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Resumen
‘Comunicacion dialogica y participativa, creacion de la Colectiva Comadres en el
municipio de Cajica’ es un proyecto de gestion donde la comunicacion es el centro de todo lo
construido y presentado en este documento.

Tras realizar un andlisis situacional de Cajicé en temas de violencias y derechos
humanos con enfoque de género, y un diagndstico en el que participaron cinco mujeres
habitantes de este municipio de Cundinamarca, en compafiia de la facilitadora, se encuentra
la necesidad de crear espacios de dialogo para la participacion femenina, que propicien que se
tejan redes de apoyo y afecto; asi como formacién en temas de derechos humanos con
enfoque de género para las habitantes del municipio, que les permitan identificar violencias,
conocer rutas de atencion y, posteriormente, lograr hacer veeduria e incidencia en espacios
institucionales y no institucionales.

Nace asi, de este trabajo de grado, la Colectiva Comadres, una organizacion de base
comunitaria, con enfoque feminista, compuesta por seis mujeres, incluyendo la facilitadora, y
desde la cual se han realizado las primeras actividades de lo que se pretende lograr en un
mediano plazo de acuerdo con los objetivos y lineas de trabajo propuestos.

La comunicacidn participativa es el corazon mismo de este proyecto, desde donde se
articulan las metodologias aplicadas para el diagndéstico, la formulacion del proyecto, su
implementacion a partir del dialogo y su posterior medicion logrando unos aportes para

enriquecer el campo de la comunicacion para el cambio social.

Palabras clave: comunicacion y cambio social, mujeres y comunicacion participativa,
comunicacion y derechos de las mujeres, organizacion de mujeres de Cajica, fortalecimiento

de capacidades, dialogo, colectiva, feminismo.
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Abstract

Dialogic and participatory communication, "Creation of the Comadres Collective in
the Municipality of Cajicd" is a management project where communication is at the center of
everything presented in this document.

After doing a situational analysis of Cajica on issues of violence and gender rights and
a diagnosis in which five women inhabitants of this municipality of Cundinamarca
participated, together with the facilitator, the need to create dialogue spaces for women's
participation was found to promote support and affection networks; as well as education on
gender rights issues for the inhabitants of the municipality, allowing them to identify
violence, to learn about attention routes and, subsequently, to achieve oversight and advocacy
in institutional and non-institutional spaces.

Comadres Collective, a community-based organization with a feminist approach,
composed of six women, including the facilitator, was born from this thesis, and from which
the first activities of what is intended to be achieved, in the medium term, according to the
proposed objectives and lines of work have been carried out.

Participatory communication is the heart of this project. From where the
methodologies applied for the diagnostic, the project formulation, its implementation through
the dialogue, and its subsequent measurement are articulated, achieving contributions to

enrich the field of communication for social change.

Keywords: communication and social change, women and participatory communication,
communication and women's rights, women's organization of Cajica, capability approach,

dialogue, collective, feminism.
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Introduccion

La introduccidn a esta tesis la haré en primera persona para situar al lector en el
proceso que Vvivi en el desarrollo de este trabajo de grado, cuyo énfasis es en Gestion de
Proyectos de Comunicacion.

El proceso de elaboracion de esta tesis nace inicialmente de la idea de hacer un
proyecto de narrativas (escritas y orales) con mujeres que habian sufrido violencias de
género, como una forma de fortalecimiento del tejido social que facilitara la expresion de
sentires y el encuentro desde la sororidad con la historia de vida de las demas participantes. A
esta propuesta la llamé “Flor de Lavanda”.

También, desde el interés en el poder sanador que tiene la palabra, el didlogo y, en mi
caso, la escritura para entenderme mejor, expresar mis emociones y ver que otras mujeres
podian encontrarse en mis palabras y yo en las de ellas.

Después de hacer una busqueda de varios meses de organizaciones de mujeres con las
que pudiera hacer el proyecto, y tras varios intentos que fueron fallidos, comencé a buscar
qué organizaciones habia en el territorio que he habitado durante toda mi vida, el municipio
de Cajica, con la motivacion de poder realizar el trabajo en un lugar al que siento propio.
Luego de indagar desde lo institucional y no recibir respuesta por parte de la Secretaria de
Mujer y Género, empecé a buscar organizaciones de base comunitarias.

Fue asi como llegué a la Gnica colectiva de mujeres que habia en Cajica para ese
momento, Ilamada Mujeres a las Calles, en el mes de septiembre de 2022. Esta colectiva se
habia fundado en 2020 y trabajaba a partir de acciones artisticas y pedagogicas, como por
ejemplo el grafiti y el muralismo. Contacte a sus integrantes, me reuni con ellas para
presentarles el proyecto inicial de “Flor de Lavanda” y manifestaron su interés en que pudiera
llevarlo a cabo con su colectiva. Para ese momento, en octubre de 2022, estaba compuesta

por seis integrantes, con las cuales se empezaron a hacer las primeras actividades del



15

proyecto, que hacen parte de la fase de Diagnostico del presente trabajo: las cartografias de
tiempo, los mapas de suefios y su respectiva socializacion.

Posterior a esto, en este mismo mes, por diferencias personales entre las integrantes,
toman la decision de separarse y terminar la colectiva y tres de ellas dejan de asistir a los
encuentros que habiamos acordado como parte del proyecto de narrativas.

Tres de las chicas que hacian parte de Mujeres a las Calles: Sandra Gonzélez Leon,
Luisa Fernanda Lépez Blanco y Angie Tatiana Yate Lopera, manifiestan su interés en
continuar asistiendo a los talleres de “Flor de Lavanda” y con ellas continuamos trabajando
en la propuesta inicial. Avanzamos con la actividad de cartografias de cuerpo para la
identificacion de violencias en el cuerpo y estructurales y me comentan de su deseo para que
otras amigas participen en los talleres. De esta manera, empiezan a hacer parte de este grupo
Natalia Tilaguy Bermeo y Paula Andrea Mateus Gomez.

Luego de nivelar el grupo completo de mujeres con las actividades realizadas hasta el
momento y facilitar los espacios para que se pudieran compartir las narrativas de cada
cartografia de tiempo y de cuerpo, logrando encuentros de dialogo que fortalecieron la
confianza, la amistad y la empatia entre las participantes, y tras varias reuniones donde
tuvimos la oportunidad de conversar sobre los temas que nos conectan, nos movilizan y
consideramos relevantes, llegamos a la conclusion de la necesidad de crear una nueva
colectiva para trabajar por las mujeres en el municipio de Cajica, definiendo con claridad su
objetivo y lineas de trabajo, partiendo de un diagnostico profundo de la situacion por medio
del NOPS y el Arbol de Problemas y de Objetivos, para tener un horizonte definido y poder
enfocar los esfuerzos en funcion de lo que se pretende lograr.

De esta forma, nace la idea de crear Colectiva Comadres, un grupo de mujeres que se

organizaron en funcion de trabajar comunitariamente por el bienestar de la poblacion
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femenina de Cajicé, ofreciendo espacios seguros que no existian desde lo institucional ni
desde organizaciones comunitarias para el momento en el municipio.

Como una mujer que sufrié violencia de género por parte de su expareja, me siento
atravesada particularmente por este tema y desde alli recurro a mi lugar de enunciacion para
construir, de forma participativa, esta propuesta para el trabajo de grado.

De primera mano vivi la dificultad que existe para exigir derechos a través de los
drganos de justicia y de la institucionalidad en materia de género. Asi como las
consecuencias que surgen de no contar con suficiente capacitacion y conocimiento con
relacion al acceso a rutas de atencidn existentes, en un momento de incertidumbre al no saber
a dénde acudir o cuales eran mis derechos. Por eso, veo la pertinencia y la necesidad de la
creacion de una Colectiva en el municipio que pueda promover los derechos de las mujeres y
la formacion en temas de violencias basadas en género y, a su vez, incidir como organizacién
comunitaria en diferentes espacios institucionales y no institucionales.

Es importante aclarar que yo, Giselle Bortot Ardila, empiezo el proceso de esta tesis
siendo una facilitadora en la primera fase de Diagnostico, con las actividades del “Proyecto
Flor de Lavanda” pero luego, con la constitucién de la nueva Colectiva, me convierto en
integrante activa y miembro de Comadres, con un rol de participante durante su proceso de
ideacion, creacion, lanzamiento y puesta en marcha de sus diferentes actividades, las cuales
surgen en su totalidad desde procesos participativos, dialogicos y autogestionados.

Para documentar esta experiencia nace el podcast titulado: Podcast Comadres, que
hace parte integral del trabajo de grado y que destaca la importancia de la creacion de
contenidos desde las narrativas propias de las mujeres. En este espacio creativo sonoro narro
con mi voz el recorrido que he transitado por este proyecto comunitario, acompafiado de los
testimonios de las compafieras de Comadres, quienes cuentan también desde su voz los

sentires y experiencias vividas. Este es un producto de gestion de la comunicacion que da
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visibilidad a los relatos de cambio y a los procesos que se dan desde los movimientos
sociales.

Se incluiran los enlaces para escuchar cada episodio en la documentacion de la
implementacion de las diferentes actividades realizadas.

Enlace al Podcast Comadres:

https://open.spotify.com/show/50vzVSOKFoYy504WP4zKUQ?si=0fa087ed07f9407a

A manera de introduccion a este documento, en el primer capitulo se da el contexto de
Cajica y del tema, con el fin de conocer el punto de partida de este proceso. En el capitulo
dos se desarrolla el diagnostico comunicacional y se formulan los objetivos del proceso de
gestion. En el capitulo tres se aborda el apartado metodolégico que da cuenta de las
herramientas propuestas para cada fase del proyecto. En el capitulo cuatro se presenta el
Marco Teorico, que propone una mirada desde los enfoques de Comunicacion dialdgica y
participativa, el Desarrollo de capacidades y para la libertad y Feminismo comunitario y
decolonial. En el capitulo cinco se presenta la formulacion del proyecto y su justificacién, asi
como el plan de comunicacion para el cambio social con base en los objetivos propuestos. En
el capitulo seis podra encontrarse la documentacion de la implementacion del plan de
comunicacion con la poblacién. En el capitulo siete se detalla el cronograma ejecutado, con
sus tiempos y actividades. En el capitulo ocho se explica el proceso de evaluacion del
proyecto de gestion. En el capitulo nueve se relacionan los aportes que se dan a nivel
metodoldgico y al campo de la comunicacion, asi como los aprendizajes adquiridos durante el
proceso. Finalmente, en el capitulo diez se hace un cierre con las conclusiones que surgieron
a partir del trabajo realizado y su relacion y contribucion a la comunicacion para el desarrollo
y el cambio social.

En este trabajo de grado, para optar como Magister en Comunicacion, Desarrollo y

Cambio Social, podran evidenciar la evolucion del proyecto, que se transformé en funcion de


https://open.spotify.com/show/5OvzVSOKFoYy5O4WP4zKUQ?si=0fa087ed07f9407a
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las necesidades manifestadas por la comunidad, y que a su vez se convierte en una evolucion
mia como investigadora al poder experimentar, de primera mano, lo que significa el trabajo

comunitario y participativo.
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1. Comprension de la situacion

1.1. Ubicacion y descripcion del municipio de Cajica
Para ubicar a los lectores en el espacio geografico y realidad socioecondémica del
proyecto ‘Comunicacion dialdgica y participativa, creacion de la Colectiva Comadres en el
municipio de Cajicd’, a continuacién se presenta una descripcion sobre este municipio
ubicado en el departamento de Cundinamarca, en el cual surge esta colectiva y donde busca
tener presencia con sus lineas de trabajo e incidencia y veeduria ciudadana.
Con una extensién de 53 km2, el municipio de Cajica se localiza en la Sabana de
Bogot4, al norte del Distrito Capital, en la provincia Sabana Centro, a una distancia de 39 km
de Bogota y a una altitud de 2.598 msnm. Limita por el norte con el municipio de Zipaquir;
por el sur con el municipio de Chia; por el occidente con el municipio de Tabio y por el

oriente, con el municipio de Sopd. (Alcaldia Municipal del Cajica, 2023)

El municipio de Cajica esta dividido en veredas, barrios y sectores. Tiene cuatro
veredas: Calahorra, Canel6n, Chuntame y Rio Grande. Esta compuesto por catorce barrios,
distribuidos en las cuatro veredas: Capellania, Centro, EI Misterio, El Rocio, La Estacion, La
Florida, La Palma, Gran Colombia, Granjitas, El Prado, Puerta del Sol, Rinc6n Santo, Santa
Inés, Santa Cruz y Las Villas. Y veintidos sectores: 7 Vueltas, Aguanica, Buena Suerte, Calle
7°, Canelon el Bebedero, El Cortijo, EI Molino, Fagua, La Bajada, La Camila, La Cumbre,
La Laguna, La M, La Mejorana, Las Manas, Puente Peralta, Puente Torres, Puente Vargas,
Puente Vargas variante, Quebrada del Campo, Tairona y Zona Industrial.

Figura 1.

Division Politica Rural de Cajica
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1.2. Situacion de las mujeres en el municipio de Cajica

En el municipio hay un total de 98.441 habitantes, segun las proyecciones de 2023 del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane). De estas personas, 51.334 son
mujeres (52 % del total de la poblacion) y 47.107 son hombres (48 % del total de la
poblacion). La mayoria de habitantes, ademas, reside en la cabecera municipal, que suma
70.509 personas (72 %). Mientras tanto, 27.932 (28 %) viven en centros poblados y rural
disperso.

Revisando la edad de quienes residen en Cajica, destaca que el grupo mas numeroso
es el de 30 a 39 afios tanto en los hombres (17,1 %) como en el de mujeres (17,7 %)
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2022).

Siendo las mujeres la poblacion directamente relacionada con este trabajo de grado, a
continuacion se procede a caracterizar su situacion en el municipio de Cajicé en el periodo de
tiempo de 2010 a 2023:

Entre enero de 2019 y marzo de 2023, el Observatorio de Derechos Humanos y
Defensa Nacional del Ministerio de Defensa informaba de 560 casos de violencia
intrafamiliar en el municipio de Cajica (Observatorio de Derechos Humanos y Defensa
Nacional del Ministerio de Defensa, 2023).

Por su parte, en el conteo de la Fiscalia sobre victimas de delitos, de acuerdo con las
noticias criminales, se cuentan 1023 casos de este tipo de violencia desde 2010 hasta marzo
de 2023. De ese total, 284 casos estan clasificados en violencia intrafamiliar agravada por
tratarse de menor de edad, mujer, anciano o persona con discapacidad. Segun la misma base
de datos, se cuentan dos casos de feminicidio: uno ocurrido en 2017 y otro, en 2022.

Finalmente, del total de 1025 casos de violencia intrafamiliar y feminicidio, 734

tuvieron como victima a una mujer: eso corresponde al 71,6 % del total. Hay 189 casos con
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victimas de género masculino (18,4 %) y 102 cuyo sexo no se identific en la base de datos
(10 %).

En cuanto a los delitos sexuales contemplados en el Cédigo Penal Colombiano, entre
los que se encuentran acceso carnal violento, acoso sexual, actos sexuales violentos o
abusivos, acto sexual con menor de 14 afios y explotacion sexual, se registra un total de 626
casos entre 2010 y marzo de 2023. La mayoria de victimas son mujeres, con 513 casos (82
%). Hay, por su parte, 85 victimas hombres (13,5 %) y 28 casos sin sexo identificado en la
base de datos (4,5 %).

De esos delitos, el que mayor nimero de victimas tiene es el de actos sexuales con
menor de 15 afios; le siguen acceso carnal ubusivo con menor de 14 afios, acto sexual
violento, acceso carnal violento y, en sexto lugar, acoso sexual. El resto de delitos
corresponde, en su mayoria, a los mencionados anteriormente, sino que con respectivos
agravantes y especificaciones (Fiscalia General de la Nacién, 2023).

De acuerdo con la pagina web de la Alcaldia de Cajica, en el municipio existe la
Direccion de Mujer y Género, afiliada a la Secretaria de Desarrollo Social. En el sitio web se
encuentran recursos como “talleres” y “escuelas de liderazgo™; no obstante, en la pagina no
hay fechas actualizadas de desarrollo o mayor informacion al respecto (Alcaldia Municipal de
Cajica, 2023).

Sobre la existencia del Consejo Consultivo de Mujeres en Cajica, la siguiente es la
explicacion de la pagina web: “En el marco legal de la Constitucion Nacional (art 40, 43,
103, 209, 305) referencia que el consejo comunitario de Mujeres es un espacio de
interlocucion para las mujeres en departamentos y municipios, creado para fortalecer la
participacion y facilitar la implementacion y ejercicio de la politica nacional para las mujeres
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denominada ‘Mujeres constructoras de Paz y Desarrollo’”.
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Asimismo, en el municipio existe la Mesa participativa LGBTI y otras identidades de
género, que se cred el 5 de septiembre de 2017 mediante el Decreto 090. Otro mecanismo es
la Linea Violeta, que busca brindar orientacién a mujeres y miembros de la comunidad
LGBTQ+ mediante Ilamada telefonica.

La actividad més reciente que tiene a la mujer como poblacién objetivo (consultada el
24 de abril de 2023 en la pagina web) es la tercera version de la Carrera de la Mujer, que se
Ilevard a cabo el 28 de mayo de 2023 (Alcaldia Municipal de Cajica, 2023).

Luego de una busqueda en redes sociales y con otras organizaciones de base
comunitaria, se lleg6 a la conclusion de que la Gnica colectiva de mujeres existente era
“Mujeres a las calles”, disuelta a finales de 2022 por diferencias personales dentro del equipo.
Adicionalmente a esta colectiva, se encuentra la Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de Cajica,
cuyo trabajo se centra en la defensa de los derechos y la pedagogia en violencias para esta

poblacidon en el municipio.

2. Diagnostico
2.1. Proceso de Prediagnostico
Se realiz6 una fase prediagndstica con la Colectiva Mujeres a las Calles, poblacion
con la cual se empez0 a desarrollar el proyecto inicialmente. Se realiz6 la matriz de acuerdo

con la metodologia propuesta por Cecilia Ceraso (2002):

Tabla 1.

Matriz de prediagnostico




24

Quiénes son | Con quiénes Cuél es el Cuéles son Qué Cdémo son los
los actores se comunican | contexto los canales de | lenguajes o flujos de
comunicacién | cddigos se comunicacién
utilizan
Mujeres Otras mujeres. | Mujeres que | Espacios Lenguaje Horizontal
integrantes han sufrido presenciales oral,
de la Otras violencias de dialogo, coloquial,
Colectiva colectivas de basadas en encuentros informal.
Mujeres a mujeres. géneroy que | caraa cara.
las Calles se han Muralismo,
Otras organizado o | Espacios expresiones
organizacione | participan de | virtuales de artisticas en
s sociales y una colectiva | encuentro. espacios
comunitarias. u publicos.
organizacion | WhatsApp,
Redes de de mujeres. Ilamadas
apoyo. telefdnicas,
cuenta de
Instagram.

Dentro de la fase de prediagnostico también se asistio al Festival Sabana Resiste el 17

de septiembre de 2022, un evento organizado por la Colectiva Mujeres a las Calles y la Mesa

Comunitaria LGBTIQ+ de Cajica que permitié hacer un acercamiento méas profundo con las

integrantes de la Colectiva para entablar una relacion que facilitara la realizacion del proyecto

con ellas.

Figura 2.

Imagenes del Sabana Resiste - 17 de septiembre de 2022
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El mural que se ve en las imagenes fue realizado por las integrantes de Mujeres a las
Calles para este evento.

Adicionalmente, se realizaron los cuadros de realidades, también bajo la metodologia
propuesta por Cecilia Ceraso (2002), donde se identificaron situaciones de comunicacion para
analizar de qué manera dificultan o facilitan el desarrollo del proyecto que se llevara a cabo

con la comunidad.
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Tabla 2.

Cuadro de realidades 1

Realidades Datos Causas Tendencias Lineas de
accion
Positivas Negativa Profundas Superficiale
s s
Mujeres Afectacio | Caracteri | Machismo, Falta de Mujeres que | Lograr que
guesehan | nesenla | zacién sistema espacios continian las mujeres
hecho salud de la patriarcal de | para sanando sus | no vuelvan
consciente | fisicay poblacié | la sociedad, construir situaciones | al lugar que
sdesu emociona | n: dogmas redes de de viday fueron
proceso y lacausa | numero religiosos, apoyo en el quieren maltratadas.
que tienen | de las de inequidad de | municipio. apoyan a
lavoluntad | VBG mujeres | género, falta otras Lograr que
de rehacer | vividas. para el de atencién (motivar el las mujeres
sus vidas proyecto | en el sistema proceso). se
después de (mujeres | judicial y organiceny
las conscien | redes de se apoyen
situaciones tesde su | apoyo para en sus
de proceso), | atender casos procesos.
violencias edades, de maltrato.
vividas. nivel
educativ
0, nivel
socioeco
némico,
mujeres
con
afectacio
n
psicologi
cao

fisica.
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Tabla 3.

Cuadro de realidades 2

Realidades Datos Causas Tendenci | Lineas de
as accion
Positivas | Negativas Profundas | Superficiale
s
Mujeres Por la Caracter | Machismo | Uso de Falta de Capacitar
que sensibilid | izacién | , sistema lenguaje autoestim | en temas
desean ad del de la patriarcal que re aqueles | de
narrar sus | tema, poblacié | de la victimicea | impidala | escritura
historias puede n: sociedad, las mujeres | sanacion creativa a
para crear | tomar un nimero | dogmas que han de sus las
memoria | tiempo de religiosos, | sufrido procesos. | mujeres
y ser important | mujeres | inequidad | violencias. para que
ejemplo e que las para el de género, Falta de tengan
de no mujeres proyect | falta de redesde | mas
repeticién | quieran 0, atencion apoyo herramien
paraotras | relatar sus | edades, | enel para las tas para
mujeres. historias y | nivel sistema mujeres. narrar sus
crear educativ | judicial historias.
vinculos o, nivel | para
de socioec | atender Lograr
confianza. | onémic | casos de que las
0. maltrato. mujeres
encuentre
n espacios
de
confianza
seguros
para
expresar
sus
sentires.
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2.2. Proceso de diagnostico y perfil de la comunidad

Como se menciona en la introduccion, este proyecto de grado, énfasis en gestion, nace
inicialmente de la idea de hacer un proyecto de narrativas (escritas y orales) con mujeres que
habian sufrido violencias de género, como una forma de fortalecimiento del tejido social que
facilitara la expresion de sentires y el encuentro desde la sororidad con la historia de vida de
las demads participantes. Esta propuesta se llam6 “Flor de Lavanda”.

Para realizar el diagnostico con la poblacién se propusieron metodologias
participativas, especificamente la cartografia de tiempo y el mapa de suefios!. Mediante las
mismas, y gracias a la narracion que se hizo de cada una de estas, se pudo conocer la historia
de vida de cada una de las participantes, asi como su situacion personal y cémo se veian a
futuro, lo que facilitdé conocer a profundidad sus motivaciones y los propdsitos y metas que
desean alcanzar.

En esta actividad se les pidio a las participantes que dibujaran su pasado y su presente
en una cartulina y luego, en otra, que dibujaran como se veian en el futuro. Como cierre de
este ejercicio, se hizo una socializacion con la narracion de cada una de sus vidas por medio

de los dibujos que habian elaborado y donde presentaron su mapa de suefios.

Figura 3.
Actividad de cartografias de tiempo y mapa de suefios - 24 y 28 de octubre de 2022 y

5 de diciembre de 2022

! La cartografia social es una metodologia participativa de investigacion. La cartografia de tiempo es un tipo de
cartografia social donde se dibuja el pasado, presente y futuro, ya sea de forma individual como personas o de
manera colectiva de una comunidad. El dibujo de futuro se convierte en el mapa de suefios, es una forma de
representar cuales son los anhelos y a donde quisiera llegar la poblacion. Para el ejercicio de esta tesis se realizé
la cartografia de tiempo de manera individual con cada una de las participantes.
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Para ver las imagenes de las cartografias de tiempo ir al Anexo 1.

Enlace al episodio 1 del Podcast Comadres: Cartografias de tiempo y mapa de suefios:

https://open.spotify.com/episode/47TU58rQ950KMaJ4R1h5UO?si=f02a0aa855984735

Para ese momento, en octubre de 2022, la Colectiva Mujeres a las Calles estaba
compuesta por seis integrantes, con las cuales se realizo el prediagnostico y esta primera fase
de diagnostico. En el mismo mes de octubre, por diferencias internas y conflictos que se
presentaron, se desintegra la Colectiva Mujeres a las Calles. De esta forma, dejan de asistir
tres participantes a los talleres. Contindan asistiendo: Sandra Gonzalez, Luisa Fernanda
Lopez y Angie Tatiana Yate.

Para el mes de noviembre de 2022 se suman dos nuevas mujeres a los talleres de Flor

de Lavanda: Natalia Tilaguy Bermeo y Paula Andrea Mateus Gomez, amigas de Sandra y


https://open.spotify.com/episode/47TU58rQ950KMaJ4RIh5UO?si=f02a0aa855984735
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Luisa. Como la poblacion cambid, se realizd con las nuevas participantes las cartografias de
tiempo y el mapa de suefios, y sus respectivas socializaciones, para nivelar al grupo.

Posteriormente, se tom6 como referencia el documento Taller de Planificacion de
Procesos Comunicacionales, de la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social UNLP
(2012), en el cual se plantea el mapeo de actores “que constituye el objeto de trabajo del
grupo u organizacion con la que trabajamos o que les interesa comenzar a abordar”.

Aqui se les pidio a las participantes que en una ficha bibliografica diligenciaran la
informacion relativa a su edad, formacién académica, lugar de procedencia, afios residiendo
en Cajica y su participacion en procesos sociales y comunitarios previos. Estas fichas también
se complementaron con datos dados durante la presentacion de sus cartografias de tiempo.

Es importante mencionar que varios detalles intimos dados en estas narraciones se
manejan de forma confidencial por lo que no se incluyen en las siguientes tablas; sin
embargo, son un insumo fundamental para el planteamiento y realizacion de las actividades
documentadas més adelante en la fase de implementacion.

Tabla 4.

Caracterizacion de la poblacién - Mapeo de Actores

Nombre Edad Perfil

Luisa Fernanda | 28 afios Licenciada en Etnoeducacion de la UNAD, se gradud en
Lépez Blanco 2021.

“Lupe” Mama de una nifia de 9 afios. Madre soltera.

Hizo parte del movimiento estudiantil Colectivo Red i-3
en Bucaramanga en los afios 2011 y 2012 cuando
estudiaba en la Universidad Industrial de Santander.
Realizaban trabajo comunitario, huertas urbanas y
pedagdgicas (deja esa universidad y cuando queda
embarazada a los 19 afos se devuelve para Cajica).
Desde 2014 su nombre identitario es Lupe.

Su familia es de Santander. Vive en Cajicé desde 2014,
hace 9 afios, y también vivio su infancia en este
municipio.

Hizo parte de la Colectiva Mujeres a las Calles del
municipio de Cajica entre los afios 2020 y 2022.
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Trabaja como profesora de preescolar en un colegio en
Tabio.

Nombre

Edad

Perfil

Sandra Yamile
Gonzalez Ledn

23 afos

Estudiante de Ingenieria Agricola de la Universidad
Nacional.

Mama de una nifia de un afio. Madre soltera.

Hizo parte de la Colectiva Mujeres a las Calles del
municipio de Cajica entre los afios 2020 y 2022.

Nombre

Edad

Perfil

Dacier Natalia
Tilaguy Bermeo

23 afos

Ha participado en diferentes colectividades como
Tribuarte en 2020 y 2021 en Cajica (colectividad con
enfoque artistico) y en Sikuris (comunidad de mdsica
andina) desde el afio 2021 en Chia.

Nace en Huila en una vereda del municipio de Tarqui.
Vive en Cajica desde que tiene 11 afios. Fue compariera de
colegio con Sandra Gonzalez.

Su familia llega a Cajica buscando mejores oportunidades.
Estudia un Técnico en Primera Infancia en el SENA.

Nombre

Edad

Perfil

Angie Tatiana
Yate Lopera

21 afos

Estudiante de ultimo semestre de Ciencias Politicas en la
Universidad San Buenaventura.

Vive en Cajica desde hace 8 afios, es del Tolima.
Trayectoria en procesos participativos y comunitarios en
el municipio de Cajica:

Fue parte de la Mesa de participacion de nifios, nifias y
adolescentes y de la Mesa técnica y operativa de infancia
y familia.

Hizo parte de la Colectiva Mujeres a las Calles entre los
afios 2020 y 2022,

Es parte del Consejo de Juventud de Cajicé, de la Mesa
Comunitaria LGBTIQ+ de Cajic y de la Alianza
Colectiva Juvenil.

Nombre

Edad

Perfil

Paula Andrea
Mateus Gémez

23 anos

Nace en Cajica y siempre ha vivido en el municipio.
Trabaja como auxiliar en reporteria y atencion al cliente.
Hizo parte de la Colectiva Mujeres a las Calles entre los
anos 2020 y 2021.
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Al nivelar el grupo completo de mujeres con las actividades realizadas y facilitar los
espacios para que se pudieran compartir las narrativas de cada cartografia de tiempo, se
lograron encuentros de dialogo que fortalecieron la confianza, la amistad y la empatia entre
las participantes. Tras varias reuniones donde se pudo conversar sobre los temas que conectan
a las participantes y a la facilitadora, aquellos que las movilizan y consideran relevantes, se
Ileg6 a la conclusion de la necesidad de crear una nueva colectiva para trabajar por las
mujeres en el municipio de Cajica.

De esta forma, el proyecto de grado propuesto inicialmente por la facilitadora, sobre
narrativas para la expresion de sentires con mujeres que habian sufrido violencias, llamado
“Flor de Lavanda”, cambia a un proyecto distinto que consiste en la creacion de una nueva

colectiva de mujeres, con enfoque feminista, en el municipio de Cajic4, Cundinamarca.

2.3. Analisis de la realidad del territorio con la matriz NOPS

Tras el planteamiento de la necesidad de una nueva colectiva de mujeres en Cajica,
luego de analizar la situacién para esta poblacion en el municipio y ver la falta de espacios
seguros para el didlogo y la formacion ofrecidos por la institucionalidad y el subregistro
existente de los casos de violencia ejercida contra la mujer; se trabajo de forma colaborativa
con las integrantes del proyecto en una matriz NOPS para identificar las Necesidades,
Oportunidades, Problemas y Soluciones, que permitieran comprender mejor la situacion y asi
poder empezar a construir los objetivos y lineas de trabajo que tendria la colectiva. También
se tuvo en cuenta la experiencia de las participantes, adquirida de procesos comunitarios de
los que habian hecho parte previamente, y el conocimiento adquirido de los mismos hasta el
momento.

Para realizar el NOPS, se hicieron dos jornadas de trabajo los dias 12 de diciembre de

2022 y 10 de enero de 2023. Se hizo un mural en papel kraft con la division de cada una de
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las secciones: Necesidades, Oportunidades, Problemas y Soluciones, y se entregaron fichas
bibliograficas para que todas las participantes escribieran sus aportes para cada una de las
preguntas. De esta forma, se fue alimentando la matriz con todas las fichas y una vez estuvo
completa se leyeron los aportes de todas las participantes. Se agruparon los temas que se
repitieron o que eran complementarios y se depurd y complet6 con los aportes de todas hasta
llegar a un consenso en el que la matriz realmente fuera un reflejo de las perspectivas y
puntos de vista de cada una de las integrantes, con la que todas se sintieran identificadas.
Una vez estuvo la matriz finalizada, se le tom¢ foto a cada una de las fichas, y al
tablero completo, y se transcribieron todos los aportes de tal forma que quedara la misma

version pero en digital (la cual se presenta a continuacion).

Figura 4.

Ejercicio de construccion de NOPS - Diciembre 12 de 2022
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Tabla 5.

Matriz NOPS

N

Necesidades

- Falta de espacios de capacitacion sobre derechos de la mujer en
diversos espacios del municipio de Cajica.

- Poca presencia de mujeres y organizaciones interesadas por la
politica publica, respecto al tema de mujer y género, que busquen incidir
en estos temas y hacer veeduria frente a los derechos de las mujeres
cajiquefias en la Alcaldia municipal y sus instituciones.

- Escasas redes de apoyo y afecto para mujeres cajiquerias y de
espacios reales de escucha por parte de la Alcaldia municipal y de otro
tipo de organizaciones (las mujeres se sienten ignoradas).

- Insuficiencia de espacios de formacién para las mujeres del
municipio en cuanto a los derechos que tienen como ciudadanas, asi
como de espacios creativos y de apoyo donde se hable sobre las
emociones con el propdsito de reparar.

- Falta de identificacion demogréafica de las mujeres en Cajica
(mujeres trans, rurales, victimas del conflicto armado, orientaciones
sexuales diversas, jovenes, entre otras) y de programas pertinentes para
la diversidad de las mismas de acuerdo con las necesidades de cada
grupo poblacional.

- Falta seguimiento en procesos de violencias hacia la mujer
cajiquefa y subregistro de los mismos por parte del municipio.

- Ausencia de reconocimiento e inclusién en actividades
formativas, recreativas y culturales para las madres de Cajica donde
puedan seguir aprendiendo y emprender.

O

Oportunidades

- Empoderamiento adquirido con la experiencia de la Colectiva
Mujeres a las Calles.

- Relacionamiento con otras colectivas y organizaciones.

- Compartir con mas personas a través de los diferentes espacios
realizados previamente (desde MALCS o como personas individuales)

- El grupo de chicas que se ha formado a partir de los talleres de
Flor de Lavanda.

- Las diversas habilidades e intereses que tenemos
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- Ganas de trabajar en nosotras y en otras mujeres desde el grupo
de talleres de Flor de Lavanda y desde otros espacios en los que hemos
hecho parte.

- La experiencia previa que tenemos algunas con la Colectiva
Mujeres a las Calles que trabajo en el municipio de Cajica.

- Posibilidad de participacion en el Consejo Consultivo de la Mujer
de Cajica.

- Abrir espacios de formacion en temas de derechos y participacion
ciudadana a las mujeres del municipio para poder hacer incidencia y
veeduria.

- Tejido comunitario entre amigas que permite la disolucion a
problemas sistematicos como la falta de redes de apoyo.

- La voluntad mutua para transformar.

- Talleres y conocimientos que brindan personas con voluntad de
cambio para el municipio de Cajica.

- Generar espacios educativos sobre valores y visibilizacion y/o
validacion de las emociones.

- Espacios que provee la Alcaldia de Cajica para juntanzas y
talleres.

- Medios de comunicacion para convocar y, posteriormente,
visibilizar el trabajo y emprendimiento de madres del municipio.

- Buscar y velar por las inversiones econdmicas que la Alcaldia de
Cajica ofrece para los programas culturales del municipio.

- Convocatorias de estimulos realizadas por otras organizaciones
(municipales, departamentales, nacionales o internacionales) para
fomentar el trabajo de género.

- Acceder a los comités de prevencion de violencia del municipio
(esto por medio de los contactos adquiridos desde el Consejo Municipal
de Juventudes).

- Participacion de Angie, una de las integrantes del equipo
fundador de Comadres, en el Consejo Municipal de Juventudes,
haciendo veeduria y la concertacion de programas dirigidos a jovenes.

P

Problemas

- Patrones culturales como subestimar la union entre las mujeres.
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- Carencia de espacios seguros de participacion femenina en el
municipio de Cajica.

- Maternidades jovenes en el municipio, algunas sin deseo.
- Violencia doméstica, muchas a causa de la anterior situacion.

- Poco o nulo acompafiamiento por parte de la institucionalidad a
las madres jovenes y mujeres victimas de violencia domestica.

- Rutas de atencidn a denuncias que no son efectivas ni eficientes
en cuanto a violencia de género presentadas en el municipio de Cajica.

- La Alcaldia municipal no presta atencion a los problemas de
género

- Puestos burocraticos en la Alcaldia lo cual limita 0 minimiza el
interés en temas de género que necesita la comunidad

- Programas débiles en accion desde la institucionalidad para
acompariar a las mujeres en Cajica.

- Aunque existe una participacion del 30% de mujeres en el
gabinete municipal, muchas de ellas no conocen las problematicas
especificas de las mujeres en el municipio ni tienen una perspectiva
feminista y de género.

- Baja participacion de mujeres en el Concejo municipal, teniendo
una comision de la mujer conformada por mayoria de hombres y que los
programas no tengan un enfoque pertinente

- No se conocen espacios accesibles para acudir en caso de
cualquier tipo de violencia en el municipio de Cajica.

- No existe intencion e interés por parte de la Alcaldia Municipal
para mitigar los problemas que existen de violencia contra la mujer.

- Baja participacion femenina en espacios que permitan hacer
incidencia politica en pro de los derechos de las mujeres en el municipio
de Cajica.

- Deficiente atencién brindada por la institucionalidad del
municipio de Cajica para la prevencion y el tratamiento de violencias
basadas en género.

- Bajo registro de las violencias basadas en género en el municipio
de Cajica que dificulta el reconocimiento y visibilizacion de las mismas
perpetuando estas acciones.
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- Creacion de espacios seguros y colectivos donde se intercambien
saberes que se puedan poner en practica con la comunidad de mujeres de
Cajica.

- Campafias de prevencion de embarazos jovenes.

- Incidir en la administracion municipal frente a temas de violencia
de género, buscando generar presion y velando porgque se cumplan los
debidos procesos.

- Capacitar a la institucion (Alcaldia Municipal y sus funcionarios)
en la atencidn integral para las mujeres.

- Hacer incidencia en los programas del municipio dirigidos a
mujeres para que realmente se ofrezcan unos que estén enfocados en las
necesidades de la poblacion femenina.

- Generar alianzas con Fundacién Kadebra en temas relacionados
con derechos para las mujeres.

- Generar alianzas con organizaciones con enfoque de género y
feminista que permitan brindar rutas de atencién a las mujeres que han
sufrido violencias (juridicas y psicolégicas), asi como con otras
colectivas.

- Creacion de una colectiva en el municipio capaz de hacer
incidencia politica y capacitar a las mujeres en derechos humanos con
enfoque de género.

- Plantear frentes de trabajo claros desde una nueva colectiva que
permitan enfocar los esfuerzos en funcion de unos objetivos claros.

- Conformar veedurias legales en los programas institucionales.

- Nuevas colectividades femeninas que a través de la
deconstruccion y replanteamiento en nuestro espacio ofrecen red de
apoyo para todas las mujeres del municipio.

- Ofrecer espacios de formacion por medio de talleres alternativos
sobre conocimientos ancestrales (agricultura, tejidos, cocina, cuidados
del cuerpo, artesanias, técnicas de orden y cuidado del hogar, recetas
naturales medicinales, entre otras).

- Posterior a los talleres de formacion, buscar espacios de
visibilidad para emprendimientos de mujeres.

- Abrir espacios para las comunidades jovenes en cuanto a
formacion en planificacion, prevencién y derechos sexuales y
reproductivos. Asi como en la construccion de un proyecto de vida.
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- Exigir espacios de formacion con horarios que sean accesibles
para mujeres y madres trabajadoras (que se adapten a sus necesidades y
disponibilidad horaria).

- Hacer uso de las redes sociales para convocar a mujeres y
organizaciones sociales que quieran participar en cada uno de los frentes
de accion de la nueva colectiva Comadres.

- Buscar y abrir espacios diferentes a los provenientes de la
Alcaldia municipal para formar mujeres y crear rutas de atencion.

Enlace al episodio 2 del Podcast Comadres: Construccion participativa de NOPS:

https://open.spotify.com/episode/4zgH41p3gXDDwmYON8HopU?si=ebf7036839e44de8

2.4. Arbol de problemas
Figura 5.
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2.5. Arbol de objetivos


https://open.spotify.com/episode/4zgH4lp3qXDDwmV0N8HopU?si=ebf7036839e44de8

Figura 6.
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3. Metodologia

Para explicar la metodologia utilizada en esta tesis, es importante empezar
especificando que hace parte del Eje de Profundizacion en Gestion, de la Maestria en
Comunicacion, Desarrollo y Cambio Social de Uniminuto, el cual se “centra en el desarrollo
de competencias que habiliten a los estudiantes en el disefio, gestidn y evaluacion de
proyectos de comunicacion que promuevan la participacién de comunidades, grupos y
sectores sociales en la transformacion de sus propios entornos”. (Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, s.f, pp 1-4)

La metodologia se construye teniendo en cuenta las necesidades para cada fase:
diagnostico de las problematicas en la comunidad y en el territorio con los cuales se va a
trabajar; el disefio de estrategias de accion y participacion; y el disefio de mecanismos de

monitoreo y evaluacion.
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Se utilizan también las herramientas propias del enfoque de Marco Légico, asi como
de produccion conjunta que surgen a partir del dialogo y la construccidn participativa con la
poblacion. Otro factor importante es la coherencia que debe existir desde el enfoque de
género en esta propuesta metodoldgica, en donde adicionalmente las herramientas propuestas
puedan replicarse y utilizarse posteriormente con méas mujeres.

La intervencion de la comunicacion es transversal en toda la metodologia, desde un

enfoque dialdgico y participativo.

Tabla 6.
Disefio metodologico

Tipo de investigacion: Cualitativa
Eje de Profundizacion en Gestion

Obijetivo: Propiciar el acceso a las mujeres de Cajica a espacios de formacion en temas de
derechos humanos con enfoque de género para que puedan participar e incidir
politicamente en el municipio.

Fase Metodologia

Prediagndstico Anélisis situacional.

Documentacion estadistica.
Conversaciones con la poblacion.
Observacion en campo.

Matrices de prediagndstico y realidades.

Diagnostico Mapeo de actores.

Ficha de contenido.

Metodologia del marco l6gico para la planificacion, el seguimiento
y la evaluacion de proyectos y programas - CEPAL (analisis del
territorio, NOPS, Arbol de problemas y Arbol de objetivos).
Metodologia participativa de investigacion colectiva - Cartografias
sociales (cartografias de tiempo y mapa de suefios).

Ejercicios narrativos orales y escritos.

Circulos de palabra - Dialogo.

Formulacion/ Métodos participativos de investigacion colectiva - Cartografias
Implementacion sociales (cartografias de cuerpo).
(Estrategia) Talleres participativos.

Circulos de palabra - Dialogo.
Ejercicios narrativos orales y escritos.
Laboratorio experimental.
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Actividades participativas de produccién conjunta para la
implementacion de los objetivos.
Talleres de formacion en capacidades.

Monitoreo y
evaluacion

Metodologia para el monitoreo y evaluacion - Variables clave de
comunicacion VCC (vinculos, sentidos y politicas de comunicacion)

y dimensiones (informativa, ideoldgica, sociocultural, interaccional).

Testimonios.

Productos comunicativos que recojan las experiencias.
Bitacoras y evidencias fotograficas.

Informe de documentacién de la implementacion.

4. Marco teérico

Para realizar procesos comunitarios desde la perspectiva de la comunicacion para el

desarrollo y el cambio social, es necesario partir de una fundamentacion teorica. La

conformacidn de la Colectiva Feminista Comadres busca propiciar procesos locales de

comunicacion y espacios confiables y seguros para el didlogo, la formacion y la participacion

femenina en el municipio de Cajicé, con miras a hacer veeduria e incidencia politica. En este

contexto, las categorias conceptuales propuestas para esta estrategia son: comunicacion

dialogica y participativa, desarrollo de capacidades y para la libertad, y feminismo

comunitario y decolonial.

4.1. Comunicacion dialdgica y participativa

Desde la perspectiva de Alfonso Gumucio Dagron (2011), a la hora de definir la

Comunicacion para el cambio social, podria decirse que es: “un proceso de didlogo y debate,

basado en la tolerancia, el respeto, la equidad, la justicia social y la participacion activa de

todos” (p. 32). Dentro de esta definicion, los conceptos de didlogo y participacion permiten

profundizar mas en esta linea de investigacion.
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El didlogo, entendido como un proceso fundamental para el intercambio de
conocimientos, cobra especial relevancia en el contexto de un proyecto comunicativo
comunitario y participativo.

Como escribe Gumucio Dagron (2011), ““ la comunicacion para el cambio social
fortalece el saber comunitario y promueve el intercambio de conocimientos en condiciones
equitativas; el aprendizaje por medio del didlogo, en un proceso de crecimiento conjunto” (p.
34), donde la persona a cargo de la investigacion se convierte en un facilitador, que pone al
servicio sus conocimientos, y a la vez esta en permanente aprendizaje de los saberes propios
que tiene la comunidad.

Alfonso Gumucio Dagron (2004) identifica ciertas caracteristicas de la comunicacion
para el cambio social que, si bien son parcialmente compartidas con visiones anteriores, la
hacen diferente y subrayan su complejidad; por ejemplo, la horizontalidad en las relaciones,
la necesidad de cambio o de transformacion desde los intereses y expectativas de los grupos
involucrados, la necesidad del dialogo como base del consenso y la participacion como
elemento esencial de la construccion social y del cambio. (En Rocha 2022, p. 35)

Estas definiciones de dialogo y participacion, pensadas de una forma mas abierta y
horizontal, permiten entender nuevas particularidades de los individuos, asi como elaborar
estrategias adecuadas para sus contextos y las necesidades de cada proyecto. Ademas de
entenderlo en una diversidad donde, como sustentan Angel y Obregén (2011), es necesario
“integrar el didlogo a un sistema mas amplio, en el cual la dimension dialdgica es una entre
muchas otras que ayudan a los lideres, las comunidades y los individuos a contribuir a
mejorar la escala social” (p. 126).

Conviene tener en cuenta las reflexiones de Washington Uranga (2018), quien define
al comunicador como un “facilitador del didlogo ptblico en el espacio publico, para articular
saberes entre actores diversos y plurales (...) estrategas del didlogo publico y plural en la

sociedad” (p. 10); esto a su vez facilita la participacion ciudadana.
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En un proceso de comunicacion para el cambio social no s6lo se busca incidir en las
realidades de las personas, también empoderarlas y brindarles posibilidades para ampliar y
fortalecer sus capacidades y agencia. La comunicacion y la participacion facilitan que las
comunidades tomen roles activos en sus procesos, otorgandoles la posibilidad de ser actores
con accion y decision en su propio cambio.

Solemos hacer mencion al cambio social. Cuando lo hacemos nos estamos refiriendo

a una accion transformadora de los sujetos, que los involucra personal y socialmente. Hablar

del cambio social es hablar de voluntad de transformacion y de acciones que, en las practicas,

traduzcan esa voluntad (Uranga, W. 2018, p. 4).

Estos dos conceptos, el de participacion y el de didlogo, son complementarios pues,
segun Gumucio Dagron (2008), al retirar la participacion del proceso comunicativo, este se
convierte en una accion en un sélo sentido. La relacidn entre uno y otro debe ser cuidada,
vista de forma paralela, donde ninguno de los dos conceptos es un efecto o consecuencia del
otro, sino que coexisten simultaneamente, nutriéndose de manera conjunta.

Por su parte, César Rocha (2022), en su libro "Comunicacién Participativa en
América Latina", se refiere a la comunicacion participativa como una forma de comunicacion
que promueve el didlogo y la interaccion entre diferentes grupos sociales, permitiendo que los
individuos participen activamente en el proceso de comunicacion. Este tipo de comunicacion
fomenta la participacion ciudadana y el empoderamiento de las comunidades a través del uso
de medios de comunicacion comunitarios y participativos. En este sentido, la comunicacion
nunca es unidireccional, sino que es un espacio para el didlogo y el encuentro entre diferentes
grupos sociales.

De acuerdo con Rocha (2022), la comunicacidn tiene una estrecha relacion con los
movimientos sociales, ya que es fundamental para fomentar la participacion ciudadana y el
empoderamiento de las comunidades, lo que a su vez contribuye al cambio social. De esta

forma, los movimientos sociales suelen utilizar la comunicacion participativa como una



44

forma para dar a conocer sus ideas y mensajes, asi como para movilizar a la poblacién en

torno a sus causas.

La comunicacion participativa no se centra en la informacidn, sino en el proceso
comunicativo, social y politico. Por lo anterior, se asume que los procesos comunicativos
participativos pueden generar cambios y transformaciones sociales, pero estas deben surgir
—y de hecho asi ocurre— de las dinamicas colectivas de los grupos, redes o individuos que
articulados entre si construyen una mejor realidad para ellos y para otros. Esta perspectiva
participativa de la comunicacion promueve procesos de comunicacién basados en el dialogo,
en el cual las decisiones se toman colectivamente y de manera horizontal y democratica,
para construir una dindmica permanente de interaccién, interlocucion, relacion e
interrelacion, lo que genera procesos de intersubjetividad. Por esta razén, conceptos como el
de la horizontalidad en las relaciones, en la bisqueda de las relaciones entre pares, “lo
comunitario” de la comunicacion o la comunicacion “comunitaria”, “la democratizacion de
la comunicacion”, buscan relaciones equitativas entre los sujetos comunicativos, la
“resistencia comunicativa” cuando existe la posibilidad de hacerle frente a las inequidades
del sistema de comunicacion masivo o del sistema politico dominante. (Rocha, C., 2022. p.

33)

Ademas, permite que las comunidades se involucren activamente en el proceso de

toma de decisiones, creando consensos Yy soluciones colectivas a los problemas sociales.

(La comunicacién horizontal y democrética) es una comunicacion que reivindica
derechos: el derecho a la informacion, que se alcanza con el acceso de los pueblos a los
medios y a sus contenidos; el derecho al desarrollo, que promueve el diadlogo y la
participacion como elementos fundamentales de un desarrollo humano, y el derecho a la
comunicacién, que implica el derecho de los grupos sociales a organizarse y a dar a conocer

sus cosmovisiones y proyectos presentes y futuros. (Rocha, C., 2022. p. 93)
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En este sentido, también es pertinente incorporar dentro de esta categoria el valor que
tiene la creacion de contenidos desde las narrativas propias, en este caso de las mujeres, para
contar desde su voz las experiencias que son significativas dentro de los procesos
participativos que propenden por un cambio social. Clemencia Rodriguez (2001) menciona
que “hemos aprendido a creer en el poder de la gente para establecer y desarrollar sus propios
canales de comunicacion, para tejer sus propias redes de comunicacion, y para efectuar
cambios sociales en sus propios términos comunicativos y culturales” (p. 10). A su vez, esta
autora plantea la necesidad de que existan medios ciudadanos como espacios para denunciar
la experiencia de la violencia, una mirada necesaria en el marco y contexto desde donde surge

esta tesis:

La experiencia de la violencia sobre el cuerpo propio y sobre si mismo y/o sobre los
seres queridos lleva al sobreviviente hasta un lugar frecuentemente inaccesible para el
lenguaje. Las lenguas cotidianas que utilizamos para articular y dar forma a nuestra vida
diaria se vuelven débiles e insuficientes para captar la experiencia de la violencia. Y cuando
nos falta una lengua adecuada, compartir la experiencia con un otro se convierte en una
imposibilidad. Creo que los medios ciudadanos se podrian usar como herramientas para
divulgar la experiencia de la violencia para el terreno de las lenguas humanas. Aqui, la
Comunicacion para el Desarrollo aun tiene un largo camino que recorrer en la exploracién
de otras aproximaciones disciplinarias a este tema de estudio, tales como la antropologia de
la memoria, el estudio de la literatura de testimonios y la historia oral. (Rodriguez, C., 2001.

p. 10)

Como Rodriguez lo expresa “los medios ciudadanos pueden darle voz a quienes no
son escuchados. Al acceder a dichos medios, las comunidades previamente silenciadas
pueden romper con la cultura del silencio y recobrar su propia voz” (2001. p. 4). Del mismo

modo, “sdlo cuando el sujeto se pueda apropiar de los lenguajes y los medios para nombrar el
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mundo en sus propios términos, podra hacer un diagnostico de su realidad y disefiar sus

propias soluciones”. (Rodriguez, C., & Quijano, M. 2014. p. 82)

Por su parte, Omar Rincon (2013) propone el concepto de narrativas colabor-
activistas, en donde “la innovacion social y politica no esta ni en las tecnologias ni en los
contenidos, sino en el activismo expresivo, en las formas narrativas de la identidad y en la

produccion colaborativa de la comunidad”. (p. 5)

Este tipo de narrativas se enfoca en la creacion de medios y estéticas por parte de las
comunidades y se convierten en una forma de comunicacién ciudadana que las empodera. Se
utilizan para resistir a las formas dominantes de comunicacion y crear nuevas formas de

ciudadania y accion politica:

Hay maneras mas propias de asumir la comunicacion, y son aquellas que la asumen
como accion politica, inscrita en la identidad otra, para ganar la lucha publica y negarse a la
bastardizacion que significa convertirse a las estéticas y narrativas de la mismidad
mediatica. En estas experiencias las comunidades hacen la comunicacion para hacer politica,

guardar memoria, luchar por el relato. (Rincon, O., 2013. p. 18)

Para Rincon, la innovacion se fundamenta en el activismo y en las formas de narrar la
propia identidad. En lugar de depender de los medios de comunicacion tradicionales, las
comunidades pueden utilizar las narrativas colabor-activistas para contar sus historias, en los

formatos que consideren mas pertinentes y crear sus propias formas de comunicacion.

La vitalidad politica de la comunicacion esté en localizar la enunciacion publica en
los otros y desde los otros, los mas marginados y excluidos del banquete de la comunicacién

publica: indigenas, mujeres, afros, nuevas sexualidades. Al ser sistemética e histéricamente
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excluidos, cuando ellos y ellas asumen la comunicacién como proceso de produccion de
mensajes, practica enunciativa, escenario politico y lugar de lo publico —y lo hacen desde y
en sus codigos, necesidades, saberes y estéticas— se asume que la comunicacion se torna
automaticamente valida, politicamente activa, sociol6gicamente resistente,

antropoldgicamente auténtica. (Rincén, O., 2013. p. 6)

4.2. Desarrollo de capacidades y para la libertad

Desde el enfoque de Amartya Sen (2000), el desarrollo es entendido como un proceso
de expansion de libertades reales que disfrutan los individuos y depende totalmente de la libre
agencia de los mismos. Se refiere al proceso mediante el cual las personas tienen la
oportunidad de adquirir y mejorar sus habilidades, conocimientos y recursos necesarios para
vivir la vida que valoran.

El desarrollo tiene que ocuparse mas de mejorar la vida que llevamos y las libertades
de que disfrutamos. La expansion de las libertades que tenemos razones para valorar no sélo
enriquece nuestra vida y la libera de restricciones, sino que también nos permite ser personas
sociales mas plenas, que ejercen su propia voluntad e interactdan con - e influyen en - el
mundo en el que viven. (Sen, A., 2000. p. 31)

Para Sen, son componentes constitutivos del desarrollo: la libertad de participacion
politica, la posibilidad de recibir educacion y la asistencia sanitaria. En este sentido, también
puede ser considerado un proceso integrado de expansion de libertades fundamentales
relacionadas entre si, donde se unen las consideraciones economicas, sociales y politicas.
Influyen los debates politicos y las interrelaciones personales, donde esta presente la libertad
de participacion.

De acuerdo con Sen, la libertad es el valor intrinseco del desarrollo y el objetivo final
del progreso. No se trata solo de la ausencia de restricciones externas, sino de la capacidad
que tienen las personas para ejercer su agencia y tomar decisiones que afecten su propia vida.

De esta forma se considera que el desarrollo humano es una forma de ampliar las
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oportunidades para que las personas vivan la vida que desean de acuerdo con sus propios
valores y preferencias.

La libertad politica y las libertades civiles son importantes directamente por si
mismas y no tienen que justificarse indirectamente por su influencia en la economia. Incluso
cuando las personas que carecen de libertades politicas o de derechos humanos no gozan de
suficiente seguridad econdmica (y da la casualidad de que disfrutan de unas circunstancias
econdmicas favorables), se ven privadas de importantes libertades para vivir y se les niega la
oportunidad de participar en decisiones cruciales sobre asuntos publicos. Estas privaciones
restringen la vida social y politica y deben considerarse represivas, aun cuando no causen
otras aflicciones (como desastres econémicos). Dado que las libertades politicas y civiles son
elementos constitutivos de la libertad del hombre, su denegacion es una desventaja en si
misma (Sen, A., 2000. p. 33)

El desarrollo humano se mide en funcién de la ampliacion de las capacidades y la
libertad de las personas para vivir la vida que desean llevar. Desde la perspectiva de Amartya
Sen, se centra en proporcionar a los seres humanos las oportunidades y los recursos
necesarios para mejorar sus vidas y que las mismas les permitan tomar decisiones para vivir
de manera digna y autbnoma.

Ahora bien, para ampliar este enfoque de desarrollo de capacidades y para la libertad,
se abordara a continuacion la perspectiva de Martha Nussbaum (2012), quien incluye una
mirada desde la justicia social. Para esta autora, el objetivo basico del desarrollo es crear un
ambiente propicio para que los seres humanos disfruten de una vida prolongada, saludable y
creativa. Clasifica en diez las capacidades centrales, desde el “enfoque del desarrollo
humano” o “enfoque de capacidades”: vida (capacidad de vivir una vida saludable y
longeva), salud fisica (acceso a la salud y atencién médica adecuadas), integridad fisica (vivir
sin amenaza de violencia o dafio), sentidos (capacidad de usar los sentidos, imaginar, pensar),

emociones (tener emociones y ser capaz de expresarlas), razon (la posibilidad de formar un
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juicio practico y tomar decisiones informadas), juego (poder jugar, disfrutar del ocio y el
esparcimiento), relaciones (capacidad de tener relaciones significativas), afiliacion (vivir en
comunidad y tener un sentido de pertenencia) y control sobre el propio entorno (contar con
derechos politicos y acceso a recursos materiales).

Hay ciertas capacidades que son de importancia central: por ejemplo, la libertad que
una persona tiene de hablar, de aprender, de participar en politica, de defender su cuerpo de
las agresiones...Muchos hombres estan molestos con la legislacion contra la violencia
doméstica y el acoso sexual porque, aducen ellos, tales leyes interfieren en su libertad. Un
enfoque de las capacidades preocupado por la justicia no deberia atender tales quejas.
(Nussbaum, M., 2012. p. 92)

De acuerdo con Nussbaum, un compromiso real por parte de los Estados con el
enfoque de capacidades debe garantizar el acceso a la educacién, la salud, la igualdad de
género, el respeto por los valores religiosos y culturales, el respeto por la dignidad humana,
sistemas judiciales y constituciones que garanticen lo mencionado anteriormente, derecho de
libertad de expresion, de asociacion y de conciencia, debe evitar comentar temas en torno a
Dios, el alma, los limites del saber humano, respeto por la diversidad, aconfesionalidad del
Estado, libertad y pluralismo, accesibilidad y oportunidades politicas y rechazo a
intervenciones en los Estados.

Desde esta perspectiva, las condiciones sociales, politicas y econdmicas facilitan el
desarrollo de las capacidades humanas basicas y promueven la justicia y la igualdad. Este
enfoque busca orientar la formulacién de politicas pablicas y la toma de decisiones éticas
hacia el fomento del bienestar humano y la promocion de la justicia social. De esta forma, los
objetivos de la politica y la ética deben ser garantizar que todas las personas tengan acceso a
las oportunidades necesarias para desarrollar sus capacidades y llevar una vida digna y

auténoma.
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En el contexto en el que se desarrolla esta tesis, la perspectiva de Nussbaum es de
gran valor, ya que pone en relevancia el compromiso que deben tener los Estados con el
enfoque de capacidades para garantizar la igualdad de género:

La justicia de género no puede materializarse de manera efectiva sin limitar la libertad
masculina. Por ejemplo, el «derecho» de un esposo a mantener relaciones sexuales con su
esposa, tanto si ella consiente en ello como si no, ha sido una prerrogativa masculina
histéricamente muy apreciada en la mayoria de las sociedades y muchos hombres se han
sentido muy molestos por el recorte de libertad que se siguié de la implantacion de leyes
contra la violacién conyugal (ese resentimiento es uno de los motivos por los que, en Estados
Unidos, aproximadamente la mitad de los estados del pais no otorgan el rango de violacion
propiamente dicha a las relaciones sexuales no consensuadas dentro del matrimonio, y por los
gue muchas sociedades del mundo carecen aun de leyes que las castiguen). La libertad de
acosar a las mujeres en el lugar de trabajo es otra prerrogativa muy querida por muchos
varones de todo el mundo: en cuanto se introducen regulaciones para desterrar el acoso
sexual, siempre se dejan sentir protestas que invocan la idea de libertad. Hoy en dia es
habitual leer términos como el de «feminazis» sugiriendo que las feministas estan en contra de
la libertad porque apoyan ese tipo de politicas. Y, sin duda, en cierto sentido, las feministas
estan realmente abogando por una restriccion de la libertad, pero desde la base de que ciertas
libertades son adversas tanto a las igualdades como a las libertades y las oportunidades de las
mujeres.

En resumidas cuentas, ninguna sociedad que aspira a la igualdad o, cuando menos, a
un minimo social mas que suficiente para todos y todas puede evitar una mayor 0 menor
acotacion de la libertad por maltiples vias, y lo que deberia decirse al respecto es que hay
libertades que no son buenas, que no forman parte de un grupo nuclear de derechos exigidos
por la nocion misma de la justicia social, y que, en muy diversos sentidos, subvierten esos

derechos basicos. (Nussbaum, M., 2012. p. 94)



o1

4.3. Feminismo comunitario y decolonial

Luego de la revision de las categorias conceptuales: comunicacion dialdgica y
participativa y desarrollo de capacidades y para la libertad, es necesario incluir una tercera
categoria con un enfoque especifico: feminismo comunitario y decolonial, orientado desde
América Latina pues, como postula Maria Luisa Femenias (2007),

Las mujeres de América Latina, en general, quedamos adscriptas no sélo a una
construccion politica inserta en el eje Norte-Sur, sino también a un constructo socio-politico
que los discursos hegemonicos ontologizan. De ese modo, borran nuestras diferencias
individuales y colectivas, nuestra historia, nuestras idiosincracias regionales, etc., para
culminar en una imagen monolitica que es, por definicion y en general, lo “Otro” devaluado,

exotico o inquietante: es decir el lugar heterodesignado donde no queremos estar. (p.15)

Eso puede entenderse debido a la existencia de una perspectiva predominante en el
campo de estudio feminista, que representa, en lineas generales, los conflictos de las mujeres
en el mundo, aunque sin conseguir retratar e incluir adecuadamente los desafios especificos
que afrontan las mujeres en diferentes latitudes. Segiin Cano (2017), “el feminismo
hegemonico no estaria ofreciendo lugar para todas aquellas identidades de mujeres que
necesitan crear otros espacios de identificacion, sin divorciarse plenamente del feminismo”
(p.57).

Para el escenario de Latinoamérica, el feminismo necesita un enfoque distinto, hecho
para las particularidades de la regidn y, al mismo tiempo, diferenciado respecto a las
caracteristicas que han constituido al feminismo hegemdnico (europeo y norteamericano). Es
por esto que el enfoque desde el feminismo comunitario se presenta a partir de una mirada
deseable desde la cual puede analizarse el movimiento en un contexto adecuado a las

personas que habitan los diferentes paises de la region, incluyendo Colombia.
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Respecto a esto, Adriana Guzman (2015) postula que no es posible seguir asumiendo
que “el feminismo se reduce a la equidad de género, a la igualdad, a la diferencia o a la lucha
por los derechos, cuando los pueblos en América Latina y el Caribe luchan por otra forma de
vida” (p.2). Y es asi, donde cobra valor un enfoque critico que amplie las fronteras del
feminismo, suméandole el desafio de entender las particularidades econdmicas, étnicas y
sociales que afronta el movimiento en Latinoamerica.

Julieta Cano (2017), amplia el aporte del feminismo comunitario al debate general del
feminismo, afirmando que “la contribucion del feminismo comunitario al movimiento
feminista —en el cual se inscribe y diferencia a la vez- consiste en la ampliacién del sujeto y
objeto de los feminismos, construyendo asi un sujeto reivindicativo plural: las mujeres; y un

movimiento plural: los feminismos” (p. 60-61).

Dentro del propio feminismo surgen corrientes que ademas de cuestionar al
Patriarcado, al Estado Patriarcal y a sus vinculaciones con el capitalismo, en el marco de
todas estas definiciones, ciertos feminismos cuestionan al feminismo que identifican como
hegemonico. Dicho feminismo, blanco, occidental, burgués, invisibiliza otras marcas de
subalternidad en donde la palabra “mujer” no es representativa de un colectivo tan

heterogéneo como son las mujeres” (Cano, 2017, p.59).

Adicionalmente, se ve una necesidad particular de darle valor a las practicas que se
realizan en el continente, “desde las practicas politicas también se han producido muchisimos
conocimientos, sobre todo en nuestro contexto de América latina y el Caribe, que luego se
convierten también en teorias” (Curiel, 2011, p. 181). Rescatar nuestras particularidades y
diferenciarlas de lo hegemonico aportan al debate feminista desde las iniciativas que surgen

dia a dia en Colombia y en la regidn, “se pueden hacer cosas que pueden generar
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pensamiento critico y que esto puede derivar positivamente en los movimientos sociales” (p.
186).

Es indispensable también incluir el concepto de Feminismo Decolonial en el marco de
este trabajo de grado, partiendo desde el lugar donde se origina: Colombia, pais en el Sur
Global, que ha sufrido la colonizacién y continGa viviendo sus efectos, y por las précticas
heredadas que se pretenden dejar de reproducir en nuestros territorios, desde lo que se dice a
través del lenguaje, hasta las practicas y acciones que se viven en la cotidianidad. Ochy
Curiel lo manifiesta de la siguiente forma:

El feminismo decolonial es una corriente tedrico-politica que surgié en Abya Yala,
pero que se ha extendido a otras latitudes. Su impacto, no solo para feministas, sino para
sujetos multiples que han padecido los efectos de la colonialidad por no haber tenido
privilegios de raza, clase, sexo y sexualidad, es indudable, y se debe precisamente a que
ofrece explicaciones a su subalternidad y las condiciones historicas que la crearon. El
feminismo decolonial no se trata de una propuesta salida de la academia, aungue este sea un
escenario donde también se ha dado a conocer, sino que, por el contrario, es producto de la
construccidn colectiva de activistas y pensadoras, que se nutre de saberes afros, indigenas,
populares, autbnomos, léshicos feministas y se engarza con el giro decolonial, propuesta
hecha por distintxs intelectuales criticos que profundizan en la relacién modernidad
occidental/ colonialidad ofreciendo herramientas claves para entender el sistema-mundo
moderno colonial.

(...) El feminismo decolonial es entonces un punto de inflexion que reconoce que el
feminismo es producto de la modernidad occidental y que propone una revision profunda de
sus postulados, propuestas y conceptos y los problematiza, pues estos fueron producidos
desde experiencias europeas y norteamericanas blancas, pero que esconden su racismo, su
clasismo y heterocentrismo, al no considerar las experiencias de otras mujeres afectadas por

esa matriz de opresion. (Curiel, O., 2021, como se cit6 en Stange et al., 2022)
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5. Formulacion
5.1. Justificacion

La justificacion de este proyecto de gestion se fundamenta en el analisis de la
situacion de las mujeres en el municipio de Cajica. La revision documental y estadistica
permitié evidenciar el subregistro que existe de los casos de violencias basadas en género en
este territorio, asi como la falta de identificacion y caracterizacion adecuada, lo que ocasiona
que las acciones desde la institucionalidad no apunten a programas y politicas publicas que
mitiguen estas situaciones de violencias de género que se presentan.

También se pudo notar la falta de espacios seguros y accesibles para el didlogo, la
participacién y la formacion para la poblacion femenina por parte de la Alcaldia 'y la
institucionalidad del municipio.

El desconocimiento de las mujeres en temas de género, identificacion de violencias y
acceso a rutas de atencidn, dificulta la denuncia de las situaciones, el acceso a la justicia y las
posibilidades de hacer incidencia en pro de sus derechos. Adicionalmente, en el municipio no
hay presencia de colectivas u organizaciones de mujeres, ya que la Unica que existia era
Muijeres a las Calles y se desintegro.

Lo mencionado anteriormente demuestra la pertinencia de este trabajo de grado y de
la creacion de una organizacion social y comunitaria, en este caso una colectiva de mujeres
con enfoque feminista (decolonial y comunitario, desde el lugar propio de enunciacion en el
contexto colombiano y latinoamericano donde se origina), que trabaje temas de género y
desde la cual se pueda hacer veeduria e incidencia en Cajica. Todo esto teniendo como eje
principal a la comunicacion, donde a traves del didlogo, el intercambio de conocimientos y la
construccién de un saber comunitario, se promueva un lugar desde donde las mujeres tomen

roles activos en los procesos, con accion y decision en sus propios cambios.
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Este proyecto es pertinente ya que desde la mirada de la comunicacion para el
desarrollo y el cambio social facilita que las mujeres puedan fortalecer su agencia para gestar
cambios en el territorio, conocer y defender sus derechos, aumentar la participacion en
espacios politicos y construir tejido social y redes de apoyo y afecto con otras mujeres.

En este sentido, se nutre desde el enfoque de desarrollo de capacidades y para la
libertad, con especial énfasis en la perspectiva de justicia social, creando espacios donde las
mujeres puedan adquirir y mejorar sus habilidades, conocimientos y recursos para vivir la
vida que valoran, con dignidad y autonomia, poniendo esto al servicio de su comunidad. Con
la creacion de la colectiva, las mujeres de Cajica podran fortalecer sus capacidades para
cuidar su salud e integridad fisica, la expresion de sus emociones ofreciendo espacios
seguros, tejer relaciones significativas con otras integrantes y compafieras, de afiliacion al
tener un sentido de pertenencia con la colectiva y de conocimiento para incidir en pro de sus
derechos en el municipio y departamento que habitan.

Desde el feminismo como movimiento social y postura politica desde la que se
posiciona la colectiva, la comunicacion favorece la interaccion entre grupos sociales que
comparten intereses similares, facilitando el apalancamiento con otras organizaciones
comunitarias y el relacionamiento con instituciones municipales, promoviendo la
participacion de la poblacion femenina en espacios de incidencia y veeduria, asi como en
escenarios de movilizacion.

Es relevante academicamente al localizarse en el campo de la comunicacion,
especificamente en el de la comunicacion para el desarrollo y el cambio social, contribuyendo
al enfoque de gestion desde una apuesta completamente participativa, que se da desde y con
la comunidad, en condiciones equitativas y horizontales que surgen a partir del dialogo entre
pares. Adicionalmente, su aporte al campo de la comunicacion participativa es significativa

ya que existe una necesidad con relacion a la investigacion en este tipo de practicas en
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América Latina, que contribuya a la exploracion, profundizacion y acervo bibliografico para
su fortalecimiento y para ampliar el alcance de nuevos investigadores interesados en este
tema. Como menciona César Rocha:

El interés en el desarrollo de maestrias centradas en la comunicacion participativa es
minimo. En total, en el continente existen 252 maestrias en el campo de la comunicacion y de
estas Unicamente el 5% aproximadamente se interesa por los procesos de comunicacion
participativa y la transformacién social.

(...) Temas y procesos como la participacion ciudadana, la construccion de tejido
social, los movimientos sociales y otras formas de accidn colectiva, vistos desde la
comunicacién, no son del interés de las universidades, quizas porque no corresponden al
modelo de oferta y demanda gue existen en algunos paises del Cono Sur.

(...) no son muchas las investigaciones relacionadas con la formacién en este campo
de la comunicacién, que es vital para la comprension y dinamizacion de procesos sociales y
comunicativos, y para el reconocimiento de los saberes sociales, culturales y politicos de las
sociedades y culturas de esta parte del mundo. (Rocha, C., 2022. p. 14-15)

Para la autora, este trabajo contiene una significacion como sujeto que la involucra
con su praxis social al haber vivido violencia de género, experimentando las dificultades que
se presentan cuando hay falta de conocimiento en cuanto derechos humanos con enfoque de
género y al no tener acceso a espacios seguros para tejer redes de apoyo con otras mujeres.
De esta forma, es una apuesta ética desde la conformacion del grupo, las actividades
planteadas y el alcance que se busca tener a mediano y largo con la colectiva. También, desde
esta significacion como sujeto, cobra especial relevancia el Podcast Comadres, un formato
comunicativo colabor-activista, como diria Omar Rincon (2013); donde la autora,
conjuntamente con cada una de las participantes, pueden romper con la cultura del silencio y
recobrar su propia voz, como menciona Clemencia Rodriguez (2001) con relacion a los

medios ciudadanos. Asi, este formato de audio se convierte en un lugar para darle visibilidad
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a los relatos o narrativas de cambio desde los movimientos sociales partiendo de la propia
VOZ.

En cuanto a la viabilidad del proyecto, se plantea un proceso completamente
autogestionado en conjunto con las integrantes, con un cronograma a ejecutar en un periodo
de dos semestres para el desarrollo de esta tesis, pero con una continuacion indefinida ya que

se busca que la incidencia y presencia activa de esta colectiva continte en el municipio.

5.2. Objetivos
5.2.1. Objetivo General: Propiciar el acceso de las mujeres de Cajicé a espacios de
formacion en temas de derechos humanos con enfoque de género para que puedan participar

e incidir politicamente en el municipio.

5.2.2. Objetivos Especificos:

1. Crear espacios de didlogo seguros para motivar la participacion y generar
confianza en las mujeres del municipio de Cajica y que se conviertan en redes
de apoyo y afecto para ellas.

2. Cualificar en temas de género a mujeres para que puedan ser formadoras y
talleristas en el municipio de Cajica.

3. Definir mecanismos de incidencia politica para promover una eficiente
atencion por parte de la institucionalidad del municipio de Cajica para la

prevencion y el tratamiento de violencias basadas en género.

5.3. Plan de Comunicacion de Cambio Social
Tras analizar el contexto existente en el municipio de Cajica y realizar el diagndstico,

se llevaron a cabo encuentros con la poblacion donde se elabord participativamente una
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matriz NOPS. La misma fue depurada y validada nuevamente con la poblacion y,

posteriormente, se construyeron las matrices de Arbol de Objetivos y Arbol de Problemas,

con las cuales se pudo evidenciar la necesidad de la creacion de una nueva colectiva

feminista en Cajica. Un espacio de mujeres para mujeres que ofrezca formacion en temas de

derechos de género para que tengan herramientas y conocimiento y asi poder, con el tiempo,

participar e incidir politicamente en el municipio.

Se realiz6 la formulacion del proyecto por parte de Giselle Bortot, facilitadora, y

luego se discutio su pertinencia con la poblacién (las cinco mujeres que hacen parte de la

constitucion del proyecto) en diferentes espacios de dialogo.

Tabla 7.

Sintesis de objetivos y actividades del proyecto.
Comunicacién participativa, creacion de la Colectiva Comadres en el municipio de Cajica.

idear el nombre
y construir el
objetivo, mision
y lineas de
trabajo para la

Objetivo Objetivos Resultados Actividades Productos
general especificos esperados

Propiciar el Objetivo 1. Resultado 1. Actividad 1. Cartas a si

acceso de las Crear espacios | Creacion de un | Realizar un mismas

mujeres de de didlogo espacio seguro | circulo de

Cajicd a seguros para para el didlogo | palabra donde Jornada de

espacios de motivar la y la formacién | se lean textos lecturay

formacion en participaciény | en temas de escritos por reflexion

temas de generar derechos mujeres que

derechos confianza en las | humanos con permitan

humanos con mujeres del enfoque de dialogar y

enfoque de municipio de género para las | reflexionar en

género para que | Cajicdy que se | mujeresen torno a lo que

puedan conviertan en Cajica. significa ser

participar e redes de apoyo mujer.

incidir y afecto para

politicamente en | ellas. Actividad 2. Documento con

el municipio_ Realizar una el nombl’e,
reunion semanal | objetivo, misién
con las y lineas de
participantes del | trabajo de la
proyecto para Colectiva
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creacion de una

Colectiva de

mujeres.

Actividad 3. Imagen grafica
Creacion de de la colectiva
materiales de

divulgacion Fanzine de
sobre la divulgacion
colectiva que

comuniquen el

quehacer de la

nueva colectiva

Actividad 4. Creacion de
Creacion de las | cuentas de

redes sociales
de la Colectiva

Redes Sociales
(Instagram)

para dar a

conocer las Creacion de

lineas de trabajo | WhatsApp

y contacto empresa de la
Colectivay
linea telefénica
de atencion
Creacion de
correo
electronico de la
Colectiva
Publicaciones
para redes
donde se cuente
el quehacer de
la colectiva

Actividad 5. Evento de

Realizar un lanzamiento

evento de

lanzamiento de | Actividad de

la nueva reflexion y

colectiva donde | dialogo

se dé a conocer

el quehacer de | Socializacion

la colectiva con | del fanzine

la comunidad.

Objetivo 2. Resultado 2. Actividad 6. Cartografias de
Cualificar en Formacion de Realizar talleres | cuerpo
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temas de género
a mujeres para
que puedan ser
formadoras y
talleristas en el

las participantes
en identificacion
de violencias
para que puedan
ser formadoras

de cartografias
de cuerpo para
capacitar a las
mujeres
participantes en

Videos con las
narraciones de
las cartografias
de cuerpo

municipio de de otras identificacion de
Cajica. mujeres. violencias.
Actividad 7. Contactar con
Gestionar organizaciones
talleres con que puedan
distintas formar en temas
organizaciones | de violencia de
en violencia de | género
género, rutas de
atencion y
herramientas
legales para las
mujeres.
Objetivo 3. Resultado 3. Actividad 8. Alianza con
Definir Capacitaciony | Hacer alianzas | otras
mecanismos de | alianzas con con otras organizaciones
incidencia otras organizaciones | comunitarias
politica para organizaciones | comunitarias para ganar
promover una para buscar que realicen visibilidad en el
eficiente espacios de incidencia en el | municipioy en
atencion por visibilizacion e | municipio de la region
parte de la incidencia en el | Cajica para Sabana.
institucionalidad | municipio. ganar Alianza con
del municipio visibilidad y otras
de Cajicé para la posicionamiento | organizaciones
prevencion y el para recibir
tratamiento de formacion
violencias politica
basadas en
género. Actividad 9. Participacion en
Gestionar con el | al menos uno de
gobierno estos espacios
municipal la con la colectiva
participacion en
el Consejo
Consultivo de
Mujeres,

Comiteé para la
Prevencion de
Violencias
Basadas en
Género, el
Consejo
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Municipal de
Juventudes y/o
Secretaria de
Mujer y Género
para hacer
incidencia 'y
veeduria en el
municipio

6. Implementacion

6.1. Objetivo especifico 1. Crear espacios de didlogo seguros para motivar la participacion y
generar confianza en las mujeres del municipio de Cajica y que se conviertan en redes de
apoyo Yy afecto para ellas.

a. Actividad 1. Realizar un circulo de palabra donde se lean textos escritos
por mujeres que permitan dialogar y reflexionar en torno a lo que
significa ser mujer.

El primer encuentro para esta actividad se realiz6 el 21 de noviembre de 2022. En este
espacio cada una de las participantes realizé una carta para si misma, en donde a partir de un
ejercicio de introspeccion pudieron reflexionar sobre sus sentires, vivencias, experiencias de
vida y dejar un registro escrito de como suefian ser y se proyectan en su futuro. Se hizo,
posteriormente el 28 de noviembre de 2022, una lectura en voz alta de las cartas que cada una
escribio y este ejercicio facilito el fortalecimiento de los lazos de empatia, confianza y union
en el grupo de participantes al ver reflejadas muchas vivencias personales también en la
narracion de las demas. (Ver anexo 2. Cartas a si mismas).

Figura 7.
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Ejercicio de escritura de cartas a si mismas - Noviembre 21y 28 de 2022

Adicionalmente, se realizé una actividad que consistia en un circulo de palabra, este
encuentro se llevo a cabo el 5 de diciembre de 2022. Para esto, se seleccion6 un listado de
textos que incluyeron poemas, fragmentos de novelas y ensayos escritos por mujeres y que
abordan reflexiones sobre lo que significa ser mujer (ver anexo 3. para revisar la seleccion de
lecturas) y se hizo una lectura colectiva en donde cada participante leyd un poema o un
fragmento de los textos seleccionados. Al terminar cada lectura, se dialogo sobre los
sentimientos que produjo, se compartieron pensamientos y experiencias personales que hizo
revivir cada lectura. A este taller también asistié Laura Bustamante, quien fue profesora del
Taller de Literatura del Instituto de Cultura y Turismo de Cajica y, aungue no fue la
facilitadora, su participacién aportd en la comprension y reflexion de los textos para las

participantes.
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Figura 8.

Circulo de lectura de textos escritos por mujeres - 5 de diciembre de 2022
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Enlace al episodio 3 del Podcast Comadres: Cartas a si mismas y circulo de palabra:

https://open.spotify.com/episode/62YtD940F6qc7TBTgjAk9S?si=9d581bb3fcbb4b54

b. Actividad 2. Realizar una reunion semanal con las participantes del
proyecto para idear el nombre y construir el objetivo, mision y lineas de
trabajo para la creacion de una Colectiva de mujeres.

Tras varios encuentros y una vez tomada la decision de crear una nueva colectiva de
mujeres en el municipio de Cajica, se empez0 a pensar en varios nombres que representen lo
que se quiere comunicar. El ejercicio de ideacion del nombre y la redaccion del objetivo,
mision y lineas de trabajo tard6 aproximadamente 3 meses, desde el 5 de diciembre de 2022
hasta el 5 de marzo de 2023, dia en que se termind de pulir el documento. En este periodo de

tiempo se llevaron a cabo 9 encuentros: 2 en el mes de diciembre (5y 12); 3 en el mes de


https://open.spotify.com/episode/62YtD94oF6gc7TBTqjAk9S?si=9d581bb3fcbb4b54
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enero (10, 17 y 18); 3 en el mes de febrero (3, 18 y 22); y 1 encuentro en marzo (5). De los 9
encuentros, 4 se realizaron de manera presencial y 5 de forma virtual.

La idea del nombre surge a partir de la necesidad de crear una colectiva que, ademas
de capacitar en temas de género, incluya las necesidades particulares de las mujeres que son
madres, teniendo en cuenta que dos de las participantes del proyecto y fundadoras de la
colectiva lo son. Ambas, han sentido la necesidad de encontrar apoyo en sus luchas y en la
busqueda de sus derechos. Ademas, que la colectiva sea una red de apoyo y un espacio
seguro para todas las mujeres del municipio de Cajicé, transincluyente, en donde quienes
participen encuentren un espacio para dialogar y tejer comunidad. Aqui surge la opcién de
Colectiva Comadres como nombre: Comadres por el juego de palabras co-madres, buscando
ese énfasis en trabajar con y para mujeres madres y sus derechos y, también por lo que
representa el comadreo: una juntanza de mujeres, amigas, familiares, que conversan para
sanar y solucionar problemas.

Una vez definido el nombre, y tras realizar el NOPS de forma participativa; asi como
el Arbol de Problemas y el Arbol de Objetivos, se construye en conjunto con las integrantes
el documento donde se consigna el objetivo, mision y lineas de trabajo que se buscan con la

nueva colectiva. A continuacion se presenta lo consignado en el documento:

Objetivo Colectiva Comadres:

Propiciar el acceso a las mujeres de Cajica a espacios de formacion en temas de
derechos humanos con enfoque de género para que puedan participar e incidir politicamente
en el municipio.

Mision:

Colectiva Comadres busca ser un espacio seguro para el dialogo, la formacion y la

participacion femenina en el municipio de Cajica. A través de experiencias significativas y
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procesos pedagogicos tejemos redes de apoyo Yy afecto que le permitan a las mujeres
identificar violencias, conocer rutas de accion y hacer incidencia y veeduria ciudadana en
temas de derechos humanos con enfoque de género.

Lineas de trabajo:

Cuidado: Red de apoyo y afecto. Somos un espacio seguro para el didlogo. Contamos
con una linea telefénica de atencidn para escuchar situaciones por las que estan pasando
mujeres que necesitan compafiia e invitarlas a los diferentes espacios propuestos por la
Colectiva.

Formacion: Espacios pedagdgicos y experiencias significativas. Ofrecemos talleres
formativos en derechos humanos con enfoque de género y de maternidades; asi como talleres
de saberes y practicas ancestrales que les sean de utilidad a las mujeres.

Participacion ciudadana: Incidencia y veeduria en temas de derechos humanos con
enfoque de género en el municipio de Cajica. A partir de la formacion, queremos brindar
conocimiento a las mujeres en temas de género para que puedan formarse y tener

herramientas para incidir y participar en el municipio en pro de sus derechos.

Figura 9.

Encuentros para la ideacion del nombre y creacion de objetivo, mision y lineas de

trabajo para la nueva Colectiva - Diciembre 12 de 2022 y enero 10 de 2023
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c. Actividad 3. Creacion de materiales de divulgacion sobre la colectiva que
comuniquen el quehacer de la nueva colectiva.

Para dar a conocer la Colectiva, se disefid la imagen gréfica y un fanzine para la
divulgacion del quehacer y de sus lineas de trabajo. Se tuvieron dos espacios de creacion, uno
virtual el 22 de febrero, donde se construyo la idea de la imagen gréfica: una figura que
representa la union de los diferentes elementos de la naturaleza y como estos se relacionan
con la fuerza interior de las mujeres, asi como flores de lavanda, evocando el color morado
del feminismo y como reconocimiento a los Talleres de Flor de Lavanda de los cuales surge
la idea de la creacion de una nueva colectiva.

Figura 10.

Descripcion Reunidn para la construccion de la imagen grafica de la Colectiva -

Febrero 22 de 2023

Figura 11.

Logo de la Colectiva Comadres Cajica
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Una vez ideada la imagen grafica de la Colectiva Comadres, se realiz6 un fanzine de
forma artesanal en el encuentro presencial del 6 de marzo de 2023 (ver Anexo 4.). En esta

reunion se definid el contenido que tendria el fanzine, quedando de la siguiente forma:

Portada con la imagen de Colectiva Comadres

¢ Qué es comadrear?

¢ Qué es Colectiva Comadres?

Surgimiento de la Colectiva

¢ Qué hacemos?

Un poema de resistencia

Palabras que representan a Colectiva Comadres

Canales de contacto (redes sociales, correo electronico y celular)

Poema elaborado por las integrantes de la Colectiva
Figura 12.

Encuentro para la elaboracion del fanzine de divulgacion de la Colectiva - marzo 6

de 2023
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Enlace al episodio 5 del Podcast Comadres: Creacion de imagen de Colectiva
Comadres y Fanzine:

https://open.spotify.com/episode/6jVIIWnw]IY IQXpFudFHxU?si=e606b3c704fe449¢c

d. Actividad 4. Creacion de las redes sociales de la Colectiva para dar a
conocer las lineas de trabajo y contacto

El 5 de marzo de 2023 se crea el correo electronico de contacto para la colectiva
(colectivacomadrescajica@gmail.com), asi como la cuenta de Instagram
(@colectivacomadrescajica). La linea telefonica, que funcionard como red de apoyo y
escucha, por donde también podran contactar a la Colectiva, se abre en el mes de febrero y se
crea una cuenta de empresa en WhatsApp.

La primera publicacion hecha en la cuenta de Instagram el dia 5 de marzo es la
invitacion al lanzamiento de la Colectiva Comadres el dia 8 de marzo, en el marco de la
conmemoracion del dia de la mujer.

Posteriormente, se empezaron a publicar imagenes (posts) en Instagram para contar el
quehacer de la colectiva, tomadas a partir del fanzine. Esta red social facilitara la difusion de
los eventos que se lleven a cabo, asi como las convocatorias a los diferentes talleres,
encuentros de formacion, actividades, entre otras. Se pretende abrir también la red social
Facebook, pero se empezd con Instagram por la facilidad de su administracion.

Un mes después de la creacion de la cuenta de Instagram, esta ya contaba con

alrededor de 115 seguidoras y seguidores.

Figura 13.
Creacion de redes sociales y material de divulgacion para el evento de lanzamiento

de la Colectiva Comadres Cajica


https://open.spotify.com/episode/6jVI3lWnwJYlQXpFudFHxU?si=e606b3c704fe449c
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e. Actividad 5. Realizar un evento de lanzamiento de la nueva colectiva
donde se dé a conocer el quehacer de la colectiva con la comunidad
El 8 de marzo de 2023 se llevd a cabo un evento de lanzamiento para dar a conocer
con la comunidad la Colectiva Comadres, en el marco de la conmemoracién del Dia

Internacional de la Mujer. Para la convocatoria, se publicé la invitacion en la cuenta de
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Instagram de la Colectiva el 5 de marzo y se converso con los integrantes de la Mesa
Comunitaria LGBTIQ+ de Cajica y de la Alianza Colectiva Juvenil para que apoyaran con la
difusién en sus redes del evento e invitaran a seguir la nueva cuenta de Colectiva Comadres.

También, los integrantes de la Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de Cajica facilitaron para
el evento la casa donde realizan sus encuentros llamada “Las Libertadoras”, ubicada en el
municipio de Cajica en la direccién Calle 7 # 4-57 E.

Conjuntamente con las integrantes del proyecto, se defini6 que la actividad para el
lanzamiento seria un cine foro de la pelicula: Mujeres del siglo XX. Como apertura y
bienvenida a las y los invitados se hizo una presentacion de cada una de las integrantes de la
Colectiva, sus gustos, intereses y motivaciones. Se explicd en qué consiste la Colectiva
Comadres y se entregd y socializé el fanzine creado para comunicar los objetivos, lineas de
trabajo y datos de contacto de la colectiva. Se converso sobre el alcance que se busca tener y
su fin principal de facilitar espacios seguros para el dialogo, la formacion y la participacion
femenina en el municipio de Cajica.

Una vez finalizada la proyeccion de la pelicula, se hizo una actividad de cierre para
reflexionar sobre lo visto en la pelicula y las experiencias personales que han vivido como
mujeres y disidentes sexuales.

El artista de arte urbano, Chya, dond varios afiches que se entregaron al cierre del
evento a las personas que respondieron correctamente preguntas relacionadas con lo que se

habia socializado y conversado sobre la Colectiva.
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Figura 14.

Evento de lanzamiento Colectiva Comadres - 8 de marzo de 2023

Enlace al episodio 6 del Podcast Comadres: Lanzamiento de la Colectiva Comadres
en Cajica:

https://open.spotify.com/episode/3ZLsmVbSMyW67AviKMnSXW?si=49252316dd7c4d0c



https://open.spotify.com/episode/3ZLsmVbSMyW67AvjKMnSXW?si=49252316dd7c4d0c
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6.2 Objetivo especifico 2. Cualificar en temas de género a mujeres para que puedan ser
formadoras y talleristas en el municipio de Cajica.
f. Actividad 6. Realizar talleres de cartografias de cuerpo para capacitar a
las mujeres participantes en identificacion de violencias.

Para empezar a trabajar en la creacion de una nueva colectiva, se hizo un ejercicio
para conocer las luchas y apuestas particulares desde las vivencias de cada una de las
participantes, conocer ese lugar de enunciacion de cada una de ellas. Desde alli, se
empezaron a esbozar las ideas de las lineas de accién de la colectiva ya que se pudo
identificar con mas claridad esas opresiones que se han vivido y, de esta forma, tener claridad
por aquello que se quiere trabajar. Por ello, se eligié como método participativo de
investigacion la cartografia social, especificamente la cartografia de cuerpo?. Este tipo de
cartografia facilita el reconocimiento de violencias experimentadas a través del cuerpo, asi
como la identificacion de las violencias estructurales existentes en la sociedad que han
atravesado a las personas a lo largo de su vida, permeando sus emociones, autoestima,
autopercepcion, entre otras.

Se analizé el cuerpo, como primer territorio de cada persona, a partir de la
construccion colectiva con las participantes de una bateria de preguntas. La respuesta a las
mismas a través de la cartografia de cuerpo permitié hacer una reflexion e introspeccion
profunda que facilitdé que cada una construyera una narrativa de quién es y pudiera dialogarlo
con sus comparieras, fortaleciendo a su vez la confianza en el grupo.

Las preguntas que se definieron luego de conversar y de reunir las ideas de las

participantes fueron las siguientes:

2 La cartografia social es una metodologia participativa de investigacion. La cartografia de cuerpo es un tipo de
cartografia social donde se trabaja sobre el mapa del propio cuerpo como primer territorio y en él se busca
responder a unas preguntas que sirven de guia y que son elaboradas de forma conjunta con la poblacién. La
intervencién de este mapa invita a una reflexién profunda por parte de cada participante con relacion a las
experiencias y opresiones vividas a través del cuerpo. Cobra especial valor cuando se comparte esta narrativa
por medio del didlogo con las y los demas participantes.



¢ Como siento mi cuerpo respecto al pasado?

¢ Qué narran las cicatrices de mi cuerpo?

¢En qué momento reconozco mi cuerpo como propio?

¢COémo mi cuerpo somatiza mis emociones?

¢De qué habla mi cuerpo?

¢ Qué transformaciones tengo en mi cuerpo y qué significan para mi?
¢ Qué sistemas de poder influyen sobre mi cuerpo?

¢ QUué resisto o deseo resistir desde mi cuerpo?

(Ir al Anexo 5. para ver las fotos individuales de cada cartografia).

Figura 15.

Encuentros actividad de cartografias de cuerpo - Noviembre 3, 10 y 14 de 2022
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Enlace al episodio 4 del Podcast Comadres: Cartografias de cuerpo:

https://open.spotify.com/episode/59L4sbgxz933R1xiCFgtge?si=93cf4a2d02c14ab6a

g. Actividad 7. Gestionar talleres con distintas organizaciones sobre
violencia de género, rutas de atencion y herramientas legales para las
mujeres.

Con el objetivo de cualificar en temas de género a mujeres del municipio de Cajica, se
hizo un contacto con la Fundacion Kadebra, con quienes se realiz6 una reunion el 15 de abril
de 2023. La Fundacién Kadebra es un equipo de trabajo social comunitario, autogestionado,
que busca unir la academia y el trabajo comunitario. Estad conformada por docentes,
voluntarias y estudiantes en practica de psicologia, derecho, trabajo social, entre otros, que
trabajan de forma interdisciplinar buscando un impacto psicosocial. Capacitan en derechos y
brindan alternativas de orientacion psicojuridica.

En la reunion participaron: Luisa Pardo, psicologa juridica y quien acompafia a las
voluntarias y practicantes en psicologia juridica. Y las practicantes de la Fundacion
Universitaria del Area Andina: Nathalia Rodriguez y Lorena Catherine Aldana.

Tras un didlogo donde se reunieron las diferentes ideas y necesidades que se han
evidenciado en temas de formacién desde la Colectiva, y las tematicas que puede preparar la
Fundacion para los talleres, se acuerda iniciar con un primer ciclo de talleres en el que las
participantes puedan certificarse. Los temas que se plantearon para el primer ciclo fueron:
violencias de género, violencia intrafamiliar y de pareja, derechos sexuales y reproductivos,
lineas de atencidn en casos de abuso, derechos para las madres (por ejemplo: custodias, patria
potestad, derechos parentales) y debidos procesos para realizar denuncias, asi como
herramientas legales.

Para facilitar la comprension de la informacion, asi como la identificacion por parte

de las mujeres que participen en estos talleres, se realizaran de tal forma que tengan


https://open.spotify.com/episode/5qL4sbgxz933R1xiCFgtqe?si=93cf4a2d02c14a6a
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contenido tedrico, junto con una revision practica a través de ejemplos que muestren
situaciones en las que pueden verse inmersas, 0 donde ya lo estan, y de esta forma sea mas
sencilla su identificacion y posterior toma de acciones.

Los talleres empezaron el 11 de mayo de 2023 y se llevarén a cabo hasta el 1 de julio
de 2023, los jueves de 7:00 pm a 8:00pm de forma virtual y un sabado de forma presencial.
Los encuentros presenciales se realizaran en la casa “Las Libertadoras”, de la Mesa
Comunitaria LGBTIQ+ de Cajica. Fundacion Kadebra se encargd de organizar el cronograma
de talleres y su tematica por cada sesion del ciclo y enviarlos a la Colectiva Comadres para
darlos a conocer a través de las redes sociales y hacer la convocatoria. Se inscribieron en total
un numero de 50 mujeres, entre los 17 y 68 afios. Las mujeres que participaron en estos
talleres y asistieron al 80% recibiran una certificacion por parte de la Fundacion Kadebra.

Figura 16.

Encuentro con Fundacion Kadebra para planeacién del ler Ciclo Formativo de

talleres sobre violencias basadas en género, derechos sexuales y reproductivos para

la mujer y maternidades y crianzas respetuosas - abril 15 de 2023

Figura 17.
Material de divulgacion de los talleres del 1er Ciclo Formativo con Fundacion
Kadebra para redes sociales - Publicados en redes sociales de Colectiva Comadres

el 9 de mayo de 2023
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Figura 18.
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Jueves virtuales
7:00 pm a 8:00 pm
Cuales son los tipos de violencias
basadas en género - Jueves mayo 11
Violencia de pareja -
Jueves mayo 18
Violencia sexual en relaciones
de pareja - Jueves mayo 25
Derechos sexuales y
reproductivos para la mujer -
Jueves jun
Violencia intrafamiliar -
Sabado junio 3 (presencial).
Derechos y deberes como
madres y padres - Jueves junio 8
Violencia de padres a hij@s y
de hij@s a padres - Jueves junio 15
Pautas de crianza (cierre
presencial sdbado - fecha por definir)

Dos séabados
presenciales

INSCRIPCIONES:

Diligenciando el formulario

Link en la biografia

Talleres ler Ciclo Formativo Fundacion Kadebra y Colectiva Comadres - Mayo y

junio de 2023
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Lorena C. Akdana Lopez & Nathalia Rodriguez Diaz
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FUNDACION KADEBRA
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Patria Potestad

DEBERES Y DERECHOS COMO MADRES Y PADRES

FUNDACION KADEBRA

[N O esa rosipies s cet proscetant

Derechos sexuales y reproductivos

PRACTICANTES DE PSIC

FUNDACION KADEBRA

6.3. Objetivo especifico 3. Definir mecanismos de incidencia politica para promover
una eficiente atencion por parte de la institucionalidad del municipio de Cajica para la
prevencion y el tratamiento de violencias basadas en género.

h. Actividad 8. Hacer alianzas con otras organizaciones comunitarias que
realicen incidencia en el municipio de Cajica para ganar visibilidad y
posicionamiento.

Uno de los objetivos de la Colectiva Comadres es incidir politicamente para lograr
una eficiente atencion por parte de la institucionalidad del municipio de Cajica para la
prevencion y el tratamiento de violencias basadas en género. Para esto, asi como es
indispensable abrir espacios de formacion en temas de derechos para las mujeres, que les
permitan en un futuro tener herramientas y conocimientos para hacer veeduria y participar
activamente en los espacios institucionales y no institucionales del municipio en pro de sus
derechos, también lo es posicionar la Colectiva Comadres con el fin de ampliar su alcance,
dar a conocer su trabajo y ser un referente de organizacion comunitaria en Cajica, y en la
regién Sabana, que trabaja por los derechos de las mujeres. Por esto, se busca lograr alianzas
con otras organizaciones comunitarias que hacen incidencia en el municipio para ganar
visibilidad y apalancar el trabajo buscando una sinergia colaborativa.

Una de ellas es la Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de Cajicd, una organizacion social y
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comunitaria, que trabaja por la prevencion de violencias, pedagogia e incidencia por los
derechos de la comunidad LGBTIQ+ en el municipio. Entre sus actividades de activismo,
realizaron un directorio que es una Ruta de atencion para poblacion LGBTIQ+ en los
municipios de Cundinamarca: Cajica, Chia, Tabio, La Calera, Zipaquira y Sop0o, en conjunto
con otras organizaciones privadas y comunitarias como: Colectivo Sin Etiquetas Zipaquira,
Colectivo La Guarida Chia, Consejerxs Juventud UP La Calera, la Mesa de Participacion
Ciudada LGBT Sopd, el lider territorial lvan Angel; con el apoyo Profamilia y Share-Net
Colombia.

Colectiva Comadres se reconoce a si misma como una Colectiva transfeminista,
lesbofeminista, decolonial, antirracista, anticapitalista, que reconoce y acoge las diferentes
formas de existencia, y por tal razon se vinculé a esta iniciativa de la Mesa Comunitaria
LGBTIQ+ de Cajica haciendo parte de este directorio, en la seccion de Cajica, como Red de
afecto y apoyo para mujeres de la poblacion LGBTIQ+ y disidencias sexo-género.

Este directorio se ha difundido a través de las colectividades y organizaciones aliadas,
asi como también en las instituciones municipales. Para Cajica, las personas integrantes de la
Mesa Comunitaria LGBTIQ+ realizaron una jornada de entrega del directorio el 17 de marzo
de 2023, en compafiia de la Secretaria de Mujer y Género de Cajicd, donde se pegd en forma
de afiche en la Alcaldia Municipal, la Secretaria de Salud, Comisarias de Familia, Inspeccion
de Policia, Concejo Municipal, Casa de la Justicia y Personeria Municipal.

Figura 19.

Jornada de entrega y socializacion por parte de la Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de

Cajica del directorio - Ruta de atencion a poblacion LGBTIQ+ en las diferentes

instituciones de la Alcaldia de Cajica - 17 de marzo de 2023
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RUTA

de atencion

Peblacién LGBTIQ+

de atencion

Caijicé - Ch - La Calera - Zipaquiré - Sopé

Un ";ro(‘ecfo de

en colaberacién con

gy G TS S i

Nota. Jornada de entrega y socializacion por parte de la Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de

Cajicéa del directorio - Ruta de atencién a poblacion LGBTIQ+ en las diferentes instituciones de la
Alcaldia de Cajica [Imagen], por Instagram Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de Cajica, 2023, Cajica

(https://www.instagram.com/m.comunitarialgbtigcajica/).

También, se hizo un acercamiento al Colectivo Vanguardia y a Fanzine VVagonémico,
quienes organizaron el ler Encuentro de Fanzines y Calcas de Cajica el 22 de abril de 2023.
En este espacio Colectiva Comadres tuvo un lugar en la programacién para dictar un taller de
fanzine en donde se dio a conocer el ejemplar creado por Colectiva para dar a conocer sus
lineas de trabajo, objetivo y contacto. A su vez, se hizo una reflexion sobre el por qué se
eligio el fanzine como formato para su comunicacion. Luisa Fernanda Lépez, integrante de la

Colectiva, leyo las siguientes palabras en cuanto a lo que representa el fanzine:
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Fanzine significa revista para fanaticos.

Sus caracteristicas son: autonomia pura y libertad de expresion.

La experiencia del fanzine se hace en colectividad, no es una experiencia verticalizada
sino desde la horizontalidad. Se exploran distintos materiales de forma artesanal. Se
publica sin impacto extractivista, se va dando de forma lenta sacando las impresiones que
se van necesitando sin tener que hacerlo de forma masiva y no se piensa desde la
competitividad sino desde la cooperacion.

Lo popular pertenece y nace del pueblo; lo colectivo pertenece a un grupo, se trabaja y se

comparte de forma horizontal.

Figura 20.
Descripcion Participacion en el ler Encuentro de Fanzines y Calcas de Cajica - 22

de abril de 2022

D ENCUENTRO
DE FANZINES el

& CALCAS
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Asistieron a este encuentro otros colectivos como Junto al Pueblo Zipaquird (JPZ) y la
Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de Cajic4, estos Ultimos mostraron el directorio de
organizaciones en Cundinamarca que son parte de su Ruta de atencién a poblacion
LGBTIQ+, del que Colectiva Comadres hace parte, y se aprovechd la oportunidad para
mostrar esta alianza.

Como organizacion de base comunitaria, una vez se tenga documentacion suficiente
sobre el trabajo realizado por la Colectiva en el municipio, se pretende buscar financiamiento
a través de convocatorias con organizaciones como el Fondo Lunaria Mujer, un

Fondo feminista que moviliza recursos para apoyar a colectivas y organizaciones de base
de mujeres diversas y personas trans jovenes que trabajan autbonomamente para el
ejercicio pleno de su ciudadania, como sujetxs de derechos y actorxs de la construccion

de un pais en paz y con justicia social, libre de machismo, racismo, clasismo, capacitismo

y LGBTIQ+fobia. (Fondo Lunaria Mujer, 2023)

Si se busca hacer incidencia, Colectiva Comadres ve relevante empezar a formar
mujeres en la importancia de la voz propia y la voz colectiva como formas de comunicacion,
especialmente en procesos de participacion comunitarios y de veeduria. La comunicacion en
este sentido es clave, desde lo individual hasta lo colectivo, teniendo en cuenta lo
propiamente verbal asi como las formas de comunicacidn no verbal. Se quiere trabajar desde
el lugar de enunciacion de cada mujer, que le permite asumir una postura con relacion a los
temas que le interesan. Se realiz6 el contacto con Ana Lucia Romero, Maestra en Artes
Plasticas de la Universidad Nacional, Magister en Artes Plasticas de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano, quien realizé su tesis de maestria en el tema de voz. Ana Lucia se
autodenomina feminista y hace parte de la Colectiva Las Parceras, de la ciudad de Bogota.

El perfil de Ana Lucia Romero, en sus propias palabras es:

Artista plastica bogotana. En su practica artistica le interesa develar la forma en que las
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estructuras de poder atraviesan su experiencia personal, haciéndose visibles en experiencias
corporales. De esta manera, en su obra propone al habla, la mirada y la memoria como
territorios en donde los sistemas de poder y control se manifiestan, entendiendo la experiencia
del cuerpo como una experiencia sintomatica de la vida en sociedad. Su préctica pedagdgica

se ha centrado en pensar el arte como movilizador de procesos sociales.

Se llevaron a cabo dos reuniones virtuales con ella los dias 22 y 28 de marzo de 2023,
en donde se hizo una lluvia de ideas con las integrantes de Colectiva Comadres y se listaron
los siguientes temas para la construccion de un Laboratorio de Voz:

- Voz como instrumento vocal
- Corporalidad, la voz como campo de sentido y accién corporal
- Descubrir la voz propia
- Voz colectiva: cdmo construir una fuerza politica desde la voz colectiva
- Prestar la voz: voz como un canal para transmitir otras voces
- Voz como experiencia corporal y sonora: Cémo hablo, qué cosas tengo para
decir, cual es mi experiencia, cual es mi punto de vista
- Hablar desde el anonimato
Figura 21.

Encuentros de planeacion para el Laboratorio de Voz - 22 y 28 de marzo de 2023
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El Laboratorio de VVoz propuesto se realizé el domingo 28 de mayo de 2023 en Cajica.
En este laboratorio, en el que generosamente Ana Lucia Romero fue la facilitadora, se
construyé una cartografia polifonica y se hizo un territorio, como una especie de telarafa
elaborada con lana, y en ella se ubicaron fichas en donde las participantes respondieron a
preguntas como: ¢Como suena mi voz? ;Cuél es mi propia voz? ¢ Cual es mi voz colectiva?
Se compartieron las respuestas, generando un didlogo sobre lo que significa la voz
para cada unay se hizo un ejercicio de cierre en el que se le prestd la voz a una compafiera
para narrar un relato de vida en donde su voz se haya transformado drasticamente en un
momento. Este espacio fue una juntanza hecha desde el corazon, donde para finalizar se
compuso Yy se cantd una arenga feminista propia.
El itinerario del laboratorio fue el siguiente:
Presentacion de asistentes y presentacion del espacio (Ana Lucia Romero) - 30 min
Explicacion de actividad tendedero o telarafia - relato desde la voz personal.
Mapeo colectivo sobre la voz - 30min
Preguntas:
¢Como suena mi voz? ;Cual es mi propia voz? ¢Cudl es mi voz colectiva?
Tensiones que se producen entre mi voz propia y la colectiva
¢ Queé tension se experimenta en mi voz como voz de mujer?
La voz como instrumento de denuncia, de cuidado, etc.
Calentamiento - 10 min
Explicacion del ejercicio (Ana Lucia Romero) - 10 min
Actividad colectiva - 20 min
Pensamiento colectivo - 10 min
¢ Qué nos paso?

¢ Qué le paso a nuestra voz?



¢ Qué agregamos o quitamos del mapeo?
Actividad tendedero - 25 min
¢ Como se transforma mi voz cuando la denuncia o la historia que relato es de otra mujer?
¢ Como se transforma el relato o la denuncia cuando es escuchado?
Compartir de alimentos, comadreo y creacién de arenga - 30 min
Figura 22.
Cartel promocional del Laboratorio de Voz - Publicado en redes sociales de la

Colectiva el 22 de mayo de 2023

iInscribete!
Laboratorio de Voz

TEJIDO SONORO:
DE LO INDIVIDUAL ¢/
A LO COLECTIVO

Fecha: Domingo 28 de mayo

Hora: 9:00 am a12:00 m

Lugar: Presencial en Cajica

(a los inscritos les enviaremos los
detalles del encuentro a su correo)

Espacio para mujeres y disidencias sexuales

&
COLECTIVA

ANA LUCIA ROMERO
MAESTRA EN ARTES PLASTICAS

Figura 23.

Laboratorio de Voz - 28 de mayo de 2023
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Enlace al episodio 7 del Podcast Comadres: Laboratorio de Voz, tejido sonoro de lo
individual a lo colectivo:

https://open.spotify.com/episode/4LYvmGJWB4YH6AOYOHWijcC?si=75bbd6blcc3f478b

Adicionalmente, Ana Lucia hace parte de Las Parceras y se hizo un primer
acercamiento para poder realizar algunas actividades a futuro con esa colectiva de Bogota.
i. Actividad 9. Gestionar con el gobierno municipal la participacion en el
Consejo Consultivo de Mujeres, Comité para la Prevencién de Violencias
Basadas en Género, el Consejo Municipal de Juventudes y/o Secretaria
de Mujer y Género para hacer incidencia y veeduria en el municipio
Para lograr incidir politicamente y gestionar una eficiente atencion por parte de la
institucionalidad del municipio de Cajic4, una de las integrantes de Comadres, Angie Tatiana
Yate, hace parte de la Alianza Colectiva Juvenil, es representante ante el Consejo Municipal
de Juventudes por esta lista, siendo también su Secretaria General.
El Consejo Municipal de Juventudes es un érgano institucional, reglamentado por la
Ley 1688 de 2018 y hace parte del sistema de juventudes. Se elige mediante eleccion popular
y esta conformado por 15 jovenes de diferentes listas y partidos politicos de Cajica. Realiza
veeduria y gestion con la Alcaldia de los temas relacionados a juventudes e interviene desde
la conciliacion y mediacion.

La Alianza Colectiva Juvenil es una lista independiente, por la cual hay 3 consejeros


https://open.spotify.com/episode/4LYvmGJWB4YH6AOY0HWjcC?si=75bbd6b1cc3f478b
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de juventud representantes en el Consejo Municipal de Juventudes, una de ellas es Angie
Tatiana Yate. Adicionalmente, retine colectivos que quieran representar, mediante la Alianza,
en temas politicos y hacer incidencia en el municipio. Actualmente estan en proceso de
estatutos y van a abrir espacio, mediante convocatoria en el mes de agosto de 2023, a nuevas
colectividades que quieran participar, una oportunidad para Colectiva Comadres que busca
tener representacion alli.

Adicionalmente, Colectiva Comadres logro hacer la gestion con el Gobierno
Municipal, junto con la Mesa Comunitaria LGBTIG+ y los Consejeros de Juventudes
(Consejo Municipal de Juventudes), para hacer incidencia y veeduria por medio de la
participacién en el Comité para la Prevencion de Violencias Basadas en Género de Cajica. En
este Comité participan distintas entidades institucionales como la Policia, Fiscalia, Secretaria
de Mujer y Género, Secretaria de Salud, IPS’s, el Hospital de Cajica, Comisaria de Familia,
entre otros. También, hay participacion de actores y organizaciones sociales y comunitarias.

El Comité se divide en dos mesas: una es la Mesa de Prevencion y Promocion, desde
la cual se crean estrategias para fortalecer acciones para disminuir las violencias basadas en
género. En este Comité es donde estan las organizaciones sociales y en la cual participara
Colectiva Comadres. Es una Mesa en donde hay voz, pero no voto.

La otra es la Mesa de Seguimientos a Casos, y este lo integran las entidades
institucionales, previamente mencionadas, desde donde se atienden transversalmente las
situaciones presentadas.

Este Comité se habia realizado el afio pasado, pero se pauso y hasta el mes de junio de
2023 la Alcaldia decidio retomarlo. En este sentido, propusieron un cronograma de
actividades que incluyen inicialmente dos reuniones: el 21 de junio de 2023 y otra en la cual
no se ha definido la fecha pero que se espera sea en el mes de septiembre de 2023. En la

primera se debe presentar las cifras de casos de violencias basadas en género que se hayan
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atendido desde la Colectiva. En la segunda, se hara una presentacién de la Colectiva, sus
lineas de trabajo, las actividades formativas que se han realizado y a cudntas mujeres se ha
impactado con las mismas y el alcance que se ha tenido hasta el momento.

La intencion de este Comité es poder recabar informacién para poder hacer
estadisticas e informes sobre el tipo de violencias presentadas, el nimero de mujeres
afectadas y entender el panorama actual en el municipio para poder proponer acciones y
politicas publicas de cara a las necesidades existentes.

Aqui se evidencia la importancia de la participacion de las organizaciones sociales
que, a diferencia de la institucionalidad, atienden situaciones de forma confidencial porque
esperan cercania y apoyo emocional. Por ello, es necesario conservar la confidencialidad de
las mujeres atendidas, por lo que se presentaran los diferentes casos en el Comité a manera de
pseuddénimos, asi como las cifras, casos, tipos de violencia y a donde se remitieron.

Figura 24.

Reunion informativa y de planeacion para la participacion en el Comité para la

Prevencion de Violencias Basadas en Género, en conjunto con la Mesa

Comunitaria LGBTIQ+ de Cajica - 7 de junio de 2023

Sandes Yamie Gonsler Loon

A futuro, Colectiva Comadres, también quiere hacer parte de actividades que surgen

de la Alcaldia como el Consejo Consultivo de Mujeres y los programas y convocatorias de la
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Secretaria de Desarrollo Social y la Oficina de Mujer y Género. Esto implica un desafio ya
que la institucionalidad del municipio no trabaja articuladamente con las organizaciones
comunitarias y sus programas apuntan mas a cumplir requisitos que a generar
transformaciones sociales, sin embargo, el acercamiento desde el Comité para la Prevencion
de Violencias Basadas en Género es un primer avance en este tema.

También, se busca generar alianzas con otras organizaciones para recibir formacion

en politica y tener mas herramientas y conocimiento en este sentido.

7. Cronograma ejecutado
Este cronograma muestra el proceso que se llevo a cabo durante todo el trabajo de
grado, iniciando con la fase de Prediagndstico con los primeros acercamientos a la Colectiva
Muijeres a las Calles; siguiendo con el Diagndstico, Implementacion del Plan de

Comunicacién y Cambio Social y la fase de Evaluacién. (Presupuesto, ver anexo 6).

Tabla 8.
Cronograma ejecutado

Actividades Fecha Insumos
Prediagndstico: Primer contacto via 24 de agosto de Instagram y WhatsApp de
WhatsApp con la Colectiva Mujeres a | 2022 Mujeres a las Calles

las Calles

Prediagndstico: Primera reunién con 2 de septiembre de | Presentacion en PDF

las integrantes de Mujeres a las Calles | 2022 Computador
y presentacion de la propuesta de los Reunién con las integrantes
Talleres Flor de Lavanda Lugar de encuentro

presencial con las
participantes

Prediagnostico: Asistencia al Festival | 17 de septiembre | Celular para tomar fotos y
Sabana Resiste (evento realizado por la | de 2022 videos

Colectiva Mujeres a las Calles y la
Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de
Cajica)

Diagndstico: Cartografias de tiempoy | 24 de octubre de | Cartulinas
Mapa de Suefios. 2022 Marcadores de colores
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Inicio de los Talleres de Flor de
Lavanda con las participantes.

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Disolucion de la Colectiva Mujeres a
las Calles. Dejan de asistir tres
participantes a los talleres. Contintan
asistiendo: Sandra Gonzélez, Luisa
Fernanda Lopez y Angie Tatiana Yate.

26 de octubre de
2022

Implementacion: Cartografias de
cuerpo.

Surge la idea de crear una nueva
Colectiva de mujeres en Cajica.

3 de noviembre de
2022

Papel kraft

Cinta de enmascarar
Marcadores
Materiales varios para
decorar

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Implementacion: Cartografias de
cuerpo.

Llegan dos nuevas participantes al

grupo: Natalia Tilaguy y Paula Mateus.

Queda un grupo de cinco participantes
mas la facilitadora.

10 de noviembre
de 2022

Papel kraft

Cinta de enmascarar
Marcadores
Materiales varios para
decorar

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Implementacion: Socializacion
narrativas Cartografias de cuerpo.

14 de noviembre
de 2022

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Celular para grabar cada
narrativa

Implementacion: Taller Cartas a si
mismas

21 de noviembre
de 2022

Hojas

Esferos

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Implementacion: Compartir - Lecturas
cartas a si mismas.

28 de noviembre
de 2022

Cartas escritas por las
participantes

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Implementacion: Circulo de Palabra -
Lectura de textos de mujeres.
Ideacion del nombre Comadres.

5 de diciembre de
2022

Seleccion de textos y
poemas escritos por mujeres
Lugar de encuentro
presencial
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Diagnostico: Construccion
participativa de NOPS

12 de diciembre
de 2022

Papel kraft

Fichas bibliogréaficas
Cinta de enmascarar
Marcadores

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Diagnostico: Construccion
participativa de NOPS

10 de enero de
2023

Reunién por Meet con las
participantes
Computador

Conexion a internet
Avances realizados en la
sesion anterior

Diagnostico: Construccion
participativa de NOPS

18 de enero de
2023

Reunidn por Meet con las
participantes
Computador

Conexién a internet
Avances realizados en las
sesiones anteriores

Diagnostico: Construccion de

19 de enero a 17

Computador

propuesta inicial de Arbol de de febrero de 2023 | NOPS elaborado en las

Problemas y Arbol de Objetivos por la sesiones pasadas

facilitadora Manual de Metodologias
Participativas (2010) y
apuntes de clase

Diagnostico: Fichas informativas - 3 de febrero de Lugar de encuentro

Mapa de actores 2023 presencial con las
participantes
Fichas bibliogréaficas
Esferos

Diagnadstico: Socializacion con las 18 de febrero de Lugar de encuentro

participantes del Arbol de Problemasy | 2023 presencial con las

del Arbol de Objetivos. Dialogo para participantes

proponer ajustes. Construccion Computador

participativa de la version final. Propuesta inicial de Arbol de
Problemas y Arbol de
Objetivos

Implementacidn: Construccidn 22 de febrero de Reunién de Meet con las

colectiva del documento con la mision, | 2023 participantes

objetivos y lineas de trabajo de la
nueva Colectiva Comadres.

Propuesta de lanzamiento de la
Colectiva para el 8 de marzo de 2023 e
ideacion fanzine de divulgacion.

NOPS

Arbol de Problemas
Arbol de Obijetivos
Computador
Documento de Word
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Papel y lapiz

Implementacion: Participacion en el
Directorio Ruta de Atencion Poblacion
LGBTIQ+ con la Linea de Apoyo y
Afecto de Colectiva Comadres
(lanzamiento).

27 de febrero de
2023

Linea de WhatsApp para la
Colectiva Comadres
Dialogo con la Mesa
Comunitaria LGBTIQ+ de
Cajica para hacer parte del
directorio

Participacion en el evento de
lanzamiento en el Centro
Cultural de Cajica

Implementacion: Creacion de Redes
Sociales y correo electronico de
Colectiva Comadres.

5 de marzo de
2023

Cuenta de Instagram para la
Colectiva Comadres

Correo electronico de la
Colectiva Comadres
Computador

Imagen gréfica

Implementacion: Elaboracion del
fanzine informativo de la Colectiva.

6 de marzo de
2023

Hojas

Marcadores de colores
Documento de objetivos,
mision y lineas de trabajo de
la Colectiva

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Implementacion: Evento de

lanzamiento de Colectiva Comadres en
el marco de la conmemoracién del 8M
- Cine Foro y socializacion del fanzine.

8 de marzo de
2023

Lugar de encuentro
presencial para el evento de
Lanzamiento (Casa Las
Libertadoras, Cajica)
Dialogo con la Mesa
Comunitaria LGBTIQ+ para
el prestamo de la casa
Pelicula para cine foro (Las
mujeres del siglo XX)
Video Beam, computador,
sonido, micréfono

Piezas gréaficas para
convocatoria en Redes
Sociales

Comida y bebida caliente
para compartir con los
asistentes

Sillas

Copias del fanzine para
entregar

Implementacion: Integrantes de la

17 de marzo de

Afiches con la informacion
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Mesa Comunitaria LGBTIQ+ realizan | 2023 del directorio

una jornada de entrega del Directorio Equipo de la Mesa

Ruta de Atencién Poblacion LGBTIQ+ Comunitaria LGBTIQ+

en la instituciones municipales de

Cajica

Implementacion: Encuentro con la 22y 28 de marzo | Reunion de Meet

artista plastica Ana Lucia Romero - de 2023 Computador

Ideacion Laboratorio de VVoz Propia y Conexion a internet

Voz Colectiva.

Implementacion: Reunion con la 15 de abril de Reunion de Meet

Fundacion Kadebra para definir 2023 Computador

programacion y talleres para el Primer Conexidn a internet

Ciclo Formativo en violencias basadas Propuesta de temas de

en genero, derechos sexuales y interés por parte de la

reproductivos para la mujer, Colectiva Comadres

maternidades y pautas de crianza.

Implementacion: Participacion en el 22 de abril de Diélogo con el Colectivo

ler Encuentro de Fanzines y Calcas de | 2023 Vanguardia y Fanzine

Cajica VVagonomico para participar
Copias del fanzine para su
entrega y socializacion en el
evento
Taller de fanzine
Invitacién al evento por
Redes Sociales

Implementacion: Talleres Primer Ciclo | 11, 18, 25 de Reuniones de Meet

Formativo Colectiva Comadres con mayo Computador

Fundacién Kadebra.

Taller 1: ;Cuales son los tipos de
violencias basadas en género?
Taller 2: Violencia de pareja
Taller 3: Violencia sexual en
relaciones de pareja

Taller 4: Derechos sexuales y
reproductivos para la mujer

Taller 5: Violencia intrafamiliar
Taller 6: Derechos y deberes como
madres y padres

Taller 7: Violencia de padres a hij@s y
de hij@s a padres

Taller 8: Pautas de crianza

1, 3, 8, 15 de junio
de 2023

Conexion a internet

Lugar fisico para encuentros
presenciales

Pieza gréafica con
informacion de los talleres y
fechas para su promocion
Formulario de inscripcién
para las mujeres interesadas
en participar

Implementacion:
Laboratorio de Voz: Tejido sonoro, de
lo individual a lo colectivo.

28 de mayo de
2023

Lugar fisico para encuentro
presencial
Pieza grafica con
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informacion del Laboratorio
de Voz para su convocatoria
por Redes Sociales
Formulario de inscripcion
para mujeres y disidencias
sexo-género que deseen
participar

Tela o papel kraft para dejar
un registro

Marcadores

Implementacion:

Reunion con la Mesa Comunitaria
LGBTIQ+ de Cajica para la
participacion en el Comité para la
prevencion de violencias basadas en
género convocado por la Alcaldia de
Cajica.

7 de junio de 2023

Reunion de Meet
Computador
Conexion a internet

Implementacion:

Participacion en las reuniones
convocadas por la Alcaldia de Cajica
en el Comité para la prevencion de
violencias basadas en género del
municipio.

21 de junio de
2023

Septiembre (fecha
pendiente por
definir)

Presentaciones para ambos
encuentros con cifras y
caracterizacion de mujeres
atendidas desde la Colectiva,
cifras de mujeres que han
participado en los espacios
de formacion y presentacion
del quehacer de Colectiva
Comadres

Evaluacion del proyecto

1 al 15 de junio de
2023

Matriz de evaluacion
ajustada

Resultados de la matriz de
evaluacion

Entrega de documento final 3 de julio de 2023 | Tesis
Entrega de documento final con ajustes | 31 de julio de Tesis
de los jurados evaluadores 2023

8. Evaluacién y Resultados
La matriz de evaluacion planteada para este proyecto de gestion surge de acuerdo con
las variables clave de comunicacion (VCC) y las dimensiones propuestas por Sandra Massoni
en Medir la comunicacién desde lo vivo: indicadores comunicacionales en dimensiones

multiples (2017).
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Tabla 9.

Tipos de VCC - Variables clave de comunicacion

1. Vinculos

2. Sentidos

3. Politicas de comunicacién

Los actores comparten,
cooperan o se disputan el
escenario en pos de sus
intereses actuales y
proyectos a futuro. Esos
modos de relacionarse
construyen sentidos en las
practicas.

“Sentidos” que se
construyen en las
relaciones entre los actores
sociales, estamos hablando
de las formas de
comprender el mundo y -
por ende- las formas de
hacer que estos sentidos se
vayan configurando
cotidianamente.

Los sentidos no solo se
configuran y expresan en los
dialogos y discursos textuales de
los actores sociales, sino que
también en el marco de sus
practicas cotidianas: las formas
en que los actores actaan dicen
tanto 0 mas de coémo ven e
interpretan al mundo.

Instrumentos de comunicacion.

Tabla 10.

Dimensiones
Dimension Dimensién Dimension Dimension
informativa ideoldgica sociocultural interaccional
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Corresponde al
campo de los
procesos facticos.

Da cuenta de la
comunicacion como
un proceso de
transmision de
informacién con una
finalidad
predeterminada.

Abordan a la
comunicacion como
difusion de mensajes.

Corresponde al
universo de los
discursos.

Da cuenta de las
formaciones
culturales e
ideoldgicas desde lo
supraestructural.

Las teorias que
operan en la
dimension ideoldgica
describen los
mecanismos y
dispositivos de
alienacion y
manipulacion, las
formas con que opera
la ideologia en la
semantizacion de lo
social.

Corresponde al
campo de la
comunicacion como
articulacion social.
Como fenémeno
social de encuentro,
de puesta en comUn
de los actores
sociales/colectivos

Da cuenta de la
comunicacion como
espacio y momento
relacionante de la
diversidad
sociocultural.

Corresponde al
campo de las
motivaciones.

Da cuenta de la
comunicacion como
un proceso de
produccion de
sentido atravesado
por interacciones
personales y grupales
que es necesario
conocer para mejorar
la efectividad de los
mensajes.

Partiendo de este texto, la profesora Maria Isabel Norefia Wiswell, propone la

creacion de un modelo para disefiar indicadores acordes con la comunicacion. Asi surge la

siguiente matriz, desde el ejercicio de la clase Monitoreo y Evaluacién en el semestre 2022-1,

de la Maestria en Comunicacién y Cambio Social, que permite verificar cada objetivo segln

el tipo de variables clave de comunicacion (VCC) y las dimensiones propuestas por Sandra

Massoni.

Tabla 11.

de Cajica

Indicadores de Comunicacion
Comunicacion dialdgica y participativa, creacion de la Colectiva Comadres en el municipio

Objetivo general: Propiciar el acceso de las mujeres de Cajica a espacios de formacion en
temas de derechos humanos con enfoque de género para que puedan participar e incidir
politicamente en el municipio.

Objetivo especifico 1

Tipo de VCC

Dimension
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Crear espacios de dialogo
seguros para motivar la
participacion y generar
confianza en las mujeres del
municipio de Cajicd y que se
conviertan en redes de apoyo y
afecto para ellas.

Vinculos Sociocultural

Indicador (es)

Mujeres participando en los espacios disefiados para
promover el dialogo.

#de espacios creados/ #de espacios realizados.

Evidencias:

Registro fotografico de las actividades
Material publicado en redes sociales

Listas de asistencia

Objetivo especifico 2

Tipo de VCC Dimensién

Cualificar en temas de género a
mujeres para que puedan ser
formadoras y talleristas en el
municipio de Cajica.

Politicas de Interaccional

Comunicacion

Indicador(es)

Actividades de formacion realizadas en temas de
derechos humanos con enfoque de género que permitan
a las mujeres de Cajica replicar el conocimiento
adquirido en otros espacios.

Mujeres participando en los espacios disefiados para la
formacion en derechos e identificacion de violencias
basadas en género.

# de actividades de formacion propuestas/ # de
participantes en los espacios de formacion

Evidencias:

Registro fotografico y audiovisual de las actividades

Convocatorias

Listas de inscripcidn y asistencia a los espacios
Presentaciones y material pedagdgico
Evaluaciones realizadas de los espacios de formacion

Objetivo especifico 3

Tipo de VCC Dimensién

Definir mecanismos de
incidencia politica para
promover una eficiente atencion
por parte de la institucionalidad

Politicas de Interaccional

Comunicacion

Indicador(es)
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del municipio de Cajica para la
prevencion y el tratamiento de
violencias basadas en género.

Iniciativas realizadas en conjunto con otras
organizaciones que inciden en la visibilidad sobre
violencia de género en el municipio.

Participacion en iniciativas realizadas desde la
institucionalidad del municipio para incidir en la
visibilidad sobre violencia de género en Cajica.

Mujeres participando en los espacios disefiados para la
formacion en temas de incidencia.

# de eventos de socializacion realizados / # de
organizaciones y personas que participaron.

# de iniciativas realizadas desde la institucionalidad/ #
de iniciativas en las que participé la colectiva.

Evidencias:

Material entregable
Presentaciones

Registro fotografico de las actividades realizadas
Reuniones de preparacion para la participacion en las iniciativas
Registro fotografico de las actividades en las que se participd

También, se considera el podcast realizado como una evidencia de aprendizaje en

donde se relatan las experiencias del proceso. En él se incluyen los testimonios de las

participantes con relacion a las actividades, las cuales también se convierten en un insumo de

evaluacion de las experiencias vividas y los aprendizajes obtenidos.

Enlace al Podcast Comadres:

https://open.spotify.com/show/50vzVSOKFoYy504WP4zKUQ?si=6¢8e905d23114200

9. Aportes y aprendizajes

9.1. Aportes metodoldgicos y a la comunicacién como campo

Los aportes metodoldgicos que surgen del trabajo de grado con énfasis en gestion:

“Comunicacion participativa y dialégica, creacion de la Colectiva Comadres en el municipio

de Cajica”, se han adaptado a las necesidades estratégicas de género y a que las actividades


https://open.spotify.com/show/5OvzVSOKFoYy5O4WP4zKUQ?si=6c8e905d23114200
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aseguren la participacion activa de las mujeres, asi como objetivos e indicadores que
promuevan y permitan evidenciar los aportes a una mejor calidad de vida para esta poblacion
en el municipio desde un enfoque feminista. En este sentido, un aporte también es la apuesta
por vincular la comunicacion y el feminismo, desde una mirada interseccional y para el
cambio social, al fortalecer el movimiento por medio de la educacién en lo que significa ser
feminista, derribando estereotipos que surgen del desconocimiento y promoviendo el
fortalecimiento de capacidades a partir de una postura personal y colectiva que se convierte
en una posicion politica. Al incidir y hacer veeduria desde este enfoque, se hace un aporte
para los territorios al facilitar que se abran espacios desde lo institucional y no institucional
que promuevan una sociedad mas equitativa, diversa e incluyente, desde la movilizacion que
ocurre gracias al dialogo y la comunicacion.

Las, les y los sujetos del feminismo son diversos, y luchan contra opresiones y
violencias que se intersectan, sin jerarquizar una por sobre otra.

(...) Es gracias a los feminismos negros y latinos, gracias a sus/nuestras luchas, que la
discusion se ha podido instalar y desarrollar hasta la actualidad. Las reflexiones desde
territorios colonizados han sido y siguen siendo fundamentales para este propdsito.

(...) Mujeres, personas de las disidencias del sistema sexo/género, personas
racializadas, pobres, migrantes y mas, nos enfrentamos a la lucha por la aparicion en el espacio
publico, por el derecho a existir y poder vivir una vida libre de violencias. (Stange et al., 2022,
p. 81-87)

Se evidencia como aporte la mezcla de diferentes metodologias participativas de
investigacion colectiva, como las cartografias sociales, junto con elementos narrativos orales
y escritos, en donde a partir del relato se pueda facilitar la socializacién de la historia de vida
para identificar motivaciones y elementos movilizadores en procesos comunitarios. También

se evidencia el didlogo como proceso social para la construccion participativa, como proceso
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restaurador, y para una comunicacion que facilite el fortalecimiento de la agencia para la
poblacion del proyecto.

Otro aporte metodoldgico es la propuesta hecha con relacion a los instrumentos de
monitoreo y evaluacion aplicados en este trabajo, en donde se propone un formato integrado
que facilita la identificacion de la variable, la dimension, los indicadores planteados por
objetivo y las evidencias que muestran el cumplimiento de los mismos.

Con relacion a los aportes a la comunicacién como campo, se destaca como este
trabajo evidencia la aplicacion de la comunicacién dialdgica y participativa y el enfoque de
desarrollo de capacidades, tal y como se plantea y profundiza desde el Marco Tedrico. Se
promueve la movilizacién social de las mujeres para la incidencia en lo politico, lo publico y
lo colectivo, desde las motivaciones que surgen de sus propias vivencias personales.
Adicionalmente, este trabajo de grado muestra la eficacia y las posibilidades de realizar
actividades participativas creativas, logrando la produccion conjunta para la implementacion
de los objetivos y explorar otro tipo de iniciativas que surgieron de forma grupal como el
laboratorio experimental de voz, como aspecto clave para la apropiacion de contenidos y
practicas. También, la creacion del Podcast Comadres, un producto creativo sonoro, se
convierte en un aporte significativo que da cuenta de la importancia de la creacién de
contenidos desde las narrativas propias, en este caso de las mujeres que conforman la
colectiva, como un proceso participativo de gestion de la comunicacion que evidencia el
cambio desde los movimientos sociales.

Es posible afirmar que las practicas comunicativas que estan incluidas en esta
perspectiva participativa y transformativa de la comunicacién son: Procesos y dindmicas en los
cuales se persigue la transformacion de la realidad a partir de las acciones colectivas mediaticas
y sociales de resistencia al sistema comunicativo dominante. Los procesos colectivos de
construccion de tejido social en la busqueda del desarrollo humano, social y sinergético. Los

procesos de construccion de nuevas ciudadanias con capacidad de decision sobre lo pablico.
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Los procesos de construccion y reconstruccion de la memoria y el territorio, a partir de la
democratizacion de la comunicacion. (Rocha, C., 2022. p. 71-72)

Este proceso comunicativo y participativo de la construccion de la Colectiva
Comadres en el municipio de Cajica, da cuenta de que es posible realizar procesos desde la
comunicacion democratica, donde existen relaciones horizontales y pares, y desde donde se
gestan cambios y transformaciones sociales. A su vez, es una apuesta politica por el valor que
tienen las colectivas, como organizaciones de base comunitarias, para resistir a las

inequidades que hay desde lo institucional y desde lo estructural.

9.2. Aprendizajes

El desarrollo de esta tesis fue sin duda un aprendizaje significativo para mi como
investigadora, facilitadora y como mujer interesada en trabajar en proyectos sociales. Cuando
uno inicia un proyecto de gestion puede plantearse una idea y su respectiva formulacion e
implementacidn; sin embargo, los procesos comunitarios son procesos Vivos: se realizan con
personas que tienen sus propias motivaciones, intereses, tensiones y situaciones particulares,
y, en este sentido, el proyecto siempre es susceptible a cambios frecuentes.

En mi caso, un aprendizaje es, sin duda, la importancia de ser flexibles con el proceso.
Cuando nos esforzamos por conocer a la poblacion y a los diferentes actores, somos capaces
de entender sus necesidades y de tener la humildad para replantear, consultar y volver a
proponer acciones. Aqui es muy importante la formulacion de indicadores, que nos permitan
no sélo evaluar, sino monitorear permanentemente si dichas actividades estan llevando a
cumplir con el propésito deseado y si la poblacion responde positivamente a las mismas.

Empezar este proyecto con la idea de hacer ejercicios narrativos con mujeres que
habian sufrido violencias como una forma de sanacion y de expresién de sentires, y

terminarlo con la creacion de una colectiva de mujeres para el municipio de Cajica es una
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muestra de ello. Enfrentarse a que la poblacidn tenga cambios, a que el grupo de trabajo se
pueda desintegrar, a que existan conflictos internos es el mayor aprendizaje en un proceso
comunitario y requiere de un trabajo constante y una motivacion profunda para seguir
adelante. Aqui el didlogo es fundamental para llegar a acuerdos, construir en colectivo, hacer
parte activa a la poblacion y sanar diferencias.

También hay que destacar la necesidad de apalancarse con otras organizaciones
sociales. Esto permite aprender de personas que han caminado previamente por este tipo de
procesos, escuchar lo que tienen para aportar al proyecto, sus experiencias, desafios y, lo mas
importante, empezar a tejer redes de apoyo con ellos. Conocer otras organizaciones de base
comunitaria ha facilitado en el caso de Colectiva Comadres la promocion del trabajo que se
realiza, sus lineas de trabajo, y ha contribuido a posicionarla en el municipio y en la region,
facilitando la convocatoria para las diferentes actividades. A su vez, fortalece los procesos de
participacion, veeduria e incidencia. EI Cambio Social no se hace en solitario.

Uno de los mayores aprendizajes es que al hacer un proyecto los referentes tedricos,
en este caso los presentados en el Marco Teo6rico, son la guia que nos inspira y nos ayuda a
trazar el camino que queremos recorrer. La revision bibliogréafica y la seleccion de los autores
e investigadores con los que nos sentimos identificados permite construir un aporte al campo
de la comunicacidn y crear un proyecto estructurado, con objetivos claros y el planteamiento
de actividades coherentes en las diferentes fases, apoyadas por la implementacion de
metodologias participativas ampliamente documentadas, que se deben ajustar de acuerdo con
las necesidades particulares del proyecto.

Asi mismo, los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas vistas en la
Maestria en Comunicacion, Desarrollo y Cambio Social de Uniminuto me permitieron
entender la interrelacion que tienen y como la suma de los mismos se pone en practica en un

proyecto. Los temas estudiados se pueden evidenciar, transversalmente, en esta tesis. Desde
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entender la comunicacion como campo; comprender las diferentes teorias de la comunicacion
para el desarrollo y el campo social; la gestion e implementacion de proyectos; las diferentes
metodologias y procesos participativos como las cartografias sociales; los movimientos
sociales, incluyendo por supuesto el movimiento feminista; y las formas de monitoreo y
evaluacion, por mencionar algunos.

El mayor aprendizaje de esta tesis es poder evidenciar que hacer un proceso
completamente participativo y desde el enfoque de género es posible. Que el dialogo es el
corazon de la comunicacion y que sin €l es imposible pensar en una mirada desde el Cambio
Social, porque desde el didlogo se participa, se construye, se sana y se comparten diferentes
miradas.

Para finalizar, quiero cerrar con un aprendizaje significativo para mi vida y es que
como facilitadora o investigadora es imposible pensar en un proceso de este tipo que no lo
atraviese a uno por completo como persona. En mi caso, fue un tema que surgi6 desde mi
experiencia de vida personal, que me toca particularmente y, desde esta mirada y lugar de
enunciacion, al hacer realidad la idea de la construccion de una colectiva de mujeres, cambi6
mi rol de facilitadora por el de integrante activa, formando parte de la poblacion de este

proyecto.

10. Conclusiones
La implementacion de este proyecto de gestion es un aporte social para Cajica. Se
logré conformar un grupo de mujeres que, a partir de un proceso completamente
participativo, se organizé para trabajar en pro de los derechos de esta poblacion en el
territorio que habitan. Como eje principal estd la comunicacién, donde por medio del dialogo,

el intercambio de conocimientos y la construccion de un saber comunitario, se pudo crear un
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lugar desde donde las mujeres pueden asumir roles activos en los procesos, con accion y
decision en sus propios cambios.

A partir de un diagnostico hecho a profundidad y un trabajo colaborativo para disefiar
el proceso de gestion desde la comunicacion, y teniendo como base las herramientas
apropiadas para ello vistas en las asignaturas del énfasis en gestion de la Maestria en
Comunicacion, Desarrollo y Cambio Social, tales como: NOPS, Arbol de Problemas y de
Obijetivos, se pudo elaborar un documento con los objetivos y lineas de trabajo de la nueva
Colectiva Comadres y conjuntamente se plante6 un camino a seguir.

Este documento fue el punto de partida para la creacion e implementacion del plan de
comunicacion para el Cambio Social y desde el cual se proponen las actividades que buscan
contribuir al logro de dichos objetivos. En este trabajo de grado se evidencia el avance
logrado hasta el momento en dichos objetivos y el panorama que se abre a futuro, mostrando
con claridad la ruta que se quiere seguir y lo que se espera en un mediano y largo plazo.
Como conclusiones de los logros alcanzados hasta el momento de la entrega de esta tesis se
destacan:

La formacion en identificacion de violencias basadas en género de sus integrantes
que, desde el enfoque de desarrollo de capacidades y para la libertad, contribuyd a mejorar
sus habilidades, conocimientos y recursos para vivir la vida que valoran, cuidando su salud e
integridad fisica con mas herramientas para prevenir situaciones de violencia futuras. Esto
también ha contribuido a una alta cualificacion en temas de género que permite a quienes
integran Comadres ser formadoras y talleristas en Cajica y en municipios aledafos.

Se logro hacer el 1ler Ciclo Formativo, en alianza con la Fundacion Kadebra,
capacitando a cincuenta mujeres en VBG, derechos sexuales y reproductivos, derechos y

deberes de los padres y madres y crianzas respetuosas.
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La conformacion de un grupo organizado de mujeres que conoce Yy siente empatia por
la historia de vida de la otra, asi como un compromiso con el territorio que habitan. Se
fortalecid su agencia para gestar cambios en el municipio y se cre6 una red de apoyo y afecto
para atender mujeres y disidencias sexuales en Cajicé.

La conformacion y el lanzamiento de una nueva colectiva de mujeres en el municipio,
al que asistieron mas de 20 personas, y una serie de actividades de participacion. Comadres a
su vez se ha convertido en un espacio seguro de expresion de emociones donde se han tejido
relaciones significativas entre sus participantes fortaleciendo el sentido de afiliacion y
pertenencia.

La creacion de alianzas estratégicas que contribuira a fortalecer la presencia de la
Colectiva en el municipio y la region y a ampliar el alcance de sus acciones. La
comunicacion en este proceso favorecio la interaccion con otras organizaciones comunitarias
e institucionales, promoviendo la participacion en espacios de incidencia, veeduria y
movilizacion social. A su vez, desde el feminismo, movimiento social y postura politica
desde los que se posiciona la colectiva, la comunicacién ha favorecido la interaccién entre
grupos sociales que comparten intereses similares como la Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de
Cajica y otras colectivas de la region.

Comadres se ha posicionado en el municipio gracias a la participacion en iniciativas
como el Directorio de atencion a la poblacion LGBTIQ+, en actividades como el Encuentro
de Fanzines y Calcas de Cajicay, a nivel institucional, en la participacion del Comité
Participativo para la Prevencion de Violencias Basadas en Género, convocado desde la
Alcaldia, por mencionar algunas de las acciones realizadas.

La creacion de una colectiva de mujeres permitid evidenciar la necesidad que sienten
las mujeres del municipio por hacer parte de espacios seguros para el didlogo y la formacion,

y fruto de esto es la gran acogida que han tenido los que se han ofrecido.
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Desde la significacion como sujeto de la autora y de las participantes se logra un
aporte relevante al campo de la comunicacion y las narrativas ciudadanas y colabor-activistas
con la creacion del Podcast Comadres como producto creativo que da cuenta de la
experiencia vivida y las reflexiones de las integrantes de la colectiva dando visibilidad a los
relatos de cambio desde los movimientos sociales partiendo de la propia voz y desde donde
se da cuenta del proceso participativo que se vivio.

A partir de lo mencionado y de los aprendizajes expresados anteriormente, se plantea
un trabajo con el objetivo de proponer nuevas estrategias encaminadas a la transformacion de
la problemaética identificada. Esto permitira propiciar el acceso a las mujeres de Cajica a
espacios de formacion en temas de derechos humanos con enfoque de género, para que
puedan participar e incidir politicamente en el municipio y al mejoramiento de sus
condiciones de vida.

Se busca ampliar este proyecto a futuro con la participacion de la Colectiva en
espacios Institucionales como el Consejo Consultivo de Mujeres, el Consejo Municipal de
Juventudes y los programas y convocatorias de la Secretaria de Desarrollo Social y la
Direccién de Mujer y Género. También, generar alianzas con otras organizaciones para
recibir formacion en politica que faciliten la participacion en espacios de formulacion de
politicas publicas para mujeres y buscar financiamiento a través de convocatorias para la
implementacion de nuevos proyectos.

Adicionalmente, existe la oportunidad de articular este proyecto con los aportes de
estudiantes de pregrado y posgrado de Uniminuto y de otras universidades con interés en
temas sociales y con enfoque de género para ser caso de analisis desde procesos de
investigacion, para nutrir la Colectiva con nuevos conocimientos o metodologias que se
puedan aplicar, para formar a sus integrantes con aprendizajes que se puedan replicar en el

municipio y para que puedan implementar proyectos de gestién en Desarrollo y Cambio
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Social con la Colectiva Comadres como grupo poblacional y desde la cual se pueda convocar
a mas mujeres no solo en Cajic4, sino en la region Sabana.

Para finalizar, se concluye que la gestion de la comunicacion logra efectivamente
incidir en el cambio social y que una muestra de ello es el resultado de este trabajo: una
Colectiva de mujeres organizadas, autogestionada, con actividades realizadas que la
respaldan y un panorama de oportunidades y relacionamiento, con diferentes actores en el

municipio y la region, que favorecen su continuidad en el tiempo.
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Anexos

Anexo 1.

Cartografias de tiempo y mapa de suefios
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Anexo 2.

Cartas a si mismas
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Anexo 3.

Seleccion de textos circulo de lectura

Poesia:

Las cicatrices - Piedad Bonnett

Perlas - Piedad Bonnett

iNegras somos! - Antologia de 21 Mujeres poetas afrocolombianas de la Region
Pacifica
El oficio de vestirse - Maria Mercedes Carranza

Vietnam - Wistawa Szymborska
Fortuna - Ida Vitale

Soy Teresa Wilms Montt - Teresa Wilms Montt

Ensayos - Reflexion:

Mujeres del alma mia (Fragmento) - Isabel Allende

Los hombres me explican cosas (Fragmento) - Rebecca Solnit

Ficcion:

El recado - Elena Poniatowska

Noche blanca - Colette

La naturaleza es una madre cruel - Angélica Gorodischer
Conservas - Samanta Schweblin

La tristeza - Rosario Barros Pefia

Material de video:

Mary Grueso y su poesia negra - CEPA FHA (YouTube)

Un poema a Minelia - Yesenia Escobar Espitia (YouTube)
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Anexo 4.

Fanzine elaborado por la Colectiva Comadres
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Anexo 5.

Cartografias de cuerpo
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Anexo 6.

Presupuesto

Dentro del presupuesto es importante especificar que fue un proceso autogestionado y
colaborativo. En este sentido, aunque la facilitadora asumié una parte de los materiales y la
totalidad de sus transportes para desplazarse a los encuentros presenciales, las demas
actividades se realizaron con recursos aportados por las integrantes de la Colectiva, ya sea en
dinero o en alimentos o materiales para compartir en los encuentros. Adicionalmente, se hizo
un fondo para actividades donde cada una de las integrantes de la Colectiva aporta un valor
mensual para el desarrollo de las mismas. Luisa Fernanda Lopez “Lupe” ejerce el rol de
tesorera para administrar el dinero recaudado.

El presupuesto presentado a continuacion permite que se pueda tener en cuenta lo necesario
para este tipo de acciones y que de esta forma sirva de ejemplo o referente para otro tipo de

organizaciones sociales.

Tabla 12
Presupuesto
Actividades Fecha Insumos Valor Total (en
pesos
colombianos)
Prediagndstico: Primer contacto 24 de agosto | Instagram y 0
via WhatsApp con la Colectiva de 2022 WhatsApp de
Mujeres a las Calles Mujeres a las Calles
Prediagndstico: Primera reunion 2 de Presentacion en 0
con las integrantes de Mujeres a septiembre | PDF
las Calles y presentacion de la de 2022 Computador
propuesta de los Talleres Flor de Reunién con las
Lavanda integrantes
Lugar de encuentro
presencial con las
participantes
Prediagndstico: Asistencia al 17 de Celular para tomar 0
Festival Sabana Resiste (evento septiembre | fotos y videos
realizado por la Colectiva Mujeres | de 2022
a las Calles y la Mesa Comunitaria
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LGBTIQ+ de Cajica)

Diagnostico: Cartografias de 24 de Cartulinas 40.000
tiempo y Mapa de Suefios. octubre de Marcadores de
2022 colores
Inicio de los Talleres de Flor de Lugar de encuentro
Lavanda con las participantes. presencial con las
participantes
Implementacién: Cartografias de 3 de Papel kraft 50.000
cuerpo. noviembre Cinta de enmascarar
de 2022 Marcadores
Surge la idea de crear una nueva Materiales varios
Colectiva de mujeres en Cajica. para decorar
Lugar de encuentro
Implementacion: Cartografias de 10 de presencial con las
cuerpo. noviembre participantes
de 2022 Papel kraft
Llegan dos nuevas participantes al Cinta de enmascarar
grupo: Natalia Tilaguy y Paula Marcadores
Mateus. Queda un grupo de cinco Materiales varios
participantes mas la facilitadora. para decorar
Lugar de encuentro
presencial con las
participantes
Implementacion: Socializacion 14 de Lugar de encuentro 20.000
narrativas Cartografias de cuerpo. | noviembre presencial con las
de 2022 participantes
Celular para grabar
cada narrativa
Implementacion: Taller Cartas asi | 21 de Hojas 30.000
mismas noviembre Esferos
de 2022 Lugar de encuentro
presencial con las
participantes
Implementacion: Compartir - 28 de Cartas escritas por 20.000
Lecturas cartas a si mismas. noviembre las participantes
de 2022 Lugar de encuentro
presencial con las
participantes
Implementacion: Circulo de 5de Seleccion de textos 20.000
Palabra - Lectura de textos de diciembre de | y poemas escritos
mujeres. 2022 por mujeres
Ideacion del nombre Comadres. Lugar de encuentro
presencial
Diagndstico: Construccion 12 de Papel kraft 50.000
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participativa de NOPS

diciembre de
2022

Fichas
bibliogréficas

Cinta de enmascarar
Marcadores

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes

Diagnostico: Construccion
participativa de NOPS

10 de enero
de 2023

Reunidén por Meet
con las participantes
Computador
Conexion a internet
Avances realizados
en la sesién anterior

Diagnostico: Construccion
participativa de NOPS

18 de enero
de 2023

Reunion por Meet
con las participantes
Computador
Conexién a internet
Avances realizados
en las sesiones
anteriores

Diagnostico: Construccion de
propuesta inicial de Arbol de
Problemas y Arbol de Objetivos
por la facilitadora

19 de enero
al7de
febrero de
2023

Computador

NOPS elaborado en
las sesiones pasadas
Manual de
Metodologias
Participativas
(2010) y apuntes de
clase

Diagnostico: Fichas informativas -
Mapa de actores

3 de febrero
de 2023

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes
Fichas
bibliograficas
Esferos

20.000

Diagnadstico: Socializacion con las
participantes del Arbol de
Problemas y del Arbol de
Obijetivos. Dialogo para proponer
ajustes. Construccion participativa
de la version final.

18 de
febrero de
2023

Lugar de encuentro
presencial con las
participantes
Computador
Propuesta inicial de
Arbol de Problemas
y Arbol de
Objetivos

20.000

Implementacion: Construccion
colectiva del documento con la

22 de
febrero de

Reunién de Meet
con las participantes
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mision, objetivos y lineas de 2023 NOPS
trabajo de la nueva Colectiva Arbol de Problemas
Comadres. Arbol de Objetivos
Propuesta de lanzamiento de la Computador
Colectiva para el 8 de marzo de Documento de
2023 e ideacion fanzine de Word
divulgacion. Papel y lapiz
Implementacion: Participacionen | 27 de Linea de WhatsApp 0
el Directorio Ruta de Atencion febrero de para la Colectiva
Poblacion LGBTIQ+ con la Linea | 2023 Comadres
de Apoyo y Afecto de Colectiva Diélogo con la
Comadres (lanzamiento). Mesa Comunitaria
LGBTIQ+ de Cajica
para hacer parte del
directorio
Participacion en el
evento de
lanzamiento en el
Centro Cultural de
Cajica
Implementacion: Creacion de 5de marzo | Cuentade 0
Redes Sociales y correo de 2023 Instagram para la
electronico de Colectiva Colectiva Comadres
Comadres. Correo electronico
de la Colectiva
Comadres
Computador
Imagen gréfica
Implementacion: Elaboracion del | 6 de marzo | Hojas 20.000
fanzine informativo de la de 2023 Marcadores de
Colectiva. colores
Documento de
objetivos, mision y
lineas de trabajo de
la Colectiva
Lugar de encuentro
presencial con las
participantes
Implementacion: Evento de 8 de marzo | Lugar de encuentro 100.000
lanzamiento de Colectiva de 2023 presencial para el

Comadres en el marco de la
conmemoracion del 8M - Cine
Foro y socializacion del fanzine.

evento de
Lanzamiento (Casa
Las Libertadoras,
Cajicd)

Dialogo con la
Mesa Comunitaria
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LGBTIQ+ para el
préstamo de la casa
Pelicula para cine
foro (Las mujeres
del siglo XX)
Video Beam,
computador, sonido,
microfono

Piezas gréficas para
convocatoria en
Redes Sociales
Comida y bebida
caliente para
compartir con los
asistentes

Sillas

Copias del fanzine
para entregar

Implementacion: Integrantes de la | 17 de marzo | Afiches con la 0
Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de 2023 informacion del
realizan una jornada de entrega del directorio
Directorio Ruta de Atencion Equipo de la Mesa
Poblacion LGBTIQ+ en la Comunitaria
instituciones municipales de Cajica LGBTIQ+
Implementacion: Encuentro con la | 22y 28 de Reunién de Meet 0
artista plastica Ana Lucia Romero | marzo de Computador
- Ideacion Laboratorio de Voz 2023 Conexion a internet
Propiay Voz Colectiva.
Implementacion: Reunidn con la 15 de abril Reunién de Meet 0
Fundacion Kadebra para definir de 2023 Computador
programacion y talleres para el Conexion a internet
Primer Ciclo Formativo en Propuesta de temas
violencias de género, derechos de interés por parte
sexuales y reproductivos para la de la Colectiva
mujer, maternidades y pautas de Comadres
crianza.
Implementacion: Participacion en | 22 de abril Diélogo con el 30.000
el ler Encuentro de Fanzines y de 2023 Colectivo
Calcas de Cajica Vanguardia y
Fanzine
Vagondmico para
participar

Copias del fanzine
para su entrega y
socializacion en el
evento
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Taller de fanzine
Invitacion al evento
por Redes Sociales

Implementacion: Talleres Primer | 11, 18, 25 de | Reuniones de Meet 50.000

Ciclo Formativo Colectiva mayo Computador

Comadres con Fundacion Kadebra. | 1, 3, 8, 15 de | Conexion a internet

junio de Lugar fisico para

Taller 1: ;Cuales son los tipos de | 2023 encuentros

violencias basadas en género? presenciales

Taller 2: Violencia de pareja Pieza grafica con

Taller 3: Violencia sexual en informacion de los

relaciones de pareja talleres y fechas

Taller 4: Derechos sexuales y para su promocion

reproductivos para la mujer Formulario de

Taller 5: Violencia intrafamiliar inscripcion para las

Taller 6: Derechos y deberes como mujeres interesadas

madres y padres en participar

Taller 7: Violencia de padres a

hij@s y de hij@s a padres

Taller 8: Pautas de crianza

Implementacion: 28 de mayo | Lugar fisico para 50.000

Laboratorio de VVoz: Tejido de 2023 encuentro

sonoro, de lo individual a lo presencial

colectivo. Pieza grafica con
informacion del
Laboratorio de Voz
para su
convocatoria
por Redes Sociales
Formulario de
inscripcion para
mujeres y
disidencias sexo-
género que deseen
participar
Tela o papel kraft
para dejar un
registro
Marcadores

Implementacion: 7 de junio de | Reunion de Meet 0

Reunion con la Mesa Comunitaria | 2023 Computador

LGBTIQ+ de Cajica para la
participacién en el Comité para la
prevencion de violencias basadas
en género convocado por la
Alcaldia de Cajica.

Conexiodn a internet
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Implementacion: 21 de junio | Presentaciones para 0
Participacion en las reuniones de 2023 ambos encuentros
convocadas por la Alcaldia de Septiembre | con cifrasy
Cajica en el Comité para la (fecha caracterizacion de
prevencion de violencias basadas | pendiente mujeres atendidas
en género del municipio. por definir) | desde la Colectiva,
cifras de mujeres
que han participado
en los espacios de
formacion y
presentacion del
quehacer de
Colectiva Comadres
Evaluacion del proyecto lal15de Matriz de 0
junio de evaluacion ajustada
2023 Resultados de la
matriz de
evaluacion
Entrega de documento final 3 de juliode | Tesis 0
2023
Entrega de documento final con 31 dejulio | Tesis 0
ajustes de los jurados evaluadores | de 2023

Valor total

520.000




