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'.,, O1. Estrés laboral una mirada
desde la pandemia del covid-19.

El estrés laboral es una de las principales afectaciones para él un optimo desempeno
en las organizaciones, originando repercusiones tanto para el trabajador como para la
propiaorganizacion entérminosde productividad, competitividad y condiciones propias
de los sitios de trabajo siendo estimulado por condiciones o variables externas e internas
de su entorno laboral, de modo que con la llegada y adecuacion de estrategias, planes
Yy programas para atender la emergencia del covid-19 en las organizaciones debieron
adaptarse a este nuevo escenario, por lo tanto, el presente trabajo tiene como objetivo
analizar el estrés laboral y las variables que repercuten durante la pandemia del Covid-19,
para esto se implemento, una metodologia de caracter descriptivo por medio de un
analisisdocumental de fuentes primarias de forma sistematica para abordar el deterioro
gue genera el estrés en ambitos organizacionales y sus principales consecuencias, los
resultados sugieren que el factor de liderazgo incide directamente en el desempenoy
condiciones brindadas en las organizaciones, por otra parte, se resaltan las principales
variables identificadas que generan estrés laboral en relacion con el covid-19.
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De esta manera en este documento se abordaron
temas relacionados con cada una de las variables
gque mediante los analisis de los documentos
descriptos por sus autores en sus apreciaciones que
fueron producto de los resultados y las experiencias
qgue en el desarrollo de sus investigaciones y bajo
las condiciones que el estrés laboral en la mayoria
de las organizacion son objeto de observacion vy
Cuya preocupacion emanan grandes esfuerzos
por mantener un buen clima laboral que permitan
un buen desempeno al interior de las empresas,
ya que si bien se crean politicas para atender esta
problematica la pandemia evidencio loas diferentes
falencias que las organizaciones tuvieron que
replantear para dar solucion inmediata y mantener
la operatividad, finalmente, como conclusion se
evidencia que el clima organizacional juega un
papel determinante en las condiciones de eficacia
y eficiencia organizacional que promueva mejores
condiciones en el panorama laboral e impacto en
diferentes contextos para la obtencion de mejores
practicas y resultados empresariales, que si bien
son tenidas en cuenta se necesita indagar mas en
esta problematica que en muchos casos inicia con
variables invisibles para los departamentos que
tiene a cargo el manejo del personal, ya que cuando
se planifica y se estructura las condiciones para
brindarle un adecuado sitio en el cual él se pueda
desempenar en condiciones optimas, Nno se tiene en
cuanta dichas alertas.

Palabras clave:

Estrés laboral, Clima organizacional, panorama
laboral, resultados empresariales.
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s> 02. La RSU y su relacion con el

4

proceso de formacion profesional en
educacion superior en Bucaramanga.

RESUMEN

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) obedece a preceptos de formacion
integral de profesionales al servicio de la sociedad, contrario a manifestaciones altruistas
o filantropicas hacia grupos poblacionales menos favorecidos. La intervencion social de
las universidades se enfoca en docencia, investigacion, extension y gestion. El objetivo
del estudio radica en determinar la relacion entre la RSU y el proceso educativo para la
formacion profesional en estudiantes de Bucaramanga. Se tratd de una investigacion
cuantitativa, no experimental, transversal y correlacional, en una muestra poblacional
aleatoria simple de 225 estudiantes de educacion superior de Bucaramanga. La
recoleccion de informacion se llevo a cabo mediante encuesta tipo cuestionario
con escala Likert, con cinco opciones de respuestas: 1 (totalmente de acuerdo), 2 (de
acuerdo), 3 (parcialmente de acuerdo), 4 (parcialmente en desacuerdo), 5 (de acuerdo),
utilizando formulario de la suite de Google y procesamiento de datos a traves del
software SPSSy la herramienta ofimatica Excel. La encuesta fue validada mediante pares
académicos apoyados en pruebas estadisticas como Alfa de Cronbach y Correlacion de
Pearson. Para el analisis de resultados se aplicaron pruebas de estadistica descriptiva
e inferencial, basadas en medidas de tendencia central como media, mediana, moda
desviacion estandar, y pruebas de Chi Cuadrado, normalidad de datos (Kolmogorov-
Smirnov), diferencia estadistica (prueba no paramétrica de Kruscal-Wallis y prueba de
Mann-Whitney), relacion estadistica (graficos de dispersion y Coeficiente de Correlacion
de Spearman) y prediccion estadistica (ANOVA para modelos de Regresion Lineal entre
variables).
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Las universidades mas representativas fueron la
Universidad Industrial de Santander, de Santander,
Manuela Beltran, Autoénoma de Bucaramanga vy
Santo Tomas de Aguino. La edad promedio de los
estudiantes es 23 anos y el 46% fueron mujeres y el
54% hombres.

La investigacion determind que existe una relacion
positiva, estadisticamente significativa, entre la RSU
y el proceso educativo para la formacion profesional
en universidades de Bucaramanga, donde se observo
claramente la tendencia a relacionar la adquisicion
de experiencias significativas de la vida universitaria,
con la adecuada formacion profesional, es decir,
las acciones institucionales que emprenden las
universidades, en cuanto a participacion social con
el entorno que las rodea, desencadena aptitudes y
habilidades en los estudiantes que los proyectan para
el buen desempeno profesional, una vez terminan los
estudios superiores.

Los resultados de la investigacion muestran la
necesidad de repensar la responsabilidad social
en las Instituciones de Educacion Superior como
modelos practicos de ejecucion de los cuatro
principios fundamentales de la universidad: docencia,
investigacion, extension y gestion, de forma integral y
con mayor trascendencia en el proceso educativo de
formacion de profesionales en las IES de la ciudad de
Bucaramanga.

Palabras claves:
Responsabilidad Social Universitaria, investigacion,
docencia, proyeccion social, Gestion.
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S 03. Articulacién de la ética, bioética e

integridad cientifica en investigacion a
partir de la construccion del instrumento

e, EBIlly la propuesta de una guia

metodolodgica.
RESUMEN

El presente articulo, surge de la tesis de grado aspectos explicitos de la ética, bioética
e integridad cientifica en investigacion presentes en trabajos de grado de maestria en
educacion en tres universidades bogotanas. Y relaciona la ética, bioética e integridad
cientifica en investigacion mediante el diseno de un instrumento-matriz EBIly una guia
metodoldgica. Se planted como objetivo la articulacion de los tres conceptos mediante
aplicacion del instrumento EBII que permitio establecer una guia metodoldgica que
puede ser aplicada en diversas asignaturas cercanas a la investigacion académica o
para las tesis de maestria que quieran hacer la revision de los aspectos que protegen la
integridad de la investigacion.

Entérminos de la metodologia, se tuvo en cuenta (a manera descriptiva) la metodologia
de la investigacion de la tesis original, en donde se contd con un enfoque cualitativo, de
alcance transversal, con un diseno descriptivo, con un paradigma critico-hermenéutico
y un analisis de contenido. A su vez, se describi¢ el diseno, la validacion y la forma de
aplicacion el instrumento EBIly, por ende, por qué se construyo una guia metodologica,
en donde se establecieron los resultados de aprendizaje esperados y aplicables para
otros escenarios que no fueran especificamente la ejecucion o revision integral en
investigacion de una tesis. Dentro de los principales resultados, se destacaron algunos
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de los obtenidos por la aplicacion del instrumento y
se realizd la discusion correspondiente, asi como el
rescate del hallazgo principal, que estuvo anclado a
gue si se podria dar una articulacion entre la ética,
bioética e integridad cientifica, porque va mas alla de
las dinamicas teodricas y que puede volverse practica,
en unsentidoaplicativo, sise recurre alos mecanismos
existentesy se trasladan otras dinamicas de cuidado a
la poblacion de la investigacion, para construir nuevo
conocimiento.

Por lo que se llego a la principal conclusion, que era
necesario, asumir nuevas dinamicas investigativas
gue no solo velaran por la privacidad de la muestra
poblacional, sino por el cuidado integral de la dignidad
de todos los participantes de la investigacion sin
excepcion, evitando asi su vulneracion y la vulneracion
de sus derechos.

Palabras Clave:
Etica, Bioética, Integridad Cientifica, Investigacion en
Educacion, Investigacion académica.
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04. Salud Mental Positiva, Personalidad y
Adaptacion Universitaria: Analisis Predictivo

en Estudiantes Universitarios de Colombia.

La transicion de los jovenes entre |la secundaria, la universidad y la vida laboral presenta
momentos criticos relacionados con el desarrollo socioecondmico y la calidad de vida,
donde la salud mental puede afectarse y generar mayor prevalencia de sintomas
ansiosos y depresivos. Al respecto, una adecuada adaptacion al ambito universitario
permite mejorartemasde desempenoy disminuir el estrés, por otro lado, la salud mental
positiva (SMP) fomenta el bienestar y el autocuidado mas alla de la enfermedad mental,
enfocandose en promover la salud teniendo en cuenta factores sociales, ambientales y
conductuales.

Asi, el objetivo del estudio fue establecer las posibles relaciones que existen entre la
salud mental positiva, los rasgos de personalidad y el nivel de adaptacion universitaria en
estudiantes de pregrado en Colombia. La muestra fue de 123 estudiantes de diferentes
lugares del pais, entre los 18 y los 38 anos, y las pruebas aplicadas fueron el Cuestionario
de Salud Mental Positiva (C-SMP), el inventario del Big Five (BFI), y el cuestionario de
vivencias acadéemicas (QVA-r).
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Se realizd un analisis descriptivo para los datos
sociodemograficos y las pruebas psicométricas,
adicional a la correlacion entre variables y la creacion
de regresion lineal multiple para SMP y adaptacion
universitaria.

La muestra no cumplido criterios de normalidad
y generalizacion, pero se encontraron relaciones
estadisticamente significativas entre variables
de las 3 pruebas, asi mismo, las regresiones
arrojaron predicciones positivas entre SMP global
(especialmente factor de satisfaccion personal vy
autocontrol), la adaptacion del estudiante a las
dificultades personales y a las estrategias de estudio,
junto con el rasgo de responsabilidad.

Los resultados son prometedores para posteriores
ejercicioscon mayor muestraycontrolen la poblacion
universitaria, planteando programas de promocion
en salud mental y generacion de herramientas
adaptativas desde el ingreso a la universidad.

Palabras clave:

salud mental positiva, factores de personalidad,
adaptacion escolar, estudiante universitario,
regresion multiple.
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05. La importancia de la educacion
. artistica en Colombia, una mirada
1 desde la fundacion colegio UIS.

El equipo de docentes del area de educacion artistica y cultural de la Fundacion
Colegio UIS pretende reflexionary fortalecer sus procesos pedagdgicos, entendiendo
gue la educacion artistica envuelve un proceso de aprendizaje que debe darse
paralelamente con el desarrollo cognitivo y socioafectivo del individuo, influyendo de
manera decisiva en su personalidad, llevando lo a comprender, valorar y transformar
conscientemente el mundo circundante.

Los docentes buscan que la educacion artistica se desarrolle como cualquier
otra area del conocimiento, mediante procesos integrales, en donde se da la
multidisciplinariedad.

INTELLIGENTSIA | 13
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Para lograr dicho alcance, se requiere que las
competencias basicas en el curriculo se articulen,
de tal manera que el estudiante pueda integrar sus
aprendizajes y utilizarlos en diversas situaciones
y contextos, trazando como competencias
especificas del area la sensibilidad, la apreciacion
estética y la comunicacion.

Con este planteamiento, el articulo reflexiona a
través de las diferentes estrategias metodologicas,
de las herramientas didacticas y de la ejecucion de
los proyectos de las diferentes asignaturas artisticas
de la Fundacion colegio UIS buscando enfatizar e
incentivar la importancia de la educacion artistica
en la educacion basicay media en Colombia.

Palabras claves:

Educacion artistica, apreciacion estética,
sensibilidad, comunicacion, aprendizaje, estrategia
pedagodgica, trasversalidad, artes plasticas.
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06. Implementacion de estrategias ludico-
pedagodgicas en entrenamiento de protocodlos
de emergencia dirigido a comunidades
pertenecientes a poblacion en estado de

W  pobreza, indigencia y vulnerabilidad.

RESUMEN

La gestion de riesgos y los protocolos de respuesta frente a desastres naturales ponen
en evidencia el interés por preservar la vida, y cada uno de estos protocolos estan
disenados de forma que para quienes pueden leer y escribir la informacion queda

—— de facil asimilacion, frente esta verdad cada institucion, empresa, colegio, centro
comercial, entidad, etc.

Cuenta con una serie de protocolos los cuales se ajustan a sus necesidades y estos
se entrega a cada uno de los miembros de su comunidad, se generan espacio de
entrenamiento, simulacros, charlasy capacitaciones para tener claro como responder
frente a cada uno de los posibles eventos naturales que en un Mmomento dado se
puedan convertir en un desastre natural. Pero es existe una poblacion marginada, la
cualnoforma partedeestos procesos, lacualviveenestadode pobrezayvulnerabilidad,
con altos indices de analfabetismo y que por su realidad desconocen de los que se
debe hacer frente a un evento de desastre natural, y por lo general su reaccion esta
enmarcada en el panico relvandoles a situaciones cadticas.

Se ha identificado el contexto historico de los protocolos de bioseguridad y de
emergencia en desastres naturales, se ha establecido el contexto pedagdgico de
estos protocolos dirigidos a comunidades con acceso a la educacion, se tiene claro
las estrategias impresas, digitales, multimedia y audiovisuales que de forma eficiente
se presume alcanza con eficacia el entrenamiento y preparacion de las personas,
pero no existe literatura que explique como llegar a las comunidades vulnerablesy en
extrema pobreza, esos seres que son habitantes de la calle y que su dia a dia depende
de la misericordia del transelnte. Pensando es estas comunidades es que este grupo
de investigacion ha enfocado sus esfuerzos y ha planteado una alternativa con altas
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posibilidades de efectividad, y es precisamente la [Udica
- pedagodgica la herramienta que se presenta en este
proyecto de investigacion como respuesta a la ausencia
de una alternativa para estas personas.

La Iddica no implica ni obliga habilidades de
lectoescritura, pero si de interpretacion de imagenes,
sefales, ordenes y sonidos, el juego de roles presupone
gue el actor experimente durante un lapso de tiempo
el que hacer de una tarea o accion, los desafios- y retos
involucran a los participantes con la mirada fija en un
objetivo, y de este modo planteamos que se puede
entrenar en protocolos de bioseguridad, y reaccion
frente a eventos de desastres naturales a personas en
estado de pobreza y vulnerabilidad, habitantes de la
calle y en extrema pobreza.
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