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Resumen 

 

En la empresa Compañía comercial del Risaralda LTDA se ha presentado un alto 

índice de accidentes por contacto con máquinas y equipos, lo que ha sido  crucial para 

intervenir y aplicar la sistematización de la práctica profesional orientada  al Diseño e 

implementación de fichas de seguridad de máquinas de confección. 

Este trabajo presenta los resultados obtenidos en la implementación con el fin de 

minimizar el riesgo de accidentes y daños, brindando instrucciones claras sobre el uso 

seguro de las máquinas, realizando sensibilización dentro de la cultura y responsabilidad 

mutua a todos los empleados del área de producción. 

Palabras claves: Riesgo mecánico, accidente de trabajo, fichas de seguridad, 

maquina, normas de seguridad, procedimientos, 

  



 

 

Abstract  

 

In the company Compañía Comercial del Risaralda LTDA there has been a high 

rate of accidents due to contact with machines and equipment, which has been crucial to 

intervene and apply the systematization of the professional practice oriented to the design 

and implementation of safety data sheets for clothing machines. 

This work presents the results obtained in the implementation in order to minimize 

the risk of accidents and damages, providing clear instructions on the safe use of the 

machines, raising awareness within the culture and mutual responsibility to all employees 

in the production area. 

Key words: mechanical risk, work accident, safety data sheets, machine, safety 

standards, procedures. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Introducción 

 

Durante el transcurso de la sistematización de la práctica profesional, se dirige 

hacia el diseño de fichas de seguridad para las máquinas de confección en la empresa 

Compañía Comercial del Risaralda LTDA en Dosquebradas. Esta iniciativa surgió de una 

investigación exhaustiva que involucró la participación activa de cada individuo en el 

proceso productivo. A lo largo de esta investigación, se identificaron procedimientos 

seguros, se conocieron las operaciones de las máquinas, se analizaron los riesgos 

asociados y se establecieron las medidas de seguridad necesarias. 

El logro de cumplir con los tiempos establecidos para cada necesidad destaca la 

eficacia de su enfoque. Ahora, inician la crucial fase de socialización y sensibilización de 

las fichas de seguridad. Este pasó no solo busca implementar procedimientos seguros, 

sino también formar y concientizar a los trabajadores diariamente, promoviendo así un 

entorno laboral seguro y saludable. 

A lo largo de este proceso, no solo se ha aplicado conocimientos adquiridos 

durante la carrera, sino que también se reflexiona sobre la importancia de la seguridad en 

el entorno laboral y cómo las contribuciones pueden impactar positivamente en la 

empresa y en la vida de los trabajadores. 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Descripción de la organización 

Compañía comercial de Risaralda LTDA, Se encuentra ubica en el municipio de 

Dosquebradas en el departamento de Risaralda, es una empresa dedicada a la 

confección al por menor de prendas de vestir las cual cuenta con dos marcas que son 

Kalendar y Backstage, estas con muy conocidas en la ciudad de Pereira por su precio 

asequible y calidad de primera. Sus prendas están diseñadas pensando en la comodidad 

y necesidades de las personas. Los pilares fundamentales para el funcionamiento de la 

empresa son el bienestar de los trabajadores y respeto. Suárez,L (2023). 

1.1. Perfil sociodemográfico 

 

A partir de los exámenes periódicos realizadas en el año 2023 se lograron 

recolectar información necesaria para establecer la distribución general de las 

características sociodemográficas de la población de la empresa Compañía Comercial del 

Risaralda LTDA. 

Ilustración 1. 

Perfil Sociodemográfico. 

 

Fuente: Documentación Compañía Comercial LTDA. (2023). 



 

 

1.2. Filosofía organizacional o corporativa 

 

1.2.1. Misión 

 

Confeccionar prendas de vestir con excelente calidad que satisfaga las 

necesidades del cliente, respaldado por un equipo humano comprometido con el 

desarrollo de las metas en productividad. (Repositorio físico Compañía Comercial del 

Risaralda LTDA, 2017). 

1.2.2. Visión 

 

Ser una empresa reconocida por su calidad textil y satisfacción al cliente 

promoviendo buenas prácticas en el trabajo. (Repositorio físico Compañía Comercial del 

Risaralda LTDA, 2017). 

1.2.3. Políticas de la organización 

 

En la empresa actualmente no cuenta como tal con una política organización tiene 

establecido misión, visión, sus valores corporativos y si cuenta por política de sst.  

Política de seguridad y salud en el trabajo  

COMPAÑÍA COMERCIAL DEL RISARALDA LTDA, en cumplimiento de los 

artículos 2.2.4.6.5, 2.2.4.6.6 y 2.4.6.7 del Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 

1072 de 2015, se compromete a velar por el bienestar físico, mental y social de todos sus 

trabajadores y todas aquellas personas que intervengan en sus procesos de confección 

de prendas de vestir, excepto prendas de piel, mediante el establecimiento, 

implementación y Mejora Continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, así como con la asignación y suministro de los recursos que permitan realizar 

una identificación, valoración y control efectivo de los riesgos que conduzcan a una 

protección efectiva de la integridad de las personal directo, contratista, sub contratista y 



 

 

prestadores de servicios profesionales, en pro del cumplimiento de los requisitos legales 

vigentes del Sistema General de Riesgos Laborales. (Repositorio físico Compañía 

Comercial del Risaralda LTDA, 2023). 

1.2.4. Valores corporativos 

 

• Confianza 

• Honestidad 

• Innovación 

• Compañerismo 

• Respeto. 

(Repositorio físico Compañía Comercial del Risaralda LTDA, 2017). 

 

1.3. Análisis del sector productivo 

 

Compañía Comercial del Risaralda LTDA está clasificada dentro de la lista de 

actividades económicas como: Confección de prendas de vestir, excepto prendas de piel, 

incluye la manufactura y confección de guantes de tela o piel, chales, ligas, sujetadores, 

tirantas, encauchados, fabricas y/o grandes almacenes de confección de ropas y 

sastrerías, ropa de trabajo y confección de partes de los productos mencionados. Código 

(2141001) Tipo de riesgos 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.4. Diagrama o mapa de procesos 

 

Ilustración 2. 

Mapa de procesos. 

 

Fuente: Documentación Compañía Comercial LTDA.(2023). 

 

2. Diagnóstico de la organización en SST 

 

2.1. Cumplimiento de los requisitos legales 

 

Tabla 1. 

Requisitos legales. 
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NTC 2506. Código sobre 

guardas de protección de 

maquinaría 

Esta norma identifica y describe métodos de protección 

aplicables a secciones que presentan riesgo en 

maquinaria, indicando los criterios que se deben tener 

en cuenta para el diseño, construcción y aplicación de 

tales medios. Esta norma técnica aplica para todas 

aquellas personas relacionadas con la prevención de 

accidentes (diseñadores, fabricantes, proveedores, 

patrones, ensambladores, sectores productivos y 

personales de mantenimiento) en áreas de trabajo 

deben dar atención continua a la protección de 

maquinaria. El propósito de esta norma es el 

establecimiento de un estándar alto de protección de 

maquinaria. No se hace referencia a requisitos legales 

gubernamentales que rigen precauciones de seguridad 

para maquinaria y por esta razón es necesario tener en 

cuenta la legislación vigente. 

GTC 45 Guía para la 

identificación de los peligros y 

la valoración de los riesgos en 

seguridad y salud 

ocupacional.   

Esta guía proporciona directrices para identificar los 

peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud 

ocupacional. Las organizaciones podrán ajustar estos 

lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta 

su naturaleza, el alcance de sus actividades y los 

recursos establecidos. 

Resolución 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos 

de trabajo” ARTÍCULO 1o. Las disposiciones sobre 



 

 

vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la 

presente resolución se aplican a todos los 

establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las 

reglamentaciones especiales que se dicten para cada 

centro de trabajo en particular, con el fin de preservar y 

mantener la salud física y mental, prevenir accidentes 

y enfermedades profesionales, para lograr las mejores 

condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores 

en sus diferentes actividades. 

Ley 1562 de 2012 Por la cual se reglamenta la investigación de 

incidentes y accidentes de trabajo. Artículo 3°. 

Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo 

suceso repentino que sobrevenga por causa o con 

ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador 

una lesión orgánica, una perturbación funcional o 

psiquiátrica, una invalidez o la muerte. 

Decreto 1072 del 2015. 

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social. 

“Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo” ARTICULO 

2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos. El empleador o contratante 

debe aplicar una metodología que sea sistemática, que 

tenga alcance sobre todos los procesos y actividades 

rutinarias y no rutinarias internas o externas, máquinas 

y equipos, todos los centros de trabajo y todos los 

trabajadores independientemente de su forma de 



 

 

contratación y vinculación, que le permita identificar los 

peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en 

el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer 

los controles necesarios, realizando mediciones 

ambientales cuando se requiera. 

Resolución 0312 de 2019 Por la cual se definen los estándares mínimos de 

sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Artículo 16. Estándares mínimos 

para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores 

con riesgo II. 

Fuente: Elaboración propia. 

2.2. Análisis estadístico 

 

2.2.1. Accidentalidad laboral 

 

Comparativa accidentalidad ocurrida en el año 2022 vs junio 2023 de la empresa 

Compañía Comercial del Risaralda LTDA. 



 

 

Ilustración 3. 

Frecuencia accidentalidad. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

Principales mecanismos de accidentes laborales del año 2022, el cual 62% se 

debía por maquinas y/o equipos. 

Ilustración 4. 

Tipos de mecanismos 2022. 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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Comparativos mecanismos de accidentes del año 2022 frente a junio 2023. 

Ilustración 5. 

Comparativo mecanismo AT. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

2.2.2. Enfermedades laborales 

 

La empresa actualmente no cuenta con enfermedades laborales. 

 

2.2.3. Ausentismo laboral 

 

Total de días perdidos por accidente laboral ocurridos en el año 2022 a junio de 

2023. 
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Ilustración 6. 

Comparativo ausentismo por incapacidad laboral. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

Días perdidos por enfermedad común ocurridos en el año 2022. 

 

Ilustración 7. 

Ausentismo por enfermedad común 2022. 

 

Fuente: Herramienta ausentismo empresa asesora (sin riegos s.a.s, 2022). 

 

 

 



 

 

2.3. Identificación puntual de necesidades en SST 

 

La mayor parte de la accidentalidad que se presenta en Compañía Comercial del 

Risaralda LTDA es por riesgo mecánico especialmente durante la manipulación de las 

máquinas y el contacto con diferentes equipos y partes en movimiento, Algunas de estas 

máquinas son hidráulicas y eléctricas lo cual requiere de una máxima concentración y 

conocimiento de las mismas para operarlas, creando la necesidad de diseñar fichas de 

seguridad con el fin de identificar riesgos específicos se pueden presentar en cada 

máquina, normas de seguridad para uso antes, durante y después, actividades y su 

programa de mantenimiento preventivo y correctivo. Suárez,L (2023). 

A su vez es indispensable primero la identificación de las máquinas y cada uno de 

las operaciones que se realiza para así generar control de los mantenimientos requeridos 

y diseñar las fichas de seguridad de las máquinas de confección de la empresa Compañía 

Comercial del Risaralda LTDA. 

 

3. Propuesta de intervención 

3.1. Objetivo general 

 

Desarrollar la sistematización de la práctica profesional orientada al Diseño de 

fichas de seguridad de la empresa Compañía Comercial del Risaralda LTDA. 

 

3.2. Objetivos específicos 

 

• Implementar fichas de seguridad de las máquinas de confección al 

personal de la empresa Compañía Comercial del Risaralda LTDA.  

• Realizar seguimiento de los mantenimientos de las máquinas de 

confección en la empresa Compañía Comercial del Risaralda LTDA. 



 

 

• Demostrar el impacto en la accidentalidad por contacto de riesgo mecánico 

de la empresa Compañía Comercial del Risaralda LTDA. 

3.3. Descripción detallada de la propuesta de intervención 

 

Con las fichas de seguridad ya diseñadas en su totalidad se inician socialización a 

todo el personal del área de producción dependiendo de las máquinas que maneje cada 

persona; ya que en el proceso de reclutamiento del personal se tiene establecido para 

que puesto y que maquinas manipula. 

A su vez se cuenta con una información más técnica y detallada sobre su 

manipulación, detectando los posibles riesgos asociados con el uso y proporcionando 

recomendaciones de seguridad, que se hace en caso de anomalías o emergencia para 

minimizar accidentes e incidentes.  

Adicionalmente inspeccionar en las hojas de vidas la maquina cumpla con los 

mantenimientos preventivos y correctivos de ser necesarios. 

3.4. Contextualización de la sistematización 

 

El enfoque principal de la sistematización abarca a todo el personal operativo 

involucrado en la ejecución de tareas relacionadas con la manipulación de máquinas, 

equipos y herramientas ya que la gran mayoría de los accidentes se presentan por 

riesgos mecánicos.  

Con la sistematización se logra establecer procedimientos claros de emergencia 

para la manipulación de las máquinas, a su vez se implementa un programa de 

mantenimiento preventivo y correctivo que se cumpla y se plasmen en las hojas de vida 

de las maquinas; esto incluye las revisiones de los componentes y lubricación. 



 

 

Se inicia la formación de una cultura de comunicación y sensibilización con los 

empleados a informar sobre cualquier anomalía de la máquina y cumplir con las normas 

de seguridad. 

3.5. Alcance de la propuesta de intervención 

 

Con la sistematización de las fichas de seguridad de las máquinas de confección 

se busca asegurarse de que los procedimientos de seguridad estén claramente 

documentados y sean fácilmente accesibles para todos los empleados, definiendo 

claramente los pasos a seguir en caso de cualquiera emergencia. 

Seguir implementando programas de capacitación continua para todo el personal, 

no solo los recién ingresados. Esto ayudando a que estén actualizados sobre los cambios 

que se presenten en las máquinas. 

Y por último seguir identificando posibles riesgos entorno de trabajo por medio de 

reporte y participación activa de los empleados. 

3.6. Marco Referencial 

 

3.6.1 Marco Normativo  

 

Según Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, (1979), en la resolución 2400, en 

su título VIII capítulo I. Sobre las máquinas, herramientas y maquinas industriales articulo 

266 al 295 de los resguardos, mantenimientos, ropa de trabajo, reporte de peligros 

riesgos en máquinas por el trabajador, espacio de trabajo para el operador, paradas de 

emergencia para máquinas y dispositivos para detención de emergencia. (Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social, 1979) 

De acuerdo con el Ministerio de la Protección Social, (2007), en la Resolución 

1401 las causas básicas son razones por las cuales ocurren los actos y condiciones 



 

 

subestándares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control 

administrativo significativo y las causas inmediatas son las que presentan justo antes del 

contacto y se clasifican en actos subestándares o condiciones inseguras (Ministerio de 

Trabajo, 2007). 

De acuerdo con Ministerio de Salud y Protección Social, (2012), en la Ley 1562, la 

disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las 

condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. 

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la 

salud en el trabajo que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico 

mental y social de los trabajares en todas las ocupaciones.(Ministerio de Salud y 

Protección Social, 2012) 

Según la Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación, (1988), en la 

NTC 2506. Código sobre guardas de protección de maquinaría. Esta norma identifica y 

describe métodos de protección aplicables a secciones que presentan riesgo en 

maquinaria, indicando los criterios que se deben tener en cuenta para el diseño, 

construcción y aplicación de tales medios. Esta norma técnica aplica para todas aquellas 

personas relacionadas con la prevención de accidentes (diseñadores, fabricantes, 

proveedores, patrones, ensambladores, sectores productivos y personales de 

mantenimiento) en áreas de trabajo deben dar atención continua a la protección de 

maquinaria. El propósito de esta norma es el establecimiento de un estándar alto de 

protección de maquinaria. No se hace referencia a requisitos legales gubernamentales 

que rigen precauciones de seguridad para maquinaria y por esta razón es necesario tener 

en cuenta la legislación vigente. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y 

Certificación, 1988) 



 

 

Por consiguiente, la Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación, 

(2012), en la GTC 45 Guía para la identificación de los peligros y la valoración de los 

riesgos en seguridad y salud ocupacional. Esta guía proporciona directrices para 

identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional. Las 

organizaciones podrán ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta 

su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos. (Instituto 

Colombiano de Normas Técnicas y Certificación, 2012) 

3.6.2 Marco investigación  

 

Según el documento seguridad y salud en la utilización de la maquinaria de la OIT, 

los resguardos o dispositivos de protección son aquellos diseñados para proteger a las 

personas contra los peligros generados por las partes móviles que intervienen en el 

proceso y deberían ser: resguardos fijos, resguardos móviles con sistema de 

enclavamiento; dispositivos de protección, o una combinación de los anteriores (OIT, 

2013). 

 

3.6.3 Marco Teórico  

 

Según el Concejo Colombiano de Seguridad y Fasecolda (Federación de 

Aseguradores Colombianos), en Colombia se producen cada año más de 600.000 

accidentes laborales, y se proponer que para reducir esta cifra y evitar peligros y riesgos, 

es importante elaborar e implementar un plan de acción contra riesgos mecánicos. 

(Ramírez, J, 2020). 

Según Guzmán et al, (2018), Realizan una investigación en una empresa del 

sector metalmecánico, donde hacen un análisis de las causas de accidentalidad 

presentados durante el año 2017 y durante primer semestre del año 2018, aplica 



 

 

encuesta para identificar los riesgos que puedan presentarse en su entorno; el cual arrojo 

que la percepción de la parte operativa considera que los equipos de trabajo y 

herramienta de trabajo son peligrosas debido a sus características intrínsecas para el 

desarrollo de la labor. El 73% considera que cuenta con el conocimiento para el manejo y 

manipulación de las máquinas y herramientas de trabajo, sin embargo, se observa que 

hay un 27% que manifiesta que algunas veces o no conoce sobre el manejo de las 

máquinas.(Guzmán et al, 2018). 

Otro estudio indagado de pineda y Ramírez, en el año 2019 sobre propuesta de un 

plan de mejoramiento para reducir la accidentalidad en el área de producción de la 

empresa INCOCO S.A. identifica que las partes más afectadas por accidente laboral  son 

los miembros superiores (manos, dedos) debido a los accidentes como lo son chuzones y 

cortaduras, además se observa un alto número de accidentes en los miembros inferiores 

(pies, tobillos y rodillas) esto debido a caídas y torceduras al bajar escaleras de la 

empresa y de las rutas, sin embargo estos eventos no son tipificados como graves ya que 

generan lesiones menores en los trabajadores, también recomienda Realizar 

capacitaciones de los posibles riesgos a los que están expuestos los operarios 

encargados del área de terminación, específicamente el personal de prensas. (Pineda y 

Ramírez, 2019).  

La causa principal asociada a los accidentes en operaciones en máquinas es la 

falta de conocimiento, el 75% de los accidentes con máquinas, equipos o herramientas se 

pueden evitar con controles de ingeniería como las respectivas guardas de seguridad, 

pero en muchas ocasiones se evidencia que el 60% de las maquinas no cuentas con 

sistemas adecuados de seguridad operacionales para garantizar un ambiente seguro para 

un colaborador. (Márquez, J, 2012). 



 

 

3.7. Metodología 

 

La metodología para la práctica profesional el cual fue fundamental en este 

proceso de sistematización se realiza por medio de enfoque cualitativo abarcando toda la 

población trabajadora del área de producción; inicia con la identificación de las maquinas 

utilizadas en el proceso productivo, se realiza entrevista al personal más antiguos y con 

más experiencia para conocer la información sobre actividades Ver anexo 1, 

procedimientos seguros (antes, durante y después) se realizará por medio de entrevistas 

en planta de producción, a su vez se realiza visita de campo con el fin de observar riegos 

asociados. 

Ahora en la sistematización de la práctica profesional se permite realiza un análisis 

mixto el cual se recoleta, analiza y combinan datos tanto cuantitativos y cualitativos desde 

la socializaciones de las fichas de seguridad al personal operativo, inspecciones de 

campo, cumplimiento a mantenimientos programados. 

4. Cronograma 

 



 

 

Ilustración 8. 

Cronograma de actividades sistematización. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

5. Presupuesto 

 

A continuación, se describe el presupuesto con el que se ejecutó la 

sistematización de la práctica profesional.  

2-ago 31-ago 4-sep 11-sep 12-sep 15-sep 18-sep 22-sep 27-sep 4-oct 9-oct 13-oct 16-oct 20-oct 23-oct 7-nov

1
Inicia socializaicones de fichas con el 

personal actual 
Estudiante - ARL POSITIVA.

2
Encuentro opcion de grado con profesor a 

cargo
Estudiante - Profesor 

3
Encuentro con profesor para definir que 

lleva en documento de sistematización 
Estudiante - Profesor 

4
Se realiza primer avance de trabajo final 

de sistematización 
Estudiante 

5 Se envia primer avance de sistematizacion Estudiante 

6

Se realiza inspeccion en el area de 

mantenimiento evidencion que planmen en 

hojas de vida cada mantenimiento 

Estudiante - Mecanico

7

Se socializa en la empresa Compañía 

Comercial a personal que ingresa nuevo 

fichas de las maquinas que van a manipular.

Estudiante - Personal nuevo

8 Se inicia segunda entrega de sistematizacion Estudiante 

9
Se termina y se envia segunda entrega de 

sistematización 
Estudiante 

10
Encuentro con profesor para aclarar dudas 

sobre siguiente entrega 
Estudiante - Profesor 

11
Se propone a la empresa realizar impresión 

de fichas para intalar en maquinas
Estudiante - Gerencia 

12
Se inicia tercer entrega trabajo de 

sistematización
Estudiante 

13

Se realiza inspeccion en el area de 

mantenimiento evidencion que planmen en 

hojas de vida cada mantenimiento 

Estudiante - Mecanico

14 Se envia tercer entrega a profesor a cargo Estudiante 

15
Se realiza charla en sensibilizacion referente 

a la manipulacion segura de maquinas 
Estudiante - ARL POSITIVA.

ActividadesNo Responsable 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPONSABLES Laura Vanessa Suárez Gaviria 



 

 

Ilustración 9. 

Presupuesto de sistematización de práctica profesional. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

6. Lecciones aprendidas. 

 

Para la implementación  de las fichas de seguridad de las máquinas de confección 

de la empresa Compañía Comercial del Risaralda LTDA; Se inician socializaciones en el 

área de producción. 

 En la ilustración 10, Se observa seguimiento a cada socialización de acuerdo 

con la cantidad de trabajadores que manipulan cada máquina y cantidad de 

socializaciones realizadas. 

Rubros Hora Precio por hora TOTAL 

Talento Humano
50 hr 5.000$                    250.000$            

Unidad Precio por unidad 

1 500.000,00$           500.000$            

1 1.500.000,00$        1.500.000,00$    

1 1.200,00$               1.200,00$           

1 2.500,00$               2.500,00$           

10 2.000,00$               20.000,00$         

30 200,00$                  6.000,00$           

50 1.000,00$               50.000,00$         

Trabajo de campo 40 hr
- -

Gasto Total 2.329.700$         

Visita a planta, capacitaciones e 

inspecciones

Laura Vanessa Suarez Gaviria

Tipo de recurso

Computador

Lapiceros

Impresora

Post-it

Cartulinas de colores

Hojas de papel

Horas de Internet 

Presupuesto Sistematización 

Tipo de recurso

Sistematización : “Diseño de fichas de seguridad de maquinas de confeccion 

de “Compañía Comercial del Risaralda Ltda.”
Duración Sistematización: 4 mes.

Materiales

Equipos



 

 

Ilustración 10. 

Implementación fichas de seguridad. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

En la ilustración 11, Se puede observar la ejecución porcentual en un 84% de las 

socializaciones realizadas al personal operativo en el periodo julio – noviembre 2023. 



 

 

Ilustración 11.  

Socializaciones fichas de seguridad. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Para el seguimiento de los mantenimientos de las máquinas de confección de la 

empresa Compañía Comercial del Risaralda LTDA se puede observar en la Ilustración 

12, una proyección de mantenimientos vs proyección de ejecución con su respectivo 

porcentaje de cumplimiento. 



 

 

Ilustración 12. 

 Seguimientos mantenimientos. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

En el seguimiento de los mantenimientos de las máquinas de confección en la 

empresa Compañía Comercial del Risaralda LTDA; Se inspecciona que los mecánicos 

estén plasmando en las hojas de vida los mantenimientos que requiera cada una de las 

maquinas el cual nos ayuda a proporcionar el rendimiento de cada una, así mismo 

identificar problemas potenciales antes de que se convierta en fallas mayores, también 

nos ayuda a identificar las máquinas que puedan requerir actualizaciones o remplazo. Ver 

anexo 11,12 y 13 

 

Con la Sistematización de práctica profesional orientada al Diseño de fichas de 

seguridad de máquinas de confección en la empresa Compañía Comercial del Risaralda 



 

 

LTDA, se logró una reducción significativa del 75%  de accidentes en el periodo julio – 

noviembre 2023. 

Ilustración 13: 

Comparativa accidentalidad 2023. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

A si mismo se logró realizar la reducción de accidentes por contacto con máquinas 

y equipos para el año 2023, lo cual genera un indicador alentador de que estas medidas 

están teniendo un impacto positivo en el entorno laboral. 



 

 

Ilustración 14. 

Comparativa accidentalidad por contacto con máquinas y/o equipos  

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Por otro lado en el periodo de julio a noviembre solo se evidencio un AT por 

sobresfuerzo en el área de corte lo cual no se presenta accidentalidad por maquinas y/o 

equipos. 

Ilustración 15. 

Comparativo mecanismo AT 2023. 

 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

 



 

 

7. Conclusiones 

 

Con la implementación de las fichas de seguridad se logra identificar y abordar los 

riesgos potenciales, el cual ha generado una disminución en la ocurrencia de accidentes y 

lesiones ya que los trabajadores están mejor informados y preparados. 

Adicionalmente, el personal tendrá un manejo más adecuado de las máquinas y/o 

equipos, respaldado por la información detallada en las fichas, así reduciendo la 

posibilidad de accidentes y creando un ambiente más confiable al momento de su 

manipulación. 

Se logró establecer mantenimientos en las maquinarias de confección, esto 

contribuyendo a mejorar la confiabilidad de las máquinas y reduciendo las probabilidades 

de fallas inesperadas y tiempos de inactividad no planificada 

Y por último se tiene mayor aceptación por parte de los trabajadores ya que ellos 

fueron clave en  la creación de las fichas de seguridad convirtiéndose en una parte activa 

del proceso por su experiencia  

8. Recomendaciones adicionales  

 

Para la empresa: Compañía Comercial del Risaralda LTDA  

Se recomienda establecer un programa de fichas de seguridad donde se 

establezca un sistema para revisar y actualizar regularmente las fichas de seguridad, 

especialmente cuando se realicen cambios en las maquinas o procesos. 

Utilizar un lenguaje claro en las próximas fichas de seguridad para que todo el 

personal pueda entender fácilmente la información.  



 

 

Proporcionar el espacio para seguir incluyendo en la inducción en seguridad y 

salud en el trabajo, la socialización de las fichas de seguridad.  

Seguir realizando sensibilizaciones a todo el personal operativo sobre la 

importancia de tener una manipulación segura. 
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Anexos 

Anexo 1. Entrevistas personal operativo 

 

 

 



 

 

Anexo 2. Entrevistas personal operativo 

 

 



 

 

Anexo 3. Entrevistas personal operativo 

 

 

 

 



 

 

Anexo 3. Socialización fichas de seguridad modulo drill 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 4. Socialización fichas de seguridad modulo drill 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 5. Socialización fichas de seguridad modulo dama 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 6. Socialización fichas de seguridad modulo dama 

 

 

 

 

 



 

 

 Anexo 7. Socialización fichas de seguridad modulo hombre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 8. Socialización fichas de seguridad modulo hombre 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 9. Socialización fichas de seguridad modulo terminado  

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 10. Socialización fichas de seguridad modulo terminado  

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 11. Socialización fichas de seguridad modulo corte  

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 12. Socialización fichas de seguridad a personal nuevo 

 

 



 

 

Anexo 13. Hojas de vida maquinas 
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