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Resumen

Palabras clave: Trabajador, Biomecanico, Enfermedad, Accidente, Riesgo

El presente proyecto se llevé a cabo en la empresa CONSTRUK S.A.S, ubicada en la ciudad de
Medellin Colombia, en la cual se realiz6 un andlisis de riesgo por oficio (ARO), enfatizando en
el riesgo biomecénico. La finalidad del trabajo realizado fue determinar los riesgos existentes en
cada una de las actividades, enfatizando en el peligro biomecanico, dados los datos que se
obtuvieron a través de la matriz de peligros, asi como con la caracterizacion de la poblacion
trabajadora, a traves del perfil sociodemogréfico. Para el efecto se realizaron recorridos en el
area de produccidn, observando cada una de las tareas que se ejecutaban en las actividades y
poder identificar los peligros inherentes a cada una de ellas. En el estudio necesariamente se
tuvieron en cuenta los trabajadores, de modo que se pudiera tener mas y mejor informacion, para

concluir con el andlisis de riesgo por oficio - ARO.
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Abstract

Keywords: worker, biomechanical, illness, accident, risk

This project was carried out in the company CONSTRUK S.A.S, located in the city of Medellin,
Colombia, in which a risk analysis by trade (ARO) was carried out, emphasizing biomechanical
risk. The purpose of the work carried out was to determine the existing risks in each of the
activities, emphasizing the biomechanical hazard, given the data obtained through the hazard
matrix, as well as the characterization of the working population, through the sociodemographic
profile. For this purpose, tours were carried out in the production area, observing each of the
tasks that were carried out in the activities and being able to identify the dangers inherent in each
of them. Workers were necessarily taken into account in the study, so that more and better

information could be obtained, to conclude with the risk analysis by trade - ARO.



Introduccion

La Seguridad y Salud en el Trabajo es de gran importancia en las organizaciones, dado que
constituye el sistema que funciona bajo en ciclo PHVA, de modo que se garantice la mejora

continua, propendiendo por el bienestar fisico, mental y psicosocial de los colaboradores.

Colombia cuenta con un marco legal amplio, que reglamenta y da las pautas para el
cumplimiento de los estandares minimos, de tal forma que se brinde a los colaboradores entornos
de trabajo seguros y saludables, que se encuentren en dptimas condiciones para la realizacion de
las diversas actividades, que las personas sean provistas de los elementos de proteccion personal
y cuenten con todas las barreras protectoras que eviten que se genere un evento de tipo laboral,

ya sea un accidente o enfermedad ocasionada por la exposicion a los factores de riesgo.

Para poder cumplir con todas las anteriores prerrogativas, es necesario identificar los
peligros, caracterizar la poblacion trabajadora y analizar el riesgo por oficio, permitiendo
conocer cuales son los factores de riesgo que estan asociados a sus labores cotidianas, conocer

las diversas recomendaciones para que cada tarea se realice de forma segura.

Los resultados son relevantes para la gestién que debe realizar la empresa, frente a los
cambios y/o adecuaciones que deba realizar, en los manuales de procesos y procedimientos,
ademas de propiciar las medidas preventivas, que permitan mantener trabajadores seguros y
saludables, a la vez que se genere en ellos la cultura del autocuidado, es decir, que se impacte de
forma positiva a la organizacion, contribuyendo con el bienestar de la persona e impacte el sector

de la construccion.



Riesgo por oficio en la empresa CONSTRUK S.A.S, en el segundo semestre del afio
2021

1 Formulacién y descripcién del problema.

1.1 Formulacion del problema

El tema del presente trabajo de grado, se basa en el analisis de riesgo por oficio con
enfoque en el peligro biomecanico en el sector de la construccion, en el cual la informalidad, la
falta de cultura preventiva y el bajo nivel de educacion, inciden en la manera en que se gestiona
dicho peligro, ocasionando con mayor frecuencia accidentes e incidentes laborales y

enfermedades de origen laboral osteomusculares.

Son varios los riesgos que pueden materializarse para que ocurra un evento inesperado
tales como: error humano por exceso de confianza, cultura desprolija, falta de capacitacion o en
su defecto falta de controles en la fuente, medio y en el individuo por parte de la organizacion, lo
que puede ocasionar pérdidas econdmicas para la empresa por incapacidades temporales o
permanentes y en la poblacion trabajadora accidentes e incidentes laborales y deterioro de las

condiciones de salud, provocando enfermedades laborales a corto, mediano o largo plazo.

La sub-linea de investigacidn que se ha identificado y la cual se articula al trabajo de
grado es la de promocion, prevencion, cultura, educacion, innovacion y emprendimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta Linea es de gran interés e importancia debido a que el
tema seleccionado tiene un enfoque en la prevencién y fortalecimiento del SG-SST para el sector
construccidn, cuyo beneficio es facilitar elementos tedricos y practicos a la alta gerencia y a los

colaboradores que desempefian su labor en este tipo de actividad econdmica, lo cual les va a



permitir, desde su condicion humana, ejecutar su actividad laboral con estandares de seguridad
del peligro biomecanico, contribuir al bienestar fisico y mental de la poblacion trabajadora,
pudiendo asi construir un habito de autocuidado, que impacte la cultura de la organizacion y el

sector de la construccion.

El aporte de conocimiento con el trabajo de grado es fortalecer el SG-SST para una
empresa del sector construccion, utilizando como metodologia la aplicacion del Analisis de
Riesgo por Oficio (ARO), en donde se listen las actividades desarrolladas por los trabajadores de
laempresa CONSTRUK S.A.S, se identifiquen las actividades que generan mayores riesgos,
para describir de una forma detallada las tareas que componen dicha actividad y basado en los
datos arrojados se interprete y se dé respuesta a la pregunta de investigacion que nos convoca en
el presente escrito, contribuyendo con informacion que sirva como herramienta para que se
apliquen los ajustes en los procedimientos, de modo que se ejecuten trabajos en condiciones
seguras y saludables; a su vez, sirva de insumo para el disefio de planes de mejoramiento y
estrategias preventivas en la busqueda de estandares de seguridad de las labores de alto riesgo de

la construccion.

1.2 Descripcion del problema

La empresa CONSTRUK S.A.S, se encuentra ubicada en Medellin, se dedica a la
construccién de obras de ingenieria civil, cuenta con nueve trabajadores directos y cincuenta

contratistas.



La empresa CONSTRUK S.A.S tiene como mision ofrecer productos y servicios que van
mas alla de las expectativas de sus clientes, trabajando con métodos y materiales de construccion

vanguardistas, para entregar espacios innovadores y eficientes.

Su vision es en el afio 2023 es: “ser reconocidos a nivel nacional como una empresa
comprometida con la construccion de espacios eficientes y modernos, con los mas altos

estandares de calidad, servicio y cumplimiento”.

La carga fisica, manipulacion de cargas fisicas y posturas forzadas pueden implicar la
aparicion de trastornos musculoesqueléticos en las extremidades superiores y columna vertebral.
Dichos trastornos afectan al aparato locomotor, es decir, a los musculos, tendones, esqueleto

6seo, cartilagos, ligamentos, nervios y vasos sanguineos del cuerpo.

Dada la condicidn presente en la labor de los operarios de la construccion, se hace
necesario determinar estandares de seguridad, realizar los analisis de riesgo por oficio ARO, para
determinar los factores de riesgo presente en la labor y que sirva de base a la empresa para tomar
las medidas para prevenir la aparicion de problemas osteomusculares y/o enfermedades labores a
largo plazo, tras largos periodos de exposicion, como por ejemplo lumbalgias, hombro doloroso,

sindrome de manguito rotador.

Del mismo modo en este sector se dan procesos de manipulacion y operacion de
maquinaria y herramientas, las cuales generan vibracion de miembros superiores y vibracion de
cuerpo que pueden ocasionar desordenes musculo esqueléticos segun la Guia de Atencion
Integral de Salud Ocupacional Basada en la Evidencia para Hombro Doloroso Relacionado con

Factores de Riesgo en el Trabajo, (GATISO).



En la actualidad una de las necesidades de las empresas Colombianas, es disminuir los
sobrecostos de produccion, asi mismo el ausentismo laboral, debido a que el sector de la
construccidn no adopta estrategias de prevencion para mitigar el peligro biomecanico
provenientes de las tareas que realizan, sin embargo, la falta de controles eficientes en cada area
donde el empleado realiza sus oficios, puede conllevar a que el peligro se materialice, afectando
la integridad humana, ocasionando dafios materiales y pérdidas economicas a las empresas. De
acuerdo con este planteamiento es importante el siguiente cuestionamiento: ¢Cual es el riesgo
por oficio, con enfoque en el peligro biomecanico, en la empresa CONSTRUK S.A.S, en el

segundo semestre del afio 20217



2 Justificacion

El proyecto se centra en analizar los riesgos por oficio enfocado en el peligro biomecanico
de los puestos de trabajo en la empresa CONSTRUK S.A.S, durante el segundo semestre del
2021, por medio de la elaboracion de la herramienta (ARO) que permita identificar los peligros
biomecanicos asociados a cada actividad que realizan los trabajadores de la empresa, peligros

que generan la aparicién de trastornos que afectan el sistema musculo esquelético.

Es una realidad que en el sector de la construccidn existen puestos de trabajo con alto
riesgo biomecanico y de seguridad, se presentan unos indicadores importantes de calificacion de
enfermedades osteomusculares de origen laboral y accidentes de trabajo, las actividades que
realizan en la empresa CONSTRUK S.A.S consiste en construccion de obras de ingenieria civil,
que implica carga fisica, manipulacién de cargas y posturas forzadas, por lo cual se podria ver
afectado el sistema musculo esquelético y como consecuencia los trabajadores podrian
desarrollar lumbalgias, sindrome de manguito rotador, epicondilitis, entre otros problemas

osteomusculares.

La razdn del analisis es brindar a la empresa herramientas para la toma de decisiones,
contribuyendo con informacion que sirva como herramienta para que se apliquen los ajustes en
los procedimientos, de modo que se ejecuten trabajos en condiciones seguras y saludables; a su
vez, sirva de insumo para el disefio de planes de mejoramiento y estrategias preventivas en la

busqueda de estandares de seguridad de las labores de alto riesgo de la construccion.

Por medio del analisis de riesgo por oficio, se puede clasificar las diferentes tareas,

actividades y procesos de los puestos de trabajo, los peligros asociados a dichos puestos de



trabajo y dictar medidas de prevencion y control para llevar las a cabo. Ademas, se deben tener
en cuenta factores de riesgos potenciales existentes en el personal, material, equipos o
herramientas y condiciones ambientales. (ARL SURA, 2017), esto nos llevara a indicar si el
personal de la empresa esta expuesto al peligro biomecanico y a clasificar los peligros
identificados segun oficios existentes en la empresa CONSTRUK S.A.S, con enfoque en el

riesgo biomecanico.



3  Objetivos

3.1 Objetivo General

Analizar el riesgo por oficio en la empresa CONSTRUK S.A.S, enfocado en el peligro

biomecénico, segundo semestre del afio 2021

3.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar sociodemograficamente los trabajadores de la empresa CONSTRUK S.A.S.

e Describir los peligros a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa
CONSTRUK S.A.S, haciendo énfasis en el biomecénico.

e Clasificar los peligros identificados segun oficios existentes en la empresa CONSTRUK

S.A.S, con enfoque en el peligro biomecéanico.



4 Marco referencial

4.1 Antecedentes

Colombia ha tenido una importante evolucién en el tema de seguridad y salud en el trabajo
en los diferentes sectores econémicos, porque dispone de una amplia normatividad en la cual
contempla los requisitos minimos para garantizar a los trabajadores ambientes de trabajos
seguros y protegerlos frente a los riesgos, enfermedades o0 accidentes que puede generar el
desarrollo de sus labores. Sin embargo, ain hay una brecha grande en el incumplimiento de la
normatividad legal vigente de las empresas, empezando por la no afiliacién de sus empleados a
la ARL y la ausencia de implementacion de un SG-SST, el cual les ayude a mejorar el bienestar,
calidad de vida y proteger a sus trabajadores ante las eventualidades que se puedan llegar a

presentar en los sitios de trabajo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que se encarga de promover y proteger
la salud y la integridad de los trabajadores en los entornos donde desarrollan sus actividades
diarias, asi mismo, busca mejorar todas aquellas condiciones del medio ambiente de trabajo,
herramientas, maquinas o diversas actividades que ejecutan en la labor, las cuales pueden poner
en peligro el bienestar tanto fisico, mental y psicoldgico de los colaboradores, pudiéndose
provocar accidentes de trabajo, enfermedades laborales e incluso la muerte (Ministerio del
Trabajo, 2015). Por lo tanto, la promocién y proteccién de la salud en el &mbito laboral ademas
de ser un requisito obligatorio es indispensable en todas las organizaciones independiente de la
actividad, debido a que permite tener un control de todos los peligros a los cuales estan

expuestos los colaboradores en sus puestos de trabajo, a través de la ejecucién de diferentes



herramientas o técnicas las cuales permiten identificar, controlar y prevenir que el trabajo no

deteriore la salud de los asociados.

Los Factores de Riesgo Biomecanicos, “se definen como un conjunto de atributos de la
tarea o del puesto de trabajo, que inciden en aumentar la probabilidad de que el trabajador,
expuesto a ellos, desarrolle una lesion” (Gonzalez y Jiménez, 2017, p.16).

De acuerdo a la GATISO DME (p.42), se encuentran diversos factores de riesgo
relacionados con las extremidades superiores, los cuales se dividen en: carga fisica, postura de
trabajo, fuerza ejercida y movimientos repetitivos. La carga fisica de trabajo se define como "el
conjunto de requerimientos fisicos a los que estad sometido el trabajador durante la jornada
laboral; ésta se basa en los tipos de trabajo muscular, que son el estatico y el dinamico, la carga
estatica viene determinada por las posturas, mientras que la carga dindmica esta determinada por
el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas™.

La carga estatica viene determinada por las posturas, mientras que la carga dinamica
esta determinada por el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas (GATISO,
2007, p.42).

Se define el trabajo estatico como aquel en que la contraccién muscular es continua y
mantenida. Por el contrario, en el trabajo dinamico, en el que se suceden contracciones y
relajaciones de corta duracion. La postura es la relacion de las diferentes partes del cuerpo
en equilibrio (Keyserling, 1999), el riesgo derivado de la postura, esta clasificado en postura
prolongada, que se da cuando se adopta la misma postura por el 75% o mas de la jornada laboral
(6 horas 0 mas); postura mantenida, cuando se adopta una postura biomecanicamente
correcta por 2 0 mas horas continuas sin posibilidad de cambios; la postura forzada que se

presenta cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de confort y



posturas antigravitaciones, cuando el posicionamiento del cuerpo o un segmento en contra de la
gravedad.

Es importante comprender que la fuerza se refiere a la tensién producida en los masculos
por el esfuerzo requerido para el desempefio de una tarea. El riesgo derivado de la fuerza se
diferencia asi: cuando se superan las capacidades del individuo, cuando se realiza el esfuerzo en
carga estéatica, cuando se realiza el esfuerzo en forma repetida y cuando los tiempos de descanso
son insuficientes.

El movimiento es la esencia del trabajo y se define por el desplazamiento de todo el
cuerpo o de uno de sus segmentos en el espacio. Por movimientos repetitivos se hace referencia a
aquellos realizados en actividades, que se repiten, generalmente en ciclos cortos, que implican la
realizacion de esfuerzos o movimientos rapidos de grupos musculares, huesos, articulaciones,
tendones, ligamentos y nervios de una parte del cuerpo, generalmente de las extremidades
superiores. Segun la norma UNE EN 1005-5 una tarea es repetitiva cuando esta caracterizada por
desarrollarse en ciclos de trabajo repetidos, es decir, la repetitividad es una caracteristica de la
tarea que provoca que el trabajador que la desarrolla esté continuamente repitiendo el mismo
ciclo de trabajo, acciones técnicas y movimientos. (Mas, 2015, p. 1).

El movimiento repetitivo esta dado por los ciclos de trabajo cortos (ciclo menor a 30
segundos 0 1 minuto) o alta concentracion de movimientos (> del 50%), que utilizan pocos
musculos (Silverstein y col, 1987).

Por otro lado, como menciona (Centro de Estudios Especializados [CESDE], 2015): Con el
Analisis de Riesgos por Oficio se pueden alcanzar beneficios importantes porgue es un método
que sirve de guia para: desarrollar o actualizar procedimientos unificados para realizar el trabajo

con el maximo de eficiencia, definir o actualizar los estandares de seguridad, orientar los



programas de induccion, capacitacion o entrenamiento, segun las necesidades de la empresa. Es
una herramienta que sirve para evaluar el desempefio del trabajador, revisar procedimientos de

trabajo posterior a que haya ocurrido un accidente o incidente laboral.

Segun la sociedad Colombia de ergonomia (SCE), la Ergonomia es la disciplina cientifica
relacionada con la comprension de las interacciones entre los seres humanos y los elementos de
un sistema, y la profesién que aplica teoria, principios, datos y métodos de disefio para optimizar
el bienestar humano y todo el desempefio del sistema.

Derivada del griego, ergon (Trabajo) y Nomos (Ley) el término es para denotar la ciencia
del trabajo. Es una disciplina sisteméaticamente orientada, que ahora se aplica a todos los aspectos
de la actividad humana. La préctica del ergonomista debe tener un amplio entendimiento del
panorama completo de la disciplina, teniendo en cuenta lo fisico, cognitivo, social,
organizacional, ambiental, entre otros factores relevantes. Los ergonomistas contribuyen al
planeacion, disefio y evaluacién de tareas, trabajos, productos, ambientes y sistemas en orden de

hacerlos mas compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de las personas.

La ergonomia se nutre de ciencias aplicadas como la biomecanica para identificar y
comprender las necesidades y caracteristicas del usuario. La biomecanica es la ciencia que
estudia los principios, los métodos y las aplicaciones de las leyes del movimiento mecanico en
los sistemas bioldgicos. Hace énfasis en aspectos fisicos del trabajo y la adaptacion bioldgica a
ellos en temas como: manejo manual de cargas, fuerzas, repeticiones, posturas, vibraciones,

repetitividad, etc. (SIGCMA — Rama Judicial. 2019. p,6).

Los trastornos musculo esqueléticos TME “son un conjunto de lesiones inflamatorias o

degenerativas de muasculos, tendones, articulaciones, ligamentos y nervios. Representan una



amplia gama de desordenes que pueden diferir en grado de severidad desde sintomas periddicos

leves hasta condiciones debilitantes cronicas severas” (Rosero y Pazmifio, 2015, p.18).

La identificacion de peligros relacionados con la aparicion de desérdenes musculo
esqueléticos representa un reto importante debido a la variedad de los mismos, dichos desordenes
hacen parte de un grupo de condiciones que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define
como “Desodrdenes relacionados con el trabajo”, porque ellos pueden ser causados tanto por
exposiciones ocupacionales como no ocupacionales, concluyendo que su ocurrencia es

multicausal.

La agencia europea de seguridad y salud en el trabajo afirma que siendo los desérdenes
musculo esqueléticos una de las principales causas de enfermedad laboral, por ende, es ideal
“disefiar estrategias mas efectivas que manejen los desoérdenes musculo esqueléticos, lo que

significa ir mas alla de la realizacion del trabajo y tener un abordaje mas amplio”.

De acuerdo a la GATI DME; se consideran cuatro grandes grupos de riesgo: factores
individuales, capacidad funcional del trabajador, habitos, antecedentes; factores ligados a las
condiciones de trabajo, fuerza, posturas y movimientos; factores organizacionales: Organizacion
del trabajo, jornadas, horarios, pausas, ritmo y carga de trabajo y por Gltimo los factores
relacionados con las condiciones ambientales de los puestos y sistemas de trabajo: temperatura,

vibracion entre otros.

Conforme al documento Informe gerencial - documento guia implementacién — SVE —
DME (2019), realizado por la alcaldia de Ibagué, definen los cuatros grupos de riesgo de la

siguiente manera: factores individuales, entendidos asi: “La habilidad de un trabajador para



responder a las demandas del trabajo esta influenciada por condiciones como la edad, género,
antropometria, capacidades fisicas, habitos, actividades extra ocupacionales entre otros”, eStas
caracteristicas propias de cada individuo pueden afectar el desarrollo de la actividad laboral y por

ende pueden favorecer el desarrollo de desérdenes musculo esqueléticos.

Aunque la relacion entre factores individuales y del trabajo no tiene un nivel de evidencia
fuerte, el sistema de vigilancia epidemioldgica debe tener en cuenta estos factores como actores
sinérgicos del desarrollo de los DME, estos factores de preferencia deben identificarse a través

del examen de ingreso o con motivo de un cambio de labor.

Los Factores ligados a las condiciones de trabajo: tal como se menciond previamente,
dentro de estos factores se encuentran las posturas, los esfuerzos, los movimientos repetitivos y
el manejo de cargas, los cuales se encuentran asociados con la carga fisica y los factores
organizacionales y psicosociales que influencian la aparicion de desérdenes musculo
esqueléticos se describen como la organizacion temporal del trabajo, es decir, jornadas, turnos y
descansos; tipo de proceso, automatizado, en cadena, ritmos individuales, entre otros;
caracteristicas de las actividades y costo cognitivo, materializado en la toma de decisiones,

atencion, memoria, monotonia, entre otros.

La O.I.T (2019), aborda el tema de formas atipicas de empleo, en sectores como la
construccién, donde existen varias categorias de riesgos asociados a estas formas de
organizacion del trabajo, entre las cuales se encuentran la exposicion a condiciones de trabajo
deficientes y a peligros, y los riesgos derivados de la fatiga y afirma que “si bien los horarios

largos e irregulares pueden incidir en los resultados de SST de los trabajadores, los que



participan en formas atipicas de empleo corren ain mas riesgo de ver su seguridad y salud

afectadas negativamente en el trabajo” (p. 50).

Hay Factores ligados a las condiciones ambientales, las condiciones de baja temperatura
disminuyen la destreza de las acciones musculares incrementando un aumento en el uso de la
fuerza para llevar a cabo la tarea. Por otro lado, la utilizacion de herramientas vibréatiles supone

un aumento en la fuerza de agarre para el desarrollo de tareas manuales.

Segun la organizacion mundial de la salud (OMS, 2021), los trastornos
musculoesqueléticos comprenden mas de ciento cincuenta (150) trastornos que afectan el sistema
locomotor. Abarcan desde trastornos repentinos y de corta duracion, como fracturas, esguinces y
distensiones, a enfermedades crénicas que causan limitaciones de las capacidades funcionales e

incapacidad permanentes.

Los trastornos musculoesqueléticos suelen cursar con dolor (a menudo persistente) y
limitacion de la movilidad, la destreza y el nivel general de funcionamiento, lo que reduce la
capacidad de las personas para trabajar. Pueden afectar a articulaciones, que esta presente en
artrosis, artritis reumatoide, artritis psoriasica, gota, espondilitis anquilosante; huesos,
manifestado en osteoporosis, osteopenia y fracturas debidas a la fragilidad désea, fracturas
traumaticas; musculos, que se da en sarcopenia; la columna vertebral presentando sintomas de
dolor de espalda y de cuello; varios sistemas o regiones del cuerpo, que se manifiesta en dolor
regional o generalizado y enfermedades inflamatorias, entre ellas los trastornos del tejido
conectivo o la vasculitis, que tienen manifestaciones musculoesqueléticos, como el lupus
eritematoso sistémico. Los trastornos musculoesqueléticos son también el principal factor que

contribuye a la necesidad de rehabilitacion en todo el mundo. Son el factor que mas contribuye a



la necesidad de servicios de rehabilitacion entre los nifios y representan aproximadamente dos

tercios de las necesidades de rehabilitacion en adultos.

La sintomatologia asociada a los trastornos musculo esqueléticos mas comunes, son los
dolores lumbares y en las extremidades superiores, los cuales se ven influenciados por los
factores organizacionales, condiciones de trabajo y factores propios de cada persona que pueden
incrementar los sintomas, dado que existe una relacion directa entre la aparicion de los trastornos
musculo esqueléticos y el esfuerzo que realizan las personas durante su jornada laboral.

Esta situacion reduce de manera inevitable el estilo y calidad de vida de las personas, la
capacidad laboral y su productividad y por ende perjudica las empresas.

Uno de los factores de riesgo asociados a la aparicion de trastornos
musculo esqueléticos es la manipulacion de objetos de manera repetida (movimientos repetitivos
de miembros superiores), aun siendo el peso de los objetivos muy pequefio y la fuerza que se
realice sea poca; por ejemplo, el montaje o ensamble de piezas pequefias, el uso del teclado
durante muchas horas de manera consecutiva.

Por otra parte, se han desarrollado diferentes metodologias las cuales son de gran utilidad
para determinar los riesgos existentes en las empresas, como son el método FINE, en Colombia
la GTC 45, entre otras. Hoy en dia una de las metodologias que estad tomando fuerza para
identificar el peligro en las actividades diarias que realizan los trabajadores es el Analisis de
Riesgo por Oficio (ARO), el cual no solo permite inspeccionar cada paso de la tarea, si no
también conocer los riesgos potenciales que existen en las personas, acciones, materiales,
equipos o herramientas y condiciones ambientales, cuya finalidad es implementar estrategias
preventivas desde los estandares de seguridad. (Prevencion y Asistencia en Riesgos

Profesionales [SURATEP], 2003).



Adicionalmente, el ARO puede convertirse en un apoyo esencial para el manual de
procedimientos de las organizaciones, debido a que su aplicacion trae beneficios para los
trabajadores, porgue les permite conocer los riesgos asociados en sus labores cotidianas y a
realizarlas de una manera segura. Las empresas deben garantizar a sus empleados la seguridad en
todas las actividades que realizan en cada uno de los procesos, asi mismo, los documentos que
muestran las actividades que se ejecutan en los puestos de trabajo donde se explica de forma
detallada el paso a paso el cual se conoce como procedimientos, por esta razon Franklin (1998)
afirma que “los procedimientos permiten comprender mejor el desarrollo de las actividades de
rutina en todos los niveles jerarquicos, lo que propicia la disminucion de fallas y el incremento

de la productividad para obtener el oportuno y eficiente desarrollo de las operaciones” (p. 148).

Segun José Castafiea (Castafieda, J.) El objetivo principal del Analisis de Riesgo por
Oficio, es orientar de manera sistematica, la realizacién de un oficio, buscando el maximo de
eficiencia y seguridad. Del Andlisis de Riesgos por Oficio se pueden obtener ademas otros
beneficios importantes ya que es un método que sirve de guia para: desarrollar o actualizar
procedimientos unificados para realizar el trabajo con el méximo de eficiencia, definir o
actualizar los estandares de seguridad, orientar los programas de induccion, capacitacion o
entrenamiento, segun las necesidades de la empresa, evaluar el desempefio del trabajador y

revisar procedimientos de trabajo después de ocurrido un accidente.

La participacion de los trabajadores en las herramientas que alimentan el SG-SST es un
factor esencial para su éxito, ya que ellos cuentan con la experiencia de como ejecutan su trabajo,
ademas pueden dar cuenta de factores intralaborales, extralaborales e individuales y como éstos
los pueden llegar a afectar; es por esto, que se debe aprovechar el conocimiento del detalle de las

tareas que realizan en el puesto de trabajo por parte del personal, para proponer acciones mas



especificas que apunten a la mejora continua, al control del riesgo psicosocial y al fomento de la

salud y seguridad de los trabajadores.

Los factores intralaborales son aquellas caracteristicas de trabajo que influyen en la salud
y bienestar del individuo tales como: demandas de trabajo, control sobre el trabajo, liderazgo y
relaciones sociales en el trabajo y recompensa; los factores extralaborales son aquellos aspectos
inherentes al trabajador fuera del contexto laboral tales como el entorno familiar, social y
economico del trabajador, utilizacion del tiempo libre, redes de apoyo social, condiciones de la
vivienda, entre otras y por Gltimo los factores individuales son aquellas caracteristicas propias

del empleado, tales como rasgos de personalidad, estilos de vida y condiciones de salud.

4.2 Marco legal

Laley 9 de 1979 en su articulo 81 sefala: “la salud de los trabajadores es una condicion
indispensable para el desarrollo socioecondémico del pais; su preservacion y conservacion son
actividades de interés social y sanitario en la que participaran el gobierno y los particulares” (El
Congreso de Colombia, 1979). Esta norma nos indica la importancia y los beneficios que se
obtienen al implementar de manera correcta el SG-SST en las compafiias, ya que a través de su
puesta en marcha, permite ofrecer a los trabajadores sitios de trabajos seguros mediante la
correcta identificacion y valoracién de los peligros a los cuales se enfrentan los colaboradores en
el entorno laboral al momento de ejecutar sus actividades, reduce indices de accidentalidad
laboral, evita ausentismos por incapacidad permanente o parcial, aumenta la productividad,
permite el cumplimiento de la normatividad legal aplicable a la empresa, cuida la salud, asi como
la integridad de sus empleados y fomenta un buen clima laboral al tener al personal sano y

motivado.



En el titulo VIII, capitulo I, articulo 266 al 295 aparecen las disipaciones para el trabajo
con herramientas y maquinas industriales. Titulo IX, capitulo I, articulos del 355 al 387 incluye
las disposiciones de herramientas manuales y mecanizadas; en la resolucién 2400, expedida por
el Ministerio de trabajo el 22 de mayo de 1979, se presentan las condiciones para viviendas,

seguridad y salud en los sitios de trabajo.

El Ministerio de trabajo y seguridad social, mediante el Decreto 1295 de 1994, establecio
las definiciones, procedimientos y normas para la atencién en salud de los trabajadores por

condiciones y actividades laborales realizadas.

La ley 905 de 2004, modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion del desarrollo de la
micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones, entre ellas
establece los criterios para la clasificacion de las empresas, segin sean: micro, pequefia y

mediana empresa.

Por su parte el Ministerio de proteccion social indica los requerimientos necesarios,
elementos y caracteristicas de la investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos en la
organizacion, por medio de la resolucion 1401 de 2007 y establece con ello las condiciones para

la investigacion de accidentes e incidentes laborales.

La ley 1562 de 2012, Comunica cambios en los términos de entidades y amplia el contexto
de seguridad laboral por contratacion durante la realizacion de labores y modifica el sistema de

riesgos laborales.



Posteriormente EI Ministerio de Trabajo, expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo: Decreto 1072 de 2015 [Ministerio del Trabajo], Indica los requisitos para la
identificacion y valoracion de peligros y riesgos que se pretenden controlar, entre los cuales

encontramos los factores derivados del peligro mecanico.

La resolucion 0312 de 2019 dictamina el cumplimiento de las condiciones basicas para la
ejecucion de las labores organizacionales en funcion de una autoevaluacion y posterior auditoria
de la salud y seguridad en el trabajo, en ella el ministerio de trabajo establece los estdndares
minimos de cumplimiento para la salud y la seguridad en el trabajo enmarcado en el sistema de
gestion, para todos los empleadores, contratistas y empresas, sin importar su tamafio y que antes

de la emision de dicha resolucién, estaban contenidos en la resolucién 1111 de 2017.

No menos importante para el marco normativo del presente trabajo, es la resolucion 2646
de 2008, que definio puntualmente los factores psicosociales que deben tenerse en cuenta para

identificar, evaluar y prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones.

Las normas técnicas son de gran relevancia, emitidas por el ICONTEC, cobran gran

importancia en el asunto que nos convoca, entre ellas se pueden citar las siguientes:

e NTC 1563, contiene el Manual de herramientas mecanicas: destornilladores, se
determinan los tipos y condiciones de los destornilladores.

e NTC 936, contiene el Manual de herramientas mecanicas: Martillo de bola, interpone las
condiciones y exigencias afines a los martillos de bola.

e NTC 854, contiene definiciones de herramientas mecanicas: clasifica las herramientas
para corte de metal, clasifica las herramientas para corte de metal, especificamente las

utilizadas en la latoneria.
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e NTC 2506, contiene el Cddigo de guardas de maquinas, establece directrices para el uso
de guardas para maquinaria en busca de la proteccion del operador.

e NTC 2643, contiene definiciones de herramientas manuales: establece las condiciones y
exigencias afines a los cinceles.

e NTC 4114, contiene el Manual de Inspecciones planeadas, dictamina las condiciones y
requisitos de toda organizacion para implementacion de inspecciones verificando el nivel
de riesgo asociado a las actividades desarrolladas.

e NTC 4116, contiene la Metodologia de anélisis de las tareas, dictamina el proceso que se
debe realizar y los requisitos necesarios para analizar las tareas en la organizacion.

e NTC 5684, regula el uso de Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos, interpone

las condiciones y exigencias afines a los guates contra el riesgo mecanico.

4.3 Marco teorico

Después de hacer una revision de los antecedentes, se han elegido los siguientes referentes

tedricos:

La Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T), es referente tedrico, por ser una agencia
especializada de las naciones unidas, que retine a gobiernos, empleadores, y trabajadores de 187
estados miembros, con el fin de establecer las normas del trabajo, formular politicas y elaborar
programas en direccion a impulsar la justicia social y promover el trabajo decente. Segun
estimaciones recientes publicadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2,78
millones de trabajadores mueren cada afio a causa de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales (de los cuales 2,4 millones estan relacionados con enfermedades) y 374 millones



de trabajadores sufren accidentes del trabajo no mortales, gran parte de estos eventos asociados
al peligro biomecanico. Se calcula que los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4 por
ciento del PIB mundial y, en algunos paises, hasta el 6 por ciento o mas. La OIT ademas aborda
el tema de las “formas atipicas de empleo” y expone de manera amplia como las empresas que
tienen una infraestructura poco tecnificada, carecen de elementos para abordar todas las aristas

que supone el trabajo decente.

Exponen Gonzélez Carpeta, D y Jiménez Naranjo, D. (2017), que los Factores de Riesgo
Biomecanicos, se definen como un conjunto de atributos de la tarea o del puesto de trabajo, que
inciden en aumentar la probabilidad de que el trabajador, expuesto a ellos, desarrolle una lesion.
Los trastornos musculo esqueléticos tienen un origen multicausal y no pueden ser atribuidos
directamente al trabajo, dado que estan asociados a todas las actividades cotidianas que

desarrolla el trabajador

Por su parte el Centro de Estudios Especializados — CESDE (2015), refiriéndose a la
metodologia que se utilizd en la presente investigacion, expone gque con el Analisis de Riesgos
por Oficio se pueden alcanzar beneficios importantes porque es un método que sirve de guia
para: desarrollar o actualizar procedimientos unificados para realizar el trabajo con el maximo de
eficiencia, definir o actualizar los estandares de seguridad, orientar los programas de induccion,
capacitacion o entrenamiento, segun las necesidades de la empresa. Es una herramienta que sirve
para evaluar el desempefio del trabajador, revisar procedimientos de trabajo posterior a que haya

ocurrido un accidente o incidente laboral.



5 Metodologia

5.1.1 Disefio

5.1.1.1 Enfoque

El presente es un proyecto de investigacion, con un enfoque cualitativo y alcance
descriptivo, se realiza un analisis de riesgo por oficio en la empresa CONSTRUK S.A.S,

formulando los criterios necesarios para la descripcion de los resultados encontrados.

5.1.1.2 Alcance

Esta es una investigacion descriptiva, la cual consiste en analizar el riesgo por oficio,
enfocado en el riesgo biomecénico, utilizando como instrumento el analisis documental en la

empresa CONSTRUK S.A.S.

5.1.1.3 Poblacion

La poblacién son los Trabajadores de la empresa CONSTRUK S.A.S, expuestos a los

diferentes riesgos.

5.1.1.4 Instrumento de Recoleccion

Perfil sociodemografico, matriz de peligros de la empresa Construk S.A.Sy ARO

(observacion directa del puesto de trabajo).



5.1.1.5 Plan de Recoleccion y Analisis

El plan de recoleccidn, se obtendrén datos desde la matriz de identificacion de peligros,
haciendo énfasis en el riesgo biomecénico, del perfil sociodemografico de la empresa
CONSTUK S.A.Sy observacion directa de las actividades, para concluir con el analisis de riesgo
por oficio con la participacion de los trabajadores de la empresa CONSTRUK S.A.S, el plan de

recoleccion se refleja en el cronograma de actividades que se anexa en el punto 5.1.1.6.

5.1.1.6 Cronograma de Actividades

Cronograma de Actividades

N° Actividad Fecha Producto
Socializacion del ante proyecto al
1| gerente de CONSTRUK S.A.S 31/01/2022 Registro fotografico

Firma de carta de autorizacion para el
uso de datos de la empresa CONSTRUK
2|S.AS 3/02/2022 Documento Firmado

Anadlisis de identificacidn de peligros con

enfoque el riesgo biomecénico desde la Identificacion de tareas de
3 | matriz de peligros y riesgos 18/02/2022 mayor riesgo Biomecanico
Analisis del perfil sociodemogréafico de Identificacién de la poblacion
4 | la empresa CONSTUK S.A.S 25/02/2022 trabajadora

Observacion directa de las actividades
5| que se ejecutan en obra 10/03/2022 Registro fotografico

Analisis de riesgo por oficio con la
participacion de los trabajadores de la
6 | empresa CONSTRUK S.A.S 14/03/2022 Anadlisis de riesgo por oficio

Tabla 1 Cronograma de Actividades- Elaboracion propia



6 Resultados

6.1.1 Caracterizacion Sociodemografica de la poblacion trabajadora de la empresa
CONSTRUK S.A.S

El perfil sociodemografico constituye un insumo fundamental para elaborar el
diagnostico de las condiciones de salud y permite gestionar los principales riesgos a que se
encuentran expuestos los trabajadores, de acuerdo al analisis del perfil sociodemografico de la

poblacién trabajadora de la empresa Construk S.A.S, se identificé lo siguiente:

Por medio del perfil se logra esbozar los rasgos generales de la empresa Construk S.A.S,
haciendo referencia a su tamafio y dado que cuenta con nueve trabajadores directos y cincuenta
contratistas, se clasifica asi: “Microempresa: Personal no superior a 10 trabajadores. Activos
totales inferiores a 500 salarios minimos mensuales legales vigentes, dentro de los cuales no se
suma la vivienda familiar.” Esto se apoya en el (Articulo 2 ley 905 de 2004) Este tipo de
empresa presenta caracteristicas propias de las formas atipicas de empleo, abordadas por la

Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, como se puede evidenciar en adelante.

Cuando se analiza lo sociodemografico, se hace alusion al tamafio y las caracteristicas de
la poblacion trabajadora, permitiendo evidenciar los factores que abordamos en los antecedentes:
intralaborales, extralaborales e individuales, mismos que influyen al momento de interpretar el
analisis de riesgo por oficio, enfocado en el riesgo biomecanico, dadas las especiales condiciones
en que se manifiesta la aparicion de los desérdenes musculo esqueléticos, en este caso se apoya
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que los define como “Desoérdenes relacionados

con el trabajo”, porque ellos pueden ser causados tanto por exposiciones ocupacionales como no



ocupacionales, concluyendo que su ocurrencia es multicausal, es decir que no obedece

Unicamente a las actividades relacionadas con el trabajo.

Los factores intralaborales identificados en CONSTRUK S.A.S, a partir de las visitas que
se realizaron y confrontando el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, dan cuenta
de la falta de control por parte de la empresa, del cumplimiento de las labores encomendadas, es
decir, la supervision deficiente; también se puede evidenciar la dificultad de los trabajadores para
conciliar su vida laboral con la familiar, debido a las largas jornadas laborales y los maltiples

empleos que deben desarrollar en paralelo al desempefio del cargo que ocupan en la empresa.

Estos factores influyen en la salud de los trabajadores, en materia de riesgos psicosociales,
conforme los caracteriza la resolucion 2646 de 2008 “que definio puntualmente los factores
psicosociales que deben tenerse en cuenta para identificar, evaluar y prevenir el riesgo
psicosocial en las organizaciones”’; es de sefialar que en la empresa es indispensable el individuo
como parte fundamental para alcanzar los objetivos estratégicos y por tanto la gestion de estos
riesgos se convierte en un aspecto clave para el buen desempefio de la organizacion, lo cual esta
relacionado con la productividad, con un mayor desarrollo de las capacidades individuales y la

mejora del nivel de vida de los trabajadores.

Los factores extralaborales, conforme al perfil sociodemografico, cuando se indaga por
las actividades que desarrollan en el tiempo libre, se encuentra que las actividades son ver
television, escuchar musica, estudiar y un nimero muy inferior de trabajadores refiere la
realizacion de algun tipo de deporte o entrenamiento; se evidencia el sedentarismo, unos habitos

de vida poco saludables, desinterés de cuidar la salud desde la parte fisica y desinterés por la
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prevencion. Quienes refieren deporte o entrenamiento, prefieren los deportes de impacto, lo que

incide en la sintomatologia osteomuscular.

Toda la poblacion de CONSTRUK S.A.S, esté ubicada en gran proporcion en vivienda
arrendada, algunos residen en viviendas de tipo familiar y muy pocos tienen casa propia, aunado
a que residen en su totalidad en estrato socioeconémico uno y dos. Estas caracteristicas, pueden
incidir directamente en la salud mental de los trabajadores, la cual debe ser atendida, dada su
condicion humana, reconociendo las diferencias, la pluralidad de seres, saberes y haceres, que
convergen en la empresa CONSTRUK S.A.S y que es necesario evidenciar, para hacer frente a
los desafios que implica el trabajo realizado en condiciones ergonémicas, las relaciones con
amigos y en su misma individualidad. Este apartado se complementa de lo que dice la sociedad
Colombia de ergonomia respecto a lo que es la ergonomia(SCE): la Ergonomia es la disciplina
cientifica relacionada con la comprension de las interacciones entre los seres humanos y los

elementos de un sistema.

Por su parte con respecto a los factores individuales se analiz6 el tiempo de experiencia
en el cargo, se encuentra que la poblacion trabajadora, posee experiencia en el cargo o labores
afines, la gran mayoria de los empleados se encuentran en un rango de uno (1) a diez (10) afios
de experiencia, tiempo que cruzado con la edad que tiene los trabajadores, es directamente
proporcional, es decir que los trabajadores de CONSTRUK S.A.S, han cumplido la edad de
dieciocho afios, su primer empleo ha sido en el sector de la construccion y han permanecido en el
cargo; no obstante el tiempo laborado se suma como factor desencadenante de trastornos
musculo esqueléticos y que suele tener efectos negativos sobre la salud de los mismos, es por eso
que los resultados deben ser analizados, para tomar acciones protectoras de la salud de los

trabajadores, desde disciplinas como la ergonomia; sirvi6 de apoyo lo que dice la sociedad



Colombia de ergonomia (SCE), la Ergonomia aplica teoria, principios, datos y métodos de

disefio para optimizar el bienestar humano y todo el desempefio del sistema.

Frente a la edad de los trabajadores de CONSTRUK S.A.S, se encuentran en edades muy
variadas, pues se cuentan con trabajadores que estan iniciando, con diecinueve (19) afios de
edad, la gran mayoria de la poblacion se concentra en edades entre los veinte (20) y treinta (30)
afos, pero también se cuenta con trabajadores en avanzada edad, es decir mayores de sesenta
(60) afios. Y se apoya en el documento Informe gerencial - documento guia implementacion —
SVE - DME (2019), realizado por la alcaldia de Ibagué, confirma que caracteristicas propias de
cada individuo pueden afectar el desarrollo de la actividad laboral y por ende pueden favorecer el
desarrollo de desordenes musculo esqueléticos: “La habilidad de un trabajador para responder
a las demandas del trabajo esta influenciada por condiciones como la edad, género,

antropometria, capacidades fisicas, habitos, actividades extra ocupacionales entre otros .

6.1.2 Peligros a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa Construk S.A.S

A continuacion, se describen los diferentes peligros a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de la empresa CONSTRUK S.A.S, mismos que fueron extraidos de la matriz de
peligros de dicha organizacion, se tomé como apoyo los lineamientos del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo: Decreto 1072 de 2015 [Ministerio del Trabajo], Indica los

requisitos para la identificacion y valoracion de peligros y riesgos que se pretenden controlar:

Hay presencia de peligro bioldgico como bacterias, virus y hongos que se pueden generar

por contacto de la piel con la tierra, contacto con aguas estancadas, lo que podria generar en el



trabajador afecciones respiratorias, rasquifia, sarpullido entre otras, con gran evidencia de los
controles implementados dada la emergencia econdémica, social y ecoldgica que fue declarada
por el gobierno nacional y que es un hecho notorio mundial, por causa del Coronavirus COVID-
19; a los cuales estan expuestos todos los trabajadores vinculados y contratistas de la empresa

CONSTRUK S.AS.

Estan ademaés identificados como peligros, los fendmenos Naturales, que se pueden
presentar por medio de precipitaciones lluvias, inundaciones y terremotos, los cuales pueden
llegar a ocasionar en los cincuenta y nueve trabajadores de la empresa CONSTRUK S.A.S:
golpes, caidas, laceraciones, traumas, contusiones, golpes, producidas por superficies himedas
resbalosas, exposicién a condiciones adversas de clima, estos peligros no se pueden controlar
pero se capacita constantemente al trabajador en temas sobre autocuidado, y se tiene establecido

un plan de emergencia para actuar en caso que se llegara a materializar dicho riesgo.

No menos importante es la presencia del peligro fisico que se tiene identificado en la
matriz de peligros como lo es el ruido, que se genera durante la ejecucion de los trabajos donde
se utilizan herramientas que generan altos niveles de ruido como rotomartillos, taladros,
concretadoras, sierras entre otros, las temperaturas altas que se da por exposicion de los
cincuenta y nueve trabajadores al sol y la iluminacion que se presenta cuando el entorno cuento
con poca o alta iluminacidn, todos estos pueden generar en el trabajador dafios a la salud,
generacidn de accidentes y/o enfermedades laborales, pero se evidencia que se tienen
establecidos controles que ayudan a mitigar el impacto estos son rotacién de puestos, pausas
activas, capacitaciones y dotacién acorde a la actividad que se vaya a realizar, respaldados en la

norma técnica, NTC 4116, que contiene la Metodologia de andlisis de las tareas, dictamina el



proceso que se debe realizar y los requisitos necesarios para analizar las tareas en la

organizacion.

También se presenta el riesgo psicosocial que se da por altas cargas de trabajo que se
demanda de los cincuenta y nueve trabajadores, falta de motivacion que pueden generar en el
trabajador ansiedad cambios repentinos de estado de animo, cefaleas, alteraciones entre otras,
este peligro se abordo6 de forma amplia en el apartado anterior, donde se caracterizé la poblacion
trabajadora y se tuvieron en cuenta factores intralaborales, extralaborales e individuales, para
presentar resultados frente al mismo, con observancia de la resolucion 2646 de 2008, que definid
puntualmente los factores psicosociales que deben tenerse en cuenta para identificar, evaluar y

prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones.

De otra parte, el peligro quimico que se presenta por derrames de sustancias como Diesel,
ACPM, cemento, eucon, cemento marino, lo que puede generar en el trabajador alergias,
enfermedades respiratorias, lesiones en la piel, dermatitis o cancer, para lo que se tiene
establecido barreras para su correcta intervencién como procedimientos, capacitaciones sobre el
riesgo quimico y dotacion para uso de sustancias quimicas frente a lo cual se puede concluir que
no se encuentra en las prioridades de gestidn de peligros, pero aun asi hay exposicion de los

cincuenta y nueve trabajadores.

Las condiciones de seguridad que se presentan en la empresa CONSTRUK S.A.S S son
proyeccion de particulas, manejo de herramientas cortopunzantes, carga de materiales, objetos o
sustancias calientes, golpes por o contra objetos, caidas a un mismo y diferente nivel, contacto
eléctrico, falta de orden y aseo y trabajo en alturas lo que podria generar al trabajador incidentes,

accidentes y/o enfermedades laborales como heridas penetrantes, quemaduras, politraumatismos,


https://www.protegerips.com/riesgo-psicosocial

electrocucidn, invalidez y hasta la muerte. Estos peligros se encuentran debidamente
identificados, valorados y con sus respectivos controles como la realizacidn de inspecciones de
seguridad, donde se verifica que las herramientas y equipos de proteccion personal estén en
Optimas condiciones para poder ser utilizados en las actividades a realizar, se sefializan las zonas
donde se ejecutan los trabajos que puedan generar alguna condicion insegura, se capacita
constantemente al personal expuesto al peligro de condiciones de seguridad, finalmente se
realizan jornadas de orden y aseo con el fin de ayudar a mitigar que se presente este peligro, que
pone en riesgo el bienestar tanto fisico, mental y psicoldgico de los colaboradores, pudiéndose
provocar accidentes de trabajo, enfermedades laborales e incluso la muerte (Ministerio del
Trabajo, 2015), dado que se encuentra expuesta toda la poblacién trabajadora de la empresa

CONSTRUK S.AS.

Por su parte el peligro biomecénico, se presenta mediante trabajos de pie prolongados,
giros de tronco permanente, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas, sobrecarga,
esfuerzos y manipulacion manual de cargas lo que podria generando en los trabajadores ciertas
afectaciones a su salud como lumbagos, lesiones por traumas, incapacidades temporales, dafios a
nivel de la columna, lumbalgias, este peligro amerita un analisis de especial atencion, dado a que
el ausentismo que se ha venido presentando en la empresa CONSTRUK S.A.S, a causa de los
constantes accidentes laborales y los padecimientos que de una manera indirecta se le atribuyen a
este peligro, al que ademas de encontrarse expuestos los cincuenta y nueve trabajadores de la
empresa, es el peligro que genera mayor ausentismo y al que en mayor medida estan expuestos
los trabajadores, por la duracién de la labor que se circunscribe al mismo. Tomando como apoyo
lo expuesto por Gonzélez Carpeta, D y Jiménez Naranjo, D. (2017), quienes definen el peligro

biomecanico como: “un conjunto de atributos de la tarea o del puesto de trabajo, que inciden en



aumentar la probabilidad de que el trabajador, expuesto a ellos, desarrolle una lesion” estos

Autores se acercan a lo que se ha venido analizando en la empresa CONSTRUK S.A.S

Conforme a lo evidenciado en el andlisis de la matriz de peligros, los peligros Bioldgico,
Fendmenos Naturales, Psicosocial y Quimico se encuentran en un estado de aceptabilidad, esto
se debe a que tienen una probabilidad muy baja de que ocurra un accidente de trabajo o se
presente una enfermedad laboral; continuando con peligros Fisicos y Condiciones de Seguridad,
estos se encuentran entre aceptables y mejorables lo que significa que el riesgo es bajo y medio
por lo que se deben mantener los controles e implementar los que sean necesarios para evitar que
alguno de estos se materialice; entre tanto, se encontraron algunos peligros no aceptables, por lo
que se hace necesario implementar medidas de intervencién, o en su defecto, la empresa
CONSTRUK S.A.S, estaria avocada a cancelar actividades hasta que se intervenga, bien sea
eliminando o implementando controles adecuados, en los peligros no aceptables, se encuentra el
Biomecanico, donde se realizan tareas de manipulacion manual de cargas, la realizacion de
tareas repetitivas, adopcion de posturas forzadas y el uso inadecuado de maquinas y
herramientas, se toma como base la definicion de carga fisica dada segin GATISO DME que
dice que es "el conjunto de requerimientos fisicos a los que esta sometido el trabajador durante la
jornada laboral; ésta se basa en los tipos de trabajo muscular, que son el estatico y el dindmico
La carga estatica viene determinada por las posturas, mientras que la carga dinamica esta

determinada por el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas”



Matriz de identificacion de peligros empresa CONSTRUK S.A.S

llustracion 1

Matriz de peliaros Construk S.A.S (Biol6aicos)
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llustracion 2

Matriz de peligros Construk S.A.S (Fenémenos Naturales)
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llustracion 4

Matriz de peliaros Construk S.A.S (Fisicos)
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llustracion 5

Matriz de peligros Construk S.A.S (Condiciones de Seguridad)
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llustracion 6

Matriz de peligros Construk S.A.S (Quimico)

TIPO ACTIVIDAD
PROCESO  ACTIVIDAD TAREA RUTINARIA ! NO CLASIFICACION DESCRIPCION EFECTOS POSIBLES PEOR CONSECUENCIA CONTROL EXISTENTE EVALUACION DEL RIESGO OBSERVACION
v - +| RUTINARIA - 2 - - - - v
: SALFICADURAD " - .
Vaciado de realizar los as Futinaria GUIMICTS DERRAMES OE Distribucidn de conereta €nada) 1. iac. dormatits, enfermedades respiratorias Biranguis, cincr, ssma, Tapaboess (Medic] Majorsble 50 Serealizaan charlas de
sonereta lalosa neumanias prewensisn segiin el sronograma
ST ANCIAS QUIRIC
Operativo Vaciadod L e " aumentados, como initacicn en e realizaran chatlas
e °t * realizar los as Futinaria GUIMICDS | MATERIALPARTICULADD | poluos en el smbiente de trabajo | t“‘.”"m““ = ”: manares y en piel I3 Wiz espitatorias, tos © Tapaboess [Medic) Mejarable 50 ?.’?a'z“’?“l“’“ *
sonereta intosicaciones agudas | crdnicas iioutad par respira, odneer, prewensisn segiin el sronograma
infartos l migeardio no martales
neaiende | SRR Contscta de heramisntas 35ms aeupscional lergias Uea de slementos de
estructura Fuutinaria OUIMICOS | MATERIAL PARTICULADO ' Iritacion de las vias respiratoriss pacinal 399isE, hiA 2 proteccion personal (Medio) Mejorable 50
" vigas,serchas,columng partes corto punzantes branquitis crdnica, cincer
metdlica [mascarillz)
aperatho 5. coite de estildek
mstalaciinde Aplicacion de dafeos alaswias respiratorias, Suministro de
Soldadurs eléct " " " los pulmanes y el sistema
estiuctura | o\ s slestroa en Rutinaria QuiMICTs HUMOS Humos metdlioos, no metilicos pumanzsy [T i EPP(Mascarila [Medic) Mejarable 50
. vigas serchas.columna Lesiones sgudas pulmonares, intoxicaciones niemiosa e incluso provocar
metdlica ” e , deseshable oan flto)
5, coite de estildek aqudas y erdnicas céncer.
TIPO ACTIVIDAD
PROCESO | ACTIVIDAD TAREA RUTINARIA { NO CLASIFICACION DESCRIPCION EFECTOS POSIBLES PEOR CONSECUENCIA CONTROL EXISTENTE EVALUACION DEL RIESGO OBSERVACION
- - ~| RUTINARIA - ] . - - - -
Superuisidn de Tensidn muscular y compresion de nervios en|
3 Labaores de oficin Futinaria BIOMECANCD | o mas MADECUADAS | POStS Prologada mantenida, |cusllo, hombros, brazos, espalds, piemas,| ooy o "™ Dessanza pies Capacitacién en (Medio) Melorable 4 Se realizaran charlas de
ejeousion del | inspeccicn en sampo 5 forcada, anti gravitasionales] |trastomos de columna vetebral [escoliosis higiene postural prevencicn segin el cronograma
pravesta hernias discales), dolares lumbares. Calambres.
Administragion | SUPEUSIEn de
ministracion laboresy | Labores de oficinay i EIOMECANICO MOVIMIENTOS T 4 Tendinitis, sindrome del manguite retador, dolor | Incapacidad temparal, pérdidade | 1 b e " (Medic) pra— N e realizaran charlas de
sjecucién del | inspeccidn en campo utinzria s REPETITIVOS lane|o 92 2quipe= de compu & inflamacidn de tejido muscular capacidad laboral. ac mause AuSE aciivas #jorable prevencién segin el cronagrama
prowesto
Superuisidn de Lumbagas, problemas
lsboresy | Labores de oficina y ’ BIOMECAMCO | TRAEAJDSENTADD  |Manejo de equipos de compuy|  Dolores osteomusoulares en brazos, manos, u . probler : . '
sjscucian del | inspeceién en campo Futinaria 5 PROLONGADD documentacion szpalds, pisnas, columna cardiovasculares, rigidez en ity e, Frausas activas [Medic] RElCE a
o cuelloy hombros
Petia de R I BIOMECANICO | SOBRECARGASY et e i, S ol Capaciiacin Se realizaran charlas ds
Operativo escombras de ““99{) los Fiutinaria < ey Lewantamiento de essombros | ©=PAlda,piemas, inflamacion, f"‘dm’“"-blﬂ or Lumbagos, hemias [ manipulacidn y izaje de, [Medio) Mejorable 50 “?"'“’a,ml"' las de
Frilcats escombios 1 ufecay mam. generaién de polies Cargasmaniaies prevencicn segin el cronograma
Dolor enlos misculos o 12 articulasiones, Hemia discal
Fetira de ) : . Lumbalgias.Citica Dolor ! .
e 1 it Futinaris BIOMECANICO|  GROSCETROMCD | Recogerosmatsislescants | gonssionde e e "™ . Calistenia y Pausas (Medio) Mejorable 50 St peazaan hras de
oty escombios pala ermiguea el g 013 mane, it de | e D L o prevencisn seqdn &l cronograma
uerza Y sujecion &nla mano. disales, Tendinits, Bursitis
Hernia discal
Fetio de Dolor enlos misoulos o2 articulasiones, Lumbalgias,Cistiea Dolor
o 42 Recager los FRutinaria BIOMECANICO MOVIMENTOS Recager los materiales con la sensaciénde museuln Protusién discal, i . Calisteniay Pausas (Medic) Mejorable 50 e realizaran charlss de
Pt escombios 5 REPETITIVOS pala hormiguec en el brazo o s mano, Pérdida de | Distensidn mussular, Lesiones prevencisn segin &l cronograma
fuerea y sujecicn enla mana. discales, Tendinits, Bursitis.
tunel del carpul
Dolores osteomusoulares en brazos, manas,
Dperativo Ceramiento de | Cerrar toda la obra NoFuinaia | EOMECAMICD | INCLNAC. TRONCO | Posturas mantenidas durante | espalda, iemas, inflamacidin,sindrome, dolor Lumbagos, hemias i "™ Capacitacion en (Medic) Mejorable 50 e realizaran charlss de
bra con tefa de sin 5 PROLONGADD mucha tismpo enmufieca I mano, generacién de posibles higiene postural prevencisn segin &l cronograma
hernias.
Dolores osteomusoulares enbrazos, manas,
i N espalda, piemas, inflamacisn, sindrome, dolar i "
mana de ':ﬂs Perfatar ¢ suslo Rutinaria B'DMESAN'CD MANER;’;%'SN DE T""SP””;’I :fa’“"'?”"'?s enmufecay manc g'::':;raclér\ de posibles HE':‘;::‘;“‘:';S‘::::';I"?5 [ 1Y Pausas activas [Medio] Mejorable 50
Excavacitn EIOMECANICD TRABAJO DE FIE PRSTURA [pralogads I:;\S;m M'?.fﬁ&“n'i' S, o2p :I:anewilgri:: ca\r-;g‘::sggf\.‘arp;ﬂiem:en
Perforar el suelo Futinaria mantenida, forzada, anti d ] .+ espalda, pi q . gl 73 (7% Pausas activas [Media] Mejorable 60
manual de pilss 3 PROLONGADO rauitscionales] trastomos de columna vertebral [escoliosis| cuelloy hombros, Incapacidad
g hernias discales), dolores lumbares calambres. temporal
Dolor enlos misculos o las articulacionss, Tendinitis. sindrome del
Excavacién ! BIOMECAMICO MOVIMENTOS Giros del tranco, manipulcion sensacién de manguits rotader, dolar & ! )
manual de pilas | Ferforar el suele Futinaria 5 REFETITVOS de herramientas manuales | hormiguea enel brazo o la mano, Férdida de | inflamaoién de tejido musoular, | hea Fausas activas [Medio] Mejorable 50
fusrza y sujecisn enla mana. lmbaga




llustracion 8

Matriz de peligros Construk S.A.S (Biomecanico)
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6.1.3 Clasificacion de peligros, identificandolos segun oficios en la empresa CONSTRUK
S.A.S, con enfoque en riesgo biomecanico.

ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO EXCAVACION DE BRECHAS

OFICIO:

Excavacion

FECHA DE ELABORACION:

mar-22

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.:
Casco con barbuguejo, botas con puntera reforzada, guantes de vaqueta o ingeniero, gafas con
filtro ultravioleta, brechas de mas de 1.50 metros, arnés de cuerpo completo, eslinga tipo "Y",

linea de vida.

HERRAMIENTAS O EQUIPOS UTILIZADOS:
Pala, Barra, pica, taladro demoledor

PASOS BASICOS DE
LA TAREA

PELIGRO

FACTOR DE
RIESGO

RECOMENDACIONES

Ingreso a la obra

Condiciones
de seguridad

Caida de objetos,
orden y aseo, caidas
almismoy a
diferente nivel

Usar la ropa de trabajo
suministrada por la
empresa y

elementos de proteccion
personal: Tapabocas (tela
anti

fluido), casco, gafas de
seguridad, proteccion
auditiva,

botas con puntera de
seguridad.

Al caminar este muy
atento del estado o
condicion del sendero
peatonal, evite distraerse
y jugar con los
comparieros mientras
camina, esto puede
generar

accidentes.




Biomecénico

Manipulacion de
cargas, posturas

Revisar el estado de las
herramientas y en caso
de presentarse alguna
novedad informarlo de
inmediato al supervisor.
Verifique el estado del
area de desplazamiento:
Las superficies deben
estar limpias y exentas de

inadecuadas, : .
Transporte de residuos para reducir
) sobresfuerzo .
herramientas al punto barreras fisicas al
de trabajo movimiento.
Utilizar ayudas
mecénicas para el
transporte de las
herramientas mas
pesadas.
Caida de objetos, Verificar que el area de
Condiciones |orden y aseo, caidas trabajo esté libre de
de Seguridad | al mismoy a cualquier elemento
diferente nivel innecesario.
La sefializacion debera
Caida de objetos, permanecer en el area
Sefalizacion del area de | Condiciones |orden y aseo, caidas durante el tiempo que
trabajo. de Seguridad |al mismoy a perdure el trabajo.
diferente nivel Usar material reflectivo
para la sefializacion
Realizar pausas activas
para cambiar de postura
periddicamente.
Trabajo de pie Realizar cambio de
prolongado, actividad o rotacion con
sobrecarga 'y otros trabajadores.
esfuerzo, giros de Realizar periodicamente
tronco permanente, desplazamientos cortos
posturas en el area de trabajo
Excavacion de brecha | Biomecanico | inadecuadas, durante la jornada

manipulacion de
cargas, inclinacion
del tronco
prolongado y
movimientos
repetitivos

laboral.

Capacitacién en
prevencion de lesiones
por sobreesfuerzo.
Emplear herramientas
adecuadas para la
excavacion y
conservarlas en optimas
condiciones.




Fisico

Temperaturas altas,
ruido, vibraciones

Usar ropa de trabajo
suministrada por la
empresa.

Controlar el tiempo de
exposicion a las altas
temperaturas.

Hidratarse
continuamente: beber
agua.

Ubicar los equipos
ruidosos a una distancia
considerable o usarla por
periodos de tiempo méas
cortos.

Rotar de puesto con otros
comparfieros para evitar
exposicion a largos
periodos de vibracion.
Utilizar equipos de
proteccién individual,
tapa oidos de insercién o
copa.

Condiciones
de seguridad

Superficies de
trabajo, caida de
objetos, orden'y
aseo, caidas al
mismo Yy a diferente
nivel

Utilizar elementos de
proteccion personal
(casco, botas, arnés).
Los accesos y salidas
implementados deben
estar claramente
sefializados y deben
mantenerse libres.
Jornadas de orden y aseo.
Si la brecha es de més de
1,50 mts debe usarse el
arnés de seguridad.




Finalizacion de la
jornada laboral.

Condiciones
de Seguridad

Superficies de
trabajo, caida de
objetos, orden'y
aseo, caidas al
mismo Yy a diferente
nivel

Al terminar la jornada
laboral, los trabajadores,
deben

retirar las herramientas
utilizadas y llevarlas
hasta el almacén.

La brecha debe quedar en
dptimas condiciones de
orden y aseo.

Instalar la sefializacion,
de advertencia para
evitar

accidentes del personal
que transite por el lugar
(balizas y

doble cinta).

Solicitar al Coordinador
SST el cierre del permiso

Tabla 2 Tabla 2 Analisis de Riesgo por Oficio (Excavacion)- Elaboracion propia

ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO DEMOLICION

OFICIO:

Demolicion

FECHA DE ELABORACION:

mar-22

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
Casco con barbuquejo, botas con puntera reforzada, guantes de vaqueta o ingeniero, gafas con
filtro ultravioleta, ropa de trabajo, proteccién auditiva

HERRAMIENTAS O EQUIPOS UTILIZADOS:
Taladro demoledor, extensién eléctrica martillo, alméadana y cincel

PASOS BASICOS DE
LA TAREA

PELIGRO

FACTOR DE
RIESGO

RECOMENDACIONES




Preparacion del area de
demolicion: las
indicaciones iniciales
deben ser dadas por el
Ingeniero residente, el
Trabajador debe seguir
las instrucciones dadas
por el Maestro de Obra,
ubicando los materiales
y equipos a utilizar en
el sitio de trabajo.

Condiciones
de seguridad

Caida de objetos,
orden y aseo, caidas
almismoy a
diferente nivel

Antes de emprender
tareas de demolicion, se
debe hacer un
reconocimiento
cuidadoso del sitio para
determinar cudles son las
medidas de seguridad
que se requieren.

Realice inspeccion
diariamente de las
condiciones del terreno y
cambios climéticos.

Se deben localizar los
servicios publicos
subterréneos tales como
conductos y cables
eléctricos, telefénicos y
los principales conductos
de Agua, gasy
alcantarillas.

Se debe disponer un sitio
para depositar el material
de las demoliciones y
tener un camino ya
previsto para el acarreo
del mismo.

Instale la sefializacién en
linea a lo largo y ancho
de la demolicién, a un
metro y medio donde se
realizara la excavacion.
Reporte toda condicion y
comportamiento
inseguro, incidente o
condicion de salud que
usted o sus comparieros
presenten antes y durante
la realizacion de la tarea.
Utilice el equipo de
proteccion personal
requerido y suministrado
por la empresa.




Biomecanico

Manejo de cargas,
posturas
inadecuadas,
sobresfuerzo

Realizar calentamiento
previo a la labor.
Utilizar los elementos de
proteccion personal.
Llevar la carga
manteniéndose derecho.
Cargar simétricamente.
Soportar la carga con el
esqueleto.

Aproximar la carga al
cuerpo.

Andar a pasos cortos.
Mantener el cuerpo
erguido.

Prestar total atencion de
las areas por donde
circula.

Circular solo por los
sitios autorizados.

Colocacion de los
elementos de proteccion
personal, se procede a
verificar el estado del
cableado eléctrico de
las herramientas
(taladro demoledor) y
extensiones, que este en
buen estado.

Condiciones
de Seguridad
(Mecanico)

Heridas en manos
principalmente

Utilizar los elementos de
proteccion personal
necesarios para la
actividad.

Siempre verifique las
herramientas antes de ser
utilizadas, el estado de
brocas, mango de agarre,
lugar de trabajo,
conexiones entre otras.
Diligenciar el pre
operacional para manejo
de taladro demoledor en
conjunto con el lider
SST.

Inspeccionar, reportar y
reemplazar las
herramientas y equipos
que se encuentren en mal
estado.

Sefializar el area de
trabajo y delimitar con
cinta, con malla, saran o
con manila.




El Trabajador procede a
buscar una caja
eléctrica donde se
pueda conectar las

Contacto fisico
indirecto,

Se debe evitar la
utilizacion de aparatos
energizados en zonas
himedas o que estén
mojados, primero
mejoraremos el lugar de
trabajo.

Deben evitarse
reparaciones provisorias.
Los cables y enchufes, de
deben revisar en forma
periddica, cambiando los
que se encuentren en mal

. Condiciones | cortocircuito o estado.
herramientas de forma . L )
. de Seguridad | descargas eléctricas Las herramientas
segura, Cerciorarse de (Eléctrico) or hacer eléctricas de mano
que el voltaje del Eonexiones deben estar ’
tomacorriente sea el incorrectas convenientemente
mismo del taladro rotegidas frente a
demoledor proteg L
contactos eléctricos.
Los cables deben estar
contenidos y protegidos
Verificar voltaje, estado
del cable y demés
conexiones eléctricas.
Los equipos eléctricos
deben ser los apropiados
para trabajos a
intemperie.
Realizar pausas activas
. . para cambiar de postura
T:glt:)arj]oa%%p'e periddicamente.
P gado, Realizar cambio de
sobrecarga 'y - o
Comenzar la ) actividad o rotacion con
o esfuerzo, giros de ]
demolicion: Luego de otros trabajadores.
. tronco permanente, . 1
gue ya se tiene posturas Realizar periddicamente
reparado el terreno . L. ) i
Prep y Biomecanico | inadecuadas, desplazamientos cortos

se han tomado las
medidas de seguridad
anteriores, se comienza
la demolicion.

manipulacion de
cargas, inclinacion
del tronco
prolongado y
movimientos
repetitivos

en el area de trabajo
durante la jornada
laboral.

Emplear herramientas
adecuadas para la
excavacion y
conservarlas en dptimas
condiciones.




Fisico

Exposicion al Ruido

Utilizar proteccion
auditiva.

Es importante recordar
que la utilizacién de
proteccion auditiva doble
(Insercion y tipo copa)
genera mayor proteccion
al empleado.

Alterne la actividad con
otros empleados para
disminuir el tiempo de
exposicion al ruido por
tiempos prolongados.
Las précticas de trabajo
seguras, con el fin de
reducir al minimo la
exposicién al ruido.

Proyeccién de
particulas

Utilizar proteccion
visual.

Es importante recordar
que el protector facial o
gafas de seguridad deben
estar en correcto estado
sin exceso de rayones 0
mugre.

Evite comer en espacios
que puedan contener
material particulado.

Es importante humedecer
un poco todo ello ayuda
a controlar la dispersion
del polvo.

No fumar.

Realice periodos de
descanso, para hidratarse
y realizar pausas activas
de acuerdo a lo definido
por la empresa.

Exposicién a altas
temperaturas

Usar ropa de trabajo
suministrada por la
empresa.

Uso de protector solar
Controlar el tiempo de
exposicion a las altas
temperaturas.




Hidratarse
continuamente: beber
agua.

Terminacién de la
demolicién.

Condiciones
de Seguridad

Superficies de
trabajo, caida de
objetos, orden'y
aseo, caidas al
mismo Yy a diferente
nivel

Desconectar las
herramientas eléctricas.
Retirar el material
generado por la
demolicion a su
respectivo acopio.
Utilizar las ayudas
mecanicas suministradas
para el retiro de material.
Se recogen las
herramientas utilizadas y
se procede con su
limpieza, es importante
recordar que para la
limpieza o
mantenimiento de las
herramientas éstas deben
de estar des energizadas.
Guardar y asegurar las
herramientas utilizadas.
No retirar la demarcacion
ni sefializacion si existe
peligro alguno en el area
de trabajo (material o
estructuras sueltas,
huecos, Zanjas).

Tabla 3 Analisis de Riesgo por Oficio (Demolicion)- Elaboracién propia

BRECHA

ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO ARMADO, VACIADO Y DESENCOFRADO DE

OFICIO:

Armado, vaciado y desencofrado de brecha

FECHA DE ELABORACION:

mar-22

linea de vida.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.:
Casco con barbuquejo, botas con puntera reforzada, guantes de vaqueta o ingeniero, gafas con
filtro ultravioleta, brechas de mas de 1.50 metros, arnés de cuerpo completo, eslinga tipo "Y",




HERRAMIENTAS O EQUIPOS UTILIZADOS:
Pala, palustre, martillo, vibrador, extension eléctrica, concretadora, coche, baldes, niveladores

PASOS BASICOS DE FACTOR DE
LA TAREA PELIGRO RIESGO RECOMENDACIONES
e Usar la ropa de trabajo
suministrada por la
empresa y
elementos de proteccion
personal: Tapabocas (tela
anti
fluido), casco, gafas de
Caida de objetos, segl_Jr_|dad, proteccion
- : auditiva,
Condiciones |orden y aseo, caidas
Ingreso a la obra . . botas con puntera de
de seguridad |al mismoy a

diferente nivel

seguridad.

e Al caminar este muy
atento del estado o
condicion del sendero
peatonal, evite distraerse
y jugar con los
comparfieros mientras
camina, esto puede
generar accidentes.

e Lasefalizacion debera

Caida de objetos, permanecer en el area
Sefalizacion del area | Condiciones |orden y aseo, caidas durante el tiempo que
de trabajo. de Seguridad |al mismoy a perdure el trabajo.
diferente nivel e Usar material reflectivo
para la sefializacion
e Antes del inicio de
actividades hacer
calentamiento corporal
adecuado, mantenga
Preparaciéon del . . posiciones adecuadas en
. . Manipulacion de
material de trabajo e la que la fuerza se
: AP : .. |cargas, posturas L X
inspeccion inicial del | Biomecanico inadecuadas distribuya a piernas y
lugar de trabajo y ’ brazos y no en la espalda.
sobresfuerzo.

condiciones.

e Realice pausas activas de
acuerdo a lo definido por
la empresa, y rote con su
compariero en la mitad de
la jornada.




e Utilice los elementos de
proteccion suministrados
por la empresa

Elementos o partes
de méaquinas,
herramientas,

e Verifique el correcto
funcionamiento de las
herramientas manuales y
materiales.

e Inspeccione el estado de
las herramientas y reporte

Condiciones equipos, piezas a al area de seguridad y

de seguridad trabajar’ materiales salud en el trabajo si
oroyectados s6lidos observa el mal estado de
o fluidos estas.

e Diligencie los pre
operacionales necesarios
para el manejo de
herramientas eléctricas.

e Mantenga las zonas de
transito despejadas para

Golpes por o contra evitar cualquier situacion
objetos, espacios de riesgo.
reducidos, e Verifique el correcto
Manejo de equipos funcionamiento de las
maquinas y herramientas manuales y
Conformacion de las N herramientas material_es.
vigas en hierro y Condiciones mapuales _ * Inspeccione el estado de
de seguridad | Caidas a un mismo las herramientas y reporte

vaciado

y diferente nivel
Proyeccion de
particulas
Manejo de
herramientas
eléctricas

al area de seguridad y
salud en el trabajo si
observa el mal estado de
estas.

¢ Diligencie los pre-
operacionales necesarios
para el manejo de
herramientas eléctricas.




Utilice elementos de
proteccion personal como
casco, botas de
seguridad, guantes, gafas,
tapa oidos y tapabocas.

Biomecanico

Manipulacion de
cargas, posturas
inadecuadas,
sobresfuerzo,
movimientos
repetitivos

Mantenga posiciones
adecuadas en la que la
fuerza se distribuya a
piernas y brazosy no en
la espalda.

Realice pausas activas de
acuerdo a lo definido por
la empresa, y rote con su
compafiero en la mitad de
la jornada.

Utilice los elementos de
proteccidn suministrados
por la empresa




Fisico

Ruido, vibraciones,
temperaturas
extremas (calor)

Usar ropa de trabajo
suministrada por la
empresa.

Controlar el tiempo de
exposicion a las altas
temperaturas.

Hidratarse
continuamente, beber
agua.

Ubicar los equipos
ruidosos a una distancia
considerable o usarla por
periodos de tiempo méas
cortos.

Utilizar equipos de
proteccion individual,
tapa oidos de insercion o
copa.

Quimico

Salpicaduras o
derrames de
sustancias quimicas
materia particulada

Leer la hoja de seguridad
de las sustancias
quimicas y seguir las
indicaciones del
fabricante.

Utilizar los elementos de
proteccién personal
(casco, careta con filtros,
gafas, guantes de nitrilo,
delantal plastico.

No reenvazar sustancias
quimicas en otros tarros
como los de gaseosa.

Psicosocial

Condiciones de la
tarea, carga mental,
contenido de la
tarea, demandas
emocionales,
sistemas de control,
definicion de roles,
monotonia, etc.

Tener una programacion
organizada con los
tiempos de trabajo y
tiempos de entrega
Separar lo personal de lo
laboral




Desencofre

Condiciones
de seguridad

Golpes por o contra
objetos

Espacios reducidos,
Caidas a un mismo
y diferente nivel
Proyeccion de
particulas

Al desmontar los equipos
que hacen parte del
desencofre como
(tricapas, niveladores,
tacos, teleras, cerchas
etc.)

Utilice gafas de
seguridad para evitar
incrustacion de cuerpos
extrafos en los 0jos.
Esta labor se debe hacer
con dos personas, se
deben amarrar las teleras
y las tapas de ser
necesario, dependiendo
las condiciones se debe
utilizar equipo de
proteccidn contra caidas
(Arnés).

Al retirar los materiales
del desencofre haga un
arrume organizado y
estable, para evitar la
caida de estos.

Estos almacenamientos
provisionales deben
permitir el transito de las
personas adecuadamente.
Demarcar la zona con
cinta de peligro.

Biomecanico

Manipulacion de
cargas, posturas
inadecuadas,
sobresfuerzo,
movimientos
repetitivos, sobre
esfuerzos

Mantenga posiciones
adecuadas en la que la
fuerza se distribuya a
piernas y brazosy no en
la espalda.

Realice pausas activas de
acuerdo a lo definido por
la empresa, y rote con su
compariero en la mitad de
la jornada.

Utilice los elementos de
proteccion suministrados
por la empresa.




Usar ropa de trabajo
suministrada por la
empresa.

Controlar el tiempo de
exposicion a las altas

mismo y a diferente
nivel

temperaturas.
Ruido, vibraciones, H|dr'atarse
Fisico temperaturas continuamente, beber
extremas (calor) agua. i
Utilizar equipos de
proteccion individual,
tapa oidos de insercion o
copa.
Al terminar la jornada
laboral, los trabajadores,
deben retirar las
superficies de herramientas utilizadas y
tragajo caida de llevarlas hasta el
C - A almacén.
Finalizacion de la Condiciones |objetos, ordeny Realizar iornada de orden
jornada laboral. de Seguridad | aseo, caidas al y ase0 ]

Instalar la sefializacion,
de advertencia para evitar
accidentes del personal
que transite por el lugar
(balizas y doble cinta).

Tabla 4 Analisis de Riesgo por Oficio (Armado, vaciado y desencofrado)- Elaboracion propia

ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO VACIADO DE COLUMNAS

OFICIO:

Vaciado de columnas

FECHA DE ELABORACION:

abr-22

linea de vida.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
Casco con barbuquejo, botas con puntera reforzada, guantes de vaqueta o ingeniero, gafas con
filtro ultravioleta, brechas de mas de 1.50 metros, arnés de cuerpo completo, eslinga tipo "Y",

HERRAMIENTAS O EQUIPOS UTILIZADOS:
Andamios, poleas, baldes, pala, vibrador, palustre, metro, hilo, manila,

PASOS BASICOS
DE LA TARES

PELIGRO

FACTOR DE
RIESGO

RECOMENDACIONES




Ingreso a la obra

Condiciones
de seguridad

Caida de objetos,
orden y aseo, caidas
almismoy a
diferente nivel

Usar la ropa de trabajo
suministrada por la
empresa y

elementos de proteccion
personal: Tapabocas
(tela anti

fluido), casco, gafas de
seguridad, proteccion
auditiva,

botas con puntera de
seguridad.

Al caminar este muy
atento del estado o
condicion de los
senderos y escaleras.
Evite distraerse y jugar
con los

comparieros mientras
camina, esto puede
generar accidentes.

Solicitar en el almacén
los equipos y
herramientas que se

Caidas al mismo

Utilizar calzado de
seguridad, estar atento a
las zonas de transito,

- Condiciones | . . realizar calistenia antes
van a utilizar para la : nivel al transitar por S
. : de Seguridad de iniciar las labores.
labor, inspeccionar los la obra e Firmar el permiso de
equipos de proteccion trabaio se puro en
contra caidas 10 Seg
alturas.

e Ponerse el arnés de
cuerpo completo, con
sus respectivas eslingas
Instar una linea de vida

Caidas a distinto que le permite
nivel movilizarse en todo el
L - erimetro del borde de
Instalacion lineas de | Condiciones Ipa losa para hacer el
vida en borde de losas | de Seguridad

cerramiento de la losa
con la linea de vida.

Punciones o
chuzones

Utilizar guantes de
vaqueta, estar a atento a
donde se va a realizar el
amarre de la linea de
vida




Biomecanico

Sobre esfuerzo

No exceder los
movimientos de no ser
necesarios en la
instalacion de las lineas
de vida

Armado de andamios
para subir el material
por la polea

Mecanico
(elementos o partes
de méaquinas,
herramientas,

Utilice los elementos de
proteccion personal
COmO €asco con
barbiquejo, guantes de
vaqueta o tipo ingeniero
Senalizar el area de
trabajo, manipule los

Condiciones . X equipos y herramientas
: equipos, piezas a : o
de seguridad . con seguridad, utilice los
trabajar, golpes por . -
0 contra objetos) equipos de proteccion
caida a disto nivel pe'fs_"”a'- .
caida de objetos e Utilice el equipo de
proteccion personal
contra caidas Arnés a
partir de 1.50 metros de
altura,
e Mantenga posiciones
adecuadas en la que la
fuerza se distribuya a
piernas y brazos y no en
Manipulacion de la espalda.
Biomecanico | €2792S: posturas e Pedir kf ayuda de un
inadecuadas, compariero de ser
sobresfuerzo. necesaria.

Evitar levantar las
piezas del andamio solo,
pedir la ayuda de un
compairiero.




Preparacion del
material de trabajo e
inspeccion de la
concretadora y
condiciones de trabajo

Golpes por o contra
objetos
Espacios reducidos

Seleccionar los
materiales a utilizar en
la labor.

Verifique el correcto
funcionamiento de las
herramientas manuales y
materiales.

Inspeccione el estado de

condiciones . . .

. Manejo de equipos las herramientas y
de seguridad | _,; = .
maquinas y reporte al area de
herramientas seguridad y salud en el
manuales trabajo si observa el mal
estado de estas.
Diligencie los pre
operacionales necesarios
para el manejo de
herramientas eléctricas
Mantenga posiciones
adecuadas en la que la
. . fuerza se distribuya a

Manipulacion de . y
piernas y brazos y no en

cargas, posturas

) la espalda.

Biomecanico inadecuadas, Evitar levantar
sobresfuerzo, materiales con un peso
movimientos P

. mayor de 25 KG
repetitivos : .
Evitar el levantamiento
de cargas a nivel del
suelo.
Es importante el uso
Material obligatorio de
participado(transpor mascarillas con filtro,
te de los bultos de gafas, guantes de nitrilo,
Quimico | cemento hasta el casco, delantal ropa de

area del vaciado y
echarlos a la
concretadora

trabajo y botas de
seguridad.




Vaciado de columnas

Mecéanico
(elementos o partes
de méaquinas,
herramientas,
equipos, piezas a

Utilice los elementos de
proteccion personal
COMO €asco con
barbiquejo, gafas,
guantes de vaqueta o
tipo ingeniero arnés de
cuerpo completo y este
siempre anclado a la
linea de vida.

Condiciones |trabajar, materiales Verifiaue el correcto
de seguridad | proyectados sélidos rique e
. funcionamiento de las
0 fluidos) oleas para subiera el
Caida a distinto Enateriarl)
nivel Este at .t I
golpes por o contra Ste atento a las
. condiciones por las
objetos )
zonas donde transita
Evita dejara caer baldes
0 herramientas que
puedan generar
accidentes de trabajo
Mantenga posiciones
adecuadas en la que la
fuerza se distribuya a
piernas y brazos y no en
Manipulacion de la espalda.
cargas, posturas Realice pausas activas
. .. |inadecuadas, r lo defini
Biomecanico de acuerdo a lo definido
sobresfuerzo, por la empresa, y rote
movimientos con su compariero en la
repetitivos mitad del vaciado.

Utilice los elementos de
proteccion
suministrados por la
empresa




Fisico

Ruido, vibraciones,
temperaturas
extremas (calor)

Usar ropa de trabajo
suministrada por la
empresa.

Controlar el tiempo de
exposicion a las altas
temperaturas.
Hidratarse
continuamente: beber
agua.

Ubicar los equipos
ruidosos a una distancia
considerable o usarla
por periodos de tiempo
mas cortos.

Utilizar equipos de
proteccion individual,
tapa oidos de insercion o
copa.

Quimico

Salpicaduras o
derrames de
sustancias quimicas
materia participado

Leer la hoja de
seguridad de las
sustancias quimicas y
seguir las indicaciones
del fabricante.

Utilizar los elementos de
proteccién personal
(casco, careta con
filtros, gafas, guantes de
nitrilo, delantal plastico.
No reenviar sustancias
quimicas en otros tarros
como los de gaseosa.
Lavarse las manos con
aguay jabdn después de
terminar la actividad

Psicosocial

Condiciones de la
tarea, carga mental,
contenido de la
tarea, demandas
emocionales,
sistemas de
control, definicién
de roles, monotonia,
etc.

Tener una programacion
organizada con los
tiempos de trabajo y
tiempos de entrega
Separar lo personal de lo
laboral.




e Al terminar la jornada
laboral, los trabajadores,
deben retirar las
herramientas utilizadas y

Superficies de Ilevarlas hasta el
trabajo, caida de almaceén.
Finalizacién de la Condiciones |objetos, orden y e Realizar jornada de
jornada laboral. de Seguridad | aseo, caidas al orden y aseo.
mismo Yy a diferente e Instalar la sefializacion,
nivel de advertencia para

evitar accidentes del
personal que transite por
el lugar (balizas y doble
cinta).

Tabla 5 Tabla 4 Analisis de Riesgo por Oficio (Vaciado de Columna)- Elaboracion propia

Considerando el peligro biomecanico en el ambito laboral y que puede ser causante de
enfermedad laboral y/o accidente de trabajo para los trabajadores expuestos, se ha de aplicar a
estas situaciones toda la normativa, tanto especifica como general, que se refiera al tema de estos
riesgos (aportada en el cuerpo del trabajo), asi como se deben utilizar todas las herramientas que
sean de utilidad (en este caso el analisis de riesgo por oficio ARO). Si bien existen varias
herramientas, el ARO se presenta como la mas indicada y generadora de grandes ventajas con
respecto a otras, logrando un avance en cuanto a la posibilidad de adelantar acciones de
promocion y prevencion de los accidentes y/o enfermedades laborales generadas por el peligro
biomecanico; Se tomo como apoyo lo que dice el Centro de Estudios Especializados — CESDE
(2015), que califica la herramienta analisis de riesgo por oficio ARO, como una guia para las
empresas, ya que es la que mas se asemeja al trabajo que se ha realizo en la empresa Construk

S.AS.

Realizado el Analisis de riesgo por oficio, donde se hace una descripcion pormenorizada

de las tareas que se llevan a cabo en los oficios y el nimero de trabajadores expuestos, que se



enuncian a continuacion: en excavacion intervienen veinte trabajadores, en demolicion
intervienen diez trabajadores, en vaciado de columnas intervienen quince trabajadores y por

altimo en armando, vaciado y desencofrado intervienen catorce trabajadores.

Identificando los peligros, el factor de riesgo presente y las recomendaciones frente a
cada uno de ellos, se puede extraer que en todos los oficios de la empresa CONSTRUK S.A.S, se
encuentra presencia del peligro biomecanico, asociado a las variadas actividades que se realizan
durante la jornada laboral, esta dado por la presencia en todos los oficios de la manipulacion de
cargas, las posturas inadecuadas, el trabajo de pie prolongado, los giros de tronco permanente, la

sobrecarga, la inclinacion del tronco prolongada, los movimientos repetitivos y el sobresfuerzo.

Los peligros biomecanicos identificados son generadores de una alta accidentalidad,
causantes de ausentismo y generadores de enfermedades relacionadas con el trabajo. En la
empresa CONSTRUK S.A.S, se encuentra en estado no aceptable, lo que implica su inmediata
intervencion; de modo que se puedan disminuir los sobrecostos de produccion, asi mismo el
ausentismo laboral, debido a que el sector de la construccidn no adopta estrategias efectivas de
prevencion para mitigar el peligro biomecanico. Ademas del costo econdmico, existen otros
costos que no se pueden medir a simple vista y estan dados por ejemplo en el sufrimiento
humano, generado por accidentes de trabajo y enfermedades laborales que en gran medida se
hubiesen podido prevenir y que afectan a la organizacion, al trabajador y todo su entorno. Esta
identificacion, tiene una finalidad y es proveer a la empresa de informacion relevante y con ella
pueda “implementar estrategias preventivas desde los estandares de seguridad” conforme

indicaciones de (Prevencién y Asistencia en Riesgos Profesionales [SURATEP], 2003).



7 Conclusiones

Sin duda alguna el analisis de riesgo por oficio en la empresa CONSTRUK S.A.S,
ubicada en la ciudad de Medellin Colombia, estuvo enfatizado en el riesgo biomecanico, se pudo
determinar en dicho analisis los riesgos existentes en cada una de las actividades de los oficios,
teniendo de presente los datos que se obtuvieron de la matriz de peligros, asi como la
caracterizacion sociodemografica de la poblacion trabajadora y los recorridos en realizados en el

area de produccion, durante el segundo semestre del afio 2021.

Vale la pena resaltar, como lo sostienen diferentes autores y a lo cual despueés de
aplicada la herramienta nos adherimos, con el analisis de riesgo por oficio realizado en
CONSTRUK S.A.S, el cual fue enfocado en el peligro biomecanico, se pudieron alcanzar
beneficios importantes, porque este método sirve de guia para que la empresa pueda desarrollar o
actualizar procedimientos unificados para realizar el trabajo, con el maximo de eficiencia; se
pueden ademas definir, redefinir o actualizar los estandares de seguridad, orientar los programas

de induccion, capacitacion y/o entrenamiento, segln las necesidades de la empresa.

Conforme a la clasificacion sociodemografica, la empresa CONSTRUK S.A.S, esta
clasificada como una Microempresa, de lo que se puede deducir que cuenta con poca maquinaria
de trabajo, por ello la prestacion del servicio suele ser muy artesanal y poco tecnificada, lo cual
favorece que se materialice el peligro biomecéanico, que tenga una probabilidad més alta y por

ende gran potencial dafino.

Del potencial dafiino del peligro biomecanico, se generan unas consecuencias a
considerar y las mismas estan enlistadas dentro de la matriz de peligros de la empresa como

intolerables, por lo cual se requeria con urgencia su analisis integral, es decir, luego de la



caracterizacion sociodemografica de la poblacion, la descripcion de los peligros desde la matriz y

asi hacer un uso adecuado de la herramienta Analisis de Riesgo por Oficio.

Los controles resultan insuficientes e ineficaces, los trabajadores se encuentran expuestos
a un potencial peligro, que debido a sus consecuencias merece acciones positivas de parte de la
organizacion, para lograr controlar de manera real y efectiva, dicho peligro, conforme el
escenario de la seguridad y salud en el trabajo en Colombia, que prescribe la observancia en
estricto sentido del cumplimiento de la normativa vigente, tendiente a disminuir los accidentes
y/o enfermedades laborales causadas, para el tema que nos ocupa, por la exposicion a factores de

riesgo biomecénico.
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AnNexos

Anexo 1 Autorizacion de datos.

Sefiores:
Facultad ciencias de la salud

Programa ASST
Asunto: Autorizacion uso de datos.

La empresa CONSTRUK S.A.S. autoriza a los estudiantes LIZETTE VANESSA
PEREZ GOMEZ con cédula 1.152.685.054 y NELCY TATIANA VILLA LOPERA con
cédula 1.020.448.575, para la utilizacion de informacion intemma referente a
encuestas, entrevistas con los trabajadores, con fines exclusivamente académicos
en su frabajo de grado denominado ANALISIS DE RIESGO FUNCIONAL DEL
PELIGRO BIOMECANICO EN LA EMPRESA CONSTRUK S.A.S DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2021, desarrollado en el semestre 2021 -2 con
acompafiamiento del programa de ASST de la universidad Minuto de Dios sede
Bello.

Esta autorizacion se expide a los tres (03) dias del mes de febrero de 2022, por
solicitud de los interesados.

JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ
C.C 71.788.433 de Medellin

Representante Legal
juribe@construk.co

T.+574 322 88 56 + Carrera 48 A N* 16 Sur - 75 Medellin - Colombia
www.construk.co
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