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Exportacén e importacion de
tecnologia - Creacién de
paginas web

Administrativa /

oficina Proyectos

Cuidado y mantenimiento de
equipos

Exportacén e importacion de - .
. 9 Administrativa /
tecnologia - Creacion de . Traductor
: oficina
paginas web

Llevar a cabo reuniones con
los jefes directos.




Exportacén e importacion de
tecnologia - Creacién de
paginas web

Administrativa /
oficina

Traductor

Establecer una comunicacion
directa entre proveedores y la
empresa.

Exportacén e importacion de
tecnologia - Creacién de
paginas web

Administrativa /
oficina

Gestion de talento
humano/Auxiliar
talento humano

Realizar capacitaciones dentro
de la organizacion relacionada
con el bienestar y seguridad

Exportacén e importacion de
tecnologia - Creacién de
paginas web

Administrativa /
oficina

Proyectos

explotacion de datos en
plataformas, desarrollo de
software y hardware




Exportacén e importacion de
tecnologia - Creacién de
paginas web

Administrativa /
oficina

Gestién de talento
humano/Auxiliar
talento humano

Dar inducciones al personal
nuevo de la empresa

Exportacén e importacion de
tecnologia - Creacién de
paginas web

Administrativa /
oficina

Gestion de talento
humano/Auxiliar
talento humano

Realizar capacitaciones dentro
de la organizacion relacionada
con el bienestar y seguridad

Exportacén e importacion de
tecnologia - Creacién de
paginas web

Administrativa /
oficina

Gestién de talento
humano/Auxiliar
talento humano

Llevar a cabo el registro de la
documentacién de los
colaboradores de la empresa




Exportacén e importacion de

Administrativa /

Cuidado y mantenimiento de

tecnologia - Creacién de g Proyectos .
: oficina equipos
paginas web
Exportacion e importacion de - . Ayudar en la documentacion de
. - Administrativa / o
tecnologia - Creacion de oficina Abogado la empresa (organizacional -
paginas web juridica)
Exportacion e importacion de - . Elaboracion de contratos,
. - Administrativa / 9
tecnologia - Creacion de Abogado documentacion de

paginas web

oficina

confidencialidad




Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Abogado

Resolver problemas o
inquietudes juridicas

Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Administrador de
empresas

Analizar y estudiar el sector
econoémico

Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Administrador de
empresas

Coordinar y supervisar el
alcance de las metas
organizacionales de la
empresa




Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Comunicador social

Generar alianzas y contacto
con medios de comunicacion.

Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Comunicador social

Generar reportes de
comunicaciones a nivel interno
y externo

Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Contador/Auxiliar
contabilidad

Garantizar de manera légica y
eficaz la informacion de la
documentacion




Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Contador/Auxiliar
contabilidad

Manejar y administrar los
recursos financieros de la
empresa

Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Contador/Auxiliar
contabilidad

Optimizar los procesos
respecto a visitas de futuros
puntos de negocio.

Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Contador/Auxiliar
contabilidad

Proyectar y planificar los
recursos financieros y
humanos




Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Gestién de talento
humano/Auxiliar
talento humano

Capacitar al personal antiguo y
nuevo de la empresa

Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Gestion de talento
humano/Auxiliar
talento humano

Realizar capacitaciones dentro
de la organizacion relacionada
con el bienestar y seguridad

Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Gestién de talento
humano/Auxiliar
talento humano

Seleccionar al personal que
ingresara a laboral en la
empresa




Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Gestién de talento
humano/Auxiliar
talento humano

Seleccionar al personal que
ingresara a laboral en la
empresa

Exportacion e importacion de

Administrativa /

tecnologia - Creacion de oficina Proyectos Creacion de proyectos
paginas web
o - Impulsar una vision estratégica
Exportacion e importacion de - . i .
. - Administrativa / y econdmica a través del
tecnologia - Creacion de Proyectos

paginas web

oficina

disefio y manejo de la inversion
y programas de proyectos




Exportacion e importacion de

Administrativa /

Verificar la informacioén sobre

tecnologia - Creacion de oficina Proyectos objetivos, funciones y codigo
paginas web de ética.
Exportacion e importacion de - . .
. - Administrativa / Llevar a cabo reuniones con
tecnologia - Creacion de . Traductor . -
;. oficina los jefes directos.
paginas web
Exportacion e importacion de - . Establecer una comunicacién
. - Administrativa / .
tecnologia - Creacion de Traductor directa entre proveedores y la

paginas web

oficina

empresa.




Exportacion e importacion de
tecnologia - Creacion de
paginas web

Administrativa /
oficina

Traductor

Establecer una comunicacion
directa entre proveedores y la
empresa.
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. 3. CONDICIONES DE . . .
Si 8 SEGURIDAD 3.4. Caidas y resbalones 3.4. Pisos humedos
Si 8 4. BIOMECANICOS 4.1. Posturas inadecuadas 4.2. Postura seden'te
prolongada mantenida




4.2. Postura sedente

Si 4. BIOMECANICOS 4.1. Posturas inadecuadas .
prolongada mantenida

si 4. BIOMECANICOS 4.1. Posturas inadecuadas 4.2. Postura sedente
prolongada mantenida

Si 4. BIOMECANICOS 4.1. Posturas inadecuadas 4.1. Trabajo con pantalias de

visualizacion de datos




Si

4. BIOMECANICOS

4.3. Movimiento repetitivo

4.3. Movimientos repetitivos de
miembros superiores

Si

4. BIOMECANICOS

4.3. Movimiento repetitivo

4.3. Movimientos repetitivos de
miembros superiores

Si

4. BIOMECANICOS

4.3. Movimiento repetitivo

4.3. Movimientos repetitivos de
miembros superiores




Si

4. BIOMECANICOS

4.3. Movimiento repetitivo

4.3. Movimientos repetitivos de
miembros superiores

Si

6. PSICOSOCIAL

6.4. Condiciones de la tarea

6.2. Demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor

Si

6. PSICOSOCIAL

6.4. Condiciones de la tarea

6.2. Demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor




Si

6. PSICOSOCIAL

6.4. Condiciones de la tarea

6.2. Demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor

Si

6. PSICOSOCIAL

6.1. Gestion Organizacional

6.4. Tecnologia

Si

6. PSICOSOCIAL

6.2. Caracteristicas de la
organizacion del trabajo

6.2. Organizacion del trabajo




Si

6. PSICOSOCIAL

6.4. Condiciones de la tarea

6.3. Comunicacién

Si

6. PSICOSOCIAL

6.1. Gestion Organizacional

6.3. Trabajo en equipo

Si

6. PSICOSOCIAL

6.2. Caracteristicas de la
organizacion del trabajo

6.2. Organizacion del trabajo




6.3. Caracteristicas del grupo

Si 6. PSICOSOCIAL . . 6.4. Monotonia
social del trabajo
Si 6. PSICOSOCIAL 6.1. Gestion Organizacional 6.4. Tecnologia
si 6. PSICOSOCIAL 6.4. Condiciones de la tarea | &2 Demandas cualitativas y

cuantitativas de la labor




6.3. Caracteristicas del grupo

Si 6. PSICOSOCIAL . . 6.4. Monotonia
social del trabajo
si 6. PSICOSOCIAL 6.4. Condiciones de la tarea | ©-2: Demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor
Si 6. PSICOSOCIAL 6.1. Gestion Organizacional 6.3. Trabajo en equipo




Si

6. PSICOSOCIAL

6.1. Gestién Organizacional

6.4. Carga mental, contenido
de la tarea

Si

6. PSICOSOCIAL

6.4. Condiciones de la tarea

6.2. Demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor

Si

6. PSICOSOCIAL

6.1. Gestion Organizacional

6.2. Organizacion del trabajo




Si

6. PSICOSOCIAL

6.1. Gestién Organizacional

6.2. Organizacion del trabajo

Si

6. PSICOSOCIAL

6.4. Condiciones de la tarea

6.4. Carga mental, contenido
de la tarea

Si

6. PSICOSOCIAL

6.1. Gestion Organizacional

6.3. Trabajo en equipo




Si

6. PSICOSOCIAL

6.1. Gestién Organizacional

6.4. Carga mental, contenido
de la tarea
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Contusiones.
3.9 Golpes, contusiones, Cortes y heridas.
fracturas, esguinces y Fracturas 110]J]0(0|0]12
luxaciones. Lesiones musculo-
esqueléticas.
Molestias cervicales,
abdominales, trastornos en la
4.2 Agotamiento, mayor zona lumbar de la espalda y
desgaste, lesiones del sistema alteraciones del sistema 11]0j]0(0|0]12
musculoesquelético. circulatorio y nervioso que
afectan, principalmente, a las
piernas




4.2 Agotamiento, mayor
desgaste, lesiones del sistema
musculoesquelético.

Molestias cervicales,
abdominales, trastornos en la
zona lumbar de la espalda y
alteraciones del sistema
circulatorio y nervioso que
afectan, principalmente, a las
piernas

4.2 Agotamiento, mayor
desgaste, lesiones del sistema
musculoesquelético.

Tendinitis, sindrome del tanel
del carpo-(STC), enfermedad
guervain, cervicalgia ,
epicondilitis, hombro doloroso,
pérdida de capacidad laboral.

4.2 Agotamiento, mayor
desgaste, lesiones del sistema
musculoesquelético.

Tendinitis, sindrome del tanel
del carpo-(STC), enfermedad
guervain, cervicalgia ,
epicondilitis, hombro doloroso,
pérdida de capacidad laboral.




4.4 Agotamiento, mayor
desgaste, lesiones del sistema
musculoesquelético.

Tendinitis, sindrome del tdnel
del carpo-(STC), enfermedad
quervain, cervicalgia ,
epicondilitis, hombro doloroso,
pérdida de capacidad laboral.

4.2 Agotamiento, mayor
desgaste, lesiones del sistema
musculoesquelético.

Tendinitis, sindrome del tanel
del carpo-(STC), enfermedad
guervain, cervicalgia ,
epicondilitis, hombro doloroso,
pérdida de capacidad laboral.

4.2 Agotamiento, mayor
desgaste, lesiones del sistema
musculoesquelético.

Tendinitis, sindrome del tanel
del carpo-(STC), enfermedad
guervain, cervicalgia ,
epicondilitis, hombro doloroso,
pérdida de capacidad laboral.




4.2 Agotamiento, mayor
desgaste, lesiones del sistema
musculoesquelético.

Inflamacion y dolor en los
musculos, tendones y nervios

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout




6. Reaccién de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout




6. Reaccién de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6.1 Desmotivacion

Ansiedad, depresién, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout




6.1 Desmotivacion

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout




6.1 Desmotivacion

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6.1 Desmotivacion

Ansiedad, depresion, sindrome
de Burnout




6. Reaccién de estrés

Ansiedad, depresion, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout

6. Reaccion de estrés

Ansiedad, depresion,
trastornos de suefo, sindrome
de Burnout




Ansiedad, depresion,

6. Reaccién de estrés trastornos de suefo, sindrome
de Burnout
6. Reaccion de estrés Sindrome de Burnout, cefaleas,

Ansiedad, depresion, sindrome

6.1 Desmotivacion de Burnout




6. Reaccién de estrés

Ansiedad, depresion, sindrome
de Burnout
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Sefializacion en el suelo las zonas que
presenta humedad. Colaborar con el
orden y limpieza de los lugares de
trabajo

Locativo, Orden y aseo

Efectuar pausas activas para permitir la
Sillas, escritorio y ubicacion pantalla recuperacion muscular y prevenir la
fatiga fisica.




Sillas, escritorio y ubicacion pantalla

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion muscular y prevenir la
fatiga fisica.

Sillas, escritorio y ubicacién pantalla

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion muscular y prevenir la
fatiga fisica.

Sillas, escritorio y ubicacion pantalla

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion muscular y prevenir la
fatiga fisica.




Digitacion en equipos de computo

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion muscular y prevenir la
fatiga fisica.

Digitacion en equipos de computo

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion muscular y prevenir la
fatiga fisica.

Digitacion en equipos de computo

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion muscular y prevenir la
fatiga fisica.




Digitacion en equipos de computo

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion muscular y prevenir la
fatiga fisica.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.




Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.




Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.




Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.




Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.




Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.




Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Sillas ergonémicas

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.

Estructura organizacional de la empresa

Efectuar pausas activas para permitir la
recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.




Efectuar pausas activas para permitir la
Estructura organizacional de la empresa |recuperacion mental y prevenir la fatiga y
estrés.
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~ s e L 2 3 6 Medio 25 150
"Induccién SST
itacion en i ligr .
Capacitacio e autocuidado, peligros 5 1 5 Bajo 60 120
laborales (accidentes y enfermedades)
Suministro y verificacion del uso de EPP"
"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros .
P . > PEIY 2 3 6 Medio 25 150
laborales (accidentes y enfermedades)
Suministro y verificacion del uso de EPP"




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

200

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

200




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

200

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

200

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

200

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

200

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

200

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

200

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

200




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

200




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

200

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

150

"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificacion del uso de EPP"

Medio

25

200




"Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Suministro y verificaciéon del uso de EPP"

Medio

25

200




Valoracion del riesgo

Aceptabilidad del riesgo Eliminacién

Interpretacion del NR

CUNMTyn y auuptuar mricuiuas uc

L e o No aplica

No Aceptable o

Mejorar si es posible. Seria

conveniente justificar la Letrero de sefializacion de area humeda
intervencion y su rentabilidad.

Corregir y adoptar medidas de
control de inmediato. Estudiar
la necesidad de mantenimineto

No Aceptable o preventivo a equivos, . . . L
o . Sillas ergonomicas y nivelacion de
] Aceptable con capacitaciones y manejo
. . pantallas
control especifico postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel
de riesgo esta por encima o
igual de 360.




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

Sillas ergonomicas y nivelacion de
pantallas

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

Sillas ergonomicas y nivelacion de
pantallas

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

Sillas ergonomicas y nivelacion de
pantallas




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esté por encima o
igual de 360.

No aplica

No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




No Aceptable o
Aceptable con
control especifico

Corregir y adoptar medidas de

control de inmediato. Estudiar

la necesidad de mantenimineto
preventivo a equivos,

capacitaciones y manejo

postural. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel

de riesgo esta por encima o
igual de 360.

No aplica




[Version: 06

Sustitucién Controles de ingenieria
NO ap||ca F\CQIIL?I TTIArtteTITT II.CI nuoS |:I CVCI ”:IVU? y
No aplica No aplica
Cambio, mantenimiento y/o actualizacion
de sillas - escritorios mas ergonomicos.
No aplica Adecuacion de nivel de pantallas de

computador en linea con el nivel de la
vision del colaborador.




No aplica

Cambio, mantenimiento y/o actualizacion
de sillas - escritorios mas ergonomicos.
Adecuacion de nivel de pantallas de
computador en linea con el nivel de la
visién del colaborador.

No aplica

Cambio, mantenimiento y/o actualizacién
de sillas - escritorios mas ergonomicos.
Adecuacion de nivel de pantallas de
computador en linea con el nivel de la
visién del colaborador.

No aplica

Cambio, mantenimiento y/o actualizacion
de sillas - escritorios mas ergonomicos.
Adecuacion de nivel de pantallas de
computador en linea con el nivel de la
vision del colaborador.




No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica




No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica




No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica




No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica




No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica




No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica




No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica




No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica




No aplica

No aplica




SISTEMA DE GESTION INTE

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, V

Medidas de intervencion

Controles administrativos,

L . Elementos de proteccion personal Responsable
sefalizacion, advertencia

IMMUUCLIUIT OO'1 FTUICOIUNAl OO'1

Suministro de EPP (Proteccién auditiva)

o it 1A + iclacdl IH 1 icl +
Continuar con el suministro de EPP.
Induccién SST Utilizar ropa de trabajo ajustada, en lo
Capacitacién en autocuidado, peligros |posible, sin bolsillos o partes que puedan Profesional SST
laborales (accidentes y enfermedades) | quedar enganchadas. Del mismo modo, Ingeniero residente
Verificacion del uso de EPP evitar el uso de anillos, cadenas y pelo

largo sin atar, entre otros.

Induccion SST Suministrar EPP de acuerdo con la
Capacitacion en autocuidado, peligros Profesional SST

laborales (accidentes y enfermedades) actividad y tarea de cada area y Practicante en SST
L colaborador de la empresa
Verificacion del uso de EPP




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Ingeniero residente

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Ingeniero residente

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Ingeniero residente




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Ingeniero residente

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada areay
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada areay
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada areay
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada areay
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada areay
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada areay
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacién en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area 'y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST

Induccién SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada areay
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




Induccion SST
Capacitacion en autocuidado, peligros
laborales (accidentes y enfermedades)

Verificacion del uso de EPP

Suministrar EPP de acuerdo con la
actividad y tarea de cada area y
colaborador de la empresa

Profesional SST
Practicante en SST




:GRAL

'ALORACION Y CONTROL I

Fecha Fecha
Programada Ejecutada
Segundo Segundo
Semestre del Semestre del
2022 2022

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Segundo Segundo
Semestre del Semestre del
2022 2022

Segundo N
Semestre del P(c:)cr):efér:g rizgo
2022 9
Segundo

Semestre del
2022

Por definir junto
con gerencia




Segundo
Semestre del
2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia

Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




Primer semestre
del 2022

Por definir junto
con gerencia




JE RIESGOS

acuerdo con el riesgo. Se realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y
equipos. Se reforzara la importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de
la salud mental y técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

con gerencia

Cc
8 o
: oz
Observaciones Fecha Y=
oo
ourarinc i }JIIIIICI SCTITTICOUT ST TTANZA IMTUU T CIUIT A tTUUU T1 IJCIDUI Ar Tiucvu, oT U UT IllﬂyU ucT
IH ™8 1 P~ | H + it H £ + 1 + iclacdl 1 2019090 SI
Durante el primer semestre se realiza induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
. .- o . 26 de mayo de
lugar de trabajo. Se suministra epp de acuerdo con la actividad que el trabajador 2022 Sl
desempefia, al personal expuesto al riesgo. Se realiza mantenimiento preventivo a
las maquinas y equipos.
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Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.

Sillas ergonomicas y nivelacion de
pantallas
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Medidas de intervencion para el riesgo residual

Controles administrativos,
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Elementos de proteccion personal
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Capacitacion sobre la importancia
utilizacion EPP, la realizacion de pausas
activas, campafa de prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de
trabajo.

Verificacion dotacion, estado y utilizacion
de EPP de acuerdo con la tarea

Profesional SST
Practicante de SST

Capacitacién sobre la importancia
utilizacion EPP, la realizacién de pausas
activas, campafia de prevencién de
enfermedades laborales y accidentes de
trabajo.

Verificacion dotacion, estado y utilizaciéon
de EPP de acuerdo con la tarea

Profesional SST
Practicante de SST
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Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . L de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
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realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajaciéon para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se

Por definir junto

. . . . . . con la gerencia Sl
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
) . . o de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizard induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se con la eréncia S|
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzar la 9
. . . - de la empresa
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacién para disminuir el nivel de estrés.
Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el Por definir iunto
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se jun’
con la gerencia Sl

realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajara temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

de la empresa




Durante el segundo semestre se realizara induccién a todo el personal nuevo, se
realizan charlas de 5 minutos y capacitaciones referentes al autocuidado en el
lugar de trabajo. Se suministra epp al personal de acuerdo con el riesgo. Se
realiza mantenimiento preventivo a las maquinas y equipos. Se reforzara la
importancia de las pausas activas. Se trabajard temas de la salud mental y
técnicas de relajacion para disminuir el nivel de estrés.

Por definir junto
con la gerencia
de la empresa

Sl




F SA 201

ntrol de eficacia

No conformidad
Si/ No

Observacion

P
O

Luritmriaar prurmtioviCTiuu 1ds
Aot ol 'S idada t 'S

100%

NO

Continuar promoviendo las
practicas de autocuidado tanto
de la salud mental como fisica.

Reforzando la importancia de
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trabajo adecuado y
contrarrestar el efecto de los
movimientos repretitivos, carga
de trabajo y posturas
inadecudas.

-25%
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