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Resumen

Introduccion.

La empresa Plural Comunicaciones S.A.S es una empresa que lleva un afio desde su conformacion,
al tener un lapso de tiempo tan pequefio desde su fundacion podemos
evidenciar que a lo largo de este Ultimo afio, se ha determinado que los
accidentes son causados durante el desarrollo de las actividades como juegos
0 competencias fisicas en las cuales sobre-esfuerzan a los trabajadores y
ademas de esto no los capacitan o no les dan una charla inductiva para el
correcto desarrollo de la actividad por lo cual, cuando el trabajador valla a
realizar la actividad no tendra la informacion necesaria desarrollar la

actividad de manera adecuada.

Teniendo en cuenta lo anterior el propoésito de este documento es poder buscar alternativas de
solucion las cuales implicaran tomar medidas preventivas como sensibilizaciones, calentamientos
previos a la realizacién de la actividad fisica, capacitaciones sobre actos inseguros, entre otras con
las cuales se buscard ayudar a disminuir la accidentalidad de los participantes del programa

“Guerreros”.

Objetivo. Proponer un plan de intervencién para disminuir la accidentalidad de los participantes
del “Reality Guerreros”

Metodologia. Transversal

Resultados. Se establecieron los factores que influyen en la accidentalidad de los “Guerreros” con
lo que se proponen actividades para un mejor desempeifio de los “Guerreros” y se formulan habitos
de vida saludable.

Palabras Clave.

Prevencién de accidente, lesion, competencia deportiva, programa de television, calidad de vida

laboral.
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Introduccion

Durante nuestra instancia en la empresa Plural Comunicacion S.A.S, para iniciar la base
de nuestro proyecto buscamos cual era la causa de la mayoria de los accidentes que ocurrian en el
area, después de un breve analisis se determino que los accidentes eran causados por la mala
planeacion de las actividades de la empresa, en las cuales realizan competencias entre los
trabajadores, siendo asi que algunas de estas actividades implican la manipulacion levantamiento
de cargas las cuales a su vez en algunos de los casos es exagerada, lo que ocasiona que ciertos
trabajadores finalizada la actividad terminen con algun tipo de lesion.

Una vez comprendido nos enfocamos en analizar cada una de las actividades que realizan
los participantes y al mismo tiempo nos centramos en buscar la forma de disminuir o mitigar el
riesgo, para esto tendremos en cuenta dos aspectos fundamentales los cuales son, si el trabajador

esta capacitando para la realizacion de estas actividades y si su estado fisico se lo permite.
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1. Descripcion de la Organizacion
“Plural Comunicaciones S.A.S, es una empresa colombiana especializada en la
utilizacion y explotacion de los espacios de television del canal nacional de
operacion publica, sujeto a los fines y principios que gobiernan el servicio publico
de television, asi como la explotacion de actividades de programacion y
transmision de television, actividades de telecomunicacion satelital y otras
actividades de telecomunicaciones afines”. (Plural Comunicaciones S.A.S,
2017, pag. 1).
Plural Comunicaciones SAS, produce y emite un reality de competencia fisica denominado
“Guerreros” el cual es objeto de este documento.

“Guerreros” es un programa concurso adaptado del programa “Esto es guerrera” de Peru,
este empez6 a emitirse el dia 14 de agosto del 2017, de lunes a viernes con duracion de dos horas,
excepto el dia viernes en donde se transmite solo por una hora y media, en el caso de los dias
festivos se emite el pregrabado, el cual es realizado el dia viernes o un dia antes del festivo,
después de la transmision en vivo.

El reality presenta un formato de competencias fisica, donde un grupo de 16 participantes
distribuidos en dos grupos, conformado cada uno por seis mujeres y seis hombres, que deben
realizar una serie de juegos de competencia, los cuales debe ganar para lograr acumular puntos
que son designados por medio del lanzamiento de un dado, en las semanas previas a la gran final
los grupos deben acumular la gran mayoria de puntos, para evitar que uno de los integrantes sea

eliminado.
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En la final de temporada se selecciona la mejor guerrera y el mejor guerrero, el cual se
lleva un gran premio, también se disputa por el mejor tiempo realizado en el circuito final una
estrella y trofeo para el equipo ganador.

1.1. Perfil Sociodemografico

Plural Comunicaciones S.A.S cuenta actualmente con 210 empleados.

1.1.1. Sexo.

Los datos muestran que la poblacion dominante es masculina con un porcentaje del 59% a
diferencia de la poblacion femenina que representa el 41% de la poblacion total.

Figura 1. Distribucién de la poblacién segun el sexo

Sexo

® Mujer Plural

Hombre Plural

Fuente. Elaboracion propia (2019)

1.1.2. Estado civil.

Después de analizar la informacion se deduce que personal de Plural Comunicaciones
S.A.S, son en mayor proporcion personas solteras con un porcentaje del 55%, mientras que las
personas que se encuentran en pareja representan el 45% (correspondiente al 40% de las personas

casadas y el 5% de personas que conviven en union libre).



Figura 2. Distribucién de la poblacién segun el estado civil

Estado civil

m Soltero
m Casado Plural

Union libre

Fuente. Elaboracion propia (2019)

1.1.3. Edad.

Del total de trabajadores de Plural Comunicaciones S.A.S, el 50% tiene una edad
comprendida entre 28 - 37 afios, y el 28% una edad entre los 18 a 27 afios, mientras que el 17%
representa al personal en edades comprendidas entre los 38 a 47 afios y el 5% a las personas de
48 afnos o mas.

Figura 3. Distribucién de la poblacién segun la edad

Edad

B 18 — 27 afos

m 28 -37 afios

= 38 -47 afios
48 afios 0 méas

Fuente. Elaboracion propia (2019)

14
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1.1.4. Nivel de escolaridad.

Los trabajadores que tiene formacion pregrado y posgrado representan el 57%, mientras
que el personal con formacion técnica y tecnoldgica presenta un porcentaje del 35%, frente al 4%
que cuenta con formacion de especializacién y maestria.

Hay que tener en cuenta que el 100% de la poblacidn cuenta con bachillerato, sin
embargo 8% de los empleados no cuentan con un nivel de educacion superior.

Figura 4. Distribucién de la poblacion segun el nivel de escolaridad

Nivel de escolaridad

Maestria

Especializacion

Posgrado
Profesional

Tegnologo

Nivel de escolaridad

Técnico
Bachiller

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Porcentaje
Fuente. Elaboracion propia (2019)
1.1.5. Estrato socioeconémico.
Seglin la informacion analizada la mayoria de la poblacion pertenece al estrato 3 con el
57%, seguido del 22% que pertenece al estrato 4 y el 13% de la poblacion pertenece al estrato 2.
Solo el 8% de la poblacion pertenece a estrato 5 y 6, en la empresa no hay personal con

estrato 1.



Figura 5. Distribucion de la poblacién segun el estrato socioecondémico

%\ Estrato

m Estrato 1
B Estrato 2
m Estrato 3
= Estrato 4
Estrato 5
Estrato 6

Fuente. Elaboracion propia (2019)

1.1.6. Antigiiedad en el cargo.

La poblacion que tiene de entre uno a dos afios de experiencia en el cargo es el que

16

presenta mayor porcentaje con un 60%,seguido por el 19% de cero a seis meses, el 18% de siete a

un ano de experiencia y solo el 4% tiene mas de 2 afnos de experiencia.

Figura 6. Distribucion de la poblacién seguin la antigliedad en el cargo

Antigledad en el cargo

Mas de 2 afios

De unafioa2afios [I———

Tiempo

De 7 mesesalafio [N
De 0 a6 meses [N

0% 20% 40% 60%

Porcentaje

Fuente. Elaboracion propia (2019)

Perfil sociodemografico (Ver anexo 1).

80%
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1.2. Filosofia organizacional o corporativa
1.2.1. Mision.
“Plural Comunicaciones S.A.S es una empresa colombiana que busca ser una
nueva alternativa en la explotacion de los espacios de television abierta nacional,
mediante la produccion, edicion y emision de contenido para todo publico en
Colombia, con el fin de brindar entretenimiento y alternativas de informacion a

televidentes y anunciantes”.(Plural Comunicacones SAS, 2018,parr.1).

1.2.2. Vision.

“Plural Comunicaciones S.A.S, para el 2023 serd una empresa lider en la emision de
television abierta nacional, preferida por los televidentes y anunciantes colombianos, con una
parrilla de programacion alternativa, diferente e innovadora” (Plural Comunicaciones SAS,
2018,parr.2).

1.2.3. Politicas de la organizacion.

1.2.3.1.  Politica de tratamiento de la informacion.
“Plural Comunicaciones SAS, se encuentra comprometido con la seguridad y buen
uso de los Datos Personales que le son suministrados y, en consecuencia, se obliga
a darles los usos adecuados, asi como a mantener la confidencialidad requerida
frente a los mismos de acuerdo a lo establecido en esta Politica de Privacidad y en

la legislacion existente frente a la materia”. (Plural Comunicaciones S.A.S, 2017,

pag. 3).
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1.2.3.2. Politica de salud y seguridad en el trabajo.
“En Plural Comunicaciones S.A.S tenemos como prioridad en el desarrollo de
nuestras actividades, proteger la seguridad y salud de nuestros trabajadores,
contratistas y visitantes, asi como contribuir en la promociéon y mantenimiento de
su bienestar fisico, mental y social; por lo cual la alta gerencia establece su
compromiso en la asignacion de recursos humanos, fisico y financieros necesarios
para la ejecucion y mejoramiento continuo del sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

a) La presente politica esta basada en las siguientes directrices:

b) Cumplir con la normativa vigente y otros requisitos aplicables acordados.
C) Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos, mediante la
implementacién de programas y controles para su prevencién y mitigacion.

d) Mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

e) Promover una cultura de seguridad y de autocuidado con el fin de

minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Todos nuestros trabajadores, contratistas y visitantes estan obligados a cumplir
con las normas y procedimientos definidos en el Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo”. (Plural Comunicaciones S.A.S, 2017, pag. 1).

1.2.4. Valores corporativos.

Union: “Aqui todos somos uno” (Canal Uno, 2018)
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1.3. Analisis del sector productivo
Plural Comunicaciones S.A.S, pertenece al sector de las comunicaciones, con actividad
econdmica segun el Decreto 1607 del 2002, “Empresa dedicada a prestar servicios de trasmision
de programas de radio y television, incluye las estaciones repetidoras de sefiales de television,
radio y similares” (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2002, pag. 13), y codigo de

actividad econdmica 2642301, afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales Liberty.

En el pais.

Para el afio 2016 en el pais se registra 479 empresas afiliadas al Sistema General de
Riesgos Laborales de las cuales el 32% pertenecen a Bogotd, Antioquia cuenta con el 17.32%,
seguido por Santander y el Valle con el 11.28%.

Se reportaron para el mismo afo 192 accidentes de trabajo a nivel nacional, donde el
49,47% corresponde a Bogota seguido por Antioquia con 15.62% y Valle con el 6.25%; Solo se
registro una enfermedad laboral reportada en el Valle, una indemnizacidén pagada por accidente
de trabajo en Bogota, para un total de 2 indemnizaciones en el afio.

Para el afo 2017 en el pais se registraron 524 empresas afiliadas al Sistema General de
Riesgos Laborales de las cuales el 30,53 % pertenecen a Bogota, Antioquia cuenta con el 15.26%,
seguido por Santander y el Valle con el 2.4%.

Se reportaron para el mismo afio 163 accidentes de trabajo a nivel nacional, donde el
60,73% corresponde a Bogota seguido por Antioquia con un 12.26%, seguido por Santander y el
Valle con el 3.68% cada uno; Se registr6 una enfermedad laboral, tres indemnizaciones pagada
por accidente de trabajo en Bogota D.C., una enfermedad laboral en Boyaca, siete

indemnizaciones pagadas una en Antioquia, Risaralda con una y Atlantico con dos y una
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indemnizacion por enfermedad laboral en el Atlantico, para un total de ocho indemnizaciones
pagadas en este afio.

Para el afio 2018 se registré en el pais un total de 550 empresas afiliadas al sistema
general de riesgos laborales siendo Bogota, la cuidad donde mas empresas registran afiliadas con
un 31.82%, para un total de 8.377 trabajadores afiliados de los cuales el 89.14% son dependientes
y el 10.85% son independientes.

En lo que queda del 2018 se ha registrado un total de 129 accidentes de trabajo, donde el
67.44% son registrado en la cuidad de Bogota, seguido del 11.62% en Antioquia y el 9.3% en el
Valle y Atlantico, se registra una enfermedad de origen laboral y una indemnizacion por accidente

de trabajo en Bogota.

En Bogota D.C.

En Bogota D.C, se registraron un total de 155 empresas afiliadas al Sistema General de
Riesgos Laborales de las cuales el 40,00% esta afiliadas a Positiva, seguido por Sura con el
21,29%, Colmena con el 13,55%, mientras que Liberty cuenta con el 4,52%; para un total de
trabajadores afiliados de 676.974 de los cuales el 91,09% son dependientes y el 9,0% son
independientes, la mayoria se encuentran afiliados a la ARL Liberty con un 38,68%, seguido por
AXA Colpatria con un 29,73%.

En el mismo afio se registraron un total de 95 accidentes de trabajo calificados como de
origen laboral, las Administradoras de riesgos laborales que mas accidentes registraron son
Liberty con un 38,94% y AXA Colpatria con 34,73%, la que menos registro fue MAPFER con un
1,05%. Los meses en que mas reporte de accidentes de trabajo se presentd fueron en Abril con el

15,78 %, Junio con el 12,63% y Noviembre con el 11,57% y los meses en los que se reportaron
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menos accidentes fueron Marzo y Diciembre con el 3,15%. En cuanto a enfermedades laborales
calificadas solo se reportd uno por Sura y una indemnizacion por Incapacidad Permanente Parcial
por accidente de trabajo.

Para el 2017 se registraron 161 empresa afiliadas al Sistema General de Riesgos
Laborales donde ARL Positiva tiene el 27.95%, seguido por ARL Sura con el 21.74%, Alfa 'y
AXA Colpatria con el 12.42% cada una, Liberty registro para ese afio el 9.32%, para un total de
5.117 trabajadores afiliados de los cuales el 87.33% son dependientes y el 12.66% son
independientes; la mayoria de trabajadores afiliados estd en Liberty con el 42.78% y AXA
Colpatria con el 26.07%.

En este afo se registraron un total de 99 accidentes de trabajo calificados como de origen
laboral, las Administradoras de riesgos laborales que mas accidentes registraron son Liberty con
un 49.49%, AXA Colpatria con 19.19% y ARL Sura con el 18.18%, la que menos registro fue
Mapfre con el 0 accidente de una empresa que tiene afiliada del sector.

Los meses que mas se reportd accidentes fueron Mayo y Junio con el 0.13%, Agosto y
Septiembre 0.11%, el mes en que menos accidentes se reportaron fue Abril 0.2%; se report6 una
enfermedad laboral y se pagaron 3 indemnizacion por Incapacidad Permanente Parcial.

En lo que llevamos hasta la fecha del 2018 en Bogota se registraron 175 empresas
afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales Positiva con 26,29 %, ARL Sura con el
22.29%, siendo estas las Administradoras de riesgos con mas empresas afiliadas; se muestra un
total de 5.165 trabajadores afiliados donde el 86,00% de los trabajadores son dependientes y el
13.99% son independientes.

En este afio se han presentaron 87 accidentes de trabajo registradas en su mayoria por la
ARL Liberty con 62.06%, seguido por ARL Sura con el 16.09 % y AXA Colpatria con el 12.64

%.
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El mes donde se presentd mas accidentes fue Julio con el 17,24% y Marzo, Agosto y
Septiembre cada uno con el 13,79%, solo se presentd un reporte de calificacion de enfermedad de
origen laboral y una indemnizacion por accidente laboral, no se reportaron indemnizaciones por
enfermedad profesional.

1.4. Diagrama o mapa de procesos

La estructura organizacional de Plural Comunicaciones SAS, esta definida por procesos,

lo que permite la identificacion de las actividades que cada area desempeiia, la pertinencia de las

competencias y responsabilidades.

Figura 7. Diagrama de procesos
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E | |& : s
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3 3
GESTION JURIDICA Y Hﬁg‘/\ v GESTION DE Tm&moc% i GESTION CONTROL DE
CONTRACTUAL T TALENTO HUMANO AETe ADMINISTRATIVA GESTION
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Fuente. Tomado del archivo de Plural Comunicaciones SAS (2018)
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2. Diagnéstico de la organizacion en seguridad y Salud en el Trabajo
2.1. Cumplimiento de los requisitos legales

Para realizar el diagndstico inicial de Plural Comunicaciones S.A.S, se comenzo por
validar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a una empresa de mas de 50
trabajadores, clasificada con riesgo Il para su personal administrativo y V para personal de
montaje de juegos y participantes del “Reality Guerreros”.

Se tomd como referencia la Resolucion 0312 del 2019, 1a cual establece los estandares
minimos de obligatorio cumplimiento con los que debe contar una empresa para asegurar el
debido funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se empled como herramienta de validacion la tabla de valores de los estdndares minimos,
definida en el articulo.27, de la Resolucion antes mencionada; dando como resultado un
cumplimiento del 70,8 % de los estandares minimos, segtn la Resolucion 0312 en su articulo 28.
Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion, Plural Comunicaciones
S.A.S, estaria en el rango de moderadamente aceptable.

Segun los items que solicita la Resolucion 0312 del 2019, se encontraron algunos
requisitos faltantes en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, lo cuales se

relacionan a continuacion:

a) Numeral 1.2.2. de la Resolucion 0312 del 2019. Capacitacion, induccion y
reinduccion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
actividades de promocion y prevencion: La empresa cuenta con un
procedimiento y temario para la induccion y reinduccion, pero ain no se han

realizado la induccion a todo el personal, en cuanto al programa de prevencion y



b)

d)

f)
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promocion, se han implementado diferentes campafias y actividades segun las
recomendaciones obtenidas en el informe de los exdmenes médicos de ingreso y
retiro.

Numeral 2.2.1. de la Resolucion 0312 del 2019. Objetivos del SG-SST: Los
objetivos ya fueron definidos, estan firmados y aprobados por la alta direccion,
pero no han sido difundidos.

Numeral 2.6.1. de 1a Resolucion 0312 del 2019. Rendicién de cuentas: No ha
definido una estructura o procedimiento para realizar la rendicion de cuentas y ain
no se ha presentado el primer informe a la alta direccion.

Numeral 2.8.1. de la Resolucion 0312 del 2019. Comunicacion, consulta y
participacion en cuanto al SG-SST: La empresa no cuenta con una herramienta
que permita la comunicacion de los trabajadores en cuanto a la salud y seguridad
en el trabajo.

Numeral 2.11.1. de la Resolucion 0312 del 2019. Gestion del cambio: Se esta
construyendo un formato para la evaluacion de la gestién del cambio en donde se
evidenciaran, la descripcion del proceso, recursos utilizados, motivos por los
cuales es necesario realizar el cambio, lista de actividades a desarrollar con sus
respectivas fechas de ejecucion y responsables, y andlisis de riesgos y peligros de
las actividades a desarrollar con los controles propuestos, fechas de ejecucion y
responsables de su realizacion; aun no se ha disefiado un procedimiento para ello.
Numeral 2.9.1. de 1a Resolucion 0312 del 2019. Adquisiciones: La empresa
cuenta con un manual de contratistas, donde se identifican los requisitos que se
deben cumplir en cuanto al SG-SST, pero no se cuenta con procedimiento para la

adquisicion de compras o manual de proveedores.



9)

h)

)

K)
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Numeral 4.1.3. de 1a Resolucion 0312 del 2019. Identificacion y priorizacion
de la naturaleza de los peligros: Aun esté en el proceso de desarrollo del
inventario de productos quimicos, recoleccion de hojas de vida de los productos
quimicos segun el SGA, identificacion de sustancias o0 componentes cancerigenos,
muta génicos o de toxicidad aguda, por lo que no cuenta con la identificacion de
estos productos en su totalidad.

Numeral 4.2.2. de la Resolucion 0312 del 2019. Se verifica la aplicacion de las
medidas de control y prevencion: No se tiene un registro fisico del cumplimiento
de las medidas de control por parte de los trabajadores y al realizar un recorrido
por las instalaciones, se puede deducir que el 45% del personal atiende a estas
recomendaciones.

Numeral 4.2.5. de la Resolucion 0312 del 2019. Mantenimiento periodico de
instalaciones, equipos y maquinas: Se realiza el mantenimiento periddico a los
equipos e instalaciones, pero no se lleva un registro de estos y el area de SST no
tiene soportes de estos.

Numeral 5.1.1. de la Resolucion 0312 del 2019. Plan de prevencion y
preparacion ante emergencias: No se ha estructurado el plan de prevenciéon y
preparacidn ante emergencias, pero ya se ha desarrollado el analisis de
vulnerabilidad de la compaiiia.

Numeral 6.1.2. de 1a Resolucion 0312 del 2019. La empresa adelanta
auditorias por lo menos una vez al afio: No se han realizado auditorias del SG-
SST y no se cuenta con un programa o procedimiento de auditoria interna.
Numeral 6.1.3. de 1a Resolucion 0312 del 2019. Revision de anual por la alta

direccion, resultados y alcance de la auditoria: La alta direccion no ha realizado



la revision anual de los resultados y alcance de la auditoria por que no se ha

llevado acabo auditorias del SG-SST.
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m) Numeral 7.1.2. de la Resolucion 0312 del 2019. Tomas de medidas correctivas,

preventivas por la alta direccion: No se cuenta con evidencia documental de las

medidas correctivas, ya que la alta direccion no ha hecho revision del SG-SST.

Figura 8. Nivel de cumplimiento de los estandares minimos segun la Resolucion 0312
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Fuente. Elaboracion propia (2019)
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2.2. Analisis estadistico
El andlisis estadistico de accidentalidad y ausentismos permite identificar las acciones de
mejora y prevencion que se pueden implementar en el sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo.

2.2.1. Accidentalidad laboral.

Al analizar la accidentalidad del 2017 al 2018, se evidencia un total 43 accidentes entre
los dos afios, de los cuales 4 ocurrieron en el 2017 y 39 en lo que lleva del 2018.Cabe resaltar que
Plural Comunicaciones SAS, inicio en el mes de agosto del 2017 por lo que se analizaron los
meses de agosto del 2017 a noviembre del 2018.

Figura 9. Namero de accidentes por afio
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Fuente. Elaboracion propia (2019)
Los meses que registraron mayor accidentalidad en el 2018, fuero marzo con el 21%,

seguido por julio con el 18% y septiembre con el 15% del total de accidentes para este aio.



Figura 10. Numero de accidentes por mes del 2018
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Fuente. Elaboracion propia (2019)
En el 2017 el mes que reporto mayor accidentalidad fue septiembre con el 75% y
diciembre con el 25% del total de accidentes reportados.

Figura 11. Numero de accidentes por mes del 2017
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El area que mas accidentes registra es “Guerreros” con el 89% de los accidentes
reportados en ambos afios, donde la mayoria de ellos se presentaron en concursantes del “Reality
Guerreros”.

Figura 12. Distribucion de accidentes por areas
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Fuente. Elaboracion propia (2019)
Se identificd que el mecanismo con el cual se reportan mas accidentes es por caida de
personas con un 33%, por pisadas, choques y golpes con el 33% y sobreesfuerzo, esfuerzo

excesivo o falto movimiento con el 23%.
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Figura 13. Distribucion de accidentes segun el mecanismo que lo genero
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Fuente. Elaboracion propia (2019)

Al analizar el tipo de lesiones que se presentaron de agosto del 2017 a diciembre del

2018, se evidencio que el 42% son torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia o laceracion de

musculo o tendon sin herida, seguido por golpes, contusion o aplastamiento y facturas con el

32%, el 14% por heridas.

Porcentajes %

Figura 14. Distribucion de los accidentes segun el tipo de lesidon
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Se encontrd que las partes del cuerpo més afectadas en los accidentes de trabajo son las
manos con el 30%, pis con el 23%, miembros inferiores y superiores con el 23%
respectivamente; como se puede evidenciar en la figura 16.

Figura 15. Distribucion de los accidentes segun la parte del cuerpo afectada
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Fuente. Elaboracion propia (2019)

Analisis de accidentalidad (Ver anexo 2).

2.2.2. Enfermedades laborales.

Actualmente en Plural Comunicaciones SAS, no se han presentados casos de enfermedad
de origen laboral.

2.2.3. Ausentismo laboral.

De acuerdo a la matriz de ausentismos de Plural Comunicaciones S.A.S, para el 2017 se
presentaron 24 incapacidades de las cuales el 37,5% pertenecen a hombres y el 62,5% a mujeres

en el 2018 se registraron 106 incapacidades de las cuales el 40,6% fueron de hombres y el 59,4%

son mujeres.



Figura 16. Distribucion del ausentismo segun el sexo
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El area donde se presentan mas ausencias es “Guerreros” con el 21% de las incapacidades del

2017 y el 49% del 2018.

Areas

Figura 17. Distribucion del ausentismo del 2017 y 2018 por area
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Con los datos reflejados en la tabla 1 y 2, se calcularon la tasa de ausentismo y el

indicador de ausentismo descrito por la Resolucién 0312 en su articulo 30.

Tabla 1. Ausentismo del 2017

33

o .
. N d? N° de dias de Promedlo de Dias N° de Tasa de Dias
Mes incapacidad = . . dias por HHT . -
incapacidad . - laborables = expuestos ausentismo = perdidos
es incapacidad
Agosto 1 3 3 13 112 11648 0,8929 0,2060
Septiembre 8 51 6,4 21 112 18816 7,1429 2,1684
Octubre 7 69 9,9 21 112 18816 6,2500 2,9337
Noviembre 6 27 45 20 112 17920 5,3571 1,2054
Diciembre 2 5 2,5 19 112 17024 1,7857 0,2350
Total 24 155 5,2 94 112 84224 21,4286 6,7484
Fuente. Elaboracion propia (2018)
Tabla 2. Ausentismo del 2018
Ne de 0 Ha Promedio de . o
Mes incapacida N de d'?ls de dias por Dias N° de HHT Tasa_de Dias perdidos
incapacidad = . - laborables = expuestos ausentismo
des incapacidad
Enero 9 43 48 21 175 29400 5,1429 1,1701
Febrero 8 185 23,1 20 176 28160 4,5455 5,2557
Marzo 17 160 9,4 19 178 27056 9,5506 4,7309
Abril 11 157 14,3 21 191 32088 5,7592 3,9142
Mayo 11 141 12,8 21 193 32424 5,6995 3,4789
Junio 17 268 15,8 19 201 30552 8,4577 7,0175
Julio 14 63 4,5 20 204 32640 6,8627 1,5441
Agosto 2 5 2,5 21 211 35448 0,9479 0,1128
Septiembre 12 141 11,8 20 212 33920 5,6604 3,3255
Octubre 5 72 14,4 22 210 36960 2,3810 1,5584
Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 106 1235 113,3 204 1951 31864 55,0072 32,1082

Fuente. Elaboracion propia (2018)

En el 2017 se observo una tasa de ausentismo promedio de 21,42 trabajadores

incapacitados por cada 100 funcionarios, los meses donde se presentaron mayo niimero de

incapacidades fueron septiembre con 7,14 y octubre con 6,25.



En el 2018 la tasa de ausentismo promedio fue de 55,00 trabajadores incapacitados por
cada 100 funcionarios con picos en los meses de marzo con 9,55 y junio con 8,45, Julio con el
6,86.

Figura 18. Tasa de ausentismo por meses del 2017
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Fuente. Elaboracion propia (2018)

Figura 19. Tasa de ausentismo por meses del 2018
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En el afio 2017 se perdieron 6,7 de dias programados de trabajo por incapacidad médica,
mientras que en el 2018 se perdieron 32,10 de los dias programados de trabajo por incapacidad
médica.

Figura 20. Distribucion de ausentismo por dias perdidos segun la Resolucion 0312

para 2017 y el 2018
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Fuente. Elaboracion propia (2018)
En el 2017 el 75% de las incapacidades se debieron a incapacidades de origen general y el
25% fuero debidas a accidentes de trabajo; para el 2018 el 47% de las incapacidades fuero por

enfermedad general y el 53% por accidente de trabajo.



Figura 21. Distribucion del ausentismo del 2017 por tipo de incapacidad
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Figura 22. Distribucion del ausentismo del 2018 por tipo de incapacidad
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En el 2017 el diagnostico que mas se presento fue traumatismos, envenenamientos y
algunas otras consecuencias de causa externa con el 31% y enfermedades del ojo y sus anexos

con el 28%en el 2018 nuevamente el diagnostico que mas se presento fue traumatismos,



envenenamientos y algunas otras consecuencias de causa externa con el 60% y enfermedades

infecciosas y parasitarias con el 10%.

Figura 23. Distribucion del ausentismo segun el diagnostico médico 2017
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Figura 24. Distribucion del ausentismo segun el diagnéstico médico del 2018
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Se evidencia que el area con mayor ausentismo es el area de Guerreros, ya que en esta

area se ha presentado en el 2018, 52 incapacidades donde el 92,3% son por accidentes laborales.

Analisis de ausentismo (Ver anexo 3).

2.3. Identificacion puntual de necesidades en seguridad y salud en el trabajo

Luego del andlisis de la organizacion se encontraron varias falencias en cuanto al sistema

de gestion de salud y seguridad en el trabajo, pero al priorizar las necesidades mas relevantes se

identificaron:

a)

b)

El disefio e implantacion del plan de prevencidn y preparacion ante emergencias,
siendo este uno de los requisitos con un peso porcentual alto para la evaluacion del
SG-SST, ademas de ser un documento indispensable que estandariza la actuacion
frente a una emergencia y ayuda a definir las acciones para minimizar el riesgo de
que una amenaza de las identificadas en el analisis de vulnerabilidad se
materialice.

Establecer las directrices para la seleccion de proveedores mediante un manual y
los procedimientos para la identificacion y evaluacion de los requisitos de SST en
cuanto a las compras y adquisicion de bienes y servicios.

La intervencion de la accidentalidad del personal de “Guerreros”, ya que como se
evidencia en la figura 13, “Distribucion de la accidentalidad segun el area”, el
89% de los accidentes reportados en los dos afios se presentaron en esta
dependencia y en su gran mayoria los afectados son los participantes del “Reality
Guerreros”, por esta razon se hace necesario establecer medidas para lograr la

disminucién de los accidentes y se sera objeto de presentacion para este trabajo.
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3. Propuesta de intervencion

Después del analisis de las necesidades en cuanto al sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo de Plural Comunicaciones SAS, se determin6 que es necesario controlar la
accidentalidad de los participantes del “Reality Guerreros” ya que estos representan el 89% de los
accidentes reportados en el 2017 y 2018(ver figura 13), ademas de ser el area donde mas
ausencias se presentan con el 70% de estas para ambos afios (ver figura 17).

Por lo tanto, se disefiara una propuesta de plan de intervencion para controlar la
accidentalidad de los participantes del programa “Guerreros”, que tendra como objetivo brindar

una alternativa que puede llegarse a aplicar mas adelante en estos trabajadores.

3.1. Objetivo general
Disefiar de una propuesta de plan intervencion para el control de la accidentalidad de los

participantes del programa “Guerreros” de Canal Uno.

3.2. Objetivos especificos
Identificar los factores que influyentes en la alta accidentalidad de los “Guerreros”.
Determinar actividades que ayuden a un mejor desempefio de los “Guerreros”.

Formular estrategias para el desarrollo de habitos de vida saludables.
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3.3. Descripcion detallada de la propuesta de intervencion

En el anélisis de accidentalidad se encontrd que “Guerreros” es el area que registra mas
accidentes con 38 de estos durante el periodo 2017-2018 (ver figura 13), teniendo en cuenta estos
resultados se determina que el plan de intervencion sea enfocado al area de “Guerreros”, para lo
cual se realiz6 lo siguiente.

Inicialmente se analiz6 los factores que causan la alta accidentalidad de los participantes
del “Reality Guerreros”, tomando como referencia el analisis de la accidentalidad realizado en
este trabajo.

Se encontrd que los mecanismos que mas generan accidentes son caida de personas y
pisadas, choques o golpes cada uno con el 33% (ver figura 14), sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo
o falta de movimiento con el 23%, adicionalmente se evidencia que las lesiones mas frecuentes
son torceduras, esguinces, desgarros musculares, hernias o laceraciones, golpes, contusiones o
aplastamiento y fracturas con el 74% (ver figura 15) todas propias de la actividad fisica que
desarrollan los “Guerreros” durante las grabaciones del programa.

Nota: Cabe resaltar que los accidentes registrados en el area de “Guerreros”, son
pertenecientes en su totalidad a los participantes del reality.

En la figura 25. Distribucion de la accidentalidad de los “Guerreros “por dias de la
semana, se evidencia que la mayoria de los accidentes se estan presentando los dias viernes con el

29% y los martes con el 24%.
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Figura 25. Distribucion de la accidentalidad de los ""Guerreros' por dias de la semana
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Fuente. Elaboracion propia (2019)

Tabla 3.Comparacion de las fechas de final de temporada con los meses donde se

registraron mas accidentes

Temporada Inicio Final Mes con mas
accidentes
Hombres vs. Mujeres 14 de agosto de 2017 13 de octubre del 2017 sep-17
Hombres vs. Mujeres 22 de diciembre de .

La Revancha 17 de octubre de 2017 2017 dic-17
Cobras Vs. Leones 15 de enero de 2018 23 de marzo de 2018 mar-18
Cobras Vs. Leones 2 de abril de 2018 8 de junio de 2018 jun-18
Cobras Vs. Leones 19 de junio de 2018 31 de agosto de 2018 jul-18

Guerreros vs. Los Otros 3de seg'gign bre de 11 de octubre de 2018 sep-18
Cobras Vs. Leones 16 de octubre de 2018 20 de diciembre dic-18

Fuente. Elaboracion propia (2019)
De la tabla anterior se puede establecer que la presentacion de accidentes laborales tiende

una alta posibilidad de estar relacionados con las finales de las temporadas, de acuerdo a como se
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observan los datos en la tabla; cabe destacar que las teorias como los déficits de atencionales y el

aumento de tension muscular plantean que:

“La teoria de los déficits atencionales y la teoria del aumento de la tension
muscular. El primer modelo sugiere que el estrés reduce la tencion periférica del
sujeto provoca una reduccion del enfoque atencional. Respecto al segundo modelo
el estrés provoca una sobre activacion muscular especifica, induciendo a la
realizacion de movimientos menos precisos en la ejecucion deportiva”

(Ortin,Garces de los Fayos y Olmedilla, 2010,pag.283).

Otro factor que causa accidentes es la falta de calentamiento previo antes de iniciar los
ensayos de los juegos y las competencias, lo que conlleva a que “los musculos y articulaciones no
respondan tan rapido, ya que se encuentra contraidos y rigidos” (Aprendete, 2017,parr.6 y 9),
adicionalmente “provoca fatiga temprana ante actividades de mayor intensidad por pasar de

periodos de reposos grandes a demandas de esfuerzo bruscamente” (Aprendete, 2017,parr.11).

Por el ultimo otro aspecto que causa accidentes es la falta de orientacion de un profesional
sobre el entrenamiento que deben tener los participantes para tener las condiciones fisicas que

exigen las compentencias y la realizacion adecuada de estas.

Luego del analisis se identificaron las siguientes medidas de intervencion que puede

llegar a mejorar el desempefio de los participantes y disminuir la accidentalidad:
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a) Espacios formativos sobre los riesgos a los cuales van a estar expuestos los

trabajadores.

De acuerdo con las estadisticas de accidentalidad, las partes del cuerpo mas lesionadas
son: por esguinces Yy torceduras (tobillos, rodillas, mufiecas), por fracturas (columna, tibia,
peroné, radio, humero, coxis, fémur), por golpe o contusion (cabeza, brazos, piernas,
espalda), por herida (rodillas, tobillos, codos, manos, piernas).

En consideracion a la situacion que se puede evidenciar en la figura 14 y figura 15, las

capacitaciones para riesgos que deben recibir los trabajadores son las siguientes:

Tabla 4.Espacios formativos, temas e intensidad horaria

Temas Profesional Intensidad
Auto cuidado y habitos de vida Profesional el higiene
2 horas
saludable.

Riesgo ergonémico (posturas  Profesional en fisioterapia
mantenidas, movimientos 2 horas

repetitivos, esfuerzo)

Levantamiento de cargas Profesional en fisioterapia 2 horas
Caidas a nivel. Profesional en fisioterapia 2 horas
Cuidado de las articulaciones.  Profesional en fisioterapia 2 horas
Uso adecuado de los EPP. Profesional en SST 2 horas
Concentracion mental. Profesional en psicologia 2 horas

Importancia del calentamientoy  Profesional en deportes
2 horas
estiramiento.

Fuente. Elaboracion propia (2019)
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La empresa Educasalud es la que va a desarrollar la actividad y proporciona todos los

profesionales de las diferentes areas, con su respectiva licencia en SST.

b) Entrenamientos para los participantes en las cuales se les refuerza su

condicion fisica.

Con base a las figura 14, se puede evidenciar que los mecanismos que generan los accidentes, con
mayor frecuencia son por caida de persona y pisadas, choques o golpes, estos en parte son generados
como el resultado de una deficiencia en las competencias fisicas (equilibrio, resistencia, fuerza, agilidad,
reflejos) de la persona, teniendo en cuenta que al momento de seleccionar a los participantes del “Reality”,
seleccionan a personas que tienen perfil de modelos, mas no de deportistas por lo cual en gran parte de los

participantes de este reality se presentan ciertos déficits en sus competencias fisicas.

Se sabe que cada actividad posee cierto tipo de exigencias o capacidades que debe poseer
la persona, sin embargo para poderlas realizar se tiene que pasar por un proceso de
entrenamiento, de lo contrario no se obtendria el resultado esperado, en el caso de los
“Guerreros” sucede lo mismo por lo cual se debe brindar una preparacion previa a la competencia
para garantizar un optimo desempefio, segin Bahr y Maehlum en su libro lesiones deportivas:

diagndstico, tratamiento y rehabilitacion:

“Uno de los factores de riesgo més importantes para las lesiones por uso excesivos
aumentar la carga del entrenamiento muy rapido. Sin embargo, si el deportista va incrementando
su rendimiento, debe aumentar su carga de entrenamiento mas alla de lo que est4 acostumbrado”

(Bahr y Maehlum, 2007, pag. 47)

De acuerdo con lo anterior se propone realizar 3 entrenamientos a la semana, con una
intensidad de 1 hora y 30 minutos dirigidos por un profesional en deportes con dos afios de

experiencia en formacién de equipos de deportes de alto impacto (baloncesto, futbol, futbol
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americano o beisbol), el cual con el diagndsticos dado por el medico deportologo, genera un plan
de entrenamientos, en donde se trabaje cada uno de los aspectos a mejorar, cabe resaltar que en
las antelaciones de la empresa, hay pesas, barras y elementos que pueden ser utilizados en los
entrenamientos, los ejercicios que entrenador realizara, estan relacionados en el anexo 8 (ver
anexo 8), para cada entrenamientos se realiza una rutina diferente, ya dependiendo en lo que se
centre el entrenador (flexibilidad, resistencia, fuerza, coordinacion, entre otras), varian los tipos

de ejercicios y la intensidad con la cual se realicen, incluyendo el peso.

C) Calentamientos antes de las actividades competitivas
Teniendo en cuenta la informacion reflejada en la figura 15. Distribucion de los
accidentes segun el tipo de lesion, donde se muestra que 42% de las lesiones generadas son
torceduras, esguinces, desgarros musculares, hernias o laceracion de musculos, se determina que
los participantes realicen calentamiento previo antes de las competencias ya que la falta de este es
una de las causas que generan este tipo de lesiones, Segiin Juan Parra Martinez en su documento
de” El calentamiento” dice:
“Por medio del calentamiento vamos a conseguir que todos nuestros sistemas
(CARDIACO, RESPIRATORIO, MUSCULAR, NERVIOSO, etc...) comiencen a
trabajar de forma progresiva, sin brusquedades, de forma que el corazén aumente
sus pulsaciones paulatinamente, favoreciendo con ello un buen aflujo de sangre al
sistema circulatorio, el cual aportara al sistema muscular suficiente O2 y materias
nutritivas como para satisfacer la mayor demanda que le es requerida al haber
aumentado la actividad.
Asi mimo los musculos van a ir aumentando su temperatura, con lo que se

favorece la contraccion muscular. Por su parte el sistema nervioso va adaptandose



46

a un posterior esfuerzo de mas intensidad, permitiendo al individuo una mayor
concentracion, preparandolo psicolégicamente para ese posterior esfuerzo.”
(Martinez, 2019, pag. 1)
De acuerdo con lo anterior se propone que los participantes realicen un calentamiento de
15 minutos antes de la realizacion de los ensayos de los juegos y 15 minutos antes de iniciar las
competencias en vivo, las cuales debe estar disefiadas por el entrenador fisico que se contratara y
seran supervisados por el auxiliar de salud y seguridad en el trabajo, el cual debera ser capacitado
por el entrenador para coordinar esta actividad.
En el anexo 5 (ver anexo 5). Cronograma de actividades se ha definido las fechas en las

cuales se pueden llevar acabo las actividades de calentamiento.

d) Verificacion y mejora de los EPP a utilizar.

Para la verificacion de los elementos de proteccion individual se tomara la informacion
consignada en la matriz de identificacion de elementos de proteccion personal de los participantes
de guerreros y se establece si el EPP es adecuado para las actividades que se realizan en las
competencias, al momento de encontrar algln tipo de inconsistencia entre los elementos de
proteccion personal y la practica se realizaran las recomendaciones correspondientes que
determine de su uso o no adecuado del mismo.

Se sugiere los siguientes elementos de proteccion personal para cada actividad

desarrollada durante las competencias:



Tabla 5. Elementos de proteccion personal segun la actividad que se realice

Tipo de actividad Elementos de proteccion personal
De ascenso Casco de seguridad con barbuguejo

Guantes Tacticos multiproposito

Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccién PVC

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccién PVC
De arrastre Casco de seguridad con barbuguejo

Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccién PVC

Guantes antideslizantes

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion PVC
De alturas Casco de seguridad con barbuguejo

Guantes antideslizantes

Coderas con refuerzo acolchado

Rodilleras con refuerzo acolchado

Arnés cuerpo completo de cuatro puntos
Acuaticos Casco para taekwondo

Coderas de goma antideslizantes

Rodilleras de goma

Gafas para natacion

Zapatos de piscina
De fuerza Casco de cuero con proteccién frontal par la nariz

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de protecciéon PVC

Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccién PVC
Fuente. Elaboracion propia (2019)

Adicionalmente se proponen los siguientes elementos de proteccion para algunas de los
juegos mas frecuentes en el “Reality Guerreros”

Tabla 6. Elementos de proteccion personal segun el juego

Juegos EPPS
Manatis al Casco para taekwondo con visera
ataque Rodilleras de goma antideslizante

Coderas de goma antideslizantes
Todos arriba  Casco con barbuquejo
Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccion PVC

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion
PVC
Tobilleras

Guantes Tacticos multipropoésito



Fuerza extrema

Contrapeso

humano

Ave Fénix

Aros de saber

Desatornillados

Aros

Enmallados

Los topos

Casco de seguridad con barbuquejo
Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccion PVC

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion
PVC

Guantes Tacticos multipropdsito

Casco de seguridad con barbuquejo

Arnés cuerpo completo de cuatro puntos

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion
PVC

Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion PVC
Casco de seguridad con barbuquejo

Guantes Tacticos multipropdsito

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion
PVC

Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccion PVC
Casco de seguridad con barbuquejo

Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccion PVC
Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion
PVC

Guantes antideslizantes

Gafas de natacion

Casco para taekwondo

Rodilleras de goma antideslizantes

Coderas de goma antideslizantes

Zapatos de piscina

Guantes Tacticos multipropoésito

Casco de seguridad con barbuquejo

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion
PVC

Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccion PVC
Casco de seguridad con barbuquejo

Rodilleras con refuerzo acolchado de gel y espuma de proteccion
PVC

Coderas con refuerzo acolchado de gel y espuma proteccion PVC
Guantes Tacticos multipropoésito

Fuente. Elaboracién propia (2019)
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Se recomienda verificar el estado de los elementos de proteccion personal un dia antes de

que se vaya a utilizar, con el fin de asegurar que estos presten la proteccion adecuada para los

participantes.
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e) Procesos de seguimientos, buscando la mejora continua y medidas de

intervencion.

Para una verificacion y adecuado desenvolvimiento de las recomendaciones aqui descritas
hacen parte de las sugerencias de este item, que se dispongan espacios y momentos especificos
donde se realice el seguimiento adecuado a las practicas correspondientes, buscando una mejora
continua de la practica y las medidas de intervencion descritas en este documento.

Para llevar a cabo este seguimiento sean propuesto seis indicadores los cuales de
describen en el anexo 4. Matriz de indicadores (ver anexo 4), en donde se detalla la estructura de
estos, la meta de cada uno y los responsables de manejar esta informacion.

En el caso de que alguno de esto indicadores no sea suficiente y se requiera otros para
medir la efectividad de la medida de intervencion y control de la accidentalidad, se sugiere que se
proceda de manera inmediata a realizar su disefio € incorporacion en el plan de trabajo propuesto
para la implementacion

Adicionalmente se hace necesario que se tenga en cuenta el nimero de observaciones que
se plantee realizar, la disminucion de cada acto inseguro identificado y el cumplimiento de las
acciones de prevencion propuestas, la efectivizada se podra medir a través de la disminucion de
la tasa de accidentalidad especifica para el area de “Guerreros”, desarrollando la verificacion de

las actividades planeadas versus las actividades desarrolladas.

f) Seguimiento continuo por parte de un médico deportologo.

El seguimiento y verificacion es una parte importante de cualquier proceso que se lleve a
cabo en la empresa, conforme al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar),para lo cual se
sugiere que “Guerreros “cuente con un médico deportdlogo de manera permanente quien se

encargara de realizar las respectivas valoraciones fisicas de cada uno de los participantes con



50

bases a los resultados obtenidos en dichas valoraciones, esto deberan ser comunicados al
entrenador fisico para que asi se pueda establecer un adecuado plan de trabajo para cada
competidor ,cuya verificacion permanente estard a cargo del médico deportologo.

Se sugiere realizar las valoraciones fisicas iniciales cuando se comience con
implementacion del plan propuesto en este documento y cada vez que ingrese un nuevo
competidor al programa y se deberan realizar valoraciones de seguimiento cada dos mes como se
describe en el anexo 5. Cronograma de actividades (ver anexo 5), y cada vez que un participante
regrese de una incapacidad prologada, con el fin de conocer en qué condiciones regresa a la

competencia.

9) Desarrollo de material didactico para la campaiia mejora tu calidad de vida
con los cinco tips.
Se disefia un poster donde se abordan siete tips importantes para mejorar la calidad de
vida de los participantes de “Guerreros” en la siguiente manera:
Tip numero 1: Sabias que calentar antes de realizar cualquier actividad fisica te
garantiza un mejor rendimiento.
Tip namero 2: Después de cualquier actividad fisica es importante hacer en
estiramiento de los musculos.
Tip numero 3: Cuando tengas alguna molestia en tu cuerpo, coméntalo de
inmediato a tu jefe.
Tip nimero 4: Evita los habitos toxicos, el tabaco, el alcohol y las drogas inciden

de forma muy negativa sobre la salud.
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Tip nimero 5: Una alimentacion saludable debe incluir todos los alimentos
contemplados en la pirdmide nutricional, pero en proporciones adecuadas y una
excelente hidratacion teniendo en cuenta la jarra del buen beber de la OMS.

Tip nimero 6: Incluya en su vida espacios familiares y actividades que le
permitan descansar y entretenerse como la lectura, el cine, el arte entre otros.

Tip nimero 7: Cuide sus ojos, evitando la luz directa del sol, duerma el tiempo
necesario; al leer y escribir cuente con una iluminacion adecuada y evite rascar sus
0jos con las manos.

Este decalogo se encuentra consignado en el anexo 7 (ver anexo 7). Poster de

habitos de vida saludable.

3.4. Alcance de la propuesta de intervencion
La propuesta plan de intervencion para el control de la accidentalidad abarca solo a los
participantes del “Reality Guerreros” y se enfatizara en determinar las medidas de intervencioén

mas apropiadas para disminuir la accidentalidad de estos.

4. Cronograma

Cronograma de actividades (Ver anexo 5).

5. Presupuesto

Presupuesto (Ver anexo 6).
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6. Lecciones aprendidas
Es establecen como una de las lecciones aprendidas durante el desarrollo de este
documento las siguientes:
Adquisicion de conocimiento sobre la manera adecuada de presentacion de un documento
escrito de acuerdo con las normas APA.
Manejo de nuevas fuentes de informacién como bases de datos, utilices para la
elaboracion del documento.
Desarrollo de capacidades analisis para identificar posibles causa de una accidentalidad
alta y las posibles medidas de intervencion adecuadas.
Generacidn de una propuesta de intervencion para el control de la accidentalidad de los

“Guerreros”, con bases al analisis realizado en la empresa Plural Comunicaciones S.A.S
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7. Recomendaciones

Se recomienda tener espacios formativos para los “Guerreros” en los que se le dicten
charlas y/o talleres recomendados en la tabla 6, en los cuales se le dé a conocer a los participantes
la importancia del autocuidado y los habitos de vida saludables en donde se sugiere utilizar el
decélogo de los 7 tips para mejorar la calidad de vida propuestos en el anexo 6 (ver anexo 6),
ademas de que le capacite en el levantamiento de cargas pesadas, las causa y prevencion de
caidas a diferente nivel y a nivel, el cuidado de las articulaciones y el uso adecuado de los EPPS.

Es necesario que se contrate un profesional en ciencias de la actividad fisica y el deporte
con experiencia minima de un afio el cual estara a encargado de los entrenamientos fisico, que se
sugiere desarrollar tres veces en la semana preferiblemente los dias lunes, miércoles y jueves ya
con se mostro en el figura 26, los dias con mayor accidentalidad son lo martes y viernes
,realizando los entrenamiento en estos dias se puede asegurar que los trabajadores puedan
desarrollar un mejor estado fisico que se pueda replicar durante toda la semana y mas en esto dias
criticos en donde se estan presentando la mayor parte de los accidentes.

Es indispensable que se lleven a cabo los ejercidos de calentamiento previos a las
competencias como se plantea en este documento, ya que este es unos elementos clave para
lograr contralar la accidentalidad de los participantes de “Reality”, por una de las estrategias
dirigidas a preparar los musculos y tendones para las exigencias fisicas que demandan cada una
de las competencias en vivo.

Se recomienda llevar a la practica la sugerencia de elementos de proteccion personal
definidos en las tablas 5y 6 con el fin comprobar su efectividad en la prevencion de lesiones
durante el desarrollo de las competencias, teniendo en cuenta que en el caso de no ser efectivos se

debe proceder a la eleccion de nuevos opcidn, las cuales deben ponerse en estudio para confirmar
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que sean las correctas para dichas actividades, también sea hacen indispensable que se realice la
inspeccion de los mismo un dia antes de su utilizacidon con el proposito de validar que se
encuentren en buenas condiciones para su uso y en el caso de que se encuentre algin dafio poder
obtener un nuevo equipo antes de necesitarlo.

Es sumamente necesario que para la puesta en marcha de la propuesta de intervencion
descrita en este documento se cuente con un médico deportdlogo encargado de realizar las
valoraciones iniciales, las cuales serd insumo del entrenador fisico que segun lo recomendado por
el médico, disefiara el plan de trabajo para el entrenamiento de cada uno de los participantes del
“Reality Guerreros”; el deportdlogo debera realizar valoraciones cada dos mes para validar la
evolucion de cada competidor , ademads de valora el estado con el que regresan participantes que
tuvieron incapacidades prolongadas.

Para la evolucion, seguimiento y medicion de esta propuesta de intervencion se sugiere la
utilizacion de los indicadores descriptos en el anexo 4 (ver anexo 4), con los que se puede
verificar si los espacios formativos designados ha sido asimilados correctamente por los
“Guerreros”, Evaluar el compromiso y asistencia a los entrenamientos fisicos programados, llevar
el seguimiento a la realizacion de los ejercicios de calentamiento previo antes de los ensayo y
antes del inicio de las competencias, evidenciar la asistencia de los participantes a las
valoraciones médicas y por ultimo conocer la efectividad de las actividades propuestas en este

documento.
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