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RESUMEN

Segtin el decreto 1072 de 2015, capitulo 6; “La seguridad y salud en el trabajo se define como
la disciplina que se encarga de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo y la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores”, partiendo de
este principio es prioridad de las empresas velar por el bienestar de los trabajadores en sus
lugares de trabajo, para lograr este objetivo se plantean diferentes estrategias que permiten llegar
al trabajador pero la falta de conocimiento e interesa del colaborador hacen que este principio sea

mas dificil de conseguir.

Dentro de las empresas se realizan todo tipo de eventos relacionados con seguridad y salud en
el trabajo, que en ocasiones se vuelven repetitivos y tediosos ya que por mucho que se le diga al
trabajador que se cuide, que atienda las recomendaciones en muchas ocasiones no lo hacen,

teniendo como consecuencia la materializacion de los eventos.

Cuando se habla de educacion en seguridad y salud en el trabajo, se pretende que esta esté
inmersa en la educacion inicial de los individuos, que desde la escuela se dicte catedra de
seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de apropiar de este tema a los futuros
trabajadores o empresarios, la seguridad y salud en el trabajo en la practica es super importante,
porque permite que las personas desarrollen trabajos seguros para garantizar un bienestar fisico y

psicolégico que permite tener un estilo de vida adecuado.

En el proyecto se presenta un cuestionario a los estudiantes de la media tecnica del grado 11°
para conocer inicialmente como se encuentre frente al reconocimiento de este tema, en lo que 15
de ellos dan respuesta y se identifica que en un 80% de los estudiantes reconocen el tema pero

no tienen una claridad definidad, por lo tanto no le prestan mayor atencion y no tienen alguna
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fuente confiables; conciendo el resultado se les presenta a la institucién una propuesta educativa

para que tengan herramientas y un inicio en el momento de su aplicacion.
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ABSTRACT

According to decree 1072 of 2015, chapter 6; "Occupational safety and health is defined as
the discipline that is responsible for the prevention of injuries and illnesses caused by working
conditions and the protection and promotion of the health of workers", based on this principle is
a priority of companies ensure the well-being of workers in their workplaces, to achieve this
objective different strategies are proposed that allow reaching the worker but the lack of

knowledge and interest of the collaborator make this principle more difficult to achieve.

Within the companies, all kinds of events related to occupational health and safety are carried
out, which sometimes become repetitive and tedious, as much as the worker is told to take care
of himself, to attend to the recommendations, on many occasions he does not do, resulting in the

materialization of events.

When it comes to education in occupational safety and health, it is intended that it be
immersed in the initial education of individuals, that from the school there is a chair of
occupational health and safety, in order to appropriate this topic For future workers or
employers, occupational safety and health in practice is super important, because it allows people
to carry out safe jobs to guarantee physical and psychological well-being that allows them to

have an adequate lifestyle.

In the project, a questionnaire is presented to the students of the technical average of the 11th
grade to know how they are facing the recognition of this topic, in which 15 of them respond and
it is identified that 80% of the students recognize the subject but they do not have a defined

clarity, therefore they do not pay much attention to it and they do not have any reliable source;
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Granting the result, the institution is presented with an educational proposal so that they have

tools and a start at the time of its application.
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INTRODUCCION

En el afio 2018 en Colombia segun (Fasecolda, 2018) se presentaron 645.119 accidentes,
10.435 enfermedades y 569 muertes por origen laboral, al revisar las estadisticas se puede
evidenciar que en todas las actividades econdmicas se presentan accidentes, enfermedades y

muertes por origen laboral, siendo unas actividades econdmicas mas accidentadas que otras.

Dentro de las actividades econdmicas més accidentadas del pais tenemos en primer lugar al
sector de minas y canteras con una tasa de 13 accidentes por cada 100 trabajadores afiliados al
sistema general de riesgos laborales, en segundo lugar tenemos al sector de la agricultura con una
tasa de 12 accidentes por cada 100 trabajadores, en tercer lugar tenemos al sector de la
construccion con una tasa de 9 accidentes por cada 100 trabajadores y asi todas las actividades

economicas tienen su aporte en el aumento de los indices de accidentalidad laboral en el pais.

La seguridad y salud laboral es supremamente importante dentro de una sociedad, permite
que las familias estén unidas y que puedan tener bienestar economico, cuando un trabajador se
accidenta esto trae consecuencias significativas dentro del nicleo familiar; aunque se les
explique a los trabajadores la importancia de cuidarse y hacer uso de los protocolos de seguridad,
estos en ocasiones hacen caso omiso a las recomendacion y es ahi donde se materializan los

eventos dentro de las empresas responsables de la seguridad y salud de sus colaboradores.

Por esta razon se plantea hacer un estudio investigativo con algunos estudiantes de una
institucion educativa, para identificar que conocimiento tienen estos estudiantes en materia de

seguridad y salud en el trabajo.
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La falta de conocimiento mezclado con desinteres hace que los individuos cuando llegan a
sus vidas laborales no tengan una alta percepcion del riesgo haciendo que sea més dificil
educarlos para desempariar labores con seguridad, se piensa que se puede atacar esta
problematica desde las escuelas, convirtiéndola en una catedra méas que permita al individuo salir

al explorar el mundo laboral con unas bases s6lidas sobre el autocuidado y la importancia de la

seguridad y salud en el trabajo.

La informacion recolectada en el cuestionario por los estudiantes de la media técnica del
grado 11, refleja que tienen idea de algunos conceptos relacionados a seguridad y salud en el
trabajo pero presentan dudas, ya que su fuente de informacion es poco confiable para algunos
por lo tanto pueden presentar ideas erradas, dudas, confusiones, poco interés y llegar a tener

accidentes en su primer trabajo o al momento de realizar alguna tarea en su diario vivir.

Con base en los resultados se presenta propuesta a la Instititucion Educativa Federico sierra
Arango para lograr un inicio que aporte conocimientos claros sobre dicho tema y asi lograr

aportar en su crecimiento personal y laboral .
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TITULO

FORMARCION A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRADO 11° DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FEDERICO SIERRA ARANGO DEL
MUNICIPIO DE BELLO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL ANO
2020.

Sub- linea de investigacion

La sub-linea se direcciona en la promocion, prevencion, cultura, educacion, innovacion y
emprendimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que el proyecto esta enfocado en la
generacion de una cultura preventiva en la vida cotidiana, en la Casa, Universidad y primer
trabajo. Por lo tanto la propuesta inicia con los estudiantes del grado 11 de la Institucion
Educativa Federico Sierra Arango del municipio de Bello, son una poblacion que esta proxima a
vincularse en el mundo laboral, esto con el fin de adquirir conocimiento sobre seguridad y salud
en el trabajo, se tratarian temas de prevencion, riesgo, accidentes y entre otros que seran parte
fundamental de la sensibilizacion para tener presente en su vida cotidiana.

Aporte de conocimiento del proyecto en la sociedad, programa y a las instituciones o
empresas.

Sociedad: El proyecto esta enfocado en uno de los factores mas importantes en la vida que es
la seguridad en el momento de combinarse con el autocuidado, logra un gran impacto
significativo en la comunidad, generando una cultura preventiva, lo cual lo lleva a tener
presente en el momento de desarrollar alguna actividad que debe tener los elementos de
proteccién personal y el cuidado adecuados, de lo contrario genera consecuencias que pueden

afectar su salud fisica o psicolégica.
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Programa: Ayuda a minimizar los accidentes y el impacto que tienen los trabajadores al
sistema de seguridad y salud, porque son conscientes de que es un medio para su bienestar y las
medidas de precaucién, capacitaciones y normatividad son parte fundamental para su cuidado y
esto ayuda a su vida diaria, por lo tanto la relacion del trabajador con el &rea de seguridad y
salud se convierte en algo méas agradable y toman con mayor valor todo el programa que
también puede ser la exploracion de otros campos de SST en contextos tempranos de
formacion.

Empresas: Se desarrolla competencias, mayor rendimiento y un clima laboral de mejor
satisfaccion para el empleador y el empleado y esto favorece a los indicadores de calidad, al
cumplimiento de la normatividad, al sistema de gestion de seguridad y salud y hasta el
presupuesto de la empresa; otras de las ventajas de este proyecto es la comunicacion que hay en

comunidad porque somos conscientes de que todos somos el factores principales en la empresa y

si no tenemos una cultura preventiva concisa estaremos fallando como empleados y persona.
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CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Descripcion De Problema

Segun datos de la federacion de aseguradores colombianos en el afio 2018 (Fasecolda, 2018)
se presentaron 645.119 accidentes con una disminucion de la accidentalidad laboral del 2,3 %
frente al afio anterior; pero las enfermedades calificadas tuvieron un aumento de 7,1 % con un
total de 10.435; con respecto a la mortalidad se presentaron 569 muertes de origen laboral.

De acuerdo con el analisis estadistico de accidentalidad laboral de (Fasecolda, 2018), el sector
econdmico con la tasa de accidentalidad mas alta en 2018 fue minas y canteras, con una tasa de
13 accidentes por cada 100 trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
(SGRL). En segundo lugar, el sector de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con una
disminucion del 28% y una tasa de 12 accidentes por cada 100 trabajadores. En tercer lugar, el
sector construccion con 9 accidentes por cada 100 trabajadores y una disminucion del 5% frente
al 2017. Con respecto al aumento de la tasa de accidentalidad, por cada 100 trabajadores
reportados se puede apreciar, que el sector servicio doméstico tuvo un aumento del 17%
comparado con 2017, administracion publica un 4% y servicios comunitarios, sociales y
personales un 3%.

De seguridad y salud en el trabajo antes llamada salud ocupacional en Colombia, se habla
desde el siglo xx en 1904, cuando Rafael Uribe inicia hablando de seguridad en el trabajo,
posteriormente se crea la ley 57 de 1915, siendo esta la primera ley de seguridad y salud en el

trabajo.
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Desde 1915 a la fecha en Colombia se han venido desarrollando diferentes leyes, decretos,
sentencia y normas relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, pero aun con tanta
normatividad, los accidentes, muertes y enfermedades laborales no disminuyen, por el contrario
afio tras afio vienen en aumento y desacuerdo entre SISOS y empleados porque la toman sin
conciencia de la importancia en su vida laboral y se podria decir que la seguridad se enmarco
solo en el ambito laboral y no se pensé como una catedra desde los colegios, que permita a los
jovenes entender la importancia de enfrentar el mundo laboral con una perspectiva de prevencion
y autocuidado que lleve a una cultura .

Segun el decreto 1072 de 2015; los empleadores deben iniciar con la implementacion de un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que consiste en un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Los indices de accidentalidad no disminuyen de manera significativa dentro de las empresas,
debido a que se piensa que los riesgos laborales son ajenos a la sociedad, si las personas
desarrollaran una percepcion del riesgo, desde sus colegios y se tomaran el tiempo de entender la
importancia de realizar actividades, teniendo como principio la seguridad, el indice de
accidentalidad, muerte y enfermedad laborales , disminuyeran en una gran cantidad de
accidentes y enfermedades laborales que se presentan en las empresas colombianas actualmente,

estan relacionados con el comportamiento y la falta de autocuidado de los colaboradores.
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Preguntas de investigacion

Principal
v' ¢Cbémo indagar sobre el conocimiento que tienen sobre seguridad y salud en el trabajo
los estudiantes del grado 11 de la institucion educativa Federico Sierra Arango del
municipio de Bello?
Especificas
v’ ;Se puede diagnosticar el nivel de conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo
en los estudiantes del grado 11 de la institucion educativa Federico Sierra Arango del
municipio de Bello?
v' ¢Cbémo se puede realizar recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo a la

institucion educativa Federico Sierra Arango del municipio de Bello?
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OBJETIVOS
General

Indagar sobre el conocimiento que tienen los estudiantes del grado 11 de la institucion
educativa Federico Sierra Arango Frente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especificos

v" Diagnosticar el estado de conocimiento de los estudiantes del grado 11 de la
Institucion Educativa Federico Sierra Arango para la creacion inicial de una
metodologia con base a seguridad y salud en el trabajo.

v Analizar la informacion recolectada en lo referente a conocimientos y practicas en
seguridad y salud en el trabajo.

v’ Realizar recomendaciones a la institucién y propuesta educativa sobre seguridad y

salud en el trabajo a nivel educativo.
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JUSTIFICACION

La cultura preventiva se define como un espacio de reflexion y conciencia en materia de
seguridad y salud, cuya directriz basica es la educacion y para ello, se debe potenciar cada uno
de los elementos que integran el proceso ensefianza-aprendizaje. La seguridad y la salud debe
difundirse entre toda la comunidad educativa. Esto significa “la necesidad de concentrar nuestros
esfuerzos en la educacion de la mano de obra del mafiana para garantizar que las escuelas
integran las cuestiones relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo en los planes de
estudio desde una edad temprana, a fin de sensibilizar a los jévenes hacia este problema 'y
cambiar las actitudes de las generaciones futuras” (Jansen , 2006).

Los conceptos de seguridad y salud en el trabajo en el sector educativo del pais giran en torno
a una tematica que aun no se logran establecer en las instituciones educativas, siendo este un
factor de gran importancia en los sectores laborales por su incidencia en aspectos tan relevantes
como los incidentes, accidentes y muertes laborales dentro de las organizaciones; segun lo
contemplado en el decreto 1072 de 2015 la seguridad y de salud en el trabajo es la encargada de
garantizar y proteger algo tan fundamental como la propia vida de los trabajadores teniendo
como ventajas el bienestar y la calidad de los empleados, evitando de esta forma el alto indice de
ausentismo por enfermedad laboral, los accidentes y la mortalidad de los trabajadores. Desde
este trabajo de investigacion se pretende abordar la tematica en las instituciones educativas para
sensibilizar a los estudiantes de ultimo grado de secundaria, sobre los riesgos y peligros laborales
en el momento de iniciar en su primer empleo y la posibilidad de evitar dichos riesgos, tomando
una serie de acciones preventivas, construyendo una cultura preventiva en los jovenes.

Se formaréan a los estudiantes del ultimo grado de la institucion educativa Federico Sierra

Arango Del Municipio De Bello en seguridad y salud en el trabajo, en medidas de proteccion de
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las personas que van a intervenir en cualquier contexto laboral y social, basados en la legislacion
actual del pais con respecto al tema.

Con esta propuesta se pretende, ademas, potenciar en los estudiantes el desarrollo de
comportamientos y actitudes propios de la prevencidn en sus propias acciones cotidianas. En los
ualtimos informes de la federacidn de aseguradores colombianos (Fasecolda, 2018), en el afio
2018 se evidenci6 una disminucién de accidentes laborales; se podria pensar, que se debe a la
alta intervencion y acompafiamiento de coordinadores de seguridad y salud en el trabajo en las
empresas; pero esta disminucion seria mas significativa si el acompafiamiento se inicia desde las
aulas de clase, con proyeccion a la insercién laboral de los jovenes.

Burgos Garcia nos habla: “Ultimamente se habla cada vez méas de la cultura preventiva, pero,
[qué entendemos por ésta?” lo que se convierte en una oportunidad de aprendizaje y
conocimiento sobre el tema con los jovenes en la llegada a su primer empleo. (Burgos Garcia,
Antonio Universidad de Granada- julio2010)

Con base a la pregunta de Burgos: “;qué entendemos por ésta?” refiriéndose a la cultura
preventiva, invita a pensar y disefiar una propuesta formativa acompafiada de metodologias como
talleres, grupos focales, estudias de casos apoyados en cartillas, videos y material didactico,
socializados en las aulas de clase de la Institucién Educativa Federico Sierra Arango una vez por
semana.

Con la implementacion de la propuesta, se impactaria en los estudiantes desarrollando
habilidades para ser un ciudadano, empleado y/o colaborador en el sector productivo,
responsable y cumplidor de las normas propias de su oficio y/o profesion, instaurando desde

edad temprana el autocuidado y por ende la seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO 2: MARCO REFERENCIAL

Antecedentes

A nivel nacional no existente estudios de investigacion similares al nuestro, pero a nivel
internacional se encontraron algunos estudios investigativos, que evidencian similitud con el
proyecto en estudio, como son:

Segun el estudio investigativo realizado por la Masters universitarios en el 2011,
“importancia de una cultura preventiva en la FP para la incorporacion al mundo laboral”.

Es primordial que la cultura preventiva se inicie en los centros educativos, no se puede hablar
de una formacion integral en la Sociedad si la escuela no contribuye a la formacion de valores,
ya que estos, se fundamentan en creencias y actitudes, que se aprenden en las etapas tempranas
de la vida, donde la capacidad de aprendizaje es mayor, es por esta razon, que es importante y
necesario que los valores relacionados con las salud y la seguridad se trabajen en el aula y en los
centros educativos, donde se visualicen y analicen los diferentes patrones de comportamiento y
donde se aprendan las buenas practicas, para proporcionar al alumnado las formas de vida mas
saludables y seguras posibles, es decir una excelente calidad de vida laboral.

Se puede decir, que al 2012 y en donde la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales tiene en
vigor, ya hace 17 afios, aun se puede advertir, una ausencia marcada en la motivacion hacia la
prevencidn de riesgos, que muchas veces es causado por el propio empresario y su forma
organizativa en materia de seguridad, este problema, realmente ya se tiene claramente
identificado; hay otro factor un poco camuflado, si se puede expresar de esa manera, es lo que, el
propio trabajador piensa sobre su responsabilidad hacia la prevencion observandose un vacio en
ello, se sabe que los trabajadores de hoy en dia, en su formacién académica u ocupacional tienen

en su programa la ensefianza prevencion de riesgos laborales, donde aprenden: ¢qué es la Ley de



= Corporacion Universitaria Minuto de Dios

E("L\W UNIMINUTO

Educacidn de calidad al alcance de todos
Seccional Bello

PRL?, los objetivos, las obligaciones y derechos, la importancia de la informacion y formacion,
lo que es un accidente laboral y el enfermedad profesional, etc., se puede decir, que conocen la
Ley y como debe de llevarse a cabo, el problema radica que aunque se les ensefian y aprenden la
formacion adecuada para llevar los programas de PRL hay la falta de compromiso con ellos
mismos y con la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el momento de su
vida laboral. Esto me hace pensar que efectivamente hay una carencia en la ensefianza y en el
programa para su actuacion aun sabiendo que hay muy buenas bases en ello y una omision de los
valores que marcan la seguridad.

Para la recoleccion de la informacidn se utilizo fuentes primarias como la encuesta, y las
fuentes secundarias como Internet, y la revision bibliografica.

Se realizo la encuesta a 44 trabajadores de la construccion de diferentes puestos de trabajo y
empresas subcontratistas de la Linea del Metro hacia el aeropuerto de Barcelona. El ;porqué de
esta poblacion?, porque estando en etapa de sus vidas, es donde se puede percibir de manera real
la desmotivacion y la deficiencia en la ejecucion de la Ley de PRL y por ende la no cultura
preventiva, y no en la etapa de estudiante, ya que en esta fase solos se les ensefian los
conocimientos necesarios y exigidos por la Ley, mas no se coloca en préactica, es decir, no se
distingue experiencia laboral alguna, donde ellos puedan adquirir y manifestar una
desmotivacion o apreciar la negacién que muestran hacia la prevencion. (catalufia, 2012, pag.
universidad politecnica de catalufia)

Segun la tesis doctoral realizada en la universidad de granada, “formacion y prevencion
de riesgos laborales: bases para la adquisicion de una cultura preventiva en los centros

educativos”
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Se habla de formar en prevencion desde el aula/centro escolar considerando que los
conocimientos propios de prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva deben estar
presentes en el contexto educativo por entender a la educacion como el motor de cambio de una
sociedad que deseamos segura y saludable en sus comportamientos y actitudes tanto en lo
personal como en lo profesional. Y, ademas, coincidimos con Hundeloh y Hess, (2003) en la
creencia de que cuanto mas pronto nifios, jovenes y profesores, se familiaricen con el concepto
de seguridad y salud, mas rapido seran capaces de sensibilizarse sobre los riesgos y asi
desarrollar, de forma satisfactoria, su propio entorno personal y profesional.
Dicha investigacion tiene como objetivos:
v Descubrir experiencias y realizaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que
permitan conocer el alcance de tal problematica en el terreno educativo.
v Averiguar la situacién actual de las instituciones educativas como focos de formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.
v Marcar pautas que clarifiquen la actuacién didactica y organizativa dirigida a facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en materia preventiva.
v Determinar componentes y caracteristicas de la formacion dirigida a capacitar en las
instituciones educativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
La cultura de prevencion en los centros escolares
Bruce y McGrath (2005) sefiala que para que haya una ensefianza efectiva en valores
preventivos, es imprescindible que la administracion educativa ponga los medios necesarios
tanto técnicos como humanos para que desde la escuela podamos contribuir a que nuestros

alumnos/as de hoy, trabajadores del mafiana, tengan interiorizados esos habitos saludables y esos

conocimientos preventivos, por lo que cabe demandar y exigir que las diferentes
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administraciones a quienes sin duda les afectan estos asuntos, tomen las medidas oportunas al
efecto. En cualquier caso, si queremos que en un centro educativo exista cultura preventiva, por
necesidad se gestionard la parte formal de la prevencion (prevencién pasiva), entendiéndose en
términos de cumplimiento normativo que incremente la seguridad y salud del centro, pero lo que
realmente nos interesa es fomentar con eficacia la cultura preventiva activa. Este tipo de
prevencion atiende a la formacion y ensefianza del profesorado y alumnado, a través de medidas
que aportan instrumentos y estrategias el &ambito profesional, escolar y social de la prevencion
(Bazelmans, y otros, 2004).

La prevencion en la formacion de agentes que integran la realidad escolar

Segun Nilsen (2004), la cultura en materia de prevencion de riesgos laborales, parte de
reconocer que un contenido estratégico para el ejercicio del proceso de ensefianza-aprendizaje y
curricular en los centros educativos, es la formacidn en prevencion de riesgos laborales. En la
actualidad, es necesario un incremento de la calidad en la ensefianza en prevencion. Aspecto que
comparten paises europeos y comunidades autbnomas, desde una perspectiva formativa tanto del
profesorado como alumnado. Para los diferentes paises europeos y comunidades autbnomas, la
calidad debe centrarse en el desarrollo de herramientas y habilidades basicas que impulsen
componentes formativos y actitudinales en los propios habitos de ensefianza- aprendizaje.

El disefio de esta investigacion es el siguiente:

Descubrir nuevos cauces para la prevencion de riesgos laborales a través de la educacion,
determinado los factores facilitadores de una cultura preventiva en las instituciones educativas.

Fases de la investigacion: Revision documental y descriptiva, disefio de instrumento para
recoleccion de datos, procesamiento y analisis de datos, resultado y conclusiones de la

informacion obtenida. (granada, 2019)
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Segun la fundacion de investigaciones sociales AC en su trabajo investigativo “Educar
en prevencion de riesgos laborales: bases para la adquisicion de una cultura preventiva en
los centros educativos de Primaria y Secundaria”

Para formar a nuestros nifios y jovenes en comportamientos y actitudes seguras para su
desarrollo personal y profesional, debemos clarificar la idea de "promocion de la seguridad y
salud" en el ambito educativo (Vuille y Schenkel, 2003). Tal idea hace referencia al logro del
éxito preventivo dentro del contexto escolar, teniendo en cuenta, el conocimiento del
"entramado” escolar integrado por el conjunto de estructuras organizativas que definen las
condiciones y los rasgos especificos de cada centro. Para ello, las escuelas deben integrar en su
cometido de "educar y formar", dos elementos esenciales (Vuille y Schenkel, 2003): Ensefiar las
habilidades, actitudes y conceptos que la vida y el trabajo requieren.

Ayudar al desarrollo de la personalidad basada en el principio de responsabilidad social.

Objetivos y campos de la accidn preventiva en el contexto escolar

Teniendo en cuenta el caracter formativo y educativo que la escuela tiene como mision
principal, los modelos de "promocion de la prevencion™ en estos contextos deben tener los
siguientes objetivos:

Promover, no solo en el alumnado y personal de administracion y servicios del centro, sino
también en la formacion inicial de profesorado, contenidos en materia de seguridad y salud
laboral construyendo un conocimiento docente, que derivaria en el desarrollo y consolidacion de
la seguridad y salud en las escuelas (Negrillo e Iranzo, 2009).

Asegurar que la escuela sea un ambiente que facilite las diferentes opciones que la prevencion
manifiesta, para que se pueda reducir al minimo los problemas de seguridad y salud en todos sus

miembros y lugares del centro.
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Discusion y conclusiones derivadas del estudio

La ensefianza de la prevencion busca la excelencia en la calidad de vida laboral y se
fundamenta en el compromiso y la participacion educativa. Una condicion de éxito necesaria es
la participacién de los agentes que integran un centro educativo. La necesidad de ensefiar
prevencion en el aula se destaca en la Estrategia Comunitaria en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2002-2006 y 2006-2010, cumpliendo asi el compromiso establecido en la Agenda
Social Europea. Asimismo, la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-
2012) aprobada en reunién del Consejo de Ministros de 26 de junio de 2007 junto con el | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia (2006-2010),
resalta esta misma necesidad, teniendo en cuenta "codigos de buenas practicas” en los centros
escolares coincidiendo con lo expuesto en este articulo por Jensen y Simovska (2005) y
Hundeloh y Hess (2003). Para "promocionar” la prevencion en las escuelas se debe garantizar
una serie de aspectos que son claves para que la ensefianza de la prevencion sea efectiva, segun
lo manifestado en este trabajo. (fundacion de investigaciones sociales AC, 2011)

La revista de curriculum y formacion del profesorado habla de “como integrar la
seguridad y salud en la educacidén? elementos clave para ensefiar prevencion en los centros
escolares”

Los conceptos “seguridad” y “salud” en los centros educativos giran en torno a una tematica
que hoy se entiende fundamental y a la que se esta concediendo gran importancia desde
multiples sectores (la administracion; en el mundo de la empresa -tanto patrones como
asalariados-; las organizaciones sindicales, etc.). Por su incidencia en aspectos tan relevantes

como los accidentes laborales, estos términos garantizan y protegen algo tan fundamental como
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la propia vida, entendemos que quiza desde la escuela se podrian adoptar medidas que pudieran
ir generando una cultura preventiva capaz de ir concienciando sobre los riesgos laborales y la
posibilidad de evitarlos capacitando sobre una serie de acciones preventivas.

Con el término “seguridad y salud” aludimos a medidas dirigidas a la proteccion de la salud y
seguridad de los agentes que intervienen en cualquier contexto laboral pretendiendo que éstos
desarrollen comportamientos y actitudes propios de la prevencion en sus propias acciones
cotidianas. Una de esas medidas, que entendemos fundamental, es la “ensefianza y formacién en
prevencion”.

Principales acciones formativas para ensefiar cultura de prevencion en el aula
Las acciones formativas en la ensefianza de la prevencion deben ser un proceso que incluya
estrategias y herramientas que permitan al alumnado, administracion, profesorado y al entorno
socio-familiar evaluar continuamente y asi desarrollar e impulsar una cultura preventiva eficaz y
de calidad. Cada parte integrante de la escuela tiene que asumir su parcela de responsabilidad
segun necesidades e intereses para encajarla con sentido y préactica en su accion y
comportamiento en aras del fomento de una cultura de prevencion. Para Borich (2000) la funcién
principal de la accion formativa en materia de prevencidn en las escuelas esta dirigida al fomento
de la participacion, para que entre todos podamos disefiar un modelo que permita una formacion
acorde con la realidad que nos rodea. En este sentido, diferentes autores han mostrado su interés
por lograr un marco conceptual que sirva de base para elaborar y desarrollar medidas formativas
en materia de prevencion en los centros escolares. Ante este hecho, quisiéramos destacar las
diferentes aportaciones realizadas en base al disefio de un marco de actuacion formativo en

prevencion. (profesorado, 2011)
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La seguridad y salud en el trabajo desempefia un rol muy importante dentro de la sociedad, es
la disciplina que se encarga de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo.

Norma Disposicion que | Articulos que Descripcion del requisito
regula aplican
Objeto y campo de aplicacion: La
resolucion se aplicara a los
Resolucion 0312 de | Por la cual se Articulo 2 empleadores publicos y privados, a
2019 definen los los contratantes de personal bajo
estandares modalidad de contrato civil,
minimos del comercial o administrativo, a los
sistema de gestion trabajadores dependientes e
de la seguridad y independientes, a las organizaciones
salud en el trabajo de economia solidaria y del sector
(SG-SST) cooperativo, a los estudiantes
afiliados al sistema general de
riesgos laborales.
El Decreto 1072 de | Decreto Unico Articulo Objeto y campo de aplicacion: El
2015: Reglamentario del | 2.2.4.6.1. presente decreto tiene por objeto

Sector Trabajo

En el capitulo 6
regula el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados,

los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados
y los trabajadores en mision.
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2.2.4.6.8

Establece las obligaciones que
tienen los empleadores, en su
numeral 8 determina prevencion y
promocién de riesgos laborales:
El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como
promocion de la salud en el sistema
de Gestion la seguridad y salud

en Trabajo (SGSST).

2.2.4.6.2

Definiciones en el numeral 13
descripcion sociodemogréfica; perfil
sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas
sociales y demograficas de un
grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar residencia,
composicion familiar, estrato,
socioecondémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad,
sexo Y turno de trabajo.

Decreto ley 1295
de 1994

Por el cual se
determina la
organizacion y
administracion
del Sistema
General de
Riesgos
Profesionales.

Articulo 2

Determina el objeto del sistema
general de riesgos profesionales,
Establece las actividades de
promocion y prevencion tendientes a
mejorar las condiciones de trabajo y
salud de la poblacion trabajadora,
protegiéndola contra los riesgos
derivados de la organizacién del
trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares
de trabajo tales como los fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
psicosociales, de saneamiento y de
seguridad.
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Articulo 6

Prestacion de los servicios de
salud. Para la prestacion de los
servicios de salud a los afiliados al
Sistema General de Riesgos
Profesionales, las entidades
administradoras de riesgos
profesionales deberan suscribir los
convenios correspondientes con las
Entidades Promotoras de Salud.

Articulo 7

Prestaciones econdémicas. Todo
trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad
profesional tendra derecho al
reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones econémicas:
Subsidio por incapacidad temporal;
Indemnizacién por incapacidad
permanente parcial; Pension de
Invalidez; Pension de
sobrevivientes; y Auxilio funerario.

Resoluciéon 2400 de
1979

Por la cual se
establecen
algunas
disposiciones
sobre vivienda,
higiene y
seguridad en los
establecimientos
de trabajo.

Articulo 1

Las disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad reglamentadas
en la presente Resolucion, se aplican
a todos los establecimientos de
trabajo, sin perjuicio de las
reglamentaciones especiales que se
dicten para cada centro de trabajo en
particular, con el fin de preservar y
mantener la salud fisica y mental,
prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, para lograr las
mejores condiciones de higiene y
bienestar de los trabajadores en sus
diferentes actividades.
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Marco Tebrico

En la vida laboral de las personas se pueden presentar riesgos que ocasionan accidentes y
enfermedades profesionales y por ello existe reglamentada la salud y seguridad en el trabajo.
Estos riesgos invitan a las empresas a desarrollar estrategias preventivas con el fin de mitigarlos
y/o controlarlos; sin embargo, este tipo de estrategias es exitosas con el acompafiamiento
constante que realizan los salubristas desde el momento que el trabajador ingresa a la empresa.

El Decreto 1072 de 2015, capitulo 6 define “La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como
la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones”.

Segun la definicion de la OMS la salud laboral “una actividad multidisciplinaria que
promueve Yy protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y
las enfermedades mediante la reduccidn de las condiciones de riesgo.

“Se entiende la salud laboral como la reduccién y/o eliminacion de los factores de riesgo dentro
del centro de trabajo. Y mas concretamente en el puesto de trabajo y en las tareas que realiza el
trabajador en concreto. Para lo cual se tienen en cuenta las condiciones de trabajo y la
organizacion del mismo. Para la consecucion de estos objetivos es necesario un equipo
multidisciplinar que se van a involucrar en las distintas areas que intervienen en la proteccion y

promocion de la salud. Estando formado por expertos en:
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Seguridad en el trabajo: Disciplina que se encarga de evitar los accidentes de trabajo, por
medio de procurar que tanto el centro de trabajo, las maquinas, herramientas y cualquier otro
aparejo que deba utilizar el trabajador sera seguro.

Higiene Industrial: Su objetivo es evitar que el trabajador enferme por su actividad laboral,
para lo cual presta especial atencién a los agentes y sustancias que son susceptibles de
provocarlas.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: La primera tiene como funcion adaptar el puesto de
trabajo y las tareas a la persona que lo ocupa y la segunda trata de los temas psicosociales que
pueden afectar al trabajador.

Medicina del Trabajo: Tiene mas una funcion curativa ya que en principio actua, cuando ya
se ha producido el dafio. Pero ademas sus estadisticas pueden dar pistas de cuéles son los dafios
mas frecuentes y proponer actuaciones para su eliminacion o al menos reducirlos.”

Las definiciones anteriormente mencionadas demuestran que, la formacion y el
acompafiamiento en salud y seguridad en el trabajo, son vitales para el bienestar de los
trabajadores, ademas, es el primer acercamiento entre la persona y los riesgos existentes que le
rodean en el desempefio de sus funciones, y aunque no elimina el riesgo, ayuda a que el
empleado tenga la capacidad de identificar los riesgos a los que esta expuesto y las acciones para
mitigar y evitar incidentes y accidentes laborales.

Ademas La OTI define La OIT define el accidente de trabajo como el suceso ocurrido en el
curso del trabajo o en relacion con el trabajo, que causa:

v’ Lesiones profesionales mortales

v’ Lesiones profesionales no mortales.
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El congreso de la republica de Colombia en la modificacion del Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. ARTICULO 3° de la ley 1562
de 2012 define como accidente de trabajo a “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasioén del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”.

Teniendo en cuenta estas definiciones de accidente de trabajo de la OIT y el ministerio del
trabajo, es importante considerar que los colaboradores de una organizacion también pueden
versen expuestos a la adquisicién de enfermedades profesionales como producto de los
accidentes.

La OIT define enfermedad profesional, “De acuerdo con el Protocolo de 2002 del Convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, “el término «enfermedad profesional» designa toda
enfermedad contraida por la exposicion a factores de riesgo que resulten de la actividad laboral”.

La definicion de la enfermedad profesional contiene por tanto dos elementos principales:

La relacion causal entre la exposicion en un entorno de trabajo o actividad laboral especificos,
y una enfermedad especifica, y

El hecho de que, dentro de un grupo de personas expuestas, la enfermedad se produce con una
frecuencia superior a la tasa media de morbilidad del resto de la poblacién.

Las definiciones anteriormente presentadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, el articulo de riesgos en el trabajo, un colaborador puede verse de expuesto a
diferentes riesgos al interior de las organizaciones tales como:

Riesgos de seguridad: Los riesgos de seguridad pueden causar lesiones inmediatamente.

Riesgos quimicos y bioldgicos: Los riesgos quimicos y bioldgicos son agentes que pueden

causar enfermedades. Algunos producen efectos inmediatos, aunque otros tardan mas tiempo.
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Riesgos ergondémicos: Los riesgos ergondmicos son causados por mal disefio del equipo y el
trabajo. Estos producen desgaste innecesario del cuerpo. El resultado puede ser dolor y dafio a
largo plazo en las manos, los brazos, el cuello, la espalda, los pies o las piernas

Temperaturas extremas: Los extremos en las temperaturas, ya sean de frio o calor, son
riesgos para la salud. Las personas que trabajan en lugares frios pueden padecer congelacion e
hipotermia. El estrés térmico ocurre cuando el cuerpo no puede mantener una temperatura
normal y se sobrecalienta. Esto puede causar enfermedades graves e incluso la muerte.

Contaminacion del aire: en interiores La mala ventilacién y la falta de aire fresco puede
ocasionar la acumulacion de vapores quimicos, humo o gases en el ambiente de trabajo. Los
riesgos bioldgicos como el moho, los virus y las bacterias también pueden acumularse en un
edificio que no tenga la ventilacion adecuada.

Ruido: El ruido es un problema generalizado en el lugar de trabajo. Los efectos del ruido en
la salud a largo plazo incluyen el zumbido permanente en los oidos, la pérdida de la audicion, la
irritabilidad, la fatiga y los problemas de concentracion y comunicacion.

Algunos de estos riesgos, pueden llevar al colaborador tanto a un accidente laborar como a
como a una enfermedad profesional.

Cuando las organizaciones promueven en los colaboradores la cultura del autocuidado,
permiten que ellos logren establecer sus propias metas percibiendo la seguridad laboral como el
valor agregado que garantiza su integridad fisica y psicolégica. Desde la seguridad y saludad en
el trabajo se fomenta en los colaboradores la importancia de tomar conciencia de que el
autocuidado es la clave para alcanzar el bienestar fisico.

Como lo define Xiomara Monsalve Meléndes en la revista empresarial y laboral “La

educacion ha sido, es y serd un aliado estratégico frente a la gestién integral de los riesgos ya que



= Corporacion Universitaria Minuto de Dios

E("L\W UNIMINUTO

Educacidn de calidad al alcance de todos
Seccional Bello

solo a traves de la sinergia entre estos elementos, es posible gestionar el conocimiento y hacerlo
parte de las acciones cotidianas de los trabajadores, dando cada vez un paso mas hacia un mundo
del trabajo sin accidentes, ni enfermedades laborales”

Con esta definicién podemos decir que las instituciones educativas en Colombia, son las
aliadas estratégicas a las grandes industrias colombianas, ya que desde alli se puede fomentar en
los estudiantes la cultura de autocuidado cuidado para su vida laboral y/o personal.

En la revista profesorado (Antonio G. B., 2010), “La seguridad y la salud deben difundirse
entre los sujetos implicados en el contexto escolar. El profesorado, alumnado y demas agentes,
necesitan ser conocedores del compromiso y de la politica que se desarrolle, en materia de
prevencion, entre otras cosas, tienen que saber a cuanto ascienden los costes por hacer las cosas
mal. Lo que demuestra que para inclusion de la seguridad y salud en los centros educativos, es
generar una armonia entre el profesor y el alumno para crear bases sélidas en la cultura de auto
cuidado. Y entonces nos preguntamos ¢Como llevar la seguridad y salud a las aulas de clase en
las instituciones educativas?, ;Como comprometemos a los docentes y a los estudiantes en la
cultura de autocuidado? Podemos partir de la base de que los riesgos estan presentes en nuestra
vida diaria y aunque no todos se materialicen se pueden tomar las acciones correctivas, el
compromiso es que la seguridad y salud llegue al docente y que este con amor la logre trasmitir a

sus estudiantes.

(Ferndndez, 2017) Concluyendo al compromiso de las instituciones educativas en la cultura
de auto cuidado, Nuria Mancebo Fernandez en su libro Claves para integrar la seguridad y la
salud laboral en la educacion secundaria nos habla que “A través de diversas iniciativas escolares
en materia preventiva debemos mentalizar a la propia Administracién, pero sobre todo a

docentes y alumnado porque, sin ellos, este tipo de iniciativas no formaria parte de nuestra
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manera de ser y actuar”. Es claro que las instituciones educativas en sus planes de estudio
pueden realizar gestion de la prevencion y no poseer una cultura preventiva trasmitida a los
estudiantes, pero muchas veces el desarrollo de esta cultura de autocuidado es por el mero

cumplimiento de la legislacion. Evidentemente, esto es necesario pero no suficiente.

Evitar los accidentes en las instituciones educativas es algo complejo, dada la gran cantidad
de variables que entran en juego. “Entre ellas podemos enumerar la formacion, la organizacion
del centro educativo, el régimen de funcionamiento interno del centro educativo, la gestion, las
instrucciones de trabajo, el servicio de prevencion, los equipos de trabajo” como manifiesta
Fernandez estas “variables que sin duda necesitamos controlar y adecuar cada vez que el sistema
lo exija” partiendo de estas anotacion, podemos decir que la seguridad y salud se pueden incluir
en las instituciones educativas de tal forma que estan no tengan que ser adecuadas y solo
trasmitidas a toda la comunidad educativa. De esta forma, las estrategias en prevencion de

riesgos laborales que adoptemos estaran vivas y en constante cambio.

“La implantacién de normas y procedimientos de ensefianza donde se pretenda instaurar la
cultura de prevencion, al igual que cualquier implantacion novedosa, genera temores y una

resistencia al cambio” (Antonio B. G., 2011)

“En la etapa entre 14 y 18 afios los adolescentes estan construyendo su propia vision del
mundo Y, en concreto, las competencias relacionadas con la reflexion y el pensamiento critico.
Para una persona joven, tres pilares determinaran como se desarrollara en un futuro el valor que

le va a asignar a la autoproteccion y la actitud hacia el riesgo, para ella y para sus compafieras”
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El primer pilar es la familia y el contexto social de las personas jovenes, los patrones de
conducta y los referentes sociales. Las diferencias en las experiencias vitales y las
desigualdades socioeconémicas pueden explicar parcialmente el comportamiento hacia el
riesgo.

En segundo lugar, consideramos la educacion desde una perspectiva amplia y en ella el
rol del profesorado es clave. En muchos de los territorios de la UE, las cuestiones de
salud y seguridad se incluyen en los programas y planes de estudio, pero en otros paises
las restricciones curriculares, las limitaciones de tiempo Y las estrategias y prioridades de
formacion del cuerpo docente dificultan el proceso de integracion de la seguridad y la
salud en el trabajo

Tercer pilar, el de las empresas y organizaciones que van a acoger a los jovenes en sus
primeros pasos laborales. Los primeros contactos con actividades laborales, o incluso de
economia informal, van a moldear esos primeros pasos. Las competencias y
conocimientos basicos en materia de seguridad y salud no se garantizan desde el sistema

educativo actual.

Con estos tres pilares que nos expone Nuria Mancebo Fernandez en su libro Claves para

integrar la seguridad y la salud laboral en la educacion secundaria, vemos que las competencias

y conocimientos basicos en de seguridad y salud se garantizan desde el hogar con la cultura de

auto cuidado basada en la proteccion de los padres y familiares. Las instituciones educativas

deben establecer estrategias de aprendizaje adaptadas a diferentes perfiles preventivos, y en

concreto formativas, que funcionen mejor para los jovenes.
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“La formacion en materia preventiva en la escuela tiene que estar integrada dentro de un
marco de actuacion escolar que tenga, como directriz principal, el desarrollo de un modelo de
ensefianza que permita al alumnado, en un futuro, acceder al mundo laboral desde una
perspectiva de calidad. Esto significa que dicha politica tiene que manifestar intereses, problemas
y motivaciones extraidos desde el centro escolar y del entorno socioeconémico donde se
encuentre, ya que cada escuela puede entender la prevencién en funcion de su realidad” (Nyhan,

2003).

En la tesis doctoral realizada por Ana Diaz (Diaz, La gestion de la seguridad integral en los
centros educativos:)“¢Por qué hablar de seguridad integral en el &mbito escolar? La seguridad en
cualquier espacio, actividad y entorno es un derecho y una necesidad. El articulo 3 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos [ONU], 1948) recoge que “Todo individuo
tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”. Por su lado, la
Constitucion Espafola de 1978, en el articulo 17 sobre el derecho a la libertad personal,
indica que “Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad”, mientras que el articulo
43, que versa sobre la proteccion de la salud, recoge que “Se reconoce el derecho a la proteccion
de la salud”. Consecuentemente, las instituciones, la sociedad en su conjunto y los
individuos, con sus actuaciones particulares, tienen la obligacion y responsabilidad de

garantizarla.

Los centros educativos como instituciones que prestan un servicio a la sociedad no se
encuentran exentos de dicha responsabilidad. La creacion de ambientes seguros y saludables es
un prerrequisito para que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean efectivos y para
garantizar la calidad de las instituciones educativas. La protecciébn de nifios y

jovenes es consustancial a la tarea docente y la prevencién de riesgos laborales del
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personal docente y no docente es una obligacidn establecidas en la Ley 31/1995 de prevencion

de riesgos laborales”. (Diaz, La gestion de la seguridad integral en los centros educativos:, 2015).

Cada que hablamos de la insercién de la cultura de autocuidado en las instituciones

educativas, siempre esta involucrado el docente el cual es el encargado de:

e Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos, desarrollo cognitivo y
emocional, intereses, experiencia, historial) y grupales (coherencia, relaciones,
afinidades, experiencia de trabajo en grupo) de los estudiantes en los que se desarrolla su
docencia.

e Diagnosticar las necesidades de formacion del colectivo de los estudiantes a los que se
dirige la formacion, teniendo en cuenta sus caracteristicas y las exigencias legales y

sociales.

Después de conocer las caracteristicas y las necesidades de los estudiantes debe iniciar con el

proceso formativo en una cultura de auto cuidado.

En el afio 2000, el Ministerio de Educacion y Cultura -actual Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de Espafia, sefialaba que “el ambito relacionado con las condiciones de
seguridad en los centros educativos debia ser contemplando desde un enfoque amplio”

(Concejo escolar del estado, 2000)

En esta linea, diversos autores hablan de la necesidad de tratar la seguridad escolar desde una
perspectiva comprensiva por considerar que la seguridad escolar no puede centrarse solo en la
promocion de la seguridad fisica o en la educacién en prevencion, sino que deben

superarse enfoques parciales y avanzar hacia la creacion y el mantenimiento de
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ambientes escolares seguros para toda la comunidad educativa. De este modo, tratan de superarse

perspectivas limitadas para avanzar hacia lo que define como la perspectiva de disefio.

El concepto de seguridad integral las instituciones educativas emerge de esta perspectiva de
la seguridad escolar, donde se debe velar por el bienestar de alumnos, profesores, personal de
administracion y cualquier otro miembro de la comunidad educativa; al incluir la seguridad

y salud en el trabajo como una cultura de auto cuidado en los alumnos podemos aportar a la

disminucién de los accidentes en las empresas.
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CAPITULO 3: DISENO METODOLOGICO
Enfoque

Se realizaré una investigacién mixta que hace uso de datos:

Cualitativos: “Recaban datos sin la necesidad de nimeros para sostener el desarrollo y las
conclusiones respecto de lo investigado. El enfoque se basa en descripciones y observaciones
para generar hipotesis y encontrar cualidades, Muchas veces se las emplea para elaborar nuevas
preguntas de investigacién o para refinar las existentes, por lo que no necesariamente apuntan a
la comprobacion de hipotesis”. (Ackerman Sebastian Ernesto, ProQuest Ebook Central, 2013)

Cuantitativa: “Se caracteriza fundamentalmente por la basqueda y la acumulacién de datos.
Se utilizan generalmente para probar hipdtesis previamente formuladas; para ello se emplea a los
nameros como fundamento, a través de construcciones estadisticas, la manera correcta para
conocer es producir un analisis a partir de los datos recolectados, de acuerdo con ciertos criterios
16gicos.”. (Ackerman Sebastian Ernesto, ProQuest Ebook Central, 2013).

El enfoque mixto se toma como una medida estratégica para obtener mayor informacion
acertada a la realidad de la investigacion y esto ayuda al método cuantitativo y cualitativo
complementarse entre si para minimizar el margen de error que puede presentar cada uno en su
elaboracidn, por lo tanto los resultados se convierten en bases solidas con méas confianza y
satisfaccion de conocer con claridad la experiencias, opiniones y puntos de vistas de los
estudiantes frente a la seguridad y salud en el trabajo. Se representa una escucha real a lo que se
debe analizar para llegar a interpretar de diferentes angulos el conocimiento y el nivel al cual se
debe direccionar para sensibilizar y dar a conocer la importancia de este tema en la vida

cotidiana, como lo es, entrar al mundo laboral.



i

KIDUNIMINUTO
= Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

Seccionol Bello
Tipo

Se realiza con la mezcla de las siguientes Investigaciones:
v Investigacion Etnogréfica:

“Es un método que se sostiene a través de la experiencia, la exploracion, la descripcion y la
explicacion, siempre dentro del marco que provee la observacion participante; Esta Ultima es la
mas importante estrategia de recoleccion de la informacion que a su vez permitira establecer
hipotesis, delimitar conceptos, establecer modelos e incluso poder producir teorias explicativas
de la realidad objeto de estudio.” (Ackerman Sebastian Ernesto, ProQuest Ebook Central, 2013,
pag. 86).

v" Investigacion Descriptiva:

“Este tipo de investigacion se realiza cuando ya se avanz6, aunque sea un poco, en el
tratamiento de un problema, y pueden establecerse relaciones o vinculos entre los elementos que
se ponen en juego; Realizan diagndsticos respecto de algin tema en particular”. (Ackerman

Sebastian Ernesto, Metodologia de la investigacion, 2013, pag. 38).

Se toman estas dos investigaciones porque complementan con la teoria y los resultados al
momento de realizar la encuesta con los temas de seguridad y salud en el trabajo y ayuda que
todo se direccione al objetivo del proyecto y se pueda tener un punto inicial a futuras

investigaciones.
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Poblacién

La Institucion educativa Federico Sierra Arango se encuentra ubicada en el barrio Zamora del
municipio de Bello con una total 477 personas, conformado por 459 estudiantes, 8 profesores, 5
Operarios, 5 Administrativo. Los grados son desde sexto a once de bachillerato, se distribuye de
la siguiente manera: Sexto (6) con 3 grupos de 25-28-30 totalidad de 83, Séptimo (7) con 3
grupos de 30-30-28 totalidad 88, Octavo (8) con 3 grupos de 28-30-27 totalidad 85, noveno (9)
con 2 grupo de 30-30 totalidad 60, Decimo (10) con 2 grupos 28-30-30 totalidad 85 y once (11)
con 2 grupos 38-40 totalidad 88. Con estos datos se definen variables importantes y se llega
hacer una participacion necesaria del estudio.

Muestra

Sera tomada el grupo de la media técnica de Operaciones de eventos con el SENA,
conformada por 22 estudiantes que hacen parte de 11° (1) y 11° (2) entre un rango de edad de
15-19 afios, 32 son hombre y 53 mujeres, Con extracto 1 —2y se presenta variedad de
personalidad pero con la misma disposicion de aprendizaje.

Instrumento para la recoleccion de datos.

Se realiza una entrevista con el apoyo de una lista de chequeo al director de la institucion y
el docente que nos acompafie para hacer conocer la propuesta y tener una idea de lo que pueden
conocer los estudiantes con temas de seguridad y salud en el trabajo.

Cuestionario individual, contara con preguntas de seleccion multiple y respuesta abierta para
determinar el punto inicial de recomendaciones a la institucion y material de apoyo con temas de
seguridad y salud en el trabajo, que puedan ser parte de su metodologia o aporte a su

crecimiento personal .
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Plan de recoleccion y andlisis de la informacién

La investigacion se desarrolla en base a los siguientes momentos:

Primero: Se realiza una presentacion de los integrantes a la entidad académica con
informacidn sélida del proyecto (Temas, objetivos, casos y etc.) sobre seguridad y salud en el
trabajo. Se presenta la carta de autorizacion para la ejecucion de un cuestionario, se analiza toda
la informacion en la lista de chequeo, se toman los correos de los estudiantes y se prepara un
cuestionario.

Segundo: Se envia a los estudiantes de la media técnica un correo con una breve informacion
del proyecto y el cuestionario que se deben resolver a consciencia para obtener datos reales.

Tercer: Se analiza la informacidn obtenida para obtener conclusiones y se da una hipotesis
de como pueden reaccionar los estudiantes frente a los temas de seguridad y salud en el trabajo
que ayudan a desarrollar una cultura preventiva, de autocuidado y conciencia a la hora de
elaborar alguna tarea en su vida laboral y cotidiana.

Cuarto: Se prepara recomendaciones a la institucion, donde también se brindara material de
apoyo sobre seguridad y salud en el trabajo para que den a conocer a los estudiantes y tengan

bases iniciales para tomar precaucion. Se brinda un agradecimiento a la comunidad acadéemica.
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CAPITULO 4: DATOS RECOLECTADOS

Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;Qué edad tienes? (En

namero eje, 16,17...). NUmero de respuestas: 15 respuestas.

;Que edad tienes? (En numero ejm, 16,17...) @

15 respuestas

10,0

7.5

5.0

4 (26,7 %)
25

1(6.7 %) 1(6,7 %)
15 16 17 18

0.0

Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ¢ Tienes correo electrénico?

Numero de respuestas: 15 respuestas.

;Tienes correo electronico? |E|

15 respuestas

®si
® No
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e Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ¢Ha recibido capacitacion en
el sistema de gestion y seguridad en el trabajo en la institucion educativa? Ndmero de
respuestas: 15 respuestas.

:Ha recibido capacitacion en el sistema de gestion y seguridad en el trabajo en la institucion ||;|
educativa?

15 respuestas

si 11087 %)

14 (93,3 %)

FARCIALMENTE (Quiere decir lo

que pueda. . 01(0%)

e Grafico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ; Tienes conocimiento de las
rutas de evacuacion y los puntos de encuentro de la institucion educativa?. Nimero de
respuestas: 15 respuestas.

;Tienes conocimiento de las rutas de evacuacion y los puntos de encuentro de la institucion @
educativa?

15 respuestas

@ NO
® 3
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e Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;Reconoces e identificas las
sefiales de prevencion que tiene instalada la institucién educativa?. Numero de

respuestas: 15 respuestas.

;Reconoces e identificas las sefiales de prevencion que tiene instalada la institucion |D
educativa?

15 respuestas

gl 13 (36,7 %)

2(13,3 %)

=
2]
—_
=

15

e Graéfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;Sabes que hacer en caso de

una emergencia? . Nimero de respuestas: 15 respuestas.

;Sabes que hacer en caso de una emergencia?

[

15 respuestas

sl 15 (100 %)

No 11(6,7 %)

=]
wm

10 15
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e Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;(Sabes que es un accidente

laboral? NUmero de respuestas: 15 respuestas.

;Sabes que es un accidente laboral? @

15 respuestas

]| 14 (93,3 %)

No 1(6,7 %)

=]
wn
—
=]

15

e Graéfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;Sabes que es un riesgo

laboral? NUmero de respuestas: 15 respuestas.

;Sabes usted que es un peligro laboral? |E|

15 respuestas

]| 14 (93,3 %)

Mo 18,7 %)

=]
wn

10 15



K*L

TUNIMINUTO

rporamn Unwer;ltana Minuto de Dios

calidad al alcance de todos
Semunm' Bello

e Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;Sabes que es una amenaza

laboral? NUmero de respuestas: 15 respuestas.

;Sabes que es una amenaza laboral? lD

15 respuestas

Sl 15 (100 %)

sl
Recuento: 15

No 00 %)

e Grafico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ¢ Tienes conocimiento sobre

que son los elementos de proteccién personal? Numero de respuestas: 15 respuestas.

;Tienes conocimiento sobre que son los elementos de proteccion personal? @

15 respuestas

Sl 13 (86,7 %)

No 2 (13,3 %)

=
o
—
=

15
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e Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ¢ Tienes cuidado al momento
de realizar un deporte y/o actividad en la institucion educativa?. Namero de respuestas:

15 respuestas.

;Tienes cuidado al momento de realizar un deporte y/o actividad en la institucion educativa? lD

15 respuestas

Sl 13 (86,7 %)

51
Recuento: 13

Mo

e Graéfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;Sabes que es una

enfermedad laboral? NUmero de respuestas: 15 respuestas.

;Sabes que es una enfermedad laboral? |D

15 respuestas

Sl T (46.7 %)

8(533%)
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e Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;(Sabes que es un accidente

laboral?. NUmero de respuestas: 15 respuestas.

;Sabes que es un accidente laboral?

[m]

15 respuestas

5l 10 (86,7 %)

No 5(33.3%)

=
ra
o
(=]
o
s
[=]

e Graéfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ¢Has recibido capacitacion

de primeros auxilios en la institucion educativa?. Namero de respuestas: 15 respuestas.

;Has recibido capacitacion de primeros auxilios en la institucion educativa? |E|

15 respuestas

Sl 2 (13,3 %)

13 (86,7 %)

1] 5

10 15
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e Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ¢Has recibido capacitacion
en seguridad vial y transito en la institucion educativa?. NUmero de respuestas: 15

respuestas.

;Has recibido capacitacion en seguridad vial y transito en la institucion educativa? lD

15 respuestas

sl 9 (60 %)

Mo 7 (46,7 %)

e Graéfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;Sabes que es ergonomia?.

Numero de respuestas: 15 respuestas.

;Sabes que es ergonomia? |E|

15 respuestas

Sl 0 (0 %)

No 15 (100 %)

=
wn

10 15
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e Gréfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: ;Sabes algo sobe cultura de

autocuidado?. Namero de respuestas: 15 respuestas.

;Sabes algo sobe cultura de autocuidada? @

15 respuestas

Sl 80533 %)
SI
Recuento: 8
MNo T (46,7 %)
0 2 4 6 8

e Graéfico de respuestas de formularios. Titulo de la pregunta: En el futuro estaras
vinculado/a en el medio laboral. Consideras que tener conocimiento sobre las tematicas
anteriores, te permitirian tener salud y seguridad en el trabajo?. NUmero de respuestas: 15
respuestas.

En el futuro estaras vinculadofa en el medio laboral. Consideras gue tener conocimiento ||;|
sobre las tematicas anteriores, te permitirian tener salud y seguridad en el trabajo?

15 respuestas

Sl 12 (80 %)

3(20 %)

0,0 25 50 75 10,0 125
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Analisis de los datos recolectados

Se hace una encuesta a 22 estudiantes de la media técnica del grado 11 de la Institucion

Educativa Federico Sierra y se tiene respuesta de 15 con un porcentaje mayor al 50% con el

proposito de identificar el grado de conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo que tienen

los estudiantes.

Al realizar la tabulacion de la informacion se identificaron los siguientes hallazgos:

1-

El 60% de la poblacion estan en la edad de 16 afios, seguido por el 26,7 con 17 afios y un
6,7 con 15y 18 afios.

El 100% de la poblacion posee una cuenta de correo electronico, lo que facilito que todos
pudieran acceder a la encuesta.

Solo el 6,7% de la poblacion, refieren que les han dado capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo, el 93,3% manifiesta que no han tenido capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo.

El 93,3% de la poblacion conoce el punto de encuentro y las rutas de evacuan de la
institucion y solo un 6,7% no las conocen.

El 86,7% de la poblacion reconoce las sefiales de prevencion que estan en la institucion,
solo el 13,3% manifiesta que no las reconoce.

El 100% de la poblacion manifiesta saber, qué hacer en caso de una emergencia.

El 93,3% de la poblacion manifiesta saber que es un accidente laboral, solo el 6,7%
indica que no saben gue es.

El 93,3% de la poblacion manifiesta que conoce un peligro laboral, y solo el 6,7% dicen
que no saben que es un peligro laboral.

El 100% de la poblacion sabe que es una amenaza laboral.
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10- El 86,7% de la poblacion sabe que son los elementos de proteccion personal, solo el
13,3% no saben que es un elemento de proteccion personal.

11- E1 86,7% de la poblacion manifiesta que si tiene cuidado al momento de realizar una
actividad deportiva o fisica, el 13,3% no tienen cuidado al momento de realizar una
actividad deportiva.

12- E1 46,7% de la poblacion manifiestan saber que es una enfermedad laboral, el 53,3% no
saben que es una enfermedad laboral.

13- El 66,7% de la poblacion manifiestan saber que es un accidente laboral, solo el 33,3% no
sabe que es un accidente laboral.

14- Solo el 13,3% de la poblacion manifiesta haber recibido capacitacion de primeros
auxilios, el 86,7% manifiesta que no han recibo capacitacion en primeros auxilios.

15- E1 60% de la poblacion dicen que han recibido capacitacion en seguridad vial y de
transito, solo el 46,7% de la poblacién dicen no haber recibido capacitacion en seguridad
vial y de transito.

16- EI 100% de la poblacién no saben que es ergonomia.

17-El 53,3% de la poblacion manifiesta que si saben de cultura de autocuidado, el 46,7% de
la poblacidn no saben nada de cultura de autocuidado.

18- EI 80% de la poblacion consideran que tener conocimiento sobre temas de seguridad y
salud en el trabajo, les puede servir a futuro en su vida laboral, el 20% consideran que no

les servira.
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Con este trabajo investigativo se propuso abordar la tematica de seguridad y salud en el
trabajo, en la institucion educativa Federico Sierra Arango, especificamente con el grado 11, con
el objeto de sensibilizar a los estudiantes, sobre los riesgos y peligros laborales a los cuales se
pueden estar enfrentando un su fura vida laboral, se partié de la conviccion de que, si se
sumerge la cultura de seguridad y salud en el trabajo en las instituciones educativas los futuros
trabajadores pueden enfrentar con mas claridad los riesgo y peligros a los cuales deben
exponerse por ocasion del trabajo, con esta propuesta se incentiva el desarrollo de

comportamientos y actitudes propios de la prevencion en sus propias acciones cotidianas.

Se disefid una encuesta digital con 18 preguntas bien estructuradas sobre seguridad y salud en
el trabajo, para indagar el conocimiento que tienen sobre este tema los estudiantes de la
institucion, esta encuesta fueron enviadas via correo eléctrico a cada uno de los estudiantes que
iban a participar del proyecto investigativo, los 15 estudiante que fueron convocados participaron

de la encuesta y contribuyeron para tener un punto de partida de la investigacion.

Después de revisar las respuesta de los estudiantes se hizo un diagnostico que permitio
identificar que solo el 6,7% de la poblacidn encuestada ha recibido capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo dentro del plantel educativo, el 93,3% manifestaron que no han tenido
capacitacion sobre este tema, dando como hallazgo la falta de informacion relacionada con temas
de seguridad dentro del plantel educativo, dirigida a los estudiantes, es importante que la

institucion se comprometa con la educacion sobre seguridad de sus estudiante.

El 100% de la poblacion no saben que es ergonomia, siendo este un tema importante no solo
en la vida laboral sino también en la cotidianidad, tener buena higiene postural garantiza buena

salud corporal evitando dolores de espalda, cuello, extremidades superiores e inferiores.
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Se puede afirmar que los estudiantes tienen idea sobre algunos temas de seguridad que tienen
que ver con el plan de emergencias ya que 93,3% manifesto conocer las sefiales de emergencia,
el punto de encuentro de la institucién, lo que permite garantizar que en caso de una emergencia

los estudiantes saben como actuar para preservar su vida.

Solo el 46,7 de la poblacion encuestada manifestaron saber que es una enfermedad laboral,
mas de la mitas no sabe que es, se debe culturizar a los estudiantes en autocuidado para evitar
futuro enfermedades de tipo laboral, ya que estas solo se pueden prevenirse si se tiene una

conciencia de seguridad.

Segun los resultado arrojados por la encuesta se hace una serie de recomendaciones para que
la institucion educativa tenga en cuenta y pueda sumergir la cultura de seguridad en su poblacion
estudiantil para que a furo sus egresados se caractericen por ser empleados o empleadores con un
alto sentido en seguridad y salud en el trabajo, ya que esta no es responsabilidad solo del

trabajador o empleador sino responsabilidad de todos. Ver anexo Recomendaciones.

En que se determina que esta recoleccidn de datos es un punto de partida para trabajar en la
inmersion de la seguridad y salud en el trabajo en los planteles educativos, queda demostrado
que a los estudiantes no se les esta instruyendo en temas tan importantes como es un riesgo, un
peligro, un accidente laboral, una enfermedad laboral, higiene postural entre otros,
independientemente de si sale del colegio a trabajar como empleado o como independiente debe
tener bases solidad en seguridad para enfrentar el mundo laboral, evitando llegar a las empresas

con conocimientos nulos de los riesgos a los cuales se deben exponer para realizar las labores.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES

La informacion que se encuentra en diferentes fuentes bibliogréficas sobre seguridad y
salud en el trabajo como capacitaciones, protocolos de emergencia, normas, legislacion
mundial y nacional, enfermedades laborales y entre otras, se logra identificar la
importancia y las consecuencias que tiene la falta de conocimiento sobre dicho tema , al
momento de realizar actividad laboral o de la vida cotidiana, de modo que su formacién
puede iniciar desde niveles educativos como es la basica secundaria,de forma que tendria
un complemento en su preparacion al momento de entrar al mundo laboral, en cuanto al

proyecto revela el beneficio de la invetsigacion.

El diagnostico del conocimiento de los estudiantes indica, se refleja que el resultado del
cuestionario realizado, es una de las maneras mas pertinente para dar inicio a
investigaciones futuras que aporta a un crecimiento en la metodologia de aprendizaje y
la adopcion de una cultura de autocuidado y responsabilidad social para asi disminuir el
namero de accidentes e incidentes reportados, las demandas a empresas e
inconformidades por parte de los trabajadores y ese impacto desfavorable en el area de la

seguridad y salud en el trabajo.

El andlisis refleja el interés de los estudiantes al escuchar sobre estos temas; donde
tienen idea de los diferentes concepto pero no con claridad, por lo tanto pueden presentar
ideas erradas, dudas, confusiones, poco interés y llegar a tener accidentes en su primer

trabajo o al momento de realizar alguna tarea en su diario vivir.
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La propuesta realizada para la institucion se disefia teniendo en cuenta las necesidades
detectadas en la recoleccion de informacion y la metodologia acorde a su interés en lo
que permite a los estudiantes conocer los 3 pilares que determina el valor a la familia,
educacion y trabajo para asi mismo lograr el inicio a una cultura de autoproteccion,
actitud proactiva y responsable frente al riesgo en el campo laboral y de la vida

cotidiana.
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Propuesta
Con la informacién recolectada en el cuestionario realizado por los estudiantes de la media
técnica del grado 11°, se encuentra que tienen reconocimiento sobre el tema de seguridad y salud

en el trabajo; sin embargo, presentan dudas y desinformacion, para ello la formacién se

complementa y fortalece con:

e Documentacién de apoyo con diferentes temas de seguridad y salud en el trabajo para que
los estudiantes logren resolver sus dudas e inquietudes generadas al momento de realizar
el cuestionario y estructurar una unidad de formacion, en la cual los estudiantes por
grupos hagan estudio e investigacion, sobre los temas en los cuales se debe fortalecer el
conocimiento de salud y seguridad en el trabajo, pensando en la formacién para su futuro
laboral. Documento Anexo .

e Semana cultural sobre: “Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Para el primer dia se inicia facilitando a los estudiantes documentacion que aborda los

diferentes temas; por grupos y con trabajo colaborativo, asignan los temas, los estudian y por

altimo socializan; de esta forma por medio del didlogo de saberes podran resolver dudas e

inquietudes y fortalecer el conocimiento; el espacio de socializacion sera asignado por la

institucion, se propone que puede ser al inicio o al final. Como reconocimiento a la actividad
se incentivara a los estudiantes para que destaquen la socializacidn por la creatividad en la
exposicion, resaltando la importancia y sensibilizacion sobre la salud y seguridad en el
trabajo para la vida laboral y cotidiana.

e Inclusion de una unidad de aprendizaje en los programas de media técnica con los temas
relacionados en el presente proyecto, con el fin de aportar desde la formacion temprana a la

salud y seguridad en el trabajo.
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ANEXO

Carta de autorizacion.

CARTA DE AUTORIZACION PARA EJECUTAR CUESTIONARIO.
Estimados Rector:John Javier builes Gutiérrez de la Institucién Educativa Federico
Sierra Arango.

Solicitud respetuosa para realizar un cuestionario a los estudiantes de la media técnica
del grado 11° con el propdsito de hacer parte del proyecto de grado, enfocado en la
FORMACION A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRADO 11° DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FEDERICO SIERRA ARANGO
DEL MUNICIPIO DE BELLO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
EL ANO 2020 por los estudiantes Bibiana Cardona ,Geraldy Gomez, Evilinton Mazo
de la Corporacion Uniminuto de Dios de la carrera en Administracion en Salud
Ocupacional.

La participacion de los estudiantes es importante para la adecuada ejecucion de la
investigacion, siendo consciente de que sus aportes contribuyen a la generacion de
estrategias para el mejoramiento en las aulas de clase, incorporando nuevos temas acerca
de la seguridad y salud en el trabajo.

Tenga en cuenta que el informe NO CONTENDRA datos personales y que la
informacion obtenida sera el comienzo de un proyecto con direccion a fomentar una
cultura preventiva a nivel educativo y estara reservada por los profesionales que realizan
el estudio.

La participacion no implica ningun costo econdmico para la institucion, ni tampoco se
dara ninguna retribucién econémica por su participacion.

Pueden los estudiantes realizar las preguntas que deseen durante la entrevista del estudio
y abandonarlo en cualquier momento.Atendiendo a la normatividad vigente sobre
autorizaciones y de forma consciente y voluntaria.
Fecha y lugar: 30 de abril 2020

John Javier builes Gutiérrez Lina Marcela Mosquera Martinez

Rector Profesora

NUmero de Contacto: 3016611363 NuUmero de Contacto:3117591255
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+ Fecha : 30 de mayo de 2020 _
Lina Marcela Mosquera
+ Respuesta de: Martinez
PREGUNTA RESPUESTA

¢Se ha presentado informacion sobre
seguridad y salud en el trabajo a los Si, se les han hecho charlas al respecto,
estudiantes? Justifique su respuesta. principalmente la coordinadora de la institucion.

¢Considera que conocer sobre este
tema, es importante en la vida cotidiana | Si claro, porque a manera de prevencion es una forma
y laboral? de uno cuidarse y cuidar a los deméas

¢Se desarrollan charlas sobre

autocuidado, prevencion, sefializacion
y el protocolo en caso de emergencia? | Si, muy pocas pero se hacen.
Justifique su respuesta.

¢Los estudiantes se sientan de manera
adecuada? No siempre

¢Los estudiantes tienen cuidado con los
juegos que realizan? No siempre, aunque estamos pendientes que lo hagan

¢Como parte de la comunidad
académica, tiene el derecho a recibir
informacion sobre los riesgos y
peligros que hay en sus funciones?

Si, y recibo dichas charlas junto con los otros
profesores y cuando se las dan a los estudiantes

¢Implementaria en su vida cotidiana, | Si, porque es una forma de desarrollar en mi vida
cuidados relacionados con temas de tanto en lo personal como en lo laboral el

salud ocupacional y por qué? autocuidado, la prevencion para casos de emergencia
mia 0 de otras personas cercanas.
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e Cronograma de Actividades:

TIEMPO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

ACTIVIDAD S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2

Seleccion del tema a investigar

Formulacion de la pregunta,
objetivos y justificacion

Revision de Etapa 1-2

Marco Referencial y disefio
metodoldgico

Revision de Etapa 3-4

Reunién con el director y el
docente apoyar.

Envid de cuestionario

Recomendaciones a la institucion

Agradecimiento de la Institucion

Hallazgos, Datos recolectados y
orden de la informacion

Conclusion de la informacion y
recomendaciones

Referencias y organizacion

Sistematizacion de la informacion

Revision final
Estudiar y simulacro
Socializacién




