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Resumen

Para la seguridad y salud en el trabajo, el sector de la construccion se convierte
cada dia en un desafio, ya que el indice de accidentalidad va en crecimiento; debido a
esto, con este trabajo monografico se realizara una investigacion sobre el tema de la
accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia en los ultimos 6 afios, en el
cual se pueda evidenciar como es el comportamiento, cuales son las causas y cuales son
las posibles soluciones para evitar el incremento de este fendmeno, teniendo en cuenta
que en Colombia el tema de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con una extensa
normatividad la cual da las posibilidades de generar los medios de prevencién para que
en cada una de las actividades de las construccién, se tengan las precauciones necesarias
en pro de disminuir los accidentes de trabajo, sin importar si son leves, graves o

mortales.

Abstract

For safety and health at work, the construction sector becomes a challenge every
day, since the accident rate is growing; Due to this, with this monographic work, an
investigation will be carried out on the subject of accidents in the construction sector in
Colombia in the last 6 years, in which it can be evidenced how the behavior is, what are
the causes and what are the consequences. the possible solutions to avoid the increase of
this phenomenon, taking into account that in Colombia the issue of safety and health at
work, has extensive regulations which gives the possibilities of generating the means of
prevention so that in each of the construction activities, the necessary precautions are
taken in order to reduce work accidents, regardless of whether they are minor, serious or
fatal.
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Tramifirmende o Colombia

Introduccion

El sector de la construccion en Colombia, es un campo en el cual se ven
expuestos dia a dia los trabajadores en los diferentes espacios laborales a los que se
enfrentan, hacen que en cada jornada se cobren méas y mas vidas o se conviertan en
factores de alta accidentalidad, a pesar de que para este campo laboral exista la
respectiva reglamentacion y normatividad, por tal motivo surgen interrogantes sobre si
en las empresas las normas de seguridad y salud no son claras, o no se le esta dando la
importancia adecuada, 0 no se estan siguiendo los procedimientos necesarios para la
mitigacion o eliminacion de los riesgos, o en definitiva no se esta utilizando la
metodologia adecuada con los colaboradores para que entiendan la importancia que tiene
el realizar cada tarea del sector de la construccién de forma correcta para disminuir la

accidentalidad, es por esto que:

Los procesos que intervienen en el sector de la construccién de obras civiles
estdn continuamente generando causalidad de accidentes de trabajo, por la
complejidad que demanda la ejecucion de cada una de las actividades, lo que
propicia para las organizaciones del sector de la construccion un riesgo financiero,
viéndose impactada negativamente la productividad de las empresas y un
incremento en sus costos y apareciendo los Costos Directos Subjetivo, los cuales
escasamente son cuantificados dentro de la contabilidad. (Victoria, Mendoza y
Bernal, 2018, p. 2)

Debido a esto, en las empresas desde el area de seguridad y salud se enfocan en
prestarle mucha atencion a este campo laboral y asi mitigar los accidentes de trabajo,
aunque no solo se trata que la empresa destine una persona de seguridad y salud para
que no sucedan estos acontecimientos, sino que también desde la empresa misma se
busca garantizar los medios para la proteccién de sus trabajadores, tales como los
elementos de proteccion adecuados y equipos para cada una de las tareas de alto riesgo a

realizar.
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No es un secreto que en el sector de la construccidn a una empresa no le
conviene tener un alto indice de accidentes, ya que esto hace que incurra en gastos que le
generan a la empresa que inicien a tener deficit econdmico y los pueda llevar a la
quiebra, como tampoco un trabajador le conviene tener un accidente de trabajo por un
descuido o por no seguir adecuadamente los lineamientos establecidos por la empresa
desde el sector de seguridad y salud, en este sentido, “en la actualidad la
accidentabilidad genera consecuencias negativas en la integralidad de los trabajadores y
en la empresa”. (Rosero y Quintero, 2021, p.10). Lastimosamente uno de los factores
que influyen a que los indices de accidentabilidad en el sector de la contruccion sean
altos, se deden a que el personal que se utiliza para realizar las tareas relacionadas no
cuentan con ningun tipo de preparacion academica, personas de estractos sociales bajos,
con problemas de violencia, consumo entre otros, como lo deducen los autores al decir

que:

La utilizacion de mano de obra intensiva poco cualificada y la falta de
capacitacion formal en areas de especialidad son unas de las principales
caracteristicas de este sector, la formacion de los trabajadores es muy baja, no solo a
nivel de formacion profesional sino tambien en materia de seguridad y salud. (Ibid.
p. 37).

Es por esto que con este trabajo de monografia pretende dar a conocer todas las
falencias que se presentan en el sector de la construccion, las cuales tienen como
resultado los accidentes de trabajo y de esta forma, proponer acciones que puedan

ayudar a disminuir la accidentabilidad y mitigar sus consecuencias.

10
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Problema
Arbol del problema

Figura 1.
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Descripcién del problema

A pesar de que, en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, existen
normatividades para cada una de las actividades de alto riesgo a las cuales se ven
expuestos los colaboradores del sector de la construccion, se ve como al dia de hoy se
siguen presentando un alto indice de accidentalidad en este sector; debido a esto se hace

necesario indagar el siguiente problema de investigacion:

Formulacién o pregunta problema

¢ Cudles son las diferentes causas de accidentalidad en el sector de la
construccion en Colombia, a pesar de que existe una normatividad para este

sector?

12
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Objetivos

Objetivo General

e Realizar el estudio de la accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia
en los Gltimos 6 afos, haciendo una revision detallada de las causales que los

producen.
Objetivos Especificos

e Contrastar informacién de datos estadisticos de la accidentabilidad en el sector de la
construccién en Colombia a traves de la revision literaria.

o Identificar las posibles causas de accidentalidad en el sector de la construccién en
Colombia.

e Compilar informacion para conocer las posibles acciones que reducen los altos

indices de accidentabilidad.

13
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Justificacion

En Colombia el sector de la construccion es una de las tareas mas recurrentes que
se pueden practicar, debido a esto, se utiliza una gran cantidad de personas para realizar
la mano de obra, lo que conlleva a que se vean expuestos a riesgos y peligros que
pueden generar accidentes o incidentes. es por esto que se cuenta con una normatividad
clara en seguridad y salud en el trabajo, la cual nos sirve de referencian y apoyo en el
momento en que necesitemos hacer uso de ellas; para este trabajo monografico tomamos
como base la Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”, Decreto 1295 de 1994 “Por la cual se determina la
organizacion y administracion del sistema general de riesgos profesionales, define cuales
son los derechos de los trabajadores cuando sufren un accidente o enfermedad laboral”,
Decreto 1347 de 2021 “Para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores-
PPAM?”. y la norma técnica ANSI Z16 “método para registrar y medir la experiencia en

lesiones del trabajo”.

Conforme a lo anterior, y como lo expresa (REINAR, S.A., 2016) cuando dice
que “El sector de la construccion es una de las actividades més antiguas en la que
participa el ser humano, todo comenz6 cuando se crearon edificios que permanecieran
estables durante las distintas estaciones de tiempo”. Es por esto que se ve necesidad de
tener el conocimiento sobre las causas de accidentalidad laboral en el area de la
construccion en Colombia, puesto que por lo que se puede evidenciar, no se estan
utilizando las estrategias adecuadas para que los colaboradores tengan la conciencia, el
cuidado y la precaucion al momento de realizar las actividades o tareas encomendadas, o
por otro lado si desde las empresas no se le estad dando la importancia necesaria a las
actividades que realizan sus colaboradores mediante la dotacién de elementos de
proteccion personal que sean los adecuados para cada tipo de actividad que van a
realizar, o si por el contrario las personas encargadas por parte de la empresa del area de
la seguridad y salud le estan dando el manejo inadecuado, o si realmente se tiene el

conocimiento necesario para la realizacion de cada actividad.

14
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Marco de referencia

Marco legal

En Colombia se cuenta con una extensa normatividad que reglamentan el
sector de la construccion, esta tiene como finalidad proporcionar los lineamientos bajo
los cuales se realizan las actividades de este sector, donde se tiene como objetivo
salvaguardar la vida de los trabajadores, ademés de esto minimizar los riesgos y peligros
que se puedan presentar en el transcurso de los horarios laborales, a continuacion, se

presentan las mas importantes:

e “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”. (Resolucion 1401, 2007, 24 de Mayo)

e “Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores-PPAM”.
(Decreto 1347, 2021, 26 de octubre)

e “Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccion de
informacién del Subsistema de Informacion en Salud Ocupacional y Riesgos
Profesionales y se dictan otras disposiciones”. (Resolucién 1570, 2005, 02

de junio)

e “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, se refiere también al sistema general de riesgos profesionales,
pensiones de invalidez originadas en accidentes de trabajo o enfermedad
profesional”. (Ley 100, 1993, 23 de Diciembre)

e “Por la cual se determina la organizacion y administracion del sistema
general de riesgos profesionales, define cuales son los derechos de los
trabajadores cuando sufren un accidente o enfermedad laboral”. (Decreto

1295, 1994, 12 De Junio)

15
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e “Por la cual se dicta el reglamento de higiene y seguridad para la industFia-dé

la construccion”. (Resolucion 2413, 1979, Mayo 22)

e “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités
paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo en los lugares de trabajo”.
(Resolucion 2013, 1986, 06 De Junio)

e “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”. (Ley 1562, 2012, 11 De
Julio)

e “Por el cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector del trabajo”.
(Decreto 1072, 2015, 26 De Mayo)

e “Por el cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST”. (Resolucion 0312, 2019, 13 De
Febrero)

e “Guia técnica colombiana para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo”. (GTC 45, 2012,
20 De Junio)

e |SO 45001 es la norma internacional para sistemas de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de
accidentes y enfermedades laborales.

e “Por la cual se establecen los requisitos minimos para el desarrollo de
trabajo en alturas”. (Resolucion 4272, 2021, 27 De Diciembre)

e “Por la cual se establecen 1os requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras
disposiciones”. (Resolucion 0491, 2020, 24 De Febrero)

16
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Marco teérico

Surge la necesidad de escoger el tema Estudio de la accidentalidad en el sector de
la construccion en Colombia en los Gltimos 6 afios, ya que en Colombia el sector de la
construccion se ha convertido en uno de los motores de la economia para el pais, en el cual
se esta generando una gran cantidad de fuente de empleo y ademas de esto, hace que el pais
valla cada dia en un crecimiento constante. Asi lo expone (Valencia, 2017) Cuando dice

que

En los Gltimos afios, el sector de la construccion en Colombia ha venido
desarrollando una fuerte dindmica en la actividad econdémica nacional y un
incremento del subsector de las obras civiles, que ha aumentado de forma
importante debido a la gran cantidad de macro proyectos que se han venido
desarrollando durante las Gltimas tres décadas, este sector ha sido uno de los
principales motores e impulsadores del crecimiento del pais desde el afio 2000. (p.
4)

Para entrar en contexto con el trabajo monogréafico, tenemos establecido en la (Ley
1562, 2012, art 3) que “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”.

A continuacion, se observaran algunos datos estadisticos en un &mbito regional
sobre la accidentalidad en el sector de la construccion en la capital del departamento de
Bolivar en el afio de 2016 donde se realizé el estudio a una cantidad de 6 empresas con 118
trabajadores vinculados laboralmente en las 6 empresas, obteniendo los siguientes

resultados:

17
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Total de trabajadores y accidentes por empresa afio 2016.

Empresas Total De Trabajadores Accidentes en el 2016
Empresa 1 25 11
Empresa 2 26 6
Empresa 3 22 5
Empresa 4 15 2
Empresa 5 14 5
Empresa 6 16 8

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (Bedoyay
otros, 2018)

Tabla 1.

Accidentes por rol afio 2016

Cargo Accidentalidad Ao 2016
Ayudante 15
Operador 9
Mampostero 2
Almacenista 1
Electricista 3
Pailero 6

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (Bedoya y
otros, 2018)

Tabla 2.

Tipo de lesiones afio 2016

Tipo De Lesion Lesiones Afio 2016
Golpe 22
Herida
Efectos De La Electricidad
Torcedura, Esguince
Luxaciones
Trauma Superficial
Lesiones Multiples

R OOk ODN

18
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Quemadura 1
Cuerpo Extrafio 0
Fractura 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (Bedoya y
otros, 2018)

Tabla 3.

Severidad de los accidentes afio 2016

Severidad Ao 2016
Minima 13
Menor 23
Mayor 1
Mortal 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (Bedoya,

Severiche, Sierra'y Osorio, 2018)

En el contexto nacional, vamos observar en los siguientes cuadros y graficas
estadisticos, los resultados por administradoras de riesgos de los accidentes presentados en
los afios 2016 a 2022 en el sector de la construccion en dos de las actividades mas
importante de este campo, la actividad econémica 5451201: Trabajos de preparacion de

terrenos para obras civiles y 5451101: Trabajos de demolicion y preparacion de terrenos

para la construccion de edificaciones incluye solamente a trabajos de demolicion y

excavacion

19
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Trabajadores Accidentes
Actividad Econémica Arl Dependientes trabajadores
dependientes
ALFA 19 0
5451101: Trabajos de SURA 1.792 179
demolicion y COLPATRIA 308 156
preparacion de terrenos BOLIVAR 295 24
para la construccion de COLMENA 487 112
edificaciones incluye EQUIDAD 236 8
solamente a trabajos de LIBERTY 133 9
demoliciony MAPFRE 31 0
excavacion. POSITIVA 2.728 169

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (RL Datos
Riesgos Laborales, 2022)

Figura 2.

Accidentalidad sector econdmico 5451101 afnos 2016
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Fuente: Elaboracion a partir de los datos recopilados en la Tabla 1
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Tabla 5.

Accidentalidad sector econdmico 5451201 afio 2016

fL.”

FSUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

| Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Trabajadores Accidentes
Actividad Econémica Arl Dependientes trabajadores
dependientes
ALFA 239 45
SURA 11.025 1.072
COLPATRIA 3.690 430
5451201: Trabajos de BOLIVAR 709 89
preparacion de COLMENA 3.779 604
terrenos para obras EQUIDAD 2.370 24
civiles LIBERTY 1.003 160
MAPFRE 80 12
POSITIVA 11.108 597
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (RL Datos
Riesgos Laborales, 2022)
Figura 3.

Accidentalidad sector econdmico 5451201 afios 2016
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Fuente: Elaboracion a partir de los datos recopilados en la Tabla 1
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Tabla 6.

Accidentalidad sector econdmico 5451101 afios 2017 a 2020

Actividad Arl Accidentes  Accidentes  Accidentes  Accidentes
Econdmica 2017 2018 2019 2020
5451101: ALFA - - - -
;jr;:)(?ljiisiédney SURA 264 434 368 197
preparacion de COLPATRIA 25 13 12 29
terrenos para la BOLIVAR 26 29 26 23
construccionde  COLMENA 153 135 104 60
edificaciones EQU'DAD 0 1 0 0
incluye

solamente a LIBERTY 3 16 6 23
trabajos de MAPFRE 0 0 B B
demolicion y POSITIVA 97 90 62 -
excavacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (RL Datos
Riesgos Laborales, 2022)

Tabla 7.

Accidentalidad sector econdmico 5451201 afios 2017 a 2020

Actividad Arl Accidentes  Accidentes  Accidentes  Accidentes
Econdmica 2017 2018 2019 2020
ALFA 0 19 29 17
5451201: SURA 1.352 2.006 173 1.464
Trabajos de COLPATRIA 187 130 154 128
preparacion BOLIVAR 83 72 708 148
de terrenos COLMENA 599 653 4 515
para obras EQUIDAD 31 12 54 10
civiles LIBERTY 239 102 0 0
MAPFRE 0 0 287 0
POSITIVA 379 300 968 184

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (RL Datos
Riesgos Laborales, 2022)
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Tab'a 8. Vigilada MinEducacion e a Cole Certified

Accidentalidad sector econédmico 5451101 afios 2021 a 2022

Actividad Arl Accidentes  Accidentes

Econdmica 2021 2022
5451101: ALFA - -
Trabajos de SURA 197 215
demolicién 'y
preparacion de COLPATRIA 13 42
terrenos para la BOLIVAR 28 38
construccionde  COLMENA 48 22
edificaciones EQUIDAD 0 0
neluye LIBERTY : :
solamente a
trabajos de MAPFRE B B
demoliciény POSITIVA 46 27
excavacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (RL Datos
Riesgos Laborales, 2022)

Tabla 9.

Accidentalidad sector econdmico 5451201 afios 2021 a 2022

Actividad Arl Accidentes  Accidentes
Econdmica 2021 2022
ALFA 7 0
SURA 1.643 1.212
5451201 COLPATRIA 140 154
Trabajos de BOLIVAR 411 356
preparacion  COLMENA 445 64
de terrenos EQUIDAD 9 11
para obras LIBERTY - -
civiles MAPFRE - -
POSITIVA 182 146

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (RL Datos
Riesgos Laborales, 2022).
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A continuacion, en la siguiente grafica observaremo

indice de los trabajadores independientes y trabajadores dependientes entre los afios
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Fuente: Grafica tomada de la web (Consejo Colombiano De Seguridad, s.f.)
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como uno de los méas complejos en Colombia, teniendo en cuenta que en estas estadisticas

gikada MnEdum(u’:ut

Es por estos indices de accidentalidad que el sector de la construccion es ¢a

solo estan reportados los trabajadores que se encuentran vinculados a las empresas, mas no
se cuenta con una estadistica de aquellos trabajadores que realizan la tarea de la
construccion de una forma informal, de esta forma nos lo hace saber (El Heraldo, 2017)

cuando en su articulo de periddico publica que:

Higinio Pérez Diaz, presidente del Comité Ejecutivo de la Federacion
Colombiana de Técnicos Constructores, Tecndlogos, Mandos Medios y afines de la
construccion (Fecotecmac), testifica que “el 70% en el sector de la construccion
trabaja en la informalidad -sin seguridad social- y solo el 30% de las empresas

cumple con las legalidades del estado”.
Segun el (Concejo Colombiano De Seguridad, 2020) afirma que:

Durante el afio 2020 se presentaron un total de 984 accidentes en el sector

construccidn, con una tasa de 6,4 accidentes por cada 100 trabajadores, siendo esta

la mayor con respecto a la tasa nacional que fue de 4,4 accidentes por cada 100

trabajadores.

A pesar de las estrategias que se utilizan cada afio para la disminucién de la
accidentalidad, se puede observar que no da resultado, Asi lo permite ver (El Espectador,
2022), cuando dice que “en 2021 aumentaron los accidentes laborales: Consejo
Colombiano De Seguridad”, ya que para el afio 2021, se tuvo un crecimiento en los
accidentes laborales en el sector de la construccién, como lo expone (Valora Analitik,
2022) cuando dice que “Durante 2021 se presentaron 513.857 accidentes; en promedio
1.408 accidentes de trabajo por dia, con una tasa de 4,76 accidentes por cada 100

trabajadores”.

Llevando la accidentalidad a valores econémicos, (Elejalde, 2022) en su articulo

digital asemeja que segun el Consejo Colombiano De Seguridad, “Calcula que el costo de
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los accidentes de trabajo en Colombia para 2021 puede alcanzar la cifra aproximada de $2 =
billones, y que ese total puede ascender a cerca de $5 billones incluyendo las muertes por

causas asociadas al trabajo”.

En consecuencia, con lo anterior y siguiendo con los indices de accidentalidad,
vemos como en el primer trimestre del afio 2022 se ve la reduccion de la siniestralidad
laboral, tal y como lo muestra el periddico (La Republica, 2022) “Se presentaron 111.396
accidentes de trabajo durante esta temporada, con un promedio de 1.252 accidentes por dia
y representan una reduccién de 11 % en el total de accidentes reportados comprando con
20217,

Por otro lado, se puede evidenciar un aumento en la tasa de accidentalidad debido a
que las empresas cada dia toman més conciencia de realizar estos reportes tal y como lo

menciona (Bohdrquez, 2018, p. 16) cuando dice que:

La cantidad de accidentes que se reportan se ha incrementado no solo porque
se generen mas, sino por que las empresas dentro de sus responsabilidades han

generado mas conciencia en reportar cada uno de estos eventos, ademas porque los

entes reguladores y la legislacion a través de los afios se han vuelto més

estricta y rigurosa.

De acuerdo con las estadisticas anteriormente mencionadas en cuanto al incremento
de los indices de accidentabilidad, y tomando como referencia la Norma Técnica
Colombiana (GTC), se evidenciarén a continuacion las diferentes causas que pueden

producir los accidentes e incidentes:
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Tabla 10.

Causas Bdsicas

Factores Personales Factores Del Trabajo
Capacidad Fisica/Fisioldgica inadecuada  Supervision y Liderazgo Deficientes
Capacidad Mental/psicoldgica inadecuada Ingenieria inadecuada

Tension Fisica o Fisiologica Deficiencia En Las Adquisiciones
Tensién Mental o Psicoldgica Mantencidon Deficiente

Falta De Conocimiento Herramientas y Equipos Inadecuados
Falta De Habilidad Estandares Deficientes De Trabajo
Motivacion Deficiente Uso y Desgaste

Abuso o Maltrato
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (NTC 3701,

1995
Tabla 11.
Causas Inmediatas
Condiciones Ambientales Subestandares Actos Subestandares

Defecto De Los Agentes Limpieza, Lubricacion, Ajuste O
Reparacion De Equipo Movil Eléctrico O
De Presion

Riesgo De La Ropa o0 Vestuario Omitir EI Uso De Equipo De Proteccion
Personal Disponible

Riesgos Ambientales No especificados Omitir EI Uso De Atuendo Personal
Seguro

Métodos o Procedimientos Peligrosos No Asegurar O Advertir

Riesgo De Colacion o Emplazamiento Bromas O Juegos Pesados

Inadecuadamente Protegido Uso Inadecuado Del Equipo

Riesgos Ambientales En Exteriores Uso Inapropiado De Las Manos O Partes
Del Cuerpo

Riesgos Publicos Falta De Atencion A Las Condiciones
Del Piso O Las Vecindades

Condiciones Ambientales Peligrosas Hacer Inoperantes Los Dispositivos De
Seguridad

Operar O Trabajar A Velocidad Insegura
Adoptar Una Posicion Insegura
Errores De Conduccion
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Colocar, Mezclar, Combinar, Etc.,
Inseguramente
Usar Equipo Inseguro

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recopilados de la web (NTC 3701,

1995)

Segun los datos estadisticos presentados anteriormente en este trabajo monogréfico,
se observo que la accidentalidad en el sector de la construccion tiene los indices mas altos
dependiendo el rol que se desemperie en el sector, dando como resultado evidente que en el
rol en el que mas se presentas accidentes es el de ayudante, es aca donde influyen diferentes

factores tales como el nivel de escolaridad, el estrato, los habitos de vida entre otros. Tal y

como lo muestra (Martinez & Campuzano, 2017) cuando presentan las siguientes
causas de accidentalidad en esta actividad laboral: “El desconocimiento, el bajo nivel de
escolaridad de la mayoria de los obreros, la negligencia, los costos generados a raiz de la

implementacion de politicas de seguridad industrial y salud ocupacional, entre otros”. (p.
12).

En consecuencia, con lo anterior, (Castellanos, 2020), en su trabajo de grado
asevera que “Entre las principales causas de los accidentes sufridos se encuentran las

distracciones, descuidos, o falta de atencion”. (p. 26)
debido a esto que se dice que:

Los accidentes de trabajo en el sector de la construccion son una amenaza
constante para los trabajadores que se desempefian en ella, pues ocasionan dafios a
la empresa y amenazas contra la vida del trabajador, causa ausentismo laboral,
disminuyendo su produccién y aumentando costos para la empresa por incapacidad.
(Bedoya, Severiche, Sierra, y Osorio, 2018, p.199)

Otras de las causas que suman a los indices de la accidentalidad en Colombia, son

las actividades de alto riesgo tal y como es el caso del trabajo en alturas en el cual (Ibid,
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2018) citando la Resolucion 1409 de 2012 emitida por el Ministerio del Trabajo afirman *

que:

El trabajo en alturas esta considerado como de alto riesgo debido a que, en
las estadisticas nacionales, es una de las primeras causas de accidentalidad y de
muerte en el trabajo. La aplicacion de la resolucion es obligatoria en todo trabajo en

el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o0 més sobre un nivel inferior. (p. 20)

Con forme a lo anterior, se puede deducir que el trabajo en alturas es una de las
actividades que aporta un gran numero accidentalidad en el sector de la construccion, en
el cual los accidentes que suelen suceder en el ejercicio del trabajo en alturas en muchas

de las ocasiones son graves o hasta mortales.

Es acd donde podemos observar la envergadura y la complejidad del sector de la
construccion, donde observamos una cantidad alta de accidentes de trabajo y solo el 30%
cuenta con un empleo formal, por esto nos preguntamos como responde el estado, o hasta
donde tiene la obligacion de que el 70% restante de la poblacién que labora en el sector de

la construccion de vincule de forma adecuada, es acertado cuando (Pinzon, 2019) dice que:

En Colombia se cuenta con una legislacion amplia que busca el cuidado
integral y psicoldgico de sus trabajadores, sin embargo, la falta de conocimiento e
importancia de dichas normas a implementar dentro de la organizacion da como
resultado falencias en la creacion de los controles que se requieren en las

operaciones de esta industria. (p. 10).

Ahora bien, resulta interesante como las estadisticas a nivel regional y nacional
permiten a la investigacion identificar acciones capaces de favorecer positivamente,
logrando la disminucidn de la accidentalidad laboral, en este sentido la (Ley 1562, 2012)
establece el programa de salud ocupacional el cual se entiende como sistemas de gestion y

seguridad en el Trabajo el cual consiste en:

El desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
29
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reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en =

el trabajo. (p.1).

Por otro lado, y como consecuencia de las estadisticas, (Agudelo, 2018) asevera

que:

Debido al crecimiento econémico y de ampliacion de sectores como el de la
construccidn, el gobierno nacional en pro de disminuir y de adoptar medidas
preventivas expidio las resoluciones 1111 de 2017 estableciendo en primera medida
asi los estandares minimos para los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo. (p. 6)

Con todo ello el Ministerio del Trabajo ha desarrollado normas, ha propuesto
requisitos técnicos, ha creado distintos programas de capacitacién y medidas de prevencion
del riesgo y elementos practicos necesarios para la ejecucion de labores, las cuales pueden

ser abordadas por las empresas para sus sistemas de trabajos y trabajadores.

De esta manera, y como se pretende integrar la realidad a la normatividad en este
trabajo monografico, la mejor solucion a la accidentalidad siempre seré la prevencion,
simple y sencillamente lo que se debe buscar en cualquier contexto laboral de alto riesgo es

la capacitacion continua, tiene razon (Durango y Montoya, 2021) cuando dice que:

El modo mas conveniente de prevenir los accidentes laborales es suprimir
los factores de riegos, relacionados con cambios 0 modificaciones en la
construccién, infraestructura, disefio, entre otros, primero es importante identificar
los peligros en el sector para asi poder intervenirlos y de alli la importancia de
aplicar un andlisis de riesgo por oficio, contar con equipos certificados,
inspeccionados y en buen estado, preparar y formar a los trabajadores con el fin de
que cuenten con las competencias idéneas para el cargo, al igual que con una buena

condicién de salud. (p. 18)

Ahora bien, cuando se trata de tener un contexto claro de indices de accidentalidad,
no solo las estadisticas son las fuentes para establecer parametros de abordaje luego de
obtener la informacion requerida; la investigacion propone diversos caminos como la
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observacion, la encuesta, entrevistas entre otras, para ello, (Parra & Ramirez, 2021) afirma *

que:

Quizas una de las fuentes mas valiosas de informacion son las entrevistas
realizadas a los lideres de procesos y de areas de las empresas, ellos desde su
experiencia y desde el conocimiento de primera mano de los procesos, aportaron la
informacion clave en la generacion del diagndstico inicial y para la determinacion
de los aspectos principales que se deben tener en cuenta en la empresa si se desea

iniciar un proceso de valoracion originado en la accidentalidad laboral. (p.64).

En definitiva, hacer posible un ejercicio de diagnostico previo, durante y posterior,
hara posible la identificacion clara de peligros y por ende habra mas disposicion para
implementar acciones que permitan la prevencion de la accidentalidad y sobre todo el

control de los riesgos.

Por otro lado, es de suma importancia también mencionar factores que permiten
disminuir la accidentalidad en las actividades de alto riesgo, como lo es el trabajo en
alturas, el cual registra un nimero significativo de sucesos en el sector de la construccion
en Colombia, y de esta forma, hacer posible que los indices en estas actividades sean cada

dia mas bajos.

Es evidente como los trabajadores son los directamente afectados, para esto
(Camargo & Vera, 2017) proponen a los mismos una serie de estrategias para prevenir la

accidentalidad:

Reportar el deterioro o dafio de los sistemas colectivos o individuales, de
prevencion y proteccion contra caidas. Usar correctamente los elementos de
proteccién individual (EPI). Conocer los riesgos que pueden encontrar mientras
trabajan en alturas. Comunicar a los comparieros de trabajo alertas del peligro de
objetos que caen. Mantener su area de trabajo y alrededores en las mejores
condiciones orden y aseo. Realizar las actividades de trabajo en alturas en
compaiiia. Por ningan motivo el trabajador podra realizar este tipo de trabajos sin la

supervision o la presencia de otro trabajador. (p. 27)
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Cuando se trata de realizar un aporte significativo de mitigar la
accidentalidad en un trabajo de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas, es muy
importante sustituir o eliminar los riesgos existentes, esto hace parte de la
prevencion y controles en el medio, en la fuente y en la persona, el impacto de este
proyecto de sistematizacion es continuar de lo aprendido replicando la experiencia

en otros lugares. (p. 58).

Por otro lado, (Ayala, 2020), en su trabajo de grado Concluye que:

Los recursos de la obra que para los procesos constructivos que ya no son
Gtiles se pueden reutilizar para generar un ambiente adecuado de orden y aseo en
lugares de trabajo en las obras de construccion donde esta tarea se hace compleja
debido a todo el escombro y basura que generar en su ejecucion y donde se ve una
oportunidad de reutilizar material como la madera para generar controles de barreras
que ayudara a disminuir el riesgo de caida de personas que ayudaran a mejorar la

productividad y desempefio de sus colaboradores. (p. 91)

Luego de haber realizado el estudio de la accidentalidad en el sector de la

construccion en Colombia, lo cual permitié investigar minuciosamente diferentes datos

estadisticos, causales y acciones de mitigacion, se puede concluir que:

La efectividad en la gestion del riesgo optimiza los resultados de la
organizacion, ademas reduce pérdidas de diferentes tipos ocasionadas por
accidentes, asegura el cumplimiento de las obligaciones legales, mejora el ambiente

y las condiciones de bienestar en el trabajo. (Cardona., Mejia y Vélez, 2018, p.21)
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Se presentan a continuacion los conceptos principales de la monografia tomados de
laweb (ARL SURA, 2022).

Accidente de trabajo: suceso repentino que sobrevenga durante la ejecucion de
actividades laborales, el cual produce en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, invalidez o muerte.

Accidente Industrial: Situacion en la cual se presentan dafios y pérdidas

materiales de las instalaciones, los equipos, la materia prima, de la empresa.

Accidente Laboral: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo

su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto o Comportamiento inseguro: Se refieren a todas la acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para
el trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir

condiciones inseguras.

Administradora de Riesgos Laborales: Entidades que tienen como objetivo
prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan.

Amenaza: Factores técnicos, naturales o sociales capaces de perturbar la

integridad fisica de las personas o causar dafio al medio ambiente.

Causalidad: Es un concepto que legalmente se utiliza, para determinar las
razones 0 "causas" aunque suene redundante, por las que se presenta un hecho

determinado. Legalmente, existen varias teorias de la causalidad, pero la que
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actualmente se acepta es la teoria de la causalidad adecuada, la clial‘indica ¢ue™
debe tomarse como causa de un hecho la que directamente lo produce. Por ejemplo,
cuando una persona se lesiona en un accidente de transito cuando se pasa el seméaforo en

luz roja, la causa del accidente es el incumplimiento de la obligacion de detenerse.

Centro de trabajo: Lugar en el que laboran los trabajadores de una empresa;

también se denomina como Sucursal.

Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econdmica a la que se

dedican. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hasta la V.

Concepto y clasificacion de lesion: La Organizacion Mundial de la Salud,
define la lesion como "Toda alteracion del equilibrio biopsicosocial” y la definicion
clinica de lesidn es: "La alteracidn funcional organica o psiquica consecutiva a factores
internos o externos™. Desde el punto de vista juridico encontramos que el articulo 288
del Codigo Penal vigente para el Distrito Federal, hace mencién del concepto de lesién y
a la letra dice: "Bajo el nombre de lesion se comprende no solamente las heridas,
escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones, quemaduras, sino toda alteracién de
la salud y cualquier otro dafio que deje huella material en el cuerpo humano, si estos

efectos son producidos por causa externa”.

Condicion insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que bajo

determinadas condiciones puede generar un incidente.

Emergencia: Situacion que implica un estado de perturbacion parcial o total

ocasionado por la ocurrencia de un evento no deseado.

Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacion, la existencia de
elementos, fendmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran
una capacidad potencial de producir lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia

depende de la eliminacién o control del elemento agresivo.
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Grado de Riesgo (o peligrosidad): Es un dato cuantitativo obtéiido para cada“

factor de riesgo detectado, que permite determinar y comparar la potencialidad de dafo

de un factor de riesgo frente a los demas.

Incapacidad: Pago realizado mediante una ODI/OPI, cuando por el cuadro
agudo que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le impide
desemperiar su capacidad laboral por un tiempo determinado. Equivale al 100% del
salario base de cotizacién, calculado desde el dia siguiente al que ocurri6 el accidente de
trabajo, o se diagnosticd la enfermedad laboral, y hasta el momento de su rehabilitacion,
readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad permanente parcial,

invalidez total o su muerte.

Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una
actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales.
Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario investigar

las condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o

enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

Prevencion de riesgos: "La responsabilidad de prevenir los riesgos laborales es
del empleador" (Articulo 56 del Decreto Ley 1295). Son las acciones tendientes a
disminuir las posibilidades de ocurrencia de un riesgo laboral a partir de la preservacion

de la salud de los miembros de la empresa

Riesgo: probabilidad de que ocurra algin evento peligroso que afecte

directamente la integridad del trabajador.

Norma: regla o prescripcion que se debe seguir o a la que se deben ajustar las
conductas y tareas humanas, con la cual son dirigidas todas las acciones de las personas

para alcanzar un fin especifico.

Medidas de prevencidn: conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control, tales como programas de
capacitacion y concientizacion, etc.

35



Great

[L~ Place
KD UNIMINUTO A To
— L — (ﬂﬁ Educacion de calidad a akcance de todos Work.
- Vigilada MinEducacion . e e
Metodologia ° Certified

Enfoque y alcance de la investigacién

El estudio de esta monografia se realizé bajo la metodologia de la investigacion
exploratoria, ya que a pesar de que el tema abordado para este trabajo que fue el estudio
de la accidentalidad en el sector de la construccion en los ultimos 6 afios, en la cual se
tenia como finalidad la descripcién de la accidentalidad del sector de la construccion,
por medio de la identificacion se pusieron en contexto las posibles causas de la
accidentalidad, y en la cual se reviso la normatividad, y de esta forma se buscaron

estrategias para colocarlas en practica y asi disminuir la accidentalidad en este sector.
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Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion

Objetivo General

Objetivo Especifico

Actividad Instrumento

Poblacion o muestra

Realizar el estudio
de la
accidentalidad en
el sector de la
construccion en
Colombia en los
ualtimos 6 afios,
para proponer
elementos
preventivos
integrados a la
respectiva
normatividad
vigente, que
ayuden a mitigar
esta problematica.

Identificar las posibles causas de
accidentalidad en el sector de la
construccion, para la obtencion de
un contexto claro sobre lo que
sucede en Colombia sobre este
fendmeno.

Revisar parte de la normatividad
para el sector de la construccion,
contrastandola con algunos indices
de accidentalidad en la
problematica abordada.

Buscar estrategias practicas para la
implementacion de elementos
integrados a la normatividad
dispuesta para estos tipos de
actividades.

Investigacion en los diferentes
medios donde se encuentre
informacién que nos pueda
contextualizar para la
realizacion del proceso
monografico.

Investigacion de la
normatividad vigente para las
actividades de alto riesgo
escogidas en la realizacion de
la monografia

Bulsqueda e investigacion de
metodologias para adaptar
metodologias que ayuden a la
disminucion de la
accidentalidad en las
actividades de alto riesgo.

Busqueda en
internet y
fuentes fisicas.

Busgueda en
internet y
fuentes fisicas.

Busqueda en
internet y
fuentes fisicas.

Concejo Colombiano de
Seguridad.

Organizacion Internacional
del Trabajo

Ministerio Del Trabajo

Resolucion 4272 de 2021
Resolucion 2400 de 1979
Resolucion 0491 de 2020
Resolucion2605 de 2020

Paginas de las diferentes
ARL, estudios de
accidentalidad,
investigaciones de accidentes.

Fuente: Elaboracion propia
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Descripcion detallada del disefio metodoldgico

Se escogio la metodologia de investigacion exploratoria, donde se vio la necesidad
de realizar un estudio por medio de la investigacion y recoleccion de la informacion para
la realizacion de esta monografia, en la cual se busco identificar por qué suceden este
tipo de accidentes, investigacion que se llevé a cabo en las diferentes fuentes de internet
reconocidos como lo son el concejo Colombiano de seguridad, la Organizacion
Internacional Del Trabajo y el Ministerio Del Trabajo, se entrd en contextualizacion
sobre la accidentalidad presentada en el sector y procedio a realizar la investigacion de
la normatividad vigente, donde quedd demostrado que el sector de la construccion
cuenta con una normatividad que es clara y concisa la cual solamente es seguir los
lineamientos de forma acertada y se vera la disminucion de la accidentalidad y de esta
forma, se procedio a buscar medios que se puedan implementar para disminuir la
accidentalidad y que sean acertados y aplicables para la proteccidn de los trabajadores
no solo en Colombia sino en cualquier lugar en el que se realicen trabajos de

construccion.
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Conclusiones

De acuerdo a los datos estadisticos analizados, se puede concluir que la
accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia durante los afios 2016 a 2022
tuvo un constante crecimiento, sin embargo, en el afio 2020 se registra el indice de
accidentalidad mas bajo en el sector con 984 accidentes, debido a que para este afio
Colombia enfrento la llegada de la pandemia del COVID-19, y para afio 2021 se registro el
mayor nimero de accidentes con 513.857 siniestros. Ademas de esto, (Bohorquez, 2018,
p16) pone en evidencia que la accidentalidad tambien viene en crecimiento desde que las

empresas tomaron conciencia e iniciaron a reportar los accidentes presentados.

Con la realizacion de este trabajo monografico, se logra identificar que dentro de las
causales mas latentes en la accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia se
encuentran que los trabajores presentan: bajo nivel de escolaridad, altos niveles de
vulnerabilidad, desconocimiento de las tareas encomendadas, mal uso de los elementos de

proteccion personal, poca capacitacion enfocada a riesgos y peligros

Para finalizar, la mitigacion de la accidentalidad seré efectiva siempre y cuando se
realicen acciones que vallan enfocadas a la prevencion y sustitucion de los riesgos, asi
como la capacitacion constante de los trabajadores, educando de esta forma a las empresas
y personal para que asuman sus responsabilidades y no cargarlas a los profesionales del

area, es por esto que (Ortega & Torres, 2021), concluye que:

Se debe resaltar que el empleador no puede trasladar la responsabilidad del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo a los encargados de esta area, el que
le asigne responsabilidades a estas personas y que la normativa asi lo exija, no
exonera a la empresa del cumplimiento, ejecucion, inversion y realizacion de todas
las actividades del sistema y del cumplimiento de las normas en riesgos laborales,
segun lo establece el articulo 15 de la Resolucion 4927 de 2016. (p. 8).
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Recomendaciones

e Generar un espacio desde las empresas donde se fomente un buen ambiente laboral
entre el trabajador y el area de seguridad y salud en el trabajo, de esta forma las
recomendaciones y capacitaciones ofrecidas tienen mayor acogimiento y mejores
resultados.

e  Comprometer los altos mandos de las empresas para que le den la importancia

necesaria a la seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener presente la normatividad y regirse de ella, es un apoyo fundamental al

momento de que necesitemos hacer uso de ella.

e cumplir los planes de trabajo disefiados en el Sistema de Gestion De La Seguridad y
Salud En el Trabajo, de esta forma se tiene un guia de la programacion efectiva

evitando asi sucesos desafortunados.
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