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Resumen

Este trabajo de grado presenta la experiencia de préctica profesional realizada por Ana
Maria Ramirez Vélez en la empresa ECOMOLD S.A.S en el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la metodologia de sistematizacion de experiencias, entendida como una
herramienta para evaluar el desarrollo de los procesos y lecciones aprendidas. Con la intencion
de ofrecer una experiencia en base a los conocimientos adquiridos y abordar el tema
seleccionado desde lo conceptual-metodoldgico. El tema abordado a tratar en la presente
sistematizacion es Disefio e Implementacion de Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion
y Valoracion de Riesgos (IPEVR) en la empresa ECOMOLD S.A.S segun la metodologia de la
GTC- 45 2012, dicha empresa esta ubicada en el Municipio de Itagii. Para la empresa tuvo gran
importancia que se disefiara la matriz ya que no contaba con una herramienta que le permitiera
identificar, evaluar, valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, por
ende, desconocian muchos de los riesgos asociados a sus labores, tampoco se tenian establecidos

medidas de control.

Con el disefio de la matriz de peligros y riesgos, se da cumplimiento a los
requisitos legales vigentes en la normatividad colombiana, en lo referente a seguridad y salud en
el trabajo, evitando asi caer multas o sanciones impuestas por el ministerio de trabajo, pero no
solo se da cumplimiento a lo normativo, sino que se dieron los primeros pasos con el inicio del

SG-SST que en el caso de la ya mencionada empresa no tenia disefiado.

Palabras clave: Sistematizacion, riesgos, peligros, matriz, identificacion.



Abstract

This degree work presents the professional practice experience carried out by Ana Maria
Ramirez Vélez in the company ECOMOLD SAS in the area of Occupational Safety and Health,
using the methodology of systematization of experiences, understood as a tool to evaluate the
development of processes and lessons learned. With the intention of offering an experience based
on the knowledge acquired and addressing the selected topic from the conceptual-
methodological perspective. The topic addressed in this systematization is Design and
Implementation of the Hazard Identification, Assessment and Risk Assessment Matrix (IPEVR)
in the company ECOMOLD SAS according to the GTC-45 2012 methodology, said company is
located in the Municipality from Itagli. For the company it was very important that the matrix be
designed since it did not have a tool that would allow it to identify, evaluate, assess and control
the risks to which the workers are affected, therefore, they were unaware of many of the risks

associated with their laboratories. , nor were control measures specified.

With the design of the matrix of dangers and risks, the legal requirements in force in
Colombian regulations are complied with, regarding health and safety at work, thus avoiding
fines or implications imposed by the Ministry of Labor, but not only the regulations are complied
with, but the first steps were taken with the start of the SG-SST, which in the case of the

aforementioned company had not designed.

Keywords: Systematization, risks, dangers, matrix, identification
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Introduccion

En la empresa ECOMOLD S.A.S el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo es deficiente, ya que desde el afio 2016 no habia una persona con el perfil adecuado para
mantenerlo y por lo tanto desde el afio ya mencionado no se habia desarrollado para que este
sistema no solo se mantuviera si no también se mejorara, actualizara y se le hiciera seguimiento
y solo hasta la practica que se realizo se volvio a disefiar desde cero, comenzando por la
evaluacion inicial para conocer en qué estado o situacion se encontraba la organizacion, segun la
Resolucion 0312/2019 que dicta los lineamientos que se exigen entre ellos el crear en la empresa
la matriz IPEVR, posteriormente para la identificacion de peligros se tuvo en cuenta a los
colaboradores de ECOMOLD S.A.S quienes sirvieron de gran apoyo al momento del disefio de
la matriz, con los aportes realizados en el formato establecido que les fue entregado. De ahi se
observo que estos tienen conocimientos basicos acerca de los peligros a los que se exponen en la

realizacién de sus actividades.

Todos los riesgos encontrados se plasmaron en la Matriz de Peligros IPEVR logrando
poco a poco con la ayuda de la GTC-45 su creacion, dichos riesgos se evaluaron, valoraron y se
dieron las respectivas recomendaciones y se establecieron medidas de control segun el nivel del

riesgo de cada uno.
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Justificacion

Se sistematiza el disefio e implementacion de Matriz de IPEVR bajo los lineamientos de
la metodologia utilizada como lo fue la GTC-45 apoyada ademas del ciclo PHVA, ya que es el
aspecto mas relevante respecto a los otros que se realizaron durante la practica, siendo este uno
de los procesos méas importantes dentro del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como también para la empresa ECOMOLD S.A.S, sin dejar de restarles importancia
a los demas. Adicional a esto, en Colombia existen desde la parte legal requisitos de obligatorio
cumplimiento en los que se estipulan la identificacion, evaluacion, valoracion y control de

riesgos en las organizaciones como lo son el Decreto 1072/2015 y la Resolucién 0312/2019.

El realizar la matriz de peligros y riesgos permite que los trabajadores tengan un
panorama mas amplio de los riesgos presentes en sus labores y por ende tomar control sobre
ellos, segun las medidas de control que se establezcan. Que la organizacion cuente con un buen
SG-SST ayuda a reducir significativamente su tasa de accidentalidad y/o perdidas asociadas a la
actividad que realice y aln mas cuando se tiene claro los riesgos mas latentes o con un nivel de

riesgo considerable.

Sistematizar la practica realizada en una empresa en cual no se contaba con el SG-SST le
da gran importancia porgue se evidencia el avance y proceso que hubo durante la realizacion del
aprendizaje mutuo que se produjo tanto para el practicante como para la organizacion, ya que sin

duda quienes la conforman hicieron parte del proceso y ayudaron a que asi fuera posible.
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La finalidad de este trabajo es difundir el conocimiento obtenido durante la ejecucion del
proyecto de précticas en la elaboracion de la matriz de, la cual fue desarrollada mediante una
serie de actividades, sirviendo como un referente a posibles proyectos enfocados al mismo tema,

similares o simplemente aporten pautas para el desarrollo de nuevos trabajos.
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Objetivos

Objetivo General

Sistematizar el disefio la de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos bajo la metodologia de la GTC-45 del 2012 en la empresa ECOMOLD

S.A.S ubicada en el Municipio de Itagui.

Obijetivos Especificos

e Realizar evaluacion de estandares minimos segun la Resolucion 0312/2019 para evaluar
el estado de cumplimiento de la empresa a nivel del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Aplicar el formato de Participacion de Identificacion de Peligros y Riesgos a los
trabajadores del taller de mecanica para recolectar informacidn de su percepcion de
riesgos en su puesto de trabajo.

e Hacer una inspeccion locativa del taller mediante metodologia de la GTC-45 para
identificar peligros

e Clasificar los riesgos identificados segun la GTC- 45 de acuerdo a los niveles de
jerarquizacion de los trabajadores de ECOMOLD S.A.S

e Socializar con los trabajadores la matriz IPEVR para que conozcan de forma claray
especifica los riesgos asociados a su labor.
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CAPITULO |

1 Contextualizacién

1.1 Descripcion de la Empresa

El desarrollo de la préctica profesional se dio en laempresa ECOMOLD S.A.S esta
ubicada en el Municipio de Itagi, inicié en el mercado en el 2009 y desde entonces se ha
dedicado a prestar sus servicios a grandes empresas, su actividad economica es la elaboracion,
disefo, fabricacion, produccion, ensamblaje, distribucion y reparacion de moldes metalicos,
ademas de la comercializacion, exportacion e importacion de maquinas y moldes para inyeccion
y soplado para todo tipo de articulos plasticos, siempre buscando que los productos tengan unos
estandares de calidad y que cumplan con los requerimientos de los clientes, presta sus servicios

principalmente a la empresa Farmaplast S.A.S.

En la actualidad cuenta con doce empleados con diferentes contratos de trabajo, ubicados

en diferentes procesos.

1.2 Mision

Entregar soluciones confiables acordes con las expectativas y exigencias de nuestros

clientes, produciendo moldes metalicos de alta calidad para la industria.
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1.3  Visién

Ser reconocidos en el 2020 como una de las mejores opciones para el desarrollo de

moldes metélicos y comercializacion de maquinas tanto a nivel nacional como internacional.

2  Problemaéticas y oportunidades de la Empresa

Las problematicas que se observaron desde el rol como practicante son: la poca
organizacion en los puestos de trabajo en el taller sumado al espacio reducido que hay entre una
maquina y otra, no cuentan con protocolos en los procesos que se realizan, no cuentan con el
personal idoneo para mejorar y dar cumplimiento al SG-SST de manera constante y/o
permanente por lo que es posible que lo realizado durante las practicas no se actualice y se
mantenga en orden, se identificd también que los puestos de trabajo en el area administrativa no
son adecuados para realizar las funciones, ya que por ser una empresa tan pequefia y con tan
pocos colaboradores no se tiene un lugar adaptado para quien se encargue del area de seguridad y

salud en el trabajo.

Las oportunidades que se lograron identificar es: la disposicion que tienen los
colaboradores al momento de realizar recomendaciones desde la parte de la seguridad y salud en
el trabajo como el uso de los tapa oidos y demas elementos de proteccion personal, como la
empresa no contaba con el SG-SST se facilita realizar con unas buenas bases y de forma ordena

todo el proceso que se inici6 con el ciclo PHVA, la cantidad de trabajadores con los que cuenta
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la empresa son pocos por lo cual se lograria realizar un control del sistema de gestion mucho mas
facil y enfocado a mejorar las problematicas que se presenten y trabajar de la mano en unién con
la coordinadora del SG-SST de la empresa aliada Farmaplast S.A.S y se lograria dar paso a que
ECOMOLD S.A.S mejore notoriamente sus procesos, rendimiento y productividad de igual
forma tener controlados los peligros y riesgos que en su gran mayoria son riesgos mecanicos,

eléctricos y fisicos.

3 Rol desempefiado como practicante

Desde el rol como practicante se logro avanzar poco a poco en diferentes aspectos con el
fin de iniciar con el disefio del SG-SST en la empresa, en el que el primer paso fue saber en qué
condiciones estaba dicha empresa realizando la evaluacion inicial segun la Res. 0312/2019
basado en los criterios a cumplir por su tamarfio y cantidad de trabajadores, también se logré
crear el COPASST y el Comité de Convivencia Laboral con los que se pudo realizar varias
reuniones planeando los lineamientos que se llevarian a cabo en los diferentes grupos
conformados, de igual forma se les dio a conocer la norma y temas de interés respectivamente.
Asi mismo se realizaron inspecciones y se realizé acompafiamiento en capacitaciones sobre
planes de emergencia, se investigaron accidentes de trabajo y se dejé documentado cada una de
estas investigaciones, se realizé la Matriz IPEVR y la matriz legal ambas de forma completay

detallada.
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Todo lo anterior aporto significativamente a la formacion profesional en el rol de practicante
ya que es en la practica donde se adquieren realmente los conocimientos y se logra tener un
acercamiento a lo que se vive en las empresas diariamente, en lo referente a seguridad y salud en
el trabajo, ademas se logran adquirir habilidades y fortalezas para enfrentarse al campo laboral.
Uno de los principales propositos de la sistematizacion del trabajo de grado, es que sirve como
una experiencia reflexiva, para mejorar la metodologia y la manera de dar el enfoque al trabajo
de préctica, fortaleciendo el conocimiento y la manera de investigar y lograr obtener la

informacion deseada.
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4 ANTECEDENTES

4.1 Estado del Arte

Realizando la consulta y revision de bases de datos de investigaciones o proyectos
previos enfocados en la creacion, disefio e implementacion de Matriz de Identificacion de
Peligros se logré evidenciar una gran cantidad en diferentes niveles formativos como pregrados,
maestrias y doctorados, muchos de ellos realizados a nivel nacional, se relacionaran algunos de
ellos a continuacion que se consideran mas relevantes, ayudando a expandir aun mas la
contextualizacion de lo que es matriz de peligros vista desde diferentes &mbitos y/o sectores, la

cual tiene gran importancia dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A nivel mundial y sobre todo en paises como Esparia, Ecuador, Pert y México, la Seguridad
e Higiene Ocupacional han ido tomando importancia ya que se han dado cuenta que son factores
relevantes para el correcto funcionamiento tanto de la empresa como del personal que la
conforma, brindandole un ambiente seguro y confortable. Cabe sefialar que una inadecuada
cultura de prevenciédn en seguridad y salud en el trabajo acarrea costos economicos y humanos
enormes, la ausencia de trabajo, el tratamiento, la incapacidad y en el peor de los casos el

fallecimiento por mala o poca intervencion a los riesgos.

Es asi como en Ecuador Sarabia realiza su tesis de grado llamada “Gestion de riesgos
laborales en la Fabrica de Dovelas del Proyecto Hidroeléctrico Coca Codo Sinclair: Manual de

Seguridad”. La falta de un sistema de gestion y la presencia de accidentes en las horas de trabajo
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durante el proceso de fabricacion de dovelas, se conoce que son Principalmente por factores de
riesgo mecanico y ausencia de EPP, razdn por la cual SINOHYDRO CORPORATION, como un
organismo empleador debe implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

ya que no se ha identificado los riesgos de cada trabajador.

Sarabia plantea como objetivos en la Tesis: Definir los puestos de trabajo en el area de
fabrica. Identificar, medir y evaluar los riesgos en cada puesto de trabajo. Desarrollar matrices de
riesgos segun las areas identificadas y por puesto de trabajo. Elaborar un manual de seguridad

para fabrica de dovelas.

Teniendo como proposito general reducir el nivel de accidentabilidad implementando
mejoras en el sistema preventivo la investigacion es considerada aplicada. EI método utilizado es
el inductivo, utilizando técnicas operativas que se basan en los resultados obtenidos por las
técnicas analiticas, que consiste en el analisis realizado mediante la observacion directa de las
instalaciones, equipos y procesos productivos, para identificar los peligros existentes y evaluar

los riesgos en los puestos de trabajo.

Se realiza un analisis completo de los puestos de trabajo considerando un estudio al 100%
de la poblacién, misma que esta conformada por 200 trabajadores, razon por la cual no se ha

realizado el calculo de muestra.

Se concluy6 que se identificaron para el area de fabrica de dovelas un total de 16 puestos

de trabajo distribuidos a nivel de secciones como recepcion de materia prima, corte y doblado,
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armado, limpieza de moldes, patio de maniobras, debido a las condiciones de trabajo y al nivel
de riesgo, no existe ningun trabajador identificado como personal vulnerable dentro del area de

estudio.

Ademas, Se desarrollaron un total de 16 matrices de riesgo donde se especifica el factor,
origen de riesgo, consecuencia, resultados de la evaluacion y nivel general de control. (Sarabia,

2014).

En Colombia Sanchez (2016) de la Universidad Libre Seccional Cucuta, realizo su
trabajo de grado llamado “Disefio de Matriz de Peligros y Riesgos del personal operativo de la
Universidad Libre Seccional Cucuta, con base en la GTC-45 segunda actualizacion”, donde su
principal objetivo fue disefiar e implementar al SG-SST la matriz de peligros y riesgos que
permitiera garantizar la salud de los colaboradores de dicha universidad que se encuentran
expuestos a muchos riesgos, pretende prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales,

incapacidades y ausentismo generados por el poco control que se hace sobre los riesgos.

El desarrollo de este proyecto se efectud en la Universidad Libre Seccional Cdcuta,
teniendo en cuenta los objetivos iniciales; como informacion preliminar para soportar la
identificacion de los riesgos se solicitd al area de talento humano la relacién de estadisticas de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo laboral de forma escrita y se obtuvo
respuesta de manera verbal, donde afirmaban que la universidad no cuenta con ninguna clase de
estadistica para hacer seguimiento y acciones pertinentes para la administracion del impacto de

estos eventos en la prestacion de los servicios.
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Segun lo anterior, Sdnchez identifico los riesgos, se evaluaron y valoraron, no realizarlo
incrementa notablemente la probabilidad de que ocurran incidentes y accidentes de trabajo, es
por esto que se hace importante disefiar la matriz de riesgos y peligros y tomar las medidas de
prevencion y control necesarias sobre los factores que los ocasionan en la fuente, medio y

persona, segun el nivel del riesgo que se presenten en cada uno de los puestos de trabajo.

Finalmente se concluye, en el diagndstico se identificaron riesgos fisicos, quimicos,
biomecanicos, condiciones de seguridad, bioldgicos; resaltando los riesgos biomecanicos
manifestados por las malas posturas y prolongadas posturas desarrollando actividades como
mantenimiento de zonas verdes, limpieza y desinfeccion de bafios, mantenimientos eléctricos y
de aires acondicionados; por lado el riesgo de trabajo en alturas, dado que no se cuenta con
personal capacitado para trabajo en alturas asumiendo el riesgo continuamente sin conocer los

efectos y/o consecuencias que puede generar una caida de alturas.

En el momento de recolectar la informacidn necesaria para soportar el diagnostico, se
pudo evidenciar que la Universidad no cuenta con datos ni informacion pertinente de accidentes
y enfermedades laborales; lo anterior debido a que la Universidad no cuenta con un Sistema y

responsables que administren o gestionen los riesgos (Sanchez, 2016).

Disefio de Matriz de Riesgos y Peligros segun metodologia GTC 45 de 2012, en el
Hospital San Antonio, del Municipio de Natagaima: El disefio de la matriz de peligros y riesgos
segun metodologia GTC 45 de 2012, es el tema que se tomd para el proceso de sistematizacion

de la practica profesional en SG-SST, realizada en el Hospital San Antonio E.S. E. del municipio
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de Natagaima. Teniendo en cuenta la importancia que tuvo para la institucion, la cual no contaba
con una metodologia que le permitiera identificar, evaluar, valorar y controlar los riesgos a los
que estan expuestos los trabajadores. Por lo tanto, los trabajadores desconocian los riesgos
asociados a sus labores y las medidas de control a tomar. Con el disefio de la matriz de peligros y
riesgos, se da cumplimiento a los requisitos legales contemplados en la legislacion colombiana,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, evitando asi contraer multas o sanciones impuestas

por el ministerio de trabajo.

Al crear e implementar la Matriz de Riesgos y Peligros no solo se da cumplimiento a la
normatividad legal vigente estipulada en el Decreto 1072 del 2015y en la Resolucion 0312 del
2019 si no también, se disefia con el fin de evitar que ocurran hechos lamentables o que en un
futuro se presenten enfermedades derivadas a las actividades laborales, lo cual ayuda ademas a
tener claro que riesgos son mas latentes y a estos crear un plan de accion y cuales permanecen
estables pero sin dejar supervisa, garantizando la seguridad de los trabajadores. Adicionalmente
contar con dicha matriz reduce costos, disminuye la incertidumbre, da la posibilidad de actuar de
manera rapida ante situaciones que se presenten, ayuda al logro de los objetivos ya que

incrementa la productividad y la satisfaccion de empleados.

Cabe sefialar, que por medio del disefio de la matriz de peligros y riesgo segun la
metodologia GTC 45, fue posible realizar el diagnostico de los riesgos, a través del proceso de
identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos. Con lo que la institucion puede fomentar

una cultura de prevencién en los colaboradores, en la medida en que se les dé a conocer los
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riesgos a los cuales estan expuestos en sus sitios de trabajo y las medidas de control a tomar.

(Poveda, 2018).

Actualizacién de la Matriz de Peligros de la empresa Red Colombo Empresarial S.A.S:
La actualizacién de la matriz de peligros de la empresa RED COLOMBO EMPRESARIAL
S.A.S; se desarrollé sobre la base del diagndstico inicial que se realizado conforme a las
necesidades y deteccion que realizo la ARL EQUIDAD SEGURQS, donde identifico que la
empresa necesitaba la actualizacion de la matriz de peligros ya que la empresa solo cuenta con el
panorama de riesgos del 2012. Lo anterior tiene como fin dar cumplimiento a la normatividad
vigente el cual se encontraba desactualizada ya que durante el afio 2013 y 2016 implementaron
nuevas atracciones, es por esto que la empresa requeria de una actualizacion en la matriz de
peligros como lo establece el Decreto 1072 del 2015 en el articulo 2.2.4.6.15. En el paragrafo 1,
la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe de ser documentada y actualizada
como minimo una vez al afio, también se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de
trabajo mortal 0 un evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones, maquinaria o en los equipos. Considerando lo anterior se procedid
a realizar el trabajo de practica en la empresa realizando la actualizacion de la identificacion y
evaluacion de peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa
y de esta forma tomar medidas correctivas para minimizar o eliminar los peligros a los que los

trabajadores estan expuestos.
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Tiene como objetivos la Identificacién por medio de inspecciones planeadas los riesgos y

peligros existentes en el parque de atracciones SUPER PARK ATRACCTIONS.

e Valorar el nivel de afectacion existente en los trabajadores a causa de los diversos
riesgos a los que estaban expuestos en sus jornadas laborales.
e Proponer medidas de control para minimizar los peligros y riesgos existentes en la fuente

en el medio y en el individuo.

Actualmente en el mundo alrededor de trecientos diez siete afios millones de personas son
victimas de accidentes de trabajo y méas de dos puntos tres millones de personas mueren

anualmente por accidentes, segun cifras de la Organizacion Mundial Del trabajo OIT.

Debido a lo anterior en Colombia el ministerio de trabajo ha venido avanzando en todo lo
relacionado en la seguridad y salud en el trabajo, las estadisticas de crecimiento del Sistema de
Riesgos Laborales nos muestran que pasamos de tener aproximadamente tres puntos cinco
millones de trabajadores afiliados en el afio 19942 tener hoy en dia cerca de nueve millones en

seguridad. (Gonzélez, 2018).

En el afio 2015, Montafia realizo trabajo de grados titulado “Disefio de un Sistema de
Gestion de Riesgos para la Camara de Comercio de Sogamoso” plantea: La Camara de Comercio
de Sogamoso como garante del desarrollo regional y de los intereses publicos y privados, debe
priorizar todas aquellas actividades que contribuyan al cumplimiento de sus propdsitos a nivel

operativo, financiero, talento humano y demas componentes de la organizacion, acogiendo los
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lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, Confecadmaras y los principios basicos para

una buena gestion.

Actualmente la Cdmara de Comercio de Sogamoso no cuenta con un sistema de gestion de
riesgos documentado, ocasionandole retrasos en el logro de sus objetivos, ademéas de generar un
impacto negativo en la credibilidad e imagen corporativa afectando seriamente sus intereses y los
de sus usuarios. Por lo anterior, se hace necesario proponer un sistema de gestion de riesgos para

la Camara de Comercio de Sogamoso que garantice el cumplimiento de los objetivos.

Tiene como objetivo, proponer un sistema de gestion de riesgos para la Cadmara de Comercio

de Sogamoso que garantice el cumplimiento de los objetivos.

La metodologia implementada para el desarrollo del proyecto que se aplico fue el Estudio de
casos debido a que este método se ha constituido como préactica habitual en la investigacion
contable, como “Una posibilidad de comprender la naturaleza de la contabilidad en la practica,
tanto en términos de las técnicas, procedimientos y sistemas usados, como de la forma que se
usan, podemos servirnos de estudios de casos para obtener descripciones 22 de las practicas

contables, para explorar la aplicacién de nuevos procedimientos y sistemas usados.

Por lo tanto, mediante este método se corroboraron las teorias planteadas con lo que sucede

en la practica, lo cual demostrd un avance significativo de la investigacion.
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Finalmente se logré concluir; La Cdmara de Comercio de Sogamoso reflejo una
subestimacion de la administracion de los riesgos evidenciada en la ausencia de esta, por mas de

tres afios consecutivos.

El sistema de gestidn de riesgos propuesto para la Camara de Comercio de Sogamoso
permitié una identificacion y analisis de los riesgos a los que se encuentra expuesta, brindandole

un grado de seguridad razonable en el logro de sus objetivos. (Montafia, 2015)

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el proceso de aserrio de madera en la
Corporacion Inforest Mc Sac, en la ciudad de Iquitos: Segun Ruck, con la firma del Tratado de
libre comercio de Peru con Estados Unidos en el afio 2006, se busco incentivar al desarrollo
economico del pais mediante el intercambio de productos nacionales con productos extranjeros;
para ello fue necesario implementar una ley que permita mejorar las condiciones labores de los
trabajadores peruanos en los diferentes campos industriales del pais; mediante la prevencion de
accidentes y/o incidentes labores a partir de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

establecimiento de medidas de control.

Con esto nace la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) en el afio 2011;
con su reglamento el D.S. N° 005-2012; lo cual brind6 una guia base a las empresas nacionales
del pais para la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en el principio de prevencion; siendo este Sistema de Gestion, facilmente aceptado e
implementado en las empresas de gran envergadura en el pais; sin embargo, en las pequefas y

medianas empresas, el Sistema de Gestion aln se encuentra en via de implementacion.
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A partir de la implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)
en el afio 2011; con su reglamento el D.S. N° 005-2012; las empresas nacionales del pais
tuvieron una guia base para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en el principio de prevencién; siendo este Sistema de Gestion, facilmente
aceptado e implementado en las empresas de gran envergadura en el pais; sin embargo, en las
pequefias y medianas empresas, el Sistema de Gestion aun se encuentra en via de

implementacion.

Ruck utilizé su investigacion con un enfoque de caracter participativo, ya que consiste en
identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales de la empresa Corporacion Inforest MC
S.A.C. Conjuntamente con el personal que labora dentro de la empresa; a través de la descripcion
exacta de las actividades durante el proceso de aserrio, recomiendo datos a traves de encuestas
participativas, resumiéndose la informacién de forma cuidadosa con la finalidad de realizar el
analisis de los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que aporten al
conocimiento investigado, a través de una propuesta establecida para su posterior

implementacion.

Concluyendo, para establecer las medidas de control adecuadas para cada riesgo laboral; se
aplico la jerarquia para la eliminacion de riesgo, la misma que se encuentra establecida en la
Norma OHSAS 18001:2007, y que explica que para mitigar o reducir la magnitud de un riesgo
laboral se debe, en primer lugar, tratar de eliminar el riesgo; de no ser posible esta primera

accion, se puede sustituir la fuente del riesgo por otra fuente menos riesgosa; de no ser posible la
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eliminacién ni la sustitucion del riesgo; se debe establecer controles de ingenieria para luego
establecer controles administrativos. La tltima medida de control aplicable para los riesgos

laborales son los equipos de proteccién personal. (Ruck, 2015).

Cada vez més se va vuelto indispensable en las empresas tener el Sistema de Gestion de SST
como pilar para mantener en control cualquier riesgo que existente, derivado de su actividad
economica y saber cuéles riesgos se deben priorizar a la hora de intervenir y mediante el disefio
de planes de accion. Ya que de nada sirve tener una matriz de peligros y riesgos completa y
actualizada si no se toman medidas de control sobre los peligros que presenten niveles de riesgo

altos con posibilidad de generar lesiones e inclusive la muerte.
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CAPITULO II

5 Referente Conceptual

5.1 Marco Tedrico

A nivel nacional se cuenta con la Guia Técnica Colombiana para la identificacion de los
peligros y valoracion de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (GTC-45 2012) que ayuda en
la realizacion de unos de los aspectos importantes al momento de dar cumplimiento al SG-SST,
esta tiene como objetivo principal proporcionar directrices para identificar los peligros y valorar
los riesgos de seguridad y salud ocupacional. Las organizaciones podran ajustar estos
lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y

los recursos establecidos.

Da parametros y el paso a paso para el disefio de la matriz de riesgos y peligros, en la que
se destaca la importancia de la identificacion y evaluacion de riesgos en las empresas, describe
cada uno de los puntos que componen la matriz, determina el nivel del riesgo, la exposicion,
probabilidad y consecuencia, adicional a esto ayuda a tomar medidas de control y plan de accion
para minimizar o evitar la ocurrencia de accidentes e incidentes, y en la medida de lo posible

deja el riesgo aceptable.

Esta guia es una herramienta til para identificar y valorar los riesgos que existen en una
tarea, proceso o actividad, lo cual permite tomar decisiones frente a la aceptabilidad o no del

riesgo. (INCOTEC, 2012)
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Por otra parte, se realizé trabajo de grados para la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, titulado “Identificacion de los Peligros y Valoracion de los Riesgos Laborales en los
procesos de produccion de los negocios de Carpinteria, Construccion y Ornamentacién ubicados
en la zona urbana del Municipio de Chiquinquira” Se realiz6 un estudio exploratorio
desarrollado en los negocios de carpinteria, construccion y ornamentacion ubicados en la zona
urbana del Municipio de Chiquinquira, se aplicé un sondeo preliminar a 13 trabajadores de
carpinteria, 4 de construccion y 8 de ornamentacion, que hacia referencia al conocimiento y
utilizacion de los elementos de proteccion personal y las condiciones y medidas de seguridad en
el trabajo. A través de este instrumento se obtuvieron una serie de hallazgos que se presentan en
cada uno de los establecimientos objeto de estudio, los cuales pueden llegar a afectar la

integridad fisica de los trabajadores, tales como:

e Accidentes derivados del trabajo

e Incidentes en la realizacion del trabajo

e Ausencia y uso inadecuado de los elementos de proteccién personal en el trabajo

e Instalaciones inadecuadas y en mal estado para esos tipos de negocios

e Ausencia de sistemas contraincendios

e Pocos lugares cuentan con botiquines de primeros auxilios

e Falta de informacidn acerca de la normatividad de la seguridad y salud en el trabajo
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Con el desarrollo de esta investigacion se logré determinar los principales procesos de
produccion y con base en estos la identificacion de los diferentes peligros y valoracion de los
riesgos presentes en dichos procesos en los establecimientos de carpinteria, construccién y
ornamentacion que se encuentran ubicados en la zona urbana del municipio de Chiquinquira. A
raiz de esto se plantearon medidas a fin de mejorar la situacion de los trabajadores; de igual
forma se consiguio determinar el nivel de conocimiento de la normatividad colombiana existente
frente a Salud y Seguridad en el Trabajo por parte de los trabajadores, esto debido a lo observado
en la aplicacion del sondeo preliminar, donde se evidencio el escaso conocimiento en la mayoria
de ellos, también se percibio que algunos de los empleadores no proveen los elementos de
proteccion personal a los trabajadores y en los casos en que si son suministrados los trabajadores

prefieren no hacer uso de ellos.

El objetivo que se plantea es identificar los peligros y valorar los riesgos laborales en los
procesos de produccidn y con base en estos, formular medidas correctivas que contribuyan a una
mejor calidad de la salud de los trabajadores y al mejoramiento de la seguridad en el trabajo en
los negocios de carpinteria, construccion y ornamentacion ubicados en la zona urbana del

municipio de Chiquinquira.

Se concluye: Para el sector de la carpinteria los principales peligros identificados y riesgos
valorados fueron: Riesgos Quimicos: liquidos, gases y vapores generados en la aplicacion y
manipulacion de pinturas y barnices.; Riesgos Biomecanicos: Postura forzada o incorrecta o

movimiento repetitivo y manipulacién de cargas; Riesgos de condiciones de seguridad:
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mecanicos, eléctricos y locativos; Riesgo Fisico: ruido; y Riesgo Bioldgico: virus, bacterias y

hongos.

El desconocimiento de la normatividad colombiana que hace referencia a la Seguridad
Laboral es evidente, mas del 66% de los trabajadores encuestados afirmé no tener ningun
conocimiento sobre la misma, situacion en la que muchos de los trabajadores que afirmaron
conocer dicha normatividad no la aplican, exponiéndose de esta manera a una mayor

accidentalidad en esos tipos de negocios.

La matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos contribuye al planteamiento
de medidas de intervencién como: la eliminacidn, sustitucion, administrativas, EPP e ingenieria,
que seran formuladas y aplicadas de acuerdo al nivel de riesgo y a las caracteristicas del negocio

al cual se vayan aplicar. (Ramirez, Daza, Sanchez, 2017).

Por su parte, Brocal plantea en su Tesis Doctoral titulada “Metodologia para la
Identificacion de Riesgos Laborales nuevos y emergentes en los procesos avanzados de
Fabricacion Industrial” Los procesos avanzados de fabricacion (PAF) se caracterizan por estar
asociados a variables innovadoras tanto de caracter tecnolégico como organizativo que tienden a
modificar los lugares, procesos y practicas de trabajo convencionales, pudiendo generar ademas
de riesgos laborales tradicionales, otros denominados riesgos nuevos y emergentes (NER), lo que
plantea nuevos desafios para trabajadoresl y empresas que, a su vez, demandan enfoques
politicos, administrativos y técnicos que garanticen unos niveles elevados de seguridad y salud

en el trabajo.
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El objetivo general de esta Tesis es desarrollar una metodologia con la que analizar y
modelizar los NER definidos por la EU-OSHA, cuyos resultados sean compatibles con los
procedimientos generales de identificacion y evaluacion de riesgos laborales de aplicacion a los

PAF.

Para alcanzar los objetivos establecidos, el método utilizado para la elaboracién de la Tesis

se basa en desarrollo secuencial del siguiente conjunto de etapas:
* Etapa 1: Analisis del riesgo laboral
* Etapa 2: Analisis del NER
* Etapa 3: Desarrollo y aplicacion de una metodologia para la identificacion de NER
* Etapa 4: Analisis de resultados.

Con dicha Tesis, se definieron las bases con las que ampliar y ajustar a traves de la presente
Tesis dicha metodologia, con objeto de obtener como resultado una herramienta cualitativa que
permitiera a la empresa la identificacion de NER en los PAF, facilitando asi la integracion de la
prevencion de riesgos laborales (PRL) en la misma, mediante su participacion activa en el

proceso de evaluacién de riesgos en coordinacion con su servicio de prevencion. (Brocal, 2014).
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5.2 Marco Conceptual

Matriz de peligros: Es una herramienta de gestion que permite determinar objetivamente
cuéles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una
organizacion. Su llenado es simple y requiere del analisis de las tareas que desarrollan los

trabajadores.

Exposicion: Contacto con un agente fisico, quimico o bioldgico potencialmente nocivo

como resultado del trabajo de una persona.

Peligro: El peligro es una condicidn 0 caracteristica intrinseca que puede causar lesion o

enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso.

Riesgo: El riesgo es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar el

peligro.

Organizacion: Es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos. Estos
sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas relacionados que cumplen

funciones especificas.

Accidentalidad: Es la frecuencia o indice con que ocurren accidentes.

Rendimiento: Refiere a la proporcidn que surge entre los medios empleados para obtener

algo y el resultado que se consigue.


https://definicion.de/sistema/
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Productividad: Es un concepto afin a la Economia que se refiere a la relacion entre la
cantidad de productos obtenida mediante un sistema productivo y los recursos empleados en su

produccion. En este sentido, la productividad es un indicador de la eficiencia productiva.

Medidas de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia

de incidentes.

Riesgos Mecanicos: Es el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion
por la accion mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales

proyectados, solidos o fluidos.

Riesgos Eléctricos: Es aquel susceptible de ser producido por instalaciones eléctricas,
partes de las mismas, y cualquier dispositivo eléctrico bajo tension, con potencial de dafio
suficiente para producir fendmenos de electrocucion y quemaduras. Se puede originar en
cualquier tarea que implique manipulacién o maniobra de instalaciones eléctricas de baja, media
y alta tensidn; operaciones de mantenimiento de este tipo de instalaciones y reparacion de

aparatos eléctricos.

Riesgos Fisicos: Un riesgo fisico es un agente, factor o circunstancia que puede causar

dafio con o sin contacto.

Criterios: Opinidn, juicio o decision que se adopta sobre una cosa.

Lineamientos: Es una tendencia, una direccion o un rasgo caracteristico de algo.
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Inspecciones: Se trata de una exploracién fisica que se realiza principalmente a través de
la vista. El objetivo de una inspeccidn es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cuales son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Capacitaciones: La capacitacion es un proceso a traves del cual se adquieren, actualizan
y desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de una

funcién laboral o conjunto de ellas.

Sistematizacion: La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica del
proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre

si, y por qué lo han hecho de esa manera.

Enfoque: La manera a través de la cual un individuo, grupo, empresa, entre otros,

consideraran un determinado punto en cuestion, asunto o problema.

Ausentismo: Se define como el periodo de baja laboral atribuible a una incapacidad del

individuo, excepcion hecha para la derivada del embarazo normal o prision.

Evaluacion del Riesgo: Es la actividad fundamental que la Ley establece que debe
llevarse a cabo inicialmente y cuando se efectlen determinados cambios, para poder detectar los
riesgos que puedan existir en todos y cada uno de los puestos de trabajo de la empresa y que

puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
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Valoracion del Riesgo: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los)

riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

Control del Riesgo: La prevencion de riesgos laborales que evalta los riesgos de cada
sector, cada empresa y cada tipo de trabajo y trata de fijar las medidas para minimizar o evitar en

cada caso los accidentes y enfermedades profesionales.

Prevencion: Se entiende por prevencion el conjunto de actividades o medidas adoptadas
0 previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los

riesgos derivados del trabajo.

Diagnostico Inicial: Es un reflejo de la organizacion que nos va a trazar el camino que
debemos seguir en cuanto a lo que el SG-SST respecta, y nos daré las pautas desarrollar el plan
de trabajo anual. Con el podemos saber con exactitud en que areas debemos intervenir y cuales

son las prioridades en el SG.SST.

Cumplimiento: Describe el objetivo que las organizaciones aspiran a alcanzar en sus
esfuerzos para asegurarse de que conocen y toman medidas para cumplir con las leyes, politicas

y reglamentos pertinentes.

Priorizar: La clasificacion de las actividades en orden de importancia sobre la base de la

capacidad para llevarlos a cabo de manera oportuna, el establecimiento de prioridades.
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Identificacién del Peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus

caracteristicas.

5.3 Marco Legal

Titulo de la Afo Entidad Descripcion
Norma
Ley 100 1993 Congreso de la | El Sistema de Seguridad Social Integral

Republica en Colombia, fue instituido por la Ley
100 de 1993 y retine de manera
coordinada un conjunto de entidades,
normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la
comunidad con el fin principal de
garantizar una calidad de vida que esté
acorde con la dignidad humana, haciendo
parte del Sistema de Proteccion Social
junto con politicas, normas y
procedimientos de proteccion laboral y
asistencia social.

Ley 776 2002 Congreso de la | Por la cual se dictan normas sobre la
Republica organizacion, administracion y
prestaciones del sistema general de
riesgos profesionales. Todo afiliado a una
ARP tendra derecho en caso de AT o EP
Y que por consecuencia tenga
incapacidad, invalidez o muerte; a que se
presten los servicios asistenciales y se le
reconozcan sus prestaciones economicas

de ley.
Ley 1562 2012 Congreso de la | Por la cual se modifica el Sistema General
Republica de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones. Con esta norma, el
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Gobierno se propone modernizar el
Sistema de Riesgos Laborales, en
inclusion, cobertura y equidad. A
continuacidn, se exponen, de una manera
general, sus aspectos mas relevantes,
todos ellos encaminados a garantizar
trabajo decente y seguro a los
colombianos.

Decreto 2090

2003

Presidencia de
la Republica

Por el cual se definen las actividades de
alto riesgo para la salud del trabajador y
se modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades.

Decreto 2566

2009

Presidencia de
la Republica

Por el cual se adopta la Tabla de
Enfermedades Profesionales. Ministerio
de la proteccion social.

Decreto 1443

2014

Presidencia de
la Republica

Este Decreto tiene como objetivo definir
las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben
ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Decreto 1072

2015

Presidencia de
la Republica

El Decreto 1072 de 2015, del 26 de mayo
de 2015 (Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo), regul6 desde las
competencias del Ministerio de Trabajo,
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hasta las relaciones laborales individuales,
abordando temas como la jornada de
trabajo suplementario, las vacaciones, los
riesgos laborales, juntas de calificacion de
invalidez, entre otros. Este decreto aplica
para las entidades del sector trabajo, asi
como las relaciones juridicas derivadas de
los vinculos laborales y a las personas
naturales o juridicas que en ellas

intervienen.
Resolucion 2007 Ministerio de | Por la cual se reglamenta la investigacion
Proteccion de incidentes y accidentes de trabajo.
1401 Social
Resolucién 2008 Ministerio de | Por el cual se establecen Medidas para
Proteccion identificar, intervenir y monitorear los
2646 Social factores de riesgo Psicosociales.
Resolucion 2019 Ministerio del | Por el cual se definen los Estandares
Trabajo Minimos del Sistema de Gestion de la
0312 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
Norma ISO 2018 Organizacion | Establece una organizacion es responsable
Internacional | de la seguridad y salud en el trabajo (SST)
45001 de de sus trabajadores y de la de otras

Normalizacion | personas que puedan verse afectadas por
ISO sus actividades.
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CAPITULO Il

6 Metodologia

Para el desarrollo del presente proyecto “Sistematizacion del Disefo e implementacion de
la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos en la Empresa
ECOMOLD S.A.S” se aplicé la metodologia de la Guia Técnica Colombiana (GTC-45) segunda
actualizacion 2012, basada en el modelo OHSAS 18001, siendo una guia estandarizada con

énfasis en la gestion del riesgo, siguiendo los siguientes pasos:

| GTC 45 |
I
| CLASIFICAR LAS ACTIVIDADES EN EL LUGAR DE TRABAJO ]
I
| IDENTIFICAR LOS PELIGROS |
|
I IDENTIFICAR LOS CONTROLES DE LOS RIESGO I
I
| EVALUAR EL RIESGO |

I DEFINIE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAER LA ACEPTABILIDAD DEL RIESGO I

I DECIDIR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE I
|

I ELABORAFR EL PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE RIESGOS I

I REVISAR EL PLAN DE ACCION PROPUESTO |
I ACTUALIZAR Y MANTENER ]
|
[ DOCUMENT AR I

Ilustracidn 1 Pasos basicos con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en la Guia Técnica
Colombiana 45
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Los siguientes criterios fueron necesarios para realizar la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos:
Se defini6 el instrumento para recolectar la informacion (Matriz IPEVR) herramienta
donde se registra la informacion para la identificacion de los peligros y valoracion de
los riesgos.
Este instrumento permite conocer y entender los peligros que amenazan la
organizacion, valorarlos y realizar de forma acertada el control sobre los mismos, para
la mejora continua de la organizacion ya que conocer los peligros y priorizarlos crea
una base muy sélida para elaborar todo el SG-SST, siendo la matriz el punto central
del sistema.
La matriz de riesgos responde a preguntas basicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Determina la naturaleza de posibles dafios a los que
estan expuestos los trabajadores, el personal que se involucre con la empresa y los
elementos materiales que componen la organizacion. Ademas, evalla y jerarquiza los
riesgos y controles y determina medidas de intervencion para evitar o disminuir los
dafios eventuales.

Para lograr esto, la herramienta se disefia en una hoja de calculo de Excel,
partiendo de los elementos de la metodologia presentada (GTC- 45) basado en los

aspectos a evaluar necesarios para una adecuada gestion del riesgo, asi:
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Los aspectos que se evaltan en el matriz van orientados al control o eliminacién de los
peligros que se identificaron, teniendo en cuenta que el objetivo con que el que se disefia e
implementa dicha matriz es el crear un entorno laboral seguro, que proteja la salud e integridad

de quienes la conforman.

Estos aspectos a su vez sirven para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos,
para comparar por nivel de riesgo de las diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran sobre el nivel de

riesgo de los trabajadores.

La matriz IPEVR brinda la posibilidad de que se tenga una idea general de los riesgos de
la empresa, la probabilidad de ocurrencia y el nivel de riesgos. En conclusion, la matriz es una
herramienta de control y gestion en la que se identifican las tareas y actividades asociadas a los
riesgos diferenciados por tipo y nivel ademas de los factores relacionados a ellos, todo lo anterior

permite que el sistema funcione bien.

Asi se logra dar cumplimiento a las normas colombianas establecidas y se pone en
practica todos los protocolos que el trabajador debe cumplir para realizar un trabajo con

responsabilidad y salvaguardando su integridad personal.

Es por ello que se hace necesario que todas las empresas colombianas cumplan con

requisitos legales para ser catalogadas bajo normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
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certifiquen la prestacion de excelentes servicios asegurando condiciones dignas de trabajo para

sus empleados.

Al aplicar la matriz IPEVR, la empresa ECOMOLD S.A.S logra obtener un panorama
claro y ain mas amplio, ya que esta herramienta le brinda la posibilidad evitar que se concreten
amenazas, disminuir la probabilidad e impacto de los riesgos y por ende ayudar a cumplir los
objetivos propuestos por la empresa. Es asi como resultado del disefio de dicha matriz se
visualizo los peligros mas latentes que se ignoraban y se subestimaban y que después de su
evaluacion y valoracion se establecieron criterios y un plan de accion que ayude a mejorar la

aceptacion del riesgo, ademas de las medidas de control que se tomaron sobre estos.

b) Se clasificaron los procesos, las actividades y las tareas, se preparo una lista de los
procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y se
clasificaron teniendo en cuenta las instalaciones, planta, personas y procedimientos,

definiendo ademas si las actividades eran rutinarias o no.

Descripcion detallada de clasificacion de los procesos:

e Proceso: Administrativo
e Actividad: Gerente General
e Tareas: Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién del plan de actividades

operativas dentro de la empresa, visitar clientes por fuera de la empresa.
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e Proceso: Administrativo
e Actividad: Gerencia Operativa
e Tareas: Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién del plan de actividades

operativas dentro de la empresa, visitar clientes y participar en reuniones gerenciales.

e Proceso: Administrativo

e Actividad: Contador

e Tareas: Administrar recursos financieros y fisicos, elaborar y presentar estados
financieros, elaborar plan de inversiones, coordinar ejecucion de actividades

administrativas, definir parametros en la presupuestacion de ingresos.

e Proceso: Operativo
e Actividad: Mecanico

e Tareas: Toma de medidas de corte, montaje de moldes y programacion de maquina.

e Proceso: Operativo
e Actividad: Auxiliar de Taller
e Tareas: Verificacion de material, pulir, armar los moldes, suministrar aceite y aseo de

maquina.
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c) Serealizo la identificacion de los peligros incluyendo todos aquellos relacionados con

cada actividad laboral, realizando también la descripcién de cada uno de ellos,
clasificandolos segun el riesgo asociado y la fuente generadora. En este aspecto se
consider6 quién, cuando y los posibles efectos para la salud.

Con la identificacion realizada mediante inspeccion de seguridad apoyada en la
GTC- 45, se logro determinar que sus principales riesgos asociados a la actividad que
realiza la empresa son los riesgos fisicos, quimicos, eléctricos, mecanicos y las
condiciones de seguridad, ademas de que los controles que tenian implementados en
la empresa son muy débiles y con poca mejora sobre dichos riesgos.

Los riesgos encontrados con un alto nivel de probabilidad después de su
evaluacion fue el riesgo mecanico con la fuente generadora que es el riesgo generado
por el potencial de atrapamiento y/o aplastamiento de segmentos corporales por
medio de sistemas en movimiento, de este mismo riesgo se identifico la caida de
objetos de piezas metalicas con alta probabilidad, de igual forma el riesgo
biomecanico con la hiperextensién de miembros inferiores y superiores y la posicién
estatica de pie, siendo la fuente generadora las actividades en las que se requieren
hacer este tipo de movimientos y la postura prolongada la mayor parte de la jornada

laboral.
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Tabla 1 Identificacion y clasificacion de peligros en ECOMOLD S.A.S

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE PELIGROS EN ECOMOLD S.A.S

DESCRIPCION CLASIFICACION

Factores intralaborales Riesgos Psicosociales
Factores extralaborales
Factores individuales

Flexion de miembros inferiores y superiores, Riesgo Biomecanico
flexion del tronco
Postura sedente prolongada, fatiga postural

Esfuerzo

Caidas del mismo nivel Condiciones de Seguridad
Alta y baja tension Riesgo Eléctrico
Ruido continuo Riesgo Fisico
Estrés visual

Partes en movimiento, sistemas de transmision Riesgo Mecanico

y puntos de operacion.

Materiales y sustancias combustibles Riesgo Quimico
Contacto con productos quimicos, liquidos
(nieblas y rocios) y material particulado

Sismo/terremotos Fenémenos Naturales

Con el fin de realizar una buena identificacion de los riesgos se realiz6 una inspeccién
que consiste en construir un andlisis, mediante observacion directa a las instalaciones, equipos y
procesos productivos (condiciones, caracteristicas, metodologia del trabajo, actitudes, aptitudes,
comportamiento humano) para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los

diferentes puestos de trabajo.
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El objetivo principal de una Inspeccién de Seguridad es la deteccion de riesgos de
accidentes de trabajo. Asi, un programa de inspecciones de seguridad bien planificado y dirigido

puede llegar a cumplir maltiples objetivos como lo son:

— ldentificar las deficiencias y/o problemas potenciales.

— ldentificar las acciones inadecuadas de los trabajadores.

— ldentificar el efecto que producen los cambios en los procedimientos o en los materiales.
— Permitir una autoevaluacion de la gestion en seguridad al responsable de éarea.

— Comprobar el grado de cumplimiento de la normativa y la eficacia de las medidas adoptadas y

las acciones correctoras.

— Demostrar el compromiso asumido por la direccion en materia de seguridad y salud a traves de
una actividad visible. Las inspecciones de seguridad ejercen una influencia psicoldgica positiva
sobre el personal, ya que contribuyen a demostrarle el interés de la empresa por la seguridad en

el trabajo.

Esta inspeccidn se lleva a cabo detalladamente a las Condiciones de Trabajo existentes,
en todas las instalaciones, equipos y procesos en funcionamiento, para detectar posibles riesgos
de Accidentes de Trabajo, debido a las condiciones, materiales peligrosos, maquinaria o a
practicas inseguras, acompafiado de los responsables de las distintas areas o con una persona

relacionada con el trabajo, que en el caso propio se realizé la inspeccion en el taller de mecéanica
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en compafiia de la coordinadora del SG-SST de la empresa Farmaplast, registrando cada uno de

los aspectos a inspeccionar segln la GTC-45 como lo son:

- Descripcion del proceso, actividad o tarea (duracién y frecuencia)

- Interaccidn con otros procesos, actividades y tareas

- NUmero de trabajadores involucrados

- Partes interesadas (como visitantes, contratistas, el publico, vecinos, entre otros)

- Procedimientos, instructivos de trabajo relacionados

- Maquinaria, equipos y herramientas

- Plan de mantenimiento

- Manipulacion de materiales

- Servicios utilizados (por ejemplo, aire comprimido)

- Sustancias utilizadas o encontradas en el lugar de trabajo (humos, gases, vapores,

liquidos, polvos, solidos), su contenido y recomendaciones (hoja de seguridad).

- Requisitos legales y normas relevantes aplicables a la actividad

- Medidas de control establecidas
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- Sistemas de emergencia (equipo de emergencia, rutas de evacuacion, facilidades para la

comunicacion y apoyo externo en caso de emergencia)

- Datos de monitoreo reactivo: historico de incidentes asociados con el trabajo que se esta

realizando, el equipo y sustancias empleadas.

Los resultados obtenidos de esta inspeccion se plasmaron en la Matriz IPEVR, se
obtuvo informacion relacionada con las condiciones locativas, el desarrollo de las
actividades administrativas, procedimientos operativos y cargos existentes que
sirvieron como apoyo para el disefio de la matriz, se consideraron los riesgos
asociados a la normatividad legal vigente con el fin de asegurar la cobertura de todos
los peligros.

d) Se identificaron los controles existentes, teniendo en cuenta todos los controles que la
organizacion ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro, estos
controles que en realidad eran muy pocos, estaban enfocados a la fuente, medio e

individuo.
Los controles generales implementados por la empresa son:

Fuente: Mantenimiento de maquinaria de forma poco esporadico, resguardos en partes de

movimiento y puntos de operacion y lineas de descarga a tierra.
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Medio: Uso de cdmaras de seguridad, uso de ayudas mecénicas para el transporte de
moldes metélicos, dispositivos de parada de emergencia, sefializacion con indicaciones de

comportamiento seguro y uso de la maquinaria, alarma en sitio de trabajo.

Individuo: Rotacion de turnos, dotacion de EPP, realizacion de pausas activas, botas con puntera

de seguridad y realizacion de audiometrias.

Controles nuevos sugeridos:

Fuente: Estandarizacion de procesos y procedimientos, plan de mantenimiento correctivo
y preventivo de forma periddica, implementacion de programa de orden y aseo, plan de manejo y
uso seguro de sustancias quimicas, rotulacion de sustancias quimicas, inspecciones periodicas

para uso de elementos de proteccion personal, almacenamiento adecuado de sustancias quimicas.

Medio: Adecuacion de puestos de trabajo, sefializacion de las areas, frases o letreros
indicando el riesgo, contar con extintores cargados y ubicados de forma estratégica en el taller de

mecanica

Individuo: Capacitaciones en comportamiento seguro, motivacion laboral,
capacitaciones en riesgos fisico, eléctrico, riesgo psicosocial y riesgo mecanico principalmente,

ya gue son estos los que mas predominan en la empresa.
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e) Evaluacion del riesgo segun:

Tabla 2 Nivel de Deficiencia (ND)

Nivel de Valor de
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro{s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alta (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativals), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
Mo se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
Baio (B) No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
ajo )
J Asigna Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencién
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Tabla 3 Nivel de Exposicion (NE)

Nivel de exposicion | Valor Signiticado
de NE

. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con

Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacidn de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecusnte (EF) 3 laboral por tiempos cortos.

. La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral
Qcasional (EO) 2 y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2 y 3, en la Tabla 4

Tabla 4 Nivel de Probabilidad (NP= ND x NE)

Niveles de probabilidad Nivel de exposicldn (NE)

MA - 40

Nivel de deficiencia ..
M.H o .:1"'1'

(ND)




SISTEMATIZACION DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE MATRIZ DE

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

(IPEVR) EN LA EMPRESA ECOMOLD S.A.S

53

El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la Tabla 5

Tabla 5 Interpretacion del Nivel de Probabilidad

prm‘;ﬂﬂjﬂd Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con expaosicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
Marmalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible gue suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposician esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 |con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4 y 2 |anomalia destacable con cualquier nivel de exposicidn.
Mo es esperable que se materialice el riesqo, aungue puede ser concebible.

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los parametros:

Tabla 6 Nivel de Consecuencia

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal o Catastréfico (M) | 100 | Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no reguieren incapacidad.

Los resultados de las Tablas 5 y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el nivel de riesgo, el

cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8.
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Tabla 7 Nivel de Riesgo (NR) e Intervencion

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de &0
consecuencias
(NC) 25
10
Tabla 8 Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel de riesgo | Valor de NR Significado
I 4000 - 500 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.
il 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Il 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para
asegurar gue el riesgo aln es aceplable.

f) Valoracion del Riesgo:
Se establecieron criterios de aceptabilidad del riesgo como se muestra en la Tabla 9.

Tabla 9 Aceptabilidad del Riesgo

Nivel de Riesgo Significado
I Mo Aceptable
! MNo Aceptable o Aceptable con control especifico
]| Aceptable
IV Aceptable
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g) Se establecieron criterios para establecer controles segln:

- Numero de expuestos: Con el fin de identificar el alcance del control que se va a implementar.

- Peor consecuencia: Aunque se han identificado los efectos posibles, se debe tener en cuenta que

el control que se va a implementar evite siempre la peor consecuencia al estar expuesto al riesgo.

- Existencia de requisito legal especifico asociado (Si 0 No): Se establecio si existe 0 no un
requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando para tener parametros de priorizacion

en la implementacion de las medidas de intervencion.

h) Se establecen medidas de intervencion segun la jerarquia de controles:

-Eliminacién

-Sustitucion

-Controles de Ingenieria

-Controles Administrativos, sefializacion y advertencia

-Equipos/elementos de proteccion personal

Por altimo, realizar el seguimiento de controles y plan de accidn para asegurar que se cumpleny

si son efectivos 0 no, ademés de mantener actualizado
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i) Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en el plan
de accion que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucién y estado actual,

como parte de la trazabilidad de la gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
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CAPITULO IV

7 Interpretacion critica de la practica

La Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido un tema de gran interés durante el desarrollo
historico de teorias planteadas por diferentes autores, asi como su cuerpo teérico, el cual conlleva

a resultados de investigacion y aplicacion.

Con el desarrollo de la metodologia utilizada en el aspecto planteado en la presente
sistematizacion mediante una serie de procedimientos desarrollados en el proceso de practica, se
observo que las teorias planteadas por diferentes autores conllevan a un mismo punto de interés
por medio de un pensamiento critico y a través de una toma de decisiones adecuadas,
defendiendo sus diferentes puntos de vista y logrando que estos puedan ser aplicables en el
contexto, en donde la seguridad, dentro del area de trabajo, se hace de mayor importancia para
las organizaciones y sus colaboradores, ya que el objetivo principal es mitigar o disminuir el alto
indice de accidentalidad ocasionada por los peligros a los que se estan expuestos en los
diferentes procesos desarrollados, los cuales generan riesgos continuamente. Todas las teorias,
trabajos realizados por otros estudiantes e investigaciones encontradas sin duda sirvieron de gran
apoyo al momento de indagar aun mas en el tema seleccionado para llevar a cabo la
sistematizacion y poder darle mas importancia y sustento tedrico, ademas de facilitarle a quien
pueda interesar el desarrollo de su proyecto o trabajo de grados relacionado con el aspecto que se

plantea.
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Por otro lado, la situacion en que se encontraba la empresa ECOMOLD S.A.S al

momento de iniciar las practicas fue un reto personal, ya que requeria empezar de cero con el
SG-SST esto teniendo en cuenta que crear conciencia en quienes integran la organizacion
después de permanecer durante tanto tiempo sin realizar cambios o requerimientos para llevar a
cabo las tareas que realizan podria llegar a generar conflictos e inconformidades,
afortunadamente no se presentaron y esto ayudo bastante, ya que por el contario mostraron

siempre muy buena disposicion frente a las observaciones que se les hacia.

Respecto a las tareas que tenia que desempefiar al comienzo me resultaba algo tedioso
porgue no tenia claro con que debia iniciar, sin embargo, logre organizar bien las ideas y
empezar a revisar en qué estado se encontraba la empresa para entender que se debia de hacer y
gue no, mediante la evaluacion inicial y de ahi en adelante ir desarrollando las demas tareas

mediante el ciclo PHVA.

Durante la experiencia vivida en la empresa se identificaron debilidades, una de ellas es
que no se tenia un puesto de trabajo adecuado, de hecho, no existia el puesto para quien se
encargara de coordinar el SG-SST lo que ocasionaba demoras en los cumplimientos de los
objetivos como practicante, adicional a esto por lo antes ya mencionado acerca de que no
contaban con la persona idonea para manejar la parte de seguridad y salud en el trabajo, se tuvo
poco acompafiamiento para que vigilara y ayudara a mejorar si fuese el caso lo desarrollado en la
empresa como practicante, el acompafiamiento por quien coordinaba el SG-SST en la empresa

Farmaplast se hacia solo en caso de que fuese estrictamente necesario, por lo que el desarrollo
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del proceso en la organizacion logro evolucionar en gran parte por la asesoria brindada no solo
por la empresa aliada sino también por los conocimientos que se adquirieron durante el

transcurso del tiempo académico y que pudieron ser aplicados en campo.

Sin duda alguna deja muchas ensefianzas ya que no solo aporta al desarrollo y el
crecimiento profesional sino también como parte fundamental para el crecimiento personal,
desde el punto de vista personal, la realizacion de las practicas me ha dejado la mas positiva de
las sensaciones. He tenido la prueba evidente de que el conocimiento nos abre la puerta de
cualquier lugar, pero que nuestras cualidades y actitudes como seres humanos nos distinguen del
resto, esta experiencia genera conocimiento para enfrentarse a situaciones que ocurren en el
diario vivir dentro de las empresas dando criterios al profesional para la toma de decisiones y que
se puedan tener en cuenta para mejorar procesos y procedimientos que aporten a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, cambia por completo la visién del mundo conocido hasta el momento, da la
mas absoluta constancia de lo que se es capaz como profesional, ayuda a identificar debilidades e
ir fortaleciéndolas y ademas crear vinculos con una empresa donde se puede ejercer luego como

profesional.

En dicha empresa se pudo crear e implementar la matriz IPEVR con acompafiamiento por
parte de la empresa aliada en cuanto a inquietudes que surgian en el proceso y hubo compromiso
desde la gerencia de ECOMOLD, siendo este el méas responsable para que este programa saliera
adelante porque es quien autoriza los recursos que se van a utilizar para llevar a cabo el

desarrollo de lo propuesto y da la autorizacion y el espacio a cada uno de los colaboradores para
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la realizacion de las capacitaciones y que tengan la oportunidad de adquirir nuevo conocimiento.
En general el acompafiamiento de parte de gerencia fue adecuado después que se le planteo la
importancia que tiene el realizar la identificacion de los peligros, pero también el control que

deben de existir sobre ellos y de qué forma se ve reflejado en los resultados que se obtienen.

Se lograron los objetivos propuestos en el desarrollo de la préctica profesional, gracias al
apoyo Y al respaldo ofrecido por parte de la Universidad Minuto de Dios y la empresa
ECOMOLD pese a que el tiempo establecido para el desarrollo de las practicas fue corto, ya que
el proceso que conlleva identificar los riesgos y peligros y disefiar la matriz IPEVR requiere de
un tiempo prudente para observar los resultados que se obtienen en su aplicacion y que mejoras
se le pueden realizar, todo esto con el fin de ayudar a mejorar el entorno laboral y aumentar la
satisfaccion y motivacion de los colaboradores, por lo que contar con un sistema de gestion con
buenas bases se ve reflejado en el ambiente laboral, brindando seguridad para realizar las
actividades y tareas requeridas, considerando también que se requiere de tiempo para poder

medir si el alcance y las metas propuestas se lograron.

Se manejo siempre entusiasmo en cada una de las tareas realizadas, dando la milla extra
que siempre se necesita dar como también mostrando aptitudes profesionales, para un trabajo con
excelencia y de calidad. La Universidad Minuto de Dios prepara a profesionales con aptitudes y
conocimientos, pero no es hasta las practicas que se genera un vinculo mas directo en cuanto a la
aplicacién de conceptos, teorias y demas aprendizajes brindados durante 5 afios de estudio. La

universidad se encarga de formar a profesionales con muchas fortalezas y herramientas a utilizar,
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tomando en cuenta que el pensum de la carrera no se especializa en solo un area de la seguridad
y salud en el trabajo, sino en generar conocimientos de los distintos campos que conforman esta
area hoy en dia, para ejercer en un futuro la profesion. Se debe de tomar en cuenta que la
universidad fortalece grandemente en cuanto a proporcionar los conocimientos necesarios, pero
no es hasta la practica en donde se ejecutan a nivel profesional y en la vida real, lo cual genera

alin mas conocimientos.

Fue oportuno y adecuado el acompafiamiento de la universidad y de quien asesoro todo el
proceso de la préctica y la comunicacion utilizada fue siempre asertiva, sin dejar a un lado que
las visitas realizadas en el escenario de practicas ayudaron en gran parte para despejar y aclarar

dudas, dar seguridad y apoyar el desarrollo de las actividades que se realizan.

No cabe duda que en este proceso de préacticas se noto el gran grado de dependencia que
existe entre teoria y practica. La teoria sin duda alguna fomenta y educa en cierto modo, con las
directrices iniciales y principales con las que debemos de enfocar nuestro trabajo profesional. La
practica, por su parte, se encarga de sumergirnos en la realidad aplicando cada uno de los
conocimientos. En este caso, se cumplié a cabalidad la relacion entre teoria y practica, tomando
en cuenta que se generaron nuevas visiones, nuevos conceptos y nuevos aprendizajes en cuanto a

la préctica de las areas abordadas en la organizacion.

En general la base tedrica brindada durante la carrera es muy completa en cuanto a la
formacion de un administrador en salud ocupacional, ya que le brinda herramientas necesarias

para afrontar al campo laboral profesional, pero se debe de tomar muy en cuenta que se debe
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brindar al estudiante no solo la base tedrica, sino que esta misma vaya de la mano con la practica,
presentar problemas y casos de la vida real con los que afrontaré en el dia a dia para que éste los

resuelva y obtenga experiencia durante el proceso de los cinco afios universitarios.

En definitiva, me llevo una buena experiencia con mi primer contacto en el mundo
profesional, ademas he podido observar de primera mano los conocimientos, habilidades y
aptitudes que se requieren para el ejercicio de la profesion y buenas relaciones con las personas
de la empresa. Esta toma de contacto me permitira enfocar mi carrera hacia los temas que mas
me gustan y apasionan sabiendo que tienen cabida en el mundo laboral y me aportan energias
renovadas para comenzar con esta nueva etapa de mi vida. En lo que se refiere a mis propias
capacidades, creo que después de esta experiencia han evolucionado, han madurado, me siento
capaz de enfrentarme a cualquier reto, siempre desde la humildad y el respeto hacia lo que se
desconoce, pero con la certeza de que poseo de las herramientas para obtener lo que se me

proponga.

Adentrarse en el campo laboral cambi6 cada uno de los puntos de vista que se
contemplaban en un principio durante el tiempo de la universidad. En la préactica las habilidades
deben de estar contextualizadas en un tema especifico, en una organizacion, lo cual comprende
una mision, vision, objetivos, estrategias y metas. Uno de los factores que favorecieron la

interaccion con otros profesionales fue la ambicidn que se tenia de seguir aprendiendo.

Fueron meses llenos de crecimiento personal y profesional dentro de la empresa

ECOMOLD S.A.S. Fue en este proceso en donde se emple6 cada una de los conocimientos
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adquiridos durante 5 afios de estudios. Es aqui precisamente en donde se vive la experiencia de
ser profesional en seguridad y salud en el trabajo y mostrar cada una de las habilidades y
destrezas que se tienen para esta profesion. Personalmente mediante este proceso, se ejecutaron
muchas ideas plasmadas en trabajos y tareas de la universidad en la vida real. Se generaron

nuevas actitudes, nuevas ideas para realizar e implementar dentro de la organizacion.

Mediante toda esta experiencia se logra formar profesionales capaces de ejercer su
profesion mediante las destrezas y habilidades obtenidas durante este periodo, el aporte al pais va

mas alla de realizar un buen trabajo, se fundamenta en el desarrollo de la nacion.
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8 Conclusiones

Con el desarrollo del presente trabajo de sistematizacion y su ruta metodolégica permite
que se dé a conocer la gran qué importancia tiene para las empresas preocuparse también por la
seguridad y salud e integridad de los trabajadores. Es asi como con el desarrollo de las practicas
profesionales realizadas en la empresa ECOMOLD S.A.S surgieron una serie de conclusiones en
cuanto a toda la experiencia vivida en el escenario donde se llevaron a cabo las practicas, no solo
en esta etapa final, sino también durante toda la etapa como estudiante universitaria de la

Universidad Minuto de Dios:

e Durante el proceso de las préacticas profesionales se logré trabajar y apoyar con el
cumplimiento de cada uno los compromisos establecidos y designados en cuanto a las
fechas y lineamientos ya establecidos por la Facultad y concretamente con la empresa, a
la cual se le entregaron los resultados del trabajo realizado como es el caso de todo lo que
compone la construccion, disefio e implementacion de la Matriz IPEVR y demas tareas
que se pudieron concretar como lo fueron la creacion y conformacion del Comité de
Convivencia Laboral y del COPASST, asi como también las investigaciones a tres
accidentes de trabajo, las capacitaciones en planes de emergencia y normatividad para
ambos comités, la creacion de la matriz legal, entre otros aspectos con los que la empresa
no contaba y que sirvieron en gran medida para ir disefiando el SG-SST.

e Fue muy beneficioso como futura profesional haber tenido la oportunidad de vivir la

experiencia y también lo fue para la empresa ya que ahora cuentan con una matriz de
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peligros la cual deberan de actualizar y mejorar cuando se requiera con el fin de dar
continuidad a la formacion de estrategias que vayan encaminadas a la mejora de las
condiciones laborales y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Con las actividades desarrolladas que se propusieron se logra mejorar la labor que
realizan desde el taller de mecanica, tomando en cuenta las medidas de seguridad que se
deben tener en cada proceso y tareas a realizar.

e A partir de la inspeccion de seguridad realizada en las diferentes areas de la empresa se
identificaron los riesgos existentes, mediante la metodologia que se utilizé que fue la de
la Guia Técnica Colombiana (GTC-45) donde los riesgos que maés prevalecieron fue los
riesgos fisicos, riesgos mecanicos, riesgos electricos y las condiciones de seguridad. Por
medio de la ya mencionada guia se hizo posible diagnosticar cada uno de los riesgos para
posteriormente evaluarlos y valorarlos.

e Se establecieron medidas de control segun la jerarquia de controles: Eliminacion,
Sustitucion, Controles de Ingenieria, Sefializacion y Controles Administrativos y por
altimo Equipo de Proteccion Personal. Estas medidas son eficaces para la abordar de
forma correcta los riesgos y reducir enfermedades y accidentes laborales en la empresa
ECOMOLD S.AS.

e Se logré una integracion de identidad entre el estudiante, la empresa y la institucion,
razén por la cual se ejecutaron varias actividades en equipo exitosamente que buscaban

compartir y generar conocimiento, pero al mismo tiempo crear conciencia desde la
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gerencia de la organizacién hasta la parte operativa ya que el compromiso debe estar

ligado entre ambas partes para que funcione y se obtengan buenos resultados.

9 Recomendaciones

Una vez concluida la sistematizacién, se considera interesante mencionar otros aspectos

relacionados a las préacticas profesionales y la empresa ECOMOLD S.A.S:

e Se hace necesario recomendar a la empresa ECOMOLD S.A.S contratar una persona con
el perfil idoneo que coordine el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para evitar que lo realizado pierda fuerza y se caiga como sucedio en el afio 2016 y por el
contrario mejore y avance a tal punto que el estado de la empresa en cuanto al resultado
obtenido en la evaluacion inicial se refiere, aumente y se tome como referencia para
querer mantenerse y buscar la mejora continua.

e Formalizar el proceso de las practicas supervisadas y gestionar ain mejor cada uno de los
tramites a realizar durante este curso, de igual forma brindar mas acompafiamiento por
parte de la empresa a sus practicantes y fomentar la oportunidad de que mas aprendices
realicen sus practicas no solo como beneficio de la empresa sino ademas aportar en la
formacion profesional y personal de quien lo requiera de acuerdo a su perfil.

e Aunque el apoyo de la asesora fue bueno, considero que falto fortalecerlo ain mas, ya
que al momento de programar las visitas se hacia algo complicado llevarlas a cabo por

factores externos para lo cual seria recomendable respetar el compromiso pactado de



SISTEMATIZACION DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
(IPEVR) EN LA EMPRESA ECOMOLD S.A.S
67
reunion en su fecha y horario establecido por parte del estudiante y el asesor y asi evitar
contratiempos posteriores que dilaten mucho més el encuentro para revisar el proceso del
practicante.
e Desde las actividades que se ejecutan en el taller de mecéanica, se recomienda estandarizar
los procesos, crear guia de procedimientos para quienes ingresan a laborar a la empresa

por primera vez pero también para quienes ya estan laborando en ella.
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