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Resumen

El presente trabajo de investigacion a la comunidad rural femenina de la vereda La
Maria del municipio de Anolaima Cundinamarca, pretende contribuir al cuidado que deben
tener las mujeres a las cuales se les esta haciendo este acompafiamiento debido a que
realizan sus actividades de manera empirica y exponiendo su integridad fisica y psicologica.
Por esta razén se genera dicha investigacion a la comunidad antes mencionada, porque
algunas de estas causas son generadas por la falta de conocimiento al realizar sus labores
diarias; de esta manera se les realizara una serie de charlas donde se les muestra la
importancia de implementar la seguridad y salud en el trabajo ya que teniendo este
conocimiento se les hara mas facil realizar sus labores y ejecutarlas de forma segura. De esta
manera sera evidente un cambio y traerd una serie de beneficios para su salud y la
productividad de sus proyectos, puesto que, muchas de ellas son mujeres emprendedoras que
dedican su tiempo a impulsar sus microempresas y aleatoriamente a dar empleo a otras tantas

gue viven en la zona y son cabezas de hogar.

Palabras claves: seguridad, salud, investigacion, beneficios, mujer rural, economia, cambio,
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Abstract

The present research work to the female rural community of the village of La Maria in the
municipality of Anolaima Cundinamarca, aims to contribute to the care that the women to whom
this accompaniment is being given must have because they carry out their activities empirically
and exposing their physical and psychological integrity. For this reason, said investigation is
generated to the aforementioned community, because some of these causes are generated by
the lack of knowledge when carrying out their daily tasks; In this way, they will be given a series
of talks where they are shown the importance of implementing safety and health at work, since
having this knowledge will make it easier for them to carry out their tasks and execute them
safely. In this way, a change will be evident and will bring a series of benefits for their health and
the productivity of their projects, since many of them are women entrepreneurs who dedicate
their time to promoting their micro-enterprises and randomly giving employment to many others

who live in the area and are heads of households.

Key words: safety, health, research, benefits, rural women, economy, change
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Introduccion

Este proyecto de investigacion tiene como finalidad brindar a las mujeres rurales de la
vereda La Maria del municipio de Anolaima, informacion y capacitacion acerca de las
actividades gue realizan, estas mujeres se desempefan en el campo y la crianza de animales,
tales como: cerdos, aves de corral, ganado, peces entre otros. De esta manera se identifica
cdmo se ven beneficiadas por el trabajo que llevan a cabo, este municipio no les brinda ayuda
al desarrollo de sus proyectos y tampoco las apoya para que sigan emprendiendo, lo cual es
negativo para estas mujeres y el progreso de los mismos, hasta ahora estan empezando a
fomentar el desarrollo de las mujeres rurales, y esto hace que ellas no conozcan con claridad
los riesgos a los que estan expuestas y las consecuencias patolégicas que pueden acarrear en
la realizacion de sus actividades ya que no cuentan con los elementos de proteccion personal,
no cuentan con planes de capacitacion e informacion, por esta razon este trabajo se basa en el
acompafiamiento de estas comunidades y asi fomentar el cuidado antes, durante y después de

sus labores, la relacién causa-efecto y la necesidad de la induccién al trabajo.

La capacitacion y los programas de seguridad y salud son importantes en los
lugares de trabajo agricolas para proteger a los trabajadores del campo de lesiones y
enfermedades. Las operaciones en los campos agricolas exponen a los trabajadores a
peligros graves e incluso mortales (Industriales, 2020).

En nuestro pais, los procesos que involucran tareas rurales, independientemente si son
formales o informales, presentan un factor determinante y es el desconocimiento de las pautas
de seguridad que se deben seguir para que una actividad sea eficiente y no represente un foco

de riesgo dentro de los pardmetros establecidos por un sistema de gestion.



Se pretende crear un acercamiento a estas comunidades de mujeres que en su gran

mayoria juegan un papel determinante en su familia dado que son madres, esposas e hijas.

Planteamiento Del Problema

En Colombia, la mayoria de la poblacion son mujeres, en las areas rurales la
tasa de participacion general de ellas es menor que la de los hombres y tiene mayor
incremento en las areas urbanas. La mayoria de las mujeres inactivas en el mercado
laboral se dedican a actividades de trabajo no remunerado, y se da una alta
informalidad en los trabajos y no cuentan con proteccion social.

Desde el Gobierno Nacional se lanza una politica publica y programas dirigidos a
mejorar las condiciones socioecondmicas de las mujeres rurales y reconocer su papel como
agentes de transformacion del campo, mediante el Pacto Nacional por la Equidad de la Mujer
rural y estrategias como INES (Iniciativa Nacional para la equidad, el emprendimiento y
seguridad para la Mujer Rural) de la FAO, las mujeres rurales tendran mas oportunidades
econdmicas, participacion en escenarios de decision y una vida libre de violencia (Consejeria,
2021).

Las mujeres rurales se dedican en mayor proporcion a actividades como; la
agricultura, la ganaderia, la caceria, silvicultura y pesca, enfrentan condiciones de
trabajo particularmente precarias y peligrosas. La promocién de la seguridad y salud en
el trabajo es fundamental para garantizar medios de vida decentes y productivos, e
impulseLas mujeres rurales trabajadoras se consideran poblacion vulnerable o de especial
proteccion en el marco de la estrategia entorno laboral saludable — énfasis en la informalidad
del Ministerio de Salud y Proteccion Social (Salud M. , 2018), siguiendo estos lineamientos y
las necesidades de los municipios el proyecto se articula al programa mujeres en el corazén,

qgue formula estrategias encaminadas al empoderamiento econdmico y social de la mujer

12
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Anolaimuna, y el fortalecimiento de la politica publica de Mujer y Género con el apoyo
de la Gobernacion de Cundinamarca.

Respecto a las metas en salud y &mbito laboral, se cuenta con el interés de la referente
para los dos municipios, para dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas en el
Plan Decenal de Salud Publica (2012-2021) y la politica para fomentar y ampliar la cobertura
del sistema general de riesgos laborales, reducir los sub registros por eventos laborales, buscar
el bienestar y la proteccion de la salud de los trabajadores, a través de la promocion de modos,

condiciones y estilos de vida saludable en el ambito laboral.

El problema que se evidencia es el trabajo de las mujeres rurales y como lo vemos en la
sociedad actual es porgue no esta muy apoyado por los gobiernos locales y tampoco se ve la
aplicacion de la seguridad y salud en el trabajo. Este flagelo esta profundamente arraigado en

nuestra cultura debido a la ausencia y abandono del Estado en las zonas rurales.

De esta manera la investigacion se realiza debido a que las mujeres se ven expuestas a
diferentes riesgos como lo son el riesgo bioldgico y quimico donde se ven muy involucradas
sus vias respiratorias y digestivas debido a que no se aplica las medidas de proteccion, ya que
realizan estas actividades sin ningun elemento de proteccion personal (EPP). Por esta razon se
realizaran charlas de sensibilizacion procurando crear ambientes no vallan a sufrir un accidente
0 adquirir alguna enfermedad, de esta manera disminuir los efectos negativos en la salud y de

la produccion.

Finalmente surge una interrogante en este proceso de investigacion:
¢, Como promover la seguridad y salud en el trabajo en las mujeres rurales que
laboran en la vereda La Maria del municipio de Anolaima Cundinamarca?

Justificacion



La investigacion surge de la problematica existente en la vereda La Maria, esta
relacionada con la falta de la promocion de la seguridad y salud en el trabajo en las
mujeres rurales, ya que ellas laboran en dicho sector, su desarrollo personal y social,
pero lo mas importante es que no cuentan con la adecuada capacitacion en el
conocimiento de los riesgos a los que se exponen a diario, generando un factor
determinante en el desarrollo de su vida laboral.

La investigacion se lleva a cabo para brindar el apoyo y promover entornos
laborales saludables y practicas seguras, ya que las condiciones de trabajo de esta
poblacién son precarias, debido a que el proyecto de mujer rural alto del frisol y san
jerébnimo no cuenta con un amplio conocimiento del temay al momento de realizar sus
actividades no las hacen con el cuidado requerido para prevenir diferentes
enfermedades y accidentes laborales que pueden surgir por las actividades que
realizan, lo cual para prevenir estos acontecimientos se les brindara un
acompafamiento desde diferentes ambitos y capacitaciones donde se les hablara de
los riesgos a los que estan expuestas y al peligro que se les puede presentar por no
llevar unas practicas seguras de sus actividades, por esta razén es de gran importancia
la promocion de la seguridad y salud en el trabajo en esta poblacion para que al
momenfedw oaadizaranteasieduas dabp isdbsllas aecatmjacon ourjeoiniemties dpiedtdanrado
seda veeqroduntiMasionada, para caracterizar las condiciones sociales, econémicas y
ambientes de trabajo y de esta forma identificar los riesgos laborales a los que se
encuentran asociadas segun su actividad, de igual manera capacitar a las mujeres
rurales trabajadoras en prevencién de riesgos laborales y entornos laborales saludables
para que de esta forma se puedan establecer medidas de prevencion y control a los

factores de riesgos laborales presentes en el proceso productivo.
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Ya obtenida la informacion y dadas las pautas a seguir, se procedera a ejecutar
las medidas preventivas y correctivas que permitan orientar a estas comunidades en

todo lo inherente a la seguridad y salud en el trabajo.

15



Objetivos

Objetivo General

Promover la seguridad y salud en el trabajo en las Mujeres rurales que laboran

en la vereda La Maria del municipio de Anolaima Cundinamarca.

Objetivos Especificos

Caracterizar las condiciones sociales, econémicas y ambientes de trabajo de las

mujeres rurales de Anolaima, Cundinamarca.

Identificar los riesgos laborales a los que se encuentran expuestas las mujeres

trabajadoras de la vereda La Maria del municipio de Anolaima — Cundinamarca.

Sensibilizar a las mujeres rurales trabajadoras, en prevencion de riesgos

laborales y entornos de vida saludable.

Establecer medidas de prevencion y control a los factores de riesgo laborales

presentes en el proceso productivo.

16
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Marco Referencial

Marco Contextual

Anolaima esta ubicado a 71 kilometros de la capital Bogota en la provincia del
Tequendama. Est4 catalogado como la capital frutera de Colombia y consta de 32
veredas rurales y la zona urbana (Observatorio, S.F.).

Es un municipio productor y por ende ocupa gran cantidad de personal en su ambiente
agropecuario.

La vereda La Maria esta ubicada al oeste del municipio, a 2 kilémetros del casco
urbano. La poblacion a investigar cuenta con 15 mujeres las cuales realizan actividades de

finca, tales como: cria de animales, oficios domésticos y labores culturales.

Figura 1
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‘ 5 , P aas b - - .‘.‘4‘.‘ . ” -'\ " 5 ". '.".
‘&.\:" n,-"-s-v-; O }NJ ;‘h-\ 'z : "._.
i O :.-..":’} LG e
v <5 :’ | : : .l‘-.'
r%—,§-\\“- ‘--"—.’,l _&-\;:;‘ o ' ”l.f 7‘ ll". - |
:-- \ o iy 7 \-::‘i“, - :..}‘ f’?_o ——e ‘1 '\" -
_ e R Nyt §3 7 e\
~" .. . J ~e — - - 1
\ o .
25 { ¢ v".\ .' -']_' \- l‘:/\ﬂﬁ‘_‘__g / '4'.—\:\-‘\
P ’vﬁ"J:’ B F-iLh)- (_"‘ ¥ = ™ w
e’ &y r\. .0.\[, .S - S B _'__tL:V i
*| { ~5 N5 5 Awotdeia }?" 7, e %
'V* R \ ‘l iy "/ TR ‘ : )’ '\< . ® 0'“
i PSS
o 3 o N S e »
o I R S ) =
— . : b ’ =
"‘ . ;-"‘\:/{;’*—4 ) 4 jj ¥ f '3 : " a
eV ‘I ANY T
. el i BT S e
= Fa a4 : ) \‘:J!/ o S
| g AL = r'f-_\" o
& ?:'- &4 iy o =
3 ’.r.’ - — -



https://acortar.link/RM83RJ

18

Marco Tedrico

La mujer rural ha venido desempefiando una serie de actividades durante mucho tiempo
atras pero hoy en dias se estd dando a conocer mas, ya que hace parte de un sin nimero de
labores que realiza en el campo y de esta manera se esta dando la necesidad de apoyarlas
debido a que son de gran importancia para la economia y el sostén social que a través de los
afos se ha perdido a causa de diferentes fendbmenos culturales, religiosos y demas.

Reconocer el papel de la mujer como protagonista estratégica del campo sera la
prioridad del Ministerio de agricultura, a partir de la consolidacion de una politica publica
diferenciada que promueva la equidad y la inclusién social y productiva de la mujer rural. Asi lo
dio a conocer el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, Rodolfo Zea, durante la
presentacion del estudio de condiciones demogréficas, sociales y econdémicas de las mujeres
rurales del pais realizado por la cartera agropecuaria y conté con el apoyo de la Unién Europea
y la FAO.

El ministro Rodolfo Zea Navarro presento el estudio realizado entre los afios 2010 y
2018 junto a la vicepresidenta de la Republica, Marta Lucia Ramirez; la embajadora de la Union
Europea, Patricia Llompart y los representantes en Colombia de la FAO, Alan Bojanic y del
PNUD, Jessica Faieta. Al respecto el ministro indicé que: “ahora contamos con una linea base
para avanzar en acciones y mecanismos de desarrollo para la mujer rural, que ademas nos
permite evidenciar el rol y su contribucién al sector agropecuario y la ruralidad, identificar
problemas o cuellos de botella que impiden acabar con las brechas sociales y procurar la
inclusion y empoderamiento de esta poblacion en la economia” (Colombia, 2020)

Asi mismo, explicé que esta informacion representa un insumo fundamental con el que
el actual Gobierno esta disefiando estrategias e instrumentos de apoyo para las mujeres, que
trabajan y viven en las zonas rurales del pais (Colombia, 2020).

Algunos de los principales resultados revelan que las mujeres suman aproximadamente

5,1 millones de personas y representan el 47,2% de la poblacién que habita en las zonas
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rurales del pais. El porcentaje de hogares rurales con jefatura femenina aumentoé de 19,9% en
2010 a 23,9% en 2018 (Colombia, 2020).

El 81,8% de las mujeres rurales dedica su tiempo al suministro de alimentos para el
hogar o para la mano de obra en el campo. Sin embargo, a pesar de la desigual en la
distribucion de cargas, el 70% de hombres y mujeres consideran que estan haciendo lo que les
corresponde (Colombia, 2020).

En el caso de los hogares integrados por jefe, conyuge e hijos (especialmente menores
de 5 afios) u otros familiares o dependientes, la participacion laboral de las mujeres es menor
(puede bajar hasta el 35%) (Colombia, 2020)

Las mujeres rurales son quienes destinan la mayor cantidad de tiempo a actividades
asociadas al cuidado (8 horas diarias frente a 3 horas diarias de los hombres) y las que mas
participan en el desempefio de estas actividades (93% de las mujeres frente al 61% de los
hombres), lo cual disminuye el tiempo disponible para participar en el mercado laboral
(Colombia, 2020).

Mujer rural, de acuerdo con la Ley 731 de 2002, las mujeres rurales son aquellas “que
sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del lugar donde viva, su actividad
productiva esté relacionada directamente con lo rural, incluso si dicha actividad no es
reconocida por los sistemas de informacién y medicion del Estado o no es remunerada”.
(colombia, 2002)

Politica publica de la mujer rural, El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, adopt6
el plan de revisién, evaluacion y seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las
mujeres rurales, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 34 de la Ley 731 de 2002,
preparado por la Consejeria para la Equidad de la Mujer con la colaboracion del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural (Minaiculura, 2018).

La adopcién del Plan de Revision, Evaluacion y Seguimiento de los programas y leyes

que favorecen a las mujeres rurales, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 34 de la Ley



20

731 de 2002, permitira coordinar, armonizar, impulsar la ejecucién y adoptar las modificaciones
y ajustes que fueran necesarios al Plan en mencion, siendo este una instancia de concertacion
entre los diferentes sectores involucrados (Presidente, 2017).

El Decreto 2145 tiene como objetivo contribuir a la reduccién de brechas de género,
mejorar la autonomia de las mujeres rurales, impulsar acciones efectivas que favorezcan y
eliminen obstaculos de acceso a la oferta y oportunidades institucionales para ellas, afirmo el
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, Juan Guillermo Zuluaga. (miingricultura, 2018)

Habitos de vida saludable, La Organizacién Mundial de la Salud —OMS- define los
estilos de vida saludables como una "Forma general de vida basada en la interaccion entre las
condiciones de vida en un sentido amplio y los patrones individuales de conducta determinados
por factores socioculturales y caracteristicas personales”. (scielo, 2012)

Seguridad y salud en el trabajo, La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que se ocupa de la prevencién de accidentes y enfermedades provocadas por las
condiciones laborales, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene
como objetivo mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
ocupacional, lo que implica promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. (trabajo m. d., 2015)

La Resolucion 0312 de 2019, define los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud trabajo (SGSST), de acuerdo con el numero de trabajadores y el nivel de
riesgo, permitiendo de manera sencilla el cumplimiento de las condiciones béasicas para la
implementacion del sistema de gestién, dando como resultado una Mecanismo de facil
comprension y que no requiere un funcionamiento riguroso para su desarrollo. Por eso se
adapta al estado actual de la empresa (Mintrabajo, 2019)

GTC 45 de 2012, La identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos de la Guia
Técnica Colombiana GTC 45 ayuda a identificar y comprender los peligros a los que una

empresa, en este caso es el proyecto de la mujer rural, puede estar expuesta de manera mas
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clara'y completa, y a comprender los peligros que plantea el desarrollo, las actividades
laborales para que la organizacién pueda implementar los controles necesarios para garantizar
gue cualquier riesgo sea aceptable (Icontec 2012).

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Marco Conceptual
Riesgo:

Es la combinacién de que ocurra una o varias exposiciones o situaciones
peligrosas junto con la severidad del dafio provocado por las mismas. (Ministerio, 2015).
Entornos Laborales Saludables:

Un entorno se define como el espacio fisico, biolégico o social que rodeay con el cual
interaccionan los seres humanos. Se pueden clasificar en:

1) Entorno ambiental. Esta conformado por los ecosistemas de nuestro planeta que en
su conjunto forman la biosfera; en un sentido mas especifico, esta formado por el aire, el agua,
el suelo, la flora y la fauna.

2) Entorno construido. Es aquel espacio disefiado y construido para la poblacion;
algunos ejemplos son: edificios, parques, hospitales, viviendas y escuelas.

3) Entorno social. Es aquel lugar donde las personas se desarrollan en determinadas
actividades de la vida, como lo es el espacio donde trabaja, estudia o se recrea.

Cualquiera de estos entornos se transforma en saludable cuando se realizan
actividades que promueven y favorecen la salud individual y colectiva. La OMS define como
Entorno Saludable (ES) al “lugar o contexto social en los que las personas participan en
actividades diarias, donde los factores ambientales, organizacionales y personales interactian

para favorecer la salud y el bienestar” (cruz-licea veronica, 2013)



Peligro:

Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir un dafio
en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al medio ambiente o una
combinacién de éstos. Este término se usa para describir algo presente en el lugar de trabajo
gue tiene el potencial de causar una lesion a los trabajadores, ya sea un accidente de trabajo o
una enfermedad profesional. (Isabel L. Nunes, s.f.)

Seguridad y Salud En El Trabajo:

La seguridad y salud en el trabajo es un campo interdisciplinar que engloba la
prevencion de riesgos laborales inherentes a cada actividad. Su objetivo principal es la
promocién y el mantenimiento del mas alto grado de seguridad y salud en el trabajo. Esto
implica crear las condiciones adecuadas para evitar que se produzcan accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. (Isabel L. Nunes, s.f.)

Mujer Rural:

Las mujeres rurales son aquellas “que sin distingo de ninguna naturaleza e
independientemente del lugar donde viva, su actividad productiva esta relacionada
directamente con lo rural, incluso si dicha actividad no es reconocida por los sistemas de

informacion y medicion del Estado o no es remunerada”. (colombia, 2002)

Accidente De Trabajo:

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiétrica, una
invalidez o la muerte. (Congreso, 2012)

Enfermedad Laboral:

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a

trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se
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consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla
de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes (Congreso, 2012).

Anélisis Del Puesto De Trabajo:

Es un proceso complejo, el cual consiste en la descripcidn y registro de las finalidades
de un puesto de trabajo concreto. Sus principales funciones, areas de actuacion,
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias, asi como, sus condiciones (TURISTIUM,
S.F).

Infecciones:

Las personas y los cerdos pueden compartir varios agentes infecciosos. La
gripe, Estreptococos aureus resistente a la meticilina, Estreptococos suis y leptospirosis
son solo algunas de estas infecciones. (Kelley, 2017)

Prevencion:

Son todos los pasos 0 medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la
actividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos laborales (Kelley, 2017)
Anélisis Del Riesgo:

Estudio para evaluar los peligros potenciales y sus posibles consecuencias en
una instalaciéon existente o en un proyecto, con el objeto de establecer medidas de
prevencion y de proteccién. Comprende la evaluacion del riesgo de una plaga, de una
enfermedad o de un dafio ambiental. (expansion , s.f.).

Medidas De Proteccion:

En el caso de las medidas de proteccién hay que tomar decisiones que
antepongan la proteccion colectiva a la individual y, en el caso de que éstas no fueran
viables o eficaces, considerar medidas de proteccién individual. Las medidas de

proteccion incluyen:
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Medidas colectivas - disefiadas para aislar el riesgo, por ejemplo, mediante el
uso de barreras fisicas 0 medidas administrativas u organizativas que disminuyan la
duracién de la exposicion (rotacion en el empleo, control del tiempo trabajo, uso sefiales

Medidas individuales - cualquier equipo de proteccion personal disefiado para proteger
al trabajador del riesgo residual. (Isabel L. Nunes, s.f.).

Medidas Preventivas:

El objetivo de las medidas preventivas es reducir la probabilidad de que se
produzca un accidente de trabajo o una enfermedad profesional. Estas medidas pueden
Medidas técnicas o de ingenieria - medidas que estan destinadas a actuar

directamente sobre la fuente de riesgo para eliminarlo, reducirlo o reemplazarlo.

Medidas organizativas o administrativas — pretenden promover un cambio en los
comportamientos y actitudes ademas de promover una cultura de la seguridad. (Isabel L.
Nunes, s.f.).

Factor De Riesgo:

Un factor de riesgo es cualquier caracteristica o circunstancia detectable de una
persona o grupo de personas asociada con la probabilidad de estar especialmente expuesta a
desarrollar o padecer un proceso mérbido. Sus caracteristicas se asocian a un cierto tipo de
dafio a la salud y pueden estar localizados en individuos, familias, comunidades y ambiente
(epidemiologia, 2011).

Higiene:

La higiene personal esta constituida por el conjunto de cuidados que necesita nuestro
cuerpo para aumentar su vitalidad y mantenerse en un estado saludable. Es el concepto basico
de aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo. (mendoza, s.f.)

Habitos De Vida Saludables:
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de

completo bienestar fisico, mental y social”, lo que supone que este concepto va mas alla de la
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existencia o no de una u otra enfermedad. En consecuencia, mas que de una vida sana
hay que hablar de un estilo de vida saludable del que forman parte la alimentacion, el
ejercicio fisico, la prevencion de la salud, el trabajo, la relacién con el medio ambiente y
la actividad social. (Salud O. M., s.f.).

Riesgo Bioldgico:

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio como consecuencia de la
exposicidn o contacto con agentes bioldgicos durante la realizacion de su actividad
laboral. (Trabajo., s.f.)

Enfermedad Respiratoria:

La enfermedad respiratoria ocupacional es cualquier afeccion pulmonar que se produce
en el trabajo. Se produce debido a la exposicidn repetida a ciertas toxinas. Incluso puede
contraer una enfermedad mucho tiempo después de haber estado expuesto a esas toxinas.
(the, s.f.).

Exposicion Al Ruido:

El ruido es un sonido estridente y carente de articulacién que, por lo general,
resulta molesto al oido. Laboral, por su parte, es aquello vinculado con el trabajo (el esfuerzo
fisico o intelectual que es remunerado). Se conoce como ruido laboral a la contaminacion
acustica que se genera en un sector de trabajo y que afecta principalmente a los trabajadores
del lugar. Se trata de uno de los motivos mas frecuentes de discapacidad. (Gardey., 2016 ).
Estado Del Arte

Segun FARAH Q y PEREZ C hablan en su trabajo de “mujeres rurales y nueva ruralidad
en Colombia” donde dicen que las mujeres rurales se estan haciendo mas visibles en las
actividades productivas de la ruralidad, donde hoy en dia la ruralidad se entiende como todas
las actividades que se realicen en el campo como lo es la agricultura, el cuido de animales y

deméas actividades relacionadas con el campo.



De acuerdo a esto se presentan una serie de necesidades para que las
actividades del campo se vean beneficiadas ya que no se les tiene en cuentan todo lo
gue es el equilibrio de los territorios, el equilibrio ecolégico y demés cosas.

Podemos sustentar con las evidencias que presentan las autoras donde su centro de
investigacion fue en algunos municipios de Boyaca y Narifio donde estos municipios abarcan
muchas comunidades rurales, donde el municipio de Boyaca su produccion es agricola y
pecuariay los habitantes de esta region han realizado proyectos con la fundacion san isidro
donde esta les ha dado unas capacitaciones y orientacién al momento de desarrollar sus
proyectos productivos, lo cual estas autoras para poder recoger esta informacion utilizaron
varias herramientas metodolégicas para poder recoger informacion de estas comunidades las
cuales fueron talleres, recoleccion de datos censos y de mas herramientas de recolecciéon de
informacion. (FARAH, 2003)

Por otra parte, la comisién interamericana de mujeres en su documento las
mujeres rurales, la agricultura y el desarrollo sostenible, habla de Las mujeres rurales,
campesinas, agricultoras, que siguen enfrentando desigualdades estructurales y
politicas socioecon6micas que limitan el reconocimiento y la plena valoracion de su
trabajo reproductivo, productivo y comunitario. Como resultado y aunque su trabajo los
sostiene, las mujeres rurales tienen poca posibilidad de participacion y liderazgo en los
mecanismos de toma de decisiones, en la ejecucion de los programas agrarios o de
desarrollo rural, y en los sistemas productivos. Ademas, enfrentan todavia limitaciones
importantes en su acceso a recursos financieros, crédito, mercados y otros, asi como a
servicios de salud, educacion, justicia, vivienda y saneamiento, entre otros, que socavan
el plendiery isindeessunsatez stehossenotteios, disaqusthis alla de representar alrededor del
50% de la fuerza formal de produccion de alimentos en el mundo, las mujeres rurales ocupan
un rol predominante en la produccion de alimentos a pequefia escala, la preservacion de la

biodiversidad, la recuperacion de précticas agroecoldgicas y, por tanto, en la garantia de la
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soberania y la seguridad alimentaria y nutricional de las Américas. En el contexto del
COVID-19, este rol se ha vuelto mas importante ya que el cierre de fronteras y la
limitada movilidad de personas y bienes ha despertado un nuevo interés en la
localizacién de la produccién y la autosuficiencia, asi como en la seguridad y la
soberania alimentaria.

La falta de acceso a la tierra sigue siendo uno de los problemas mas graves que
enfrentan las mujeres rurales. Segun la CEPAL, y de acuerdo a cifras de la FAO, cerca
del 20% de la poblacién rural corresponde a pueblos indigenas (24 millones de
personas). De las mujeres que viven en el campo, solo un 30% poseen tierras agricolas
y apenas el 5% tiene acceso a la asistencia técnica. Asimismo, mas del 52% de las
mujeres rurales mayores de 15 afios son consideradas econdomicamente “inactivas”, lo
cual de ninguna manera quiere decir que no trabajan, a la vez que las nifias y las
adolescentes rurales enfrentan mayores riesgos de desercidn escolar, matrimonio o

unién temprana o forzada y embarazo infantil o adolescente (Comision, S.F.)

Marco Legal

Tabla 1.

Marco Legal y Normativo.

Requisito Legal Autoridad Fondo Contenido
Emisora
Ley 9 de 1979 El Congreso de por la cual se dictan ARTICULO 80. Para
Colombia Medidas Sanitarias preservar, conservar y
Titulo 11, Salud mejorar la salud de los
Ocupacional individuos en sus

ocupaciones la
presente Ley establece
normas tendientes a
prevenir todo dafio para
la salud de las
personas, derivado de
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Resolucion 2400 de
1979

El Congreso de
Colombia

La Constitucion Preambulo
Politica de Colombia,

1991

Ley 82 de 1993 El Congreso de

Colombia

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

Decreto 1295 de 1994

El Congreso de

La Ley 731 de 2002 Colombia

Por la cual se dictan
medidas sanitarias

Derechos
fundamentales.

Por la cual se expiden
normas para apoyar
de manera especial a
la mujer cabeza de
familia.

Por el cual se
determina la
organizacion y
administracion del
Sistema General de
Riesgos Profesionales

Por la cual se dictan
normas para favorecer
a las mujeres rurales

las condiciones de
trabajo.

ARTICULO 30. Son
obligaciones de los
trabajadores: a) Dar
cumplimiento a las
obligaciones que les
correspondan en
materia de Higiene y
Seguridad  Industrial,
Utilizar y mantener
adecuadamente las
instalaciones de la
Empresa, los elementos
de trabajo, los
dispositivos para control
de riesgos y los equipos
de proteccién personal

que el patrono
suministre.
Articulo 43: Igualdad de
derechos y

oportunidades de la
mujer y el hombre. La
mujer no podréa ser
sometida a ninguna
clase de discriminacion.
Durante el embarazo y
después del parto
gozara de especial
asistencia y proteccion
del Estado.

Proteccion especial a la
mujer cabeza de familia

ARTICULO 2o. El
Sistema General de
Riesgos Profesionales
tiene objetivos muy
marcados a preservar
la salud de los
trabajadores.

Contiene la definicion
de mujer rural que se
incluye en la
introduccion de este
programa formativo.



Ley 823 de 2003 El Congreso de

Colombia

Ley 1152 de 2007 El Congreso de

la Republica

Ministerio de la
Agricultura y
Desarrollo Rural

Resolucion N° 452
del 2010

Guia Técnica
Colombiana

GTC 45 de 2012

Ministerio de
Salud y
Proteccién Social

Ley 1562 de 2012

Por la cual se dictan
normas sobre igualdad
de oportunidades para
las mujeres.

Por la cual se dicta el
Estatuto de Desarrollo
Rural, se reforma el
Instituto Colombiano
de Desarrollo Rural,
Incoder, y se dictan
otras disposiciones

Crea el Programa de
Formalizacion de la
Propiedad Rural y su
Unidad Coordinadora.

Guia para la
identificacion de los
peligros y la valoracién
de los riesgos en
Seguridad y Salud
ocupacional.

Por la cual se modifica
el sistema de riesgos
laborales y se dictan
otras disposiciones en
materia de salud
ocupacional.
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Articulo 1°. La presente
ley tiene por objeto
establecer el marco
institucional y orientar
las politicas y acciones
por parte del Gobierno
para garantizar la
equidad y la igualdad
de oportunidades de
las mujeres, en los
ambitos publico y
privado.

“Estatuto de Desarrollo
Rural” Forman parte del
Estatuto, entre otras, la
ley general 101/93 de
desarrollo Agropecuario
y Pesquero y la Ley
731/2002por la cual se
dictan normas para
favorecer a las mujeres
rurales.

La presente Resolucion
crea el Programa de
Formalizacion de la
Propiedad Rural, con el
objeto de promover el
acceso a la propiedad
de la tierra y mejorar la
calidad de vida de los
campesinos.

Es la guia para la
identificacion de
peligros y la valoracién
de riesgos en
seguridad y salud de
los trabajadores, que
establece las
directrices para
identificar peligros y
valorar los riesgos de
seguridad y salud
ocupacional

Articulo 24. Flujo de
recursos entre el
Sistema de Riesgos
Laborales y el Sistema
General de Seguridad
Social en Salud. Para
garantizar el adecuado
y oportuno flujo de



Decreto 1072 de 2015 Presidente dela  Por medio del cual se
Republica de expide el Decreto
Colombia Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Resolucion 0312 de Ministerio del Por la cual se definen

2019 Trabajo los estandares
minimos del sistema
de gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo SG-SST
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recursos entre los
Sistemas de Riesgos
Laborales y de
Seguridad Social en
Salud.

La implementacién del
SG-SST es de
obligatorio
cumplimiento. Las
empresas, sin importar
Su haturaleza o
tamafo, deben
implementar un
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La nueva Resolucién
0312 de 2019 deroga a
la Resoluciéon 1111 de
2017 dentro de la
normatividad en
seguridad y salud en el
trabajo, estableciendo
de esta manera los
nuevos estandares
minimos para el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajoy

la implementacion del
SGSST de una
empresa.

Tabla 1. Fuente: Elaboracion Propia

La normatividad colombiana proporciona lineamientos juridicos, los cuales todas las

empresas publicas o privadas deben acogerse para brindarles seguridad y bienestar a los

empleados.

Metodologia
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Disefio Comprobatorio

De acuerdo en los objetivos de la investigacion se logran identificar los riesgos laborales
a los que se encuentran expuestas las mujeres de la vereda La Maria del municipio de
Anolaima, ya que se realiza una investigacion de forma descriptiva para dar a conocer las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales del trabajo que realizan estas mujeres y asi,
establecer medidas de prevencién y control para disminuir los riesgos que se presentan en
dicha comunidad.
Enfoque

Este proyecto utiliza un enfoque cuantitativo basado en técnicas propias para evaluar
las respuestas y producir un resultado objetivo. Este enfoque permitira medir los niveles de
riesgo que se presentan y obtener datos mas precisos para el andlisis informativo.
El enfoque cuantitativo (que representa, un conjunto de procesos) es secuencial y probatorio.
Cada etapa precede a la siguiente y no es posible omitir o eludir pasos. El orden es riguroso,
aunque desde luego, es posible redefinir alguna fase. Parte de una idea que va acotandose y,
una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y
se construye un marco o0 una perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen hipétesis y
determinan variables; se traza un plan para probarlas (disefio); se miden las variables en un
determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y
se extrae una serie de conclusiones respecto de la o las hipotesis. (sampieri, s.f.)
Alcance / Tipo De Estudio

El proyecto se basa en un estudio descriptivo, por tanto, se muestra de manera amplia

las caracteristicas de la poblacion y la forma en la que realizan sus actividades laborales.

Método De Investigacion
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El método de investigacidn es inductivo ya que se observa la poblacién de estudio en un
entorno concreto, en este sentido, el método inductivo funciona haciendo amplias
generalizaciones basadas en observaciones especificas. Esto es asi porque en el
razonamiento inductivo, las premisas proporcionan evidencia dando la verdad de una
conclusion.

Poblacién

La poblacion por investigar son 15 mujeres rurales donde se llevan a cabo
actividades de campo y crianza de animales en la vereda La Maria del municipio de
Anolaima Cundinamarca donde la informacion se recolecté de forma directa a las
Mugsées Objeto De Estudio

Para esta investigacion se toma por conveniencia el 100% de la muestra, son 15
mujeres de la vereda La Maria de Anolaima — Cundinamarca.

La eleccidén de esta poblacion se tiene en cuenta ya que es una comunidad de
mujeres trabajadoras donde se presenta varias falencias, en dicha comunidad se
evidencia de manera sustancial la mezcla de la informalidad y el trabajo legalmente
Eomstiesdp. Técnicas Para Recoleccion De Informacion

La investigacion toma como base la informacién recolectada en la vereda La
Maria dando a conocer la poblacién a investigar donde se aplicaron registros
fotograficos, y apreciacion inicial de los conocimientos sobre seguridad y salud en el
trabajo, donde las mujeres suministraron la informacién para comenzar a estudiar esta
poblacién y que falencias vienen presentando.

Registros Fotograficos: con estos registros se pueden desarrollar los objetivos y, por otra
parte, permite analizar diferentes puntos que no se analizan en el momento de alguna visita, ya
gue con estos registros se mutre el documento y sirven para evidenciar lo que se realiza en la

vista y las actividades que se realizan al momento de las charlas
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Observacion Directa: en esta apreciacion, es factible saber que conocimientos tiene esta
comunidad ante la seguridad y salud en el trabajo ya que esta poblacién hace sus actividades
de forma empirica.

Encuesta: esta herramienta de recoleccion de datos, es utilizada para brindar un resultado que
permita identificar cuantitativamente las caracteristicas poblacionales de las mujeres objeto de
esta investigacion.

De esta manera la encuesta se realiza en un documento de Google drive, asi, cada una
de las mujeres responde la encuesta la cual arrojara unos resultados y se analizaran esos
datos para saber en qué condiciones se encuentran. El objetivo de dicha encuesta es identificar
factores puntuales de las condiciones del trabajo y los métodos de seguridad utilizados, las
respuestas daran unos resultados.

Dicha encuesta es de elaboracion propia.

Tratamiento De La Informacion.

Los datos fueron analizados mediante un formulario de Google drive. Se determingé la

frecuencia, porcentajes y unidades de tendencia central con base en promedios y porcentajes

gue facilitaran el andlisis de las variables.

Variables e Indicadores.
Tabla 2.

Variables e Indicadores De Las Mujeres Rurales
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Variable Concepto Valores
Edad Tiempo de vida de una De 30 a 40 afios
persona De 41 a 50 afios
De 51 afos o mas
Género Caracteristicas de la Femenino
poblacion
Escolaridad Nivel de estudios Primaria completa
Primaria incompleta
Secundaria completa
Secundaria incompleta
Estado civil Situacién en la que la Solteras
persona se encuentra Casada
Unién libre

Ocupacién o profesion

Horas de trabajo

Oficio en la que se
desempefia

Tiempo de horas trabajadas
durante un dia

Trabajos del campo
Trabajos en casa de familias
Trabajos del hogar

Menos de 8 horas

Mas de 8 horas

Menos de 8 horas

Mas de 12 horas

Tabla 2. Fuente: elaboracion propia, abril de 2022

Procesos y Procedimientos.

La metodologia para analizar los riesgos en las mujeres rurales de la vereda la Maria

del municipio de Anolaima consta de seis (6) fases que retnen las actividades que realizan en

su lugar de trabajo.



35

Fases.
Fase de Identificacion De La Zona a Investigar y Puesto De Trabajo:

En esta fase se incluye la revision del puesto de trabajo y con las condiciones que
presenta, es posible identificar a primera vista la situacion que genera riesgos y el tipo de
maniobras que ellas realizan al ejecutar cierta actividad laboral. Las labores son muy variadas,
agricultura, pecuaria, recoleccion, alistamiento y envio de follajes tipo exportacién y apicultura,
se dispone una visita de acercamiento y reconocimiento que nutre significativamente el
contexto de dicha investigacion. Este grupo de mujeres que ha optado por quedarse en el
territorio y laborar para sostener una familia, tienen en comun un factor de vida y es el ser
madres cabeza de hogar que a su vez tienen que responder por sus diferentes roles,
trabajadora, madre, ama de casa, estudiante y en sus ratos libres ocuparse de gquehaceres
domeésticos.

Fase De Identificacién De Condiciones Sociales y Demogréficas:

En esta fase se aplica la encuesta del perfil sociodemogréfico, la cual se implement6
con el fin de conocer las caracteristicas sociales de la poblacién y determinar una serie de
parametros informativos que permitan reconocer variables que puedan incidir en el campo
laboral y personal, esto dado que al ser mujeres y algunas madres cabeza de hogar. Esta
encuesta pretende determinar varios factores que llegan a influir en su desempefio laboral y
aun mas en el personal, ya que deben disponer todo para que sus hijos tengan la posibilidad de
terminar sus estudios y poder tener un futuro con mas opciones de vida.

Fase De Reconocimiento y Acercamiento:

En esta fase se reconoce la forma de vida y trabajo que esta poblacién ejecuta en su
cotidianidad, permitiendo acercarse y brindar un acompafiamiento técnico en el reconocimiento
de los riesgos inherentes a sus labores, con el fin de establecer parametros de auto cuidado y
gestion de los peligros con sus empleadores o con ellas mismas si son emprendedoras, esta

fase permite generar la confianza requerida para un acercamiento eficiente y poder realizar las
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actividades necesarias donde se pueda evidenciar que tipo de conocimiento han podido
adquirir y que herramientas tienen ahora con la sensibilizacion y como identifican los riesgos
presentes en sus actividades.

Fase De Sensibilizacién De La Poblacion:

En esta fase ejecutamos un plan de trabajo Iudico y técnico en el cual se permita a esta
poblacion realizar ejercicios practicos de identificacion, reconocimiento y proteccién ante los
riesgos presentes en su trabajo, ya que, esta demostrado que mediante el juego y la ludica es
mas factible interiorizar un tema y comprenderlo de manera eficiente. ¢ Como aporta en ellas
brindar herramientas de identificacion de riesgos laborales? Este interrogante surge al
momento de ejercer la sensibilizacion, dado que, no se tenia claro el mecanismo de asimilacién
de los conocimientos necesarios, por tal razon fue necesario implementar técnicas pedagdgicas
basicas que arrojaron excelentes resultados.

Fase De Establecimiento De Medidas:

En esta fase se establecen medidas preventivas y correctivas luego de observar cual es
el desempefio de dichas mujeres en el plan de trabajo Iudico y técnico, alli, sera visible
claramente que aspectos son positivos y cuales estan por mejorar a nivel cognitivo y
procedimental, surgirdn preguntas, inquietudes y una serie de interrogantes que permitiran
tener la certeza del aprendizaje y posterior ejecucion de las maniobras laborales mejor
ejecutadas, al momento de realizar actividades ludicas y dindmicas, ellas asimilan los temas
con mayor facilidad y esto permite poder dar instrucciones y tener la certeza de que podran
reconocer factores de riesgo de forma un poco mas técnica.

Fase De Sistematizacion De La Informacion:

Consiste en la tabulacion de los datos obtenidos en la encuesta implementada, la cual
se realizé mediante un formulario de Google docs, donde los datos obtenidos se tabulan en una
hoja de célculo de Microsoft Excel, los datos recogidos muestran como es la situacion actual de

esta poblacién a nivel laboral, social y demogréfico. Cuantificar todas las respuestas dadas en
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las encuestas y observar de qué manera se contribuye al mejoramiento de las condiciones de
vida de una poblacién que por diferentes aspectos no conoce de primera mano cémo identificar
y minimizar los riesgos presentes en su jornada laboral.

El cumplimiento de los objetivos propuestos al inicio de esta investigacion, permite
exponer las diferentes técnicas utilizadas para el desarrollo adecuado y eficiente de los
planteamientos propuestos, permitiendo asi, aportar desde nuestro quehacer académico y

profesional al mejoramiento del estilo de vida de la comunidad mencionada.

Resultados

A continuacion, se procede a explicar los resultados obtenidos de acuerdo a los

objetivos especificos planteados en el proyecto de investigacion.



En Colombia es muy factible encontrar ambientes laborales informales y otros
formales donde es normal ver escenarios en los que se trabaja de manera erronea dado
gue, las directivas de algunas empresas no invierten en la seguridad de sus
trabajadores. Este panorama incrementa sustancialmente el ausentismo, la

accidentalidad, los dias no laborados por incapacidad y en algunos casos la muerte.

Esta en manos de los lideres de la seguridad y salud en el trabajo crear
espacios de mejora en las organizaciones con el fin de sensibilizar a todos los actores

directos de la empresa.

De acuerdo con el objetivo especifico “Caracterizar las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales de trabajo de las mujeres rurales de Anolaima,

Cundinamarca”, se derivan los siguientes resultados:

Figura 2.

Tabulacion De Edad De Las Mujeres
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EDAD

14 respusstas

2

18 22 anos 23 24 25 28 30 31 3z ar 38 45 afios

Fuente: elaboracion propia junio 2022.

En esta primera gréfica, es posible evidenciar que las edades de las mujeres objeto del
estudio, son muy diferentes. Esto hos muestra que en esta zona se empieza a generar la
cultura del trabajo informal desde el momento en que se cumple la mayoria de edad o cuando

se termina la educacion media.

Figura 3.

Nivel De Escolaridad

NIVEL DE ESCOLARIDAD

14 respuestas

® PRIMARIA

® SECUNDARIA
@ TECNICO

@® OTRO

Fuente. Elaboracién propia junio 2022



Aqui es claro que el 53.8% de las mujeres de la vereda La Maria cuentan con
estudios profesionales, los cuales estan en proceso y otros ya culminados, pero por la
falta de oferta laboral acorde a su nivel académico se ven inmersas en las labores de
campo. El 15.4% tienen estudios técnicos, mientras que el 30.8% refieren tener nivel

secundario.

Figura 4.

Estado Civil

ESTADO CiVIL

14 respuestas

® SOLTERA

® CASADA

@ UNIOCN LIBRE
® VIUDA

@® SEPARADA

Fuente. Elaboracién propia junio 2022

En lo referente al estado civil, hay un 64.3% de mujeres solteras, un 14.3% en
unioén libre, 14.3% separadas y 7.1% casadas. Es claro notar enseguida que la mayoria
de estas mujeres no cuentan con un apoyo por lo que deben adaptarse y responder por

hijos, vivienda, alimentacion, estudio y demas.

Figura 5.
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Fondo De Pensiones
iSE ENCUENTRA ACTUALMENTE AFILIADA A ALGUN FONDO DE PENSIONES?
14 respuestas

@ s
® NO

Fuente: elaboracion propia

Esta grafica muestra con gran preocupacion a un 85.7% de mujeres sin una afiliacion a
un fondo de pensiones, lo cual dificulta el aseguramiento de un apoyo a mediano y largo plazo.

El 14.3% paga su respectiva planilla de seguridad social.
Figura 6.
Afiliacion De Riesgos Laborales (ARL)

cSE ENCUENTRA AFILIADA A UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, ARL?

14 respuestas

Fuente: elaboracion propia junio 2022



Por otra parte, la afiliacion a una ARL es muy baja. Solo el 21.4% tiene dicha

afiliacion, contrario al 78.6% que manifiesta no contar con este beneficio.

Figura 7.

Vinculo Laboral

¢QUE TIPO DE VINCULACION LABORAL TIENE ACTUALMENTE?

14 regspuestas

@ CONTRATO DIRECTO

@ PRESTACION DE SERVICIOS
# INDEPENDIENTE

® POR O8RA O LABOR

® POR DIAS

Fuente: elaboracion propia junio 2022

El 50% de esta poblacién, se encuentra laborando por dias, lo cual muestra la
informalidad como una constante en aumento. La contratacion por prestacion de
servicios la sigue con el 28.6%, las independientes o emprendedoras con un 14.3% y

por contrato directo un 7.1%.

Figura 8.
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Capacitacién De Riesgos Laborales

¢HA TENIDO CAPACITACION SOBRE RIESGOS LABORALES?

14 respuestas

® s
® NO

Fuente: elaboracion propia junio 2022
En esta grafica se observa a un 92.9% de mujeres sin recibir ningan tipo de

capacitacion acerca de riesgos laborales. Solo el 7.1% recibi6é dichas capacitaciones.

Figura 9.

Riesgos a Los Que Se Encuentran Expuestas

LIDENTIFICA CON CLARIDAD LOS RIESGOS A LOS QUE SE ENCUENTRA EXPUESTA?

14 respuestas

® s
® NO

Fuente: elaboracién propia junio 2022
Los riesgos laborales son derivados de las actividades propias del trabajo, el
85.7% de estas mujeres no reconoce claramente que tipos de riesgos existen en su

lugar de trabajo, mientras que el 14.3% refieren identificarlos.
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Figura 10.

Realizacion De Actividades Laborales De Forma Segura

(TIENE CONOCIMIENTO DE LA MANERA DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES DE FORMA
SEGURA?

14 respuestans

® s
® nNO

Fuente: elaboracion propia junio 2022

El 92.9% de la poblaciéon no conoce la manera correcta de realizar sus labores
con seguridad. Esto genera una preocupacion dado que, se propicia un ambiente

inseguro y con una tasa muy alta de probabilidades de sufrir accidentes laborales.

Figura 11.

Plan De Prevencién De Accidentes

¢EXISTE UN PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES EN SU LUGAR DE TRABAJO?

14 respuestas

® s
@® NO
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Fuente. Elaboracion propia junio 2022

Este porcentaje se asocia a graficas anteriores donde es posible evidenciar la falta de

controles, con un 92.9% de las encuestadas se percibe la informalidad en los procesos.

Figura 12.

Como Actuar Al Momento De Presentarse Un Accidente

¢EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE EN USTED O SUS COMPANEROS, SABE COMO DEBE
ACTUAR?

14 respuestas

@® si
® nNO

=

Fuente: elaboracion propia junio 2022

Cuando no existen medidas de prevencién y control, es factible encontrar trabajadores
gue no conozcan claramente la manera de actuar frente a un factor de riesgo y mas aln si se
presenta un accidente. Este 92.9% es una constante en la falta de un eficiente sistema de

gestion.

Las anteriores gréficas, muestran los resultados de la encuesta realizada a las

mujeres de la vereda La Maria del municipio de Anolaima, estos resultados dan claridad



de las condiciones y la percepcién que ellas tienen de algunos procesos directos a su vida

laboral y la falta de conocimiento en seguridad y salud en el trabajo.

Al momento de responder la encuesta estas mujeres no contaban con
conocimientos claros de los procesos laborales y de los factores de riesgo inherentes a

los mismos, dado que, no recibian capacitacion periddica ni de ingreso.

A partir del objetivo especifico “Identificar los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestas las mujeres trabajadoras de la vereda La Maria del

municipio de Anolaima — Cundinamarca”.

Se elabora una matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos IPEVR, con su respectivo informe, de esta manera es posible tener un
panorama amplio de las condiciones y caracteristicas de las actividades realizadas por
esta poblacién. Es posible identificar factores de riesgo importantes y de alto impacto,
dado que, se asocian factores como desconocimiento, falta de elementos de proteccién
personal, carencia de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

capacitacion periédica y de ingreso.

Asimismo, estas mujeres refieren que realizan sus labores sin ningun tipo de
proteccion, lo cual incrementa sustancialmente el riesgo de sufrir un accidente o en su

defecto una enfermedad laboral.

El informe de la matriz IPEVR se describe de la siguiente manera:

Introduccién
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El presente informe expone los resultados de la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos realizada a la poblacion femenina rural de la vereda la Maria del

municipio de Anolaima.

Se pretende hacer una valoracion en la cual, se muestre los riesgos existentes y la
manera en la que estos influyen en la salud de las mujeres objeto del estudio. Dentro del
proceso de sensibilizacién y acercamiento a esta poblacidn, se encuentra la caracterizacion y
acompafiamiento a los procesos laborales realizados, la manera correcta de llevarlos a cabo y

la apropiacion de conceptos y conductas eficientes dentro de los mismos.

Objetivo

Identificar los peligros en seguridad y salud en el trabajo que estan presentes en los
procesos laborales de las mujeres rurales de la verada La Maria del municipio de Anolaima-

Cundinamarca.

Alcance

La matriz IPEVR contenida en el presente informe es aplicable a las labores de dicha

poblacion.

Generalidades De La Poblacion.

La poblacion de mujeres rurales a la cual se realiz6 la matriz IPEVR, pertenece a

un grupo social de la vereda La Maria del municipio de Anolaima-Cundinamarca. Dicha



poblacion, estd compuesta por mujeres de diferentes edades y a su vez diferente situacién

laboral.

El objeto de determinar los riesgos a los que se encuentran expuestas, es
sensibilizar a estas mujeres en la importancia de adquirir habitos seguros y poder

establecer medidas preventivas en sus ocupaciones cotidianas.

Areas Inspeccionadas

Las &reas inspeccionadas son: granja, zonas de descanso, zona de sacrificio

animal, establos.

Descripcién De Las Actividades

Area Operativa

Esta area esta conformada por mujeres habitantes de la vereda La Maria, como

apoyo y fomento de la inclusién femenina a los procesos laborales de la empresa.

Alistamiento de terreno para hacer cunetas: dentro de este proceso se realizan
varias actividades para la elaboracion y asentamiento de cunetas en concreto por los

senderos de la finca y asi evitar dafios en los mismos, las actividades realizadas son:

Alistar el terreno

Mezclar cemento

Figurar hierro para la estructura
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Dar forma a las cunetas

Disposicion De Concentrados:

Dentro de la finca se encuentras varias especies animales de granja las cuales demandan

una constante alimentacion y cuidado, las labores son:

Recibir y descargar los bultos de concentrado

Transportar hasta el cuarto de almacenamiento

Suministrar a los animales dicho alimento

Alistamiento De Suelos y Pasos Peatonales:

Dentro de las labores de orden y aseo, la limpieza y orden de los pasos peatonales de

la granja son importantes en la minimizacion de accidentes, se realiza:

Barrido de pasos peatonales

Roceria de zonas laterales

Lavado con agua a presion

Alistamiento De Terreno Para Siembra:

Dentro de la granja se encuentra habilitado un terreno para siembra de

diferentes especies vegetales, las actividades son:



Arado con azadon

Deshierbe manual

Suministro de abonos

Siembra

Riego

Sacrificio y Alistamiento De Cerdo En Canal:

Esta labor es realizada para la comercializacion de la carne de cerdo y

elaboracion de productos a base del mismo, se realiza:

Sacrificio del cerdo

Desposte

Transporte

Elaboraciéon de productos secundarios (rellena, chorizo y otros).

Resultados

Riesgo Biomecanico

Manipulacion Manual De Cargas:
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Este riesgo se presenta al momento de cagar bultos de alimento concentrado para

animales, cemento y otros los cuales tienen un peso aproximado de 40 a 50 kilogramos.

Posturas Prolongadas:

Cuando las posturas sedentes y ascendentes superan el tiempo méaximo estipulado

dentro de la jornada laboral.

Condiciones De Seguridad

Locativo: cuando se trabaja en terrenos inestables, irregulares o sin orden y aseo, esto puede

acarrear situaciones de riesgo.

Mecanico: Al momento de manipular herramientas corto punzantes, se corre el riesgo de

cortaduras, golpes y/o amputaciones.

Riesgo Quimico

El contacto con sustancias como el cemento puede maximizar aquellos factores de
riesgo y generar problemas pulmonares, dermatitis por contacto, cancer o la muerte. Este factor
de riesgo se presenta al momento de preparar los materiales para la elaboracion y

asentamiento de cunetas y pisos en concreto.

Riesgo Biologico

Por la manipulacién de animales de granjay la exposicion a agentes bioldgicos,

se pueden presentar picaduras, mordeduras, virus. Esta poblacion presenta una gran



probabilidad de riesgo biolégico, esto dado a que dentro de las labores de granja hay vectores

gue incrementan sustancialmente dicha probabilidad.

Recomendaciones Generales

Riesgo Biomecénico

e Generar un programa de capacitacion adecuado a las labores realizadas
e Implementar los examenes médicos ocupacionales

o Realizar e implementar un programa de pausas activas

Condiciones De Seguridad

o Elaborar procedimientos de trabajo (ATS)
e Capacitaciones sobre los riesgos presentes

e Elaboracién y trazado de actividades con apoyo de SST

Riesgo Quimico

e Capacitacion en manipulacién y almacenamiento de sustancias quimicas

¢ Dotacién de EPP adecuados para la manipulacion de sustancias quimicas

Riesgo Biologico

e Capacitacion en manejo de animales de granja
e Uso de repelentes y ropa adecuada para la labor

e Uso adecuado de elementos de proteccion personal
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Segun el objetivo especifico “Sensibilizar a las mujeres rurales trabajadoras, en

prevencion de riesgos laborales y entornos de vida saludables”.

La sensibilizacion se realiz6 a las mujeres acerca de los riesgos, hasta la apropiacion de
conceptos y conocimientos basicos que les permitan tener herramientas cognitivas y
procedimentales al momento de ejecutar sus tareas laborales y la implementacion de la
seguridad y salud en el trabajo segun el decreto 1072 de 2015, ya que no cuentan con una guia
sobre riesgos y por esta razén pueden acarrear problemas debido a que no tienen el
conocimiento adecuado al momento de realizar sus actividades, para lo cual se entrega un

material didactico que les permita interiorizar los conceptos y aclarar dudas al respecto.

Dentro de las actividades ludicas utilizadas para la asimilacién y apropiacién de los
conceptos, se realizaron obras de teatro en las que se formaron dos grupos y cada uno

actuaba un factor de riesgo y el otro grupo debia identificar qué riesgo era.

Esto se hizo con el fin de acercarlas al contexto laboral y como deberia ser su proceder
ante una situacion de riesgo y/o amenaza, dado que la zona donde laboran es rural y se

aumenta la posibilidad de un accidente por temas técnicos y naturales.

Tabla 3.

Cronograma De Capacitaciones y Talleres.
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Fecha

Actividades

Quien la dirige

Mayo 6 de 2022

Mayo 21 de 2022

Junio 3 de 2022

Junio 10 de 2022

Junio 24 de 2022

Junio 30 de 2022

Ambientes y habitos

saludables

Factores de riesgo, como
identificarlos

Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

Relaciones interpersonales

Prevencién y manejo de los

riesgos laborales

Como actuar en caso de

emergencias

Jhon Alexander Rodriguez
Duque, José Angel Diaz
Moreno

Jhon Alexander Rodriguez
duque, José Angel Diaz
Moreno

Jhon Alexander Rodriguez
Duque, José Angel Diaz
Moreno

Jhon Alexander Rodriguez
Duque, José Angel Diaz
Moreno

Jhon Alexander Rodriguez
Duque, José Angel Diaz
Moreno

Jhon Alexander Rodriguez
Duque, José Angel Diaz

Moreno

Tabla 3. Fuente de elaboracion propia, julio 2022

Figura 13.



Sensibilizacion de riesgos laborales

Fuente: Elaboracion propia, junio 2022.

Figura 14.

Sensibilizacion de riesgos laborales

Fuente: Elaboracién propia, junio 2022.

Figura 15.
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Representacion atencion primeros auxilios basicos.

Fuente: Elaboracion propia, junio 2022.

Figura 16.

Obra teatral “identificando factores de riesgo.

Fuente: Elaboracion propia, junio 2022.

Figura 17.
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Grupos de discusion.

Fuente: Elaboracion propia, junio 2022.

Figura 18.

Charla apropiacion de conceptos.

Fuente: Elaboracién propia, junio 2022.

Figura 19.
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Charla sobre auto reporte.

Fuente: Elaboracion propia, junio 2022.

Figura 20.

Socializacién de la actividad.

Fuente: Elaboracién propia, junio 2022.
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Segun el objetivo especifico “Establecer medidas de prevencion y control alos

factores de riesgo laborales presentes en el proceso productivo.”

Se realiz6 el acompafiamiento para analizar los datos arrojados por la matriz IPEVR,
donde se esta asesorando a la poblacion en todos los factores que inciden en sus actividades
laborales, en todo lo referente a identificacién y control de riesgos ocupacionales, se ha
generado un ambiente de aprendizaje y apropiacion pertinente en el que es posible evidenciar
gue esta poblacion de mujeres perciben los temas de manera mas clara y proponen medidas

de prevencion a partir de sus nuevos conocimientos.

En cuanto a medidas de intervencion, a partir de los resultados arrojados por la matriz
ipevr, se recomienda hacer control administrativo en todo lo relacionado en capacitacion del
personal y elementos de proteccion personal basicos para las actividades realizadas. Estas
actividades de formacién e informacion se realizan con los trabajadores, después de realizar
una evaluacion de riesgos laborales, se requiere la informacién necesaria sobre los riesgos que
afectan a los diferentes lugares de trabajo. En funcion de los riesgos identificados se

desarrollaran contenidos formativos e informativos.

Se hace necesario el acompafiamiento periédico de un profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de adelantar actividades de control, asi como jornadas de
bienestar. Las acciones de formacién preventiva se centraran en los riesgos presentes en cada

puesto de trabajo, pero también se tendran en cuenta los riesgos globales de la organizacion.



De igual manera es imperativo contar con la asesoria de una administradora de riesgos

laborales para prevenir y corregir situaciones de riesgo.

Se hace énfasis en la importancia de hacer mediciones de riesgo psicosocial y
sobrecarga de trabajo, con el fin de disminuir sustancialmente el ausentismo y

preceptismo en el entorno laboral.

Inspecciones periddicas de condiciones y actos sub estandar, de esta manera se

puede llevar un registro de controles preventivos y correctivos.
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Analisis y Discusién De Resultados

Dentro de los posibles escenarios para desarrollar la opcion de grado por monografia,
se tomo la decision de realizar el acompafiamiento a la poblacién rural de la vereda la Maria del
municipio de Anolaima Cundinamarca.

Esto dado que, se hizo un acercamiento a varias comunidades del sector y la
vulnerabilidad de las mujeres rurales de este punto era muy alta por las condiciones del trabajo.
Al empezar el acercamiento y el reconocimiento de dicho entorno, se empezé a ver una serie
de factores de riesgo importantes que debian ser abordados de manera inmediata.

La aceptacion de las mujeres hacia el proyecto fue muy buena, se mostraron receptivas,
amables y con deseos de adquirir conocimientos acerca de los diferentes factores de riesgo,
como identificarlos y la manera adecuada de actuar ante situaciones adversas que pongan en
riesgo su integridad o la de sus compafieros de trabajo. De las 15 mujeres objeto de este
acompafamiento solamente 4 trabajan por empresa, 6 por prestacion de servicios y 5 trabajan
al dia.

El cambio al momento de realizar las actividades fue notable desde la primera charla de
acercamiento, manifestaron reconocer la importancia de identificar a tiempo los riesgos y la
necesidad de trabajar en equipo como medio de soporte al momento de presentarse una
emergencia en su sitio de trabajo con el fin de evitar accidentes, enfermedades y muertes por
las condiciones laborales.

Poco a poco, se fue evidenciando una mejora en las relaciones interpersonales, la
forma correcta de abordar una discusion, como reportar factores de riesgo, actos y condiciones
inseguras, pausas activas, atencion y actuacion ante urgencias y emergencias, importancia de
una vida saludable, jornadas de bienestar, vinculacion a un fondo de pensiones y aseguradora

de riesgos laborales como respaldo ante situaciones negativas y cumplimiento de la ley.



62

Conclusiones

Las mujeres rurales de la vereda La Maria del municipio de Anolaima, no cuentan con el
acompafamiento adecuado, ni con el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
gue se debe tener segun el decreto 1072 de 2015, esto ayuda a que se generen situaciones
adversas, generando condiciones de trabajo peligrosas. Esto permitié el acercamiento y la
asesoria a partir de la necesidad encontrada en las malas practicas laborales realizadas por
esta poblacion.

Se realiz6 una encuesta para caracterizar las condiciones de esta poblacion, los
resultados son muy contundentes dado que, la mayoria refiere de forma negativa a las
preguntas planteadas en la misma. Se hace necesario hacer un seguimiento més eficiente a
estas condiciones adversas y realizar controles correctivos.

Para identificar las condiciones laborales y sus riesgos derivados, se realizé una matriz
IPEVR la cual muestra de manera clara y describe los tipos de riesgos a los que esta poblacion
se encuentra expuesta. Se determinan controles y recomendaciones.

Al momento de interactuar con dichas mujeres, se realizaron varias capacitaciones y
charlas en las que ellas pudieron tener acceso a informacién importante al momento de realizar
sus actividades, identificar riesgos y la forma de actuar ante situaciones peligrosas.

En cuanto a medidas de prevencién y control, se presentaron una serie de medidas que
permitan minimizar riesgos, generar auto reporte, crear conocimiento técnico y sobre todo
permitir a esta poblacion el acceso a herramientas digitales que les permitan capacitarse
constantemente.

Las mujeres cuentan con un alto indice de riesgo laboral a raiz de su actividad
econdmica, el contacto con animales, sustancias quimicas y demas, sin agregar que por ser

una zona rural el riesgo aumenta por fenédmenos naturales y biol6gicos.
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Recomendaciones

Se recomienda crear, implementar y poner en marcha el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para dar firmeza a la estructura organizacional de la empresa.

De igual forma se recomienda crear las brigadas de emergencias y adquirir equipos
adecuados como extintores, camillas, sefialética y demas, para estar preparados en caso de
atender una emergencia si se requiere. Con esto se busca también mejorar la respuesta
oportuna de las mujeres, que lo hagan de manera técnica y con conocimiento de causa.

Buscar la manera de acercar a las mujeres a programas de bienestar donde reciban
apoyo tanto personal como laboral, esto es necesario para equilibrar las cargas presentes
dadas las condiciones sociodemogréficas, al ser madres cabeza de hogar su nivel de estrés es
mas alto y se requiere un acompafiamiento idoneo.

Establecer medidas de prevencion y control donde se adopten técnicas de
reconocimiento y actuacion ante factores de riesgo y peligro, que se tenga claridad en la
importancia de la preparacion y disposicion de los parametros de prevencion y control, poner
en practica los conocimientos adquiridos en las capacitaciones impartidas.

Para estructurar las bases de un sistema de gestién, se recomienda permitir que estas
mujeres sean participes del mismo, con el fin de crear un puente de comunicacion y captar la
percepcion que tiene acerca de la forma de realizar sus actividades.

Se recomienda buscar el apoyo de entes territoriales que permitan conocer las politicas
de seguridad laboral y a su vez, se pueda crear un vinculo que permita mejorar las condiciones
presentes en esta poblacion.

Garantizar la eficiencia en los procesos de mejora, permitiendo que se optimicen los

recursos econémicos en la implementacion de controles.
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Apéndices

Apéndice A. Encuesta

https://docs.google.com/forms/d/1zk2ED zr5Q01CCpWtptFgnhsjQaUGOJdc8KXViZg9sc/edit?u

sp=sharing
Apéndice B. Matriz IPEVR

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UdiNOxbmfHoGeitVypw8M03sSz8iiRUQ/edit?

usp=sharing&ouid=100448853962145873535&rtpof=true&sd=true

Apéndice C. informe de la matriz

https://docs.google.com/document/d/15JiwdZb5fhOFJkUB-

hUKQgqi2zNJ80Eya/edit?usp=sharing&ouid=100448853962145873535&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/forms/d/1zk2ED_zr5QO1CCpWtptFqnhsjQaUGOJdc8KXViZq9sc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1zk2ED_zr5QO1CCpWtptFqnhsjQaUGOJdc8KXViZq9sc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UdiN0xbmfHoGeitVypw8M03sSz8iiRUQ/edit?usp=sharing&ouid=100448853962145873535&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UdiN0xbmfHoGeitVypw8M03sSz8iiRUQ/edit?usp=sharing&ouid=100448853962145873535&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15JiwdZb5fhOFJkUB-hUKgqi2zNJ80Eyq/edit?usp=sharing&ouid=100448853962145873535&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15JiwdZb5fhOFJkUB-hUKgqi2zNJ80Eyq/edit?usp=sharing&ouid=100448853962145873535&rtpof=true&sd=true
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