Análisis de resultados

De la encuesta mediante lista de comprobación ergonómica y análisis de los puestos de trabajo mediante cuestionario de auto reporte
Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta de lista de comprobación ergonómica y cuestionario de auto reporte, aplicada a 13 trabajadores de las áreas administrativas de la Casa de la Mujer y de la dependencia de desarrollo económico y social de la Alcaldía de Flandes – Tolima; se puede expresar (Distrital, 2015) que la encuesta es fundamental para el análisis, estudio y obtención de datos sobre la población trabajadora, logrando un perfil que señale las características actuales de la población permitiendo la descripción de las características sociales y demográficas de un grupo de trabajadores, tales como: género, cargo, rango de edad, enfermedades comunes, estado emocional, estado físico, áreas de trabajo, entre otras.
CARACTERIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES
Gráfica N° 1.  Distribución del personal encuestado por género.

Se puede observar que estás áreas administrativas de la Casa de la Mujer y de la dependencia de desarrollo económico y social de la Alcaldía de Flandes – Tolima, cuentan con más personal femenino que masculino.
Gráfica N° 2. Distribución del personal encuestado por rango de edad


Se puede observar que el indicador más alto es de población trabajadora está en la edad donde su salud se puede ver un poco afectada si no cuenta con un puesto de trabajo adecuado ergonómicamente a sus condiciones.

Gráfica N° 3. Afiliación a seguridad social


Se puede observar que la totalidad de los trabajadores intervenidos cumplen con la afiliación al sistema de seguridad social.




Gráfica N° 4. Ocupación / cargo

Se puede observar que los cargos de trabajo con más frecuencia son el cargo de auxiliar administrativo y secretarios en las áreas administrativas de la Casa de la Mujer y de la dependencia de desarrollo económico y social de la Alcaldía de Flandes – Tolima.


AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD
Gráfica N° 5. Que equipos opera en la oficina

Se puede observar que la mayor parte de los trabajadores intervenidos manejan equipos como computadora, fotocopiadora, archivo lo que genera movimientos repetitivos en su jornada laboral.

Gráfica N° 6. Síntomas físicos que has detectado en la salud

Se logra observar que todos esos movimientos repetitivos, posturas estáticas en sus manos, dedos, muñecas, antebrazos, codos y brazos lo cual causan este tipo de síntomas físicos como: dolores musculares, hormigueo, mareos, náuseas, entre otros; causando riesgos en la salud del trabajador.

Gráfica N° 7. Situaciones psicosociales que se han detectado

Se observa que este tipo de situaciones como la carga laboral, clima laboral y la falta de trabajo en equipo son la de mayor incidencia lo que permite generar en el trabajador estados bajos de ánimo, depresión, falta de apetito, entre otros.
Gráfica N° 7. Consideras que los síntomas físicos/emocionales tienen relación con el trabajo
	Se observa que los síntomas físicos son es la causa más alta que tienen relación continua con la carga laboral que el trabajador ejecuta en su jornada, lo cual generan síntomas como cansancio, agotamiento, dolores musculares y cefaleas.

Gráfica N° 8. Ha consultado a su servicio de salud por los siguientes síntomas

Como podemos observar la presentación de estos síntomas en el organismo del trabajador tales como: inflamación, hormigueo, adormecimiento, pérdida de la fuerza muscular han hecho que asistan al servicio médico.

 Gráfica N° 9. Tiene alguna afición o practica algún deporte

Se observa que los trabajadores realizan actividades deportivas o tiene algún tipo de afición; para mejorar su salud física y mental.












LISTA DE COMPROBACIÓN ERGONÓMICA
Gráfica N° 10. Mejora del diseño del puesto de trabajo










Como se observa en cada uno de los ítems evaluados, se necesita hacer una intervención de carácter prioritario en los puestos de trabajo, los escritorios no cumplen con la altura adecuada para cada trabajador, el escritorio no cuenta con el posa pies, y con la silla ergonómica para cada trabajador, las pantallas y teclados no están adecuados para un mejor desempeño laboral en cada uno de los puestos de trabajo intervenidos.

Gráfica N° 11. Análisis en la parte de Iluminación











Como se observa la iluminación no es la adecuada en cada una de las áreas intervenidas, no cuenta con los colores claros en las paredes, ventanales grandes para aprovechar la luz natural, no hay suficiente luz artificial en los pasillos, escaleras, rampas, entre otros.


Gráfica N° 12. Análisis en las áreas locales



Según se observa estos lugares de trabajo no hay una adecuada ventilación, no se tiene los recursos para lograr brindarle al trabajador un sitio de trabajo que cumpla con un ambiente adecuado y buena calidad del aire para s desempeño laboral.



Gráfica N° 13. Análisis área de servicios higiénicos y locales de descanso












	Como se observa es necesario intervenir las áreas administrativas en brindar zonas de bienestar a sus colaboradores, mejorar las instalaciones, tener lugares aptos para reuniones, formación, área de descanso y que cada uno de los lugares cuenten con el aseo, orden e higiene correspondiente.

Gráfica N° 14. Análisis de la organización del trabajo












Como se observa se deben implementar muchas articulaciones que mejore la organización desde su parte gerencial motivando al trabajador a realizar las actividades de manera adecuada, crear plan de emergencia, realizar pausas activas de manera periódica, motivación a los trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, adaptar las instalaciones de acuerdo a las condiciones físicas de los trabajadores. 
SINTOMAS FISICOS QUE HAS DETECTADO

Tabla N°8. SINTOMAS FISICOS QUE HAS DETECTADO	# TRABAJADORES	
Dolores musculares	Hormigueo	Mareos y nauseas	(dolores musculares, hormigueo, mareos y nauseas	Ninguno	3	0	2	4	4	

SITUACIONES PSICOSOCIALES QUE SE HAN DETECTADO 

Tabla N°9. SITUACIONES PSICOSOCIALES QUE SE HAN DETECTADO	# TRABAJADORES	
Carga laboral	Clima laboral	Falta de trabajo en equipo	(carga laboral, clima laboral, falta de trabajo en equipo)	No 	0	0	3	5	5	

CONSIDERAS QUE LOS SINTOMAS FISICOS/EMOCIONALES TIENEN RELACIÓN CON EL TRABAJO

Tabla N°10. CONSIDERAS QUE LOS SINTOMAS FISICOS/EMOCIONALES TIENEN RELACIÓN CON EL TRABAJO	# TRABAJADORES	
Síntomas físicos	Síntomas emocionales	(Sintomas físicos, síntomas emocionales	No 	4	1	4	4	

HA CONSULTADO A SU SERVICIO DE SALUD POR LOS SIGUIENTES SÍNTOMAS 

Tabla N°12. HA CONSULTADO A SU SERVICIO DE SALUD POR LOS SIGUIENTES SÍNTOMAS	# TRABAJADORES	
Dolor	Inflamación	Pérdida de fuerza muscular	Hormigueo	Adormecimiento	(dolor, perdida de fuerza muscular, adormecimiento	No	2	0	0	0	1	4	6	

TIENE ALGÚN HOBBIE O PRACTICA ALGÚN DEPORTE 

Tabla N°15. TIENE ALGÚN HOBBIE O PRACTICA ALGÚN DEPORTE	# TRABAJADORES	
Televisión	Salir a caminar	Leer un libro	Jugar baloncesto	Natación	(Televisión, salir a caminar, leer libro, natación	3	3	4	0	0	3	

SI	Ajustar la altura de trabajo a cada trabajador, situándola al nivel de los codos o ligeramente más abajo.	Asegurarse de que los trabajadores más pequeños  pueden alcanzar los controles y materiales en una postura natural.	Asegurarse de que los trabajadores más grandes tienen bastante espacio para mover cómodamente las piernas y el cuerpo.	Situar los materiales, herramientas y controles más frecuentemente utilizados en una zona de cómodo alcance.	Proporcionar una superficie de trabajo estable y multiusos en cada puesto de trabajo.	Proporcionar sitios para trabajar sentados a los trabajadores que realicen tareas que exijan precisión o una inspección detallada de elementos, y sitios donde trabajar de pie a los que realicen tareas que demanden movimientos del cuerpo y una mayor fuerza.	Asegurarse de que el trabajador pueda estar de pie con naturalidad, apoyado sobre ambos pies, y realizando el trabajo cerca y delante del cuerpo.	Permitir que los trabajadores alternen el estar sentados con estar de pie durante el trabajo, tanto como sea posible.	Proporcionar sillas o banquetas para que se sienten en ocasiones los trabajadores que están de pie.	Dotar, de buenas sillas regulables con respaldo a los trabajadores sentados.	Proporcionar trabajadores que alternen el trabajar con objetos grandes y pequeños.	Hacer que los puestos con pantallas y teclados, tales como los puestos con pantallas de visualización de datos (PVD), puedan ser regulados por los trabajadores.	Proporcionar reconocimientos de los ojos y gafas apropiadas a los trabajadores que utilicen habitualmente un equipo con una pantalla de visualización de datos (PVD).	Proporcionar formación para la puesta al día de los trabajadores con pantallas de visualización de datos (PVD).	4	8	4	8	4	7	10	9	5	6	6	10	11	9	NO	Ajustar la altura de trabajo a cada trabajador, situándola al nivel de los codos o ligeramente más abajo.	Asegurarse de que los trabajadores más pequeños  pueden alcanzar los controles y materiales en una postura natural.	Asegurarse de que los trabajadores más grandes tienen bastante espacio para mover cómodamente las piernas y el cuerpo.	Situar los materiales, herramientas y controles más frecuentemente utilizados en una zona de cómodo alcance.	Proporcionar una superficie de trabajo estable y multiusos en cada puesto de trabajo.	Proporcionar sitios para trabajar sentados a los trabajadores que realicen tareas que exijan precisión o una inspección detallada de elementos, y sitios donde trabajar de pie a los que realicen tareas que demanden movimientos del cuerpo y una mayor fuerza.	Asegurarse de que el trabajador pueda estar de pie con naturalidad, apoyado sobre ambos pies, y realizando el trabajo cerca y delante del cuerpo.	Permitir que los trabajadores alternen el estar sentados con estar de pie durante el trabajo, tanto como sea posible.	Proporcionar sillas o banquetas para que se sienten en ocasiones los trabajadores que están de pie.	Dotar, de buenas sillas regulables con respaldo a los trabajadores sentados.	Proporcionar trabajadores que alternen el trabajar con objetos grandes y pequeños.	Hacer que los puestos con pantallas y teclados, tales como los puestos con pantallas de visualización de datos (PVD), puedan ser regulados por los trabajadores.	Proporcionar reconocimientos de los ojos y gafas apropiadas a los trabajadores que utilicen habitualmente un equipo con una pantalla de visualización de datos (PVD).	Proporcionar formación para la puesta al día de los trabajadores con pantallas de visualización de datos (PVD).	9	5	7	4	8	5	3	4	6	6	7	2	2	3	PRIORITARIA	Ajustar la altura de trabajo a cada trabajador, situándola al nivel de los codos o ligeramente más abajo.	Asegurarse de que los trabajadores más pequeños  pueden alcanzar los controles y materiales en una postura natural.	Asegurarse de que los trabajadores más grandes tienen bastante espacio para mover cómodamente las piernas y el cuerpo.	Situar los materiales, herramientas y controles más frecuentemente utilizados en una zona de cómodo alcance.	Proporcionar una superficie de trabajo estable y multiusos en cada puesto de trabajo.	Proporcionar sitios para trabajar sentados a los trabajadores que realicen tareas que exijan precisión o una inspección detallada de elementos, y sitios donde trabajar de pie a los que realicen tareas que demanden movimientos del cuerpo y una mayor fuerza.	Asegurarse de que el trabajador pueda estar de pie con naturalidad, apoyado sobre ambos pies, y realizando el trabajo cerca y delante del cuerpo.	Permitir que los trabajadores alternen el estar sentados con estar de pie durante el trabajo, tanto como sea posible.	Proporcionar sillas o banquetas para que se sienten en ocasiones los trabajadores que están de pie.	Dotar, de buenas sillas regulables con respaldo a los trabajadores sentados.	Proporcionar trabajadores que alternen el trabajar con objetos grandes y pequeños.	Hacer que los puestos con pantallas y teclados, tales como los puestos con pantallas de visualización de datos (PVD), puedan ser regulados por los trabajadores.	Proporcionar reconocimientos de los ojos y gafas apropiadas a los trabajadores que utilicen habitualmente un equipo con una pantalla de visualización de datos (PVD).	Proporcionar formación para la puesta al día de los trabajadores con pantallas de visualización de datos (PVD).	2	1	1	1	2	1	1	URGENTE	Ajustar la altura de trabajo a cada trabajador, situándola al nivel de los codos o ligeramente más abajo.	Asegurarse de que los trabajadores más pequeños  pueden alcanzar los controles y materiales en una postura natural.	Asegurarse de que los trabajadores más grandes tienen bastante espacio para mover cómodamente las piernas y el cuerpo.	Situar los materiales, herramientas y controles más frecuentemente utilizados en una zona de cómodo alcance.	Proporcionar una superficie de trabajo estable y multiusos en cada puesto de trabajo.	Proporcionar sitios para trabajar sentados a los trabajadores que realicen tareas que exijan precisión o una inspección detallada de elementos, y sitios donde trabajar de pie a los que realicen tareas que demanden movimientos del cuerpo y una mayor fuerza.	Asegurarse de que el trabajador pueda estar de pie con naturalidad, apoyado sobre ambos pies, y realizando el trabajo cerca y delante del cuerpo.	Permitir que los trabajadores alternen el estar sentados con estar de pie durante el trabajo, tanto como sea posible.	Proporcionar sillas o banquetas para que se sienten en ocasiones los trabajadores que están de pie.	Dotar, de buenas sillas regulables con respaldo a los trabajadores sentados.	Proporcionar trabajadores que alternen el trabajar con objetos grandes y pequeños.	Hacer que los puestos con pantallas y teclados, tales como los puestos con pantallas de visualización de datos (PVD), puedan ser regulados por los trabajadores.	Proporcionar reconocimientos de los ojos y gafas apropiadas a los trabajadores que utilicen habitualmente un equipo con una pantalla de visualización de datos (PVD).	Proporcionar formación para la puesta al día de los trabajadores con pantallas de visualización de datos (PVD).	1	



SI	Incrementar el uso de la luz natural.	Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminación.	Iluminar los pasillos, escaleras, rampas y demás áreas donde pueda haber gente	Iluminar el área de trabajo y minimizar los cambios de luminosidad	Proporcionar suficiente iluminación a los trabajadores, de forma que puedan trabajar en todo momento de manera eficiente y confortable	Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz	5	10	5	5	4	7	NO	Incrementar el uso de la luz natural.	Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminación.	Iluminar los pasillos, escaleras, rampas y demás áreas donde pueda haber gente	Iluminar el área de trabajo y minimizar los cambios de luminosidad	Proporcionar suficiente iluminación a los trabajadores, de forma que puedan trabajar en todo momento de manera eficiente y confortable	Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz	7	2	6	6	7	5	PRIORITARIA	Incrementar el uso de la luz natural.	Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminación.	Iluminar los pasillos, escaleras, rampas y demás áreas donde pueda haber gente	Iluminar el área de trabajo y minimizar los cambios de luminosidad	Proporcionar suficiente iluminación a los trabajadores, de forma que puedan trabajar en todo momento de manera eficiente y confortable	Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz	1	1	2	2	2	1	URGENTE	Incrementar el uso de la luz natural.	Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminación.	Iluminar los pasillos, escaleras, rampas y demás áreas donde pueda haber gente	Iluminar el área de trabajo y minimizar los cambios de luminosidad	Proporcionar suficiente iluminación a los trabajadores, de forma que puedan trabajar en todo momento de manera eficiente y confortable	Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz	



SI	Proteger al trabajador del calor excesivo.	Proteger el lugar de trabajo del excesivo calor o frío procedente del exterior.	Aislar o apartar las fuentes de calor o de frío.	Instalar sistemas efectivos de extracción localizada que permitan un trabajo seguro y eficiente.	Incrementar el uso de la ventilación natural cuando se necesite mejorar el ambiente térmico interior.	Mejorar y mantener los sistemas de ventilación para asegurar una buena calidad del aire en los lugares de trabajo	3	8	6	8	9	10	NO	Proteger al trabajador del calor excesivo.	Proteger el lugar de trabajo del excesivo calor o frío procedente del exterior.	Aislar o apartar las fuentes de calor o de frío.	Instalar sistemas efectivos de extracción localizada que permitan un trabajo seguro y eficiente.	Incrementar el uso de la ventilación natural cuando se necesite mejorar el ambiente térmico interior.	Mejorar y mantener los sistemas de ventilación para asegurar una buena calidad del aire en los lugares de trabajo	7	4	4	5	4	2	PRIORITARIA	Proteger al trabajador del calor excesivo.	Proteger el lugar de trabajo del excesivo calor o frío procedente del exterior.	Aislar o apartar las fuentes de calor o de frío.	Instalar sistemas efectivos de extracción localizada que permitan un trabajo seguro y eficiente.	Incrementar el uso de la ventilación natural cuando se necesite mejorar el ambiente térmico interior.	Mejorar y mantener los sistemas de ventilación para asegurar una buena calidad del aire en los lugares de trabajo	2	1	3	1	URGENTE	Proteger al trabajador del calor excesivo.	Proteger el lugar de trabajo del excesivo calor o frío procedente del exterior.	Aislar o apartar las fuentes de calor o de frío.	Instalar sistemas efectivos de extracción localizada que permitan un trabajo seguro y eficiente.	Incrementar el uso de la ventilación natural cuando se necesite mejorar el ambiente térmico interior.	Mejorar y mantener los sistemas de ventilación para asegurar una buena calidad del aire en los lugares de trabajo	1	



Con el fin de asegurar una buena higiene y aseo personales, suministrar y mantener en buen estado, locales de aseo y servicios higiénicos.	SI	NO	PRIORITARIA	URGENTE	7	5	1	Proporcionar áreas para comer, locales de descanso y dispensadores de bebidas, con el fin de asegurar el bienestar y una buena realización del trabajo.	SI	NO	PRIORITARIA	URGENTE	9	4	Mejorar, junto a sus trabajadores, las instalaciones de bienestar y de servicio.	SI	NO	PRIORITARIA	URGENTE	10	3	 Proporcionar lugares para la reunión y formación de los trabajadores.	SI	NO	PRIORITARIA	URGENTE	10	2	1	



SI	Involucrar a los trabajadores en la planificación de su trabajo diario.	Consultar a los trabajadores sobre cómo mejorar la organización del tiempo de trabajo.	Resolver los problemas del trabajo implicando a los trabajadores en grupos.	Premiar a los trabajadores por su colaboración en la mejora de   la administración y del lugar de trabajo.	Informar frecuentemente a los trabajadores sobre los resultados de su trabajo.	Formar a los trabajadores para que asuman responsabilidades y dotarles de medios para que hagan mejoras en sus tareas.	Propiciar ocasiones para una fácil comunicación y apoyo mutuo en el lugar de trabajo.	Dar oportunidades para que los trabajadores aprendan nuevas 	Formar grupos de trabajo, de modo que en cada uno de ellos se trabaje colectivamente y se responsabilicen de los resultados.	Proporcionar pausas cortas y frecuentes durante los trabajos continuos con pantallas de visualización de datos.	Tener en cuenta las habilidades de los trabajadores y sus preferencias en la asignación de los puestos de trabajo.	Adaptar las instalaciones y equipos a los trabajadores discapacitados para que puedan trabajar con toda seguridad y eficiencia.	Prestar la debida atención a la seguridad y salud de las mujeres embarazadas.	Tomar medidas para que los trabajadores de más edad puedan realizar su trabajo con seguridad y eficiencia.	Establecer planes de emergencia para asegurar unas operaciones de emergencia correctas, unos accesos fáciles a las instalaciones y una rápida evacuación.	Aprender de qué manera mejorar su lugar de trabajo a partir de buenos ejemplos en su propia empresa o en otras empresas.	8	10	10	6	11	10	12	7	9	8	10	8	9	9	11	7	NO	Involucrar a los trabajadores en la planificación de su trabajo diario.	Consultar a los trabajadores sobre cómo mejorar la organización del tiempo de trabajo.	Resolver los problemas del trabajo implicando a los trabajadores en grupos.	Premiar a los trabajadores por su colaboración en la mejora de   la administración y del lugar de trabajo.	Informar frecuentemente a los trabajadores sobre los resultados de su trabajo.	Formar a los trabajadores para que asuman responsabilidades y dotarles de medios para que hagan mejoras en sus tareas.	Propiciar ocasiones para una fácil comunicación y apoyo mutuo en el lugar de trabajo.	Dar oportunidades para que los trabajadores aprendan nuevas 	Formar grupos de trabajo, de modo que en cada uno de ellos se trabaje colectivamente y se responsabilicen de los resultados.	Proporcionar pausas cortas y frecuentes durante los trabajos continuos con pantallas de visualización de datos.	Tener en cuenta las habilidades de los trabajadores y sus preferencias en la asignación de los puestos de trabajo.	Adaptar las instalaciones y equipos a los trabajadores discapacitados para que puedan trabajar con toda seguridad y eficiencia.	Prestar la debida atención a la seguridad y salud de las mujeres embarazadas.	Tomar medidas para que los trabajadores de más edad puedan realizar su trabajo con seguridad y eficiencia.	Establecer planes de emergencia para asegurar unas operaciones de emergencia correctas, unos accesos fáciles a las instalaciones y una rápida evacuación.	Aprender de qué manera mejorar su lugar de trabajo a partir de buenos ejemplos en su propia empresa o en otras empresas.	3	1	3	7	1	2	1	3	2	5	3	4	3	3	2	4	PRIORITARIA	Involucrar a los trabajadores en la planificación de su trabajo diario.	Consultar a los trabajadores sobre cómo mejorar la organización del tiempo de trabajo.	Resolver los problemas del trabajo implicando a los trabajadores en grupos.	Premiar a los trabajadores por su colaboración en la mejora de   la administración y del lugar de trabajo.	Informar frecuentemente a los trabajadores sobre los resultados de su trabajo.	Formar a los trabajadores para que asuman responsabilidades y dotarles de medios para que hagan mejoras en sus tareas.	Propiciar ocasiones para una fácil comunicación y apoyo mutuo en el lugar de trabajo.	Dar oportunidades para que los trabajadores aprendan nuevas 	Formar grupos de trabajo, de modo que en cada uno de ellos se trabaje colectivamente y se responsabilicen de los resultados.	Proporcionar pausas cortas y frecuentes durante los trabajos continuos con pantallas de visualización de datos.	Tener en cuenta las habilidades de los trabajadores y sus preferencias en la asignación de los puestos de trabajo.	Adaptar las instalaciones y equipos a los trabajadores discapacitados para que puedan trabajar con toda seguridad y eficiencia.	Prestar la debida atención a la seguridad y salud de las mujeres embarazadas.	Tomar medidas para que los trabajadores de más edad puedan realizar su trabajo con seguridad y eficiencia.	Establecer planes de emergencia para asegurar unas operaciones de emergencia correctas, unos accesos fáciles a las instalaciones y una rápida evacuación.	Aprender de qué manera mejorar su lugar de trabajo a partir de buenos ejemplos en su propia empresa o en otras empresas.	2	2	1	2	2	1	1	1	2	URGENTE	Involucrar a los trabajadores en la planificación de su trabajo diario.	Consultar a los trabajadores sobre cómo mejorar la organización del tiempo de trabajo.	Resolver los problemas del trabajo implicando a los trabajadores en grupos.	Premiar a los trabajadores por su colaboración en la mejora de   la administración y del lugar de trabajo.	Informar frecuentemente a los trabajadores sobre los resultados de su trabajo.	Formar a los trabajadores para que asuman responsabilidades y dotarles de medios para que hagan mejoras en sus tareas.	Propiciar ocasiones para una fácil comunicación y apoyo mutuo en el lugar de trabajo.	Dar oportunidades para que los trabajadores aprendan nuevas 	Formar grupos de trabajo, de modo que en cada uno de ellos se trabaje colectivamente y se responsabilicen de los resultados.	Proporcionar pausas cortas y frecuentes durante los trabajos continuos con pantallas de visualización de datos.	Tener en cuenta las habilidades de los trabajadores y sus preferencias en la asignación de los puestos de trabajo.	Adaptar las instalaciones y equipos a los trabajadores discapacitados para que puedan trabajar con toda seguridad y eficiencia.	Prestar la debida atención a la seguridad y salud de las mujeres embarazadas.	Tomar medidas para que los trabajadores de más edad puedan realizar su trabajo con seguridad y eficiencia.	Establecer planes de emergencia para asegurar unas operaciones de emergencia correctas, unos accesos fáciles a las instalaciones y una rápida evacuación.	Aprender de qué manera mejorar su lugar de trabajo a partir de buenos ejemplos en su propia empresa o en otras empresas.	1	1	



GÉNERO 

Tabla N1.  GENERO	# TRABAJADORES	
FEMENINO	MASCULINO	9	4	

RANGO DE EDAD 

Tabla N2.  RANGO DE EDAD	# TRABAJADORES	
ENTRE 20 A 30 AÑOS	ENTRE 31 A 41 AÑOS	ENTRE 42 A 51 AÑOS	ENTRE 52 A 61 AÑOS	3	6	3	1	

AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL


EPS	ARL	AFP	13	13	13	

OCUPACIÓN / CARGO 

Tabla N°4. OCUPACIÓN / CARGO	# TRABAJADORES	
APOYO PROFESIONAL	COORDINADORA DE PROTOCOLO	AUXILIAR ADMINISTRATIVO	COORDINADOR ADMINISTRATIVO	SECRETARIO (A)	RECURSOS HUMANOS	SECRETARIA DE GOBIERNO	COORDINADOR DE DISCAPACIDAD	APOYO ADULTO MAYOR	GERENTE FINANCIERA	1	1	3	1	2	1	1	1	1	1	

QUE EQUIPOS OPERA

Tabla N°5. QUE EQUIPOS OPERA	# TRABAJADORES	
(computadora, fotocopiadora, Estantería archivo)	(Computador, fotocopiadora)	No operan ninguna	9	3	1	

