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2.Descripcién

Esta investigacion es de tipo cuantitativo, se direcciona hacia la identificacion y
caracterizacion de conflictos que impactan y afectan a la comunidad escolar del municipio
de Santa Maria en el departamento de Boyacd, ademas la forma cdmo esta poblacion
afectada puede reconocerse dentro del decreto 1421 de 2017. Ademas, se presenta el disefio
y aplicacion de un curso virtual a partir del cual se ofrece capacitacion y sensibilizacion al
equipo de docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega acerca de la realidad
del contexto y la inclusion educativa, teniendo en cuenta que son necesarios tanto el
conocimiento, como la articulacion de valores y actitudes para que los procesos de

inclusion se desarrollen al interior de los centros escolares.
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4. Contenidos

Este documento esté estructurado en cinco apartados o capitulos de la siguiente manera:
en el capitulo uno, se encuentra el planteamiento del problema, aqui se manifiesta que los
docentes no cuentan con los conocimientos suficientes para brindar atencion a las
necesidades de los estudiantes, ademas, que los profesores desconocen realidades que
hacen parte del contexto de los aprendices y gracias a esto, ejecutan acciones que
promueven la exclusion y segregacion. A partir de esta problematica, se establece la
pregunta de investigacion centrada en coémo ofrecer capacitacion y sensibilizacion a los
docentes sobre el tema de inclusion a través de una estrategia educativa, y es asi como se
plantea Analizar un curso virtual educativo dirigido a los docentes de la Institucion
Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyacé para la formacién
en inclusion educativa orientado a su capacitacion y sensibilizacion, realizando
caracterizacion de los hechos que victimizan el contexto Santamariense y asi establecer
los temas a abordar dentro de la propuesta, teniendo en cuenta el decreto 1421 de 2017 el
cual define la educacion inclusiva. Asimismo, disefiar la propuesta educativa en
modalidad virtual apoyada en el aprendizaje basado en problemas con la finalidad de

brindar al equipo de docentes, informacidn que les ayude en areas como: el
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reconocimiento del contexto de sus estudiantes, capacitacion y sensibilizacion sobre
inclusion educativa e identificacion de herramientas y estrategias para el trabajo con los

estudiantes con discapacidad dentro del aula de clase.

En el capitulo dos se encuentra el marco referencial disefiado a partir de tres categorias.
Inicialmente el apartado se nutre gracias al analisis de documentos relacionados con la
inclusion educativa, abarcando temas como inclusion, diversidad, discapacidad y tipo de
discapacidad, Necesidades Educativas Especiales y decreto 1421 de 2017. Una segunda
categoria es la profesion docente, aqui se abordan temas como la labor del docente, su rol
como profesor y como docente inclusivo, sus saberes, préacticas y autonomia, algunos
aspectos de su actuar violento frente a los estudiantes, su sensibilidad, emociones y
valores, ademas de la necesidad de ser capacitados en el tema de inclusion. Finalmente,
se habla acerca de la propuesta educativa haciéndose mencion de los ambientes virtuales
de aprendizaje, los cursos y el uso de plataformas tipo LMS para el desarrollo de
procesos de aprendizaje, el conectivismo, el constructivismo y el Aprendizaje Basado en

Problemas.

El capitulo tres muestra el método escogido para el desarrollo de la investigacion, dicho
método es de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo y se hace uso de instrumentos tales

como: matriz de analisis documental, encuesta y cuestionario.

En el cuarto capitulo se hace mencion de los resultados obtenidos a partir de la aplicacion
de los instrumentos mencionados con anterioridad, se realiza analisis de frecuencia y se

presentan graficas como apoyo visual para la comprension de los resultados.




En el capitulo cinco, se presentan las conclusiones o hallazgos principales, se da muestra
de como se responde a la pregunta de investigacion propuesta, se realizan
recomendaciones y se brindan nociones para investigaciones futuras de acuerdo a la

experiencia vivida durante la investigacion.

5.Método de investigacion

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion, se adopta un enfoque cuantitativo ya
que a partir de este logra establecerse tanto el nivel de apropiacion conceptual por parte de
los docentes acerca del tema de inclusion educativa, como la apropiacion de elementos de
sensibilidad por parte del profesorado ante estudios de caso. Para la muestra se hace uso
muestreo probabilistico estratificado, se escogen 26 docentes de las diferentes sedes rurales
y centrales de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega, institucion de caracter oficial

ubicada en el municipio de Santa Maria Boyaca.

Para dar respuesta a los objetivos planteados se hace uso de los instrumentos matriz de
analisis documental, la cual es aplicada a documentos que permiten la identificacion de los
tipos de conflicto presentes en el contexto Santamariense y asi mismo incorporar material
al curso virtual; encuesta, la cual es aplicada a la comisaria de familia del municipio, y
finalmente el cuestionario como herramienta para medir el nivel de apropiacion conceptual
y de elementos de sensibilidad por parte de los docentes frente al tema de inclusion

educativa.

6. Principales resultados de la investigacion

Dentro de los principales resultados de la investigacion, se encontrd que el entorno

Santamariense se encuentra permeado por hechos victimizantes tales como el
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desplazamiento y la desaparicién forzada siendo atribuidos estos hechos a la delincuencia
comun, el maltrato y la desintegracién familiar que se ejecuta principalmente por la figura
paterna del hogar, el abuso sexual perpetrado por individuos cercanos a la familia, y el
suicidio llevado a cabo por personas mayores de edad sin causas por establecerse, y todo
este conjunto de hechos afecta directamente a los estudiantes. Luego de la revision de
material bibliogréafico, se hallaron elementos significativos para el disefio del curso, tales
como: el Aprendizaje Basado en Problemas, Estrategias de trabajo al interior del aula de
clase con estudiantes en condicion de discapacidad, el efecto de la musicalizacion en los
procesos de aprendizaje, entre otros. Posterior a la aplicacion del curso virtual con el
equipo de docentes, pudo establecerse que la mayoria de los profesores se apropid tanto de

conceptos como de elementos de sensibilidad frente al tema de inclusion educativa.

7.Conclusiones y Recomendaciones

La ejecucion de este proyecto permitio identificar parte de la realidad que viven los
estudiantes en su contexto, se logré ademas dar a conocer estas vivencias a los docentes
para persuadirlos de la necesidad de un cambio frente a los estudiantes que sugiere no solo
la apropiacion de conceptos, sino la puesta en préctica de acciones sensibles que
promuevan el reconocimiento de las diferencias, esto gracias al disefio y aplicacién de un
curso virtual enfocado hacia la capacitacion y sensibilizacion de los docentes sobre el tema

de inclusién educativa.

Como recomendaciones, se sugiere la aplicacion de enfoque mixto, con el fin de hacer uso
de instrumentos de tipo cualitativo, que permitan la comprension y el analisis de las

realidades de los estudiantes desde puntos de vista mas complejos, mas alla de la
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identificacion y la caracterizacion de los hechos victimizantes. Ademas, se recomienda
tener en cuenta a padres de familia y estudiantes para la puesta en practica de actividades
de capacitacion y sensibilizacion sobre la tematica de inclusion educativa asumiendo su

importancia dentro de los procesos de formacion y desarrollo de los nifios, nifias y jovenes.

Elaborado por: Aura Ruth Borbon Cipriam

Revisado por: PhD. Sorangela Miranda Beltran

Fecha de examen de grado: |1/12/2021
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Introduccion

Dentro de este documento se encuentra el desarrollo de una investigacion centrada
en una propuesta educativa dirigida a docentes. En un primer momento se encuentra el
planteamiento del problema, el cual hace referencia a la presencia en el contexto
Santamariense de problemas sociales a partir de los cuales se presenta un nimero de
estudiantes en condicion de vulnerabilidad, sin dejar de lado el hecho de que al interior de
la institucion se encuentran estudiantes en condicion de discapacidad sin certificacion
médica, lo cual favorece la vulneracion de sus derechos. Asi mismo, se encuentra la
revision de antecedentes comprendidos por investigaciones tanto de caracter nacional como

internacional.

El segundo capitulo se compone de la revision de literatura cientifica relacionada
con el tema central de la investigacion la cual se encuentra organizada en 3 categorias:
Inclusion educativa: dentro de la cual se encuentra informacion sobre cdmo se concibe y
quienes forman parte de ella; la formacion docente: conteniendo los saberes, autonomias,
practicas y responsabilidades de los maestros, y finalmente, la propuesta educativa:
comprendida por un curso en modalidad virtual. Es asi como se configura la base teorica

del proyecto.

En un tercer capitulo, se encuentra el enfoque metodol6gico de investigacion que
para este caso es el enfoque cuantitativo con alcance descriptivo. Del mismo modo, dentro
de este capitulo se encuentra definida la poblacidén y muestra objeto de estudio establecida a
partir de muestra probabilistica estratificada conformandose asi un grupo de docentes de la
Institucidon Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyaca. Asi

mismo, se establecen y describen los instrumentos para la recoleccion de informacion que



para este caso son: matriz de analisis documental, encuesta y cuestionario, ademas se
especifican las técnicas para el anélisis de los datos que se logren obtener a partir de la

aplicacion de instrumentos.

Como cuarto capitulo se presenta de forma organizada la captura de informacion
gracias a la aplicacién de los instrumentos de recoleccion mencionados, para el analisis de
dicha informacidn se inicia con la toma de ideas principales aportadas por los documentos a
los cuales se les aplica matriz de analisis y se realiza matriz de codificacion para el caso de
los instrumentos de tipo encuesta y cuestionario, y posteriormente se presentan graficas con
porcentajes que permiten hacer un andlisis de tipo estadistico de acuerdo a los datos

obtenidos.

Para finalizar, en el capitulo cinco se encuentran relacionados los principales
hallazgos gracias a la aplicacion de los instrumentos: matriz de analisis documental,
encuesta y cuestionario a documentos, figuras del gobierno municipal de Santa Maria como
la comisaria de familia y los docentes de la Institucién Educativa técnica Jacinto Vega
respectivamente. También, se da muestra de como se dio cumplimiento a cada uno de los
objetivos propuestos y cdmo estos aportaron para responder a la pregunta de investigacion
planteada que se enfoca en como capacitar y sensibilizar a los docentes de la Institucion
acerca del tema de inclusién educativa. Para finalizar, se mencionan las limitaciones por las
que se atraveso durante el proceso de investigacion y se proponen ideas para futuras
investigaciones a partir de los hallazgos y las experiencias de la ejecucion de este proyecto.
Como apartado final, se encuentran los anexos en donde se da evidencia de todo el proceso

de investigacion.



Capitulo 1. Planteamiento del problema de investigacion

La educacién en inclusion se entiende como “la atencion preferencial que se le
brinda a la poblacion desplazada por la violencia, a la poblacién indigena, a los nifios
discapacitados y a la poblacion de las areas rurales de baja densidad” (Calvo, 2017, p 10).
Aungue en Colombia desde 2017 se reglamenta la educacion inclusiva en aras de ofrecer
procesos de ensefianza que se ajusten a las capacidades y a las realidades de dichos
estudiantes, este objetivo no ha podido cumplirse a cabalidad. Para que la educacion
inclusiva se desarrolle de forma adecuada, son necesarias “una serie de condiciones y
actitudes que tienen que ver, como plantea Parrilla (1998 citado en Morifia 20014) con la
voluntad del profesorado” (Gutiérrez, 2007, p 50). Otro factor principal es que los docentes
no cuentan con los conocimientos suficientes para tratar con los nifios, nifias y jovenes que
provienen de estos ambientes vulnerables “los profesores no estan preparados o
comprometidos con la inclusion” (Gutiérrez, 2007, p 51), y las autoridades en educacién no
brindan el acompafiamiento o capacitaciones lo suficientemente sustanciales para que los
educadores conozcan cémo abordar e incluir a los estudiantes cayéndose asi en acciones
que promueven la segregacion y la exclusion. Sin embargo, no se quiere decir que la
responsabilidad de la educacion inclusiva recae sobre especialistas del area, sino que, por el
contrario, requiere del compromiso y disposicién de todos los integrantes del sector

educativo.

Teniendo en cuenta que el proyecto de investigacion se desarrollara en un contexto

rural que, como lo dice Segura (2020):

los espacios territoriales rurales hoy presentan estrechos relacionamientos

con lo urbano, situacién que ha favorecido no solo su acceso a una amplia



parrilla de bienes y servicios ( infraestructura, social, gubernamental), sino
también una mayor interaccion socioecondémica y cultural, ante un panorama
caracterizado por condiciones de pobreza y conflictividad, que para el caso
colombiano, se agravan por la extension del territorio, la baja presencial
institucional y mutismo que adquiere el conflicto armado, en tanto factores

explicativos del desarrollo y crecimiento econémico (p 74).

De aqui, se desglosa otro factor que influye sobre el desarrollo de la educacion
inclusiva: el conflicto armado. Ademas de que los docentes carecen de capacitacion sobre
inclusion, también desconocen las realidades de sus estudiantes, esto, debido a que son

docentes que muy comunmente provienen de zonas externas a su lugar de trabajo.

Los docentes tienden a comprender que la educacion de inclusién va dirigida solo a
estudiantes con condiciones cognitivas o fisicas limitadas frente al resto de estudiantes,
viendo estas situaciones como obstaculos y no como oportunidades para enriquecer los
procesos de ensefianza, se olvida que lo ideal seria promover una educacion para todos, en
condiciones de igualdad, participativa e integradora que promueva el reconocimiento del

otro y que no vulnere los derechos de ninguno de los actores del contexto escolar.

Desde hace décadas, en Colombia se viven una serie de conflictos: guerra verde,
paramilitarismo y narcotréfico, Jiménez (2014) menciona que el paramilitarismo se ha
relacionado con la mineria, muy cominmente con la explotacion esmeraldera de quien su
Zar ha sido el Boyacense Victor Carranza (p 60), trayendo consigo impactos a nivel social
como la prostitucién en poblacion adulta e infantil, incremento de familias con madres
cabezas de hogar, abuso, orfandad y maltrato, estas condiciones impregnan los escenarios

escolares y se convierten en situaciones, historias y antecedentes que se desconocen de los



educandos a la hora de ser abordados, a causa de esto, los profesores sin proponérselo y sin
ser conscientes de la vulnerabilidad de sus nifios, realizan manifestaciones y desarrollan

précticas y que pueden atentar contra el bienestar emocional de los estudiantes.

Ademas de que existe una vision limitada frente al tema de inclusion en el contexto
colombiano, también, se olvida que muchos de los nifios que conforman las instituciones
provienen de ambientes hostiles, 0 son victimas de alguna o de varias de las formas de
violencia que golpean la nacion, Santa Maria Boyaca no se escapa de esta realidad y como
se reconoce en el plan de desarrollo 2016-2019 del municipio, existe un gran nimero de
familias afectadas por acciones violentas tanto en el area rural como urbana (p 56). Cabe
mencionar, que la escuela y el colegio no han sido ese escenario garante de derechos y
oportunidades para aquellos nifios y jévenes que de una u otra forma han formado parte de

estos actos violentos.

1.1 Antecedentes

Se hallaron 22 antecedentes relacionados con el tema central de este proyecto que es
una propuesta educativa con fines de capacitacion y sensibilizacion de los docentes frente
al tema de educacion inclusiva, 11 de ellos son de caracter nacional desarrollados en las
ciudades de Bogota (Cundinamarca), Armenia (Quindio), Barbacoas (Narifio), Manizales
(Caldas), Barranquilla y Soledad (Atlantico); y 11 més de caracter internacional realizados
en paises como: Republica Dominicana, Chile, Venezuela, Espafia, y Ecuador. En su
mayoria son investigaciones para la obtencion del titulo como Magister de Educacion. En la
tabla 1 se identifican las categorias de este proyecto con las cuales tienen relacion los

antecedentes consultados.



Tabla 1

Categorias de antecedentes

Categoria Nacional

Internacional

Tipo

Inclusién educativa 3

Formacion docente 6

Sensibilizacion 2

Tesis de doctorado,
maestria y articulos
Tesis de doctorado,
maestria,
especializaciéon y
articulos

Tesis de maestria,
especializaciéon y

pregrado

Fuente: elaboracion propia.

1.1.1 Inclusién Educativa

A nivel internacional se encontraron los siguientes antecedentes:

Landazuri. M. (2019) en su investigacion “Preparacion de los docentes sobre la

inclusion y atencion a la diversidad en la educacion inicial basica” con el objetivo de

“Analizar la preparacion de los docentes sobre inclusion y atencion a la diversidad en los

nifios de Educacion Inicial del sector la Parroquia Ximena” (Landazuri, 2019, p 11), y

tomando como poblacion a: “Coordinadoras, docentes y padres de familia, que pertenecen a

cinco Centros de Desarrollo Infantil de la Parroquia Ximena, ubicada en el suroeste de

Guayaquil™ (p 45) aplicé la metodologia Mixta, descriptiva con método empirico y teérico

y pudo llegar a la conclusion de que a través del proyecto se pudo mostrar las dificultades



que tienen los docentes en la atencion a la diversidad e inclusion de los estudiantes con
NEE, ademas los docentes afirmaron su necesidad de superarse, para poder ofrecer una
atencion personalizada a sus alumnos con NEE y su inclusién educativa y gracias al
programa de capacitacion dirigido a los docentes se dio respuesta a las necesidades de

superacion de los educadores.

Carballo. R. (2018) realizo la investigacion titulada “Una escalera hacia la inclusién
educativa en la universidad: desarrollo y evaluacién de un programa de formacion para el
profesorado” cuyos objetivo principal (que se relaciona con este proyecto) fue “Desarrollar
un programa de formacidn para docentes universitarios, basado en la modalidad B-
Learning, en educacion inclusiva y discapacidad, y evaluar el proceso de formacion y sus
resultados con el fin de mejorarlo, tanto a lo largo de la implementacién como al final de
ésta”(p 19), la poblacion sobre la cual se desarroll6 el proyecto fue el profesorado de la
Universidad de Sevilla, y para su desarrollo hizo uso de la metodologia cualitativa,
concretamente mediante el método de estudio de caso a partir del cual pudo concluir que
los docentes accedieron a recibir formacion en educacion inclusiva movidos por su
necesidad, preocupacién y compromiso de brindar una educacién de calidad a todos sus
estudiantes, manifestando que algunas veces enfrentaron situaciones en donde no sabian
coémo hacer frente a las necesidades y dificultades de los estudiantes. Finalmente, los
docentes manifestaron su satisfaccion frente al programa desarrollado pues recibieron

informacién, formacion y sensibilizacion.

Rivera. P. (2017) en su tesis doctoral titulada “Educacién inclusiva y formacion
inicial docente, una experiencia en la regiéon de Coquimbo Chile” cuyo objetivo general fue

“Analizar las oportunidades y obstaculos para la implementacion de una educacion



inclusiva en la region de Coquimbo, Chile, para el ejercicio docente de los profesores de
educacion especial o diferencial formados en la Universidad Central de Chile, sede La
Serena” (p 61), implemento la metodologia cualitativa desde un enfoque fenomenolégico y
logrd concluir que “surgen cuestionamientos vinculados con el proceso formativo de
profesionales y la forma en que estan enfrentando el desempefio en el campo laboral, sobre
las politicas y normativas que orientan la educacion actual, sobre la realidad de los centros

educativos en los que desarrollan su proceso formativo nifios, nifias y jovenes en la region”.

Omafia y Alzolar (2017) en su articulo “estrategia pedagogica para la inclusion del
estudiante con discapacidad” con el objetivo de Conocer la necesidad de formacion de los
profesores del Colegio Universitario Francisco Miranda, sobre el proceso de inclusion,
aplico la metodologia cualitativa en la modalidad de Investigacion Accion Participante, a
través de la cual "se evidencié la necesidad de una formacién docente, por medio de un
espacio virtual, orientado al uso estrategias pedagdgicas adaptadas a la poblacion con

discapacidad” (p 83).

Nifio. B. (2016) en su trabajo “Estrategias inclusivas en el aula. propuesta frente a
las dificultades cognitivas en el ciclo dos de educacion bésica en el colegio brazuelos
I.LE.D” del cual uno de sus objetivos fue “implementar unas estrategias pedagogicas para
docentes que favorezcan la disminucién de las dificultades de aprendizaje de los nifios/as
del ciclo dos” (p 11) a través del enfoque de investigacion cualitativo, logrd establecer una
ruta pedagogica orientada a reducir las dificultades de aprendizaje, ademas de favorecer el
cambio de actitud, de valores, el compromiso de mejora en la praxis diaria la observacién

constante en el aula, unas estrategias inclusivas y técnicas diferentes es el escenario ideal



para un trabajo y desarrollo que aportan para mejorar las barreras de aprendizaje

manifiestas en el ciclo dos.

Cante. A. Conejo. M. Quevedo. E. Ramirez. H. y Rodriguez. E. (2015) en su tesis
de maestria a nivel nacional “;Inclusion o educacion inclusiva? Estrategias didacticas en la
educacion para todos” con el fin de “Identificar las estrategias didacticas en el marco de la
educacion inclusiva con el fin de optimizar la practica pedagogica de los maestros en el
Colegio Isabel II, en Basica Primaria” (p 11) y haciendo uso de la Investigacion Accion con

un enfoque cualitativo, pudo establecer que los docentes se esfuerzan

en su practica pedagogica pese a las dificultades y falta de apoyo de un
equipo interdisciplinario que la fortalezca. También, se demostro que la
formacion académica y experiencia que el maestro posee son elementos
claves al momento de aplicar estrategias didacticas que mejoren los
resultados de los estudiantes y optimizan la practica pedagdgica en el marco

de una educacién para todos (p. 1).

A nivel nacional, se encontraron las siguientes investigaciones que tienen relacion

con el presente proyecto:

Gomez. R. Guio. A. y Hurtado. Y. (2016) desarrollaron el proyecto “La inclusion en
el contexto educativo. Principios pedagdgicos para la transformacion de un paradigma” del
cual, su objetivo principal fue “proponer algunos principios pedagogicos, que contribuyan a
mejorar las estrategias de los docentes que laboran en cualquier contexto, con el fin de
buscar una inclusion efectiva, humanizante, donde las oportunidades sean puestas al

servicio de todos, en pro de tan mencionada transformacion social” (p 65) bajo la
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metodologia cualitativa a partir de la cual pudieron concluir que para lograr que la
educacidn sea inclusiva, el quehacer pedagdgico del docente debe trascender el
conocimiento tedrico; y a partir de la puesta en practica “el respeto a la diversidad, a la

singularidad de cada estudiante, reconociéndolo y dandole su lugar dentro del aula” (p. 93).

1.1.2 Formacion docente
Sierra. A. (2019) en su trabajo sobre “Estrategia de formacion docente orientada al

fortalecimiento de la educacion inclusiva en la catedra de Gestion Basica de la Informacion
— GBI UNIMINUTO, Sede Principal” cuyo objetivo fue “Proponer una formacion docente,
orientada en la pedagogia praxeoldgica para desarrollar habilidades comunicativas en los
docentes de la catedra transversal Gestion Basica de la Informacion que dé cuenta de los
procesos pedagadgicos que fomentan la cultura de la Educacion Inclusiva en el aula en
UNIMINUTO Sede Principal” (p 32), aplicando la metodologia cualitativa de alcance
exploratorio, pudo concluir que se evidencia la necesidad de disefiar la estrategia de
formacion docente en educaciédn inclusiva que contribuya al fortalecimiento de los procesos
educativos en la catedra mencionada, encontrandose que pocas instituciones universitarias
se interesan por incluir practicas de formacion docente que faciliten el proceso de
ensefianza — aprendizaje significativo, colaborativo y participativo, que requiere la
educacion inclusiva, y que los docentes de GBI, conocen muy poco acerca de la educacion

inclusiva, y tampoco han recibido una formacion pertinente para el desarrollo de la misma.

Lépez. C y Noguera. T, (2019) desarrollaron su tesis de maestria “formacion
docente en inclusion de nifios con necesidades educativas especiales” dirigida a 18 docentes
en la Institucion Educativa Técnica Industrial José Castillo Bolivar, con el objetivo de

“disefiar estrategias pedagogicas que fortalezcan la formacion docente en inclusion de los
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nifios con necesidades educativas especiales al aula regular en la Institucion Educativa
Técnica Industrial José Castillo Bolivar” (p 20) , implementandose la metodologia
cuantitativa. enfoque empirista, paradigma positivista, método no experimental, con

alcance descriptivo y corte transversal concluyéndose que

los profesionales de la educacién requieren formacion especifica en
inclusion de nifios con necesidades educativas especiales; ya que se
evidencia la carencia de conocimientos y mediacion didactica para la
elaboracion de un curriculo adaptado a las necesidades presentes en el aula 'y

poder atender e integrar a los educandos con NEE (p. 5).

Molina. M. (2017) desarrolld una “Propuesta de formacién docente para la
educacion inclusiva de estudiantes en situacion de discapacidad intelectual” con el objetivo
de “Elaborar una propuesta de formacion para los docentes en ejercicio frente al manejo de
la educacion inclusiva de estudiantes que presentan discapacidad intelectual” (p 31)
dirigida a docentes del colegio Agustin Fernandez I. E. D. localidad de Usaquén, Bogota
haciendo uso de la metodologia cualitativa, Investigacion-Accion, concluyendo que La
formacion de docentes en ejercicio es una necesidad de la nueva educacién para el siglo
XXy puede realizarse a través de propuestas de formacion basada en el aprendizaje

colaborativo donde se promuevan proyectos pedagogicos innovadores.

Garcia. Y. (2018) en su trabajo titulado “Formacion y capacitacion del profesorado
para la atencion del alumnado de diversidad cultural y discapacidad intelectual o del
desarrollo en contextos educativos. Anélisis de la influencia de las metodologias docentes y
de los espacios en la ensefianza y el aprendizaje en Educacion Primaria y Educacion

Secundaria” dirigido a los centros de titularidad publica en educacién primaria y
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secundaria; dentro del cual uno de los interrogantes principales es “;Por qué no se fomenta
la revision y la ampliacion de los programas formativos permanentes para el profesorado
desde la perspectiva intercultural? (p 139) Implemento la metodologia cuantitativa con
método descriptivo e interpretativo-critico y pudo llegar a las siguientes conclusiones:
“Ante los nuevos retos educativos, surge la necesidad de fomentar el empoderamiento de
los docentes” (p 385) y su formacion ante la diversidad asumiendo “la existencia de
diferentes ideas, estilos y ritmos de aprendizaje” (p 389), ademas de intereses y

motivaciones de los estudiantes.

Luque M. (2017) en su articulo “La formacion del docente en la educacion inclusiva
universitaria” dirigida a los docentes de educacion superior con el objetivo de
concientizarlos sobre la importancia del rol docente en la educacion inclusiva, haciendo uso
de la metodologia de estudio descriptivo y de caracter exploratorio, logra establecer que
existe gran interés por dar una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado y garantizar
dentro de lo posible, el éxito escolar de "todos" sin riesgo de exclusion, los estudiantes con
necesidades educativas especiales deben comprenderse como una oportunidad de buscar

alternativas y nuevas formas de actuacion didactica,

el profesorado debe fijarse en las competencias y capacidades de sus
alumnos, no tanto en las limitaciones y déficits que puedan presentar, al flujo
general de las actividades desarrolladas en el aula 'y en el centro de estudios
fomentando en ellos su autoestima y respeto a cada persona, favoreciendo la

igualdad de trato (p. 32).

Herreros. L. (2017) en su tesis de maestria “la formacion del docente ante la

diversidad en el aula” el cual tuvo como objetivo “conocer la actitud docente ante la
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diversidad en su aula asi como la percepcion sobre su propia formacion con respecto a la
respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo” (p 165)
dirigido a 56 docentes de la region de Murcia, bajo la metodologia Mixta con enfoque
descriptivo, pudo concluir que los docentes se sienten capacitados para garantizar una
respuesta educativa adecuada ante la diversidad de su aula, y su actitud es positiva, y
mencionan que la clave para favorecer la atencion a la diversidad es la formacion del

profesorado y que esta debe hacerse por iniciativa propia.

Tornel. N. (2015) en su tesis doctoral sobre “Formacion docente del profesorado de
Educacién primaria en diversidad cultural. Un elemento clave para la transformacién y
actualizacion de los centros educativos” dirigida a los docentes del municipio de Murcia
inscritos en el programa de Educacion Compensatoria siendo uno de sus objetivos “analizar
la formacidn bésica y permanente del profesorado de la etapa de Educacién Primaria en
torno a la diversidad cultural” (p 128) haciendo uso de la metodologia mixta de caracter
descriptivo pudo establecer que: en cuanto a la formacion para la diversidad, los docentes
manifiestan que ésta ha sido deficitaria, poco recordada, difusa o, en el peor de los casos,
inexistente, ademas hablaron acerca de la necesidad de recibir una formacion especifica en
torno a la diversidad para adquirir competencias de empatia, tolerancia, escucha activa,

cercania, mentalidad abierta, con compromiso reflexivo.

Sosa. L. (2015) realiz6 su tesis doctoral “Necesidad formativa del profesorado
universitario de la a Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia UNPHU, en relacion
con la atencion a la diversidad” con el objetivo de “Identificar las necesidades formativas
del profesorado universitario de la UNPHU, en relacion a la diversidad” (p 210), aplicando

la metodologia mixta, pudo concluir que existen lagunas sobre técnicas o estrategias de
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trabajo e identificacion de necesidades de aprendizaje en los estudiantes, por esta razon los
docentes necesitan formarse y reorientarse en cuanto a la practica y la dinamica con sus
estudiantes, ademas se menciona la necesidad de la figura de un especialista en atencion a
la diversidad y se asume que los docentes son responsables de asumir su formacion, sin
embargo se considera que los profesionales requieren educacion para atencion a la

diversidad (capacitacion) no impuesta sino por conviccion.

Guapucal. M. y Jaguandoy. Y. (2015) realiz6 un articulo denominado “La
formacion docente como estrategia pedagogica para fortalecer la educacion diversa” cuyo
objetivo fue “Analizar la realidad y prospectiva del proceso de atencion educativa de
estudiantes con necesidades educativas diversas en la Institucion Educativa Luis Irizar
Salazar del Municipio de Barbacoas (Narino)” (p 240) bajo la metodologia cualitativa,
descriptiva y etnografica. Logrando concluir que "Los docentes estan llamados a generar
ambientes de aprendizaje apropiados para la edad y la diversidad, los docentes y estudiantes
reflejan situaciones desafiantes para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje”

(p.252).

Castellanos. A. (2015) en su tesis doctoral “Formacion del profesorado del
municipio de armenia, Quindio — Colombia, en torno a la inclusion escolar” con la finalidad
de “describir la formacion que tienen los docentes de educacion basica de las instituciones
educativas del sector oficial del municipio de Armenia, en torno a la Inclusion escolar
teniendo en cuenta indicadores como: caracteristicas generales, adaptacion de la ensefianza,
evaluacion y diagnostico de las necesidades educativas, trabajo cooperativo y auto-
evaluacion del desempefio docente y el nivel formacidn que los docentes creen tener sobre

estos temas en particular” (p 232), de caracter deductivo —inductiva, logra establecer que en
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los docentes tanto a nivel de pregrado como de postgrado por parte de la universidad del
Quindio y de las universidades privadas del municipio y de la region, no se identifican
propuestas de formacion inicial con curriculos actualizados en atencion a la perspectiva
inclusiva ni propuestas de especializacion en torno a la misma, y por lo tanto, en las
instituciones del municipio de Armenia se encuentra una “carencia total o parcial del
personal idoneo para atender a la poblacion con N.E.E” (p. 245), de alli surge la necesidad

de que los docentes cuenten con programas de formacion en la perspectiva inclusiva. .

Orozco, M. Mosquera. J y herrera. A. (2014) trabajaron en un proyecto denominado
“Capacitacion eficiente desde lo gerencial para los docentes en inclusion educativa” con el
objetivo de “desarrollar gerencialmente un programa de capacitacion eficiente en Inclusion
para los docentes de la Institucion Educativa Chipre” (p 15), haciendo uso de estrategias e
instrumentos de forma cualitativa, logra concluir que son muchas las dificultades que
pueden presentarse en la puesta en practica de los procesos de inclusion, la mayor parte de
los miembros de los Centros, no posee conocimiento en cuanto al enfoque de Inclusion

(escuela para todos).
1.1.3 Sensibilizacion

Posterior a la revision de documentos sobre sensibilizacién, los antecedentes que

pueden relacionarse a nivel internacional son:

Quishpi. A. (2020) en su tesis de maestria “La sensibilizacion del docente en la
inclusion educativa de estudiantes con discapacidad”™ dirigida a los docentes del octavo afio
Ay autoridades de la Unidad Educativa Fiscal “Emilio Estrada Carmona”. En total siete

docentes y tres directivos en la Coop. Voluntad de Dios sector Monte Sinai del canton
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Guayaquil en la provincia del Guayas; con el objetivo de “Analizar la incidencia de la
sensibilizacion del docente en la educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad” (p 5)
y haciendo uso de la metodologia cualitativa, descriptiva con método inductivo, logra
concluir que la sensibilizacion del docente incide en la inclusion educativa, se evidencio
que en los procesos que realizan la mayor parte de los docentes en las aulas de clase
presentan falencias en cuanto a la aplicacion de estrategias, métodos y recursos, por lo que
no aportan al logro del aprendizaje de los estudiantes y tampoco se contribuye en la
inclusion educativa, los talleres fueron orientados con una serie de actividades dirigidas a
los docentes, como herramientas con estrategias tedricas y practicas que permita desarrollar

la inclusién educativa en la labor docente.

Garcia. G. (2017) en su tesis de pregrado “Proyecto de capacitacion y
sensibilizacion sobre inclusion educativa de nifios con necesidades educativas especiales
dirigido a docentes del centro de desarrollo infantil Chiquititos” del canton Gualaceo” cuyo
objetivo fue "Capacitar y sensibilizar a los docentes del centro de desarrollo infantil
"chiquititos™ del cantén Gualaceo" implementando la metodologia cualitativa, descriptiva
logré establecer “que por la buena participacion y motivacion de los docentes en la
ejecucion de los talleres se ha adquirido conocimiento de NEE y se ha hecho conciencia de
la realizacion correcta de inclusion educativa. Esto generara que los docentes ejecuten de

mejor manera sus practicas educativas” (p. 142).

A nivel nacional, se logro hallar la siguiente investigacion:

Osorio. C. Cortina. A. Jiménez. M. Rodriguez. M. (2017) en su trabajo sobre
“Sensibilizacion y orientacion pedagogica a docentes en procesos de inclusion educativa en

el aula” cuyo objetivo principal fue “Sensibilizar a los docentes de una institucion
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educativa oficial de Santander sobre la importancia del proceso de inclusion en el aula, a
través de talleres de formacion centrados en la estrategia pedagdgica del aprendizaje
cooperativo” (p 5), y haciendo uso de la metodologia cualitativa desde la Investigacion
Accion educativa, logra concluir que los docentes desconocen las normas actuales sobre
inclusion educativa, y en ocasiones se ven cortos en cuanto a estrategias pedagogicas para
tratar a estudiantes con dificultades del aprendizaje, o con alguna discapacidad fisica. Es
evidente la falta de apoyo a nivel administrativo o gubernamental frente a esta situacion, los
talleres fueron acogidos y a partir de ellos se desperté motivacion en los docentes. Se
recomienda continuar con el proceso de sensibilizacién y capacitando a los docentes y
“hacer seguimiento de los diferentes casos de estudiantes que requieran ser protegidos en
sus derechos a la educacién por presentar alguna situacion de discapacidad o

vulnerabilidad” (p. 87).

Benitez. C. (2015) en su tesis de maestria “Talleres de Sensibilizacion: De la mano
y el corazén Un camino hacia la inclusion educativa” con el objetivo de “Analizar el
impacto que puede tener la implementacion de talleres de sensibilizacidn en la comunidad
escolar, frente al proceso de inclusion educativa de cinco estudiantes de primer grado de
primaria, en situacion de discapacidad motora en el colegio Ciudad de Bogota™ (p 19),
apoyada en el paradigma fenomenoldgico y enfoque cualitativo, logra establecer que se
observa la necesidad de disefiar e implementar una estrategia que conduzca a sensibilizar a
los diversos actores de la comunidad educativa frente al proceso de inclusion, el disefio e
implementacion de los talleres de sensibilizacion genera “un cambio de actitud en la

comunidad educativa con respecto al proceso de inclusion educativa” (p. 41).
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Finalizando la revision de antecedentes puede decirse que todos son de gran
importancia para este proyecto de investigacion, pues aportan elementos claves para el su
desarrollo tales como: orientaciones sobre la metodologia a aplicar, brindan nociones de
categorias teméticas para ser abordadas, ademas permite establecer que son pocos los
estudios de este tipo realizados en el contexto nacional validandose asi la pertinencia de

esta investigacion.

1.2 Descripcion y formulacion del problema de investigacion

La Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega (IETJV) sede centro (nivel bésica
secundaria y media técnica) se conforma de un equipo de 6 administrativos, 14 docentes y
concentra 264 estudiantes de los cuales sélo 15 cuentan con certificados de discapacidad y
s6lo desde el afio 2019 reciben flexibilizacion y su evidencia es plasmada formalmente en
el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Es importante mencionar que no son sélo
estos 15 estudiantes quienes requieren de la flexibilizacién y méas alla de esta, de la

comprension y la sensibilidad del profesorado.

Cuando el estudiante inicia su proceso al interior de la institucion, empieza a
establecer una serie de vinculos tanto con sus pares, como con sus docentes, estos por su
parte, tratando de atender a los requerimientos de la normativa sobre educacion inclusiva,

se ven enfrentados a:

La insensibilidad, miedos, facilismo e individualismo; todo lo que genere
cambio o transformacion causa inseguridad y ansiedad, asociadas a menudo
a prejuicios e ideas que, trasmitidas de boca en boca, pueden dar una imagen

confusa de la educacion Inclusiva, haciendo que los procesos de atencion a
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la diversidad se conviertan en un riesgo para atender la educacién para todos

con calidad.

Cabe anotar que, como seres humanos con principios y valores, se ha ido
perdiendo el valor de la empatia, la responsabilidad y la ética; cualidades
necesarias para atender, guiar u orientar a nuestros estudiantes, mas aln a
estudiantes que requieren de nuestro profesionalismo y de pensamiento
abierto hacia el cambio para que hagan historia y de alguna manera, de
acuerdo a sus posibilidades contribuyan al desarrollo de nuestro pais (Flores,

Gonzaélez e Isaza, 2015, p 212).

Se observa que en la IETJV, existe un gran nimero de estudiantes provenientes de
ambientes hostiles que los hacen vulnerables y aun cuando los docentes conocen las
historias de vida de estos nifios, los tratan con un caracter estricto, indiferente y rigido, el
mismo caracter y la misma actitud con la que son tratados quienes cuentan con certificado
de discapacidad, s6lo que con estos ultimos, se elabora un formato: el PIAR, sin embargo,
estos ajustes no tienen mayor trascendencia, puede decirse, que quedan en el papel y es asi
como se violentan los derechos de los estudiantes y se proyecta ante ellos una imagen de la

escuela como un lugar complejo que promueve la segregacion y la exclusion.

Es asi, que tanto estudiantes como docentes se ven enfrentados a un ambiente
desconocido, siendo el docente quien debe formarse e instruirse en aras de brindar una
educacion que promueva el respeto, el reconocimiento y la participacion de todos. De
acuerdo con lo dicho anteriormente, se ve la necesidad de formar y sensibilizar al equipo de
docentes frente a la educacion inclusiva tratando temas como: la diversidad, la equidad, los

problemas sociales del contexto, el valor de la empatia, la responsabilidad docente frente a
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la educacion inclusiva, y asi aportar al mejoramiento de las relaciones entre los docentes y

sus estudiantes independiente a cualquier condicion.

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente, se esboza la siguiente pregunta de
investigacion ;Como formar y sensibilizar a los docentes de la Institucién Educativa
Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyacé en la tematica de inclusion

educativa mediante estrategias educativas?
A partir de esta pregunta se puede dar respuesta a preguntas secundarias como:
¢ Cudles son los conflictos sociales que impactan el entorno Santamariense?

¢ Qué tematicas pueden abordarse dentro de la propuesta educativa para capacitar y

sensibilizar a los docentes de la IETJV?

¢Qué herramienta puede aplicarse para la implementacion de la propuesta educativa

dirigida a los docentes de la IETJV?
1.3 Justificacion

Dentro de las aulas de clase se encuentran inmersos diversos tipos de estudiantes,
cada uno con caracteristicas fisicas, sensoriales y mentales Unicas, y provenientes de
diferentes ambientes, en algunos casos ambientes hostiles en donde predominan el maltrato,
el abuso y la violencia. Teniendo en cuenta esto, se plantea la implementacion de una
propuesta educativa dirigida a los docentes con el fin de capacitarlos y sensibilizarlos frente

a esta problematica.

Esta investigacion tiene el proposito de aportar al proceso de formacion de los

docentes en cuanto al tema de inclusion debido a que “los profesores muestran



preocupacion ante su formacion y sus capacidades de enfrentar practicas mas inclusivas
(Lindsay, 2010 como es citado por Granada, Pomés y Samhuesa, 2013, p 56). Al
capacitarse adquieren estrategias y herramientas que permiten brindar posibilidades a la
hora de trabajar con estudiantes provenientes de ambientes vulnerables: sea por su

condicidn fisica, sensorial, mental o por presentar necesidades educativas especiales.

Es importante comprender en si el significado de lo que es la educacion inclusiva,
debido a que “existen distintas formas de entender la inclusion y al no evidenciarse una
convergencia en aspectos basicos que sustentarian este constructo, se tiende a utilizar un
discurso derivado de una tradicion médica y, por tanto, muy acotado y referido a la
educacion especial” (Infante, 2010, p 294). Al ampliar la percepcion sobre este tema Se
disminuye en gran medida la segregacion y la exclusion, se impulsa el disefio de nuevas
estrategias aplicables que promuevan la integracion y el reconocimiento de todos,
beneficiandose asi a los estudiantes en el area psicoafectiva, procedimental y en el

descubrimiento y desarrollo de habilidades cognitivas.

Es sustancial entender que al ampliarse los conocimientos sobre inclusién, no solo

se adquieren estrategias y formas para ensefiar, también, se adquiere una nueva forma de
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ercibir, de sentir, teniendo en cuenta que “sentir es estar implicado en algo” (Heller, como
b b b

es citado por Sierra, 2002, p 61), y es precisamente esto lo que se necesita para transformar

la educacion, que todos los participantes del proceso se impliquen y dejen de lado la actitud

indiferente y en ocasiones violenta ante los problemas que aquejan a los estudiantes.

Si desde los docentes se comprende la inclusion como tema que concierne a todos,

como una oportunidad y no como un problema, se promovera un mejor ambiente escolar,

y

se reforzaran valores como la empatia, el respeto, la solidaridad y la comprension, haciendo
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de todos (docentes y estudiantes) mejores seres humanos, sensibles y respetuosos ante las
diferencias, se aportara al mejoramiento de la calidad educativa y se orientaran todas las
acciones hacia una verdadera educacion para todos, pues recuérdese que “solo desde el
conocimiento podemos llegar a la inclusién y a una educacion para todos, donde la equidad

y la igualdad de oportunidades presidan todas las decisiones” (Muntaner, 2010 p 4).

La investigacion se encuentra Util debido a que la capacitacion que reciba el docente
sobre educacidn inclusiva es aplicable en diferentes escenarios educativos, teniendo en
cuenta que los docentes cominmente se trasladan hacia nuevos lugares de trabajo y pueden
Ilevar consigo ese aprendizaje sobre inclusion educativa. Al ser sensibilizados sobre este
tema, los docentes adquieren una percepcion que les ayudara a la hora de abordar a los
estudiantes que provengan de ambientes similares al estudiado. Esto sugiere que el
beneficio no es solo para el docente al adquirir nuevos conocimientos, del mismo modo, los
aprendices se veran impactados positivamente, pues las practicas se orientaran en aras de
mitigar la segregacion, la exclusion y la violencia con el estudiante. Este cambio puede
favorecer de tal forma a los estudiantes, que puede aportar al cambio de percepcidn de estos
frente a los procesos educativos, pueden llegar a sentirse mas motivados para crecer en el
aspecto académico y reducir asi las posibilidades de repetir la historia de sus familiares

quienes formaron o hacen parte de los actores violentos en la region.

Este proyecto se encuentra importante dentro de la Institucién Educativa Técnica
Jacinto Vega ya que (como se manifesto con anterioridad) dentro de su comunidad
estudiantil se encuentran inmersos gran nimero de estudiantes en condiciones no solo de

discapacidad, sino también con necesidades educativas especiales debido a la historia del
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municipio que se enmarca dentro de un ambiente impactado por el conflicto social que ha

prevalecido en Colombia desde hace varias décadas.

En el afio 2014 dentro del municipio Santamariense se realizo un censo a partir del
cual se lograron identificar diversos tipos de conflicto dentro de los que se encuentran: el
desplazamiento, la desaparicion forzada y los delitos contra la libertad y la integridad

sexual, tal como reposa en el plan de desarrollo municipal para los afios 2016 a 2019.

1.4 Objetivos

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se proponen algunos objetivos:

uno a nivel general y tres especificos que se observaran a continuacion:

1.4.1. Objetivo general

Analizar un curso virtual educativo dirigido a los docentes de la Institucién
Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyacé para la formacion en

inclusion educativa orientado a su capacitacion y sensibilizacion.

1.4.2. Objetivos especificos

Caracterizar los tipos de conflicto que impactan el entorno Santamariense para tratar
los temas de la propuesta educativa de acuerdo con el decreto 1421 de 2017 que define la

educacion inclusiva.

Construir la propuesta educativa virtual a través del modelo de aprendizaje basado
en problemas con el fin de ofrecer informacion a los docentes que les permita reconocer el

contexto estudiantil.



24

Implementar la propuesta educativa en los docentes para capacitar y sensibilizar,
asi, apoyar al profesorado con informacion y herramientas para el desarrollo de sus

précticas pedagodgicas.

1.5 Hipotesis

Los docentes de la Institucion educativa Técnica Jacinto Vega con mas afios de
experiencia, adquieren mas apropiacion tematica y sensibilizacion acerca de inclusion

educativa.

1.5.1 Hipdtesis nula

Los docentes de la Institucion educativa Técnica Jacinto VVega con mayor

experiencia, no adquieren apropiacién tematica y sensibilizacion.

1.5.2 Hipodtesis Alternativa

Las propuestas educativas aportan a la formacion y sensibilizacion de los docentes
en temas como la inclusion educativa independientemente a los afios de experiencia de los

profesores.

1.6 Delimitacién y limitaciones

Para situarse en el contexto en donde se desarrollara el proyecto, en seguida se

encuentra su delimitacion.

Por otro lado, se mencionan aspectos que pueden dificultar el desarrollo de los

objetivos configurados para el desarrollo de la investigacion.
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1.6.1 Delimitacién

La investigacion se llevara a cabo en el municipio de Santa Maria el cual esta
ubicado en el departamento de Boyaca, es un municipio con aproximadamente 2300
habitantes, su economia gira en torno a la agricultura, la ganaderia, el comercio y el trabajo
con la hidroeléctrica que ha estado presente desde los afios 70. En cuanto a la educacion, el
municipio cuenta con 2 instituciones, una de caracter privado y otra oficial denominada
Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega que cuenta con 16 cedes Rurales y 3 dentro del
casco urbano (Sede de niveles de educacion basica secundaria y media técnica, sede
transicion y sede primaria), que cuentan con infraestructura y recursos basicos para el
desarrollo de la actividad académica, gran parte de los padres de familia tienen en comun el
bajo nivel en términos financieros, econémicos y educativos, Un gran nimero de
estudiantes de esta institucion proviene de zonas rurales que se caracterizan por encontrarse
a grandes distancias del casco urbano, lo que sugiere de ellos un gran esfuerzo para poder

cumplir con los requerimientos de su estudio.

Dentro de la institucidn se cuenta con algunos estudiantes con necesidades
educativas especiales, 15 de ellos estan certificados identificAndose discapacidades
intelectuales, mentales psicosociales, fisicas y de movilidad y trastorno permanente de voz
y habla entre otros; otros estudiantes no cuentan con esta certificacion debido a varios
factores entre los que se destacan: el precario sistema de salud, la falta de recursos

econdmicos de sus familiares o la indiferencia de estos ante la condicién de estos nifios.

La historia de vida de varios estudiantes contiene antecedentes de abandono,

maltrato, abuso, entre otros, a causa de las diversas épocas por las que ha atravesado la
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sociedad Santamariense como, por ejemplo: la época esmeraldera, el narcotrafico y el paso

de grupos armados al margen de la ley.

El tiempo estimado para la ejecucion del proyecto es el primer semestre de 2021,
abordando el tema de la educacion inclusiva en aras de ser comprendida como el
reconocimiento de la diversidad mas alla de las limitaciones fisicas o cognitivas, a partir de
una metodologia mixta. Esta investigacion se desarrollara con los 12 docentes que
desarrollan su labor en el nivel educativo de la basica secundaria tomando en cuenta que

estos educadores provienen de diversas ciudades y municipios del departamento.

1.6.2 Limitaciones

Varios son los factores que pueden considerarse como limitaciones para el
desarrollo de la investigacion: uno de ellos es la posible falta de interés y receptividad por
parte de algunos de los docentes del centro frente al tema de inclusion debido a su postura
tradicionalista, estricta y escéptica que promueve la segregacion, la exclusion y el maltrato

a los estudiantes.

Otro aspecto considerable es la disponibilidad de tiempo por parte de los docentes
para participar de la capacitacion y sensibilizacion, pues esta practica requiere de un
minimo de horas para ser desarrollada, evaluada y para realizar el acto pedagogico

(reflexivo).

Algo muy importante a tener en cuenta es que algunos docentes se opondran al
hecho de reconocer la inclusion més alla de las discapacidades fisicas y cognitivas

cifiéndose a la tenencia de soportes que certifican la condicion de los estudiantes.
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1.7 Glosario de términos

De acuerdo al tema central de la investigacion “educacion inclusiva”, se han

definido términos clave para el desarrollo e interpretacion del documento tales como:
1.7.1 Inclusién
Se define inclusion como:

El proceso de mejora sistematico del sistema y las instituciones educativas
para tratar de eliminar las barreras de distinto tipo que limitan la presencia,
el aprendizaje y la participacion del alumnado en la vida de los centros
donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos mas vulnerables.
Vale decir, “aquellos procesos que llevan a incrementar la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes, y reducir su exclusion del curriculum comun,
la cultura y la comunidad (Mel Ainscow y Tony Booth (1998) como son
citados por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura, 2016, p 37).
1.7.2 Educacion inclusiva

Modelo “basado en la aceptacion de la diversidad, en la adaptacion del sistema para
responder de manera adecuada a las necesidades de todos y cada uno de los alumnos”

(Muntaner, 2010 p 6).
1.7.3 Diversidad

“Implica reconocer y responder de manera sensible a las formas particulares en las

que se desarrollan, comunican, relacionan y piensan las nifias, los nifios, jovenes y



adolescentes. Asi como sus culturas y el contexto en el que interacttan con sus familias y

comunidades” (Ministerio de educacion Nacional, 2017, p 8).
1.7.4 Reconocimiento

El “...término reconocimiento proviene de la filosofia hegeliana, especialmente de
la Fenomenologia del Espiritu, que designa una relacion reciproca entre individuos, en la

cual cada sujeto ve al otro como igual” (Orozco, 2013, p 116).

28
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Capitulo 2. Marco referencial

Dentro de las bases tedricas para el desarrollo de este proyecto de investigacion se
identificaron las categorias de: Inclusion educativa, Profesion docentes y Propuesta
educativa, las cuales se encuentran dispuestas respectivamente. Se realizo revision literaria

a partir de la cual se obtuvo la siguiente informacion:

2.1 Inclusién educativa

Esta es la primera categoria establecida para el desarrollo del marco referencial,
entendiéndola como el eje central del proyecto, a partir de ella se logran establecer algunas

subcategorias que se encuentran a continuacion:

2.1.1. Educacion inclusiva

Este término ha venido transformandose a través del tiempo y durante su evolucion
ha generado confusion, al punto que, como menciona Plancarte (2017) siempre que se
habla de educacion inclusiva, automaticamente se hace relacion con la presencia de
discapacidad a nivel fisico o cognitivo en un estudiante (p. 214). Es de vital importancia
gue esta percepcion reducida se transforme, iniciando por aquella que tienen los docentes,
pues a partir de esta, por muchos afios se ha promovido la exclusion y lo ideal es lograr
responder ante las necesidades de todos y establecer valores inclusivos no solo en los
ambientes escolares, sino en todos los sectores en donde se desenvuelven los nifios, nifias y
jévenes. Sin embargo, es sobre la escuela que recae la responsabilidad de generar y
promover estrategias que incluyan a todos. De aqui se fundamenta la necesidad de que los

docentes reciban capacitacion sobre el tema de inclusion, pues es una realidad que los



30

profesores en su gran mayoria no cuentan con el conocimiento para la creacion de esos

ambientes de aprendizaje idoneos ante la diversidad sobre los cuales se les demanda.

Otro aspecto importante a tener en cuenta lo menciona Plancarte (2017) y es que el
éxito de la educacion se ha centrado equivocamente en las caracteristicas fisicas,
sensoriales y mentales que poseen los estudiantes, y se ha dejado de lado el hecho de que el
progreso depende mas de las oportunidades y el acompafiamiento que hace el docente a los

procesos de sus estudiantes (p. 216).

La educacién inclusiva se define como el:

nivel més elevado de integracién, en el cual no s6lo se pretende que los
nifios se incorporen a las escuelas regulares de los diferentes niveles
educativos, sino que participen y pertenezcan activamente a su escuela con
el compromiso y la aceptacion genuina y honesta por parte de toda la
comunidad escolar (Zacarias, De la Pefia y Saad, 2006, como es citado por

Castillo, 2016 p 268).

2.1.2 Inclusion, diversidad y discapacidad

Existen diversas formas de interpretar los conceptos de discapacidad, sin embargo:

el concepto de discapacidad, que pasa de concebirse como un hecho que sélo
afecta a la persona como ser individual, a reconocer que existen restricciones
en el entorno donde viven, que provocan la creacion de barreras para las
actividades y para la participacion de las personas que tienen alguna

discapacidad.
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Todo lo que hagamos en relacién con la discapacidad debe basarse en dos
principios complementarios: 1. El principio de que todas las medidas se
deben basar en el reconocimiento explicito de los derechos de las personas
con discapacidad. 2. El principio de que todas las personas deben ser
consideradas como poseedoras del mismo valor en la sociedad y para la

sociedad. (Muntaner, 2010, p 2).

“La diversidad en el ser humano presenta tres caracteristicas claves: es un hecho

natural, complejo y multiple”, “esta siempre presente entre los alumnos y que debemos

convivir con ella” (Muntaner, 2010, p 4).

La inclusién se basa en la aceptacién de la diversidad, en la adaptacion del sistema

para responder de manera adecuada a las necesidades de todos y cada uno de los alumnos.

La educacion inclusiva se entiende como educacion para todos, se define la
educacion inclusiva como “un proceso orientado a responder a la diversidad de las
necesidades de todos los alumnos incrementando su participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, reduciendo la exclusion en y desde la educacion” (UNESCO,
2005, como es citada por Muntaner, 2010, p 8), sugiere: presencia, participacion y progreso
de todos los estudiantes, el autor también habla de un cambio y mejora del sistema
educativo, que tenga en cuenta a todos los alumnos, sin excepcidn, partiendo de un factor

clave: la actitud del profesorado.

2.1.3 Decreto 1421 de 2017

Segun este decreto “todos los nifios y nifias, independientemente de sus necesidades

educativas, pueden estudiar y aprender juntos, pues a diferencia de los anteriores modelos,
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lo que se busca ahora es que -la ensefianza se adapte a los estudiantes y no éstos a la
ensefianza-" (Decreto 1421 de 2017, Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad, p 2). Asimismo, este decreto
menciona acerca del acceso a la educacion para las personas en condicion de discapacidad, que
el servicio educativo debe desarrollar estrategias que den garantia no solo del ingreso, sino de
flexibilidad, adaptabilidad, equidad y sin discriminacion (p. 4). Respecto a la educacién
inclusiva, la define como proceso constante que responde a la diversidad con el objetivo de
evitar la discriminacion y promover la participacion en un ambiente educativo sin barreras (p.
5). En cuanto a la definicion de estudiante con discapacidad, el decreto dice:
Persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones (Decreto 1421 de 2017, Por el cual se reglamenta en el marco de la

educacidn inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad, p. 5).

2.1.4 Tipos de discapacidad

Segun la OMS, discapacidad es un término general que abarca las
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la
participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o
funcion corporal, las limitaciones de la actividad son dificultades para
ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son

problemas para participar en situaciones vitales, por consiguiente, la
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discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una interaccion entre las
caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en
la que vive (Organizacion Mundial de la Salud, 2001, como es citado por

Hurtado y Agudelo, 2014, p 47).

Segun las autoras, se pueden identificar 4 tipos de deficiencias asociadas a la

discapacidad:

Discapacidad fisica: entendida como desventaja ya que limita o imposibilita el
desempefio motor de una persona a causa de anomalias en el sistema locomotor o en sus
extremidades, cabeza o columna, deficiencias en el sistema nervioso, o cuando tenga
alteraciones viscerales (sistemas respiratorio, cardiovascular, digestivo, genitourinario,
endocrino-metabdlico o inmunitario). Este tipo de discapacidad puede manifestar
dificultades para hablar, caminar, ver, usar las manos u otras partes corporales, ademas la

dificultad o impedimento para el control de sus movimientos.

Discapacidad sensorial: dentro de este tipo se encuentran las personas con

discapacidad a nivel visual y auditivo (p 47).

Discapacidad intelectual: caracterizada por limitaciones significativas tanto
en funcionamiento intelectual (razonamiento, planificacién, solucion de
problemas, pensamiento abstracto, comprensién de ideas complejas,
aprender con rapidez y aprender de la experiencia) como en conducta
adaptativa (conceptuales, sociales y practicas), que se han aprendido y se
practica por las personas en su vida cotidiana, restringiendo la participacion

comunitaria y en estrecha relacién con las condiciones de los diferentes
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contextos en que se desenvuelve la persona, esta discapacidad aparece antes

de los 18 afios.

Discapacidad mental: Segun la OMS, la deficiencia mental es un trastorno
definido por la presencia de un desarrollo mental incompleto o detenido,
caracterizado principalmente por el deterioro de las funciones concretas de
cada etapa del desarrollo y que afectan a nivel global la inteligencia: las
funciones cognitivas, el lenguaje, motrices y la socializacién. (Hurtado y

Agudelo, 2014, p 48).

Esta categoria abarca todas las personas que presentan diverso tipo de
trastornos mentales, de ansiedad, depresion y otros, que alteran de modo
significativo el desarrollo de sus actividades cotidianas y la ejecucion de
tareas o responsabilidades que implican la organizacion, modulacion y
regulacion del estrés y las emociones. Se incluyen aqui las repercusiones en
el funcionamiento cotidiano de trastornos como la esquizofrenia, el trastorno
afectivo-bipolar, el

trastorno obsesivo-compulsivo, la fobia social, el trastorno de estrés
postraumatico, entre otros (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2014;
OMS, 2013, como son citados por el Ministerio de Educacién Nacional,

2017, p 52).

2.1.5 Necesidades Educativas Especiales

Los términos de discapacidad y necesidades educativas especiales no son

intercambiables. Un sector del alumnado con discapacidad no tiene por qué



35

presentar nees, a la vez que éstas no tienen por qué deberse, exclusivamente,
a aquéllas. El término nees es un constructo que abarca més alla de su simple
conceptuacion operativa de alumnado con determinados apoyos y atenciones
educativas especificas, derivadas de discapacidad o trastornos graves de
conducta, y recoge toda una filosofia educativa de personalizacion,
normalizacion e inclusién, a la vez que una concepcion aplicada de respuesta
para satisfacer necesidades. El concepto de nees no tiene entidad
diagnostica, pero si de valoracion; no es distintiva o negativa, sino de
especificidad para su respuesta; no es, finalmente, un adjetivo sustantivado,
sino un término expresivo a una respuesta de calidad y con equidad, al

alumnado que las presente (Luque, 2009, p 13).

En ese sentido, el concepto de nees se aplica a cualquier alumno o persona
que precisa mas atencion del contexto de lo habitual, concepto que podria ser
utilizado en cualquier caso de dificultades de aprendizaje,
independientemente de la gravedad o la intensidad de los apoyos que
requiera. Sin embargo, conviene precisar que las nees no tienen caracter
genérico o entidad global, ya que surgen del analisis de las caracteristicas
individuales y de contexto, de las que no puede desligarse, para estar en
intima conexion con la respuesta educativa, que persigue el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional del alumnado, de acuerdo

con los objetivos establecidos con caracter general.

A pesar de que los alumnos y las alumnas, en general, y los que presentan

discapacidad, en particular, tienen en los centros educativos el conjunto de
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servicios y recursos adecuados, deben ser reconocidos otros contextos por su
importancia para el desarrollo del alumno (familiar, social, sanitario, etc)

(Luque, 2009, p 14).
2.2 La profesion docente

En un segundo momento, Sse encuentra esta categoria teniendo en cuenta que es con

los docentes con quienes se proyecta el desarrollo de la presente investigacion.

2.2.1 La labor docente

La sociedad se encuentra en constante cambio, esto se convierte en un reto para los
docentes y lo conduce hacia ambientes para algunos poco conocidos, es el caso del uso de
la tecnologia como herramienta esencial para los procesos de ensefianza aprendizaje
teniendo en cuenta las condiciones sociales actuales. Los docentes son considerados desde
muchas perspectivas como responsables de la formacion de las generaciones venideras.
Esto sugiere la preparacion por parte de los profesores respecto a formas de ensefiar para

poder cumplir con el objetivo educativo de dar respuesta a la diversidad y la equidad.

La escuela es concebida como un “espacio de esperanza”, ese lugar en donde los
nifios, nifias y jovenes asisten con el &nimo de prepararse no solo en areas del
conocimiento, sino de forma integral y en muchos casos, ven este espacio como un refugio,
pues como mencionan Montero y Gewerc, (2018) es alli donde se confian los suefios y las
proyecciones de los estudiantes, se espera que alli crezcan y se formen como seres
integrales a partir de las estrategias innovadoras de los profesores apuntando hacia la

construccién de una sociedad justa (p 8).
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2.2.2 Rol del docente

El docente se concibe como el responsable de la integracion de los estudiantes
dentro de los contextos escolares, ademas, como promotor de procesos a partir de los cuales
se promueva el reconocimiento de la diversidad. En la actualidad se hace importante
reformular los procesos de ensefianza y aprendizaje de tal forma que se integren valores
como la solidaridad, el respeto, la tolerancia y la empatia, teniendo en cuenta que Colombia
es una nacion en donde priman las diferencias en niveles tales como el social, cultural y

econdmico.

Debe resaltarse que para que esta reformulacion pueda lograrse, se hace necesario
involucrar a todos los actores que orientan desde el sector educativo. Es asi que no sélo los
docentes que se encuentran en proceso de formacion sino todo aquel que ya se encuentra
ejerciendo su profesion, asuman el compromiso de formacion constante de tal forma que se
cuente con conocimiento actualizado y adecuado para atender las necesidades de los
estudiantes comprendiendo que cada ser es Unico y diferente independiente a sus
capacidades “inclusion no significa considerar exclusivamente a las personas con
discapacidad fisica o cognitiva, sino valorar a aquellos individuos considerados diferentes
por sus caracteristicas: género, cultura, estatus social, ideologia” (Hurtado, Mendoza y

Viej6, 2019, p 107).

2.2.3 Rol del docente inclusivo

Se concibe al docente como un actor fundamental, responsable y lider para que la
educacion inclusiva, salga del papel y se convierta en una realidad a partir de la vinculacién

entre teoria y practica docente en donde se tenga en cuenta el contexto y la diversidad.
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Castillo (2016) dice que es vital el cambio de actitud, hace a un lado la pasividad,
habla acerca de la importancia de involucrarse e involucrar a los demas, en el compromiso
de prepararse para ofrecer una educacion de calidad que dé respuesta a las necesidades de

los estudiantes (p 272).

2.2.4 Saberes del docente

Los docentes son poseedores de una amplia gama de conocimientos tanto a nivel
disciplinar como a nivel personal o humano, Tardif (2014) menciona que estos han sido
adquiridos, en parte por su formacion y en gran medida a través de la experiencia y de las
diversas interacciones que establece en cada uno de los entornos en donde desarrolla su
labor a lo largo de la vida (p 16). En tiempos pasados, la formacién de los docentes se
limitaba a la adquisicién de conocimientos especificos de su disciplina, dejandose de lado
el factor humano. Sin embargo, en la actualidad se ha emprendido un largo camino hacia la
transformacion de las formas de pensar, de actuar y de ser, pues la funcion docente se
desarrolla en interaccion con otros seres humanos, seres que sienten y que son mucho mas
que objetos simples carentes de conocimiento. Entonces, se requiere un cambio en la forma
de concebir la educacion y dejar de verla como un proceso simple en donde el docente
transmite sus conocimientos, y concebirla como un acto reflexivo que implica no solo el
saber hacer sino el saber ser, “la relacion de 10s docentes con los saberes no se reduce a una

funcion de transmision de los conocimientos” (Tardif, 2014, p 29).

2.2.5 La préctica docente

Analizando los saberes del docente, Barron (2015) dice que el pensamiento del

docente se concibe como un conjunto de conocimientos, intenciones, creencias, intereses y
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valores que influyen en el establecimiento de criterios a la hora de planear, desarrollar y
evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje, sin dejar de lado el hecho de que la practica
del profesor se va fortaleciendo segln su experiencia y la capacidad reflexiva con la que el

docente cuente respecto a esta (p 37).

Lo que el docente sabe es un constructo entre la experiencia que ha acumulado a lo
largo del ejercicio de su profesion, y la formacion que recibe tanto a nivel disciplinar como
pedagdgico en donde se involucra el factor humano a partir del cual, el docente comienza a
tener en cuenta aspectos de sus estudiantes tales como: los intereses, las emociones, los

suefios y las relaciones consigo mismo y con los demas.

Para que el docente crezca y avance a la par con el mundo, debe ser consciente de la
necesidad de una formacion constante que “supone no so6lo conocimientos, sino motivos
para actuar, es decir, intencionalidad y proyectos, y estos en la practica educativa son
fundamentales” (Dewey, 1989, como es citado por Barron, 2015, p 43), orientada no solo
hacia la adquisicion de conocimientos sino hacia el fortalecimiento de su caracter humano
bajo la consciencia del compromiso con la formacién de las generaciones actuales y
venideras concibiéndolas como sujetos activos, con particularidades, capacidades y
necesidades; orientado los procesos hacia la promocion en los estudiantes de la autonomia,
el aprendizaje significativo y guiarlos hacia lo que el autor denomina “la construccion de su

propio conocimiento”.

2.2.6 Autonomia del docente

Las préacticas de los docentes en el aula estan determinadas por la institucion,

por el proyecto educativo, por el conocimiento profesional y asociado a sus
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concepciones conformadas a partir de las creencias, significados, conceptos,
asi como de los conocimientos, disciplinarios, pedagogicos y didacticos;
todos ellos influyen en la manera de percibir la realidad, asi como las

practicas que desarrollan (Barron, 2015, p 49).

El docente desarrolla su practica estando sujeto a prescripciones o normativas
impuestas por un sistema centralizado que desconoce los contextos y las realidades que se
viven dentro de ellos “el profesor sufre un proceso de desprofesionalizacion por el cual
pasa a ser un mero técnico que basa su practica en la puesta en marcha de politicas externas
a la realidad escolar realizadas sin ninglin interés en la pedagogia” (Capel, 2015, p. 4), esto
hace de la practica docente un acto distante e indiferente ante las necesidades que presenta
el ambiente en donde ejerce su funcion. En la mayoria de los casos, los docentes traen
ciertas intensiones, pero se ven enfrentados ante lo que tienen que hacer, lo cual sugiere la
produccidn de resultados de caracter cuantitativo y a nivel competitivo; y lo que deben y
desean hacer, que se centra en la promocion de aprendizaje en el que el estudiante

identifique su utilidad para la vida.

La formacion del docente se ve necesaria en la medida de que, como lo dice el
autor, es a partir de ella que se adquiere el caracter critico, autonomo y reflexivo en aras de

hacer de la educacidn un proceso dinamico que experimente cambios progresivos (p 14).
2.2.7 Violencia del docente hacia los estudiantes

Colombia es un contexto golpeado por la violencia y esta condicion ha permeado
los ambientes escolares, aunque la practica docente se describe desde la pedagogia, son

muchos los casos de violencia de parte del profesor hacia sus estudiantes que se presentan
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al interior de las instituciones. Gallego, Acosta, Villalobos, Lopez, y Giraldo (2016)
comenta, que asi se promueve la baja autoestima en los aprendices, su pérdida de
motivacion frente a los procesos de aprendizaje, y generando en ellos dafios a nivel
emocional (p118). En algunos contextos se presenta la violencia fisica, pero la forma méas
comun de violencia y que no es menos grave que la fisica, es la violencia psicoldgica. Los
autores mencionan que este tipo de violencia es mas dificil de detectar, es compleja en la
medida en que tiende a convertirse en una conducta que puede adoptar el estudiante y
ponerla en préactica de forma repetitiva al punto de convertirse a futuro en agresores

potenciales (p 118).

Los autores resaltan algunos factores que influyen para que los docentes sean
actores violentos dentro del contexto escolar, uno de ellos es su afan por imponer su
autoridad, pues a partir de esto, consciente o inconscientemente crean ambientes en donde
los estudiantes se sienten violentados por situaciones como las el trato desigual, la
intimidacidn, la ridiculizacién ante las equivocaciones y agresiones verbales que conducen
hacia la exclusion, olvidandose uno de los fines primordiales de la educacién que es

promover el respeto y la equidad (p.120).

2.2.8 Sensibilizacion

En aras de transformar las condiciones de violencia por parte de los docentes hacia
los estudiantes que se viven al interior de los escenarios educativos, es necesario el trabajo
con los docentes y sensibilizarlos respecto a sus actitudes y los efectos que estas pueden
generar en los educandos, la necesidad de autoformacién para promover el cambio

perdurable en donde primen la tolerancia, la comprension, la flexibilidad, y asi poder hacer
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de las “instituciones educativas verdaderos centros de paz, convivencia y aprendizaje

mutuo” (Gallego, Acosta, Villalobos, Lopez, & Giraldo, 2016, pag. 123).

La educacidn al ser centralizada es homogénea, es decir inamovible, igual para
todos, pero no haciendo alusién a condiciones de equidad, sino en cuanto a los contenidos y
finalidades del proceso, desconociendo la realidad de los diversos contextos colombianos,

lo que sugiere que es insensible.

Al hablar de sensibilidad, se acoge la diversidad, se deja de lado el hecho de
fragmentar lo sensible del pensamiento otorgandose mas importancia al intelecto “la
educacién separa lo sensible y el pensamiento, que le otorga mayor relevancia a lo
intelectivo que a lo sensible, privilegia mas los aspectos intelectuales y morales en
detrimento de la corporalidad, hay una discordia entre sensibilidad y pensamiento” (Gallo,

2014, p 199).

Recuérdese la importancia de contemplar el aspecto emocional de los estudiantes a
la hora de planear y desarrollar una practica. Tener en cuenta este aspecto puede hacer la
diferencia dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje. El respeto, la empatia y sobre
todo el buen trato con los estudiantes permite establecer bases sélidas y reducir la brecha no

solo entre estos y el docente, sino entre estos y el conocimiento.

2.2.9 Emociones y valores del profesorado

Marchesi y Diaz, mencionan que la labor docente es una profesion que va mas alla
de lo técnico y que se enmarca como actividad moral, lo que sugiere la importancia de tener
en cuenta el aspecto afectivo y emocional (p. 7), dentro de los procesos de ensefianza y

aprendizaje no solo de los estudiantes sino también de los docentes.
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Una de las finalidades de la educacion es el reconocimiento, la comprension y la
aceptacion del otro dentro de su contexto, esto demanda la sensibilidad, la empatia y el
afecto de todos los implicados en el acto educativo, teniendo en cuenta que la escuela no es
ajena a la problematica social que impacta a Colombia, por el contrario, dentro de ella se
Imprimen muchas acciones que son producto de las representaciones violentas del ambiente

que rodea el escenario escolar.

“La sensibilidad, la empatia y el afecto ocupan un lugar necesario cuyo olvido o

marginacion priva a la relacion educadora de una de sus dindmicas principales” (Marchesi

y Diaz, p 12).

2.2.10 Capacitacion docente hacia la inclusion escolar

La UNESCO describe como prioridad el hecho de la formacion y la capacitacion
continua de calidad e inclusiva para todos los docentes, no solo para aquellos que son
nuevos en su labor, sino también para quienes ya se encuentran ejerciendo su profesion, ya
que de esta dependen los resultados de los estudiantes, Llivina y Urrutia mencionan que
dicha formacion es necesaria en todos los actores involucrados en el acto educativo. Se
reitera la importancia de fortalecer no solo aspectos disciplinares como conocimientos e
instrumentos de evaluacidn, sino también adquirir preparacion para dar respuesta ante los
cambios, las necesidades y las dificultades que pueden presentarse dentro del contexto
escolar, asi, se beneficiara a toda la comunidad educativa, especialmente a aquellos

estudiantes que provienen de ambientes desfavorecidos
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Se considera fundamental el hecho de tener dentro de los contextos educativos a
docentes preparados disciplinar y pedagdégicamente para enfrentar los retos que sugiere el

mundo cambiante (p. 5).

Se habla acerca de la importancia de promover la formacién continua en los
docentes debido a que, a partir de esta, como menciona Ortega (2011) se amplia la
profundizacién a nivel de conocimientos disciplinares, se fortalece su compromiso con el
acto educativo, y finalmente se logra un mayor nivel de eficacia y perfeccionamiento en sus

practicas (p. 7).

Teniendo en cuenta los cambios que sufre constantemente el contexto educativo, se
ve necesaria la capacitacion de los docentes (entendiéndose estos como sujetos
responsables en gran medida de la formacion de las nuevas generaciones). “El programa de
capacitacion y formacion docente debe entenderse como un proceso planificado, de
crecimiento y mejora, en relacién con el propio conocimiento, con las actitudes hacia el
trabajo, con la Institucidn, y buscando la interrelacion entre las necesidades de desarrollo

personal y las de desarrollo institucional y social” (Iser, 2015, p 3).

2.3 Propuesta educativa

Una Gltima categoria para tener en cuenta es la propuesta educativa, centrandose en
el curso virtual como recurso para cumplir con el objetivo central del proyecto consistente
en elaborar una propuesta con la finalidad de ofrecer capacitacion y sensibilizacion a los

docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega en Santa Maria Boyaca.

2.3.1 Ambientes virtuales de aprendizaje
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Un curso en modalidad virtual no solo requiere un ajuste en los contenidos,
la evaluacion o los roles de los participantes y el tutor o tutores, también
demanda un pensamiento flexible y holistico por parte de las personas
(estudiantes y tutores) que comparten esta modalidad de experiencia

educativa (Moreira y Delgadillo, 2014, p.128).

Segun Salinas (2008) se puede salir de los modelos convencionales de formacion
para mejorar el desarrollo profesional y favorecer el aprendizaje continuo, adoptando
nuevas herramientas para el conocimiento pedagdgico y promocion de la autonomia de los

docentes (p 3).

Dentro de las nuevas formas para el aprendizaje se mencionan algunas herramientas
a implementar, algunos autores hablan de la importancia de “la organizacioén de procesos de
ensefianza-aprendizaje en entornos virtuales como un proceso de innovacion pedagogica
basado en la creacion de las condiciones para desarrollar la capacidad de aprender y

adaptarse” (Salinas, 2008, p 6).

Se dice que “La principal caracteristica de las herramientas actuales es la
accesibilidad a través de una interfaz web, lo que facilita la usabilidad y la presentacion,
por lo general, de un interfaz mas transparente, intuitivo y facil de usar” (Salinas, 2008, p

8).

Las habilidades demandadas incluyen la pericia para trabajar en equipo,
excelentes destrezas de presentacion e intercomunicacion, procesos de
pensamiento critico, y la capacidad de usar una variedad de tecnologia y

software (Gardiner, 1994). En lugar de lineal, bien definido y basado en
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rutinas, el conocimiento que los profesionales —en nuestro caso profesionales
de la ensefianza- necesitan para trabajar en la sociedad actual es
crecientemente interdisciplinar, centrado en problemas, y basado en

procesos” (Salinas, 2008, p 15).

Es asi como hoy en dia “El espacio digital se esta convirtiendo, progresivamente, en

el verdadero espacio de intercambio y de cooperacion de los docentes” (Salinas, 2008, p

16)

2.3.2 Curso virtual

Un curso virtual es una herramienta que permite abordar diferentes temas y aportar
en la adquisicion de conocimiento, “requiere un ajuste en los contenidos, la evaluacion o
los roles de los participantes y el tutor o tutores, también demanda un pensamiento flexible
y holistico por parte de las personas (estudiantes y tutores) que comparten esta modalidad
de experiencia educativa” (Moreira y Delgadillo, 2014, p. 128). Formar parte de este tipo

de ambiente de aprendizaje:

...puede convertirse en una experiencia educativa altamente productiva y
gratificante, tanto para el estudiante como para el tutor, si se realiza de una
manera adecuada, se asume una posicion proactiva y muy receptiva y se
comprende que el tutor no es mas que otro elemento de ese engranaje virtual

y no su actor principal. (Moreira y Delgadillo, 2014, p. 128).

2.3.3 Plataformas LMS

Se hace mencidn acerca de los ambientes virtuales de aprendizaje teniendo en

cuenta que estos hacen posible:
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la creacion de un contexto de ensefianza y aprendizaje en un marco de
interaccién dinamica, a través de contenidos culturalmente seleccionados y
elaborados y actividades interactivas realizadas de manera colaborativa,
utilizando diversas herramientas informéticas soportadas por el medio
tecnoldgico, lo que facilita la gestioén del conocimiento, la motivacion, el
interés, el autocontrol y la formacién de sentimientos que contribuyen al
desarrollo personal (Rodriguez, 2011 como es citado por (Fernadndez y

Rivero, 2014, p 209).

Las LMS (Learning Management Systems) son plataformas o sistemas de
gestion de aprendizaje que favorecen la interaccion, formulacion, y
evaluacion de estudiantes a través de trabajo tanto individual como
colaborativo “Una plataforma virtual no es mas que una aplicacién
informatica disefiada para facilitar la comunicacion pedagdgica entre los
participantes en un proceso pedagogico” (Rodriguez, 2009 como es citado

por (Fernandez y Rivero, 2014, p 216).

Las plataformas LMS ofrecen una serie de recursos que permiten abordar tematicas
y desarrollar actividades que favorecen el aprendizaje y ademas, para este caso, aportan al
proceso de sensibilizacion, dentro de estos elementos se encuentran los recursos web, los
cuales posibilitan la integracion de diversos tipos de material como: videos, documentos,
canciones, entre otras herramientas que seran utilizadas para el desarrollo del curso virtual
gue se propone en este proyecto como propuesta para el trabajo con un grupo de docentes

acerca del tema de inclusién educativa.
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2.3.4 Conectivismo

“Es definido como una teoria de aprendizaje para la era digital” (Siemens, 2004,
como es citado por Gutiérrez, 2012, p 112), se hace importante tener en cuenta esta teoria,
dada la modalidad a través de la cual se implementara esta propuesta, Gutiérrez (2012)
menciona que en la actualidad se presenta una fuerte influencia a nivel tecnoldgico y se han
configurado nuevos recursos para desarrollar los procesos de aprendizaje (p113). Segun el
mismo autor, el Conectivismo reconoce la importancia de las experiencias de aprendizaje
en escenarios informales (p.118), tal es el caso de los cursos virtuales como herramienta

que fortalece los conocimientos (en algun area especifica) de quien los desarrolla.

2.3.5 Constructivismo

En la actualidad, este movimiento se considera como “el camino para el cambio
educativo, transformando éste en un proceso activo donde el alumno elabora y construye
sus propios conocimientos a partir de su experiencia previa y de las interacciones que
establece con el maestro y con el entorno” (Coloma y Tafur, 1999, p 220), es una nueva
concepcion en donde se asume de acuerdo a lo dicho por Coll (1997) como es citado por
Coloma y Tafur (1999), que el conocimiento es un proceso dindmico e interactivo en donde
la mente juega un papel importante como constructora (p 219) a partir de todo lo que

percibe.

Segun Schunk (2012) EI constructivismo busca brindar a los aprendices
experiencias que los orienten hacia la reorganizacion de sus creencias, promueve la

ensefianza reflexiva y el trabajo colaborativo (p 235).
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2.3.6 Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas (ABP) se define como una metodologia que
permite que quienes trabajan a partir de ella, aprendan a aplicar los conocimientos que
adquieren para dar solucion ante diversas situaciones, es decir “los estudiantes adquieren

conocimientos al tiempo que aprenden a aprender” (Garcia, 2006, p 10).

Segun Garcia (2006), el ABP se organiza de acuerdo con situaciones a nivel
profesional o social que sean significativas, (p11), es decir, de la vida real y que sean

relevantes y complejos.

“Esencialmente, la metodologia ABP es una coleccion de problemas

cuidadosamente construidos” (Garcia, 2006, p 12).

“Los problemas, generalmente, consisten en una descripcion en lenguaje muy
sencillo y poco técnico de conjuntos de hechos o fendmenos observables que plantean un

reto” (Garcia, 2006, p 12).

“El material de aprendizaje basico lo constituyen las descripciones de los problemas
y una biblioteca de recursos (bibliografia, pero también recursos audiovisuales, registros,

electronicos, etc.)” (Garcia, 2006, p 12).

La autora menciona que el ABP tiene como objetivo: estructurar el conocimiento
para usarlo en contexto, desarrollar procesos eficaces de razonamiento clinico, desarrollar
destrezas de aprendizaje autodirigido, superacién de actitudes pasivas y desarrollo de
capacidad de trabajo en equipo. También dice, que se realiza bajo 7 pasos: aclarar

conceptos y términos, definir el problema, analizar el problema, resumen sistematico del
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paso anterior, formulacion de objetivos de aprendizaje, estudio individual (busqueda de

informacion adicional) y sintesis de esta informacion adquirida (p 13, 15).

Respecto a la evaluacion, se dice que “la evaluacion tiene lugar a lo largo de todo el
proceso, es decir, tanto durante la realizacion de la tarea y al finalizar la misma” (Garcia,

2006, p 25).

“Es necesario, por tanto, que la evaluacién incremente el uso de diversos tipos de
elementos para cuya solucién los estudiantes tengan que interpretar, analizar, evaluar

problemas y explicar sus argumentos. (Garcia, 2006, p 25).

Se puede recurrir a “examenes escritos, pero también practicos, mapas conceptuales,

evaluacion de pares, evaluacion del tutor, presentaciones orales e informes escritos”

(Garcia, 2006, p 25).
Se tiene en cuenta también:

La participacion en el grupo, la implicacién en el trabajo de los problemas, el
trabajo desarrollado y los resultados obtenidos en el curso de la tarea;
igualmente, evalua el trabajo grupal. El estudiante, finalmente, lleva a cabo
su propia autoevaluacion (de su aportacion al trabajo del grupo, de su
implicacion y toma de responsabilidad), asi como la evaluacién del grupo
con el que trabaja como equipo. Y evalta también al tutor al final de cada
caso, con el fin de facilitar la retroalimentacion al tutor sobre como es

percibida su actuacion por el grupo. (Garcia, 2006, p 26).

El ABP se califica como metodologia que “mejora aspectos muy importantes del

proceso de ensefianza y aprendizaje” (Garcia, 2006, p 26) tales como: el desarrollo de
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habilidades de autoaprendizaje al igual que habilidades y aptitudes a nivel social, personal y

afectivo, estrategias para solucion de problemas, autonomia.

“La metodologia ABP supone claras ventajas, comenzando por la motivacion e
implicacion de los estudiantes, asi como en la reflexion sobre el propio proceso de

aprendizaje” (Garcia, 2006, p 30).

La revisién de literatura sobre las categorias de Inclusion educativa, Profesion
docentes y Propuesta educativa, ofrecen los fundamentos teéricos para el presente proyecto,
amplia la vision que se tiene sobre inclusion, y fija la necesidad de formar a todos los
actores del contexto educativo sobre este tema, pues, aunque como se evidencia durante la
revision, se necesita un cambio por parte de los docentes y su adaptacion a los estudiantes
en condicion vulnerable, esto no se cumple al interior de las instituciones educativas, aun
priman la segregacion y la exclusion las cuales son promovidas desde quienes orientan los
procesos de aprendizaje, en muchas ocasiones, esto se da por el desconocimiento o los
vacios que tienen los docentes frente al tema de inclusidn, bien sea por falta de apoyo o
acompariamiento por parte del gobierno, o por falta de compromiso de algunos profesores
con su labor diaria la cual requiere de constante actualizacion y preparacion. Cada docente
debe ser consciente de su responsabilidad ante la formacidn constante que requiere para
lograr dar respuesta a las necesidades de los estudiantes, se debe hacer a un lado la
pasividad y empezar a ser buscadores de conocimiento que aporte al mejoramiento de la
calidad de educacion que se ofrece. De las instituciones educativas deben desaparecer la

indiferencia y la insensibilidad, deben primar la empatia, la comprension y la solidaridad.

En la actualidad los medios tecnoldgicos se han convertido en herramientas

indispensables que brindan facilidades para la adquisicion de tales conocimientos, de alli



que se proponga el desarrollo de unas estrategias virtual para el fortalecimiento de los
conocimientos de los docentes sobre el tema de inclusion y para sensibilizarlos acerca de

este importante tema.
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Capitulo 3. Método

En este apartado del documento se presenta la metodologia de investigacion: para
este caso, el enfoque a utilizar es el enfoque cuantitativo con alcance descriptivo. Del
mismo modo, se encuentra definida la poblacién y muestra objeto de estudio establecida a
partir de muestra probabilistica estratificada a partir de la cual se establece un grupo de
docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria
Boyaca. Asi mismo, se establecen los instrumentos (matriz de analisis documental,

encuesta y cuestionario) y técnicas para el analisis de los datos que se logren obtener.

3.1 Enfoque metodoldgico

Esta investigacion adopta un enfoque cuantitativo teniendo en cuenta que gracias a
sus caracteristicas, técnicas e instrumentos puede darse respuesta a la pregunta de
investigacion planteada: ;Como formar y sensibilizar a los docentes de la Institucion
Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyaca en la tematica de

inclusion educativa mediante estrategias educativas?

De acuerdo con Sampieri, Ferndndez y Baptista (2014), el enfoque cuantitativo es
objetivo, secuencial, y permite estudiar de forma controlada un problema de investigacion,
ademas, medir (a través de cifras numéricas) fendmenos o situaciones de la vida real (p. 5),
para este caso, la atencion se centra en el disefio e implementacién de una propuesta

educativa dirigida a docentes de la Institucion Educativa mencionada con anterioridad.

La propuesta consiste en un curso virtual que se desarrollara de forma secuencial
haciendo uso de instrumentos estandarizados tales como encuestas y cuestionarios

caracteristicos del enfoque cuantitativo y que se encontraran inmersos dentro del proyecto
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tanto en el momento de establecer la muestra sobre la cual se trabajara, como en un primer
acercamiento con los participantes del curso a través de una encuesta para identificar
algunos factores de tipo sociodemografico tales como: edad, género, lugar de procedencia,
nivel de estudios, entre otros. Asi mismo, dentro de la propuesta educativa se propondrén
cuestionarios estructurados con preguntas cerradas o de seleccién multiple, los cuales
arrojaran datos que podran ser interpretados a través de andlisis estadistico y de esta forma
medir y comprobar qué tanto logran los docentes capacitarse respecto a los temas
abordados en el curso, y sensibilizarse, es decir, evaluar a partir de sus respuestas en los
cuestionarios si logra manifestar sentimientos afines a la sensibilidad tales como la empatia
y la tolerancia como aspectos importantes dentro del tema de inclusion educativa. De esta
manera seré posible dar cumplimiento a los objetivos tanto general como especificos

propuestos para esta investigacion.

Teniendo en cuenta lo recopilado tras la revision literaria relacionada con el tema
central de este proyecto, se encuentra que han sido desarrollados varios estudios tanto a
nivel nacional como internacional, esto sugiere que la presente investigacion puede optar
por el alcance descriptivo atendiendo a que el trabajo es con un equipo de docentes a partir
de algunos conflictos que impactan su entorno laboral y sobre los cuales recibiran

capacitacion y sensibilizacion a través de un curso virtual.

3.2 Pablacion

En este apartado del documento, se encuentra definida la poblacion y la muestra del
profesorado de la institucion ubicada en el municipio de Santa Maria Boyaca sobre la cual
se realizara el proyecto, también se mencionaran las caracteristicas de dicho grupo de

docentes y las razones por las cuales fueron escogidos.
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3.2.1 Poblaciény caracteristicas

La Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria
Boyaca cuenta con un equipo de 47 docentes distribuidos en 21 sedes: 3 en el &rea urbana 'y
las restantes en el &rea rural como consta en su Proyecto Educativo Institucional PEI. La
institucién tiene como oferta académica desde el grado 0 hasta el grado 11 con

especialidades en informatica y ecoturismo en articulacion con el SENA.

Los docentes provienen de diversas zonas de Boyaca, son pocos los que pertenecen
al municipio, en su gran mayoria, el equipo se conforma por profesionales licenciados y
varios integrantes se encuentran desarrollando estudios de posgrado: maestria y doctorado,
un mayor numero de profesores son mujeres y las edades de todos oscilan entre los 30 y los

62 afnos,

Teniendo en cuenta estas caracteristicas del grupo de educadores en la institucion,
se establecen los 47 docentes como poblacion objeto de estudio para el desarrollo de este

proyecto de investigacion.
3.2.2 Muestra

Para establecer la muestra sobre la cual implementar el proyecto, se aplica una
encuesta al equipo de docentes de la institucion, tal encuesta contiene datos tales como:
modalidad, duracion y objetivos del curso, temas a tratar y competencias a desarrollar
durante su realizacion. La finalidad de este instrumento es establecer cuantos de los 48
profesores estan dispuestos a tomar el curso virtual de capacitacion y sensibilizacion sobre
inclusion educativa. Siendo 47 docentes la poblacion objeto de estudio, se hace uso de

STATS o programa implementado en el tipo de muestreo probabilistico. Esto, arroja que,
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del grupo de 47 docentes, se requieren 43 docentes para el estudio con un maximo de error

del 5% y un nivel de confianza del 95%.

Al aplicar la encuesta, se identifican los profesores dispuestos para realizar el curso.
La encuesta en formato virtual es enviada a los 47 docentes, de los cuales 32 contestaron la

encuesta siendo 29 afirmativos para desarrollar el curso y 2 negativos.

Figura 1

Resultados de encuesta
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No responden Afirmativo Negativo
Figura 1. Respuesta de los docentes que participaron de la encuesta para identificar

participantes del curso virtual de capacitacion y sensibilizacion. Fuente: elaboracion

propia.

Posterior a la aplicacion de la encuesta, y con la finalidad de definir el grupo con el
cual implementar el curso virtual de capacitacion y sensibilizacion, se hace uso de lo que
Sampieri, Fernandez y Baptista (2014) llaman “muestra probabilistica estratificada” que es
un tipo de muestreo que permite seleccionar la muestra de acuerdo con un atributo
determinado (p. 181) que para este caso considera los afios de experiencia docente de cada

uno de los profesores que respondieron la encuesta afirmativamente, especificamente, se
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selecciona a todos aquellos educadores que tienen méas de 3 afios de experiencia, esto

atendiendo a factores de constancia y estabilidad frente a la labor docente.

De acuerdo con la condicion manifestada anteriormente, se logra establecer que los

docentes con experiencia laboral mayor a 3 afios son 29.

La formula establecida para hallar la muestra probabilistica estratificada es:
ksh=—
TN

En donde Sh corresponde a “la desviacion estandar de cada elemento en un
determinado estrato” (Sampieri, Ferndndez y Baptista, 2014, p 181), mientras nh y Nh son

muestra y poblacion de cada estrato, para este caso, afios de experiencia laboral.

Entonces al reemplazar se tendria que:

ksh =2=0.914

47
Quiere decir que el resultado de esta fraccion (0.914) multiplicara el total de la

subpoblacion (29), en la tabla 2, se muestra la obtencién del tamafio de la muestra.
Tabla 2

Obtencién del tamafo de la muestra

Estrato

Afios de experiencia Docentes de la institucion o-gfzigilén Muestra
laboral mayor a 3 P

1 Con respuesta afirmativa 29 26

2 Con respuesta negativa 2 2

3 No respondieron la encuesta 16 15
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Nota: Tabla 2. Obtencion de muestra a través de aplicacion de férmulas de muestreo

probabilistico estratificado. Fuente: elaboracion propia.

Para la implementacion del curso virtual de capacitacion y sensibilizacion, se
tendran en cuenta 26 docentes. Esta muestra es significativa teniendo en cuenta que los
profesores seleccionados pertenecen a diferentes sedes de la Institucion Educativa Técnica
Jacinto Vega del municipio de Santa Maria en el departamento de Boyaca tales como:
Centro Primaria, Centro Secundaria, Gacenera, Piedra campana, San Antonio, Santa
Cecilia, Charco largo, El retiro, Marco Aurelio, Cafio negro, Ceiba grande, Nazaret y Hoya
grande. De esta forma, el impacto no es centralizado, sino que logra permear los diferentes

sectores (tanto urbano como rural) en donde se encuentra el establecimiento educativo.

3.3 Variables

Teniendo en cuenta que este proyecto tiene un enfoque cuantitativo, a continuacion,
se hace la definicion de las variables a partir de los sugerido por Sampieri, Fernandez y
Baptista (2014) quienes refieren la necesidad de manejar una accion de forma intencional,
para medir sus efectos (p. 129), es asi como se definen la variable independiente y

dependiente.

3.3.1 Variable independiente

Para el caso de esta investigacion, se define como variable independiente la
propuesta educativa, es decir el curso virtual, entendiéndolo como manipulable o ajustable
y €s a partir este que se busca generar efecto sobre el grupo de docentes de la institucion

Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa maria Boyaca.
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Los efectos que se procura generar sobre el grupo de docentes son: por una parte, la

capacitacion, es decir la adquisicién de informacidn, y, por otro lado, la sensibilizacion

respecto al tema de inclusion educativa.

Es importante aclarar que no se tendran en cuenta los grados de manipulacién de la

variable independiente (presencia, ausencia, intensidad), es decir, no se fraccionara el

equipo de docentes para establecer grupo de control, sino que todos los docentes

seleccionados, para este caso 26, seran expuestos al estimulo, que para este caso es el

desarrollo del curso virtual de capacitacion y sensibilizacion.

Tabla 3

Descripcidn de categorias y subcategorias de investigacion

Categorias de

Obijetivos especificos Subcategorias Instrumentos
investigacion

Objetivo 1 Tipos de conflicto Hechos victimizantes ~ Matriz de

Caracterizar los tipos de Desaparicion forzada  andlisis

conflicto que impactan el Desplazamiento documental y

entorno Santamariense para Abuso sexual encuesta.

tratar los temas de la propuesta Suicidio

educativa de acuerdo con el Violencia intrafamiliar

decreto 1421 de 2017 que Desintegracion

define la educacion inclusiva. familiar
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Obijetivo 2

Construir la propuesta
educativa virtual a través del
modelo de aprendizaje basado
en problemas con el fin de
ofrecer informacién a los
docentes que les permita
reconocer el contexto
estudiantil, capacitarse y
sensibilizarse sobre el tema de

inclusion educativa.

Decreto 1421 de
2017

Propuesta educativa

Capacitacion

Sensibilizacion

Definicion de Matriz de

estudiante con analisis
discapacidad documental
Atencion educativa a

la poblacion con

discapacidad

Educacion inclusiva

Curso virtual
Plataformas LMS
Aprendizaje basado en
problemas
Musicalizacion
Matriz de
Discapacidad analisis
Necesidades documental
educativas especiales
Inclusion educativa
Conflictos
Estrategias de apoyo

Valores del docente

Actitud del docente
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Concepto de

discapacidad
Objetivo 3

Necesidades
Implementar la propuesta

educativas especiales
educativa en los docentes y Capacitacion y

Inclusion educativa
asi, apoyar al profesorado con  sensibilizacién Cuestionario

Inclusion
informacidn y herramientas

Estrategias de apoyo
para el desarrollo de sus

Actitud del docente
practicas pedagogicas.

Valores

Estudio de caso

Nota: Tabla 3. Descripcion de las categorias y subcategorias de investigacion. Fuente:

elaboracion propia.

Dentro de la tabla 3 se encuentran los objetivos especificos, de alli se desglosan sus
categorias, subcategorias y ademas se mencionan los instrumentos a partir de los cuales se
buscara la recoleccion de la informacion con el fin de dar respuesta a los objetivos

propuestos.

3.4 Instrumentos

Los instrumentos que se proponen para la recoleccion de informacion y para dar
cumplimiento a los objetivos especificos planteados son: matriz de analisis documental,
encuesta y cuestionario, estos elementos son elaborados por el titular de la investigacion con
base en las variables de cada uno de los objetivos especificos, estos instrumentos seran

aplicados de la siguiente manera:
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3.4.1 Matriz de analisis documental

Propuesta con el fin de aportar al cumplimiento de los objetivos especificos nimeros
1y 2, serd aplicada a documentacion digital. A partir de esta matriz de analisis, la cual se
encuentra relacionada en el apartado de anexos en el numeral B, pagina 114, se busca abstraer
algunos factores importantes para la investigacién como lo son los tipos de conflicto que se
presentan en el entorno Santamariense, datos que reposan en el plan de gobierno 2016-2019
del municipio. Asimismo, se analizaran algunos items clave como: Definicion de estudiante
con discapacidad, atencion educativa a la poblacion con discapacidad y educacién inclusiva,
que se encuentran en el decreto 1421 de 2017 a través del cual se reglamenta en el marco de
la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad. Del mismo
modo, se explora acerca del disefio de la propuesta educativa como curso virtual bajo el
modelo del ABP, se analizaran documentos sobre: plataformas LMS e influencia de la musica

en el aprendizaje.

3.4.2 Encuesta

Propuesta para aportar al cumplimiento del primer objetivo especifico, sera aplicada
a la comisaria de familia del municipio de Santa Maria. A través de esta encuesta que se
ilustra en el apartado de anexos en el numeral B, pagina 114, se pretende caracterizar los
tipos de conflictos que impactan el entorno Santamariense e incluirlos dentro de la

propuesta educativa.

3.4.3 Cuestionario

Propuesto con el fin de aportar al cumplimiento del tercer objetivo especifico, sera

aplicado a docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto VVega posterior a la aplicacion
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del curso virtual de capacitacion y sensibilizacion, este formato se encuentra plasmado en el
apartado de anexos en el numeral B, pagina 119, por medio de este cuestionario se pretende
valorar qué tanto se capacitaron y sensibilizaron los docentes de la institucion con los cuales
se implementd la propuesta educativa, esta disefiado con preguntas de seleccion multiple de

tipo Unica respuesta y multiple respuesta, y estudio de caso.

3.5 Validacién de instrumentos

La validacion de los instrumentos se realiz6 a partir de juicio de expertos quienes se

referencian a continuacion.

3.5.1 Juicio de expertos

Los expertos que realizaron la validacion de los instrumentos (matriz de analisis,
encuesta y cuestionario) son: Yineth Alejandra Moreno Sacristan, Licenciada en Biologia y
Magister en docencia de las ciencias naturales, y Armando Alarcon Rodriguez, psicélogo y
Magister en estética e historiografia, magister en psicoterapia rogeriana y especialista en
desarrollo infantil para poblaciones en alto riesgo, de quienes reposa su curriculum vitae
como anexos en el numeral C, paginas 128 y 130 respectivamente.

Los criterios para evaluar por parte de estos expertos fueron: redaccién, contenido,
congruencia y pertinencia de cada uno de los instrumentos presentados, tal y como se da

evidencia en el apartado de anexos numeral C, paginas 127 y 129.

3.6 Procedimiento

Dentro de este apartado se encuentran explicitos los pasos a partir de los cuales se

Ileva a cabo el desarrollo metodoldgico del proyecto de investigacion.
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3.6.1 Fases
Las fases para la recoleccion de los datos y su uso en aras de responder a la pregunta

problema de la investigacion son:

3.6.1.1 Analisis documental. Esta fase consiste en la revision de material
bibliogréafico a partir del cual se obtienen datos Utiles para la construccién de la propuesta
educativa (curso virtual) tales como: los tipos de conflicto que se presentan en el entorno
Santamariense, items clave como la definicidn de estudiante con discapacidad, atencién
educativa a la poblacién con discapacidad y educacion inclusiva, el modelo del ABP,

plataformas LMS e influencia de la masica en el aprendizaje.

3.6.1.2 Construccion de propuesta educativa (curso virtual). Durante esta fase se
hace uso de parte de la informacion obtenida a partir de la fase de anélisis documental, se
construye el curso virtual haciendo uso de plataforma LMS e integrando elementos como:
documentos de texto, musica, cortometrajes, videos e imagenes, como evidencia de este
disefio, en el apartado 4.2.1.8 se hace una descripcion de la propuesta, ademas en la seccion
de anexos en el numeral D, pagina 133, se encuentran relacionadas imagenes de algunas

secciones y contenido del curso.

3.6.1.3 Aplicacién de instrumentos. En esta fase se aplican los instrumentos
(matriz de andlisis, encuesta y cuestionario) posterior a la recoleccién de consentimientos
informados de los participantes los cuales se relacionan en la seccion “anexos”. A partir de
la aplicacion se obtienen datos estadisticos sobre los tipos de conflicto que impactan el
entorno Santamariense y sus caracteristicas, y se obtienen los datos acerca de qué tanto se

capacitaron y sensibilizaron los docentes a partir del desarrollo del curso virtual.



65

3.6.1.4 Procesamiento de la informacidn. Durante esta fase se realiza el anélisis

estadistico de los datos obtenidos haciendo uso de anélisis de frecuencia y programa Excel

para las gréficas y a partir de estas poder establecer resultados y conclusiones.

3.6.2 Cronograma

Dentro de la tabla 4, se relacionan las actividades y tiempos en los cuales se

desarrollaron:

Tabla 4

Cronograma de actividades

Febrero
2021

Octubre

Actividad 2020

Abril
2021

Marzo
2021

Mayo Agosto
2021 2021

Revision bibliografica X
Construccion de curso
virtual

Recoleccién de
consentimientos
informados
Aplicacion de
encuesta

Aplicacion del curso
virtual

Aplicacion de
cuestionario

Analisis de datos
Elaboracion de

conclusiones

Fuente: elaboracion propia
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3.7  Andlisis de datos

Para el analisis de los datos obtenidos a partir de la aplicacion de instrumentos, se
hace uso de programas como: Excel, ya que a partir de sus caracteristicas de calculo
numérico dentro de las que incluye herramientas para graficar, se logré organizar la
informacidn para ser analizada a partir de analisis de frecuencias. Asimismo, se hace uso
del programa SPSS para hacer la correlacion entre las variables establecidas en el

planteamiento de la hipotesis.
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Capitulo 4. Analisis de resultados

Dentro de este apartado se hace organizacion y presentacion de los datos
recolectados a partir de los instrumentos propuestos (matriz de andlisis documental,
encuesta y cuestionario). Para el analisis de los datos recolectados, en el caso de la
recoleccion a partir de matriz de analisis documental, se extraen las ideas principales o
aportes significativos para el proyecto que se encuentran inmersos en los siguientes
documentos: Decreto 1421 de 2017, Plan de desarrollo de Santa Maria Boyaca periodo
2016 a 2019, Metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas, Plataformas de
aprendizaje, Emocion, musica y aprendizaje, Intervencion educativa en estudiantes con
discapacidad fisica, Necesidades Educativas Especiales, Orientaciones para trabajo con
estudiantes con discapacidad visual, y, Estrategias y orientaciones para el profesorado con
estudiantes con discapacidad auditiva, esto con el fin de disefiar el curso de capacitacion y
sensibilizacion dirigido a docentes sobre inclusidn educativa. Para los instrumentos
encuesta (aplicada a la comisaria de familia del municipio de Santa Maria) y cuestionario
(aplicado a los docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega habiendo
finalizado el curso de capacitacion y sensibilizacidn) inicialmente se hace uso de
codificacion por matriz y posteriormente se presentan graficos que permiten una

interpretacion estadistica de la informacion.

4.1 Analisis de datos sobre tipos de conflicto que impactan el entorno Santamariense y
su relacion con el decreto 1421 de 2017

Como primer objetivo especifico se propuso “Caracterizar los tipos de conflicto que
impactan el entorno Santamariense para tratar los temas de la propuesta educativa de

acuerdo con el decreto 1421 de 2017 que define la educacion inclusiva”.
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Para dar respuesta al objetivo propuesto, se aplicaron los siguientes instrumentos
para la recoleccién de informacion y fueron ejecutados de la siguiente manera: Matriz de
andlisis documental, aplicada al plan de desarrollo del municipio de Santa Maria en los

periodos de 2016 a 2019, y encuesta, aplicada a la comisaria de familia de la localidad.

4.1.1 Matriz de analisis documental

Se aplicé a los documentos: Plan de desarrollo Santa Maria — Boyaca 2016-2019
con la finalidad de identificar los tipos de conflicto presentes en el entorno Santamariense,
y Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad, con la finalidad de observar la

definicién de la educacion inclusiva y la definicién del estudiante con discapacidad.

4.1.1.1 Plan de desarrollo santa Maria Boyaca 2016 — 2019. Dentro de este
documento se logra identificar diversos tipos de conflicto que impactan sobre la comunidad
Santamariense, tales como: desplazamiento forzado, delitos contra la libertad y la
integridad sexual, desaparicion forzada, violencia y desintegracion familiar, ademas, dentro
del texto se mencionan labores adelantadas por el centro de salud del lugar, sobre campafias

de prevencion frente al suicidio dado a que en la zona se registran casos.

4.1.1.2 Decreto 1421 de 2017. Al revisar este documento, se extrae que: la
educacién inclusiva se concibe como un proceso constante cuyo fin es garantizar el apoyo y
ajustes necesarios para la participacion sin exclusién de todos los nifios y nifias

independiente a sus necesidades educativas.



69

Respecto a la atencién educativa a la poblacion con discapacidad, se dice que deben
implementarse diversas estrategias para garantizar su ingreso, adaptacion y trato con

equidad sin discriminacion.

Este decreto define al estudiante con discapacidad como aquel que presenta
limitaciones que pueden ser a nivel fisico, sensorial, intelectual o mental, con barreras en
aspectos actitudinales que intervienen en su proceso tanto de aprendizaje como de

participacion.

De acuerdo a lo citado dentro del marco teérico de esta investigacién, en donde se
menciona la forma como la OMS define la discapacidad mental y las personas que pueden
denominarse bajo esta condicion por trastornos como ansiedad, depresion o estrés
postraumatico, se asocian los tipos de conflicto identificados dentro del plan de desarrollo
Santa Maria Boyaca 2016-2019, como factores que tienen relacion con lo estipulado dentro

del decreto 1421 de 2017.
4.1.2 Encuesta

Este instrumento fue estructurado con la finalidad de caracterizar los tipos de
conflicto identificados dentro del entorno Santamariense a partir de los hechos
victimizantes mencionados dentro del plan de desarrollo 2016 — 2019 del municipio
analizado con anterioridad. Posterior a la aplicacion de la encuesta a la comisaria de familia

del municipio, puede concretarse la siguiente informacion:

4.1.2.1 Desaparicion forzada. Se cuenta con un reporte de 32 casos de
desaparicion forzada hasta el mes de abril de 2021, siendo méas comun este fendmeno

dentro de la poblacion mayor a los 41 afios de edad y las causas de tal hecho no se atribuye
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a algiin grupo armado organizado en particular, estos hechos se enmarcan bajo efectos de la

delincuencia comdn

4.1.2.2 Desplazamiento forzado. A nivel municipal se cuenta con una cifra de 114
personas desplazadas en edades desde los 40 afios en adelante y con un porcentaje de
poblacién infantil del 30%, provenientes de las regiones Andina (departamento de
Antioquia) y Amazonica (departamento del Guaviare), este hecho victimizante genera
efectos a nivel social tales como la desigualdad y la falta de atencidn profesional para
restablecimiento de derechos. Esta comunidad se establece en las zonas rurales del

municipio y cuentan con acceso a los servicios de educacion y salud.

4.1.2.3 Abuso sexual. Respecto al abuso sexual, dentro del municipio se registran
entre 1y 25 casos al afio en victimas con rango de edades entre 1 y 20 afios de edad, siendo
los integrantes de la familia o allegados a esta quienes perpetran tal delito que se frecuenta

mayormente en las zonas rurales del municipio.

4.1.2.4 Suicidio. En cuanto al suicidio, se establece una cifra de 4 casos dentro de
los ultimos 5 afios, este hecho ha sido ejecutado por personas mayores a los 30 afios y las

causas de estos hechos han quedado sin establecerse.

4.1.2.5 Violencia y desintegracion familiar. Al hablarse del contexto familiar, se
mencionan tipos como: maltrato fisico, emocional, violencia sexual, econémica, de género
y psicoldgica, manifestandose de forma comun en estrato 1, siendo el padre de familia
quien ejerce los tipos de violencia mencionados. La configuracién de familia usual es de

madres cabeza de hogar con hijos, esto a causa de divorcios o abandono.
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Para terminar, se logra establecer que los nifios, nifias y jovenes provenientes de
ambientes permeados de los tipos de hechos victimizantes mencionados (desaparicion y
desplazamiento forzado, abuso sexual, suicidio, maltrato y desintegracion familiar) se ven

afectados en su desarrollo a nivel emocional y de conducta.

4.2 Andlisis de datos sobre propuesta educativa, capacitacion y sensibilizacion.
Como segundo objetivo especifico se propuso “Construir la propuesta educativa
virtual a través del modelo de aprendizaje basado en problemas con el fin de ofrecer

informacion a los docentes que les permita reconocer el contexto estudiantil.

Para dar respuesta a este objetivo se hizo uso del instrumento matriz de analisis
documental con la finalidad de recolectar informacion Gtil para la construccion de la

propuesta educativa
4.2.1 Matriz de analisis documental

Este instrumento se aplicé a los documentos: La metodologia del Aprendizaje
Basado en Problemas, Las plataformas de aprendizajes, una alternativa a tener en cuenta en
el proceso de ensefianza aprendizaje, Emocion, masica y aprendizaje significativo,
adaptaciones curriculares, adaptaciones de aula, adaptaciones de actividades y de
comunicacion para estudiantes con discapacidad fisica, aspectos a tener en cuenta para el
aprendizaje y participacion de los nifios con discapacidad intelectual en los centros
educativos, estrategias de trabajo con estudiantes con discapacidad visual y estrategias de

trabajo con estudiantes con discapacidad auditiva.

4.2.1.1 La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas. El documento

define esta metodologia como estrategia que permite identificar problemas de la vida real y
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aportar a la solucion contextualizada de estos. También se hace mencion sobre el
autoaprendizaje, la reflexion y la adquisicion de aptitudes a nivel social y afectivo. Se
identifica la forma como puede presentarse la propuesta educativa, ya que, en la revision
documental, se habla acerca de la importancia de la conceptualizacion y la forma como
debe presentarse el problema el cual debe ser a partir de un fendmeno observable y a través
de lenguaje claro. Se dice que puede hacerse uso de recursos tales como material
audiovisual y bibliografia, también, se habla acerca de la importancia de que los aprendices
interpreten, analicen y argumenten acerca del problema planteado. Respecto a la

evaluacidn, se observa que puede ser a partir de presentaciones 0 examenes escritos.

4.2.1.2 Las plataformas de aprendizajes, una alternativa a tener en cuenta en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Se hace mencion acerca de los ambientes virtuales de
aprendizaje como herramientas tecnoldgicas que posibilitan espacios de aprendizaje, se
define a las LMS como plataformas que permiten gestionar conocimiento y permiten la
evaluacion de los aprendices a nivel individual o grupal. Se selecciona la plataforma NEO
LMS para la construccion de la propuesta gracias a la facilidad que ofrece para la creacion,

gestién, sequimiento y evaluacion de actividades para el aprendizaje.

4.2.1.3 Emocion, musica y aprendizaje significativo. Dentro de este documento se
define la musica como un factor que promueve la emocionalidad y que favorece cambios de
comportamiento a partir de la interpretacion que se da a un aspecto particular de la realidad.
Para continuar aportando a la construccion de la propuesta, respecto a la definicion de la
tematica a abordarse dentro del curso, se retoman aspectos referenciados dentro del marco
teorico relacionados con discapacidad, tipos de discapacidad, necesidades educativas

especiales, inclusion educativa, inclusion y valores del docente.
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4.2.1.4 Adaptaciones curriculares, adaptaciones de aula, adaptaciones de
actividades y de comunicacion para estudiantes con discapacidad fisica. Dentro del
documento se logran identificar diferentes tipos de adaptaciones para efectuar con los
estudiantes con discapacidad fisica. Dentro de las adaptaciones que se mencionan estan las
de tipo curricular que enfatizan en tener en cuenta el curriculum ordinario ahondando en
aquellos temas que son del alcance del estudiante. Asimismo, se encuentran adaptaciones
para desarrollarse dentro del aula de clase para facilitar el acceso, el desempefio y la
permanencia del estudiante. En cuanto a las adaptaciones para la comunicacion, se
menciona la importancia de contar con estrategias y herramientas que faciliten la
interpretacion por parte del estudiante, de lo que se le sugiere. En cuanto a las actividades
se sugieren aquellas que promuevan la motivacion del aprendiz, ademas de la adecuacion
del material y refuerzo de temas a partir de material audiovisual, respecto a la evaluacion se
menciona la importancia de facilitar las respuestas haciendo uso de preguntas cerradas

sobre si, no, o hacer uso del falso o el verdadero.

4.2.1.5 Aspectos a tener en cuenta para el aprendizaje y participacion de los
nifios con discapacidad intelectual en los centros educativos. EI documento habla acerca
de la atencién individual que requieren los estudiantes con discapacidad de tipo intelectual,
esto teniendo en cuenta que tanto su ritmo de aprendizaje como su motivacion es diferente
al de los demas integrantes del grupo, precisan mayor atencién y demostraciones con
ejemplos para el seguimiento de instrucciones, ademas tienden a agotarse con mayor
facilidad, es importante promover su iniciativa a través de actividades claras y concretas
gue se ajusten al ritmo de aprendizaje del nifio (a) y que requieran tiempos cortos de trabajo

que relacionen los contenidos con la realidad del estudiante.
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4.2.1.6 Estrategias de trabajo con estudiantes con discapacidad visual. En el
texto se hace mencion de algunas herramientas de fécil acceso tales como: JAWS (software
que convierte informacion de una pantalla a voz), audiolibros y el sistema Braille, los
cuales ayudan a disminuir barreras de aprendizaje y facilitan la comunicacién con los
estudiantes con discapacidad de tipo visual, ademas de sugerencias sobre ubicacion tales
como la disposicidn constante de los elementos dentro del aula de clase y el previo aviso al
estudiante con discapacidad de tipo visual, en caso de realizar cambios en dicha
disposicion, también se sugieren estrategias de trabajo, por ejemplo: proponer actividades
que promuevan el uso de sentidos como el tacto y el oido, promocidn de la interaccion
entre todos los integrantes del grupo y disminuir el nivel de ruido en el area en donde se

esta desarrollando la clase para que al verbalizarse cualquier instruccion, esta sea percibida.

4.2.1.7 Estrategias de trabajo con estudiantes con discapacidad auditiva. Dentro
del documento se encuentran sugerencias tales como: uso de la expresion corporal y el
contacto visual, gestos, sefias e imagenes como estrategia para establecer comunicacion con
el estudiante y favorecer su comprension de los temas a tratar en el aula, ademas se debe
tener en cuenta y aceptar si el estudiantes de forma previa ha adquirido alguna manera
propia para comunicarse, ademas estar atentos ante la posible presencia de implantes, caso

en el cual debe evitarse barreras de tipo auditivo o visual entre docente y aprendiz.

4.2.1.8 Propuesta educativa. La propuesta educativa consiste en un curso virtual de
capacitacion y sensibilizacion sobre inclusion educativa, dirigido a los docentes de la
Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyaca, el curso
se construy6 haciendo uso de un sistema de gestion de aprendizaje denominado NEO LMS,

a partir del cual es posible crear y realizar sequimiento de actividades de aprendizaje que
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para este caso se centran en inclusion educativa. la propuesta fue disefiada a partir de la
corriente pedagogica constructivista bajo la técnica didactica del Aprendizaje Basado en

Problemas.

La propuesta consta de 3 clases 0 modulos denominados contexto, capacitacion y

sensibilizacién como se observa a continuacion:

Figura 2

Captura de pantalla
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Figura 2. llustracion de las clases a desarrollar en el curso virtual. Fuente:

elaboracion propia.

De forma general, cada una de las clases se inicia con una introduccion al médulo
en donde se especifica su finalidad, los temas a tratar y el contenido, se hace uso de
material de tipo documento PDF y videos, ademas de actividades para desarrollar por parte

de los docentes tales como escritos y cuestionarios a partir de los temas tratados.

En la clase de contexto, se hace presentacion de un documento PDF de elaboracion

propia, en donde se define el problema a partir del cual se desarrolla el curso, ademas se
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propone la primera actividad para desarrollar por parte de los decentes denominada
“conocimientos previos”, esta consiste en un escrito de maximo 100 palabras a partir del
cual el docente debera explicar lo que comprende por inclusion educativa respondiendo a la
pregunta ¢Qué es y quiénes forman parte de la inclusidén?, esto puede visualizarse a

continuacion.

Figura 3

Captura de pantalla
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Figura 3. Modulo de contexto a desarrollarse en el curso virtual. Fuente:

elaboracion propia.

En el caso de la clase de capacitacion, se presentan documentos de tipo PDF de
elaboracion propia con base en referentes bibliograficos sobre conceptos como:
discapacidad, tipos de discapacidad, necesidades educativas especiales, inclusién y

educacion inclusiva, también sobre estrategias pedagdgicas para trabajar en el aula de clase
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con estudiantes en condicién de discapacidad, asimismo, se presenta material de video que
refuerzan los documentos mencionados, ademas, se proponen tres actividades para el
desarrollo por parte de los docentes teniendo en cuenta la informacién suministrada dentro
del modulo, estas actividades consisten en dos cuestionarios y un escrito de maximo 600
palabras en donde mencionaran una problematica sobre inclusion (relacionada con
inclusion) identificada dentro de su contexto laboral y la forma como cada uno aportaria

para su solucién, de esto se muestra evidencia a continuacion.
Figura 4

Captura de pantalla
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Figura 4. Modulo de capacitacion en el curso virtual. Fuente: elaboracién propia.

La clase de sensibilizacion se encuentra estructurada con secciones denominadas:
reconocimiento del contexto, letras e imagenes para reflexionar y cortometrajes, en cada
uno de estas secciones se encuentra material de tipo audiovisual que permiten al docente

hacer reconocimiento de situaciones que se presentan en el contexto escolar, ademas, el
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material invita a reflexionar acerca de los valores y la actitud del docente como factor
fundamental dentro de los procesos de inclusion, esto puede visualizarse en la figura 4. Para
finalizar, dentro de la clase de sensibilizacion se encuentra el cuestionario de finalizacion
del curso, a partir de este, se busca medir qué tanto se capacitaron y sensibilizaron los

docentes respecto al tema de inclusién a partir del curso desarrollado.

Figura 5

Captura de pantalla
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Figura 5. Modulo de sensibilizacion del curso virtual. Fuente: elaboracién propia.

4.3 Analisis de datos sobre capacitacion y sensibilizacion
Como tercer objetivo especifico se propuso “Implementar la propuesta educativa en
los docentes para capacitar y sensibilizar, asi, apoyar al profesorado con informacion y

herramientas para el desarrollo de sus practicas pedagdgicas”.
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Para dar respuesta a este objetivo se hizo aplicacion de la propuesta educativa (curso
virtual de capacitacion y sensibilizacion sobre inclusion educativa, descripcion de la cual se
encuentra en el apartado de anexos de la investigacion) a los docentes de la institucion
educativa técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyaca, y como parte final de
la aplicacion del curso, se implement6 un cuestionario como instrumento de recoleccion de

informacion.

4.3.1 Cuestionario

Este instrumento se aplicé con el fin de medir qué tantos conocimientos adquirieron
y si se sensibilizaron o no los docentes con el desarrollo del curso. Para la presentacion de
los datos obtenidos a partir de la aplicacion del cuestionario se elaboré una matriz de

codificacion (ubicada en el apartado de anexos).

4.3.1.1 Preguntas 1 a 10 preguntas que miden capacitacion.

Analizando las respuestas de los docentes, se obtuvieron los siguientes datos:

Figura 6

Pregunta N°1 ¢ Cudl es la definicion del concepto de discapacidad?

31%

=

4%

Figura 6. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta nimero 1. Fuente:

elaboracion propia.
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El 65% de los docentes contemplan dentro del concepto de discapacidad no solo las
limitaciones de tipo fisico, sino también los aspectos que limitan la participacion de los
estudiantes. EI 31% de los docentes relacionaron el concepto de discapacidad con aspectos
de conceptuacion operativa del alumnado, y el 4% de los docentes relacionan el concepto

de discapacidad con el desempefio motor de los estudiantes.
Figura7

Pregunta N°2 ¢ Cudles son los tipos de discapacidad?

65% 27%

/0

: / 8%

Figura 7. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta nimero 2. Fuente:

elaboracidn propia.

El 65% de los docentes identifican plenamente los tipos de discapacidad
reconocidos (Fisica, sensorial, intelectual y mental) y no sélo la de tipo fisico que es la que
comunmente se relaciona. El 27 % de los docentes responden sin discernir que
discapacidad fisica y motora son una misma, y el 8% restante responde contemplando solo
tres tipos de discapacidad, aunque dentro de los documentos se hace claridad sobre 4 tipos

de discapacidad.
Figura 8

Pregunta N°3 ¢ Qué factores se deben tener en cuenta al momento de identificar una

persona con discapacidad en el aula de clase?
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Figura 8. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta nimero 3. Fuente:

elaboracion propia.

El 88% de los docentes consideran importantes diferentes aspectos en donde no solo
el diagndstico es primordial, sino que deben contemplarse otros factores como el entorno en
el que se desenvuelven los estudiantes para ser valorados como estudiantes con
discapacidad. Un 12% de los docentes asume que lo primordial a tener en cuenta es el
diagnostico, y ningun docente tuvo en cuenta que solamente a partir del contexto se puede

considerar a un estudiante como estudiante con discapacidad.

Figura 9

Pregunta N°4 ¢ Como deben ser los ajustes curriculares que se deben realizar para

estudiantes con discapacidad?

4%

58%

Figura 9. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta nimero 4. Fuente:

elaboracion propia.
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El 58 % de los docentes asumen que las adaptaciones que deben hacerse a nivel
curricular deben ser minimamente significativas, mientras el 38% dispone que deben ser

significativos y un 4% dispone que deben contemplar todos los contenidos.

Figura 10

Pregunta N° 5 ¢ Qué tipo de estudiantes pertenecen al grupo de estudiantes con

necesidades educativas especiales?

4% 4%

Figura 10. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta 5. Fuente: elaboracién

propia

El 92% de los docentes asume que los estudiantes que requieren mayor atencién que
otros pueden formar parte de estudiantes con necesidades educativas especiales, y no solo
los estudiantes con discapacidad, aspecto que es escogido por el 4% de los docentes,
porcentaje que también selecciond la opcidn que indica que sélo los estudiantes con

problemas de conducta hacen parte de necesidades educativas especiales.

Figura 11

Pregunta N°6 ¢Cual es la finalidad de la inclusién educativa?
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4%

3%

Figura 11. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta numero 6. Fuente:

elaboracion propia.

El 73% de los docentes identifican que la finalidad de la inclusion educativa es que
ademas de que los nifios se incorporen a los centros educativos, también participen
activamente siendo aceptados integralmente por parte de todos los actores del proceso
educativo, por encima del simple acceso de los nifios a los diferentes niveles escolares,
opcion que conciben el 23% de los docentes encuestados, y mas alla del hecho de realizar

flexibilizaciones a los curriculos, opcidn escogida por un 4% de los profesores.

Figura 12

Pregunta N° 7 ¢ Quiénes pueden formar parte de la inclusién?

4% 0%

Figura 12. Porcentaje de respuesta de docentes a pregunta 7. Fuente: elaboracion

propia.
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El 96% de los docentes identifica que todos los estudiantes pueden pertenecer a la
inclusion y no sélo los estudiantes con discapacidad (opcion elegida por el 4% de los
profesores) o por estudiantes con problemas de conducta (opcidn que ninguno de los

docentes contempld).
Figura 13

Pregunta N° 8 ¢ Cual es el factor clave para que se logre la inclusion?

8%

11%

Figura 13. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta numero 8. Fuente:

elaboracion propia.

El 81% de los docentes reconoce que su actitud es uno de los factores clave para
que los procesos de inclusion realmente se logren al interior de los contextos escolares mas
alla de la actitud del estudiante, (esta opcion es escogida por el 8% de los profesores) y de

la actitud de la familia (opcion que es escogida por el 11% de los docentes)

Figura 14

Pregunta N° 9. ; Ademas de los recursos y servicios de las instituciones para la atencion de

los nifios, qué més es importante tener en cuenta?
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19%

0%

Figura 14. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta numero 9. Fuente:

elaboracion propia.

El 81% de los docentes consideran el contexto como aspecto importante adicional a
ofrecer recursos y servicios a los estudiantes al interior de las instituciones y por encima de

la actitud de los nifios y sus familias, opcion que si consideran el 19% de los profesores.

Figura 15

Pregunta N° 10. De los siguientes conflictos, ¢ cuales impactan el entorno Santamariense?

8%

92%

Figura 15. Porcentaje de respuesta de los docentes a pregunta nimero 10. Fuente:

elaboracion propia.

El 92% de los docentes logra identificar de forma especifica los tipos de conflicto
gue impactan el entorno Santamariense (desplazamiento y desaparicion forzada, abuso
sexual, violencia y desintegracion familiar y suicidio) por encima de otros mencionados

que apenas alcanzaron el 8% pero que no se viven en el municipio.
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De acuerdo con las respuestas correctas de los docentes en comparacion con las

respuestas incorrectas, pudo establecerse el siguiente grafico

Figura 16

Comparacion de resultados preguntas 1 a 10
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Preguntas y tipo de respuesta

Figura 16. Namero de respuestas correctas e incorrectas dadas por los profesores en

las primeras 10 preguntas del cuestionario. Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo a las respuestas de los docentes a las preguntas 1 a 10, Puede decirse
que la mayoria de docentes respondieron el cuestionario adecuadamente, es decir,
seleccionando las respuestas correctas. Asimismo, que adquirieron conocimientos respecto

al tema de inclusién educativa a partir del curso aplicado.

4.3.1.2 Preguntas 11 a 15 (miden sensibilidad). Teniendo en cuenta las respuestas

dadas por los docentes, se lograron obtener los siguientes datos:

Figura 17

Respuestas de los docentes sobre sensibilizacion
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Figura 17. Respuestas de los docentes en las preguntas 11 a 15 del cuestionario en
donde se muestra si contemplan elementos que sugieren sensibilidad frente al tema.

Fuente: elaboracidn propia.

Puede decirse que, dentro de las respuestas dadas por los docentes, se contemplaron
opciones que sugieren la adquisicion de sensibilidad, opciones como: establecer dialogo
con los estudiantes para identificar en ellos las posibles causas de su conducta o
rendimiento académico y a partir de estas motivarlos y ofrecer apoyo y ajustes que
permitan que el estudiante se integre y avance en su proceso escolar. Asimismo, los
docentes de acuerdo con sus respuestas, manifiestan haber experimentado conmocion con
la lectura del caso expuesto, dado a que este les permite reconocer dentro de su contexto
laboral, no solo la presencia de situaciones similares, sino reconocer que sobre los

estudiantes actuan diferentes factores que influyen tanto en su rendimiento como en su
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actitud. También, los docentes logran identificar valores que se consideran primordiales
para que los procesos de inclusién se den al interior de las instituciones, valores como la

empatia, el respeto y la tolerancia.
4.4 Comprobacion de hipotesis

Haciendo uso del programa SPSS y a través del estadistico de Pearson se obtuvieron

los datos ilustrados en la tabla 5.

Tabla s

Correlacion de Pearson

Correlaciones

Capacitacion Afios Experiencia

Capacitacion Correlacion de "

Pearson 1 -427

Sig. (bilateral) 030

N 26 26
Afios Experiencia Correlacion de .

Pearson -A27 1

Sig. (bilateral) 030

N 26 26

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Tabla 5. Comprobacién de hipétesis haciendo uso de las variables. Fuente: elaboracion

propia.

En la tabla 5 se ilustran los resultados obtenidos al aplicar la prueba estadistica de Pearson
haciendo uso de las variables: afios de experiencia laboral y apropiacion tematica
(capacitacidn) y sensibilizacion, por parte de los docentes de la Institucion Educativa

Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyaca.



De acuerdo a los datos obtenidos a partir del programa SPSS, puede decirse que se acepta
la hipdtesis dada la relacidn entre las dos variables: afios de experiencia y apropiacion
conceptual y de sensibilidad, en donde si la primera aumenta, la segunda tiende a

incrementar, aunque no de forma lineal.

89
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Capitulo 5. Conclusiones

Dentro de este apartado se encuentran relacionados los principales hallazgos a partir
de la implementacion de los instrumentos: matriz de andlisis documental, encuesta y
cuestionario, aplicados a documentos, comisaria de familia y docentes respectivamente,
para la recoleccion de informacion. Ademas, se evidencia como se responde la pregunta
planteada al inicio de la investigacion acerca de cOmo capacitar y sensibilizar a los docentes
de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega sobre inclusion educativa. También se
muestra cdmo se da cumplimiento a los objetivos tanto general, consistente en: analizar un
curso virtual educativo dirigido a los docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto
Vega del municipio de Santa Maria Boyaca para la formacion en inclusion educativa
orientado a su capacitacion y sensibilizacion; como especificos, centrados en la
identificacion y caracterizacion de los tipos de conflictos que impactan el entorno
Santamariense para ser relacionados con lo establecido en el decreto 1421 de 2017 para
posteriormente disefiar y aplicar el curso virtual. Para terminar, se dan a conocer las
limitaciones que se presentaron durante el proceso de la investigacion y se plantean
posibles nuevas investigaciones teniendo en cuenta los hallazgos y experiencia del

desarrollo del actual proyecto.
5.1 Principales hallazgos

Haciendo uso de la matriz de analisis documental, se logro la captura de
informacién en la identificacion de los diversos tipos de hechos victimizantes que impactan
el entorno Santamariense dentro de los cuales se distinguen el desplazamiento y la

desaparicion forzados, el abuso sexual, el maltrato y desintegracion familiar y el suicidio; la
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documentacidn utilizada para el disefio de la propuesta pedagdgica tipo curso virtual de
capacitacion y sensibilizacion dirigido a los docentes de la Institucion Educativa Técnica
Jacinto Vega del municipio de Santa Maria, se hizo uso de elementos como: las plataformas
LMS, el ABP, la influencia de la musica en el aprendizaje, discapacidad, tipos de
discapacidad y estrategias para el trabajo con estudiantes de acuerdo a los diferentes tipos

de discapacidad.

En el trabajo de campo realizado en la comisaria del municipio, se pudieron
caracterizar los tipos de hechos victimizantes identificados previamente. Se logré establecer
que: el municipio cuenta con un reporte de 32 personas desaparecidas de forma forzada a
manos de la delincuencia comun y que este hecho se presenta en personas mayores a los 41
afios, dato que es comun con el desplazamiento forzado del cual se identifica una cifra de
114 personas provenientes de diversas regiones de Colombia como la Amazonia y la regién
Andina quienes se establecen en la zona rural del municipio. Dentro de esta poblacion, se
distingue un porcentaje del 30% como poblacion infantil que, aunque cuentan con acceso a
servicios de salud y educacidn, también hacen frente a condiciones sociales desiguales y
falta de apoyo para la restitucion de derechos. Continuando con la caracterizacion, pudo
establecerse que el municipio presenta aproximadamente 25 casos anuales de abuso sexual,
focalizados mayormente en las zonas rurales y perpetuados dentro del ambiente familiar o
por personas allegadas en contra de victimas entre los cero y veinte afios. También, se
identifican 4 casos de suicidio sin causas establecidas en personas mayores a los 30 afios.
En cuanto a la violencia y la desintegracion familiar, se define que es en el estrato mas bajo
(1) en donde se presenta este hecho en el que, por lo general, son los padres quienes

ejecutan estos actos de maltrato fisico, emocional, sexual, econémico, de género y
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psicologico. La configuracion familiar es usualmente madre e hijos ya que es muy comdn

el abandono por parte de los varones o el divorcio.

Teniendo en cuenta tanto los tipos de conflicto como las caracteristicas de estos en
el contexto de los nifios, nifias y jovenes del municipio, se logra instaurar, segin datos
ofrecidos por la comisaria, que esta poblacion puede verse afectada de forma directa en las

areas emocional y de comportamiento.

Posterior a la implementacion del curso virtual y de la aplicacion del tercer
instrumento: el cuestionario, pudo establecerse inicialmente que los docentes no contaban
con conocimientos claros acerca de la temética de inclusion educativa, sin embargo, al
tomar el curso de capacitacion y sensibilizacion, los profesores lograron adquirir claridad
acerca de algunos conceptos como inclusion, necesidades educativas especiales,
discapacidad y tipos de discapacidad e importancia del contexto para la inclusion. Ademas,
pudo identificarse la consideracion por parte de los docentes, de elementos de sensibilidad
tales como la articulacion de valores como la empatia, el respeto y la tolerancia. También,
manifestaron conmocidn ante el estudio de caso expuesto e identifican situaciones similares
en su entorno laboral y que sugieren de su reflexion dadas las condiciones en las que se
desenvuelven los estudiantes, ademas, seleccionan respuestas que sugieren actitudes menos

indiferentes frente a la realidad de los aprendices.
5.2 Correspondencia con los objetivos y respuesta a la pregunta de investigacion

Teniendo en cuenta el proceso desarrollado, se dio cumplimiento a los objetivos
especificos de la investigacion, puesto que se da correspondencia al objetivo general cuya

finalidad fue analizar un curso virtual educativo dirigido a los docentes de la Institucion
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Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Boyaca sobre inclusion

educativa orientado a su capacitacion y sensibilizacion.

Considerando el desarrollo de los objetivos tanto general como especificos, puede
mencionarse que la pregunta de investigacion planteada ¢,Coémo formar y sensibilizar a los
docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria
Boyaca en la tematica de inclusion educativa mediante estrategias educativas? Fue
respondida ya que a partir de la documentacion fue posible el disefio del curso virtual a
partir del cual se brindé capacitacion e items de sensibilizacion a los docentes de la
institucién y pudo evidenciarse a traves de la aplicacion de cuestionario, posterior al
desarrollo del curso. Los docentes lograron apropiarse conceptualmente de los temas de
inclusion educativa, relacionados con el contexto y también se sensibilizaron en el estudio

de caso de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.

Con respecto a la relacion del primer objetivo especifico, para responder la pregunta
de investigacion, se realizé la caracterizacion de los tipos de conflicto que impactan el
entorno Santamariense para tratar los temas de la propuesta educativa de acuerdo con el
decreto 1421 de 2017 que define la educacion inclusiva. En cumplimiento de este y
haciendo uso de la matriz de andlisis documental, se logré establecer los tipos de hechos
victimizantes (desplazamiento y desaparicion forzada, abuso sexual, suicidio, maltrato y
desintegracion familiar). Asimismo, se estudio el decreto 1421 de 2017 y se establecio
relacién entre los hechos victimizantes que impactan el entorno Santamariense y la
definicion que da el Ministerio de Educacion Nacional en su decreto acerca de los

estudiantes con discapacidad.
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En el segundo objetivo especifico, se planteo la construccion de la propuesta
educativa virtual a través del modelo de aprendizaje basado en problemas con el fin de
ofrecer informacidn a los docentes que les permita reconocer el contexto estudiantil.
Respondiendo a este objetivo, se realiz6 andlisis de diversos documentos tales como: la
metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas, plataformas de aprendizaje, emocion,
musica y aprendizaje, orientaciones para intervencion educativa en estudiantes con
discapacidad fisica, visual, auditiva y Necesidades Educativas Especiales. A partir de la
informacion rescatada de estos documentos, se disefio el curso virtual haciendo uso de una
plataforma de aprendizaje denominada NEO LMS la cual brinda la posibilidad de que los
docentes interacten con material tipo documento PDF, videos, musicales, cortometrajes y
textos de elaboracion propia, orientados no solo hacia aspectos conceptuales, sino hacia el
reconocimiento del contexto de los estudiantes y el acercamiento a elementos de

sensibilidad ante estas realidades.

Con relacion al tercer objetivo, se planted implementar la propuesta educativa en los
docentes para capacitar y sensibilizar, asi, apoyar al profesorado con informacion y
herramientas para el desarrollo de sus practicas pedagogicas. Atendiendo a este objetivo, se
aplica el curso con los 26 docentes de la institucion quienes, de forma previa a la inmersion
de los modulos, plasman de forma escrita su concepcion sobre inclusion. Posteriormente
dentro del material articulado al curso, se encontraron estrategias generales para el trabajo
dentro del aula de clase con estudiantes de diferentes tipos de discapacidad (fisica,
sensorial, intelectual o mental). Ademas, los profesores a través de la plataforma tuvieron la
posibilidad de poner a prueba los conocimientos y elementos de sensibilidad adquiridos

posterior al desarrollo del curso.
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De acuerdo con lo mencionado anteriormente, cada uno de los objetivos aportd
significativamente para dar respuesta a la pregunta de investigacion, el primero: permitio
identificar el contexto de los estudiantes y analizarlo desde el decreto 1421, el segundo
brind6 toda la informacion necesaria para el disefio de la propuesta educativa (curso
virtual), y el tercero permitié valorar que tanto se capacitaron y sensibilizaron los docentes
frente al tema de inclusion educativa. Puede concluirse que pude formarse y sensibilizarse a
los docentes a partir de documentacion y disefio e implementacion de una propuesta

educativa de tipo curso virtual.

En cuanto a la comprobacidn de la hipotesis, puede decirse que, al ser una
correlacion significativa bilateral de 0,05, se puede calificar como una correlacion positiva
débil, es decir, que cuando una de las variables, en este caso el mayor nimero de afios de
experiencia aumenta, la apropiacion de las tematicas y de elementos de sensibilidad tiende

a aumentar, aungue no de forma lineal. Sin embargo, se concluye que la hipétesis se acepta.

5.3 Generacion de nuevas ideas de investigacion

Teniendo en cuenta la experiencia de documentacién, disefio e implementacion de la
propuesta con los docentes de la institucion, surgen algunas ideas de investigacion en donde
se revisen y apliquen nuevos tipos de herramientas de las cuales puede hacerse uso para
persuadir de forma efectiva a los docentes, sobre la importancia de reconocer el contexto y
las realidades de los estudiantes, ademaés sobre la necesidad de un cambio en la actitud,
inicialmente de los profesores, para promover la inclusién en el ambiente escolar. Ademas,
incluir a la poblacién de estudiantes y ¢por qué no? a los padres de familia en los cursos o
programas de capacitacidn y sensibilizacion, esto, atendiendo a la necesidad de que todos

en el contexto escolar sean inclusivos.



96

5.4 Nuevas preguntas de investigacion

En un primer momento seria pertinente que los docentes cuenten con el
conocimiento acerca de lo que implica la tematica de inclusion y se podria preguntar por
¢ Cudles son los factores o razones por los que se persiste en el desconocimiento de las

realidades de los estudiantes?

Asumiendo que son escasos los estudiantes que cuentan con certificaciones médicas
acerca de sus condiciones de discapacidad, puede indagarse por ¢Cuales son las causas de

que estos estudiantes no se encuentren registrados en el sistema de matricula SIMAT?

Para futuras investigaciones, pueden formularse preguntas como ¢cémo articular un
programa de capacitacion al interior de las instituciones educativas para el reconocimiento
del contexto y estrategias para trabajar con los estudiantes afectados por estas realidades?

Ademas ¢qué otros hechos victimizantes afectan a la poblacion escolar?

5.5 Limitantes de la investigacion

Durante la investigacion se presentaron diversas situaciones que dificultaron el
proceso, dentro de ellas la declaracion de pandemia y el confinamiento de la poblacion, esto

trajo consigo la necesidad de cambiar la modalidad del curso presencial a virtual.

Por otra parte, debido a que la educacién en general tuvo que orientarse a través de
la virtualidad para continuar con el proceso de ensefianza-aprendizaje, los docentes se
encontraban bajo condiciones de estrés a causa de la nueva forma a la que tuvieron que
adaptarse, entonces sugerir una responsabilidad mas, es decir realizar el curso de

capacitacion y sensibilizacion, produjo un efecto adverso en donde algunos profesores, que
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en un principio manifestaron su interés por participar del curso, se retractaron, lo que

completar la muestra de 26 docentes que participaran de la experiencia, fue complejo.

Otro factor limitante fue el poco dominio de los docentes de la plataforma, a pesar
de las indicaciones paso a paso dadas en formato PDF para la inscripcion, manejo y
desarrollo de las actividades dentro del programa, se presentaron inconvenientes para la
visualizacion del material y para el desarrollo del cuestionario, estas situaciones hicieron
que el tiempo dispuesto para el desarrollo del curso se extendiera y el proceso de

recoleccion de datos y su analisis se retrasara.

Por ultimo, se hace mencidn del trabajo desarrollado con la comisaria del
municipio, debido a sus responsabilidades multiples, la basqueda de la informacion para
dar respuesta a la encuesta requirié méas tiempo de lo predispuesto, ademas, dadas las
condiciones de pandemia y sin posibilidad de recibir datos de forma virtual sobre temas tan
complejos como el desplazamiento, la desaparicion forzada, abuso sexual, suicidio,
maltrato y desintegracion familiar, se tuvieron que realizar desplazamientos en fechas y

horarios que no se tenian contemplados.

5.6 Recomendaciones

Se sugiere la adopcién de enfoque mixto en las investigaciones sobre inclusion
debido a que desde el enfoque cuantitativo se puede valorar o medir qué tanto se logran
apropiar los docentes en cuanto a la parte conceptual sobre inclusion educativa, y al
articularse lo cualitativo puede darse una interpretacion e ilustracion mas amplia de las
realidades que viven los estudiantes y del nivel de apropiacion que experimentan los

docentes en aspectos como la sensibilidad.
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Considerar como objeto de investigacion a los estudiantes y padres de familia y
hacer uso de instrumentos como la entrevista, para identificar los hechos o situaciones que
les generan limitaciones o barreras a los nifios, nifias y jovenes para su desempefio optimo

en el ambiente escolar tanto en el aspecto académico como en el comportamiento.
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ANexos

Con el fin de dar evidencia de la investigacion desarrollada, se presentan los

siguientes registros tipo captura de pantalla y formatos:

Anexo A. Consentimiento informado

§.
| OUAUNTE e ——
ad - e Com
" 2 B 4 - e 0
Sane Ve p 8 Dentancie

CONSENTIMIENTO IN FORMADO
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Versién 1.0

vo._Sm_ﬂnm_Yn.ﬂlﬂo , mayor de edad,
identificado (a) con ula de ciudadania nﬁmor? ?
domicliado (a) en H . en mi calidad
_Lomsaia_de Taw

¢ il _, auterizo de manera
voluntara, ore y espontanea a (nombre del
slumno), W con documento de identificacion:
para aplicar los intrumventos de recoleccion de datos:

de =u trabajo da
investigacion titulado: (nombre  del trabajo  de investigacidn),

Se firma en la ciudad de_Sarta ado alos dias el mesde 36103 | 10%1
de 2020.
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MISION
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA Formar iniegrelwunce
cindadance do mconacida
INSTITUCION €DUCHTIVH TECNICO JACNTO VEGH Sl ey waw
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NUT 800 e 2981 = DANE 31 5aannne s “"""““““*?’""‘7""

Sants Maris-Boraci B s

— dal s Ruwana,

Santa Maria, abrl 15 ge 2021

Licenciada
Aura Ruth Boroon C.
Docente

Tenkendo en cuenta su solicitud de oblencion de Informacion de la Instucion Educativa para &
desamolo de su proyecto de grado ke comunico que ha sido concadida con I3 salvedad que 13
participaclon de los estudianies, docantes y padres, de ser Necesarta, serd voluntara y en el caso de
los menores de edad d2be contar con el respectivo pemiso de sus padres.

Deseandoie &xitos en sus estudios,

Flor Emiica Huertas Rublano
Rectora
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Version 1.0
YO, Clusdia Patricia _Mufos Vaneeas ____ INA¥0L de edad identificado (2) con cédula de
ciudadania mumen . domiciliado (3) en _Sasts Maria . enmi calidad
de Docente . utorizo de maneravoluntana,

libre vespontanea 2 Aura Ruth Borbon Cipriam con documsnto de identificacion:

pana aplicar los instrumentos de recoleccion de datos: curso virtual de
capacitacion y sensibilizacion sobre inclusion educativa v cuestionario. de su mabajo de
mvestigacion tiulado: Propuesta educativa dirigida a los docentes de la Institucion
Educativa Técnica Jacinto Vega del municipio de Santa Maria Bovaca orientadaa la
capacitacion v sensibilizacion sobre inclusion educativa. cuyo objetivo es: Implementar
la propuesta educativa en los docentes para capacitar v sensibilizar. asi apovar al
profesorado con informacion v herramientas para el desarrollo de sus practicas

Se firma en lacindadde Santa Maria a  los 06 dias el mesde abril de 2021.
Atentamente,

{Nombre completo y Firma)

WWW. uniminuto.edu

L L I
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Tipo de documento

Nombre del documento

Autor

Afio: N° de paginas: URL.:

Conceptos o temaéticas a abordar:

Encuesta

Objetivo del Caracterizar los tipos de conflicto que impactan el entorno Santamariense.

instrumento

Dirigida a Comisaria de familia

Autor y afio Aura Ruth Borbdn Cipriam, 2021

Instrucciones Esta encuesta estd estructurada con preguntas de seleccion multiple,
marcando con una X la (s) respuesta (s) que considere. En el caso de
preguntas abiertas o de sugerirse “otro o cuantos” se requiere escritura.

Nombre del encuestado (a):
Profesion:
Ocupacioén:

1. ¢Cuantos casos de desaparicion forzada tiene reportados el municipio de Santa

Maria?
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¢En qué rango de edades se presenta este fendmeno de la desaparicion forzada de
forma mas coman?

a. Entrelos 0y los 20 afios

b. Entre los 21y los 40 afios

c. Delos 41 afios en adelante

¢A qué causas se atribuye la desaparicion forzada? (puede marcar una o varias
opciones)

a. Causas sin establecer

b. Delincuencia organizada

c. Delincuencia comun

Otro, ¢cual?

Numero o aproximado de personas desplazadas dentro del municipio.

a. Entrely50

b. Entre 51y 100

c. Mas de 100

¢De qué lugares provienen las personas desplazadas?

¢ Qué efectos a nivel social genera la presencia de desplazados en el municipio?
a. Conflicto por territorio

b. Inseguridad

c. Consumo de drogas

Otro (cuél?
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7. ¢Cudl es el rango de edades de las personas desplazadas que han ingresado al
municipio?
a. Entrelos 0y los 20 afios
b. Entre los 21y los 40 afios
c. Delos 41 afios en adelante
8. ¢Qué porcentaje de la poblacion desplazada, son menores de edad?
a. Entre 1al 25%
b. Entre 25% y 50%
c. Més del 50%
9. ¢La poblacion desplazada cuenta con garantias como acceso a la educacion y la
salud?
a. Si
b. No
c. Algunos
10. ¢En qué zonas se establecen las personas desplazadas?
a. Zona urbana central
b. Zona urbana periférica
c. Zonarural

Otro ¢cual?

11. ¢ Cual es la cifra anual de abuso sexual en el municipio?
a. Entre 1y 25 casos
b. Entre 26 y 50 casos

c. Mas de 50 casos



12.

13.

14.

15.

16.

17.
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¢En qué rango de edades es mas comun el abuso sexual?
a. Entrely10

b. Entre1ly?20

c. Mésde 20

¢Quiénes cometen este tipo de abusos?

a. Integrantes de la familia

b. Amigos o allegados

c. Desconocidos

¢En qué zonas del municipio es mas frecuente el abuso sexual?
a. Zonarural

b. Zona urbana

¢ Cuéntos suicidios se han registrado en santa maria dentro de los tltimos 5 afios?

¢ Qué causas se han logrado establecer como factor determinante en los casos de
suicidio?

a. Depresion

b. Ansiedad

c. Temor

Otro (s) ¢cudl (es)?

¢Cual es el rango de edades en los que se presenta el suicidio? (puede marcar una o
varias opciones)
a. Entre 10 a 15 afos

b. Entre 15y 30 afios
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19.

20.

21.

22.
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c. Mas de 30 afios

¢ Qué tipos de violencia intrafamiliar se identifican en el entorno Santamariense?
a. Maltrato fisico

b. Maltrato emocional

c. Violencia sexual

Otro ¢cual?

¢En qué estratos sociales es mas comun la violencia intrafamiliar?

a. Estrato 1

b. Estrato 2

c. Estrato 3

¢Quién, dentro de la configuracién familiar ejerce la violencia intrafamiliar mas
comunmente?

a. Padre

b. Madre

c. Hijos

d. Otro ;cual?

¢Cual es la configuracion de familia comdn en el entorno Santamariense?
a. Padre, madre e hijos

b. Madre e hijos

c. Padre e hijos

Otro (cuél?

Si la respuesta es b o ¢ ¢ Cudles son las posibles causas de esta configuracion de

familia?
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a. Abandono
b. Divorcio
c. Desaparicion

Otro ¢cual?

23. ¢ Qué aspectos del desarrollo de los nifios, nifias y jovenes provenientes de
ambientes en donde se presentan los hechos victimizantes se ven afectados? (puede
marcar una o varias opciones)

a. Aspecto social
b. Aspecto emocional
c. Conducta

Otro ¢ cuél?

Cuestionario

Objetivo de la Implementar la propuesta educativa en los docentes y asi, apoyar
investigacion al profesorado con informacion y herramientas para el desarrollo

de sus practicas pedagdgicas.

Dirigida a Docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega
Autor y afo Aura Ruth Borbon Cipriam, 2021

Objetivo del Valorar qué tanto se capacitaron y sensibilizaron los docentes a
instrumento partir de la propuesta educativa.

Instrucciones Este cuestionario esta disefiado a partir de preguntas de seleccion

maultiple, marcando con una X indique su respuesta. También

cuenta con un estudio de caso a partir del cual se responderan
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preguntas de seleccion multiple, marcando con una X indique su

respuesta.

¢Cual es la definicidn del concepto de discapacidad?

a. Término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad
y las restricciones de la participacion.

b. Desventaja ya que limita o imposibilita el desempefio motor de una persona
a causa de anomalias.

c. Abarca mas alla de su simple conceptuacion operativa de alumnado con
determinados apoyos y atenciones educativas especificas

¢ Cuales son los tipos de discapacidad?

a. Fisica, sensorial, mental y motora

b. Fisica, cognitiva y sensorial

c. Fisica, sensorial, intelectual y mental

¢ Qué factores se deben tener en cuenta al momento de identificar una persona

con discapacidad en el aula de clase?

a. Diagnostico, contexto familiar y social

b. Solo el diagndstico

c. Solo el contexto

¢ Como deben ser los ajustes curriculares que se deben realizar para estudiantes

con discapacidad?

a. Significativos para lograr su integracion

b. Lo menos significativos posibles
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c. Significativos y que contemplen todos los contenidos

¢QuEe tipo de estudiantes pertenecen al grupo de estudiantes con necesidades

educativas especiales?

a. Cualquier alumno o persona que precisa méas atencion del contexto de lo
habitual

b. Solo estudiantes con discapacidad

c. Solo estudiantes con problemas de conducta

¢Cual es la finalidad de la inclusion educativa?

a. Que los nifios se incorporen a las escuelas, participen y pertenezcan
activamente con el compromiso y la aceptacion genuina y honesta por parte
de toda la comunidad escolar.

b. Que los nifios tengan acceso a los diferentes niveles escolares

c. Que los nifios reciban flexibilizacion en el curriculo.

¢Quiénes pueden formar parte de la inclusion?

a. Todos

b. Los nifios con discapacidad

c. Los nifios con problemas de conducta

¢ Cudl es uno de los factores clave para que se logre la inclusion?

a. Laactitud del estudiante

b. La actitud del docente

c. Laactitud de la familia

Ademas de los recursos y servicios de las instituciones para la atencion de los

nifios, es importante tener en cuenta:

a. Laactitud del nifio y su familia
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b. La disposicién del nifio
c. El contexto
10. De los siguientes conflictos, ¢cuéles impactan el entorno Santamariense?
a. Abuso sexual, violencia y desintegracion familiar, desaparicion forzada,
suicidio y desplazamiento forzado.
b. homicidio, narcotrafico, hostigamiento armado, fronteras invisibles.
c. Todos los anteriormente mencionados.

Caso N°1

Lina es una nifia de 9 afios, proveniente de la zona rural, en la actualidad cursa 3° de
primaria en escuela publica, se le dificulta seguir el ritmo de las clases y de sus compafieros
quienes frente a ella mantienen una actitud distante, no juegan con ella y constantemente
experimenta burlas cuando no comprende algo o cuando la docente le llama la atencién

frente a todos.

Convive con un hermano y su madre, su padre desde los 3 afios de Lina les
abandono, su mama se esfuerza por ofrecer calidad de vida a sus hijos a través de trabajos
informales que consumen la mayoria de su tiempo, esto hace que Lina se entienda sola de

sus tareas.

En el colegio, Lina, desde primer grado habia contado con un docente comprensivo
que le orientaba amablemente y apoyaba para superar sus dificultades, pero el docente fue
removido porque cubria una plaza que fue reasignada, al llegar la nueva docente se

presentaron muchos cambios.
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Lina dejé de recibir orientacion y apoyo, constantemente la maestra (ajena y
desinteresada ante la realidad y necesidades de la nifia) la sefiala, la regafia y le llama
“lenta”, no importa si Lina sigue el ritmo, las clases avanzan sin que ella comprenda
mucho, sus notas y su motivacion por aprender bajaron notablemente, Lina empez6 a
mostrarse inquieta, desconcentrada y sus tareas no las realiza, sus notas son todas muy
bajas, la profesora deposita en ella menos expectativas, la mama le castiga, los compafieros

mas se distancian, su autoestima y motivacion estan tan bajas como sus notas.

Ante la reiterada conducta y bajo rendimiento de Lina, al finalizar el afio escolar, su

boletin informa que el afio fue reprobado.

Teniendo en cuenta el caso anterior, responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl de las siguientes actitudes tomaria usted como docente frente a Lina?

a. Remitir a Lina al orientador informando sobre el rendimiento y la conducta
de la nifia para que el profesional intervenga y disefie estrategias para que

Lina mejore.

b. Abordar a Lina, presentarse con ella y establecer un didlogo para identificar
las causas de su cambio en cuanto a rendimiento y comportamiento
ofreciéndole ajustes y orientacion de acuerdo con las necesidades que la

estudiante manifieste o ponga en evidencia.
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c. Indagar si Lina cuenta con un diagnostico para realizar ajustes en cuanto al
disefio de actividades y evaluaciones mas sencillas y asi promover su mejora

respecto al rendimiento escolar y su comportamiento.

d. Citar a la mama de Lina para conocer acerca del contexto familiar de Lina 'y
procurar persuadir a la madre acerca de la importancia del acompafiamiento

constante a los nifios para su desarrollo 6ptimo en el ambiente escolar.

e. Dialogar con los compafieros de Lina para conocer mas acerca de la
conducta y el rendimiento escolar de Lina cuando estaba el profesor anterior

y adoptar la metodologia de este con el grupo.

2. ¢Cudl puede ser una forma de actuar frente a una situacion como la propuesta?

a. Realizar las acciones que la funcion como docente le confiere.

b. Enfocarse en el avance constante del grupo en los diferentes espacios

académicos.

c. Dar prioridad al beneficio general (del mayor nimero de estudiantes)

d. Brindar las posibilidades para que Lina avance de acuerdo a su ritmo.

e. Motivar a Lina para superar las dificultades.
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3. ¢Qué tipo de acciones realizaria frente al caso de Lina para hallar una solucion y

que Lina no repruebe el afio escolar?

a. Establecer una red de apoyo con el orientador y la familia de Lina para
ajustar los contenidos y evaluaciones volviéndolos mas factibles para la

estudiante.

b. Establecer dialogo con Lina, orientarla para la comprension de que los
cambios ocurren y son necesarios, brindarle confianza, hacerle saber y
demostrarle que puede contar con el apoyo Yy la orientacidn respecto a lo que

ella requiera.

c. Dialogar con la madre de Lina, sugerirle la constante comunicacion con la
institucion y la supervision de las actividades escolares de la estudiante para

que su rendimiento y comportamiento mejoren.

d. No haria nada, pues si la metodologia aplicada es efectiva con la mayoria de
los estudiantes, es la estudiante quien requiere un cambio su actitud ante su

proceso académico.

e. Aprobaria sus materias con el fin de darle la oportunidad a Lina de cambiar

en el siguiente afio escolar.

4. Al leer este caso, ¢qué sentimientos experimento?
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a. Ninguno, porque segun su juicio, este tipo de casos son frecuentes y no son

argumento para el bajo rendimiento y la conducta negativa de los estudiantes

b. Se conmueve, porque percibe que sobre Lina influyen varios factores

negativos que se manifiestan en su bajo rendimiento y cambio de conducta.

c. Siente que se victimiza a Lina, pues muchos estudiantes viven situaciones

dificiles y son muy buenos académica y actitudinalmente.

d. Percibe que se justifica a Lina por su conducta y rendimiento sin argumentos

sélidos.

e. Se conmueve, porque el caso le hace reflexionar sobre las dificultades y
situaciones complejas que viven los estudiantes dentro y fuera del contexto

escolar.

De los siguientes valores, seleccione los que cree fundamentales para la

inclusion.

a. Empatia, respeto y tolerancia

b. Respeto, solidaridad y comprension

c. Generosidad, cortesia y compasion
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Anexo C. Validacién de instrumentos

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Yineth Alejandra Moreno Sacristan titular de la Cédula de Ciudadania N°
1057XXXXX, de Sutatenza, profesion, Licenciada en biologia y Mg. en Docencia de las
ciencias naturales  ejerciendo actualmente como Docente Biologia y Ambiente, en la

Institucion Colegio Canapro

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion de los
instrumentos (matriz de andlisis documental, encuesta y cuestionario), a los efectos de su
aplicacion a documentos, comisaria y docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto

Vega, en el municipio de Santa Maria -Boyaca.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
En_ Bogotd  ,alos 25 dias del mes de marzo del 2021

Firma
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Curriculum Vitae

Profesional en el campo de la docencia, titulada como licenciada en Biologia, con experiencia
en el trabajo comunitario y educativo. Me identifico como profesional responsable, idonea en
el cumplimiento de mis deberes, trabajo bien en equipo, lider y excelente interventora de las
actividades propuestas. Considero que tengo buen dominio de grupo, con capacidad para
acompanar la formulacion de proyectos y orientacion de las tematicas para la construccion
del conocimiento en los adultos, jovenes y nifios a partir de un proceso de formacion
integral. También considero importante destacar mi capacidad para la realizacion de
proyectos acordes con el cuidado y proteccion del ambiente, desde una postura de
investigacion, accion y reflexion. De la misma forma es relevante mencionar mi dedicacion
académica en el pregrado, donde se reconoce la posibilidad de brindarle la categoria de
meritorio al trabajo de grado titulado "Vivero forestal como escenario de reflexion de las
familias campesinas, una propuesta hacia el desarrollo sustentable”, gracias a su impacto en
el municipio.

En el ambito laboral me destaco por orientar procesos formativos integrales que buscan
desarrollar en los estudiantes, la aplicacion del conocimiento cientifico escolar en el contexto
y, por ende, la transformacion de sus realidades; a través de la lectura, reflexion y
formulacion de alternativas de solucion frente a las situaciones problémicas planteadas.

Por dltimo, cabe destacar que en la actualidad culmine mis estudios de posgrado en Mg.
Docencia de las Ciencias Naturales, en los cuales se logra la publicacion del articulo en la
revista indexada bio-grafias: "La experimentacion en la ensefianza de Ias ciencias naturales y
su importandia en I3 educacion basica primaria”y la construccion de la tesis denominada: “La
contaminacion del agua como una situacion de estudio en la cdlase de Gencias Naturales y
Educacion Ambiental.”

Datos Personales Apellidos, MORENO SACRISTAN YINETH

Nombres ALEJANDRA
Profesion / N° de Colegiatura Licenciada en Biologia
Especialidad Ma. Docencia Ciencias Naturales.
Fecha y Lugar de Nacimiento 24/09/1991 Umbita- Boyaca
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion

Antonio
Teléfonos

Estado Civil SOLTERA
Doc. De Identidad e
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, ARMANDO ALARCON RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Ciudadania N°
19°395.XXX, de profesion Psicologo, ejerciendo actualmente como Orientador y Asesor

escolar, en el colegio técnico Jacinto Vega, |.E

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion de los
Instrumentos: matriz de andlisis, encuesta y cuestionario, a los efectos de su aplicacion a
documentos, comisaria y docentes de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega, en el

municipio de Santa Maria -Boyaca.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

Nombre y Apellido:

Mag. ARMANDO ALARCON RODRIGUEZ
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ARMANDO ALARCON RODRIGUEZ
PSICOLOGO MAGISTER

OBJETIVO PROFESIONAL

e Orientar, dirigir y ejecutar propuestas de atencién en  poblaciones institucionalizadas
y flotantes, tanto a nivel primario como secundario.

e Propender por practicas didacticas en la cualificacion de procesos educativos.

PERFIL

Profesional en psicologia humanistica, con experiencia docente universitaria de veintiin
(21) afios en areas de psicologia clinica. psicologia de la salud. entrevista psicologica y
ofras materias en psicologia organizacional. Experiencia en consulta privada desde 1.991.
Psicologo en el ICBF y Seguro Social (ISS) a nivel ambulatorio y hospitalario
respectivamente.

Desde el afio 2.001. responsable del programa ITS / VIH / SIDA en la unidad hospitalaria
Carlos Lleras Restrepo. clinica de III nivel de complejidad. referente ante el Ministerio de
Salud desde el 2.005 hasta el 2.007. Coordinador del programa PAZ en la regional
Cundinamarca del ISS y director de la Brigada de Emergencia de la Clinica Carlos Lleras
Restrepo (I.S.S / E.S.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO).

A partir del segundo semestre de 2.007 y hasta diciembre de 2.008, asesorando y
direccionando solicitudes y quejas de usuarios del SGSSS, de EPS contributivas y

subsidiadas como del régimen de excepcidn en la delegada para la proteccidn al usuario en
la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

En la empresa privada como asesor de talento humano y director de oficina de THOMAS
GREG AND SONS. En ¢l Instituto de Seguros Sociales (ISS) en la Gerencia Nacional de
Recursos Humanos, departamento de seleccion. Docente de relaciones industriales y
entrevista para seleccién de talento humano.

Actualmente (2020) y desde el 2011, al frente del servicio de Orientacion y Asesoria
escolar en la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Bogota.



Anexo D. Evidencias de trabajo de campo

Matriz de analiziz documental

Tipo de documento:

Digital

Nombre del documento
Decrato 1421 de 2017 Por 2l cuzl sa reglamenta en el mareo de la educacion mmelosiva la
atsncicn educativa a la peblacion con discapacidad.

Autor
Mimiztenio de Educacion Macional, Bepablica de Colombia
UEL:
v . ez presidencia gov.co/normaty
;:";]”F' N7 de "2‘5'”“' 2/normativa DECRET0%201421%:2
(DEL%:2029% 20DE 20 AG08TO%,
20DE2620201 7. pdf

Conceptos o tematicaz a abordar:
Educacion Inclusria, acceso a la educacion para las personas con discapacidad,
estudiante con dizcapacidad.

Educacion incluziva

Fespecto a este concepto, el decreto dice que su finalidad e= “gue tedos los nifies v nifas,
mndepandientemente de sus necesidades educatrvas, puedan estudiar v aprendsr juntos™,
en zras de que “la enzefianza -z2 adapts a los estudiantes v no 2stos a la ensedanza™,
(Sentencia T-031 da 2011 como es citada en 2l decrato 14210, Ademas menciona que la
educacion melusiva es el:

FProceso permanernte gue reconoce, valora v responds de manera pertingnte a la
diversidad de cavactervizticas, interesas, posibilidadar y expectarivas de lor nikas, nikes,
adolsscentss, jovenss ¥ adulics, cuyve obietive er premover su desarrolle, aprendizgie ¥
participacion, con pares ds su mizwa edad, en un ambiente de aprendizgje comum, sin
discriminacion o exclusion alsuna, ¥ gque garantiza, en el marce ds les devechos
humanos, lor apovos ¥ lor giustes rasonables regusvidos en su proceso sducative, a
traver de practicas, politicas v culturar que sliminan laz barreras existentes en &l
sntorno educative (. )

Atencion educativa a la poblacion con dizscapacidad

Eeferants a aste tema, se dice gue se deben dazarrollar diferantes estratezias por parte del
zervicio educatrvo con el fin da “zarantizar el ingrezo a2l sistema educative de todas las
personas con discapacidad, en condiciones de accezihilidad, adaptabilidad, flesmbilidad v
equidad con los demas estudiantes v sm dizerimimacion alguna™ (p. 4)

Estudiante con dizcapacidad

Dientro del dacreto ze define al extudianta con discapacidad comao:

Poyzona vinculada al sistema educative en consiants dezarrolle ¥ transformacion, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial gus, al interactuar com
diversas bavrevas (actitudimales, derivadar de falsar creenciaz, por desconccimisrnta,
institucionalss, de igfrasstructura, enfye ofvas), puedsn impediv fu aprendizqie ¥
participacion plena v efectiva en la sociedad, atendisnds a lez principier de squidad de
oportunidades e igualdad de condicionss (p.3)
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7. (Cual esel rango de edades de las personas desplazadas que han inpresado al municipio?

a. Entre los 0y los 20 afios
b, Entre los 21 v los 40 ailos

¢ Delosdl anos en adelante e

W

LOueé porcentare de Ia poblacion desplazada, son menores de edad?
a  bntre | al 25%
34 / nd .
b, Entre 25% y 50%
¢. Masdel 30%

9 La poblacion desplazada cuenta con parantias como acceso a la educacion v la salud?

gl B

b. No
c. Algunos
10. ;En qué zonas se establecen las personas desplazadas?
a. Zona urbana central
b. Zona urbana periférica

7 ¢. Zonarural
Otro ;cual?

1

—

. ;Cuél es la cifra anual de abuso sexual en el municipio?

7 a. Entre | y 25 casos

b Entre 26 y 50 casos
c. Mas de 50 casos
12. (En qué rango de edades es mas comin ¢l abuso sexual?

v a Lntrelyl0
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Anexo E. Matriz de analisis categorial

Mmatriz de codificacidn de cuestionario

N° P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 PIS
i 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1 2 4 1 5 1
2 2 3 2 2 3 2 1 2 3 1 1;4 45 1,2 25 2
5 1 3 1 2 1 1 1 2 13 1 5 5 1 5 1
4 3 3 1 2 1 1 1 2 3 1 1 4 2 5 1
5 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 5 45 13 5 1
& 3 3 1 2 1 2 2 3 3 1 1;2;3:45 45 L3 5 1
7 1 1 2 1 1 1 1 2 3 1 1;2 45 1,2 25 1
B 3 3 1 1 1 1 1 2 3 1 2 4 2 5 1
3 1 1 1 2 1 2 1 1 3 1 2 5 1 5 1
0 1 3 1 2 1 1 1 2 3 1 1,233 4 133 25 1
1 1 3 1 2 1 1 1 2 3 1 2 4 2 5 1
2 3 1 1 2 1 1 1 2 3 1 1;2 14 L2325 1
% 3 3 2 2 1 2 1 2 3 1 4 2 5 1
4 1 3 1 2 1 2 1 2 3 1 4 2 2;5 1
5 1 3 1 2 1 1 1 2 3 1 1,23 145 L23 25 1
1 3 2 1 1 1 3 1 3 1 1 3 2 5 1
7 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 14 L2325 1
8 1 3 1 1 1 1 1 2 3 3 2345 45 Lx3 25 1
1% 1 3 1 2 1 1 1 2 3 1 1;2;34 45 L2325 1

2 1 3 1 2 1 1 1 2 3 1 234 45 123 25 1

213 2 1 2 1 1 1 2 3 1 234 145 1,23 255 1

22 1 1 1 1 1 2 1 2 13 1 1;2;34 145 L2325 1

23 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 5 1 5 2

24 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1,25 145 1,23 2;3:5 1

25 1 3 1 3 2 1 1 1 1 1 24 1,45 1;2 25 1

1 1 1 2 1 1 1 2 3 1 12 15 1.3 25 1



Datos personales

Nombre:

Doc. de identidad:

Fechay lugar
de nacimiento:

Nacionalidad:
Teléfono:

Formacion
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Curriculum vitae

AURA RUTH BORBON CIPRIAM
104979XXXX

4 de octubre de 1986 — Guateque, Boyaca

colombiana

314315XXXX

Licenciada en biologia, egresada de la Universidad Pedagdgica Nacional y maestrante de la
maestria en educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Experiencia

Profesional con experiencia en el campo de la docencia desempefiando cargos inicialmente
en instituciones educativas privadas y en la actualidad con nombramiento en propiedad con
la secretaria de educacidn de Boyacé en los periodos que se especifican a continuacion:

e Enero de 2015 a noviembre de 2015: Docente en el &rea de ciencias naturales
orientando las asignaturas de biologia fisica y quimica en los grados de 4° a 11° en
el Colegio Cooperativo Comercial del municipio de Sesquilé en el departamento de
Cundinamarca.

e Julio de 2018 hasta la fecha: Docente en el area de ciencias naturales orientando las
asignaturas de biologia en los grados 6° a grado 9° y fisica e grado 7°. Dentro de
esta institucion he orientado proyectos productivos en la educacién de adultos,
proyectos en pro del cuidado del ambiente, y soy lider de los proyectos de
educacion sexual.

Habilidades

Considero ser una persona responsable, puntual, comprometida y me gusta trabajar por las
poblaciones vulnerables en pro del reconocimiento de sus derechos.



