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Practicas pedagdgicas presentes en los procesos de formacion que

contribuyeron al rendimiento académico de estudiantes de Enfermeria

Resumen

En este estudio se analizaron las practicas pedagdgicas presentes en los procesos de
formacion que contribuyeron al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la
Corporacion Universitaria Remington. Con una metodologia de estudio de caracter cualitativo,
se recolect6 informacion a través de dos cuestionarios que fueron aplicados a estudiantes y
profesores. El programa de Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington, tiene un total
de 45 estudiantes que cursan el noveno semestre. En cuanto a la poblacion de profesores, esta
institucion tiene asignados 6 profesores al semestre mencionado. Se recolect6 informacion a
través de cuestionarios dirigidos a 5 profesores y 20 estudiantes.

El analisis gira en torno a tres categorias denominadas: practicas pedagdgicas, estrategias
pedagogicas y rendimiento académico. Las conclusiones sefialan las estrategias pedagdgicas
como las practicas pedagogicas mas importantes que aportan al rendimiento académico, seguidas
de elementos como la comunicacion acertada y acciones de integracion con los estudiantes. Las
estrategias cognitivas son las que mas aplican en su quehacer los profesores. Se percibe el
rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria como poco favorable. Dichos resultados
conllevan a presentar una propuesta denominada Curso en Reingenieria Pedagdgica, con el cual
se pretende promover en los profesores la capacidad de reinventar o perfeccionar el quehacer
pedagdgico, a través del desarrollo de estrategias formativas, con el fin de generar la obtencion

de resultados académicos favorables en los estudiantes.
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2. Descripcion

La tesis da cuenta de las practicas pedagdgicas presentes en los procesos de formacion que contribuyeron al
rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington. Las
practicas pedagogicas son trascendentales dentro de la dinamica educativa, dado que fomentan la integracion
de los saberes entre educadores y estudiantes, también facilitan la construccion de conocimientos en los
participantes del proceso educativo, e impulsan los métodos encaminados al alcance de los logros educativos
gue pueden obtener los estudiantes durante todo el proceso de formacién. Dichos logros pueden ser
evidenciados a través de la valoracion de los resultados académicos de los mismos.

En esta tesis se establece la percepcion de estudiantes y profesores con respecto al manejo de las practicas
pedagdgicas. Adicionalmente se reconocen las estrategias pedagogicas utilizadas por los profesores. Sumado
a lo anterior, se analiza el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria a partir de la percepcion
de préacticas pedagogicas que implementan los profesores.

Con la presente tesis se pretendi, por un lado, lograr un avance en la construccion de conocimientos acerca
de la temética investigada. Por otro lado, la generacion de nuevas ideas que fundamenten la creacion de
metodologias que permitan el perfeccionamiento de la labor de los profesores y por ende la obtencién de
adecuados resultados academicos por parte de los estudiantes.

Finalmente, a través de la presente tesis, se pretendid realizar una propuesta la cual consiste en una estrategia
pedagogica que permitiera favorecer el rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria.

3. Fuentes
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A través de la presente tesis, se presentan cinco capitulos en los cuales se muestran las practicas pedagogicas
que tuvieron un aporte en el rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la Corporacion
Universitaria Remington. En el capitulo 1, se evidencia el &mbito del problema de manera general y especifica,
asi como el origen o los antecedentes del mismo. También se muestran los objetivos que se alcanzaron,
dentro de los cuales se encuentran el establecer la percepcion de estudiantes y profesores con respecto al
manejo de las practicas pedagdgicas, reconocer las estrategias pedagdgicas utilizadas por los profesores,
analizar el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria a partir de la percepcion de las préacticas
pedagdgicas que implementan los profesores, y proponer estrategias pedagdgicas orientadas a favorecer el
rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria. Adicionalmente, en este capitulo se indica la
justificacion que sustentd el estudio, su delimitacién, asi como el alcance del mismo. Con relacién a lo
anterior, es preciso mencionar que se proyecto6 analizar las practicas pedagdgicas que tuvieron efecto sobre el
rendimiento académico de los estudiantes mencionados. Se tuvieron en cuenta aquellas practicas que
estudiantes y profesores percibian durante el proceso de formacién, dado que una vez se obtuvieran los
resultados, éstas serian susceptibles de intervencion.

En el capitulo 2, se indican los aspectos conceptuales relacionados con practicas pedagdgicas y los elementos
gue las constituyen. Adicionalmente se mencionan aspectos conceptuales sobre el rendimiento académico
como indicativo importante de la calidad en educacién. En el capitulo 3, se describe de manera general el
enfoque metodoldgico empleado, asi como los participantes del estudio, las categorias utilizadas para el
andlisis, los instrumentos utilizados, el procedimiento a través del cual se recopilaron los datos y la estrategia
para el andlisis de los mismos. En el capitulo 4, se presentan los hallazgos mas relevantes de acuerdo con los
objetivos planteados. Finalmente, en el capitulo 5, se presentan las conclusiones generadas a partir de la
investigacion y la propuesta encaminada hacia una estrategia pedagdgica orientada a favorecer el rendimiento

académico de los estudiantes de Enfermeria.

5. Metodologia de investigacion

La presente investigacion se enmarcé en un enfoque de investigacion de caracter cualitativo, en el cual,
profesores y estudiantes, participaron como sujetos que interpretaron las practicas pedagégicas presentes en
los procesos de formacion que contribuyeron al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de
la Corporacion Universitaria Remington. La investigacion desarrollada en el presente estudio fue de tipo
descriptivo. El programa de Enfermeria de la Corporacién Universitaria Remington, tiene un total de 45
estudiantes cursando el noveno semestre. En cuanto a la poblacion de profesores, ésta institucion tiene
asignados 6 profesores al semestre mencionado. En relacion a profesores y estudiantes, se busco una
representacion de las unidades de analisis. Por lo anterior, se realiz6 un muestreo de participantes voluntarios.
Para la recoleccidn de informacidn, se disefi6 como instrumento un cuestionario que fue aplicado a estudiantes
y profesores. El anélisis gira en torno a tres categorias denominadas: practicas pedagdgicas, estrategias
pedagdgicas y rendimiento académico. Se recolectd informacién a través de cuestionarios dirigidos a 5
profesores y 20 estudiantes. Teniendo en cuenta el enfogque de la investigacion, se aplico para el analisis una
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herramienta de la teoria fundamentada: la codificacion. Para la interpretacion de los datos, se realiz6 la
agrupacion de los mismos, el anlisis, la comparacion, asi como la asociacion, a través de las etapas de
codificacidn abierta, axial y selectiva.

6. Principales resultados de la investigacion

De acuerdo con los profesores, las practicas pedagogicas se identifican como los procesos, estrategias, modos
de accion, ambientes y elementos de los entornos educativos utilizados de manera cotidiana por los mismos
y que fomentan el aprendizaje de los estudiantes en las diferentes areas del saber. Es por esto, que dichas
practicas tienen un componente importante que favorece el rendimiento académico obtenido por los
educandos y que estan representados en los logros educativos alcanzados por los mismos a través de las
acciones desarrolladas por los profesores.

Los estudiantes identifican como practicas pedagogicas todas las actividades que desarrolla el profesor, y que
tienen como finalidad la apropiacion de aprendizajes de diversa indole en los mismos. Todo ello con la
utilizacion de recursos educativos, los cuales facilitan la consecucion de los objetivos formativos.

A diferencia de los profesores, los estudiantes reconocen otras practicas pedagdgicas que favorecen el
aprendizaje. Para estos revisten interés las acciones orientadas a favorecer la comunicacion, la interaccion
profesor-estudiante, el buen trato, y la actitud de escucha.

Estudiantes y profesores reconocen las practicas pedagdgicas como aquellas acciones que tienen una
intencionalidad educativa, y que generan logros de aprendizaje en los estudiantes a través de diferentes
recursos. Es por esto, que dichas practicas son reconocidas como acciones que conllevan al alcance de logros
expresados en el rendimiento académico obtenido por los educandos, dado el aprendizaje que adquieren los
mismos a través de todas las actividades organizadas con un orden Idgico y llevadas a cabo por los profesores.
Las estrategias cognitivas son las que mas aplican en su quehacer los profesores. Las estrategias socio-
afectivas y ludicas, son las segundas estrategias que mas aplican los profesores. Las estrategias tecnolégicas
se presentaron en menor proporcion con relacion a las demas EIl rendimiento académico es percibido como
poco favorable para profesores y estudiantes.

7. Conclusiones y recomendaciones

Se encontraron las estrategias pedagdgicas como las practicas pedagdgicas mas importantes que aportan al
rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria. Sin embargo, se hace necesario precisar que dentro
de las practicas pedagogicas existen otros aspectos, que hacen parte integrante de los sistemas educativos, que
revisten vital importancia, y que se deben tener en cuenta en el desarrollo las mismas. Lo anterior, hace
referencia a elementos como la comunicacién acertada, acciones de integracion con los estudiantes, ademas,
aquellas que permitan el reconocimiento de las particularidades de los mismos. Los profesores orientan sus
practicas pedagdgicas en estrategias pedagdgicas que consideran son las mas significativas, en contradiccion
con los estudiantes, quienes esperan otro tipo de practicas motivantes, o distintas alternativas que permitan la
creacion de una relacién méas cercana con el profesor, y que optimicen el logro del aprendizaje que es el fin
del proceso educativo.

Las estrategias cognitivas son las que més aplican en su quehacer los profesores, lo cual aporta al rendimiento
académico, dado que estas permiten que el estudiante aprenda de acuerdo con sus capacidades. Cabe resaltar
que a pesar de que el uso de las TIC puede favorecer los resultados académicos obtenidos por los estudiantes,
los resultados evidenciaron que las estrategias tecnoldgicas se presentaron en menor proporcion con relacion
a las demas.

Profesores y estudiantes, coinciden en percibir el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria
como poco favorable. Para los profesores, por un lado, este rendimiento académico se debe en gran parte a
aspectos especificos de los estudiantes. Por otro lado, para ellos, este podria estar relacionado con las acciones
que desarrolla el profesor para propiciar el aprendizaje.
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Se recomienda la implementacion de un curso en reingenieria pedag6gica, que permita promover en los
profesores la capacidad de reinventar o perfeccionar el quehacer pedagogico.

Elaborado por: Claudia Inés Primera Theran

) Astrid Viviana Rodriguez Sierra
Revisado por: ) ]
Luz Edilma Rojas Guerra
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Introduccion

La pedagogia estd fundamentada en una serie de practicas que se constituyen como
elementos del quehacer del profesor. Estas practicas estan basadas en saberes tedricos y practicos
que permiten al educador orientar los procesos formativos promoviendo los logros educativos
planteados desde la organizacion institucional. Las practicas pedagdgicas son trascendentales
dentro de la dindmica educativa, dado que fomentan la integracion de los saberes entre
educadores y estudiantes, también facilitan la construccion de conocimientos en los participantes
del proceso educativo, e impulsan los métodos encaminados al alcance de los logros educativos
que pueden obtener los estudiantes durante todo el proceso de formacion. Dichos logros pueden
ser evidenciados a través de la valoracion de los resultados académicos de los mismos. Las
practicas pedagogicas mencionadas estan caracterizadas por tener una intencionalidad, ademas
por utilizar una serie de herramientas que posibilitan el desarrollo de actividades que apoyan la
labor del profesor.

A través del presente proyecto de investigacion se presentan cinco capitulos en los cuales
se muestran las practicas pedagdgicas que tuvieron un aporte en el rendimiento académico de los
estudiantes de Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington. En el capitulo 1, se
evidencia el &mbito del problema de manera general y especifica, el origen o los antecedentes del
mismo, los objetivos que se alcanzaron, la justificacion que sustento el estudio, su delimitacion,
asi como el alcance del mismo. En el capitulo 2, se indican los aspectos conceptuales
relacionados con préacticas pedagdgicas y los elementos que las constituyen. Adicionalmente se
mencionan aspectos conceptuales sobre el rendimiento académico como indicativo importante de
la calidad en educacidn. En el capitulo 3, se describe de manera general el enfoque metodolégico

empleado, asi como los participantes del estudio, las categorias utilizadas para el analisis, los



instrumentos utilizados, el procedimiento a través del cual se recopilaron los datos y la estrategia
para el anélisis de los mismos. En el capitulo 4, se presentan los hallazgos mas relevantes de
acuerdo con los objetivos planteados. Finalmente, en el capitulo 5, se presentan las conclusiones

generadas a partir de la investigacion.



Capitulo 1. Planteamiento del problema
1.1 Antecedentes

Las practicas pedagogicas son todas aquellas acciones que se desarrollan dentro del aula
u otros ambientes de aprendizaje y que tienen como finalidad la formacion de los estudiantes en
los distintos niveles de educacion. Estas se caracterizan por tener una intencionalidad, por ello
se requiere una preparacion integral por parte de los profesores como facilitadores de los
procesos de ensefianza. Las practicas anteriormente mencionadas, estan relacionadas con el
rendimiento académico, el cual se entiende como el resultado de aprendizaje obtenido por el
estudiante. También se puede indicar sobre dicho rendimiento lo siguiente:

El rendimiento académico es la suma de diferentes y complejos factores que
actuan en la persona que aprende, y ha sido definido con un valor atribuido al
logro del estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las calificaciones
obtenidas, con una valoracion cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias
ganadas o perdidas, la desercién y el grado de éxito académico. (Garbanzo, 2007,
p. 46)

Las practicas pedagogicas facilitan la construccién de conocimientos y habilidades a los
estudiantes, lo cual se refleja en los resultados de formacién. Por ello son consideradas como uno
de los aspectos fundamentales a valorar dentro de la dindmica de las instituciones de educacion.

Al abordar el tema de practicas pedagdgicas y rendimiento académico, es preciso
recolectar informacidn sobre los estudios que se han realizado al respecto. Al realizar una

busqueda sobre investigaciones realizadas en Colombia, con relacion a la tematica mencionada



anteriormente, se observan trabajos relacionados en distintos campos de accion, como los
siguientes:

1. El estudio realizado en el afio 2008, por Alvaro Javier Chamorro G, Mario Hernan
Gonzalez y Ana Maritza Gomez, pertenecientes a la Universidad de la Salle, titulado Las
practicas pedagogicas que construyen conocimiento colectivo en el aula con estudiantes de
pregrado de tres universidades de Bogota, hace un andlisis de las practicas pedagogicas que
aportan al conocimiento colectivo a través de tres subcategorias que son: précticas en el aula,
componentes basicos y obstaculos. En este estudio utilizaron como metodologias la observacion
participante, la cual consiste en percibir con atencion ciertos aspectos de la realidad inmediata,
también la entrevista semi estructurada en la cual se realizan una serie de preguntas a alguien
sobre un tema definido, con el fin de obtener un tipo de informacion especifica, y el grupo
focal, considerado como un debate abierto y accesible a todos, en el cual los temas en discusion
son de interés comun, y el debate se fundamenta en una discusién racional. Los autores
encuentran que el espacio fisico adecuado (buena aireacién, iluminacion, y los recursos
locativos) facilita la construccion de conocimiento e inciden directamente la disposicion para el
aprendizaje. También se reconoce al maestro como actor importante del sector educativo
siempre y cuando tenga cualidades como liderazgo, acompafiamiento del otro, interés
investigativo asi como una postura critica, Yy utilice como apoyo adecuadas estrategias
pedagdgicas. Dichas estrategias se deben fundamentar en una adecuada planeacion, ya que
ayudan tanto a profesores como estudiantes a desarrollar el conocimiento. También se da
especial interés a la relacion profesor-estudiante como una forma de generar motivacion para la
participacion activa en el aula de clase. Ademas encuentran que dentro de los obstaculos que

limitan la construccion colectiva de conocimiento se encuentran, los problemas de aprendizaje,



falta de compromiso, situaciones socioecondmicas y deficiencias en el aula. (Chamorro et al.,
2008)

2. Un estudio realizado en el afio 2013, por Paula Andrea Duque, Sandra Lorena Vallejo
A, Juan Carlos Rodriguez R, pertenecientes a la Universidad de Manizales, titulado Précticas
pedagdgicas y su relacion con el desempefio académico. En este estudio se realizaron
entrevistas a profesores y estudiantes de los programas de salud. También se aplicaron
entrevistas a los estudiantes de los programas de salud que cursaban diferentes asignaturas dentro
de las carreras. Posteriormente se realizaron observaciones, desde el aula, utilizando como
instrumento, fichas de observacion. Los autores encontraron que dentro de las caracteristicas
pedagogicas abordadas por los profesores, prevalece el modelo tradicional, conductista, en el
cual el profesor se dedica a trasmitir informacion y los estudiantes son receptivos. También se
muestra la importancia de los conocimientos teoéricos para el desarrollo de buenas précticas
pedagogicas. Los profesores tienen el prop6sito de brindar précticas pedagdgicas, pero en el
campo real se hace dificil, dado el nimero de estudiantes, las cargas académicas, y los tiempos
tan reducidos para brindar una educacién objetiva. En las practicas pedag6gicas emplean
técnicas con propositos diagndsticos, y como condicién cuantitativa de rendimiento utilizan la
evaluacion de tipo sumativa. (Duque, Vallejo, & Rodriguez, 2013)

3. El trabajo de investigacion sobre factores pedagdgicos relacionados con el
rendimiento académico en estudiantes de cinco instituciones educativas del distrito de Santa
Marta, Colombia, en el afio 2014, realizado por Suly Castro Molinares, Argelis Beatriz Paternina
Merifio y Mailen Rocio Gutiérrez Barro. En este estudio se tuvo en cuenta la calificacion final,
obtenida en el area de Tecnologia e Informatica. El rendimiento académico se determin0 a través

del promedio de calificaciones escolares acumuladas al final del periodo académico, las cuales se



consiguieron con los propios profesores. Sus autores encontraron en cuanto a la variable factores
pedagogicos, que los profesores tuvieron los promedios més favorables en cuanto a los procesos
de actualizacion y cualificacion, seguido de estrategia didactica y atencion a los ritmos y estilos
de aprendizaje. También hallaron asociaciones significativas entre la variable rendimiento
académico y los factores pedagdgicos atribuidos al profesor. (Castro et al., 2014)

Desde esta misma tematica, al realizar una exploracion sobre investigaciones realizadas a
nivel internacional, se encuentra que en Venezuela, se llevé a cabo un estudio por Omar Miratia
Moncada en el afio 2010, en donde se analiz6 cémo influye en el rendimiento de los estudiantes,
la implementacion de un curso de computacion a distancia bajo una metodologia de ensefianza y
aprendizaje basada en la Web y en el uso de las TIC, al compararlo con el mismo curso ofrecido
bajo una metodologia tradicional. Los sujetos del estudio fueron distribuidos en dos grupos, uno
experimental y otro control, los cuales eran equivalentes. A dichos grupos se les realizaron
mediciones antes y después de completar el curso. A uno de los grupos, denominado
experimental, se le sometid a una intervencién, tomando un curso a distancia, y al otro se tomé
como el grupo control y se le aplicé una metodologia tradicional. EI analisis revel6 que la
metodologia basada en las TIC permiti6é una mejora estadisticamente significativa en el
rendimiento académico. (Miratia, 2010)

Lo anterior, demuestra la importancia de implementar practicas innovadoras en los
distintos ambientes de aprendizaje, como una estrategia para contribuir a la consecucion de
buenos resultados académicos.

Otro estudio es el realizado por Ingrid Vargas, Claudia Ramirez, Jose Cortés, Aurora
Farfan, Gerhard Heinze, en México durante el afio 2011, en donde se analizan en un seguimiento

de un afo, los factores asociados al rendimiento académico en alumnos de la Facultad de



Medicina. En este estudio se realiza un seguimiento a un afio de una cohorte de alumnos del
programa de alta exigencia académica, inicialmente estudiada a su ingreso a la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Autonoma de México. Las variables estudiadas fueron
desempefio académico, factores sociodemograficos, trayectoria académica, rasgos de
personalidad, pensamiento abstracto, pensamiento creativo, trastorno mental. Al indagar, los
autores encuentran que factores como los rasgos de personalidad, las caracteristicas del
pensamiento creativo, habitos de estudio, los conocimientos previos, entre otros, pueden influir
en el desempefio académico de un estudiante de Medicina. (Vargas, Ramirez, Cortés, Farfan, &
Heinze, 2011)

También se ha abordado la teméatica en Espafia, en donde la autora Margarita Rodriguez
Gallego, realiz6 una investigacion cuyo propoésito fue analizar los factores asociados al bajo
rendimiento académico en la asignatura Didactica General. El estudio fue realizado en el afio
2014 y concluye que los estudiantes atribuyen su bajo rendimiento, en un primer momento a los
profesores, seguido de su falta de actitudes para el estudio. Los estudiantes demandan entre otros
aspectos, la seleccion de practicas méas acordes con el programa, explicaciones mas pausadas,
asi como metodologias mas activas. Los factores institucionales también se relacionaron con el
bajo rendimiento académico. Desde la percepcion de los profesores, la variable que tiene mayor
incidencia en el bajo rendimiento es la dificultad de la materia, inadecuadas técnicas de estudio,
desmotivacion y excesivo numero de asignaturas. (Rodriguez, 2014)

Los anteriores estudios aportan al proceso investigativo, dado que evidencian que los
logros académicos obtenidos por los estudiantes tienen una estrecha relacion con aspectos como

las metodologias utilizadas, el rol del maestro como lider del proceso de ensefianza, las practicas



en el aula, y demas factores de tipo formativo que conforman las précticas pedagdgicas, lo cual
es objeto de estudio en la presente investigacion.

1.2 Planteamiento del problema

La educacidén es un proceso complejo, organizado y permanente, que genera conductas y
destrezas en los participantes del proceso. Por ello, el que hacer educativo, requiere de la
implementacion de adecuadas practicas pedagogicas por parte de los profesores, quienes son
considerados como los lideres de dicho proceso, y de quienes depende en gran parte los
resultados académicos obtenidos por los estudiantes. Con relacion a lo anterior es preciso
destacar sobre el rol del profesor: “el profesor, como conocedor de su campo de ensefianza y de
las estrategias para el aprendizaje, y formacion de sus alumnos, adquiere un rol de guia 'y
orientador” (Corporacion Universitaria Remington, S.f., p. 5).

El rendimiento académico de los estudiantes, es uno de los indicadores que permite
evaluar la calidad de la educacion en las instituciones del pais, en todos los niveles de formacion.
Este es un tema de interés para estudiantes, padres de familia, profesores, administrativos, y
entes de control y evaluacion del sector educativo.

Existen multiples factores que pueden incidir en los resultados académicos obtenidos por
los estudiantes, lo cual le da cierta complejidad al abordaje de dicho proceso. Algunos de ellos
son relacionados con el contexto educativo, con la interaccion entre los actores del sistema, la
institucionalidad, entre otros.

El rendimiento académico se puede definir como “(...) la méxima eficiencia alcanzada
en el nivel educativo, donde el educando puede mostrar sus capacidades cognitivas,

conceptuales, aptitudinales, procedimentales, es decir, sus competencias” (Pérez, 1978, como se



citd en Castro, Paternina, & Gutiérrez, 2014, p. 152). Para el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), el rendimiento académico se define como:

El resultado de la interaccién entre multiples capitales en juego, donde los
recursos culturales, sociales, psicoldgicos y materiales, entre otros, facilitaran o
dificultaran la continuidad en el sistema; en tal caso, el resultado académico es
medido de acuerdo con la relacion de asignaturas aprobadas sobre asignaturas
inscritas. (Ministerio de Educacion Nacional, s.f., como se cit6 en Castro et al.,
2014, p. 154)

Con relacion a la multicausalidad de los resultados académicos obtenidos por los
estudiantes, se puede precisar lo siguiente: “el rendimiento académico es un constructo muy
complejo, multivariado y multifactorial causado por elementos cognitivos, actitudinales, socio-
ambientales, institucionales y pedagogico/metodologicos” (Rodriguez, 2014, p.247).

Las précticas pedagdgicas facilitan el alcance de los objetivos propuestos con los
educandos. Con relacion a las mismas, la Universidad de Antioquia las considera como:

(...) aquellas acciones que realiza el maestro con el proposito de facilitar la
formacion y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes. Para que no se
reduzcan a simples técnicas y recetas deben apoyarse en una rica formacion
tedrica de los maestros, pues en la teoria habita la creatividad requerida para
acompariar la complejidad del proceso de ensefianza - aprendizaje. (Universidad
de Antioquia, s.f., como se cito en Chamorro, Gonzéalez, & Gomez, 2008, p. 16)

Los educandos son el centro del proceso ensefianza-aprendizaje. El rendimiento
académico de los mismos, puede estar influenciado por diversas situaciones, entre ellas, la

estructura de los curriculos, el tiempo dedicado a las actividades académicas, el acompafiamiento



10

del profesor y la interaccion con el mismo, las précticas pedagdgicas, los ambientes de
aprendizaje, las metodologias de ensefianza, las politicas institucionales, y demas situaciones que
pueden ejercer efectos positivos 0 negativos en los resultados de aprendizaje. Con relacion a lo
anterior, Castro et al. (2014) afirma que existen asociaciones significativas entre la variable
rendimiento académico y los factores pedagdgicos atribuidos al profesor.

La Corporacion Universitaria Remington es una institucion de educacion superior, que
ofrece distintos programas, dentro de ellos Enfermeria, y cuyo publico objeto son estudiantes de
todos los estratos socioecondmicos que hayan culminado sus estudios de bachillerato, asi como
aquellos que hayan cursado otro tipo de estudios técnicos o universitarios. EI programa empezé a
desarrollarse en el afio 2011. Lo anterior hace que la exigencia en cuanto a los resultados
académicos de sus educandos sea mayor, debido a que ello promueve el mantenimiento del
programa en el sector educativo, ademas de favorecer la competitividad frente a diversas
instituciones que también ofrecen dicho programa. Segun la jefe del programa de Enfermeria de
la Corporacion Universitaria Remington, el rendimiento académico favorable o desfavorable
obtenido por los estudiantes de Enfermeria, es el resultado en gran medida de las practicas
pedagogicas efectuadas por los profesores. (A. Barboza, comunicacion personal, noviembre,
2017)

Segun los resultados de las pruebas Saber Pro del afio 2016, el programa de Enfermeria
ofrecido por la Corporacion Universitaria Remington, obtuvo un puntaje promedio de 140,
ubicandose en el puesto nimero 43, con relacion a 54 instituciones universitarias en Colombia.
(Revista Dinero, 2017)

Por lo anterior, el rendimiento académico se convierte en un aspecto a investigar de

manera primordial, ya que se requiere alcanzar un alto nivel de calidad en la formacidn de los
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egresados del programa. Asi mismo se requieren mejorar los resultados estadisticos de formacion
en la institucidn. Es preciso indicar que el rendimiento académico es producto de la interaccion
de multiples factores, sin embargo, este estudio esté orientado a las practicas pedagogicas, dado
que éstas en cierta medida se pueden establecer, controlar o modificar a través de la gestion
institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que los resultados académicos se constituyen como un
indicador de calidad y eficacia institucional, que requieren un seguimiento estricto y continuo, y
que las précticas pedagdgicas desarrolladas por los profesores pueden tener efecto sobre dichos
resultados, se hace necesario en esta institucion realizar un estudio que permita determinar cuéles
son las practicas pedagogicas que aportan al rendimiento académico de los estudiantes de
Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington, debido a que es un tema prioritario
dentro de la institucién del cual no se tiene informacion , y que si no se investiga, no se tendria
evidencia sobre los aspectos que tienen efecto en la calidad de formacidn, lo cual es requerido
para orientar la toma de decisiones. Ademas se tendria un efecto negativo en los indicadores de
calidad y productividad, asi como en la competitividad institucional, e igualmente en la calidad
de formacion de los egresados del programa, los cuales se van a desempefiar en los distintos
ambitos relacionados con el area de la salud.

En el marco del proceso adelantado, se sefiala la siguiente pregunta de investigacion:
¢Cuales son las practicas pedagogicas que aportan al rendimiento académico de los estudiantes

de Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington?
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1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general.

Analizar las practicas pedagdgicas presentes en los procesos de formacion que
contribuyen al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la Corporacién
Universitaria Remington, a traves de la identificacion de la percepcion de profesores y

estudiantes de la institucion.

1.3.2 Objetivos especificos.

1. Establecer la percepcion de estudiantes y profesores con respecto al manejo de las
practicas pedagogicas.

2. Reconocer las estrategias pedagdgicas utilizadas por los profesores.

3. Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria a partir de la
percepcion de practicas pedagdgicas que implementan los profesores.

4. Proponer estrategias pedagdgicas orientadas a favorecer el rendimiento académico de

los estudiantes de Enfermeria.

1.4 Justificacién

La pedagogia es una de las ciencias que genera aportes significativos a la construccion y
mejoramiento de la sociedad. Ella favorece la promocién de las capacidades de los educandos y a
la vez permite que las acciones desempefiadas por los mismos una vez concluyan los procesos
educativos, sean de utilidad para la construccion y progreso de la humanidad.

La pedagogia se puede conceptualizar de la siguiente manera: “(...) la pedagogia,

denominacidn que se desprende del oficio que surgio en la Grecia antigua, inherente al proceso
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de formacion de las nuevas generaciones, desempefiado por personas a quienes se les
denominaba pedagogos (hoy maestros, docentes, profesores, tutores, etc.)”’(Ramirez, 2014, p. 3).
También se puede afirmar “etimolégicamente la pedagogia esta relacionada con el arte o ciencia

de ensefiar” (Chamorro et al., 2008, p. 30).

La pedagogia permite desarrollar todos los procesos que tienen como objetivo promover
la adquisicion de conocimientos y habilidades en los educandos, permitiendo asi el alcance de
resultados académicos propuestos por las instituciones de educacion en todos los niveles de
formacion. Ella lleva consigo, el desarrollo de practicas que son inherentes al quehacer del
profesor y que apoyan los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas practicas pedagogicas en la
actualidad han sido influenciadas por los cambios que se han producido en las sociedades, las
nuevas tecnologias y los nuevos paradigmas que permiten tener una concepcion distinta del
mundo. Es preciso destacar que dichas practicas apoyan la consecucién de los resultados
académicos. De ahi que los profesores tengan la responsabilidad de adaptarlas de acuerdo con los

nuevos requerimientos de la sociedad cambiante y con base a los nuevos contextos educativos.

El rendimiento académico puede definirse como:

(...) la evaluacion del conocimiento que un estudiante ha adquirido en el &mbito
educativo, en cualquiera de sus modalidades y niveles, expresado mediante las
calificaciones obtenidas en las pruebas, examenes y actividades evaluativas que
debe presentar en el desarrollo de su formacion académica. (Castro et al., 2014, p.
152)

El rendimiento académico es un proceso complejo, resultado del efecto de diversas

practicas. Es fundamental reconocer que en muchos paises, incluido Colombia, éste es
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considerado como uno de los indicadores que demuestran calidad educativa en todos sus niveles.
Lo anterior demuestra la relevancia que tiene el llevar a cabo la realizacion de estudios que
aporten hacia el conocimiento de aspectos relacionados con dicho tema, dado que todas las
instituciones de educacién apuntan al méximo logro de excelencia en cuanto a calidad
institucional, asi como a la obtencion de los mejores resultados de formacion integral de sus
estudiantes. Con relacion a lo anterior y al rendimiento académico, se puede precisar lo

siguiente:

Su abordaje se justifica en el hecho de ser un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por el alumno, en el que refleja su real aprovechamiento escolar y es,
por tanto, objeto de seguimiento por parte de todos los actores del sistema
educativo. (Castro et al., 2014, p. 154)

En este marco, las practicas pedagdgicas que permiten el alcance de los logros en calidad,
revisten especial interés en las instituciones dedicadas a la formacion, y éste estudio permite
profundizar mas sobre este tema tan relevante, especificamente en una corporacion de educacion
superior, particularmente en el programa de Enfermeria. Con relacion al abordaje del tema en
dicho programa, existen vacios de conocimiento, evidenciado en que no se encuentran muchos
estudios en el pais enfocados hacia el desarrollo de dichas practicas en los procesos de formacion
de este tipo de estudiantes. Las practicas pedagogicas anteriormente mencionadas son
susceptibles de intervencion y con ello se puede tener un impacto positivo en los indicadores de

calidad, gestion y productividad institucional.

De acuerdo con lo anterior, los resultados de esta investigacion favorecen no solo a la
institucion donde se realiza la investigacion, a los profesores en sus practicas y a los estudiantes

en su proceso de formacion y desempefio, sino también a otros investigadores que estén
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interesados en esta tematica, dando un enfoque més integral al estudio, que aportaria
significativamente a la construccion del conocimiento en distintos colectivos, si se tiene en
cuenta que al aplicar adecuadas estrategias pedagogicas se obtienen mejores resultados en los
educandos. Sin embargo, con la realizacion de este estudio no se puede generalizar sobre el tema,

pero si se tendrian bases teodricas para continuar en la profundizacion del mismo.

La relacién profesor-estudiante esta determinada por una serie de factores que
condicionan el desarrollo las actividades dentro del contexto educativo. El profesor cumple el rol
de facilitador y el estudiante es el eje central de todo el proceso. Los profesores como guias del
proceso educativo, seran beneficiados con los resultados porque podran mejorar sus practicas

pedagogicas aplicadas en el aula, con lo cual aportarén a la calidad educativa de sus estudiantes.

La importancia que tiene la temética desarrollada en esta investigacion, permite generar
informacion significativa que puede ser utilizada por las directivas de la institucion para la toma
de decisiones orientadas a favorecer los niveles de calidad educativa, a través del mejoramiento

del quehacer de los profesores que permita contribuir a resultados académicos de alta eficacia.

Todo lo anterior, reafirma entonces la pertinencia de este trabajo, para que los resultados
sean empleados para mejorar aquellas practicas pedagogicas que favorezcan el proceso de
enseflanza-aprendizaje, esperando que trascienda mas alla del contexto estudiado y sirva de guia

para la ejecucién de programas en otros contextos educativos del pais.

1.5 Delimitacion y limitaciones

1.5.1 Delimitaciones.

El problema propuesto se investigd en un contexto preciso: una institucion de educacién

superior llamada Corporacion Universitaria Remington, localizada en la ciudad de Medellin. La
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poblacion objeto estuvo constituida por profesores y estudiantes de 9 semestre del programa de
Enfermeria. Dichos estudiantes fueron seleccionados dado que tuvieron un periodo de tiempo
amplio en los procesos de formacion. El tiempo de ejecucion fue el segundo semestre del afio
2017. Se proyecto analizar las précticas pedagdgicas que tuvieron efecto sobre el rendimiento
académico de dichos estudiantes. Se tuvieron en cuenta aquellas practicas que estudiantes y
profesores percibian durante el proceso de formacion, dado que una vez se obtuvieran los
resultados, éstas serian susceptibles de intervencion.

Con el presente estudio se pretendio, por un lado, lograr un avance en la construccion de
conocimientos acerca de la tematica investigada. Por otro lado, la generacion de nuevas ideas
que fundamenten la creacion de metodologias que permitan el perfeccionamiento de la labor de
los profesores y por ende la obtencién de adecuados resultados académicos por parte de los
estudiantes.

Finalmente, a través del presente estudio, se pretendié realizar una propuesta la cual
consiste en una estrategia pedagogica que permitiera favorecer el rendimiento académico de los
estudiantes de Enfermeria.

1.5.2 Limitaciones.

No se presentaron limitaciones durante el desarrollo del estudio.

1.6 Definicion de términos

1.6.1 Practica pedagogica.
La practica pedagdgica dentro del contexto educativo puede determinarse como
una accion de intervencion que tiene como proposito alcanzar la formacion de
sujetos cognoscentes a traves del desarrollo de habilidades y competencias que les

permitan desenvolverse en un mundo cada vez mas globalizado. Estos procesos
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de intervencion deben pensarse desde el uso de estrategias, procesos y
experiencias contextualizadas; es decir, es necesario tener en cuenta los intereses,
habilidades y necesidades de formaciones de nifios, nifias y jovenes que asisten a

los diferentes espacios de aprendizaje. (Lucumi & Castafieda, 2015, p. 112)

1.6.2 Estrategia pedagdgica.
Las estrategias pedagogicas se definen “(...) como un proceso planificado con un
propdsito educativo, un conjunto de acciones, la aplicacion de unas herramientas y recursos que

permiten acceder a un resultado significativo” (Camacho et.al., 2012, p. 6).

1.6.3 Rendimiento académico.

El rendimiento académico se define en el siguiente enunciado:
(...) es un resultado del aprendizaje, suscitado por la intervencion pedagdgica del
profesor o la profesora, y producido en el alumno. No es el producto analitico de
una unica aptitud, sino mas bien el resultado sintético de una suma (nunca bien
conocida) de elementos que actlan en, y desde la persona que aprende, tales como
factores institucionales, pedagdgicos, psicosociales y sociodemogréficos.

(Tournon, 1984, como se citd en Montero, Villalobos, & Valverde, 2007, p. 217)
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Capitulo 2. Marco tedrico

La pedagogia lleva consigo la reflexion sobre el desarrollo de practicas que son
inherentes al quehacer del profesor. Dichas practicas se caracterizan por tener un propasito,
utilizar unos métodos, y ademas por contribuir a aspectos trascendentales para el proceso
formativo, dentro de los cuales se encuentra el rendimiento académico. A continuacion se
presentan los aspectos conceptuales relacionados con practicas pedagogicas, asi como sus
elementos constitutivos y modelos pedagogicos que las caracterizan. Ademas, se presenta la
nocion de rendimiento académico desde distintos enfoques y elementos relacionados con su
medicion.

La educacién es un proceso orientado a desarrollar capacidades de diversa indole en el
hombre y que proporciona herramientas para la transformacion de la sociedad. Su accionar se
produce principalmente en el aula, aunque también se puede desarrollar en otros ambientes, y
permite que profesores y educandos establezcan una relacion que fomenta el aprendizaje, que es
el fin ultimo de dicho proceso. La palabra educacion “viene de la lengua “culta” del imperio
romano —el latin- particularmente de las palabras educere, que significa guiar o conducir, y
educare que significa formar e instruir” (Ramirez, 2014, p. 3). Esta se puede definir como “el
proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza en determinadas instituciones docentes, sujeto a
normas preestablecidas y evaluaciones periddicas, que conduce a la obtencion de una forma
concreta de reconocimiento (titulo, grado, nivel)” (Martinez, 2014, como se citdé en Miranda,
2014, p. 11). Desde otra perspectiva, la educacién se entiende de la siguiente manera:

Consiste esencialmente en el conocimiento y la préactica de los usos de la buena
sociedad, en un comportamiento conforme a las exigencias de la cortesia. La

primera, por su parte, es la educacion puesta en practica por los adultos —



19

educadores naturales (padres), o profesionales— de los medios aptos para
favorecer el desarrollo de las facultades propiamente humanas del nifio:
afectividad, inteligencia, voluntad, etc. (Foulquie, 1976, como se cit6 en
Véasquez, 2012, p. 162)

La educacién se puede concebir como un proceso estructurado que integra las areas de la
ensefianza y el aprendizaje, y que tiene por propoésito la generacion de diversos tipos de
conocimiento. El ejercicio de los procesos educativos se realiza en diferentes contextos, los
cuales favorecen el alcance de los logros formativos.

Al abordar el tema de la educacion, es preciso mencionar aspectos relacionados con la
pedagogia, dado que esta es considerada como el arte de la educacion, que lleva consigo el
desarrollo de diversas practicas que promueven el logro del aprendizaje en los procesos de
ensefanza. Con relacion a lo anterior se puede afirmar: “la educacion puede entenderse como
construccion intencional de todo lo humano en el hombre; y la pedagogia tomarse como un
intento, como la pretension, de lograr una explicacion comprensiva del fenomeno educativo”
(Berrio, 2005, p. 39).

Desde esta perspectiva, se asume que la pedagogia tiene como propdsito el conocimiento
los procesos, las metodologias y los elementos constitutivos de la dindmica educativa. Ello
denota la trascendencia de la misma, dado que es quien fundamenta las bases para la
comprension del ejercicio educativo.

A traves de la educacion se pueden obtener efectos de diversa indole en el ser humano, lo
cual precisa la importancia del abordaje de aspectos relacionados con el fendmeno educativo. El

desarrollo de éste estudio se produce dentro del contexto educativo, teniendo en cuenta las
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practicas pedagdgicas que permiten el alcance de resultados que se generan dentro de los
procesos de formacion.

Con relacion a la formacion, esta se puede definir como “(...) los procesos que engloban
actividades de aprendizaje, inscribiéndolas en las figuras individuales y colectivas de desarrollo
personal” (Alheit & Dausien, 2008, p. 26). Los procesos de formacion estan encaminados al
logro del aprendizaje de los educandos. Por ello, las instituciones de educacion, y mas
especificamente, el profesor, tiene una responsabilidad muy especifica dentro de dichos
procesos, dado que de acuerdo con la estructuracion y el direccionamiento de los mismos, se
pueden alcanzar los logros trazados desde la planeacién educativa.

Como se menciono anteriormente, la pedagogia esta estrictamente relacionada con la
educacion. En el siguiente enunciado se puede conceptualizar la pedagogia:

Un proceso sostenido por el que alguien adquiere nuevas formas o desarrolla
formas existentes de conducta, conocimiento, practica, y criterio, de alguien o
algo que es considerado un proveedor y evaluador apropiado. Apropiado o bien
desde el punto de vista del adquiriente, o bien desde el punto de vista de otro(s), o
bien desde el punto de vista de los dos. (Bernstein, 1999, como se cit6 en Daniels,
2001, p. 22)

La pedagogia se puede comprender entonces, como el estudio que posibilita entender la
manera en que se producen los fendmenos educativos, los cuales permiten que los sujetos
adquieran diversas formas de saberes y habilidades.

Otra concepcidn acerca de la pedagogia, se muestra en la siguiente afirmacion:

La pedagogia supone una vision (teoria, conjunto de creencias) de la sociedad, de

la naturaleza humana, del conocimiento y de la produccidn, en relacion con los
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fines educativos, més la insercion de unos términos y unas reglas sobre los medios
practicos y mundanos de su realizacion. (Davies, 1994, como se cit6 en Daniels,
2001, p. 19)

La pedagogia se percibe entonces como el estudio holistico de la educacion, dado que
considera la forma de organizacién de los procesos educativos, asi como las herramientas y
metodologias que favorecen el alcance de los logros de formacién. Con relacion a las
metodologias, es preciso indicar que la didactica es el area encargada del abordaje de dicho
aspecto. Lo anterior, permite la integracion entre los conceptos de pedagogiay didactica. Al
respecto se puede afirmar:

De suma importancia es comprender que la pedagogia estudia el sujeto, los fines y
métodos de la educacion. Cuando hablamos de métodos entendemos que ellos se
encuentran en el medio entre el sujeto y los fines. No pueden separarse. En este
sentido la metodologia debe ser tomada en términos teoréticos, la parte practica y
aplicativa corresponderé a la didactica. (Calderdn, 2002, p. 67)

Lo anterior, permite la identificacion de la didactica, como aquella que se encarga de los
métodos y técnicas adecuadas que permiten el desarrollo de las actividades en los procesos de
educacion. A través de la misma, se optimizan y facilitan las acciones que permiten la formacion
de los educandos.

La didactica comprende varios aspectos:

La didactica comprende un cuerpo de conocimientos, teorias y propuestas
practicas, acumuladas historicamente, sobre las diferentes dimensiones de los
procesos didacticos (ensefianza-aprendizaje). Le ha importado especialmente

investigar y determinar qué metodologias pueden contribuir a una mejora de
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dichos procesos, de modo que potencien, segun el &mbito, la accion docente,
alumnos y contenidos en que se desenvuelva. Su tarea es, pues, los procesos de
formacion, cuando estos son intencionados o planificados y socialmente
organizados, con el objetivo de provocar el aprendizaje y desarrollo personal y
profesional de los sujetos. (De la Torre, 1993, como se cit6 en Bolivar, 2008, p.
59)

Como se habia mencionado anteriormente, la pedagogia considera el desarrollo de
practicas que tienen efecto sobre diferentes variables educativas, dentro de ellas, el rendimiento
académico. A continuacién se muestran los aspectos tedricos relacionados con las practicas
pedagogicas, Yy todos sus elementos constitutivos, asi como aspectos fundamentales del
rendimiento académico.

2.1 Préacticas pedagogicas

La palabra préctica o praxis, se puede definir segiin en el siguiente enunciado:

Reflexion y accién como unidad indisoluble, como par constitutivo de la mismay
por lo tanto imprescindible. La negacidn de uno de los elementos del par desvirtda
la praxis, transformandola en activismo o un subjetivismo, siendo cualquiera de
los dos una forma errénea de captar la realidad. (Gadotti, Gmez, & Mafra, 2010,
p. 78)

La préctica también se puede definir como “los modos de la accidn cotidiana, ya sean
intelectuales o materiales-practicas en plural, que responden a una logica tactica, mediante las
cuales el ser humano configura su experiencia como individuo y como comunidad construyendo

cultura” (Campo, 2002, como se citd en Guerrero & Vallejo, 2014, p. 100).
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Al integrar los conceptos anteriores al ambito de la pedagogia, surge el término de
practica pedagogica. Esta se puede definir como “la actividad diaria que desarrollamos en las
aulas, laboratorios u otros espacios, orientada por un curriculo y que tiene como proposito la
formacion de nuestros alumnos es la practica pedagogica” (V. Diaz, 2006, p. 90).

Se pueden entender las practicas pedagogicas, como las acciones que en la cotidianidad
realiza el profesor en los diferentes ambientes de aprendizaje, y que tienen como finalidad la
educacidn de los estudiantes. Dichas précticas estan direccionadas de acuerdo con las
disposiciones del curriculo.

Se debe precisar que las practicas pedagdgicas no se reducen solo al aula, ya que se
pueden desarrollar en distintos espacios, y que llevan consigo un objetivo programado desde el
curriculo. Ello requiere de la preparacion de elementos que se adapten a los distintos escenarios
de formacion, de manera que se pueda potencializar la ensefianza y lograr la asimilacion de
conocimientos por parte de los educandos.

El concepto de practica pedagdgica, se puede abordar de la siguiente manera:

La préactica pedagogica dentro del contexto educativo puede determinarse como
una accion de intervencion que tiene como proposito alcanzar la formacién de
sujetos cognoscentes a través del desarrollo de habilidades y competencias que les
permitan desenvolverse en un mundo cada vez mas globalizado. Estos procesos
de intervencion deben pensarse desde el uso de estrategias, procesos y
experiencias contextualizadas; es decir, es necesario tener en cuenta los intereses,
habilidades y necesidades de formaciones de nifios, nifias y jovenes que asisten a

los diferentes espacios de aprendizaje. (Lucumi & Castafieda, 2015, p. 112)
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Las précticas pedagdgicas se pueden concebir como el accionar continuo de los
profesores, en las cuales se utilizan elementos de apoyo o medios educativos, de acuerdo con la
valoracion obtenida de los sujetos a formar. Dichas précticas tienen como eje orientador el
curriculo, y se caracterizan por tener un sentido y una intencionalidad dentro de su estructura. De
alli que se requiera de actualizacion permanente por parte de los profesores, los cuales son en
gran parte los lideres de la ejecucion de las mismas, con el fin de orientar el accionar con base a
los requerimientos de la sociedad. De esta manera, se obtiene la formacion de los estudiantes, los
cuales adquieren las herramientas necesarias para un buen desemperio en los diferentes
contextos de la humanidad.

Las practicas anteriormente mencionadas, se pueden definir también como “(...) la praxis
social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y acciones
de los agentes implicados en el proceso educativo” (Fierro, 1999, como se cit6 en Cortez,
Fuentes, Villablanca, & Guzman, 2013, p. 99).

Se pueden determinar las practicas pedagdgicas, como un conjunto de labores y
actuaciones direccionadas por el profesor, y que conllevan a la apropiacién de conductas,
habilidades y actitudes por parte de los educandos.

Se considera fundamental la interaccion profesor-estudiante como elemento constitutivo
de las practicas pedagogicas, ya que ello tiene repercusion en los logros académicos obtenidos a
traves de la realizacion de las mismas. Las practicas mencionadas tienen un componente social, y
las instituciones de educacion tienen la responsabilidad de formar estudiantes holisticos, que
integren los conocimientos tedricos con habilidades practicas, de modo que se aporte de manera

positiva a la transformacion de las comunidades.
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La préactica pedagogica es una accion orientada con sentido donde el sujeto tiene un papel
esencial como agente participe en la estructura social. Estas practicas tienen tres componentes: a)
un componente dinamico, constituido por las intenciones personales y sociales que dan un norte
a la educacion, b) un componente cognitivo que esta formado por la conciencia que se tenga de
las acciones que se realizan, asi como las creencias personales y los conocimientos y ¢) un
componente practico compuesto por la experiencia preconcebida del saber hacer. (Gimeno, 2000,
como se citdé en Campos & Guevara, 2009, p. 26)

Cabe mencionar entonces, que las practicas pedagogicas adquieren significado, si a través
de las mismas se pueden representar las diferentes intenciones del profesor, quienes son lo que se
encargan de direccionar los procesos orientados a la adquisicion de conocimientos y
competencias en los educandos. Resulta fundamental la ejecucion de préacticas de acuerdo con el
tipo de estudiantes a educar, ya que con ello se puede garantizar por lo menos en gran parte, el
alcance de los logros definidos a través de los contenidos curriculares. Sumado a lo anterior, es
preciso destacar que las préacticas mencionadas se deben orientar no solo teniendo en cuenta el
tipo de estudiantes, sino que deben enfocarse de acuerdo con el momento historico en que se
desarrolle el fenémeno educativo, dado que existen intervenciones de tipo pedagdgico que
pueden tener validez en la actualidad, pero dentro de varios afios pueden no tener valor, dados
los constantes cambios que se presentan en las sociedades.

Para Gomez, Muioz, & Cadavid (2015), “hablar de practicas pedagogicas es hacer
referencia a la cotidianidad del docente donde se incluyen variados aspectos que convergen de
forma sinergica dentro del escenario escolar, donde entran en juego todas sus capacidades y
talentos, tanto personales como disciplinares” (p. 110), sin embargo, no todas las acciones que

realiza el profesor dentro de los entornos educativos se deben considerar como practica
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pedagogica, ya que existen acciones, actitudes, comportamientos y demas, que se presentan
durante la interaccidn entre profesores y estudiantes y que a pesar de tener como lugar de accion
los ambientes de aprendizaje, no contribuyen a la obtencién del aprendizaje de los educandos,
por lo cual no se les puede calificar bajo este indicativo.

Las précticas pedagdgicas se pueden reconocer, como acciones desarrollas durante el
ejercicio de la educacion, que se caracterizan por tener una finalidad formativa, con una
estructura apoyada en el curriculo, una integracion de saberes propios del &rea a educar, y la
utilizacion de herramientas que facilitan el desarrollo de las mismas.

Las practicas pedagogicas también se refieren a “los procedimientos, estrategiasy
practicas que regulan la interaccion, la comunicacion, el ejercicio del pensamiento, del habla, de
la vision, de las posiciones, oposiciones y disposiciones de los sujetos en la escuela” (Diaz, s.f.,
como se citd en Gomez et al., 2015, p. 110). Lo anterior denota la integralidad de las préacticas, al
utilizar diferentes elementos didacticos dentro del ejercicio del profesor, para promover distintos
efectos en los sujetos que conforman el contexto educativo. Los recursos y materiales didacticos
utilizados deben guardar coherencia con los objetivos de instruccién y con las particularidades
del grupo de educandos, ya que con ello se genera interés por el aprendizaje.

Otra concepcidn de practicas pedagogicas se evidencia en la siguiente afirmacion:

(...) Aparecen como un espacio privilegiado donde se encuentran saberes sobre y
de la educacidn y acciones de ensefianza y aprendizaje, donde se retinen
profesor/a y estudiantes y estructuran relaciones de diversa naturaleza:
epistemologicas (a proposito del conocimiento, los saberes a ensefiar y aprender),
didacticas (a proposito de las estrategias de ensefianza que se implementan) y

sociales (donde en el contexto de una comunidad participan sujetos individuales y
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actores, en tanto son miembros de diferentes grupos etarios, socioeconémicos y
culturales). (Latorre, 2004, como se cit6 en Gomez, Guerrero, & Buesaquillo,
2012, p. 165)

Las practicas pedagogicas estan fundamentadas en la integracion de varios componentes
didacticos y tedricos que hacen parte del saber y hacer del profesor, ademas de caracteristicas
relacionadas con los valores y otros aspectos propios del ser. Ello genera aprendizajes de diversa
indole en los educandos, ademas de una serie de comportamientos, los cuales pueden ser
proyectados o no desde la dinamica de la planeacion educativa. Los estudiantes son seres
integrales, con caracteristicas individuales e intereses de diversa indole. Esta heterogeneidad de
los educandos es una caracteristica significativa que se contempla dentro de las buenas préacticas
de los profesores.

Otro de los planteamientos sobre las practicas pedagogicas se presenta en la siguiente
afirmacion:

Cotidiana e indiscriminadamente se usa el término de practica pedagogica para
referirse al quehacer del docente en ejercicio o para dar cuenta de una accion que
deberian hacer los docentes en formacién a propoésito de unas teorias pedagdgicas
y unos saberes desde las disciplinas y como parte o requisito de graduacion.
(Ruiz, Ortiz & Soler, 2013, p. 166)

Como lo expresan los autores anteriores, en este enunciado, se limita la concepcion
acerca de la nocion de practicas pedagogicas, dado que estas comprenden no solo las acciones
béasicas del quehacer del profesor o el requerimiento para el alcance de un logro de formacién en
disciplinas educativas, si no que dichas practicas abarcan la integracion de variados

componentes, dentro de los cuales se encuentra la relacion profesor-estudiante, las caracteristicas
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propias de los ambientes de aprendizaje, la integralidad de los recursos y medios educativos, las
politicas institucionales y demas.

A su vez, se puede establecer sobre el concepto de practicas pedagogicas, lo siguiente:

(...) las practicas pedagogicas dan cuenta de un sistema complejo de significados
y acciones en el cual interactdan las creencias, las intenciones, las experiencias y
los lenguajes empleados en el aula por el docente para formar integralmente a sus
estudiantes con base en el reconocimiento de sus particularidades como sujetos.
(Castarieda, 2013, p. 184)

El profesor es considerado como el responsable en gran medida del éxito del proceso
educativo. Las practicas pedagogicas estan fundamentadas en los conocimientos y experiencias
del mismo. Por ello, resulta de vital importancia, la implementacion de estrategias idéneas para
conseguir el objetivo de aprendizaje propuesto. Dichas estrategias deben ajustarse a las
particularidades de los estudiantes, a los objetivos institucionales, al contexto educacional, y a las
exigencias de la sociedad.

Las practicas anteriormente mencionadas, se orientan de acuerdo con diferentes
estrategias pedagodgicas. Estas se definen “(...) como un proceso planificado con un propdsito
educativo, un conjunto de acciones, la aplicacion de unas herramientas y recursos que permiten
acceder a un resultado significativo” (Camacho et.al., 2012, p. 6).

Las estrategias pedagogicas se pueden comprender, como una serie de metodologias
debidamente seleccionadas, que se apoyan con el uso de medios educativos de diversa indole, y
que promueven el desarrollo de las actividades de formacion, de manera que se logren los
propositos establecidos desde la planeacion educacional.

Con relacion a las mismas, Camacho et. al (2012) las clasifican de la siguiente manera:
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1. Estrategias cognitivas: permiten desarrollar una serie de acciones encaminadas
al aprendizaje significativo de las teméticas en estudio.

2. Estrategias metacognitiva: conducen al estudiante a realizar ejercicios de
conciencia del propio saber, a cuestionar lo que se aprende, cdmo se aprende, con
que se aprende y su funcion social.

3. Estrategias ludicas: facilitan el aprendizaje mediante la interaccién agradable,
emocional y la aplicacion del juego.

4. Estrategias tecnoldgicas: hoy, en todo proceso de aprendizaje el dominio y
aplicacion de las tecnologias, hacen competente a cualquier tipo de estudiante.

5. Estrategias socio-afectivas: propician un ambiente agradable de aprendizaje.
(p. 6)

Las practicas pedagogicas, llevan a su vez la implementacion de estrategias didacticas y
medios did4cticos. Estas son herramientas que facilitan y potencian la adquisicion de
conocimientos a los educandos en los diferentes entornos de aprendizaje. Con relacion a las
estrategias didacticas, estas se pueden conceptualizar en el siguiente enunciado:

Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos (métodos, técnicas,
actividades) por los cuales el docente y los estudiantes, organizan las acciones de
manera consciente para construir y lograr metas previstas e imprevistas en el
proceso ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los
participantes de manera significativa. (Feo, 2010, p. 222)

De acuerdo con lo anterior, se plantea la participacion del estudiante dentro de la
organizacion de las estrategias didacticas. El profesor no se constituye como unico elemento

dentro de la planeacion, ya que los estudiantes aportan a la constitucion de dichos métodos.
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Segun el enunciado planteado anteriormente, los educandos no se comportan como simples
receptores o ejecutores de las estrategias, sino como parte de la estructuracion y ejecucion de las
mismas. Cabe resaltar que los resultados obtenidos a través de la implementacién de las
estrategias mencionadas, pueden estar o no proyectados desde la planeacion educativa. De ahi
que se requiera la adecuada orientacion y acompafiamiento del profesor como guia de los
procesos de formacion.

Las estrategias didacticas también se pueden definir de la siguiente manera:

Una estrategia, en general, es un medio para alcanzar una finalidad, un método
para emprender una tarea o secuencia de decisiones tomadas para alcanzar un
objetivo. Aplicando al campo didactico, se puede definir la estrategia didactica
como el proceso reflexivo, discursivo y meditado que pretende determinar el
conjunto de normas y prescripciones necesarias para optimizar un proceso de
ensefianza-aprendizaje. (De la Torre, 2008, p. 44)

Las estrategias didacticas llevan consigo un propésito formativo. Ello fundamenta la
adecuada escogencia de las mismas, de acuerdo con aspectos como las caracteristicas del grupo
de estudiantes, los conceptos tedricos y practicos a transmitir, los medios educativos y los
espacios de aprendizaje, entre otros.

Como se habia mencionado anteriormente, entre las herramientas que apoyan los
procesos formativos, se encuentran también los medios didacticos.

Los medios utilizados para la instruccion son considerados como cualquier persona u
objeto que suministre la informacion adecuada para facilitar un aprendizaje especifico en el
estudiante y de esta manera promover habilidades o competencias y permitir la transferencia de

lo aprendido. Dentro de estos se encuentran los de tipo visuales (cartelera, video beam),
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auditivos (reproductores), audiovisuales (videos), impresos (libros, revistas), multisensoriales
(Personas, animales, modelos), tecnoldgicos (e — learning, b — learning). (Feo, 2010, p. 232)

Los medios educativos registran importancia dentro del contexto formativo. Estos
fomentan la transmisién de conocimientos y destrezas a los educandos de manera acertada y
eficaz, por ello deben caracterizarse por ser apropiados e innovadores. En este sentido, para
alcanzar los propoésitos educativos, se requiere que el profesor tenga los conocimientos
actualizados frente al uso de dichas herramientas, de manera que seleccione y utilice las mas
apropiadas de acuerdo con los contenidos y objetivos propuestos. También se necesita del apoyo
institucional, ya que a través de la gestién administrativa se obtienen diversos recursos
didacticos, lo cual favorece el desarrollo del quehacer del profesor y el aprendizaje de los
educandos.

Los medios educativos también se pueden entender como todos los objetos, equipos y
otros dispositivos de caracter tecnoldgico, espacios, programas y materiales educativos que, en
unos casos se utilizan como representacion simbolica, y en otros, son referentes directos de la
realidad. Estos favorecen la construccion del conocimiento y el alcance de los objetivos del
curriculo. (Cebrian, 1992, como se cit6 en F. Diaz, 2002, p. 236)

De acuerdo con lo anterior se puede precisar que la apropiada utilizacién de medios
educativos permite la asimilacion de los conocimientos de manera mas efectiva. Estos permiten
que los educandos se acerquen a la realidad en algunos casos y en otros que construyan la
percepcion de la misma a través de la integracion de saberes trasmitidos con ayuda de dichos
recursos.

Los profesores deben tener en cuenta una serie de aspectos al elegir los recursos

mencionados anteriormente.
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Algunos elementos a tener en cuenta al elegir un recurso didactico son: la utilidad, las
caracteristicas de la audiencia, la limitacién econdmica, el tiempo y las caracteristicas del recurso
didactico. Asi mismo, afirma que dichos recursos herramientas deben ser visibles, sencillas,
precisas, interesantes y practicas. (Verdd, 2006, p. 107)

En consecuencia, el profesor debe escoger los recursos méas pertinentes que repercutan en
unas précticas acertadas.

2.2 Modelos pedagdgicos

Las practicas pedagogicas han tenido una marcada evolucion con base a las diversas
transformaciones del contexto educativo. Para comprender el avance que han desarrollado, estas
se pueden enmarcar dentro de distintos modelos, dentro de los cuales se encuentran: el modelo
espontaneo o romantico, tradicional conductista, conductista con algunas tendencias
constructivistas, cognitivo o constructivista, y pedagégico social.

2.2.1 Modelo espontaneo o romantico.

Este modelo de practica pedagdgica se origina en el pensamiento de Jean-Jacques
Rousseau (1712-1778) y se caracteriza porque el estudiante es considerado el eje de la formacion
educativa, encaminado por los principios de espontaneidad y autonomia. (Basto, 2011, p. 407)

Este modelo se caracteriza por la flexibilidad en la interaccion profesor- estudiante.

A partir de este modelo, se puede interpretar que el rendimiento académico, es valorado
de acuerdo con el alcance del aprendizaje significativo obtenido por el estudiante.

2.2.2 Modelo tradicional conductista.

En este modelo los profesores son considerados como poseedores absolutos del
conocimiento, mientras que el estudiante actla como receptor, que memoriza y reproduce lo

ensefiado. EI conocimiento pedagdgico esté orientado hacia la transmision de teorias. La clase
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magistral expositiva se constituye como centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se permite
en algunas oportunidades la participacion de los estudiantes, con el fin de que expresen el
contenido estudiado de forma precisa y corta, sin dar lugar a debates ni confrontacion. (Basto,
2011, p. 407)

Este modelo limita el proceso comunicativo, lo cual se considera como un aspecto que
afecta el proceso educativo.

Entre las caracteristicas que presenta este modelo, se pueden sefialar que existe
despreocupacion por el sujeto que aprende. Los estudiantes quedan recargados de la cantidad de
nociones que reciben. Sumado a lo anterior, no se favorece la ensefianza activa y comprometida.
Ademas se da especial atencion a la memoria verbal reproductiva de los estudiantes. (F. Diaz,
2002, p. 192)

Con relacion al modelo se puede afirmar que las estrategias tradicionales de educacion se
han venido desarrollando durante mucho tiempo en los procesos de formacion, lo cual ha
generado en los estudiantes limitacién en el aprendizaje y en la capacidad critica de analisis, asi
como falta de motivacion para la busqueda de conocimientos nuevos, dificultad para la
integracion de contenidos, entre otros. (Achury, 2008, p. 99)

A partir de este modelo se puede estimar el rendimiento académico de acuerdo con el
desempefio del estudiante, en términos de las calificaciones obtenidas por el mismo. En este
caso, los logros valorados se evalian a través de metodos cuantitativos.

2.2.3 Modelo conductista con algunas tendencias constructivistas.

Este modelo promueve una interaccién comunicativa entre estudiantes y profesores,
orientada por un conocimiento disciplinar, el cual se fortalece a partir de la revision bibliogréfica

y la indagacion permanente, lo cual permite diferenciacion con relacion al modelo tradicional-
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conductista. Se implementan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) lo cual
trasciende las herramientas tradicionales. (Basto, 2011, p. 408)

Este modelo se caracteriza porque el objetivo del proceso educativo es la formacion de
conductas que son consideradas como pertinentes, de acuerdo con los requerimientos sociales
existentes. Ademas, el profesor no es considerado el poseedor absoluto del saber, sino como un
mediador del proceso de ensefianza.

A partir de este modelo se puede interpretar el rendimiento académico como el logro de
la apropiacién de conductas adquiridas por el estudiante durante el proceso formativo. Dichas
conductas se pueden valorar de manera cualitativa y cuantitativa.

2.2.4 Modelo cognitivo o constructivista.

En este modelo los profesores propician un ambiente de respeto, reconocimiento y
tolerancia hacia los estudiantes. Se promueven los procesos comunicativos, y se tiene una
concepcion integral del conocimiento. Las estrategias pedagdgico-didacticas utilizadas son
variadas asi como la utilizacién de las TIC. Se trasciende la simple transmision de contenidos
para favorecer ambientes de aprendizaje en los cuales se pueda reflexionar, exponer,
comprender y transformar los saberes. (Basto, 2011, p. 408)

Este modelo se caracteriza por fomentar los procesos investigativos y favorecer la
formacion integral de los estudiantes.

Segun Vives (2016), “en este modelo surgen diferentes tendencias o corrientes, las
primeras conciben que la meta del proceso educativo consiste en que los individuos accedan,
progresiva y secuencialmente a la etapa superior de desarrollo intelectual” (p. 46), ademas se
considera el profesor como un facilitador de las condiciones apropiadas para alcanzar dicho

objetivo.
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En este modelo se puede interpretar el rendimiento académico, como la valoracién
cualitativa del estudiante, de acuerdo con la apropiacion de conocimientos construidos por el
mismao.

2.2.5 Modelo pedagdgico social.

La caracterizacion de este modelo se presenta en el siguiente enunciado:

El modelo pedagdgico social propone el desarrollo méximo y multifacético de las
capacidades e intereses de los estudiantes. Este desarrollo esta determinado por la
sociedad, por la colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacion estan
intimamente unidos para garantizar no sélo el desarrollo del espiritu colectivo
sino el conocimiento cientifico polifacético y politécnico y el fundamento de la
practica para la formacion cientifica de las nuevas generaciones. (Gallo, 2007, p.
90)

Con base en lo anterior, se puede inferir el rendimiento académico, como la valoracion
cualitativa de las capacidades del estudiante, asi como la valoracion en las habilidades practicas
desarrolladas por los mismos durante el proceso educativo.

2.2.6 Modelo pedagdgico de la Corporacion Universitaria Remington.

El presente estudio sera desarrollado en la Corporacion Universitaria Remington. Esta
institucion establece dentro del Proyecto Educativo Institucional una concepcidn pedagogica, en
la cual el estudiante es percibido como un participante activo en el aprendizaje y en su proceso
formativo, acompafado por un profesor que cumple con un rol de guia y orientador.
(Corporacion Universitaria Remington, s.f.)

El modelo pedagogico en el cual se enmarca la Corporacion Universitaria Remington, se

presenta en el siguiente enunciado:
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El modelo pedagdgico de la Corporacion Universitaria Remington se funda en el
constructivismo como la teoria que lo ancla, como una corriente a través de
interacciones pedagogicas para fortalecer el proceso cognitivo y los valores
institucionales, de acuerdo con un enfoque del uso de las TIC segun las
posibilidades tecnoldgicas y sociales del pais, a través de dos estrategias
didacticas, principalmente: trabajo colaborativo y trabajo por proyectos, los cuales
pueden ser de ejecucion o de investigacion formativa. (Corporacion Universitaria
Remington, 2012)

Dentro del modelo curricular de la Corporacién Universitaria Remington, se establecen
distintos métodos de ensefianza dentro de los cuales se encuentran: método reproductivo,
explicativo y repetitivo, en el cual el profesor es protagonista; la conferencia magistral es
caracteristica en este método. EI método productivo, de recreacion del conocimiento, en el cual
el educando y el profesor construyen el conocimiento. Y el método creativo, investigador y
desarrollador, en el cual el estudiante es protagonista, desarrolla y resuelve problemas, siguiendo
las orientaciones del profesor y del curriculo. (Corporacién Universitaria Remington, s.f.)

El modelo curricular también establece la utilizacién de medios, los cuales son los
elementos didacticos, y las tecnologias utilizados por los participantes del proceso educativo para
alcanzar los propositos de formacion. Estos pueden ser tradicionales (como la tiza y el tablero),
audiovisuales, y las TIC. (Corporacion Universitaria Remington, s.f.)

2.3 Rendimiento académico

El rendimiento académico se puede conceptualizar desde distintos enfoques dado el

caracter complejo que representa la definicion de ésta variable educativa. Este se puede definir

de la siguiente manera:
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(...) es un resultado del aprendizaje, suscitado por la intervencion pedagdgica del
profesor o la profesora, y producido en el alumno. No es el producto analitico de
una Unica aptitud, sino mas bien el resultado sintético de una suma (nunca bien
conocida) de elementos que actlan en, y desde la persona que aprende, tales como
factores institucionales, pedagogicos, psicosociales y sociodemogréficos.
(Tournon, 1984, como se citd en Montero, Villalobos, & Valverde, 2007, p. 217)

Se puede concebir el rendimiento académico, como la expresion del aprendizaje obtenido
por el estudiante, cuyo resultado estd mediado en gran parte por la accion del profesor. Este es
un factor determinante para la valoracion del desempefio estudiantil, y depende de la
interaccion de diversos factores los cuales pueden ser propiamente del estudiante, o relacionados
con su contexto. Para su valoracién objetiva, se requiere de un analisis integral de los diversos
componentes que pueden tener incidencia en el mismo.

El rendimiento académico es considerado como un indicativo de eficacia y calidad de los
procesos formativos de los estudiantes, y que resulta de las acciones desarrolladas por las
instituciones educativas, y mas especificamente por los profesores. (Isaza & Henao, 2012, p.
134). De acuerdo con esta afirmacion se puede pensar entonces, que gran parte de los logros
académicos obtenidos por los estudiantes, depende de las practicas desarrolladas por los
profesores. Por ello, la labor de los mismos se debe fundamentar en adecuados conocimientos
tedricos y practicos, asi como en la utilizacion de materiales que faciliten el logro de los
objetivos propuestos desde la dinamica institucional.

El rendimiento académico también se puede conceptualizar en el siguiente enunciado:
“es el resultado del aprovechamiento escolar en funcidn a diferentes objetivos escolares”

(Aranda, 1988, como se citd en Rodriguez & Gomez, 2010, p. 45). Ello denota la importancia de
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la adecuada planeacion educativa, y del establecimiento de objetivos precisos, de manera que se
puedan orientar todas las actividades formativas y los estudiantes puedan conseguir el maximo
provecho de aprendizaje. A través de la valoracion de los resultados académicos, se pueden
identificar los aspectos a mejorar y a fortalecer dentro de las acciones desarrolladas para el
alcance del aprendizaje por los educandos.

Dicho rendimiento también se puede establecer como “una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona ha
aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion” (Pizarro, 1985, como
se citd en Lopez, 2013, p. 5).

El rendimiento académico, se puede considerar como una medicion o una aproximacion,
que permite un acercamiento a la realidad aprendida por los educandos gracias a la orientacion
del profesor y a las estrategias utilizadas por este durante el proceso de formacion.

Los resultados académicos obtenidos por los estudiantes, son el resultado de la
integracion de una serie de factores que intervienen durante el desarrollo del acto educativo.

En este sentido, se puede afirmar que la interrelacién de variables como la relacién
profesor-alumno, aspectos docentes, didacticos, ademas de otros aspectos institucionales, dan
como resultado un rendimiento satisfactorio o insatisfactorio. (Caballero, Abello, & Palacio,
2007, p. 99). Lo anterior, denota que el rendimiento académico es una variable compleja de
abordar, y cuyo resultado no es solo responsabilidad de la accion del estudiante, ya que existen
multiples elementos relacionados con las entidades educativas y con el desempefio de educador,
que tienen efecto directo sobre la misma.

Con relacion a los elementos que intervienen en el rendimiento académico, se plantea lo

siguiente:



39

El rendimiento académico esta relacionado con elementos que interacttan
continuamente con el estudiante, por un lado la institucion de educacion superior
tiene la obligacion de brindar una formacién de calidad a través de los docentes,
por el otro se encuentra el estudiante elemento importante del proceso de
ensefianza aprendizaje y que cuenta con los argumento necesarios para identificar
las acciones afirmativas implementadas que garantizan la calidad. (Hernéndez,
2016, p. 1371)

De acuerdo con esto, se puede pensar que el estudiante esta en interrelacién continua con
una serie de aspectos que tienen efecto sobre el rendimiento presentado por él mismo. Es por
esto que las instituciones de educacion tienen la responsabilidad de ofrecer los medios
educativos adecuados, ademas de proporcionar espacios que favorezcan el aprendizaje, y contar
con profesores capacitados continuamente, de manera que se garantice un aprendizaje de alta
eficacia.

Como se habia mencionado anteriormente, dentro de los factores que promueven la
obtencion de los resultados académicos, se encuentran aquellos de carécter institucional.

Con relacion a lo anterior, es preciso mencionar que dentro de los determinantes
institucionales que influyen en el rendimiento académico alcanzado, se encuentran las
metodologias utilizadas por los profesores, métodos de evaluacion, relaciones estudiante-
profesor, horarios de las distintas materias, dificultad de las materias, condiciones de las aulas,
plan de estudios y formacion del profesorado. (Garbanzo, 2007, p. 56)

De acuerdo con lo planteado en el enunciado anterior, se puede indicar que aquellos

factores que son susceptibles de modificacion a través de la gestion institucional, deben ser
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estudiados e intervenidos, ya que con ello se pueden alcanzar logros significativos con relacion
al aprendizaje y los indicadores de rendimiento estudiantil.

Sumado a lo anterior, es preciso mencionar que existen factores pedagdgicos que tienen
efecto en el rendimiento académico, tales como la capacidad de comunicacion que tiene el
profesor, las relaciones establecidas con el alumno, y los planes, programas, métodos y
materiales didacticos, una vez sean materializados con la practica del profesor. Ademas, los
profesores se constituyen como uno de los elementos trascendentales dentro del sistema
educativo. (Montero, et al., 2007, p. 218)

El rendimiento académico es uno de los indicadores de calidad educativa institucional.
En este sentido, “estos indicadores son fundamentales porque proporcionan a las universidades,
organizaciones de control universitario, docentes y estudiantes, una vision del sistema educativo”
(Moncada & Rubio, 2011, p. 80). Lo anterior denota el caracter trascendental que registra la
evaluacion del rendimiento académico, ya que las instituciones de educacion estan en continuo
monitoreo de sus logros de calidad, ademas esta variable proporciona informacion sobre el
alcance de los logros proyectados a través de la planeacion formativa. Por ello se deben
establecer adecuados indicadores para su medicion objetiva y acertada.

Al respecto, se debe sefialar que es necesario utilizar diferentes indicadores de
rendimiento, mas alla de la nota en asignaturas concretas, o del nimero de créditos aprobados,
dado que este es un proceso complejo para medir en el contexto universitario. Los indicadores a
utilizar en dicho contexto son: la satisfaccion con la carrera, la tasa de abandono, la duracion
media de finalizacion de los estudios, la tasa de eficiencia y la tasa de éxito. (Martin, Garcia,

Torbay, & Rodriguez, 2008, p. 403)
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Por todo lo anterior, al realizar una sintesis analitica de la temética abordada, se encuentra
que las diferentes nociones acerca de las practicas pedagdgicas confluyen en que éstas son
inherentes al quehacer del profesor, y que estan fundamentadas en diferentes modelos que han
venido evolucionando de acuerdo con las necesidades demandadas por la sociedad, y con base a
las transformaciones que van surgiendo dentro del contexto educativo. Dichas practicas, se
orientan de acuerdo con los objetivos establecidos desde el curriculo y la planeacion
institucional. Adicionalmente, tienen como propdsito la formacién de los educandos, de manera
que estos adquieran conocimientos, habilidades y actitudes, que permitan el desarrollo de
acciones de diversa indole en distintos &mbitos. Las practicas mencionadas deben ser acordes al
tipo de poblacién a educar, y requieren de la implementacion de diversas estrategias y medios
didacticos que faciliten la adquisicion del aprendizaje de los estudiantes.

Con relacion al rendimiento académico, se concluye que es una variable del sector
educativo, que requiere de seguimiento continuo y evaluacion permanente, ya que es un
indicativo de calidad institucional. Dicha variable se obtiene como resultado de la accién de
maltiples elementos, dentro de los cuales se encuentran aquellos relacionados con el contexto
educativo, como las practicas pedagogicas apoyadas en las metodologias y medios educativos,
aspectos concernientes a la planeacion educativa, los ambientes de aprendizaje y demas factores
que, al estar dentro de la dinAmica del proceso de ensefianza-aprendizaje, pueden aportar de

manera importante al éxito en los logros académicos estudiantiles.
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Capitulo 3. Método

El término disefio, adquiere significado de acuerdo al enfoque en el cual se enmarque el
proceso investigativo. El presente estudio se orienta al enfoque de tipo cualitativo, el cual se
abordara de manera especifica mas adelante. Con relacion a lo anterior, es preciso indicar lo
siguiente: “en el enfoque cualitativo, el disefo se refiere al abordaje general que habremos de
utilizar en el proceso de investigacion” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 470).

A continuacion, se presentan los aspectos relacionados con el enfoque y tipo de
investigacion. A su vez se indicaran los elementos relacionados con la poblacién y muestra
seleccionada segun sea el caso, la matriz categorial de andlisis, especificaciones del instrumento
de recoleccion de informacion, asi como los aspectos del trabajo de campo y la estrategia de
andlisis utilizada.

3.1 Enfoque metodoldgico

La presente investigacion se enmarcé en un enfoque de investigacion de carécter
cualitativo. Esta perspectiva tedrica se describe en el siguiente enunciado:
(...) Se basa en el ejercicio de la interpretacion que es el acto por el que
otorgamos determinado sentido a cierta realidad en la que se muestra alguna
intencionalidad. Las realidades que pueden ser objeto de interpretacion son
aquellas que se estiman involucradas con la accion de algun sujeto. Esas
realidades pueden ser objetos, productos, o presupuestos de esa accion. (Bautista
C, 2011, p. 46)
En el presente estudio, profesores y estudiantes, participaron como sujetos que
interpretaron las practicas pedagogicas presentes en los procesos de formacion. El

interpretativismo tiene postulados que orientan el ejercicio de la investigacion cualitativa, la cual
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“(...) se enfoca en comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los
participantes en un ambiente natural y en relacion con su contexto” (Hernandez et al., 2014, p.
358).

Esta investigacion tiene elementos cualitativos, ya que se realiz6 un proceso de anélisis e
interpretacion de las practicas pedagogicas presentes en los procesos de formacion que
contribuyeron al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la Corporacion
Universitaria Remington, de esta manera, a partir del enfoque de investigacion, se pretendid
explorar e interpretar una realidad en el contexto educativo.

En la investigacion cualitativa, el trabajo de campo se compone de las siguientes
caracteristicas: integracion del investigador en el ambiente, obtencion de datos sobre las
situaciones a través de diferentes instrumentos, y analisis reflexivo de los registros. (Hernandez

etal., 2014, p. 368)

3.2 Tipo de investigacion

La investigacion desarrollada en el presente estudio fue de tipo descriptivo, a través de la
cual se describieron las préacticas pedagdgicas que contribuyeron al rendimiento académico de
los estudiantes observados, con el fin de contribuir a la toma de decisiones.

En el alcance descriptivo, “la meta del investigador consiste en describir fendmenos,
situaciones, contextos y sucesos; esto es, detallar como son y se manifiestan” (Hernandez et al.,
2014, p. 92). Para Nifio (2011), la investigacion descriptiva, “se entiende como el acto de
representar por medio de palabras las caracteristicas de fendmenos, hechos, situaciones, cosas,
personas y demas seres vivos, de tal manera que quien lea o interprete, los evoque en la mente”

(p. 34).

La técnica para el abordaje de este tipo de estudios se describe en el siguiente enunciado:
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Una técnica facil y sencilla para abordar la descripcién, es la que tradicionalmente
se formula con preguntas en torno del objeto de estudio: ¢ Qué es? ;Qué partes
tiene? ¢ Como se divide? ;Coémo es su forma? ; Qué caracteristicas posee? ;Qué
funciones cumple? ¢De qué esta hecho? (Nifio, 2011, p. 34)
De acuerdo con lo anterior, se realiz la investigacion descriptiva de las practicas
pedagdgicas que aportan al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la

Corporacion Universitaria Remington.

3.3 Participantes de la investigacion
A continuacion, se presenta la poblacion y muestra que particip6 en la investigacion.

3.3.1 Poblacién.

El programa de Enfermeria de la Corporacién Universitaria Remington, tiene un total de
45 estudiantes cursando el noveno semestre. En cuanto a la poblacién de profesores, ésta
institucion tiene asignados 6 profesores al semestre mencionado.

3.3.2 Muestra.

En relacién con profesores y estudiantes, se buscd una representacion de las unidades de
andlisis. Por lo anterior, se realiz6 un muestreo de participantes voluntarios.

En el muestreo de participantes voluntarios, “(...) las personas se proponen como
participantes en el estudio o responden a una invitacion” (Hernandez et al., 2014, p. 387).

La muestra es un “subgrupo del universo o poblacion del cual se recolectan los datos y
que debe ser representativo de ésta” (Hernandez et al., 2014, p. 173).

Dentro de los criterios a tener en cuenta para determinar el nmero de casos, se

encuentran:
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1. Capacidad operativa de recoleccion y analisis (el nimero de casos que
podemos manejar de manera realista y de acuerdo con los recursos que tenemos).
2. El entendimiento del fendmeno (el nimero de casos que nos permitan
responder a las preguntas de investigacion, que mas adelante se denominara
“saturacion de categorias™).

3. La naturaleza del fendmeno en analisis (si los casos o unidades son frecuentes y
accesibles o no, si recolectar la informacion correspondiente lleva poco o mucho
tiempo). (Hernandez et al., 2014, p. 384).

En lo referente a la caracterizacion de los participantes, los estudiantes estuvieron
conformados por hombres y mujeres que habian cursado el 90% del plan de estudios, y que se
encontraban realizando practicas formativas. En cuanto a los docentes, estos tenian como
formacion de base, profesional en Enfermeria, con formacion pos gradual, en grado de
especializacion y maestria. Estos profesores estaban vinculados a la institucion a través de un
contrato a término fijo.

Con respecto a los estudiantes, se tiene en cuenta que cada uno se encuentra realizando
practicas formativas en distintas instituciones de salud de la ciudad, lo cual afecta la
accesibilidad a los mismos para la obtencion de la informacién en el periodo programado. Por lo
anterior, el muestreo del presente estudio es de participantes voluntarios, teniendo como criterio
de seleccion, la poblacion que voluntariamente acceda a una invitacion previa para participar en
el estudio.

3.4 Instrumentos de recoleccién de datos

Para la recoleccién de informacién, se disefié como instrumento un cuestionario que fue

aplicado a estudiantes y profesores. “Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas
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respecto de una o mas variables a medir” (Chasteauneuf, 2009, como se citd en Herndndez et al.,
2014, p.217). Para Nifo ( 2011), “los cuestionarios son un conjunto de preguntas técnicamente
estructuradas y ordenadas, que se presentan escritas e impresas, para ser respondidas igualmente
por escrito o a veces de manera oral”(p. 89).

La elaboracion de un cuestionario, requiere del seguimiento de un riguroso orden y de
una adecuada estructuracion. Sumado a lo anterior, las preguntas deben poseer formay
contenido. Con relacion a lo anterior, Nifio (2011) afirma:

La forma est& dada por el tipo de preguntas de que se compone el instrumento, y
el contenido son los aspectos que se desea averiguar, los cuales también
determinan el tipo de preguntas: hechos, opiniones, actitudes, intereses, grados de
conocimiento, etcétera. (p. 89)

El proceso de construccidon del instrumento estuvo fundamentado en la
conceptualizacion, ademas de la definicion de categorias y la construccién de preguntas.

Las categorias que se definieron fueron las siguientes:

a) Précticas pedagdgicas

b) Estrategias pedagdgicas

c) Rendimiento académico

Para la aplicacion del cuestionario, se elaboraron dos instrumentos con base a las
categorias anteriormente mencionadas: uno dirigido a profesores (Ver apéndice A), y otro a
estudiantes, (Ver Apéndice B).

Previamente, se hizo la validacion de los instrumentos con juicio de expertos. A

continuacion se presenta informacion del curriculo vitae de los expertos:
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Experto 1: Docente y Enfermero Especialista en Epidemiologia, Magister en Salud Publica y

Planificacion Sanitaria. Aspirante a doctorado en Epidemiologia y Bioestadistica. Coordinador

del grupo de investigacion en salud familiar y comunitaria de la Corporacion Universitaria

Remington.

Experto 2: Docente investigador. Enfermera proyecto caracterizacion clinica, epidemioldgica y

molecular de Micobacterium Tuberculosis en personas privadas de la libertad en Medellin y

Bucaramanga financiado por Colciencias, rol auxiliar de investigacion.

3.5 Procedimientos

3.5.1 Matriz categorial de analisis.

Unidad de analisis

Analizar las précticas pedagogicas presentes en los procesos de formacion
gue contribuyen al rendimiento académico de los estudiantes de

Enfermeria de la Corporacién Universitaria Remington

Obijetivos especificos  Categoria Subcategoria Instrumento Fuente
Establecer la Précticas Percepcion de Cuestionario Estudiantes y
percepcién de pedagogicas  estudiantes profesores
estudiantes y .

profesores con Percepcion de

respecto al manejo profesores

de las |’or'act|cas Modelo pedagogico

pedagogicas

Reconocer las Estrategias Percepcion de Cuestionario Profesores

estrategias
pedagdgicas
utilizadas por los
profesores

pedagbgicas

profesores

Tipos de estrategias
pedagdgicas
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Analizar el Rendimiento  Percepcion de Cuestionario Estudiantes
rendimiento académico profesores
académico de los y Profesores
estudiantes de Percepcion de
enfermeria a partir estudiantes
della !oercepcm’)n de Materiales didacticos
préacticas
pedagogicas que Relacion profesor —
implementan los estudiante
profesores
Modelo pedagdgico
Proponer estrategias Propuesta de  Aporte al rendimiento  Analisis Documentos del
pedagogicas estrategia académico documental programa
orientadas a pedagbgica
favorecer el
rendimiento
académico de los
estudiantes de
Enfermeria
Fuente: Propia
3.5.2 Trabajo de campo.

Para el proceso de recoleccion de la informacion de la presente investigacion,

inicialmente se realiz6 una invitacion a estudiantes de Enfermeria y profesores de noveno

semestre, para la participacion en el estudio. Se indicé a los mismos fecha, hora y lugar

correspondientes para el encuentro que tenia como objetivo la recopilacion de datos. Como se

habia mencionado anteriormente, para este estudio se utilizaria el muestreo de participantes

voluntarios. La poblacion que accedio a la invitacion fue en su totalidad 5 profesores y 20
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estudiantes, los cuales primeramente diligenciaron el consentimiento informado para la
participacion en el estudio, seguido del cuestionario planteado.

3.6 Estrategia de analisis

El enfoque del presente estudio es de caracter cualitativo. Teniendo en cuenta que dicho
enfoque es muy amplio, y que existen diversos métodos a utilizar para el andlisis, se aplicd una
herramienta de la teoria fundamentada: la codificacién. Esta se conceptualiza en el siguiente
enunciado:

En la codificacion cualitativa los codigos surgen de los datos (més precisamente,
de los segmentos de datos): los datos van mostrandose y los “capturamos” en
categorias. Usamos la codificacion para comenzar a revelar significados
potenciales y desarrollar ideas, conceptos e hipétesis; vamos comprendiendo lo
que sucede con los datos (empezamos a generar un sentido de entendimiento
respecto al planteamiento del problema). Los codigos son etiquetas para
identificar categorias, es decir, describen un segmento de texto, imagen, artefacto
u otro material. (Hernandez et al., 2014, p. 426)

Para la interpretacion de los datos, se realizé la agrupacién de los mismos, el analisis, la
comparacion, asi como la asociacion, a través de las etapas de codificacidn abierta, axial y
selectiva.

En la etapa de codificacién abierta, inicialmente se realiz6 la identificacion de las
propiedades de los datos. Cada dato se clasificod como similar o distinto de otro a través de la
comparacion permanente. A cada una de las unidades similares se le asignaban c6digos que

seguidamente identificaban las categorias. Con relacion a la codificacién abierta, se puede
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indicar que en ella, “se codifican las unidades (datos en bruto) en categorias” (Hernandez et al.,
2014, p. 426).

En la codificacion axial y selectiva, “se comparan las categorias entre si para agruparlas
en temas y buscar posibles vinculaciones” (Hernandez et al., 2014, p. 426).

En este estudio, en la etapa de codificacion axial y selectiva, se realizd la descripcion de
cada categoria, asi como la interpretacion a profundidad de las mismas a través de la
comparacion e identificacion de semejanzas y diferencias entre las mismas. Todo ello para

generar un significado de cada categoria.
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Capitulo 4. Resultados

Las practicas pedagogicas son elementos importantes dentro de la dindmica educativa,
dado que permiten la interaccidn entre educadores y estudiantes, favoreciendo asi el alcance del
aprendizaje de los estudiantes como objetivo fundamental de la planeacion educativa. El
aprendizaje mencionado anteriormente, se puede valorar a traves del rendimiento académico
obtenido por los educandos. Este rendimiento es el resultado de diversos factores, entre ellos, las
practicas pedagogicas desarrolladas por los profesores.

A través del presente proyecto se pretendio dar respuesta al siguiente interrogante:
¢Cuales son las practicas pedagogicas que aportan al rendimiento académico de los estudiantes
de Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington?

La descripcidn, el andlisis e interpretacion de la informacion, se llevé a cabo en el marco
de la pregunta, los objetivos de la investigacion, y el marco teorico planteado. Siguiendo la
estructura del documento, se ha propuesto el siguiente objetivo general: analizar las practicas
pedagdgicas presentes en los procesos de formacidén que contribuyen al rendimiento académico
de los estudiantes de enfermeria de la Corporacidn Universitaria Remington.

El desarrollo del capitulo se hizo con base en los objetivos especificos sefialados y el
analisis de cada una de las categorias indicadas para los objetivos especificos propuestos.

Para analizar cuéles son las practicas pedagdgicas presentes en los procesos de
formacion que contribuyeron al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la
Corporacion Universitaria Remington, se definieron tres categorias con base a cada objetivo
especifico propuesto. Las categorias sefialadas fueron las siguientes:

a) Practicas pedagogicas

b) Estrategias pedagogicas
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c) Rendimiento académico
A continuacion se presentan los resultados que se alcanzaron de manera detallada en
cada una de las categorias, y de acuerdo con los objetivos especificos propuestos:

4.1 Objetivo especifico 1
Establecer la percepcion de estudiantes y profesores con respecto al manejo de las

practicas pedagdgicas.

4.1.1 Categoria: Préacticas pedagbgicas.

Las précticas pedagdgicas son un elemento trascendental dentro del contexto educativo,
dado que orientan en gran medida los resultados académicos obtenidos por los estudiantes,
ademas de promover la construccion de conocimientos y el desarrollo de habilidades en los
mismos. En la actualidad, dado los cambios que se generan en el sistema educativo, se requiere
del disefio o la reestructuracion de las practicas educativas que permitan la formacion de los
profesionales. Para la comprensién del conocimiento que se tienen de las mismas, se tuvieron en
cuenta tres subcategorias: percepcion de profesores, percepcion de estudiantes, y modelo
pedagogico.

4.1.1.1 Percepcion de profesores.

Las précticas pedagdgicas hacen referencia a todas las acciones que se desarrollan en los
diferentes ambientes de aprendizaje y que tiene como finalidad lograr la formacion de los
estudiantes.

Con relacion a la identificacion de dichas préacticas, cinco profesores refieren:

“Son las técnicas que se utilizan para el logro de objetivos académicos”. (Doc 1)

“Son todas las acciones implementadas por el docente para desarrollar competencias en el

ser, saber y hacer en el estudiante”. (Doc 2)
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“Mi concepto sobre practica pedagogica es la forma en la que realizo mi ensefianza, las
herramientas que utilizo y los espacios que saco para retroalimentar la forma en que lo hago si
sirve o0 no en la educacion que pretendo brindar”. (Doc 3)

“Es el ejercicio académico que realiza el docente para ensefiar a sus estudiantes en los
diferentes entornos de aprendizaje”. (Doc 4)

“La reflexion que hace el docente sobre las técnicas adecuadas para desarrollar en los
estudiantes el pensamiento critico sobre el saber que se espera que aprendan”. (Doc 5)

Como se sefial6 en el marco tedrico, estas percepciones se orientan hacia la definicion de
las practicas pedagdgicas como lo mencionan Gomez et.al, (2015), “hablar de practicas
pedagogicas es hacer referencia a la cotidianidad del docente donde se incluyen variados
aspectos que convergen de forma sinérgica dentro del escenario escolar, donde entran en juego
todas sus capacidades y talentos, tanto personales como disciplinares” (p. 110).

Se puede inferir entonces que de acuerdo con los profesores, las practicas pedagdgicas se
identifican como los procesos, estrategias, modos de accion, ambientes y elementos de los
entornos educativos utilizados de manera cotidiana por los mismos y que fomentan el
aprendizaje de los estudiantes en las diferentes areas del saber. Es por esto, que dichas practicas
tienen un componente importante que favorece el rendimiento académico obtenido por los
educandos y que estan representados en los logros educativos alcanzados por los mismos a
través de las acciones desarrolladas por los profesores.

Los profesores aplican diversas practicas dentro del aula. Dentro de ellas reconocieron
las siguientes:

“El juego, la resolucion de problemas, las simulaciones y las revisiones tedricas”. (Docl).
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“Conferencia: explicacion de un tema. Trabajo en equipo: asignacion de material por
grupos para su revision y presentacion. Consulta individualmente, trabajo individual”. (Doc 2).

“Clase magistral, mesa redonda, talleres”. (Doc 3).

“Clases magistrales, seminarios, club de revistas, ABP, juegos, elaboracién de mapas
conceptuales, laboratorios de simulacion, reflexiones, elaboracién de carteleras, plegables, uso
de plataformas tecnoldgicas y preguntas”. (Doc 4).

“Analisis de casos, aprendizaje por problemas, inferencias y deducciones a través de
experiencias previas”. (Doc 5)

Las anteriores percepciones hacen referencia a estrategias pedagdgicas, las cuales hacen
parte de las practicas pedagodgicas. Dichas estrategias se pueden concebir como el “(...) sistema
de acciones que se realizan con un ordenamiento Idgico y coherente en funcion del cumplimiento
de objetivos educacionales. Es decir, constituye cualquier método o actividad planificada que
mejore el aprendizaje profesional y facilite el crecimiento personal del estudiante” (Picardo,
Balmore, & Escobar, 2004, como se cit6 en Camacho et al., 2012, p. 6).

A su vez, para los profesores las practicas pedagdgicas mas significativas dentro de los
procesos de ensefianza-aprendizaje son las siguientes:

“Aquellas que permiten que los aprendizajes pasen por el cuerpo, generando experiencias
significativas y motivantes”. (Doc 1).

“Aquellas que permitan la integracion tedrica con la realidad”. (Doc 2).

“Donde hay la participacion activa del alumno, donde se crea curiosidad e interés del

estudiante por el tema y este fluye de manera adecuada en un ambiente de participacion”. (Doc

3).
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“Aquellas que fomentan el analisis de los estudiantes: busqueda, lectura y socializacién
de articulos cientificos, elaboracion de mapas conceptuales, seminarios. Aquellas que fomentan
habilidades: laboratorios de simulacion”. (Doc 4).

“El aprendizaje por problemas. Inferencias y deducciones a través de experiencias”. (Doc
5).

Los profesores reconocen las estrategias pedagdgicas como parte de las practicas
pedagogicas aplicadas en el aula. Sin embargo, es preciso mencionar que dichas précticas
comprenden otros aspectos que se integran al conjunto de actividades desarrolladas dentro del
contexto educativo y que favorecen el aprendizaje de los estudiantes y los logros académicos
obtenidos por los mismos. Con relacion a lo anterior es preciso mencionar:

(...) las practicas pedagogicas dan cuenta de un sistema complejo de significados
y acciones en el cual interactuan las creencias, las intenciones, las experiencias y
los lenguajes empleados en el aula por el docente para formar integralmente a sus
estudiantes con base en el reconocimiento de sus particularidades como sujetos.
(Castarieda, 2013, p. 184)

Es necesario considerar entonces que dentro de las practicas habituales se integran
ademas, otros elementos como la comunicacion efectiva, acciones de socializacion con los
estudiantes, y actividades que promuevan el conocimiento de la individualidad y caracteristicas
especificas de los educandos. Todo lo anterior son elementos que pueden tener efecto en los
resultados academicos de los estudiantes y que se deben tener en cuenta dentro del quehacer de
los profesores, ya que revisten especial interés, una vez que los estudiantes son el centro de los

procesos educativos.
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Los profesores concuerdan en sus percepciones en que las préacticas pedagdgicas méas
importantes son aquellas que permiten la generacion efectiva de conocimientos y destrezas en los
educandos, en donde los mismos pueden integrar los conceptos teéricos con la realidad. Ademas,
aquellas en donde se promueve la participacion del estudiante en la modelacién de su propia
formacion. Con base en ello, el rendimiento académico se deriva de la integracién de las
practicas que colocan el estudiante como centro del proceso educativo, reconociendo sus propias
capacidades y fomentando la construccion de saberes con autonomia del mismo y orientacion de
los profesores.

Las précticas pedagdgicas tienen como finalidad la generacion de aprendizajes de
diversa indole en los estudiantes. Con relacion a la manera en que las préacticas de los profesores
aportan a la formacién de los estudiantes, los profesores afirmaron lo siguiente:

“La resolucion de problemas y la simulacion de casos permiten a estudiante comprender
la realidad y aplicar los conocimientos teoricos”. (Doc 1).

“Todas las acciones que se realizan parten de la revision de los microcurriculo y de los
objetivos definidos en estos para los estudiantes, por lo que procuro establecer metodologias
practicas y llamativas que capten su mayor atencidn y asi lograr el objetivo”. (Doc 2).

“Trato de que en mis clases el alumno se interese en el tema objeto de estudio tratando de
hacer atractivo el tema por medio de diapositivas, dibujos, videos que toquen su curiosidad sobre
saber mas de €1”. (Doc 3).

“Mi practica pedagogica aporta brindando herramientas tedricas, practicas y éticas para
que sean profesionales integros y competitivos dentro del sector salud”. (Doc 4).

“Es posible que el estudiante asuma un rol protagonico en la construccion del

conocimiento a traves del pensamiento critico-reflexivo”. (Doc 5)
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Las practicas mencionadas tienen un valor fundamental para el aprendizaje de los
estudiantes como se muestra en la siguiente afirmacion:

La préactica pedagogica dentro del contexto educativo puede determinarse como
una accion de intervencion que tiene como proposito alcanzar la formacién de
sujetos cognoscentes a través del desarrollo de habilidades y competencias que les
permitan desenvolverse en un mundo cada vez mas globalizado. (Lucumi &
Castafieda, 2015, p. 112)

Los profesores reconocen que sus practicas generan formacion en valores, conocimientos
tedricos y habilidades préacticas. Todo ello, a través de la aplicacion de diferentes metodologias
que preparan a los educandos para su desempefio en diferentes escenarios. En algunos casos,
éstas las orientan de acuerdo con los objetivos institucionales, y en otros, se promueve el
aprendizaje colocando al estudiante como protagonista de su proceso de formacion. Es por esto,
que se evidencia que las practicas pedagogicas representan un elemento que reviste especial
interés dado que favorecen los logros académicos alcanzados por los estudiantes, a la vez que
promueven los propositos institucionales.

4.1.1.2 Percepcion de estudiantes.

Con relacion a la identificacion de las practicas pedagdgicas, algunos estudiantes
refieren:

“Estrategias utilizadas por los profesores para hacer mas didactico un tema para los
estudiantes y asi despertar su interés”. (Est 12).

“Son los diferentes mecanismos de aprendizaje que brinda el docente al momento de dar

educacion”. (Est 4).
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“Accion ejercida por una persona la cual tiene como finalidad el brindar o dejar una
ensefanza”. (Est 7).

“Son todas la acciones y/o recursos que la docente utiliza para ensefiar y transmitir
informacion al estudiante”. (Est 1).

“Son los diferentes medios que se utilizan para compartir conocimientos y brindar
educacion”. (Est 5).

Alrededor de las percepciones de los estudiantes se rescatan elementos mencionados
dentro del marco teérico: “la actividad diaria que desarrollamos en las aulas, laboratorios u otros
espacios, orientada por un curriculo y que tiene como propdsito la formacién de nuestros
alumnos es la practica pedagogica” (V. Diaz, 2006, p. 90). Los estudiantes identifican como
practicas pedagdgicas todas las actividades que desarrolla el profesor, y que tienen como
finalidad la apropiacion de aprendizajes de diversa indole en los mismos. Todo ello con la
utilizacion de recursos educativos, los cuales facilitan la consecucion de los objetivos formativos.

Estudiantes y profesores reconocen las practicas pedagogicas como aquellas acciones que
tienen una intencionalidad educativa, y que generan logros de aprendizaje en los estudiantes a
través de diferentes recursos. Es por esto, que dichas practicas son reconocidas como acciones
que conllevan al alcance de logros expresados en el rendimiento académico obtenido por los
educandos, dado el aprendizaje que adquieren los mismos a traves de todas las actividades
organizadas con un orden ldgico y llevadas a cabo por los profesores.

Los estudiantes reconocieron como préacticas pedagdgicas mas agradables las siguientes:

“El uso de diapositivas, y su forma de expresarse llaman la atencion del receptor, manejo
de tono de voz adecuada, es clara, concisa, no tiene problema al explicar nuevamente la

informacion que uno no entiende”. (Est 1).
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“La utilizacion de instrumentos acordes al aprendizaje de cada individuo. Socializacion
de temas en grupos con lecturas previas”. (Est 17).

“Una buena actitud, comprension, que haya un acompanamiento integro y humanizado al
estudiante, eso hace agradable el aprendizaje”. (Est 3)

“Cuando el docente es claro con el objetivo del curso que esta dictando en el momento,
cuando escucha las dudas de los estudiantes”. (Est 19).

Al respecto es preciso destacar como se mencion0 anteriormente,

(...) las practicas pedagogicas dan cuenta de un sistema complejo de significados
y acciones en el cual interactuan las creencias, las intenciones, las experiencias y
los lenguajes empleados en el aula por el docente para formar integralmente a sus
estudiantes con base en el reconocimiento de sus particularidades como sujetos.
(Castarieda, 2013, p. 184)

A diferencia de los profesores, los estudiantes reconocen otras practicas pedagogicas que
favorecen el aprendizaje, ademas de las estrategias pedagdgicas. Para estos revisten interés las
acciones orientadas a favorecer la comunicacion, la interaccién profesor-estudiante, el buen trato,
y la actitud de escucha.

Estas practicas identificadas por los estudiantes, aportan al aprendizaje de los mismos, a
la vez que ello se expresa en el rendimiento académico, dado que las actividades orientadas de
acuerdo con las caracteristicas e intereses de los estudiantes fomentan la motivacion de los
mismos y permiten la apropiacion de conocimientos de una manera mas efectiva.

Dentro de las practicas pedagdgicas mas adecuadas para el desarrollo de las clases, los
estudiantes refieren:

“Profesor interesado, motivador, mapas conceptuales, explicacion corta”. (Est 20).
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“Cuando la clase sale de la rutina, que se realice actividades donde el estudiante participe,
se recree y aprenda”. (Est 19).

“Delegar mas responsabilidad al estudiante, darle mas autonomia a la docencia, no ser tan
permisivos”. (Est 17).

“Variadas, no solo magistrales sino también practicas y recreativas”. (Est 11).

“Actualizacion del pensum académico, clases tedrico practicas, utilizacion de otros
elementos no solo diapositiva”. (Est 18).

Los estudiantes reafirman como practicas pedagogicas mas importantes para el desarrollo
de las clases, no solo aquellas enfocadas a las estrategias pedagdgicas, sino las que demuestran
interés del profesor hacia los mismos, y que generan motivacion y participacién de los
educandos, y que ademas permitan la construccion del aprendizaje por parte de los mismos. Lo
anterior, aporta a los resultados académicos de los estudiantes toda vez que se permita la
adecuacion de las estrategias pedagdgicas con base a las particularidades del grupo de
estudiantes. Otro elemento importante dentro de las percepciones, es el interés por el cambio en
los modelos y recursos tradicionales como una manera de despertar el interés de los mismos por
las teméticas a desarrollar dentro de los escenarios educativos.

Con relacion a las acciones que deberia realizar un profesor para que sus practicas
pedagdgicas favorezcan el aprendizaje, los estudiantes afirman:

“Motivar al estudiante, despertar interés por la materia, utilizar medios mas didacticos”.
(Est 5).

“Estar a la vanguardia con las herramientas tecnoldgicas y la informacién en salud de su

campo que es normalmente cambiante”. (Est 1).
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“Tener las diferentes formas de aprendizaje en cuenta al momento de transmitir un
conocimiento”. (Est 6).

“Analizar con sus estudiantes cual es el mejor método pedagogico y cual se debe
implementar”. (Est 11).

“Que las acciones vayan mas encaminadas a que el estudiante realmente aprenda y no a
calificar”. (Est 14).

Como se sefial6 dentro del marco tedrico, las practicas se identifican como un espacio
en donde se encuentran diferentes saberes, intenciones, e interacciones de diferente naturaleza
entre estudiantes y profesores, ademas de herramientas didacticas que apoyan las acciones de
ensefianza y aprendizaje. (Latorre, 2004, como se cité en Gomez et al., 2012, p. 165)

Los estudiantes consideran que las acciones de los profesores que favorecen el
aprendizaje, son aquellas que promueven la utilizacion de recursos pertinentes e innovadores.
Sumado a lo anterior, dichas acciones deben fundamentarse en la construccién permanente de

saberes por el estudiante y en la constante motivacion de los mismos por el aprendizaje continuo.

Las précticas pedagdgicas tienen como fin un objetivo formativo, lo cual se refleja en el
rendimiento académico de los estudiantes. Por ello, resulta fundamental tener en cuenta dentro
de las mismas, como lo manifiestan los estudiantes, la utilizacién de recursos apropiados, la
creacion de espacios de motivacion para los educandos, el conocimiento de cada uno de los
mismos, la participacion de los mismos, y el compromiso del profesor por el logro de los

objetivos de formacion.

4.1.1.3 Modelo pedagdgico.
Para la comprensidn de las practicas pedagdgicas, es preciso destacar el modelo al cual se

orientan las mismas.
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Como se muestra en la tabla 1, los profesores enmarcan sus précticas pedagdgicas en los
distintos modelos.

Tabla 1 Modelos pedagogicos en cual(es) enmarca el profesor su préctica pedagdgica

Profesor Modelos pedag6gicos

Doc 1 Cognitivo o constructivista

Doc 2 Cognitivo o constructivista

Doc 3 Cognitivo o constructivista ,tradicional conductista, y
pedagdgico social

Doc 4 Cognitivo o constructivista, tradicional conductista, y
pedagdgico social

Doc 5 Cognitivo o constructivista y pedagdgico social

Fuente: Propia

Los profesores en su totalidad, identifican su practica pedagogica enmarcada en el
modelo cognitivo o constructivista, el cual se caracteriza porque los profesores promueven los
procesos comunicativos, y tienen una concepcién integral del conocimiento. Ademas, propician
un ambiente de respeto, reconocimiento y tolerancia hacia los estudiantes. Se favorecen
ambientes de aprendizaje en los cuales se pueda reflexionar, exponer, comprender y transformar
los saberes. (Basto, 2011, p. 408). Este modelo promueve en los educandos la construccion de
saberes que le permitan un pensamiento integral del mundo. El estudiante tiene un papel activo y
los profesores actian como mediadores del proceso constructivo. Todo ello tiene aporta
significativamente en los conocimientos y destrezas adquiridos por los estudiantes y por ende en
los resultados académicos alcanzados por los mismos.

Es preciso denotar que el modelo tradicional prevalece aunque en menor proporcion en
los profesores, lo cual podria tener efectos poco favorables en el rendimiento académico de los
estudiantes, dado que en este modelo se limita la capacidad critica de analisis y la motivacion,

asi como el proceso comunicativo. Dichos elementos se consideran fundamentales a tener en
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cuenta dentro de las practicas pedagogicas y son limitados de alguna manera al fomentar el
modelo tradicional.

De acuerdo con los hallazgos encontrados en el primer objetivo especifico, en la
categoria practicas pedagogicas, éstas son reconocidas por los profesores, como un proceso
organizado, intencional e inherente al quehacer educativo, que favorece el aprendizaje de los
estudiantes. Lo anterior se constituye como un elemento importante para la obtencion de
resultados académicos por los educandos. Adicionalmente, los profesores identifican dentro de
las préacticas aplicadas en el aula, las estrategias pedagdgicas, las cuales son elementos que
facilitan el accionar del profesor. Sin embargo, es preciso mencionar que ademas de las
estrategias pedagogicas, los aspectos relacionados con la comunicacion, las intenciones de los
estudiantes, la interaccion estudiante-profesor, entre otros, hacen parte de las précticas
pedagogicas y aportan al rendimiento académico obtenido por los estudiantes.

Los profesores afirman que sus practicas pedagdgicas generan conocimientos de diversa
indole en los estudiantes, como lo son la formacion en valores y saberes teéricos y practicos.
Todo ello, gracias a la implementacién de metodologias acordes a los objetivos propuestos desde
la planeacidn educativa. . Lo anterior favorece los logros académicos obtenidos por los
estudiantes a la vez que se alcanzan los propositos institucionales.

A su vez, los estudiantes reconocen las practicas pedagogicas, como aquellas acciones
intencionales que permiten el logro de aprendizajes en los mismos. Es por ello que dichas
practicas favorecen el rendimiento académico, dado que promueven el aprendizaje. Lo anterior
esta relacionado con la percepcion expresada por parte de los profesores.

Para los estudiantes, dentro de las practicas pedagogicas mas importantes se encuentran,

las estrategias pedagogicas, ademas, las acciones que permiten la adecuada comunicacion, la
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relacion profesor-estudiante, la motivacion y participacion de los mismos, de manera que se
permite la construccion de aprendizaje y por ende los resultados académicos.

Con relacion al modelo pedagogico en el cual se enmarcan las practicas pedagogicas, se
encuentra que los profesores en gran medida orientan dichas précticas hacia el modelo cognitivo
o constructivista, lo cual favorece el rendimiento académico de los estudiantes, al permitir que
estos construyan sus saberes a través de la reflexion y la integracion de los conocimientos en
diferentes contextos. Este modelo permite a los estudiantes una mejor comprension del entorno y
una mejor aplicacion de los saberes orientados por los profesores.

Segun los hallazgos presentados se puede afirmar que las préacticas pedagdgicas
adquieren un rol primordial, al permitir la construccion de aprendizaje en los estudiantes y
promover el rendimiento académico obtenido por los mismos, lo cual se evidencia en los saberes
alcanzados por los educandos y la aplicacion de los mismos en diferentes entornos.

4.2 Obijetivo especifico 2
Reconocer las estrategias pedagogicas utilizadas por los profesores.
4.2.1 Categoria: Estrategias pedagdgicas.

La educacion trae consigo una serie de cambios que exige a los profesores en la
actualidad la utilizacion de herramientas pedagogicas y la adopcion de estrategias educativas que
permitan brindar un adecuado seguimiento y orientacion a los educandos. Las estrategias
pedagdgicas se constituyen como el conjunto de acciones organizadas con un orden ldgico, que
permiten el logro de los propositos educativos, ademas permiten acceder a resultados académicos
significativos. Para la comprension de la identificacion que se tienen de las mismas, se tuvieron

en cuenta dos subcategorias: percepcion de profesores, tipos de estrategias pedagogicas.
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4.2.1.1 Percepcion de profesores.

Con relacion a la definicion de estrategias pedagdgicas, cinco profesores refieren:

“Es la forma en que organizo mi clase para captar la atencion de los estudiantes y lograr
los objetivos”. (Doc 2).

“Formas o herramientas y como las utilizo para la ensefianza, es la manera en que planeo
y ejecuto la ensefianza o educacién”. (Doc 3).

“Es la metodologia que se utiliza para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los estudiantes”. (Doc 4).

“Las acciones que realiza el docente para facilitar el aprendizaje y construir
conocimiento”. (Doc 5).

Como se evidencid en el marco tedrico, hay elementos dentro de las definiciones dadas
por los profesores que apuntan hacia la definicion de estrategias pedagdgicas, como se muestra
en la siguiente conceptualizacion en las cuales se entienden dichas estrategias como “(...) un
proceso planificado con un propdsito educativo, un conjunto de acciones, la aplicacion de unas
herramientas y recursos que permiten acceder a un resultado significativo” (Camacho et.al.,
2012, p. 6).

Los profesores refieren planteamientos comunes en los cuales se evidencia la percepcion
de estrategias pedagdgicas como un conjunto de acciones debidamente planeadas y organizadas
que permiten el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Esto favorece de manera
directa los resultados academicos obtenidos por los estudiantes, ya que la ejecucion de
actividades debidamente organizadas durante el acto educativo, permiten orientar y facilitar de

manera ldgica los logros académicos propuestos desde la planeacion docente e institucional.
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Otra de las definiciones de estrategias pedagogicas referidas por un profesor es la
siguiente:

“Es una practica especifica para un conocimiento puntual”. (Doc 1).

Esta definicion se constituye como un planteamiento diferencial, dado que concibe la
estrategia pedagogica no como un conjunto de acciones si no como una accion, lo cual equivale a
una actividad especificamente. Al respecto Camacho et.al., (2012), indica: “no una accion, sino
un conjunto de acciones son las que estan presentes en una estrategia pedagogica, pues de lo
contrario en vez de una estrategia, lo que se tendria, es una actividad” (p. 6).

El alcance del aprendizaje de los estudiantes es la meta a conseguir durante toda la
dindmica educativa. Los profesores afirman que logran los siguientes aprendizajes en los
estudiantes con las estrategias pedagogicas que implementan:

“Fomento la creatividad, la resolucion de problemas, la toma de decisiones”. (Doc 1).

“Mayor respuesta, mayor atencion y comprension del tema, mejores resultados
académicos”. (Doc 2).

“La lectura, el analisis y secuencialidad de eventos”. (Doc 3).

“Cognitivo, conductual, social”. (Doc 4).

“Mayor motivacion. Sensibilizacion con la aplicabilidad del saber aprendido,
mejoramiento de las relaciones con los estudiantes y entre ellos mismos”. (Doc 5).

Las anteriores percepciones se orientan en gran medida hacia el aprendizaje significativo
el cual, se muestra en la siguiente afirmacion:

(...)Se caracteriza por la interaccidon entre conocimientos previos y conocimientos
nuevos y que esa interaccion es no literal y no arbitraria. En ese proceso, los

nuevos conocimientos adquieren significado para el sujeto y los conocimientos
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previos adquieren nuevos significados o mayor estabilidad cognitiva. (Moreira,
2012, p. 30)

Se puede inferir que los profesores asumen que el aprendizaje obtenido por los
estudiantes a partir de sus estrategias pedagogicas, les permite el anélisis y la integracién de
diferentes conocimientos que les permiten su aplicacion en diferentes contextos, asi como la
resolucion de situaciones de diversa indole. A la vez, tienen aplicabilidad en las esferas
individuales y sociales, lo cual hace que el aprendizaje adquiera significado para los educandos y
se vea reflejado en el rendimiento académico de los mismos.

4.2.1.2 Tipos de estrategias pedagdgicas.

Como se muestra en la tabla 2, los profesores aplican diversas estrategias pedagdgicas en
el aula de clase.

Tabla 2 Estrategias pedagdgicas que aplica el profesor en su quehacer pedagogico, en el

aula de clase
Profesor Estrategias pedagogicas
Doc 1 Cognitivas, socioafectivas, tecnoldgicas
Doc 2 Coghnitivas, ludicas
Doc 3 Cognitivas, socioafectivas, ludicas
Doc 4 Cognitivas, socioafectivas, tecnologicas, ludicas
Doc 5 Cognitivas, socioafectivas, ludicas

Fuente: Propia

De acuerdo con los resultados, se puede afirmar que las estrategias cognitivas son las que
maés aplican en su quehacer los profesores. Estas se definen como:
(...) un proceso inherente del ser humano, bastante complejo e individual (cada
persona tiene sus propios ritmos de aprendizaje), realizado de manera controlada

y auténoma durante el cual el estudiante tomara decisiones, cuya meta es aprender
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en forma fécil, duradera y autodidacta para aplicar el conocimiento obtenido en
cualquier situacion que le competa. (Camacho et.al., 2012, p. 11).

Estas estrategias favorecen el rendimiento académico de los estudiantes, dado que
permiten que los mismos aprendan a su propio ritmo, captando los conceptos dados por el
profesor de manera gradual, luego asimilando dicha informacion, transforméandola y dandole
aplicabilidad en los diferentes escenarios en los cuales los estudiantes se van a desempefiar. Con
ello se aporta de manera importante a los logros educacionales planteados desde la dindmica
formativa.

Las estrategias socio-afectivas y ludicas, son las segundas estrategias que mas aplican los
profesores. Las primeras, promueven un ambiente agradable para el aprendizaje; las segundas
utilizan el juego para facilitar el aprendizaje. (Camacho et.al., 2012, p. 6).

Es preciso mencionar que las estrategias tecnoldgicas se presentaron en menor
proporcién con relacion a las demas. Cabe resaltar que el uso de los recursos informaticos se ha
convertido en un elemento primordial dentro de los ambientes educativos, dado que la internet se
ha constituido como una de las fuentes principales de acceso a la informacion dentro de un
mundo globalizado. Es por ello, que el uso y la implementacion de las TIC se convierten en una
exigencia para los profesores en todos los niveles de formacion.

Con relacion a lo anterior, se puede afirmar que las TIC son elementos novedosos e
importantes para organizar y adquirir la informacion, y lograr diferentes maneras de aplicar los
conocimientos adquiridos en el aula. Los profesores no pueden permanecer ajenos a dicha
situacion, por lo cual deben hacer esfuerzos para cualificarse en el uso de herramientas
tecnoldgicas, ya que estas suponen un elemento puntual para el desarrollo de la educacion.

(Aguirre, s.f., como se citd en Camacho et. al., 2012, p. 43)
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El uso adecuado de las TIC, puede favorecer de manera directa los resultados
académicos obtenidos por los estudiantes, ya que se facilita la accesibilidad a una amplia gama
de conocimientos que orientados adecuadamente por el profesor pueden generar aprendizajes
significativo en los educandos.

Los profesores utilizan diferentes criterios para la seleccion de estrategias pedagdgicas. A
nivel de ambiente en el aula de clase, tres profesores reconocieron los siguientes:

“Audiovisuales, estudios de caso”. (Doc 1).

“Tranquilo, iluminado, fresco (en la medida de lo posible) y con buen espacio”. (Doc 2).

“El nimero de estudiantes, ayudas audiovisuales, el entorno, el tiempo”. (Doc 4).

Estos planteamientos se orientan hacia estrategias tecnoldgicas, en las cuales se utilizan
sistemas informaticos variados, y estrategias cognitivas, en las cuales se tienen en cuenta los
ambientes de aprendizaje, las caracteristicas del estudiante, su ritmo de aprendizaje, y la
aplicabilidad de los conocimientos en diferentes contextos.

Dos profesores refieren al respecto:

“Trato de mantener un ambiente activo, por donde se respeten los tiempos, momentos y
personas”. (Doc 3).

“Las caracteristicas individuales de los estudiantes y del grupo en general”. (Doc 5).

Estos planteamientos se orientan a su vez hacia estrategias socio-afectivas, ya que tienen
en cuenta las relaciones entre los estudiantes en ambientes de respeto y participacion.

A nivel de la secuencia de las unidades didacticas, los profesores reconocen los siguientes
criterios para la seleccion de estrategias pedagogicas:

“Seguimiento a casos, investigacion”. (Doc 1).

“Plan de trabajo para un desarrollo l6gico”. (Doc 2).
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“Secuencia de lo mas simple a lo més complejo”. (Doc 3).

“Segun la tematica, que estrategias es mas pertinente”. (Doc 4).

“La logica progresiva de los contenidos para contextualizarlos y facilitar la comprension
de la tematica”. (Doc 5).

En las percepciones, los profesores se orientan hacia las estrategias cognitivas. Como se
habia mencionado anteriormente, estas pueden generar aportes significativos en los resultados
académicos alcanzados por los estudiantes.

Los estudiantes se constituyen como el centro del proceso educativo. Por ello, con
relacion a si, se les tiene en cuenta en el momento de seleccionar el tipo de estrategia
pedagogica, los profesores afirmaron:

“Realizo un andlisis de la dinamica de grupo y la actitud”. (Doc 1).

“Si, les pregunto que les gusta hacer, como prefieren el desarrolle de la clase”. (Doc 3).

“Si, porque pienso en hacerlo interesante o llamativo para ellos”. (Doc 4).

“Si, porque hay que partir de saberes previos que tengan respecto de la tematica y
establecer acuerdos minimos en cuanto a criterios de sustentacion y evaluacion”. (Doc 5).

Existe una percepcion por parte de un profesor, que difiere en relacion a las deméas
afirmaciones:

“Generalmente no los tengo en cuenta. Llego con dos propuestas por lo general y entre
ellas pongo a los estudiantes a escoger, pero desde el punto de que llevo predisefiado la estrategia
de estudio. No dejo que venga la iniciativa desde ellos. No me ha dado buenos resultados”. (Doc
2).

Con relacion a las percepciones mencionadas, es preciso destacar la siguiente afirmacion:
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El hecho de que el alumno utilice unas determinadas estrategias de aprendizaje
influye directamente sobre el proceso de codificacion, el cual lo hace a su vez
sobre los resultados de aprendizaje, y estos finalmente, sobre la ejecucién o la
actuacion. (“performance”). (Ramirez, 2001, p. 117)

De acuerdo con lo anterior, se puede inferir que los criterios utilizados por los profesores
para la seleccion de las estrategias pedagogicas favorecen el rendimiento académico de los
mismos, ya que permiten la eleccion apropiada de un conjunto de acciones acordes al grupo
especifico de estudiantes, lo cual facilita la comprensién y asimilacién de los conceptos, lo cual
se ve reflejado en los logros obtenidos por los mismos.

A partir la percepcion de los profesores, se reconocen las estrategias pedagogicas como
una serie de acciones organizadas que posibilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo
anterior, aporta de manera importante el rendimiento académico de los estudiantes ya que
permiten el desarrollo de actividades formativas de una manera légica lo cual permite el
aprendizaje de los educandos y por ende el alcance de los logros académicos formulados hacia
los mismos.

Los profesores plantean que el aprendizaje que promueven en los estudiantes a partir de
sus précticas pedagdgicas, es de tipo significativo, ya que les permite alcanzar mayores niveles
de conocimientos, los cuales son aplicables en diferentes escenarios y a su vez son evidenciados
en la consecucion de resultados académicos pertinentes.

En los tipos de estrategias pedagdgicas, las estrategias cognitivas ocuparon el primer
lugar dentro de la aplicacion de los profesores en su quehacer. Estas estrategias permiten el
alcance de los resultados academicos, ya que favorecen el aprendizaje de acuerdo con las

caracteristicas propias del estudiante, ademas de contribuir a la apropiacion de conocimientos
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que conlleven a la resolucion de situaciones que se puedan presentar en la cotidianidad. Las
estrategias tecnoldgicas, son aplicadas por los profesores aunque en menor proporcion, lo cual es
un aspecto a tener en cuenta, dado que los ambientes educativos cada vez mas implementan el
uso de herramientas tecnologicas, y los profesores no deben permanecer ajenos a ello.

Dentro de los criterios para la seleccion de estrategias pedagdgicas, los profesores
sefialaron la identificacion de algunas herramientas tecnoldgicas, ademas de elementos socio-
afectivos y cognitivos, que como se habia mencionado anteriormente, tienen su aporte en el
rendimiento académico de los educandos.

Los profesores en gran medida, tienen en cuenta a los estudiantes durante la seleccion de
las estrategias pedagodgicas que implementan. Ello es un aspecto positivo, ya que se permite el
alcance de los resultados académicos planteados, con el uso de estrategias coherentes con el tipo
de estudiantes a formar. Adicionalmente, tienen en cuenta aspectos relacionados con los
ambientes de aprendizaje, los espacios de socializacion e interrelacién entre estudiantes y
profesores, asi como la utilizacion de herramientas tecnoldgicas.

4.3 Objetivo especifico 3

Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria a partir de la
percepcion de practicas pedagdgicas que implementan los profesores.

4.3.1 Categoria: Rendimiento académico.

El rendimiento académico es el resultado del aprendizaje obtenido por el estudiante, el
cual es mediado por la interaccion de varios elementos. Ello denota la necesidad de que los
profesores como lideres del proceso educativo se apropien de herramientas que permitan el
acompafiamiento continuo del estudiante de manera que se alcancen los propositos planteados

desde la planeacion educativa. Para la comprension que se tiene con relacion al rendimiento
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académico, se tuvieron en cuenta cinco subcategorias: percepcion de profesores, percepcion de
estudiantes, relacion profesor —estudiante, materiales didacticos, modelo pedagogico.

4.3.1.1 Percepcion de profesores.

La percepcion que tienen los profesores con relacion al rendimiento académico de los
estudiantes, se muestra en las siguientes afirmaciones:

“Es por debajo de la media. Muchos vacios de ciencias basicas, bajo nivel de desarrollo
de habilidades para la vida”. (Doc 1).

“No es el mejor a pesar de ser chicos con mucho potencial. Se han acostumbrado a
evaluaciones poco exigentes y por lo tanto ellos no se esfuerzan mucho”. (Doc 2).

“Creo que es multifactorial, depende de muchos factores de mucha indole, familiar,
social, econdmico, motivacional, vocacional, adicionando obviamente el modelo o forma en que
se realiza el aprendizaje o ensefianza. Pero definitivamente el rendimiento académico depende
del ser, de querer aprender y esforzarse en ello”. (Doc 3).

“Es regular o aceptable”. (Doc 4).

“Mejora considerablemente en la medida en que se sienten protagonistas de su
aprendizaje”. (Doc 5).

Con relacion a esta percepcion es preciso afirmar que el rendimiento académico,

(...) es un resultado del aprendizaje, suscitado por la intervencion pedagogica del
profesor o la profesora, y producido en el alumno”. No es el producto analitico de
una unica aptitud, sino mas bien el resultado sintético de una suma (nunca bien
conocida) de elementos que actdan en, y desde la persona que aprende, tales como
factores institucionales, pedagdgicos, psicosociales y sociodemograficos.

(Tournon, 1984, como se citd en Montero et al., 2007, p. 217)
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Los profesores en su mayoria tienen una percepcion poco favorable del rendimiento
académico de los estudiantes. Ellos, en gran parte relacionan dicho rendimiento con elementos
propios del estudiante. Aunque un profesor relaciona el rendimiento académico, con las acciones
implementadas por los profesores para favorecer el aprendizaje, lo cual apunta a las précticas
pedagogicas lideradas por los profesores, sobre todo aquellas que permiten al estudiante
empoderarse de la construccion de su propia formacion. El rendimiento académico resulta de la
interaccion de factores relacionados con todos los actores del proceso educativo. Sin embargo,
las acciones realizadas por el profesor para favorecer el aprendizaje, orientan en gran medida los
resultados académicos obtenidos por los mismos.

Con relacion a la manera como contribuyen las practicas pedagdgicas que se emplean en
la formacion de los estudiantes, en el rendimiento académico de los mismos, esta expresado por
los profesores en las siguientes percepciones:

“Si, porque contribuyen a la estructura del ser profesional, pero les falta mas componente
humano”. (Doc 1).

“Deberian hacerlo, pero como se les ha exigido poco los estudiantes parecen estar
acostumbrados a exigirse poco”. (Doc 2).

“Si contribuyen desde el punto en que se debe tratar de emocionar al estudiante sobre el
ser enfermero, crear iniciativa, ganas de aprender, manteniendo un orden y secuencialidad donde
se vea el desarrollo y el mejoramiento continuo”. (Doc 3).

“Si, porque de ellas depende la atencion, el interés, la concentracion y el aprendizaje de
los estudiantes”. (Doc 4).

“No todas las practicas tradicionales en este campo favorecen al rendimiento, ya que en

gran parte se fundamenta en el hacer”. (Doc 5).
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De acuerdo con las anteriores afirmaciones y como se sefialé dentro del marco tedrico, el
rendimiento académico es considerado como como un indicativo de eficacia y calidad de los
procesos formativos de los estudiantes, y que resulta de las acciones desarrolladas por las
instituciones educativas, y méas especificamente por los profesores. (Isaza & Henao, 2012, p.
134)

Se puede inferir de acuerdo con la percepcion de los profesores, que las practicas
pedagdgicas tienen un aporte importante en el rendimiento académico de los estudiantes, aunque
ellos también expresan que éste depende en gran medida del esfuerzo propio de los educandos.
Dos de los profesores difieren de las deméas afirmaciones, al indicar que las précticas
pedagogicas deberian favorecer los resultados académicos, pero que este es resultado de la
accion y el compromiso del estudiante.

Los profesores consideran que dentro de los aspectos fundamentales para el buen
rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria, se encuentran los siguientes:

“Empatia con el estudiante, compromiso del estudiante para estudiar, ambientes de
aprendizaje adecuado, ademas del tiempo”. (Doc 1).

“Mayor compromiso del docente en la calidad de la educacion, mejores escenarios de
clase y practicas, mayor compromiso del estudiante en su propia formaciéon”. (Doc 2).

“Querer saber, ansias de conocimiento, disciplina de estudio, motivacion vocacional”.
(Doc 3).

“Las practicas pedagdgicas, el interés o la motivacion de 10s estudiantes, los procesos
institucionales”. (Doc 4).

“Fomentar creatividad, fomentar el trabajo en equipo, reconocer publicamente los logros

individuales y colectivos”. (Doc 5).
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En este sentido, se puede afirmar que la interrelacion de variables como la relacion
profesor-alumno, aspectos docentes, didacticos, ademas de otros aspectos institucionales, dan
como resultado un rendimiento satisfactorio o insatisfactorio. (Caballero et al., 2007, p. 99)

Los profesores plantean afirmaciones similares en las cuales reconocen las practicas
pedagdgicas como elementos importantes para favorecer el rendimiento académico de los
estudiantes. También, aspectos como la relacion profesor-estudiante, cumplen un papel
fundamental en la obtencion de dicho logro. Adicionalmente, consideran que el estudiante
cumple con un rol especial, toda vez que adopte acciones que favorezcan su propia formacion.
Todo lo anterior con las acciones orientadas por los profesores que permitan el alcance de dichos
objetivos.
4.3.1.2 Percepcion de estudiantes.

La percepcion que tienen los estudiantes con relacion al rendimiento académico de los
estudiantes de Enfermeria, se muestra en las siguientes afirmaciones:

“Regular, porque en muchos casos se utilizan diapositivas bastante numerosas que
muchas veces no contribuyen al aprendizaje, o no hay interés por parte del estudiante”. (Est 20).

“Eso depende del estado individual de cada uno. Siento que hay varias personas que
dedican mas tiempo. Para mi es bueno.” (Est 15).

“Lo percibo de forma regular, porque hay que afianzar en varios temas, explicar mas los
temas a fondo, hacer talleres”. (Est 8).

“En lo tltimos afos en la institucion se percibe un rendimiento mas pertinente con el
grado de formacion teniendo en cuenta la calidad de docentes que trabajan en la institucion”. (Est

19).
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“El programa de enfermeria de la Remington es relativamente nuevo, por lo que implica
que aun estamos aprendiendo como universidad, pero vamos por buen camino, lo describo como
bueno”. (Est 11).

Los estudiantes en su mayoria tienen una percepcion poco favorable del rendimiento
académico, y en esto concuerdan con la percepcion de los profesores.

Dichos estudiantes reconocen en las practicas pedagdgicas, un elemento que aporta de
manera importante en el rendimiento académico de los mismos. Lo anterior también se sefiala en
las percepciones dadas por los profesores en la categoria anterior. A su vez, también reconocen
que existen elementos propios de los estudiantes que tienen incidencia en dichos resultados. Sin
embargo, es preciso mencionar que algunos de ellos, perciben el rendimiento como bueno, y
relacionan este hecho con las acciones desarrolladas por los profesores.

Los estudiantes identifican, con relacion a las practicas pedagogicas, que han contribuido
de manera importante en el rendimiento academico, las siguientes:

“Exigencia por parte de los docentes fomentando la investigacion, por haber despertado
el interés en la clase”. (Est 7).

“Practicas y seminarios”. (Est 2).

“La comunicativa, en el sentido de intercambio informativo donde todos podemos opinar
y hablar, aclarar dudas sobre un tema”. (Est 4).

“Cuando el docente tiene muy buena formacién en lo que ¢l esta educando, que sea
recursivo con las ayudas didacticas de aprendizaje”. (Est 19).

“Ladicas, audiovisuales, conversatorio, videos de accion académica”. (Est 15).

“Talleres practicos, demostraciones de como se hace algo, clases didacticas dadas por el

docente, ideas muy puntuales sobre el tema”. (Est 3).
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Los estudiantes tienen planteamientos comunes al reconocer dentro de las préacticas
pedagogicas que contribuyen al rendimiento académico de los mismos, las estrategias
pedagogicas implementadas por los profesores. Castafieda, (2013), afirma que en las practicas
pedagogicas se integran aspectos como la comunicacién acertada, las intenciones educativas, la
experiencias, entre otros. Con relacion a lo anterior, los estudiantes identifican, “dentro de las
estrategias pedagogicas mas importantes”, aquellas que permiten la participacion del estudiante,
ademas las que despiertan la motivacion de los mismos, y las que favorecen la adecuada
comunicacion entre los actores del entorno educativo.

La manera en que las practicas pedag6gicas desarrolladas por los profesores favorecen el
rendimiento académico de los estudiantes, se muestra en las siguientes percepciones:

“Favorecen en el sentido de que forman estudiantes integrales que tienen interés por lo
que hacen, son estudiantes motivados a aprender e investigar”. (Est 20).

“La formacion del estudiante gran parte es de la preparacion y dominio que tenga el
docente del area encargada. Si es un docente con vocacion de docencia y formacion asi le exigir
a sus estudiantes”. (Est 19).

“Amplian el conocimiento, la duda y por ende la investigacion individual por parte de los
estudiantes”. (Est 15).

“Con la utilizacion de materiales audiovisuales, favorece de forma positiva ya que
muchos entendemos o comprendemos mejor un tema de esa forma”. (Est 12).

“Porque de la forma en que ensefien, la claridad con que lo trasmitan y el interés que
despierten en sus estudiantes, determinara el rendimiento de los mismos”. (Est 7).

Los estudiantes indican que las practicas pedagogicas favorecen el rendimiento

académico, ya que despiertan el interés por el aprendizaje continuo, ademas favorecen el
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aprendizaje significativo de los mismos. Con relacion a lo anterior, Moreira (2012), plantea que
en el aprendizaje significativo, los conocimientos generados en el estudiante adquieren
significado, y por ende utilidad para el crecimiento cognitivo. Lo anterior es favorable dentro de
la construccion de saberes de diversa indole.

Otras percepciones de los estudiantes, plantean que la formacion del profesor dentro de
las précticas pedagdgicas, tiene un aporte trascendental dentro de los resultados académicos
obtenidos. Ademas, mencionan los medios didacticos como herramientas que fomentan el
aprendizaje adecuado de los mismos, lo cual se ve reflejado en el rendimiento.

Las précticas pedagdgicas se constituyen como un proceso organizado e intencional, que
tienen como finalidad el alcance de unos logros propuestos desde la planeacién de los profesores
e institucional. Al indagar si los estudiantes alcanzan los resultados académicos propuestos por
los profesores, a partir de sus practicas pedagdgicas, se obtienen los siguientes planteamientos:

“Si, porque al final de las clases se pueden ver un progreso en el conocimiento de los
estudiantes”. (Est 12).

“En algunos casos si, en otros le corresponde al estudiante buscar otros métodos para
poder afianzar el conocimiento y tener buenos resultados académicos”™. (Est 11).

“Si, ya que el docente es el instrumento a seguir en cuanto al aprendizaje segun sea el
dominio que este tenga de la asignatura”. (Est 19).

Como se habia indicado anteriormente, el rendimiento académico es considerado como
un indicativo de eficacia y calidad de los procesos formativos de los estudiantes, y que resulta de
las acciones desarrolladas por las instituciones educativas, y mas especificamente por los

docentes. (Isaza & Henao, 2012, p. 134).
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Los estudiantes perciben que los resultados académicos obtenidos por los mismos, se
obtienen en gran medida a partir de las practicas pedagogicas desarrolladas por los profesores. Es
por ello que dichas précticas son trascendentales dentro de la dindmica educativa.
Adicionalmente, los estudiantes consideran que el profesor es un guia dentro del proceso
educativo, sin embargo, los estudiantes también tienen responsabilidad en la propia formacion.

Los estudiantes son el eje de los procesos educativos. Por ello, es preciso destacar la
percepcion de los mismos, con relacion a los planes de mejoramiento que favorezcan los
resultados académicos a obtener por los mismos. Dentro de las recomendaciones que proponen
los estudiantes para mantener un buen rendimiento académico en el programa, estos indican:

“Profesores mas capacitados, evaluar, por parte de los administrativos, la forma que tiene
cada profesor de ensefiar, su manejo, forma de evaluar”. (Est 2).

Esta afirmacion se orienta hacia el concepto de précticas pedagdgicas, las cuales se
conceptualizan como se habia mencionado anteriormente, como “la actividad diaria que
desarrollamos en las aulas, laboratorios u otros espacios, orientada por un curriculo y que tiene
como propdsito la formacion de nuestros alumnos es la practica pedagogica” (V. Diaz, 2006, p.
90). Esta afirmacion reconoce en las précticas pedagdgicas, una herramienta fundamental para la
obtencién de un buen rendimiento académico. Asimismo, tiene en cuenta las caracteristicas
propias del profesor, como un aspecto que influye en el rendimiento mencionado.

Dos de los estudiantes refieren:

“Motivar el habito de lectura, mas talleres practicos y demostraciones”. (Est 3).

“Optar por métodos educativos mas amigables con las jornadas académicas y buscar

maneras de que el contenido tedrico pueda ir acompanado de la practica consecutivamente”. (Est

6).
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Estas afirmaciones se orientan a las estrategias pedagdgicas, las cuales hacen parte de las
practicas pedagdgicas. Estas se definen dentro del marco teérico propuesto, como un conjunto de
acciones con una planeacion organizada, y un objetivo definido, y la utilizacion de diversas
herramientas que permiten el alcance de resultados especificos. (Camacho et.al., 2012, p. 6).

Los estudiantes hacen referencia al uso de estrategias pedagdgicas que registren mayor
variedad. Los anteriores aspectos favorecen el aprendizaje de los mismos de una manera mas
dinamica y por ende el logro de un rendimiento académico favorable.

Otra de las percepciones dadas por un estudiante es la siguiente:

“Que las clases no sean tan magistrales, porque contribuye a que los estudiantes pierdan
interés. Mas audiovisual e impresos para realizar charlas sobre lo leido”. (Est 15). Esta
percepcion se orienta hacia el modelo pedagdgico tradicional en el cual, la clase magistral
expositiva se constituye como centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. (Basto, 2011, p.
407)

Dicho modelo, se ha “demostrado” que limita el aprendizaje, ademas de los procesos
comunicativos al considerar al profesor como poseedor absoluto de conocimientos, y el
estudiante como un receptor pasivo de informacién suministrada por el mismo. Ello se convierte
en un aspecto negativo para el alcance de resultados académicos apropiados.

4.3.1.3. Relacion profesor —estudiante.

Los profesores indican la manera en que debe ser la relacion profesor-estudiante para
favorecer el rendimiento académico, en las siguientes afirmaciones:

“Cercana, respetuosa, de trabajo en equipo, compartir experiencias”. (Doc 1).

“De respeto, armonica, tolerante y muy paciente”. (Doc 2).
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“Debe ser amigable pero respetuosa, donde reconozcan el papel del profesor como guia
en el proceso y asi mismos como responsables de que el proceso sea en si mismo exitoso”. (Doc
3).

“Reciproca, abierta, respetuosa, agradable”. (Doc 4).

“Debe centrarse en el respeto, la tolerancia, el reconocimiento de la individualidad y la
diferencia. En definitiva basada en la ética y el humanismo”. (Doc 5).

De acuerdo con Caballero et al., (2007), la interrelacion de variables como la relacién
profesor-alumno, ademas de otros aspectos, dan como resultado un rendimiento satisfactorio o
insatisfactorio.

Los profesores plantean afirmaciones similares al indicar que la relacion profesor-
estudiante debe estar fundamentada en valores, y que ello tiene efecto en los resultados
académicos obtenidos por los estudiantes.

Al respecto, es preciso mencionar que existen multiples factores que tienen efecto en el
rendimiento académico, dentro de ellos, como la capacidad de comunicacion que tiene el
profesor, y las relaciones establecidas con el alumno. (Montero et al., 2007, p. 218).

Para los estudiantes, la manera en que debe ser la relacion profesor-estudiante para
favorecer el rendimiento académico, se muestra en las siguientes afirmaciones:

“Relacion de respeto mutuo en donde haya apoyo por parte del profesor al igual que
seguridad”. (Est 20).

“Una relacion de respeto en la cual pueda existir un dialogo entre ambas partes”. (Est 16).

“Debe de tener una relacion de confianza donde no atemoricen a los estudiantes, ni que

los profesores no juzguen a los estudiantes por lo que piensan. Para esto desde un principio de
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semestre debe haber docentes que exijan, pero al mismo tiempo sea un ambiente tranquilo, donde
genere una confianza”. (Est 8).

La relacion profesor-estudiante registra un valor primordial en la dindmica educativa. Al
respecto cabe afirmar que dentro de los determinantes institucionales que influyen en el
rendimiento académico se encuentran entre otros, las relaciones estudiante-profesor. (Garbanzo,
2007, p. 56)

Los estudiantes muestran afirmaciones similares a las planteadas por los profesores. La
relacion entre los actores del proceso educativo debe fundamentarse en los valores, y el dialogo
mutuo. Los procesos comunicativos hacen parte del quehacer del profesor. Ello denota la
importancia de los mismos dentro de las practicas pedagdgicas y por ende dentro de los
resultados académicos obtenidos por los educandos.

4.3.1.4 Materiales didacticos.

Como se muestra en la tabla 2, los profesores utilizan multiples materiales didacticos
dentro de sus practicas pedagogicas. Ello favorece el alcance en cuanto a logros académicos se
refiere.

Tabla 3 Tipo de materiales didacticos que utiliza el profesor durante su préctica

Profesor Materiales didacticos

Doc 1 Visual, audiovisual, impresos, tecnoldgicos

Doc 2 Visual, auditivo, audiovisual, impresos, tecnoldgicos
Doc 3 Visual, audiovisual, impresos, tecnoldgicos

Doc 4 Visual, audiovisual, impresos, tecnologicos

Doc 5 Visual, auditivo, audiovisual, impresos, tecnoldgicos

Fuente: Propia

El uso de medios didacticos facilitan las acciones implementadas por el profesor para el

logro del aprendizaje en los educandos.



84

Los medios utilizados para la instruccion son considerados como cualquier elemento que
facilite un aprendizaje especifico en el estudiante y de esta manera promover habilidades o
competencias. Dentro de estos se encuentran los de tipo visuales, auditivos, audiovisuales,
impresos, multisensoriales, tecnoldgicos. (Feo, 2010, p. 232)

Con base a lo anterior, se puede precisar que los medios o herramientas didacticas
utilizadas en las practicas pedagogicas, favorecen el aprendizaje y por ende el rendimiento
académico de los estudiantes. Por ello, se requiere de profesores con conocimientos apropiados
en cuanto al uso de los mismos, ademas de compromiso institucional para proporcionar el acceso
a dichos instrumentos.

Los estudiantes refieren que dentro de los materiales didacticos utilizados durante las
practicas pedagdgicas de los profesores, y que favorecen sus procesos de formacion se
encuentran:

Impresos. (Est 2).

Visual: “A manera personal aprendo mas con lo que puedo ver que con lo que leo 0 me
dicen”. (Est 3).

Tecnologicos: “De esa manera se hace mas entretenida la clase y se presta mas atencion
al tema”. (Est 4).

Al respecto, se puede afirmar que los medios educativos incluyen objetos, equipos y otros
dispositivos de caracter tecnoldgico, y materiales educativos que, en unos casos se utilizan como
representacion simbolica, y en otros, son referentes directos de la realidad. (Cebrian, 1992, como
se citd en F. Diaz, 2002, p. 236)

Los estudiantes reconocen en los materiales didacticos empleados por los profesores en

sus practicas pedagogicas, elementos que favorecen el rendimiento académico obtenido por los
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mismos. Estos materiales apoyan los procesos formativos y se reconocen como trascendentales
dentro del quehacer del profesor.

4.3.1.5 Modelo pedagdgico.

El rendimiento académico es resultado del accionar de diversos factores, entre ellos, las
practicas pedagdgicas. Dichas practicas se enmarcan en diversos modelos pedagogicos. La
manera cdmo influye el modelo pedagdgico en el rendimiento académico de los estudiantes, se
presenta en las siguientes afirmaciones dadas por los profesores:

“El modelo pedagogico define la personalidad del profesional”. (Doc 1).

Esta afirmacion hace referencia el modelo conductista, el cual se caracteriza porque
objetivo del proceso educativo es la formacion de conductas que son consideradas como
pertinentes de acuerdo con la planeacion institucional.

Adicionalmente, este modelo promueve una interaccion comunicativa entre estudiantes y
profesores, orientada por un conocimiento disciplinar. (Basto, 2011, p. 408).

Lo anterior puede favorecer el rendimiento académico en funcion del cumplimiento del
logro de conductas adquiridas por el estudiante en el ejercicio del proceso educativo.

Otra de las percepciones dadas por los profesores se indica a continuacion:

“Cuando se interesan por el tema hay mayor respuesta y por tanto mejores notas”. (Doc
2).

“Creo que influye en que fundamenta la necesidad de estudio e investigacion, creo incita,
activa o crea la necesidad de saber mas sobre un tema especifico y eso se ve reflejado en el
rendimiento estudiantil”. (Doc 3).

“Puede favorecer o entorpecer el aprendizaje significativo. Esto depende de la habilidad

del docente para su aplicacion”. (Doc 5).
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Las anteriores percepciones estan enfocadas al modelo cognitivo o constructivista, dado
que en este, el estudiante construye su propio saber sobre los conocimientos que desea aprender.
Ademas el profesor propicia un ambiente integrador con el estudiante y tiene la capacidad de
seleccionar y utilizar estrategias pedagogico-didacticas, de manera que despierta el interés y la
motivacion en el estudiante por aprender. (Basto, 2011, p. 408)

Con base en lo anterior, se puede inferir que el rendimiento académico gira en torno a la
apropiacién de conocimientos construidos por el estudiante, a partir de las estrategias
pedagogicas utilizadas por los profesores dentro de sus practicas pedagdgicas, y la capacidad de
los mismos de fomentar ambientes de aprendizaje agradables para el desarrollo de los procesos
formativos.

De acuerdo con los hallazgos encontrados en el tercer objetivo especifico, en la categoria
rendimiento académico, se obtiene que gran parte de los profesores tienen una percepcion poco
favorable del mismo, en los estudiantes de Enfermeria. Una de las percepciones relaciona dichos
resultados académicos con las practicas pedagogicas desarrolladas por los profesores.

A su vez, los profesores sefialan que las practicas pedagogicas tienen un aporte
trascendental en el rendimiento académico de los estudiantes. Sin embargo, plantean que dicho
rendimiento requiere de la dedicacién de los estudiantes. Es preciso mencionar que los
profesores consideraron que dentro de los elementos para el alcance de un buen rendimiento
académico se encuentran las practicas pedagdgicas, ademas, la relacion profesor-estudiante y
aspectos individuales de cada estudiante.

Por su parte, los estudiantes sefialan afirmaciones similares al reconocer en gran medida,
como regular el rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria. Igualmente, indican

que existen factores caracteristicos del estudiante que tienen efecto en dichos resultados. Al
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igual que los profesores, reconocen en las estrategias pedagogicas, una herramienta que aporta
significativamente al rendimiento académico. A su vez, perciben que los resultados académicos
obtenidos por los mismos, dependen en gran medida de las practicas pedagogicas efectuadas por
los profesores. Lo anterior coloca en evidencia, que dichas précticas son trascendentales dentro
del contexto educativo. Los estudiantes consideran que para mejorar el rendimiento académico,
se deben transformar o mejorar algunas estrategias pedagogicas y cambiar algunas tendencias de
modelos de educacion tradicionales hacia modelos con enfoque constructivistas.

Al analizar la relacion profesor —estudiante, profesores y estudiantes refieren
afirmaciones similares en las cuales consideran que relacion entre los mismos se debe establecer
sobre bases de valores y comunicacion efectiva y asertiva. Lo anterior, favorece el rendimiento
académico de los estudiantes, ya que estas relaciones determinan en gran proporcion la obtencién
de dichos logros.

Los profesores refieren implementar dentro de los materiales didacticos, diversos
recursos, entre ellos, los de tipo visual, auditivo, audiovisual, impresos y tecnoldgicos, lo cual
facilita el quehacer de los mismos y por ende los resultados académicos de los estudiantes, toda
vez que posibilitan de manera mas sencilla el aprendizaje. Los estudiantes reconocen dichos
materiales utilizados por los profesores, como elementos que permiten el logro del rendimiento
académico presentado por los mismos.

Con relacion al modelo pedagdgico, los profesores en gran parte consideran que el
modelo constructivista aporta de manera importante al rendimiento académico de los estudiantes,
dado que a partir del mismo, se permite que los educandos generen sus propios saberes y con ello
tengan herramientas para el afrontamiento de diversas situaciones que se puedan presentar en el

ambito social y profesional.
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Finalmente, los resultados obtenidos dan respuesta a la pregunta de investigacion
formulada. Se evidencia como las estrategias pedagdgicas utilizadas por los profesores, se
constituyen como las practicas pedagogicas que aportan de manera trascendental al rendimiento
académico obtenido por los estudiantes, de acuerdo con las percepciones de estudiantes y
profesores. Con relacion a lo anterior, Isaza & Henao, (2012) afirman, que el rendimiento
académico resulta de la gestion institucional, pero més especificamente de los esfuerzos
realizados por los profesores. (p. 134). Dicho esfuerzo esta manifestado, por un lado, por la
seleccion apropiada de estrategias pedagdgicas y, por otro lado, por el desarrollo de procesos
educativos idoneos a traves de la implementacion de dichas estrategias.

El rendimiento académico, es una medida del aprendizaje obtenido por una persona,
como consecuencia de un proceso de formacion. (Pizarro 1985, como se cit6 en Lopez, 2013,
p.5). Dicho proceso de formacion esté liderado y organizado de manera intencional por el
profesor, quien durante su quehacer implementa la seleccion y adecuacion de estrategias
pedagogicas que permiten la construccion de saberes por los estudiantes. Los profesores y sus
acciones, tienen entonces un rol primordial en el alcance del rendimiento académico obtenido
por los educandos.

Aspectos como la relacién profesor-estudiante, elementos relacionados con la
participacion de los educandos en los ambientes de aprendizaje, y la adecuada comunicacion, son
aspectos que hacen parte de las practicas pedagogicas, y que también aportan de manera
significativa a la consecucion de dicho rendimiento.

Al respecto, como lo indica Caballero et al., (2007), la integracion de variables como la
relacion entre estudiantes y educadores, ademas de otros aspectos, dan como resultado diversos

resultados acadéemicos. Sumado a lo anterior, y como lo afirma Montero et al., (2007), la
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capacidad de comunicacion asertiva del profesor, las herramientas didacticas y demas, son
herramientas importantes dentro del contexto educativo que tiene especial efecto en el
rendimiento académico. Todo lo anterior, fue evidenciado en los resultados anteriormente
sefialados.

De acuerdo con los hallazgos, y con base en los objetivos especificos de esta
investigacion, se propone una estrategia pedagogica orientada a favorecer el rendimiento
académico de los estudiantes de Enfermeria. Lo anterior, sobre la base de la necesidad de
construir una herramienta que al ser implementada, permita el desarrollo de unas practicas
educativas que formen integralmente a los futuros profesionales de Enfermeria. La propuesta
esta encaminada hacia la transformacién o el perfeccionamiento de las acciones o practicas
pedagogicas desarrolladas por los profesores, dado que estas se constituyen como un
componente fundamental que aporta al rendimiento académico de los estudiantes. Ademas, estas
conllevan al profesor a reflexionar sobre la propia préctica, lo cual tendria impacto positivo sobre
el aprendizaje de los estudiantes y como se habia mencionado anteriormente en los resultados de

la presente investigacion, en los resultados académicos de los mismos.
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Capitulo 5. Conclusiones

5.1 Principales hallazgos y generacion de nuevas ideas

Las précticas pedagdgicas se constituyen como un aspecto de marcada importancia
dentro de la dindmica educativa. Estas practicas conllevan a la obtencion de un determinado
rendimiento académico en los estudiantes. Lo anterior, denota la importancia del
perfeccionamiento de las précticas educativas que desarrollan los profesores, de manera que se
promueva una adecuada formacion de los educandos.

De acuerdo con los hallazgos, y teniendo en cuenta la pregunta de investigacion y el
objetivo general de esta investigacion, los cuales se orientaron a analizar las practicas
pedagogicas presentes en los procesos de formacion que contribuyeron al rendimiento
académico de los estudiantes de Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington, se
encontraron las estrategias pedagdgicas como las practicas pedagogicas mas importantes que
aportan al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria. Sin embargo, se hace
necesario precisar que dentro de las practicas pedagogicas existen otros aspectos, que hacen parte
integrante de los sistemas educativos, que revisten vital importancia, y que se deben tener en
cuenta en el desarrollo las mismas. Lo anterior, hace referencia a elementos como la
comunicacion acertada, acciones de integracion con los estudiantes, ademas, aquellas que
permitan el reconocimiento de las particularidades de los mismos. Las anteriores son categorias
nuevas que surgieron del estudio. Las practicas pedagogicas integran sistemas complejos como
la comunicacion empleada en los ambientes de aprendizaje por los profesores, entre otros
aspectos. El lenguaje utilizado por los profesores se constituye como una herramienta
fundamental que favorece la preparacion de los estudiantes. Asimismo, variables como la

participacion del docente en los contextos que integran a los estudiantes, y las acciones
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institucionales, adquieren valor dentro de la dindmica educativa y permiten una adecuada
formacion.

Todo lo anterior conlleva al alcance de determinados resultados académicos en los
estudiantes, los cuales son el eje central de los procesos educativos.

Con relacion a la percepcidn de los profesores sobre las practicas pedagogicas, estas son
observadas por los mismos como un conjunto de estrategias organizadas con un orden l6gico,
ademas, elementos y acciones inherentes al quehacer del profesor, y que favorecen de una u otra
manera el aprendizaje de los estudiantes, la formacion en valores, y el desarrollo de habilidades
practicas de diversa indole.

A su vez, los estudiantes conciben las practicas pedagdgicas, como todas aquellas
acciones implementadas por el profesor, y que tiene como objetivo el logro del aprendizaje. Lo
anterior, gracias a la utilizacion de diferentes recursos educativos, los cuales son herramientas
que favorecen la obtencién de dichos aprendizajes de manera mas sencilla.

A diferencia de los profesores, los estudiantes perciben como significativas otras
practicas pedagdgicas. Para estos, las actividades que permiten la adecuada relacion entre
estudiante y profesor, y la disposicion para una adecuada comunicacion, revisten especial
importancia para el logro de objetivos educativos.

Todo lo anterior apunta al alcance de uno de los objetivos especificos planteados al inicio
de la investigacion, en el cual se pretendia establecer percepcion tanto de profesores como de
estudiantes acerca de las practicas pedagadgicas.

De acuerdo con lo anterior, en esta investigacion se genera una nueva idea que apunta a
que los profesores orientan sus practicas pedagdgicas en estrategias pedagogicas que consideran

son las mas significativas, en contradiccion con los estudiantes, quienes esperan otro tipo de



92

practicas motivantes, o distintas alternativas que permitan la creacion de una relacién mas
cercana con el profesor, y que optimicen el logro del aprendizaje que es el fin del proceso
educativo.

Los resultados arrojaron que los profesores identifican su practica pedagdgica
enmarcada en el modelo cognitivo o constructivista, lo cual es un aspecto positivo que favorece
el rendimiento académico de los estudiantes. Dicho modelo maneja una concepcion holistica del
aprendizaje, en el cual los estudiantes construyen significados sobre el entorno. Asimismo, estos
son capaces de elaborar un esquema de los saberes que desean aprender. Lo anterior implica que
el estudiante organice y estructure sus conocimientos, lo cual lo convierte entonces en
protagonista de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, y al profesor un guia u orientador.
Sin embargo, el modelo tradicional aun prevalece, aungue en menor proporcién, segun la
informacion proporcionada por los profesores. Con base en este resultado, se crea una nueva
pregunta de investigacion: ¢Cuales son las causas que inciden en la prevalencia del modelo
tradicional en las practicas pedagogicas de profesores universitarios?

Lo antedicho, es un aspecto que requiere intervencion, dado que el modelo tradicional
limita los procesos de analisis y de comunicacion de los estudiantes.

Con relacion a las estrategias pedagogicas implementadas por los profesores, y dando
respuesta al segundo objetivo especifico de esta investigacion, los profesores consideran que
dichas estrategias son acciones que, al tener una organizacion, permiten el desarrollo de los
procesos de ensefianza y por ende permiten el aprendizaje. Por ello, estas se relacionan con el
rendimiento académico, toda vez que posibilitan en gran medida la apropiacion de

conocimientos de una manera mas precisa por parte de los estudiantes. De acuerdo con lo
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anterior, los profesores deben utilizar aquellas estrategias que permitan brindar un adecuado
seguimiento y orientacion a los educandos.

Las estrategias cognitivas son las que mas aplican en su quehacer los profesores, lo cual
aporta al rendimiento académico, dado que estas permiten que el estudiante aprenda de acuerdo
con sus capacidades. Cabe resaltar que a pesar de que el uso de las TIC puede favorecer los
resultados académicos obtenidos por los estudiantes, los resultados evidenciaron que las
estrategias tecnoldgicas se presentaron en menor proporcion con relacion a las demas. Lo
anterior, genera una nueva pregunta de investigacion: ¢ Cuéles son las razones que conllevan a la
escasa aplicacion de estrategias de tipo tecnoldgico en las précticas pedagdgicas de profesores en
entornos educativos universitarios?

Lo mencionado anteriormente, seria un aspecto en el cual habria que indagar las causas,
de manera que se puedan establecer acciones, que permitan mejorar la implementacion de dichas
estrategias. En la actualidad, los diferentes contextos educativos utilizan una amplia gama de
herramientas tecnolégicas, y es deber de los profesores, estar a la vanguardia en la utilizacion de
las mismas.

El aprendizaje obtenido por los estudiantes a través de la ejecucion de estrategias
pedagogicas, permite el desenvolvimiento de los mismos en los diferentes contextos
profesionales. De ahi, la trascendencia de la adecuada seleccion y escogencia de las mismas, de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.

Las estrategias pedagogicas posibilitan el aprendizaje significativo de los estudiantes.
Ello favorece el rendimiento académico, y a la vez permite un adecuado desenvolvimiento en los

escenarios futuros de la practica profesional de los mismos.
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El rendimiento académico es un indicador de calidad institucional a nivel educativo. Es
por ello que se hace prioritaria la necesidad de que los profesores como guias del proceso
educativo, adopten elementos que permitan un acompafiamiento continuo del estudiante, de
manera que se alcancen los objetivos planteados desde la planeacion institucional.

Los hallazgos muestran que profesores y estudiantes, coinciden en percibir el
rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria como poco favorable, lo cual responde
al tercer objetivo especifico de esta investigacion, en el cual se indagaba dicha percepcion. El
rendimiento académico resulta de la interaccién de multiples elementos, tales como las acciones
realizadas por el profesor, aspectos especificos de los estudiantes, factores institucionales y
demaés. Para los profesores, por un lado, este rendimiento académico se debe en gran parte a
aspectos especificos de los estudiantes. Por otro lado, para ellos, este podria estar relacionado
con las acciones que desarrolla el profesor para propiciar el aprendizaje. Lo anterior se orienta
hacia las practicas pedagdgicas implementadas por los mismos. Se evidencia, ademas, que para
los profesores la relacion profesor-estudiante es un aspecto importante para la consecucion de un
buen rendimiento académico.

Las préacticas pedagdgicas pueden tener diferentes efectos en el rendimiento académico.
Los estudiantes reconocieron en las practicas pedagdgicas, uno de los elementos que aportan a
los resultados académicos poco favorables obtenidos por los mismos.

Para los estudiantes, las practicas pedagogicas permiten el alcance de conocimientos de
una manera continua y promueven el aprendizaje significativo de los mismos. A su vez, las
estrategias pedagdgicas, que hacen parte de dichas practicas, aspectos como la preparacion de los
profesores y la utilizacion de medios didacticos, tienen un aporte fundamental al rendimiento

académico obtenido.
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Se distinguen en el estudio algunas apreciaciones de los estudiantes para mantener un
buen rendimiento académico en el programa. Dentro de ellas, el mejoramiento de las practicas
pedagogicas, y especificamente, de las estrategias pedagogicas. Con ello, perciben los
estudiantes, se podrian obtener resultados académicos mas significativos.

La relacion estudiante-profesor, puede aportar al rendimiento académico de los
estudiantes. Los hallazgos encontrados dan cuenta que para los profesores dicha relacion debe
tener como base los valores. En ello, tienen una percepcion similar a la de los estudiantes.

Con relacion a los materiales didacticos, los cuales son herramientas que facilitan la
realizacion de las practicas pedagdgicas, los de tipo visual, auditivo, audiovisual, impresos,
tecnoldgicos, fueron aquellos que manifestaron implementar los profesores.

Para los estudiantes, los materiales didacticos, revisten especial importancia, ya que
posibilitan los procesos formativos y por ende tienen efecto en el rendimiento académico de los
mismos.

En lo referente a la manera en la cual el modelo pedagdgico guarda relacion con el
rendimiento académico, se encontrd dentro de los hallazgos que los profesores hallan en el
modelo constructivista un aporte importante al rendimiento académico de los estudiantes. A
partir de dicho modelo, los estudiantes forman sus propios saberes y con ello adquieren en gran
medida las bases para dar solucion a las problematicas que se puedan derivar de los distintos
ambitos de la sociedad y en su quehacer profesional.

Finalmente, los hallazgos obtenidos dan respuesta a la pregunta de investigacion
enunciada. Se evidencia la manera en que las estrategias pedagogicas implementadas por los

profesores, se constituyen como las précticas pedagdgicas que aportan de manera importante al
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rendimiento académico obtenido por los estudiantes. Todo lo anterior, de acuerdo con las
percepciones expresadas por estudiantes y profesores.

El rendimiento académico es un proceso complejo, que se obtiene gracias a la interaccion
de diversos elementos. Dentro de ellos, las practicas pedagdgicas desarrolladas por los
profesores, con todos sus elementos constitutivos, tienen especial trascendencia.

Uno de los objetivos especificos del presente estudio, estuvo enfocado hacia la
proposicion de una estrategia pedagogica que permitiera favorecer el rendimiento académico de
los estudiantes de Enfermeria. Dando respuesta a determinado objetivo, a continuacion, se
presenta dicha propuesta.

5.1.1 Propuesta: Curso en Reingenieria Pedagbgica

La educacion es un proceso que ha tenido una gran trasformacion a través del tiempo. Al
ser un proceso dinamico, se hace necesario que los profesores como lideres u orientadores del
proceso educativo, realicen una revision del quehacer, de manera que éste sea pertinente de
acuerdo con las nuevas demandas de la sociedad en la actualidad.

La reingenieria es un concepto que hace referencia a las herramientas con las cuales se
redisefian o transforman los procesos de una empresa. Con ello se obtienen mejoras significativas
en las distintas areas en las cuales se aplican los cambios. (Corporacién Industrial Minuto de
Dios, 2016)

Este concepto es aplicable al ambito educativo, toda vez que la formacion requiere de
manera permanente cambios 0 mejoramientos en todos los elementos que hacen parte de la
misma. A través de la educacion se pueden realizar cambios en la sociedad. Ello deriva la
necesidad de reflexionar sobre la manera en que se esta ejecutando el acto formativo, de manera

que se renueven aquellos procesos que conlleven al aprendizaje significativo de los estudiantes.
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5.1.1.1 Objetivo general.
Promover en los profesores la capacidad de reinventar o perfeccionar el quehacer

pedagogico, a través del desarrollo de estrategias formativas, con el fin de generar la obtencion
de resultados académicos favorables en los estudiantes.

5.1.1.2 Objetivos especificos.

-ldentificar las précticas pedagdgicas que implementan los docentes en su quehacer
diario.

-Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la trasformacion del quehacer en el
aula.

-Desarrollar estrategias pedagdgicas que favorezcan la formacion de los profesores en lo
referente a la ejecucion de las précticas pedagdgicas.

5.1.1.3 Justificacion.

Las acciones pedagdgicas que desarrollan los profesores se consideran aspectos de vital
importancia dentro de los procesos que regulan el aprendizaje de los estudiantes, y los resultados
académicos obtenidos por los mismos. Por ello, es trascendental que los profesores como
orientadores de los procesos educativos, reinventen sus practicas pedagogicas, de manera que
éstas den respuesta a las demandas que presentan los estudiantes en la actualidad. Ello
fundamenta cualificacion permanente en lo referente a la actualizacion de dichas préacticas. Por
ello, se hace fundamental el desarrollo del presente curso, en el cual los profesores deben
desarrollar una serie de competencias. La competencia corresponde al enfoque Ilamado
constructivismo, y se puede conceptualizar segun Blanco, Alba, & Asensio (2011), como:

(...) una compleja estructura de atributos necesarios para el desempefio de

situaciones especificas. Por atributos se entienden los conocimientos, actitudes,
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valores y habilidades, que se ponen en juego para que los estudiantes interpreten

la situacién especifica en que se encuentran y actlen en consecuencia. (p. 17)

Las competencias requeridas para la aprobacion del curso son:

5.1.1.4 Competencias en el ser.

- Es reflexivo frente a las nuevas ideas y tendencias relacionadas con el rol del profesor
en la actualidad.

- Trabaja en equipo.

- Es capaz de autoevaluarse y reconocer acciones para el mejoramiento continuo.

- Fundamenta su quehacer en valores éticos.

-Muestra una actitud critica frente a los distintos procesos.

- Demuestra buenas habilidades comunicativas.

- Es creativo e innovador en sus producciones.

5.1.1.5 Competencias en el saber.

- Conoce los conceptos basicos de pedagogia.

- Conoce la definicién de reingenieria y su aplicabilidad en el &mbito educativo.

- Reconoce las caracteristicas individuales requeridas para la reingenieria de las practicas
pedagdgicas.

- Identifica los aspectos de las practicas pedagogicas que tienen efecto en el aprendizaje
de los estudiantes.

- Conoce las estrategias pedagogicas y la utilidad de las mismas.

-Reconoce la importancia del rol del profesor en los procesos que fomentan el

aprendizaje de los estudiantes.
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5.1.1.6 Competencias en el hacer.

-Aplica las diferentes estrategias pedagdgicas de acuerdo con los objetivos de aprendizaje
en los estudiantes.

-Demuestra habilidad para crear alternativas novedosas que promuevan la construccion
de saberes en los estudiantes.

- Aplica las herramientas tecnoldgicas en su quehacer pedagdgico.

- Demuestra capacidad para transformar sus practicas pedagogicas.

-Implementa acciones que permitan mejorar la productividad en los procesos academicos.

5.1.1.7 Metodologia.

El curso en Reingenieria Pedagdgica, se desarrollara de manera presencial. Ademas, se
realizaran encuentros virtuales, trabajos grupales para favorecer las acciones de tipo
colaborativas. El profesor dispondra de un tiempo de trabajo independiente, en el cual tendra la
facultad de construir el conocimiento de las teméticas a abordar. Dentro de los medios a utilizar,
se encuentran los de tipo visual, auditivo, tecnoldgico, audiovisual e impreso, entre otros.

5.1.1.8 Contenidos del curso.

Unidad 1.

-Conceptos basicos de pedagogia.

- Aspectos conceptuales de reingenieria y reingenieria pedagadgica.

-Caracterizacion del profesor para la reingenieria pedagogica.

Unidad 2.

-Definicion de préacticas pedagogicas y su efecto en el aprendizaje de los estudiantes.

-Conceptualizacion de estrategias pedagogicas Yy tipos de estrategias pedagdgicas.

- Medios didacticos y su aplicabilidad.
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Unidad 3.

-Rol del profesor en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

-Aplicacion de herramientas tecnoldgicas en el quehacer del profesor.

Unidad 4.

- Formulacion de estrategias innovadoras para la transformacion del quehacer del
profesor.

-Autoevaluacion del profesor.

-Plan de mejoramiento del quehacer del profesor.

5.1.1.9 Evaluacion.

Para la aprobacidn del curso, el profesor debe asistir por lo menos al 90% de los
encuentros. Adicionalmente se realizaran actividades de seguimiento con un valor
correspondiente al 40%, un trabajo final, con un valor del 30%, dos parciales con un valor de
15% cada uno.

5.1.1.10 Duracion.

El curso tiene una duracion de 30 horas.

5.1.1.11 Costo.

La ejecucion del curso no tendra costo para los profesores. Este se tendra en cuenta para
la ruta de formacion docente de la institucion.

5.2 Nuevas preguntas de investigacion
De acuerdo con los resultados, se generan las siguientes preguntas de investigacion:
1. ¢Cuéles son las causas que inciden en la prevalencia del modelo tradicional en las

practicas pedagogicas de profesores universitarios?
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2. ¢Cuales son las razones que conllevan a la escasa aplicacion de estrategias de tipo

tecnoldgico en las practicas pedagogicas de profesores en entornos educativos universitarios?
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Apéndices

Apéndice A

UNIMINUTO

) Corporacién Universitaria Minuto de Dios Sede Virtual y a Distancia
Educacion de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION
CUESTIONARIO ORIENTADO A DOCENTES

En el marco del proceso de investigacion aplicada en la maestria en educacion cuyo objetivo
general es “Analizar las précticas pedagdgicas mas significativas presentes en los procesos de
formacion que contribuyen al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la
Corporacion Universitaria Remington” se propone la consulta a los docentes a través del
presente cuestionario. Agradecemos su colaboracion con el diligenciamiento de este.

Instrucciones:

A continuacion, usted encontrard una lista de preguntas por categorias. Emplee un boligrafo para
responder el cuestionario. Al hacerlo, responda a cada pregunta desde su percepcion personal.
No hay respuestas correctas o incorrectas. Corresponde a su opinién. Si no puede contestar una
pregunta o si la pregunta no tiene sentido para usted, por favor preguntele a la persona que le
entregd este cuestionario.

Confidencialidad: Sus respuestas son andnimas y absolutamente confidenciales para la
investigacion.

Fecha:
Experiencia docente en numero de afios:

I. PRACTICAS PEDAGOGICAS

1. ¢ Qué concepto tiene de practica pedagdgica?

2. Describa las préacticas pedagdgicas que aplica en el aula.
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3. ¢Como considera usted que su préctica pedagdgica aporta al proceso de formacion de los
estudiantes?

4. ;De los siguientes modelos pedagdgicos en cual(es) enmarca su practica pedagdgica?

a) Modelo espontaneo o romantico

b) Modelo tradicional conductista

¢) Modelo conductista con algunas tendencias constructivistas
d) Modelo cognitivo o constructivista

e) Modelo pedagdgico social

f) Otro. ¢Cudl?

5. ¢Cudles son segun su criterio, las préacticas pedagdgicas mas significativas dentro de los
procesos de ensefianza-aprendizaje?

Il. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

6. ¢Para usted qué es una estrategia pedagdgica?

7. De las siguientes estrategias pedagogicas sefiale la(s) que aplica en su quehacer pedagdgico en
el aula de clase.

a) Cognitivas

b) Meta -cognitivas
c) Ludicas

d) Socio-afectivas
e) Tecnoldgicas

f) Otra. ;Cual?

8. ¢ Qué criterios utiliza para la seleccidn de las estrategias pedagogicas?:

a) A nivel de ambiente en el aula de clase
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b) A nivel de la secuencia de las unidades didacticas

c) Otros

9. ¢ Tiene en cuenta a los estudiantes durante la seleccion del tipo de estrategia pedagogica? Si o
no. Explicar la respuesta.

10. ¢Qué aprendizajes logra en los estudiantes con la aplicacion de las estrategias pedagogicas
que implementa?

I1l. RENDIMIENTO ACADEMICO
11. ;Qué tipo de materiales didacticos utiliza durante su practica docente?

a) Materiales de tipo visual

b) Materiales de tipo auditivo

¢) Materiales audiovisuales

d) Materiales impresos

e) Materiales multisensoriales
f) Materiales tecnoldgicos

g) Otro. ;Cudl?

12. ;Como influye el modelo pedagdgico en el rendimiento académico de los estudiantes?

13. ¢ Qué percepcion tiene del rendimiento académico de los estudiantes?
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14. ; Las practicas pedagogicas que se emplean en la formacion de estudiantes de enfermeria
contribuyen al rendimiento académico de los estudiantes? ;Por qué?

15. Sefiale por lo menos tres aspectos que considera fundamentales para el buen rendimiento
académico de los estudiantes de enfermeria.

16. ;Como debe ser la relacion profesor /estudiante para favorecer el rendimiento académico?

Muchas gracias.
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Apéndice B

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios Sede Virtual y a Distancia
Educacion de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION
CUESTIONARIO ORIENTADO A ESTUDIANTES
En el marco del proceso de investigacién aplicada en la maestria en educacion cuyo objetivo
general es “Analizar las practicas pedagdgicas mas significativas presentes en los procesos de
formacion que contribuyen al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la
Corporacion Universitaria Remington” se propone la consulta a los estudiantes a través del
presente cuestionario. Agradecemos su colaboracion con el diligenciamiento de este.

Instrucciones:

A continuacion, usted encontrara una lista de preguntas por categorias. Emplee un boligrafo para
responder el cuestionario. Al hacerlo, responda a cada pregunta desde su percepcion personal.
No hay respuestas correctas o incorrectas. Corresponde a su opinion. Si no puede contestar una
pregunta o si la pregunta no tiene sentido para usted, por favor preguntele a la persona que le
entreg0 este cuestionario.

Confidencialidad: Sus respuestas son anénimas y absolutamente confidenciales para la
investigacion.

Fecha:

|. PERCEPCION DEL ESTUDIANTE

1. ¢Para usted, que es una accion pedagdgica?

2. ¢Cuales son las acciones pedagdgicas que realiza el docente en el proceso de formacion que
mas le agradan?

Il. RENDIMIENTO ACADEMICO

3. ¢En su rendimiento académico cuales son las acciones pedagdgicas que mas han contribuido a
sus aprendizajes?



115

4. ;Cémo percibe el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria de la institucién?

5. ¢Qué recomendaciones propone para mantener un buen rendimiento académico en el
programa?

6. Para usted, ¢cuales son las acciones pedagogicas mas adecuadas para el desarrollo de las
clases?

7. ¢Qué tipo de materiales didacticos utilizados durante las acciones pedagdgicas docentes,
favorecen los procesos de formacion?

a) Materiales de tipo visual

b) Materiales de tipo auditivo

c) Materiales audiovisuales

d) Materiales impresos

e) Materiales multisensoriales
f) Materiales tecnoldgicos

g) Otro. ¢Cual?

Explique porqué.

8. ¢De qué manera las acciones pedagogicas desarrolladas por los docentes favorecen el
rendimiento académico de los estudiantes?
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9. ¢Considera que los estudiantes alcanzan los resultados académicos propuestos por los
docentes, a partir de sus acciones pedagogicas? Justifique su respuesta.

10. ¢Qué deberia hacer un docente para que sus acciones pedagogicas favorezcan el aprendizaje
de los estudiantes?

11. ;Como debe ser la relacion profesor /estudiante para favorecer el rendimiento académico?

Muchas gracias.
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Apéndice C

UNIMINUTO

| b Corporacian Universitaria Minuto de Dics Sede Wirtual y a Distancia
= Educacion de calidad al slcance de todos

Corporaciion Universitaria Minuto de Dios
Maestria en Edwucacidn

JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENT O
INSTRUCCIONES:
Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative gue le parece gque
cumple cada ftem ¥ alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las eategorias a evaluar son: Fedaceion, contenida, congruencia v pertinencia. En la
casilla de observaciones puede sugerir el cambio ¢ correspondencia.

PREGUNTAS | ALTERNATIVAS OBSERVACIONES
™ Item a b o d e

1 gn. Cpueptn A€ €- Pedacog,—

2
ER. . A
ER PeRetn o ZFodytal?

5 M RO Je eritrere-Le

6 Ts ~

7 Lf 1

8 Lt

[ ' - -

1 E S

11 ;ﬁ ST A0 g I citecedth doap leags 7
12 ‘. N L |5 g
13 1 (et 3 Los Al S Soinlls of Fopeeolpi}o>
E > | MOALlE Pectegos cn 72

15 7 S

16 | Aq 3 — ANO

17 i ,

18

- L %{L&b? ez Lfﬁﬁ’-:f:f
S0 e

E.—' LE-
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Evaluado por:

Namhre;,ﬂpel]ﬁu uwﬁm |
C.C Aﬁﬁ}@% Firma: ‘?IBP-J;L&; V'&( \

i
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K UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Mines da Dias Sed= Wirtual y 2 Distancla
[ Educacicn de calidad al alcance de bodes

Corporaciin Universitaria Minuto de Dios
Maestria en Educacion

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, —tu.« e 0 v Jem,cq AUDAC P, )
ﬂﬂntifmﬁdn(Md:Eudadanm e qu:* 63‘55' I’E’ Bq' Lele "‘-QQU\_\!r\.-J-""r..,

profesion = - - .

formaeién posgradual en EPLCLL. Poigre Lim f_C_‘?- gjerciendo  actualmente

O tl;'_l, —— ) . en la Ipstitucidn
=~ = "‘-ﬂ:‘-\. ! l

L]
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacian

del Instrumento (cuestionario orientado a docentes). a los efectos de su aplicacion a
docentes de noveno semestre de Enfermeria de la Corporacién Universitaria
Remington. Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Congrusncia de ltems 2
Amplitud de contenido | - o
Redaccion de los fems N b
Claridad ¥ precisitn L '
Pertinencia o |

En;lf‘f;ﬁ&ca los Q dias del mes de Eh\nf“c/\\. de1 201X
‘BQLL«.?’P‘Q&

Firma




UNIMINUDTO
Universearia Minuto de Dias Sede Virtusl v a Distancia
[~ Educacitn de ealidsd & aleance de fodos

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Maestria en Educacion

JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCLA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que
cumple cada ftem ¥ alternativa de respuesta, segin los criterios que 3 confinuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / €= Cambiar
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Las cateporias a evaluar son: Redaccidon, contenido, congruencia y pertinencia. En la
casilla de observaciones puede sugerir €] cambio o correspondencia
PREGUNTAS ALTERMATIVAS OBSERVACIONES
™" Ttem a b c d [ . _
LI Y T rackai Yo { S tuee )
2 [ - o -
3 LA _ ; e Gaber el Boeceys DAL f
4 | ) B i
& A D Fle & U4 reditnea 10 exe e, 5]
7 L N
8 #\ o N
9 i [} P S
10 au i fleelt dev Jaca S/ — Ao
11 | 1 i i .
12 L I

Evaluado por:

Mombre v Apellido:

it P enge, Moo,

ce: oSEgIeas

F'rrmin:—/itbrml —r&—/ t B—




T UNIMINUTO

Carporecian Unieersitaria Minuto de Dies Sede Virtual y 2 Distancia
:_' Educacion de calidad al alcance de todos
|

Corporaciin Universitaria Minuto de Dos
Maesiria en Educacitn

CON NCLA DE VALIDACION

o Adt Pesgu Mosse |
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania N°_/IDBISC|GEY . de Mo,
profesion S_AEEA_WO —_— con

formacion posgradual en M _ejerciendo  actualmente

como Womede . Loyee bmpdak , en la Institucion
1, oy -

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacian

del Instrumento (cuestionario orientado a estudiantes ), a los efectos de su aplicacion a

estudiantes de noveno semestre de Enfermeria de la Corporacidn Universitaria
Remington Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEFTABLE BUEMO EXCELENTE
Congroencia de ltems -
Amplitud de contenido h - -
" Redaccion de los frems N v - -
Claridad y precision v h
Perlinencia N L -

En"&‘F@gh.ﬂﬂﬂ, alos@ dias del mes de j&a/'\ del ‘?.JS!E
At Ak o

Firma °

121



122

CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 1:

Nombre completo: ML&Q H‘f‘"ﬁ%ﬁ MMQ&H
Cargo: [oute
Institucion: W‘&‘} Uiy Fedyats

Breve deseripeidn de su experiencia laboral e investigativa:

Enlass, uetaln® L @ prelivco

= i
L Ny
LAY "f’ Iw:"
[RES: RS
ARRRRR) ikt
AN vl

f-,:

e WA S o @

Bedwed Tublica y M&m%'_.g N g -

de doctovudo %‘M%ﬁ Y Pm\bcb—klulfﬁm. Coovcicadg,
eﬂn&cwra ds \_w.,%gm'm W Satod foilioy » Coptevia,
Prohlucte Trabafado 0 Qgugs de € Sl 20
Wmﬁﬂw&;m AL cliobt lrdad Pov LLovioloed o

EXPERTO 2:

Nombre completo:

Cargn:
Institueidn:

Breve descripeidn de su experiencia laboral ¢ investigativa:

| Foro
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Apéndice D

 UNIMINUTO

# J. Corporasion Unisarsitara Minne de Dics

== Sede Wirual y 2 Distanda
| Educecién de calidad 2l Alcanoe de 1ndas

Corporaciin Universitaria Minuto de Dos
Maesiria en Educaciin
JUICHY DE EXPERTO S0BRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENT ()
IMETRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letira cormespondients al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item ¥ alternativa de respuesta, segiin los criterios que & contimuacidn se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M~ bMojorar / X= Eliminar / C= Canbiar

Las categorias a evaluar son: Fedaccidn, contenido, congruencia v pertinencia. En la
casilla de observaciones pusde sugerir el cambio o cormespondencia

PREGUNTAS ALTERMNATIVAS OBESERVACIONES

b Ttem a | h|e | d)]e

1 £ |

2

3 % ' ) 1

4 E I

5 . | _

5 E ]

7 i

] E

o E - _,

10 . o

11 By

12 £

13 %

14 c

15 [

lg ‘E Sushbiope su tepaks pdpo que?

1 ]

18 =l B T I - S

/l)l?r'h.f Elena Sandh K7,
G M2 el gse Med)lom EL,\A_}[ (:-;ﬂi:_{_'-. J_
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r'fl.lHIMIHI..I‘I'ﬂ'

B Corporacin Uniersiara Mo de Dios | Sede Virtoaly 2 Dirtancia
;_'- Edusatidn de cabdad o akance de todas

Corporaciin Universitaria Minoto de Dbios
Maestria en Eduwcacidn

CONSTANCLA DE VALIDACION
) , |
Yo, ij_&m_fﬁu acher. il .
identificado(a) eon 14 Cédula de Ciudadania N° 4D E2AEME .
de profesiin ©nie perc o S
fcl-lmamun pnsgmduni E’ifl Sﬁh-ld ﬁ.l"l::'lr'Lr“l ejerciends  actualmente
como _dpcente - trnies Beades . en la Institucién

LB e Ve s baed? 'E-.emm* m I
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento {cuestionario orientsdo & docentes), a los efectos de su aplicacién a
docentes de noveno semestre de Enfermeria de la Corporacidm Ulniversitaris
Remington. Luegn de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguicnics aprociacioncs.

DEFICIERTE | ACEFTABLE BUENG | EXCELENTE
Coogneencia de [iems o
Ampiined de comenido _ _ |
Redaccidn de las Hems - b
Claridad y precisiéa - <
Pertinencia - ‘:!'
En Medilhey | atos 13 dias del mes de Yo b del 20 ¥

Verey Satuel

Firma
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UHIMIHUT“J 5

,_ Universicaris Mineto de Dioe. | 00 irtuat y 2 Dimancia
Educaddn g cabdad af sk o bodes

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Maestrin en Educncion

JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENT D
INSTRUCCIONES:
Cologue en cada casilla la letra tﬁﬂTﬁ]H}ndLﬁul: al aspecio cualitativo que le parece

gque cumple cada frem vy alternativa de respucsta, segin los crilenos gue a
contineacidn se detallan.

E= Excelente / B= Busno ! M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateporias o evaluar =on: Redaccidn, contenido, congrucncia v pertinencia. En la
casilla de observaciones puede sugenr el cambio o comespondencia.

FREGUNTAS ALTERNATIVAS OBRSERVACIONES

Il Itcm a b C d €

WO | | e | || e | | |

10

11

onfn | @@ MM (X2

12

Evaluade por:
Ng_lmbrc}'.dtpﬂ]idn:
!.-"Je:’r“-q E.{g‘.q S et Rz -
1 i ,.I S
C.: el E30 Firma: _I!r‘['_LJ-L.Ill l\t‘_U-‘-Lt--—
|
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Corporacass Universioria Hinno de Dics ot Virmual v 2 Dimancls
Edurecisn de calided & akcance o= modas !

Edlrf UNIMINUTO

Corporscion Universitaria Minwto de Dioes
Maestria en Educacion

CONSTANCIA DE VALIDACTON

Yo, ) Elina Saache . Muiz i
identificadofa) con la Cédula de Cindadania N° _ 52 (24 B3¢ .
de profesién __ETMie mero ., con
formacacn ]:rnsgmdu;J on '?“-t-n{!q:\ Ec,l'h_,u_'! :Fl.:lll:ullr_r_"l ejerciendo  actualmente
coma _ Ubiple. inweshiender . en la Institucién

: . J o

Pesprin o Ui ey E&mnjlqﬁ_ _ .
For medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacida
del Instrumento (cuestionano orentado a estudiantes ), a los efectos de su aplicacion

a estudiantes de noveno semestre de Enfermerfa de la Corporacidon Universitaria

Femington Luocgo de hacer las observaciones pertinentes, puedo formuolar las
siguicntes aprectaciones,

DEFICIENTE | ACEFTABLE | BUENOD EXCELENTE
Conmgruencia [T "%
Amglimud de contenids B K.
Redaceida de los liems ~{ T
Clamsdad v precizidn ) L' - B
Pertinencia -

Enﬂgddhﬂ .atos A% dias del mes de 1"'—.53}15 del F{AR
"y S

1.'ITI:IE

126
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CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 1:

Nombre completo: anlfljhﬂ % nneL E—ki'l

Cargo: f}wie-mm 'm:ﬂf- .
Institucidn: Lﬁifc'lnl:ujﬁ' Uyt Raries mw.wu by,

Breve descripeion de su experiencia laboral e investigativa;

EJ‘-]-E'.Lr'nm;. gﬁ..i.gl.H ':'Z"-HLI'ﬁ'-Mh ¢.i|r'r.r.4;I eprcdemyc lde « ool -
1i-L ﬁju-b..:;r.;‘:'ﬂpﬂ !Il-'l!hl’n'.uﬂc_-": o L"fr‘!i.'i-'n'b:l.:- Fw :'n: !:LIE,:L{!. iL{Hde“ll"-l
‘J| 'E:‘-ll’ilﬂd.-:.anniﬂ hﬁmuﬂd_‘: P—_i [;|u'_|:5-.|_r_;n1 r ol |§.|....,'!I1J-|:I'| ',l":-.'ﬂ-'lj-"}_cﬂ.ﬂ_ﬂ{'.
Eulugeen di yy s ulemng d.w'-tl_lil:xmﬂ P e | Loubeed dilo T8 Lo o Ia
Sthaein dijalad & prrsere privaden ol o Wbeilog o inbe peue kocaona
Healiy - 16 shean F?ﬁn-_.'pu.]
SHeninal eu Mentbond y wrlisaricn FﬁJiL-L‘-fm:Lﬂ- Mundia| fovabE
| lier_'l EHHJI'EI . ] . ] . . Nk "E"h-hﬁ'
! N NS dif hynped e tedinh peesy Tubes laten .
EXPERTO 2: fréniden o ﬁrllz-'f ﬂfdmrl:::ﬂm fet [Fies Jnﬁﬂ.‘j ok o

Nombre completo:

Cargo:
Institucion: Foto

Breve descripeion de su experiencia laboral ¢ investigativa;
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Apéndice E

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios Sede Virtual y a Distancia
Educacion de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Consentimiento Informado

Yo, , identificado(a) con cédula de ciudadania
numero , en mi calidad de Docente, he sido informado(a) sobre la naturaleza y
los objetivos de la investigacion titulada “Practicas pedagdgicas mas significativas presentes en
los procesos de formacién que contribuyen al rendimiento académico de los estudiantes de
Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington” a cargo de la estudiante de la maestria
en Educacion Claudia Inés Primera Therdn. Se me ha invitado a participar de manera libre en el
diligenciamiento del cuestionario empleado para recabar informacion en esta investigacion.

Expreso mi aceptacion de participar de manera libre y voluntaria como colaborador(a) en el
diligenciamiento de dicho cuestionario. Soy conocedor(a) de la autonomia suficiente que poseo
para retirarme u oponerme al ejercicio académico cuando lo estime conveniente.

Hago constar que el presente documento ha sido leido, entendido y aceptado por mi en su
totalidad.

Firma:

Documento de identidad
Fecha:
Ciudad:
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Apéndice F
UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios Sede Virtual y a Distancia
Educacion de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Consentimiento Informado

Yo, , identificado(a) con cédula de ciudadania
numero , en mi calidad de Estudiante, he sido informado(a) sobre la naturaleza
y los objetivos de la investigacion titulada “Practicas pedagogicas mas significativas presentes en
los procesos de formacién que contribuyen al rendimiento académico de los estudiantes de
Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington” a cargo de la estudiante de la maestria
en Educacion Claudia Inés Primera Therdn. Se me ha invitado a participar de manera libre en el
diligenciamiento del cuestionario empleado para recabar informacion en esta investigacion.

Expreso mi aceptacion de participar de manera libre y voluntaria como colaborador(a) en el
diligenciamiento de dicho cuestionario. Soy conocedor(a) de la autonomia suficiente que poseo
para retirarme u oponerme al ejercicio académico cuando lo estime conveniente.

Hago constar que el presente documento ha sido leido, entendido y aceptado por mi en su
totalidad.

Firma:

Documento de identidad
Fecha:
Ciudad:




130

Apéndice G

1 Corporaciéa Ueive rd iwta Hesto de Do Sacks Ve SER
Luoadién de cab i & afcerme g fodac ot b -

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Consentimiento Informado

Yo, Mana delos aveclks Serng €ewada identificado(a) coa cédula de ciudadania
mimzro_ ARG <42, en mi calidad de Estadiante, he sido informado{u) sobre la naturaleza
¥ los objetivos de La investigucion titulada “Practicas pedagdpmicas mas significativas prescikes en
las pracesos de formnacion  que contribuyen al rendimicnto académico de los esmdiantes de
Enfermena de la Corpoeraci6n Universitaria Remington™ a cargo e Ia esludiante de la masstria
en Educacidn Claudia Inés Pritoera Therim. Sc me ha invitado a participar de manera libre ci cl
diligenciamicnto del cucstionario empleado para recabar informacitn ¢n csta investigacidn.

Expreso mi sceptacidn de participar de manera libre v voluntaria como colaborador(a) en el
diligenciamiento de dicho cucstionario. Soy conacedor(a) de la antonomia suficienbs gue posen
para relirarme w openerme al gjercicio académico cuanda 1o cstime canveniente,

Hago constar que el presente documento ba sido leido, entendido ¥ accptado por mi en su
totalidad.

Firma: ,g'f / ,é/.:carza_ f“,—?:a..fab- -
4
Deocumento de idsotidad
Fecha: _2%5.0a. 2a15, - = -

Cindad: ™vledellin An-‘woc%\;;q
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LA B EDNIU T O
ElD o U brerabarts

Corporaciin Mirwro de Clop Svde Virtral y s Dhilancls
ot " de o e

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Consentimiento Informado

Yo, ,&' “@KO' ndy & P iNec qu P_ __ identificado(a) con cédula de ciudadamia
nnmuojgaﬁ_@_ﬂajé_, cn mi calidad de istudiante, be sido infocmado(a) sobre In natusSteza
¥ los objetives d¢ Ja investigacidn Gtuluda “Pricticas pedagdgicas mas significativas prescates cn
Jos procesos de formacién que cantribuyen al reodimiento acxlémico de kos estudiantes d2
Jofesmeria 6z ]a Carporacidn Universitaria Remington® a cargo de 1a estudiante de la maesiria
cn Educacifn Claudia Inés Primera Therdin, Se ine hia invitado a participar de manera libre en ¢l
diligeucianiento de] cuestionario empleado para recabar informacitin en esla investijacion.

Expreso mi aceptacion de participar de manera Jibre v volentivia como colaborador(a) en cl
diligenciamiento de dicha cuestiosario, Soy canccedar(a) de la antonomia suficicote que paseo
para relirarine u oponenne al cjercicio académica cuando lo estime convenizate.

Haga coustar que el presente documents ba sido kelde, entendido y aceptado por mi en su
totalidad,

Firma: ﬂm'ﬂ(&(c‘. 'P[f\{&-q Q‘ o

ocumento ge idzntidad 30255 FAPAA4
Foecha: 25 DqT&O’] '

Ciwlak: \ljrd\.d 1 Irn
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D CorzoewdSe Urberraarts Hiraro de Pt Ve Dikarcts
" Edatecitn doonidad 3l aXance v Le)es e e =

CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Coasentimiento Informado
YO’Q u < J} QL&Tﬁ wlentificado(a) coa cédula de ciudadania

nimero KOS _\=y cn mi calidad de Estudiante, Ire sida informado{a) sobre L natadSleza
¥ Jos objefives de la investigacitn tiluluda *"Practicas pedagdgicas mas signiftcativas preseales on
los procesos de formacidn que copbribuyen 2l rendimiento académico de [os csmdiantes da
Enfeomeria da Ja Corporucitn Universitaria Remington™ o cargo de Ja cstudiantc de la maesivia
ca Educacidn Clhedia [oés Primesa Therdn, S¢ e ha invitado a participas de ynanera Jibre en ¢!
diligencmoiento del cucstionario coaplesdo pam recabar informacion en esla imvestiacion.

Expreso mi aceptacion de participar d= maneea litre v volunturdu como colaborador(a) cn el
dilijzenciamiento de dicho cuesliosario. Soy canccedor(a) de la autonamia suficicnte que poseo
para rebimrme u oponerne al gjercicio académico cuzwlo lo estime convenicote.

-

Hago constar que ¢l presente decinnento ba sido leldo, entendido v accptado por mi en su
tolslidad,

Documento de identidad WCI2NEA SZEF

Fesha: 25~ CX " od :
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINU'TO BE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Cunsentimiento Informada

Yo, Mopa oD L U RLES , identificado(a) con cedula de cindadania
néunero_~{ ¢ Y3 3434 eo mi calidad de Estudiante, be sido informade(a) sobre |2 natuf§leza
¥ las abjelivos de Jx investiyrcion titulada “Pricticas pedagdgicas mis significalivas presentes en
los procesos de formaeidn. que contriliyen af rendimiento académica de los estudiantes de
Eufermeria de la Corparacién Universitaria Reminpton™ a cargo de la estudiante ¢ Ja maestria
en iducacioe Claudia Inés Prinera Therdn. Se me ha invitado a participar de maocea libre on el
difigeaciamiznta del coestionario empleado para recahar informacion en esta investigaciou.

Expreso mi aceptacion de participar de maneri libre y voluntaria coma colabarades{a) eb ¢l
diligenciamiento de dicho cucstionario. Say conocedor(a) de fa autonomia suficiente que posee
par refivarene u oponerme al ejercicio acadénico cuundo lo cstime convenients,

.

Hago canstar que el presents documento ha sido Jeidv, entendido y aceptada por i en s
totalidad.

Fiome_ &\ NONIO o€ §

Docutenlo de identidad A cMeA A3 C
Fecha: LS -4~ 19){3
Ciudad: e ey ;
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Conscatimiento Informadin

r
Yo, "IS ﬂhm L’" r WM » identilicudo(a) coa cédula de ciudadania
nimsra w5z . en m: calidad de Esmdiante, he sido informsado{a) sobre la naluiiter:
% Jos objetivas «le Ly investigacion titulada “Praclicas pedagbgicas mas sigailicativas preseates en
oz procesos de formacién que cantribnyen pl repdimicnto acaddinico de los estudizntes de
Enfenmeria de la Corporacidn Universituria Remington™ a cargo de la estudiante de la macstria
ea Educacion Claudia Inés Primera Therén. Se nse ba invilado a participar de manera libre en ¢!
diligenciamicato del cusstionario empleada para recabar informacidn on cstz investigacion.

-

Expreso v aceptacion de participar de manera litre y voluntaria como colaburador(a) en ol
diligenciantiento Je dicho cucstionario. Svy conocedor(a) de 1a aulonomia suficiente que posco
para velirarine u oponerme al cjercicio académico cuznda la eslime convenizote.

Hago constar que el presente documentn ha sido leido, eatendido y sceplado por mi en su
totalidad.

Dacumenio de identidad  foPoEg1w 3 5
Fecha: Zo =4 — 1 : ]

Cibad; _pfo J;N Pt .
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Consentimiento Informado

Yo, ™ I(L o identificado(a) con ¢édula de crudedenia
numero_| 9 [ 1 i caliz"d de Estudiantc, Ie silo informado{u) sobre la natufSfeza

¥ los objetives da la invesligucion titulada “Practicas pedagdgicas mas significativas presentes en
las peacesos de feemacitn que contribuyen al rendivniento académico de los estudianies de
Enfermeriu de Ju Corporacién Universitaria Remington™ a cargo da la esludianle ce [a masstria
en liducacién Claudia Inés Prilera Therém. S¢ me ha invitado a participar de manera libre cn ¢
diligenciamicnto del cucstionaric empleado para recabar informacién en esta investigacién.

Expreso mi acepeaciin de participar de anera Jilse y voluntaria como colsborador(a) en el
diligenciamiento de dicho cueslionario. Soy canocedor(a) de Ja autonomfa suficiente que poseo
para retirarine L oponerme al gjercicio académivo cuando la estime canvenieate,

-

Hago constar que ] presents documento ba sido leido, entendido ¥ aceptado por ol ei su
totalidad.

Firma: _SLM_&FL_\.LL(“U; sde ——

Documento de ide;ulidud
Fecha: _25 /o4 {, 2018, ' :
Ciudad: _H({k"n__
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Clongentimicnto Informado

Yo, Jose fﬁg.} Eg{{ﬂ’: RBUi 2 , ideatificadeda) con cédula de cidadania
nnero_AS 336D 3} en mi d de Estidiante, he sido informade(a) sobre la patuffieza
¥ los objetivas de la investigacion titulada “Pricticas pedagdgicas mids sigoificativas prosentes cn
las pracesos de formacidn que contribuyen al rendiniento académico de los estudiantes de
Enferoweria de la Corporacién Universitaria Remiopton™ a cargo de 1a exndiante de Ja maestria
en liducacion Claudia Inés Primert Therin. Se me ha invitada a participar de maoera libre ca el
diligenciamicato det cucstionario empleado para recaber infornacion en esta investigacién.

Expreso mi accptacitin de participar de manera libie y voluntaria coma colabarador{a) en el
diligenciamiento de dicho cuestionaria. Soy conocedor(a) de la autonomia suficicnte que poseo
para rclirarme ww opanectoe al gjeccicio acaddinico wuundo o estime consenicnts.

~

Hago constar que ¢l presente dacumento ha sido leldo, enlendido y scepiado por mi en sa
totalidad.

Firma: -Jcﬁﬁ Mfﬁ RQ;rlr\fJﬁZ,N_RU_I'Z
¢ W
Documenta de.idehlidud ASINOTFHRAT

Fecha: 25 /0y [ 2018 : ;

Ciudad:__{ﬂfd_&jil‘(\ - ﬂd_q;u' Jin '
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION
Consentimiento Inforaiado

/]

N ’

Yo, fine ¥ frain C!./:f',{e, f.émm L A, identificado(a) con ¢éduta de ¢udadania
nimerof 221 371§, e md calided de Estudiante, I sklo informado(s) sobre Ia natufieza
¥ Jos objetivos de T invesligucion titulada “Pricticas pedagogicas mis sipnificativas presentes en
los procesos de formacion que contribuyen al rendimiente académica de los estudianles de
Enfennuria éc Ja Corporacidn Universitaria Remington™ a cargo de Ja estucliante de L maestria
e Educacibn Clavdiz Tnés Pamera Therdn. Sc me ha invitado a pacticipar de manera libre co ¢l
diligenciamienta del cuestionacio empleado para recabiae informiicion en esta investigacitn.

Expreso mi aceptacion de participar de maneri Jibre y voluntaria como colabaradar(a) en el
ditigeaciamiemo de dicho cuestionario. Soy conocedor(a) de 1a autonomia suficicnte que poseo
para setirarme u oponerme al ejercicio aciulémion cuando ko cstime convenients,

.

Haga constar que el presente documento ha sido Jeido, entendido y aceptado por ml en su
totalidad.

g/
. /- /(/ |" ,':'{ .LlJ .
Firma, »'".'.'.o‘r LaiflV Y
7 ARy 1)

Docurnenlo de identidad
Fecha: jf) -0‘"- |55
Ciwdad: ___ [adelli
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA XN EDUCACION

Conseatimicato Tnformudo

Yo, Depepar oiooiies  usHG , idenlificake(a) con cédula de ciudadania
namero_\Q?oust Ry , ¢n mi calidad de Estudiante, be sido informada(a) sobre 1a naluf§hera
¥ los objelivos de Ja investigacion titulada “Prictizus pedagdgicas mis significalivas peesentes en
los procesos de formecidn que contribiryen al rendimicato académice de los estidiantes de
Iinfermenla de la Corparaciém Universilaria Remington®™ a cargo de la estudiante de la macstrfa
<o Educacitn Claudia Inés Ivimera Therdn. Se me le invitudo a participar de manera libre eq el
diligenciamicnta dal coeslionirio empleado para cecabar informacidn cn csta investigacion,

-

Expreso mi aceplaidn de participar de manera Libre y voluntaria como colaborador(a) en ¢
diligencizmiento de dicho enestionario, Soy conovedar(a) de [a autonemoia suficients que pasca
para refizarmé u opoperme 2l cjercicio académico coando o extine conveniente.

-

Hago canstar que el presete documenta hia sida leido, entendido y acepladu por mi en su
totalidad.

Fima: Doraenoes  oswa

Dacomento de identidad
Fecha: 285 fou | \R
Ciudad: _pmedeiin
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CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Clonsentimicato [nformado

Yo, S . identificado(a) coa ¢édula de ¢rudadania
nimero , en i calidad de Estadiante, he silo infornadofa) sobre la natusSieza
¥ los objetivas de La investigacion titulada “Practicas pedagdgicas mas significativas presentes en
las pracesos de forhacidn que contribuyen al rendiniento académico de los estudiantes de
Enfermeria de la Corperacién Universsitacia Remington™ a cargo de Ia estudiante de |a maestria
¢n Lducacidn Claudia Inés Prinera Therdm. S¢ me ha invitado a participar de manera libre co ¢l
diligenciamicnto del cucstionatio empleado para recabar informacion en esta investigacién.

Expreso mi sceptacitn de participar de manera Jibse y voluntariz como colaborador(a) en el
diligenciamiento de dicho cuestionario. Soy canocedor(a) de 1z autonomla suficicole que poseo
para relirarme 1L openerme al gjercicio académivo cuando lo cstime conveniente.

Hago constar que ] presente documeato ba sido leido, enfendido y aceptado por ml en su
totalidad.

Firma: uLJ.ULUﬂM_m‘_}LLPlI."}_ Lo

Documento de identidid 4{)21!«1}23 (_'
Fecha: 24 -3} - '

civaad: Ml lhin

139



140

A7 UNIMINUTO |
Kl Corperartn Ubhardcoly Houto D | vty 2 Oisncl

CORPORATION UNIVERSITARIA MINUTO DI DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION
Consentimiento Informado

YOMHO_E‘SS_ , identificadofa) con ¢édula de ciudadansa
nimzeod QA STEY] , en o calided de Estudiants, e sklo informado(s) sobre 1a natuzSieza
¥ los objetivos de Lvinvesligucion titulada “Practicas pedagogicas mis significativas presentes en
loa peocesos de formacion que contribuyen al rendimiento académico de los estudiantes de
Enfenneriu de Ju Corporacitn Universitiria Remington™ a cargo de Ja estuciante de L moaestria
ea Liducacién Clavdia Fofs Prinera Therin. Se me ha invitado a paticipar de manera libre eo ¢l
diligenciamicnto del cuestionario empleado para recabar informacin en esta investigacitn.

Expresa mi accptacion de participar de masiers Jibre y voluntaria como colabaradan(a) en ¢l
diligevcianiiento de dicho cucstionario. Soy canocedar(a) de la autonema suficicnte que poseo
para reliraine u oponerme al ejercicio académivo cuundo o cstime conveniente,

Haga constar qua el yeesente documento ha sido Jeidy, enfendido y aceptado por ml en su
totalidad.

Firma: mﬁw Ervaldo ,- ’ﬂ:—)\ﬂ_

Docuniento de identilad
Focho: 25 — ﬂ},. J - 2013
Cindad: "led = lin .
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CORPORACION UNTYERSITARTA MINUTO DE DIDS
MAESTRIA EN EDUCACION

Comseotimeaenio Informadao

mimero_ {iyn 3 (g B Fegen micalidad de Fsiwliante, be sido infermadol) sobre ls patufileza
¥ bos wldetivos de la investipacin litalada “Pricticas pedagdgicas inis significativas presentes en
los pracesos de formacién: que contribuyen al rendimisnto peadémico de los estudiantes de
Enfenneria de la Corporacitn Undversitaria Teainglon' a cargo de 12 esmadianie da B iimestia
e Edwcacidn Clawlin Inds Frimera Tlerdn. Se me ba invitada & participar de manesa libre eo el
diligeneiamients del coestionario empleado para recaber infarmasion e esla invsligasion.

Yo, _.E’T"I:' A Lﬂ_zné_..i{f:; -";{._-;,? , ideatificadala) con cédula de cindadnia

Expeeso mi sceptacifn de participar de manera libre ¥ wolunlaria eomo colobaredara) en ]
dilspenrmmicnts dz dicho cusstionario. Soy conocedar(a} de [ sutonomia snfcientz que pazea
fica rebrarme u opoacrme al ejercicio académico coands o estime convenicnee.

Hago comstar que el presente docunienie ha side leldo, euterdido y nseptade por mi oo so
totaledad,

e by L ML

Docunnenta de identidad fe e £ s a7
Feeoha: 1‘1—:-;;@—};-" :
Cindaed: Ay s/ 1




142

UNIMINUTO
1 Conpoadin 2 Mirxo de r-!b': Seds Vel 3 Dty

CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Consentiniientn Informado

Yo, g Soch 0 a0 . klentificadofa) con cédula de ¢indudonia
nimero A-357747 9% . ¢o mi calidad de Jstudiante, he sido informado(s) sobre I natndfeza

¥ las objetivos de la investigacidn tilulula “Pricticas pedagdgicas mas significatives preseates ca
log procesos de formacidn que contnbuyen &l rendimiento aviklémico de los estudiantes de
Infermesia dz ]a Carporacién Universitaria Remington™ a cargo de Ja cstudiante de la masstria
cn Educacién Claudia Inés Primera Therdun, Se 1oe hiu invitado a participar de manera libre cn ¢l
dilizenciamiento del cuestionario empleado para recabar informaciin en esla mvestimeidn.

Expreso mi acepfecién de participar de maaeca libee y volusitaria vome colaborador(a) ca el
diligenciamiento de dicho cucstionario, Suy conocedor(a) de Ja autenownia suficicnte qQue NS0
para reticarme u oponenne al cjereicio académico cuaiclo Ju estime convenizote.

Hapa constar qua el presente documento ha sido leido, cotendidy y aveptado por mi en sn
tatalidad.

wsdyad

Dacumento de ideotidad 70352297 45
Fecha: 75/04/ 18
Cixdad; _L"{A&m&
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION
Cunsentimiento Informtade
Yo, 148 !:kLgLf [)iﬂ%:_ &, , identificado(a) con ¢édula de cudadenia

wimero 1 \(p BSLARD , cn mi calidad de Estudiante, he sido informado(s) sobre la natofSieza
¥ los objetivos de a investigacion titulada “Précticas pedagogicas mas significativas prescntes en
los pracesos de formacidn que contribuyen al rendimiento académico de los estudianles de
Enfermeria de la Corporacion Universitaria Remington™ a cargo de Ja estudiante de la mazstria
¢ Kddneacion Claudia Inés Prioiera Therin. St me ha invitado a participar de manera libre en ¢l
diligenciunizolo del cucstionario empleado para recabar informicitn en esta investigacién.

Expreso mi nocptacidn de padicipar de manera Jibre y volundaria como colaborador(a) en el
diligenciamicuta de dicho cuestionario. Say conocedar(a) de la autonomfa suficiente que poseo
pare retizarme u apancrme al ejercicio académice cuundo fo cstime convenieale,

Hago constar que cl preseate documento ha sida leide, enfendilo ¥ aceptado por mi en su
ledirTiclad..

Firma: l“‘"} 'A}ﬂ' Qy. S
LW T D

Documento de denudad 4’102 RSy -%3

Fecha: 2.2-QY. 20Mm

ciudad:_Mededln
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CORPORACION UNIVERSITARTA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Consentimiento Informado

Yo, —\"Hﬂb—‘?:"?lﬁ...ﬁ\'\'ﬂ fo  Fover , identificade’a) con cédula de ciudadania
nitmena_{1g3A46 1Y, en mi calidad de Estixliante, be sido informadoia) sobre Ja palufileza
¥ los objetivos de la investigacion titulada “Pricticas pedagépicas mis significalivas peesenies en
log procesos de tormacién que conlribuyen al rendimicnto académico de Jos estudiontes de
Enfecmerda de 1a Corporaciin Universitaria Reminglon® a cirgo de la estudiante de la maestria
en Educacida Clawdin Tnés Primera Therdn. Se ee ba invitedo a participar de mancez libre en el
diligenciamiento del cnestionario copleado pari recabar informacidn en esta investigaclion,

-

Expreso nui aceptacitn de participar de pranera libre y voluntaria como colaboradon(a) en ¢l
diligencmouiento de divho cucstionario. Soy conocedor(a) de la antonomnia suficients que pasea
para relirirmoe u oponerme al ejercicio avadémico cuando 1o estipe conveniente.

Hago constar que el presente documento i sido leido, enterndido y aceptado por mi en su
totalidad,

s (&
Firma: teas Roneka

Docuinznto de identidad
Fecha: 2.8 - -:\ e
Cindad: Medellra-Anhoaia
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION

Consentimjgato Informado

ﬂu s M @~ identificada(a) con cédula de ciudadania

nimere_B7- £ $-< 2o en mi cutidad de Esmdmme. he sido informado(a) sobre Ia naturdfeza
v Jos objetivos d= ln investigmacion titulada “Prictcas pedagdgicas mias significativas presentes en
tos procesos de formacion que contnibuyen al rendimientoe académico de Jos estudiantes de
Enfermerla de la Carporacidn Universitaria Remington™ a cargo de la estudiante de i maestria
en Educacidn Clandia Inés Primera Therdn. Sc me ha invitado 2 participar de maners libre en ¢l
Jdiligenciamiento del cuestionario empleado para recabar informacion cn esta investigacién.

Expreso mi aceptocion de participar de manera libre y voluntaria como colaborador(a) en el
diligencmmiento de dicho coestionaoo, Soy conocedor(a) de 2 autonomia suficiente que posco
para retirarme u oponerme al gjercicio académico cuando lo estime conveniente,

-

Hago constar que el presente documento ba sido leido, entendido y aceptado por mi e¢n su
totalidad,

Firm 2 DO

foger
r R

Docimento de 1denmhd 2Z. C69.5 26
Fecha: 24 1Y

Cindad: 23 LA 4]
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DR DIOS

MAESTRIA EN EDUCACION

Cunsenfimiento laformadn

m,,_/é_/)éa_j»{,m@“ Ll 4 ﬁbiumﬁudqu)mmd«;m
nhmere_ 27 - Y9 5¥ 4, on mi calided de Estddisnte, he sido informadeia) sebee In natfRlzza

¥ las chrtives de Ja luvestizacian tinladn “Priclicas pedspdpivas wis sign:licubtivas prasemes en
los pracesas de formacidin. que coatribuyen al rendimiznts neaddmico de los estudiantes de
Ewfunncia ds 1x Coromeidn Uniwreilas Rewnglea™ a cargo de Ta estudianes de lo macsria
en Eduencién Claudia lués Primera Thasin, Se me ha invitado & paricipar de manera libre ea el
diligenciomiscza del enesrionario cuplaulo para recahar informacidn en cxhe iovestigacion

Expreso mi acsptacién de participar Je manera likes ¥ volustirsa como celabocadod(s) en el
dilipeuciamiera de dicho coasticaario. Sov cvoniluea) ds [a auonamia suficiente que Feeco
para recdmmme u 0panerme al cjorcicio académice cuwando o s3tiee coaveicnlu.

Hago ccestar que el presects dacumento ha sido Kido, entendida y aceptada por ml en s
tulalidad

Fisa: P

LDoczznle & identidnd ?}(‘7.‘?5- 3 96/
Feoh: 25 /oy [/ 20/8
Ciundad: Zﬁ‘ﬁ 4};
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN EDUCACION
Consentimiento Tnformado

Yo, ksl LSt Vosdoced | identificadols) con cédula de cindadania
nimero A0403YEE33 | en mi calidad de Estudiante, he sido informade(a) sobre la natufileza
¥ [os objetivos de la investigacion titulads “Priclivas pedagdgicas mds significativas pressotes co
los procesos de formacién: que contribuyen al rendimicnto académico de los estudiantes de
Iinfermeria de La Corparacién Universitaria Remingtoa® 3 cargo de [a cstudiante de Ja macséria
<o Educacion Claudia Inis Primera Therdn. S me b invitado a participar de maneca libre eq el
dilizenciamicula del coeslionurio empleado para recabar informacidn en csta investigacion.

-

Expreso mi aceplacion de participar de mansra libre y voluntaria como colaboraos{a) eo el
diligenciamiento de dicho cuestionario, Soy conocedor(a) de Ia austonomia suficiente que pasea
para refizanms u opooerme al cjercicio académico coando Jo esthoe conveniente.

Hago constar que el presente documento i sido Jeido, enterdido y aceptudo por mi en su
totalidad.

Fiema: '<Y3Y Lisesld mclq\ -

Docunenlo de identidad 10406022
Fecha: 26 0q. 1@_

Ciudad; '_MQdé‘lh h\ y
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINLITO DE INOS
MAESTRIA EN JiDUCACION
Conscotimicnto Informade

Yo, SQDWQ G*ST“:U} UauGh 90121 identificadoda) con vedula de ciodadania

nimera_ THESUI[] , en mi calidad de Estudiante, he sido informade(a) sobre 12 naturiteza
y los objetives do L investigacion titulada “Prkclivies pedapdbicas mis significativas presentes en
los procesos de forinacién que contribuyen a) repdimiento académico de Jos estixliantes de
Enternmeria de Ja Corporacién Universitaniu Remington®™ a cargo de la estudiante = la moestrin
ca Educacidn Clawdia Tnés Primera Theoin. Sc me ba invitado # participar de maoera libee en el
diligenciamicnto del cuesionario empleada para recabar mformacion en esta investigacidn.

Expreso nu aceptacitn de participar de manera libre y voluntaria coma colabacador(a) en ¢l
diligenciamiento e Jicho cuestionaric. Soy conocedor(s) de 1a astanomia suficients que poseo
pasa relirieime v oponerme al cjercicio acadéinico cuando o estime canvenients,

-

Hago constar que el peesente documento ha sido leldo, entendido v acepada gar mi en su
totalidad.

Firma; @ﬁ& k'/ﬁ ' Gﬁm- (JSLC)}}@

Documento de ideatidad 1046954 |/
Fecha: 13!6‘{!&0@_
Ciudad; _{[\eéel in - ﬁn'ho;%ua




149

Ji+
L{J |l cww}:"tm:mf:snw:mcm Sudde Yirtual y @ Clrtancts

1‘ & UN;MINUTQ

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

MAESTRIA EN EDUCACION
Consentimicato Informado
Yﬁ,w fAgy? , ideatificade(a) cor cédula de civdadania
namero_Le3 2 UR) , en mi calidud de Estidiante, be sido informada(a) sobra la atufileza

¥ los objetivos de Ja investigacion titulada “Pricticas pedagdgicas mis significalivas preseotes co
los procesos de formacidn que contribuyen al rendimiento académico de Jos estudiontes de
Enfcgmerla de la Carporacién Universitaria Rentinglun™ a cargo de la estudiante de Ja maestria
cn Educaciin Clandia Inés Primera Therdn. Se me ha invitado a participar de mancea libee en el
diligenciamiento del cuestionario empleado para recuber informacidn en esta investigacido,

Expreso i aveplacién de participar de mavera libre y voluntaria coma colaboeados{a) 2o el
diligenciymiento de dicho cucstionario. Soy conocedor(a) de ka autonomia suficiente que posco
pari reticarme u oponcrme al ejeccicio académico cuando 1o cstime conveniente,

Haga constar yue el presente documento ha sido Jeido, entendido y 2ceptado por mi en su
1atalidad.

Firma: _ho-_l-.\‘-ib!\‘ O@\r} Meyyp

Documenio de identidad 2431200 |
Fecha: 26 -OM -~ 2015
cindad: _VirdelNin
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DEDIOS
MAESTRIA EN EDUCACION
Consentimicnta Ialermado

qé_\ri Lv "f\\f_‘ o ‘\j_}_ , idennificadeda) con cédula de ciudadania

nErrETe 25-28212 5, cnmi calidad de Docente, he sido lnformado(s) sabre la naturalcra ¥

los objelives o fa investigacion Uitulads “Practcas podagdpicas mis sigmificativas presestes en

s PIORCses de formassdn que contribuyen al rendimaio acalémico de los eatudiantes de

Enfermeria & 13 Curporaciin | miversitaria Reminglon™ a cargd de la estudiantc de la macstria

en Fdacacin Clandia Inds 'rimera Therda. Se me ha invitada 3 panticipar de manera litre en €4
ch0 del euestionad cmplead par rocaber informacion en esia ivestigacion.

di!igczwiamw

Yo, ) ’,l

ar de manera libee y voluntaria comoe colaboradaria) en ¢l
pocedor(2) de la amonamia sulicients que posco

i aceptacdn de panticip
10 estime convenienic.

Jicho cuestionanio. S0y <o

Fapucio
ol gjereicio peadémico cusndo

Jiligenciamictto de
pira reliraime U oponeIme

Haso comtar que ol presents documsento 1a sido leido, entendida y aceplado por mi en s

(Ow.\:—’i

Toille € olfs

Documenio de idcmid.}d
Fecha: &1 /13»{ 2ol

Ciodat:_HeoJelha
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CORPORACION UNIVERSTTAMIA MINUTO DE DIOS
MALSTHIA EN EDUCACION
Coavintimbenle Informada

Yo g @‘@ }LL,"\‘-'-’ , Ll W deificadoe) con cédala & ciudadanda
mamery LSS _(‘_:n Len i eabidad de Doceme, he sido inlaemadalin) sobre 5 ovtursdesa y
Jos objetivos e S dnvestigiocidn tnalada “Practicas pedagbgicas mis sigaificalivas presenos o
fos procesis de formacion gue contnbayen al rendinuents sadémion de b extodiames de
Pafermeria de ln Corporaciin Usiversitaria Remmington” a cazpa de la estializate de 1s mscstriz
en Fducncsn Clasda [eds Privsera Therkn Se me b invitado o pasticipas & mancra libre en ol
dlipeacinriento del carstiomne crpleado park secadar informacion en es invesigacin

Exprese i acepmacion de purticipar de manera libre ¥ volurnaria como colateralorta) en ¢
diligenciamsenin Je dicho cuestionanio. Soy conocedor(a) de ks astonamia sulieiene que paseo
[ara (ELArmME ¥ OPInemIe al ejercicio acad émico cuando o estione conveniente.

Hago coaster goe ol presente docemento ka wdda leida, eonendido ¥ aceptada por mi en su
poealidad

|

= Ly

Dacumento de identi L\Z 6956:)4

Fecha: 79 | ?016
Ciudad: H(I{htt
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CORPOIACTON UNIVITESERAIIA MINUTO BE DIOS
AMATSTIIA EN FDUCACION
Conventisiento InTormads

o Ll Movande Ggobe Pewd hs__ erificabotn) con cotula be cralaunia

oo G /e X XN en calidad e Dhocentc, he s leformadada) sotwe 1 natesleza y

los objetvos de ki investigacion ttulacks “Trictions podaghpcas mas significativas prescoies e

Jon proscesos de formicin que contnbayen al rendinvento acaddavca 3¢ los extodises de

Enfermeia de la Conpaniiia Utiversisaria Remipgion” a cargo de 1 estudiante $¢ la mpestris

en Fdocacion Clasalan Ises Prapesn Therin, Se me ba wviteds & pacticipar de manesa Iire em el
el coestionana empleado para recabi Infmacin en o3t lervestigacim.

Al penciamicndo
g ] AcepeIcsn Je particijas de tmanera Elre y voluntans como colsbarador(a) en el

g nckerscato de Jicha cuestionanio. Say cenocedora) de la stonamia wuficieme que powo
A FEITAOE U oposcrme &l ejercicio académico cumdo 10 estime converacmie.

presente documento ha sido Jeido, emendido y aceptado por mi en su

Hago constar que ¢l
poealidad.

. ’ A
Docamento de identidad é nsos.

F«M-/i/m:/’ 25 A 2018
Ciudad! I‘{/ J’:"/(M .
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Curriculum Vitae

Claudia Inés Primera Theran
Enfermera profesional
Especialista en Gerencia de la Salud Pablica

Cargo: Docente Facultad de Ciencias de la Salud, Programa de Enfermeria, Corporacion
Universitaria Remington.

Experiencia laboral: Enfermera con experiencia en docencia, promocion de la salud, prevencion
de la enfermedad, administracion, salud asistencial, tratamiento y rehabilitacion.

Mi desempefio en las areas mencionadas, ha consistido en desarrollar clases tedrico practicas, y
acompafiamiento de los estudiantes del programa de Enfermeria, en el proceso de practicas en
instituciones prestadoras de servicios de salud.

Asi mismo, he desarrollado funciones relacionadas con el cuidado integral de la salud del
individuo, familia y comunidad.

A titulo personal, dispuesta a laborar en los oficios relacionados con mi profesion, trabajando en
equipo, con expectativas de seguir profundizando en mis estudios a fin de obtener la mejor
preparacion.



