INFORM‘E’DE
Gestion
PEIS 2020

——
/

PARQUE CIENTIFICO DE
MINUTO !
DE DIOS INNOVACION SOCIAL

Corporacion Universitaria Minuto de Dios




)

MINUTO
DE DIOS

PARQUE CIENTiFICO DE
INNOVACION SOCIAL

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

LPCIS

Presidente Obra El Minuto de Dios
P. Diego Jaramillo Cuartas, cjm

Rector General UNIMINUTO
P. Harold Castilla Devoz, cjm

Superior Provincia Eudista Minuto de Dios
P. Camilo Bernal Hadad, cjm

Consejo Superior PCIS

« Dr. Gabriel Cadena - Presidente

« Margaret Florez

« MariaElisa Bernal

« Juan Gabriel Pérez

« Adriana Ocampo Senior

« Dra. Silvia Restrepo Restrepo

« P.Jaime Salcedo, cjm

Rector Parque Cientifico de Innovacion Social
Juan Fernando Pacheco Duarte

Director de Investigaciones
Tomas Duran Becerra

Director Innovacion Social
José David Tovar

Director Observatorio de Innovacion Social
César Andrés Nieto

Sub Directora de Plataforma de Proyectos
Libia Becerra Reyes

Sub Directora Sistema Universitario de Investigacion
Carmen Leonor Avella

Sub Directora Centro Editorial
Rocio del Pilar Montoya

Sub Director Transferencia de Conocimiento y Tecnologia
Alberto Chamorro Miranda

Sub Directora de Alojamiento e Incubacién
Sandra Liliana Hernandez

Director Asuntos Corporativos
Jairo Alberto Garcia Riveros

Director Administrativo y Financiero
Edison Penaloza Rodriguez

Concepto Grafico y Diagramacion
Alejandro Fajardo - Ricardo Molina
Direccion Asuntos Corporativos

/



PARQUE CIENTiIfICO
DE INNOVACION
SOCIAL - PCIS

DIRECCION DE
INNOVACION
SOCIAL

Editorial

Minuto de Dios

Acerca de Nosotros

Alcance del Sistema

Servicios PCIS

Cultura de CTel en El Minuto de Dios
Aliados Nacionales

Aliados Internacionales

Direcciodn de Innovacion Social
Subdireccion Plataforma de Proyectos

Subdireccion de Alojamiento e Incubacion

Unidades Alojadas

STEM MD Robotics
CACTI
STEM MD Robotics Bogota

Desarrollo y participacion en eventos
Educa Digital STEM 2020
FIRST LEGO League Colombia
TEST PCIS

Campus Party
Ingenieros sin Fronteras Colombia
Equipo Wash
Equipo Negocios Verdes
Equipo Migrantes
Equipo Mineria
Equipo CubeSat
Equipo Mapas Satelitales
GiLab
Curso Intersemestral
Curso de Emprendimiento
Concurso “Un minuto de
innovacion para los micronegocios’
Innovacion Territorial
Metodologia de trabajo: InnovaRegion
Proyecto OCENSA
Proyecto CTel para la Guadua
Innovapaz

Innovaciones Sociales MD

Acciones COVID
Convocatoria Investigacion
Soy Solidario
Con los pobres Minuto a Minuto

O
O
c
)
ol
c
O
&)
Q
L=
lue
G
-

DIRECCION
DE SERVICIOS
ACADEMICOS

AGENDAS
REGIONALES

ARTESANOS
DE PAZMD

DIRECCION DE
INVESTIGACIONES

INSTITUCIONALES

Direccion Académica
Ruta de Innovacion Social I
SaberPCIS /

Agendas Regionales I+D+i
Agendas Regionales a nivel Nacional
Temas de Trabajo
Redes de Conocimiento

Artesanos de Paz MD
Agendas Regionales
Politica Artesanos de Paz MD
Pilares PDET
Regiones de Trabajo

Direccién de Investigaciones
Subdireccion del Sistema Universitario de Investigaciones
Semilleros de Investigacion
Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion de
UNIMINUTO
Grupos de Investigacion
Convocatorias
Encuentro Nacional Grupos de Investigacién 2021
Subdireccion Centro Editorial
Fomento a Produccién Académica
Visibilidad de la Produccién Académica
Formacion
Publicaciones Seriadas UNIMINUTO
Subdireccion de transferencia de Conocimiento y Tecnologia
Resena de las Convocatorias
Convocatoria 2020-2021
Encuentro Nacional de Grupos

Subdireccion Centro Editorial /
Transferencia de conocimiento y tecnologia
Organigrama PCIS /
Integrantes Consejo Superior del PCIS

Asuntos Corporativos
Observatorio de Innovacion Social




v &

Parque Cientifico
" de Innovacién

Social - PCIS

/ .
20\ PARQUE CIENTIFICO DE
MINUTO :
DE DIOS O IO
o0

%




0

Presencia de El Minuto de Dios

EDITORIAL .
4\ D
Juan Fernando Pacheco Duarte

Rector Parque Cientifico de Innovacion Social
Este documento es la memoria de las principales actividades y logros DE DIOS
alcanzados por el Parque Cientifico de Innovacion Social PCIS durante el afio Cifras MD:

2020. Fue un afo dificil para todos, en donde tuvimos que aprender a trabajar picembre 2020

de otra forma y a convivir con una incertidumbre permanente. Ajustamos

nuestros proyectos a la virtualidad y en cuanto comenzamos de nuevo a salir ﬂ Aﬁ' -]’(-
a barrios y veredas, nos aseguramos del cuidado de nuestro equipo de trabajo 163.409 92 443 93.430
y de todas las personas con las que interactuamos en los diversos proyectos. Soluciones de vivien G Pymes asesoradas Estudiantes de educacion
nueva o mejorada. © oroductividad. departamentos de Calornbia

El PCIS ha seguido evolucionando. Lo que comenzd como una idea en el ano / N o -
2010, se convirtio en un proyecto implementandose en el 2012. Iniciamos con QS) Py z
diversas actividades en el Departamento de Cundinamarca y Bogota, luego 55.783 130.000
fuimos ampliando nuestra cobertura a otras ciudades en donde UNIMINUTO Crégdg')s3c:tgrga§os. Estudiantoscapacitados  Gracuaos e pregradoy
hace presencia, convirtiéndonos en una unidad de servicios para la innovacion convinculacion en la posgrado.
de la Rectoria General. Seguimos trabajando en consolidar el PCIS y desde el o®e Dy «By
2020, nos convertimos en una Rectoria de UNIMINUTO, una sede especial “as™ 'Q~ qﬁr
enfocada a la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. A partir del 2020, se nos 109.363 23.134 24.746 1.450.000
entregod la operacion de la Direccidon de Investigaciones de UNIMINUTO a Asodaqosa'Coogeraﬁva Emprendedores apoyados Estudiantes de educacion (Quentesenemisorsvirtual
nivel nacional, bajo la orientacién de la Vicerrectoria General Académica. Minuto de Dios. en capacitacion y apoyo Do e municioe emisoras Minuto de Dios AM
Le expreso mi agradecimiento a cada uno de los integrantes del equipo de . - \_/ J
trabajo del PCIS, por su excelente desempefio profesional y sobre todo por Entidades de El Minuto de Dios
su amabilidad y alegria en todo lo que hacen. Estamos muy orgullosos de AW
contribuir a la obra El Minuto de Dios, fundada por el padre Rafael Garcia
Herreros y continuada por los padres de la Provincia Eudista Minuto de Dios. T B MINUTO &a eralioa ma MINUTO DE DIOS ma B"Néfgg

. . . DE DIOS : : e CORPORATION
Gracias padres Diego, Camilo y Harold por su confianza y apoyo en nuestras Minuto de Dios
tareas.
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Vigilada MinEducacion
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El Parque Cientifico de Innovacién Social-PCIS
es una Sede de UNIMINUTO que tiene como
proposito desarrollar la funcién sustantiva de
investigacion, promover la innovacién social basada
en conocimiento para contribuir al desarrollo
integral sostenible de las comunidades mas pobres,
y articular actores publicos y privados en torno a
servicios y proyectos de docencia, investigacion
y proyeccion social, siempre bajo la condicién de
apropiacion social del conocimiento.

Para el PCIS, una Innovacién Social es una nueva
solucion a un problema o necesidad de una
comunidad. Esta nueva solucién puede ser un
producto, un servicio, una practica o un modelo de
gestidon que:

Es mas eficiente que la solucidn ya existente en esa

comunidad.

Se genera de manera participativa entre la comunidad
y los investigadores, o es traida de otros lugares y
apropiada por la comunidad.

Es sostenible, puede ser escalable y llegar a generar
cambios permanentes en la sociedad.

P( :IS Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico,
PARGUE CIENTIFICO DE Innovacion y Creacion Artistica y Cultural de UNIMINUTO
INNOVACION SOCIAL

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

El PCIS hace parte del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, Innovacién
y Creacién Artistica y Cultural de UNIMINUTO.

Sistema
UNIMINUTO

El Sistema también puede
contener directamente Centros
de I+D+l que no estén al interior
de una sede. Ejemplo: Gerencia

de Desarrollo Rural

Subsistema
Sede

OO0

Subsistema Unidad en la Sede:
Facultad, Departamento, Centro
\ / Regional y/o Centro de I+D+I+C

Subsistema Equipo Local:

Programa Académico, Grupos de
Investigacion, Semillero de Investigacion
e Iniciativas Informales




Alcance del Sistema de

] | I 4 /
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico, Innovacidén y Creacion Artisticay Para aumentar el impacto de sus esfuerzos en
Cultural de U N I M I N UTO Ciencia, Tecnologia e Innovacion, UNIMINUTO los
3 focaliza en territorios priorizados, por medio de
/— ‘Agendas Regionales”
., . UNIMINUTO
El PCIS promueve la Innovacion Social que se genera e T e o
. . .7 Vigilada MinEducacion
tanto desde el marco de la investigacion como fuera ’
de ella.
. . Una Agenda Regional
Investigacion Aplicada g 8
(La zona verde que se traslapa) esun InStrumento de
planeacion a largo plazo
gue integra acciones de
Investigacion, Proyeccion
Social y Docencia
Investigacion
®
Tecnologia no Ag d
basada en [+D Regieorl!w O%g
v
Investigacion Basica Artesanos ' g
(La zona verde que no se traslapa) | de paz
Grdfica adaptada del documento borrador 1 del CONPES Politica %@ LN

A aa ; - DE DIOS
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021 - 2030 \



” SERVICIOS

El PCIS presta sus servicios tanto a UNIMINUTO y demas entidades de

Antena de convocatorias El Minuto de Dios, como a entidades externas (publicas y privadas)

Estructuracion de proyectos
Administracion, monitoreo, evaluacion y
cierre de proyectos

Alojamiento e Incubacion

Servicios comunicativos ‘

Visibilizacion de actividades y resultados de
investigacion e Innovacién Social

Movilidad Internacional PCIS

Comunicacion grafica PCIS

Logistica de eventos [+D+l

Servicios de informacion .

Vigilancia tecnolégica @
Inteligencia territorial @
Sistematizacién de experiencias @

Servicios para la investigacion j

Agendas Regionales de Innovacion Social
Articulacién de actores de investigacion
Gestion de grupos y semilleros de investigacion
Gestion de Investigadores

Formacion para Investigadores

Gestion Editorial

Gestion de Tecnologias Sociales

Servicios de educacion

Espacios de participacion en CTel
Programas de formacion profesional
con enfoque de Innovacion Social
Movilidad Internacional
Publicaciones




CULTURA DE CIENCIA, TECNOLOGIAE

INNOVACION EN

A partir del Evangelio y el Pensamiento Social de la Iglesia, El
Minuto de Dios se compromete a velar por el Desarrollo Integral
Sostenible de la persona humana, las comunidades marginadas
y los territorios en los que viven. Se entiende por desarrollo
integralla promocién “de todos loshombresy de todo elhombre”
y “el paso, para cada uno y para todos, de condiciones de vida
menos humanas a condiciones mas humanas’.

La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion son tres elementos
que deben ser apropiados por las entidades de El Minuto de
Dios, tanto en su trabajo social con personas, comunidades
y territorios, como en las acciones educativas que desarrolla
en sus colegios y en UNIMINUTO. Pero, ;qué entendemos
por Ciencia, Tecnologia e Innovacién? ;cualquier asunto que
se pueda clasificar en esos elementos lo valoramos igual? ;son
estos temas solo para investigadores y cientificos de laboratorio,
o cualquier ciudadano puede vincularse? ;qué tan involucradas
estan actualmente las entidades de El Minuto de Dios con estos
elementos?

Son numerosas las preguntas que nos debemos hacer y
responderlas de manera colectiva, incluyendo a estudiantes y
profesores, tanto de colegios MD como de UNIMINUTO. Es
posible que todas ellas converjan a una gran pregunta: ;cual debe
ser la vision de la generacién y uso de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en El Minuto de Dios, desde su orientacién hacia el
Desarrollo Integral Sostenible?

Desde el Parque Cientifico de Innovacién Social, en el 2021,
queremos motivar, al interior de las entidades de El Minuto
de Dios, un proceso de reflexion y aprendizaje, sencillo, pero
profundosobre Ciencia, Tecnologiaelnnovacion,queseconcrete
en una vision clara e inspiradora. Nos encontramos disefiando la
mejor forma de hacerlo para plasmarlo en un proyecto que nos
lleve por unarutainteresante paratodos, llegando aunresultado
concreto.

Asi, queremos darle un espacio privilegiado a discutir sobre
Ciencia Abierta, definida por la UNESCO como un movimiento

mundial que tiene como
objetivo hacer la ciencia
mas accesible, democratica,
transparente y beneficiosa
para todos. Sera de gran
valor para El Minuto de Dios
vincularse en el actual proceso
de consulta internacional que
esta realizando la UNESCO vy
gueterminardennoviembrede
2021, sobre la concienciacion,
comprension y elaboracion de
politicas en materia de Ciencia
Abierta. Surge una pregunta
adicional: ;podria El Minuto de
Dios liderar el movimiento de
Ciencia Abierta en Colombia?

La construccion de una visiéon
para El Minuto de Dios debe
partir de la conceptualizacién
de la Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y del Desarrollo
Integral Sostenible. Del cruce
de la ciencia, tecnologia e
innovacionutilesypertinentes,
compartidas con la sociedad
como actor y no solamente
sujeto pasivo, nacera un
desarrollo integral sostenible
para todos, a todas las escalas.

Lacienciaesentendidacomoel
conocimiento a través del cual
se busca entender el mundo
qgue nos rodea y que se abarca
desde diferentes campos; las
ciencias formales, queincluyen

la l6gica y las matematicas, y las ciencias empiricas como las
ciencias sociales y ciencias naturales. Asi, el espiritu cientifico
refleja una busqueda permanente de preguntas y respuestas
para hacer avanzar el conocimiento y la sociedad en general.

El resultado que se obtiene no es una verdad incuestionable,
sino una manera determinada de explicar la realidad. La ciencia
es susceptible de ser refutada. Se puede recoger todas las
conclusiones obtenidas a lo largo del tiempo y asi obtener unas
reglas universales con las que podemos predecir como actuara
algo de antemano, avanzando para poder seguir conociendo el
universo.

En cuanto a la tecnologia, es importante decir que no se trata
solamente de unalista cronoldgica deinstrumentos, dispositivos,
herramientas,objetostécnicosomaquinascreadasporelhombre;
tiene relacion directa con el pensamiento del ser humano el cual
le permite la generacidon de nuevos conocimientosy técnicas que,
aplicados en su conjunto de forma légica y ordenada, permiten
modificar el entorno a partir de la solucidon de problemas
buscando satisfacer necesidades para luego tener el control del
entorno y mejorar la calidad de vida.

Enloreferentealalnnovacién,se puede afirmar que, junto conlos
desarrollos cientificos, es el motorde crecimientoy sostenibilidad
delasociedad. Consiste entenerunaideanueva e implementarla
para que transforme la realidad, una idea util que beneficie a
las personas incorporandola a la vida cotidiana, a partir de la
apropiacién del conocimiento, solucionando grandes problemas,
brindando oportunidades y transformando progresivamente la
sociedad.

Todo lo anterior debe apuntar al impulso del Desarrollo
Integral Sostenible el cual implica el beneficio de las personas
sin destruir el planeta, la defensa de una vida digna en medio
de un mayor avance tecnolégico. Se trata de la construccién de
una sociedad justa y equitativa que procure la utilidad social
de lo cientifico y lo tecnoldgico para el beneficio de un mundo
globalizado con problemas globales y locales entrelazados que, a
su vez, requieren el aporte de soluciones glocales; que necesita
solucionar la pobreza con justicia social y respeto por el medio
ambiente, adaptandose a las necesidades de las personas de
manera inclusiva y sostenible, sobre todo, los colectivos mas
vulnerables.
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Parque Cientifico de Innovacion Social Direccién de Innovacion Social

DIRECCION DE Subdireccion
INNOVACION SOCIAL Plataforma de Proyectos

,/

e N

La Direccion de Innovacion Social es la unidad del Parque Cientifico de o
Innovacién Social responsable de orientar, dirigir e impulsar los servicios, El' PCIS implementa iniciativas que dan solucion a las
iniciativas, procesos y proyectos de Innovacién Social que tienen como problemdticas de las comunidades mds vulnerables, a través
objetivo el desarrollo integral sostenible de las comunidades, a través de la de la estructuracion, formulacion, busqueda de financiacion
articulacion de acciones entre actores externos e internos y en torno a las y ejecucion de proyectos basados en Innovacion Social. Para

funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién social. — esto, la Subdireccion de Gestion de Proyectos ofrece los
: siguientes servicios:

TN

\

A partir de este marco de accién, la Direccion de Innovacion ) .

Social tiene como responsabilidad: / ‘ N Antena de 4

Convocatorias:

e Promover la evolucion y consolidacién de las Iniciativas
de Innovacion Social de El Minuto de Dios, en Centros,

Laboratorios, Institutos o Escuelas. bisqueda activa de

-\
financiacién y reconocimiento -
e Gestionar recursos para el desarrollo de iniciativas para El Minuto de Dios, en
de Innovacién Social, a través de la estructuracion, funcion del cumplimiento de Formulacion de
formulacion y presentacién de propuestas de proyectos. su misionalidad, desarrollo proyectos: .

estratégico y visibilidad, ADOVO tECNICO Dara
todo esto a través de la Iape;ltruc turacicl)'on de
identificacion, validacion y iniciativas de desarrollo en
asignacién de oportunidades

. documentos formales de
generadas por entidades del proyectos orientados a Ia
sector publico, privado y de busqueda de financiacion.

¢ Implementar a través de las Unidades alojadas del PCIS,
iniciativas orientadas a la solucion de las problematicas de
las comunidades y los territorios. \_

Para el desarrollo de estas responsabilidades, la Direccion de
Innovacion Social estd compuesta por:

Administracion,

— | cooperacion internacional. Dentro de |a formulacion monitoreo,
| L /;‘ , se incluye la estructuracion evaluacion y cierre
\ | \ B “ - 4 técnica y presupuestal, la de proyectos:

: . . . lidacién de requisitos '

x e Subdireccion de Gestion de Proyectos consofidacton ce | 4 |
| ‘\ y y la asesoria técnica frente  corresponde ala gestion
|| e Subdireccion de Alojamiento e Incubacién a las metodologias de integral de los proyectos
\|') | | \ . . formulacién (Metodologia en implementacion, para

e Unidades alojadas General Ajustada, Marco lo cual se utiliza una serie
| x  STEM MD Robotics Légico y Gestion basada en fie acciones y actividades
| u  Ingenieros sin Fronteras Colombia ISFC resultados). Itgtjegr§|li?§:z(ia\iig: rjenlte
n = [nnovacion Territorial proyecto, con el fin de
| \__/ % GilLab - MD conseguir los objetivos
\___/ \ deseados, optimizando los
5 /fw recursos del proyecto y
o acompafnando en su cierre/
J liquidacion.
N




En la siguiente figura se presentan los resultados en términos de las
propuestas presentadas a financiadores externos desde el ano 2018:

45
40
35
30
25
20
15
10

16
1
24
11 14
12
9
5
2018 2019 2020

En Espera de Respuesta
Rechazados

Aprobados

Propuestas presentadas PCIS.

elaboracién propia

Estos resultados evidencian un
crecimiento  sostenido en las
capacidades del PCIS frente a la
formulacion y presentacion de
propuestas. Para 2019 se tuvo un
incremento del 30,4% y para el 2020
alcanzé el 39,1%.

En lo referente a la aprobacion de
propuestas, el PCIS tiene una tasa
de éxito del 36%, la cual tuvo una
disminucién durante 2019, teniendo en
cuenta la evaluacién de los indicadores
financieros del 2018.

En relacion con las propuestas
formuladas que aun no tienen
respuesta por parte de los
financiadores externos, se tiene como
hipétesis el efecto que ha tenido el
COVID-19 y otras crisis humanitarias
en las proyecciones presupuestales de
estos financiadores.

En términos de recursos gestionados para El Minuto de Dios, durante 2020, el PCIS alcanzé un
monto aproximado de $ 10.453.677.517 COP, lo que representa un incremento del 24% frente a
las cifras de 2019, y a una tendencia de crecimiento constante desde 2017:

Recursos gestionados PCIS.

elaboracion propia

10

Construccion e implementacion de una estrategia
que promueva la transformacion de conflictos y la
construccion de paz a través del fortalecimiento
de las capacidades para el didlogo con enfoque
diferencial en las regiones de cobertura del
proyecto Forpaz

Fortalecimiento de capacidades e innovacién
para los proveedores - Fase Il

Formacién virtual en gestion de informacion
y gestion del riesgo para empleados de la
Procuraduria

Fortalecimiento de la competitividad de la
cadena productiva de la guadua por medio del
desarrollo e implementacién de dos (2) paquetes
tecnolégicos para la generacién de productos
con valor agregado a base de carbén activado y
laminados en el departamento de Cundinamarca

Apoyo a las Organizaciones de Ejecucion de
Programas (PDO) elegibles de FIRST con una
oportunidad de subvencion de alivio para
COVID-19

Oportunidades de financiamiento -
Departamento de agricultura para el progreso -
USDA - CACAO Colombia

Diplomado: “Gestién Territorial de la Accidn
Integral contra Minas AICMA”

Generacion de valor agregado en los productos
desarrollados por mujeres de los municipios de
Cajibio, El Tambo y Rosas, departamento del
Cauca, bajo un enfoque de Sistemas Territoriales
de Produccién e Innovacion

Fortalecimiento de capacidades de CTel para la
innovacioén educativa en los niveles de basica 'y
media, mediante uso de las TIC en instituciones
educativas oficiales de los municipios no
certificados del departamento de Cundinamarca

Proyecto Educacion El Minuto de Dios 2030
Consultoria McKinsey

Recursos gestionados durante el 2020.

Sociedad
Alemana para
la Cooperacion
Internacional - GIZ

OCENSA

UT Econometria
- Oportunidad
Estratégica

MINCIENCIAS -
Sistema General
de Regalias -
Gobernacién de
Cundinamarca

Fundacion LEGO

Departamento de

Agricultura de los

Estados Unidos -
USDA

Secretariado
Nacional de
Pastoral Social

UNIMINUTO
- Direccion de
Investigaciones

MINCIENCIAS -
Sistema General
de Regalias -
Gobernacion de
Cundinamarca

Donante
internacional

TOTAL:

elaboracion propia

A continuacion, se presenta la relacion de recursos gestionados por el PCIS durante 2020:

$ 267.224.165
(proyecto
implementado
por UNIMINUTO
Sede Principal)

$ 567.598.775

$ 70.837.801

$2.294.345.776

$ 74.000.000

$ 2000.000.000

$ 52.000.000

$ 30.000.000

$ 2.855.471.000

$2.272.200.000
$10.483.677.517




Parque Cientifico de Innovacion Social

Direccién de Innovacién Social

Adicional a la gestién de recursos, el PCIS continué con la implementacién y cierre de proyectos
gestionados en afos anteriores. A la fecha, se tienen un total de cuatro proyectos en ejecucion,
tres proyectos en proceso de liquidacién y tres proyectos liquidados por un monto aproximado

de COP $15.423.820.062.
Nombre del proyecto Financiador E::s:::tlsl Monto en COP
1 Climate lab ERASMUS. ERASMUS Aej:;’lj’ao‘;” $ 235.079.368
Fortalecimiento de capacidades e Activo - en
2 | innovacion para los proveedores OCENSA elecuCion $ 567.598.775
Fase Il J
Desarrollo de diagndstico, Proﬁ?é?:ngi las
caracterizacion y plan de . Activo - en
€ mejoramiento para mejorar la Uggigrfgﬁiel ejecucion $240.970.000
calidad de vida de las asociaciones (PNUD)
Fortalecimiento de la cultura $ 7.498.967.749
de la gestién y utilizacién del Sistema General Activo - en (Valor solicitado)
4 conocimiento en Ctel ninos, de Regalias- elecucion $ 2.000.000.000
jévenes y comunidades del Colciencias J (Contrapartida
departamento de Cundinamarca especie)
. . Activo - en
STEM Bogota formacion para el .
5 talento humano del futuro Donante Privado ﬁ;%cidezgigr? $ 3.286.712.375
., Activo - en
6 | Students For Change - ERASMUS | Moo de Union | oceqs de | §171.708.418
P liguidacion
$ 70.000.000
Fundacién Activo - en | (Valor solicitado)
7 STEM robotics Chevrolet Chevrolet proceso de $ 20.000.000
liguidacion (Contrapartida
especie)
Plan de desarrollo de UNIMINUTO
8 competencias de proveedores - Direccion de $ 30.000.000
locales Investigaciones
9 | Engativa Emprende Contigo Qgcgi'gbaé}%?;gtg Liquidado | $ 1.006.491.590
$179.860.130
Reto de Cienciay TIC-Mapiripan | MINCIENCIAS- (Valor solicitado)
10 iEl agua es vida para la Ideas para el Liquidado $80.380.360
Cooperativa! Cambio (Contrapartida
especie)
TOTAL: | $15.423.820.062

Tabla 2. Proyectos en ejecucion en el 2020.Fuente: elaboracion propia

Subdireccion
de Alojamiento
e Incubacion
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Es la encargada de alojar, fortalecer y acelerar procesos y proyectos de Innovacion Social
en cualquier etapa de desarrollo, a través de un modelo de incubacion que prioriza la
inteligencia de negocios para el crecimiento, y de procesos de formacion, asistencia

técnica, asesorias y mentorias.

Alojamiento: se brindan espacios de
trabajo fisicos y virtuales compartidos e

inspiradores que impulsan y fomentan la
co-creacion, y permiten el desarrollo de

actividades laborales y de co-creacion.

e Espacios fisicos y virtuales con mobiliario

e Espacios de coworking con equipos
tecnoldgicos y conexion a internet

e Laboratorios especializados

"//

"//

Incubacion: fortalece y acelera procesos
y proyectos de Innovacion Social en cualquier
etapa de desarrollo a través del modelo de
incubacion para el crecimiento, fortalecimiento
y sostenibilidad de ideas o proyectos con
impacto social a través de servicios de:

e Formacion

e Asistencia técnica

e Asesorias

e Mentorias

e Networking (Vinculos y redes de contactos)

e Apoyo en la busqueda de fuentes de
financiacion publicos y privados




STEM MD Robotics

MND-ROBOTICS

En esta Unidad Alojada del PCIS se
apoyan los procesos de generacion
y apropiacion del conocimiento, a
partir del desarrollo de ambientes
de aprendizaje que articulan la
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemdtica (STEM por sus siglas en
inglés), teniendo como hilo conductor
la robédtica, y como principios el
trabajo colaborativo, el liderazgo y
la generacion de ideas, asi como la
convivencia, inclusion y respeto.

Uno de los objetivos de la unidad STEM MD Robotics es el desarrollo de capacidades en docentes
de educacion basica y media. De esta manera, la oferta académica de la unidad es la siguiente:

e Una experiencia STEM: Curso de 40 horas. Es una apuesta de formaciéon que le permite a los
profesores vivir los procesos de ensefanza y aprendizaje de las disciplinas STEM, desde una
metodologia practica denominada “Aprender - Haciendo”.

e Diplomado en Ambientes de Educacion STEM: es una apuesta

educativa que busca desarrollar, en los participantes, habilidades

para la formulacion, disefo y ejecucion de programas STEM en el
aula, desde un enfoque humanista, teniendo como hilo conductor la

robotica.

e Diplomado en STEM para primera infancia: es una propuesta
innovadora que busca incorporar STEM MD como ambiente de
aprendizaje y desarrollo integral en los escenarios de la educacion
inicial/primera infancia, a través del juego, el arte, la literatura y la

exploracion del medio.

Conforme a lo anterior, los resultados de la unidad de STEM durante

2020 se describen a continuacion:

Cundinamarca
Apropia la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Implementacion del proyecto CACTI

(Cundinamarca Apropia la Ciencia, Tecnologia e Innovacion).

Este proyecto, implementado desde
noviembre de 2019 en conjunto con la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del departamento de Cundinamarca, tiene
como objetivo el fortalecimiento de la cultura
de la gestion y utilizacion del conocimiento
en CTel en nihos, jévenes y comunidades
de Cundinamarca; y estd dirigido a 12.000
ninos y jovenes del departamento, 1.600
Gestores de CTel, 400 madres comunitarias
y/o agentes educativos, 200 profesores y/o
formadores, organizados en 194 comunidades
de aprendizaje para un total de 14.267 actores

participantes.

El proyecto busca conformar comunidades de
aprendizaje compuestas por nifos, jovenes
gestores de CTel, madres comunitarias y/o
agenteseducativos, profesoresy/oformadores
que, de manera conjunta con investigadores
locales, contribuyan a la produccién de
conocimiento a través de la elaboracion
de articulos cientificos, la formulaciéon de
proyectos integradores y la participacion en
experiencias nacionales de Apropiacién Social,
para solucionar las problematicas presentes
en su contexto.



El proyecto se desarrolla bajo la

metodologia “STEM Robotics para

la transformacion social” que se

fundamenta en la participacion

y  construccion  colectiva de

conocimiento, desde wuna vision

socioldgica, a partir de la cual se

comprende la tecnologia como

construccion social. Esta metodologia

se despliega de manera diferente en

cada actor participante, de acuerdo

a sus necesidades e intereses: para

los niflos y jovenes se centra en

el desarrollo de competencias en

Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y

Matematicas a través de la robdtica;

para las madres comunitarias,

fortalece las destrezas cientificas

innatas y  desarrollar  nuevas

habilidades alrededor de la ciencia

en los ninos; y desarrolla nuevas

competencias en los Gestores de

CTel y/o agentes educativos para la aplicaciéon de la Ciencia en escenarios concretos. De esta
manera, en 2019 se conformaron 194 comunidades de aprendizaje, integradas por 13.049 ninos,
ninas y jovenes; 304 profesores y/o formadores; 257 madres comunitarias y 766 gestores de
CTel. En 2020 se han implementado los componentes de identificaciéon de problematicas del
territorio y de desarrollo de capacidades, teniendo como resultados las siguientes acciones:

Componente de identificacion de problemdticas del territorio relacionadas con la CTel:

n  Participacion de 3.173 actores.

a  Desarrollo de 67 talleres de cartografia social que, dadas las condiciones actuales por la
pandemia del COVID-19, se realizaron 53 bajo metodologia virtual y 14 de forma analoga.

n  Gracias a estos talleres se identificaron 1.421 problematicas, 2.520 oportunidades en los 67
municipiosy se seleccionaron 134 problematicas que seran abordadas en el marco del proyecto
con los diferentes actores y desde la metodologia STEM Robotics para la transformacion
social.

Componente de desarrollo de capacidades:

n 304 profesores en proceso de formacion en la metodologia “STEM Robotics para la
transformacién social”.

n 766 lideres en el curso especializado en Ciencia Tecnologias e Innovacién.

n 228 agentes en el curso de formacién especializado “STEM para la primera infancia”.

Implementacion del proyecto
STEM Robotics Bogota -
Educacion para el talento
humano del futuro. Este
proyecto tiene como objetivo
fortalecer los procesos de
ensefanza - aprendizaje
de matematicas, ciencia y
tecnologia en colegios de
Bogot4, asi como el desarrollo
de competencias ciudadanas
globales en maestros vy
estudiantes por medio de
programas curriculares en el
ambiente STEM MD Robotics.

Teniendo en cuenta la poca
aplicacion del conocimiento
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en lavida cotidiana
y la percepcién de dificultad
para aprender Matematicas,
Cienciay Tecnologia, logrando
desarrollar habilidades en los
ninos y jovenes, el proyecto
se ha planteado como meta
formar a 200 profesores de
colegios publicosy privados de
Bogota y municipios aledanos;
mejorar sus competencias
didacticas

" ota:
bO“cfm%gc?de‘ futuro

D Robotics Bogots: -

a
el talento humano de| futuro
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metodoldgicas en laensefanza
de matematica, ciencia vy
tecnologia, y beneficiando
directamente a 7.240 ninos,
nifas y adolescentes entre los
9y los 13 afos.

Para ello, desde el 2019,
vienen aplicandose estrategias
de aprendizaje STEM MD
Robotics que 1) mejoran la
comprension 'y aplicacion de
conceptos inmersos dentro de
la ciencia, tecnologia, ingenieria
y las matemdticas en los nifos,
ninas y jovenes; 2) facilitan
la apropiacion de protocolos
experimentales bdsicos para
identificar problemas y generar
soluciones, asi como asumir
diferentes roles en el trabajo
en equipo; y 3) permiten la
aplicacion de técnicas, modelos
y simulaciones informdticas
para resolver problemas
creativamente, asi como de
estrategias comunicativas
para la generacion de reportes
escritos y la descripcion oral de
procesos y procedimientos.
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El fortalecimiento de competencias en los docentes se ha dado en
los siguientes espacios:

x
x
x

Curso de formacion: Una Experiencia STEM.

Diplomado en ambientes de aprendizaje STEM.

Maestria en Innovaciones Sociales de la Innovacién, con componte
electivo en educacién STEM.

En estos espacios de formacién los profesores participan acompanados
de minimo 40 estudiantes de su institucién educativa de los grados
sexto, séptimo y octavo. Como resultado de este proyecto en 2020 se
evidencia:

ot

ot

x

Desarrollo del Curso de formaciéon Una Experiencia STEM, con la
participacion de 123 profesores.

Se realizo el Diplomado en ambientes de aprendizaje STEM, en el
cual participaron 112 profesores.

22 profesores en la Maestria en Innovaciones Sociales en educacion,
con componte electivo en educacion STEM.

4,226 ninos beneficiados.

Todas las localidades de Bogota cubiertas.

61% colegios privados, 39% colegios privados.

STE

ND-ROBOTICS
Curso de formacion

Guia del estudiante

STEM, un reto para aprender haciendo

n  Teniendo en cuenta la contingencia generada

por el COVID-19, en 2020 se virtualizé toda
la oferta de formacién para profesores de la
unidad. Adicionalmente, se promovié el curso
de alfabetizacion en el que se desarrollaron
materiales de educaciéon en casa, para que los
profesores pudieran continuar los procesos con

los nifios y los jovenes. Los materiales académicos STEM
desarrollados en 2020 son los siguientes:

e Da Vinci: 5 guias para estudiante y 5 guias para profesores.

e STEM Bogotd para profesores: 30 guias de aprendizaje.

e STEM Bogotd para estudiantes: 30 guias de aprendizaje.

e STEM Bogotd guias para el trabajo auténomo: 23 guias del
estudiante de sexto, séptimo y octavo.

e 15 video tutoriales.

e Implementacién de un software de simulacion.

A continuacioén, se presenta una tabla resumen con el nimero de docentes formados en ambos

proyectos:
2019 2020 %
Oferta académica
STEM STEM STEM Total 2020 | Crecimiento
Bogota Bogota CACTI
Una experiencia STEM 196 123 304 427 217%
(40h)
Diplomado en
ambientes de 81 31 31 -38%
aprendizaje STEM
Maestria en
Innovaciones Sociales 22 22 22 0%
en la Educacién
Diploquo en.STEM. 256 256 100%
para la primera infancia
Alfabetizacion TIC 607 607 100%

Tabla 3. Numero de profesores participantes en 2019-2020. Fuente: elaboracién propia

Asimismo, se formuld el proyecto “STEM Robotics AFRICA, Educacion para el talento humano del
futuro” junto con la Universidad de Rovuma, al fondo IDRC - International Development Research Centre.
Este proyecto tiene como premisa el mejoramiento de los procesos educativos de las zonas rurales de
tres paises de Africa (Mozambique, Tanzania y Malawi). Para ello, replicara el modelo STEM MD Robotics

implementado durante mas de tres ainos en el PCIS. Se espera impactar a cerca de 1600 nifos y jovenes,
y 150 profesores. El monto solicitado fue de COP $1.602.471.728.
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Desarrollo y participacion

en eventos

Educa digital
educe

La unidad STEM MD Robotics desarrolla eventos para ninos,
jovenes y docentes en temas de apropiacion en ciencia y
tecnologia, y sobre su aplicacion en el contexto. Durante el
2020, se desarrollaron los siguientes eventos:

INNOVAR - CREAR - TRANSFORMAR

digity[" -STEM 2020-

Es uno de los eventos de innovacion
educativa mds importante del pais,
organizado desde hace mds de 10
anos por Computadores para Educar,
un programa del Gobierno Nacional
que desarrolla acciones en pro de la
innovacion educativa, a través del uso
y apropiacion de las tecnologias. Este
ano, la unidad de STEM MD Robotics
realizé una alianza con Computadores
para Educar, para llevar a cabo la
version 2020 de este evento.

Esta version denominada Educa Digital
STEM 2020 “Innovar - Crear - Transformar”,
promovié la innovacién y transformacién de
las practicas educativas, el fortalecimiento
de las competencias TIC de los docentes
y la documentacién de practicas exitosas
de docentes y directivos con sus pares. El
evento fue transmitido entre el 18 y el 20 de
noviembre a través de plataformas digitales
como Facebook, YouTube y la pagina web de
Educa Digital; y a través de la sefal abierta del
Canal TRO.

Contd con la presencia de conferencistas nacionales
e internacionales como el espanol Fernando Truijillo
Saez, PhD en Filologia Inglesa; Angela Stella Camacho
Beltran,doctoraenfisica; Jairo Botero, autor del primer
libro en espanol sobre STEM; Sindey Carolina Bernal,
doctora en educacién inclusiva, entre otros. Ademas,
se presentaron experiencias exitosas de docentes y
talleres practicos a cargo de empresas aliadas como
UNIMINUTO, Fundacién Telefénica, Lenovo, Google,
Microsoft, Intel, entre otras empresas.

Asimismo, y por primera vez en el evento, se lanzé
un reto sobre innovacién educativa para que
docentes y estudiantes propusieran soluciones que,
posteriormente, fueron evaluadas por expertos
encabezados por Santiago Amador, director de la
maestria en Innovacion de la Fundacién Universitaria
del Area Andina.

/

\

Resultados:

o El evento tuvo
una audiencia de
aproximadamente
125.053 personas a nivel
nacional, en su mayoria
docentes.

FIRST LEGO League Colombia

Es una competencia
internacional que despierta
el interés de los jovenes por
la ciencia y la tecnologia,

a través de la robética.
Anualmente se proponen
desafios temdticos que
deberdn ser resueltos por
jovenes entrelos 4y 16
anos, por medio del disefio y
programacion de artefactos
novedosos con LEGO®.

FIRST
LEGO
LEAGUE
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El PCIS realiza la competencia FIRST LEGO League
desde el 2017, en calidad de partner de LEGO
Education para Colombia. Durante las tres ultimas
temporadas han participado 276 equipos que redinen
a mas de 2.170 ninos y jévenes de 59 ciudades del
pais, llegando a un poco mas de 8.000 participantes
en los eventos regionales y nacionales.

Siete equipos de diferentes ciudades colombianas
han representado al pais en varios torneos
internacionalesde FIRSTLEGO League,desarrollados
West Virginia, Houston, la NASA (Estados Unidos);
en Montevideo (Uruguay); y en Tallin (Estonia). A
este ultimo evento asistio en representacion del pais
la Institucion Educativa rural Adolfo Ledn Gémez
del municipio de Pasca, Cundinamarca.

En enero del presente ano se realizd, en las
instalaciones del Cubo de Colsubsidio, en Bogota,
la final nacional de la temporada City Shaper 2019
- 2020 de FIRST LEGO League, la cual reuni6 a 39
equipos seleccionados de seis torneos regionales
de la competencia desarrollados previamente.
Estos tuvieron que presentaran sus propuestas de
solucion a los retos de la temporada por medio de
un proyecto de innovacién, la puesta en practica
de los valores FIRST, y el diseno y programacion de
un robot auténomo utilizando la tecnologia LEGO
MINDSTORMS, con el cual compitieron en el juego
del robot.

Esta edicién conto con la presencia de Pedro Yang,
International Competition Manager del FIRST LEGO
League, quien acompand los dos dias del evento
nacional y vivié de primera mano las emociones de
esta competencia en Colombia.

Para 2020, FIRST LEGO League propuso
la realizacion de la temporada “Game
Changers”, centrada en el movimiento

y la forma en que pensamos los
deportes, sin embargo, por motivos de

la pandemia del COVID-19, la realizacion
de las competencias internacionales y las
inscripciones para la nueva temporada
fueron canceladas.

No obstante, los partners de FIRST LEGO
League de Argentina, Bolivia, Chile, Costa
Rica, Ecuador, El Salvador, Nicaragua,
México, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Uruguay y Colombia,
representada por el PCIS, se unieron

para crear FIRST LEGO League LATAM y
realizar de forma virtual el lanzamiento de
la temporada 20 - 21 para Latinoamérica
del 10 al 13 de agosto. Actualmente, los
canales digitales en donde se realizé el
lanzamiento suman mas de 15.800 visitas.

Posteriormente, entre el 4 y el 6

de diciembre, los paises de FIRST
LEGO League LATAM se unieron
nuevamente para realizar el Encuentro
Latinoamericano de Innovacién, un
espacio en donde 125 equipos (18

de ellos colombianos) tuvieron la
oportunidad de compartir, aprender y
colaborar con otros equipos de la region,
mientras mostraban sus avances en el
proyecto de innovacion.

TEST PCIS

IEST PCIS

Experiencia + Innovacion + Creatividad

EI TEST PCIS Experiencia + Innovacion + Creatividad es un torneo nacional de experiencias
STEM, en el que nifos y jovenes de entre 6 y 16 anos proponen soluciones innovadoras a las
problemdticas de sus comunidades, mientras aprenden y se divierten trabajando en equipo. Este
ano, la temdtica del TEST PCIS se inspiré en el movimiento, con el lema “;jMuévete, muévete!!”,
que invita a las personas a reflexionar sobre como reducir el sedentarismo y consigo, los niveles
de obesidad, promoviendo hdbitos saludables en todas las edades.

Este espacio tiene como objetivo fortalecer
las habilidades blandas y las competencias
de nifos, ninas y jévenes en las disciplinas
STEM. Asimismo, busca fortalecer Ila
creaciéon y estructuracién de proyectos
enfocados en las problematicas reales que
propone FIRST LEGO League y mejorar
el nivel de presentacién en la sala de
proyectos de la competencia. Para ello, se
realizaron encuentros digitales en donde
los participantes pudieron interactuar

Campus Party

con expertos en las diferentes areas de la
competencia(disefio de proyectos, tecnologia
y principios) y resolver dudas e inquietudes.
Posteriormente, los equipos presentaron
sus proyectos a un equipo de jurados en las
tres areas nombradas anteriormente. Los
mejores 30 equipos obtuvieron un set de
participacion de FIRST LEGO League para
la temporada 20-21 “GAME CHANGERS by
Star Wars: Force for Change”.

Participacién en el evento Campus Party Colombia. Este
evento, desarrollado a nivel mundial desde 1997, relne
a expertos y aficionados a la informatica, innovacion,
creatividad, ciencia, emprendimiento, para compartir e
intercambiar informacion, a través del juego. Este afo, y
por invitacion de la Red Universitaria Metropolitana de
Bogota (RUMBO), la Unidad de STEM participé en la Digital
Edition (Edicion Digital) desarrollada en el mes de junio,
con la implementacién del taller denominado “STEM MD
Robotics: familias resolviendo retos”. En este espacio, mas
de 70 familias trabajaron de manera conjunta para resolver
retos alrededor de la tematica Ciudades Inteligentes, a
través del ensamble de modelos LEGO y de ejercicios de
programacion. El evento tuvo lugar entre el 10 y el 12 de julio.
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INGENIEROS SIN
FRONTERAS
COLOMBIA

Ingenieros Sin Fronteras Colombia - ISFCOL fue creado en el ano
2008 porla Universidad de los Andes y la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO, baijo los principios de la ingenieria
humanitaria, la cual es entendida como una rama de la ingenieria
que trabaja en pro del desarrollo sostenible para el cumplimiento
de los 17 objetivos de la Agenda 2030 de la ONU.

Desde principios deladécadalos 90, las actividades de ingenieria
relacionadas con las actividades humanitarias y de desarrollo
comunitario han proliferado significativamente. Estimulado
por la participacién de otras

profesiones en el socorro

humanitario como Médicos

Sin Fronteras (1971), "

Reporteros sin Fronteras .
(1985) y Abogados sin Permite desarrollar

Fronteras  (2000), los proyectos en distintas
ingenieros asumieron el reto areas del conocimiento

y organizaron, de forma CO'T"me""dQ lCl_
independiente, una serie de educacion con técnicas,

grupos bajo el nombre de

conocimientos,

"Ingenieros sin Fronteras”.
En estos grupos, laingenieria
constituye una pieza clave

investigaciones y
herramientas, aplicados
bajo una mirada

humanista

dentro de gran parte de
las actuaciones de la ayuda ,,
humanitaria, tanto en los
momentos de respuestas
en la fase aguda de la crisis
humanitaria como en las fases de rehabilitacion, reconstruccion
o en las actuaciones encaminadas a la prevencién, preparacion
y mitigacion de desastres.

ISFCOL asume la Ingenieria Humanitaria como una disciplina
que permite desarrollar proyectos en distintas areas del

Imagen de archivo: taller bafo seco, 2017 , Cundinamarca.

conocimiento combinando la educacién con técnicas,
conocimientos, investigaciones y herramientas, aplicados bajo
una mirada humanista. Ademas, debe identificar problemas
de las regiones para transformarlos en oportunidades de
desarrollo que sean asequibles y sostenibles, con recursos
locales. Las metodologias deben ser participativas, de tal
manera que vinculen a las comunidades y se les acerque a las
teorias cientificas y a los desarrollos tecnolégicos para que,
dentro del proceso de mejora, se incentive la inclusién social,
se conserven los acervos culturales, haya justicia social y se
respeten los recursos ambientales.

A partir de las fortalezas y capacidades de los equipos de trabajo
de UNIMINUTOydelaUniversidad de Los Andes, desde ISFCOL
se han logrado establecer metodologias para el de desarrollo
de tecnologias duras y blandas para mejorar las condiciones de
las comunidades mas vulnerables. Actualmente, se cuenta con
un equipo de profesionales, tanto voluntarios como vinculados
por contrato, quienes desarrollan los procesos de formaciéon y
apoyan la gestion de proyectos de transformacion comunitaria.

COLOMBIA

Ingenieros Sin Fronteras
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Equipo Wash Q

Para ISFCOL, la conservacion y el acceso al agua potable en las
poblaciones mds vulnerables han sido algunos de los objetivos
fundamentales en el desarrollo de su accionar, lo que es evidente
en algunos de los proyectos que se han desarrollado desde su
creacion:

Fabricacion de filtros de agua
en Guayabal de Siquima, lo cual
significd un galardén del premio
Mondidlogo en el afio 2008.

La creacion de una metodologia
de participacion para el acceso
a agua potable dentro del
Programa Madre Canguro en
Camerun y Mali, Africa.

Lageneraciondeunametodologia
para la conservacion del recurso
hidrico en zonas productoras de
agua en el municipio de Junin.

La concientizacion de jovenes
sobre el ahorro del agua a través
del proyecto de Gestion de
Recurso Hidrico en las provincias
del Guavio y Sabana Centro en
Cundinamarca.

El proyecto de agua potable en el
municipio de Riosucio, Chocé.

Foto por Midia NINJA / CC BY 4.0 /

Esta experiencia es recogida
por el equipo WASH de
ISFCOL quienes, de manera
colaborativa, desarrollan las
siguientes acciones alrededor
del recurso hidrico:

eFormulacién y gestiéon
de proyectos de agua y
saneamiento basico.

eGestion de recurso hidrico
por medio del uso de
herramientas TIC.

eFormulacién de planes
maestro de acueductos.

eEstructuracién y oferta de
programas académicos de
formacion en temas de agua.

eFabricacion de tecnologias
para la potabilizacion

del agua y la gestién del
cambio climatico en zonas
productoras de agua.

S
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— Se desarroll6 el curso virtual “Ingenieria Industrial
Sostenible” con la Universidad de los Andes. En este
curso participaron 42 estudiantes (32 de UNIANDES y 10
de UNIMINUTO). Durante la implementacion del curso,
se desarrolld un ejercicio practico de identificacion de
problematicas y co-creacién de soluciones técnicas alrededor
de los acueductos urbanos de ocho municipios PDET: tres en
la regién del Catatumbo (Convencién, Teorama y Sardinata),
tres en Putumayo (Villagarzén, Puerto Asis y Puerto Caicedo) y
uno en Tolima (Planadas). Este ejercicio fue desarrollado bajo la
Ruta de Innovacién Social del PCIS.

Resultados 2020:

— El programa de Ingenieria Civil de la sede principal de
UNIMINUTO, en alianza con la Patrulla Aérea Colombiana,
inici6 el proyecto de investigacién “Solucién socio-técnica para
el mejoramiento del acceso de agua potable como mecanismo
en la mitigacion de problemas de la salud publica presentes en
el barrio Villa Rufina del municipio Riosucio en el departamento
del Chocé”. Como parte del avance del proyecto, se elaboré una
tesis de pregrado de revision bibliografica en temas de wash y
se adelantd la instalacion de filtros potabilizadores de agua con
la comunidad, puesto que no cuenta con servicio de acueducto
y las fuentes de agua presentan altos contenidos de minerales.



https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Frevistaanfibia.com%2Fcronica%2Fla-inutilidad-de-una-canilla-sin-agua%2F&psig=AOvVaw3f6j1VeFFwWDkJ9h4kUaJq&ust=1604763117149000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPCt1M6e7uwCFQAAAAAdAAAAABAZ
https://midianinja.org/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Equipo

Negocios Verdes

El equipo de Negocios Verdes
de ISFCOL busca la generacion
de economias limpias, a través
del diseno e implementacion
colaborativa de metodologias
y tecnologias sociales, que
sean amigables y sostenibles ambiental,

con el medio ambiente, y que economica
incorporen buenas prdcticas de y social ”
uso y mitigacion ante el cambio

climdtico.

Asimismo, busca generar vy fortalecer capacidades vy
competencias en estudiantes, docentes, profesionales y
comunidades, para crear iniciativas de negocios sostenibles
con enfoques sociales, econdmicos y ambientales. En el ambito
productivo, se promueven patrones de producciéon y consumo
sostenibles de bienes y servicios con valor agregado, se impulsa
la creacion de canales de comercializacion para visibilizar los
productos y/o servicios, y se apoya la creacién de nuevos
negocios o emprendimiento verdes en el pais.

« Implementar
procesos de

desarrollo con
sostenibilidad

En lo relacionado al medio ambiente, turismo rural y agricultura,
se trabaja desde un enfoque agroecoldgico dando prioridad a la
agricultura familiar, implementando procesos de desarrollo con
sostenibilidad ambiental, econdmica y social.

Resultados 2020:

*Creacién del Premio TecPaz
(Tecnologias Sociales para
la construccion de Paz)
en colaboracion con el

Instituto Interamericano
de Cooperacién para la
Agricultura - lIC, cuyo

objetivo es reconocer las
soluciones tecnoldgicas que
contribuyen al desarrollo de
las comunidades rurales mas
vulnerablesdelpais.Asimismo,
se cred el Banco TecPaz, el
cual identifica, consolida y
facilita la transferencia de
estas tecnologias a nivel
nacional.

eParticipacién en el VI
Congreso Latinoamericano de
Agroecologia 2020 “Identidad
latinoamericana tejiendo el
territorio:  transformaciones
urgentes para la vida’,
organizado por la Sociedad
Cientifica  Latinoamericana
de Agroecologia (SOCLA) y el
Grupo de Agroecologia de la
Universidad de la Republica.

eEstructuracién y formulacion
de proyectos de desarrollo. A
continuacion, se describen
algunos de los proyectos de
desarrollo rural formulados
en el presente ano y que se
encuentran en revisién por
parte de los financiadores
externos: \

-

~

o El poder de las comunidades Yuruties en el
mejoramiento de las actividades productivas
por un desarrollo sostenible. Este proyecto
fue presentado al Programa Vision Amazonia
del Ministerio de Ambiente. Su formulaciéon
se realizd6 de manera participativa con la
asociacion tradicional ASATRAIYUVA del
municipio Mitd, y priorizé el desarrollo de
soluciones que promovieran el mejoramiento
de la economia interna de la comunidad. El
monto total solicitado al Ministerio fue de
$921.642.931 COP.

o Fortalecimiento organizacional, productivo y
comercialdelasylosintegrantesdelaAsociacion
Vida y Campo: Esperanza en el Catatumbo.
Esta propuesta, presentada al Fondo de
Canada para |Iniciativas Locales, busca el
fortalecimiento organizacional, psicosocial
y de habilidades blandas de las
integrantes de la Asociacién Vida
y Campo del municipio de Cucuta,
como medida para el mejoramiento
de sus ingresos ante la situacion
de emergencia econdmica, social
y ecoldégica causada por el COVID
19. El monto total solicitado al
fondo es de COP $ 90.100.000.

o Mejoradelosindices de seguridad L

integrantes de la Asociacion de Productores de
Cacao - ASOPROCOCOA, en Sardinata, Norte
de Santander. Dados los bajos ingresos de
ASOPROCOCA, una asociacién que vincula a
familias productoras de cacao del municipio de
Sardinata (Norte de Santander), UNIMINUTO,
en conjunto con integrantes de la asociacion,
formulé y presentdé una propuesta de
fortalecimiento empresarial, productivo vy
comercial, al Plan Anual de USAID. Se espera
que, en el mediano plazo, sus ingresos mejoren
gracias al desarrollo de alianzas estratégicas
con empresas ancla de la regién. El monto total
solicitado es de COP $687.877.500.

o Fortalecimiento organizacional y de las
cadenas productivas del coco y cacao para
el mejoramiento de ingresos economicos de
las familias rurales productoras del consejo
Comunitario Imbilpi del Carmen-
Tumaco. De manera participativa,
se formulé y presentd un concept
note al Plan Anual de Donaciones
de USAID - CDLO, el cual, tiene
como objetivo el aumento de
la productividad de los cultivos
de coco y cacao de las familias

pertenecientes al Consejo
J Comunitario Imbilpi del Carmen-

Tumaco, como estrategia para el

alimentaria de las localidades San
Cristobal Sur, Rafael Uribe Uribe y
Ciudad Bolivar. Esta propuesta fue elaborada
y presentada por UNIMINUTO, en conjunto
con la Corporacién Organizacién El Minuto de
Dios, a la Agencia Espanola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (ACECID),
y responde, a través de una estrategia de
educacién ambiental, desarrollo de huertas
urbanas y creacién de circuitos cortos de
comercializacién, al aumento de los niveles
de pobreza y reduccion del empleo formal en
la ciudad de Bogota, como consecuencia del
COVID-19. El monto total solicitado es de COP
2.579.256.000.

o Sistemas agroecolégicos como alternativa
para mejorar la capacidad productiva y
organizacional de familias productoras de cacao

mejoramiento de sus ingresos. El
monto total solicitado es de COP
$ 1.019.680.200.

o Sembrando progreso econémico en nuestras
familias afrodescendientes en Tumaco - Nariino
desdelaAgriculturaFamiliarylaagroecologia. El
PCIS, en conjunto con el Consejo Comunitario
Riorosario (Tumaco), formuldé y presentdé un
concept note al Plan Anual de Donaciones de
USAID - CDLO, por medio del cual, se busca
la generacion de alternativas econdmicas a
partir del aprovechamiento de los cultivos
propios del territorio, como estrategia para el
mejoramiento de los ingresos de las familias
pertenecientes al Consejo, y el fomento de su
seguridad alimentaria. El monto total solicitado
es de COP $1.534.030.807.
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Equipo Migrantes

La migracion poblacional es un fenémeno complejo, relacionado con miiltiples aspectos econémicos,
sociales y de seguridad que afectan a personas de cualquier condicion y origen social. Es por ello
que ISFCOL a través del Equipo Migrantes, quiere aportar a esta problemdtica social brindando
oportunidades a las comunidades, familias o personas migrantes o en riesgo de serlo.

La crisis humanitaria en Venezuela ha
provocado que mas de 5 millones de personas
hayan abandonado su tierra en busqueda
de mejores condiciones de vida. A la fecha,
1.715.831 de ellos se encuentran en Colombia,
especialmente en Bogot4a, Norte de Santander,
Atlantico, Antioquia y La Guajira, de acuerdo
con datos de Migracion Colombia, 2020.
Es sabido que el desplazamiento puede

generar traumas psicosociales prolongados,
vulnerabilidad econdmica y crisis familiares,
gue pueden exponer a los migrantes a afios de
persecucion y falta de estabilidad. Ante esta
situacién, la Ingenieria Humanitaria puede
aportar desde varios frentes: vivienda digna,
seguridad alimentaria, agua y saneamiento,
energia, desarrollo comunitario, entre otros.
Asi, el equipo Migrantes ha decido hacerlo
h desde la formacién, brindando

a los migrantes venezolanos

herramientas para construir

un  proyecto productivo
N sostenible.

Entre 2018 y 2019 se trabajé
en alianza con la Corporacion
U Organizacién  Minuto de
Dios, la Universidad de los
Andes y la Universidad Sergio
Arboleda para que estudiantes
de ingenieria en semestres

avanzados apoyaran un grupo de migrantes en
el desarrollo de su emprendimiento. Esto no
solo permitié a los emprendimientos alcanzar
una mayor madurez, sino que generé espacios
de intercambio cultural y humano, para la
prevenciéon de la xenofobia y la dignificacién
de los venezolanos.

~

-~
Resultados 2020: /
Y Formulacion y presentacion del proyecto
“Investigacion y traduccién del compromiso
comunitario Programa integrado de Ingenieria
localizada en educacion TVET superior
y educacién en para jovenes inmigrantes
venezolanos en Colombia”, a la convocatoria de
LASER PULSE - USAID 2020. Este proyecto,
que ya superd la primera fase de evaluacién,
fue formulado en conjunto con la Universidad
de Purdue y la Escuela de Minas de Colorado
(Estados Unidos), y busca brindar educacion en
temas de ingenieria a por lo menos 40 jovenes
venezolanos inmigrantes en Colombia, durante
dos anos. Este proceso busca impactar el
proyecto de vida de los jovenes venezolanos
en situacién de vulnerabilidad presentes en el
territorio nacional. EI monto total solicitado es
de COP $ 425.151.712.
3 Formulacién y presentacion a la organizacién
Conservation, Food, &
Health Foundation, el
proyecto “Lideres y lideresas
agroecolégicas, sembrando ‘(
vidas en el sur de Bogotd”.
Este proyecto plantea Ia
implementacion de una
estrategia para el desarrollo
de huertas urbanas vy
creacion de circuitos cortos
de comercializacion como
medida de mejoramiento de

participantes, y fomento de
su seguridad alimentaria.

\

\

Esta propuesta se presentd por un valor total
de $ 83.527.178 COP.

3 Formulacién y presentacién de la Nota
Conceptual “Iniciativa global para financiar
y escalar soluciones innovadoras de los
venezolanos” a USAID-BID. Esta nota
conceptual fue formulada en conjunto con la
Universidad Nacional de Medellin y la Escuela
de Minas de Colorado. Esta propuesta,
enmarcada dentro del
concepto de construccién
sostenible, plantea la
reutilizacién de escombros

La Ingenieria para la produccion de

Humanitaria puede concreto  y/o  material
aportar desde varios

frentes: vivienda digna,

seguridad alimentaria, de personal inmigrante

agua y saneamiento,
energia, desarrollo
comunitario, entre

los ingresos de las familias otros ,,

compuesto. Del mismo
modo, plantea la contratacion

venezolano, como estrategia
para el mejoramiento de su
calidad de vida en el pais. El
monto total solicitado es de
COP $ 1.849.371.000.
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Equipo Mineria

El equipo de Mineria de ISFCOL
centra su accionar en las
problemdticas asociadas a la
Mineria Artesanal y en Pequena
Escala (MAPE), la cuales son
desarrolladas en el sector rural
de Colombia por comunidades
mineras en los departamentos de
Antioquia, Chocé y Boyacd. Estas
comunidades tienen recursos
técnicos y/o econémicos limitados
que no les permiten generar
soluciones transformadoras como
oportunidades de desarrollo que

Resultados 2020

En el marco del proyecto Creative Capacity Building: Mining
Community-Led Social & Environmental Problem-Solving in

Colombia , desarrollado entre la sede Antioquia y Chocé de
UNIMINUTQO, la Universidad Nacional - Sede Medellin, C - Innova y
el D-LAB del MIT, se han implementado las siguientes acciones:

~ Desarrollo de una investigacion para incentivar la riqueza
compartida y la compra local en Andes, Antioquia. A través
de esta investigaciéon se identificaron y caracterizaron 10
instituciones ancla del sector de los alimentos, productos
y servicios de la regién. Como resultado se generd una
propuesta parala creacion de un Centro de Innovacién desde
un modelo de cocina Industrial, con un enfoque en seguridad
y soberania alimentaria, que sirva de motor econdémico,

~ aportando conocimientos técnicos empresariales vy
microcréditos para apoyar la puesta en marcha de una red
-~ de empresas que satisfagan la demanda local.

sean asequibles y sostenibles. \

Las problematicas estan relacionadas con los efectos e
impactos generados por las actividades mineras como: efectos
sobre la salud humana; impactos en los recursos, biodiversidad
y servicios ecosistémicos; impactos en la transformacion
fisica del territorio; impacto en las relaciones sociales; efectos
en la gobernanza y derechos territoriales, politicas publicas,
democracia y participacion ciudadana.

Desde la Ingenieria Humanitaria, ISCOL, a través del equipo
Mineria, busca la soluciéon de estas problematicas mediante el
desarrollo de proyectos en distintas areas del conocimiento,
combinando los conocimientos tradicionales con técnicas,
conocimientos, investigaciones y herramientas aplicados bajo
una mirada humanista.

De esta manera, se ha disefiado una metodologia de trabajo para
contribuir a la mejora de las condiciones sociales y econémicas
de las comunidades dedicadas a la mineria, teniendo en
cuenta las necesidades de mineros, Unidades de Produccién
Minera (UPM) empresas y organizaciones. En este marco de
trabajo, desde ISFCOL se formulan e implementan proyectos y
consultorias para trabajar con el sector minero y se estructura
una oferta académica para el desarrollo de capacidades, desde
un enfoque metodoldgico participativo que vincula a las
comunidades para incentivar la inclusién social, la justicia social
y el respeto de los recursos ambientales.

/

Se han capacitado 150 mineras y mineros de los municipios de Andes y El Bagre (Antioquia),
a través de seis talleres DCC (Desarrollo de Capacidades Creativas). Producto de estas
capacitaciones, se crearon 216 prototipos tecnoldgicos los cuales les permitird resolver
problemas locales; por consiguiente, han generado 25 prototipos fuera de los entrenamientos.

En el marco del proyecto “Barreras y retos a la formalizacién econdémica y social en el sector rural:

diseno y evaluacion de politicas”, desarrollado por el equipo de ISF, en conjunto con la Universidad
del Rosario, se adelantan las siguientes acciones:

Se realizd un diagnéstico productivo y socioecondmico a 1.000 mineros en 38 municipios de
los departamentos de Antioquia, Boyaca y Chocé.

~ Sedesarrollarondostalleres titulados "Taller de identificacion de dificultades paralaformalizacién

y legalizacion de la mineria", con la participacién de 30 mineros de los municipios de Sogamoso,
Boyaca y Zaragoza, Antioquia, con el objetivo de conocer y entender las principales dificultades
gue enfrentan los mineros para la formalizacién y legalizacion de su trabajo; y desarrollar una

estrategia que mitigue estas dificultades.
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Un satélite CubeSat permite la recoleccion de informacion en los
territorios mediante la captura e interpretacion de imdgenes que
pueden ser utilizadas en proyectos para mejorar las condiciones ((
de vida de una region. Este potencial hace que un CubeSat pueda
ser utilizado en proyectos asociados a:

El ingenioso
aprovechamiento de
la ciencia para dirigir
los recursos de la

Desarrollo y planificacién urbana. naturaleza con una
Mapeo, planificacién y administracion del uso del compasion activa
suelo. para satisfacer las
La gestion de recursos naturales, forestales e hidricos. necesidades basicas

Investigacion ambiental, cuencas hidrolégicas, planos de todos

de inundacion, vegetacion. ,,
Agricultura de precisién y clasificacion de cultivos.
Monitoreo y respuesta rapida a desastres naturales y
emergencias.

L QO QG

Teniendo en cuenta la experiencia de ISCOL en proyectos asociados a la gestion del recurso
hidrico, desde el equipo CubeSat se propone el uso de esta herramienta para el monitoreo
de cuencas hidricas, procesos de deforestacion, control de la frontera agricola, calidad del
agua y riesgos de desastres debidos a comportamientos imprevistos de los cauces. Para la
implementacion de proyectos de CubeSat, es fundamentar involucrar a las comunidades, lo
gue se logra mediante la estructuracién y oferta de programas de formacion que generen
capacidades para la interpretacion de la informacion recopilada por el satélite.

Por otro lado, el equipo CubeSat de ISFCOL trabaja con jévenes a través del desarrollo de
prototipos CanSat; pequenos satélites que se introducen en el interior de una lata de gaseosa,
los cuales, aunque no son lanzados al espacio exterior, permiten la formacion de estudiantes de
colegio en temas asociados a la Ciencia espacial y al monitoreo de los territorios.

El proyecto Cansat incorpora
la formacién / fortalecimiento
de capacidades en diferentes
areas de conocimiento como
tecnologia, fisica, quimica,
matematica y compromiso
social. Desde este proyecto
se espera que los estudiantes
identifiquen una problematica
ambiental, formulen e
implementen actividades que

Direccién de Innovacién Social

contribuyan a disminuir sus efectos. Las actividades practicas incentivan la participacién de los
estudiantes e impulsan el avance de su creatividad, ademas de motivar el interés de ellos en

areas STEM.

~

o

Resultados 2020: /
o Actualmente, el equipo de ISFCOL, en
conjunto con la Facultad de Ingenieria de
UNIMINUTO, esta trabajando en el disefo de
un nanosatélite tipo CubeSat de tres unidades
para el desarrollo de una misién espacial de
indole social, en relacién al monitoreo de
agua. Este proceso, inicialmente desarrollado
en conjunto con la Agencia Aeroespacial y la
Universidad de los Andes, estd a la espera de
obtener financiacién para contratar la asesoria
técnica de laempresa colombiana Sequia Space.

e Junto con la Unidad STEM, el equipo de
ISFCOL esta elaborando una guia denominada
“STEM Espacio” para los grados novenos de los
colegios. A diferencia de STEM Robotics que
se enfoca en la robdtica, este nuevo programa
se enfoca a la fisica. Inicialmente, se realizara
un piloto con el Colegio Minuto de Dios, sin
embargo, se requiere un escenario presencial.

o Participacién en el concurso Cansat 2020,
organizado por la rama estudiantil de AESS
(Aerospace and Electronic Systems Society).
De esta manera, se prepard y asesoré a un
grupo de estudiantes del colegio el Minuto de
Dios, quienes obtuvieron el segundo lugar de
la competencia.
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Equipo

Mapas Satelitales

Este equipo, creado bajo el contexto de “Mapas Satelitales”, se
dedica al andlisis y documentacion de imdgenes extractadas de
los satélites Sentinel del proyecto Copernicus de la Union Europea,
de forma tal, que sirvan como insumo para la toma de decisiones
en los territorios colombianos.

Los proyectos satelitales se identifican bajo los conceptos de
la Ingenieria Humanitaria que incluyen los analisis de la tierra
para tratar temas como: “Desastres naturales para incendios,
tormentas, tornados, tsunamis, terremotos, inundaciones,
temas de agua, alimentos, energia, saneamiento, y salud para
comunidades pobres y comunidades no representadas”.

Teniendo en cuenta su misionalidad, durante el 2020, el equipo
ha desarrollado las siguientes acciones:

# Creacion de 18 contenidos tematicos y 16 recursos
audiovisuales alrededor de las ciencias satelitales. Preparacion
de un grupo de 18 profesores de UNIMINUTO ubicados en los
departamentos de Cundinamarca, Tolima y Magdalena Medio,
Bogot4, Regional Orinoquia, Eje Cafetero, Seccional Antioquia
Chocé, Villavicencio, Zipaquira y Bucaramanga, frente al analisis
deimagenes satelitales y el desarrollo de proyectos relacionados
con la observacion de la tierra. Esto permitié la creacién del
primer semillero de investigacion sobre el tema satelital, con 30
estudiantes del Centro Regional Girardot.

# Desarrollo de los siguientes andlisis satelitales:
Andlisis del territorio de Cundinamarca con cultivos de

Guadua. Permitié georreferenciar y analizar las condiciones
fisicoquimicas de los cultivos de Guadua presentes en el

territorio.

¢NO2 y Coronavirus? Los cientificos afirmaron este afo que las
personas que residen en las regiones con mas polucién de NO2
son mas propensas al contagio por Coronavirus. Este analisis

evidencio el nivel de polucién en diversos paises.

Deforestacion zona del Caguan Colombia: la pérdida de
clorofila en el tiempo es una senal de deforestacion. Este

andlisis satelital mostré el
deterioro de la flora en los
Ultimos afnos en el municipio
de San Vicente del Caguan,
Caqueta.

Incendio Catatumbo 2020. A
través de imagenes satelitales
se analizd el aumento del
nivel de poluciéon en ciudad
de Cdcuta, causado por
el incendio presentado a
mediados de marzo en la
region.

Insumo para
la toma de
decisiones en

los territorios
colombianos

)
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SaberPCIS Satélites Sociales: se dictd una conferencia sobre

estas tecnologias y como analizar las imagenes satelitales.

Analisis de la calidad del aire polo a polo y estado del mundo

comparado antes y después del Coronavirus.

Otros proyectos desarrollados:

Masa de agua en Maria la Baja, Calidad del agua
Laguna de Tota, Sismo en Los Santos.

Se publicaron 11 articulos sobre Ciencias y tecnologias
paralavidaenlaRevistaespecializada Computerworld.

Se desarroll6 el proyecto “Sistematizacion de tenderos
del Barrio Los Cerezos” para 27 tenderos en el primer
semestre y cercade 7 en el segundo semestre. A pesar
de las dificultades de la pandemia se logré desarrollar
este proyecto con estudiantes de practica profesional
del Centro de Educacion para el Desarrollo (CED) de
UNIMINUTO vy la empresa Servinformacién.

Se particip6 en la edicién de la revista sobre “Equidad y
tecnologias” dela Asociacién colombiana de Ingenieros
de sistemas - ACIS y en el webinar CODSPACE sobre
“Monitoreo, democratizacion y equidad social en la
observacion de la tierra”.
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GiLab MD Q

Es un laboratorio de generacion
deingresos alojado en el Parque
Cientifico de innovacioén social,
enfocado en  acompanar
Emprendedores con sus ideas,
Empresarios con sus negocios y
centros, y proyectos y unidades
académicas que buscan crecer
con ideas innovadoras.

Este acompanamiento brindara estrategias empresariales
innovadoras que aportaran al crecimiento y mejoramiento de
ingresos a través de laimplementacién de la Ruta de Innovacién
Social del PCIS en procesos de crecimiento, consolidacion,
reactivacién y fortalecimiento como pilares de enfoque para el
desarrollo integral sostenible de los negocios.

Esta unidad se cred en agosto de 2020 para atender las
necesidades del programa de atencién integral a micronegocios
informales denominado “MD Micronegocios”, en alianza con la
Vicepresidencia de la Republica, con el objetivo de apoyar la
reactivacion de micronegocios afectados por la pandemia del
COVID-19, esperando que impacte a 40.000 propietarios de
micronegocios en diversas ciudades de Colombia.

Enmarcado en la estrategia
“Economia para la gente”
de la Vicepresidencia de
la Republica de Colombia,
“MD Micronegocios”
ofrece un acompanamiento
personalizado y educativo en
torno a un Plan de Atencién
individual, brindando
orientacion y acompanamiento
para aplicar de manera
cotidiana los protocolos de
bioseguridad, la creacién de
habitos positivos para finanzas
personales y del micronegocio,
mentorias grupales e
individuales, asesoria vy
acompanamiento en el acceso
al ecosistema de servicios de
apoyo local y nacional.

Adicionalmente, desde
El Minuto de Dios, los
micronegocios contaran
con servicios como apoyo
psicosocial, microcrédito
ajustado a la medida de
los propietarios y con un
componente de educacion
financiera personal y de su
micronegocio, y capacitacion
enelusodeTIC paralagestion
del micronegocio.

Portafolio de servicios

(® Formacion: Espacios académicos de formacion
donde se adquieren conocimientos mediante el
desarrollo de actividades o metodologias, cuyo
objetivo sealaampliacién de los conocimientos,
habilidades o actitudes de los participantes en
las diferentes tematicas propias de sus negocios
que puedan desarrollarse de forma individual u
organizacional.

(® Talleres: espacios de formacion y capacitacion
donde se desarrollan actividades metodologias
gue le permitan el trabajo en equipo, como:

Talleres deideacion: se realizan actividades que
promueven el desarrollo del pensamiento critico
gue lleva a la busqueda de ideas innovadoras
para solucionar problemas de la comunidad.

Talleres de prototipado: se crean los lineamientos
de creacion que a partir de proyectos
previamente identificados se

logran crear productos fisicos para
impulsar las ideas innovadoras.

(™ Consultorias: asesoramiento
con expertos cuyo objetivo es
identificar y plantear soluciones
a las problematicas puntuales
que se encuentran presentes en
laidea, negocio o empresa.

Resultados 2020

eDiseno de la estructura del programa MD
Micronegocios basado en una estrategia de
gestion de caso.

» Disefio y desarrollo del sistema de informacion
del programa sobre una plataforma oDoo, con
el apoyo del Observatorio de Innovacién Social
del PCIS.

eTambién con el Observatorio, se estan
caracterizando los ecosistemas de servicios de
apoyo a micronegocios publicos y privados en
10 ciudades piloto.

eDesarrollo de laweb del programa.

eDisefio de un programa de I+D+i sobre
micronegocios informales con la participacién de
14 profesores de diversas sedes de UNIMINUTO.

¢ Alianza con el Centro CAOBA para el desarrollo
de un machine learning.

e Diseno y coordinacion del curso
intersemestral “Innovaciones
Sociales para la reactivacion de
Micronegocios", con una duracion
de 5 semanas. Se contd con la
participacion de 660 estudiantes y
22 profesores logrando encuestar a
4.853 propietarios de Micronegocios
de 210 municipios de Colombia.

(™ Mentorias: se realiza a través
de expertos que comparten su
experiencia y conocimientos con las personas
que solicitan el servicio para asi desarrollar
una idea, emprendimiento o proyecto a nivel
profesional.

(% Asesorias: se desarrolla con profesionales
especializados que brindan recomendaciones,
sugerencias y consejos profesionales propios del
desarrollo del proyecto o negocio.

(™ Laboratorios Especializados: espacios de
experimentacién que les permite a los
usuarios prototipar, crear, diseiar, medir,
validar productos o procesos propios del
negocio, a través de herramientas tecnolégicas
fisicas y virtuales.

» Coordinacion de un grupo de cursos

de “Emprendimiento” en donde
participaron 857 estudiantes para pilotear el
instrumento de diagndstico y la elaboracion
de planes de atencién. Se contactaron 1.971
propietarios de Micronegocios, de los cuales
1.288 tuvieron un diagnésticoy 946 un plan
de atencion.

8 MD Micronegocios ofrece un
acompanamiento personalizado

y educativo en torno a un plan de
atencion individual
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A. Curso Intersemestral

“Innovaciones Sociales para la

reactivacion de Micronegocios”

C )

Como parte del apoyo al programa MD
Micronegocios, se disend el curso intersemestral
"Innovaciones Sociales para la reactivacion de
Micronegocios", dirigido a estudiantes de todas
las Sedes de UNIMINUTO. Este curso se diseino
con la colaboraciéon de docentes expertos de
la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Rectoria Bogotd, profesionales del GILAB y
de la Direccion Académica del PCIS, bajo la
metodologia "Ruta de Innovacién Social”, con el
fin de desarrollar en los estudiantes reflexiones
tedrico-prdcticas de la realidad economica y
social que viven actualmente los propietarios
de Micronegocios para asi proponer soluciones
innovadoras a las problemdticas propuestas.

El curso “Innovaciones Sociales para la
reactivacion de Micronegocios" tuvo una
duracion de 6 semanas, donde se conté con
la participacién de mas de 660 estudiantes en
210 municipios de Colombia y 22 profesores-
orientadores que acompanaron este proceso
formacién, logrando impactar a 4.853
propietarios de los Micronegocios en el pais.

Resultados 2020

De esta manera, algunos de los resultados de
este curso fueron:

3 El curso intersemestral conté con la
participacion de 660 estudiantesy 22 profesores
logrando encuestar a 4.853 propietarios de
Micronegocios de 210 municipios de Colombia.
O A través del estudio exploratorio por medio
delaaplicacién de la encuesta seidentificé que
el 55,7% de los propietarios encuestados reporta
una disminucién de sus ingresos promedios
semanales por causa de la pandemia, el 34,8%
los mantuvo igualesy el 9,8% los aumenté.

3 Seidentificaron problematicas orestricciones
que dificultan la obtencién de ingresos por
parte de los establecimientos. Algunas te estas
son la no apertura de establecimientos por

restricciones de cuarentena y toques de queda, restricciones de movilidad, miedo del cliente por
comprar productos contaminados, menor flujo de gente en las calles, menor realizacién de eventos
sociales, incremento de precio de insumos, dificil acceso a créditos y falta de conocimiento en
herramientas digitales como redes sociales o internet.

3 Laencuestaevidencié una leve disminucion del personal en los micronegocios (no pertenecientes
a su nucleo familiar), pasando de un 37,4% de micronegocios que tenian entre 1y 9 personas
contratadas antes de la pandemia, a un 31,9% durante la pandemia. En cuanto al porcentaje de
micronegocios que tienen personas ocupadas de su familia sin un pago, se tuvo un leve incremento,
pasando del 52,1% antes de la pandemia, al 45,5% durante la pandemia.

3 Los estudiantes participantes adquirieron habilidades en el uso e implementacidn de herramientas
de analisis, ideacién y prototipado.

B. Curso de Emprendimiento

Continuando con el apoyo al programa MD Micronegocios y teniendo en cuenta que el principal
problema al que se enfrentan los propietarios de micronegocios en la pandemia generada por
el COVID-19 corresponde a la disminucion de sus ventas, este proyecto busca la reactivacion del
micronegocio por medio de un acompanamiento personalizado a cada propietario para que acceda
al Ecosistema de servicios de apoyo a nivel local y nacional. Este ecosistema incluye servicios tanto
publicos como privados que se consideran pertinentes para la reactivacion de los micronegocios.

De esta manera, se disefnd el curso “Acompanamiento para la reactivacién de Micronegocios”, que
tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes capacidad de identificar, entender y analizar los
problemas de los micronegocios en cada una de sus ciudades para proponer planes de atencién
orientados a su reactivacion social y econdmica, por medio de un proceso tedrico-practico en
donde cada estudiante genere propuestas de solucién innovadoras a problemas especificos de
los micronegocios.

- expertos en fortalecimiento
_ y reactivacion de negocios,
Resultados 2020: y 16 investigadores a nivel
§ Coordinacién de un grupo nacional. Este curso se

decursosde“Emprendimiento”
en donde participaron 857
estudiantes para pilotear el
instrumento de diagndstico
y la elaboracion de planes
de atencién. Se contactaron
1.971 propietarios de
Micronegocios, de los cuales
1.288 tuvieron un diagndstico
y 946 un plan de atencién.

Y Se logro la articulacion
y participacion de 15
profesores-orientadores,
137 mentores voluntarios

desarrollé en 7 ciudades del
pais: Barranquilla, Cucuta,
Bucaramanga, Villavicencio,
Bogotd, Ibagué y Pereira,
apoyando la reactivacién de
estas unidades productivas
a través del acompanamiento
personalizado a cada
propietario.

3 Se  clasificaron los
micronegocios de acuerdo
con el nivel de competitividad,
asignando un mentor para el

apoyo en lareactivacion. \
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C. Concurso “Un minuto de

innovacion para los micronegocios”

Desde la Subdireccion de Alojamiento e Incubacion del PCIS,
en el marco del curso “Acompanamiento para la reactivacién de
Micronegocios”, se disené el concurso “Un minuto de Innovacion
para los Micronegocios” cuyo objetivo era fomentar la innovacion SyEs e
y el pensamiento creativo por medio de la generacion de ideas y la ciencia para dirigir

soluciones a las problemdticas principales de los Micronegocios en los recursos de la
el pais. naturaleza con una

compasion activa

El concurso estaba dirigido a los 880 estudiantes de UNIMINUTO para satisfacer las
inscritos participantes del curso, en 7 ciudades del pais: Bogota, necesidades basicas
Barranquilla, Bucaramanga, Cuicuta, Ibagué, Pereira, Villavicencio de todos )) )
y Popayan con la Fundacién Universitaria de Popayan vinculados
al programa, distribuidos de la siguiente manera:

(( El ingenioso
aprovechamiento de

Estudiantes UNIMINUTO inscritos

300 272
g 250
Figura 3. Estudiantes 0
UNIMINUTO inscritos 3 200 | 445
en cada ciudad. é
Fuente: % 150 111
. . >
elaboracion propia 100 83 20
50 27 37 I
0 mn B
Ciudad &  &° F F O & L
&F° & & P &@é‘ &
N 2 >
N 0 &

El concurso abrié la convocatoria para que equipos de 2 a 4 integrantes participaran con soluciones
innovadoras desde el 09 de noviembre hasta el 10 de diciembre de 2020. Las etapas de seleccion
del concurso para elegir las mejores soluciones y ganadores se dividieron en: envio de las ideas
innovadoras; seleccién de 40 propuestas en la primera etapa, quienes deben enviar un video

explicando su idea de solucioén; seleccion de las
Gltimas 10 propuestas para presentacion de
pitch frente al jurado evaluador, y seleccion del
equipo ganador.

Estas ideas propuestas serdn evaluadas a
partir de cinco criterios fundamentales como el
Impacto y transformacién social; la generacién
de cambios positivos y significativos en la
problematica; sostenibilidad y viabilidad a
largo plazo; escalabilidad y replicabilidad;
innovacioén, y participacion comunitaria. Los
3 mejores equipos seran premiados, el primer
lugar con equipos de cémputo para cada uno
de los integrantes, y el segundo y tercero
contaran con el acompanamiento del Parque
Cientifico de Innovacién Social en la asesoria
para el fortalecimiento e implementacién de las
propuestas.

Actualmente, el concurso cuenta con la

_—
—

participacion de cuatro equipos ubicados
en las ciudades de Bogota, Pereira y
Cdcuta. Entre las propuestas de solucion se
identifican plataformas y aplicaciones para la
comercializacién de productos, el uso de redes
sociales y labusqueda de programasy entidades
publicasy privadas que apoyen financieramente
a los micronegocios. También, la propuesta de
solucion de la creacién o adaptacion de bicicletas
convencionales a eléctricas para facilitar el
transporte y venta de los productos a los
consumidores finales.

El concurso “Un minuto de innovacién para
los micronegocios” recibe propuestas de alto
impactoy con gran potencial de crecimiento que
aportaraalareactivacion de los micronegocios
y la solucién a las problematicas que aquejan a
un sector tan golpeado por las consecuencias
de la pandemia COVID-19.
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las Regiones. Esta metodologia

se compone de siete

fases iterativas: Figura 4. Modelo de Desarrollo Empresarial
InnovaRegioén. Fuente: Elaboracién propia

( ) Por medio de laformacidnintegral y de herramientas innovadoras,
las empresas podran desarrollar capacidades que les permita
potencializar sus areas y fortalecer sus servicios a nivel
administrativo, operativo y financiero, asi como fortalecer las
cadenas productivas.

(™ Fase 1 - Andlisis del Contexto (Alistar)

Particularmente, se enfoca en definir cudl es la situaciéon problematica que se va a trabajar,
el tiempo y recursos para buscar una solucién.

Generacion de valor agregado en procesos, servicios y productos
para el desarrollo de nuevos mercados:

Aplicando herramientas de diagnéstico, se identifican nuevos ®™ Fase 2 - Caracterizacion (Entender)

mercados a los que las empresas pueden acceder. Con base a

esto, se genera valor en los productos, servicios y procesos de las Mediante un mapeo masivo realizado por asistentes de investigacién, se realiza un mapa de
unidades empresariales y productivas, a través de la Investigacion, la situacion actual de las empresas y sus principales caracteristicas.

Desarrollo e Innovacion. ® Fase 3 - Diagnéstico Empresarial (Analizar)

Creacion de Circuitos de Comercializacion en los territorios: Se realiza un diagndstico del potencial de crecimiento y desarrollo tecnoldgico, organizacional,
Por medio de una formacion integral y de metodologias de de infraestructuray de innovacién de cada una de las empresas seleccionadas.

innovacion social se crean circuitos cortos de comercializacion, ™ Fase4 - Plan de Mejoramiento (Crear)

por medio de los cuales las pequefias y medianas empresas
generan alianzas estratégicas y redes empresariales para la
comercializacién de nuevos productos o servicios.

Con los diagnésticos generados, se co-disenar un plan orientado al crecimiento de la
organizacion.

Consultoria parala generacion de Valor Compartido en el territorio ® Fase 5 - Formaciony Desarrollo de capacidades (Implementar)

y los actores: Con base a las oportunidades de mejora identificadas, se desarrolla un plan de formacion
La experiencia de mas de tres afios en el fortalecimiento que permita el desarrollo de habilidades y competencias a nivel empresarial, humano, social

empresarial, le ha permitido a Innovacién Territorial, adquirir y deinnovacion.

— capacidades para la creacién (™ Fase 6 - Relacionamiento comercial (Implementar)

de programas de valor . : . . . L. . .
. . Q0 Aplicando herramientas Se realizan sesiones practicas enfocadas en comunicacién, negociacion y ventas; y en la
GRS compartido, mediante los o - oHs
de diagnéstico, se busqueda de financiacion.

cuales, las empresas obtienen

. . . identifican nuevos mercados P—
beneficios, mientrasimpactan ® Fase7 - Acompaiiamiento (Implementar).
de manera positiva las a los que las empresas : - .
pueden acceder  §) Para el Modelo, se ha desarrollado un sistema de acompafnamiento empresarial con el cual

comunidades del territorio. se determina el nivel de crecimiento, mejoras implementadas y avances logrados.
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Proyecto OCENSA

De manera representativa, la unidad de Innovacion Territorial ha implementado el Programa de
Desarrollo de Capacidades - PDC desde el 2016, bajo la financiacién del Oleoducto Central S.A.S
(OCENSA). Este programa centra sus esfuerzos en potenciar las capacidades de las empresas
ubicadas en las regiones de influencia del oleoducto: Sucre, Cordoba, Antioquia, Santander, Boyacd
y Casanare, mitigando los riesgos asociados a la disminucion de los hidrocarburos y generando
confianza con los diferentes grupos de interés bajo un modelo sostenible.

OCENSA

A través de tres diferentes fases, realizadas entre 2016 y
2020, el proyecto ha logrado trabajar con 1.117 empresas o
emprendedores, impactando a 2.234 personas de las regiones
priorizadas a lo largo de su ejecucién, con un interés por
influenciar en la innovacién de bienes y servicios en actividades
econémicas como catering y alimentacion, hoteleria vy
regiones priorizadas turismo, construccién y obra civil, mantenimiento, publicidad,
a lo largo de su telecomunicaciones, comercio al por menor, manufactura,
ejecucion. ,’ educacion, agricultura, prestacién de servicios de salud,
servicio social, fundaciones y asociaciones.

" A través de tres
diferentes fases,
realizadas entre 2016
y 2020, el proyecto
ha logrado trabajar
con 1.117 empresas
o emprendedores,
impactando a 2.234
personas de las

~
Otrosresultados 2020 _.

/

3 Proyecto OCENSA 3: PDC 2020-2021. Se inicié una nueva fase del Programa de Desarrollo de

Capacidades - PDC con el Oleoducto Central S.A.S (OCENSA). En el marco de este programa, se
realizé la caracterizacién de 300 pequenas y medianas empresas, el diagnéstico integral de 155
de ellas en 10 municipios de los departamentos de Sucre, Cérdoba, Boyaca y Casanare. Ademas,
se desarrollaron 28 talleres regionales en los que participaron 846 personas, los ejes tematicos
tratados fueron resiliencia, Seguridad y Salud en el trabajo y gestién empresarial.

3 Proyecto CTel para la Guadua. El PCIS, en conjunto con la Gobernacién de Cundinamarca,

presentd una propuesta a la convocatoria de innovacién del Sistema General de Regalias, que
tiene como eje central el fortalecimiento de 500 actores de la cadena productiva de la Guadua
en 12 municipios de Cundinamarca, pertenecientes a las provincias de Rionegro, Tequendama,
Gualiva y Bajo Magdalena, a través del desarrollo y transferencia de dos paquetes tecnolégicos
para la generacién de productos de Guadua con valor agregado, a base de carbén activado y
laminados. Este proyecto fue aprobado por el OCAD No. 81 del 29 de septiembre del 2020 y su
inicio se prevé para el primer el primer trimestre del afio 2021. El monto total del proyecto es de
COP $ 2.294.345.776.

‘
-

3 Formulacién y presentacion del proyecto Mejoramiento de los

DirecciénAe lihovacién Social

ingresos de mas de 60 familias productoras de banano bocadillo,
miembros de ASOPBASAN, mediante el fortalecimiento de
capacidades. Este proyecto, presentado al Programa CDLO de
USAID, plantea el desarrollo de estrategias de fortalecimiento
empresarial para 60 familias productoras de bananito en
el municipio de San José de Fragua (Caquetd), con el fin de
generar alternativas econdmicas sostenibles en la region,
diferentes al cultivo de la coca. El monto total solicitado fue
de COP $1.002.184.000.

3 Formulacién y presentacién del proyecto Fortalecimiento

de Capacidades técnicas, Empresariales, Organizacionales y
Comerciales de las familias productoras de chontaduro afiliadas
al cabildo Inga Musu Waira Sacha Nukanchipa (Putumayo), al
Plan Anual de Donaciones de USAID. Esta propuesta busca el
aumento significativo de los ingresos de 35 familias productoras
de chontaduro, pertenecientes el cabildo. Para ello, propone
un modelo de formacidon con enfoque etnoeducativo que
abarca el fortalecimiento del modelo de negocio del cabildo y
la generacion de valor agregado a sus productos, a través de
técnicas de produccion agroecolégica. Adicionalmente, plantea
el desarrollo de una alianza comercial con una empresa ancla
del territorio. Cabe aclarar que esta propuesta ya superé la
primera etapa de evaluacion. El monto total solicitado fue de
COP $489.743.367.




Esta unidad tiene como mision la construccion continua de los Como actividad adicional académica, considerada como

fundamentos del pensamiento y la promocién de actividades un plus del proyecto, se realiz6 el registro y realizacion
sobre la paz y la Noviolencia. de Diplomado certificado por UNIMINUTO, de 120 horas

“Formacion de capacidades en didlogo y transformacién
Noviolenta de conflictos”, dirigido a 70 lideres y lideresas
de dos regiones FORPAZ/REDPRODEPAZ: 1. Magdalena
Medio/Hermosas Tolimay 2. Cauca, Valle Macizo Alto Patia.

eess—— A

INNOVAPAZ Pese a las dificultades causadas por el nuevo
coronavirus y la nueva realidad, para el 2020 se

registraron los siguientes resultados:
En el mes de septiembre se llevd a feliz término la
entrega de Informe Final y productos establecidos en la
consultoria técnica y académica del proyecto “Construccion
e implementacién de una estrategia que promueva la
I N N o VA PA Z transformacion de conflictos y la construccién de paz a
través del fortalecimiento de las capacidades para el didlogo
INSTITUTO DE NO VIOLENCIA Y con enfoque diferencial, en las regiones de cobertura del
ACCION CIUDADANA POR LA PAZ proyecto Forpaz (fase | y Il)”. Este proyecto se realiz a
n El Instituto de Noviolencia y Accién Ciudadana por través de INNOVAPAZ en convenio con la Giz/Cooperacion
la Paz - INNOVAPAZ hace parte de UNIMINUTO Alemana y UNIMINUTO Sede Principal, entre los meses de

Sede Principal y se encuentra alojado en el PCIS. marzo a noviembre de 2020.

Su trabajo se despliega hacia la actividad académica de
UNIMINUTO, sirviendo de soporte a la Maestria de Paz,
Desarrolloy Ciudadaniay a otros programas académicos de
primery Segundo ciclo. El Dip|omado en Pazy Noviolencia Se realizaron las actividades de réplica regionales del
es una oferta de formacidén que hace el Instituto cada Moédulo de Formacion en Cultura, Arte, Espiritualidad y Rito,
semestre para los estudiantes de UNIMINUTO. Igualmente, asi como los eventos de “Didlogo para la transformacion de
se han puesto a disposicion varios MOOC (Cursos masivos, conflictos regionales’, de manera virtual y semi presencial,
abiertos online). El grupo de investigacién Ciudadania, Paz tal como se habia planeado y organizado a principios de afio.
y Desarrollo, clasificado por Minciencias en categoria A,
adelanta estudios sobre los procesos sociales de paz y
resistencia a la guerra en los territorios, apoyado por los
semilleros de investigacion creados con estudiantes y
joévenes investigadores.

Entre el 8 de marzo y el 30 de mayo
de 2020, se adelant6é la octava
promocion del Diplomado en Paz
y Noviolencia, certificando a 70
estudiantes. Con esta cohorte se
totaliza 630 estudiantes que han

Las labores de proyeccion social estdn destinadas a cursado este diplomado.

apoyar los procesos comunitarios de paz en las regiones
y a desarrollar trabajos de consultoria y asesoria a
organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas.

Con ocasioén de la pandemia generada
por el COVID-19, se participa en
el megaproyecto latinoamericano
de investigacion “Memorias de una
pandemia: Testimonios, reflexiones
y andlisis desde las vivencias de
América Latina”, apoyada por el
Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO) y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

El Programa de radio “Paz-a-la-Voz” es uno de los medios
de difusion del Instituto. Se impulsa la construccién de la
red de investigadores por la paz de UNIMINUTO vy la Red
de Jovenes constructores de paz. INNOVAPAZ hace parte
de varias redes internacionales tematicas.
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Innovaciones
sociales MD

(

SOCIALES

Durante 2020, la Subdireccion de Incubaciéon y Alojamiento ha
identificado innovaciones sociales en El Minuto de Dios, producto de
laimplementacion de proyectos de investigacion y emprendimientos
sociales, y actividades propias de UNIMINUTO como proyeccion
social, docenciay prdcticas profesionales.

Este ejercicio se realizé a partir del andlisis de diferentes bases
de recopilacion de proyectos y la realizacién de entrevistas
semiestructuradas con gerentes de proyectos, directores, L
coordinadores, entre otros.

InnovaRegion

\
- EE

Es un Modelo de Desarrollo Empresarial basado en
vocaciones regionales, construido y sustentado en
un engranaje en el que operan entidades publicas y
privadasensinergiaconlosterritorios, paraelcrecimiento
conjuntode las partes;aportando aldesarrolloy creacion
de Innovaciones Sociales en el territorio, partiendo d
la Apropiacién Social del Conocimiento que contribuy
al fortalecimiento de habilidades para el desarrollo del
pensamiento creativo, la identificacion de problemas
la gestion de recursos con los que cuentan las empresal
para la creacion de soluciones practicas.

2>

J Contacto:
Clara Andrea Montenegro - Innovacion Territorial
Parque Cientifico de Innovacion Social

Innovacion Social cbarragan@uniminuto.edu

CONFORMADA

En el desarrollo de esta gestion se han identificado 30 iniciativas de innovacién social que abarcan:
productos, tecnologias, aplicaciones y plataformas, metodologias, modelos y prototipos que aportan
a la solucién de problematicas y necesidades de diferentes grupos objetivos en comunidades
vulnerables. A continuacion, se desglosan las innovaciones sociales identificadas, de acuerdo a
las lineas de servicio de El Minuto de Dios:

Numero de

linea de servicios MD innovaciones sociales

Desarrollo humano

Educacion cultural

Atencion humanitaria

Tabla 4. Innovaciones

sociales segln lineas de Desarrollo cultural

servicio MD.

Vivienda e infraestructura
Fuente:

elaboracién propia Desarrollo rural integral

Desarrollo empresarial

generacion de ingresos

Microfinanzas para el desarrollo

Comunicacioén para el desarrollo

Total

Figura 5. Visibilizacion del modelo
Innova Regidon como Innovacién
Social. Fuente: elaboracién propia

cudles son las
necesidades y
requerimientos que
tienen cada uno
de los proyectos
para seguir en
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replicabilidad de la
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Estas iniciativas han sido visibilizadas a través del sitio
web del PCIS por medio de fichas que evidencian las
generalidades de laInnovacion Social, con el objetivo de
promover el desarrollo de nuevas y mejores soluciones
para las problematicas y necesidades actuales. De esta
manera, se visibilizé el modelo de Innovaregion de la
Unidad Alojada en el Parque Cientifico de innovacion
Social, Innovacién Territorial.

Desde la Subdireccion se disefaran rutas de trabajo
basadas en la Ruta de Innovacién Social, metodologia
propia del PCIS, en donde se identifique cuéales son
las necesidades y requerimientos que tienen cada
uno de los proyectos para seguir en el desarrollo,
fortalecimiento, escalamiento y replicabilidad de
la Innovacion a través de la oferta de servicios del
PCIS para alcanzar los objetivos propuestos para
cada uno, tales como la comercializacién, gestion de
busqueda de recursos econdmicos y financiamiento,
acompafamiento para la protecciéon intelectual,
alojamiento y uso de laboratorios que permitan seguir
desarrollando proyectos en cualquier etapa como (fases
iniciales o fortalecimiento los que ya consolidados).
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Acciones COVID

Convocatoria de

Investigacion

Se realizo la convocatoria “Fondo para la investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico en relacion al
COVID-19”, en la que se presentaron 11 de las 12
Rectorias y Vicerrectorias de UNIMINUTO.

Figura 6 Proyectos presentados a la convocatoria por Sede.
Fuente: elaboracién propia
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No proyectos semilleros No proyectos grupos de investigacion

De los 92 proyectos presentados,

86 corresponden a grupos de

investigacion y 6 a semilleros

de investigacion. Estos proyectos

respondenalaslineasdeinvestigacion

y areas de servicios de El Minuto de

Dios; en este sentido, 35 proyectos

se presentaron en la linea de Atencién

Social y Humanitaria, 31 en la linea de

Educacion, Cultura y Comunicacion,

7 en la linea de Desarrollo Rural y 19 en la linea de
Desarrollo Empresarial.

La evaluacion de los proyectos se realizé a evaluacion. De los proyectos evaluados, el
través de pares internos; 160 profesores del 54% (50) fueron calificados por encima del
pais estuvieron vinculados en el proceso de promedio.

Figura 7 Total de proyectos evaluados por encima del promedio
Fuente: elaboracién propia
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15 proyectos de grupos de investigacion y seleccionados, con un presupuesto total
1 proyecto de semillero de investigacién, de $ 243.965.500, para llevar a cabo las
que obtuvieron el mayor puntaje, fueron investigaciones propuestas.

Figura 8 Proyectos seleccionados por Sede
Fuente: elaboracion propia
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De esta manera, 7 de los proyectos
seleccionados estan enfocados en la linea
de Atencién Social y Humanitaria, 4 en la
linea de Educacién cultura y Comunicacion,
2 en la linea de Desarrollo Rural y 2 en la

linea de Desarrollo Empresarial, aportando
a la generacion de conocimiento de estas
areas a través articulos, prototipos, recursos
educativos.

Figura 9 Produccién académica como generacion de conocimiento.
Fuente: matriz de seguimiento a productos resultados de investigacion
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Dentro de los impactos esperados con
estos proyectos se encuentran estrategias
de fortalecimiento de las organizaciones
comunales para responder al COVID-19, el
empoderamiento ciudadano y solidario, la
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M Articulos SCOPUS

 Articulos indexados

transformacion de la escuela, el desarrollo de
modelos de aprendizaje digitales, aplicativos
digitales para la atencion a poblaciones
vulnerables y propuestas de emprendimiento
social.

////

Soy Solidario

El Parque Cientifico de
Innovacion Social de
sl UNIMINUTO, en medio

de la contingencia por
el COVID-19 y en su interés por
ofrecer alternativas de solucion a
las problemdticas causadas a las
comunidades por esta pandemia,
desarrollo algunas iniciativas con el
fin de aportar a mitigar los efectos
negativos del aislamiento preventivo
y a la proteccion de los grupos mds
vulnerables frente al virus.

Entre las iniciativas destacadas, en el mes
de marzo se desarrollé Soy Solidario; una
red de apoyo en la que se invitaba a todas
las personas del pais a compartir ideas que
generaran impacto nacional con el fin de
ponerlas al servicio de quienes las necesitaran
y ser solidarios con los demas. A través del sitio
web creado exclusivamente para esta apuesta,
la persona que quisiera podia compartir
informacioén general de su idea solidaria y de
innovacion, y datos personales o de contacto.
De esta manera, el PCIS realizaba la divulgacién

Tabla 5. Ideasrecibidas SoySolidario

Ciudad o municipio

Figura 10 Red de apoyo SoySolidario.
Fuente: elaboracién propia

de las ideas a través de medios digitales con
el fin de generar redes de contacto entre el
creador de la idea y personas interesadas en
apoyarla.

La red de apoyo Soy solidario recibié 21 ideas
de alto impacto y solidarias de diferentes
ciudades y municipios del pais a través del
instrumento habilitado por el Parque Cientifico
de Innovacion Social, y se distribuyeron de la
siguiente manera:

Numero de ideas

en relacién con ciudades. recibidas
Fuente: elaboracion propia Bogot 13
Medellin 3
#SO0YSOLIDARIO Cali 1
Villavicencio 1
Red d.e onyo Bucaramanga 1
con ideas :
[ i Soach 1
solidarias
Total 21
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Ademas, se identificd que las ideas recibidas
iban dirigidas a diferentes beneficiarios como
personas de tercera edad, ninos, vendedores
ambulantes, entre otros, y en diversos temas
de interés comun. Entre los temas mas
relevantes dentro de las propuestas recibidas
se encontraron:

] Plataformas de educacién y formacion
virtual.

I Donacién de alimentos, articulos de aseo
y fondos.

VI Desarrollo y uso de aplicaciones.

R

Redes de voluntarios.

V| Estrategias de compra a pequenos
negocios.

Después de recibir las ideas, la Subdireccién
de Incubaciéon y Alojamiento se comunicé
con cada participante para conocer el estado
en el que se encontraba cada una de las

ideas, obteniendo un resultado significativo,
ya que 17 continuaban en funcionamiento
beneficiando diferentes grupos de personas.
Sin embargo, también se identificé que cuatro
de las ideas ya no se estaban implementando
en las comunidades debido a diferentes
situaciones como la falta de recursos, la
transferencia de la responsabilidad de la
iniciativa a otras personas y la adquisicion
de responsabilidades laborales o académicas
qgue no les permitian continuar liderando la
iniciativa.

Finalmente, en el mes de junio se realizd
un segundo contacto con las personas que
habian enviado las ideas a Soy Solidario
y se encontré que seis continuaban en
funcionamiento, debido a que el Gobierno
Nacional segun el decreto 749 del 28 de mayo
de 2020, dictamind nuevas medidas para
manejar la pandemia COVID -19, en donde
se permitié que varios sectores econdmicos
se reactivaran, mejorando paulatinamente la
situacion para muchas personas.

Con los pobres Minuto

a Minuto

’ El Minuto de Dios
comprometido con

Colombia y con
la crisis causada por el
COVID-19, cred la campana
“Con los pobres Minuto a
Minuto”, un llamado por
la unién para contribuir y
apoyar con mercados a los
trabajadores informales,
vendedores ambulantes,
lustrabotas, habitantes de la
calle y, en general, personas
que viven del sustento diario.
Esta campana, desarrollada
por la Corporacion El Minuto
de Dios, inicio el 26 de marzo
de 2020 y se comenzo a
difundir a través de medios
digitales como redes sociales y
sitios web oficiales, tanto de la
Corporacion El Minuto de Dios,
como del Parque Cientifico
de Innovacion Social y otras
entidades de El Minuto de
Dios, ademds de la pdgina web
www.minutodedios.org; y en
redes sociales con el numeral
#MinutoConLosPobres.

Resultados:

VI Con los Pobres Minuto a Minuto logré llegar a

32 departamentos a nivel nacional, impactando
directamente a 122 municipios, brindando
atencion a 906.353 personas y haciendo entrega
de 111.029 ayudas

Logré la vinculacién de 575 voluntarios a nivel
nacional

Realizo la entrega de 801.350 tapabocas en total,
dentro de las zonas priorizadas

Ayudd a mas de 51.693 familias de Bogota, Cucuta,
Barranquilla, Bucaramanga, Pasto, Santa Marta,
Monteria, Quibdé, Pereira, Cali, Popayan, Pasto,
Mocoa, Leticia, Neiva, Tolima, Quindio, Macanal,
Yopal, Arauca, Bucaramanga y Medellin que se
vieron afectadas por la pandemia de COVID-19,
haciendo entrega de mercados a través de la
Didcesis de Engativa, Arquidiocesis de Bogota,
Fundaciones, directamente el Minuto de Dios a
través de los Centros de Desarrollo Integral, en
algunas de las ciudades fuera de Bogota y con el
apoyo de la Fundacion Eudes en el Refugio en el
centro de la capital

En el Parque Cientifico de Innovacién Social, quien
apoy6 con la difusién de la campana a través de
redes sociales, se compartieron 22 publicaciones
desde el mes de marzo, con un alcance de 14.359
personas en Facebook, 5.728 en Instagram, 16.491
en Twitter, 1.930 en LinkedIn y 4 publicaciones
con 283 personas alcanzadas en Yammer
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DIRECCION ¢ | Ruta de
DE SERVICIOS |nnovacién
ACADEMICOS Social

La Direccion de Servicios Académicos del Parque Cientifico Desde la Direccion de Servicios Académicos se ests
dc.e.h.‘mO\-/aaon Social es. ’.a urm.ic-rd resp onsable de orientar, desarrollando la Ruta de Innovacion Social, una metodologia
dirigir e impulsar los servicios, iniciativas, procesos y proyectos que permite estructurar problematicas sociales y brindar
académicos que tienen como objetivo generar apropiacion soluciones viables y pertinentes a dichas problematicas.
social del conocimiento mediante estrategias formativas para S ) La Ruta transversaliza todos los procesos y proyectos del
las distintas comunidades (personas en los territorios, docentes, PCIS, a nivel de docencia, investigacién y proyeccién social
estudiantes, lideres sociales, entre otras). Es decir, esta metodologia permite direccionar las diferentes

‘e d d s | . 5n d . acciones de Unidades Alojadas y plataformas del PCIS, las cuales buscan desarrollar Innovaciones
A partir de este marco de accion, la Direccion de Servicios Sociales para solucionar probleméticas que poseen las personas en los territorios.

Académicos tiene como responsabilidad:

La Ruta estd compuesta por cinco etapas, las cuales, a su vez, tienen inmersos cinco pasos. A
continuacion, se muestra un esquema que permite identificar la estructura general de la Ruta de
Innovacién Social:

¢ Disenar, ejecutar y orientar
talleres, cursos y diplomados
para la formaciéon en temas
de innovacién social vy
proyectos de desarrollo
social.

eDesarrollar los espacios Una ruta iterativa de 5 etapas

de apropiacion social del
conocimiento.

eDisenar las metodologias
y herramientas para la
Innovacion  Social y el
desarrollo Comunitario.

e Articular a los actores de la
academia con la comunidad
para atender necesidades,
retos y problemas sociales
desde la  Ciencia, Ila
Tecnologia y la Innovacién. \_ )

Figura 11. Ruta de Innovacion Social. Fuente: elaboracion propia
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Por otra parte, a continuacion, se muestra una matriz con los pasos requeridos para desarrollar la
Ruta de Innovacion Social.

Una ruta de 25 pasos

Figura 12. Pasos para el desarrollo de la Ruta de Innovacion Social. Fuente: elaboracion propia

Resultados 2020

o Formacién en Innovacion Social (Cursos):

° Sedisendyejecutéelcurso: Formulacion
de proyectos en Innovacion Social, en el que
participaron 22 lideres sociales de la ciudadela
El Rodeo en Cucuta. Es un primer paso para la
cracién de un Lab Territorial en esta zona.

o Formacion para Proyectos (Cursos y
diplomados):

° Disefio y ejecucién del diplomado:
Gestion Territorial de la Accidn Integral Contra
Minas Antipersonales. Este diplomado formoé a
45 servidores publicos de diferentes regiones
del pais, en conceptos y herramientas para la
ejecucion de sus labores en el marco legal de la
Accion Integral Contra Minas Antipersonales.
Tuvo una duracién de 120 hrs. - Financiado
por el Secretariado Nacional de Pastoral Social,
Caritas Colombiana.

° Diseno y ejecuciéon del curso:
Planeacién y gestion basada en riesgos de la
gestion publica para la PGN. En este curso
participaron 360 servidores publicos de la
Procuraduria General de la Nacién. El objetivo
fue ensefar a los servidores un nuevo modelo
de planeacién estratégica el cual, a partir de
la gestion basada en riesgos, les permitird
desarrollar de una manera mas eficiente sus
labores - Financiado por la UT Oportunidad
Estratégica y Econometria.

o Espacios de apropiacion social del
conocimiento (Talleres y otros):

° Se implementaron los SaberPCIS desde
el 13 de mayo de 2020 de forma virtual a
través de webinares, consoliddndolos como
espacios para la transferencia e intercambio
de conocimiento, en donde participan
expertos tematicos e investigadores en torno
a ejes tematicos como Innovacion Social,
Emprendimiento y Desarrollo Social. Se conté
con la participacién de 13 conferencistas

externos y 31 internos de UNIMINUTO, para
un total de 44.

o Se realizaron 33 SaberPCIS, de los
cuales 4 fueron foros SaberPCIS que tuvieron
la participaciéon de conferencistas nacionales
e internacionales. En total, se conté con la
participacion de 1.325 personas en el afo.

° Talleres de Innovacion Social

i. Uno para la Asociacion Colombiana de
Ingenieros de Sistemas, con una participacion
de 40 personas.

ii. Uno parala empresa Oleoducto OCENSA,
con una participaciéon de 23 personas.

iii. Uno para docentes de UNIMINUTO
Chinchina, Caldas, lideres del proyecto
ClimaLab; wuna iniciativa para generar
Innovacién Social en torno al cambio climatico
donde participaron 7 docentes.
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32 SaberPCIS, de los cuales cuatro (4) '
han sido “Foro SaberPCIS", en total han &
asistido 1.325 personas. se muestran el
z detalle de cada SaberPCIS realizado.
Saber

Sy 0y







Para identificar y delimitar el territorio
en el que se va a trabajar, es necesario
tener presente aspectos como los
problemas y necesidades de las personas
o comunidades, las capacidades o el
potencial del territorio que pueden ser
aprovechadosy las capacidades e intereses
de El Minuto de Dios en el territorio, ya
sea por la presencia fisica con la que se
cuenta o por los temas en los que puede
aportar.

Se deben revisar los Planes de Desarrollo
Departamentales 'y  Municipales, los
planes de competitividad y todos aquellos
documentos que puedan dar un diagndéstico
real de la zona en la que se desea trabajar
para identificar el potencial de la zona y los
temas mas relevantes o prioritarios en los
gue El Minuto de Dios puede aportar o aunar
esfuerzos.

y focaliza
y proyeccion social en personas, comunidades y
territorios, para contribuir con su desarrollo integral
sostenible. De esta manera, este instrumento de
planeacion se construye siguiendo una ruta que
contiene 10 pasos, como se muestra a continuacion:

n LasAgendasRegionalesdelnvestigacion,
J Desarrollo e Innovacion (I+D+i) son un

instrumento de planeacion que articula
esfuerzos, alargo plazo, de investigacion

El Minuto de Dios, desde sus inicios, ha
trabajado con aliados para llevar a cabo
su trabajo con comunidades. Es por esto
que se deben identificar todos los actores
que confluyen en dicho territorio, ya sean
empresas, fundaciones, entidades del
gobierno, organizaciones comunitarias,
universidades, entre otros actores, e
identificar quiénes pueden llegar a ser un
potencial aliado para encontrar la forma
de involucrarlo en el proyecto.

La presencia y experiencia de El Minuto
de Dios en el territorio puede dar mas
claridad sobre los problemas a trabajar
y el ambito de las soluciones a proponer.
Para esto, se deben identificar los temas
o proyectos que se adelantan en el
territorio desde las distintas entidades de
El Minuto de Dios y ver de qué manera se
pueden involucrar temas.

La Teoria del Cambio es una narracion
estructurada que describe las actividades
gue se deben realizar para lograr cambios
positivos en personas, comunidades y
territorios; refleja la forma de pensar y
de actuar de quien la construye. A partir
de los problemas, la identificacién de las
capacidades priorizadas para el territorio
seleccionado y los actores involucrados se
deberia construirunateoriadel cambio que
refleje la forma como El Minuto de Dios
buscard aportar a las transformaciones
sociales.

El Plan de Desarrollo Integral Sostenible
se construye desde la Teoria del Cambio
formulada y se enfoca a estructurar una
secuencia de programas y proyectos que
se consideran necesarios implementar en
los préximos afos para generar cambios
en la Agenda Territorial en que se trabaja.
Se busca que la investigacion genere
los conocimientos requeridos para la
adecuada formulacién e implementacién
de los programas y proyectos definidos
en el Plan de Desarrollo Integral y que
la investigacion desarrolle proyectos
aplicados que ayuden a generar
transformacionesy nuevos conocimientos.
Sobre los programas y proyectos definidos
se pueden articular diversas acciones de
las Sedes de UNIMINUTO. Un trabajo
clave de El Minuto de Dios y sus aliados
es conseguir la financiacidon requerida
para estos proyectos. Entre tanto, los
temas se podran trabajar con estudiantes
y profesores de UNIMINUTO desde sus
acciones de investigacién y proyeccion
social.

El documento de Agendas Regionales

de 1+D+i debe contener informacion del
territorio en el que se desea trabajar, las
necesidades y problematicas identificadas,
las capacidades de la region, los actores
que estan presentes y la cadena de
resultados que representa la teoria del

cambio planteada para ese territorio.

Cada proyecto de la Agenda Regional
deberia tener al menos una Nota
de Concepto (ficha resumida de los
principales aspectos del proyecto). En
el caso de los proyectos y actividades
relacionadas a la investigaciéon, cada
semestre se pueden definir acciones de
acuerdo con las prioridades establecidas
y la capacidad operativa de la Sede,
tanto en la disponibilidad de profesores y
estudiantes para las actividades, como ala

gestidon de recursos que se realice.

Con la Matriz de Aportes a la Calidad se
identifican los indicadores de registro
calificado y acreditacion a los cuales se
aporta con cada proyecto que se trabajan
en la Agenda Regional. Esta matriz debera
incluir explicitamente qué contenidos
curriculares incorporaran, aprendizajes y
resultados de investigacion.

El monitoreo revisa y analiza el desarrollo
de las actividades (proyectos) de las
Agendas Regionales. La evaluacién se
enfoca a medir los cambios generados por
la implementacién de los proyectos.

Trabajar desde teorias del cambio facilita
una Gestion Basada en Resultados, en
donde lo mas importante no es realizar
las actividades sino generar los cambios o
transformaciones sociales deseadas.



Mapa de las Agendas Regionales a nivel Nacional.
elaboracién propia

Agendas

En 2020 el Parque Cientifico de
Innovacién Social - PCIS facilité
la consecucién de 38 Agendas
Regionales a nivel nacional, de las
cuales 34 ya fueron presentadas
al Consejo Superior, aprobadas
por el mismo y estan publicadas
en la web agendasregionales.
uniminuto.edu. Las cuatro
restantes estan en ajustes y
proximamente seradn publicadas.

Relacién de Agendas Regionales.
elaboracién propia

Bogota Region
(Cundinamarca,
UVD, Sede Principal
y PCIS)
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Todas las Agendas tienen temas de trabajo que estan
homologados a las areas de servicios de El Minuto
de Dios. En estos temas conforman sus Planes de
Desarrollo Integral y se convierten en las lineas de
trabajo de Investigacion, Desarrollo e innovacién
(I+D+i). De las 38 agendas, 21 (55%) reportaron
actividades este segundo semestre del 2020 y 25
(66%) tiene programadas actividades para el 2021-1.

En la siguiente tabla se relacionan las Agendas
Regionales planteadas por cada una de las Rectorias
de UNIMINUTO.

AR: UPZ 29 Minuto de Dios

AR: Sabana Occidente y Engativa

AR: Soacha - Ciudad Verde

AR: Ciudad Bolivar - Cazuca - Florida
AR: San Camilo

AR: Usaquén - (UPZ 11, 12, 14)

AR: Ejes Zipaquira

AR: Localidad de Suba

AR: Ejes Girardot

AR: Zona urbana- comunas de Cali
AR: Zona rural Corregimientos de los Andes, Villacarmelo y Pichinde -

12 AR: Zona rural plana y urbana de Guadalajara de Buga-Valle
Rectoria 13 AR: Zona rural media-alta de Guadalajara de Buga-Valle

Suroccidente 14 AR: Zona Urbana Comunas de Buenaventura

15 AR: Zona Rural el corregimiento del Bajo Calima- Buenaventura

16 AR: Pasto Comuna 3y 10

17 AR: Binacional o transfronteriza Subregion Obando

18 AR: Artesanos de Paz Zona PDET-Pacifico Narifiense

19 AR: Barranquilla Corazén Contento - PREESCUM - Observatorio

Vicerrectoria Social

Caribe 20 AR: Galapa
21 AR: Repeldn

22 AR: Ciudadela El Rodeo
23 AR: Cucuta Competitiva

Vicerrectoria
Santanderes

24  AR: Artesanos de Paz- Zona PDET Catatumbo

25 AR: Bucaramanga Asentamientos Cervunién - Caminos de Paz - Luz de Espe-

ranza
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Vicerrectoria

Orinoquia

26 AR: Corredor Ecolégico de Villavicencio
27 AR: Granada Meta

28 AR: Artesanos de Paz - Zona PDET Macarena Guaviare

29 AR: Asentamiento Dolcey Andrade - Neiva

Vicerrectoria Sur 30 AR: Asentamiento Paloguemado Florencia Caqueta

31 AR: Artesanos de Paz Putumayo

Vicerrectoria Tolima 32 AR: Comuna 6 - Ibagué

y Magdalena Medio 33 AR: Artesanos de paz - Zona PDET Sur del Tolima- Planadas

Vicerrectoria Eje 34 AR: Chinching
Cafetero

35 AR: Subregién Valle de Aburra

Rectoria Antioquia 36 AR: Subregion Oriente

Choco
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37 AR: Artesanos de paz Bajo Cauca
38 AR: Artesanos de paz Subregion Uraba

— Principales resultados obtenidos

Se conformaron, en total, 38 Agendas Regionales a nivel
nacional, las cuales tienen unos planes de accién definidos.

En términos generales, las Agendas Regionales alcanzaron los
primeros 4 pasos para construir una Agenda, que consisten
en definir los territorios en los que van a trabajar, priorizar las
necesidades del territorio, identificar los principales actores y
revisar actividades y capacidades de El Minuto de Dios en los
territorios.

Se llevd a cabo un curso de formulacién de proyectos de
Innovacién Social con 22 personas de El Rodeo que sirvid para
iniciar un proceso de enlace comunitario. Como resultado de
este curso los participantes priorizaron problemas de la zona y
generaron un documento concept note de un proyecto sobre
formacion para el trabajo y emprendimiento.

Se firmdé un convenio de cooperacion con la Gobernacién
de Norte de Santander para implementar acciones sociales
concretas en el departamento que estan relacionadas con las
Agendas Regionales de la Vicerrectoria de Santanderes.

En la actual convocatoria de investigacion del Sistema, se estan
evaluando por pares 195 proyectos y aproximadamente el 55%
estan propuestos en el marco de las Agendas Regionales.

Temas de Trabajo

Figura 14 Lineas de Servicio de El Minuto de Dios.
Fuente: elaboracién propia
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Humanitaria
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Empresarial Desarrollo

comunitario,

Desarrollo
Rural Integral W . ¢raestructura

Tabla 7 Relacién de Agendas Regionales con las lineas de servicios de El Minuto de Dios
Fuente: elaboracién propia

No. de temas
planteados

Lineas de servicio de El Minuto de Dios

Desarrollo Humano 29
Pastoral 0
I Educaciony Cultura 24
AtenC|on Humanitaria 4

- Desarrollo Comunitario 26

- Vivienda e Infraestructura 29

Desarrollo Rural Integral 24
Desarrollo Empresarial 4
- Generacion de ingresos 21

Microfinanzas 1

- Comunicacion 1
- Alianzas y Mercadeo Social 0

Total X




De acuerdo con la tabla 2, y en relacion con las lineas de servicio de El Minuto de Dios, los
temas de trabajo mas frecuentes en las Agendas Regionales son Desarrollo Humano, Desarrollo
Comunitario, Vivienda e Infraestructura, Desarrollo Rural Integral y Generacion de Ingresos.

Para la linea de servicio de Desarrollo Humano, se plantearon 29 temas de
trabajo en total, que estan orientados a brindar herramientas a las personas y
comunidades para que puedan desarrollar sus proyectos de vida.

En la linea de servicio de Desarrollo Comunitario, el total de temas de trabajo
planteados fueron 26, estos buscan construir y fortalecer las capacidades de
las comunidades con las que se trabaja para que se articulen y gestionen de
manera adecuada su Desarrollo Integral Sostenible.

Para la linea de servicio Vivienda e Infraestructura se plantearon, en total, 29
temas de trabajo que tienen como fin, desarrollar acciones que mejoren las
condiciones de vivienda y habitabilidad de las comunidades mas vulnerables
para mejorar sus condiciones de vida.

En la linea de Desarrollo Rural Integral, los temas de trabajo planteados en las
Agendas Regionales suman un total de 24 y buscan la promocién de desarrollo
de las comunidades campesinas para impulsar aspectos importantes como lo
son el econdmico, social, ambiental y productivo.

Para la linea de servicio de Generacion de Ingresos, los temas de trabajo
planteados en total son 21 y buscan generar oportunidades de empleo, a
través del desarrollo de competencias en las personas y dinamizando alianzas
con los sectores de mayor crecimiento en Colombia.

En el marco de las Agendas Regionales,
las redes de conocimiento son espacios
de encuentro que tienen como propodsito
facilitar la comunicacién e interaccién entre
estudiantes, profesores y profesionales de
UNIMINUTO para generar conocimiento en

Redes de Conocimiento
elaboracién propia

torno a un tema en especifico como proyectos
de investigacion o desarrollo que ya fueron
establecidos en el marco de una Agenda
Regional, que tienen relacion con las lineas de
servicio de El Minuto de Dios y que su finalidad
es dar solucion a los problemas que tienen las

Redes de conocimiento = Think Tanks MD / Tanques de conocimiento MD
Crear y fortalecer espacios de dialogo y
debate en torno a las lineas de servicios de
El Minuto de Dios

Observatorio PCIS

Direccion de
Innovacion Social

Direccion
académica

Dinamizadores

Profesionales

Subdireccion I
de
publicaciones

Plataforma que facilita la comunicacion
y la gestién del conocimiento

Blogs
Mensajeria
\

Herramientas

Webinar

Agendas Profesores

Regionales

Subdireccion de
Investigaciones

comunidades en los territorios.

En este sentido, estas redes buscan
crear y fortalecer espacios de
dialogo y debate en torno a temas
especificos que generan nuevo
conocimiento y que se gestionan
mediante una plataforma. La idea
es que los temas que surjan estén
relacionados con las lineas de
servicio de El Minuto de Dios.

Ry (SaberPCIS)

Contenidos

TEC’S
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Parque Cientifico de Innovacion Social Artesanos de Paz

AGENDAS REGIONALES Politica
ARTESANOS DE PAZ Artesanos de Paz

Son rutas de trabajo planeadas en intervalos de ejecucion Es un marco de actuaciéon
de 5 anos, que contienen acuerdos colectivos disenados colectiva de las entidades de El
para concentrar los esfuerzos de las entidades de El Minuto Minuto de Dios que concentra
de Dios en los territorios priorizados por el Gobierno y se el trabajo hacia las zonas
enfocan en resolver problemas para las comunidades. rurales mas afectadas por el

conflicto armado en Colombia,
En 2020 se conformaron 38 Agendas Regionales, siete (7) corresponden a las Agendas Regionales es decir, tiene como propdsito
Artesanos de Paz que fueron propuestas por las siguientes Rectorias de UNIMINUTO: brindar  lineamientos  que

faciliten el trabajo articulado

de las entidades de El Minuto
Agendas Regionales Artesanos de Paz de Dios, con el fin de generar

Rectoria No. Agendas Regionales procesos que promuevan el
Desarrollo Integral Sostenible

en los territorios.

Rectoria Suroccidente 1 | AR: Artesanos de Paz Zona PDET Pacifico Narifiense

Vicerrectoria 2 | AR: Artesanos de Paz Zona PDET Catatumbo

Santanderes El marco de actuacion se

Vicerrectoria Orinoquia 3 | AR: Artesanos de Paz Zona PDET Macarena Guaviare concentra en 16 regiones del

Vicerrectoria Sur 4 | AR: Artesanos de Paz Putumayo pais, que fueron priorizadas por

Vicerrectoria Eje Cafetero | 5 | AR: Artesanos de paz Zona PDET Sur del Tolima- Planadas el Gobierno Nacional mediante

las llamadas Zonas PDET -

o . |8 | AR:Artesanos de paz Bajo Cauca Programas de Desarrollo con
Rectoria Antioquia Chocé - -

7 | AR: Artesanos de paz Uraba Enfoque Territorial.

Tabla 8 Agendas Regionales Artesanos de Paz. Fuente: elaboracién propia

W

En 2020 se conformaron
38 Agendas Regionales,

siete (7) corresponden a
las Agendas Regionales
Artesanos de Paz
,, Figura 16 zonas PDET a nivel nacional.
Fuente: Observatorio de Innovacién Social, Parque
Cientifico de Innovacién Social




Parque Cientifico de Innovacion Social

Artesanos de Paz

La Politica de Artesanos de paz se fundamenta a partir del Evangelio y el Pensamiento Social de
la Iglesia, cuenta con diez criterios de actuacién que resultan fundamentales en el trabajo con
las comunidades. Tiene en cuenta las doce (12) areas de trabajo de El Minuto de Dios y cuenta
con tres (3) estrategias para operar: i) estrategia de coordinacion; ii) estrategia Territorial v iii)
estrategia de visibilizacién.

6. Estrategias

C Estrategia
isibilizacis

Estrategia B) Estrategia
de Coordinacién Territorial de Visibilizacion

., se planean a ntervalos de ejecucion de 5 anos,
‘Agendas Regionales |ento entidades
Artesanos de Paz" d

Comité de
Coordinacion

Repositorio coleccién
Artesanos de Paz
Por medio de la_produccidn investigativ y los
resultados de Regionales crear el

Pz

Construccion de las
Agendas en los siguientes
terttorios

Cada Agenda esta
conformada por

cterizacitn de
‘‘‘‘‘‘‘‘

Secretaria « Offece servicios de apoyo parael
Técnica desartollodelas Agendss Regonales

« Partcipan ls directoresy i o

coordinadores de proyecios « Concretar persones, organizacones y entidades

ada enfidad de £ Minuto de Dios que puedan tener inteés en el compromiso de £

witados de organizaciones Minuto de Dios con o teritorios priorizados para
Ta construccién de paz.

Comité de

Proyectos
//
- -
|
T T 1
0 NS Anslogos Contenidos Digitales

o
@e 090

Lo senvicios de apoyo que tienen las agendas son los

siguientes:

ritorialy Vigilancia Tecnoldgica
oyectos.

s
oy

(@) it Q
Videos Redes Sociales y WebSite

www.mdar paz.org 28 - septi -2020

Figura 17 Politica Artesanos de Paz MD Fuente: sitio
web, Artesanos de Paz: mdartesanosdepaz.org

1. Definicion

L paliia Artesanos de Paz es el marco de actuacion
l Mi s que

Estas estrategias tienen wun e
propdsito especifico; con la
estrategia de cooperaciéon se
busca priorizar y focalizar los
esfuerzos de las Entidades
de El Minuto de Dios en su
accionar mediante comités de
coordinacién que son quienes
toman las decisiones. Por su
parte, en la estrategia territorial
se busca conformar las Agendas
Regionales Artesanos de Paz,
las cuales contienen las rutas de
trabajo delos préximos anosyson
los instrumentos que permiten
focalizar todos los esfuerzos.
Finalmente, con la estrategia de
visibilizarian se busca mostrar
los resultados obtenidos con las
Agendas para conseguir aliados
que tengan interés y compromiso
de trabajar con las comunidades
mas vulnerables.

5. Lineas de Servicios

La polica de Atesanos de Pazse constugo
abajo de

ElMin rbuyen
al Desarrollo Integral Sostenible:

el comunidad.
resaraly el secto piblic.

ntidades de £l Minuto de Dios
nta

3. Objetivo de la politica

Bindar ineamientos que faciten el tabcjo
uto de

fin d
\‘n"leglal Sostenible. 28 - septiembre - 2020

Figura 18 Politica Artesanos de Paz MD Fuente: sitio web,
Artesanos de Paz: mdartesanosdepaz.org

(' La Politica de Artesanos de paz se
fundamenta a partir del Evangelio y el
Pensamiento Social de la Iglesia, cuenta

con diez criterios de actuacion que resultan
fundamentales en el trabajo con las
comunidades. ,,

Pilares PDET

Los ejes tematicos de las Agendas Regionales
Artesanos de Paz se basan en los ocho (8)
pilares PDET que sirven para implementar la
Reforma Rural Integral. Con estos pilares se
busca apoyar el desarrollo integral sostenible
en las comunidades de estos territorios. A
continuacién, se presenta una descripcién de
los Pilares PDET:

1. Ordenamiento social de la propiedad rural
y uso del suelo:

Es el conjunto de procesos, reglas y acciones
para organizar las dindmicas alrededor de la
propiedad de la tierra. Busca su distribucién
equitativa y proteccion juridica, a partir
de la promociéon del acceso equitativo, su
formalizacion, restituciéon y la administracion
de los predios rurales.

2. Reactivacion econdémica y produccion
agropecuaria:

Se refiere a los procesos para establecer
o restablecer las condiciones territoriales
que permiten el crecimiento econdmico y el
desarrollo humano de manera sostenible.

3. Educacion Rural:

Son a las acciones para atender integralmente
a la primera infancia; garantizar la cobertura,
la calidad y la pertinencia de la educacion;
erradicar el analfabetismo en las areas rurales,
y promover la permanencia productiva de los
jovenes en el campo.

4. Vivienda, agua potable y saneamiento:

Corresponde a las acciones para garantizar
el derecho a la vida digna, mediante el
mejoramiento de la vivienda rural, la dotacién
de agua potable y el desarrollo de soluciones
para garantizar el saneamiento basico.

5.Derecho a la alimentacion:

Son las acciones que garantizan el derecho
humano a la alimentaciéon sana, nutritiva y
culturalmente apropiada; la erradicacion del
hambre y el fomento de la disponibilidad, el

acceso y el consumo de alimentos de calidad
nutricional y en cantidad suficiente.

6.Reconciliacién, convivencia y paz:

Referente al conjunto de medidas y acciones
para garantizar la no repeticion del conflicto
armado vy la erradicaciéon de la violencia como
medio para tramitar los conflictos. Esto incluye
implementar medidas para la reparacion de las
victimas del conflicto armado.

7.Infraestructura y adecuacion de tierras:

Este pilar comprende la infraestructura
fisica basica (vias, conexién a energia y a
internet) y la infraestructura de produccion,
comercializacién, riego y drenaje para las
actividades agropecuarias. Busca crear los
medios productivos y la tecnologia, para que
la economia agricola sea rentable y sostenible.

8.Salud Rural:

Integra el conjunto de acciones para que las
y los pobladores del campo tengan un estado
completo de bienestar fisico, mental y social.

[y _



Parque Cientifico de Innovacion Social

Artesanos de Paz

)

C

A continuacién, se presenta una breve descripcién de las zonas PDET en las que se plantearon

Agendas Regionales Artesanos de Paz MD:

Pacifico Nariiense: la zona PDET Pacifico
Narinense esta compuesta por 11 municipios:

Barbacoas, El Charco, La Tola, Maglii,
Mosquera, Olaya Herrera, Francisco Pizarro,
Ricaurte, Roberto Payan, Santa Barbara y San
Andrés de Tumaco. Cuenta con una poblacién
total de 448.365 habitantes. Tiene como una
de sus principales potencialidades la actividad
econdmica acuicola, derivado de la existencia
de riqueza hidrica tanto de rios como del mar.
Se distingue por ser una zona donde existe la
presencia de comunidades étnicas que lideran
organizaciones claves en el territorio.

Catatumbo:

La zona PDET de Catatumbo estd compuesta
por ocho municipios en el departamento del
Norte de Santander: Convencioén, El Carmen, El
Tarra, Hacari, San Calixto, Sardinata, Teorama
y Tiba. Cuenta con una poblacion total de
144.103 habitantes. Esta zona se caracteriza
por sus potencialidades en la produccién
de café, cacao y palma, donde tiene zonas

agroecoldgicas propicias para la expansiéon de
nuevas areas para el cultivo.

Macarena Guaviare:

La zona PDET Macarena - Guaviare cuenta
con 12 municipios en los departamentos del
Meta: Mapiripan, Mesetas, La Macarena,
Uribe, Puerto Concordia, Puerto Lleras, Puerto
Rico, Vistahermosa, y Guaviare: San José del
Guaviare, Calamar, El Retorno y Miraflores.
Cuenta con una poblacién total de 272.157
habitantes. En esta zona existen iniciativas
orientadas al buen vivir de sus comunidades,
por medio del fortalecimiento del ecoturismo,
la competitividad, la diversificacién de sus
productos y la reconversién agropecuaria.

Putumayo:

La zona PDET de Putumayo estd compuesta
por nueve municipios: Mocoa, Orito, Puerto
Asis, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Puerto
Leguizamo, San Miguel, Valle del Guamuez y
Villagarzén. Cuenta con una poblacion total de

316,368 habitantes. Esta zona se distingue por
contar con una gran dversidad etnica, cultural
y agricola. La actividad Petrolera y minera
tienen una gran relevacia en el territorio,
especificamente en el municipio de Orito.

Sur de Tolima - Planadas:

Lazona PDET del Surdel Tolima esta compuesta
por los municipios del departamento del
Tolima: Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco.
Cuenta con una poblacién total de 124.330
habitantes. Esta zona es considerada como
una potencia natural al abarcar gran parte del
Pargue Nacional Natural Nevado del Huila y
configurarse como estrella hidrica.

Bajo Cauca:

La Zona PDET Bajo Cauca y Nordeste
Antioquerfio estd compuesta por 13 municipios
en el departamento de Antioquia: Amalfi,
Anori, Bricefio, Caceres, Caucasia, El Bagre,
ltuango, Nechi, Remedios, Segovia, Taraza,
Valdivia y Zaragoza. Cuenta con una poblacién
total de 476.372 habitantes. Esta zona se
caracteriza por ser un territorio que tiene
como principales actividades econdmicas la
mineria, la produccién piscicola, la agricultura,
la ganaderia y la explotacion forestal.

Uraba Antioqueno:

La zona PDET Uraba Antioqueno esta
compuesta por ocho municipios del
departamento de Antioquia: Apartadé, Necocli,
Chigorodd, Turbo, Carepa, Dabeiba, San Pedro
de Uraba, Mutata. Cuenta con una poblacién
total de 638.196 habitantes. Esta zona tiene
como principal actividad econdmica la pesca,
la ganaderia, la agroindustria, la explotacién
maderera, la agricultura y el turismo.
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Direccién Investigaciones

DIRECCION DE
INVESTIGACIONES
DE UNIMINUTO

La Direccion de Investigaciones es una unidad que incentiva el
desarrollo cientifico, tecnoldgico, innovacién, creacion artistica y
cultural de UNIMINUTO. Ademds, formula la estrategia y politica de
investigacion; articula, acompaina, incentiva y divulga la investigacion
y la transferencia de sus resultados que realiza UNIMINUTO en sus
diferentes Sedes, bajo las politicas y lineamientos el Consejo General
Académico y de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional.

Para desarrollar su mision, la Direccidn estd estructurada en
subdirecciones: Sistema Universitario de Investigaciones,
Transferencia de Tecnologia y Conocimiento, y Centro Editorial;
estas estan integradas de forma sistémica entre si, y estan
articuladas con la Vicerrectoria General Académica, las Sedes y
El Minuto de Dios. La Direccion de Investigaciones se encuentra
adscrita al Parque Cientifico de Innovacién Social - PCIS con el
proposito de articular la investigacién y sus resultados con las
necesidades de la poblacién mas pobre y vulnerable del pais,
contribuyendo a bienestar social de las regiones.

El Minuto

Vicerrectoria
General
Académica

/4 Sistema

Universitario de
Investigaciones

Direccion
General de
Investigaciones

Transferencia
de Tecnologiay
Conocimiento \

Publicaciones

”

g
PARQUE CIENTIFICO DE
INNOVACION SOCIAL
Corporacién Universari Minuo de Dios

MINUTO
DE DIOS

Figura 19 Estructura de trabajo de la Direccion de Investigaciones.
Fuente: elaboracion propia
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Investigacion

Investigaciones
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y Pertinencia

la Investigacion en
la Sociedad

Calidad

Investigativa

\) Profesor

Figura 20 Focos de accidn de la Direccion de Investigaciones.
Fuente: elaboracion propia

La Direccion de Investigacién
se organiza para responder en
cinco focos de accién:

1. Organizacion para la
investigacion. Contar con
los recursos, planes, politicas,
procesos e infraestructura
requeridos paralainvestigacion.

2. Investigaciones con
calidad y pertinencia.
Desarrollar sistematicamente
investigaciones (con fuentes
de financiamiento internas
y externas) que impacten
los programas académicos,
fortaleciendo los grupos de
investigaciony lainvestigacion
formativa,estableciendoredes
nacionales e internacionales.

3. Calidad investigativa del
profesor. Apoyar la formacioén
en investigacion del profesor,
sus competencias especificas
para tal fin, proponer

incentivos, estimulos y
estrategias de  movilidad
nacionales e internacionales.

4. Impacto transformador
de la investigacion en la
sociedad. Incentivar la
investigacion aplicada, dirigida
a resolver necesidades de
la poblacién  vulnerable
mediante las Agendas
Regionales y la transferencia
de los resultados de las
investigaciones a la sociedad.

5. Visibilidad y difusion de la
investigacion. Visibilizar los
resultados de la investigacién
mediante la publicacion de
libros, revistas, articulos de
las investigaciones y de los
semilleros de investigacion;
divulgar las investigaciones y
sus resultados en los medios
apropiados vy realizar eventos
para la apropiacién social de
las mismas.

«

Incentivar la investigacion aplicada,
dirigida a resolver necesidades de la
poblacion vulnerable ”»

Los pirincipales logros de esta Direccion son:

» Elaboracién del Plan Estratégico de Investigaciones - PEl en
Investigacion, cuyo documento se le solicité a los directores y
coordinadores de investigacién sus aportes y fueron incluidos
en el mismo. Ademas, se elaboré el esquema del proceso de
elaboracién del Plan (figura 3).

Anailisis del
Contexto

\ V¥ 4
Vision Lineas de Obetivos . Metas
Misién ’ Investigacién) Estratégicos’ EiEigEs ) ) ) ) Sedes
A (o)
V. N (o)

Valores Politicas

Figura 21 Proceso de elaboracion del Plan Estratégico de
Investigacion. Fuente: elaboracion propia.

* Se han elaborado la Vision, Misién, Valores, Lineas de
Investigacion, Objetivos Estratégicos, Estrategias y Politicas
de investigacion. Para cada una de ellas se ha elaborado un
documento sometido a las observaciones y sugerencias de los
directores y coordinadores de Investigacion.

o Elaboracion del Macroproceso de Investigaciéon. Se esta en
la estructuracion de los procesos de: 1) Investigacion [+D+i,
2) Investigacion Formativa, 3) Transferencia de Tecnologia y
Conocimiento, y 4) Publicaciones; este ultimo se encuentra
avanzado y para las firmas finales.

o Elaboracién del despliegue de la |+D+i para las Agendas
Regionales. Se elaboré un primer borrador del proceso de
establecer las acciones de |+D+i para las Agendas Regionales.

» Presupuesto de Investigaciones. Se elabord un presupuesto
integrado y consolidado 2021 para fortalecer la investigacion
en UNIMINUTO.
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Cifras de la Direccion de
Investigaciones - UNIMINUTO

Subdireccion del
Sistema Universitario de ... .
5 Investigaciones 4 mplementacion de

estrategiadeacompanamiento

O o @ La Subdireccion del Sistema Universitario de Investigacion tiene y seguimiento a los proyectos
Q o </ la responsabilidad de fortalecer la gestion de la investigacion de investigacion.
Grup oS d e 2 cientifica en UNIMINUTO a través las politicas de gestion y 7 Establecimiento de Ila
—.@41’ - articulacion institucional, de tal forma que se potencien las ruta de acompafamiento
|nvestigaci6n Q \_/ Reconocidos 4 > capacidades individuales y colectivas de profesores y estudiantes para el reconocimiento vy

para la produccion cientifica, haciendo uso de estrategias y categorizacién de grupos de
mecanismos institucionales que garanticen aumentar la base de investigacion ante Minciencias.

1.246

s

Investigadores

14.353

Horas de
Investigacion semanal

Fuente: Banner - subdireccion general docencia

577 grupos de semilleros de investigacion

7372 estudiantes en semilleros

449 docentes acompaiiando los procesos
de semilleros de investigacion

Documentos indexados en
estos anos en Scopus y WoS;
131 parael 2020

proyectos de investigacion
financiados a nivel nacional,
conun presupuesto total de

$5.000.854.866

Fuente: Observatorio de
Innovacion Social - Estado
de la investigacion

conocimiento util para las regiones, con impacto en la comunidad

cientifica tanto nacional como internacional.

La subdireccion del Sistema
Universitario de Investigacién
- SUl ha alcanzado en
el transcurso del ano los
siguientes logros:

A nivel estratégico

== Consolidacion de Ia
subdirecciéon con un equipo
humano orientado al servicio
y acompanamiento de los
procesosdefortalecimientode
lainvestigacion en las distintas
sedes de UNIMINUTO.

== Implementacion del informe del estado actual de la
investigacion en el que se evidencian los avances en las metas

W

Aumentar la base
de conocimiento util
para las regiones,
con impacto en la
comunidad cientifica
tanto nacional como
internacional

»

y la ejecucién presupuestal de los proyectos.

/7 Diversificacion de los
recursos de la investigacion
y posicionamiento en el
medio externo de las areas y
servicios de investigacion con
que cuenta UNIMINUTO.

/7 Formacion para la
investigacion a través de
cursos y talleres.

/7 Definiciéon del perfil de
competencias por niveles para
los profesores investigadores
/7 Encuentro de semilleros
de investigacion.

A nivel operativo

== Andlisis de la ejecucion
presupuestal de los proyectos.
== Articulacion de la
subdireccion de publicaciones
en la gestién de publicaciones
resultados de investigacion.
== Implementacion de
mecanismos de seguimiento,
control y andlisis conjunto
con las sedes para el logro de
resultados de investigacion
propuestos en los proyectos.
== Diseflo, publicacion vy
operacion de convocatorias
para el fortalecimiento de la
investigacion.
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Direccién Investigaciones

Semilleros
de Investigacion

Se definio la investigacion formativa como un eje de accién dentro de la macroestructura de la
investigacion en UNIMINUTO, estableciendo como objetivo el fortalecimiento de la investigacion

fo

rmativa en la institucion, asegurando su pertinencia por nivel de formacion académica a través

del desarrollo de competencias de los estudiantes en investigacion, tecnologia, innovacion, creacion
artistica y cultural, con un pensamiento creativo, cientifico, innovador y critico, en sus diferentes
ambientes de aprendizaje de acuerdo con la mision y estrategia institucional.
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Figura 22 Semilleros y Estudiantes registrados.
Fuente: Observatorio de Innovacion social - plataforma SGIIP, 30 de octubre de 2020

En la plataforma de gestién de
la investigacion - SIGIIP, a 30
de diciembre, se reporta 396
semilleros de investigacion con
un total de 4206 estudiantes de
las diferentes rectorias, quienes
en compania de 354 profesores
tutores de semilleros adelantan
gjercicios de investigacion
formativa que fortalecen sus
competencias cientificas. Asi
mismo se cuenta con 135
egresados participando en
estos espacios.

Figura 23 Infografia participante. Encuentro Nacional
de Semilleros de UNIMINUTO 2020.

O

Encuentro Nacional
de Semilleros
de Investigacion

UNIMINUT©

En la semana del 19 y el 24 de octubre se
celebré el Encuentro Nacional de Semilleros
de Investigacion de UNIMINUTO - ENSUI,
el cual tuvo como objetivo central promover
un escenario de visibilizacion nacional entre
las regiones que conforman el Sistema
Universitario Minuto de Dios para socializar los
avances, resultados, hallazgos y experiencias de
los procesos de investigaciones que permitan
reflexionar sobre el impacto de la investigacién
formativa en las comunidades donde hacen
presencia los jovenes investigadores de
UNIMINUTO.

Se contd con la participacion de semilleros de
investigacion de las 12 sedes de UNIMINUTO
en un espacio de integracion donde se
compartieron los resultados de los proyectos
de investigacion de los estudiantes a través de
237 ponencias y 72 infografias; 64 ponencias
fueron seleccionadas para una segunda fase
de seleccion y premiaciéon
en donde 4 ponencias
obtuvieron el primer lugar
y 12 el segundo lugar.
Asimismo, 27 infografias
recibieron un reconocimiento
especial.

W

correspondientes a las lineas de investigaciéon
de UNIMINUTO v las areas de servicio de El
Minuto de Dios. La participacion en las salas,
en promedio, fue de 384 personas entre
estudiantes, profesores, pares evaluadores e
invitados externos que se conectaron con esta
iniciativa.

Se compartieron
los resultados de

los proyectos de

Ademas, se conté con 4
conferencias de expertos
nacionales e internacionales
en investigacion formativa.
La presentacidn de ponencias
se realiz6 en cuatro salas

investigacion de los

estudiantes a traves

de 237 ponencias y
72 infografias

)
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COLOMBIA

Ingenieros Sin Fronteras

Grupos de
Investigacion

UNIMINUTO cuenta con 72 grupos de investigacion reconocidos
por Minciencias en la convocatoria 833 de 2018; 68 de estos
grupos se encuentran categorizados y 4 reconocidos; dos de los
68 grupos son inter-Sedes, entre Bogotd y Cundinamarca.

Los grupos de investigaciéon en UNIMINUTO orientan su
quehacer investigativo en las cuatro lineas de investigacién
institucionales en articulacion con las areas de servicio de El
Minuto de Dios: innovaciones sociales y productivas; educacion,
transformacién social e innovacion; Gestion social, participacion
y Desarrollo comunitario y Desarrollo humano y comunicacion.
Estas lineas se operativizan en la ejecucion de proyectos
que contribuyen a la transformaciéon social, a partir de la
generacién de productos de nuevo conocimiento, productos de
desarrollo tecnolégico enfocados especialmente a tecnologias
sociales, productos de apropiacion social del conocimiento en
articulacién con las Agendas Regionales |+D+i y productos de
formacion en los que la participacion del territorio constituye
uno de los factores principales.

Convocatorias 2020

El objetivo de la financiacién de proyectos de investigacion
esta orientado hacia el mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades mas necesitadas de nuestras regiones,
en un proceso de formacion cientifica de nuestra comunidad
educativa. Es por esta razén que nuestra investigacion tiene un
caracter aplicado que, mediante el uso del método cientifico,
busca hacerse preguntas para resolver problemas o encontrar
oportunidades de mejoramiento en dichas comunidades.
Durante 2020 se ejecutaron tres convocatorias para la
financiacion de proyectos; la IX convocatoria para el desarrollo
y fortalecimiento de la investigacién en UNIMINUTO, la
VIII convocatoria para el desarrollo y fortalecimiento de los
semilleros de investigacién en UNUMINUTO vy la convocatoria
“fondo para la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico
en relacion al COVID - 19”. Con estas convocatorias se financio
un total de 128 proyectos, 109 de grupos de investigacion
y 19 de semilleros de investigacién con un monto total de
$2.159.902.622.

Convocatoria Investigacion
Cientifica y Creacion
Artistica 2020 - 2022

En noviembre se dio apertura a la convocatoria “Investigacion cientifica y creacién artistica” con
la cual se financiardn los proyectos de vigencia 2021; a esta convocatoria se presentaron un total
de 236 proyectos a través de la plataforma de gestion de la investigacion SIGIIP, de los cuales 194
cumplen con los requisitos para ser evaluados por pares.

El objetivo de esta convocatoria se orientd a financiar proyectos de investigacién cientifica basica,
aplicada y de creacién artistica en las lineas de investigacion de UNIMINUTO que aporten a la

W

Orientada a financiar

proyectos de

investigacion cientifica
basica, aplicada y
de creacion artistica

en las lineas de
investigacion de
UNIMINUTO

),

generacion de nuevo conocimiento, la solucién de problemas

regionales y al fortalecimiento de los programas académicos,
asociados a grupos de investigacion.

El 39% (112) de los proyectos se presentaron en la linea de
investigacion educacion transformacion social y educacion, el
25% (72) en la linea de gestidn social, participacion y desarrollo
comunitario, el 21% (60) en la linea de innovaciones sociales y
productivas y el 15% (43) en la linea de desarrollo humano y
comunicacion.

El monto de ejecucion de los 194 proyectos pre aprobados
equivale a $6.316.483.864, de este monto se solicita al sistema
como cofinanciacién $3.166.154.868 y $%$3.150.328.996
equivale a horas de investigacion que a manera de especie
cada sede aporta para el fortalecimiento de la investigacion.
Aproximadamente el 55% (93) de los proyectos estan
propuestos en el marco de las agendas regionales de 1+D+l.
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Encuentro Nacional Grupos de
Investigacion 2021

Durante la semana del 26 al 30 de abril de 2021 se llevard a cabo el Encuentro Nacional de Grupos de
Investigacion de UNIMINUTO, un espacio para presentar los avances a nivel de las regiones de los resultados
de investigacion cientifica como de los resultados en la implementacion de las Agendas Regionales I+D+i que
tienen como propésito contribuir a la transformacion de pais desde la investigacion situada en cada region.

J

Subdireccion
Centro Editorial

Adscrita desde 2020 a la
Direccion de Investigaciones
en el Parque Cientifico de
Innovacion Social, de acuerdo
con la Reforma de Estatutos
Orgdnico, la Subdireccion
es responsable de fomentar,
asesorar y articular la Gestion
Editorial de las publicaciones
resultados de las actividades
académicas, artisticas, culturales
e investigativas de la comunidad
académica de UNIMINUTO en
términos de pertinencia, calidad
cientificay académica, innovacion
y cultura, para contribuir en el
estudio del desarrollo humano
y social sostenible que genere
un incremento en el retorno
social de las publicaciones, en
cumplimiento de la estrategia
institucional y la normatividad
vigente. Para ello, la Subdireccion
cuenta con cuatro dreas de
servicios queposibilitan consolidar
el catdlogo de publicaciones
de UNIMINUTO vy responder a
los requerimientos de las sedes
y nuestros publicos objetivos
internos y externos: fomento
a la produccion académica,
visibilidad de la produccién,
formacion para la produccién
académica y fortalecimiento a las
publicaciones seriadas.

El fortalecimiento en estas
areas ha permitido alcanzar
en 2020 algunos logros que
dan cuenta de la eficiencia en
el servicio:

R Contribuir en el estudio del
desarrollo humano y social

sostenible que genere un
incremento en el retorno social
de las publicaciones §)

A nivel estratégico:

7 Activaciéon de los comités de publicaciones de Sede,
posibilitando la vinculacién de la alta direccion de las Sedes
y el Sistema en el proceso de gestién editorial y todo lo que
conlleva la produccién académica.

¥ Construccion conjunta con la Direccion Juridica del titulo de
propiedad intelectual del Reglamento Estudiantil.

"y Participacion en la construccion del apartado de estimulos
del Reglamento Estudiantil.

y Acompanamiento al Comité de Etica para la resolucion
de situaciones relacionadas con la integridad ética y el
asesoramiento en temas de produccion académica.

» Actualizacién de la Resolucion de Incentivos por produccién
académica y se genera la 1538 la cual amplia las categorias
de estimulos con respecto a la 1342, y establece una mayor
rigurosidad en la calidad de los productos acorde con los
criterios establecidos por Minciencias.

v Actualizacion del Reglamento de Publicaciones, el cual
amplia el Plan Estratégico de Visibilidad.

A nivel operativo:

7 Articulacién entre la Subdireccidn de Investigaciones del
PCIS, la Direccién Financiera del PCIS y las Sedes para el
fortalecimiento de la producciéon académica comprometida por
convocatorias del Sistema.

7 El levantamiento de necesidades y requerimientos para las
sedes, en términos de gestidon editorial, con el fin de buscar
mejores practicas e interrelacionamiento entre los responsables
del acompanamiento en la gestion desde las sedes.

7 Generacién de tablero de control que permite, no solo
evidenciar el avance en los procesos de las publicaciones, sino
también establecer tareas y alertas para la toma de decisiones.
» Aseguramiento al 100% de los derechos patrimoniales de
las obras publicadas en 2019 - 2020.

Y Consolidacién del catalogo de novedades 2020 en el
Repositorio Institucional.

y Actualizacion de la pagina web de publicaciones.




Estos logros se ven traducidos en cifras importantes para el
desarrollo de las actividades de la unidad y el impacto en la
producciéon de cada una de las Sedes.

A partir de los planes
de publicaciones de las sedes, asi como los compromisos
por proyectos de investigacion, hacemos seguimiento a la
produccién lo que nos permite hacer un acompafamiento y
asesoramiento en la construccién de proyectos editoriales a
nivel Sistema y solucién de situaciones que requieren toma
de decisiones; ademas, buscamos oportunidades para la
generacion de redes y alianzas editoriales, y contribuimos en la
busqueda de soluciones y toma de decisiones.

Esta labor nos ha permitido tener un seguimiento semanal
que se evidencia el avance de la produccién global del Sistema
UNIMINUTO concentrado en cinco instancias: construccion de
manuscrito, descartado, detenido, proyectado para 2021 y en
fase editorial (produccién y finalizado).

Para 2020 se detectaron 178 manuscritos en produccién, de
los cuales tan solo 20 fueron sido descartados por tres factores
principalmente: doce porque los profesores no continuaron
el proceso de escritura, siete por falta de continuidad en la
Institucién del autor y uno por rechazo editorial; y se hareducido
la taza de proyectos detenidos en un 50%.

Nota: 'manuscritos que fueron identificados y que se les hizo
seguimiento, pero que suman a la medicion del indicador 2019

Figura 24 Produccion 2020 en fase editorial. Fuente: Subdireccion
Centro Editorial PCIS-UNIMINUTO, noviembre 6 de 2020.

Proyecto de investigacion
de sistema 51 %

Otras Publicaciones 49 2%

Figura 25 Origen de la produccion académica. Fuente: Subdireccion
Centro Editorial PCIS-UNIMINUTO, noviembre 6 de 2020

Esta  estrategia  también
permite garantizar el
cumplimiento en las metas de
producciénenlosproyectosde
investigacion financiados y ala
vez, una mayor eficiencia en el
gasto del recurso asignado por
convocatoria de Investigacion
de Sistema, en la medida que
se tiene seguimiento de esta
producciéon que no siempre
era reportada por las sedes
dentro de sus planes de
publicacién. Esto ha permitido
evidenciar que el 50% de
la produccién cuenta con
recursos provenientes de esta
financiacién institucional.

Los andlisis y seguimiento
permiten desarrollar acciones
preventivas de cara al
cumplimiento de las metas
establecidas por cada Sede,
teniendo como linea base la
medicién de publicaciones
que, para 2019 (medido en
el mes abril de 2020) dio un
cumplimiento del 71%. (Tabla 1)

Nota: la medicion se hace mayo 1
de ano vencido a abril 30 del ano
en curso.

Tabla 9 Produccion en curso
2020 vs produccion 2019. Fuente:
Subdireccion Centro Editorial
PCIS-UNIMINUTO, noviembre 6
de 2020.

De igual manera, se evidencia
un fortalecimiento en Ia
produccién académica
interinstiucional, gracias a
ocho proyectos de coedicion:
Bogota Presencial: Coedicion

Alados- PUJ; VGA: Cinde; UVD proyectos: Coedicién con la
Policia, Coedicion con OEIl y Uniagustiniana; Suroccidente:
Universidad Libre y UCC; UNIMINUTO- GEUP, Antioquia y
Chocé: Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, de México.

Asimismo, se realizé la alianza con las revistas de semilleros
de las universidades UPTC, ICESI y Uniagustiniana para la
publicacién de los mejores articulos presentados en el marco
del Encuentro de Semilleros de Investigacion UNIMINUTO. Y
se ha involucrado a estudiantes de semilleros de comunicacién
UVD y Bogota Presencial en un proyecto de coedicién con Recolsi.

Una de las labores

en que se concentra mayor esfuerzo es la visibilidad de la
produccion académica de los profesores de UNIMINUTO en
diferentes escenarios académicosy sociales, con la participacion
en ferias de libros, lanzamientos, espacios académicos, eventos,
plataformas, medios de comunicacién y pagina web, entre otros.
En 2020, UNIMINUTO participé en diferentes ferias
nacionales (8) e internacionales (5) y escenarios académicos
(15), logrando 110 espacios para la presentacion de las
novedades, destacdndose cuatro lanzamientos en la Feria
internacional Frankfort, presentacién de nueve obras en la
Feria de Guadalajara y una participacion en la Feria del Libro
en Paraguay.
Ademas, se cuenta con la promocion de cerca de 120 titulos
disponiblesatravésdelassiguientes plataformas: redbooks.com.
co, e-libro catedra, e-libro.net, bibliomanager, Aseuc, Econexia
y Repositorio UNIMINUTO, lo que a su vez nos permite no solo
tener un retorno social sino también comercializacién de varios
de los titulos. Asimismo, estamos en el redisefio de nuestra
pagina web y en la construccién de una red de conocimiento
gue permita ampliar la difusién del conocimiento.

Potencializamos el talento humano para la

generacion de producciéon académica, concentrandonos en
la profesionalizacion de los responsables de publicaciones en
las sedes UNIMINUTO vy en los autores, entendidos como la
comunidad académica.
En 2020 logramos la formaciéon de 1.731 colaboradores (a
noviembre 26), haciendo énfasiseneliniciodelaimplementacion
del Ciclo de formacién en Buenas Practicas para la produccion
Académica que conté con 26 sesiones, con la participacion
de investigadores y especialistas de la edicion académica de
Colombia, México, Peru, Cuba, Venezuela, Estados Unidos y
Espana, quienes establecieron un diadlogo vivo con los asistentes
a través de su experiencia.
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| | 4
SubdlreCC|on de La encuesta realizada para la identificacién

de productos susceptibles de transferencia
— de conocimiento obtuvo 188 respuestas que
translfereHCIa de posteriormente fueron clasificadas en las
n n siguientes categorias:
Conocimiento y

CICLO DE FORMACION: BUENAS PRACTICAS PARA LA PRODUCCION ACADEMICA

- Categorias Modelos  Aplicaciones Patente
Tecnologia » |
17 8 1
Esta subdireccion entré en funcionamiento el ) 1
3 de julio de 2020 y se le ha encomendado 2 2
como mision la incorporacion de las ofertas de 2
valor de UNIMINUTO en los diferentes grupos 11 1 1
de interés de la sociedad. Para ello, tendra 10 1 4
que identificar los productos susceptibles de 3 1
transferencia, legalizar su respectiva proteccién 3 1
intelectual, evaluar su estado de desarrollo, 1 1
) . » o » . acompanar su maduracién y transferirlos a la 5 1 5
Figura 26 Ciclo de Formacion: Buenas Prdcticas para la Produccion Académica. . . ,
Fuente: Subdireccion Centro Editorial PCIS-UNIMINUTO, sociedad como conocimientos, consultorias, !
investigacion contratada, creacion de empresas 2 2
4. Publicaciones Seriadas UNIMINUTO: Asesoramos la o licenciamientos, entre otras opciones. !
produccion de publicaciones seriadas de proyectos de aula y ‘( Algunos de los logros son: j -
validamos las publicaciones seriadas derivadas de eventos. Asesoramos la 1. Creaciéon y puesta en marcha de la - .
Desde septiembre acompafiamos los procesos de produccion - Subdireccion de Transferenciade Conocimiento ; )
y reconocimiento cientifico de las Revistas UNIMINUTO.Se pr odycmf)n de y Tecnologia. La institucionalizacion, creacién " ” s
iniciaron las jornadas de planeacién con los editores de todas publicaciones de procedimientos y asignacion de recursos, e )
las revistas académicas; para ello, se dividieron en grupos de seriadas de crea una nueva funcionalidad y oferta de Zf;‘,’,‘;eiz,,cﬁf’p Zgﬁ,;Z’,ﬂgé C:,f,,p ;‘j;’ggt‘;se,,f;’f,i‘j,’f’b,ij;‘j’:
trabajo y semanalmente se hace un andlisis de cada eje (véase proyectos de servicio de UNIMINUTO de manera estable  Subdireccionde Transferenciade Tecnologiay Conocimiento
Figura 8) para revisién y comentarios, con mira a la formulacién aula y permanente.
de los planes de trabajo y estratégico, a partir de actividades, ) ) 2. Realizacion del primer inventariodemarcasy o octubre de 2020, han diligenciado
responsabilidades e indicadores de cumplimiento a corto, procesos de patentes en curso y ya terminadas debidamente la informacion las siguientes
mediano y largo plazo. a fin de tener claridad de los activos intangibles

tecnologias con su correspondiente nivel de
desarrollo:

existentes en este sector.
3. Consolidacién y evaluaciéon de
posibles resultados de actividades

Gestion dCapta’icuI)n Visibilidad _ Rutade de 1+D+i susceptibles de proteccion
editorial e articulos indexacion intelectual y transferencia
tecnolégica.

4, Apertura de la | Convocatoria

- Procesos de dedesarrollostecnolégicosorientados
Fortalecimiento . .. ient . . ..

perfil del editor Investigacion L L L hacia la trasferencia de Conocimiento

alacalidad y tecnologia. La encuesta realizada

para la identificacion de productos
susceptibles de transferencia de
Figura 27 Grupos de trabajo por eje. conocimiento obtuvo 188 respuestas
Fuente: Subdireccion Centro Editorial PCIS-UNIMINUTO. que posteriormente fueron

clasificadas en categorias:
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Desarrollos de Apps y softwares reportados y evaluados segun su nivel de desarrollo (SRL,
equivale eninglés a Software Readiness Level)

S R L Entorno gamificado

Consultorio empresarial
Gobernanza social

Control droid V2.0

Blockchain

redes eléctricas alternativas
Aplicacion movil para donaciones
Observatorio TINGRA-conocimiento
Modelo empresarial

Potenciales evocados motores
Enfermedad de chagas
Tecnologias al turismo*

Realidad aumentada*

Videojuego tumbaga

Monitoreo de cultivos

Ofertas de servicios informales
Periddico digital para sordos*

Laboratorio contable Software

De las 24 reportadas inicialmente, se han
podido constatar 23 tecnologias. Gran
parte de ellas se encuentran en desarrollo
como un proyecto de [+D+i. El 30% (7) se
encuentra enun nivel de SRL 4y requieren
su desarrollo e integracién en un sistema
mas amplio para evaluar su usabilidad y
proyeccion social.

Figura 28 Apps y software reportados con su correspondiente nivel de desarrollo - SRL.

Fuente: Subdireccion de Tecnologia y Conocimiento

Desarrollos protegidos o susceptibles de proteccion industrial (patentes invenciéon o modelo

de utilidad).

T R L Potabilizar de aguas lluvias****

Ceramicas pieza electricas****

Fablicacion de laminas pieza eléctricas****
Ceramicas pieza eléctricas - grafico™***
Biofertilizante™*

Traductor de lenguaje de sefias**

Sensor inaldmbrico

Disenfo de juguete

Microredes eléctricas

Curacién de grietas en viviendas de interes social
Drones e incendios forestales

Casco con sensores

calzado industrial

Sistema reciclado de salvantes
Comportamiento de ligantes asfalticos
Prototipo de rehabilitacion

Disefio de camilla

Disefio de un sistema de
deteccién de minas antipersonas

A partir de la descripcién de los productos
que se encuentran en los proyectos, y a
través del didlogo con los investigadores,
se ha podido seleccionar un grupo de
productos congran potencial de proteccion
industrial (12). También, en esta seccion se
han listado los procesos que se encuentran
en tramite ante la SIC (**), las patentes ya
obtenidas (****) y las que iniciaran proceso
a finales de este ano (***).

En cuanto Modelos o metodologias, se
reportaron 98 iniciativas, sin embargo,
solo se harecibido informacion de 9 (9%) y
con un notable nivel de avance (SRL 7)

Estado de procesos de proteccion industrial

Procesos de Propiedad Industrial

2,5

Patentes Solicitudes Patentes a
concedidas; 2 pendientes de radicar; 2
respuesta; 2

Patentes Solicitudes Patentes a
concedidas; 2 pendientes de radicar
respuesta

Figura 30 Procesos de Propiedad Industrial
Fuente: Subdireccion de Tecnologia y Conocimiento

Hasta la fecha, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios cuenta con 2 patentes concedidas
(2019), 2 pendientes de respuesta ante la SIC y otras 2 iniciando procesos.

Las dos patentes obtenidas son las siguientes:
e Purificador portatil de aguas lluvias con luz ultravioleta (36032)
e Proceso de fabricacion de un maerial cerdmico fierroeléctrico (Certificado 35615)

Las dos slicitudes de patente pendientes de respuesta son:

e Sistema y método para interpretacion en tiempo real de voz en un idioma determinado hacia
lenguaje de senas.

e Proceso de compostaje a partir de residuos por cosecha de flores leucadendrén safari sunset.

(TRL corresponde a la expresion en inglés Technology Readiness Level).

Figura 29 Productos protegidos o susceptibles de proteccion industrial y su correspondiente TRL
Fuente: Subdireccion de Tecnologia y Conocimiento
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ORGANIGRAMA PCIS

Consejo de Fundadores

Consejo Superior

e Pastoral e Identidad Misional
es asumida desde la Rectoria
del PCIS.

e Planeacion y Calidad es
asumido por el Observatorio
de Innovacion Social

Secretaria de Sede

Observatorio de
Innovacion Social

Asuntos Corporativos

Iniciativas Estratégicas

Consejo
Académico

Comunicaciones
Desarrollo de Fondos

Internacionalizacion

Consejo.
Administrativo
y Financiero

Direccion de

‘Investigaciones

Unidades operativas:
e Transferencia de
Conocimiento y

Tecnologia
e Agendas Regionales
o Sistema Universitario de
Investigacion

e Centro Editorial

Otras unidadesola
modificacion de las
anteriores seran aprobada

por el Consejo Superior segun

el desarrollo de la Sede.

~ Direccion de.
Innovacion Social

Unidades operativas:
o Alojamiento e Incubacién

e Plataforma de Proyectos

De esta direccion
dependen los proyectos
que van evolucionando y

conviertiéndose en SpinOff
de la universidad (En forma
de Institutos, Escuelas
o Centros, enfocados
especialmente a proyectos
de consultoria)

Direccion
Académica

Unidades operativas:
e Educacién continua

e Postgrados
Otras unidadesola
modificacion de las
anteriores seran aprobada
por el Consejo Superior
segun el desarrollo de la
Sede.

Direccion

- Administrativa
y Financiera

Unidades operativas:

e Financieroy
Administrativo

e Tecnologia
e Talento Humano

e Mercadeo y Admisiones

INTEGRANTES DEL CONSEJO
SUPERIOR DEL PCIS

Los representantes de Decanos, docentes y estudiantes del Consejo Superior de
Sede del PCIS, seran elegidos de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de Participacion, en las elecciones de cuerpos colegiados, cuyo proceso se
adelanta desde el 1de febrero hasta el 31de mayo de 2021

e Profesional en Ingenieria Agrondmica de la Universidad
Pedagodgica Y Tecnolégica De Colombia - Uptc - Sede Tunja
en 1969.

e Magister en Patologia Vegetal y Fitopatologia de la
Universidad Nacional de Colombia.

e Ph.D. Botany and Plant Pathology de la Universidad Purdue

e Se desempend como director deJ Centro Nacional de
Investigaciones de Café - CENICAFE hasta 2009.

e Fue Rector de la Universidad Autonoma de Manizalez desde
2009 hasta 2019.

e Profesional en Arquitectura y Urbanismo de la Universidad
Federal de Brasil en 1984.

e Magister y Especialista en Administracién y Planeacion del
Desarrollo Regional de la Universidad de los Andes - CIDER.

e Trabajé en la Presidencia de la Republica de Colombia, en
el Plan Nacional de Rehabilitacic’gn - PNR y en la Consejeria
Presidencial para Medellin y su Area Metropolitana.

e Fue Subdirectora de Planeacion del Fondo WNacional
Hospitalario, del Ministerio de Salud.

e Estuvo vinculada a la Fundacién Corona en Areas Gestion
Local y Comunitaria y de Salud, y como Subdirectora de
Programas de la Fundacién Corona.

o Desde el 2009 es Directora Ejecutiva de RedEAmérica, red
que reune fundaciones empresariales y empresas de 11 paises
que realizan inversion social privada en desarrollo de base.
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Ingeniera industrial de la Universidad de Missouri, Columbia
y magister en administracion de empresas de la Universidad
de Maryville, St. Louis.

Con 23 afnos de experiencia en la industria aeroespacial, es
miembro del equipo de estrategia de la division de Servicios
Globales de Boeing donde crea soluciones de alto valor para
los clientes del gobierno de los Estados Unidos.

Miembro de la junta directiva nacional de la Sociedad de
Ingenieros Profesionales Hispanos (SHPE); y miembro
de la junta de asesores de la facultad de ingenieria de la
Universidad de Texas, Arlington.

En el 2018, Adriana fue la primera Hispana y séptima mujer
en haber sido incluida en el Salén de la Fama de la Facultad
de Ingeniera de la Universidad de Missouri, Columbia. Este
ano fue nominada para ser miembro de la Fundacién de
Mujeres de Texas, como una de las 100 Mujeres Hispanas
Lideres mas influyentes de Dallas.

Doctora en Patologia Vegetal de la Universidad Pierre
y Marie Curie, Paris VI (en Paris, Francia), y Magister en
biologia molecular y celular de la misma institucion.

Es bidloga de la Universidad de los Andes, en donde se ha
desempenado como profesora, directora del Departamento
de Ciencias Biolégicas y decana de la Facultad de Ciencias.

Es profesora de fitopatologia y biologia molecular avanzada
de maestria y doctorado, y es profesora titular del
Departamento de Ciencias Bioldgicas de la Universidad de
Los Andes.

Por su destacada trayectoria académica y sus aportes a la
ciencia, Silvia Restrepo ha recibido varios reconocimientos
a nivel global. Entre ellos, el premio Elizabeth Grose de la
Facultad de Ciencias, el Third World Academy of Sciences
Award to Young Scientists, el premio del Institut de
Recherche pour le Développement, por su tesis doctoral y el
Louis Malassis International Scientific Prize for Agriculture
and Food.

En 2018 recibié la orden al mérito de parte del gobierno
francés.

Actualmente, es Vicerrectora de Investigaciéon y Creacion
de la Universidad de Los Andes.

Economista y Magister en economia de la Universidad de los
Andes.

Investigadora del CEDE y Fedesarrollo.

Fue Directora de la Unidad Especial de Cooperacion
Internacional del DNP, cuando gestiond la creacién de la
Agencia Colombiana de Cooperacion Internacional.

Fue funcionaria de desarrollo social en el BID y la CEPAL. En
este ultimo organismo, coordind el proyecto de innovacién
social en América Latina y el Caribe.

Es Miembro de la Junta Directiva Individual de Trasparencia
Internacional, Capitulo Colombia, y Miembro del Consejo
Editorial de la Revista Innovacién Social coordinada por la
Universidad Catdlica del Norte, Antofagasta, Chile.

Profesional en Comercio Internacional de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano y es especialista en Negociacion
y Relaciones Internacionales del Centro de Estudios
Internacionales de la Universidad de los Andes.

Se desempend como director de la oficina comercial de
Proexport en Espafia, donde obtuvo importantes resultados
en la promocién de la inversion extranjera en Colombia.

Lideré el programade Jovenes Emprendedores Exportadores
del Ministerio de Comercio Exterior.

Actualmente, es director de Invest in Bogota, una agencia
de promocién de inversion para Bogota; iniciativa publico-
privada entre la Camara de Comercio y el Distrito Capital y
gue tiene como misién, apoyar a inversionistas que exploran
la estrategia de mercadeo de la capital del pais.

Magister en Educacion de la Universidad Pontificia
Bolivariana de Medellin y candidato al Doctorado en
Filosofia de la Universidad Pontificia Bolivariana.

Tiene mas de diez anos trabajando para UNIMINUTO en
el area de UNICORPORATIVA y el acompanamiento de los
procesos pastorales de la Institucion.

Se desempend como Capellan y profesor de la Fundacion
Universitaria de Popayan en las areas de las Ciencias
Humanas.

Fue Director de Pastoral de la Rectoria Antioquia-Chocoé;
Vicerrector General de Pastoral y actualmente es el Director
de Pastoral e identidad Misional del Sistema UNIMINUTO.
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ASUNTOS
CORPORATIVOS

Siendo transversales en las acciones al Parque Cientifico de Innovacion Social - PCIS de
UNIMINUTO, el drea Asuntos Corporativos cuenta con un enfoque de Periodismo
Cientifico y de comunicacion para el Cambio Social, y apoya a las Direcciones de la
. Rectoria PCIS, campanas, programas y estrategias de El Minuto de Dios, Provincia
Eudista Minuto de Dios y UNIMINUTO a nivel nacional; en la realizaciéon de

campanas y estrategias comunicativas, difusion y visibilizacion de las actividades.

Asimismo, apoya los proyectos con aliados externos que se ejecutan en el PCIS en lo

digital, grafico y de comunicacién interna y externa (medios de comunicacién masiva),

en articulaciéon con la Oficina de Comunicaciéon del Sistema UNIMINUTO. Ademas, el

area establece lineamientos y orientaciones generales para el cuidado de la imagen,

posicionamiento de marcay la reputacion de El Minuto de Dios, UNIMINUTO vy la rectoria
PCIS.

= A lo largo de 2020, Asuntos Corporativos realizd las
siguientes acciones:

VI Se registraron 72.453 al website del PCIS y 61.881 visitas a los
micrositios y paginas web de: Eudistas MD, MD Artesanos de Paz,
Agendas Regionales, SaberPCIS, #SoySolidario, Encuentro Nacional
de Semilleros UNIMINUTO 2020, STEM Bogota, FIRTS LEGO League,
CACTI e Innovaciones Sociales El Minuto de Dios.

VI Se realizé el desarrollo y administraciéon de la pagina web Eudistas MD
en disefio web, arquitectura y actualizacion de contenidos (https://
www.eudistasmd.org/).

VI Se cred y ejecutd la estrategia de comunicaciones (visibilizacion y
promocién en medios digitales) de la Direccion de Investigaciones de
UNIMINUTO. Asimismo, de la Subdireccion de Publicaciones se esta
dinamizando la estrategia de comunicaciones por medio de diferentes
campanas, incluida la creacion del sitio web (que esta en construccion),
donde se han realizado acciones comunicativas como la divulgacion
de la labor investigativa de UNIMINUTO a nivel nacional, publicando
en la pagina web del PCIS e Investigaciones 12 notas con base en el
periodismo cientifico, 66 publicaciones en Facebook, con un alcance
de 32.615 personas, Instagram 14.484, LinkedIn 6.790, Twitter 21.551
y Yammer con 32.175.

V] Se cred la pagina y disefio grafico para el Encuentro Nacional de
Semilleros  UNIMINUTO 2020 (http://semilleros.uniminuto.edu/
encuentro) y se apoyd con la difusion y cubrimiento del evento en
canales digitales.

Se realizaron 11 documentos de Campana de Comunicacién para
Agendas Regionales a nivel nacional, con el fin de divulgar, sensibilizar
y convocar a los stakeholders involucrados en este instrumento de
investigacion y proyeccién social que se trabaja en los territorios.

Se apoyd a la campana de comunicacion y difusion del 60 Banquete del
Millén - Reconstruyendo a Colombia, con la difusién de 20 publicaciones
con un alcance de 13.191 personas en Facebook, en Instagram con
alcance de 3.043 personas, 8.039 en Twitter, 7059 en Yammery 1.258
en LinkedIn.

Se apoyd a la campana Con los pobres Minuto a Minuto, de la
Corporacion El Minuto de Dios, a través de nuestros diferentes medios
digitales y redes sociales compartiendo 22 publicaciones desde el mes
de marzo, con un alcance de 14.359 personas en Facebook, 5.728 en
Instagram, 16.491 en Twitter, 1.930 en LinkedIn y 4 publicaciones con
283 personas alcanzadas en Yammer.

Se registraron 116 publicaciones en medios de comunicacion externos
(en articulacién con la Direccion Nacional de Comunicaciones) con 14
publicaciones en medios impresos, 8 en radio, 6 en television, 73 en
medios digitales y 15 en Smart PR; esto con el fin de posicionar nuestras
acciones y actividades a nivel local y nacional.

Se apoydé la campana de comunicaciones en el anuncio de nuevas
contribuciones de algunos paises europeos a través del Fondo
Multidonante de las Naciones Unidas MPTF al proceso de paz en
Colombia.

Se apoyé la comunicacion y difusion de actividades en torno a campanas,
proyectos, espacios |1+D+i y programas como el SaberPCIS, TEST PCIS,
Soy Solidario, y Educa Digital.

Frente a la internacionalizacién, se propicié la movilidad internacional
de 31 personas en calidad de movilidad entrante entre estudiantes,
profesores, investigadores y expertos en el primer semestre. Debido al
COVID-19, serealizaron diferentes webinars (Foros Saber PCIS) y eventos
internacionales donde se han registrado 13 expertos internacionales
(Italia, EEUU, Argentina, México, Costa Rica, Uruguay,

Brasil, entre otros), esto en articulacion con la Oficina de

Asuntos Internacionales de UNIMINUTO.
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OBSERVATORIO DE
INNOVACION SOCIAL

El Observatorio de Innovacion Social del PCIS es la plataforma de inteligencia y vigilancia
que brinda informacion estratégica sobre el estado y la dindmica de la Innovacion Social, las
Tecnologias Sociales y los Territorios. Su principal objetivo es proporcionar informacién para

responder a preguntas de investigacion que puedan generar soluciones a problemdticas
sociales por medio de la generacion de Innovaciones Sociales.

|

Entre los servicios se encuentra Inteligencia
Territorial, que aporta insumos para un
diagnostico integral de un territorio
determinado a través de herramientas como
andlisis de contexto y espacial, geoestadistica,
georreferenciacion y cartografia  social,
soportados en sistemas de informacion
geografica. Por otro lado, la Vigilancia
Tecnoldgica es la busqueda especifica de las
Ultimas tecnologias desarrolladas que permite
seleccionar, difundir y comunicar informacion
para convertirla en conocimiento y tomar
decisiones en aspectos de disefio para el
desarrollo de soluciones de Innovacion y

Tecnologias Sociales. Para esto, se hacen
seguimientos y se analizan las invenciones
patentadas y la produccion cientifica
relacionada con el campo de estudio.

Asimismo, con los Sistemas de Informacién
generamos una interaccibn de datos
relacionados en la gestion de la investigacion
de UNIMINUTO; permite administrar,
recolectar, recuperar, procesar, almacenar y
distribuir informacién para la investigacién-
Actualmente, se gestiona la investigacion en
UNIMINUTO a través de la plataforma SIGIIP.

M
M

M
M

M
M

Ve
Estas son las actividades realizadas en 2020:

\ Vigilancia Tecnoloégica:
Informe sobre la produccién de SCOPUS 2019.

Andlisis sobre empleabilidad y emprendimiento, innovaciones sociales e innovaciones
educativas en tiempos de COVID-19.

Analisis sobre politicas publicas y normativas para mitigar efectos de la pandemia.

Identificacion de innovaciones sociales en tiempos de COVID-19 y de experiencias de
educacion a distancia sin internet.

Andlisis de desafios del sector empresarial en medio de la pandemia.

Analisis bibliométricos sobre COVID-19 en articulos SCOPUS, COVID- 19 y salud mental,
Madera de balso y metodologias de ensefnanza en lectoescritura.

9 reportes mensuales del estado de la investigacion en UNIMINUTO, uno por mes.
Informe sobre los conceptos de Micronegocios y sus dindmicas sociales.

Se identificaron servicios de apoyo a la reactivacion econdmica de los micronegocios en
Colombia.
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Inteligencia Territorial:

vl Mapas web interactivos de ejercicio
de cartografia social y de priorizaciéon
de problematicas en 67 municipios del
proyecto CACTI - Cundinamarca Apropia
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
donde se reflejan problematicas vy
necesidades.

VI Maparesumen que presenta, en términos
estadisticos y espaciales, las conclusiones
de los espacios de cartografia social y la
sesion de priorizacion de problematicas
realizado en los 67 municipios del
proyecto CACTI.

vl 70 mapas en formato de imagen en
diversas tematicas.

VI 8 mapas web con identificacién de
actores para zonas PDET en la web
Artesanos de Paz.

I 16 mapas web con presencia y proyectos
de El Minuto de Dios en zonas PDET.

I 1 tablero de control con informacion
relacionada a la convocatoria interna de
investigacion 2020.

VI 1mapawebgeorreferenciandoescenarios
de Practica en Responsabilidad Social y
el Voluntariado de UNIMINUTO a través
de los CED en Colombia.

vl 3 webinar sobre nociones de cartografia
y sistemas de informacion geografica
para colaboradores de UNIMINUTO.

I Un tablero de control que evidencia,
de manera interactiva, las estadisticas
de las unidades censales (manzanas) en
10 ciudades piloto de Colombia a partir
de la encuesta CNPV 2018 realizada
por el DANE, en el marco del proyecto
Micronegocios MD.

] Dos formularios Surveyl123 para
georreferenciar proyectos de innovacion
social e iniciativas propuestas para el
curso “un minuto para la innovacion de
micronegocios”.

] Un tablero de control que evidencia las

estadisticas generales y de cada una de
las 10 ciudades piloto de Colombia a partir
de la encuesta EMICRON realizada por el
DANE, todo esto en el marco del proyecto
Micronegocios MD.

39 mapas en formato de imagen de
cada Agenda Regional (zonas PDET vy
Agendas |+D+i) agrupadas por Rectorias y
vicerrectorias, para la pagina web.

Sistemas de Informacion:

|
|

236 Pl convocatoria 2021 10 Pl convocatoria Desarrollo

PROYECTOS DE CONVOCATORIAS

1027 credenciales de acceso a SIGIIP generadas.

14 capacitaciones dirigidas a lideres de semilleros, proyectos y grupos de investigacion, sobre
el manejo de la plataforma.

88 grupos de investigacion (Gl) registrados en total. 12 Gl cargados, 48 Gl parcialmente
cargados y 28 GI no cargados.

575 semilleros de investigacion (Sl) registrados en total. 203 S| cargados, 315 Sl parcialmente
cargados y 57 Sl no cargados.

760 proyectos de investigacion cargados.

10 convocatorias lanzadas en SIGIIP.

PROYECTOS POSTULADOS A
CONVOCATORIAS EN MARCHA

RESUMEN DE PROYECTOS

Grupos de Investigacion

) Semilleros de Investigacion
759 PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS DENTRO DE SIGIIP

552 Pl de convocatorias pasadas 246 Pl de convocatorias €n marcha

513 Pl Cargados 39 PlRestantes | 236 Pl Conv. 2021 Pl Conv. D.T.

246 PI POSTULADOS

PASADAS

513 Pl Cargados 39 Pl Restantes

552 PI REPORTADOS EN JULIO
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