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Resumen

Se realiz6 una investigacion de tipo cuantitativo con el fin de investigar la asociacion entre
factores climéaticos y la ocurrencia de enfermedades que derivan en ausentismo laboral de
los corteros de cafia de la Empresa Pichichi Corte. Para ello inicialmente se realizara una
caracterizacion del clima y de los factores sociales de los corteros de cafia. También se
recopilara informacion sobre las causas del ausentismo laboral en el Gltimo afio. Después
se analizard la interaccion entre las variables climaticas y los casos de enfermedades
(principalmente cardiovasculares, renales), finalmente establecer el grado de asociacién
entre éstas. En la primera fase del estudio se utilizardn herramientas de recoleccién de
datos como el cuestionario semiestructurado. Las dos ultimas fases se llevaran a cabo
mediante analisis estadistico empleando modelos de regresion quasi-Poisson y el Modelo
No Lineal Distribuido (DLNM). Al final, se espera conocer si existe relacién entre las

variables climéticas y el ausentismo laboral de los corteros de cafia.

Palabras clave: Corteros de cafia; cambio climatico; ausentismo laboral
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Abstract

Was to carry out a quantitative research in order to investigate the association between
climatic factors and the occurrence of diseases that lead to absenteeism of cane cutters
from the Pichichi Corte Company. For this, a characterization of the climate and the social
factors of the cane cutters will be carried out initially. Information will also be collected on
the causes of absenteeism in the past year. Afterwards, the interaction between the climatic
variables and the cases of diseases (mainly cardiovascular, renal) will be analyzed, finally
establishing the degree of association between them. In the first phase of the study, data
collection tools such as the semi-structured questionnaire will be used. The last two phases
will be carried out by statistical analysis using quasi-Poisson regression models and the
Distributed Nonlinear Model (DLNM). In the end, it is expected to know if there is a

relationship between the climatic variables and the absenteeism of the cane cutters

Keywords: Cane cutters; climate change; work absenteeism
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Introduccién

En Colombia la estadistica de crecimiento del Sistema de Riesgos Laborales nos muestra
gue se paso6 de tener aproximadamente 3.5 millones de trabajadores afiliados en el afio
1994 a tener en 2014 cerca de 9 millones, las cifras de los dltimos afios muestran un
promedio de 6°499.000 afiliados anuales en comparacion con el afio 2014 con 9°011.000.
De igual manera, la accidentalidad laboral ha aumentado, se paso6 de 410.000 en el 2009
a 687.000 en el afio 2014.

Para el afio 2009 se calificaron un total de 6 mil enfermedades laborales, mientras que
para el afio 2014 se calificaron 9.700 casos. Frente a este tema se ha discutido durante
los Ultimos afios y se prevé la posibilidad de un dramatico aumento teniendo en cuenta que
muchas de estas enfermedades se reportaban como enfermedad comun. La nueva

normatividad llama a la responsabilidad. .(Consejo Colombiano de Seguridad, 2014)

Es necesario indagar los motivos por lo que se presentan los accidentes y las
enfermedades de trabajo, de esta manera se evitaran incapacidades, tratamientos

médicos, ademas del impacto social y econémico que ello implica.

En ese sentido, se debe tener en cuenta que las enfermedades y accidentes laborales.
Implican un costo humano y un costo econémico; “El coste humano lo constituye el dafio
gue sufren las personas directamente afectadas como el que sufren sus allegados. Supone
desde las lesiones fisicas para el trabajador/a que lo sufre, que implican dolor, pérdida de
trabajo, necesidad de atenciones médicas y/o rehabilitacién, hasta, en determinados casos
pérdida de autonomia personal, alteracién de proyectos de vida, minusvalias, etc. Los
allegados también sufren el coste de la pérdida de familiares por consecuencias fatales,
cuando esto ocurre.

El coste econdémico esta formado por todos los gastos y pérdidas materiales que el
accidente ocasiona, para la persona y su familia, asi como el coste del deterioro de

materiales y equipos y pérdida de tiempo de trabajo para la empresa y sus compafias
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aseguradoras, costes para las arcas publicas, para la sociedad en general, etc” (ISTAS,
2018)

Para evitar que la empresa tenga que cubrir gastos adicionales ocasionados por
accidentes laborales o enfermedades laborales, se debe implementar unas medidas que
busquen mitigar el riesgo al que los trabajadores estan expuestos, esto se puede hacer
mediante la elaboracién de la matriz de peligro donde se identifica el riesgo mas evidente,
en el cual se debe trabajar para prevenir accidentes laborales que este pueda causar,
ademas de esto se debe tener en cuenta los elementos de proteccion personal que deben
utilizar segun su labor, ya que estos no permiten que el trabajador tenga un contacto directo
con el riesgo. Segun lo especificado en la ley 9 de 1979 Titulo 11l Salud ocupacional ART.
80

La seguridad y salud en el trabajo como norma ha tomado gran importancia en el pais
debido a que las cifras de accidentalidad, enfermedad y muerte laboral han ido en
aumento. De acuerdo con el boletin de prensa generado por el consejo colombiano de
seguridad los indices por accidentalidad fueron de 687.000 casos para el afio 2014, de
enfermedad laboral correspondié a 9700 casos para el afio 2014 y de mortalidad laboral
correspondiente a 568 casos para el afio 2014, de un total de 9.011.879 afiliados al

sistema, en comparacion con afios anteriores (Calefio & Perez, 2016).

Finalmente, en este documento se pretende hacer un analisis a partir de los datos
climatoldgicos existentes para el area de estudio y su relaciébn con la ocurrencia de
enfermedades asociadas a cambio climatico. Este estudio permitira tomar decisiones en

torno al manejo, control y prevencion de estas patologias.
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1.Planteamiento del problema

1.1 Arbol de problema

Cambio climatico

1.2 Descripcion del problema

El cambio climatico afectara la vida y el ambiente de trabajo, amenazando la salud de
millones de personas (IPCC, 2014). Los trabajadores de bajos ingresos, como los
agricultores, que viven en paises ubicados en los tropicos conforman una de las
poblaciones mas vulnerables a los impactos asociados al cambio climético; ademas del
incremento progresivo de la temperatura media global, se espera que este fenébmeno altere
los brotes de plagas y enfermedades, aumente la frecuencia y severidad de las sequias e
inundaciones, lo que podra comprometer el rendimiento de los cultivos 6 la pérdida de

éstos (Costello et al., 2009). Este prondstico supone una grave amenaza para el bienestar
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de los hogares de los agricultores y para la seguridad alimentaria, tal como es el caso del

Valle del Cauca.

En vista de este panorama se han realizado multiples estudios que evalluan la percepcion
del riesgo de agricultores ante el cambio climatico, la vulnerabilidad y adaptacion ante este
fendmeno (Jamshidi, Asadi, Kalantari, Azadi, & Scheffran, 2018; Fahad & Wang, 2018).
Sus resultados coinciden en que la mayoria de los encuestados admiten que el cambio
climético es real y provocado por el hombre. Ademés, la vulnerabilidad de los grupos de
agricultores depende de variables como sus ingresos, acceso a infraestructura, educacion,
tamano de la tierra, y el compromiso del gobierno con los programas de adaptaciéon al

cambio climatico.

También hay estudios asociados a los efectos del cambio climéatico en la salud de los
agricultores, ya que por su trabajo al aire libre estan expuestos a elevadas temperaturas,
radiacion UV y a vectores de enfermedades (Cortez, 2009;Holmér, 2010; Schulte et al.,
2016), como en el caso de los cultivadores de arroz, cafia, maiz y sorgo (M.W Service,
1989).

En este sentido, se tom6 como unidad de estudio a los corteros de cafia asociados a la
empresa Pichichi Corte, la cual tiene lugar en el municipio de Guacari, y provee empleo a

por lo menos 1200 trabajadores distribuidos entre corte, alza y transporte de cafia.

La zona de influencia de la Empresa Pichichi Corte abarca principalmente la zona Centro-
Norte del Valle del Cauca, en donde segin datos meteoroldgicos de IDEAM y CENICANA
se han presentado las mayores variaciones en torno a variables climéaticas tales como
temperatura ambiente, humedad relativa y precipitaciones, configurando ademas un

panorama de estrés hidrico en dicha zona.

Por lo anterior, se indago sobre la posible influencia del cambio climatico en la salud de los
trabajadores del sector caficultor, especificamente los corteros de cafia de la empresa
Pichichi Corte, debido a la falta de estudios en este contexto y a que la consecuciéon de
evidencias y la anticipacion de los efectos adversos para la salud de los trabajadores

fortaleceran las politicas preventivas y las estrategias de adaptacion.
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1.3 Formulacién o pregunta problema

De este modo, se plantea como pregunta de investigacion: ¢Existe relacion entre las
variables climaticas y el ausentismo laboral de los corteros de cafa de la empresa Pichichi

Corte?
Frente a esta pregunta se plantean las siguientes hipoétesis:

Hipétesis alterna: Existe una relacion directa entre las variaciones climéticas y el
ausentismo laboral de los corteros de cafia de la Empresa Pichichi Corte, lo cual se
evidencia principalmente por la frecuencia sostenida de casos reportados de
enfermedades cardiovasculares y renales, asi como por la ocurrencia de golpes de calor y

lesiones silenciosas por exposicion a la radiacion solar.

Hipodtesis nula: No existe relacidn entre las variaciones climaticas y el ausentismo laboral
de los corteros de cafia de la Empresa Pichichi Corte, debido a que estos dos aspectos
son mutuamente excluyentes, siendo el ausentismo laboral causado por otros factores
tales como enfermedades de tipo muscular, respiratorias y aspectos derivados del contexto

social de los corteros de cafia (alcoholismo, drogadiccion, problemas intrafamiliares etc).
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2.0bjetivos

2.1 Objetivo general

Establecer la relacién entre factores climéticos y el ausentismo laboral de los corteros de

cafia de la empresa Pichichi Corte en el afio 2019 al 2020.

2.2 Objetivos especificos

. Caracterizar el clima del area de estudio y la caracterizacién sociodemografica® de
los trabajadores asociados al corte de cafia de La empresa Pichici Corte.

. Analizar el comportamiento de las variables climaticas y los casos de ausentismo
laboral de los corteros de cafia de La empresa Pichici Corte.

. Establecer el grado de correlacion entre las variables asociadas al cambio climatico
y los casos de ausentismo laboral de La empresa Pichici Corte.

1 Esta caracterizacion se basa en los datos disponibles en la dependencia de Talento Humano de
la empresa Pichichi corte, los cuales, para este caso de estudio son puntualmente la edad, peso,
promedio, nimero de personas a cargo, estructura familiar y nivel de escolaridad.
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3.Justificacion

La asociacion entre factores climaticos y el dengue fue abordada por Xiang et al. (2017)
empleando el Modelo No Lineal Distribuido (DLNM) y el modelo de ecuaciones de
estimacién generalizadas (GEE) con funciones de spline lineales, que permitieron
demostrar graficamente la asociacion tridimensional entre la temperatura y el dengue y
cuantificar esas asociaciones. A partir de éstos encontraron asociaciones no lineales entre

la temperatura ambiente, la humedad relativa, la velocidad extrema del viento y el dengue.

Para estudiar el vinculo entre variables climéaticas (temperatura y precipitacion) y la
ocurrencia de gastroenteritis en Espafia, Morral-Puigmal, Martinez-Solanas, Villanueva, &
Basagafia (2018) utilizaron modelos de regresion quasi-Poisson con sobredispersion y el
Modelo No Lineal Distribuido (DLNM). Los autores encontraron que las altas temperaturas
estan relacionadas con el aumento de gastroenteritis del tipo transmitidas por alimentos o

idiopaticas, mientras que las producidas por rotavirus se asociaron con temperaturas frias.

En estudio desarrollado por Jamshidi et al. (2018), fue evaluada la vulnerabilidad al cambio
climatico de una muestra de 280 agricultores de la provincia de Hamadan en Iran,
utilizando el método del indicador. Los investigadores utilizaron conjuntos de datos de
precipitacion y temperatura del periodo 1986-2016 para determinar indicadores de
exposicion, asi como informacién socioeconémica de los agricultores para calcular los
indicadores de sensibilidad y capacidad de adaptacion. Las principales herramientas de
investigacion fueron las entrevistas y un cuestionario semiestructurado. Para el
procesamiento y analisis de datos fue utilizado el paquete estadistico para ciencias
sociales (SPSS) version 18. Jamshidi et al. (2018) encontraron que la mayoria de los
pequefios agricultores son vulnerables al cambio climatico y necesitan un apoyo educativo,
financiero e incluso politico para mejorar su capacidad de adaptacién, y que el impacto

mas grave al que se enfrentan es la sequia y consecuente escasez de agua.
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A diferencia de los trabajos anteriores, el estudio conducido por Fahad & Wang (2018) no
tuvo en cuenta las variables climaticas. Los autores investigaron los riesgos relativos a la
variabilidad del clima y las medidas de adaptaciébn empleadas por los hogares de
agricultores de cuatro diferentes distritos de Pakistin. Como herramientas para la
recopilacion de informacion, los autores utilizaron un grupo focal y un cuestionario
semiestructurado; éste ultimo fue aplicado a 600 personas. Los resultados del estudio
mostraron que las principales limitaciones de los agricultores para enfrentar el cambio
climatico son: la escasez de agua, la pobreza, la tenencia insegura de la tierra, la dificultad
de acceso al mercado y a créditos, asi como la falta de conocimientos. Entre las medidas
adaptacion adoptadas por los agricultores se encuentran: el cambio en el tipo y la variedad
de los cultivos, el cambio de fertilizante, la calidad de las semillas, los pesticidas, los

arboles de sombra de plantas; almacenamiento de agua y diversificacién de fincas.

(Bulto et al., 2008) analizaron las interacciones entre la variabilidad climética y cargas de
enfermedad que se presentaron en Cuba entre los afios 1961 y 2003. Para esto recopilaron
datos meteorolégicos (temperaturas medias, precipitacion, presién atmosférica, presion de
vapor, humedad relativa, oscilacién termal, dias con precipitacion, radiacion solar, horas
de insolacion), informacion epidemiolédgica (casos de hepatitis viral, varicela, meningitis
bacteriana y viral), ecoldogica (datos del monitoreo del Aedes aegypti) e informacién
socioecondmica. Para el andlisis estadistico de las variables estos autores emplearon el
método de analisis empirico de la funcion ortogonal (EOF), el cual facilita la descripcion de
las asociaciones entre el clima y los resultados de salud. Posteriormente construyeron
cuatro indices diferentes que ayudaron a describir las relaciones entre el clima y la salud
en Cuba. Los resultados del estudio desarrollado por (Bulté et al., 2008) sugieren que
algunas enfermedades que antes no se consideraban sensibles al clima (VH, varicela,

meningitis bacteriana y viral, y otras) varian con los indices climaticos identificados.

Las publicaciones que se encontraron en Colombia abordan el tema de los riesgos a los
cuales estan expuestos los agricultores (Jiménez Quintero, Pantoja Estrada, & Leonel,
2016;Viveros Aguilar, Vivas Quifiones, & Guerrero Pepinosa, 2014); y refieren que la
mayoria de estas personas estan expuestas a factores de riesgo como los plaguicidas
guimicos, radiacion solar y movimientos forzados que podrian alterar el sistema

musculoesquelético.
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El riesgo quimico de los agricultores ha sido el mas abordado en el pais. Conforme a
Lépez, Pinedo y Zambrano, (2015) los agricultores informales de arroz son una poblacion
vulnerable a la intoxicacion por plaguicidas, debido a que no estan cobijados por los
programas nacionales de capacitacion, vigilancia y control de intoxicaciones. Al analizar
una poblacién expuesta (n=38) y una poblaciéon de control (n=45) de agricultores de
Natagaima, encontraron falencias en el uso de elementos de proteccién personal en la
manipulacion de pesticidas. Por otro lado, por medio del andlisis de biomarcadores séricos
se detecté un aumento significativo en los niveles de aspartato amino transferasa,
creatinina y acido Urico y descenso de los niveles de colinesterasa sérica, lo que sugiere

posibles alteraciones subclinicas de la funcion renal y hepatica en la poblacién estudiada.

En este sentido, el conocimiento que proporcionara esta investigacion ayudara a generar
conciencia entre los caficultores, especificamente de las directivas de la empresa Pichichi
Corte y del gobierno sobre los posibles riesgos que el clima sumard a su labor para que
de este modo adopten las medidas de prevencién y adaptacion necesarias para una

respuesta eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Este trabajo es importante porque busca advertir a los corteros de cafia sobre posibles
afectaciones a la salud, las cuales pueden repercutir negativamente en su bienestar, la

generacién de ingresos y estabilidad de sus hogares.

Se espera que este estudio contribuya al empoderamiento de los agricultores hacia el
cuidado de su salud y al avance hacia la sostenibilidad ambiental.

Asi mismo, se espera poder hacer los siguientes aportes al sector cafiicultor:

. Generar conocimiento sobre los posibles efectos del cambio climatico en los
corteros de cafa.

. Promover la adopcion de medidas preventivas y de adaptacion al cambio climatico,
para proteger la salud ocupacional de los corteros de cafa.

. Contribuir a la adopcién de mejores préacticas de seguridad y salud en el trabajo de
las actividades asociadas al cultivo de cafa de azlcar.

. Promover el reconocimiento del trabajo de esta poblacién vulnerable
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4.Marco de referencia

4.1 Marco legal

4.1.1 Aspectos generales

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 80, establece que el Estado planificara el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo
sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. En su articulo 5, numerales 32 y
33, asigna al Ministerio del Medio Ambiente, hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, la funcién de promover la formulacién de planes de reconversién industrial
ligados a la implantacién de tecnologias ambientalmente sanas, asi como también
promover, en coordinacién con las entidades competentes y afines, la realizacion de
programas de sustitucién de los recursos naturales no renovables, para el desarrollo de

tecnologias de generacion de energias no contaminantes ni degradantes.

Por medio de la Ley 99 del 93 en el articulo 1, se presentan los principios ambientales de
interés para la nacion, entre los cuales se destacan el literal 1, que indica que el proceso
de desarrollo econémico y social del pais se orientara segun los principios universales y
del desarrollo sostenible contenidos en la Declaracion de Rio de Janeiro de junio de 1992
sobre Medio Ambiente y Desarrollo, y el literal 2, La biodiversidad del pais, por ser
patrimonio nacional y de interés de la humanidad, deber& ser protegida prioritariamente y

aprovechada en forma sostenible.

Colombia por medio de la Ley 164 de 1994, aprueba la convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, los paises que asumieron el compromiso de la
convencién, deben tomar acciones de precaucion para prever, prevenir o reducir al minimo

las causas del cambio climatico y mitigar sus efectos adversos.
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4.1.2 Marco Legal para Seguridad y Salud en el Trabajo

Norma

Fecha

Descripcion

C170 - Convenio
sobre los productos
guimicos

Constitucién politica
de la republica de
Colombia

1990

1991

Convenio sobre la seguridad en la utilizacion de los
productos quimicos en el trabajo (Entrada en vigor: 04
noviembre 1993)

Adopcién: Ginebra, 772 reunion CIT (25 junio 1990) -
Estatus: Instrumento actualizado (Convenios Técnicos).
El Convenio puede ser denunciado: 04 noviembre 2023 -
04 noviembre 2024.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas. Articulo 49. La
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud. Toda persona tiene
el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de
su comunidad. Articulo 54. Es obligacion del estado y de
los empleadores ofrecer formacién y habilitacion
profesional y técnica. El estado debe garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud.

Leyes

Ley 100

1993

Se crea el sistema de seguridad social integral.

Ley 55

1993

Sobre la seguridad en la utilizacion de los productos
guimicos en el trabajo.

Ley 1010

2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Ley 1562

2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Profesionales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.
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Decreto 1772 1994 Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto Ley 1295 1994 Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1973 1995 Convenio OIT Seguridad en la utilizacion de
productos quimicos en el trabajo.

Decreto 1607 2002 Deroga los Decretos 1831 del 03/08/94 y en

especial el Decreto 2100 de 1995 Modifica la tabla
de Clasificacion de las empresas segun el peligro
relativo de la actividad econémica principal.
Decreto 1443 2014 Por la cual se dictan disposiciones para la
implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1443 2014 Por la cual se dictan disposiciones para la
implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1477 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales.

Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 052 2017 Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto numero

1072 de 2015, para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Resolucion 1016 1989 Reglamentacién de la organizacion y
funcionamiento y forma de los programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los
empleadores en el Pais.

Resolucion 2400 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Resolucion 2013 1986 Reglamentacién de la organizacion y
funcionamiento de los comités de medicina, higiene
y seguridad industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1075 1992 Por el cual se reglamentan actividades en materia
de Salud Ocupacional

Resolucion 1401 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo

Resolucion 2346 2007 Por la cual se regula la practica de las evaluaciones

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales.
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4.2 Marco investigativo

La salud laboral se construye en un medio ambiente de trabajo adecuado, con condiciones
de trabajo adecuadas, donde los trabajadores puedan desarrollar una actividad con
dignidad y donde sea posible la participacion para las mejoras de las condiciones de salud
y seguridad. (ISTAS, 2018).

la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), refiere que algunos riesgos ocupacionales
tales como traumatismos, ruidos, agentes carcinogénicos, particulas transportadas por el
aire y riesgos ergonomicos representan una parte considerable de la carga de morbilidad
derivada de enfermedades crénicas: 37% de todos los casos de dorsalgia; 16% de pérdida
de audicion; 13% de enfermedad pulmonar obstructiva cronica; 11% de asma; 8% de
traumatismos; 9% de cancer de pulmén; 2% de leucemia; y 8% de depresion.
Aproximadamente un 70% de los trabajadores carecen de cualquier tipo de seguro que
pudiera indemnizarlos en caso de enfermedades y traumatismos ocupacionales. Las
enfermedades profesionales mas comunes son el cancer atribuible a la exposicion a
sustancias peligrosas, las enfermedades musculoesqueléticas, las enfermedades
respiratorias, la pérdida de audicion, las enfermedades circulatorias y las enfermedades
transmisibles causadas por exposicion a En agentes patégenos. (Ocrospoma, Villar &
Yachachin,2017)

En Colombia las estadisticas de crecimiento del Sistema de Riesgos Laborales nos
muestran que se paso de tener aproximadamente 3.5 millones de trabajadores afiliados en
el afio 1994 a tener en 2014 cerca de 9 millones, las cifras de los ultimos afios muestran
un promedio de 6°499.000 afiliados anuales en comparacion con el afio 2014 con
97011.000. De igual manera, la accidentalidad laboral ha aumentado, pasamos de 410.000
en el 2009 a 687.000 en el afio 2014.

Para el afio 2009 se calificaron un total de 6 mil enfermedades laborales, mientras que
para el afio 2014 se calificaron 9.700 casos. Frente a este tema se ha discutido durante
los Ultimos afios y se prevé la posibilidad de un dramético aumento teniendo en cuenta que
muchas de estas enfermedades se reportaban como enfermedad comun. La nueva

normatividad llama a la responsabilidad. .(Consejo Colombiano de Seguridad, 2014)
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Tabla 1 Accidentes y enfermedades laborales en 2019.

Departamentos con mas Departamentos con Departamentos conmas | Departamentos con menos
Accidentes laborales (Tasa menos accidentes enfermos a causa del trabajo enfermos a causa del
por cada 100 trabajadores | laborales (Tasa por cada (Tasa por cada 100.000 trabajo (Tasa por cada

afiliados) 100trabajadores afiliados) trabajadores) 100.000 trabajadores)
Magdalena 10|Vichada 2,5|Cesar 124,1|Guainia 0
Cundinamarca 9,3|Guainia 2,7|Valle 126,2|Vaupés 0
San Andresy Prov 8,5/Choco 2,7|Bolivar 128,8|Vichada 0
Meta 8,3|Amazonas 2,8|Cauca 132,3|Putumayo 6,1
Antioquia 8,1|Putumayo 2,9|Cundinamarca 240,5|Casanare 9,9
Afio 2014 2015 2016 2017
Muertes calificadas | 569 566 607 568

Fuente; Dane (Revista Dinero , 2019)

4.3 Marco teorico

En este documento se abordaran tres conceptos fundamentales, los cuales son medio

ambiente, patologias asociadas a cambio climético y desarrollo sostenible.

4.3.1 Medio Ambiente

El medio ambiente es todos los factores que integran la tierra (bidtica y abidtica). La
relacién del hombre con su entorno va mas alla de los factores fisicos, quimico y biologico,
abarca otros factores como lo cultural, econémico, politico, social, entre otros. El ambiente
es un concepto muy amplio que involucra todo lo que nos rodea, siendo su principal
caracteristica su constante transformacion (Gonzalez, 2005).

En la década de los setenta, el tema de Medio Ambiente se introdujo de interés politico por
el deterioro ambiental que fue denominado crisis ambiental, que hace referencia a un
fendmeno de origen social que se atribuye a los comportamientos del ser humano, el
crecimiento econdmico y la civilizacién industrial, siendo estos aspectos los precursores
de los problemas medioambientales. Las catastrofes ambientales como la ocurrida en
1952 en Londres, a causa de alta concentracion de smog generé la muerte de cuatro mil

victimas; en 1953 otro suceso que se produjo fue el de los pobladores de la aldea pesquera
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de Minamata en Japon, que se vieron afectados por residuos de mercurio organicos que
las fabricas depositaban en cuerpos de agua, que ocasiono la enfermedad conocida como
“‘Minamata” , estos y otros acontecimientos de dafio ambiental comienzan a crear
conciencia de cuidado y proteccién ambiental, otro fendmeno que influy6 de la idea de
crisis ambiental fueron los primeros escritos de cientificos, entre los cuales se destaca la
bidloga marina estadounidense Rachel Carson, la primavera silenciosa. En su libro
denuncio el envenenamiento del medio ambiente a causa de pesticidas. Por todos estos
episodios en el afio de 1972 en Estocolmo, se realiz6 la Conferencia de Naciones Unidas
sobre Medio Ambiente Humano, siendo este un antecedente historico para la proteccion

del Medio Ambiente a nivel internacional, regional y local (Estenssoro Saavedra, 2007).

Maya (2013) refiere que para comprender los problemas ambientales es fundamental el
estudio de la ecologia, el concepto de medio ambiente y ecologia han generado confusion
por la falta de comprensién, estos dos términos son diferentes, la ecologia representa el
primer nivel de los estudios ambientales que se encarga de las leyes del ecosistema (flujo
energético, niveles troficos, los ciclos biogeoquimicos y el nicho ecolégico). El medio
ambiente es, por tanto, un campo de andlisis interdisciplinario que estudia las relaciones

entre las formaciones sociales y los ecosistemas.

El ser humano con su actuar ha modificado los sistemas vivos, algunos se han adaptados
otros se han extinguido, al parecer el hombre solo le interesa su bienestar propio.

El hombre maneja y controla la totalidad del ecosistema o gran parte de él, de tal manera
que el equilibrio global depende cada vez menos del balance de los nichos y cada vez mas
de los mecanismos tecnolégicos incorporados al sistema por la actividad humana. (Maya,
2013 p. 64)

Actualmente el tema de medio ambiente es de interés y preocupacion por el desequilibrio
gue se esta generando a causa de las actividades humanas, colocando en riesgo la
existencia de su permanencia y la de otros seres vivos. (Maya, 2003) describe “la solucion
al problema ambiental no consiste en encajar al hombre dentro del ecosistema. No
consiste, por tanto, en saber «conservar», sino en aprender a «transformar bien»” (p.20).
Por tanto, el ser humano es el responsable directo de los cambios que se estan

presentando por contaminacion.
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4.3.2 Patologias asociadas a cambio climatico

Con el incremento de la temperatura ambiental, los trabajadores se exponen a ambientes
de trabajo cada vez mas calurosos. Aquellos que laboran al aire libre son los que presentan
el mayor riesgo de impactos adversos, debido a su mayor exposicion al calor y la humedad
y al trabajo que puede implicar un alto esfuerzo (Schulte et al., 2016).

El estrés por calor (es decir, la suma del calor metabdlico mas el calor ambiental, menos
el calor perdido del cuerpo al medio ambiente) puede provocar enfermedades relacionadas
con el calor, tales como el golpe de calor, agotamiento, sincope, calambres y dolor de
cabeza. Las exposiciones al calor también pueden aumentar el riesgo de lesiones en el
lugar de trabajo, como las causadas por palmas sudorosas, anteojos de seguridad
empafiados, mareos y disminucion de la funcion cerebral (NIOSH, 2016). La exposicion
ocupacional al calor reduce la capacidad de trabajo y la productividad (Kjellstrom, 2009
citado por Schulte et al., 2016).

Los trabajos al aire libre implican la exposicion a la radiacion UV, la cual se prevé aumente
en los tropicos (donde ya es intensa) hacia el afio 2100 (Schulte et al., 2016). La
sobreexposicion a la radiacion UV puede aumentar el riesgo de dafio ocular (cataratas y
fotoqueratitis), cancer de piel y otros, quemaduras solares y supresion inmunoldgica
(Jaggernath, Haslam, & Naidoo, 2013).

En este sentido, trabajadores al aire libre como los agricultores también estan en riesgo de
adquirir enfermedades producidas por vectores como mosquitos, garrapatas y pulgas que
pueden transmitir parasitos, virus o bacterias. Entre las enfermedades mas comunes se
encuentra la enfermedad de Lyme, la Malaria, el virus del Nilo Occidental, Dengue, Fiebre
amarilla 'y el Zika (Amuakwa-Mensah, Marbuah & Mubanga, 2017; Chersich et al., 2018).
Se ha evidenciado que, junto con el aumento de la gama de vectores, el clima también ha
ampliado el habitat o el alcance de los organismos que causan efectos adversos para la
salud. Las condiciones mas calidas favorecen los alérgenos del aire; como, por ejemplo,
esporas de hongos, polen de plantas y moho (Amuakwa-Mensah, Marbuah & Mubanga,
2017; Costello, 2009).
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El analisis de regresion de series de tiempo es una de las herramientas que sirve para
abordar el tema de los efectos del cambio climatico en los trabajadores, pues pretende
probar si los movimientos o variaciones en una serie temporal estan relacionados
causalmente con los movimientos de otra (Bhaskaran, Gasparrini, Hajat, Smeeth, &
Armstrong, 2013).

Segun estos autores el objetivo principal de la regresion es investigar si algunas de las
variaciones a corto plazo en el resultado pueden explicarse por cambios en la exposiciéon
principal. Por ejemplo, si los cambios diarios en el nUmero de muertes en una determinada
region se explican en parte por cambios en los niveles de ozono en el aire (Bhaskaran et
al., 2013).

Cuando la variable de resultado es de conteo; por ejemplo, el nimero de muertes diarias,
el método adecuado a utilizar es la regresion de Poisson. Una dificultad especifica de la
regresion de series de tiempo es que los datos brutos pueden ser dominados inicialmente
por patrones estacionales y tendencias a largo plazo, que hacen que las asociaciones de
interés a corto plazo sean dificiles de detectar. Hay varias formas de controlar estos
patrones en el modelo de regresion; esta el método de variables indicadoras para estratos
de tiempo (modelo estratificado en tiempo), las funciones periddicas del tiempo (funciones
seno / coseno) y las funciones de spline flexibles de tiempo (Bhaskaran et al., 2013).

Pero es posible que haya una asociacién demorada (o "retrasada") entre la exposicién y el
resultado. Para esto se aplica un modelo de retardo distribuido, que consiste en crear
copias de la variable de exposicion desplazadas en el tiempo que son incluidas en el
modelo de regresion. De este modo podemos explorar la asociacion entre el resultado de

hoy y la exposicion de los dias anteriores.

Ademas, dado que el proceso de modelado descrito involucra muchas decisiones,
Bhaskaran et al. (2013) recomiendan realizar multiples andlisis de sensibilidad para
verificar que las principales conclusiones sean sdlidas a los cambios en estas decisiones.
Los analisis de sensibilidad pueden incluir cambios en la cantidad de control de la
estacionalidad y las tendencias a largo plazo en el modelo (por ejemplo, cambiando el
namero de nudos en el enfoque basado en spline, o armdnicos en el enfoque de los

términos de Fourier); especificando las variables de exposiciéon y de confusién de
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diferentes maneras; cambiar la forma en que se incluyen los efectos retardados en el

modelo; y cambiando otras decisiones clave segun el contexto.

Los factores que determinan la precision de un estudio de regresion de series de tiempo
incluyen la duracién de la serie (por ejemplo, nimero de dias) y el nimero de eventos (por
ejemplo, muertes) por dia. La sobredispersion (alta variabilidad en la frecuencia) también

puede reducir la precision.

En términos generales, de acuerdo con Bhaskaran et al. (2013) los pasos para llevar a

cabo un andlisis de series de tiempo comprenden:

- Andlisis descriptivo de los datos: implica la presentacion de datos en diagramas y tablas.
- Aplicacién de un método para controlar patrones estacionales y tendencias a largo plazo.
- Modelacion de la asociacion exposicion-resultado, teniendo en cuenta los efectos
inmediatos y los efectos retrasados. Aca también se deben considerar las posibles
relaciones no lineales entre las variables, lo que puede demandar el empleo de un modelo
de retraso no linear distribuido.

-Verificacion o chequeo del modelo, comprende la obtencién de diagramas de diagndstico
basados en los residuos de desviacion y multiples analisis de sensibilidad cambiando

decisiones clave de modelado

4.3.3 Desarrollo sostenible

Para profundizar el término de desarrollo sostenible, primero se debe hacer hincapié al
concepto de desarrollo, segun Escobar (1995), citado por Alisa, Demaria y Kallis (2015)
surgié después de varios acontecimientos de la segunda guerra mundial consolidandose
en el afio de 1940, orientado a introducir en los paises denominados “tercer mundo” el
modelo capitalista de crecimiento econémico y modernizacién, esto ha conllevado a la
explotacién desmedida de los recursos naturales y a la desigualdad entre las clases ricas
y pobres, los ricos que son pocos incrementan su capital y los pobres sometidos a esta

clase social.

Por tanto, refiere el desarrollo desde diferentes perspectivas:
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1. Estrategia para que los paises pobres se modernicen;

2. Imposicién de los paises capitalistas ricos a los paises pobres;

3. Discurso inventado de la sociedad occidental para tener el poder de la sociedad no
occidental;

4. Para otros, se ha convertido en el deseo de llevar una vida digna o en un proceso
destructivo con el que se debe convivir.

Ademas, manifiesta que la conceptualizaciéon de desarrollo en las ciencias sociales ha
tenido tres momentos importantes con orientacion teorica opuesta: la teoria de la
modernizacion enfocada al crecimiento, la dependencia orientada al pensamiento
marxista, y por ultimo la teoria de las criticas del desarrollo como estrategia de discurso

cultural.

Posterior a ello, en los afios 70 entre los paises desarrollados y en desarrollo se debatia
el tema de crisis ambiental, estos ultimos consideraban que el problema ambiental iba mas
allhd que mejorar la calidad de vida, el problema de los paises en desarrollo es diferente a
los que se perciben en los paises industrializados, la principal dificultad tiene relacién con
la pobreza y la ausencia de desarrollo en sus sociedades, es de alli la necesidad de unir
dos temas que se deben abarcar para entender la problematica, el desarrollo y la
proteccion del medio ambiente, el enlace de estos dos ideas surgid el concepto de
ecodesarrollo propuesto por el economista polaco Ignacy Sachs, considerando que el
ecodesarrollo estaba enfocado a un desarrollo socialmente deseable, econdbmicamente
viable, y ecolégicamente prudente. Varios planteamientos formulados por el ecodesarrollo
fueron la base para la definicion de desarrollo sostenible definido por la comision de
Bruntland; en conclusion, el ecodesarrollo fue precursor del concepto de desarrollo

sostenible (Estenssoro, 2015).

El concepto de desarrollo sostenible proviene de la Comision Brundtland, constituida por
la Asamblea General en 1983. Su informe, “Nuestro Futuro Comun”. Definié el desarrollo
sostenible como "un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin poner en
peligro la capacidad de las generaciones futuras para atender sus propias necesidades".
(Asamblea General de las Naciones Unidas, s.f.). La cual se fundamenta de tres pilares
para alcanzar la sostenibilidad que son lo econémico, social y ambiental, estos siempre

deben tener un equilibrio sin verse afectado alguno de ellos.
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Para impulsar estrategias de desarrollo en los paises subdesarrollados, en la década de
los 90, por medio de la Secretaria General de las Naciones Unidas se propone la
celebracion de cumbres para tomar acciones y soluciones a problematicas de la
humanidad a nivel mundial como la pobreza extrema desigualdad de género, por tanto en
el afio 2000, 193 paises miembros de las naciones unidades firmaron los objetivos de
Desarrollo del Milenio que se compone de ocho objetivos, que acordaron como meta de

cumplimiento para el afio 2015. (Ramirez-Villar, 2016)

Los objetivos son los siguientes:

Erradicar la pobreza y hambre

Lograr la ensefianza primaria universal

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
Reducir la mortalidad infantil

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

Garantizar el sustento del medio ambiente

© N o Ok~ 0DdR

Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

En el afio 2015, se realizé la evaluacion de los logros de cada objetivo a nivel mundial y a
nivel de pais, en el objetivo 7 referente a la sostenibilidad del medio ambiente se logré
eliminar algunas sustancias agotadoras de la capa de ozono (Ramirez-Villar, 2016)

En Colombia las metas que se logré al afio 2015 en tema ambiental fue la reforestacion de
23.000 hectareas (ha) que se alcanzé en el afio 2009, en afios posteriores se recupero
4.643 (ha) adicionales. De 1990 a 2010 el area de bosque en el pais se redujo el 8%. En
cuanto a tratamiento de aguas, solo el 35% recibe algun tipo de tratamiento. (Ramirez-
Villar, 2016) estos resultados indican que el pais tiene un gran reto para cumplir con el

objetivo de sostenibilidad.

De acuerdo al resultado positivo de los Objetivos del milenio planteados hasta el afio 2015,
se planted una nueva agenda en donde se establecio los objetivos de Desarrollo Sostenible
gue se aprobaron en el afio 2015 con meta de culminacién hasta el afio 2030, son diecisiete
(17) objetivos de los que se compone para lograr el desarrollo sostenible:

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero
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Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de genero

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccioén de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccion y consumo responsable
Accion por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones solidas

Alianza para lograr los objetivos.
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5.Metodologia

5.1 Generalidades

5.1.1 Area de estudio

Se propone tomar como area de estudio los predios en donde la Empresa Pichici rota las
actividades de corte cada once meses, es decir, en las inmediaciones entre los municipios
de Guacari, Ginebra, Guadalajara de Buga, Bugalagrande y Cerrito, los cuales se

muestran en la Figura 1.

Y.0loco

Restrepo

+

CuacaliGuacar,
P'S

Figura 1 Area de estudio- Zonas de corte de la empresa Pichichi Corte

Fuente: Autora, 2020. Adaptado de Google Earth Pro.
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5.2 Enfoque y alcance de lainvestigacion

5.2.1 Tipo de estudio

Para el desarrollo del proyecto de investigacion se plantea el enfoque cuantitativo, puesto
gue se analizara la realidad objetiva y se hard uso de la estadistica. Y el alcance de la
investigacion es correlacional dado que “se busca conocer la relacion o grado de
asociacion entre dos variables en un contexto especifico” (Sampieri, Fernandez y Baptista,
2014, p 93).

5.2.2 Poblacion y muestra

La empresa Pichichi corte cuenta con 499 corteros de cafia, con una jornada que inicia a
las 6:00 AM y termina aproximadamente a las 3 PM. De esta poblacion total, se pretende
estudiar por conveniencia los corteros de cafia asociados a la Ruta 3, la cual cuenta con
110 corteros, siendo esta la muestra para la ejecucién del presente proyecto.

1.4. Instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion.

Se utilizardn como instrumentos de investigacion la entrevista y el cuestionario
semiestructurado, que permitirdn recolectar datos socioeconémicos de la muestra de
estudio. Por otro lado, la informacién secundaria consistira basicamente en la revision de
los reportes de ausentismo laboral y la informacion sociodemografica con la que se cuenta

en la empresa.
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5.3 Diseilo metodoldgico

5.3.1 Fase I: Caracterizacion climéticay de los factores sociales
de los trabajadores corteros de cafa.

Los factores abibticos de interés son las variables climaticas tales como temperatura,
precipitacion y humedad relativa, cuyas series historicas de los Ultimos meses se esperan
obtener a partir de datos meteorologicos del IDEAM y CENICANA .

Para conocer la poblacién de trabajadores se realizard una reunion con la poblacién objeto
de estudio para tener un listado del personal que contratado y dénde se pueden localizar
en sus lugares de trabajo o parcelas. Para la consecucién de informacién socioecondémica
se realizaran entrevistas y se aplicardn cuestionarios, que seran elaborados y validados

por el equipo de investigacion.

Finalmente, se solicitara informacion acerca del ausentismo laboral a la oficina de talento

humano de la empresa.

5.3.2 Fase Il: Procesamiento de la informacion obtenida.

Se organizaran los datos para ser presentados a través de diagramas y tablas simples
para llevar a cabo un analisis descriptivo. A partir de los resultados obtenidos, se decidira
cuales enfermedades y/o causas de fatalidad seran modeladas. En diagramas de
dispersion se representa por ejemplo la exposicion (temperatura) y el resultado (nimero
de casos) a lo largo del tiempo durante todo el periodo del estudio; lo que revelara patrones
de alto nivel en los datos. También como parte del analisis descriptivo, se puede obtener
una matriz de correlacién para las covariables que se incluiran en el modelo y una

exploracion de los datos faltantes.

5.3.3 Fase lll: Modelacién

Para investigar si algunas de las variaciones a corto plazo en el resultado (enfermedades)
pueden explicarse por cambios en la exposicidon principal (variables climatoldgicas); se

utilizara el modelo de regresion de Poisson. Lo que implica la aplicacion de métodos para
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controlar la estacionalidad y las tendencias a largo plazo, la modelacién de la asociacion
exposicion-resultado y la verificacion del modelo. Con base en la literatura consultada, en
la modelacién de la asociacién exposicién-resultado, generalmente se utiliza un Modelo
No Lineal Distribuido (DLNM) para encontrar relaciones no lineales y asociaciones
retrasadas entre las variables.
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6.Resultados

6.1 Resultados Fase I: Caracterizacion climaticay de los
factores sociales de los trabajadores corteros de
cafa.

En primer lugar, se realiza una descripcion de las condiciones ambientales del area de

estudio que tienen incidencia sobre los corteros de cafa.

6.1.1 Clima

Se utilizo la base de datos GIOVANNI para la busqueda de todos los pardmetros
necesarios para el balance hidrico. Se establecieron unas coordenadas aproximadas al
area de estudio.

GIOVANNI The Bridge Between Data and Science v 4.33

MODIS-Aqua SST Version 2019.0 data now available in Giovanni ... [1 of 1 messages] Sead More
Select Plot
[ * Maps Accumulated = -] Comparisons: Select.. = Vertica Select ~ Time Serles. Select. ~ Miscellaneous: Sele
Select Date Range (UTC) Select Region (Bounding Box or Shape)
o] o - - ! -77.7387,3.2450,-75.3658,5.2803 [ % x

Vakid Range: 1948-01-01 to202005-11 [

Pisase specify 2 start date

Select Variables

¥ Observations e [
|
L)

2*23'W

| _o4'00N

Model (2)
Observation (15)

Atmospheric Dynamics (1) 35

Hydrology (18]
Water and Energy Cycle (3)

» Measurements

» Platform / Instrument

» Spatial Resolutions

» Temporal Resolutions

» Portal

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



/
I UNIMINUTO
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios

\ Educacion de calidad al alcance de todos

Vigiladga MinEgucacion
Figura 2 Interfaz de busqueda de Giovanni.

A partir de estas coordenadas establecimos la precipitacion, temperatura, con un afio de
estudio, en este caso teniendo en cuenta el 1 de enero de 2019 al 2020.

e Precipitacién

Empleando el programa GIOVANNI, buscamos la precipitacién que se presento6 del 1 de
enero del 2019 al 2020, la variable que empleamos fue Precipitation Rate la cual emplea
unidades de mm/h y registra dichos datos de precipitacion mensualmente.

G’OVANN’ The Bridge Between Data and Science v 4.33 Feedback Help  Log out

MODIS-Aqua 55T Version 2019.0 data now available in Giovanni ... [1 of | massages| Fead llore

Select Plot

Comparizons: Select. v Verfeat Selest v Time Saries:  Select. * Mizcelzneous: Sefect.. v
Select Date Range (UTC) Select Region [Boundmg Box or Shape)

YYYY-Hill HHmm at

018-01-018 o [019-01 318 773873245075, 3650.5.2603 Déx

Valid Range: 1998-01-01 to 2019-12-31

Select Variables
¥ Observations Number of matching Variables: 7 of 1485 Total Variable{s) included in Plot: 1
Observation [T) Keyword :| TRMM Search | Clear
Varizble Units Sourca TempRes. | SpatRes.  Begin Date End Date Vert. Slice
Hycrlogy (7) Near-Real Time Preigiion Rafe (TRMM 384257 7) wob V]| TRMM | Shewy | 00 | MGG 200
Water and Energy Cycle (2)
N i— Precipitation (Snow) (TRMM 3A127) gm'3 TRMM | Montly 08 WET1201 HIE033 | (05 ¥k
Pregipitation Rate  (TRMM 3A12+7) mmh TRMM Manthly 05* 1971201 2015034
P Platform / Instrument
RainRate (TRMM 3A12v7) mmihr TRMM Manthly 19971201 2015-03-31
P Spatial Resolutions:
o ootz E N
» Temporal Resolutions Precipiation Rele (TRMM 3842 Daiy v7) mmday TRUM Daly | 0F° | RGO 200123 .
P Portal Near-Real.Time Frecniafon Rate  (TRMM 384287 DailyyT) mmiday ¥ TRMM Daily 025° 2000-02-01 20200101

Figura 3 Busqueda de precipitacion en Giovanni.
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#i4 EARTHDATA Find a DAAC

GIOVANN’ The Bridge Between Data and Science v4.33

~-Browse History Clear
- % 1. Map,
Accumulated
Userlnput

Map, Accumulated of Precipitation Total monthly 0.25 deg. [TRMM TRMM_3B43 v7] mm
over 2018-Jan - 2019-Jan, Region T7.7387TW, 3.2459N, 75.3656W, 5.2893N

=Options~ § & Download ~

‘ 105

101

Downloads

Lineage

015

B201
7252
603
5354
4405
3456

2507

1558
\

Figura 4 Representacion de la precipitacion en Giovanni sobre el area seleccionada.

Posteriormente, utilizamos estos datos en el programa Panoply el cual permite trabajar la
representacion de mapas y gréaficas a partir de datos multidimensionales.

Precipitation Total

= s =
:—;F"‘“”’é 32 1 | Az T T
L ‘1\ F; ‘13. 1 aﬂ‘d
"\_\{\ u;'r L 531 ‘WCJ
- m%':;'b- \‘ I Sa'” 1
BN T AR N
ST IS SR
CANN N
AN R e
o N |y
L
S = [ S i o T T
T "] 1:‘:__-
Precipitation Total (mm)
« T .l
° 1558 .5 3456,3 53541 726518 2148 7 1047 5

Figura 5 Representacion de la precipitacién sobre el area seleccionada en Panoply.
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|£| TRMM_3B43_7_precipitation in g4.accumulate. TRMM_3B43_7_precipitation.20 — *
File Edit View History Bookmarks Plot Window Help

. T At
/ Plot | Array1 |

Dataset: g4.accumulate, TRMM_3B43_7_predipitation. 20180101-20190131, 77W _3M_75W _5M.nc
Variable: TRMM_3B43_7_precipitation, Precipitation Total

Units: mm
¥ Axis: longitude (degrees_east)
-77,625 -77,375 -77,125 -76,875 -76,625 -76,375 -76,125 -75,875 -75,625 Avg.

3,375 9300,8 70526 5504,5 3400,6 2371,0 1713,2 1558,5 1903,6 2035,3 3681,3
— 3,625 10555,0 8097,7 56165,8 3264,3 2104,8 17236 16226 1973,0 2171,9 3939,2
J.:%' 3,875 11047,5 9028,3 6129,1 3987,2 2643,9 20685,1 1850,7 2039,4 2084,2 4315,7
5 4,125 9330,2 7441,5 6355,1 5665,1 4176,6 31014 2625,1 20689,9 18373 4445,7
ﬁ 4,375 9468,4 7225,5 6321,2 5804,4 4618,0 3342,6 2901,6 2370,5 1935,6 4572,8
:'J‘ 4,625 9563,7 7257,7 5145,7 6091,6 5224,7 3736,1 31220 2580,7 2176,0 47774
% 4,875 9712,5 7292,6 6182,6 ©5200,5 5617,1 4438,2 3635,3 2789,3 2312,3 5067,1
= 5,125 8939,2 8521,7 5746,1 7103,0 6858,0 5388,0 4503,3 2988,3 2395,9 5324,7
£
W
3
<
=

£ > L >
Format: | %.1F [[] Flip Table B/T []Flip Table LR [ show cell indices

| Array(s) 1§ Scale { Map | Overlays L Shading {_Contours | Vectors | Labels \

Plot | Array 1 Only ~ | [V Interpalate
Figura 6 Datos de precipitacién obtenidos en Panoply. Fuente: Los autores.

Dicha representacién de los datos de precipitacion, se llevaron a EXCEL donde se
ordenaron y se inici6 el proceso de la creacion de la base de datos para el afio 2019 —
2020.

6.1.2 Aspectos sociodemograficos

En el anexo A se presenta la tabla con las principales caracteristicas sociodemograficas
asociadas a los corteros de cafa de la empresa Pichichi.

Por otro lado, a partir de datos preliminares de encuestas aplicadas internamente, se tiene
gue En cuanto a las enfermedades que podarian atribuirse o no a la labor que
desempefian, el 56% de los trabajadores afirmé que si ha sufrido usted alguna de las
siguientes patologias; Gastroenteritis - Diarrea Infecciones cutaneas Alergias (rinitis, asma,
Otitis. Conjuntivitis, Refriado, Neumonia.

El 40%, afirmo haber presentado algun tipo de patologias en los pies, otro 40 % que
equivale a 4 trabajador presento patologia en la piel y el 20% que equivale a 1 trabajador
refiere presento patologias en los ojos. (Ver Figura 6)
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PATOLOGIAS PRESENTADAS
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Piel pies Ojos Manos Ufias

Figura 7 Patologias presentadas.

En cuanto al nivel de comunicacién de la empresa respecto a condiciones de seguridad,
el 67% de la muestra manifesté que, si existe una buena comunicacion, lo cual va muy
de la mano con el 67 % de trabajadores que reportan permanentemente las condiciones
de riesgo y participa en la solucién, mientras que el 33% no reportan permanentemente
las condiciones de riesgo ni participan en la solucién. (Figura 7)

REPORTE DE CONDICIONES DE RIESGOS

70%
60%
500
40%
30%
20%
10%

0%

Si

Figura 8 Reporte de condiciones de riesgo.

6.2 Fase ll: Procesamiento de la informacidon obtenida.

A continuacion, se presentan los datos obtenidos para la TRMM (precipitacién) y viento,
las principales variables que influyen en las condiciones medioambientales de los
trabajadores de corte de cafia.
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Tabla 2Datos de precipitacion entre el afio 2019-2020

X Y Puntos C.| TRMM (mm/hr) | TRMM ACUMULADA
-77,625 | 3,375 P1 9300,8 9300,8
-77,625 | 3,625 P2 10596 19896,8
-77,625 | 3,875 P3 11047,5 30944,3
-77,625 | 4,125 P4 9330,2 40274,5
-77,625 4,375 P5 9468,4 49742,9
-77,625 | 4,625 P6 9563,7 59306,6
-77,625 | 4,875 P7 9712,5 69019,1
-77,625 | 5,125 P8 8989,2 78008,3
-77,375 | 3,375 P9 7052,6 85060,9
-77,375 | 3,625 P10 8097,7 93158,6
-77,375 | 3,875 P11 9028,3 102186,9
-77,375 | 4,125 P12 7441,5 109628,4
-77,375 | 4,375 P13 7225,5 116853,9
-77,375 | 4,625 P14 7257,7 124111,6
-77,375 4,875 P15 7292,6 131404,2
-77,375 | 5,125 P16 6521,7 137925,9
-77,125 | 3,375 P17 5504,5 143430,4
-77,125 | 3,625 P18 5616,8 149047,2
-77,125 | 3,875 P19 6129,1 155176,3
-77,125 4,125 P20 6355,1 161531,4
-77,125 | 4,375 P21 6321,2 167852,6
-77,125 | 4,625 P22 6145,7 173998,3
-77,125 | 4,875 P23 6182,6 180180,9
-77,125 5,125 P24 5746,1 185927
-76,875 | 3,375 P25 3400,6 189327,6
-76,875 | 3,625 P26 3264,3 192591,9
-76,875 | 3,875 P27 3987,2 196579,1
-76,875 | 4,125 P28 5665,1 2022442
-76,875 | 4,375 P29 5804,4 208048,6
-76,875 | 4,625 P30 6091,6 214140,2
-76,875 | 4,875 P31 6200,5 220340,7
-76,875 | 5,125 P32 7103 227443,7
-76,625 | 3,375 P33 2371 229814,7
-76,625 | 3,625 P34 2104,8 231919,5
-76,625 | 3,875 P35 2643,9 234563,4
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-76,625 4,125 P36 4176,6 238740

-76,625 4,375 P37 4618 243358

-76,625 4,625 P38 5224,7 248582,7
-76,625 4,875 P39 5617,1 254199,8
-76,625 5,125 P40 6856 261055,8
-76,375 3,375 P41 1713,2 262769

-76,375 3,625 P42 1723,6 264492,6
-76,375 3,875 P43 2065,1 266557,7
-76,375 4,125 P44 3101,4 269659,1
-76,375 4,375 P45 3342,6 273001,7
-76,375 4,625 P46 3756,1 276757,8
-76,375 4,875 P47 4438,2 281196

-76,375 5,125 P48 5888 287084

-76,125 3,375 P49 1558,5 288642,5
-76,125 3,625 P50 1622,6 290265,1
-76,125 3,875 P51 1850,7 292115,8
-76,125 4,125 P52 2625,1 294740,9
-76,125 4,375 P53 2901,6 297642,5
-76,125 4,625 P54 3122 300764,5
-76,125 4,875 P55 3635,3 304399,8
-76,125 5,125 P56 4603,3 309003,1
-75,875 3,375 P57 1903,6 310906,7
-75,875 3,625 P58 1973 312879,7
-75,875 3,875 P59 2039,4 314919,1
-75,875 4,125 P60 2069,9 316989

-75,875 4,375 P61 2370,5 319359,5
-75,875 4,625 P62 2580,7 321940,2
-75,875 4,875 P63 2789,3 324729,5
-75,875 5,125 P64 2988,3 327717,8
-75,625 3,375 P65 2035,3 329753,1
-75,625 3,625 P66 2171,9 331925

-75,625 3,875 P67 2084,2 334009,2
-75,625 4,125 P68 1837,3 335846,5
-75,625 4,375 P69 1935,6 337782,1
-75,625 4,625 P70 2176 339958,1
-75,625 4,875 P71 2312,3 342270,4
-75,625 5,125 P72 2396,9 344667,3
-75,375 3,375 P73 1973,2 346640,5
-75,375 3,625 P74 2221,6 348862,1
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-75,375 3,875 P75 2282 351144,1
-75,375 4,125 P76 1854,9 352999
-75,375 4,375 P77 1740,2 354739,2
-75,375 4,625 P78 1856,2 356595,4
-75,375 4,875 P79 2490,1 359085,5
-75,375 5,125 P80 2154,3 361239,8
361239,8

TRMM (mm/ hr)

12000
10000
8000
6000
4000

2000

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Figura 9 Representacién grafica de la precipitacion

Tabla 3 Datos obtenidos de la velocidad del viento para el afio 2019-2020

Velocidad del viento
X Y m/s
-77,5 3,5 4,8
-77,5 4,0 4,9
-77,5 45 4,5
-77,5 5,0 41
-76,88 3,5 4,5
MES1|-76,88 | 4,0 4,3
-76,88 45 3,7
-76,88 5,0 2,7
-76,25 3,5 3,6
-76,25 4,0 3,3
-76,25 45 3
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-76,25 5,0 2,7
-76,63 3,5 3,4
-76,63 4,0 3,1
-76,63 4,5 2,7
-76,63 5,0 2,5
-77,5 3,5 4,1
-77,5 4,0 4,4
-77,5 4,5 4,5
-77,5 5,0 4,2
-76,88 3,5 4,3
-76,88 4,0 4,3
-76,88 4,5 3,6
MES 2 -76,88 50 2,7
-76,25 3,5 3,3
-76,25 4,0 3,4
-76,25 4,5 3,3
-76,25 50 3
-76,63 3,5 3,2
-76,63 4,0 2,8
-76,63 4,5 2,5
-76,63 50 2,3
-77,5 3,5 3,9
-77,5 4,0 3,9
-77,5 4,5 3,8
-77,5 5,0 3,6
-76,88 3,5 4,2
-76,88 4,0 3,9
-76,88 4,5 3,4
MES 3 -76,88 5,0 2,5
-76,25 3,5 3,8
-76,25 4,0 3,4
-76,25 4,5 3
-76,25 5,0 2,6
-76,63 3,5 3,8
-76,63 4,0 3,4
-76,63 4,5 3
-76,63 5,0 2,6
MES 4 -77,5 3,5 3,7
-77,5 4,0 3,7
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-77,5 4,5 3,7
-77,5 5,0 3,4
-76,88 3,5 4
-76,88 4,0 3,6
-76,88 4,5 3,2
-76,88 5,0 2,4
-76,25 3,5 3,9
-76,25 4,0 3,5
-76,25 4,5 3
-76,25 50 2,6
-76,63 3,5 3,5
-76,63 4,0 3,5
-76,63 4,5 3,2
-76,63 50 2,6
-77,5 3,5 4,5
-77,5 4,0 4,5
-77,5 4,5 4,3
-77,5 50 3,9
-76,88 3,5 4,4
-76,88 4,0 4,1
-76,88 4,5 3,6
MES 5 -76,88 5,0 2,5
-76,25 3,5 3,9
-76,25 4,0 3,4
-76,25 4,5 3
-76,25 5,0 2,6
-76,63 3,5 3,7
-76,63 4,0 3,6
-76,63 4,5 3,2
-76,63 5,0 2,6
-77,5 3,5 5,0
-77,5 4,0 5,1
-77,5 4,5 5,0
-77,5 5,0 4,4
MES 6 | -76,88 3,5 4,8
-76,88 4,0 4,0
-76,88 4,5 3,8
-76,88 5,0 2,6
-76,25 3,5 6,1
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-76,25 4,0 5,0
-76,25 4,5 3,7
-76,25 5,0 2,6
-76,63 3,5 51
-76,63 4,0 5,2
-76,63 4,5 4,7
-76,63 5,0 3,6
-77,5 3,5 51
-77,5 4,0 5,2
-77,5 4,5 5,0
-77,5 5,0 4,4
-76,88 3,5 4,8
-76,88 4,0 4,2
-76,88 4,5 3,9
MES 7 -76,88 5,0 2,6
-76,25 3,5 5,3
-76,25 4,0 4,4
-76,25 4,5 3,5
-76,25 50 2,7
-76,63 3,5 4,7
-76,63 4,0 4,7
-76,63 4,5 4,2
-76,63 5,0 3,3
-77,5 3,5 5,1
-77,5 4,0 5,5
-77,5 4,5 5,3
-77,5 5,0 4,9
-76,88 3,5 4,5
-76,88 4,0 4,6
-76,88 4,5 4,0
MES 8 -76,88 50 2,8
-76,25 3,5 3,6
-76,25 4,0 3,4
-76,25 4,5 3,3
-76,25 50 3,0
-76,63 3,5 3,3
-76,63 4,0 3,1
-76,63 4,5 2,9
-76,63 50 2,4
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-77,5 3,5 5,1
-77,5 4,0 5,5
-77,5 4,5 5,3
-77,5 5,0 5,0
-76,88 | 3,5 4,3
-76,88 | 4,0 4.4
-76,88 | 4,5 3,9
MES g | 76.88 | 50 2,8
-76,25 | 3,5 3,3
-76,25 | 4,0 3,3
-76,25 | 4,5 3,2
-76,25 | 5,0 3,0
-76,63 | 3,5 3,0
-76,63 | 4,0 2,9
-76,63 | 4,5 2,7
-76,63 | 5,0 2,4
-77,5 3,5 4,6
-77,5 4,0 4,6
-77,5 4,5 4,6
-77,5 5,0 4.4
-76,88 | 3,5 4,5
-76,88 | 4,0 4,0
-76,88 | 4,5 3,7
MES | -76,88 | 5,0 2,7
10 -76,25 | 3,5 4,6
-76,25 | 4,0 3,9
-76,25 | 4,5 3,2
-76,25 | 5,0 2,7
-76,63 | 3,5 4,2
-76,63 | 4,0 4,0
-76,63 | 4,5 3,4
-76,63 | 5,0 3,0
-77,5 3,5 4.4
-77,5 4,0 4,5
-77,5 4,5 4,7
MlElS -77,5 5,0 4,5
-76,88 | 3,5 4,5
-76,88 | 4,0 3,9
-76,88 | 4,5 3,6
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76,88 | 5,0 2,6
76,25 | 35 4,7
76,25 | 4,0 3,9
76,25 | 45 3.1
76,25 | 5,0 2,6
76,63 | 35 4.4
76,63 | 4,0 4,1
76,63 | 45 34
76,63 | 5,0 3,0
775 | 35 33
775 | 40 35
-77,5 4,5 3,5
775 | 50 34
76,88 | 35 4,0
76,88 | 4,0 3,8
76,88 | 45 33

MES | -76,88 | 5,0 2,5

12 | -7625| 35 35
76,25 | 4,0 3.1
76,25 | 45 2,8
76,25 | 5,0 2,6
76,63 | 3,5 35
76,63 | 4,0 3.1
76,63 | 45 2,6
76,63 | 5,0 2,4

Fuente: Los autores.
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PROM. VELOCIDAD DEL VIENTO
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Figura 10 Velocidad de viento promedio entre 2019-2020
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7.Presupuesto

Tabla 4 Presupuesto en Pesos Col

1. Recursos Necesarios

Recurso Descripcién Presupuesto Pesos

Col (%)

Pre-fase: Acceso a bases de datos, fotocopias de 50.000

Revsicnde  (ocuTentos lenos g moresa

literatura.

Pre-fase: 3. Fotocopias 20.000

Construccion de 4. Carpetas

5. Lapiceros

instrumentos de

evaluacion .

Fase I 1. Visita de campo _ 200.000

Caracterizacion g XE}E%Z&ENICANA

climéticay de los 4. Improvistos

factores sociales

delos

trabajadores

corteros de cafa.

Fase Il 1. Usoy acceso a bases de 0.0

Procesamiento y datos

analisis

estadistico de la

informacion.

Fase Il 0.0
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Modelacion.
Cierre: 1. Visita de campo 300.000
Redaccién 2. Refrlgerjos
3. Papeleria
documento final, 4. Lapices, lapiceros

socializacion de
resultados con la
empresa;

realimentacion.

TOTAL 570.000
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8.Conclusiones y recomendaciones

8.1 Conclusiones

Los datos de las variables indican que para la zona de estudio existe poca variabilidad
climética, lo cual deriva en gran parte en que no exista un riesgo significativo a corto plazo

por cuenta del cambio climatico.

Se concluye que los factores medioambientales tales como la precipitacién, la humedad
relativa y el viento influyen en el rendimiento laboral de los trabajadores asociados a las

tareas directas e indirectas del corte de cafia de azUcar.

La salud de los corteros de cafia se podria ver afectada a largo plazo por los incrementos
sostenidos de temperaturas, pues este factor podria ser un detonante de mudltiples
patologias, principalmente aquellas de tipo cardiovascular y renal, tal como se ha reportado

en la literatura cientifica especializada.

8.2 Recomendaciones

Se requiere realizar mayor seguimiento y control a las condiciones laborales de los cortero

de cafia sometidos a la variabilidad climatica en la zona de estudio.

Es necesario capacitar a los corteros en torno al cultivo de hébitos saludables que les

permitan adaptarse de forma exitosa al fendmeno de cambio climéatico.
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A. Anexo: Caracterizacion de
enfermedades laborales

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 18, 8% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 12.00% INACTIVOS

conectivo

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 50, 03% INACTIVOS

conectivo

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 0,191 EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 13, 9% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 38, 72% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 19.00% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 19.34% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 21.99% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Trastornos mentales y del comportamiento 32, 1% INACTIVOS

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 23, 28% CUMPLIENDO HORARIO
superiores

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 8, 0% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Traumatismos, envenenamientos Miembros Negado CUMPLIENDO HORARIO
superiores

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 15, 4% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 12, 00% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 22.90% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 10, 00% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 14, 8% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 17.24% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 27.80% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 8, 65% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 12.56% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 23, 29% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO
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Enfermedades del sistema nervioso Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 20.50% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 20.50% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 0 EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 24, 17% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL INACTIVOS

conectivo superiores

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco Negado INCAPACITADO

conectivo PERMANENTE

Trastornos mentales y del comportamiento Miembros 38, 16% CUMPLIENDO HORARIO
superiores

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 38, 16% CUMPLIENDO HORARIO

conectivo superiores

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 9, 5% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 0, 00% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 11, 4% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 13, 02% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 10, 1% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 0, 00% INCAPACITADO

conectivo PERMANENTE

#N/A Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 12, 9% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 18.55% INACTIVOS

conectivo superiores

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco Negado INACTIVOS

conectivo

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 36, 05% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 15.35% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 26, 21% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 26, 21% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 13, 74% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 21, 14% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 11, 1% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 50.65% INACTIVOS

conectivo

Enfermedades del sistema nervioso Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 11, 43% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 22, 95% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 19, 6% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco Negado EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO
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Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades de la piel y el tejido subcutaneo Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 20.41% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco Negado EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 18.9% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 17.28% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 23, 57% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 14.70% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 16, 2% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 0 EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 0,2112 EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 0, 0% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 0,2569 EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 7, 8% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 19, 01% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 0,1204 EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros inferiores | Negado EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 11, 1% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 21, 55% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 17.97% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 13.70% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 14,3 EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 0,3302 INACTIVOS

conectivo

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 0,1415 EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 11, 08% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 11.00% INACTIVOS

conectivo

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco Negado INACTIVOS

conectivo

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 22, 76% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 24, 8% CUMPLIENDO HORARIO

conectivo

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO
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Titulo de la tesis o trabajo de investigacion

Enfermedades del sistema respiratorio 53, 3% INACTIVOS
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 26, 64% EN SU PUESTO DE
conectivo TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco Negado EN SU PUESTO DE
conectivo TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco SIN PCL EN SU PUESTO DE
conectivo TRABAJO
Enfermedades del sistema nervioso Miembros Negado INACTIVOS
superiores
Enfermedades del sistema nervioso Miembros 23, 97% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 19.32% EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco Negado EN SU PUESTO DE
conectivo TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 15, 5% EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 15, 7% LABOR SINDICAL
conectivo superiores
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros Negado EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema nervioso Miembros 21, 00% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 0,3385 INACTIVOS
conectivo
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 13, 51% EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 15, 2% EN SU PUESTO DE
conectivo TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 13, 3% EN SU PUESTO DE
conectivo TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL INACTIVOS
conectivo superiores
Trastornos mentales y del comportamiento Miembros Negado INACTIVOS
superiores
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 21.55% EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 0,094 INACTIVOS
conectivo superiores
Enfermedades del sistema nervioso Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 15, 3% EN SU PUESTO DE
conectivo TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema nervioso Miembros 10.00% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 28.28% EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema nervioso Miembros 16.77% INACTIVOS
superiores
Enfermedades del sistema nervioso Miembros 19, 02% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 18, 2% EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema nervioso Miembros 0.00% INACTIVOS
superiores
Enfermedades del sistema nervioso Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 13, 1% EN SU PUESTO DE
conectivo superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema nervioso Miembros 13, 1% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 14, 6% CUMPLIENDO HORARIO
conectivo
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Enfermedades del sistema nervioso Miembros 15, 14% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 8, 25% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 18, 5% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL INACTIVOS

conectivo superiores

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 11, 16% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros 11, 16% EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 14, 00% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Tronco 13, 2% EN SU PUESTO DE

conectivo TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 24, 8% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema nervioso Miembros 8, 27% EN SU PUESTO DE
superiores TRABAJO

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido | Miembros SIN PCL EN SU PUESTO DE

conectivo superiores TRABAJO
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B. Anexo: Nombrar el anexo B de
acuerdo con su contenido

A final del documento es opcional incluir indices o glosarios. Estos son listas detalladas y
especializadas de los términos, nombres, autores, temas, etc., que aparecen en el trabajo.
Sirven para facilitar su localizacién en el texto. Los indices pueden ser alfabéticos,
cronoldgicos, numéricos, analiticos, entre otros. Luego de cada palabra, término, etc., se

pone coma y el nimero de la pagina donde aparece esta informacion.
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