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Éste proyecto buscó diseñar y plantear un proceso contable para liquidar empleados

del Grupo D&B y minimizar el margen de error creando un grado de confianza entre

los empleados. El practicante y el grupo interdisciplinario diseñaron un plan de trabajo

para llevar a cabo durante el periodo de la práctica, y poder cumplir así con los

objetivos propuestos.

¿Cómo mejorar el proceso  de liquidar nóminas y gestionar pagos para minimizar el margen 

de error y evitar molestias laborales en los empleados? 
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DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

• Diseñar un proceso que permita realizar las liquidaciones

de nómina y la seguridad social.

• Clasificar, verificar, registrar y analizar toda la información

de los empleados para dar un mejor tratamiento de las

novedades y así poder liquidar con información veraz bajo

conocimientos del Código Sustantivo del Trabajo.

Opción de Grado: Vínculo Laboral
Contaduría Pública UVD
Sublínea: Contabilidad y articulación con el entorno organizacional

Palabras Claves: Liquidación, demandas, nómina

RESUMEN

CONCLUSIONES

Se logró establecer y diseñar un proceso para el manejo de la información y liquidación de nóminas, parafiscales y seguridad social, lo cual satisface

en gran manera para las personas que interactuaron en éste proceso porque de cierta manera éste será el plan de trabajo a seguir en adelante. La

práctica laboral permitió enfrentar procesos que se desconocían y así afianzar conocimientos, sin temor alguno de poder lograrlo.

Fortalezas

 Conocimiento en la herramienta del

módulo de nómina del programa

Helisa.

 Capacidad de organización de

información con prontitud y diligencia.

 Buena comunicación y asertividad.

Debilidades

 No saber trabajar bajo presión.

 Desconfianza del trabajo de los demás.

 Individualidad a la hora de trabajar.

Oportunidades

 Capacitación en diferentes temas 

relacionados.

 Relación con directivos para manejar 

información privada.

 Mejorar el trabajo en equipo.

Amenazas

 Desconocimiento de los directivos de

todo el proceso contable para liquidar

nómina.

 Tiempo limitado para entregar pre

nóminas y nóminas autorizadas.

 Ambiente laboral.

Procesar provisiones y 
consolidados

Interfaz y reportes

Liquidar la nómina con 
todas sus novedades

Liquidar planillas de 
seguridad social a 
través de Mi Planilla

Generar pagos de 
nómina y seguridad 
social a terceros

Procesar Prestaciones 
Sociales

Interfaz 
contable

MARCO TEÓRICO

Proceso de liquidación de nómina, parafiscales y seguridad social.

MARCO NORMATIVO
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