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@ INGENIERS ;Como mejorar el proceso de liquidar ndominas y gestionar pagos para minimizar el margen

de error y evitar molestias laborales en los empleados?

Palabras Claves: Liquidacion, demandas, nomina

RESUMEN

Este proyecto busco disefiar y plantear un proceso contable para liquidar empleados

del Grupo D&B y minimizar el margen de error creando un grado de confilanza entre

los empleados. El practicante y el grupo interdisciplinario disenaron un plan de trabajo

para llevar a cabo durante el periodo de la practica, y poder cumplir asi con los

objetivos propuestos.

DIAGNOSTICO

Debilidades
e No saber trabajar bajo presion.

* Disenar un proceso que permita realizar las liquidaciones

Fortalezas

. : de nOminay la seguridad social.
e Conocimiento en la herramienta del

méodulo de nomina del programa
Helisa.

e Desconfianza del trabajo de los demas.  Clasificar, verificar, registrar y analizar toda la informacion

: - e Individualidad a la hora de trabajar.
e Capacidad de organizacion de

Informacion con prontitud y diligencia.
e Buena comunicacion y asertividad.

Oportunidades Amenazas MARCO TEORICO

e Desconocimiento de los directivos de
todo el proceso contable para liquidar
nomina.

e Tiempo limitado para entregar pre Liquidar la némina con ‘
néminas y néminas autorizadas. todas sus novedades

e Capacitacion en diferentes temas

: Proceso de liquidacion de nomina, parafiscales y seqguridad social.
relacionados.

e Relacion con directivos para manejar
Informacion privada.

Liquidar planillas de
seguridad social a
través de Mi Planilla

!

Procesar Prestaciones Generar pagos de

Sociales {mmmm npémina y seguridad

social a terceros
Proceﬁc;r gr'owsuones y Interfaz
consolidados ‘ contable

s

Interfaz y reportes

e Mejorar el trabajo en equipo.
e Ambiente laboral.

MARCO NORMATIVO
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CONCLUSIONES

Se logro establecer y anejo de la informacion y liguidacion de nominas, parafiscales y seguridad social, lo cual satisface

en gran manera para |e )N en este proceso porgue de cierta manera éste sera el plan de trabajo a seguir en adelante. La

conocian y asi aflanzar conocimientos, sin temor alguno de poder lograrlo.
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