=)

InvesI 't-l'g'ac-lmn‘C-@n| table’

OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS CONTABLES DE LA
EMPRESA LUIS ALBERTO SANCHEZ Y CIA LTDA.

Dar informacion clara para la
toma de decisiones

=

oo

WO

La presente investigacion del siguiente
poster busca la optimizacion de procesos
contables, como:

facturas de venta,

compra, egresos, actualizacion de cartera,
se obtuvo como resultado la
sistematizacion de los procesos contables.

| INTRODUCCION

Mediante la experiencia laboral los distintos
conceptos se fortalecieron con el proceso de
aprendizaje, debido a que una de las experiencias
obtenidas se afianz6 con el conocimiento
profundizado en aspectos donde se evidencia mas
debilidades, es alli donde el estudiante entré a
intervenir e hizo el debido apoyo a cada uno de los
procesos.
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DIAGNOSTICO

Los procesos de sistematizacion en la empresa LUIS ALBERTO
SANCHEZ Y CIA LTDA son muy lentos, debido a que no se cuenta
con las herramientas suficientes para hacerlos mas agiles, como
no se cuenta con una base de datos donde reposen todos los
archivos el ingreso de toda la informacién es manual y el tiempo
que esto requiere es bastante amplio, se puede resumir que el
problema enfoca en que no se cuenta ni con el personal, ni con
los medios para acelerar los procesos de sistematizacion de la

parte contable de la organizacion.
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RESULTADOS

La préctica se desarrollo a
cabalidad y las expectativas

pesarolio De la Bratsy fueron satisfactorias tanto para
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la empresa como a nivel
personal y profesional
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Planeacion Vs Ejecucion

Los resultados obtenidos en la empresa Luis Alberto
Sénchez y Cia. Ltda., son los que se plantearon
inicialmente, aunque con algunas dificultades que se
presentaron en el desarrollo de las actividades por no
contar con los equipos necesarios y el personal
requerido para ello, sin embargo, al final la practica
profesional, se logra entregar a cabalidad la
optimizacién de los procesos en cuanto a la
organizacion del area contable e implementacion de
controles en la verificacion de los asientos contables.

CONCLUSIONES
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Al incrementar los controles se establece la importancia de tener claro cada una de las k
cuentas de la empresa y se proporciona todos los medios para lograr el objetivo inicial que
es el control de los Activos y los pasivos, la parte fundamental eran los inventarios ya que
al no tener un control habia unos deterioros una pérdida constante de estos.

Existen deficiencias serias de planeacion estratégica ya que la empresa no cuenta con
mision, vision y valores corporativos.
Es indispensable seguir implementando y parametrizando bajo NIIF basado en la ley 1314
del 2009 para regular el principio de informacion contable, para conformar un sistema
lnico y que la informacién sea comprensible y verificable.
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