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Introduccion

En este trabajo final de opcidn de grado se exponen los principales aspectos del proceso
realizado, en la funcion de practica en Donde Trabaja el Estudiante, en la empresa TECAP

TORRES S.A.S., en el periodo comprendido entre febrero del afio 2005 a junio del afio 2012.

En el capitulo 1, se planteara el titulo del trabajo, con sus objetivos, justificacion,
antecedentes, marco teorico, marco legal, el resumen, la justificacion de la opcion de grado

realizada.

En el capitulo 2, se presenta una descripcion general del contexto de practica profesionaldonde el
estudiante labord, se describen entre otros, el entorno de la empresa TECAP S.A.S., Se presenta
la ubicacién del area donde se realizé la validacion de la préctica, en este caso es el area de
Contabilidad General podemos ver segun el cronograma corporativo donde esta dicha area,
desempefiando el cargo de Asistente Contable, en el area de Administracion. En el informe,
también se hace una breve resefia historica de la empresa y se describe la mision, la vision y los
valores corporativos. En el organigrama se precisa la ubicacion del practicante en la empresa
donde desarrolla la funcion, mas adelante, se detallan otros aspectos como los logros de la
empresa, el area de desempefio, una matriz FODA, la descripcion del entorno con informacién
sobre las herramientas y recursos utilizados en la practica profesional, también se encuentra el

plan de trabajo que detalla el objetivo, el plan de trabajo semanal y los productos a realizar.

En el capitulo 3. Resultados de la practica profesional, se presentan las actividades programadas

y se sustenta un especial analisis sobre la relacion teoria-préctica en la aplicacion del proyecto,



finaliza el capitulo del informe, evaluando lo ejecutado con los beneficios alcanzados en la

préctica.

En el capitulo 4. Evaluacion general de la Practica, se muestran los resultados alcanzados, al
igual que los beneficios logrados para el perfil profesional, una vez terminadas las précticas
profesionales y culmina el informe con la presentacién de una conclusidn y recomendaciones

generales para la empresa TECAP TORRES S.A.S. y la UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS.



CAPITULO 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

1.1 Titulo.
Apoyo en la implementacion de un sistema tecnologico de informacion contable en la empresa

TECAP S.AS.

1.2 Resumen

TECAP S.A.S es una empresa con gran trayectoria comercial, sin embargo, pese a sus altos
ingresos tiene la necesidad de implementar un software contable que unifique y automatice las
operaciones contables de la empresa; esta implementacion pretende disponer de una informacion
financiera en tiempo real. El objetivo principal de esta opcion de grado es sistematizar las
operaciones contables y lograr que el departamento financiero de la compafiia reduzca errores de
calculos contables y a su vez gastos en la empresa.
“Se entiende por principios 0 normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el
conjunto de conceptos basicos y de reglas que deben ser observados al registrar e informar
contablemente sobre los asuntos y actividades de personas naturales o juridicas”.Con el fin de
dar cumplimiento a nuestros objetivos se realizd una reunién junto con el representante legal,
socios y contador de la compafiia para argumentar la necesidad de implementar un software
contable a la compafiia; dada de la autorizacion de la junta se procedid a realizar estudios de
mercado con el fin de validar diferentes cotizaciones y realizar un cuadro comparativo de las
ventajas y desventajas de los principales proveedores de software contables en Colombia. Una
vez elegido el programa se realizaron tutorias virtuales para la parametrizacion y ejecucion del
mismo. En el presente trabajo se realiza el planteamiento del problema y un anélisis que

permitira identificar los aspectos mas relevantes a desarrollar en la implementacion teniendo en
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cuenta siempre optar por un software que se pueda aprovechar de manera eficiente basado en

Normas Internacionales de Informacion Financiera.

1.3 Palabras claves:

Sistema de informacion contable, productividad, Informacion Veraz, Riesgos financieros.

Abstrac

TECAP S.A. S is a company with great commercial trajectory,however, despite its high income
it has the need toimplement an accounting software that unifies andautomates the accounting ope
rations of the company; Thisimplementation aims to have financial information in realtime. The
main objective of this degree option is tosystematize accounting operations and to make thecomp
any's financial department reduce errors in accountingcalculations and in turn expenses in the co
mpany.

"Generally accepted accounting principles or standards inColombia are understood as the set of b
asic concepts andrules to be observed when registering and reporting on thematters and activities

of natural or legal persons".

Keywords: Accounting information System, productivity, truthful information, financial risks.

1.4 Justificacion
La necesidad en una organizacion de adquirir un sistema contable depende de varios factores

tales como el crecimiento de la compafiia, el alto volumen de operaciones en una empresa, la
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necesidad de sistematizar las operaciones, la oportuna generacién de reportes a la gerencia,
control de inventarios; entre otros, y teniendo en cuenta que los decretos 2784 y 2706 de 2012 y
3022 de 2013 establecieron la nuevas normas que se deben aplicar en entidades que lleven
contabilidad y presentacion financiera y en caso de las pymes en el decreto 2420 de 2015 donde
se establecen la fechas de presentaciones de los estados financieros; no es aconsejable para una
compafiia correr riesgos en una actividad tan importante para una compafiia como es el buen
control de la informacién financiera, es asi como se pretende en este proyecto realizar una

implementacion de software acorde a las necesidades de la compafiia.

1.5 Formulacion del problema

1.5.1 Diagnostico

La empresa TECAP S.A.S. pese a su gran trayectoria ha venido manejando una contabilidad
manual donde se utilizan tablas de Excel y libros diarios de columnas para registrar transacciones
financieras, el contador por medio de una interfase ingresa la informacion al sistema contable de
su propiedad, este proceso requiere mucho tiempo y se genera un alto de riesgo de error. Asi las
cosas, se pretende que la empresa vea la necesidad de implementar la sistematizacion contable
donde se puedan crear andlisis de forma rapida y precisa brindando al contador y a los gerentes

mejor acceso en la informacion financiera.

1.5.2 Pronostico
La contabilidad manual puede acarrear una serie de problemas, que pueden ser de dificil
solucion, estas gestiones aumentan la probabilidad de cometer errores humanos en cuanto a

transacciones mal contabilizadas o valores errados. Equivocadamente se tiene la percepcion de
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que la implementacién de un sistema contable genera mayores costes; sin embargo, los valores

de una licencia de un software no son tan elevadas teniendo en cuenta sus diversas funciones.

Un sistema contable es capaz de realizar caculos en centésimas de segundos, proporcionando asi

una informacién mas precisa y con el formato que se desee.

1.5.3 Pregunta problema

¢Cual es la importancia de implementar herramientas contables en una compafiia?

1.5.4 Sistematizacion de la pregunta.

La implementacién del sistema contable para la empresa es de gran importancia dado el
crecimiento que ha tenido, en cuanto a ventas nacionales y el inicio de actividades tales como la
importacion de cintas adhesivas; esta sistematizacion tiene el proposito de contar de primera
mano con la situacion contable y financiera con el fin de permitir que el crecimiento de la

empresa sea integral.

1.6 Objetivos

1.6.1 General
Implementar de manera eficiente herramientas contables sistematizadas con el fin de llevar un

mejor control de las actividades contables de la compafiiaTECAP SAS.

1.6.2 Especificos
e Complementar con ayuda del contador de la compafiia la gestidén contable apoyandonos
en un sistema contable que nos permita reducir tiempos.

e Determinar los componentes necesarios de software para la futura implementacion.
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1.7 Metodologia

La metodologia utilizada tendré un enfoque de tipo cualitativo, mediante el vinculolaboral en la
empresa TECAP SAS durante el periodo de enero a junio de 2012 dada la necesidad de
implementar un sistema tecnolégico que reduzca el tiempo del area contable y a su vez presente
informacion con un minimo margen de error.Con autorizacion del representante legal de la
empresa el Sr. Efrain Torres, se inici6 con la busqueda de cotizaciones con el fin de conocer las
cualidades de cada uno de los proveedores de sistemas contables, se realizé un estudio previo de
las caracteristicas, propiedades y prestaciones de los software contables que existen en el

mercado colombiano.

1.8 Marco Referencial (Antecedentes)

1.8.1 Marco Tedrico

Los procedimientos contables que realizan las compariias estan evaluados por los resultados en
la informacion entregada en los estados financieros, los ajustes contables se ejecutan
generalmente al finalizar el periodo contable y en ocasiones de manera tardia reconocen que han
olvidado registrar asientos contables limitando el potencial de obtener saldos reales de las
cuentas, asi las cosas se hace necesario la implementacion de las SIC, con el fin de llevar de una
manera adecuada y a base de ellos tomar decisiones para ajustar intereses economicos y alcanzar

las metas y objetivos propuestos.(Pedrero, 2017, pag. 106)

Cuando se analiza el avance de los sistemas de la informacion, es muy importante desatacar el
trabajo propuesto por Gibson y Nolan (1974), quienes describieron el desarrollo de los sistemas
de informacion basandose en la evolucion de las tecnologias de la informacion. Tal y como lo

muestra (Hernandez Trasobares) en su articulo, “En la medida en que se desarrollaron los
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equipos informaticos, el software, el hardware, las bases de datos y las telecomunicaciones, los
sistemas de informacidn fueron adquiriendo una mayor relevancia en las organizaciones,
empezandose a considerar como un elemento mas del proceso de planificacion.” (Hernandez
Trasobares). En la siguiente tabla tomada de la obra de Gibson y Nolan (1974), se muestra las
etapas de la evolucion de los sistemas de informacion (Hernandez Trasobares)(Jaimes, 2017,

pag. 37).

Necesidad de la implementacion de un SIC en una empresa.

Las circunstancias que caracterizan el actual ambiente de negocios, que pueden resumirse en la
internacionalizacion y la globalizacion de los mercados, junto al pleno desarrollo de la
denominada sociedad de la informacion, han obligado a las empresas a mejorar su
competitividad. (Rueda Delgado & Arias Bellos, 2009). La respuesta empresarial ante el nuevo
entorno dindmico no ha sido unanime. De ahi que en la Gltima década se ha observado un
crecimiento en la investigacion sobre los sistemas de informacion para la gestion en general y los

sistemas de calculo de costes de las compafiias. (Ripoll & Urquidi, 2010) (Jaimes, 2017, pag. 32)

El procesamiento electronico es el que se lleva a cabo de manera automatica mediante la
incorporacion de tecnologia electronica de sistemas de computacion a través de aplicativos o
programas de contabilidad. Surge por la necesidad de registrar sistematicamente grandes
cantidades de transacciones econémicas y simplificar los procesos contables.EIl procesamiento
electronico puede ser ejecutado en un sistema integrado o en un sistema no integrado. El primero

comparte toda la informacion en una sola base de datos, y el segundo realiza la transferencia de
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informacion por medio de resimenes de movimientos en determinados periodos de tiempo a

otros médulos o aplicaciones.(Publica, 2013, pag. 17)

1.8.2 Marco Conceptual

Productividad:

La productividad es la relacion entre el resultado de una actividad productiva y los medios que
han sido necesarios para obtener dicha produccién. En el campo empresarial se define
la productividad empresarial como el resultado de las acciones que se deben llevar a término
para conseguir los objetivos de la empresa y un buen clima laboral, teniendo en cuenta la
relacion entre los recursos que se invierten para alcanzar los objetivos y los resultados de los
mismos.

Aumentar la productividad debe ser una estrategia fundamental para cualquier empresa ya que
permite conseguir ingresos, crecimiento y posicionamiento. Para ello es imprescindible medir y
monitorizar de forma continua la actividad mediante los indicadores de productividad

empresarial.

La mejora de la productividad también es de vital importancia para la calidad de vida de un pais
ya que repercute en el incremento de salarios y logra hacer rentable el capital invertido lo que
incentiva cada vez mas la inversion, el aumento de empleo y el crecimiento de la economia. El
aumento de la productividad impulsa el crecimiento de la economia y la competitividad. (Paz,

2016, pag. 18)

Informacioén Veraz:
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La informacion contable cumple un papel clave, ya que permite identificar, registrar, medir,
clasificar, analizar y evaluar de manera sistematica y ordenada todas las operaciones o
actividades que se hacen en una organizacién. Es necesaria para quienes llevan adelante la
empresa y también para todos aquellos que de alguna manera interactdan con la empresa desde

fuera de ella.

Por otro lado, es un requisito legal contar con todos los datos comerciales, para poder
presentarlos si estos son solicitados por alguna autoridad competente (por ejemplo, para una
inspeccion tributaria). Ademas de la propia gerencia o el propio directorio, los usuarios de la
informacidn contable pueden ser sindicatos, proveedores, inversores, organismos de

fiscalizacion, acreedores, bancos, etc.

La ley contable exige que las empresas presenten informacion veraz, fiable y relevante; sin
embargo, permite un ligero margen de error; este margen de error debe ser coherente con las

actividades economicas de la empresa.

Sistema de Informacion contable:

El sistema de informacidn contable es un segmento de la empresa que agrupa personas, recursos
y conocimientos con la finalidad de recolectar, organizar y analizar la informacion que generan
las transacciones, hechos econdmicos y actividades realizadas por el ente economico. Este
segmento de la empresa desarrolla una actividad concreta y especial en la organizacion y

también puede ser denominada area, seccidn, departamento, division o gerencia de Contabilidad.

El fin dltimo del trabajo realizado por el sistema de informacion contable es producir

informacidn confiable y Gtil que pueda ser también comparable y que permita la oportuna
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evaluacion de la condicién de la empresa por parte de la administracion para la correcta toma de
decisiones al respecto del manejo de las operaciones y los recursos financieros del ente

econdmico.

Riesgos financieros:

El concepto de riesgo financiero hace referencia a la incertidumbre que algo que vaya a pasar, 0
la consecuencia de alguna accion realizada, tenga algun impacto en alguna organizacion
empresarial. El riesgo financiero estd compuesto por las diferentes variables que pueden afectar a

una inversion.

Debemos pensar que cuando hablamos de riesgo financiero, no es en sentido totalmente
negativo, sino que hablamos de las diferentes posibilidades que se pueden dar y que, por tanto,

pueden ser negativas 0 positivas.

El control de los riesgos financieros en una empresa es imprescindible para su viabilidad. Por un
lado, como es evidente, nos permite la generacion de beneficios a través de las diferentes
operaciones realizadas por la empresa. Pero, por otro lado, es muy importante la gestion de estos
riesgos para reducir al maximo las pérdidas en el momento que se presenten amenazas serias

para la empresa.

La aplicacién de casos de estudio refleja la necesidad de revisar y analizar las politicas contables
al interior de una organizacion por las implicaciones administrativas generadas en funcion de

cumplir con los objetivos empresariales que se tienen para las PYMES de la ciudad de Medellin.
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1.8.3 Marco Legal

El 13 de Julio del 2009 el gobierno expidio la Ley 1314 de 2009 “Por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, se sefialan las
Autoridades Competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento” (p. 1); esta se presenta como la principal ley (1314 de
2009) de reglamentacién que se expide para dar orden a la economia nacional con respecto a lo
contable, financiero y de aseguramiento de la informacidn, con la cual se busca “mejorar la
productividad, la competitividad y el desarrollo armdnico de la actividad empresarial”,
brindando las compafiias elementos y herramientas para que en un futuro se vean beneficiadas y
tengan una buena prosperidad y mejor rendimiento. Siendo esta vinculante a toda persona natural

0 juridica que estén obligada a llevar contabilidad.

La Ley 1314 de 2009(Congreso de la Republica), ademas de establecer los objetivos de esta
como su ambito de aplicacion, precisa que las normas de contabilidad de informacion financiera,
corresponde a un “sistema compuesto por postulados, principios, limitaciones, conceptos,
normas técnicas generales, normas técnicas especificas, normas técnicas especiales, normas
técnicas sobre revelaciones, normas técnicas sobre registros y libros, interpretaciones y guias,
que permiten identificar, medir, clasificar, reconocer, interpretar, analizar, evaluar e informar, las
operaciones economicas de un ente, de forma clara 'y completa, relevante, digna de crédito y

comparable.” (p. 2)

Y mas adelante, sefiala en el paragrafo del articulado 3, “los recursos y hechos econémicos
deben ser reconocidos y revelados de acuerdo con su esencia o realidad econémica y no

Unicamente con su forma legal.” (p. 2)
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Capitulo 2Descripcion general del contexto de practica profesional en
Donde trabaja el estudiante.

En este capitulo se presenta la descripcidn general del contexto de la empresa TECAP
TORRES S.A.S, donde se realiz6 la practica profesional en la funcion en Donde trabaja el
estudiante y el plan de trabajo ha realizado en ella en el periodo comprendido entre los febrerode

2005y junio del afio2012.

2.1 Descripciéndel entorno de préactica profesional
A continuacion, se presentan los principales elementos del entorno donde se desarrollé la

practica profesional.
Nombre de la empresa: TECAP TORRES S.A.S
Direccion: Calle 37 No. 25 - 45

Teléfono: 2442107

lustracion 1 - Ubicacion empresa TECAP S.A.S

Datos de mapas £2018 Google | 200 m L—1 | Términos de uso  Notificar un problema de Maps




2.1.1. Resefia histérica

De acuerdo a la informacion entregada por los fundadores de la compafiia, la empresa TECAP
S.A.S fue fundada en el afio 1983, dedicada a la distribucion de cintas adhesivas y bolsas para
empaque. En su inicio las operaciones se realizaron en una oficina adaptada en la casa de sus
pioneros, teniendo en cuenta que esta es una empresa familiar todas las actividades se las

repartian entre sus integrantes, tales como la compra y distribucién de sus productos.

Pese a tener en varias oportunidades un desequilibrio econdémico, la empresa gracias a la
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perseverancia de su Representante legal y accionista mayoritario logro tener auge después de los

cinco afos de fundada; es asi como en la actualidad distribuye cinta de marcas reconocidas tales

como TESA TAPE, CELLUX, SOCO entre otras.

llustracién 2- Linea de Tiempo (Quicazaque P).

1983 Inicio
operaciones

I 1983 Origen I-lde octubre se

« Constituida inician
por la familia
Torres
Pachon.

operaciones

1990 se
realiza una
" alianza con
la
multinacion
al TESA
TAPE

2005 la
empresa logra
realizar sus
propias
importaciones

2014 - 2018
TECAP S.AS
s la
distribuidara
colombiana
mas grande en
distribucion
de cintas
TESA TAPE
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2.1.2Mision, vision y valores corporativos
A continuacion, se presentan elementos clave del direccionamiento estratégico de la empresa
TECAP TORRES S.A.S, correspondientes a la Misién, Vision y Valores Corporativos entre

otros, con base en la informacion tomada de su Pagina Web.

MISION:

En TECAP, trabajamos para ofrecer a nuestros clientes excelencia y calidad en la
comercializacion de productos para procesos industriales, sistemas de seguridad para empaque y
cintas adhesivas, que garanticen la construccion de relaciones de confianza y satisfaccion entre el

cliente, siendo amigables con el medio ambiente.(TECAP SAS, 2006)

VISION:

A 2020 TECAP S.A.S sera reconocida como una empresa lider en la comercializacion de
productos para procesos industriales, sistemas de seguridad para empaque y cintas adhesivas,
distinguiéndose por el valor agregado ofrecido a sus clientes en acompafiamiento y Asesoria con

soluciones integrales que redunden en mayor productividad.

VALORES Y/O PRINCIPIOS:

La empresa TECAP S.A.S cumpliendo con su mision, y de acuerdo a los marcos legales que le
aplican, se compromete a comercializar productos para procesos industriales, sistemas de
seguridad para empaque y cintas adhesivas, atendiendo con excelencia y calidad a las
necesidades y requerimientos de nuestros clientes, proveedores, colaboradores y demas partes
interesadas siguiendo los principios de mejora continua, eficacia de los procesos y cualificacion

de su talento humano.(TECAP SAS, 2006)
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2.1.30rganigrama con la ubicacion del practicante
La estructura administrativa de la empresa TECAP TORRES S.A.S., se muestra en Figura 1,
donde tenemos: una gerencia general, una gerencia comercial, el &rea administrativa (contador y

auxiliar), fuerza de ventas y secretaria.

llustracion 3- Organigrama de la empresa TECAP S.A.S (Elaboracion Propia).

2.1.4Logros de la empresa

La empresa TECAP S.A.S cumpliendo con su mision, y de acuerdo a los marcos legales que le
aplican, se compromete a comercializar productos para procesos industriales, sistemas de
seguridad para empaque y cintas adhesivas, atendiendo con excelencia y calidad a las
necesidades y requerimientos de nuestros clientes, proveedores, colaboradores y demas partes
interesadas siguiendo los principios de mejora continua, eficacia de los procesos y cualificacion

de su talento humano.
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2.1.5Descripcion del area funcional donde se desempefio.
La empresa cuenta con una oficina adaptada para todas las areas de la compafiia, en el area
contable se realizan operaciones tales como, facturacion, cartera, cuentas por pagar, nGminay

contabilizaciones.

2.1.6Matriz FODA personal de la experiencia de préactica realizada
La Matriz FODA que se presenta a continuacion, muestra desde el punto de vista personal, las
principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas encontradas por el estudiante,

para el desarrollo de la practica profesional, en la empresa TECAP TORRES S.A.S.

Tabla 1- Matriz FODA - personal de la experiencia de practica realizada.

Fortalezas Debilidades

- Alto conocimiento en el proceso contable. -Falta de formacion en NIIF
-Manejo eficiente de herramientas ofimaticas. -No hablar un segundo idioma
-Capacidad para desarrollar trabajo en equipo. -Falta de titulo profesional
Oportunidades Amenazas

-Reconocimiento en la empresa debido a la labor  -Error en el proceso contable por falta de

desemperfiada. conocimiento en NIIF.

-Participacidn en otras areas por el amplio -Dificil ascenso laboral dentro de la compafiia por
conocimiento de diferentes herramientas Ser una empresa pyme.

ofimaticas, -Posibilidad de presentarse una auxiliar contable

-Liderar diferentes areas de la compafiia dada por  tipo outsourcing.
la experiencia y antigiiedad.

2.1.7Descripcion de herramientas y recursos utilizados

En la compafiia se utiliza el software contable de la compafilia WORLD OFFICE., los médulos
en que se basd mi laborfueron cartera, facturacion, inventarios,némina y causaciones. El paquete
de office utilizado constantemente fue Word y el Excel, por otra parte, el manejo del correo

corporativo fue esencial para el desempefio de mis funciones.
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llustracion 4- Pantalla de inicio sistema contable World Office. (Fuente World Office).

2.2Datos del Interlocutor, jefeinmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que
interactud6 durante su préactica profesional en contrato de aprendizaje.

Nombre: Luis Alejandro Torres Pachon.

Cargo: Subgerente

Correo electrénico:

2.3Funciones y/o compromisos establecidos
Entre las funciones y/o compromisos establecidos por la empresa, para el desarrollo de la

practica profesional se determinaron:

e Causar Facturas de Ventay Compra de mercancia.

¢ Revision de impuestos a facturas de compra y venta de productos.
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e Liquidar comisiones a los representantes de ventas

e Conciliar las cuentas por cobrar con el area de cartera.
e Labores de archivo en el area de contabilidad.

e Elaboracién de némina.

e Manejo de pagos de la planilla de aportes de seguridad social y parafiscales.

Compromisos:

e Fortalecer los conocimientos adquiridos en la universidad en el campo laboral.

e Cumplir con las expectativas creadas en la empresa respecto a mis aportes durante el
tiempo de la préctica.

e Conocer que tipos de impuestos aplican a las facturas segun el proveedor o el

cliente de la empresa.

2.4Plan de trabajo
Para el desarrollo de la funcidn de practica se exponen en el siguiente apartado los elementos
clave del plan de trabajo a realizar durante el periodo de trabajo de campo, con base en los

lineamientos de las funciones de préactica profesional de Uniminuto UVD.

2.4.10bjetivo de la préctica profesional

La practica profesional es una de las estrategias de la proyeccion social de todo el Sistema
UNIMINUTO, la cual se concibe como una actividad pedagogica complementaria a la formacién
del estudiante en su area disciplinar, y que adquiere su relevancia a partir de la relacion
permanente entre la universidad, la sociedad y el mundo laboral (Uniminuto 2014, p. 1).Por

tanto, para el desarrollo de la funcion en Donde trabaja el estudiante en la empresa TECAP



TORRES S.A.S., la estudiante se propone:Describir la experiencia de practica profesional
adquirida en el entorno profesional y el impacto que la formacién profesional de Uniminuto ha

tenido sobre sus competencias personales, laborales y profesionales.

2.4.2Plan de trabajo semanal
Las actividades propuestas para ser desarrolladas en el periodo de trabajo de campo, se

organizaron para un periodo de 16 semanas y se describen con detalle en la tabla 2:

Tabla 2 - Descripcion plan de trabajo semanal para el periodo de practica profesional.

Semana Actividades a desarrollar

1 Reconocimiento del area de contabilidad y recibo de induccion.

Causacién y revisién de las facturas de ventas de TECAP S.AS., y revisar que los impuestos

2
correspondientes en las mismas estén bien aplicados.
3 Causacién y revision de impuestos a las facturas de compras de TECAP S.A.S
4 Apoyar en labores de archivo con la documentacion contable.
5 Hacer la conciliacion Bancaria del mes anterior.
Causacién y revisién de las facturas de ventas de TECAP S.A.S, y revisar que los impuestos
6
correspondientes en las mismas estén bien aplicados.
7 Conciliacién de cartera con contabilidad e informar diferencias si se llegan a encontrar.

8 Apoyar en labores de archivo con la documentacién contable.
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9 Causacion y revision de impuestos a las facturas de compra de TECAP S.A.S
10 Depreciacion mensual, conciliacion activos fijos.
11 Ajustar diferencia en cabios, Cuentas por cobrar, cuentas por pagar y obligaciones.
12 Apoyar en labores de archivo con la documentacion contable.
Causacién y revisién de las facturas de ventas de TECAP S.A.S, y revisar que los impuestos
. correspondientes en las mismas estén bien aplicados.
14 Hacer la conciliacion Bancaria del mes anterior.
15 Causacion y revision de impuestos a las facturas de compra de TECAP S.A.S
16 Elaboracién informe final.

2.4.3Productos a realizar o realizados

Los productos realizados se podran ver en el informe final de la practica profesional 2, ya que, si

bien existe un plan de trabajo establecido para las 16 semanas, este puede sufrir algunas

modificaciones teniendo en cuenta las circunstancias del dia a dia laborado, se proyecta hacer

causaciones, revision de impuestos, conciliaciones bancarias, archivo de documentos, entre otras

labores propias del area de contabilidad.

El principal producto que obtendra la empresa TECAP S.A.S, de mi practica profesional seré la

responsabilidad y cumplimiento con las labores asignadas y el dictamen del area asi lo certificara

al finalizar la misma.
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Capitulo 3Resultados de la practica profesional

En este capitulo se presentan los aspectos relevantes del desarrollo y ejecucion de la practica

profesional en la empresa TECAP S.AS

3.1Descripcion de las actividades realizadas

Las actividades que a continuacion se describen y que se desarrollaron durante la ejecucion de la
practica profesional fueron: Causaciones de ventas, causaciones de compras; conciliaciones
bancarias, conciliacién de activos fijos, revisiones de impuestos, organizacion del archivo
contable; revision de las cuentas por cobrar; documentacion para requerimiento de la Dian y

finalmente realice un informe final de mi préactica profesional en la Empresa.

3.2Analisis sobre la relacién teoria — préactica, durante la aplicacion del proyecto de
trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas que
hace parte del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los
subcomponentes: Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control y
regulacion, Contabilidad Tributaria, se describen en la tabla 3, los principales aspectos o

tematicas que de la teoria fueron aplicados en el ejercicio de la practicaprofesional.

Tabla 3- Identificacion de asignaturas de Componente Especifico Profesional por subcomponente.

SUBCOMPONENTE ASIGNATURA

1. Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad Financiera IV
Contabilidad Financiera V
Contabilidad Publica
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2. Finanzas

Matematica Financiera
Anélisis Financiero
Administraciéon Financiera
Finanzas Publicas

3. Contabilidad de Gestién

Costos |

Costos Il

Presupuestos

Formulacién y Evaluacion de Proyectos

4. Control y Regulacion

Auditoria |

Auditoria Il
Auditoria de Sistemas
Revisoria Fiscal

5. Contabilidad Tributaria

Tributaria |
Tributaria Il
Procedimiento Tributario

Una vez terminada la Practica 2, el estudiante presenta en la tabla 5 el andlisis de las principales

teorias y tematicas aprendidas durante la Carrera, como estudiante de Contaduria Publica UVD y

que fueron aplicados en el desarrollo de la préactica profesional.

Tabla 4- Analisis del aporte al desarrollo de competencias especificas del programa de Contaduria Pudblica al Ejercicio laboral

y profesional.

Subcomponente Impacto académico

Conclusiones y

Impacto desde lo practico .
sugerencias

1. Contabilidad
Financiera

Se adquirio experiencia
para la aplicacion de la
profesion.

La contabilidad es el
mejor medio de
proporcionar la
informacion a los
interesados:
accionistas, empleados,
bancos etc.

Antes de realizar la
practica profesional se
deberia tener
conocimiento de un
paguete contable.

Alta ejecucion de los
procesos contables debido a
los dptimos
conocimientosen el area.

2. Finanzas Se adquirio
conocimiento sobre
razones financieras para
el andlisis de la

informacion.

El conocimiento adquirido
dio valor agregado a la labor
que se desempefiden la
empresa.

Lo aprendido y
aplicado son bases para
seguir fortaleciendo la
habilidad de analizar la
informacion financiera.
Se deberia dar mas
Importancia a esta
asignatura dada su
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importancia que tiene
para las personas y
empresas.

3. Contabilidad de
Gestion

Conocimiento en los
procesos de causacion y
aplicacion de impuestos
debido a lo impartido en
estasmaterias.

El conocimiento de la
contabilidad de gestion que
se adquirié en la
universidad, se
complement6 con lo
aprendido en la empresa.

La contabilidad de
gestion, toma en cuenta
elementos para la toma
de decisiones, siendo la
medicién sistematica
del uso de recursos
mediante la aplicacion
de los métodos de la
Contabilidad de Costos
para el logro de la
eficiencia econodmica,
El tiempo presencial es
poco para estas
materias, 1o que hace
gue no se adquiera un
conocimiento mas
amplio sobre costos.

4. Control,
Regulacion

Las tutorias realizadas
facilito el aprendizaje
de los temas que se
aplicaron en la préactica
en el lugar de trabajo.

Gracias al conocimiento
adquirido, en la empresa se
realizé una excelente labor
en control y revisiones en
impuestos.

En materia de control la
universidad logra que
se mantenga firme el
programa establecido
de estudios.

Sugiero queasignaturas
comolegislacion
laboral, comercial e
ingles sean de modo
presencial ya que es de
vital importancia para
la profesion.

5. Contabilidad
Tributaria

Se tienen conocimientos
sélidos acerca de los
impuestos y su
liquidacién.

Se liquidaron los impuestos
de la compafiia gracias al
conocimiento adquirido en
la universidad.

En Colombia las
normas contables
emitidas por las
autoridades tributarias
influyen en las politicas
contables, esto ha
hecho creer que nuestra
contabilidad debe
satisfacer los criterios
fiscales exigidos por las
autoridades tributaria
Unicamente, ha esto se
le ha denominado
contabilidad tributaria.

Sugiero mas tiempo
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presencial de
asignaturas como
Tributaria I y 11, ya que
estas areas son de vital
importancia y requieren
practica.

3.3Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo
Los beneficios logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo, de la préactica profesional se

describen en la tabla 5.

Se centra en el desarrollo integral del ser humano, da un lugar privilegiado a la experienciay a la
practica, como generadoras de conocimiento y de innovacion, mediadas siempre por procesos
reflexivos que permiten ir y venir, en un proceso en espiral, de lo concreto vivido o percibido, es
decir, la practica y su observacion, a lo concreto pensado: el analisis e interpretacion de la
misma. Para luego retornar a lo concreto, pero ahora reconstruido (la reactualizacion de la
practica) y de ahi a lo concreto aprehendido (la conceptualizacién, la socializacién y la

evaluacion prospectiva) (p.12).

Este enfoque se desarrolla en cuatro momentos o fases asi:

La Fase del Ver, en esta parte se analiza y sintetiza la informacion sobre la préctica profesional,

tratando de comprender la problematica y como afrontar el problema encontrado.

En el momento de ingresar a la organizacion se percibio gran complejidad en los procesos
administrativos y operativos de la compafiia, teniendo en cuenta que cada una de estas areas
depende de la otra. Inicialmente se realiz6 una presentacion de cada una de las areas y el proceso
que cada una lleva, la parte contable y administrativa son de gran importancia para el éxito del

buen funcionamiento de la empresa.
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La fase del Juzgar, se examina otras formas de enfocar la problematica de la practica, se
visualiza y juzga diversas teorias, para de esta manera poder comprender que la préctica recoge y
repasa sobre los aprendizajes adquiridos a lo largo de todo el proceso, y asi poder conducirlo méas
alla de la experiencia al adquirir conciencia de la complejidad del actuar para una proyeccion

futura.

Dada la importancia de los ingresos, costos y gastos de una empresa distribuidora se busca llevar
a cabo los conocimientos adquiridos durante el ejercicio de la carrera con el fin de dar apoyo a

base de conocimientos a la compafiia en la parte contable.

La fase del actuar, construye el tiempo y el espacio de la practica, la gestion finalizada y dirigida
de los procedimientos y tacticas previamente validados como se planted anteriormente se hizo
conocimiento del area y se inicio con la ejecucion de un sistema contable que no estaba creado
en el departamento de contabilidad, uno de los principales cambios fue la realizacion de
documentos contables bajo el sistema Word office dado que se estaban realizando en tablas de

excell.

En la fase de la Devolucidn creativa, se reflexiona sobre los aprendizajes adquiridos a lo largo
de todo el proceso, para conducirlo méas alla de la experiencia al adquirir conciencia de la
complejidad del actuar en la suma de los aprendizajes académicos como en la practica
profesional se tiene como conclusion que siempre es importante darle sentido a cada proceso que
se lleva a cabo, tanto en el desarrollo de los trabajos encomendados en cada materia, como en las
tareas encomendadas en el area de trabajo, si se desarrollan de manera consiente el resultado es
evidente y es la asociacion de las diferentes experiencias para plantear nuevas metas, afianzar

los conocimientos previos y usarlos para mejorar la calidad del trabajo presentado y de esta
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manera poder crecer en la compafiia, con miras a nuevos horizontes siempre para la mejora de la

calidad de vida.

Con base en la anterior reflexidn, se presentan en la tabla 6 los principales beneficios logrados a

partir del desarrollo del trabajo de campo, a nivel personal. Profesional y laboral.

Tabla 5- Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo.

Campo de accion Beneficios logrados

Personal Trabajo en equipo, sentido de pertenencia y responsabilidad hacia la
labor desempefiada.

Profesional Desarrollo de conocimiento para el ejercicio competente de la
profesion contable.

Laboral Se adquirieron competencias para desempefiar la labor, adaptacion al
cambio, y se tuvo una orientacién al trabajo por resultados.

Capitulo 4Evaluacion general de la préactica

En este capitulo se presentan de manera condensada, los aspectos mas relevantes del proceso de
practica profesional realizado en la funcion Practica en donde trabaja el estudiante, en la empresa

TECAP TORRES S.AS.

4.1 Resultados alcanzados
En la Tabla 6 se presentan los principales resultados alcanzados en el desarrollo de la practica
profesional, abordandolos desde el punto de vista del Impacto Académico y desde el punto de

vista Practico en la empresa TECAP TORRES S.A.S.
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Tabla 6- Resultados alcanzados en la opcion de grado en la empresa TECAP S.A.S (Elaboracion propia).

Resultado

Impacto académico

Impacto desde lo
practico

Conclusiones y
sugerencias

Contabilidad Financiera

Se adquirieron las bases
para la liquidacion y
aplicacion de impuestos

Gracias a la practica se
aprendioa liquidar los
impuestos de la

Ejercer lo aprendido en
la universidad fue muy
enriquecedor para mi

nacionales, municipales, empresa. formacion profesional.
en la facturacion.
Finanzas Buen conocimiento en Mi formacion Se desarroll6 habilidad

el proceso contable y
financiero.

profesional se
enriquecio gracias al
manejo del paquete
contable World Office.

en el manejo del
paquete contable World
Office.

Contabilidad de gestion

Las tutorias realizadas
entributaria | y
auditoria, facilitaron el
aprendizaje de los temas
y la practica de los
mismos en el lugar de
trabajo.

Se realizé un
diagnostico general
sobre los riesgos de
ladocumentacion

contable en la empresa.

Lo aprendido se puso en
practica, lo que fue muy
enriquecedor para mi
desarrollo profesional.

4.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres practicas

profesionales

A nivel personal, en el transcurso de la experiencia laboral se fortalecieron valores y habilidades
tales como: El trabajo en equipo, el sentido de pertenencia, la ética y la responsabilidad hacia la

labor desemperfiada, lo cual me forma como profesional y persona.

Con respecto al campo profesional, en la compafiia dondese realizado la opcion de grado, se tuvo
la oportunidad de ejercer lo aprendido en la universidad; se logro la implementacion del sistema
contable, asi mismo su parametrizacion y desarrollo. El aprendizaje y la practica del proceso

contable y la parte tributaria, fortalecié el perfil profesional.

4.3 Conclusiones y recomendaciones generales de la opcion de grado.
Amanera de conclusion, la experiencia laboral facilitd la oportunidad de reforzar los
conocimientos que se tenian en procesos contables. La empresa TECAP S.A.S, dondese elaboré

la opcidn de grado, estuvo siempre dispuesta a facilitar las herramientas e inducciones
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necesarias, a su vez acepto sugerencias en la necesidad de adquirir un software contable, de tal

manera que se logro la implementacion de dicho sistema con dptimos resultados.

Una vez parametrizado el sistema se consiguié demostrar la reduccién de errores y la mayor

productividad ejercida por el departamento financiero.

El sistema World office esta posicionado como uno de los principales desarrolladores de
software contable, administrativo y de gestion; brinda apoyo permanente de manera integral de
inventarios, contabilidad, cartera, proveedores, seguridad de sistemas, impuestos tesoreria entre

otros.

Por otro lado, la universidad a través del conocimiento impartido, y gracias a la experiencia que
promueve, contribuy6 en el crecimiento profesional del estudiante toda vez que los
conocimientos obtenidos en la formacion académica fueron aplicados en el proceso de la préctica
laboral. El trabajo desarrollado fue fundamental para la actualizacién de la empresa ya que se
aportaron conocimientos y se brindaron soluciones eficaces para la implementacion del software
contable. Se recomienda asistir a los tutoriales virtuales que brinda el programa contable con el

fin de sacar el mejor provecho a los beneficios del mismo.
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Apéndice A: Certificacion laboral — Tecap SAS

CERTIFICACION LABORAL

A

Certifico que la sefiora PATRICIA QUICAZAQUE VILLARREAL identificada con Cédula
de Ciudadania No. 52.874.680 de Bogotd, laboré en TECAP TORRES SAS con NIT
860.519.213-1, desemperfiando el cargo de ASISTENTE CONTABLE Y ADMINISRATIVA
desde el pasado 16 de febrero de 2005 hasta el 12 de junio de 2012.

Mencionamos algunas de las actividades desarrolladas por la sefiora QUICAZAQUE en
su labor:

* Recibir, examinar, clasificar, codificar y efectuar el registro contable de
documentos.

*  Revisar y comparar lista de pagos, comprobantes, cheques'y otros registros con
las cuentas respectivas.

+ Elaborar la némina y liquidacién de seguridad social.

+  Afiliacion a empleados y pago de planillas parafiscales.

+ Facturacion y cartera

* Mantener actualizados los archivos de comprobante y otros documentos de
naturaleza contable y mantener el control consecutivo de los documentos

+ Apoyo a diligenciamiento formularios de impuestos.

* Manejo de caja.

*  Auxiliar en labores contables al contador de la empresa, siguiendo sus directrices.

* Manejo Sistema Contable World office.

*  Archivo, redaccién de cartas.

Su desempefio fue calificado como excelente

Se suscribe a solicitud de la interesada a los ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil
dieciocho (2018).——,

Carrera 37 No. 25 - 45 Teléfonos: 570 7963 - 244 2107 - Fax: 368 2745 Bogota D.C. - Colombia
e-mail: tecaptorresycialtda@hotmail.com - www.tecapsas.com
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Apéndice B: Herramienta de control y software contable:

Los aspectos que se evaluaron con este estudio fue la determinacion del costo,
disponibilidaden el mercado, perfiles para el desarrollo del software, requerimientos
técnicos.

Helisa, SIIGO, WorldOffice, Al Bizagi
i (competdares) elisa, , Worl .|ce, egra, Bizagi,
SAP, Loggro, ContPaqi
Demanda (Clientes) Novaltec, JDDS, JDL, FruitMix
e $
. Licencia 3.700.000
Precios
Soporte :
91.000
Comercializacién [N/A

Licencia/afio |Soporte /hora

Helisa 3750000 90000
SIIGO 3500000 112000
WorldOffice 3850000 70000
Alegra A ;"5 $15.000

llustracion 5- Registro Wonline

0/‘ WOn|ine //J m!!gabley Fi:afago

@ Iniciar Sesion
Registro de Usuarios en WOnline

Inscripdén Capacitaciones
L i : Virtuales
Administre, analice, gestione. : —
Inscripdién Capacitaciones
Presenciales

Agendar Cita de Implementadién
en su Empresa (con costo)

Crear Soporte

Todo en un solo | - i

e roau ‘ R ey

Recuperar contrasefia de
WOnline

Li
CONTACTO Compra en Linea

Bogots: 571745 3 E
Barranquilla: +57 5 385404 Ve 525 Quiter + 593 2 3945100 o Validar Certificado




llustracién 6- Parametrizacion World Office World Office

Menu

Sequridad

Impuestos
Inventarios

Ventas

Cartera y cuentas por pagar
Sistema Pos

Nomina

world Office Excel
Presupuesto

Centros de Costos
Conciliacién Bancaria
Activos Fijos

Activos diferidos
Costos de Produccién
Sincronizacién

Iniciar presentacion |

« Bogota
795 65 55
+Barranquilla
38540 40

Software Contable y financiero

orld Office

Conozca todo sobre el Software contable y financiero
World Office

en tan solo unos minutos..

Demostracion rapida
Para iniciar la presentacion marque las
casillas de los temas del menu ubicados
en el panel izquierdo y luego haga clic en
i r presentacion.
(World office es totalmete integrado no por moduk:s.)

COLOMBIA

o Cali « Medellin
48595 95 604 25 25

Linea Gratuita Nacional 018000 110 850.
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San José - Costa Rica
22 532 796
Lima - Peru
7431010
Quito - Ecuador
22981779
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lHustracion 7- Implementacion Version Contador

GUIA DE IMPLEMENTACION PARA LA VERSION CONTADOR

A continuacion, se enumera y explica cada uno de los pasos a seguir para implementar y utilizar de manera adecuada el software World Office.

En la columna "ACERCA DEL TEMA" se explica brevemente cada uno de los temas, haciendo clic en la columna "TEMAS" de cada item
encontrara un video explicativo multimedia, el cual debe verlo e implementarlo en el software, en el caso que su empresa no maneje un tema puede
pasar al siguiente.

Adicionalmente, esta guia cuenta dentro de cada tema con un icono el cual mostrara un listado de preguntas frecuentes en video para
solucionar de inmediato sus inquietudes.

# TEMAS ACERCA DEL TEMA

Ubique en el escritorio del computador el icono de World
Office y de doble clic sobre él para ingresar a la pantalla de
inicio donde el programa le da la bienvenida y puede iniciar la

1. INGRESO A WORLD OFFICE

La primera vez que ingrese digite en inicio de sesion:
administrador 1 y en contrasefia: 1 este usuario tiene acceso
ilimitado a las opciones del programa, tanto para crear,
modificar y eliminar documentos como para parametrizar y
configurar.

Siempre que un usuario ingresa por primera vez al programa le
saldra un menu llamado pregunta secreta que le permitird

1.1 Pregunta secreta recordar la clave al usuario. Esta pregunta se realiza con el
objetivo de que al olvidar la contrasefia se pueda generar una
nueva.

Mediante esta opcion se deben crear los usuarios que van a
ingresar al software, con el usuario administrador es posible
llevar a cabo esta tarea. Se recomienda por lo menos crear un
nuevo usuario con acceso ilimitado mas y luego acceder con
€se nuevo usuario para cambiar la contrasefia del
administrador.
Determinar las funciones de los usuarios dentro del software y
2.1 Creacioén de Usuarios asignacion del nombre de cada usuario (contador, auxiliar
contable etc.) que correspondera al campo inicio de sesion.

2. USUARIOS

2.2 Permisos generales de usuarios

Mediante esta opcién podra predeterminar campos, para no

estarlos llenando cada vez que realice un documento, también
2.3 Permisos detallados podra bloquearlo, colocarlo visible e invisible se recomienda
brindar a cada usuario los permisos detallados que garantizan el
buen manejo de la informacion.
Aqui encontrara algunas de las preguntas formuladas por los
usuarios de World Office, las cuales le ayudaran a solucionar
cualquier duda que se pueda presentar durante el proceso de

implementacion.

2.4 Pregunta frecuentes sobre este tema




3 IASISTENTES DE CONFIGURACION

3.1 Configuracion inicial

4 CREACION DE TERCEROS

4.1 Terceros clientes, proveedores y empleados
4.2 Migracion de terceros

4.3 Pregunta frecuentes sobre este tema

5 |[SALDOS INICIALES

5.1 Cuentas Contables

5.2 Documento saldos iniciales

5.3 Pregunta frecuentes sobre este tema
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Mediante estos asistentes se podra parametrizar gran parte del
software de una manera facil y rapida. El parametrizador inicial
se debe utilizar una sola vez, por tal razén se recomienda tener
la informacion exacta y completa.

En este asistente se incluyen los datos basicos de la empresa,
tales como tipo de contribuyente, actividad econémica,
representante legal, informacion para impuestos y centros de
costos entre otros. Para la configuracion inicial debe

tener la siguiente informacion:

Rut, datos basicos del representante legal, contador o revisor
fiscal, cédigos y tarifas actividades comerciales de la empresa
y estructura de los centros de costos.

Por esta opcién creamos todos los terceros (clientes,
proveedores, empleados etc.) y le asignamos imagenes,
propiedades, también visualizamos el estado de cuenta, y toda
la informacion de la hoja de vida de los empleados. Se
recomienda crear los terceros de forma completa y correcta ya
gue estos se basan para los impuestos y medios magnéticos.
Cree inicialmente los terceros del balance con el que va a
utilizar los saldos iniciales y los empleados por el asistente de
nomina, World Office le permite migrar los terceros
masivamente desde Excel.

Aqui encontrara algunas de las preguntas formuladas por los
usuarios de World Office, las cuales le ayudaran a solucionar
cualquier duda que se pueda presentar durante el proceso de
implementacion.

World Office ya trae incorporado el Plan Unico de Cuentas por
tanto sélo serd necesario crear las cuentas auxiliares que su
empresa requiera.

Para ingresas los saldos iniciales debe tener la siguiente
informacién: un balance general detallado,listado de cuentas
por cobrar y cuentas por pagar discriminadas documentos por
documento.

Aqui encontrara algunas de las preguntas formuladas por los
usuarios de World Office, las cuales le ayudaran a solucionar
cualquier duda que se pueda presentar durante el proceso de
implementacidn.




b |

(=l

6.1 Factura de conwra

4.2 Comprobante de egreso
5.2 Factura de venta

5.4 Reeibo de cara
4.5 Consignacién hancana

.8 Xomina
4.7 Presupueso

§.2 Diseflador de inforines

OCTN
1 Nota de z:unmb:!:dad
7.2 Bloqueo de documentos

7.3 Concllacldn Bancatia

2.1 Cancelacion de cuentas

3.2 Cancelacion cuentas de impuesws
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Los documentos de World office dependiendo su naturaleza
ticnen las siguicntes caracteristicas: afeetan de forma

World Office permit: presupiiesiar s NETes0s. 25105 ¥ coshos
de 12 empresa para cualouwier peniora v o centro de costos
Selzccione (a)(h) o (c) segun sus necesidades de disefio de
informes.

Aqui encontrara alrunas de las prepuntas formuiadas por los
usuatios de World Office, las cuales le ayu d aran a soiucionar

r"l'l:l]ﬂ'l'liP'f duda gue & pned;l_ presentar dur

[}
§
!
!
{
i
§
i
:
§
L
[y
i
§
=
()

1mn1nrn:w|f'1 i
HOPCNCNIacion.

World Office le yermite subir a {a contabilidad el extracto
pancario v reaiizar los cruees v los aslentos contables de forma




6 [DOCUMENTOS

6.1 Factura de compra

6.2 Comprobante de egreso
6.3 Factura de venta

6.4 Recibo de caja

6.5 Consignacién bancaria
6.6 Némina

6.7 Presupuesto

6.8 Disefiador de informes

6.9 Pregunta frecuentes sobre este tema

DOCUMENTOS DE FIN DE MES
7.1 Nota de contabilidad
7.2 Blogueo de documentos

7.3 Conciliacion Bancaria

DOCUMENTOS DE FIN DE ANO

8.1 Cancelacién de cuentas
8.2 Cancelacidn cuentas de impuestos
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Los documentos de World office dependiendo su naturaleza
tienen las siguientes caracteristicas: afectan de forma
automaticamente la contabilidad, impuestos, tesoreria y
cartera. Maneja multiples sucursales, prefijos con numeracion
automatica, se pueden copiar de un documento a otro de forma
automatico y tiene disefiador de documentos.

World Office permite presupuestar los ingresos, gastos y costos
de la empresa para cualquier perioro y/o centro de costos
Seleccione (a),(b) o (c) segun sus necesidades de disefio de
informes.

Aqui encontrara algunas de las preguntas formuladas por los
usuarios de World Office, las cuales le ayudaran a solucionar
cualquier duda que se pueda presentar durante el proceso de
implementacion.

World Office le permite subir a la contabilidad el extracto
bancario vy realizar los cruces y los asientos contables de forma
World Office, también cuenta con documentos que le permiten
realizar de forma automatica los procesos de cierre de periodo
y la cancelacion de cuentas de impuestos.
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10

11

GENERACION DE INFORMES

9.1 Informe de cartera

9.2 Informes de cuentas por pagar
9.3 Informes financieros

9.4 Indicadores financieros

9.5 Informes de terceros

9.6 Informes de auditoria

9.7 Informes graficos

9.8 Pregunta frecuentes sobre este tema

IMPUESTOS

10.1 Configuracion de impuestos de industria y comercio, IVA,

Retencidn en la fuente y Rética
10.2 Medio Magnéticos

10.3 Pregunta frecuentes sobre este tema

DIFERIDOS
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(Office, World, pag. 123)

World office le suministra gran variedad de informes
financieros, administrativos, comparativos y graficos entre
otras herramientas. Todos los informes cuentas con las
siguientes caracteristicas: se pueden exportar a Excel, imprimir
en cualquier impresora, imprimir una empresa o consolidada

y en cualquier momento ya que cuenta con una fecha inicial y
fecha final.

Adqui encontrara algunas de las preguntas formuladas por los
usuarios de World Office, las cuales le ayudaran a solucionar
cualquier duda que se pueda presentar durante el proceso de
implementacion.

Tiene integrados los impuestos nacionales y distritales
requeridos por las autoridades de control fiscal, no tendré que
realizar calculos ya que el programa realiza la liquidacion
correspondiente con solo seleccionar el periodo y el afio que
desea liquidar todo esto con la normatividad tributaria vigente
de una manera rapida y sencilla. Igualmente incluye la
generacion de la informacion exdgena requerida anualmente.

Aqui encontrara algunas de las preguntas formuladas por los
usuarios de World Office, las cuales le ayudaran a solucionar
cualquier duda gue se pueda presentar durante el proceso de
implementacidn.

World office le permite el control de los diferidos.




