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RESUMEN

El desarrollo de este trabajo consistio en aplicar los conocimientos obtenidos a lo largo de la
carrera de Contaduria Publica, al proponer la Politica Contable para Instrumentos Financieros de
Inversion NIIF Pymes para la compafiia R&F FINCA RAIZ S.A.S., a través de la metodologia
cualitativa que se utiliza en la practica y el soporte en la revisién documental y bibliografica, la
preparacion de los estados financieros conforme a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), requieren del uso de ciertas estimaciones contables. También exige a la
Administracion, para que esta ejerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas
contables en la Compafiia. Finalmente se obtiene como resultado la redaccion de la propuesta de

la politica contable teniendo en cuenta el perfil de la compafiia.

PALABRAS CLAVE

e Convergencia, implementacion, politicas contables.



ABSTRACT

The development of this work consisted to applying the knowledge obtained throughout
the Public Accounting career, proposing the Accounting Policy for Financial Instruments of
Investment IFRS Pymes for the company R & F FINCA RAIZ SAS, through the qualitative
methodology used In practice and support in the documentary and bibliographic review, the
financial statements preparation according to the International Financial Reporting Standards
(IFRS), require the use certain accounting estimates. It also requires the Administration, so that it
exercises its judgment in the applying accounting policies process in the Company. The result is

the accounting policy drafting taking into account the company profile.

KEYWORDS

e Convergence, implementation, accounting policies.



indice

LiStA 08 TaBIAS ..ottt ettt beere e re e 8
IS W Lo Lo U PSSR 9
L INTRODUCCION ..., 10
2. DEFINICION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......couiiiniiiiieiiieieeiee 12
2.1. Formulacion del Problema ... ... 12

2.2. Necesidad de evaluar los instrumentos Financieros del Activo Corriente............. 13

3. JUSTIFICACION ...ttt 14
4. MARCO REFERENCIAL. ...ttt e e e e e e e e 15
5. MARCO CONCEPTUAL. ...t e e e e e e e e e e 19
DL NI L 19
5.1.2. Importancia de las NIIF | IFRS en Colombia...............ooooiiiiiiiiii e, 19
5.2. Politicas ContabIes..........oiuini i 20
5.2.1. Politica Contable General ............oouiniiii e 20
5.3. INStrUMENtOS FINANCIETOS . ... .eueinttittitt ittt et e e 21
5.3.1. Instrumentos financieros Basicos en las NIIF para Pymes ....................oceivinen. 21

5.3.1.1. Caracteristicas de los Instrumentos Financieros BasiCoS ........coueeeeeeiiiiiiinaini... 22



6. MARCO TEORICO ... ittt e e e e e e e e e s 22
T-MARCO LEGAL ..ottt e e e e e 23
7.1. Generalidades de las Normas Internacionales ...............ccoovviiiiiiiiniiiiinennnn.. 23
7.1. Normas Aplicables en Colombia ............cooiiiiiiii 23

8. OB E T IV O e e 25
8.1. ODJEtIVO GeNeETal. ... ..ottt e e 25
8.2. ODbjetivos ESPECITICOS. .. ...ttt e, 26

0. MtOdOIOEIA. .. .eeite e e e 26

1. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTEXTO DE PRACTICA PROFESIONAL EN

DONDE TRABAJA EL ESTUDIANTE ..ottt e 27
1.1.Descripcion del entorno de practica Profesional ... 27
1.1.1  RESEAA NISTOMICA .. ..veveieecieeieciee ettt sre e reans 28
1.1.2 Mision, vision y valores COrporativos .........o.eeeriereenrereeneeneenneeeennannnenns. 29
1.1.3 Organigrama con la ubicacion del practiCante.............ccocevevrereieneieneie e 31
1.3.1.1 Organigrama del ATea................oeeiiiiiiiie e 32

1.1.4 LOQroS d€ 18 BMPIESA .......eiuiiuiiieieierie sttt bbb 32
1.1.5 Descripcion del area funcional donde se deSEmMPeRio ..........coovvveeeieienc e 32
11,6 MALHIZ FODA ...ttt ettt be e s ae e sbe e s e e s be e e beenaee s 33

1.1.7 Descripcion de herramientas y recursos Utilizados............ccccoevevviineieinincinennens 34



1.2 Datos del Interlocutor, jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que

interactu6 durante su practica profesional en contrato de aprendizaje. ........ccocooeveerverereennenns 36
1.3 Funciones y compromisos eStableCidos ..........ccoviiiieiieiiieiciceeee e 37
1.4 Plan de trADAJO. .. ..ot 38
1.4.1 Obijetivo de la practica profesional ... 38
1.4.2 Productos @ rEAIIZAN.........ccccuiiiieieieiiee b 39

2. RESULTADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL .....c.cvviveeeieceeiceessereeeeees e, 50
2.1 Descripcion de las actividades realizadas ..o 50

2.2 Anadlisis sobre la relacion teoria — practica, durante la aplicacion del proyecto de trabajo.

......................................................................................................... 56

2.3 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo ..........coovviviiiniiiencice 60

3. Evaluacion general de 12 PraCliCa ........ccoeviiiiiieiieieeese e 63

3.1 Resultados @lCANZAAOS ........c.coverueiieriieesie ettt sre e enre e eneenen 63
3.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres practicas

PIOTESIONAIES ...t b bbbttt bbb b ene s 65

4. Conclusiones y recomendaciones generales de 1a practiCa.........cccccvveeriverenieneenesie e 66

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ...ttt st en s 68

RETEIENCIA LLADOTAL ... .. ettt enennnnneen 70



Lista de Tablas

Tabla 1. Matriz FODA personal de la funcion de préctica desarrollada ...........c.ccoceoveviiniincnns 33

Tabla 2. Propuesta de Politica Contable Instrumentos Financieros Basicos de Inversion en NIIF

para PYMES a la compafiia R&F FINCA RAIZ SAS ... 39

Tabla 3. Evaluacion de lo planeado versus lo ejecutado en R&F FINCA RAIZ SAS.................. 52

Tabla 4. Identificacion de asignaturas de Componente Especifico Profesional por

SUDCOMPONENTE. ...ttt bbbt e bbbt bbbt bt et et et bbb b 56

Tabla 5. Andlisis del aporte al desarrollo de competencias especificas del programa de

Contaduria Publica al Ejercicio laboral y profesional. ... 57

Tabla 6. Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo .........ccccccvevevieiiere e, 61

Tabla 7. Resultados alcanzados en la practica profesional en la empresa R&F FINCA RAIZ

S A S R Rt R bt r e ns 63



Lista de Figuras

Figura 1. Imagen Descriptiva de la finalidad de los instrumentos Financieros.............cccccccveunens 13
Figura 2. Cronograma de fechas de Reporte Grupo 2 NIIF para Pymes ........cccccoovieiiiiiinennnn 25
Figura 3. Organigrama de la empresa (R&F FINCA RAIZ SAS 2018)......ccccocevvieneniieninnnnnn. 31

Figura 4. Presentacion Individual de los Modulos Programas SIMI (R&F FINCA RAIZ SAS

p 0 OSSR 35
Figura 5. Presentacion al Detalle del médulo Contable (R&F FINCA RAIZ SAS 2018) .......... 35
Figura 6. Presentacion al Detalle del modulo Tesoreria (R&F FINCA RAIZ SAS 2018)........... 36

Figura 7. Ficha técnica analisis, valoracion de la politica contable R&F FINCA RAIZ SAS ... 444

Figura 8. Primer Opcidn CDT PREFERENTE.........ccooooiiiiieise s 455
Figura 9. Segunda Opcion CDT TRADICIONAL ......cociieiiiie ettt 466
Figura 10. Diferencia CDT TRADICIONAL Y PREFERENTE .........ccoooviiiiiiie e 477
Figura 11. DIAGRAMA DE FLUJO Versus INFLACION .......cccoooovviieiveeeieeeeseeseeeennenes 48
Figura 12. Tasa de IMEICAUO. .......cc.eciiiiieie ettt ettt e e e steenesreesaeeee s 48
Figura 13. Indicadores ECONOMICOS. .........cciuiiieiiiieie ettt sre e 49

Figura 14. Resultados de la Ejecucion del aprendizaje..........ccccvveveieieieiiiisieee e 50



10

1. Introduccién
Este informe corresponde a la préactica profesional de Contaduria Publica, realizada en la
funcién en Donde trabaja el estudiante en la empresa R&F FINCA RAIZ SAS., durante el

periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2018.

En el capitulo 1. Tendré la oportunidad de mostrarles una descripcion general del
contexto de mi practica profesional entre otros el entorno de la empresa R&F FINCA RAIZ
SAS, donde se realizé la practica en Donde trabaja el estudiante, desempefiando el cargo de
Asistente Contable, en el informe también se hace una breve resefia historica de la empresa, se
describe la mision, la vision, valores corporativos y el organigrama en el cual se precisa la
ubicacion del practicante en la empresa en donde desarrolla la funcion. Mas adelante se detallan
otros aspectos, como los logros de la empresa, el area de desempefio, una matriz FODA, la
descripcion de herramientas y recursos utilizados en la practica profesional, por Gltimo, se da a

conocer en detalle las funciones a realizar.

En el capitulo 2. Del presente informe, se da a conocer los procesos que el estudiante
desarrolla para generar a R&F FINCA RAIZ SAS, la optimizacion en las actividades para la
implementacién de la propuesta de la politica contable para instrumentos de Inversion NIIF
para Pymes para la compafiia; los aportes realizados a los largo de la ejecucion de la labor
realizada, fueron establecidos y realizados de acuerdo a los objetivos de la compafiia y con la
autorizacion y respaldo de la Gerencia y siempre bajo su total direccionamiento y con las
medidas correspondientes y siempre respaldadas por las directivas, acudiendo a los medios y
recursos requeridos para fundamentar y cumplir los objetivos generales y especificos que se han

trazado para reforzar los conocimientos adquiridos en el lugar de estudio.
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En el capitulo 3. Se realiza la evaluacion general de la Préctica, se muestran los
resultados alcanzados, al igual que los beneficio logrados para el perfil profesional una vez
terminadas las précticas profesionales y culmina con la presentacion de una conclusion y
recomendaciones generales para la empresa R&F FINCA RAIZ SAS y la UNIVERSIDAD

MINUTO DE DIOS.
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1. Definicion y Planteamiento del Problema

La compafiia R&F FINCA RAIZ SAS, perteneciente al Grupo 2 NIIF para Pymes como
asi lo reglamento el marco técnico normativo para los preparadores de informacion financiera, y
como también se establecid en el Decreto 3022 de 2013 (Dic) quien para el afio 2016 ya debia
reportar a 31 de Dic de 2016, en su Estado de Situacion Financiera y para ese entonces registré
unos excedentes de Efectivo que estan sin ser usados y estan clasificados en el Activo
Corriente, en el rubro de Efectivo y equivalente al efectivo; generan inquietud del porque estos
dineros estaban sin generar rendimientos significativos y muy posiblemente presentando una
pérdida del valor del dinero en el tiempo; es por esto que atendiendo la Norma NIIF, se rectifica
gue un activo es considerado como un recurso controlado de sucesos pasados del cual se espera
obtener a futuro beneficios econdmicos, por lo anterior surge la necesidad de presentar a la
Gerencia, la propuesta de implementar la politica Contable para Instrumentos Financieros de
Inversion NIIF Pymes y de esta forma hacer el reconocimiento de este activos y sus mediciones,
mostrando a través de este dos opciones o alternativas de inversion que generaran rentabilidad
y/o que otorguen beneficios econdmicos con el provecho de estos dineros que se encuentran

quietos en la compafiia.

1.1.Formulacion del Problema

¢Es posible, que a través de la elaboracién de la propuesta de politica contable para
instrumentos Financieros de Inversion, la gerencia evalué la posibilidad de permitir darle un uso

provechoso a los excedentes de efectivo que presenta la compafiia R&F FINCA RAIZ SAS?
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1.2.Necesidad de evaluar los instrumentos Financieros del Activo Corriente

Dando alcance a la finalidad que se quiere alcanzar con esta propuesta a la compafiia al
mantener un activo financiero, se hace con el proposito de cobrar flujos de efectivo, rendimientos
e intereses de pronto minimos pero visibles a corto o a largo plazo sin tener un riesgo y valorar a
través de este los porcentajes de inflacion actual, su rentabilidad, Deterioro, contabilidad de
coberturas mas alineada con la gestion que se pacten respecto a la naturaleza del acuerdo
contractual con esta otra empresa en su pasivo financiero de la entrega del Dep6sito como renta

fija.

La propuesta igualmente va encaminada a analizar si el uso de estos excedentes o flujos
de efectivo a determinado tiempo van a tener perdida del dinero frente al poder adquisitivo que
podria darse por diferentes fendmenos financieros, como lo mencionaba anteriormente, inflacion,
riesgo o utilidad; acotando esta informacion, precisamente se hace referencia a lo que enmarca
la NIIF 9 Instrumentos Financieros y es que se debe reconocer una tasa de interés Efectiva al

Valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias.

por la pérdida del valor del dinero a través del tiempo.

Necesidades Nececsjigades

de Inversion Financiacion

AHORRO = INVERSION

Figura 1. Imagen Descriptiva de la finalidad de los instrumentos Financieros

Fuente (Elaboracion Propia Ingrid Lorena Cubides C)
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2. Justificacion

En la actualidad es necesario conocer a profundidad el Marco Normativo del Decreto
3022 del 2013, que esta acorde con la Norma Internacional de informacion financiera para
pequefias y medianas empresas (NIIF para PYMES); pero, no solamente es importante saber el
grueso tedrico de los Estandares Internacionales, sino que también es indispensable aplicarla en
la practica de forma correcta a través de politicas contables que cada empresa considere son mas
significativas en sus estados financieros de como van a ser los tratamientos, su valoracion,
reconocimiento y la forma de medir las transacciones para obtener mayor claridad sobre cada
rubro de la informacién y de esta forma tomar una decision positiva para el manejo de los

recursos.

Es importante mencionar del desconocimiento de la aplicacion de los estandares
Internacionales en Colombia sobre la aplicacion de la NIIF para PYMES a transacciones
econOmicas reales y se precisa de un medio escrito para dar solucién réapida y sencilla a
multiples inquietudes, que disminuya a cero la posibilidad de error de reconocimiento,
medicidn, valuacion, registro y revelacion de cualesquier hecho econdémico, pues ya supero la

barrera de la informacion contable y hoy se habla de informacion financiera.

Por eso, se pretende volver asequible la NIIF para PYMES, en este trabajo
especificamente en su seccion 11 sobre Instrumentos financieros basicos, mas sabiendo que hay
diversidad de formas que permiten realizar inversiones con los excedentes de efectivos y los
equivalentes del efectivo para lograr obtener un buen provecho futuro de los recursos con los

que cuenta la compafiia y tener buenos margenes de liquidez y solvencia.
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Siendo asi, este trabajo se orientard a presentar un comparativo entre dos opciones de
instrumentos financieros de inversion, y proponer una propuesta de modelo de politica contable
Instrumentos financieros de inversion para la correcta aplicacion de la NIIF para PYMES en su

seccion 11.

3. Marco Referencial

Como fue aprobado y emitido por (IASB, 2009), Consejo Técnico Internacionales de
contabilidad (IASB), por trece de los catorce miembros el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad, La Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) las (IASB) son las responsable de la
aprobacion de las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF, incluyendo las
Interpretaciones) y documentos relacionados, tales como el Marco Conceptual para la
Preparacion y Presentacion de Estados Financieros, proyectos de norma y documentos de
discusion, contenidas desde la seccion 1 hasta la seccion 35, donde se encuentra enmarcada la
seccion 11 de Instrumentos Financieros Basicos que reviste toda la informacion para el

desarrollo de este proyecto.

Teniendo en cuenta, lo analizado por (Amaya, 2017) los instrumentos financieros han
cobrado mucha vigencia con la convergencia y aplicacion de las Normas internacionales de
Informacion financiera (NIIF/IFRS) y por ello se deben conocer las particularidades que sobre
el tema se tratan, especialmente en las pequefias y medianas empresas, PYMES Asi pues, en
forma inicial se ensefia un comparativo (similitudes y discrepancias) entre el anterior
reglamento de contabilidad contenido en el Decreto 2649 de 1993 y el Marco normativo

previsto contenido Decreto 3022 de 2013, sobre la NIIF para PYMES, en lo que respecta a
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Instrumentos financieros; luego se presenta también un modelo para elaborar una politica
contable especifica sobre Instrumentos financieros, que esté acorde con el Marco Normativo

acorde con la NIIF para PYMES.

La NIIF 9 Instrumentos financieros, da un enfoque de clasificacion y valoracion basada
en principios, en funcion del modelo de negocio y la naturaleza de los flujos de efectivo, con

reclasificaciones dadas por cambios en el modelo de negocio.

El analisis de las normas internacionales de contabilidad referente a las Politicas
Contables, los Cambios en las Estimaciones Seccion 10, (Politicas Contables, Estimaciones y
Errores) respectivamente, desde la perspectiva del profesional contable con el proposito de
conocer la aplicacion de estas normas en la elaboracion de sus estados financieros, las
dificultades existentes y las debidas amonestaciones al no regirse a las normas ya mencionadas.
En el desarrollo de la investigacion se aplicd un estudio no experimental de tipo descriptivo en
donde se obtuvieron datos en un tiempo determinado haciendo uso del método deductivo para
analizar la relacién causa - efecto, mediante la aplicacion de una entrevista que arrojo

informacidn necesaria y relevante para el proceso de la misma, segun (Herrero, 2017) .

En Colombia, con la aprobacion de la Ley 1314 de 2009, se dio inicio formal al proceso
de convergencia y adopcidn a las normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Asi
mismo, se definieron la estructura y las fechas perentorias en las que cada tipo de empresa,
enmarcada bajo los criterios de la norma, debe realizar su proceso de implementacion de las

NIIF (Borrero Paez A. &., 2016).

Segun (Rivera, 2015) Los objetivos de la IASB al promover las NIIF pequefias son:

proveer unas normas simples que sean de utilidad solo a empresas privadas, crear uniformidad,
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hacer accesible normas de calidad a los distintos paises, aumentar la calidad de la contabilidad
en economias emergentes, permitir la movilidad de los profesionales de la contabilidad
alrededor del mundo aplicando un solo formato contable, brindar estados financieros de uso
general preparados a la medida para un sector en particular. Se resume la simplificacion de las
NIIF para PYMES en 2 categorias: eliminacion y reduccion de alternativas. Esto implica que
algunos tdpicos se eliminan ya que no son pertinentes para las PYMES. Los métodos y las
opciones contables se reducen. También, que se selecciona el método mas simple. Asimismo,
los principios de reconocimiento y medicion se simplifican. Finalmente, se reduce la
divulgacién. Las NIIF pequefias se enfocan en satisfacer las necesidades de informacion de los
acreedores, evaluadores de crédito, gobierno y otros. Mediante su aplicacion se provee
informacion actualizada que permite a los usuarios evaluar los flujos de efectivo, la liquidez y

solvencia de la empresa.

Teniendo en cuenta la Investigacion realizada por (Carvajal, 2016) se exploré el impacto
de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) sobre las Pymes en Colombia,
al igual que los patrones que todo gerente que lidera su empresa debe asumir para el correcto
manejo contable y financiero, con respecto a la entrada en vigor de la nueva normatividad
internacional. El estudio se llevo a cabo con base en el modelo cualitativo, utilizando el método
documental y descriptivo. En relacion con los resultados, se debe forjar una cultura hacia las
NIIF por parte de la gerencia de cualquier Pyme, puesto que esta labor inicial evitaria cometer

decisiones con posibles costos futuros perjudiciales para la empresa.

Segun, (Castro, 2014) En esencia, para la determinacion del valor razonable, la
normativa contable internacional recomienda técnicas de valoracion que sean consistentes con

el enfoque de costo, el enfoque de mercado y el enfoque de ingreso (FASB, 2012a). Las
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técnicas utilizadas dependeran de las caracteristicas, circunstancias y disponibilidad de la

informacion.

El enfoque de costos se fundamenta en la cantidad que en la actualidad se requeriria para
remplazar la capacidad de servicio de un activo, conocida como el costo de remplazo actual.
Desde la perspectiva de un participante del mercado (vendedor), el precio que seria recibido por
el activo es determinado basado en el costo para el participante del mercado (comprador) de

adquirir o construir un activo sustituto de utilidad comparable, ajustado por obsolescencia.

En los estados financieros con proposito general preparados conforme a las NIIF (2014)
sobresalen partidas con cifras obtenidas a través de procesos altamente subjetivos, con una
decisiva participaciéon de la gerencia de la entidad, generando un contexto cargado de
incertidumbre sobre el comportamiento en el futuro de diversas variables que son claves para
los procesos de valoracion. Como ejemplo se tiene la determinacion de una provision por
garantia de productos. Este pasivo hace referencia a una estimacién de las erogaciones que la
entidad tendra que hacer en periodos subsecuentes por la cobertura sobre las ventas efectuadas
de devoluciones, reparaciones, sustituciones y revisiones, segin (Perea M., Castellanos S., &

Valderrama B., 2016).

En el documento Importancia en la definicion de las politicas contables dentro del ciclo
contable de la organizacion expresa (Vargas Alvarado, 2017) se analizara la afinidad entre la
NIC 8y la seccion 10 de la NIIF para PYMES referente a las politicas contables de informacion
financiera dados los acuerdos entre paises para que se disminuyan las barreras en el ambito
comercial y de negocios dando asi apertura a la globalizacion. Se hace necesario crear

estandares que presenten un modelo estdndar del actuar contable, sus interpretaciones y
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disposiciones para que puedan ser analizados por cualquier inversionista, analista contable y
financiero o cualquier otra persona interesada en los mismos siendo estos el reflejo de la

situacion real de la organizacion.

4. Marco Conceptual

4.1. NIIF

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS por sus siglas en inglés)
son el conjunto de estandares internacionales de contabilidad, promulgadas por el International
Accounting Standars Board (IASB), que establece los requisitos de reconocimiento, medicion,
presentacion e informacidn a revelar sobre las transacciones y hechos econémicos que afectan a

una empresa y que se reflejan en los estados financieros.

Las NIIF estan disefiadas para ser aplicadas en los estados financieros con propoésito de
informacion general, asi como en otra informacion financiera, de todas las entidades con animo
de lucro. Los estados financieros con propdsito de informacion general se dirigen a la
satisfaccion de las necesidades comunes de informacion de un amplio espectro de usuarios, por
ejemplo, accionistas, acreedores, empleados y publico en general. El objetivo de los estados
financieros es suministrar informacion sobre la situacion financiera, el rendimiento y los flujos

de efectivo de una entidad, que sea Util para esos usuarios al tomar decisiones econdmicas.

5.1.2. Importancia de las NIIF | IFRS en Colombia

En julio de 2009 el Gobierno expidid la Ley 1314 en la cual se regulan los principios y
normas de contabilidad e informacion financiera en Colombia. Con esta Ley, el Gobierno
Nacional encargo al Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) para el proceso de

normalizacion técnica de las normas en Colombia y por ello, emitié el documento
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“Direccionamiento Estratégico” el cual busca el desarrollo efectivo del proceso de convergencia
y ha orientado al mercado para que las empresas colombianas se clasifiquen en alguno de los tres
grupos que a continuacion se describen. En diciembre de 2012 el Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo conforme a la propuesta presentada por el:

CTCP expidio los Decretos 2784 y 2706 con los cuales se adoptan oficialmente los
estandares internacionales de contabilidad (NIIF/ IFRS) para las entidades que conformarian el
Grupo 1y 3y para el caso de las compafiias que conforman el grupo 2 se emitio el decreto
3022 de 2013 (PYMEYS), respectivamente. En estos decretos se establecen los marcos
normativos contables del pais y los cronogramas de aplicacion los cuales iniciaron con

actividades en el afio 2013.

4.2. Politicas Contables

Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos
especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar estados financieros, es decir de
como la entidad va a tratar sus transacciones, las politicas contables también regulan toda la
actividad contable referente a los registros y tratamientos de las transacciones financieras que se
Ilevan a cabo en los diferentes departamentos de la empresa, (Seccién 10, NIIF para Pymes

Politicas Contables, Estimaciones y Errores).

4.2.1. Politica Contable General

El efectivo y Equivalente del efectivo: Se consideran como activos financieros que se
representan por medio de pago, se valoran y reconocen todas las transacciones en los estados

financieros. (Seccion 11, NIIF para Pymes Instrumentos financieros).
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Se incluyen las inversiones o depositos si cumplen en total estas condiciones:
e Ser de corto plazo de gran liquidez
e Ser facilmente convertibles en efectivo
e Sujeto al Riesgo poco significativo del cambio de su valor.
e Al ser corto de vencimiento su valor registrado se aproxima al valor razonable.

4.3. Instrumentos Financieros

Es un contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero
0 a un instrumento de patrimonio de otra (Seccion 11, NIIF para Pymes Instrumentos

financieros).

La Seccion 11 requiere un modelo de costo amortizado para todos los instrumentos
financieros basicos excepto para las inversiones en acciones preferentes no convertibles y
acciones preferentes sin opcién de venta y en acciones ordinarias sin opcion de venta que cotizan
en bolsa o cuyo valor razonable se puede medir de otra forma con fiabilidad, (Seccion 11, NIIF

para Pymes Instrumentos financieros Basicos).

5.3.1. Instrumentos financieros Béasicos en las NIIF para Pymes

(a) Efectivo.

(b) Depositos a la vista y depdsitos a plazo fijo cuando la entidad es la depositante, por

ejemplo, cuentas bancarias.

(c) Obligaciones negociables y facturas comerciales mantenidas.

(d) Cuentas, pagarés y préstamos por cobrar y por pagar.
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(e) Bonos e instrumentos de deuda similares.

(f) Inversiones en acciones preferentes no convertibles y en acciones preferentes y

ordinarias sin opcion de venta.

(g) Compromisos de recibir un préstamo si el compromiso no se puede liquidar por el

importe neto en efectivo. (Seccion 11, NIIF para Pymes Instrumentos financieros Basicos).

5.3.1.1. Caracteristicas de los Instrumentos Financieros Basicos:

v Que exista un Acuerdo

v Da lugar a un activo financiero (Derecho) por una parte y otra para parte
pasivo Financiero (Obligacion).

v Reciprocidad en el Acuerdo

v Y que al exigir derecho (0) liquidar obligacion habra transferencia
efectiva(o) equivalente del efectivo.

v Que se cumpla el acuerdo y que genere rentabilidad.

5. Marco Tedrico

Argumentado la investigacion de (Amaya, 2017), Los instrumentos financieros han
cobrado mucha vigencia con la convergencia y aplicaciéon de las Normas internacionales de
Informacion financiera (NIIF/IFRS) y por ello se deben conocer las particularidades que sobre el
tema se tratan, especialmente en las pequefias y medianas empresas, PYMES; es asi como las
NIC y NIIF establecen los requisitos de reconocimiento, medicion, presentacion e informacion a
revelar respecto de las transacciones, operaciones , hechos y estimaciones de caracter

economico, lo que de forma resumida y estructurada se presentan en los estados financieros con
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propdsito general, permitiendo asi que los estados financieros también proporcionen informacién

sobre los efectos de transacciones y otros sucesos que cambian los recursos economicos.

(Carvajal, 2016) Exploro el impacto de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) sobre las Pymes en Colombia, al igual que los patrones que todo gerente que
lidera su empresa debe asumir para el correcto manejo contable y financiero, con respecto a la
entrada en vigencia de la nueva normatividad internacional. La responsabilidad de elaborar
politicas contables recae en la gerencia de la empresa, debido a que son consideradas como
componente integral de un juego completo de estados financieros. (NIIF Pymes Seccién 3;

parrafo 17; Pagina 29).

6. Marco Legal

6.1.Generalidades de las Normas Internacionales

En julio de 2009, la IASB (International Accounting Standars Board), publicé la version
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas
Empresas (IFRS, por sus siglas en inglés). Las NIIF para Pymes son una version simplificada de

las NIIF.

6.2.Normas Aplicables en Colombia

LEY 1314 de 2009

Articulo No 1 La accion del Estado se dirigira hacia la convergencia de tales normas de
contabilidad de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, con estandares
internacionales de aceptacion mundial, con las mejores préacticas y con la rapida evolucion de

los negocios.
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Articulo No 2 Ambito De Aplicacion La presente ley aplica a todas las personas

naturales y juridicas que, estén obligadas a llevar contabilidad. A si mismo a los contadores

publicos y demas personas encargada en la elaboracion de los estados financieros.

La Ley Consiste En:

* Reglamentar la convergencia de las normas colombianas y las NIIF.

» Evitar la incoherencia de reglamentaciones entre superintendencias y otros

organismos del estado.

* Delegar en el Consejo Técnico de la Contaduria Publica como redactor nico de las

normas de convergencia.

* Separar las normas contables de las tributarias.

 Fijar plazos (desde el 2010 hasta el 2014) para la puesta en marcha de la

convergencia.

* Obligar a llevar contabilidad al régimen simplificado.

Obijetivo De La Ley 1314

La Ley 1314 de 2009 tiene como objetivo la conformacion de un sistema Unico y
homogéneo de alta calidad, comprensible y de forzosa observancia, de normas de contabilidad,

de informacion financiera y de aseguramiento de la informacién.

DECRETO 3022 DE 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el
marco técnico normativo para los preparadores de informacién financiera que conforman el

Grupo 2. NIIF para Pymes.
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Articulo 2: Marco técnico normativo para los preparadores de informacién financiera

que conforman el Grupo 2.

Documento de orientacion técnica namero 009 del Consejo Técnico de la

Contaduria Publica, CTCP. Orientaciones técnicas sobre la aplicacién de la NIF para

PYMES, especificamente sobre Activos financieros y Pasivos financieros. (Consejo Técnico de

la Contaduria Publica, 2014)

Articulo 3: Cronograma de aplicacion del marco técnico normativo para los preparadores

de informacion financiera del Grupo 2.

CRONOGRAMA GRUFPO 2.

Ultimos estados de Fecha de
Periodo de L m“_? . ‘ b_ Fecha Primer |reporte de
. informacion financiera .
preparacion . de periodo de | estados
Obligatori conforme al decreto Aplicacié licaci financieros
igatoria 2649-2650 de 93 plicacion |aplicacion. 1ndnC1er{?ﬁ
comparativos
I de enero de 2014 del’ﬂ; Zimr . B'I‘*”e“’
hasta el 31 diciembre diciembre 31 de 2015 . 31-dic-16
de 2014 enero de diciembre
) 2016 2016

Figura 2. Cronograma de fechas de Reporte Grupo 2 NIIF para Pymes

Fuente: Elaboracién Propia INGRID LORENA CUBIDES C.

7.1.0bjetivo General

Proponer la Politica Contable para Instrumentos Financieros de Inversion NIIF

7. Objetivos

Pymes para la compafila R&F FINCA RAIZ S.A.S.
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7.2.0Dbjetivos Especificos

X Revisar a la luz del Decreto 3022 de 2013 (Dic) y la Norma emitida por
IASB la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES) en su Seccion 10 como guia para la aplicacion de la
politica contable y estimacion en la preparacion de los estados Financieros de las NIIF
para Pymes.

<> Estudiar de fondo el alcance, la introduccion y los requerimientos de la
Seccion 11 Instrumentos Financieros Basicos NIIF para Pymes y asi establecer criterios

para su reconocimiento, medicion y gestion.

X Presentar propuesta a la Gerencia, la politica contable sobre los
Instrumentos financieros de Inversion; reflejando en esta un impacto positivo que sea

favorable para el crecimiento econdmico de la compafia R&F FINCA RAIZ SAS.

8. Metodologia

Este proyecto de grado por los conocimientos que se apropiaron fue cualitativo , ya que buscé
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de la empresa que se sometio a analisis”
((Sampieri, 2014) , y luego empled el método de andlisis para determinar un objeto de estudio o una
situacion concreta, sefialar sus caracteristicas y propiedades; ordenando, agrupando o sistematizando los
objetos involucrados en el trabajo indagatorio; este trabajo puede servir de base para investigaciones que

requieran un mayor nivel de profundidad.
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTEXTO DE PRACTICA
PROFESIONAL EN DONDE TRABAJA EL ESTUDIANTE
R&F FINCA RAIZ SAS, es una compafiia con presencia en la ciudad de Bogota, del
sector inmobiliaria, prestadora del servicio de intermediacion del arrendamiento y ventas de

bienes inmuebles ubicados en la ciudad de Bogota y sus alrededores.

Desde el afio 2016 a mediados del mes de diciembre, ingrese a la compafia R&F FINCA
RAIZ SAS, desempefiando el cargo de Auxiliar Contable, atendiendo las diferentes necesidades
del area; quienes precisamente en dicho ingreso estaban gestionando la adquisicién de un
programa contable especial para inmobiliarias que generara mayor seguridad en la informacién
contable entregada a los clientes arrendatarios y propietarios; puesto que los anteriores
programas eran deficientes y no cumplian a cabalidad los modulos sugeridos para este tipo de

compaiiia.

1.1 Descripcion del entorno de préactica profesional

Nombre de la empresa: R&F FINCA RAIZ SAS

NIT. 900.425.869-2

Direccion: CRA 46 152 46 LOCAL 254

Teléfono: 8051101 / 4746777

Pagina Web: N/A

R&F FINCA RAIZ SAS, se encuentra ubicada en el sector de Servicios y sus

actividades son:

Actividad Economica principal: 6820
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Descripcion: Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucion o

por contrata.

Actividad Econdmica Secundaria: 6810

Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados.

R&F FINCA RAIZ SAS es una Empresa Mediana Pertenece al:

Grupo 2 NIIF PYMES

Responsabilidades Fiscales:

05- Impuesto de renta y complementario régimen ordinario

07- Retencidn en la fuente a titulo de renta

09- Retencidn en la fuente en el impuesto sobre las ventas

11- Ventas régimen comun

14- Informante de ex6gena D.I.AN.

Medios Magnéticos Distritales

1.1.1 Resefia histérica
Certificado camara de comercio, 2018, Pag. 1 Segun la informacion consultada en el
documento Camara de Comercio de R&F FINCA RAIZ SAS; esta empresa fue constituida el
04 de abril de 2011, segun documento privado de asamblea constitutiva bajo el namero

01467310 del Libro IX, con numero de Matricula 02084095 en la ciudad de Bogota.
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R&F FINCA RAIZ SAS es una empresa netamente familiar; fundada en la ciudad de
Bogota que inicio sus actividades en el afio 2011; la cual ya cuenta con casi 8 afios de trayectoria
en el mercado y tiene como objeto social: la sociedad tendr4& como objeto principal la
administracion, representacién, compraventa, produccion, construccion, reconstruccion de
bienes y servicios licitos. Asi como brindar asesoria, representacion, corretaje e interventoria
para cualquier actividad licita. La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado,
asi como cualesquiera actividades similares conexas 0 complementarias o que permitan facilitar

o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

Desde el comienzo de las actividades de la compafiia se ha desarrollado con el objeto
social de actividades mobiliarias con bienes propios y/o arrendados realizadas a cambio de una
retribucion o por contrata que implica la administracion de bienes inmuebles de propiedad de
terceros, la consultoria, la promocion y venta de proyectos inmobiliarios, la prestacion de
servicios en propiedad raiz, lo cual implica intervenir como intermediario en la compraventa y

permuta de bienes inmuebles. (R&F FINCA RAIZ SAS. 2018).

1.1.2 Mision, vision y valores corporativos
Con base en los elementos del Direccionamiento Estratégico de la empresa R&F FINCA
RAIZ S.A.S a continuacion se presentan los principales elementos del direccionamiento

estratégico:

Mision: Empresa dedicada a ofrecer soluciones integrales de alta calidad en materia
habitacional y comercial para satisfacer las necesidades de servicios inmobiliarios de nuestros

clientes; que busca la proteccion y optimizacion de la rentabilidad patrimonial de los
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propietarios, dentro de un marco profesional, ético y juridico, basado en la eficiencia del
servicio, la responsabilidad y el cumplimiento de nuestra funcion social; apoyada en la
calidad humana y en la atencion competente y personalizada de nuestro equipo de colaboradores

. (R&F FINCA RAIZ SAS.2018).

Vision: Consolidar la empresa como lider en el sector Inmobiliario. Ampliar la cobertura
en el mercado y el portafolio de servicios ofrecidos a nuestros clientes. Mantener la capacitacion
permanente del personal; buscar el perfeccionamiento de los procesos administrativos y
tecnoldgicos; fomentando la investigacion, la eficiencia y el control de calidad en los servicios.

(R&F FINCA RAIZ SAS. 2018).

Valores y/o Principios:

Para garantizar todas nuestras metas R&F FINCA RAIZ SAS. se rige por los

siguientes valores:
o Trabajo en equipo: fomentamos la participacion de todos para lograr un

objetivo comin, compartiendo informacion y conocimientos.

o Conducta ética: actuamos con profesionalidad, integridad moral, lealtad y

respeto a las personas.

o Innovacion: promovemos mejoras continuas e innovacion para alcanzar la

méaxima calidad desde criterios de rentabilidad.

o Transparencia: Actuando coherentemente con informacién abierta y
oportuna. (R&F FINCA RAIZ SAS. 2018).
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1.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante
En la figura 1 se presenta el organigrama de la empresa R&F FINCA RAIZ SAS,
compuesto por la Gerencia General y Subgerencia y los tres Dptos. Que dependen de esta el
Departamento Juridico, Departamento Administrativo, contable y Financiero; como también el

Dpto. del Area Comercial.

La practica Contable se realizo en el area Administrativa, contable y financiera como

auxiliar contable, realizando las diferentes operaciones relacionadas con la contabilidad de la

compaiiia.

[ ]
o Jo=1 [
[ svmceravca ]
*
_ =N
— =
Cartera
— )
| _h Recursos Humanos _/

_

Figura 3. Organigrama de la empresa (R&F FINCA RAIZ SAS 2018)

Fuente: Elaboracion Propia ingrid Lorena Cubides C.
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1.1.3.1 Organigrama del Area
La dependencia del Area contable que implica:
Contabilidad: (Causaciones, Facturacion, Impuestos Nacionales y Distritales)
Cartera: (Cobro a Clientes)
Tesoreria: (pagos a terceros, contratistas, Proveedores y Clientes Internos empleados)
Recursos Humanos (Area del Personal).

1.1.4 Logros de la empresa
R&F FINCA RAIZ SAS es una compafiia del sector de servicios en la actividad
inmobiliaria realizadas a cambio de una retribucién o por contrata, la compafiia ha tenido un
gran crecimiento desde su inicio en el afio 2011; comenzando con la captacion de inmuebles
para arriendos y ventas los cuales fueros adquiridos a familiares y asi ha ido creciendo a hoy afio
2018; se ha logrado la vinculacion de 136 inmuebles para arrendamiento y méas de 52 ventas por
contratos de administracion a propietarios que han estado con nosotros desde nuestra creacion

CoOmo empresa.

Actualmente la compafiia cuenta con sede en la ciudad de Bogota, pero esto no implica
que los servicios se prestan solo en esta ciudad, también abarca departamentos aledafios y zonas

del area Rural con el proposito de expandirse. (R&F FINCA RAIZ SAS. 2018).

1.1.5 Descripcion del area funcional donde se desempefid
El lugar donde se desarrolld la practica profesional fue en la ciudad de Bogot4, en el
sector de Mazuren, alli se encuentra ubicada la oficina dentro del Centro comercial Mazuren en

el local 254; la oficina de R&F FINCA RAIZ SAS cuenta con 2 pisos el area de trabajo contable
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se encuentra ubicado en el primer piso esta conformada por Contador Pablico, la auxiliar

contable y por prestacion de servicios la revisora fiscal.

1.1.6 Matriz FODA personal de la experiencia de préactica realizada

La Matriz FODA que se presenta a continuacion, muestra desde el punto de vista

contable, las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas encontradas por el

estudiante, para el desarrollo de la practica profesional, en el proceso, area o funciones asignadas

dentro de la organizacién o empresa, sujeto al problema identificado en la empresa.

Tabla 1. Matriz FODA personal de la funcion de practica desarrollada

ACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNRS
(EFAS)

OPORTUNIDADES

La informacion de los cambios
que se estan generando en
contabilidad y la
implementacion de NIC- NIIF,

esta al alcance de todos.

FORTALEZAS

La Directivas de la compafiia ya tienen
pleno conocimiento Decreto Unico
Reglamentario de las Normas de
Contabilidad de Informacion
Financiera y su clara direccién
estratégica, para la implementacion
bajo NIIF.

Existe adecuado equilibrio entre

responsabilidad y autoridad.

ESTRATEGIAS FO

Ya que la empresa cuenta con un alto
nivel de competitividad es necesario,
involucrar a cada empleado en el
proceso de capacitacion para hacer mas

facil el proceso de implementacion.

DEBILIDADES

La organizacion cuenta con un Contador,
vinculado con la empresa por prestacion de
servicios y su asistencia a la empresa es

escasa.

ESTRATEGIAS DO

La implementacién de las Normas internacionales
de informacion financiera permite a la compafiia
legal y normativamente hacer frente de la
revelacion, medicidn y reconocimiento de los
rubros de Estados Financieros para eventos de
requisicion o en su defecto al cumplimiento de la

ley u relaciones comérciales con otras entidades.



AMENAZAS

El &rea de direccionamiento no
tiene conocimiento del proceso
de estandarizacion de la
Informacion Contable y
Financiera que se esta
desarrollando en Colombia y
en general la Norma

Internacional.

ESTRATEGIA FA

Ya que se tiene pleno conocimiento de
la normatividad, estrategias y los pasos
es necesario realizar un plan de
implementacion y asi mismo un
manual de funciones para cada una de

las &reas que inciden en el cambio.
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ESTRATEGIA DA

Para neutralizar amenazas y debilidades es
necesario que la empresa se actualice y
capacite sobre los nuevos cambios y asi
mismo ser competitiva ante las que ya esta

involucrado en el proceso.

Fuente (Elaboracién Propia basada en el modelo de UNIMINUTO).

1.1.7 Descripcién de herramientas y recursos utilizados

La compafila R&F FINCA RAIZ SAS; por su objeto social maneja un programa contable

especial para servicios inmobiliarios que es software contable y su nombre es SIMI TAE

(Sistema de Informacién Contable Inmobiliario) tiene sus médulos principales que son

Arriendos. Contabilidad, Tesoreria; especificamente cada uno tiene:

Arriendos: Elaboracién de Contratos, Inmuebles Arrendados, sub modulo de

Arrendatarios, Propietarios, Administraciones, Aseguradoras, Reparaciones Locativas, IPC y

todo lo pertinente a al mddulo del objeto social de la empresa.

Contabilidad: En este mddulo se encuentra Facturacion, Asientos contable, Cuentas por

pagar, Administracion contable, Estados Financieros, Libros Auxiliares del cual se muestra:
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m Sistema Integrado de Manejo Inmobiliario ®

RE FINCA RAIZ SAS ﬂ . ’.

Usuario ICUBIDES ADMINISTRADOR
ContabiidaaNusval

% Comercial y " Sncronkar
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Administracién Cépla de
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Figura 4. Presentacion Individual de los Mddulos Programas SIMI (R&F FINCA RAIZ SAS

2018)
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Fuente: Sistema Contable integrado de manejo inmobiliario de la empresa R&F FINCA

RAIZ SAS (2018).

@ Contabilidad (Version -13.0.99.15-) ]

i Archivo P ntabl izacion Contable | F

Empresa:

RE FING

Iﬂ]m Cédigo de Barras
| Saldos Por Mes

i Facturacion

‘ Cuentas por pagar 4 Estados Financieros

Z
‘ Causacion Arriendos
= Borradores

Administracién Contable ‘ \I

* Informacion Exogena Centro de Costos

n Cierre Afio y Herramientas
S
‘@‘ Contabiidad ( 1 Cenfigurar

Figura 5. Presentacién al Detalle del modulo Contable (R&F FINCA RAIZ SAS 2018)

" Modulo de Contabilidad uarl
G Analisis e Informes
o i iaiios
m Asientos Contables L4 Movimiento
@

Fuente: Sistema Contable integrado de manejo inmobiliario de la empresa R&F FINCA

RAIZ SAS (2018).
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@ Tesoreria ( Version -13.0.82.0-) [] - x

i Archivo | Comprobantes deIngreso  Comp deEgresos | Consignaci | Otros

Ver
.7, Rachosde Caja
- . Vor

Rechosde | Conciynaciones
C3a Menor fa.':'.é‘:f;'_ |9 gk

ancarios.

zzzzz

||Empresa R&F FINCA RAIZ SAS ||DB: C 1 .,

Figura 6. Presentacion al Detalle del médulo Tesoreria (R&F FINCA RAIZ SAS 2018)

Fuente Sistema Contable integrado de manejo inmobiliario de la empresa R&F FINCA

RAIZ SAS (2018).

1.2 Datos del Interlocutor, jefe inmediato, Supervisor, Equipo
interdisciplinario con el que interactud durante su practica profesional en contrato de
aprendizaje.

Nombre: Sandra Milena Diaz Rubio

Cargo: Contador Publico

Teléfono: 3105762569

Correo electrénico: sandradiaz.contadora@agmail.com

Nombre: Lida Janeth Rincon Ladino

Cargo: Gerente

Teléfono: 3112760477

Correo electrénico: gerencia@rffincaraiz.com



mailto:sandradiaz.contadora@gmail.com
mailto:gerencia@rffincaraiz.com
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1.3 Funciones y/o compromisos establecidos
Entre las funciones y/o compromisos establecidos por la empresa, para el desarrollo de la

practica profesional se determinaron:

1.3.1. Funciones

e Como parte principal y fase inicial se determind presentar y poner en contexto a la
gerencia, sobre la propuesta y sus aspectos:
1. Normativos del Decreto 3022 de 2013 Nacionales y Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB®)
2. Técnicos NIIF para las PYMES
3. Importancia
4. Significados
5. Alcance
6. Objetivos
7. Mostrar Beneficios a través de tablas de recomendacién en pro de Inversion.
8. Responsabilidad de la implementacién de la Politica Contable por parte de la
gerencia.
1.3.2. Compromisos Establecidos
e En pro de que las funciones sean revisadas y cumplidas a cabalidad se establecieron los
siguientes compromisos:
1. Realizar semanalmente reuniones con la gerencia 1 hora como minimo para
revisar la Normatividad de Estandares Internacionales.
2. Luego del Contexto Normativo; pasar a revisar los rubros de los Activos

Corrientes en especifico del Efectivo y equivalente del Efectivo para ver si se
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cumple la norma en ellos y si no es asi, estimarlos al reconocimiento, medicién y
valoracion de esta.

3. Exponer la importancia de estos instrumentos para darles un alcance y objetivo
que permitan mostrar la rentabilidad de estos a través de dos opciones de tipos de
inversion, teniendo en cuenta el analisis de la inflacion de la economia y la
estimacion o subestimacion de los excedentes de Efectivo.

4. Concientizar a la Gerencia como encargada basicamente de establecer los
pardmetros para ordenar las mejores alternativas de accién y seleccion de las
opciones méas adecuada para que la informacion contable cumpla con los

requisitos técnicos y juicios recomendados en la normativa contable.

1.4 Plan de trabajo
Para el desarrollo de la funcién de préactica se exponen en el siguiente apartado los
elementos clave del plan de trabajo a realizar durante el periodo de Trabajo de Campo, con

base en los lineamientos de las funciones de practica profesional de UNIMINUTO UVD.

1.4.1 Objetivo de la practica profesional
La préctica profesional es una de las estrategias de la proyeccién social de todo el
Sistema UNIMINUTO, la cual se concibe como una actividad pedag6gica complementaria a la
formacion del estudiante en su area disciplinar, y que adquiere su relevancia a partir de la
relacion permanente entre la universidad, la sociedad y el mundo laboral (UNIMINUTO 2014, p.
1). Por tanto, para el desarrollo de la funcion en Donde trabaja el estudiante en la empresa R&F

FINCA RAIZ SAS., el/la estudiante se propone:
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1.4.2 Producto a realizar
Como se describe en el enfoque de funciones y/o compromisos establecidos en la entrega
de la fase inicial se determino presentar la Propuesta de Politica Contable para Instrumentos

Financieros de Inversion NIIF Pymes para la compariia asi:

Tabla 2. Propuesta de Politica Contable Instrumentos Financieros Basicos de Inversion en NIIF
para PYMES a la compafiia R&F FINCA RAIZ SAS

R&F FINCA RAIZ SAS
MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

POLITICA PARA EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO EN SU
TRATAMIENTO A INVERSIONES
OBJETIVO
Definir los criterios para el reconocimiento, medicién y revelacién del portafolio de inversiones

de la entidad, de acuerdo con lo establecido en las secciones 11 de la NIIF para PYMES.

ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion para las transacciones clasificadas como inversiones; originadas
en el desarrollo del objeto social de la entidad R&F FINCA RAIZ SAS o cualquier otra
actividad que esta realice.

Para clasificar una transaccion como inversiones, se deben tener en cuenta los siguientes

conceptos:

Inversion:

Es la porcion de recursos dedicado a la adquisicion de bienes de capital; representados en titulos
valores y demas documentos financieros a cargo de otros entes legalmente constituidos y
vigilados por la Superintendencia Financiera, por la Superintendencia de Economia Solidaria o
quien haga sus veces; con el objeto de aumentar los excedentes disponibles por medio de la

percepcion de rendimientos, intereses, dividendos, variaciones de mercado, u otros conceptos.
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Es decir que la entidad no consume esos recursos a cambio de obtener unos beneficios futuros

distribuidos en el tiempo.

La entidad clasifica las inversiones en la siguiente categoria segun sus plazos:

- Corto plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento inferior a 1 afio, de gran

liquidez de renta fija o renta variable.

- Mediano Plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento superior a un afo e

inferior a dos afos.

- Largo plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento mayor a 2 afios.

La entidad R&F FINCA RAIZ SAS podra realizar inversiones, siempre y cuando previamente
haya efectuado un andlisis de excedente de liquidez o de efectivo con base en el flujo de caja
proyectado, o cualquier otra herramienta que le permita establecer las cantidades de recursos
que puedan ser invertidos, asi como los plazos prudentes en que dichas inversiones pueden ser
realizadas, sin que esto afecte la liquidez de la entidad R&F FINCA RAIZ SAS ni su capacidad
para cumplir con sus diferentes obligaciones en forma oportuna y/o realizar una transaccion de

inversion que represente la rentabilidad/ Deterioro en el manejo de estos excedentes.

RECONOCIMIENTO:

Las inversiones se reconocen en las siguientes categorias:

a. Equivalentes al Efectivo: se reconocen como “Equivalentes de Efectivo” las inversiones que
la entidad R&F RAIZ SAS mantendra en el corto plazo, es decir un a 90, 180 (o) 360 dias es
decir (1) afio; que se caracterizan por ser de gran liquidez o facilmente convertibles en efectivo,
su riesgo por cambio de valor es insignificante, su plazo de vencimiento no supera los 6 meses y
su calificacion es AAA, AA+0 A.

AAA: Indica que la capacidad de repagar oportunamente capital e intereses es sumamente alta.
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Es la més alta categoria en grados de inversion.

AA: Es la segunda mejor calificacion en grados de inversion. Indica una buena capacidad de
repagar oportunamente capital e intereses, con un riesgo incremental limitado en comparacion

con las emisiones calificadas con la categoria mas alta

A: Es la tercera mejor calificacion en grados de inversion. Indica una satisfactoria capacidad de
repagar capital e intereses. Las emisiones de calificacion A podrian ser méas vulnerables a
acontecimientos adversos (tantos internos como externos) que las obligaciones con

calificaciones mas altas.

b. Inversiones Diferentes a Caja: Se refiere a todas aquellas inversiones que no cumplen con
la definicion de Equivalentes de Efectivo, detallada en el literal anterior; ya sean de corto,
mediano o largo plazo y que satisfacen lo establecidos en el parrafo 11.8 de la NIIF para

PYMES o las normas que le regulen, modifiquen o adicionen.

MEDICION INICIAL:

La medicion inicial de las inversiones gue constituya la compafiia R&F FINCA RAIZ SAS; sera
por el valor entregado o transferido a las entidades que los administran; en otras palabras, el
precio de la transaccion incluyendo los costos de la misma; excepto en la medicion inicial de los
activos y pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados.

Si el acuerdo constituye, una transaccion de financiacion.; es decir, si el pago se aplaza mas alla
de los términos comerciales normales o se financia a una tasa de interés que no es una tasa de
mercado; R&F FINCA RAIZ SAS mediréa sus inversiones al valor presente de los pagos futuros

descontados a una tasa de interés de mercado para un instrumento similar.

MEDICION POSTERIOR
La medicion posterior de las inversiones de la compaiiia R&F FINCA RAIZ SAS, en la fecha

sobre la que se informa se realizara de la siguiente manera:

- Los instrumentos de que cumplan con la condicion del literal (b) del parrafo 11.8,

seccion 11 — Instrumentos Financieros Basicos, del estandar NIIF para PYMES; se
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mediran al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo, el cual esta

descrito desde el parrafo 11.15 hasta el parrafo 11.20 de dicho estandar.

- Los compromisos para recibir un préstamo que cumpla con el literal (c) del parrafo 11.8,
Seccion 11 — Instrumentos Financieros Basicos, del estandar NIIF para PYMES; se

mediran al costo menos el deterioro de valor.

DETERIORO

Al final de cada periodo sobre el que se informa, la entidad evaluara si existe evidencia objetiva
de deterioro sobre el valor de cada inversion que se mida al costo o al costo amortizado y si
existe dicho deterioro; reconocerd inmediatamente en resultados la pérdida que corresponda.

En la evaluacién de la evidencia objetiva se debe incluir informacidn observable que requiera la
atencion de la entidad, tal como la que se detalla en los parrafos desde el 11.22 hasta el 11.24 de
la seccion 11 — Instrumentos Financieros Bésicos; de la NIIF para PYMES.

El reconocimiento y medicidn del deterioro; asi como su reversion cuando haya lugar a ello; se
realizaran con base en lo establecido en la seccion 11- Instrumentos Financieros Basicos, de la
NIIF para PYMES; y en especial segun lo establecido en los péarrafos desde el 11.21 hasta el
11.26.

VALOR RAZONABLE

El valor razonable de las inversiones que se clasifiquen conforme al literal (a) o (b) de esta
politica; sera calculado con base en lo establecido en la NIIF para PYMES, las normas que
regulen modifiquen o adicionen y en todo caso las disposiciones emitidas por los organismos de
vigilancia y control que disponga el gobierno nacional para tal fin.

REVELACION:

La entidad R& F FINCA RAIZ SAS revelara en sus estados financieros y/o en sus notas, para

cada una de las inversiones:

e La politica contable aplicada a este rubro
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e La base (0 bases) de medicion utilizadas en el reconocimiento de las inversiones.

e La entidad revelara los importes en libros de cada una de las inversiones en total, en el

estado de situacion financiera o en las notas.

e Serevelard informacion que permita, evaluar la importancia de las diferentes inversiones

en los estados financieros.

e La entidad debera revelar al final del periodo sobre el cual informa cuales inversiones
presentaron deterioros significativos y evidenciard suficientemente los hechos que

generaron dicho deterioro.

VIGENCIA:
Esta politica aplica a partir del mes del afio y deja sin efecto cualquier

disposicidn que le sea contraria.

Fuente: Elaboracion Propia Ingrid Lorena Cubides

La propuesta anteriormente descrita se plantea a la Gerencia de la Compafiia R&F

FINCA RAIZ S.A.S., y esta abierta a los cambios que se consideren pertinentes.




MANTALDE POLITICAS CONTABLES

POLITICA: PARAEFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

OBJETIVO:

ALCANCE:

RECONOCIMIENTO:

MEDICION INICTAL MEDICION POSTERIOR

DETERIOROD:

VALOR REATONAELE :

FEVELACTON:

VIGENCIA:

Figura 7. Ficha técnica andlisis, valoracion de la politica contable R&F FINCA RAIZ SAS

Fuente: Elaboracién Propia de Ingrid Lorena Cubides C.
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Valor nominal 62.000.000| ‘asa de Inflacion en colombia cerré al 2018 en 3,18%, para medir
Comision 10.00%)| (Indice de Precios al Ct ) en 2019,
Tasa pactada 3,20%)|Efectivo Amual ‘ ‘Tasa mensual | 0.42%‘
Tasa de mercado 4,64%|Efectivo Amual ‘ ‘Tasa mensual | 0.33%‘
Plazo 3 MESES
Pago intereses mes vencido
Valor de compra 62.107.538
[Fecha de compra [ 01/0272019)
[Fecha de vencimi [ 30/04/2019|
Flujos para TIR Intereses Saldo Intereses | Intereses
Fecha Flujos costo Saldo inicial l::::"“ pactados Flujos después ﬁ.nF::]:u hasta |pactados hasta ﬁ:ﬁ:ﬂ
amortizado page hasta pago de pago fin de mes | fin de mes
01/02/2019 0] (62.107.538) 62.107.538 62.107.538 62.107.538
28/02/2019 262468 262.468 62.107.538 208.726 262468 (202.468)| 62.033.793 | 28/02/2019 - - 62.033.793
30/03/2019 262468 262.463 62.033.795 231.760 262.468 (262.468)| 62.023.087 | 30/03/2019 - - 62.023.087
30/04/2019 62.262.468 62.262.463 62.023.087 239382 | 62.262.468 (62.262.468) 0 | 30/04/2019| - - 0
Valor de mercado §2.107538
§ 62.679.867
[Costos de tr ia I - |
|Tasa Interna de Retorno - TIR. | | 464%|
| BASE | RETENCION
RETEFUENTE 7% (SOBRE INTERESES) 679.867 & 47.501
GMF 679867 § 2.719
TOTAL GASTOS ] 50.310
CONTABILIZACION
Contabilizacion del Desembolso CDT
CLASIFICACION CUENTAS DEBITO CREDITO
Active Comiente [Inversiones en CDT [s  62.000.000 ] |
|Efective v Equivalente Efectiva [s  s2.000.000
$ 62.000.000 $ 62.000.000
Contabilizacion AL Reintegro del CDT
CLASIFICACION CUENTAS DEBITO CREDITO
Active Corrente Inversiones en CDT S 670867
Efectivo ¥ Equivalente Efectivo (Banco| § 61.949.690
Ingresos Ingresos Intereses 5 G79.867
Activo Corriente Fetenciones enla Fuente 5 47591
Gastos Otros gastos Financieros 5 2719
Activo Corriente Inversiones en CDT 5 62000000 00
5 62.679.867 § 6L.679.867 S

Figura 8. Primer Opcion CDT PREFERENTE
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Valor nominal 62.000.000 rm de Inflacién en colombia cerrd al 2018 en 3,18%, para medir [rcl
Comision 0.00% (Indice de Precios al Cq idor) en 2019,
Tasa pactada 1,75%|Efectivo Anual | |Tasa mensual | O.I-l%‘
Tasa de mercado 4,64%|Efectivo Anual | |Tasa mensual | 0,35%‘
Plazo 3 MESES
Pago intereses mes vencido
Valor de compra 61.592.908
[Fecha de compra [ 01022019
|Fecha de vencimiento | 30/04/2019]
Flujos para TIR Intereses Saldo Intereses Intereses
Fecha Flujos costo Saldo inicial h]:'::“"‘ pactados Flujos después ﬁnF:h hasta |[pactados hasta) EHT b
amortizado P89 | pasta pago de pago M| findemes | finde mes s
01022019 o] (61592908 61592908 61592008 61592908
280272019 80600 80.600 61.502.008 206.996 80.600 (39.699)] 61.710.205 | 28022019 - - 61710203
30/032019 89600 80.600 61710205 230477 80.600 (39.699)| 61.850.082 | 30032019 - - 61850982
30/0472019 52.080.609 52.080.609 51850982 238717 | 62.089.699 | (62.089.699) 0 [ 30042019 - - 0
Valor de mercado 61.592.908
[Costos de i6 [ -
|Tasa Interna de Retorno - TIR [ | 1,64%|
| BASE | RETENCION
RETEFUENTE 7% (SOBRE INTERESES) 20609 8§ 6.279
GMF 80699 § 350
TOTAL GASTOS s 6.638
CONTABILIZACION
Contabilizacion del Desembolso CDT
CLASIFICACION CUENTAS DEBITO CREDITO
Activo Comiente Inversiones en CDT 5 62.000.000
) Efectivo v Equivalente Efectivo § 62,000,000
$ 62.000.000 § 62.000.000
Contabilizacion AL Reintegro del CDT
CLASIFICACION CUENTAS DEBITO CREDITO
Activo Comiente Inversiones en CDT 5 89609
) Efectivo v Equivalente Efective (Banco| § 61.586.270
Ingresos Ingresos Intereses 5 89.699
Active Corriente Fetenciones en la Fuente § 6270
Gastos Otros gastos Financieros 5 339
Activo Comente Inversiones en CDT 3 62.000.000,00
Gasto Perdidas Por Deterioro 5 407.092

$ 62.089.690 § 62.089.690

Figura 9. Segunda Opcion CDT TRADICIONAL



DIFERENCIA: CDT TRADICIONAL A CDT PREFERENTE

TRADICIONAL

PREFEEENTE

Gereracion de Rendimientos penodicos
(MMensual Trimestral Semestral) o al final
pero; con tasa Fija o variable baja.

Los rendimientos se pagan al Periodo
Vencido v su tasa es preferencial.

Titulo Libremente Negociable

El Titulo no podrd ser negociado,
endosado o transferido a terceros

Monto mimimo de apertura 5300,000

Monto minimo de apertura 55,000,000

Mo se requiers estar insecrito a una cuenta de
Ahorros, ni corrente

Se requiere ser titular de Ahotros v
cofriente

Lo puede abrir una persona Natural o
Junidica

Solo lo puede solicitar una persona
Juridica {Constituida en Colombia)

No tiene este tipo de condicion.

Sobre el Titulo no se podra constituir
mingun tipo de garantia o entregarse
como eventual fuente de pazo.

Figura 10. Diferencia CDT TRADICIONAL Y PREFERENTE

GNB

ANALISIS DE LA INVERSION Y DEL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO VRS INFLACION

DIAGRAMA DE FLUJO
CDT PRESENTE
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Este diagrama de flujo mmestra la representacion a valor futuro de cuanto recibiria la compafiia R&F FINCA RATZ 5 A S | por rendimientos finaniceros

junto con el capital invertido.

Inflacion Afio 2019:
Tasa Interes Mercado

VARIAELES:

Valor nominal 62.000.000

Tasa de mercado 4.64%|Efectivo Annal
Tasa mensual 0,38%

Plazo 3 MESES

3,18%
4,64%
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VF=35 62.709.489

239382

231.760
203.?‘2,6T T

i=0,38% mensual

n=3 MESES

VP=$§ 62.000.000
Interes Compuesto:

Formula: VE=VP * (1+i)"n
Valor presente 62.000.000
Interés 0.38%
Tiempo 3 Meses
Valor futuro 62.679.867.24
VE-VP 679.867.24
(-) Retencién Fuente:
(-) Gasto Bancario GMF
Reintegro CDT e Intereses $62.629.557.07

Analisis:
Es importante tener en cuenta la Inflacién de la Economia, pues la idea es que la tasa de Interes E.A. sea mavor que la inflacion; para que asi se pueda, conocer si realmente se obtienen ganancias; o de

lo contrario [a inversion no es objetiva v lo que se esta haciendo es que el dinero invertido esta representando una perdida de valor en e tiempo: como sucede al caso del CDT Tradicional (Deterioro).

Lo anterior nos indica que la Tasa de Inflacion en Colombia para 2019 esta en 3,18%, por lo anterior; la propuesta de invertir En CDT preferente, es una inversion viable porque 1a tasa Efectiva Anual
que nos muesira el Mercado 4,64%. esta por encima de 1a tasa de Inflacion (las 2 tasas fiables al mismo nivel de 1a linea de tiempo; es decir dentro del periodo 2019) ; v aunque parezca que los
rendimientos estan bajos; se considera que almenos se esta ganando a Diferencia de dejar €l Dinero quieto.

Figura 11. DIAGRAMA DE FLUJO Versus INFLACION

@K\, % Banco de la Republica | Colombia Q
‘}',,w“‘-‘ ¢/ Somos el banco central de Colombia

11 Tasas de captacion semanales y me

Junta Dirocliva | Publicaciones o investigacion

| sistoma toanciaro | Normatvioa | BRetes y monedas

Tasas de cap y
¢ domm@m
cradilicios Las s alos contlene las 1 da COT a 180 y 360 dias, la tasa de referencia DTF (CDT's a 90 dias de Bancos.
corporaciones y compafiia nclamiento comercial) y la Tasa de las corporaclones TCC; en tanto las mensuales
Incluyen las tasas CDT a 90 dias y DTF promadio mensual
Tamas d DTF, COT 180 dias, CDT 360 dias y TCC ?
112 a, g ol

na cargada al

semana del (dd/mm/aana) 11/03/2019  al (dd/mm/aana) 17/03/2019

Descripcion tasa de interds Tasa de interds - efectiva anual
+,64%

Tasa de interds de los certificados de depdeito a término 90 dias (OTF)

Tasa da interés de los certificados de depdsito a término 180 dins (COT180) +89%
Tasa de interds de los certificados de depdsito a término 360 diss (COT360) 5,57%
Tasa de interds de las corporaciones financieras (TEC) 5,00%

Fuente: cdlculos Banco de Ia Repdblica con informacién proveniente de s Superintendencia Financiers
(httnsdvevy, sunedfinanciara, gov.col).

Banca de s Repiiblics - Gerencia Tecnica - infarmacidn extraida de ln badega de datos -Serankus- of 08/03/2019 20:76:43

Figura 12. Tasa de Mercado
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Fuente: Banco de la RepUblica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega

de datos -Serankua- el 08/03/2019 20:36:43 (REPUBLICA, 2019)

Indicadores Econémicos.

PRI Bltimos 6 meses TRM .
53350.00

$3300.00 Vigencia 05/03/2019 - 11/03/2019 DTF (E.A) 4.63%
) \
RO A1 TRM $3,162.40
| v
53200.00 - A \ Cartera
'awd’ A \
53150.00 4 — L I Interés Bancario Cte. (Consumo v
| WOl AN { ¥ Mercado Accionario M
53100.00 4/ N Ordinaria)
N V
$3080.00 /- i i . Informacion Mercado de valores
Interés Bancario Cte. (Microcrédito)
$3000.00
52950.00 -
Interés Bancario Cte.{Consumo Bajo ™
$2900.00 Monto)
01-Oct-2018 01-Dic-2018 01-Feb-2019 01-Abr-2019

Diarios(09/03/2019 - 11/03/2019) ¥

Figura 13. Indicadores Econémicos

Fuente: célculos Banco de la Republica con informacion proveniente de la

Superintendencia Financiera (http://www.superfinanciera.gov.co/).



http://www.superfinanciera.gov.co/
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2. RESULTADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
En este capitulo se presentan los aspectos relevantes del desarrollo y ejecucion de la

practica profesional en la empresa R&F FINCA RAIZ SAS

« Analizar los rubros del Estado de situacion Financiera de
la compaiiia, en relacion con la Normatividad de las NIIF

1 para Pymes.

* Planeacion: En base a la valoracion del elemento del
Activo en su rubro de Efectivo y equivalentes del
Efectivo,se analizardn los excedentes de Dinero para lo
2 cual se plantea una propuesta para un mejor manejo de
estos.

« Ejecucidn: Realizar la propuesta, a traves de 2 opciones de
instrumentos financieros de Inversidn para mostrar la
3 rentabilidad y/o Deterioro del dinero quieto; en pro de lograr
rendimientos o beneficios futuros de estos Dineros.

Figura 14. Resultados de la Ejecucion del aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia de Ingrid Lorena Cubides C.

2.1 Descripcion de las actividades realizadas

Las actividades realizadas adicionales a las inherentes al cargo en el &rea de contabilidad
y Tesoreria, también se fundamentaron en pro de la propuesta implementada.
Detalladas asi:

1. Conocimiento del Marco Normativo, para la aplicacion de los Estandares a la

compafiia.
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Anadlisis de la Informacion Financiera y de respectivo reconocimiento en los Estados
financieros.

Formulacion de la Problemética detectada

Planeacion para la propuesta a la Gerencia

Direccionamiento y puesta en contexto a la gerencia del interés que se deseaba lograr
al implementar la propuesta de la politica Contable.

Ejecucidn de la propuesta en base a los criterios para el reconocimiento, medicion y
revelacion del portafolio de inversiones de la entidad.

Obtener como resultado en las evidencias el entregable de la propuesta de la politica

contable para los instrumentos financieros de Inversion.



Tabla 3. Evaluacion de lo planeado versus lo ejecutado en R&F FINCA RAIZ SAS

Porcentaje de

Semana Actividades planeadas cumplimiento Actividades ejecutadas
(Entre 0 y100%)
1 Presentacion a la Gerencia de Aspectos 100% Se puso en contexto a la gerencia, ella

Técnicos de la politica contable (Contexto a la

Gerencia)

como parte fundamental de esta implementacion.

2 Descripcion del Alcance y de la Iniciativa del 100%
problema detectado y del porqué de su

implementacion.

Mostrar el problema vy presentar la

propuesta su ejecucion.

3 Estudiar el marco normativo que establece el 100%
Decreto numero 3022 de 2013 (Dic), que reglamento
el marco técnico normativo para los preparadores de
informacion financiera para el Grupo 2 NIIF Para

Pymes.

Se entrega copia fiel del Decreto para su

contextualizacion y mejor comprension.

4 Conocer cudles serian los pasos a seguir para la 100%
implementacién NIIF; y para esto era importante

conocer que son las politicas contables.

Entregar material fisico del significado,
naturaleza y caracteristicas de la politica contable

entre este Normativo |ASB.

5 Establecer el objetivo de la politica contable, 100%
que estarian ligados para establecer la base técnica de

los criterios contables reflejados en los Estados

Se determinaron los objetivos para la

implementacién de la politica contable.
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Financieros.

Reconocer y profundizar la importancia y del
cuidado que se debe tener en el disefio de la politica

contable.

100%

Fijar el alcance y el alcance que va a
encaminar los valores de este rubro para su

demostracién de los estados financieros.

Recocer los beneficios de contar la adopcion a
NIIF sobre wunas firmes y congruentes a los
instrumentos financieros basicos; ya que a partir de
esta se toma una guia para la elaboracion y de esta
forma el reconocimiento de estos rubros en su

presentacion en los Estados Financieros.

100%

Sensibilizar a la gerencia y a los usuarios
en pro a su buena receptividad de Ila
implementacion para iniciar el proceso de
estructura de la ficha técnica de esta politica en
Efectivo y Equivalente al Efectivo.

Para iniciar con la implementacion se recalco
sobre la responsabilidad en la elaboracion de esta
politica por esto se manifesto a la gerencia quien es la
responsable de seleccionar las mejores alternativas de
accion y seleccién, de la opcion mas adecuada para
que la informacion contable cumpla con los requisitos
técnicos y juicios recomendados en la normativa

contable.

100%

Dada la importancia y a la base sélida que
en la cual se fundamentaria la propuesta de la
politica en este rubro se determiné que era un
registro significativo para un mejor tratamiento
en cuanto a la seccion 11 de Instrumentos

Financieros Béasicos.

Se establecen fechas y cronogramas para
mostrar avances del proceso de la propuesta de la

politica Contable.

100%

Se coordina que los dias lunes de cada
semana se tomaria como minimo 1 hora para

evaluar los avances de la politica contable.
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10 Se muestra a la Gerencia la ficha Técnica que 100%
determinara los aspectos tales como: Obijetivo,
Alcance, Reconocimiento, medicion Inicial, posterior,
Deterioro, Valor razonable, Revelacion y vigencia de

la Politica contable.

Se presenta la ficha técnica en fisico para
considerar si con la plantilla se puede dar inicio a
plasmar las caracteristicas de representacion de la
politica contable.

11
Se presenta Tabla de Amortizacion de la 100% La gerencia recibe esta primera tabla
primera opcion de Inversion para dar manejo de los realizada en Excel de costo amortizado de la ler
recursos de los excedentes del equivalente del opcidn, en la cual se propone la Inversién a CDT
Efectivo. PREFERENTE en la cual se expone las tasas
vigentes con el Banco que mejor mostraba
rentabilidad, en ella las condiciones y
caracteristicas de la entidad bancaria.
12

Se presenta Tabla de Amortizacion segunda
opcidn de Inversién para dar manejo de los recursos de 100%

los excedentes del equivalente del Efectivo.

La gerencia recibe esta segunda tabla
realizada en Excel de costo amortizado, en la cual
se propone la Inversion a CDT TRADICIONAL
en la cual se expone las tasas vigentes con el
Banco que mejor mostraba rentabilidad, en ella
las condiciones y caracteristicas de la entidad

bancaria.
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14 Se presenta a la gerencia las diferencias, 100% A través de un cuadro comparativo se hace
condiciones y caracteristicas que ofrece cada una de establecen las condiciones y, caracteristicas
las opciones de inversion tarifas o tasas que ofrece cada opcion de

inversion, para que la gerencia en base a ello
fundamente la mejor eleccion.

15 Se presenta tabla de Diagrama de Flujo para 100% A través de un anélisis financiero se toma la tarifa
analizar la inversion y el valor del dinero en el tiempo de IPC para la vigencia del 2019; y asi analizar
versus la inflacién como factor principal de la los flujos a valor futuro del capital invertido y por
economia. medio de esta, poder analizar la propuesta de

realizar la Inversion y/o si al contrario hubiera
una perdida del valor del Dinero en el tiempo.
(Deterioro)

16 Se hace un analisis escrito de la opcion mas 100% Se presente a Gerencia este analisis para

oportuna para la compafiia y también una clara
explicacion del porque la otra opcidn no seria viable

llevarla a cabo.

mostrar los resultados de cual podria ser la mejor
alternativa de Inversion finalmente dando alcance
a lo propuesto en la politica contable de

instrumentos financieros.

Fuente: Elaboracion propia basada en el modelo UNIMINUTO



2.2 Analisis sobre la relacion teoria — préactica, durante la aplicacion del
proyecto de trabajo.

Es importante enfocarse en el andlisis de la relacion teoria-practica, durante el periodo de
duracion del Trabajo de campo de la Practica Profesional En donde trabaja el estudiante,
respecto a las asignaturas que hacen parte del Componente Especifico Profesional como se
muestra en la tabla 4 y que se encuentran en la Malla Curricular del Programa de Contaduria
Publica de UNIMINUTO Virtual y a Distancia, agrupadas a su vez en cinco (5) subcomponentes
asi: Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control y regulacion,

Contabilidad Tributaria.

Tabla 4. Identificacion de asignaturas de Componente Especifico Profesional por
subcomponente.

SUBCOMPONENTE ASIGNATURA

1. Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad Financiera IV
Contabilidad Financiera V
Contabilidad Publica

2. Finanzas Matematica Financiera
Analisis Financiero
Administracion Financiera
Finanzas Publicas

3. Contabilidad de Gestion Costos |
Costos Il
Presupuestos
Formulacion y  Evaluacion  de
Proyectos

4. Control y Regulacién Auditoria |
Auditoria Il
Auditoria de Sistemas
Revisoria Fiscal

5. Contabilidad Tributaria Tributaria |
Tributaria 11
Procedimiento Tributario

Fuente: Elaboracion propia basado en el modelo UNIMINUTO.



En el tiempo laborado para R& F FINCA RAIZ SAS ha sido posible poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo

de la carrera profesional y se dio la oportunidad de desarrollar conocimientos en las diferentes areas relacionadas en la parte superior,

aunque en los que més se hizo énfasis estan los subcomponentes tales como: Contabilidad Financiera, Finanzas, Contabilidad

Tributaria, Contabilidad de Gestién.

Tabla 5. Analisis del aporte al desarrollo de competencias especificas del programa de Contaduria Publica al Ejercicio laboral y

profesional.

Subcomponente

Impacto académico

Impacto desde lo préctico

Conclusiones y

sugerencias

1. Contabilidad

Financiera

Charles T. Horngren.
(2000)

Contabilidad Financiera 7°

Introduccion a la

Edicion; México; Pearson.

A nivel académico el
desarrollo de competencias del
aporte que se recibe desde la
educacidn profesional es de
importancia fundamental, aunque,
es claro que el aprendizaje se
refleja en el momento en que se

pone en practica.

En la practica diaria es
donde se identifican los
conocimientos que realmente se
adquirieron y que han quedado
como parte para la correcta
funcionalidad y ejecucién de las

actividades laborales.

En la préactica profesional fue
fundamental para los analisis
presentados en los modelos de

inversion.

Como conclusién, la
contabilidad financiera es
elemental para el manejo y toma
de decisiones y es un trabajo que
se debe realizar en conjunto con
las partes involucradas. A modo
de sugerencia es de resaltar que es
importante la autonomia por parte

del aprendiz.
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2. Finanzas

Ortiz A, Héctor. (2015),
Anadlisis Financiero Aplicado y
NIIF; 15° edicion; Bogota;
Universidad Externado de

Colombia

Los conocimientos
adquiridos en el subcomponente
de finanzas fueron de gran ayuda
en el desarrollo de las actividades
relacionadas con el area en
menciodn, en mi criterio con los

estados financieros.

El impacto de las finanzas
en lo préactico fue la ejecucion del
analisis y la planeacion financiera
de la compafiia y de esta obtener
un objetivo mas critico de estos
estados.

En la practica profesional fue
esencial por las finanzas del
mercado para el caso de la

inflacion.

En conclusién, las finanzas
en la ejecucion de su desarrollo se
muestran como un area del
conocimiento y que hay una
interrelacién con otras areas tales

como la contaduria y la economia.

3. Contabilidad de
Gestion

Gomez B, Oscar.
(2005); Contabilidad de
Costos 5° Edicién; Bogota,
Mc Graw Hill

Es un conocimiento
relevante que debe adquirirse para
el complemento de la carrera 'y
definir de formar positiva los

objetivos en una compafiia

En el momento de llevarlo
a la practica es fundamental tener
en cuenta que los costos y los
presupuestos definen en muchos
aspectos el futuro que le espera al
desarrollo de la actividad
econdmica de una empresa.
En la practica profesional
fundamento los conceptos basicos
de la contabilidad y sus principios

como ciencia.

En las instituciones de
educacion superior es importante
que profundicen e incentiven mas
la ensefianza de estos conceptos,
aunque es de tener presente que la
educacién profesional es

totalmente auténoma.
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4, Control y
Regulacion

Alvin A, Arens;
Randal J. Elder; Mark S.
Beasley. (2007). Auditoria un
Enfoque Integral; Mexico:
Pearson.

Es un campo que se debe
poner en practica en todas las
areas que componen la empresa
para generar el grado de confianza
en cada proceso y la seguridad
de la compafiia en todos los

aspectos.

Uno de los puntos mas
importantes de la gestion de las
empresas del control y regulacién
es el de las auditorias, ya que
estas ayudo a llevar un control de
la empresa que nos permitio
detectar o identificar riesgos, y
con base a esto promover mejoras
para el desarrollo de la empresa.
En la practica profesional el
control y la regulacién se
manejaron en la deteccion de

falencias y mejora de estas.

Es una de las areas méas
importantes en una compafiia para
la seguridad en general de toda la
informacion que se manejay es
aconsejable que una empresa por
mas pequefia, mediana o grande
que se evidencie, tenga en cuenta
que ante todo esta la seguridad de

su actividad econdmica.

5. Contabilidad
Tributaria

Vargas R, Carlos. (2017)
Contabilidad Tributaria 2°
Edicion, Bogota, Ecoe Ediciones.

Fue de gran apoyo los
conocimientos adquiridos para
desarrollar y poner en préctica la
parte tributaria en el campo
profesional que se ejerce y que es
de ideas claras y actualizacion

constante de los tributos.

Teniendo presente que la
parte tributaria es de constante
aprendizaje, las bases obtenidas a
lo largo de carrera fueron de
apoyo e iniciativa oportuna para
ejercer actividades tributarias

Es un area de aprendizaje
continuo y actualizacion constante
para el correcto funcionamiento y
presentacion de informacion

esencial.

Fuente: Elaboracién Propia basada en el modelo UNIMINUTO.



2.3 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo
La fase ver, en esta fase se permite comprender la importancia de la formacion
profesional donde se ven los resultados de los conocimientos adquiridos y el alcance que tuvo
el resultado del proyecto propuesto. La importancia de la practica profesional radica en el
adentramiento y acondicionamiento que por medio de esta se adquiere para la ejecucién correcta

de la carrera profesional.

La fase juzgar, la ejecucion de la practica da lugar a la puesta en marcha de los
conocimientos adquiridos posicionandolos en un lugar que genera hechos reales que los preceden
las constantes actualizaciones y reformas que hacen de la carrera un enfoque a la continua
dependencia del interés por retroalimentar los conocimientos ya adquiridos con avances que
pueden ser tecnoldgicos, sistematicos, formativos, Etc. Por estas y muchas otras la practica en

cualquiera que sea el campo profesional, es fundamental su implementacion.

La fase de actuar, a lo largo de la ejecucion de la practica profesional se aprende y se
adquieren nuevos aportes que benefician y alimentan la carrera dandole un enfoque méas
productivo, de autoaprendizaje con mas responsabilidad, seriedad y obligaciones a los cuales
vamos a estar expuestos en el campo profesional, esto genera tener otra vision en la posicién de

ciudadano en una sociedad con mayores compromisos.

La fase de devolucion creativa, después de haber llevado a cabo una ejecucion de la
practica que desencadeno la profesion que estudio, es de reconocer la importancia y el valor
que merita el esfuerzo dedicado y que es de valorar. La puesta en marcha de los

conocimientos adquiridos genera fuerzas para avanzar y tomar responsabilidad cierta; v,
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ejecutar la labor con el compromiso que exige el campo profesional, brindando calidad de

servicio a todos los que en adelante requieren de buen ejercicio de la labor.

Tabla 6. Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Campo de accion

Beneficios logrados

Personal

El desarrollo personal e integral complementario que como
profesional se adquirido al largo del desarrollo de esta formacion
superior tanto de conocimiento, como de comprension, manejo de
principios fueron aquellos que formaron en mi una persona como tal,
La sola acumulacion de los conocimientos no garantiza la obtencion
de beneficios logrados a nivel personal. Se requiere adicional del
aporte de grandes dosis de iniciativa, l6gica, astucia y mucho
compromiso con el logro de lo que se pretende obtener, I6gicamente
bajo el absoluto conocimiento de los que tenemos y ofrecemos,
donde estamos, hacia donde dirigimos y como lo lograremos,
caracteristicas propias de los grandes lideres como también para el

alcance de logros.

Profesional

A nivel profesional, con el desarrollo de la educacion
superior, se permitié explorar un cumulo de conocimientos y de
experiencias exclusivas que ofrece la profesion de Contador Publico,
como también en el mejoramiento en la calidad de vida no solo a
nivel personal sino también profesional, que con la adquisicion de
competencias ha permitido abordar el desarrollo de habilidades como

potencial ante situaciones en el desarrollo del campo laboral.
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Laboral El desempefio en el area de trabajo mejoro a grandes rasgos
beneficiando el resultado del cargo desempefiado, aportando ideas
nuevas y significativas que aportaban un avance a las funciones
asignadas, desarrolladas a cabalidad con calidad y cumplimiento; con
el fiel compromiso de siempre ir aportando a la gerencia nuevas
iniciativas para el mejoramiento y desarrollo continuo de la

compaifiia.

Fuente: Elaboracion propia basada en el modelo de UNIMINUTO.



Capitulo 3 Evaluacion general de la préactica

En este capitulo se presentan de manera condensada, los aspectos mas relevantes del

proceso de préctica profesional realizado en la funcion Préctica en donde trabaja el estudiante, en

la empresa R&F FINCA RAIZ SAS

3.1

Resultados alcanzados

En la Tabla 6 se presentan los principales resultados alcanzados en el desarrollo de la

practica profesional, abordandolos desde el punto de vista del Impacto Académico y desde el

punto de vista Practico en la empresa R&F FINCA RAIZ S.A.S.

Tabla 7. Resultados alcanzados en la préactica profesional en la empresa R&F FINCA RAIZ

SAS.
Impacto Impacto desde Conclusiones y
Resultado o o _
académico lo practico sugerencias
Toma de La Durante el Fue
Decision responsabilidad, el desarrollo de la fundamental el

autocontrol e interés y
disciplina fue
fundamental para
comenzar este proceso
académico y llevarlo a
un fin que con el
pasar de cada
momento me
permitieron fortalecer
y mejorar en el campo

profesional y personal.

actividad académica
se contd con el apoyo
academico de la
compafia R&F
FINCA RAIZ SAS;
beneficiando a un mas
el aprendizaje desde lo
practico lo cual es

fundamental.

desarrollo de la
practica profesional,
no como una materia
mas sino como
ejecucion para el
planteamiento y
desarrollo en la
gestion del area de
trabajo.
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Actividades

Académicas

En este
proceso se pudieron
notar muchas
dificultades en la
secuencia de las
practicas con el
diferentes formatos e

Al momento
de analizar una
situacion problema fue
bueno saber que como
R&F FINCA RAIZ
SAS es una compafiia
mediana se podia

Muy
importante contar con
el apoyo de todas las
partes y areas que
aportaron y
segmentaron al

desarrollo de la

informacién del implementar y sobre carrera.
desarrollo de esta pero  todo tener el apoyo de
finalmente con la jefes de éarea que se
buena induccion y podia ejecutar en pro
material de apoyo se de aportar en esa
pudo realizar una falencia y al
excelente entrega. cumplimiento a la
norma en la compafiia.
Aprendizaje Siempre estuvo El desarrollo La practica

intacto el deseo de
absorber los mejores
conocimientos para
complementar el
aprendizaje con el
continuo avance y el
firme objetivo de ser
un profesional con
grandes valores éticos
y morales que generan
credibilidad en la

profesion.

de la practica
profesional en la
dependencia a fines
con la carrera
profesional
Contaduria Publica
afianzaron y
fortalecieron los
conocimientos
obtenidos en
UNIMINUTO; dando
una seguridad y
calidad en el
desarrollo de las

actividades y el

profesional aporto a
ser un CONTADOR
PUBLICO con
principios éticos que
generan confiabilidad
y credibilidad como
persona y como

profesional.
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continuo aprendizaje

de la profesion.

Fuente: Elaboracién propia basada en el modelo de UNIMINUTO.

3.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las
tres préacticas profesionales

En los periodos transcurridos en la ejecucion de la practica profesional en la
compaiiia R&F FINCA RAIZ SAS y en la carrera Contaduria Publica en UNIMINUTO se
obtuvieron bastantes logros que han afianzado y fortalecido la labor profesional y el
crecimiento personal, de forma experimental se han consolidado bases que hacen mas
interesante, confiable, creativo el proyecto de vida.

1. El continuo aprendizaje alcanzado en UNIMINUTO ayud6 a fundamentar las ideas
que acrecentaban el avanzar hacia un suefio que trae expectativas concretas y que se
fundamentan al lograr ser un profesional exitoso con valores éticos y sociales, Esto se
logra cuando se obtiene una formacion integral que claro ejemplo la institucion ha
promocionado la innovacidn social y de iniciativas de cooperacion para el desarrollo
equitativo.

2. Laexperiencia Enriquecedora durante el curso de la carrera destaca la oportunidad
que brinda la empresa R&F FINCA RAIZ SAS, la cual fue de gran importancia
debido a que en su nucleo se expusieron los conocimientos adquiridos en tiempo real

y al mismo tiempo complementar la carrera con avances que surgen a diario.
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3.3 Conclusiones y recomendaciones generales de la préactica

3.3.1. Conclusiones a nivel Profesional con el desarrollo de la practica

Al inicio de este largo y enriquecedor proceso de formacién académica se tenia la
expectativa y la confianza en alcanzar hasta un exitoso término la direccion y cumplimiento de la
carrera y el proyecto; con el firme objetivo propuesto del continuo aprendizaje y mejoramiento
en la calidad de vida en todos los aspectos; familiar, personal, académico, profesional, que se han

reflejado en el progreso formativo de cada una de las etapas de esta préctica.

3.3.2. Conclusiones a nivel de la Propuesta del Proyecto de Grado

En relacién con la norma internacional de NIIF para Pymes los siguientes aspectos

necesitarian ser modificados en la normatividad colombiana:

*Se logra incluir a la Gerencia como parte esencial en el grado de responsabilidad en la
creacion de las politicas contables en este caso la politica de Efectivo y equivalente del efectivo
en instrumentos de inversién mostrando alternativas viables y de impacto positivo para la

compaiiia.

« Se obtuvo el adecuado analisis con mayor profundidad en los rubros de cada elemento
del Estado de la Situacion Financiera de la entidad y esto permiti6 hacer un adecuado

reconocimiento a los instrumentos financieros.

*Finalmente se logra presentar la propuesta de politica contable para Instrumentos
financieros de Inversion que esta acorde con el Marco Normativo para el Grupo 2 NIIF para

PYMES, para que sea tomado como referencia y no como camisa de fuerza, pues las
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particularidades de cada empresa hacen que se disefien politicas contables “a la medida de sus

necesidades y requerimientos” Yy esta abierta a los cambios que se consideren pertinentes.

3.3.2.1 Recomendacion a nivel general en el desarrollo de la labor como

profesionales de Contaduria Publica.

Es necesario introducir un mayor analisis financiero a la medicion del valor del dinero en
el tiempo; en las compafiias en las cuales laboramos; para hacer un mejor uso o provecho de las
diferentes alternativas de los instrumentos financieros de Inversidn y asi obtener beneficios

econdmicos futuros de los Dineros como excedentes o flujos de caja.

3.3.2.2 Propuesta a la Compafiia

Se propone a la compafia R&F FINCA RAIZ S.A.S. tener en cuenta la Propuesta de
politica contable de Instrumentos Financieros de Inversion, anexa en este trabajo Proyecto de
grado en la seccién del Capitulo 1 en el componente 1.4.2. Producto realizado descrito en las

paginas 39 a la 43.

3.3.2.3. Recomendacion a nivel general del Marco Actual Normativo

Se debe sobrepasar también la barrera fiscalista en el manejo de la informacion de la
empresa, ahora se habla de informacion financiera internacional, pues ninguna empresa debe ser

ajena a la globalizacién de la economia.
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R&F FINCA RAIZ SAS
NIT. 900.425.869-9

CERTIFICA

la sefora CUBIDES CASTANEDA INGRID LORENA,

identificada con cedula de Ciudadania N.° 1.020.732.076 de Bogota,
labora en nuestra empresa desde el 19 de diciembre del aiio 2016,
mediante un contrato de trabajo a término indefinido; desempenando el
cargo de ASISTENTE CONTABLE, desempeiiando las siguientes
funciones en su cargo:

Control fisico y gestion digital de la documentacion de R&F
FINCA RAIZ SAS en coordinacion con el contador de la Empresa.

Recepcion  de  documentos, facturas, recibos y demas
correspondencia.
Elaboracién y Revision de registros contables.

Realizar cada mes conciliaciones bancarias y estados de cuenta de
todas las administraciones y propietarios.

Presentar cierres contables mensuales los dias 5 del mes siguiente,
resportando a la responsable de administraciéon la informacion
contable (financiera y de costes) de calidad necesaria para el
control de la actividad.

Gestion de Impuestos locales y estatales de acuerdo con la
normatividad legal: secretaria de hacienda, Dian.

Gestionar con las instituciones financieras y los proveedores de
acueredoi con las indicaciones precisas que se dicten por gerencia
y la policticas de pago por la empresa.

Carrera 45 No 152-46 Local 219 - C. C. Mazurén Tel. 4746777 — 8051101 - 311-2760477
Mail: administrativa@rffincaraiz.com /gerencia@rfiincaraiz com Bogota D.C. - Colombia
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* Realizar informes solicitados por los entes de control (secretaria
del Habitat, secretaria de hacienda).

* Y las demas que le sean asignadas por la gerencia inherentes al
contrato laboral.

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud del interesado a
los 06 (seis) dias del mes de abril de 2018, con destino a QUIEN
INTERESE.

[emamente;

LIDA J
Gerente

Carrera 48 No 152-46 Local 219 - C. C. Mazurén Tel. 4745777 ~ 8051101 - 311.2760477
Mad: administrativa@rffincaraiz com igarencia@rffincaraiz.com Bogota D.C. - Colombia
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PROGRAMA: Contaduria Publica - 201845 |

LISTA DE CHEQUEO PARA LA APROBACION DE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA COMO
FUNCION DE PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del Estudiante: | CUBIDES CASTANEDA INGRID LOREMA
Fecha de recibido: Fecha Evaluado: Fecha Motificado:
08 de Mayo de 2018 11 de Mayo de 2018 11 de Mayo de 2012

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO |

Para un comecto diligenciamiente de esta ista de chequeo siga las siguientes recomendaciones:

a. Evaluar de maners independiente cada descriptor indicando =i se cumple o no de acuerdo a los sopories presentados para la
homologacion.

b. Entregar al estudiante evaluado el resultado de la aplicacion de esta lista de chegueo para informar su resultadao.

¢ Si el estudiante MO CUMPLE con algin descriptor, se debe dejar por escrito en la columna de chservacion, un concepio que
sustente su valoracion

No DESCRIPTORES Cumple Observaciones
5l NO
1 | Inscripcion en el aplicativo X
2 | Certificacion laboral X
3 | Historia laborsl X
4 | Camara de comercio de la empress X

Descripcion Requisitos:

1. Aplicativo: Inscripcién de s Practica Profesiona

2. Certificacion Laboral: Experiencia relacionada 2l componente disciplinar, screditada en las siguientes opoiones:
#  Contrato con una duracion minima de 2 afios a tiempo completo donde indigue que hay continuidad laboral
+  Contratos con una durscion igusl o mayor 2 4 anes a media jornada,
+ Contratos de prestscion de servicio u otros que demuestre una experiencia minima de 2 afos.

En la Cerificacion laboral deba detallar las funciones pars evaluar su experiencia y se contrastaré con las competancias y
hahilidades de scuerdo al componente profesional de la camera. Tambign se admite k2 cerificacion simple anexando el
marwal de funcionas del cargo. En concreto se valorars:
+ Domina e integra técnicas, instrumentos y meétodos de gestidn necesarios para el desarrollo de su actividad de
acuerdo & su componente profesional.
+  Demusstra hebilidades en direccidn empresarnial o en las distintas sreas funcionsles.
+ Conoce y valors la incidencia de las variables del entomo en |z gestion empresarial y en la consecucicn de los
objetivos organizativos.
#  Sustents el resultado de proyecios, planes y programas de un modo claro y sin ambigledades.
+ Capacidsd para infegrar sus conocimientos de diversas aress funcionsles de la empresa para la toma de
decisiones y resolver problemas en situsciones complejas y mulfidisciplinanes.
+  Participa en la definicion de estrategizs en la ampresa.
+  Resliza actividades de planeacion, seleccionande el curso da sccidn v los recursos gue requisre para alcanzar
los chjetivos propuestos en la organizacion.
#  Coording procesos sdministratvos.
# Coording y supervisa equipos de trabajo.
+  Resliza propusstas de mejora para 2l drea.

3. Historia Laboral: Documento del Fondo de Pensiones al que se encuentra vinculado, reportando los pericdos establecidos de
cotizacian, con fecha de expedicion no mayaor a 30 dias.
4. Certificado de Camara de Comercio: Documento original vigenie de la empresa donde lsbora no mayor a 30 dias.

Concepto Aceptado X Rechazado

FIRMA ESTUDIANTE FIRMA AUTORIZADA COMITE PRACTICA
3 PROFESIONALES

NOMERE ESTUDIANTE: CUBIDES CASTANEDA INGRID
LOREMA

ID: 527112
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