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RESUMEN

En el presente documento se mostrara de manera exploratorialacomprensionylos
elementos necesarios para la parametrizacion del modulo de nomina del sistema
contable CONTAR ERP en la CORPORACION ABRAHAM LINCOLN, con el
fin de optimizar el tiempo en la realizacion de la nomina mensual y obtener datos
confiables para determinar el costo de los empleados de manera que genere una
excelente toma de decisiones y una mejor inversion en el Talento Humano de Ia

compaiia. En el desarrollo del proceso se evidencio como resultado la aplicacion
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OBJETIVO GENERAL

Actualizar y parametrizar en el sistema contable CONTAR ERP en el
modulo de némina para la CORPORACION ABRAHAM LINCONL bajo
lineamientos legales.

OBJ ETIVOS ESPECIFICOS

Analizar cada uno de los procesos deflmdos por la Corporacion para ser
_dentro del modulo de nomina-y._asi garantizar resultados

- ";-L“.ﬁ R
T n la parametrizacion

lﬁéfu'ﬁcma nie Sfteydel mismo.
ior V- V|m|entos

zacion de- prqce.s 08

."
Il

II|||rllrl-|e"a'.rl

i
)

I 1
vy

s
}

[Ef
411/

111111
1l

[

i

[
i

Oportunidades Amenazas
WARCO RW a. Contratacion laboral en el area a. Companeros con alta
e - contable. experiencia laboral.
n |J - e b. Conocer otro software contable. b. Error en el registro contable por
U e ; — c. Cumplimiento proactivo de falta de conocimientos.
l - Importanc a de-tengr un - Data Center funcignes estaﬁlecidas. c. Incompatibilidad de caracteres
élstema EfRP para opt’mlzar " p— d. Implementacion de nuevos con el jefe inmediato.
procesos en el proceso de d. Nuevas inspecciones por parte
'_ an i'emp(i real :raha]::m D nomina | de los entes de control externo. |
Sincronizacion de Provedore
i :I‘ 5 mOdUIOS. U./Administrativos Seeme R
_ | T Finalizada la practlca profesmnal en la CORPORACION
MARCO LEGAL ABRAHAM LINCOLN se concluye que las actividades
Egie propuestas segun el plan de trabajo fueron acordes al
: "3 = I conommlento obtenido a través de la carrera de contaduria
~ piblica, se cumplié a cabalidad el objetlvo de implementacion,
e parametrlzacmn y actuallzacmn en el software contable
— y : . manejado por la orgamzacmn facmtando eflcazmente la
- Ry " R e mformacmn fmanmera demanera conflable i L
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