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INTRODUCCION

En este informe final de opcidn de grado se expone inicialmente a la empresa GCG &
Asociados S.A.S en la cual se desarrollaron varias actividades y se dio apoyo en la problematica
que el estudiante evidencio, esto se logro gracias a las instrucciones adquiridas en cada una de las
materias desarrolladas y el conocimiento adquirido por los tutores de la Universidad Minuto de
Dios.

En el capitulo 1. Se encuentra desglosada la metodologia de investigacion utilizada, el titulo
y resumen, asi como también se mostraran las palabras claves las cuales daran apertura al marco
tedrico, se evidencia el resumen, junto con el diagnéstico y prondstico de la pregunta problema,
ademas, la justificacion del presente trabajo, los objetivos generales y especificos.

En el capitulo 2. Se relaciona la historia de la empresa donde el estudiante labora, como la
informacion tributaria, la mision, vision y valores corporativos, los cuales fueron tomados de los
estatutos de la empresa. Se presenta la ubicacion del rea donde se desarroll6 la experiencia y la
validacion de la practica, en este caso en el rol que desempefia el estudiante como asistente
contable, se evidencia el organigrama de la empresa donde esté dicha area y adicional los logros
alcanzados por la organizacion. De acuerdo con la problematica que se encontro, se sugeriran
algunas estrategias para dar respuesta al objetivo general planteado en la problematica de la
entidad.

En el capitulo 3. En el presente informe, se da a conocer los procesos que el estudiante
desarrolla para generar a GCG & ASOCIADOS SAS optimizacion en las actividades como
asistente contable, describe los aportes realizados a lo largo de la préactica, los cuales fueron
establecidos y realizados de acuerdo a los objetivos de la entidad con la autorizacion y respaldo

del Sefior Guillermo Cortes Guzman. Representante legal y contador Publico de la compaifiia.
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A modo de evaluacion se relaciona el aprendizaje obtenido a lo largo de la ejecucion de la
préctica profesional; con los resultados alcanzados se obtienen beneficios que favorecieron el
funcionamiento de la empresa como; el cronograma de actividades de las empresas a las que se
les realizan los servicios de contabilidad y auditoria, dandole més efectividad a los procesos de la
entidad.

En el capitulo 4. Se realiza la evaluacion general de la practica, se muestran los resultados
alcanzados, al igual que los beneficios logrados para el perfil profesional y culmina con la
presentacion de una conclusion y recomendaciones generales para la GCG & ASOCIADOS SAS

y la UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS.
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1. CAPITULO 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
En el capitulo uno (1) se encuentra la metodologia de investigacion utilizada, junto

con el diagnostico y pronostico de la pregunta problema.

1.1. Titulo

Implementacion del Codigo de Etica en la empresa GCG & ASOCIADOS SAS,
basados de la Ley 43 de 1990.

1.2. Resumen

Para ser contador Publico en Colombia es necesario cumplir con ciertas
caracteristicas éticas y morales, que conlleven a garantizar el funcionamiento adecuado
y objetivo de los procesos contables frente a los cuales se presta el servicio, estos se
encuentran enmarcados en la Ley 43 de 1990 (Reglamento de la profesién de Contador
Publico) y el Decreto 2040 de 2015 (Régimen reglamentario de las normas de
contabilidad, informacién financiera y de aseguramiento de la informacion); de acuerdo
a lo anterior, las firmas de Auditoria y revisoria fiscal buscan cumplir con estos
requisitos, los cuales se plasman en el Cédigo de Etica.

Con referencia a lo anterior, esta préactica tiene la finalidad de disefiar e implementar
el Codigo de ética en la empresa GCG & ASOCIADOS SAS basados de la ley 43 de
1990.

La metodologia que se llevo a cabo fue mediante la homologacion de la experiencia
en la firma de revisoria fiscal, a la cual se dio inicio gracias a los hallazgos por parte de
la Unidad Administrativa Especial - UAE, de la Junta Central De Contadores en relacion
a la ausencia del Codigo de Etica en la organizacion. Resultado de esto, se cre6 la
necesidad de disefiar e implementar los documentos asociados a material procedimental
y los formatos que hablan de los principios fundamentales del Codigo de Etica;
concluyendo que existen categorias de amenazas y salvaguardas de interés propio, como

auto revision, familiaridad e intimidacion para el buen desarrollo de los encargos, todo
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esto con el fin de garantizar el buen ejercicio contable y, asi mismo, evitando posibles
sanciones ante las entidades de control.

1.3. Palabras claves

La profesion del Contador publico, fe publica, Etica, Etica profesional, el Codigo de
Etica.
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Abstract:

In order to be a certificated public accountant in Colombia, is necessary comply with
certain moral and ethical characteristics; which let to warranty the proper and objective
functioning of the accounting processes related to the customers whom the service is
provided which are framed on the 43/1990 law. (Regulation of the certificated public
accountant profession) and the legislative decree 2040/2015 (Regulatory regime of
accounting standards, financial information and information assurance); In light of the
above, the audit and fiscal audit firms must comply with those requirements which are
embodied in the ethical code.

In reference to above, this labor practice has the object of design and implement the
ethical code in the GCG & ASOCIADOS SAS company based on the 43/1990 law.

The methodology used was the homologation of the experience in the fiscal audit
firm, which began through the findings gotten by Special Administrative Unit Central
Board of Accountants related to the non-existence of the ethical code in the company.

As result of this, was necessary to design and implement the related documents to
procedures and formats about the fundamental principles of the ethical code concluding
that exist categories of hazards and safeguards of self-interest, as self-revision,
familiarity and intimidation to the correct development of the engagements in order to
warranty a proper accounting process for avoiding penalties from inspection bodies.

Keywords:

Certified Public Accountant, Professional Ethics, Social Responsibility, Ethical
Code, public faith.
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1.4. Justificacion

La Unidad Administrativa Especial - UAE, de la Junta Central de Contadores es la
entidad es la encargada de garantizar que quienes ejerzan u ofrezcan servicios propios de
la ciencia contable, lo hagan de conformidad con las disposiciones que rigen la materia;
asi lo dispuso la Ley 43 de 1990 y lo reiterd la Ley 1314 de 2009 que en su articulo 9
establece: “Autoridad disciplinaria” creada por el Decreto Legislativo 2373 de 1956,
actualmente adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en desarrollo de
las facultades asignadas en el articulo 20 de la Ley 43 de 1990, continuara actuando
como tribunal disciplinario y érgano de registro de la profesion contable, incluyendo
dentro del ambito de su competencia a los Contadores Publicos y a las demés entidades
que presten servicios al publico en general propios de la ciencia contable como profesion
liberal. Para el cumplimiento de sus funciones podra solicitar documentos, practicar
inspecciones, obtener declaraciones y testimonios, asi como aplicar sanciones personales
o institucionales a quienes hayan violado las normas aplicables.” (CONGRESO DE LA
REPUBLICA, pag. 4)

En consecuencia, se recuerda que aquellas personas naturales o juridicas que presten
u ofrezcan servicios propios de la ciencia contable, deben cumplir con la totalidad de las
leyes que rigen la materia, en especial los requerimientos normativos para el ejercicio de
la profesion contable, desde la entrada en vigencia de los mismos, aln si actualmente no
estan desarrollando la actividad contable.

Durante el proceso de practica que se llevo a cabo en la empresa GCG &
ASOCIADOS SAS, se presencio que - UAE, realiz6 una visita ante las instalaciones

para auditar los procesos implementados por la firma; al finalizar dicha visita, comunicé
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la falta del Codigo de Etica, conforme a la Ley 43 de 1990 en la empresa GCG &
ASOCIADOS SAS, determinando que, al no cumplir con la implementacion de dicho
control y normatividad, donde esta Junta dara el traslado de la informacién al Tribunal
Disciplinario de la UAE, en funcion de generar competencias y acciones mejoradas,
ademas de asegurar la actuacion profesional, tanto de los socios como de los accionistas

de la empresa, tal como se establece en la circular N° 040 de 2003.

1.5. Formulacién del problema

El principal objetivo del contador publico, es satisfacer las necesidades de sus
clientes; a través de diferentes procedimientos, tales como: asesorar empresas, emitir
estados financieros, declarar dictimenes y certificaciones de ingresos, entre otros.

El rol de profesional de dar fe pablica conlleva adoptar los principios basicos de
ética profesional, como lo son: Integridad, Objetividad, Independencia, Responsabilidad,
Confidencialidad, Legalidad, Competencia, actualizacion profesional y Conducta ética.

Es importante que la empresa GCG & ASOCIADOS SAS, cuente con el disefio e
implementacién del codigo de ética enmarcados en la Ley 43 de 1990 (Reglamento de la
profesidon de Contador Publico) y el Decreto 2040 de 2015 (Régimen reglamentario de
las normas de contabilidad, informacidn financiera y de aseguramiento de la
informacidn), y asi garantizar el buen ejercicio contable, ademas de evitar posibles
sanciones ante las entidades de control.

Es conveniente que la entidad cuente con sus formatos y procedimientos que le
permitan conocer como dar aceptacion a un futuro cliente como lo indica la (Comision

de Etica Profesional IMCP, 2018) y describe que “El profesional de la contabilidad” en
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ejercicio evaluard la significatividad de cualquier amenaza y, cuando sea necesario,
aplicara salvaguardas para eliminarlas o reducirlas a nivel aceptable, como, por ejemplo:
e Obtencidn de conocimiento del cliente, de sus propietarios, de sus directivos y de
los responsables del gobierno de la entidad y de sus actividades empresariales.
e Asegurarse de comportamiento del cliente para mejorar las practicas de gobierno
corporativo respecto de los controles internos.
e Ser posible reducir las amenazas.

La independencia comprende:

Expresar una conclusion si influencia que comprometan el juicio profesional
permitiendo que el profesional actle con integridad, objetividad y escepticismo.

El alcance de este fundamento es evitar los hechos y circunstancias que son tan
relevantes que un tercero con juicio y bien informado, calculando todos los hechos y
circunstancias. (Comision de Etica Profesional IMCP, 2018)

Los profesionales de la contabilidad aplicaran el marco conceptual con el fin de:

e Identificar las amenazas en relacion con la independencia,

e Evaluar la importancia de las amenazas que se han identificado, cuando sea

necesario, aplicar salvaguardas para eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel

aceptable. (Comision de Etica Profesional IMCP, 2018)

1.5.1. Diagnostico
GCG & ASOCIADOS SAS, es una empresa creada el 11 de junio de 2015, cuyo

objeto social es la prestacion de servicios de revisoria fiscal, auditoria, consultoria y
asesorias en aspectos tales como: contables, gerenciales, laborales, tributarios, legales y

financiera; que, siendo nueva en el mercado, presenta problemas de implementacién de



31

algunas normatividades como lo son: la Ley 43 del 1990, las politicas de calidad NICC 1

y la facturacion electrénica.

1.5.2. Pronostico
De lo anterior se puede generar la siguiente problematica: dado el caso que se no

implemente la Ley 43 del 1990, la empresa puede ser sancionada por la Junta y esta dara
el traslado de la informacion al Tribunal Disciplinario de la UAE, generando perdida de
competencias, como credibilidad con los clientes, innovacion, liderazgo, compromiso
con los empleados al no poderles dar los aseguramientos para trabajar con mas empefio

al descubrir que la entidad no cumple con las normativas vigentes.

1.5.3. Pregunta problema
¢Coémo disefiar e implementar el codigo de ética en la empresa GCG & ASOCIADOS
SAS de acuerdo a la Ley 43 de 1990, para minimizar los riesgos a los que esta expuesta

la organizacion y a su vez, optimizar los procesos administrativos de la misma?

1.5.4. Sistematizacion de la pregunta problema

¢Con que recursos (humanos, tecnicos, financieros, etc.) que se cuentan para realizar
la implementacion?
¢Como se realizara la implementacion del Codigo de Etica?
¢Cuanto tiempo se necesita para desarrollar los cronogramas de tareas para la
implementacion del codigo de ética?
¢ Cudles actividades comprende el cronograma?
¢Como identificar las amenazas con las que cuenta la empresa?

¢Cuales seran las salvaguardas a las que le empresa puede optar?
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¢Quiénes realizaran la documentacion de los procedimientos y formatos de los
principios fundamentales del Cédigo de Etica?

¢Por qué es importante realizar la implementacion de esta normatividad?

1.6. Objetivos

La practica profesional es una de las estrategias de la proyeccion social de todo el
Sistema UNIMINUTO, la cual se concibe como una actividad pedagdgica
complementaria a la formacion del estudiante en su area disciplinar, y que adquiere su
relevancia a partir de la relacién permanente entre la universidad, la sociedad y el mundo
laboral (UNIMINUTO , 2019) Por tanto, para el desarrollo de la funcion en donde

trabaja el estudiante en la empresa GCG & ASOCIADOS SAS, el estudiante se propone:

1.6.1. General

Disefar e implementar un conjunto de herramientas que permitan establecer el

Codigo de Etica para la empresa GCG & ASOCIADOS SAS.

1.6.2. Especificos

e Elaborar cronogramas de tareas para implementar el codigo de Etica

e Crear la documentacion de los procedimientos y formatos de los principios
fundamentales del Cadigo de Etica.

e Realizar la documentacion de las categorias de amenazas y salvaguardas de
interés propio como auto revision, familiaridad e intimidacién para el buen desarrollo

de los encargos.
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1.7. Metodologia

La metodologia que se aplico estd fundamentada a partir de la experiencia adquirida
en la empresa GCG & ASOCIADOS SAS, sobre la base de unos antecedentes historicos

a la luz de los hallazgos encontrados por la U.E.A

1.8. Marco Referencial (antecedentes)

En un primer trabajo escrito por. (Bedoya & Arroyave, 2013) llamado Del Contador
Publico y la ética profesional: un dilema inmerso en un ambiente saturado de conflictos
morales En donde se presenta como principal objetivo la importancia de Encaminar a la
reflexion critica y la buena conducta del profesional contable ademas expone los
inconvenientes que se ha presentado por la desconfianza hacia los profesionales en
contaduria publica, gracias a los diferentes escandalos financieros que se han presentado
en algunas entidades de entidades de caracter publico.

En un segundo trabajo escrito por (Garces, 2010) llamado Contexto econdémico,
ética y actitud critica en la formacion del contador publico en donde el autor habla de la
influencia que tiene la educacion en el contador publico y en su rol como profesional y
la necesidad de evaluar el proceso educativo y el papel relevante que este tiene frente al
entorno de los hechos de las entidades. La ética profesional y tiene que ser la base
fundamental de cada profesional.

En un tercer trabajo escrito por: (Kelly, Patrick, PhD, 2017) llamado Developing
Ethical Leaders for the Accounting Profession Finding Inspiration from the Coast Guard
Academy donde el autor referencia mantener los altos estandares incluyendo liderazgo y
la ética profesional para generar confianza publica. Bance, Stephens & Pettegrew en

2017, relacionan a los estudiantes que ingresan a educacion superior con diversos
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valores, afirmando que “Abrazando la ética y la moral”, significa que es vital para los
docentes contables enfatizar en los valores deseados por la profesion, para asi formar
lideres con caracter y decision, asi como los principios articulados en el Codigo de
conducta profesional de AICPA, los cuales incluyen integridad, debido cuidado,
objetividad e independencia, y la declaracion de practica ética profesional de IMA,
donde esta Ultima se centra en la competencia, confidencialidad, integridad y
credibilidad. (Kelly, Patrick, PhD, 2017, pég. 1)

En un cuarto trabajo escrito llamado Modelo explicativo de los factores que influyen
en el comportamiento ético y no ético del empleado y su relacion con la generacién de
valor (Ruiz, 2011) en donde el autor habla de Crear modelos tedricos de compresion
sobre el comportamiento ético de las personas y mas en las organizaciones que

promueven la ética en los empleados y desarrollo de conducta organizacional.

Siguiendo a (Vargas, 2017), se indagé como ha sido el comportamiento de los
profesionales de Contaduria Publica en los Gltimos cinco afios que han acarreado algin
tipo de sancion por parte de la UAE este estudio fue descriptivo transversal, realizando
una depuracion a la informacion sin generarle algun tipo de modificacion, se tabula para
poder determinar datos relevantes para estudiantes y profesionales de la carrera
Contaduria Publica. Se identifico que la JCC ha impuesto 480 sanciones a contadores
publicos en los dltimos 5 afos. Indicando, ademas de cuéles fueron los actos que dieron
origen a dichas sanciones y en qué medida y frecuencia violentaron los principios de la
ética profesional, ademas de las disposiciones para el correcto ejercicio de la profesion

contable.
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A modo de conclusion, tomando como primera referencia el afio 2012 se puede
apreciar un incremento del conjunto de sanciones, afio tras afo de la siguiente forma:
para el afio 2013 tuvo un incremento del 35,48% frente al 2012, el afio 2014 tuvo un
incremento de 34,50% frente al afio 2013, en el afio 2015 se presentd una reduccion en
la tasa del 13,27% frente al afio 2014 y en el 2016 hubo un incremento del 25,45% frente
al aflo 2015. Si se comparan las cifras del afio 2012 y 2016 se evidencia una tasa del
98,38%, lo cual indica que hubo un aumento practicamente del doble en la cifra de
sanciones del 2012 al 2016. (Vargas, 2017, pag. 42)

Los porcentajes revelan afio tras afio en la gran mayoria un incremento
representativo en el nimero de profesionales que se ven involucrados en practicas
corruptas o en acciones que atentan o transgreden la ética profesional o las demas
disposiciones legales que regulan la profesién. De Contadores Publicos sancionados
indica que se debe indagar en diferentes causas el porqué de este incremento, una
probabilidad es la existencia de fallas en procesos previos al ejercicio de la profesion
como el de la formacion en los recintos educativos. Seria prudente profundizar en esta 'y
otras variables de tipo social y econémico que podria explicar de manera precisa las
causas que estan impulsando a los contadores a cometer estas faltas.

Cabe destacar que los tipos de sanciones impuestas por la JCC se reflejan en el
articulo 23 de la ley de 43 de 1990 son:

e  Amonestacion

e Multas articulo 24

e  Suspensiones Articulo 25

e Cancelacion Articulo 26
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1.8.1. Marco Tedrico

La profesion de Contador Publico

En Colombia reglamentada por la ley 43 de 1990 y que, segln ella, se entiende por
contador publico la persona natural que, mediante la inscripcion que acredite su
competencia profesional en los términos de la presente ley, esta facultada para dar fe
publica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar sobre estados
financieros, y realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia contable en
general.

El Gobierno Nacional, mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003,
establecio las condiciones minimas de calidad, créditos académicos, registro calificado
de programas, oferta y funcionamiento de programas en lugares diferentes del domicilio
principal, evaluacién de la informacion, instituciones y programas acreditados de alta
calidad, inspeccion y vigilancia de los programas académicos de educacion superior y
régimen de transicion. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag. Art. 1)

Se entienden por actividades relacionadas con la ciencia contable en general todas
aquellas que implican organizacion, revision y control de contabilidades, certificaciones
y dictamenes sobre estados financieros, certificaciones que se expidan con fundamento
en los libros de contabilidad, revisoria fiscal, prestacion de servicios de auditoria, asi
como todas aquellas actividades conexas con la naturaleza de la funcion profesional del
contador publico, tales como: la asesoria tributaria, la asesoria gerencial, en aspectos
contables y similares. Los contadores publicos y las sociedades de contadores publicos
quedan facultadas para contratar la prestacion de servicios de las actividades

relacionadas con la ciencia contable en general y tales servicios seran prestados por
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contadores publicos o bajo su responsabilidad. (Congreso de la Republica de Colombia,

1990, pag. Art. 2)

La inscripcion como contador publico se acreditard por medio de una tarjeta
profesional que seré expedida por la Junta Central de Contadores. A partir de la
vigencia de la presente ley, para ser inscrito como contador publico es necesario ser
nacional colombiano en ejercicio de los derechos civiles, o extranjero domiciliado en
Colombia con no menos de tres (3) afios de anterioridad a la respectiva solicitud de
inscripcion y que reuna los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido el titulo de contador publico en una universidad colombiana
autorizada por el gobierno para conferir tal titulo, de acuerdo con las normas
reglamentarias de la ensefianza universitaria de la materia, ademas de acreditar
experiencia en actividades relacionadas con la ciencia contable en general no inferior
a un (1) afio y adquirida en forma simultanea con los estudios universitarios o
posteriores a ellos.

b) Haber obtenido dicho titulo de contador publico o de una denominacién equivalente,
expedida por instituciones extranjeras de paises con los cuales Colombia tiene
celebrados convenios sobre reciprocidad de titulo y refrendado por el organismo
gubernamental autorizado para tal efecto.

Dentro de los doce meses siguientes a la vigencia de esta ley, la Junta Central de
Contadores debera haber producido y entregado la tarjeta profesional a los contadores
publicos que estén inscritos como tales, a la fecha de vigencia de la presente ley, quienes
podran continuar ejerciendo la profesion conforme a las normas anteriores hasta tanto no
se les expida el nuevo documento. En todos los actos profesionales, la firma del

contador publico debera ir acompafada del nimero de su tarjeta profesional.



38

No solamente los contadores personas naturales deben inscribirse ante la Junta
Central de Contadores, también lo deben hacer las sociedades de contadores publicos,
las empresas unipersonales constituidas por contadores publicos debidamente inscritos y
las personas juridicas en general, con o sin animo de lucro, que contemplen dentro de su
objeto la realizacion de actividades relacionadas con la ciencia contable o la prestacion
de servicios inherentes a esta disciplina.

Para los contadores publicos personas naturales se expide tarjeta de contador
publico; para las sociedades de contadores publicos y demas entes que presten servicios
relacionados con la ciencia contable, debe expedirse tarjeta de registro, segun lo
sefialado por el D.R. 1510 de 1998, cuyo valor es el de 5 salarios minimos legales
mensuales vigentes (JCC, Res. 42/99). (Congreso de la Republica de Colombia, 1990,
pag. Art.3)

Los contadores publicos estan obligados a:

1. Observar las normas de ética profesional.

2. Actuar con sujecion a las normas de auditoria generalmente aceptadas.

3. Vigilar que el registro e informacion contable se fundamente en principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia. (Congreso de la Republica de
Colombia, 1990, pag. Art. 8)

Mediante papeles de trabajo, el contador publico dejara constancia de las labores
realizadas para emitir su juicio profesional. Tales papeles, que son propiedad exclusiva
del contador publico, se prepararan conforme a las normas de auditoria generalmente
aceptadas. Los papeles de trabajo podran ser examinados por las entidades estatales y
por los funcionarios de la rama jurisdiccional en los casos previstos en las leyes. Dichos

papeles estan sujetos a reserva y deberan conservarse por un tiempo no inferior a cinco
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(5) afos, contados a partir de la fecha de su elaboracion. (Congreso de la Republica de
Colombia, 1990, pag. Art.9)

El contador publico es auxiliar de la justicia en los casos que sefiala la ley, como
perito expresamente designado para ello. También en esta condicidon el contador publico
cumpliré su deber teniendo en cuenta las altas miras de su profesion, la importancia de la
tarea que la sociedad le encomienda como experto y la busqueda de la verdad en forma
totalmente objetiva. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag. Art.38) El
Contador Publico en el ejercicio de las funciones de revisor fiscal y/o auditor externo, no
es responsable de los actos administrativos de las empresas o0 personas a las cuales presta
sus servicios. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag. Art.41)

El contador publico rehusaré la prestacion de sus servicios para actos que sean
contrarios a la moral y a la ética o cuando existan condiciones que interfieran el libre y
correcto ejercicio de su profesion. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag.
Art.44).

El contador publico podré interrumpir la prestacion de sus servicios en razon a los
siguientes motivos:

1. Que el usuario del servicio reciba la atencion de otro profesional que excluya la

suya.

2. Que el usuario del servicio incumpla con las obligaciones convenidas con el

contador publico. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag. Art. 44)

Cuando un contador publico sea requerido para actuar como auditor externo, revisor
fiscal, interventor de cuentas o arbitro en controversia de orden contable, se abstendra de
aceptar tal designacion si tiene, con alguna de las partes, parentesco dentro del cuarto

grado de consanguinidad, primero civil, segundo de afinidad o si median vinculos
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econdémicos, amistad intima o enemistad grave, intereses comunes o cualquier otra
circunstancia que pueda restarle independencia u objetividad a sus conceptos o
actuaciones. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag. Art.50)

Cuando un contador publico haya actuado como empleado de una sociedad rehusara
aceptar cargos o funciones de auditor externo o revisor fiscal de la misma empresa o de
su subsidiaria y/o filiales por lo menos durante seis (6) meses después de haber cesado
en sus funciones. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag. Art.51)

El contador publico debe tener siempre presente que el comportamiento con sus
colegas no solo debe regirse por la estricta ética, sino que debe estar animado por un
espiritu de fraternidad y colaboracién profesional y tener presente que la sinceridad, la
buena fe y la lealtad son condiciones béasicas para el libre y honesto ejercicio de la
profesion. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag. Art.54)

El contador publico esta obligado a guardar la reserva profesional en todo aquello
que conozca en razén del ejercicio de su profesion, salvo en los casos en que dicha
reserva sea levantada por disposiciones legales. (Congreso de la Republica de Colombia,
1990, pag. Art.63)

El contador publico debera tomar las medidas apropiadas para que tanto el personal a
su servicio, como las personas de las que obtenga consejo o asistencia, respeten
fielmente los principios de independencia y de confidencialidad. (Congreso de la
Republica de Colombia, 1990, pag. Art.65)

El contador publico que se desempefie como catedratico podra dar casos reales de
determinados asuntos, pero sin identificar de quien se trata. (Congreso de la Republica

de Colombia, pag. Art.66)
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El contador publico no permitira la utilizacion de su nombre para encubrir a personas
que ilegalmente ejerzan la profesion. (Congreso de la Republica de Colombia, 1990,
pag. Art.51)

Con la aprobacion de la Ley 1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y
normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para
su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.
Los contadores Publicos también tienes que atender a normas internacionales como las
establecidas por IFAC (Federacién Internacional de Contadores) y demas como las
IAESB (Consejo de Normas Internacionales de Formacién en Contaduria), IES (Normas

Internacionales de Formacion), NAI (Normas de aseguramiento de la formacion).

Fe Publica.

Segun (Congreso de la Republica de Colombia, 1990, pag. 6), la fe Pablica es: La
atestacion o firma de un contador publico en los actos propios de su profesién hara
presumir, salvo prueba en contrario, que el acto respectivo se ajusta a los requisitos
legales, lo mismo que a los estatutarios en el caso de personas juridicas. Tratandose de
balances, se presumird ademas que los saldos se han tomado fielmente de los libros, que
éstos se ajustan a las normas legales y que las cifras registradas en ellos reflejan en
forma fidedigna la correspondiente situacion financiera en la fecha del balance.

Los contadores publicos, cuando otorguen fe publica en materia contable, se
asimilaran a funcionarios publicos para efectos de las sanciones penales por los delitos
que cometieren en el ejercicio de las actividades propias de su profesion, sin perjuicio de

las responsabilidades de orden civil que hubiere lugar conforme a las leyes.
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El Contador y la Fe Publica Segun (Castafieda & Guillermo, 2015), dos destacados

contadores publicos en Colombia, la atestacion o firma, con el nimero de tarjeta
profesional vigente de un contador publico en los actos propios de su profesion hara
presumir, salvo prueba en contrario, que el acto respectivo se ajusta a los requisitos
legales, estatutarios en el caso de personas juridicas. Cuando se trata de balances, se
presumird, ademas, que los saldos se han tomado fielmente de los libros, que estos se
ajustan a las normas legales y que las cifras registradas en ellos reflejan en forma
fidedigna la correspondiente situacién financiera en la fecha del balance.

Los Contadores Publicos, cuando otorgan Fe Publica en materia contable, se
asimilaran a funcionarios publicos para efectos de las sanciones penales por los delitos

que cometan en el ejercicio de las actividades de su profesion.

El desarrollo obtenido por la profesion se debe al esfuerzo y trabajo gremial
realizado por las asociaciones privadas y por los egresados de las diferentes

facultades existentes en el pais.

Segun el autor (Mazo, 2008) en ocasiones las palabras o expresiones se vuelven tan
comunes que pareciera que perdiese su significado, valor o vigencia y hablar de ellas, es
tan elemental, que hasta su importancia y trascendencia quedan en el vacio. Aqui cabe
decir: que el uso genera el desuso, de ahi, que podamos cometer “errores involuntarios”
gue a la larga no son tan involuntarios cuanto irreversible. Perdemos muy facil el norte
de las cosas y para que hagamos conciencia de esta consideracidn, asumamos un
ejemplo, como es el de la “fe publica”. Da fe publica el notario, el sacerdote, el testigo,

el contador y otros profesionales, muchas veces confiados en otros, sin mucho
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fundamento, analisis o verificacion. Pero esto de la fe pablica si que va en serio porque

es comprometedor y sancionable. Veamos lo que nos dicen de la “fe publica”.

“La fe publica es la garantia que el Estado da en el sentido que los hechos que
interesan al derecho son verdaderos, auténticos. Lo anterior, porque en la realidad social
existen una serie de hechos y actos con relevancia juridica que si bien todos los
ciudadanos no pueden presenciar deben se creidos y aceptados como verdad oficial” La
anterior aseveracion nos debe poner en reflexion responsable cuando de fe publica se

trata.

Debemos de ser lo suficientemente sinceros con nuestra propia conciencia para no
hacer aseveraciones a la ligera o en beneficio de terceros, tan facil de hacer en una
sociedad como la nuestra, permeada por el engaiio, la falsedad, la violencia y el dinero

facil.

El fedatario debe tener la plena seguridad de gue el hecho del cual da fe es verdadero
y comprobable por medio de evidencias que el mismo debe poseer. Un profesional
honesto, de principios y valores no cae en la trampa de la ligereza, el miedo o la

ambicién. (Mazo, 2008)

Amiga, amigo profesional, nuestra sociedad esta plagada de engafios, mentiras y
violencia a raiz de no tener certeza cuando de fe publica hablamos. Tenemos que
rescatar el “valor de la fe publica”, volver a creer en la palabra a partir de centrarnos en
las evidencias. Nuestras hijas e hijos merecen un espacio digno y espiritualmente sano

para que no sean victimas de la sociedad que a nuestra generacion le ha tocado vivir. Si
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en verdad es cierto que amamos a nuestras hijas y a nuestros hijos, entonces, ¢porque

dejarles un mundo para que sufran, sean inseguros y temerosos?

Quiero hoy, desde esta pagina amigo contador, remitirlo al Titulo Primero de la ley
43 de 1990, donde en forma explicita considera que el contador publico es un
profesional de “fe publica”, tremenda responsabilidad que pesa sobre su conciencia y
honorabilidad, pero seguro estoy, que estas reflexiones le aportan a su transparencia

profesional y a su dignidad personal. (Mazo, 2008)

Etica:

Es una rama de la filosofia dedicada a las cuestiones morales. La palabra ética
proviene del latin ethicus, y este del griego antiguo #6icog (Ethicos), derivada de éthos,
que significa ‘caracter’ o ‘perteneciente al caracter’. (SIGNIFICADOS, 2013).

Segun un articulo realizado por Carlos A. Sepulveda Valle en el afio de 2015 que la
sociedad no puedes funcionar si sus miembros no mantienen una actitud ética. Ningun
pais puede salir de la crisis si las conductas inmorales de sus ciudadanos y politicos
siguen proliferando con toda impunidad”. (Sepulveda Valle, 2015)

De esta forma se entiende que la ética profesional es parte de la conciencia individual,
gue se manifiesta en un comportamiento social responsable acerca de los deberes de una
profesidn, después de haber asumido un cddigo de ética conocido o escrito, mediante un
proceso de socializacion manteniendo el equilibrio entre lo personal y social que permita
estudiar, aplicar y resolver problemas profesionales con la mayor competencia y
honestidad posibles. (Roa Colman, Martinez, & Acosta, 2017)

La ética tiene que ver con el compromiso de ser una buena persona, la cual pasa por

la realizacion del bien comdn, es la rama del saber que se ocupa del estudio de las
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acciones morales de los individuos y de los grupos, asi como de las reglas y normas que
rigen ese comportamiento en una sociedad determinada. (Roa Colman, Martinez, &
Acosta, 2017)

Segun (Gomez & Suasa, 2017) la filosofia de Kant, es la filosofia del deber, el
fundamento de la ética no puede ser la felicidad, sino el deber, que es una representacion
formal de la razén. Su filosofia surge con la conviccion de llevar a cabo un giro radical
en la concepcion del hombre y su racionalidad. Los escritos del filésofo prusiano se
caracterizan por su compromiso con la libertad, con la dignidad del hombre, y con la
concepcion moral derivada de la razon, esto quiere decir que la razén no admite ningln
criterio externo a ella como puede ser la tradicién, la tecnologia o cualquier tipo de
ordenamiento natural. Solo la razén es el punto de partida y el criterio de discernimiento
de lo que es y de lo que no es para Kant el ser humano tiene dos dimensiones dentro de
si: el instinto gobernado por el placer y la razén gobernada por el principio del deber, de
esta manera parte de una concepcion del hombre como agente y ser moral, lo cual tiene

sentido sobre la suposicion de tener una voluntad libre.

Para qué sirve la ética

Segun la pagina de milenio El autor Carlos Sepulveda valle manifiesta que:
e Abaratar costes y crear riqueza. Si fuera posible un mundo en que contara como
moneda corriente la confianza en las familias, escuelas, organizaciones e
instituciones, la vida seria infinitamente mas barata en sufrimiento y también en
dinero ya que se evitarian muertes prematuras, vidas destrozadas, conflictos eternos

procesos judiciales de final incierto, venganzas y rencores. (Sepulveda Valle, 2015)
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e Labrarse un buen caracter. La palabra “moral” procede del término latino mos-
moris, que significa carécter, costumbres, usos, pero también el lugar en el que se
vive, la morada del hombre. Los seres humanos vivimos de nuestras costumbres y en
ellas, en los hébitos que nos vamos forjando dia a dia. Quien se vaya labrando un
buen carécter aumentara la probabilidad de lograr una vida buena. La palabra “ética”,
nacida del griego éthos, indica los habitos que las personas vamos adquiriendo para
obrar bien 0 mal y que componen el carécter, y como dijo Efeso “el carécter del
hombre es su destino”, de eso tratan la moral y la ética, de este auténtico modo de
vivir del hombre. (Sepulveda Valle, 2015)

Para querer cuidar, los seres humanos necesitamos ser cuidados para sobrevivir y
estamos hechos para cuidar a los demas; para transitar del egoismo estlpido a la
cooperacion inteligente; para conquistar solidariamente la libertad; para reconocer y
estimar lo que vale por si mismo y estrechar el vinculo con todos aquellos que son
dignos de respeto y compasién; para ser profesionales, no técnicos, por eso la calidad
educativa es un factor esencial para ser mejores pues no se construye una sociedad
justa con ciudadanos mediocres; y para construir una democracia auténtica que sea
mas gobierno del pueblo. (Sepulveda Valle, 2015)

e Etica Profesional.

La expresion ética profesional se ha convertido en un enunciado de frecuente uso
ultimamente. Ademas de ser parte del plan de estudios de diferentes programas
académicos desde hace varios afos, se habla de ella en las empresas, en las noticias, en
articulos de prensa, revistas, etc. Pero, ¢qué es la ética profesional? ¢Por qué es
importante? Es fundamental para todo profesional conocer la respuesta a estas dos

preguntas. “La ética profesional también se denomina deontologia (tratado de los
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deberes) o moral profesional, comprende el estudio de los deberes y derechos de los
profesionales a la luz del derecho natural, del derecho positivo o legislacién de la
comunidad humana, y las formas aceptadas y sancionadas de trato humano. Son los
conceptos de deber, justicia, derecho, responsabilidad, conciencia, entre otros, los que
impregnan todas las situaciones criticas del quehacer profesional” (Garcia, 2010, pag.
29)

La anterior definicion puede considerarse como una de las méas precisas debido a que
congrega aspectos puntuales de la vida profesional. Como lo son los deberes en primera

instancia, las normas y los valores, también la responsabilidad social.

Principios fundamentales de la ética profesional

1. El deber que tiene todo profesional ante la sociedad y sus clientes o
patrocinadores, de actuar con preparacién y calidad profesional, servirles con lealtad,
sostener un criterio libre e imparcial, guardar el secreto profesional y rechazar tareas
gue no cumplan con la moral

2. El deber de respetar a sus colegas y asegurar la calidad de los servicios que
prestar un profesional, fomentado la formacion y desarrollo profesional de sus
colaboradores.

3. El deber ante la profesion de dignificar la imagen profesional con base en la
calidad y el mantenimiento de las mas altas normas de ética y de los conocimientos
propios de la profesion, colaborando con las instituciones profesionales y
participando en la docencia e investigacion en universidades de reconocido prestigio

(Garcia, 2010, pags. 40,42,43)
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¢Paraqueésirve La ética profesional?

e Estaes la que determina como debe actuar un profesional en una situacion

determinada.

e Analizar los comportamientos de los seres humanos y relacion con la

convivencia de su entorno ya que diariamente el profesional se ve enfrentado a

decisiones que toma de forma individual consiente y libre.

e Segun (CONCEPTOQOS, 2018), estudia los deberes y los derechos de los

profesionales en el cumplimiento de sus actividades profesionales

Cabe recalcar que esto aplica a cualquier carrera, ya que son principios y deberes

aplicables a cualquier tipo de carrera profesional. Todos los profesionales se encuentras
regulados por sus propios reglamentos y estatutos, por lo tanto, constituye un deber de
todo profesional informarse y actualizarse sobre lo relacionado con la normatividad y
legislacion que vigila y regula su profesion.

El Cddigo de Etica

Es potestad de los Colegios Profesionales fijar unas normas deontolégicas, que
adaptadas a las realidades de cada profesion, ayuden por un lado a definir con claridad la
conducta ética deseable de sus profesionales y por otro lado, eviten comportamientos no
deseados que redunden en un desmérito de la profesion en general que desprestigie al

colectivo de profesionales que la ejerce. (AUDITOOL, 2015)

Los codigos de ética son las normas en que se expresan las ideas centrales de la

conducta corporativa.
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El Cédigo de Etica Profesional del Contador Pablico esta destinado a servir como
norma de conducta a los profesionales de la Contabilidad, que, como profesion de
formacion cientifica y humanista, deben orientar su practica profesional a la funcion
social que desempefian, promoviendo las condiciones para el progreso econémico y

bienestar de la Sociedad. (AUDITOOL, 2015)

Los codigos desempefian una funcion identificadora de la profesion ante la profesion
misma. EXxisten una serie de normas y disposiciones que rigen el desempefio del
profesional en su permanente relacion con sus Colegas, Clientes, Estado y Publico en
general, las cuales se encuentran dispuestas en un Codigo de Etica, las que estan

elaboradas y supervisadas por el respectivo Colegio Profesional. (AUDITOOL, 2015)

El Cddigo de Etica Profesional contiene la normatividad para nuestra actuacion en
todas las labores que realizamos, y se ocupa de nuestra responsabilidad hacia la sociedad

en general. (AUDITOOL, 2015)

El Codigo de Etica del Contador Profesional

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC), como lo establece su
constitucion, tiene como mision “el desarrollo y fortalecimiento de la profesion contable
a nivel mundial con estandares armonizados, capaces de proporcionar servicios de alta
calidad a favor del interés publico” La Federacion Internacional de Contadores (IFAC)
ha emitido el Cddigo de Etica del Contador Profesional, que promueve su aplicacion por
parte de todos los Contadores del mundo. Cuyos objetivos son Credibilidad,
Profesionalismo, Calidad del Servicio, y Confianza. Este codigo que contiene tres

partes:
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Parte A: Aplicacion General del Codigo. - Contiene la introduccién y los Principios
Fundamentales, en los cuales se encuentran definidos los cinco principios fundamentales

de la Etica.

Parte B: Los Contadores Profesionales en la préctica publica. - Contiene algunos
ejemplos de circunstancias que crean amenazas en la practica profesional y las
salvaguardas que se pueden tomar en cuenta para observar los principios fundamentales

de la Etica.

Parte C: Los Contadores Profesionales en los negocios. - Contiene algunos ejemplos de
circunstancias que crean amenazas para los Contadores que pueden ser empleados,
socios, directores, y las salvaguardas para amparar los Principios de la Etica. Profesional
contable, ética, moral, sentido critico, justicia, Responsabilidad Social (AUDITOOL,

2015)

La responsabilidad Social

Es el compromiso, obligacion y deber que poseen los individuos, miembros de una
sociedad o empresa de contribuir voluntariamente para una sociedad mas justa y de
proteger el ambiente.

Estar comprendida por acciones negativas y positivas, es decir, las primeras se

refieren a abstenerse de actuar y las segundas a actuar.

Es llevada a cabo por un individuo (responsabilidad social individual) o por el

personal que conforma una empresa u organizacion.
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Por ejemplo, las estrategias de responsabilidad social por parte de un ente
gubernamental, una empresa 0 una organizacion, pueden ser la recuperacion de espacios

publicos para el disfrute de los vecinos de la comunidad.

La responsabilidad social se origin6 por la preocupacion por parte de los individuos,
las autoridades publicas e instituciones de los dafios causados al medio ambiente

producto de la actividad econdmica.

Debido a ello es que presionan a los responsables de las empresas a cumplir los
requisitos ambientales y exigen al Estado proclamar leyes ambientales, asi como

verificar su aplicacién y cumplimiento.

Es un concepto normativo, pero no es obligatorio, es decir, no tiene fuerza de ley, A
pesar de ello, no se puede dejar de observar, ya que es indispensable que los ciudadanos

tomen una actitud madura y creen conciencia con el medio ambiente y la sociedad.

El cumplimiento de la responsabilidad social genera beneficios para la sociedad y la
empresa u organizacion, ya que aumenta su reputacién, fomenta la confianza publica y
mejora la salud de los trabajadores y de los individuos que conforman la sociedad.

(CONCEPTOS, 2018)

1.8.2. Marco Conceptual
Conciencia moral: Es la aptitud profesional y la independencia mental constituyen

su esencia espiritual. El ejercicio de la Contaduria Publica implica una funcién social
especialmente a través de la fe publica que se otorga en beneficio del orden y la
seguridad en las relaciones economicas entre el Estado y los particulares, o de éstos

entre si. (BUENA NUEVA, 2016)
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Confidencialidad: Leal y autenticidad, Secreto Profesional.

Contador Publico: Es aquel profesional dedicado a aplicar, analizar e interpretar la
informacion contable y financiera de una organizacion. Esté facultado por la ley para dar
fe publica respecto de los hechos conocidos por él y propios del &mbito de su profesion

(GERENCIE, 2019)

Corrupcion: Es el abuso del poder para beneficio propio. Puede clasificarse en
corrupcion a gran escala, menor y politica, segun la cantidad de fondos perdidos y el
sector en el que se produzca (Transparency International, 2009, pag. 14), definicién que
se complementa teniendo en cuenta que: Implica el desvio en el uso o ejercicio de un
poder conferido, sea en el ambito publico o privado, con el propdésito de lograr un
beneficio personal o de ciertos grupos, afectando el interés o bien comin. Hasta hace
pocos afios, la corrupcion se asociaba con énfasis exclusivo al Gobierno y los
funcionarios publicos, pero esta perspectiva se modificé de manera significativa en las
dos ultimas décadas, al tomar conciencia del papel protagdnico que las empresas
(nacionales y transnacionales) o actores privados pueden jugar en la corrupcion.

(Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales OXFAM Guatemala, 2015, pag. 9)

Etica Profesional: Es el actuar acorde con las normas y reglas de comportamientos
impuestas por la sociedad que nos rodea, por eso la ética vive en cada ser humano sea
cual sea su profesion y su entorno. La ética profesional, por ende, nace de un trabajo al
servicio de los demas. Esta se debe vivir en cada una de las situaciones afrontadas en
nuestra vida (social o laboral), permitiendo asi la busqueda de la excelencia profesional

a través de la honestidad y responsabilidad.
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El rol de contador publico: EI Contador Publico como depositario de la confianza
publica, da fe publica cuando con su firma y numero de tarjeta profesional suscribe un
documento en que certifique sobre determinados hechos econdémicos. Esta certificacion,

hara parte integral de lo examinado. (Nif.com.co, 2018)

IFAC: La Federacion Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas en inglés que
significa International Federation of Accountants) es una organizacion creada el 7 de
octubre de 1977 en Miinich — Alemania, en el desarrollo de la version 11° del Congreso

Mundial de Contadores. (ACTUALICESE, 2014)

Integridad: Rectitud, probidad, honestidad, dignidad y sinceridad

Junta Central: La Unidad Administrativa Especial - UAE, Junta Central De
Contadores, es el organismo rector de la profesion de la Contaduria Publica responsable
de registro inspecciodn y vigilancia de los contadores publicos y de las personas juridicas
prestadoras de servicios contables, actuando como tribunal disciplinario para garantizar
el correcto ejercicio de la profesion contable y la ética profesional. (JUNTA CENTRAL

DE CONTADORES, s.f.)

La Contaduria Publica: Segun el articulo 35, es una profesion que tiene como fin
satisfacer necesidades de la sociedad, mediante la medicidn, evaluacion, ordenamiento,
analisis e interpretacién de la informacion financiera de las empresas o los individuos y
la preparacion de informes sobre la correspondiente situacion financiera, sobre los
cuales se basan las decisiones de los empresarios, inversionistas, acreedores, demas
terceros interesados y el Estado acerca del futuro de dichos entes econémicos. (LEY 43

de 1990, s.f.)
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La responsabilidad Social: Es el compromiso, obligacion y deber que poseen los
individuos, miembros de una sociedad o empresa de contribuir voluntariamente para una
sociedad mas justa y de proteger el ambiente. EI cumplimiento de la responsabilidad
social genera beneficios para la sociedad y la empresa u organizacién, ya que aumenta
su reputacion, fomenta la confianza publica y mejora la salud de los trabajadores y de

los individuos que conforman la sociedad. (CONCEPTQOS, 2018)

1.8.3. Marco Legal

Actualmente la profesion de Contador Publico se encuentra regulada por algunas
entidades quienes se encargan de la vigilancia de la profesion en Colombia. Cuando se
habla de 6rganos de control siempre surge en los primeros lugares la UAE-JCC Unidad
Administrativa Especial Junta Central de Contadores como se indica en la ley 43 de
1990 Capitulo Tercero Titulo Primero Articulo 14 se citan como 6rganos de la profesién

La Junta Central de Contadores y ElI Consejo Técnico de la Contaduria Publica.

Unidad administrativa especial junta central de contadores
Es importante saber que es la UAE JCC, Es el organismo encargado de supervisar y

de control de la profesion contable.

Es el érgano rector de la profesion de la Contaduria Publica responsable del registro,
inspeccion y vigilancia de los Contadores Publicos y de las personas juridicas
prestadoras de servicios contables, actuando como Tribunal Disciplinario para garantizar

el correcto ejercicio de la profesion contable y la ética profesional.

Ley 43 de 1990



55

Por lo cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesion de
Contador Publico y se dictan otras disposiciones. (Reglamento de la profesion de
Contador Publico), esta ley habla de codigo de ética profesional que segun articulo 35,
habla de Las declaraciones de principios constituyen el fundamento esencial para el
desarrollo de las normas sobre ética de la Contaduria Publica.

Tabla 1. Reglamento de la profesion de Contador Publico

Capitulo | Del Contador Publico Articulos 1 al 6
Capitulo | Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas ARTICULO 7
Capitulo 11 Del Ejercicio de la Profesion Articulos 8 al 13
Capitulo 111 Junta Central de Contadores Articulos 14 al 28
Capitulo 111 Consejo Técnico de la Contaduria Publica Articulos 29 al 34
Capitulo IV Cadigo de ética profesional Articulos 35 al 40
Capitulo 1V Relaciones del Contador Publico con los Usuarios Articulos 41 al 51

de sus Servicios

Capitulo IV Publicidad Articulos 52 al 53

Capitulo 1V Relaciones del Contador Publico con sus Colegas Avrticulos 54 al 62

Capitulo IV El Secreto Profesional o Confidencialidad Articulos 63 al 67

Capitulo 1V Relaciones del Contador Publico con la Sociedad y Articulos 68 al 71
el Estado

Capitulo 1V Derechos Adquiridos por los Contadores Publicos Avrticulos 72 al 75

Tomado de: (Camara de comercio de Bogota, 2018)

La ley 43 de 1990 contempla en su Capitulo Cuarto Titulo Primero, Cddigo de Etica
Profesional articulo 37 los principios béasicos de la ética profesional.
Articulo 37: En consecuencia, el Contador Publico debe considerar y estudiar al

usuario de sus servicios como ente economico separado que es, relacionarlo con las
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circunstancias particulares de su actividad, sean estas internas o externas, con el fin de
aplicar, en cada caso, las técnicas y métodos méas adecuados para el tipo de ente
economico Y la clase de trabajo que se le ha encomendado, observando en todos los
casos, los siguientes principios basicos de ética profesional como lo es:

e Integridad.

e  Objetividad.

e Independencia.

e Responsabilidad.

e Confidencialidad.

e Observaciones de las disposiciones normativas.

e Competencia y actualizacion profesional.

e Difusién y colaboracion

e Respeto entre colegas.

e Conducta ética.

Los anteriores principios basicos deberan ser aplicados por el Contador Publico,
tanto en el trabajo més sencillo como en el mas complejo, sin ninguna excepcion. De
esta manera, contribuira al desarrollo de la Contaduria Pablica a traves de la préactica
cotidiana de su profesion. Los principios de ética anteriormente enunciados son
aplicables a todo Contador Publico por el solo hecho de serlo, sin importar la indole de
su actividad o la especialidad que cultive, tanto en el ejercicio independiente o cuando
actie como funcionario o empleado de instituciones publicas o privadas, en cuanto sea

compatible con sus funciones. (MINISTERIO DE EDUCACION, 2016)

Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
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El presente Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad ha sido elaborado
por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (International Ethics
Standards Board of Accountants (“IESBA”)), un organismo independiente cuya
finalidad es el establecimiento de normas en el seno de la Federacion Internacional de
Contadores (International Federation of Accountants (IFAC)). EI IESBA desarrolla 'y
emite, en interés publico, normas de ética de alta calidad y otros pronunciamientos para
que sean utilizados por los profesionales de la contabilidad en todo el mundo. Anima a
los organismos miembros de la IFAC a que fijen niveles elevados de ética para sus
miembros y promueve las buenas practicas de ética a nivel global. EI IESBA también
fomenta que se debatan internacionalmente las cuestiones de ética con las que se
enfrentan los profesionales de la contabilidad. (NORMAS INTERNACIONALES IFAC,
s.f., pag. 4)

La misién de la IFAC, es servir al interés pablico, impulsar el fortalecimiento de la
profesion contable en el mundo y contribuir al desarrollo de economias internacionales
solidas mediante el establecimiento de normas profesionales de alta calidad y la
promocidn de la adherencia a las mismas, fomentar la convergencia internacional de
dichas normas y pronunciarse sobre cuestiones de interés publico alli donde la
especializacion de la profesion es mas relevante. (NORMAS INTERNACIONALES

IFAC, s.f,, pag. 2)

IAESB
El Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (International
Accounting Education Standards Board/IAESB), un Consejo emisor de Normas

independiente, dentro de la Federacion Internacional de Contadores, desarrolla normas y
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guias sobre la precalificacion de formacion, capacitacion, y desarrollo profesional
continuo para todos los miembros de la profesion contable. EI Consejo de Supervision
del Interés Publico (Public Interest Oversight Board/P1OB) para la profesion contable
supervisa las actividades del IAESB.

Estas Normas Internacionales de Formacion 1-8 publicadas por el Consejo de
Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB) de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) en agosto 2008 en el idioma inglés, han sido
traducidas al espafol por el Banco Mundial en marzo de 2009, y son reproducidas con el
permiso de IFAC. El proceso de traduccion fue aprobado por IFAC y la traduccion se
llevo a cabo cumpliendo con la Normativa para traducir y reproducir normas de IFAC.
El texto oficial de todas las Normas Internacionales de Formacion 1-8 es el publicado
por IFAC en el idioma inglés.

El texto en el idioma inglés de las Normas Internacionales de Formacion 1-8 ©
agosto de 2008 por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC). Todos los
derechos reservados. El texto en el idioma espafiol de las Normas Internacionales de
Formacion 1-8 © marzo de 2009 Por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC).

El IAESB desarrolla y emite, en el interés del publico y bajo su propia autoridad,

Pronunciamientos que incluyen las Normas Internacionales de Formacion
(International Education Standards/IES), Declaraciones sobre las Practicas
Internacionales de Formacion (International Education Practice Statements/IEPS),
Documentos Informativos (Information Papers/IE) y otros documentos sobre la
formacion a nivel de pre-calificacion 2 y la capacitacion de contadores profesionales, asi
como sobre la formacién y el desarrollo Profesionales continuos para los miembros de la

profesion contable.
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El Consejo de IFAC ha Determinado que la designacion del IAESB como organismo
responsable, bajo su propia Autoridad y dentro de sus términos de referencia, sirve
mejor al interés publico en el logro de este aspecto de su mision.

El IAESB, acttia como catalizador acercando las naciones desarrolladas y en
desarrollo, al igual que naciones en transicion, ayudando al avance de los programas de
formacion en contaduria alrededor del mundo, particularmente dénde esto apoye el
desarrollo econémico. El papel del IAESB esté centrado en desarrollar el conocimiento
profesional, habilidades y valores, ética y actitud profesionales de la profesion contable

para servir al Interés publico en general. Tomado de (IFAC ORG, 2008)

DECRETO 2420 DE 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de las Normas de
Contabilidad, de Informacién Financiera y de Aseguramiento de la Informacion y se
dictan otras disposiciones. Como lo indica el Articulo 1.2.1.6. Codigo de ética. Los
Contadores Publicos aplicaran en sus actuaciones profesionales el Codigo de Etica para
Profesionales de la Contaduria, contenido en el Anexo 4 del presente decreto, en
consonancia con el Capitulo Cuarto, Titulo Primero de la Ley 43 de 1990. (Decreto 2420

Anexo 4 de 2015)
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2. CAPITULO 2. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTEXTO DE
PRACTICA PROFESIONAL EN DONDE TRABAJA EL
ESTUDIANTE

En este capitulo se presenta la descripcion general del contexto de la empresa GCG &
ASOCIADOS SAS, donde se realizo la practica profesional en la funcion en Donde trabaja el
estudiante y el plan de trabajo realizado en ella en el periodo comprendido entre los meses de

marzo del afio 2015 y agosto del afio 2018.

2.1. Descripciodn del entorno de préctica profesional
La empresa GCG & ASOCIADOS SAS pertenece al sector servicios, donde se destaca

por realizar procesos de auditoria con tres afios de funcionamiento en el mercado, cuya
finalidad es cubrir la necesidad de los clientes en cuanto a la asesoria contable y tributaria.
A continuacion, se presentan los principales elementos del entorno contable vinculo

laboral.

e Nombre de la empresa: GCG & ASOCIADOS SAS

e Direccion: CL 77 no 162 -38 OFICINA 302

e Teléfono: 7029235

e Caddigo de Actividad CIHU 6920 segun Resolucion 0079 cuya descripcion hace
referencia a actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y
asesoria tributaria como consultoria profesional.

e Pertenece al grupo 2 en NIIF para Pymes

¢ Responsabilidades Fiscales:

e Cddigo Dian 05- Impuesto de renta y complementario régimen Comun

e Cddigo Dian 07- Retencidn en la fuente a titulo de renta

e (Codigo Dian 09- Retencion en la fuente en el impuesto sobre las ventas

e Cddigo Dian 11- Ventas régimen comun
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e Cddigo Dian 14- Informante de exdgena

e (Codigo Dian 16- Obligacion facturar por ingresos bienes

e Cadigo Dian 35- Impuesto sobre la renta para la equidad

e Cddigo Dian 42- Obligado a llevar contabilidad

2.1.1. Resefa historica

GCG & ASOCIADOS SAS, es una sociedad de Naturaleza privada, fue fundada en el afio
2015, por su gerente Guillermo Cortes Guzman, quién vio la necesidad de crear una sociedad
que trabajara en pro de las politicas y normas contables y tributarias facilitandole a los
clientes estrategias tributarias que mejoraron su productividad y competitividad en la industria
nacional.

En el afio 2015 se inauguro su sede principal ubicada en la Calle 77 # 16 a — 38, Oficina
302, en la zona empresarial del Barrio el Lago, este mismo afio se inscribio a la Junta Central
de Contadores y adquiri6 su permiso de funcionamiento y tarjeta profesional como firma
auditora y contable.

Actualmente tiene clientes en diversos sectores como: Servicios, Comercializadora
agricola e Inmobiliarias en las cuales realiza Asesorias, Consultorias y revisorias fiscales y
tributarias, se encarga de procesos de compensacion, devolucién y gestion de procesos

tributarios, aduaneros y contables (GCG & ASOCIADOS SAS , 2015, pag. 4)

2.1.2. Mision, vision y valores corporativos
Con base en los elementos del Direccionamiento Estratégico de la empresa GCG &
Asociados SAS, a continuacion, se presentan los principales elementos del direccionamiento
estrategico:
Mision: En el futuro proximo GCG & ASOCIADOS SAS se perfila como una firma
Nacional sélida, lider en el desarrollo de servicios de asesoria y consultorias que brinda a sus

clientes mejoramiento y crecimiento permanente de las organizaciones.
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Vision: Para el 2022 seran aliado estratégico a nivel mundial para contribuir al logro de los

objetivos de los clientes a través de:

e Ofrece servicios de alta calidad en temas de revisoria fiscal, auditoria, consultaria y
asesoria en aspectos: contables, gerenciales, laborales, tributarios, legales y financieros,
trabajamos para proporcionar soluciones a la medida de sus necesidades y
requerimientos.

Presta servicios rentables que garanticen nuestra sostenibilidad.

e Lograr una permanente satisfaccion de nuestros clientes Contar con un equipo humano
cohesionado, actualizado y estructurado, capaz de generar relaciones de valor y de
confianza sostenibles en el tiempo presta servicios de calidad, rentables que garanticen

nuestra sostenibilidad.
Lealtad: Somos una sociedad que en todas nuestras acciones llevamos un profundo

compromiso de solidaridad y apoyo con nuestros clientes. (GCG & ASOCIADOS SAS ,
2015, pag. 6)

Honestidad: Nuestra firma cuenta con un alto grado de honradez, sinceridad e integridad,
cualidades que caracterizan nuestro equipo de trabajo. (GCG & ASOCIADOS SAS , 2015,
pag. 6)

Responsabilidad: Somos una sociedad que cumple a cabalidad sus deberes con sus
empleados, clientes y sociedad.

Excelencia: Nuestra sociedad se encuentra en el proceso de mejoramiento continuo,
actualizacién e investigacion, lo que nos permite ofrecerle al cliente herramientas especificas

que lo lleven a lograr sus objetivos.
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Confidencialidad: Nuestra sociedad maneja la informacion de manera confidencial acorde

con nuestra politica de proteccion de Datos personales. (GCG & ASOCIADOS SAS, 2015,
pag. 6)
Trabajo en equipo: Nuestro equipo de trabajo se caracteriza por compartir sus

Conocimientos y experiencias, y por reunir esfuerzos para encontrar soluciones adecuadas al

cliente. (GCG & ASOCIADOS SAS , 2015, pag. 7)

2.1.3. Organigrama con la ubicacion del practicante
En la figura 1 se presenta el organigrama de la empresa GCG & ASOCIADOS SAS.,
compuesta por una asamblea general de socios, la Junta Directiva, un Gerente General, un
Contador Publico, dos Asistente Contables, dos Auxiliares Contables. En este caso la practica

sera en el area contable bajo el cargo de Asistente Contable.

Figura 1 Organigrama con la ubicacion del practicante

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

JUNTA DIRECTIVA
GERENTE GENERAL
__________ - CONTADOR PUBLICO
Y '
Asistente Contable Asistente Contable

L

Auxiliar Contable

Fuente: (Elaboracion Propia)
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2.1.4. Logros de la empresa
e GCG & Asociados SAS, ha logrado obtener credibilidad en el mercado, haciendo
eficiente cada uno de los procesos que desempefia, como lo son las devoluciones y
compensaciones ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.
e  Obtuvo su tarjeta profesional como firma contable ante la Junta Central De
Contadores.
e Forma parte del grupo de proveedores de la editorial Nueva Legislacion en sus libros y
conferencias frente a la normativa, la Doctrina, y la Jurisprudencia mas reciente que emiten
los organismos administrativos como son: Acuerdos, Circulares, Decretos, Jurisprudencia,
leyes, Resoluciones e Impuestos sobre Retencion en la fuente, IVA, Renta personas
naturales y Juridicas.
e Ser parte de Barrera Palacios Abogados en capacitaciones a personal en diferentes
empresas, en temas laborales como: la UGPP, Retencidon en la Fuente de Personas
laborares, Asesoramiento juridico en materia laboral y de Seguridad Social, reformas
tributarias ley 1819 de 28 de diciembre de 2016 y ley 1943 de 28 de diciembre de 2018
e Ser Proveedor de la guia académica de la universidad virtual y a distancia de las
materias concernientes a Contabilidad, Costos y Tributarias.
e GCG & Asociados SAS, ha logrado fidelizar a diferentes clientes encargandose de
diferentes actividades como Manejar las contabilidad, Asesorias Contable, Tributaria y
Revisoria Fiscal de empresa que representa diferentes actividades econémicas como son:
e Multi Inversiones e Inversiones Foresters: empresas del Sector de arrendamientos
con bienes propios.

e MCV Investigaciones: Empresa perteneciente al sector de analisis de mercado.
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e Gestion Integral de proyectos G&pro: Empresa que elabora diferentes procesos
como son las licitaciones del Estado, el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y ley de proteccion de bases de datos.

o Delipork: Proveedores formales en la linea completa de carnes de cerdo. Esta
comprende el suministro de: Cerdo en pie, Desposte en general, Canales porcinas,
Cortes para lechonerias, Salsamentaria, Especializados e Industriales.

¢ Prointech Colombia: Grupo empresarial del sector tecnologico especializados en el
financiamiento de proyectos de tecnologia y especialmente para financiar contratos

de arrendamiento de equipos de computo. (GCG & ASOCIADOS SAS, 2015)

Figura 2 Clientes GCG & ASOCIADOS SAS

PROINTECH

BP
°
d I k BARRERA PALACIO
e l‘PO' ABOGAD (»’.\‘

En cerdo...Su mefor decision!

N/ .
A e

M C V Gestion ntegral de Proyectos
INVESTIGACION DE MERGADOS

Tomado de: (GCG & ASOCIADOS SAS , 2015, pag. 15)

2.1.5. Descripcion del area funcional donde se desempefid
La practica profesional se realizé en el Area contable de la empresa GCG & Asociados
SAS, CII 77 # 16°-38, barrio el Lago, Bogota, bajo la supervision de Guillermo Cortes
Guzman Revisor Fiscal, quien es la persona encargada de cerciorarse que las operaciones
contables se cumplan y se estén aplicando de acuerdo como lo establece los estatutos y las
leyes vigentes, velando que se efectlen los requerimientos de los Clientes de la entidad.
Los procesos contables realizados son: causacion de compras, causacion de gastos,

causacion de ndmina y provisiones, conciliacion bancaria, recibos de egresos, causacion de
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recibo de caja, Inventarios, control y pago a proveedores, presentacion y pago de impuestos

Nacionales y Distritales, Elaboracion y presentacion de informacion de medios magnéticos

Distritales y Naciones ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),

renovacion de matricula mercantil, causacion de documentos equivalentes.

2.1.6. Matriz FODA personal de la experiencia de practica realizada

La Matriz FODA que se presenta a continuacion, muestra desde el punto de vista contable,

las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas encontradas por el

estudiante, para el desarrollo de la practica profesional, en el proceso, area y/o funciones

asignadas dentro de la organizacién o empresa.

Tabla 2. Matriz Foda de la empresa GCG & ASOCIADOS SAS

Fortalezas

Experiencia en el area contable y
experiencia en medio y credibilidad
en los procesos.

Conocimiento en el cumplimiento de
normas de impuestos.

Participacion en el cumplimiento de
presentacion de medios magnéticos
nacionales y distritales.

Diferentes procesos Variabilidad de

clientes

Debilidades

Ausencia de personal idoneo en los
procesos de contabilizacion,
elaboracion de impuestos en
borrador, revision y presentacién de
los mismos, procesos de causacion o
digitacion de los documentos,
conciliacion bancaria.

No hay manual de los procesos y
roles por parte de los empleados
Falta de estimulos o de motivacion
personal para mejorar el desemperio
profesional y laboral de los

empleados.
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Pocas oportunidades de ascenso
laboral.

No se ejerce un cronograma
planeacion del trabajo para cada una

de las entidades que se maneja.

Oportunidades

Potenciar el liderazgo, por medio de
un nuevo enfoque gerencial que
derive en mejoras en la direccion
estratégica de la organizacion y asi
poder implementar herramientas
como cronograma de planeacion de
labores.

Mejorar, actualizar, capacitar y
retroalimentar acerca de los cambios
tributarios y el diferente proceso
frente a las entidades reguladoras,
tales capacitaciones se realizan bajo
el patrocinio de la empresa GCG &
ASOCIADOS SAS.

Mejorar los tiempos de entrega de
los cierres contables

Redistribucion de funciones o

perfiles laborales para que responder

Amenazas

Pérdida en la optimizacion de tiempo
y recursos humanos para atender a
las diferentes necesidades de la
empresa. Desorganizacion en el
archivo y dificulta la busqueda de los
documentos.

Aumento en el niamero de errores e
inconsistencias derivadas de la
entrega inoportuna de los estados
financieros.

Posibles sanciones por la falta de
Ley 43 Codigo de Eticaen la
empresa

Implementacion de las NIIF en todas
las empresas a las cuales se les
realiza los procesos contables,
tributarios y financieros.

Ausencia de implementacion de la

facturacion electronica.
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a cada solicitud, bajo la premisa de la
calidad y oportunidad.

Promover valores corporativos que
originen la autonomia, el
acompafiamiento permanente y la

responsabilidad social.

Poca atencidn al Sistema de Gestion
de Calidad en los procesos
incorporados en la empresa para el
buen ejercicio profesional y las
buenas practicas asociadas a su

actividad econdmica.

Estrategias

Trabajar de la mano con el desarrollo
de un cronograma de actividades
para poder adelantar los procesos
contabilizacién, auditoria y gestion
de la entidad y asi tener mayor
capacidad de reaccion frente a la
toma de decisiones y cambios en las
normas contables.

Buscar diferentes formas de
auspiciar o de participar en
diferentes encuentros, convenciones,
debates, simposios 0 ponencias que
ayuden a generar nuevo
conocimiento, ademas de la
actualizacion y sistematizacion de la
informacion existente, ademas de

compartir experiencias.

Implementacion de los procesos para
las diferentes areas, mejorando el
sistema de archivistica y a su vez
garantizando una mayor oportunidad
en la busqueda de informacion
valiosa.

Entrega oportuna de los estados
financieros, diferenciando la
eficiencia, eficacia y efectividad en
cada uno de los andlisis contables y

estados financieros.
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e Disefiar un insumo de actividades
donde se evidencie la falta de
personal idoneo, redistribucion de
funciones, cargas o
responsabilidades, acompafiamiento
y capacidad de respuesta en funcién
de las diferentes solicitudes de sus

clientes.

Fuente: Elaboracion Propia 2018

2.1.7. Descripcion de herramientas y recursos utilizados
Las herramientas y el lugar de trabajo estan bien proporcionadas con mucha luz y

ambiente moderno.

Figura 3 Instalaciones de la empresa GCG & ASOCIADOS SAS (2018)

Fuente: Instalaciones de la empresa GCG & ASOCIADOS SAS (2018)
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Las herramientas y software utilizados fueron:

Microsoft Office 2016 Windows que me ayudan desempefiar un buen manejo en el area
de ofimatica ya que presenta un renovado aspecto visual, nuevas funciones y herramientas
mejoradas en sus componentes; los mas utilizados fueron: Word, Acces, Excel, PowerPoint y

Outlook, lo cual contribuyé en la productividad en las tareas asignadas diariamente.

Figura 4 Microsoft Office (2016)

[J Office

Fuente Microsoft Office (2018)

El Software Contable utilizado fue Helissa GW, que es un sistema ampliamente
reconocido para el manejo de la informacion Administrativa y Operativa de cualquier tipo de
empresa, s un programa que se caracteriza por ser sencillo, confiable y rapido en su
funcionamiento, estas caracteristicas permiten que el sistema se maneje a través de médulos,
lo cual brinda eficiencia en la realizacion de sus labores diarias. Los modulos del
Sistema Helisa mas utilizados fueron:

o Gestion de ventas comprobante de venta
o Gestion de Compra

o POS Punto de venta

o NOmina y Provisiones

e  Comprante de Egreso



o Comprobante de contabilidad
o Ventas, Recibo de Caja

o Tarjeta de Crédito

o Depreciacion y Amortizacion

. Compras.
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A continuacion, se presenta las siguientes imagenes algunos médulos del software Helisa

GW de la organizacion.

Figura 5 Sistema Contable Helisa GW de la empresa GCG & ASOCIADOS SAS (2018)
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Fuente: Sistema Contable Helisa GW reporte libro Auxiliar de la empresa GCG &

ASOCIADOS SAS (2018)

2.2. Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con

el que interactud durante su practica profesional en contrato de aprendizaje

Nombre: Guillermo Cortes Guzman

Cargo: Gerente General

Correo: gcgl asociados@hotmail.com



mailto:gcg1_asociados@hotmail.com
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2.3. Funciones y/o compromisos establecidos
Entre las funciones y/o compromisos establecidos por la empresa, para el desarrollo de
la practica profesional se determinaron:
v Coordinar con el analista contable el registro de los reembolsos de caja menor, asi
como las legalizaciones de gastos en el sistema Helissa GW.
v Elaboracion de la némina
v Revisoria de los inventarios
v Realizar la depreciacion mensual de cada una las empresas
v' Configuracion y actualizacién del sistema Helisa GW
v Imprimir comprobantes de contabilidad
v Realizar la revision mensual a las conciliaciones bancarias, velando por el correcto
registro de las operaciones.
v Coordinar en conjunto con el contador la elaboracién de los procesos de contabilidad
como anexos a las diferentes politicas contables.
v Coordinar en conjunto con el contador, los cierres contables
v Elaborar los certificados de ingresos y retenciones de los empleados.
v" Mantener el archivo digital de los documentos que permitan comprobar las diferentes
operaciones del sistema Helissa GW, cuando a ello haya lugar.
v Realizar los archivos de entrega de informacion exdgena a la DIAN y coordinar su
respectiva presentacion en las fechas establecidas
v Coordinar la circularizacién de cartera de cuentas por cobrar semestralmente.
v Coordinar la circularizacién de cartera de cuentas por pagar semestralmente.
v Coordinar con el contador la elaboracion del cierre anual de cuentas de resultado en el
balance
v Coordinar desde la preparacién hasta su pago, la matricula mercantil de la compafiia.

v Renovar las suscripciones anuales a cdmara de comercio / matricula mercantil.
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v Informar al jefe inmediato cualquier novedad o irregularidad en el manejo de recursos
o de cualquier funcionario que pueda exponer negativamente los recursos econémicos de la
compafiia.

v" Mantener la documentacion del area asignada a su control, disponible para cualquier
revision, arqueo o auditoria.

v" Cumplir con el horario de trabajo asignado por la direccion de recursos humanos.

v Atender diligentemente a los clientes internos y externos en los requerimientos
relacionados con el area.

v Las demas relacionadas con el cargo, debidamente informadas por el jefe inmediato.



2.4. Plan de trabajo
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Para el desarrollo de la funcién de practica profesional en Donde trabaja el estudiante, se exponen en el siguiente apartado los

elementos clave del plan de trabajo a realizar durante el desarrollo, con el objetivo de implementar el manual de ética.

Las actividades propuestas para ser desarrolladas en el periodo de dieciséis (16) semanas, se describen con detalle a continuacion:

Tabla 3. Plan de Trabajo disefio e implementacion de la Ley 43 de 1990

OBJETIVO OBJETIVOS ACTIVIDAD ENTREGABLES
GENERAL ESPECIFICOS
-Disefiar e -Elaborar -Elaborar y disefiar un Cronograma de -Cronograma

implementar un
conjunto de
herramientas que
permitan establecer el
Codigo de Etica para la
empresa GCG &

ASOCIADOS SAS

cronogramas de
tareas para
implementar el

codigo de Etica.

actividades que permitan comprender el
paso a paso, de todas las actuaciones
administrativas y organizacionales de la
empresa.

-Organizar la Documentacion por
empresas.

-Realizacion de hoja de vida de cliente

identificando cuales son los
factores variables e impactos
por cada actividad
administrativa propuesta.
-Lista de chequeo con él

la revision de la Carpetas de




basados en la Ley 43 de

1990.

Crear la
documentacion
de los
procedimientos
y formatos de
los principios
fundamentales
del Cddigo de

Etica.

-Disefio formatos técnicos que facilitan
el registro de validacion, control contable y
tributario desde el punto de vista ético,
donde se incluyan los principios basicos que
rigen a la profesion

Como son:

-Integridad.

-Objetividad.

Independencia.

-Confidencialidad.

-Observaciones de las disposiciones

normativas.

clientes y sus respetivas
hojas de vida.

-Carpetas de los
empleados en donde se
validen los compromisos y
responsabilidades asumidas
para cada actor de la
empresa de tal manera que
se mida en nivel de eficacia,
eficiencia y oportunidad de
las diferentes necesidades de
la empresa.

-Construir los diferentes
formatos y documentos

requeridos para actuaciones,
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-Competencia y actualizacion
profesional.

-Respeto entre colegas que rigen la
actividad contable de confidencialidad.

Recursos humanos

Organizacion de carpetas respecto a:

-Experiencia

-Proteccion de datos

-Capacitaciones

-Compromisos

alcances y responsabilidades
de loa autores involucrados
de la empresa.

-Disenfar carta de
confidencialidad y hacerlos
firmar por los empleados que
tenga que ver con el proceso
contable y tributario de la
empresa.

-Codificar los
documentos desacuerdo
parametros asociados el
sistema de control de calidad

de archivistica.
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-Entrega el cddigo de
ética con los principios
fundamentales en formato

PDF a la empresa

Realizar la
documentacion
de las categorias
de amenazas y
salvaguardas de
interés propio
como auto
revision,
familiaridad e
intimidacion

para el buen

Crear un matriz de riesgo en donde se
identifique las amenazas que causan el
conflicto de ética, en este se identificara las
relaciones o las circunstancias que podrian
originar el incumplimiento de mas de un
principio fundamental.

Las amenazas se clasificaran por
categorias:

A- Amenazas de interés propio

B- Amenazas de auto revision

C- Amenaza de abogacia

-Construir una matriz en
Excel en donde se evaluaran
las amenazas y determinar si
estan en un nivel aceptable.
En este se establecera si la
firma dispone de
salvaguardas para eliminar la
amenaza o reducirla a un
nivel aceptable y asi

determinar si no se peligra el




desarrollo de los

encargos.

D- Amenaza de familiaridad

E- Amenaza de intimidacion

cumplimiento de los

principios fundamentales.

Fuente (Elaboracion Propia)
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2.4.1. Objetivo de la practica profesional

La practica profesional es una de las estrategias de la proyeccion social de todo el
Sistema UNIMINUTO, la cual se concibe como una actividad pedagdgica complementaria
a la formacion del estudiante en su area disciplinar, y que adquiere su relevancia a partir de
la relacion permanente entre la universidad, la sociedad y el mundo laboral (UNIMINUTO
2014, p. 1). Por tanto, para el desarrollo de la funcion en donde trabaja el estudiante en la
empresa GCG & ASOCIADOQOS SAS, se propone:

Objetivo General

Disefar e implementar un conjunto de herramientas que permitan establecer el Codigo

de Etica para la empresa GCG & ASOCIADOS SAS basados en la Ley 43 de 1990, para
que la organizacion pueda contribuir al buen desarrollo de los procesos de revisoria fiscal y
a su vez mejorar la gestién en la organizacion.

Objetivos Especificos

e Elaborar cronogramas de tareas para implementar el codigo de Etica

e Crear la documentacion de los procedimientos y formatos de los principios

fundamentales del Codigo de Etica.

e Realizar la documentacion de las categorias de amenazas y salvaguardas de interés

propio como auto revision, familiaridad e intimidacion para el buen desarrollo de los

encargos.

2.4.2. Actividades semanales
En la organizacion ayudaron en el desarrollo las actividades curriculares, brindando un

conocimiento préactico y real a todo el tema teorico brindado por la universidad.



Tabla 4. Evaluacién de lo planeado versus lo ejecutado
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Porcentaje de

Semana Actividades planeadas cumplimiento Actividades ejecutadas
(Entre 0 y100%)

la4 Conciliaciones de dos (2) 100% Se realizaron las
bancos y seis (6) de tarjetas actividades planeadas, las
de crédito atrasados de la cuales siempre estuvieron
empresa MCV bajo supervision del jefe
investigaciones limitada. Este inmediato y la Gerencia
procedimiento es importante general de GCG &
ya que por medio de la ASOCIADOS SAS
conciliacidon se puede dar fe a
las actuaciones profesionales,
dado que los movimientos de
la entidad son vigilados y
controlados, asi también se
mitiga el riesgo de fraude y
desvid de fondos.

5a8 Digitacion de gastos como 100% Las contabilizaciones se

nomina y provisiones de las
empresas y compras de la
entidad MCV investigaciones

limitada enero a septiembre.

realizaron de acuerdo con las
normas establecidas por la
empresa, Se realizaron las
actividades planeadas, las

cuales siempre estuvieron
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Al digitar los soportes se
estan auditando los gastos de
la entidad. Por medio de este
procedimiento, se revisan los
soportes que sean generados

como lo sugiere el estatuto

bajo supervision del jefe
inmediato y la Gerencia
general de GCG &

ASOCIADOS SAS

tributario.

9al0 Realizar la revision y 100% Las contabilizaciones y
contabilizacion de facturas de las facturas de venta se
venta, haciendo la debida realizaron de acuerdo con las
gestion. normas establecidas por la

Por medio de este empresa, las cuales siempre

procedimiento se examinan estuvieron bajo la
las cuantias y se determinar si supervision del jefe
la situacion de la empresa inmediato y la Gerencia
cumple los principios de general de GCG &
contabilidad generalmente ASOCIADOS SAS
aceptados.

11a12 Conciliacion de cartera de 100% Se realizo la conciliacion

la empresa MCV
investigaciones limitada

enero a septiembre de 2018.

de la cartera, utilizando
diferentes recursos como son
la circularizacion del cliente

y media telefonicos y
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Este procedimiento es
importante ya que por medio
de la conciliacion se puede
dar fe a las actuaciones
profesionales, dado que los
movimientos de la entidad
son vigilados y controlados,
asi también se mitiga el riesgo

de fraude y desvio de fondos.

electronicos las cuales
siempre estuvieron bajo
supervision del jefe
inmediato y la Gerencia
general de GCG &

ASOCIADOS SAS

13a14

Conciliacion de cuentas 100%
por pagar de la empresa MCV
investigaciones limitadas
enero a septiembre de 2018.

Por medio de este proceso
que permite confrontar la
realidad econdémica de la
entidad y analizar si las
obligaciones de la entidad son
reales y tener control de los
recursos economicos y asi
poder tomar decisiones segun

el principio de objetividad.

En esta semana dos
semanas se realizo la
conciliacion de las cuentas
por pagar, utilizando
diferentes recursos como son
la circularizacion de
proveedores las cuales
siempre estuvieron bajo
supervision del jefe
inmediato y la Gerencia
general de GCG &

ASOCIADOS SAS

Fuente: Elaboracion Propia



83

2.4.3. Productos a realizar o realizados

Cronograma con actuaciones administrativas y organizacionales de la empresa
Anexo pagina 110

Formato Carta de confidencialidad - Anexo pagina 111

Formato Lista de chequeo de la revision de la Carpetas de Empleados anexos
paginas 112 y 113

Formato hoja de vida de cliente- y lista de chequeo Anexos paginas 114 a la 116

Formato de los compromisos y responsabilidades asumidas para cada actor de la
empresa 112 y 113

Codigo de Etica ley 43 de 1990, articulo 37 los principios fundamentales y
Matriz de riesgo en donde se identifique Las amenazas se clasificadas por
categorias:

Amenazas de interés propio

Amenazas de auto revision

Amenaza de abogacia

Amenaza de familiaridad

Apéndice paginas 1 ala 14
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3. CAPITULO 3 RESULTADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
En este capitulo se presentan los aspectos relevantes del desarrollo y ejecucién de la

Préctica Profesional en la empresa GCG & ASOCIADOS SAS.

3.1. Descripcion de las actividades realizadas

Las tareas realizadas en GCG & ASOCIADOS SAS desde el afio 2015 hasta la fecha
estuvieron ligadas a ciertas funciones establecidas por la sociedad, con el fin de mejorar sus
proceso de administrativos y contables, hasta que se volvié exclusivamente contable, por
medio del cargo de Asistente contable, participando de algunas funciones en el ejercicio
contable, tales como la realizacién de conciliaciones bancarias, elaboracion de impuesto,
revision de los estados financieros y autorias de diferentes entidades cargo de la GCG &
ASOCIADOS SAS.

Tales actividades diarias permitieron la configuracion de escenarios propicios para
diagnosticar, disefar, revisar, asegurar e implementar el Cadigo de Etica.

El contar con un manual de ética brinda un sistema de responsabilidades que se generan
en el articulo 37 de la ley 43 de 1990, donde se relacionan principios basicos de ética
profesional como lo es: Integridad, Objetividad, Independencia, Responsabilidad,
Confidencialidad y Conducta ética. Estos brindaran valores empresariales desde los
colaboradores de la organizacion hacia la empresa y que, desde luego, la empresa oriente
las politicas empresariales para hacer cumplir el Manual de Etica.

La labor realizada en GCG & ASOCIADOS SAS, generé un gran aporte a la carrera
profesional; las actividades planteadas en la organizacién ayudaron en el desarrollo de las
actividades curriculares, brindando un conocimiento practico y real a todo el tema tedricos

ofrecido por la universidad, por parte de la asistencia a las tutorias presenciales y la revisién
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se genero un avance significativo con cada entrega, desarrollando diversas habilidades y
minimizando las dudas hacia la problemética de la organizacion.

Los medios tecnoldgicos y fisicos aportaron al desarrollo del tema de grado por su parte
de las tareas grupales o colaborativas se aprendio a trabajar con diversas personas
fortaleciendo la tolerancia, el respeto, la solidaridad, objetividad y la convivencia, ya que
no siempre se debe pensar desde el punto de vista de la percepcion individual, sino también

de manera grupal bajo el esquema de un Codigo Etico.

3.2. Andlisis sobre la relacion teoria — practica, durante la aplicacion del proyecto

de trabajo.

La experiencia académica de haber cursado cada uno de los periodos semestrales de la
carrera, condujo a la puesta en practica de todos los conocimientos adquiridos durante la
estadia en la Universidad, conocimiento enfocado en Auditoria Contable, Revisoria Fiscal,
Costos, entre otros.

La relacion que se logra identificar entre el Codigo de Etica, las actitudes y relaciones
comportamentales de los individuos que hacen parte de la organizacion desde niveles de
gerencial hasta cargos asistenciales o auxiliares, por medio de la realizacion de procesos de
causacion, conciliaciones bancarias, auditoria, revisoria fiscal, revisién de ingresos,
amortizacion de créditos, ademas de actividades de la parte administrativa como procesos
de seleccién de personal, presentacion de medios magnéticos, elaboracion de contratos y
desarrollo profesional por medio de capacitaciones, deja en evidencia la gran
responsabilidad ética que esta tiene con los actores involucrados en el proceso contables y

administrativos de la entidad.
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Los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion en la Universidad, aportan en
gran medida a la toma de decisiones, a la adaptacion frente a diferentes problemaéticas o
inconvenientes presentados al interior de la organizacion, asi como la interaccion externa
con los clientes, los proveedores y otros agentes involucrados, pero es la adopcion y puesta
en practica del Codigo de Etica en conjunto con los conocimientos, habilidades y
experiencias obtenidas, lo que permitird un crecimiento en las relaciones entre todos los
elementos que participan en el proceso contables y administrativos , como lo son
empleados, proveedores y clientes.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas
que hacen parte del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los
subcomponentes: Contabilidad Financiera, Finanzas, Contabilidad de Gestion, Control y
Regulacién y, Contabilidad Tributaria, se describen en la tabla 5, los principales aspectos o

tematicas de la teoria que fueron aplicados en el ejercicio de la Practica Profesional.

Tabla 5. Identificacion de asignaturas de Componente Especifico Profesional por

subcomponente.

SUBCOMPONENTE ASIGNATURA

Contabilidad Financiera

Estas asignaturas son partes cuantitativas Contabilidad Financiera |
del proceso de formacion, gracias a estas Contabilidad Financiera Il
ciencias se puede tener la informacion de Contabilidad Financiera IlI
manera sistematica y til para la entidad y Contabilidad Financiera 1V

Contabilidad Financiera V
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asi poder brindarles a los clientes una
realidad financiera.

Es importante entender que la contabilidad
financiera hace parte de la columna vertebral
de la formacion del contador, y por medio
de su gestion se puede dar fe publica que los
movimientos de la entidad son reales. Esto
haria parte de los fundamentos basicos del
cddigo de ética como es la integridad y

responsabilidad.

Contabilidad Publica

Contabilidad Ambiental

Finanzas

Estas asignaturas son partes cuantitativas
del proceso de formacion, gracias a estas
ciencias se puede aprender diferentes
procedimientos para hacer evaluacion de los
recursos de la entidad.

Por medio del codigo de ética se puede
destacar los fundamentos de responsabilidad
e integridad ya que este esta vinculado con

lo la honestidad profesional.

Mateméatica Financiera

Andlisis Financiero

Administracion Financiera

Finanzas Publicas

Contabilidad de Gestion
Este sub componente se hace parte

cuantitativa del proceso, ya que gracias al

Costos |

Costos I
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analisis y la interpretacion de la informacion
que revelan estas materias se puede adoptar
diferentes decisiones por parte de la
organizacion.

Por medio del cdodigo de ética se puede
destacar los fundamentos de responsabilidad
e integridad y asi el profesional pueda dar fe
publica de la viabilidad de cada informacion

revelada.

Presupuestos
Formulacion y Evaluacion de

Proyectos

Control y Regulacion
Este sub componente se hace parte
cualitativo de la formacion del profesional.

Por medio de la inspeccion del registro
de la entidad se reflejan la situacion
financiera es real.

En este componente el profesional puede
ejercer las salvaguardas y las respectivas
amenazas de la entidad como lo son:

-Amenazas de interés propio

-Amenazas de auto revision

-Amenaza de abogacia

-Amenaza de familiaridad

Auditoria |

Auditoria Il

Auditoria de Sistemas

Auditoria en control de Calidad

Revisoria Fiscal
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Todo esto con el fin de ayudar a mitigar
los posibles intentos de fraudes y desvio de

fondos de la entidad.

Tributaria

Este sub componente se hace parte de la
formacion cualitativa y cuantitativa ya que
se aplica la normatividad y la obligatoriedad
a la que la entidad tiene como contribuyente
del Estado.

Cabe destacar que por medio del codigo
de ética se puede destacar la mayoria de
fundamentos de la Ley 43 de 1990 Articulo
37 donde se indica que el contador publico
debe aplicar las técnicas y métodos mas
adecuados para cumplir con los
fundamentos de:

Integridad, Objetividad. Independencia,
Responsabilidad, Confidencialidad,
Observaciones de las disposiciones
normativas, Competencia y actualizacién

profesional y Conducta ética.

Tributaria |

Tributaria Il

Procedimiento Tributario

Fuente: Elaboracién Propia



90

3.3. Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO ha implementado, desde
sus inicios, un modelo educativo enfocado al cumplimiento de su misién, que favoreciendo
un facil acceso a una educacion superior de calidad, se compromete con una educacion para
el desarrollo humano y social integral a través de la formacion de lideres e innovadores
sociales, constituidos como seres humanos integros, y profesionales éticos y competentes,
para construir un pais justo, reconciliado, fraternal y en paz. (CORPORACION

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIQS, 2017)

Para ello ha adoptado un enfoque pedagdgico praxeolédgico que integra cuatro fases:

La fase ver, en esta fase fue evidente la necesidad que provoco el ingreso a la
educacién superior; el conocimiento adquirido y que dio lugar a un esfuerzo autbnomo por
alcanzar el compromiso de crecer intelectual y personalmente hacia una meta académica
que viene en construccién. La importancia de la practica profesional radica en el
adentramiento y acondicionamiento que por medio de esta se adquiere para la correcta
ejecucion de la carrera profesional.

La fase juzgar, la ejecucion de la practica profesional da lugar a la puesta en marcha de
los conocimientos adquiridos, posicionandolos en un lugar que genera hechos reales que los
preceden las constantes actualizaciones y reformas, que hacen de la carrera un enfoque a la
continua dependencia del interés por retroalimentar los conocimientos ya adquiridos con
avances tecnoldgicos, sistematicos, entre otros. Porque conlleva a la adquisicion de nuevo
conocimiento, al desarrollo de nuevas habilidades o capacidades lecto-escriturales, ademas

de potenciar areas del conocimiento referidas a la ética profesional.
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La fase de actuar, a lo largo de la ejecucién de la préctica profesional se aprende y se
adquieren nuevos aportes que benefician y alimentan la carrera dandole un enfoque méas
productivo, con mas responsabilidad, seriedad y compromiso. Seria recomendable
implementar las normas NIIF (Las Normas Internacionales de Informacion Financiera) que
permitan mejorar la funcion financiera de la organizacion, buscando mayor consistencia y
pertinencia en los registros contables, logrando con ello, mejorar la eficacia de los procesos
contables y logrando con ello los potenciales beneficios, de cumplimiento con la
normatividad vigente y financiera que garanticen ante todo la transparencia y
responsabilidad social. Ademas, Disefiar e implementar un Sistema de Gestion de Calidad
Niccl (el Decreto 302 de 2015, ahora compilado en el Decreto Unico 2420 del mismo afio,
determind lo siguiente en relacion con el control de calidad), los procesos de archivo y
documentacidn fisica, junto con Facturacion electrénica modelo que fue adoptado en el pais
a través del Decreto 2242 de 2015, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1625 de
2016.

La fase de devolucion creativa, después de haber llevado a cabo una ejecucion de la
préactica que desencadeno la profesidn que estudio, se reconoce la importancia y el valor de
La puesta en marcha de los conocimientos adquiridos y asi genera fuerzas y
responsabilidad; para ejecutar la labor con el compromiso que exige el campo profesional,
brindando calidad de servicio a todos los que en adelante requieren de buen ejercicio de la
labor.

Cabe resaltar que, si se presentaron limitaciones en la implementacion de codigo de
ética, problemas de interpretacion de la normatividad hacia la entidad, la falta de recurso

humano y la inexactitud de la documentacién de los procesos de la entidad.
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Asi mismo se podria reformar el cddigo de ética, ya que el objetivo principal se efectud,
pero se pueden redisefiar otras versiones, si cambian las politicas de la entidad y la misma
adquiere nueva cliente con otras actividades econdmicas que se desconozcan en el
planteamiento inicial.

Igualmente, se podria trabajar en la posibilidad de implementar el marco normativo y
las politicas de calidad NICC 1 hacia otras empresas del mismo sector econémico,
identificando las fortalezas y debilidades para materializar dicha idea hacia nuevas
organizaciones.

Tabla 6. Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Campo de accion Beneficios logrados

Personal Durante la Practica Profesional se tuvo la oportunidad de

enriquecer las relaciones interpersonales.

El crecer como ser humano en la comprension y bases
tedricas y practicas fuertes, ya que, por medio de la trayectoria
y los conocimientos brindados por la experiencia laboral,
ayudan a ser perseverante y con gran sentido de ética.

Se pudo notar una actitud real frente a la problematica
desarrollada en el medio laboral. Se cont6 con gran apoyo
familiar, que, aunque no tenia tiempo para ellos fueron muy

objetivos en mirar las prioridades académicas.

Profesional La préctica profesional permitié afianzar conocimientos
contables para aplicar posteriormente como profesional en

Contaduria Publica y el codigo de ética se tiene que adaptar
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como la costumbre de hacer lo corrupto en cualquier rol que se
enfogue no solo en el &mbito profesional.

Tenemos que la Etica posee dos aspectos, uno de caracter
cientifico y otro de caracter racional.

Por medio de la practica se adquieren conocimientos que
fundamentaron la profesién de manera positiva y que han
aportado fuerzas conjuntas para una mejor relacion social.

Mejoramiento en la calidad de vida no solo a nivel personal,

sino también en lo profesional.

Laboral En el periodo de trabajo de campo se adquirieron
conocimientos Utiles para el desempefio contable.

También se puede enfatizar en el desempefio en el area de
trabajo mejoré a grandes rasgos, beneficiando el resultado del
cargo desemperfiado y aportando ideas significativas que daban
avance a las funciones asignadas con calidad, cantidad y

cumplimiento.

Fuente: Elaboracion Propia
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4. CAPITULO 4 EVALUACION GENERAL DE LA PRACTICA

En este capitulo se presentan de manera condensada los aspectos mas relevantes del

proceso de Practica Profesional realizado en la funcion de Préctica en Donde trabaja el

estudiante en la empresa GCG & ASOCIADOS SAS.

4.1. Resultados alcanzados

A continuacion, se muestran cada uno de los resultados alcanzados en las tres practicas

profesionales para la empresa GCG & ASOCIADOS SAS:

Tabla 7. Resultados alcanzados en la Practica Profesional en la empresa GCG

&ASOCIADOS SAS

Resultado

Disefio

Impacto desde lo
préctico- habla de la
ejecucién u operacion

Conclusiones y
sugerencias

Cronogramas de
tareas para
implementar el

codigo de Etica.

Se realiz6 una
serie de tareas por
medio de un
cronograma y asi

se pudo cumplir

con la planeacion y

el desarrollo de
manejo de los

tiempos.

Si fue avalado por el
jefe del area efectuando

algunas corrupciones.

La elaboracién del
cronograma ayudo a
planificar el paso a paso
para la realizacion de
cadigo de ética de la
entidad, alcanzando en un

100 %

Documentacion
de los

procedimientos y

Se realizaron

una serie de

modelos de

Generacion de los
formatos para 'y

procedimientos de la

La aplicacion de los
formatos logro cumplir

con los requerimientos
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formatos de los
principios
fundamentales del

Caodigo de Etica.

formatos como:
carta de
confidencialidad,
hoja de vida de los
clientes y listas de
chequeo.

Gracias al
departamento de

recursos humanos.

entidad. Como carta de
confidencialidad y hoja
de vida de los clientes y
los empleados fueron
avalados por el jefe del
area y revisados por el

Representante legal.

exigidos por la JCC, Se
avanzo en el 100 % para

el Codigo de ética.

Documentacion
de las categorias de
amenazas y
salvaguardas de
interés propio
como auto revision,

familiaridad e

Esta categoria se
anexo al manual de
ética de la entidad
creando politicas
para dar
Aseguramiento en

los procesos de

Esta matriz logra
determinar las
amenazas y las
salvaguardas de la
entidad.

El jefe de area

propuesto que fuera

Esta adquisicion hace
que la entidad este mas
confiada, sobre su proceso
de revisoria fisca y
auditoria que se les
realizan a los clientes.

Se avanz6 en un 100 %

intimidacion para  auditoria. creada como politica de  para la documentacion y
el buen desarrollo la entidad. desarrollo de los
de los encargos. encargos.

Manual de Después de Y asi lograr una Se logra realizar el

cddigo de ética

obtener toda la

informacioén se

consolido en un

practicidad en el
desarrollo de los

procesos de la entidad.

manual del codigo de

ética con los fundamentos
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archivo de Word y de la Art.37 relacionados
luego se realiz6 el en el

disefio de codigo Apendice paginalala
de ética cabe 16

destacar que se avanzo en el 100 %

obtuvo optimo
aprendizaje sobre

la ley 43 Art 37

Fuente: Elaboracion Propia

4.2. Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres
practicas profesionales
Una vez finalizado el trabajo de campo de las tres Practicas Profesionales se puede
concretar los siguientes beneficios: en el &ambito personal se tuvo la oportunidad de
enriquecer las relaciones interpersonales. En la esfera profesional permitio afianzar
conocimientos contables para aplicar posteriormente como profesional en Contaduria
Publica. Para el ejercicio laboral se adquirieron conocimientos Utiles para el adecuado

desempefio contable

4.3. Conclusiones y recomendaciones generales de la practica

Una vez finalizadas las tres Practicas Profesionales se puede concluir que fue un
proceso enriquecedor; gracias a la universidad se pudieron cumplir los objetivos de aplicar
en el entorno laboral a través de la Practica Profesional, los conocimientos adquiridos la

carrera de contaduria, durante el proceso de formacion profesional en UNIMINUTO UVD.
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Cabe destacar que el Disefiar e implementar un conjunto de herramientas que permitan
establecer el Cdigo de Etica para la empresa GCG & ASOCIADOS SAS basados en la
Ley 43 de 1990, ayudo a que la organizacion pueda contribuir al buen desarrollo de los
procesos de revisoria fiscal y a su vez mejorar la gestion en la organizacion.

Se esta forma se logra mitigar el requerimiento realizado por unidad administrativa
especial, junta central de contadores, que es el organismo rector de la profesion de la
contaduria publica, responsable del registro, inspeccion y vigilancia de los contadores
publicos y de las entidades prestadoras de servicios propios de la ciencia contable, y actla
como tribunal disciplinario para garantizar el correcto ejercicio contable y la ética
profesional.

Cabe resaltar que es necesario que los futuros contadores tengas la implementacion del
condigo de ética, ya que este no solo ayuda a que el profesional tengo en clara las amenazas
y los salvaguardo, sino que también ayuda al buen desarrollo de los encargos como
contador publico o revisor fiscal.

Se profesional en contaduria Pubica implica cumplir con la normatividad y los
requerimientos como lo es la Objetividad, Independencia y dar fe publica.

Presentar como sugerencia para la empresa, promover capacitaciones que enriquezcan
los conocimientos de los colaboradores y puedan ayudar al crecimiento laboral. Busca mas
personal para independizar los procesos, llevar cronogramas con la Planificacion de todos
los procesos sean contables o tributarios de la entidad para evitar posibles sanciones por no
presentar la informacion a tiempo y errores por la auto-revision

En cuanto a recomendacion para la universidad, seria ampliar el portafolio de empresas

aptas para llevar a cabo las actividades de Practica Profesional.



Referencias

ACTUALICESE. (5 de 8 de 2014). Obtenido de
https://actualicese.com/2014/08/05/definicion-de-la-ifac/

Actualicese. (2015). Ley 43 de 13-12-1990. Obtenido de Ley 43 de 13-12-1990:
https://actualicese.com/normatividad/1990/12/13/ley-43-de-13-12-1990/

AUDITOOL. (17 de 09 de 2015). Recuperado el 07 de 02 de 2018, de
https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/2041-etica-profesional-del-
contador-publico

Bance ,Stephens,Carol; Pettegrew, Loyd. (2017). Obtenido de https://search-proquest-
com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/1897266569?accountid=48797

Bedoya, J., & Arroyave, J. (12 de 07 de 2013). Accounting, Tax & Banking Collection. (U.
d. Antioquia, Ed.) Obtenido de https://search-proquest-
com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/1721965075?accountid=48797

BUENA NUEVA. (2016). Obtenido de
http://www.buenanueva.net/Teologia2/2_1_3concienciaMoral372.htm

Castafieda , J., & Guillermo, B. (2015). Obtenido de
https://www.eltiempo.com/archivo/documento/ MAM-339926

Comision de Etica Profesional IMCP. (2018). Codigo de Etica Profesional. Mexico:
Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Obtenido de
https://books.google.com.co/books?id=Jet. DWAAQBAJ&pg=PT100&Ipg=PT100
&dq=290.6+La+independencia+comprende&source=bl&ots=4RUD2pCG_F&sig=
ACTU3UONbw2kKOrNwc7VHtV048FPH7QhPw&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiiz
afCObLhAhVIUVKKHCSKA EQ6AEWAHOECACQAQ#v=0nepage&q&f=true

CONCEPTOS. (2018). Recuperado el 07 de 02 de 2019, de https://concepto.de/etica-
profesional/#Para_que_sirve

CONGRESO DE LA REPUBLICA. (s.f.). (P. 1. 19, Ed.) Recuperado el 30 de 01 de 2019,
de www.mineducacion.gov.co/1621/articles-104547 archivo_pdf.pdf

Congreso de la Republica de Colombia. (1990). LEY 43 DEL 1990. Bogota: Congreso de la
Republica.

Congreso de la Republica Ley 145 de 1960. (16 de 01 de 2019). Obtenido de
www.mineducacion.gov.co/1759/articles-104547 _archivo_pdf.pdf



CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS. (27 de 02 de 2009).
REGLAMENTO ESTUDIANTIL. Recuperado el 2019, de
http://www.uniminuto.edu/documents/702814/1532112/Reglamento+estudiantil+un
iminuto/658b1bf9-c11e-4846-a3e6-e9a1b4164b64

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS. (2017). Recuperado el 6 de 03
de 2019, de http://www.uniminuto.edu/web/santander/modelo-educativo

DECRETO 2420. (18 de 01 de 2019). Obtenido de https://contamos.com.co/wp-
content/uploads/2017/09/decreto_2420 2015.pdf

Decreto 2420 Anexo 4 de 2015. (s.f.). (F. PUBLICA, Ed.) Obtenido de
https://contamos.com.co/wp-content/uploads/2017/09/decreto_2420 2015.pdf

Decreto 2420 de 2015. (17 de 01 de 2019). Obtenido de https://contamos.com.co/wp-
content/uploads/2017/09/decreto_2420 2015.pdf

Etimologias.dechile.net. (s.f.). Diccionario Etimoldgico. Obtenido de
http://etimologias.dechile.net/?corrupcio.n

Garces, g. (2010). Obtenido de https://search-proquest-
com.ezproXy.uniminuto.edu/accountingtaxbanking/docview/1679410130/fulltextPD
F/I8A24DAF548FD495BPQ/3?accountid=48797

Garcia, E. (2010). La formacion ética del contador publico. (I. M. Contadores, Ed.)
México.

GCG & ASOCIADOS SAS . (2015). Resefia Historica . Bogota.

GERENCIE. (2019). Obtenido de https://www.gerencie.com/contador-publico.html

Gomez, R., & Suasa, D. (2017). La moral en Immanuel Kant. Medellin: Universidad de
Antioquia. , 1-5.

Greene, J. L. (23 de 10 de 2018). Obtenido de https://search-proquest-
com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2124081809?accountid=48797

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio , P. (2006).
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. MEXICO: MC GRAW HILL.
Recuperado el 30 de 01 de 2019, de
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/38758233/sampieri-et-al-
metodologia-de-la-investigacion-4ta-edicion-sampieri-
2006_ocr.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&EXpires=15488



65451&Signature=c9HY IqwDgluVYsi5MjJwAsvzBO0%3D&response-content-
disp

IFAC ORG. (2008). Obtenido de
http://www.ifac.org/system/files/downloads/Spanish_Translation_Normas_Internaci
onales_de_Formacion_2008.pdf

Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales OXFAM Guatemala. (2015). LA
CORRUPCION Sus caminos, su impacto en la sociedad y una agenda para su
eliminacién. Guatemala: Oxfam Guatemala. Recuperado el 2018, de
https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_attachments/ints. _la_corrup
cion._sus_caminos_su_impacto_en_la_sociedad_y una_agend.pdf

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES. (s.f.). Recuperado el 2018, de
http://www.jcc.gov.co/jcc/organizacion/organizacion-de-la-uae

Junta Central de Contadores . (17 de 01 de 2019). Obtenido de
http://www.jcc.gov.co/jcc/organizacion/organizacion-de-la-uae

Kelly, Patrick, PhD. (2017). Developing Ethical Leaders for the Accounting Profession:
Finding Inspiration from the Coast Guard Academy. (N. Y. Accountants, Ed.)
Obtenido de https://search-proguest-
com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/1897266569?accountid=48797

LEY 43 de 1990. (s.f.). Obtenido de https://niif.com.co/ley-43-1990/codigo-de-etica-
profesional

Mazo, J. (3 de 03 de 2008). Recuperado el 7 de 02 de 2019, de
https://actualicese.com/opinion/el-verdadero-valor-de-la-fe-publica/

MINISTERIO DE EDUCACION. (2016). Obtenido de
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-channel.html?_noredirect=1

Ministerio de Educacién Nacional . (27 de Julio de 2005). Junta Central de Contadores.
Obtenido de Republica de Colombia:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85395.html

NORMAS INTERNACIONALES IFAC. (s.f.). Recuperado el 07 de 02 de 2019, de
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/codigo-de-etica-para-

profesionales-de-la-contabilidad.pdf



Roa Colman, G. R., Martinez, C. M., & Acosta, J. (14 de Noviembre de 2017). La Etica
Profesional. Obtenido de Universidad Columbia del Paraguay:
https://www.columbia.edu.py/institucional/investigacion/articulos-de-revision/869-
la-etica-profesional

Ruiz, P. (2011). Recuperado el 2019, de https://search-proquest-
com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/905289356?accountid=48797

Sepulveda Valle, C. (17 de 10 de 2015). Recuperado el 7 de 02 de 2019, de
https://www.milenio.com/opinion/carlos-sepulveda-valle/al-derecho/para-que-sirve-
la-etica

SIGNIFICADOS. (2013). Recuperado el 2019, de https://www.significados.com/etica/

Sodi P, F. (2017). Obtenido de
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/16506/Cortes%20Varga
$%201vonne%202017.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Transparency International. (2009). De global coalition against corruption. Recuperado el
2018, de www.Transparency.org: https://transparencia.org.es/wp-
content/uploads/2014/10/Gu%C3%ADa-de-lenguaje-claro-sobre-lucha-contra-la-
corrupci%C3%B3n.pdf

UNIMINUTO . (01 de 30 de 2019). Obtenido de http://www.uniminuto.edu/web/uvd/-
/practica-profesional-contaduria-publi-3

Vargas, I. C. (2017). MEDICION Y DESCRIPCION DE FALTAS DE CONTADORES
PUBLICOS A LA LEY 43 DE 1990. Obtenido de
https://www.google.com.co/search?qg=MEDICION+Y+DESCRIPCION+DE+FALT
AS+DE+CONTADORES+PUBLICOS+A+LA+LEY+43+DE+1990&0q=MEDICI
ON+Y+DESCRIPCION+DE+FALTAS+DE+CONTADORES+PUBLICOS+A+L
A+LEY+43+DE+1990&aqs=chrome..69i57.1334j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-
8

Zuleta, A. P. (Enero de 2015). LA CORRUPCION SU HISTORIA Y SUS
CONSECUENCIAS EN COLOMBIA. Recuperado el 2018, de UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA:
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/10654/13973/2/LA%20CORRUPCIO



N%2C%20SU%20HISTORIA%20Y %20SUS%20CONSECUENCIAS%20EN%20
COLOMBIA.pdf



Codigo de Eticafl=R

GCG & ASOCIADOS SAS




TABLA DE CONTENIDO MANUAL DE ETICA

INTRODUGCCION ......ooiiieiiittet ettt sttt bbb s bbb b st b s 1
AMBITO DE LA APLICACION .....ooviiieeeecsesieee et tsns s s sttt 2
(]3] 3 1 1o LTS 3
IMISION Y VISION .......oouiiiniiiiiiiccecte ettt ettt bbb bbbt b s bt 4
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS .........ocoeuiiuerieeiieeisiesstesesses s ses st s ssses s s snsesssssessn s snsnes 5
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO ..........cvveveieerreeieseeeeiesesieeneesesenenesnees 7
CONFLICTO DE INTERESES ........cocovurueieeeteseceetesestssessstssessssesesssssssssesenssessessssss st sansssesensnsssnsnsassnens 7
TRABAJO E INTERESES COMERCIALES ............coovvumvieericeeeesiieesssiesssesessssessess s s ssses s isneesnanes 8
USO DEL NOMBRE O RAZON SOCIAL...........oooevereeriessciiseseseesessssessesissesses s sesss s sssessessasessnsns 8
RELACION CON CLIENTES, VENDEDORES Y PROVEEDORES .............cccoveveiiieeinesiniinensisissensnnns 8
INFORMACION CONFIDENCIAL ........cocovereeeeeeesreeieseeeesesesessessstesensssssssesesss st essssssssssessssesensseasanes 9
BUENAS PRACTICAS DE COMPETENCIA COMERCIAL ..........oovevreeiermeerieesesseseesesessnseesenenensnes 10
PAGOS INDEBIDOS Y SOBORNOS............coovevreriicierereieesssissesssissessessesessesssssssssssesssssssessssenssnsns 11
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS..........coooviuerereeeeesisseesesissssessssssesessssssessessssassessssnssnans 11
REGISTRO Y COMUNICACIONES EMPRESARIALES .............coovvvueeermenrississenesiesesesissnsesenssnsnes 11
OBLIGACIONES DEL PERSONAL CON RESPONSABILIDAD FINANCIERA ...........coovvevveerrrnnninenn, 12
RESPETO E IGUALDAD DE TRATO.........ooiviceeieecieseeee s ses st senes s esassenssessensstesnesssnsssesensnsnsnes 13
RESPETO POR LOS RECURSOS ............oovrierieeireniceessiesessessssssssasssssessesessessssssssssssesssssnsessssensenens 13
USO DEL TELEFONO E INTERNET ..........coovoiieireeectessieeeessssseesesissss s sesessessssnsssessenssssnsensssensensns 14
VESTIMENTA Y PRESENTACION PERSONAL.........cocovuiviieeeeeeesiesctesessissesesiesessssenssessenessssnsnsans 14
DERECHOS DE AUTOR ........coovveiiieeeieteseeieseeestes st eses et ses s st en st enes s e s ensstesnesssnsneetensnensnen 14
INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICA.........oooueveeiieeeeeeieseceeieseete st eses s ene st s s ssne st enenanseen 14
CANALES DE DENUNCIA .........ooooieieeeeeeeeeessieeee st ste s sesee s tanen s ses s s nssssesensssensnens 15
HABLAR SIN RESERVAS............coovueviueiieiisesieessssesssssissessessssssssssssssessssessasssssnssssssnsassnssnssssnsnsns 15
CERO TOLERANCIA A LAS REPRESALIAS ............coovvueieieeeiereiesiseeiesesiesesee s s sesesassenesssssensenanens 15

CONTROL Y ADAPTACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA .........ovuriiiniirnieiereineeieeseneens 16



INTRODUCCION

En GCG & ASOCIADOS SAS buscamos preservar la ética, enorgulleciéndonos por
la calidad humana y ética de los profesionales que integran la compafiia, por ende, este
es un factor que nos motiva a gestionar por medio de este Codigo de Etica los
principales valores, principios y précticas que servirdn como base solida a los
profesionales de GCG & ASOCIADOS SAS en la toma de decisiones en las

circunstancias que se presenten a lo largo del camino.

Con la seguridad de que este Codigo de Etica brindara las pautas de comportamiento
que cada profesional debe tener en cuenta al enfrentarse a una situacion que
comprometa su formacion y conciencia ética como persona y profesional y aungue este
codigo no pretende dar las pautas para resolver situaciones especificas, si s una base
para dar solucién a dichos inconvenientes y de esta manera mantener la convivencia y

el buen nombre.

Este Codigo de Etica comprende aspectos relacionados a la mision y la vision de la
compafiia GCG & ASOCIADOQOS SAS, debido a que es un enfoque que recolecta los
valores y principios de la compafiia y los profesionales que la integran, reconociendo
asi que el éxito de la debida implementacion de este Cédigo esta en manos de cada uno

de los profesionales al momento de tomar decisiones que afecten o no a la compafiia.



AMBITO DE APLICACION
El Codigo de Etica sera aplicado a todo el personal de GCG & ASOCIADOS SAS

incluyendo sus accionistas.

Finalidad:

Distribuir el Codigo de Etica al personal, para que conozcan el contenido del

mismao.

o Distribuir el Codigo de Etica entre las personas o entidades que tengan alguna
vinculacion con GCG & ASOCIADOS SAS vy entre sus actividades puedan
afectar la reputacion de la compafiia.

o El contenido de este Codigo de Etica, prevalecera sobre cualquier norma o
politica interna de la compafiia que pudiese contradecirlo, salvo de aquellas que
tengan mayor peso legal.

o El contenido de este Codigo de Etica en ninguin caso podra saltar una norma o ley
vigente; de ser asi este se debe modificar.

o El contenido de este Codigo de Etica no afectara la relacion laboral que existe

entre GCG & ASOCIADOS SAS y su personal.



OBJETIVOS

Servir como guia para el personal de GCG & ASOCIADOS SAS al momento de
enfrentar situaciones que comprometan su integridad personal y profesional, para

actuar con calidad técnica y humana.

Ser claro con los principios, politicas y valores con los que se rige la compafiia y

dar parametros para que los profesionales actlen sobre estos.

Reflejar la misidn, la vision y los valores éticos de la compafiia, para establecer

buenas practicas organizacionales que reflejen la ética profesional.



MISION Y VISION

La calidad, transparencia, integridad, eficiencia e innovacion organizacional de GCG &
ASOCIADOS SAS, se ve reflejado en la mision y la vision de la compafiia, porque
determina los objetivos a largo y corto plazo, es por eso que el presente Codigo de Etica
refleja el comportamiento de los profesionales, la perspectiva de la ética tanto en el &mbito
laboral como en el personal, porque al lograr un equilibrio en estos dos aspectos se puede
hacer evidente el aumento de la calidad en los servicios prestados a los clientes y asi
alcanzar la excelencia y sostenibilidad.

Misién

En el futuro proximo GCG & ASOCIADOS SAS se perfila como una firma Nacional
solida, lider en el desarrollo de servicios de asesoria y consultorias que brinda a sus

clientes, buscando el mejoramiento y crecimiento permanente de las organizaciones.
Vision

Para el 2022 ser lider estratégico en el mercado colombiano, reconocido por
ser asesores que contribuyen al logro de los objetivos de los clientes, trabajando

de la mano para proporcionar soluciones que garanticen sostenibilidad.



VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

El presente Codigo de Etica promueve el desarrollo de los principios que son los
valores en accidn, es decir del comportamiento ético de los profesionales en GCG &
ASOCIADOS SAS, partiendo desde las actuaciones necesarias para llegar establecer
las pautas a seguir al momento de enfrentar situaciones puntuales ya sea con clientes,
proveedores, socios, terceros o personal de la misma compafiia, por eso se detallan
algunas conductas que se consideran relevantes y se propone posibles consideraciones a

tener en cuenta para un correcto desarrollo en la actividad diaria de la compafiia.

De acuerdo a lo anterior los valores éticos por los cuales GCG & ASOCIADOS SAS
se rige y destaca como firma, se encuentran contenidos de este Cadigo de Etica, como
base fundamental en el actuar de los profesionales en el desarrollo de sus actividades

directas o indirectas en la compafiia.
Integridad:

Orientados a actuar con honradez y responsabilidad para cumplir con la confianza
que depositan en la compafila GCG & ASOCIADOS SAS, somos honestos con los

conocimientos y experiencia que se posee.
Objetividad:

Conocemos el sector donde economicamente estamos ubicados por eso al
momento de brindar una opinién profesional lo hacemos con responsabilidad y

basédndonos en la legislacion vigente.



Respetamos las opiniones y criterios de terceros si estas existen, pero no ofrecemos

ni aceptamos regalos u otro tipo de presente, para influir en algun tipo de decision.

Calidad:

Entendemos que prestar un servicio que genere resultados positivos es un
compromiso que tenemos no solo con los clientes, sino con nosotros mismos porque

esto generara credibilidad y aceptacion.

Competencia profesional:

Contamos con un personal altamente capacitado para desempefiar las funciones
asignadas, por eso al momento de atender un requerimiento por un cliente ponemos a

cargo al profesional mas idoneo y con mejores actitudes para darle solucion.

Brindamos capacitaciones permanente y eficaz a todos los profesionales para de
esta manera mantenerlos actualizados en los temas necesarios para cumplir

adecuadamente sus funciones.

Confidencialidad y proteccion de datos:

Salvaguardamos la informacién que los clientes y el personal nos suministran de

conformidad con las leyes vigentes y las politicas internas de la compafiia.

No obstante, los profesionales tienen prohibido revelar o usar informacion
confidencial de la compafiia o de los clientes, para beneficios personales o de
terceros, a menos que exista autorizacion o que sea por derecho, deber profesional o

por el cumplimiento de una Ley.



MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GCG & ASOCIADOS SAS, esta comprometido a alcanzar la excelencia en garantizar
seguridad y salud en el trabajo de forma respetuosa con el medio ambiente, dandole las
pautas y las bases al personal, para que cumplan debidamente con las leyes y disposiciones
legales que existen.

Para esto los profesionales deben regirse a lo siguiente

Participar activamente con el sistema de seguridad y salud en el trabajo

o Establecer y mantener un ambiente de trabajo seguro, evitando sufrir un
accidente laboral.

o Respetar el medio ambiente al ejecutar su labor

o Cumplir con el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y las
normas de medio ambiente de GCG & ASOCIADOS SAS.

o Mantener buena higiene y seguridad en el trabajo.

o Informar de manera oportuna si lo propuesto en el sistema de seguridad y

salud en el trabajo no se estd cumplimento adecuadamente.

CONFLICTO DE INTERESES

En GCG & ASOCIADOS SAS, se respeta el ambiente personal y familiar de cada
uno de los profesionales fuera del horario laboral y asi mismo se espera que estos

cumplan con responsabilidad y lealtad con los parametros establecidos por la compaiiia.

Con el fin de evitar situaciones inapropiadas en GCG & ASOCIADOS SAS esta

prohibido mantener negocios directos o indirectos con empresas o terceros que se



consideren competencia, asi mismo no se permiten relaciones familiares o afectivas

entre los profesionales

TRABAJO E INTERESES COMERCIALES

Los profesionales vinculados a la compafiia GCG & ASOCIADOS SAS deben evitar
la asociacion, inversion o acuerdo que interfiera con su independencia de criterio al

momento de dar una opinién a nombre de la firma.

Se prohibe cualquier relacién laboral, temporal, de consultoria o de interés financiero
ya sea de medio tiempo o tiempo parcial que pueda llegar a existir entre los
profesionales y la competencia. A menos que esté autorizado por su jefe inmediato y

esta relacion sea para beneficio de la compafiia.

USO DEL NOMBRE O RAZON SOCIAL

Queda prohibido que los profesionales usen el nombre de la compafiia para adquirir
un bien propio o de terceros, solo sera posible cuando sea usado para fines comerciales

o civicos y el profesional este autorizado por uno de los socios de la compafiia.

RELACION CON CLIENTES, VENDEDORES Y PROVEEDORES

Al momento de adquirir un servicio o un bien debe efectuarse tnica y
exclusivamente por la necesidad, el precio, calidad y servicio, no porque exista un

interés coman o individual, por lo tanto, se prohibe recibir regalos, descuentos por



adquisicién propia. A menos de que los regalos o descuentos sean autorizados por el

jefe inmediato.

No obstante, se prohibe tener acepciones con clientes, es decir se debe prestar el
servicio a todos los clientes con las mismas condiciones, sin practicas deshonestas o

poco transparentes que desprestigien el nombre de la firma.

Solo se puede asistir a actividades comerciales o sociales con proveedores, clientes u
terceros cuando haya una razén comercial valida que dentro de los limites del buen

criterio. Sin embargo, no es aceptable el entretenimiento de ningun tipo.

INFORMACION CONFIDENCIAL

Para GCG & ASOCIADOS SAS la confidencialidad es uno de los elementos con
mas peso en la compafiia, porque le otorga credibilidad y confianza en las alianzas
comerciales que realiza, por tal motivo queda prohibido que los profesionales
compartan informacion sobre el personal, clientes pasados, futuros o actuales,
proveedores o socios. Con clientes, proveedores, demas empleados u terceros,

primando asi la discrecion.

Se considera informacion confidencial la siguiente:

e Informacion personal:

Hace referencia a la informacion acerca de la identidad de un individuo, como;
namero de documento de identidad, direccion de residencia o laboral, numero de
pasaporte, nimero de teléfono, informacion financiera, composicion del grupo

familiar o experiencias de su vida personal.



o Informacion de negocios y de gestion:

Hace referencia a la informacion comercial, financiera, contratos celebrados o a
celebrar, asociados, procedimientos internos y externos, base de dato de clientes o

proveedores, ideas de negocios a futuro o en curso, entre otros.

Para darle cumplimiento a esto cada profesional firma al momento de ser contratado
el acta de confidencialidad, donde se compromete a ser discreto con la informacion
suministrada por terceros, clientes, proveedores o la misma compafiia, ya sea de manera

escrita, verbal, email, telefénica, entre otras.

El compromiso que firma considera que la informacién obtenida por el profesional
mientras labora en la compafiia debe ser confidencial por al menos 10 afios, labore 0 no

por esta temporada en la compaifiia.

BUENAS PRACTICAS DE COMPETENCIA COMERCIAL

Comprometidos con llevar a cabo una competencia leal y transparente GCG &
ASOCIADOS SAS capacita de manera oportuna a los profesionales sobre la
competencia desleal y la normatividad vigente de la libre competencia, para que de esta

manera la apliquen en la ejecucion de sus funciones.

Debido al alto compromiso que tiene GCG & ASOCIADOS SAS se compromete a
competir en el sector con la excelencia de sus servicios, sin desprestigiar o alzar juicios
incorrectos de la competencia y de esta manera llegar a ser lideres en el sector con

nuestras propias virtudes y la calidad que nos caracteriza.
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PAGOS INDEBIDOS Y SOBORNOS

Se prohibe realizar o recibir cualquier tipo de soborno (se entiende que dichos pagos
no solo se refieren a dinero, sino también a cualquier objeto o beneficio), ya sea de
manera directa o indirecta de cualquiera de nuestros clientes, proveedores, partidos
politicos u otros. En caso de dar o recibir regalos o cortesias de menores cuantias se

debe informar al jefe inmediato para su debida aprobacion.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

En GCG & ASOCIADOS SAS no toleramos ningln acto de corrupcion o actividad
criminal que se realice y se quiera esconder en las actividades legitimas de una
compafiia, por eso no aceptamos trabajar con entidades que no tengan buena reputacion

0 cuyos recursos se deriven de actividades ilegitimas.

En caso de que ya se tengan relaciones comerciales o financieras con una entidad
gue tenga transacciones ilegitimas y el personal detecte indicios de dichas transacciones

irregulares, debe comunicarlo formalmente con los socios de la compafiia.

REGISTRO Y COMUNICACIONES EMPRESARIALES

En GCG & ASOCIADOS SAS, se prohibe los registros comerciales falsos entre
clientes, proveedores o empleados, se debe tener soporte de todas las transacciones
realizadas y guardarse durante el periodo de tiempo que lo exige las normas legales,

tributarias y laborales.
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De la misma manera toda informacion que la compafiia comparta interna o
externamente, ya sea via email, telefonica, escrita o en los sitios web, debe utilizarse

con fines estrictamente profesionales.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL CON RESPONSABILIDAD FINANCIERA

Los profesionales que tengan a cargo informacion financiera y contable tienen

responsabilidades especiales inherentes a las funciones especificas de su cargo.

Estas funciones son:

Ser responsables, prudentes y cuidadosos en la aplicacion de las leyes, normas y

estandares internacionales en informacion contable y financiera.

o Tener claras la normatividad legal, tributaria y laboral por la que se rige la
compafiia, para evitar infracciones o sanciones.

o Garantizar que el personal contable y financiero cuenta con el nivel educativo y
de conocimientos necesarios para lograr los objetivos de la compafiia.

o Tomar las decisiones adecuadas y necesarias para garantizar que los informes
contables y financieros que se presenten ya sea a los asociados o entidades
externas sean confiables y veraces.

o No compartir informacion confidencial con terceros no autorizados.

o Actuar con absoluta objetividad e independencia de criterio ante clientes,

proveedores y demas empleados, evitando asi cualquier riesgo para la

compafiia.
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o Facturar a los clientes las sumas y cantidades de forma exacta y apropiada de
forma exacta y honesta.

o Velar porque la informacion contable y financiera sea veraz, exacta,
comprensible, actualizada y acorde a las politicas de la compafiia.

o No aceptar trabajos que puedan poner en riesgo la reputacion y prestigio de la

compafiia.

RESPETO E IGUALDAD DE TRATO

En GCG & ASOCIADOS SAS, garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre
los profesionales es el inicio perfecto de la implementacion de la cultura de diversidad y
tolerancia, que refleje la mision de la firma, dejando expresamente sefialado en este
codigo de Etica que no habra distincion, exclusion o preferencias basadas en raza,
color, sexo, religion, opinion politica, condicion econémica, estado civil, edad,

discapacidad o cualquier otra condicion ética, moral o fisica.

Es indispensable respetar los valores y riquezas que aportan la mezcla de talentos y
experiencias al crecimiento de la compafiia, aplicando las politicas de recursos humanos
con igualdad de criterio humano y profesional, sin aceptar o tolerar los abusos verbales
o fisicos, que desaten comportamientos ofensivos por parte de los profesionales, de

clientes, proveedores u otros agentes relacionados con la firma.

RESPETO POR LOS RECURSOS

Usar de manera correcta la informacion, estructura tecnologica, propiedad intelectual

0 intangible, ya que estos son primordiales para el éxito de la compafiia.

13



Evitar el uso irresponsable de las instalaciones de la compafiia con fines legales y

éticos, sin la autorizacion respectiva de un socio.

USO DEL TELEFONO E INTERNET

La compafila GCG & ASOCIADOS SAS, pone a disposicién de los profesionales
sus sistemas de comunicacion para uso personal y profesional, fomentando el debido
respeto de los mecanismos y propiedad intelectual de la compafiia, como correos

electronicos, buzones de voz, dispositivos moviles y acceso a internet.

VESTIMENTA Y PRESENTACION PERSONAL

Debido al entorno laboral y manejo de clientes, se define como vestuario adecuado
la vestimenta formal para los hombres y las mujeres en todos los entornos laborales, a

menos de que sea un dia de celebracion empresarial.

DERECHOS DE AUTOR

Todos los software y programas que se utilizan en la compafiia GCG &
ASOCIADOS SAS cuentan con derechos registrados y solo la compafiia puede hacer

copia de seguridad de estos.

INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICA

Se considera como infraccion a este Codigo de Etica cuando el profesional

conociendo lo estipulado, aqui no lo aplica en la ejecucion de sus funciones tenga
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conductas que infrinjan la ley y pongan en peligro el prestigio y reputacion de la

empresa.

CANALES DE DENUNCIA

Todo profesional debe cumplir y respetar lo estipulado en el presente Cddigo de
Etica, por eso si se tiene sospecha o conocimiento de que se esta incumpliendo se debe
dar a conocer el caso al jefe inmediato de dicha persona, teniendo en cuenta que se debe

hablar sin reservas y con cero tolerancias a las represarias.

HABLAR SIN RESERVAS

Cada profesional es responsable de hablar sin reservas en caso de que conozca o
presencie una situacién de inseguridad, si esto ocurre debe comunicandoselo a su jefe

inmediato.

CERO TOLERANCIA A LAS REPRESALIAS

En GCG & ASOCIADOS SAS no se toleran las amenazas, la intimidacion, la

exclusion, la humillacion ni la planeacion de cuestiones maliciosas de mala fe.

Si un profesional presencia o conoce de esta situacion debe comunicarlo de inmediato

con su jefe inmediato.
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CONTROL Y ADAPTACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Para GCG & ASOCIADOS SAS es importante que todos los profesionales conozcan
el Cadigo de Etica, por tal motivo sera entregado y divulgado entre el personal, quienes
firmaran un documento donde conste que lo recibieron y que se guardara en la carpeta

personal de cada uno.

El presente Codigo de Etica, se establece de acuerdo con la legislacion Colombiana
Ley 43 de 1990

GCG & ASOCIADOS SAS, presta servicios de auditoria, consultoria,
asesoramiento financiero, tributacion, revisoria fiscal y otros servicios relacionados a
clientes de caracter privado en un amplio nimero de sectores. GCG & ASOCIADOS

SAS aporta las mejores capacidades y un servicio de calidad a sus clientes.




AnNexos

Figura 6 Acta de Inspeccion y toma de Informacidn in Situ hoja 1 GCG & ASOCIADO SAS.
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ACTA DILIGENCIA DE INSPECCION Y TOMA DE INFORMACION
IN SITU A LA FIRMA GCG & ASOCIADOS SAS

Enla ciudad de Bogoté, en desarrollo de la diligencia ordenads de Oficio por el Director General
de la UAE JUNTA CENTRAL DE CONTADORES, de fecha 20 de junio de 2018, Radicado No.
37127.15. se reunieron en el domicilio de la firma GCG & ASQCIADOS SAS., ubicada en la
Calle 77 N* 16A - 38 Oficina 302 en Bogota, las siguientes personas; de una parte el sefior
GUILLERMC CORTES GUZMAN, identificado con cédula de cludadania No. 70.151.552 de
Begota representante legal de la sociedad: y de parte de la UAE Junta Central de Contadores,
el profesional contable Yeison Duvan Esteves Garcia, identificado con cédula ciudadania No.
1.073.156.595 de Madrid (Cundinamarca) y Tarjeta Profesional No, 175434-T.

El comisionado procede a explicar al sefor Guillermo Cortes Guzman el abjeto de la difgencia,
asi como del requerimiente de informacién necesaria para la misma.

A renglon seguido, le fue preguntado al sefior Cortes Guzman, si le es claro el objeto de la
diligencia y si esta facultado para suministrar la informacién que se requiera, a ko cual respondio
que si

Manifesté el sefior Guillermo Cortes Guzman, que |a sociedad se encuentra activa y viene
desarrollando su objeto social mediante la prestacion de servicios de reviseria fiscal con un total
de 4 clientes pertenecientes al grupo 2 en NIIF y sarvicios de outsourcing contable y tributario
con 4 chentes,

En el desarrollo de la diligencia de inspeccidn, en la verificacion de la documentacién, resultado
del examen a la informacién suministrada por el inspeccionado, se observd que se tienen
pendientes los siguientes aspectos:

N DOCUMENTO OBSERVACION

La comsitn evidencid que Is firma GCG &
.| Pelitica Control de Calidad NICC 1 ASOCIADOS SAS NO he documentado la politica de
! calidad NICC 1, es decr, no se ewdencia
documentado ningunc de ks elementos de esta
poliica, de igual manera no $e obsenaron
procedimientos y formatos para su implementacian,

jJAntes de impnmir este docurmento, pyenss en el Medio Ambiente! /
TRD-SE33-5B0

Calle 86 No. 8A-21 « PBX: (57) (1) 44 4450 « Bogota D.C. + Colombia
WAV [CC OOV.CO
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Fuente: (La Unidad Administrativa Especial - UAE, Junta Central De Contadores 2018)
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Figura 7 Acta de Inspeccién y toma de Informacion in Situ hoja 2 GCG & ASOCIADO
SAS.

w0 | JUNTA CEN : ToDOS
“"T::lm c&n O NIVI;O.PN‘;
INSPECCION Y VIGILANGIA S:z%c;:}:f-ss-n-ms
/ FORMATO ACTA DE DILIGENCIA DE INSPECCION Y TOMA | Vigencia. 16/12/2014
DE INFORMACION IN SITU Pagina 2 de 3

los efamentos e la politica que no se han
implementado, son

Recurso humano: Documentar los aspectos de
experiencia, capacidad, conccimeento y compromiso
para cada uno de los colaboradores.

Requerimi de Etica aplicable: Documentar los
compromsos de confidencialidad e incepandencia.
A ” y tinvidad:  Disp los

procadimientos especificos para cada encargo a
desarrollar. Documento que acredite la no existencia
de inhabilidedes por parte del revisor fiscal,
diagnostico y/o evaluacidn del cliente y documentar la
carta de acaplacion.

Consultas: El procedimiento debe incluir, la |
naturaleza, aslcance y cenclusion de las consultas,

| | Revision al sistema de control de calidad: Definir
a la persons que se encargara de liderar los
Procesos.

Quejas y denuncias: Define e implementar los
procedimientos relacionados,

La firma NO tene documentado el Cooigo de Etica
de igual forma no se ewidenciaron documentadce
precedimientos y formatos para su implementacian;
en consecuencis, tampoco se observaron los
, | Codigo de Etica principios  fundamentales del Codigo de ética
establecida en ia ley 43 de 1990 en consonancia con
el DUR 2420, . No se cuenta documentadas las
calecorias de amenazas y salvaguardas de nleres
propio, aule fevisién, abogacia. famdbaridad e
Intimidacién para el desarrclio de los encargos.

Al término de la diligencia de inspeccion in situ ¥ toma de infarmacion, la comisién le recuerda
al inspeccicnado que es un deber legal cumplir la constitucion y las leyes en su totalidad, asl
como los requerimientos normatvos para el ejercicio de  la profesién contable; el
descenocimiento de la norma no le exime de las responsabilidades consagradas en la Ley 1314
de 2009, Ley 43 de 1990, el Cédigo de Comercio y las demas normas vigentes en materia

contable.

TRD-SE33-SBOS
Calle 88 No. 9A-21 « PBX: (57) (1) €44 4450 » Bogota D C. + Colombia
WWW ICC QOv.CO

iAntes de imprimir este documento, pisnss en el IMedio Ambiente!

Fuente: (La Unidad Administrativa Especial - UAE, Junta Central De Contadores 2018)



Figura 8 Acta de Inspeccion y toma de Informacion in Situ hoja 3 GCG & ASOCIADO SAS

w0 JUNTA CENTRAL 3 : ‘rooosmuu
o | o8 CONTADORES ® BIEIR NUEVO PAIS
INSPECCION Y VIGILANCIA 82:’5‘%‘:;_';"55'”'“5
'FORMATO ACTA DE DILIGENCIA DE INSPECCION Y TOMA | Vigencia- 19/12/2014
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Se deja constancia que el sefor Guillermo Cortes Guzman representante legal de la sociedad
GCG & ASOCIADOS SAS, tiene en su poder, comunicacién suscrita por la Direccidn General
de la UAE - Junta Central De Contadores. que le fueron devuellos a satisfaccion todos los
documentes que present6 a la comisidn; y que recibié un ejemplar del acta elaborada en
desarrollo de la diligencia de Inspeccian in situ

Finalmente las partes acuerdan que Ia informacion ylo documentos recibidos en la presente
diligencia gozan del principic de reserva, conforme a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y su
decreto reglamentarie No, 1377 de 2013.

Para todos los efecies los presentes firman ésta acta a los veintisiete (27) dias del mes de junic
del afio 2018, ,\

NIESTEVESGARLIA
/ Contad b Inspeccién y Vigilancia

Representante Legal p
GCG & ASOCIADOS SAS UAEF Junta Ce

i impnimis ento, piansa en ¢ Medio Ambiente!
iAntes ds impnmir esle docum, [ TRO-GE33.8805

Calle 98 No. 9A-21% » PBX. (57) (1) €44 4450 + Begotd D.C. » Colombia
Www ice gov.

106

Fuente: (La Unidad Administrativa Especial - UAE, Junta Central e Contadores 2018)
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Figura 9 Notificacion Junta central de contadores de la Inspeccién y toma de Informacién in Situ GCG &
ASOCIADO SAS

| £l futuro El progreso Wacomercio
¢ es de todos

GA-GD-FT-014
v:2
Bogota D.C
Sefor
GUILLERMO CORTES GUZMAN
Representante Legal
GCG & ASOCIADOS SASS.

.com
CI77 N° 16 A-28 Of. 302
Ciudad

Radicado N* 3712715
Respetado sefior Cortes Guzman:

LzUmdadenstaxz&peudJumCemﬂdeComadues esdmrsmo

d|327de|\moode20‘8 con el fin de verificar el cumplimiento de la nommatividad
ble. entre eflas aplicacion de las Normas de Controi de

C&dad(NlCC—l)deoémdeEbcaouﬂumalaLev“delm Ley 1314 de
gooagd?ﬁmu-conmﬂmdemlsybsmﬂm&mwy
132 de 2018.

JAntes de este documento, piense en el Medio Amolente!
Calle 96 No. 9A-21 - PBX: (57) (1) 644 4450 - Bogota D.C. - Colombia

Fuente: (La Unidad Administrativa Especial - UAE, Junta Central De Contadores 2019)



Figura 10 Notificacion Junta central de contadores de la Inspeccién y toma de

Informacién in Situ GCG & ASOCIADO SAS

2019)

£l futuro Cotrereun El progreso Mncomaencio

e Codiorinia es de todos

Como resultado de la diligencia en mencion. |a firma citada no sustento la aplicacion
de las normas enunciadas en su totalidad, tal como se establece en las mismas,
segunseobsevaenelaaaﬁmadaesedh En consecuencia, es dable recordar
que aquelas personas naturales o juridicas que presten u ofrezcan servicios
propios de la ciencia contable, deben cumplir con la totalidad de las leyes que rigen

requlan Igual

recuerda lo dispuesto en los articulos 37.8 y 37.7 de la Ley 43 de 1990, donde
muamwmnmhwmamwm
yumwwmwmtmﬁmw”d

En ese orden de ideas, se reitera su deber de acatar y aplicar el marco normativo
mdelamfemeaﬁleenwtoﬂdadb ndr;eelDeaﬁoUmeo
Reglamentano mwamuumams cuya vigencia rige a
partir de su publicacion en el Diario Oficial; observando las siguientes disposiciones
transtorias:

“ Amiculo 2.1.2 (...) E1 Libro 2 o=/ presente Decreto, 5era aplicabie & panr del 1 de
ener del afo 2016, para aquelos rabajos profeslonales que & Miclen 3 panir de
esfa fecha, 02 acuerdo a I AiSpuesto en ef Inciso 1 ol articulo 14 de i@ Ley 1314
2000, pero e permite 08 Manera yoluniana su apicacion anticpada.. ”

Endevmbmque.wmadmal'andmdemm

opcion Normatividad — Circulares.

Por ofra parte, se le recuerda el deber que tiene |a socedad que usted representa,
como entidad prestadora de servicios contables, de actualizar los datos registrados
en nuestra base de datos, enelpnnerlmlestedeudamo a ravés de nuestra
pagina web www jcc gov co - Opcion Actualizacion de datos.

Lo anterior, mmmaqadmnwmdew\aoblmmsemmlepdo
en los certificados de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios de la
sociedad en mencion, segin lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 26 de la
Resolucion 973 de 2015.

jAntes de imprimir éste documento, piense en el Medio Amblente!

Calle 96 No. 9A-21 « PBX: (57) (1) 644 4450 - Bogota D.C. - Colombla

Fuente: (La Unidad Administrativa Especial -

UAE, Junta Central De Contadores
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Figura 11 Notificacidn Junta central de contadores de la Inspeccién y toma de Informacion in Situ GCG

& ASOCIADO SAS

qu CENTRAL £l futuro Cabyervu El progreso Micomert
on mm@ $ es de todos e Caluviale es de todos b

GA-GD-FT-014

v:2
Para consultar o ampliar e contenido del presente oficio, puede dingrse a la Calle
25 No 2A — 21 en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de atencion de lunes 3
viemes de 8 am a 5 pm, o puede comunicarse a nuestro PBX 6444450, Ext. 2000 al

Cordialmente,

Proyectt Cmude Mo - Tacrioo Geape Misionad de rapeccian ¢ Vighesas
Rwied mw-n—-mo—u”m&-w,w
Aprsbd Pedrs Vages - Uder Grupo Madors! de irnepecsién y Vigiencs -

jAntes de imprmir este documento, piense en el Madio Amolenta!

Calle 96 No. 9A-21 « PBX: (57) (1) 644 4450 - Bogota D.C. - Colombia
WWW.ICC.Q0%.CO

Fuente: (La Unidad Administrativa Especial -

UAE, Junta Central De Contadores 2019)
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A continuacion, se presenta el cronograma realizado en el disefio e implementacion de

cddigo de ética de la empresa GCG & ASOCIADOS SAS.

Tabla 8 Cronograma Disefio e Implementacion codigo de ética GCG & ASOCIADOS

CRONOGRAMA DE PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE CODIGO DE
ETICA GCG & ASOCIADOS SAS

FASE

ACTIVIDAD

SEMANAS

6

7

8

10

11

12

13

14

PREPARACION
DEL DISENO

lectura de la ley 43 de 1990

Resumen y consolidacion de lo
relevante de la ley 43

Capacitacion sobre la ley 43 de
1990- brindada por ABC

Definicion de aspectos generales
de la ley 43 de 1990

Propuesta

Orientacion colaboradores

Recoleccién de la informacién

validacion

DISENO

Formatos clientes

Formatos lista de chequeo -
revisan de Clientes

Formato carta de
confidencialidad - Empleados

Formato lista de chequeo
carpeta de Empelados

Formato - Hoja de vida
Empelados

Aprobacion - formatos
Representante Legal

Digitacion politicas de codigo de
ética

Digitacion vision, Mision valores
corporativos

Digitacion cédigo de ética -
Fundamentos articulo 43

Digitacion Salvaguardas y
Amenazas

Arte c6digo de Etica

IMPLEMENTACION

Organizacion del proceso para
implementacién

Diligenciamiento de formatos
empleados

Diligenciamiento de formatos
Clientes

Revision carpetas Empelados

Revision carpetas Clientes

Implementacion Politicas de
Cadigo de ética

SISTEMATIZACION

Resultados de la
Implementacion

Resultados de la practica -
Informe

Fuente: Elaboracion Propia.




Figura 12 Formato carta de confidencialidad de GCG & ASOCIADO SAS
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Fecha: 01/01/2019

Version: 1

CARTA DE CONDIENCIALIDAD

Elaborado por GCG & ASOCIADOS SAS

GCG & ASOCIADOS SAS

A quien corresponda:

Por medio de la presente, yo, SARA NAYIBE TORRES VACCA Identificado con CC N°
52.967.862 de Bogota, quien a partir de la fecha de la firma de esta carta de confidencialidad me
integro al equipo de la empresa GCG & ASOCIADOS SAS con domicilio fiscal en CLL 77 N° 162 -
38 OFICINA 302. En el cargo de ASISTENTE CONTABLE, por lo tanto, me comprometo a no di-
vulgar cualquier tipo de informacion, de forma escrita o verbal con un tercero ajeno a la organiza-
cién, que se considere sensible y de caracter confidencial perteneciente a la empresa, como se
estipula en el Articulo 37 de la Ley 43 de 1990, y Ley Estatutaria No.1581 de 2012 “por la cual se
dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”en Colombia

Dicha informacién incluye: :

. Informacién relacionada con los estados financieros de las empresas o de alguno de los
clientes, que tenga relacion con la firma.

. Cualquier otra informacién que por su naturaleza se considere sensible y que se hara noti-
ficacion de forma escrita que no esta sujeta a divulgacion hacia la competencia o cualquier perso-
na que no sea colaborador de esta organizacion.

. Bases de datos de los clientes y proveedores de la entidad.

. Formatos elaborados por la empresa GCG & ASOCIADOS SAS

En caso de irrumpir con lo estipulado y compartir esta-informacion con terceros que no estén
acreditados por la empresa para el conocimiento de dichos datos, me hare acreedor a las sancio-
nes administrativas, civiles o legales que GCG & ASOCIADOS SAS, considere pertinentes a fin
de resarcir el dafio generado a esta organizacion. :

Atentamente

SARANAWRE TORRES VACCA
CC: 52067

. Datos que sean proporcionados por los clientes para fines de la validacion de los procesos.

Fuente: Elaboracion Propia.




Figura 13 Formato Lista de chequeo empleados de GCG & ASOCIADO SAS pégina 1
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LISTA DE CHEQUEO -EMPLEADOS

Fecha: 01/01/2019

Version: 1- LC-E1

Elaborado por GCG & ASOCIADOS SAS

NOMBREY
APELLIDO: SARA NAYIBE TORRES VACCA
ASISTENTE CONTA-
CARGO : BLE
TELEFONOS: 3214746561
T 'MCV INVESTIGACIONES LIMITADA
e GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS
Empresai acon la que tendrd relacién : INVERSIONES FORESTERS SAS
g e AGROPECUARIA EL PORFIN
Causacién de gastos Fecha de Inicio de labores MAYO 2015
Conciliacién de Bancos y Tarje- Enemergencia | _—
 tas de crédito llamar a
5 presentacién de impuestos Al Numero : 8179
Ingresos Jefe Inmediato: s Guzman
Fo Moneiars Realizacién de ventas
' * | reporte de magnéticos
Archivo : R
‘ a
'ARL: LA QUIDAD EPS: SANITAS iR
ITEMS S| MENTARIO
1 CEDULA DE CIUDADANIA
2 FIRMA FORMATO DE CONFIEDENCIALIDAD
3 | CONTRATO - U OTRO SI
a CERIFICACIC RTAS DE REFERENCIAS Y EXPERIE
5 | HOJ/
ITEMS DE! Si No ' COMENTARIO
6 FORMULARIO DE RADICADO EPS
8 FORMULARIO DE RADICADO ARL
9 FORMULARIO DE RADICADO PENSIONES
10 FORMULARIO DE RADICADO DE CAJA DE COMPENSACION
11 EXAMENES DE INGRESO
12 EXAMENES DE EGRESO

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 14 Formato Lista de chequeo empleados de GCG & ASOCIADO SAS pégina 2

Fecha: 01/01/2019
Version: 1- LC-E1

LISTA DE CHEQUEO -EMPLEADOS

Elaborado por GCG & ASOCIADOS SAS

FECHAS RE-

ITEMS DESCRIPCION ALIZACION COMENTARIO
DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFOR-
A MACION FINANCIERA 1 b
14 | RETENCION EN LA FUENTE E INGRESOS LABORALES 2018 5/02/2018
15 | MODULOS PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 4/08/2017
16

DIGITACIONES DE TEXTO ’ - i 6/08/2016

17 9/07/2013
18 2/09/2013
19 | MEDIC | 5/12/2017
20 | LEYFI 25/01/2019
21

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 15 Formato Hoja de vida del cliente de GCG & ASOCIADO SAS pégina 1

Fecha: 20/01/2019
Versién: 1 - FOR-RCO01

HOJA DE VIDA DE LOS CLIENTES

Elaborado por GCG & ASOCIADOS SAS

Estimado cliente:

Con el fin de dar cumplimiento al Concepto 2014111116-001 del 7 de enero de 2015, es nuestra obligacion
como prestadores de servicio, el diligenciamiento del formulario de solicitud de vinculacién de clientes, asi
como el recaudo de la firma puede efectuarse de acuerdo con lo previsto en la Ley 527 de 1999.

FORMATO HOJA DE VIDA PARA REGISTRO DE CLIENTES

Fecha de elaboracion [T [ 77247 |
1, DATOS GENERALES
N de NIT o Cédule: TR Nombre 0 Razon Socia: Nombre Corto 0 Sigias
NT| cC
Direccion: Ciudad/Depto/Pais: celular:
Teldfono Celutar Coreo Electrénico:

[Representarte Logal Cedda Represeniale 163, Emal represertanis 1ega
Fﬂmam Cags ainioua Camara de ComecoN']____ Capilal Soia Registiado___ [Operador Planila S S
2. INFORMACION FISCAL Y CONTABLE
Régimen Tributario: Simplificado 0O Comin 0 Extranen [

[Regimen Especial: si ST N O Tipo:
Gran Contribuyente: [ IN° Resolucién: ; Fecha:
Autoretenedor 01N Resolucidn: ; Fecha:
Exento de impusto de Renta [N Resoluciont . Fecha:
Relenedores Ova Ol : ) [rar
Por favor indigue en que cludad estd ud. o su empresa sujeto de retencion de ICA:
Codigo CIIU: (Clasificacion Industrial
wencond il !hnb:eCIlU Nombre Cilu
Codigo Actiidad econdmica Renta: :  [raifanaA
Concepto de Retencién por Renta: ~ [TaiadeRenta

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 16 Formato Hoja de vida del cliente de GCG & ASOCIADO SAS pégina 2

{

T Fecha: 20/01/2019
GCG & Versién: 1 - FOR-RCO1
A0y 05 | HOJADEVIDADE LOS CLIENTES
S.A.S
= = FElaborado por GCG & ASOCIADOS SAS
| 3. TIPO DE ACTIVIDAD
|mm| [m] Comercial (]
[enicios [u] o [ Cua:
4. INFORMACION DE LOS SOCIOS (5010 para personas Jundicas)
INOMBRE Y APELLIDO: N* Identificacion :
Tipo de Cuenta: Ciudad/Depto/Pais:
CC 1D e TT
5.1
{Contacto Financiero: [T-mnno:
|Contacto Compras:

PARA USO EXCLUSIVO DE GCG W

firma autorizo a la.
“mi informacion y r
n centrales de in

08, Cono-
e recopile

Fuente: Elaboracion Propia



Figura 17 Formato listo de chequeo Carpeta del cliente de GCG & ASOCIADO SAS
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FORMATO - CD CLIENTES

Fecha: 20/01/2019

Version: 1 - FOR-C C01

Elaborado por GCG & ASOCIADOS SAS

FORMATO PARA REGISTRO DE CLIENTES

Fecha de elaboracion [ 777 |

1. DATOS GENERALES

N° de NIT o Cédula:

Nombre o Razén Social:

Nombre Corto o Siglas

Clase
NIT
Direccién: Ciudad/Depto/Pais: |Teléfono: celular:
Teléfono Celular: Coreo Electronico:  |Pagina Web:
lﬁ“epaesemme Legal: Cédula Rep E-mad D te legal
1. DATOS GENERALES

Fotocopia RUT Actualizado O Cedulas Socios O
Certificado Cémara de Comercio Vigente O Resolucion deé feturacion O
Estados Financieros afio anterior ) Contrato |
Cedula representante Legal [ ] OTROS O

Fuente: Elaboracion Propia




