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INTRODUCCION
Este informe de opcion de grado presenta las datieis que desarrollo el
estudiante como préactica profesional en la em@B¥daCOLOMBIA S.A.S., en donde los
conocimientos tedricos recibidos en la Universiddihuto de Dios fueron puestos en
practica y le brindaron la oportunidad para idésdif una problematica en el area contable
con respecto a la causacion de facturas con susnatentos legales para lograr una

entrega puntual del cierre mensual a su casa negitfizéxico.

En el capitulo 1. Se presenta la metodologia devkistigacion en donde se
encontrara el titulo del trabajo con su resumea,imimoduccion a la experiencia del
estudiante en su practica y en donde se mostisgdgrmulara el problema encontrado en
la compainiia, con el cual se hara un diagndstioo, yrondstico, luego de esto se presenta
el objetivo general y los especificos de la proldigca encontrada. También se presenta el
marco referencial que se tuvo en cuenta para ésen@lanteamiento y solucion de la

problematica hallada.

En el capitulo 2. Se encuentra la descripcion geet contexto de la practica
profesionaDonde trabaja el estudianteicia con una descripcion del entorno donde se
desarroll6 el trabajo de practica que se compleaneott una resefia histérica del lugar,
sintetizando los pilares empresariales en la mjsaowision y los valores corporativos.
Luego en el organigrama se ubica al practicantmad se detallan algunos de los logros
de la empresa y se describe el area funcional demdesempefio el estudiante. En la
matriz FODA se analiza la experiencia personaligar de trabajo para después explicar

las herramientas y los recursos utilizados ensmello de la practica. Se especifican



algunos datos del interlocutor, las funciones y@amisos establecidos, los cuales son
coherentes con el plan de trabajo, su objetivoayratacion semanal de las actividades

realizadas junto con los resultados de estas.

En el capitulo 3. Se presenta los resultados gealdica profesional, se presentan
las actividades programadas y se sustenta un ekpgeédiisis sobre la relacion teorica-
practica en la aplicacion del proyecto, finalizaagbitulo del informe, evaluando lo

ejecutado con los beneficios elaborados en laipeaehDonde trabaja el estudiante

El capitulo 4. Contiene la evaluacion general dedatica, se muestran los
resultados alcanzados a nivel laboral, al iguallgsideneficios conseguidos para el perfil
profesional del practicante, una vez terminadapiasticas profesionales. Se entrega el
informe con la presentacién de una conclusién gmemndaciones generales para la

empresa SYP COLOMBIA S.A.S., y LA UNIVERSIDAD MINW DE DIOS.
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Capitulo 1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1 Titulo
Implementacion de politicas para radicacion ysaaidn de facturas de compras en la

empresa SYP COLOMBIA S.A.S.

1.2 Resumen

El presente trabajo se realiza con la finalidadataprender la importancia de la
factura de compra como soporte para cualquier cdraganto a nivel tributario como a
nivel comercial, conocer el concepto y los reqassitbligatorios que debe cumplir para
poder soportar los costos y los gastos que la chiape realizado en un periodo contable.
Para lo cual se realizd un proceso descriptivongusepermitio conocer las principales
actividades y funciones de la compaiiia e implennégsagooliticas para radicar y causar las
facturas de compra, con el fin de presentar umecentable mensual con excelentes
resultados tanto en soportes legales como en teohgpejecucion.

Abstract

The present work is carried out in order to uniders the importance of the

sales invoice for any company both at tax level @mdmercial level, to know the concept
and the mandatory requirements that must be nwder to bear the costs and expenses
that the company has done in an accounting pefadwhich a descriptive process was
carried out that allowed us to know the main atiggiand functions of the company and
implement the policies to file and cause the pusehavoices, in order to present a monthly

accounting closing with excellent results in babdl and in execution times



1.3 Palabras Claves

Cierre contable, Costos Factura de venta, Impug3argdo contable.

1.4 Justificacion

El presente trabajo esta enfocado en implemerggrdhiticas de recepcion y
causacion de las facturas de compra de la empMRELHOLOMBIA S.A.S., con el fin de
gue dichas facturas cumplan los requisitos comegciatributarios y se reconozcan los

gastos de la compafia en el periodo en que readrsentealizaron.

De esta manera la empresa podra presentar sus@gdinancieros correctamente, en los
tiempos indicados y con informacion veraz, lo daedra a pagar los impuestos de forma

correcta y prevenir posibles multas por parte gamsmos de control como la DIAN.

1.5 Formulacion del problema

1.5.1 Diagnostico

SYP COLOMBIA S.A.S., es una empresa dedicada ar@eccializacion de
equipos para ventilacibn mecanica, sus facturaeagpra de materia prima y servicios
relacionados con la actividad econémica de la cdifapson radicadas en el almacén o
enviadas con la mercancia, se evidencia que enaswaasiones dichas facturas no
cumplen con los requisitos minimos legales o sgistiadas por el departamento de

cuentas por pagar en un periodo posterior a lafderemision.

1.5.2 Pronostico



Teniendo en cuenta el diagnostico anterior se gettificar la probleméatica que
genera la causacion de los costos y gastos coa fexdterior como puede ser multas y/o
sanciones por parte de las entidades de contigilgncia como la DIAN por informar y
pagar impuestos en periodos posteriores, debiamdwehas ocasiones hacer correcciones
a los impuestos ya cancelados, en cuanto a logscpsgjastos reconocidos con facturas con
la informacion del comprador errada se estarianmpdiendo con el art 617 de ET numeral
c, con lo cual la empresa no podra reconocer éb gassu renta ocasionando un menor

valor a descontar.

1.5.3 Pregunta problema

Al identificar esta problematica surge la siguigmtegunta ¢ Qué procedimiento de
control se puede implementar en SYP COLOMBIA S.Ap8ra radicar, reconocer y causar

las facturas con los requisitos legales, comeigl¢ributarios?

1.5.4 Sistematizacion de la pregunta problema

El implementar un procedimiento de control benafa&ca la compafia ya que le
permite tener el control de sus inventarios, cuepta pagar y obtener informacion
financiera en tiempo real y con datos veridicos,loccual se pueden tomar decisiones,

mirar el comportamiento de la compafia y conoceptssibilidades en el mercado.

A nivel personal este procedimiento ayudo a refotpaocimientos tedricos y permitio
entender la importancia de tener los procedimiecdosables establecidos y cumplir con
las politicas contables de cualquier compafia, gaedos informes que se derivan de

estos, reflejen la situacion real de la compafigaremultas y sanciones.



1.6 Objetivos
1.6.1 Objetivo General

Proponer una politica para radicacion, revisigposterior causacion de las facturas

de compra de la compafia SYP COLOMBIA S.A.S.

1.6.2 Objetivos especificos

Organizar el proceso de radicacion de facturasnalio de un formato de

chequeo y control en el area de recepcion de Ipaidifa SYP Colombia S.A.S.

Establecer los lineamientos para la gestion deldigaciones adquiridas por la

compafia SYP COLOMBIA S.A.S.

Presentar una informacion fiable y real de losagtgastos de la compafiia

dentro de un periodo contable a la administraciéongjos de la compafiia.

1.7 Metodologia

La metodologia llevada a cabo en este trabajo fe@iante vinculo laboral en la
empresa SYP COLOMIA S.A.S., durante el periodorte@a mayo del 2018 con el
objetivo de proponer una politica para radicaciéwnision y posterior reconocimiento de
las facturas de compra de la compafila SYP COLOMBKAS., que le permita a la
compafia tener documentado el proceso, para mégardormacion que se entrega tanto
en datos como en tiempos, mejorar la comunicamarias proveedores y organizar los

diferentes departamentos de la compafiia que jpearien el proceso.

Se realizé una investigacion desde el departantentmmpras quien emite la orden

de compra, la entrega de la mercancia en el almkceetepcion de la factura con los



requisitos legales y tributarios y la causaciémeddacturas en el programa contable SIESA

ENTERPRICE dentro del periodo de emision.

Figura 1 Flujograma Radicacion de facturas
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1.8 Marco referencial
En un primer trabajo escrito por Nancy Rocio Veiamddila del 19 de nov de
2008 llamado “Amplian hasta marzo del 2009 el plaara el uso de nuevas facturas”. Se

presenta la factura como un titulo valor y nosiegphlgunas caracteristicas importantes



gue se deben tener en cuenta con la radicaciéepgaion de la factura. (Ardila, 2008,
pag. 1). Este trabajo se relaciona con el proyggtgue en la empresa SYP COLOMBIA
S.A.S. se estaba recibiendo la factura en el almdeéa compafiia sin cumplir con los
requerimientos legales y tributarios y no era @atda al departamento de cuentas por

pagar en el periodo en que se generaba.

En el segundo Trabajo escrito por Olivia Segurd,7ede marzo de 2009 con titulo
Opinidén - Oportunidades en la administracion deasogSource: Noticias Financieras] el
articulo se relaciona con el proyecto debido aequacia algunos pasos para obtener la
informacion correcta, identificar aquello que genless costos en el negocio e identificar
cuales pueden ser eliminados, para esto debelésnfacturas de compra causadas en el
periodo en que realmente se realizaron y con tanmdcion correcta. (Segura, 2009, pags.

1,2)

El tercer trabajo escrito por Isabel Cristina AglibéAzubadin, como trabajo de
graduacion, con titulo “Control interno del procelsocompras y su Incidencia en la
liquidez de la empresa comercial YUCAILLA CIA. LFEDLATACUNGA durante el afio
2010” de Ecuador, presenta un informe sobre I@lestfinancieros y en el cual habla del
ciclo contable y las caracteristicas de los estdta@ncieros y es aqui donde el informe se
relaciona con el proyecto ya que busca lograr gueinpafnia SYP COLOMBIA SAS
pueda reconocer los gastos y los costos en eldueeio que realmente se ejecutaron y

poder obtener cifras reales para la toma de deesiqAsubadain, 2011, pag. 38 a 40)

El cuarto trabajo escrito por Cristina Josar llpeatitulo “La contabilidad y el
sistema contable” presenta la importancia de léataiidad para la toma de decisiones

gerenciales y financieras, dicha informacién dscatando es pertinente y confiable , y es



por esta razdn que el documento se relaciona qmmgécto, es claro que, para que la
informacion sea pertinente se deben reconocer fodamstos y gastos en los cuales la
empresa incurrié dentro del periodo y que represkelimente lo hechos econdmicos de la

compafiia SYP COLOMBIA S.A.S. (Josar, 2006, pag. 6)

En el quinto trabajo escrito por Wilson Rafael Riagz lleva por titulo “Escenario
y marco legal de la factura electronica en Coloinpiasenta el escenario de la factura
electronica en Colombia, define los titulos val@esforma sobre el art 620 el cual
establece los requisitos y menciones que debercemtieda clase de titulos valores, lo cual
se relaciona con el proyecto, aunque el documea@stregado ahora electrénicamente a
un correo de la compafia igual debe cumplir conddds requisitos tributarios y
comerciales que exige la ley para que pueda senoeo como gasto o costo. (Ruiz,

2007)

1.8.1 Marco tedrico

Cierre contable

El cierre contable es el proceso consistente earae cancelar las cuentas de
resultados y llevar su resultado a las cuentasl@abe respectivas una vez finaliza un

ejercicio contable. (Gerencie.com, 2017)

Costos:

Los costos estan constituidos por todos los esisegzondmicos en los que tenga
que incurrir una empresa para la produccion deemadola prestacion de un servicio. Es
decir, que toda organizacion requiere de una inveEra poder ejecutar el proceso

productivo, entre los que se pueden destacar: imgaf@imas, mano obra de produccion, el



consumo de energia de la maquinaria necesaridgpamaduccion, insumos de produccion,

entre otros. (Actualicese, 2015)

Factura de venta

En el articulo 772 del cédigo de comercio se defméactura de venta asi: “factura
es un titulo valor que el vendedor o prestadoseelicio podra librar y entregar o remitir

al comprador o beneficiario del servicio”. (Congr&e Colombia, 1971)

Impuestos:

Los impuestos tienen su origen en el precepto @oaistnal segun el cual todos los
nacionales estan en el deber de contribuir al fimamiento de los gastos e inversiones del

Estado dentro de los conceptos de justicia y equida

Asi lo dice el numeral 9 del articulo 95 de la Gitnsion Politica de Colombia.

“Como el sistema tributario colombiano se ajustariacipio constitucional de legalidad, la
facultad impositiva radica en el érgano legislatil poder publico, asi lo expresan los
numerales 11 y 12 del art. 150 de la carta cor#bimal, que enuncian la responsabilidad
del Congreso de establecer las rentas naciongéedpé gastos de la administracion,
determinar contribuciones fiscales y, excepcionataecontribuciones parafiscales, en los

casos y condiciones que establezca la ley”. (Gersoen, 2017)

Periodo Contable

El periodo contable, como uno de los principiosaietabilidad considerados por
nuestra legislacion, se refiere a que las operasienonémicas de una empresa se deben

reconocer y registrar en un determinado tiempo pgpueegla general es de un afno, que va



desde el 01 de enero a 31 de diciembre, aunquecske pambién trabajar con periodos de

tiempo diferentes como el mes, semestre, trimestice(Gerencie.com, 2017)

1.8.2 Marco Conceptual

Declaracion de renta Es un informe de la situacion econémica de la enapges
se presenta a la DIAN por intermedio de las engddihancieras, para su examen y
revision; en éste informe el contribuyente en foprigada y teniendo en cuenta la
gravabilidad de los ingresos y el derecho a la dédidad de los costos y los gastos,
establece la utilidad sobre la cual debe calculemguesto a cargo. Utilidad que
fiscalmente adquiere el nombre de renta liquidaadrie, que es la base sobre la cual se

aplican las tarifas respectivas. (Actualicese, 2014

Documentos soportei.a documentacion del proceso contable se haceéstoe
los soportes de contabilidad que son documenteogassde la evidencia de haber realizado
una transacciéon u operacién comercial, las qudtaesde las tres actividades que
desarrolla cualquier empresa: Operacion, InvengiBmanciamiento, que tienen el caracter
de legalidad ante la empresa y terceros, porras$ y responsabilidades que ellos

involucran. (Fierro, 2011, pag. 105)

Estados Financierosson un conjunto de informes cuya finalidad princgsa
suministrar la informacion contable de un ente éatno a todos los terceros interesados
en la misma, dichos interesados pueden ser losrastas, socios, Estado, clientes,
proveedores, entre otros. Los estados financiemosisa imagen de la situacién de un ente
economico en un momento determinado, ellos reiresamen y permiten analizar la

totalidad de informacion contable del ente y peemibservar los resultados finales de las
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operaciones realizadas con discriminacién detaliedlanovimiento de los recursos.

(Actualicese, 2014).

Gasto: erogaciones que hace la empresa con el fin deageeapoyo necesario al
desarrollo de la actividad, los cuales no se puéthsitificar con una operacion

determinada. Las principales caracteristicas dstbgaon:

- Que sean necesarias en la produccion de la renta
- Que sean proporcionales con el tamafio de las vema@asa empresa.
- Que tengan relacién de causalidad con la produd#da renta. (Fierro, 2011, pag.

206)

Titulo valor: Titulo Il capitulo 1 Art 619 Los titulos-valores son documentos
necesarios para legitimar el ejercicio del derditbral y autbnomo que en ellos se
incorpora. Pueden ser de contenido crediticio, m@tp/os o de participacion y de tradicion

0 representativos de mercancias. (Secretaria deld8e2018)

1.8.3 Marco Legal
Articulo 617 del Estatuto Tributario: podemos encontrar losiigtps de la factura

para efectos tributarios como son:

a. Estar denominada expresamente como factura de.venta

b. Apellidos y nombre o razén y NIT del vendedor ayden presta el
servicio.

c. Modificado Apellidos y nombre o razén social y Nd&l adquirente de

los bienes o servicios, junto con la discriminadi@h VA pagado.
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d. Llevar un nimero que corresponda a un sistema menmacion
consecutiva de facturas de venta.

e. Fecha de su expedicion.

f. Descripcion especifica o genérica de los articuboglidos o servicios
prestados.

g. Valor total de la operacion.

h. El nombre o razén social y el NIT del impresor aéglctura.

I. Indicar la calidad de retenedor del impuesto stdweentas.

j. Declarado Inexequible Corte Constitucional

Al momento de la expedicién de la factura los rsips de los literales a), b), d) y
h), deberan estar previamente impresos a travaged®s litograficos, tipograficos o de
técnicas industriales de caracter similar. Cuahdomribuyente utilice un sistema de
facturacién por computador o maquinas registradem@sla impresion efectuada por tales
medios se entienden cumplidos los requisitos degsign previa. El sistema de
facturacion deberda numerar en forma consecutiviatasras y se deberan proveer los

medios necesarios para su verificacion y auditgBarencie.com, 2018)

Articulo 771 — 2 del Estatuto Tributario: habla sobre la procedede costos,
deducciones e impuestos descontables, indica gdadauras deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 617 y 61&sl@&tuto tributario en los numerales del b
al g. Y cuando no existe la obligacion por partepdeveedor de expedir la factura este
debera emitir documento equivalente y tendra queptiucon los numerales b, d, e y g del

articulo 617 del ET. (Gerencie.com, 2018)
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Articulo 774 del cédigo de comercio: presenta los requisitos@thles de la

factura de compraventa como son:

» La fecha de vencimiento

e Lafecha de recibo de la factura, con indicacidmdenbre, o identificacion o
firma de quien sea el encargado de recibirla ségastablecido en la presente
ley.

» El emisor vendedor o prestador del servicio, deblejar constancia en el
original de la factura, del estado de pago deliprecemuneracién y las

condiciones del pago si fuere el caso. (Codigo@®élcio de Colombia).

Articulo 621 del Codigo de Comercio: presenta los requisitoa fue titulos

valores

a) La mencion del derecho que en el titulo se paar, y

b) La firma de quién lo crea.

La firma podra sustituirse, bajo la responsabilidadcreador del titulo, por un signo o

contrasefia que puede ser mecanicamente impuestiigéGle Comercio de Colombia)

Ley 1231 de 2008 julio 2017En el cual se unifica la factura como titulo valor
como mecanismo de financiacion ,en el ArticuleeleSpresa que no se puede emitir una
factura que no corresponda a bienes entregadog neatierialmente o a servicios

efectivamente prestados en virtud de un contratoav® escrito.

En el Articulo 2° expresa la aceptacion de la fi@cta cual habla del tiempo que

tiene el comprador o beneficiario para manifedtae@hazo de la factura que son 10 dias
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calendario siguientes a su recepcion, luego detiest@o la factura se puede transferir tres

dias antes de su vencimiento. (Gerencie.com, 2008)
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Capitulo 2 DESCRIPCION GENERAL DEL CONTEXTO DE PRACTICA

PROFESIONAL EN DONDE TRABAJA EL ESTUDIANTE

2.1 Descripcion del entorno de la practica profesial
A continuacion se presentan los principales eleaset¢| entorno donde se

desarrolla la practica profesional.
Nombre de la empresa: SYP COLOMBIA S.A.S.

Direccion: Auto. Medellin km 2,7 Par IndustriasIblogales Bg 10 Cota,

Cundinamarca.
Teléfono: 7438021
Cadigo CIlIU: 4659
Pertenece al grupo Il en NIIF
Impuestos responsables:

- IVA

Retenciodn en la Fuente

- ICA.

Rete Ica

Impto. Renta Y complementarios.

2.1.1 Resefa Historica
Constitucion: Que por escritura publica No 000088Gotaria 16 de Bogota D.C.
del 8 de mayo de 2007, inscrita el 19 de junio@@&72bajo el nimero 01138744 del libro

IX, se constituyo la sociedad comercial denomird@aER Y PALAU COLOMBIA S.A.
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y por acta No 016 de asamblea de accionistas deldstubre de 2012, inscrita el 1 de
noviembre de 2012 bajo el nimero 01678053 del IX¥rda sociedad cambio su nombre

de: SOLER Y PALAU COLOMBIA S.A. por el de : SYP COMBIA S.A.S.

Objeto Social: la sociedad tendra como objeto aiel desarrollo de toda actividad civil

o comercial licita, pero en especial las relaciasaal continuacion:

La comercializacion, importacién, exportacion, iistcion, almacenamiento,
publicidad, propaganda e instalacién de toda aasextractores de aire industriales, semi
industriales, comerciales y domésticos, asi corda tbase de bienes, accesorios,

refacciones, servicios y productos susceptiblesxgéntacion comercial

La realizacion directa de toda clase de operacioresantiles o industriales,
incluyendo montaje y ensamble de equipos reladiesmaon su objeto social, que
convenga a los fines de la sociedad y de cualquatercivil o0 mercantil que se relacione

con los mismos. (Camara de Comercio, 2018)

Figura 2 Logo S Y P COLOMBIA S.AS.

SiP

Fuente (Tomada de http://www.solerpalau.co/home/)

2.1.2 Mision. Vision y valores corporativos
Con base en los elementos del Direccionamient@tégiico de la empresa SYP
COLOMBIA S.A.S., a continuacion, se presentan lbsgipales elementos del

direccionamiento estratégico:
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Mision: Ofrecer a nuestros clientes productos de ventdit@anovadores,
respondiendo a cada una de sus necesidades efetesteés sectores de la industria y el

comercio. (SYP COLOMBIA S.A.S., 2015, péag. 3)

Vision: SYP COLOMBIA S.A.S., para el afio 2021 sera recateen territorio
nacional como la empresa lider en comercializad@productos de ventilacibn mecanica
de alta calidad; por su confiabilidad, atenciércgrapafiamiento a sus clientes (SYP

COLOMBIA S.A.S., 2015, pag. 3)

Valores. Enfoque al cliente: Estamos comprometidos erdaria nuestros clientes
la mejor atencién y un producto especifico paraaath de sus necesidades con el fin de

optimizar sus proyectos.

Compromiso personal: Contamos con un equipo huratiamente motivado,
autoexigente y honesto que pone todo su empefagear lun elevado nivel de calidad en

los productos y en proporcionar el mejor serviciuastros clientes.

Mejora continua: El personal de SYP COLOMBIA S.Ase encuentra en un
proceso de mejoramiento y actualizacion continugule permite ofrecer a nuestros
clientes no solo productos de alta eficiencia podmgia, también asesoria 'y

acompafamiento en sus proyectos desde el inista leafinal de cada uno.

Gestion de las Relaciones: Realizamos un trabajoesponsabilidad y con la
conviccion de entregar lo mejor de cada uno, tealth) en equipo con nuestros
proveedores para ofrecer productos de calidadnaestros empleados para escuchar y

entender tanto a clientes como a proveedores ywesiros clientes para crear la confianza
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cumpliendo con lo prometido al ofrecer los mejgrexiuctos de ventilacion con un precio

justo y razonable. (SYP COLOMBIA S.A.S., 2015, pdp.

2.1.3 Organigrama con la ubicacion del estudiante

En la figura 1, se presenta el organigrama de |aresa SYP COLOMBIA S.A.S.,

compuesta por la Gerencia General, el departandenststemas, el departamento

comercial, el de produccién, el de importacionesnydepartamento de contabilidad, en el

cual se realiza la practica, en el area de cu@atagagar y tesoreria.

Figura 3 Organigrama S Y P COLOMBIA S.A.S.
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Fuente: Tomada de (SYP COLOMBIA S.A.S., 2015, pag.

2.1.4 Logros de la empresa

La empresa SYP COLOMBIA S.A.S., tiene por objetogipal el desarrollo de

toda actividad civil o comercial licita, pero emesial las relacionadas a continuacion:
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comercializacion, importacion y distribucién dedarlase de extractores de aire industrial,
semi industrial, comercial y doméstico. En la alitiaal la empresa ha logrado consolidar
su marca en el mercado, ubicando sus productas lestde mayor preferencia por

Ingenieros y constructoras del pais. (SYP COLOMBIA.S., 2015, pag. 12)

2.1.5 Descripcion del area funcional donde se despefid

Figura 4 Organigrama departamento de contabilidad

Gerente
General
|| Jorge Luis Pinilla

OURSOURCING
CONTABLE
| JP Advisor

Aux de Cuentas Aux de Cuentas
por Cobrar por pagar
|| Julieth Ramirez || Nancy Amaya B

Fuente: (Elaboracion propia)

SYP COLOMBIA S.A.S., se encuentra ubicada en AMtedellin km 2,7 Par
Industrial los Nogales Bg 10 Cota, Cundinamarcagiftna en una bodega de su
propiedad, que cuenta con un area de aproximadarhe383,34 rha triple altura, el
area de las oficinas es de 368,F1dividido en tres niveles. El equipo humano de la
compafia esta representado en veinticuatro (24ppas de las cuales; Once (11)
personas pertenecen al area de produccion y aleitomsiete (7) son del area

comercial y seis (6) son del area administrativo.



En el departamento de cuentas por pagar se re&atidas las causaciones de
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facturas de compra de materia prima, gastos ycsas\woriginados por el objeto social

de la compaifiia.

2.1.6 Matriz FODA personal de la experiencia de pi@ica realizada

A continuacion presento la matriz FODA, de mi picecprofesional con el fin de

diagnosticar mi estado de conocimientos teoricpsagticos en los que me encuentro al

iniciar la practica profesional y poder fortaleoery crecer como futuro contador

publico

Tabla 1Matriz FODA personal

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Personal de la compafiia
motivado al cambio.

Apoyo de la Gerencia.

Buena comunicacion ent
el personal.

Listado de proveedores
incompleto.

e

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Organizar la manera
correcta de radicar una
factura.

Capacitar al personal.

Establecer junto al
personal de cada
departamento involucrad
las mejoras en el procesg
de radicacion y causaci6
de facturas

Delegar a un empleado la

nde los proveedores.
)
nSeleccionar los lideres de
proyecto para que transmitd
los nuevos procesos

Falta de tiempo para ejecutar.

actualizacion de base de datos

AMENAZAS

ESTRATEGIAS FA

ESTRATEGIAS DA

Falta de compromiso de
los proveedores.

Ocasionar retrasos en log
departamentos implicado

gnetodologias para radics

Generar comunicados a
los proveedores

directamente de gerencis
para informar nuevas

Apoyar a los departamentos
en cada proceso hasta logra
| el dominio de los temas

=

|

Al

facturas

Fuente: (Elaboracion propia)
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2.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilios
En SYP COLOMBIA S.A.S,, se utiliza el paquete cbigeSIESA
ENTREPRISE, en el cual manejare los médulos dedieao y comercial, aqui
registraré la causacion de las facturas con dldeteequisitos, ademas se podra acceder

y manejar los programas de office como Word y Excel

Figura 5 Programa contable de SYP COLOMBIA S.A.S.

Licenciado a: §Y P COLOMBIA S.A5.
5Y P COLOMBIA S.A.S.

Dsriesa

w.1.17.1130

I

Fuente: (elaboracién propia a partir del prograorgable de SYP COLOMBIA S.A.S.)

2.2 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supergor, Equipo interdisciplinario con
el que interactud durante su practica profesional ® contrato de aprendizaje

Nombre: Maria del Pilar Rodriguez.
Cargo: Directora de Outsourcing Contable JP Advisor
Correo electronico: prodriguez@jpadvisor.com

Teléfono: 320 307 3492
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2.3 Funciones y/o compromisos establecidos
Entre las funciones establecidas por la empresagbatlesarrollo de la practica

profesional se determinaron:

» Causar facturas de compras y de servicios pa@hparia.

« Causar gastos de Viaje y gastos de caja menor.

Entre los compromisos establecidos se determinaron:

» Causar facturas de compras y de servicios pa@igaria de forma correcta 'y en
el periodo correspondiente.
« Causar gastos de Viaje y gastos de caja menoruwmplan con las normas legales

y en el periodo correspondiente.

2.4 Plan de trabajo
Para el desarrollo de la funcion de practica seresp en el siguiente apartado
los elementos clave del plan de trabajo a reatiaeainte el periodo de Trabajo de
Campo, con base en los lineamientos de las fureidag@ractica profesional de

Uniminuto UVD.

2.4.1 Objetivo de la préactica profesional (explicdr uno general y al menos 3
especificos)
La practica profesional es una de las estrategda proyeccion social de todo el
Sistema UNIMINUTO, la cual se concibe como unaviatid pedagogica

complementaria a la formacion del estudiante edrsa disciplinar, y que adquiere su



22

relevancia a partir de la relacion permanente dato@iversidad, la sociedad y el mundo
laboral (Uniminuto 2014, p. 1). Por tanto paraedatrollo de la funcion ebonde

trabaja el estudianten la empresa SYP Colombia S.A.S., |la estudianfgapone:

Objetivo General: Garantizar la causacion y ebmecimiento de las facturas de
compra y gastos de viaje con el minimo de los sipgi legales y tributarios para las

compafias

Objetivos especificos:

Organizar el proceso de radicacion de facturasedelspunto en que se recibe la

mercancia para asegurar un adecuado manejo de/&rgarios y las cuentas por pagar.

Presentar una informacion fiable y real de losa®gtgastos de la compafia dentro de
un periodo contable para lograr que cada uno @s esmpla con los requerimientos de

ley y la empresa se pueda deducir los gastosagclaracion de renta.

Aplicar las normas legales para cumplir con losligtps tanto comerciales como
tributarios de las facturas y que la empresa mealis liquidaciones de impuestos

correctamente.

2.4.2 Actividades semanales

Tabla 2 Actividades Semanales

Semana Actividades planeadas Actividades ejecutadas
1 Causacion de facturas de compras y Se causaron las facturas dentro del
gastos de viaje periodo correspondiente
2 Conciliacion de cuentas con Se realizaron las conciliaciones con
proveedores los proveedores en un 80%
3 Entrega de informes a usuarios Se entregan los informes solicitados

internos y externos en los tiempos establecidos.
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4 Organizar Archivo del area Se organiza toda tadwntacion
generada en el periodo segun procesos
de la compafiia

Fuente: (Elaboracién propia)

2.4.3 Productos a realizar o realizados

Los productos gue se presentaron durante la pagctcon:

- Politicas para radicacion y causacion de factueasothpras en la empresa SYP
COLOMBIA S.A.S.

- Presentar semanalmente al contador las facturaadasi con su soporte
respectivo de causacion para su revision y arclenda AZ de cuentas por
pagar.

- Entregar a fin de cada mes al contador la caref@aveedores conciliada.
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Capitulo 3 RESULTADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

3.1 Descripcion de las actividades realizadas
Las actividades desarrolladas durante el periodwagica en el lugar de trabajo
fueron desarrolladas en el departamento de cupatgsagar y se realizaron las siguientes

funciones:
Revision y andlisis del proceso de radicacion ywaeidn de las facturas.

Causacion de facturas de compra, tanto de mateémia gomo servicios relacionados
directamente con la actividad de la empresa SYP@WRIA S.A.S., controlando y
vigilando que cumplan con los requisitos minima@gles comerciales y tributarios, que se
reconozca el gasto dentro del mes en que se rgal&iendo en cuenta los impuestos que

se deben causar segun los regimenes.

A través de este proceso que se realiza a dial® @mpafia debido a la gran
cantidad de facturas que se reciben en la emmesado fortalecer los conocimientos
tedricos obtenidos sobre impuestos, cuentas parplag diferentes cuentas contables o
gastos que se manejan y logar una correcta cans#eilds facturas, para ayudar de
manera directa al flujo de efectivo y la progrardadale pagos de la compafia manteniendo

una informacion actualizada y veraz de sus pasivos.

En este departamento se manejan reportes paraassiméernos Como externos
tales como la cartera por edades, movimientos@epdores y cruces de cuentas, con los
cuales se realizaron varias actividades que pemmitimostrar habilidades de
comunicacion y respeto con los demas departamédettzscompafia y con sus

proveedores.
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3.2 Andlisis sobre la relacion teoria — practica, wrante la aplicacion del proyecto de
trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa da@oifa Publica y de las
asignaturas que hace parte del componente espagififesional, que a su vez se dividen
en los subcomponentes: Contabilidad financieragrizas, Contabilidad de gestion,
Control y regulacion, Contabilidad Tributaria, ssdriben en la tabla 3, los principales
aspectos o tematicas de la teoria que fueroragipigcen el ejercicio de la practica

profesional.

Tabla 3 Relacion teoria - practica

Impacto Impacto desde lo Conclusiones y
Subcomponente - P .
académico practico sugerencias

Contabilidad Bases de la Causacion de costos y  Las causaciones de
contabilidad gastos de la compafiia cotos gastos son de
temas de sus respectivos impuestosyital importancia
causacion, en los periodos para la compafia y
elaboracion de correspondientes(decreto sus estados
estados 2649/93 capitulo 11, financieros, estas
financieros, articulo4: la informacion causaciones se
normatividad es util cuando es deben realizar con
contable, segun pertinente y confiable)  responsabilidad.
Decreto 2649 de
1993. Quien
regula los
principios de la
contabilidad.

Finanzas Andlisis de las Poder entregar la Los estados
transacciones informacion necesariay financieros de la
econdémicas en su debido tiempo para compafia generan
efectuadas por larealizar los estados informacion util
compafia, que financieros de la para usuarios
les permiten a  compafiia con internos y externos
diferentes informacion veridica. y para elaborarlos
usuarios tomar se deben elaborar
decisiones sobre siempre basados
posibles en los principios
operaciones de contabilidad.

financieras.
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Contabilidad de Conocer la

Realizar una causacion dd.a contabilidad de

Gestion empresa es muy los gastos correcta Gestidn busca una
necesario para permite mejorar su eficiencia en el uso
poder dirigirla o control y su gestion,y  y manejo de los
encaminarla a suayuda a tomar decisionesrecursos de la
crecimiento, por estratégicas. compafia
esta razén se
centra en el
periodo de
tiempo que
guiere medir 0
en el que desea
cumplir sus
proyectos,

Control y Elcontrolylas Realizar las funciones  El control interno

Regulacion auditorias bajo las normas ayuda a cuidar y
internas en establecidas de la proteger todos los
diferentes areas compafiia permite que el recursos de las
de la compafia trabajo entregado cumpla compafias,
son esenciales los resultados esperados permitiendo que se
para poder por la compafia en mi  logren identificar o
encaminar a las desempefio laboral evitar posibles
compafias al fraudes.
éxito.

Contabilidad Liquidacion y Los impuestos que debenlLa contabilidad

Tributaria presentacion de liquidar y presentar la tributaria se mueve
impuestos compafia deben ser en los campos
nacionales, debidamente soportados yomo la
regionales y reconocidos en el periodoverificacion de los
municipales correspondiente segun la impuestos que

factura o documento
equivalente.

debe cancelar la
compalfia, la
revision de los
impuestos que le
practican,
determinar
politicas tributarias
gue le permitan a
la compaiiia
acceder a
descuentos en el
pago de los
mismos entre otras
muy importantes.

Fuente: (Elaboracion propia)
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3.3 Beneficios logrados en el periodo de trabajo aampo
Los beneficios logrados a partir del desarrollotdddajo de campo, de la practica

profesional se describen en la tabla 4

Tabla 4 Beneficios Logrados en el periodo de tralsig campo

Campo de accién Beneficios logrados
Personal

Complementar la teoria adquirida en la Universidad.
Adaptacion a un ambiente laboral administrativggrativo.
Fortalecer la autoestima.

Experiencia en trabajo en equipo.

Fortalecer los principios de ética y morales queinoulca la
UNIMINUTO tanto a nivel personal como laboral.

Profesional Experiencia en mi perfil de contadofagmacion
Contacto con contadores profesionales.
Crecimiento y madurez como profesional.
Comprender la importancia del Contador Publico tesa
compainias.
Fortalecer la ética profesional.

Laboral Posibilidad de contratacion.
Experiencia laboral.
Conocimiento en paquetes contables.
Reconocer mis habilidades y debilidades en el cdatpal.

Fuente: (Elaboracién propia)

Capitulo 4 EVALUACION GENERAL DE LA PRACTICA
4.1 Resultados alcanzados
En la Tabla5 se presentan los principales r&dodt alcanzados en el desarrollo de
la practica profesional, abordandolos desde elgpdatvista del Impacto Académico y

desde el punto de vista Practico en la empresa@BYIFOMBIA S.A.S.

Tabla 5 Resultados Alcanzados

Resultado Impacto académico  Impacto desde lo Conclusiones y
practico sugerencias
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Habilidad en
causacion de
facturas de
compra y/o
servicios, con
impuestos
respectivos.

Reconocimiento y
aclaracion de los
regimenes de las

Se identifica los
proveedores de
régimen simplificado,

personas naturales y Régimen comun y

juridicas y su
adecuado manejo

Gran Contribuyente,
con los cuales la

para la causacion de compafia mantiene

las facturas y/o
cuentas de cobro

relaciones
comerciales.

Es muy importante
reconocer los tipos
de regimenes para
poder causar de una
manera adecuada y
cumpliendo las
normas los
impuestos de cada
proveedor.

Experiencia en el
manejo de
impuestos y
cuentas
respectivas del
gasto o costo.

Se refuerzan
conocimientos y

Conocimiento y

practica en el manejo

manejo de impuestosde un programa
para la causacion y contable SIESA

reconocimiento de
costo y/o gasto
respectivo.

Enterprise, lo que
permite enriquecer la
experiencia laboral.

Los programas
contables, nos
permiten registrar y/o
suministrar
informacion de manera
mas agil, lo que los
hace una herramienta
muy importante para
los contadores
publicos y la
administracion de
cualquier compainiia.

Fortalecimiento
en la ética
profesional y en
el manejo e
implementacion
de manuales de
procesos.

Compromiso y
responsabilidad en
las funciones
realizadas

En las actividades

Todas las funciones

desarrolladas se hacerealizadas son de
muy necesario ser unavital importancia

persona responsable,

y mantener una ética
profesional.

para la compafia
por pequefas que
parezcan, si se

El trabajo en grupo espresentan dudas o

muy necesario para

falta de

obtener los resultadosconocimiento se

esperados

debe aceptar esta
falla y recurrir a la
persona idénea para
aclararlas.

Fuente: (Elaboracion propia)

4.2 Beneficios logrados para su perfil profesionalna vez terminadas las tres practicas

profesionales

- Alimplementar el proceso para radicacion de fasten la empresa SYP

COLOMBIA S.A.S., se logra entender el ciclo de gompra relacionado con

el inventario, los costos, hasta las cuentas pgarpa
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Se obtiene experiencia en la causacion de lasréscton los requisitos legales
y tributarios para la compaiiia.

El tener contacto con diferentes departamentoa derhpafia y su respectivo
personal para identificar los problemas que origamaa perdida de las facturas,
permite una adaptacién a un ambiente laboral enatlse intercambian
conceptos, informacion, conocimiento y experieoia grupos de trabajo, de
manera que la practica profesional ayuda a recomted@lidades en cuanto a
teoria vs la practica contable real.

Entender la importancia de reconocer los gastosogtos adecuadamente
desde el punto en que se recibe la factura o cdentabro cumpliendo con las
normas legales y tributarias hasta la causaciés alentas correctas, permite
gue el estudiante maneje de manera mas segunadiatas que afecta la factura
y se pueda mostrar seguro al momento de realig@rencias de cambios o
nuevas implementaciones para mejorar procesos.

Se logra una seguridad en los temas relacionadolsa@ausaciones que

permite fortalecer el perfil profesional.

4.3 Conclusiones y recomendaciones generales dedactica.

Realizando la practica laboral en la empresa SYPQMBIA S.A.S., se evidencio

gue las facturas de compras de mercancia y degsrvio estaban cumpliendo los
requisitos legales y tributarios para aceptarseocomsto o gasto de la compafia o se

estaban reconociendo en periodos diferentes arliiles, razén por la cual temas de
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impuestos como la Retencion en la fuente, el IMAReate Ica entre otros se estaban

presentando ante la DIAN con cifras erradas.

Se analizo la problematica de las facturas duftastdos primeras semanas de practica
y se pudo evidenciar que las facturas se estabémeredo por personal no idoneo para
hacer la recepcion de la factura y el personabdéabilidad no estaba teniendo en cuenta
que las facturas cumplieran con los requisitosay eausadas con errores, es por eso que se
implemento una politica empresarial que buscannlédis lineamientos generales para
radicacion de facturas y que cumplan con los reéqpemtos de ley mediante un adecuado
control de los requisitos y registro de las mismascual fue comunicado a los
proveedores con el fin de evitar la pérdida de gdwtacion, entrega de facturas en
periodos posteriores a los facturados, documemtagié no cumplia con las normas

legales y tributarias para reconocer los gastda dempainiia.

De esta manera se llegé a implementar dichasqadity se fortalecio los procesos

en los departamentos de inventario, costos, cupntgsagar, tesoreria y administracion.

Por otra parte se puede concluir que las politrngtementadas y aplicadas dentro
del proceso de radicacion y causacion de facturadgn llevar a la compafiia a ser mas
eficiente, ya que mientras mas claras y especifieancuentren las funciones y
responsabilidades de cada departamento en el pr@eesvita perdida de informacién, de
documentacién y de tiempo de los empleados, Iagievez lleva a que la comunicaciéon

sea mas fluida y disminuye los conflictos internos.
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Las politicas implementadas también permitieromlqs informes presentados a
los clientes internos y externos se entregardasfechas estipuladas por la compafia, con
informacion confiable, veraz y cumpliendo con leguisitos solicitados. La presentacion
de dichos informes en las fechas indicadas pewuida gerencia pueda tomar decisiones,
revisar los procesos, evaluar los costos y gastige muchas otras decisiones que

benefician a la compafiia si se pueden evaluamgptie

En cuanto a la revision de impuestos y auditodalzadas por la firma de revisoria
fiscal, gracias a las politicas implementadasggrero orden y responsabilidades a cada
departamento, se llevaron a cabo sin inconvenigniigsron avalados todos los registros
presentados. Presentar soportes que cumplen laisiteg legales y tributarios es de vital
importancia para la compafiia para poder demossdrdchos o relacion econémica entre
el proveedor y la compafiia, demostrar la poses@mdoien o0 un servicio y evitar

sanciones por parte de la DIAN.

Se recomienda hacer cumplir las politicas impleastas, capacitar al personal
constantemente, evitar en lo mas posible la rated@personal y mantener una
comunicacion constante con los proveedores, qurifaerealizar revision de los estados

de cuenta periodicamente.
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APENDICE A REFERENCIA LABORAL

A QUIEN INTERESE

Certifica que la sefiora, LILIA NANCY AMAYA BARBOSA, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.661.384 de Funza, trabaja para nuestra compaiiia desde el 05 de Mayo de
2014, desempefiando el cargo de Auxiliar Contable, realizando las siguientes funciones
Causacion de facturas de compra y de servicios, pago a proveedores nacionales, extranjeros
y servicios publicos, cruce con proveedores, revision y causacion nomina personal temporal,
afiliaciones a seguridad social, causacién amortizaciones, revisar cuentas de importaciones.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los 09 dias del mes de Abril del
afo 2018.

Cordialmente,

71//;”// <
JORGE LUIS PINILLA ROJAS

Gerente General
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APENDICE B POLITICAS DE RADICACION Y CAUSACION DE F ACTURAS DE
COMPRA EN LA EMPRESA SYP COLOMBIA S.A.S.

'k‘s‘&ﬁ\ ﬁ:ﬂ; Fﬁgizmbia S.A.S. thr&Pal.aL}“m .

Politicas De Radicacidén de Facturas de Compra

1-Objetivo

Definir los lineamientos generales para la gestldn de las obligaciones adguiridas por la compania
SYP COLOMBIA 545, medlante un adecuado contral de requisitos y registro contable de las

mismas.

2-Alcance *

Esta politica aplica para todas las obligaciones adguiridas por S¥YP COLOMBIA S.A5., desde la
recepcign de la factura o documento de cobro hasta su registro, causacion y entrega al
departamento de tesoreria para s respectivo pago.

3-Responsabilidades

La presente politica es aprobada por el Representante Legal de SYP COLOMBIA 58,5,

El cumplimiento de la presente politica s responsabilidad de| Representante legal, encargado de
compras, encargado del departamento de cuentas por pagar, tesoreria v contador.

Es responsabilidad del representante legal v &l encargado de compras la divulgacion y asesaria a los
proveedores, sobre los lineamientos establecldos an |a presente palitica.

Es responsabilidad del representante Legal y el encargade de cuentas por pagar |z divalgacion y
asesoria 3 los departamentos internos de la compafiia involucrados en el proceso sobre los
lineamientos establecidos en la presente politica,

4-Lineamientos Generales

4. 1-Recepcion v causacion de Facturas

- Todas las facturas de compra e decumento equivalente serd radicada en |a recepcion de 5YP
COLOMBIA 5.A.5 ubicada en la autopista Medellin km 2,7 Parque Ind los Nogales Bodega 10, Cota
Cundinamarca.

Pargua Indusinal Loe Mogales Bd 10404, Madedin Km 2.7 - PEX: Bogold TA3802 1 — Linea Graluga Nacional: 01000 8167270
e Segolomiip Com —comanciabifscledpala. com, co
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- Todas las facturas de compra y/o documento equivalente que se radiquen en SYP COLOMBIA
5.4.5., deben cumalir con los reauisitos minimos descritos en fos articulos 616 v 617 de ET.

- Toda Factura que no esté acompanada de su respectiva orden de compra, de sarvicio o de trabajo
y remisian firmada por efe de almacén de SYP COLOMEBILA S.A.5., serd devuelta al proveedor por el
personal de recepcidn para su respectiva ajuste y no serd radicada hasta tanto cumpla con las
espedficaciones requenidas.

La informacion de las facturas o documento equivalente entregados por los provecdores doben
carresponder y ser consistentes con los soportes relacionados {orden de compra, de servicio o de.
trabajo y remisidn) debidamente firmados y aceptados por el personal autorizado.

- El encargado de compras verificara con la factura vs |a remisign firmada del almacén que las
cantidades, valores y descuentos concuerden con las condiciones acordadas, serdn entregadas por
parte de él mismo al gerente el cudl debars firmar la factura yfo documents equivalente antes de
ser entregadas al departamento de cuentas por pagar,

- Ningun empleado de 5YP COLOMBIA 5.A.5., esta autorizado para radicar facturas por fuera de la
recepcion de la misma compafia, gqueriendo asi decir que estd prohibido dejar las facturas en el
almacén a enviarls ean la mercaneia, con excepcion de las facturas de gastos de wviaje, combustibles
o reembiolsos de caja menor, las cuales serdn entregadas con su respectiva relacion directamente al
personal de cuentas por pagar y cumpliendo con los requisitos legales.

- Minguna factura o documenta ﬂuhﬂ!ntgfﬁi_ﬁi’meﬁaﬁﬁ por el departamento de cuentas por
Ll shi hus dutumienius supores debidamene Armados, el voBy del Gereme y el personal de
COIMpras.

- El contador de la compafia reallzard mensualments ol cranngrama da cisrre contahle, dondo
indicard tas fechas de cierre de radicacidn cumpliendo con lo establecide en la ley (decreto
reglamentario 1189 de 1982 art B). Esta informacicn serd divulgada a toda la compafia.

- Después de |a fecha de clerre contable no se recibirag
en cuenta los aspectos tributarios aplicables en Colo
Eg_a;te punte pequiere la kracidn del {ontat;‘u(x
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