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Descripcion

El presente trabajo hace referencia a la practiofegional de vinculo laboral. EIl objetivo
general de este proyecto es el desarrollo de unelmode politicas contables para la
implementacion de las NIIF (Normas internacionalesinformacion financiera), y tiene como
finalidad que el empresario entienda la obligattatede éstas para evitar entrar en el pago de
sanciones. La metodologia llevada a cabo para fdementacion del modelo de politicas
contables esta basada en la normatividad existé& principales resultados alcanzados fueron
la certeza de que los empresarios, gerentes y adradores van a realizar la implementacion de

esta normatividad
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Conclusiones
A manera de conclusion: Se concluye que, una vexrtadas las tres Practicas

Profesionales, puedo argumentar que los benefititeidos son el afianzamiento de los
conocimientos lo que conlleva ser un mejor profeaiopoder resolver de una manera mas
adecuada los inconvenientes que se presentaraerbb laboral, poder planear y ejecutar con
mas certeza las labores asignadas. De todas founmegyran y enriquecedora experiencia.

Se adopta el modelo de politicas contables teniendcuenta la normatividad dada por el
consejo de normas internacionales de contabilida®@BE), desde el afio 2001, viendo la
necesidad de que la informacion financiera se geyeentendiera en el mismo idioma a nivel
mundial, basada en principios homogéneos que perreit flujo de capitales entre los paises,
jurisdiccion diferente, asi mismo facilitar la le y compresion de los Estados Financieros a
nivel general.

Se presento la asesoria a los Gerentes haciérawégsler la importancia de implementar
esta normatividad para que sus empresas vayanamdstuna mejor organizacion y
crecimiento a todo nivel.

La estrategia planteada a los Gerentes y Admidistes |0 que inviertan en esta
implementacion tanto en dinero como en tiemposediea inversion y no un gasto. De igual
manera es importante convencerlos que todos salsaradores se deben capacitar a este
respecto y asi su desempefio laboral sera muchefitiéste, los resultados se veran tanto en la
parte econdmica como organizacional de sus empresas

Como sugerencia para la empresa: presenta pamgplaesa en donde se realizo la Practica
Profesional, un plan de continua capacitacion, @deieniendo en cuenta la nueva normatividad

se deben afianzar los conocimientos en el arealoleny tributaria.



Recomendacién para la Universidad Minuto de Diasafinalizar se recomienda a la
Universidad adecuar un banco de empresas parardfdsbralmente, realizar foros constantes y
de forma gratuita, teniendo en cuenta que dentsusglénstalaciones tiene el espacio para
poderlos presentar. Estos incentivarian muchs astudiantes; y por ultimo aunque es un
programa a distancia hay asignaturas en la catee@ontaduria Publica que ameritan mayor

intensidad horaria como son la Etica profesionahuEaria y Auditoria.



