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Introduccion

En este informe de Opcidén de Grado se exponerrilnsipales aspectos del proceso
realizado, en la funcion de préactical2onde trabaja el estudianteon elContador Publico
Independiente LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTHurante el periodo
comprendido entre los meses de enero a mayo delC48

En el capitulo 1 se presenta la metodologia devéstigacion, el resumen de la opcién
de grado, analizando la justificacion, el probleloa,objeticos y los marcos referencial, tedrico,
conceptual y legal.

El capitulo 2 Descripcidon general del contextoalPractica Profesion8londe trabaja
el estudiantginicia con una descripcion del entorno dondeesadoll6 el trabajo de practica
gue se complementa con una resefa histérica d#l, Isigtetizando los pilares empresariales en
la misidn, la visién y los valores corporativoselgo en el organigrama se ubica al practicante,
ademas se detallan algunos de los logros de laesmgrse describe el area funcional donde se
desempefié el estudiante.

En la matriz FODA se analiza la experiencia persendugar de trabajo para después
explicar las herramientas y los recursos utilizaglogl desarrollo de la practica. Se especifican
algunos datos del interlocutor, las funciones y@amisos establecidos, los cuales son
coherentes con el plan de trabajo, su objetivoagyretacion semanal de las actividades
realizadas junto con los resultados de estas.

En el capitulo 3 Resultados de la Peaddrofesional, se presentan las actividades
programadas y se sustenta un especial analisis kotelacion tedrica-practica en la aplicacion
del proyecto, finaliza el capitulo del informe, kazando lo ejecutado con los beneficios

elaborados en la practica Bonde trabaja el estudiante



Finalmente, en el capitulo 4 Evaluagéneral de la practica, se muestran los resultados
alcanzados a nivel laboral, al igual que los bereficonseguidos para el perfil profesional del
practicante, una vez terminadas las Practicas $lovi@es. Se entrega el informe con la
presentacion de una conclusion y recomendaciomesges para la empresa LIBARDO

ANTONIO BUENO BUSTAMANTE y LA UNIVERSIDAD MINUTO DEDIOS UVD.



CAPITULO 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1. Titulo Modelo de politicas contables para Implementac#tad NIIFF en las empresas que
asesora el Contador Publico LIBARDO ANTONIO BUENOSTAMANTE.

1.2. Resumen

El presente trabajo hace referencia a la practimi@gional de vinculo laboral. El
objetivo general de este proyecto es el desamiellon modelo de politicas contables para la
implementacion de las NIIF (Normas internacionakesnformacion financiera), y tiene como
finalidad que el empresario entienda la obligattatede éstas para evitar entrar en el pago de
sanciones. La metodologia llevada a cabo paragkementacién del modelo de politicas
contables esta basada en la normatividad existéte principales resultados alcanzados fueron
la certeza de que los empresarios, gerentes y edratdores van a realizar la implementacion de

esta normatividad.

1.3 Palabras Claves

Auditoria, Contaduria, Informacion Financiera, SG5¢ SIIGO, Tributaria.

Abstract
The actual work paper makes reference to the isibgoriThe main objective of this
project is the development of a didactic modelatoainting politics for the implementation of
IFRS (International Financial Reporting Standaetg] its purpose is that the employer
understands the obligation of it use to avoid tagnpent of penalties. The methodology carried

out for the implementation of this model of accangipolitics, is based on all the existing
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regulations. The main results achieved were thiaicgy that businessmen, managers and

administrators will implement the regulations.

Key words

Audit, Accounting, Financial InformatioigISCO and SIIGO, Tax.

1.4. Justificacion:

Teniendo en cuenta la nueva normatividad, NIIF (has internacionales de informacién
financiera), tanto los gerentes como los admirdsiras de las organizaciones de medianas y
pequeiias empresas (PYMES) necesitan entender gbégecion el cumplimiento de las
nuevas leyes que abarcan la implementacion deitsas.

El conocimiento de las NIIF (Normas internaci@satle informacién financiera) es de
gran importancia para el buen desarrollo en lasidaties en las empresas pues se debe empezar
con la aceptacion para luego pasar a la implemiéntde las mismas.

Las empresas tanto a nivel mundial como naciortzméablar el mismo idioma
contable y financiero; pues la lectura e intermiétade esta informacion debe ser similar,

Después de que el consejo de normas internacioth@lesntabilidad (IASBE) desarrollo
y publico las NIIF y NIC plenas y las NIIFF para MES, Colombia decide adoptarlas mediante
la Ley1314de 2009, y a partir de este se dictan otras digpoges mediante los siguientes
decretos: Decreto 691 de 2010 Decreto 3048 de, ZiHdreto 4946 de 2011, Decreto 403 de
2012 y Decreto 1618 de 2012 Decreto 2706 de 20t2ee?2784 de 2012 Decreto 3019 de
2013 Decreto 2706 de 2012, Decreto 3022 de 2018I|Rmal se reglamenta la Ley 1314 de

2009 Decreto 3023 de 2013 Decreto 2784 de 201&efir1851 de 2013, Decreto 2420 de
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2015, Decreto 2496 de 2015, Decreto 2131 de 20&érdio 2170 de 2016, Decreto 2483 de
2018 (Modifican el Decreto 24 de 2015),

Por lo anterior es de obligatorio cumplimientmileeva normatividad, pero muchos
empresarios rechazan esta idea, lo que conlleua argnto se vean abocados a pagar sanciones

por la no implementacion.

1.5. Formulacion del problema

De acuerdo al conocimiento que la empresa deladontPublico LIBARDO ANTONIO
BUENO BUSTAMANTE ha tenido en la asesoria contabiiebutaria que le presta a diferentes
empresas, que los gerentes tienen una oposiciéeptaa que deben implementar NIIF (Normas
internacionales de informacion financiera) de Ilteear se desprende la siguiente pregunta ¢,Qué
estrategia se puede implementar para que loseti@mtiendan la implementacion de la

reglamentacion de las NIIF en las empresas?

1.5.1 Diagnostico:
Oposicion de los empresarios, gerentes y admidistes a aceptar que deben

implementar NIIF (Normas internacionales de infocia financiera).

1.5.2 Pronastico:
Si las NIIF (Normas internacionales de informadiéanciera) no se implementan en las
empresas, éstas se ven expuestas a sancionesnagnetarren el riesgo de que sus empresas

sean cerradas.

1.5.3 Pregunta problema
¢, Qué estrategia se puede implementar para quidotes entiendan que es obligatorio

la implementacién de la reglamentacion de las BHFas empresas?
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1.5.4 Sistematizacién de la pregunta problema
¢, Qué efectos tiene la implementacion de las NIbrifis internacionales de informacion
financiera) en las empresas? ¢Como va a inciddt riuro inmediato en las empresas la

implementacion de las NIIF (Normas internacionakesnformacion financiera)?

1.6. Objetivos

1.6.1 Objetivo General:
Desarrollar un modelo de politicas contables dplementacion de las NIIF (Normas
internacionales de informacion financiera) en lapreesas que asesora el contador publico

Libardo Antonio Bueno Bustamante

1.6.2 Objetivos Especificos:

Asesorar al empresario para realizar una planealiigida al cumplimiento de las
nuevas normas contables y financieras.

Proponer una estrategia para implementar las &l organizacion, ya que de esta
forma tendrd mejores posibilidades de ingresas anlercados internacionales pues se hablara el
mismo idioma financiero.

Implementar el modelo de politicas contables diipas para cada organizacion, basado
en su objeto social.

Teniendo en cuenta que las NIIF son para todasgz&citara a la totalidad del personal
y de esta forma lograr que su desempefio laborahdsaompleto y transparente.

1.7 Metodologia
La metodologia llevada a cabo en este proyectmdwlogacion de la experiencia se

desarroll6 en la oficina del contador independi&tBARDO ANTONIO BUENO
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BUSTAMANTE, en el periodo de enero a diciembre @&y el objetivo general es la
elaboracion de una modelo de politicas contablesslpamplementacion de las normas NIIF

(Normas internacionales de informacién financiera).

Este modelo de politicas contables se adopto téaien cuenta de normas publicadas por

el consejo internacional de contabilidad (IASBE).

1.8. Marco Referencial (antecedentes)

En primer lugar, un articulo de Legis Comunidad t@ble del 29 de Febrero de 2012, en
entrevista a Hernan Casinelli, miembro del grupdng@ementacién de las NIIF para Pymes del
IASB, en donde pregunta ¢ Cuél es el estado actumdiopcion de las normas NIIF para PYMES
en los paises de América Latina? Y responde ‘iiasion de normas NIIF para PYMES en
América Latina es bastante divergente en cuardas fethas de inicio de la aplicacion de la
normativa, pero lo que ha mostrado la region esvohmtad concreta, comun a todos los paises
de adoptar a este estandar, excepto México quesantid en contra de la adopcion de las
NIIF para PYMES. La mayoria de los paises de Amdratina ya estan en proceso de

convergencia o estan evaluando el inicio de laapibn”

En segunda estancia el ensayo de Grado escritdgria Gladys Ostos Alba Efecto de
las NIFF para Pymes desde Gestion de la Calidathdersidad Militar Nueva Granada
facultad de educacion a distancia programa de doritapublica, en el afio 2015, nos permite
entender que la implementacion es muy similar ama podas las Pymes sin importar su objeto

social.
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En tercer lugar tenemos Juan Carlos Torres Céeerss tesis de Grado del Colegio de
Estudios Superiores de Administracion en el aiidb20as habla del Andlisis financiero con la
implementacion de las NIIF en Colombia.

Luego vemos el proyecto de grado de Cindy Tatiatlarkaga Guatavita “Efectos De La
Adopcién De Las Normas Internacionales De Informagdtinanciera Para Pymes En ASENEG
S.AS.”En el aflo 2017, de la Corporacion UnivergtMinuto de Dios Facultad de Ciencias
Administrativas.

En quinto lugar: GERENCIE.COM el 9 de Junio de 2@li&e: La implementacion de las
normas internacionales de Informacion Financiera Pgmes, aunque para algunas empresas y
profesionales es de tipo fiscal, no se puede dejamn lado dado que puede representar la

oportunidad adecuada de depurar la informacioméiiesa de las empresas.

Debemos tener en cuenta que las NIIF para Pymesitagonen 35 secciones, pero fuera
de conocer las secciones debemos tener en cudotaltmarco normativo que encierra el grupo

2.

1.8.1. Marco Teorico.
Auditoria: Definicion:

“Es la acumulacion y evaluacion de la evidenciablaen informacion para determinar y
reportar sobre el grado de correspondencia eninéolanacion y los criterios establecidos. La
auditoria debe realizarla una persona independjecbenpetente” (Arens, Randal, & Mark,

2010, p. 4)



15

En el &mbito general significa control. Verificagitealizada por un auditor a los estados
financieros de una entidad con el fin de comprojo@rlos procesos se realicen bajo la

normatividad exigida.

Auditoria es un término que puede hacer referemtias cosas diferentes pero
conectadas entre si: puede referirse al trabajoegliea un auditor, a la tares de estudiar
economia de una empresa, o a la oficina dondeaeare estas tareas (donde trabaja el auditor).
La actividad de auditar consiste en realizar unmretade los procesos de la actividad econdmica
de una organizacion para confirmar si se ajustarfimdo por las leyes o los buenos criterios.
(McGraw, 2010).

Segun lo publicado por Visén empresarial Blog Acaidé en abril 3 de 2017 “La
auditoria es creada con el proposito de conocdrdades originados en la administracion de las
organizaciones por lo que se considero desarmtgaresas independientes para generar
métodos de control.”

En la Edad Media, la auditoria trataba de descéfarides; este enfoque se mantiene
hasta finales del siglo XIX.

Hasta la Revolucion Industrial la economia se delalba con base a una estructura de
empresa familiar donde la propiedad y la direcdérsus negocios confluian en las mismas
personas, que, por tanto, no sentian ninguna mackde la auditoria independiente ni tampoco
se les imponia por normativa legal.

Las auditorias surgieron durante la revolucion gtdal, como una medida orientada a
identificar el fraude. Con el tiempo esta visiomb#, y hoy es una herramienta muy utilizada
para controlar el alineamiento de la organizac@mla estrategia propuesta por la

administracion y asegurar un adecuado funcionamiggitarea financiera. Actualmente se han
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multiplicado los tipos de auditorias, respondieadma creciente complejidad empresarial.
(Iberoamericana, 2014)
El objetivo de la auditoria es realizar varios mmbuscando evidencias para poder emitir una
opinion de como se encuentra la empresa tanto &tralivamente o contable.
Clases de Auditoria
Las clasificaciones de la auditoria son multiples;autores desarrollan su creatividad
cuando se trata detallar procesos; describen adi@nemte los contenidos; teniendo en
cuenta la perspectiva de quien ejerce la auditani@ lo cual se dividen en la Auditoria
Externa y Auditoria Interna y a partir del campaadeion u operacion a ser auditada o por el
objeto de examen; entre las mas relevantes seacoemt
* Auditoria Integral
* Auditoria Gubernamental
* Auditoria Forense
* Auditoria Informéatica
* Auditoria Ambiental
* Auditoria Financiera
* Auditoria Administrativa
» Auditoria Operativa
* Auditoria de Gestion

Los 6 Principios de una Auditoria son:

» Integridad: El auditor debe ser una persona hongsitesional, justa e imparcial.
* Presentacion ecuanime: El auditor debe reportavemcidad y exactitud los hallazgos

de la auditoria.
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» Debido cuidado profesional: El auditor debe dadedebida importancia a las
actividades de auditoria con diligencia y cuidado.

» Confidencialidad: El auditor debe ser discretolamse de la informacion recolectada
durante la auditoria.

* Independencia: El auditor debe estar libre de sgsgotener conflictos de interés con el
area, proceso o actividad que es auditada.

» Enfoque basado en la evidencia: El auditor debeupao que la evidencia de la auditoria

sea verificable y las muestras se deben sacarid®tenacion disponible.

Contaduria:

La Contabilidad es, ante todo, un sistema de irdciom, que procesa datos econdémicos,
sociales, ambientales y financieros de los entbkge8 y privados, con el fin de revelar a traves
de estados contables e informes, la naturalezaciera de las organizaciones.

La contaduria es considerada una disciplina qéesssla busqueda de la medicion,
registro e interpretacion del capital de una orsidn de caracter privado o de caracter
publico. La contaduria se fundamenta en varios do&taales como la cuantificacion
del capital y el ordenamiento de toda la informaaontable que ayude a facilitar la toma de
decisiones, a traves de los estdfiluancieros que surgen de la contabilidad.

La contaduria es clasificar en distintas ramasedas que se encuentran la: auditoria,
contabilidad, finanzas, contabilidad administrativa

Durante la Edad Media La contabilidad surgi6é cuaglduiombre se dio cuenta de que su

memoria no era suficiente para guardar toda lanmdgion financiera necesaria. Desde el afio
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6.000 A.C. ya existian los elementos necesarias |paactividad contable. La profesion de

contador naci6 a la vez que la contabilidad,

Las casas de bancas particulares tuvieron su goarento de expansion en el siglo V
A.C. Surgieron modestamente a la vera de los tesnpkro muy pronto extendieron sus
actividades por numerosas ciudades mediterraneashdnqueros griegos, sobre todo los
atenienses, dominaron la técnica de los chequesfgtencias de fondos de una ciudad a otra 'y

de una cuenta a otra, y, probablemente, hicierarsgale la letra de cambio.

Los banqueros llevaban fundamentalmente dos atkskisros de contabilidad: el Diario
(efeméricas) y el libro de cuentas de clientegréién y la pulcritud con que se llevaban las
anotaciones hicieron que la exactitud de éstaartheg ser reconocida por la ley, que otorgaba a

los libros de contabilidad valor de prueba printipa

Figura 1 Contaduria Publica

Informacion Financiera: IASB define el objetivo de la informacion finaaca de propésito

general como: “proporcionar informacion financisabre la entidad que informa que sea Util a
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los inversores, prestamistas y otros acreedorsteexes y potenciales para tomar decisiones
sobre el suministro de recursos a la entidad”

Al respecto seguimos los siguientes parametros
Proporcionar informacion financiera:

Debido que algunos usuarios de la informacion firexa no tienen acceso a quienes les
proporcionen informacion directamente, es necesstiblecer procedimientos, requisitos y
principios que deben ser observados al momenttatierar informacién financiera por parte de
una entidad.

La informacion financiera no pretende mostrar évde la entidad que la presenta, pero
si puede ayudar a proporcionar la informacion patanar ese valor.

¢ Proporcionar informacion financiera de quiénadmtidad que presenta la
informacién financiera, es decir no solo de elldama individual sino mas bien del conjunto al
gue pertenece (grupo) como si todas esas entifizeles una sola entidad (informacién
consolidada).

¢ Qué tipo de informacion debe presentar una engidedque sea (til? debe presentar
informacién que sea Util, es decir que cumpla osrttiterios de relevancia y representacion fiel

Los inversores, prestamistas y otros acreedores

¢ Util para quién?, la informacion debe ser Gtiadas usuarios, pero en especial para los
inversionistas, proveedores de capital y sumirdsires de bienes y servicios a la entidad los
cuales pueden llegar a ser los mas afectados egmarente hablando de las variaciones
financieras de la entidad.

¢ Util para qué?, la informacion financiera debelgiépara tomar decisiones econémicas

relacionadas con comprar, vender o mantener iroresien instrumentos de patrimonio o
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instrumentos de deuda (inversionistas), asi corde suministrar o liquidar préstamos
(suministradores de capital) y otras formas deitwédroveedores).

Para IASB ni la Gerencia, ni las autoridades takas, son usuarios principales de la
informacion financiera, debido a que pueden accad&iormacion financiera que necesiten de
forma interna, y las autoridades tributarias delidme la informacion financiera no pretende
ser base para la liquidacion de impuestos reladmsaon la ganancia de una entidad.

El marco abarca los siguientes aspectos:

a. Alcance.

b. El objetivo de los estados financieros

c. Las caracteristicas que determinan la utilidacadefbrmacion contenida en los estados
financieros.

d. La definicién, reconocimiento y medicion de losneémtos a partir de los cuales los estados
financieros se elaboran.

e. Conceptos de capital y mantenimiento de capital.

Los EEFF, forman parte del proceso de informadidgericiera. Normalmente un
conjunto completo de EEFF comprende: Estado da@dn Financiera, Estado de resultados
Integral, Estado de cambios en el Patrimonio, Estldflujos de efectivo y Revelaciones a los
Estados Financieros o notas. Este Marco tieneaapdin en todas las empresas industriales,
comerciales o de negocios, del sector publicoago.

Objetivo de los EEFF.

El objetivo de los EEFF es proveer informacion eaele la posicion financiera,

resultados y cambios en la posicion financierardeampresa, que es Util para una gran variedad

de usuarios en la toma de decisiones de indoleetoa, puesto que tales estados reflejan
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principalmente los efectos financieros de suceasa@os y no contienen necesariamente
informacion distinta de la financiera.

Las decisiones econdémicas que toma el usuariosdeH&F, requieren de
la evaluacion de la capacidad de la empresa deagesfectivo y recursos equivalentes al
efectivo, asi como la preocupacion permanenteglaguidez. Los usuarios pueden evaluar la
capacidad de generar efectivo, si se suministaarirdcion de la situacion
financiera, desempefio y cambios en la posicioméieaa de la empresa.

La informacidn sobre los cambios en la posicioaritiera permite evaluar sus
actividades de financiacion, inversion y operacémel periodo que cubre la informacion
financiera. Genera la base para evaluar la caphdielgeneracion de efectivo y equivalentes, asi

como las necesidades de la empresa para la utlizee tales flujos de efectivo.

SISCO y SIIGO: Software contable, financiero y para contabilidadoropiedad horizontal.

Tributaria: Los impuestos son uno de los instrumentos de maymortancia con el que cuenta
el Estado para promover el desarrollo econémidmrestmdo porque a través de éstos se puede
influir en los niveles de asignacion del ingrestreeta poblacion, ya sea mediante un
determinado nivel de tributacion entre los distmestratos o, a través del gasto social, el cual
depende en gran medida del nivel de recaudacidadog

Los impuestos se dividen en:
* Impuestos directos: Son los que estan a cargoaeersona natural o de una organizacion

ejemplo el impuesto de Renta, de vehiculos, predidlistria y comercio.
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* Los indirectos son los que hacen parte de lasdciones de compra y venta, como es el caso
del Impuesto al Valor Agregado IVA, impuesto naailoal consumo INC

Se realiza una breve resefia de los sefialadosiglitz$1992: pp. 438-442): Gestion
tributaria en el marco de la ley 1607 de 2012 Rapitb
Eficiencia EcondmicaSegun (Stiglitz, 1992: pp. 438-442). Existe, urengcantidad de
ejemplos de los efectos que tiene en la economfaptlificacion de la estructura tributaria.
Stiglitz con base a este principio los catalogga, as
a) Influencia en la conducta de los contribuyeeteta toma de decisiones de inversion, al
conocer ciertos beneficios.
b) Efectos financieros presentes a la hora de ttar@ecision frente a una u otra fuente de
financiacion, por ejemplo, en la decision de finaneia crédito o con la emisién de nuevas
acciones.
c) Distorsionadores y no distorsionadores: estiiso$ por definicion son aquellos, donde el
contribuyente no puede hacer nada para alteratgiggciones. Por lo general son de cuantia
fija.
d) Correctores: mediante su recaudo buscan coakgin fallo del mercado, como los niveles
de desigualdad
e) Los efectos del anuncio de la introduccion dlificacion de un impuesto, suelen ser mucho
mayores, sin embargo, se observa que el simplecemimfiuencia en el comportamiento de los
contribuyentes, casi siempre creando panico ecawomi
» Equidad horizontal: entre individuos iguales spextos relevantes, reciben igualdad de trato.
» Equidad vertical: a mayor capacidad de pago d@ibser mayores las cargas impositivas. Lo

gue también se conoce como progresividad.
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1.8.2. Marco Conceptual

Auditoria: En el &mbito general significa control. Verificagirealizada por un auditor a
los estados financieros de una entidad con eldfioanprobar que los procesos se realicen bajo
la normatividad exigida

Contaduria: La contaduria es considerada una disciplina gtéeen la busqueda de la
medicion, registro e interpretacion del capitalida organizacion de caracter privado o
de caracter publico. La contaduria se fundamentaeos métodos, tales como la cuantificacion
del capital y el ordenamiento de toda la informaaontable que ayude a facilitar la toma de
decisiones, a traves de los estdiluancierosque surgen de la contabilidad

Informacion Financiera: Conjunto de datos que se emiten en relacionasn |
actividades derivadas del uso y manejo de los sesuinancieros asignados a una institucion.
Es aquella informacion que muestra la relacionedos derechos y obligaciones de la
dependencia o entidad, asi como la composiciémigiorédn de su patrimonio en un periodo

0 momento determinado.

SISCO y SIIGO: Software contable y financiero.

Tributaria : es el vinculo que se establece por ley entre ekdor (el Estado) y el

deudor tributario (las personas fisicas o juridigasuyo objetivo es el cumplimiento de la

prestacion tributaria. Por tratarse de una obligapuede ser exigida de manera coactiva.
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1.8.3. Marco Legal:

e Contabilidad (e

.

Emisores de
normas
internacionales

Convergencia
internacional
=

Educacidon
y ética

Auditoria

Figura 2 Informacion Financiera

Después de que el consejo de normas internacioth@lesntabilidad (IASBE) desarroll
y publico en julio de 2009 las NIIF y NIC plenatag NIIFF para PYMES, proceso que empezo
en el afio 2001, viendo la necesidad de que lan#oion financiera se leyera y entendiera en el

mismo idioma a nivel mundial.

Las NIIF para Pymes se disefiaron para empresasoquaicen en mercados publicos,
tal como la bolsa de valores, no maneje recursdsrderos y no tengan obligacién de rendir
cuentas al publico y que Unicamente preparan Bstathancieros de propdsito general. Uno de
los objetivo del IASB es promover el uso y la agtién rigurosa de estas normas de tal manera
gue se pueda contar con informacion financieradzaea principios homogéneos que permitan

el flujo de capitales entre los paises, jurisdicaderente, asi mismo facilitar la lectura y
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compresion de los Estados Financieros de los bandnjeros a los cuales se les ha solicitado
financiacion, de esta forma se benefician mutuaenamito la entidad que aplica estas normas y

los usuarios.

Colombia decide adoptarlas mediante la Ley 1312088, y a partir de este se dictan

otras disposiciones mediante los siguientes desreto

e Decreto 691 de 2010 Por el cual se modifica ldaramacion del Consejo Técnico de la
Contaduria Publica y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 3048 de 2010 Por el cual se crea la Comlstersectorial de Normas de
Contabilidad, de Informacién Financiera y de Asaguento de la Informacion.

e Decreto 4946 de 2011 Por el cual se dictan disfprss en materia del ejercicio de aplicacion
voluntaria de normas internacionales de contalilelanformacién financiera (Modificado por
Decreto 403 de 2012 y Decreto 1618 de 2012.

e Decreto 2706 de 2012 Por el cual se reglameritayd 314 de 2009 sobre el marco técnico
normativo de informacion financiera para las mionpeesas, grupo 3.

e Decreto 2784 de 2012 Por la cual se reglamentayd 314 de 2009 sobre el marco técnico
normativo para los preparadores de informaciomfireaa que conforman el Grupo 1. Anexos
Decreto 2784 de 2012.

e Decreto 3019 de 2013 Por el cual se modifica ecMaécnico Normativo de Informacion
Financiera para las Microempresas, anexo al De2i#6 de 2012.

e Decreto 3022 de 2013 Por el cual se reglamentayd 314 de 2009 sobre el marco técnico

normativo para los preparadores de informaciomfitreaa que conforman el Grupo 2.
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e Decreto 3023 de 2013 Por el cual se modifica phnginte el marco técnico normativo de

informacion financiera para los preparadores deftamacion financiera que conforman el

Grupo 1, contenido en el anexo del Decreto 2782042.

e Decreto 3024 de 2013 Por el cual se modifica er&e 2784 de 2012 y se dictan otras

disposiciones.

e Decreto 1851 de 2013 Por el cual se reglameritayd 314 de 2009 sobre el marco técnico

normativo para los preparadores de informaciomfirema que se clasifican en el literal a) del

paragrafo del articulo 10 del Decreto 2784 de 30@@e hacen parte del Grupo 1.

Decreto 2420 de 2015 Régimen reglamentario normatwa los preparadores de informacion

financiera que conforman el grupo

Decreto 2496 de 2015, Por medio del cual se medédidecreto 2420 de 2015 Unico
Reglamentario de las Normas de Contabilidad, denmédcion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion y se dictan otiapasiciones

Decreto 2131 de 2016, Modificacién del marco tézmiormativo de las normas de
informacion financiera y se dictan otras disposie®

Decreto 2170 de 2016, Por medio del cual se nuadifparcialmente los marcos técnicos de
las Normas de Informacion Financiera y de Asegugatoide la Informacion previstos en
los articulos 1.1.1.2 y 1.2.1.1 del Libro 1, decBsto 2420 de 2015, modificado por los
Decretos 2496 de 2015, 2131 Y 2132 de 2016, raspawtnte, y se dictan otras
disposiciones”

Decreto 2483 de 2018 (Modifican el Decreto 24 dE52(0Por medio del cual se compilan y

actualizan los marcos técnicos de las Normas aenhafcion Financiera NIIF para el Grupo 1y

de las Normas de Informacion Financiera, NIIF pasgpymes, Grupo 2, anexos al Decreto 2420



de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 20, 2e 2016 y 2170 de 2017,
respectivamente, y se dictan otras disposiciones”.

Teniendo en cuenta todos los decretos antericsesnermatividad se debe cumplir.

27
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CAPITULO 2 DESCRIPCION GENERAL DEL CONTEXTO DE

PRACTICA PROFESIONAL EN DONDE TRABAJA EL ESTUDIANTE

En este capitulo se presenta la descripcion gederabntexto de la empresa del
Contador independiente LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTANTE, donde se realizo la
Practica Profesional en la funcionBande trabaja el estudianteel plan de trabajo realizado
en ella en el periodo comprendido entre los mesendro a diciembre del afio 2018.

2.1. Descripcién del entorno de Practica Profesioha

A continuacion, se presentan los principales eléosetiel entorno donde se desarrollé la
Practica Profesional.

Nombre de la empresa: LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMTE

Direccion: Carrera 7 G N. 150-38 Oficina 201

Teléfono: 5269546

2.1.1Resefia histérica

La oficina de asesorias contables, financieraibytarias del contador publico
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, se fundo6 en 19%h la ciudad de Bogota D.C.
en el barrio Pinar de Suba donde presté sus sesuitirante 13 afios, luego se trasladan al barrio
Cedritos donde actualmente se encuentra ubicades prestando sus servicios a la empresa
familiar Century Pollos Broaster y a sus socios @@arsonas naturales.

En el afio 2003 incursionan en el mercado petr@lsesorando a la empresa ICCD Ltda.
y asi ha venido creciendo, obteniendo méas contcatosnedianas y pequefias empresas al igual
gue con el sector inmobiliario en el que inicia@ejar contabilidades de propiedad horizontal

desde el afio 2005, asesorandolos para buscar yoaatternativa al tomar decisiones basados
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en planeaciones financieras y tributarias, bajoctss estdndares éticos que aseguren un
servicio de calidad y eficiencia con el cual seenga un mayor crecimiento de la empresa.

Los estudios y la experiencia profesional adquiada largo de estos veintitrés afios, la
implementacion y el cumplimiento de sus valorepomativos, ademas del buen servicio
ofrecido a sus clientes, han logrado que estanaficidependiente vaya creciendo en el mercado
contable, tributario y financiero, con la proyeccife convertirse en una de las mejores empresas

en esta area.

2.1.2 Misién, visién y valores corporativos

Con base en los elementos del Direccionamient@tégfico de la empresa LIBARDO
ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, a continuacion, se presamlos principales elementos del

direccionamiento estratégico:

Mision: Ofrecer tanto a los empresarios como afganizaciones y profesionales
independientes, soluciones integrales desde elaaomiable, tributario, laboral y de auditoria,
gue los orienten a buscar siempre una mejor atteamatomar decisiones financieras, bajo
estrictos estandares éticos, que aseguren unisateicalidad y eficiencia, con el cual se

obtenga un mayor crecimiento de la empresa.

Visién: Actualmente, con la implementacion de lavaunormatividad NIIF es necesario
estar a la vanguardia de todos estos cambios. oidearse en el menor tiempo como empresa y
satisfacer a los clientes buscando la calidad glercia mediante un servicio profesional,
veridico, certero y oportuno, con la prestacioselwicios profesionales de consultoria en las

areas administrativas, contables y tributarias.
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Valores Corporativos:

Siempre acompafado de la constante actualizacidosdeonocimientodps valores
corporativos lo definen como empresa, son la eigrate lo que esta implicito en el servicio
gue se presta y se describen asi:

Integridad: actuar dentro de los mas rigurosos principios styclegales. Con ética 'y
entereza, liderar con el ejemplo personal, sieraesfa los principios y valores corporativos,
haciendo siempre lo correcto, no necesariamentékconveniente, siempre debe ir por delante
la honestidad.

Honestidad: quien es honesto, no toma nada ajeno, ni espirituahterial. Todos
nuestros negocios son rectos y ajustados al Eda@@recho. Respetamos a nuestra
competencia. Permite que cualquier proyecto hursarpueda realizar y la confianza colectiva
se transforme en una fuerza de valor, que exiggecpara decir siempre la verdad y obrar en
forma recta y transparente.

Excelencia e Innovacionen cada uno de los procesos, se compromete can alto
estandares de Calidad, Eficiencia y Productividaal calidad llevada al maximo, eso es la
excelencia. Si se exige lo mejor, se podra dardmmY cuando un cliente y un empleado vean
gue se ofrece algo excelente les impulsara a gseedan la asesoria brindada.

Respeto:Para conseguir armonia en las relaciones intenpaiessy laborales y
comerciales es necesario escuchar entender y valtas otras personas. Siempre se piensay se
actla con base en los objetivos personales y lisora

Profesionalismo:de este dependera la buena reputacion en el ergorpresarial, se

debe tener pasion y entrega por lo que se I&te.cuando cada uno desempefie su trabajo con
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auténtico profesionalismo, disciplina y ética laiipla organizacion sera pionera en todo el

entorno que la rodea.

2.13. Organigrama con la ubicacién del practicante
En la figura 1, se presenta el organigrama de [aresa LIBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE Contador Publico, compuesta por compagstr €l como gerente y la asistente

Ruth Gladys Colmenares Avila.

e | e ||
//\

Figura 30rganigrama de la EmpresEBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE (fuente

propia).

2.1.4. Logros de la empresa
La empresa LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, creadasde enero del

afo 1996, pertenece al sector econdémico de sesyigioel area contable, tributaria y revisoria
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fiscal, tanto en empresas comerciales, como dequtag horizontal y asesoria a personas
naturales.

Durante el ejercicio profesional en este tiempba asesorado a los gerentes y
administradores de las organizaciones a proyeadgslaneaciones tributarias, enfatizando en
gue se deben cumplir las leyes, decretos y digpogis generales en la materia, para que sus
empresas no tengan inconvenientes ni en lo legah o tributario y el estricto cumplimiento de

la normatividad vigente

También acompafarlos profesionalmente en la pléresejecucion de los
presupuestos, asesorarlos en el buen manejo declasos (flujo de efectivo), esto lo demuestra
lo antigiiedad de servicios en las empresas comdesgaince, trece afios y el asesoramiento a
diferentes personas naturales de mas de veinte afios

2.1.5. Descripcion del area funcional donde se desgefia

Las funciones desempefadas en el area como asisteriaible y tributaria comprenden
desde la revision de todos los soportes contabéesicando que cumplan con los requisitos
exigidos por la ley. Incorporacion de la informacontable de las empresas tanto comerciales
como de los conjuntos en los programas SIIGO caalerel programa especial para propiedad

Horizontal SISCO, a su vez la generacion de todaféamacion financiera requerida.

Acompanar al Gerente LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMAIE, tanto a
reuniones de consejo ya programadas con anteripgidaa exponer la informacion financiera,

como a reuniones financieras con las juntas duastile las diferentes empresas comerciales.
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2.1.6. Matriz FODA personal de la experiencia de gctica realizada
En la tabla 1, se encuentra la matriz FODA, quertteslas fortalezas, oportunidades
debilidades y amenazas, encontradas durante lefude practica,

Tabla 1Matriz FODA personal de la experiencia de praatiadizada

Fortalezas Debilidades

Optimos conocimientos en tributaria Desactualizacion en algunas Leyes y decretos
Oportuna entrega de la informacion Falta de organizacion documental.

Capacidad de trabajo en equipo Dificultad para delegar responsabilidades
Oportunidades Amenazas

Hacer parte del equipo gerencial de la Aumento en la demanda de trabajo sin una
compainiia. correcta planeacion.

Adquirir el conocimiento necesario para Sobrecarga de labores que pueden ocasionar
poder realizar la implementacion de las estres.
normas internacionales en las diferentes  El sector contable y tributario exige el

empresas conocimiento y la experiencia para la
Necesidad de los servicios contables y implementacion de las NIIF.
tributarios.

Nota fuente propia
Estrategias:

FO - Fortalecer continuamente los conocimientos, paraegar la informacion
contable, financiera y tributaria, tanto habladancoescrita de tal forma que sea de facil
entendimiento para el cliente.

DA — Implementar un plan de valor agregado, para&ati@entes potenciales.

DO — Implementar un plan de publicidad y capacitagometualizadas para dar mayor

confianza a los clientes.

FA — La responsabilidad en el manejo de toda la noewaatividad y el conocimiento

para la implementacién de las NIIF.
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2.1.7. Descripcion de herramientas y recursos utdados

En la empresa del contador publico LIBARDO ANTONBOENO BUSTAMANTE se
utiliza el software contable SIIGO comercial, ypebgrama especial para propiedad Horizontal
SISCO.

En la empresa LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, apa del recurso
humano, por medio de la conexion remota se geslkioindormacion, optimizando los tiempos y
el desplazamiento a las instalaciones de los difeseclientes.

2.2. Datos del Interlocutor, jefe inmediato, Supengor, Equipo interdisciplinario con el que

interactla durante su Practica Profesional emondetrabaja el estudiante.

Interlocutor:
Cargo:
Teléfono:

Jefe Inmediato
Cargo:
Teléfono:
Supervisor
Cargo:
Teléfono:
Equipo interdisciplinario
Cargo:

Teléfono:

HELENA RODRIGUEZ
Administradora
3153269451

LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE
Gerente General
3013743119

AMANDA ALDANA
Representante Legal
3152292444

VIVIANA A REVALO

Directora Departamento Contable

3203929621
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2.3. Funciones y compromisos establecidos

Entre las funciones establecidas por la empresagbalesarrollo en la Practica Profesional
se determino:

La revision de todos los soportes contables, earifiio que cumplan con los requisitos y
normatividad exigidos por ley.

Incorporacion de la informacion contable de lapesas tanto comerciales como de los
conjuntos en los programas SIIGO comercial y efjama especial para propiedad Horizontal
SISCO.

Realizacion de las conciliaciones bancarias, tdatas empresas comerciales como de los

conjuntos de propiedad horizontal.

Generacion de la facturacion mensual.
Andlisis de la cartera morosa tanto de las empsasopiedad horizontal como de las
comerciales.

Compromisos

Generar y presentar la informacion tributaria, iegias ante la DIAN y Secretaria de
Hacienda: Impuesto al valor agregado I.V.A., impoiee Industria y Comercio I.C.A.,
retencion en la fuente, informacion exdgena, daclanes de renta, tanto de las empresas como

de las personas naturales.

Acompaiiar al Gerente LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMAN, a reuniones de
consejo ya programadas con anterioridad, para exparmnformacion financiera, que
comprende, el Estado de Situacion Financiera, teldesle Resultados Integral, el Flujo de

Efectivo, la Ejecucion Presupuestal, el analisisatéera morosa, entre otros.
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Asistir a las asambleas ordinarias y extraordisat@los conjuntos y presentar los estados
financieros del periodo correspondiente, igualmarigs reuniones de junta de socios de las
empresas comerciales.

2.4. Plan de trabajo

Para el desarrollo de la funcion de practica semap en el siguiente apartado los
elementos clave del plan de trabajo realizado dermrperiodo de Trabajo de Campo, con base

en los lineamientos de las funciones de Practicfefipnal de Uniminuto UVD.

2.4.1. Objetivo de la Practica Profesional

Objetivo General:

Fortalecer los diferentes programas que ayudemartacta ejecucion de las labores del
aprendiz, poniendo en préactica los conocimientogiiaidos, para mejorar los procesos

contables optimizando los tiempos para la pres&mtate los informes requeridos.

Objetivos Especificos:

Elaborar y presentar los informes tributarios.

Realizar las conciliaciones bancarias dentro dédogpos establecidos.

Generar la facturacion de administracion de loguraas de propiedad horizontal, dentro

de los cinco primeros dias de cada mes.

Revisar la correcta ejecucion presupuestal dedogiotos y empresas al final de cada

mes.
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Ingresar a los programas contables SIIGO Y SIS@@A ka informacion contable, para

poder generar dentro de los plazos establecidasl&idformacion financiera.

2.4.2. Plan de trabajo semanal

Las actividades propuestas para ser desarrolladalsperiodo de trabajo de campo se

organizaron para un periodo de 16 semanas y deaain detalle a continuacion en la tabla 2.

Tabla 2Descripcion del plan de trabajo semanal para égerde Practica Profesional.

Semana Actividades a desarrollar

Conocimiento General de la empresa en donde seraléséa Practica

1 . P
Profesional de Contaduria Publica.

> Revisar que todos los soportes contables, cumplatos requisitos
exigidos por ley.

3 Incorporacion de la informacién contable de tregwatos en el programa
especial para propiedad Horizontal SISCO
Acompafiar al Gerente LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMAT,

4 a reuniones de consejo ya programadas con antlaahpara exponer la
informacion financiera.

5 Incorporacion de la informacion contable de unaresgcomercial en el
programa contable SIIGO
Apoyar al Gerente LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTEN

6 la elaboracion de un plan para archivar todos ¢asichentos que tiene
pendiente

7 Empezar a poner en practica el plan de trabajodhéva.

8 Entregar a cada uno de los clientes, la documémaendiente.

9 Incorporacion de la informacion contable del sigteemes de tres
conjuntos en el programa especial para propiedaizdigal SISCO

10 Incorporacion de la informacion contable del sigteemes de tres
conjuntos en el programa especial para propiedazdidal SISCO
Incorporacion de la informacion contable de unaresgcomercial en el

11
programa contable SIIGO

12 Generar la informacion tributaria de impuestos jpaegentar a la DIAN y
Secretaria de Hacienda
Asistir a tres empresas en donde el Contador LIBEBRINTONIO

13 BUENO BUSTAMANTE, presta sus servicios de AsesQiatable y

Tributaria
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Continuar con la ejecucién del plan de archivo gareentregado a los

14 )
clientes

15 Cumplir con todos los compromisos adquiridos coentgpresa y con la
Fundacion Universitaria Minuto de Dios

16 Contribuir con el desarrollo de la empresa, apddaonocimientos

tedricos, adquiridos durante el transcurso de sudoion profesional
Nota fuente propia

2.4.3. Productos a realizar

Revision documental, causaciones de todas lasasipot cobrar y cuentas por pagar,
entrega de informes financieros tales como, batadegrueba, estados de situacion financiera
comparativos, estados de resultados integral mEssyacumulados, ejecuciones

presupuestales, mensuales y acumuladas.
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CAPITULO 3 RESULTADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

En este capitulo se presentan los aspectos re¢svdal desarrollo y ejecucion de la Practica

Profesional en la empresa LIBARDO ANTONIO BUENO BIJSVIANTE.

3.1 Descripcion de las actividades realizadas

Las actividades que a continuacion se describaoridas siguientes: Dentro de los
primeros dias de cada mes se realizo la revisidardental detallada, incorporacion de toda la

informacion en los programas contables SIIGO y 81SC

Dentro de los cinco primeros dias de cada mestseginerar facturacion mensual de
cuotas de administracion de la propiedad horizpatelisis de cartera morosa y elaboracién de

informes para enviar a cobros juridicos.

Al final del mes se realiza el cierre mensual parlaboracion de los informes tributarios
tales como I.V.A., retencidén en la fuente, impuektondustria y comercio, entrega al contador
de los estados financieros mensuales, tales costad& de situacion financiera, estado de

resultados integral, ejecucion presupuestal y flig@fectivo

3.2 Analisis sobre la relacion teoria — practica dante la aplicacion del proyecto de

trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa deaaia Publica y de las asignaturas que
hacen parte del componente especifico profesiqoala su vez se dividen en los

subcomponentes: Contabilidad financiera, Finan2astabilidad de gestion, Control y de
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regulacién y Contabilidad Tributaria, se describara tabla 3, los principales aspectos o

tematicas de la teoria que fueron aplicados ejerdieio de la Practica Profesional.

Tabla 3Analisis del aporte al desarrollo de competencspeeificas del programa de

Contaduria Publica al Ejercicio laboral y profesilon

Impacto desde lo

Conclusiones y

Subcomponente Impacto académico P .
practico sugerencias
Contabilidad Alto dominio de los  Experiencia en el Conclusiones: Las
Financiera: 1, II, Ill, conocimientos desarrollo de los asignaturas de
IVYV. contables para procesos contables. contabilidad aportaron
presentar un analisis conocimientos basicos
optimo de la para el adecuado
informacion desarrollo de las
financiera. actividades
propuestas.
Como sugerencia,
recomiendo que se
desarrollen talleres
virtuales pedagdégicos
para un mayor
complemento al
momento de dictar las
diferentes asignaturas.
Finanzas Identificacion de los Conocimientos Conclusiones:
temas de las finanzasgenerales e Conocimiento para
tanto publicas como importantes en la saber administrar los
privadas planeacion de las recursos tanto
finanzas en las personales como en
organizaciones las organizaciones.
Sugerencia: Se
requiere mayor
intensidad horaria en
estas asignaturas.
Auditoria: 1 y I Gran capacidad para Puesta en practica de Conclusiones: La

los conocimientos
adquiridos para
presenta al final un
excelente resultado.

la planeacién
de los controles
internos en la
organizacion.

auditoria es una de las
partes mas
importantes en la
carrera de Contaduria
Publica, nos permite
determinar la
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confiabilidad de la
informacion
financiera

Como sugerencia, Se
debe intensificar el
tema, pues lo que se
alcanza a ver en la
carrera realmente es
muy poco.

Costos I y

Excelente aplicacion Habilidad en la

Conclusiones: El

de los conocimientos implementacion de losconocimiento en la

de costos en las
industrias.

procesos de costos.

ejecucion de los
costos en la empresa
conlleva una gran
responsabilidad, pues
de esto depende la
rentabilidad que pueda
generar la empresa.
Como sugerencia,
aunque es una carrera
a distancia se requiere
mayor preparacion.
Considero que a otras
asignaturas se le
podria disminuir la
intensidad horaria
para poderla asignar a
esta materia.

Contabilidad
Tributaria

Especialista en la
generacion de
informes tributarios,
tales como I.V.A,,
Retencion en la

fuente, LC.A.y
Declaraciones de
Renta.

Habilidad para la
presentacion de la
informacion tributaria.

Conclusiones: Los
conocimientos
adquiridos en
tributaria fueron
bastante importantes,
me permitiran ofrecer
un mejor servicio en
el desarrollo de mi
profesion.

Como sugerencia,
recomiendo que la
universidad brinde a
los estudiantes una
continua actualizacion
en el tema ya sea
mediante foros o
conferencias.

Nota fuente propia
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3.3 Evaluacion de préactica a partir de lo plantead@n el informe inicial.

Es conveniente comparar lo planeado con lo ejeoytath poder realizar un analisis de la

practica de una manera objetiva.

Tabla 4 Evaluacion de lo planeado versus lo ejecutado

Semana Actividades planeadas Actividades ejecutadas

1 Conocimiento General de la empresa enSe completd en su totalidad lo planeado
donde se desarrolla la Practica Profesiorah la semana 1 d el conocimiento de la
de Contaduria Publica empresa en donde se desarrolla la

Practica Profesional de Contaduria
Puablica

2 Revisar que todos los soportes contabled,as actividades planeadas en la semana 2,
cumplan con los requisitos exigidos por de la revision de los soportes contables,
ley se ejecutaron en su totalidad

3,9,10 Incorporacion de la informacion contabléen las semanas 3.9.10, se ejecuto en su
de tres conjuntos en el programa especidbtalidad la incorporacion de la
para propiedad Horizontal SISCO. informacién contable en el programa
especial para propiedad Horizontal
SISCO

4,13  Acompaiiar al Gerente LIBARDO En la semana 4,13, se ejecutaron en su
ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, a totalidad la actividad programada de las
reuniones de consejo ya programadas caruniones de consejo, para exponer la
anterioridad, para exponer la informaciérinformacion financiera.
financiera.

5,11 Incorporacion de la informacién contabld_as actividades planeadas en la semana
de una empresa comercial en el progran 11, de incorporacion de la informacion
contable SIIGO contable en el programa SIIGO, se

ejecutd en su totalidad.
6,7,8,14 Planear, implementar y poner en ejecucidas actividades planeadas de poner en
el plan de archivo y entrega de ejecucion el plan de archivo y entrega de
documentos a los clientes documentos a los clientes en la semana 6,
7,8,14, se ejecutaron parcialmente.

12 Generar la informacion tributaria de La generacion de la informacion
impuestos para presentar a la DIAN y tributaria, planeada en la semana 12, se
Secretaria de Hacienda ejecutd en su totalidad.

15 Cumplir con todos los compromisos Las actividades planeadas en la semana
adquiridos con la empresa y con la 15, como son todos los compromisos

Fundacion Universitaria Minuto de Dios adquiridos con la empresay con la
Fundacion Universitaria Minuto de Dios
se ejecutaron parcialmente. Estas se
ejecutaron en su totalidad al término de la
Practica Profesional.
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16 Contribuir con el desarrollo de la empresaas actividades planeadas en la semana

aportando conocimientos teoricos, 16, como son el aporte de los

adquiridos durante el transcurso de su conocimientos teoricos, adquiridos

formacion, como profesional durante el transcurso de su formacion,
como profesional ejecutaron en su
totalidad.

Nota fuente propia
3.4 Beneficios logrados en el periodo de trabajo dampo
Los beneficios logrados a partir del desarrollotcdajo de campo, de la Practica

Profesional se describen en la tabla 5.

Tabla 5Beneficios logrados en el periodo de trabajo depram

Campo de accion Beneficios logrados

Personal La Practica Profesional, me permitié addos conocimientos
formativos para afianzar las relaciones profesesah el ambito
laboral en donde me desempefio.

Profesional Afianzamiento de los conocimientos &tlips, dando confianza de
esta forma al Gerente, para delegar funcioneser@dimo se
utilizan las normas APA, para presentar la inforigraclara y
concisa.

Laboral Esta experiencia fue muy enriqguecedorgugalaboralmente me
dan la oportunidad de poner en practica todosdos@mientos
contables adquiridos y contribuye a una formaanbegral.

Nota fuente propia
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CAPITULO 4 EVALUACION GENERAL DE LA PRACTICA

En este capitulo se presentan de manera conddosaakpectos mas relevantes del proceso
de Préctica Profesional realizado en la funciortitiéa enDonde trabaja el estudiantn la

empresd IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE.

4.1. Resultados alcanzados
En la Tabla 6 se presentan los principales rexudtattanzados en el desarrollo de la
Practica Profesional, abordando los Impactos AcamteynPractico en la empresa del contador

independient&IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE.

Tabla 6Resultados alcanzados en la Practica Profesiorlalempresa del contador

independiente LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE.

- Impacto desde lo Conclusiones y
Resultado Impacto académico o .
practico sugerencias
Andlisis optimo de la Alto dominio de los  Puesta en marcha la Conclusiones: Las
informacion conocimientos experiencia adquirida asignaturas de
financiera contables para en el desarrollo de los contabilidad aportaron
presentar un analisis procesos contables. conocimientos basicos
optimo de la para el adecuado
informacion desarrollo de las
financiera. actividades
propuestas.

Como sugerencia,
recomiendo que se
desarrollen talleres
virtuales pedagdgicos
para un mayor
complemento al
momento de dictar las
diferentes asignaturas.
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Experticia para laldentificacion de los Conocimientos Conclusiones:
elaboracion de temas de las finanzas generales e Conocimiento para
planeacion financieratanto publicas como importantes en la saber administrar los
y tributaria en la privadas planeacion de las recursos tanto
organizacion. finanzas en las personales como en
organizaciones las organizaciones.

Sugerencia: Se
requiere mayor
intensidad horaria en
estas asignaturas.

Optimizar la calidad Gran capacidad para Puesta en practica de Conclusiones: La
en la presentacion della planeacion de los los conocimientos auditoria es una de las

informe final de controles internos en adquiridos para partes mas

auditoria. la organizacion. presentar un excelentamportantes en la
resultado a la empresacarrera de Contaduria
ICCD LTDA. Pudblica, nos permite

determinar la
confiabilidad de la
informacion financiera
Como sugerencia, Se
debe intensificar el
tema, pues lo que se
alcanza a ver en la
carrera realmente es
muy poco.

Nota fuente propia

4.2. Beneficios logrados para su perfil profesionalna vez terminadas las tres Practicas
Profesionales

Los beneficios logrados, una vez terminadas |lasRracticas Profesionales, fueron adquirir
confianza en el momento de generar y presentas todanformes solicitados. Igualmente, el
crecimiento tanto profesional como personal, meuisgn a seguir buscando conocimientos para
cada vez ser mejor persona. Todo lo que aprendal@sagregado y siempre necesitare mas

conocimiento.



46
4.3. Conclusiones y recomendaciones generales deiactica
A manera de conclusion: Se concluye que, una vexrtadas las tres Practicas
Profesionales, puedo argumentar que los benefititenidos son el afianzamiento de los
conocimientos lo que conlleva ser un mejor profeaiopoder resolver de una manera mas
adecuada los inconvenientes que se presentaraerbib laboral, poder planear y ejecutar con

mas certeza las labores asignadas. De todas founmegyran y enriqguecedora experiencia.

Se adopta el modelo de politicas contables teniendcuenta la normatividad dada por el
consejo de normas internacionales de contabilida8BE), desde el afio 2001, viendo la
necesidad de que la informacidn financiera se géeyeentendiera en el mismo idioma a nivel
mundial, basada en principios homogéneos que perreit flujo de capitales entre los paises,
jurisdiccion diferente, asi mismo facilitar la lexd y compresion de los Estados Financieros a
nivel general.

Se presento la asesoria a los Gerentes hacierahtéegler la importancia de implementar
esta normatividad para que sus empresas vayanamdstuna mejor organizacion y

crecimiento a todo nivel.

La estrategia planteada a los Gerentes y Admidistes |0 que inviertan en esta
implementacion tanto en dinero como en tiemposediea inversion y no un gasto. De igual
manera es importante convencerlos que todos salsaradores se deben capacitar a este
respecto y asi su desempefio laboral sera muchefitigéste, los resultados se veran tanto en la

parte econdmica como organizacional de sus empresas



47

Como sugerencia para la empresa: presenta pamgplaesa en donde se realiz6 la Practica
Profesional, un plan de continua capacitacion, @deeniendo en cuenta la nueva normatividad

se deben afianzar los conocimientos en el arealoleny tributaria.

Recomendacién para la Universidad Minuto de Diasafinalizar se recomienda a la
Universidad adecuar un banco de empresas parardegsbralmente, realizar foros constantes y
de forma gratuita, teniendo en cuenta que dentguslénstalaciones tiene el espacio para
poderlos presentar. Estos incentivarian muchg adtudiantes; y por ultimo aunque es un
programa a distancia hay asignaturas en la catee@ontaduria Publica que ameritan mayor

intensidad horaria como son la Etica profesionahufaria y Auditoria.
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ANEXO 1: CERTIFICACION LABORAL

Litbardo Frtonso Besanc L.

Contador Pdblico Titulado
T.P.7616-T
Universidad Libre de Colombia
CRA.7 G N. 150 - 38 OF-201
TEL: 5269546 / 3186907504 / 3013743119

Bogota, Agosto 30 de 2018

Sefiores
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Bogota-Colombia

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL
Respetados Sefiores:

Yo, LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE. identificado con cedula de
ciudadania No. 19.153.705 de Bogota, en ejercicio de mi calidad de contador
publico, certifico que:

s Lasefiora RUTH GLADYS COLMENARES AVILA, identificada con la
cédula de ciudadania N° 20.472.237 de Chia presta sus servicios como
asistente contable en esta oficina, desde el primero de enero del afio mil
novecientos noventa y seis (01-01-1996)

s Su contrato de servicios esta vigente.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogotd a los treinta dias del mes de
agosto del afio dos mil diez y ocho (30-08-2018).

Atentamente, X

/ Y 3 4
. Aal
Zihards Bocgonsel Bacemo o5,

Contador /
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ANEXO 2. MODELO DE POLITICAS CONTABLES

PARA IMPLEMENTACION DE LAS NIIFF EN LAS EMPRESAS QU E ASESORA EL

CONTADOR PUBLICO LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE

ESTE MODELO DE POLITICAS CONTABLES SE COMPONE DE BGIGUIENTES

CAPITULOS:

CAPITULO 1. GENERALIDADES Y PRESENTACION DE ESTAD®FINANCIEROS
CAPITULO 2. INGRESOS.

CAPITULO 3. COSTOS Y GASTOS

CAPITULO 4. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: ACTIVOS Y PABOS FINANCIEROS.

CAPITULO 5. ACTIVOS NO CORRIENTES.

Bogota 2019
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CAPITULO I. GENERALIDADES Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

1.1 Objetivo

El objetivo de este modelo de politicas contabdedagle a la entidad unas directrices que
formen el marco tedrico de Contabilidad para laresg del Contador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE , que debe considerar al momento de la
elaboracion y presentacion de los estados finavde Proposito General.

1.2 Estructura del modelo de politicas contables

El Modelo de politicas contables se ha estructunagidiante Capitulos, cuya funcion es
desarrollar con mayor precision el contenido dexcath de las politicas contables, de acuerdo a
los requerimientos y particularidades especifieasatia uno de los hechos econémicos que
reconoce la empresa del Contador Publico IndepetediédBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE durante el ciclo normal de las operaciones firenasi.

Las NIF para PYMES tratan diversos temas de redomecto, medicion, presentacion e
informacién a revelacion de elementos y partida®slestados financieros. Estos temas se
incluyen en este Modelo de politicas contablesgs de los capitulos que a continuacion se
detalla:

El Modelo de politicas contables se estructurasrsiguientes 5 (cinco), capitulos:

. Capitulo 1. Generalidades y presentacion de Esfédascieros
. Capitulo 2. Ingresos

. Capitulo 3. Costos y Gastos

. Capitulo 4. Activo y pasivos Financieros

. Capitulo 5. Activos no Corrientes.
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1.3 Definicion

Politicas Contables son los principios, bases,rdosereglas y procedimientos
especificos adoptados para el reconocimiento ycitedde las transacciones, operaciones y
hechos para la elaboracion y presentacion de sagossfinancieros.

1.4 Objetivo del modelo de politicas contables gmliticas contables

Seha definido en este Modelo de politicas contabtesamjunto de conceptos, criterios,
practicas contables comunes que se encuentrandsasael modelo contable de aplicacion en
Colombia, que corresponde a las Normas Internal@smi Informacidén Financiera para
Microempresas (NIIF para PYMES).

La aplicacion de las NIIF para PYMES permitira ¢pénformacion contable sea mas
relevante y mejore la calidad de la informaciémficiera de propdésito general que prepare y
presenteAsi mismo, este Modelo de politicas contables té@mpermitira que saplique con
criterios de reconocimiento, medicion y exigendagevelacion, basadas en NIIF para PYMES
haciendo mas confiable y util la informacion cofgab
1.5 Ambito de aplicacion

El presente Modelo de politicas contables es dgatbtio cumplimiento por la empresa
del Contador Publico Independieh8ARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, que
prepararé informacion financiera para obtener estéidancieros a partir del 1° de enero de
2015 de acuerdo a las Normas Internacionales demiation Financiera, vigentes en Colombia.
1.6 Marco técnico normativo de informacion financiea para las PYME.

Se establece un régimen simplificado de contaklil@iacausacion para las
microempresas, conforme al marco regulatorio disjouen el anexo de este Decreto. Dicho

marco regulatorio establece, ademas, los requeriasi@le reconocimiento, medicion,
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presentaciéon e informacion a revelar de las tramsaes y otros hechos y condiciones de los
estados financieros con propadsito de informacidreg®, que son aquellos que estan dirigidos a
atender las necesidades generales de informaaiémciera de un amplio espectro de usuarios
gue no estan en condiciones de exigir informesaddida de sus necesidades especificas de
informacion.

Los estados financieros con proposito general poogoan informacion sobre la
situacion financiera, los resultados y la generad flujos de efectivo de la empresa del
Contador Publico IndependierittBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE
FECHA DE TRANSICION : 1 ° de enero de 2015. Es el momento a particuis debera
iniciarse la construccion del primer afio de infocida financiera de acuerdo con los nuevos
estandares, que servird como base para la pregentiecestados financieros comparativos.
1.7 Referencia técnica.

La confeccion de la politica contable de preseatade estados financieros de la empresa del

Contador Publico IndependieitBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, se
encuentra sustentada en el Marco Conceptual délffagara PYMES vy las siguientes normas:
Ley 1314/09: Por la cual se regulan los principios y normasatgabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacion adggstan Colombia, se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicEmdeterminan las entidades responsables de
vigilar su cumplimiento.
Decreto 3022/13 Por el cual entra en vigencia el Marco Técrmymativo de Informacion
Financiera para las PYME,

» Conceptos y principios generales

* Presentacion de estados financieros
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Estado de situacion' financiera

Estado de resultados

1.7.1 Pequefias y medianas empresas

Se considera una PYME si:

A.

B.

G.

No debe cotizar en bolsa de valores

No captar y / o colocar dineros del publico

No ser subordinada de una compafia nacional ongattaaque aplique NIIF plenas y
gue adicionalmente la entidad cuente con una praater 200 empleados o con
activos totales superiores a 30.000 Salarios MisiMensuales Legales Vigentes
(SMMLV)

No ser matriz asociada o0 negocio conjunto de uma®entidades extranjeras que
apliquen NIIF plenas y que adicionalmente la ewdticizente con una planta mayor
200 empleados o con activos totales superioresG®@®alarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV

Cuenta con una planta de personal entre 11 y ab@jadores;

Si posee activos totales, excluida la vivienda,ee®00 y 30.000 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Si tiene ingresos brutos anuales superiores a @GMMLYV.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2adesy 1314, esta norma sera aplicable a

todas las entidades obligadas a llevar contabilipledcumplan los parametros de los anteriores

literales, independientemente de si tienen o nmadmie lucro.

También deben aplicar el presente marco técnicmatdro las personas naturales y.

entidades formalizadas o- en proceso de formafimapiie cumplan con la totalidad de los
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requisitos establecidos en el articulo 499 deltbsid ributario y las normas que lo modifiquen
o adicionen.

Para la clasificacion de aquellas PYME que presectenbinacion de parametros de planta
de personal y activos totales diferentes a losadbs, el factor determinante para dicho efecto
sera el de los activos totales.

En la preparacion de los estados financieros delgede transicion la administracion de la
Entidad, tendra en cuenta las siguientes fechas.

1. Preparacion: 1 ° de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2014

2. Transicion: 1 ° de enero de 2015

3. ESFA: 1 °de enero de 2015

4. Periodo de transicionl® de enero de 2015 y 31 de diciembre de 2015

5. Ultimos EE FF Local : 31 de diciembre de 2015

6. Fecha de aplicacién 1 ° de enero de 2016

7. Primer periodo de aplicacion 1° de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

8. Fecha de reporte 31 de diciembre de 2016.

Adopcidn por primera vez: La empresa del Contador Publico IndependieiB&ARDO
ANTONIO BUENO BUSTAMANTE al adoptar por primera vez las Normas de infororaci
financiera para las PYME aplicara este capitulagreparacion de sus primeros estados
financieros conforme a esta Norma.

Los primeros estados financieros de una PYME camdax esta Norma, son los estados
Financieros anuales en los cuales la empresa nacgeglaracion inicial, explicita y sin reservas

del cumplimiento con las Normas de informacionriitiara para las PYME. Los estados
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financieros preparados de acuerdo con esta Normbs@rimeros estados financieros para las
PYME si ella, por ejemplo:

A. No presento6 estados financieros en los period@siards;

B. Presento sus estados financieros mas recientess segiarco contable anterior que no

son coherentes con todos los aspectos de esta Norma

C. Present6 sus estados financieros mas recientestt@midad con las NIIF o NIIF para

PYMES.

Referencia Técnica:La adopcion de estas politicas contables se sastentla NIIF para
PYMES seccion 35.1 a 35.8, cuyo objetivo es asegyure los primeros estados financieros bajo
NIIF para PYMES, de las entidades contengan infordmade alta calidad, que sea transparente
para los usuarios y comparable durante todos Ildedms que se presenten, proporcionen un
punto de partida confiable para la contabilidadisdgs Normas Internacionales de Informacién
Financiera y que pueda ser generada a un costoogereceda los beneficios de los usuarios.

La empresa del Contador Publico IndependielBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE deberd, en su estado de situacion financieraeituag en la fecha de
transicion a la norma de informacién financieraadas PYME (es decir, al comienzo del primer
periodo presentado):

A. reconocer todos los activos y pasivos de acuerddocseiialado en esta norma;

B. No reconocer partidas como activos o pasivos aidstma no lo permite;

C. Reclasificar las partidas que reconocid, segunaearcontable anterior, como activo,

pasivo o componente de patrimonio, pero que samdgo diferente de acuerdo, con
esta Norma, y

D. Aplicar esta Norma al medir todos los activos yiyazsreconocidos.
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Las politicas contables que una PYME utilice eestado de situacion financiera de apertura

conforme a esta norma pueden diferir de las queadgal en la misma fecha utilizando su sistema
contable anterior. Los ajustes resultantes surgdradsacciones, otros sucesos o condiciones
anteriores a la fecha de transicion a esta NorwraloRanto, una PYME recolocara tales ajustes,
en la fecha de transicion a esta norma, directar@ntA cuenta de resultados acumulados.
Revelacion de la transicion a la norma de informadin financiera para las PYME

La empresa del Contador Publico Independiei BARDO ANTONIO BUENO

BUSTAMANTE , explicara en una nota a los estados financiedsp ha efectuado la

transicion desde el marco contable anterior arestaa

Conciliaciones

Para cumplir Revelaciones de la transicion losieros estados financieros preparados

conforme a esta norma incluiran:

A. Una descripcion de la naturaleza de cada cambia olitica contable.

B. Conciliacion de su patrimonio determinado de admeon su marco contable anterior y
con el patrimonio determinado de acuerdo con establ, para cada una de las
siguientes fechas:

v La fecha de transicién a esta norma;

vy el final del Ultimo periodo presentado en losdes financieros anuales mas
recientes de la microempresa determinado de acgerdsu marco contable
anterior.

C. Una conciliacion del resultado de sus operaciaheterminado de acuerdo con su marco

contable anterior, para el tltimo periodo inclujdo los estados financieros anuales mas
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recientes de la microempresa, con el resultadordetado de acuerdo con esta norma

para ese mismo periodo.

1.7.2 Conceptos y principios generales

El objetivo de los estados financieros es sumanistiformacion sobre la situacion
financiera y el resultado de las operaciones dBYadE que sea util para la toma de decisiones
econdmicas por parte de los usuarios. Por consig)is estados financieros estan concebidos
para reflejar las necesidades de los usuariomyd@ietalo que los principales usuarios de los
estados financieros de las PYME suelen ser: lgsigarios, sus directores, las entidades
financieras, los acreedores, el Gobierno Naciorsalsy organismos, entre otros.

Otro de los objetivos es dar cuenta de la ges&dia ddministracion.
Cualidades de la informacion financiera
Comprensibilidad: La informacion es comprensible cuando es clagcly fie entender. Sin
embargo, la necesidad de comprensibilidad no peronititir informacion relevante por el mero
hecho de que ésta pueda ser dificil de compreratardeterminados usuarios.
Relevancia:La informacién tiene la cualidad de relevanciancltapuede ejercer influencia
sobre las decisiones econdémicas de quienes lzamtilayudandoles a evaluar sucesos pasados,
presentes o futuros, o bien a confirmar o corregiluaciones realizadas con anterioridad.
Materialidad o importancia relativa: La informacion es material y, por ello, es reldeasi su
omision o su presentacion erronea pueden influilaglecisiones econdmicas que los usuarios
tomen a partir de los estados financieros. La nadiiad (importancia relativa) depende de la
cuantia de la partida o del error, juzgados enitaanstancias particulares de la omision o de la

presentacion erronea. Sin embargo, no es adecoadiwii en, o dejar sin corregir, desviaciones
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gue se consideren inmateriales de la Norma palRY84E, con el fin de obtener una
presentacion particular de la situacion financierde los resultados de las PYME

Fiabilidad: La informacioén suministrada en los estados firenos debe ser fiable. La
informacion es fiable cuando esta libre de errgnificativo y sesgo, y' representa fielmente lo
que pretende representar o puede esperarse rezowegld que represente. Los estados
financieros no estan libres de sesgo (es decspnaeutrales) si, debido a la seleccion o
presentacion de la informacion, pretenden inflniteetoma de una decision o en la formacion de
un juicio, para conseguir un resultado o deserpaegeterminado.

Esencia sobre formalas transacciones y demas sucesos y condiciones debtabilizarse y
presentarse de acuerdo con su realidad econémicagiamente en consideracion a su forma
legal.

Prudencia: Cuando quiera que existan dificultades para ntlmanera confiable y verificable
un hecho econdémico realizado, se debe optar pmtragla alternativa que tenga menos
probabilidades de sobrestimar los activos y losesms, o de subestimar los pasivos y los gastos.
Integridad: La informacion en los estados financieros debea@pleta dentro de los limites de
la importancia relativa y el costo, puesto que esten presupuesto de la fiabilidad. Una omision
puede causar que la informacion sea falsa o eqaiyquor tanto no fiable y deficiente en
términos de relevancia.

Comparabilidad: Los estados financieros de una PYME deben ser aailes a lo largo del
tiempo, para identificar las tendencias de su cifmafinanciera y en el' resultado de sus
operaciones. Por tanto, la medida y presentacidradsacciones similares y otros sucesos y

condiciones deben ser llevadas a cabo de una fanifaame a través del tiempo.
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Oportunidad: La oportunidad implica suministrar informacién derdel, periodo de tiempo
gue sea util para la toma de decisiones. Si hagtwaso en la presentacion de la informacion,
ésta puede perder su relevancia. La gerenciaetapaesa del Contador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE , puede necesitar sopesar los méritos
relativos de la presentacion a tiempo, frente mlisistro de informacion fiable.
Equilibrio entre costo y beneficio:Los beneficios derivados de la informacion debesedzr
los costos de suministrarla. Esta evaluacion dascialmente, un proceso de juicio.
Situacion Financiera: La situacion financiera de la empresa del Cont&ddulico
Independient&IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE es la relacion entre los
activos, los pasivos y el patrimonio en una fedaceeta, tal como se presenta en el estado de
situacion financiera. Estos se definen como sigue:

a. Un activo es un recurso controlado por la empres&dntador Publico
Independient& IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE. como resultado
de sucesos pasados, del que La empresa del CoRtaalaro Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE espera obtener, en el futuro,
beneficios econémicos.

b. Un pasivoes una obligacion presente de la empresa del Goraidblico
Independient& IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE. surgida a raiz de
sucesos pasados, al vencimiento de la cual, edpspaenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos.

c. Patrimonioes la parte residual de los activos de la emprels@a@htador Publico
Independient& IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE. unavez

deducidos todos sus pasivos.
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d. Excedentes o DéficiEs la relacion entre los ingresos y los gastos @erlpresa del
Contador Publico IndependierittBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE
durante un periodo sobre el que se informa. Eltedw integral total y el resultado se
usan a menudo como medidas de rendimiento, o catmaske de otras medidas, tales
como el retorno de la inversion o las gananciasapoion. Los ingresos y los gastos
se definen como sigue:

e. Ingres@ son los incrementos en los beneficios econdmpraslucidos a lo largo del
periodo sobre el que se informa, en forma de easradncrementos de valor de los
activos, o bien como decrementos de las obligasjanes dan como resultado
aumentos del patrimonio, distintas de las relacddasaon las aportaciones de
inversores de patrimonio.

f. Gastosson los decrementos en los beneficios econdmicodupidos a lo largo del
periodo sobre el que se informa, en forma de sabddisminuciones del valor de los
activos, o bien por la generacion o aumento dpdss/os, que dan como resultado
decrementos en el patrimonio, distintos de loxi@ados con las distribuciones
realizadas a los inversores de patrimonio.

Reconocimiento de Activos, Pasivo, Ingresos y Gasté&reconocimiento es el proceso de
incorporacion en los estados financieros de uni@dpague cumple la definicion de un activo,
pasivo, ingreso o gasto y que satisface los sitgsesriterios:

e Es probable que cualquier beneficio econdmico fuasociado con la partida llegue a,
o salga de la empresa del Contador Publico Indéepeted IBARDO ANTONIO
BUENO BUSTAMANTE

e La partida tiene un costo o valor que pueda seidoexbn fiabilidad.
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La falta de reconocimiento de una partida quefsatsesos criterios no se rectifica mediante la
revelacion de las politicas contables seguidasmmpoco a través de notas u otro material
explicativo.

Fiabilidad de la medicién: El segundo criterio para el reconocimiento de waréiga es que

posea un costo o un valor que pueda medirse daffiale. En muchos casos, el costo o valor
de una partida es conocido. En otros casos deipeaese. La utilizacion de estimaciones
razonables es una parte esencial de la elabordeitos estados financieros, y no menoscaba su
fiabilidad. Cuando no puede hacerse una estimaazonable, la partida no se reconoce en los
estados financieros.

Medicion de activos, pasivos, ingresos y gastddedicion es el proceso de determinar cuantias
o valores en los que una microempresa mide logasgpasivos, ingresos y gastos en sus
estados financieros. La medicion involucra la sefecde una base de medicion.

* Labase de medicion de la empresa del ContadorcBdbhtependienteIBARDO
ANTONIO BUENO BUSTAMANTE. , al preparar sus estados financieros, sera & cost
historico.

» El costo histérico es el que representa el mongnal consumido u obtenido en
efectivo, 0 en su equivalente: en el momento dees#on de un hecho econémico. El
costo historico esté representado, en la mayoriasdeasos, por el valor pagado méas
todos los costos y gastos directamente incurridos golocar un activo en condiciones
de utilizacién o venta.

Base contable de acumulacion o devengba empresa del Contador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, elaborara sus estados financieros utilizando

la base contable de causacion (acumulacién o deyengs efectos de las transacciones y
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demas sucesos se reconocen cuando ocurren y ndocsnecibe o paga dinero u otro
equivalente al efectivo en los periodos con logesuse relacionan.

Compensacion:No se compensaran activos con pasivos, ni ingesogastos. Tanto las
partidas de activo y pasivo, como las de gastogresos, se deben presentar por separado, a
menos que las normas legales o los términos coumdtas permitan lo contrario.
1.7.3 Presentacion de estados financieros
Esta seccion define los Estados Financieros que plesentar la empresa del Contador
Publico Independientel BARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE.
Un conjunto completo de estados financieros denlaresa del Contador Publico
Independient&IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE comprende:
€)) Un estado de situacion financiera,
(b) Un estado de resultados,
(© Revelaciones a los estados financieros: aoe ntegral de los estados
financieros y deben prepararse por la administra@on sujecion a las siguientes reglas:
» Cada revelacion debe aparecer identificada medmamtesros o letras y debidamente
titulada, con el fin de facilitar su lectura y ceumon los estados financieros respectivos.
» Cuando sea practico y significativo, las revelaegse deben referenciar adecuadamente
en el cuerpo de los estados financieros.
» Las primeras revelaciones deben identificar el eatendmico, resumir sus politicas y
practicas contables y los asuntos de importantativa.
* Las revelaciones deben ser presentadas en unasiclégica, guardando, en cuanto,

sea posible el mismo orden de los rubros de l@slestfinancieros.
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Un juego completo de estados financieros para [@esa del Contador Publico
Independient&IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE estara conformado por:
a) Un estado de situacion financiera a la fecha siabgee se informa (31 Dic).
La identificacion de este estado financiero comgeea la siguiente estructura:
La empresa del Contador Publico Independiei BARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE . (Anterior denominacion, si aplica)
Estado de la situacion financiera a 31 de dicierdbra0XX

Pesos Colombianos (con definicién del nivel de neléo, si aplica)

Direccion: Carrera 7 G N. 150-38 Oficina 201
Teléfono: 5269546
Sector econdémico De servicios, en el area coatétitbutaria y revisoria

fiscal, tanto en empresas comerciales, como dequtag horizontal y asesoria a personas
naturales.

b) Un Estado de Resultado Integral por el periodo cengido entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 20XX
La empresa del Contador Publico Independiei BARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE . (Anterior denominacion, si aplica)

Pesos Colombianos (con definicién del nivel de neléo, si aplica)

Direccion: Carrera 7 G N. 150-38 Oficina 201

Teléfono: 5269546
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Sector econémico De servicios, en el area coatétithutaria y revisoria
fiscal, tanto en empresas comerciales, como dequtag horizontal y asesoria a personas
naturales.
1.7.4 Estado de Situacion Financiera

En cuentas en la presentacion.

. Efectivo y equivalentes al efectivo.

. Cuentas por cobrar.

. Activos financieros.

. Propiedades, planta y equipo.

. Activos intangibles.

. Obligaciones Financieras.

. Cuentas por pagar.

. Pasivos y activos por impuestos corrientes.
. Pasivos laborales.

. Provisiones.

. Fondos (Creados por ley o Estatutos).
. Reservas.

. Excedentes del ejercicio.

Cuando se considere apropiado por naturaleza d@é&aciones que realice, La empresa
del Contador Publico Independieh8ARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE o por
disposicion de las NIF para PYMES, se podra cregs @lementos en este estado, sin que ello

signifique un cambio en politicas contables.



73

La empresa del Contador Publico IndependieiBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE, revelara en el estado de situacion financieraastivos y pasivos
clasificados en corrientes y no corrientes, exceptmdo una presentacion basada en el grado de
liquidez proporcione una informacion fiable que s€s relevante. En este ultimo caso, todos
los activos y pasivos se presentaran de acuerdsichquidez aproximada (ascendente o
descendente).

Activos corrientes
La empresa del Contador Publico Independiei BARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE clasificara un activo como corriente cuando:
A. Espera convertirlo en efectivo o se lo mantiena pmrenta o para el consumo en el
curso normal del ciclo de operaciones de la micpyesa, que generalmente es de un
afo. Cuando el ciclo normal de operacién no segaroente identificable, se supondra
gue su duracion es de doce meses.
B. Mantiene el activo principalmente con fines de mégmon;
C. Espera realizar el activo dentro de los doce meigegentes desde la fecha sobre la que
se informa;
D. Se trate de efectivo o un equivalente al efectivo.
La empresa del Contador Publico Independiei BARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE clasificara todos los demas activos como no auese
Pasivos corrientes:

La empresa del Contador Publico Independiei BARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE clasificard un pasivo como corriente cuando:

A. Espera liquidarlo o pagarlo en el curso normakd#b de operacion de la PYME;
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B. El pasivo debe liquidarse dentro de los doce m&gegentes a la fecha sobre la que se
informa

La empresa del Contador Publico Independiei BARDO ANTONIO BUENO

BUSTAMANTE clasificara todos los demas pasivos como no caese

El estado de situacion financiera se presente tdmeomo base su liquidez, en el caso de

los activos y su exigibilidad en el de los pasivedemas:

A. Se incluiran otras partidas cuando el tamario, alaze o funcién de una partida o grupo
de partidas similares sea tal que la presentacddegparado sea relevante para
comprender la situacion financiera de la empres&detador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE vy

B. Las denominaciones utilizadas y la ordenacion si@datidas o agrupaciones de partidas
similares podran modificarse de acuerdo con larakiza d la empresa del Contador
Publico Independientel BARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE vy de sus
transacciones, para suministrar informacién queealesante para la comprension de la
situacion financiera de la empresa del Contadoli¢iiimdependient€IBARDO
ANTONIO BUENO BUSTAMANTE
1.7.5 Estado de Resultados Integral
La empresa del Contador Publico IndependieiBaRDO ANTONIO BUENO

BUSTAMANTE presentara en el resultado de sus operacionggdetio.
Presentacion del resultado
La empresa del Contador Publico IndependieiBaRDO ANTONIO BUENO

BUSTAMANTE, presentara el resultado de sus operaciones, dbteniun periodo
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determinado, en el estado de resultados, el cclaiiia todas las partidas de ingresos y gastos
reconocidos en el periodo.
Estructura del estado de resultados Integral
« La utilidad bruta refleja la diferencia entre l&ntas netas y los costos de ventas. De la
utilidad bruta se deducen todos los gastos inasride suman los otros ingresos
causados y se resta la provision para impueste $albenta para establecer el resultado
del periodo.
* Elimpuesto sobre la renta que figura en el estied@sultados corresponde a la mejor
estimacién del gasto por éste concepto a la feelwedre. .
» Toda pérdida o ganancia que sea importante debtars& por separado en el estado de

resultados.
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CAPITULO 2 INGRESOS

2.1 Objetivo

Definir para La empresa del Contador Publico InddpnteLIBARDO ANTONIO
BUENO BUSTAMANTE los criterios de reconocimiento y medicion deif@ggesos que se
generen el flujo normal de los negocios y otrosmueumpliendo con el anterior criterio pueda
considerarse como ganancias.
2.2 Alcance del modelo de politicas contables

Este capitulo se aplicara al contabilizar los iagseprocedentes de las siguientes
transacciones:

* Ingresos ordinarios provenientes de su actividaskgécios.

* Laventa de bienes,

» La prestacion de servicios.

» Oftros ingresos.

* Arrendamientos

* Inversiones.
2.3Responsabilidades

La preparacion y actualizacion de las politicadaioles, asi como el monitoreo y el debido
resguardo para velar por el cumplimiento y apli@adae la misma, correspondera a la Gerencia
general o Administracion a través del Area comtgtiFinanciera
2.4Referencia técnica

La confeccion de la politica contable para el recaniento de ingresos, La empresa del
Contador Publico IndependierittBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE  se

encuentra sustentada bajo las siguientes normas:
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Presentacion en los estados financieros

Estado de resultado.

Inversiones.

Ingresos

Decreto 3022/2013:Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sslbrarco técnico
normativo para los preparadores de informaciomfirega que conforman
el Grupo 2.

Decreto 2483/2018Modifican el Decreto 24 de 2015Ror medio del cual se compilan y
actualizan los marcos técnicos de las Normas a@enhacion Financiera NIIF
para el Grupo 1y de las Normas de Informacionrkiieaa, NIIF para las
pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 2420 de 2015ificamtb por los
Decretos 2496 de 2015,2131 de 2016 y 2170 de.2017

La Gerencia General, a través del area de Finangi€ontable sera la encargada de la
actualizacién de las politicas contables, debeaéizam periédicamente el alcance de esta
politica, a fin de que la totalidad de las openaesexistentes en La empresa del Contador

Puablico Independientel BARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE se encuentren

incluidas.

2.5Reconocimiento y medicion.

Ingresos: Esta seccion se aplicara al contabilizar Ingresosgalentes de las siguientes

transacciones y sucesos en La empresa del CoriRabbco Independientel BARDO

ANTONIO BUENO BUSTAMANTE

* Ingresos ordinarios provenientes de su actividad
* Laventa de bienes,

» La prestacion de servicios.
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e Oftros ingresos.
* Inversiones.
MEDICION

Se incluiran en los ingresos solamente los valone®s de los beneficios econdémicos
recibidos y por recibir por cuenta propia. Par&einar el valor de los ingresos, la PYME
Debera tener en cuenta

* rebajas que sean reconocidas.
* Enlos ingresos se deben excluir los impuestosedubnes y servicios
Venta de bienes

Los ingresos procedentes de la venta de bienes debenocerse cuando la PYME ha
transferido al comprador los riesgos y beneficioganciales que van aparejados a la propiedad
de esas mercancias.

Prestacion de servicio

Los ingresos de la empresa del Contador Publicepaadienté IBARDO ANTONIO
BUENO BUSTAMANTE procedentes de la prestacion de servicios dedmemocerse hasta el
grado en que se ha prestado el servicio, considerd las siguientes alternativas la que mejor
refleje el trabajo realizado:

La proporcion de los costos incurridos por dydja ejecutado hasta la fecha, en relacion
con los costos totales estimados. Los costos idagrpor el trabajo ejecutado no incluyen los
costos relacionados con actividades futuras, tale® materiales o pagos anticipados.

A. Inspecciones del trabajo ejecutado.
B. La terminacion de una proporcion fisica de la taangn del servicio o del contrato de

trabajo.
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Otros ingresos

Los otros ingresos corresponden a aquellos quelaartgdefinicion de ingresos,
diferentes de la venta' de bienes y la prestacdedvicios.

Su medicion inicial se hara con referencia al veota contrapartida recibida o por
recibir.
Presentacion en los estados financieros

La empresa del Contador Publico IndependieiBaRDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE presentard du ingresos en el estado de resuleados operaciones, obtenido
en un periodo determinado, el cual incluird tddagartidas de ingresos
2.6Informacion a revelar

* Ingresos provenientes de su actividad comercial.

Venta de bienes (activos fijos.)

* Prestacion de servicios

Otros Ingresos.

Se revelaran por separado en el estado de ressiitatdgral.
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CAPITULO 3. COSTOS Y GASTOS
3.1 0bjetivo

El objetivo de esta politica contable es defing doiterios que ehfecte La empresa del
Contador Publico IndependierittBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE aplicara
para el reconocimiento de los costos y gastos teitamperacion de La Sociedad.

Esta politica debe ser utilizada parempresa del Contador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, para la elaboracion y presentacion de los
estados financieros bajo las normas emitidas p8oblerno Nacional, que incluye la
incorporacion de las Normas Internacionales derimé@ion Financiera, vigentes en Colombia.
3.2Alcance

El objetivo de esta politica es definir los cribsrgue el afecte a la empresa del Contador
Publico Independientel BARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE aplicara para el
reconocimiento, contabilizacion, y revelacion de Hespectivos costos y gastos incurridos de las
siguientes transacciones y sucesos, Beneficiogibueiones de la compafia a sus empleados.

La Empresa del Contador Publico Independi&hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE, reconoce una provision cuando esta obligada cdo#imcente o cuando
existe una practica del pasado que ha creado diga@bn asumida.
3.3Responsabilidades

La preparacion y actualizacion de las politicadaioles, asi como el monitoreo y el debido
resguardo para velar por el cumplimiento y apli@adale la misma, correspondera a la Gerencia
o administracion por intermedio del Area contabfsgnciera.

3.4Referencia técnica
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La confeccion de esta politica contable para @mecimiento de costos y gastos de la

compaifiia, se encuentra sustentada bajo las sigsieotmas:

Decreto 3022/2013:Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sslbrarco técnico
normativo para los preparadores de informaciomfirega que conforman
el Grupo 2.

Decreto 2483/2018Modifican el Decreto 24 de 2015Ror medio del cual se compilan y
actualizan los marcos técnicos de las Normas aenhacion Financiera NIIF
para el Grupo 1y de las Normas de Informacionrkiieaa, NIIF para las
pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 2420 de 2015ificamtb por los
Decretos 2496 de 2015,2131 de 2016 y 2170 de.2017

3.5Gastos de sostenimiento

Medicion
Cuando se ejecute el presupuesto de La Empreszod&dor Publico Independiente

LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, durante el periodo sobre el que se informa,

se medira el valor reconocido al Costo por el vglor se espera que haya que pagar por esos

servicios, que se recibieron por mantenimientocaaeon y sostenimiento de la empresa.
Los gastos se reconoceran como tal cuando sufaigacion presente producto de un
suceso pasado, es decir cuando se ejecuten diabios gresupuestados.

3.6Reconocimiento y medicion

Comprende todos los tipos de contraprestacionetaguentidades proporcionan a los
trabajadores a cambio de sus servicios.
La Empresa del Contador Publico Independi&hBARDO ANTONIO BUENO

BUSTAMANTE, reconocerd el costo de todos los beneficios angdeados a los que éstos
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tengan derecho como un gasto, a menos que otrulcegé esta Norma requiera que el costo se
reconozca como parte del costo de un activo, taboen la construccion 'de propiedades, planta
y equipo.
Obligaciones laborales a corto plazo
Las obligaciones a corto plazo a los empleados cemden partidas tales como las
siguientes:
» Salarios y aportes a la seguridad social;
» Prestaciones sociales basicas (primas, vacacioesstias e intereses a las cesantias).
Medicion
Cuando un empleado haya prestado sus servicioEmpaesa del Contador Publico
Independient&IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, durante el periodo sobre el
gue se informa, se medira el valor reconocido at&por el valor que se espera que haya que
pagar por esos servicios
Puesto que los beneficios por terminacién del dertte empleo en La Empresa del
Contador Publico IndependierttBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, no
proporcionan beneficios econémicos futuros, a Iptesa del Contador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, los reconocera en resultados COMO
GASTO DE FORMA INMEDIATA.
No se reconoceran provisiones para despido sia gagtsa, a menos que se trate de acuerdos de
terminacion aprobados legalmente con anterioridatbemados a los afectados.
3.7 Informacion a revelar
» Este capitulo no requiere informacion a revelaeefijga sobre beneficios a los

empleados acorto plazo.
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» Para los beneficios a largo plazo La Empresa detador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE proporcione a sus empleados,
revelara:
* La naturaleza de los beneficios
» El monto de su obligacion
» Para los beneficios por terminacion La Empres&adettador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, debe proporcionar a sus empleados,
revelara:
* La naturaleza de los beneficios

* El monto de su obligacion.



84

CAPITULO 4. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: ACTIVOS Y PAS IVOS
FINANCIEROS
4.1 Objetivo
Definir para La Empresa del Contador Publico IndejgenteLIBARDO ANTONIO
BUENO BUSTAMANTE los criterios de reconocimiento y medicion e infacion a revelar de
los instrumentos financieros (activos financiepasivos financieros e instrumentos de
patrimonio).
4.2 Alcance
El objetivo de esta politica es definir los crivsrgue saplicara para el reconocimiento, baja
de cuentas medicion e informacion a revelar dénktsumentos financieros (activos financieros
y pasivos financieros) como:
» Activos financieros
» Pasivos financieros
4.3 Responsabilidades
La preparacion y actualizacion de las politicagaioles, asi como el monitoreo y el
debido resguardo para velar por el cumplimientplicacion de la misma, correspondera a la
Gerencia o0 administracion por intermedio del Areatable y financiera.
4.4 Referencia Técnica
La confeccion de la politica contable para el recamiento, medicion, valoracion, y
revelacion de los instrumentos financieros, se enica sustentada bajo las siguientes normas:
» Estado de Situacion Financiera
* Inversiones

« cuentas por Cobrar
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» Obligaciones Financieros y Cuentas por Cobrar

Decreto 3022/2013:Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sslbr&rco técnico
normativo para los preparadores de informaciomfireaa que conforman
el Grupo 2.

Decreto 2483/2018Modifican el Decreto 24 de 2015), “Por medio dehlcse compilan y
actualizan los marcos técnicos de las Normas aenha#cion Financiera
NIIF para el Grupo 1y de las Normas de Informadtdranciera, NIIF
para las pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 24201®, modificado por
los Decretos 2496 de 2015,2131 de 2016 y 2170 #é 20

La Gerencia General, por intermedio del area [€ieaa y contable seré la encargada de
mantener y/o actualizar las politicas contablessa@do periodicamente el alcance de esta
politica, garantizando que la totalidad de las agienes de instrumentos financieros existentes
en el La Empresa del Contador Publico Independid®ARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE se encuentren incluidas.
4.5Reconocimiento y medicion.

4.5.1. Inversiones.

Las inversiones son instrumentos financieros enguesel La Empresa del Contador Publico
Independient&IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, tiene control sobre sus
beneficios, con el fin de obtener ingresos finande

Reconocimiento de las Inversiones de incorpordagestadas financieros una partida que

cumple con la definicion:
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» es probable que cualquier beneficio econdmica duasociado con la partida entre o
salga de La Empresa del Contador Publico IndepetedlidBARDO ANTONIO
BUENO BUSTAMANTE

* La partida tiene un costo o valor que pueda seiduexbn fiabilidad.

Medicion

* Las inversiones se mediran al costo historico.

» El valor historico de las inversiones, el cual irye los costos originados en su
adquisicion, debe medirse al final del periodo.

» La Empresa del Contador Publico Independi&hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE., debe efectuar la causacion de los intereses peadide cobro,
registrandolos en el estado de resultados y af@oti@respectiva cuenta por cobrar por
intereses, de acuerdo con la tasa pactada ertrelnmento, causada de manera lineal
durante el tiempo en que se mantenga la inversion.

El costo historico es el que representa el moriggnad consumido u obtenido en efectivo, o

en su equivalente en el momento de realizaciomdeaho economico.

El costo historico esta representado, en la magerias casos, por el valor pagado méas
todos los costos y gastos directamente incurridos olocar un activo en condiciones de
utilizacién o venta.
Informacion a Revelar
La Empresa del Contador Publico Independi&hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE, revelara:

» Elvalor en libros de las inversiones.

» Los dividendos y otras distribuciones reconocidaaaingresos en el periodo.
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4.5.2 Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar, documentos por cobrarag atientas por cobrar son derechos
contractuales para recibir dinero u otros activiaaricieros de terceros, a partir de actividades
generadas directamente por La Empresa del Conaitiico IndependientelBARDO
ANTONIO BUENO BUSTAMANTE.

Medicion

» Las cuentas por cobrar se mediran al costo historic

* Las cuentas por cobrar se registran por el valpresado en la factura o documento de
cobro equivalente.

» Cuando no se tenga certeza de poder recuperauantagor cobrar, debe establecerse
una cuenta que muestre el deterioro (provision)digrainuya las respectivas cuentas por
cobrar.

* La microempresa debe efectuar la causacion dateeses pendientes de cobro,
registrandolos en el estado de resultados y af@oti@respectiva cuenta por cobrar por
intereses.

4.5.3 Deterioro

Al final de cada periodo sobre el que se informeEmpresa del Contador Publico

Independient€ IBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, evaluaréa si existe evidencia
objetiva de deterioro o de recuperacion del vagolod activos, de que trata esta norma. Cuando
exista evidencia objetiva de deterioro del valaimpresa del Contador Publico Independiente
LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE reconocera inmediatamente en cuentas de

resultado una pérdida por deterioro del valor,rgEesa del Contador Publico Independiente
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LIBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, medira la pérdida por deterioro del valor de
la siguiente forma:
La pérdida por deterioro es la diferencia entre
» Elvalor en libros del activo
* La mejor estimacion (que necesariamente tendr&euena aproximacion) del
valor (que podria ser cero) que ésta recibiriaepactivo si se llegara a vender o
realizar en la fecha sobre la que se informa.
4.6 Informacion a Revelar
La Empresa del Contador Publico Independi&hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE, revelara:
» Elvalor en libros de las obligaciones financieyasientas por pagar a su cargo.
» Elvalor de los intereses correspondientes al geramntable, que se encuentran

pendientes de pago.
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CAPITULO 5. ACTIVOS NO CORRIENTES

5.1 Objetivo

El objetivo de esta politica contable es defing doiterios que La Empresa del Contador
Puablico Independientel BARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE aplicara para el
reconocimiento, valorizacion, y revelacion de logvas no corrientes.

Esta politica debe ser utilizada para la elaboragipresentacion de los estados
financieros bajo las Normas Internacionales derin&zion Financiera, vigentes en Colombia.
5.2 Alcance

Esta politica deber ser aplicada al contabilizardctivos no corrientes (a largo plazo) que
posee La Empresa del Contador Publico Independi¢B#RDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE , tales como:

* Propiedades, planta y equipo.

No aplica para los activos financieros no corrigit@asivos financieros no corrientes

definidos en el capitulo IV del presente modelpdkticas contables.

Se definir4 el deterioro del valor de los activamgionados, salvo cuando otra politica exija

0 permita un tratamiento contable diferente.
5.3 Responsabilidades

La preparacion y actualizacion de las politicagaioles, asi como el monitoreo y el
debido resguardo para velar por el cumplimientplicacioén de la misma, correspondera
Contador Publico IndependieitBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE por

intermedio del Area contable.
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5.4 Referencia Técnica
La confeccion de esta politica contable para emecimiento de activos no corrientes La
Empresa del Contador Publico IndependiédBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE, se encuentra sustentada bajo la siguiente regutaci
Decreto 3022/2013:Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sslbr&rco técnico
normativo para los preparadores de informaciomfirega que conforman
el Grupo 2.
Decreto 2483/2018Modifican el Decreto 24 de 2015), “Por medio dehlcse compilan y
actualizan los marcos técnicos de las Normas aenhacion Financiera
NIIF para el Grupo 1y de las Normas de Informadtdranciera, NIIF
para las pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 24201®, modificado por
los Decretos 2496 de 2015,2131 de 2016 y 2170 #lé 20
La subdireccion Administrativa y Financiera, a ésdel area de Contabilidad sera la
encargada de la actualizacion de las politicasabded, debera analizar periddicamente el
alcance de esta politica, a fin de que la totaldkaths operaciones existentes en La Empresa del
Contador Publico IndependierttBARDO ANTONIO BUENO BUSTAMANTE se
encuentren incluidas.
5.6 Reconocimiento y Medicion
PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO
Las propiedades, planta y equipo son activos téegjdue:
* Se mantienen para su uso en la produccion o emehsstro de bienes o servicios, para
arrendarlos a terceros, con propdsitos adminigtr&id con fines de valorizacion.

» Se esperan usar durante mas de un periodo contable.
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Los terrenos y los edificios se contabilizaran ggparado, incluso si hubieran sido
adquiridos en forma conjunta.

Las piezas de repuesto y el equipo auxiliar sestregi habitualmente como inventarios, y se
reconoceran el resultado del periodo cuando seuomers Sin embargo, las piezas de repuesto
importantes y el equipo de mantenimiento permarsonieropiedades, planta y equipo cuando
La Empresa del Contador Publico Independi€hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE espera utilizarlas durante mas de un periodoobed similar, si las piezas de
repuesto y el equipo auxiliar solo pueden serzatilos con relacion a un elemento de
propiedades, planta y equipo, se, consideraraniéanploopiedades, planta y equipo.

Ciertos componentes de algunos elementos de peg@sdplanta y equipo pueden requerir
su reemplazo a intervalos regulares (por ejemplecho de un edificio). Estos componentes se
reconoceran por separado.

Una entidad afiadira el costo de reemplazar compeside tales elementos al valor en libros
de un elemento de propiedades, planta y equipadousaincurra en ese costo, Si se espera que
el componente reemplazado vaya a suministrar eoefluturos adicionales.

Medicion en el momento del reconocimiento
Las propiedades, planta y equipo deben ser valsrado costo.
Componentes del costo- medicion inicial

El costo de los terrenos, instalaciones o equipogpecende:

* Su precio de adquisicion, incluidos los derechosm®rtacion.

* Los impuestos indirectos no reembolsables.

» Cualquier costo directamente atribuible al acodiamiento del activo para el uso

previsto.
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Al determinar el precio de adquisicion se debegdudir los descuentos y rebajas
comerciales.
Medicion posterior al reconocimiento inicial
La Empresa del Contador Publico Independie&hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE medira todos 'los elementos de propiedades, pja@daipo tras su
reconocimiento inicial al costo menos la deprediagicumulada y las pérdidas por deterioro del
valor acumuladas.
Depreciacion
El monto depreciable de las propiedades, plantpuipe debe reconocerse como gasto a
lo largo de su vida util, entendiéndose por éstpeeodo durante el cual se espera que un activo
esté disponible para el uso La Empresa del Contdgloico IndependientelBARDO
ANTONIO BUENO BUSTAMANTE, o el nimero de unidades de produccion esperatias de
activo.
Los terrenos por tener vida ‘ilimitada, no son tubgie depreciacion. Las construcciones
tienen una vida limitada, razén por la cual sorrei@pbles.
Valor depreciable y periodo de depreciacion
* La Empresa del Contador Publico Independi&hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE distribuira el valor depreciable de forma sisteoaa lo largo de su
vida util.
» La depreciacién de un activo comenzara cuandodégténible para su uso, esto es,
cuando se encuentre en las condiciones necesarmgjerar en la forma que lo ha
previsto por La Empresa del Contador Publico InddfmnteLIBARDO ANTONIO

BUENO BUSTAMANTE.
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» La depreciacion de un activo termina cuando seiirfo se da de baja) de los estados
financieros

» Ladepreciacion no cesara cuando el activo estétidizar o se haya retirado del uso
activo, a menos que se encuentre, depreciado pgleto.

* La Empresa del Contador Publico Independi&hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE, distribuira el valor depreciable de un activo derfa sistematica a lo
largo de su vida util.

» El método mas simple es la depreciacion lineajul® no quiere decir que no se puedan

 utilizar otros métodos de reconocido valor técnico.
Baja en Cuentas

Una PYME daré& de baja en cuentas un elemento ¢éepades, planta y equipo:

* Cuando disponga de €l; o

e Cuando no se espera obtener beneficios econdmittoes por su uso o disposicion.

La Empresa del Contador Publico Independi€hBARDO ANTONIO BUENO
BUSTAMANTE, reconocerd la ganancia o pérdida por la baja entas de un elemento de
propiedades, planta y equipo en el resultado degeen que el elemento sea dado de baja en
cuentas.

5.7 Informacioén a Revelar

En notas a los estados financieros debe revelzase cada categoria de estos activos, una
conciliacion del valor contable al comienzo y alfidel periodo en la que se indiquen:

* Las adiciones;

* Las enajenaciones;

» La depreciacion;y



Otros movimientos.
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