b
yUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios 75,%

Educacion de calidad al alcance de todos ” SGS

Titulo

Disefio del manual de procedimientos para control de inventarios
en la empresa MACROMET S.A.S.

Autor

Barreto, Lissette

Publicacion

Bogota, Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO U.V.D-, 2019. 72
paginas.

Unidad Patrocinante

Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), Vicerrectoria Académica
u.v.D.

Palabras Claves

Procedimiento, Sistema de inventarios, valuacién de inventarios, clasificacion de
inventarios, sistema de costos.

Descripcion

El control de inventarios para pymes se encuentra regulado por la NIC 2, en su
seccion 13, en MACROMET S.A.S., se identifico la necesidad de control sobre los
inventarios que circulan en su proceso productivo en las etapas de materias primas,
productos en proceso y productos terminados, con la implementacion del manual de
procedimientos para control de inventarios, se pudo identificar de manera fiable las
existencias en un periodo de tiempo determinado, y el destino de cada item.
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Conclusiones

Al finalizar las tres practicas, se puede concluir que existe una fuerte relacién del
aprendizaje académico con el crecimiento y fortalecimiento en el ambito personal y
profesional, dado que el aprendizaje adquirido en la academia sumado a la investigacion
tedrica realizada para la elaboracién del procedimiento se fortalecié mi formacion
profesional dado que me ha permitido comprender la responsabilidad que como
Profesional de la Contaduria Publica se tiene con la sociedad, con el estado y con la
empresa.

La empresa MACROMET S.A.S, ahora cuenta con un manual de procedimientos
para el control de sus inventarios que se encuentra en la etapa del actuar respecto al
ciclo PHVA, con su implementacion la circulacion de materias primas, productos en
proceso y producto terminado ha sido eficiente pues su ingreso y salida queda registrado
en linea.

Todo ello permitido obtener trazabilidad de cada material en sus distintos estados,
optimizando tiempos de respuesta desde la gestion compras de materiales hasta la



entrega del producto terminado cuyo resultado es posible evaluar en términos de
satisfaccion de cliente.

El inventario en todas sus etapas, se clasifico por subgrupos de manera que al
iniciar el proceso de acumulacion de costos, fue posible identificar con claridad la
concentracion de recursos para su gestion.

Hoy en dia la administracion cuenta con informes mensuales que le permiten ver la
rotacion de inventarios en todas sus etapas, verificar existencias en periodos de tiempo
determinados para la toma de decisiones.

A continuacion, se presenta una sugerencia constructiva para la empresa; Velar por
el cumplimiento de los procedimientos a seguir para los procesos de cada area,
buscando que se convierta en parte de la cultura organizacional.

Respecto al ambiente académico, considero que se podrian implementar espacios
fisicos para la simulacion de las operaciones de una empresa real, donde el estudiante
pueda desde la academia adquirir experticia en el manejo de areas que son base para el
crecimiento de las organizaciones como tesoreria y contabilidad.



