S
. UNIMINUTO
L& ) C orporacion Universitaria Minuto de Dios

PROYECCION INTERNACIONAL DEL CONTADOR PUBLICO EGRESADO DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS EN LA MODALIDAD

VIRTUAL Y A DISTANCIA.

PRESENTADO POR

NANCY GARZON MARTINEZ
MARIA CRISTINA HERNANDEZ RODRIGUEZ

JONATHAN EDUARDO ALVAREZ GOMEZ

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
VIRTUAL Y A DISTANCIA
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
BOGOTA DC

2019



PROYECCION INTERNACIONAL DEL CONTADOR PUBLICO EGRESADO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS EN LA MODALIDAD

VIRTUAL Y A DISTANCIA.

Presentado Por:

Nancy Garzdn Martinez 1D 566369

Maria Cristina Hernandez Rodriguez 1D 564212

Jonathan Eduardo Alvarez Gémez ID561550

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al titulo de

Contador Publico

Presentado a:

EFREN DANILO ARIZA RUIZ

JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Facultad de Ciencias empresariales

Pregrado Distancia Bogota

2019



TABLA DE CONTENIDO
RESUMEN. ...ttt s re e 4
PALABRAS CLAVES ... .ottt st 5
ABSTRACT ettt b et b e bt et s bt e st e bt s bt et e s b e et e s Rt eaee bt s bt e e s bt s anenreeneea 5
INTRODUGCCION ..ottt ettt sttt ettt st b s et e sbe e b e s beemee b e sseennenreeanes 6
CAPTTULO L oottt sttt sttt s s s s s s saesaesaes 8

PROYECCION INTERNACIONAL DEL CONTADOR PUBLICO EGRESADO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL Y

A DISTANCIA. ettt sttt s bt et e s bt e bt et e s bt e e e bt e ae e b e s be e s e st e eseenesreenes 8
1.1  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.......cioieeeeeeeeesesee s 8
1.2 JUSTIFICACION ..ottt bbb bbbt 9
1.3 OBIETIVOS.....ceeee ettt st s h ettt et s bt et e st e e bt et e sbe et e nbeeanes 9
OBJIETIVO GENERAL. ...ttt ettt sttt sbe et b e bt sae e e e b eanes 9
OBJETIVOS ESPECIFICOS. ...ttt s sessens 9

14 METODOLOGIA ...ttt re e s 10
14.1 PREGUNTA DE INVESTIGACION........cooieieieieieiee e 10
1.4.2 TIPO DE INVESTIGACION ..ottt sttt st 10
RECOLECCION DE LA INFORMACION ..ottt s 10

CAPITULOD 2 ...ttt sttt et r s s n e sre b e s r e ereenesre s 12

MARCO TEORICO ...ttt s s e s n e sn e 12
2L ANTECEDENTES ......oo ottt st st sre s 12
2.2 CONOCIMIENTO DISPONIBLE ........c.ccooiiiiiniiiecte e 14
NORMA INTERNACIONAL DE FORMACION........coomiiirerieiieieesiesesissiesssssssesss s, 14

CAPITULO 3 ..ottt bbb bbbttt aenee 19

COMPARACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO ANTIGUO APROBADO BAJO
RESOLUCION 3545 EL 29 DE ABRIL DEL 2011 Y EL NUEVO APROBADO EL 20 DE
NOVIEMBRE DEL 2018 DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA PCPUVD.

PP PP 19
CAPITULO 4 ... s b e s e 27

ANALISIS DE LA PROYECCION INTERNACIONAL DE LA FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES UVD A LA LUZ DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES EMITIDOS

POR EL TFAC ..ottt ettt 27
CONCLUSIONES.......oiitetttirieietetete ettt ettt ettt bbbt e et e b ettt e b et e ebebe e ssebeneneea 36
o] FToT o] =1 - SRS 37



RESUMEN

Por medio de este proyecto de investigacion se pretende analizar qué tan preparado se
encuentra el egresado del programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios en la modalidad virtual y distancia; para su desarrollo se lleva a cabo una
investigacion mixta, documental y de campo, haciendo una revision sistematica de la carrera
utilizando como guia el codigo de la IFAC y de igual manera se hace un analisis completo entre
el plan de estudios aprobado bajo resolucion numero 3545 de abril del 2011 en el cual nos
formamos y el plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional con la
renovacion de registro calificado bajo resolucion nimero 18028 del 20 de noviembre del 2018.
Obteniendo como resultado que el programa de Contaduria Publica como a la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios en la modalidad virtual y distancia avanza en la direccién de
cumplir en su totalidad con los requisitos emitidos por el IFAC y asi llegar a ser mas

competitivos a nivel nacional e internacional.



PALABRAS CLAVES

EGRESADOS, PLAN DE ESTUDIOS, IFAC, IES.

ABSTRACT

This research project aims to analyze how prepared is the graduate of the Public Accounting
program of the Minuto de Dios University Corporation in the virtual and distance mode; for its
development a mixed, documentary and field research is carried out, making a systematic
review of the career using the IFAC code as a guide and in the same way a complete analysis
is made among the approved study plan under resolution number 3545 April 2011 in which we
formed and the curriculum approved by the Ministry of National Education with the renewal
of qualified registration under resolution number 18028 of November 20, 2018. Obtaining as
a result that the Public Accounting program as the Corporacion Universitaria Minuto de Dios
in the virtual and distance modality advances in the direction of fully complying with the
requirements issued by the IFAC and thus become more competitive nationally and

internationally.



INTRODUCCION

En Colombia hace algunos afios la educacion superior era un privilegio del cual gozaba un
selecto grupo de la poblacion nacional. Sin embargo, con el pasar del tiempo y con el avance
que ha traido la globalizacion en materia de educacion al interior de los paises, la educacion
universitaria dejo de ser una ilusion para un alto porcentaje de la poblacion colombiana y se
convirtié en una realidad para muchas personas que deseaban tener esta oportunidad. Por esta
razon, los diferentes programas académicos que ofertaban las universidades fueron adquiriendo
mas estudiantes, logrando formar una significativa cantidad de profesionales que ayudaran y
aportaran al desarrollo del pais. Los programas de Contaduria Publica no se quedaron atras,
toda vez que en las diferentes entidades de educacion superior donde se ofertaba este programa
se esforzaron por mejorar el pensum académico, apuntado a formar contadores integros, con
conocimientos plenos de las normas contables y las competencias necesarias para posicionarse
en esta area del conocimiento como profesionales probos en su ambito de accidn. Consecuencia
de lo anterior, algunas universidades amplian su oferta académica brindando formacion
profesional en el area contable bajo la modalidad virtual y a distancia, prometiendo flexibilidad
de horarios al momento de recibir catedra, dinamismo al realizar trabajos y practicidad con las
evaluaciones. Esto, sin descuidar la calidad y tipo de contenido académico impartido por las
universidades a sus alumnos. Ahora bien, es preciso mencionar que se ha observado que las
universidades que ofrecen este tipo de programas a distancia y virtuales no se preocupan lo
suficiente por la formacion integra de sus alumnos. Atendiendo a este fendmeno, cabe precisar
que existen algunas fallas de aprendizaje-evaluacién y exteriorizacion de este, no siendo la
excepcion la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, a lo cual en el
presente proyecto de grado se tratara de identificar y explicar cuales son los factores que deben
ser atendidos para que las personas que decidan estudiar en la CORPORACION

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS bajo esta modalidad de pregrado, logren ser



profesionales integros y competitivos a nivel nacional e internacional, seglin lo establece
codigo de la FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES PUBLICOS en
adelante (IFAC). Siguiendo esta légica, se realizé una comparacion entre el antiguo y el nuevo
plan de estudios pertenecientes a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
que ofrece el programa de Contaduria Publica, esperando se puedan identificar y analizar los

factores que nos permiten una buena formacion académica en el area de las ciencias contables.



CAPITULO 1

PROYECCION INTERNACIONAL DEL CONTADOR PUBLICO EGRESADO DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS EN LA MODALIDAD
VIRTUAL Y A DISTANCIA.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Instituciones de Educacion Superior son las responsables de formar en gran parte a los
profesionales guiandolos para una integracion productiva y positiva en el ambito laboral y
social, promoviendo su desarrollo profesional por medio de aprendizaje autbnomo permanente,
fomentando la investigacion, la creatividad, la iniciativa, la reflexién, la coherencia, la
sensibilidad, la autonomia y sobre todo la ética profesional, para enfrentarse a una vida laboral
competitiva y a veces complicada en las diferentes profesiones que se ofrecen en el pais y por

tal razon en algunas oportunidades se busca una opcion laboral fuera del pais.

En Colombia se cuenta con varias instituciones de educacién superior las cuales ofrecen
multiples modalidades para estudiar los diferentes programas que alli se ofrecen; en este caso
los estudiantes de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria UVD, en adelante PCPUVD, cuentan con la modalidad virtual y distancia, la cual
se desarrolla en ciclos de cuatro trimestres, cada uno compuesto por dos momentos de ocho
sébados presenciales con horario de 1 p.m. a 10 p.m. y también materias totalmente virtuales
mediadas por la plataforma GENESIS. La universidad asume el reto de lograr transferir el
conocimiento bajo estrategias pedagoégicas que permitan que los estudiantes apropien las
exigencias del mercado a nivel mundial, en este caso para una correcta implementacion por
parte de los profesionales en el sector productivo de las NIIF y las NIAS ; en esta misma
direccion la IFAC construye los Estandares Internacionales de Formacion para Contadores
Pablicos en adelante (IES) y que se toman como los criterios para evaluar la proyeccion

internacional de nuestros egresados.



1.2 JUSTIFICACION

La importancia de este trabajo se enfoca en evidenciar las competencias fundamentales que
presenta el egresado de Contaduria Publica de la PCPUVD frente a la internacionalizacion de
la carrera y en la aplicacion de las Normas establecidas por la IFAC ; de esta manera generar
mas oportunidades laborales para los profesionales formados y sus familias, ademas de analizar
que manejo se le esta dando tanto a la ética profesional como a la educacion contable puesto
que estos dos temas también son de gran importancia en el actuar de los egresados de la
universidad y a los préximos aspirantes a dicha carrera para que sean profesionales
transparentes e implacables en el ejercicio de su profesion. En este sentido, la presente
investigacion se articula con la sublinea de investigacion ética y Educacion Contable del
Programa de Contaduria Publica de la PCP.UVD, Con esto se pretende beneficiar con
informacidn Gtil y aplicable a la corporacion frente aquellas falencias que se tengan respecto al
programa para que asi puedan hacer las mejoras correspondientes al curriculo, y su desarrollo
y simultaneamente fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje - evaluacion para los
estudiantes y asi mejorar y garantizar el lleno de competencias en el egresado, y este a su vez

poderse posicionar mejor laboralmente dentro y fuera del pais.

1.3 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Analizar la proyeccion internacional del egresado del Programa de Contaduria Publica de la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios modalidad virtual y distancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Realizar una revision sistematica de bibliografia sobre la formacion de los contadores

publicos en clave internacional.
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. Comparar el plan de estudios antiguo certificado bajo resolucion nimero 3545 del 29
de abril del 2011 de Contaduria Publica contra el nuevo plan de estudios certificado bajo
resolucion numero 18028 el 20 de noviembre del 2018 para asi identificar los principales

cambios entre los dos planes de estudio.

. Analizar los Estandares internacionales de formacion para Contadores Publicos
emitidos por el IFAC y su implementacion en el programa de Contaduria Publica de la

PCPUVD vy asi identificar cuales se cumplen y cuales no.

1.4 METODOLOGIA

1.4.1 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Qué tan preparado esté el egresado en Contaduria Publica de la Universidad Uniminuto en la
modalidad virtual y a distancia para ejercer su profesion tanto nacional como

internacionalmente?
1.4.2 TIPO DE INVESTIGACION

Este proyecto se llevara a cabo utilizando el método de investigacion mixta, con componente
documental y de campo, haciendo una revision sistematica de bibliografia, el cédigo de la
IFAC especificamente los Estandares de Formacion Internacional; de igual manera realizando
un analisis completo entre el plan de estudios antiguo y el nuevo plan de estudios certificado

el 20 de noviembre del 2018 y por Gltimo se aplicard un componente de campo.
RECOLECCION DE LA INFORMACION

En este estudio se utilizan fichas bibliograficas como fichas de trabajo y por ultimo se realiza
una encuesta sobre generalidades del programa de Contaduria Publica con respuesta cerrada y
presentada formalmente al Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales modalidad Virtual

y Distancia.
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ENCUESTA

Preguntas para el Decano

1. ¢Usted piensa que los egresados de Contaduria Publica UVD estan preparados para ejercer

la profesion a nivel nacional e internacional?

Sl NO

¢Por que?

2. ¢ Tiene usted conocimiento de la situacion laboral de los Gltimos egresados UVD?

Sl NO

3. ¢Considera que los docentes del programa de contaduria Publica UVD se encuentran

actualizados en cada una de las areas de la profesion?

Sl NO

4. ¢ Ustedes actualmente manejan convenios con empresas publicas o privadas, para apoyar el

ingreso laboral al egresado?

Sl NO

5. ¢ Cree necesario ampliar la jornada de estudio para la modalidad Virtual y Distancia

y de esta manera profundizar en materias basicas de la carrera?

Sl NO

¢Por qué?
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

Al realizar una revision sistematica de bibliografia se encontraron una serie de investigaciones

similares que aportan al presente trabajo de grado.

Como se pudo observar en las respuestas, el problema que se presenta hoy en dia con
la carrera de Contaduria Publica, con los Contadores Publicos, su formacion continua y con su
forma de ejercer, algunas veces sin ser unos profesionales integros y dejando a un lado su ética
profesional; es un problema que ya habia sido expuesto el 3 de marzo de 1997 por el presidente
en ese entonces de la Confederacion de Asociaciones de Contadores Publicos de Colombia
(Confecop) en una entrevista que fue realizado por el periédico EL TIEMPO. En ella
encontramos preguntas concisas sobre la carrera de Contaduria Publica en Colombia, en las
que toca temas como la experiencia, sus cambios, sus campos de trabajo entre otros. A

continuacion, se cita unas de sus respuestas:

¢En qué ha cambiado la profesidn de la Contaduria?

El Contador de hoy no es un simple registrador de informacion, sino que interpreta, analiza
y clasifica los hechos econémicos que se producen para ayudar a la toma de decisiones.
Los contadores evaltan la gestion de los administradores y valoran mediante indicadores
los resultados de la gestion. Existe un problema de atomizacion en el que predomina el
lucro y no la capacitacion. Hay libertinaje en la formacion del profesional contable y no
existen normas para controlar la proliferacion de facultades; el fondo del problema es que
el Contador da fe publica, lo cual implica que la formacion académica debe tener un
caracter de integralidad. Pero ademas el tema tiene que ver con la moral en el sentido que
no se puede explotar un servicio contra la ética profesional al ofrecer algo que no se esta

dando. (El tiempo, 1997, pag. 1).
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En este trabajo citado se puede observar la importancia de las TICS, mas ain cuando
existen modalidades de estudio virtual y a distancia para poder llevar a cabo y con gran éxito
las actividades propuestas en este metodo de aprendizaje, a continuacion, se cita el siguiente

texto:

Dentro de la educacion virtual en Colombia se encuentra el ciclo de formacion profesional
en contaduria publica, la cual por su naturaleza netamente practica exige la
implementacion de tecnologias de la informacién y comunicacion TICS dentro de su plan
curricular como un complemento vital a los ciclos de aprendizaje autdnomo bajo
acompafiamiento de tutores para cada una de las asignaturas. Por esto se hace necesario
implementar una estrategia didéctica consistente en la realizacion de laboratorios practicos
de paquetes contables y matematicos para que el estudiante adquiera competencias
adicionales a las que se adquieren bajo la modalidad de ensefianza tradicional. Esta practica
incrementaria las calidades profesionales del futuro egresado, permitiéndole su inmersion
en lavida laboral con la seguridad de que su vida profesional serd enriquecedora y préspera
bajo los preceptos de los conocimientos y experiencia adquiridos durante su ciclo de

formacidn profesional en ambientes virtuales. (Mosquera & Lucas, 2015, pag. 2).

El uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para la Contaduria Publica
como formacion de su proceso educativo se ha estado difundiendo en diferentes fuentes y
medios el concepto educativo, basado en la nueva sociedad del conocimiento en el area de la
informacidn el cual esta fuertemente influido por la tecnologia informaética y la tendencia de
uso como herramienta educativa, lo que ha ayudado para incentivar el auto aprendizaje y la

minimizacién del papel del docente en la educacion. Se cita el siguiente articulo:

En este articulo se presenta la importancia que tienen las tecnologias de la informacion y
comunicacién (TIC) en la educacion, especialmente en la ensefianza — aprendizaje de las
ciencias contables dentro y fuera de las aulas, para lo cual se hace un recuento acerca del

origen, evolucion y desarrollo de los objetos virtuales de aprendizaje (OVAS) y de esta



14

manera plantear la exploracién de las necesidades de involucrar las TIC en la formacién
de los futuros contadores publicos y en los procesos curriculares que se reflejan en los
planes de estudio, para asi fomentar la modalidad de auto aprendizaje mediante un primer
acercamiento tedrico tomando como referencia los bancos de objetos virtuales de
aprendizaje en Colombia, ya que por medio de estos se puede evidenciar la capacidad que
se hatenido en la formacién de la educacién para adaptarse a las innovaciones tecnoldgicas
y de su habilidad para saber explotarlas en su propio beneficio. (Sanchez Hernandez &

Medina Nieto, 2015, pag. 1)
2.2 CONOCIMIENTO DISPONIBLE

NORMA INTERNACIONAL DE FORMACION

IES 1: REQUISITOS DE INGRESO A UN PROGRAMA DE FORMACION

PROFESIONAL EN CONTADURIA.

El objetivo de esta IES es garantizar que los estudiantes que aspiran a ser contadores
profesionales tengan una formacion previa que les otorgue una posibilidad razonable de éxito
en sus estudios, examenes de admision a la profesidn y periodos de experiencia practica. Para
satisfacer este requisito, los organismos miembros pueden requerir que ciertos aspirantes se
sometan a examenes de ingreso a los cursos de calificacion profesional. Los aspirantes que
inician un programa de formacion profesional en contaduria aportaran una determinada mezcla
de conocimientos, habilidades y valores profesionales junto a una ética y actitud profesionales.
El grado en que se encuentren estos conocimientos determinara el nivel de entrada de los
aspirantes en los programas profesionales. Cuanto menos exigentes sean los requisitos de

ingreso, mayor sera el campo de accidn a cubrir por los programas de formacion en contaduria.
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IES 2: CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS PROFESIONALES DE FORMACION EN

CONTADURIA.

El objetivo de esta IES es que los aspirantes a participar en un organismo miembro de IFAC
posean conocimientos contables avanzados suficientes para poder actuar como contadores
profesionales competentes en un entorno cada vez mas complejo y cambiante. EI conocimiento
principal en los programas profesionales de formacion en contaduria puede dividirse en tres
aspectos importantes: a) contaduria, finanzas y conocimientos relacionados; b) conocimiento
organizacional y de negocios; y c¢) conocimiento de tecnologia de la informacion y
competencias. Aunque esta IES se centra en los conocimientos profesionales necesarios para
ejercer la profesion de contador, también incluye las competencias para el componente de

tecnologia de la informacion del programa.
IES 3: HABILIDADES PROFESIONALES Y FORMACION GENERAL.

El objetivo de esta IES es asegurar que los aspirantes a asociarse a un organismo miembro de
IFAC estén dotados de la adecuada combinacion de conocimientos y destrezas (intelectuales,
técnicos, personales, interpersonales y organizacionales) para desarrollarse como contadores
profesionales. Esto les permite actuar de manera competente como contadores profesionales a
lo largo de su carrera en entornos cada vez mas complejos y exigentes. Las habilidades
intelectuales permiten que un contador profesional pueda resolver problemas, tomar decisiones
y ejercitar su buen juicio en situaciones organizacionales complejas. Estas habilidades son a

menudo el producto de una amplia formacion general.
IES 4: VALORES, ETICA Y ACTITUD PROFESIONAL.

El objetivo de esta IES es asegurar que los aspirantes a integrarse en un organismo miembro
de IFAC estén equipados con los valores, ética y actitudes profesionales apropiados para

desarrollarse satisfactoriamente como contadores profesionales. IFAC reconoce que la
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profesion contable alrededor del mundo funciona en entornos con diversas culturas y variadas
reglamentaciones. IFAC, sin embargo, ha divulgado un Cddigo de Etica para Contadores
Profesionales. Los valores, ética y actitudes profesionales se relacionan directamente con la
mision de IFAC de desarrollar y mejorar la profesion global para que proporcione
uniformemente servicios de alta calidad en beneficio del interés publico. Los valores, ética 'y
actitud profesionales tienen, por derecho propio, su lugar en el marco de la formacion
profesional. Si los futuros contadores deben percibir los valores, ética y actitud profesionales
como algo importante para su trabajo, es esencial que no tengan la percepcion de que el
tratamiento de esos valores tiene un espacio marginal en sus principales programas de

formacion.
IES 5: REQUISITOS DE EXPERIENCIA PRACTICA.

El objetivo de esta IES es asegurarse de que los candidatos que buscan la calificacion de
contadores profesionales han sido expuestos a la experiencia practica considerada apropiada
para que a partir de su calificacién puedan desarrollarse competentemente como contadores
profesionales. Es posible que posteriormente a la calificacion sea necesario mayor desarrollo

para ejercer tareas tales como la auditoria o tener alguna otra especializacion.
IES 6: EVALUACION DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

Esta IES se ocupa de la evaluacion de las capacidades profesionales (es decir, los
conocimientos, habilidades, valores, ética y actitud profesionales) adquiridos mediante
programas de formacion profesional, en el Marco conceptual de los Pronunciamientos
Internacionales de Formacion, los conocimientos, habilidades y los valores, ética y actitud
profesionales se denominan “capacidades”. Son éstas las cualidades que permiten a los

profesionales realizar sus funciones competentemente. La posesion de estas capacidades es un
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buen indicio de que el profesional tiene el potencial para desarrollarse competentemente en el

trabajo.

IES 7: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO: UN PROGRAMA DE
APRENDIZAJE PERMANENTE Y DESARROLLO CONTINUO DE LA COMPETENCIA

PROFESIONAL.

El conocimiento requerido para realizar funciones con efectividad como contador profesional
en la practica pablica, la industria, el comercio, la educacion y el sector publico, esta
ampliandose y cambiando a un ritmo cada vez mas rapido. Los requisitos de conocimiento y
habilidad para los contadores profesionales son cada vez mas exigentes. Los organismos
miembros y sus asociados también se enfrentan a un examen sin precedentes acerca de la
calidad del control interno, la gobernanza, los estados financieros y las auditorias
independientes. Estas son aplicables a los contadores profesionales tanto en el sector publico
como en el privado. Ademas, la necesidad de ser competitivo en una economia globalizada ha
impulsado una atencion maés intensa en el rol y responsabilidades de los contadores
profesionales en entidades de todo tipo. Los contadores profesionales de todos los sectores
tienen contribuciones importantes que hacer. El desarrollo continuo de la competencia
profesional y el aprendizaje permanente son criticos, si el contador profesional quiere cumplir

esas expectativas.

IES 8: REQUISITOS DE COMPETENCIA QUE DEBEN REUNIR LOS AUDITORES

PROFESIONALES.

Esta IES también prescribe los niveles minimos de conocimientos profesionales; habilidades
profesionales; valores, ética y actitud profesionales, que se requieren a un auditor profesional.
Esta Norma no aborda la amplia gama de capacidades y competencias necesarias para todo el

grupo responsable de la auditoria. Los auditores profesionales pueden trabajar como miembros
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de un grupo de auditores, o de forma individual con responsabilidad exclusiva en pequefios
trabajos de auditoria. Los diferentes niveles de responsabilidad de un trabajo de auditoria

exigiran diferentes niveles de competencia.
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COMPARACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO ANTIGUO APROBADO BAJO
RESOLUCION 3545 EL 29 DE ABRIL DEL 2011 Y EL NUEVO APROBADO EL 20
DE NOVIEMBRE DEL 2018 DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA DE
LA PCPUVD.

CUADRO DE COMPARACION

SEMESTRE PLAN DE ESTUDIOS ANTIGUO PLAN DE ESTUDIOS NUEVO
MATERIA CREDITOS MATERIA CREDITOS
PROYECTO DE VIDA 2 PROYECTO DE VIDA 2
APRENDIZAJE 2 APRENDIZAJE AUTONOMO 2
AUTONOMO
GESTION BASICA DE LA 3 GESTION BASICADE LA 3
INFORMACION INFORMACION
1 COMUNICACION ORAL Y 2 COMUNICACION ESCRITA Y 2
PROCESOS LECTORES PROCESOS LECTORES
FUNDAMENTO DE 3 FUNDAMENTOS DE 3
MATEMATICAS MATEMATICAS
CONTABILIDAD 3 CONTABILIDAD FINANCIERA | 3
FINANCIERA |
TOTAL 15 TOTAL 15
No se evidencian cambios en el nimero de créditos, en el nombre de las materias existe un
cambio entre COMUNICACION ORAL Y PROCESOS LECTORES del plan antiguo a
COMUNICACION ESCRITA Y PROCESOS LECTORES del nuevo plan de estudios.
6 Observando la tematica del area de CONTABILIDAD FINANCIERA 1, se encuentra que se
é paso de tener 7 unidades de aprendizaje a tener 5 en el nuevo plan de estudios, la tematica tiene
% un gran cambio encontramos que cada una de estas nuevas cinco unidades son mas concretas
O

respecto a la normatividad y aplicacién de las NIC y NIIF como introduccion de estas en el

area contable. Respecto a los recursos y medios educativos se encuentra la diferencia de que en

el plan de estudios antiguo se da una bibliografia en general para el curso, mientras que en la
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del nuevo plan se muestra la bibliografia por cada unidad a desarrollar y brindan mas opciones

de ayuda en el momento de realizar la investigacion.

CATEDRA MINUTO DE 2 CATEDRA MINUTO DE DIOS 2
DIOS
FUNDAMENTOS DE 3 FUNDAMENTOS DE 3
ECONOMIA ECONOMIA
INFORMATICA 3 SISTEMA DE INFORMACION 3
EMPRESARIAL GERENCIAL
FUNDAMENTOS DE 2 FUNDAMENTOS DE DERECHO 2
DERECHO
INVESTIGACION 2 MATEMATICA FINANCIERA 3
FORMATIVA
CONTABILIDAD 3 CONTABILIDAD FINANCIERA 3
FINANCIERA 11 1

TOTAL 15 TOTAL 16

COMPARACION

Existe el aumento de un crédito en el nuevo plan de estudios ,respecto a cambios en materias
se elimina INFORMATICA EMPRESARIAL vy se incorpora SISTEMA DE INFORMACION
GERENCIAL, se elimina INVESTIGACION FORMATIVA y le da paso a MATEMATICA
FINANCIERA materia que se encontraba en cuarto semestre del plan de estudios antiguo y por
altimo se elimina INFORMATICA EMPRESARIAL y le da paso a SISTEMA DE
INFORMACION GENERAL la cual es una materia totalmente nueva, compuesta por tres
unidades de aprendizaje muy concretas y con una buena cantidad de recursos y medios
educativos papa cumplir a cabalidad con las actividades propuestas. Observando la temética del
drea de CONTABILIDAD FINANCIERA Il se encuentra un aumento de 3 unidades en el
nuevo plan de estudios para un total de 8 en comparacion del plan de estudios antiguo que
contaba con 5 unidades; la explicacion que se encuentra para este aumento en las unidades a
desarrollar es que se tratan temas mas puntuales y existe una tematica nueva y con mayor
profundizacion en temas de gran interés para los estudiantes. Respecto a los recursos y medios
educativos se evidencia mayor claridad en las herramientas propuestas y un aumento

considerable en las mismas para llevar a cabo el desarrollo de las actividades.
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DESARROLLO SOCIAL 2 DESARROLLO SOCIAL 2
CONTEMPORANEO CONTEMPORANEO
ESTADISTICA 3 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 3
DESCRIPTIVA
MICROECONOMIA 3 MICROECONOMIA 3
PROCESO 3 PROCESO ADMINISTRATIVO 3
ADMINISTRATIVO
LEGISLACION 2 LEGISLACION COMERCIAL 2
COMERCIAL
CONTABILIDAD 3 CONTABILIDAD FINANCIERA 3
FINANCIERA 111 11

TOTAL 16 TOTAL 16

COMPARACION

No se evidencia cambios en el nimero de créditos, las materias son las mismas en ambos planes
de estudio. Observando la tematica del &rea de CONTABILIDAD FINANCIERA 11l se
mantienen las mismas 5 unidades en los dos planes de estudio con la diferencia de que en el
nuevo plan de estudios los contenidos de las unidades tienen cambios en los temas, son mas
puntuales y mas amplios con los subtemas. Respecto a los recursos y medios educativos se

evidencia mayor claridad en las herramientas propuestas y un aumento considerable en las

mismas para llevar a cabo el desarrollo de las actividades.

RESPONSABILIDAD 3 RESPONSABILIDAD SOCIAL 3
SOCIAL UNA PRACTICA UNA PRACTICA DE VIDA
DE VIDA
ESTADISTICA 3 ESTADISTICA INFERENCIAL 3
INFERENCIAL
MACROECONOMIA 3 MACROECONOMIA 3
LEGISLACION LABORAL 2 LEGISLACION LABORAL 2
CONTABILIDAD 3 CONTABILIDAD FINANCIERA 3
FINANCIERA IV v
MATEMATICA 3 INVESTIGACION FORMATIVA 2
FINANCIERA

TOTAL 17 TOTAL 16
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COMPARACION

Se evidencia una disminucién en el nimero total de créditos pasando de 17 a 16 créditos en el
nuevo plan de estudios, respecto a cambio de materias se elimina MATEMATICA
FINANCIERA y se le da paso a INVESTIGACION FORMATIVA materia que se encontraba
en el segundo semestre del plan de estudios antiguo. Observando la tematica del area de
CONTABILIDAD FINANCIERA 1V se mantienen las mismas 7 unidades en los dos planes de
estudio recalcando que la temética en el nuevo plan de estudios es totalmente reformada,
dedicada en su totalidad a identificar las normas internacionales y estructura de los estados
financieros para su presentacidn. Respecto a los recursos y medios educativos se encuentra la
diferencia de que en el plan de estudios antiguo se da una bibliografia en general para el curso,
mientras que en la del nuevo plan se muestra la bibliografia por cada unidad a desarrollar y

brindan més opciones de ayuda en el momento de realizar la investigacion.

CONSTITUCION 2 CONSTITUCION POLITICA 2

POLITICA

INGLES | 3 INGLES | 3

FUNDAMENTOS DE 3 FUNDAMENTOS DE 3

MERCADEO MERCADEO

CONTABILIDAD 3 CONTABILIDAD FINANCIERA 3

FINANCIERA V \

ANALISIS FINANCIERO 3 ANALISIS FINANCIERO 3

ELECTIVA 2 ELECTIVA 2

TOTAL 16 TOTAL 16

COMPARACION

No se evidencia cambios en el nimero de créditos, las materias son las mismas en ambos planes
de estudio. Observando la temética del area de CONTABILIDAD FINANCIERA V, se
encuentra que se paso de tener 3 unidades de aprendizaje a tener 8 en el nuevo plan de estudios,
se evidencia que la mayoria de los temas de estas unidades son nuevos, de contenido puntual y
de gran importancia para adquirir los conocimientos necesarios de los estados financieros
consolidados. Respecto a los recursos y medios educativos se evidencia mayor claridad en las
herramientas propuestas y un aumento considerable en las mismas para llevar a cabo el

desarrollo de las actividades.
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INNOVACION Y 2 ETICA PROFESIONAL 2

CREATIVIDAD PARA

IDEA DE NEGOCIO

INGLES Il 3 INGLES Il 3

CONTABILIDAD PUBLICA 3 CONTABILIDAD 3
GUBERNAMENTAL

ADMINISTRACION 3 ADMINISTRACION 3

FINANCIERA FINANCIERA

AUDITORIAI 2 AUDITORIAY 2

ASEGURAMIENTO |

COSTOS | 2 COSTOS | 2
PRACTICA PROFESIONAL 3 PRACTICA PROFESIONAL | 3
I FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS

TOTAL 18 TOTAL 18

COMPARACION

No se evidencian cambios en el ndmero de créditos, se elimina INNOVACION Y
CREATIVIDAD PARA IDEA DE NEGOCIO y se le da paso a ETICA PROFESIONAL
materia que se encontraba en octavo semestre del plan de estudios antiguo. En el nombre de
materias existe un cambio entre CONTABILIDAD PUBLICA del plan antiguo a
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL del nuevo plan de estudios y de AUDITORIA 1 del
plan antiguo a AUDITORIA'Y ASEGURAMIENTO I del nuevo plan de estudios. Observando
la tematica de estas dos Gltimas se encuentra que se pasé de tener 7 unidades de aprendizaje a
tener 8 en el nuevo plan de estudios, se mantiene en su totalidad la tematica antigua y se
implementa el tema de control interno. Respecto a los recursos y medios educativos se
encuentra que en el plan de estudios antiguo se da una bibliografia en general para el curso,
mientras que en la del nuevo plan se muestra la bibliografia por cada unidad a desarrollar y

brindan més opciones de ayuda en el momento de realizar la investigacion.

RESOLUCION DE 2 RESOLUCION DE CONFLICTOS 2
CONFLICTOS

FINANZAS PUBLICAS 3 FINANZAS PUBLICAS 3
AUDITORIA II 2 AUDITORIA Y 2

ASEGURAMIENTO Il

COSTOS 1l 2 COSTOS 1l 2
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TRIBUTARIA | 2 TRIBUTARIA | 2

PRACTICA PROFESIONAL 3 PRACTICA PROFESIONAL Il 3

Il TRABAJO DE CAMPO TRABAJO DE CAMPO

INGLES 11l 3 INGLES 111 3

ELECTIVA 2 ELECTIVA CPC 2
TOTAL 19 19

COMPARACION

No se evidencia cambios en el nimero total de créditos, en el nombre de materias se hace un
cambio entre AUDITORIA 1l del plan antiguo a AUDITORIA Y ASEGURAMIENTO I del
nuevo plan de estudios. Observando la tematica de estas dos materias se encuentra que se paso
de tener 8 unidades de aprendizaje a tener 7 en el nuevo plan de estudios, se modifica muy poco
la temética antigua y se elimina la unidad 5 del antiguo plan. Respecto a los recursos y medios
educativos se evidencia mayor claridad en las herramientas propuestas y un aumento
considerable en las mismas para llevar a cabo el desarrollo de las actividades. De igual manera
observando la tematica del area de TRIBUTARIA | se mantienen las mismas 5 unidades en los
dos planes de estudio, pero es de recalcar que se modifica en su totalidad la temética del antiguo
plan y se desglosa de una muy buena manera los subtemas de cada unidad. Respecto a los
recursos y medios educativos se observa la misma cantidad de herramientas para el desarrollo
del mismo, pero con la diferencia de que se muestran para cada unidad. Se da claridad en el
tipo de electiva a cursar en el nuevo plan de estudios para evitar inconvenientes mas adelante

como sucedia con el plan de estudios antiguo.

ETICA PROFESIONAL 2 CODIGO ETICADE LA IFAC 3

ELECTIVA 3 INNOVACION Y CREATIVIDAD 2

PARA IDEA DE NEGOCIO

ELECTIVA 3 ELECTIVACP 3
AUDITORIA DE 2 RESPONSABILIDAD,CONTROL 2
SISTEMAS SOCIAL Y FISCAL

PRESUPUESTOS 3 PRESUPUESTOS 3
TRIBUTARIAII 2 TRIBUTARIA I 2
PRACTICA PROFESIONAL 3 PRACTICA PROFESIONAL Il1 3
111 INFORME INFORME

TOTAL 18 TOTAL 18
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COMPARACION

No se evidencian cambios en el nimero de créditos, se elimina ETICA PROFESIONAL vy se
le da paso a CODIGO ETICA DE LA IFAC materia nueva que se introduce por primera vez en
el plan de estudios, cuenta con tres unidades muy bien definidas proporcionandole al estudiante
una mirada integral del cédigo de ética del Contador Publico y sus implicaciones sobre su
ejercicio profesional en cualquier tipo de organizacion o de manera independiente, Respecto a
los recursos y medios educativos se observa gran cantidad de herramientas para el desarrollo
del mismo y se muestran para cada unidad; También se elimina una ELECTIVA y se da paso
a INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA IDEA DE NEGOCIO materia que se encontraba
en sexto semestre del plan de estudios antiguo y por ultimo se elimina AUDITORIA DE
SISITEMAS y se le da paso a RESPONSABILIDAD, CONTROL SOCIAL Y FISCAL del
nuevo plan de estudios. Observando la tematica de esta Gltima se encuentra que esta compuesta
por cinco unidades de aprendizaje definidas para proporcionar al estudiante las herramientas
conceptuales béasicas sobre la estructura a través de la cual se realiza el reconocimiento,
seguimiento y evaluacién de las acciones encaminadas a ejercer el control social y fiscal.
Observando la tematica del area de TRIBUTARIA 1l se encuentra que se paso de tener seis
unidades de aprendizaje a tener solo tres en el nuevo plan de estudios, cambia en su totalidad
la temética antigua y respecto a los recursos y medios educativos se encuentra que en el plan
de estudios antiguo se da una bibliografia en general para el curso, mientras que en la del nuevo
plan se muestra la bibliografia por cada unidad a desarrollar y brindan méas opciones de ayuda
en el momento de realizar la investigacion. Se da claridad en el tipo de electiva a cursar en el

nuevo plan de estudios.

ELECTIVA MD 3 ELECTIVA CMD 3

REVISORIA FISCAL 2 REVISORIA FISCAL 2

FORMULACION Y 3 FORMULACION Y 3

EVALUACION DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROYECTOS

PROCEDIMIENTO 3 PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO 3

TRIBUTARIO

OPCION DE GRADO 3 OPCION DE GRADO 3

ELECTIVA 2 ELECTIVA CPC 2
TOTAL 16 TOTAL 16
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COMPARACION

No se evidencia cambios en el nimero de créditos, las materias son las mismas en ambos planes
de estudio, se da claridad en el tipo de electiva a cursar en el nuevo plan de estudios. Observando
la tematica del area de REVISORIA FISCAL, se encuentra que se paso de tener doce unidades
de aprendizaje a tener 8 en el nuevo plan de estudios, se evidencia que la mayoria de los temas
de estas unidades se mantienen, pero de una forma més puntual, concreta y de gran importancia
para adquirir los conocimientos necesarios para el cumplimiento de las funciones propias de la
revisoria fiscal. Respecto a los recursos y medios educativos se evidencia mayor claridad en las
herramientas propuestas y un aumento considerable en las mismas para llevar a cabo el
desarrollo de las actividades. Observando la tematica del area de PROCEDIMIENTO
TRIBUTARIO, se encuentra que se pasé de tener siete unidades de aprendizaje a tener tan solo
tres en el nuevo plan de estudios, se evidencia que la mayoria de los temas de estas unidades se
mantienen pero de una forma puntual, concreta y de gran importancia para que el estudiante
conozca sobre los distintos procedimientos y recursos tributarios que le permitan asesorar a los
contribuyentes, respecto a los recursos y medios educativos se evidencia mayor claridad en las
herramientas propuestas pero con una disminucion en las mismas la cual no afecta en nada

para cumplir con los objetivos de la misma.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del Programa de Contaduria

Publica PCPUVD.
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CAPITULO 4

ANALISIS DE LA PROYECCION INTERNACIONAL DE LA FORMACION DE
LOS ESTUDIANTES UVD A LA LUZ DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES
EMITIDOS POR EL IFAC

IES 1: REQUISITOS DE INGRESO A UN PROGRAMA DE FORMACION

PROFESIONAL EN CONTADURIA.

Esta norma no se cumple porque en el momento de ingresar a la plataforma de la universidad
e informarnos de los requisitos que se exigen para el proceso de admision, solo encontramos

los siguientes documentos

. Diligenciar el formulario de inscripcién
. El resultado de los exdmenes de ICFES
. Fotocopia del documento de identidad
. Fotocopia del acta de grado

. Recibo de pago de la inscripcién

Como se puede evidenciar no se encuentra estipulado un examen de admisién para
conocer las destrezas de los aspirantes a la carrera, el cual permitiria identificar habilidades
intelectuales, técnicas, funcionales, personales, interpersonales, comunicaciones, valores,

ética, gerenciales y de organizacion.

La universidad se centra principalmente en dar oportunidad de educacién superior a
personas de bajos recursos, enfocandose en que la cantidad de alumnos recibidos sean
suficientes para suplir el vacio de dinero que deja de generar al momento de brindar una
educacion de costos mas exequibles a los aspirantes de las carreras profesionales, por lo

anterior se puede deducir que esto dificulta un poco el aprendizaje de algunos de los estudiantes
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por lo anterior se puede deducir que esto entorpece y/o atrasa un poco el aprendizaje de algunos

de los estudiantes.

Para las IES es base fundamental para el proceso de formacién como profesionales en
la carrera de Contadores PUblicos tener esas caracteristicas las cuales permiten tener una vision
clara del futuro estudiante que cuente con las habilidades exigidas por las IES permitiendo al
estudiante enfrentarse facilmente a las diferentes situaciones que se puedan presentar en las
empresas dando una pronta solucién por su facilidad en el tema y de esta manera asegurar a la

IFAC una excelente calidad de profesionales a nivel Mundial.

IES 2: CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS PROFESIONALES DE FORMACION EN

CONTADURIA.

Esta norma nos informa sobre los conocimientos contables que deben adquirir los aspirantes a
ser miembros de la IFAC durante el transcurso de la carrera, entre los que la norma habla estan:
contaduria, finanzas y conocimientos relacionados, conocimiento organizacional y de
negocios, entre otras. Revisando el plan de estudios de la PCPUVD encontramos materias
como Contabilidad Financiera I, Il, 111, IV y V, Tributaria | y Il, Anlisis Financiero, Finanzas
Publicas, Gestion Bésica de la Informacion, Informéatica Empresarial, entre otras. Con esta
informacion podemos verificar y concluir que el plan de estudios estd cumpliendo con lo

estipulado en esta IES.

IES 3: HABILIDADES PROFESIONALES Y FORMACION GENERAL.

Esta norma nos habla de las habilidades que debe adquirir el estudiante de contaduria para
llegar a ser reconocido como profesional, las cuales gran parte son adquiridas en una formacién
general, en donde encontramos diferentes metodologias las cuales nos permiten dar paso a

adquirir destrezas.
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En la Universidad Minuto De Dios, los contextos que se manejan son muy eficientes
puesto que tenemos materias enfocadas en el desarrollo de la comprension de lectura, anélisis,
investigacion, razonamiento entre otras tantas habilidades que se adquieren al obtener una
buena comprension de lectura y saber como aplicarla en nuestra carrera profesional. En cuanto
a las habilidades técnicas y funcionales encontramos varias materias una de ellas es matematica
financiera la cual nos ensefia el valor del dinero a través del tiempo y las operaciones
financieras, encontramos temas como fundamentos de derecho, legislacion comercial y
legislacion laboral cumplimiento con los requisitos legales, informes y analisis del riesgo entre
otras. En cuanto al tema de ética tenemos una materia especifica que nos habla de ella y es ética
profesional, por la parte de las habilidades interpersonales tenemos los trabajo en grupo lo cual
es una de las metodologias utilizadas que permite aprender a trabajar en equipo, escuchando la

opinion de los demas y aprender a debatir para llegar a un acuerdo.
IES 4: VALORES, ETICA Y ACTITUD PROFESIONAL.

Esta norma consiste basicamente en la formacién del profesional en cuanto a sus valores, ética
y actitud profesional en donde parten sus creencias y las cuales determinan su conducta, se
puede decir con total certeza que la Universidad si cumple con esta IES y eso lo vemos en la
asignatura de Contabilidad Financiera I, 11, Ill, IV y V, en auditoria, revisoria fiscal, tributaria
entre otras. Temas que aportaron grandemente en la formacion como futuros profesionales con
ensefianzas muy bien fundamentadas, valores muy claros y como resultado gran actitud

profesional, una alta confianza e integridad en la profesion.

La integridad y la ética profesional van a ser caracteristicas que se deben tener presentes
en la vida laboral y es por esto que las compafiias esperan mucho de sus Contadores Publicos
pues son estos a los que consultan para la toma de decisiones gerenciales, las cuales pueden

determinar el rumbo de sus negocios.
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Como recomendacion seria excelente implementar seminarios de aprendizaje en la
toma de decisiones en la vida real con oradores de gran experiencia, que nos permitan ampliar
nuestros conocimientos dandonos la oportunidad de conocer casos reales y sus soluciones
desde otros puntos de vista para asi visualizar las cosas positivas, las negativas y analizar las
decisiones tomadas para en un futuro aplicar las cosas buenas y corregir los errores del pasado

en su aplicacion.
IES 5: REQUISITOS DE EXPERIENCIA PRACTICA.

Esta norma nos da a conocer los requisitos que deben cumplir los egresados para tramitar la
solicitud de la tarjeta profesional que los acreditara como Contadores Publicos. El proceso
académico vy las préacticas realizadas durante la carrera van a servir para que el estudiante
cumpla con los requisitos de aprobacién para demostrar que han adquirido los conocimientos,
habilidades, valores, ética y actitud profesional necesarios para realizar su trabajo

correctamente.

En la norma nombran requisitos como experiencia minima de tres afios, en ocasiones
examen oral de los temas tratados durante la practica, de ser posible, la IFAC deberé evaluar
el conocimiento aprendido, tener estudios de postgrado como una maestria entre otros.
Teniendo en cuenta la informacion que reposa en la Junta Central de Contadores sobre los
requisitos que ellos solicitan para tramitar la tarjeta profesional son mas basicos que los que

encontramos en esta IES.
IES 6: EVALUACION DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

Esta IES nos habla sobre la evaluacion final al estudiante antes de ser aprobado ya formado
como profesional, en esta IES tenemos una ventaja y es la diferencia en cuanto a los

conocimientos y habilidades adquiridos durante la carrera, los cuales pueden ser mas facil en
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el momento de ser evaluados a final de la carrera, pues estamos tratado de aprendizaje tedrico

y de ejercicios practicos de habilidades ya adquiridas durante el proceso.

Por otra parte insistimos en la falta de competencias técnicas adicionales en las que nos
encontramos en un nivel muy bajo pues gran parte de los estudiantes de la carrera no se
encuentran laborando directamente en el area contable y esto nos estd llevando a ser

profesionales sin claridad de nuestras funciones como Contadores Publicos.

Seria excelente poder realizar practicas en las empresas que permitan poner en funcion
lo aprendido en una experiencia real de las funciones que desempefia un Contador Publico en
un ente econdmico y asi poder cumplir con lo dicho en la norma donde las précticas ayuden a

la formacion de un mejor profesional capacitado, con lo que el mundo laboral exige hoy en dia.

IES 7: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO: UN PROGRAMA DE
APRENDIZAJE PERMANENTE Y DE DESARROLLO CONTINUO DE LA

COMPETENCIA PROFESIONAL.

Esta IES nos habla de la importancia de estar actualizados en la informacion tributaria y de la
responsabilidad individual que cada contador debe tener con los clientes, empleadores y demas
personas que haga parte de nuestro medio laboral, pues en nuestra carrera profesional es
fundamental estar al tanto de los cambios que se presente para poder realizar nuestros informes
correctamente al igual que la presentacion de los impuestos y todos los procesos que se
registren y tengan que ser enviados a los entes reguladores y de esta manera asegurar que el

trabajo brindado a sus clientes sea de calidad y competente.

Este tema lo hablamos en la primera clase de tributaria en donde se nos dej6 claro que
todos los dias hay que entrar y estar actualizado de todos los cambios que reporten los entes

reguladores.
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IES 8: REQUISITOS DE COMPETENCIA QUE DEBEN REUNIR LOS AUDITORES

PROFESIONALES.

Esta IES habla sobre el paso a paso que debe tener una auditoria, la importancia de una
herramienta para la rendicion de cuentas dentro de una organizacion, también los requisitos y
los conocimientos con los que un auditor profesional debe contar; cada auditoria se maneja de
manera diferente segln el tipo de sector al que pertenezca, al igual que los contadores que

deben adaptarse y ser constantes la auditoria también lo es.

Esta relne toda la importancia y el cumplimiento de la IES 1 a la 7 para asi llegar a la
8 y tener méas claro qué hacer en los diferentes sectores de trabajo. Las capacidades, las
competencias, el ser un socio responsable (contador profesional o auditor profesional) son

algunas cosas que forman la responsabilidad.

Los contadores y auditores profesionales deben tener una especializacion para
garantizar sus servicios y comprender méas a fondo el sector para el cual estan trabajando con
esto el CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE EDUCACION CONTABLE
(IAESB), quiere que se mida el desarrollo del profesional, si el auditor quiere ejercer un rol de

socio responsable debe ocupar un cargo de supervisién o gerencial.

Dentro de los conocimientos que un auditor debe tener esta la formacion académica en
auditoria de informacion histérica, contabilidad financiera y presentacion de informes,

tecnologia de informacién todo esto a un nivel avanzado.

Para realizar una auditoria transnacional, el profesional debe tener conocimiento en
normas de auditoria e informacidn financiera, control de la auditoria en ubicaciones multiples
y auditoria de grupos; requisitos de cotizacion publica de valores, requisitos de gobernanza
corporativa aplicables; marcos de regulacion nacional aplicable, economia local, global y

entorno de negocios. Dentro de la universidad nos ensefian Auditoria y Seguimiento | y Il pero
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para poder aspirar a estos cargos y funciones como auditor se hace necesario hacer una

especializacion como lo dice esta IES.

ANALISIS DE LAS IES A PARTIR DE LAS VARIACIONES EN LOS

PLANES DE ESTUDIO

IES

PLAN ANTIGUO

PLAN NUEVO

1
REQUISITOS DE INGRESO A
UN PROGRAMA DE
FORMACION PROFESIONAL
EN CONTADURIA

No la cumple puesto que no se
hace ningln tipo de examen de

admision.

No la cumple puesto que no se
hace ningln tipo de examen de

admision.

2
CONTENIDO DE LOS
PROGRAMAS
PROFESIONALES DE
FORMACION EN
CONTADURIA

Si la cumple porque se
encuentran las materias que
exige la norma las cuales
contemplan los tres aspectos
importantes como: contaduria,
finanzas, conocimiento
organizacional y de negocios,
conocimiento de tecnologia de

la informacién y competencias.

Si la cumple porque se
encuentran las materias que
exige la norma y se agrega
CODIGO ETICA DE LA
IFAC, en octavo semestre, y
con esta fortaleciéndose aun

mMas en esta norma.

3
HABILIDADES
PROFESIONALES Y
FORMACION GENERAL

Si la cumple porque dentro de la
tematica de las distintas areas
encontramos unidades en las
cuales nos ensefian a desarrollar
diferentes  habilidades como:
habilidades intelectuales,
técnicas y funcionales,
personales, interpersonales y de

comunicacion, gerenciales y de

Si la cumple porque dentro de la
tematica de las distintas areas
encontramos unidades en las
cuales nos ensefian a desarrollar
las habilidades de las que habla

la norma.
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organizacion, que son las que

habla la norma.

4
VALORES, ETICAY
ACTITUD PROFESIONAL

Si se cumple en gran parte
porque en la mayoria de
materias nos ensefian e inculcan
y resaltan lo importante y
esencial de los principios éticos
transversalmente para
educarnos como personas Yy
profesionales. Pero por otra
parte hace falta asignar el
profesional idéneo y que
cumpla con los requisitos que
exige la norma para este, dentro
de dichos requisitos esta ser
Contador Publico profesional,
haber pertenecido al tribunal de
contaduria y haber participado

por o menos en un caso en su

ambito profesional.

Si se cumple y se reconoce una
gran mejora en el é&rea al
introducir la materia de Cédigo
Etica de la IFAC en octavo
semestre, siendo esto un gran

avance para la institucion.

5

REQUISITOS DE

EXPERIENCIA PRACTICA

Le compete a la Junta Central

de Contadores.

Le compete a la Junta Central

de Contadores.

Por parte de la Universidad si se

cumple puesto que el plan de

Por parte de la Universidad si se

cumple puesto que el plan de
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6
EVALUACION DE LAS
CAPACIDADES Y
COMPETENCIA
PROFESIONAL

estudios aplicado cuenta con
todas las areas, y estas con las
tematicas pertinentes para que
el egresado se enfrente a una
prueba

general de

conocimiento.

estudios aplicado cuenta con
todas las &reas y estas con todas
las teméticas para que el
egresado se enfrente a una
prueba general de conocimiento
y en este aln mas por la
incursion del Codigo de Etica

de la IFAC como materia.

7
DESARROLLO
PROFESIONAL CONTINUO

No lo cumple ni la universidad

ni la Junta Central de

Contadores.

Actualmente por parte de la

universidad se ofrecen
especializaciones a sus
egresados con precios
especiales para estos;
adicionalmente se esta

trabajando en la aprobacion de
una Maestria en Contabilidad

de Gestion y Desarrollo Local.

8

REQUISITOS DE
COMPETENCIA QUE DEBEN
REUNIR LOS AUDITORES

PROFESIONALES

Se cumple en gran parte pero
seria bueno que se buscara una
forma de practica presencial
para aprender a desenvolvernos

laboralmente.

Se cumple en gran parte pero
seria bueno que se buscara una
forma de préctica presencial
para aprender a desenvolvernos

laboralmente.
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CONCLUSIONES

Después de la investigacion respecto a la pregunta ¢Qué tan preparado esta el egresado en
Contaduria Publica de la Universidad Uniminuto en la modalidad virtual y a distancia para
ejercer su profesion tanto nacional como internacionalmente? Podemos concluir que si esta
preparado para ejercer internacionalmente, pero de igual manera insistimos que por parte de la
PCPUVD falta hacer unos pequerfios ajustes para que cumplan en su totalidad por lo exigido
por la norma; creemos que falta mas por parte de la Junta Central de Contadores para
incrementar y mantener el nivel profesional para los préximos egresados como el de los

profesionales que ya estan ejerciendo su profesion.

Respecto a los cambios encontrados en el nuevo plan de estudios de la carrera de
Contaduria Publica, se pudo concluir que son de gran importancia para obtener el alcance de
las competencias técnicas, sociales, comportamentales, con grandes valores como profesional
y como persona, con una excelente Etica Profesional, y también para mejorar y avanzar mas
hacia la internacionalizacion de los proximos egresados. Cabe destacar la incursion de la
materia CODIGO ETICA DE LA IFAC en octavo semestre del nuevo plan de estudios como

una gran herramienta para ayudar a la universidad a cumplir con sus objetivos propuestos.

Respecto a la Norma Internacional de Formacion emitidas por la IFAC, se pudo
identificar que la PCPUVD cumple con la gran mayoria de las IES por no decir que con la
totalidad de estas; teniendo en cuenta lo anterior podemos dar como sugerencia la
implementacién de un examen de admisién para los proximos aspirantes a la carrera de
Contaduria Publica y de esta manera conocer las bases de aprendizaje con las que llegan dichos

aspirantes.



37

Bibliografia

(2008). (M. D. FORMACION, Productor, & Federacidn Internacinal de Contadores) Recuperado el 20
de ENERO de 2019, de www.ifac.org:
http://www.ifac.org/system/files/downloads/Spanish_Translation_Normas_Internacionales

_de_Formacion_2008.pdf

El tiempo, R. (3 de Marzo de 1997). (E. Tiempo, Ed.) Obtenido de eltiempo.com:

http://www.eltiempo.com/archivo/documento/MAM-549728

Mosquera, S., & Lucas, A. (8 de 2015). Estrategias didacticas para elestudio de la Contabilidad en la
carrera de Contaduria Publica de la facultad de estudios a distancia de la UMNG con la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién. Obtenido de

https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/15944

Sanchez Hernandez, D. R., & Medina Nieto, J. R. (8 de 2015). Objetos virtuales de aprendizaje y su
aplicacion en la ensefianza-aprendizaje en la Contaduria Publica. Obtenido de

http://repositorio.iberoamericana.edu.co/handle/001/575



ANEXOS

FICHAS BIBLIOGRAFICAS

38

FICHA No

01

AUTOR: Federacion Internacional de
Contadores

EDITORIAL: Federacién Internacional
de Contadores

TITULO: NORMAS INTERNACIONALES DE
FORMACION.

ANO: 2008

CIUDAD PAIS: New York

NUMERO DE EDICION O IMPRESION:

TRADUCTOR: Banco Mundial (2009)

FICHA No 02
AUTOR: Redaccion EL TIEMPO. EDITORIAL: Pagina web

TITULO: En Colombia no hay cultura i

contable. CIUDAD PAIS: Bogoté - Colombia
ANO: 1997

NUMERO DE EDICION O IMPRESION: EL TIEMPO

TRADUCTOR:

FICHA No 03
AUTOR: Mosquera, s., & Lucas A. EDITORIAL: Repositorio UMNG
TITULO: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL 3

ESTUDIO DE LA CONTABILIDAD EN LA CIUDAD PAIS: Bogota - Colombia
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA.

ANO: 2015

NUMERO DE EDICION O IMPRESION: Repositorio UMNG

TRADUCTOR:

FICHA No 04

AUTOR: Sanchez Hernandez, D. R., &
Medina Nieto, J. R.

EDITORIAL.: Repositorio
Iberoamericana.

TITULO: OBJETOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y SU APLICACION EN LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA CONTADURIA
PUBLICA.

ANO: 2015

CIUDAD PAIS: Bogota - Colombia




39

L«(’ A UNIMINUTO
—- Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

ENCUESTA

Preguntas para el Decano

1. ¢Usted piensa que los egresados de Contaduria publica UVD estdn preparados
para ejercer la profesion a nivel Nacional e internacional?

sf lﬂt No | |
¢Porque? én /],Wé;rpnaéj Cou las 604u/0674ﬁ1(/;J, /39/0
Q/P/m la P feston)

2. ¢tiene usted conocimiento de la situacion laboral de los Gltimos egresados uvD?

sl )(j NOI'

3, ¢Considera que los docentes del programa de contaduria Puablica UVD se
encuentran actualizados en cada una de las dreas de la profesién?

sl D(.] No [ ]

¢ustedes actualmente manejan convenios con empresas publicas o privadas, para
apoyar el ingreso laboral al egresado?

sl D.OT_] NO ! |

¢Cree necesario ampliar la jornada de estudio para la modalidad Virtual y
distancia y de esta manera profundizar en materias bsicas de la carrera?

s | no X+
¢Porqué? F»/ /O/m" 0.4’ esn/«céor % éf %fm,po_y 9((( wiaite/g
e/ pwomiua__ S0 las_eshlifecidar_for'el Wieos frro
ClutaGon y_es_(ompetute o chas| Tosh teccrorres g

Mcw7o/( é/ IUIS0170 //'(07/0“60.
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{7 UNIMINUTO
L\ __ Virtual y Distancia

UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES

CONTADURIA PUBLICA
GUIA DIDACTICA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DEL CURSO
NOMBRE DEL CURSO: Contabilidad Financiera |
NRC:
PERIODO ACADEMICO: Primero
MOMENTO:
COMPONENTE Y AREA: Financiera / contaduria publica
CREDITOS: 3
TRABAJO SINCRONICO 48
TRABAJO ASINCRONICO 96
1. BIENVENIDA

La Corporacion universitaria Minuto de Dios Uniminuto le da una sincera y cordial bienvenida a esta
gran familia universitaria a la que han decidido pertenecer.

Para ustedes es el inicio de un proceso de formacion que culminara con la obtencion de un titulo
profesional y esperamos que para muchos de ustedes, con un postgrado. Esto nos llena de alegria,
porque da cuenta que los esfuerzos realizados han dado sus frutos. Ahora desde ésta asignatura de
contabilidad financiera |, buscamos formarlos en los pilares basicos de la disciplina contable a partir del
abordaje de los desarrollos historicos y fundamentos socio — epistemoldgicos.

2.INTRODUCCION

En todas las disciplinas, las teorias y conceptos se desarrollan en continuidad histérica. Un pensamiento
conduce a otro. Dénde estamos hoy depende en buena parte de dénde estdbamos ayer. Se hace
necesario, entonces, analizar |a historia de la contabilidad, considerando a ésta en sentido amplio, o sea
como la necesidad de registrar mental o documentalmente elementos del patrimonio.

El presente curso se desarrollard en 8 semanas, dentro de las cuales se realizaran actividades de
comprension de lectura, andlisis de documentos, resolucion de casos, trabajos grupales y debates.
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3. OBJETIVO GENERAL

Analizar las transacciones de las empresas y relacionarlas con los cambios del Balance General
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las bases socio - epistemoldgicas de la Contabilidad
Asociar los paradigmas en la utilidad de la informacion
Interpretar los elementos minimos de la metodologia contable
Comprender la estructura de la teoria general en contabilidad

5. COMPETENCIAS
Entender el proceso contable de un ciclo de informacion.
Explicar como la informacion financiera es base para toma de desiciones.
Preparar un estado de resultados y un flujo de efectivo

Analizar los efectos del registro de transacciones en el libro diario, Mayor y Balances.

6. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS
ﬁ Enfoques socio- epistemologicos. J

B Epistemologia clasica y moderna
| o Socio epistemologia
' 2. Escuelas doctrinales en contabilidad \

Paradigma antropolégico inductivo

Paradigma de la ganancia liquida y realizada

Paradigma de la utilidad de la informacion

Estructura de la teoria general en contabilidad

o Evolucion de la contabilidad segun el desarrollo de las organizaciones

' 3. Contabilidad el lenguaje de los negocios. J

Naturaleza de la contabilidad

El Balance General

Transacciones en el Balance General

Tipos de propiedad

Los accionistas y el consejo de administracion
Credibilidad y funcion de la auditoria

La Profesion contable

4. Medicion del Resultado para evaluar el desempefio.

o Introduccion a la medicion del resultado
o Medicion del resultado
o Elestado de resultados |
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Estado de Flujos de efectivo

Contabilidad de los dividendos y de las utilidades retenidas
Cuatro razones financieras comunes

El lenguaje de la contabilidad en el mundo real

. Registro de transacciones.

El sistema de contabilidad por partida doble

Cargos y abonos

El proceso de registro

Andlisis, contabilizacion y asiento de las transacciones
Transacciones en el diario y mayor.

Preparacion de la balanza de comprobacion

Efectos de los errores

Registros incompletos

Procesamiento de datos y la computadora

. Utilizacion de los estados financieros.

Ajustes a las cuentas

Expiracion de gastos pagados por anticipado
Ganancia de ingresos cobrados por anticipado
Registro de gastos devengados no pagados
Registro de ingresos devengados no cobrados
Sintesis del proceso de ajuste

Estado de Resultados

Razones de evaluacion de la rentabilidad

Principios d e contabilidad Generalmente aceptados y conceptos basicos

Contabilidad de las organizaciones no lucrativas

. Contabilidad de Ventas.

Reconocimiento de los ingresos por ventas
Medicion de los ingresos por ventas

Efectivo

Ventas a crédito y cuentas por cobrar

Medicion de las cuentas incobrables

Cbmo evaluar el nivel de las cuentas por cobrar
Sintesis del control interno




i como
participacion de
un criterio
interdisciplinario

como la Baja exploracion
participacion de | sobre conceptos
un criterio ' de profesionales
interdisciplinario | en otras éreas,
' que contribuyen a
dar solucion al

Caso.

|
|
|

interdisciplinario
ni investigaciones |
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L/ j UNIMINUTO
“i__ Virtual y Distancia

UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES

PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso CONTABILIDAD FINANCIERA II
Horas totales periodo Numero de Periodo académico
académico 144 |créditos 3

2011

Componente de formacion (marque con una x el componente al que pertenece el

curso)
Componente Minuto de Dios
Componente Basico Profesional
Componente Profesional X
Componente Profesional Complementario

1.
BIENV
ENIDA

La universidad Minuto de Dios quiere invitarlos a que participen con entusiasmo a lo
largo de este semestre. Se asume en este curso que se esta trabajando con personas
adultas; personas conscientes de lo que implica un trabajo autodirigido, auténomo vy
autorregulado. Cada nueva asignatura es una oportunidad Unica de aprender unos de
otros; es una oportunidad no sélo de satisfacer las necesidades y expectativas con las
que los estudiantes llegan al curso, sino de ampliarlas a niveles ni siquiera
vislumbrados.

2.
INTRODUC
CION

La asignatura Contabilidad Financiera Il es la puerta de entrada al mundo empresarial,
por medio de los registros sistematicos que se realizan de las operaciones del dia a dia.
El curso pretende mostrar la importancia de la contabilidad en el érea de conocimiento
presente en situaciones econdmicas, de inversién, financiera, de produccion, entre
otras, donde las transacciones comerciales no se deben ver de manera unidimensional
como cifras cuantitativas, sino que necesitan ser contextualizadas analiticamente dentro
de situaciones de inversion, gasto , costo empresarial, etc.

49



3. OBJETIVO
GENERAL

Asociar la informacion contable y financiera con las diferentes transacciones que afectan la
liquidez en una empresa.

4. ~ OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Conocer los conceptos de inventarios y costos.

Distinguir las operaciones relacionadas con los activos y sus respectivas
depreciaciones.

Diferenciar los elementos y caracteristicas pertenecientes a.los pasivos, ingresos y
diferidos que afectan el flujo de efectivo

5. COMPETENCIAS

v Reconocer la dinamica de las transacciones contables, originadas en hechos

econdmicos, internos y externos de la organizacion.

v Identificar los enfoques socio - econdémicos que afectan la presentacion de la

informacion contable.

v Evaluar de lo general a lo especifico, las transacciones que alimentan los ciclos de

entrada y salida de bienes o servicios.

v Seleccionar de un grupo de transacciones contables, aquellas que afectan la liquidez

de la compaiia.

6. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS

CONTENIDOS

11.

Contabilidad de Ventas.

Reconocimiento de los ingresos por ventas
Medicion de los ingresos por ventas

Efectivo

Ventas a crédito y cuentas por cobrar

Medicion de las cuentas incobrables

Como evaluar el nivel de las cuentas por cobrar
Sintesis del control interno

Inventarios y costos de bienes vendidos

Utilidad bruta y costos de bienes vendidos

Sistemas de inventario perpetuo y periédico

Costo de mercancia adquirida

Comparacion de los procedimientos contables en los sistemas de inventario periddico y
perpetuo

Principales métodos de valuacién de inventario

Caracteristicas y consecuencias de UEPS

Método del costo mas bajo o de mercado

Efectos de los errores de inventario
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e |mportancia de las utilidades brutas
e Control interno de inventarios
e Inventario en un ambiente de manufactura

Aspectos generales de los activos de larga vida

Costo de adquisicion de los activos tangibles

Depreciacion de edificios y equipo

Comparacion del impuesto de renta con los informes a los accionistas
Depreciacion y flujo de efectivo

Comparacion de las erogaciones en activos de larga vida con los gastos
Ganancias y perdidas sobre la venta de activos intangibles

Agotamiento de los recursos naturales

Amortizacién del activo intangible

Compras globales

Aspectos basicos del pasivo

Contabilidad del pasivo circulante

Control interno de las cuentas por pagar

Pasivo a largo plazo

Reestructuracion

Impuestos diferidos

Pasivo contingente

Las razones de deuda y las de cobertura de intereses

® o o o o o o o

5 Valuacion y contabilidad de los bonos y los arrendamientos

Valuacion del pasivo a largo plazo
Contabilizacién de las transacciones con bonos
Valuacién de los bonos

Contabilidad de los arrendamientos

Las pensiones y otros beneficios pos-jubilatorios

3 Activo de larga vida y depreciacion

4 Pasivo e Intereses

7.CALENDARIO DEL CURSO

ingresos, las bonificaciones jPor medio de una
sobre ventas al contado y allexposicion a través de

crédito, identifica las diapositivas, explica y
cuentas incobrables y isocializa los 5

evalla el nivel de cuentas !procedimientos de control
por cobrar Einterno con los que se

jprotege el efectivo.

' CONDICION DE FECHA DE
EVIDENCIADE [ ENTREGA
UNIDAD DE RENDIZAJ g ENTREGA
APRENDIZAJE AP € ]
CONTABILIDAD DE Registra con base a casos |Resuelve los ejercicios del [Sabado semana 1
VENTAS practicos las cuentas de Icapitulo 5 del libro guia. y 2
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Solucién de Problemas: Interpretar requerimientos; formular problemas; establecer
relaciones con otros problemas similares; formular hipétesis; probar hipétesis; elaborar
generalizaciones o conclusiones; tomar decisiones; elaborar y ejecutar proyectos en
equipo o individualmente.

Transferir lo aprendido a nuevas situaciones: simular procesos; evaluar el trabajo
de los companeros; realizar simulacros de situaciones; disefiar o redisefias maquinas,
equipos, herramientas; construir modelos y/o maquetas; calcular.costos de operacion;
sustentar decisiones tomadas; preparar todas las condiciones requeridas para el
trabajo;

| 7. REFERENCIAS

DIAZ, M. Hernando. 2006. Contabilidad general. Enfoque practico con aplicaciones
informaticas. Segunda edicién. Pearson Educacion de México S.A. de C.V. México D.F.
HORNGREN, Charles T. 2000. Introduccién a la Contabilidad Financiera. Séptima Edicion.
Pearson Educaciéon de México S.A. de C.V. México D.F.

HORNGREN, Charles T. 2010. Contabilidad. Octava Edicién. Pearson Educacién de
México S.A. de C.V. México D.F.

Mantilla, Samuel Alberto 2006. Informaciéon Financiera IFRS (NIIF)-Estandares/Normas.
Ecoe Ediciones. ISBN 958-648-414-9.

Ley 43 de 1990

Decreto 2649 de 1993

Decreto 2650 de 1993

Ley 1314 de 20089.

Cddigo de Comercio Colombiano

Textos de Referencia: (Sugeridos)

Fierro Martinez Angel Maria. (2008) Contabilidad general. 32 edicién. Ecoe Ediciones. ISBN
978-958-648-511-1.

SINISTERRA, Gonzalo. 2005. Contabilidad Sistema de informacion para las
organizaciones. Quinta edicion. Bogota, Colombia. Editorial Mc Graw Hill.

Guajardo. (2006) Contabilidad Financiera. Edicion 5. Mc Graw Hill. ISBN 9701066219
REGIMEN CONTABLE COLOMBIANO. Editorial Legis. Bogota 2007
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l"/,

/] 7 UNIMINUTO
L\ __ Virtual y Distancia

UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES

PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso CONTABILIDAD FINANCIERA III

Horas totales Numero de Periodo
periodo académico 144 |créditos 3 académico
2011

Componente de formacion

Componente Minuto de Dios

Componente Basico Profesional

Componente Profesional X

Componente Profesional
Complementario

1. BIENVENIDA

Estimados Estudiantes:

Reciban un cordial saludo de bienvenida al curso Contabilidad Financiera Il
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El equipo docente los acompaiiara en el proceso académico para lograr un aprendizaje significativo sobre
la informatica y su incorporacion en la practica diaria del contador publico que verdaderamente les sirva
para abordar su vida profesional y para toda la vida.

Todo el proceso lo realizaremos de dos maneras, en el aula virtual y en el aula presencial, en el periodo
de tiempo definido por la universidad y este sera el espacio para la comunicacién entre cada uno de
ustedes y el docente, entre ustedes mismos y entre ustedes y los contenidos dispuestos para llevar con
éxito el curso.

Les deseamos muchos éxitos!!!

Equipo Docente

2. INTRODUCCION

La asignatura de Contabilidad Financiera Ill, permite al estudiante socializar y aplicar los conceptos,
procedimientos y herramientas basicas para el reconocimiento, salvaguarda y adecuada contabilizacién y
presentacion de las diferentes cuentas en los Estados Financieros, a través de la conceptualizacion,
consultas, desarrollo de ejercicios y elaboracion de talleres, basados en la normatividad legal vigente y el
contexto de las empresas comerciales.

La Contabilidad Financiera Ill brinda al estudiante los conceptos, herramientas, reconocimiento y
normas relacionadas con las cuentas contenidas en los estados financieros, desde las normas
nacionales e internacionales que rigen actualmente.

En éste sentido, la contabilidad financiera |l se convierte en un apoyo para interpretar y entender
adecuadamente la estructura de las cuentas contables dentro del cuerpo del Balance General y su
incidencia en los demas estados financieros

3. OBJETIVO GENERAL

Socializar y aplicar los conceptos, marco legal, procedimientos y herramientas basicas para la
adecuada contabilizacion y presentacion de los hechos econdmicos reflejados en los Estados
Financieros, a través de la conceptualizacion, consultas, desarrollo de ejercicios y elaboracién de
talleres, basados en las Normas de Contabilidad Generalmente aceptadas y las Normas
Internacionales de Contabilidad.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar el conocimiento tedrico y destrezas en la elaboracién y aplicacion de los diferentes conceptos,
procedimientos y herramientas basicas utilizadas para el manejo de las diferentes operaciones que
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afectan la situacion econdmico-financiera de una empresa.

o Aplicar el proceso contable, a partir del registro inicial de transacciones de variada indole en que se
puedan evidenciar los cambios en la situacion financiera y econémica de una empresa.

o Conocer y aplicar la reglamentacion existente para el registro de la informacién financiera utilizando
los modelos contables y financieros existentes, ante las diferentes situaciones reales o probables.

o Prepara y analizar los Estados Financieros, distinguiendo claramente los recursos de la empresa y su
aplicacion.

5. COMPETENCIAS

o Comprender la aplicacion de las normas nacionales e internacionales para el manejo
de algunos componentes del pasivo

o Entender el proceso contable y la importancia del analisis contable, como informacion
util para la toma de decisiones

o Aplicar el procedimiento contable de las compras, diferidos, IVA y retencién en la
fuente.

o Plantear mecanismos de control que permitan que la informacion financiera sea
fidedigna, util y oportuna.

6. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS

CONTENIDOS

1. Patrimonio de Los accionistas

Acciones preferenciales

Dividendos en Efectivo

Emisién de acciones adicionales

Restriccion de las utilidades retenidas

Otros componentes del patrimonio de los accionistas

2. Estado de resultados

o Estado de resultados
* Importancia del estado de resultados
» Descripcion del contenido del estado

3. Estados Evolucion del patrimonio y superavit

o Estado de evolucién
o Estado de superavit-ganancias retenidas
o Relacion de los estados financieros




DIRECCION ACADEMICA Version: 1.0 | Fecha: 19.04.2010

o Origen y clases de superavit
o Aplicacion de utilidades en impuesto de renta, reservas, dividendos y utilidades a disposicion

4. Estado de Flujos de Efectivo

* Importancia del efectivo en el desarrollo empresarial

o Administracion eficaz del efectivo

o  Circuito financiero: financiamiento, operacion e inversion
* Planificacion financiera

o Contabilidad del efectivo

o Introduccion al andlisis de estados financieros

5. Adopcion de las NIFF por primera vez

Normas técnicas contables de valoracion, preparacion e informacion financiera
Normas internacionales de informacion financiera (NIIF)

Normas internacionales de contabilidad (NIC)

Marco conceptual de la contabilidad moderna

o Politicas contables especificas

¢ Armonizacion internacional

¢ Las NIIF para las PYMES

METODOLOGIA
. La metodologia empleada para la adquisicion del conocimiento de Contabilidad Financiera 1l por parte
de los estudiantes, se realizaré de forma tedrica — practica, de tal manera que les permita desarrollar habilidades
y destrezas, mediante la socializacion de los temas propuestos previa indagacion de los mismos por el grupo de
estudiantes, para que puedan interactuar y con la ayuda del tutor quien dirige el proceso de aprendizaje,
promueva actividades y tareas para que comprendan, reconozcan e interpreten la dinamica de los activos.

Las tutorias presenciales se realizan los dias sabados en la sede de la Universidad y en el horario asignado,
son oportunidades de encuentro para despejar dudas, compartir experiencias, y en todo caso, para crecer
epistemoldgica y humanamente.

EVALUACION

Para realizar el proceso de la evaluacion, se desarrollarén varias estrategias en donde se evidencia un 35% en
la semana 3, el otro 35% en | semana 6 y 30% un examen final en la semana 8:

10.1 Autoevaluacion: Fomenta el aprendizaje autdnomo en el estudiante. La responsabilidad académica consiste
en verificar, los logros y objetivos de aprendizaje establecidos por el profesor y desarrollados por el estudiante.

10.2. Coevaluacion: Se realiza mediante el aprendizaje colaborativo o entre pares. Las actividades desarrolladas
entre companeros, mediante la conformacion de equipos de trabajo académico.

10.3. Evaluacion parcial: Desarrolla el aprendizaje por proyectos. El tutor acompada, observa y cualifica el
avance de los trabajos o proyectos con respecto al trabajo final.
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UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES UVD

PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

Horas totales periodo
académico

144

Numero de
créditos

Periodo académico

201010

Componente de formacion

Componente Minuto de Dios

Componente Basico Profesional

Componente Profesional

Componente Profesional Complementario

1. BIENVENIDA

Estimados Estudiantes:

Reciban un cordial saludo de bienvenida al curso Contabilidad Financiera IV.

El equipo docente los acompaiiara en el proceso académico para lograr un aprendizaje significativo

58

sobre la informatica y su incorporacion en la practica diaria del contador publico que verdaderamente les
sirva para abordar su vida profesional y para toda la vida.

Todo el proceso lo realizaremos en el aula virtual y en el aula presencial, en el periodo de tiempo
definido por la universidad y este sera el espacio para la comunicacion entre cada uno de ustedes y el
docente, entre ustedes mismos y entre ustedes y los contenidos dispuestos para llevar con éxito el

curso.

Les deseamos muchos éxitos!!!

Equipo Docente
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2. INTRODUCCION

La Contabilidad Financiera IV brinda al estudiante los conceptos, herramientas,
reconocimiento y normas relacionadas con la adquisicién de negocios, en la que se establece
el método de compra al efectuar una combinaciéon de negocios, con observancia de las
normas internacionales

De igual manera ofrece la teoria y practica en el manejo de estados financieros consolidados o
combinados, haciendo énfasis en el tratamiento contable de las inversiones en afiliadas.

Cuando hablamos de consolidacion de estados financieros y método de participacion se hace
alusion al manejo de las inversiones de un grupo econdmico; por esta razén es légico iniciar ésta
asignatura conociendo el marco legal, tributario y teérico contable de Colombia como el que se
contempla en las normas internacionales en materia contable..

3. OBJETIVO GENERAL
Interpretar la informacién base para la consolidacién de los Estados Financieros

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

59

Identificar los principales conceptos relacionados a la consolidacién de grupos empresariales.
Asociar los métodos de valuacion de inversiones, para la consolidaciéon de estados financieros.
Preparar la hoja de trabajo de consolidacién de estados financieros.

5

. COMPETENCIAS

Elaborar la hoja de trabajo en la consolidacién de estados financieros de un grupo empresaria.

Determinar las cuentas conjuntas que afectan los resultados de la consolidacion de estados

‘inan

6

cieros.

. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS

1. CRECIMIENTO EMPRESARIAL

1.1.1

nformes financieros

1.2. Agencias y Agentes
1.3. Casa Matriz

2. FORMACION DE GRUPOS EMPRESARIALES
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2.1. Tipos de inversiones conjuntas

2.2. Aspectos tributarios

2.3. Clasificacién de las combinaciones de empresa
2.4. Obligaciones legales

2.5 Obligaciones tributarias.

3. ADQUISICIONES DE NEGOCIO
3.1. Adquisiciones, fusiones y escisiones
3.2. Método de compra

4. INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE DEUDA'Y DE CAPITAL
4.1. Deterioro en el valor de activos de larga duracion.

4.3 Inversiones temporales en instrumentos financieros

Inversiones permanentes en instrumentos financieros

4.5 Métodos para valuacién de inversiones

4.6 Normas de revelacion de inversiones en asociadas

4.7 Impuestos diferidos

5. CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS

5.1. Proceso contable de la consolidacion

5.2. Requisitos previos a la consolidacion

5.3. Métodos para la consolidacion

5.4. Presentacion de la participacion no controlada

5.5. Asientos de consolidacion

5.6 Eliminacion de cuentas conjuntas

5.3. Normas de presentacion y revelacion NIC 27 — NIIF 3

6. TRANSACCIONES CON MONEDA EXTRANJERA

6.1 Breve historia de la normatividad en Colombia

6.2. Norma de Informacion Financiera FASB 52 de Estados Unidos
6.3. Tos de cambio

6.4. Forward y futuros

6.5. Operaciones Swap

7. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA
7.1. NIC 21, Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda
extranjera

7.2. NIC 24 Informaciones a revelar sobre partes relacionadas

7.3 NIC 27 Estados Financieros, Consolidacién y Contabilizacién de inversiones en
subsidiarias.

7.4. NIC 31 Informacién Financiera de los intereses en negocios conjuntos.

7.5. NIIF 3 Combinaciones de negocios.

7. CALENDARIO DEL CURSO
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MARTINEZ CASTILLO, Aurelio. CON
Sitios de Interés: (Paginas web, Links)

http://www.jccconta.gov.co
http://www.contaduria.gov.co
http://www.dian.gov.co
http://www.ccb.org.co
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b __ Virtual y Distancia

UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES

PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso CONTABILIDAD FINANCIERAV

Horas totales periodo Namero de Periodo académico

académico 144 |créditos 3
201010

Componente de formacion

Componente Minuto de Dios

Componente Basico Profesional

Componente Profesional X

Componente Profesional Complementario

1. BIENVENIDA

Estudiante, a partir de éste periodo académico usted ingresa a cursar las asignaturas que le permitiran analizar,
interpretar y dar solucion a los diferentes aspectos financieros. Es asi como la presente asignatura de
contabilidad Financiera V le brinda interpretar, cruzar y diagnosticar sobre la informacién contable.

Recuerde que la contabilidad representa y refleja la realidad econdmica y financiera de la empresa, de modo
que es necesario interpretar y analizar esa informacion para poder entender a profundidad el origen y
comportamiento de los recursos de la misma.

La informacion contable o financiera de poco nos sirve sino la interpretamos, sino la comprendemos, y alli es
donde surge la necesidad.

Cada componente de un estado financiero tiene un significado y en efecto dentro de la estructura contable y
financiera de la empresa, efecto que se debe identificar y de ser posible, cuantificar.
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2.INTRODUCCION

Conocer el por qué la empresa esta en la situacion que se encuentra, sea favorable o desfavorable, es
importante para asi mismo poder proyectar soluciones o alternativas para enfrentar los problemas surgidos, 0
para idear estrategias encaminadas a aprovechar los aspectos positivos.

Sin el andlisis no es posible hacer un diagnastico actual de la empresa, y sin ello no habra para sefalar un
derrotero a seguir en el futuro. Muchos de los problemas de la empresa se pueden anticipar interpretando la
informacion contable, pues esta refleja cada sintoma negativo o positivo que vaya presentando la empresa en la
medida en que se van sucediendo los hechos econdmicos.

La comparacion de los estados financieros entre periodos permite dimensionar la evolucion financiera de la
empresa asi como la toma de desiciones.

3.OBJETIVO GENERAL

Interpretar la Informacion financiera resultante de los estados financieros.

4. 0BJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar el tratamiento contable de las operaciones de la organizacion

o Distinguir las normas de contabilidad de colombia Vs. Las normas internacionales de Informacion
financiera (NIIF)

o Producir estados financieros Comparativos

5. COMPETENCIAS

Explicar la importancia de las notas de los estados financieros.

Precisar |as limitaciones de los estados financieros.

o Sintetizar las caracteristicas legales de los estados financieros.
* Reconocer las ventajas de la consolidacion de estados financieros

o Interpretar los resultados de la comparacion entre periodos

6. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS

1. Estados Financieros

+ Conceptualizacion y estructura de los estados financieros.
o+ Preparacion y presentacion del Estado de Resultados




Preparacion y presentacion del Balance General

Preparacion y presentacion del Estado de Cambios en el Patrimonio
Preparacion y presentacion del Estado de Cambios en la situacion financiera
Preparacion y presentacion del Flujo de efectivo

Preparacion y presentacion de Notas a los Estados Financieros

N

. Estados Financieros de Proposito Especial

Conceptualizacion
Modelos de presentacion de estados financieros de propdsito especial.

4, Normas Internacionales.

Normas sobre estados financieros (IAS 1, IAS 7, IAS 8, IAS 10, IAS 34, IFRS 8, IAS 24, IAS 33, IAS 21, IAS 27)

5 FECHA DE
UNIDAD DE EVIDENCIA DE CO;?TI:?GNADE ENTREGA
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
1. ESTADOS Compone y descompone | El Estado de Resultados Séabado semana 1
FINANCIEROS - la informacion contenida | debera ser enviado por el
ESTADO DE en el Estado de link tareas del aula virtual en
RESULTADOS Resultados de una archivo Excel
empresa en un periodo
determinado, mediante la
realizacion de talleres
2. ESTADOS Prepara un balance El Balance General Sabado semana 2
FINANCIEROS - general bajo las Normas | elaborado en archivo Excel
BALANCE Internacionales de es remitido por el aula
i GENERAL Contabilidad, virtual en el link tareas.
identificando los recursos
de la empresa, las
deudas y compromisos
 como la inversion.
3. ESTADOS 'Conbase ala El Estado de cambios en el | Sabado semana 3
FINANCIEROS - Informacion contable - | Patrimonio se elabora en
ESTADO DE taller produce el Estado | archivo Excel y se remite
CAMBIOS EN EL de Cambios en el por el aula virtual en el link
PATRIMONIO e e
Patrimonio distinguiendo
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o Aspectosa ‘ Escala de calificacion |
i evaluar | |
B 50 80 30 20
ABP ‘ LaResolucion | Lapropuestaa | LaResolucion | La propuesta a la
1 del problema la resolucion del { del problema | resolucion del
} planteado, problema 1 planteado, problema
; | presenta soporte | planteado, deja | presenta planteado, no
' ‘enfuentesde | veruntrabajo de | deficientes evidencia
| investigacion investigacion | fuentes de exploracion de
: consultadas asi | esperado, asi | investigacion. | trabajo
como comola Baja exploracion | interdisciplinario |
‘ | participacion de | participacion de | sobre conceptos | ni
J | un criterio un criterio | de profesionales | investigaciones
§ | interdisciplinario | interdisciplinario | en otras areas, |
; ‘ que contribuyen
a dar solucion al
E €aso. |
|
|
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UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES UVD

PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso AUDITORIA |
Horas totales periodo Numero de Periodo académico
académico 96  |créditos

201010

Componente de formacion

Componente Minuto de Dios

Componente Basico Profesional

Componente Profesional

Componente Profesional Complementario

1. BIENVENIDA

Estimados Estudiantes:

Reciban un cordial saludo de bienvenida al curso AUDITORIA I.

El equipo docente los acompafiara en el proceso académico para lograr un aprendizaje
significativo sobre la informatica y su incorporacion en la practica diaria del contador publico

que verdaderamente les sirva para abordar su vida profesional y para toda la vida.

Todo el proceso lo realizaremos en el aula virtual y aula presencial, en el periodo de tiempo
definido por la universidad y este sera el espacio para la comunicacién entre cada uno de
ustedes y el docente, entre ustedes mismos y entre ustedes y los contenidos dispuestos

para llevar con éxito el curso.

Les deseamos muchos éxitos!!!

Equipo Docente

2. INTRODUCCION

La Auditoria es una funcién de direccién cuya finalidad es analizar y apreciar, las acciones
correctivas, el control interno de las organizaciones para garantizar la integridad de su
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patrimonio, la veracidad de su informacion y el mantenimiento de la eficacia de sus sistemas
de gestion.

Otras posibles definiciones pueden ser:

Es un examen comprensivo de la estructura de una empresa, en cuanto a los planes y
objetivos, métodos y controles, su forma de operacion y sus equipos humanos Y fisicos.

"Una vision formal y sistemética para determinar hasta qué punto una organizacién esta
cumpliendo los objetivos establecidos por la gerencia, asi como para identificar los que
requieren mejorarse”.

Clasificacién de la Auditoria.

La tipologia que puede dividir la auditoria depende, esencialmente, de la necesidad

empresarial de establecer controles o pautas en el cumplimiento de las actividades que se
desenvuelven en el ambito de la organizacion.

3. OBJETIVO

67

GENERAL

Argumentar los conceptos fundamentales de auditoria, los tipos, las normas, las fases, las
técnicas y los instrumentos relacionados con la auditoria en general.

ESPECIFICOS

Distinguir las clases de Auditoria y los tipos de servicio que aquella puede prestar en una empresa
u organizacion.

Identificar el significado de: Técnicas, procedimientos, programas, y normas de auditoria como
fundamentos esenciales en su planificacion y ejecucion.

Planificar el examen de los documentos originales empleando un adecuado método en la
seleccion de muestras y en la obtencion de las pruebas necesarias.

Disefar correctamente los papeles de trabajo observando para ello tanto las normas de caracter
técnico como los requisitos de caracter legal exigidos en su elaboracion.
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5. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS

CONTENIDOS

La profesion del auditor

Naturaleza de la auditoria ¢

Distincion entre auditoria y contabilidad
Demanda econdmica de la auditoria
Servicios de aseguramiento

Tipos de auditoria

Tipos de auditores

Contador publico certificado (CPC)
Despachos y actividades de los CPC
Normas de auditoria generalmente aceptadas
Declaraciones sobre normas de auditoria
Control de calidad

e
)

Informes de Auditoria

Informe de auditoria estandar sin salvedades

Informe combinado y control interno de los estados financieros

Informe de auditoria sin salvedades con parrafo explicativo

Condiciones que requieren desviacion de un informe de auditoria sin salvedades
Condiciones que requieren una desviacion

Proceso de decision del auditor para informes de auditoria

Efectos del comercio electronico sobre los informes del auditor

-

Qué es la ética

Dilemas éticos

Necesidad especial de conducta ética en el gjercicio de las profesiones
Caodigo de conducta profesional e independencia

Regla de conducta e interpretaciones de independencia

Cambios en el ambiente legal

Distincién entre fracaso empresarial, fracaso de auditoria y riesgo de auditoria
Conceptos legales que afectan la responsabilidad

Responsabilidad ante los clientes

Responsabilidad ante terceros segun el derecho consuetudinario
Responsabilidad penal

Respuesta de la profesion a la responsabilidad legal

Objetivo de la realizacion de una auditoria de estados financieros
Responsabilidades de la administracion

Responsabilidades del auditor

Ciclos de los estados financieros

Determinacion de los objetivos de la auditoria

-| Etica profesional y responsabilidad legal

| Responsabilidades y objetivos de auditoria
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e Objetivos de la auditoria relacionada con operaciones
e Objetivos de auditoria relacionados con el saldo

Naturaleza de la evidencia

Decisiones sobre la evidencia de auditoria
Credibilidad sobre la evidencia

Tipos de evidencia sobre la auditoria
Documentacién de la auditoria

e Cdmo se cumplen los objetivos de una auditoria
'| Evidencia en auditoria

Resumen de la documentacion de auditoria

Planeacién de auditoria y procedimientos analiticos

Aceptacion del cliente y realizacion de la planeacion inicial
Entendimiento de negocio e industria del cliente
Evaluacion del riesgo del negocio

Realizacion del riesgo del negocio

Realizacién de procedimientos analiticos preliminares
Propésitos de la planeacién de auditoria

Procedimientos analiticos

Razones financieras comunes

#| Materialidad y riesgo

e Materialidad
e Determinacion del criterio preliminar referente a la materialidad
o Uso del criterio preliminar referente a la materialidad para segmentos (error tolerable)
e Estimacion del error y comparacion con el criterio preliminar
e Riesgo y tipos de riesgos
e Evaluacion del riesgo aceptable de auditoria
e Evaluacion del riesgo inherente
e Relacion de los riesgos con la evidencia y los factores que influyen en los riesgos
e Evaluacion de resultados
METODOLOGIA GENERAL

La metodologia empleada para la adquisicion del conocimiento de Auditoria | por parte de los
estudiantes, se realizara de forma teérica — practica, de tal manera que les permita desarrollar
habilidades y destrezas, mediante la socializacion de los temas propuestos previa indagacion de
los mismos por el grupo de estudiantes, para que puedan interactuar y con la ayuda del tutor
quien dirige el proceso de aprendizaje, promueva actividades y tareas para que comprendan,
apliquen e interpreten, las herramientas de célculos y habilidades de analisis para la toma de
decisiones.
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Para ésta modalidad de evaluaciones se utilizaran herramientas tecnolégicas como Blogs,
wikis, aulas virtuales, foros virtuales, brainstorms.

! Aspectos a | Escala de calificacion
evaluar |

| 5.0 | 40 | 3.0 20 1.0

ABP LaResoluciéon | La propuesta a | LaResolucion | La propuestaa | No presenta

! del problema | la resolucion del | del problema la resolucién del | propuesta.

‘ | planteado, problema | planteado, problema
| presenta | planteado, deja | presenta planteado, no :
soporte en | verun trabajo | deficientes evidencia ‘
| fuentes de de investigacion | fuentes de exploracion de 1
| investigacion | esperado, asi | investigacion. trabajo ‘
consultadas asi ‘ como la Baja exploracion | interdisciplinario | |
i como participacion de | sobre conceptos | ni ‘
| participacion de | un criterio | de profesionales | investigaciones

‘ | un criterio | interdisciplinario | en otras areas,

;. : interdisciplinario | que contribuyen

? | | adar solucion al

; | caso

1

|
|
[
|
|

|

l
1
|
4
\
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CONTENIDOS

" 1. Auditoria de control interno y riesgo de control.

Objetivos del control interno

Componentes del COSO del control interno

Evaluacion del riesgo de control.

Decision de deteccion de riesgo planeada y disefio de pruebas sustantivas.
Dictamenes referentes al control interno.

‘2. Auditoria del fraude.

Tipos de fraude.

Condiciones y evaluacion del riesgo de fraude

Vigilancia del gobierno corporativo para reducir los riesgos de fraude
Respuesta al riesgo de fraude

Areas de riesgo de fraude especificas

Responsabilidades cuando se sospecha el fraude

3. El impacto de la tecnologia de la informacién en el proceso de auditoria

II

Coémo mejora la tecnologia de la informacién el control interno.
Evaluacion de los riesgos de la tecnologia de informacion
Controles internos especificos a la tecnologia de informacion
Impacto de la tecnologia de informacién en el proceso de auditoria

4. Plan y programas generales de auditoria.

Tipos de pruebas

Seleccidén del tipo de pruebas que se va a realizar

Impacto de la tecnologia de informacién sobre las pruebas de auditoria
Mezcla de evidencia

Disefno del programa de auditoria

5. Aplicacion del proceso de auditoria al ciclo de ventas y cobranza.

|

e Cuentas y clases de operaciones en el ciclo de ventas y cobranza

e Funciones de negocio en el ciclo y registro de documentos relacionados

e Metodologia para el diseno de pruebas de controles y pruebas sustantivas de
operaciones para ventas
Devoluciones y rebajas sobre ventas
Metodologia para disefar pruebas de controles y pruebas sustantivas de
operaciones para entradas de efectivo
Pruebas de auditoria para cuentas incobrables

e Controles internos adicionales sobre saldos de cuenta
Efecto de los resultados de pruebas de controles y pruebas sustantivas de
operaciones

6. Muestreo en auditoria para pruebas de controles y pruebas sustantivas de

operaciones.

e Muestras representativas




DIRECCION ACADEMICA | Versién: 1.0 | Fecha: 19.04.2010

e Muestreo estadistico contra muestreo no estadistico y seleccion de muestra
probabilistica contra no probabilistica

Métodos de seleccion de muestras probabilisticas y no probabilisticas

Muestreo para tasas de excepcion

Aplicacion del muestreo de auditoria no estadistico

Muestreo estadistico de auditoria

Distribucién y aplicacién del muestreo de atributos

e Cuentas y operaciones en el ciclo de nomina y personal

e Funciones de negocio en el ciclo, documentos y registros relacionados
Metodologia para disenar pruebas de controles, pruebas sustantivas de
operaciones y detalle de saldos

Cuentas y operaciones en el ciclo de adquisicion y pago

Funciones de negocio en el ciclo, documentos y registros relacionados

Como afecta el comercio electronico al ciclo de adquisicion y pago

Metodologia para el disefno de pruebas de control, pruebas sustantivas de
operaciones y detalle de saldos para cuentas por pagar

e Funciones de negocio en el ciclo, documentos y registros relacionados con
inventarios y almacenamiento

Partes de la auditoria del inventario y de costos

Metodologia para el disefo de pruebas de detalles de saldos

Efectivo en el banco y ciclos de operaciones

Auditoria de la cuenta general de efectivo y caja menor

Procedimientos orientados al fraude

Revision de pasivos contingentes y compromisos

Revision de eventos posteriores

Acumulacién de la evidencia final

Evaluacion de resultados

Emision del dictamen de auditoria

Comunicacién con el comité de auditoria y la administracion
Descubrimiento posterior de los hechos

7. Aplicacion del proceso de auditoria a otros ciclos.

8. Terminacion de la auditoria.

METODOLOGIA

La metodologia empleada para la adquisicion del conocimiento de Auditoria |l
por parte de los estudiantes, se realizara de forma tedrica — practica, de tal
manera que les permita desarrollar habilidades y destrezas, mediante la
socializacion de los temas propuestos previa indagacion de los mismos por el
grupo de estudiantes, para que puedan interactuar y con la ayuda del tutor
quien dirige el proceso de aprendizaje, promueve actividades y tareas para que
comprendan, reconozcan y apliquen las herramientas de la auditoria.
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Las tutorias se realizan los dias sabados en la sede de |la Universidad y en el
horario asignado, son oportunidades de encuentro para despejar dudas,
compartir experiencias, y en todo caso, para crecer profesional y
humanamente.

EVALUACION

Para realizar el proceso de la evaluacion, se desarrollaran varias estrategias en
donde se evidencie el 35%, 35% de la calificacion y como 30% una nota final:
10.1 Autoevaluaciéon: Fomenta el aprendizaje auténomo en el estudiante. La
responsabilidad académica consiste en verificar, los logros y objetivos de
aprendizaje establecidos por el profesor y desarrollados por el estudiante.
10.2. Coevaluacion: Se realiza mediante el aprendizaje colaborativo o entre
pares. Las actividades desarrolladas entre compafieros, mediante la
conformacién de equipos de trabajo académico.

10.3. Evaluacién parcial: Desarrolla el aprendizaje por proyectos. El tutor
acompanfa, observa y cualifica el avance de los trabajos o proyectos con
respecto al trabajo final.

REFERENCIAS

e ALVIN A. Arens. RANDAL J. Elder. Auditoria Un enfoque integral. Décimo
primera Edicién, Editorial Pearson. Prentice Hall. 2007.

¢ FRANKLIN F. Enrique B. 2007. Auditoria Administrativa. Gestién
estratégica del cambio. Pearson Educaciéon. México, D.F.

e VILLA L. Horacio. 2009. Auditoria y Control Empresarial. Editorial:
Universidad Antonio Narifio

o PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. 1994. Guia para el
fortalecimiento del control interno en los aspectos de informatica.
Muestreo Estadistico para Auditoria de Sistemas.

Textos de Referencia: (Sugeridos)

e TAYLOR y GLEZEN. 2008. Auditoria, conceptos y procedimientos.
Limusa Editores, México, D.F.
e |MCP, Control interno por ciclos de transacciones, México, D.F.
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UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES UVD
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso TRIBUTARIA
Horas totales periodo Numero de Periodo académico
académico 96 créditos 2
201010
Componente de formacion
Componente Minuto de Dios
Componente Basico Profesional
Componente Profesional X
Componente Profesional Complementario

1. BIENVENIDA
Estimados Estudiantes:

Reciban un cordial saludo de bienvenida al curso Tributaria |.

El equipo docente los acompanara en el proceso académico para lograr un aprendizaje
significativo sobre la informatica y su incorporacion en la practica diaria del contador publico
que verdaderamente les sirva para abordar su vida profesional y para toda la vida.

Todo el proceso lo realizaremos en el aula virtual, en el periodo de tiempo definido por la
universidad y este seré el espacio para la comunicacién entre cada uno de ustedes y el
docente, entre ustedes mismos y entre ustedes y los contenidos dispuestos para llevar con
éxito el curso.

Les deseamos muchos éxitos!!!

Equipo Docente

2.INTRODUCCION

El impuesto sobre la Renta es un tributo de caracter obligatorio que deben los contribuyentes,
con el fin de participar con sus recursos en las cargas del Estado, el cual consiste en entregar
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Aplicar las normas adecuadamente y evitar futuras sanciones econémicas a las

empresas.

LCONTENIDOS

Generalidades

Normas constitucionales
Equidad

Eficiencia

Progresividad

Impuesto

Tasa

Contribucién

Impuesto de renta y complementarios

Aspectos generales

Clasificacion de contribuyentes

Elementos de la declaracion de renta y complementarios.
Patrimonio bruto y liquido.

Valor patrimonial y fiscal de los activos.

Valor patrimonial y fiscal de los pasivos.

Valor fiscal de los ingresos.

Valor fiscal de los costos.

Valor fiscal de las deducciones.

Depuracion de renta liquida y patrimonio (sistema ordinario).
Renta presuntiva.

Rentas Exentas.

Descuentos tributarios.

Impuesto complementario de ganancia ocasional.

Declaracion de renta y complementarios personas naturales.

Régimen tributario especial.

Impuesto al patrimonio.

Metodologia

La metodologia empleada para la adquisicién del conocimiento de Tributaria | por
parte de los estudiantes, se realizara de forma tedrica — practica, de tal manera que les
permita desarrollar habilidades y destrezas, mediante la socializacion de los temas
propuestos previa indagacion de los mismos por el grupo de estudiantes, para que
puedan interactuar y con la ayuda del tutor quien dirige el proceso de aprendizaje,
promueve actividades y tareas para que comprendan, reconozcan y apliquen las
herramientas de la auditoria.
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Evaluacion

El resultado de las competencias demostradas por el estudiante se deben evaluar por:

e Auto evaluacioén: en el proceso de aprendizaje se hace una propia valoraciéon sobre su
trabajo, sus logros y sus dificultades.
e Heteroevaluacion: El profesor hace una evaluacion sobre los estudiantes para
emitir un juicio valorativo a partir de criterios determinados.
e Coevaluaciéon: Un grupo de estudiantes emiten un juicio valorativo sobre el
trabajo de sus companeros.
Evaluacién pruebas parciales:

= Primera prueba 35%
= Segunda prueba 35%
= Examen final 30%

| REFERENCIAS |
Texto(s) Guia: (Obligatorios)

e Estatuto Tributario, Legis Editores S.A./Cijuj, edicién 2009 - version actualizada, se
recomienda el uso de compilaciones con valor agregado ( CD, decretos, jurisprudencia,
doctrina comentada y concordada). :

Textos de Referencia: (Sugeridos)

= Régimen del impuesto a la Renta y Complementarios. Legis Editores S.A, edicién 2009

Jesus Orlando Corredor Alejo, Impuesto de renta en Colombia, Cijuf ,edicién afio 2009
Régimen Colombiano del Impuesto a las ventas y timbre. Legis Editores S.A. edicién
afio 2009

Procedimiento Tributario. Legis Editores S.A/Cijuf, edicién afio 2009.

Caodigo de Comercio, Legis Editores S.A, edicion 2009.

Doctrina jurisprudencia y conceptos de la DIAN.

* Revistas de Impuestos de Legis Editores S.A. edicién afio 2009.

e Cartilla impuestos de industria y comercio y avisos ICA — Nueva Legislacion Ltda./Legis
Editores S.A, edicion afo 2009.

* Rafael Isaza, Comentarios sobre impuesto de renta y la retencién en la fuente. Editorial
Norma, edicién afio 2009
» Doctrinas tributaria contable, Legis Editores S.A/Cijuf, edicién afio 2009.

Sitios de Interés: (Paginas web, Links)

www.dian.gov

www.actualicese.com
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UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

IDENTIFICACION DEL CURSO ]
NOMBRE DEL CURSO: TRIBUTARIAI i
NRC:
PERIODO ACADEMICO: Octavo
MOMENTO:
COMPONENTE Y AREA: Contabilidad Tributaria / Profesional
CREDITOS: 2
TRABAJO CON ACOMPANAMIENTO 32
DIRECTO/HORAS
TRABAJO INDEPENDIENTE/HORAS 64 J
GUIA DIDACTICA DE APRENDIZAJE
1. BIENVENIDA

Estimados Estudiantes:

Reciban un cordial saludo de bienvenida al curso Tributaria Il.

El equipo docente los acompanara en el proceso académico para lograr un aprendizaje significativo sobre
Tributaria Il y su incorporacién en la practica diaria del contador publico que verdaderamente les sirva para
abordar su vida profesional y para toda la vida.

Todo el proceso lo realizaremos en el aula virtual y el aula presencial, en el periodo de tiempo definido por
la universidad y este sera el espacio para la comunicacion entre cada uno de ustedes y el docente, entre
ustedes mismos y entre ustedes y los contenidos dispuestos para llevar con éxito el curso.

Les deseamos muchos éxitos!!!

Equipo Docente

2. INTRODUCCION

Los tributos representan la mayor fuente de ingresos publicos de la nacion, entre ellos estan los impuestos
nacionales y distritales. De otra parte tenemos los ingresos de los entes territoriales los cuales son
administrados con autonomia por cada uno de ellos ya sea departamento o municipio. Por todo esto es
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e Bienes gravados, exentos, excluidos y no gravados
e Determinacion del impuesto a cargo
e Cuenta transitoria del IVA - Proporcionalidad

Retencién en la Fuente Sobre IVA

Disposiciones generales

Obligaciones del agente retenedor

Conceptos, bases, tarifas y sujetos a retencion
Retencion sobre ingresos laborales
Autorretencion

3. Impuesto de timbre

¢ Sujetos pasivos
s Actuaciones gravadas y tarifas
* Obligaciones del agente retenedor

Impuestos Municipales

Normas basicas
Impuesto de ICA
Impuesto Predial
Impuesto de vehiculos
Otros tributos

5. Gravamen a los movimientos financieros

Hecho generador
Causacion y tarifa
Declaracién y pago
Exenciones

6. SANCIONES

e Hecho generador
e  Causacion y tarifa
e Declaracion y pago
e Exenciones

|

|

6. METODOLOGIA

La metodologia empleada para la adquisicién del conocimiento de Tributaria Il por parte de los estudiantes,
se realizara de forma tedrica — practica, de tal manera que les permita desarrollar habilidades y destrezas,
mediante la socializacion de los temas propuestos previa indagacion de los mismos por el grupo de
estudiantes, para que puedan interactuar y con la ayuda del tutor quien dirige el proceso de aprendizaje,
promueve actividades y tareas para que comprendan, reconozcan y apliquen las herramientas de la

Tributaria
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fundamental el pleno conocimiento de los componentes de los tributos tanto nacionales como territoriales,
su legalidad, sus elementos, su aplicacién y su procedimiento lo mismo que su destinacion.

3. OBJETIVOS
GENERAL

Comprender la importancia del sistema tributario colombiano y sus efectos en la estructura financiera,
conociendo el alcance de las normas relativas al impuesto sobre las ventas, impuesto de industria y
comercio, retenciones en la fuente a titulo de renta y complementarios, impuesto a las ventas e impuesto de
industria y comercio para dotar de herramientas juridicas al Contador Publico de tal manera que pueda
interpretar y aplicar con idoneidad los preceptos tributarios en la vida practica.

ESPECIFICOS

I = A e e R P e TR LR e S R A A e A R O R e A
Conocer los conceptos del impuesto a las ventas, y al impuesto de industria y comercio.
Actualizar sobre nuevas reglamentaciones vigentes en materia tributaria.

Conocer la estructura tributaria propia de cada uno de los impuestos en el orden nacional y local.
Efectuar ejercicios practicos de las declaraciones tributarias

4. COMPETENCIAS
INTERPRETATIVAS:

= Aprender el manejo de los elementos de los impuestos.

= Asociar los conocimientos de los impuestos con la solucion de problemas del contexto empresarial.

* Interpretar situaciones reales partiendo de la informacién empresarial que permitan acertar frente a
la toma de decisiones.

ARGUMENTATIVAS:

= Dar razon de situaciones reales de las empresas en la imposicion de los tributos.

= Examinar los fundamentos juridicos, contables y fiscales en la tributacion.

*  Analizar situaciones de contexto relacionadas con tematicas inherentes a la situacion financiera de
las organizaciones.

PROPOSITIVAS:

* Disefar estrategias para la implementacion de los cambios que requiere una empresa a partir de
las reformas tributarias.

* Formular propuestas de mejoramiento y tratamiento en los impuestos.

= Aplicar las normas adecuadamente y evitar futuras sanciones econémicas a las empresas.

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS:

CONTENIDOS.
1. Impuesto a las ventas

Hecho generador
e Causacion del impuesto

e Responsables del impuesto
e Base gravable tarifas
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ABP La Resolucion La propuesta a la | La Resolucién del | La propuesta ala | No presenta
del problema resolucion del problema resolucién del propuesta.
planteado, problema planteado, problema
presenta soporte | planteado, deja presenta planteado, no
en fuentes de ver un trabajo de | deficientes evidencia
investigacion investigacion fuentes de exploracion de
consultadas asi esperado, asi investigacion. trabajo
| | como como la Baja exploracion | interdisciplinario
‘ | participacién de participacién de sobre conceptos | ni investigaciones
un criterio un criterio de profesionales
interdisciplinario | interdisciplinario en otras areas,
‘ ‘ | que contribuyen a
‘ | dar solucién al
1 1 caso.

Cote Pefia Gustavo Humberto, Fino Serrano Guillermo, Piza Rodriguez Julio Roberto.
Procedimiento tributario. Bogota 1.994.

Legis Editores. Régimen contable Colombiano

Legis Editores. Guia legis para la declaracién de renta e IVA.

Monsalve Rodrigo, impuestos 2000 inflacion ultimas normas tributarias

Briceio de Valencia Martha Teresa. Suarez, De Gooding Francisco Diccionario Tematico
Tributario

Lopez F Héctor tributacion y falta de dignidad en Colombia

Plazas V. Mauricio. Los sistemas tributarios

Cabrera, Héctor Henry. Auditoria de impuestos y planeacion tributaria

Bravo Arteaga Juan Rafael nociones fundamentales del derecho tributario 3% edicion 2000
Bogota

O

I )

oD@

o

= |Instituto Colombiano de Derecho Tributario “Memorias XXIV jornadas de Derecho tributario
Bogota 2000.

Steiner-Soto. Cinco ensayos sobre tributacién en Colombia

Gracia Edgar tendencias de la tributacion en América Latina. Revista PORIKAN tercer nimero.
Sanchez Torres Carlos Ariel “nociones de teoria general del derecho tributario” ASAP 1992

DIRECCIONES Y FUENTES EN INTERNET.

Manual practico de retencién en la fuente legis 2012-11-26
http://actualicese.com/actualidad/informacion-mas-consultada/devoluciones-o-compensaciones-de-

impuestos-y-otros-a-favor-de-contribuyentes/11-gravamen-a-los-movimientos-financieros/
http://www.dian.gov.co/descargas/servicios/OEE-Documentos/Cuadernos/GMF_WEB. pdf
http://www.coltefinanciera.com.co/gravamen-a-los-movimientos-financieros-4-x-1000/
http://www.gerencie.com/movimientos-financieros-exentos-del-gravamen-a-los-movimientos-financieros-o-
4%C3%971000.html
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L/ (W UNIMINUTO
‘M Virtual y Distancia

UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso REVISORIA FISCAL

Horas totales periodo Nimero de Periodo académico

académico 96 créditos 2
201010

Componente de formacion

Componente Minuto de Dios

Componente Basico Profesional

Componente Profesional X

Componente Profesional Complementario

GUIA DIDACTICA DE APRENDIZAJE

1. BIENVENIDA

Estimados Estudiantes:

Reciban un cordial saludo de bienvenida al curso de Revisoria Fiscal

El equipo docente los acompaiiara en el proceso académico para lograr un aprendizaje
significativo sobre la formacién del contador publico como Revisor Fiscal, su
incorporacion en la practica diaria del contador publico que verdaderamente les sirva para
abordar su vida profesional y para toda la vida.
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Aplicar las técnicas y procedimientos de auditoria para estudiar, revisar, evaluar, supervisar,
criticar, comparar, argumentar y proponer soluciones y/o recomendaciones a los problemas de
riesgos y control interno, contables y administrativos.

Desarrollar habilidades técnicas que le permitan diagnosticar problematicas de indole financiero y
administrativo en las diferentes organizaciones.

Comprender las diferentes fases de la Revisoria Fiscal, naturaleza, contenido e importancia de los
papeles de trabajo y las técnicas aplicables en una Revisoria operacional.

Determinar pruebas de cumplimiento, sustantivas y de doble propdsito en el desarrollo de una
revisoria fiscal operacional.

Reconocer y comprender los componentes de la Revisoria Fiscal .

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS

CONTENIDOS

1. ANTECEDENTES DE LA REVISORIA FISCAL

Origen de la Revisoria Fiscal, antecedentes de la Revisoria Fiscal en Colombia

Objetivos del control interno
Componentes del COSO del control interno

Evaluacion del riesgo de control.

Decision de deteccion de riesgo planeada y disefio de pruebas sustantivas.
Dictamenes referentes al control interno.

2. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA REVISORIA FISCAL
e Definicion
o Comparacion con otros tipos de servicios profesionales

¢ |mportancia de la Revisoria Fiscal
¢ Objetivos
o Caracteristicas

3. CODIGO DE ETICA

¢ Integridad
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Objetividad

Independencia

Responsabilidad

Confidencialidad

Observaciones de las disposiciones normativas
Competencia y actualizacién profesional
Difusién y colaboracion

Respeto entre colegas

Conducta ética

Estudio de casos

4. OBLIGATORIEDAD EN SOCIEDADES

Comerciales

De economia mixta

Industriales y comerciales del Estado
Vigiladas por las superintendencias
Del sector solidario

Camaras de comercio

¢ Asociaciones y fundaciones

e Asociaciones de autores

e Asociaciones gremiales agropecuarias
¢ Empresas comunitarias

e Fondos ganaderos

e Fondos mutuos de inversion

Fondos de pensiones

5. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO

¢ Limitaciones para el ejercicio
¢ Incompatibilidades e inhabilidades
¢ Estudio de casos

6. ASPECTOS CONTRACTUALES

Propuestas de servicios profesionales de Revisoria Fiscal
Eleccién

Contratos de servicios de Revisoria Fiscal

Posesion e inscripcién

Periodo y remocion

Valoracion de riesgos en el ejercicio del Revisor Fiscal

7. SUPLENTES, AUXILIARES Y REMUNERACION

¢ Suplencia
e Auxiliares
¢ Remuneracion




8. FUNCIONES

84

¢ Estudio de casos

En entidades comerciales

En entidades vigiladas por la superintendencia financiera

En entidades vigiladas por la superintendencia de sociedades

En entidades vigiladas por la superintendencia de valores

En entidades vigiladas por la superintendencia de economia solidaria
En cooperativas

En fondos de empleados

En entidades vigiladas por la superintendencia del subsidio familiar
En otras entidades

Estudio de casos

9. DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Derechos del Revisor Fiscal
Responsabilidad civil
Responsabilidad administrativa
Responsabilidad penal

10. DICTAMENES E INFORMES

Tipos de opiniones

Opinién limpia

Opinién con salvedades

Abstencidn de opinién

Negacion de opinion

Informes sobre estados financieros auditados
Dictamen del Revisor Fiscal sobre estados financieros
Informe del Revisor Fiscal a la asamblea de accionistas
Informe del Revisor Fiscal a la junta directiva

Informe sobre el control interno

Otros informes y certificaciones

Estudio de casos

11. ASPECTOS ESPECIALES DE LA REVISORIA FISCAL

Empresas en concordato

Empresas en la ley 550 de 1.999

Aspectos fiscales y tributarios de la Revisoria Fiscal

La Revisoria Fiscal orientada a los riesgos en los procesos criticos

12. LA REVISORIA FISCAL FRENTE A LA GLOBALIZACION

La Revisoria Fiscal frente a las normas internacionales de contabilidad

La Revisoria Fiscal frente a las NIC Y NIIF

LA Revisoria Fiscal frente a la armonizacion de normas internacionales de auditoria
La Revisoria Fiscal frente a la convergencia de la ley 1314 de 2009




REFERENCIAS

¢ (Cddigo de comercio

e Ley222de 1.995

e Ley43de 1.990

e Ley58de 1.930

e Ley73de 1.935

e Ley 1314 de 2009

e DR 2649 de 1993

e« Control, auditoria y revisoria fiscal de JESUS MARIA

PENA.EDITORIA.ECOE EDICIONES 1.998
Control interno Estructura conceptual (COSO) SAMUEL MANTILLA

ALVIN A. Arens. RANDAL J. Elder. Auditoria Un enfoque integral. Décimo
primera Edicidn, Editorial Pearson. Prentice Hall. 2007.

FRANKLIN F. Enrigue B. 2007. Auditoria Administrativa.

estratégica del cambio. Pearson Educacion. México, D.F.

e VILLA L. Horacio. 2009. Auditoria y Control Empresarial. Editorial:
Universidad Antonio Narifio

e PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. 1994. Guia para el
fortalecimiento del control interno en los aspectos de informatica.

Muestreo Estadistico para Auditoria de Sistemas.

Gestion

| Textos de Referencia: (Sugeridos)

e TAYLOR y GLEZEN. 2008. Auditoria, conceptos y procedimientos.

Limusa Editores, México, D.F.

IMCP, Control interno por ciclos de transacciones, México, D.F.

AUDITORIA 2005 SAMUEL ALBERTO MATILLA ECOE EDICIONES.

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS. PEDRO H. REYES

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA TOMOS 1 y 2

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS

e EL INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE. MIGUEL ANTEQUERA
STAND.

e NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA INTEGRAL .YANEL
BLANCO LUNA EDITORA ROESGA 1.998.

e AUDITORIA. ARTHUR W. HOLMES TOMO 1 PRINCIPIOS Y
PROCEDIMIENTO

e AUDITORIA. PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS. ARTHUR W. HOLMES
TOMO 2

1
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L/ 7 UNIMINUTO
‘i Virtual y Distancia

UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso AUDITORIA DE SISTEMAS

Horas totales Numero de Periodo
periodo académico 96 [|créditos o |académico
201010

Componente de formacion

Componente Minuto de Dios

Componente Basico Profesional

Componente Profesional X

Componente Profesional
Complementario

OBJETIVOS
GENERAL

Es importante para el contador publico que desarrolle actividades como auditor de sistemas en
cualquier tipo de empresa, diferenciar e identificar los riesgos y controles, inherentes a un
ambiente computarizado. Adicionalmente, debe estar en capacidad de evaluar el impacto de
estos sobre los negocios existentes. Por otro lado, participar a nivel de asesor en toma de
decisiones dentro del marco de las politicas y previstas par la organizacion.

ESPECIFICOS

Adquirir un conocimiento amplio de las metodologias y herramientas necesarias para realizar la
auditoria en el campo de la informatica.

Desarrollar la capacidad para participar y dar conceptos en el proceso de planeacion
estratégica de informatica aportando el elemento de control.
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Obtener el conocimiento necesario para evaluar cualquier tipo de operaciéon y sugerir mejoras
para el logro de la eficiencia, la efectividad, la economia y la calidad en los sistemas de
informaciéntributaria

COMPETENCIAS
INTERPRETATIVAS:

= Aprender el manejo de las herramientas necesarias para una auditoria de sistemas.
= Capacidad de identificar los riesgos inherentes al manejo de la informacién
empresarial.
ARGUMENTATIVAS :

= Contribuir al modelo de seguridad informatica.
= Apropiar metodologias, técnicas y herramientas para auditar sistemas de informacidn.

PROPOSITIVAS:

e Proporcionar controles necesarios para manejar riesgos informaticos.
e Desarrollar proyectos de auditoria de sistemas.

CONTENIDOS

Conceptos generales de auditoria

Definicion .

Objetivos

Clase de auditoria de sistemas
Perfil del auditor de sistemas

Conceptos sobre riesgo

. Definicion de riesgos
e Clasificacion de riesgos
° Identificacion de riesgo.
e Riesgos en un centro de computo.

El fraude por computador

° Naturaleza del fraude por computador
° Métodos de fraude relacionados con el computador y el SIG

Conceptos sobre controles

Definiciéon

Control interno

Controles en un centro de computo
Controles Administrativos
Controles en la entrada de datos.

Implementacion de R.A.S.

. Manejadores de bases de datos
° Elaboracion de estructuras de archivos
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| e Creacion de rutinas de auditoria de sistemas. |

Plan de desarrollo de una Auditoria

Levantamiento de informacion al area a auditar
Aplicabilidad de metodologia ESPED y CASE
Papeles de trabajo

Manual de auditoria de sistemas

Plan de contingencias.

Informes de auditoria

. Informe a usuarios
° Informe al area auditada
° Informe a Gerencia

o Recomendaciones y conclusiones.

METODOLOGIA

Dadas las condiciones de este programa todas las actividades han sido
disenadas teniendo en cuenta los elementos inherentes al aprendizaje de una
asignatura en la modalidad a distancia. Para ello, nos hemos apoyado en una
serie de recursos tecnologicos a través de los cuales el estudiante podra
navegar libremente y de forma sencilla, lo que le llevara a alcanzar los objetivos
propuestos.

Otro de los aspectos que favorece el proceso de aprendizaje se refiere al tipo
de ejercicios, actividades y materiales que estan dispuestos para la clase,
ademas de las herramientas de comunicacioén y el apoyo del tutor quien guia
los procesos de aprendizaje y promueve tareas de tipo colaborativo, ademas
de este acompafamiento asincroénico.

EVALUACION

Se tendra en cuenta:

El ingreso al curso; la entrega puntual de guias, tareas y trabajos; la calidad del
contenido de tareas y trabajos; el diligenciamiento de los cuestionarios; la
participacion en los foros y otras actividades que se propongan. La escala de
evaluacion es de 0.0 a 5.0

REFERENCIAS

ECHENIQUE, José A. 1990. Auditoria de informatica, Mc Graw Hill. México, D.F.
BERNAL T. Cesar A. 2006. Metodologia de la investigacion. Pearson Educacion, México,

Textos de Referencia: (Sugeridos)
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. FITZGERALD, Jerry. 1991. Controles para sistemas de computacion,
Editorial, Limusa. México, D.F.,
. RODRIGUEZ, Luis Angel. 1995. Seguridad de la informacién en sistemas de cémputo,

Ventura Ediciones, México, D.F.

Sitios de Interés: (Paginas web, Links)
www.fags.org
WWW.Sans.org
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L/ 7 UNIMINUTO
__ Virtual y Distancia

UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso

Procedimiento Tributario

Horas totales periodo
académico

144

Numero de Periodo académico

créditos 3
201010

Componente de formacion

Componente Minuto de Dios

Componente Basico Profesional

Componente Profesional

Componente Profesional Complementario

-

1. BIENVENIDA

GUIA DIDACTICA DE APRENDIZAJE

Estimados Estudiantes:

Reciban un cordial saludo de bienvenida al curso de Procedimiento Tributario.

El equipo docente los acompafiara en el proceso académico para lograr un aprendizaje
significativo sobre la formacién del contador publico como Revisor asesor tributario, su
incorporacion en la practica diaria del contador publico que verdaderamente les sirva para

abordar su vida profesional y para toda la vida.
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5. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS

CONTENIDOS

5.1 FUNDAMENTOS BASICOS

Clasificacion de los tributos

¢ Tributos nacionales
¢ Departamentales
¢ Y municipales

1. PRINCIPALES OCMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LAS TRES RAMAS DEL PODER
PUBLICO EN MATERIA DE IMPUESTOS.

Rama legislativa
Rama ejecutiva
Rama judicial

2, CONTRO DE CONSTITUCIONALIDAD

e Principales vias de control

* Integracién de la corte constitucional

* Procedimiento en la corte constitucional

* El decreto de procedimiento 2067 de 1.991
¢ La accién de inconstitucionalidad

¢ Actuacién de oficio

¢ Otros aspectos procesales

. Impedimentos y recusaciones

. Nulidades

Acumulacién de procesos

.Conflictos de competencia con otras jurisdicciones
.Recursos

.Efectos de lo fallos

La accién de tutela

o Efectos de lo fallos

I 3. CONTROL DE LEGALIDAD |




°

¢ Agotamiento de la via gubernativa

La jurisdiccién del contencioso Administrativo
El cédigo contencioso Administrativo

El derecho de accion en lo Administrativo

La accién de nulidad

Accion de nulidad por inconstitucionalidad

Aspectos de procedimiento de esta accién

La accion de nulidad o simple nulidad

El objeto de esta accién segun la jurisprudencia

Algunas precisiones y casos especiales de esta accion

De la competencia y el procedimiento de la accién de nulidad

4. COMPETENCIAS EN LOS PROCESOS TRIBUTARIOS

Ajustes de cuantias

Los intereses no se computan

El valor de los impuestos discutidos
El factor territorial

Distribucion de competencias

5. CONDICIONES DE LA ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO.

OO O O O O

Concepto General
Concepto especial en los procesos de impuestos

O O

e Agotamiento de la via gubernativa por impacto presunto
¢ Agotamiento por no dar oportunidad de recurrir
¢ La oportunidad.

o Término de caducidad de la accién
o Caducidad de la accion

e El pago previo o principio solve et Repete

o El problema de los intereses sobre saldos devueltos al
demandante

e La prueba de la Norma Local

¢ Lallamada “Demanda en forma”
e e e e e e e s e e T
La competencia

Designacion de las partes y sus representantes
La pretension procesal

La exposicion de los hechos

Los fundamentos de derecho

La peticién de pruebas

La nota complementaria

Otros requisitos formales de la demanda

0 0O © 0 0 © © ©
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o La demanda con suspension provisional

6. EL PROCESO

7. SANCIONES Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS NACIONALES
e e e e e e e e |

Conceptos y elementos
Personae
Causa petendi
Petitiun
Proteccioén del debido proceso
Las etapas del proceso
La demanda
La etapa probatoria
La etapa de alegatos finales o de conclusion
Etapa final o del fallo
La sentencia
La segunda instancia
Cumplimiento de las sentencias
De los recursos extraordinarios

Actuacion- Normas generales

Presentacion de escritos y recursos

Deberes y obligaciones formales- Normas comunes
Declaraciones tributarias

Normas generales sobre sanciones

Determinacién del impuesto e imposicién de sanciones
Liquidaciones oficiales

Difusion de los actos administrativos

Medios de prueba

Inspecciones Tributarias

Formas de Extinguir las obligaciones Tributarias
Cobro coactivo.

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

CONDICION DE FECHADE

EVIDENCIA DE ENTREGA
APRENDIZAJE SRR




REFERENCIAS

ALVIN A. Arens. RANDAL J. Elder. Auditoria Un enfoque integral. Décimo
primera Edicion, Editorial Pearson. Prentice Hall. 2007.

| Textos de Referencia: (Sugeridos)

¢ Constitucion politica

o Estatuto tributario de legis. Sa.

o Régimen de impuestos a las venta, legis Editores 2012-12

¢ Régimen de impuestos sobre la renta y complementarios legis
Editores 2012

e Plazas Vega Mauricio, el IVA en Colombia. Editorial Temis

¢ Restrepo Salazar Juan Camilo, Hacienda Publica, Universidad
Externado de Colombia

¢ Herramientas para la gestion tributaria Municipal, Biblioteca de las
finanzas municipales, 2004

e DIAN, conceptos tributarios

¢ Consejo de Estado, sentencias Tributarias.

Codigo de comercio
o Ley222de 1.995
e Ley43de 1.990

o Ley 1314 de 2009
DR 2649 de 1993

Control, auditoria y revisoria fiscal de JESUS MARIA
PENA.EDITORIA.ECOE EDICIONES 1.998

Control interno Estructura conceptual (COSO) SAMUEL MANTILLA

FRANKLIN F. Enrigue B. 2007. Auditoria Administrativa. Gestion
estratégica del cambio. Pearson Educacion. México, D.F.

VILLA L. Horacio. 2009. Auditoria y Control Empresarial. Editorial:
Universidad Antonio Narifio

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. 1994. Guia para el
fortalecimiento del control interno en los aspectos de informatica.
Muestreo Estadistico para Auditoria de Sistemas.

TAYLOR y GLEZEN. 2008. Auditoria, conceptos y procedimientos.
Limusa Editores, México, D.F.

IMCP, Control interno por ciclos de transacciones, México, D.F.
AUDITORIA 2005 SAMUEL ALBERTO MATILLA ECOE EDICIONES.
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS. PEDRO H. REYES

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA TOMOS 1 y 2
INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS
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e EL INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE. MIGUEL ANTEQUERA
STAND.

e NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA INTEGRAL .YANEL
BLANCO LUNA EDITORA ROESGA 1.998.

e AUDITORIA. ARTHUR W. HOLMES TOMO 1 PRINCIPIOS Y
PROCEDIMIENTO

e AUDITORIA. PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS. ARTHUR W. HOLMES

TOMO 2

i
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UNIMINUTO
CM;-‘ ’,"-t‘ "»~<‘;v=- =

PROGRAMA: Contaduria P
NOMSRE DEL CURSO: tabiiidad Financiera |
NIVEL ACADEMICO: Univers.
MODALIDAD: Distancia Tradicional
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO: 3 Créditos = 184Mrs
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 3 Créditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo 1
OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

te en los conocimientes fundamentales de 1a disciplina contable co blemas relac
bisica financiera

valuacién, presentacién y revelacién de informacié

060, Concepto y requisitos de una profesidn, Contabiiic;
de la Contaduria PUblica, Funcién y perfil profesional del Contax

fesional y Co

UNIDAD 1

Campo ce actuacé:

Antecedentes historicos de 12 contabiiidad, Desde sus origenes hasta el Renacimiento,
d Contemporines, Finales del sigio XIX y printipics

tabilidad en Colombia, Tecria de la

Ecac Mecia, £ Renacimiento SO E:
el X0 A

de teoria y su aplicacién 2 la
3 contabifidad, € 3

generai en bilidad segin &
ones, La profesidn contable y las organizaciones que 12 rigen,
¥ Normas gue regulan la Contabdicad en Colombdia: Ley &
ce 2008, La fe PUblica, Esquema basics
g0 de las normas de inform
general de las normas de informacién financie:
ciones 3 las normas 3 nivel conceptual y general),

contabilidad

UNIDAD 2

ares e interpr

tecedente, Objetivos, y Aplicacién supletoria de fas NIC/N

CONTASILIDAD: ANTECEDENTES HISTORICOS, TE

s de ia informacid e, Vocabulario contable, y

negocios, res de Secisiones: los usuarios de 3 inform

UNIDAD 3 |contat e transacciones: perspectiva contable del usuario, Uso de
financieros para evaluar el desempefio de la empresa, Marco conceptua
nform era, Norma intern; o

bie para descridir I3 situacién §

|Preparacion &

5 y Normas de Cont:

[oBietivas
CGA/NCGA), Cdigo de Etica Profesional y Normas

UNIDAD & Generaiment
macionales de Informacién Financiera. (NIC/NITF)

NFORMACON CONTABLE !

ra y regias de registro de transacciones co
|contables, Libros Oficiales de Contabifidad, £l libro Diario, estructura y reglas de
de cperaciones en base 2l sistema analitico pormenorizado, Reg
entas y en el Libro Diario y Mayor, Secuen
VA, Retencién en Ia Fuente y

ibles, Los soportes

UNIDAD S

tado de i3 Situacié

Procesamiento de datos y la contabilicad siste:

LAS T CIONES CONTABLES PARTIDA DOSLE CUENTA

COMPETENCIA ACCIONES UNIDADES NIVEL

de I3 contaduria publica y financiera en el sigio XX | 1

deberes y las obligaciones &

5 | doc Piblico en niendo como referente las .
Rec s o de contabilid 3 1
COMPETENGIA 1 [ [Recorace los antecece eral de contabilia 2 ]
GESTION DEL CON s Explica I35 generalidades o 2
. Relaco de organizaciones de negocios y 25 y organizacién de u 3 {
7 vos, cualidades, princip: 4 |
0 3l y res; 4
s |Explica cuiles son los registros e fas por cada tipo de empresa. 5 |

1 | DiseRar un plan de accidn que permita solucionar y prevenir 1os prol
COMPETENCIA 2: el desempefio de una empresz.
SOLUCION DE PROBLEMAS

0 los estados financieros para evaluar

|Propene una serie de estr

gi2s 3 una empresa

COMPETENCIA 3: 1 e implemento para me;
COMPETENCIA & 1 - fundamentales que perm

£3r 35 Proceso e aprendizaje 2

ron desarrollar un trabajo colad

3decuado que debe tener el profesions

y el lengusje de los neg:

COMPETENCIA S: l 1
COMPROMISO SOCIAL

forma sencilia de elaborar los reg
METODOLOGIA DEL CURSO

odalidades, Ia primera esti relacionada con cursos cien por ciento virtuales, en donde ls mediacién se da principalment

2 la mediacion tecnoldgica, of uso medios digitales e impresos, y

s05 educat

mpetencias pricticas refle

tros contables en una

0dciofia 2 istancia siguiendo dos

ogia distancia tradicional, en donde se me!

a través de una plataforma tecnoldgica de
ocimientos desarroliades 2 traves de

La segunda corresponde 2 orizs presen p
ccese 3 una plataforma de apre .

je-evaluacion de calidad y el desarrolio de habilidades y act

les orientadas 3 13 aplicacid

os recurses. €3 dec

que una asigna

multimed:

textos guias (digitales & imprescs).
anterior se desarrolia 3 la luz de buscar permanentemente 12 excelencia académica, ¢!

s de ensedanza-apren

vas, mé

des de

herramien

rénica (mediant

25 de com

acién del avla

reviamente disefiadas, para lograr el desarrolio de las competencias. En
un proceso de planificacién con el fin de facilitar ef desarrollc de competencias mediante ¢ ejercicio de la prictica reflexiva y la formacién integral del alumno. De tal manera, la mayor parte el esfuerzo d

materizles didicticos de! curso so 20 d
vado y desarroliar habikdades para 1a autonomia, autodireccién, pensamient

aprendizaje recae en ¢l estudiante, éste debe estar intringecamente my
En tal sentica, los cursos en la modalidad de
entre docentes y estudiantes debe se

acompatamiento

debate, y prictica reflexiva (entre muchas otras|
3 través de materizles impresos (gula e apre

eria del auls virtua miten hacer un . ar un necesaric

que 12 ensefanza se desarrolia pri e 58 establesca

existen encuent

ogias de 3 informacién y la comunicacién, ademis de recursos digital 0 del estudiante, laboratorios y escenarios de prictica, para faci

proceso y asi

rimordiaimente por los medios © recursos digtales que se encuentran en este Curso, PO
cesarios para desarroliar asesorias académicas y e orientacidn que favore:

tanto la figura del profesor - tutor disminuye su Protagonismo en la distribucién

apre:

n personal y profesional de los e:

23jes v Ia realizac

[ PROCESO COGNITIVO | wmeToooweia | mevooorocia | T | [ A | T A| M ]
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INFORMACION Y COMPRENSION REFLEUON ARTICULO OF OPINION | FOROS DE DEBATE (PREGUNTAS) DENONANTES CONVERSATORIO | MAPAS MENTALES | EXPOSICION
COMPRENSION RESERA CUADRO SINOPTICO RESUMEN REFLEXNON MAPA CONCEPTUAL
ANAUSIS Y SOLUCION DF PROBLEMAS SOLUCON DF PROBLEMAS | TALLER PRACTICO FORMULACION DF PROYECTO
EVALUAR, CREAR Y SOLUCION DE PROBLEMAS

La evaluacion permite planificar 13 enseAanza y validar saberes previos v/o adquiridos durante el proceso enseh je. permit eter ¢l estado de la en ol estudians
saber requerido

Desde e5ta perspectiva se hadla de evaluacion formativa como aguella que
procurar mejorar lo hecho.

Debido a que se parte del hecho de que todo estudiant pacidad de desarrollar habilidaces conducentes a alcanzar una competencia especifica, el tutor
pueda hacer un plan de mejora académi
El proceso de evaluacion de este curso tiene unas condiciones que le son inherentes: es objetiva (que su calificacién por parte del tutor minim
abierta (que los estudiantes conocen por anticipado los criterios mediante los cudles van a ser evaluados)

Con los resultados de apren dades propuestas en este curso, ¢l estudiant
100 informados con el debido tiempo.

En coherencia con elio se toman dos evicencias parciales (pruebas o actividades) cada una de ellas tiene un valor de 35% para un total de 70%. Habrd una evidencia final que se hard de manera presenc
€5t serd tomada en la Jitima semana, para o que ¢l estudiante es informado de manera escrita y por medio del calendaric de actividades del aula virtual. Las dos primeras evidencias podrdn ser presen

INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

con miras 3 sugeririe rutas de mejora Gue le permitan alcanzar ¢l

permite al tutor y estudiantes det . con base en tos come las rdbricas o la listas de verificacin, el nivel que ha obtenido en una actividad o en ¢! desarrolio de un producto y

1 curso retroalimentara permanentemente todas y cada una de las activida

3, de manera que se

al maximo la posidilidad de subjetividad del mismo)

ta (que evalde realmente lo Gue se supone que dede e

var);

demuestra

conccimientos, habilidades y destrezas, que

conjunto 10N valorados a partr de criterios de desempeRo y evidencias requeridas que le

© controlada con un valor del 30% del total.
tadas virtual o presenciaimente segin se le indique en la gula de

RUBRICAS 51
ISTAS OF CHEQUED
REGISTROS DE OBSERVACION [l

s
PUEBAS DE ENSAYO
PRUEBAS OBIETIVAS

COEVALUACION

AUTOEVALUACION

oTRO.

8! UOGEE Ea POR CADA UNIDAD

UNIDAD 3 _|Libro. Hongre. Pearson. Contabilidad Financiera
UNIDAD 3 [Libro. Franco Ruiz, Rafael. Estatuto de la profesion de C.P. y reg
UNIDAD 2 |Libro. Hongre. Pearson. Cor

mento general de la contabilidad. Disponible en: http://574ba39d2bd3f2¢c8 jimcontent.com/downicad/version/ 1321509058/ mod:

$628217918/name/PUCK202011 paf

ad Financh
UNIDAD 2_|Ubro. Tua Pereds, Jorge. Evolucion g 1a contabiligad a traves de sus efiniciones. Disponible en: hitp://www.academia.edu/11298865/EVOLUCION_DEL_CONCEPTO_DE_CONTABILIDAD_A_TRAVES_DE_SUS_DEFINICIONES
UNIDAD 3 |Libro. Hongre. Pearson. Co idad Financiera

UNIDAD 3 |OTRO. Ley 43 de 1950, Decretos 2649 y 2650, Editorial. Leg's, Disponible en: Mt // www.mineducacion §ov.co/ 1621/articies- 104547_archivo_pd!.paf

UNIDAD &4 |Libro. Hongre. Pearson. Contabilidad Financiers

UNIDAD & |Libro. Arlas Cardona, Dr. Diandry. EVOLUCION DEL CONCEPTO DE CONTABILDAD A TRAVES DE SUS DEFINICIONES. Disponible en: hitp://independent.academia. edu/DiandryAriasCardona

UNIDAD § |Libro. Hongre. Pearson. Contabilidad Financiera

UNIDAD 5| Libro, Arias Cardona, Or, Diandry. EVOLUCION DEL CONCEPTO DE CONTABILIDAD A TRAVES OE SUS DEFINICIONES. Disponible en: hitp://independent.academia. edu/DiandryAriasCardona

MATERIAL COMPLEMENTARIO

UNIDAD 1_|Libro, Evolucion Ge 1a contabilicad a traves de sus definiciones, Jorge Tua Pereca y hiip//www.cadem a.edu/ 11296865/ EVOLUCION_DEL_CONCEPTO_DE_CONTABILIDAD_A_TRAVES_DE_SUS_DEFINICIONES

UNIDAD 2 |OTRO, Convergencia de NIC = NilF en Colombia y http:/ A . Ley13id pd!

UNIDAD 2_|Recurso web, DECRETO 2649 DE 1993, Reglamento general Ge contabilidad y Ntp //puc.com co/ normatividad decreto-2645-1993/

UNIDAD 3 Libro, Evolucién &

a Normatividad Contable en Colombia, Ernesto Maria Sierra Gonzdles y hitp//www.revistas unal.edu.co/index.pho/innov viewFile/24230/2485%

DECANATURA FACULTAD VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUAL ¥ A DISTANCIA
DIRECCION PROGRAMA ACADEMICO RECTORIA

UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA
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PROGRAMA:

UNIMINUTO
Corporicen Unwersare Maves e Des

IDENTIFICACION DEL CURSO

Contaduria Publica

NOMBRE DEL CURSO:

Contabilidad Financiera Il

NIVEL ACADEMICO:

Universitario

MODALDAD:

Distancia Tradicional

HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO:

3 Créditos = 148Hrs

Los estudiantes adquir

 habilidades para conceptuaiizar y reconocer contablem

o8 elementos de ios estados financieros que se t

FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 3 Créditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo 2

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

n en fa mat
tomar decisiones empresariales acertadas

SUBTEMAS

ria, Dajo Normas Internacionales de Contablidad e Informacién Financiera, emitic y analizar informacién f

vo, Concepto, Definicidn, Reconocimiento y Me

cial, Mecanismos de

UNIDAD 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO (NIC 39-NIIF7-NIIFS ~ NIC36 - N
ntrol, Fondos de Caja Menor, Concliacion Bancaria y Presentacién y Revelacidn
| Concepto, Definicion, Inversiones en Acciones. Cuotas o partes de intenés social, Titulos
valores, Dividendos, Papeles com mentos negociables.
UNIDAD 2 INVERSIONES Reconocimiento y Medicidn Inicial al Costo, Cuentas Valuativas. (Prima Descuento
6 y Pagos intereses, Control intemo de las inversiones y
en los Estados Financieros.
cepto, Definic
obrar: Fact
Provisiones, deterioro, Castigo y Recuperacidn de Cuentas por Cobrar, t
p—— S ——— ovisiones, deterioro, Castigo y Recuperacin de Cuentas por Cobray
s por cobrar, Vencimiento de cartera por edades, Cuentas de dific
3:0n para cuentas de dif 5ro y Presentacién y Revelacidn en ios Estados
nancieros.
, Definicién, Tipos de invent 2acién de los
rios, Inventario Permanente, laventarios Periddico, Método de Valuacin
UNIDAD & ENTARIOS (NIC 2 - NiE - 08 VERERITS PEORERS, IvarTais 20
PEPS, Promedio ponderado, Control Interno para los inventarios y Informacidn a revelar
en los Estados Financieros
epto, Definicidn, Clase de Activos: Depreciables y no Depreciables, Métodos de
UNIDAD'S PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO eciacion, Retiros de Propiedad Planta y Equipo, Valorizacidn de fa PPE y
n y Revelacion en los Estados financieros.
UNIDAD § ACTIVOS INTANGIBLES <ién, Créditc mercantil, Marcas y Amortizacion.
UNIDAD 7 ACTIVOS DIFERIDOS | Definicidn, Gastos pagados por anticipado y Cargos diferidos
Elementos generales: Deudoras y acreedoras o
UNIDAD 8 CUENTAS DE ORDEN, PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES - NIC 37 e Y
Contingentes, Defincion, Tipos, Recanacimient v Revelacion
0
COMPETENCIA ACCIONES UNIDADES NIVEL
1 |identifica las generalidades de efectivo y equivalentes a efectivo. 3 Nove Bisico
2 |Retaciona las diferencias que existen en la tipologia © casificacion del efectivo y equivalente del ¢ 1
| Nve Bdsca
3 ¢3¢ den 2 las inversiones, su clasificacidn v la importancia de las mismas como fuente de recursos para las empresas | 2
| Nive Bisico
. ‘F«c'cce a3 diferencias relacionadas entre invers.ones en as0Ciadas, inversiones en subordinadas, inversiones permanentes y ¢ a
e establecido por cada una de elas contribuyendo a las organ! 5 en 5us procesos de inversidn. <
Nve Bas
: de las cuent; agar, su clasificacién y los documentos que respaidan los procesos 3
| Nive! Bisico
¢ cidn y los diferentes sistemas de contabilizacién aplicados al reconocimiento y 2 |
03 MismOos. Nove Bisico
y tarios, sus efectos frente al valor neto de realizacidn y sus s
COMPETENCIA 1. Nrve Basico
N NOCIMI
GESTION DEL CONOCIMIENTO s | 5 Nivel Bésico
n una empresa | |
nes, ¢ transaccione: |
R ytransa | s Nove! Bids
frente al r miento de act ]
|
10 Relaciona los ¢ 03, definiciones y # les en las ¢ | & Bisco
!
Relacion los diferentes tipos de activo: dentificacion de vidas Utiles finit |
1u | Reia 3 10 dferente: e e’ 200N de vidas e s e & Nivel Bdsico
|indeterminadas y los registros contables ap de los activos Intangibles
|Retaciona cdmo se establece la contabilizacién e informacién £ tivos diferidos y su ap! de acuerdo con las NIF
12 e Lo 7 Nivel Bdsico
13 Reconoce cudl 63 impacto que tiene la implementacidn y evaluacion de activos diferidos en una empresa. 7 Nivel Bisico
|Refaciona ios con: 5, factores relacionados y contabilizacidn de las provisiones, VoS y Pasives contingentes asociados baje
@ " v & g s Nivel Bisico
120 f ¥ pres n de las cuentas de provisior contigencias en el est
15 Expica o efe s y prese wentas de siones y o ¢l estado de s Nivel Bisico
situacion
i Propone B trategias o herramientas que 3pOyan la gestion de inversiones de una organzacion mximizando los r 2 Nivel Sésico
ribayendo a la generacion de valor para los 2 de una empresa. | il
COMPETENCIA 2: 2 [ Refexions sobre as gestiones necesarias que desen implementar as emoresas para garantiar la razonabiidad de los s3dos delos 5 —
SOLUCION DE PROBLEMAS |inventarios en los cierres contables. b | -
ne esquemas y planes de estrat qui ionar y/o mitigar cualquier problema o inconveniente asociade con
2 e esquemas y planes de estrategias nar y/o mitigar cualquier problema o inconveniente asociads . divel Bsico
n de los activos fijos en una empresa.
COMERTRNCI S f 2s y debiida o al desarroliar trabajos Nivel Bisico
ortalezas y debilidades evidencias al desarroliar trabajos de manera grupa’ 4 wel Bisic
APRENDIZAJE PERMANENTE : Y . Pase o
1 Participa en la consen miento al desarroliar las dades propuestas de manena colaborativa 2 Nivel Bdsico
| |
COMPETENCIA &: s 3 2 2 ¥ a ) v ko
Colabora en e desarrolio de las actividades tradajadas de manera colaborativa de a unidad vel Bisic:
TRABAJO EN EQUIPO . . ¢ |
3 | Refieniona acerca de las estrategias que implementd ara desarroliar un trabajo colaborativo. ? Nivel 8dsico
N | Evalua los procedimientos y procesos 250¢iados al control y seguimiento del efective y equivalente del efectivo que deben tener z
as compaiias B Nivel 84sico
|Propone un plan estratégico o matriz de proceso que determine 1odos o3 procesos requeridos para mitigar las dificultades en |
roles, seguimientos y reconocimientos de Las cu ar vencidas bajo la apicacin de las normas internacionales |
COMPETENCIA S 2 R ’ |
NIiF) de una empresa. | Nivel B3sc0

COMPROMISO SOCIAL




INFORMACION Y COMPRENSION

COMPRENSION

ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS

EVALUAR, CREAR Y SOLUCION DE PROBLEMAS | |

lemuestra sus conocimientos, h

INSTRUMENTOS D EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

PORTAFOLIOS
AUBRICAS [ 5
LISTAS DE CHEQUEQ |
REGISTROS DE OBSERVACION { sl
QUICES |
PUEBAS DE ENSAYO
PRUEBAS OBJETIVAS sl
COEVALUAGN Ll
o8 s
oTRO

RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS

8I8LIOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

99

UNIDAD 1

Hongre. Pearson. Conta

UNIDAD 1

UNIDAD 2

UNIDAD2

ONTABILIDAD

UNIDAD 3

UNIDAD 3

UNIDAD &

UNIDAD 4

UNIDAD 5

Libro. Hongre. Pearson. Contabilidad Financiera

UNIDAD 5

Libro. Arias Cardona, Dr. Diandry. EVOLUCION DEL CONCE dryAniasCardonz

aryAnasiaraona

UNIDAD 1

UCION_DEL_CONCEPTO_DE

UNIDAD 2

UNIDAD 2

0/ cecre!

UNIDAD 3

DECANATURA FACULTAD VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA
DIRECCION PROGRAMA ACADEMICO RECTORIA

UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA
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5 RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVI

BIBLIOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

RANCY MILENAF - FERNANDO FIERRO. CONTABILIDAD GENERAL Y ANA EDITOR!

UNIDAD |
UNIDAD1
UNIDAD1
UNIDAD2
UNIDAD2 |
UNIDAD2 [Ri
UNIDAD3
UNIDAD3
UNIDAD4
UNIDAD4
UNIDAD4
UNIDADS
UNIDADS
UNIDADS
UNIDAD§
UNIDAD§
UNIDAD§
UNIDAD7
UNIDAD7

UNIDAD?7

UNIDAD 8
UNIDAD 8
UNIDAD 8

UNIDAD 1
UNIDAD2
UNIDAD 3
UNIDAD 3
UNIDAD 4

UNIDAD 5

UNIDAD 6

DECANATURA FACULTAD VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA
DIRECCION PROGRAMA ACADEMICO RECTORIA

UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA
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UNIMINUTO

Corponcen Unverstara Mo s Dax

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

IDENTIFICACION DEL CURSO
PROGRAMA:
NOMBRE DEL CURSO: Contabilidad Financiera il
NIVEL ACADEMICO: Universitari
MODALIDAD: Distancia Tradicional
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO: 3 Crédinos = 14485
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO OE CREDITOS: 3 Créditos
PERIODQ ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo 3

Normas de (.
3 s ce Lo

UNIDAD 1 BASVOS
UNIDAD2
del uso de 3 Inform;
UNIDAD 3
Conceptual de las N

UNIDAD 4

Financiera, Normas Int ciera-N
UNIDAD 3 PO

onalesde
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COMPETENCIA L

GESTION DEL CONOCI

ENTO £

8 4
H 5
estérmincs delaley
10
1
COMPETENCIA 2:
SOLUCION DE PROBLEMAS 2
COMPETENCIA 3: 1
APRENDIZAJE PERMANENTE 1
1
COMPETE!
TRABAJO EN EQUIPO L
3
COMPETENCIA 5:
COMPROMISO SOCAL 2

PROCESO COGNTIVO METODOLOGIA

N

INFORMACION Y COMPRENSION

COMPRENSION

ANALISIS Y SOLUCION DE PROSLEMAS

IALUAR, CREAR Y SOLUCION DE PROSLEMAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

PORTAFOUOS

RUSROS

DE CREQUEQ

REGISTROS DE D3SRVACON

QUiCEs

PUEBAS DEENSAYD
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COEVALUACON 5
AUTOSVALUAGON 3

OTR0

RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS

BIBUOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

UNIDAD {
UNIDAD 1
UNIDAD!
UNIDAD 2
UNIDAD2
UNIDAD 2
UNIDAD3
UNIDAD3
UNIDAD3
UNDAD &
UNIDAD &
UNIDAD4
UNIDADS
UNIDAD 5
UNIDADS
UNIDADS
UNIDAD 3

aneen oz

UNIDAD 1
UNIDAD 1

UNIDAD2 23t empresa en Colomdia. Gestidn Lega
UNIDAD2 stas. Ninosicli. hieps://www.cluoensayos. com|

UNIDAD3 |OTR 105 y Sus element
UNIDAD 3
UNIDAD 4
UNIDAD 4
UNIDAD &
UNIDADS
UNIDADS

DECANATURA FACULTAD VICERRECTORIA MICA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA
DIRECCION PROGRAMA ACADEMICO RECTORIA

UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA
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\

[
UNIMINUTO
Carporacite Usiversams Minto ¢ Don

IDENTIFICACION DEL CURSO

PROGRAMA: Contaduria Publica
NOMBRE DEL CURSO: Contabilidad Financiera IV
NIVEL ACADEMICO: Universitario
MODALIDAD: Distancia Tradicional
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO: 3 Créditos = 148Hrs
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 3 Créditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo &
0 0 RAL D RSO

identificar las normas internacionales y estructura de los estados financieros para la present

TEMA SUBTEMAS
Jementos de 1os estados financi i p inancien o

UNIDAD 1 ESTADOS FINANCIEROS (NIC 1) PYMES SECCION 3 Elementos de los estados financieros, Identificacion de los estados financieros y Periodo

contable

Estructura de los estados financieros, INFORMACION A PRESENTAR, Activo corriente y 1o
UNIDAD 2 INCIERA PYMES SECCION 4. corriente, Pasivo corriente y no corriente,. Patrimonio y Informacién a revelar en of

balance o en las notas
UNIDAD 3 ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL Y ESTADO DE RESULTADOS PYMES SECCION S Estructura, Informacion a presentar, ingresos y Gastos

tructura ¢ infon " 103 reconocidos y Estado

UNIDAD & [ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO PYMES SECCION § Estructura e informacion a presentar, Estado de Ingresos y gastos reconocidos y Estad

total de cambios de patrimonio neto

Equivalentes al efectivo, Informacion a presentar estado fiujo de efectivo, Actividad de
UNIDAD 5 ESTADO FLUJO DE EFECTIVO (NIC 7) PYMES SECCION |operacion, Actividad de financiacidn, Actividad de inversién, Métodos flujo efe

|

|Directo y Indirecto.

(Estractur, not 0 tic : formac
UNIDAD 6 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PYMES SECCION 8 Estructura de las notas, Revelacion de las politicas contables y Otras informay

revelar

| INAN ¥
UNIDAD 7 ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS Y SEPARADOS PYMES SECCION 9 Seccidn 9 ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS y Seccién 9 ESTADOS FINANCIEROS

PARA

COMPETENCIA ACCIONES UNIDADES NIVEL
1 Relaciona los estados financieros bajo la norma internacional y el decreto 2649 de 1993, 1
2 Explica el estado de situacion financiera y la estructura de los estados financieros. 2
: Identifica las dificultades y semejantas que existen entre analizar las normas internacionales (NIC) y NIIF) y la norma antigua 2649 2

de 1993

4 Reconoce los estados de resultados, ingresos y egresos a nivel financ: 3
COMPETENCIA 1 | Relaciona las generalidades del estado de cambio en el patrimonio y las normas internacionales NIC y NIIF que apican para ¢ .
GESTION DEL CONOCIMIENTO | 3 patrimonio s
| 5 Explica aspectos generales del estado de cambio en el pi 4
| 7 Identifica conceptos claros de estado de flujo efectivo. S
8 Explica aspectos relevantes de las notas o estados financieros a través de una guia practica 6
9 Nustra los aspectos mas importantes de las notas o estades financieros. 6
10 Relaciona los estados financieros consolidados y separados 7
COMPETENCIA 2: 1 Propone 21 que permitan solucionar y aplicar la norma internacional (NIC 1) de una manera adecuada ~
SOLUCION DE PROBLEMAS 2 DiseAar un plan de accién que permita formular un estado financiers adecuado 2
3 Propone un plan de accidn que permita aumentar el estado de fiujo efectivo en una empresa s
1 Identifica los elementos que afectaron su proceso de aprendiaje 1
COMPETENCIA & 1 stra las estrategias que implemento para llegar acuerdos en su equipo de trabajo 4
TRABAJO EN EQUIPO 2 Reconoce aspectos importantes que permitieron trabajar de manera grupal 7
COMPETENCIA 5 1 ocializa la importancia que tiene el conocer la clasificacion de los ingresos y gastos en una microempresa. El
COMPROMISO SOCIAL 2 [socialia los aspectos relevantes de as notas 3 os estados financieros 3

UNIMINUTO adopta el diseAo de programas académicos en metodologia a distancia siguiendo dos modalidades, la primera estd relacionada con cursos cien por ciento virtuales, en donde la mediacion se da pri almente a través de una plataforma tecnoidgica de
educacion virtual. La segunda corresponde a la metodologia distancia tradicional, en donde se mezcis la mediacion tecnoldgica, el uso medios digitales e impresos, y tutorias presenciales orientadas  1a aplicacion prictica de los conocimientos desarroliados a través de los
recursos. £s decir que una asignatura en esta modalidad cuenta con textos guias (digitales e impresos), recursos educativos multimedia y acceso a una plataforma de aprendizaje

Lo anterio! ncias practicas reflexivas, métodos de enseflanza-aprendizaje-evaluacion de calidad y el desarrolio de habilidades y actitudes de aprendizaje auténoma y colaborativo.
La metodologia en distancia tradicional aprovecha la fiexibilidad en los horarios y las ventajas de la comunicacién sincrénica (encuentros tutoriales presenciales, por videoconferencia y video-chat) y asincrénica (mediante las herramientas de comunicacién del aula virtual)
Favoreciendo la individualizacion del aprendizaje y, por tas @ seguimiento personalizado segun las necesidades formativas de cada individuo, convirtiendo al estudiante en el centro de la actividad educativa

Por lo anterior, el estudiante que accede a un curso interactua con los materiales de estudio, diseAados segun sus necesidades de aprendizaje, y desarrolla actividades auténomas y colaborativas, previamente diseAadas, para lograr el desarrolia de las competencias. En este
sentido los materiales diddcticos del curso son producto de un proceso de planificacién con el fin de faciiitar e desarrolio de competencias mediante el ejercicio de la prictica reflexiva y 1a formacién integral del alumno. De tal manera, la mayor parte del esf
sdiante, ste debe estar intrinsecamente motivado y desarrollar habilidades para la autonomia, autodireccion, pensamiento critico, trabajo colaborativo, apertura al debate, y prictica refiexiva (entre muchas otras).

En tal sentido, los curses en la modalidad de educacién a distancia tradicional tienen como factor diferenciador que la enseAanza se desarrolla principalmente a través de materiales impresos (guia de aprendizaje v texto de estudic), la comunicacion que se establelca ent:
docentes y estudiantes debe ser periddica v de doble via. Para ello se cuenta con medios virtuales y electronicos (foros, chat, correo-e v sistema mensajeria del aula virtual) que permiten hacer un seguimiento académico dptimo, asi coma generar un necesario
acompafamiento

A diferencia de lo anterior, la modalidad virtual usa los medios y ¢
encuentros presenciales.

€1 proceso formativo de este curso se realiza mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, ademis de recursos digitales, los cuales se conjugan con el con
aplicacion d
€l proceso formativo o de ensefan

se desarrollaa la

e buscar permanentemente la excelencia académica, el logro de compet

aprendizaje recae en el es!

idades, tanto individuaies como colaborativas, ya que no existen

cnologias del aula virtual arriba descritos como ambiente de aprendizaje fundamental para promover la comunicacidn y el desarrolio de a

to inmediato de! estudiante, laboratorios y escenarios de practica, para facilitar la

ocimientos y el desarrolio de compet
&5 asumido primordialmente por los medios o recursos digitaies que se encuentran en este curso, por tanto la figura del profesor - tutor disminuye su protagonismo en la distribucion de contenidos, para convertirse en facilitador del
proceso y asi promover y mantener os [azos de comunicacion necesarios para desarrollar asesorias académicas y de orientacidn que favorezcan la calidad de los aprendizajes y 'a realizacién personal y profesional de los estudiantes

PROCESO COGNITIVO METODOLOGIA |  METODOLOGIA i ME

INFORMACION Y COMPRENSION REFLEXION |ARTICULD OE OPINION | FOROS DE CON MAPAS MENTALES | EXPOSIOON
COMPRENSION RESERA CUADRO SINOPTICO | RESUMIEN LENON MAPA CONCEPTUAL
ANAUISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS SOLUCION C TALLER PRACTICO FORMULACION DE PROYECTO

EVALUAR, CREAR ¥ SOLUCION DE PROBLEMAS

EVALUACION DEL CURSO
L2 evalyacién permite planificar la ensefianza y validar saberes previos y/o adquiridos durante el proceso enseflanza-aprendizaje, permitiendo determinar el estado de la competencia en el estudiante, con miras a sugeririe rutas de mejora que le permitan aicanzar el saber

requerido

Desde esta perspectiva se habla de evaluacion formativa como aquelia que le permite al tutor y estudiantes determinar, con base en instrumentos como las ribricas o la dad 0 en el desarrolio de un producto y
procurar mejorar o hecho

Debido a que se parte del hecho de que todo estudiante estd en capacidad de desarrollar habilidades conducentes a alcanzar una competencia especifica, of tutor de este curso retroalimentard permanentement
 un plan de mejora académica en el caso de una evaluacion no satisfactoria

El proceso de evaluacidn de este curso tiene unas condiciones que le son inherentes: es objetiva (que su calificacidn por parte el tutor minimiza al mixima la posibilidad de subjetividad del mismo); justa (que evalie realmente lo que se supone que debe evaluar); ablerta
estudiantes conocen por anticipado los criterios mediante los cuiles van a ser evaluados)

Con fos resultados de aprendizaje expuestos en cada una de las actividades propuestas en este curso, el estudiante demuestra sus conocimientos, habilidades y destrezas, que en conjunto son valorados a partir de criterios de desempefio y evidencias requeridas que le son
nformados con el debido tiempo.

En coherencia con elio se toman dos evidencias parciales (pruebas o actividades) cada una de ellas tiene un valor de 35% para un tot
Esta serd tomada en la Uitima semana, para Io que el estudiante es informado de manera escrita y por medio del calendario de a

s de verificacién, el nivel que ha obtenido en una act

todas y cada una de las actividades, de manera que se pueda

de 70%. Habré una evidencia final que se hard de manera presencial o controlada con un valor del 30% del
dades del aula virtual. Las dos primeras evidencias podrin ser presentadas virtual o presenciaimente segun se le indique en [a guia de

INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

PORTAFOLIOS
RUBRICAS s
LISTAS DE CHEQUEQ
REGISTROS DE OBSERVACION S
QUICES
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PUEBAS DE ENSAYD

PRUEBAS QBIETIVAS sl

COEVALUACION sl

AUTOEVALUA
01RO

RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS
BIBLIOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

UNIDAD 1

Angel Maria. Estados Financieros Consolidados. Ecoe

UNIDAD 1

dopcidn oo orimera

gov.co/micrositios/niif/Documentos/Bibliote

vezde la NIIF para |

po!

cnicas_NIIF_para_las_Pymes_Adopcion_por_primera_vez.pdf

UNIDAD2

UNIDAD2

h]é\E’EWE:GJ 0/personales/nbermu

ersidad Javeriana. Disponible en

UNIDAD 3

Aaria. Estados Financieros Consolidados. Ecoe

UNIDAD3

por pri vez de la NIIF para las Pymes. Consejo de Técnico de la Contaduria Publica.
an.gov.co/micrositios/niif/Documentos/BibliotecaNormativa/OrientacionCTCP/DocumentoS_Ori

UNIDAD 4

Fierro Martinez, Angel Maria. Estados Financieros Consolidados. Ecoe

UNIDAD 4

Web. NIIF para PYMES. Pontificia Universidad Jav 2. Disponible en: http: MM\ javeriana.edu.co;

ies/nbermude/Novitas24 ovitas243/NIFFparaPYMES pdf

UNIDAD 5

| Uibro. Fierro Martinez, Angel Maria. Estados Financieros Consolidador

UNIDAD 5

5_Orientaciones_Tecnicas_NIIF_para_las_Pymes_Adopcion_por_primera_vez.pdf

UNIDAD 6

rro Martinez, A‘.ge‘ Maria. Estados Financieros Consofidados. Ecoe

UNIDAD &

.co/micrositios/niif/Documentos;

or ori

2cionCTCP/DocumentoS_Oris Pymes_Adepcion_por_primera_vez.pdf

UNIDAD?

Angel Maria. Estados Financieros Consolidados. Ecoe

UNIDAD 7

\dopcidn por prim,

http: ,r;a.w.u.d a'\.;cvv:a/‘r‘.‘crcs:os‘n,f,‘uu:umw'as /BibliotecaNormat

vez de 13 NIIF para las Pymes. Consejo de Técnico de la Contaduria Pdblica. Disponible en:

/OrientacionCTCP/DocumentoS ciones_Tecnicas_NIIF_para |

MATERIAL COMPLEMENTARIO

UNIDAD 1

undamentales de los estados f

ancieros segun NIIF, Or. Edmundo Fidrez y https://www.youtube.com/watch?v

UNIDAD 1

al, NIIF PARA PYA

Seccion 3 Presentacion de Estados Financieros, IFRS y https:/ SXRrzKeDo

youtube.com/watch

UNIDAD 1

www.youtube.com/ Z50GuVisDs

UNIDAD 1

sticas de los estados financieros bajo NIIF, Or. Edmundo Fldrez y

ps://www.youtube.com/watch?

UNIDAD 1

sual, Norma Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Mediana

[hbermude/Novitas249)/FileNovitas243/NIFFparaPYMES pdf

ntidades (NIIF para PYMES), Pontificia Universidad Javeriana y http://www.javeriana.edu.co/personal

UNIDAD2

ultados Integrales”, Aaron https://www.youtube.com/watc

UNIDAD2

&

opcion por primer

§Ov.CO/micrositios/ni

Consejo de Técnico de la Contadu
ntos/BibliotecaNormativa/OrientacionCTCP/DocumentoS_Ori

/Docume! cnicas_NIIF_para_las_Pymes_Adopcion_por_primera_vez.pdf

UNIDAD 2

cion de Estados Financieros, Norma

ilidad né 1, 20F

Estados%20Financieros.pdf

INIC3%201%20Pr:

http://www.nicnif.org/

UNIDAD3

nacional de Informacion Financiera para Pequefi [NIIF para PYN o/ personales/nbermude/Novitas249/FileNovitas243/NIFFparaPYMES pdf

UNIDAD 3

tados Financieros “Estado de Situacion Financiera & Estado de Resultados I

&
&
@
S
=
=4

[www.youtube.com/watch?v=BZ7

UNIDAD 4

cion de Estados Financieros, Norma Internacional de Contabilidad n? 1 y http://www.nic

UNIDAD 4

web, Adopcion por primera vez de Ia NIIF para las Pymes, Consejo de Técnico d

, Consejo de Técnico de a Contaduria Piblica y
/microsit;

f/Documentos/Bibliotecal \:"-a:.a'C'en:a::m JocumentoS_Orisntaciones_Tecnicas_NIIF_para_las_Pymes_Adopcion_por_primera_vez.pdf

UNIDAD 5

eristic

los estados fin

r. Edmundo Florezy

UNIDAD 5

Recurso web, NIIF para PYMES, Pontificia Universidad Javeriana y ht

ana.2du.co/personales/

UNIDAD 5

Adopcin por primera

co/micrasitios/niif/Documentos/Bib!

2 de 12 NIIF para fas Py

nico de fa Contaduria Piblica y

cionCTCP/DocumentoS_Orientaciones_Tecnicat

para_las_Pymes_Adopcion_por_primer:

) vez.pdf

UNIDAD &

fundamentales de los estados

UNIDAD &

visual, Notas  los estados fin

ndo Fldrez

UNIDAD &

UNIDAD7

[www.youtube.com/watch

=A3Ufjvm-PNg

UNIDAD7

David Maya y https://www.youtube.com/watch2v=CmzeFRYfIS8

DECANATURA FACULTAD VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA

DIRECCION PROGRAMA ACADEMICO RECTORIA
UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA
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UNIMINUTO

Corpencin Unversara Minuto de Des

IDENTIFICACION DEL CURSO

PROGRAMA: Contaduria Publica
NOMBRE DEL CURSO: Contabilidad Financiera V
NIVEL ACADEMICO: Universitario
MODALIDAD: Distancia Tradicional
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO: 3 Créditos = 144Hrs
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 3 Créditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo §

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

TUDIANTE LOS CONOCIA IDADOS, TENIENDO EN CUENTA LA APLICACION DE LAS NitF QUE REQUIERE EL MERCADO.

SUBTEMAS
Estados financieros bisicos, Estados financieros consolidados y separados Seccidn 9,

f |Politic: n! U fi ros consolidaos Seccion 9, Informacin financier:
UNIDAD 1 E£STADOS FINANCIEROS oliticas contables estados financieros consolidaos Seccidn 9, Informacidn financiera
|intermedia (NIC 34), Estados financieros comparativos y Estados financieros centificados
ly dictaminados.

[inversiones temporales e inversiones permanentes en subordinadas, Contabilizacion de
agencia y sucursales, Tratamiento contable y tributario en las uniones temporaies y Ios
UNIDAD 2 METODO DE PARTI consarcios, Registro método de participacion, Obligatoriedad de aplicar el método,
Periocidad para la aplicacion del método de participacién, Inversiones en escala, Cap
ordinario y capital preferente y Conversion de capital ordinario y capital preferente.
UNIDAD 3 CANTIL ADQUIRIDO Concento, Presupuesto basicos, Reconacimiento, Contabilizacion y Calculo del crédito
mercantil adquirido (CMA)
Proceso para la aplicacion del método de integracién proporcional, Evaluacién de ios
UNIDAD & METODOS PARA CONSOLIDAR LOS ES pasos para consalidar, Método de integracion giobal, Int
9 NIlF para Pymes y Registro de consolidacién.
TRM, Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranje
UNIDAD S ICONVERSION DE ESTADOS FINANCIEROS A MONEDA EXTRANJERA Utitidad y medida en cambio, Método de fa tasa corriente y Método de fo con
orriente
n to v roceso de liquidacion, Procesa de fusién
UNIDAD 6 LQUIDACION Fundamentos legales, Insolvencia, Proceso de liquidacion, Proceso de fus
de escision
UNIDAD 7 FUSION Fundamentos legales y Procesos practicos.
UNIDAD 8 ESCISION Fundamentos legales y Procesos practicos
COMPETENCIA ACCIONES UNIDADES NIVEL
1 Relaciona los estados financieros bisicos y consolidados. 1 Nivel Intermedio
| 2 Reconace los pasos que se llevan a cabo para la elaboracidn de los estados financieros. 1 Nivel Intermedio
| 3 Relaciona las inversiones temporales e inversiones permanen 2 Nivel Intermedio
4 Explica ¢! concepto de inversiones temporales, permanentes y uniones temporales; para los impuestos nacionales y distritales. | 2 Nivel intermedio
COMPETENCIA 1: s |Relaciona qué es contabilizacién v calculo del crédito mercantil adquirido (CMA | 3 | Nivel Intermedio
GESTION DEL CONOCIMIENTO 5 Relaciona las generalidades del método de integracion gloda) 4 | Nivel Intermedo
| 7 Relaciona las diferencias y semejanzas que existen entre el método de Io corriente y n corriente 5 Nivel Intermedio
8 Relaciona la importancia que tienen los procesos contables para la liquidacién de las empresas 6 termedio
9 |Relaciona cudles son los fundamentos legal 0s de una empresa 7 Nivel Intermedio
10 |Reconoce los fundamentos legales que son necesarios para la escision 8 Nivel Intermedio
| 1 |Explica fos fundamentos legales con relacién 3 la teoria de la escision. 8 Nivel Intermadio
| 1 egias que permitan solucionar dificultades al momento de realizar la conversion de divisas en los estados financieros. 1 Nivel Intermedio
COMPETENCIA 2: |
SOLUCION DE PROBLEMAS |
| 2 n de actidn qu ta solucionar las dificuitades a! momento de quidacién de una empresa. é Nive! Intermedio
|
| 1 Reflexiona acerca de 35DECtos que DErmItiEron MEjorar su proceso de aprendizaje 2 Nivel Intermedio
COMPETENCIA 3: ; -
. | 2 Reconoce las estrategias que ejecuto para poder mejorar su proceso de aprendi Nivel Intermedio
| 3 Identifica las habilidades adquiridas de acuerdo 3 las actividades desarroliadas en la unidad s Nivel Intermedio
COMPRTENCIA & [ |Refiexiona sobre la importancia de la comunicacién en la ejet de tareas colaborativas. 2 Nvel edio
efiexiona sobre la importanc comunicacion en la ejecucion de tareas colaborativi Nivel Interm:
TRABAIO EN EQUIPO | > | g & i e
COMPETENCIA §: 1 |Explica el concepto de créd: cantil adquirido, presupuestos bisicos ¥ reconocimiento. 3 Nivel Intermedio
COMPROMISO SOCIAL | 2 |Explica e concepto de las TRM y aplicacidn en un contexto empresarial S Nivel Intermedio

METODOLOGIA DEL CURSO
UNIMINUTO adopta el diseAlo de programas académicos en metodologia a distancia siguiendo dos modalidades, la primera estd relacionada con cursos Gen por ciento virtuales, en donde la mediacién se da principaimente a través de una plataforma tecnoidgica de
ed n virtual. La segunda corresponde 3 1a metodologla distanc s & impresos, y tutorias presenciales o
5. s decir que una 08 muitimedia y acceso 3 una plataforma de aprendizaje

imica, el logro de competencias pricticas reflexivas, métodos de enseflanza-aprendizaje-evaluacin de calidad y e desarrolic de habilidades y actitudes de aprendizaje autdnomo y
cdclogia en distancia tradicional aprovecha la flexidilidad en Jos horarios y las ventajas de la comunicacion s nica (encuentros tutoriales presenciales, por videoconferencia y video-chat) y asincronica (mediante las herramientas de comunicacién del aula v
Favoreciendo la individualizacin del aprendizaje y, por tanto, el seguimiento personalizado segun las necesidades formativas de cada individuo, convirtiendo al estudiante en el centro de la
n los materiales di je, y desarrolia actividades 3

radicional, en donde se mexcia la mediacion tecnoldgica, el uso medios d entadas a la aplicacién prictica de los conocimientos desarroliados a través de los

tura en esta modalidad cuent

La m,

vidad educativa.
e diseAadas, para lograr el desar

curso int

ractia

dio, disefiados segun sus necesidades de aprendiz; o de las comp

ténomas y colaborativas, previam

sentido los materiales didacticos del curso son producto de un proceso de planificacion con el fin de facilitar ef desarrolio de competencias mediante el ejercicio de la prictica reflexiva y la formacidn integral del alumno. De tal manera, la mayor parte del esf
prendizaje recae en el estudiante, éste debe estar motivado y desarroliar habilidades para la autonomia, auto critico, trabajo colaborativo, apertura al debate, y prictica refiexiva (entre muchas otra:

fanz;

rsos en la modalidad de educacidn a distanc dicional tienen coma factor diferenciador que la ense:

e ser periddica y de doble via. Para elio se cuenta con medios virtuales v

vés de materiales impresos (guia de aprendizaje y texto de estudio), la comunicacién que se establezca entre

o-¢ y sistema mensajeria del aula virtual) que permiten hacer un seguimiento académico dptimo, asi como generar un necesaro

nicos (foros, chat

diferencia de o anterior, la modalidad virtual usa los medios y tecnologias de! aula virtual arriba descritos como ambiente de aprendizaje fundamental para promover la comunicacién y el desarrolio de actividades, tanto individuales como colaborativas, ya que no exist
tros presenciales
o formativo de e

curso se realiza mediante el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, ademds de recursos digit:

4n de conocimientos y el desarrolio de compi

njugan con el contexto inmediato del estudiante, laboratorios y escenarios de practica, para facilitar la

s, los cuales se

ncias

2a es asumido primordiaimente por los medios o recu

Proceso y asi promover y mantener los lazos de comus

os digitales que se encuentran en este curso, por tanto la figura del profesor - tutor disminuye su prot. n facilitador de!

gonismo en la distribu

6n de contendos, Dara convertirse
212 calidad de los aprendizajes y la realizacidn personal y profesional de los estudiantes

cacion necesarios para desarrollar asesorias académicas y de orientacion que favores:

PROCESO COGNITIVO | METODOLOGIA | _ METODOLOGIA 4] ia]
INFORMACION Y COMPRENSION |aRTiCuLG OE OPINION | |
COMPRENSION ADRO SINO? |

ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS
EVALUAR, CREAR Y SOLUCION DE PROBLEMAS
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N UTILIZADOS N ESTE CURSO

AUSRCAS | s
USTAS DE CHEQUED
REGISTROS DE ORSERVACON | 5
s
PUE3AS DE ENSAYO
PRUEBAS ORIETIVAS B
COEVALUAOION | 3
AUTOEVALUACON | s
o0

RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS
BIBLIOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

UNIDAD 1

UNIDAD 1

UNIDAD2
UNIDAD2
UNIDAD3
UNIDAD3 |
UNIDAD4 |
UNIDAD 4
UNIDADS
UNIDADS
UNIDAD 6
UNIDADS |
UNIDAD7
UNIDAD7
UNIDAD 8
UNIDAD 8

MATERIAL COMPLEMENTARIO
UNIDAD 1 nic/pdf/NIC34.pdf
UNIDAD 1
UNIDAD2
UNIDAD3
UNIDAD 4
UNIDAD 4
UNIDAD 5
UNIDAD 5
UNIDAD §
UNIDAD &
UNIDAD 7
UNIDAD7
UNIDAD 8
UNIDADS |

DECANATURA FACULTAD VICERRECTORIA ACADEMICA
IMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA
DIRECCION PROGRAMA ACADEMICO RECTORIA

UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA
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UNIMINUTO

Comporicon Unwrnvars M g Dax

IDENTIFICACION DEL CURSO
PROGRAMA:

Contaduria PUblica
NOMBRE DEL CURSO: Auditoria y Aseguramientc |
NIVEL ACADEMICO: Universitario
MODALIDAD: Distancia Tradicional
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO: 2 Créditos = 96Hrs
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 2 Créditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo 6
OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

$ 3 partr del and Ormas que rigen ics pf oria en una Ol o ves de las diferentes etapas, 1 ap <25, las clases Se evidencia y el desarrolio de los informes que son el

ria general, en ¢l man ¥ la éica del auditor.

SUBTEMAS

< |oNaturaleza ce fa augitoria

incién entre aucitoria y contabilidad

UNIDAD 1 La profesion del auditor

#| it e 1a drica?
s legales que afectan la responsabilicad
2420 del 2018

UNIDAD 2

UNIDAD 3

responsadie,

|
| *Otjetvo de 'a realizacion ce una auditoria de

Responsadilidades de la admin

*Cicios ce Ios estaccs financiercs

| *Determinacién de los

|Tipos de &

UNIDAD & Responsabilicades y objetives ce auditoria Auditoria oper:

ria admin
a de gestion
ria de sistemas

el encargo de auai

0 de negocio
6n del riesg o
de procedimien o8 preliminares
ropésitos de fa planeacidn de auditoria

UNIDAD § Planeacion de auditoria y procedimientos andl

UNIDAD 6 idencia en auditeria

*Documentac:

eResumen de la documen:

\
15
\
|

UNIDAD 7 eratie]

me de 3udioria estindar sin saivedades
orme de auditoria sin salvedades con pirrafo expiicative
me con saivedades o calificado

én de opinién

UNIDAD 8 informes de auditoria

nidades de mejora

nformidaces

COMPETENCIA- ACCIONES UNIDADES NIVEL
|Reiacicna las dferencias y semejan

3 que existen entre 3 aud

|Exglica la naturaleza. tipos y normas de la auciteria

Relacions ef concepto de ética profesiona

Reconoce la 2 profesional en cuenta a su

cidencia gue tiere ¢l cdigo de condu

Nivel Avan,
Nivel Avanzage

Reconoce las amenazas y salvaguardas en el trasajo cel auditor

Reconcce gu Control Interno T
COMPETENCIA 1: — tesel G e

0 [on s fon |on | o fou [ oo foe

onfon | e fum foss | oo o e
z

GESTION DEL CONOCIMIENTO Reconoce ¢ modelo de control interno gue 3piica para las entcaces cel Estacs colembiang Avanace
Exslica las generalicades de 1a auditoria Nivel Avanzado
IReconoce el cbjeto de estucio de cada adutoria. Nivel Avanzado
0 |Reconoce ios propdsitos de la planeacion de auditoria Nivel Avanzago
1 [Reconcce 2 naturalea, tipos y Socumentacion de evidenca en 3 auctoria Nivel Avanzade
12 Expica la importancia del benchmark para cakcular la materialidad ce ios estacos firanciercs 7 Nivel Avanzace
13 [lustra los Siferentes tpos de informes Oe auditoria 8 Novel Avan,
1 0N Gue permiTd Solu ento de verificar la integridad de un cicie financiero 4 Nivel Avanzace

COMPETENCIA 2
SOLUCION DE PROBLEMAS

2 |Relacicna un plan de auditoria que permita monitorear a evaluacidn de riesgos del negocio. 1 5 Nivel Avanzaco
3 Sentfica y ropone una Sedilicac en Una eMpresa y Progone la soiucion a través de un informe. | 8 Nivel Avantace
—
1 |Refleniona sobre aspectos que permitieron mejorar Su proces de aprendizaje | 1 Nivel Avanzado
COMPETENCIA 3: . T = T S pr—
l 2 Reiaciona como las e §ias que implementsd permitieron mejorar su proceso de aprendizaje. 6 el Avanzaco
3 |Genera documentacidn sobre evidencia de a auditoria. 6 Nivel Avanzaco
T Avanzad
COMPETENCIA & 1 Comprende las esv as grupales 3l momento de desarroliar tareas especificas 2 Novel Avanzac
TRABAJO EN EQUIPO 2 Refexona acert Undamentaies Que DermItiercn GesarTolar un rasajc CORbCTATNG 7 | Nivel Avanzaco
PAMDETENAIA € L 1 Eapica y socializa el concepto y las generalidade: modelo COSO. 3 | Nive
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METODOLOGIA DEL CURSO

una plataforma tecnoidgica &

ceuales, en donde [ mediacidn se da principaimente 3 traves o
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riales presenciales, por videoconferencia y video-ch telash
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or que 13 ensefanza se desarrolia

reccion, pensamiento Critic apertura al debate, y prictica refiexiva (entre muchas otras)
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o 6ptima, as] COMG §ENerar Un necesario 3com

a¢ en &l estudiante, #ste cede

al ienen

sentido, los curscs en la modalicad de educ o
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el saber

que le permitan aica

s de mejor

en el estudiante, con miras 3 sugeririe

mitiend

5o ensefana-aorendizaie

3 y/c adquindos v

car ia enseRianza y validar saberes or
et

53 actividad o en el desarrolio de un

én, el nivel que ha

nricas ol istas ce

serminar, con base en instrumentos COmO ias ruSnic

v se habla de evaluacion formativa como aquefia que ‘e perm

1odas y cada una Oe las actvidades, de manera

4 permanentem

men

estien

estudias

Debido 2 que s pane o¢

e 5 supone que debe evalud

150 e unz evaluacion no 53Ts"
a5 condiciones gue le son inhere: usta (que evalie reaiment
wna

oropuestas en este curso, &l estudiante demuestrd 5 €3

del mismo

3i mximo 12 posid J

va (que 5o calificacid:

y evidencias req;

criterics de desem

valorados 2 pat

smientos, hablicades y ces

4 una evidencia final que se hard de M3 .

as podrin se

dades de! aula virtual. Las dos primera

INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

PORTAFOUOS |
RUSRICAS
LISTAS O CHEQUED |
REGISTROS DE OBSERVATION
QUICES
PUEBAS DE ENSAYO
PRUEBAS OBIETIVAS
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AUTOEVALUACON
OTRO
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UNIDAD 6 |Recurso web, O 3, NORMA INTERNACIONAL DE AUDIT! 30 y hetp//www iKad meh.es, INIAS/NIASD
UNIDAD 7 |Uizra, Teoria de 12 Contad 330 y el Control, SHYAM SUNDER y http faculty som.yaie & yamsunder/Rest

UNIDAD 8 Teoria de la Contabilicad y el Control, SHYAM SUNDER y hitp-//faculty.som.yale ecu/shyamsuncer Res
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IDENTIFICACION DEL CURSO

PROGRAMA: Contaduria Publia
NOMBRE DEL CURSO: Auditoria y Aseguramiento
NIVEL ACADEMICO: Universitario
MODALIDAD: Distancia Tradicional
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO: 2 Créditos = 96Hrs
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 2 Créditos

PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR:

OB 0 RAL D RSO

Desarrollar fundamentos teéricos y metodoldgicos de auditoria y gestién, de una manera integral y con un enfoque internacional, favoreciende el cumplimiento de las funciones que debe ejercer el profesional de la contaduria piblica en un drea

determinada de auditoria
DADES DE APRENDIZA
TEMA

UNIDAD 1

1. NORMA INT

ACIONAL DE TRABAJOS DE REVISION (NITR|

ibjetivos, componentes y modelos del control interno

1.2 Criterio, matriz y calificacién del control interno.
1.3 Clases, teoria, cuestionarios y sistemas del control interno.
1.4 €l control interno y su relacién con las normas internacionales de trabajos de

UNIDAD 2

2. NORMA

3

Consideracion e impactos del fraude.

Tipos, clases y casos de fraude

Vigilancia del gobierno corporativo para reducir los riesgos de fraude

UNIDAD 3

RELACIONADAS 320

mpacto y control de fas tic en la audif
valuacién y mejoramiento de los riesgos de las tic en el desarrolio de la auditoria.
odelos de administracion de riesgos NTC 5254 e 1SO 31000

1 Construccién de matrices de riesgos

Tipos de controles antifraude

4 Controles generaies de las TIC

UNIDAD &

4 PLANY

200Y330

4.1 Metodologia de la auditoria
4.2 Elaboracién, disefio y aplicacion del programa de auditoria parcial o total a una
empresa

UNIDAD §

5. NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA (NIA 530

5.1 Clases y aplicacién del muestreo
fuestreo para tasas de excepcion
5.3 Aplicacion del muestreo de auditoria
5-4 Riesgo de auditoria

5.5 Riesgo de control

5.6 Riesgo de deteccidn

S 2 Rieseo de muscican

UNIDAD 6

6.1 Funciones de negocio en el ciclo, documentos y registros relacionados
2 Nomina y personal, detalle de saldo, adquisicién vy pago
Cuentas por cobrar e inventarios.

oo

Auditoria ope nal
Auditoria de ges

Jditona de conteol internn

o

3
)
S

5

ion

UNIDAD 7

b

Evaluacion de resultados
2 Emisién del dictamen de auditoria
3 Comunicacién con el comité de auditoria y la administracién.

|7.4 informes de evaluaciones

5 Informes de riesgos
6 Informes de recomendaciones

o

COMPETENCIA ACCIONES NIVEL
1 |Reconoce los componentes y modelos del control interno. 1 | Nivel Avanzado
| p cumpl A 320 frente a los riesgo: L ol
2 Reconoce el papel que cumple la NIA 320 frente a los riesgos de las TIC en el desarrolio de 3 Nivel Avanzado
la auditoria
3 Reconoce y aplica la metodologia de los sistemas de administracion de riesgos 3 Nivel Avanzado
4 Define controles para salvaguardar la seguridad y calidad de la informacién 3 Nivel Avanzado
Reconoce la funcién y responsabilidad del auditor frente a la aplicacién metodoldgic
s econoce la funcién y responsabilidad del auditor frente a la aplicacién metodolégica de . Nivel Avanzado
Ia auditoria
COMpPETENOA L Reconoce los componentes y técnicas del muestreo que se pueden aplicar en la
econoce los ¢ nt cnic: muestreo que se pueden aplicar en
GESTION DEL CONOCIMIENTO 6 2 y b iictod 5 Nivel Avanzado
auditorias.
7 dentifica elementos que componen la aplicacion del proceso de auditoria a otros ciclos. 6 Nivel Avanzado
s Reconoce el objeto de estudio de la auditoria operacional, de gestién y de control 5 Nivel Avanzado
interno. 23do
Analiza la funcidn y responsabilidad del auditor en la presentacién del dictdmen o informe !
9 7 Nivel Avanzado
de auditoria
Analiza implicaci fraud ivoalal 1a NIA 24/ Nivel Avanzado
COMPETENCIA 2: 1 naliza imp! iones y consecuencias del fraude corporativo a la luz de la NIA 240. 2
SOLUCION DE PROBLEMAS g e = dal SUGROr ¥ Brosone sock e o
2 interpreta los tipos de riesgo del auditor y propone acciones para dar respuesta a los R Nivel Avaazado
mismo |
1 dentifica conocimientos previos y propésites frente al desarrolio de la asignatura | 1 | Nivel Avanzado
|
2 Propone estrategias para fortalecer la comprension de las tematicas trabajadas y resolver | . | Nivel Avan
COMPETENCIA 3: dificultades encontradas. | = |
APRENDIZAJE PERMANENTE ‘
3 Explica las estrategias implementadas para organizar y gestionar la informacién trabajada ‘ 6 Nivel Avanzado
Expone los conocimientos aprendidos v el papel que cumplen en su desarrolio | "
o 7 Nivel Avanzado
|profesional
|Evalua la efectividad de las estrategias implemen: ra la organizacion y distribucién
1 v & dad de las estrategias lementadas para la organizacion y distribu 3 Nivel Avanzado
COMPETENCIA &: equitativa de funciones.
TRABAJO EN EQUIPO dentifica/Propone una situacién empresarial y ne un informe que de cuenta de la .
2 | 7 Nivel Avanzado
|situacion
1 Propone herramientas que favorecen la comprensién, disefio y aplicacién de un programa . Nivel Avanzado
COMPETENCIA 5: |de auditoria ”
COMPROMISO SOCIAL = | Construye herramientas que favorecen el desarrollo de aplicacién de muestreo en las = Nivel Avanza
Nivel Avanzado
auditorias de las organizaciones.

METODOLOGIA DEL CURSO
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cionada con cursos cien por ciento virtuales, en donde la mediacion se da principalmente 3 través de una plataforma
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0y colaborativo.
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| aprovecha la fi

2 comunicacién sincronica {encuentros tul

ntro de la actividad educati
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alidad de educac

8

dnicos (foros, chat, comeo-ey hacer un seguimiento académico dptimo,
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o
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&1 proceso ionmativo 0 e ensenanza es asy 0S MEGI0s 0 recursos

facilitador del proceso y asi pror y mar iz rios f rollar asesorizs acadsmicas y n personal y profesional de los estudiantes.

PROCESO COGNTTIVO | METODOLOGIA | METODOLOGIA | METODOLOGIA| METODOLOGIA| METODOLOGIA| METODOLOGIA| METODOLOGIA| METODOLOGIA!
INFORMACION Y COMPRENSION | CONVERSATORIO [ |
COMPRENSION

ANALISIS Y SOLUCION DEPROBLEMAS |
|

EVALUAR, CREAR Y SOLUCION DE PROBLEMAS | ‘ ‘ : |

INFOGRAFIA [RERENON | ‘ 1 |
|

2ar el Saber requenco.

[ R ——
Uesce esta perspectiva se habia

studiante conducentes 3 alcanz ¢l tutor de est

U2 52 SUpane Que ded2

mo}; justa (que evalie rezimente lo

o
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roceso de evaluacion de este curso

s conocen por anticipado los crit
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

PORTAOLIOS {
RUBRICAS [ s

LISTAS DE CHEQUEQ
REGISTROS DE OBSERVACON |

QUICES

PUEBAS DE ENSAYD
PRUEBAS ORIETIVAS |
COEVALUACON |
AUTOEVALUACION |
OTRO | S

w
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UNIDAD 1

RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS
BIBLIOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

e Mark

UNIDAD1 |

UNIDAD? |

UNIDAD2

UNIDAD3

ol A AT
UGIOrALIZAUS-L

o

UNIDAD3 |Re

UNIDAD4 |

ANIN A, Aref

ns, Ran

ery-\ard

5/20

UNIDAD4 A

UNIDADS

UNIDAD 5

UNIDAD §

UNIDAD §

UNIDAD7

UNIDAD?7

UNIDAD 1

UNIDAD 1

UNIDAD2

UNIDAD 2

UNIDAD3

UNIDAD3

incomercio).pdf

UNIDAD 4

UNIDAD 5

UNIDAD 5

UNIDAD §

UNIDAD 6

UNIDAD7

UNIDAD 7
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UNIMINUTO

PROGRAMA:

IDENTIFICACION DEL CURSO

CADEMICO:

MODALIDAD:

Distancia Tradiciona

HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO:

2 Créditos = 6Hrs

FUNCION DEL CURSO

Especifico de Programa

E DE FORMACION

Componente Profesional

DE CREDITOS:

2 Créditos

PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR:

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Periodo

UNIDADES DE APRENDIZAJE

S IMPUESTOS NACIO

FOMDETENAIS 1-

TEM. SUBTEMAS
UNIDAD 1
UNIDAD2 2
UNIDAD3 3
UNIDAD 4 4
UNIDAD S 5.5
ACCIONES
COMPETENCIA | ACCIONES UNIDADES | NIVEL
2 2 N
3 3 Niv
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GESTION DEL CONOCIMIENTO

} 2 resy 0gantes propuestos en f2 prueba escrita reconocienco los
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2 | 3
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| 1 1 Nivel Avanzaco
COMPETENCIA &: ; ropuesto poniendo 5
TRABAJO EN EQUIPO | ria estudiada 2
3 Participa con el grupo de trabajo en 2 consolidacion del caso que se ha venido desarroliando 3
s solucion de situzciones cotidianas presentes en el ejercicio =
COMPETENCIA S: | N nzar mejores resultados -
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ante que accede 2 un curso inte con los materizles de estudio, disefiados tdnomas y colzborativas, previamente disefiadas, para lograr el des:
este sentido los materia 50 50n producto de un proceso de planifi cicio de la préctica reflexiva del alum
udiante, éste debe estar intrinsecamente m | ra l2 autonomia, autodir y pract

cadem

I2 comunicacion que se

CC O

timo, asi como generar

cl

nto ingividuaies como

abarate ctics

0ri0S y esCenarios ce prax

bucion d para con

para con

vertirse en

nices,

¥

pr

PROCESO COGNITIVO

METODOLOGIA

METODOLOGIA| METODOLOGIA

INFORMACION Y COMPRENSION

COMPRENSION

ANALISIS Y SOLUCION D PROSLEMAS

ETONANTE:

EVALUAR, CREAR Y SOLUCION DE PROBLEMAS
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EVALUACION DEL

n, el nivel gue ha obtenico en una d o en el desarrollo de un

imentaré per

ntemente todas y cada una de las acti

que evalle rezimente lo que se supon:
te jos cuzies v

propuestas en e

@vICencias pocran ser presen

INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

PORTAFOLIOS
REGISTROS DE OBSERVACION S
QUICES
PUEBAS DE ENSAYO S
PRUEBAS OBJETIVAS | S
COEVALUACION | S
AUTOEVALUACON S
OTRO

RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS
BIBLIOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

UNIDAD1 |

UNIDAD2 |R Disponible en

UNIDAD3  |Libro. Zui

UNIDAD 4  |Recurso web

UNIDAD & |Recurso web. C nes/acuerdo¥*20648.pd
UNIDAD 4 | doc/ley_1819_X

100000213.pd!

MATERIAL COMPLEMENTARIQ

UNIDAD1 |Recurso w
UNIDAD2 |Recurso web.
UNIDAD 3 |Recurso web.
UNIDAD 4 |Recurso web.
UNIDAD 5 |Recurso web. C

aria. http:/festatuto.co

basedoc/ley |

DECANATURA FACULTAD VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA
DIRECCION PROGRAMA ACADEMICO RECTORIA
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25y

UNIMINUTO

Corporacion Unvers:

et

IDENTIFICACION DEL CURSO

PROGRAMA: G a piblica
NOMBRE DEL CURSO: Responsabilidad, Control Social y Fiscal.
NIVEL ACADEMICO: Universitario
MODALIDAD: Distancia Tradicional
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO: 2 Créditos = 96Hrs
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 2 Créditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo 8

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

minadas 2 ejercer el control social

UNIDADES DE APRENDIZAJE

TEMA

SUBTEMAS

CONTROL SOCIAL

UNIDAD 1
UNIDAD2 Control & 2 A LA CONTRATACION ESTATAL
UNIDAD 3 Mecanis
UNIDAD &
4 05 PARA PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE.
UNIDAD 3
COMPETENCIA | ACCIONES
1
2
3
[ 5
COMPETENCIA 1: | —
sparencia ge la constratacion |
GESTION DEL CONOCIMIENTO i 6 7 S
7 3
sentacion ce
) ]
10 | Fiscal | 5
COMPETENCIA 2: 5
SOLUCION DE PROBLEMAS 4 &
1 1
COMPETENCIA 3: 2 | B
APRENDIZAJE PERMANENTE 3 [ 5
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4 rendizaje desarrollado 2 o fargo de la asignatura R Nivel Experto

COMPETENCIA & 1 ctitudes y procesos que contribuyen a desarroll de tareas colectivas. 2| Nivel Experto

TRABAJO EN EQUIPO 2 des que favorecen el 1 2 Nivel Experto
COMPETENCIA 5: Diseiia y com| parm' ecmwc;:e*gere':‘ los criterios y herramientas 2 traves de Jz cual _

COMPROMISO SOCIAL : o

UNIMINU “":p’=(-.4:"s= 0 g2 programas ac:

Na0a con Cursos cien por ciento

incipaimente a través de unz plataforma

20nold diacion tecnold gw..le uso medios d g"‘rese impresos, y tutorias presencizles orientadas 2 2 2plicacion practica de los conocimientos

método

idades y actitudes de aprendizaje autonomo

municacidn sincronica (encuentros tutori
esidades formativas ce cadz

4

actividad educa
isefiadas, para lograr el desarrollo de las
::arel:ss% lo de competencias mediante el ejercicio de 2 préctica reflexiva y la formacidn integral del alumno. De tal maners, l3

t

Dorativas, previamente dis

competencias. £ e'esert::cs*e:e" d .‘.ns:s\ curso son producto de

studiante, éste Gebe estar intrinsecamente motivado y desarrollar habilidades para la autonomiz, autodireccidn, pensamiento eritico, trabajo colzborativo, apertura al debate, y préctica reflexiva (entre

muchas otras).

| sentido, los cursos en 2 modalidad de educacion 2 distancia tradicional tienen como factor diferenciador que|

s impresos (guiz de 2prendizaje y texto de estudio), 2 comunics uese

fa del aula virtual) que permiten hacer un seguimiento académico Gptimo, asi como

c3 entre cocentes y estudiantes cebe ser periddica y de doble viz. Para ello s cuents con medios virtuzles y electrdnicas (foras, chat, correo-e

| sz los medios y tecn

rridz descritos como ambiente de 2p ndamental para promover I3 comunicacidn y el desarrollo de actividades, tanto individuale
Que no existen encuentros presenciales.

£ proceso form

VO Ce este curso se real

nformacion

ediante el uso de las tecnologias ¢

y I2 comunicacion, ad

de recursos digitales, los s conjugan con el contexto inmi oratorios y escenarios de préctica, para

tos y el desarrollo de competencias.

sumido primordiaimente por los medios o recursos digitales que se encuet

e este curso, por tanto efgu: ce!;'mes r.tﬂvtsrmye%:r tagonismo en la distribucion de contenidos, para convertirse en

proceso y asi promover y mantener los lazos de comuni I

n neceszrios para cesarrollar 2sesorias acace

zlizacion personal y profesional de los estudiantes.

PROCESO COGNITVO
INFORMACION Y COMPRENSION
COMPRENSION
ANAUSIS ¥ SOLUCION DE PROBLEMAS |FOROS DE

METODOLOGIA METODOLOGIA | METODOLOGIA | METODOLOGIA| METODOLOGIA| METODOLOGIA| METODOLOGIA| METODOLOGIA

| | |

Tcoaoaos con

i
[FuiocRaMA

| |

ugerirle rutas de mejora que le permitan

Desde esta perspectiva

ella que le permite al tutor y estudiantes determinar, con base en instrumentos como lzs rd

012 listas de verificacion, el nivel que ha obtenido en una actividad o en el desarrolo de un
roducto y procurar mejorar lo o hecho.

p
Debido ar unz competencia especifica, el tutor

jante estd en capacidad de desarr
250 Ge una evaluacion no s

Har habilidades conducente

anentemente todas y cada una de |zs actividades, de manerz

10N g€ este curso tie

rte del tutor minir

d del misma); justa (que evalie rezimente lo que se supone que debe

biertz {que los estudiantes conocen por anticipado los criterios mediante los

Con los resultados ce aprendizzje expuestos en cada una de l2s actividades propusstas en este curso, el estudiante demuestra sus conocimientos, b

lidades y destrezas, que en conjunto son valorados 2 partir de criterios de 6

requeridas que le son informacdos con el debido

ciz con ello se toman dos evidencias p

tiene un valor de 35% pi Kabré una evidencia final que se h

y por medio del calendzrio

aré de manerz presencia! o controlada con un v
d0s primeras evidencias podran ser presentadas virtuzl o prasencial
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2
UNIMINUTO

Corponscen Unwerrars Mo de Dy

IDENTIFICACION DEL CURSO

PROGRAMA: Contaduria Publica
NOMBRE DEL CURSO: TRIBUTARIA I
NIVEL ACADEMICO
MODALIDAD: Distancia Tradicional
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO! 2 Créditos = 96Hrs
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 2 Créditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo §

CONOCER, INTERPRETAR Y IPALES NORMAS QUE LO CONFORMAN,, MEDIANTE EL RECONOCI

JURIDICAS.

+ ASpecios generaies
« Clasificacion de contribuyentes
mentos de la declaracién de renta y complementarios.

| Patrimonio bruto y liquido.
|+ Valor patrimonial de los activos.
alor patrimonial de 0s Pasvos.

alor fiscal de los ingresos

* Ingresos no constizutivos de renta i ganancia ocasiona

1 Impuesto de renta y complementarios * Valor fiscal de lo:

costos.

alor fiscal de las deducciones

* Descuentos tributarios.

ma ordinario

| * Renta presuntiva.

cia ocasional

* Contribuyentes del impuesto

de residencia para efectos tribu

cedular de tribx
rminacién de la renta bajo el sistema ordinario
bajo el sistema presuntivo

UNIDAD 2 Declaracion de renta

rminacin de (a ren

tencidn en la fuente sobre pagos laborales

|
T
|
|» Clasificacidn de las personas juridicas.

* Determinacion de a renta bajo ¢! sistema ordinario

UNIDAD 3 Declaracién de renta y complementarios personas juridicas. 2
* Determinacidn de la renta bajo ¢l sistema presuntivo
| * NIF como base fisca
|
ACCIO
COMPETENCIA ACCIONES UNIDADES NIVEL
1 |Reconace los aspectos generales, clasificacion de yentes y eleme racion de rent; 1 | Nivel Avanzado
Relaciona caracteristicas relevantes del valor patroman, o3 activos, pasivas y el valor patrimonial de los ingresos sobri | A
2 |Retaciona caracteristicas reievantes del val al de los activos, pasivos y el val gresos sobre la ) | Nivel A %
ronta |
3 |Explica y argumenta aspectos importantes del impuesto de renta y complemen! | 1 Nivel Avanzado
COMPETENCIA 1: 4 [identifica los conceptos de declaracion de renta coma son los contriduyentes de! impuesto y la Importancia de residenciapara | 1 | Nivel Avanzado
GESTION DEL CONOCIMIENTO I | A
5 |Reconoce y demuestra domio y comprension sobre la declaracién de rentar y complementario personas naturales | 2 | Nivel Avanz
|Ejempiifica y explca los & panteados teniendo como fundamento las o base fiscal, o claracion d
. |&e ay exol s & 0s planteados teniendo como N a mo base fiscal ue es la decla e 3 [ Nvel Ausazado
| | diferentes tipos de sistemas y Io que soNn (a3 personas juridicas |
[ 7 [Demuestra los sprendido en terminos tedricos y practicos relacionados con [a declaracian de renta y complementarios personas | 3 Nivel Avanzado

COMPETINCIA2: | [ entifica y resuelve s el adas a la declaracion de renta en personas. 35 | 3 Nivel Ava
dentifica y resuelive situaciones relacionad deciaracion de renta en personas juridic
SOLUCION DE PROBLEMAS i o o . von—-—

COMPETENCIA 3:
APRENDIZAJE PERMANENTE

ante el proceso de aprendizaje y plantea estrategias para mejorar | 3

s mds relevantes de los subtemas de la unidad de impuesto a la renta y complementarios y

an

uccidn colectiva de conocimiento

cons

COMPETENCIA &: |
TRABAJO EN EQUIPO [ |
erial que le permite 2 los demis compadieros comprender |a tematica que les es presentada

Nivel Avanzado

COMPETENCIA 5:
COMPROMISO SOCIAL

parte ¢ tema que le fue asignado de forma responsable permitiendo que los demds comprendan 3

2 Nivel Avanzado

METODOLOGIA DEL CURSO
o dos modalidades, la primera estd rel
2 la mediacién tecnoldgica, el uso medios digitales e impresos, y tutorias presenciales orientadas 3 fa apiicacion prictica de los cont

por ciento virtuales, en donde la mediacion se da principaimente a través de una plataforma tecnologica de
nientos desarrollados a traves de los

dopta el disefo de programas académicos en m

odologia a distancia sigy

INUTO &
educacién virtual. La segunda corresponde a la metodologia dist
qQue una asignatura en esta modalidad cuenta con textos guias (digitales e impresos), recursos educativos multimedia y acceso a una plataforma de aprendizaje.

a3, métodos de ensefanza-aprendizaje-evaluacion de calidad y el desarrolio de habilidades y actitudes de aprendizaje autdnomo y colaborativo.
) y asincrénica (mediante las herramientas de comunicacion del aula virtua

ncia tradicional, en donde se m

recursos. Es dec
Lo anterior se desarrolla a la luz de buscar permanentemente a excelencia académica, el logro de competencias pricticas reflex
cha fa fiexibilidad en los horarios y las ventajas de la comunicacidn sincronica (encue
a3 de cada individuo, convirtiendo al estudiante en
vidades autdnomas y colaborativas, previamente diseAiadas, para lograr el d
73! del alumno. De tal manera, la mayo!

tros t

oriales presenciales, por videoconfere

La metodologia en distancia tradicional aprow

dad educativa

oreciendo la individualizacion del aprendiz

je v, por tanto, el seguimient

personalizado segun las necesidades form
diseAados segun sus necesidades de aprendizaje, y desarrola
do los materiales didacticos del curso son producto de un proceso de planificacidn con el fin de facilitar ¢l desarrolio de competencias mediante @
ecae en &l estudiante, éste dede estar intrinsecamente motivado y desarrollar hadlidades para 1a autonomia, autodireccion, pensamiento critico,
sentido, los cursos en la modalidad de educacion a distancia tradicional tienen como fax almente at

olio de las compet

arte del esfuen:

Por lo a

diante que accede 3 un curso interactua con los materiales de es!

a

353)0 colabor;
vés de materiales impresos (guia de a
miten hacer un seguimiento académico ép

diferenciador que la enseflanza se desarrolla pri

onicos (foros, chat, correo-e y sistema mensajeria del aula

via. Para elio se cuenta con medios virtuales y ele:

es y estudiantes debe ser periddica y de o

mpafiamiento

3 descritos como ambiente de aprendizaje fundamental para o

A diferencia delo an
wentros presenciales
€l proceso formativo de este curso se realiza mediante ¢f uso de las tecnologias de la informacion y I3 comunicacion, ademads de recursos digitales, los cuales se conjugan con @

or, la modalidad virtual usa los medios y tecnologias de! aula virtual a:

ca, para faci

xto inmediato del estudiante, laboratorios y esc

Nanos de pra
plicacion de conocimientos y el desarrolio de competencias.
to la figura del profesor - tutor disminuye su protagonismo en la distribucion de contenidos, para convertirse en facilitador del

3 C
€1 procese formativo o de ensefianza es asumido primordiaimente por los medios o recursos digitales que se en,

dad de los aprendizajes y la realizacion personal y profesional de los estudiantes.

asi promover y mantener los lazos de comunicacion necesarios para desarrollar asesorias académicas y de orientac:

7

PROCESO COGNITIVO T WETODOLOGA | METODOLOGA | I i | ia] A !
|

INFORMACION Y COMPRENSION DENONANTES MAPAS MENTALES | EXPOSICION
COMPRENSION MAPA CONCEPTUAL |
ANALISS ¥ SOLUCION DE PROBLEMAS ! |

EVALUAR, CREAR Y SOLUCION DE PROBLEMAS | l i {

EVALUACION DEL CURSO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

PORTAFOL0S |
AR | $
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REGSTROS DE O3SERVACON | $
PUEBAS DE ENSAYO | w
PRUE3AS OIETVAS | S
CORVALUACON | S
AUTOSVALUAGON S
OO |
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1
UNIMINUTO
uniminuTo
_—
NOMBRE DEL CURSO:
NIVEL ACADENICO:
‘MODAUDAD Distancia Tragicional
MORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO: 2 Créditos = 56Mrs.
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa.
COMPONENTE DE FORMAOON Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 2 Creditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo 9

2383 en 12 auditoria integral en cumpiimiento de 125 funciones propias de 13 revisona fiscal estabied

5 en a8 normas wigentes y las politicas inancieras de cada crganizacien.

TEMA | SUBTEMAS

| antecedentes y origen ge 1 revisoria fiscal en Colombia, Concepto de a Revisoria Fscai
hes 1433 o 1y su relaci oo de la Rewsora Fiscal, La funcién
UMDAD ANTECEDENTES OF LA REVISORIA FSC. 3ponsatiidad social empresanial y 5u relacién con o eiercioo de la Revisorl Fiscal, La
e revisor fcal frente a 1a corrupcidn empresarial, importancia de  revisién fiscal, Funcién
oubiica de a reviaria fscal y Naturalezs Sefincién, misién, visién y cbjetos de l revisora fscal

|erki get revisar hacal, Eiercicis de  revesoria fiscal comparada con otros tipos Se servicios
rofesionaies, Importancia de la Revisoria Fiscal, Forma de Vinculacion, periodo per f que &3
egico, remuneranién y remocidn del revisar fiscal, Firmas de Ausitoria en ol conterto de la
revisoria fiscal en Colombia, La responsabifidad de ios administradores frente al contral
o3 estados financeros y Certificacidn y firma de los estados financieros. Comparacien de la
evisoria fiscal en Colombia vs 8 funcisn de ausitoria en o

UNIDAD 2 ASPECTOS CONCEPTUALES

o

ones de i revisoria fiscal (CSG40 de comerdio. Articulo 207: Numeral 1213y ol o

UNIDAD 3 505 e revisarias segin su obligatoriedad, Normas Internacionales de Auditona NiA y de
aseguramients oe s informacion Nl {decreto 2420 y 2436 de 2015). Crcular externa 054 de 2008
| 418 Superntancenca Financiera se Colombia.
| concepte Funsamentases, Contigenciatiaad, reserva y aicanc rote \, Clases &

UNIDAD & Concepto Fundamentales, Confidencialidad, resena y aicance del secreto profesional, Clases do
| evisencia o papeies de trabajo y Confiabiidas de 3 evidencia. B revisor Facal y o contrel inteena
|
[T de sictamen, Umitaciones paca o eercice, Arestaciones y certfcaciones, Detamen o
iz, ta0cs b dorme 3 13 3samblen, Los nformes en 133 cjas &

UNDAD'S pr— NSTRUCCIONES Y COMUNICACIONES | informe sobre tos estados financieros, informe 3 12 asambles, Los informes e 3
| compensacion tamiliar, Informes ante s entidades ofciales en processs de liquidsoidn y
| Mosbeansn se scamen

cpuestas de sevicios profesionales de Revisoria Fiscal, Suplentes del revisor facal, Fiema y
I i " raciones ributarias, Au ttular, Rissgos en el

UNIDAD & ALCANCE DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Y E/ERCICIO DEL SUPLENTE [LSIPSUrEE i Ntie U5 ST S AL, SO o ST S
eiercicio de la revisoria hscal y inhabilidades ¢ incompatibiidades el revisor fiscal *F revisor
fscal y o comité de ausitoria
c vea (uey & 0, Suplenca, coeidad, Obietividad, Conhidencialidas,

UNIDAD 7 PRINCIPIOS ETICOS PARA £L LIERCICIO DF LA REVISORIA F: g d i (7 €3 e 1990}, Suplencie, ndopanths, Meneided, Objethadad, Coul
Oportunidad, Permanencia, integralided, Dictamen y atestaciée, Evidencia y Diigencia profesicnal
£n entidades comerciales 5 vigiagas por a superintendencia fnancens, En en
vigiag e ntensents edazes, in eotidades wigiladas por 1 supenntendencia &

UNIDAD & FUNCIONES ESPECIFICAS EN DIFERENTES SECTORES DF LA ECONOMIA Whvts g o suparinbindonds d sqctnd, b entdinios ¥gases por b S
valores, En entidades vigiadas por 1a superintendencia de KKonomia soiidaria, En entdades
| vigitacas por ta superintendencia del subsicio famiiar y £n otras entidaces.

COMPETENCIA | ACCIONES UNIDADES
Gentca ios antecesentes y hundamentos ge [a revssori szl [ 1
2 Exglica 3 funcion e rewsor hiscal temends en cutnta (2 narmatmdad vgen 1
3 Reconoce ol eerooc oe i rewsona hical en Sterentes breas organaacionaies 2
s Disehar manual ce fhunciones e revisor hiscal en o contento empresarial 2
s Reconoce las Sferencias de las funciones de revisona fscal con s 36 olros gaes 2 1
s Reconoce las fuciones y responsabihases del revsor fiscal en compatias del sectar Financiers Colombians 3 1
7 Euiica as funciones y cases 3¢ revisona desds b perspectiv lega 3
COMPETENGIA 1 [ Comprense 13 importancis de s evidencia ¢ sustons en o cumplmiento de las hunciones e revisor fucal [
GESTION DEL CONOTIMIENTO [ s Easica tipos Se Sctamen ¢ informes de revisoria Fiscal | s
10 amen 36l rewsor fscaly ¢l informe 2 3 Asamien B
1 on Sel revisor facal y1a | €
f = 3
3 [Exica as caracaeristicas del com | €
T ones espechias que realaa o revior ics) en un contento d arvel 100l 7
15 25 O¢ 530060 qut 5w purden generar 3 (o3 contadores ue actuan coma reviares fscales 7 Nivel Experto
6 | Diferencia i35 responsabdidades que tiene un revisor scal en distintos sectores econdmicos. : Nivel Experts
! |Propone cursos de accion que permiten reducir el impacts e incidencia de casos de fraude fisca | 3 Novel Experte
P e permiten reducit ol impy 2
SOLUCION OF PROBLEMAS 2 [13entihes 1 responsativdad aei revisor fscal rerte i examen oel control mterno
3 [Reconoce Setsbizades en ef sstema e control 2 cartc del estudo de cases ‘
1 | Ptantea herramientas que permiten controlar los procesos e comprension lectora 1
COMPETENGIA 3 2 Exphca (2 efectvidad Se 134 estrateg s imolementa 241 5373 Comprende 13 nformacion | 4
APRENDIZAJE PERMANENTE 3 Exp0ne estios v estrategias de acuerdo con 1 tecrld de estios de aprendizae 1 7 | Novel Experto
4 [€xpone o process implementago para fortalecer su propo concomvents [ [ N oo
5 F [Evabia 1s aindmica e abso grupal eitablecda para e cumpliments d 2 [ el broerts
g 5ty procedmentss g o 3 I et
TRABAID EN EQUIPO - 2 ot y procedioignios g iy s { ol Exper
[ 3 chtudes o favorecen e aba o cooperatng s | el bapert
COMPETENCA §. % | 6 | Nevel Eaert
5 en revisoria fiscal el Experts
COMPROMISO SOCIAL

NUTO adopta & SiseRc de oroframas aEA0EmICos en metodol
mal, en donde se mezda 1a mediacisn tecncidgics, o 430 med
56 3 una platatorma de aprendiaaje

erior se desarrolla 313 'z de buscar permanentemente
La metodologia en dist
segumento personal

or 10 anterice, o

nci3 sguiends dos modalidades, 3 primera estd relac
s Sgitales e impresos, vt

orias presenciaies orientasas 3 1a a3

s prictica de los conocimientos desarrollados 3 través e 108 recursos. £5 Seci Que una 35EA3TUra en e3ta MOdsiidad cuents con t

108 guias (Sigitales @ impresos), recursos educativos multimedia

excelencia academica, o 100 Be Competencias Bractcas reBexnas, metodos de enseRania-aprendiaaje-evaluacs ranidadesy &
ncia tradicional 3provecha la Rexibiligad en los horarias y s ventajas de ia comunicacion sincréeica (encuentros tutoriales presenciales, por wideoconferencid y video-chat) y asincronica (media

20 segn (a3 necesidades formativas de cada individuo, convirtiendo al estusiante en ol centro de 1 actividad educativa

$tudiante que 3ccede 3 un Curso interactia con los materiales de e5tudio, EseRados segin sus
de planificacsién con ol fin de faciitar o

udes de 3

aje auténomo y colaborative
nte las herramientas de comunicacion del 3ula wrtual]. Favoreciendo 13 individuahaacion del aprendizajey, por tante, o

esdades ce sprendae. y Sesa 43064 autdnomas y colaborats, prevamente Ssehadas, para lograr el desarmoiio de las competencias. En este sentido 1os materiaies Sdcicos del
de competencias medante ol ejerccio S 12 pricuca refiexva y 1a formacion integral del alumng. De tal manera, la mayor parte el esfuerzo Se aprendizaje recae en ol estudante, éste debe estar intrinsecamente motvado y desarroliar habiidades 2ara la autonomia,

22 3¢ Sesarrolla principaimente 2 travits de materiales imprescs (§uia de aprendizaje y texto de extudiol. a comun
€on medios virtuales y slectronicos (foros. chat, cormeo-e y Sistema mensajeria Sel 2ula virtual) Jur DetTiten Racer U SEEUITIANtG JCISHMICD Sptima, 38 COMS generar u

cacion que 3¢ establesca entre docentes y estudiantes Sebe ser Deriddica y de deble via. Para vl

necesanic acompatamients

PROCESO COGNITIVO | METODOLOGIA
INFORMACION ¥ COMPRENSION
ComPRINSION
ANALIS' Y SOLUCION DI PROBLEMAS
[EVALUAR, CREAR ¥ SOLUCION DE PROBLENAS | | | |

T METODOLOGIA | METODOLOGIA |

|#oa0s ot o1 A5, I s T

La evalus

aprendizaje, permitiends determinar o e5tado de 12 Competencia en ol e5tudante, Con miras 3 sugerirle rutas de meior que le permitan Jicaniar e saber requerido
rumentos como s riricas o1a
1 especifica, ol tu

Desde esta perspectiva se hadia de evaluacién format
Detido 3 que se parte del hecho
no satistactoria.
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UNIDAD !

1. Superintandencia de sociedades. hitp:fwww supersociedades.

UNIDAD1

Kensona 3 para 12 e

UNIDAD2

Ubro. Pefia Jesis Maria. Rewsoria fscal, una garantia para 2 empresa, 1 sociedad y ¢l estado. Disponible e g

site sbrary.com/li/ bibliouniminutosp/reades action2do

UNIDAD2

2, Yanel, Auditoria in

UNIDAD3

iedades. Disponile e hitp:/fwww Supersocedades. §ov.co/wed/ documentos/ Cx
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UNIDAD 4
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UNIDAD§
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UNIDAD?
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Sede Virtual y 2 Dist

MICROCURRICULO PARA PROGRAMAS EN LA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA DE UNIMINUTO

IDENTIFICACION DEL CURSO

PROGRAMA O UNIDAD ACADEMICA: Contaduria Publica

NOMBRE DEL CURSO: Sistema de Informacion Gerencial
NIVEL ACADEMICO: Universitario
MODALIDAD: A distancia virtual
HORAS TOTALES DEL PERIODO ACADEMICO: 3 créditos=144 h
FUNCION DEL CURSO: Especifico de programa
COMPONENTE DE FORMACION: Componente Bésico Profesional
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo 2
OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Analizar las caracteristicas de los diferentes tipos de sistemas de informacion empresarial bésicos para la formacién profi | desarroliando habilidades de comunicacion, organizacion y control

necesarias en |z optimizacion y sistematizacién de una organizacion.

UNIDAD TEMA SUBTEMAS

T.1 COTICEPTUS ¥ CaTarlerisStcds Ue 105 sisterids Ue nnoriacion
1.2 Elementos de un sistema de informacion
1.3 Fuentes de informacion

st Stoniss (S o 1.4 Usuarios y tipos de usuarios de un sistema de informacién
1.5 Atributos de un sistema de informacién
2.1 ERP (Enterprise Resource Planning): Sistema que ayuda a |a organizacion
flexibilizacién e integracion de las empresas para ayudar a organizar actividad
=i . e f 2.2 CRM( Custormer Relatinship Management)
UNIDAD 2 Aplicaciones informaticas empresariales

_ 2.3 BSC ( Balanced Scorecard)
2.4 SGD (Sistema de Gestion Documenta)

3.1 Herramientas colaborativas
UNIDAD 3 Web 2.0 y riesgos informaticos. 3.2 Administracion de recursos de datos
3.3 Elementos de administracion de riesgos

ACCIONES DE COMPETENCIA
COMPETENCIA ACCIONES UNIDADES NIVEL
1
2
3
B
COMPETENCIA 1:
GESTION DEL CONOCIMIENTO 5
6
7
8
9
COMPETENCIA 2:
SOLUCION DE PROBLEMAS 1
1
COMPETENCIA 3: 2
APRENDIZAJE CONTINUO
3
COMPETENCIA 4:
TRABAJO EN EQUIPO !
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COMPETENCIA 5:
COMPROMISO SOCIAL

METODOLOGIA DEL CURSO
UNIMINUTO adopta el disefio de programas académicos en metodologfa 2 istancia siguiendo dos modalidades, a primera est relacionada con cursos cien por ciento virtuzles, en donde la mediacion se
da principalmente a través de una plataforma tecnolGgica de educacion virtual La segunda corresponde  la metodologa distancia tradicional, en donde se mezcla [a mediacidn tecnolgica, el uso medios
digitales e impresos, y tutorias presenciales orientadas a2 aplicacidn practica de los conocimientos desarrollados a través de los recursos. Es decir que una asignatura en esta modalidad cuenta con textos
ulzs (digitales e impresos), recursos educativos multimedia y acceso  unz plataforma de aprendizaje.

Lo anterior se desarrolla 2 la luz de buscar permanentemente la excelencia académica, el logro de competencias practicas reflexivas, métodos de ensefianza-aprendizaje-evaluacin de calidad y el
desarrollo de habilidades y actitudes de aprendizzje autdnomo y colzborativo.

Lz metodologia en distancia tradicional aprovecha la flexibilidad en los horarios y las ventajas de l2 comunicacidn sincrdnica (encuentros tutoriales presenciales, por videoconferencia y video-chat) y
asincronica (mediante las herramientas de comunicacion del aula virtual). Favoreciendo Iz individualizacion del aprendizaje y, por tanto, el seguimiento personalizado segin [as necesidades formativas de
cada individuo, convirtiendo al estudiante en el centro de la actividad educativa. A

Por lo anterior, el estudiante que accede  un curso interactia con los materiales de estudio, disefiados segln sus necesidades de aprendizae, y desarrolla actividades autonomas y colaborativas,
previamente disefiadas, para lograr el desarrollo de las competencias. En este sentido los materiales didécticos del curso son producto de un proceso de planificacidn con el in de facilitar el desarrollo de
competencias mediante el ejercicio de la prctica reflexiva y la formacidn integral del alumno. De tal manera, la mayor parte del esfuerzo de aprendizaje recae en el estudiante, éste debe estar
intrinsecamente motivado y desarrollar habilidades para la autonomiz, autodireccion, pensamiento critico, trabajo colaborativo, apertura al debate, y prctica reflexiva (entre muchas otras).

En tal sentido, o cursos en Iz modalidad de educacion a distanciz tradicional tienen como factor diferenciador que la ensefianza se desarrolz principelmente a través de materiales impresos (guiz de
aprendizaje y texto de estudio), la comunicacin que se establezca entre docentes y estudiantes debe ser periddica y de doble viz. Para ello se cuenta con medios virtuales y electronicos (foros, chat,
correo-g y sistema mensajeria del aula virtual) que permiten hacer un seguimiento académico dptimo, asf como generar un necesario acompafiamiento.

PROCESO COGNITIVO ESTRATEGIAS O TECNICAS DIDACTICAS
INFORMACION Y COMPRENSION REFLEXION ARTICULO DE OPINION|FOROS DE DEBATE (PRHCONVERSATORIO  [MAPAS MENTALES EXPOSICION
COMPRENSION RESENA CUADRO'SINGPTICO  {RESUMEN REFLEXION MAPA CONCEPTUAL

ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS ANALISIS PROBLEMICO|TALLER PRACTICO  {FORMULACION DE PROYECTO
EVALUACION, CREACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS |
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EVALUACION DEL CURSO
ante el proceso ensefianza-aprendizaje, permitiendo determinar el estado de la competencia en el estudiante, con

I tutor y estudiantes determinar, con base en instrumentos como las ribricas o 2 listas de verificacion, el nivel que
rc;d oenel u=sarro![~ de un producto y procurar mejorar lo hecho.
Debido 2 que se parte del hecho de que todo estudiante esta en capaci

dad de desarrollar habilidades conducentes 2 alcanzar una competencia especifica, el tutor de este curso retroalimentard
permanentemente todas y cada una de las actividades, de manera que se pueda hacer un plan de mejora académica en el caso de una evaluacion no satisfactoria.

0 de evaluacion de este curso tiene unas condiciones que le son inherentes: es objetiva (que su calificacién por parte del tutor minimiza al maximo la posibilidad de subjetividad del mismo); justa
realmente lo que se supone que debe evaluar); abierta (que los estudiantes conocen por anticipado los criterios mediante los cugles van a ser evaluzdos).

Con los resultados de aprendizaje expuestos en cada una de las actividades propuestas en este curso, el estudiante demuestra sus conocimientos, habilidades y destrezas, que en conjunto son valorados a
partir de criterios de desempenio y evide:

requeridas que le son informados con el debido tiempo.

En conherenciz con ello se toman dos evidencias parcizles (pruebas o actividades) cadz
o controlada con un valor del 30% del total

unz de ellzs tiene un valor de 35% para un total de 70%. Habra una evidencia final que se haré de manera presencial

1

mada en |z Gltima semanz, para lo que el estudiante es informado de manerz e
irtual o presencialmente segin se le indique en Iz guia de estudio.

y por medio del calendario de actividades del aula virtual. Las dos primeras evidencias podrén ser

INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN ESTE CURSO

PORTAFOLIOS NO
RUBRICAS s

LISTAS DE CHEQUED NO
REGISTROS DE OBSERVACION s
Quiz sl

PRUEBAS DE ENSAYO NO
PRUEBAS OBJETIVAS NO
COEVALUACION st
AUTOEVALUACION si
0TRO NO

RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS DEL CURSO ‘

BIBLIOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

UNIDAD 1 Recurso web. Edwin J. Ortega Z. DEFINICION Y CLASIFICACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION. Disponible en: http://sisinformacion.obolog.es/definicion-
clasificacion-sistema-informacion-2011378

UNIDAD 1 Recurso web. Populous13. Ciclo de vida de un sistema de informacion. Disponible en: hittps://www.youtube.com/watch?v=Rnkd1Ho4VL4

UNIDAD 2 Recurso web, TU ERP SOFTWARE. ERP. Disponible en: http://www.tuerp.com/

UNIDAD 2 Recurso web. Gerencie. Balanced Scorecard. http://www.gerencie.com/balanced-scorecard.htm

UNIDAD 3 Recurso web. Zobeida Ramirez. Google Drive - Formulas y Funciones. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=_X6LHmgNr4E

UNIDAD 3 Recurso web. Antonio H. Martin. GOOGLE DRIVE 2015. 02 - Formularios {1} ftems bésicos. Disponible en: hitps://www.youtube.com/watch?v=btN7sVPU_SE

UNIDAD 3 Recurso web. Intypedia. INFORMATION SECURITY ENCYCLOPEDIA. http://www.intypedia.com/




129

MODALIDAD:
HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO:
FUNCION DEL CURSO Especifico de Programa
COMPONENTE DE FORMACION Componente Profesional
NUMERO DE CREDITOS: 3 Créditos
PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR: Periodo
OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

UNIDADES DE APRENDIZAJE

TEMA | SUSTEMAS

COMPETENCIA UNIDADES

2 2
3 3
COMPETENCIA 3: A 2 Nve
APRENDIZAJE PERMANENTE : »
A 1 Nive

COMPETENCIA 5:
COMPROMISO SOCIAL =
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GUIA INSTRUCCIONAL PARA PROGRAMAS EN LA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA DE UNIMINUTO
1. DENOMINACION DEL CURSO

1.1 PROGRAMA O UNIDAD ACADEMICA
2 NOMBRE DEL CURSO:

1.3 NIVEL ACADEMICO

1.4 MODALIOAD.

1.5 HORAS TOTALES PERIODO ACADEMICO

1.6 FUNCION DL CURSO

1.7 COMPONENTE DF FORMACION

1.8 PERIODO ACADEMICO EN LA MALLA CURRICULAR

mativo contribuya 3 su proceso académic

3 3 general, ya que permea todas las dreas a través de las cuales cotidlaname:

ol 260cuado maness v MStemAIIIGoN Se & inlormacion 3 fn e ser

19 o410 1en00 o Cursa integran 100re 1ut s

4. OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

UNIDAD
UNIDAD 1
[ntidades reguiadoras Nacionales
Junta Central de Contadores
UNIDAD 2 Nacional ¢ Internaciona’
RIC
UNIDAD 3 3 FAC
dad enla Empress
¢n dela informacién
B Intereses hnan

6. ACCIONES DE COMPETENCIA QUE SE DESARROLLAN EN EL CURSO

COMPETENCIA 1
GESTION DEL CONOCIMIENTO

COMPETENGIA 2
SOLUCION DE PROBLEMAS

COMPETENGIA 3.
APRENDIZAJE CONTINUO

Parucips en el desarro

COMPETENCIA &
TRABAIO EN EQUIPO

Particips o

COMPETENCIA 5

333 31063333 3 1s Gisophing Contatle sobre 1a base del C

7. ESQUEMA DEL CURSO

8. AGENDA DE ACTIVIDADES DEL CURSO

| ACTIVIDADES TIPO DE
e i o TRABAIO i ACTIVICAD

8

verificar Ia bibliografia.

a pégina del cur

ACTIVIDADES INICIALES SIN VALORACION Semana 1
1 Semana 2 Formativa
oy Semana Evaivativa
Semana 4 Organigrama y Matr tvaluatva

UNInaN >
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UNIDAD 3

$0b:

9. METODOLOGIA DEL CURSO

PROCESC COGNTVG
INFORMACON Y COMPRENSION
COMPRENSION
ANAUSTS Y SOLUCON DE PROSLEMAS
EVALUAR, CREAR ¥ SOLU

11. EVALUACION DEL CURSO

orm

13. RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS DEL CURSO
BIBLIOGRAFIA BASICA POR CADA UNIDAD

UNIDAD 3

CASTELBLANCC JORGE E. MAT

UNIDAD
UNIDAD2
UNIDAD 2
UNIDAD 3
UNIDAD 3

DECANATURA FACULTAD VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANGIA WUTO VIRTUAL Y A DISTANGA

DIRECOON PROGRAMA ACADEMICO RECTORIA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANGA NUTO VIRTUAL Y A DISTANGA




