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La ciudad de Cartagena, como puerto de entrada de la cultura espanola, fue
también receptaculo de la creencia del hombre como ser superior ante la mujer.
Este estereotipo de género no es de la cultura indigena, mucho menos de los
negros que llegaron como esclavos, pero si ha permanecido a través de los afios
en la idiosincrasia del cartagenero como machista y maltratador. La violencia
expresada hacia la mujer en forma verbal y fisica es tomada como ejemplo a
seguir por las nuevas generaciones que aprenden por imitacion y modelo a sentir
una superioridad ante las mujeres. El objeto de este trabajo, es identificar los
imaginarios y practicas que ocasionan la violencia de género entre los nifios y las
nifas de la Institucion Educativa Corazén de Maria, sede San José Claveriano.
Para la deconstruccidn de esos imaginarios se toma como referente la pedagogia
Resumen de la paz, cuyo exponente mas destacado en el siglo XX fue Paulo Freire que
desde la educacion popular dice que hay que conocer la realidad en que se
encuentra inmerso el educando para que mediante la utilizacion del dialogo
horizontal se genere la confianza suficiente para que el aprendizaje sea mutuo
entre el educando y el educador, convirtiéndose en un aprendizaje significativo y
transformador, que es lo que se necesita en estas comunidades marginales. En
este sentido, se realizaron talleres con los estudiantes, por medio de los cuales se
representaron situaciones cotidianas para generar el didlogo y luego la reflexién
sobre las relaciones de poder que ejercen los nifios contra las nifias. Y como
respuesta a esos interrogantes se lleva a la sensibilizacién para que se inicie la
deconstruccidon de esos imaginarios y practicas violentas desde el aula de clases y
ante todo que se haga en la primera infancia, cuando el educando es mas




receptivo al cambio de paradigmas.

La metodologia de investigacién utilizada en el presente trabajo, fue la
interpretativa porque ayuddé a comprender e identificar cuales eran los
imaginarios y las practica que ocasionan violencia de género entre nifios y nifas
de educacidn basica primaria de la Institucién Educativa Corazén de Maria sede
San José Claveriano, para esto se utilizd la etnografia educativa.

La temdtica de este trabajo es la pedagogia para la paz y tiene como trasfondo
pedagégico a pensadores como Paulo Freire y Albert Bandura; del primero se
Descripcion toman sus planteamientos basados en la educacién popular, y del segundo la
teoria del aprendizaje social que considera que el nifio adquiere sus
conocimientos por medio de la imitacidon de sus modelos, y en su primera
infancia los modelos son sus padres y maestros.

La tesis estd dividida en cinco capitulos.

Capitulo 1: Planteamiento del Problema. Capitulo 2: Marco tedrico y enfoque
epistemoldgico. Capitulo 3: Enfoque y disefio metodoldgico de la investigacién.
Capitulo 4: Resultados. Capitulo 5: Conclusiones.

Linea de investigacion Paz y Noviolencia.
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Resumen.

La violencia expresada hacia la mujer en forma verbal y fisica que existe en nuestra cultura,
es tomada como ejemplo a seguir por las nuevas generaciones de niflos que aprenden por
imitacién y modelo a sentir una superioridad ante las mujeres. El objeto de este trabajo, es
identificar los imaginarios y practicas que ocasionan la violencia de género entre los nifios y las
nifnas de la Institucion Educativa Corazéon de Maria, sede San José Claveriano, en la ciudad de

Cartagena.

Para la deconstruccion de esos imaginarios se toma como referente la pedagogia de la paz,
cuyo exponente mas destacado en el siglo XX fue Paulo Freire que desde la educacion popular
dice que hay que conocer la realidad en que se encuentra inmerso el educando para que
mediante la utilizacién del dialogo horizontal se genere la confianza suficiente para que el
aprendizaje sea mutuo entre el educando y el educador, convirtiéndose en un aprendizaje

significativo y transformador, que es lo que se necesita en estas comunidades marginales.

En este sentido, se realizaron talleres con los estudiantes, por medio de los cuales se
representaron situaciones cotidianas para generar el didlogo y luego la reflexion sobre las
relaciones de poder que ejercen los niflos contra las niflas. Y como respuesta a esos
interrogantes se lleva a la sensibilizacion para que se inicie la deconstruccion de esos imaginarios
y practicas violentas desde el aula de clases y ante todo que se haga en la primera infancia,

cuando el educando es mas receptivo al cambio de paradigmas.
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1. Capitulo 1

1.1. Planteamiento del Problema

Cartagena estd localizada en el norte del departamento de Bolivar sobre la orilla del Mar
Caribe. Se encuentra a 10°23'58" de latitud norte y 75°30'51" de longitud oeste respecto al
Meridiano de Greenwich. Es considerada un polo de desarrollo econémico en sectores como el
hotelero, portuario y de turismo. Esta ciudad es escogida por empresas de nivel nacional e
internacional para desarrollar congresos y convenciones, ademas al ser la sede alterna del
Ministerio de Relaciones Exteriores, es la ciudad escogida para las reuniones gubernamentales

de la Presidencia de la Republica y otras instancias del gobierno.

Cartagena goza de un prestigio internacional que la hace apetecible como lugar de
descanso y un lugar donde fijar su residencia; esta ultima circunstancia ha llevado a un proceso
de gentrificaciéon del centro histdorico y con ello el encarecimiento de los proyectos
habitacionales y del costo de vida en la ciudad, quedando segun el DANE sobre la media
nacional: la variacién del Indice de Precio al Consumidor (IPC) de Cartagena en 2015 estuvo por
encima del promedio nacional con 7,4%. Al mismo tiempo, ésta significd un incremento de 3,9

puntos porcentuales respecto al afio anterior, siendo este incremento mayor al nacional (0,8 pp).

Esos indices macroecondmicos, hacen ver a una ciudad floreciente econdmicamente,
situacion que no refleja la realidad que se vive en los barrios marginales, entre ellos el barrio San
Francisco, donde se haya ubicada la Institucién Educativa Corazén de Maria, sede San José
Claveriano, La institucion tiene 1.667 estudiantes; cuenta con dos sedes de primaria y la sede

principal donde funciona el bachillerato (PEI - Institucién Educativa Corazén de Maria, 2016).
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Fotografia N° 1. Ubicacion de Cartagena en Colombia. Fotografia N° 2. Ubicacidn del departamento de

Fotografia tomada de Google maps. 2019 Bolivar. Fotografia tomada de Google maps. 2019

Fotografia N° 3. Vista general de Cartagena. Fotografia ~ Fotografia N° 4. Ubicacion del Barrio San Francisco en

tomada de Google maps. 2019 Cartagena. Fotografia tomada de Google maps. 2019

Fotografia N° 5. Ubicacion del Barrio San Francisco. Fotografia N° 6. Ubicacién del Colegio Corazon de

Fotografia tomada de Google maps. 2019 Maria. Fotografia tomada de Google maps. 2019

Este barrio limita al oriente con la pista del aeropuerto Rafael Nufiez y el cafio Juan Angola.

Al occidente con las faldas de La Popa. Estd habitado por gente trabajadora especialmente del
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sector informal en una ciudad que, segln la organizacién “Cartagena Como Vamos”, tiene una
taza de ocupacion del 53,8% y de ellos el 54,4% son informales (DANE, 2015); San Francisco
ademas de la pobreza que caracteriza a sus habitantes, esta aun recuperandose de una tragedia
ambiental ocurrida el 13 de agosto de 2011 cuando una falla geoldgica afectd 550 viviendas
causando una sobrepoblacién de las viviendas restantes y la invasion de zonas de bajamar y

anegadizas por la presencia del cafio Juan Angola.

Fotografia N° 7 Imagen de la Institucion Educativa Corazén de Maria. Sede principal a la derecha y sede San José

Claveriano a la izquierda. Tomada de Google maps 2014

Las labores propias de los habitantes de esta comunidad, estd directamente relacionada
con servicios al visitante (turistas). Los hombres se encargan de oficios como guias de turismo,
. 1 . 2 3 .
mototaxista“, vendedores de minutos®, carperos”, vendedores de cervezas, refrescos y alimentos

tipicos en la playa.

Las mujeres de la comunidad se desempefian en oficios como elaboracion y tejido de

trencitas en el cabello de los visitantes, masajes relajantes a los bafiistas en la playa de

! Los mototaxistas prestan el servicio ilegal de transporte de personas en motocicletas, como se hace en los taxis.
’ Vendedor de minutos es quien alquila o vende servicios de llamadas desde un teléfono celular.

® Los carperos alquilan carpas, sillas y sombrillas para los que desean protegerse del sol y compartir en los
momentos de recreacion en la playa.
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Cartagena, otras son empleadas domésticas y también las hay que hacen peluqueria, manicure y

pedicura en sus casas.

Estas labores u oficios son desempefiados en la mayoria los fines de semana, por lo que los
dias de descanso y celebracion son los lunes y martes. Dias en los que, segun lo investigado en el
CAl de San Francisco, aumentan la violencia intrafamiliar y la inasistencia a clases de los nifios

pequefos.

En lo relacionado con las familias en general, esta presente la violencia intrafamiliar y la
violencia de género, donde la mujer es maltratada econdmica, verbal, psicoldgica y fisicamente

por el hombre.

Esta situacion se ve reflejada en la Institucion Educativa Corazdon de Maria, sede San José
Claveriano, institucion de caracter oficial, que forma a los nifios, nifias y jovenes de la comunidad

y sus alrededores desde el grado preescolar hasta undécimo grado.

El comportamiento que los niflos y las nifias manifiestan dentro de los espacios donde se
desenvuelven es variado. Pero llama la atencidn la agresividad que puede manifestarse a través
del juego, en el que los nifios exhiben conductas violentas de diferentes formas con sus
compaferos, por lo que es muy comun notar golpes, agresiones verbales a otro nifio o nifia
cuando se acercan a ellos; empujar o insultar, dejando ver que es su forma natural de reaccionar

ante el juego o el trato con compafieros.

Esto se convierte en parte de la vida cotidiana y su manera de reaccionar al interactuar con

sus pares; manifestando también alguna de estas formas de comportamiento con adultos.

Los nifios también interactian con amigos, vecinos, familiares y con jévenes que
pertenecen a las pandillas de los “Trikinais” o los “Wenceslaos”, las pandillas que, segun la Policia
Nacional, existen en el sector; donde ellos observan y luego imitan su comportamiento
reforzando asi la agresividad vista en casa y luego puesta en practica en el aula de clase en forma

de juegos violentos, que desencadenan en peleas reales.

Continuando la espiral de violencia de género iniciada en la comunidad y la familia, los

nifios, por medio de la imitacion, la perpetdan al llevarla al aula de clases. Este problema
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encontrado tiene que ver con la formacion de un dualismo de género presente en los nifios y
nifas que puede generar violencia a corto y a largo plazo. Dicha problematica puede serd
bordada y analizada desde la linea de paz y no violencia de la Maestria, en la necesidad de tener
referentes tedricos para la comprension de la situacion y el aprendizaje de contenidos vy
propuestas de la noviolencia para buscar salidas pedagdgicas y comunitarias a esta realidad. Por

todo lo anterior surge la siguiente inquietud de investigacion.

1.2. Pregunta

(Coémo se manifiestan los imaginarios y practicas culturales, (dichos, creencias,
normas) a través de las cuales se interioriza socialmente la violencia de género entre los
nifios y las nifias del grado primero de la Institucién Educativa Corazén de Maria, Sede San
José Claveriano, en el barrio San Francisco de la ciudad de Cartagena y que efectos,

impactos y acciones transformadoras pueden implementarse?

1.3. Objetivos

1.3.1. Obijetivo general
Analizar los imaginarios y las practicas culturales a través de las cuales se interioriza
socialmente la logica dualista hombre/mujer, como generadora de violencia de género entre los
nifios y nifias en edades de 6 a 8 afios del grado primero de la Institucién Educativa Corazén de

Maria, sede San José Claveriano en el barrio San Francisco de la ciudad de Cartagena de Indias.
1.3.2. Obijetivos especificos.

e |dentificar los imaginarios y practicas culturales (dichos, maximas, creencias, normas) que
legitiman la logica dualista hombre/mujer en el actuar de los niflos y nifas del grado

primero de la Institucién Educativa Corazén de Maria sede San José Claveriano.



13

e Investigar con padres de familias y docentes, cuales son los imaginarios y practicas
culturales que sustentan la violencia de género entre los nifios y las nifias, de tal forma

qgue puedan ser deconstruidos y superados a nivel de la comunidad educativa.

e Analizary proyectar procesos encaminados a romper la violencia de género y el dualismo
hombre/mujer en el dmbito de la escuela, promoviendo practicas educativas para iniciar

una transformacion de imaginarios y de las violencias que se viven.

1.4.  Justificaciéon

El abordaje de la violencia de género, especificamente la violencia contra la mujer, se
encuentra en el centro del debate social actual. Desde distintas posiciones ideoldgicas se
proponen maneras de entender y enfrentar el problema, generando un escenario que necesita

de nuevas propuestas para abordarlo dando cuenta de su complejidad.

La violencia que se vive en las instituciones educativas oficiales de la ciudad de
Cartagena, es de conocimiento entre el cuerpo docente, ya que en encuentros y reuniones

institucionales se expresa la preocupacién ante el crecimiento de esta problematica.

La situacion de violencia en el aula es tan estresante, que muchos docentes han sido
tratados por psicologia y psiquiatria, recomendando en ocasiones su internamiento en clinicas

4 . . . .
de reposo” o el retiro pensional por invalidez.

Esta es una situacion que hasta ahora ha sido poco abordada a nivel nacional y local, por

lo que se dificulta conseguir informacion bibliografica sobre su manejo o intervencion.

Desde este punto de vista se hace importante para la linea de investigacién de paz y no
violencia, abordar la problematica de la violencia de género desde la primera infancia, siendo un
momento privilegiado en que los nifios y nifias estan en capacidad de aprender sobre el respeto

y desaprender lo relacionado con la violencia.

* Dato obtenido en consulta de salud ocupacional de la Clinica General del Norte de la ciudad de Cartagena;
contratista de la salud del magisterio en Bolivar.
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En pleno siglo XXI, Cartagena aun se encuentra inmersa en la cultura patriarcal, una
cultura permeada de estereotipos machistas que estan produciendo en su accionar una violencia
de género, que se manifiesta en los barrios de Cartagena y San Francisco, de donde provienen
los estudiantes de la Institucion Educativa Corazén de Maria no son la excepcion. Los estudiantes
estan reproduciendo dentro de la escuela esta violencia, tanto en forma verbal, como en forma

fisica en la misma proporcién y parecida a la que ven en su entorno familiar.

Es por esto que se hace necesaria una investigacion sobre los imaginarios y creencias que
estan causando esta violencia en el aula de clases, de tal forma que se puedan deconstruir desde
lo pedagogico y encaminarlo hacia una educacién de la Noviolencia, desde el respeto y la

equidad de género.

La importancia de esta investigacién, radica también en los aportes realizados a futuros
procesos pedagodgicos que, desde la primera infancia, apuesten a la formacion de nifios y nifias

en nuevos paradigmas enfocados en la noviolencia.

1.5. Antecedentes investigativos

En la elaboracién del trabajo de investigacion sobre imaginarios y practicas que ocasionan
la violencia entre los nifios y las nifias del grado primero, de la Institucién Educativa Corazén de
Maria, sede San José Claveriano, en el barrio San Francisco de la ciudad de Cartagena, se hace
necesario mirar y tener en cuenta los autores que han escrito sobre el tema en cuestién,
teniendo en mente las categorias: imaginarios que promueven la violencia de género; violencia

de género en la escuela y dualismo hombre mujer.

Es necesario tener en cuenta lo concerniente a violencia en la escuela, en todas sus
manifestaciones, ya sea el bullying, violencia de género o violencia fisica (violencia directa).
Ademas, los puntos de vista de los involucrados, como son los padres de familia, los docentes y
las directivas del colegio, y como es el manejo de las manifestaciones violentas que se dan entre
los nifios y nifias segln el manual de convivencia y la ruta establecida para el manejo de dichas

transgresiones.
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En este sentido se consulta la investigacion realizada por la Universidad Distrital llamada
“La violencia escolar en Bogotd desde la mirada de las familias” de Barbara Yadira Garcia
Sanchez, Javier Guerrero Bardn y Blanca Inés Ortiz Molina, donde se encuentran temas como el
manejo del bullying, los estudios participativos y la intervencion preventiva, el maltrato escolar,
entre otros interesantes temas (Garcia, Guerrero, & Ortiz, 2012). Lo que puede aplicarse para
nuestra investigacién, es que el ambiente escolar en Colombia estd permeado por la violencia
entre estudiantes sin importar la ciudad donde se produzca, los métodos utilizados para
solucionarlo, pueden ser tenidos en cuenta para adaptarlos al colegio donde se toma como

ejemplo.

La educacion sexista y discriminacion por motivo de género, es un tema que se aprende
tal como sucede con otras areas del conocimiento. La capacidad de aprendizaje del ser humano
esta en pleno desarrollo en la nifiez y va decayendo con la edad, de alli que lo que se haga
durante este periodo, marcara el comportamiento del individuo por el resto de su vida. Es por
eso que, si tenemos esa posibilidad de educacién marcada por la diferencia, también tenemos la

posibilidad de educar en el sentido contrario: el de la igualdad.
Sobre éste aspecto la profesora Maria José-Diaz-Aguado expone que:

Estos modelos y expectativas basicos aprendidos desde la infancia son utilizados para
dar significado al mundo social y emocional propio y ajeno, incluirse o excluirse de
actividades, cualidades o escenarios, interpretar las semejanzas y diferencias entre
personas y grupos, juzgar como adecuado o inadecuado el comportamiento de los
individuos que a ellos pertenecen, explicar por qué se producen los problemas que
se viven, asi como otras creencias normativas que desempefian un decisivo papel en
la autorregulacion de la conducta, en lo que se piensa, se siente y se hace, pudiendo
actuar incluso como expectativas que se cumplen automaticamente (Diaz-Aguado,

2009, pag. 32).

En otro aspecto de la educacidn, se cuenta con la informacién aportada en la cartilla
“Violencia de género en las escuelas: caminos para su prevencion y superacion” de la Campafia

Latinoamericana por el Derecho a la Educacién (CLADE) donde se encuentran importantes
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aportes desde el concepto de género, violencia de género, identidad de género, violencia y
discriminaciéon hacia estudiantes embarazadas, violencia de indole sexual y violencia por
orientacion sexual e identidad de género que servirda como modelo o ejemplo en la elaboracion
de un instrumento al servicio de la deconstrucciéon del dualismo hombre/mujer de esta cultura

patriarcal.

Esta cartilla también muestra el camino a seguir cuando ya se ha presentado la violencia
de género en la escuela. Ademas de las posibles soluciones a los casos de violencia en el aula,

también presenta unas posibilidades de prevencidn, entre las que se encuentran:

Reflexionar sobre frases, dichos, citas, canciones, refranes, historietas, cuentos,
ilustraciones, relatos, poemas, peliculas que ayuden a identificar y superar los

estereotipos de género.

Identificar mujeres notables y referentes a lo largo de la historia en todas las
disciplinas, y visibilizar sus contribuciones a distintos campos y saberes: el arte, la

politica, la ciencia, la cultura, las tecnologias, etc.

Implementar laboratorios de igualdad de género, incluyendo: evidencias, iniciativas
inspiradoras y buenas practicas en materia de combate a la violencia de género en el

ambito educativo.
Analizar noticias de prensa sobre |la tematica, de manera grupal.

Debatir y reflexionar sobre casos reales de discriminacion y violencia basados en la

orientacion sexual o la identidad de género.

Colocar en el aula un buzdén para recibir sugerencias, comentarios, dudas, propuestas

y opiniones, para después analizarlas y dar respuestas en conjunto.

Reflexionar sobre la convivencia en los espacios de clase, la distribucion y uso de los
espacios de recreacién y demas espacios comunes (CLADE, 2016, pag. 37). Este
documento, que habla de la violencia familiar y barrial en Bogota, sirve como

referente para analizar la misma problematica pero en el contexto cartagenero en
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general y del barrio San Francisco y la Institucion Educativa Corazéon de Maria sede

San José Claveriano en particular.

Mientras en Bogota llevaron adelante el estudio con el fin de “disefiar estrategias de
intervencion preventiva y respuestas comunitarias e institucionales frente a dichas expresiones
violentas (CLADE, 2016, pag. 41)”, en Cartagena se puede buscar estrategias contextualizadas

con la idiosincrasia de la comunidad donde se desarrolla la investigacion.

En la parte legal del manejo de los casos de abuso sexual, violencia entre menores u otros
casos no contemplados en el manual de convivencia de la institucion educativa, sera manejado
de acuerdo con los dictados del cddigo de infancia y adolescencia. Ya que éste cddigo tiene

como finalidad y objeto

[...] garantizar a los nifios, a las niflas y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la

igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para
la proteccidn integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio
de sus derechos vy libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccién serd obligacién de la familia, la

sociedad y el Estado (Codigo del menor, 2006).

La aplicacién y estudio de leyes puede contener términos inteligibles para el personal no
docto, por lo que, para el estudio de este cddigo, también se consulta la versién de la Unicef

oficina de Colombia, que a forma de introduccién dice respecto a la proteccion de los menores:

De ahi entonces el concepto de proteccion integral (al que la Convencién de los
Derechos del Nifio le otorga el caracter de imperativo juridico y deja de ser doctrina),
referida a que los Estados deben asegurar a todo nifio o nifia (persona menor de 18

afios) el ejercicio y garantia de sus derechos (los reconocidos a todas las personas), la
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seguridad de su proteccidon especial en casos de vulneraciéon (negacién del ejercicio
del derecho), el restablecimiento en casos de violacion (afectacion del derecho) y la
provisién de politicas sociales basicas (politicas publicas) para mejorar las
condiciones de vida de la nifiez y la adolescencia mediante el aseguramiento del

ejercicio de sus derechos (Unicef-Colombia, 2007, pag. 5).

Para una mayor comprensién sobre el tema del matoneo o bullying en el ambiente
escolar, el gobierno nacional por medio del Ministerio de Educacién, promulga la ley 1620 de
2013 que regula todo lo concerniente con el tema. Esta ley en su segundo articulo, en el aparte

sobre bullying o matoneo dice lo siguiente:

Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se

presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima

escolar del establecimiento educativo (Ley 1620 (Convivencia Escolar), 2013).

La aplicacién de los conceptos legales aportados por la ley 1620, es de gran importancia
en la investigacion, dadas las situaciones de agresion entre integrantes de la comunidad
educativa. La aplicacion de los conceptos contenidos en la ley, sirven para la tipificacién correcta

de las situaciones presentadas.

El estudio de otros trabajos que se han hecho al respecto de la violencia de género, ha
permitido entender los comportamientos de los nifios en el aula de clases. Entender que un nifio

gue agrede a un compafiero, no se da por el simple hecho de querer hacerle dafio al compafiero,
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sino que estda poniendo en practica comportamientos observados en el dmbito familiar o

comunitario.

En el marco de la ley 1257 de 2008, que legisla sobre lo que se considera la violencia de
género y las penas a que se hacen acreedores quienes la violen, se puede encontrar el articulo 2

que taxativamente dice:

“Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omisién, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por
su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en

el privado” (Ley 1257 (Violencia de Género), 2008).

La educacion en Colombia como en el mundo presenta desigualdades directamente
relacionadas con el género. A pesar de los preludios constitucionales que hablan de la igualdad,

en Colombia hay factores que desestabilizan esta situacion.

La razén de estas circunstancias segun lo explica en su ponencia la investigadora Gloria

Calvo lo expone de la siguiente forma:

La inequidad en la representacion/participacion es el resultado de una mayor
tendencia al abandono escolar entre los estudiantes varones, que se relaciona a una
serie de factores, tales como: necesidades econdmicas, el deseo de trabajar, bajos

logros educativos y la falta de interés en la educacion.

A pesar de que a las nifias se les dificulta el acceso a la escolarizacion, son los nifios
quienes tienden a abandonar mas tempranamente el sistema educativo (Calvo,

2016, pag. 3).

Los temas de los imaginarios que promueven la violencia degenero, la violencia de
género en la escuela y el dualismo hombre mujer; son categorias de los que se encontré muy
poco material relacionado con nifios y nifias en Colombia, y mucho menos en la costa caribe y
Cartagena en particular. De ahi que este incipiente proceso de investigacion se beneficiard con la

profundizacidn que se haga del tema.
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Capitulo 2

2.1 Marco tedrico

Los autores que han precedido en este campo, han sentado un hito al cual se ha acudido
para tomarlos como camino a seguir y de forma comparativa analizar y sacar ideas que se usen
como modelo para la investigacion en curso. Estos conceptos son de vital importancia para
referenciar los hallazgos encontrados a nivel institucional, en particular en la Institucion

Educativa Corazdn de Maria sede San José Claveriano.

A pesar de casos concretos que harian parecer estos casos como excepcionales, no lo
son, hay muchas situaciones que son ejemplarizantes a nivel nacional y posterior a su analisis,

pueden ser tomadas como ejemplo de cémo se resuelve una situacion como la descrita.

La situacidon que se vive en los colegios del pais y los de Cartagena no es la excepcion, es
la presencia permanente de la violencia en sus diferentes facetas, pero el papel del docente de
aula es propender por eliminar esa situacion y hacer transito hacia la cultura emergente de la

Noviolencia. En palabras de Martinez Hincapié

La violencia sigue siendo la columna vertebral de la cultura hegemonica, pero ya hay
ejemplos histéricos que muestran la capacidad de una alternativa como la que
plantea la Noviolencia, y que se insinda en la nueva cultura emergente. Los cambios
culturales son lentos y en proceso, pero las evidencias histéricas los aceleran,
mostrando que la incertidumbre no significa, necesariamente, carencia de certezas

(Martinez H., 2012, pag. 232).

Eso es precisamente lo que se ha hecho con este trabajo: se tomaron casos referenciados
y se analizaron desde los conceptos de cultura patriarcal, que sirven para perpetuar y relievar el
dualismo hombre/mujer, siempre con una mirada permeada por el enfoque de género, lo que
no esta lejos de producir violencia de género. Estd en las manos del docente de aula, iniciar el
proceso de deconstruccion de estos dualismos desde lo pedagdgico y encaminarlos hacia una

educacion de la Noviolencia, desde el respeto y la equidad de género.
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2.1.1 Estereotipos.

Entre los problemas que afectan la comunidad estan una serie de imaginarios o mitos
que se han convertido en estereotipos que legitiman la violencia. Al respecto del término
estereotipo que se mencionan en este trabajo, son tomados de la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas para Colombia, que lo define basicamente

como:

(...) una opinion o un prejuicio generalizado acerca de atributos o caracteristicas que
hombres y mujeres poseen o deberian poseer o de las funciones sociales que ambos

desempefian o deberian desempefar.

Un estereotipo de género es nocivo cuando limita la capacidad de hombres vy
mujeres para desarrollar sus facultades personales, realizar una carrera profesional y

tomar decisiones acerca de sus vidas y sus proyectos vitales.

Los estereotipos nocivos pueden ser hostiles o negativos (“las mujeres son
irracionales”) o aparentemente benignos (“las mujeres son protectoras”). Por
ejemplo, sobre la base de este Ultimo estereotipo de que las mujeres son mas
protectoras, las responsabilidades del cuidado de los hijos suele recaer sobre ellas de

manera casi exclusiva (ONU, S/F).

Los estereotipos estan inmersos en la sociedad colombiana, y tomados como dogma en
la comunidad donde esta ubicada la institucidon donde se esta realizando la investigacién. Un
ejemplo que se evidencia es la frase popular “en los problemas de mario y mujé nadie se debe

<S5n

meté”” donde se legitima la violencia contra la mujer, sea fisica o verbal, no es permitido a los

que lo rodean intervenir o denunciar.

> Frase del lenguaje costumbrista propio de la costa atlantica con significado: los problemas de marido y
mujer pertenecen al ambito privado y nadie debe meterse.
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2.1.2 Dualismo hombre/mujer:

Para definir lo que es el dualismo hombre/mujer, hay que partir del concepto de
dualismos que tiene Martinez Hincapié cuando dice que son por esencia, una tendencia al
unanimismo, en la medida en que solo es posible franquearlo a partir de la imposicion de uno de
los polos, situacion que se ve como socialmente deseable (Martinez H., 2012, pag. 49). En ese
sentido definimos esos polos como el hombre y la mujer, que desde el sentido de género se
distancian y se diferencian, pero desde el Ser ontolégico son mucho mas cercanos de lo que

aparentan.

También se puede analizar el dualismo como camisa de fuerza en la que se trata de
encuadrar al ser humano en uno de los dos géneros. Pero los nuevos movimientos (Nuevos
feminismos y nuevas masculinidades) se han encargado de mostrar que si antes hablar de
masculino como lo dominante y femenino como algo bajo y sometido al hombre, no se tenia en
cuenta a las personas intersexuales. Esa amplia variedad de individuos incluidos en el acrénimo
LGTBI al no ser tenidas en cuenta al hablar de hombre y mujer, de por si ya estan siendo

relegadas al ostracismo, se han invisibilizado. Y esa es otra forma de violarle los derechos.

2.1.3 Enfoque de género:

El concepto de enfoque género es tomado de las conclusiones de la conferencia de 1995
del consejo econdmico y social de las naciones unidas de 1997 que definia la perspectiva de

género como:

“El proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de
cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los
sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un
elemento integrante de la elaboracién, la aplicacién, la supervisidon y la evaluacion de
las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a

fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se
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perpetle la desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad [sustantiva] entre los

géneros” (ONU, 1995, pag. s/n).

Segln esto, la igualdad de género es el objetivo de desarrollo general y a largo plazo,
mientras que la incorporacion de una perspectiva de género es un conjunto de
enfoques especificos y estratégicos, asi como procesos técnicos e institucionales que
se adoptan para alcanzar este objetivo. La incorporacion de una perspectiva de
género integra la igualdad de género en las organizaciones publicas y privadas de un
pais, en politicas centrales o locales, y en programas de servicios y sectoriales. Con la
vista puesta en el futuro, se propone transformar instituciones sociales, leyes,
normas culturales y practicas comunitarias que son discriminatorias, por ejemplo,
aquellas que limitan el acceso de las mujeres a los derechos sobre la propiedad o

restringen su acceso a los espacios publicos (ONU, 1995, pag. s/n).

La existencia de violencia de género en la Institucién Educativa Corazon de Maria sede
San José Claveriano no significa que en esta se haya dejado de lado la implementacién de
politicas que conlleven a implementar una educacion y una sana convivencia sin distingos de
género. Los docentes de la institucion hacen campafias de concientizacidon que buscan que se

elimine del argot popular términos considerados ofensivos para la mujer.

Los educandos que aun recaen en estas conductas se les hace ver su error y se conminan
a hacer un compromiso de no repeticion. Estas situaciones las lleva adelante el departamento
psicosocial en los casos de los estudiantes de grados superiores y las docentes encargadas de los

grados inferiores lo hacen directamente con sus estudiantes.

2.1.4 Violencia de género:

Muchos autores han expuesto su punto de vista sobre lo que se define como violencia de

género, pero la mas aceptada es la de ONU Mujer que la define como
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Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafio fisico,
sexual o psiquico, incluida las amenazas, la coercidén o la privacion arbitraria de la

libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada (ACNUR, 2003, pag. 10).

La anterior definicidn la tenemos desde el ambito internacional, por lo que, si revisamos
las leyes colombianas, encontramos que la ley 1257 de 2008 hace una definicion sobre lo que se

entiende en Colombia por violencia de género:

Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por
su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en

el privado (Ley 1257 (Violencia de Género), 2008).

Laura Torres dice que la violencia contra las mujeres esta directamente ligada a los
diferentes modelos explicativos, o marcos interpretativos que buscan dar cuenta de los factores
generadores o de riesgo, asi como de los factores protectores frente a la violencia; en estos
actores se distinguen el modelo individual, el modelo familiar y los modelos socioculturales

(Torres & Anton, 2010).
Estos modelos que son mencionados en el articulo son:

..el modelo individual en el que se destacan los aspectos personales de los sujetos
involucrados, aspectos tales como la psicopatologia, el consumo de alcohol o de
sustancias psicoactivas y los comportamientos aprendidos en la infancia. El segundo
modelo es el de la familia donde ademas de las caracteristicas individuales hay que
analizar las relaciones que se producen en el nucleo de la convivencia. Y, finalmente,
los modelos socioculturales que buscan demostrar que la violencia es un fendmeno
estructural, funcional dentro del sistema y atil para mantener el orden establecido.
De acuerdo con este enfoque, las causas de la violencia estan inmersas en los

esquemas de socializacion (Gomez, Murad, & Calderon, 2013, pag. 14).
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Otra definicidn a tener en cuenta en este trabajo, sobre la de violencia de género, ya que
en el ambito escolar donde la violencia es constante, se ha de hacer una diferenciacion sobre lo
que es una violencia basada en género y una violencia resultante de una diferencia de opiniones
o malos entendidos. En este aspecto, nos basamos en la definicion de la cartilla respaldada por

una organizacion neutral como es la UNICEF.

Por violencia de género se entiende todo acto que se comete contra una persona o grupo de
personas en razén de su género y que puede incluir actos que causan dafio o sufrimiento
fisico, sexual o mental, amenazas de tales actos, coercién u otros tipos de privacion de la
libertad. Estos actos se expresan mediante conductas, actitudes, comportamientos y practicas

conscientes y aprendidas (CLADE, 2016, pag. 14).

2.1.5 Noviolencia:

En el prologo del libro “De Nuevo La vida, el poder de la Noviolencia”, Mario Lépez dice

estar de acuerdo con Carlos Eduardo Martinez en que la Noviolencia

... se debe ensefiar, difundir, transmitir, practicar, etc.; pero, no es sélo una tactica y
una estrategia con capacidad de combinar muchas formas de protesta, movilizacion
y accién politica, con esto no seria suficiente, sino que, la Noviolencia, es condicidn,
virtud y predisposicion espirituales con capacidad para llenar de sentidos y de
contenidos nuestros actos humanos. Es una revolucion que cambia el (des) orden de
las cosas y que extrae lo mejor del interior de los seres humanos. Es una re-
evolucién, es no sdlo hominizacion sino humanizacion (Lopez, Prologo, 2012, pag.

Xll).

Esto permite ver, observar y concluir que el concepto de Noviolencia que propone Carlos
Martinez Hincapié, tiene su simiente en las ensefianzas biblicas, y mas recientemente en la vida
de Gandhi y Martin Luther King Jr. Del primero pone de ejemplo la parabola de la mujer
pecadora que le llevan para que Jesus enfrente el conflicto de castigar a la pecadora como dice

la norma o poner en practica la misericordia (Noviolencia) que él predica.
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Un ejemplo de la humanizacion lo refiere Martinez H. al narrar un episodio que se dio en

un taller de no violencia en la ciudad de Santa Marta, donde el campesino expuso que

“Vivia con mi familia en una pequefia vereda. Una noche llegaron unos hombres
armados y con lista en mano fueron llamando a varias de las personas que alli
viviamos. Entre ellas se encontraban mi hijo mayor y el esposo de mi hija, y sin
mediar palabra, alli mismo los asesinaron. Al otro dia, temprano en la mafiana,
recogimos con el resto de la familia lo poquito que teniamos y que podiamos
traernos a la ciudad, y nunca quise saber quiénes fueron aquellos hombres, porque
yo no podia permitir de que ademas de llevarse a mi hijo y a mi yerno, se me llevasen

también el alma” (Martinez H., 2011, pag. 220).

Es por tanto que este proyecto ha de encaminarse a resolver los conflictos desde la

Satyagraha como ha sido estudiado por (Martinez H., 2012) quien afirma que:

La fortaleza del fragil esta, en el poder de la verdad que defiende, poder que surge
de su capacidad de suscitar un trabajo colectivo. (...) En consecuencia, lo que es
relativo es nuestro acercamiento, razén por la cual nadie puede considerarse duefio
de la verdad ni, por lo tanto, legitimar ningun tipo de violencia para obligar a su

adhesion. (p. 188).

ensefianza y puesta en practica de la Noviolencia ensefiados por Gandhi cuando habla de la

Si se tiene en cuenta el anterior concepto planteado por Martinez, y desde el aula de

clases se empieza a poner en practica, se aportara en la deconstruccién de la cultura patriarcal

existente y el fomento de la cultura de la Noviolencia.

Esta cultura patriarcal y hegemadnica que culturalmente ha utilizado la violencia como

mecanismo para resolver los conflictos que se generan entre realidades aparentemente

opuestas, esta representada en tres formas que se dan en distintos grados dependiendo del

contexto que sea explorado. La violencias segun la clasificacion hecha por J. Galtung esta dividida

en tres tipologias, que son la violencia directa, la violencia estructural y la violencia cultural

(Galtung, 2016).
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En el trabajo de investigacion se ha observado los tres tipos de violencia, pero teniendo
en cuenta que el trabajo va encaminado a la deconstruccion del dualismo hombre/mujer basado
en la violencia de género, se analizara la presencia de la violencia cultural que segun lo define

Galtung, se refiere a:

[...] la esfera simbdlica de nuestra existencia -materializado en la religion y la ideologia,
en el lenguaje y el arte, en la ciencia empirica y la ciencia formal (la ldgica, las
matematicas) - que puede ser utilizada para justificar o legitimar la violencia directa o la

violencia estructural (Galtung, 2016, pag. 149)

Una muestra de esta violencia cultural es la ejercida desde el lenguaje cuando a la nifia se
le dice que es una buena para nada, o cuando al nifio se le dice negro tenias que ser para ser tan

bruto®.

Otra definicion a tener en cuenta es la de dualismo hombre/mujer como un imaginario
cultural que ha dado origen a profundizar y antagonizar las diferencias entre los hombres vy las
mujeres, las cuales no son mas que rezagos de parte de los hombres por mantener incélume su
estatus de hombre. Una forma de mantener el dominio patriarcal que desde tiempos biblicos ha
mantenido. Y es por eso que Rocio Martinez Montoya lo trata y lo relata con ejemplos graficos
como la violacién de la joven tamil por parte de Pablo Neruda, nos muestra como se ha abusado
del género femenino amparado en clases sociales, dando pie a otro dualismo discriminante

como lo es la mujer sujeta y la mujer objeto.

A la una se le respeta sus derechos mientras que a la mujer objeto se le invisibiliza y se le
humilla, como el caso descrito que por ser Tamil y de casta de los parias, el occidental sabe que
no serd judicializado, su caso quedard impune y servird como referente literario (Martinez

Montoya, s/f).

Ademas de lo anterior Martinez nos muestra como el proceso de colonizacion también
fomentd la binarizacion de la dualidad masculino/femenino, a través de la exclusion y

anormalizacidn de otros cuerpos, y la transformacion de la sexualidad, que introduce una mirada

6 o ”n [ z ” 3 >
Tanto la frase “bueno para nada” y “negro tenias que ser para ser tan bruto” son frases peyorativas y racistas
del argot popular propio de la costa atlantica colombiana.



28

moralista gue antes no existia (Segato, citado por Martinez Montoya) que se refleja en la

utilizacién del lenguaje para discriminar.

Una linea de consultas bibliograficas se ha de encaminar a los pensadores y movimiento
alternativos (feminismos y nuevas masculinidades) que representan las rutas alternativas de
solucién de conflicto. Si Lagarde nos habla de acabar con el patriarcado desde el momento en
que la mujer se dé cuenta que ellas son las que lo sostienen, de no hacerlo, este sucumbe, esta
teoria va de la mano de los planteamientos Javier Omar Ruiz cuando afirma que los nuevos
hombres no estan de acuerdo con la cultura patriarcal que nos ha regido. Los nuevos hombres

buscan ser mas padres amorosos que seres misoginos (Ruiz, 2013).

2.2 Enfoque epistemoldgico

El trabajo adelantado con nifios y nifias de la Institucién Educativa Corazén de Maria,
tiene como trasfondo pedagdgico a pensadores como Paulo Freire y Albert Bandura; del primero
se toman sus planteamientos basados en la educacién popular, donde se busca una integracion
educador/educando, partiendo de conocer la realidad en que se encuentra inmerso el educando
para que mediante la utilizacién del didlogo horizontal se genere la confianza suficiente para que
el aprendizaje sea mutuo, convirtiéndose en un aprendizaje significativo y transformador,

necesaria en estas comunidades marginales.

En lo referente a la construccion y deconstruccion de imaginarios, este trabajo esta
sustentado en la teoria del aprendizaje social de Bandura, quien considera que buena parte del
aprendizaje humano se da en el medio social. El nifio adquiere conocimientos por medio de la

imitacién de sus modelos, y en su primera infancia los modelos son sus padres y maestros.

El aprendizaje social estd directamente ligado a la adquisicion de reglas de
comportamiento, habilidades, creencias y actitudes. También aprende acerca de la utilidad y
conveniencia de diversos comportamientos fijandose en modelos y en las consecuencias de su
proceder, y actla de acuerdo con lo que cree que debe esperar como resultado de sus actos

(Bandura, 1987).
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Los talleres tienen la finalidad de llevar a los nifios y nifias a deconstruir esos paradigmas
socialmente construidos, llevandolo a reflexionar e identificar los roles sexistas que los cuentos
infantiles tradicionales asignan a mujeres y hombres. Aproximar a los nifios y nifias a la
perspectiva de equidad de género. Ademads, demostrar un modelo de ser hombre diferente al
hegemanico identificando modelos que lleven a implementar la Noviolencia como una forma de

vida y a partir de ella se busque la resolucion de conflictos.

Por eso la investigacidn estd encaminada a un proceso participativo de observacién,
escucha del actuar y el comportamiento de los nifios y diligenciamiento de diarios de campo ya
que tiene que ver con la educacion popular y de transformacién de los procesos de los nifios y

las nifias especificamente.

Por eso se lleva a cabo la investigacidn con los nifios y las nifias de la institucion educativa
Corazon de Maria, sede San José Claveriano, donde se buscd conocer las causas de la violencia
en el aula y teniendo en cuenta que los modelos de aprendizaje de los nifios y las nifias son sus
padres y educadores, realizar talleres donde éstos se involucren y permitan generar procesos de

transformacién que conduzcan a la Noviolencia.
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3 Capitulo 3

3.1 Enfoquey disefio metodoldgico de la investigacidon

La metodologia de investigacion que sirve de base para el presente trabajo, es interpretativo
porque ayuda a comprender el comportamiento de la violencia de género entre los nifios y nifias al
interior del aula de clases (dualismo hombre/mujer); para acercarse al objeto de estudio se utilizara la
etnografia tal como lo describe el documento “Investigacion etnografica” de F. Javier Murillo y

Cynthia Martinez-Garrido entendiendo que:

La investigacion etnografica es el método mas popular para analizar y enfatizar las
cuestiones descriptivas e interpretativas de un ambito sociocultural concreto, ha sido
ampliamente utilizada en los estudios de la antropologia social y la educacién, tanto que
puede ser considerada como uno de los métodos de investigacién mas relevantes dentro

de la investigacién humanistico-interpretativa (Murillo & Martinez, 2010, pag. 2).

El utilizar este enfoque tiene su justificacion en que permite analizar un campo concreto como
es el de las acciones humanas y las practicas sociales en el ambito educativo, campo que es
precisamente el que se desarrolla en el trabajo de investigacidén, contemplado para ser tratado en
forma interpretativa, teniendo en cuenta lo dicho por Maria Paz Sandin al afirmar que la investigacion
no busca leyes ni teorias aplicables universalmente sino explicaciones ideogrdficas y culturales (Sandin,

2003, pag. s/n).

El trabajo ha significado grandes cambios en el ambito profesional, familiar y personal. Como
maestrantes hemos profundizado sobre temas como la violencia de género, por lo que es mayor la
responsabilidad que tenemos como docente en la comunidad donde estamos laborando,

convirtiéndonos en agentes transformadores y generadores de cambio.

En lo profesional, la comprension y empoderamiento del rol de modelo para los nifios y nifias
que durante un aflo comparten el dia a dia, y para los cuales el docente es el referente a tener en

cuenta e imitarlo en su comportamiento y desempefio diario.

En lo familiar, los maestrantes adquirieron un bagaje intelectual que les permite darle una

mirada de tolerancia a la convivencia familiar y con la comunidad.
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Estas circunstancias han significado un cambio en el modelo de comportamiento en el
desarrollo de las labores domésticas. Donde los oficios son desempefiados indistintamente por los
miembros de la familia sin distingo de género. Todos estamos en condicion de transitar en la
convivencia sin que existan fronteras ni limites que impidan ser felices, asumiendo los distintos roles

sin ninguna clase de prejuicios.

3.2 Participantes

Se trabajo con 30 estudiantes del grado primero, grupo 01 de la jornada de la mafiana de la
instituciéon. Son nifios y niflas cuyas edades oscilan entre los 6 y 8 afios, en su gran mayoria
pertenecientes a familias de escasos recursos econdémicos que se hallan inmersos en problemas de
violencia proveniente de atracos y a la presencia de las pandillas los “Trikinais” y los “Wenceslaos” vy el

consumo y expendio de drogas alucinégenas en el que se utilizan menores de edad (Policia Nacional,

2017)

Fotografia N° 8. Grupo focalizado, con maestra e investigadora. Tomada por Leonor Martinez. 2019
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3.3 Técnicas (instrumentos o herramientas)

La técnica utilizada es la etnografia educativa ya que esta sirve para acercarse al sujeto de
estudio lo cual permitio la observacion directa y su respectivo registro en el diario de campo. Ademas,
se elaboraron talleres encaminados a la deconstruccion de esos imaginarios que tradicionalmente

conducen a la violencia de género.

Para el desarrollo de la investigacion, se examinaron documentos sobre procesos realizados
en Cartagena encaminados a analizar la violencia de género; frente al dualismo hombre/mujer, al no
encontrar referencias sobre el tema, fueron estudiados trabajos sobre casos en Bogota parecidos a

los de la Institucion Educativa Corazén de Maria.

3.4 Linea de investigacion

La propuesta estd enmarcada en la linea de investigacion de Paz y Noviolencia, y la tematica es
la pedagogia para la paz encuadrada en el proyecto macro de la deconstruccion de los dualismos,
para desentrafiar qué motiva a los estudiantes del grado primero de bdsica primaria en la jornada de
la mafiana de la Institucion Educativa Corazén de Maria, sede San José Claveriano, a actuar de forma

violenta hacia las mujeres y para la solucion de sus diferencias (dualismo hombre/mujer).
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Fotografia N° 9. Imagen de la Institucion Educativa Corazén de Maria. Sede principal. Tomada de Google maps 2014

3.5 Enfoque Interpretativo

La investigacion que se ha realizado es de tipo social, de alli que se utilice la metodologia
interpretativa o paradigma cualitativo, que busca conocer el interior de las personas (sus
motivaciones, significaciones y su mundo), sus interacciones y la cultura de los grupos sociales,
teniendo presente la violencia en la escuela, en el dualismo hombre/mujer enfocado desde la

perspectiva de género.

Una definicién sobre el enfoque interpretativo en la investigacién, es la aportada por Begofia
Learreta que plantea como dicho enfoque busca conocer mas sobre las diferentes culturas,
estudiando sus costumbres, creencias religiosas, formas de comportarse tratando de comprender a

los individuos de la misma forma (Learreta, 2012, pag. 6).

En la investigacidn se hace un andlisis de las situaciones que “supone un doble proceso de
interpretaciéon que, por un lado, implica a la manera en que los sujetos humanos interpretan la

realidad que ellos construyen socialmente y por otro, refiere al modo en que los cientificos sociales
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intentamos comprender como los sujetos humanos construyen socialmente esas realidades” (Vain,

2011, pag. 39).

3.6 Fases de trabajo de campo

Como trabajo de campo se hizo observacion etnografica de los nifios y niflas en su diario
compartir en el aula de clases, sus juegos, su interactuar con sus pares y con la comunidad educativa
en general. La observacion se enfocd en la forma como resuelven sus diferencias y quien es el que usa

la violencia para imponer sus puntos de vista.

Ademas de lo anterior, se hicieron entrevistas a los padres y madres de familia y al personal a
cargo de la atencién de los nifios y nifias de la basica primaria de la Institucién Educativa Corazén de
Maria. La comparacion e interpretacion de los datos recolectados, se hizo por medio de matrices que

organizaron en forma entendible los puntos de vista sobre un tema especifico.

Como un recurso de apoyo, se tuvo presente hacer firmar los consentimientos informados de

los padres, o acudientes o tutor legal de los nifios y nifias considerados como sujetos de estudio.

Después de la investigacion y teniendo la metodologia de Freire cuando dice que la educacion
popular debe basarse en el dialogo entre el docente y el discente, por eso se optd por los talleres. Es
por eso que se realizaron talleres con los nifios y las nifias a partir de la narracién de cuentos
relacionados con la violencia de género, para invitarlos a reflexionar sobre el comportamiento de
dichos personajes, y que, por medio de dibujos, ellos pudieran expresar lo que esta bien o estd mal
del comportamiento descrito. Se realizaron juegos de roles y escenas dramatizadas para poder

interiorizar el mensaje implicito en cada historia.

En todo el proceso se empled el diario de campo realizando anotaciones del actuar y el
comportamiento de los nifios y las nifias diariamente y se registraron las actividades

relacionadas con el tema de violencia de género.
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3.6.1 Diario de campo.

Durante un periodo de tiempo se observo el actuar y el comportamiento de nifios y nifias
dentro y fuera del aula, se tuvo en cuenta situaciones ejemplarizantes para la investigacidn.
Primero se observd el interactuar en el juego libre, se tuvo en cuenta la forma de relacionarse
los estudiantes con sus compafieros, compafieras y con los objetos utilizados. Posteriormente se
les orient6 para que dramatizaran escenas familiares de fines de semanas, donde representaran

roles de los diferentes miembros de la familia.

3.6.1.1 Juego libre

Durante este periodo se observd que, en el juego libre, los nifios interactuaron con los
objetos (juguetes) repartiéndose por sexo. Los nifios optaron por el armotodo (Legos) y carros.
Y las nifias escogieron las mufiecas e implementos de cocina. Y de una forma automatica se
desplazan hacia un lado del salén, produciendo una especie de frontera invisible que separa el
aula de clases en dos sectores diferenciados, un sector para nifias y otro para nifios. Sin
embargo, hay un niflo que se va a jugar donde estan las nifas y enseguida comienzan las burlas
de los nifios hacia su compafiero, diciéndole “Ay mariquita, jugando con las nifias”. Lo molestan
tanto que el nifio comienza a llorar y mas lo atacan. Dando como resultado que el nifio

matoneado se para y le pega a uno de los que lo estan molestando.

3.6.1.2 Escenificacion de un fin de semana en familia.

Alos nifios y nifias se les pide que se organicen para que representen escenas familiares de
lo que ellos observan en sus casas el fin de semana sobre el comportamiento y actuar de sus
padres. Los nifios se reinen en una mesa y comienzan a jugar domind e imitan tomar cervezas
mientras la mujer hace el aseo y demas oficios de la casa. Mas tarde uno de ellos silva llamando a
su mujer para que le traiga algo de comer y ella responde: “de donde, si no me has dado ni un
peso para cocinar”, a lo que él le responde: “sigue hablando basura y te vas a llevar una cacheta

pa’que aprendas quien es el que manda aqui””.

’ Esta es una frase costumbrista que dice que de seguir hablando basura le dara una cachetada para que aprenda a
respetar.
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3.6.1.3 Nifo maltratando a la compafiera.

Los nifios y nifias estan realizando actividades y a un nifio se le cae una moneda de $200,
la compafiera que se la encuentra, la recoge y se la da a la profesora. El nifio al notar que no se la
dan a él sino a la profesora, toma a la nifia por el cabello y la golpea y le parte la nariz, y la nifia
comienza a sangrar. Cuando la profesora lo llama para investigar lo que paso, el nifio le
responde que “ella debe respetarme, porque asi hace mi papa cuando mi mama le coge la plata

(dinero) sin permiso”

3.6.1.4 Comportamiento de un nifio durante la hora de descanso.

Durante la hora de recreo, una profesora de otro grupo lleva al nifio cogido de la mano y
le dice a la profesora de grupo del nifio que cite a la mam3, porque lo que estaba haciendo el
nifio, es bastante delicado. Le entrega una pistola de madera y le dice que el nifio estaba

intimidando a una nifia del grado preescolar para que le entregara la merienda.

3.6.1.5 Niifo que lleva un cuaderno con motivos de niiias.

En la mafana Yonangel se acerca a la profesora y le da un beso y le dice que le va a decir
un secreto en el oido, y le dice en voz bajita: “sefio traje el cuaderno de matematicas que me
prestaron”. La profesora le pregunta: ;como asi que te prestaron? El nifio responde “si, me lo
prestaron”, Traeme el cuaderno para verlo. El nifio se acerca y le muestra el cuaderno. El
cuaderno esta ilustrado con princesas, unicornio y mariposa en la caratula. La profesora le dice
“que bonito tu cuaderno”. El nifio en voz baja le dice: “mi mama cuando consiga plata (dinero)

me va a comprar uno de nifios” y trata de esconder el cuaderno.

3.6.1.6 Forma de comunicarse entre docentes y los nifios y
nifas.
Profesora: los nifios salgan al patio a jugar futbol y las nifias se quedan en el salon
jugando con las mufiecas y los utensilios de cocina. Dos nifias (Valery y Sofia) le preguntan a la
profesora si pueden salir a jugar futbol con los nifios. La profesora responde que no, porque

después se ensucian o se pueden hacer dafio. Que las nifias tienen que ser delicadas.
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Fotografia N° 10. Grupo focalizado. Tomada por Leonor Martinez. 2019

3.6.2 Entrevistas a padres de familia.

Los padres de familias escogidos para el estudio, son del grado primero 01 de la jornada de la
mafiana, representados por 6 padres, (3 mujeres y 3 hombres). En edades entre los 22 y los 45 afios.
El total de los hombres entrevistado manifiestan haber terminado el bachillerato, pero se dedican al
trabajo informal (vendedor ambulante, mototaxista, albafiil). Una de las madres analizadas es
analfabeta, no asistio a la escuela, la otra no terminaron la primaria y la tercera no logré terminar el
bachillerato por salir embarazada. Se desempefian una como pelugueras, otra como empleada

doméstica y la ultima como ama de casa.

De los padres entrevistados un 50% viven en union libre un 33,3% son casado y un 16,3% son
madres solteras porque se tuvieron que separar por el maltrato fisico, psicolégico, econémico y verbal
que recibian de su compafiero sentimental. En el 80% de estas familias los hombres son considerados

como jefes de hogar, porque son los que aportan y mantienen los gastos de la casa. Mientras que el
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20% restante es la mujer por ser madre soltera, quien le toca desempefiar el rol de madre/padre a la

vez satisfacer todas las necesidades del hogar.

3.6.3 Entrevistas a docentes.

Se entrevistd a cinco docentes, cuatro mujeres y un hombre. Con edades entre los 30 y 65 afios,
cada uno de ellos tiene a cargo un promedio de 30 estudiantes. En los resultados obtenido por
género, la presencia de nifias es menor que los nifios. Los docentes manifiestan que si hay desacuerdo
en los juegos y en los momentos de compartir. Esto porque al momento de jugar, comienzan con
juegos sencillos y terminan agrediéndose por cualquier excusa derivada de dicho juego. Segun los
docentes, se llaman a los nifios y se les pregunta el motivo de la pelea, se habla con ellos y que luego

pidan disculpas.

3.7 Categorizacion y clasificacion de la informacion

La sede san José Claveriano es donde se atiende a la bdsica primaria, cuenta con 25 docentes;
24 mujeres y un hombre para la atencién de las dos jornadas, (Mafiana y tarde), de los cuales se
escogio a cinco docentes representado por 4 profesoras y un profesor, las edades de estos docentes
estan en el rango entre 30 y 65 afios. Los entrevistados son docentes de transicion a 592. El grupo
seleccionados son del 12 - 01 de la jornada de la mafiana y estan integrado por 30 estudiantes, 17
nifias y 13 niflos en edades entre 6 y 8 afios; ellos se observaron durante dos meses. Se ha ido
observando el comportamiento y el interactuar de los nifios y nifias, con la docente dentro y fuera del

aula de clases. Se han realizado las anotaciones en el diario de campo.

De estas familias, cuatro son familias extensas y dos son mononucleares. Con un promedio de 5
hijos por familia. Y tienen en promedio a 3 hijos estudiando en la Institucién Educativa Corazdn de
Maria repartidos en diferentes sedes, (preescolar, primaria y bachillerato). De los entrevistados,
cuatro respondieron que en su familia hay buenas relaciones interpersonales y las otras dos dicen que

mal por qué manifiestan malas relaciones con la suegra o con una cufiada.
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Matriz de analisis inicial del ejercicio etnografico

Dualismo a trabajar: Hombre/mujer

DIMENSIONES
OBSERVADAS

DIMENSIONES DE ANALISIS

Practicas Acciones
realizadas que
denotan o
expresan su
relacion con el
dualismo

Discursos

Lo que se dice,
como se dice en
torno al dualismo
escogido

Contextos

¢En quiénes se
encarna social y/o
culturalmente
este dualismo?

Formas de
legitimacién
Mediante que
frases, dichos,
prdcticas se
legitima dicho
dualismo

Cambios 'y
transformaciones.
éCudles son las
resistencias o
formas de fuga
gue cuestionan
este dualismo?;
écomo operan?

Categorias
emergentes

Personas

¢Coémo se agrupan los

Niflos: escogen
juegos de bloque
l6gicos para armar

Los nifios juegan

En los roles

Hay mariquita...

Luego de
reflexionar que los
nifios pueden

Nuevos feminismos

" . (Lego) L desempefiados por |
nifios y las nifias o con los nifios y las jugando con ayudar en los y nuevas
. . Las nifas escogen | .. .. [los padres en el mufiecas _ .
durante el juego libre y o nifias con las nifias. oficios del hogar  |masculinidades.
, mufiecas y hogar. .
el juego de roles? . sin afectar su
utensilios del .
masculinidad.
hogar.
N Cuando s ele hace
En dramatizaciones o
. - notar a los nifios -
. . en juegos deroles | ... . Los nifios en sus . , Los nifios en sus
Situaciones Mija, éya me El machismo que se estan

Situaciones o

interacciones en donde

se aborda mediante

una accion el dualismo.

de la familia.

Los niflos imitan al
padre tomando y
divirtiéndose y la
madre limpiando la
casa.

serviste la comida?
¢ Para donde vas?,
tu lugar esta aqui

en la casa.

juegos de roles
siempre
ejemplifican
situaciones propias
de sus hogares.

implicito en las
escenificaciones es
igual a la de los
padres en casa.

comportando en
forma errénea, y se
les habla sobre la
igualdad, ellos
replantean sus
roles.

juegos de roles,
cambian los
pafiales. Lo que
antes era exclusivo
de las nifias.
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Espacios- objetos

¢Coémo se relacionan o

interactuan las
personas con estos
elementos?

cQué artefactos

tecnoldgicos estdan en

juego y como son
usados?

Los objetos de
juego son propias
del rol a
desempefiar, los
hombres usan
implementos que
los muestren
tomando licory
jugando domino,
mientras las nifias
juegan con
mufiecas y
utensilios de
cocina.

Me voy de farra
porgue yo soy el
que trabajay sudo,
asi que hoy voy a

tomar.

El maltrato a la
mujer también esta
implicito y a veces
explicito en los
juegos de los nifios.

'Te vas @ mamar
una trompa para
que respetes, yo
soy el hombre de la
casa, por eso
puedo hacer lo que
me da la gana.

La educaciony la
constate
demostracion de
los errores propios
de sus juegos,
permite que los
nifios tomen
conciencia de sus
diferencias y como
interactuar desde
ellas, sin usarlas en
contra.

El constante
refuerzo con los
valores de la
igualdad y el
respeto, puede
llevar a los nifios,
jévenesy
adolescentes a
nuevas
masculinidades.
Personas capaces
de ver a sus
contrarios como
iguales en los

derechos.




Matriz de analisis con padres de familia.

Dualismo hombre/mujer
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Dimensiones de

Quién

Que se dice, cuando

De que, de

Por quéy para
gue se dice lo que

Desde donde se
dice lo que se dice

Que palabras y/o
frases han atraido
nuestra atencion

o , , uien se dice . ) (base al tiempo que
analisis Dice lo aue dice se dice lo que se dice q ) , Y se dice (Motivos y . ' 'p g
g : a quien se dice ) antropoldgica o legitima la
razones . .,
cultural) interpretacion
realizada.
Al momento de la Nifios: para
. concepcion del continuar el
¢Al nacer su Padres: Nifio , P . , Los padres de _
, N primer hijo, los apellido. . En pleno siglo XXI
primer hijo, que g g De los hii familia se , oada |
adres y madres e los hijos. sigue arraigada la
deseaba que P Y J expresan desde la 8 g.
. expresan su deseo , cultura patriarcal.
fuera? Madre: Nifia L, - cultura patriarcal
con relacién al sexo Nifia: para que
del primogénito. ayuden en la casa.
Los hombres
ue no importa
aseguran que ellos De la jefatura | De la persona que Q | P
ue la mujer
Padre: yo son los que mandan. | ge| hogar que | culturalmente se g )

iQuién es el jefe
del hogar?

Madre: Esposo.

Las madres
perpetdan la
sumision al aceptar
gue los hombres
mandan en la casa.

ostenta uno de
los padres
sobre sus hijos
y el hogar

le ha dado la
potestad de
gobernaren la
casa.

Desde la cultura
patriarcal
reinante.

también trabaja, y
aun el hombre
diga que él es
quien manda en
casa.

¢Cuadles son las
frases comunes
usadas en las

Marido: compartir
una cerveza con
amigos.

En discusiones
familiares sobre el
destino de los

Del destino del
dinero recibido
como ingreso.

Para justificar el
gasto, ya que
cada uno piensa

Desde la cultura
patriarcal
reinante

Prefieran gastarse
el dinero con
amigos, que
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discusiones de

Mujer: comprar

ingresos.

diferente sobre

satisfacer las

pareja’? alimento y pagar como usar el necesidades del
servicios. dinero. hogar.
Hombre: Los
hombres deben ser De las
. personas que Desde la cultura Que en sus
¢Qué opina del | hombres de Que los sexos deben Para rechazar el ,
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i i Hay la machorra integrante del machorra, maricon.
nifos y las nifias? integrantes

Los niffos no

jugando como nifio.

sexo apuesto.

de su mismo




43

quieren trabajar sexo.
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Capitulo 4
4 Resultados.

Para darle respuesta a la pregunta sobre ;Cémo se manifiestan los imaginarios y
practicas culturales, (dichos, creencias, normas) a través de las cuales se interioriza
socialmente la violencia de género entre los nifios y las nifias del grado primero de la
Instituciéon Educativa Corazén de Maria, Sede San José Claveriano, en el barrio San
Francisco de la ciudad de Cartagena y qué efectos, impactos y acciones transformadoras
pueden implementarse? Se transcribid y se organizé el diario de campo y se analizd teniendo

en cuenta las tres categorias delimitadas, que son:
e Imaginarios que promueven la violencia de género.
e Violencia de género en la escuela.

e Dualismo hombre/mujer

4.1 Imaginarios que promueven la violencia de género.

Los imaginarios de género son creaciones culturales que se han arraigado en forma tal
que se aceptan como ciertas y se legitiman hasta el punto que se expresan en dichos y creencias
populares. Tienen su origen en la cultura patriarcal sustentada en el machismo y se transmite de

una generacion a otra.

El imaginario mas fuerte es el generado por la heteronormatividad, en la que los hombres

son de una maneray las mujeres de otra.

Los imaginarios identificados en el lugar de estudio son:

4.1.1 Division de actividades y del tiempo libre a partir de los sexos.

En el juego libre los nifios interactuaron con los objetos (juguetes) repartiéndose por sexo.
Los nifios optaron por el armotodo (Legos) y carros. Y las nifias escogieron las mufiecas e

implementos de cocina. Y de una forma automatica se desplazan hacia un lado del saldn,
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produciendo una especie de frontera invisible que separa el aula de clases en dos sectores
diferenciados, un sector para nifias y otro para nifios. Sin embargo, hay un nifio que se va a jugar
donde estan las nifias y enseguida comienzan las burlas de los nifios hacia su compafiero,
diciendole “Ay mariquita, jugando con las nifias”. Lo molestan tanto que el nifio comienza a llorar

y mas lo atacan. Dando como resultado que el nifio “matoneado” se para y le pega a uno de los

que lo estan molestando.
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Fotografia N° 12. Nifias jugando con articulos para nifias. Tomada por Leonor Martinez. 2019

Respecto a las relaciones entre nifios y nifias, en el analisis del juego libre y de la entrevista
a los docentes, se constatd que por lo general los nifios no quieren jugar ni trabajar con las nifias,
propiciando la separacidon del trabajo en equipos por sexo. Las nifias siempre estdn relegadas a
trabajar entre ellas mismas (solo nifias) y los nifios por su lado. La frase frecuente entre los nifios
en desacuerdo con las nifias es: “ellas son bobas” y ellas para ofenderlos les dicen mariquitas. Y

en momentos de discordia, les muestran el dedo medio y se sefialan las partes intimas.

El colegio refuerza estos imaginarios cuando por ejemplo la Profesora dice: los nifios salgan
al patio a jugar futbol y las nifias se quedan en el salén jugando con las mufiecas y los utensilios
de cocina. Dos nifias (Valery y Sofia) le preguntan a la profesora si pueden salir a jugar futbol con
los nifios. La profesora responde que no, porque después se ensucian o se pueden hacer dafio ya

que las nifias tienen que ser delicadas.

Se constata que la cotidianidad familiar refuerza estos imaginarios en los juegos y

actividades escolares. Por ejemplo

En dramatizaciones en juegos de roles de la familia, los nifios imitan al padre tomando y
divirtiéndose y la madre limpiando la casa. Los objetos de juego son propios del rol a
desempefiar, los nifios usan implementos que los muestren tomando licor y jugando domino,
mientras las nifias juegan con mufiecas y utensilios de cocina.

A partir de las dramatizaciones se escuchan frases como:

“Mija, éya me serviste la comida?”
“éPara donde vas?, tu lugar estd aqui en la casa”.

“Me voy de farra porgue yo soy el que trabaja y sudo, asi que hoy voy a tomar”.

4.1.2 Machismo.

El machismo en Cartagena es muy marcado, culturalmente se festeja la infidelidad del
hombre y se acepta el maltrato a la mujer como algo natural. La caracteristica de “macho” est3
directamente ligada a la cantidad de mujeres que tiene en el momento, entre mas mujeres

tenga, mas macho es, y las mujeres fomentan esta cultura al aceptar que su marido es muy
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macho aunque le toque compartirlo con otras. Al contrario, la situacion inversa es criticada, si
una mujer es infiel, es catalogada con términos, como “perra”, “zorra”, “puta”, una “cualquiera”
y es una verglienza para su familia. El macho, tiene derecho a “su” mujer, hasta el punto de

maltratarla econémica, psicoldgica y fisicamente.

Al realizar la entrevista a padres, estos perpetuando la cultura machista, expresaron el
deseo de tener siempre como descendencia un vardn tal como lo expresa Vicente Fernandez
cuando canta es mi nifia bonita, pero en cambio las madres desean una nifia para que las ayude

con los oficios de la casa; reforzando ese rol de sumision y servicio al hombre.

La totalidad de las mujeres entrevistadas manifiestan haber recibido maltrato en su hogar
en una de sus diferentes formas (ya sea en forma verbal, fisica, psicoldgica o econdmica). En el
maltrato verbal cominmente se utilizan palabras o frases como puta, zorra, eres una mantenida,
busca y sal a trabajar. Los hombres entrevistados no aceptan el homosexualismo, que los
hombres deben ser hombres y que las lesbianas no deben existir. Mientras que las mujeres

aceptan mas el homosexualismo, pero niegan que haya casos en su nucleo familiar.

Cuando se les pide a los nifios y nifias que se organicen para representar escenas familiares
de lo que ellos observan en sus casas el fin de semana sobre el comportamiento y actuar de sus
padres, los nifios se relinen en una mesa y comienzan a jugar domind e imitan tomar cervezas
mientras la mujer hace el aseo y demas oficios de la casa. Mas tarde uno de ellos silva Ilamando
a su mujer para que le traiga algo de comer y ella responde: “de donde, si no me has dado ni un
peso para cocinar”, a lo que él le responde: “sigue hablando basura y te vas a llevar una cachet3

pa’que aprendas quien es el que manda aqui”.
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Fotografia N° 13. Grupo focalizado, nifias jugando con articulos para nifias. Tomada por Leonor Martinez. 2019

4.1.3 Codificaciéon de colores segun el sexo.

Fotografia N° 14. Nifio con un cuaderno de “nifia”.

Tomada por Leonor Martinez. 2019

Uno de los estereotipos de género presente
en la cultura machista de Cartagena, es el uso de
colores propios para nifios y nifias, ademas de
colores, también hay una marcada distincién en la
utilizacion de objetos diferenciales para cada sexo.
Teniendo en cuenta este paradigma, es que se
puede analizar el caso del nifio que lleva al saldn
de clases un cuaderno con motivos de princesa,
unicornios y mariposas, que culturalmente estan

destinados exclusivamente a las nifias.

En la heteronormatividad los nifios tienen
unos juegos y las nifias otros; ademas los articulos
escolares  son  diferenciados  por  estas
“identidades” impuestas. Por ejemplo en la

mafiana Yonangel se acerca a la profesora y le da
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un beso vy le dice que le va a decir un secreto en el

oido, y le dice en voz bajita:

“sefio traje el cuaderno de matematicas que me prestaron”. La profesora le pregunta: écémo asi
que te prestaron? El nifio responde “si, me lo prestaron”, Trdeme el cuaderno para verlo. El nifio
se acerca y le muestra el cuaderno. El cuaderno estd ilustrado con princesas, unicornio y
mariposa en la caratula. La profesora le dice “que bonito tu cuaderno”. El nifio en voz baja le
dice: “mi mama cuando consiga plata (dinero) me va a comprar uno de nifios” y trata de

esconder el cuaderno.

A la hora de almorzar las nifias se rehusan a utilizar un plato que sea de color azul por
temor a ser tildadas de “machorras” y los nifios se niegan a aceptar platos rosados o de color
fucsia de los existentes en la cocina por el temor a ser tildados de mariquitas si los ven comiendo

en un plato de color “femenino”.

4.1.4 Roles de los nifios y nifias segun el sexo.

Las creencias sobre el papel de los nifios y las nifias no son solo de ellos; si miramos la
respuesta de la maestra cuando la nifia le preguntd si podia jugar futbol con los nifios, esta le
responde que “no, porque eso es un juego de niflos y se puede ensuciar, y las nifias deben

permanecer limpias y al jugar con nifios les pueden hacer dafio, porque los nifios son bruscos”.

Esta situacién lo que demuestra es que en el imaginario cultural hasta en forma
inconsciente se propalan estas ideas discriminatorias hacia la mujer como sexo débil. Estos
prejuicios de genero también se pueden notar con la respuesta de las docentes encuestadas que
respondieron sobre el homosexualismo, masculino y femenino, la mayoria (80%) coinciden en
que la orientacién sexual no define a la persona, todas merecen respeto, pero siempre se
encuentran diferencias de opinion (20%) que respetan a los homosexuales pero no comparten

su conducta, no los ven como normales.
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4.2 Violencia de género en la escuela.

La violencia de género en los nifios se genera por imaginarios que ven en su entorno social
y cultural, como es el caso de la separacion de sexos de acuerdo a un cddigo de colores y la

asignacion de motivos o figuras propias de un sexo en exclusivo.

Romper ese paradigma es motivo de violencia verbal que generalmente se transforma en
violencia fisica, como sucedid en el caso analizado; cuando los compafieritos notan que un nifio
tiene un cuaderno con motivos de “nifia” lo acosan hasta el punto que la solucion fue irse a los

golpes con los acosadores.

4.2.1 Nifio maltratando a la compaiiera.

Los nifios y nifias estan realizando actividades y a un nifio se le cae una moneda de $200,
la compafiera que se la encuentra, la recoge y se la da a la profesora. El nifio al notar que no se la
dan a él sino a la profesora, toma a la nifia por el cabello y la golpea y le parte la nariz, y la nifia
comienza a sangrar. Cuando la profesora lo llama para investigar lo que paso, el nifio le responde
que “ella debe respetarme, porque asi hace mi papa cuando mi mama le coge la plata (dinero)

sin permiso”

El machismo que es frecuente en los hogares es imitado por los nifios y lo reflejan en el
aula, cuando los nifios maltratan a las nifias y lo refuerzan con frases como: “para que respete”,
“para que no te metas conmigo, y no me sigas molestando”. Frases que son propias de los
adultos pero que los nifios copian y ponen en practica, como se demostré cuando el nifio
maltrata a la compafierita por la pérdida de la moneda, que esta encontré y se la dio a la

profesora y no a él.

4.2.2 Comportamiento de un nifio durante la hora de descanso.

Durante la hora de recreo, una profesora de otro grupo lleva al nifio cogido de la mano vy

le dice a la profesora de grupo del nifio que cite a la mam3, porque lo que estaba haciendo el
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nifio, es bastante delicado. Le entrega una pistola de madera y le dice que el nifio estaba

intimidando a una nifia del grado preescolar para que le entregara la merienda.

il

Fotografia N° 15. “Pistola” utilizada para “atracar” a una nifia. Tomada por Leonor Martinez. 2019

Este caso se da de un niflo a una nifia, tal como sucede en las calles del barrio donde los
atracadores persiguen a las mujeres porque segun el imaginario las mujeres son sujetos mas

faciles de intimidar.

Es decir que se encontraron situaciones que evidencian un preocupante nivel de violencia
de género en el ambiente escolar, mas teniendo en cuenta que hablamos de nifios y nifias de

bdsica primaria.

4.3 Dualismo hombre/mujer.
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La violencia de género no estd alejada de otro imaginario como es el dualismo
hombre/mujer, una diferenciacion que en la vida diaria lo que ha causado es un distanciamiento

entre los géneros. Esto es el resultado de la forma como se ha encarado tradicionalmente.

Generalmente el dualismo hombre/mujer se ha visto como una confrontacién imaginaria
de sexos, asignandole a cada uno caracteristicas y roles propios e irrenunciables. De ahi que cada
sexo haya dedicado su vida a guardar y resguardar su zona de influencia, y no han notado que la
cultura y las circunstancias histéricas han iniciado un movimiento que los va acercando hacia un
punto comun de encuentro y que en los estudios de género conocemos cOmo nuevos

feminismos y nuevas masculinidades.

Los estudios de género han tratado el dualismo mas como disparidad y no como una
alteridad, y en este trabajo se hace la propuesta de iniciar el cambio de andlisis y la reflexién en

el aula de clases, es hora de analizar el dualismo desde la conjuncién y no desde la disyuncion.

Hablar del dualismo hombre/mujer tradicionalmente se ha hecho desde el antagonismo,
es hombre o es mujer (disyuncion) y no desde la alteridad hombre y mujer (conjuncion). Hay que
mirar el dualismo como un todo que se complementa, es imposible mostrar solo la cara de la
moneda, si esta no se complementa con su “sello”, no puede existir el uno sin el otro. Al igual
gue no existe un dia sin noche, sino la secuencia del uno y el otro. De igual forma no se puede
analizar al hombre separado de la mujer. Tradicionalmente se les ha asignado a las mujeres el
campo privado (el hogar) y el monopolio de la ternura, mientras que al hombre se le ha legado el

campo publico (trabajo a fuera de casa) y la rudeza como sindnimo de virilidad.

Por lo tanto, no es subversién que se diga que la mujer por medio de los movimientos
feministas ha ido desplazandose hacia el campo que tradicionalmente desempefiaba el hombre,
hoy dia hay mujeres en labores que se consideraban de hombres, mientras que los hombres se
han replegado, estaticos, no han avanzado hacia la feminidad, sino que se han desprendido de
caracteristicas distintivas. No es que se hayan convertido en “mas tiernos” sino en “menos

rudos”.
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De alli que para avanzar en el campo del dualismo hombre mujer, la propuesta es la
deconstruccién del dualismo como sindnimo de contradiccion y competencia e iniciar el proceso
de armonizacion de los géneros, en la complementacion de uno con el otro. Desde el ejercicio de
la docencia, se puede cambiar esta situacion promoviendo la equidad, el respeto por el otro, a
través de charlas, juego y asignacién de responsabilidad sobre comportamientos y asuncion de

roles.

Para la deconstruccion de esos imaginarios o ese dualismo donde la mujer y el hombre se
contraponen, se ha puesto en practica cuatro talleres puntuales que buscan romper paradigmas

y darinicio a la fase donde hombre y mujer, se complementan el uno con el otro.

4.4 Resultados de los Talleres con los nifios y las nifias

En el desarrollo de la investigacidn surgid la necesidad de generar un proceso educativo
con los niflos y las nifias para comenzar a trabajar en torno de la deconstruccion del dualismo
hombre/mujer que perpetuan la violencia de género en la cultura patriarcal propia de esta

comunidad.

Se realizaron cuatro talleres que contribuyeron a que los nifios y las nifias jugaran a
cambiar los roles que la sociedad les tiene preestablecidos; a reflexionar sobre sus sentimientos
y la expresién de los mismos; a conocer modelos noviolentos de resolucién de conflictos y a

comenzar a mirar de otra manera los roles sexistas de los cuentos y de su vida cotidiana.

A continuacion presentamos el desarrollo de dichos talleres y sus resultados.

4.4.1 Taller #1.
Nombre del taller: Iguales en derecho, diferentes sexos.

Objetivos: aproximar a los nifios y nifias a la perspectiva de equidad de género.

Desnaturalizando los valores tradicionalmente aceptados para hombre y para mujer.
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Materiales: juguetes, armotodo (legos), mufiecas, utensilios de cocina, carros, balén de

futbol.

Desarrollo: la docente invita a los nifios que formen grupos para jugar a los miembros de la
familia y que cada uno asuma un rol. El rol que mas le llame la atencion y se dejan jugar por 10
minutos libremente. Luego la docente les dice que deben cambiar de trabajo, los nifios haran los
oficios de la casa, (cocinar, atender al bebe y cambiar pafiales) y las nifias, a lo que les guste,
jugar futbol, jugar con los carritos o construir casa y demas articulos que se les ocurra con fichas
del armotodo. Al finalizar la docente los invitara a compartir como se sintieron al representar los
diferentes roles, promovera la reflexion sobre la identidad de género, entendiendo por esta, que

no hay oficios “de nifias o de nifios”. Que ambos sexos pueden realizarlos si asi lo desean.

En un primer momento los nifios y las nifias se resisten a cambiar el rol, y luego de la
explicacidon que se trata de un juego que no tiene una trascendencia con lo que son cada uno, es
que aceptan a cambiar el rol y desempenfarse en el papel que no les corresponde. Con el paso
del tiempo de haber puesto en practica este taller, el cambio de roles en el juego se hace sin

trastornos y en forma natural.
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Fotografia N° 16 y 17. Nifias y nifios jugando integrados. Tomada por Leonor Martinez. 2019
4.4.2 Taller #2.
Nombre del taller: “Yo siento, tu sientes y todos sentimos”
Objetivo: Mostrar un modelo de ser vardn diferente al hegemdnico.
Materiales: video de E.T. del director Steven Spielberg (Spielberg, 1982).

Desarrollo: finalizada la proyeccién del video de ET el docente promovera el intercambio
de idea a partir de frases disparadoras tales como: éCoémo es Eliott?, ¢Cdmo se vincula con sus
amigos?, ¢Qué hace la hermana de Eliott?, ¢Qué actitud te gusta de Eliott?, que piensas de sus

amigos?

Se trabaja los emergentes de forma que el grupo logre diferencias entre las caracteristicas
aceptadas actualmente del ser vardn y la que no es aceptada (Ejemplo: como expresa el nifio sus

sentimientos. ¢ Qué pasa con sus compafieros cuando el nifio llora?)

4.4.3 Taller numero #3.

Nombre: Cuento la tortuga.

Objetivo: identificar modelos no violentos de

resolucion de conflictos.

Material: Video del cuento “La Tortuga”

(Duron, 2017)

Desarrollo: se presenta el video de la tortuga,
un cuento para trabajar el autocontrol. Al finalizar el
video, la docente les hard preguntas para el
intercambio de ideas: (Qué era lo que le gustaba
hacer a la tortuga?, ¢Como la pasaba en la escuela?,

éiCuando en la escuela le hacian algo que no le

gustaba, como reaccionaba?, ¢Por qué tenia
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Fotografia N° 18. Grupo focalizado Durante la  problemas con su maestro y con sus compafieros?,

royeccion del video para el taller. Tomada por . . . . .
proy P P éQué consejo le dio la tortuga mayor para solucionar

Leonor Martinez. 2019 , L,
sus problemas?, ¢Por qué felicité la maestra a la
tortuguita?, ¢Como debo solucionar los problemas

que se nos presente?

El papel de la tortuga, representa a los nifios que se molestan y pierden el control
facilmente, el tipico alumno problematico, que estd buscando una oportunidad para pelear y

agredir a sus compafieros.

Siguiendo con el simil, el nifio debe encerrarse en su caparazon y no dejarse llevar por sus

impetus violentos.

4.4.4 Taller #4.
Nombre: no comas de cuentos.

Obijetivos: favorecer el andlisis critico y la identificacién de roles sexistas que los cuentos

tradicionales asignan a mujeres y hombres.
Materiales: cuento de Blancanieves y los siete enanitos.

Desarrollo: el docente puede leer el cuento a los nifios y las nifias para después llevarlos a
la reflexién y analisis desde la perspectiva de género con el siguiente cuestionamiento, éporque
no hay hombres brujos? éSon siempre malas las brujas?, ipodia defenderse Blancanieves de otra
forma?, épodria Blancanieves irse a trabajar a las minas con los enanitos?, iPor qué prefirid
Blancanieves quedarse trabajando en casa?, ¢ Quién se ocupaba de las labores domésticas de los
enanitos antes que llagara Blancanieves?, (Por qué la madrasta mandd a matar a Blancanieves?,
éPor qué las mujeres rivalizan con otras por quien es mas bella?, épor qué los nifios no lo

hacen?, éEs mejor la nifia bonita o el nifio bonito?

Estos talleres por medio del dialogo permiten mirar desde otra perspectiva que no siempre

el hombre es fuerte, sino que puede asumir otros roles sin dejar de ser hombres porque
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expresan sus sentimientos por medio del llanto. En cuanto a la mujer, esta puede asumir otros
roles en el campo masculino sin perder su esencia.

También estd el cuestionamiento del porque las personas asumen comportamientos que

no aportan al mejoramiento de las relaciones entre los diferentes géneros.
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Capitulo 5

CONCLUSIONES

Para darle respuesta a la pregunta ;CoOmo se manifiestan los imaginarios y practicas
culturales, (dichos, creencias, normas) a través de las cuales se interioriza socialmente la
violencia de género entre los nifios y las nifias del grado primero de la Instituciéon Educativa
Corazon de Maria, Sede San José Claveriano, en el barrio San Francisco de la ciudad de
Cartagena y que efectos, impactos y acciones transformadoras pueden implementarse?, se
puede concluir que la cultura patriarcal se esconde en los estereotipos e invisibiliza a las
mujeres, privandolas de derechos. Estos imaginarios culturales aparecen en cada momento en la
escuela, television, radio, arte, crianza de nifios y nifias, en la eleccién de juego, colores de
prendas de vestir y juguetes. También en los cuentos infantiles que se leen, se aceptan como
algo natural; estos paradigmas reproducen relaciones entre hombres y mujeres, poco

respetuosas, poco solidarias y con desigualdades en el trato.

Lo anterior desencadena la violencia de género, que comienza a implementarse desde los
primeros afios, y se hace de forma sutil bajo el formato de los estereotipos y con frases como
“las niflas no juegan futbol”, o “no te ensucies que eso no es de nifias”, “las nifias deben
permanecer limpias, impecables”. Esta serie de practicas de reproducciéon de patrones
discriminatorios son actitudes interpersonales, machistas, que el entorno social legitima vy

acepta; son ejercidas en la vida cotidiana y pueden pasar desapercibidas.

Las mujeres histéricamente han sido maltratadas por su marido; esta cultura machista esta
bastante arraigada llegando a la agresion verbal, psicoldgica, econdmica y fisica. Y esto no es
ajeno a la Institucién Educativa Corazén de Maria, sede San José Claveriano, donde los
estudiantes expresan en forma verbal y comportamental situaciones que dejan ver que ellos
siguen los ejemplos de sus progenitores como lo expone la teoria del aprendizaje social de

Bandura.
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Entre las situaciones que hacen parte de los imaginarios que causan la discriminacion en el
aula de clases, estan las creencias estereotipadas sobre que los nifios y nifias deben usar prendas

y objetos acordes con su sexo y profundizan el dualismo hombre/mujer.

Los colores designados socialmente para las nifias es el rosado y para los nifios azul. De
igual forma las figuras de mariposas, unicornios, mufiecas, princesas, flores y similares son de
uso exclusivo del sexo femenino y los balones, carros, monstruos, superhéroes y similares de uso

del sexo masculino.

Asi mismo hay juegos para nifos, tendientes a ser juegos activos, y hay juegos para nifias,

mas recatados y con juguetes que reproducen la division del trabajo doméstico en casa.

En cuanto a los imaginarios y practicas que generan acciones de violencia verbal y fisica de
nifios hacia nifias que fueron observados durante la investigacion etnografica, se concluye que
basicamente han sido aprendidas en los ambientes familiares y barriales y, en ocasiones son

reforzadas por la concepcién dualista heteronormativa de algunos(as) docentes.

En este sentido la investigacion etnografica llevd a la necesidad de generar un campo de
accion pedagogico, entendiendo la importancia de realizar una intervencidon psicosocial desde el
primer momento en que se detecte que un nifio(a) ha estado expuesto o ha reproducido
situaciones de violencia de género, con la intencién de poder mitigar los efectos a mediano y a
largo plazo y contribuir en la transformacién de los imaginarios y practicas que perpetuan la

discriminacion y cultura patriarcal.

En la corta intervencién que se logré desarrollar durante la investigacion e implementacién
de los talleres, fue evidente el cambio en los nifios y las nifias cuando se les acompafié en la

reflexion de sus acciones y el aprendizaje de nuevos valores frente a la relacién hombre-mujer.

También hay que dejar anotado que, como maestrantes, el aprendizaje adquirido, ha
servido para la transformacion social de nuestras vidas y se replica en el entorno familiar y

laboral.

Se concluye que es de vital importancia generar procesos de desaprendizaje de

estereotipos patriarcales y practicas discriminatorias y machistas a toda la comunidad educativa,
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ya que padres y madres de familia, asi como docentes, tienen arraigados esos imaginarios
culturales que estan causando violencia de género, lo cual requiere ser deconstruido para asi
permitir una nueva cultura donde tengan cabida todas las expresiones de género sin diferencia

alguna.
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ANEXO #1 ENTREVISTAS

GUION ENTREVISTA ADOCENTES

Los estudiantes de la Maestria en Paz, Desarrollo y Ciudadania de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, “UNIMINUTO?”, realizaran una investigacion encaminada a establecer la
presencia de violencia de género en lo relacionado con el dualismo hombre/mujer en la
Institucion Educativa Corazdn de Maria sede San José Claveriano de la ciudad de Cartagena.

OBJETIVO: Indagar con los docentes de la Institucion Educativa Corazon de Maria, sede San
José Claveriano sobre los imaginarios y préacticas culturales en lo concerniente a violencia de

género, en el dualismo (hombre/mujer) que se esté presentando entre los estudiantes a su cargo.

DATOS GENERALES:

Lugar y fecha de la entrevista:

Nombre del entrevistador(a):

Nombre del(a) entrevistado (a):

Sexo: Edad: Hora inicio: Hora finalizacion:

Cargo del entrevistado(a): Grupo a cargo

DATOS ESPECIFICOS
1. ¢Numero de estudiantes? ¢ Cuantos nifios? ¢ Cuantas nifias?

2. ¢Hay desacuerdos entre estudiantes en los juegos o al compartir? ¢Porque?

3. ¢Cbémo se manifiestan los desacuerdos?

4. ;Cbémo se solucionan esos desacuerdos?

5. ¢Como son las relaciones de los nifios con las nifias a la hora de interactuar?_




10.

11.

12.

13.

¢Cuales son las frases de uso frecuente entre nifios y nifias en los desacuerdos?

¢ Cuéles son los simbolos para demostrar groserias u ofensas a sus comparieros?

¢ Como ve el machismo en el contexto cartagenero?

¢ Como se manifiesta en el aula?

¢Han visto manifestaciones de violencias basadas de género en el aula?

¢ Como se manifiesta?

¢ Qué opina usted del homosexualismo? (Femenino o0 masculino)

¢De qué manera desde el ejercicio docente se puede ir cambiando esta situacion?
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GUION ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA
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Los estudiantes de la Maestria en Paz, Desarrollo y Ciudadania de la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios, “UNIMINUTO?”, realizaran una investigacién encaminada a establecer la

presencia de violencia de género en lo relacionado con el dualismo hombre/mujer en la

Institucion Educativa Corazén de Maria sede San José Claveriano de la ciudad de Cartagena.

OBJETIVO: Indagar con los padres de familia del grado 1° - 01 AM de la Institucion Educativa

Corazon de Maria, sede San José Claveriano sobre los imaginarios y préacticas culturales en lo

concerniente a violencia de género, en el dualismo (hombre/mujer).

DATOS GENERALES:

Lugar y fecha de la entrevista:
Nombre del entrevistador(a):

Nombre del(a) entrevistado (a):

Sexo: Edad: Hora inicio: Hora finalizacion:

Escolaridad:

DATOS ESPECIFICOS

1. Nivel educativo del padre de familia:

2. ¢Cuéntas personas hacen parte de su familia?

3. Clase de familia: Mononuclear _ Extensa

4. Que miembros de la familia trabajan:

5. Estadocivil: Casadx _ UniénLibre _ Separadx __ Viudx
aalgun grupo social___ ¢Cual?

6. Quien es el jefe del hogar ¢Por qué?

7. ¢Al nacer su primer hijo, que deseaba que fuera?

(Porque?

pertenece



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

¢ Cuantos hijos tienen?
¢ Cuantos estan estudiando?
¢ Cuantos estudian en la Institucion Educativa Corazon de Maria?

¢COmo son las relaciones interpersonales en la familia?
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¢Por qué?

¢Hay maltrato familiar? (fisico, verbal, psicoldgico, econémico)

¢Por qué?

¢Dichas formas de violencia estan dirigidas a las mujeres?

¢Por que?

¢ Cuales son las frases comunes utilizadas en discusiones con la pareja?

¢Por que?

¢ Qué opina usted del homosexualismo? (Femenino o masculino)
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HERRAMIENTA DE REGISTRO DE OBSERVACION EN CAMPO

Los estudiantes de la Maestria en Paz, Desarrollo y Ciudadania de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, “UNIMINUTO?”, realizaran una investigacién encaminada a establecer la
presencia de violencia de género en lo relacionado con el dualismo hombre/mujer en la

Institucion Educativa Corazdn de Maria sede San José Claveriano de la ciudad de Cartagena.

Registro N° 1

OBJETIVO: Identificar los imaginarios y précticas culturales (dichos, maximas, creencias,
normas) que legitiman la l6gica dualista hombre/mujer en el actuar de los nifios y nifias del grado
primero de la Institucion Educativa Corazén de Maria sede San José Claveriano.

DATOS GENERALES:

Lugar y fecha de la observacion:

Nombre del observador(a): Leonor Maria Martinez Huertas

Grupo observado:

Estudiantes en el aula: ¢ Cuantos nifios? ¢Cuantas nifias?

Hora inicio: Hora finalizacion:

DATOS ESPECIFICOS:

1. Descripcién del lugar de observacion.

2. Participantes: ;Quiéenes estan en el grupo, aula de clase, patio de juegos? ¢Como son?
¢ Cuales son sus identidades? ¢ Cuéles son sus roles en ese momento?
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Situacion Observada:

3. ¢Como se agrupan los nifios y las nifias durante el juego? (juego de roles, juego libre)

4. ¢Queé artefactos utilizan durante el juego?

5. ¢Como son usados esos artefactos?

6. ¢En cuéles de las acciones realizadas por los nifios y las nifias de denota el dualismo
hombre/mujer?

7. ¢Qué expresiones o frases dicen los nifios y las nifias al momento de jugar que perpetuen el
dualismo hombre/mujer?

8. ¢Cudles son los simbolismos que son usados para denotar groserias u ofensas al compafiero
al momento de interactuar?

Interpretacion de la situacion: Al finalizar la observacion manifieste sus puntos de vista,
opiniones, dudas. En este espacio puede intentar interpretar lo que observd, pero también puede
incluir aquellos aspectos que considera deben resaltarse o explicarse.




Otras observaciones: Registre aqui cualquier otra observacion o comentario que considere no
va en ninguno de los apartados anteriores.
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ANEXO #2 CONSENTIMIENTO INFORMADO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y CIUDADANIA.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PADRES Y/O ACUDIENTES

El proposito de esta introduccion de consentimiento es proveer a los padres y/o acudientes del
menor participante en esta investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi
como de su rol en ella como participantes.

La presente investigacion titulada: Observacion etnografica del grado 1° 01 de la jornada de la
mafiana es realizada por el o los estudiante(s): Leonor Maria Martinez Huertas de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios (Maestria en paz, desarrollo y ciudadania) y dirigida por el o la
docente: Diana Lucia Gémez Rodriguez

Los objetivos de la investigacion son:

1. Observar el comportamiento de los nifios durante el juego libre en el salon de clases.
2. ldentificar cual dualismo se presenta durante el juego de roles.
3.

Las actividades que se desarrollaran en el marco de esta investigacion seran:

1. Narracion de cuento
2. Juego libre en el salon

Estas sesiones seran grabadas (esta determinacion esta sujeta a la aceptacion del participante), de
modo que el investigador pueda transcribir posteriormente los resultados de cada una, bajo fines
netamente académicos e investigativos. Al finalizar la investigacion los resultados de la misma
seran socializados en la institucién, a la comunidad o poblacién participante.



FICHA DE CONSENTIMIENTO

Fecha : 8 de octubre de 2018 Investigadora: Leonor Martinez H

Correo electronico: martinezhuertas@hotmail.com

Nombre de la investigacion: Observacion etnografica del grado 1° 01 de la jornada de
la mafiana

Objetivo:
1. Observar el comportamiento de los nifios durante el juego libre en el salon de clases.

2. ldentificar cual dualismo se presenta durante el juego de roles.

Actividades a realizar, ubicacion, horarios y fechas:

Narracion de cuento y juego libre en el salon de clases el dia 9 de octubre a las 10
am

Yo

mayor de edad, padre, madre o acudiente del menor

luego de haber sido informado(a) sobre las condiciones en las que se realizara las
actividades (grupos focales, entrevistas, encuestas, observaciones, talleres, etc.),
objetivos del estudio, los beneficios, los posibles riesgos y las alternativas, los derechos y
responsabilidades y teniendo total claridad sobre la informacién, entiendo que:

e La participacion en la actividad de mi hijo(a) o del menor al que represento no
generara ningun gasto, ni recibira remuneracion alguna por ella.

e La participacion en la actividad de mi hijo(a) o del menor al que represento y los
resultados obtenidos en la investigacion no tendran repercusiones o
consecuencias en las actividades escolares, evaluaciones o calificaciones de
éste(a).

e No habra ninguna sancién para mi hijo(a) o para el menor al que represento en
caso que no esté de acuerdo con su participacion. Asimismo, puedo solicitar en
cualquier momento de la investigacién que mi hijo(a) o el menor al que
represento que sea excluido(@) de las actividades a desarrollarse en la
investigacion.

e La identidad y los datos personales seran tratados con reserva y se utilizaran
Unicamente para los propositos de esta investigacion. De esta manera, los

74


mailto:martinezhuertas@hotmail.com

resultados de cada actividad serdn codificados usando un numero de
identificacion (cddigo asignado al consecutivo) y por lo tanto, seran andnimas.

e Los investigadores responsables garantizaran la proteccion de la informacion
suministrada por mi hijo(a) o del menor al que represento antes durante y después
de la investigacion.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados (Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2012), y de forma consciente y voluntaria,

[1DOY EL CONSENTIMIENTO [1NO DOY EL CONSENTIMIENTO

Para que mi hijo(a) o menor al que represento participe en las actividades propias de la
investigacion
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HidonSclgeds - ys44510 9

tida silqado Avroye

Firma y nimero de cédula del acudiente

Nombre del acudiente

Nombre del menor

luiﬁngal Perer  Cassian

Firma y nimero de cédula investigador(es) responsable(s)

J@nv’/é‘d}“C?/J L@ﬂi)“ﬂaﬂv‘ Mu/lq\ac?-

c.C é L/S' SZ 237 Nombre
CcC Nombre
¢.C Nombre

Consentimiento adaptado de:

FECODE (s,f) Maestro 2025. Consentimiento informado padres o acudientes de estudiantes.

Calderon, A. (2016). Estrategia mediada por tic para contribuir a mejorar la calidad de vida de los
miembros de la comunidad educativa de la 1.E.D. “Fernando Mazuera Villegas”'. Recuperado de:
http.//intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/26150/Andrés%20Calderon%20Herndndez%20
%28Tesis%29.pdf? sequence=1&isAllowed=y
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