ENTREVISTA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS UNIMINUTO

Apreciado Docente/Administrativo

El objetivo de la investigacién es elaborar una propuesta de lineamientos para el desarrollo del
emprendimiento en los programas de pregrado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios

partir de la politica institucional y de los aprendizajes surgidos en la implementacion del Centro

Progresa EPE.

La Informacion aqui registrada, se manejara con responsabifidad y confidencialidad, solo se

utilizara con fines académicos, por lo que agradecemos responder la totalidad de los items

planteados.

1. CARGO Administrativo | X_| Docente

2. FORMACION ACADEMICA

1.

2. Especializacion
3. Maestria

4. Ph.D

3. EXPERENIENCIA EN DOCENTE

1. Experiencia docente en afios
4. EXPERENCIA ADMINISTRATIVA

1. Experiencia administrativa en afios

13 Meses

5. Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importancia y 6 de menor

importancia los siguientes principios.

PRINCIPIOS CLASIFICACION
Soluciones productivas
gue aporten a la dignidad A
humana
Respeto por el medio
ambiente
Participacidén de
comunidades
Reconocimiento de las
diferencias
Etica.

>~ @ b >

[ ]




Generacion de
oportunidades para el 6
desarrollo

6. Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importanciay 6 de menor
importancia los siguientes propositos.

PROPOSITOS CLASIFICACION
Brindar las orientaciones
conceptuales sobre la %

cultura emprendedora
Apovyar la orientacion de

los servicios de 1
emprendimiento

Orientar la accién 6
curricular.

Potenciar habilidades
interpersonales,
intrapersonales y L)
cognitivas.

Promover una cultura de
cooperacion

Consalidar procesos y
articulacion con actores A
del ecosistema

7. Laformacién de emprendedores, potencia el perfil del graduado, Sefiale una opcidn.
1. Facilita el acceso al empleo y al autoempleo.
2. Realmente no aporta al perfil de graduado
3. Habilidades blandas.
4. Exclusivamente para la creacién de empresas.
¢(5) Para formar intraemprededores y emprendedores.

8. La competencia Emprendedora es un conjunto de saberes, aptitudes y actitudes, que
puede ser desarrollada mediante las siguientes actividades acadeémicas.
(@ Un curso de 16 semanas
b} Un Diplomado.
c} 2 cursos
d) Un evento de mentalidad y cultura.
e) Através de la integracion de diferentes experiencias en diferentes momentos.
f} Atravésde los Startup



9. Para el desarrollo de curriculo sefiale la cadena de valor que usted considera apropiada
para la formacién de emprendedores en Uniminuto concibiéndola desde el pilar del
desarroflo humano y el componente minuto de Dios.

1.

O

10. Segln su experiencia sefiale los dmbitos de actuacion de los emprendedores a partir de 13
formacion en Emprendimiento.

1.

QD Ambito social

Non@w

11. A continuacién, sefiale los saberes que caractericen al emprendedor:

o Qo v r@ PG

12. A continuacidn, sefiale las aptitudes que caractericen al emprendedor:

@ Qo n

Sensibilizacién de Emprendedores, identificacién de Oportunidades, Formulacién
de Proyectos, puesta en marcha, aceleracion.

Sensibilizacién y exploracion, Iniciacién (creacidn y fortalecimiento), desarrollo
(Sostenibilidad/consolidacién), Crecimiento (escalamiento).

Emprendedor con capacidad personal (Intelectual y personal), emprendedor con
capacidad de autogestién (interpersonal y organizacional), emprendedor con
capacidad de identificar y validar (tecnologias/herramientas), emprendedor con
capacidad para transformar (Emprendedor en accidn), emprendedor con
capacidad de consolidar sus proyectos (conocimiento y desarrollo empresarial}.

Ambito académico

Ambito laboral
Creacion de empresas.
Ambito espacial.
Ambito politico
Ambito cultural

El emprendedor para su propio desarrolio
Transformacidn de la realidad

La innovacién.

El emprendedor y los tipos de Emprendimiento.
Desarrollo de proyectos

Estrategia y gestion.

Liderazgo

Perspectiva

Creatividad
Inteligencia emocional
Comunicacion

Trabajo en equipo
Lider

Autogestion
Proactividad

Solucién de problemas.
Innovacion.




13. A continuacion, sefiale las actitudes que caractericen al emprendedor:
La pasion de emprender.

Resiliencia

Adaptacién al cambio

Necesidad y logros

Confianza en si mismo

Vocacién al servicio

Mentalidad abierta

Asuncidn de riesgos

Mejora continua.

c@NownewnE

14. De los siguientes servicios para et desarrollo del emprendimiento, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.

Formacidn y desarrollo de la competencia emprendedora

Asesoria para el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

Espacios de coworking

Incubadora de empresas

Capital semilla.

Linea de crédito.

@ vroee®

15. De los siguientes servicios para el desarrollo de intraemprendedores, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.
@ Formacién especifica para intraemprendedores.
2. Laboratorios para prototipos
(3) Espacios de coworking
4. Ruta para la empleabilidad
5. Bolsa de empleo
(6. Aliados {organizaciones o empresas)
16. De los siguientes aspectos sefiale cuales facilitarian su labor de docencia.
Crear los contenidos de los cursos
Orientaciones curriculares para el desarrollo de propuestas académicas
Dedicacidn de tiempo completo
Capacitacion en metodologias creativas
Ambientes y espacios académicos diferentes al aula
Tecnologia.
Conocer otras experiencias.

Nou@wrne



ENTREVISTA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS UNIMINUTO

Apreciado Docente/Administrativo

El objetivo de la investigacidn es elaborar una propuesta de lineamientos para el desarrollo de
emprendimiento en los programas de pregrado de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios

partir de la politica institucional y de los aprendizajes surgidos en la implementacién del Centro

Progresa EPE.

La Informacién aqui registrada, se manejara con responsabilidad y confidencialidad, solo se

utilizara con fines académicos, por lo que agradecemos responder la totalidad de los items

Docente [:

¢

planteados.
1. CARGO Administrativo
2. FORMACION ACADEMICA
1. Pregrado
2. Especializacion
(3) Maestria
4. Ph.D
3. EXPERENIENCIA EN DOCENTE
1. Experiencia docente en afios
4. EXPERENCIA ADMINISTRATIVA
1. Experiencia administrativa en afios
5.

Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importancia y 6 de menor

importancia los siguientes principios.

PRINCIPIOS

CLASIFICACION

Soluciones productivas
que aporten a la dignidad
humana

2

Respeto por el medio
ambiente

Participacion de
comunidades

Reconocimiento de las
diferencias

Etica.

O 6> N

|

d




6.

Generacion de
oportunidades para el l\
desarrollo

Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importanciay 6 de menor
importancia los siguientes propositos.

PROPOSITOS CLASIFICACION
Brindar las orientacicnes
conceptuales sobre la 4

cultura emprendedora
Apoyar la orientacién de
los servicios de
emprendimiento
Orientar la accién
curricular.
Potenciar habilidades
interpersonales,
intrapersonales y
cognitivas.
Promover una cultura de g
L

cooperacién

Consolidar procesosy
articulacién con actores
del ecosistema

La formacion de emprendedores, potencia el perfil del graduado, Sefiale una opcidn.
1. Facilita el acceso al empleo y al autoempleo.
2. Realmente no aporta al perfil de graduado
3. Habilidades biandas.
4. Exclusivamente para la creacion de empresas.
@ Para formar intraemprededores y emprendedores.

La competencia Emprendedora es un conjunto de saberes, aptitudes y actitudes, que
puede ser desarrollada mediante las siguientes actividades académicas.

Un curso de 16 semanas

Un Diplomado.

2 cursos

Un evento de mentalidad y cultura.

A través de la integracién de diferentes experiencias en diferentes momentos.

A través de los Startup



9. Para el desarrollo de curriculo sefiale la cadena de valor que usted considera apropiada
para la formacién de emprendedores en Uniminuto concibiéndola desde el pilar del
desarrollo humano y ef componente minuto de Dios.

1.

2.

&,

10. Segun su experiencia sefiale los dmbitos de actuacion de fos emprendedores a partir de fa
formacion en Emprendimiento.

11. A continuacidn, sefiale los saberes que caractericen al emprendedor:

» Qer » WO -

12. A continuacién, sefiale las aptitudes que caractericen al emprendedor:

:
@ Autogestién

8y Solucion de probiemas.

Sensibilizacion de Emprendedores, identificacion de Oportunidades, Formulacion
de Proyectos, puesta en marcha, aceleracidn.

Sensibilizacidn y exploracién, Iniciacién (creacidn y fortalecimiento), desarrollo
(Sostenibilidad/consolidacién), Crecimiento (escalamiento).

Emprendedor con capacidad personal (Intelectual y personal), emprendedor con
capacidad de autogestién (interpersonal y organizacional), emprendedor con’
capacidad de identificar y validar (tecnologias/herramientas), emprendedor con
capacidad para transformar (Emprendedor en accion), emprendedor con
capacidad de consolidar sus proyectos {conocimiento y desarrollo empresarial).

Ambito académico
Ambito social

Ambito laboral
Creacién de empresas.
Ambito espacial.
Ambito politico
Ambito cultural

El emprendedor para su propio desarrollo
Transformacién de la realidad

La innovacion.

El emprendedor y los tipos de Emprendimiento.
Desarrollo de proyectos

Estrategia y gestion.

Liderazgo

Perspectiva

Creatividad
Inteligencia emocional
Comunicacion
Trabajo en equipo
Lider

Proactividad

Innovacion.




13. A continuacién, sefiale las actitudes que caractericen al emprendedor:
La pasién de emprender.

Resiliencia

Adaptacién al cambio

Necesidad y logros

Confianza en si mismo

Vocacion al servicio

Mentalidad abierta

Asuncién de riesgos

Mejora continua.

(D@D @ » » £

14. De los siguientes servicios para el desarrollo del emprendimiento, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedaores de Uniminuto.
1. Formacion y desarrollo de la competencia emprendedora
Asesoria para el desarrollo de proyectos de emprendimiento.
Espacios de coworking
Incubadora de empresas
Capital semilla.
Linea de crédito.

o (DR

15. De los siguientes servicios para el desarrollo de intraemprendedores, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.

Formacién especifica para intraemprendedores.

Laboratorios para prototipos

Espacios de coworking

Ruta para la empleabilidad

Bolsa de empleo

Aliados (organizaciones o empresas)

16. De los siguientes aspectos sefiale cuales facilitarian su labor de docencia.

Crear los contenidos de los cursos

Orientaciones curriculares para el desarrollo de propuestas académicas

Dedicacion de tiempo completo

Capacitacion en metodologias creativas

Ambientes y espacios académicos diferentes al aula

Tecnologia.

Conocer otras experiencias.

@+ »ED-

~ B e



ENTREVISTA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS UNIMINUTO

Apreciado Docente/Administrative

El objetivo de fa investigacidn es elaborar una propuesta de lineamientos para el desarrollo del
emprendimiento en los programas de pregrado de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios g
partir de la politica institucional y de los aprendizajes surgidos en la implementacién del Centro

Progresa EPE.

La Informacién aqui registrada, se manejara con responsabilidad y confidencialidad, solo se
utilizard con fines académicos, por lo que agradecemos responder la totalidad de los items

planteados.

1. CARGO Administrativo Docente Ej

2. FORMACION ACADEMICA .
1. pregrado A9 Nt er = Gomapct i,

2. Especializacidon

3. Maestria
4. Ph.D
3. EXPERENIENCIA EN DOCENTE 4L
1. Experiencia docente en afios
4., EXPERENCIA ADMINISTRATIVA 25

1. Experiencia administrativa en afios

5. Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importancia y 6 de menor
importancia los siguientes principios.

PRINCIPIOS CLASIFICACION
Soluciones productivas
que aporten a |a dignidad % /L
humana
Respeto por el medio : Z
ambiente

Participacion de
comunidades

Reconocimiento de las ﬂ
7

diferencias
Etica.




Generacidn de
oportunidades para el 1

desarrollo

6. Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo e! 1 el de mayor importancia y 6 de menor

b}
c)
d)

L4

f}

importancia los siguientes propdsitos.

PROPOSITOS CLASIFICACION
Brindar las orientaciones
conceptuales sobre la 1

cultura emprendedora
Apoyar la orientacion de
los servicios de
emprendimiento

Orientar la accién
curricular. l

Potenciar habilidades
interpersonales,

intrapersonalesy /
cognitivas.

Promover una cultura de

cooperacion j-

Consolidar procesos y
articulacién con actores .2
del ecosistema

La forpnacion de emprendedores, potencia el perfil del graduado, Sefiale una opcidn.
/"' Facilita el acceso al empleo y al autoempleo.
2. Realmente no aporta al perfil de graduado -
3. Habilidades blandas. «
4, Exclusivamente para la creacion de empresas. -
5. Paraformar intraemprededores y emprendedores.

La competencia Emprendedora es un conjunto de saberes, aptitudes vy actitudes, que
puede ser desarrollada mediante las siguientes actividades académicas.

Un curso de 16 semanas

Un Diplomado.

2 cursos

Un evento de mentalidad y cultura.

A través de la integracidn de diferentes experiencias en diferentes momentos.

A través de los Startup ’



9. Para el desarrollo de curriculo sefiale la cadena de valor que usted considera apropiada
para la formacién de emprendedores en Uniminuto concibiéndola desde el pilar del
desarrollo humano y el componente minuto de Dios.

1. Sensibilizacién de Emprendedores, identificacién de Oportunidades, Formulacién
de Proyectos, puesta en marcha, aceleracion.

2. Sensibilizacién y exploracion, Iniciacion {creacién y fortalecimiento), desarrollo
Sostenibilidad/consolidacidn), Crecimiento (escalamiento).

Vz./fimprendedor con capacidad personal {Intelectual y personal), emprendedor con
capacidad de autogestién (interpersonal y organizacional), emprendedor con
capacidad de identificar y validar {tecnologias/herramientas), emprendedor con
capacidad para transformar (Emprendedor en accién), emprendedor con
capacidad de consolidar sus proyectos {conocimiento y desarrollo empresarial).

10. Segiin su experiencia sefiale los 4mbitos de actuacion de los emprendedores a partir de la
formacién en Emprendimiento.
. Ambito académico
2. ~Ambito social
. Ambito laboral
A Creacién de empresas.
5. Ambito espacial.
6. Ambito politico
7. Ambito cultural

11. A continuacion, sefiale los saberes que caractericen al emprendedor:
1. Elemprendedor para su propio desarrollo
2. Transformacion de la realidad

Va./ La innovacidn.

4. Elemprendedor y los tipos de Emprendimiento.
25 Desarrollo de proyectos

3,6./ Estrategia y gestion.
7 Liderazgo
8. Perspectiva

12. A continuacién, sefiale las aptitudes que caractericen al e'mprendedor:
(¥ Creatividad
7 Inteligencia emocional
7~ Comunicacidn
M‘Trabajo en equipo
5./ Lider

.4 Autogestion

yif/Proactividad
(& Solucion de problemas.

ﬂ/ Innovacion,




13. A continuacién, sefiale las actitudes que caractericen al emprendedor:
o La pasién de emprender.

,_Bléaesiliencia
¢ Adaptacion al cambio

/" Necesidad y logros
Monfianza en si mismo

ﬁ}/ ocacion al servicio

Mentalidad abierta

‘,8./‘ ncidn de riesgos
@X::jora continua.
14. De los siguientes servicios para el desarrollo del emprendimiento, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.

cl./o ormacion y desarrollo de la competencia emprendedora

l}/:sesoria para el desarrollo de proyectos de emprendimiento.
3. Espacios de coworking

4. Incubadora de empresas

¢ Capital semilla.
6. Linea de crédito.

15. De los siguientes servicios para el desarrollo de intraemprendedores, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.
1. Formacidn especifica para intraemprendedores.
%aboratorios para prototipos
L}/Espacios de coworking
4. Ruta para tla empleabilidad
Bolsa de empleo
ﬁ/ Aliados {organizaciones o0 empresas)
16. De tIf)lygwentes aspectos sefiale cuales facilitarian su labor de docencia.

ear los contenidos de los cursos
ﬂ./(c)rrientaciones curriculares para el desarrollo de propuestas académicas
3. Dedicacion de tiempo completo
4. Capacitacidon en metodologias creativas
V/ bientes y espacios académicos diferentes al aula
%::nologta
Conocer otras experiencias.



ENTREVISTA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS UNIMINUTO

Apreciado Docente/Administrativo

El objetivo de la investigacion es elaborar una propuesta de lineamientos para el desarrollo del
emprendimiento en los programas de pregrado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
partir de la politica institucional y de los aprendizajes surgidos en fa implementacion del Centro

Progresa EPE.

La Informacion aqui registrada, se manejara con responsabilidad y confidencialidad, solo se
utilizara con fines académicos, por lo que agradecemos responder la totalidad de los items

planteados.

1. CARGO Administrativo Ei(:—_} Docente [:]

2. FORMACION ACADEMICA

1. Pregrado

2. Especializacién

@ Maestria

4. Ph.D

3. EXPE@NCIA EN DOCENTE c{ﬁ

1. Experiencia docente en afios
4. EXPERENCIA ADMINISTRATIVA {5
1. Experiencia administrativa en afios

5. Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importancia y 6 de menor
importancia los siguientes principios.

PRINCIPIOS CLASIFICACION
Soluciones productivas
que aporten a la dignidad /(
humana
Respeto por el medio

ambiente

Participacidn de 3
y

comunidades
Reconocimiento de Jas
diferencias

Etica.




6.

Generacion de
oportunidades para el Z
desarrollo

Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importancia y 6 de menor
importancia los siguientes propdsitos.

PROPOSITOS CLASIFICACION
Brindar las orientaciones
conceptuales sobre Ia 5

cultura emprendedora
Apovar la orientacién de
los servicios de
emprendimiento
Orientar la accién
curricular.

Potenciar habilidades

o
4
interpersonales, 2
>
4

intrapersonales y
cognitivas.

Promover una cultura de
cooperacion

Consolidar procesos y
articulacién con actores
del ecosistema

La formacién de emprendedores, potencia el perfil del graduado, Sefiale una opcidn.
1. Facilita el acceso al empleo y al autoempleo.
2. Realmente no aporta al perfil de graduado
3. Habilidades blandas.
4. Exclusivamente para la creacidn de empresas.
@ Para formar intraemprededores y emprendedores.

La competencia Emprendedora es un conjunto de saberes, aptitudes y actitudes, que
puede ser desarrollada mediante las siguientes actividades académicas.

Un curso de 16 semanas

Un Diplomado.

2 cursos

Un evento de mentalidad y cultura.

A través de la integracién de diferentes experiencias en diferentes momentos.

A través de los Startup



9. Para el desarrollo de curriculo sefiale la cadena de valor que usted considera apropiada
para la formacion de emprendedores en Uniminuto concibiéndola desde el pilar del
desarrollo humano y el componente minuto de Dios.

1. Sensibilizacion de Emprendedores, identificacidn de Oportunidades, Formulacion
de Proyectos, puesta en marcha, aceleracion.

2. Sensibilizacidn y exploracién, Iniciacién {creacién y fortalecimiento), desarrolio
(Sostenibilidad/consolidacién), Crecimiento (escalamiento}.

@ Emprendedor con capacidad personal {intelectual y personal), emprendedor con
capacidad de autogestién (interpersonal y organizacional), emprendedor con
capacidad de identificar y validar (tecnologias/herramientas), emprendedor con
capacidad para transformar {(Emprendedor en accion}, emprendedor con
capacidad de consolidar sus proyectos {conocimiento y desarrollo empresarial).

10. Segtin su experiencia sefiale los &mbitos de actuacion de los emprendedores a partir de la
formacion en Emprendimiento.

(1) Ambito académico

2. Ambito social

Ambito laboral

Creacion de empresas.

5. Ambito espacial.

(6) Ambito politico

@ Ambito cultural

11. A continuacién, sefiale los saberes que caractericen al emprendedor:
1) Elemprendedor para su propio desarrollo

Transformacion de la realidad

La innovacién.

El emprendedor y los tipos de Emprendimiento.

besarrollo de proyectos

Estrategia y gestion.

Liderazgo

Perspectiva

Creatividad
Inteligencia emocional
Comunicacion

Trabajo en equipo
Lider

Autogestién
Proactividad

Soltucion de problemas.
Innovacion.




13. A continuacién, sefiale las actitudes que caractericen al emprendedor:
La pasién de emprender.

Resiliencia

Adaptacion al cambio

Necesidad y logros

Confianza en si mismo

Vocacién al servicio

Mentalidad abierta

Asuncion de riesgos

Mejora continua.

14. De los siguientes servicios para el desarrollo del emprendimiento, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.

Asesoria para el desarrolio de proyectos de emprendimiento.
Espacios de coworking

Incubadora de empresas

Capital semilla.

Linea de crédito.

15. De los siguientes servicios para el desarrollo de intraemprendedores, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.
@ Formacion especifica para intraemprendedores.
% Laboratorios para prototipos
Espacios de coworking
4. Ruta para la empleabilidad
(5 Bolsa de empleo
6. Aliados {organizaciones 0 empresas)
16. De los siguientes aspectos seiale cuales facilitarian su labor de docencia.
1. Crear los contenidos de los cursos
@ Orientaciones curriculares para el desarrollo de propuestas académicas
3. Dedicacidn de tiempo completo
&y Capacitacién en metodologias creativas
@ Ambientes y espacios académicos diferentes al aula
(6.) Tecnologia.
/) Conocer otras experiencias.



ENTREVISTA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS UNIMINUTO

Apreciado Docente/Administrativo

El objetivo de la investigacién es elaborar una propuesta de lineamientos para el desarrollo del
emprendimiento en los programas de pregrado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios &
partir de la politica institucional y de los aprendizajes surgidos en la implementacion del Centro

Progresa EPE.

La Informacién aqui registrada, se manejara con responsabilidad y confidencialidad, solo se
utilizara con fines académicos, por lo que agradecemos responder la totalidad de los items

planteados.

1. CARGO Administrativo EZI Docente [::l

2. FORMACION ACADEMICA
1. Pregrado /47.'9\(0\08\(1

2. Especializacién

3. Maestria

4. Ph.D

3. EXPERENIENCIA EN DOCENTE

1. Experiencia docente en afios M‘-\
4. EXPERENCIA ADMINISTRATIVA

1. Experiencia administrativa en au‘ios":ffc"ﬂr)s

5. Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importancia y 6 de menor
importancia los siguientes principios.

PRINCIPIOS CLASIFICACION
Soluciones productivas
que aporten a la dignidad A
humana
Respeto por el medio

ambiente
Participacion de
comunidades
Reconocimiento de las
diferencias

Etica.

p~| NG | N




6.

7.

3.

b)
c)

f)

Generacion de
oportunidades para el 2,
desarrollo

Clasifique en una escala del 1 al 6, siendo el 1 el de mayor importancia y 6 de menor
importancia los siguientes propdsitos.

PROPOSITOS CLASIFICACION
Brindar las orientaciones
conceptuales sobre la 2’

cultura emprendedora
Apoyar la orientacién de

los servicios de 3
emprendimiento

Orientar la accidn L\
curricular.

Potenciar habilidades
interpersonales,

intrapersonales y _1.
cognitivas.
Promover una cultura de 6

cooperacion

Consolidar procesos y
articulacion con actores {g
del ecosistema

ta formacidn de emprendedores, potencia el perfil del graduado, Sefiale una opcién.
1. Facilita el acceso al empleo y al autoempleo.
2. Realmente no aporta al perfil de graduado
3. Habilidades blandas.
4. Exclusivamente para la creacion de empresas.
@ Para formar intraemprededores y emprendedores.

La competencia Emprendedora es un conjunto de saberes, aptitudes y actitudes, que
puede ser desarrollada mediante las siguientes actividades académicas.

Un curso de 16 semanas

Un Diplomado.

2 cursos

Un evento de mentalidad y cultura.

A través de la integracion de diferentes experiencias en diferentes momentos.

A través de los Startup



9. Para el desarrollo de curriculo sefiale la cadena de valor que usted considera apropiada
para la formacion de emprendedores en Uniminuto concibiéndola desde el pilar del
desarrollo humano y el componente minuto de Dios.

1.

2.

®

Sensibilizacién de Emprendedores, identificacion de Oportunidades, Formulacin
de Proyectos, puesta en marcha, aceleracion.

Sensibilizacién y exploracién, Iniciacién (creacién y fortalecimiento), desarrollo
{Sostenibilidad/consolidacién}, Crecimiento {escalamiento).

Emprendedor con capacidad personal (Intelectual y personal}, emprendedor con
capacidad de autogestién (interpersonal y organizacional), emprendedor con
capacidad de identificar y validar {tecnologias/herramientas), emprendedor con
capacidad para transformar (Emprendedor en accién), emprendedor con
capacidad de consolidar sus proyectos (conocimiento y desarrollo empresarial).

10. SegUln su experiencia sefiale los Ambitos de actuacion de los emprendedores a partir de la
formacidn en Emprendimiento.

@
D
®
@
5.
6.

@

Ambito académico
Ambito social

Ambito laboral
Creacion de empresas.
Ambito espacial.
Ambito politico
Ambito cultural

11. A continuacion, sefiale los saberes que caractericen al emprendedor:

» Q@ ~>®C S

El emprendedor para su propio desarrollo
Transformacion de la realidad

La innovacion.

El emprendedor y los tipos de Emprendimiento.
Desarrollo de proyectos

Estrategia y gestion.

Liderazgo

Perspectiva

12. A continuacion, sefiale las aptitudes que caractericen al emprendedor:

EELROE« »©

Creatividad
Inteligencia emocional
Comunicacion

Trabajo en equipo
Lider

Autogestion
Proactividad

Solucién de problemas.
Innovacién.




13. A continuacién, sefiale las actitudes que caractericen al emprendedor:
1. La pasion de emprender.

Resiliencia
Adaptacion al cambio

4. Necesidad y logros
@ Confianza en si mismo
6. Vocacidn al servicio
@ Mentalidad abierta
8. Asuncion de riesgos

@ Mejora continua.

14. De los siguientes servicios para el desarrollo del emprendimiento, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.
Formacién y desarrollo de la competencia emprendedora
8 Asesoria para el desarrollo de proyectos de emprendimiento.
3. Espacios de coworking
Incubadora de empresas
(3) Capital semilla.
@ Linea de crédito.

15. De los siguientes servicios para el desarrollo de intraemprendedores, sefiale 3 de los que
usted considera necesarios para los emprendedores de Uniminuto.

Formacién especifica para intraemprendedores.

Laboratorios para prototipos

Espacios de coworking

Ruta para la empleabilidad

Bolsa de empleo

Aliados {organizaciones 0 empresas)

s siguientes aspectos sefiale cuales facilitarian su lahor de docencia.

Crear los contenidos de los cursos

Orientaciones curriculares para el desarrollo de propuestas académicas

Dedicacion de tiempo completo

Capacitacion en metodologias creativas

Ambientes y espacios académicos diferentes al aula

Tecnologia.

Conocer otras experiencias.

o@s « QO
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