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INTRODUCCION

En el desarrolls actica se evidencia el aporte que el estudiante proporcioné en el departamento de Crédito y

artera de la empr ca Trading C. | S.A 'y que fue posible el éxito de la ejecucion en los diferentes planteamientos

Ejecucion de las
politicas de cartera
para el alcance de los

objetivos de Majolica
Trading C.IS.A

parzi’la mejora de

le dicho departamento. Al Ingreso se evidencian falencias en los niveles de seguridad que se

deben seguir par; r los procesos en la compania; de ahi que es fundamental la implementacion de politicas que

permitan optimiz ado de acuerdo a los objetivos de Majolica Trading C.I S.A; por consiguiente el estudiante hace

el planteamientg ble aplicacion de politicas con el proposito de lograr mas efectividad en el momento de generar

- INgresos que cq an el efecto real de las ventas; por consiguiente el proyecto es analizado por la Gerencia y se

permite la pus archa alcanzando favorabilidad en la evolucion una vez que se van reflejando los resultados

plasmados en enerados a lo largo del tiempo de aplicacion.

Continua aplicaccion

del plan de trabajo
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Al

Majolica Trs |. S.A Identificada con Nit. 900.129.181-5, fue constituida el 27 de Diciembre de 2006, segun ' i

scritura Publica 00 de Notaria 36 de Bogota D. C; se encuentra ubicada en el sector comercial de productos
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Se aplica al maximo las
oportunidades de
imnovacion con la
finalidad de argumentar lo
aprendido para obtener
exito en la
mmplementacion.

ngreso a la comg uentran falencias en el manejo de los ingresos

Hacia la practica es evidente
la necesidad del control tanto
interno como externo, que se
aplique por lo que es necesario
fundamentar el conocimiento
con la practica.
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La importancia del departamento de cartera Las moras constantes y la falta de

a la compainia es trascendental, de ahi se gestion en el proceso de cobro afectan

deriva la principal fuente de ingresos que significativamente la compaiia
FACTORES EXTERNOS (EFAS) sostiene en firme el desarrollo continuo y

constante de la empresa.
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La posibilidad de la implementacion de Con la creacion de politicas de cartera que Con el fin de prevenir los pagos atrasados "\ - L
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Teniendo en cuenta que la competencia trata de La calidad del producto y el servicio oportuno Siendo firme y constante en las politicas
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