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Resumen

El presente informe es producto de la practica profesional desarrollada en un ingenio azucarero
del municipio de Miranda, Cauca, en el area de direcciéon de maquinaria y equipos, durante un
periodo de seis meses como parte de la formacion en Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. El propdsito central del proyecto fue identificar, analizar y proponer estrategias de
intervencion frente a los riesgos mecdnicos y biomecanicos que afectan directamente a los

colaboradores del taller agricola.

El diagnostico permitié evidenciar que el riesgo mecanico, presente principalmente en la
seccion de cosechadoras, genera un alto numero de lesiones en los miembros superiores,
especialmente en las manos. Asimismo, se identificod la prevalencia del riesgo biomecéanico
asociado a posturas forzadas y deficientes habitos de higiene postural en la seccion de vehiculos
cafieros, lo que ha contribuido al aumento de enfermedades osteomusculares y al ausentismo

laboral.

Con base en este analisis, se implementaron medidas preventivas enfocadas en la capacitacion,
el fortalecimiento de la cultura del autocuidado, la ergonomia y la inspeccion periddica de
herramientas y condiciones de trabajo. Estas acciones no solo buscan mejorar la salud y seguridad

de los trabajadores, sino también optimizar la productividad y sostenibilidad de la operacion.

Palabras Clave. Riesgo biomecanico, riesgo mecanico, accidentalidad, ausentismo, higiene

postural, productividad.



Introduccion

El presente informe surge como resultado de la practica profesional realizada en un Ingenio
azucarero, ubicada en el municipio de Miranda, Cauca en el area de direccion de maquinaria y
equipos, durante un periodo de seis meses. Esta experiencia fue desarrollada como parte del
proceso formativo de la carrera de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se presenta
la descripcion de la organizacion, su filosofia corporativa y la relevancia que tiene el sector
azucarero en la region y en el pais. Posteriormente, se expone el perfil sociodemografico de los
colaboradores del taller agricola, lo que facilita la comprension de las caracteristicas de la
poblacion trabajadora y la orientacion de acciones preventivas. Este proyecto se centra en centra
en el riesgo mecanico, responsable de un numero significativo de lesiones en los miembros
superiores (manos) en la seccion de cosechadoras, y el riesgo biomecanico, asociado a la mala

higiene postural en la seccion de vehiculos cafieros.

10



1. Descripcion de la Organizacion

Ingenio azucarero que se dedica a la produccion de azicar y productos derivados de la cafia
de azucar. Su actividad principal involucra operaciones en varias areas, como siembra, cosecha y
fabricacion.

Esta organizacion fue fundada el 29 de julio de 1963 y es el mas grande ingenio de
Colombia, Se encuentra ubicado en El Ortigal, departamento del Cauca, a 50 Km de Cali y 134

Km de Popayan, capital del departamento del Cauca.

1.1. Perfil Sociodemografico

El analisis del perfil sociodemografico de los colaboradores del taller agricola es fundamental
para comprender las caracteristicas de la poblacion. Esta informacién constituye una base para
orientar las acciones en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las particularidades de
quienes integran el area.

A través de la informacion obtenida se puede observar que la poblacion estd compuesta en un
100% hombres, la mayoria en union libre. Los cargos se concentran en mecanicos y soldadores, y
supervisores que se encargan de la parte administrativa y de gestion. En la formacion predomina
el nivel técnico en soldadura y mantenimiento de maquinaria pesada, con minima participacion
profesional. Estos aspectos muestran una fuerza laboral homogénea altamente expuesta a riesgos

propios de la operacion.
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e Distribucion por género: Evidencia la composicion del personal segin hombres y
mujeres, permitiendo identificar la representacion de cada grupo dentro de la

poblacion intervenida.

Figura 1. Distribucion porcentual por género

@ Hombres

Nota: La figura muestra que el 100% de la poblacion trabajadora corresponde al

género masculino. Fuente: Base de datos encuesta perfil sociodemogréfico.

e Distribucion por estado civil muestra la conformacion de la poblacion de acuerdo a
sus diferentes condiciones, aportando sobre informacidén de como se encuentra la

composicion social del grupo analizado.
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Figura 2 . Distribucion porcentual por estado civil

11%  17%

Casados H Unidn libre Solteros

Nota: La figura muestra que el 72% de la poblacion trabajadora estan en union libre,
17% son casados y el 11% son solteros. Fuente: Base de datos de encuesta de perfil

sociodemografico.

Distribucién por cargo: Se identifica como se organiza la poblacion segun las
funciones que desempefia, brindando una vision de la estructura laboral del grupo

analizado.

Figura 3 Distribucion porcentual por cargo

mecanicos B Soldadores Supervisores

Nota: La figura muestra que el 53% de la poblacion trabajadora corresponde al cargo
de mecanicos, el 42% son soldadores, y el 5% al cargo de supervisores. Fuente: Base

de datos de encuesta de perfil sociodemogréafico.
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Distribucién por nivel de escolaridad: Muestra el grado de formacion académica
alcanzado por la poblacion, permitiendo analizar el perfil educativo de la poblacion

intervenida.

Figura 4 Distribucion porcentual por nivel de escolaridad

Profesional
2%

Tecnicos en
mantenimiento
de maquinaria

pesada
37%

Tecnicos en
Soldadura
61%

B Tecnicos en mantenimiento de maquinaria pesada
1 Tecnicos en soldadura

M Profesional

Nota: La figura muestra que el 61% de la poblacion trabajadora cuenta con un nivel de
escolaridad como técnicos en soldadura, el 37% corresponde a técnicos en
mantenimiento de maquinaria pesada, y el 2% como profesional. Fuente: Base de datos

encuesta perfil sociodemografico.
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1.2. Filosofia organizacional o corporativa:

Fuente. Empresa que se desarrollo la practica (2025). Gestion estratégica.

1.2.1. Misién.

Entregar soluciones energéticas y sucroquimicas de alto valor agregado, derivadas de la
cafa de azucar, con un fuerte compromiso con la sostenibilidad econémica, ambiental y social en
la region del Cauca y Colombia, impulsando el desarrollo a través de la innovacion y el trabajo con

sus grupos de interés.

1.2.2. Vision.
Transformar vidas e impulsar el desarrollo econdmico, social y ambiental a través de un

uso responsable y sostenible de la cafna de azucar.

1.2.3. Politicas de la organizacion.

El ingenio azucarero se compromete a implementar y mantener el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la proteccion de todos los trabajadores, independiente de su
vinculacién incluyendo visitantes; para ello establece los siguientes objetivos:

o Identificar los peligros agricolas, fabriles y de transporte, valorarlos y establecer sus
controles.

o Cumplir los requisitos legales establecidos en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y otros suscritos.

e Desarrollar actividades que promuevan estilos de vida para un trabajo saludable.

o Fomentar una cultura preventiva y de autocuidado frente a los riesgos viales.
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e Prevenir el acoso laboral y propiciar ambientes de convivencia laboral.
e Proteger a todos los trabajadores de los peligros identificados, gestionandolos mediante la

jerarquia de los controles y propiciando la mejora continua del sistema de seguridad y salud.

1.2.4. Valores corporativos':

Transparencia: Actia con integridad, haciendo lo correcto, de manera coherente con
nuestro codigo de ética, respetando las leyes y normas vigentes, cumpliendo la promesa de valor a
nuestros grupos de interés.

Confianza: Asegura el cumplimiento de los compromisos adquiridos y actuamos con
coherencia y congruencia. Promovemos la expresion de ideas y opiniones para construir relaciones
solidas y duraderas con nuestros grupos de interés.

Inclusion: Reconoce y valora la diversidad de las personas y las respetamos independiente
de su origen étnico, orientacion sexual, edad, religion u otra caracteristica personal, garantizando
la igualdad de oportunidades para su desarrollo.

Respeto: Estan comprometidos con tratar a todas las personas con cortesia, consideracion
y dignidad. Practican una comunicacion clara y respetuosa para fomentar un entorno de trabajo
sano, colaborativo y productivo.

Lealtad: Consientes de las obligaciones y responsabilidades, actia con conviccidn, sentido
de pertenencia por la empresa, cumpliendo con los compromisos, promoviendo ideas y
encontrando soluciones a los desafios. Construye relaciones solidas y duraderas basadas en la

confianza y el beneficio mutuo.

! Fuente. Empresa que se desarrolld la practica (2025). Gestidn estratégica
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1.3. Analisis del sector productivo

El sector azucarero del suroccidente colombiano es uno de los motores econémicos mas
significativos de la region. Segliin (Aneia,2022), la asociacion de estudios interdisciplinarios sobre
la agroindustria, el sector agroindustrial de la cafia de azlicar genera cerca de 286.692 empleos
directos e indirectos, sumando la produccion agricola y el procesamiento industrial, lo cual indica
que una gran parte de las familias locales dependen de esta cadena productiva para su sustento.

A nivel nacional, Colombia ha mantenido un volumen de produccion cerca a 2,3 millones
de toneladas de azucar entre los ltimos afios 2024 y 2025, lo que refuerza su rol como uno de los
principales productores de la region andina de acuerdo a los informes del Sector Agroindustrial de
la cana (Asocafia). Este desempefio se sostiene gracias a la integracion vertical de los ingenios, que
no solo se produce azicar, sino que también alcohol carburante, energia y compost, ampliando asi
el valor agregado de la cana.

Dentro de este sector, el area de direccidon de maquinaria y equipos desempefia un papel
fundamental, ya que alli se realizan las labores de mantenimiento correctivo y preventivo de la
maquinaria que hace posible el corte, transporte y procesamiento de la cafia de azticar. Sin el trabajo
que se realiza en el area, la cadena productiva no tendria continuidad, ya estudios indican que una
maquinaria agricola averiada puede detener toda la operacion posterior, lo que impacta la
productividad total.

El area del taller agricola estd marcada por la destreza de los mecanicos, soldadores y
eléctricos, que manejan la parte hidraulica y mecéanica quienes trabajan entre piezas pesadas, ruidos
constantes, calor y materiales que requieren precauciones especiales. Son colaboradores que
calificados y cuentan con alto conocimiento que garantizan que cada maquina vuelva a funcionar

y que la produccion no se detenga. Segiin Vademécum Legal (2023) en el sector agrario en general,
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los riesgos mecanicos como cortes, atrapamientos o golpes estan entre lo mas frecuentes, asi como
los riesgos biomecanicos asociados a movimientos repetitivos y posturas forzadas. Esto coincide
con los planteado por la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT,2023), que destaca la
exposicion de los trabajadores del sector azucarero a condiciones de alto riesgo que requieren
sistemas preventivos.

Desde una perspectiva analitica, el taller agricola no solo representa un soporte técnico,
sino que es también un punto neuralgico donde confluyen la productividad y la seguridad. La
continuidad de la cadena azucarera depende en gran medida de la disponibilidad operativa de la
maquinaria, lo que convierte a este espacio en un factor estratégico para la sostenibilidad
econdmica, sin embargo, esto se ve contrarrestado por la alta exposicion a peligros que demandan

medidas preventivas especificas y protocolos de trabajo seguro.
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1.4. Diagrama o mapa de procesos
El diagrama de procesos muestra de manera detallada las etapas desde la siembra hasta el
compostaje, permitiendo comprender la secuencia de las actividades y su importancia en el ciclo

productivo de la cafia.

Figura 5 Diagrama o mapa de procesos
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Fuente. Empresa que se desarrollo la practica (2025). Diagrama de procesos.
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En el diagrama de procesos se destaca la etapa de la cosecha, la cual constituye el eje central
de la practica profesional desarrollada. Este proceso depende en gran medida del trabajo de los
mecanicos, soldadores y eléctricos que se encargan del mantenimiento preventivo y correctivo de
la maquinaria agricola enfocandose en la parte hidraulica, mecénica y eléctrica. Gracias a su labor,
se garantiza el adecuado funcionamiento de los equipos, lo que permite la continuidad en la cosecha

de la cana.

2. Diagnostico de la organizacion en seguridad y Salud en el Trabajo

Segun informacion suministrada por el area del lugar de practica profesional a partir de la
evaluacion de auditoria interna (2025), el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
direccion de maquinaria y equipos presenta un nivel de implementacion del 94% lo que refleja un
alto grado de cumplimiento frente a los estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de
2019. La organizacion cuenta con politicas, objetivos de SST, plan de trabajo anual actualizado,
Comités formalmente constituidos (COPASST y comité de convivencia), programas de
capacitacion, entrega y control de elementos de proteccion personal e identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos a las diferentes actividades de mantenimiento (trabajo en caliente, mecanica,

y operacion de maquinaria).

Con el propdsito de conocer a fondo los riesgos mecanicos y biomecanicos presentes en la
organizacion, asi como los reportes de accidentalidad e incapacidades del afio 2024 asociados a
accidentes laborales y enfermedades musculoesqueléticas, se llevo a cabo la revision de la matriz
de peligros y el andlisis de los informes de ausentismo. Este ejercicio permitio identificar las areas
del taller agricola con mayor afectacion y a partir de ello determinar el centro de trabajo prioritario

para la intervencion.
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En primera instancia, la revision de la matriz de peligros evidencid que, aunque los riesgos
aparecian como controlados en la matriz de peligros, se seguian presentando incidentes. De manera
complementaria, el analisis de los reportes de ausentismo por enfermedades laborales mostr6 que,
si bien se contaba con la informacion de los diagnosticos, no existia un plan de intervencion
especifico. Estos hallazgos justificaron la necesidad de enfocar el trabajo en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los colaboradores, particularmente en lo
relacionado con la prevencion del riesgo mecénico en herramientas y riesgo biomecanico en la
higiene postural, con el fin de reducir la ocurrencia de incidentes y enfermedades en el desarrollo
de las actividades laborales, también, por ultimo, se identific6 las oportunidades de mejora se
concentran en la verificacion y mejora continua, principalmente en el cierre de algunos planes de
accion derivados de auditorias internas y en la documentacion de todos los procedimientos de

trabajo seguro.

2.1. Cumplimiento de los requisitos legales

Durante el desarrollo de la practica profesional se evidencia que la organizacion cumple
con los requisitos legales en materia de Seguridad Y Salud En El Trabajo establecidos por la
legislacion colombiana. El sistema esta alineado con la resolucion 0319 del 2019 y Decreto 1072
de 2015, donde se destinan recursos administrativos, presupuestales, técnicos y operativos para la
gestion en Seguridad Y Salud En El Trabajo, se asignan responsabilidades en SST en alta direccion
y supervisores donde deben rendir cuentas y garantizar recursos; también, se asignan
responsabilidades en los trabajadores donde deben cumplir normas, participar en capacitaciones y

fomentar la cultura de autocuidado y trabajo seguro.
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La empresa declara dar cumplimiento a la normatividad en SST, entre ellas:
e Resolucion 1016 de 1989: Programas de Salud Ocupacional.
o Decreto 1295 de 1994: Sistema General de Riesgos Profesionales.
e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo (Libro 2, parte
2, titulo 4, capitulo 6 — SG-SST).

e Resolucion 0312 de 2019: Estandares Minimos De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

2.2. Analisis estadistico

2.2.1. Accidentalidad laboral.

Durante el afio 2024 en el area de direccion de maquinaria y equipos se detectaron 20
accidentes de trabajo, siendo los mecanicos el grupo mas afectado de la seccion de cosechadoras.
La parte del cuerpo mas comprometida fueron las manos, lo cual se asocia a la manipulacion

constante de herramientas, piezas y maquinaria pesada.

Entre las principales causas de accidentalidad se identifico la exposicion al riesgo mecanico

(golpes, atrapamientos y cortes).
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Figura 6 Analisis de accidentalidad del afio 2024, Direccion de Maquinaria y equipos.

6
3 3
2 2 2
1 1
MECANICOS LLANTADOS  MAQUINAS Y VEHICULOS TRACTOCAMION POZ0OS EQUIPOS DE VEHICULOS
COSECHADORAS HERRAMIENTAS  CANEROS PROFUNDOS CONSTRUCCION  CANEROS
DE CANA ANTIGUO

Nota: La figura presenta la distribucion de los accidentes registrados en los diferentes procesos del
taller agricola. Se reportaron 6 accidentes en el area de cosechadoras, 3 en llantados, 3 en maquinas
y herramientas, 2 en vehiculos cafieros, 2 en tractocamiones, 2 en pozos profundos, 1 en equipos
de construccion y 1 en vehiculos cafieros antiguos, para un total de 20 accidentes. Fuente: Analisis

de accidentalidad 2024 Direccion de maquinaria y equipos (2024).
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Figura 7 Andlisis de accidentalidad del aiio 2024 parte del cuerpo mds afectada, Direccion de

Magquinaria y equipos.
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PARTE AFECTADA

Nota: La figura muestra la distribucion de los accidentes segun la parte del cuerpo afectada. Se
observa que la mayor proporcion corresponde a la mano con un 45%, seguida por los miembros
superiores (brazos) con un 15%. Los o0jos y miembros inferiores (rodillas) representan cada uno el
10% de los casos, mientras que ubicaciones multiples, cabeza, cara y pie registran un 5%
respectivamente. Estos resultados evidencian que las manos son la parte del cuerpo mas vulnerable
en las actividades desarrolladas en el taller agricola. Fuente: Andlisis de accidentalidad 2024

Direccién de maquinaria y equipos (2024).
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2.2.2. Enfermedades laborales.

En el taller agricola se registraron diversas enfermedades laborales relacionadas con el
riesgo biomecanico, entre las cuales se encuentran la lumbalgia, el sindrome y la lesion del
manguito rotador, y el sindrome del tinel del carpo. En total se reportaron 12 casos, siendo el
sindrome del carpo la patologia mas frecuente con un 42%, seguido por la lumbalgia y el

sindrome del manguito rotador (25% cada uno).

2.2.3. Ausentismo laboral.

En el afio 2024 en el area de direccion de maquinaria y equipos reporto un total de 80 casos
de ausentismo laboral por enfermedades osteomusculares, que ocasionaron 352 dias perdidos. El
segmento mas afectado fue el hombro, con 36 casos y 156 dias perdidos, seguido de la columna

que represento 18% de los casos y 38 dias de incapacidad.

El analisis especifico de la columna resulto prioritario, dado que los colaboradores de la
seccion de vehiculos cafieros realizan sus labores en posturas forzadas, especialmente con flexion
sostenida en el tronco y manipulacion de piezas en posiciones incomodas. Estas incrementan el

riesgo de la lumbalgia, que percuten directamente en el ausentismo y la productividad del area.
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Tabla 1

Informe de ausentismo del drea direccion de maquinaria y equipos del aiio 2024.

Segmento Casos Y% Dias Perdidos % Por Ao
Codo 1 1 3 1
Hombro 36 45 156 44
Columna 14 18 38 11
Rodilla 5 6 38 11
Cadera 1 1 4 1
Otros Dx No 23 29 113 32
Especificados
Total general 80 100 352 100

Fuente: direccion de maquinaria y equipos (2024).

2.3. Identificacion puntual de necesidades en seguridad y salud en el trabajo

A partir del anélisis de los accidentes ocurridos en el afio 2024, se identifico que el grupo
de los mecanicos pertenecientes a la seccion de cosechadoras presento el mayor numero de
accidentes, siendo los miembros superiores, especialmente las manos, la parte del cuerpo mas
afectada. Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de fortalecer las medidas de prevencion,
entre ellas la capacitacion en el manejo seguro de herramientas, la ejecucion de inspecciones
periddicas para verificar el estado de las herramientas, la estandarizacion de procesos y el
desarrollo de estrategias orientadas al cambio comportamental de los trabajadores. En este tltimo

aspecto, se destaca la importancia de promover una cultura de autocuidado mediante programas de

sensibilizacién que fomenten practicas laborales mas seguras.
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Por otra parte, el analisis de ausentismo correspondiente al mismo periodo reveld la
presencia de enfermedades laborales relacionadas con la columna vertebral, derivadas
principalmente de malas postural durante la ejecucion de tareas. Esta problematica se identifico
con mayor frecuencia en el area de vehiculos cafieros, donde las exigencias del trabajo implican
posturas forzadas. Cémo accion preventiva, se propone priorizar la intervencion en esta area
mediante la implementacion de pausas activas que permitan la recuperacion fisica durante la
jornada laboral, asi como la adopcién de medidas ergondmicas que contribuyan a reducir la

sobrecarga fisica de los colaboradores.

3. Propuesta de intervencion

3.1.  Objetivo general

Disefiar un plan de gestion para los riesgos mecanicos en herramientas y biomecanicos en
la higiene postural en el taller agricola de un ingenio azucarero, basado en el reconocimiento
contextual, identificacion y medicion de niveles de riesgos de estos factores durante la practica

profesional.

3.2. Objetivos especificos
e Reconocer el estado actual de la gestion de los riesgos mecédnicos y biomecanicos
en el taller agricola, mediante la revision del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y la observacion de condiciones de trabajo.
o Identificar los factores de riesgos mecanicos y biomecéanicos asociadas a las tareas
realizadas por los mecénicos y soldadores en el taller agricola.

e Estructurar los componentes del plan de gestion para los riesgos priorizados a través

del método SW+2H.
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4. Marco de referencia

4.1 Estado del arte

Los riesgos mecanicos y biomecanicos se encuentran entre los principales factores que
afectan la salud de los colaboradores en sectores industriales y de mantenimiento. Estos riesgos
estan asociados a la manipulacion de herramientas, posturas forzadas y carga fisica excesiva.
La consecuencia mas frecuente es la aparicion de trastornos musculoesqueléticos. El presente
estado del arte tiene como objetivo identificar los avances cientificos recientes sobre la
evaluacion y prevencion del riesgo mecanico y biomecanico, tanto a nivel internacional como
nacional, entre los afos 2015 y 2025, mediante la busqueda de informacién en Google
Académico.

Se incluyeron articulos cientificos, tesis y revisiones que abordara la identificacion de
riesgos biomecanicos y mecdnicos en actividades de mantenimiento y manufactura. Se
seleccionaron 5 documentos relevantes internacionales y nacionales.

Diversas investigaciones han abordado la identificacion y control de los riesgos mecéanicos
y biomecanicos en entornos laborales con el fin de mejorar la salud ocupacional y la
productividad. Gonzales y Rengifo (2023), en un estudio realizado en hotel de Guadalajara de
Buga, evidenciaron que la implementacion de medidas preventivas frente a los riesgos
biomecanicos y mecanicos en los procesos de produccion permite reducir el ausentismo y
fortalecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. De manera similar, Caicedo
(2019), en la organizacion Andesuoply S.A, identifico los peligros del area operativa aplicando
la metodologia NTP- 330, concluyendo que la capacitacion del personal y los controles técnicos

disminuyen la accidentalidad y favorecen la productividad.
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Urrego Gutiérrez (2024), en su investigacion impacto de los riesgos mecanicos en la salud
de los trabajadores en talleres de mecénica de vehiculos, determind una alta incidencia de
lesiones derivadas del uso de herramientas y la manipulacion de cargas, destacando la
necesidad de fortalecer la cultura preventiva y la formalizaciéon de medidas de seguridad
laboral. Por si parte, salinas Najar (2022) aplico herramientas ergonémicas como el método
RULA en el puesto de soldador de una empresa de metal mecénica de Arequipa, encontrando
posturas forzadas y movimientos repetitivos que incrementaban los trastornos
musculoesqueléticos, recomendando redisefios del puesto, pausas activas y rotacion de tareas.

Desde el campo de la salud, Sanabria le6n (2015) encontr6 que el 61,1% del personal de
enfermeria en su estudio presentaba dolor lumbar, relacionado principalmente con posturas
inadecuadas. Esto demuestra como los factores biomecénicos también tienen un impacto
importante en profesional fuera del ambito industrial. Por ultimo, Soria Tubon (2017) en su
trabajo con la empresa Emvatub S.A, comprobd que controlar los factores de riesgo mecanicos
con la metodologia NTP-330 permitio reducir de manera significativa los accidentes en los
miembros superiores, confirmando que una buena gestiobn preventiva tiene resultados
conceptos en la seguridad de los trabajadores.

En general, todos estos estudios coinciden que en la gestion adecuada de los riesgos
mecanicos y ergondmicos no solo previene accidentes y enfermedades laborales, sino que
también mejora la productividad y el bienestar de los trabajadores. Sin embargo, la mayoria
sefiala que todavia falta realizar un seguimiento periddico de las medidas preventivas y aplicar
metodologias comparativas de diferentes sectores, especialmente en actividades industriales y
agricolas donde los riesgos mecanicos y biomecédnicos son altos como el mantenimiento de

maquinaria pesada.
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4.2 Marco legal

El presente marco legal tiene como propodsito identificar las principales disposiciones
normativas que regulen la seguridad y salud en el trabajo aplicables al control de los riesgo
mecanicos y biomecanicos.

- Segiin la norma ISO 12100 clasifica los riesgos sobre seguridad en el disefio de
maquinaria y resalta la importancia de aplicar medidas de proteccion en las maquinas y
herramientas y entrenamiento adecuado para los trabajadores. Ademas, el equipo de proteccion
persona (EPP) es un elemento muy importante para la prevencion de estas lesiones.

- Ley 1562 de 2012 regula el SG-SST donde establece que las empresas deben
implementar medidas para prevenir accidentes laborales, incluida la evaluacion de riesgos
mecanicos y biomecanicos.

- Norma técnica colombiana 5723 establece recomendaciones ergondmicas para
diferentes tareas en el lugar de trabajo. Esta norma suministra informacidén a quienes estan
involucrados en el disefio o redisefio del lugar de trabajo, tareas y productos para el trabajo, que
estan familiarizados con los conceptos basicos de ergonomia en general, y posturas de trabajo
en particular.

- Ley 1562 de 2012 establece las bases para la prevencion de riesgos biomecanicos en
el trabajo, incluyendo la mala higiene postural.

- Decreto 1072 de 2015 este decreto reglamenta la implementacion de la Ley 1562 de
2012, incluyendo los aspectos relacionados con la prevencion de riesgos biomecanicos y la
evaluacion de puestos de trabajo.

- Resolucion 144 de 2017: Esta resolucion establece las normas para la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos en el ambito laboral, incluyendo los riesgos ergonémicos y

biomecanicos.
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- Ley 1562 de 2012: Esta ley establece el Sistema General de Riesgos Laborales (SG-
R), que incluye la prevencion y gestion de riesgos, incluyendo los mecéanicos y soldadores.
- NTC 2506:

Identifica y describe métodos de proteccion contra riesgos mecanicos en maquinaria.

4.3 Marco conceptual

* Accidentalidad laboral: Suceso repentino que ocurre durante el trabajo y como
consecuencia de este, puede causar lesiones, perturbaciones especificas o la muerte.

* Riesgo mecanico: Conjunto de factores que pueden causar lesiones por el uso de
maquinas y herramientas, por atrapamientos, golpes, caidas o contacto con piezas
moviles de la maquinaria.

* Riesgo biomecanico: Posibilidad de que un colaborador sufra una enfermedad o
accidente en el trabajo. Este riesgo se debe a factores como la mala higiene postural,
movimientos repetitivos, cargas fisicas y esfuerzos excesivos.

» Higiene postural: Conjunto de habitos y recomendaciones que permiten mantener una
buena postura del cuerpo, ya sea en movimiento o en reposo. Su objetivo es prevenir
lesiones y proteger la columna vertebral.

* Lesiones osteomusculares: Afecciones que afectan a los huesos, musculos, tendones,

ligamentos y nervios, pudiendo ser inflamatorias o degenerativas.
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5. Metodologia

La presente sistematizacion se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, siguiendo los
lineamientos de Herndndez — Sampieri et al. (2014) quienes plantean que este tipo de investigacion
busca comprender las experiencias humanas dentro de su contexto natural. En coherencia con este
planteamiento, la sistematizacion de la practica profesional se centra en la interpretacion de las
vivencias, percepciones y aprendizajes derivados del proceso de intervencion frente a los riesgos
mecanicos y biomecanicos.

El enfoque cualitativo va orientado con un enfoque a la comprension de la practica profesional
y permite analizar los procesos vividos, permite profundizar en los factores humanos,
organizacionales que influyen en las condiciones de trabajo. Esta perspectiva resulto esencial para
comprender como los colaboradores perciben los riesgos, como enfrentan las exigencias fisicas de
sus tareas y que estrategias aplican para prevenir lesiones y accidentes laborales.

De igual manera, el proceso desarrollado basado en técnicas utilizadas fueron la observacion
directa, andlisis documental y entrevistas semiestructurada, empleando como instrumentos las
guias de observacion, registros de accidentalidad y ausentismo, demanda una metodologia que
valore la interpretacion y compresion textual, mas que la medicion o el conteo de datos. Por ello,
el enfoque cualitativo resulto el mas pertinente para capturar la complejidad de las interacciones
humanas y organizacionales presentes en la gestion de los riesgos mecanicos y biomecanicos.

Por otro lado, desde la perspectiva de Oscar Jara (2018), la sistematizacion de experiencias en
un proceso metodologico cuyo objeto es que el promotor de un proyecto recupere su relacion con
la accion, organizando lo que sabe de su practica para darla a conocer a otros. Este enfoque se
alinea con la metodologia cualitativa permitiendo comprender la experiencia desde una perspectiva
integral y participativa, otorgando valor a la practica profesional como fuente de conocimiento,

resaltando los aprendizajes adquiridos, identificando debilidades y planteando acciones de mejora
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orientadas a fortalecer la cultura de prevencion en el taller agricola. Xxx , Berdegué, et al. (2000),

el modelo general y descriptivo de la sistematizacion comprende elementos significativos tales

como: Situacion inicial, proceso de intervencion y situacion final, que para este caso despliegan

contextualizados en los objetivos de la sistematizacion de la practica.

El esquema de objetivos complementa este apartado, mostrando la relacion entre las fases

metodoldgicas y los propositos del proceso de la sistematizacion.

Figura 8. Esquema De Relacion Entre Los Objetivos Y Las Actividades Desarrolladas Durante La

Practica Profesional

Titnle del trabajo: “3istematizacidn de |z prictica profesional en Seguridad v 3alud en el Trabajo: Flan de gestidn de riesgos mecinicos en
herramientas y riesgo biomecanico en higiene postural en mecanicos v seldadores del tzller agricola de un ingenio azucarera”
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Fuente: Elaboracion propia
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Actividades metodoldgicas del primer objetivo especifico

El primer objetivo especifico contribuyo a realizar una revision documental del SG-SST del
area de maquinaria y equipos, con el fin de identificar los procedimientos, programas y controles
implementados frente a los riesgos mecanicos y biomecénicos.

Por su parte, se efectuaron observaciones directas en los puestos de trabajo, registrando las
condiciones fisicas del entorno, las posturas adoptadas por los trabajadores, es el estado de
herramientas y de los equipos y la cultura de prevencion en el area; estas acciones permitieron
reconocer el nivel de cumplimiento y efectividad de las medidas de prevencion existentes, asi como

determinar oportunidades de mejora en la gestion del riesgo.

Actividades metodolégicas del segundo objetivo especifico

Para el cumplimiento del segundo objetivo, se realiz6 en primer lugar el anélisis de los registros
documentales de accidentalidad del afio 2024, con el proposito de determinar las lesiones mas
frecuentes, las partes del cuerpo mas afectadas y el cargo con mayor recurrencia de eventos. Esta
revision permitid reconocer patrones que sirvieron como punto de partida para la identificacion de
los factores de riesgos.

Posteriormente se llevo a cabo la identificacion de los puestos de trabajo y las tareas especificas
desempafiadas por los mecanicos y soldadores del taller agricola, observando las condiciones en
las que se desarrollan las laborales de mantenimiento, reparacion y soldadura de maquinaria
utilizada en el proceso de la cana y transporte de cafia de azucar.

Con el fin de evaluar la exposicion a factores de riesgos biomecanico, se aplicaron listas de
chequeo ergondmicas, que permitieron analizar las posturas de trabajo. Estd herramienta fue

complementada con la realizacién de entrevistas a los trabajadores, enfocadas en identificar
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molestias musculo esqueléticas, percepcion de carga fisica, condiciones ambientales y sugerencias
de mejora.

La informacion recopilada a través de estos instrumentos permiti6 caracterizar los principales
factores de riesgo mecanicos en herramientas y biomecanico en higiene postural, evidenciando la
necesidad de fortalecer las medidas de control y establecer estrategias orientadas a mejorar las

condiciones ergonémicas y de seguridad en el taller.

Actividades metodoldgicas del tercer objetivo especifico

A partir de los hallazgos obtenidos en la fase diagndstica, se procedi6 a estructurar un plan de
gestion para los riesgos mecanicos y biomecanicos priorizados, utilizando la metodologia
SW++2H, la cual permite planificar las acciones respondiendo a las preguntas: qué, por qué,

donde, cudndo, quién, como y cuanto.

En el desarrollo de este plan se ejecutaron diversas actividades, entre ellas el diagnostico de
necesidades de capacitacion del personal operativo, con el fin de fortalecer el conocimiento en
prevencion de riesgos y buenas practicas ergonomicas. Posteriormente, se realizo el disefio del
material didactico para las capacitaciones (presentaciones, adecuacion del salon, sillas y recursos
visuales). Asimismo, se estableci6 un procedimiento para el reporte de dafios y programacion de
mantenimientos correctivos de herramientas manuales, con el objetivo de reducir la exposicion a

condiciones inseguras.

De igual manera, se implemento6 un plan de mejora ergonémica, que incluy6 estrategias
preventivas, recomendaciones de ajuste de puestos de trabajo y la promocion de pausas activas

orientadas a disminuir la fatiga muscular y los trastornos musculoesqueléticos. En conjunto, estas
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acciones permitieron estructurar un plan integral de gestion de riesgos enfocado en la prevencion,

el mejoramiento continuo y el fortalecimiento de la cultura de seguridad dentro del taller agricola.

5.1 Fuentes de informacion

Las fuentes de informacion utilizadas en la presente sistematizacion de practica son:

5.5.2 Fuentes Primarias

Las fuentes primarias son aquellos datos originales obtenidos directamente de actores
involucrados o de la observacion del fendmeno en estudio. Segiin Hernandez et al. (2024) las
fuentes primarias proporcionan informacion de primera mano, recopilada directamente por el
investigador para un proposito especifico.
En este proyecto se consideran fuentes primarias las siguientes:

e Entrevistas a colaboradores del area de direccion de maquinaria y equipos (mecanicos,

soldadores y profesional en seguridad y salud en el trabajo).
e Analisis de la informacion y puesto de trabajo a partir de la observacion.
e Andlisis de registros documentales (analisis de accidentalidad y ausentismo del afio

2024)
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5.5.2 Fuentes secundarias
Corresponden a documentos, informes o registros elaborados previamente para
contextualizar y complementar la investigacion. De acuerdo con Sampieri (2018) las fuentes
secundarias son aquellas que contienen informacion ya procesada y publicada con anterioridad,
utilizada para sustentas el marco tedrico y metodoldgico de una investigacion.
e Matriz de identificacion de peligros

e Revision de Normatividad legal

5.5.3 Recoleccion y presentacion de informacion
Para la recoleccion y analisis de la informacion se llevé a cabo la evaluacion de los factores
de riesgos mediante la observacion directa, entrevistas y analisis documental. Los resultados fueron

organizados y presentados de acuerdo con los hallazgos obtenidos en cada fuente de informacion.

6. Descripcion detallada de la propuesta de intervencion
Como parte del proceso de diagnostico en direccion de maquinaria y equipos, se elaboro
un arbol de problemas con el propdsito de identificar, organizar y visualizar de manera estructurada

las caucas y las consecuencias de la disminucion significativa en la seguridad laboral y productiva.

37



Figura 9
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Este método permitid evidenciar como la problemadtica central afecta directamente la salud
de los trabajadores, incrementa los costos operacionales y deteriora la reputacion empresarial,
ademads de generar una pérdida progresiva de experiencia técnica. El arbol de problemas reveld
dos consecuencias principales: la reduccion en la productividad, reflejada en lesiones frecuentes
particularmente en los miembros superiores (manos) y la ausencia de la cultura de seguridad
dentro del taller agricola, lo que deriva en un aumento los accidentes laborales. También, se asocia
la mala higiene postural la cual puede tener consecuencias a largo plazo en enfermedades
laborales. Entre las causas identificadas se encuentran la sobre carga laboral, falta de formacion,
el uso de herramientas en mal estado, posturas forzadas durante la ejecucion de las tareas y la
ausencia de pausas activas.

A partir de este analisis, se plante6 una propuesta de intervencion orientada a mitigar los
factores de riesgo, fortalecer la cultura de seguridad y mejorar las condiciones laborales de los
colaboradores. Se estructuro el plan de accion mediante la herramienta SW+2H, este enfoque
permitio organizar la intervencion de manera estratégica, respondiendo a las siguientes preguntas
clave: qué, por qué, quién, donde, cudndo, como y cuanto; Con el fin de definir las actividades

concretas, responsables y recursos necesarios para la mejora.
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Tabla 2 Método SW+2H

Riesgo

Riesgo

Mecanico

What (Que)

Plan de
capacitacion
2 veces en el

mes

Why
(Por qué)

Se hace
necesario
implementar
las
capacitacione
S 2 veces en
el mes, para
fortalecer el
autocuidado
en los
colaboradores
5
promoviendo
la
identificacion
oportuna de

actos y

Who
(Quien)

Responsable
de la
actividad:
Profesional
en Seguridad
y Salud en el
Trabajo y
estudiante en
practica en
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Apoyo de:
Profesional

en psicologia

When
(Cuando)

Dos sesiones
programadas
cada mes
durante el afio
2025, segun
la rotacion de
turnos y
disponibilidad

del personal.
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Where
(Donde)

Instalaciones
del taller
agricola,
extendiéndose
a los frentes
de trabajo en
el area de
campo de
mantenimient
ode

cosechadoras.

How

(Como)

Dirigidos a jefes

y colaboradores.

Temas: Manejo
de seguro de
herramientas,
autocuidado,
gestion
emocional y
manejo de

estrés.

How much

(Cuanto)

Tiempo, 1 hora

por jornada.

Costo
economico:
$200.000 por

capacitacion.



Inspeccion de
mantenimient
o0 preventivo y
correctivo de

herramientas

condiciones

inseguras.

Inspeccion de
herramientas
manuales en
mal estado,
para realizar
mantenimient
0 preventivo
y correctivo
que se
utilizan
dentro del
taller y en los

frentes.

Inspeccion
ergondmica

en el area de

Estudiante
en practica
en seguridad
y salud en el
trabajo, y
supervisor
del area de

cosechadoras

Estudiante
en practica

en seguridad

Inspecciones
mensuales
para el
mantenimient
0 preventivo
y correctivo
de las
herramientas
en mal

estado.

Durante la
jornada

laboral, en
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En el area del
taller agricola
y en campo
donde se
utilizan las
herramientas

manuales.

Taller
agricola, en el

area de

Lista de chequeo
de herramientas,
donde se adjunta
la evidencia,
numero de
activo, y que
tiene en mal

estado.

Lista de chequeo
ergondmica

donde se

Tiene un costo
dependiendo de
la cantidad de
herramientas en
mal estado
evidenciadas de
un aproximado
$600.000. No
se generaron
gastos
adicionales en
materiales, ya
que se utilizé
instrumentos
propios de la
organizacion.
El valor
corresponde a

una estimacion



Riesgo
Biomecanic

o

Inspeccion
ergonémica
en el darea de
soldadura de
vehiculos

cafieros

soladura, con
el fin de
evaluar las
posturas y
tiempo de
exposicion,
porque las
tareas de
soldadura
implican
posiciones
mantenidas y
movimientos
forzados que
incrementan
el riesgo

biomecanico.

y salud en el

trabajo.

Apoyo de:
Fisioterapeut

a

diferentes
momentos del
dia para
observar las
variaciones

posturales.
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vehiculos
cafieros la
cual se dedica
a las
reparacion y
soldadura de

los vagones.

documenta las
posturas con
registros
fotograficos y
recomendacione

S.

basada en
precios
promedio de
que las
estrategias
propuestas
pueden tener un
costo de
$1.500.000
para su
implementacio

n.



8. Cronograma

En este apartado incluye el cronograma de actividades durante la proyeccion y ejecucion

del proyecto.

Tabla 3 Cronograma de actividades

Actividad Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Responsable
Revision Natalia
documental Cartagena
Matriz de (estudiante en

peligros, analisis
de accidentalidad

03 de marzo de 2025 05 de marzo de 2025

practica) y
responsable del

y registro de SG-SST
ausentismo del
area.
Natalia
Cartagena

Inspeccion
ergonomica y
ajustes en el
puesto de trabajo

27 de marzo de 2025

11 de abril de 2025

(estudiante en
practica en
SST) y
fisioterapeuta
Angie
Katherine
Benitez

Jornada de
capacitacion —
prevencion en
accion. Peligros,
riesgos,

21 de abril de 2025

21 de abril de 2025

Natalia
Cartagena
(estudiante en
practica en
SST) Psicologa
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condiciones y viviana
actos inseguros Chagtiendo
Jornada de 05 de mayo de 2025 05 de mayo de 2025 Natalia
capacitacion — Cartagena

prevencion en
accion. Manejo

(estudiante en
practica en

seguro de SST) Psicologa
herramientas y viviana
cuidado de manos Chagiliendo
Inspeccion de Natalia
herramientas en el Cartagena

area y en campo

22 de abril de 2025

22 de abril de 2025

(estudiante en
practica en
SST)

9. Lecciones aprendidas

De acuerdo con Jara (2006), la sistematizacion de experiencias es un proceso de
interpretacion critica que busca descubrir el sentido de la experiencia y generar aprendizajes
significativos. En este sentido, a partir del proceso de sistematizacion, se identificaron las lecciones

aprendidas que reflejan los principales aprendizajes generados durante la practica profesional

desarrollada en el ingenio azucarero.

Leccion aprendida 1: La observacion directa permite comprender la realidad mas alla de
los registros o documentos, durante las visitas al taller agricola de identificaron practicas y
condiciones inseguras que no aparecian documentadas en la matriz de identificacion de peligros,
Se aprendi6 que la observacion directa y el dialogo con los colaboradores son herramientas

fundamentales para identificar las causas reales de los riesgos, ya que se transmite una vision mas

completa de la dindmica laboral.
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Aplicacion futura: Incorporar observaciones periddicas participativas en la gestion del

riesgo para fortalecer la deteccion de actos y condiciones inseguras.

Leccion aprendida 2: Las participaciones activas de los colaboradores potencian a la
efectividad preventiva, Las capacitaciones y actividades de intervencion fueron mas exitosas
cuando los mecénicos de cosechadoras y soldadores de vehiculos cafieros participaron en la
identificacion de riesgos y en la construccion de las soluciones. Se aprendié que incluir a los
trabajadores en el proceso fomenta el sentido de compromiso y la apropiacion de las medidas de
seguridad.

Aplicacion futura: Disefiar medidas y estrategias preventivas basadas en metodologias

participativas que integran el conocimiento practico de los trabajadores.

Leccion aprendida 3: La ergonomia requiere cambios de habitos, no solo de
condiciones fisicas. En el area de soldadura se evidencio que, aunque se establecieron estrategias
y recomendaciones ergondémicas, los colaboradores mantenian posturas inadecuadas por
costumbre. Se aprendidé que la prevencion del riesgo biomecéanico exige fortalecer la educacion
postural y sensibilizacion de estilos saludables, mas alla de los ajustes ergondmicos.

Aplicacion futura: Mantener programas continuos de formacidon en higiene postural y

pausas activas adaptadas a las tareas especificas de cada funcion.

Leccion aprendida 4: La gestion del riesgo es mas efectiva cuando se articula con el

mantenimiento planificado, Algunas condiciones inseguras estaban relacionas con el desgate de

herramientas manuales; donde se aprendié que vincular la seguridad con el mantenimiento
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preventivo garantiza las intervenciones mas sostenibles, asi mismo, reduciendo la exposicion a los
peligros como los accidentes.

Aplicacion futura: Integrar los controles de seguridad dentro del plan de mantenimiento
preventivo del taller agricola, priorizando las inspecciones conjuntas en las areas técnicas

(trabajadores) y responsables de seguridad y salud en el trabajo.

Leccion aprendida 5: La formacion universitaria y tedrica es la base, pero el
aprendizaje real se construye en la practica, donde se evidencio que la formacion académica
constituye el punto de partida, pero el aprendizaje profesional es enfrentar situaciones reales que
demanda comunicacion, toma de decisiones y liderazgo. La practica permitié comprender que el
rol en la gestion de la seguridad y salud implica quedarse con las bases, pero también aprender a
ser propositivo aplicando un ciclo del PHVA, siendo propositivo creando estrategias efectivas para
que el hacer, verificar y actuar sea un complemento a la hora de desarrollar nuestras actividades en
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Aplicacion futura: Como futura profesional, es esencial mantener una actitud de
aprendizaje continuo, complementando el conocimiento técnico con el desarrollo de competencias,
y asumir cada experiencia laboral como una oportunidad para fortalecer el criterio profesional.

En coherencia con lo planteado por Jara (2006) estas lecciones no representas simples
conclusiones, sino aprendizajes construidos desde la experiencia, que evidencian la transformacion
del conocimiento técnico en saber reflexivo y aplicado. La experiencia permite reconocer que la
gestion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo depende tanto de los procedimientos como
del compromiso humano, la comunicacion y participacion. A partir de esto, las lecciones
aprendidas en esta sistematizacion se constituyen en una guia para fortalecer futuras intervenciones

en contextos similares del sector agroindustrial.
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10. Recomendaciones

A partir del proceso de sistematizacion y las lecciones aprendidas durante la practica
profesional, se formulan las siguientes recomendaciones con el propdsito de fortalecer la gestion
del riesgo mecanico y biomecanico en direcciéon de maquinaria y equipos del ingenio azucarero.

- Incluir de forma permanente las inspecciones de seguridad, el mantenimiento
preventivo de herramientas y las capacitaciones dentro del cronograma de actividades
del area, garantizando su continuidad y seguimiento.

- Implementar un programa ergondémico participativo, desarrollando un programa que
involucre a los soldadores en la identificacion de posturas criticas y la aplicacion de
mejora, promoviendo habitos posturales adecuados y pausas activas.

- Fortalecer la comunicaciéon preventiva, estableciendo espacios cortos de
sensibilizacion, que mantengan la cultura del autocuidado y refuercen las buenas
practicas laborales.

- Capacitar a los supervisores para que lideren con el ejemplo y promuevan los
comportamientos seguros entre los trabajadores.

- Evaluar y medir la reduccion de accidentes mensual, con el fin de medir la efectividad

de las acciones implementadas y garantizar mejora continua.

La aplicacion de estas recomendaciones permitird mantener la efectividad del plan de

gestion, fortaleciendo la cultura preventiva y consolidar un entorno laboral mas seguro, saludable

y productivo para los mecénico y soldadores del taller agricola.
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11. Conclusiones

Las siguientes conclusiones se presentan derivadas del cumplimiento de cada objetivo
especifico planteado en la practica profesional. Lo que permite evidencia el impacto del proceso
realizado en la gestion de los riesgos mecanicos y biomecanicos dentro del taller agricola del
ingenio azucarero.

Objetivo especifico 1: Reconocer el estado actual de la gestion de los riesgos mecanicos
y biomecanicos en el taller agricola: A partir de esto, se realizé una revision detallada del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la matriz de peligros, los informes de
accidentalidad. Adicionalmente, la observacion directa de los puestos de trabajo permitid
identificar el nivel de cumplimiento y las oportunidades de mejora en condiciones del entorno
laboral. Gracias a estas acciones fue posible establecer un diagnostico claro sobre como se estaban
gestionando los riesgos mecanicos y biomecanicos, evidenciando la necesidad de reforzar la
prevencion en el uso de herramientas y ergonomia en el area de la soldadura.

Objetivo especifico 2: Identificar los factores de riesgo mecanicos y biomecanicos
asociados a las tareas realizadas por los mecanicos y soldadores, Estas acciones permitieron
identificar los factores de riesgo mas relevantes en los mecanicos, el uso de herramientas en mal
estado, manipulacion de piezas pesadas y exposicion a golpes o atrapamientos, en los soldadores,
posturas forzadas, flexion sostenida del tronco y carga fisica excesiva, el cumplimiento de este
objetivo permitid caracterizar los riesgos prioritarios y fundamentas la necesidad de intervenirlos
mediante acciones preventivas especificas.

Objetivo especifico 3: Estructurar los componentes del plan de gestion para los riesgos
priorizados mediante el método Sw+2h, Para ello, se disefio un plan de gestion basado en la
herramienta SW+2H, que permitié6 organizar de manera técnica y operativa las acciones

preventivas y correctivas. La estructuracion clara de actividades, responsables, tiempos, lugares,
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y recursos garantizo que la propuesta fuera aplicable fortaleciendo la prevencion de accidentes para

los mecénicos y enfermedades osteomusculares dentro del talle agricola,

Como resultado, estas acciones permitieron reducir de manera progresiva los incidentes
asociados al riesgo mecanico, observandose mejoras en un periodo estimado durante la practica
profesional, adicionalmente, el componente biomecanico se integro como un programa de
vigilancia epidemioldgico, lo que garantiza un seguimiento continuo de los factores
osteomusculares y aporta al proceso preventivo.

En conjunto, el proyecto demostrd que una intervencion planificada, participativa basada
en la comprension del contexto laboral puede generar impactos positivos tanto en la seguridad
como en la salud de los trabajadores, reforzando la cultura de autocuidado y aportando a la mejora

continua del SG-SST del ingenio azucarero.
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