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Resumen

La investigacion esta orientada en el mejoramiento de la convivencia escolar entre los estudiantes de los
grados sextos de la institucidn educativa El regional Simdn Bolivar del corregimiento San Antonio de los
Caballeros del municipio de Florida Valle, a través de la recuperacion de la identidad cultural. El aporte
gue genera esta investigacion, es establecer como la importancia de la diversidad cultural, al respeto por
la cultura de cada individuo y la identidad cultural de la institucion, pueden ser empleadas como una
herramienta pedagdgica de reflexion y aprendizaje, para mitigar los conflictos escolares derivados de la

intolerancia en las aulas.

El enfoque empleado para el estudio de esta investigacidn es cualitativo, tipo descriptivo, con la
metodologia investigacidn accidn participativa. Las técnicas empleadas fueron la observacion, entrevistas
y grupos focales. En el proceso investigacién se llevé a cabo mediante 3 fases: Acercamiento e
indagacidn, Plan de accién (planteamiento de las actividades asertivas que permitan la solucién del
problema), Ejecucidn y evaluacién (Desarrollo de las actividades propuestas, andlisis de los resultados
obtenidos). Por ultimo, este proyecto permitid interactuar con toda la comunidad educativa,
fortaleciendo una buena convivencia escolar, a través del auto-reconocimiento de la identidad cultural y

la aceptacion del otro a partir de la interculturalidad.

Palabras claves: Identidad cultural, Interculturalidad, convivencia escolar
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

En la institucidn educativa el Regional Simén Bolivar, ubicada en el corregimiento de san
Antonio de los Caballeros del municipio de Florida Valle, hay una diversidad cultural con poblacién de
raices afrodescendientes, narifienses, mestizos e inclusive inmigrantes venezolanos; desde hace
aproximadamente diez afios en el corregimiento no se realizaban las actividades culturales, por diversas
situaciones politicas, econdmicas, seguridad y salubridad; pero desde el afio anterior, con la reactivacion
econdmica del pais, se reanudan las actividades culturales, de manera progresiva, como las realizadas en
el mes de agosto del 2022 en el municipio de Florida con el Festival Colombia Baila organizado por la casa
de la cultura, asi mismo en el corregimiento de San Antonio de los Caballeros se hizo el Festival del Cuy.
Iniciando el afio 2023 en enero se realizo el festival de blancos y negros como es tradicional fue

organizado por la colonia narifiense.

En el corregimiento esta ubicada la institucidon educativa rural El regional Simén Bolivar, por
consiguiente es la que atiende la poblacion estudiantil de la zona; ademas se puede evidenciar en las
aulas un deterioro del saber ancestral y el poco conocimiento de la diversidad cultural propia de la
region, ya que no hay una transmision de conocimientos y valores entre las familias sobre su cultura;
asimismo en el corregimiento hay otras situaciones que se han vuelto costumbre, donde se observa que
algunos jovenes adolescentes y jovenes adultos ven la vida con desenfreno (baile y licor), inmersos en un
contexto de violencia, drogadiccidén y condiciones negativas en los hogares como: el maltrato, ausencia, la
disfuncién familiar, crisis econdmica y social, dichas situaciones se ven reflejadas en los comportamientos

de los educandos en las aulas.

En los estudiantes del grado sexto se ha observado que no son ajenos a las situaciones

mencionadas anteriormente, las actitudes en las aulas y espacios comunes del establecimiento educativo
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se evidencian los problemas de convivencia al no reconocer la diversidad cultural entre paresy
desconocen sus arraigos culturales (la historia de su pueblo, las diversas actividades tradicionales y
costumbres) de su propio contexto; de igual manera ocurre con los educandos provenientes de otras
regiones, con dicho desconocimiento tienden a crear problemas disciplinarios en la busqueda de la
aceptacion, el proceso de adaptacion al contexto es complejo, asi como la conservacién de sus propios

vocablos, costumbres y tradiciones de su pais.

Los estudiantes que no logran fortalecer su propia identidad étnica y cultural, se sienten
avergonzados de pertenecer a grupos étnico-culturales, algunos estudiantes callan, se vuelven sumisos
ante diferentes situaciones o simplemente se aislan para evitar conflictos entre compafieros; cabe
resaltar que con el retorno a las clases presenciales finalizando el afio 2022, ha aumentado en los
estudiantes dificultades comportamentales de sociabilidad, sensibilizacién, aceptacién del otro, por sus
diferencias culturales y étnicas, incluyendo la discriminacion, exclusién, el racismo entre pares e inclusive
entre los estudiantes inmigrantes venezolanos con frases o palabras despectivas y ofensivas, creando
conflictos disciplinarios como agresion fisica, dentro y fuera del aula u otras situaciones que van en

contravencion del manual de convivencia.

Es necesario mencionar que en el establecimiento educativo, desde hace mucho tiempo no se
realizan actividades para el fortalecimiento de la cultura de la regidn, existe el proyecto institucional de
etnoeducacion limitado con actividades anuales establecidas por el comité, también esta el aula de arte
dirigida por un maestro para las clases de artistica, donde sigue la estructura curricular especialmente
con actividades de pintura, también en el establecimiento educativo se realizan actividades esporadicas
de convivencia escolar y cdtedra para la paz, construidas mediante los proyectos institucionales, pero

hace falta el fortalecimiento de los valores humanos como el respeto, tolerancia, la solidaridad entre
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otros y sean acciones continuas; la construccion de la identidad cultural, la sensibilizacidn, aceptacion del
otro y de nuevas culturas en las aulas, asi como consolidar mecanismos participativos entre los
estudiantes que puedan generar actividades culturales y de convivencia, motivantes para otros grados
para mejorar sus relaciones sociales dentro y fuera del aula, convirtiéndolos en agentes de cambio para la
sana convivencia entre ellos y sus comunidades, para ello se debe involucrar en cada accidn a la familiay
agentes externos propios de la region, para realizar un proceso de aprendizaje significativo sobre la

identidad cultural contribuyendo a la mitigacién de conflictos escolares.

Pregunta de Investigacion

¢Como mejorar la convivencia escolar a través de la recuperacién de la identidad cultural en los
estudiantes de los grados sextos de la institucion educativa El regional Simén Bolivar del corregimiento

San Antonio de los Caballeros del municipio de Florida Valle?

Objetivos

Objetivo general

Analizar las relaciones existentes entre las habilidades para la convivencia y el arraigo cultural
gue hay en los estudiantes de los grados sextos de la institucién educativa El regional Simdn Bolivar del

corregimiento San Antonio de los Caballeros del municipio de Florida Valle

Obijetivos especificos

. Caracterizar la poblacién de los estudiantes referenciando su cultura (tradiciones y
costumbres).
. Identificar en los estudiantes las necesidades conceptuales relacionadas con identidad

cultural, interculturalidad y la convivencia escolar.
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. Disefiar actividades con participacidn activa de los educandos, para asi promover un

aprendizaje significativo sobre su identidad cultural.

Justificacidn

La investigacion esta dirigida a los estudiantes de los grados sextos, ya que se encuentran en la
transicion de la primaria a la secundaria e inician a observar en sus compafieros diferentes rasgos etno
culturales, empatia, diferencias sociales, fisicas, etc.; asi como, sentir la necesidad de identificarse y ser
aceptados en subgrupos dentro y fuera del aula; ademas de visualizar las acciones y desear adquirir
patrones de conducta de los estudiantes de grados superiores a ellos. La presentacién del proyecto
permite generar un referente para la recuperacion de la identidad cultural con un aprendizaje
significativo, mejorar la convivencia escolar con participacion activa de los estudiantes, convirtiéndose en
agentes activos y directamente los protagonistas del desarrollo de las actividades, promoviendo la
sensibilizacion e inclusidn, por consiguiente, la aceptacion y respeto por la diversidad cultural existente

en los estudiantes de la institucion educativa El Regional Simén Bolivar.

Cabe resaltar que la diversidad cultural en las aulas es una gran realidad y se debe en gran parte a
la inmigracién y la migracidn de las familias, que generalmente se hace en busqueda de una mejor calidad
de vida. Esto implica estar en constante multiculturalidad, con caracteristicas diferentes tales como: las
tradiciones, lenguas, gastronomia, musica, creencias, entre otros. Actualmente los estudiantes de los
grados sextos de la institucidn educativa rural El Regional Simdén Bolivar, desconocen sus arraigos
culturales, le dan poca importancia a su cultura y la trascendencia que genera en ellos y sus familias; este
desconocimiento cultural puede ser por la globalizacidn y el avance tecnolégico, que permite adquirir de
manera rapida y facil nuevas culturas, idiomas, bailes, entre otros. De acuerdo a lo anterior, surgen

efectos negativos como: dejar poco a poco en el olvido la cultura propia siendo la esencia de la
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comunidad, la dificultad de incluir y aceptar otras culturas en su contexto, dificultades en la convivencia
escolar como son los conflictos con agresiones, peleas, la intolerancia por cualquier situacion, entre

otros.

Por ello, se pretende con la investigacion generar expectativas en los otros grados, fortalecer el
interés en los estudiantes y sus familias al realizar la socializacién de las actividades del proyecto.
Ademds, que sea una forma de motivacion para que en el establecimiento educativo organice eventos
culturales, festivales gastrondmicos con participacién activa de los estudiantes en actividades como:
danza, poesia, pintura, entre otros, y se continte fortaleciendo la identidad cultural de la regidn, forjar
acciones para asistir a los diferentes encuentros culturales del municipio de Florida como Colombia Baila,
Semana de la cultura y la Paz, las fiestas de San Antonio de Padua, entre otros; también en contribuir en
el fortalecimiento de las actividades artisticas, de catedra para la paz y sobre todo en la convivencia

escolar logrando minimizar los conflictos entre los estudiantes.

Por lo anteriormente expuesto, es de gran importancia que desde las instituciones educativas se
promueva la identidad cultural, el respeto y la empatia por los demas, permitiendo que los estudiantes
estén informados sobre contextos diferentes a los propios, sentirse valorados, aceptados y dar
respuestas a las incégnitas que se puedan generar sobre su pasado cultural. Por tanto, se vincula ala
interculturalidad en este trabajo de investigacion, para desarrollar competencias de comprensién, se
valoricen las diferencias culturales como componentes esenciales en la sociedad, dando prioridad a los
conocimientos y fortalecimiento de las practicas culturales que existen en las aulas de los grados sextos;
promoviendo el dialogo y el respeto por las diferencias, con el fin de realizar una serie de actividades de
innovacion pedagdgica para los educandos y sus familias. Al consolidar la interculturalidad en la

institucion educativa Regional Simdn Bolivar, se puede lograr que los estudiantes se reconozcan, respeten
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las diferencias culturales y asi logren fomentar una sana convivencia desde la igualdad, equidad y la

tolerancia.

Con esta investigacion se evidencia la importancia de la maestria en Educacidn Inclusiva e
Intercultural, pues brinda herramientas que permiten fortalecer el aprendizaje de los educandos a partir
de una perspectiva tolerante, logrando visibilizar al otro mds alla desde su condicién fisica o cognitiva,
valorando la esencia de su ser, los sentires, la aceptaciéon de la diversidad cultural en su entorno y
apropiacién de sus arraigos culturales; logrando experiencias significativas para los estudiantes, para asi
alcanzar una transformacion social en la comunidad educativa del colegio Regional Simdn Bolivar.
Ademds de evidenciar con el proyecto investigativo que se puede mitigar la brecha de inequidad,
conflictos de convivencia y exclusidn, para reducir los efectos negativos lo que conlleva a situaciones
persistentes en los procesos educativos, por ello se espera con esta investigacién contribuir de manera

positiva y significativa ambientes de cambio con los estudiantes del establecimiento educativo.

Antecedentes especificos o investigativos

En las aulas de las instituciones educativas los estudiantes en su cotidianidad tratan de aprender
a convivir con otros, como hay diversidad cultural, en ocasiones esto genera dificultades de convivencia
como: indisciplina, bullyng, vocablos despectivos, agresiones, entre otras situaciones. El desconocimiento
y la aceptacion de la cultura del otro, ha sido desde tiempos remotos una dificultad, la comprensién de la
cultura como la define la UNESCO como: "El conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademds de las
artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores,
las tradiciones y las creencias."(UNESCO, 2001), generando una trascendencia a nuevas concepciones

debido a la transformacidn en sus diversas necesidades humanas y sus relaciones sociales, econdmicas,
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étnicas entre otros, como es el caso de la diversidad cultural “Multiplicidad de formas en que se expresan
las culturas de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los grupos y las
sociedades”. Es por ello que en las aulas hay tanta diversidad cultural que se deben generar estrategias

para lograr una buena convivencia entre los estudiantes.

En referencia a la temdtica se han realizado trabajos investigativos donde el conocer la cultura de
los pueblos y su importancia, posibilita acciones de cambio para los estudiantes en sus aulas y la
comunidad, haciéndolos participes de cada una de las actividades planteadas, creando la sensibilizacion,
la aceptacién entre ellos en pro de mejorar la convivencia escolar en los estudiantes con aprendizajes

significativos. A continuacidn, se menciona algunas investigaciones:

Antecedentes nacionales

El primer antecedente nacional que se expone, para esta de investigacidn es un trabajo de grado
para la Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano, realizado por Liceth Karina Gonzalez Pefia
y, Elida Maria Gonzalez Uribe. El nombre del trabajo es “al rescate de mi cultura” (Gonzdlez y Gonzdlez,
2020); el objetivo principal de este trabajo de grado es Implementar estrategias ludicas pedagdgicas
desde el drea de Ciencias Sociales en los estudiantes de la Vereda Ojo de El Guacamayo, para identificar
las riquezas de su entorno e indagar sobre aspectos propios de la historia del municipio El Guacamayo.
este proyecto parte de la ausencia o pérdida de costumbres de la vereda Ojo de Agua del Municipio de El
Guacamayo del departamento de Santander, tales como la siembra de cultivos nativos, la esencia de los
platos tipicos y las festividades, los cuales son elementos representativos de la comunidad, que se
estaban dejando en el olvido, se tomd como muestra a los estudiantes de la escuela de la vereda, con el
fin de identificar las posibles estrategias lidico pedagdgicas desde el drea de las Ciencias Sociales, se
implementaron actividades con los estudiantes como la recoleccidn de informacién a partir de

testimonios, lectura de libros y archivos, plasmando el trabajo en folletos y aloumnes que promuevan el
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rescate de estos elementos culturales. Y de esta manera permitir que los nifos y nifias conozcan los
elementos propios de su comunidad y reconstruir su identidad cultural. El proyecto se desarroll6 desde el
enfoque descriptivo, y los instrumentos de recolecciéon que se emplearon fueron la observacion directa,
entrevistas, encuestas y talleres. Como resultado, se evidencié que en el municipio Guacamayo hubo una
transformacion cultural, ya que de acuerdo a las tradiciones familiares se fortalecieron algunos aspectos
culturales. Se logré reconocer la importancia que tiene en los nifios y nifias el conocimiento del entorno,
y de su identidad cultural. Logrando un desarrollo integral y aprendizajes significativos, al tener contacto

con el medio, creando seres competitivos, activos e innovadores, que logren transformar su entorno.

En la tesis de maestria : “Identidad cultural: una estrategia de intervencion para la convivencia
escolar” (Martinez y Molina, 2018), realizada por: Leticia Martinez y Yesenia Molina Ospino, resaltan los
diversos problemas disciplinarios en la escuela con la reconstruccidn de la identidad cultural como
mecanismo de la aceptacidn del otro, la recuperacién de las tradiciones y costumbres, la convivencia
entre los estudiantes de La Institucion Educativa Técnica Francisco de Paula Santander en el municipio de
Soledad, Departamento del Atlantico. Cabe resaltar que la investigacion se realizé con enfoque
cualitativo, con aplicacion de la metodologia de IAP (Investigacidn Accion Participativa), con actividades
como: la danza, gastronomia, tradiciones y costumbres involucrando a los docentes, la recoleccion de la
informacidn esta basada en entrevistas, talleres, documentales y encuentros; para el andlisis de la
informacién utilizaron matrices de informacion de dos o tres clases, guias de entrevistas para el
procesamiento y validacidn de informacidn, la investigacion logré contribuir al aprendizaje social y
significativo, preparando a los estudiantes para ser ciudadanos criticos, capaces de actuar con sentido

ético, de valorar su propia cultura y de respetar otros modos de vida, mejorando la convivencia escolar.
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En el articulo “La convivencia escolar. Una mirada desde la diversidad cultural” (Guzmdn y
Mufioz, 2012), realizado por Guzman Edinson, Mufioz Javier, Preciado Edgar. Utilizando los resultados de
la investigacion realizada en la Institucidon Educativa Normal Superior Los Andes, ubicado en el Macizo
colombiano, se llevd a cabo un analisis sobre la influencia de la identidad cultural en la convivencia
escolar, entre los aportes iniciales de la investigacion con respecto a los comportamientos que ocasiona
la diversidad de los estudiantes, al sentirse identificados con el grupo sociocultural al que pertenecen; y
ello les permite tener cierta identidad con su contexto y su cultura, pero en ocasiones la falta de
cooperaciéon con otros grupos, causa cierta competitividad entre ellos, conduciendo a la discriminacién,
como una forma de poder y dominacion; situacién por la cual la convivencia se torna compleja en los
procesos educativos. Por tanto, el conocimiento que se derive de estudios realizados, como éste,
permitird mejorar la educacion, al lograr comprender como los factores socioculturales que caracterizan
la Institucion Educativa, fortalecen o debilitan las rutas de convivencia escolar. Otra circunstancia que
genera el conflicto entre ellos, es que muchos estudiantes viven en lugares lejanos a la institucién
educativa con diversas culturas como: afrodescendientes, resguardos indigenas, mestizos entre otros,
con actitudes de su propio contexto, sin dejar de lado contextos de violencia, desplazamiento y de
conflictos con grupos al margen de la ley, conllevando a la institucidén a un clima tenso de discriminacién
y exclusién no solo entre los estudiantes, sino también en la indiferencia de algunos de los profesores;
por ende las recomendaciones expuestas en el articulo estdn: la convivencia escolar esta inmerso con la
comunidad para ello, todos son actores protagonistas aunque con distintos roles, pero con el objetivo
centrado en mejorar la convivencia aceptando y respetando la diversidad cultural que hay en la
institucion educativa. Mejorar los procesos de convivencia escolar con la realizacién de actividades
pedagdgicas que fortalezcan las identidades culturales de la region, las cuales pueden ser

transversalizadas con diversas areas del conocimiento, generar mecanismos y rutas de participacion
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democraticas en un ambiente sano sin deslegitimar sus arraigos, libertad de expresidn y derechos tanto

para estudiantes y el resto de la comunidad educativa.

La tesis Escenarios de Identidad Cultural en la Educacion Propia en la Institucion Educativa Maria
Fabiola Largo Cano, Comunidad el Salado Resguardo Indigena Nuestra Sefiora de la Candelaria de la
Montafa de Riosucio Caldas (Zamora, 2020); Para obtener el titulo de maestria, realizada por Jhoana
Zamora Gonzdlez. Tiene como objetivo apropiar la identidad cultural como escenario de la educacion
propia en la institucién educativa Maria Fabiola Largo Cano, Sede el Salado, Resguardo Indigena de la
Montafa de Riosucio Caldas; lo que se pretende es fortalecer la conservacién de la lengua materna, la
culturay la identidad cultural, y lograr una educacién propia que responda a las verdaderas necesidades
e intereses de toda comunidad indigena. Este fortalecimiento se vio necesario ya que se observaba cierto
desconocimiento por parte de algunos actores de la comunidad educativa, para apropiar con coherencia
y disciplina, los procesos pedagdgicos, ensefianza y aprendizaje. Algunas de las estrategias o practicas que
se utilizaban en el aula, carecen de dar respuesta a los problemas o necesidades que se identifican en el
tejido curricular. La tesis se inscribe en un enfoque cualitativo, el método a utilizar es la etnografia y las
técnicas de recoleccidn de informacidn utilizadas fueron la conversacidn, ya que esta permitio el
acercamiento del investigador con la poblacion objeto de estudio; La observacion participante y La
entrevista. Como resultado se logro percibir en los estudiantes un crecimiento espiritual y colectivo, que
permitié fortalecer su identidad, sentido de pertenencia, el arraigo por la recuperacion y revaloracion de
los saberes ancestrales, el amor por la familia, comunidad y su origen como ser Embera. De esta manera
se visibilizé la identidad cultural, desde la educacion propia como un mecanismo de defensa, que marca
huellas de resistencia y de supervivencia en el territorio y a su vez sustentan los planes de vida de los

resguardos indigenas.
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Otra investigacién enfocada al tema de la memoria cultural realizada por: Diana del Pilar Cabeza
Contreras “Memoria histdrica e identidad cultural en el quinto grado de la institucion educativa Latorre
Gomez, del municipio de el Retorno, Guaviare” (Cabeza, 2017), desde el enfoque cualitativo con la IAP
(Investigacidon Accidn Participativa), hace referencia a la recuperacién memoria histérico — cultural,
plasmando los diversos textos orales y escritos, recolectados por los nifios y nifias con sus respectivas
familias, teniendo en cuenta que en la poblacidn del Retorno, la economia esta basada en el caucho, la
acuicultura, y una minoria el narcotréfico, las autoras resaltan la importancia de la historia de la regiény
su identidad cultural siendo una zona geograficamente multicultural, donde los saberes se convierten en
aprendizajes colectivos entre toda la comunidad educativa e involucrando a los habitantes del entorno a
la escuela. Los instrumentos de la investigacion fueron los documentales, referentes bibliograficos, textos
propios de los nifios y sus familias, audios para luego ser transcritos, la oralidad de los ancianos familiares
directos de los nifios y aquellos que viven en el entorno conocedores de la historia propia de la region.
Con la IAP, les permitié hacer un andlisis de la realidad desde un contexto natural y dar una
interpretacién a la informacidn recolectada por los involucrados en el proceso investigativo como
ejemplo: el cofre de los recuerdos donde hubo la participacion activa del estudiante y la familia
reconstruyendo su historia propia y la de su entorno, el viaje etnografico a los fundadores, es decir,
emprendieron un viaje donde visitaron a fundadores de las familias mas antiguas (colonizadoras e
indigenas) de las zonas veredales, para asi conocer un poco mds del origen e historias de la época. En esta
investigacion se pudo concluir la experiencia significativa de involucrar al estudiante que indague sus
historias ancestrales, participar activamente con las familias, y como la autora llega a la conclusion de su
investigacion con la siguiente frase: “Se tejié una red con los elementos educaciéon, memoria y las nuevas
pedagogias en torno a los sujetos y a la construccion de saberes. Una accidn que constantemente nos

permitié hacer reflexion sobre cémo enseflamos y a quiénes ensefiamos”.



UNIMINUTO

L acion de caudad 1 alcance de 1odos PROYECTOS DE GRADO 16

Vigilada MinEducacian

Por ultimo, se expone la de maestria “fortalecimiento de la identidad cultural y los valores
sociales por medio de la tradicion oral del pacifico narifiense en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de Fatima de Tumaco” (Ramirez, 2016); realizada por Stella Rocié Ramirez. El objetivo por el cual se llevd
a cabo esta investigacidn es potenciar valores sociales a partir del fortalecimiento de la identidad cultural
en la institucion educativa Nuestra sefiora de Fatima de Tumaco-Narifio. La problematica que se
menciona en la institucidn es la presencia constante de casos de violencia, agresiones fisicas, psicolégicas
y manifestaciones de prejuicio social y de raza; Se tuvieron en cuenta 3 aspectos fundamentales: la
tradicién oral, la identidad cultural y los valores sociales. La investigacion fue basada en un diseiio de
investigacion descriptiva, exploratoria y participativa; de tipo mixta porque se usaron técnicas cualitativas
y cuantitativas, pero con el énfasis primordial cualitativo de tipo etnografico; los instrumentos de
recoleccion de datos usados fueron bitacora, para que los estudiantes indagaran con sus familias y
comunidad sobre textos, cuentos o leyendas. También se realizaron talleres sobre valores sociales y
didlogos reflexivos sobre situaciones acontecidas en la institucién. Al término de la realizacién del trabajo
se puede afirmar que disminuyé el alto porcentaje de estudiantes atendidos en coordinacion por
problemas de convivencia al igual que las sanciones disciplinarias, ya que se infundié con firmeza valores
sociales que fueron conocidos, analizados y practicados por los estudiantes objeto de estudio. Como
producto final del trabajo se presentd una propuesta etnoeducativa y una pagina web con toda la
informacidn pertinente de la investigacidn, con el objetivo de continuar fortaleciendo la identidad

cultural afro de Tumaco y contribuir con el mejoramiento de valores sociales.

Antecedentes departamentales

El trabajo de investigacidn: “La Interculturalidad y convivencia en la escuela en un estudio
cualitativo en la Institucion Educativa Gabriel Garcia Mdrquez” (Quiceno, 2017), realizado por: Quiceno
Pérez Paola Andrea, la investigacion abordd la siguiente pregunta ¢ Como se relaciona la construccion de

practicas interculturales con la convivencia entre docentes y estudiantes, y estudiantes entre si, en la
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Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez de la comuna 15 de la ciudad de Santiago de Cali?; el
trabajo indaga sobre el reconocimiento que realizan los docentes y estudiantes sobre la diversidad
cultural; describe las caracteristicas que adquieren las practicas pedagdgicas interculturales que orientan
los docentes en la institucidon educativa; analizan las diferentes situaciones sobre la convivencia entre
estudiantes y docentes e identifica las particularidades que adquiere la intervencion social en relacion

con la interculturalidad desde la perspectiva de diversidad étnica.

La investigacidn aplica el enfoque cualitativo, con instrumentos como: la entrevista estructurada
o semiestructurada, revisién documental, encuestas y observacion participante. Como parte del
procedimiento se propusieron unas preguntas orientadoras que posibilitaron una conversacion mas
fluida y concreta sobre las categorias analiticas que se estaban abordando Las técnicas interactivas que se
propusieron fueron de caracter descriptivo y analitico, especificamente como apoyo para abordar el
trabajo con los 28 estudiantes y docentes de la Institucién Educativa Gabriel Garcia Marquez donde se
elabord la investigacion. Entre las conclusiones la institucion educativa realiza las practicas pedagdgicas
y multiculturales, con la intencionalidad de encontrar respuestas en la interculturalidad, proporcionando
elementos para ampliar el panorama sobre la etnoeducacidn en contextos multiculturales, estas practicas
deben fortalecerse mediante la caracterizacién poblacional de la institucién educativa buscando la
participacidn de los estudiantes reconociendo sus propias culturas, también se recomienda involucrar
agentes externos como medio de motivacidn y participacion en diversos eventos culturales dentro y
fuera de la institucidn. El proyecto permite enriquecer la diversidad étnica y cultural apostandole al

desarrollo de los individuos a partir de sus capacidades y de reconocerse en el otro.

De igual manera Londofio Lasso Sandra Liliana y Roser Prado Ana Lucia; en su investigacion:

“Transitos de un proyecto educativo intercultural indigena Urbano en Cali, Colombia” (Lasso y Prado,
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2019). El estudio fue basado en el enfoque cualitativo con metodologia Investigaciéon-Accién-
Participacion, vinculando como actores cabildos indigenas de la ciudad particularmente el cabildo Nasa,
secretaria de educacién y comunidad educativa de la escuela, realizando15 encuentros entre grupos
focales, talleres con los maestros y maestras; esta investigaciéon pretende interrogar y acompaiiar el
proceso de fortalecimiento de la educacion intercultural en la Escuela Intercultural Indigena Eustaquio
Palacios de la ciudad de Cali. La metodologia aplicada fue la Investigacidon-Accién-Participacién (IAP) se
realizé en tres fases: el autodiagndstico, trabajo de campo y propuestas preliminares y aspectos éticos,
con la participacién activa de cada uno de los actores involucrados en los encuentros realizados, ademas
sirvié como acompafiamiento en el proceso que llevaba la Escuela Intercultural Indigena Eustaquio
Palacios de integracién con la jornada de la manana y la transformacién hacia la jornada Unica desde una
perspectiva de educacion intercultural, asi como fuente de apoyo a los esfuerzos que los cabildos
indigenas hacian para articular sus perspectivas educativas a la educacién convencional partiendo de
ellos mismos y de sus saberes como actores capaces de conducir sus propios procesos a aprendizajes
significativos con actividades Iudico - culturales.

Como resultados de la investigacion indican que es necesario significar y construir una relacion
educativo cultural, cuya propuesta responde a los principios de las comunidades indigenas que habitan
en la ciudad, desde los procesos de trabajo con los maestros de la escuela, identificando las necesidades
y/o importancia de apoyar el fortalecimiento del proyecto educativo intercultural de la escuela articulado
con las areas del conocimiento y transversalizando en los diferentes proyectos institucionales, como por
ejemplo: Tejiendo saberes construimos comunidad, comunicdndonos encontramos un camino para la
vida en comunidad, nuestra comunidad en armonia con naturaleza; proyectos que de manera directa
fortalecen los procesos de aprendizaje, convivencia escolar y los saberes propios de la cultura del cabildo
Nasa del establecimiento educativo, con el apoyo de las familias de los estudiantes, los docentes y los

lideres del resguardo cabildo Nasa.
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Capitulo 2. Marco tedrico

Marco tedrico

En las instituciones educativas la armonia en la convivencia escolar, es un reto cotidiano
entre los estudiantes y sus docentes, por ello continuamente se realizan estrategias pedagodgicas, asi
como diferentes proyectos investigativos, que pretenden conocer las posibles causas y efectos de los
problemas en las relaciones sociales entre los estudiantes por ello: “La convivencia es un tema de vital
importancia para la investigacion en educacidn porque es parte de la formacidn de los estudiantes en la
cual se desarrollan habilidades personales y sociales como: la empatia, la cooperacién, la comunicacion,
auto controlarse y la capacidad para resolver conflictos, entre otras, las cuales ayudan a humanizar a los
alumnos, quiere decir que el ser humano nace dos veces: una del Utero materno y otra del social”
(Valderrama, 2018, p 18). Hace referencia a que el entorno escolar es su primera cercania con la sociedad
para la interaccidn con los demas en su diversidad social y cultural, asi como el fortalecimiento de los
valores que traen consigo de sus hogares, los cuales conllevan a practicarlos de manera continua

replanteando nuevas normas que contribuyan en las relaciones sociales y aceptacién de los otros que

estan en su entorno préximo.

En la investigacidn realizada por Diana Tolosa; titulada “La convivencia escolar y su incidencia en
la construccion del desarrollo humano y valores” (Tolosa, 2018), plantea diversas acciones para conocer
las interacciones entre los estudiantes y los docentes, asi como conocer las relaciones entre las familias,
en busqueda de las causas de las diversas dificultades que se presentan con los estudiantes en la
institucion educativa, como por ejemplo: las agresiones verbales, fisicas, el consumo se sustancia
psicoactivas y los robos entre otras. Se logré evidenciar que los estudiantes utilizan las palabras ofensivas

como mecanismos de ofensa y humillacién, haciéndolo parte de la cotidianidad tanto dentro como fuera
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del aula. En ocasiones hubo estudiantes que, al querer imponer sus opiniones, desconociendo las de los
demas, lo cual genera indisposicion y disgusto que a su vez desencadena discusiones y agresiones fisicas
entre ellos. En el andlisis sobre los contextos familiares se concluye que cada estudiante tiene una
historia personal, familiar y colectiva con rasgos particulares que van a repercutir directamente en la

forma de relacionarse con los otros y de solucionar sus problemas en el espacio escolar.

En cuanto a identidad cultural y el reconocimiento del otro, cuando no se fortalecen o no son
aceptados en el contexto educativo, generan dificultades como: discriminacidn, exclusién y diversas
formas de violencia fisica y mental, generando hasta dificultades en lo social e individual en los
aprendizajes. Por ello, “El proceso de aprendizaje y transmisidon de la cultura conlleva implicitamente un
sentido de desarrollo y formacién. Por un lado, implica el proceso de socializacidn que es en esencia el
aprendizaje del individuo de vivir y convivir con el grupo social. Igualmente implica el desarrollo de la
personalidad, las capacidades y potencialidades del individuo para perfeccionarse y realizarse. (Martinez
Nelson, 2015, pag. 5), por ende es de vital importancia caracterizar la poblacidn estudiantil en cuanto a
sus culturas, realizar herramientas o estrategias e implementar mecanismos de la identidad cultural
propia de los estudiantes, para que el establecimiento educativo conozca a profundidad las poblaciones
culturales del contexto; y estar en continuo fortalecimiento de dichos procesos para contribuir en la
armonia de la convivencia escolar en la educacion inclusiva con equidad y calidad. Asi como se afirma en
la siguiente cita "Los estudiantes pueden no compartir costumbres, tradiciones o hdbitos de un grupo
social, incluso, descalificarlos o desaprobarlos, esto presume negar la cultura del otro y tratar de imponer
las culturas del educador. Este debe propiciar un dialogo cultural, que logre entramar diferentes puntos
de vista, siempre respetando las diferencias, con el objetivo de lograr un crecimiento en todos los
integrantes inmersos en el proceso."(Cachupud, 2018, p, 1). De esta manera la escuela logra ser un lugar

de transformacidn, participacion e integracién cultural.
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En la investigacidn “La identidad cultural y su incidencia en la inclusion educativa en nifios de
sexto” (Cachupud, 2.018), cuyo objetivo principal de la investigacion es ensefiar y fomentar a los
estudiantes sobre su herencia cultural y evitar los prejuicios con quienes son diferentes en ciertos
aspectos culturales. Se recolectd informacién de datos del mismo lugar donde ocurre la problematica de
convivencia e identidad cultural, y de esta manera realizar una descripcion de los individuos con relacién
a la falta de identidad cultural que presentan los alumnos en la institucién educativa. A lo cual se pudo
concluir que la institucion educativa requiere plantear acciones culturales, guias didacticas, y estrategias
e implementarlas para realizar un trabajo que conlleve la responsabilidad de transmitir los conocimientos

a los estudiantes.

Los investigadores Maria Cristina Sierra Uribe & Jaime Andrés Rodriguez Castafio, realizan un
analisis sobre la forma en que se aborda la diversidad cultural dentro del curriculo institucional y asi
promover la convivencia escolar en los estudiantes desde las planeaciones de los maestros, los materiales
didacticos, las actividades para el aula y los proyectos institucionales, partiendo desde la problematica
observada en la comunidad educativa compuesta por una poblacion estudiantil diversa, han presenciado
en el contexto escolar cdmo se reproducen los conflictos sociales histdricos de tipo discriminatorio y, a su
vez, cOmo se perpetlan algunas practicas pedagogicas donde impera la desigualdad entre los estudiantes
(Sierra y Rodriguez, 2018). Estas circunstancias reclaman planteamientos curriculares y pedagdgicos con
profundas reflexiones entre docentes y directivos docentes, con el propdsito de construir propuestas de
convivencia escolar donde la diversidad se convierta en una oportunidad de crecimiento e intercambio

cultural.
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Para ello se plantean algunas citas (Besalu, 2010) “una oferta de pluralismo sobre las relaciones
humanas entre personas social y culturalmente diferenciados, en el contexto de un Estado democratico,
pluralista y multicultural. A partir de la interculturalidad se plantean interacciones de reconocimiento
hacia los demds, mediatizados por las relaciones interpersonales y el didlogo. La educacién intercultural
es, a su vez, un proyecto de centro, comunitario, de éxito escolar, personal y social, pedagdgico, cultural y
ético”. Lo cual al conocer las identidades culturales de la poblacidn dentro de los establecimientos
educativos contribuye a la educacién integral del estudiante a valorar su cultura y en la aceptacién del

otro siempre y cuando estén ligados a las politicas y curriculo de la institucién.

Por su parte (Ortega, 2002), afirma que “la convivencia escolar se encuentra estrechamente
vinculado con el clima escolar, entendido este Ultimo como la disposicion entre los distintos miembros de
la comunidad educativa para llevar a cabo relaciones interpersonales”.

Y (Asensio y Fernandez, 1991) exponen que el ambiente escolar esta determinado por factores “fisicos,
elementos estructurales, personales, funcionales y culturales de la institucion que, integrados
interactivamente en un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo o tono a la institucién
condicionante a su vez de distintos productos educativos”. Lo anterior se relaciona con la investigacién ya
que las dificultades de convivencia escolar en los establecimientos educativos pueden mejorar mediante
didlogos, estrategias pedagdgicas con actividades innovadoras de diversidad cultural y de inclusién, con la
participacién activa de la comunidad educativa, de los agentes externos que se relacionan con la cultura,
lainclusidn y todos los actores que de una u otra manera puedan mejorar o minimizar las incidencias de
conflicto escolar que puedan ocurrir, asi como plantear, desarrollar acciones mediaticas y pedagdgicas
para lograr aprendizajes y experiencias significativas en cuanto a la convivencia escolar e identidad

cultural en los establecimientos educativos.
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Marco conceptual

Interculturalidad: Para la Unesco la Interculturalidad “es un concepto dinamico que refiere a las
relaciones entre grupos culturales y se define como la existencia e interaccién en condiciones de igualdad
de diversos grupos culturales que posibilitan la generacién de expresiones compartidas a partir del
dialogo y el respeto” (Unesco, 2006, p. 15). Segun lo anterior la institucion debe basar la educacion
intercultural generando una armoniosa convivencia basada en el respeto, el entendimiento y el dialogo
entre los diversos grupos culturales que existen en el colegio con los estudiantes del grado sexto. Para
asegurar este proceso de interculturalidad, la Unesco determina 3 principios fundamentales de la

educacion intercultural:

Principio | La educacién intercultural respeta la identidad cultural del educando impartiendo a
todos una educacion de calidad que se adecue y adapte a su cultura.

Principio Il La educacién intercultural ensefia a cada educando los conocimientos, las actitudes y
las competencias culturales necesarias para que pueda participar plena y activamente en la sociedad.

Principio Il La educacién intercultural ensefia a todos los educandos los conocimientos, actitudes
y las competencias culturales que les permiten contribuir al respeto, el entendimiento y la solidaridad
entre individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y entre naciones.

Segun Catherine Walsh (2008) “la interculturalidad estd en proceso de construccidn, porque no
solo hace referencia al respeto, la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad; la interculturalidad se
extiende al desarrollo de nuevas sociedades, relaciones y condiciones de vidas nuevas y distintas”; Walsh,
no solo se refiere a posiciones de estratificacion social o econédmica, sino a la importancia de la memoria
ancestral e identidad cultural, la relacion con el medio ambiente y el contexto, la espiritualidad, los

conocimientos y saberes culturales entre otros. Por lo cual, la investigacion trasciende a que lo
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estudiantes conozcan a profundidad y acepten sus propios arraigos, para que asi poner en practica la

otredad en el contexto escolar.

Identidad cultural: Gonzales I. (2000), expone que la identidad cultural de un pueblo esta
estrechamente relacionada con la historia y los aspectos en los que refleja su cultura, como, por ejemplo:
los ritos, la lengua, comportamientos colectivos, etc. Estos elementos de la identidad cultural tienen en
particular un caracter inmaterial y anénimo, ya que es resultado de la colectividad. Por ende, desde los
establecimientos educativos se debe promover estrategias pedagdgicas, para fortalecer la identidad
cultural de la poblacién estudiantil, conservar las costumbres del entorno y las propias de su nucleo

familiar para que prosigan en sus descendencias.

La comunidad educativa debe ser participe de las acciones para crear sentido de pertenenciay
pertinencia para que los educandos desarrollen su identidad cultural y la practiquen en su cotidianidad
los saberes ancestrales y tradiciones propias de su cultura. Como lo afirma Fisher (2014) postula que la
identidad cultural hace referencia al sentido de pertenencia de cualquier grupo social, y es la manera en
que logra diferenciarse de otros grupos e identificarse con algunos de los contenidos culturales de un
grupo social, haciendo referencia a las tradiciones, valores y costumbres; pero dentro de ese mismo
grupo social con apariencia homogénea resultan varias identidades, ya que cada uno de los integrantes se

identifica con varios componentes.

Diversidad cultural: Para la UNESCO (2001) la diversidad cultural es la pluralidad de todas las
formas de expresién de cultura en la sociedad y que tiene una amplia variedad de maneras de
transmitirse, ademds es un garante de la paz y la seguridad internacional, es el respeto a la diversidad

cultural, la tolerancia el dialogo y la cooperacién, esto contribuye a la proteccion de los derechos y
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libertades fundamentales en particular a los pueblos que pertenecen a los grupos de las minorias y los
pueblos indigenas. En la institucidén educativa Regional Simdn Bolivar hay tres poblaciones culturales
como son la afrodescendiente (dominante), narifiense y los inmigrantes venezolanos, por lo cual, los
docentes realizan actividades para dar a conocerlas, pero son muy pocas, en eventos muy puntuales
como izadas de bandera, actos culturales y tienen una participacién mayoritaria los estudiantes

afrodescendientes porque las demas no participan.

De acuerdo a lo anterior Medina (2009) sefiala algunas actitudes que ayudan, tanto a los
docentes como a los alumnos, a prevenir las dificultades de interaccion entre culturas y grupos humanos
y que a su vez mejoran el clima escolar de la Institucidon Educativa como son: la comunicacién interactiva,
la empatia, la colaboracion, la igualdad, la confianza, los encuentros entre culturas, la generosidad, la
aceptacion y la superacidn. Los establecimientos educativos deben procurar mantener una relacion de
retroalimentacion cultural constante, para generar entre los estudiantes el valor cultural propio y de las

demas existentes en el contexto sin discriminacién alguna.

Convivencia escolar: segin Uribe (2015, p, 69) “La convivencia escolar son las relaciones que se
construyen a través de las relaciones que se producen entre las personas que forman parte de la
comunidad educativa”. Esta convivencia tendrd mejores frutos si se basa en el respeto, la aceptacién de
las diferencias y las opiniones de todos, generando una igualdad sin distincion alguna entre pares,
ademads se debe tener en cuenta la importancia que tiene la familia, ya que juega un papel trascendental
en la personalidad del estudiante, que esta mayormente definida conforme a los valores, relaciones y la
crianza que se les haya impartido desde pequeios. Los comportamientos y actitudes que practican en el
centro educativo, el cual socializan entre pares, van relacionados con su cultura, su empatia, sus formas

de expresion, valores éticos y los aprendizajes que han adquirido desde su hogar.
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Marco legal

En Colombia, hay diversas leyes, acuerdos y politicas a favor de la educacidn inclusiva, entre ellas
la Constitucion Politica de1991, la Ley 115 de 1994, la Ley 361 de 1997, la Ley 762 de 2002, la Ley 1145 de
2007, la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013, el Decreto 366 de 2009 y el Decreto 1421 de 2017. Pero
las leyes por si mismas no suponen cambios radicales en la estructura social que reproduce las dindmicas
de discriminacion y exclusién. (Skliar & Téllez, 2017).

Existen una serie de normas y/o leyes las cuales deben ser consideradas en las instituciones
educativas, en relacién a la convivencia escolar y a la interculturalidad, dado que esta es transversal a
todas las areas del conocimiento y esta incluida dentro de la calidad educativa. Algunas de estas se

mencionan a continuacion:

Ley de Convivencia Escolar: el 15 de marzo del 2013 se crea la ley 1620 del 2013, por la cual se
constituye el 'Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar'. Con esta ley
surge el mecanismo de prevencidn, proteccion, deteccidon temprana y de denuncia ante las autoridades
competentes, de todas aquellas conductas que estén en contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la

escuela; de igual manera incluye la rutas y estrategias para prevenir la desercién escolar.

Se cuenta también con estd la Ley 1618 de 2013, conocida como la Ley de Inclusidn, para
establecer, de forma especifica, la obligacién del Estado de implementar y de hacer cumplir los mandatos
de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que aprobé, en el afio 2009, con

la Ley 1346 (Congreso de la Republica de Colombia, 2009). El Articulo 11 precisa el derecho a la educacién
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de las personas con discapacidad y asigna funciones concretas al Ministerio de Educacién para

garantizarlo en cuanto a acceso y permanencia educativa con calidad y desde un enfoque de inclusion.

El Decreto 1953 en el marco del trabajo con los pueblos indigenas; asi también dando
cumplimiento tanto al marco normativo existente, en particular a lo expuesto en el CONPES 166 de 2013
y la ley estatutaria 1618 de 2013, “por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. (Ministerio de Educacion Nacional,

2018).

Con el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
gue crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar". Este
decreto también define la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, pautando los procesos

gue se deben seguir en las entidades e instituciones que conforman el sistema educativo.
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Capitulo 3. Enfoque y disefio metodoldgico de la investigacion

El presente trabajo investigativo esta disefiado bajo el planteamiento del enfoque cualitativo, ya
que es el que mejor se adapta a las caracteristicas y necesidades de la investigacion. El enfoque
cualitativo, modela un proceso inductivo contextualizado en un ambiente natural, esto se debe a que en
la recoleccion de datos se establece una estrecha relacion entre los participantes de la investigacién
sustrayendo sus experiencias e ideologias en detrimento del empleo de un instrumento de medicidn
predeterminado donde todos los escenarios y personas son dignos del estudio. También cabe resaltar
otras concepciones como los autores (Blasco y Pérez, 2007:25), seialan que la investigacion cualitativa
estudia la realidad en su contexto natural y cdmo sucede, sacando e interpretando fenémenos de
acuerdo con las personas implicadas. Segun Herndndez, Fernandez y Baptista, "el enfoque cualitativo
utiliza la recoleccion de datos sin medicidn numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion
en el proceso de interpretacion" (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, Metodologia de la
Investigacion, p. 7). Del enfoque cualitativo se tomaran técnicas que permitan la descripcion y
fomentacién de la identidad cultural, de los estudiantes del grado sexto de la institucién educativa El

regional Simén Bolivar que contribuyan a mejorar la convivencia entre los estudiantes.

En las actividades para esta investigacion se utilizara la metodologia IAP (Investigacién Accion
Participacion), donde la informacidn central es la suministren los estudiantes, cada actividad esta
direccionada hacia la construccién de su identidad cultural, con la conviccién de mejorar la convivencia
escolar, generar experiencias, aprendizajes significativos, y otra forma de ver la cultura; como lo indica
(Zabala, 2005): “La IAP proporciona a las comunidades y a las agencias de desarrollo un método para
analizar y comprender mejor la realidad de la poblacion (sus problemas, necesidades, capacidades,
recursos), y les permite planificar acciones y medidas para transformarla y mejorarla. Es un proceso que

combina la teoria y la praxis, y que posibilita el aprendizaje, la toma de conciencia critica de la poblacion
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sobre su realidad, el empoderamiento, el refuerzo y ampliacién de sus redes sociales, su movilizacién
colectiva y su accién transformadora”. Se tendran en cuenta las siguientes fases del método IAP:

. Fase 1: Inicial Acercamiento e indagacidn: las investigadoras tienen las actividades
organizadas para entrar en contacto directo con los estudiantes de los grados sextos; para motivar a la
participacidon de manera voluntaria, sensibilizarlos y mostrar la realidad del problema a investigar,
involucrar a otros miembros del centro educativo para conocer los diferentes acciones culturales y de
convivencia, conocer los documentos necesarios como son observadores, actas del comité de
convivencia, etc., para asi tomar las decisiones asertivas para la busqueda de soluciones al fenédmeno a
investigar.

o Fase 2. Media: Plan de accidn, en esta fase, se disefian las actividades para solucionar el
problema, en esta fase se determinan los roles de los participantes involucrados en la solucién al
problema a investigar.

. Fase 3. Ejecucion y evaluacidn, es la realizacidon de cada una de las actividades propuestas
para el andlisis y evaluacién de la informacién recogida.

Participantes

La poblacién para desarrollar el proyecto de investigacién es la institucion Educativa El Regional
Siman Bolivar, ubicada en la zona rural del municipio de Florida, donde una de las investigadoras
desempena su labor como docente. Se selecciona al grado sexto que se encuentra ubicado en la sede
central de la institucion educativa, como participantes por la transicidon que realizan los nifios y ninas de
la primaria a la secundaria, donde inician nuevos procesos de aprendizaje y la adaptacidén que necesitan
al encontrarse con estudiantes de los grados superiores, lo que implica conocer nuevos habitos,
costumbres escolares, es decir, la exploracion del nuevo contexto de la secundaria, donde cada
estudiante emprende el camino para fortalecer su formacién integral. Cabe resaltar que el grado sexto

conformado por 65 estudiantes, distribuidos en tres grupos, involucrando nifios, nifias adolescentes y
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estudiantes de inclusién con diversas discapacidades y diversidad cultural con edad promedio de 10 a 14
anos. De la muestra general se van a tomar pequenas submuestras para realizar diferentes actividades en
la fase uno y dos de la IAP. Asi mismo, se tiene en cuenta que hay actividades donde podra participar
todo el grado sexto. Ademds, algunos docentes son participantes para conocer sus criterios en los temas
gue se abordan en esta investigacion.

Técnicas (Instrumentos o herramientas)

Las técnicas de la investigacion, son el conjunto de reglas de aplicacidon para dar respuesta al
fendmeno a investigar, con la utilizacién de los instrumentos de obtencidn de datos; cuyos criterios
deben estar orientados y ser coherentes con el método de investigacion. En este sentido, (Abarca,
Alpizar, Rojas y Sibaja, 2013, p. 5), sefialan que “el método es el procedimiento o serie de pasos para
ordenar la actividad cientifica, mientras las técnicas son el conjunto de reglas y operaciones para el
manejo de los instrumentos que auxilian al individuo en la aplicacidon del método”. Es decir, para el
desarrollo y ejecucion de las técnicas se requieren de los instrumentos de medicién de la informacién,
logrando dar respuesta al fendmeno que se va a investigar, teniendo en cuenta lo expuesto por (Tamayo
y Tamayo, 2007), el instrumento se define como “una ayuda o una serie de elementos que el investigador
construye con la finalidad de obtener informacidn, facilitando asi la medicién de los mismos”. Para esta
investigacion se selecciond los siguientes instrumentos:

Revision o registro documental: El analisis documental consiste en la busqueda, recuperacion,
analisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros
investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electrénicas (Arias, 2012). Es decir,
son documentos que van a servir para recopilar y seleccionar informacién a través de la lectura de
documentos, libros, revistas, Se utiliza como registros las actas del comité de convivencia, los

observadores, informacion directa del SIMAT, con el fin de realizar bdsqueda de causas o motivos de los
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conflictos de convivencia por la intolerancia a raiz del desconocimiento o la aceptacion de la identidad
cultural.

La observacion: La observacién es un instrumento que facilita el acceso al conocimiento cultural
de un grupo a partir del registro de las acciones personales en su ambiente cotidiano” (1997, pag. 118;
citado en Abarca, Alpizar, Sibaja y Rojas, 2013, p. 76). Los tipos de observacidn a trabajar en la presente
investigacion son:

La observacion participante: es una forma de acercamiento a la realidad social y cultural de una
sociedad o grupo, pero también de un individuo. Se utiliza en la investigacién por que el investigador se
incluye en la realidad que se va a estudiar junto con la muestra objeto de estudio.

Observacion de campo: son las observaciones descriptivas en los lugares donde ocurre el
fendmeno a investigar.

Observacion directa: Es cuando el investigador se pone en contacto personalmente con el hecho
o fendmeno que trata de investigar.

Las observaciones se realizan en la institucion educativas en diferentes momentos como en clase,
en descanso, en las actividades de campo y lugares o zonas donde se agrupan los estudiantes para
compartir entre ellos, para esto se tiene en cuenta las actividades referentes a las acciones o tareas de
conocimiento de la identidad cultural y acciones de convivencia positiva o negativa entre los involucrados
en el problema.

La entrevista: Para (Denzin y Lincoln, 2005, p. 643, tomado de Vargas, 2012) la entrevista es “una
conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas”, (Taylor y Bogan, 1986) entienden la
entrevista como un conjunto de reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y sus
informantes, dirigidos hacia la comprensién de las perspectivas que los informantes tienen respecto a sus

vidas, experiencias o situaciones. Para la recoleccion de datos del presente trabajo se utiliza la entrevista
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semiestructurada; en las cuales se pueda realizar una mezcla de preguntas predeterminadas y otras
espontaneas. Para poder lograr una informacidon detallada. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

El investigador antes de la entrevista prepara un guion tematico sobre lo que quiere hablar con el
informante, las preguntas que se realizan son abiertas para que el informante exprese sus opiniones y
matice sus respuestas.

El investigador debe mantener la atencidn suficiente para incluir en las respuestas del informante
los temas que son de interés para el estudio, el investigador puede relacionar unas respuestas del

informante sobre una categoria con otras.

En las entrevistas los participantes (estudiantes y docentes), se seleccionan al azar, con la
intencionalidad de conocer sus criterios frente a las categorias de: interculturalidad, identidad cultural y
convivencia, la informacidn recolectada puede contribuir en el analisis de los conflictos, y las
concepciones propias de los entrevistados.

Los grupos focales: Se han dado diferentes definiciones de grupo focal; sin embargo, son muchos
los autores que convergen en que éste es un grupo de discusién, guiado por un conjunto de preguntas
disefiadas cuidadosamente con un objetivo particular (Aigneren, 2006; Beck, Bryman y Futing, 2004). El
propdsito principal del grupo focal es hacer que surjan actitudes, sentimientos, creencias, experiencias y
reacciones en los participantes; esto no seria facil de lograr con otros métodos. Ademads, comparados con
la entrevista individual, los grupos focales permiten obtener una multiplicidad de miradas y procesos
emocionales dentro del contexto del grupo (Gibb, 1997). Con los estudiantes del grado sexto, se busca
conocer las relaciones interpersonales en los estudiantes y el trabajo en equipo, los grupos focales se
direccionan hacia las concepciones de convivencia escolar, interculturalidad e identidad cultural con el fin

de suministrar posibles soluciones ante los conflictos, sus procederes, la aceptacién de ellos mismos y sus
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arraigos culturales, al final se podra visualizar el surgimiento de nuevas orientaciones o percepciones
para el mejoramiento de la convivencia escolar.
Fases del trabajo de campo

Para realizar el disefo de las fases de campo se tiene en cuenta las fases de la I.A.P. A
continuacidn, se expone de forma sintetizada la aplicacién de las fases de la metodologia I.A.P.

(Investigacidon Accidn Participativa).

Tabla No.1 Matriz de resumen de las fases de la Metodologia I.A.P.

TECNICA INSTRUMENTOS POBLACION CANTIDAD OBIJETIVO
Observacion Observacion de Los estudiantes 65 Realizar los registros de las

campo: de grados sextos, diversas situaciones
Registro comportamentales dentro y
audiovisual fuera del aula.
(dispositivos con Registrar las actividades
camara de video) mediante videos fotografias
donde se guarda de las diferentes
toda evidencia de actividades.

actividades a
desarrollar en la
investigacion.
Observacion
directa e
indirecta: (La
directa se utilizara
en las actividades
de observacién en
los estudiantes y la
indirecta se
utilizara cuando se

realicen los
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registros de los
detallesy
particularidades
que se perciban)
Para registro se
disefia tablas para
anotar las
actividades que
realicen los
estudiantes dentro

y fuera del aula.

Entrevistas Cuestionario con Los grados 2 estudiantes Identificar en los
preguntas abiertas sextos delal.E. decada estudiantes las necesidades
Regional Simén grupo 6-1, 6- conceptuales relacionadas
Bolivar San 2y6-3 con identidad cultural,
Antonio de los interculturalidad y la
Caballeros convivencia escolar.
Florida Valle.
Entrevista Cuestionario de Profesores (3) Docente de Indagar con los docentes
preguntas abiertas areas como:  sobre las diversas
éticay situaciones de convivencia y
valores, las posibles estrategias
sociales, pedagdgicas que emplean
lenguaje. en las aulas, para minimizar
los conflictos escolares.
Encuesta Cuestionario Estudiantes de 65 Diagnosticar la
grado sexto caracterizacion poblacional
uno, dos y tres de cada uno de los

estudiantes que permita
definir su grupo poblacional
y cultural.

Nota: La informacidn
suministrada por los
estudiantes sera cotejada
con el registro del SIMAT
(Sistema de Matricula).

Revision o Observador del Coordinador 1 Recolectar informacion
registro estudiante sobre convivencia escolar
documental (contravenciones del
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Actas del comité de manual de convivencia
convivencia referente a la
discriminacién y exclusion
escolar).
Grupos Realizacion del Estudiantes 8 estudiantes Indagar en los estudiantes
focales debate por cada sobre las caracteristicas
grupo: 6-1, poblacionales y arraigos
6-2y6-3 ancestrales, tradiciones y/o
costumbres.

Sensibilizar sobre las causas
y consecuencias que
generan los conflictos de
convivencia escolar
especialmente por
diferencias culturales entre

pares.
Taller: Realizacion de Estudiantes y 65 Establecer la importancia de
Rescatandoy debate. docentes estudiantes la diversidad e identidad
vivenciando (directores de cultural existente en la
las grupo) como institucion educativa.
tradiciones de acompafantes
mi cultura. en la actividad.

Fuente: Elaboracién propia

Fase 1: Inicial Acercamiento e indagacion.

Para la realizacién de esta fase se organizé en 5 etapas con sus respectivos instrumentos:

- Primera etapa: Indagaciéon mediante la revision documental, para analizar los
registros de los observadores las actas de los procesos de convivencia (contravenciones del
manual de convivencia), para asi conocer los diversos conflictos sobre convivencia escolar, en los
estudiantes del grado sexto; al recopilar la informacién de los diferentes casos (Ver anexo No.1),
sirve de base para la fase dos.

- Segunda etapa, Se utiliza la observacién directa en el grado sexto, dentro de las
aulas de clases de, durante la hora del descanso en espacios comunes para conocer sus
diferentes comportamientos, esta observacion serd acompafiada de un registro fotografico como
evidencia de las visitas realizadas en la institucién. (Ver anexo No. 2).

- Tercera etapa, se realiza la indagacidn con los registros consignados en el SIMAT
(Sistema de Matricula), para conocer como esta categorizada los grupos étnicos de la muestra

general (datos que se solicitan a la secretaria general) y compararlos con los datos que
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suministren los estudiantes de los tres grupos de sexto. Para ello previamente se explica a los
estudiantes las etnias existentes en Colombia. (Ver Anexo No. 3)

- La cuarta etapa, consiste en realizar un grupo focal seleccionando 8 estudiantes
por cada grupo del grado sexto, para indagar los conocimientos previos sobre las caracteristicas
de los grupos poblacionales, arraigos ancestrales, tradiciones y/o costumbres que consideren
existentes en el aula. (Ver Anexo No. 4).

- Quinta etapa, se aplica la entrevista como instrumento de recoleccidn de
informacion (Ver Anexo No. 5), con preguntas abiertas a los estudiantes seleccionados de cada
grupo, con el fin de determinar los conocimientos previos relacionados a las siguientes
categorias: identidad cultural, interculturalidad y convivencia escolar. También se realiza la
entrevista a los docentes, para profundizar en las acciones o estrategias que implementan en las

aulas referentes a las categorias mencionadas anteriormente.

Fase 2. Media: Plan de accion.

Para el disefo de esta fase se organizd en dos etapas, donde realizan actividades planteadas y
organizadas con participacion activa de los educandos, para asi promover experiencias con un
aprendizaje significativo sobre su identidad cultural (Ver Anexo No. 6). Primera etapa: Se efectia un
debate con los grupos focales seleccionando 8 estudiantes al azar, para hacer un trabajo de
sensibilizacidn sobre las causas y consecuencias que generan los conflictos en la convivencia escolar
especialmente por diferencias culturales entre pares. Segunda etapa: Presentacion del Taller:
Rescatando y vivenciando las tradiciones de mi cultura, a los estudiantes del grado sexto con el fin de

exponer las culturas dominantes de la institucidon educativa.

Fase 3. Ejecucidn y evaluacién.

Esta fase se realiza a medida que se ejecutan las fases 1y 2, para ello se hacen los formatos de
consentimiento, instrumentos de decodificacidon de la informacién, desarrollo de las actividades de los
grupos focales y el taller: Rescatando y vivenciando las tradiciones de mi cultura se realiza de nuevo la

observacién directa en dos visitas posteriores para analizar los comportamientos de los estudiantes Por



UNIMINUTO

L acion de caudad 1 alcance de 1odos PROYECTOS DE GRADO 37

Vigilada MinEducacian

ultimo, con la informacidn recopilada se procesa, para registrarlos en el siguiente capitulo Resultados

analizar y creacion de culminar con las conclusiones.

Categorizacion y clasificacion

Categoria Objetivo del proyecto Instrumento
Identidad Cultural Caracterizar la poblacion  Registro documental
de los estudiantes referenciando  Observacidn
su cultura (tradiciones y Registro de etnias segln
costumbres). informacion del Simaty
estudiantes
Interculturalidad Identificar en los Entrevista
estudiantes las necesidades Grupo focal

conceptuales relacionadas con
identidad cultural,
interculturalidad y la convivencia
escolar.

Convivencia escolar Identificar en los Grupos focal
estudiantes las necesidades Talleres culturales
conceptuales relacionadas con
identidad cultural,
interculturalidad y la convivencia
escolar.

Realizar actividades
planteadas y organizadas con
participacion activa de los
educandos, para asi promover
un aprendizaje significativo en
ellos sobre su identidad cultural.

Fuente: Elaboracién propia
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Capitulo 4 Resultados

En este capitulo se encuentran los resultados de la informacién recopilada de los instrumentos
aplicados en la investigacidn, como las entrevistas en los estudiantes del grado sexto y los docentes,
registros documentales, entre otros, asi como la recoleccion de evidencias, con la informacién obtenida y
categorizada para proceder en los andlisis obtenidos en cada una de las fases de la metodologia IAP
(Investigacidon Accidn Participativa), teniendo en cuenta las categorias: identidad cultural,
interculturalidad y convivencia escolar.

En la presente investigacion se diligencian formatos de consentimiento de los participantes en el
proyecto, el primer registro estd firmado por el docente Investigador: Juan Carlos Mendoza Magister en
Educacidn quién avalé, evalud y validé los instrumentos. Para este proceso no hubo ningun tipo de
inconvenientes.

Categoria: Convivencia escolar y su relacion con la interculturalidad (segun los registros
documentales).

En la fase uno con la informacidén recopilada se obtienen los siguientes resultados acerca de los
casos de convivencia en la Institucién educativa, la cual fue suministrada por el comité de convivencia de
la siguiente manera: situaciones registradas en las actas de los grados sextos desde julio 2022 a agosto 10
de 2023, tres casos donde 2 son estudiantes reincidentes desde la primaria, los casos han sido por
bullyng, maltrato verbal (vocabulario soez y despectivo por su condicion étnica, color de piel, apariencia

fisica, y hasta por imitar la forma de hablar) entre pares y hacia un docente.

En cuanto a la revisidn de la plataforma de la institucidn educativa, para los registros del
observador se obtuvo la siguiente informacion perteneciente al afio 2023, en el grado 6-3 con cuatro (4)

casos especificos de burlas a una compafiera por su cabello afro, palabras despectivas especialmente a un
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compafiero venezolano, y apodos. En el grado 6-2 solo hay un caso de un estudiante que usé vocabulario
despectivo hacia otro estudiante. En el grado 6-1 un caso de un estudiante que ofende a un profesor por
su apariencia fisica. Cabe resaltar que la informacién del afio anterior no fue suministrada por los

docentes, quienes poseen la carpeta con los observadores impresos.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se analiza que los estudiantes presentan casos
espacialmente por la intolerancia y la poca aceptacion de sus diferencias, étnicas, culturales y sociales. La
institucion de acuerdo a sus protocolos activa las rutas de atencién en los casos expuestos, aunque haya
las estrategias y actividades pedagdgicas que contribuyen en mejorar la convivencia poco se ha logrado
mitigar los diferentes conflictos escolares e involucrar a la familia para asi lograr “la accién de vivir en
compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armédnica” (Colombia.
Ministerio de Educacién Nacional, p.25). Al generar una convivencia armoniosa se puedan generar
cambios sobre el respeto al otro, sin discriminacién alguna fortaleciendo la identidad cultural y Ia

aceptacion de la diversidad poblacional.

Categorias: Convivencia escolar y su relacion con la interculturalidad (segtin las observaciones

realizadas en las visitas a la institucion).

Se realizaron tres visitas para observar las actividades y comportamientos de los estudiantes
dentro y fuera del aula, presentando las siguientes situaciones: Se observé que el grado 6 -1 En la primera
visita se evidencia varios enfrentamientos entre estudiantes hasta el punto de llegar a la agresidn fisica
como es el caso que inicié por un juego de manos donde una estudiante agrede en pecho al compafieroy

este se burla diciendo “en tu cabello se pierde mis manos”, ya que la nifia tiene el cabello afro, ella se
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siente mal por comentario y se va, a medida que se hace plan de accién se sensibilizé en la importancia

gue tiene la sana convivencia en la institucion.

De acuerdo a las observaciones en el grado 6-2 frecuentemente se presentaban dificultades
relacionadas con la interculturalidad, no se evidenciaba una buena comunicacion durante la jornada, ya
gue dicen apodos ofensivos y despectivos como: peliquieto, negro cochino, rucio, ni habia interaccién
entre los estudiantes de culturas diferentes, porque acostumbran a imitar al compafero venezolano y de

otras regiones cuando estan fuera del aula.

En el grado 6-3 se evidencidé mayor cantidad de inconvenientes en convivencia escolar,
relacionados con la poca aceptacién del otro por pertenecer a otra cultura, como las palabras ofensivas y
despectivas relacionadas con el color de piel, nacionalidad o costumbres, un caso el nifio venezolano que
iba una intervencion en clase y otro lo interrumpe diciendo “usted no puede opinar porque no es de

aqui”, o la burla a un nifo narifiense por llevar “cuy” en la lonchera.

En el analisis con respecto a la informacion de las observaciones en los diferentes espacios
comunes de los estudiantes, es evidente la relacién inadecuada, didlogos no asertivos con doble sentido
y ofensivo entre pares, la intolerancia con los compafieros, juegos que llegan a convertirse en agresiones
fisicas, alterando la convivencia escolar; segiin Concha (2013), en palabras de Furlan y Saucedo, define la
convivencia escolar como “las acciones que permiten que los actores escolares puedan vivir juntos a
través del didlogo, el respeto mutuo, la reciprocidad y la puesta en practica de valores democraticos y
para la paz”. Por este motivo al conocer las causas de los diferentes conflictos de los estudiantes, hay
gue plantear un trabajo exhaustivo para mejorar la convivencia escolar; y retomando a Catherine Walsh

(2008) “la interculturalidad estd en proceso de construccidn, porque no solo hace referencia al respeto, la
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tolerancia y el reconocimiento de la diversidad esta se extiende al desarrollo de nuevas sociedades,
relaciones y condiciones de vidas nuevas y distintas”; es por esta razon que la educacion intercultural se
hace necesaria en este contexto, ya que promueve las dindmicas de inclusion, equidad entre los

estudiantes y el fortalecimiento de los valores éticos.

Categoria: identidad Cultural (categorizacién de la poblacidn cultural).

En informacién recolectada sobre los registros de la caracterizacion de la poblacién cultural de los
estudiantes, se hizo la comparacién con la informacién registrada en el SIMAT y lo anotado en el formato

diligenciado por los estudiantes, para conocer asi las diferentes culturas con los siguientes resultados:

Figura 1 Caracterizacidn étnico cultural segtn el registro del SIMAT del grado sexto.

Los resultados de acuerdo a la informacion suministrada por la secretaria de la institucion
educativa, teniendo en cuenta que hay 65 estudiantes del grado sexto matriculados 65y en el registro
solo hay un total de 18 estudiantes caracterizados y el grupo poblacional mayoritario es
afrodescendiente. Se analiza que la institucién educativa no realiza en los registros del SIMAT (Sistema de

Matricula), en el momento de la matricula de los estudiantes.
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M sexto 3 Afrodescendiente M sexto 3 Narifiense

Figura 2 Resultados del Registro de
etnias por grupo

De acuerdo a la informacidn suministrada por los estudiantes en el formato que diligenciaron
sobre la poblacion cultural a la que pertenecen, se pudo obtener los resultados que muestra la grafica
con cada uno grupos del grado sexto con porcentajes definidos. Con lo cual se puede analizar que al
interactuar con los educandos e indagar sobre su auto-reconocimiento étnico poblacional, fue posible
identificar que en los tres grupos predominan los afrodescendientes; tanto en sexto uno, como en sexto
tres; el segundo grupo étnico poblacional predominante es el narifiense, mientras que en sexto dos
quienes ocupan el segundo lugar son los mestizos. Podemos afirmar los estudiantes reconocen su
identidad cultural, como lo define Molano (2007) “la identidad cultural, implica un sentido de
pertenencia a un grupo en el cual se comparten valores, usos, costumbres y creencias, al promover el
sentido de pertenencia por la cultura, se crea un ambiente de respeto y tolerancia entre los estudiantes”.
En el contexto de los grados sextos desconocen la implicacién de cada cultura en las aulas, lo cual genera

conflictos afectando la convivencia escolar.



PROYECTOS DE GRADO 43

Mestizo

Afrodesce
ndientes
53%
Narifiense
21%

m Afrodescendientes M Nariflense M Mestizo

Figura 3. Totalidad de Grupos étnico poblacionales grados sextos

Para finalizar, en términos generales de la informacidn recopilada en el grado sexto se determina
que el 53% de los educandos, se identifican como afrodescendientes, un 26% de ellos se reconocen como
mestizos y 21% dicen ser narifienses. Es por ello que la poblacién dominante participa en diferentes
actividades culturales y en los conflictos escolares, es por estas causas que desde el Ministerio de
Educacién (2009), promueve en primera instancia la permanencia cultural de las comunidades en los
diferentes contextos e igualmente orientar a la entidad correspondientes en este caso los centros
educativos hacia acciones especificas para llevar acabo practicas culturales y comunitarias (estrategias
pedagdgicas o modelos), fortaleciendo los derechos y la diversidad cultural. Para contribuir en los
estudiantes el reconocimiento de saberes, sus arraigos culturales y apropiarse de su propia identidad
cultural.

Categorias: Identidad cultura e interculturalidad (Taller participativo con grupo focal: Qué conozco de
San Antonio de los Caballeros en cuanto a tradiciones, costumbres, poblacion)

Los resultados generales de la participacion del grupo focal con los estudiantes seleccionados, de
acuerdo a las opiniones y saberes de su poblacién cultural, en las diferentes actividades étnico culturales
especialmente la afrodescendiente y narifiense, que se desarrolla la comunidad de San Antonio; también
se conocid que algunos de los estudiantes participan en dichas actividades especialmente en la danza,

identifican claramente la gastronomia de su cultura, manifiestan no conocer la cultura venezolana,
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porque en el corregimiento, ni en la institucion han hecho trabajos o actividades que generen la
apropiacion de dicha cultura.

Una situacion que Ilamé la atencién fue que un estudiante, no participa en las actividades por no
conocer las culturas de su entorno, ya que es de origen venezolano que hace poco llego a la regién; pero
escribe las costumbres y tradiciones de su pais. Se puede analizar que, a través de la participacién de los
estudiantes en actividades comunitarias, logran identificar sus arraigos culturales, exaltar relevar la
interculturalidad en la regién, pero se debe promover acciones para integrar a las minorias poblacionales
de la comunidad, de igual manera la institucidén debe ajustar las estrategias y actividades que fortalezcan

la sana convivencia a través de la identidad cultural e interculturalidad.

Categorias: Identidad cultural, interculturalidad y Convivencia (Entrevistas docentes y estudiantes):

De acuerdo a los registros de codificacién de las entrevistas se obtienen los siguientes resultados:
Identidad cultural: Los docentes argumentan que en el trabajo Iudico pedagdgico realizan
actividades sobre: “el reconocimiento del cuerpo, (emociones y valores)”, la importancia de la libertad de
expresion y fortalecer el trabajo en equipo donde las diferencias permiten identificar el respeto propio,

su identidad personal y cultural.

Interculturalidad: los docentes tienen identificado los grupos poblacionales del colegio, el
docente Norberto menciona: “que algunos estudiantes afrodescendientes subyugan e influencian sobre
los otros grupos minoritarios y de los migrantes venezolanos”. Los docentes afirman que un desafio muy
grande es: “involucrar a todos los companieros, ya que deben investigar sobre el tema, para dar respuesta
a las diferentes inquietudes de los estudiantes sobre sus propias culturas”, con el fin de que los
estudiantes posean herramientas fundamentales para el desarrollo social, personal y sobre todo en el
proyecto de vida.

Convivencia escolar: Los docentes argumentan que utilizan el didlogo para evitar conflictos,

aplican la escucha activa y resaltan la funcidn de los mediadores de paz, existentes en cada grado escolar
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del colegio, en ocasiones han dejado de dar clase en el grupo por intentar buscar la solucién al conflicto
por: por todo tipo de burlas, palabras despectivas hacia sus familiares en casa y su forma de vivir,
chismes, color de piel, formas de hablar, agresiones leves que consideran recocha y se convierten en un
problema. Los casos graves pasan al proceso del comité de convivencia.

Para las entrevistas de los estudiantes se realizé en cada grupo obteniendo los siguientes
resultados de manera general:

Identidad cultural: En el grado sexto consideran a los afrodescendientes como cultura que
predominan y conocen algunos eventos culturales como los festivales o carnavales que realiza la
comunidad del corregimiento de San Antonio, reconocen la danza como parte de su identidad cultural,
un estudiante narifiense entrevistado narra que: “les colabora a sus padres en diferentes actividades”
como por ejemplo en el festival de Cuy representativo de su cultura. En el aula de sexto dos hay un nifio
venezolano este resalta de su cultura la playa y el plato gastrondmico como la pasta; los estudiantes
manifiestan que la cultura afrodescendiente influye con su cultura en el colegio.

Interculturalidad: Los estudiantes narran sobre lo positivo de participar de las actividades
culturales, resaltan que con el arte ellos pueden mejorar diferentes aspectos dentro del aula, como el
respeto por si mismos y hacia los demas, reflexionan que se debe ampliar la informacién de las otras
culturas, ademas uno de los nifios entrevistados es venezolano dice: “he aprendido a conocer la cultura
afrodescendiente ya que todo es nuevo para mi” también mencionan que al haber diferentes culturas y

no haber apropiacién de ellas generan conflictos.

Convivencia escolar: Las opiniones estan divididas algunos estudiantes afirman que es “regular” a
pesar de que valoran los esfuerzos hechos por los coordinadores y los docentes, el trato entre
estudiantes en ocasiones es brusco, algunos estudiantes siempre estan en peleas y problemas, no se

dejan ayudar y mas aun cuando no encajan en un determinado grupo, no cumplen las normas lo
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cual debe mejorar. Otros opinan que es “mala” porque siempre hay una pelea buscada o cazada a la
salida del colegio, otros estan tranquilos los recochan y salen de pelea, o simplemente lo hacen por evitar
gue algun docente dicte clases.

Segun la informacidn anterior se puede analizar que los docentes, en cuanto a identidad cultural
realizan diferentes actividades para fomentar el reconocimiento propio y la identidad cultural en los
estudiantes, para que se sientan parte de su propia cultura, retomando la afirmacién de Fisher (2014),
“la identidad cultural es el sentido de pertenencia a un determinado grupo social y es un criterio para
diferenciarse de la otra colectiva”, hay esfuerzos mediante las practicas pedagdgicas sobre la apropiacién
de la cultura en el contexto. En la interculturalidad cabe resaltar que los estudiantes son participantes
directos e indirectos en las actividades culturales de la institucion y de la comunidad del corregimiento,
conocen algunos de sus arraigos culturales pero les falta empoderarse con su cultura, en cuanto a
convivencia los docentes realizan los procesos pertinentes para mitigar los conflictos; los estudiantes
valoran los esfuerzos institucionales, pero los casos de conflicto son por intolerancia y se presentan por

la no aceptacion del otro, la discriminacion entre pares aun siendo hasta de su misma cultura.

Categoria: Identidad cultural y convivencia escolar (Taller Identificando causas y consecuencias de los
problemas de identidad cultural)

El taller se trabajé con el grupo focal, en los resultados se evidencié la buena disposicién por
parte de los estudiantes, al asumir diferentes tipos de roles frente a los retos de la convivencia escolar e
identidad cultural, muchos manifestaron sentirse identificados con las situaciones planteadas, expresaron
sus emociones y dieron a conocer casos similares desde su entorno. Como por ejemplo: a) En el patio del
colegio, Cristina insulta a Maria, por ser una estudiante inmigrante y las dos acaban peleandose mientras
los presentes instan para que se peguen mds. B) Andrés sufrié de pequefio un accidente de transito.

Desde entonces le quedaron secuelas en una de las orejas. Pablo y Martin llevan desde el inicio de curso,
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molestandolo constantemente, especificamente con su secuela auditiva. No les hace falta ninguna excusa

para iniciar la burla, el insulto, La maestra, aunque es consciente, no es capaz de erradicar esta situacién.

En esta participacidn algunos estudiantes sintieron libertad de expresién y narraron historias
personales de discriminacion y reconocieron sus malas acciones en un determinado momento,
conllevando a situaciones de conflictos de realidades que enfrenta toda la comunidad educativa, por ese
motivo es importante que los estudiantes conozcan las rutas para actuar frente a todas las situaciones
gue se puedan presentar, teniendo en cuenta el postulado de Torrego (2000), “los conflictos no siempre
tiene que ser situaciones violentas, destructivas o el empeoramiento de la situacién, sino que se puede
convertir en un elemento positivo que permita la evolucidn y trasformacidn entre las partes”. Con esta
actividad los estudiantes reconocieron las falencias que tenian como grupo en cuanto a la convivencia,

plantearon acuerdos para armonizar la estadia dentro del aula de clase y durante el descanso.

Categoria: Interculturalidad (Taller Rescatando y vivenciando las tradiciones de mi cultura)

En este taller participaron los estudiantes del grado sexto se realizé en el aula mdxima, donde se
expuso las culturas dominantes de la institucion educativa. Con los siguientes resultados en cada una de
las actividades:

La actividad “llegé carta” consistid en redactar un mensaje positivo a un companero o
compafiera, con el que hubiese tenido alguno tipo de inconveniente o situacién incdmoda relacionado
con diferencias culturales; se logré limar asperezas, mejorar la convivencia, reflexionar sobre las
fortalezas y habilidades que posee cada estudiante independiente de sus creencias, culturas y saberes.

Seguido de esta actividad, se presentd un grupo de chirimia llamado semillero musical
Kimbundu, dirigido por Wilber Wilches e integrado por nifios y adolescentes entre los 10 y 14 afios de
Candelaria Valle, con el propdsito de dignificar la identidad cultural y la musica ancestral de las diferentes

culturas, esto genero interés en los estudiantes y la integracidn, el respeto por las diferencias como una
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herramienta pedagdgica de aprendizaje, los estudiantes pudieron entonar diferentes canciones
tradicionales de las diferentes culturas, bailar al ritmo de la musica y aprender sobre la historia de cada
cancion.

Como tercer punto se tuvo la presentacion los grupos de danzas Fundafrosan a cargo de Edward
Lucimi, , con la intencién de visibilizar la cultura, la memoria y los tejidos ancestrales de las comunidades
heredadas de generacién en generacion; el docente de danza practicé con todos los estudiantes pasos
basicos de los diferentes bailes, dio a conocer los diferentes tipos de vestuarios, los estudiantes
participaron de forma masivay contentos, sin temor a sentir burlas y cohibiciones, ademas lo disfrutaron

de buena manera sin conflicto alguno.

Para finalizar el taller se organizé un compartir con todos los participantes, los estudiantes
manifestaron palabras de agradecimiento y a su vez mencionan las actividades culturales se hagan de

manera continua y asi promover la participacidn de los estudiantes.

Con las anteriores actividades se puede analizar que los estudiantes son participativos siempre y
cuando sean motivados por sus docentes, al conocer sus arraigos étnico culturales fortalecen las
relaciones interpersonales entre pares, las actividades logran minimizar los conflictos, se genera un
ambiente integrador de paz, respeto y libre expresion. Segin la Unesco (2001) “Para la diversidad cultural
es una caracteristica esencial de la humanidad, patrimonio comun que debe valorarse y preservarse en
provecho de todos, pues crea un mundo rico y variado, que acrecienta la gama de posibilidades y nutre
las capacidades y los valores humanos, y constituye, por lo tanto, uno de los principales motores del
desarrollo sostenible de las comunidades, los pueblos y las naciones”, en este sentido queda claro que al
involucrar todos los actores de la comunidad educativa, mediante acciones planteadas, se logra generar

formas distintas de pensar, actuar, tomar decisiones, frente a las dificultades o conflictos, desde la
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igualdad, la justicia, fortalecer valores como el respeto, la tolerancia y la aceptacién del otro, contribuyen
en mejorar la relaciones entre pares, al desarrollo del individuo, la convivencia escolar promoviendo

nuevos escenarios de formacion integral con experiencias y aprendizajes significativos.
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Capitulo 5 Conclusiones

De todo lo expuesto en la presente investigacidon, en concordancia con los objetivos
generales y especificos, se puede concluir que las relaciones entre las categorias convivencia
escolar, interculturalidad e identidad cultural inciden entre los conflictos que se suscitan en los
estudiantes del grado sexto, es necesario desarrollar propuestas de intervencién o estrategias
pedagdgicas para el auto reconocimiento cultural y ampliar los conceptos propios de sus grupos
poblacionales, teniendo en cuenta el andlisis de la caracterizacidn de la poblaciéon cultural del
grado sexto, donde la cultura que predomina es la afrodescendiente; por tal motivo se pueden
generar nuevas investigaciones sobre los grupos minoritarios existentes en la institucion, como
es el caso de la cultura venezolana, esto permite promover la educacién inclusiva, etnocultural,
los valores de sus propios arraigos culturales y el sentido de pertenencia en su contexto; cabe
resaltar que a los estudiantes les gusta participar en las actividades culturales del colegio, como

son los eventos de la izada de bandera o las del proyecto transversal de etnoeducacién.

A partir de la investigacion se hace necesario que la institucion educativa promueva de
manera frecuente actividades culturales y de indagacién transversal en las diferentes areas del
conocimiento, o incorporar en la planeacion curricular acciones que permitan involucrar la
interculturalidad del contexto, como lo afirma Martinez N. (2015) “El proceso de aprendizaje y
transmision de la cultura conlleva implicitamente un sentido de desarrollo y formacién”, a partir
de lo expuesto se le permite a los estudiantes conocer sus arraigos culturales, ademas los motivan
hacia la indagacidn, el autorreconocimiento y la aceptacion del otro, lo que puede contribuir en
mejorar a futuro la convivencia escolar de manera considerable en los estudiantes de toda la

institucidn educativa.

Un efecto positivo de las actividades desarrolladas en la investigacion, ha sido la
participacién de los estudiantes en los grupos focales, permitiendo resaltar cualidades en ellos y
paralelamente fortalecer los vinculos sociales entre pares sin distincidn alguna, asi mismo en las

actividades culturales que se presentaron para los grados sextos como fueron: representaciones
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folcldricas de danza y chirimia, con el fin de reactivar eventos culturales, costumbres ancestrales,
los cuales se han ido deteriorando con el pasar de los afios, a su vez se puede aprovechar el tiempo
libre en fortalecer la cultura a través del arte. Este tipo de actividades permite que los estudiantes
hagan parte de los grupos folcléricos de la comunidad del corregimiento y participen con

entusiasmo en actividades culturales de la regién.

Con la investigacion los estudiantes y docentes, plantean nuevas iniciativas de mejoras en
la convivencia en el aula y espacios comunes, con la intencién de compartir mas tiempo de calidad
e inclusive en actividades del reconocimiento de la identidad cultural, promoviendo el respeto, la
tolerancia y la empatia. Cabe resaltar que en la Ultima visita se evidencié un mejoramiento en la
convivencia escolar, es por ello que este tipo de investigaciones permite analizar los
comportamientos de los estudiantes, para conocer las causas y posibles soluciones para minimizar

los conflictos escolares.

Los docentes compartieron la forma en que abordan las diferentes situaciones frente a los
procesos de convivencia escolar, ademds se identificaron en los estudiantes falencias
conceptuales o desconocimiento de ciertos términos como son: cultura, identidad, convivencia
escolar e interculturalidad; es por ello, que se debe mejorar el apoyo por parte de otros docentes
en sus actividades curriculares, para ampliar desde las diferentes percepciones, las necesidades
propias de la identidad cultural en la institucién. Con esta investigacidn se generd un punto de

partida o base para motivar a los docentes a plantear nuevas investigaciones.

Para finalizar, la investigacidon genera nuevas propuestas de intervencién en la institucion
educativa Regional Simén Bolivar, como es el caso de los docentes del drea de artistica 'y
lenguaje, con el proyecto de aula llamado Arte & Letra, con el fin fortalecer el arte y la cultura en
la sede central. Ademads, se anexd esta investigacidn al proyecto institucional de etno educacioén,
lo cual permitié motivar e involucrar a los docentes a realizar este tipo de proyectos, con los
estudiantes se logré la participacién de diversas actividades culturales en la institucion y fuera de

ella, a raiz de este tipo de actividades ha ido mejorando la convivencia escolar en el
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establecimiento educativo. A partir de este proyecto pueden surgir nuevas investigaciones que
involucren la educacidén inclusiva de estudiantes con talentos excepcionales, analisis del curriculo
qgue involucren la interculturalidad, rescate de la memoria histdrico cultural y saberes

ancestrales de la comunidad de San Antonio.
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Anexos
Datos del docente evaluador de los instrumentos

Nombres y apellidos: JUAN CARLOS MENDOZA MENDOZA
Institucion donde labora: Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Cargo: INVESTIGADOR

Correo electrénico: juan.mendoza@uniminuto.edu jmendo21@uniminuto.edu.co

3144523872
Link: https://orcid.org/0000-0002-4177-2184
Licenciado en Biologia, Especialista en Gerenciay proyeccion Social de la Educacion, Magister

en Educacién y Doctorado en curso en Direccidn de Proyectos.

APORTES DEL EVALUADOR AL INSTRUMENTO:

A continuacidn, se presentan los aportes realizados al instrumento:

FIRMA DEL EVALUADOR: /:===’—.7%4

Formato de Consentimiento

PROYECTO:
Recuperacion de la identidad cultural para el mejoramiento de la convivencia escolar en la instituciéon educativa El

regional Simén Bolivar del corregimiento San Antonio de los Caballeros del municipio de Florida Valle

Nuestros nombres son: Darlyn Lorena Colorado Mejia, Eucaris Lorena, Banguero y Lida Isabel Gdmez Mamian. Somos
investigadores en el proyecto “Recuperacion de la identidad cultural para el mejoramiento de la convivencia escolar
en la institucién educativa El regional Simén Bolivar del corregimiento San Antonio de los Caballeros del municipio de
Florida Valle” que se realiza para obtener el titulo de Magister en Educacidn Inclusiva e Intercultural de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO Rectoria UNIMINUTO Virtual Bogotda UVD. Este es un trabajo de
construccidn colectiva el cual tiene como objetivo: Mejorar la convivencia desde la recuperacién de la memoria
cultural en los estudiantes de los grados sextos y séptimos de la institucién educativa El regional Simén Bolivar del

corregimiento San Antonio de los Caballeros del municipio de Florida Valle
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Si usted desea participar voluntariamente en esta investigacion, lo que se espera es que comparta su vivencia personal
respecto a su percepcidn, opinidén y conocimiento sobre: convivencia escolar, interculturalidad e identidad cultural.

Se le pedira que manifieste sus puntos de vista de manera verbal o escrita.

Usted puede rehusarse a contestar cualquier pregunta o terminar su participacién en este estudio en cualquier
momento. No existe ningln riesgo para usted en participar en este estudio. El beneficio de su participacion sera
permitirle identificar y comprender las dindmicas desde las que se erige la presente investigacion.

Los resultados de este estudio seran discutidos en un documento académico. Si le interesa obtener una copia de la

transcripcidn de este encuentro me puede contactar y se la enviaré.

Si tiene alguna pregunta o comentario acerca de esta investigacion, puede llamar en Bogota al teléfono 3789950, o

enviarme un e-mail a fduenasgait@uniminuto.edu.co

Consentimiento: He leido y entiendo la informacidn que se me ha suministrado anteriormente. El/la investigador/a
me ha respondido todas las preguntas a satisfaccién y me ha dado una copia de este formato. Estoy de acuerdo en

hacer parte de esta investigacidn y autorizo que la informacién suministrada sea grabada.

Firma participante__f

22 de abril de 2023

Fecha

Firma Investigador/a

Fecha

Resultados de las visitas al grado sexto.

Grado Registro de Visita Comportamiento en el aula Registro de Visita Comportamiento en el
descanso

Visita 1 Visita 2 Visita 3 Visita 1 Visita 2 Visita 3
Estan en el aula, la los estudiantes Los Durante el Para esta Se observa que
profesora estd seencuentran estudiantes descanso una oportunidad varios
explicando una enunaactividad escuchan nifia y un niflo  los estudiantes estudiantes se
actividad, al grupal, enel atentos la juegan a dividen en reunen,a
escuchar una cual se debe explicacion del golpearse en varios grupos, realizar
discusiéon en voz exponer, su docente, la cabeza y wunos juegan manualidadesy
baja, la docente punto de vista reciben la halar el con la pelota, también
pregunta que pasay referente al indicacion de uniforme, otros participan en
pide que estén en tema que asigna realizar un todo consumen sus juegos de
silencio, no hay laprofesora, cartel, transcurre en alimentos y el mesa, al
respuesta al motivo son seis (6) inmediatamen medio de resto se conversar con
de discusion. grupos de los te se crean risas, hasta reunen a los estudiantes,
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Los estudiantes
cambian de salén y
al ingresar, un
estudiante tropieza
con su compafiero
de adelante, este se
molesta lo grita vy
empuja, el otro
estudiante lo toma
de la camisa para
agredirlo,
interviene
rapidamente un
docente los separa
y no se presentan
mas
inconvenientes.

Se observa una rina
entre dos
estudiantes, un
docente los separa
y uno de los
involucrados

manifiesta que su
compafiero le dijo
negro cochino; el
docente comenta
que no es la primera
vez que tienen un
incidente y los lleva

a la sala de
coordinacion. El
resto de la clase

avanza sin  mas

alteraciones.

cuales 2
trabajan sin
inconveniente,
logran llegar a
un acuerdo
sobre lo que
desean hablar,
mientras tanto
el resto de los
grupos si tienen
problemas de
comunicacion,
dos integrantes
de un grupo
piden ala
profesora que
les permita
realizar el
trabajo de
manera
individual, la
profesora no lo
permite y las
estudiantes
molestas
deciden no
trabajar.

Una de las
integrantes del
grupo esta
realizando una
exposicion en la
clase de
espanol, cuando
termina un
compafiero
levanta la mano
y hace una
pregunta sobre
el tema, otro
estudiante se
rie y dice: esa
pregunta tan
boba, pero la
estudiante
encargada de la
exposicion, le
recuerda que
tienen normas
de buen trato
enelsalény
responde a la
inquietud que

varios grupos
entre los
estudiantes,
se escucha el
dialogo entre
los
estudiantes,
en el cual hay
varias
propuestas
para realizar la
actividad
planteada. La
clase termina
con
normalidad

Los
estudiantes se
encontraban
realizando un
trabajo
asignado por
el docente, vy
se
encontraban
4  monitores
de grupo
(Estudiantes
con las
calificaciones
mas altas de la

clase) cuya
funcién era
guiar a sus

companeros y
resolver las
inquietudes
que pudiera
surgir. Todo la
clase continuo
sin
alteraciones,

que la nifa
quiere parar el
juego pero su
compafiero no
se detiene,
ella le pega
fuerte en el
pecho vy el
intenta halar
el cabello pero
se detiene se
rie y dice — uy
no, alla se me

pierde la
mano- la chica
tiene su
cabello afro

suelto. Ella lo
ignora y se va.

En la tienda

escolar, en
ellos uno de
origen

venezolano,
quien hace su

pedido al
tendero, otro
compafero

imita su

acento y los
demas se rien
y también lo
imitan, el
estudiante

venezolano se
molesta y se

retira. Otros
dos
estudiantes
del mismo

grupo juegan a
correr uno de
tras del otro y
se dicen
apodos, se

conversar, no
se presentan
inconveniente
S

La mayoria de
los estudiantes
se encuentran
compartiendo
con amigos a
excepcion de
una estudiante

que se
encuentra
sentada sola

en una banca
al  conversar
con ella,
expresa que no
tiene amigos
porque son
racistas ( ella
es

afrodescendie

nte)otra
estudiante al
ver que la
investigadora
estaba

hablando con
su compaiiera,

informan que la
estudiante
vocera del
grupo, propuso
laidea de
trabajar en este
tipo de
actividades
durante el
descansoy
entre todos
llevan
materiales que
tengan en casa
para compartir.

Los estudiantes
se dividen en
aproximadame
nte 4 grupos
para pasar el
tiempo de
descanso
haciendo
diferentes
actividades,
como, jugar
con la pelota,
comery
dialogar, la
estudiante que
anteriormente
se encontraba
sola, ya esta
integrada en
uno de los
grupos con sus
compaferos.
No se observan
ninguna
dificultad.
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Los estudiantes
presencian una
exposicion de
compafieros de

grado quinto, sobre
leyendas locales.
Inician muy atentos
y con buena
disposicion, en la
ronda de preguntas

varios integrantes
de 6-3 hablan
simultaneamente,
lo que genera
desorden en el
salén, la docente
encargada

interviene en varias
ocasiones para
ordenar las

intervenciones de
los estudiantes, un
estudiante de
ciudadania

venezolana quiere
dar su opinion al
respecto, pero uno
de sus compafieros
lo interrumpe y dice
envoz alta “ este no
puede decir nada,
porque no es de
aqui” la docente
pide al estudiante
venezolano que
continle con su
idea, él lo hace pero
con mucha timidez.

tenia el
compafiero

Al ingresar al
salon la docente
se encontraba
realizando la
explicacion de
un tema, y
cuando pasaron
alas
intervenciones,
todos querian
hablar al mismo
tiempo, pero
una de las
compafieras
dice en voz alta:
- por favor
hablen uno por
uno

PROYECTOS DE GRADO

los
estudiantes se
acercaban a
sus
compafieros
monitores
cuando tenian
aluna
necesidad con
el ejercicio.

Dentro del
aula se
presenta la
celebracién de
cumpleafios
del mes, los
cumplearieros
pasan al
frente y cada
uno de sus
compaferos
los felicita y
menciona una
cualidad, una
de los
homenajeado
s llora porque
le parece un
acto muy
amable por
parte de sus
compaferos y
docentes.
Después de
esta actividad
comparten
alimentos. La
jornada
continua sin
problemas

escucha, peli-
quieto, rucio y

gallina, una
madre de
familia que
estaba

presenciando
la situacion
comento al
respecto y dijo
“aqui todo es
pelea, todo es
gritado, asi es
todo el
tiempo”

Los
estudiantes se
organizan en
grupos para
realizar juegos
y dialogar,
llama
particularmen
te la atencién
4 estudiantes
de 6-3
jugando
“tapon” que
consiste en
lanzar unas
monedas
hacia un
pequefio
orificio que
previamente
hicieron en la
tierra, el que
tenga mayor
aciertos
obtiene el
dinero. Se
crea una
discusion
entre ellos
sobre las
reglas del
juego y suben
el tono de voz,
pasado unos
minutos
logran llegar a
los acuerdos,
dan inicio el

60

se acerca y
empiezan a
dialogar las
dos.

Algunos
estudiantes se
encuentran
afuera
salén
consumiendo
sus alimentos,
uno de ellos
destapa su
lonchera y los
compaferos se
rien porque es
una porcion de

del

cuy (plato
tipico de la
region

narifiense) el
estudiante se

molesta y
prefiere
sentarse solo

en otro lugar.

Los estudiantes
deciden jugar
un partido de
futbol, en el
transcurso del
jugo surge
agresiones
verbales entre
tres
estudiantes,
otra
compafiera se
acerca a ellos
para calmar la
situacion, les
dice: - solo
estamos
jugando, no
hay porque
pelear, y
retoman el
juego con mas
tranquilidad.
Antes de
terminar del
descanso se
sientan todos
debajo de un
arbol para
compartir
bebidas
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juego,
después de 5
rondas el
jugador que
tiene menos
jugadas asu
favor se
molesta y reta
a pelear a uno
de sus
compafieros.
Este ultimo se
alejade su
grupo
diciendo —yo
con este
negro rucio no
vuelvo a jugar-
el compaiiero
al escuchar
esto lo
empuja por la
espalda; pero
otro de los
jugadores los
calma,
recorddndoles
que hay una
persona
observando la
escena. Solo
tres retoman
el juego sin
mas
inconveniente
s.

| __ DOCENTE X

DOCENTE

Entrevistado: Norberto Lopez Docente Etica y Valores
Lugar: Colegio Regional Simdn Bolivar

Fecha: 04/Mayo/2023
Hora: 10:00 am — 1:00 pm

Entrevistador: Darlyn Lorena Colorado
Nombre de quién realiza la transcripcion: Lorena Banguero

Textos:

CATEGORIAS: Identidad cultural



UNIMINUTO

Carporacion Universitria Minueo de Dios PROYECTOS DE GRADO 62

Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

U éQué estrategias desarrollan dentro de su quehacer pedagégico, que contribuyan al reconocimiento de la
identidad cultural de sus estudiantes?

R// Yo estaba en basica primaria y este afio estoy en bachillerato, estoy orientando varias asignaturas, entre ellas
ética y valores y respecto a esta pregunta es: fomentar el reconocimiento de su identidad, el reconocimiento de ellos
como personas que le permita tener claridad en el proceso de desarrollo como son pre-adolecentes, que tengan
claridad en quienes son ellos como persona y que representa su cultura para ellos.

. éConsidera usted que a partir de la semana cultural que se puede desarrollar un proyecto transversal
donde se reconozca y favorezca la identidad cultural que prima en la institucion educativa?

R// No, es una idea excelente, porque como estan en un proceso de desarrollo para ellos es muy importante afianzar
sus raices culturales porque aca hay poblacién afrocolombiana, hay del sur del pais eh narifienses y hay algunos que
pertenecen a grupos indigenas, entonces y entonces es: afianzar su identidad y afianzarla no solamente desde el
aspecto de lo positivo, si no desde lo posiblemente negativo, porque a veces se ven solamente unas caracteristicas
que se trata de resaltar siempre lo bueno pero también hay dificultades o hay una inversién o hay unos valores que
han cambiado dentro de su propia cultura, y es necesario replantearlos a través de esas actividades que se hagan en
esa semana de desarrollo cultural; quiero decir con lo siguiente, a veces la misma cultura a la luz del desarrollo social
pueden tener algo que va en contravia del desarrollo de una comunidad, y eso también es bueno analizarlo y
aprovechar esos espacios.

. éDentro de su asignatura que actividades implementaria para mejorar y fortalecer la interculturalidad?
R// Este afio he trabajado primero que todo el reconocimiento del cuerpo, eso es importante a nivel intercultural
para reconocer después las diferencias que se dan dentro del propio cuerpo por ser de una etnia particular o de una
cultura y a partir de eso mirar la diferencia como el inicio o un valor muy importante que es el respeto. La
interculturalidad es vista o analizada o vivida a través de la diferencia y la interculturalidad; como le digo aca hay esos
tres grupos poblacionales y eso nos permite vivir de una manera directa y reflexionar de una manera muy vivencial
ese respecto y esa diferencia entre las diferentes etnias.

CATEGORIAS: Interculturalidad

e ¢Qué desafios presenta para usted asumir la interculturalidad en el plantel educativo Regional Simdn
Bolivar?
R// El desafio de que eh dentro de esto tres grupos poblacionales esa interculturalidad hay unas que tienen
mas fuerzas que otras y estan siendo dominantes o subyugando, o influenciando de una manera fuerte a las
otras, y entonces tienden a desaparecer ciertas caracteristicas de un grupo cultural porque el otro por su
fuerza la esta imponiendo por diferentes motivos, y seria bueno vivir la interculturalidad con la autenticidad
de lo que representa cada grupo cultural.

e ¢Qué actividades considera usted pertinente para trabajar la interculturalidad con los educandos de los
grados sextos?

R// Darle oportunidad a los estudiantes de que cada uno desde su percepcion en cuanto a cada grupo cultural
pertenecen que grupo étnico es, que ellos manifiesten sus valore auténticos, dentro de esa identidad que
ellos tienen; e acd hay personas como hay poblacién flotante acd en San Antonio de los pectorales y en la
institucidn hay personas que viene de diferentes regiones del pais que aunque se caractericen a generalicen
de dentro de un grupo cultural o étnico, tienen sus propias raices sus propios valores, sus propias tradiciones
y es darle oportunidad a cada uno a que manifieste todo eso para que haya un enriquecimiento intercultural
a través educacion.

e  ¢Qué valores y competencias cree usted que puede aplicar para mejorar y promover la diversidad cultural,
como proceso de formacidn integral en los educandos de la institucion?
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R// Bueno es reconocer, como lo decia anteriormente ahora, a partir del cuerpo uno reconoce su propia
identidad y luego pasar a la identidad de valores dentro de un espacio fisico, eso es muy importante, porque
todos somos en cuanto a la geografia y el sitio donde crecemos y nos educamos, eso es una parte que seria
bueno destacar y los valores como es interculturalidad los valores como el respeto a la diferencia y el
reconocimiento de cada grupo; es decir no creernos superiores unos a otros, sino que el valor y la riqueza
que representa a nivel de nuestra institucion y a nivel de Colombia la diversidad cultural que existe.

CATEGORIAS: Convivencia Escolar

. Que recursos son utilizados en la institucion, para el mejoramiento y fortalecimiento de la sana
convivencia en los estudiantes de grado sexto.

R// con ellos se ha realizado unos acuerdos, individuales a nivel de grupo, que no sobre pasan los acuerdos
institucionales, es decir, el manual de convivencia lo otro es cumplir con el debido proceso de manera que
haya espacio para la buena convivencia, escuchando de manera activa a cada uno de los estudiantes en un
momento determinado.

. De los recursos aplicados dentro de la institucion para para el mejoramiento de la convivencia
escolar, cual o cuales considera mas pertinentes.

R// Bueno, utilizamos mucho el dialogo y la escucha activa para evitar que los conflictos vayan escalando,
cuando hay una escucha activa, se genera una lucha empatica, y eso permite que en la convivencia haya mas
armonia; la escucha activa significa dialogo dirigido y el dialogo dirigido permite que los conflictos y la
convivencia eh cada dia vayan siendo superados de acuerdo al manejo que se le dé a nivel individual, es decir,
cada profesor o a nivel institucional, esos tres aspectos.

. Si se presenta un conflicto de convivencia dentro de la institucion, y es usted quien lo asume,
é¢mediante qué estrategias trata de solucionarlo?
R// Estrategia, hay que escuchar a las partes y al escuchar a las artes esos genera tolerancia, y eso genera
empatia, a partir de eso se busca plantear soluciones por ejemplo el perdén y de acuerdo a un diplomado
que hice el afio pasado es también tener en cuenta el hecho de que cuando hay un conflicto escolar, por lo
general no son dos o tres personas, sino que hay que incluir a aquellos que son testigos de una manera directa
o indirecta y que son personas que estan recibiendo una influencia a partir del conflicto que sucedié y en
esa misma medida, habria que tenerlos en cuenta a ellos para generar la compensacion o la reparacién de la
falta por el dafio de emocional que pueda haberle producido a ellos. Dependiendo de lo que haya sucedido,
no solamente son los implicados directos dentro del conflicto sino todos aquellos que son testigos del hecho.
e En esa medida ¢Qué casos se han presentado que afectan directamente la convivencia entre los
estudiante en el salén de clase?
R// se han presentado, en mi salén de clase dificultades por chisme, dificultades por apodos,
dificultades por ofensas, por agresividad, dificultades por manipulacidon, dado que tengo dos
estudiantes en extra edad en el gado sexto, donde normalmente son nifios y nifias entre 10 o 11
afios y ya tengo alumnos entre 14 y 16 afos hay una diversidad de hechos que generan desorden,
que generan conflicto en el salén de clase.
e ¢Cual es el apoyo y de qué forma los padres de familia se involucran con los planes de convivencia
de sus hijos en el colegio?
R// Esa es decir, es muy comun que los nifios y nifias sean cuidados por sus abuelos o por otras
personas; lo que de cualquier manera tiene como de positivo es el hecho de que se tienen en cuenta
para la solucion de problemas, se les informa a ellos sobre el desarrollo psicosocial de los estudiantes
y se busca participacion de ellos en diferentes actividades a través de la escuela de padres, que
tiene otro nombre que ahora no recuerdo, se busca integrarlos ellos; se hace de manera individual
porque cada directo de grupo busca comunicarse con ellos cuando sea necesario y si no cuando se
hace la entrega de boletines que hay un espacio para dialogar con ellos, mas las actividades
institucionales que se realicen a través de la docente orientadora o dirigidas por la rectora.
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ENTREVISTA A:
| ___DOCENTE | ESTUDIANTE X

Entrevistado: Hanny Fernanda Segura Renteria. 6-3

Lugar: Colegio Regional Simdn Bolivar

Fecha: 04/Mayo/2023

Hora: 10:00 am — 1:00 pm

Entrevistador: Darlyn Lorena Colorado

Nombre de quién realiza la transcripcion: Lorena Banguero
Textos:

CATEGORIAS: Identidad cultural

e ¢Qué entiendes por cultura, con cual etnia te sientes identificado (a)?
R// Pues yo entiendo por cultura, que es lo que me representa, mi color de piel, mi pelo, mis ojos,
todo lo que me representa, por ejemplo, los platos tipicos donde yo vivo, mi cultura.
» Con el afro, el cabello afro

e Teniendo en cuenta tu identidad cultural, ¢ Qué valores, tradiciones y creencias, reconoces dentro
de tu entorno?
R// Pues lo que yo conozco de mis ancestros es que tenemos que querer nuestra piel, por como es,
y no sentirnos mal por cdmo nos discriminan. Entrevistadora: é Alguna otra creencia o tradicion? Si,
las fiestas y los platos tipicos, el tapado de pescado, el pescado frito, sudado con patacones.

e ¢Qué te hace sentir orgulloso (a) de tu cultura?
R// Mi color de piel, porque, por mi color de piel siento que represento a muchos nifios que no la
quieren, que se sienten mal con ella, pues eso me gusta mucho, mi color de piel.

CATEGORIAS: Interculturalidad
e  ¢Cuales culturas reconoces en tu entorno?
R// Eh de la afro, no, ¢Qué me acuerde? No. Entrevistadora ¢Aqui, tu ves que todos son afro? No,
hay varios tipos de piel, blanca, mestiza, Negra, india.

e ¢Que opinidn, tienes sobre las costumbres, y creencias de otras culturas diferentes a las tuyas?
R// No, ninguna, porque todas son buenas, y a cada persona le hace bien su cultura. A si, como a mi
me hace bien mi cultura afro, a ellos también le hace bien la de ellos.

e ¢(Consideras que, a través de la aceptacion, reconocimiento y respeto hacia otras culturas, se
puede llegar a mejorar la convivencia dentro y fuera del aula? ¢Por qué?
R// Si, demasiado, porque hay, por ejemplo hay compafieros que porque la cultura, digamos que
porque él tiene la piel mestiza no le gusta su cultura, no le gusta lo que ellos hacen, sus platos tipicos,
entonces por eso a veces les hacen Bullying , y entonces si todos nos llevamos bien, y estuviéramos
de acuerdo, eh la convivencia seria mejor.

CATEGORIAS: Convivencia escolar
e ¢Como calificas la convivencia en tu institucién? buena, mala o regular ¢Por qué?
R// La convivencia en mi institucion yo la, yo la pongo regular, porque los coordinadores y los
profesores hacen lo mejor que pueden, pero los estudiantes no se dejan ayudar.
» Pues el manual de convivencia lo que conozco, y lo que nos han dicho, y a veces nos

ponen a leerlo, que pues el porte sobre nuestro uniforme, que no pueden llevar sacos,
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que los zapatos tiene que ser negros y las medias como un azul turqui, y el uniforme tiene

que andarlo impecable, presentado, no mas.
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e ¢Consideras que los docentes de la institucion el Regional Simén Bolivar, reconocen los

problemas de convivencia entre los estudiantes? ¢Por qué?

R// Los profesores, uno que otro, porque a veces como no encajamos con ellos, y ellos a veces no

nos entiende, y nosotros a veces no los entendemos a ellos, entonces yo creo que ahi hace como

un choque y a veces no, no las llevamos bien.

e  ¢Qué normas tienen establecidas en el aula para fomentar la sana convivencia?

R// Pues respetar a los compafieros, eh pedir la mano para hablar, dirigirnos con buena expresion

hacia la profesora, hablar con respeto, no hablar, por ejemplo, en mi salén el que diga palabras le

ponen un uno, y lo anotan en el observador.

Registro de codificacidon de la entrevista.

Proyecto :

Investigadores:
Fecha de registro

Recuperacion de la identidad cultural para el mejoramiento de la convivencia escolar
en la institucién educativa El Regional Simén Bolivar del Corregimiento San Antonio de

los Caballeros del municipio de Florida Valle

Darlyn Lorena Colorado, Lorena Banguero y Lida Isabel Gémez

Mayo 6 de 2023

Procedimiento: El investigador recurrira al documento codificado (transcripcion de la entrevista) y copiara
(literalmente) en cada casilla las frases, apreciaciones, interpretaciones y opiniones que encuentre sobre cada
CATEGORIA referido por cada ACTOR (persona entrevistada). Si hay alguna observacién particular el
investigador la puede colocar. Recordar que las observaciones no son el analisis, solamente algin comentario
participar que haga el investigador.

NOMBRE DEL
ENTREVISTADO

Norberto Lépez
Docente

MATRIZ DE SISTEMATIZACION

CATEGORIA 1
Identidad cultural

Este afio he
trabajado primero
que todo el
reconocimiento del
cuerpo, eso es
importante a nivel
intercultural para
reconocer después
las diferencias que
se dan dentro del
propio cuerpo por
ser de una etnia
particular o de una
culturay a partir de
eso mirar la
diferencia como el
inicio o un valor

CATEGORIA 2
Interculturalidad

En los tres grupos
poblacionales esa
interculturalidad
hay unas que
tienen mas fuerzas
que otras y estan
siendo dominantes
o subyugando, o
influenciando de
una manera fuerte
alasotras la
institucion hay
personas que viene
de diferentes
regiones del pais
que aunque se
caractericen a

CATEGORIA 3
Convivencia
escolar

utilizamos mucho
el dialogoy la
escucha activa
para evitar que los
conflictos vayan
escalando, cuando
hay una escucha
activa, se genera
una lucha
empatica, y eso
permite que en la
convivencia haya
mas armonia; a
partir de eso se
busca plantear
soluciones por
ejemplo el perddn

OBSERVACIONES

La toma de datos se
realiza con las
entrevistas
realizadas a los
entrevistados en
pasado miércoles 6
de mayo de 2023,
tanto docentes y
estudiantes.
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muy importante que
es el respeto.
afianzar su
identidad y
afianzarla no
solamente desde el
aspecto de lo
positivo, si no desde
lo posiblemente
negativo, porque a
veces se ven
solamente unas
caracteristicas que
se trata de resaltar
siempre lo bueno
pero también hay
dificultades o hay
una inversion o hay
unos valores que
han cambiado
dentro de su propia
cultura el
reconocimiento de
ellos como personas
que le permita tener
claridad en el
proceso de
desarrollo como son
pre-adolecentes,
que tengan claridad
en quienes son ellos
como personay que
representa su
cultura para ellos

la parte histodrica eh
las familias sus
raices, sus raices,
por lo menos con
los chicos trabajo
mucho eso, esta
semana estuvimos
hablando de que
hay unos que son de
los palenques, que
hay gente que viene

generalicen de
dentro de un grupo
cultural o étnico,
tienen sus propias
raices sus propios
valores

unos desafios bien
grandes, porque,
porque dentro de
esos desafios es
aprender, osea, es
como yo también
documentarme,
investigar porque
los muchachos de
alguna manera
tienen preguntas,

y de acuerdo a un
diplomado que
hice el afio pasado
es también tener
en cuenta el hecho
de que cuando hay
un conflicto
escolar, por lo
general no son dos
o tres personas,
sino que hay que
incluir a aquellos
que son testigos de
una manera
directa o indirecta
dificultades por
chisme,
dificultades por
apodos,
dificultades por
ofensas, por
agresividad,
dificultades por
manipulacion,
dado que tengo
dos estudiantes en
extra edad en el
gado sexto, es una
dificultad que
nosotros vivimos
acd en nuestra
comunidad,
porque es muy
comun que vivan
con el padrastroy
madrastra y que
los padres con
consanguinidad,
que a parecen
como
representante de
ellos trabajan,

en los estudiantes
de grado sexto, eh
nosotros los
directores de
grupo trabajamos
mucho la parte del
dialogo con ellos,
me gusta escuchar
las dos partes, por
aparte, luego los
reunoy vuelvo a
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Estudiantes del
grado sexto. Grupo
6-1

Sofia de Cultura
Afrodescendiente
Diego de la Cruz de
Cultura Nariiiense
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de raizales, cosas
asiuna parte muy
importante y
esencial en las
instituciones
educativas,
permiten que los
muchachos se
reconozcan, que los
muchachos se
identifiquen como
tal y que ellos
aprendan a hablar
con libertad de sus
origenes seria muy
bueno es traerles
unos videos para
poder crear esas
mesas de trabajo,
eh mesa redonda
trabajar lo que son
todos estos, esas
herramientas
pedagdgicas de
literatura para
poder que ellos
puedan crear, algo
que a mi me
gustaria es que ellos
escriban, que ellos
narren, que ellos
narren sus historias
pero partiendo de
un video, traerles
como un
conocimiento, que
ellos puedan decir
este es mi cuento

La estudiante Sofia,
resalta su cultura
afrodescendiente
Asi: “Pues mi cultura
bailamos, hacemos
danza”

Mientras que su
compefiero  Diego
narra “Mi mama y mi
papa es de Narifio mi
mama es india y yo
me siento como, me
siento de los dos, soy
como Narifio e indio
En Narifio hay el

tienen inquietudes
y a pesar de que
ellos cuenten su
pasado, su historia.
los valores es el
respeto, la
identidad, eh el
amor propio, eh
hay muchos valores
que se articulan
alli, y una de las
competencias es
formary orientar a
los estudiantes,
que puedan, que
tengan las
herramientas y que
sean capaz de...
confrontar o
enfrentarse a
situaciones
diversas que
puedan afectar o su
identidad o su vida
personal, quisiera
trabajar, mas que
todo aqui con los
tres sextos es como
identificar las
regiones,
identificar las
culturas

Sofia considera que
todos son afro ensu
colegio aparte de
bailar ellos pintan,
dibujan.

Cristian opina que
en referencia que
“las podemos
mejorar si juntamos
las culturas. Yo creo
que se mejoraria
juntando las
culturas y todo eso,
y ensefidndoles que
no sean groseros,

escucharlos, en los
salones tenemos
mediadores de
paz, que ellos son
quienes nos
ayudan ah...
intervenir en un
momento dado
donde haya
conflictos. La burla
y los apodos, eso
afecta demasiado,
porque eso
indispone, eso
afecta, eh quita
tiempo, eso hace
que una persona
se sienta mal, llore
porque le dijeron
apodo, porque se
burlaron de ella,
porque... en fin.

Sofia opina que la
convivencia es
mala “a veces
buscan pelean, y le
buscan pelean a
los otros que estan
tranquilos, y le
buscan peleay a
veces pelean a
fuera, y cuando
vamos saliendo
pegan calvazos a la
hora de la salida y

ya.
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Estudiantes del
grupo 6-2

Camilo Antonio
Cerna Toro. 6-2
Antony Sebastian
Polanco Grisefio

Estudiantes del
grupo 6-3

Hanny Fernanda
Segura

Paula Andrea Quiros
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festival del Cuy, el
carnaval de negros y
blancos me
ensefiaron a
trabajar, yo voy a
trabajar con mi papa
los sabados y eso lo
aprendi de todos
dos, cuando yo iba
de vacaciones ‘pa

Narifio también
trabajo en cosas
sencillas.

Camilo opina que
“cultura  es algo

bonito, algo para
celebrar asi todo el
pais

carnavales, no es
que yo solo he visto,

mas no sé,

El nifio es
venezolano. De su
cultura resalta:
porque me gusta
mucho la pasta,
porque tienen

demasiada playa.

Hanny argumenta:
cultura, que es lo
que me representa,
mi color de piel, mi
pelo, mis ojos, todo
lo que me
representa Con el
afro, el cabello afro,
yo conozco de mis
ancestros es que
tenemos que querer
nuestra piel, por

no sé, y que hay que
modales,
ensefidandoles a
cuidar a la mamay
al papa que hay que
respetar a los
mayores y todo
esto.

Para Camilo: es
bonito celebrar las
culturas que hacen
en el pais, en los
lugares que uno va,
uno puede
participar también
todos podriamos
celebrar lo mismo
sin estar diciendo
ay que celebremos
lo otro.

Polanco las culturas
son nuevas para mi,
porque no, eso es
tratarnos bien y no
llevarnos mal.

Para Hanny: Hay
varios tipos de piel,
blanca, mestiza,
Negra, india porque
él tiene la piel
mestiza no le gusta
su cultura, no le
gusta lo que ellos
hacen, sus platos
tipicos, entonces
por eso a veces les
hacen Bullying , vy

A veces buscan
pelea, y le buscan
pelean a los otros
que estan
tranquilos, y le
buscan peleay a
veces pelean a
fuera, y cuando
vamos saliendo
pegan calvazos a la
hora de la saliday
ya.

Cristian refiere que
las es regular la
convivencia
porque hay nifias
buenas que este,
que hacen estoy
este, hay otros que
hacen lo maloy
todo esto, evadirse
peleary ya, pelean
por problemas.
Camilo en cuanto a
convivencia opina
que “Es regular,
porque a veces,
porque tiran
basura, y porque a
veces andan
peleando”

Antony opina: Es
regular porque la
escuela casi todos
los dias mantiene
sucia, porque, no
solo por eso. Mas
0 menos, porque
casi todas las
personas son
groseras”

Hanny opina que la
convivencia “la
pongo regular,
porque los
coordinadores y
los profesores
hacen lo mejor
que pueden, pero
los estudiantes no
se dejan ayudar.
Porque a veces
como no
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como es, y no
sentirnos mal por
como nos
discriminan por mi
color de piel siento
que represento a
muchos niflos que
no la quieren, que se
sienten mal con ella,
pues eso me gusta
mucho, mi color de
piel.

Paula opina que
“estamos
representando a un
hombre o al pueblo.
Me siento mas afro.
Es una cultura que
no es grosera, no es
mostrona.

Registro Fortografico

con comunidad educativa.

Covivencia cultura vy folclor

entonces si todos
nos llevamos bien, y
estuviéramos  de
acuerdo, eh la
convivencia  seria
mejor.

Para Paula: hay
mas experiencia en
la raza negra que
en la raza blanca.
La indigena, he
visto como bailan
también y eso nada
mas el
reconocimiento de
otras culturas
puede mejorar la
convivencia en el
aula de clases

encajamos con
ellos, y ellos a
veces No nos
entiende”.

Paula dice que la
convivencia es
“Regular, porque a
los estudiantes no
portan el uniforme
como es, no
cumplen las
normas, y en
cuanto al trato con
los demads a veces
es brusco, y a
veces no”.
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https://drive.google.com/file/d/1TrarMJ56EES4331BgFPJkOLpwcMNj32v/view?usp=share link

Fuente propia



https://drive.google.com/file/d/1TrarMJ56EES433IBgFPJk0LpwcMNj32v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TrarMJ56EES433IBgFPJk0LpwcMNj32v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TrarMJ56EES433IBgFPJk0LpwcMNj32v/view?usp=share_link

