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Resumen
El proyecto de investigacion presenta una revision sistematica de la literatura cientifica sobre la
seguridad y salud en el trabajo de las trabajadoras sexuales, una poblacion vulnerable y expuesta
a condiciones laborales de alto riesgo, el objetivo de este proyecto fue analizar el conocimiento
existente en la literatura cientifica sobre seguridad y salud laboral en trabajadoras sexuales, lo
cual se realiza a través del andlisis de 20 estudios seleccionados entre 2015 y 2025, se identifican
maultiples riesgos fisicos, psicoldgicos y sociales, destacando la exposicion a infecciones de
transmision sexual, la violencia fisica y psicoldgica, la discriminacion institucional y la
precariedad laboral.

Los hallazgos revelan que la mayoria de las investigaciones se realizaron en Canada y
fueron de enfoque cualitativo, se identifican factores que influyen como, percepcion del riesgo,
prevencion de enfermedades, y violencia, asi como también, se analiza el impacto de la
virtualidad, que ha ofrecido nuevas formas de ejercer el trabajo sexual, con beneficios en la
reduccién de ciertos riesgos, pero también con nuevas amenazas.

El estudio identifica la necesidad de un reconocimiento legal del trabajo sexual como
actividad laboral formal, la inclusion de esta poblacion en politicas publicas de salud
ocupacional, y la participacion activa del profesional en administracion en seguridad y salud en
el trabajo, de igual manera, la investigacion enfatiza la importancia de desarrollar investigaciones
interdisciplinarias y aplicadas, que fortalezcan los derechos laborales, la proteccién social y el
acceso a servicios de salud adecuados para las trabajadoras sexuales.

Palabras clave: trabajo sexual, prostitucion, seguridad y salud en el trabajo.
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Abstract

This research project presents a systematic review of the scientific literature on occupational health
and safety among sex workers, a vulnerable population frequently exposed to high-risk working
conditions. The primary objective was to examine the current body of knowledge on workplace
health and safety issues affecting sex workers, through the analysis of 20 studies published
between 2015 and 2025. The review identifies a range of physical, psychological, and social
hazards, with particular emphasis on exposure to sexually transmitted infections, physical and
emotional violence, institutional discrimination, and job insecurity.

Findings show that most research was conducted in Canada and employed qualitative
methodologies. Key influencing factors include risk perception, disease prevention practices, and
experiences of violence. The study also explores the impact of digital platforms, which have
introduced new ways to engage in sex work. While virtual work has helped mitigate certain risks,
it has also given rise to emerging threats.

The review highlights the urgent need to legally recognize sex work as formal employment,
ensure the inclusion of this population in public occupational health policies, and encourage the
active involvement of occupational health and safety professionals. Moreover, the study
underscores the importance of fostering interdisciplinary and applied research that supports labor
rights, social protection, and access to adequate healthcare services for sex workers.

Keywords: sex work, prostitution, health and safety at work
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Introduccion

El proyecto de investigacion, surge del interés de su autora de velar por las poblaciones
mas vulnerables, es asi como centra en su interés por las salud laboral de las trabajadoras
sexuales, ya que es una de las actividades mas estigmatizadas y desprotegidas en términos
legales, sociales y sanitarios, de igual manera reconoce la ausencia de regulacion especifica y la
marginalizacion historica de esta poblacidn, esto hizo que se genere una inquietud profesional
por comprender los riesgos laborales que enfrentan y explorar como el enfoque de la seguridad y
salud en el trabajo puede contribuir a mejorar sus condiciones de vida.

La decision de realizar una revision sistematica surge de la curiosidad por tener claridad
de los conocimientos en el tema ya que, aunque existe abundante literatura sobre trabajo sexual,
los estudios que lo abordan exactamente desde una perspectiva ocupacional son escasos, es por
esto que la revision sistematica ofrecia la posibilidad de identificar, organizar y sintetizar el
conocimiento cientifico existente sobre el tema, permitiendo asi construir una base sélida para
futuras investigaciones e intervenciones.

Durante el desarrollo de la investigacion, surgieron maltiples reflexiones, entre ellas o tal
vez una de las mas significativas fue constatar que la seguridad y salud en el trabajo sigue
estando fuertemente ligada al trabajo formal que esta regulado por leyes, excluyendo a quienes
trabajan en contextos mas informales como es el caso del trabajo sexual, lo cual ha generado una
incrementacion de los riesgos a los que se exponen estas trabajadoras sexuales.

De ideal manera, al analizar los estudios seleccionados, la autora de la investigacion, ha
generado conciencia de que la virtualizacion en el trabajo sexual representa tanto oportunidades
como amenazas para la seguridad laboral, teniendo en cuenta que mientras que reduce ciertos

riesgos fisicos, introduce nuevos desafios vinculados al acoso digital, el aislamiento emocional y
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la exposicion no deseada, este hallazgo refuerza la necesidad de adaptar los enfoques
tradicionales de SST a los nuevos escenarios laborales los cuales incluyen la tecnologia.

Finalmente, la experiencia de realizar esta revision sistematica se reafirmd la importancia
de adoptar un enfoque ético, empatico y basado en derechos humanos y laborales dentro del
campo de la seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto, la autora de la investigacion concluye
que al trabajo sexual le hacen falta la creacion de politicas pablicas para que sea reconocido
como una forma de trabajo que merece proteccion, respeto y garantias.

El presente proyecto ha enriquecido su formacion académica, al igual que también
fortalecio su compromiso con una practica profesional orientada a la equidad, la justicia y el
reconocimiento de todas las personas como merecedoras de derechos, independientemente del

tipo de labor que desempefien.
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Tema

Investigacion en seguridad y salud en el trabajo con trabajadoras sexuales: una revision
sistematica.

Linea de investigacion

Gestion social, participacion y desarrollo comunitario.

Esta linea de investigacion se relaciona profundamente con el estudio de la seguridad y
salud en el trabajo con trabajadoras sexuales, ya que permite que se aborde desde un enfoque
integral, participativo y transformador, a través de la gestion social, se promueve la articulacion
entre diversos actores sociales, instituciones, comunitarios y organizacionales, para disefar
estrategias que reconozcan y garanticen sus derechos laborales y humanos.

Sub linea de investigacion

Seguridad y salud en el trabajo en poblaciones de alto impacto y de interés especial.

Esta sublinea de investigacion se relaciona directamente con el estudio de la seguridad y
salud en el trabajo en trabajadoras sexuales, ya que esta poblacion cumple con varios criterios
que la posicionan como un grupo de alta vulnerabilidad y relevancia para la intervencion
diferencial, teniendo en cuenta que las trabajadoras sexuales enfrentan maltiples riesgos
laborales como fisicos, psicosociales, bioldgicos y ambientales, en contextos marcados por la
informalidad, el estigma, la discriminacién y en casos también la criminalizacién, limitando el

acceso a condiciones laborales dignas.
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1.1 Descripcion del problema

El trabajo sexual, segun Castro et al. (2021), se puede definir como una labor cuya
existencia se remonta a tiempos inmemorables, en la cual un individuo busca tener el control del
cuerpo de otra persona mediante el intercambio de sexo por dinero.

Este conlleva una serie de riesgos y consecuencias para la salud fisica y mental de
quienes lo ejercen. Ramirez (2022) sefiala que esta actividad tiene repercusiones en la integridad
de las personas, incluyendo dafio social —como el aislamiento o la exclusion social y la pérdida
de redes de apoyo, tales como amigos y familia—; dafio psicoldgico, al presentar ansiedad,
depresion, estrés postraumatico, baja autoestima o sentimientos de culpa; y dafio fisico, cuando
se generan lesiones visibles como golpes, heridas o fracturas, enfermedades derivadas del abuso
de sustancias o negligencia, y deterioro general de la salud.

Por otra parte, segun Prieto et al. (2021), dentro de la préactica del trabajo sexual se genera
una transaccion econdmica y erotica en la que no se da una relacion horizontal y libre. Esto
refuerza la opresion hacia la mujer, ya que, en este tipo de intercambio, no solo el hombre paga
por un encuentro sexual, sino que también ejerce un poder sin limites sobre el cuerpo de la
mujer.

La situacion legal del trabajo sexual en Colombia es compleja. Calvache (2014) sefala
gue, aunque no esta prohibido, el trabajo sexual es perseguido por la moral y las leyes de la
buena costumbre. Se castiga la explotacién y la induccion al trabajo sexual, pero no el ejercicio
individual de la actividad. Esta ambigtiedad legal crea un entorno de incertidumbre y

vulnerabilidad para las trabajadoras sexuales.
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Segun la Corte Constitucional de Colombia (2016), la situacion legal del trabajo sexual es
ambigua. Aunque no se encuentra explicitamente prohibido, tampoco cuenta con una regulacion
adecuada, lo que coloca a las trabajadoras sexuales en una situacion de indefension legal. Esta
falta de reconocimiento juridico las excluye de los beneficios de la proteccién laboral y social,
incrementando su vulnerabilidad frente a riesgos de violencia y explotacion.

En cuanto a Colombia, de acuerdo con ONUSIDA, se estima que para el afio 2023 existia
un total de 244.000 mujeres que ejercian como trabajadoras sexuales. Segin una entrevista
realizada a Sonia Benavides, vocera de la organizacion Mujeres Mas, por Caracol Radio en
2022, en Narifio existen aproximadamente 152 trabajadoras sexuales, entre permanentes y
estacionarias, que ejercen su labor en el centro de San Juan de Pasto.

Se evidencian varios factores que contribuyen a la existencia del trabajo sexual en
Colombia. Tirado (2019) menciona la trata de personas, la influencia de mercados ilegales y el
crimen organizado como algunas de las causas principales. Sin embargo, también destaca la
importancia de las diferencias sociales y econdmicas, la falta de oportunidades educativas y
laborales, y la influencia de factores individuales como la basqueda de dinero facil y la
inmadurez emocional.

La migracion, la promiscuidad sexual y la pérdida de valores también se mencionan
como factores que pueden contribuir al involucramiento en el trabajo sexual. Es importante
reconocer que estos factores no son mutuamente excluyentes y que, a menudo, interactian para
crear un contexto complejo que facilita esta actividad (Restrepo et al., 2024).

Las trabajadoras sexuales estan expuestas a una amplia gama de peligros laborales, tanto
fisicos como psicoldgicos, que pueden variar segun el contexto y las condiciones de trabajo.

Estos riesgos incluyen, entre otros, la exposicion a enfermedades de transmisién sexual (ETS), la
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violencia fisica y sexual, el acoso, la discriminacion, el estrés postraumatico y la explotacion
(Ramirez, 2022).

En muchos paises, el trabajo sexual no esta reconocido como una actividad laboral
formal, lo que deja a las trabajadoras sexuales sin proteccion legal ni derechos laborales
(Sanders, 2005). De esta forma, se puede proporcionar evidencia solida para abogar por el
reconocimiento de sus derechos, incluyendo el derecho a la seguridad social, a condiciones de
trabajo seguras y a la proteccion contra la explotacion y el abuso.

La investigacion sobre el trabajo sexual evidencia que esta labor esta intrinsecamente
ligada a factores de vulnerabilidad, como la pobreza, la violencia de género y la exclusion social.
La criminalizacion y el estigma exacerban estas condiciones, dificultando el acceso a proteccion
y justicia. La interseccion de desigualdades de género, clase, raza y orientacion sexual
profundiza la precariedad de sus vidas (Bernstein, 2007).

La discriminacion social aumenta ain mas la complejidad. Los prejuicios morales y
culturales generan estigma y exclusion, limitando sus redes de apoyo y su acceso a Servicios
béasicos. Las trabajadoras sexuales, al intentar acceder a estos servicios, se enfrentan al juicio, el
rechazo o el maltrato (Scambler, 2004).

La dificultad para acceder a servicios de salud es otro factor critico. Las trabajadoras
sexuales enfrentan barreras para obtener atencion meédica, incluyendo servicios de salud sexual y
reproductiva, debido a la discriminacién y la falta de informacidn. La ausencia de politicas de
salud publica en paises donde el trabajo sexual es ilegal o no regulado agrava atin mas su

vulnerabilidad (Shannon et al., 2008).
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En este contexto, resulta fundamental conocer lo que se ha investigado previamente sobre
el trabajo sexual, con el fin de analizar las principales problematicas, riesgos y vacios existentes
en la literatura cientifica, dando lugar al establecimiento de una vision integral de las condiciones
que enfrentan las trabajadoras sexuales, lo cual es clave para mitigar su vulnerabilidad y
promover el reconocimiento de sus derechos en contextos sociales, legales y sanitarios adversos.
1.2 Pregunta

¢ Cual es el conocimiento sobre seguridad y salud laboral en trabajadoras sexuales
existente en la literatura cientifica?

1.3 Justificacion

La investigacion sobre las trabajadoras sexuales desde la perspectiva de la seguridad y
salud en el trabajo se justifica por la necesidad de abordar una problematica compleja y
multifacética que afecta a una poblacidn histéricamente marginada y vulnerable (Bernstein,
2007). Su importancia radica en la falta de reconocimiento de una realidad laboral: el trabajo
sexual. A pesar de su existencia en todo el mundo, esta actividad permanece en gran medida
invisibilizada y estigmatizada (Scambler, 2004).

Es importante realizar una revision sistematica sobre el trabajo sexual por diversas
razones, ya gque esta proporciona una vision integral y basada en evidencia de un tema complejo
y multifacético. Permite sintetizar la informacidon existente sobre las complejidades de la vida de
las trabajadoras sexuales, dado que, aunque es un tema ampliamente investigado, la informacion
se encuentra dispersa en diversas fuentes y disciplinas. Asi, una revision sistematica permite
recopilar, evaluar y sintetizar toda la evidencia disponible, proporcionando una vision general
clara y concisa del estado actual del conocimiento (Bettio et al., 2017). Esto permitira realizar un

analisis de los temas previamente trabajados en esta materia, proporcionando una base sélida
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para futuras investigaciones que aborden estas problematicas y comprendan las condiciones
laborales y los factores que influyen en la seguridad y salud de estas trabajadoras. De igual
manera, facilitara el disefio de estrategias e intervenciones que contribuyan a mejorar sus
condiciones de trabajo e intenten reducir su vulnerabilidad desde el marco disciplinar de la
seguridad y salud en el trabajo.

Por otra parte, este estudio traera consigo beneficios significativos para la formacion
profesional de quienes lo realicen. La ejecucion de este proyecto permitird desarrollar
habilidades investigativas esenciales, como la busqueda, seleccion y analisis critico de
informacidn cientifica, la aplicacion de metodologias de revision sistematica y la capacidad de
identificar problemas relevantes en la sociedad. Estas competencias no solo fortaleceran el perfil
académico y profesional del investigador, sino que también contribuiran a la generacion de
conocimiento Util y aplicado a contextos sociales desprotegidos. Asimismo, la profundizacién en
esta tematica fomentara una perspectiva mas amplia y empatica sobre los derechos laborales y
humanos, promoviendo un enfoque ético y comprometido en la investigacion y la intervencion
social. Como profesional en Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, este proyecto
permite adquirir diversas habilidades profesionales, teniendo en cuenta que aporta conocimiento
académico y, ademas, permite identificar riesgos ocupacionales especificos para contextos
laborales informales o no regulados, como el trabajo sexual. También fortalece la capacidad para
proponer estrategias de prevencion y proteccion en diversos entornos laborales, asi como para
planificar programas de capacitacion, salud ocupacional y protocolos de emergencia adaptados a

grupos vulnerables, tales como las trabajadoras sexuales.
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1.3.1 Objetivos

1.3.1.1 Objetivo general

Analizar el conocimiento existente en la literatura cientifica sobre seguridad y salud
laboral en trabajadoras sexuales.
1.3.1.2 Objetivos especificos

Establecer las caracteristicas bibliométricas de la literatura cientifica sobre la seguridad y
salud laboral en trabajadoras sexuales.

Identificar los campos tematicos que se han abordado en la literatura cientifica sobre la

seguridad y salud laboral en trabajadoras sexuales.
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2 Marco normativo
A continuacion, se encuentra un mapa conceptual donde se presenta la legislacion del
trabajo sexual en Colombia, se explican, la Ley 065 de 2017, la Resolucion 490 de 2015y la
Sentencia T-764 de 20109.
Grafica 1

Legislacion en trabajo sexual en Colombia
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Fuente: Informacion obtenida de Resolucion 490 (2015)

Ley 065 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion a las
personas que se encuentren en situacion de prostitucion, victimas de proxenetismo y trata de
personas, y se dictan otras disposiciones”. Bogota: Ministerio de Justicia. en donde se contempla
los principios que regiran a todas aquellas personas que se encuentran en situacion de
prostitucion, como la dignidad humana, igualdad de género, participacién, no violencia y la no
discriminacion. (Ministerio de Justicia, 2017)

Resolucion 490 de 2015 “Por medio del cual se establece la estructura del Plan de accion
para la proteccion integral de las mujeres en ejercicio de la prostitucion, y se dictan otras
disposiciones”. Bogota: Secretaria Distrital de la Mujer. Menciona en su articulo 4 que el
objetivo general del Plan es garantizar los derechos de las mujeres en ejercicio de prostitucion,
reconociendo sus diversidades en razon a identidades de género, orientaciones sexuales,
diversidades étnicas, raciales, culturales, religiosas, ideoldgicas, territoriales, de discapacidad,
etarias, de origen geogréafico, condiciones socio-econémicas, de afectacion por el conflicto

armado y otras, mediante el desarrollo de acciones afirmativas y de igualdad de oportunidades,
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con el fin de contribuir a la eliminacion de la discriminacion, la desigualdad y la subordinacion
en Bogota D.C. Asamblea Nacional Constituyente. (1991). Constitucion Politica de Colombia.
(Asamblea Nacional Constituyente, 2015).

En La Sentencia T-764 de 2019, donde la Corte Constitucional se pronuncio sobre el
derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de las personas que ejercen la
prostitucion en Colombia, por lo cual la Corte establecio que las personas tienen derecho a
decidir libremente sobre su cuerpo, su sexualidad y su vida personal, y que el ejercicio de la
prostitucion no puede ser objeto de estigmatizacidn o discriminacion (Corte Constitucional,
2019).

Teniendo en cuenta las leyes mencionadas anteriormente, seran aplicadas en la presente
investigacion de la siguiente forma:

La revisidn sistematica debe adoptar un enfoque que elimine cualquier sesgo
discriminatorio, se debe garantizar que en la investigacion trate a las trabajadoras sexuales con la
misma dignidad y respeto que a cualquier otro grupo de trabajadores.

De igual manera, en el presente proyecto investigativo, se debe usar un lenguaje inclusivo
y respetuoso, debido a que en la revisidn sistematica se conoce cémo la estigmatizacion y la
discriminacién afectan la seguridad y salud de las trabajadoras sexuales al igual que se logra una
identificacion de barreras de acceso a servicios de salud y seguridad laboral.

Con el presente proyecto, se logra conocer los estudios que aborden las necesidades
especificas de diferentes subgrupos de trabajadoras sexuales, es por esto que, al integrar estas
leyes en la revision sistematica, se puede obtener una comprensién mas completa y precisa de la
seguridad y salud en el trabajo de las trabajadoras sexuales, y generar recomendaciones basadas

en derechos para mejorar sus condiciones laborales.
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2.1 Antecedentes

Articulo cientifico titulado “Impactos de la criminalizacién del trabajo sexual y la censura
para los trabajadores de interiores: explorando como las barreras a la publicidad en linea dan
forma a la salud y la seguridad ocupacional”, realizado en Canad4, de los autores Pearson et al.,
publicado en el afio 2024, habla sobre la identificacion de las herramientas publicitarias
utilizadas por las trabajadoras sexuales para la captacion y la seleccion de clientes apoyan la
salud y la seguridad en el trabajo (SST), sin embargo, la legislacion sobre el trabajo sexual sigue
penalizando la publicidad de terceros, su objetivo es Explorar como la criminalizacién de la
publicidad de terceros y la censura en linea influyen en el acceso de las trabajadoras sexuales en
interiores a medidas de SST.

Articulo cientifico titulado “Coémo la criminalizacion de los clientes en virtud de las leyes
de trabajo sexual de demanda final da forma a la salud y la seguridad laboral de los trabajadores
sexuales en el area metropolitana de Vancouver, Canada: un estudio cualitativo” de los autores
McDermid et al. publicado en el afio 2022, habla sobre la implementacidn de una legislacion
sobre el trabajo sexual y la demanda final que criminaliza a los clientes y a terceros involucrados
en el trabajo sexual. su objetivo es explorar como la criminalizacion de los clientes influye en la

salud y la seguridad laboral de las trabajadoras sexuales.

Articulo cientifico titulado “Las necesidades y preferencias de las trabajadoras sexuales
del este de Canada para mitigar los riesgos de salud y seguridad ocupacional mediante el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion: un estudio cualitativo” de los autores Bernier et
al. Publicado en el afio 2021, habla sobre como las trabajadoras sexuales pueden usar la
tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC) como un medio para mitigar los riesgos de

salud y seguridad ocupacional (SST) mediante el intercambio de técnicas de reduccion de dafios
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(p. €j., deteccion) en blogs y redes sociales. Las TIC también pueden ayudar a las trabajadoras
sexuales a crear comunidades en linea, donde los miembros de la comunidad pueden actuar
como registros de seguridad de los demas, una técnica adicional de reduccion de dafios, su
objetivo es examinar cualitativamente las necesidades y preferencias de las trabajadoras sexuales

canadienses al usar las TIC en la entrega de estrategias para la salud y seguridad ocupacional.

Articulo cientifico titulado “Percepcion de riesgo en el contexto del trabajo sexual entre
mujeres y hombres inmigrantes venezolanos en Colombia” de los autores Pineda et al. publicado
en el afio 2024, habla sobre como se identificaron tres tipos de riesgo: bioldgico, psicoldgico y
social, que estan interconectados y crean situaciones de vulnerabilidad en las trabajadoras
sexuales. Ademas, se hizo evidente la necesidad de un analisis interseccional que considere los
factores que aumentan la vulnerabilidad de las trabajadoras sexuales al VIH, las infecciones de
transmision sexual, la violencia y la violencia de género, como la orientacién sexual, la identidad
de género, la edad y el estatus migratorio, su objetivo es analizar la percepcion de riesgo en
hombres y mujeres inmigrantes venezolanos que ofrecen servicios sexuales en Colombia, con el
proposito de identificar los factores que influyen en su capacidad para detectar y responder ante

situaciones de dafio potencial en el contexto del sexo transaccional.

Articulo cientifico titulado “Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
trabajo sexual comercial: un arma de doble filo para la salud y la seguridad en el trabajo” estudio
realizado en Canad4, de los autores Jiao et al, publicado en el afio 2021, habla sobre el cambio
dentro de los mercados de trabajo sexual en la Gltima década, con muchos aspectos del trabajo
ahora facilitados a través de Internet. Muchos proveedores y clientes ya no participan en
negociaciones en persona, optando en su lugar por las comunicaciones a través de medios

tecnoldgicos, como teléfonos mdviles, correo electronico e Internet, su objetivo es Abordar las
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preocupaciones de salud y seguridad ocupacional que experimentan las trabajadoras sexuales en

interiores en la era digital.

Articulo cientifico titulado “Influencia de los entornos de trabajo en interiores en la salud,
la seguridad y los derechos humanos entre las trabajadoras sexuales migrantes en la frontera
entre Guatemala y México: Un llamado para intervenciones de salud y seguridad ocupacional”
de los autores Goldenberg et al, publicado en el afio 2018, habla sobre como las mujeres
migrantes estan sobrerrepresentadas en la industria del sexo, y las trabajadoras sexuales
migrantes experimentan desigualdades desproporcionadas en materia de salud, incluidas las
relacionadas con el VIH y las infecciones de transmision sexual (ITS) y la violencia. A pesar de
los llamamientos para intervenciones de trabajo sexual ocupacional situadas en marcos de
derechos laborales, sigue habiendo escasez de evidencia relacionada con las necesidades y
realidades de las trabajadoras sexuales migrantes, particularmente en México y América Central,
su objetivo es Investigar las narrativas de las trabajadoras sexuales migrantes sobre las formas en
que las caracteristicas estructurales de los entornos de trabajo dan forma a la vulnerabilidad y la
agencia relacionadas con la prevencién del VIH/ITS y la violencia en la frontera entre Guatemala

y México.

Articulo cientifico titulado “Analisis de los derechos laborales y seguridad social de las
trabajadoras sexuales en la localidad Norte Centro Historico de Barranquilla” de los autores
Vargas et al, Acosta Villarreal Luis, publicado en el afio 2023, habla sobre el analisis del impacto
de la norma en la sociedad, mencionando en primera instancia los avances jurisprudenciales
acerca de la situacion juridica de estas trabajadoras en nuestro pais. Y en segunda medida

contrastarlas con unas entrevistas realizadas a trabajadoras sexuales en la localidad Norte-Centro
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histdrico de Barranquilla, su objetivo es Resaltar la situacion de los derechos laborales y

seguridad social de las trabajadoras sexuales de Barranquilla como grupo minoritario.

3 Marco tedrico
3.1 Trabajo sexual

Se puede reconocer como figura de trabajo a los servicios sexuales, esto se define como
una actividad sexual que puede ser llamada como prostitucion o trabajo sexual, la cual tiene por
objetivo obtener dinero a cambio de un servicio sexual prestado. El trabajo sexual es parte del
comercio sexual donde se genera una relacion de compra y venta de servicios, en una relacion
entre la vendedora o trabajadora sexual y el cliente o comprador de los servicios sexuales
(Lamas, 2016)

Por otra parte, también se usa el termino prostitucion para referirse al trabajo sexual, y se
define como una transaccion comercial que implica un servicio con el fin de proporcionar placer,
en este intercambio, existe un desempefio de actividades eroticas por un tiempo determinado, es
una practica de compraventa del sexo, estas actividades son generalmente centradas en practicas
coitales. (Lagarde, 1990).

3.2 Formas del trabajo sexual
3.2.1 Clasico

Se refiere al trabajo que practica de forma directa entre el vendedor y el comprador,
generandose un contacto fisico entre las personas involucradas, estos son trabajos en los que
existe un contrato implicito sobre el intercambio de sexo por dinero, en estos casos existe una
transaccion previa donde el vendedor y el comprador acuerda el valor econémico del
intercambio y las condiciones en las que se debe llevar acabo el servicio, y posteriormente se

finaliza en lugares privados donde se concluye la transaccion. (Morcillo, 2016).
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3.2.1 Virtual

El trabajo sexual de forma virtual se ha vuelto popular en los Gltimos afios, debido a que
aparenta ser un trabajo con el que se obtiene altas ganancias, con horarios flexibles y con una
menor intensidad que en el resto de trabajos, esto se ha convertido en una buena alternativa para
las trabajadoras sexuales que tienen esta labor como Unico sustento para mantenerse, uno de los
principales beneficios de la virtualidad es que esta mediado por tecnologias hace que se
minimice la sensacién de riesgo por parte de las trabajadoras sexuales, quienes se sienten mas
seguras ejerciendo labor de esta manera. (Jones, 2016).

De igual manera, se tiene en cuenta que al ser un trabajo mediado por las tecnologias, las
trabajadoras sexuales son capaces de mitigar las ideas de riesgo y logra que la interaccion con el
cliente genere el placer esperado, por otra parte, esta reduccidn del riesgo no quiere decir que se
anule por completo ya que se identifican otro tipo de riesgos asociados con la violencia y el
chantaje emocional, el abuso psicolégico, el ciberacoso y el filtrado de la informacion propia de
las trabajadoras sexuales (Farvid, 2017).

3.3 Factores que influyen en el trabajo sexual
3.3.1 Factor econdémico

Uno de los factores que influyen en el trabajo sexual, es el factor econémico, ya que
muchas personas recurren a esta actividad como una forma de subsistencia frente a la falta de
oportunidades laborales, la pobreza o la desigualdad econémica y la vulnerabilidad a la
explotacion, por la ausencia de oportunidades de bienestar y progreso, es decir, que las mujeres
dedicadas al trabajo sexual son de estratos socioecondémicos bajos, donde la carencia econdémica,
las necesidades basicas insatisfechas predominan, este factor determina también la falta de

oportunidades para la familia en educacion con calidad, desarrollo social, carencia en una
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vivienda digna; pues la mayoria de las familias en esta condicion habitan en zonas de invasion,
donde predomina un alto riesgo social. (Silva, 2014).
3.3.2 Factor familiar

La desintegracion de la familia, sumada a una infancia llena de experiencias negativas
como el abandono de los padres o de uno de ellos, las relaciones insatisfactorias entre padres e
hijas, los malos tratos, la falta de atencion y cuidados, la presencia de incesto, asi como las
violaciones y la estancia en centros semi-convivenciales, contribuyen a que las mujeres sean
vistas como mercancias de objeto sexual. Asimismo, la promiscuidad sexual precoz, la basqueda
de reconocimiento y apoyo que les ha faltado en su entorno familiar, ser madres solteras o haber
sufrido una ruptura de pareja, asi como el embarazo no deseado a edades muy tempranas, suelen
ser factores inevitables para ingresar en la prostitucion. (Rodriguez et al.,2014).
3.3.3 Factor social

La estigmatizacion de las minorias sexuales produce practicas discriminatorias contra
ellas, dado a que las posiciona en un lugar de desventaja para estudiar y desarrollarse plenamente
como personas, dificultando tener calidad de vida y acceder a servicios de salud, educacion y
justicia, asi como a un trabajo digno, vulnerandose sus derechos a la participacion en la vida
social, politica y econdmica. Dentro de la sociedad se identifica la desigualdad, la desconfianza,
el miedo por el vagabundeo nocturno en busca de un ligue discreto, en buena medida se
determina que la ciudadania es homofdbica y violenta, de estigma y ocultamiento. Los mapas de
la discriminacion evidencian ademas la fuerte participacién de las instituciones publicas en la

reproduccion de la violencia hacia las minorias sexuales. (Boivin, 2014).
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3.3.4 Factor cultural

Este factor cultural en el trabajo sexual se refiere a todas las normas, valores, creencias y
representaciones sociales que hacen que las personas perciban al trabajo sexual como la Unica
forma de sustento individual o familiar, en una determinada sociedad, estas construcciones
culturales influyen en el grado de estigmatizacion o aceptacion del trabajo sexual, asi como en la

identidad y agencia de quienes lo ejercen. (Lamas, 2016)

3.4 Riesgos relacionados con SST en las trabajadoras sexuales.

3.4.1 Violencia fisica

Las trabajadoras sexuales diariamente se encuentran expuestas a diferentes agresiones por
parte de clientes, proxenetas, fuerzas institucionales, la criminalizacion del trabajo sexual

contribuye a aumentar el riesgo de violencia en las trabajadoras sexuales. (Rekart, 2005)

3.4.2 Enfermedades de transmisién sexual

Las trabajadoras sexuales son consideradas una poblacién vulnerable a nivel mundial, ya
que se encuentran expuestas a un alto riesgo de contraer infecciones de transmision sexual, es asi
como diariamente las mujeres que se dedican a esta actividad, se exponen a enfermedades
venéreas como el VIH, esto hace parte de los riesgos ocupacionales debido a que en diversas

ocasiones sin ninguna medida de proteccion. (Cevallos Garay, 2020)



32
SST con trabajadoras sexuales

3.4.3 Riesgos psicoldgicos

Las trabajadoras sexuales presentan altos niveles de trastornos psicol6gicos como
resultado de la actividad que ejercen y la violencia a la que estan expuestas, lo cual representa un
riesgo significativo para la salud mental y esto se convierte en un componente esencial a
considerar en los sistemas de prevencion de riesgos dentro de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Farley et al., 2003)

4  Metodologia
Para el presente proyecto de investigacion, se realiz6 una revision sistematica de la

literatura. Page et al. (2021) mencionan que esta metodologia proporciona una sintesis del estado
del conocimiento en un area determinada, a partir de la cual se pueden identificar futuras
prioridades de investigacion. El proceso implica una busqueda utilizando, unas bases de datos
determinadas, palabras clave y criterios de seleccidén de documentos que se convertiran en las
principales fuentes de informacion.

En consideracion de este método se ha empleado el siguiente proceso. Como fuentes
de informacion, la busqueda se realizo en las bases de datos de Scopus, que inicio desde el 2004
donde los estudios se centran principalmente en Estados unidos, Europa y Asia. ScienceDirect
que, durante 25 afios, ha trabajado con diversos estudios para inspirar y promover la
investigacion interdisciplinaria y el descubrimiento de investigadores, abarcando todo el mundo.
Scielo que tiene sus inicios desde 1998 ha sido un repositorio multidisciplinario para depositar,
preservar y difundir datos de investigacion, centrando sus estudios en Latinoamérica.
Dialnet una base de datos de acceso libre creada por la Universidad de La Rioja (Espafia) en

2001, esta plataforma virtual centra sus estudios en Esparia, Portugal y Latinoamérica, EBSCO



33
SST con trabajadoras sexuales

Host es una base de datos virtual de informacion cientifica que inicia en los afios 90 y sus
estudios se recopilan en todo el mundo. Es por esto que se ha escogido trabajar con estas bases
de datos, teniendo en cuenta que todas brindan informacién confiable.

En cuanto las estrategias de busqueda, se probaron diferentes términos y seleccionaron
los que mas resultados arrojaron en las diferentes bases de datos. De modo que, se realizaron dos
busquedas la primera en espafol con la palabra clave “trabajo sexual”, “prostitucion”, y la
segunda en inglés con los términos “sex work” OR “prostitution” AND “ocupational health OR
safety”, cabe destacar que la busqueda de informacion se realizo el 16 de marzo de 2025.

En la primera fase de seleccion de los documentos, se establecié como criterio de
elegibilidad que el titulo de los estudios incluyera al menos uno de los siguientes términos:
trabajo sexual, trabajadoras sexuales, prostitucion, prostituta, sex work, sex worker, prostitution
0 prostitute.

En la segunda fase de seleccion se escogieron los documentos que fueran: articulos
cientificos, capitulos de libro, trabajos de grado, tesis de maestria y doctorado. Ademas, solo se
incluyeron aquellos publicados entre 2015 y 2025

El proceso permitio la recuperacion de 154 estudios entre las diferentes bases de datos,
distribuidos de la siguiente manera.

Tabla 1

Bases de datos

Base de datos Resultados
Scopus 45
ScienceDirect 20

Scielo 9
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Dialnet 50

EBSCO Host 30

Fuente: elaboracidn propia

Posteriormente se eliminaron los estudios duplicados que fueron un total de 15, por lo
tanto, se obtuvieron 146 estudios diferentes.

Los estudios diferentes, también fueron organizados en una Matriz de Informacion
Bibliografica MIB donde se clasificaron teniendo en cuenta los filtros aplicados para la basqueda
de los estudios, los cuales son: las bases de datos escogidas, el nombre del documento donde se
encuentren las palabras clave, nombre del autor, afio entre 2015 y 2025, pais, objetivo, resumen y
el tema que se identifica en cada uno de los estudios.

A partir de estos se incluyeron para analisis los estudios que trabajaran temas
relacionados a la administracion en seguridad y salud en el trabajo, de modo que, se incluyeron
20 y se descartaron por las siguientes razones:

Tabla 2

Cuadro de excluidos

Razon excluidos Frecuencia
Narrativas y experiencias 18
Enfermedades 15
Violencia y consumo de sustancias 14
Discriminacién y Estigmatizacion 10
Salud mental

Discurso de términos y significados
Feminismo y Cooperativismo

Economia y Movilidad

Representaciones sociales

Perspectivas morales y culturales

Razones para el trabajo sexual

Atencién en salud

Conocimiento cientifico y Sociodemografica
Politicas de excusion

Interpretacion legal

WwWwphrhrM~ArPErPPOoONOOWOOO
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Impactos de la pandemia COVID — 19

Perfiles de las trabajadoras sexuales

Comunicacion con clientes y Espacios de trabajo

Précticas de reivindicacion y Apadrinamiento

Total 126
Fuente: elaboracion propia

NN DNDN

A continuacion, se presenta el diagrama de seleccion de estudios que se llevo a cabo el
diagrama de seleccion de estudios:

Grafica 2

Diagrama de seleccion de estudios

Scopus: 66 Dialnet: 1.294
ScienceDirect: 1.037 EBSCO Host: 905

1. Busqueda de estudios
Scielo: 114 Total: 3.416

En bases de datos

artir de criterios de seleccion
P I 15 documentos
| duplicados

3. Estudios con docentes

146 documentos
diferentes

Universitarios sobre ClI

126 documentos
excluidos para el
20 documentos analisis

incluidos para el

4. Estudios resultados de

2. Estudios recuperados a |:> 154 documentos
recuperados

investigacion

analisis

Fuente: elaboracion propia.

5 Resultados

En el presente apartado se presentan los hallazgos del analisis realizado a los estudios que

fueron incluidos para el proyecto:
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Frente al afio de publicacidn, se encuentra que los estudios se realizaron en su mayoria en
el afio 2021 con 6 (30%), en el 2022 con 4(20%), en el 2023 con 3 (15%), en el 2024 con 2 (10%),
en el 2018 con 2 (10%), en el 2017 con 1 (5%), en el 2016 con 1 (5%), y en el 2015 con 1 (5%).
Grafica 3

Frecuencia por afio
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Fuente: elaboracion propia
Con respecto a la distribucion por paises se encuentra que los estudios han sido realizados
en diferentes paises alrededor del mundo, como datos de interés se resalta que el pais con mas
estudios es Canada con 12 (60%), sigue Colombia con 2 (10%), Nueva Zelanda con 2 (10%),
Ecuador con 1 (5%), Espafia con 1 (5%), Estados Unidos con 1 (5%), y México con 1 (5%).
Grafica 4

Frecuencia de pais
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Frecuencia de Pais
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Fuente: elaboracién propia
Frente al método utilizado en los estudios investigados se encontré que la mayoria con
cualitativos con 14 (70%), continuando con estudios cuantitativos con 4 (20%) y mixto con 2
(10%)
Grafica 5

Frecuencia de método
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Fuente: elaboracion propia
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En cuanto al tipo de documento que se encontrd en los estudios seleccionados, en su
totalidad son articulos cientificos.

Empleando la MIB, se realizé un analisis cromatico con el que se definieron las
categorias y subcategorias trabajadas en los estudios incluidos, estas son: factores de riesgo, y
derechos laborales. Ademas se logro identificar otras variables como factores economicos los
cuales influyen directamente en las personas que ejercen el trabajo sexual ya que estas personas
inician esta labor principalmente por la necesidad de ingresos econdmicos, la desigualdad laboral
y las condiciones laborales, al igual que se identificd que dentro del trabajo laboral también estan
involucrados el consumo de sustancias y la violencia, teniendo en cuenta que estas variables
influyen debido a que esta es una poblacion vulnerable que se encuentra expuesta a diferentes
tipos de violencia como violencia fisica, psicoldgica y sexual, al igual que el consumo de
sustancias se presenta en gran frecuencia en las personas que ejercen el trabajo sexual, teniendo
en cuenta que estas personas en diversas ocasiones usan el consumo de sustancias como un
sistema de afrontamiento para lidiar con la dureza del trabajo, es decir, estas dos variables son
muy comunes cuando este se ejerce en condiciones de criminalizacion, estigmatizacion y
pobreza.

El articulo analiz6 el impacto de las regulaciones y de su implementacion sobre los
derechos de las personas que trabajan en la prostitucion, considerando aportes de los
movimientos feministas a los debates sobre prostitucion y politicas pablicas (Pérez-y-Pérez,
2016).

Arce B, (2018) sefiala que:
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La Ley de Reforma de la Prostitucion, que despenalizaba efectivamente la prostitucion, fue
impulsada por el objetivo de minimizar el dafio y el riesgo para las trabajadoras sexuales,
promoviendo sus derechos humanos, bienestar y salud y seguridad ocupacional.

A continuacion, se presenta la sintesis de las categorias y sub categorias obtenidas a partir
de los estudios analizados:
Grafica 6

Mapa categorias y subcategorias

Seguridad y salud en el trabajo en mujeres trabajadoras

sexuales
| |
Factores de riesgo Virtualidad leyes
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enfermedades - .
publicas

Violencia |

Fuente: elaboracion propia
En el cuadro anterior, se muestran las categorias y subcategorias que se fueron
identificadas en la Matriz de Informacion Bibliogréfica, donde se encontraron tres categorias que

seran definidas a continuacion:
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5.1 Factores de riesgo
5.1.1 Enfermedades

Dentro de la salud y seguridad en el trabajo, en el trabajo sexual influyen, los factores
socioecondmicos Yy estructurales asociados al ambito de trabajo, es por esto que las trabajadoras
sexuales se encuentran en gran parte expuestas a estas infecciones de transmision sexual (Lopez,
2022)

La salud y seguridad en el trabajo es una preocupacion fundamental para cualquier sector
laboral, en el caso del trabajo sexual, estos aspectos adquieren una dimension particular por el
estigma, la criminalizacién y la falta de reconocimiento laboral formal que enfrentan las
trabajadoras sexuales, esta situacion coloca a estas mujeres en una posicion de vulnerabilidad
frente a diversas enfermedades, especialmente infecciones de transmision sexual como el VIH.
(Pearson, 2023).

Uno de los principales riesgos laborales que enfrentan las trabajadoras sexuales esta
relacionado con las ITS, siendo el VIH una de las enfermedades de mayor preocupacion. Segun
Goldenberg, uno de los riesgos de la seguridad y salud en el trabajo, que experimentan las
trabajadoras sexuales es una carga desproporcionadamente alta de VIH, situacion que se ve
agravada por factores estructurales y dinamicas propias de los entornos de trabajo. (Goldenberg,
2015)

Por otra parte, se destaca que, dentro de la seguridad y salud en el trabajo, las
trabajadoras sexuales son consideradas una de las poblaciones clave para el monitoreo del VIH y
otras ITS. Las condiciones sociales y econdmicas, asi como las caracteristicas del lugar de

trabajo, inciden directamente en la exposicion a estas enfermedades. Esto implica que no se trata
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solo de conductas individuales, sino de un entramado estructural que limita el acceso efectivo a
la salud. (L6pez, 2022)

De igual manera, en la salud y seguridad en el trabajo, existen muchas practicas sexuales
vinculadas al trabajo que conllevan riesgos de adquirir una enfermedad de transmision sexual, y
a menudo estas practicas se realizan sin una proteccion adecuada entre la promocion de la salud
y los principios de atencion integral, es decir, que se reduce la efectividad de las intervenciones
sanitarias. (Benoit et al., 2021)

5.1.2 Prevencion de enfermedades

Para la salud y seguridad en el trabajo, es importante la prevencidn de riesgos, es por esto
que, en el trabajo sexual, el impacto de los servicios con clientes en el acceso y la distribucion de
condones a las personas que ejercen los servicios de trabajo sexual, es considerado una de las
formas mas efectivas para garantizar una reduccion de la transmision de
enfermedades. (Goldenberg, 2016)

Por otra parte, en la salud y seguridad en el trabajo, se tiene en cuenta que, el riesgo de no
tener una buena practica de sexo seguro y la vulnerabilidad de las trabajadoras sexuales a riesgos
de salud como es la de adquirir una infeccion de transmision sexual como es el VIH, las vuelve
una poblacion clave vulnerable (Duff et al., 2017)

También se tiene en cuenta que haciendo referencia a la salud y seguridad ocupacional,
las trabajadoras sexuales, han desarrollado mecanismos auténomos de prevencién y cuidado en
salud, Pearson et al, sefialan que las trabajadoras sexuales, asi como terceros involucrados en esta
actividad, emplean multiples estrategias para proteger su salud sexual, estas incluyen el uso de
equipos de proteccién personal como condones, asi como programas de educacién entre pares

que permiten compartir informacion precisa y adaptada a su contexto. (Pearson et al., 2023)
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Uno de los principales obstaculos para una salud y seguridad laboral integral en el trabajo
sexual es la falta de reconocimiento de esta actividad como trabajo formal, la criminalizacion y
el estigma impiden que las trabajadoras sexuales accedan a derechos laborales basicos, entre
ellos la proteccion frente a enfermedades laborales, esto refuerza su exposicion a riesgos y limita
Su acceso a servicios sanitarios adecuados, especialmente aquellos relacionados con la
prevencion y tratamiento del VIH y otras ITS. (Tirado, 2019)

De igual manera, para la salud y seguridad en el trabajo, la prevencion del VIH, las ITS y
otras afecciones requiere mas que el uso de preservativos, también exige un enfoque integral que
respete los derechos humanos y laborales de esta poblacién, reconociendo su existencia, sus
saberes y su derecho a condiciones de trabajo seguras y saludables. (Armstrong, 2021)

5.1.3 Violencia

La violencia es un riesgo en la salud y seguridad laboral de muchas trabajadoras sexuales,
y su impacto incluye consecuencias para la salud fisica, mental y emocional, segun Shannon et
al, a nivel mundial los trabajadores sexuales enfrentan mayores niveles de violencia que otras
poblaciones, lo que representa un obstaculo central para su salud y seguridad laboral, este tipo de
violencia no solo es fisica o sexual, sino también simbolica, institucional y estructural, (Shannon
etal., 2015)

Uno de los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo, es la violencia en el trabajo
sexual que no proviene exclusivamente de los clientes o del Estado, sino también de otros actores
dentro del mismo entorno laboral. Se destaca que la violencia es una experiencia coman en el
ambito laboral de las trabajadoras sexuales y que puede ser ejercida incluso por otras
trabajadoras sexuales, esto revela dindmicas internas de competencia, rivalidad y lucha por

recursos en contextos altamente precarizados y no regulados, (Rodriguez, 2014)
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Ademas, las trabajadoras sexuales enfrentan violencia por parte de proxenetas, policias,
duefios de establecimientos y parejas intimas, las mujeres que ejercen el trabajo sexual tienen un
mayor riesgo de sufrir violencia de pareja que las mujeres de la poblacion general, es decir, que
las trabajadoras sexuales no solo estan expuestas a violencia en su ambito profesional, sino
también en su vida privada, en muchos casos como prolongacion de su situacion de
vulnerabilidad econdmica y social. (Nabayinda et al., 2024)

Para la seguridad y salud en el trabajo, la violencia que enfrentan las trabajadoras
sexuales varia en funcién del lugar donde trabajan, las condiciones en las que lo hacen y el grado
de criminalizacion de su actividad, las diferencias en las tasas de exposicion a la violencia en el
lugar de trabajo estan influenciadas por multiples factores de riesgo, es asi como quienes ejercen
en la via publica estan mas expuestas a agresiones fisicas y sexuales, mientras que quienes
trabajan en interiores pueden enfrentar formas mas invisibles de explotacion o coercion.
(Katsulis, 2015)

Otro de los factores que con llevan a que las trabajadoras sexuales estén en riesgo de
sufrir violencia y se vulneren sus derechos y su salud y seguridad, son las interacciones que las
trabajadoras sexuales tienen con la policia y las asociaciones con la violencia perpetrada por los
clientes, ya que los encuentros policiales abusivos y de patrullaje o aplicacion de la ley, en
multiples ocasiones son por experiencias de violencia ejercida por el cliente y otros factores de
riesgo, incluido el uso de drogas. (Footer et al., 2019)

5.2 Virtualidad
5.2.1 Consecuencias
La virtualidad ha cobrado importancia dentro del trabajo sexual, ya que puede generar

algunos beneficios para las trabajadoras sexuales y reducir riesgos de seguridad y salud en el
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trabajo, es asi como la solicitud principalmente en linea reduce significativamente las
probabilidades de violencia fisica/sexual en el lugar de trabajo, asi como también se reduce el
estres laboral (Machat, 2022)

Para la seguridad y salud en el trabajo, las tecnologias de la informacion y comunicacion
estan creando grandes oportunidades para que las trabajadoras sexuales determinen como
llevaran a cabo sus negocios y permiten un mayor control sobre su trabajo. (Jiao et al., 2021)

De igual manera, con el fin de proteger la seguridad y salud laboral de las trabajadoras
sexuales, actualmente, muchos clientes ya no participan en negociaciones en persona, en su lugar
se ha optado por las comunicaciones a través de medios tecnoldgicos, como celulares,
computadores, correo electronico e Internet. (Jiao et al., 2021)

Las TIC han permitido que las trabajadoras sexuales logren reducir amenazas a su salud y
seguridad ocupacionales, como en el caso de clientes que pudiesen ser violentos, la virtualidad
ha dejado de lado que la comunicacion deba ser estrictamente fisica para evaluar la idoneidad,
negociar las tarifas, el servicio y el pago, es asi como ahora, gran parte de estas discusiones se
producen a través del uso de las tecnologias con el uso de teléfonos mdviles, correo electronico y
diversas plataformas de comunicacion en linea antes de cualquier participacion en persona
(Bernier et al., 2021)

El uso de la virtualidad ha favorecido a la seguridad y salud en el trabajo ya que las
trabajadoras sexuales pueden examinar el lenguaje y el tono con el que les estan escribiendo los
correos electrénicos y mensajes de texto y de esta manera lograr determinar el riesgo que puede
representar un cliente potencial, y pueden negarse a responder o bloquear las comunicaciones si

es necesario (Bernier et al., 2021)
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La virtualidad con el uso de las TIC y los tipos de comunicacion que estas ofrecen, son
esenciales para la seleccién y determinacion de la posibilidad de un encuentro positivo con un
cliente, esto permite que las trabajadoras sexuales evalten la compatibilidad, la credibilidad y la
seguridad fiscal, fisica y emocional de un cliente potencial antes de una reunion en persona. (Jiao
etal., 2021)

Las trabajadoras sexuales aprovechan los medios tecnolégicos como los celulares, el
correo electrénico e Internet, para formular estrategias para contrarrestar, minimizar o resolver
preocupaciones de seguridad y salud en el trabajo, apoyandose de no tener que entrevistarse
fisicamente con el cliente para concretar un servicio. (Jiao et al., 2021)

El rol de las redes sociales y plataformas digitales también ha sido fundamental para
difundir técnicas de reduccién de dafios, las trabajadoras sexuales utilizan blogs y redes sociales
para compartir experiencias y consejos sobre como enfrentar los riesgos sanitarios y la violencia,
esta forma de comunicacidn permite que la informacion circule de manera efectiva 'y
contextualizada, fortaleciendo el sentido de comunidad y apoyo mutuo. (Bernier et al., 2022)
5.2.2 Riesgos

La virtualidad también ha conllevado a generar riesgos de salud y seguridad en el trabajo
para las trabajadoras sexuales ya que también se ha asociado con un aumento de la depresion, el
aislamiento y la violencia entre las trabajadoras sexuales, (Jiao et al., 2021)

Las TIC también estan contribuyendo a nuevas amenazas para la seguridad y salud en el
trabajo, como la propagacion inadvertida de sus labores a la familia o al pablico en general, el
acoso Yy las amenazas, y el uso indebido de la informacion, incluidas las imagenes o videos de las

trabajadoras sexuales (Jiao et al., 2021)
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Las mujeres que ejercen el trabajo sexual experimentan una serie de problemas de salud y
seguridad ocupacional teniendo en cuenta el estigma social y la falta de reconocimiento legal y
proteccion para la participacion en el trabajo sexual tanto de manera fisica como virtual. (Berniet
etal., 2021)

Entre los riesgos de seguridad y salud en el trabajo que se identifican, se encuentran los
enlaces ocultos entre las plataformas de redes sociales y los marcadores geograficos en las fotos
que han dado lugar a la mezcla involuntaria de las vidas profesionales y personales, y en algunas
situaciones de contacto no deseado, se puede llegar incluso al acoso, es decir, los enlaces
encubiertos y marcadores que pueden conducir a escenarios inseguros para las trabajadoras
sexuales. (Jiao et al., 2021)

El impacto del uso de la tecnologia en la salud y la seguridad ocupacional de las
trabajadoras sexuales tiene en cuenta las caracteristicas socio estructurales la sociedad y las
capacidades y limitaciones de la virtualidad, es asi como el uso de estas puede tener ciertos
beneficios, pero de igual manera algunos riesgos lo cual ofrece poca proteccion ocupacional a
quienes trabajan en la industria del trabajo sexual. (Jiao et al., 2021)

5.3 Leyes
5.3.1 Derechos laborales

Para la seguridad y salud en el trabajo el reconocimiento de los derechos laborales de las
trabajadoras sexuales es clave para reducir su vulnerabilidad, mejorar sus condiciones de trabajo
y garantizar su acceso a la salud, la proteccion social y la justicia, elementos fundamentales de la
salud ocupacional. (Kennedy et al., 2015)

Los factores contextuales de las trabajadoras sexuales difieren segun los tipos de lugares

donde realicen sus labores, e influyen en los resultados de salud de las mismas, es importante que
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se logren desarrollar y apoyar los programas que promuevan los derechos y la seguridad de las
personas que ejercen el trabajo sexual. (West, 2021)

Para la seguridad y salud en el trabajo de las trabajadoras sexuales, es esencial que se
protejan los derechos laborales ya que se ha demostrado que trabajar en lugares aislados u
oscuros aumenta el riesgo de violencia y limita el poder de negociacion de las trabajadoras
sexuales con los clientes, asi como se identifica que la mayor visibilidad del trabajo en espacios
publicos también puede aumentar la probabilidad de que las trabajadoras sexuales experimenten
encuentros negativos por el estigma de la comunidad en general que, contribuyan a limitar sus
labores y desplazar a las trabajadoras sexuales a entornos mas peligrosos. (West, 2021)

Dentro de la seguridad y salud en el trabajo, los derechos deben ser aplicados a todas las
personas por igual sin discriminacién de ninguna naturaleza, sin embargo, a pesar que se
establece el derecho al trabajo, actualmente no existe una ley que proteja de manera explicita los
derechos laborales de los trabajadores sexuales y de esta manera obtener un verdadero
reconocimiento de su dignidad como trabajadoras. (Parra et al., 2022)

Tomando en cuenta la seguridad y salud ocupacional de las trabajadoras sexuales, es
importante que se llegue a realizar el reconocimiento legal de esta actividad laboral, como un
trabajo igual que todos las demas, la cual permita plantear un proyecto de ley especial para que
sea legalmente aprobado por la Asamblea Nacional, que logre regular, los derechos, deberes y
obligaciones de las y los trabajadores sexuales. (Parra et al., 2022)

De igual manera, es importante destacar que estas relaciones de explotacion son mas
probables en jurisdicciones donde el trabajo sexual esta penalizado, este es un factor que
manifiesta la necesidad generar la regulacion de los derechos laborales de las trabajadoras

sexuales, donde se tenga en cuenta que las trabajadoras sexuales deben ser igualmente libres de
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elegir trabajar con terceros o de trabajar de forma independiente y, ademas, hacerlo sin la
criminalizacion injusta. (West, 2021)

Los factores sociales también influyen en los resultados de salud, seguridad y derechos de
las trabajadoras sexuales ya que el trabajo sexual se encuentra altamente estigmatizado y en
ocasiones, criminalizado, es por esto que en varis casos, las trabajadoras sexuales no logran
acceder con facilidad a la atencion meédica y los servicios legales pueden ser ain mas dificiles de
obtener en comparacidn con personas que se dedican a otras labores. (West, 2021)

5.3.2 Politicas publicas

La invisibilizacidn del trabajo sexual en las politicas publicas de salud y seguridad en el
trabajo, genera una situacién donde la atencion sanitaria no contempla sus particularidades,
existe una desconexion entre las practicas sexuales de alto riesgo y la falta de integracién de
estrategias efectivas de promocion de la salud, esto refleja una omisién por parte del sistema de
salud, que deberia responder de manera integral y sin prejuicios a esta poblacion clave. (Benoit
etal., 2021)

Para las trabajadoras sexuales, el acceso a servicios administrativos y de seguridad de
terceros aumenta los riesgos de seguridad y salud en el trabajo por lo que se requieren reformas
politicas para garantizar los derechos de las trabajadoras sexuales, se recomiendan los derechos
laborales, incluido el acceso a la salud y la contratacion de terceros. (Goldenberg, 2016)

En la seguridad y salud laboral, se ha tenido como resultado la afectacion de no tener una
norma clara y regulatoria respecto al trabajo sexual, frente a una sociedad donde las trabajadoras
sexuales estan expuestas a muchos retos, por lo cual, se evidencian los vacios legales que se
encuentran dentro de la legislacion, puesto que, es necesario proteger a las trabajadoras sexuales

tal como se protege la labor de cualquier otra profesion , en donde no solo se centren en el orden
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y seguridad social sino personal de cada trabajadora, se debe regular y promulgar una ley
sancionatoria para que las trabajadoras sexuales tengan una mejor calidad de vida con base a su
seguridad e integridad (Chavez et al., 2024)

Como uno de los derechos laborales de la seguridad y salud ocupacional se propone que
las trabajadoras sexuales, accedan a la creacion de un proceso de sindicalizacion de trabajadoras
sexuales donde puedan apoyarse mutuamente para obtener la construccién de politicas publicas y
derechos enfocados en el trabajo sexual al igual que generar un analisis de las estrategias para el
reconocimiento del trabajo sexual como labor (Vargas, 2024).

El debate sobre la prostitucion no puede desligarse de los contextos politicos, ya que
implica cuestiones profundas de salud y seguridad laboral, ya que es necesario la creacion de
leyes que amparen el trabajo sexual, es asi como la prostitucion se convierte en un eje de
conflicto que expone que los derechos laborales para las trabajadoras sexuales generarian una

mejor calidad de vida. (Prieto Montafiez, 2021).
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6 Conclusiones

En coherencia con el objetivo de la investigacion, el cual fue analizar el conocimiento
existente en la literatura cientifica sobre seguridad y salud laboral en trabajadoras sexuales, se
encuentra que esta poblacion enfrenta diferentes factores de riesgo: fisicos, psicolégicos y
sociales. Estas condiciones estan marcadas por la criminalizacion, la estigmatizacion y la falta de
reconocimiento legal, lo cual limita su acceso a servicios de salud, incrementa la exposicion a la
violencia y a enfermedades como el VIH, y refuerza su vulnerabilidad. Por ello, abordar la
seguridad y salud en el trabajo es un paso necesario hacia la dignificacion de su labor y la
garantia de su bienestar integral.

Por otra parte, se evidencia que la virtualidad ha tenido un gran impacto en las
trabajadoras sexuales, ya que el uso de tecnologias permite reducir la exposicion a ciertos riesgos
laborales, con ventajas como mayor autonomia y menor contacto con situaciones de violencia
fisica. Sin embargo, también surgen nuevos riesgos, como el acoso digital, la depresion y la
exposicion no deseada.

De igual manera, se identificaron vacios en cuanto a los afios, paises de publicacion y
métodos utilizados. A partir de 2021, se observa una mayor produccion de estudios relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo. La mayoria de las investigaciones se centran en Canada,
donde se lucha por el acceso a servicios de salud y la legalizacion del trabajo sexual para
disminuir la criminalizacion. En cuanto a los enfoques metodolégicos, predomina el método
cualitativo orientado a conocer la realidad de las trabajadoras sexuales desde sus experiencias.
Sin embargo, se evidencia la necesidad de incorporar enfoques cuantitativos que permitan

establecer con mayor precision las dimensiones de las problematicas identificadas.
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Otro hallazgo es que, en Colombia, aunque existen leyes que respaldan el trabajo sexual,
no se identifican investigaciones centradas en el rol profesional de la administracion en
seguridad y salud en el trabajo dentro de este contexto. Tampoco se encontraron estudios que
exploren cdmo estos profesionales pueden intervenir en la mejora de los derechos laborales de
esta poblacién. Por lo tanto, es necesario fortalecer la investigacion desde esta disciplina,
teniendo en cuenta las caracteristicas socioculturales del contexto colombiano.

En materia de investigacion, la revision sistematica identifico vacios significativos:
escasez de estudios interdisciplinarios que integren aspectos legales, de salud, laborales y
sociales; falta de investigaciones que evalUen el impacto de politicas o programas de
intervencion; poco enfasis en la virtualizacion del trabajo sexual y sus efectos sobre la salud y
seguridad; débil desarrollo de propuestas aplicadas que se traduzcan en politicas publicas; y
escasas investigaciones enfocadas en el fortalecimiento de derechos laborales desde una

perspectiva colectiva.
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7 Recomendaciones

Desde un enfoque en seguridad y salud en el trabajo se recomienda ampliar las
investigaciones cientificas en los paises en los que se encuentran vacios de en materia de
investigacion, tales como en América Latina, Africa y Asia, donde el trabajo sexual se ejerce en
contextos de mayor vulnerabilidad social y legal, y de esta manera lograr una mejor formulacion
de politicas publicas.

Igualmente, es necesario aumentar los estudios en otros enfoques metodolégicos,
integrando en mayor cantidad los estudios cuantitativos y mixtos y de esta forma se logre medir
de forma maés precisa la magnitud de los riesgos laborales y la efectividad de intervenciones
preventivas.

Por otro lado, se recomienda incluir investigaciones en administracion en seguridad y
salud en el trabajo en las investigaciones y acciones relacionadas con el trabajo sexual, teniendo
en cuenta que su rol puede ser clave en el disefio e implementacion de programas de prevencion
de riesgos, protocolos de salud ocupacional y estrategias de formacion adaptadas a contextos
informales como el trabajo sexual.

Finalmente, se recomienda priorizar investigaciones aplicadas que promuevan la creacion
de politicas publicas basadas en derechos humanos y laborales, para que asi se pueda reconocer
legalmente el trabajo sexual, garantizar acceso a servicios de salud y permitir la organizacién
colectiva de las trabajadoras sexuales y de igual manera, es necesario estudiar los impactos de la
virtualizacion del trabajo sexual, considerando tanto sus beneficios como sus nuevos riesgos, con
el fin de generar soluciones integrales que garanticen condiciones laborales seguras y dignas,

para la seguridad y salud en el trabajo de las trabajadoras sexuales.
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y salud en el trabajo
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trabajo sexual socava la
salud y la seguridad en
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de los participantes se
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78




SST con trabajadoras sexuales
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narrativas de los
participantes
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factores estructurales
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estigma limitan el
acceso a las mejores
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evaluaciones de salud
sexual no
estigmatizantes y la
distribucion de
diversos EPP por parte
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necesidad de una
despenalizacién total
del trabajo sexual,
incluido el trabajo
sexual entre migrantes
y mujeres, para
permitir la adopcion de
las directrices de salud

y salud en el trabajo
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McDermid,
Jennifer;
Murphy,
Alka;
McBrid,
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Shannon,
Kate;
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2022

Canada

Explorar como
la
criminalizacion
de los clientes
influye en la
salud y la
seguridad
laboral de las
trabajadoras

sexuales.

Obijetivos En 2014,
Canada implementé
una legislacion sobre el
trabajo sexual a
demanda final que
criminaliza a los
clientes y a terceros
(por ejemplo, gerentes,
personal de seguridad,
etc.) involucrados en el
trabajo sexual. El
objetivo de este analisis
es explorar como la
criminalizacion de los
clientes influye en la

salud y la seguridad

Impacto
negativo de la
criminalizacién
de los clientes en
la salud y
seguridad laboral
de las
trabajadoras
sexuales en
interiores en

Canada.
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Evaluation of Sex
Workers' Health
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basa en 47 entrevistas
cualitativas en
profundidad con
trabajadoras sexuales
en interiores y terceros.
Basado en una lente
interseccional y guiado

por un marco de
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determinantes
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busca caracterizar el
impacto de la
criminalizacion de los
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configuracién de la
salud y la seguridad
ocupacional de las
trabajadoras sexuales
en interiores. Lugares
de trabajo sexual en
interiores (p. €j.,
salones de masajes,

prostitutas, burdeles,
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etc.) que operan en el
area metropolitana de
Vancouver, Canada.
Participantes: 47
trabajadores sexuales
predominantemente
racializados y terceras
personas que
trabajaban en entornos
interiores entre 2017 y
2018. Resultados Si
bien los participantes
destacaron que la
mayoria de sus
interacciones con los

clientes fueron
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positivas, sus narrativas
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demanda final impidio
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La criminalizacion de
los clientes se relacion6
con una menor
capacidad para
negociar los términos
de las transacciones
sexuales, incluido el
tipo de servicio, el
precio y la salud
sexual. La preferencia

de los clientes por los
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pagos en efectivo para
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condujo a un mayor
riesgo de robo y
agresion debido al
conocimiento del alto
flujo de efectivo en los
lugares de trabajo
sexual y la renuencia a
buscar proteccion
policial. Los
trabajadores también
sefialaron que el miedo
de los clientes a ser
procesados 0

descubiertos por la
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policia aumentaba los
sentimientos de
verguenza, lo que
estaba relacionado con
una mayor agresividad
por parte de los
clientes. Conclusion:
Las politicas y leyes
que criminalizan a los
clientes son
incompatibles con los
esfuerzos por defender
la salud y la seguridad
en el trabajo y los
derechos humanos de

las trabajadoras
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sexuales. La
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urgente para apoyar el
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todas las personas
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sexuales del este
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mitigar los
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mediante el uso
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la comunicacion:
un estudio

cualitativo

Bernier, T,
Shah, A.,

Ross, L. E.,
Logie, C. H.

y Seto, E

2022

Canada

Examinar
cualitativamente
las necesidades y
preferencias de
las trabajadoras
sexuales
canadienses al
usar las TIC en
la entrega de
estrategias para
la saludy
seguridad

ocupacional.

Las trabajadoras
sexuales pueden usar la
tecnologia de la
informacion y la
comunicacion (TIC)
como un medio para
mitigar los riesgos de
salud y seguridad
ocupacional (SST)
mediante el
intercambio de técnicas
de reduccion de dafios
(p. €j., deteccion) en
blogs y redes sociales.
Las TIC también

pueden ayudar a las

Uso de
tecnologias de la
informacién y
comunicacion
(TIC) por parte
de trabajadoras
sexuales en
Canada para
mejorar la salud
y seguridad en el

trabajo.
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trabajadoras sexuales a
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linea, donde los
miembros de la
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actuar como registros
de seguridad de los
demas, una técnica
adicional de reduccién
de dafios. En Canada,
hay escasez de
investigaciones sobre el
uso de las TIC por
parte de las
trabajadoras sexuales

para la gestion de la
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salud y seguridad
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necesidades y
preferencias de las
trabajadoras sexuales
canadienses al usar las
TIC en la entrega de
estrategias para la salud
y seguridad
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un marco teorico
derivado de una

perspectiva del modelo
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ecologico social, se
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entre abril y julio de
2020. Se encontro que
los riesgos de SST
estaban relacionados
con determinantes
estructurales,
comportamientos de los
clientes y falta de

experiencia 'y
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conocimiento cuando
se ingresa por primera
vez al trabajo sexual.
Los relatos de los
participantes revelaron
una comunidad en linea
socialmente
cohesionada; Sin
embargo, las
trabajadoras sexuales
reportaron dificultades
para encontrar estas
comunidades,
particularmente al
ingresar al trabajo

sexual. Estas barreras
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para acceder a
comunidades de apoyo
se atribuyeron a la
naturaleza
criminalizada y oculta
del trabajo sexual, lo
que resulté en la
fragmentacion de las
técnicas de reduccion
de dafios en diversas
plataformas en linea,
como blogs, videos de
YouTube, grupos
cerrados de chat y
comunidades abiertas

en linea de apoyo para
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trabajadoras sexuales.
Ademas, estas
plataformas y/o su
contenido podrian
desaparecer sin previo
aviso, ya sea porque el
proveedor de la
plataforma busca
evadir un posible
enjuiciamiento o
porgue se introdujo una
nueva legislacién que
prohibe dicho
contenido. Se
recomiendan

investigaciones
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adicionales, como el
disefio conjunto con las
trabajadoras sexuales
de una herramienta TIC
de SST innovadora,
segura, de facil acceso
y exclusiva para ellas,
utilizando un servicio
de alojamiento web
ubicado en un pais
donde el trabajo sexual
haya sido legalizado o

despenalizado
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Articulo

cientifico

La solicitud por
Internet se
relaciona con
mejores
resultados de
salud y seguridad
ocupacional
entre los
trabajadores
sexuales en el
area
metropolitana de
Vancouver,
Canada, 2010-

2019

Machat,
Sylvia;
Lyons, Tara,;
Braschel,
Melissa;
Shannon,
Kate
Goldenberg,

Shira

2022

Canada

Examinar la
asociacion
independiente
entre la
solicitacion en
lineay lasalud y
seguridad
ocupacional
(SST) de las
trabajadoras
sexuales, en
particular la
violencia y el

estrés laboral

Objetivos Examinar la
asociacion
independiente entre la
solicitacion en linea 'y
la salud y seguridad
ocupacional (SST) de
las trabajadoras
sexuales, en particular
la violencia y el estrés
laboral. Métodos Los
datos se extrajeron de
una cohorte de mujeres
SW (N=942, 2010-
2019) en Vancouver,
Canada. Los andlisis

utilizaron estadistica

Asociacion entre
la solicitacion en
lineay la salud y
seguridad laboral
de las
trabajadoras
sexuales en
Vancouver,

Canada.
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descriptiva y regresion
logistica y lineal
bivariada y
multivariable
utilizando ecuaciones
de estimacion
generalizadas (GEE);
Se utilizaron enfoques
de modelizacion
explicativa y de
confusion. Resultados:
El 33,9% (n = 319) de
los participantes
solicité en linea y el
14,1% (n = 133)

solicitd principalmente
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en linea en los ultimos
6 meses en al menos
una visita al estudio.
En el analisis
multivariado de GEE,
los factores asociados
con la solicitud
principalmente en linea
incluyeron una edad
mas joven (OR
ajustado (AOR) 0,95
por afio mayor, IC del
95%: 0,93 a0,97), la
condicion de minoria
sexual (AOR 2,57; IC

del 95%: 1,61 a 4,10),
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la condicion de minoria
de género (AOR 3,09;
IC del 95%: 1,80 a
5,28), la educacion
superior (AOR 2,13; IC
del 95%: 1,34 a 3,40),
mayores ingresos por
trabajo sexual (AOR
1,03 por $100
semanales; I1C del 95%:
1,01 a 1,06), ser
inmigrante a Canada
(AOR 2,40; IC del
95%: 1,26 a 4,58) y
prestar servicios

principalmente en
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espacios de trabajo
interiores informales
(AOR 3,47; IC del
95%: 2,32 a 5,20). En
modelos de confusion
GEE separados, la
solicitud
principalmente en linea
redujo
significativamente (1)
las probabilidades de
violencia fisica/sexual
en el lugar de trabajo
(AOR 0,64; IC del
95%: 0,39 a 1,06) y (2)

redujeron el estrés
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laboral (coeficiente de
B:-0,93, IC del 95%: -
1,59 a -0,26).
Discusion/conclusiones
Los trabajadores mas
jévenes, las minorias
de género/sexuales, los
inmigrantes y los que
viven en espacios
interiores informales
tienen mayores
probabilidades de
solicitar en linea. Los
modelos de confusion
indican que el acceso a

los métodos de
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solicitud en linea puede
respaldar una SST
mejorada. La
despenalizacion del
trabajo sexual, incluida
la publicidad a través
de plataformas en linea,
sigue siendo necesaria
para apoyar la SST de
los trabajadores de la

salud y la salud
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Articulo

cientifico

Centrar las voces
de las
trabajadoras
sexuales en la
legislacion y las

politicas sociales

Benoit C.;
Unsworth,
Raisin
Healey,
Priscill;
Smith,
Michaela;
Jansson,

Mikael

2021

Canada

Ayudar a llenar
este vacio de
conocimientos
por las leyes que
afectan
negativamente la
salud y la
seguridad de las
trabajadoras
sexuales y
dificultan su
capacidad para
acceder a
servicios de
proteccion y de

otro tipo

Las investigaciones
muestran que las leyes
del cdédigo penal
afectan negativamente
la salud y la seguridad
de las trabajadoras
sexuales y dificultan su
capacidad para acceder
a servicios de
proteccién y de otro
tipo. Se sabe menos
sobre las opiniones de
las trabajadoras
sexuales sobre como
mejorar sus derechos

laborales y sociales

Perspectivas de
las trabajadoras
sexuales sobre
cdmo mejorar
sus derechos,
salud y
seguridad en el
contexto de la
criminalizacion

en Canada.
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mas amplios. Este
articulo tiene como
objetivo ayudar a llenar
este vacio de
conocimiento.
Métodos: En 2017, se
entrevisto a una
muestra representativa
de trabajadoras
sexuales activas (N =
60) de Victoria,
Canad4, sobre su vida
personal y laboral en
virtud de la ley del
cddigo penal de

Canadé de 2014,
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Proyecto de Ley C-36,
Ley de Proteccion de
Comunidades y
Personas Explotadas
(PCEPA). El andlisis
temaético se llevo a
cabo utilizando las
respuestas de los
participantes (n = 57) a
estas dos preguntas
abiertas: ¢ Qué cambios
se necesitan para
mejorar la salud, la
seguridad y los
derechos de las

trabajadoras sexuales?

107




SST con trabajadoras sexuales

¢ Cudl seria tu lista

sofiada de servicios que

necesitan las
trabajadoras sexuales
en este momento?
Resultados: Los
participantes
recomendaron la
eliminacién de la ley
del cédigo penal de
Canada que rige el
trabajo sexual
consensual, y un
cambio de politica en
dos areas principales:

(1) salud y seguridad
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ocupacional y (2)
acceso a servicios de
proteccion, salud y
otros servicios
comunitarios sin
prejuicios. Conclusion:
Las trabajadoras
sexuales son una fuente
importante de
informacidn sobre las
consecuencias no
deseadas de la PCEPA
y SU cCompromiso
declarado de mejorar
su seguridad y

garantizar la proteccion
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de sus derechos
laborales y sociales.
Implicaciones politicas:
El comercio sexual
consensual entre
adultos debe ser
despenalizado y regido
por politicas de salud y
bienestar social, al
igual que otros trabajos

de servicios.
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Articulo

cientifico

¢Despenalizacién
del trabajo sexual
enlaeradela
posverdad?
Narracion
estratégica en los
relatos
neoabolicionistas
del modelo

neozelandés

Armstrong,

Lynzi

2021

Nueva

Zelanda

Examinar las
afirmaciones de
conocimiento
neoabolicionista
con respecto al
modelo de
Nueva Zelanda
y, al hacerlo,
desentrafia las
historias
estratégicas que
se cuentan sobre
este enfoque,
considerando las
implicaciones

para la

En el contexto de los
debates en curso sobre
las leyes de trabajo
sexual, en la mayoria
de las jurisdicciones
siguen dominando las
formas de
criminalizacion. A
pesar de décadas de
trabajadoras sexuales
que piden la
despenalizacién del
trabajo sexual y se
organizan
colectivamente contra

las leyes represivas, la

Analisis critico
de las narrativas
neoabolicionistas
sobre el modelo
de
despenalizacién
del trabajo
sexual en Nueva
Zelanda y sus
implicaciones
para la
formulacion de

politicas.
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formulacion de
politicas de

trabajo sexual.

despenalizacion sigue
siendo poco coman.
Nueva Zelanda fue el
primer pais en
despenalizar el trabajo
sexual con la
aprobacion de la Ley
de Reforma de la
Prostitucion en 2003,
cuyo objetivo era

mejorar la salud y la

seguridad en el trabajo.

Varios estudios
empiricos han
documentado los

impactos positivos de
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este marco. Sin
embargo, a pesar de
esto, los
neoabolicionistas
describen
persistentemente el
modelo de Nueva
Zelanda como un
enfoque fallido. Este
articulo examina las
afirmaciones de
conocimiento
neoabolicionista con
respecto al modelo de
Nueva Zelanda y, al

hacerlo, desentrafia las
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historias estratégicas
que se cuentan sobre
este enfoque,
considerando las
implicaciones para la
formulacion de
politicas de trabajo

sexual.
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Articulo

cientifico

El uso de las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion
por parte de las
trabajadoras
sexuales para
gestionar la salud
y la seguridad en
el trabajo:
revision del

alcance

Bernier, T,
Shah, A.,

Ross, L. E.,
Logie, C. H.

y Seto, E.

2021

Canada

Explorar el uso
de las TIC por
parte de las
trabajadoras
sexuales para la
gestion de los
riesgos de salud
y seguridad en el
trabajo y las
estrategias para
reducir estos

riesgos

Antecedentes: En
muchos paises, el
trabajo sexual esta
penalizado, lo que hace
que el trabajo sexual
pase a la clandestinidad
y que los trabajadores
sexuales queden
vulnerables a una serie
de riesgos para la salud
y la seguridad en el
trabajo, como la
violencia, la agresion y
el robo. Con el
advenimiento de las

tecnologias de la

Uso de
tecnologias de la
informacioén y la
comunicacion
por parte de
trabajadoras
sexuales para
gestionar y
reducir riesgos
de salud y
seguridad en el

trabajo.
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informacion y la
comunicacion (TIC)
ampliamente
accesibles, las
trabajadoras sexuales
han comenzado a
utilizar herramientas
electronicas de salud y
seguridad en el trabajo
para mitigar estos
riesgos. Objetivo: Este
estudio tiene como
objetivo explorar el uso
de las TIC por parte de
las trabajadoras

sexuales para la gestion
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de los riesgos de salud
y seguridad en el
trabajo y las estrategias
para reducir estos
riesgos. Este articulo
tiene como objetivo
responder a la siguiente
pregunta: ;qué se sabe
sobre el uso de las TIC
por parte de las
trabajadoras sexuales
en la implementacién
de estrategias de salud
y seguridad en el
trabajo? Métodos: Se

realizd una revision de
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la literatura siguiendo
el marco metodologico
para las revisiones de
alcance con el fin de
analizar estudios que
describen el uso de las
TIC por parte de las
trabajadoras sexuales
para mitigar los riesgos
de salud y seguridad
ocupacional. En esta
revision exploratoria se
incluyeron estudios
experimentales,
observacionales y

descriptivos, asi como
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documentos
protocolarios.
Resultados: De los
2477 articulos
identificados
inicialmente, 41
(1,66%) cumplieron
con los criterios de
inclusion. De estos
estudios, el 71%
(29/41) se publicaron
entre 2015 y 2019. En
estos estudios, internet
fuela TIC
predominante (24/41,

58%), seguida de la
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mensajeria de texto
(10/41, 24%) y diversas
tecnologias de
comunicacion
asociadas a los
teléfonos moviles sin
acceso a internet (7/41,
17%; p. €j., correo de
voz). En el 56%
(23/41) de los estudios,
las trabajadoras
sexuales ubicadas en
paises de ingresos altos
crearon estrategias de
salud y seguridad

ocupacional (por
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ejemplo, listas de malas
fechas) y las
compartieron a través
de Internet. En el 24%
(10/41) de los estudios,
principalmente en
paises de ingresos
bajos y medianos, las
organizaciones
externas al trabajo
sexual desarrollaron y
enviaron (a través de
mensajes de texto)
estrategias de salud y
seguridad ocupacional

centradas en el VIH.
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En el 20% (8/41) de los
estudios,
organizaciones
externas colaboraron
con la comunidad de
trabajadoras sexuales
en el desarrollo de
estrategias de salud y
seguridad ocupacional
comunicadas a traves
de las TIC; a través de
esta colaboracion,
surgieron
preocupaciones
distintas al VIH (p. €j.,

salud mental).
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Conclusiones: Aunque
en los dltimos 5 afios se
ha producido un
aumento en el nimero
de estudios sobre el uso
de las TIC por parte de
las trabajadoras
sexuales para la gestion
delasaludy la
seguridad en el trabajo,
el conocimiento sobre
cdémo aprovechar de
forma 6ptima las TIC
para este fin sigue
siendo escaso. Las

recomendaciones para
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ampliar el uso de las
TIC por parte de los
trabajadores sexuales
para la salud y la
seguridad en el trabajo
incluyen la
colaboracion de
organizaciones
externas con los
trabajadores sexuales
en el disefio de
intervenciones de TIC
para mitigar los riesgos
de salud y seguridad en
el trabajo; examinar si

las TIC utilizadas en
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los paises de ingresos
bajos y medianos
tendrian aplicaciones
en los paises de
ingresos altos como
sustituto de Internet
para compartir
estrategias de salud y
seguridad en el trabajo;
y explorar la creacion
de comunidades
innovadoras, seguras y
basadas en la web que
utilicen tecnologias
digitales existentes o

alternativas que puedan
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ser utilizadas por las
trabajadoras sexuales
para gestionar su salud
y seguridad en el

trabajo.
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Articulo

cientifico

Reimaginando
los lugares de
trabajo sexual:
salud, seguridad
y derechos
laborales en
espacios
interiores de

trabajo

Oeste,

West BS;
Hilton, Liz;
Montgomery;
Ebben,

Allison R

2021

Estados

Unidos

Comprender
cémo los
factores
contextuales
difieren entre los
distintos tipos de
lugar e influyen
en los resultados
de salud es
esencial para
desarrollar y
apoyar
programas que
promuevan los
derechos y la

seguridad de las

El entorno en el que
viven y trabajan las
personas trabajadoras
sexuales es un
elemento crucial que
influye en los
resultados de salud, ya
que cada lugar presenta
distintos conjuntos de
factores de riesgo y
proteccion. Por lo
tanto, comprender
cémo los factores
contextuales difieren
entre los distintos tipos

de lugar e influyen en

Factores
contextuales que
influyen en la
salud, seguridad
y derechos de las
trabajadoras
sexuales en
espacios de
trabajo
interiores, y
estrategias para
mejorar sus
condiciones

laborales.
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personas que
ejercen el trabajo

sexual

los resultados de salud
es esencial para
desarrollar y apoyar
programas que
promuevan los
derechos y la seguridad
de las personas que
ejercen el trabajo
sexual. En este
capitulo, nos centramos
principalmente en los
espacios de trabajo
interiores, con los
objetivos de: (1)
dilucidar los factores

sociales, econémicos,
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fisicos y politicos
Unicos que influyen en
el bienestar de las
personas trabajadoras
sexuales en estos
espacios; (2) destacar
las iniciativas lideradas
por las personas
trabajadoras sexuales
en el contexto tailandés
mediante un estudio de
caso de la organizacion
Empower Thailand; (3)
describir las mejores
practicas para entornos

interiores; y (4)
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desarrollar un marco de
factores clave que
deben abordarse para
mejorar los derechos y
la seguridad de las
personas trabajadoras
sexuales en espacios de
trabajo interiores y
apoyar sus iniciativas
de organizacion. El
capitulo destaca las
convergencias y
divergencias en los
principales desafios
que enfrentan las

personas trabajadoras
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sexuales en espacios
interiores en diferentes
contextos globales, asi
como las oportunidades
para impulsar
programas integrales de
salud y seguridad
ocupacional. Los
espacios cerrados
representan un
importante potencial
para establecer e
implementar normas de
salud y seguridad
ocupacional en el

trabajo sexual, y
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también pueden brindar
una oportunidad
sustancial para la
organizacion colectiva,
dada la proximidad
entre las personas que
trabajan juntas. Sin
embargo, cualquier
esfuerzo para mejorar
la salud y la seguridad
de las personas
trabajadoras sexuales
debe abordar
explicitamente las
condiciones

estructurales que
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generan desequilibrios
de poder y socavan la
autonomiay la
igualdad de las
personas trabajadoras

sexuales.
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Articulo

cientifico

Las tecnologias

de la informacion

yla

comunicacion en
el trabajo sexual
comercial: un
arma de doble
filo para la salud
y la seguridad en

el trabajo

Jiao, Soleado
Bungay,
Vicky
Jenkins,

Emily

2021

Canada

Abordar las
preocupaciones
de salud y
seguridad
ocupacional que
experimentan las
trabajadoras
sexuales en
interiores en la

era digital

Durante la tltima
década, ha habido un
cambio notable dentro
de los mercados de
trabajo sexual, con
muchos aspectos del
trabajo ahora
facilitados a través de
Internet. Muchos
proveedores y clientes
ya no participan en
negociaciones en
persona, optando en su
lugar por las
comunicaciones a

través de medios

Impacto del uso
de tecnologias
digitales en la
salud y
seguridad
ocupacional de
las trabajadoras
sexuales en
interiores en

Canada.
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tecnoldgicos, como
teléfonos moviles,
correo electrénico e
Internet. Mediante el
analisis de las
entrevistas cualitativas
a proveedores, clientes
y gerentes de agencias
en interiores, este
documento aborda las
preocupaciones de
salud y seguridad
ocupacional que
experimentan las
trabajadoras sexuales

en interiores en la era
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digital, asi como cémo
el uso de la tecnologia
puede apoyar y
obstaculizar su
capacidad para
promover su salud y
seguridad. A través del
andlisis tematico,
llegamos a tres temas
destacados y matizados
que se relacionan con
la interseccion del
trabajo sexual, el uso
de la tecnologia y la
salud y seguridad

ocupacional: la
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deteccion;
confidencialidad,
privacidad y
divulgacion; y malicia.
Dado que el contexto
sociopolitico puede
afectar los problemas
de salud y seguridad
ocupacional que
experimentan los
proveedores, asi como
su capacidad para
prevenir o mitigar estos
problemas, destacamos
nuestros hallazgos a la

luz del estigma social
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prevaleciente y la falta
de reconocimiento
legal y proteccion del
trabajo sexual en

Canada.
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Articulo

cientifico

Influencia de los
entornos de
trabajo en
interiores en la
salud, la
seguridad y los
derechos
humanos entre
las trabajadoras
sexuales
migrantes en la
frontera entre
Guatemala y
México: Un
Ilamado para

intervenciones de

Goldenberg,
Shira M.
Rocha
Jiménez,
Teresita
Brouwer,

Kimberly C

2018

México

Investigar las
narrativas de las
trabajadoras
sexuales
migrantes sobre
las formas en
que las
caracteristicas
estructurales de
los entornos de
trabajo dan
formaala
vulnerabilidad y
la agencia
relacionadas con

la prevencidn del

Las mujeres migrantes
estan
sobrerrepresentadas en
la industria del sexo, y
las trabajadoras
sexuales migrantes
experimentan
desigualdades
desproporcionadas en
materia de salud,
incluidas las
relacionadas con el
acceso a la salud, el
VIH vy las infecciones
de transmision sexual

(ITS) y la violencia. A

Vulnerabilidades
estructurales y
agenciaen la
salud y
seguridad de
trabajadoras
sexuales
migrantes en la
frontera
Guatemala y

Meéxico.
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salud y seguridad

ocupacional

VIH/ITSy la
violencia en la
frontera entre
Guatemala y

México

pesar de los
Ilamamientos para
intervenciones de

trabajo sexual

ocupacional situadas en

marcos de derechos
laborales, sigue
habiendo escasez de
evidencia relacionada
con las necesidades y
realidades de las
trabajadoras sexuales
migrantes,
particularmente en
México y América

Central. Este estudio
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investigo las narrativas
de las trabajadoras
sexuales migrantes
sobre las formas en que
las caracteristicas
estructurales de los
entornos de trabajo dan
formaala
vulnerabilidad y la
agencia relacionadas
con la prevencion del
VIH/ITS y la violencia
en la frontera entre
Guatemala y México.
Métodos: A partir de

las perspectivas
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teoricas sobre los
entornos de riesgo y los
determinantes
estructurales del VIH
en el trabajo sexual,
analizamos entrevistas
en profundidad, grupos
focales y trabajo de
campo etnografico
realizado con 39
trabajadoras sexuales
migrantes en ambientes
de trabajo cerrados
entre 2012 y 2015 en
Tecln Uman,

Guatemala. Resultados:
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Las narrativas de los
participantes revelaron
los siguientes temas
interrelacionados que
estan mas
estrechamente
relacionados con la
seguridad y la
capacidad de accién
para participar en la
prevencion del
VIH/ITS:
caracteristicas fisicas
de los entornos de
trabajo interiores (p.

ej., disposicidn fisica
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del lugar, proximidad a
compareros y
terceros); normas y
practicas sociales para
el consumo de alcohol
en el lugar de trabajo;
la existencia y
naturaleza de las
practicas de gestion y
las politicas en materia
de salud y seguridad; y
las influencias
econémicas
relacionadas con el
control sobre las

ganancias y los
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clientes. En todos los
entornos laborales, la
salud y la seguridad se
vieron influidas en gran
medida por las
preocupaciones en
materia de derechos
humanos derivadas de
las interacciones en el
lugar de trabajo con la
policia, las autoridades
de inmigracién y las
autoridades sanitarias.
Conclusiones: Se
encontré que el

aislamiento fisico, las
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normas establecidas
que promueven el
consumo de alcohol, la
agencia economica
restringida y las
violaciones de los
derechos humanos
relacionadas con las
politicas de trabajo
sexual y la aplicacion
de la ley de
inmigracion
exacerbaron los
riesgos. Sin embargo,
algunas politicas y

practicas del
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establecimiento
promovieron “"entornos
propicios™ para la salud
y la seguridad, el apoyo
a la prevencion del
VIH/ITS, la agencia
econémicay la
proteccidn contra la
violenciay la
explotacion; Estas
practicas y politicas
fueron especialmente
cruciales para los
migrantes recientes. Se
recomiendan reformas

politicas e
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intervenciones
estructurales en el lugar
de trabajo adaptadas a
las necesidades de las
trabajadoras sexuales
migrantes para
promover mejores
condiciones de trabajo
y la salud, la seguridad
y los derechos
humanos de las
trabajadoras sexuales

migrantes.
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SST con trabajadoras sexuales

Articulo

cientifico

Malas
condiciones de
trabajo y estrés
laboral entre las
trabajadoras
sexuales

canadienses

Duff P;

Sou J;
Chapman J;
Dobrer S;
Braschel M;
Goldenberg
S,;

Shannon K.

2017

Canada

Examinar los
factores que
influyen en el
estrés laboral
entre los
trabajadores del
area
metropolitana de

Vancouver

Si bien el trabajo
sexual a menudo se
considera la profesion
mas antigua del mundo,
sigue habiendo escasez
de investigaciones
sobre el estrés laboral
entre los trabajadores
sexuales (SW) en la
literatura
epidemioldgica de la
salud ocupacional. Es
necesario comprender
mejor los factores que
impulsan el estrés

laboral entre los

Evaluacion del
acceso a la salud
de las
trabajadoras

sexuales.

149
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trabajadores sociales
para informar las
politicas de trabajo
sexual, los modelos y
las normas del lugar de
trabajo. Objetivos:
Examinar los factores
que influyen en el
estrés laboral entre los
trabajadores del area
metropolitana de
Vancouver. Métodos:
Los andlisis se
extrajeron de una
cohorte longitudinal de

trabajadores sexuales,
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conocida como
Evaluacion del Acceso
a la Salud de los
Trabajadores Sexuales
(AESHA) (2010-14).
Se utilizé una escala
estandarizada
modificada de 'estrés
laboral’, regresion
lineal multivariable con
ecuaciones de
estimacion
generalizadas para
examinar
longitudinalmente los

factores asociados con
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el estrés laboral.
Resultados: En el
analisis multivariante,
las malas condiciones
de trabajo se asociaron
con un mayor estrés
laboral e incluyeron
violencia fisica/sexual
en el lugar de trabajo (B
=0,18; intervalo de
confianza [IC] del
95%: 0,06, 0,29),
desplazamiento por
motivos policiales (B =
0,26; IC del 95%: 0,14,

0,38), trabajo en
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espacios publicos (B =
0,73; IC del 95%: 0,61,
0,84). Los pacientes
mayores (f =-0,02; IC
del 95%: -0,03, -0,01)
y los indigenas
experimentaron un
menor estrés laboral (B
=-0,25; IC del 95%: -
0,43, -0,08), mientras
que los usuarios sin
inyeccion (= 0,32; IC
del 95%: 0,14, 0,49) y
los usuarios de drogas
inyectables (B =0,17;

IC del 95%: 0,03, 0,31)
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tuvieron un mayor
estrés laboral.
Conclusiones: El estrés
laboral de los SW con
sede en Vancouver fue
moldeado en gran
medida por las malas
condiciones de trabajo,
como la violencia, la
vigilancia policial y la
falta de espacios de
trabajo seguros. Es
necesario alejarse de
los enfoques
criminalizados que dan

forma a las condiciones
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de trabajo inseguras y
aumentan el estrés
laboral para los
trabajadores de otros
sectores. También se
necesitan politicas que
promuevan el acceso
de los trabajadores a las
mismas normas de
salud, seguridad y
derechos humanos en
el trabajo que los
trabajadores de otros

sectores laborales
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Articulo

cientifico

Entornos de
trabajo y
prevencion del
VIH: una
revision
cualitativa y una
metasintesis de
las narrativas de
los trabajadores

sexuales

Goldenberg,
Shira M;

Duff, Putu

Krusi,

Andrea

2015

Canada

Examinar las
narrativas de los
SW para
dilucidar las
formas en que
las
caracteristicas
fisicas, sociales
y politicas de los
diversos
entornos de
trabajo influyen
en la agencia de
los SW para

participar en la

Los trabajadores

sexuales experimentan

una carga

desproporcionadamente

alta de VIH, con

evidencia gque indica

que los factores

complejos y dinamicos
dentro de los entornos

laborales juegan un

papel critico en la

mitigacion o

produccidn de riesgos
de VIH en el trabajo

sexual. A la luz de los

amplios esfuerzos

Factores
asociados al
estrés laboral
entre
trabajadores
sexuales en
Vancouver:
implicaciones
para politicas
laborales y de

salud.
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prevencion del

VIH

politicos para
criminalizar aun mas el
trabajo sexual en todo
el mundo, junto con los
nuevos llamamientos a
respuestas estructurales
situadas en los marcos
laborales y de derechos
humanos, esta
metasintesis de la
literatura cualitativa y
etnografica busco
examinar las narrativas
de los SW para
dilucidar las formas en

que las caracteristicas
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fisicas, sociales y
politicas de los
diversos entornos de
trabajo influyen en la
agencia de los SW para
participar en la
prevencion del VIH.
Métodos: Llevamos a
cabo una metasintesis
de estudios cualitativos
y etnogréaficos
publicados entre 2008
y 2014 para dilucidar
las narrativas y
experiencias vividas de

los SW sobre las
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formas complejas y
matizadas en que las
caracteristicas fisicas,
sociales y politicas de
los entornos de trabajo
interiores y exteriores
dan forma a la
prevencion del VIH en
la industria del sexo.
Resultados:
Veinticuatro estudios
cualitativos y/o
etnograficos fueron
incluidos en esta
metasintesis. Las

narrativas de los SW
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revelaron las formas
matizadas en que las
caracteristicas fisicas,
sociales y politicas de
los entornos de trabajo
moldearon el riesgo de
VIH e interactuaron
con las limitaciones
macroestructurales (por
ejemplo,
criminalizacién,
estigma) y los
determinantes de la
comunidad (por
ejemplo, las iniciativas

de empoderamiento de
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los trabajadores
sexuales) para dar
forma a la agencia de
los SWen la
negociacion del uso del
condon. Las narrativas
de los SW revelaron las
formas en que la
existencia de normas
de salud y seguridad
ocupacional en los
establecimientos
interiores, asi como las
practicas de proteccion
de terceros (por

ejemplo, la promocion
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del condon) y otros
SW/pares eran formas
criticas de mejorar la
seguridad y la
negociacion del riesgo
sexual dentro de los
entornos de trabajo
interiores. Ademas,
trabajar en entornos
donde las interacciones
negativas con las
fuerzas del orden se
minimizaban (por
ejemplo, trabajar en
contextos

despenalizados o
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entornos en los que los
pares/gerentes lograron
disuadir las practicas
policiales injustas) fue
fundamental para
apoyar a la agencia de
los SWen la
negociacion de la
prevencion del VIH.
Conclusiones: Se
recomiendan reformas
politicas para eliminar
los enfoques punitivos
del trabajo sexual,
garantizar normas y

politicas laborales de
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apoyo y fomentar la
capacidad de los
trabajadores para
trabajar colectivamente
a fin de fomentar la
realizacion de la salud
y los derechos
humanos de los
trabajadores en
diversos entornos. Se
recomienda realizar
futuras investigaciones
cualitativas y de
métodos mixtos para
garantizar que las

politicas y los
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programas sobre el
VIH se basen en las
voces Y las realidades
de los trabajadores del
VIH, en particular en
las regiones mas
infrarrepresentadas,
como Europa oriental y

Africa subsahariana.




Scopus

SST con trabajadoras sexuales

Articulo

cientifico

Mapeo de la
saludy la
seguridad de las
trabajadoras
sexuales después
de la Ley de
reforma de la
prostitucion
(2003):
Perspectivas y
respuestas de los
servicios

humanos

Pérez-Y-
Pérez, Maria-

Victoria

2016

Nueva

Zelanda

Trazar un mapa
de los
entendimientos,
las practicas y
los procesos de
las ONG de
servicios
humanos
mientras
negociaban la
despenalizacién
Y SUS NUevos
roles como
reguladores de la
industria del

trabajo sexual

El 27 de junio de 2003,
el Parlamento de
Nueva Zelandia aprobo
una ley singular, la Ley
de reforma de la
prostitucion, que
despenalizaba
efectivamente la
prostitucion. El
impulso de la ley
provino del deseo de
minimizar el dafio y el
riesgo para las
trabajadoras sexuales a
través de la promocion

de los derechos

Despenalizacién
del trabajo
sexual en Nueva
Zelanda:
gobernanza,
derechos y salud
ocupacional tras
la Ley de
Reforma de la

Prostitucion.
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humanos y el bienestar
y la salud y seguridad
ocupacional de los
trabajadores de la
industria del sexo. La
aprobacion de la PRA
en 2003 exigio una
redefinicion de la
gobernanza de la
prostitucion que se
ajustara a un marco
laboral y de derechos.
Cuando la prostitucion
era ilegal, la policia era
el principal agente de

control social. Sin
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embargo, cuando se
despenalizo la
prostitucion, la
gobernanza del trabajo
sexual se distribuy6
entre los departamentos
del gobierno central y
local, las ONG, las
comunidades de base y
los grupos
comunitarios. Esta
reconfiguracion de la
gobernanza pone de
relieve las
controversias y

tensiones inherentes a
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una combinacion de
gobernanza de arriba
hacia abajo y de abajo
hacia arriba de los
mercados del sexo.
Este articulo presentara
los resultados de un
estudio empirico
realizado en
Christchurch en
2010/2011. El estudio
Se propuso trazar un
mapa de los
entendimientos, las
practicas y los procesos

de las ONG de
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servicios humanos
mientras negociaban la
despenalizacién y sus
nuevos roles como
reguladores de la
industria del trabajo
sexual, promoviendo
un enfoque de
gobernanza de
minimizacion de dafios
sancionado que tenia
como objetivo
garantizar los derechos,
la salud y la seguridad
de las trabajadoras

sexuales y equilibrar
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las preocupaciones
publicas de control

social.
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SST con trabajadoras sexuales

Articulo

cientifico

Percepcion de
riesgo en el
contexto del
trabajo sexual
entre mujeres y
hombres
inmigrantes
venezolanos en

Colombia

Pineda, Jair
Eduardo
Restrepo,
Rojas,
Soraya
Villegas;
Ocampo,
Dannys
Alberth

Aguirre

2024

Colombia

Analizar la
percepcion de
riesgo en
hombres y
mujeres
inmigrantes
venezolanos que
ofrecen servicios
sexuales en
Colombia, con el
propdsito de
identificar los
factores que
influyen en su
capacidad para

detectar y

Objetivo: Analizar la
percepcion de riesgo de
hombres y mujeres
venezolanos
inmigrantes que
ofrecen servicios
sexuales en Colombia,
con el fin de identificar
los factores que
influyen en su
capacidad para detectar
y responder ante
situaciones de dafio
potencial en el contexto
de relaciones sexuales

transaccionales.

Percepcion de
riesgo y
vulnerabilidad
de trabajadoras
sexuales
venezolanas
inmigrantes en

Colombia

172
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responder ante
situaciones de
dafo potencial
en el contexto
del sexo

transaccional

Métodos: Se realizd
una investigacion mixta
con enfoque
interpretativo y se
utilizé la entrevista
semiestructurada como
técnica de
investigacion.
Resultados: Se
entrevistaron 55
trabajadoras sexuales
en Bogota D.C., Area
Metropolitana del Valle
de Aburrd y Eje
Cafetero, de las cuales

el 69% eran hombres al
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nacer y el 31%
mujeres. Respecto a la
identidad de género, el
60% se autoidentificd
como hombres
cisgénero, el 31%
como mujeres
cisgénero y el 9%
restante como mujeres
transgénero. La edad
media de los
participantes fue de 27
afios. Resultados:
Respecto al estatus
migratorio, el 69% de

las trabajadoras
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sexuales entrevistadas
se encontraban en el
pais de manera ilegal.
Se identificaron tres
tipos de riesgo:
bioldgico, psicoldgico
y social, que estan
interconectados y crean
situaciones de
vulnerabilidad en las
trabajadoras sexuales.
Ademas, se hizo
evidente la necesidad
de un analisis
interseccional que

considere los factores
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que aumentan la
vulnerabilidad de las
trabajadoras sexuales al
VIH, las infecciones de
transmision sexual, la
violencia y la violencia
de género, como la
orientacion sexual, la
identidad de género, la
edad y el estatus

migratorio.
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Articulo

cientifico

Analisis de los
derechos
laborales y
seguridad social
de las
trabajadoras
sexuales en la
localidad Norte
Centro Historico

de Barranquilla

Vargas
Canchila,
Rosendo;
Vergara
Padilla, Raul,
Acosta
Villarreal,

Luis

2024

Colombia

Resaltar la
situacion de los
derechos
laborales y
seguridad social
de las
trabajadoras
sexuales de
Barranquilla
COMO grupo

minoritario

En el marco de la
Constitucién politica
de 1991 es menester
desde nuestro
ordenamiento juridico
la primacia del derecho
material sobre las
formas. En este sentido
el presente articulo
busca resaltar la
situacion de los
derechos laborales y
seguridad social de las
trabajadoras sexuales
de Barranquilla como

grupo minoritario. En

Analisis de los
derechos
laborales y la
seguridad social
de las
trabajadoras
sexuales en
Barranquilla,

Colombia

177
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primera instancia se
conecta al lector con
las categorias
doctrinarias de trabajo
sexual y prostitucion,
esto con el fin de
resaltar la clara
diferencia entre una
categoria y otra. Lo
cual es necesario para
clarificar el sentido del
presente trabajo el cual
es el andlisis de las
condiciones juridicas y
laborales que derivan

del trabajo sexual. Para
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lograr este andlisis
trazamos un disefio
metodoldgico
utilizando el paradigma
socio-juridico.
Buscando establecer el
impacto de la norma en
la sociedad.
Mencionando en
primera instancia los
avances
jurisprudenciales
acerca de la situacion
juridica de estas
trabajadoras en nuestro

pais. Y en segunda
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medida contrastarlas
con unas entrevistas
realizadas a
trabajadoras sexuales
en la localidad Norte-
Centro historico de
Barranquilla. Esto con
el fin de analizar si
estas garantias juridicas
entregadas por via
jurisprudencial son
palpables o no, si se
queda en letra o en
verdad impacta en la
sociedad, si se logra el

principio del Estado
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Social de Derecho, el
derecho sustancial.
Finalmente,
estableceremos

conclusiones.
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SST con trabajadoras sexuales

Articulo

cientifico

Importancia del
reconocimiento
de los derechos
laborales en el

trabajo sexual

Parra-
Navarrete,
César
Antonio;
Morocho-
Carvajal,
Maria del
Carmen;
Bravo-
Galarraga,
Gabriela
Nicole;
Iglesias-
Quintana,
Janneth

Ximena

2022

Ecuador

plantear posibles
soluciones
juridicas que
permitiran hacer
efectivo el goce
del derecho al
trabajo, tal como
manda la

Constitucion

La investigacion
realizada, se centra en
la problematica juridica
actual frente a los
derechos y
obligaciones de las y
los trabajadores
sexuales, asi como
también a la falta de
regularizacion del
trabajo como derecho
fundamental. Ademas,
se planteo posibles
soluciones juridicas
que permitiran hacer

efectivo el goce del

Analisis juridico
sobre los
derechos y
obligaciones de
los trabajadores

sexuales

182
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derecho al trabajo, tal
como manda la
Constitucion, “un
derecho y un deber
social”. Se utilizo el
método descriptivo
documental
realizandose un analisis
histdrico-juridico para
comprender el trabajo
sexual en el Ecuador,
ademas de una revision
de la normativa
existente en el pais, que
trata sobre las

condiciones de su
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ejercicio, para de esta
forma poder identificar
la real importancia del
reconocimiento
normativo del trabajo
sexual como parte del
derecho al trabajo. Por
otro lado, como
propuesta juridica se
considero la necesidad
de presentar un
proyecto de Ley
especial que regule
dicha actividad, mismo

que debera ser
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aprobado por la

Asamblea Nacional.
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Articulo

cientifico

Terceros
(propietarios de
locales,
administradores,
seguridad, etc.) y
el acceso a la
salud y seguridad
ocupacional
entre las
trabajadoras
sexuales en un
entorno

canadiense

McBride,
Bronwyn;
Goldenberg,
Shira M;
Murphy,
Alka; Wu,
Jerez,
Brasche
Melissa;
Krisi,
Andrea;
Shannon,

Kate

2021

Canada

¢Determinar el
impacto de la
interaccion con
terceros (es
decir, gerentes,
recepcionistas o
propietarios de
lugares de
guardia;
anunciantes;
seguridad;
observadores; y
otros) en las
trabajadoras
sexuales?

Acceso a la

Obijetivo. ¢Determinar
el impacto de la
interaccion con terceros
(es decir, gerentes,
recepcionistas o
propietarios de lugares
de guardia;
anunciantes; seguridad;
observadores; y otros)
en las trabajadoras
sexuales? Acceso a la
salud ocupacional.
Métodos. Extrajimos
datos longitudinales de
¢Una evaluacion de las

trabajadoras sexuales?

Impacto de la
interaccién con
terceros en el
acceso de las
trabajadoras
sexuales a
servicios de
salud y

seguridad

186
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salud

ocupacional.

Health Access, una
cohorte comunitaria de
mas de 900
trabajadoras sexuales.
Utilizamos la regresion
logistica multivariable
y ecuaciones de
estimacion
generalizada para (1)
examinar los factores
correlacionados con el
acceso a servicios
administrativos o de
seguridad de terceros y
(2) evaluar el impacto

de los servicios de
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terceros en el acceso a
la distribucion de
condones moviles y a
los servicios dirigidos
por trabajadores
sexuales y
comunitarios (2010-
2016). Finalmente,
evaluamos los cambios
en el acceso a servicios
de terceros antes y
después de la
criminalizacion de la
demanda final (2010-
2017). Resultados. Las

trabajadoras sexuales
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in/migrantes (personas
con cualquier tipo de
estatus legal que
nacieron en otro pais;
odds ratio ajustado
[AOR]?=72,32;
intervalo de confianza
[IC] del 95% =?=21,35,
3,98) tuvieron mayores
probabilidades de
acceder a servicios de
terceros. En los
modelos de factores de
confusion, los servicios
de terceros se

correlacionaron de
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forma independiente
coNn un mayor acceso a
la distribucion movil de
condones
(AOR?=71,84; IC del
95%°?=?1,47,2,31) y a
los servicios dirigidos
por trabajadores
sexuales y
comunitarios
(AOR?=71,61; IC del
95%7=71,15, 2,24). La
criminalizacion de la
demanda final se
relaciono con una

disminucién en el
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acceso a servicios de
terceros (AOR?=20,79;
IC del 95%7?=70,63,
0,99). Conclusiones.
Esta investigacion
sugiere que el acceso a
servicios
administrativos y de
seguridad de terceros
aumenta el numero de
trabajadoras sexuales.
Seguridad y salud en el
trabajo. ¢Reformas
politicas para
garantizar a las

trabajadoras sexuales?
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Se recomiendan los
derechos laborales,
incluido el acceso a la
contratacién de

terceros.
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Articulo

cientifico

Un debate sobre
la prostitucion en
Espafia: la
Ordenanza de
Convivencia de

Barcelona

Paula Arce

Becerra

2018

Espafa

Describir y
analizar las
politicas que se
han venido
implantando en
Espafa para
tratar la
prostitucion en
la calle, desde
que, a finales de
2005, el
Ayuntamiento

de Barcelona

El presente articulo
describe y analiza las
politicas que se han
venido implantando en
Espafia para tratar la
prostitucion en la calle,
desde que, a finales de
2005, el Ayuntamiento
de Barcelona aprobara
la Ordenanza de
Medidas para Fomentar
y Garantizar la
Convivencia
Ciudadana. Dicha
ordenanza prohibe y

castiga la oferta,

Analisis del
impacto de las
ordenanzas
municipales
sobre
prostitucion
callejera en
Espafia y sus
efectos en los
derechos de las
trabajadoras

sexuales
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negociacion o solicitud
de servicios sexuales
en espacios publicos.
Muchas ciudades
espafolas han adoptado
ordenanzas similares en
afios recientes. El
articulo pretende
analizar el impacto de
estas regulaciones y de
su implementacién
sobre los derechos de
las personas que
trabajan en la
prostitucion. Para ello,

toma en consideracion
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aportaciones realizadas
por movimientos
feministas a los debates
sobre prostitucion y

politicas pablicas.

2 Link a revisién sistematica

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xCgMJZY CjPvXIG48aEvaprObNgB6onvd/edit?usp=drive_linkyouid=10192877586063747

9888yrtpof=trueysd=true




