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Introduccion

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) representan una de las principales problematicas de
salud laboral en diversos sectores productivos, incluyendo la industria avicola. Este sector, caracterizado
por actividades mondtonas, esfuerzos fisicos constantes y manejo frecuente de cargas, expone a los
trabajadores a riesgos biomecanicos que pueden derivar en lesiones osteomusculares, afectando su
bienestar y productividad.

En el Municipio de San Cayetano, Norte de Santander, los trabajadores del sector avicola
enfrentan condiciones laborales favorables a la aparicion de estos trastornos por la naturaleza de sus
actividades. Entre los principales factores de riesgo se encuentran los esfuerzos como movimientos
repetidos y repetitivos, levantamiento y transporte manual de cargas, las posturas forzadas y la
exposicién prolongada a ambientes frios, en una temperatura promedio de 15° C. Estas condiciones
pueden generar molestias osteomusculares, fatiga y, en casos severos, incapacidades laborales. La falta
de estrategias preventivas puede traducirse en un aumento del ausentismo y una reduccién de la
productividad en el sector.

En este contexto, la presente investigacion buscé identificar las condiciones laborales asociadas
al riesgo biomecanico que pueden incidir en la aparicién de TME en la industria avicola. Para ello, se
aplicd la metodologia GTC 45 del afio 2012, la cual permitié identificar peligros y valorar los riesgos de
acuerdo con los controles existentes; esto se llevd a cabo mediante la observaciéon y andlisis de los
modos operativos de las actividades, considerando qué se hace, cdmo se hace y con qué (materiales,
herramientas y maquinaria).

A partir de los resultados, se disefiaron estrategias de prevencién y mitigacién para mejorar las
condiciones laborales, contribuir al bienestar de los trabajadores y optimizar la eficiencia del sector

avicola en la region.



Resumen

El presente estudio se centrd en evaluar las condiciones laborales y los factores de riesgo biomecanico
en los trabajadores del sector avicola en San Cayetano, Norte de Santander, Colombia. El sector avicola
es fundamental para la economia local, generando empleo y contribuyendo significativamente al PIB
regional.

La investigacion busco identificar areas de mejora para la salud y seguridad laboral en este sector, en
cumplimiento con la legislacidon colombiana en materia de salud y seguridad laboral (Ley 1562 de 2012).
La pregunta de investigacion que guia este estudio es: ¢Cudles son las condiciones laborales y los
factores de riesgo biomecdnico que afectan la salud y seguridad laboral de los trabajadores del sector
avicola en San Cayetano?

La metodologia utilizada fue no experimental, descriptiva y de corte transversal, con un enfoque mixto.
Se aplicaron encuestas y se realizaron capacitaciones a una muestra de 50 trabajadores informales del
sector avicola en el Municipio de San Cayetano, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico.
En conclusidn, este estudio buscd contribuir a la mejora de las condiciones laborales y la salud de los
trabajadores en el sector avicola, identificando dreas de riesgo y proponiendo medidas de prevencién y
mitigacién. Los resultados de este estudio pueden ser utilizados para desarrollar programas de salud y

seguridad laboral efectivos en este sector.

Palabras claves: salud y seguridad laboral, sector avicola, factores de riesgo biomecdnico, condiciones

laborales, prevencion y mitigacion.



Abstract

This study focused on evaluating working conditions and biomechanical risk factors among poultry
sector workers in San Cayetano, Norte de Santander, Colombia. The poultry industry plays a vital role in
the local economy by generating employment and contributing significantly to the regional GDP.

The research aimed to identify opportunities for improvement in occupational health and safety within
this sector, in accordance with Colombian legislation on labor health and safety (Law 1562 of 2012). The
guiding research question is: What are the working conditions and biomechanical risk factors affecting
the occupational health and safety of poultry sector workers in San Cayetano?

The methodology employed was non-experimental, descriptive, and cross-sectional, with a mixed
approach. Surveys were conducted, and training sessions were provided to a sample of 50 informal
workers from the poultry sector in San Cayetano, selected through non-probabilistic sampling.

In conclusion, this study sought to contribute to the improvement of working conditions and the health
of poultry sector workers by identifying risk areas and proposing preventive and mitigation strategies.
The findings may serve as a foundation for developing effective occupational health and safety

programs in this sector.

Keywords: occupational health and safety, poultry sector, biomechanical risk factors, working conditions,

prevention and mitigation.



1 OBIJETIVOS

1.1 Objetivo General
Identificar condiciones laborales asociados al factor de riesgo biomecdnico en los trabajadores
del sector avicola del municipio de San Cayetano Norte de Santander, con el fin de proponer
estrategias de prevencién que contribuyan al bienestar de los trabajadores y su productividad.
1.2 Objetivos especificos
Identificar los factores de riesgos biomecanicos presentes en los puestos de trabajo en el sector
avicola, a través de la aplicacion de la metodologia GTC 45 del afio 2012.
Evaluar el estado de salud actual de los trabajadores, a través de la estrategia de autorreporte
con la encuesta de morbilidad sentida, identificando segmentos con mayor compromiso.
Disefiar estrategias de prevencion y mitigacion enfocadas a mejorar las condiciones de las
exigencias fisicas de la tarea, promoviendo el bienestar de los trabajadores y su productividad.
1.3 Justificacidn o pertinencia del proyecto
La salud laboral es un componente fundamental en cualquier actividad econdémica, ya que
garantiza la seguridad y bienestar de los trabajadores. En el sector avicola, donde las exigencias
fisicas de la tarea son elevadas y las condiciones laborales pueden provocar esfuerzo fisico
excesivo y fatiga muscular, la falta de medidas de prevencidn puede derivar en altos indices de
ausentismo, incapacidades laborales y disminucion del rendimiento.
Este proyecto busca llenar un vacio de informacion en el sector avicola de San Cayetano, Norte
de Santander, proporcionando un analisis detallado de los factores de riesgo biomecanico que
afectan a los trabajadores y proponiendo estrategias de prevencidn basadas en la normativa

vigente, como el Decreto 1477 de 2014.



Desde el dmbito académico, la investigacidn contribuira con datos empiricos y evidencia
cientifica obtenidos mediante la aplicaciéon de herramientas como la observacién directa en los
puestos de trabajo, la evaluacidon ergondmica a través de la GTC 45 de 2012 para la
identificacion de peligros y valoracidn de riesgos, y la realizaciéon de encuestas de morbilidad
sentida para conocer el estado de salud percibido por los trabajadores. la observacién directa, la
aplicacién de la GTC 45 de 2012 para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, y
encuestas de morbilidad sentida. Estos insumos permitirdn desarrollar futuros estudios en
ergonomia, seguridad y salud en el trabajo, asi como actualizar y mejorar los contenidos
formativos en instituciones educativas y organismos de capacitacion.

Los resultados podran servir de referencia para futuras investigaciones, beneficiando tanto a los
empleados como a las empresas legalmente constituidas y las no constituidas. Al implementar
estrategias de prevencidn y mitigacidn, basadas en un analisis riguroso de los factores de riesgo,
se espera contribuir a la mejora de la calidad de vida de los trabajadores, la reduccion de costos
por incapacidades y la optimizacién del desempefio productivo del sector avicola en la regién.
Para nosotros como estudiantes, este proyecto representa una oportunidad invaluable para
aplicar los conocimientos adquiridos en el programa de Administracién en Seguridad y Salud en
el Trabajo a una problematica real. A través de nuestra investigacion y analisis de riesgos
biomecanicos en el sector avicola, fortalecemos el pensamiento critico, la capacidad de
identificar y mitigar riesgos laborales, y la competencia en el uso de herramientas de evaluacion
ergondmica como la GTC 45 de 2012.

Ademas, la realizacidn de este estudio fomenta el desarrollo de habilidades investigativas, la
recoleccidn y analisis de datos en campo y la aplicacidn de normativas vigentes en SST. Esto nos

permitira prepararnos mejor para su futura vida profesional, adquiriendo experiencia en la
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formulacion de estrategias de prevencion y mejoramiento de condiciones laborales en entornos
productivos.

Descripcion del procesamiento informativo
El marco metodoldgico de esta investigacidn establece las bases para la recoleccién y andlisis de
datos sobre las condiciones labora les y los factores de riesgo biomecdnicos en la industria
avicola del Municipio de San Cayetano Norte de Santander. Se adoptard un enfoque mixto con

énfasis descriptivo.

1.4.1.1 Disefio metodolégico

Segln Hernandez Sampieri y Mendoza (2022), "el disefio no experimental se caracteriza por la
observacion y el analisis de los fendmenos sin intervenir en ellos, permitiendo describir su
comportamiento tal como ocurren en la realidad" (p. 130). Esto es adecuado para esta
investigacion, pues busca analizar las condiciones laborales y los factores de riesgo biomecanico
sin modificar el entorno de los trabajadores.

El presente estudio tuvo un disefo no experimental, ya que no se manipulan las variables, sino

gue se observan en su contexto natural.

1.4.1.2 Método o Tipo de investigacion

Segun Hernandez Sampieri y Mendoza (2022), "un estudio descriptivo busca especificar
propiedades, caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier otro

fendmeno que se someta a andlisis" (p. 120).

1.4.1.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Segln Hernandez Sampieri y Mendoza (2022), "la encuesta es un instrumento de recoleccion de
datos que consiste en una serie de preguntas estructuradas y sistematicas disefiadas para

recopilar informacidn sobre una poblacién especifica" (p. 160).



14.1.4

14.1.5

Para esta investigacidn, el instrumento principal para la recoleccién de informacién fue una
encuesta de morbilidad sentida avalada por la ARL. Esta encuesta fue aplicada para medir,
evaluar y conocer las condiciones de salud y trabajo de los trabajadores del sector avicola del
municipio de San Cayetano, Norte de Santander.

Contexto
El estudio fue descriptivo, porque se centra en describir las condiciones laborales y los factores
de riesgo biomecdnico en los trabajadores del sector avicola del municipio de San Cayetano,
Norte de Santander, asi como en establecer sus consecuencias en la salud de los trabajadores.
Ademas, es de corte transversal, pues la recoleccidn de la informacidn se hace en un solo
momento.

Poblacion y muestra o actores clave
Segun Hernandez Sampieri y Mendoza (2017), "la poblacién es el conjunto de todos los
elementos que poseen las caracteristicas que se busca estudiar" (p. 145).
En este sentido, la poblacién se refiere a un grupo especifico de individuos que comparten
ciertas caracteristicas comunes. La poblacién de referencia fueron los trabajadores del sector
avicola del municipio de San Cayetano, Norte de Santander, expuestos a riesgos laborales y
condiciones de trabajo que se buscan comprender en este estudio.
Segun Creswell y Creswell (2023), "una muestra es un subconjunto representativo de la
poblacién de estudio, seleccionada con base en criterios de inclusidn y exclusion especificos" (p.
115).
Se selecciond el muestreo no probabilistico, los trabajadores que formaron parte del presente

proyecto lo hicieron de forma voluntaria, a través del diligenciamiento del instrumento.



1.5 Resultados

Una vez identificados los peligros y valorados los factores de riesgo biomecdnico presentes en la

ejecucidn de las tareas del sector avicola, lo anterior de acuerdo con la Guia Técnica Colombiana GTC 45

del aifio 2012. Anexo 2. A continuacidn, se presenta la tabla de priorizacion de factores de riesgos, y su

respectiva estimacidn del riesgo.

Tabla 2: Tabla de priorizacién

TAREA

Recepcidn y descarga de los
bultos de alimentos para aves.

Observar el comportamiento
de las aves para asegurarse de
que estén consumiendo el
alimento y agua
adecuadamente.

Alimentacion manual de aves

Limpieza del galpdn (barrido
manual)

Limpieza de bebederos y
comederos

Sobrecarga biomecanica

Cambio o mantenimiento de
bombillos o equipos de
ventilacion.

Carga y transporte de aves

TABLA DE PRIORIZACION

CLASIFICACION
DESCRIPCION

Levantamiento manual de
cargas (Cargue descargue
bultos de alimento, 40
kilos. Almacenamiento).

Exposicidn a temperaturas
extremas de 40 grados por
su calor corporal

Cargar, transportar y
distribuir bultos de
concentrado a los
comederos manualmente

Barrer excrementos,
plumas y restos de comida
del suelo del galpén usando
escobas de palo largo

Agacharse o estirarse para
limpiar manualmente cada
bebedero o comedero del

galpon

Levantamiento de jaulas y

alimento 40k cada bulto

Subirse a escaleras o
bancos para cambiar
luminarias o ventilar
equipos.

Levantar manualmente
aves para su conteo,
vacunacién o cambio de
galpdn, Fatiga postural

CLASIFICACION

BIOMECANICO

FISICOS

BIOMECANICO

BIOMECANICO

BIOMECANICO

BIOMECANICO

BIOMECANICO

BIOMECANICO

ESTIMACION
DEL RIESGO

ACEPTABLE

ACEPTABLE

BAJO

BAJO

BAJO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

INTERVENCION

charla a nuestro personal de
como dar el manejo adecuado
a los bultos de alimento para
evitar posturas forzadas

Trabajar en horarios mas
frescos y usar ropa ligera para
evitar el calor extremo

Capacitacion de riesgo,
sefializar zonas.

Capacitacion al personal sobre
manejo y buen uso de sus
herramientas de trabajo,
Rotacidn de tareas, pausas
activas.

Redisefo de altura de
bebederos, uso de
herramientas con mangos
largos y ergondmicos
Capacitacién en higiene
postural, técnica de
levantamiento manual de
cargas, Implementar protocolos
de como levantar y transportar
cargas

Capacitacion riesgo
biomecanico, prevencion de
riesgos musculo esqueléticos.
Alternar las actividades en
funcidén de su complejidad

Capacitacion de manipulacién
de cargas

Nota: Elaboracién propia.


https://uniminuto0-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rafael_suarez-g_uniminuto_edu_co/ETdrHBXGERdEnGXVUvIfoN4B34r30qgtdALXynmIORGaIA?e=9djgvN

En las labores descritas en la tabla de priorizacidn se evidencian diversas posturas con factor de
riesgo biomecanico y partes del cuerpo comprometidas, por ejemplo en la tarea de recepcion y descarga
de bultos de alimento para aves, los trabajadores adoptan posturas forzadas como la flexién del tronco y
grados con inclinacién y rotacion de tronco, lo que afecta principalmente la zona lumbar, igualmente
miembros superiores hombros, brazos y muinecas como transportan, Adicionalmente se evidencia sobre
esfuerzos trabajadores que levantan, asi mismo dentro de las caracteristicas de la distancia con la carga
encontramos terrenos en desnivel irregulares, el agarre de la carga se califica como deficiente no hay
como agarra el bulto sino con mano abierto, técnica almacenamiento extensidn apilamiento por encima
de 180 apx.

Para la actividad de verificacién del funcionamiento de ventiladores y criadoras, se requiere la
extension de miembros superiores adoptando posturas anti gravitacional y extensién de cuello, lo
anterior ya que a que alturas. el cambio de bombillos en los galpones implica mantener los posturas anti
gravitacionales y posibles posiciones inestables, ya que el piso esta cubierto con tamo de arroz el cual
puede llegar a una altura de 10cm generando desniveles.

finalmente, al observar el comportamiento de las aves en ambientes calurosos, los trabajadores
permanecen de pie o caminan por largos periodos bajo temperaturas extremas las mismas derivadas de
temperatura ambiente, adicional a la temperatura corporal de los pollos, lo que puede generar fatiga y
afecta principalmente las piernas, los pies y el sistema termorregulador del cuerpo, estrés dolor cabeza.

Este modelo de trabajo, aunque incluye tiempos en los que no se realizan esfuerzos fisicos
intensos, no sustituye la necesidad de pausas activas ni de acciones preventivas, ya que la fatiga y las
lesiones por sobreuso y sobre esfuerzo son acumulativas generando sintomatologia y un deterioro

estacionado de presenta enfermedad.
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Se aplicé el instrumento “encuesta de morbilidad sentida” a 50 trabajadores informales del

sector avicola del Municipio de San Cayetano, con el propdsito de identificar sintomas asociados a

factores de riesgos musculo - esqueléticos en esta poblacién.

A continuacion, se presenta la informacidn obtenida a través de la aplicacion del instrumento:

Tabla 3: Edad de los trabajadores

Edades Cantidad de respuestas Porcentaje
15-20 6 12%
21-30 17 34%
31-40 13 26%
41-50 6 12%
51-60 5 10%
61-70 0 0%
71-80 1 2%
81-90 1 2%
91-100 1 2%

Total 50 100%

Figura 1: Edad de los trabajadores.

91-100 ===m 1
81-90 = 1
71-80 wmm 1
61-70 0

Nota: Elaboracién propia.

Edades

51-60 meE———————— 5
41-50 I

3140 . | 3
23— — | 7
1520 S

Nota: Elaboracién propia.
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En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 34% equivalente a 17 encuestados se encuentran ubicados en edades entre 21 y 30
afios, seguido de un 26% correspondiente a 13 encuestados se ubican entre los 31 y 40afos, un 12 %
representan 6 encuestados ubicados en edades entre 41 y 50 afos, 10 % de los encuestados se
encuentran ubicados en edades entre 51 y 60 afos, un 2 % corresponden a las edades 71 y 80 aos, 81y

90 aflos y 91 y 100 afios, no se encontrd encuestados en edades entre 61y 70 afos.

Tabla 4: Mano Dominante

Mano dominante respuestas porcentaje
Derecho 44 88%
lzquierdo 6 12%

Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 2: Mano Dominante

Mano dominante

lzquierda - 6

0 10 20 30 40 50

Nota: Elaboracién propia.
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En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 88% equivalente a 44 encuestados presentan dominancia de miembro superior

derecho, frente a un de un 12% correspondiente a 6 encuestados con dominancia de miembros superior

izquierdo.

Tabla 5: Rango de Peso Corporal

Rango de peso Respuestas Porcentaje
40-49 1 2%
50-59 5 10%
60-69 17 34%
70-79 12 24%
80-89 9 18%
90-99 5 10%

100-109 0 0%
110-119 1 2%
Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 3: Rango de Peso Corporal

Peso Kg

110—-119 == 7]
100-109 0O
90—-99 IS G
20— 89 T O
70— 79 I— ]| 7
G0 — 6O e | 7
50—-59 TS 5
40—-49 m=m 1

0 2 - 6 8 10 12 14 16 18

Nota: Elaboracién propia.
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En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 34% equivalente a 17 encuestados, se encuentran en el rango de peso de 60 y 69
kilogramos, seguidamente, un 24% correspondiente a 12 encuestados, estdn en el rango de 70 y 79
kilogramos. Ademads, un 18 % representan 9 encuestados tienen un peso entre 80 y 89 kilogramos. Por
otra parte, un 10 % representa a 5 encuestados por rango de peso y se encuentran ubicados en dos
rangos de pesos entre 50 y 59 kilogramos, 90 y 99 kilogramos. Asimismo, un 2 % equivalente a 1
encuestado, y corresponden a dos rangos de peso 40 y 49 kilogramos y 110 y 119 kilogramos, dentro del

rango de peso de 100 a 109 kilogramos no se encontraron encuestados.

Tabla 6: Estatura de los Trabajadores

Estatura Respuestas Porcentaje
1.39-1.49 1 2%
1.50-1.59 9 18%
1.60-1.69 18 36%
1-70-1.79 18 36%
1.80-1.89 4 8%

Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 4: Estatura de los Trabajadores

Cantidad de personas

1.80-1.89 N 4

1.70-1.79 I 18
1.60—-1.69 I 13
1.50-1.59 I ©

1.30-1.49 HH 1

0 5 10 15 20

Nota: Elaboracién propia.
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En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, con 36% equivalente a dos estaturas comprendidas entre 1.60y 1.69y 1.70 y 1.79 metros,
con un total de 18 encuestados por cada rango, seguidamente, un 18% correspondiente a 9 encuestados,
tienen una estatura entre 1.50 y 1.59 centimetros. Ademas, 8 % representan a 4 encuestados cuya oscila
entre 1.80 y 1.89 metros. Por otra parte, un 2 % representa a 1 un encuestados, tiene una estatura de

1.39y 1.49 metros.

Tabla 7: Género

Género Respuestas Porcentaje
Femenino 28 56%
Masculino 22 44%

Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 5: Género

Genero
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Nota: Elaboracién propia.



En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, el 56% representan a 28 encuestados correspondientes a género masculino y el 44%

equivalen a 22 encuestados del género femenino.

Tabla 8: Cargo actual

Cargos Respuestas Porcentaje
Cargue y descargue 2 4%
Encargado 3 6%
Galponero 11 22%
Alimentador 14 28%
Oficios varios 20 40%
Total 50 100%

15

Nota: Elaboracion propia

Figura 6: Cargo actual

Cargo

Cargue y descargue
Encargado
Galponero/a

Alimentador/a 14

H
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=
=

Oficios varios 20
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Nota: Elaboracién propia.
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En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 40% equivalente a 20 encuestados, se ubican en el cargo de oficios varios.
Seguidamente, un 28% correspondiente a 14 encuestados, estan en el cargo de alimentadores. Ademas,
un 22 % representan 11, ocupan el cargo de galponeros. Por otra parte, un 6 % representa a 3
encuestados, desempeiian la labor de encargados, y por ultimo un 4 % equivalente a 2 encuestado,

corresponden a cargue y descargue.

Tabla 9: Antigliedad en el cargo actual

Antigiiedad Respuestas Porcentaje
Menos de 1 afio 2 4%
1 a2 afios 17 34%
3a5afios 11 22%
6 a 10 afios 13 26%
Mas de 10 afios 7 14%
Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 7: Antigliedad en el cargo actual
Antiguedad
Mas de 10 afios |GGG 7
GERlERLyy Bk
3as5afios NG 1
1a2afios I, 17

Menos de 1 afic N 2

0 2 - 6 8 10 12 14 16 18

Nota: Elaboracién propia.
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En la gréfica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 34% equivalente a 17 encuestados, tienen entre 1y 2 afios de antigliedad del cargo,
mientras que el 26% correspondiente a 13 encuestados, llevan de de 6 a 10 afios de antigliedad del
cargo. Ademas, un 22 % representan 11 encuestados estan con una antigliedad de 3 a 5 afios. Por otra
parte, un 14 % representa a 7 encuestados y tienen mas de 10 afios de antigliedad del cargo. Asimismo,

un 4 % equivalente a 2 encuestado, poseen menos de 1 aiio de antigliedad.

Tabla 10: Prevalencia del fumador

Fuma Respuesta Porcentaje
Si 1 2%
No 49 98%
Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia

Figura 8: Prevalencia del fumador

Fuma
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Nota: Elaboracién propia.
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En la gréfica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50

trabajadores, el 98 % corresponde a 49 encuestados no fuman y el 2% equivalen a 1 encuestado si fuma.

Tabla 11: Consumo Diario de Cigarrillos

Persona Cantidad
Afios fumando 50
Cigarrillo al dia 10

Nota: Elaboracién propia

Figura 9: Consumo Diario de Cigarrillos

Consumo de cigarrillos para una persona

Cigarrillos al dia -

0 10 20 30 40 50 60

Nota: Elaboracion propia.

En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, La Unica persona que manifesté fumar consume 10 cigarrillos diarios y lleva 50 afios con

este habito.

Tabla 12: Actividad Fisica

Actividad fisica Respuestas Porcentaje
No 24 46%
Si 26 54%
Total 50 100%

Nota: elaboracién propia
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Figura 10: Actividad Fisica

Actividad Fisica

Si

21 22 23 24 25 26 27 28
=S| = No

Nota: Elaboracién propia.

En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 54% equivalente a 26 encuestados indicaron que, si realiza actividad fisica, mientras

qgue un 46 % que corresponden a 24 encuestados, manifestaron que no realizar actividad.

Tabla 13: Tipo de ejercicio realizado

Ejercicios Respuestas Porcentajes
Caminar 10 38%
Gimnasio 8 31%
Ejercicio 4 15%
Trotar 3 12%
Futbol 1 4%
Total 26 100%

Nota: Elaboracion propia



Figura 11: Tipo de ejercicio realizado
Tipo de ejercicio

Fitbol mmmm 1
Trotar I 3
Ejercicio I 1
Gimnasic I S

Caminar I | O
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Nota: Elaboracion propia.

En la gréfica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 38 % equivalen a 10 encuestados que practican actividad fisica caminar, mientras un
31% corresponden a 8 encuestados que indicaron actividad fisica mediante gimnasio, seguido de 15%
gue corresponde a 4 encuestados realizan ejercicios fisicos. Ademas, un 12% equivalente a 3
encuestados que reportan como actividad fisica trotar, y un 4%corresponde a 1 encuestado con

actividad fisica futbol.

Tabla 14: Frecuencia del Ejercicio Realizado

Frecuencia Cantidad (n) Porcentaje (%)
Diario 18 69%
Tres veces a la semana 4 15%
Dos veces a la semana 3 12%
Fines de semana 2 4%
Total 26 100%

Nota: Elaboracién propia.

20
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Figura 12: Frecuencia del Ejercicio Realizado

Frecuencia del ejercicio realizado

Finesdesemana [ 2

Tres veces a la semana _ 4
Dos veces a la semana _ 3

Diario I 1

8] 3 10 15 20

H Cantidad de personas

Nota: Elaboracién propia.

En la gréfica anterior se observa que, del 100% de los encuestados, para un total de 50
trabajadores, un 69% equivalente a 18 encuestados con frecuencia de ejercicio realizado diariamente.
Un 15% correspondiente a 4 encuestados, su frecuencia de ejercicio realizado es tres veces por semana.
Ademads, un 12% que equivale a 3 encuestados corresponden a la frecuencia de ejercicio realizado de
dos veces por semana. Por otro lado, un 4% pertenece a 2 encuestados y su frecuencia de ejercicio

realizado es de fines de semana.

Tabla 15: Duracion de la Actividad Fisica

Duracion Cantidad (n) Porcentaje (%)
1 hora 15 58%
30 minutos 6 23%
Mas de 1 hora 3 12%
15 minutos 2 8%
Total 26 100%

Nota: Elaboracién propia.
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Figura 13: Duracion de la Actividad Fisica
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Nota: Elaboracién propia.

En la gréfica anterior se observa que, del 100% de los encuestados, para un total de 50
trabajadores, un 58% equivalente a 15 encuestados con duracion de actividad fisica de 1 hora. Un 23%
corresponde a 6 encuestados, con duracion de ejercicio de 30 minutos. Ademas, un 8% que equivale a 2

encuestados corresponden a la duracién ejercicio de 15 minutos.

Tabla 16: Horarios de Trabajo

Horario de trabajo Respuestas Porcentaje

Jornada partida (mafiana y tarde) 21 44%
Jornada continua larga (= 8 horas) 10 21%
Jornada continua media (4-7 horas) 8 17%
Jornada nocturna / vespertina 4 8%
Jornada temprana (< 6 a.m. inicio) 2 4%
Combinada / extensa irregular 2 4%

Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.
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Figura 14: Horarios de Trabajo
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Nota: Elaboracién propia

En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 44% equivalente a 21 encuestados realiza labores en la jornada partida mafiana y tarde,
seguido de un 21% correspondiente a 10 encuestados en la jornada continua larga de horario laboral.

Un 17 % representan 8 encuestados se ubican en la Jornada continua media de 4-7 horas, 8 % equivalen
a 4 encuestados se encuentran ubicados en la jornada nocturna y vespertina, un 2 % correspondiente

dos jornadas laborales cada una con 2 encuestados, jornada temprana de 6 a.m. combinada y extensa.

Tabla 17: Horas de Trabajo Diarias

Horas diarias Respuestas Porcentaje
4 horas 4 8%
5 horas 5 10%
6 horas 10 20%
7 horas 8 16%
8 horas 12 24%
9 horas 2 4%

10 horas 6 12%
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12 horas 3 6%

Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 15: Horas de Trabajo Diarias
Horas diarias de trabajo
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Nota: Elaboracién propia.

En la grafica anterior se observa que del 100% de los encuestados para un total de 50
trabajadores, un 24% equivalente a 12 encuestados y realizan 8 horas diaria de trabajo, seguido de un
20% correspondiente a 10 encuestados que realizan 6 horas diarias de trabajo. Un 16 % representan 8
encuestados se ubican en la Jornada laboral de 7 horas diarias, 12 % equivalen a 6 encuestados realizan
jornada laboral de 10 horas diarias, un 10 % correspondiente 5 encuestados y su horario es de 5 horas al
dia, Ademas, un 8% reflejan a 4 encuestados que realizan sus labores 4 horas diarias. Un 6% demuestran
a 3 encuestados que dedican 12 horas de trabajo al dia y por ultimo un 4% nos muestra a 2 encuestados

que realizan su labor diaria de 9 horas.

Tabla 18: Variabilidad en la Duraciéon Semanal del Trabajo
Opcidén Propuesta Porcentaje
Si 37 74%
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No 13 26%
Total 50 100%
Nota: Elaboracién propia.

Figura 16: Variabilidad en la Duracién Semanal del Trabajo

¢La duracion de su trabajo es variable?
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Nota: Elaboracién propia.

En la gréfica anterior se observa que del 100% de los encuestados, para un total de 50
trabajadores, un 74%, correspondiente a 37 personas, manifestd que su jornada laboral es variable. Por
otro lado, un 26%, equivalente a 13 trabajadores, indicé que tiene un horario fijo. Esto evidencia que
una amplia mayoria tiene una rutina de trabajo flexible, lo que puede afectar la organizacién personal,

aumentar la carga fisica y mental, y generar desequilibrios en el bienestar laboral.

Tabla 19: Diversidad de Puestos o Funciones en el Trabajo

Opcion Respuestas Porcentaje
Si 40 80%

No 10 20%
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Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 17: Diversidad de Puestos o Funciones en el Trabajo

¢Ocupa diferentes puestos o realiza diferentes
funciones?
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Nota: Elaboracién propia

Segun los resultados mostrados en la grafica, se evidencia que el 80% de los trabajadores, es
decir, 40 personas, afirmé que ocupa diferentes puestos o realiza diversas funciones dentro de su labor
diaria. Por el contrario, el 20%, correspondiente a 10 encuestados, manifestd que realiza funciones
especificas o fijas. Esto indica que existe una alta polifuncionalidad, lo cual puede ser una ventaja
operativa para la empresa, pero también representa una mayor carga fisica y riesgo de fatiga para los

trabajadores.

Tabla 20: Prevalencia de Dolor o Molestias Corporales
Opciones Respuestas Porcentaje

Si 33 66%
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No 17 34% Nota:

Total 50 100%

Elaboracién propia.

Figura 18: Prevalencia de Dolor o Molestias Corporales
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Nota: Elaboracién propia.

En la gréfica se observa que el 66% de los encuestados, correspondiente a 33 personas, indicd
gue ha presentado dolor o molestias corporales. Mientras tanto, el 34%, es decir, 17 trabajadores,
afirmo no haber tenido sintomas. Esta informacion refleja una alta incidencia de afecciones fisicas
relacionadas con el tipo de labor realizada, lo que pone en evidencia la necesidad de evaluar los factores

de riesgo ergondmico en el entorno laboral.

Tabla 21:: Prevalencia de Enfermedades

Enfermedad Respuesta Porcentaje
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Si 15 30%
No 35 70%
Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 19: Prevalencia de Enfermedades

¢Presenta aguna enfermedad actualmente?
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Nota: Elaboracién propia.

La figura muestra que, del 100 por ciento de los encuestados, 15 trabajadores, que representan
el 30%, sefialaron que actualmente presentan alguna enfermedad. El 70% restante, equivalente a 35
personas, manifesté que no tiene enfermedades en el momento. Aunque la mayoria afirma estar sana,
el porcentaje con afecciones es relevante y debe ser considerado dentro del sistema de vigilancia de la

salud ocupacional para implementar medidas de control y prevencion

Tabla 22: Localizacién de los sintomas
Partes del cuerpo Molestias Hormigueo Dolor
Pie derecho 1
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Tobillo derecho

Rodilla derecha

Espalda baja 1 3
Dedos mano

o 2
izquierda

Mano izquierda 2

Muneca izquierda 2

Hombro izquierdo 2
Nuca / Cuello 4

Nota: Elaboracién propia.
Figura 20: Localizacidn de los sintomas
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Nota: Elaboracién propia.

En esta gréafica se representa la distribucién de los sintomas en distintas partes del cuerpo de los
trabajadores. Se evidencia que la espalda baja es la zona mds afectada con 6 reportes de dolor, seguida
por la nuca/cuello con 4 casos y hombros con 2 reportes de dolor. Ademas, se registraron molestias y
hormigueo en las mufiecas, manos, dedos, rodillas y tobillos, con especial énfasis en miembros
superiores e inferiores. Estos resultados indican que las actividades fisicas repetitivas o mantenidas en el
tiempo estdn generando efectos perjudiciales, siendo necesario implementar acciones ergonémicas

correctivas.
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Tabla 23: Momento de Aparicién de los Sintomas

Tiempo Respuestas
Al final del dia 13
Al realizar mi trabajo 10

Todo el tiempo

En mi casa

Nota: elaboracion propia.

Figura 21: Momento de Aparicidn de los Sintomas

¢Cuando se presentan los sintomas?
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Nota: Elaboracién propia.

La grafica revela que, del 100 por ciento de los encuestados, 13 trabajadores (26%) manifestaron
que los sintomas aparecen al final de la jornada laboral. 10 personas (20%) sefialaron que los sintomas
se presentan durante la realizacion de sus actividades laborales. Ademas, 3 encuestados (6%)
expresaron sentir molestias todo el tiempo, y 2 trabajadores (4%) incluso en su hogar. Estos datos
reflejan una asociacion directa entre las labores diarias y la aparicién de molestias fisicas, lo cual enfatiza

la necesidad de acciones preventivas durante la jornada de trabajo.

Tabla 24: Tiempo de Evolucién de los Problemas de Salud

Tiempo con los sintomas Respuestas
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Mas de 12 meses
12 meses
6 meses

3 meses

A o 00 U1 O

1 mes

1 semana 1

Nota: Elaboracién propia.

Figura 22: Tiempo de Evolucidn de los Problemas de Salud
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Nota: Elaboracién propia.

De acuerdo con la gréfica, se aprecia que, del 100 por ciento de los encuestados 9 trabajadores,
equivalentes al 18%, indicaron haber tenido sintomas por mas de 12 meses, lo cual refleja afecciones
cronicas. Le siguen 5 personas (10%) con sintomas desde hace 12 meses, 5 personas (10%) con 6 meses,
4 trabajadores (8%) con 3 meses, y otros 4 (8%) con 1 mes de evolucién. Finalmente, 1 persona (2%)
reporté sintomas desde hace 1 semana. Esta tendencia muestra que muchos trabajadores han

mantenido molestias durante largos periodos, evidenciando exposicién prolongada a riesgos laborales.

Tabla 25: Intensidad del Dolor

Escala Respuesta Porcentaje
0 0 0%
1 0 0%

2 3 7.5%
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3 4 10%
4 6 15%
5 5 13%
6 1 2%
7 6 15%
8 6 15%
9 5 12%
10 4 10%
Total 50 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 23: Intensidad del Dolor
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Nota: Elaboracién propia.

En esta figura se presenta la percepcion del dolor en una escala del 0 al 10. Por lo tanto, se
evidencia que del 100 por ciento de los encuestados los niveles mas reportados fueron el nivel 4, 7y 8,
cada uno con 6 respuestas (15%). Le siguen los niveles 3 y 10 con 4 personas (10%) cada uno, el nivel 5
con 5 respuestas (13%) y el nivel 9 con 5 respuestas (12%). El nivel 2 fue sefialado por 3 personas (7.5%)

y el nivel 6 por 1 trabajador (2%). Nadie indicé dolor en los niveles 0 o 1. Estos datos muestran que la
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intensidad del dolor es moderada a alta, lo cual indica que las molestias son significativas y afectan el
bienestar de los trabajadores.

El analisis de los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de la encuesta de morbilidad
sentida a los 50 trabajadores del sector avicola del municipio de San Cayetano reveld una serie de
factores de riesgo y condiciones laborales que podrian estar relacionados con el bienestar fisico y el
desempeno laboral de los trabajadores.

En primer lugar, se destacd que la mayoria de un 34% frente al 100% de los trabajadores
encuestados se encontraba en el rango de edad entre 21 y 30 afios, lo que sugiere una poblacién joven
en plena etapa productiva. Este grupo de trabajadores jovenes en edad productiva estuvo expuesto de
manera constante a posturas forzadas, movimientos repetitivos y levantamiento manual de cargas, lo
que a largo plazo podria desencadenar trastornos musculoesqueléticos (TME) si no se implementaban
medidas preventivas eficaces.

Ademads, aunque el 54% manifesto realizar actividad fisica, esta prdctica no fue suficiente para
contrarrestar los efectos de una jornada laboral fisicamente exigente y muchas veces prolongada. El
analisis del indice de masa corporal a partir del peso y la estatura sugiridé que varios trabajadores podian
encontrarse fuera de un rango saludable, lo cual podria agravar los efectos de las cargas fisicas en el
sistema musculoesquelético.

Respecto a los cargos desempefiados, se evidencid una alta polifuncionalidad, ya que el 80% de
los trabajadores realizé diversas funciones, lo que incrementd la probabilidad de sobreesfuerzo fisico,
especialmente si no habia una adecuada rotacidn de tareas o pausas activas programadas. El cargo mas
comun fue “oficios varios” (40%), seguido por “alimentador” (28%) y “galponero” (22%). Estos cargos,
por su naturaleza, implicaron tareas repetitivas, manipulacion de cargas, posturas prolongadas y

exposicién a factores ambientales como polvo, humedad y bajas temperaturas.
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Uno de los hallazgos mas relevantes fue la frecuente presencia de dolor y molestias corporales
entre los trabajadores que evidencié una clara manifestacién trastornos musculo esqueléticos
vinculados a las exigencias fisicas de su labor diaria. Las partes del cuerpo mds afectadas fueron la
espalda baja, el cuello y las extremidades superiores, lo cual concordé con los riesgos descritos en el
marco tedrico del proyecto. Ademads, muchos trabajadores reportaron que las molestias aparecian al
final del dia (26%) o durante el trabajo (20%), lo que demostro una relacion directa entre las tareas
desarrolladas y el impacto sobre la salud fisica.

La duracion de los sintomas también resulté preocupante: el 18% llevaba mas de un afio con
molestias, lo que evidencid que los sintomas se convirtieron en afecciones crénicas. Esto podria derivar
en ausentismo laboral, reduccién de la productividad y potencial discapacidad, afectando no solo la
calidad de vida del trabajador, sino también el funcionamiento del sector avicola como unidad
econdmica

En ese sentido, resultd alarmante que, aln en este contexto, solo el 30% reportara tener
enfermedades diagnosticadas, lo cual podria indicar una baja cobertura de servicios de salud
ocupacional, especialmente tratdndose de trabajadores informales.

Otro dato significativo fue que la variabilidad en la jornada laboral afecté al 74% de los
trabajadores, quienes indicaron tener horarios irregulares o combinados, lo cual podria ocasionar
desajustes en los ritmos circadianos, fatiga crdnica y dificultad para planificar pausas o tiempos de
recuperacion. A esto se sumo que las jornadas diarias superaban en muchos casos las 8 horas, siendo
comun encontrar trabajadores con turnos de 10 y hasta 12 horas diarias. Esta sobrecarga laboral, sin
una adecuada gestion del riesgo, constituyd un factor agravante de los TME y demas afecciones fisicas.

Si bien el habito de fumar estuvo practicamente ausente (98% no fumaban), lo cual representd
un factor protector, el acceso a actividades fisicas regulares fue limitado. Solo el 38% caminaba y un 31%

asistia al gimnasio, siendo la mayoria (69%) quienes lo hacian diariamente. Esto sugirié que, aunque
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hubo cierta conciencia sobre el autocuidado, esta practica no fue homogénea ni estuvo articulada con
programas de bienestar laboral.

Finalmente, la intensidad del dolor reportada en la escala de 0 a 10 mostré una tendencia
preocupante: valores entre 4 y 8 fueron los mas frecuentes, indicando molestias que afectaron el
desempeno diario, pero que posiblemente no estaban siendo atendidas por falta de afiliacién al sistema
de riesgos laborales o desconocimiento sobre el acceso a servicios de salud ocupacional. Esta situacién
resaltd la vulnerabilidad de los trabajadores informales frente a los efectos negativos de la exposicidn
prolongada a factores de riesgo biomecanico.

Asi mismo, fue necesario implementar estrategias que permitieran concientizar a los
trabajadores del sector Avicola sobre la importancia de cuidar su salud fisica y prevenir los riesgos
biomecdnicos presente en sus labores diarias. Estas acciones se presentaron desde un enfoque practico,
sencillo y cercano, teniendo en cuenta las condiciones reales de trabajo y el contexto informal en el que
se desempenian.

Durante la ejecucién del proyecto, se desarrollaron actividades diddcticas y materiales de apoyo
que facilitaron la comprensién de estos riesgos y ofrecieron recomendaciones aplicables en la vida
cotidiana de los trabajadores. La respuesta positiva de Quienes participaron confirmo que esta
estrategia fue efectiva para generar interés y promover el autocuidado. A continuacion, se presenta el

cuadro de estrategias implementadas en el proceso de intervencion.

Tabla 26: Cuadro de estrategias
FOLLETO

Concienciar a los trabajadores del sector avicola sobre los riesgos biomecanicos y las condiciones
OBIJETIVO laborales que pueden afectar su salud, promoviendo practicas seguras y responsables en el

desempefio de sus tareas.

Elaboracién de un folleto visual y didactico, en lenguaje claro y accesible, que incluya informacién

clave sobre riesgos biomecanicos, recomendaciones ergonémicas y medidas preventivas.

METODOLOGIA Distribucion del folleto en los centros de trabajo del sector avicola y en puntos estratégicos del
municipio. Lo anterior puesto a puesto.

Usar imagenes ilustrativas y mensajes clave para facilitar la comprension y retencién de la
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informacidn, asi como socializar una a una las recomendaciones incluida en el folleto, garantizando
la comprensién de este.

El folleto serd una herramienta al alcance de los trabajadores informales, qué les permita recordar
qgue recomendaciones deben seguir durante su jornada laboral

Trabajadores del sector avicola en San Cayetano, especialmente aquellos en tareas manuales y de
manipulacién de cargas, con énfasis en quienes presentan molestias musculo esqueléticas o estan
en riesgo de desarrollarlas.

Indicador de estructura:

Nombre: Numero de folletos impresos y distribuidos.

Férmula: Total de folletos entregados / Total de trabajadores del sector avicola identificados x 100.
Meta esperada: Cubrir al menos el 90% de los trabajadores informales del sector avicola.

Indicador de proceso:

Nombre: Participacion en la recepcién y lectura del folleto.

Férmula: Numero de trabajadores que manifiestan haber leido el folleto / Total de trabajadores
encuestados x 100.

Meta esperada: = 75% de trabajadores leyeron el folleto entregado.

Indicador de resultado:

Nombre: Nivel de comprensidn de las recomendaciones del folleto.

Formula: Nimero de trabajadores que pueden mencionar correctamente al menos dos
recomendaciones del folleto / Total de trabajadores encuestados x 100.

Meta esperada: > 70% de trabajadores demuestran comprensidn de las medidas preventivas.
Impactar al 70% de la poblaciéon informal que trabaja en el sector avicola del municipio de San
Cayetano. Lograr concientizar el 100% de la poblacién capacitada en relacion a los riesgos
biocednicos a los cuales se encuentran expuestos, asi como las medidas de intervencién que pueden
ejecutar durante su jornada laboral para minimizar el factor de riesgo.

VIDEO FACEBOOK
Dar a conocer a los trabajadores informales estrategias de intervencion como pausas activas a
implementar durante su jornada de trabajo, a través de un video motivador alegre, que permita
llamar la atencion de los espectadores.
Disefio, produccion y difusion de un video tipo TikTok, que comunique de manera breve, claray
visualmente atractiva los riesgos biomecanicos que enfrentan los trabajadores informales del sector
avicola en el municipio de San Cayetano.

El video sera de tipografia legible, imagenes auténticas de la comunidad, y un lenguaje cercano,
motivacional e incluyente.

El contenido estard centrado en mostrar practicas seguras en el manejo de cargas, posturas
adecuadas y pausas activas, empleando una narrativa positiva que refuerce el autocuidado y la
corresponsabilidad en el trabajo.

Avicultores del municipio de San Cayetano Norte de Santander

Indicador de estructura:

Numero de redes sociales como TikTok- Facebook.

Indicador de proceso:

Porcentaje de trabajadores que asistieron al taller gracias a la convocatoria emitida.
Mayor conciencia entre los trabajadores informales del sector avicola sobre los riesgos
biomecanicos y la importancia del autocuidado.

Incremento en la practica de pausas activas durante la jornada laboral.

Adopcion de posturas seguras y técnicas adecuadas para la manipulacién de cargas.
Participacion en los talleres convocados, reflejada en una asistencia superior al 70%.
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CAPACITACION
Capacitar a los trabajadores del sector avicola en técnicas adecuadas de manejo de cargas, adopcion
de posturas correctas y pausas activas, para reducir los riesgos biomecanicos y mejorar su bienestar
fisico.
Organizacion de una reunion o taller presencial en un espacio accesible dentro del municipio, con
carga tedrico-practica.

Uso de demostraciones practicas, actividades participativas y ejercicios guiados sobre técnicas
correctas de levantamiento, postura y pausas activas.

Entrega de materiales didacticos y folletos de apoyo para reforzar los conocimientos adquiridos.
Registro de asistencia y seguimiento para evaluar la comprensidon y aplicar las recomendaciones en
el puesto de trabajo.

Trabajadores informales del sector avicola en San José de Cucuta, especialmente aquellos
involucrados en actividades de carga, transporte y manipulacion de productos.

Personas con jornadas laborales prolongadas y exposicion a riesgos biomecanicos.

Hombres y mujeres entre 18 y 60 afios que desempefian labores fisicas sin acceso a formacion en
prevencion de riesgos laborales.

Total, de trabajadores informales convocados_ X 100% Total de
trabajadores informales asistentes

Reduccidn en la incidencia de molestias musculoesqueléticas reportadas por los participantes.
Mejora en la postura corporal durante la jornada laboral, observada en ejercicios practicos.
Incremento en el nimero de trabajadores que aplican pausas activas diariamente.

Mayor conocimiento sobre técnicas de manipulacion de cargas y autocuidado, evidenciado en
encuestas de evaluacion.

Nota: Elaboracién propia

Durante la jornada programada, se conté con la asistencia de 20 personas, entre trabajadores y

propietarios del sector Avicola. El ambiente fue muy positivo desde el inicio; las personas estuvieron

atentas, participaron activamente y mostraron interés en los temas tratados. Lo que inicialmente se

habia pensado como una actividad de 30 minutos terminé extendiéndose por una hora, gracias a la

buena disposicion del grupo y el desarrollo didactico de cada parte.

Se hablé de manera clara sobre los riesgos fisicos mas comunes en el trabajo diario, se

compartieron recomendaciones para el cuidado del cuerpo y Se realizaron ejercicios practicos que

permitieron la participacién de todos. Hubo espacio para estiramientos, Una pausa activa tipo concurso
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donde el ganador recibié como premio un pollo de 3 kg y finalmente se compartid un refrigerio con los
asistentes. La capacitacién fue muy bien recibida Y se noté la disposicién e interés por parte de los
participantes.

Como la asistencia fue menor a la esperada, se decidié continuar con visitas a varias avicolas del
municipio donde el recibimiento fue amable, Aunque algunas personas prefirieron no aparecer en fotos.
Sin embargo, mostraron disposicién para escuchar y conversar. Con estas visitas, se logré llegar a 40
personas mas, complementando un total de 60 trabajadores impactados por la intervencion.

En conclusidn, la ejecucion del tercer objetivo permitid no solo la transmisién de conocimientos
relevantes, sino también la promocién de buenas practicas ergondmicas que pueden ser incorporadas
en la rutina laboral del trabajador avicola. Las estrategias implementadas fueron bien recibidas y
generaron un impacto positivo tanto en el ambito laboral como en la percepcidn de autocuidado entre
los participantes.

Figura 24: Premio al ganador pausa activa
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Nota: Elaboracion propia

Figura 25: Visita Avicola YOYBRE
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Nota: Elaboracion propia
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Figura 26: Capacitacion

Nota: Elaboracién propia

1.6 Hallazgos

Los hallazgos del estudio en San Cayetano indican que los trabajadores del sector avicola estan
expuestos a condiciones laborales que favorecen la aparicidn de trastornos musculoesqueléticos debido
a la presencia de riesgos biomecdnicos significativos entre los principales factores de riesgo identificados
se encuentra el movimiento repetitivos, levantamiento y transporte manual de cargas, adopcién de
posturas forzadas y la exposicion prolongada a ambientes frios con temperaturas promedios
aproximadas de 15 °C la evaluacién mediante la metodologia GTC 45 del 2012 reveld que estas
condiciones generan molestias dseas musculares, fatiga, incluso pueden derivar en incapacidades
laborales en casos severos afectando tanto a la salud de los trabajadores como la continuidad de las

actividades productivas ademas la falta de implementacién de medidas preventivas y controles
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ergondémicos adecuados incrementa el riesgo de lesiones por sobreuso, lo que puede traducirse en
mayores indices de ausentismo y en una pérdida de productividad en el sector.

Se evidencia que las condiciones laborales en el sector avicola de San Cayetano son
particularmente propensas a producir trastornos musculo esqueléticos debido a la naturaleza misma de
las tareas como el trabajo en posturas incémodas y esfuerzos fisicos repetitivos sin embargo también
destaca la importancia de adoptar estrategias de prevencién como la modificacién de las condiciones
ergonomicas el uso de herramientas adecuadas y la capacitacion en buenas practicas postulares, que
pueden mitigar estos riesgos y promover un ambiente de trabajo mas seguro y saludable para los
empleados. Los resultados subrayan la necesidad urgente de diseiar e implementar intervenciones
preventivas especificas para reducir los riesgos biomecdanicos en esta region con el fin de mejorar la
salud y el bienestar de los trabajadores disminuir la incidencia de lesiones ocupacionales y contribuir a la

sostenibilidad y eficiencia del sector avicola en San Cayetano.
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2  CONCLUSIONES

El desarrollo del proyecto permitié evidenciar, a través de cada una de las etapas, que los
trabajadores del sector avicola en el municipio de San Cayetano estdn expuestos a condiciones fisicas
exigentes que, en muchos casos, sobrepasan los limites saludables para el cuerpo humano.

En primer lugar, mediante la observacién directa y el uso de la GTC 45:2012, se identificaron
tareas con alto nivel de carga fisica, como la manipulacién de bultos pesados, la limpieza de galpones, y
el mantenimiento de equipos, todas con presencia de posturas forzadas, sobreesfuerzos y movimientos
repetitivos.

Posteriormente, con la aplicacidn de la encuesta de morbilidad sentida, se evidencidé que una
proporcidn significativa de trabajadores presentaron dolores musculares y molestias fisicas recurrentes,
especialmente en espalda baja, hombros y extremidades superiores, lo que indica la presencia de
molestias y sintomas relacionados con los riesgos biomecanicos identificados en particular en areas
relacionadas con la manipulacién y tareas repetitivas. Los trabajadores no cuentan con
acompanamiento profesional ni estrategias preventivas para mitigar estas dolencias, lo cual aumenta su
vulnerabilidad y riesgo a largo plazo.

Finalmente, la fase de intervencidn permitié acercar herramientas educativas y practicas a los
trabajadores mediante la entrega de folletos, la difusién de un video informativo y la realizacién de una
capacitacion. Si bien la participacién fue inicialmente baja, las visitas a campo permitieron ampliar la
cobertura y generar un mayor impacto. La receptividad de los trabajadores demostré que, a pesar de su
informalidad laboral, existe disposicién para mejorar sus practicas cotidianas siempre que la informacion

sea accesible, practica y adaptada a su contexto.
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En conjunto, la investigacién permitié no solo identificar y evaluar las condiciones laborales con
enfoque en el riesgo biomecanico, sino también promover una primera aproximacién preventiva en un

sector tradicionalmente invisibilizado desde la salud laboral.
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https://colombofrances.edu.co/wp-content/uploads/2013/07/libro_reflexiones_latinoamericanas_sobre_investigacin_cu.pdf
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Anexos

Anexo 1: Instrumento (Encuesta de morbilidad sentida

D Fa ~ g ¥ L] MO UE INTERVENCGON PARA LA PREVENRCION
()S[ I l\-’-\ ¥S DESOSDENES MUSOULO ESOUELETICOS
4

CAJA DE HERRAMIENTAS

SIN-DME

Yo, , Cédula de ciudadania No.

en la investigacion titulada™ Condiciones laborales asociados al factor de riesgo biomecanico
de los trabajadores del sector avicola del municipio de San Cayetano Norte de Santander.”,
dingida por la Docente responsable Yolanda Viviana Castellanos Romero del programa de
Administracion En Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporaciéon Universitaria Minuto sede
Clcuta.

Declaro haber sido informadao/a de los objetivos y procedimientos del estudio y del tipo de
Dedaro saber que la informacion entregada sera confidencial. Entiendo que la informacion sera
analizada por los investigadores, con un propoasito netamente académico.

Nombre y firma del participante Nombre Investigador
ENCUESTA DE SINTOMAS MUSCULO ESQUELETICOS

Laenouesta e sintomatnlogia SIN-DME, &5 una prusba Lemi? que Lene Como objetivo recolecLar informadian sobee I présenda
de simmomas relacionados con Desdedenes Misoulo Esqueléticos en la poblacion rabajadora de una empresa U onganizaion
productiva.

La encuesta 3¢ divide en custro dominios:

a. Informacién personal. En Ls cual se recoleta informacidon del trabajador y &l cango ocupada

b. Hiébitos. Sc indaga sobre los habites indhviduales: consume de tabaco y actividad fisica.

<. Trabajo. Tiene coma finalidad identificarla exposicion laboral a posibles eventos generadores de DME.

d. Estado de salud. S« utiiza un grafico que permite a trawks de la codificacién visual identificer las ronas del cusrpo donde se
peesentan diferentes sintomas ssociados conDME. Sele pide al trabasjsdion que mangue con “J00C la parte del cusrpo endonde ha
prewontado dolor. con "O0O0" aguellas en donde ha prewentado hormiguoo, con “//f" donde ha presentade adormeacmisnto y
con “+++" en donde ha presentado molestias. Luego e pregunta sobre la duracion ded mismo y socbre la mensidad del tipo de

dolor identificado.
Numers de evaluacion: | ]

Fecdhac
Empresa:
A. INFORMACION PERSONAL
Nomibre y apelidos: Na idestificachbn
ok [ | abes ibswedest: [ IDerecho [ toquierdo [ ] Amtidesio

Gérero:  Masculen [ ] femenino [ ]

Nembee g2l cairgo actual: o
Astgisedad e ¢t carge actust C:Im CI: medes

B.HABITOS

Vfuma? Si [ wo [ ]

1.1 (Guintos cigamilosaida? [ | | | 1.2 jHace asinto tiempo fuma? mos [ ] mes [ ] ]
2. jRealizs usted shgue tipe de actividad Fsica? s [] o [ 2.1 Cual?

2.2 Con qué frecuencia? Eh.mq: Dos veces a ba semana 1:3 Tres weces a la semana E_:] Fires de semana D

2.3 ;Par cudnco tiempe realza esta actvigad?  15mun || omn [ 1Heea [ Misdewahera |

€. SU TRABAJO

3. pludles son ses horares actuales de trabajo™
Si su respuesta es afemativa, por faver contiedie respondieeds Las siguientes pregentas.

@cm



4. £ su trabajo actual josartas hosas trabagz usted por din? [T hoes

5. jLa Duracién semanal de s wabajo es varatie?:  si [ w [

6. (Ocupa usted diferentes puestos o seaiza diferentes fumciones en s trabajo! S [:] Ne D
D. ESTADO DE SALUD ACTUAL

7. iPresenta dekor, molestias o discondort en alguna parte del cverpo?  S1 [ I o [

8. [Presenta akjunt enfermedod actaimente?  SiL wo L) a1 jcos

Utsiice une Bogs por ceda trabajedor induide en Ls moestra.

2. Evaluacion de sintomas mhﬂ—“w-

No. I¢entificacién del Lrabajador: | ]

SIN-DME

ESTADO DE SALUD ACTURL:

B e T e D e S RS etk om0

A1 Daler 20000
A2 | Hermigues OO0
A3 | Adormecimi I
[V [e— 4+
ﬂ.‘id*:--'rwﬁw

| Al realiza mi Urabajo

| AL final del 4

| Al fimal de La sereana

Todo el tiernpo

| En il casa

T I igae dorid Maoe Cudnts TG prives Ly
estos problemas

8 0 wemina
Q ey
s 3 meaes
e Lmen
L 17 weses
5 Mas do 17 mosst
12, indique pae © Liempe se y
o Mares 30 J4 boran
D2 De 12 7 diis
D3 De st 50 S
D D e permaneniy

13, Waoque ur_u_:a'l" robre |a encala, welalands L INTENSIDAD actual del delor & molentia. Tenga en corata que )" egeivabe 4 ne prewentar molbestia ni delery " 10"

Huca/Taede 01234567890 Epelaaly Je v 23 45678
Hembre 012143678910 ) Epaltabaa [0 v 2 3 4 s e s
(=) 072345678900 (aden 412345678
odo 123456788 10 Wedy 012345678
Antebaax 012345678 %10 icdila 12345678
Waro 0123438780 i 120435678
AR R z m IIEEEEEN R
Dedoscelamancf o 3 2 5 ¢ s & 7 8 9 10 ™ e123485678
—— —— e

Sisu retpueita es afrmativa, por favor contiede rewpondiendo bis siguientes pregantas,
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Anexo 2: Matriz

SSTERM [ EGESTIOR DF 5 EGLI BICAD ¥ SALLID EW FL TR B0
Matriz de identificaciin de peligros valoracion de riegosy daterminacion de controles [IPEVR)
VALGRACH | CRITERICS PARA
= PELGRD [ONTROLES EXETENTES BUALUACICH DEL RIESGD (4 DEL ESTA BLECER WEDIDAS DE INTERSEN C1 OH
tr g ﬂ RESGOD COHTROLES
3 @ : o o . . g e 3 3 81 « g 5
0 3 5 3 £
2138 g 2 " : | B § | 3| | EE | 5 | s [MERM i || ¥ =& B¢
8 S g u ; H Z3 2 g2 | 2% | o 2 u = A R i
§ 3 E g & i b g 4 4 3 5 a 2 z a s |la| ¥ UFgg o
£ 5 : Q o : F] 3 ] b wd gi 8 |8 2 i@ z 239z Ey
5| 49 2 H ¥ u & z 5 H § 2 L8 3 o £ i | bl |8 = Bpis iz
i E i sl B | 2| B[ B | & | e | E| gt | 8 |2 EM i Pl 3 |:|E| % | #::f i
T u % Z o " o ED o 0k £l & e ki g | A [ Usug 2
e fr ] i 4 iy 2 ER 83 7 ] a 5 Z 0 %
: : : 2t = |5 2 2 |d| i ! gt
2 2 z 2
Fijalimbar
3 Lesinnes linkilga LRI
Caga he ns paka rydistibin E limbars, ACERTABL it o mpatitacing iy Gnts
il ineentacion manual e aves 1 |iaivas de cance streda las " fatigi (T4 1] NIgIn [T 1] 1 1 4 11 m i} 1 |incapacidad | HA [ HA HA imgs dalizir | andeslizane
E
ameders ma izl nene 5 nusolar, [ELEN] ;s Cilzalnie
o ernias prlngaia. sEridil m
siprtedearn
_ Capadtadunil .
2 Le5ines Fjalombar
o e nnal suhre
Ta e E MERtaS, gl Amas | 2 Dilir e sCilaes guel i Calzaiy
Lo . . Eestas de o0 mida del s 1ela del % Bpilia, X X ACEPTABL EliEs dadas s . antiislizante
Linapiera de |z Ipén (B rrido nen sl } . w8 S| g HIg 1 1 4 b1 m I 1 ; WA | HA| WA [deses berramieatas
el pdn nsandaes o bas de pala 5 iflamican E 1 mistilas, i R Grantes
la ga o atiolar hiesas, fetribiin i e
[ FETS
a fitalaria tes | "t_'" b .
g irtivis, & ks
= s lign
Q
E g E 3 Fatiga \eniss vediseda de lti Cilzaln
g g ] MR laER D ESHmER Jam E musoilag fiscales a e be lede ns, 0sa | antidslizice
E T g Linepiera de be bedk: s yeonedemns i [linyiarnanial neste cada Y e diniis, | sisgma | wiggim | iepam H 1 q ] m Il MERAILE | 3 esintes Ha | HA Ha  |de lememierescan|  Pracecciin de
a @ E beieden a oonederadel galpdn é dalar riticas veipds lamasy | mafensi haym
E g QLU Egauinis ieherrimiatis
L
desa e 1es Ca aritatiqn en Faj [ mkar
v atasi e100 de joalas nustilaes g Hemis ligniene postarl, B IE1 M RiCa
S0 bre@ i biowedinica g pray teleticas, | gigni Hiigi 1 i i MECID 1 15l Il ACEMTANLE | 1 ) WA (WA Ha wriita de Gras
alimentg o brada bl . disles . -
I kalpia, levant mient & 1 desliza s
mualde Caliady de
i [ fatifarid 1 fiesga
. " f i z Fatij . .
Ca wbicr o g ntenineie o e bo nabillos 3 il fe mal.em. v 1% 1am E = ) ) Sind n e del tin meca i,
) . £a @ biarl 1mi na das a e alar 4 nuscilag TIgI TIgI 1 L] 2 MEDD 1] 421 Il MEFAILE| 1|, i HA | HA HA preseacian de Ha
o equipssde vertilacian, - E tinel carfiata P—
O LY BSRIEleting
Dalaes Lesianes Fap 1 mkar
IEvaItE TR0 IE] PENE B S JRE miscilaes, camtas EBYES BN [a paritatia i de &R 1 Mica
E}lryytmnsporhedeams 3 5 100 Ited, v nnacidn  camkio fati g ::; a:“: g 1 1 ] MEDD 11 m 1l ACEMARLE | 1 | esteqidades | HA | HA HA manipilatiande [AE11:
de palpdn, Fatige postisl crvica, ! HITLE =1 :1 aideslizanes
s b mas infeinms Calzada de

Nota: Elaboracién propia
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Anexo 3: Folleto

Racuperacio rabalarsaIuI:

DOl‘m | . ommr cuerpo herramlenta campo“\nco
oy ik cuda e cuerpo, protege

‘Dusme entre 8 a8 horas dariss.  Culdarlo es tu mejor Inversion. tulblenestar

«Evita mirar colular antes de dormir.

*No tomes café 0 gaseosss en la noche.

‘Descansa los fines de semana o cuando

no estés on tumo,

h UNIMINUTO
Malos Hébtos que 1 Gt

Debes Evitar

X Fumar cigarlo: dafia tus puimones y
corazin,
X No comer 0 comer solo “chatarma’,
Xbm estar muchas horas de ple 0
on posicion,
CONDICIONES LABORALES 'ASOCIADOS
R

AVICOLA DEL MUNICIPIO DE

1/
4y UNIMINUTO

e Corporacion Uniersicaria Mimao de Dios
| Fducacion de cabdad Al alcance de todoy

=D

WIW.UNIMINUTO.EDU (2 prevencion tambien es parte del trabajo diario.

Nota: Elaboracion propia
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IP

Alimentacién’Saludable ausas Activas y Cuidados
Diario Durante el Trabajo
‘medﬂm" Qué 68 una pausa actva?
Una buena alimentacion te da energia, Pa—— (205 iy

evita enfermedades, mejoratu concen-  Aunque tu trabajo sea fisico, no todos
e los movimientos son buenos. Algunos donde te mueves, respiras o cambias de

tracion y reduce el cansancio. postura
,ﬂ-., ] afn s, honbros rods
: (a7 »¥ ojercicio adecuado fortalece tu 4
Recomendaciones . 'a:i cuerpo, te da energia y te evita lesiones. Haz una pausa activa
< H Actividades sencillas que  cada 2hores

puedes hacer WO,
% *Mueve hombros en circulos,
*Camina unos pasos o cambla de posicidn,

*Desayuna siempre antes
de trabajar.

Consume alimentos frescos:
Frutas, verduras, arroz,
huevo, legumbres y
cames.

+Estiramientos suaves al
levantarte o al terminar el
turno (cuello, hombros,

' *Evita exceso de: brazos y espalda). . / Culda tu cuerpo
anlcat 9Ly gRSIS(CON0. s aminar durante 1530 | merires robeee:
?h::‘;“" ey minutos diarios. :
| Realizar ejercicios de e N
L] r |
‘Bebe al menos 6 a 8 vasos de ag\ seapliacln ronde Que puedes.
(inhala por la nariz, exhala T
deas mmm y por la boca). | Hombres 25 Kg \
*Arroz con lentefas y huevo, Beneficios ‘8:- \_“u i | |
BT g - *Menos dolores de espalda y

" Fruta (banano, guayaba,  cuello.

ua,de panela sin
fur,

Nota: Elaboracién propia
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LISTA DE ASISTENCIA
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