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Voluntariado en Accién

Presentacion General

No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover v fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidn de una sociedad mads justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacion y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacién social del pais
sin ningun interés particular mas que la gratificaciéon de entregar a quienes mas
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lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con
la seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas
sensibles y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan y
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan
con su tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus
organizaciones sociales y comunitarias que trabajan decididamente para
construir una mejor sociedad. Durante los Ultimos tres afos hemos apostado
por el fortalecimiento de esta estrategia generando nuevas modalidades,
diversos escenarios para el desarrollo del voluntariado, capacitando a los |9
lideres y los voluntarios en las sedes, siempre bajo la profunda conviccidn de
que el mundo se puede cambiar cuando mucha gente pequefia, en lugares
pequefnos, haciendo cosas pequefias, logran tocar la vida de las personas que
mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccién de la paz
y la ciudadanfa activa en un palis que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad vy la migracién
forzada, que sabemos, necesitan de mudltiples actores para tejer salidas
posibles; es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos
como sujetos activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su
voluntad y sus capacidades para transformar los problemas en oportunidades
de trabajo colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra
percepcién, nos lleva a transitar de una vision individualista y competitiva
que nos ha caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida
colaborativa; cada accién que el voluntario asume se convierte en una forma
de compromiso social real y tangible que va transformando el mundo.
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Son los principios de la solidaridad, el bien comln y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continta trabajando desde los |9 Centros de Educacion para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios v las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED
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NEDISCO, INCLUSION Y DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales
FECHA DE FORMULACION: 10 de abril de 2019

_ | Julian René Restrepo Serna Daniela Vasquez Pino
DATOS DEL PROFESOR LIDER: jrestrepose@uniminuto.edu.co | danivasquez08 | 6@gmail.com

Presentacion

La presente propuesta se desarrolla en la Fundacién Nedisco, organizacidon ubicada en el
municipio de Copacabana, Antioquia. Es una entidad social sin animo de lucro que presta
servicios en las dreas académica, deportiva, cultural y artistica, emprendimiento y proyeccion
social para mejorar la calidad de vida y favorecer la integracion familiar y social de la poblacion
con discapacidad cognitiva del norte del Valle de Aburra.

El vinculo entre la Fundaciéon y la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
se ha fortalecido con el tiempo y el buen desempefio de estudiantes y voluntarios. Resulta
fundamental asegurar la extension del servicio y el acompafiamiento de UNIMINUTO a partir
de la accién voluntaria (AV) en Nedisco con el objetivo de apoyar sus proyectos, brindar
mejores oportunidades para los nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva; lo que también
contribuye a la formacién humana de nuestros estudiantes, egresados y administrativos que
hacen parte del programa de voluntariado.

Justificacion

El programa de voluntariado de UNIMINUTO busca promover la participacion social y la
construccién de ciudadania, dando continuidad al proyecto del padre Rafael Garcia Herreros en
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su obra de caridad y servicio que ha distinguido a toda la Obra EI Minuto de Dios. La extension
universitaria, a partir del voluntariado, marca una diferencia en tanto involucra a jévenes y
adultos estudiantes, egresados, externos y administrativos a involucrarse en las causas sociales,
de forma tal que esta realidad no sea ajena a su contexto profesional. Esta iniciativa responde
a un compromiso de la institucion vy la seccional proponente a entender la praxis educativa,
donde se combina lo tedrico y lo practico, como una responsabilidad con los grupos sociales mas
vulnerables, y se generan oportunidades y acompafiamiento a las organizaciones sociales que se
enfrentan a dificultades de diversa indole econdmica, social y de recursos humanos.

Gracias a la presencia del voluntariado de UNIMINUTO, se podrian fortalecer los proyectos
de vida de los usuarios de la Fundacién Nedisco, teniendo la posibilidad de realizar talleres
lUdicos v artisticos, asi como proyectos de vida que permitan la exploracion de sus intereses
y gustos para que en un futuro no muy lejano puedan hacer realidad sus suefos, siguiendo la
linea propuesta por Enrique Falcén (2000), restituyendo el protagonismo de la voz de los nifios
y permitiendo desarrollar y fortalecer el tejido comunitario de la Fundacién Nedisco.

Finalmente, la estrategia de voluntariado de UNIMINUTO puede ofrecer un gran aporte a la
Fundacién Nedisco, teniendo en cuenta que los usuarios de esta necesitan un acompafamiento
escolar especial, no solo por sus condiciones sociales, sino por las pocas oportunidades de
acceso a una educacion personalizada y adecuada a sus intereses y necesidades.

Objetivo general

Contribuir al proceso de formacién y proyecto de vida de los usuarios de la modalidad externa
que atiende la Fundacién Nedisco.

Objetivos especificos

* Acompafar a los nifios, nifas, jévenes y adultos de la Fundacién Nedisco en el refuerzo escolar.

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accién

* Elaborar herramientas participativas con los nifios, nifias, jévenes y adultos de la Fundacion
Nedisco para fortalecer sus proyectos de vida y orientarlos en su vocacién profesional.

* Fomentar la creatividad artistica colectiva de los nifios, nifias, jovenes vy adultos de
la Fundacién Nedisco, desde su proyecto cultural, promoviendo una metodologfa
comunitaria desde el arte.

* Fomentar la ldica y el sano esparcimiento de los nifios, nifias, jOvenes y adultos de la
Fundacién Nedisco, desde su proyecto deportivo.

Metodologia

Para el cumplimiento de los objetivos de formaciéon de los nifos, nifias, jovenes y adultos de la
Fundacion Nedisco, se han planteado diversas estrategias metodoldgicas, relacionadas con el
refuerzo escolar y habilidades para la vida.

Educacion de calidad al alcance de todos
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Estrategias Gt 2 af
°8 Caracteristicas Propésitos Actividades
elegidas
Fomentar entre los nifios,
El proyecto de vida y la nifias, adolescentes y adultos
orientacién vocacional la construccién colectiva de un Talleres de trabajo con los nifos
constituyen un plan trazado, proyecto de vida que les permita | para la formulacién de un proyecto
Provecto de un esquema vital que encaja orientar sus deseos, estudios y de vida.
);i da en el orden de prioridades, visién hacia un esquema de vida
valores y expectativas de una adaptado a sus intereses. Talleres formativos a los padres de
persona que, como duefia de familia y acudientes para afianzar
su destino, decide como quiere | Otorgar a los encargados de la | las redes familiares de los usuarios.
VIVIF. Fundacién el reconocimiento
detallado de sus usuarios.
Los nifios, nifias y adolescentes ;
2z Crear los espacios para el apoyo
y adultos de la Fundacién que s
: " de los nifios en sus tareas,
necesitan un acompanamiento v
] - : prestando atencién en las
Consiste en el establecimiento | escolar especial, no solo porsus | 7. :
Refuerzo : o : : dificultades particulares que tengan
de mecanismos de refuerzo condiciones sociales sino por las 2rd :
escolar Zs : en las distintas materias escolares.
para lograr el éxito escolar. pocas oportunidades de acceso a ] iy
i " Ademés de la incorporacién de
a una educacién personalizada - .
i tareas adicionales y explicaciones
y adecuada a sus intereses y :
: personalizadas.
necesidades.
Posee una naturaleza Fomentar la creatividad colectiva | Crear sesiones de taller con
colaborativa, involucrando a y la motricidad a partir de los nifios, nifias, adolescentes y
los individuos en un proceso elementos artisticos. adultos para la construccion de
A, colectivo y creativo. obras artisticas que contribuyan
Creatividad 7 . cas que cor Y
artistica Involucrar a las personas en al mejoramiento estético de
Fomenta la cohesién social trabajar de manera conjunta en | la Fundacién, asf como para
através de la creatividad y proyectos de intereses estéticos, | el aprendizaje de los nifios en
genera un mayor protagonismo | artisticos y culturales para la su relacién con las habilidades
colectivo. Fundacién. artisticas.
Posee una naturaleza af i (di
colaborativa, al involucrar a Fomentar [a actividad corporal grfellgss ensilr’?;sesn(i?’wz:a!\zglﬁlc;?tes
T . colectiva a partir de elementos ' R
los individuos en un proceso : P y adultos para la consolidacién
: g deportivos y ludicos. ; .
RSN <C/cciivo y lidico. de estilos de vida saludable que
de c);rtivo Involucrar a las personas en contribuyan al mejoramiento
P Fomenta la cohesién social a trabaiar de man%ra conunta de los usuarios de la Fundacién,
través del sano esparcimiento y en :o ectos de estilo ée vida asi como para el aprendizaje de
el deporte, y genera un mayor salu%al;e ara la Fundacién los nifios en su relacién con las
protagonismo colectivo. P : habilidades corporales.

Proyeccién Social UNIMINUTO




Participantes

Voluntariado en Accién

Comunidad educativa de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO (estudiantes,
docentes, personal administrativo y graduados) y entidades aliadas en temas de voluntariado.

Resultados previstos

Estrategias

Actividades previstas

Resultados previstos por ano

Refuerzo escolar

Trabajo con los nifios en
Sus tareas

8 sesiones de refuerzo escolar, dependiendo de las tareas de los
nifios, nifas y jovenes.

Proyecto de vida

Talleres de habilidades
para la vida.

8 sesiones de proyecto de vida, crecimiento personal,
autoestima, autocuidado, valores y convivencia, dependiendo
de las necesidades de los nifios, nifias y jovenes.

Creatividad artistica

Talleres artisticos

8 sesiones de arte para construccion de obras artisticas para la
Fundacién.

Proyecto deportivo

Sesiones deportivas y
ltdicas

8 sesiones de acompafiamiento lidico y deportivo,
dependiendo de las necesidades de los nifios, nifas, jbvenes y
adultos.

La disponibilidad de recursos y espacios debera ser dialogada con la Fundacién, para asi poder
entender sus necesidades actuales y como desde acciones voluntarias se puede aportar a su
misionalidad.

La poblacién que se haimpactado son las personas en situaciéon de discapacidad que la Fundacion
recibe, asi como sus familias y publico en general que desee formarse y apoyar integralmente
a esta poblacién.

PﬁDUNIMINUTO
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Poblacion beneficiada

La disponibilidad de recursos y espacios debera ser dialogada con la Fundacién, para asi poder
entender sus necesidades actuales y como desde acciones voluntarias se puede aportar a su
misionalidad.

La poblacién que se haimpactado son las personas en situacién de discapacidad que la Fundacion
recibe, asi como sus familias y publico en general que desee formarse y apoyar integralmente
a esta poblacién.

Resultados alcanzados

Fundacion Nedisco es una de esas instituciones que vienen acompafando el programa de
voluntariado en la sede Bello desde sus inicios. Por dicha institucion han pasado una gran
cantidad de estudiantes, colaboradores y externos dejando en alto el nombre de la institucién.

Desde que el programa se organizd por medio de estas propuestas de voluntariado se han
obtenido los siguientes resultados en dicha institucién:

Enel 2018 se contd con 4 voluntarios, | egresado y 2 estudiantes de Trabajo Social y | externo.
Se atendieron a los 30 nifios, jovenes y adultos que atiende la institucién con un total de 81
horas de voluntariado que se destinaron en actividades que aportaron a la sana convivencia,
fortalecimiento de habilidades por medio de la musica y acompafiamiento académico.

En el 2019 se contd con una voluntaria estudiante de Trabajo Social. Atendid a las 30 personas
en condicidn de discapacidad que hacen parte de la corporacién con una destinacion de 37
horas al voluntariado. En esas horas se realizd estimulacion de los sentidos, apoyo en el montaje
de obra de teatro, taller de educacidn sexual y diversas actividades artisticas y deportivas.

En el 2020 se contd con 2 voluntarias egresadas, una de Psicologfa y otra de Trabajo Social.
Realizaron actividades con los 30 nifios, jévenes y adultos y sus padres de familia por temas

Proyeccién Social UNIMINUTO
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de confinamiento. Llevaron a cabo ejercicios de sistematizacion de relatos, acompafaron
capacitaciones virtuales frente a la autonomfa, la motivacién vy la importancia de una red de
apoyo. Estas voluntarias destinaron 41 horas de labor en esta organizacion.

Referencias

Uniminuto. (2018). Acuerdo 015 del 2018 Por el cual se aprueban y definen los lineamientos
generales para el desarrollo de la estrategia del voluntariado en la Corporacidon Universitaria
Minuto de Dios-Uniminuto. Bogota: UNIMINUTO.

Bibliografia recomendada

Centro de Investigaciones para la Paz. Anuario CIP 1999. Barcelona: loada, 1999.

Galtung, J. Tras la violencia, 3R: reconstruccién, reconciliacion, resolucién. Bilbao: Bakeaz/
Guernika Gogoratuz, 1998.

Galtung, J. (2003) Paz por Medios Pacificos. Paz y conflicto, desarrollo y civilizacién. Bilbao
Fisas, V. Cultura de paz y gestion de conflictos. Barcelona: Icaria Editorial/ UNESCO, 1998. 41 .-
Fisas, V. El desafio de Naciones Unidas ante el mundo en crisis. Barcelona: Icaria, 1994.
Lederach, J., P (S.F). “La noviolencia su historia y aplicacion”.

Fernandez, C. (2012). “Noviolencia, educacién para el desarrollo y formacién ciudadana”. En:
Lépez, L., y Orrego, |. De-construyendo la educacién para el desarrollo una mirada
desde Latinoamérica. Bogota: UNIMINUTO.

Zubirfa, Sergio. Dimensiones politicas y culturales en el conflicto colombiano. Centro de
memoria histérica de Bogota.
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CUIDADO Y PROTECCION ANIMAL:
EL CUIDADO ES PARA TODOS

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: 28 de febrero de 2020

Julidn René Restrepo Serna Daniela Vasquez Pino

ot aels U e A Aol e 35 jrestrepose@uniminuto.edu.co | danivasquez0816@gmail.com

Presentacion

La presente propuesta se desarrolla en la Fundacién Con Pasién Animal, entidad sin animo
de lucro, constituida legalmente en Medellin. La Fundacién nace con el objetivo de generar
conciencia y promover el cuidado en la comunidad hacia las situaciones de abandono, maltrato
o abuso a que se encuentran expuestos los animales; asi mismo, se busca hogar a perros vy
gatos en situacion de abandono.

Cuenta con una casa hogar para gatos y, con la compasién de los voluntarios que se han unido
al programa Préstame tu casa, cuidan de algunos peludos temporalmente. La Fundacién cuenta,
ademas, con el incondicional apoyo de algunas clinicas veterinarias de la ciudad, las cuales han
demostrado con sus servicios, que comparten el mismo interés de bienestar.

El vinculo entre la Fundacién y la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
se esta fortaleciendo gracias a la experiencia, voluntad, reconocimiento y buen desempefio
de estudiantes y voluntarios provenientes de otras instituciones. Resulta fundamental asegurar
la extension del servicio y el acompafamiento de la institucion a partir de la accién voluntaria
(AV) en la Fundacion Con Pasién Animal con el objetivo de apoyar las campafas educativas y
jornadas de sensibilizacidon en diferentes instituciones como colegios y empresas, la difusion
del cuidado y la tenencia responsable de animales domésticos (perros y gatos) y el cuidado del
medioambiente; asi como la contribucién a la formacién humana de estudiantes, egresados y
administrativos que hacen parte del programa de voluntariado.
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Justificacion

El programa de voluntariado de UNIMINUTO busca promover la participacion social y la
construccion de ciudadania, dando continuidad al proyecto de Rafael Garcia Herreros en su
obra de caridad y servicio que ha distinguido a toda la Obra EI Minuto de Dios. La extension
universitaria a partir del voluntariado marca una diferencia en tanto involucra a jovenes y adultos
estudiantes, egresados, externos y administrativos en las causas sociales, de forma tal que esta
realidad no sea ajena a su contexto profesional.

Esta iniciativa responde a un compromiso de la institucidn vy la seccional proponente a entender
la praxis educativa, donde se combina lo tedrico y lo practico, como una responsabilidad
con los grupos sociales mas vulnerables, al generar oportunidades y acompafiamiento a las
organizaciones sociales que se enfrentan a dificultades de diversa indole econdémica, social y de
recursos humanos.

Gracias a la presencia del voluntariado de UNIMINUTO, se puede fortalecer la calidad de
vida de los animales de compafifa que alberga la Fundaciéon Con Pasidn Animal, ya que se tiene
la posibilidad de realizar las campafas educativas y jornadas de sensibilizacién en el cuidado
responsable de mascotas y el cuidado del medioambiente, se restituye el protagonismo de la
voz de la comunidad y se permite desarrollar y fortalecer el tejido comunitario de la Fundacién.

Finalmente, el programa de voluntariado de UNIMINUTO puede ofrecer un gran aporte a la
Fundacion Con Pasién Animal, teniendo en cuenta que los animales que albergan requieren un
cuidado especial, no solo por las condiciones en las que llegan, sino por las pocas oportunidades
de adopcion con las que a veces se encuentran, por ejemplo, los gatos positivos a sida vy
leucemia felina. No obstante, se pretende apoyar en la masificacion de campafas de adopcién
y el cuidado responsable frente a los animales domésticos.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Objetivo general

Contribuir en los procesos de practicas responsables frente al cuidado de los animales de
compaffa, la promocién de su adopcidn y sensibilizaciéon frente a los animales en situacion de
abandono, por medio de campafas y jornadas que realiza la institucion.

Objetivos especificos

* Generar espacios de sensibilizacion frente a la tenencia responsable de animales y
fomentar la concientizacién respecto a los animales en situacidon de abandono.

* Acompafiar los programas de mantenimiento de infraestructura, cuidado y generacién de
recursos que puedan aportar al mejoramiento de la calidad de vida de los animales que

alberga la Fundacion.

* Apoyar y fomentar la promocién de adopciones responsables.

Metodologia

Para el cumplimiento de los objetivos de formaciéon de los nifios, nifias, jovenes y adultos de la
Fundacion Nedisco, se han planteado diversas estrategias metodoldgicas, relacionadas con el

refuerzo escolar y habilidades para la vida.
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Estrategias
elegidas

Caracteristicas

Propésitos

Actividades/
herramientas que
desarrolla

Campanas de
sensibilizacion

La naturaleza de la Fundacién
Con Pasién Animal es velar

Acompanar a los integrantes
de la Fundacién Con Pasién
Animal en la socializacién de

Talleres de trabajo en
aquellas comunidades

frenteala por el cuidado de los animales - : O personas que tienen
2 P campanas sobre los cuidados ..
tenencia domésticos (perros y gatos) . mascotas y que solicitan
p Iy especiales que deben tener p .
responsable de | asi como la atencién que estos . Pt asesorfa en el cuidado de
o . los animales domésticos
animales. necesitan. estos.
(perros y gatos).
Fomentar en los volumtarios Talleres de sensibilizacién
criterios de cuidado en aquellas personas o
especializado en caso comunidades que tengan
Cuidado Consiste en la capacitacion P relacién o vinculo con

responsable de
las mascotas
o animales en
contexto de

de personal involucrado en
estos temas para actuar en
caso de animales en contexto
de abandono y cémo se debe

de mascotas o animales
domésticos en contexto
de abandono en aplicacion
de protocolos de sanidad,
alimentacién y cuidados

animales en contexto de
abandono.

De igual manera, se debe

abandono. roceder a su rescate y cuidado. e ;
i ! especializados que permitan Eialgg:nﬁgr:‘?;svnoéizts?;i ©
el desarrollo integral de estos ;
: para el cuidado de los
animales. .
animales abandonados.
Parte importante de la filosoffa - .
iy P Acompafar y apoyar a los Se realizara un cronograma
de la Fundacion Con Pasién . e -
. miembros de la Fundacién de actividades donde
Animal es fomentar los buenos P . ,
q P - en la planeacién de brigadas | quede establecido las
Brigadas de habitos de higiene en los lugares

mantenimiento y
aseo del entorno
de los animales
protegidos.

donde habitan los gatos y perros
protegidos, de tal manera que se
cree una conciencia de mejora
de cada albergue u hogar donde
habite un animal, siempre
contando con lugares dptimos
en aseo e infraestructura.

de aseo y mantenimiento,
donde primen las mejoras y
las buenas ideas y acciones
que promuevan tener la sede
hogar como unlugar digno
para los gatos y perros que la
habitan.

fechas y horarios de aseo
y mantenimiento. A la vez
que se tendra presente
las habilidades particulares
de cada voluntario o
colaborador que faciliten
dicho proceso.
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Una de las facetas mas
importantes de la fundacién es
dar una culminacién exitosa a
la rehabilitacién de los gatos

y perros protegidos con una

Crear una red de apoyo
en la toma de registro,
verificacién y andlisis de los

De la mano con el drea
encargada de adopciones, se
gestionara una capacitacion
con el fin de que el
colaborador o voluntario
aprenda a distinguir un buen

en la promocion
y ejecucion de
actividades propias
de la fundacion.

propia se suman como
voluntarios, para generar esos
recursos a partir de actividades,
de diversos tipos como
educativas, ludicas y artesanales
entre otras que redunden

en algln tipo de aporte a la
Fundaciéon y su permanencia.

maneras, con el fin de dar

a conocer su labor como
entidad de bienestar animal

y a la vez compartir con

las personas y los animales
protegidos de todo el carifio
y apoyo también manifestado
através de donaciones de
diversos tipos.

Ac::&anr::?l_:zto adopcién responsable. postulados a convertirse en ) adoptante del que nolo es.
de adopcion y . e EES, o e D eS| Se desarrollaran formatos
promocién de las De modo que esta se convierta | este proceso en una faceta dorel g muses Lo el
mismas. en una tarea satisfactoria, pues el colmada de responsabilidad e e e iele
protegido adoptado encuentra | y seriedad. segurandole asf al q & opcion v demd
un hogar y la fundacién crea animal protegido un destino ca Qpcml?n é emas
de manera consecuente un satisfactorio. plasoT 'mtg icacos, y sefa
CUPO para ingresar un NUevo E voluntario quien se
rescatado. aga r'espgnsable dela
actualizacién de dichos
formatos.
o ., | Gestionar de manera Se dard a conocer a cada
El sostenimiento de la Fundacion rtad . Fundacia voluntario un cronograma de
y su sede siempre ha recaido Iconcel aca con fa Fundacion | 4\ idades que la Fundacién
. a realizacién de eventos que | . .
en quienes asumen de manera | . lucren a la comunidad v | dene estlpulados desde
voluntaria la direccién de la nvVolLIc | d hy hace un tiempo para la
Acompanamiento | misma y quienes por decision quIenes 1a apoyan de mucnas autogeneracién de recursos.

Se capacitara en protocolo
de atencién a visitantes con
el propésito de brindar a
cada persona que frecuente
las instalaciones de la sede
una informacién oportuna,
honesta y detallada de su
labor, de los protegidos y las
actividades profundacién.

Participantes

Comunidad educativa de la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO (estudiantes,
docentes, administrativos y graduados) y entidades aliadas en temas de voluntariado.

)
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Resultados previstos

Estrategias

Actividades previstas

Resultados previstos por afo

Induccién a
comunidades

Trabajo con las comunidades y
personal de la fundacién

2 sesiones de induccién, dependiendo de las funciones
del personal de la fundacién y de las comunidades
involucradas

Tenencia responsable
de animales de
compania

Talleres sobre el cuidado
adecuado de estos animales

5 sesiones sobre cuidados minimos requeridos para
perros y gatos

Animales en situacion
de abandono

Talleres sobre medidas bésicas
de proteccién a estos animales

5 sesiones sobre cuidados y procesos de rescate a
animales en situacién de abandono

Campana de
recoleccion de

Sesiones deportivas y ltdicas

8 sesiones de acompafiamiento ludico y deportivo,
dependiendo de las necesidades de los nifios, nifias,
jévenes y adultos.

alimentos para perros
y gatos

Campafias en entidades
publicas, privadas y comunidad
en general

5 sesiones en las cuales los voluntarios y miembros de la
fundacién se dedican a la recoleccion de alimentos para
animales que sirve como sostenimiento para esta entidad

Campana de adopcion

Concientizacién de la
importancia de adoptar y sus
ventajas

10 sesiones de charla y capacitacién en admisién y
procesos de adopcion

Desarrollo de eventos
profundacion

Desarrollo de actividades de
origen variado que impliquen la
participacion de la comunidad
en el apoyo a la fundacién

10 eventos (I por mes), donde el voluntariado se enfoca
en difusion y promocién de las necesidades vy trabajo
activo de la fundacién

Estos resultados previstos parten de las experiencias y de la relacidon que se tiene con la
Fundacién. De la misma manera, se pretende impactar los diferentes sectores del Valle de
Aburra a través de la participacién en ferias y actividades que involucren la filosoffa institucional.
En este sentido, es clave reconocer que la programacién de las acciones de voluntariado se
tomara de acuerdo a la planeacién y disponibilidad de la fundacion.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Poblacion beneficiada

Con este proyecto se pretende beneficiar a 2 perros y 45 gatos rescatados de una situacién de
abandono y que estan bajo cuidado y rehabilitacion de la Fundacién Con Pasién Animal.

Resultados alcanzados

La Fundacién Con Pasidon Animal llega al programa de voluntariado por el gran interés que
desperté el tema de los animales en los estudiantes. Esta fundacion con gran reconocimiento
en Medellin facilitd este espacio de aprendizaje y lucha por el bienestar animal.

En 2020 se contd con una voluntaria egresada de Psicologfa, que por temas de confinamiento,
apoyo con la creacion de piezas digitales para su utilizacion en las redes sociales. Esta voluntaria
destind |3 horas de labor en esta organizacién.

Se espera que en los proximos meses se pueda fortalecer la labor en dicha institucién, pues la
propuesta es ambiciosa y pretende no solo intervenir directamente con los animales rescatados
por la Fundacion, sino que busca involucrar a diferentes comunidades en torno al tema de la
proteccion animal.

Bibliografia recomendada

Alderton, D. (1989).Gufa completa e ilustrada para elegir y cuidar a su gato. Ediciones CEAC,
S.A.

Trillo Carmona, L. (2012). Manual basico para adoptantes de gatos. Terapia Felina. https://
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SA/lineamientos-
tenencia-responsables-acy.pdf
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Royal Society for the Prevention of Cruelty to Animals (2009). Guia para el disefio y manejo de

albergues para animales. RSPCA. https://asanda.org/documentos/protectoras-y-refugios/
construir_albergue.pdf/view

World Animal Protection. (s.f.).El manejo humanitario de la poblacién canina. Una vida mejor

para los perros y para las comunidades.https://www.worldanimalprotection.cr/sites/
default/files/media/cr_files/manejohumanitariopoblacioncanina.pdf
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TECHO, VIVIENDA, PAZ Y DESARROLLO

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales
FECHA DE FORMULACION: |6 de marzo de 2020

. | Julidan René Restrepo Serna Andrea Marﬁnez Ochoq
DATOS DEL PROFESOR LIDER: jrestrepose@uniminuto.edu.co | andreamartinez@uniminuto.edu

Presentacion

TECHO es una organizacion presente en Latinoamérica y el Caribe que busca superar la
situacion de pobreza que viven miles de personas en los asentamientos informales, a traves de
la accién conjunta de sus pobladores y jovenes voluntarios.

El modelo de la fundacién busca el fomento del desarrollo de las comunidades mas excluidas
del continente, promoviendo la conciencia y accién social de distintos actores de la sociedad en
el desarrollo de soluciones concretas para superar la pobreza.

Dichas soluciones llevan a la ejecucion de diferentes programas y proyectos de habitabilidad
y hébitat, asi como de desarrollo econdmico y social de las comunidades, promoviendo el
derecho a la vivienda digna, trabajo, salud, educacién e infraestructura.

Esto se logra gracias al fortalecimiento y motivacién para pertenecer a la organizacion, a la
participacion, el empoderamiento comunitario y la formacién de ciudadanos, mediante el
proceso de sensibilizacién y concientizacion sobre la pobreza, lo cual garantiza una intervencion
acorde a las necesidades identificadas y priorizadas por las comunidades.

A través del voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
se busca aportar al desarrollo integral de las comunidades beneficiarias, contribuyendo a la
realidad social mediante estrategias de mejoramiento que apunten a la calidad de vida y al
respeto y dignidad de cada uno de sus miembros. Es por ello que, desde la misionalidad de
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UNIMINUTO vy la filosofia de TECHO, se puede generar una sinergia de trabajo que genere
aportes y desarrollos para ambas entidades y, asi, se puedan fortalecer las alianzas para que se
extiendan en el tiempo.

Justificacion

Para el cumplimiento de las acciones propuestas por la fundacién TECHO vy el voluntariado
institucional UNIMINUTO, se busca generar alianzas en el presente y con proyeccion a
futuro, que velen por la implementacién de soluciones sostenibles que alivien la emergencia
habitacional en la que se encuentran algunas familias presentes en nuestros territorios, asf como
la busqueda de respuestas eficaces y viables a futuro.

Esto es necesario, ya que se ubica dentro de una de las necesidades mas sentidas por la
poblacién con la cual trabaja la fundacion TECHO; es decir, posibilitarles a grupos vulnerables
una vivienda digna para vivir y cumplir con sus tareas como familia hace parte de los objetivos
que, en diferentes escenarios, nacionales e internacionales, se han considerado como la
oportunidad de mejorar la calidad de vida de las personas y como una forma de generar
bienestar humano.

Con la presencia del voluntariado de UNIMINUTO se busca fortalecer todas estas iniciativas,
pero sobre todo, promover el desarrollo de aprendizajes en la bisqueda de soluciones para las
condiciones de pobreza, por medio de un trabajo participativo donde se potencie el liderazgo
y las habilidades blandas.

Objetivo general

Promover la ciudadania activa con el fin de que los miembros de la comunidad educativa sean
agentes de cambio que realicen acciones en pro del desarrollo comunitario.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Objetivos especificos

* Promover el desarrollo de aprendizajes en relacidon con la busqueda de soluciones para
poblaciones en condicién de pobreza.

* Potenciar el desarrollo personal a través de acciones que permitan el liderazgo y
fortalecimiento de habilidades blandas.

Metodologia

La metodologia de TECHO se basa en el trabajo conjunto de los voluntarios con pobladores
que habitan en las comunidades con las que coopera. Todos los proyectos que se llevan a
cabo se derivan de una mesa de trabajo donde una vez articulados voluntarios y pobladores se
ejecutan los siguientes momentos:

*|nicialmente, se busca convocar a la comunidad a un diagndstico participativo comunitario
(DPC), donde se llevan a cabo metodologfas para priorizar las necesidades que la comunidad
plantee. Esto con el fin de generar desde el inicio una lectura del contexto desde los pobladores
y no como agentes externos a la comunidad, lo que deriva en un diagnéstico de necesidades
reales que consideran urgentes y, por ende, mayor apropiacion por parte de los habitantes.

* Posterior a ello, entendiendo que las necesidades planteadas por la comunidad tienen
multiples variables, se acuerda desde la mesa de trabajo que las propuestas identificadas
por la comunidad sean viables y contribuyan a mejoras en el habitat y, por ende, en el
desarrollo comunitario y calidad de vida.

* Una vez priorizadas las propuestas, se elaboran planes de accién que lleven a la
ejecucion de dichos proyectos. Los planes de accidn varfan segin las necesidades de cada
comunidad, desde proyectos de vivienda, huertas comunitarias, elaboracién de senderos o
programa Educacién para la Paz.
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Las estrategias de trabajo para el voluntariado UNIMINUTO y TECHO son:

* Programa de vivienda: busca mitigar la necesidad habitacional que viven las familias de los
asentamientos con los que trabajamos basados en 5 criterios basicos: hacinamiento, poblacion
vulnerable, estado actual de la vivienda, enfermedades, composicién general del nicleo familiar.
Las actividades a realizar en esta estrategia son encuestamiento a familias postuladas al proceso
de seleccidn, actividades previas a la construccion, construccion de la vivienda.

* Educacion para la Paz: busca que los nifios, nifias y adolescentes de los asentamientos
informales sean agentes de cambio para bien de su entorno, partiendo del fomento y
desarrollo de habilidades blandas.

* Mesas de trabajo: propicia la participacién comunitaria para el planteamiento y desarrollo de
proyectos que buscan la solucidn a las necesidades identificadas por los referentes comunitarios.
Las acciones a realizar son contribuir en las sesiones de mesas de trabajo y en los diagndsticos
participativos comunitarios y en los planteamientos y formulacion de proyectos.

Participantes

Miembros de la fundacién TECHO y voluntarios de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO (estudiantes, docentes, administrativos, egresados y publico externo).
Resultados previstos

De acuerdo con cada estrategia de trabajo se tienen contemplados los siguientes resultados:

* Programa de vivienda: se busca realizar diez sesiones de encuestamiento (dos
semestrales) y aporte a la construccién de dos soluciones de vivienda semestrales (dos
semestrales), que aporten al mejoramiento de habitacional de los sectores vulnerables
identificados por la organizacion.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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* Educacion para la Paz: acompafiamiento a sesiones ludicas con las familias beneficiarias
de la fundacién. Se proyecta realizar ocho sesiones en el semestre de acuerdo a la
planeacion de actividades, que potencien en los nifios, nifias y adolescentes el desarrollo
de habilidades blandas y capacidades para el liderazgo

* Mesas de trabajo: participacion en las sesiones de la mesa de trabajo de la fundacién, en
temas de planeacion y evaluacion. 6 sesiones realizadas semestralmente.

Poblacion beneficiada

Con esta propuesta se pretende beneficiar a alrededor de 500 personas, debido al alcance
comunitario de los diferentes proyectos que surjan desde las mesas de trabajo, asi como la
intervencion de los nlcleos de las familias beneficiarias.

Bibliografia recomendada

Miranda, V. R. y Mendoza, M. (2010). Diagndstico y planificacién comunitaria. Mddulo 2.
Proyecto de fortalecimiento a la organizacién vy planificacién comunal — CODECO.
Asociaciéon Los Andes de Cajamarca —~ALAC y Proyecto Conga- Menra Yanacocha SRL.
https://www.yumpu.com/es/document/view/| 4863043 /diagnostico-y-planificacion-
comunitaria-asociacion-los-andes-de-

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO). (s.f.). El
diagndstico participativo: (Qué es el Diagndstico Participativo? http://www.fao.org/3/
x9996s5/X9996502.htm

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH).
(2010). El derecho a una vivienda adecuada. ONU. https://www.ohchr.org/Documents/
Publications/FS21 rev | Housing sp.pdf
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Rodriguez, D. (2015). Desarrollo del derecho a la vivienda de interés social en Colombia su
alcance y vigencia, una perspectiva desde el derecho a la seguridad social. Revista Via
luris, 18, 73-86. https://repository.usta.edu.co/handle/| 1634/2197
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ACCIONES PARA LA RESOCIALIZACION

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: 10 de abril de 2019.

Julidn René Restrepo Serna Daniela Vasquez Pino

R ECR LD jrestrepose@uniminuto.edu.co | danivasquez08|6@gmail.com

Presentacion

La Confraternidad Carcelaria Internacional es la asociacién mas grande y mas amplia de ministerios
cristianos nacionales que trabajan en el ambito de la justicia penal. Esta organizacién se dedica a la
comunicacion del mensaje cristiano como eje trasformador de los presos, expresos, sus familias y
las victimas de la delincuencia. Como organizacién no gubernamental (ONG), la Confraternidad
Carcelaria Internacional mantiene estatus consultivo especial con el Consejo Econdmico y Social
de las Naciones Unidas (ECOSOC) y es un participante activo en la Alianza de las Naciones
Unidas de las ONG sobre prevencién del delito y justicia penal. Esta organizacion ha tenido el
apoyo de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Seccional Bello desde el
programa de voluntariado liderado por el CED con mayor presencia desde el 201 8-I.

Resulta fundamental asegurar la extensiéon del servicio y el acompafamiento de UNIMINUTO
a partir de la AV (accidn voluntaria) con el objetivo de apoyar sus proyectos, asi como brindar
mejores oportunidades educativas para los privados de libertad y su formacién humana.

Justificacion

El programa de voluntariado de UNIMINUTO busca promover la participacién social y la
construccion de ciudadania, dando continuidad al proyecto de Rafael Garcia Herreros en su
obra de caridad y servicio que ha distinguido a toda la Obra El Minuto de Dios. La extension
universitaria a partir del voluntariado marca una diferencia en tanto involucra a jévenes y adultos
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estudiantes, egresados, externos y administrativos a implicarse en las causas sociales, de forma
tal que esta realidad no sea ajena a su contexto profesional. Esta iniciativa responde a un
compromiso de la institucién vy la seccional proponente a entender la praxis educativa, donde
se combina lo tedrico y lo practico, como una responsabilidad con los grupos sociales mas
vulnerables, generando oportunidades y acompafiamiento a las organizaciones sociales que se
enfrentan a dificultades de diversa indole econdmica, social y de recursos humanos.

Gracias a la presencia del voluntariado UNIMINUTO se puede fortalecer los proyectos educativos
y de formacién humana de personas privadas de libertad, teniendo la posibilidad de realizar talleres
Itdicos y proyectos de vida que permitan la exploracién de sus intereses y gustos, para que en
el cumplimiento de su condena puedan hacer realidad sus suefios, siguiendo la linea propuesta
por Enrique Falcén (2000), restituyendo el protagonismo de la voz de los usuarios y permitiendo
desarrollar y fortalecer el tejido comunitario en el proceso de su reinsercion.

Finalmente, el programa de voluntariado UNIMINUTO puede ofrecer un gran aporte a la
Confraternidad Carcelaria de Colombia, teniendo en cuenta que sus usuarios necesitan un
acompafamiento especial, no solo por sus condiciones sociales sino por las pocas oportunidades
de acceso a una educacion personalizada y adecuada a sus intereses y necesidades.

Objetivo general

Desarrollar programas de acompafiamiento que permitan mejorar la calidad de vida de
las personas privadas de la libertad, a través de talleres de autoayuda, proyecto de vida y
reconocimiento de las potencialidades.

Objetivos especificos

* Brindar a cada interno las herramientas bdsicas para iniciar y sostener una microempresa
familiar o en sociedad. Entregandoles los conocimientos necesarios para una contabilidad
basica, hacer un presupuesto, elaborar estrategias comerciales, etc.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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* Ayudar a cada persona a tener una experiencia de encuentro personal, permitiéndole
reconocerse a sf mismo Yy sus emociones, y que como resultado de este proceso aprenda
a relacionarse con los demas, a través de herramientas que le permitan desarrollar un
proyecto de vida.

* Preparar a cada interno que esté préximo a salir para enfrentar la realidad de la calle y de
su hogar, fortalecer sus relaciones personales a través de herramientas para desarrollar su
rol como esposo, padre, hijo, ciudadano, etc.

Metodologia
Los métodos estaran sujetos a las siguientes tres direcciones:

* En un primer momento se trabajara el emprendimiento social, puesto que muchos
Internos han ingresado a la carcel con algin tipo de conocimiento, habilidad o técnica en
diferentes areas, y otros han aprendido dentro de la prisidn alglin oficio o arte que puede
permitirles al salir, generar algiin ingreso para él 'y su familia. El gran problema es que un
altisimo porcentaje de estas personas no sabe como iniciar un negocio y mucho menos
cdmo mantenerlo en el tiempo, Yy finalmente, lo que inicié como un suefio, termina
convertido en una problematica.

* Segundo, se fortalecera el programa proyecto de vida, porque uno de los grandes
problemas que viven los internos dentro de las prisiones con otros internos, y aln con sus
familias, tiene que ver con las malas relaciones personales. Otro problema evidenciado es
que casi ninglin interno tiene un plan o proyecto de vida al salir de la prision. Los conflictos
principalmente internos en la mente y corazén de los privados de la libertad son muchos, y
el problema se agrava al no saber lidiar con esa situacion.

* Por Ultimo, se apoyara el taller de regreso a casa, el cual busca resaltar el momento mas
anhelado de cada interno: el dia en el que pueden salir de prisidn y regresar a casa. Para
muchos la experiencia en prision es suficiente para no volver a la vida de delincuencia,
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deseando con gran fuerza recuperar el tiempo perdido con su familia, pero en ocasiones
esta realidad tan deseada puede transformarse en un gran choque, ya que encuentran un
hogar y en algunos casos una sociedad completamente distinta de la que dejaron cuando
ingresaron a prision.

Estrategias
elegidas

Caracteristicas

Propésitos

Actividades /
herramientas que
desarrolla

Emprendimiento
social

Se entiende el emprendimiento
como la actitud y la capacidad que
toma un individuo o un grupo de
individuos para iniciar un nuevo
proyecto, en este caso econdmico,
a través de ideas y oportunidades.

Fomentar el emprendimiento
entre los internos, apoyando
las iniciativas que ya existen,
las que estén iniciando o
facilitando la creacién de
nuevas opciones.

Brindar un curso basico
de administracién y
economia solidaria,
donde se puedan
crear o sostener
emprendimientos.

Proyecto de vida

El proyecto de vida es un plan
trazado, un esquema vital que
encaja en el orden de prioridades,
valores y expectativas de una
persona que como duefia de su
destino decide cémo quiere vivir.

Suplir las necesidades que
tienen los usuarios de
construir un proyecto de vida
con metodologfas apropiadas
adaptadas a su condicién de
internos.

Sesiones de trabajo
para la construccion de
proyecto de vida.

Proyecto de
regreso a casa

El proyecto de regreso a casa es una
iniciativa de los interlocutores con
quien se coordina el voluntariado.
Consiste en generar espacios de
didlogo para tratar los temas de
familia y sociedad.

Respaldar la iniciativa de los
interlocutores del proyecto
con métodos consensuados
con ellos y adaptados a las
condiciones de los internos.

Talleres participativos
apropiados para tratar los
temas de regreso a casa,
familia y sociedad.

Participantes

Comunidad educativa de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO (estudiantes,
docentes, personal administrativo y graduados) y entidades aliadas en temas de voluntariado.
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Resultados previstos

Estrategias Actividades previstas Resultados previstos por afno

Curso de administracién basica y 2 cursos realizados (Uno por semestre de 12
economia solidaria. sesiones cada uno) con tematicas relacionadas a la
administracién.

Emprendimiento
social

Sesiones de trabajo y acompafiamiento | Sesiones realizadas de manera continua, salvo en

HEED CEUEE para proyecto de vida los espacios de otros talleres programados.

Proyecto de Talleres en el marco del proyecto 6 sesiones realizadas, una por mes.
regreso a casa | mencionado.

Poblacion beneficiada

Con este proyecto se pretende beneficiar a 30 personas privadas de la libertad pertenecientes a
los programas de resocializacién impartidos por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) y por Confraternidad Carcelaria de Colombia, los cuales estan ubicados en el pabellén
|6y otros pabellones de la Carcel Bellavista.

Resultados alcanzados

Desde que el programa se organizé por medio de estas propuestas de voluntariado se han
obtenido los siguientes resultados en dicha institucién:

En el 2018 se contd con 3 voluntarios, | egresado del programa de Psicologfa, | estudiante
de Trabajo Social y | externo. Se atendieron a 35 personas privadas de la libertad de la Carcel
Bellavista con un total de 60 horas de voluntariado que se destinaron en actividades que
aportaron al crecimiento personal v la justicia restaurativa.

En el 2019 se contd con 7 voluntarios, 3 estudiantes, uno de Administracién de Empresas,
uno de Comunicacion Social y Periodismo y otro de Psicologia, y 4 graduados, 2 de Psicologia
y 2 de Trabajo Social. Se atendié a las 40 personas privadas de la libertad con una destinacién
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de |21 horas al voluntariado. En esas horas se acompafaron actividades priorizadas por la
Confraternidad, tales como talleres de emprendimiento, comunicacién y expresion oral, justicia
restaurativa, crecimiento personal y se apoyo el programa de regreso a casa.

En el 2020 por temas de la pandemia ha sido imposible el ingreso al centro penitenciario. Esta
en proyecto la realizacion de actividades para los proximos meses que incluyan actividades con
los familiares de los condenados.

Referencias

Falcén, E. (2000). Dimensiones politicas del voluntariado de la promocién al cambio de
estructura. https://www.cristianismeijusticia.net/sites/default/files/pdf/es79 _0.pdf
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www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-74252016000100063

Centro de Investigaciéon y Desarrollo de la Educacién (CIDE). (1987). Técnicas participativas
para la educacién popular. Centro de Investigacion y Desarrollo de la Educacion.

Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). (201 ). Informe sobre los derechos
humanos de las personas privadas de libertad en las Américas. OEA.
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Grupos Vulnerables. Manual. Universitat Pompeu Fabra.
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Presentacion General

No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover v fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidn de una sociedad mads justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacion y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacién social del pais
sin ningun interés particular mas que la gratificaciéon de entregar a quienes mas
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lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con
la seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas
sensibles y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan y
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan
con su tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades,
sus organizaciones sociales y comunitarias que trabajan decididamente
para construir una mejor sociedad. Durante los Ultimos tres afios hemos
apostado por el fortalecimiento de esta estrategia generando nuevas
modalidades, diversos escenarios para el desarrollo del voluntariado,
capacitando a los |9 lideres y los voluntarios en las sedes, siempre bajo la
profunda conviccién de que el mundo se puede cambiar cuando mucha
gente pequefa, en lugares pequefios, haciendo cosas pequefas, logran
tocar la vida de las personas que mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccién
de la paz y la ciudadanfa activa en un pais que tiene como prioridad
superar los multiples y profundos problemas sociales como la pobreza,
la inequidad y la migracién forzada, que sabemos, necesitan de multiples
actores para tejer salidas posibles; es el voluntariado un camino que nos
permite comprometernos como sujetos activos que entregan al servicio
de los demas su tiempo, su voluntad y sus capacidades para transformar
los problemas en oportunidades de trabajo colectivo, que en Ultimas,
transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion, nos lleva a transitar
de una visiéon individualista y competitiva que nos ha caracterizado como
sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada accién que el
voluntario asume se convierte en una forma de compromiso social real y
tangible que va transformando el mundo.
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Son los principios de la solidaridad, el bien comln y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continta trabajando desde los |9 Centros de Educacion para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios v las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED
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CULTURA DE PAZ Y MEMORIA

MODALIDAD: Modalidad Emergente

FECHA DE FORMULACION: 2017

Daniel Eduardo Vega Pinzén

DATOS DEL PROFESOR LIDER: . >
daniel.vega.p@uniminuto.edu

Presentacion

Las modalidades de voluntariado emergente se “pueden configurar de acuerdo con los
contextos y enmarcando siempre en los procesos de los Centros de Educacién para el
desarrollo y que permitan ampliar las acciones solidarias” (UNIMINUTO, 2018, pag. 8). De
esta forma la propuesta de voluntariado “Cultura de Paz y Memoria”, tiene como propdsito
contribuir a la construccién colectiva de la paz desde experiencias cotidianas en lo individual,
local y comunitario. Esta propuesta de voluntariado nace de la articulacion entre el Instituto de
Noviolencia y Acciéon Ciudadana por la Paz — INNOVAPAZ, v la Estrategia de Voluntariado del
CED de la Sede Principal para promover la participacion de voluntarios en el Diplomado de Paz
y Noviolencia, que se desarrolla de forma semestral.

De igual manera, en esta modalidad se gestan espacios de reflexién: foros, encuentros,
conversatorios y actos simbdlicos que promueven intercambio de saberes y experiencias en
pro de la construccién de paz.

Justificacion

Preguntarse por el lugar del voluntariado en la construccién de paz en Colombia y sus aportes
en la transformacion social, implica analizar criticamente la larga historia de violencia del pafs,
sus alcances, sus impactos y sus mecanismos de reproduccion que han perpetuado multiples
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desigualdades, injusticias y exclusiones, resulta entonces fundamental comprender la violencia
como una manifestacion de los problemas politicos, econdémicos y sociales estructurales.

En este contexto, es trascendental ubicar la actuacién del voluntariado desde una perspectiva
sociopolitica que busque desatar procesos de cambio profundo, mas no la observacion
complaciente o resignada de la realidad, tantas veces abrumadora. Las exploraciones sobre la
forma en que la labor voluntaria se dinamiza en distintos espacios sociales permiten generar
cambios y formular andlisis criticos del “curso normal de las cosas”, particularmente el de la
violencia que ha atravesado los territorios y las comunidades y que ha generado tanto dolor e
indignacién en la sociedad colombiana.

El voluntariado esta llamado a hacer una resistencia no violenta, a generar procesos de agencia,
que se inscriban en pensamientos y practicas criticas frente a las diferentes problematicas
sociales desde las acciones solidarias, que aportan a la justicia y al tejido social.

De este modo, los diferentes actores: institucionales, estatales, comunitarios, privados,
académicos e internacionales que lideran o promueven acciones voluntarias contribuyen a
desmontar y desnaturalizar aquellos mecanismos que han legitimado la violencia desde los
poderes dominantes. En esta via, el voluntariado como resistencia no violenta rompe con la
“normalizacién” de las estructuras de injusticia y desigualdad social.

Objetivo general

Contribuir a la construccion colectiva de la paz desde experiencias cotidianas en lo individual,
local y comunitario.

Objetivos especificos

* Comprender el potencial de diversos actores en la construccion de iniciativas de paz y sus
aportes a la configuracion de espacios territoriales como un escenario de vida.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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* Intercambiar experiencias y conocimientos alrededor de la cultura de paz, desde la lectura
critica de las realidades y el reconocimiento de acciones solidarias, que aportan a la justicia y al

tejido social.

* Dinamizar experiencias pedagdgicas que contribuyan a la construccién de territorios
noviolentos, asf como acciones que construyan paz desde la cotidianidad.

Metodologia

Las experiencias y los saberes construidos en esta modalidad de voluntariado se soportan
en metodologfas participativas e iniciativas pedagdgicas creativas, que posibilitan reflexiones
situadas frente a las realidades sociales y la creacién de mediaciones desde propuestas como:

') Conversatorios y foros, en articulacion con diversos actores institucionales

2) Acciones sociales interuniversitarias

3) Participacién en diplomado de Paz y Noviolencia en UNIMINIUTO S.P

4) Actos simbdlicos desde el arte vy la cuttura

5) Talleres participativos desde experiencias lUdicas, reflexivas y dialdgicas.

Participantes

En esta modalidad de voluntariado se vinculan diversos grupos poblacionales como nifos,
nifias, jévenes, adultos y lideres sociales, también voluntarios externos y de varios programas de
UNIMINUTO S.P organizaciones sociales y el Instituto de Noviolencia y Accidon Ciudadana por la
Paz — INNOVAPAZ, con quienes se construyen y participan activamente en el disefio y puesta en
marcha de propuestas pedagdgicas, culturales y artisticas que buscan reflexionar sobre la importancia

de construir una cultura de paz.

Educacion de calidad al alcance de todos Centro de Educacion
Vigilada MinEducacion para el Desarrolo

I{ Corporacion Universitaria Minuto de Dios ' \ J D .,Olu ntarlado




-Il Sede UNIMINUTO Bogot4 Presencial -
CED UNIMINUTO Bogota Presencial
Resultados previstos

La implementacion de la propuesta “Cultura de Paz y Memoria” ha permitido desde el afio
2019, incorporar a 75 voluntarios en el Diplomado de Paz y Noviolencia. Los voluntarios
egresados del Diplomado empiezan a ser parte del grupo “|J6venes constructores de paz” los
cuales desarrollan diferentes acciones voluntarias enfocadas a transformar de forma positiva
escenarios de violencia.

Adicionalmente los voluntarios participantes del Diplomado han desarrollado diferentes
acciones simbdlicas alrededor de la importancia de la implementacién de los acuerdos de
paz vy la relevancia del cumplimiento de los acuerdos de la Habana del 2017 por parte de los
diferentes actores involucrados. Una de las acciones mas relevantes de los voluntarios fue
participar en la Il Brigada del Voluntariado de Paz, liderada por la Federacién de Estudiantes
Universitarios- FEU, en la Zona Veredal Transitoria de Normalizacién Mariana Paez, en el
municipio de Mesetas, Meta, con el objetivo de establecer conversaciones con desmovilizados
de las FARC sobre la paz.

Poblacion beneficiada

Los principales beneficiarios de esta propuesta de voluntariado han sido las organizaciones
sociales de comunidades que se encuentran en zonas en las que se han desarrollado procesos
de desmovilizacién de grupos armados al margen de la ley. Adicionalmente también se han
beneficiado voluntarios que pertenecen a otras propuestas y modalidades de voluntariado a
través de los procesos de formacién que brinda INNOVAPAZ.

Resultados alcanzados

Apreciado Coordinador del CED o de Voluntariado: Por favor realice en este espacio un texto
minimo de |50 palabras y maximo de 200 palabras, donde relate los resultados alcanzados
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con el desarrollo de esta iniciativa de voluntariado, daremos cuenta de todo el impacto que ha
tenido la propuesta en su regién, o ciudad.

Podemos utilizar datos estadisticos para contar el nimero de voluntarios por afio o por
semestre. No utilice gréficas, solo describalo mediante texto.

Es fundamental contar el nimero de beneficiarios, lo podemos hacer por afio o por semestre.

Si tenemos voluntarios que sean estudiantes, profesores o graduados de los programas
académicos de la sede o de la rectoria es muy importante decirlo en este espacio, para efectos
de las visitas de pares académicos.

Relate los logros, avances y aportes que mediante esta propuesta se han realizado con y en las
comunidades. Recuerden que las comunidades nos permiten fortalecer esta estrategia.

Relate lo que usted considera deberfa saber un par académico, un rector, una organizacién social
o cualquier persona interesada que lea nuestro catdlogo de voluntariado. Es una oportunidad
para visibilizar lo que hemos recogido en nuestros informes anuales.

Bibliografia.

Uniminuto. (2018). Acuerdo 015 del 2018 Por el cual se aprueban y definen los lineamientos
generales para el desarrollo de la estrategia del voluntariado en la Corporacidon Universitaria
Minuto de Dios-Uniminuto. Bogota: UNIMINUTO.
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Presentacion

La propuesta de voluntariado “Mentorias voluntarias para emprendedores nacientes” forma
parte esencial de las modalidades de voluntariado contempladas en el Acuerdo 015 de 2018
de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. De esta forma, durante el
primer semestre del afio 2020, la estrategia de voluntariado de UNIMINUTQO del Centro de
Educacion para el Desarrollo — CED de la Sede Principal inicié un trabajo colaborativo con
la Subdireccion de Emprendimiento, la Subdireccién de Empleabilidad y la Subdireccién de
Practicas Profesionales del Centro Progresa EPE, con el objetivo de fortalecer los procesos
desarrollados en cada drea a través del voluntariado. A continuacién, se presentan los avances
de la propuesta de voluntariado.

Justificacion

En el Acuerdo 015 del 2018, “por el cual se aprueban y definen los lineamientos generales
para el desarrollo de la estrategia del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios — UNIMINUTQO?, se establece como una de las modalidades de voluntariado las
“mentorias voluntarias a emprendedores nacientes, las cuales tienen como intencidn apoyar el
disefio y fortalecimiento de proyectos empresariales, ofreciendo a los estudiantes y graduados
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mentorfas que aporten al desarrollo de emprendimientos. Asi mismo en procesos de aceleracion
empresarial que permitan consolidar su competitividad” (Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO, 2018, p. 7).

En linea con los parametros definidos por el Consejo General Académico de UNIMINUTO
en el acuerdo mencionado anteriormente, se establece una articulacién entre el Centro de
Educacion para el Desarrollo — CED de la Sede Principal y el Centro Progresa EPE.

A partir del Acuerdo 015 del 24 de junio de 2018 se establece un proyecto de voluntariado
liderado por el CED de la Sede Principal y el Centro Progresa EPE con el objetivo de implementar
la modalidad de mentorfas voluntarias a emprendedores nacientes.

Objetivo general

‘Apoyar el disefo y fortalecimiento de proyectos empresariales, ofreciendo a los estudiantes y
graduados mentorfas que aporten al desarrollo de emprendimientos” (UNIMINUTO, 2018, p. 7).

Objetivos especificos

* Promover procesos de aceleracion empresarial de estudiantes y egresados de
UNIMINUTO.

* Formar a estudiantes y egresados de UNIMINUTO a través de las experiencias de los
voluntarios en la inclusion laboral.

* Acompafiar el desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes de UNIMINUTO
por parte de voluntarios con experiencia en este campo.
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Metodologia

El Centro de Educacién para el Desarrollo de la Sede Principal en conjunto con el Centro
Progresa EPE establecen tres lineas de accidn voluntaria en las cuales se brindaran diferentes
tipos de acompafiamiento y apoyo por parte de los voluntarios. A continuacién, se presentan
las lineas establecidas dentro de la propuesta de voluntariado.

Emprendimiento: siguiendo el Acuerdo 015 de 2018, referenciado en este documento, a través
del cual se establecen las mentorfas voluntarias a emprendedores nacientes, y considerando
asimismo lo establecido en el numeral 8 del Acuerdo 014 de 2018, con relacién a la “creacién de
células de emprendimiento conformadas por el Centro Progresa EPE (...) para que voluntarios,
entre otros, realicen acompafamiento a emprendedores” (UNIMINUTO, 2018, p. 2), se hace
necesario para el desarrollo del emprendimiento en la institucién fomentar acciones voluntarias de
expertos y empresarios, como mentores de la comunidad UNIMINUTO, para que, a través de
su experticia y conocimientos especializados, puedan aportar a la generacién de nuevas empresas
de alto impacto, y al desarrollo y aceleracion de los proyectos de emprendedores nacientes.

Empleabilidad: para el drea de empleabilidad de Centro Progresa EPE es importante contar
con esta linea de voluntariado dado que representa un escenario de mentoria para compartir
experiencias de vida y profesional, iniciativas y crear redes de contacto que beneficien a
estudiantes y graduados en la busqueda activa de empleo.

Practicas profesionales: siendo las practicas profesionales una de las estrategias de proyeccién
social y una actividad de corte pedagdgico que complementa el proceso formativo, el voluntariado
aportara significativamente al estudiante realizando un acercamiento con el sector productivo
previo y durante el desarrollo de su proceso de préactica profesional, generando espacios en
donde se fortalece el liderazgo, la innovacién, la comunicacién organizacional y la adaptabilidad.

Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Centro de Educacion
para el Desarrollo

.{ Corporacion Universitaria Minuto de Dios ‘ ’ \ J D .,Olu ntarlado




-Il Sede UNIMINUTO Bogot4 Presencial -
CED UNIMINUTO Bogota Presencial
Participantes

En esta modalidad de voluntariado se vinculan inicialmente los profesionales del CED y del
Centro Progresa EPE. Adicionalmente, se presentara la vinculacion de voluntarios (egresados y
externos) quienes estableceran un plan de trabajo por implementar con estudiantes y egresados de
UNIMINUTO.

Resultados previstos

*Consolidar la modalidad de voluntariado “Mentorfas voluntarias para emprendedores
nacientes” a través de la coordinacién de esfuerzos del CED vy el Centro Progresa EPE.

*Disefiar e implementar la estrategia de acompafamiento de los mentores voluntarios en
cada una de las lineas de accidn voluntaria propuestas.

*Proyectar la continuidad de la propuesta de voluntariado desde el segundo semestre del
2020 en adelante.

Poblacion beneficiada

En esta propuesta de voluntariado los principales beneficiados son los estudiantes y egresados
de UNIMINUTO de la Sede Principal.

Resultados alcanzados

La modalidad de voluntariado “Mentorfas voluntarias para emprendedores nacientes” inicid su
implementacién en el segundo semestre del 2020 vinculando a 7 egresados de los programas
de Psicologfa, Comunicacion Social, Administracién de Empresas e Ingenierfa Industrial. Las

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accién

diferentes acciones implementadas por los voluntarios durante el segundo semestre lograron
beneficiar a mas de 50 estudiantes de los Ultimos semestres en temas relacionados con la
empleabilidad, las practicas profesionales y el emprendimiento.

El pilotaje de esta modalidad de voluntariado, realizado durante el segundo semestre del 2020,
ha permitido, tanto al CED como al Centro Progresa EPE, ratificar la importancia y pertinencia de
la propuesta y proyectar la continuidad y el fortalecimiento de la iniciativa durante el afo 2021.

La modalidad de voluntariado “Mentorfas voluntarias para emprendedores nacientes” se
conforma exclusivamente por voluntarios egresados que han logrado hacer una transicion
exitosa de la vida académica al campo laboral a través del desarrollo de emprendimientos o
inclusién en el mercado laboral en empresas publicas y privadas.
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (2018, 24 de julio). Acuerdo
014. Lineamientos para el desarrollo del emprendimiento para los estudiantes, egresados y
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Presentacion

Esta propuesta de voluntariado tiene como propdsito apoyar los procesos educativos de los
estudiantes que presentan bajo rendimiento o pérdida académica, con el fin de contribuir en su
aprendizaje y posterior permanencia en la educacién superior.

Nace de la alianza entre el voluntariado del Centro de Educacion para el Desarrollo — CED
y la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAES) y se pone en marcha mediante la modalidad
de gestién de casos, la cual se refiere a la acciéon solidaria y responsable con la comunidad
académica de la institucion, que permite fortalecer las alianzas y la gestién de manera interna
con unidades y programas académicos.

En este marco es importante sefialar que la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO cuenta con un Modelo de Atencion Integral al Estudiante (MAIE), que es
coordinado desde la DAES, en donde se estructuran programas como el de gestién de casos
que propende por el bienestar de los estudiantes, abordando las dificultades que puedan
presentar durante su vinculacién y proceso de formacion en la institucion.

El apoyo que se brinda desde el voluntariado no es trabajo tutorial, esta acotacién se efectla
para diferenciar los roles que desarrollan los voluntarios como acompafantes de un proceso de
los docentes en las facultades, quienes realizan la funcién tutorial en los diversos programas; si
bien los intereses e intenciones pueden ser los mismos, en ocasiones solo el proceso desde la

Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Centro de Educacion
para el Desarrollo

.{ Corporacion Universitaria Minuto de Dios ‘ ’ \ J D .,Olu ntarlado




-Il Sede UNIMINUTO Bogot4 Presencial -
CED UNIMINUTO Bogota Presencial

facultad no logra abarcar todas las necesidades de los estudiantes, motivo por el cual se plantea
esta opcion de apoyo a la atencion integral del estudiante.

Justificacion

El voluntariado desde sus principios éticos e interés en configurar las realidades identifica un
campo de accién dentro de la comunidad académica de UNIMINUTO Bogota Sede Presencial,
especfficamente con los estudiantes que por diversas situaciones presentan alguna dificultad en
su desempefo académico que los lleva a pérdidas de asignaturas o desercién de la institucion.
Esto implica reconocer, leer y comprender las complejidades, carencias y potencialidades que
convergen en el escenario académico y que influyen en las dindmicas de los estudiantes en su
vida universitaria.

En concordancia con lo anterior, se ve la institucion como un nicho para desarrollar la labor
voluntaria, en la que desde una apuesta ética y de reciprocidad, se busca promover espacios
de participacién, de encuentro y de reflexién que posibiliten un lugar para la generacién de
nuevos aprendizajes con la participacién de distintos actores como las facultades, la Direccion
de Asuntos Estudiantiles, el Centro de Educacion para el Desarrollo — CED vy los voluntarios;
quienes mancomunadamente consolidan iniciativas articuladas de servicio y responsabilidad
social, que contribuyen al bienestar de los estudiantes y revitalizan su rol en los procesos de
aprendizaje potenciando los saberes para la vida.

Objetivo general

Apoyar los procesos educativos de los estudiantes que presentan bajo rendimiento o pérdida
académica en articulacion con Bienestar Universitario, con el fin de contribuir en su aprendizaje
y posterior permanencia en la educacién superior.
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Objetivos especificos

* Brindar acompafiamiento a los estudiantes, mediante monitorias que permitan consolidar
lazos de confianza, motiven el aprendizaje, potencien habilidades y generen relaciones
cercanas en la ensefianza-aprendizaje.

* Dinamizar mediaciones pedagdgicas que aporten al aprendizaje y a la comprensién e
interiorizacién de conocimientos relacionados con las matematicas, la lectoescritura v el

inglés.

* Contribuir al fortalecimiento de linea de monitorias que sean lideradas desde el Modelo
Atencién Integral al Estudiante (MAIE) de Bienestar Universitario.

Metodologia

Desde el acompafiamiento pedagdgico que se brinda en el voluntariado se busca que
el proceso de ensefianza-aprendizaje sea continuo, cercano y personalizado, en el que el
estudiante sienta confianza de sus capacidades y potencie sus conocimientos y habilidades,
por ello es fundamental en la propuesta metodoldgica establecer mecanismos que permitan el
reconocimiento de las realidades personales y humanas de los estudiantes.

En este sentido, el desarrollo de esta propuesta requiere de una serie de elementos y actores
para su ejecucién, que se plantean a continuacion.

* |dentificar voluntarios con un perfil académico que realicen las monitorias, otra posibilidad es
vincular a los estudiantes becarios de la institucion que cuenten con un perfil académico alto y
que deseen, de manera voluntaria, apoyar y acompafar a sus pares.

* Desarrollar la ruta de identificacion y atencidn: el primer contacto de los estudiantes es con la
DAES desde las consejerfas de las facultades, allf diligencian un formato sobre sus necesidades
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puntuales, para asf tener claro lo que se va abordar desde el acompafamiento académico;
de igual forma, desde este proceso de consejerfa se sensibiliza a los estudiantes frente a los
compromisos Yy responsabilidades que deben asumir en el programa.

* Los consejeros de facultad envian la relacién y datos puntuales del estudiante a los voluntarios
que acompafan el proceso académico Y al lider de voluntariado.

* Durante el desarrollo del programa de acompafamiento el voluntario y el estudiante son
quienes establecen el momento de finalizacién del apoyo teniendo en cuenta el resultado del
mismo.

* Es indispensable establecer un seguimiento y evaluacion del proceso de acompafamiento, en
el que participen los voluntarios, consejeros de facultad y lider de voluntariado.

Participantes

Participan estudiantes de los diferentes programas de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO Sede Principal, que son referenciados por los consejeros de la facultad de
Bienestar Universitario, porque requieren monitorias en algunos procesos académicos, tambien
se vinculan voluntarios externos que cuentan con experiencias pedagdgicas y profesionales en
las areas en las que se solicita acompafamiento. Desde el Programa de Atencién Integral al
Estudiante, participan profesionales de la DAES que acompafan el desarrollo y seguimiento de
esta modalidad de voluntariado.

Resultados previstos

Esta modalidad de voluntariado se proyecta como una iniciativa de beneficio directo a la
comunidad académica de UNIMINUTO a través del fortalecimiento de habilidades y habitos de
estudio que permitan a los estudiantes superar dificultades académicas de la mano de sus pares.
Junto con Bienestar Estudiantil, el Centro de Educacion para el Desarrollo — CED proyecta la
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vinculacién en todos los periodos académicos de voluntarios que fortalezcan estratégicamente
procesos academicos en la comunidad estudiantil.

Poblacion beneficiada

Con esta modalidad de voluntariado los principales beneficiados son los estudiantes de todos
los programas académicos que presentan bajo rendimiento o pérdida académica.

Resultados alcanzados

La modalidad de voluntariado gestion de casos, enmarcada en la linea de monitorias, que es
liderada desde el Modelo Atencién Integral al Estudiante (MAIE) de Bienestar Universitario, ha
vinculado a 35 voluntarios desde el 2017. Durante el afo 2020, 9 estudiantes se vincularon a esta
modalidad de voluntariado brindando monitorias a aquellos que tenfan dificultades académicas
en diferentes materias y areas del conocimiento. Las acciones de voluntariado durante el 2020,
centradas en la modalidad de gestién de casos, lograron beneficiar de forma directa a 104
estudiantes de pregrado de UNIMINUTO de diferentes programas académicos por medio de
monitorias académicas.

El principal logro de la modalidad de voluntariado gestidn de casos fue poder ser un apoyo
académico alternativo a estudiantes de pregrado en los procesos de adaptacion a la virtualidad
ocasionados por la pandemia de la COVID-19. Esta modalidad se ha consolidado a través de los
afios como un espacio de mediacion pedagdgica que aporta al aprendizaje y a la comprension e
interiorizacién de conocimientos relacionados con matematicas, lectoescritura e inglés.
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Presentacion

Esta modalidad de voluntariado tiene como propdsito acompafar procesos socioterritoriales y
educativos de organizaciones sociales y/o comunitarias, aportando al fortalecimiento de vinculos
que faciliten el encuentro, el reconocimiento de los derechos y la participacidn en contextos
locales, mediante iniciativas de voluntariado universitario.

Es por ello que se dinamizan propuestas de accidén voluntaria que potencian procesos
pedagdgicos y socioculturales, en escenarios que fomentan en los nifios, las nifas, jovenes
y adultos el acercamiento al aprendizaje, la cultura y los derechos. Asi mismo, se revitalizan
espacios para el desarrollo integral de la comunidad a través de la lUdica, el arte, la literatura y
los procesos de alfabetizacion.

Se desarrolla en diferentes localidades geograficas de Bogota, en articulacién con organizaciones
e instituciones, con las que se dinamizan estrategias de encuentro comunitario y se promueven
espacios de concienciaciéon colectiva, de apropiacion territorial, de recuperacion-construccion
de saberes y conocimientos, que promueven la vida y la cultura.
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Justificacion

El andlisis de las realidades sociales implica comprenderlas de manera multidimensional, en
términos econémicos, politicos y culturales; esto permite tener una mirada estructural de la
violencia, la pobreza, la desigualdad, la discriminacién y exclusién que viven muchos de los
territorios en los que se desarrolla la labor voluntaria, donde se han librado luchas sociales por
la busqueda del bienestar y el restablecimiento de los derechos de las comunidades.

En este contexto, las organizaciones comunitarias que estan inscritas al voluntariado nacen, en
su gran mayorfa, alrededor de diferentes problemas sociales y en la exploracién de mejores
condiciones de vida de nifios, nifias, mujeres y hombres. Es por ello, que desde esta modalidad
de voluntariado se pretende contribuir a la construccion de espacios de encuentro comunitario
y a la consolidacidon de experiencias pedagdgicas, que aporten a la dignificaciéon y cuidado de
la vida.

En consecuencia, se reconoce a las organizaciones sociales que se relacionan con el voluntariado
como un escenario de cohesion o bisagra directa con los territorios, lo que posibilita tejer
sinergias que aportan al fortalecimiento socioterritorial. Es decir, consolidar vinculos sociales e
intercambios empaticos, emocionales y simbdlicos, que permiten el despliegue de la conciencia
de si y de corresponsabilidad con los otros, como una posibilidad de promover procesos de
transformacién social.

Objetivo general

Acompafar procesos socioterritoriales y educativos de organizaciones sociales y comunitarias,
aportando al fortalecimiento de vinculos sociales y potenciando la participacidon en contextos
locales, mediante iniciativas de voluntariado universitario.
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Objetivos especificos

* Fortalecer iniciativas de organizaciones sociales que buscan la transformacién del entorno
y la garantia de derechos por medio de iniciativas culturales, académicas y comunitarias
dirigidas a la poblacién infantil, juvenil y adulta.

* Aportar a las mediaciones pedagdgicas que se desarrollan en las organizaciones desde
el arte, la literatura, el deporte v la lidica potenciando la imaginacién, la creatividad v la
participacion.

* Propiciar espacios de encuentro (talleres, festivales, muestras culturales, etc.) que
posibiliten tejer lazos de confianza, entrelazar emociones y saberes como otra forma de
construir experiencias pedagdgicas y comunitarias.

Metodologia

Las experiencias y los saberes construidos en esta modalidad de voluntariado se soportan en
metodologias participativas e iniciativas pedagdgicas creativas y esperanzadoras, que posibilitan
reflexiones situadas frente a las realidades sociales y la creacidon de mediaciones desde
propuestas como comunidades de didlogo y encuentro, mapeos y cartografias participativas, el
arte y cultura como pilares del aprendizaje, alfabetizacién para adultos vy talleres participativos
desde experiencias IUdicas, reflexivas y dialdgicas'.

I A raiz del decreto de aislamiento social preventivo obligatorio promulgado por el Gobierno nacional por
la pandemia de la COVID- 19 se ha realizado un proceso de migracién de los procesos presenciales a la
virtualidad en articulacién con cada una de las organizaciones involucradas en esta modalidad de voluntariado.
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Participantes

Se vinculan diversos grupos poblacionales como nifios, nifias, jévenes, adultos y lideres sociales,
también voluntarios externos y de varios programas de UNIMINUTO Sede Principal, quienes
coconstruyen y participan activamente en diversas propuestas pedagdgicas, lUdicas, culturales,
artisticas y de apropiacién territorial.

Las organizaciones sociales en las que se desarrolla actualmente esta estrategia de proyeccidn
social son la Fundacién El Buen Pastor, Fundacién Tejer Vida, Fundacién Comunidad Viva,
Corporacion ART Bezaleel, Fundacion Hogar Madre Marcelina, Fundacién Corazén Sindrome
de Turner, Il Nido del Gufo, Museo de Arte Contemporaneo, Fundacién Eudes, Corporacién
Tierra SOS, entre otras organizaciones.

Resultados previstos

La implementacién de la modalidad de voluntariado fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales continuara vinculando voluntarios en diferentes organizaciones sociales,
con el objetivo de fortalecer las acciones comunitarias en los territorios.

Adicionalmente, implementara procesos pedagdgicos, lidicos, culturales vy artisticos dirigidos
a diferentes tipos de poblaciones (nifios, nifias y jOvenes en situacidn de vulnerabilidad,
adultos mayores, mujeres explotadas sexualmente, migrantes, entre otros) con el objetivo de
potenciar la creatividad, la participacién y la exploracion consciente de su entorno, aportando
al autorreconocimiento, a la autoafirmacién vy al fortalecimiento de espacios de encuentro.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Poblacion beneficiada

Los principales beneficiarios de la implementacion de esta modalidad de voluntariado son las
comunidades que estan articuladas a organizaciones sociales o comunitarias con procesos
territoriales. Actualmente, desarrolla procesos dirigidos a nifios, nifias y jovenes en situacion
de vulnerabilidad, adultos mayores, mujeres explotadas sexualmente, migrantes, entre otros.

Resultados alcanzados

La modalidad de voluntariado fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales desde
el 2014 ha vinculado a mas de 550 voluntarios en las diferentes organizaciones comunitarias de
distintas localidades de Bogotd. Durante el afio 2020 vinculé a 240 voluntarios en mas de |0
organizaciones en procesos de trabajo directo con la poblacion. Cerca del 90 % de los voluntarios
son estudiantes de pregrado de los programas de Psicologfa y Trabajo Social; sin embargo, también
se vincularon estudiantes de Administracion de Empresas, Comunicacién Social, Licenciatura en
Pedagogfa Infantil y Licenciatura en Educacién Fisica, entre otros. Durante el 2020 se vincularon
25 egresados de UNIMINUTO en esta modalidad y se logré beneficiar de forma directa a 613
personas a través de las diferentes acciones de voluntariado.

En el contexto de la pandemia de la COVID- 19, la modalidad de voluntariado fue fundamental para
la consolidacién de procesos sociales, brindando un respaldo a los interlocutores con la migracion
de procesos presenciales a la virtualidad; y permiti a la comunidad académica incidir de forma
directa en diversos procesos comunitarios de forma relevante a través de acciones concretas de
trabajo con la poblacion que mayoritariamente se encuentra en situacién de vulnerabilidad.

I{ Corporacion Universitaria Minuto de Dios ' \ J D .,Olu ntarlado

Educacion de calidad al alcance de todos Centro de Educacion
Vigilada MinEducacion para el Desarrolo




-Il Sede UNIMINUTO Bogot4 Presencial -
CED UNIMINUTO Bogota Presencial
Bibliografla Recomendada

Delgado, R. (2009). Accién colectica y sujetos sociales: Andlisis de los marcos de justificacion
ético-politicos de las organizaciones sociales de mujeres y jévenes trabajadores. Editorial
Pontificia Universidad Javeriana.

Delgado, R. (2007). Los marcos de accién colectiva y sus implicaciones culturales en la
construccion de ciudadanfa. Universitas Humanistica, 64(64), 41-66. https://revistas.
javeriana.edu.co/index.php/univhumanistica/article/view/2 1 65/1403

Gloria, R. (2012). Aproximacion cultural al concepto de territorio. Revista Perspectiva
geogrdfica, (4), [143-149. https://biblat.unam.mx/es/revista/perspectiva-geografica/
articulo/aproximacion-cultural-al-concepto-de-territorio

Javier, D. D. (2010). Saberes aplicados, comunidades y accién colectiva: una introducciéon del
trabajo Comunitario. Programa Editorial Universidad del Valle.

Nogueiras, M. (1996) La practica y la teorfa del desarrollo comunitario: descripcién de un
modelo. Narcea, S.A. de ediciones.

Tapia, L. (2004). Territorio, territorialidad y construccién regional amazdnica. Ediciones ABYA-
YALA.

Touraine, A. (2008). La lucha social hoy es para los derechos culturales. Ciudadanfas en escena.
Performance y derechos culturales en Colombia. Universidad Nacional de Colombia.

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accién

7\
MpuruMminUTO | 3 OED

L) .
Educacion de calidad al alcance de todos Certtro de Educacion ,O I U nta” ad O

Vigilada MinEducacion para el Desarrolo













Voluntariado en Accidn
Catalogo de iniciativas de voluntariado
Centros de Educacién para el Desarrollo

P Diego Jaramillo Cuartas, ¢jm
Presidente del Consejo de Fundadores

P Harold Castilla Devoz, ¢jm
Rector General

Sthépanie Lavaux
Vicerrectora General Académica

Margarita Rosa Pérez Carvajal
Directora de Proyeccién Social

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los Centros de Educacién para
el Desarrollo

Rocio del Pilar Montoya Chacén
Subdirectora Centro Editorial PCIS

Jair José Olascoaga Lerma
Autor

Claudia Andrea Betancur Rojas
Editora

Qvasimodo art/Shutterstock.com
Portada

Karen Grisales Velosa
Correccién de estilo

Lina Marcela Nieto Alba
Disefadora de UNIMINUTO
Concepto grafico y diagramacién

ISSN: 2805-7139
Edicién | afio 2021

SyUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

©Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Subdireccién Centro Editorial
Calle 81B No, 72B - 70
Teléfono +57(1) 291 6520 Ext. 7393
centroeditorial @uniminuto.edu

Esta publicacion es editada por la Corporaciéon Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO bajo licencia Creative Commons Atribucion
4.0 Internacional (CC BY 4.0). Por tanto cualquiera puede compartir
y distribuir el material publicado bajo cualquier formato. Asf mismo,
adaptarlo, combinarlo, mezclarlo o transformarlo para cualquier
proposito, asi sea comercial. Todo lo anterior es permitido, siempre y
cuando se dé el apropiado crédito a la publicacién original y se indiquen
los cambios introducidos






Contenido

Presentacion G NEIAl..... ... v eeeiiiee e e e et e et s et e eaeeeaeseaseanesenneens
CED Sede Caribe o e

Voluntariado Pastoral Barrio la Luz. Misidn UNIMINUTO .o






No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatia y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover y fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidon de una sociedad mas justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacion y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacidn, desarrollar procesos
de transformacién individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucidon socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadania activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacién social del pafs
sin ninglin interés particular mas que la gratificacion de entregar a quienes mas



Sede Caribe

lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con la
seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas sensibles
y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan
y orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan
con su tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus
organizaciones sociales y comunitarias que trabajan decididamente para
construir una mejor sociedad. Durante los Ultimos tres afos hemos apostado
por el fortalecimiento de esta estrategia generando nuevas modalidades,
diversos escenarios para el desarrollo del voluntariado, capacitando a los 19
lideres y los voluntarios en las sedes, siempre bajo la profunda conviccién de
que el mundo se puede cambiar cuando mucha gente pequefa, en lugares
pequefos, haciendo cosas pequefas, logran tocar la vida de las personas que
mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccién de la paz
y la ciudadania activa en un pals que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad y la migracion
forzada, que sabemos, necesitan de multiples actores para tejer salidas posibles;
es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos como sujetos
activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su voluntad y sus
capacidades para transformar los problemas en oportunidades de trabajo
colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion,
nos lleva a transitar de una vision individualista y competitiva que nos ha
caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada
accion que el voluntario asume se convierte en una forma de compromiso
social real y tangible que va transformando el mundo.



Son los principios de la solidaridad, el bien comUin 'y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado vy relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continlia trabajando desde los |9 Centros de Educaciéon para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios y las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED
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MODALIDAD: Modalidades emergentes

FECHA DE FORMULACION: Mayo de 2019

Jair José Olascoaga Lerma

DATOS DEL PROFESOR LIDER: . -
jair.olascoaga@uniminuto.edu

Dentro del modelo educativo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,
se concibe la proyeccién social como un pilar béasico, debido a que el objetivo central es
el desarrollo integral de las personas y comunidades (Corporaciéon Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO, 2014). Este desarrollo integral conlleva el compromiso de construir
una sociedad mas equitativa, justa y humana, que brinde a todos los hombres y mujeres la
posibilidad de vivir dignamente y la oportunidad de cumplir con sus expectativas y proyectos
de vida. Como institucidn de educacidn superior socialmente responsable, UNIMINUTO
desarrolla la estrategia de voluntariado desde la funcién sustantiva de Proyeccidn Social; en su
concepcién y operacién, el voluntariado crea los espacios y las condiciones para que personas
que se identifican con la Obra El Minuto de Dios puedan asumir un compromiso social y
ciudadano de servicio y de entrega de todas sus potencialidades (UNIMINUTO, 2018).

El programa de Mision UNIMINUTO: Voluntariado Pastoral, propuesto desde la Vicerrectoria
General de Pastoral, y en un trabajo conjunto con la Direccidén General de Proyeccién Social,
adscrita a la Vicerrectorfa General Académica, busca la participacién activa de los estudiantes
llevandolos a ser protagonistas de la historia, al servir a aquellos que presentan alguna necesidad
o se encuentran en situacidon vulnerable. Siguiendo la invitacién del padre Rafael Garcia
Herreros: “que nadie se quede sin servir”, se busca la formacién de una comunidad dispuesta
a movilizarse desde la realidad del otro, del amigo, del hermano, de aquel a quien se le pueda
brindar una mano que escucha, apoya y fortalece.
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El barrio La Luz de Barranquilla, ubicado al suroriente de la ciudad, comprende | | | manzanas,
y segln el Ultimo censo poblacional, habitan 20.448 personas; limita con los barrios Rebolo,
La Chinita y el famoso cafio de la Ahuyama. Adicionalmente, se encuentra a pocos metros
del puerto maritimo de Barranquilla, uno de los lugares donde mas ingresos econémicos se
perciben en la ciudad, que contrasta con la realidad socioeconémica del barrio. Tal realidad
probablemente tenga su asidero en la mala distribucidén de la riqueza, los bajos ingresos
econdémicos, el dificil acceso a la educacién, la alta migracién venezolana, los elevados indices
de criminalidad, violencia y microtrafico, la informalidad laboral, entre otros.

En ese sentido, la busqueda de realizacién de un voluntariado esta asentada en la misién misma
de UNIMINUTO que reza: “Contribuir, con nuestro compromiso y nuestro testimonio, a la
construccién de una sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz” (UNIMINUTO, 2014, p.
108). Es por esto que el voluntariado desde el drea de Pastoral, inspirado en la identidad misional,
busca ser una fuente de apoyo y transformacién social en conjunto con la comunidad del barrio
La Luz, de manera especffica con nifios, j6venes, madres cabeza de familia y lideres comunitarios.

La pertinencia de este ejercicio voluntario radica en que pretendemos ejercer una fuerza
formativa en la comunidad que despliegue una accién social y colectiva capaz de transformar
las estructuras, pero especialmente, la conciencia. Creemos que una toma de conciencia de
las probleméticas a las que a diario se enfrenta la comunidad puede contribuir a un cambio de
mentalidad y como consecuencia acciones colectivas efectivas.

Generar un alto nivel de consciencia ante las problematicas psicosociales y ambientales en nifios,
jovenes, madres cabeza de hogar y lideres comunitarios del barrio La Luz de Barranquilla, para
lograr efectos de transformacién social.



* Desarrollar escuelas de formacién en orden al cuidado ambiental, la promocién y
prevencion, la familia, emprendimiento e innovacién vy liderazgo comunitario.

* Fortalecer la estructura familiar de la comunidad atendida a través de la escuela de padres,
también de los nifios y los jovenes en los procesos de formacidn y en el acompafiamiento
psicosocial.

* Generar espacios de encuentro comunitario a través de la Escuela de Lideres con fines de
integracion y de fortalecer la identidad social.

El ejercicio voluntario se ha ido construyendo a partir de un ejercicio de situacionismo (Debord,
1999) desarrollado por los propios estudiantes, a partir de observaciones participantes y no
participantes en encuentros con la comunidad. El recorrido hecho ha sido: realizacion de deriva
etnogréfica y encuentro con lideres de la comunidad y realizacién de descripciones densas para
definir problematicas centrales y trabajo grupal en torno a la definicidén de una problematica
concreta sobre la cual trabajar, a partir de la metodologfa arbol de problemas'. Todo el trabajo
apunta a que el grupo focal del voluntariado se centrard en la atencién integral de nifios,
jovenes, madres cabeza de familia y lideres comunitarios, de modo que, las diferentes acciones
que se realicen estén inmersas en el nlcleo familiar y social, persiguiendo un mantenimiento
en el tiempo de lo realizado. La atencién a los grupos ird orientada desde diversas lineas:
en la psicoldgica, se trabajard a partir del acompanamiento y sensibilizacion; en la linea
socioecondmica, desde la emprendeduria y formacién financiera; en la espiritual, a partir de
acciones de evangelizacién desde la mision de UNIMINUTO; en la linea de solidaridad, a partir
de acciones de subsidiaridad a la luz del pensamiento social de la Iglesia.

| Anexo Arbol de problemas
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El Voluntariado La Luz a noviembre de 2020 cuenta con 68 voluntarios entre estudiantes,
docentes y administrativos, quienes con su labor voluntaria sirven a la comunidad del barrio La Luz.

El Voluntariado La Luz como materializacién de la misionalidad de UNIMINUTO en la
comunidad, se constituye en una apuesta de transformacién social. En ese sentido, a corto
plazo los resultados que se esperan son, en primer lugar, concretar una formulacion robusta
del voluntariado con un equipo de voluntarios consolidado, asf como la definicidon de programas
y estrategias. A mediano plazo se plantea la ejecucidn de dichos programas y la consolidacién
y formacién de un grupo de lideres de la comunidad que puedan continuar con la obra. Al
finalizar, a largo plazo se espera que la comunidad pueda contar con un satélite del Consultorio
Social Minuto De Dios, y desde ahi, ellos mismos puedan liderar y gestionar sus procesos de
transformaciéon comunitarios.

A noviembre de 2020 el voluntariado ha contado con 68 voluntarios y 60 voluntarios externos.
Tiene dos escuelas, una de nifos y otra de padres de familia, y durante la pandemia hemos
acompafado con procesos psicolégicos a | |5 familias desde el Consultorio Social. Entregamos
mas de 400 regalos en diciembre de 2019 y hemos capacitado a 20 madres de familia en
talleres de proyecto de vida y emprendimiento.

Alafechahemosatendido | | 5familias del barrio La Luz en acompafamiento psicoldgico telefonico,
entre ellos 150 nifios y 20 madres de familia pertenecen a nuestras escuelas de formacién.



* Obtencién de lugar para el trabajo comunitario y la formacion.

* Relacionamiento con las autoridades como junta de accidn comunal e iglesia.
* Realizacidn convenio entre la parroquia catdlica e institucion.

* Configuracién de la escuela de padres.

* Configuracién de la escuela de nifios.

* Realizacion de talleres demarcados en el plan de trabajo.

* Realizacion de dia del nifio y fiesta de Navidad.

A noviembre de 2019 el voluntariado conté con la participacién de 29 voluntarios estudiantes,
y la participaciéon activa de 6 administrativos y 2 docentes. Para el afno 2020 cerramos con 7|
nuevos voluntarios en el 2020-1 y 68 voluntarios para el 2020-2. A la fecha, el voluntariado
cuenta con 44 estudiantes, 2 administrativos y |7 graduados. Durante la pandemia en conjunto
con el Consultorio Social logramos atender |15 familias a través de llamadas telefénicas y
acompahamiento psicoldgico.

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 de julio). Acuerdo O14. Lineamientos para el desarrollo del emprendimiento
para los estudiantes, egresados y graduados de los programas de pregrado de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (2014). Plan de Desarrollo,
UNIMINUTO 2013-2019. Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.
https://repository.uniminuto.edu/handle/1 0656/44 | 4?show=full

Debord, G. (1999). Teorfa de la deriva (1958). Literatura Gris. https://sindominio.net/ash/
i50209.htm
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Presentacion General

No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover v fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidn de una sociedad mads justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacion y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacién social del pais
sin ningln interés particular mas que la gratificacion de entregar a quienes mas

\“oluntariado
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lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con la
seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas sensibles
y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan vy
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan con su
tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus organizaciones
sociales y comunitarias que trabajan decididamente para construir una mejor
sociedad. Durante los Ultimos tres afios hemos apostado por el fortalecimiento
de esta estrategia generando nuevas modalidades, diversos escenarios para el
desarrollo del voluntariado, capacitando a los 19 lideres y los voluntarios en
las sedes, siempre bajo la profunda conviccién de que el mundo se puede
cambiar cuando mucha gente pequefa, en lugares pequefios, haciendo cosas
pequefas, logran tocar la vida de las personas que mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccion de la paz
y la ciudadanfa activa en un palis que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad y la migracién
forzada, que sabemos, necesitan de multiples actores para tejer salidas posibles;
es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos como sujetos
activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su voluntad y sus
capacidades para transformar los problemas en oportunidades de trabajo
colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion,
nos lleva a transitar de una visidn individualista y competitiva que nos ha
caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada
accion que el voluntario asume se convierte en una forma de compromiso
social real y tangible que va transformando el mundo.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Son los principios de la solidaridad, el bien comdn y la subsidiaridad la inspiracién
quela Doctrina Social de la Iglesia ofrece, para que todas las personas desarrollemos
la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como sociedad somos
un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite que las buenas
acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y las comunidades
aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continlia trabajando desde los |9 Centros de Educacion para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios y las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie se
quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED

“oluntariado
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El Centro de Educacién para el Desarrollo de Cucuta,
perteneciente a la Sede Santanderes, presenta a la
comunidad académica tres propuestas de voluntariado
que gufan las acciones voluntarias de los graduados,
estudiantes, colaboradores y personas externas que se
identifican con la Obra Social EI Minuto de Dios y, por
esta razdn, donan su tiempo y conocimiento para el
bienestar de los demas.

CED Clcuta
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EL SUJETO COMO ACTOR SOCIAL Y POLITICO

MODALIDAD: Mentorifas voluntarias

DATOS DEL PROFESOR LIDER: Jehimy Johana Sanchez Vera
Jehimy.sanchez@uniminuto.edu

Presentacion

En el marco de este proyecto de voluntariado se genera la propuesta “El sujeto como actor
social y politico” con el propdsito de identificar y promover habilidades en la comunidad para
ejercer liderazgos mas humanos desde la apuesta de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO.

El voluntariado de UNIMINUTO Centro Regional Clcuta se articula con diferentes areas
institucionales y aliados externos para desarrollar actividades de formacién en liderazgo.

Justificacion

El voluntariado UNIMINUTO Centro Regional Clcuta tiene como objetivo lograr involucrar a
la comunidad educativa en procesos de apoyo a la sociedad a través de acciones socialmente
responsables, solidarias y ciudadanas que transformen contextos sociales desde la ética del
cuidado y la vida, asi como también acompafnar comunidades, entendiendo su sentido vy los
fendmenos sociales que estas viven.

Este proceso estd direccionado a la poblacidn colombiana y a los habitantes de nuestro pais
provenientes de otras regiones del mundo. Son actualmente mas de |,2 millones de venezolanos
que viven en Colombia y, ademas, un gran nimero de poblacién ingresa cada dia al pafs. Los
refugiados y migrantes, asi como los colombianos retornados, presentan necesidades basicas
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insatisfechas, incluido el acceso a alimentos, la atencién médica basica, el alojamiento y la
documentacién. El aumento en la poblacion conlleva a un incremento en la demanda de servicios
sobrepasando las capacidades de las instituciones locales, afectando tanto a la poblacién refugiada
y migrante como a las comunidades de acogida. Esta situacion asevera la necesidad de generar
una respuesta integral y oportuna para brindar asistencia en areas criticas, incluida la atencion
meédica, el registro, el acceso a la educacion, los medios de vida y el empleo.

El proyecto inicié en el afio 2019 con la busqueda de oportunidades de formacién que permitan
fortalecer las habilidades de liderazgo en la poblacidon vulnerable migrante, sin empleo v sin
acceso a la educacion por falta de documentacién. Por esta razdn, se considera importante
desarrollar un proceso de apoyo en formacién a las comunidades mas vulnerables uniendo
esfuerzos desde la Obra El Minuto de Dios, que les permita adquirir competencias para
la identificacién de areas de oportunidad para el logro de mejores resultados mediante el
desarrollo de talleres sobre liderazgo.

Objetivo general

Fortalecer la capacidad de liderazgo desde una postura social y politica en la poblacidn vulnerable,
que a través de una propuesta formativa logre impulsar nuevas alternativas de desarrollo social,
econdmico y humano en el territorio.

Objetivos especificos

* Conocer las caracteristicas y necesidades de los actores sociales que se encuentran en los
escenarios priorizados.

* |dentificar, en conjunto con las comunidades, las estrategias para el fortalecimiento del liderazgo.

* Organizar planes de trabajo en conjunto con las instituciones para llevar a cabo los
objetivos del proceso.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Metodologia

La puesta en marcha de este proceso de voluntariado se llevara a cabo a través del desarrollo de
espacios de asesorfas, ponencias y formaciones dadas a la poblacién en general. Esta modalidad
busca integrar conocimientos y experiencias de estudiantes, profesores y la comunidad como
una red de acompafiamiento a emprendimientos, proyectos y empresas nacientes; para
poder brindar estas mentorfas de manera efectiva los actores deben seguir los procesos de
capacitaciéon frente a diversos temas. Se utiliza el enfoque desde la indagacién, interacciéon y
experiencia compartida para lograr el proceso de desarrollo de los proyectos y actualizacién en
conocimientos de cada uno de los actores sociales.

Actividades previstas
* Realizacion de las actividades de formacién en modalidad presencial.
* |dentificacién de habilidades de liderazgo.

* Definicién y desarrollo de acciones definidas en el cronograma de trabajo.

Participantes

El desarrollo e implementacién de la estrategia de voluntariado en Clcuta desde el afio 2019 ha
contado con la participacion de |3 voluntarios en su totalidad, de los cuales hicieron parte de las
acciones desarrolladas durante el afio 2019, 3 egresados y |0 docentes.

Resultados previstos

* Al terminar la formacién se espera que las comunidades reconozcan las habilidades para
ejercer liderazgos mas humanos desde la apuesta UNIMINUTO.

Educacién de calidad al alcance de todos
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* Empoderar a las comunidades y voluntarios en el desarrollo de estrategias formativas para
entender las diferentes dimensiones de un actor politico y social que impulsa alternativas
de desarrollo en su territorio.

Poblacion beneficiada

|35 personas, clasificadas de acuerdo con su nivel de vulnerabilidad de la siguiente manera:
25 mujeres cabeza de familia, |5 de vulnerabilidad social por riesgo de abandono y violencia
intrafamiliar, 30 personas con vulnerabilidad econémica por desempleo, 50 habitantes de
frontera y |5 personas desplazadas por violencia.

Resultados alcanzados

La propuesta “El sujeto como actor social” de la cual formaron parte nuestros voluntarios
en la modalidad de mentorfas voluntarias, apoyando los escenarios del Colegio Policarpa
Salavarrieta, la Corporacidon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO vy la estrategia de
graduados UNIMINUTO, logré a través de su ejercicio el fortalecimiento de esta Ultima y
mayores espacios de formacién para los voluntarios y mentores desde la apuesta UNIMINUTO,

llegando a comunidades vulnerables y de menor acceso.

Bibliografia recomendada

Grupo Interagencial sobre flujos migratorios mixtos (GIFMM) y R4V - Plataforma de
Coordinacién para Refugiados y Migrantes de Venezuela. (2019). Colombia. Reporte
situacional-abril de 2019. https://www.acnur.org/5d27a85f4.pdf

Rojas, J.M. (1994). Comunidad y liderazgo en Colombia. Universidad del Valle. llustrada.
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UNIMINUTO ACTUA

MODALIDAD: Modalidades emergentes

DATOS DEL PROFESOR LIDER: Jeiimy Jo raie Seindiisz Ve
Jehimy.sanchez@uniminuto.edu

Presentacion

En el marco de este proyecto de voluntariado se genera la propuesta “UNIMINUTO actla”
con el propdsito de acompanfar a la comunidad académica, graduados y sector externo en la
situacién de emergencia bajo el decreto nacional de confinamiento obligatorio para mitigar la
propagaciéon de la pandemia.

El voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Centro
Regional Clcuta se articula con aliados externos como la Comisidn de la Verdad, para desarrollar
actividades de formacién y de accién comunitaria liderada desde los voluntarios.

Justificaciéon

La emergencia sanitaria actué de manera inmediata en el mundo y se generaron numerosos
cambios en los estilos de vida. UNIMINUTO, siguiendo la frase del padre Rafael Garcia
Herreros “que nadie se quede sin servir”, desde Proyeccidn Social y el Centro de Educacién
para el Desarrollo — CED generd el plan de contingencia “Voluntariado COVID-19" desde
la modalidad emergente, que tiene como objetivo acompafar a la comunidad académica,
graduados y sector externo en las situaciones de emergencia, en este caso bajo el decreto
nacional de confinamiento obligatorio para mitigar la propagacién de la pandemia.

El plan de contingencia “Voluntariado COVID-19" se disefia en el marco de la pandemia
y la necesidad de mantener la continuidad de aprendizajes de los voluntarios a través de las
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herramientas tecnoldgicas en modalidad virtual, dando respuesta a las estrategias de control del
Gobierno con el fin de proteger a la comunidad en general y, de esta manera, dar continuidad
a las actividades proyectadas. Se desarrolla un plan de formacién que aborda diferentes
temas de interés identificados en estudiantes, docentes y sector externo, entre ellos resaltan
el acompafiamiento psicolégico con el fin de reflexionar sobre situaciones presentadas en la
cuarentena, la gastronomia, el medioambiente vy la responsabilidad social, buscando desarrollar
habilidades y destrezas en los voluntarios, motivacion y mitigar las graves implicaciones para la
salud mental.

Objetivo general

Promover una postura de ciudadanfa socialmente responsable, desde acciones formativas que
en situaciones de crisis o emergencia permitan la transformacion de las problematicas sociales
del territorio.

Objetivos especificos
* Conocer las caracteristicas y necesidades de la realidad social que presenta el territorio.

* |dentificar, en conjunto con las comunidades, las estrategias para formacién de acuerdo con
las necesidades identificadas.

* Organizar planes de trabajo en conjunto con las instituciones para llevar a cabo los
objetivos del proceso.

Metodologia

Para desarrollar esta modalidad se parte desde la planificacién de objetivos, propdsitos y
alcances de las solicitudes realizadas por el sector externo que implicaran:

Proyeccién Social UNIMINUTO
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* Desarrollo de espacios de formacion dadas a los voluntarios UNIMINUTO a través de
la modalidad virtual teniendo en cuenta las restricciones establecidas por el Gobierno

nacional y local.

* Acompafiamiento asincrénico o sincrénico de las acciones de transformacién promovidas
desde el voluntario UNIMINUTO.

* Apoyo operativo y logistico.

Actividades previstas

* En las actividades de formacién participaran diferentes lideres desde las organizaciones
aliadas y estudiantes en modalidad de practica de diferentes programas académicos.

* Se realizardn reuniones preparatorias y evaluativas de las jornadas de formacién y de
acompafamiento de la propuesta de la modalidad.

-® Se desarrollarad el cronograma de trabajo definido para el logro de los objetivos

propuestos.

Participantes

Contamos con la participacion de 147 voluntarios que hicieron parte de la modalidad, de igual
forma tenemos como participantes activos a las empresas del sector externo quienes realizan sus

solicitudes de apoyo a UNIMINUTO.

Resultados previstos

* Capacitar a los voluntarios de acuerdo con las necesidades y requerimientos identificados
en la realidad social del territorio.
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* Consolidar el equipo de voluntariado para la ejecucién de las propuestas emergentes
desde cada modalidad.

Poblacion beneficiada

El desarrollo e implementacién de la estrategia de formacion para los voluntarios en Clcuta
desde el ano 2020 ha contado con la participacién de 40 estudiantes de los programas de
Psicologfa, Administracién en Salud Ocupacional, Administracidon de Empresas y Licenciatura
en Pedagogfa Infantil.

Resultados alcanzados

En el mes de abril se avanzé con el taller de escritura terapéutica, que tuvo como objetivo
acompanar al estudiante en un espacio donde la escritura sirve como herramienta terapéutica
para la expresion en tiempos de cuarentena.

lgualmente, se realizé el taller vivencial de reconstruccién de memoria histdrica sobre el
conflicto armado en Colombia, acompafiado por Miguel Grijalba de la Comisiéon de la Verdad,
territorial Norte de Santander, que tuvo como objetivo contar la historia del conflicto armado
desde la pedagogia de la memoria, segln la metodologia de la Comisién de la Verdad. En este
taller se realizaron ejercicios reflexivos sobre la historia familiar que marcaron un hito en las
vidas de los participantes, se identificaron experiencias de vida de estudiantes y sus familiares
que conllevaron a la cartografia del conflicto que ha vivido el pafs en los Ultimos 50 afios, y
cdmo esta se puede revivir para promover la no repeticion de estos hechos en el territorio.

Finalmente, se realizé el taller de manejo de emociones que tuvo como objetivo abrir un
espacio de didlogo con los participantes y acompafiarlos con algunas recomendaciones para el
control de emociones, segun las situaciones cotidianas que se presentan actualmente en casa.
El espacio fue moderado por la practicante de Psicologia Eddy Montafiez de UNIMINUTO.
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Bibliografia recomendada

Arias, E., Rieble-Auborg, S. Alvarez, H., Rivera, M.C., Viteri, A., Lopez, A., Pérez, M., Vasquez,
M., Bergamaschi, A., Noli, A., Ortiz, M. y Scannone, R. (2020). La educacién en tiempos
del coronavirus: los sistemas educativos de América Latina y el Caribe ante COVID-19.

http://dx.doi.org/10.18235/0002337
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ

MODALIDAD: Forta|e§|m|§nto institucional o apoyo a proce-
sos territoriales

DATOS DEL PROFESOR LIDER: Jelninny Jolnenz Sédnez Ve
) Jehimy.sanchez@uniminuto.edu

Presentacion

En el marco de este proyecto de voluntariado se vincula la Comisién de la Verdad y la Policia de
Infancia y Adolescencia en el departamento, con el fin de buscar apoyo para el acompafamiento
de procesos misionales de la institucion que aporten a la busqueda de una paz duradera.

El voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Centro
Regional Clcuta se articula con la Comisidn de la Verdad y la Policfa de Infancia y Adolescencia.
Para este proceso se tuvo en cuenta que la Comisién de la Verdad estaba en busca de apoyo
para la realizacién del informe para el esclarecimiento de la verdad sobre el conflicto armado
en Norte de Santander y la policfa tenfa el interés de una alianza que permitiera desarrollar
un programa para la prevencion de violencia familiar de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
padres de familia.

Justificacion

El voluntariado UNIMINUTO Centro Regional Clcuta tiene como objetivo lograr involucrar a
la comunidad educativa en procesos de coconstruccidn de acciones socialmente responsables,
solidarias y ciudadanas que transformen contextos sociales desde la ética del cuidado v la vida,
como también que permitan acompafiar comunidades entendiendo su sentido social y los
fendmenos sociales que estas viven.
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Las probleméticas sociales que enfrentan las comunidades han estancado y limitado el propdsito
de competir en un mundo cada vez mas globalizado. La pobreza es la madre de todos los
conflictos y un factor crucial que incide en la violencia que ha carcomido la propia esencia como
nacion; por todas estas razones tiene una trascendental importancia en el debate democratico
y politico, que busca grandes esfuerzos para reducir la pobreza en Colombia, aunque la
realidad es que seguimos siendo un pais pobre, y una de las naciones con mayores indices
de desigualdad en el mundo, donde muchas familias libran una batalla diaria, y estdn inmersos
en una situacién cruenta para sobrevivir. El problema de la pobreza en el pais ha tomado
dimensiones que sobrepasan la mirada de algunas personas que lo perciben como una simple
dificultad de ingreso, de exclusion o de falta de bienes materiales. La pobreza y el desequilibrio
social son factores muy importantes de connotacién econdémica y social en el mundo y a las
cuales el desarrollo debe hacerles frente con sus politicas econdmicas y de seguridad social.

A nivel local, una de las problemdticas identificadas para trabajar en este proyecto es la falta
de alineaciéon entre los acuerdos de paz y la migracién, esto se evidencia en los procesos
administrativos de gobernanza, en la que histéricamente han vivido muchos habitantes
de los diferentes asentamiento informales de Culcuta, puesto que existe en la sociedad vy la
institucionalidad la falta de un compromiso serio y responsable en estos rincones de la geograffa
local, que le permita a sus habitantes dignificar y mejorar sus condiciones de vida.

Norte de Santander, especificamente Clcutay Villadel Rosario, se convirtieron en asentamientos
receptores de poblacién migrante en situacién de desplazamiento, y de personas de todo el
territorio nacional que al no poder pasar al vecino pals terminaron quedandose en estas urbes,
conformando una creciente conurbacién que hoy se administra y reconoce como la gran area
metropolitana de Clcuta.

El crecimiento en los Ultimos 20 afos ha sido mas o menos moderado pero sostenido, aunque las
condiciones de la localidad receptora de poblacién desplazada y migrada se mantienen, el municipio
de Los Patios es el cuarto mas poblado en el departamento, razén por la cual ya supera las 89
mil personas, segin el Ultimo censo del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
(Dane) de 2018. Un dato relevante que genera preocupacion es que en los Ultimos 5 afos un
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poco mas de 5.000 migrantes venezolanos se han establecido en varios asentamientos informales
en el municipio de Los Patios vy en la zona rural de Clcuta, donde la gran mayoria manifest
realizar actividades informales y que devienen en menos de un salario minimo; de igual manera,
dichos asentamientos se han hecho en areas protegidas o de alto grado de riesgo socioambiental,
dandose la ocupacidn de zonas y suelos no aptos para ser habitados o con alglin riesgo para sus
ocupantes, como es el caso de algunos asentamientos en Clcuta y sus alrededores (Dane, 2018).
De ahi su importancia y su condicién para pensar en una verdadera solucién que permita generar
acciones de lucha contra la pobreza reduciendo sus indices y la inequidad; ya que estas familias, por
encontrarse en una situacion expresa de vulnerabilidad, no cuentan con las mismas oportunidades
para gozar efectivamente de sus derechos. Por esta razén, es necesario que el Estado, con el apoyo
y la complicidad de la empresa privada y la sociedad civil, unan sus esfuerzos para promover las
condiciones adecuadas que le permitan a estas familias tener un acceso igualitario a los derechos,
libertades y oportunidades, generandoles espacios y oportunidades, el acceso a los servicios basicos
esenciales en salud, educacion, recreacion, servicios publicos, cultura y vivienda, fomentando un
desarrollo mas sostenible en el tiempo asi como oportunidades de empleo.

El proyecto inicié como una propuesta para la practica profesional, sin embargo, a medida
que cada una de las reuniones de trabajo con las instituciones se fue familiarizando con el
contexto v las diversas problematicas que enfrentan las comunidades, adquirié una perspectiva
mas humana y cada una de las actividades desarrolladas para la implementacion de la accidn
social permitieron que se sintiera un proceso real y en la obligacion moral de actuar, no bajo
el criterio académico sino, de manera personal, sacando a flote el lado mas servicial y solidario
de cada uno de los participantes.

En este sentido, se considera importante desarrollar un proceso de apoyo organizacional que
construya paz, uniendo esfuerzos desde la Obra El Minuto de Dios, mediante la recoleccién y
reconstruccién de las historias de vida de personas victimas de conflicto armado vy con la policfa
lograr crear contenido del programa “Previniendo ando” donde los voluntarios se rednen a
construir material pedagdgico para prevenir la violencia.
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Objetivo general

Brindar apoyo organizacional a la Comisién de la Verdad en el esclarecimiento de la verdad para
la no repeticién de hechos victimizantes y aporte pedagdgico a los mddulos de prevencién de
violencia del programa “Previniendo ando” de la Policfa de Infancia y Adolescencia en Clcuta.

Objetivos especificos

* Realizar acompafnamiento a las organizaciones mencionadas para estudiar y comprender
los procesos misionales de la institucidon que aporten a la construccion de paz.

* Disefar y proponer actividades vy estrategias para apoyar los procesos misionales de las
organizaciones.

* Organizar planes de trabajo en conjunto con las instituciones para llevar a cabo los
objetivos del proceso.

Metodologia

La modalidad de fortalecimiento institucional se desarrolla con base a la consultorfa y apoyo
académico a empresas del sector externo, brindando la posibilidad de que los participantes
interactlen incentivando la construccion de significados y conocimientos colaborativos, asf
como para estrechar lazos entre participantes y crear de redes entre ellos. El disefio del
contenido de las estrategias y actividades se desarrollara por medio de una ruta de trabajo; se
realizara acompafamiento a victimas del conflicto y estudiantes de la comunidad educativa; asf
como didlogos con comunidades migrantes para conocer el contexto de violencia que viven los
hogares en especial los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNA)).
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Actividades previstas
* Realizacion de reuniones via Teams para el disefio del plan de trabajo y el contenido para el

desarrollo de las actividades.

¢ |dentificacion de historias de vida del conflicto armado.

* Cronograma de trabajo.

Participantes

En este proceso participa una voluntaria externa de la Universidad Autbnoma de Madrid y
voluntarios interesados de las instituciones Comisiéon de la Verdad, Policia Nacional de Infancia 'y
Adolescencia, y de otras con las que realicemos alianzas y requieren de apoyo en sus proyectos.

Resultados previstos

* Desarrollar el médulo de violencia intrafamiliar en conjunto con los voluntarios.

* Realizar 5 entrevistas de victimas del conflicto armado y construir un capftulo del informe
de esclarecimiento de la verdad.

* Consolidar el equipo de voluntariado para la ejecucién del proyecto piloto “Previniendo ando”.

Poblacion beneficiada

Nifos y nifas, adolescentes, jOvenes, padres de familia y comunidad en general pertenecientes
al Centro de Educacién para el Desarrollo- CED UNIMINUTO, Policia de Infancia y

Adolescencia, comedor del barrio La Fortaleza y el asilo Andressen.
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Resultados alcanzados

El desarrollo e implementacion de la estrategia de voluntariado en Clcuta desde el afio 2018
hasta el afio 2020 ha contado con la participacion de |79 voluntarios en su totalidad, de los
cuales hicieron parte de las acciones desarrolladas |02 voluntarios en el primer semestre del
afio 2020 y en el segundo semestre 45 estudiantes de los programas académicos de Psicologfa,
Licenciatura en Pedagogfa Infantil, Administracién en Salud Ocupacional y Administracion de
Empresas, asf como docentes de estos. Contamos también con la participacion de 5 voluntarios
externos de la Universidad de Pamplona y profesionales de distintas instituciones.

La propuesta de la cual formaron parte nuestros voluntarios es el logro de desarrollo
organizacional para la construccidn de paz en la modalidad de fortalecimiento institucional
apoyando los escenarios de la Comisién de la Verdad y la Policia de Infancia y Adolescencia,
logrando a través de su ejercicio el fortalecimiento de procesos organizativos en los diferentes
escenarios, transformando conceptos de voluntariado en las comunidades y desarrollando
habilidades para el desarrollo de procesos comunitarios interdisciplinares con actividades
presenciales y virtuales como talleres en escritura terapéutica, reconstruccién de memoria
histérica, manejo de emociones y oratorio en tiempos de cuarentena.

Bibliografia recomendada

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (Dane). (2018). Resultados Censo
Nacional de poblacién y vivienda 201 8. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-20 | 8
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El Centro de Educacién para el Desarrollo de
Bucaramanga, perteneciente a la Sede Santanderes,
presenta a la comunidad académica cinco propuestas
de voluntariado que gufan las acciones voluntarias de
los graduados, estudiantes, colaboradores y personas
externas que se identifican con la Obra Social El Minuto de
Dios v, por esta razén, donan su tiempo y conocimiento
para el bienestar de los demas.
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ELIGE LA VIDA, VIVE SIN DROGAS

MODALIDAD: Forta|e§|m|§nto institucional o apoyo a proce-
sos territoriales

DATOS DEL PROFESOR LIDER: Neree orane vgges
nvargasqui | @uniminuto.edu.co

Presentacion

La Corporacién Hogar Casa del Alfarero es una entidad pionera e innovadora en el mercado
de prestacion de servicios asistenciales, los cuales estan dirigidos a diferentes grupos vulnerables
de nuestra sociedad, especialmente al tratamiento de problemas de adiccién a las drogas v al
alcohol, por medio del uso de diversos medios y recursos cientificos, tecnoldgicos y humanos,
asf como la implementacién de procesos de acompafamiento, tutorfa y asistencia profesional
personalizada con altos estandares de calidad que permiten ofrecer un mejoramiento
continuo en la calidad de sus servicios. Teniendo en cuenta dichas caracteristicas, se presenta
esta propuesta llamada, “Elige la vida, vive sin drogas”, para que podamos vincularnos como
voluntarios de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, con el fin de
desarrollar diversas actividades en donde se informara y sensibilizara acerca de la importancia
que de la prevencion del consumo de drogas v los riesgos que esto puede ocasionar. Por otro
lado, se trabajara a través de la diversion, los juegos, las dindmicas, entendiendo esta parte
lidica no como el fin Ultimo de nuestra actividad, sino como una herramienta que nos permita
llegar a nuestra poblacién de una manera mas profunda y significativa.

La presente propuesta pretende abordar la intervencidén en la comunidad a través de la
metodologfa participativa IAP la cual actia como integradora de agentes organizados brindando
herramientas que logren consolidar nuevas soluciones y estrategias de abordaje. Asi mismo,
pretendemos contribuir con mejoras parala poblacién en lo concerniente a su estilo, costumbres
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y calidad de vida, que ofrezcan nuevos puentes de solucién frente a los factores psicosociales
que deja ver el contexto en que se desarrollan.

Justificacion

El consumo de sustancias psicoactivas requiere de una intervencién de todos y cada uno de
nosotros y, por ser un problema de tipo social, desde el voluntariado institucional nos hemos
propuesto apoyar en la prevencion vy disminucion de estas sustancias en nuestra poblacidn
objeto, bajo la orientacion de un grupo interdisciplinario de voluntarios con unos conocimientos
basicos sobre la problematica, causas y consecuencias que acarrean el consumo de estas
sustancias psicoactivas, pero a su vez con la capacidad de socializar sobre los dafios que causa
esta situacion en la sociedad, prevencién a través de campafas y participacion en procesos de
resocializacién con organizaciones aliadas y afines a esta responsabilidad.

Con este proyecto de voluntariado “Elige la vida, vive sin drogas”, a través de la sensibilizacion,
formacion y prevencién en el consumo de sustancias psicoactivas, podremos generar conciencia
en nuestra poblacién con el fin que no vuelvan a caer en el flagelo de la droga.

La importancia de este proyecto radica en que su tiempo de ejecucidn estd pensado a dos
afios, lapso en el cual se pueden lograr resultados significativos y se logrard formar lideres
dentro de la Corporacién Hogar Casa el Alfarero.

Objetivo general

Promover una cultura de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en los jovenes y
adultos de la Corporacién Hogar Casa el Alfarero, a través de la formacién y aprovechamiento
del tiempo libre.
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Objetivos especificos

* Realizar procesos de tipo formativo con los jévenes y adultos de la Corporacién Casa el
Alfarero, que apunten a la sensibilizacién y prevencidn de sustancias psicoactivas.

* Realizar campanas de prevencién en consumo de sustancias psicoactivas en donde los
jovenes y adultos de la Corporacidén Hogar Casa el Alfarero sean los lideres y los que se
den a conocer los problemas de salud derivados del consumo de sustancias psicoactivas.

* Formar a los jévenes y adultos de la Corporacién Hogar Casa el Alfarero cémo lideres para
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas.

Metodologia
Estrategia de formacion y acompanamiento psicosocial

La estrategia que se pretende implementar en esta propuesta es la investigacion, accidn
participaciéon (IAP), tanto con los voluntarios cdmo con la poblacion objeto; a través de la IAP
se desarrollaran talleres formativos, que tendran una duracién de dos horas; con los cuales
pretendemos sensibilizar a la poblacidn sobre la importancia de no volver a consumir ninglin
tipo de sustancia psicoactiva y de evitar futuros consumidores, debido a las consecuencias que
esto acarrea y que ellos han vivido desde su propia perspectiva. Se plantea una experiencia
enriquecedora para la sensibilizacién y apropiacién en temas referentes al autoestima,
empoderamiento y autocuidado.

Con la puesta en marcha de cada una de las fases queremos observar el nivel de participacion
de los jovenes y adultos apoyados en mecanismos de didlogo y construccidon de consensos,
para incitar la creatividad, la reflexion y la creacidn. Las fases de la estrategia son las siguientes:

* Promocién de la construccién colectiva de la realidad a partir del reconocimiento e
intercambio de saberes.
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* |dentificacion y validaciéon de sentimientos para ganar la confianza necesaria que les permita
expresarse a partir de una ética de la relacion.

* Creacion de espacios de encuentros, socializacién de experiencias y convivencia entre los
participantes.

* Reflexién sobre situaciones cotidianas de cara a la cultura de la ilegalidad, en donde se
ponen a prueba los valores personales, las actitudes y las relaciones interpersonales, con
la posibilidad de optar por la via méas rapida y en contraste la capacidad de autorreflexion e
imaginacion de las circunstancias futuras.

* | a motivacién sera constante con el propodsito de mantener centrada la atencién de la
poblacién formada y su interés en el desarrollo de los distintos temas. Cada sesion y
propuesta de actividades a llevar a cabo deben ser adaptados a la poblacion adolescente y
adultos a intervenir.

Guia de intervencion metodolégica

El desarrollo dé de cada sesidn debe seguir la siguiente estructura metodoldgica:
* Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacion (video o dindmica)

* Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado)

* Andlisis, reflexion y explicacion de la tematica central

* Dindmica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesién.

Fase |. Tema |. Sensibilizacién (3 sesiones)
Sesion .

Subtema: habilidades.
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Objetivo: fomentar la capacidad de las personas de tomar decisiones v llevar a cabo las acciones
que impactan positivamente en sus vidas y en las de quienes les rodean. Uno de los objetivos
principales es promover el bienestar psicoldgico v fisico de las personas.

Sesién 2.
Subtema: uso del tiempo libre.

Objetivo: crear, incentivar y desarrollar espacios y actividades culturales, sociales, recreativas y
deportivas en la institucion que fomenten en la poblacién objeto la buena utilizacion del tiempo
libre por medio de lo ludico, y asi prevenir situaciones de riesgo al detectar precozmente los
problemas, para una sana convivencia en el dmbito social y familiar, contribuyendo asf con la
formacién integral de la persona.

Sesién 3.
Subtema: proyecto de vida.

Objetivo: impulsar al individuo a tomar decisiones o perseguir sus aspiraciones.

Fase 2. Tema 2. Capacitacion (3 sesiones)
Sesién |.
Subtema: prevencién del consumo de SPA.

Objetivo: promovery mejorar la aplicacién de programas especificos de prevencién de drogas
y los problemas asociados, para evitar la recaida en las mismas.

Sesién 2.
Subtema: resolucion de conflictos.

Objetivo: proporcionar una fundamentacién conceptual y unas herramientas metodoldgicas
que fortalezcan las competencias en resolucién de conflictos de la poblacidon objeto para que
puedan apoyar en las diferentes situaciones problematicas que dificultan el desempefio y
bienestar de los demas.
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Sesion 3.

Subtema: preparacién para el trabajo.

Objetivo: motivar al individuo brindando herramientas para que logran salir de la Institucién
preparados para la insercién laboral.

Fase 3.

Tema 3. Liderazgo (2 sesiones)

Sesion 1.

Subtema: liderazgo para el desarrollo del emprendimiento.

Objetivo: promover el espiritu emprendedor en todos participantes de la institucion con lo
cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la ley.

Sesién 2.

Subtema: preparacién para el trabajo.

Objetivo: motivar al individuo brindando herramientas para que logran salir de la institucion
preparados para la insercién laboral.

FASE 4.

Tema 4. Prevencion (3 sesiones)

Sesioén |.

Subtema: ruta de prevencion.

Objetivo: orientar a la poblacidn sobre la ruta a seguir para la prevenciéon del consumo de
sustancias psicoactivas.

Sesién 2.
Subtema: articulacion y alianzas interinstitucionales.

Objetivo: lograr la articulacion de instituciones ademas de UNIMINUTO para que participen
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las diversas actividades o campafas de prevencion.
Sesién 3.
Subtema: monitoreo y seguimiento.

Objetivo: apoyar a la Institucidon en el monitoreo y seguimiento de la poblacién objeto de esta
propuesta.

Participantes

La Corporacién Hogar Casa del alfarero es una entidad pionera e innovadora en el mercado de
prestacion de servicios asistenciales, los cuales estan dirigidos a diferentes grupos vulnerables
de nuestra sociedad: se dedican al cuidado y atencion integral del adulto mayor, prevencién,
tratamiento de problemas de adiccidon a las drogas y al alcohol, e igualmente al cuidado
permanente de personas con discapacidad mental y habitantes de calle, para ello hacen uso de
diversos medios y recursos cientificos, tecnoldgicos y humanos e implementan procesos de
acompafamiento, tutorfa y asistencia profesional personalizada.

Para el desarrollo de este voluntariado, se contara con voluntarios estudiantes y colaboradores.

Resultados previstos

* Promover tanto en la poblacién objeto como en los voluntarios la prevencidn del consumo de
sustancias psicoactivas.

* Abrir un espacio de formacién y deliberacién publica a la poblacidn objeto vy a los voluntarios
participantes en la propuesta, entorno a la reduccidn del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA).

* Formar, actualizar y retroalimentar sobre la tematica para el abordaje con los participantes.
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Poblacion beneficiada

El grupo poblacional al que va dirigido este proyecto de voluntariado estad conformado por los
jovenes y adultos en proceso de resocializacion en la Corporaciéon Hogar Casa del Alfarero,
de Bucaramanga.

Resultados alcanzados

La propuesta de voluntariado implementada a lo largo de 2019 y 2020 ha generado a la fecha
de hoy, indicadores de resultado y de impacto satisfactorios en beneficio de la poblacidon de
Bucaramanga y su drea metropolitana, gracias a la dedicacidn y entrega de nuestros voluntarios
estudiantes, colaboradores y graduados.

En el marco de la planeacién y seguimiento, se evidencia en 2019 una participacion de 31
voluntarios, entre estudiantes de los programas de Trabajo Social, Psicologia y Licenciatura en
Pedagogia Infantil, colaboradores y graduados de Psicologfa; también se refleja un total de |12
personas beneficiarias, entre nifios, nifas, jévenes y adultos, entre los 10 afios y los 40 anos.
Durante este periodo, los voluntarios invirtieron 126 horas.

Para 2020, se evidencia una participacion de 44 voluntarios, entre estudiantes de los programas
de Trabajo Social, Psicologia y Licenciatura en Pedagogia Infantil, colaboradores y graduados
de Psicologfa; asi mismo, un total de 50 personas beneficiarias, entre nifios, nifas, jovenes y
adultos, entre los |0 afios y los 40 afios. A lo largo de este afo, los voluntarios invirtieron 62
horas.

Uno de los logros alcanzados ha sido el de promover una cultura de prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas, a través de la formacién y aprovechamiento del tiempo libre en la
Corporacién Hogar Casa del Alfarero y en diferentes barrios de Bucaramanga, como el Barrio
Galén, Los Canelos, Primero de Mayo v Villa de San Carlos en Piedecuesta.
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Bibliografia recomendada

Moral Jiménez, M., Ovejero Bernal, A., Sirvent Ruiz, C. y Rodriguez Diaz, F J. (2005).
Prevencién e intervencidn psicosocial sobre el consumo juvenil de sustancias psicoactivas:

Comparacion de la eficacia preventiva de cuatro programas. Psychosocial Intervention,
vol. 14(2), 189-208.

Toloza Garcfa, S. (2019). Programa de Prevencidn de consumo de Sustancias Psicoactivas. Mas
Vida, menos droga. Alcaldia Municipal de Bucaramanga.
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RESPETO A LAS MUJERES EN LA CASA Y EN LA PLAZA

Fortalecimiento institucional o apoyo a proce-
MODALIDAD: TV IR poyo a proce
sos territoriales

DATOS DEL PROFESOR LIDER: ity Lzt Caesen
shirley.calderon@uniminuto.edu

Presentacion

El programa de atenciéon psicosocial contra la violencia hacia la mujer, “Respeto a las mujeres
enlacasay en laplaza”, nace de la problemética que las mujeres en Colombia presentan frente
a la violencia que se evidencia dentro del nlcleo familiar y en los diferentes sitios externos
donde realizan sus actividades cotidianas, como trabajo, escuelas, sitios publicos y demas.
Este programa se fundamenta segin el Acuerdo 02 de 2014, el cual establece dentro de sus
lineamientos para el desarrollo de la proyeccién social de la Corporacidon Universitaria del
Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Las mujeres victimas de violencia enfrentan diversos problemas emocionales, psicoldgicos y
de salud publica que pueden llegar a afectar su vida cotidiana presentando disminucién en la
interaccién social o alteracion en sus actividades cotidianas, sentimientos de discapacidad para
enfrentar a la sociedad alterando su personalidad (Rhodes y Baranoff, 1998).

Entrelos problemas psicolégicos, las victimas puede desarrollar: bajaautoestima, autoculpabilidad,
distorsién en sus procesos cognitivos y emocionales, falta de asertividad, dificultad de interaccion
social, conductas de evitacién y dependencia emocional, alteraciones de la personalidad,
trastorno de estrés (TEPT), depresion, trastorno bipolar, trastornos de ansiedad, trastornos
por consumo de sustancias psicoactivas incluido el alcohol, trastorno neurocognitivo, trastorno
del estado de animo, intentos de suicidio, sindrome de la mujer maltratada, conducta elusiva,
problemas sexuales, sentimientos de resignacién, sindrome de Estocolmo domeéstico; sindrome
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general de adaptacién, intentos o asesinato a su agresor ya sea este por defensa propia, por
miedo, en situacion incontenible de indefension y de desesperanza y, en algunos casos, acoso
por parte del agresor, lo que aumentarfa el impacto en los anteriores diagndsticos (Amor, 2000;
Rhodes y Baranoff, 1998; Cascardi y O’Leary, 1992; American Psychiatric Association, 201 3;
Echeburta y Corral, 1998; Echeburla, Corral, y Fernandez-Montalvo, 2000; Garrido, 2001;
Goémez, 2001; Montero, 2000; Moreno y Ordofio, 2009; Plazaola-Castafio, & Pérez, 2004;
Saarijarvi, Niemi, Lehto, Ahola y Salokangas, 1996; Salber y Taliaferro, 2000).

Por otro lado, los problemas de salud por la violencia de género de indole fisico son: diferentes
tipos de traumas provocando una serie de complicaciones crénicos como fibromialgia,
trastornos gastrointestinales, sindromes crénicos como de colon irritable y ginecoldgicos y
enfermedades de transmisién sexual (Plazaola-Castano y Pérez, 2004).

Estudios como el de Matud et al.(2004) demostraron que la intervencién en mujeres maltratadas
por sus parejas arrojé resultados que destacan una reduccién significativa en la sintomatologfa
de los problemas psicoldgicos que ellas padecian y su calidad de vida mejoré por medio del
desarrollo de actividades que impulsaron el aumento de autoestima, autoconfianza y control
de emociones y de sus vidas.

Justificaciéon

Ante la problematica de la violencia que ha experimentado la mujer en el pals, se expone se han
presentado 18.346 casos en 2018 y 17.331 eventos violentos en 2019, lo que representa una
reduccién de |.015 casos de un afio al otro. Aunque el avance que la normatividad en Colombia
ha accedido a implementar leyes en proteccién de la mujer, alin existe una persistencia audaz en
las practicas socioculturales, imaginarios y actitudes machistas que obstaculizan la comprension y
reconocimiento de la violencia contra las mujeres, hechos que proceden a invisibilizar, justificar
y normalizar cada acto como un fenédmeno habitual y que puede considerarse una accién
discriminatoria y degradante al rol importante que la mujer representa dentro de la sociedad.
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La violencia hacia las mujeres se evidencia en diferentes escenarios donde las simetrias de
poder del género masculino como el coercitivo, de recompensa, persuasivo, legitimo, poder
de la informacién, normativo, experto, carismatico, afectivo, econémico y de las relaciones
que se encuentran expuestas libremente, en eventos que pueden incluir violencia econdmica,
social, psicoldgica, de género, familiar, de pareja, fisica y sexual, que reducen a la mujer como
un objeto y donde las secuelas de esta impactan negativamente la integridad fisica y mental de
las mismas.

Es por ello que este proyecto se realiza para apoyar y promover los procesos que fortalezcan
y permitan el libre desarrollo social de las mujeres a través del empoderamiento, ejercicio
del liderazgo, organizacién vy articulaciéon para la incidencia a nivel local, regional y nacional en
Colombia, mediante el desarrollo de actividades que reduzcan el impacto fisico y mental que
ocasiona la violencia, para asf mejorar el autoconcepto para establecer resolucion de conflictos
a través de la explotacion de los talentos vy virtudes que integran el ser humano, y formar una
poblacién empoderada, con inteligencia interpersonal y con capacidad de dirigir su proyecto
de vida hacia el éxito, felicidad y mejoramiento de la calidad de vida con proyecciones hacia la
autorrealizacion, para asf contribuir e impulsar la construccién de la equidad de género, de la
justicia, el respecto, igualdad de oportunidades y un trato digno, herramientas que permiten la
construccién de la paz.

Objetivo general

Ejecutar el programa de fortalecimiento psicosocial dirigido a las mujeres para la promocién y
prevencion de las violencias, promoviendo el derecho al libre desarrollo psicosocial sin actos
violentos, que se realizara a través del marco de la estrategia de voluntariado de UNIMINUTO.

Objetivos especificos

* Apropiar a las mujeres sobre la ley que promueve la no violencia al interior de las familias y
las rutas de atencién, para su apropiacion y exigibilidad de sus derechos.
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* Desarrollar acciones de prevencion en escenarios comunitarios mediante acciones
comunicativas y de articulacion intersectorial por medio del empoderamiento y el
fortalecimiento del proyecto de vida de la mujer para mejorar su sentido de vida.

* Crear espacios de fortalecimiento, reflexion y convivencia con las familias de las participantes,
para fortalecer los vinculos afectivos y fomentar la convivencia pacffica. Por medio de la
gestion de un sano manejo de la resolucién de conflictos en el ambito familiar y social.

Metodologia

La violencia hacia la mujer es un problema multidisciplinar por lo cual se debe dar una respuesta
acertada que permitainfluir en la recuperacion de las distintas dificultades fisicas y psicolégicas, saciando
las necesidades legales, laborales y sociales que se afronta tras el sesgo de la violencia. Para esto se
desarrollaran actividades psicoeducativas en aspectos del autocuidado, autorrespeto, autoestima,
marco legal, actividades de reflexion, ejercicios de empoderamiento, liderazgo, organizaciéon y
articulacion, para incrementar el autoconcepto, la resolucidon de conflictos, la explotacidon de los
talentos vy virtudes, la inteligencia interpersonal, la capacidad de direccionar su proyecto de vida hacia
el éxito, la felicidad y el mejoramiento de la calidad de vida.

Fase l. Sensibilizacion y concientizacion
Tema |. El amor propio no es negociable.
Objetivo: incentivar a la poblacién el amor propio por medio de actividades creativas e innovadoras.
Actividades
* Talleres terapéuticos
* Cine foros

* Andlisis literario del libro Queriéndose a si mismo de Walter Riso
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Taller terapéutico, la joya
Objetivo: que cada miembro del grupo reconozca que es un ser maravilloso.

Procedimiento: se pasara el espejo de mano en mano por el grupo anunciando que dentro vamos
a mirar a la persona mas maravillosa del mundo. Solicitaremos que nadie comente nada hasta que
el espejo haya pasado por todo el grupo.

Taller terapéutico, cémo soy
Objetivo: que cada miembro del grupo exprese a los demas las cualidades que posee.

Procedimiento: se repartird a cada uno un papelito en el que escribiran su nombre, los doblaran
y meteran en la cajita o bolsa, cada uno sacara un papelito que no sea el suyo y manteniendo el
secreto, escribird en la hoja un mensaje, dirigida al compafiero cuyo nombre ha sacado, debe tratar
de los siguientes puntos:

a) ({QUué te gusta de ese compafero(a)?
b) {QUEé cosas has visto que hace bien?
@) Felicftale por algo.

Taller terapéutico, intercambio de nombre
Objetivo: contribuir a que los miembros del grupo construyan su autoestima.

Procedimiento: se pedira a los miembros del grupo que caminen alrededor de la clase, colocando
en las manos de los otros su nombre y una cualidad positiva. Por ejemplo: mi nombre es Marfa
y soy alegre, cuando todos hayan intercambiado sus nombres y dicho sus mejores cualidades,
la moderadora leerd los nombres y ellos deberdn reaccionar conforme a las cualidades que
dijeron. Después de haber intercambiado los nombres y cualidades, se hard una reflexién sobre la
importancia que tiene reforzar el valor que como seres humanos tenemos.
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Tema 2. El autocuidado no solo es cuestién de estética también de salud fisica y mental.
Obijetivo: desarrollar talleres practicos donde se promueva el autocuidado fisico y metal.
Actividades

* Biodanza.

* Musicoterapia.
Fase Il. Promocion y prevencion
Tema |. Conociendo mis derechos e instituciones para denunciar la violencia.

Objetivo: dar a conocer el marco legislativo de las politicas pUblicas nacionales e internacionales que
defienden y protegen los derechos de la mujer.

Actividades

* Capacitacion legal

* Talleres

* Exposicion de casos

¢ Estudio, evaluacion y analisis de experiencias vividas por parte de las mujeres para detectar
los derechos que le infringieron

Materiales
* Proyector

* Papel
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Tema 2. Cémo enfrentar y defender mis derechos como mujer ante las instituciones publicas.

OBJETIVO: dar a conocer el procedimiento de denuncia y solicitud de proteccién de la integridad
fisica y mental.

Actividades
* Capacitacion legal.
* Talleres.
* Exposicién de casos.

* Estudio, evaluacion y andlisis del procedimiento de denuncia y solicitud de proteccién por
parte de las mujeres desde su experiencia vivida.

Participantes

Para el desarrollo de este voluntariado, se contara con voluntarios estudiantes y colaboradores.

Resultados previstos

* Sensibilizacion hacia una cultura dirigida a la prevenciéon de la violencia contra las mujeres,
concientizado a las mismas de la importancia del amor propio.

* Apropiacién por parte de las mujeres participantes sobre la ley que promueve la no violencia al
interior de las familias vy las rutas de atencién, para la exigibilidad de sus derechos.

* Desarrollo e impulso de acciones de prevencidn en escenarios comunitarios mediante
acciones comunicativas y de articulacion intersectorial por medio del empoderamiento v el
fortalecimiento del proyecto de vida de la mujer para mejorar su sentido de vida.
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* Motivar a las mujeres hacia la creacion de espacios de fortalecimiento, reflexién y convivencia
con las familias para el fortalecimiento de vinculos afectivos y la convivencia pacffica.

Poblacion beneficiada

Esta propuesta busca beneficiar a las mujeres victimas o no de cualquier tipo de violencia, ya
que se busca evitar, prevenir y empoderar al género femenino, para que conozca sus derechos
y cédmo afrontar una situaciéon de violencia que se ejerza sobre su integridad fisica y mental.

Resultados alcanzados

La propuesta de voluntariado implementada a lo largo de 2018 y 2019 ha generado a la fecha
de hoy indicadores de resultado y de impactos satisfactorios en beneficio de la poblacion de
Bucaramanga y su drea metropolitana, gracias a la dedicacidn y entrega de nuestros voluntarios
estudiantes, colaboradores y graduados.

En el marco de la planeacién y seguimiento, se evidencia en 2018 una participacion de diez
voluntarios, entre estudiantes de los programas de Trabajo Social, Psicologfa y Licenciatura
en Pedagogfa Infantil, colaboradores y graduados de Psicologfa y un total de |7/ personas
beneficiarias, entre jévenes y adultos, entre los |6 afos y los 40 afios. A lo largo de este afio,
los voluntarios invirtieron 92 horas.

Para 2019 se evidencia participacion de 2| voluntarios, entre estudiantes de los programas de
Trabajo Social, Psicologfa y Licenciatura en Pedagogia Infantil, colaboradores y graduados de
Psicologfa y un total de 83 personas beneficiarias, entre jovenes y adultos, entre los |6 afios y
los 40 afos. A lo largo de este afo, los voluntarios invirtieron |26 horas.

Uno de los logros alcanzados ha sido el desarrollo de acciones de prevencién en escenarios
comunitarios mediante acciones comunicativas y de articulacion intersectorial por medio del
empoderamiento y el fortalecimiento del proyecto de vida de la mujer para mejorar su sentido
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de vida, en apoyo con la Corporacién Hypatia y en diferentes barrios de Bucaramanga, como
el Barrio Galan, Los Canelos, Primero de Mayo y Villa de San Carlos en Piedecuesta.
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UNIENDO PAISES HERMANOS

Fortalecimiento institucional o apoyo a proce-
MODALIDAD: TV IR poyo a proce
sos territoriales

DATOS DEL PROFESOR LIDER: (it el Orelelie el
aordonezkan@uniminuto.edu.co

Presentacion

En la actualidad, las situaciones de emergencia humanitaria pueden darse por crisis politicas o
sociales como una guerrainternacional, un conflicto armado interno o la persecucién de minorfas;
también por crisis ambientales como sequias o plagas, y ademas estar asociadas a deficientes
proceso de planificacidon que pueden producir hambrunas; asimismo se pueden presentar por
fendmenos naturales previsibles como huracanes o imprevisibles como terremotos o tsunamis.

Estas situaciones plantean la necesidad de atender a un nimero importante de victimas que
supera las capacidades de los servicios de asistencia, ya sea por la magnitud de los hechos o por
las precarias condiciones locales.

Con base en lo anterior, la ayuda que se prevé debe ser suministrada con diligencia, eficacia y
suficiencia y requiere la coordinacidon de multiples actores a nivel nacional e internacional con
el objetivo esencial de salvar vidas y de mitigar y reparar al maximo los dafios colaterales en la
vida de las personas y comunidades.

Durante las situaciones de emergencia y vida en albergues o calle, aumenta el riesgo de
vulneracion de los derechos de la poblacién en general, pero de manera particular, de quienes
estan propensos a perder su dindmica familiar dadas estas circunstancias, y quedar expuestos
a situaciones como el maltrato fisico y psicoldgico, desnutricion, enfermedades diarreicas vy
respiratorias, explotacién, abuso sexual, enfermedades de transmisién sexual y VIH, trata de
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personas, entre otras.

Particularmente, los nifios, las nifias y sus padres o acompafiantes deben ser los primeros
en recibir atencion y se deben desarrollar todas las estrategias necesarias que garanticen el
fortalecimiento de sus familias durante todas las etapas de la emergencia.

Justificaciéon

A partir del programa de voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO, se busca a través de la creacidon de estrategias dirigidas hacia la poblacion
Migrante de Venezuela, propiciar la posibilidad de construir una cultura de la vida con calidad y
con sentido a través del ejercicio responsable de la ciudadania de los miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes), quienes se vinculan de manera solidaria en la bisqueda de soluciones
de los principales problemas sociales a nivel local con proyeccién hacia lo regional y lo nacional.

En este sentido, se entrelazan esfuerzos de trabajo articulado que permita evidenciar la
trazabilidad de las acciones voluntarias, que permiten desarrollar procesos socialmente
responsables desde la iniciativa y el interés personal o comunitario.

Actualmente UNIMINUTO se encuentra comprometida con el apoyo al proceso de migracién
de ciudadanos venezolanos hacia Colombia, mediante la implementacién de diferentes
estrategias entre las que se encuentran la atencion humanitaria, el apoyo de estabilizacion
econdmica y el fortalecimiento de redes. De acuerdo a lo anterior, la primera se basa en la
poblacion que se encuentra en situacidn constante de transito y la segunda, a su vez, centra su
accionar en las familias o grupos identificados en condicidn de permanencia dentro de la ciudad.

A partir de estas estrategias, las acciones voluntarias se enmarcan en el proceso de
acompafamiento en las acciones de atencidn humanitaria, en los espacios pedagdgicos vy
ldicos con los nifios y nifias que hacen parte de las familias con proyecciéon de permanencia y
que a su vez se encuentran focalizadas para el apoyo de estabilizacion econdmica, a traves de
acciones voluntarias que se basan en la generacién de redes institucionales.
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Objetivo general

Acompanfar y fortalecer los procesos de atencién humanitaria, apoyo a la estabilizacion
econémica y articulacion de redes, a partir de acciones voluntarias y espacios ludico-
pedagdgicos, dirigidos a las familias migrantes de Venezuela en transito o con proyecciéon de
permanencia en Bucaramanga, que permita el desarrollo de capacidades de las familias en su
ejercicio como ciudadanos.

Objetivos especificos

* Apoyar los espacios de atencidon humanitaria para la poblacion migrante de Venezuela
liderados por la Corporacién Minuto de Dios — UNIMINUTO Centro Regional
Bucaramanga.

* Aportar a la estrategia metodoldgica que brinde espacios lUdico-pedagdgicos a las familias
con proyeccion de permanencia, y generar asf, entornos familiares protectores.

* Acompafar los procesos de apoyo a la estabilizacidn econdmica para las familias migrantes
de Venezuela con proyeccidn de permanencia en Bucaramanga direccionado por la
Corporacién Minuto de Dios - UNIMINUTO y en convenio con Aldeas Infantiles SOS
Colombia, programa Floridablanca.

Metodologia

La propuesta se basa en una metodologfa de participacion-accién y acompafamiento a los nifios,
nifias y familias en su transito provisional o proyeccién de permanencia en la ciudad de Bucaramanga,
a través de espacios |Udico-pedagdgicos, en los que se comparten experiencias y se adquieren
herramientas personales para la proteccién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en su ejercicio
como ciudadanos.
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Fase I. Acompanamiento y apoyo en atencién humanitaria.
* Jornadas de entrega de insumos para la atencién Humanitaria.
* Traslado hasta el Paramo de Berlin en Santander.

Fase Il. Implementacion de espacios lUdico-pedagdgicos parta compartir experiencias vy
adquirir herramientas personales para la proteccién.

* Taller. Sonriendo me siento mas feliz
Objetivo: identificar elementos en su vida por las cuales pueda estar agradecido y sentirse feliz.
* Taller. El ancla que me representa

Objetivo: asociar la cualidad que representa a su familia con una pieza artesanal construida por
ellos mismos.

* Taller. Juguemos y divirtamonos por un rato

Objetivo: participar en juegos grupales que sirvan como medio de unién, al reconocer su
entorno protector.

* Taller. Intercambio cultural

Objetivo: encontrar similitudes y semejanzas entre las dos culturas: Colombia y Venezuela.
* Taller. Gratitud en todo momento.

Objetivo: identificar elementos en su vida por las cuales pueda estar agradecido y sentirse feliz.
* Taller. Mi familia y pafs, mi ancla

Objetivo: asociar la cualidad que representa a su familia con una pieza artesanal construida por
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ellos mismos
* Taller. Esparcimiento con propdsito

Objetivo: conocer el resto del grupo, sus caracteristicas y las redes de atencién con las que se
cuenta.

* Taller: Prevencion, proteccion y promocion de los derechos de NINA|

Objetivo: Concientizar los peligros del camino y tomar medidas de prevencién para el cuidado
y proteccion de NNA|

Fase Ill. Participacion en los procesos de apoyo a la estabilizacion econdmica para las familias
migrantes de Venezuela con proyeccién de permanencia en Bucaramanga.

* Acompafamiento talleres habilidades empresariales
* Formulacion plan de negocios.
Fase IV. Apoyo en las actividades de generacion de redes de articulacion interinstitucional.
* Focalizacion de nuevos aliados estratégicos
Sensibilizacidon de organizaciones que canalicen recursos para fortalecer la atencién de familias
migrantes de Venezuela.
Participantes
Voluntarios UNIMINUTO

Para la implementacion de este programa de atencion psicosocial con esta poblacion se
requiere el apoyo de minimo ocho voluntarios de UNIMINUTO. Colaboradores, estudiantes
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o egresados, con experiencia o vocacidn por el trabajo comunitario, en especial con familias,
nifos, nifias y madres lactantes y gestantes. Con cualidades de empatfa, respeto y habilidades
sociales. Que sean eficaces en responder de forma creativa, ante la aparicién de los problemas
o situaciones emergentes.

Corporacién El Minuto de Dios

Primera de las entidades formalmente constituida por el padre Rafael Garcla-Herreros, que
desde 1958 asumié de manera sistemética y ordenada los muchos proyectos que generaba
su mente visionaria. Bajo la presidencia del padre Diego Jaramillo Cuartas, la Corporacién El
Minuto de Dios ha generado un modelo de atencién a poblaciones vulnerables.

Se trata del modelo de construccidon de comunidades con el cual se logra, ademas de la
construccién fisica del entorno, el fortalecimiento del tejido social. Para ello establece nlcleos
de participacién ciudadana, que, mediante la canalizacién de recursos financieros, técnicos
y administrativos, favorecen la conformaciéon de comunidades organizadas, autosostenibles y
comprometidas con su propio desarrollo.

Aldeas Infantiles SOS Colombia - programa Floridablanca

Es la organizacion internacional mas grande de atencién directa a nifios y nifias, fundada en 1949
por Hermann Gmeiner en Austria y presente en |35 paises y territorios. Llega a Colombia
hace 50 afos y desde entonces su trabajo se ha centrado en ofrecer un modelo basado en la
familia, para acoger a miles de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que han sido separados de
sus familias de origen, y para desarrollar en las familias capacidades de proteccion en la crianza
de sus hijos e hijas.

Ha llegado a diversas regiones del pafs, en donde la nifiez y la familia se ha visto afectada por
la desigualdad, el conflicto armado, la violencia o situaciones de emergencia y migracion, y ha
fortalecido a las comunidades y familias, para que se conviertan en entornos protectores.
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Realiza acompafnamiento a familias migrantes de Venezuela con proyeccién de permanencia y
en transito en Bucaramanga y su area metropolitana, brindando un servicio de fortalecimiento
familiar y cuidado directo a nifios y nifias de primera infancia, que promueva el desarrollo de
capacidades para la garantfa de un entorno familiar protector.

Resultados previstos

* Acompafamiento a los espacios de atencidon humanitaria para la poblacién migrante de
Venezuela, asi como seguimiento a los procesos de apoyo a la estabilizacién econdmica para las
familias con proyeccién de permanencia en Bucaramanga, direccionados por la Corporacién El
Minuto de Dios y en convenio con Aldeas Infantiles SOS Colombia - programa Floridablanca.

* Consolidacién de la estrategia metodoldgica que brinda espacios IUdico-pedagdgicos a las
familias con proyeccién de permanencia y que genera entornos familiares protectores.

* Generacién de redes de articulacién interinstitucional a partir de acciones voluntarias que
mejoren los procesos de atencidn a la poblacién migrante de Venezuela.

Poblacion beneficiada

Poblacién migrante de Venezuela en transito o con proyeccién de permanencia en Bucaramanga
(familias, nifos y nifas).

Resultados alcanzados

La propuesta de voluntariado implementada a lo largo de 2019 y 2020 ha generado a la fecha
de hoy, indicadores de resultado y de impacto satisfactorios en beneficio de la poblacién de
Bucaramanga y su area metropolitana, gracias a la dedicacion y entrega de nuestros voluntarios
estudiantes, colaboradores y graduados.
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En el marco de la planeacién y seguimiento, se evidencia en 2019 una participacion de |7
voluntarios, entre estudiantes de los programas de Trabajo Social, Psicologia y Licenciatura
en Pedagogia Infantil, colaboradores y graduados de Psicologia y un total de 65 personas
beneficiarias, entre nifios, nifas, jOvenes y adultos, entre los 05 afios y los 45 afios. A lo largo
de este ano, los voluntarios invirtieron 68 horas.

Para 2020 se evidencia una participacién de 24 voluntarios, entre estudiantes de los programas
de Trabajo Social, Psicologfa y Licenciatura en Pedagogfa Infantil, colaboradores y graduados de
Psicologfa, y un total de 109 personas beneficiarias, entre nifios, nifias, jbvenes y adultos, entre
los 5 afios y los 45 afios. A lo largo de este afo, los voluntarios invirtieron 149 horas.

Uno de los logros alcanzados ha sido el de desarrollar acciones de acompafiamiento y
fortalecimiento de los procesos de atencién humanitaria, apoyo a la estabilizacion econémica
y articulacién de redes, a partir de acciones voluntarias y espacios lUdico-pedagdgicos,
dirigidos a las familias migrantes de Venezuela en transito o con proyeccién de permanencia
en Bucaramanga y su area metropolitana, con el apoyo de la Corporacién Aldeas Infantiles y la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.
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DE VUELTA A LA VIDA, FORTALECIENDO MI YO, MIS
RECURSOS DE AFRONTAMIENTO Y MI HORIZONTE DE VIDA

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales

DATOS DEL PROFESOR LIDER: Angela Marcela er)cc"n Clara Eatnaa Vlllarr.’egl
angela.rincon@uniminuto.edu clara.villarreal@uniminuto.edu

Presentacion

El proyecto de atencién psicosocial para adolescentes con cancer y sus familias, denominado
“De vuelta a la vida, fortaleciendo mi yo, mis recursos de afrontamiento y mi horizonte de
vida”, surge como necesidad de aportar al mejoramiento de la salud fisica y mental; asi como a
la calidad de vida de esta poblacién.

Escobar Alvarez et al. (2013) refieren que el cancer es una enfermedad con un fuerte impacto
a nivel emocional para el paciente y su familia, por lo que en general demanda tiempo que la
persona asimile y acepte la enfermedad y se someta al tratamiento sugerido por el médico. Esta
enfermedad tiene implicaciones no solo en la persona que ha sido diagnosticada, también en
todo su entorno familiar, social y laboral.

Los elevados niveles de depresion, ansiedad y angustia que viven estos pacientes hacen
necesario un servicio dedicado a cubrir estas situaciones durante el periodo de enfermedad
y tratamiento. Ademas, existen elementos importantes que deben ser tomados en cuenta en
la evolucién del paciente oncoldgico, tales como: el apoyo social con el que cuentan (red de
apoyo familiar) y el estilo de afrontamiento que habitualmente han exhibido en la vida ante
eventos importantes.

Las intervenciones psicosociales desarrolladas en pacientes con cancer han mostrado la
importancia del apoyo emocional (desde el equipo interdisciplinario), lo cual evidencia que
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crear un ambiente de contencidn, amor, empatia, acogimiento, permite que el paciente que
sufre de cancer vy su familia transiten por este proceso de la manera mas tranquila y acogedora
posible. Significa también para el paciente la adquisicidon de un sentido de pertenencia, que
sienta que lo escuchan, que sienta que el equipo de salud que lo atiende, entiende y acoge
sus preocupaciones, sus molestias, sus miedos, temores y estados de angustia, ansiedad e
incertidumbre en el presente y frente al futuro.

Justificacion

El cancer se ha convertido en una enfermedad crénica que cultural e histéricamente se relaciona
con dolor y muerte. Debido a esto, y a lo compleja que es la enfermedad y su tratamiento,
el momento del diagndstico resulta un fuerte impacto a nivel emocional para el paciente y su
familia, por lo que, en general, toma tiempo que la persona asimile y acepte la situaciéon que
estd viviendo y se someta al tratamiento sugerido por el médico.

Es probable que el cadncer sea una de las experiencias mas dificiles que una persona puede
llegar a vivir, por la multiplicidad de factores que involucra, y por lo mismo, no existe un modo
determinado para enfrentarlo. Llega abruptamente a cambiar muchos de los aspectos de la vida
y rutina cotidiana, tanto del paciente como de su familia y de su entorno mas cercano.

Dentro del transcurso de la enfermedad oncolégica, el paciente vive un proceso de duelo
inevitable, entendiendo el duelo como el proceso de adaptacion ante una serie de pérdidas, no
solo referentes a la salud, sino también, relacionadas con la pérdida de la estabilidad y seguridad,
de la rutina y de lo cotidiano, del rol que solfa tener dentro de la familia, el mundo laboral o
social, del control, entre otras. Se ha observado, y por eso es importante destacarlo, que la
pérdida de control puede llegar a ser una de las mdas desestabilizantes y desestructurantes en
el ser humano.

Este llamado duelo oncoldgico es un proceso normal, sano, adaptativo y necesario, que se
caracteriza por varios periodos: el primero, donde puede aparecer una sensacion o estado de
aturdimiento y negacién; un segundo periodo donde, finalmente, el paciente asume y acepta
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la enfermedad, este puede darse durante el tratamiento, pero siempre se debe tener presente
que las etapas van y vienen, por lo que es esperable que pueda generarse una regresion a los
temores o sentimientos presentado en etapas mas iniciales del proceso; un tercer periodo de
adaptacion al tratamiento vy a la enfermedad, relacionado con que a medida que la persona
empieza a sentirse mas segura, calmada, tranquila y va conociendo los procesos implicados en
el tratamiento, las reacciones de su cuerpo frente a los medicamentos, al mismo tiempo, va
derribando muchos de los mitos que rodean el diagndstico de cancer.

Objetivo general

Implementar un proyecto de orientacién psicosocial para nifios y adolescentes con cancer y
sus familias, que favorezca el aprendizaje, manejo y caracteristicas propias de su enfermedad
o de su familiar enfermo, fortaleciendo los recursos de afrontamiento y autoesquemas, que
favorezcan su proyecto de vida.

Objetivos especificos

* Fortalecer los autoesquemas de la poblacién beneficiaria: autoimagen, autocuidado,
autoconcepto, autoestima y autoeficacia.

* Explorar e identificar los talentos y habilidades de los adolescentes con cancer y sus familias
con respecto a su perfil vocacional, laboral o educativo.

* Implementar un plan de acciones a llevar cabo para cumplimiento de metas establecidas en
el proyecto de vida personal de los adolescentes con cancer y sus familias.
Metodologia

Los diferentes temas de intervencion psicosocial del presente programa deben ser abordados
mediante la utilizacion de técnicas psicoeducativas, reflexivas, participativas, dinamicas, que
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se basen en aprender a hacer, de modo que se optimicen habilidades y destrezas de los
participantes, empleando los recursos que dispone UNIMINUTO vy los otorgados por la
Fundacion Amor y Esperanza, organizacion social aliada para la realizacién del voluntariado.

Por otra parte, en el desarrollo de este proyecto y por el tipo de poblacidn aimpactar, es importante
implementar técnicas participativas de cardcter pedagdgico, lidico y recreativo, en donde se
implemente el juego, talleres y actividades en general, que propicien, entre otras habilidades, el
andlisis y el pensamiento critico y creativo en los NNA y sus familiares o cuidadores.

La motivacion sera constante, con el propdsito de mantener centrada la atencién de la poblacidn
formaday su interés en el desarrollo de los distintos temas. Cada sesién y propuesta de actividades
a llevar a cabo deben ser adaptadas a la poblacién adolescente y adultos a intervenir.

Guia de intervencién metodolégica

El desarrollo de cada sesién debe seguir la siguiente estructura metodolégica:
| Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacién (video o dindmica).

2. Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado).

3. Andlisis, reflexion y explicacion de la tematica central.

4. Dindmica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesién.

Fase |. Me reconozco y me valoro (primer semestre)
Tema |. Miimagen personal (| sesién). Desarrollo reconociendo y fortaleciendo la autoimagen

Objetivo: generar un espacio que permita a los participantes reconocer la imagen que tienen
de sf mismos, para fomentar y fortalecer una imagen positiva.
* Actividad rompehielos o de motivacién.

* Desarrollo de gufas ludico-pedagdgicas en torno al tema.
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* Socializacién de las gufas, dindamica de cierre.

* Aprendizajes y compromisos para la casa.
Tema 2. Me quiero, me cuido. Autocuidado.

Objetivo: fomentar en los participantes estilos de vida saludable entorno al autocuidado que
deben tener ante el proceso de su estado de salud.

* Actividad rompehielos o de motivacién (video, juego, cuento, obra teatral).

* Retroalimentacién tema anterior y compromisos pactados.

* Desarrollo de guias ludico-pedagdgicas en torno al tema del autocuidado y habitos
saludables.

* Socializacién de las gufas, dindmica de cierre.

* Aprendizajes y compromisos para la casa.
Tema 3. Mi propio concepto. (Quién soy yo!

Objetivo: fomentar en los participantes el reconocimiento y fortalecimiento de su propio
concepto, valorando sus cualidades y potencialidades como factor protector para afrontar su
proceso de salud.

* Actividad rompehielos o de motivacién (video, juego, cuento, obra teatral).

* Retroalimentacion tema anterior y compromisos pactados.

Desarrollo de gufas pedagdgicas- ludicas en torno al tema del autoconcepto.

* Socializacién de las gufas, dinamica de cierre,

Aprendizajes y compromisos para la casa.

Tema 4. Me quiero, me acepto. Autoestima.
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Objetivo: incentivar la construccidon de una adecuada autoestima como factor protector y
recurso de apoyo en el proceso de salud de los beneficiarios.

* Actividad rompehielos o de motivacién (video, dindmica, cuento, obra teatral).

* Retroalimentacién tema anterior y compromisos pactados.

Desarrollo de guias lUdico-pedagdgicas en torno al tema de la autoestima.

* Socializacién de las gufas, dindmica de cierre,

Aprendizajes y compromisos para la casa.
Tema 5. Soy capaz: mis talentos y habilidades. Autoeficacia.

Objetivo: reconocer aspectos generales (todas las dimensiones humanas) para los cuales los
participantes tienen potencialidades, para fortalecer su sentimiento de valia personal.

* Actividad rompehielos o de motivacién (video, dindmica, cuento, obra teatral).

* Retroalimentacién tema anterior y compromisos pactados.

Desarrollo de gufas ludico-pedagdgicas en torno al tema de la autoestima.

* Socializacién de las gufas, dinamica de cierre.

Aprendizajes y compromisos para la casa.

Las tematicas a trabajar son acordes a una secuencia légica para fortalecer los autoesquemas,
las actividades a desarrollar deben ser planteadas segln las caracteristicas de la poblacion
beneficiaria y son propensas de cambios acorde a situaciones que se puedan presentar.

Es recomendable trabajar grupos pequefios de beneficiarios no mayores a |2 integrantes, e
igualmente grupos de 3 a 5 voluntarios que deben planear las actividades segin los temas de
las diferentes fases planteadas.
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Fase Il. Afrontamiento familiar
Tema |. Fortalecer los recursos de afrontamiento de los adolescentes con cancer y sus familias.
Sesion |

Subtema |: conozco, acepto y genero acciones de responsabilidad con mi enfermedad (para
adolescentes).

Objetivo: generar un espacio que permita a los adolescentes tomar conciencia de su enfermedad
(cancer) y adherencia al tratamiento, mediante técnicas psicoeducativas. lgualmente, ensefarles
a los adolescentes con cancer, la manera como pueden aprender a manejar y convivir con su
enfermedad, teniendo un estilo de vida saludable y normal.

Subtema 2: conozco mi rol con respecto al tratamiento de cancer de mi familiar (para familiares
y cuidadores).

Objetivo: psicoeducar a los familiares o cuidadores sobre el manejo, convivencia, estilo de vida
saludable, Util y productivo que se debe generar en un adolescente con cancer.

Sesidon 2

Subtema 3: fortalecimiento del vinculo afectivo y comunicacién familiar entre el adolescente
con cancer y su familia.

Objetivo: fomentar la comunicacién fluida y asertiva entre el Adolescente con cancer y su
sistema familiar.

Subactividad. Desarrollo:

* Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacién (video o dindmica).

* Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado).
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* Se realizard dinamica de juegos afectivos de contacto fisico, abrazo-terapia, dindmicas de
integracion vy actividades de trabajo en equipo.

* Andlisis, reflexion y explicacion de la tematica central: se realizard charla psicoeducativa,
dindmica y participativa de aproximadamente 30 minutos sobre el tema.

* Dindmica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesién.
Sesion 3

Subtema 4: identifico mis recursos de afrontamiento en el ser, tener, hacer y estar (mural
grupal arbol de la vida).

Objetivo: identificar los recursos personales y familiares con los que cuenta, con el fin de
fortalecer su identidad como adolescentes.

Subactividad. Desarrollo:
* Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacién (Video o dindmica).

* Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado): en primera
instancia, se le entregaran a cada adolescente 4 tarjetas de colores. En la primera escribirdn
los recursos familiares, sociales y econdmicos con los que cuentan para salir adelante; en la
segunda identificardn tres cualidades personales en su forma de ser que les han permitido
afrontar su enfermedad; en la tercera deben mencionar tres cosas que les han posibilitado
mejorar su posicion frente a su enfermedad; y en la cuarta, donde residen y qué les ha
ayudado a progresar. Seguidamente, pegardn en un arbol realizado en forma de mural
grande y coloreado llamativamente: la primera tarjeta en la raiz, la segunda en el tallo, la
tercera en las hojas o ramas y la cuarta en los frutos. Finalmente, el participante que desee
socializar sus tarjetas lo hara.

* Andlisis, reflexion y explicacion de la tematica central: se realizara una charla psicoeducativa,
dindmica y participativa de aproximadamente 30 minutos sobre el tema.

* Dindmica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesién.
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Sesion 4
Subtema 5: el juego de la ruleta saludable.
Objetivo: promover en los adolescentes con cancer rutinas diarias saludables, Utiles y productivas.

Subactividad. Desarrollo:
* Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacion (video o dindmica).

* Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado): se realizara
una ruleta saludable que contenga la dimensién espiritual, familiar, educativa, ocupacional,
salud fisica y recreativa. Seguidamente, se hara un juego de preguntas por parejas que dure
aproximadamente 45 minutos, ganara la pareja que mas respuestas acertadas tenga.

* Se llevard a cabo el andlisis, reflexion y explicacion de la tematica central.

* Se realizara charla psicoeducativa, dindmica y participativa de aproximadamente 30 minutos
sobre habitos de higiene, estilos de vida saludable y autocuidado.

* Dinamica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesion.
Tema 2. Fortalecer la identidad en los adolescentes con céncer.
Sesion 5.
Subtema 5: juego de las identidades (dinamica de grupo)

Objetivo: generar procesos de conocimiento propio y de la relacidon con los demas, en los
entornos de vida personal, familiar, social y escolar

Subactividad. Desarrollo:
* Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacion (video o dindmica).

* Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado): se divide el
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grupo en 2, cada equipo debe identificar en 4 tarjetas de diferentes colores que van a
representar el entorno de vida personal, familiar, social y escolar.

En la tarjeta personal deben identificar hobbies y pasatiempos de manera individual. En la
tarjeta familiar, cosas que mas le gusta hacer en familia. En la tarjeta social, qué creen que a
sus amigos y demas personas les gusta mas de ellos. En la tarjeta escolar, cudl es la materia
en la que les va mejor.

Posteriormente, se le entregan al otro grupo las tarjetas y debera adivinar, reunirse y hablar
para identificar a quién pertenece cada tarjeta, se comenzara con la tarjeta personal y asf
sucesivamente; posteriormente, se realizard lo mismo con el otro equipo, ganara el que
haya adivinado mas aspectos de las tarjetas.

* Andlisis, reflexion y explicacion de la tematica central: se realizara charla psicoeducativa,
dindmica y participativa de aproximadamente 30 minutos sobre héabitos de higiene, estilos
de vida saludable y autocuidado.

* Dindmica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesion.
Tema 3. Fortalecimiento del horizonte de vida en adolescentes con cancer y sus familias.
Sesion 6.

Subtema 6: el tablero de los suefios.

Objetivo: generar un espacio que permita a los adolescentes tener una proyeccién futura a
corto plazo de 6 meses a | afio, en todas las dimensiones o entornos de vida, mediante la
elaboracion del tablero de los suefios.

Participantes

El grupo poblacional para la intervencién de este proyecto son los nifios, nifias y adolescentes
con tratamiento de cancer, pertenecientes a la Fundacién Amor y Esperanza del Hospital
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Universitario de Santander, que fueron dados de alta para continuar en tratamiento de manera
ambulatoria, asi como sus familiares o cuidadores.

Resultados previstos

* Lograr que los adolescentes con cancer vy sus familias, tengan un mejor manejo de la
enfermedad y funcionamiento en todos los entornos y dimensiones de sus vidas.

* Fortalecer los recursos de afrontamiento de los adolescentes con cancer vy sus familias.

* Que la poblacién beneficiaria genere acciones para el cumplimiento de metas establecidas
en su proyecto de vida personal.

Poblacion beneficiada

La Fundacién Amor y Esperanza estd ubicada en el hospital universitario de Santander y es
un espacio de bienestar denominado zona feliz, creada para sobrellevar los cuidados de los
nifos que estan luchando contra el cancer, durante la estancia en el Hospital Universitario de
Santander. Su misién es brindar ayuda de manera oportuna e integral, a los nifios diagnosticados
con cancer y a sus familias en dificil situacién econémica, con proyectos que van desde el apoyo
espiritual, econdmico y psicoldgico, hasta la recreacion y la ludica. Para la implementacion de
este programa de atencidn psicosocial con esta poblacién se requiere el apoyo de minimo 12
voluntarios de UNIMINUTO.

Resultados alcanzados

La propuesta de voluntariado implementada a lo largo de 2020 ha generado indicadores
de resultado y de impacto satisfactorios en beneficio de la poblacion de Bucaramanga y su
area metropolitana, gracias a la dedicacién y entrega de nuestros voluntarios estudiantes,
colaboradores y graduados.
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En el marco de la planeaciéon y seguimiento, se evidencia en el 2020 una participacién de 20
voluntarios, entre estudiantes de los programas de Trabajo Social y Psicologfa y graduados de
Psicologfa y un total de 44 personas beneficiarias, entre nifios, nifias y jévenes y adultos, entre
los 10 afos y los 50 afos. A lo largo de este afio, los voluntarios invirtieron 56 horas.

Uno de los logros alcanzados ha sido el de implementar orientaciones de tipo psicosocial
para nifios, adolescentes con cancer y sus familias, que ha favorecido el aprendizaje, manejo
y caracteristicas propias de su enfermedad, con el apoyo de la Fundacién Amor y Esperanza.
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PROMOCION Y PREVENCION DEL SUICIDIO (PMH),
ORIENTADO A POBLACION AGRICULTORA DE LA
REGION MAHARASTRA EN INDIA

MODALIDAD: Fortaleqmgnto institucional o apoyo a proce-
sos territoriales

DATOS DEL PROFESOR LIDER: Clera Feiiries Villez]
cvillar | @uniminuto.edu.co

Presentacion

El proyecto “Promocién y prevencién del suicidio (PHM), orientado a poblacién agricultora de la
regidon Maharastra en la India” surge como alianza estratégica entre la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO Santander y la Organizacion de la India, Universal Versatile
Society. Esta alianza estratégica, desde el voluntariado UNIMINUTO Bucaramanga y mediante
la modalidad de voluntariado en linea, en donde participan egresados y profesionales en el area
psicosocial y pedagdgica, entre otros, busca prevenir y promocionar la salud mental, mediante
la creacién de material pedagdgico y de soporte a la intervencidn comunitaria, que aporte a
disminuir el riesgo o impacto del suicidio en poblacidn agricola de esta region.

La definicidon de salud que figura en la constitucion de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS, 1984), plasmada en el preambulo de su constitucidn y que dice: “La salud es un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades” (p. |). Queda claro que el bienestar mental es un elemento esencial en
el concepto de la OMS; una adecuada salud mental favorece en el individuo su potencial,
productividad, y su capacidad para establecer relaciones sociales asertivas y tener recursos de
afrontamiento a situaciones de estrés entre otros.
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El primer informe mundial de la OMS (2014) acerca del suicidio, “Prevencién del suicidio:
un imperativo global”, fomenta la sensibilizacién acerca de la importancia del suicidio para la
salud publica y confiere a la prevencion del mismo una gran prioridad en la agenda mundial de
salud publica, procurando que las naciones desarrollen y fortalezcan estrategias integrales de
prevencion con un enfoque multisectorial. La OMS reconoce que el suicidio es prioridad en lo
referente al tema de salud publica.

En 2008 el programa de accion para superar la brecha en salud mental establecido por la OMS
proporciond orientacion técnica basada en pruebas e investigaciones, con miras a la ampliacion
en prestacion de servicios y atencion de problema de salud mental, neurolégicos y abusos de
sustancias. Asi mismo, el plan de accién sobre salud mental generado por los estados miembros
de la OMS para el periodo de 2013 - 2020 (OMS, 2013) generé como compromiso y meta
mundial reducir las tasas nacionales de suicidio para el 2020 en un 10 %.

Los determinantes de la salud mental y de los trastornos mentales incluyen no solo caracteristicas
individuales tales como gestionar nuestros pensamientos, emociones comportamientos e
interacciones con los demas, sino también factores sociales, culturales, econémicos, politicos
y ambientales tales como las politicas nacionales, la proteccién social, el nivel de vida, las
condiciones laborales o los apoyos sociales de la comunidad.

La exposicion a las adversidades a edades tempranas es un factor de riesgo prevenible bien
establecido de los trastornos mentales (OMS, 2013).

Justificacion

La OMS reporta que anualmente cerca de 800.000 personas se quitan la vida cada afo, de los
cuales 135,000 (17 %) residen en la India, una cifra mayor incurre en el intento o padecen de
ideacién suicida; igualmente, refiere que esta problematica es un fendmeno global que afecta
a todas las regiones del mundo, el 78 % de los suicidios se dieron en paises de ingresos bajos
y medios.
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Los grupos poblacionales con mayor riesgo son: personas con trastornos mentales: depresion,
ansiedad y trastornos emocionales agudos; personas con alto consumo de alcohol; personas
que trabajan con pesticidas; personas con problemas econdmicos, rupturas de relaciones,
enfermedades crénicas o terminales.

En su informe sobre los resultados de 2018-2019, la OMS establece que el 20 % de los
suicidios se cometen por auto envenenamiento con plaguicidas y la mayorfa ocurren en areas
agricolas rurales de palises de bajos y medianos ingresos, le siguen en métodos comunes el
ahorcamiento y el uso de armas de fuego. Acorde a estudio realizado, en 2016 la causa mas
comun de muerte entre los grupos de edad de |5 a 39 afios es el suicidio en el pais de la India
y el promedio de personas que se suicidan al dfa es de 565.

Esta cifra supone que la tasa de suicidio en esta nacién es de | 5,74 por cada 100.000 habitantes,
cifra muy por encima de la media de suicidios a nivel mundial, que es de 9,56 por cada 100.00
habitantes. Para este mismo afo se pudo establecer, mediante este mismo estudio, que el 36 %
de los suicidios femeninos en el mundo ocurrieron en la India, siendo esta la principal causa de
mortalidad de mujeres entre 15y 29 afios en esta nacion. Smith (2019), en su articulo sobre la
crisis de suicidios femeninos en la India, retoma los hallazgos del Global Health Data Exchange
en su base de datos sobre demografia y salud global, los cuales establecen que la India sufre la
tasa mas elevada de suicidio entre mujeres jévenes y de mediana edad de todos los palises con
caracteristicas sociodemograficas similares. Entre las causas mas significativas del suicidio en la
India se pudieron establecer: deudas o bancarrota, enfermedad mental, problemas familiares,
desempleo y pobreza.

La region de Maharashtra es una zona agricola por excelencia cuyo recurso especial es el cultivo
de algoddn; dicha zona geogréfica se ha visto muy afectada por el cambio climatico en los
Ultimos afos. La sequfa, la falta de agua e inundaciones han llevado que en forma consecutiva
y afo tras afo los granjeros pierdan sus cosechas y tengan grandes deudas con el Estado y
prestamistas que cobran grandes intereses.
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Un articulo publicado porla BBC News (Pandya-Wagh, 20| 5) da cuenta de importantes hallazgos
y datos estadisticos, este articulo refiere que en los Ultimos 20 afios cerca de 300.000 granjeros
se han suicidado, segin la Oficina Nacional de Estadisticas del Crimen de India. Igualmente se
establece que el Gobierno de la India implementd un sistema de “compensacion” para ayudar
a las familias de las victimas de suicidio dando un aporte de $ US 1.500 a las mismas, no
obstante, plantean que es una medida controversial, pues puede incentivar la conducta suicida.
Otro aspecto a destacar en el articulo es la menciéon del psiquiatra Vikram Patel, adscrito a
la Escuela de Higiene y Medicina Tropical de Londres, el cual sostiene que se debe abordar
el problema desde la salud comunitaria, puesto que el suicidio en esta zona tiene raices y
condiciones asociadas la salud comunitaria y a la salud mental como la depresion, trastornos
por el consumo de alcohol, trastorno de conducta por impulsividad y se ve influenciado por un
sistema de asistencia econdmica.

Es importante ahondar o investigar en las causas reales del suicidio en cada zona, realizando
un abordaje de promociéon de la salud en forma integral e intersectorial, puesto que queda
claro que el suicidio en general es un problema complejo, en el que intervienen factores
psicoldgicos, sociales, bioldgicos, culturales, econdmicos y ambientales.

A nivel global, la prevencidn del suicidio es una situacién que no se ha abordado de forma
adecuada, debido, entre otros factores, a la falta de sensibilizacién sobre la importancia de ese
problema y al tabl que lo envuelve impidiendo que se hable abiertamente del mismo; es por
ello que un bajo nimero de palises ha incluido la prevencién del suicidio entre sus prioridades.
Es evidente que la prevencién del suicidio requiere también la intervencidn de sectores distintos
del de la salud y exige un enfoque innovador, integral y multisectorial, con la participaciéon de
los Gobiernos, sector salud, educativo, financiero y de instituciones sociales como la Iglesia,
grupos comunitarios, sector politico medios de comunicacién y comunidades organizadas.

UNIMINUTO desarrolla la estrategia de voluntariado como una funcién sustantiva de proyeccion
social. En su concepciény operacion (Corporacion Universitaria Uniminuto, 20 | 8) “El Voluntariado
crea los espacios y las condiciones para que personas que se identifican con la Obra Minuto
de Dios puedan asumir un compromiso social y ciudadano de servicio y de entrega de todas
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sus potencialidades” (p. 193). Para ello, es de gran importancia lograr alianzas estratégicas con
organizaciones, instituciones y comunidades que requieran impacto social y acciones solidarias
en pro del mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes. Es asi como en la politica y
principios de la proyeccién social UNIMINUTO se tiene en cuenta aportar a la transformacién de
las realidades socioculturales, econdmicas, educativas y ambientales de comunidades vulnerables,
afianzando los principios de responsabilidad social, participacion activa en las comunidades y
la generacion de oportunidades para el desarrollo, los cuales estan implicitos en la presente
propuesta de intervencion social voluntaria, la cual se desarrollara en tres fases de cuatro meses
cada una, acorde a las necesidades y caracteristicas del voluntariado en linea.

Objetivo general

Promover la salud mental en colonos, mediante la creacidén e implementacién de material
y recursos de soporte a la intervencidn psicosocial y comunitaria, que aporte a disminuir el
riesgo o impacto del suicidio en poblacién agricola de la region de Maharastra en la India,
fortaleciendo los recursos de afrontamiento ante situaciones de riesgo.

Objetivos especificos

* Generacién de material psicoeducativo como cartillas, folletos y videos que fomenten y
promuevan la salud mental.

* Publicar una revista digital orientada a la prevencién y promocién de la salud mental.

* Implementar un blog educativo como alternativa a la prevencién del suicidio, en aras de
promover la salud metal mediante el uso de las nuevas tecnologfas.

\“oluntariado

Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

'4‘DUNIMINUTO e
L] Corporacion Universitaria Minuto de Dios 7 \ /]




-Il Sede Santanderes - CED Bucaramanga

Metodologia

Los diferentes temas y estrategias pedagdgicas de intervencidon psicosocial del presente
proyecto deben ser abordados mediante la utilizacidon de técnicas psicoeducativas, reflexivas
que se puedan orientar en la promocién de la salud metal y prevencion del suicidio a partir
de la elaboracién de material y recursos de soporte a la intervenciéon psicosocial y comunitaria
como revistas, cartillas, folletos videos y recursos educativos elaborados con tecnologfas de la
informacién vy la comunicacién (TIC).

Los voluntarios profesionales y graduados en el drea de las ciencias sociales y educativas en
esta modalidad o proyecto estardn dispuestos a construir y generar material preventivo que
promocione la salud mental, aporte a la mitigacidn y riesgo de suicidio teniendo en cuenta
los factores de cultura y tradiciones propios de la regién o zona geogréfica en especifico, e
igualmente ser ejemplo vivo de practica de la interculturalidad tan importante para este tipo de
experiencia social.

Otro aspecto a tener en cuenta es que el material elaborado sera un recurso de apoyo
importante para los gestores sociales, promotores de salud y profesionales en ciencias sociales
que impactan directamente en el sector rural de la region de Maharastra en la India, en la
organizacion Universal Versatile Society, visitando y asistiendo las zonas agricolas, sus pobladores
y comunidades en general.

El proyecto de voluntariado en linea tiene como duracién un afio y se divide en tres fases, las
cuales tienen cuatro meses de durabilidad cada una.

Participantes

El presente proyecto de voluntariado esta orientado principalmente a:

* Egresados y graduados de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios —UNIMINUTO en
el rea psicosocial y educativa entre otros.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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* Profesionales de la salud, area psicosocial y educativa en general.

* Profesionales diversos que con capacidades y potencialidades aporten al voluntariado
Internacional en modalidad en linea.

Resultados previstos

¢ Consolidar un programa de voluntariado en linea, que promueva la salud mental mediante
la generacién de material y recursos de soporte a la intervencidn psicosocial y comunitaria.
Entre los recursos de generacion estan: publicacién de una revista digital bimensual,
generacién de material psicoeducativo como cartilla, folletos, videos y creacién de un blog
educativo como elemento en linea que aporte a la promocién de la salud mental mediante
el uso de las TIC.

* Articular el voluntariado internacional de UNIMINUTO con la Organizaciéon India,
Universal Versatile Society y el voluntariado en linea de la ONU, fortaleciendo la
colaboracién, intercambio de experiencias e interculturalidad.

* Fomentar la identidad institucional, vinculando al voluntariado internacional egresados y
graduados de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios ~UNIMINUTO, favoreciendo
la participacion en espacios académicos, sociales y de intercambio cultural, en pro de la
responsabilidad para el cambio social.

* Favorecer el trabajo interinstitucional, vinculando profesionales y graduados externos a
UNIMINUTO.

Poblacion beneficiada

Este proyecto tiene como grupo principal de impacto a habitantes del sector agricola de la zona
de Maharastra en la India, en donde el indice de casos de suicidio es elevado, no obstante,
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teniendo en cuenta las caracteristicas de generacién de material preventivo y promotor de la
salud mental, igualmente se puede orientar a poblaciones que tengan caracteristicas similares
a la inicialmente dirigida.

Resultados alcanzados

La propuesta de voluntariado internacional implementada a lo largo de 2020 ha generado a la
fecha de hoy, indicadores de resultado y de impacto satisfactorios en beneficio de la poblacidn
de Maharasthra (India), gracias a la dedicacién y entrega de nuestros voluntarios graduados.

En el marco de la planeacién y seguimiento, se evidencia en el 2020 una participacién de siete
voluntarios graduados de los programas de Psicologfa y Licenciatura en Pedagogfa Infantil, con
la intencién de beneficiar en un primer momento a 50 personas, entre jOvenes y adultos entre
los 16 afios y los 50 afios. A lo largo de este afio, los voluntarios invirtieron 34 horas.

Uno de los logros alcanzados ha sido el de generar un primer compendio de material
psicoeducativo como folletos y videos que fomenten y promuevan la salud mental, el cual se
encuentra en este momento en revision del drea de comunicacién y mercadeo.
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Presentacion General

No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatia y el compromiso social y ciudadano son valores que
la humanidad busca sembrar, promover y fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccién de una sociedad mas justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacién y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la cual
hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos de
transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos como
personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra experiencia,
tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los necesitan
se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas de las
comunidades.

UNIMINUTO como institucidon socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social EI Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacién social del pais
sin ningun interés particular mas que la gratificacién de entregar a quienes mas
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lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con la
seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas sensibles
y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan y orientan
las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan con su tiempo y
conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus organizaciones sociales
y comunitarias que trabajan decididamente para construir una mejor sociedad.
Durante los Ultimos tres aflos hemos apostado por el fortalecimiento de esta
estrategia generando nuevas modalidades, diversos escenarios para el desarrollo
del voluntariado, capacitando a los 19 lideres y los voluntarios en las sedes,
siempre bajo la profunda conviccidon de que el mundo se puede cambiar cuando
mucha gente pequefa, en lugares pequefos, haciendo cosas pequefias, logran
tocar la vida de las personas que mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccion de la
paz y la ciudadania activa en un pais que tiene como prioridad superar los
multiples y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad y la
migracién forzada, que sabemos, necesitan de multiples actores para tejer salidas
posibles; es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos como
sujetos activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su voluntad y
sus capacidades para transformar los problemas en oportunidades de trabajo
colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion,
nos lleva a transitar de una visién individualista y competitiva que nos ha
caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada
accion que el voluntario asume se convierte en una forma de compromiso social
real y tangible que va transformando el mundo.



Son los principios de la solidaridad, el bien comun y la subsidiaridad la inspiracion que
la Doctrina Social de la Iglesia ofrece, para que todas las personas desarrollemos la
capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como sociedad somos un
sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite que las buenas acciones
se multipliquen y transformen la vida de las personas y las comunidades aportando a
sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continla trabajando desde los |9 Centros de Educacion para el

Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios vy las

condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de servir

puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie se quede
sin servir”,

Claudia Andrea Betancur Rojas

Subdirectora de los CED
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Santiago Enrique Villarraga Castafieda
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Presentacion

El voluntariado del Centro Regional Zipaquird y el Centro de Educacién para el Desarrollo de
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO quieren brindar un espacio de
recreaciéon y esparcimiento a los hijos de funcionarios del Centro Regional Zipaquira, asf como
a nifos y nifias externos a la institucién y comunidad en general, con el fin de generar en cada
uno bienestar social y emocional, por medio de actividades |Udico-pedagdgicas y recreativas,
llevadas a cabo por los integrantes del voluntariado.

Justificacion

El Dfa del Nifio es una conmemoracién internacional para reafirmar los Derechos Universales
de los nifios “considerando que la humanidad debe al nifio lo mejor que puede darle” (Asamblea
General de las Naciones Unidas, 1959, p.1).

El Dia del Nifio comienza con la Declaracidon de Ginebra en el afio 1924, cuando fueron
enunciados los derechos del nifio para garantizar a los nifios sus derechos, debido a su falta de
madurez fisica y mental para protegerse. Este enunciado fue reconocido por la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.
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Este servicio buscara ayudar a los nifios a construir y desarrollar su autoestima, mejorar la
comunicacién, las habilidades sociales, estimular el desarrollo e incrementar su inteligencia
emocional y relacional; ademas de fortalecer habilidades para el aprendizaje, adquirir
herramientas para la regulacion y control de impulsos y estimular el desarrollo de las funciones
ejecutivas y de planeacion e independencia en actividades de la vida diaria.

Objetivo general

Celebrar el dia de los nifios y las nifias por medio de actividades lidicas que ayuden a fortalecer
el desarrollo y construir la autoestima y mejorar la comunicacion y las habilidades sociales.

Objetivos especificos

* Brindar espacios de recreacién y esparcimiento a los nifios v las nifias por medio de la
organizacion de actividades lUdicas, dindmicas y divertidas.

* Promover la participacion y empoderamiento de la comunidad académica y externa en las
actividades del voluntariado.

Metodologia

Se realizara la celebracion del Dia de los Nifios y las Nifias, como una jornada ludica, deportiva,
cultural y recreativa programada con la colaboraciéon y participacién de los voluntarios en
articulacién con las organizaciones sociales como fundaciones e instituciones educativas,
estudiantes de Practicas de Responsabilidad Social, personal administrativo, directivas y
comunidad educativa del Centro Regional Zipaquira.



Actividades previstas
Se organizaran tres estaciones con actividades:

Estacion |. Cine. Se proyecta la pelicula Extraordinario, con una duracién de 2 horas; en esta
actividad se les brindaran palomitas de maiz.

Estacion 2. Espectdculo de magia realizado por el Profesor Daniel Acosta del programa
académico Ingenierfa Agroecoldgica del Centro Regional Zipaquird. Duracién: | hora.

Estacién 3. Feria de juegos, organizado por el programa Licenciatura en Educacion Infantil
Consiste en una competencia deportiva, pintucaritas y mucha diversién.,

Resultados previstos

Durante el tiempo de desarrollo de la propuesta se espera articular a los diferentes actores
que conforman el voluntariado del Centro Regional Zipaquird enmarcados en la blsqueda
de espacios que brinden alegria a los nifios de las organizaciones sociales que participan en
cada una de las actividades; se realizara con dos fundaciones y las familias de los nifios que se
vinculen a esta propuesta ya reconocida y esperada por la comunidad.

Se espera aumentar la visibilizacion del voluntariado para que empresas y colaboradores del
Centro Regional brinden sus aportes para este proceso, el cual ha permitido tener hoy un total
de 61 voluntarios activos.

Poblacion beneficiada

Se han beneficiado nifios y nifias de las fundaciones Ladrilleros de Cogua, UNBOUND del
barrio Bolivar 83 en el municipio de Zipaquird y nifios de la IED Mariano Ospina Pérez del
municipio de Guasca.



Sede Cundinamarca

Resultados alcanzados

Esta es una propuesta de perdurabilidad en el tiempo que busca promover acciones orientadas
a comunidades, que permiten fortalecer la convivencia, recreacion y cultura. Se cuenta con la
participacién de voluntarios comprometidos con las acciones sociales, los cuales se conforman
de la siguiente manera: estudiantes 70 %, profesores 10 %, administrativos 10 %, egresados
5 % vy externos 5 %. Ademas, se ha logrado realizar la propuesta de forma articulada con el
voluntariado del Centro Regional Girardot.

El alcance de la propuesta es brindar espacios de esparcimiento para los nifios de diferentes
comunidades de los municipios de Zipaquira y Cogua. Ha permitido vincular a empresas de
la region como: Alquerfa, Crediflores, Alpina, desde 2018-1. La propuesta fue dirigida a tres
instituciones educativas del municipio de Cogua.

En 2019-1, los voluntarios ejecutaron la propuesta al barrio Bolfvar 83 del municipio de
Zipaquira, lo que posibilitd fortalecer la convivencia vy la fraternidad dentro de esta comunidad
afectada por el conflicto social, y se vinculé a la fundacion UNBOUND.

Para el periodo 2019-2, se realizé dentro de las instalaciones de UNIMINUTO el Terror-Day,
que ofrecié diversas actividades culturales.

Para los periodos de 2020-1 y 2020-2, debido a la pandemia se disefiaron estrategias virtuales
que posibilitaron la celebracién, y se llegd a los hogares con divertidas dindmicas, de esta
manera se construyeron espacios de transformacion social.

Referencias

Asamblea General de las Naciones Unidas. (1959). Declaraciéon de los Derechos del Nifio https://
observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Normativa/Internacional/Ninos-Ninas/
Obsgenero-Normativa-Internacional-Declaracin-derechos-ninos-AG-res. pdf
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LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO

Fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: 8 de mayo de 2019

MODALIDAD:

Marfa Cristina Chamucero Murcia
maria.chamucero@uniminuto.edu

Presentacion

Desde hace varias décadas, en nuestro pais se ha visto una situaciéon que marca el desarrollo
de la sociedad, se trata de las mujeres cabeza de familia, mujeres victimas del conflicto armado
o que hacen parte de un grupo campesino, quienes, en varios casos, han sido maltratadas
psicolégicamente, verbalmente y fisicamente. En ocasiones no se visibiliza esta problemdtica,
sino que, por el contrario, se busca la manera de esconderla o simplemente de realizar acciones
minimas, que no llegan a la raiz de esta situacion.

Es asi que estas mujeres necesitan ser escuchadas, deben cerrar ciclos y abrir nuevas puertas,
en buUsqueda de un futuro, que no solo las favorezca a ellas, sino también a sus hijos o a su
nlcleo familiar. Por esta razédn desde el voluntariado de la Corporacidon Universitaria Minuto
de Dios — UNIMINUTO Centro Regional Zipaquira se ha propuesto realizar una serie de
talleres de liderazgo y empoderamiento, en la cual, las mujeres podran participar en actividades
enmarcadas desde tres elementos: en primer lugar, actividades de liderazgo, donde podran
conocer herramientas y explorar la importancia que tiene ser lider dentro de la sociedad, para
enmarcar proyectos innovadores y con mayores oportunidades. Segundo, se haran actividades
de video-danza, en estas podran realizar un trabajo corporal que les permitira canalizar y
expresar muchos de los sentimientos que han guardado y que no les permiten salir adelante.
Finalmente, se realizaran actividades alrededor de los mandalas, esta técnica lleva a realizar un
trabajo espiritual, en el cual las participantes puedan conocer su propia naturaleza, desarrollar
y potenciar su creatividad.
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De esta manera, la propuesta “Liderazgo y empoderamiento” llevara a que las mujeres
participantes puedan salir de la burbuja que las tiene encerradas, a una nueva vida, en la cual,
cada momento, sea una oportunidad para crecer y aportar a la construccion de una mejor
sociedad.

Justificacion

Es importante que en espacios como los que brinda UNIMINUTO se puedan realizar diferentes
acciones que apoyen las problematicas que se presentan dentro de una sociedad. Es por esto
que desde el voluntariado de Centro Regional Zipaquira se propone ejecutar una serie de
talleres de liderazgo y empoderamiento, dirigida especialmente a mujeres cabeza de hogar,
victimas del conflicto armado o pertenecientes a grupos campesinos, ya que son ellas las que
sufren en muchas ocasiones la vulneracion de sus derechos y no siempre estas necesidades se
ven cubiertas por entidades del Estado u otras organizaciones humanitarias.

Es por esto, que desde diferentes actividades se pretende que esta poblacidn tenga la
oportunidad de ser escuchada, de realizar diferentes ejercicios de sanacién en los cuales
puedan expresar sus mayores miedos, dificultades, suefios y cada uno de los elementos que
les permitiran construir una nueva vida. Estos talleres desde las dinamicas de liderazgo, video-
danza y mandalas posibilitan el empoderamiento, la autoconfianza, la empatia, la autoestima y
el reconocimiento de su rol dentro de la sociedad.

Objetivo general

Desarrollar talleres de liderazgo y empoderamiento dirigidos a mujeres cabeza de hogar,
victimas del conflicto armado o pertenecientes a grupos campesinos, para la recuperacién de
su rol en la sociedad.



Objetivos especificos

* |dentificar las zonas en las cuales se presenta la mayor poblacidon de mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

* Disefar talleres teniendo en cuenta la poblacién a la cual van dirigidos desde el liderazgo, la
video-danza y los mandalas.

* Fortalecer la autoestima de la poblacién focalizada, desde el desarrollo de los talleres
propuestos.

Metodologia

Dentro de esta propuesta se realizaran talleres con una duraciéon de tres horas aproximadamente,
los cuales seran dirigidos por diferentes talleristas, con una modalidad dinamica, en la cual la
participacién sera activa. Se dirigiran a grupos de veinte mujeres, las cuales rotan por cada uno
de los ambientes disefiados de acuerdo a la tematica.

Cada uno de los talleres contara con tres momentos, en primer lugar, se realizaran actividades
de apertura que permitirdn crear un ambiente de confianza entre los participantes. En el segundo
momento, se desarrollaran las acciones centrales propuestas para la jornada. Finalmente, se
realizara un cierre, el cual posibilitarad hacer una valoraciéon de lo trabajado y una reflexion de la
experiencia vivida.
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Actividades previstas

Actividad

Objetivos

Recursos

Bingo humano

* Presentar a los participantes.
* Promover la cohesién grupal.

* Hojas de dindmica (|
por participante)
* Boligrafos

{Qué es un
lider?

¢ |dentificar creencias, ideas y preconceptos acerca del
liderazgo.

* Introducir el concepto de liderazgo servidor.

* Papel
* Marcadores

Haz lo que yo

* Reflexionar acerca de la congruencia entre lo que decimos y
lo que hacemos.

g . . . * Ninguno
digo * Promover la reflexiéon sobre el aprendizaje social e el g
liderazgo por el ejemplo.
* Globos
* Promover la cohesién grupal. * Palitos
Los globos | « Reflexionar sobre la empatfa, la interayuda y el sentido de * Posits
servicio. * Rotuladores
* Boligrafos

Si yo fuera un
puente

* Promover el autoconocimiento.

* Facilitar la identificacién de caracteristicas individuales como
constructor de puentes.

* Incentivar el intercambio y desarrollar la capacidad de
comunicacion.

* Fotografias de puentes
* Pegamento

* Posits

* Boligrafos

Acércate de
linea si

* Promover el autoconocimiento y la cohesién grupal.

* Facilitar la identificacién de las similitudes y diferencias entre
los participantes.

* Cinta adhesiva

Exploremos los

* Desarrollar la corporalidad de las participantes.
* Expresar a través de la danza los sentimientos presentes en el

* Computador
* Proyector

ritmos e
momento. o MUsica
Colorear el * |dentificar los colores con los sentimientos presentes. * Mandalas
nuevo mundo | * Colorear los mandalas de acuerdo con lo explorado. ¢ Colores




Resultados previstos

Con este proyecto se busca que la poblacién participante logre el empoderamiento, la
autoconfianza, la empatia, la autoestima y el reconocimiento de su rol dentro de la sociedad,
para que las mujeres lleguen a ser visibles en la sociedad y sean reconocidas como agentes
transformadoras de su entorno.

Por otro lado, se pretende que este proyecto no se quede Unicamente en una pequefia muestra
de la poblacién, sino que, al contrario, se multiplique y llegue a toda la poblacién que lo requiera.

Poblacion beneficiada

Dentro de este proyecto se busca la participacion de mujeres cabeza de hogar, victimas del
conflicto armado o pertenecientes a grupos campesinos de la zona de Sabana Centro, a las cuales
se les han vulnerado sus derechos y han sido maltratadas fisica, psicoldgica y verbalmente.

Resultados alcanzados

Esta es una propuesta innovadora del voluntariado para el semestre 2021-1, en la cual se
pretende realizar una serie de talleres de liderazgo y empoderamiento, dirigida a las mujeres
cabeza de familia, victimas del conflicto armado o que hacen parte de un grupo campesino.

Se cuenta con el apoyo y la vinculacion de la Fundacién Pasos por Amor, quienes por medio
de charlas y talleres brindan herramientas a la comunidad necesitada, los cuales favorecen la
dignificacién en el ser humano. Una fortaleza es contar para el desarrollo de la propuesta, con
un nimero de 64 voluntarios distribuidos de la siguiente manera: 42 estudiantes de diferentes
programas, |5 colaboradores de UNIMINUTO, 4 graduados y | voluntario internacional, y se
espera ampliar en este semestre el nUmero de voluntarios para continuar generando impacto
en la comunidad por medio de propuestas innovadoras y de servicio a la poblacidn necesitada.
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FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS EN
HISTORIA DE COLOMBIA

Fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: 23 de marzo de 2020

MODALIDAD:

Carlos Alberto Gémez Gutiérrez
carlos.gomezg@uniminuto.edu

Presentacion

Debido a la presente coyuntura con relacién al COVID- 19, desde el drea de Proyeccion Social,
se adelanta la propuesta de voluntariado “Fortalecimiento de los conocimientos en historia de
Colombia”, que contiene sesiones virtuales en las que se esta trabajando para que los estudiantes
accedan a esta informacién de forma sincrénica y asincrénica lo cual lleva al aprovechamiento
de las herramientas tecnoldgicas y organizacion de un aula virtual.

Justificacién

El conocimiento vy la experiencia se deben compartir y esta propuesta que se adelanta en el
marco de un proyecto social, donde el objetivo principal es fortalecer los conocimientos de los
estudiantes, por medio de temas de la época precolombina en Colombia; es en la actualidad
materia del interés de la ciencia y la cultura como una manera de acercarse a la identidad y
a la génesis de la nacion colombiana. Si bien la época precolombina puede ser compleja, en
muchos casos la informacién es incompleta o es asumida desde muchos puntos de vista, lo
cierto es que ocupa el interés de ciencias como la arqueologia, la antropologfa, la historia, la
sociologfa y otras ciencias. En el estudio de la época precolombina en el territorio nacional son
Utiles los trabajos y avances de las investigaciones sobre la época precolombina en los demas
palses americanos. El término “precolombino” se refiere a los pueblos que habitaban América
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antes de la llegada de Cristobal Coldn en 1492, pero aplicado exclusivamente a las antiguas
colonias espafolas en el continente, lo que hoy conocemos como Hispanoameérica.

Objetivo general

Fortalecer los conocimientos de los estudiantes de basica secundaria de las IE del Municipio de
Zipaquira, por medio de temas de la época precolombina en Colombia

Objetivos especificos

* Realizar actividades para profundizar temas sobre la historia precolombina utilizando
herramientas tecnoldgicas (internet, WhatsApp, Google Classroom, Zoom, YouTube,
Genially, Nearpod, Edpuzzle).

* Generar nuevos aprendizajes en los estudiantes utilizando herramientas pedagdgicas como
storytelling en el aprendizaje de nuestra historia.

Metodologia

Se realizardn |2 sesiones con diferentes tematicas, apoyadas en el aula virtual denominada
plataforma Google Classroom, creada y organizada especialmente para el trabajo con los
estudiantes de noveno, décimo y undécimo de las instituciones educativas vinculando la
virtualidad en cada uno de los procesos.

Actividades previstas

Sesién . Introduccidn y acuerdos de clase
Sesién 2. Cémo la cordillera de los Andes ha determinado nuestra historia.
Sesién 3. Llegada de los espafioles



Sesién 4. Rompimiento de lazos con Espafa

Sesién 5. Antecedentes y precursores de la independencia

Sesién 6. La Patria Boba

Sesién 7. Renovacién de la causa patriota

Sesién 8. La Gran Colombia

Sesién 9. La alborada del fin de la unién

Sesién 10. La Nueva Granada, una nacién que adn no es naciéon

En esta sesidn se explicara en qué consistié la Guerra de los Supremos, hecho que definié los
acontecimientos futuros de la reciente nacion entre los cuales podemos remarcar el naci-
miento de los partidos Liberal y Conservador; también se abordard cémo, a pesar de estar
buscando ser republica, su economia aln era colonial.

Sesién | 1. La coyuntura de la mitad del siglo XIX

Explicaremos en qué consistio la revolucion liberal, influenciada por hechos que acontecian
en México, Argentina y Estados Unidos. Y como aboné el terreno para la llegada de uno de
los personajes mas importante en nuestra historia como lo fue Rafael NUfez.

Sesién 12. Rafael Nufez

En esta sesion la dedicaremos a analizar los que fueron los tres periodos de Rafael Nufiez,
otro hito en nuestra historia que definirfa el futuro de Colombia en el siglo XX.

Resultados previstos

Al finalizar el proyecto se espera que los estudiantes conozcan sobre las tematicas desarrolladas
teniendo como referente el andlisis reflexivo de los escenarios en los que viven las comunidades
y la historia, el compromiso adquirido entre todos los actores educativos, donde la inclusion de
las TIC hayan sido importantes en el desarrollo y fortalecimiento social. Ademas, que tengan en
cuenta las necesidades, intereses y circunstancias de los diversos ambitos sociales, para lograr
cambios significativos para la transformacién social y mejorar la calidad de vida de las personas.
Por Ultimo, se tiene la expectativa de que el estudiante amplie la vision de su futuro en este
ejercicio profesional.
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Poblacion beneficiada

Estudiantes de los grados noveno, decimo y once de las instituciones educativas del municipio
de Zipaquird, Cundinamarca.

Resultados alcanzados

La propuesta “Fortalecimiento de los conocimientos en historia de Colombia”, en la modalidad
fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales, fue ejecutada durante dos
periodos 2020-1 y 2020-2, en los que obtuvo una excelente acogida por las instituciones
educativas del municipio de Zipaquird, como el Colegio Buenaventura Jauregui, en los grados
noveno, décimo y once.

El objetivo principal es fortalecer los conocimientos de los estudiantes, por medio de temas de
la época precolombina permitiendo un acercamiento a la identidad y la historia de Colombia,
mediante actividades que permitieron profundizar en diferentes tematicas, utilizando
herramientas tecnoldgicas como internet, WhatsApp, Google Classroom, Zoom, YouTube,
Genially, Nearpod, Edpuzzle, y de esta manera facilitando nuevos aprendizajes por medio de
herramientas pedagdgicas como storytelling.

La metodologia utilizada fue la virtualidad, se realizaron 12 sesiones con diferentes tematicas,
apoyadas en la plataforma Google Classroom, donde se cargd material especialmente para el
trabajo con los estudiantes de noveno, décimo y undécimo.

El voluntariado del Centro Regional Zipaquira continuard avanzando con la propuesta para
que mas instituciones, fundaciones y organizaciones se integren al conocimiento, vy asf lograr
cambios significativos para la transformacién social, y, por Ultimo, que los estudiantes amplien
la visién y conozca de la historia.
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DONACION EN CONOCIMIENTO
EN LA LENGUA FRANCESA

Fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: Agosto de 2019

MODALIDAD:

Carlos Alberto Gémez Gutiérrez
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Presentacion

Desde la coordinacion del el Centro de Educacién para el Desarrollo de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO vy el voluntariado del Centro Regional Zipaquird seguimos las
ensefanzas de nuestro fundador, el padre Rafael Garcia Herreros, y buscamos impactar de forma
positiva al departamento de Cundinamarca y en especial al municipio de Zipaquira.

Lo anterior cobra especial relevancia en la aplicacién de herramientas y metodologfas para
la ensefianza de un segundo idioma, que en esta oportunidad el voluntariado impulsé con
estudiantes de un colegio de la zona, a través de las herramientas basicas del francés.

Justificacion

Lo anterior cobra especial relevancia si consideramos que el dominio de una segunda lengua
da a los estudiantes oportunidades académicas Yy, en un futuro cercano, laborales; como bien
sabemos, el inglés es conocido como la lengua universal de los negocios y el comercio, pero el
idioma francés ocupa un espacio de igual importancia, y para el presente proyecto busca dotar
a los estudiantes de conocimientos en esta lengua como alternativa de segundo idioma.

El voluntariado y el CED (Centro de Educacion para el Desarrollo) de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Centro Regional Zipaquird en asocio con el
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Liceo Integral de Zipaquira quieren brindar un espacio para el conocimiento y estudio de
una segunda lengua, en este caso la francesa, a fin de sensibilizar a la poblacion estudiantil y
demas partes interesadas sobre su importancia con miras a un futuro cercano replicar la misma
actividad en otras instituciones educativas de Zipaquird, como también en UNIMINUTO.

Objetivo general

Compartir conocimiento en la lengua francesa a fin de otorgarles a los estudiantes de Ultimos
afios de educacidn media una alternativa de aprendizaje de un segundo idioma, mediante
temas basicos de la lengua, pronunciacién, compresion y empleo de vocabulario basico en
situaciones de la vida diaria.

Objetivos especificos
* Utilizar un vocabulario adecuado y sencillo en situaciones de la vida cotidiana.

* Fortalecer la capacidad de entablar una conversacién coherente expresando gustos,
necesidades y deseos, elaborar preguntas, solicitar informacién basica y comprender
instrucciones sencillas.

Metodologia

Se realizard una serie de talleres estructurados de aprendizaje en las aulas del Liceo Integrado
de Zipaquira, se utilizara un texto guia, recursos de YouTube y se complementaran las clases
con audios vinculando y motivando a los participantes en la construccién de su aprendizaje.



Actividades previstas

El proyecto iniciara con un preambulo, presentacién, contexto histérico y la enunciacion de
palses francéfonos, luego se abordaran temas basicos de la lengua en como el alfabeto, cémo
presentarse, los verbos basicos, las partes del cuerpo, los nimeros, los articulos definidos
e indefinidos, cdmo comunicarse en clase y en la vida cotidiana, realizar preguntas y dar
indicaciones, hablar de nuestros gustos, de los miembros de la familia, todas esta actividades se
realizaran con el apoyo de videos, una cartilla y ejercicios propuestos por el profesor.

Resultados previstos

Enriquecimiento del estudio de la segunda lengua incorporando este aprendizaje a las
actividades académicas de los estudiantes de los grados 10° y |1° del Liceo Integrado de
Zipaquira contando con la participacion de 20 beneficiarios en su totalidad, definir alianzas
con otras instituciones de caracter publico y privado y crear conciencia de la importancia y la
calidad de un segundo idioma desde la educacidon media dando herramientas a los estudiantes
para sus futuros estudios profesionales, abriendo la mente a nuevas culturas y oportunidades
de interaccién con otros individuos.

Poblacion beneficiada

Estudiantes de grados 10°y | I° del Liceo Integrado de Zipaquira.

Resultados alcanzados

La propuesta “Donacidon en conocimiento en lengua francesa”, dentro de la modalidad
fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales, se crea a partir de Agosto 2019,
desde la coordinaciéon del CED vy el voluntariado del Centro Regional Zipaquird, buscando
impactar de forma positiva al departamento de Cundinamarca y en especial a Zipaquira.
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Lo anterior cobra especial relevancia en la aplicacion de herramientas y metodologias para
la ensefianza de un segundo idioma, ya que en esta oportunidad el voluntariado impulsé el
aprendizaje basico del idioma francés. Durante 2019, el voluntariado contd con 27 integrantes:
50 % eran estudiantes, 14% administrativos, 18 % profesores, 9 % egresados y 9 % externos;
no se contd con voluntarios extranjeros, el 46 % de los estudiantes pertenecian al programa
de Comunicacién Social y un 36 % de Trabajo Social, Administracién de Empresas 19 %,
ingenierfas 6 %, licenciatura 9 %, lo que demuestra que el voluntariado es mas atractivo para
los estudiantes de programas sociales.

La propuesta se ejecutd desarrollando las actividades planteadas en los talleres con los estudiantes
de los grados 10°y | 1° del Liceo Integrado de Zipaquira, vinculando a 20 beneficiarios, durante
el aflo 2020 no se dio continuidad debido al plan de coyuntura por el COVID-19.

El voluntariado del Centro Regional Zipaquird pretende dar continuidad a las actividades
propuestas para proporcionar a la comunidad oportunidades y herramientas para adquirir
habilidades productivas que se veran reflejadas en la calidad de vida de los participantes.
Bibliografia recomendada

Berthet, A. (2006). Alther Ego. Hachette.

Francais A. (2020, septiembre 10) Apprendre le Francais: 7 Conseils pour Bien Commencer!
[Archivo de video]. https://www.youtube.com/watch?v=iltIWZ36Uks



TEJIENDO REALIDADES

Fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: Marzo de 2019

MODALIDAD:

Luz Mery Rios Chaparro
Irioschapar@uniminuto.edu.co

Presentacion

El barrio Bolivar 83 est4 ubicado en Zipaquira, Cundinamarca. Fue fundado en los ochenta por
militantes del M- 19, entre ellos el exalcalde de Bogotd, Gustavo Petro. Este barrio fue construido
por sus habitantes, cuentan sus pobladores que ellos fueron quienes hombro a hombro en
largas jornadas, hombres y mujeres, construyeron las calles del barrio. Sus pobladores son
desplazados de varias zonas del pais, muchos de ellos, salieron de sus tierras huyendo de la
violencia y con la esperanza de establecerse y encontrar un mejor futuro.

Esta zona es considerada como una de las mas peligrosas de Zipaquird por sus problematicas
sociales, entre ellas, la drogadiccién. Este flagelo que afecta a muchos jévenes del sector vy
se convierte en la gran preocupaciéon de miles de familias que quieren proteger a sus hijos
vinculdndolos a diferentes actividades. La parroquia Jesis Obrero, a través de su parroco César
Marquez, maneja muchos proyectos en el Centro Cultural y en alianza con la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTQO, se ha venido trabajando El muro de la expresidn,
con el cual se busca que los pobladores se empoderen de su comunidad y el mural se convierta
en un reconocimiento de los suefios y del futuro que ven los jévenes de Bolivar 83.

Justificacion

El arte es considerado como una herramienta de liberacidn y de transformacién social; es por
esto que, a través de la realizacion del muro de la expresién, los jdvenes pueden plasmar sus
suefios, sus ideales y la percepcidn de lo que su barrio significa para ellos.
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Bolivar 83 ha sido considerado como uno de los barrios mas emblematicos, pero también
uno de los mas peligrosos de Zipaquira. Hace un tempo fue declarado zona de invasién, sin
embargo, la comunidad se organizé legalmente como entidad juridica y, desde entonces, ha
buscado sanar sus problemas de agua potable, vias de acceso, seguridad y empleo.

Es importante destacar que este barrio fue construido por y para la comunidad. Ellos trabajaron
y consiguieron el acueducto, ya que el servicio de agua potable lo trajeron desde Pantano
Redondo, asf mismo, se trabajé en equipo para construir las vias y calles del barrio. Fueron
largas jornadas, mientras las mujeres cocinaban, los hombres, hombro a hombro construfan
manualmente las calles del barrio. El abandono estatal se nota en las caracteristicas fisicas de
la zona, y la comunidad alega que los candidatos politicos solo asisten al barrio en época de
elecciones y una vez en sus cargos, no cumplen sus promesas.

En el barrio el género musical Hip Hop es uno de los mas escuchado e interpretado por los
jOvenes, ya que a través de sus letras expresan sus sentires como el abandono estatal que
experimentan y el deseo de salir de la drogadiccion. Este es uno de los problemas que mas
aquieta a la comunidad de Bolivar 83, es por esto que el arte se convierte en una herramienta
para suempoderamiento y para la construccién de un tejido social y una mejora en la comunidad.

Objetivo general

Generar transformacién social en jévenes a través del arte mediante la realizacién del muro de
la expresion en el barrio Bolivar 83.

Objetivos especificos

* Motivar a los jévenes para que participen activamente en los talleres propuestos en la
Parroquia Jesus Obrero.



* Realizar el muro de la expresion con la participacion de los jovenes del barrio.

* Empoderar a la comunidad para que sean multiplicadores de paz y convivencia.

Metodologia

Las actividades se realizan por medio del trabajo colaborativo en grupos de acuerdo a las edades
de los participantes. Se llevan a cabo talleres de pintura direccionados por los voluntarios en
donde los participantes plasman el significado que tiene la paz para cada uno.

Por otra parte, a partir de los resultados del taller de libre expresién, se hacen talleres de
escritura, en donde los participantes escriben cuentos y cronicas a partir del tema seleccionado.

De igual forma, algunos asistentes construyen letras de musica urbana a partir de experiencias
vividas teniendo en cuenta los direccionamientos por parte de invitados como raperos, quienes
comparten su conocimiento en esta forma de expresion.

Se seleccionan los temas de los escritos y las letras de los talleres y se empieza a crear en conjunto
un boceto que identifique al grupo y en donde exista un reconocimiento como ciudadanos y
gestores de paz, de acuerdo a las narrativas escogidas se da inicio el muro en donde cada uno
plasme lo que es la paz para ellos y la importancia de todos como constructores de paz.

Se realizan talleres de fotografia dictados por los voluntarios de los programas Comunicacion
Social y Tecnologfa Comunicacién Gréfica. También se desarrollan clases de empoderamiento
y actividades que buscan que los asistentes reflexionen acerca de sus proyectos de vida, para
después pintar el mural de acuerdo a una maqueta inicial construida por los suefios y proyectos
de los participantes.
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Actividades previstas

Actividad Objetivos Recursos
Dindmicas grupales de | Fortalecer el proyecto de vida de los Lana
sensibilizacion participantes, a partir de los suefios.

Talleres de reflexion (escritura) | Plasmar el proyecto de vidaa 3, 5y 10 afios. | Hojas, lapices.

Representar mediante dibujos el concepto

Talleres de pintura mural
de paz.

Papel craft, témperas, pinceles.

Sensibilizar a los participantes, para que a
Taller de musica través del Hip Hop cuenten sus realidades | Grabadora, hojas, lapices.
de vida y el concepto de paz.

El proyecto iniciara con un preambulo, presentacidn, contexto histdrico y la enunciacion de
paises francéfonos, luego se abordaran temas basicos de la lengua en como el alfabeto, como
presentarse, los verbos basicos, las partes del cuerpo, los nimeros, los articulos definidos
e indefinidos, cdbmo comunicarse en clase y en la vida cotidiana, realizar preguntas y dar
indicaciones, hablar de nuestros gustos, de los miembros de la familia, todas esta actividades se
realizaran con el apoyo de videos, una cartilla y ejercicios propuestos por el profesor.

Resultados previstos

Durante la ejecucion de la propuesta se fortaleci la participacion, el trabajo individual y grupal
teniendo como referente las vivencias, conocimientos cotidianos y afianzando relaciones entre
los participantes, quienes son y seran promotores de cambios sociales y de nuevas experiencias,
generadores de nuevos saberes y conocimientos para el crecimiento de la comunidad.

Con la propuesta se espera generar en la comunidad un impacto que transcienda en el tiempo,
lograr que las familias tengan espacios de dispersion, apoyado desde la gestidn realizada por el
voluntariado; esto permitira fortalecer los lazos de amistad, y un acercamiento entre familiares
creando vinculos fraternos que favoreceran el crecimiento y desarrollo de su proyecto de vida
a largo plazo.



Poblacion beneficiada

Nifos y jévenes de 10 a |7 afos del barrio Bolivar 83 de Zipaquira, Cundinamarca.

Resultados alcanzados

La iniciativa de la propuesta “Tejiendo realidades” busca generar transformacién social a través
del arte para jovenes mediante la realizacién de un muro de la expresion en el barrio Bolivar 83.

El equipo de voluntarios en el afio 2019-1 y 2019-2 estuvo conformado por 27 integrantes

de los diferentes programas, entre ellos: un 50 % eran estudiantes |4 % administrativos,
18 % profesores, 9 % egresados y 9 % externos. No se contd con voluntarios extranjeros.
El 46 % de los estudiantes pertenecian al programa de Comunicacion Social, un 36 % a
Trabajo Social, 19 % a Administracidon de Empresas, 6 % de ingenierfas y 9% de licenciaturas,
ellos direccionaron los talleres de pintura, escritura, musica urbana y talleres de fotografia,
con la orientacién de los voluntarios de los programas Comunicacién Social y Tecnologfa
Comunicacién Gréfica.

Para el afio 2019-1 y 2019-2, contando con 59 integrantes de voluntariado, podemos notar
que el 77 % de los integrantes fueron estudiantes, el 4 % administrativos, el |2 % profesores,
el 6 % egresados y un | % de externos, se continué con la propuesta en alianza con la
organizacion FunCarbdn.

Durante el periodo 2020, debido a la contingencia de la pandemia no se pudo continuar con
la propuesta, sin embargo, se buscaran estrategias virtuales que logren aplicar para 2021 vy
vincular a diferentes organizaciones.
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Bibliografia recomendada
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ENLAZADOS POR LA PAZ

Fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: Septiembre 2019

Nohora Myleim Rojas Torres
nohora.rojas@uniminuto.edu.co

Presentacion

Desde el Centro regional Zipaquira, la coordinacion del el Centro de Educacion para el
Desarrollo de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO 'y el voluntariado
seguimos las ensefianzas de nuestro fundador, el padre Rafael Garcla Herreros, ya que
buscamos impactar de forma positiva en el departamento de Cundinamarca y en especial al
municipio de Zipaquira.

Lo anterior cobra especial relevancia al brindar espacios en los cuales la comunidad educativa
comparta sentires, experiencias y habilidades, ya que hacemos parte de una comunidad que dia
a dia se forma de ejemplo ciudadano.

Justificacion

Colombia ha sido en los Ultimos afios un ejemplo importante en resolucion de conflictos v
construccion de paz. Por esta razdn, once instituciones académicas colombianas apoyadas por
la Embajada de Estados Unidos, realizaran del 21 al 23 de agosto el evento Enlazados por la
Paz (Summit on Peacebuilding).

Esta iniciativa surge con la intencién de promover y fomentar la creacién espacios de
conversacién, reflexion y cooperaciéon académica que sirvan para la construccién de paz en
Colombia, en un momento tan trascendental como lo es el posconflicto, asi como para resaltar
el rol de la educacién superior en los procesos de transformacién social.
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Objetivo general

Reflexionar sobre los derechos humanos, los principios de igualdad, la solidaridad, mediante
conductas proactivas que generen actitudes, valores y practicas para la convivencia como un
fin hacia la paz.

Objetivos especificos

*Sensibilizar a los estudiantes sobre la practica de los valores vy el respeto por el otro para la
buena convivencia.

* Fortalecer en los estudiantes la sensibilizacion frente al significado y aporte personal a la paz

Metodologia

Se realizard un encuentro con la comunidad educativa de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO desde el voluntariado con apoyo de estudiantes, docentes, coordinadores
y administrativos de los diferentes programas academicos, para desarrollar una jornada significativa
y recreativa que permita sensibilizar, reflexionar y fortalecer el significado del lema: “vive la paz vy
no la violencia”, mediante diferentes actividades ludicas-recreativas dentro de la comunidad.

Actividades previstas
Objetivos de la propuesta Actividades realizadas por los voluntarios

* Reflexion en clases con la lectura “La leyenda del arco iris”.

Reflexionar sobre los derechos humanos, .
* Pendones con frases alusivas a la paz.

los principios de igualdad y la solidaridad,
mediante conductas proactivas que * Muro de la paz.

generan actitudes valores y practica para la * Eleva tu cometa por la paz.
convivencia como un fin hacia la paz.

* Enciende una luz por la paz.



Resultados previstos

Con la realizacidn de la presente propuesta se espera generar y sensibilizar con cada una de las
actividades planteadas el valor de la paz y el aporte que realiza a cada individuo acorde a la transicién
que tiene el pals, el sentido de pertenencia y la practica de valores como el respeto y la amistad.

Durante la ejecucidon se buscéd La participacién e integracion de la comunidad educativa
UNIMINUTO en la construccién de principios de igualdad y solidaridad.

Se pretenden continuar realizando actividades a largo plazo donde se involucre a todos los
miembros de la comunidad académica y se desarrollen acciones significativas y recreativas
generando impacto con una reflexiones y sensibilizaciones en el marco al tema de la paz.

Incidencia de la propuesta en el contexto

Las con actividades | Las diferentes actividades donde se

El apoyo de la comunidad y el uso
adecuado de los recursos generan
actividades de alto impacto que
se pueden seguir llevando como
proyecto articulados a diferentes
propuestas.

jornadas
lidico-pedagdgicas  sensibilizan
a los estudiantes en las
problematicas que demanda el
pais y los diferentes contextos en
que habitan.

involucra toda la comunidad educativa
generan en los estudiantes un respeto
por los docentes e integrantes de
la universidad, esto genera respeto
mutuo Yy colaboracién.

Poblacidon beneficiada

|00 adultos de 26 a 60 afos.

Resultados alcanzados

La propuesta “Enlazados por la paz” inicid en 2019-2, en este momento se contd con 51
integrantes de voluntariado, 45 % eran estudiantes, 43 % administrativos y profesores, 10 %
egresados y un 2 % colaboradores internacionales. Desde su planteamiento, este proyecto
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busca reflexionar sobre los derechos humanos, los principios de igualdad y solidaridad e
impactar de forma positiva especialmente en Zipaquira.

Se realizan encuentros con la comunidad educativa con apoyo de administrativos, estudiantes,
docentes y coordinadores, desarrollando una jornada significativa y recreativa que permita
sensibilizar, reflexionar y fortalecer el significado del lema “vive la paz y no la violencia”,
mediante actividades lUdicas-recreativas, con la participacién de un 59 % de estudiantes, 2 %
de coordinadores, 2 % de docentes y un 37 % de publico en general.

Para el afio 2020-1 y 2020-2, se cambié la metodologia debido a la emergencia sanitaria,
se ejecutd de forma virtual con la participacién de 62 voluntarios, y la actividad tuvo como
nombre ‘Apaga la luz, enciende una vela"; para este evento, se contd con la participacién y
vinculacién de las universidades de Sabana Centro: Universidad de Cundinamarca, Universidad
el Bosque, UNICOC, Universidad Militar Nueva Granada, Universidad de la Sabana.

Por dltimo, se toma como un logro que el voluntariado, por medio de estas iniciativas, ha
creado espacios para que las comunidades se identifiquen con la Obra EI Minuto de Dios.

Bibliografia recomendada

Alfaro, . C. (2014). La universidad y la promocién de una cultura de paz. Quaestiones
Disputatae: Temas En Debate, [(2), 15-24. http://revistas.ustatunja.edu.co/index.php/
qdisputatae/article/view/195



APOYANDO Y CREANDO CON EL VOLUNTARIADO
A EMPRENDEDORES NACIENTES

Mentorfas voluntarias a emprendedores
nacientes

FECHA DE FORMULACION: Agosto de 2020

Luz Mery Rios Chaparro
Irioschapar@uniminuto.edu.co

Presentacion

La formulacion de este proyecto tiene el fin de asistir a los emprendedores en los procesos
propios de la generacién de empresa, a saber: incubacion, formulacion, puesta en marcha y
fortalecimiento, teniendo en cuenta la participacion de estudiantes, egresados, profesores y
externos.

Justificacion

Dando cumplimiento al objetivo de la Corporacion UniversitariaMinuto de Dios— UNIMINUTO,
de ser una institucidn educativa reconocida nacional e internacionalmente por su alto impacto
social en el pafs, evidenciado en la formacién de profesionales, lideres, innovadores y
emprendedores sociales; en la generacién y apropiacién de conocimiento que transforme las
comunidades, que sea situado y socialmente responsable; en los procesos de calidad integral en
toda la gestion y en el fortalecimiento de una unidad académica, comprometida con la mision
institucional y con el firme propdsito de brindar servicios de extensién y abrir las oportunidades
para la consolidacion del proyecto de vida de nuestros estudiantes y graduados, a través de
mas educacidn, mas oportunidades en emprendimiento, empleabilidad y practica profesional
y, teniendo en cuenta la relevancia del area de emprendimiento para Centro Progresa E.PE.,
a saber:
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‘La Unidad de Emprendimiento de UNIMINUTO busca lograr avances sensibles y
significativos en la cultura del emprendimiento en la Universidad, a través del fomento,
desarrollo y potenciamiento de la competencia emprendedora, en concordancia con las
politicas y lineamientos de la Institucidn, buscando que la comunidad sea capaz de proponer
iniciativas innovadoras para la transformacion del entorno y el desarrollo de las comunidades,
ya sea a través de la generacidn de empresas o a través del intraemprendimiento”.
(Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, 2019).

En términos generales, destinar recursos humanos, técnicos y financieros para impulsar el
emprendimiento es una tarea necesaria en Colombia para lograr las metas de desarrollo
econémico regional y crear una espiral de mas desarrollo, de manera que se produzcan mas
emprendimientos y viceversa (Duran, 2019).

Paralograr el propésito de generar e impulsar nuevos emprendimientos, es necesario reconocer
y potenciar el espiritu emprendedor, entendiendo este como:

La fuerza interior que permite a las personas, dado un entorno, fijarse nuevas metas y ser
capaces de construirlas, tener iniciativa, afrontar con fortaleza los problemas y resolverlos
de manera creativa, sortear las dificultades y aprovechar las oportunidades con un alto
sentido ético y de responsabilidad social. (Blazquez et al., 2018, p.109).

Teniendo en cuenta la situacién de la poblacién a apoyar, es necesario crear un sistema que
contribuya a que el proceso emprendedor y la generacion de empresa sea sostenible en el
tiempo. Por esto, la Unidad de Emprendimiento del Centro Regional Zipaquird dentro del
grupo de voluntarios esta dispuesto a apoyar el trabajo articulado que se encargue de apoyar
las labores propias de la aceleracion de emprendimientos y la cogestién de las primeras etapas
de los mismos, de nuestros estudiantes, egresados, docentes y externos.

Objetivo general

Establecer el proceso de acompafiamiento para los emprendedores de la zona de influencia de
la Corporacién Minuto de Dios — UNIMINUTO Centro Regional Zipaquira.



Objetivos especificos

* Analizar las necesidades y problematicas de la comunidad local, con el fin de ofrecer
soluciones a las poblaciones vulneradas via emprendimientos sociales.

* Apoyar a los emprendedores en la formulacién de planes de negocios.
* |dentificar oportunidades de mejora para el proceso emprendedor.
* Crear estrategias de fortalecimiento empresarial.

* Disefiar eventos sobre mentalidad y cultura innovadora que integren a la comunidad

académica con las comunidades locales.

Metodologia

Se realizaran asesorfas, jornadas de capacitacidon, mesas de trabajo con los emprendedores
y reuniones de trabajo académicos y propositivos donde permitan identificar y apoyar los
proyectos de emprendimiento como el mejor camino para alcanzar sus ideas y expectativas.

* Se identificardn los emprendimientos con mayor potencial por parte de la unidad de
emprendimiento, después, se asistira a los emprendedores en la formulaciéon de sus planes
de negocio que seran presentados a diferentes fuentes de financiacion.

* Se estableceran nuevas alianzas con diferentes actores institucionales del orden regional y local.

* Se identificaran las normas juridicas, contables y administrativas que se ajustan a las diferentes
organizaciones, para aplicarlas a los emprendimientos, seglin sus necesidades y obligaciones.

* Se planearan y ejecutaran estrategias de capacitacién orientadas a los miembros de las
organizaciones creadas o susceptibles de ser fortalecidas.
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Actividades previstas
* Cémo generar ideas creativas de negocio.
* Atrévete descubrir una mentalidad emprendedora.

* |dentifica oportunidades exitosas en el mercado.

Resultados previstos

Se espera apoyar y asesorar a los estudiantes, graduados, profesores y externos desde la
unidad técnica de emprendimiento como voluntarios, en cada una de las fases del proceso
de generacién y formacion de sus emprendimientos para lograr ser la unidad aceleradora de
emprendimientos de la region en la cual se relaciona UNIMINUTO Centro Regional Zipaquira.

Poblacidon beneficiada

¢ Estudiantes y familiares que tengan la idea de formular sus proyectos de emprendimiento.

* Egresados que estén formulando proyectos de emprendimiento o tengan empresas
susceptibles de ser fortalecidas.

* Emprendedores externos de la regién municipios donde impacta UNIMINUTO.

Resultados alcanzados

La propuesta ‘Apoyando y creando con el voluntariado a emprendedores nacientes” fue creada
con el fin de apoyar a los emprendedores en los procesos propios de la generacién de empresa.



Comenzé en 2020-2, y hasta el momento se cuenta con cuatro integrantes (estudiantes),
quienes han realizado proyectos de emprendimiento particulares: Tecnologfa en celulares,
Lechona.com y Crespolana.

El objetivo es establecer el proceso de acompafamiento para los emprendedores de la zona
de influencia de UNIMINUTO Centro Regional Zipaquird, analizando las necesidades de la
comunidad local, con el fin de ofrecer soluciones a las poblaciones vulnerable, ya que, el apoyo
y la orientaciéon es fundamental para la formulacién de planes de negocios a los emprendedores
para identificar las oportunidades en cada uno de los proyectos.

Hasta el momento se ha llevado a cabo el proceso de direccionamiento para la ideacién y
generacion de actividades que permiten disefar eventos sobre mentalidad y cultura innovadora.
Ademas, se busca establecer nuevas alianzas con diferentes actores institucionales del orden
regional y local.

Se dara continuidad con la propuesta por medio de jornadas de capacitacién, mesas de trabajo
con los emprendedores y reuniones de trabajo, se espera apoyar y asesorar a los estudiantes,
graduados, profesores y externos desde la unidad técnica de emprendimiento.

Bibliografia recomendada

Blazquez, A., Leite, E., y Zaldivar, C. (2018). El emprendimiento ¢actitud o como competencia
del capital humano? Una mirada conceptual desde La Universidad de Holguin, Cuba.
HOLOS, 8, 109—-137. 10.15628/holos.2018.7954

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (2019). Emprendimiento. http://
www.uniminuto.edu/web/progresa/emprendimiento |

Durdn, J. (2019). Desarrollo regional y emprendimiento: evidencia para Colombia. El Trimestre
Econdmico, 86(2), 467-490. 10.20430/ete.v86i342.656
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Presentacion

El presente proyecto tiene como objeto proporcionar herramientas tedricas, metodoldgicas vy
pedagdgicas a docentes, estudiantes, lideres sociales y comunitarios en torno a la participacion de los
nifios, nifas y adolescentes (NNA) en contextos escolares o sociocomunitarios para la construccién
de la paz en Colombia. La metodologia se ha desarrollado a partir de un enfoque participativo,
activo y reflexivo, de modo que los participantes desarrollen sus propios métodos que se ajusten
a los contextos sociales donde se desenvuelven para la construccion de estos espacios, donde los
NNA sean actores y agentes de cambio que proponen alternativas frente a los contextos sociales en
que viven, a partir de las lecturas que realizan de su realidad social, llevando esta comprension a la
praxis de la vida cotidiana y de esta manera construir discursos y practicas alrededor de la paz. Los
productos de este proyecto son aquellos que los participantes disefien y desarrollen como parte de
su estrategia pedagdgica y de su implementacion en sus propios contextos.

Justificacion

Los efectos del conflicto armado y social han permeado histéricamente la estructura y las bases
de nuestra sociedad. De esta forma, la violencia se ha instalado como una respuesta cotidiana de
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la poblacién a sus conflictos; convirtiéndose en una espiral sin limites, donde las consecuencias
psicolégicas de la violencia directa, estructural y cultural (Galtung, 1989) se traducen en
sentimientos de odio, afliccién, depresion, apatia y actos de venganza intergeneracionales, lo
cual ha llevado a un quiebre y a una profunda ruptura en el vinculo social, asi como una
desconfianza generalizada de la poblacién civil hacia el Estado y sus instituciones.

De este modo, se hace imprescindible reconstruir y reconfigurar el tejido social para revitalizar
las relaciones entre los individuos, mediante una clara comprensién de la paz y como parte de
una disposicién individual y una construccion colectiva que haga frente a las diferentes formas de
violencia y a la tramitacion justa y equitativa de los conflictos sociales. Por tanto, es fundamental
la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en los procesos de construccion de la
paz en nuestro pals, ahora como actores y agentes sociales de cambio, quienes, a través de sus
reflexiones y acciones, proponen y aportan nuevos sentidos Yy significados a la paz, de modo
que sus voces historicamente silenciadas sean escuchadas a partir de sus propuestas para el
desarrollo de una verdadera cultura de paz.

Por tanto, el presente curso estd orientado a brindar herramientas tedricas, metodoldgicas y
practicas a los participantes, maestros, estudiantes, lideres sociales y comunitarios de manera
que logren establecer dindmicas participativas y horizontales con los NNA y sus comunidades,
y de este modo abrir estos espacios de reflexidn-accion-reflexion para establecer estos
acercamientos y pensar la paz desde las acciones cotidianas para construir nuevos discursos vy
practicas en torno a ella.

Objetivo general

Proporcionar herramientas tedricas, metodoldgicas y practicas a docentes, estudiantes, lideres
de organizaciones sociales y comunitarias que fomenten la participacién activa y reflexiva de
nifos, nifas y adolescentes en torno a la construccién de una cultura de paz en contextos
escolares y sociocomunitarios.



Objetivos especificos

* Realizar un andlisis tedrico-reflexivo con relacion al conflicto social y armado de nuestro
palis y su conexién con las diferentes experiencias y conceptualizaciones de la paz en el
contexto colombiano.

* Implementar la aplicacion de diferentes técnicas y herramientas participativas con relacion a
los procesos de construccidn y educacion para la paz con nifios, nifias y adolescentes en el
contexto de los propios participantes.

* Desarrollar una metodologia propia como parte de la sistematizacion de la experiencia de
aprendizaje generada en el curso, aplicada al contexto de los participantes a partir de la
elaboracion de un producto.

Metodologia

La metodologfa para la implementacién del presente curso se sustenta en estrategias de
aprendizaje basado en problemas (Cazares, 2007) donde el conocimiento se desarrolla
mediante el reconocimiento y aceptacién de los procesos sociales y de la evaluacion de las
diferentes interpretaciones individuales del mismo fenémeno; de esta forma se busca que los
sujetos comprendan y profundicen adecuadamente en la respuesta a los problemas que se
usan para aprender, abordando aspectos de orden histérico, socioldgico, psicoldgico, politico
y practico de una forma holistica.

Asi mismo, el curso en general y cada médulo se desarrollan en diferentes momentos o ciclos
que incluyen el enfoque praxeoldgico, el cual permite desarrollar el saber-hacer desde el ver,
juzgar, actuar y devolver creativamente (Juliao, 201 ).

Ver: ocurre durante el proceso de andlisis tedrico donde el facilitador estimula sensorial y
cognitivamente a los participantes, mediante las estrategias pedagdgicas y el uso de materiales
didacticos del mddulo o la actividad de aprendizaje propuesta, para que los educandos realicen
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lecturas criticas y reflexivas propias de su realidad social. A nivel general del proyecto, esta fase
corresponde al primer mddulo donde se realiza la fundamentacion tedrica y conceptual del curso.

Juzgar: el estudiante observa la realidad social y procesa la informacion recibida, generando ideas
e hipdtesis para la resolucién del problema propuesto. Se produce un proceso de asimilaciéon
y reacomodacién de la nueva informacidn en los procesos cognitivos. De esta forma, el
educando investiga, analiza y actla de manera directa sobre el objeto de conocimiento con el
fin de entenderlo en profundidad. En esta etapa los participantes analizan los problemas de su
comunidad para establecer un plan de accion.

Actuar: en esta fase del proceso, los participantes, contrastan los conocimientos previos
con los nuevos, generados mediante la praxis en la etapa anterior y enfoca su conocimiento
praxeoldgico en el disefio, implementacion y evaluacion de sus productos.

Estructura del curso

Médulo |. Conflicto, guerra y paz.

Objetivo: realizar una aproximacion tedrico-conceptual y un andlisis sociohistérico del conflicto
armado en Colombia mediante el uso de herramientas metodoldgicas y pedagdgicas para su
aplicacién a los contextos escolares y sociocomunitarios.

Duracién: 2 sesiones de 4 horas cada uno. Total de horas: 8.

Médulo 2. Andlisis de las necesidades, problematicas y conflictos.

Objetivo: identificar las necesidades, conflictos y problematicas de la comunidad desde la
perspectiva de los participantes, mediante el uso de herramientas metodoldgicas para su
aplicacion en los contextos escolares y sociocomunitarios.

Duracién: 2 Sesiones de 4 Horas. Total de horas: 8.

Médulo 3. Reflexiones sobre el territorio y las redes de apoyo comunitarias.



Objetivo: analizar las configuraciones del territorio, sus recursos y potencialidades con relacion
a la construccion de redes de apoyo comunitarias.

Duraciéon: 2 Sesiones de 4 Horas. Total de horas: 8.

Médulo 4. Devolucién del autodiagndstico.

Objetivo: construir propuestas, proyecto o productos que visibilicen la creacién de las
metodologfas propias de los participantes para ser desarrolladas en los diferentes contextos,
escolares o sociocomunitarios y enfocadas hacia los nifios, nifias y adolescentes para la
transformacion de los conflictos, las necesidades y problematicas de sus comunidades.

Duracién: 2 Sesiones de 4 Horas. Total de horas: 8.

Devolucién creativa: los estudiantes reflexionan sobre la informaciéon que recogieron en la
elaboraciéon de su producto o proyecto, lo socializan con la comunidad y proyectan el resultado
de dicho andlisis a las acciones futuras.

Participantes

* Esta propuesta esta orientada a brindar herramientas tedricas, metodoldgicas y practicas
a los participantes, maestros, estudiantes, lideres sociales y comunitarios de manera que
logren establecer dinamicas participativas y horizontales con los NNA y sus comunidades,
y de este modo abrir estos espacios de reflexion-accion-reflexion para establecer estos
acercamientos y pensar la paz desde las acciones cotidianas para construir nuevos discursos
y practicas en torno a ella.

* Andrea del Carmen Cetarez Chica. Docente lider del voluntariado. Trabajadora social,
especialista en gestién de proyectos, especialista en Aplicacién de TIC para la Ensefianza y
maestrante en Tecnologfas digitales aplicadas a la educacién, con cinco afios de experiencia
como docente y lider del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO en las unidades del Centro de Educacién para el Desarrollo (CED)

y Bienestar Universitario y en la Instituciéon de Educacion Superior ITFIPE con dos afios



Sede Cundinamarca

de experiencia como coordinadora de Acompafamiento y Permanencia Estudiantil en
UNIMINUTQO vy tres afios como coordinadora social en las areas de infraestructura,
servicios publicos, salud, medioambiente y territorios vulnerables.

* Adriana Lucfa Hernandez Palacio. Voluntaria facilitadora del proyecto. Psicéloga con
diecisiete afos de experiencia. Ha realizado estudios de especializacién en Psicologfa Social
Comunitaria en la Universidad de Buenos Aires, con énfasis en la intervencion comunitaria
mediante la elaboracién de diagndsticos a nivel psicosocial, disefio de estrategias y metas
en el marco de gestiones participativas, con un enfoque interdisciplinario para la seleccion
y aplicaciéon de dispositivos en intervenciéon grupal con nifios, nifias, adolescentes, jévenes
y adultos, con el fin de generar herramientas y procedimientos aplicables a la planificacién,
gestion vy evaluaciéon de programas y proyectos sociales. Como docente universitaria
cuenta con experiencia en la formacién disciplinar de humanidades, ciencias sociales y
la psicologfa desde sus diferentes perspectivas tedricas ontoldgicas y epistemoldgicas.
Como investigadora ha desarrollado proyectos y procesos de investigacion interdisciplinar,
asf como el disefio de productos pedagdgicos en educacidn y construccién de paz con
publicaciones en diferentes revistas sobre estos temas. Actualmente es maestrante en
Territorio, Conflicto y Cultura de la Universidad del Tolima.

Resultados previstos

Se espera por parte de los participantes que desarrollen su propia metodologia a partir de los
andlisis y reflexiones de los temas desarrollados en el curso y lo plasmen mediante un producto
donde se sistematicen estos aprendizajes en una cartilla, un articulo reflexivo, un juego o
cualquier otro producto que surja de la creatividad de los participantes.

Para finalizar, no se cuentan con indicadores de resultados cuantitativos debido a que es una
propuesta nueva dentro de la estrategia del voluntariado.



Poblacidon beneficiada

Entre los beneficiarios se contemplan los gestores de organizaciones sociales y comunitarias,
estudiantes lideres, docentes; entre otras personas, que promueven el desarrollo de
herramientas tedricas y metodoldgicas enfocadas en la educacion por la paz.

Esta propuesta no solo beneficiard a la poblacién impactada, sino también a los gestores que
sean parte activa del proceso en mencién, generando asi el fortalecimiento de la educaciéon por
la paz y las acciones solidarias en la puesta en marcha de la estrategia de voluntariado.

Resultados alcanzados

Los resultados alcanzados con base al desarrollo de esta iniciativa estan orientados a la creacion
de la propuesta con base en las metodologias participativas en educacion para la paz con nifios,
nifas y adolescentes en contextos educativos y sociocomunitarios, que tienen como objetivo
proporcionar herramientas tedricas, metodoldgicas y practicas a docentes, estudiantes, lideres
de organizaciones sociales y comunitarias que fomenten su participacién activa en torno a la
construccién de una cultura de paz en contextos escolares y sociocomunitarios.

Hasta el momento, por ser una nueva iniciativa, se encuentra vinculada una voluntaria externa
profesional de Psicologia en trabajo articulado con la docente lider de la estrategia.

Bibliografia recomendada

Cazares, Y. (2007). Aprendizaje basado en problemas. http:/Mww.tecmilenio.edu.mx/cvirtual/
asesoria/abp/abpmetodologia.htm

Galtung, J. (1989). Violencia cultural. Gernika Gogoratuz. Centro de Investigacion por la Paz.
Fundacién Gernika Gogoratuz.
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Juliao, C. (2011). El enfoque praxeoldgico.  https://repository.uniminuto.edu/
bitstream/handle/10656/1446/Libro_EI%20Enfoque%20Praxeologico.
pdfisequence=3&isAllowed=y
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Presentacion

La educacion superior hoy en dfa requiere apoyo para los sistemas de aprendizaje centrados
en los estudiantes, por lo tanto, las tutorfas han ayudado a mejorar y disminuir problematicas
como la pérdida, el rezago y la desercién, mediante el seguimiento y acompafiamiento de los
estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar.

Las tutorfas son un proceso de acompafiamiento personal y académico para mejorar el
rendimiento y solucionar problemas escolares, mediante el desarrollo de habitos de estudio,
trabajo, reflexion y convivencia social.

El “Plan simate” se basa en el apoyo académico a estudiantes de bajo rendimiento, por parte
de compafieros que obtienen mejores resultados, donde el propdsito es que se genere apoyo,
confianza y los ayuden a fortalecer sus capacidades mediante la motivacién y la amistad, ya que
al ser de la misma ensefianza comprenden mejor las necesidades y el entorno, siendo mas facil
crear vinculos de confianza.

Se pretende lograr un espacio en donde se escuchen las necesidades de los estudiantes para
entender las razones de desercién, buscando la permanencia y logrando asf un desarrollo mas
eficiente e integral de los procesos académicos, basdndose ademas en el &mbito psicosocial, ya
que es un aspecto que influye directamente en muchos de los casos.



Sede Cundinamarca

Esimportante que se interrelacione el aspecto educativo con el voluntariado, ya que en la Corporaciéon
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO se tiene una gran visidn social y se busca que los
estudiantes que colaboren en las tutorfas fortalezcan su desarrollo humano y social, promoviendo la
participacion activa como una pauta en su crecimiento personal, creando asf jovenes responsables.

Justificacion

Si se analiza la situacién de los estudiantes, una de las principales causas de desercidon es que
muchos no tienen un buen rendimiento académico o presentan dificultades de aprendizaje en
ciertos temas, por lo tanto, se pretende generar un programa que ayude al fortalecimiento
en la permanencia de los estudiantes que no aprenden facilmente ciertos temas en sus areas
académicas, mediante el trabajo conjunto entre el estudiante, los voluntarios y la Centro de
Educacion para el Desarrollo (CED) desde el area de voluntariado.

Este proyecto multidisciplinario se articula con el proceso educativo y social para generar
un sistema que aumente la calidad educativa, dando una pauta de mejoramiento en el nivel
académico, logrando asf que haya una menor desercidon y que los estudiantes permanezcan
adquiriendo conocimientos con la ayuda del proyecto educativo “Plan simate”.

Este proyecto se basé en el “Plan parcero” del Centro Regional Soacha que se inicié en el
periodo 2015-1, tomando la iniciativa de involucrar a la comunidad académica, profesores,
estudiantes y coordinadores, con el propdsito de generar bienestar universitario, que contribuya
positivamente al proceso académico de los estudiantes de UNIMINUTO.

La idea principal es dar una atencion integral al estudiante, generando estrategias y acciones que
permitan lograr un apoyo para el mejor aprovechamiento académico posible.



Objetivo general

Apoyar a los estudiantes de UNIMINUTO que presentan dificultades en su desempefio
académico, a traves del acompafamiento pedagdgico que brindaran los voluntarios que
cuentan con un promedio alto y con caracterfsticas que los resaltan académicamente, afinando,
por medio de la capacitacién, sus habilidades de orden pedagdgico con el fin de garantizar
resultados exitosos.

Objetivos especificos

* |dentificar a los estudiantes con bajo rendimiento académico para establecer estrategias y
acciones que fortalezcan un modelo de aprendizaje integral, en donde se les apoye en el
ambito educativo y psicosocial.

* Vincular estudiantes con buen promedio académico, mediante la estrategia de
voluntariado, para que puedan apoyar a otros.

* Brindar apoyo a los estudiantes que lo requieran mediante tutorfas realizadas por
companferos con alto rendimiento académico.

Metodologia

Dentro de la metodologia del proyecto es pertinente utilizar el enfoque praxeoldgico que esta
compuesto por las siguientes fases:

Ver: en esta fase se determina la atencién en base a la identificacién de los estudiantes con
bajo rendimiento académico por medio de la oficina de admisiones y registro y asf generar un
progreso académico y social de estos de forma preventiva. Dicha revisién de las calificaciones
permitird monitorear el incremento o decremento en sus notas.
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Se recogera, analizara y sintetizara informacién de los voluntarios para generar una vinculaciéon
formal, a traves de una entrevista por parte del lider del voluntariado y el consentimiento del
coordinador del programa vy asf proceder para la formacion en el aspecto de gestién de casos.

Juzgar: en este enfoque es importante el desarrollo de un espacio en un ambiente académico
positivo que brinde confianza a los estudiantes para expresar sus necesidades. Ademas, motivar
a los que imparten las tutorfas para colaborar de manera voluntaria e incentivarlos a continuar
apoyando a sus compaferos, por medio del monitoreo a los que han necesitado el apoyo
académico Y la revision de sus calificaciones.

Por Ultimo, se elaborara un plan de tutorfas que evalle las debilidades del estudiante y que al
finalizar el corte permitira evaluar el resultado, si es positivo o negativo, de acuerdo al proceso
de tutorfas.

Actuar: este aspecto tiene como objetivo generar espacios de interaccién entre los estudiantes
y los compafieros que realizardn el apoyo para que manifiesten sus necesidades. Por lo tanto,
se realizaran semestralmente menciones honorfficas mediante la actividad de rendicién de
cuentas de voluntariado a los estudiantes que colaboren en las tutorfas.

Para finalizar, brindar apoyo personal a los estudiantes de bajo nivel academico, mediante clases
propuestas, en donde se hagan actividades interesantes, para que ellos manifiesten sus necesidades
y los resultados se analicen para encontrar los puntos débiles y sea mas facil mejorarlos.

Devolucidn creativa: en esta etapa final, se desarrollaran diversos eventos académicos de
interés, relacionados al programa de tutorfas, donde se mencionaran a los estudiantes con mejor
rendimiento, a los que apoyan al voluntariado y que participan en el apoyo de tutorfas, para
que sea un incentivo y motivacién para ellos y continlen realizandolo. Ademas, se generaran
formatos de autoevaluacidon por parte de los estudiantes que recibirdan las tutorfas y otro
formato al terminar el corte, para que ellos mismos consideren su avance y sean autocriticos.



Participantes

* Centro de Educacién para el Desarrollo desde el area de voluntariado.
* Coordinacién de Bienestar Institucional.

* Voluntarios.

* Estudiantes con bajo rendimiento académico.

Resultados previstos

Se preve tener un modelo educativo que incremente el nivel académico de los estudiantes con
riesgo y fomente su permanencia, evitando asf la desercion escolar, mediante tutorfas brindadas
por compafieros de alto nivel académico, para que ellos mismos puedan crear empatfa al
realizar la labor de tutorfas voluntariamente.

El “Plan simate” consiste en brindar un servicio de tutorfas a los estudiantes que tienen pérdida
académica por medio de un estudiante que tiene un buen rendimiento académico.

Beneficios para el estudiante tutor:

] Reconocimiento institucional.
. Podra obtener certificacién como voluntario si estd un minimo de tres meses.
. Si es becario, podra realizar sus horas bajo esta modalidad.

El “Plan sumate” pretende que los estudiantes con bajo rendimiento en las diferentes
asignaturas encuentren un espacio donde puedan recibir acompahamiento académico por
parte de un companero par (estudiante de un semestre avanzado), que le proporcionara un
vinculo de amistad, confianza y motivacidon en miras de mejorar su proceso académico, ya que
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este comprende su entorno al asumir el mismo rol como estudiante y, por ende, conoce las
necesidades que se presentan al interior del contexto de la vida universitaria.

Para finalizar, no se cuentan con indicadores de resultados cuantitativos ya que es una propuesta
nueva dentro de la estrategia del voluntariado.

Poblacion beneficiada

Estudiantes de todas las carreras de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Rectorfa Cundinamarca.

Resultados alcanzados

Los resultados alcanzados en base al desarrollo de esta propuesta estan enfocados en la
creacion de esta iniciativa denominada “Plan simate”, cuyo objetivo es apoyar a los estudiantes
de UNIMINUTO que presentan dificultades en su desempefio académico, a través del
acompafamiento pedagdgico que brindaran estudiantes voluntarios que cuenten con
promedio alto y con caracteristicas que los resaltan académicamente, afinando por medio de la
capacitacién sus habilidades de orden pedagdgico, con el fin de garantizar resultados exitosos.

Para esto, se inicia una campafa de divulgacion en base a la estrategia de la Rectorfa de
Cundinamarca a través de la convocatoria de monitores académicos para todos los voluntarios
UNIMINUTO del Centro Regional Girardot, que se comparte con los 38 participantes,
teniendo en cuenta los requisitos que solicita la iniciativa, para poder trabajar de manera
articulada con el proceso de acompafamiento académico y beneficiar a los estudiantes que
necesitan un respaldo para lograr el éxito en su proceso de formacion.



Convocatoria M&niiorcs Académicos
Rectoria Cundinamarca

Estimade Voluntaric UNIMINUTC del Centre Regional Girardot le infermames que se encuentra
&olerta la corvocatoria de Monitores Académicos con fechs limite de postulscion
12 de noviembre, A continuacion, podrén revisar los requisites y estimulos para participer.
iLos invitamos a postularse!

Requisitos para aspirantes: Estimulos para quien haga las veces de Monitor:

1. Haber cursado el quinto semestre en el programs académico 1. Se expedra un certificado que acredite el desempeio de sus
§‘ (:" .-,\:‘, ?f;)d:ﬁ:?:m;?ﬁug ’I'mcz"j;caoe NIC3MFeNE.  laieres al monitor Gue Lenga un GEKimo desempeno durante su
D ona rome! DCUMEAX C .
drertins ejercicio en & semestre 0 serd entregado te x
A COn Broceso disciolinana abierto ni haber § Jrcicio en el semestre alcfmamc; y sefd entregado curante un mes
subsiguente a la terminacion de su lbibor

5. Mostrar habildades de comunicacion y lierazgo frente a 2. Los monitcres recivran el 15% de descuento por la menitorna de una
los grupos a kos aules se va a enfrentar h matera y 25% por la monitona de cos matenas soore el valor de la

6. Comar con afiliacion al sistema de seguridad socidl en salud matricuda en e cual fue elegido para cesempenar su libor, en el caso
SISBEN 0 EPS con certificado de afiiacion no suserior a 30 dias que no & cumplimiento al pla abajo se ke sumara al recioo de

al momento ce 3 postulacion Pago del semestre subsiguientes a su desenpenc

7. Cuando se redlice la respectiva convocatona el posubdo 3. los moniteres recibrdn un cicko de capacitaciones de complementen
dete ecjuntar Ln documento en & que agumente como puede g5 hbory les permisa crecer en su proceso de formacién integral y personal
aportar a la askgnatura a la cual se esté postulanco dejando redundando en la calidad académica

evdenciado que cuenta con el espiritu UNIMINUTO para ser
maonitor, el escrito no puede superar 400 palibras.

X

Figura I. Convocatoria a mentores académicos

Parafinalizar, se continuard apoyando el proceso de monitorias académicas, desde su divulgacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de los voluntarios que se vinculen a las convocatorias a
través de la propuesta “Plan simate”.
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Presentacion

Los efectos del conflicto armado y social han permeado historicamente la estructura social, a
través de la violencia, la cual se ha instalado como una respuesta cotidiana de la poblacién para
enfrentar o solucionar sus conflictos, generando sentimientos de frustracion y desesperacion
y convirtiéndose en una espiral sin limite de respuestas violentas. De igual manera, las
consecuencias psicolégicas a mediano y largo plazo en la poblacién civil se traducen en odio,
afliccién, depresion, apatia y actos de venganza intergeneracionales, al igual que una profunda
desconfianza en las instituciones, a causa de las masacres y las multiples violaciones a los
derechos humanos por parte de los actores armados. Todos estos efectos han deteriorado la
capacidad de las personas para resolver sus conflictos; desde los actos violentos de intolerancia
en la vida cotidiana hasta las formas mas destructivas de la mega violencia configurada.

De esta forma, es necesario que el tejido social se revitalice con relacién a la comprension de la
paz como parte de una construccién social, desarrollado por los agentes y actores, en este caso
los nifios, las nifas y los adolescentes, quienes identifican en sus acciones, sentidos y significados
para pensar y hacer la paz desde lo cotidiano, es decir como parte de sus practicas sociales,
asf mismo en la capacidad de reconocer en sus propias realidades, la realidad del otro y de sus
comunidades, desde una perspectiva dialdgica, donde surjan propuestas e iniciativas de paz.
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Por tanto, el presente proyecto denominado “Serendipia: construccion por la paz en las
comunidades afrocolombianas de la regién de Girardot, Alto Magdalena y Sumapaz”, cuyo
significado es la capacidad de respuesta frente al mundo real, es decir la posibilidad de innovar
e imaginar alternativas de solucion enfocados en la construccion para la paz. A partir de esta
propuesta se busca generar espacios participativos y horizontales para que las voces de los
nifos, nifas y adolescentes, histéricamente silenciados, se manifiesten a partir de la reflexion-
accion-reflexién en torno a la construccion de la paz, ahora como actores y agentes que
proponen alternativas frente a los contextos sociales en que viven, a partir de las lecturas que
realizan de su realidad social, llevando esta comprension a la praxis de la vida cotidiana y de esta
manera construir discursos y practicas alrededor de la paz.

Justificacion

La nocién de cultura de paz es un elemento esencial para la formacién del docente que la
gestiona. De acuerdo con la definicion que presenta la Organizacidon de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco), consiste en un conjunto de “valores,
actitudes y conductas”, que plasman y suscitan a la vez interacciones e intercambios sociales
basados en principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan la
violencia y procuran evitar los conflictos, tratando de prevenir sus causas; que solucionan sus
problemas mediante el didlogo y la negociacidn; y que no solo garantizan a todas las personas
el pleno ejercicio de todos los derechos sino que también les proporcionan los medios para
participar plenamente en el desarrollo enddgeno de sus sociedades.

Por consiguiente, para Fisas (1998) la paz se define como:

Algo mas que la ausencia de guerra, de la misma forma que en una guerra no puede haber
nunca paz. No es una situacién donde todo debe estar en armonfa, sino por el contrario,
se sefala una referencia de paz muy ambiciosa que esta en el horizonte de la humanidad, y
gue supone una transformacién absoluta de cuanto hacemos en el mundo. No tiene nada
que ver con el mantenimiento del statu quo, tan lleno de injusticias y desigualdades, o la
docilidad y resignificacién de quienes sufren las consecuencias de ello, y si en cambio con
el desenmascaramiento de los mecanismos de dominacién, con la rebelidén de quienes se



les ha usurpado el derecho a tomar decisiones, a la recuperacién de la dignidad, y con
los procesos de cambio y transformacién a nivel personal, social y estructural, que estan

implicitos en el traspaso de una cultura de violencia a una cultura de paz. (p. 349).

Es por ello, que desde la estrategia “Serendipia” se describe el proceso accidental e inesperado
por el cual se descubre algo que en realidad no se esta buscando, por lo que se puede articular
con la tematica de catedra por la paz principalmente para poblaciones vulnerables como los
afrocolombianos.

Por otra parte, la poblacién afrocolombiana, segln la Constitucion Politica de 1991, reconoce
el principio de la diversidad étnica y cultural de la Nacién y consagra derechos territoriales,
culturales, politicos y sociales en favor de las comunidades indigenas, negras y raizales. La Ley
70 de 1993 articulo 4 definid como el &mbito territorial y poblacional del grupo étnico negro
a la “Cuenca del Pacffico” y aquellas “zonas baldfas, rurales y riberefias que han venido siendo
ocupadas por comunidades negras que tengan préacticas tradicionales de produccién en otras
zonas del pals”; sin embargo, esta se hizo extensiva a grupos en otras areas del pafs.

Asuvez, la Ley de reconocimiento a las negritudes, desde sus efectos se establece en el articulo
57 de la Ley 70 de 1993 que: “El Gobierno Nacional creard una comisién de estudios para la
formulacién de un plan de desarrollo de las comunidades negras. Esta comisién comenzara a
operar una vez sea elegido el presidente de la Republica y hasta la aprobacion del plan nacional
de desarrollo en el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (Conpes).” Este plan
propondré las politicas de largo plazo y serd el marco de referencia para que las politicas del
plan nacional de desarrollo respeten la diversidad étnica de la Nacion y promuevan el desarrollo
sostenible de esas comunidades de acuerdo con la vision que ellas tengan del mismo. Esta sera
una comision técnica con amplio conocimiento de las realidades de las comunidades negras y
para su conformacion se tendran en cuenta sus propuestas.

Por lo tanto, la tematica catedra por la paz a traves de la estrategia “Serendipia’, permite que
las comunidades afrocolombianas, tengan un desarrollo continuo, fortaleciendo su territorio vy
contribuyendo en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a esta poblacién.
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Objetivo general

Generar espacios de fortalecimiento de las necesidades de la comunidad para los nifios, nifias
y adolescentes pertenecientes a la poblacién afrocolombiana en la regién, promoviendo la
inclusién para la paz a través de la estrategia “Serendipia”.

Objetivos especificos

* |dentificar las necesidades, conflictos y problematicas de la comunidad desde la perspectiva
de los nifios, nifas y adolescentes.

* Promover los recursos y potencialidades de la comunidad, para el desarrollo de propuestas
creativas en la atencion de las necesidades.

* Ejecutar actividades propias del contexto enfocadas en la tematica catedra por la paz con el
fin de contribuir con el desarrollo integral de las comunidades.

* Evaluar los procesos de fortalecimiento con las comunidades a través de espacios que
permitan el desarrollo continuo de la tematica catedra por la paz.

Metodologia

En el enfoque metodolégico se presenta el modelo praxeolégico que permite ofrecer una
mirada amplia en base a las diferentes alternativas de intervencidn que se generan a las
comunidades vulnerables desde las siguientes fases:

Ver: sensibilizacion conociendo la realidad.
Reflexiones sobre la paz: icudl es la paz que queremos y cudl es la paz que necesitamos!?

Juzgar: problematizacién-cuestionando la realidad.



Desde este enfoque se realiza un analisis practico que construyen los nifios, nifias y adolescentes
con relacién a la construccion de la paz en los territorios.

Actuar: emocionadndose con la realidad.

Desde el enfoque del conocimiento de la comunidad la estructura reticular de las redes
comunitarias identificadas por la poblacién participante.

Devolucién creativa: incidiendo en la realidad.

En estafase se generan aportes de acuerdo con las problematizaciones realizadas por la comunidad.

Participantes
* Centro de Educacién para el Desarrollo desde el drea de voluntariado.
* Comunidad académica voluntaria.

* Comunidad afrocolombiana y las diferentes organizaciones que realizan acciones de
procesos de paz enfocadas en la inclusién social.

* Comunidad en general.

Resultados previstos

* Continuar con las acciones solidarias fortaleciendo los territorios que son parte de las
organizaciones con convenio vigente en la estrategia.

* Promover el proceso de trabajo en redes académicas en pro de divulgar las estrategias
realizadas en la propuesta bajo una vision universitaria.
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Poblacion beneficiada

Se identifica que la poblacidn beneficiada en la presente propuesta a |35 personas, vinculadas
a las diferentes organizaciones con las que se tiene convenio, a través de las acciones solidarias
desarrolladas en pro del fortalecimiento de los territorios.

Resultados alcanzados

Entre los resultados alcanzados con esta propuesta estd la creacién y aplicacién de un instrumento
de caracterizacion de la poblacion afrocolombiana de la regidn con participacion de 80 personas. Por
otra parte, se realiza la identificacién de las necesidades, conflictos y problematicas de la comunidad,
desde la perspectiva de los nifios, nifas y adolescentes (NNA). Se contd con una participacion de
20 personas; ademas, se ejecutd la promocion y andlisis de los recursos y potencialidades de su
comunidad para el desarrollo de propuestas creativas acorde con sus necesidades.

Por consiguiente, se hace la construccion de propuestas con 25 NNA para la transformacion
de los conflictos, las necesidades y problematicas de la comunidad. También se promovid el
apoyo de difusidn, bajo la dptica de estrategia de comunicacién a través de medios regionales,
impulsando los servicios que ofertan las fundaciones con las cuales se tiene convenio
interinstitucional, en la que participaron 10 personas. Para finalizar, se conté con un voluntario
externo profesional de Psicologia, un egresado del programa de Trabajo Social y un estudiante
del programa de Psicologia.
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Presentacion

El voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Girardot se
inicié en 2017-1l, pero a partir del 2018-| se comienza a trabajar en las comunidades con el fin
de brindar apoyo a personas necesitadas.

Considerando el apartado de modalidades y operacién del voluntariado, este proyecto se basa
en el fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales, que consiste en trabajar con
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, a través de acciones con participantes voluntarios y
contando con un apoyo de colaboradores que tengan conocimiento de arquitectura, ingenierfa
civil o areas afines.

Ademas, pretende lograr confianza social, para generar un espacio de participacion, desarrollando
labores en ambitos de actividades sociales, medioambiental, cultural, insercién, comunitario,
cooperacién, que contribuyan a un mejoramiento de los territorios con vulnerabilidad o que
tengan un alto grado de precariedad, funcionando gracias a la voluntad y el impulso de quienes
la integran, siendo estudiantes o personas que tengan las ganas de servir y aportar.

Este proyecto engloba distintos aspectos, ya que, para lograr un aporte importante, es
necesario que se realicen distintas actividades que fortalezcan el mejoramiento de la calidad de
vida, logrando que las personas en estado de precariedad puedan tener una evolucién en su
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sistema de vida, dar a los niflos educacion vy valores para fomentar en su mentalidad suefos y
metas y a los adultos educarlos con valores para su formacion personal, asi como el aporte al
mejoramiento en la calidad de vida.

Justificacion

La calidad de vida esta directamente asociada al concepto de bienestar y ha sido objeto de una
atencién permanente en los temas de desarrollo social, economia y cultura. Busca un equilibrio
entre la cantidad de seres humanos, los recursos disponibles y la proteccién del medioambiente.
En este contexto cobran gran importancia los derechos del hombre y la sociedad a reclamar
una vida digna, con libertad, equidad vy felicidad.

Seglin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la calidad de vida es la percepcidn que un
individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores
en los que vive con relacién a sus objetivos, expectativas, normas e inquietudes. Se trata de
un concepto que esta influido por la salud fisica del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel de
independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacién con el entorno.

En este proyecto se pretende influir para mejorar la calidad de vida de personas en condiciones
de vulnerabilidad, lograndolo gracias al apoyo voluntario de la UNIMINUTO, con ayuda de
estudiantes de Ingenierfa Civil o carreras afines, para realizar colaboraciones que brinden una
evolucion en su calidad de vida, ya sea mejorando su situacion de vivienda, el entorno con
ayuda educativa o su sistema de valores y cultura.

Se busca sensibilizar a los estudiantes sobre el voluntariado para que puedan disponer de
mas recursos humanos, incentivando a la participacion en el programa de voluntariado para la
realizacion de acciones y proyectos solidarios, cooperando en el apoyo a procesos territoriales
en situaciones vulnerables, mejorando a las sociedades con educacion, valores y motivacion,
ya que es el punto base que brinda una evolucién de la calidad de vida, dando énfasis a la
sensibilizacion y la creencia de que pueden tener mejores oportunidades.



Objetivo general

Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de personas, sociedades o territorios en
situacion de vulnerabilidad por medio de la estrategia de voluntariado para lograr avances en
diferentes contextos sociales.

Objetivos especificos

* Desarrollar alternativas de acompafiamiento para el mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades en situacién de vulnerabilidad.

* Fortalecer los procesos formativos en la poblacién por medio de acciones educativas que
permitan generar cambios positivos en sus comportamientos.

* Analizar los resultados de intervencién con las comunidades vulnerables para el
fortalecimiento de la estrategia del voluntariado.

Metodologia

En el enfoque metodolégico se presenta el modelo praxeolégico que permite ofrecer una
mirada amplia en base a las diferentes alternativas de intervencidn que se generan en las
comunidades vulnerables desde las siguientes fases:

Ver: desde esta fase se pueden identificar las diferentes realidades en los contextos sociales y asi
generar contribuciones al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades vulnerables,
en especial en la vivienda.

Juzgar: en este aspecto se promueve el desarrollo de educacidn en la cultura y valores de
las personas con vulnerabilidad, ademas, se motiva a los estudiantes voluntarios a realizar
practicas en la elaboracién de acciones de mejoramiento de la vivienda entre otras alternativas
de acompafamiento, ensefiando a las familias a realizar la autoconstruccion de viviendas, con
ayuda de voluntarios que colaboren con ellos.
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Ademas, se fortalecen los procesos de aprendizaje en los miembros de la comunidad, por medio
de la importancia del cuidado, proteccidn y limpieza de su hogar, a partir de educacién y valores.

Por Ultimo, se promueven las juntas vecinales, para que contribuyan al cuidado de su comunidad,
plantacion de arboles y limpieza de calles, como apoyo al modo de vida en su contexto.

Actuar: por medio de este proceso, se realizan acciones puntuales a través del mejoramiento
de vivienda con ayuda de estudiantes voluntarios, que donen planos y estudios necesarios,
aplicando sus conocimientos afines al area de construccion, para que las personas puedan
comenzar gradualmente la construccién de su hogar.

Por lo tanto, se realizan talleres de autoconstruccidn de viviendas en territorios vulnerables
para personas que lo necesiten.

Por ultimo, se efectlan talleres de cultura y valores, para ensefiar a valorar y cuidar su entorno
inmediato. Ademas, se promueve la participacidon de un grupo focal de docentes de ingenierfa
civil, que permiten orientar estudios que fortalezcan el conocimiento tedrico en la practica y a
la vez, colaboren en la mejora de contextos de la calidad de vida.

Devolucion creativa: en esta fase se generan acciones puntuales con los habitantes de territorios
vulnerables para que se organicen en el mejoramiento de su comunidad, con actividades que
contribuyan al mismo.

Ademas, se fortalece el desarrollo de los nifios y adultos, ensefandoles valores, educandolos y
fomentando en ellos una mente positiva, para que deseen incrementar sus aspiraciones de vida.

Por Ultimo, se desarrolla un sistema de mejoramiento de vivienda, que proporcione, mediante
la ayuda voluntaria de estudiantes, la evolucién, alejando a las personas de una vida precaria.

Participantes
* Centro de Educacién para el Desarrollo desde el area de voluntariado.

* Comunidad académica voluntaria.



* Territorios vulnerables y las diferentes organizaciones que realizan acciones para el
desarrollo de la comunidad y el mejoramiento de la calidad de vida.

* Comunidad en general.

Resultados previstos

* Continuar con las acciones solidarias fortaleciendo los territorios que son parte de las
organizaciones con convenio vigente en la estrategia.

* Promover el proceso de trabajo en redes académicas en pro de divulgar las estrategias
realizadas en la propuesta bajo una vision universitaria.

Poblacion beneficiada

Se identifica que la poblacién beneficiada en la presente propuesta son 910 personas, vinculadas
a las diferentes organizaciones con las que se tiene convenio, a través de las acciones solidarias
desarrolladas en pro del fortalecimiento de los territorios.

Resultados alcanzados

En cuanto a los logros de este proyecto podemos sefialar la sensibilizacién con los presidentes
de Juntas de Accién Comunal de Flandes Tolima, la gestion de la venta de garaje, la capacitacion
con madres cabeza de hogar, la entrega de mercados y celebracion del Dia Internacional
de la Mujer Afrolatinoamericana. Se han realizado talleres con diversas tematicas de impacto
social, una jornada de toma de citologfas con la articulacién de la IPS Liga Contra el Cancer de
Girardot. Para un total de 240 beneficiarios en todas las acciones mencionadas.

Se brindé apoyo a un estudiante de UNIMINUTO que tuvo un accidente doméstico, vy se hizo
la entrega de 200 almuerzos en el sector rural.
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Se realizaron actividades con la Asociacion Cristiana de Jovenes (AC)) y el Comité Municipal
del Voluntariado, donde participaron 70 personas y se entregaron 400 regalos para los nifios
y nifias de la regién en época de Navidad. Se generaron videos y piezas divulgativas como
estrategias de vinculacion y sensibilizacion de autocuidado, ademas, se visibilizaron las acciones
solidarias en revistas como AFACOM, Revista de Responsabilidad Social y Ambiental Nuevo
Siglo, Universia, Presanet y UNIMINUTO vy se participd en la red Redvolun, y en el Foro
Nacional de Voluntariado y Responsabilidad Social Universitaria como ponente.

Participaron ocho estudiantes, cinco egresados, tres docentes, tres voluntarios externos y una
voluntaria extranjera.
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Presentacion

El proyecto busca generar estrategias pedagdgicas e investigativas frente a la importancia
de las zonas de humedales en el municipio de Soacha, de modo que los voluntarios de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO incidan en los ecosistemas, a través
de la formacion integral con el enfoque de la Educacién para el Desarrollo, inscrito al modelo
pedagdgico de la institucion, con la finalidad de conocer y comprender su contexto social
desde una reflexion critica, por medio de ejercicios tedrico-practicos y recorridos pedagdgicos
por las zonas de humedales, donde reconozcan su importancia e incidencia en el desarrollo
humano y los entornos naturales. Todo esto, para que desarrollen ejercicios y habilidades
didacticas que permitan sensibilizar a la comunidad en el cuidado y apropiacién del territorio
desde un enfoque socioambiental.

Eltrabajo desarrollado porlos voluntarios permite unir lazos con otras comunidades para generar
una red de amigos que cuiden las zonas de humedales, se crean alianzas con organizaciones
sociales, instituciones y empresas, para el cuidado y reconocimiento de los espacios hidricos
con la participacién de docentes, administrativos de las diversas areas disciplinares, asi como
las directivas pertenecientes a la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —UNIMINUTO.
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La academia trabajara para fortalecer el proceso formativo de los voluntarios y la comunidad,
desde el ejercicio de intercambio de didlogo de saberes, cartografias sociales, cursos de
formacion socioambiental, foros y encuentros socio académicos, con el fin de concientizar
el cuidado y apropiacion de las zonas de humedales, ya que para la institucion, la formacion
integral de su comunidad parte de brindar espacios de reflexiéon sobre la importancia del
cuidado del agua, la tierra y el aire, como medios que permiten la relacion entre lo humano, el
entorno natural y la sostenibilidad social.

Justificacion

Soacha posee un territorio de paramo y subparamo que permite el reconocimiento de zonas
hidricas de humedales. Hace mas de 20 afos, con la expansion no planeada en el sector de la
construccion, se ha ocasionado deterioro a estos entornos naturales, ya que el municipio ha
sido pensado y desarrollado a través del urbanismo de cemento, mas no de espacios naturales
que permitan el desarrollo integral del ser humano y su relacién con el entorno natural. Es
por ello la importancia de brindar a los voluntarios de UNIMINUTO Centro Regional Soacha
la capacidad formativa, pedagdgica y de actuar en el territorio y en dichos ecosistemas, con
el fin que ellos sean los que reproduzcan dichos saberes a la comunidad sobre el cuidado y
apropiacion socioambiental.

Objetivo general

Formar a los voluntarios en estrategias pedagdgicas, para la apropiacién y conocimiento
territorial y ambiental de los humedales existentes en el municipio de Soacha.

Objetivos especificos

* Generar practicas pedagdgicas en el territorio para la apropiacién y manejo de conceptos
ambientales a nivel tedrico y practico.



* Disefar estrategias que permitan integral a la comunidad en general para el
reconocimiento, apropiacion, y cuidado socioambiental.

Metodologia
Estrategias, ruta, acciones, propuestas a implementar (EpDL).

Esta metodologia es de corte participativo, lo que permite recoger y poner en ejecucion
diferentes herramientas pedagdgicas e investigativas con enfoques cualitativos y cuantitativos,
lo que posibilita que los planteamientos de intervenciones sociales y comunitarias sean mas
acertados.

Ver: observar los diferentes ecosistemas de humedales del municipio de Soacha, su importancia
e incidencia en el territorio.

Juzgar: reflexionar sobre el impacto que generan los humedales de Soacha para la preservacién,
cuidado y autocuidado de la ciudadanta.

Actuar: realizar ejercicios de minga y reconocimiento de los humedales a través de recorridos
pedagdgicos, trabajo con la tierra para el mejoramiento de los ecosistemas de humedales.

Devolucion creativa: participar de las jornadas de minga evidenciar de manera lUdico-pedagdgica
el ejercicio de reconocimiento y apropiacion de los humedales, realizando encuentros
participativos con las comunidades desde el intercambio de saberes.

Participantes
* Estudiantes de Salud Ocupacional
* Docente del CED

* Docente de Salud Ocupacional
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e Comunidad
e | ideres sociales
¢ Coordinadores del CED

* Coordinacién del programa Salud Ocupacional

Resultados previstos
* Reconocer el ecosistema por parte de los estudiantes.
* Fortalecer de redes de apoyo existentes para robustecer el eje ambiental.

* Sistematizar las experiencias frente a los resultados del ejercicio de voluntariado y el
cuidado de los entornos de humedales de Soacha.

* Crear redes de apoyo interorganizacionales.
* Realizar trabajo de campo organizaciones sociales-practicantes.

* Obtener registros estadisticos a través de cartografias, infografias, mapeos, carnavales
populares, rodadas territoriales.

* Articuladamente con el programa académico Comunicacién Social, producir elementos de
divulgacion (escrito, radiofdnico, audiovisual).

Poblacion beneficiada

Se benefician de manera directa a 100 personas participantes, e indirectamente alrededor de
12.000 habitantes de Soacha.



Resultados alcanzados

El CED del Centro Regional Soacha, a través del proceso de voluntariado viene sensibilizando
en los estudiantes, egresados, docentes y administrativos la importancia de conocer, apropiar y
conservar los espacios socio-ambientales existentes en el municipio de Soacha, en un trabajo
articulado con la docencia, los aliados institucionales vy la estrategia de voluntariado de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Durante 2019 se contd con la participacidon de programas académicos como Salud Ocupacional
de la modalidad distancia con 14 estudiantes voluntarios, Comunicacién Social y periodismo
con 24, contadurfa con |, la coordinadora Isabel Cristina Gomez y un docente del programa
Salud Ocupacional y un docente del CED, quienes realizaron recorridos de reconocimiento
del territorio, apoyo al proceso de embellecimiento del entorno, mingas de recuperacién
socioambiental y formacién ambiental.

El proyecto desarrollado en el humedal Neuta durante 2019 permite identificar como
logros, la sensibilizacion de los voluntarios en el reconocimiento de las zonas de humedal del
municipio, el fortalecimiento de la formacién integral del voluntario y generar estrategias de
recuperacion socio-ambiental, para beneficiar de manera directa a 100 personas participantes,
e indirectamente alrededor de 12.000 habitantes de Soacha.

Bibliografia recomendada

Angel Maya, A. (2003). La diosa némesis. Corporacién Universitaria Auténoma de Occidente
https://augustoangelmaya.org/images/obra/La_Diosa Nemesis.pdf

Castafieda Vargas, . (s.f.) La praxeologla: un enfoque de pensamiento sobre lo
humano y lo social. http://umd.uniminuto.edu/documents/2 | 60026/8344583/
LA+PRAXEOLOG%C3%8DA.pdf/a945f1 0c-0784-4d7b-b8fb-7a2649c1d27b
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo 01 5. Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Solano Salinas, R. (2009). Educacién para el desarrollo hacia una reflexion desde sus conceptos y
apuestas. Polisemia, 5(8), 13-34. https://doi.org/10.26620/uniminuto.polisemia.5.8.2009



APRENDIENDO A TEJER SABER

Fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales
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claudia.marquez@uniminuto.edu
John Jairo Valencia Sanchez
jhon.valencia@uniminuto.edu

Presentacion

El proyecto busca fortalecer los procesos formativos de los nifios, nifias y adolescentes a través
del aprovechamiento del tiempo libre, prevencién de violencias y formacién en derechos,
mediante el acompafamiento personalizado por parte de los voluntarios y voluntarias con la
finalidad de retroalimentar el aprendizaje cognitivo, fomentar diferentes formas de aprendizaje
lidico-pedagdgico, orientar el fortalecimiento socioafectivo y la comunicacién asertiva a la
comunidad beneficiaria.

Se formaran a los nifios, nifias y adolescentes en derechos y prevencion de violencias, a
través de foros y talleres psicopedagdgicos y lUdico-pedagdgicos para la comunidad infante y
adolescente vinculados a los proyectos Matilda (Fundacién Artesanos de Suefios) y el programa
Casa Xuecha (Junta de Accién Comunal barrio Prado las Vegas), con el fin de brindarles las rutas
de atencién frente a sus derechos, interpersonales como intergrupales. Este proyecto estara
acompafado por aliados externos y voluntarios de los programas de Psicologia, Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Trabajo Social y el apoyo de otras areas disciplinares en procura de fortalecer
la formacion cognitiva, desde la comprension matematica, lectoray manejo de las TIC.

El proceso de acompafiamiento por parte de los voluntarios partird del modelo praxeolégico
de la Corporacidon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, con el fin de formarlos
integralmente a través del desarrollo humano, fortaleciendo el aprendizaje cognitivo, fomentando
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la praxis y la investigacion, desde el ejercicio practico de acompafamiento a la comunidad infantil
y adolescente generando pensamiento critico que los invite a cuestionar su quehacer profesional
y el aporte que pueden brindar para lograr mejorar y transformar las realidades de desigualdad
que viven los nifos, nifias y adolescentes, de las comunas | y 2 de Soacha.

Desde el enfoque de la educacién popular, se buscard brindar acercamiento al modelo
ensefanza-aprendizaje, que permita a los nifos, nifas y adolescentes conocer y comprender
su contexto social, fomentando el didlogo vy la reflexion para fortalecer sus conocimientos
cognitivos y socio-afectivos con el fin de mejorar las relaciones sociales con su comunidad
inmediata y generar esquemas de pensamiento para prevenir violencias.

Justificacion

El proyecto “Aprendiendo a tejer saber” nace a partir del ejercicio de observacién en el que se
determina que el municipio de Socha no tiene la capacidad de cobertura educativa suficiente
para los niflos y nifias con edades entre los de 6 a |12 afio y adolescentes entre 14y |6 afios,
resaltando que la mayorfa no tiene la capacidad econdmica para ingresar a una institucién privada
y existe restriccién de cupos en las publicas, esto aumenta los niveles de desescolarizacién en
el territorio.

Estos nifios, nifias adolescentes la mayor parte del tiempo se encuentran solos sin orientacion,
debido a que sus padres laboran gran parte del tiempo, por lo que se ven obligados a dejar a
sus hijos(as) al cuidado de un tercero o solos, sin incentivos adecuados para el aprovechamiento
del tiempo libre.

La iniciativa ‘Aprendiendo a tejer saber” se concibe desde el programa Casa Xuecha y la
articulaciéon con la Fundacion Artesanos de Suefios y Casita Amarrilla con la finalidad de generar
espacios de aprovechamiento del tiempo libre a través del proceso de voluntariado con nifios,
nifas y adolescentes, disefiando estrategias pedagdgicas, lUdicas y formativas para desarrollar
aprendizaje cognoscitivo, socio-afectivo, con el propdsito de generar en los nifios y las nifas



escenarios de apoyo emocional, formacion en derechos Yy prevencién de violencias, con
especial incidencia en las comunas |, 2 y 4 del municipio de Soacha.

Objetivo general

Brindar acompafiamiento personalizado a nifios, nifias y adolescentes de bajos recursos
econémicos en refuerzo escolar y formacién en derechos.

Objetivos especificos

* Fortalecer los conocimientos basicos en las areas de comprensién lectora, Iégica
matematica, artes y acompafamiento socio afectivo en nifios, nifias y adolescentes.

* Desarrollar talleres recreativos que permitan a los nifios, nifias y adolescentes conocer y
defender sus derechos para la prevencidn de violencias.

Metodologia

La metodologfa a desarrollar se llevara a cabo a través de la praxeologfa, la cual procura que los
profesionales en formaciéon y docentes se acerquen a las realidades concretas de los territorios,
identifiquen problemas especificos a abordar con las comunidades y propongan soluciones
innovadoras articuladas con la educacién popular, los voluntarios reconozcan dicho entorno y
se apropien de él.

Ver: los voluntarios reconoceran el contexto social y las realidades que viven los nifios, nifias y
adolescentes en el municipio de Soacha.

Juzgar: se disefiaran talleres pedagdgicos basados en el acompafiamiento por parte de
voluntarios, desde estrategias pedagdgicas, que inciten a fortalecer los conocimientos basicos y
talleres de formacion ciudadana con enfoque en el desarrollo socioafectivo.
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Actuar: se realizara acompafiamiento psicosocial, pedagdgico y talleres de formacion en
derechos y prevencion de violencia.

Devolucién creativa: los voluntarios disefiaran material pedagdgico y didactico para los nifios,
nifas y adolescentes con el fin de fortalecer su proceso formativo, entregaran un informe
sobre el proceso de acompafiamiento asi como las fortalezas y debilidades encontradas
durante el proceso, con la generacién de material audiovisual frente al trabajo realizado en
aprovechamiento del tiempo libre.

Desde la educacién popular se realizara una sistematizacion de experiencias con el fin de
evidenciar el trabajo desarrollado vy la apropiacién del proyecto para mejorar las condiciones
sociales, educativas y formativas de los nifios, las nifias y adolescentes.

Participantes
* Voluntarios de los programas de Psicologfa, Licenciatura en Pedagogfa Infantil y Trabajo Social
* Docentes de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

* Comunidad externa (habitantes del barrio Prado las Vegas a través de la Junta de Accidn
Comunal y Fundacién Artesanos de Suefos).

Resultados previstos

* Sistematizacion de experiencias del proyecto en conjunto con el programa Casa Xuecha,
a través de la metodologfa accién-participativa, en el que se compartan, confronten y
discutan los pensamientos de cada integrante frente a la memoria histérica y los procesos
de transformacién contemporaneos, a través de escenarios de didlogo, publicaciones,
conformacién de foros, conversatorios, publicaciones, impulso de redes, posters y
materiales didacticos, con los actores participantes integrantes y residentes de la comunidad
ubicada en el barrio Prado Las Vegas, de la comuna 2 de Soacha



* Formacion en derechos de los nifios, nifias y jévenes pertenecientes a la comunidad del
Barrio Prado Las Vegas en la comuna 2 de Soacha.

* Sensibilizacién de los voluntarios frente a la realidad social de los nifios, nifias y
adolescentes.

* Rutas de atencidn a los nifios, nifias y adolescentes para la prevencién de violencias.

Poblacion beneficiada

La poblacion beneficiada durante 2020 fue de |5 nifios y nifias con edades entre los 6 a 10
ahos, 25 jévenes de |12 a 26 afios, 36 adultos entre 28 y 50 afios vy | | adultos mayores.

Resultados alcanzados

El proyecto ‘Aprendiendo a tejer saber” trabajé de manera presencial durante el periodo
2018-2019 vy virtual durante 2020 debido a la contingencia por COVID-19, en alianza con
la Fundacion Artesanos de Suefos y el programa Casa Xuecha, ubicados en las comunas
| 'y 2 del municipio de Soacha, donde los voluntarios brindan acompafiamiento virtual a la
comunidad en general, (nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores) en formacion en
TIC, acompafnamiento socio-afectivo desde el autocuidado, aprovechamiento del tiempo libre,
apoyo personalizado y fortalecimiento educativo.

Durante 2019 se contd con alrededor de 80 voluntarios(as), que incluyen la participacién de
la Coordinaciéon de Trabajo Social, el director del Centro Regional Socha, un administrativo,
estudiantes y docentes de los programas de Psicologia, Trabajo Social y Licenciatura en
Pedagogfa. En 2020 se trabajé con 33 voluntarios de Psicologfa, 8 de Trabajo Social, |5 de
Licenciatura en Pedagogfa Infantil, 20 de Ingenierfa de Sistemas, 3 docentes pertenecientes al
CED, uno de Trabajo Social y un administrativo.
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Presentacion

El “Plan parcero” se desarrolla como una iniciativa de Bienestar Universitario en conjunto con
el voluntariado del Centro de Educacién para el Desarrollo (CED) del Centro Regional Soacha,
con el propdsito de brindar a los estudiantes de todas las carreras técnicas y profesionales
acompafamiento orientador a su proceso formativo a nivel académico, socioeconémico,
psicosocial, espiritual y de salud, con el fin de evitar la pérdida académica, el ausentismo y la
desercion o abandono de la carrera profesional.

Justificacion

El voluntariado a través del “Plan parcero”, direccionado por Bienestar Universitario, busca
disminuir la desercidn en todas las areas profesionales, ya que muchos estudiantes de
diferentes carreras estan abandonando su proceso formativo en promedio en quinto semestre,
debido a dificultades econdémicas, académicas o de orden psicosocial. El programa le brinda al
estudiantado la posibilidad de contar con un orientador, que le brinda un apoyo académico
y socioafectivo, frente a las dudas, problemdticas y demas situaciones que se le presenten
durante su formacion profesional.

Los voluntarios y las voluntarias actéan bajo la filosofia del servicio y brindan sus conocimientos
académicos y experiencia universitaria, disponiendo de unas horas a la semana para la
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preparacion de talleres y reconocimiento institucional, orientando y motivando con estrategias
lidico-pedagdgicas y socioafectivas a los profesionales en formacion, para continuar con su
experiencia de aprendizaje disciplinar, con el apoyo de profesionales en areas como Psicologia
y Trabajo Social entre otros.

Objetivo general

Brindar acompafnamiento a los estudiantes de las diferentes carreras profesionales para la
evitar la desercién escolar.

Objetivos especificos

* |dentificar las dificultades que presentan los estudiantes de los diferentes programas
académicos en la continuidad de la vida universitaria.

* Promover espacios de socializacidon que permitan brindar acompafamiento psicosocial y
académico a los estudiantes en su formacién integral.

Metodologia

En linea con la Metodologfa Praxeoldgica de UNIMINUTO, como una disciplina que involucra
los diferentes modos de actuar, la teorfa, el discurso reflexivo y critico sobre la practica, a
partir de la sensatez, que produzca mejoramientos en términos de transformacion, pertinencia,
coherencia y eficacia, se busca desarrollar cuatro elementos base:

Ver: disefio de talleres pedagdgicos, basados en el acompafamiento por parte de estudiantes
voluntarios que, a través de conversatorios, encuestas y relatorfas, determinaran cudles son
las diferentes problematicas que estan afectando al estudiantado en su formacién integral
(caracterizacién).



Juzgar: acompafamiento psicosocial y académico por parte de docentes y administrativos, que
brindaran sus conocimientos formativos y académicos a los estudiantes a través de tutorfas
personalizadas.

Actuar: los voluntarios generan mensualmente un informe que especifica el nimero de
estudiantes beneficiarios y los hallazgos encontrados en el desarrollo de los talleres, asi como
el acompafamiento que han venido realizando.

Devolucién creativa: encuentros donde los voluntarios evidencien a través de conversatorios
las realidades sociales, econdmicas, académicas y socioafectivas que enfrentan los estudiantes
en su proceso de formacién profesional, con el fin de incentivar la participacién activa estudiantil.

Participantes

* Bienestar Universitario

* Docentes del CED

* Voluntarios de séptimo semestre en adelante
* Administrativos

* Programas académicos de Psicologfa y Trabajo Social

Resultados previstos
* Elaboracién de un informe general sobre el proceso de desercién.

* Disefio de estrategias y conversatorios sobre la participacion estudiantil y alternativas a la
desercién universitaria.

* Disminucién de la desercidon universitaria durante el periodo pospandemia 202 1-2022.
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Poblacion beneficiada

Estudiantes del la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Centro Regional
Soacha.

Resultados alcanzados

El “Plan parcero” nacié en 2015 a partir del proceso de andlisis de las realidades académicas y
psicosociales de nuestros estudiantes del Centro Regional Soacha, a través de la Coordinacion
de Permanencia, en apoyo con la Direccién y Coordinaciones de Programas Disciplinares, en
ddénde se estudiaban aspectos relevantes para identificar las principales variables que intervienen
como factor para pérdida de materias, pero igualmente como detonante para la desercién
de los estudiantes a sus procesos académicos. De este modo se buscaba una interrelaciéon
entre los dos aspectos y su directa responsabilidad en la decision final de los profesionales en
formacién, v a partir de ahi, proponer acompafiamiento directo y personalizado que ofreciera
una lectura distinta, pero sobre todo real de la situacién de los estudiantes, su percepcién de
UNIMINUTO frente a su rendimiento académico, su situacion personal y de contexto, con el
objetivo de reconocer esos factores que pueden alterar su rendimiento personal.

Para ese afo, el voluntariado no estaba establecido como estrategia con lineamientos especificos
de accidn, por lo que inicialmente conté con la participacién de profesores de Proyecto de Vida,
los coordinadores de programa, la Direcciéon del Centro Regional y estudiantes que, a través
de la Practica de Responsabilidad Social del CED, apoyaron el proceso generando espacio de
“escucha” esencialmente y didlogos comprensivos de las realidades de los individuos.

El voluntariado del CED comienza su labor de apoyo a partir del afio 2019 acompafando
la dindmica con el drea de Pastoral Social del Centro Regional, el area de Permanencia y los
estudiantes adscritos a la estrategia.
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COMUNICACION Y ARTE PARA LA PAZ

Modalidades emergentes
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Presentacion

La politica es dindmica, desde hace afos se busca dar fin al conflicto y hoy se discute si es
pertinente. Debatir no es malo, fortalece las democracias, pero hacerlo en la desinformacién
y utilizar los acuerdos como cuadrildtero de boxeo entre posturas politicas es lo cuestionable,
teniendo en cuenta que la paz nos compete a todos; entonces, (por qué los jovenes, proximos
a tomar las riendas del pals, no pueden liderar esta iniciativa! Claro, en desconocimiento de
muchas cosas, las nuevas generaciones, sin importar su indole politica, de una u otra manera
quieren que el pafs sane las heridas del conflicto, asf que, ¢por qué no dialogar con los actores
del conflicto, ver su postura, su drama y relacionar a cada uno con el conflicto?

Justificacion

Con la firma de la exguerrilla de las FARC en el teatro Coldn, su posterior incorporacion a la
vida civil y participacién en politica y testimonios de los altos mandos en entrega de informacion
al tribunal de Jurisdiccién Especial de Paz (JEP), ain el pais se encuentra dividido, unos a favor
y otros en contra de los acuerdos de la Habana, sin embargo, la desinformacién sobre temas
puntuales, como lo acordado, la Ley Estatutaria, las sentencias de la Corte Constitucional, las
implicaciones de las objeciones, las rencillas politicas y el papel mediatico de desinformacién de
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los medios de comunicacién llevan a plantear: {realmente el pais conoce, entre muchas cosas,
qué es un tribunal transitorio de paz? (Las personas conocen sobre lo que se discute o solo se
gufan por lo que ven en la televisidon o en las redes sociales? (El pais ha sanado las heridas de la
guerra para que se hable de paz!

Estas inquietudes son la razén inicial para decidir el disefio e implementacion de talleres que
permitan identificar el nivel de conocimiento, analisis y el rol que desempefian los organismos
politicos sobre los acuerdos de paz. Desligarnos de la disputa politica para dialogar con los
actores del conflicto (victimas, victimarios, expertos, organizaciones, instituciones publicas,
estudiantes y poblacién en general), y a su vez, dar a ver los temas coyunturales, y que la
comunidad construya una opinién sobre los mismos, teniendo claridad y acceso a informacion
que permita conocer el proceso que estad viviendo el pals, resulta necesario antes de postular
un debate, es por esto que las diferentes posturas son las protagonistas de esta propuesta vy el
equipo de trabajo solo se encargara de ser un mediador entre ellos v la poblacién.

Objetivo general
Disponer escenarios para la participacién de los diferentes actores del conflicto en torno a las
dimensiones del conflicto, los acuerdos de paz en la Habana y el posacuerdo.

Objetivos especificos

* Disefar un espacio donde los actores del conflicto relaten sus vivencias, experiencias vy la
perspectiva que tienen sobre el conflicto armado en Colombia.

* Generar un didlogo de interlocucion entre los actores del conflicto y estudiantes de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Centro Regional Madrid.

* Sensibilizar sobre las diversas percepciones que se tienen del conflicto, ya sea como actor
0 como espectador.



* Contextualizar sobre la transformacion que esta viviendo el pais en la construccién y
vivencia de un proceso de paz.

Metodologia

* Reconocer e indagar sobre procesos realizados con personas involucradas directamente en
el conflicto, que permita reconocer como el posacuerdo los afecta y de qué manera estos
cambios incentivan la paz.

* Entender la manera en la cual se logran transformar los estereotipos sociales que hay
frente al conflicto y el posacuerdo.

* Realizar encuestas ludicas a la comunidad UNIMINUTO que permitan visualizar su
percepcién sobre el conflicto y los actores del mismo.

* Sintetizar la informacién obtenida en las encuestas para hacer ver como los involucrados
directamente en el conflicto perciben el mismo y el posacuerdo frente a las personas que
vivieron indirectamente el conflicto.

* Planear, Disefiar e implementar talleres en competencias ciudadanas que fortalezcan
conocimientos propios sobre el posacuerdo.

* Disefio e implementacion de talleres de fotografia que promuevan un andlisis y la
superacion de estereotipos en torno al conflicto armado.

* Disefio e implementacion de actividades que promuevan dinamicas artisticas hacia el
perddn v la reconciliacion.

* Realizacion del conversatorio en donde se vislumbre la importancia de trabajar con la
comunidad en pro de la paz y se informe sobre el posacuerdo y su trascendencia.
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Actividades previstas
* Talleres sobre didlogos del proceso de paz.
* Videos sobre testimonios de los autores del conflicto.
* Creacién de videos sobre testimonios de los actores del conflicto.

* Documentar la informacion para la construccion de los talleres a través de documentos,
documentar informes, investigaciones, noticias, leyes que nos permitan conocer el enfoque
del antes y después del conflicto.

* Talleres en competencias ciudadanas que fortalezcan los procesos de reconciliacion y
entendimiento del conflicto.

* Talleres de fotograffa que permitan cambiar los estereotipos negativos del posacuerdo.
* Encuestas que muestren el pensamiento comunitario.

* Talleres de literatura donde se promueva la poesia como método de sensibilizaciéon y
expresion que muestre la importancia de la construccion de caminos hacia la paz.

* Generar productos audiovisuales o sonoros que den cuenta de la importancia del proceso de
paz en las comunidades afectadas por el conflicto y de expertos que traten el tema legal en
términos comprensibles para el comdn de las personas.

Resultados previstos

* Evidenciar estereotipos del posacuerdo.

* Lograr espacios de debate y reflexion critica frente al posacuerdo y el proceso de paz.



* Ampliar el conocimiento que posee la comunidad sobre el conflicto armado, el proceso de
paz y la reintegracion de participantes en el conflicto, reconciliacion y perdén.

* Generar movimientos sociales que promuevan propuestas de paz y reconciliacién, por
medio de expresiones artisticas.

* Socializar la experiencia de la iniciativa Arte y Comunicacion para la Paz en diversos escenarios.

Poblacion beneficiada

* Estudiantes, graduados y colaboradores de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

* Organizaciones sociales involucradas en el proyecto y comunidad en general interesada en
los temas de la iniciativa.

Resultados alcanzados

Para la primera fase de la presente propuesta, se logré un ejercicio para visibilizar los actores del
conflicto armado en Colombia; también se hizo una actividad de sensibilizacién en torno alas causas y
consecuencias que devienen de un conflicto armado, lo que permiti® un espacio donde se pudieran
plantear puntos de vista sin importar lo contradictorios o acertados que pudieran ser. Asf mismo, se
evidenciaron interpretaciones sobre el conflicto por parte de cincuenta estudiantes pertenecientes a
los programas de Administracién de Empresas, Administracién en Salud y Seguridad en el Trabajo,
Administracién Financiera y Comunicacion Social del Centro Regional Madrid. De igual manera se
generd un escenario de escucha y discusion sobre el conflicto armado en Colombia.

En el transcurso del afio 2019 la propuesta contd con siete estudiantes voluntarios, seis del
programa de Comunicacién Social y uno del programa de Administracion Financiera, también
con un profesor voluntario del programa Comunicacién Social.
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Bibliografia recomendada

Carballal, L. (2009). El voluntariado: entre la ciudadanfa y la ideologfa. Revista Katal, 12(2),
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Presentacion

El proyecto estd dirigido a nifios, nifias y adolescentes que residen en los municipios que
comprenden la regién Sabana de Occidente y Gualivd, en muchos casos, beneficiarios de los
programas de atencién, ofrecidos en las fundaciones que contribuyen a la defensa y restitucion
de los derechos humanos de los menores participantes en sus programas. Desde la comunidad
académica de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO se adelanta esta
iniciativa que, entre sus objetivos, busca promover el desarrollo de las habilidades sociales para
la vida, habitos de autocuidado y la cultura de prevencion frente a situaciones de riesgo.

Justificacion

La propuesta de inclusién con nifias y nifos se enfoca en la planeacion y realizaciéon de
actividades lUdico-didacticas, enfocadas al cuidado personal desde los ambitos fisico (habitos
para una vida saludable), afectivo (comunicacidn asertiva de sus emociones y necesidades)
y social (convivencia familiar e interaccién con otros) en nifios, nifias y jovenes. Todas estas
acciones buscan destacar la importancia de las habilidades para la vida y el autocuidado y su
utilidad para la prevencion de riesgos sociales u otros que se puedan presentar.
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Objetivo general

Promover la cultura de autocuidado, prevencion de riesgos y apoyo escolar para el desarrollo
de habilidades en nifios, nifias y adolescentes de las organizaciones donde UNIMINUTO hace

presencia.

Objetivos especificos

* |dentificar qué actividades realizan los nifios, nifas y jovenes en su diario vivir que no
fomentan un estilo de vida saludable y de autocuidado.

* Gestionar estrategias lUdicas y creativas para el autocuidado, la prevencién y el apoyo
escolar, que redunden en el desarrollo de habilidades para la vida.

* Promover espacios que permitan la integracion y mejoramiento continuo de la propuesta.

Metodologia

Se utiliza como instrumento inicial para comprender la poblacién, la observacidn e indagacion
de las actividades, talleres, acciones y programas que ofrece las fundaciones para los nifios;
Seguido esto se elabora un cronograma de actividades planteadas en las tres dimensiones:
fisico, afectivo y social, asf se establece un horario que concuerde con el horario de actividades
de la fundacién para poder interactuar con todos los nifios, nifias y jovenes, estas estan pensadas
los dfas jueves y sabados en horas de la tarde.

Actividades previstas

* Presentacién de los voluntarios y reconocimiento de las fundaciones donde se ejecuta la
propuesta. Elaboracién del cronograma de actividades, para los voluntarios que aportan a las
tematicas propuestas para el alcance de los objetivos.



* Evaluacién del proceso y retroalimentacion por parte de los voluntarios y por parte de las
organizaciones.

Resultados previstos

* Caracterizar las practicas inadecuadas que disminuyen el autocuidado y la prevencién en
riesgos y el desarrollo de habilidades para la vida en nifios, nifias y jévenes.

* Diseflo de material lidico para el fomento de actividades en las fundaciones que aborden
las tematicas en el marco de la presente propuesta.

* Creacion de una cultura de autocuidado, prevencién de riesgos y apoyo escolar, mediante
actividades lUdicas y creativas, que permitan la interaccién con nifios, nifias y jovenes.

Poblacidon beneficiada

Nifios, nifias y adolescentes jévenes de fundaciones ubicadas en los municipios de Sabana
Occidente y Gualiva.

Resultados alcanzados

La propuesta “Desarrollando habilidades sociales con nifios y nifias” representa la propuesta
inicial con la cual se da apertura al voluntariado universitario en la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, Centro Regional Madrid. En su desarrollo se ha podido
abordar y comprender uno de los temas mas problematicos en nuestro territorio como es el
abandono en menores de edad; asf y desde la voluntad dispuesta de nuestros estudiantes se ha
logrado un acercamiento a la realidad de nifios y nifas, y brindar una propuesta de formacion
en habilidades sociales para la vida.
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La propuesta ejecutada entre 2018 y 2020 ha contado con diez estudiantes voluntarios de los
programas académicos Administracién de Empresas, Administracién en Salud y Seguridad en el
Trabajo, de igual manera ha contado con un egresado voluntario del programa de Licenciatura
en Pedagogfa Infantil y dos voluntarios externos. También se ha podido llegar a un nimero total
de 60 beneficiarios entre nifios y nifias entre 2 afios y |7 afios.

Bibliografia recomendada

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2014, 9 de septiembre). Acuerdo 02. Lineamientos generales para la Proyeccién Social.
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pdf/9d3c04a3-9a40-4ebd-9ec9-e | 9ec972d6 | b

Carballal, L. (2009). El voluntariado: entre la ciudadanfa y la ideologfa. Revista Katal, 12(2),
235-239.

Falcén, E. (2000). Dimensiones politicas del voluntariado de la promocién al cambio de
estructuras. [Sesién de conferencia]. Panel de experiencias colectivas XI Forum
Cristianisme | Mon D Avui.
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DATOS DEL PROFESOR LIDER:

Presentacion

A partir de la crisis de relacionamiento con lo ecoldgico se propone disefiar espacios para la misién de
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO con el voluntariado, como estrategia
de accién social para que mediante la inmersién cultural y el intercambio de saberes y experiencias,
se aporte a la construccién de comunidades mejor relacionadas con lo ambiental.

Justificacién

La mision en UNIMINUTO es el ADN, inherente al proceso de evangelizacién de la Iglesia,
“ida” es la solicitud de JesUs a sus discipulos, cuando envia a los apdstoles a proclamar la buena
nueva, y “vuelta” sugiere compartir la experiencia de proclamar el mensaje por parte de los
discipulos. Teniendo en cuenta lo anterior, esta iniciativa quiere vinculara la comunidad de la
regién Sabana de Occidente y Gualiva, en busca de fortalecer la relacién con lo ecoldgico
creando espacios de sensibilizacién que lleven a movilizar a las poblaciones para comprender
la crisis ambiental.

Ir para ayudar y regresar para dignificar.
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La Pastoral, entonces propone, con el programa de Misidn, generar un impacto misional,
académico y espiritual en estudiantes, docentes y colaboradores de UNIMINUTO, con
el fortalecimiento en identidad misional, profundizacién en contextos y culturas, que
respondan a la necesidad de la comunidad y propicien el acercamiento al evangelio y
a la espiritualidad eudista con el fin de dar testimonio de servicio, caridad y fraternidad
mediante la misién, Programa Misién 2020-2025.

Objetivo general

Promover acciones ecoteoldgicas con organizaciones sociales y procesos comunitarios de la
Sabana Occidente y Gualiva, donde hace presencia UNIMINUTO Centro Regional Madrid
como respuesta a la crisis ambiental, para asf, visibilizar una cultural de servicio social pastoral.

Objetivos especificos

* Sensibilizar mediante experiencias en la vida espiritual con formacién integral para el
acercamiento a la realidad social ecoldgica.

* Generar conocimiento de las riquezas ecoldgicas con las que cuenta las regiones donde se
ubican los Centros de Operacién Académica de UNIMINUTO Centro Regional Madrid.

* Realizar acciones significativas que respondan a necesidades que pueden ser atendidas
mediante acciones voluntarias.
/
Metodologia
Acciones de reconocimiento de la poblacién.
* La accién voluntaria ocasional como conector e identificador de realidades sociales.

* Convocatoria a ser voluntario por un dia (pasa el relevo).



* Gestion de un cronograma de actividades divido por fases, a partir del enfoque praxeoldgico.

* Elaboracién de material de radiodifusion (podcast).

Actividades previstas

* Reconocimiento y mapeo de realidades sociales, problematicas ambientales, fortalezas
naturales que posee la region, instituciones comprometidas con el cuidado del recurso
natural; elaboracion y andlisis de resultados mediante una rejilla.

* Jornadas de sensibilizacién sobre la realidad ambiental del territorio, problemdticas, fortalezas
y actores sociales que intervienen.

* Acciones significativas desde la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
hacia la comunidad en general, que sean parte de la transferencia de saberes y experiencias
que conlleven a unas mejores relaciones con lo ecoldgico.

* Evaluacion de la propuesta v socializaciéon con las comunidades que intervinieron en el proceso.

Resultados previstos

* Concienciacién de la comunidad UNIMINUTO para reconocer los dafos al ecosistema
social y ambiental.

* Acciones de preservacion y relacionamiento con los ecosistemas que demuestran un
compromiso social y ambiental por parte de la poblacién participante.
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Poblacidon beneficiada

* Estudiantes, graduados y colaboradores de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

* Organizaciones sociales involucradas en el proyecto y comunidad en general interesada en
los temas de la iniciativa.

Resultados alcanzados

La presente propuesta permiti® una sensibilizacién del ecosistema como Unica fuente de
supervivencia humana, asi mismo ofrecié la formacién ciudadana desde la preservacion de
los ecosistemas; el cuidado del agua; el consumo responsable, la preservaciéon de la salud
humana y la movilizacién social como protector de las fuentes reconocidas como recursos
naturales. También desde el drea de Pastoral, y por medio de la propuesta voluntaria, se facilitd
un acompanamiento a estudiantes y colaboradores en el desarrollo de un proyecto solidario
que favorece el acercamiento a la realidad social del contexto; se elabord un plan de accién
que aporta a la trasformacion social de las realidades de las comunidades mas vulnerables en el
territorio y se propicié una experiencia de formacién integral, de servicio, y de conexién con
las causas sociales vy los retos en Sabana de Occidente y Gualiva.

Esta propuesta se desarrollé durante el segundo semestre de 2020, contando con siete
estudiantes voluntarios del programa de Administracion y Seguridad en el Trabajo y la
Coordinaciéon de Pastoral, con quienes se construyd la propuesta.

Bibliografia recomendada

Angel Maya, A. (2002). El retorno de Icaro: la razén de la vida. Muerte y vida de la filosoffa.
Una propuesta ambiental. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente



(PNUMA). Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia
(IDEA); Asocars; Panamericana.

Barros, M. y Betto, F (2009). O amor fecunda o Universo. Ecologfa e espiritualidade. AGIR.
Benedicto XVI. (2007). Exhortacién apostdlica-encuentro con los jovenes en Loreto, Italia.

Boff, L. (1996). La dignidad de la Tierra Ecologfa, mundializacién, espiritualidad La emergencia
de un nuevo paradigma. Trotta.

Boff, L. (2004). Etica planetaria. Para un consenso minimo entre los humanos. Dabar.
Boff ,C. (1996). Teorfa del método teoldgico de reflexion con el pueblo. Salmanca.
Coronado, F (1987). La pastoral ecoldgica, teorfa y practica. La Salle.
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medioambiente.

Juan Pablo II. (1988). Carta enciclica. Sollicitudo rei sociales. http://Awww.vatican.va/content/
john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf jp-ii_enc 30121987 sollicitudo-rei-socialis.
html

Moltmann, J. (1997). Cristo para nosotros hoy. Trotta.



Sede Cundinamarca - CED Madrid



INMERSION SOCIAL Y CULTURAL DE
VOLUNTARIOS EXTRANJEROS EN LA REGION

Fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: Julio de 2018

José Valerio Torres Roncancio
josev.torres@uniminuto.edu
Martha Julieth Santana Ferrer
martha.santana@uniminuto.edu
Barbara Bibiana Pinzén
barbara.pinzon@uniminuto.edu

Presentacion

Con la propuesta “Inmersién social vy cultural de voluntarios extranjeros en la regién” se propicia un
espacio para fortalecer los aprendizajes en una lengua extranjera como el inglés y se hacen labores
sociales en organizaciones de la region. Esta labor genera una aprendizaje en doble via: al tiempo
que brinda a los voluntarios extranjeros la oportunidad de compartir con diversas poblaciones en
un ambiente hispanohablante, donde pueden involucrarse con la cultura colombiana y obtener un
mejor dominio del idioma espafiol, los habitantes de la zona aprenden de los voluntarios visitantes
otras visiones del mundo y un idioma indispensable en la actualidad.

Justificacion

La pertinencia de este proyecto esta en dos motivos, primero, en la necesidad que tiene la
comunidad de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO del aprendizaje
de una segunda lengua como elemento complementario en su crecimiento profesional
y académico, en esto, las orientaciones que pueda hacer una persona extranjera que tiene
este idioma como lengua materna para fortalecer estos procesos resultan ser significativas vy
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esenciales dadas las habilidades comunicativas, es decir, el manejo del idioma, los diferentes
acentos que usa para distintas pronunciaciones, mayor comprension y expresion. El segundo
motivo tiene que ver con la generaciéon de actividades como apoyo a las organizaciones sociales
que permiten al voluntario hacer un ejercicio solidario y de desmitificacion de imaginarios sobre
Colombia, su gente y su cultura, promoviendo valores desde su ejercicio diario y permitiéndose
una experiencia diferente en un pals latinoamericano.

Objetivo general

Promover la inmersién de voluntarios extranjeros por medio de acciones solidarias, en las
cuales puedan interactuar con las distintas poblaciones de la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios — UNIMINUTO Centro Regional Madrid y sus Centros de Operacién Académica, que
puedan aportar a los distintos procesos que desde alli se proponen.

Objetivos especificos

* Capacitar a los voluntarios en herramientas lUdico-pedagdgicas para el desarrollo de sus
actividades como son la ensefianza de una segunda lengua y apoyo a organizaciones sociales.

* Apoyar a los voluntarios en el dominio del espafiol como herramienta efectiva para
interactuar con las comunidades.

* Propiciar espacios para la aplicacién de una segunda lengua donde pueda intervenir toda la
comunidad UNIMINUTO.

* Generar acciones solidarias como apoyo a organizaciones sociales en la regién.



Metodologia

Inicialmente los voluntarios extranjeros utilizan la observacion e indagacion como instrumentos
para comprender la poblacién, las actividades que realiza la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios — UNIMINUTO vy los distintos actores sociales en la regién. Posterior a un primer
encuentro y familiarizacion con el entorno, se elabora conjuntamente un cronograma de
actividades entre UNIMINUTO, la organizacion social y el voluntario, de tal manera que se
promueva el desarrollo de dimensiones fisicas, afectivas y sociales con nifios, nifias y jévenes,
estas pensadas de acuerdo a las necesidades de cada contexto.

Finalmente, se realiza el proceso de retroalimentacién entre todos los actores involucrados en
la iniciativa.
Actividades previstas

* Presentacion de los voluntarios y reconocimiento por parte de UNIMINUTO vy actores
sociales de la organizacion.

* Elaboracién de cronograma de actividades.
* Ejecutar las actividades semanales por cuenta de los voluntarios.
* Evaluacién del proceso y seguimiento.

* Cierre y retroalimentacién por parte de los voluntarios, UNIMINUTQO vy actores de las
organizaciones sociales.

Resultados previstos

* Capacitar a los voluntarios en herramientas lUdico-pedagdgicas para el desarrollo de sus
actividades como son la ensefianza de una segunda lengua y apoyo a organizaciones sociales.
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* Apoyar a los voluntarios en el dominio del espafiol como herramienta efectiva para
interactuar con las comunidades.

* Propiciar espacios para la aplicacién de una segunda lengua donde pueda intervenir toda la
comunidad UNIMINUTO.

* Generar acciones solidarias como apoyo a organizaciones sociales en la regién.

* Gestion de convenios y alianzas con organizaciones que permiten la inmersion de
voluntarios extranjeros.

* Promocion de espacios de capacitacion donde se vinculen los voluntarios extranjeros vy
otros actores de UNIMINUTO que aporten en los procesos de ensefianza- aprendizaje
del espafiol y herramientas para el trabajo comunitario.

* Cualificacion en las habilidades comunicativas del idioma espafiol por parte del voluntario
extranjero.

* Potenciar las habilidades de un segundo idioma por medio de los clubes de conversacion
con estudiantes de UNIMINUTO.

* Promocion de espacios extracurriculares para aprovechamiento del tiempo libre en nifios,
nifas y adolescentes, entre una y dos organizaciones sociales, o mas.
Poblacién beneficiada

* Estudiantes, graduados y colaboradores de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

* Organizaciones sociales involucradas en el proyecto y comunidad en general interesada en
los temas de la iniciativa.



Resultados alcanzados

La propuesta de “Inmersién social y cultural de voluntarios extranjeros en la regiéon” generd
aprendizajes en doble via, al fortalecer el manejo de una lengua extranjera como el inglés
por parte de los estudiantes de los diferentes programas académicos, gracias a la labor de
voluntarios extranjeros con la colaboracién de la unidad de CEPLEC. También se realizaron
labores sociales en organizaciones de la region, lo que brindé a los voluntarios la oportunidad
de compartir con diversas poblaciones en un ambiente hispanohablante, involucrandose con
la cultura colombiana.

La propuesta tuvo alcances satisfactorios en la interaccién de voluntarios de otras partes del
mundo Yy estudiantes de UNIMINUTO, asf como diferentes comunidades del territorio. La
experiencia de poder contrastar perspectivas sobre el servicio, tanto de voluntarios extranjeros
como de nuestros estudiantes ha permitido evidenciar diversas oportunidades para el trabajo
comunitario, ha fortalecido la colectividad y ha permitido una experiencia de integracién social
creible.

Esta propuesta se desarrolld en de 2018 a 2019 y ha contado con dos extranjeros voluntarios,
y beneficié a mas de 100 estudiantes de los programas de Administracion de Empresas,
Administracion en Salud y Seguridad en el Trabajo de Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO y 60 nifios y nifias de la Fundacién Darwin, en el municipio de Funza.

Bibliografia recomendada

Carballal, L. (2009). El voluntariado: entre la ciudadania y la ideologia. Revista Katal, 12(2),
235-239.

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2014, 9 de septiembre). Acuerdo 02. Lineamientos generales para la Proyeccion Social.
http://www.uniminuto.edu/documents/10181/0/Lineamientos+de+Voluntariado.
pdf/9d3c04a3-9a40-4ebd-9ec9-e 19ec972d6 1b
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Falcén, E. (2000). Dimensiones politicas del voluntariado de la promocién al cambio de
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Presentacion

La iniciativa del voluntariado apuesta por abordar las tematicas de la cultura de paz, gestando
escenarios de formacién cognitiva, que permitan la participacién de las nifos, nifias, jdvenes y familias.

Es asi que, la metodologfa se fundamenta en el trabajo comunitario y la apuesta social por la
integracién y convivencia, generando asi, acciones conjuntas de trabajo en equipo y una cultura de
paz contextualizada. Por lo cual, se generan actividades que buscan la apropiacion de la solidaridad, la
inclusion y la equidad social, la justicia social, la paz, la ciudadanfa y la responsabilidad social apoyados
de las TIC como estrategia de interaccién.

Justificacion

Como agentes educativos, tenemos clara la responsabilidad que asumimos con la sociedad, de
formar personas con caracter integral, que tengan que aportar a su comunidad, pretendiendo
fortalecer la construccion de una sociedad que promueva acciones para una cultura de paz y
aporten a la convivencia ciudadana.

La iniciativa busca llegar a poblaciones en posible situacidon de vulnerabilidad que participan
en organizaciones sociales ubicadas en los municipios de Sabana Occidente y Gualiva, donde
tienen presencia UNIMINUTO, Centro Regional y sus centros de operacién académica.
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Llevar acciones voluntarias a contextos donde se quiere hablar de cultura de paz responde a los
principios de la Proyeccién Social, en tanto que se materializan acciones solidarias enfocadas a
la promocién de la paz vy la reconciliacion y el compromiso con el restablecimiento del tejido
social en la poblaciéon desde la movilizacion ciudadana.

Objetivo general

Brindar espacios pedagdgicos a la comunidad, enfocados en la promocion de valores y
actividades de desarrollo cognitivo, fomentando la participacion de las familias involucradas en
organizaciones sociales y procesos comunitarios vinculados a la estrategia del voluntariado de
UNIMINUTO, Centro Regional Madrid y sus centros de operacién académica.

Objetivos especificos

* Establecer en los nifios y nifias aprendizajes significativos que contribuyan a su desarrollo
personal e incentivar la formaciéon en valores que le ayudaran a relacionarse socialmente en
su contexto.

* Crear vinculos afectivos entre las familias, generando ambientes de paz para el desarrollo de
una comunidad mas incluyente.

* Promover espacios de dialogo donde se planteen tematicas que se deriven de la cultura de
paz, a partir de la experiencia de la iniciativa del voluntariado.

Metodologia

Esta iniciativa se desarrolla haciendo énfasis en estrategias pedagdgicas que aporten al proceso
de ensefianza-aprendizaje de valores para la vida y basado en actividades |Udico-pedagdgicas
que promuevan la cultura de paz.



Actividades previstas :

Para desarrollar la iniciativa se utilizaran mediaciones pedagdgicas como rincones literarios,
artisticos, espacios creativos y recreativos, expresiones de vivencias, sentimientos e ideas,
enfocados en valores que promuevan la paz para la convivencia.

Con ayuda de las TIC y otros mecanismos, se generan ambientes de sensibilizacién sobre
tematicas entorno a la cultura de la paz y construccién de vinculos socioafectivos, reconociendo
la labor de la familia y el rol de cada uno de sus integrantes, como componente esencial en la
construccion de la sociedad.

Gestionar procesos de retroalimentacién, teniendo en cuenta el cronograma de actividades, el
acompafiamiento continuo y las oportunidades de mejora.

Resultados previstos

Apropiaciéon por parte de los nifios, nifias y jévenes de los espacios pedagdgicos que aportan
aprendizajes significativos sobre la solidaridad, la inclusion y la equidad social, Ia justicia social, la
paz, la ciudadanfa, la responsabilidad social, entre otros.

Ambientes de interaccién mediados por las TIC para la expresion de sentimientos y comunicacion
de valores que permitan la integracion de las familias y la comunidad, que impulsen el desarrollo
social integral y la movilizacién como accién participativa.

Lecciones aprendidas que derivan del didlogo de saberes de los participantes que se vinculan a la
iniciativa voluntaria, de tal manera que se puedan reconocer las oportunidades y proyecciones
de la iniciativa.
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Poblacidon beneficiada

Nifos, nifias, adolescentes y familias de las organizaciones ubicadas en los municipios de Sabana
Occidente y Gualiva.

Resultados alcanzados

Es evidente la responsabilidad que tenemos con la sociedad de formar personas con caracter
integral, que aporten a su comunidad. Por esta razén se logré realizar un aporte a la construccion
de una identidad sana en cada uno de los nifios beneficiarios, mediante dos actividades que
fomentaron valores vy le aportaron a una convivencia saludable en sus comunidades.

Esta propuesta se caracteriza por trabajar directamente con poblacion en situacion de
vulnerabilidad extrema. En su desarrollo se ha podido evidenciar la educacién como pilar de la
formacién ciudadana y por ende de la paz, asf también, se ha podido ampliar un poco mas el
espectro sobre lo que se sabe acerca del concepto de vulnerabilidad como punto de partida a
la construccidn de una propuesta acorde a las necesidades de los beneficiarios.

La propuesta ejecutada en el afio 2018 contd con dos estudiantes voluntarios del programa
académico Licenciatura en Pedagogia Infantil y dos extranjeros, y beneficié a una poblacién
aproximada de veinte nifios y nifias del barrio de Manablanca en el municipio de Facatativa,
Cundinamarca.

Bibliografia recomendada

Carballal, L. (2009). El voluntariado: entre la ciudadania y la ideologfa. Revista Katal, 12(2),
235-239.

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2014, 9 de septiembre). Acuerdo 02. Lineamientos generales para la Proyeccién Social.



http://www.uniminuto.edu/documents/1 0181 /0/Lineamientos +de +Voluntariado.
pdf/9d3c04a3-9a40-4ebd-9ec9-e 19ec972d6 1 b

Falcén, E. (2000). Dimensiones politicas del voluntariado de la promocién al cambio de
estructuras. [Sesion de conferencia]. Panel de experiencias colectivas XI Forum
Cristianisme | Mon D Avui.
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Presentacion

Este proyecto tiene como fin sensibilizar a tenedores de mascotas y publico en general sobre el
cuidado responsable de animales domesticados. En este se promueven estrategias que contribuyan
a las temadticas: tenencia responsable de mascotas, rehabilitacidn de animales abandonados o
humanizados y educacion ciudadana en la interaccidn de animales en diversos entornos, entre otros.

En el desarrollo de las actividades se pretende capacitar a estudiantes, docentes y administrativos de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Centro Regional Madrid, en sus centros
de operacidn académica, sobre tenencia responsable y estabilidad animal; ademas se estableceran
canales efectivos de donacién por parte de los mismos para adquirir comida, cuidados médicos para
los animales de los refugios e insumos para mejoras estructurales de los albergues. Finalmente se
brinda apoyo logistico a las fundaciones en el desarrollo de eventos que estas promuevan.

Justificacién

En los municipios de Sabana Occidente y Gualiva, se considera importante la formacién
ciudadana en tenencia de animales domésticos o mascotas considerando las afectaciones
por la cuales pueden a travesar estos, asi también aquellos efectos que genera esta actividad
para el ambiente y la comunidad. A pesar del desarrollo que ha tenido la humanidad y del
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conocimiento con el que cuentan las personas, cada vez son menos evidentes las practicas de
cuidado responsable hacfa animales que han sido domesticados, esto ha sido la razén por la
que han surgido en los Ultimos afios grupos ambientalistas que defienden el bienestar de los
animales y luchan contra el maltrato hacia distintas especies.

Es asf, que surge esta iniciativa a partir de los procesos de movilizacién desde ejercicios
voluntarios, donde el Centro de Educacién para el Desarrollo de UNIMINUTO, Centro
Regional Madrid, junto con organizaciones sociales y procesos comunitarios, identifican la
importancia de trabajar la problemética del maltrato animal y el abandono como parte de la
reflexion que permita el fortalecimiento de las competencias ciudadanas para la convivencia y
el respeto por la vida en todas sus manifestaciones, para generar precedentes en beneficio del
bienestar animal y la formacién ciudadana.

Objetivo general

Generar espacios de movilizacidon que permitan la reflexion y participacién de actores del
territorio, donde se aborde el maltrato, la proteccién animal y las practicas responsables de
cuidado de mascotas, como parte de la formaciéon ciudadana.

Objetivos especificos

* Visibilizar las organizaciones sociales y procesos comunitarios interesadas en desarrollar
acciones voluntarias como proceso de formacién ciudadana.

* Crear escenarios de formacion para el didlogo critico sobre problematicas relacionadas con el
maltrato animal y el reflejo ante las acciones humanas.

* Comunicar los resultados de las acciones voluntarias que aporten a mejorar las practicas
comunes del cuidado responsable de animales domesticados y el respeto por la vida en todas
sus manifestaciones.



Metodologia

Escenarios de formacién, a partir de la normatividad vigente que permita sensibilizar a la
poblacién y enlazar acciones voluntarias significativas y comprometidas con el desarrollo social
en favor de la proteccion de las especies, el respeto y cuidado por la vida, como reflejo del

actuar humano.

Actividades previstas :

* Alianzas estratégicas y convenios con organizaciones sociales o procesos comunitarios
interesados en la estrategia del voluntariado como proceso de formacién ciudadana.

* Talleres, mesas de trabajo, grupos focales, encuentros con panelistas, voluntarios que
hablan de las problematicas relacionadas con el maltrato animal y las formas para una
cultura ciudadana a través de acciones voluntarias.

* Generacién de material formativo, uso de las TIC, participacién en campafias de
sensibilizacion, donacién y adopcion como parte de las acciones voluntarias.

Resultados previstos
* Espacios para el desarrollo del voluntariado y promocion de la iniciativa.

* Participacion de los grupos de interés en las mesas de trabajo y gestién de actividades
como respuesta de la formacién recibida.

* Material audiovisual y divulgacién en redes sociales institucionales y distintos escenarios
municipales.
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Poblacidon beneficiada

* Estudiantes, graduados y colaboradores de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

* Organizaciones sociales involucradas en el proyecto y comunidad en general interesada en
los temas de la iniciativa.

Resultados alcanzados

Como resultado de esta propuesta se logra evidenciar una cultura del cuidado responsable
de animales domésticos, impulsada desde la comunidad académica de UNIMINUTO,
apoyados de talleres, capsulas audiovisuales, webinars e imagenes formativas. Asi mismo, se
ha promovido la solidaridad con agentes y fundaciones claves en lo que tiene que ver con
rescates y rehabilitacidon de animales en situacién de abandono. Se inicié el apadrinamiento y
la movilizacion ciudadana en la recoleccion de alimento, medicamentos y materiales para las
casas de los animales beneficiarios de las fundaciones.

Esta iniciativa se desarrollé en 2019, con la colaboracién de cinco estudiantes voluntarios externos,
a través de tres eventos de capacitacion sobre responsabilidad animal y derechos de animales
domesticos, con lo que se beneficid, por medio de talleres de sensibilizacion, a cincuenta estudiantes
de los programas de Administracion en Salud y Seguridad en el Trabajo y Administracion de
Empresas y los trescientos animales rehabilitados de la Fundacion Huellas Huérfanas.

Bibliografia recomendada

Carrefio Buitrago, L. A. (2017). Lineamientos para la politica de tenencia responsable de
animales de compafifa y de producciéon. Ministerio de Salud y Proteccidn Social. https://
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/NVS/PP/SA/lineamientos-
tenencia-responsables-acy.pdf
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Presentacion

El turismo en los Ultimos afos no solo ha sido un motor econdmico para poblaciones que dependen
de este para su desarrollo, sino también una alternativa de interaccién con culturas, sociedades
y modelos de vida diversas. Tomando distancia del concepto convencional del turismo como
escenario de descanso, actualmente se asocia este con actividades de desafio y riesgo en diferentes
escalas, también se ha gestado el turismo rural comunitario, que poco a poco se posiciona como
una alternativa innovadora de turismo de reconocimiento y encuentro de dos culturas.

El turismo rural comunitario se constituye como una oportunidad de sostenibilidad y desarrollo para
comunidades que por sus condiciones geogréficas han estado aisladas del comin denominador
a un sitio turistico, esto entendido en un naciente movimiento de experimentar vivencias Unicas;
esta practica se ubica, entonces, en un alto potencial, ya que permite un aprovechamiento del
patrimonio inmerso en la identidad campesina y ancestral de sus habitantes.

Sin embargo, la oferta de un producto llamativo y de emprendimiento implica multiples desafios en
relacion a aspectos legales, logisticos, tecnoldgicos y de alianzas con otros operadores que permitan
la promocién del servicio. A partir de esto resulta necesario configurar una promesa de servicio
confiable y coherente con lo que ofrece, que destaque el producto local, la interaccién con el
territorio y la cultura, razén por la cual el esfuerzo por cualificar una propuesta robusta de turismo
rural comunitario se direcciona en devolver la mirada a nuestros pueblos, su historia y como se
reivindica su cultura en las diferentes practicas cotidianas.
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Justificacion

El turismo rural comunitario como actividad se desarrolla dentro de las comunidades rurales
y se constituye en su medio de comunicar valores, creencias y convicciones a partir de las
actividades que comparten con los visitantes; es asi que el aporte social y transformador de
la propuesta se da por la vivencia de experiencias reales, autdctonas y enriquecedoras, que la
convierten en un atractivo innovador, que privilegia la vigencia de los saberes ancestrales y la
reconciliacion con el entorno natural por medio de practicas que mitiguen el impacto ambiental
ocurrido por la mano del hombre.

Objetivo general

Disefiar una propuesta de turismo rural comunitario en el municipio de Tenjo, como un
producto piloto de turismo innovador en la regién, que beneficie y mejore las condiciones de
vida de las comunidades rurales.

Objetivos especificos

* Cualificar un producto turistico de aprovechamiento responsable y sostenible de los recursos
naturales, culturales y humanos presentes en el territorio.

* Planear experiencias que permitan el contacto e inmersién comunitaria y generen una
revalorizacion de la cultura local y didlogo intercultural.

* Difusion de la estrategia turistica para beneficio de la comunidad rural que sustenta la
propuesta en la regién.



Metodologia

Se propone como proceso metodoldgico, un ejercicio etnografico, se busca, entonces, hacer
un acercamiento al modo de vida de una unidad social concreta (en este caso la poblacion
rural del municipio de Tenjo), una interpretacién de lo que hacen, lo que dicen y piensan, para
asi comprender los cédigos sociales y culturales que enmarcan el territorio donde se sitlan.
Inicialmente se aborda el objeto de estudio con la intencionalidad de comprender la realidad en
que interactla dentro de un contexto amplio para obtener conocimientos, saberes y discursos
que permitan rescatar y revalorar el patrimonio inmaterial del territorio, a saber, los saberes
ancestrales del campesinado en Cundinamarca.

El andlisis de la informacién encontrada en campo (informacién verbal y no verbal) pretende
describir cdbmo se interpreta el mundo y lo que en él acontece, es decir, la vision global del
ambito social que se indaga, usando diferentes topicos o ambitos de estudio, entre estos: cdmo
se ven al interior los miembros del grupo desde el &mbito politico, ético, econdmico, y otros
menos convencionales como el sentido ecoldgico, innovador, entre otros.

Las actividades previstas dentro de la metodologfa propuesta son:
* Observacion (interactiva).

* Documentacion (fotografia, video, grabaciones).

* Diarios de campo, ficha técnica de la propuesta.

* Sistematizacion de la propuesta por medio de producto comunicable.

Actividades previstas :

* Socializacién y presentacién de la iniciativa en algunos procesos comunitarios del municipio
de Tenjo, que se quieran vincular a las acciones.
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* Actividades agroecoldgicas: elaboracion de modelos de captacion de agua, sefializaciéon de
senderos guiados, siembra de plantas para abejas, construccion de una huerta y un vivero.

* Actividades sostenibles: siembra de plantas para abejas, construccidn de cajas para abejas,
elaboracion de modelos de captacion de agua, construccién de una huerta y un vivero.

* Actividades de mantenimiento de la infraestructura: limpieza de bosques, mapeo del
terreno, elaboracién céddigos QR, construccién de albergues ecoldgicos.

Resultados previstos

* Cualificar un producto turistico de aprovechamiento responsable y sostenible de los
recursos naturales, culturales y humanos presentes en el territorio.

* Planear experiencias que permitan el contacto e inmersién comunitaria y generen una
revalorizacion de la cultura local y didlogo intercultural.

* Difusion de la estrategia turistica para beneficio de la comunidad rural que sustenta la
propuesta en la region.

* Producto de turismo innovador en la regién que beneficie a la poblacion rural.
* Una oferta de servicios turisticos que dé valor al territorio vy la cultura del lugar.

* Elaboracion de productos comunicativos y proceso de sistematizacion de la experiencia
sobre turismo rural comunitario en el municipio de Tenjo.



Poblacién beneficiada
* Habitantes de la vereda Churuhuaco Alto, del municipio de Tenjo, Cundinamarca.

* Estudiantes, egresados, profesores y administrativos de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO. Organizaciones sociales.

Resultados alcanzados

Entre los logros de esta propuesta se encuentra la posibilidad de pensar el campo como
un escenario de indagacion y reconocimiento del saber ancestral, este saber cada vez mas
interesante permite la posibilidad de mejoramiento de la calidad de vida de campesinos en la
poblacion de Tenjo, los cuales a través de sus servicios y saberes conectados con la naturaleza,
comprenden una practica de vida que les puede generar ingresos y les permite reivindicar su
cultura, por medio de los servicios que ofrecen de hospedaje, alimentacién autdctona de la
region y senderismo local.

La presente propuesta se desarrollé en 2019 y contd con la participacién de dos estudiantes
voluntarios del programa de Administracion en Salud y Seguridad en el Trabajo, también se
realizaron dos mingas de construccién, una con colaboradores de la Corporacidon Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, que contd con la participacién de veinticinco colaboradores
y otra con colaboradores de la Fundacion Bancolombia: veinticuatro gerentes de Bancolombia
y cinco personas de la vereda Churuhuaco Alto.

Bibliografia recomendada

Fundacion CODESPA. (201 ). Modelo de gestion del turismo rural comunitario de CODESPA:
una experiencia regional andina. https://www.codespa.org/aprende/publicaciones/
modelo-de-gestion-del-turismo-rural-comunitario-de-codespa-una-experiencia-
regional-andina/
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No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover y fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidon de una sociedad mas justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacién y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacion social del pais
sin ninglin interés particular mas que la gratificacién de entregar a quienes mas



lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con la
seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas sensibles
y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan vy
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan con su
tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus organizaciones
sociales y comunitarias que trabajan decididamente para construir una mejor
sociedad. Durante los Ultimos tres afios hemos apostado por el fortalecimiento
de esta estrategia generando nuevas modalidades, diversos escenarios para el
desarrollo del voluntariado, capacitando a los |9 lideres y los voluntarios en
las sedes, siempre bajo la profunda conviccién de que el mundo se puede
cambiar cuando mucha gente pequefa, en lugares pequefios, haciendo cosas
pequefas, logran tocar la vida de las personas que mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construcciéon de la paz
y la ciudadania activa en un palis que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad y la migracion
forzada, que sabemos, necesitan de multiples actores para tejer salidas posibles;
es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos como sujetos
activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su voluntad y sus
capacidades para transformar los problemas en oportunidades de trabajo
colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion,
nos lleva a transitar de una vision individualista y competitiva que nos ha
caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada
accion que el voluntario asume se convierte en una forma de compromiso
social real y tangible que va transformando el mundo.



Son los principios de la solidaridad, el bien comin y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continla trabajando desde los 19 Centros de Educacién para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios y las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED






El Centro de Educaciéon para el Desarrollo de la Sede
Eje Cafetero, presenta a la comunidad académica cuatro
propuestas de voluntariado que gufan las acciones
voluntarias de los egresados, estudiantes, colaboradores
y personas externas que se identifican con la Obra Social
El Minuto de Dios vy, por tanto, donan su tiempo vy
conocimiento para el bienestar de los demas.

CED Sede Eje Cafetero
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DATOS DEL PROFESOR LIDER:

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, como institucidon de educacién
superior de alta calidad, se caracteriza por ser incluyente, sostenible y soportada en una
cultura de alta oferta educativa. El proyecto pedagdgico de aulas permite formar excelentes
profesionales caracterizados por un componente ético y humano sobresaliente. A partir de
los procesos de formacién desarrollados en el proyecto pedagdgico de aulas, se refleja el
compromiso que tienen los docentes y estudiantes, con respecto a la formacion de excelentes
seres humanos, transformacién social y el desarrollo sostenible de nuestras comunidades. El
transformar y fortalecer en nuestros jévenes sus habilidades, asi como un debido seguimiento
en su rendimiento académico permite cumplir a cabalidad la politica de calidad en cuanto a la
satisfaccion de las necesidades de sus grupos de interés, mediante el uso eficiente de recursos
y el mejoramiento continuo de sus habilidades dentro y fuera de las aulas de clases.

La proyeccién social de UNIMINUTO es un pilar articulador del modelo educativo y
su propdsito es que los estudiantes se relacionen con la realidad social del pafs, mediante
la interacciéon activa; la estrategia de voluntariado permite que a través de la modalidad de
gestiéon de casos, los mismos voluntarios apoyen los procesos educativos de los estudiantes que
presentan bajo rendimiento o pérdida académica, con el fin de contribuir en su aprendizaje y
posterior permanencia en la educacion superior.



Bienestar Institucional busca un “seguimiento y permanencia en el proceso académico de la
educacion superior, por medio de una estrategia integral de acompafamiento y atencion, con el
propésito de que los estudiantes continlien en la Institucion y puedan graduarse oportunamente”
(UNIMINUTO, s.f.). Como parte de la responsabilidad social con la comunidad académica
de UNIMINUTO, desde la Estrategia de Voluntariado realiza una articulacién con Bienestar
Institucional para fortalecer de manera integral los procesos académicos de los estudiantes,
abordando las dificultades que pueda presentar durante su vinculacién y proceso de formacion.
Bienestar Institucional busca un “seguimiento y permanencia en el proceso académico de la
educacion superior, por medio de una estrategia integral de acompafamiento y atencion, con el
propésito de que los estudiantes continlien en la Institucion y puedan graduarse oportunamente”
(UNIMINUTO, s.f.). Como parte de la responsabilidad social con la comunidad académica
de UNIMINUTO, desde la Estrategia de Voluntariado realiza una articulacién con Bienestar
Institucional para fortalecer de manera integral los procesos académicos de los estudiantes,
abordando las dificultades que pueda presentar durante su vinculacién y proceso de formacion.

EEste proyecto esta centrado en la poblacién estudiantil de UNIMINUTO, dicha iniciativa
se articula con la Coordinacion de Bienestar Institucional, y el propdsito es garantizar la
permanencia de los estudiantes a través de diversas estrategias para el acompafiamiento y
seguimiento integrales que faciliten que la experiencia universitaria aporte a su crecimiento
personal y profesional.

El Centro de Educacién para el Desarrollo — CED  “es la unidad que lidera la formacién en
Responsabilidad Social de los estudiantes de todos los programas” (Corporaciéon Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO, 2014, p. 10), desde la estrategia de voluntariado y su
modalidad de gestidn de casos, se vinculan de manera activa dinamizando el capital humano
de sus voluntarios para que realicen talleres, tutorfas presenciales o virtuales que disminuyan
la pérdida académica o desercién de los estudiantes, mediante encuentros que facilite la
construccion colectiva de aprendizajes y entretejido de saberes.



Este acompafiamiento pedagdgico sera orientado por estudiantes y docentes voluntarios, quienes
poseen las capacidades y conocimientos necesarios para el proceso de formacion que recibiran
los estudiantes. Sera fundamental que los voluntarios puedan identificar con los representantes de
cada grupo, a quienes necesiten de apoyo en determinada tematica, para lograr asi gestionar el
tiempo, espacio y persona que estara a cargo de brindarle el apoyo necesario.

Para la gestion de casos en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,
se plantea trabajar con estudiantes de todos los programas académicos de pregrado: talleres
de formacién, especialmente orientados matematicas y expresiéon oral, manejo de Excel,
pensamiento critico, comprension lectora, entre otros, ya que se ha evidenciado que los
estudiantes, aun cursando sus Ultimos semestres de su proceso de formacion, presentan vacios
realmente altos con respecto a lo ya mencionado.

Generar espacios de formacion con estudiantes de UNIMINUTO, que permitan alternativas
de atencidn, apoyo y acompafiamiento en el fortalecimiento de sus competencias o adaptacion
en cualquier etapa del ciclo de formacién y segin sus necesidades.

* |dentificar las necesidades y fortalezas de los estudiantes de UNIMINUTQO, a partir de un
diagnéstico inicial, soportados en el rea de Bienestar Institucional.

* Consolidar los componentes formativos que se deben trabajar con base en los programas de
formacién que orienta UNIMINUTO.

* Implementar la propuesta de gestion de casos, para la atencién, apoyo y acompahamiento a los
estudiantes de UNIMINUTO.



* Evaluar los logros y oportunidades de mejora del proyecto pedagdgico en aula, a traves de los
resultados planteados.

* Divulgar la modalidad de gestién de casos para fortalecer el grupo de voluntarios y estudiantes
que se beneficien de la modalidad.

Se pretende alcanzar los objetivos propuestos en la modalidad gestiéon de casos de aula
mediante la realizacion de cuatro fases:

Fase |. Identificacion de las necesidades académicas:

Los docentes de UNIMINUTO implementaran un formulario de remisién a Bienestar
Universitario en el cual se relacionen los datos generales del estudiante y las necesidades
académicas. Posteriormente, Bienestar enviara listado de estudiantes a la estrategia de
voluntariado para iniciar el proceso de acompafamiento, en dicho proceso se validara con cada
estudiante sus necesidades y expectativas, que desea mejorar para en su formacién académica.

Fase 2. Conformacién de los grupos de trabajo o area disciplinar:

Se conformaran grupos de trabajo con docentes y estudiantes voluntarios de UNIMINUTO, de
acuerdo con sus fortalezas en las diferentes tematicas, en donde se estableceran la propuesta
de acompafamiento de los talleres de formacion y los componentes formativos que se
deben abordar con base en las necesidades del estudiante y enmarcados en los programas de
formacion que orienta UNIMINUTO vy el PEI de las instituciones educativas con el disefio de
un cronograma de actividades. También se realizara difusion del proyecto de gestién de casos,
por medio de E-card y correo masivo.

Fase 3. Realizacién talleres de formacion:



Para dar inicio a los procesos de formacion, se implementara un primer taller de sensibilizacion,
orientado hacia el reconocimiento de si mismo, lo cual permitira que los estudiantes tomen
conciencia sobre los procesos de pensamiento logico y critico que de manera directa o indirecta
estan interfiriendo en el debido desarrollo de sus actividades académicas.

Fase 4. Evaluacién del proceso formativo:

Después de finalizar los talleres con los estudiantes, se aplicara una evaluacién que permita dar
cuenta el fortalecimiento y conocimiento que obtuvieron los estudiantes con respecto a las
tematicas que se trabajaron y las cuales fueron orientadas.

* \Voluntarios UNIMINUTO
e Estudiantes UNIMINUTO con necesidades académicas

* Area de Bienestar Institucional

* Consolidacion de equipo interdisciplinar de trabajo con los docentes de UNIMINUTO.

* Se espera que los estudiantes de UNIMINUTO potencien y desarrollen sus competencias
relacionadas con el reconocimiento de si mismos, v asi, tomen conciencia sobre los
procesos de pensamiento logico y critico, que son un componente causal a largo plazo del
bajo rendimiento académico.

* Que los estudiantes voluntarios de UNIMINUTO se comprometan en el apoyo y el
fortalecimiento a sus pares en las aulas de clase, proporcionando apoyo y orientacién en
las dificultades académicas que se presenten.



* Compromiso y respaldo por parte de directivos, docentes y estudiantes para dar
continuidad al proceso.

Estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO de todos los
programas académicos.

En conjunto con el area de Bienestar Universitario se han realizado acciones de acompafiamiento
y formacién para contribuir al fortalecimiento de las competencias generales y promover la
permanencia de los estudiantes de los diferentes programas del Centro Regional Chinchina.

En la semana Tiempo del Exito Estudiantil se han realizado talleres enfocados a fortalecer las
competencias lectoescriturales de los estudiantes, liderados por dos docentes voluntarias. En
dichos talleres se implementan dos componentes formativos: uno orientado a abordar algunas
normas ortogréficas y gramaticales y el segundo dirigido a promover la lectura como un habito
que ayuda a desarrollar el razonamiento, la imaginacién y el sentido critico, como también
habilidades de lectoescritura y vocabulario.

En articulacion al programa Modelo de Atencién Integral al Estudiante (MAIE) de Bienestar
Universitario se identifican los estudiantes con dificultades académicas y se realiza el acompafiado
con el fin de promover la permanencia y el éxito estudiantil. Este acompafiamiento se realiza
con docentes voluntarios y apoyo de docentes MAIE.

Cada semestre se realizan talleres para fortalecer las competencias generales de los estudiantes
segun las necesidades identificadas (lectoescritura, manejo de las tecnologfas de la informacion
y comunicacion, normas APA, entre otros).



Corporacién  Universitaria Minuto de  Dios — UNIMINUTO. (2014). Proyecto
Educativo Institucional del Sistema  UNIMINUTO.  http://umd.uniminuto.edu/
documents/941377/1434225/Proyecto+ Educativo+Institucional +2013.
pdf/849a034b-2ee8-448c-9aa9-93e2cef4a3 | / https://www.uniminuto.edu/
documents/941377/1434225/Proyecto+ Educativo+Institucional +2013.
pdf/849a034b-2ee8-448c-9aa9-93e2cef4a3 |

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (s.f.). Voluntariado. http://Awww.
uniminuto.edu/web/ced/voluntariado

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (s.f.). Bienestar institucional:
Acompafamiento y permanencia. http://Jumd.uniminuto.edu/web/ejecafetero/bienestar/
acompanamiento

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo 01 5. Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2014, 9 de septiembre). Acuerdo 02. Lineamientos generales para la Proyeccién Social.

Organizacion de las Naciones Unidas. (2018). Objetivos de Desarrollo Sostenible. https://
www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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DATOS DEL PROFESOR LIDER:

Segln los Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia de voluntariado:

La Educacion para el Desarrollo (EpD), como enfoque pedagdgico en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTQO, segtn Lépez (2012), “orienta la formacién
en responsabilidad social, promoviendo un desarrollo integral de personas, organizaciones
y comunidades sobre las que la institucién tiene incidencia?” (p. 227). Si bien este enfoque
se plantea en el proceso formativo de los estudiantes de UNIMINUTO, el voluntariado
mantiene la EpD como su segundo horizonte que fundamenta su quehacer, en tanto se
instaura como una de las estrategias de la proyeccion social. (Corporacidon Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, 2018, p. 196).

Razén por la cual, esta propuesta tiene como fin afianzar la estrategia de voluntariado como
una opcion innovadora que promueva procesos sociales que permitan la coconstruccion
con las comunidades de iniciativas educativas, culturales, y de agenciamiento ciudadano que
aporten a la transformacién social en contextos locales y contribuyan al cumplimiento de la
misién institucional, segln el articulo 3 numeral 3.4 del acuerdo 015 de 2018 (UNIMINUTO,
2018). El impacto en la dimensién humana de las diferentes realidades culturales, sociales,
politicas y econdmicas de nuestros contextos nos convoca a potenciar en los voluntarios



sus competencias ciudadanas, participacion y justicia social mediante ejercicios activos en los
procesos de transformacion social de sus comunidades.

La propuesta busca generar acciones socialmente responsables en las instituciones que
atienden poblacién vulnerable con el propésito de apoyar los requerimientos de los escenarios
para accién de los voluntarios. Este acompafamiento serd orientado por quienes poseen
las capacidades y conocimientos necesarios para el cumplimiento de los requerimientos del
escenario de practica.

Los Centros de Educacién para el Desarrollo identificaran las necesidades de las instituciones u
organizaciones sociales y comunitarias donde se realizaran acciones voluntarias, para garantizar
una contextualizacién adecuada e identificacién de las necesidades de la misma: “Todo
escenario debe brindar el minimo de condiciones de proteccidn para que los voluntarios no
sean expuestas a riesgos de inseguridad ciudadana, riesgos de infraestructura y riesgos de salud”
(UNIMINUTO, 2018, p. 202).

Las acciones voluntarias que se realizaran con poblaciéon en cualquiera de los ciclos de vida:
primera infancia, nifiez, jévenes, adultos y adultos mayores, aportan al cumplimiento de tres
objetivos de desarrollo sostenible: I). el ODS nimero 3: “Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las edades, para trabajar con diversas poblaciones que conlleven
desde diferentes propuestas”: 2) el ODS nimero 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”; 3) el ODS ndmero |0: “Reducir las desigualdades
en algunas dimensiones” (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2018).

Desarrollar acciones voluntarias en organizaciones de la sociedad civil que trabajan con
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, que permitan alternativas de atenciéon, apoyo Yy



acompafnamiento en el fortalecimiento de sus competencias o adaptacion en cualquier etapa
del ciclo de vida.

* |dentificar las necesidades Y fortalezas de las organizaciones de la sociedad civil o territorio
que trabajan con poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

* Consolidar las necesidades que se deben trabajar en cada institucion.

* Implementar la propuesta para la atencién, apoyo y acompafiamiento a la poblacién de
cada organizacién social o territorio.

* Evaluar los logros y oportunidades de mejora de la propuesta, a través de los resultados
obtenidos.

* Presentar los resultados en cada organizacion social, con el propdsito de dar continuidad a
los procesos.

Se pretende alcanzar los objetivos propuestos en la modalidad fortalecimiento institucional o
apoyo a procesos territoriales, a través del desarrollo de las siguientes fases:

Fase |. Identificacion de las necesidades de las organizaciones sociales o del territorio:

Siendo el punto de partida, el equipo de trabajo de los voluntarios implementara un
instrumento de identificacién de necesidades y fortalezas de la organizacién o territorio (disefio
de instrumento de identificacién de necesidades).



Fase 2. Conformacién de los grupos de trabajo o area disciplinar:

Se conformardn grupos de trabajo que, de acuerdo a sus competencias y preferencias,
estableceran la propuesta de acompafiamiento a los procesos de las organizaciones sociales o
de territorio para abordar con base en las necesidades identificadas. Reunién con el grupo de
trabajo: lider de voluntariado, voluntarios y organizacidn social para compartir la propuesta y
los tiempos de cumplimiento y disefio de cronograma de actividades, una vez se identifique la
poblacién y sus necesidades a potenciar.

Fase 3. Realizacién de acciones voluntarias:

Para los procesos de acompahamiento en cada organizacion social o territorio, se implementaran
estrategias pedagdgicas para cada escenario y grupo poblacional

Fase 4. Evaluacién del proceso:

Al finalizar cada ciclo de acompafiamiento, se aplicard una evaluacion que permitira dar cuenta
del proceso de los voluntarios con la poblacién, lo que posibilitara identificar acciones de mejora
y el fortalecimiento del proceso.

* |nstituciones con las cuales se tiene convenio
¢ \oluntarios UNIMINUTO

* [nstituciones locales y regionales cooperantes

* Consolidacion de equipo de voluntarios de UNIMINUTO.



* Se espera que los voluntarios de UNIMINUTO potencien y desarrollen sus competencias
y aporte a la transformacion social.

* Que los estudiantes voluntarios de UNIMINUTO se comprometan en el apoyo v el
fortalecimiento de las instituciones y territorios.

* Compromiso Yy respaldo por parte de directivos, docentes y estudiantes para dar
continuidad al proceso.

Organizaciones sociales y sus beneficiarios

Los estudiantes voluntarios han realizado talleres recreativos, ambientales, de apoyo pedagdgico
y actividades asistenciales buscado promover el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida
de nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad social y
econémica que se encuentran atendidos en las organizaciones sociales con las cuales se han
vinculado la estrategia de voluntariado.

* En el Centro Regional Chinchina se han liderado acciones en las siguientes instituciones.

* En la Asociacién Gota de Leche (Manizales) se han realizado actividades lidico pedagdgicas
con 35 nifios, nifias y adolescentes del programa de educacién en promedio por afio.

* En la Fundacién para la prevencién, atencidn y desarrollo humano, Coangel, que administra
el Centro de Atencién al Adulto Mayor Verdum, ubicado en el municipio de Chinchina, se
han beneficiado 30 adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad social y econdémica en
actividades de fortalecimiento del proyecto de vida y mejoramiento de la calidad de vida.



* En la Fundacion Camino de Vida (Chinchind): 38 nifos, nifias y adolescentes beneficiarios
del programa Fin de semana con Simdn, con actividades lUdicopedagdgicas.

* En la Fundacion Geriatrica Guadalupe (Manizales) se han beneficiado 30 adultos mayores
en condiciones de vulnerabilidad social y econdmica en actividades de fortalecimiento del
proyecto de vida y mejoramiento de la calidad de vida.

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo 01 5. Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018). Lineamientos generales. Estrategias de proyeccién social UNIMINUTO. http://
umd.uniminuto.edu/documents/1 0798585/0/lineamientos + Generales + - +digital.
pdf/7c3779a0-fec2-4187-a085-e5402 | 6d6637

Organizacion de Naciones Unidas. (2018). Objetivos de Desarrollo Sostenible. https://www.
un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2014, 9 de septiembre). Acuerdo 02. Lineamientos generales para la Proyeccién Social.

Corporacién Universitaria Minuto de Dios [UNIMINUTQO]. (s.f). Voluntariado. http://Awww.
uniminuto.edu/web/ced/voluntariado
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DATOS DEL PROFESOR LIDER:

Uno de los retos de la educacion superior centra su atencién en generar procesos en sus
estudiantes y graduados en torno al emprendimiento; la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO no solo lo piensa para sus estudiantes y graduados, amplia su radio de accién
a las comunidades, con el animo de generar procesos de transformacién social alejandose del
asistencialismo arraigado en las poblaciones mas vulnerables de las diferentes regiones colombianas.

Para UNIMINUTO, el trabajo con las comunidades implica una postura ética y politica que lleva
a direccionar este trabajo desde el orden de la praxeologfa y la Educacion para el Desarrollo.
Teniendo en cuenta lo anterior, en la perspectiva del emprendimiento, el trabajo mancomunado
entre el voluntariado - CED y el emprendimiento - Centro Progresa (EPE) responde a las
necesidades y desafios regionales de la poblacion objetivo en temas de emprendimiento.

La intencidn de esta propuesta se centra en fortalecer procesos administrativos humanos y
contables, como estrategia para aumentar la productividad y la posibilidad de generar ingresos,
ideas de negocio u optimizacién de ideas de emprendimiento existentes.

La propuesta se desarrollara por medio de capacitaciones orientadas por docentes voluntarios
y el acompafamiento de profesionales del Centro Progresa EPE.
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Generar procesos de disefio, acompafamiento o fortalecimiento de emprendimiento en
estudiantes y graduados de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO vy
comunidades de la region, a través de capacitaciones, talleres y proyectos.

* Realizar un diagnéstico de emprendimiento a la luz de los lineamientos de voluntariado,
modalidad: mentorfas a emprendedores nacientes.

* Desarrollar jornadas de capacitacion en emprendimiento.
* Acompanar a través de mentorfas a las ideas y proyectos de emprendimiento identificadas.

* Disefiar una cartilla de emprendimiento.

Se pretende alcanzar los objetivos propuestos en la modalidad mentorfas a emprendedores
nacientes a través del desarrollo de las siguientes fases:

Fase |. Identificacion de las necesidades de la poblacidon potencialmente beneficiaria con las
acciones:

Siendo el punto de partida, el equipo de trabajo de los voluntarios implementara un instrumento
de identificacion de las fortalezas y oportunidades de emprendimiento que tiene la instituciéon
con graduados, estudiantes y organizaciones sociales con las que se tenga convenio.

Fase 2. Conformacién de los grupos de trabajo o area disciplinar y Centro Progresa (unidad
de Emprendimiento):



Se conformaran grupos de trabajo con voluntarios con conocimientos en emprendimiento,
adicionalmente se contara con la unidad de Emprendimiento — Centro Progresa. El grupo de
trabajo establecera y revisara las acciones en torno a emprendimiento que se han realizado. Se
elaborara una DOFA de emprendimiento para construir un plan de accién que responda a los
objetivos planteados para el desarrollo de la propuesta.

Fase 3. Realizacién de acciones voluntarias:

Construcciéon de un plan de accién (actividades, objetivos, fechas, responsables, seguimiento)
con acciones voluntarias de procesos de mentorfas: talleres, charlas, conferencias vy
acompafamiento a las ideas de negocio o emprendimiento.

Fase 4. Evaluacién del proceso:

Al finalizar cada ciclo de acompafiamiento, se aplicard una evaluacion que permitira dar cuenta
del proceso de los voluntarios con la poblacién, lo que posibilitara identificar acciones de mejora
y el fortalecimiento del proceso.

* Centro de Progresa EPE
* Voluntarios UNIMINUTO

* Instituciones u organizaciones sociales con las cuales se tenga convenio

Se espera que, con el desarrollo de las acciones voluntarias, la Cooperativa Coopinmacaho,
se acerque al logro de sus objetivos misionales y que los voluntarios (estudiantes, docentes,
administrativos, egresados y comunidad en general), se sientan identificados con la Obra El



Minuto de Dios y donen su tiempo, habilidades y conocimientos al servicio de las comunidades
que mas los necesitan y asf contribuir en la construccién de un pafs mas equitativo.

e Estudiantes UNIMINUTO
* Graduados UNIMINIUTO

* [nstituciones u organizaciones sociales en convenio

El proceso desarrollado a partir de las mentorfas voluntarias a emprendedores nacientes con
la Cooperativa Industrial de Madres Cabeza de Hogar de La Virginia, Coopinmacaho, ha
permitido consolidar una entidad organizada, constituida por un nimero aproximado, aunque
variable de 20 madres cabeza de hogar, con caracteristicas claras de empresa, cumpliendo los
requisitos legales, con un equipo humano sensibilizado en torno a la bdsqueda y cumplimiento
de metas organizacionales y personales. La participacién desde el voluntariado UNIMINUTO
se ha realizado de 2017 a 2020 con el apoyo de docentes y estudiantes de los programas
Psicologfa, Administracion de Empresas, Administracion en Salud Ocupacional y con personal
administrativo de Proyeccién Social, en acompafiamiento con énfasis en aspectos psicosociales,
de manejo administrativo, financiero, productivo y de mercadeo, asi como en el Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo. La entidad ha alcanzado un grado de madurez
claro, apoyado también con la Alcaldfa del municipio, trabajando por cuenta propia y para 202 |
presenta necesidades mas especificas en dominio de estrategias de liderazgo y desarrollo social.
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DATOS DEL PROFESOR LIDER:

Una de las modalidades de la estrategia de voluntariado es la emergente, la cual busca gestionar
o atender las situaciones emergentes o contingencias que se presenten en los diferentes
escenarios (internos y externos) a través de acciones solidarias y socialmente responsables.

Debido a la complejidad y caracteristicas de la modalidad, no es posible establecer un objetivo
especifico, sino que se realiza una propuesta general que pueda ser ajustada a la situacion
emergente y a su contexto. En este documento se presentan los lineamientos generales para
orientar la construccién y ejecucién de una propuesta socialmente responsable emergente.

Es importante anotar que cualquier propuesta que se realice en esta modalidad debe tener la
aprobaciéon por parte del Centro de Educacion para el Desarrollo.

Desde la estrategia de voluntariado se deben liderar acciones solidarias y socialmente
responsables orientadas a la gestién y atencién de situaciones nuevas e imprevistas que afecten
la dindmica y el desarrollo de las organizaciones o comunidades; dichas situaciones pueden
estar relacionadas con procesos sociales, econdémicos, ambientales o tecnoldgicos.



Con esta propuesta, se contribuye a la consolidacién de redes de apoyo comunitario e
institucional, se fortalece el rol y quehacer del voluntario y su capacidad de resiliencia y adaptacion
y se consolida la modalidad de intervencion con el desarrollo de diferentes experiencias.

También se aporta a la gestion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente al
objetivo |7 “Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible” (Organizacién de las
naciones Unidas [ONU], 2015), ya que se gestionan situaciones emergentes que afectan el
desarrollo de las comunidades vy territorios, a través de la consolidacion de redes de apoyo
comunitario e institucional.

Gestionar las situaciones emergentes o contingencias que se presenten en los escenarios de
intervencion del voluntariado.

* |dentificar las situaciones emergentes en los escenarios internos y externos donde se puede
desarrollar acciones solidarias desde la estrategia de voluntariado.

* Formular un plan de accién para la gestion y atenciéon de la situaciéon emergente.

* Ejecutar el plan de accién propuesto en el escenario priorizado para la intervencién del
voluntariado.

* Evaluar los logros v dificultades en la ejecucion del plan de accion y los cambios generados
en la situacién emergente.

Para la gestion de las situaciones emergentes se propone ejecutar las siguientes fases:



Fase |. Conformacién del grupo lider:

En el grupo de voluntarios se debe socializar la necesidad y extender la invitacién para que los
voluntarios que quieran hacer parte de la propuesta de intervencién conformen un subgrupo
para liderar dicho proceso.

Fase 2. Anélisis situacional:

Se realizard un andlisis por parte del grupo de voluntarios y lider de la estrategia de la situacion
emergente o contingencia, identificando claramente cudles fueron las causas internas y externas
que la originaron vy los cambios y efectos generados en la cotidianidad del escenario (interno o
externo). Igualmente se deben identificar los actores involucrados y realizar un analisis de cual
es su papel y contribucién en la generacion y solucion de las situaciones emergentes.

Fase 3. Elaboracién del plan de accién:

Se estructurard una propuesta de gestion de la situacion emergente en la que se establezca
claramente:

* Justificacion de la intervencion

* Objetivo claro, pertinente y alcanzable.
* Estrategia metodoldgica

* Momentos o fases

* Actividades

* Responsables

* Recursos

* Cronograma



Fase 4. Ejecucion del plan de accién:

Los voluntarios desarrollaran las acciones previstas en cada uno de los momentos del plan de
accion en el escenario priorizado.

Fase 5. Evaluacion:

Se realizard una evaluaciéon permanente del proceso vy al finalizar se efectuara un balance de
logros y dificultades.

* [nstituciones con las cuales se tiene convenio.
¢ \oluntarios UNIMINUTO.

* Comunidad educativa UNIMINUTO.

* Instituciones locales y regionales cooperantes.

* Consolidacion de un equipo lider de voluntarios que movilizara la propuesta.
* Atencidn y gestion de situaciones emergentes o contingencias.

* Otros que apliquen segln la naturaleza de la propuesta.



* Escenario interno: comunidad educativa UNIMINUTO.

* Escenario externo: comunidades y organizaciones.

A través de acciones voluntarias se han gestionado las situaciones emergentes o contingencias
que se han presentado en la Vicerrectorfa Regional Eje Cafetero en los diferentes escenarios
(internos y externos), bajo una planeacién seglin el acontecimiento emergente y su contexto.

En el afio 2019 se realizaron actividades para ayudar a los damnificados del sector las Colonias
en el municipio de Pereira y la donatén de Navidad para recoger regalos para los nifios y nifias
en situacion de vulnerabilidad social y econdmica.

Durante el afio 2020 se realizaron campafias para donar Utiles escolares para la primera
infancia, alimentos y medicamentos para perros y gatos en situacion de calle en el periodo
de la cuarentena, recoleccion de alimentos y elementos de aseo para los adultos mayores
de la Fundacién Santa Marfa de Veracruz, recoleccién de alimentos, elementos de aseo y
de protecciéon personal para los adultos mayores de la Fundacion Geriatrica Guadalupe, San
Francisco de Asis y otras organizaciones.

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (s.f.). Voluntariado. http://Awww.
uniminuto.edu/web/ced/voluntariado

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2014, 9 de septiembre). Acuerdo 02. Lineamientos generales para la Proyeccién Social.
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Organizacion de las Naciones Unidas. (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible. https://
www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover y fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidon de una sociedad mas justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacién y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucidon socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacion social del pais
sin ningln interés particular mas que la gratificacién de entregar a quienes mas



lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con la
seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas sensibles
y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan y
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan
con su tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus
organizaciones sociales y comunitarias que trabajan decididamente para
construir una mejor sociedad. Durante los Ultimos tres afios hemos apostado
por el fortalecimiento de esta estrategia generando nuevas modalidades,
diversos escenarios para el desarrollo del voluntariado, capacitando a los 19
lideres y los voluntarios en las sedes, siempre bajo la profunda conviccién de
que el mundo se puede cambiar cuando mucha gente pequefa, en lugares
pequefos, haciendo cosas pequefas, logran tocar la vida de las personas que
mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construcciéon de la paz
y la ciudadanfa activa en un pais que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad y la migracién
forzada, que sabemos, necesitan de miltiples actores para tejer salidas posibles;
es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos como sujetos
activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su voluntad y sus
capacidades para transformar los problemas en oportunidades de trabajo
colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion,
nos lleva a transitar de una vision individualista y competitiva que nos ha
caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada
accion que el voluntario asume se convierte en una forma de compromiso
social real y tangible que va transformando el mundo.
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econdmica baja; inicialmente se encuentra en desarrollo en la Fundacién Caepa (Centro
autogestionado especializado en producciéon y accién), entidad sin animo de lucro, registrada
con NIT. 822001656-8, catalogada como hogar de atencién al adulto mayor, ubicada en
la carrera 44 sur No. 49-46 barrio Ciudad Porfia Villavicencio, Meta, fundada por la lider
comunitaria Luz Mila Oviedo Pulido hace mas 30 afos.

La Fundacion Caepa, es una organizaciéon, que nace en Villavicencio, como una accion voluntaria
de un grupo de madres cabeza de familia, con deseos de brindar atencién, alimentacion y
cuidado especial al adulto mayor. Gracias a su gestidon con el sector empresarial, ha logrado
mantener su labor social por mas de tres décadas, favoreciendo de esta manera a mas de
|50 abuelitos por afo aproximadamente. Desde su creacion las fundadoras (cuidadoras
informales) han logrado suscribir convenios, con entidades como el Fondo Ganadero del Meta,
Homecenter, Club de Leones, Alcaldia de Villavicencio, Corporacién Universitaria Minuto de
Dios -UNIMINUTO-, Corporacidon Universitaria del Meta -UNIMETA, Unipanamericana,
Fundacion CIDCA, los colegios Luis Carlos Galan Sarmiento, EI Champagnat — Pinares de
Oriente, Portal del Suefio, Domingo Sabio, Departamental Femenino, Marfa Reina de la Paz,
entre otras. (UNIMINUTO-, 2019).

A pesar de contar con el apoyo de las anteriores instituciones que se han integrado de manera
voluntaria y desinteresada con la Fundacién Caepa, se evidencia la necesidad de establecer
mecanismos que generen un plan de accién estratégico como base sélida para la sostenibilidad
del hogar de atencién para el adulto mayor, teniendo en cuenta la informacién recibida de sus
cofundadoras, miembros de la junta directiva de la fundacién en las mesas de trabajo realizadas
periddicamente. (UNIMINUTO-, 2019)

Caepa, se encuentra ubicada en una estructura semi- campestre y cuenta con espacios para
el desarrollo de actividades de calidad de vida para el adulto mayor. En estos momentos la
fundacién se sustenta con la donacidn de alimentos vy la produccién de productos esporadicos
de reposterfa (mantecada, ponqués y/o cupcakes) de panaderfa, para lo cual han recibido
apoyo de la Cdmara de Comercio y otras entidades privadas. Cuentan con la posibilidad de
ejecutar proyectos productivos enfocados en las manualidades con materiales reciclables vy,



en la recoleccion de estos. Con esto se pretende en el futuro generar parte de los recursos
necesarios para el funcionamiento de la fundacion y su auto sostenibilidad, para a disminuir su
dependencia de la caridad y de las donaciones de instituciones o empresas privadas.

La fundadora y administradora dofia Luz Mila Oviedo Pulido, en compafia de Teresa Lépez y
Angela Oviedo dos sefioras que la acompafan en esta gran labor, suministran alimentos (medias
nueves, almuerzo v refrigerios) diariamente, gracias a la gestion que realizan cada dia acudiendo
a pequefios empresarios, supermercados, tiendas, vecinos, estudiantes y colaboradores de
universidades como UNIMINUTQO; es asf como la Fundacidn desde sus inicios han tenido apoyo
de tipo asistencialista de entidades tanto publicas como privadas, en su mayorifa actividades que
no ha permitido su auto sostenibilidad ni el mejoramiento en su calidad de vida en el desarrollo
de este ciclo.(L.M Oviedo Pulido, comunicacién personal, 2019).

Teniendo en cuenta la continuidad en el desarrollo de acciones voluntarias realizadas en el
segundo semestre de 2018 por el programa académico Administracién en Seguridad y Salud en
el Trabajo, y de acciones desarrolladas por el programa de Administracién de Empresas enfocadas
en actividades académicas, se pretende con esta propuesta el desarrollo de un proyecto de
calidad de vida para el adulto mayor, orientado a la ejecucion de actividades deportivas autdctonas,
inicialmente, y de actividades de apoyo psicosocial, que les brinden mejores niveles de calidad de
vida, recuperacién de la memoria cultural, generacién de redes de apoyo emocional y social junto
con un proyecto de auto sostenibilidad econdémica de la fundacion.

La propuesta también contempla la generacion de estrategias de promocion y divulgacion de
la fundacién, mediante charlas de sensibilizaciéon y concientizacidon especialmente con el sector
empresarial, con el objeto de gestionar recursos para el apalancamiento del fortalecimiento
institucional de la fundacién y en el acompafiamiento, asesorfa y disefio de un programa
de comunicacién y promocion para la comercializaciéon de los tres productos que estan en
condiciones de realizar, reposterfa, manualidades y reciclaje.



De igual forma se pretende con el tiempo realizar un trabajo fuerte de concientizacion con las
familias especialmente en nifios y jévenes, acerca del cuidado del adulto mayor, que tiene el
derecho a una vejez digna y en el apoyo a la fundacion en aspectos de su funcionamiento como
riesgos y cuidados en el desarrollo de sus labores.

Apadrinar adultos mayores asistentes inicialmente a la Fundacién Caepa, por medio del
desarrollo de acciones voluntarias enfocadas en el mejoramiento de su calidad de vida, apoyo
psicosocial y el desarrollo de proyectos productivos auto sostenibles.

* Realizar un diagnéstico organizacional de la Fundacién.

* Desarrollar un plan de promocién y divulgacion para dar a conocer la Fundacion Caepa al
sector empresarial de Villavicencio.

* Disefar planes de acciones psicosociales, red de apoyo emocional y social del adulto
mayor y proyectos productivos que generen ingresos y auto sostenibilidad econémica a la
Fundacion Caepa.

Para el desarrollo del diagndstico de las problematicas y necesidades de la fundacion se realizaran
las siguientes etapas:

Etapa |: Socializacién y sensibilizacién Voluntariado UNIMINUTO:

Presentar los lineamientos del voluntariado a los estudiantes del programa académico



Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para conformar el grupo que nos acompafara
a ejecutar el proyecto.

Etapa 2: Planeacién de la Intervencion en la Fundaciéon Caepa:

El equipo de profesores voluntarios realizara varias visitas a las instalaciones de la fundacién,
para realizar un diagndstico situacional y formular las estrategias de intervencion.

Etapa 3: Implementacién Plan de promocién y divulgacién empresarial:

El equipo de profesores y estudiantes voluntarios realizaran una serie de charlas en las
diferentes empresas del sector empresarial; en primera instancia, en las que los estudiantes del
programa académico Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo realizan sus practicas
empresariales, para que conozcan las necesidades de la fundacién y apadrinen un adulto mayor.

Con relacion al desarrollo de las estrategias de calidad de vida, apoyo psicosocial y desarrollo
de proyectos productivos auto sostenibles se realizaran las siguientes metodologfas:

Etapa |: Planeacién, organizacion, motivacién y desarrollo de campeonatos y/o torneos de
deportes autéctonos (mini-tejo, rana y cucunubad) y juegos de mesa (domind, parqués y cartas),
en los cuales se conformaran equipos, con identificacién de color, simbolo, nombre, uniforme
y eslogan para barras de motivacién durante los partidos y/o desarrollo de cada torneo o
campeonato, realizando en ellos didlogos de memoria histérica entorno a cada deporte.

Etapa 2: Diagndstico socio econdmico y familiar de los adultos mayores, sus necesidades y
problematicas enfocadas en las redes de apoyo social, familiar y emocional. Disefio, planeacién,
organizacion y desarrollo de un proyecto de atencién psicosocial al adulto mayor.

Etapa 3: Diagndstico de los conocimientos, recursos, necesidades y problematicas existentes en
la fundacion con cada producto para el disefio y desarrollo de proyectos productivos. Disefio,
planeacion, organizacion, motivacion, desarrollo y acompafiamiento en proyectos productivos,
auto-sostenibles, enfocados en la reposterfa, las manualidades y el reciclaje, seguimiento y



acompafnamiento en comercializacién y consolidacién. Gestién de capacitaciones gratuitas con
entidades como el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), entre otros con las cuales se
brinda a la Fundacién el fortalecimiento de sus capacidades productivas y mejoramiento de
cada producto a comercializar.

* Elaboracién del diagndstico de problematicas y necesidades.

* Desarrollo de las estrategias de calidad de vida, apoyo psicosocial y desarrollo de proyectos
productivos auto sostenibles

Desde la implementacién de la modalidad fortalecimiento institucional o apoyo a procesos
territoriales, se espera generar acciones voluntarias que beneficien a las organizaciones,
comunidades y poblacién en general de la zona de influencia de la Vicerrectoria Regional
Orinoqufa.

lgualmente fortalecer el voluntariado desde la vinculacion de estudiantes, egresados, graduados,
colaboradores y personas externas que se identifiquen con la obra de El Minuto de Dios, en el
acompafamiento integral al adulto mayor.

Los participantes activos inicialmente son 46 adultos mayores de la Fundacién Caepa, quienes,
desde su disposicién y habilidades para realizar las diferentes acciones voluntarias, transmitiendo
la experiencia con 20 adultos mayores de la Fundacién Mi Dulce Hogar Casa del Abuelo,
permitiendo aportar a la calidad de vida de los adultos mayores de Villavicencio.



Asi mismo, se ha contado con un equipo de voluntarios 7 entre ellos: 3 voluntarias externas,
2 del programa de Administracion en Salud Ocupacional, | Trabajo Social y | profesor del
Centro de Educacién para el Desarrollo, fortaleciendo a través de las diferentes campafas de
divulgacion las diferentes necesidades presentes en las dos fundaciones y sus adultos mayores.

Es un proyecto de caracter social, dirigido al adulto mayor, 23 hombres y 23 mujeres entre
los 60 y 90 afios quienes participan de manera transitoria y voluntaria en las actividades que la
Fundacion Caepa tiene para ellos, y 20 adultos mayores, 7 hombres y |3 mujeres entre los 60
y 93 afios, quienes viven permanentemente en la Fundacién Mi Dulce Hogar Casa del Abuelo.

Es importante destacar el sentido de pertenencia, el deseo de servir y el espiritu de trabajo
colaborativo que inspiran estas personas, quienes con su ejemplo de trabajo desinteresado
lideran esta noble causa, y motivan para que instituciones educativas, algunas empresas privadas,
en ocasiones el Gobierno y en general la comunidad, realicen aportes econémicos, elementos
materiales para desarrollar sus actividades productivas, apoyo en la logistica de actividades
O programas que se realizan con los adultos mayores, y en otras ocasiones, en la mejora y
embellecimiento de las instalaciones.

De esta manera, el proceso de fortalecimiento en emprendimiento tras la bdsqueda de
ingresos a través de las actividades productivas que realizan los adultos mayores en las tres
lineas de produccién: panaderfa, artesanias y manualidades permite comenzar un camino en
busca de la auto sostenibilidad y no depender Unica y exclusivamente de la ayuda benefactora
de empresas o del Gobierno. Cuenta con el apoyo de instituciones de educacién superior
como UNIMINUTO.



La propuesta se ha desarrollado durante el periodo 2020 con éxito en la divulgacion de las
lineas de accién de la Fundacién Caepa y la Fundacién Mi Dulce Hogar , a través de las redes
sociales y medios masivos de comunicacién actuales, debido a la pandemia de la COVID-19;
este medio como herramienta esencial para promover las diferentes campafas y jornadas de
apoyo constante a la poblacién que alli nos acompafia (66 adultos mayores), determinando gran
sentido social no solo de quienes tienen conocimiento de la fundacién sino de quienes se han
incorporado a esta valiosa labor, juntamente con el ejercicio de la practica en responsabilidad
social y la estrategia de voluntariado (UNIMINUTO-,2019).

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (2017). Voluntariado. http://umd.
uniminuto.edu/web/llanos/voluntariado

Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO-. (2019). Diagndstico organizacional
para el fortalecimiento de la Fundacién Caepa del municipio de Villavicencio. Corporacion
Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO-

La Santa Sede. (21 de septiembre de 2020). Pontificio Consejo “Justicia y Paz”. Obtenido
de Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia: http://www.vatican.va/roman_curia/
pontifical _councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace doc 20060526 compendio-
dott-soc_sp.html

Pulido, L. M. (02 de octubre de 2019). Fundacién CAEPA. (A. L. Velasquez, Entrevistador)

Arango, V. E. y Ruiz, I.C. (s.f.). Diagndstico de los adultos mayores en Colombia. http://www.
sdp.gov.co/sites/default/files/diag_adul mayor.pdf
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Es importante conocer que el departamento del Meta y los pertenecientes a la region de los
Llanos Orientales, debido a su ubicacion geografica, cuentan con una gran diversidad ambiental,
grandes extensiones de tierra, afluentes y recursos hidricos, presencia virgen de fauna y flora,
gran cantidad de espacio habitable, entornos saludables libres de ciertos elementos industriales
contaminantes del aire, entre otros beneficios. Pero también, presentan problematicas de
tipo ambiental y por ende social, una de ellas se observa en zonas en constante riesgo por
inundaciones en temporada de invierno, sequias en verano, especialmente en Casanare, que
afectan la fauna y la flora del sector, pero también el no cuidado del medio ambiente por
parte de la comunidad, y de empresas neoliberales y del modelo de desarrollo econémico
y de explotacion de este, como es el caso de la presencia de la industria petrolera y de las
actividades agropecuarias basadas en los monocultivos como la palma de aceite, el arroz, entre
otros productos agropecuarios; ademas cuenta con zonas con presencia de altos niveles de
violencia, concentracion de grupos al margen de la ley, delincuencia comun, trafico y consumo
de estupefacientes, desplazamiento forzado, victimas de violencia, entre otros, que propician
espacios de vulnerabilidad y que requieren de atencidn en algunas ocasiones de emergencia
o de asistencia inmediata, que posteriormente se puede convertir en asistencia de desarrollo
humano y social a través del desarrollo de proyectos y procesos de transformacion de realidades.

Es por todo lo anterior, que la presente propuesta enmarca acciones voluntarias encaminadas
a brindar esa atencién inmediata y de emergencia a las comunidades que lo requieran en
momentos de catastrofes ambientales o como consecuencia de problematicas sociales ya
mencionadas con diferentes grupos poblacionales.

Establecer acciones de respuesta y de preservacion de los valores sociales, culturales y
ambientales bajo los principios de la doctrina social de la Iglesia y en enfoque de la educacion
para el desarrollo, en la zona de influencia de la Vicerrectorfa Regional Orinoqufa.
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* Desarrollar jornadas culturales, artisticas, ambientales, deportivas y recreativas como
estrategias de integracion y percepcion de sus redes valores comunitarios.

* Proporcionar herramientas psicoeducativas para el mejoramiento del modo de vida de la
poblacién en condicién de vulnerabilidad.

* Captar, seleccionar y despertar en el voluntariado valores como solidaridad, altruismo y
cooperacion requeridos para el tejido humano y social que permitan desplegar las sinergias
aprendidas.

* Construir mediante experiencias, pilotajes e innovaciones el mejoramiento del medio de
vida de la poblacion en condicion de vulnerabilidad.

* Afianzar los lazos de cooperacion entre las entidades que componen la Organizacién El
Minuto de Dios para el cumplimiento de las actividades previstas.

Los participantes activos en esta propuesta nacen de las diferentes necesidades de ayuda y apoyo
a comunidades de alta vulnerabilidad ante problematicas especificas. Desde esta perspectiva,
en el ano 2020, 1342 beneficiarios del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Acacias y Villavicencio recibieron kits de bioseguridad y proteccién requeridos
en emergencia para la prevencién del contagio de la COVID-19; asi como; las diferentes
Instituciones que a través de Campafas de divulgacién se lograron la recoleccién de elementos
necesarios para aportar a la calidad de vida.

Asf mismo, se ha contado con un equipo de /7 voluntarios, entre ellos directivas, coordinadores
de los diferentes programas, profesores y sacerdote, que aportan a través de la elaboraciéon de
los kits de bioseguridad a la necesidad presentes en las instituciones mencionadas.



Lograr la prestacion de servicios de asistencia humana y técnica a la poblacién en condicidn
de vulnerabilidad, en nimero representativo de 20, 50, 200 o mas personas, que les permita
afrontar su emergencia o dificultad que padecen.

Poblacion vulnerable caracterizada por diferentes aspectos emanados por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), consistentes en: dificultades en el acceso a la institucionalidad con
poca o nula presencia del Estado o acceso a los servicios que Este debe prestar, carencia
de un desarrollo institucional a nivel local y regional que atienda las necesidades basicas de
las poblaciones, dificultades de comunicacién, relaciones de dependencia y desequilibrio con
la economia de mercado, asentamientos en zonas de dificil acceso y de alto riesgo, rurales
dispersas o urbano marginales.

También comunidades que presentan dificultades en aspectos de tipo ambiental y de entorno,
consistentes en: ausencia de manejo sostenible del medio ambiente, deterioro de ecosistemas
por fendmenos de extraccién indiscriminada de recursos naturales, presencia de cultivos ilicitos
que degrada los ecosistemas intensificando todo tipo de problemas econdémicos, sociales
y culturales, presencia de condiciones de extrema pobreza, incremento de situaciones de
violencia armada y desplazamiento forzoso, presencia en zonas de frontera, factores como la
falta de documentacién y el contrabando. Ademas con falencias en aspectos de salud como:
problemas graves de seguridad alimentaria, desnutricién y/o anemia, altos indices de mortalidad,
que afectan especialmente a nifos y nifas, mujeres y ancianos, falencias en aspectos de tipo
cultural como: situaciéon de discriminacion o riesgo de extincion no solo en términos bioldgicos
sino sociales y culturales, como poblaciones y como individuos, en el caso de las poblaciones
étnicas, la vulnerabilidad esta relacionada con las afectaciones a la integridad vy a la capacidad de
supervivir y transformar condiciones de vida y lograr legitimidad en su interaccién con el resto
de la sociedad, sin perder su cohesion, autonomia e identidad. Igualmente poblaciones con
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Figura 3. Camparia Hablemos Meta. Villavicencio, 30 de marzo
de 2020.

En coordinacién con la Organizacién El Minuto de Dios y ante el aumento de contagios por la
COVID- 19, el voluntariado UNIMINUTO desde la modalidad emergente apoyd la campafa
“Tras las rejas necesitamos tu ayuda, actla de corazén” con la participacién de 28 voluntarios
colaboradores del Centro Regional Villavicencio. En esta oportunidad se realizé la organizacion
de 3800 kits de aseo para internos y colaboradores del Instituto Nacional Penitenciario y

Carcelario (INPEC).
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En este sentido, ante la presencia de los altos niveles de desercion universitaria y desmotivacion
en el proceso de aprendizaje de los profesionales en formaciéon de UNIMINUTO, es necesario
y pertinente intervenir en los aspectos emocionales y académicos, atendiendo a las necesidades
evidenciadas en las asignaturas de la malla curricular en los diferentes programas académicos,
que presentan mayor concurrencia en bajo rendimiento académico.

La propuesta de acompafamiento académico esta disefiada en la estrategia del voluntariado
de la Corporacion Universitaria Minuto De Dios -UNIMINUTO-, la cual se fundamenta en
dos pilares que hacen parte de su filosoffa institucional: en los principios de la doctrina social
de la iglesia y en el enfoque de la educacion para el desarrollo. Pretende realizar una iniciativa
que lleve a la participacién de estudiantes, graduados, colaboradores y aliados estratégicos
con el fin de lograr grandes aportes al desarrollo integral y académico de los estudiantes que
presenten dificultades en su proceso de formacion vy, fortalecer sus procesos académicos, la
sensibilizacion y desarrollo integral. Tal como afirma Lopez (2012, p. 5) se “orienta la formacion
en responsabilidad social, promoviendo un desarrollo integral de personas, organizaciones v
comunidades sobre las que la institucién tiene incidencia”.

Con el fin de asegurar su permanencia estudiantil se fortalecerd su desarrollo académico,
mediante el apoyo y orientacién de sus habilidades sociales, necesarias para la resoluciéon positiva
de las diferentes adversidades presentes en el proceso de aprendizaje, como lo argumenta
Duefas (2002) “para Stenberg, inteligencia es un conjunto de habilidades de pensamiento y
aprendizaje que nos sirve para solucionar problemas de la vida real o académica”. Por tanto,
el acompafamiento de las anteriores competencias de habilidades e inteligencia emocional
son importantes en la preparacion para adquirir con mayor eficacia el resultado esperado vy
desarrollar destrezas que permitan al estudiante una capacidad de respuesta y adaptacién que
durante su proceso fortalezca su dinamica de estudio.

En el fortalecimiento de las anteriores competencias, emerge la necesidad de educar hacia



una inteligencia emocional, como pilar del desarrollo 6ptimo del ser humano en sus distintos
contextos de interaccion. Duefias, (2002) afirma que,

“Goleman en 1995 fue quien conceptualizd el término de inteligencia emocional como
el dominio de los factores que intervienen en el reajuste personal, éxito de las relaciones
interpersonales y rendimiento en el trabajo, en el que interactlan de manera simultanea la
conciencia emocional, el autocontrol, la motivacién, la empatia y las habilidades sociales”.

Con lo anterior, es importante ofrecer una educacién emocional frente a las diferentes
capacidades cognitivas que potencialicen ejercicios de aprendizaje significativo y crecimiento
desde sus aspectos mas humanos, impulsando al estudiante a ser congruente con sus acciones
y objetivos por alcanzar.

Este proyecto gira en torno al fortalecimiento de habilidades sociales y emocionales que
apoyen el rendimiento académico, por tanto, es importante hablar sobre el empoderamiento
personal como combustible de las acciones en pro de su desarrollo y organizacién. Segin Silva
y Loreto (2004, p.65) “el empoderamiento es un proceso en el que los individuos aprenden a
ver una mayor correspondencia entre sus metas, un sentido de como lograrlas y una relacion
entre sus esfuerzos y resultados de vida”. Por ende, se busca que los estudiantes logren
identificar las herramientas y recursos propios, se hagan duefios de sus fortalezas, capacidades,
competencias y se comprometan con el uso de aquellos recursos en el cumplimiento de logros
como la construccién de su plan de vida y autorrealizacion, lo cual generara una respuesta de
satisfaccion y bienestar emocional.

En el proceso de desarrollo de su plan de vida, es inevitable el enfrentamiento a situaciones
adversas, por ello es importante adquirir habilidades de auto organizacién que brinden las
herramientas adecuadas para abordar dichas situaciones de conflicto con creatividad y
positivismo, logrando asf convertirlas en oportunidades de crecimiento y reinvencién como
agente equilibrador. Argumenta Garcia, (2014) Seligman distingue tres tipos de emociones
positivas, relacionadas con la felicidad:

* Las relativas al pasado: satisfaccion, complacencia, realizacién personal, orgullo y serenidad.



* Las relativas al presente: la alegrfa, éxtasis, tranquilidad, entusiasmo, euforia, placer y fluidez.
* Las relativas al futuro: esperanza fe confianza y seguridad.

El ser humano en busca de la sostenibilidad de su vida en situaciones adversas tiene como
recurso las anteriores emociones positivas, evaluando la experiencia, el bienestar que genera en
el presente v la confianza, mediante la creatividad, resiliencia, gratitud y capacidad de adaptacién.

Finalmente es importante destacar que esta propuesta de accion voluntaria aportara al Modelo
de Atencién Integral al Estudiante MAIE, desarrollado desde Bienestar Universitario de la
Vicerrectorfa Regional Orinoquia. Desde esta ensefianza se quiere invitar a la solidaridad, el
bien comun y la subsidiaridad para generar sensibilizacion a la ayuda hacia los demas.

Brindar unacompafiamiento académico y fortalecimiento de habilidades sociales, emocionales y
cognitivas, que garantice la permanencia estudiantil y la formacion de profesionales integros, en
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO- Vicerrectorfa Regional Orinoqufa.

* Profundizar frente a componentes generales establecidos en el curriculo de cada programa
académico.

* Generar espacios significativos para la construccion de nuevos saberes.

* Formar profesionales con competencias blandas y habilidades sociales y emocionales al
servicio de la comunidad.



El aprendizaje visto como un proceso de adquisicion permite que se reconstruyan previos y
nuevos conocimientos con el fin de transformarlos realizando una apropiacién de contenidos,
cuando se habla de que el ser humano reconstruya o se apropie de conocimiento previo
tedricamente nos referimos a un aprendizaje acumulativo dejado por (Gagne, [971).Por lo
tanto, la propuesta de accidn voluntaria de acompafiamiento académico pretende desarrollar
e implementar herramientas para el fortalecimiento y apoyo de estrategias educativas, talleres
de refuerzo académico y competencias sociales, lecturas y concientizacion a la responsabilidad
y al desarrollo integral de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
-UNIMINUTO- Vicerrectorfa Regional Orinoqufa.

Tema |. Fortaleciendo competencias educativas e Inteligencia emocional en profesionales
en formacion.

Objetivo: Fortalecer las competencias educativas e inteligencia emocional de los profesionales
en formacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO- Vicerrectorfa
Regional Orinoquia, por medio de una orientacion en el desarrollo adecuado de las habilidades
emocionales que potencializaran las competencias educativas y mitigaran la desercién universitaria.

Materiales: computador y medios audiovisuales.

Tema 2. Empodérate, una vida de éxito te espera.

Objetivo: proporcionar herramientas que refuercen la eficacia académica y conciencia de si
mismos, dirigido a profesionales en formacién de la Corporacidon Universitaria Minuto de Dios
-UNIMINUTO- Vicerrectorfa Regional Orinoquia.

Materiales: computador y medios audiovisuales

Tema 3. Con la creatividad vivo y revivo



Obijetivo: reflexionar sobre los aspectos positivos y la creatividad en medio de la dificultad
como valor fundamental ante la busqueda del equilibrio.

Materiales: computador y medios audiovisuales.

Tema 4. Refuerzos académicos en temas especificos

Objetivo: coordinar actividades en las cuales se fortalezcan las diferentes asignaturas establecidas
en los programas y donde su desempefio no sea lo suficiente bueno.

Materiales: textos de apoyo y medios audiovisuales.

Tema 5 Habilidades sociales

Objetivo: resaltar la importancia del desarrollo de las habilidades sociales para facilitar la
adaptacion en los diferentes entornos donde se desenvuelva el estudiante en la cual incide su
autoestima, empatia y amabilidad hacia los demas.

Materiales: medios audiovisuales

Tema 6. Comunicacién asertiva

Objetivo: reforzar las habilidades sociales y comunicacidn asertiva, tanto verbal y no verbal
como principal herramienta ante la solucién de conflictos en las relaciones interpersonales en
los ambientes de aprendizaje.

Materiales: representacion grafica y medios audiovisuales.

Tema 7. planes para estudiar

Objetivo: ofrecer herramientas de estudio adecuadas que fortalezcan las dinamicas de estudio
de los profesionales en formacién y se logre un mejoramiento académico.

Materiales: textos de apoyo, representacion gréfica y medios audiovisuales.

Tema 8: Técnicas de respiracion

Objetivo: educar entécnicas de respiracién como principal apoyo de autorregulacién emocional,
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Técnica de estudio |: subrayar

Subrayar la parte mas importante del temario es una de las técnicas de aprendizaje mas sencillas
y conocidas. Se trata simplemente de destacar las partes mds significativas del texto usando
distintos colores. Lo ideal es hacer primero una lectura comprensiva y subrayar lo mas notable
para, posteriormente, proceder al estudio.

Técnica de Estudio 2: Estructuracidén

Consiste en organizar los conceptos principales de un trabajo con palabras propias es una
técnica muy efectiva porque al estructurar la materia ya estamos realizando un ejercicio de
andlisis y comprension.

Técnica de Estudio 3: Mind Maps

Es una herramienta perfecta para lograr memorizar y conectar las ideas principales, esta técnica
ayuda a las personas que poseen una memoria visual ya que la idea principal es resaltada y los
conceptos relacionados van alrededor.

Técnica de Estudio 4: Elaboracién de preguntas

Se realiza de forma que se hacen las preguntas e inician con el proceso de recuperacién de
las respuestas, es una forma de estudio que genera mucho estimulo a la memoria de manera
muy personal.

Técnica de estudio 5: brainstorming

El brainstorming es un término que se emplea cuando en una reunién de un grupo de
personas se realiza una lluvia de ideas sobre un determinado tema. El brainstorming puede ser
especialmente Util a la hora de realizar trabajos en grupo, para asf considerar diferentes ideas
y perspectivas, pero también, puede ser Util para estudiar de cara a un examen para resolver
dudas y llegar al fondo de la materia. En ambos casos, el uso de mapas mentales facilita este
proceso de organizacion de ideas.



Técnica de estudio 6: reglas mnemotécnicas

Las reglas mnemotécnicas son uno de los métodos de estudio especialmente Utiles a la hora de
memorizar listas y conjuntos. Funcionan basicamente asociando conceptos que tenemos que
memorizar con otros que son mas familiares para nosotros. Hay muchas maneras de realizarlas
y depende mucho de la persona. Un ejemplo serfa la palabra inventada “FECTES” para recordar
los distintos tipos de desempleo (friccional, estacional, ciclico, tecnoldgico, estructural y shock
estructural).

Técnica de Estudio 7: Grabacién

Realizar las grabaciones de todo el temario que desea aprender es una técnica que se esta
utilizando bastante ya que muchas personas son mas receptivas auditivamente.

Técnica de estudio 8: habla en voz alta en lugar de leer en silencio

Aunque esto parezca una locura, iinténtalo y veras! Te sorprenderas de lo mucho que puedes
recordar si dices las cosas en voz alta en lugar de “pensarlas”. Sin embargo, mejor no pruebes
esta técnica en la biblioteca de la universidad.

Técnica de estudio 9: repeticién espaciada

Es una técnica que implica repasar lo aprendido con mayor frecuencia e inmediatamente desde
que se consolide la informacién, asf los repasos pueden permanecer y se interioriza por mucho
mas tiempo.

Técnica de estudio 10 técnicas Feynman

Se trata de seleccionar las ideas principales de un tema especifico que desee estudiar, como si
fuese a realizar una exposicion, esta forma se dara cuenta cuales temas no han quedado claros
e iniciard nuevamente con la captacién de informacion para ser complementada.



Los participantes activos en esta propuesta son los estudiantes de los programas académicos de
UNIMINUTQO Vicerrectorfa Regional Orinoquifa; quienes a través de las coordinaciones de los
programas identificaran las diferentes necesidades en las areas de formacién y se proyectaran
los apoyos en los refuerzos académicos con profesores voluntarios y lideres. Desde esta
perspectiva, en el afo 2020 se activaron acompafiamientos a estudiantes y apoyos en la
construccién vy ajustes de normas APA a diferentes procesos de fortalecimiento.

Asl mismo, se ha contado con un equipo de 7/ lideres voluntarios graduados, 3 profesores
voluntarios, 4 estudiantes del programa de Comunicacion Social, | de Administracion de
Empresas y 2 de Trabajo Social, quienes aportaron a través de la elaboracién de propuestas, la
revision de material en talleres de formacién y demas refuerzos psicosociales.

La presente propuesta esta orientada a brindar acompafamiento y seguimiento en el bajo
desempefio académico y el abandono de los estudios, articulado al fortalecimiento emocional
que conllevan a los estudiantes de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Vicerrectorfa Regional Orinoquia a la desercidn estudiantil. Es asi como a través de esta, se
espera fomentar la permanencia mediante la ejecucién de un programa de acompafiamiento
que fortalezca las habilidades blandas y académicas de los estudiantes, y a su vez permita forjar
egresados competentes, con alto sentido social, preparados para enfrentar las demandas de
sus futuros escenarios de intervencidn profesional.

La propuesta de acompafamiento académico integral (AAl) va dirigida a los estudiantes de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Orinoquia
con el fin de brindar un acompafiamiento estudiantil y orientacion en sus habilidades sociales y



emocionales que fortalezca su proceso de aprendizaje de unaforma satisfactoria. Principalmente,
para aquellos estudiantes de bajo promedio académico, asignaturas perdidas, ausentismo y
que deseen incorporar nuevos conocimientos. De esta manera pretendemos potencializar sus
capacidades académicas y mitigar la desercién universitaria.

Desde los objetivos de la propuesta que conllevan al acompafamiento durante el periodo
2020 se ha logrado articular procesos de planeacion con la Direccion de Bienestar Universitario
en coordinacion con el area de Acompafiamiento y Permanencia Estudiantil, que esta orientada
a la creacién de espacios de fortalecimiento en las areas académicas de mayor dificultad para los
estudiantes UNIMINUTO, que permitan enriquecer conocimientos, brindar acompafiamiento
y seguimiento en el bajo desempefio académico y desercidn de algunos estudiantes, a partir
de los cambios de dindmica universitaria frente a la presencia de la COVID-19; generando
articulacion asf mismo con el area de Trasversales y sus diferentes contextos, lo que nos permite
un acercamiento con los estudiantes, sus entornos familiares y su dinamica econémica.

Es de resaltar, ademas, el trabajo desde la virtualidad (redes sociales), adelantado por varios de
nuestros lideres voluntarios para incentivar la continuidad en el proceso de formacion, persistir
en los objetivos trazados para formar profesionales integros frente al ejercicio de cambios
propios de la realidad actual. Asi como el compromiso y disposicion frente a la contextualizacion
de creacién de espacios de escucha para quienes deseaban ausentarse de la vida universitaria
y dejar a un lado sus proyectos.
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enmarcado en los lineamientos generales de Proyeccion Social en el cual se encuentra el
Acuerdo 015 de 2018 (UNIMINUTO. Consejo General Académico, 2018). Igualmente, se
soporta bajo la guianza de la doctrina social de la Iglesia en el documento Fundamentos de la
responsabilidad social en la Iglesia catdlica (Bernal, 2008), donde se retoma la solidaridad como
un principio que “nos invita a incrementar nuestra sensibilidad hacia los demas [...] como una
forma de hacer frente a la globalizacion y a la creciente interdependencia de las personas y de
los pueblos” (UNIMINUTO. Consejo General Académico, 2018).

AlS Jesucristo nacié como una iniciativa de gran fuerza liderada por el padre Diego Jaramillo para
llevar una palabra que genere vida a las personas que se encuentren pasando dificultades o que
simplemente deseen acercarse mas a la Iglesia.

Con el paso de los afos se identificé una oportunidad de mejorar su influencia en la sociedad,
aunque sigue cumpliendo con su funcién, haciendo acompafamiento a través de la linea telefénica
fija y las redes sociales pero de manera basica; con el apoyo del voluntariado por parte de los
practicantes tiene la posibilidad y la obligacién de crecer a una mayor escala e integrar nuevos
espacios y servicios a la comunidad UNIMINUTO, siguiendo el lineamiento de las estrategias
de la OMD, teniendo en cuenta tres aspectos basicos: identidad misional, calidad académica y
proyeccién social. Ya se encuentra el servicio en Bogota, ahora queda implantarlo en la Vicerrectorfa
de Los Llanos dada las necesidades de atencidn y su aporte al bienestar integral en la poblacion.

En la figura | se refleja la importancia de Ald Jesucristo a nivel institucional ya que responde
de manera eficiente (desde una base antropoldgica cristiana formulada por el P Herreros) a la
necesidad de impactar a la poblacion que necesita de este servicio. Es importante reconocer la
espiritualidad como factor de proteccidn, como esa ventaja competitiva a la salud integral, y de allf
la propuesta innovadora ante otros servicios similares de atencién. El resultado de este esfuerzo
es que el ciudadano con necesidades se convierta en lider de procesos de salud integral, teniendo
en cuenta el aporte de la espiritualidad.
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* Brindar una atencion presencial a los diferentes casos analizados por el grupo de trabajo de
Al6 Jesucristo.

El aprendizaje visto como un proceso de adquisicion permite que se reconstruyan previos y
nuevos conocimientos con el fin de transformarlos realizando una apropiacién de contenidos,
cuando se habla de que el ser humano reconstruya o se apropie de conocimiento previo
tedricamente nos referimos a un aprendizaje acumulativo dejado por (Gagne, 971).Por lo
tanto, la propuesta de accién voluntaria de acompafiamiento académico pretende desarrollar
e implementar herramientas para el fortalecimiento y apoyo de estrategias educativas, talleres
de refuerzo académico y competencias sociales, lecturas y concientizacion a la responsabilidad
y al desarrollo integral de los estudiantes de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
-UNIMINUTO- Vicerrectoria Regional Orinoqufa.

Tema |. Fortaleciendo competencias educativas e Inteligencia emocional en profesionales
en formacion.

Objetivo: Fortalecer las competencias educativas e inteligencia emocional de los profesionales
en formacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO- Vicerrectorfa
Regional Orinoqufa, por medio de una orientacion en el desarrollo adecuado de las habilidades
emocionales que potencializaran las competencias educativas y mitigaran la desercion universitaria.

Materiales: computador y medios audiovisuales.

Tema 2. Empodérate, una vida de éxito te espera.

Objetivo: proporcionar herramientas que refuercen la eficacia académica y conciencia de sf
mismos, dirigido a profesionales en formacién de la Corporacidon Universitaria Minuto de Dios
-UNIMINUTO- Vicerrectoria Regional Orinoquia.



Materiales: computador y medios audiovisuales

Tema 3. Con la creatividad vivo y revivo

Objetivo: reflexionar sobre los aspectos positivos y la creatividad en medio de la dificultad
como valor fundamental ante la bUsqueda del equilibrio.

Materiales: computador y medios audiovisuales.

Tema 4. Refuerzos académicos en temas especificos

Objetivo: coordinar actividades en las cuales se fortalezcan las diferentes asignaturas establecidas
en los programas y donde su desempefio no sea lo suficiente bueno.

Materiales: textos de apoyo y medios audiovisuales.

Tema 5 Habilidades sociales

Objetivo: resaltar la importancia del desarrollo de las habilidades sociales para facilitar la
adaptacion en los diferentes entornos donde se desenvuelva el estudiante en la cual incide su
autoestima, empatia y amabilidad hacia los demas.

Materiales: medios audiovisuales

Tema 6. Comunicacién asertiva

Objetivo: reforzar las habilidades sociales y comunicacion asertiva, tanto verbal y no verbal
como principal herramienta ante la solucion de conflictos en las relaciones interpersonales en
los ambientes de aprendizaje.

Materiales: representacién grafica y medios audiovisuales.

Tema 7. planes para estudiar

Objetivo: ofrecer herramientas de estudio adecuadas que fortalezcan las dinamicas de estudio
de los profesionales en formacién y se logre un mejoramiento académico.

Materiales: textos de apoyo, representacion grafica y medios audiovisuales.



Tema 8: Técnicas de respiracion

Objetivo: educar entécnicas de respiracién como principal apoyo de autorregulacién emocional,
promoviendo el bienestar integral para lograr equilibrio emocional.

Materiales: material de apoyo y medios audiovisuales.

Tema 9. Motivacion para estudiar

Objetivo: incentivar estrategias que fortalezcan la motivacién en el aprendizaje y organizacion
en los habitos de estudio.

Materiales: material visual con las estrategias previstas

Tema 10. Trabajo en equipo

Objetivos: concientizar sobre la importancia del trabajo colaborativo como potencializador de
resultados productivos y aprendizajes significativos en el proceso de educacion.

Materiales: medios audiovisuales y material de apoyo

Tema | I. Ventajas de trabajar en equipo

Obijetivos: reflexionar sobre las ventajas y beneficios de trabajar en equipo, a nivel personal,
académico y profesional, y cémo lograr mayor productividad en la accion colaborativa.

Materiales: medios audiovisuales y material de apoyo

Tema |2. Estudiar con entusiasmo

Obyjetivo: fortalecer la importancia de la actitud positiva en el plan de estudios, lo cual permitira
un aprendizaje de mayor trascendencia y en armonia.

Materiales: material y representacion visual

Asfi mismo, se presentara de acuerdo con el cronograma el portafolio con todas las técnicas de
estudio que a través de diagndsticos nos permiten evidenciar las necesidades en cada una de
las areas académicas en donde se referencie un acompafiamiento. Entre las que se plantean:



Técnica de estudio |: subrayar

Subrayar la parte mas importante del temario es una de las técnicas de aprendizaje mas sencillas
y conocidas. Se trata simplemente de destacar las partes mas significativas del texto usando
distintos colores. Lo ideal es hacer primero una lectura comprensiva y subrayar lo mas notable
para, posteriormente, proceder al estudio.

Técnica de Estudio 2: Estructuracidon

Consiste en organizar los conceptos principales de un trabajo con palabras propias es una
técnica muy efectiva porque al estructurar la materia ya estamos realizando un ejercicio de
andlisis y comprension.

Técnica de Estudio 3: Mind Maps

Es una herramienta perfecta para lograr memorizar y conectar las ideas principales, esta técnica
ayuda a las personas que poseen una memoria visual ya que la idea principal es resaltada y los
conceptos relacionados van alrededor.

Técnica de Estudio 4: Elaboracién de preguntas

Se realiza de forma que se hacen las preguntas e inician con el proceso de recuperacién de
las respuestas, es una forma de estudio que genera mucho estimulo a la memoria de manera
muy personal.

Técnica de estudio 5: brainstorming

El brainstorming es un término que se emplea cuando en una reunidn de un grupo de
personas se realiza una lluvia de ideas sobre un determinado tema. El brainstorming puede ser
especialmente Util a la hora de realizar trabajos en grupo, para asf considerar diferentes ideas
y perspectivas, pero también, puede ser Util para estudiar de cara a un examen para resolver
dudas y llegar al fondo de la materia. En ambos casos, el uso de mapas mentales facilita este
proceso de organizacion de ideas.



Técnica de estudio 6: reglas mnemotécnicas

Las reglas mnemotécnicas son uno de los métodos de estudio especialmente Utiles a la hora de
memorizar listas y conjuntos. Funcionan basicamente asociando conceptos que tenemos que
memorizar con otros que son mas familiares para nosotros. Hay muchas maneras de realizarlas
y depende mucho de la persona. Un ejemplo serfa la palabra inventada “FECTES” para recordar
los distintos tipos de desempleo (friccional, estacional, ciclico, tecnoldgico, estructural y shock
estructural).

Técnica de Estudio 7: Grabacién
Realizar las grabaciones de todo el temario que desea aprender es una técnica que se esta
utilizando bastante ya que muchas personas son mas receptivas auditivamente.

Técnica de estudio 8: habla en voz alta en lugar de leer en silencio

Aunque esto parezca una locura, iinténtalo y veras! Te sorprenderas de lo mucho que puedes
recordar si dices las cosas en voz alta en lugar de “pensarlas”. Sin embargo, mejor no pruebes
esta técnica en la biblioteca de la universidad.

Técnica de estudio 9: repeticién espaciada

Es una técnica que implica repasar lo aprendido con mayor frecuencia e inmediatamente desde
que se consolide la informacién, asf los repasos pueden permanecer y se interioriza por mucho
mas tiempo.

Técnica de estudio 10 técnicas Feynman

Se trata de seleccionar las ideas principales de un tema especifico que desee estudiar, como si
fuese a realizar una exposicion, esta forma se dara cuenta cuales temas no han quedado claros
e iniciara nuevamente con la captacién de informaciéon para ser complementada.



Los participantes activos en esta propuesta son los estudiantes de los programas académicos de
UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Orinoquia; quienes a través de las coordinaciones de los
programas identificaran las diferentes necesidades en las areas de formacién y se proyectaran
los apoyos en los refuerzos académicos con profesores voluntarios y lideres. Desde esta
perspectiva, en el aflo 2020 se activaron acompafiamientos a estudiantes y apoyos en la
construccién vy ajustes de normas APA a diferentes procesos de fortalecimiento.

Asf mismo, se ha contado con un equipo de 7/ lideres voluntarios graduados, 3 profesores
voluntarios, 4 estudiantes del programa de Comunicacidon Social, | de Administracion de
Empresas y 2 de Trabajo Social, quienes aportaron a través de la elaboracién de propuestas, la
revision de material en talleres de formacion y demas refuerzos psicosociales.

La presente propuesta estd orientada a brindar acompafamiento y seguimiento en el bajo
desempefio académico y el abandono de los estudios, articulado al fortalecimiento emocional
que conllevan a los estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Vicerrectorfa Regional Orinoquia a la desercién estudiantil. Es asi como a través de esta, se
espera fomentar la permanencia mediante la ejecucién de un programa de acompafiamiento
que fortalezca las habilidades blandas y académicas de los estudiantes, y a su vez permita forjar
egresados competentes, con alto sentido social, preparados para enfrentar las demandas de
sus futuros escenarios de intervencidn profesional.

La propuesta de acompanamiento académico integral (AAl) va dirigida a los estudiantes de la
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Orinoquia
con el fin de brindar un acompafiamiento estudiantil y orientacidon en sus habilidades sociales y
emocionales que fortalezca su proceso de aprendizaje de unaforma satisfactoria. Principalmente,
para aquellos estudiantes de bajo promedio académico, asignaturas perdidas, ausentismo y



que deseen incorporar nuevos conocimientos. De esta manera pretendemos potencializar sus
capacidades académicas y mitigar la desercién universitaria.

Desde los objetivos de la propuesta que conllevan al acompafamiento durante el periodo
2020 se ha logrado articular procesos de planeacion con la Direccidn de Bienestar Universitario
en coordinacion con el area de Acompafiamiento y Permanencia Estudiantil, que esta orientada
a la creacién de espacios de fortalecimiento en las areas académicas de mayor dificultad para los
estudiantes UNIMINUTO, que permitan enriquecer conocimientos, brindar acompafiamiento
y seguimiento en el bajo desempefio académico y desercidn de algunos estudiantes, a partir
de los cambios de dindmica universitaria frente a la presencia de la COVID-19; generando
articulacion asf mismo con el area de Trasversales y sus diferentes contextos, lo que nos permite
un acercamiento con los estudiantes, sus entornos familiares y su dinamica econémica.

Es de resaltar, ademas, el trabajo desde la virtualidad (redes sociales), adelantado por varios de
nuestros lideres voluntarios para incentivar la continuidad en el proceso de formacion, persistir
en los objetivos trazados para formar profesionales integros frente al ejercicio de cambios
propios de la realidad actual. Asi como el compromiso y disposicion frente a la contextualizacion
de creacién de espacios de escucha para quienes deseaban ausentarse de la vida universitaria
y dejar a un lado sus proyectos.

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (2017). Voluntariado. http://umd.
uniminuto.edu/web/llanos/voluntariado

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 de julio). Acuerdo O15. Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia del
voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.
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trabajara la espiritualidad social, el desarrollo integral del ser humano y el concepto de formacion
integral expuesto en UNIMINUTO como modelo educativo. Estos aspectos se constituyen
como fuentes inspiradoras en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Vicerrectorfa Regional Orinoqufa.

Del mismo modo, en la categorfa de servicio se pretende comprender la Obra El Minuto de
Dios como una accion evangelizadora de la Iglesia a través de las acciones que realizd el padre
Rafael Garcfa-Herreros. No se trata de un servicio dispuesto al cliente, sino como la apuesta
humana que entrega sin medida su existencia por los demas. Se entiende el servicio como
accion, responsabilidad, como actitud ética y moral dando respuesta a la necesidad de injusticia
y deshumanizacion presentado a la sociedad del siglo XXI.

Es por ello que con el voluntariado de Pastoral se abordaran dos categorfas fundamentales:
espiritu y servicio. La primera como un estado permanente que es movilizado y que implica
vida, generador de movimiento para realizar una accién; y el segundo, como el resultado de
dicho movimiento, el servicio debe realizarse en un estado distinto del interés, de la vanagloria
y del egoismo, debe hacerse en el locus (lugar) de pensamiento de un modelo de persona, de
sacerdote y de ciudadano, Rafael Garcla-Herreros; es por ello que sera de gran importancia
trabajar los valores que se encuentran vinculantes alrededor de esta categorfa, extrayendo de
esta manera reflexiones pedagdgicas, didacticas y misionales que ayuden a la construccién de
una cultura institucional.

Una de las tareas prioritarias para la Vicerrectoria General de Pastoral (VGP) y para cada una de las
sedes en particular es formar en la identidad misional. Para alcanzar este objetivo, la VGP propone,
a partir del programa de formacion, la implementacién de escuelas de liderazgo o voluntarios de
Pastoral, como una actividad estratégica para fortalecer en docentes, administrativos y estudiantes,
la identidad institucional, mediante la formacién de lideres.



Ahora bien, la VGP pretende organizar para este afio 2020 un trabajo articulado con el Centro
de Educacién para el Desarrollo — CED Vicerrectorfa Regional Orinoquia de voluntariado de
Pastoral, con el animo de fortalecer la cultura espiritual y misional en la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, el cual busca profundizar en el pensamiento universitario y
en la filosofia y espiritualidad de la institucion, con el firme propdsito de formar lideres misionales
que contribuyan a la transformacién social en la Vicerrectorfa a lo largo de los afios venideros.
Cabe sefialar, que estos encuentros son un espacio de animacién propiciados por el programa de

voluntariado de la VRO, desde el &mbito del accionar de la pastoral, en el marco del desarrollo
del plan de 2020-2025.

De igual forma, siempre en disposicién de compartir y brindar nuestro servicio se busca apoyar
a las comunidades vulnerables y con necesidades, a través de los voluntarios de Pastoral de
UNIMINUTO desde una mirada interdisciplinaria, quienes pueden llegar a identificar algunas
necesidades externas e internas en la comunidad y realizar trabajos tales como el cuidado del
medioambiente, pautas de crianza para mejorar la relacién entre padres e hijos, orientacion
con el manejo del tiempo libre de los nifios, aprovechamiento de recursos naturales para la
agricultura, asf como incentivar el arte como parte de su historia, entre otros. Por esta razén,
se propone dar continuidad a este voluntariado, con el fin de trabajar con acciones sociales que
den respuesta a algunas de las necesidades y brindar un espacio para los jovenes voluntarios de
UNIMINUTO que fortalezca su formaciéon académica, cultural y espiritual a través del servicio a
los demas.

Promover la mision de UNIMINUTO desde el voluntariado como estrategia de accién social,
para que mediante la inmersién cultural y el intercambio de saberes dentro de las comunidades
mas vulnerables se incentive en los estudiantes y colaboradores un espiritu de servicio, caridad
y fraternidad.



* Proponer estrategias de cuidado del medioambiente, a través de una jornada de limpieza
en la comunidad y la ensefianza de los tipos de reciclaje y aprovechamiento de estos
materiales.

* Propiciar espacios artisticos, a través de un reconocimiento histérico vy la elaboracién de
manualidades, que incentiven en los nifios y jovenes el cuidado de su comunidad.

* Formar para la inclusion desde el acompafiamiento y acercamiento a las comunidades,
reconociendo su contexto y necesidades.

El voluntariado de Pastoral en el afio 2020 implementd una estrategia, para la formacién de
lideres, en temas de identidad y misional en UNIMINUTO. Para el desarrollo de esta actividad
estratégica es importante tener presente las siguientes orientaciones:

* Convocatoria para los aspirantes al voluntariado, por medio de correo electrénico.
* Planes de formacion por parte del CED vy Pastoral Universitaria.

Durante este afio esperamos generar formacion en los voluntarios y la periodicidad de las
sesiones serd establecida por el CED. Se sugiere que sea cada quince dfas, con el fin de
profundizar en los diversos temas y abarcar el material bibliografico propuesto por la VGP y
del CED.

Para alcanzar un ritmo éptimo del voluntariado, es importante que se nombre un animador,
alguien que recoja y acompane estos encuentros. De igual forma, se recomienda organizar un
cronograma con las actividades propias de Pastoral.
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Es importante mencionar que la propuesta sera desarrollada por estudiantes y voluntarios
adjuntos a la Corporacién Universitaria Minuto De Dios — UNIMINUTO Centro Tutorial
Puerto Carrefio, quienes desde sus diversos saberes llegaran a la comunidad para trabajar en
las tematicas relacionadas en la presente.

La presente propuesta se formula con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de las
diversas comunidades indigenas cercanas a la poblacién de Puerto Carrefio, Vichada teniendo
en cuenta los diversos factores que intervienen en ello. Segln los estudios realizados por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), en el 2018 los departamentos
con mayor indice de pobreza multidimensional (IPM), la cual es reconocida como la carencia de
servicios de salud, educacién y calidad de vida en los hogares colombianos, fueron Vichada con
55 %, Vaupés con 59,4 % y Guainfa con 65 % (Dane, 2019), cifras que claramente respaldan
la necesidad de una intervencion en pro del fortalecimiento de aspectos que puedan mitigar
este impacto negativo.

Para implementar la propuesta “Construccién de un modelo integral para el desarrollo humano
en comunidades indigenas cercanas al casco urbano del municipio de Puerto Carrefio, Vichada a
través de la articulacion con la Fundacion Fundatakumi” es necesario realizar una previa socializacion
en la comunidad, con el fin de establecer una corresponsabilidad entre las partes para asf dar inicio
a la seleccion de la categorfa (desarrollo fisico, desarrollo cognoscitivo o desarrollo psicosocial)
a trabajar; al tener definidas las condiciones previas de la ejecucién de la propuesta podremos
contrastar la realidad vivida al interior de la comunidad vy la tematica a desarrollar, permitiendo
justificar su pertinencia desde una lectura multidimensional del territorio.

Brindar herramientas tedrico-practicas a comunidades indigenas de Puerto Carrefio, Vichada
a través de la propuesta de accion voluntaria “Un modelo integral para el desarrollo humano”,



efectuando talleres y estrategias que aporten conocimiento a la comunidad, encaminado al
desarrollo integral de sus miembros.

* Crear espacios donde se puedan implementar encuentros de saberes en las diferentes
comunidades indigenas de Puerto Carrefio, Vichada.

* Vincular aliados estratégicos para el desarrollo de la propuesta voluntaria.

* Evaluar pertinencia y desarrollo de las actividades realizadas con el fin de replicar a mas
comunidades

Para la ejecucion de la propuesta se considera acorde implementar el método de investigacion-
accioén participativa (IAP) el cual nos guiara en la dualidad conocer-actuar dentro de la comunidad,
exactamente lo define Eizagirre y Zabala (s.f) como método de investigacion y aprendizaje
colectivo de la realidad, basado en un analisis critico con la participacion activa de los grupos
implicados, que se orienta a estimular la practica transformadora y el cambio social.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizard una previa exploracién de las condiciones actuales
en que se encuentra la comunidad con el fin de establecer la pertinencia y viabilidad de la
implementacion de la propuesta de accidn voluntaria; seguido de ello se definira de manera
conjunta las categorfas y subcategorfas a trabajar, y se procedera a realizar un plan de actividades
que permitan desarrollar las tematicas seleccionadas. Ya definidas las condiciones previas a
la ejecucion de la propuesta se realizaran los talleres en la comunidad indigena de Puerto
Carrefio, Vichada, de tal forma que resulte ameno y didactico su desarrollo.

Como lo mencionamos anteriormente, la comunidad es la protagonista en el desarrollo y



ejecucion de esta propuesta, el papel que desempefiaremos estara sujeto a lineamentos
establecidos por esta; sin embargo, dando una revision entre lo propuesto en Colombia para
atender la diversidad étnico-cultural en la educacién publica, nos resulta apropiado dar un
enfoque similar al nombrado entre los afios 70 y 80, antes de consolidar la etnoeducacién
como un proyecto educativo gubernamental, la llamada educacion indigena.

Poblacién y Bravo (2013) mencionan que,

esta propuesta educativa la lideraron las propias organizaciones indigenas desde los anos
setenta, las cuales proponfan que cualquier proyecto educativo deberfa estar disefiado
con las comunidades de acuerdo a su situaciéon especifica. Como modelo, este se refiere
a un proceso de socializacién enddgena, cuyo objetivo es la reafirmaciéon de la cultura y
la ensefanza de un modo de vida que les permita vivir y trabajar en la propia comunidad
para garantizar la supervivencia de las comunidades. (p. 344).

Al proponer trabajar con una comunidad se hacen necesarios aliados estratégicos, en este caso
se requieren aliados internos y externos a la comunidad en el antes, durante y cierre del proceso.

Las actividades programadas a realizar estan enmarcadas bajo los componentes de:

Desarrollo fisico: “proceso de crecimiento del cuerpo v el cerebro, que incluye las pautas de
cambio de las capacidades sensoriales, habilidades motrices y salud” (Papalia y Martorell, 2017,
p. 6). Desde el cual se podran trabajar las siguientes subcategorfas:

* Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
* Habitos saludables
* Representaciones artisticas y culturales

* Formacion deportiva



Voluntariado en Accién

63



Los participantes activos son quienes dedicaron el tiempo e interés al disefio y proyeccion de
los diferentes procesos a tener en cuenta en la propuesta.

Asf mismo, se ha contado con un voluntario coordinador del Centro Tutorial, un practicante
de Psicologfa y una estudiante lider voluntaria del programa de Psicologia, asi como el
acompafamiento constante de la lider del voluntariado en la VRO.

La propuesta de accion voluntaria busca consolidarse como una linea base en el crecimiento
integral de los miembros de las comunidades indigenas cercanas al casco urbano del municipio
de Puerto Carrefio, Vichada, generando impacto en la educacién desde sus saberes tradicionales
e incorporando herramientas tedrico practicas que les permitan avanzar hacia el progreso vy la
sostenibilidad cultural de sus raices €tnicas.

De igual forma, se espera contar con aliados internos y externos a las comunidades indigenas
para el desarrollo de la propuesta descrita, de tal manera que la fundacion Fundatakumi y la
estrategia de voluntariado UNIMINUTO puedan orientar el proceso frente a categorfas y
subcategorifas a desarrollar.

Finalmente, se ambiciona una sistematizacién del trabajo con estas comunidades indigenas, con
el fin de evaluarle y asf determinar su posible réplica en otras comunidades del pals.

La propuesta tiene como fin ser desarrollada en las comunidades indigenas, entre las cuales
podemos nombrar los amorUa, los sikuanis, los piapocos Y los salivas, cercanas al casco urbano
del municipio de Puerto Carrefio, el cual es la capital de Vichada, y a su vez, es uno de los mas



bellos limites entre Colombia y Venezuela, ubicado en la confluencia de los rios Meta y Orinoco.
Esta bella ciudad sabanera es considerada la mas arbolada de Colombia gracias a que cuenta con
una gran cosecha de mangos, su fruta insignia, junto al marafdn. Ademas, es un puerto fluvial en
el que se destaca la amabilidad de su gente, circunstancia que, unida a la presencia de la armada,
el ejército y la policia la convierte en un destino muy seguro. La distancia de la capital de la
Republica es 860 km, limita por el norte y este con la Republica de Venezuela, por el sur con el
corregimiento departamental de Santa Rita, y por el oeste con La Primavera

(Alcaldfa de Puerto Carrefio-Vichada, 2016).

La propuesta de accién voluntaria inicia acciones en el afio 2020 con la campafa “Juntos somos
mas Utiles”, liderada por la colaboradora voluntaria del centro tutorial Puerto Carrefio. La
campafa es apoyada por la Policia Nacional y la Alcaldia del municipio de Puerto Carrefio con
la entrega de kits escolares a 40 nifios y nifias del resguardo indigena Kanalitojo.
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Informacion-del-Municipio.aspx
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economia familiar, cumplimiento y ejecucion de las ideas o proyectos donde se busca que las
familias adquieran conocimiento vy lo lleven a la practica en sus proyectos o ideas de negocio
como ya se ha mencionado. Asf mismo, se trabajard en temas como estabilidad econdmica,
asesorfas juridico-contables, motivacién desde el area de psicologfa, importancia de la psicologfa
positiva en los emprendimientos y cémo llegar a ser un emprendedor exitoso y no derrotarse
ante las primeras adversidades que aparezcan en el camino al emprendimiento.

Es importante realizar un abordaje a la poblacion de emprendedores nacientes de la ciudad de
Villavicencio, para primero conocer sus necesidades, inquietudes y demas, luego proceder a
orientarlos en el proceso de construccion y ajustes de sus proyectos o ideas de negocio que
desean poner en desarrollo, y finalmente, ver reflejado el fruto econdmico en ellos.

Enrelacion conlo dicho, los emprendedores comienzan gestando sus pequefias microempresas,
en donde plasman sus suefos y toda su dedicacién para la articulacion y ejecucion de estos con
el objetivo de alcanzar una estabilidad econdémica y reconocimiento en el mercado.

Esta propuesta es el claro ejemplo de una labor social y de servicio inculcada por UNIMINUTO,
que a través de pequefas propuestas en las diferentes modalidades que componen el
voluntariado, busca tener un impacto positivo y significativo en la comunidad y mas ampliamente
en la sociedad.

Por tal razon, la presente propuesta desde la modalidad emprendedores nacientes, tiene
por objetivo brindar apoyo, asesorfa y capacitacion en el disefio y ejecucion de proyectos de
emprendimiento, por medio del desarrollo y gestion de acciones de tipo juridico, contable,
administrativo y psicosocial a estudiantes y comunidades que presenten ante UNIMINUTO y
el drea de Centro Progresa EPE, proyectos de emprendimiento que lo requieran.

La estrategia de voluntariado en UNIMINUTQO desarrolla la presente propuesta con la intencién
principal de brindar acompafamiento juridico contable, administrativo, financiero y de formacién



en atencion al cliente, entre otras tematicas, por medio del desarrollo de diversas acciones
voluntarias de estudiantes, egresados y colaboradores UNIMINUTO, especificamente de los
programas de Contadurfa Publica, Administraciéon de Empresas, Administracion Financiera,
Ingenierfa Agroecoldgica y demas programas académicos con los que cuenta la Vicerrectorfa
Regional Orinoquia. UNIMINUTO y su estrategia de voluntariado reconocen la importancia
del apoyo al desarrollo de proyectos enfocados a la optimizacién de los productos, con los
cuales al momento de su comercializacion se brinde un mejoramiento econémico a las personas
y comunidades que inician emprendimientos, generando asi apoyo en formacién empresarial,
formalizacion, transformaciéon industrial y fortalecimiento de competencias administrativas y
comerciales, por medio del uso de modelos de negocios éticamente eficientes, que generen
mayor rentabilidad, estabilidad comercial, calidad del producto, responsabilidad ambiental,
desarrollo turistico y economia familiar.

Por otra parte, se quiere resaltar que el emprendimiento no es solo cuestién de administracion,
cuentas, conocer acerca de leyes; sino que también tiene influencia por parte de la psicologia
y qué mejor manera de articular estos temas que en una propuesta tan significativa como es la
“Optimizacion de recursos productivos”, donde de manera cercana y concreta se quiere llegar a
tener una interaccién con la comunidad de los emprendedores nacientes, transmitir informacién
y educarlos para que continlen con el crecimiento de sus microempresas o proyectos de
manera exitosa alcanzando un progreso a nivel empresarial, estabilidad econémica y desarrollo
de diferentes habilidades.

En cuanto a la formacidn de los emprendedores nacientes hay que hacer énfasis en que esta
poblacién no cuenta con un apoyo concreto por parte de entidades profesionales que estén
dispuestas a compartir sus conocimientos y experiencias en el dambito empresarial, econdmico
y demas. Por tal razén, al planear y ejecutar esta propuesta de accién no solo se esta sirviendo
a la comunidad sino también educando, capacitando, orientando y acompafando a las futuras
microempresas que estan en busca de reconocimiento y posicionamiento en el mercado,
destacandose por sus productos de dptima calidad y especialmente por un sello propio.



Desarrollar un estudio que ofrezca optimizar los procesos en la produccién y comercializacion
de diversos productos y de bienes y servicios que generen ingresos familiares en el municipio
de Villavicencio, Meta, por medio del desarrollo de acciones y de formacién empresarial,
asesorfa juridica y contable.

* Realizar formacién empresarial, transformacion industrial, fortalecimiento en competencias
administrativas y comerciales y formalizacion a comerciantes de diversos productos, bienes
Yy servicios.

* Brindar asesorfa y consultorfa juridico contable, administrativa y financiera a los emprendedores
con proyectos en etapa de disefo o en etapa de ejecucién y/o fortalecimiento.

* Establecer acompafiamiento psicosocial desde el enfoque de la psicologia del
emprendimiento y la psicologfa motivacional en sus proyectos.

El problema de emprender depende de la disponibilidad de recursos para llevar a cabo la idea
como iniciativa. Partiendo de lo anterior, la planeacién de esta propuesta estd basada en la
psicologia social comunitaria y la psicologfa del emprendimiento; resaltando que la poblacion
beneficiada son emprendedores nacientes de la ciudad de Villavicencio, los cuales se les brindara
acompahamiento, asesorfa, capacitacion y demas, en temas que competen con emprendimiento.

Por consiguiente, la psicologia social comunitaria estd basada en un modelo de amplificacion
cultural, por lo que la intervencién del psicdlogo social comunitario se dirige a respaldar y
ampliar los recursos y habilidades de la comunidad. El psicdlogo social comunitario se convierte



de esta forma en un catalizador para la transformacion de las estructuras sociales, cuyo resultado
final es la desmitificacion de la ciencia y el fortalecimiento de la comunidad.

Asf mismo, el rol del psicdlogo social comunitario es precisamente el disefio de la intervencion
psicosocial. Es aqui donde se convierte en agente de cambio social al integrar la preparacién que
ha recibido con los conocimientos producidos por la evaluacién del problema para presentar a
la comunidad un programa de accién que al utilizar los recursos de esta llevara al cambio social.

Asl pues, el desarrollo de este proyecto se realizard capacitacién y/o formacién por medio
de ciclos, tipo taller en formacién empresarial, transformacién industrial, fortalecimiento de
competencias administrativas y comerciales, rentabilidad, calidad del producto, responsabilidad
ambiental, desarrollo turistico, economia familiar, dindmicas y relaciones del emprendimiento
desde el ambito de la psicologia. Cada tematica se desarrollara en un ciclo de diez talleres, con
el desarrollo de tres visitas a casos exitosos de negocios emprendedores en Villavicencio e
instituciones de apoyo empresarial y financiero.

Su duracién sera de dos afios. Con apoyo y acompafnamiento de voluntarios estudiantes, docentes,
colaboradoresy egresados principalmente de programas académicos de Administraciéon de Empresas,
Administraciéon Financiera, Contadurfa Piblica, Ingenierfa Agroecoldgica, Psicologfa y Trabajo Social.
Cada programa se encargara de un ciclo de capacitacion especifico a su objeto profesional, bien
sea por medio de los voluntarios con dicho conocimiento o apoyando a los emprendedores con la
gestion de profesionales aptos para el desarrollo de los talleres y de las tematicas.

En una segunda instancia la propuesta también contempla el desarrollo de asesoria en el disefio
y acompafamiento para la ejecucién del proyecto de emprendimiento, segln las necesidades
de cada proyecto y condiciones de cada emprendedor o emprendedores, brindandoles
asesorfa y acompafiamiento en la resolucion de sus problematicas econdmicas, sociales,
jurfdicas, contables y psicosociales que estan presentes en la creacion de microempresas, con
el desarrollo de asesorfa en derecho administrativo, comercializacion de productos, derecho
mercantil, contratacion, pensién, salarios y demas aspectos de derecho laboral, ingresos y
egresos de pequefas y medianas empresas, impuestos, declaracion de renta, etc.



De igual forma, se brindara capacitacion y acompafiamiento a los emprendedores en el
desarrollo de derechos fundamentales inherentes e inalienables del ser humano, ensefidndoles
herramientas y mecanismos juridicos a través de los cuales pueden hacer efectivo el derecho
sustantivo que se encuentra protegido en la Constitucién Politica de Colombia.

Ademas, se orientara desde el area de psicologfa a los emprendedores con base en aspectos
importantes como la transmisién no solo de informacién sino también en la ensefanza de
instrumentos, herramientas, tips y demas, que sean Utiles en el camino del emprendimiento
para que esto lo puedan implementar en la transicion de sus proyectos, puedan alcanzar el
éxito y la consolidacion de su microempresa.

Con respecto al desarrollo del presente proyecto se aportara al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién del Meta, inicialmente en la de Villavicencio tanto en zonas urbanas como
suburbanas y en un futuro en las rurales, apoyando asf procesos sociales, asesorandolos en sus
inquietudes y necesidades individuales y colectivas, dando respuesta a acciones de proyeccion
y pertinencia social que aportan al desarrollo de la region.

Es una propuesta ambiciosa que quiere generar un impacto positivo en la region y en la poblacion
especificamente de emprendedores, que cuenta principalmente con la base de la filosofia del
servicio inculcada por UNIMINUTO y enfocada en construir tejido social y autosostenibilidad
a través del apoyo de las iniciativas que tiene la poblacién de emprendedores, como las ideas
de negocio o los proyectos de cada uno de los participantes que quieren recibir ayuda para la
realizacién de ajustes de sus proyectos v finalmente llevarlos a la ejecucion.

Si se contextualiza esta propuesta desde el punto de vista de la parte administrativa, financiera
y psicoldgica se estarfa realizando un abordaje interesante porque el emprendedor tendra
asesorfas y acompafamientos desde diferentes campos de accién que intervienen en el disefio
de su proyecto, y que fortaleceran el mismo para que en el momento de darle cumplimiento a
sUs microempresas o negocios puedan potenciarlos y posicionarse en el mercado a través del
reconocimiento de sus servicios y productos que ofrecen al consumidor.



La metodologia que se ejecutarfa en esta propuesta serfa el método de investigacion de
accion participativa, a traves de la cual se brinda al emprendedor espacio de identificacion
y reconocimiento de su negocio, necesidades, recursos y problematicas de tipo juridica,
contables, financiera y/o administrativa para el desarrollo de acciones bien sea de capacitacion,
talleres, foros, seminarios, asesoramiento, acompafiamiento y asistencia juridica, administrativa,
financiera y/o contable.

Para el desarrollo de esta propuesta se contara con docentes, estudiantes y egresados voluntarios
de los programas de Contadurfa Pdblica, Administracién de Empresas, Administracion Financiera,
Psicologia y Trabajo Social de UNIMINUTO y demas docentes, estudiantes, egresados
y abogados profesionales voluntarios de otras instituciones educativas y empresariales que
deseen ser parte del voluntariado.

* Conocimiento de los proyectos de emprendimiento y verificacion de la oportunidad y
efectividad del mismo, recursos, acciones desarrolladas, necesidades y problematicas
existentes en el disefio y/o desarrollo de cada proyecto; al igual que la confirmacion del
compromiso de los emprendedores en el desarrollo del proyecto.

* Planeacion con emprendedores de las acciones y cronogramas del desarrollo de acciones,
bien sea de capacitacién o de asesorfa, especificando fechas, lugar, horario y orden de las
acciones o temas a desarrollar, seglin el caso.

* Gestion y organizacion de los voluntarios que realizaran los ciclos de capacitaciéon y los que
acompanfaran a los emprendedores en todo el proceso o en la asesorfa que requieran.

* Disefio del ciclo de capacitaciéon y contenido de cada taller y de cada tematica a desarrollar
seglin su necesidad de capacitacién o de asesorfas a realizar, en temas juridicos,
administrativos, comercial y laboral y contables.



* Desarrollo de cada taller y ciclos de capacitacién o de asesorfa a realizar.

* Seguimiento a capacitaciones, compromiso de la comunidad, asistencia y resultados de la
ejecucion del proyecto y acciones desarrolladas, con una supervisiéon cada dos meses en
promedio.

* Diseflo y ejecucidn de un proceso de acompafnamiento a los emprendedores en la
efectividad del desarrollo de las acciones y formalizacién del negocio, del emprendimiento
y/o en el acompafamiento en la transformacién y comercializacién del producto.

* Asesorfa desde el area de psicologfa

Los participantes activos en esta propuesta son los diferentes estudiantes de los programas
académicos que tienen como uno de sus énfasis los emprendimientos y el tema del cuidado
activo del medioambiente.

Asf mismo, se ha contado con | voluntario profesor y 3 voluntarias externas; que a través de
los emprendimientos con un grupo de |5 adultos mayores, buscan fortalecer su sostenibilidad
y apoyo a la dindmica de ser Utiles para su propio beneficio.

* Capacitacion de emprendedores residentes en Villavicencio inicialmente.

* Acompanamiento y asesorfa a emprendedores en el desarrollo de acciones de produccién,
comercializacion, rentabilidad, estabilidad comercial, calidad del producto, responsabilidad
ambiental, desarrollo turistico y economia familiar.

* Asesorfa a nivel psicosocial en temas como psicologia del emprendimiento, psicologia



positiva y emprendedor exitoso.

* Impacto positivo de capacitacién y transmisién de informacién a un amplio nimero de
poblacién beneficiada, en este caso hacia los emprendedores nacientes.

Los emprendedores nacientes que presenten sus proyectos ante UNIMINUTO, area del
Centro Progresa EPE o que lleguen a solicitar acompafamiento, asesorfa y/o capacitaciéon para el
disefio y ejecucion de sus proyectos de emprendimiento. Asi mismo, familias microempresarias
que empiezan el camino de consolidacidn de suefios a través de ideas de negocios o proyectos
a ejecutar.

Cabe sefalar que principalmente la poblacidon beneficiada seran los que se encuentren en la
ciudad de Villavicencio y con el transcurrir se quiere llegar hasta las zonas rurales.

Adasme Devia, E., Riquelme Jofré, F, Ruz Aguilera, O. y Cortés Aguilera, E. (2006). Economia
popular y familias emprendedoras [ Tesis de grado, Universidad Academia de Humanismo
Cristiano, Chile]. http://bibliotecadigital.academia.cl/handle/123456789/1470

Coraggio, J.L. (2008). La sostenibilidad de los emprendimientos de la economia social y
solidaria. Revista Latinoamericana de Economia Social y solidaria, 2(3). http://revistas.
unisinos.br/index.php/otraeconomia/article/view/| 105

Cotera, F A. (2004). La otra economfa. Editorial Altamira. http://www.cepalforja.org/
economiasolidaria/wp-content/uploads/20 | 7/06/Laotraeconomia.pdf#page =229

Hervas, G. (2009). Psicologia positiva: una introduccién. Revista Interuniversitaria de Formacion



del Profesorado, 23(3), 23-41. https://www.redalyc.org/pdf/274/274 19066003, pdf

Marin, G. (1980). Hacia una psicologfa social comunitaria. Revista Latinoamericana de Psicologia,
12(1), 171-180. https://www.redalyc.org/pdf/805/80512 1 [4.pdf

Marti, J. (2017). La investigacidn-accion participativa. Estructura y fases. http://beu.extension.
unicen.edu.ar/xmlui/bitstream/handle/123456789/175/jmarti_iapfases.pdf!sequence= |

Marulanda Valencia, F A., Montoya Restrepo, I. A. y Vélez Restrepo, |. M. (2014). Teorfas
motivacionales en el estudio del emprendimiento. Revista cientffica Pensamiento y Gestién,
36. http://rcientificas.uninorte.edu.co/index.php/pensamiento/article/view/67 | |



Voluntariado en Accién

MODALIDAD: ForFaqumento institucional o apoyo a procesos
territoriales
FECHA DE FORMULACION: agosto de 2019

Adriana Lorena Manrique Veldsquez
DATOS DEL PROFESOR LIDER: amanrigb@uniminuto.edu.co
adriana.manrique@uniminuto.edu

77



desde un celular se puede acceder a la solicitud de una cita médica, pedir un servicio de taxi,
un domicilio, hablar con familia y amigos cercanos y lejanos, descargar musica, y en el caso de
las mujeres microempresarias contribuye al fortalecimiento y crecimientos de sus negocios.

Respecto a las labores del hogar se encuentra una variada lista de aplicaciones que facilitan estas
actividades, asf pues, la finalidad de ofrecer el manejo de las tecnologfas de la informacién y de
la comunicacién (TIC) es brindar esas herramientas que les faciliten la vida, las tareas diarias
dentro del hogar y en general, a través de la implementacién de una escuela de tecnologias
que cuenta con una herramienta innovadora. El método de ensefianza consiste en la utilizacion
de una técnica psicoldgica, la teorfa a aplicar es la del aprendizaje social de Albert Bandura
(PASCUAL, 2009), que expresa como el entorno o contexto influye en el aprendizaje de las
personas, asi como la motivacién, lograndose este por medio de la observacion, donde el
proceso empieza desde la atencidn que se da al objeto, seguido de la retencidn que se tiene
de la informacién.

De acuerdo con la politica publica de las TIC, Colombia en el aflo 2014 inicid la estrategia de
Gobierno en Linea (GEL), en la cual se garantiza el acceso rapido a los servicios del Estado
generando reduccién en los tiempos de solicitudes de los tramites que todo ciudadano debe
realizar. Igualmente, en el segundo pilar de la politica publica “El futuro digital es de todos”,
denominado ciudadanos y hogares empoderados del entorno digital, expresa que el pilar se
centra en “generar mecanismos para que los ciudadanos puedan hacer uso de los bienes vy
servicios digitales, es decir, se busca empoderar a los colombianos, para que, de esta manera,

utilicen mas servicios de las TIC, como internet, negocios digitales, servicios en la nube, software
(MinTic, 2018)".

Los mddulos que la escuela brinda se eligieron al identificar los servicios que mas requerian
las amas de casa del sector, esto se pudo conocer porque uno de los miembros del grupo de
trabajo es propietario de un café internet ubicado en uno de estos barrios, los servicios aquf
ofertados se seleccionaron teniendo en cuenta los mas requeridos en este local comercial.



Ensefiar manejo de las TIC a las amas de casas de los barrios Hierbabuena y Madrigal de la
ciudad de Villavicencio, utilizando como base la teorfa del aprendizaje social de Albert Bandura.

* Brindar la posibilidad a las madres cabeza de familia de otros sectores de la ciudad de
Villavicencio, por medio de los aliados de préactica de responsabilidad social, para que
aprendan el manejo de las herramientas de comunicacién vy el uso adecuado de las
tecnologfas.

* Disminuir la tasa de analfabetismo digital en las mujeres, brindando la posibilidad de
reducir gastos en los hogares producto del no manejo de tecnologfas (tareas infantiles,
agendamiento de citas médicas, tramites virtuales, entre otros) de los barrios Hierbabuena
y Madrigal de la ciudad de Villavicencio.

* Fomentar en las amas de casa la creacion de microempresas en sus hogares producto
de los conocimientos adquiridos o la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas en el
crecimiento de las microempresas ya existentes.

“El uso de las TIC tiene sesgos de género, generacionales y de clase social, las mujeres enfrentan
mas barreras para acceder a la tecnologia y para aprovecharla, pero si se trata de mujeres
mayores o de mujeres de estratos socioeconémicos bajos, la brecha digital de género aumenta
dramaticamente” (Paz, 2013, p. 3). Este proyecto dirigido a las amas de casa busca brindar un
acercamiento de esta poblacion al manejo de las TIC y con este fin hemos creado los siguientes
maodulos.



En el médulo | se brindara al usuario ese primer contacto con los equipos tecnoldgicos, es el
primer paso a la disminucidn de la brecha entre las mujeres y la tecnologfa. EI médulo 2 comienza
con el ingreso al navegador de internet y la descarga de aplicaciones, es para sumergir a las amas
de casa en la red, en el mundo digital y aportar también a la disminucion de esa brecha, por eso
se enfoca en las necesidades de ellas y como las tecnologias se convierten en una herramienta
facilitadora, educativa, social y de negocios, entre muchos otros beneficios.

Las organizaciones de mujeres y defensoras de derechos humanos reconocen en las TIC valiosas
herramientas con un enorme potencial para el empoderamiento de las mujeres en general y para
el trabajo de las defensoras de derechos humanos para articular acciones en las regiones, mejorar
la comunicacién, visibilizar mas el trabajo ante la opinidn publica, gestionar recursos econdmicos
y comunicar situaciones de emergencia o de seguridad.

Buscando empoderar a las amas de casa en la importancia del manejo de las TIC, el mddulo 3
consiste en el uso de redes sociales y cdmo realizar los tramites mas usuales. Es ese acercamiento
a las necesidades planteadas por la fuente: generar una denuncia para su seguridad o la de alguien
mas, opinar frente a temas de interés publico a través de las redes sociales, estar informadas,
entre muchos mas benéficos ofrecidos por las tecnologias.

Por otro lado, es importante trabajar la motivacion, implementando técnicas para que conozcamos
los factores que mas influyen vy facilitan el aprendizaje. Seglin una investigacion de la revista Ciencias
de la Salud, uno de los aspectos mas relevantes para que se dé el aprendizaje es la motivacion y
no hay duda alguna acerca de que cuando esta no existe, los estudiantes dificilmente aprenden.

El desarrollo de las actividades se llevara a cabo en base al modelo de Albert Bandura y su teorfa
de aprendizaje social y por observacion, teniendo en cuenta la planeacién de los mddulos
distribuidos en dos secciones, manejando una pedagogia diferente descrita a continuacién.

o Induccién



Objetivo: para este primer encuentro se busca exponer la pedagogia de la escuela, los tutores
y dar a conocer a cada una de las amas de casa la estrategia con la que se va a trabajar, logrando
identificar intereses y expectativas frente al curso.

Actividad inicial: el lugar estara ambientado de la siguiente manera. Tendremos un celular de
tamafio gigante de madera, tipo libro, asi cuando lo abran encontraran las aplicaciones mas
conocidas y podran ver la descripcién, el uso y la importancia de cada uno. Distribuidos en el
salén debe haber imagenes con leyendas de personas que al usar las TIC han logrado el éxito
en sus vidas y las han empleado como herramientas practicas, facilitando algunos procesos.
Teniendo en cuenta esto se inicia la presentacién de un PowerPoint de los mddulos y los temas
a tratar, ademas de un video que genere impacto por los resultados del buen manejo de las
TIC. Seguidamente, se hace una actividad para romper el hielo ubicando a las amas de casa en
un circulo, con un globo que llevara un hilo largo colgando, se pasara de persona en persona
y cada una debe responder una pregunta, estas pueden ser sobre aplicaciones del celular,
partes del computador, qué podemos hacer con un celular o con un computador, pero con
la particularidad de que el hilo del globo estara prendido con fuego y a medida que se vaya
consumiendo debe ir pasando de una persona a otra cuando esta conteste la pregunta.

Actividad final: cada una va a escribir en un papel los suefios que tengan en tres areas, personales
(fisico, emocional y espiritual), familiares y financiera (formar o amplificar la empresa, estabilidad).
Finalmente, se abre el espacio para que cada una comparta alguno de los suefios y entre todos
poder analizar cdmo las TIC pueden ser una herramienta clave en el cumplimiento de estos.

En este dfa se crean grupos de apoyo via Whatsapp para la solucion de dudas y preguntas y la
practica de usar la herramienta tecnoldgica.

8 Modulo |

Objetivo: brindar a la ama de casa el primer contacto con los equipos tecnoldgicos como es el
manejo basico del celular, tabletas y el computador.



Parte |

Actividad inicial: se da la bienvenida y el saludo, iniciando con la frase “el verdadero progreso
es el que pone la tecnologfa al alcance de todos”, de Henry Ford. Se proyecta un video que
inspire a los presentes conocer e indagar mas sobre la tecnologfa, un testimonio de cémo el
buen manejo de las TIC puede atraer grandes ventajas para la vida. Posteriormente, el docente
toma su celular y empieza a identificar cada parte de él e invita a que las amas de casa lo
encuentren en cada uno de sus teléfonos, quienes no tengan celular deberan acercarse a una
compafera para poder identificar las partes del equipo.

Actividad final: se forman grupos de tres, en un pliego de papel van a dibujar los fconos de
su celular y por detras de la hoja, justo en la imagen escribe la funcidén de cada una de las
aplicaciones; luego, se pasa al frente una representante del grupo y debera exponer lo que
encontrd en su celular. Finalmente se discute en mesa redonda. {Qué puedo hacer con lo que
aprendi hoy? {Cuando llegue a mi casa qué haré con lo que aprendi hoy?

Parte 2

Actividad inicial: el ambiente del salén debe estar de acuerdo al tema del dia, en este caso,
el computador y sus partes, cada ama de casa debe pasar por la imagen, como en un museo
de arte, para que conozca la tematica a tratar. Mediante un conversatorio se conocen las
experiencias de las amas de casa con el computador y que estas expresen si en alguna
ocasion ha tenido problemas o se han sentido limitadas de alguna manera por no saber usarlo
adecuadamente; después se proyecta un video de superacion de una persona de edad avanzada
que ha aprendido a manejar el computador y lo Util que le ha sido esto en sus cotidianidades.

Actividad final: el docente debera indicar mediante la practica cdmo se prende el computador y
cdmo usar las funciones basicas de este, las amas de casa deben replicar lo visto en sus propios
computadores, si hay alguna duda o hay error en el procedimiento se aclara al final del tiempo
delimitado para replicar la accién del docente. Posteriormente, pasa un ama de casa al frente
para que se apropie del rol de docente y explique de nuevo lo aprendido. Finalmente, se hace
una retroalimentacion y un conversatorio de cémo lo aprendido les puede ser Util en el diario.



8 Maodulo 2

Obyjetivo: explorar las diferentes formas de navegar en internet, conociendo la variedad de
aplicaciones Utiles para la vida cotidiana.

Parte |

Actividad inicial: al comenzar la clase se da un mensaje motivacional “sé que parece que el
mundo se esta desmoronando, pero en realidad es una gran época para volvernos un poco
locos, seguir nuestra curiosidad y ser un poco ambicioso. No abandones tus suefos. iEl mundo
te necesita!”, una frase del cofundador de Google Larry Page. Se habla acerca del tema y cdmo
las TIC pueden ser una herramienta para que nuestros suefios se proyecten, se estructuren y
se cumplan. A continuacién, el docente muestra a través el videobeam las diferentes plataformas
de navegacion, puede preguntar si han tenido alguna experiencia negativa o positiva con alguno
de los navegadores, el docente continla con la muestra del historial y cémo bloquear paginas
para el cuidado de los menores de edad, mientras las amas de casa van replicando la accion.
Finalmente, una ama de casa pasa al frente y nos ensefa lo que mas le gustd de lo aprendido.

Actividad final: se distribuyen las herramientas segin la necesidad dando recomendaciones de
cada pagina para una exitosa busqueda, en el area educativa, salud, investigacién, articulos.
Luego se hacen grupos de conversacion donde van a comentar cémo el aprender esto les
puede ayudar y que haran en sus casas para reforzar lo aprendido. Se deja como tarea traer
en papelitos aplicaciones que otras personas usan continuamente y qué les parecio interesante
de estas.

Parte 2

Actividad inicial: como inicio el docente ensefia los iconos de las redes sociales y diferentes
plataformas de correo electrénico preguntando v clasificando entre las amas de casa quiénes
los tienen y usan, y quiénes alin no. Se cuenta la historia del internet de forma que motive a los
oyentes y que no sea solo informativo. Con la ayuda de iméagenes y un video corto se apoya la
exposicién sobre la importancia de la tecnologia.



Actividad final: se rednen en circulo por los grupos caracterizados con una lider que conozca el
manejo basico de los correos electrénicos y se empieza el modelamiento de abrir una cuenta
de correo electronico y después de redes sociales como Facebook e Instagram; es importante
destacar la funcionalidad de cada red para que conozcan la utilidad y la necesidad que tiene cada
una, asf crear la cuenta, entrar y usar la que mas les atraiga. Se toman fotos de quienes no lo
tienen y aquellas que sf tienen correos electronicos van a pasar al frente, seran ellas quienes den
la instruccion y tomaran el rol de docente. Al final se hace una mesa redonda con las lideres como
voceros de su grupo Y compartiran la experiencia que tuvieron y lo nuevo que aprendieron, el
avance de su grupo Y, por supuesto, el cémo relacionan su uso con la vida cotidiana.

0 Modulo 3

Objetivo: ensefar el manejo basico de las redes sociales y cdmo pueden usarlo para beneficio
de sf mismas, ademas de conocer el procedimiento adecuado sistematico para cualquier tramite.

Parte |

Actividad inicial: en el salén debe estar ubicada una lista de aplicaciones que se usen en la vida
cotidiana y se van a clasificar por grupos de servicios, los educativos, los fisicos, de nutricién,
juegos, mensajes positivos, coaching, entre otras. A cada ama de casa asistente se le estregara
stickers de botones y deben pasar por cada uno de estos grupos de aplicaciones y colocar un
sticker sobre la aplicacion que conoce, ha utilizado o tiene en el momento. Finalmente, se hace
la retroalimentacion de lo que ellas conocen y cdmo estas herramientas pueden ayudar en su
vida familiar, laboral, financiera y demas.

Actividad final: ingresan a las redes sociales que se abrieron en la clase anterior para ensefiar a
modificar los perfiles, el manejo de la privacidad, las publicaciones, los contactos, la creacién de
grupos y mensajerfa, ademas de los diferentes servicios que cada red provee, como las fotos,
videos en vivo, mensajes, edicién de fotos, replican la informacién en el computador y editan
su perfil de manera que sepan usarlo y hagan una primera publicacion, segln el interés de cada
una, su empresa, su familia, un pensamiento y demas. De tarea cada una debe averiguar mas



aplicaciones que otros usen y les parezca interesante para hacer crecer la lista de referencias
de las aplicaciones mas usadas.

Parte 2

Actividad inicial: se inicia con la frase “solo aquellos que se arriesgan a ir muy lejos, pueden
llegar a saber lo lejos que pueden ir”, de Thomas Stearns Elliot. Se dialoga sobre esta y se
motiva a las amas de casa a explorar y conocer este mundo de la tecnologfa y sus componentes
con el fin de mejorar, acelerar y facilitar algunos procesos de la vida cotidiana, tal es el caso
de los trdmites de documentos que por lo regular estas pagan a terceros para obtenerlos,
por desconocimiento del procedimiento. Asf pues, se distribuyen en cinco grupos y cada uno
tendrd un nombre: Sisbén, denuncias y antecedentes, descarga de facturas de servicio, RUT
(registro Unico tributario) y multas de transito e informes escolares.

Actividad final: a cada grupo se le envia un video previamente elaborado por el docente
dando la instruccién de cdmo realizar cada tramite. Estas deberan replicarlo hasta que cada
integrante del grupo lo maneje, luego al sonar la alarma en un tiempo establecido de 2 minutos
por persona, rotan y pasan al siguiente video y asi sucesivamente hasta que pasen por cada
proceso. Finalmente, se hace un conversatorio y se retroalimenta lo aprendido, fijando falencias
y fortalezas, ventajas y desventajas y cdbmo aprender esto puede mejorar su estilo de vida.

8 Modulo 4

Objetivo: manejar las diferentes herramientas de Office con el fin de impulsar el uso de este
mecanismo tecnoldgico inmerso en la vida cotidiana.

Actividad inicial: en el salén estaran varios disefios impresos que se pueden manejar en Word,
Excel, PowerPoint, Publisher y se les pide a las amas de casa que observen e identifiquen
cudles han usado y cudles no, luego se da un saludo y se muestra un video de la elaboracién
de un documento sin audio y ellas deben suponer con cudl de las herramientas mencionadas
anteriormente se puede hacer.



Actividad final: ya conociendo la funcionalidad de cada una superficialmente se pondran frente
al disefio impreso que vieron al principio, mostrando de cual herramienta quieren hacer un
uso mas profundo. Posteriormente en el computador abriran la herramienta y seguiran la
instruccion del docente modelado, las preguntas que surjan se solucionaran pasando a la ama
de casa que tiene la inquietud y siguiendo la instruccion verbal del docente o de alguna otra
que tenga el conocimiento.

Al finalizar los médulos se hace una clase extra para resolver inquietudes, compartir y permitir
a cada una explorar sus nuevas capacidades y habilidades tecnolégicas que van a hacer sus vidas
un poco mas faciles, empoderandolas y mostrando su fortaleza y desarrollo en la nueva era.

J Modulo 5

Objetivo: descargar cualquier aplicacién que sea fundamental para el desarrollo del aprendizaje
con las herramientas de la comunicacion.

Actividad inicial: se les mostraran muchas aplicaciones que son fundamentales para el desarrollo
del aprendizaje y que nos puedan generar alglin beneficio, de igual forma se les pide que
realicen un video explicando el paso a paso y como fue posible descargar la aplicacion escogida
y por qué la escogieron.

Actividad final: se socializara la actividad por medio del video elaborado por cada una, explicando
los beneficios y lo dificil o facil que fue el desarrollo de la actividad.

J Modulo 6

Objetivo: conocer aplicaciones que permitan la comunicacién de manera virtual y asi poder
lograr también aprendizajes desde casa.

Actividad inicial: se inicia la clase con un saludo, posteriormente se presentan aplicaciones que
son utilizadas para explicar algunas herramientas que son de ayuda y nos beneficien, que hacen
posible una clase de manera virtual, teniendo en cuenta que se pueden descargar y utilizar por



medio del celular y del computador, por ende, se les pide que descarguen una sola para que
pueda ser utilizada.

Actividad final: en grupos de cuatro, se les pide que socialicen la herramienta que crean que
se puede manejar de una manera sencilla y la que mas les gustd; se les pide que expliquen las

ventajas que tienen estas herramientas para el desarrollo del aprendizaje de manera virtual.

Los participantes activos en esta propuesta son los diferentes estudiantes de los programas
académicos que tienen como uno de sus énfasis los emprendimientos y el tema del cuidado
activo del medioambiente.

Asf mismo, se ha contado con | voluntario profesor y 3 voluntarias externas; que a través de
los emprendimientos con un grupo de |5 adultos mayores, buscan fortalecer su sostenibilidad
y apoyo a la dindmica de ser Utiles para su propio beneficio.

Al iniciar la implementacién de la propuesta de accién voluntaria se focalizaron 250 amas
de casa que viven en el barrio Hierbabuena y Madrigal para implementar la escuela segin
los resultados, ya que las amas de casa cuentan con el tiempo, los recursos econdmicos Yy
tecnoldgicos para llevar a cabo el proyecto. El proceso se realizé en el café internet AGATHA
del barrio Hierbabuena, logrando que 250 amas de casa manejaran redes sociales, realizaran
tramites con entidades del Estado a través de plataformas virtuales, entre otras herramientas.

Mujeres amas de casa que requieran alfabetizacién en el manejo de herramientas tecnoldgicas,
en varios sectores de la ciudad de Villavicencio.



La propuesta de accion voluntaria se implementa en el afio 2019 beneficiando a 100 mujeres
cabeza de familia de los barrios Hierbabuena y Madrigal en el municipio de Villavicencio. La
implementacién de las actividades planeadas se liderd desde la practica profesional del programa
académico de Psicologia e implementadas por tres voluntarios, dos de ellos colaboradores y
un estudiante. Al finalizar el desarrollo de las acciones voluntarias, las madres beneficiarias
evidencian manejo de redes sociales, plataformas de informacién de entidades como Alcaldfa
de Villavicencio, Gobernacién del Meta y DIAN.

Bandura, A. (1971). Social Learning Theory. General Learning Press.

Paz, O. (2013). Derechos de las mujeres, género y TIC. https://gobernanzadeinternet.co/apc-
aa-files/| c0ec/6a20bd9 |fdc9938d30b87daécO/derechos mujeres genero y_tic.pdf

Arias Gaviria, J. (2017). Problemas y retos de la educacién rural colombiana. Revista Educacién
y Ciudad, (33). https://revistas.idep.edu.co/index.php/educacion-y-ciudad/article/
view/1 647

Biografias y wvidas. La enciclopedia biografica en linea. (2004). Albert Bandura.
https://www.biografiasyvidas.com/biografia/b/bandura.htm

Definicion ABC. (s.f). Definicién de ama de casa. https://www.definicionabc.com/social/ama-
de-casa.php

Jubany. J. (2008). Aprendizaje social y personalizado: conectarse para aprender. Editorial UOC.



Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones (MinTIC). (2017). MinTIC le
cumple a Colombia: 98 % de municipios conectadosa Internety 28 millones de conexiones.
https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-Prensa/Noticias/6 1 094:MinTIC-le-
cumple-a-Colombia-98-de-municipios-conectados-a-Internet-y-28-millones-de-
conexiones#: ~:text=para%201a%20Gente’.-,MinTIC%20le%20cumple%20a%20
Colombia%3A%2098%25%20de%20municipios%20conectados%20a,millones%20
de%20conexiones%20a%20Internet.

Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (MinTIC). (2018). El 8l
% de las mujeres en Colombia accede a Internet. https://mintic.gov.co/portal/
inicio/Sala-de-Prensa/Noticias/64060:El-8 | -de-las-mujeres-en-Colombia-accede-
a-Internet#: ~:text=La%20actividad%20que%20toma%20m%C3%A|s,el%20
74%25%20para%?20su%20entretenimiento.

Montafio M., Palacios, J. y Gantiva, C. (2009). Teorfas de la personalidad. Un andlisis historico
del concepto y su medicién. Psychologia. Avances de la disciplina, 3(2), 81-107. https://
www.redalyc.org/pdf/2972/29722553 1007 . pdf

Pascual, P L. (2009). Teorfas de Bandura aplicadas al aprendizaje. Innovacién y experiencias
educativas, (8).

Rodriguez, J. O. (2006). La motivacién, motor del aprendizaje. Revista Ciencias de la Salud, 4,
158-160. https:/Mww.redalyc.org/pdf/562/562099 | 7.pdf

Tejada, A. (2005). Agenciacion humana en la teorfa cognitivo social: definicién y posibilidades
de aplicaciéon. Pensamiento Psicoldgico, [(6). https://revistas.javerianacali.edu.co/index.
php/pensamientopsicologico/article/view/25












Voluntariado en Accidn
Catalogo de iniciativas de voluntariado
Centros de Educacién para el Desarrollo

P Diego Jaramillo Cuartas, ¢jm
Presidente del Consejo de Fundadores

P Harold Castilla Devoz, ¢jm
Rector General

Sthépanie Lavaux SUNIMINUTO
Vi G | Académi Corporacién Universitaria Minuto de Dios
icerrectora General Academica Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

Margarita Rosa Pérez Carvajal
Directora de Proyeccién Social

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los Centros de Educacién para
el Desarrollo

Rocio del Pilar Montoya Chacén
Subdirectora Centro Editorial PCIS

Rosa Valentina Zarama Moreno
Laura Angelica Riascos Quintero |SSN:, 2805:” 39
César Andrés Hurtado Lasso Edicién | afo 2021
Martha Cecilia Badiel Bedoya
Verdnica Vargas Bolafios

José Raul Quintero Saavedra ©Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Autor Subdireccién Centro Editorial
Calle 81B No, 72B - 70
Claudia Andrea Betancur Rojas Teléfono +57(1) 291 6520 Ext. 7393
Editora centroeditorial @uniminuto.edu

Qvasimodo art/Shutterstock.com

Portada Esta publicacion es editada por la Corporacion Universitaria Minuto

de Dios - UNIMINUTO bajo licencia Creative Commons Atribucién
Karen Grisales Velosa 4.0 Internacional (CC BY 4.0). Por tanto cualquiera puede compartir
Correccién de estilo y distribuir el material publicado bajo cualquier formato. Asi mismo,

adaptarlo, combinarlo, mezclarlo o transformarlo para cualquier
Lina Marcela Nieto Alba propdsito, asi sea comercial. Todo lo anterior es permitido, siempre y
Disefiadora de UNIMINUTO cuando se dé el apropiado crédito a la publicacion original y se indiquen

Concepto grafico y diagramacién los cambios introducidos






Contenido

Presentacion GeNEral............coii it e e et e e e e e e e I
CED Gl 5
Cultivando habilidades para la vida desde la NIREZ  .....oooviviiiiiiiii 7
Atencion al legado del adulto mayor-ALAM ..o 13
Voluntario forma a VOIUNTAIIO ......coiviviiiiiiiii e 19
Resiliencia @mpresarial ... 25
Lazos de solidaridad ......ooooiiiiii 33

CED BUZA oot 39

Estrategias psicoafectivas para el entorno familiar del alumnado de las instituciones
educativas de la ciudad de Guadalajara de Buga. .......cccoooiiiiiiiiiin 41

Red de apoyo para adultos mayores social y econdmicamente productivos del

Centro de Bienestar del Anciano de Guadalajara de Buga. ..........cocovviiiiiiiinnnnn, 47
CED BUENAVENTUIA ..t 53
Yo cuento, él cuenta, todos contamos. Familia y sociedad ...........ccoceevviiiiiiiiiinnnnn, 55

Voluntario forma a voluntario: curso de formacién para voluntarios de la Rectorfa Sur
OCQABNTE 1 63



Sede Suroccidente

Guardianes del medio ambiente ... 71
Campafa ‘Apadrina a un abuelo” ... 79
Gestion de capacitaciones - Fortaleciendo capacidades .........cccccvvviiiiiiiiiiiiinnenn. 85
Acompafamiento After SChOOL...........vviiiii 91
Yo apoyo en la dificultad. Mentores voluntarios .........ccccoociviiiiiiiiii, 97
CED Pasto...viiiiiiici 103
Voluntariado penitenciario “Derribando muros” .........ccccoviiiiiiiiiii, 105

Voluntariado mentorfas normas APA. De estudiantes para estudiantes .................. 11



Presentacion General

No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover y fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidon de una sociedad mas justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacion y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacidn, desarrollar procesos
de transformacién individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades vy los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadania activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacion social del pais
sin ninglin interés particular mas que la gratificacién de entregar a quienes mas
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lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con
la seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas
sensibles y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan vy
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan
con su tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus
organizaciones sociales y comunitarias que trabajan decididamente para
construir una mejor sociedad. Durante los Ultimos tres afos hemos apostado
por el fortalecimiento de esta estrategia generando nuevas modalidades,
diversos escenarios para el desarrollo del voluntariado, capacitando a los |9
lideres y los voluntarios en las sedes, siempre bajo la profunda conviccién de
que el mundo se puede cambiar cuando mucha gente pequefia, en lugares
pequefos, haciendo cosas pequefias, logran tocar la vida de las personas que
mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccién de la paz
y la ciudadanfa activa en un palis que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad vy la migracién
forzada, que sabemos, necesitan de mudltiples actores para tejer salidas
posibles; es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos
como sujetos activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su
voluntad y sus capacidades para transformar los problemas en oportunidades
de trabajo colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra
percepcion, nos lleva a transitar de una visién individualista y competitiva
que nos ha caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida
colaborativa; cada accién que el voluntario asume se convierte en una forma
de compromiso social real y tangible que va transformando el mundo.



Son los principios de la solidaridad, el bien comin y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la Iglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continlia trabajando desde los 19 Centros de Educacién para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios v las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED
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Presentacion

After School es un programa de la Fundacién UNICO que brinda actividades culturales,
artisticas, deportivas y tecnoldgicas a nifios y nifias de Cali y Jamundi entre los 6 y |2 afios, a
través de las cuales se aprovecha adecuadamente el tiempo libre, permitiéndoles desarrollar
capacidades, reconocimiento de sus competencias sociales y ciudadanas vy fortalecimiento de
las habilidades para la vida.

El voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO se vincula
a la alianza previamente establecida entre la institucién y la fundacién para el desarrollo de la
practica en Responsabilidad Social, con el fin de brindar acompafamiento a los nifios y las nifias
del programa After School que por la contingencia presentada por la COVID-19 ha obligado
al programa a virtualizarse, siendo esta la oportunidad para que la estrategia del voluntariado
llegue a fortalecerlo en la ejecucidn de sus actividades.

Justificacién

El voluntariado UNIMINUTQO es un espacio que brinda oportunidades para que los ciudadanos
se reconozcan como agentes de cambio y contribuyan a la transformacién social. En este
sentido, el ejercicio de articulacién con el programa After School genera un proceso de
coconstruccion, transitando de las dindmicas presenciales a las virtuales y aumentando la
posibilidad de participacién de esta estrategia.
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Es importante detenernos en el término acompafar y entender su sentido y propdsito, pues
de este se deriva el objetivo de este proyecto. Se podria decir que, “desde el punto de vista
estrictamente semantico, acompafar es unirse con alguien para ir a donde €l va al mismo
tiempo que él. Subyacentemente, acompafar se define como el proceso que dinamiza tres
l6gicas: relacional, espacial y temporal” (Ghouali, 2007, p. 208). Se entiende entonces que lo
que pretende el término es establecer un vinculo que permita ir a la par con el otro, en este
caso, ese otro son las nifias, los nifos y su familia, para dotarlos de habilidades esenciales para
su desarrollo.

Desde esta logica nace esta propuesta de voluntariado que se suma a la de la Fundacién
UNICQO, brindando acompafiamiento virtual por medio de plataformas tecnoldgicas como
WhatsApp, Zoom, Teams, Meet, entre otras; mediante un ejercicio de atencion personalizada
para la ejecucion de las actividades que el equipo psicosocial disefia de cara a desarrollar y
fortalecer las habilidades para la vida. De igual manera, se busca que los voluntarios, a partir
de su experiencia e identificacion de las necesidades que evidencien de los beneficiarios del
programa, propongan actividades orientadas a dar respuestas a ellas.

Hay que tener en cuenta la importancia de los programas de intervencién para los nifios, las
nifas y sus familias, especfficamente cuando no se encuentran en horario escolar, pues, es
sabido que fortalecer habilidades blandas en la poblacién infantil y juvenil generard un adulto
capacitado para afrontar diferentes situaciones de la vida. Es por esto que los padres y familias
unen esfuerzos para involucrar a sus hijos en actividades extracurriculares, pero, también es
cierto que esta realidad es atipica en familias de bajos ingresos.

Hofferthy Jankuniene (2001), como se citd en Shumow (2001), refiere que “la asistencia a
programas extraescolares proporciona a los nifios de familias de bajos ingresos un acceso a los
tipos de actividades de enriquecimiento experimentadas tipicamente por los nifios de la clase
media” (p. 3). En este sentido, el programa de intervencién y acompafamiento de la fundacién
adquiere relevancia e importancia en el desarrollo psicosocial del menor, y la estrategia de
voluntariado de UNIMINUTO llega a fortalecer la misma por medio de personal (voluntarios)
con capacidad de acompanfar y dinamizar los procesos psicosociales que se llevan a cabo dentro



del programa.

Objetivo general

Brindar acompafiamiento virtual a los nifios, las nifas y las familias vinculadas al programa

After School para el desarrollo de las actividades psicosociales disefiadas por el equipo de la
Fundacion UNICO.

Objetivos especificos

* Realizar acompafamiento a grupos de nifios, nifas y sus familias vinculadas al programa
After School en los temas y actividades planteados por el programa semanalmente.

* Disefiar y proponer actividades que se consideren pertinentes para nutrir y cumplir los
objetivos del programa.

* Organizar planes de trabajo y horarios de acompafiamiento, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos.

Metodologia

* Acompafnamiento virtual a grupos pequefos de nifos, nifias y sus familias a través de aplicaciones
virtuales.

* Disefio de actividades desde las diferentes areas del programa enfocadas en el fortalecimiento de
las habilidades para la vida de nifios, nifias y jovenes vinculados al programa.
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Actividades previstas

e Convocatoria a estudiantes becarios de la institucidn interesados en vincularse a este
voluntariado.

* Reunién con equipo psicosocial de la Fundacién UNICO para orientacién respecto al
acompafiamiento requerido.

* |dentificacién de disponibilidad de tiempo para brindar el acompafiamiento por parte de los
voluntarios.

* Cronograma de trabajo.

Resultados previstos

. Activacion de la participacion de nifios, nifias y sus familias en las actividades propuestas
por el programa a través del acompafiamiento virtual.

. Mayor desempefo en las actividades por parte de nifios, nifias y sus familias.

Poblacion beneficiada

Nifios y nifias entre los 6 y |2 afos vinculados al programa After School de la Fundacion
UNICO.

Resultados alcanzados



Entre los principales resultados del proyecto “Cultivando habilidades para la vida desde la nifiez”,
el cual inicié desde el mes de junio de 2020 hasta la fecha, se encuentra que ha sido un espacio
para que los voluntarios puedan adquirir experiencia con nifos, nifias y jévenes ejerciendo
una labor ciudadana y de servicio; ademas de poder contribuir desde sus conocimientos y
experiencia en el fortalecimiento de habilidades para la vida y formacién en competencias
ciudadanas a nifios, nifias y jovenes desde los 5 a los |3 afos que se encuentran vinculados al
programa After School, por medio del cual se promueven actividades que fomentan la cultura,
el arte, la tecnologfa y el deporte apoyando su proceso de formacion integral contando con el
acompafamiento de un equipo psicosocial.

Este programa ha sido seleccionado por la Gobernacién del Valle para brindar la oportunidad a
nifos, nifias y jovenes de instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados para
que puedan acceder a actividades que permitan su adecuado aprovechamiento del tiempo libre
cuidando su salud mental y emocional. En este sentido, la cobertura del programa se amplid
requiriendo el apoyo de voluntarios que aportaran desde la organizacién de bases de datos y
grupos por WhatsApp, Classroom, asf como el disefio de actividades, el acompafiamiento en
las clases virtuales y el seguimiento a familiar.

El total de voluntarios que participaron del proyecto de voluntariado entre junio y diciembre
de 2020 fue de 23 voluntarios, |3 en el mes de junio, | que permanecié desde octubre a
diciembre y 9 voluntarios que se vincularon de noviembre a diciembre. Finalmente, se tiene
como estimado de poblacién impactada un total de 3.000 nifios que son los participantes en
el programa.

Referencias

Ghouali, H. (2007). El acompafamiento escolar y educativo en Francia. Revista mexicana
de investigacion educativa, 12(32), 207-242. http://www.scielo.org.mx/pdf/rmie/
v12n32/1405-6666-rmie-12-32-207.pdf
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Presentacion

La poblacién adulta mayor en nuestro pais se ha constituido como una de las mas vulnerables,
siendo afectada por distintas problematicas entre las que se encuentran abandono familiar,
maltrato, depresién, pobreza, dependencia econdmica y fisica, entre otros. Sin embargo, una
de las mayores afectaciones que tiene esta poblacion es la concepcion de que por su edad no
se consideran personas activas y con oportunidades de continuar aportando socialmente. Esto
ha contribuido a que no se desarrollen, en ocasiones, acciones enfocadas a valorar, resaltar y
dignificar el legado que los adultos mayores nos han dejado.

Desde la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, a través de las distintas
estrategias y proyectos de proyeccién social, se ha trabajo por el reconocimiento de la poblacion
adulta mayor como sujetos de derechos, brindando intervenciones encaminadas al bienestar
integral y la calidad de vida.

El voluntariado UNIMINUTO, a través de su participacién en el Consejo Municipal de
Voluntariado de Cali, identifica la oportunidad de brindar acompafiamientos desde distintas areas
a los adultos mayores durante el confinamiento producto de la pandemia por la COVID-19,
contribuyendo a brindar un bienestar integral.
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Justificacion

El voluntariado UNIMINUTO brinda las condiciones para que los miembros de la comunidad
educativa y en general, que deseen asumir un compromiso social y ciudadano, puedan
vincularse a procesos de coconstruccion aportando a la transformacion social. En este sentido,
el proyecto de "Atencién al legado del adulto mayor-ALAM” se convierte en la oportunidad
de que voluntarios con distintos conocimientos, habilidades, potencialidades y destrezas, con
interés en aportar a la calidad de vida y el bienestar de la poblacién adulta mayor, puedan llevar
a cabo acciones transformadoras que permitan resaltar, valorar y dignificar la labor realizada por
ellos y ellas a lo largo de sus vidas, brindando espacios de participacion social y cualificacion,
para que continlen aportando a la sociedad a través de un envejecimiento activo.

Los porcentajes de la poblacidn adulta mayor a nivel mundial cada vez son mayores, asi como
el aumento de la esperanza de vida; esto se constituye en un reto para las sociedades actuales,
ya que se debe posibilitar y facilitar la participacién de los adultos mayores en diferentes esferas
de la vida social, valorando su legado y resaltando la importancia de su papel social.

Objetivo general

Contribuiralbienestarintegral de losadultos mayores através de actividades de acompafiamiento,
para promover la participacion social y resaltar el valor de su rol en la sociedad.

Objetivos especificos

* Promover habilidades y estrategias de autocuidado y adecuado estado de salud mental,
emocional y fisica en los adultos mayores.

* Generar redes de apoyo sociales e institucionales.

* Potenciar habilidades para el manejo de herramientas virtuales y disefio de emprendimientos.



* Fortalecer el adecuado aprovechamiento del tiempo libre y las relaciones sociales.

* Generar espacios de participacion social a través de los cuales se reconozca el legado de los
adultos mayores.

* Fortalecer los conocimientos de los pensionados en torno a la economia personal, familiar y

comercial.

Metodologia

El acompafamiento planteado para la poblacidn adulta mayor se realiza a través de encuentros
sincrénicos, haciendo uso de plataformas virtuales como Google Meet y Zoom. Por otra parte,
mediante WhatsApp se compartird informacién para el cuidado fisico y emocional, asfi como

temas de arte y cultura.

Actividades previstas
* Convocatoria de voluntarios.
* Caracterizacion de la poblacién adulta mayor.
* Definicidn de lineas de accién y actividades.
* Cronograma de trabajo.
* Encuentros sincrénicos para el desarrollo de las actividades de acompafiamiento.
* Seguimiento al proyecto.

* Informe del acompafiamiento realizado.
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Resultados previstos
* Aumento de la autoestima de los adultos mayores participantes del proyecto.
* Fortalecimiento de la participaciéon social de la poblacién adulta mayor.

* Empoderamiento de los adultos mayores a traveés de modelos de negocio e ideas de
emprendimiento.

* Fortalecimiento de lazos afectivos y redes de apoyo entre los adultos mayores.

Poblacion beneficiada

Adultos mayores vinculados a organizaciones de la tercera edad, organizaciones de pensionados
y de la comunidad en general.

Resultados alcanzados

Este proyecto hatenido como mayor resultado la dignificacién de 6 adultos mayores pensionados
que por su edad muchas veces son estigmatizados o considerados que no tienen aportes que
realizar social y econdmicamente; sin embargo, gracias a su experiencia y formacién cuentan
con habilidades, destrezas e interés para continuar cualificindose y fortaleciéndose a nivel
personal y familiar.

Por tanto, este proyecto se dirige a un perfil de adulto mayor activo y con oportunidad de
continuar aportando a la sociedad. La virtualidad actual permitié impactar a 6 adultos mayores
de distintas ciudades como Popayan, Cucuta, Cali, Armenia y Facatativa, vinculadas a la Unién
Colombiana de Pensionados.

Por otro lado, este proyecto ha logrado consolidar a un equipo de 6 voluntarios colaboradores
y docentes de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO de areas como



Gestion Humana, Bienestar Universitario, programas de Ingenierfa Industrial, Tecnologia en
Informatica y Tecnologia en Logistica y el Centro de Educacién para el Desarrollo — CED.
Asimismo, estos voluntarios motivaron a que personas externas se vincularan al proyecto
a través de participaciones puntuales, para un total de 6 personas incluyendo un invitado
internacional de México. El total de voluntarios participantes fue de |2.

Otro logro importante ha sido la consolidacién de tres crénicas realizadas por pensionados que
relatan en forma de narrativas sus experiencias de vida. Se espera poder continuar fortaleciendo
la participacion de los adultos mayores por medio de alianzas con grupos de pensionados.

Bibliografia recomendada

Aimar, A., De Dominici, C., Stessens, M.L., Torre, M. y Videla, N.E. (2009). Desmitificando
la vejez... Hacia una libertad situada. Una mirada critica sobre la realidad cotidiana del

adulto mayor. Cuaderno de investigacién, (9), | I-14. Eduvim.https://www.tagusbooks.
com/leer?lisbn=978987699 1 285&li= | &idsource=300|

Organizacion Mundial de la Salud. (2020). Decade of Healthy Ageing 2020-2030. https://Awww.
who.int/docs/default-source/decade-of-healthy-ageing/final-decade-proposal/decade-
proposal-final-apr2020-es.pdfisfvrsn=73137ef 4
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Presentacion

“Voluntario forma a voluntario” propende formar a los voluntarios que se suman a los proyectos
sociales que se lleven a cabo bajo la estrategia de voluntariado en la Rectorfa Sur Occidente.
Dentro de los lineamientos de la estrategia, la formacion de los voluntarios es un punto importante
en el desarrollo del mismo, que les provee las herramientas necesarias para enfrentar el trabajo
con las comunidades. En el afio 2019, desde el Centro Regional Cali, se hizo el primer MOOC
(siglas en inglés de Massive Open Online Course) para formacién de voluntarios, sin embargo,
debido a la poca demanda que este tuvo, en el ano 2020 nace la necesidad de renovarlo con
temadticas pensadas en las necesidades actuales, realizando un proceso de redisefio en el cual los
voluntarios vinculados crearon espacios para formar a otros voluntarios.

El proyecto se plantea con el objetivo de desarrollar el microcurriculo del curso de formacién
para voluntarios de la mano de personas con experiencia y conocimiento en las siguientes lineas
especfficas: misional a cargo de la Pastoral Universitaria, historia del voluntariado, habilidades
blandas, pedagogias activas e intervencién comunitaria.

Cada una de ellas fortalecera las habilidades propias del voluntario interesado en el desarrollo
de proyectos sociales, a traves de un espacio de crecimiento personal y profesional certificado.
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Justificacion

Teniendo en cuenta la importancia en el desarrollo de esta estrategia, se hace necesario tener
un plan de formacién a los voluntarios, especialmente en aspectos que tienen que ver con el
conocimiento de la identidad misional, la lectura critica del contexto, el andlisis de las situaciones
y la construcciéon de acciones pertinentes, aportando al fortalecimiento de los vinculos sociales,
la solidaridad y el cuidado para el otro.

Este plan de formacién responde al articulo 14 del Acuerdo 015 del 24 de julio de 2018, en el cual
se menciona que desde los liderazgos de la estrategia de voluntariado debera disefarse y desarrollar
esta formacién a los voluntarios a partir de las necesidades de los contextos y de la estrategia.

Es por lo anterior, que desde la Rectorfa Sur Occidente en una labor mancomunada con los
lideres del voluntariado, se precisa hacer el plan de formacién, no solo por el cumplimiento
como lo reza el acuerdo, sino también para tener un grupo de voluntariado consolidado,
preparado y dispuesto a hacer frente a los diferentes contextos comunitarios donde la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO hace presencia.

Objetivo general

Construir el curso de formacién para voluntarios de la Rectorfa Sur Occidente como recurso
educativo, que brinda herramientas a los voluntarios que deseen participar en los proyectos de
los centros regionales de Cali, Buga, Pasto y Buenaventura.

Objetivos especificos

* Consolidar un curso de formaciéon para voluntarios mediante la plataforma MOOC que les
brinde herramientas a aquellos que hagan parte de los proyectos de los centros regionales
de la Rectorfa Sur Occidente.



* Incorporar en el desarrollo del curso a voluntarios internos y externos con conocimientos
especificos de la tematica a desarrollar, que nutran el desarrollo del microcurriculo.

* Fortalecer la estrategia de voluntariado de la Rectorfa Sur Occidente mediante el desarrollo
del curso de formacion para poblacién interna y externa de UNIMINUTO.

Metodologia

Teniendo en cuenta el llamado realizado por la coordinacién del Centro de Educacién para
el Desarrollo — CED de Cali, para adelantar un trabajo colectivo con las sedes de Buga,
Buenaventura y Pasto pertenecientes a la Rectorfa Sur Occidente, se han aunado esfuerzos para
desarrollar una propuesta de formacién con calidad y pertinencia para nuestros voluntarios.

Por esta razén, se ha construido una metodologia participativa, en la cual su esencia es el
trabajo de voluntarios expertos, que a través de su experiencia apoyaran en la construccion de
contenidos definidos previamente por los lideres del voluntariado.

Cabe resaltar que este ejercicio se propone a partir de la evaluacién del proceso anterior de
formacién de voluntarios, por cuanto es importante tener en cuenta los contenidos, las formas
de presentacion y evaluacion.

El curso de formacion se abrird peridédicamente durante el afo para realizar los procesos de
formacién con los voluntarios que se vayan vinculando a los diferentes procesos.

Actividades previstas

* Convocatoria de voluntarios expertos: se realiza la convocatoria en las 4 sedes para
buscar voluntarios expertos en las temdticas definidas por los lideres del voluntariado de la
Rectorfa Sur Occidente.
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* Cronograma: se plantea la propuesta de cronograma para la realizacién de contenidos y
tematicas para el MOOC.

* Matriz de contenidos: se realiza la propuesta de una matriz para consignar los contenidos
discutidos por voluntarios expertos.

* Grupos de voluntarios: se conforman los grupos de voluntarios, que tendran cada uno un
lider a cargo. Se trabajaran las teméticas de historia del voluntariado, habilidades blandas,
pedagogia e Intervencion social. Cada grupo tiene su dindmica de reuniones y formas para
proponer los contenidos, de estas mesas saldran los contenidos y los recursos visuales de
cada mddulo.

* Centralizacion de contenidos: una vez sistematizada la informacién se subiran los modulos
a la plataforma.

* Apertura MOOC de formacién para voluntarios: a finales de septiembre se realizard una
convocatoria para la formacidn de voluntarios, el curso estd pensado para 10 semanas
y cada mddulo tendrd 10 horas para su realizacion, en cada uno de ellos se citard a un
encuentro sincrénico. Los estudiantes seran evaluados por medio de las respuestas a los
foros iniciales y finales y ademas por la asistencia al encuentro virtual.

* Certificacion: cada uno de los voluntarios participantes recibird una certificacién de
asistencia al proceso de formacion, previa evaluacién de requisitos.

Resultados previstos
* Fortalecimiento de las acciones voluntarias con las comunidades.

* Conseguir con el voluntario un mayor conocimiento frente al trabajo con comunidades y el
rol de voluntario.



* Consolidar el curso de formacién a voluntarios como una oportunidad para fortalecer y
potencializar las habilidades y destrezas con las que cuentan los voluntarios UNIMINUTO.

* Motivaciéon por parte de los voluntarios por participar y terminar el curso de formacién al
considerar los temas trabajados como pertinentes para su desempefio como voluntario, asf
como a nivel personal y profesional.

Poblacion beneficiada

Beneficiarios directos: los voluntarios vinculados a UNIMINUTO que se forman en las tematicas
del curso y como resultado obtendran la certificacién correspondiente.

Beneficiarios indirectos: las comunidades en las cuales se llevan a cabo intervenciones por parte
del voluntariado UNIMINUTO al contar con procesos y acciones sociales fortalecidas y que
promueven la transformacién social.

Resultados alcanzados

El proyecto de voluntariado “Voluntario forma voluntario” surge desde la modalidad emergente
para contribuir y fortalecer el curso de formaciéon a voluntarios de los cuatro centros regionales
de la Rectorfa Sur Occidente. Dentro de los resultados obtenidos se encuentra la formacién a
voluntarios por parte de otros con experiencia en los ejes tematicos del curso como pedagogias,
intervencion social, historia de voluntariado, habilidades blandas y la articulacion con la Pastoral de
UNIMINUTO para la inclusiéon de un médulo misional. Asimismo, este proyecto permitié una
colaboracién por parte de voluntarios de la Cruz Roja Colombiana quienes se unieron a las mesas
de trabajo para construir y desarrollar el contenido y metodologfa de este curso de formacion.

Por otro lado, el logro mas importante fue que se pudo consolidar el curso de formacién
a voluntarios a través del MOOC de UNIMINUTO manteniendo la interaccién con los
participantes por medio de encuentros sincronicos.
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El total de voluntarios de los diferentes centros regionales que contribuyeron en la construccion
del curso fue de |2 voluntarios, mas 3 voluntarios de la Cruz Roja, y de la sede Cali se contd
con 2 colaboradoras de la institucion. Por otro lado, el nimero de voluntarios impactados con
este proyecto como beneficiarios de la formacién fue de 33 de los 4 centros regionales.

Referencias

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
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Presentacion

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO Centro Regional Cali tiene su sede
e instalaciones ubicadas en el barrio San Fernando, el cual hace parte de los 36 que conforman la
comuna |9, una de las mas grandes y mas importante para el sector econdémico de la ciudad, puesto
que en ella estan emplazados restaurantes, centros culturales v artisticos, comercios, entre otros.

De acuerdo al informe econdmico de las unidades de cadenas productivas realizado por la
Secretarfa de Desarrollo de Cali, del 17 de abril al 18 de mayo se llevd a cabo una encuesta
en las unidades productivas de la ciudad, en la cual se identificé que la comuna 19 ha sido una
de las que mayores afectaciones ha sufrido producto de la COVID-19 y las implicaciones que
trajo esta pandemia. Lo anterior, plantea la necesidad de llevar a cabo intervenciones con estas
unidades productivas en busca de la reactivacion econdémica.

Por lo anterior, desde  UNIMINUTO Cali se decide disefiar un programa de fortalecimiento
organizacional como parte de su proyeccion social, a través del cual aportar a las unidades
productivas de la comuna 19, tanto en la reactivacion econédmica como en los procesos de
fortalecimiento integral de acuerdo a las necesidades encontradas.

El voluntariado UNIMINUTO como estrategia de proyeccién social identifica la pertinencia de
desarrollar acciones inmediatas que den respuesta a las necesidades de las unidades productivas
y se plantea un proyecto encaminado a brindar acompafiamiento y asesoramiento en estrategias
y formulacién de herramientas enfocadas al emprendimiento econdmico formal e informal.
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Justificacion
La politica de Proyeccion Social de UNIMINUTO define como objetivo:

Garantizar entre la comunidad educativa y la sociedad para que a partir del reconocimiento
de diferentes contextos, se puedan cocrear cambios positivos que transforman la realidad
sociocultural, econdmica, educativa y ambiental de las comunidades y las regiones donde se
hace presencia institucional, a partir de procesos articulados de formacién, de investigacion
aplicada y de diversos proyectos con impacto social (Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico, 2014, p. 51).

Dando cumplimiento a esta, se identifica la oportunidad de apoyar a la reactivacién econdémica
de la comuna 19, teniendo en cuenta la coyuntura presentada desde el pasado marzo que se
declard la emergencia sanitaria en el pals, a causa de la COVID- |9, perjudicando en su mayorfa
las mipymes y las economias informales.

Segln el diario El Pais:

El 98 % de las mipymes que fueron consultadas por Acopi (el gremio que las agrupa),
manifestd que la emergencia ha generado pérdidas econdmicas. El panorama no es nada
halagador, toda vez que este segmento de la economia en el Valle genera entre el 78 %y
el 80 % del empleo formal en la region (del total de las empresas que participaron el 63
% son micros, 30 % son pequefias y el 7 % medianas). (2020).

Por otra parte, de acuerdo a los resultados obtenidos en el informe econdmico de las unidades
productivas de la comuna |9 en Santiago de Cali, se identifica que esta ha sido una de las mas
afectadas por la COVID-19 por lo cual requiere urgentemente una reactivaciéon econdémica.

Es por todo lo anterior, que desde la estrategia de voluntariado se plantea el proyecto de
resiliencia empresarial, el cual pretende brindar atencidn urgente a las consecuencias de la
emergencia, a través del apoyo y las asesorfas a las unidades productivas, incluyendo también a
la economia informal; esta Ultima con el propdsito de brindar oportunidades a las personas que



estan bajo subempleo subjetivo y objetivo, los cuales, segln el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), para el 2018 estaba proyectados en 411.000 y 167.000
respectivamente en la ciudad. (Alcaldia de Santiago de Cali, 2019, p. 35). De acuerdo al censo
del DANE, en el 2005 en esta comuna, el 23,5 % de las unidades econdmicas era informal
(Concejo de Santiago de Cali, 2008, p. 14).

Objetivo general

Contribuir en el desarrollo econémico sostenible del 70 % de las unidades productivas inscritas
en el programa de fortalecimiento organizacional de la comuna |9, mediante acompafiamiento
y asesoramiento en estrategias y formulacién de herramientas enfocadas al emprendimiento
econdmico formal e informal.

Objetivos especificos

* Caracterizar las unidades productivas en las cuales se llevara a cabo el proceso de
acompafamiento y asesoramiento.

* |dentificar y caracterizar el comercio informal de la comuna 19.

* Asesorar a las unidades productivas en la gestion formal con entidades competentes para
obtener los permisos requeridos que permitan su reactivacion econémica.

* Aplicar las metodologfas utilizadas en emprendimiento para el acompafamiento a las
unidades productivas adscritas al proyecto.

* Coadyuvar al fortalecimiento de competencias para la adaptacién al cambio, bajo la premisa
del empoderamiento colectivo a unidades productivas de la comuna |9.

* Facilitar el relacionamiento con redes de apoyo interinstitucionales para procesos de
acompafamiento a las necesidades detectadas en las unidades productivas.
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Metodologia

Para el cumplimiento de los objetivos planteados se organiza una ruta de trabajo metodolégica,
mediante la implementacién de:

* Acercamiento con unidades productivas, acompafiamiento en el proceso virtual para
registrarse como empresa y obtencion de certificado que avala los protocolos para
conseguir el permiso de reactivacion.

* Modelo Lean Canvas de emprendimiento social: el cual permite construir mejores
modelos de negocio, mediante el desarrollo de los |2 bloques gufas en la ejecucion exitosa
del proyecto.

* Diagrama de Gantt: herramienta que permite visibilizar las actividades a realizar por cada
una de las etapas propuestas, administrar y reducir problemas de programacion, como ruta
de gestion del proyecto.

Actividades previstas

* Convocatoria a voluntarios.

* Caracterizacion empresarial/productiva.

* Disefio y socializacion de la propuesta.

* |dentificacion de unidades productivas interesadas en participar.

* Talleres de acompafiamiento en la implementacion del modelo de negocio Lean Canvas.

* Asesorfas en aplicacion del modelo Lean Canvas de manera individual a las unidades
productivas vinculadas.



* Asesorfas, formacién y acompanamiento para aval de ARL (administradora de riesgos
laborales), permiso de reactivacidon econdémica y expedicién de pasaportes sanitarios a las
unidades productivas que la requieran.

* Socializacién de resultados.

* [nforme.

Resultados previstos

* Fortalecimiento de los modelos de negocio de las unidades productivas participantes de la
comuna |9.

* Unidades productivas con aval de ARL y permisos para la reactivacion econdmica.

Poblacion beneficiada

24 unidades productivas formales e informales de la comuna |9 participantes del proyecto.

Resultados alcanzados

Este proyecto nace como una oportunidad de contribuir en la reactivacién econdmica de una
de las comunas mas grandes de la ciudad siendo a su vez la mas afectada por el confinamiento
que ha traido la COVID-19; ademas, en esta se encuentra ubicada UNIMINUTO Sede Cali
por lo cual se constituye como una parte de la Proyeccidn Social en su mismo sector. En este
sentido, dentro de los resultados obtenidos se encuentra la caracterizacién realizada a 50
unidades productivas del sector quienes manifestaron interés de recibir acompafamiento por
parte de la institucién para su proceso de reactivacion econdmica.



Sede Suroccidente

Por otra parte, se logrd la articulacion entre la estrategia de voluntariado y las practicas
profesionales de programas académicos como Ciencias de la Administracién, Mercadeo y
Psicologia, con lo cual se dio el paso para una intervencién conjunta en un mismo territorio,
brindando acompafamiento integral donde el voluntariado ha liderado el proceso vy
acercamiento con la comunidad.

El proyecto desarrollado durante el segundo semestre de 2020 logré impactar a 4
emprendimientos desde el voluntariado, realizando asesorfas individuales y fortalecimiento
del modelo de negocio. Por otro lado, desde las Ciencias Administrativas se acompafaron 8
empresas y en Psicologfa 6.

Los comentarios y apreciaciones recibidas por los emprendedores fueron muy positivos,
indicando que las asesorfas y acompanamientos brindados les permitieron organizar su modelo
de negocio, fortalecer el conocimiento de sus clientes y la comunicacién con ellos, ademés de
identificar su valor agregado y elementos de sostenibilidad.

Este primer acercamiento con la comunidad de emprendedores de la comuna 19 permitié
iniciar un relacionamiento con este grupo generando aprendizajes significativos que seran
tenidos en cuenta para la construccion de un proyecto macro de la institucion en pro de la
reactivaciéon econémica y el fortalecimiento empresarial, el cual comenzé a disefnarse a finales
del semestre 2020-2.

El total de voluntarios participantes de esta propuesta son 9, 7 colaboradores de UNIMINUTO
incluyendo al vicerrector, coordinadores de programa, docentes del Centro de Educacién para
el Desarrollo —CED y 2 personas externas.
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Presentacion

Desde el voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Sede
Cali somos creyentes que el aunar esfuerzos con otras organizaciones cuya misionalidad esté
también ligada al servicio y apoyo a las poblaciones vulnerables es uno de los caminos mas
interesantes para llevar a cabo procesos de transformacién social. Es por esto que, desde marzo
de 2020, por medio de la vinculacién al Consejo Municipal de Voluntariado de Cali, se inicia
una relacién con la YMCA (en inglés Young Men’s Christian Association), movimiento mundial
que desarrolla programas para jovenes, buscando su desarrollo integral, con quien se busca
identificar oportunidades de intervencidn conjunta de cara al cambio social. De igual manera,
aprovechando la relacién preexistente con la Fundacién UNICO, se hace una invitacion a las
dos organizaciones para llevar a cabo acciones conjuntas que permitan dar respuesta a las
necesidades y problematicas presentadas en la poblacion infantil y juvenil en el contexto de la
pandemia por la COVID- 19.

Entre las tres organizaciones se decide iniciar un trabajo de acompafamiento en una institucién
educativa que atienda poblacién vulnerable y que presente diversas dificultades y retos en torno
a la transicién de la presencialidad a la virtualidad. Por tanto, a partir de la relacion establecida
previamente entre YMCA vy la Institucion Educativa Hernando Navia Varén, siendo esta Ultima
una institucion con multiples dificultades, se decide realizar la intervencién.

Con esta propuesta de voluntariado conjunta se pretende contribuir a la calidad educativa
de la institucién educativa, asi como garantizar una mayor cobertura a los estudiantes, el
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fortalecimiento de las habilidades para la vida y la vinculacién de los padres de familia para el
desarrollo de sus habilidades parentales.

Justificacion

Este proyecto plantea actividades de entrenamiento a los docentes de la Institucion Educativa
Hernando Navia Varén, enfocado en la innovacion y la inclusién educativa enmarcado en la
metodologia de la educacién integrada en contextos de virtualidad. De igual manera, implementa
una estrategia pedagdgica transmedia que permite fortalecer las herramientas del cuidado de la
salud mental y convivencia entre los docentes, estudiantes y padres de familia con un enfoque
diferencial por cada grupo, incluyendo contenidos de parentalidad positiva a estos Ultimos.

Por otra parte, se disefian contenidos en formato audiovisual y radiofénico con actividades
pensadas desde la educacion integrada de una manera experiencial, lidica y reflexiva, que
garantiza mayor cobertura y aumenta el porcentaje de estudiantes que participen de sus
procesos educativos.

Esta institucion educativa, ubicada en el barrio Nueva Floresta de la comuna |2 de Cali, atiende
a 1.945 estudiantes de estratos | y 2 quienes en su mayorfa presentan situaciones de riesgo y
multiples vulnerabilidades. Por otra parte, tiene vinculados a /5 docentes quienes no cuentan
con la capacidad instalada para traducir la presencialidad al &mbito virtual de manera efectiva. Lo
anterior, sumado a otras variables previas, ha generado o fortalecido condiciones que afectan
la salud mental de la comunidad educativa. Durante la pandemia, entre el 45 % y el 50 % del
total de estudiantes no ha podido acceder a las clases virtuales, lo cual ha reducido los indices
de inclusion educativa.

De acuerdo al informe sobre la COVID-19 de la Comisidon Econdmica para América Latina
y el Caribe/Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(Cepal/Unesco) de agosto de 2020, el paso de la presencialidad a la virtualidad “ha dado
origen a tres campos de accion principales: el despliegue de modalidades de aprendizaje a
distancia, mediante la utilizacién de una diversidad de formatos y plataformas (con o sin uso de



tecnologfa); el apoyo y la movilizacion del personal y las comunidades educativas, v la atencién
a la salud y el bienestar integral de las y los estudiantes” (Cepal/Unesco, 2020, p. |).

Es por todo lo anterior que, la alianza generada entre UNIMINUTO, la YMCA vy la Fundacién
UNICO se convierte en la oportunidad para desarrollar relaciones interinstitucionales e
intersectoriales, la cual cuenta con una importante participacion de docentes UNIMINUTO en
areas especfficas de la educacion que decidieron ser parte de este proyecto.

Objetivo general

Contribuir a la generacién de condiciones que garanticen una educacién de calidad para los vy
las estudiantes de la Institucion Educativa Hernando Navia Vardn, en el contexto del estado
de emergencia ocasionado por la COVID- 19, a través del enriquecimiento de los procesos de
ensefanza, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la construccién de estrategias
transmedia que garanticen el acceso v la participacion.

Objetivos especificos

* Fortalecer las estrategias de ensefanza a través de procesos formativos que brindan
herramientas practicas a docentes con un enfoque en la innovacién educativa, la
interculturalidad y la educacién integrada en el contexto virtual.

* Disefiar e implementar un plan de fortalecimiento socioemocional y de convivencia familiar
orientado a la prevencién v la atencién a factores necesarios para el bienestar fisico y
mental de la comunidad educativa.

* Aumentar la cobertura y el acceso a las clases del total de estudiantes a traves de la
implementacién de estrategias transmedia que vinculen el uso de distintas plataformas con
metodologfas para la ensefianza del idioma inglés.
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* Aportar a la ampliacién de redes de apoyo de la institucién educativa, a traves de la
generacion de alianzas estratégicas con distintos sectores para la ejecucion y sostenibilidad
de los resultados del proyecto durante y después de la emergencia sanitaria.

Metodologia

La metodologfa definida para brindar los acompafiamientos y actividades propuestas es la siguiente:

* Encuentros sincrénicos para el desarrollo de los talleres y acercamiento con la comunidad
educativa por medio de plataformas como Zoom y Meet.

* Disefo de contenido para pddcasts con herramientas para el fortalecimiento de habilidades
parentales y cuidado de la salud mental.

Actividades previstas

* Convocatoria de voluntarios.

* Grupos focales con las diferentes poblaciones objetivo.

* Mesas de trabajo con voluntarios para el disefo de las propuestas.
* Encuentros sincrénicos para el desarrollo de los talleres propuestos.
* Creacién de pddcasts.

* Seguimiento al proceso.

* Reuniones de evaluacién del proceso por parte de los representantes de los aliados del
proyecto.



Resultados previstos

* Consolidacién del consejo de padres.

* Docentes con mayor dominio de las herramientas para las clases virtuales.

* Docentes formados en el manejo adecuado de plataformas digitales.

* Incremento en la participacion de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.

* Fortalecimiento de las habilidades para la vida por parte de los estudiantes.

Poblacion beneficiada

Comunidad educativa de la Institucion Educativa Hernando Navia Varén conformada por
estudiantes, docentes y padres de familia.

Resultados alcanzados

Este proyecto realizado en alianza con la YMCA y la Fundacion UNICO ha logrado impactar a
2.090 personas las cuales corresponden a 70 padres de familia, 75 docentes y |.945 estudiantes
vinculados a la Institucién Educativa Hernando Navia Varén de Cali, la cual es una institucion
oficial que atiende principalmente a poblacién vulnerable.

Dentro de los resultados que se han obtenido en este proyecto a la fecha se encuentra el
reconocimiento vy respeto al proyecto por parte de la comunidad educativa de la institucion
Navia Vardn; en diversas ocasiones los docentes han ofrecido su tiempo libre para participar
en los talleres virtuales encaminados a fortalecer la calidad académica.

Por otro lado, los padres de familia del consejo de padres han identificado en el proyecto y
sus voluntarios un apoyo para fortalecer el consejo y asimismo las acciones de este en pro
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de los estudiantes y familias. También se ha logrado consolidar grupos interdisciplinares e
interinstitucionales de voluntarios de YMCA y UNIMINUTO, los cuales han permitido que cada
uno desde su experiencia y metodologfas aporten para llevar a cabo una intervencién integral.

El proyecto inicié en el segundo semestre del 2020 con un proceso de apalancamiento y
diagndstico de la instituciéon educativa, por lo cual a la fecha se cuenta con importantes avances,
los cuales permitiran el desarrollo de las actividades planteadas en el afo 2021. El total de
voluntarios de UNIMINUTO participantes del proyecto son 4 colaboradores, 3 docentes —|
docente del Centro Educativo para el Desarrollo — CED, 2 docentes de Transversales— y una
coordinadora de programa académico.

Referencias

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe/Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Cepal/Unesco). (2020). La educacién en
tiempos de la pandemia de COVID-19". Informe COVID-19. Cepal-Unesco. https://
repositorio.cepal.org/bitstream/handle/| 1362/45904/1/S20005 10 _es.pdf

Bibliografia recomendada

Lizcano, AM. y Ayala, L.C. (2013). Formacién docente en el uso de tecnologias como
herramientas en el mejoramiento educativo. Revista Mundo Asia Pacifico, 2(3), 67-73.
https://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/map/article view/2220






Sede Suroccidente - CED Buga



ESTRATEGIAS PSICOAFECTIVAS PARA EL ENTORNO
FAMILIAR DEL ALUMNADO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA CIUDAD DE GUADALAJARA DE BUGA.

Modalidades emergentes

FECHA DE FORMULACION: Febrero de 2020

José Radl Quintero Saavedra Martha Cecilia Badiel Bedoya
jquinterosS@uniminuto.edu.co | martha.badiel@uniminuto.edu

Presentacion

A continuacion, se presenta la propuesta para voluntarios y voluntarias de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Rectorfa Suroccidente Centro Regional Buga. Se
pretende dar respuesta a las posibles necesidades psicoafectivas que pueden estar teniendo las
familias que pertenecen a las instituciones educativas a partir de las tensiones que se generan
como producto del trabajo y educacién en casa.

Por medio de la estrategia del voluntariado se cuenta con colaboradores para desarrollar
los diferentes talleres que permitan apoyar a los padres de familia y sus entornos familiares.
Este proyecto busca desarrollar y fortalecer las experiencias significativas, movimientos de
sentimientos y reorganizacion en las dindmicas familiares para que a su vez exista una sinergia
entre las familias y la institucidon educativa. Ademas, por sus caracteristicas, permite hacer parte
de la planeacién de las instituciones educativas desde el proyecto de escuela de padres.

Justificacion

Una de las funciones primordiales de la familia es la afectividad. Permite expresar sentimientos
amorosos, alegria, gozo, otorga felicidad y placer. Expresar los afectos y sentimientos continla
siendo esencial, mas alin en tiempos actuales donde se necesita de una mayor cohesién familiar.
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Durante la pandemia por COVID-19, las familias en general han estado saturadas con diversas
actividades en un solo espacio fisico, en tiempo de confinamiento se vive un gran reto de
dinamizacion familiar, donde los integrantes de la misma se encuentran enfrentando actividades
que se desarrollaban en compafifa mutua y en lugares distinto a la casa.

Es un tiempo de reorganizacion de tareas, roles y maneras de convivir, por tal motivo, se hace
necesario apoyar a las familias a encontrar un camino mas empatico y armonioso que les ayude
a tener cohesion familiar.

Las estadisticas elevadas de maltrato infantil y la violencia conyugal son los resultados extremos
de una afectividad perturbada, de abuso del poder y la poca resiliencia para enfrentar tiempos
de crisis como el que estamos atravesando. Urge aportar al fortalecimiento de los nucleos
familiares, brindandoles herramientas que les permitan gestionar sus emociones para tener una
convivencia mas sana que armonice sus entornos, de acuerdo con el objetivo de desarrollo
sostenible 5: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
(Organizacién de las Naciones Unidas [ONU], 2018).

Objetivo general

Fortalecer a los padres de familia de las instituciones educativas del municipio de Buga a partir de la
implementacién de la estrategia psicoactiva, que les ofrece herramientas para su proyecto de vida
familiar, sana convivencia y buen vivir en la fase uno y en la fase dos emprendimientos familiares.

Objetivos especificos

* Apoyar a las instituciones educativas del municipio de Buga fortaleciendo el proyecto
escuela de padres, de manera gradual.

* Fortalecer a los padres de familia a partir de talleres de sensibilizacién como la empatia,
comunicacién, amor conyugal, amor paternal y maternal, formas de afrontamiento del

conflicto, convivencia basada en el buen trato, el cuidado de si mismo, especialmente en
tiempos de COVID-19.



* Seguimiento a las instituciones educativas y padres de familia, para medir el impacto de los
talleres v las transformaciones a partir de la apropiacién y ofertar nuevas tematicas a partir
de las problematicas que puedan ir surgiendo.

* Contribuir con el desarrollo econémico de las familias desde el emprendimiento.

Metodologia

La metodologia utilizada para los talleres con los padres de familia es experiencial para cautivar y
motivar a las instituciones educativas y por supuesto a los padres de familia y sus nlicleos familiares
a vivir un encuentro desde otra Optica reflexiva, inspirando a gestionar emociones y afectos; de
esta manera se aportan herramientas importantes y muy Utiles que les permiten modificar ciertos
habitos en su vida familiar que son nocivas para la sana convivencia y el buen vivir.

Dada la situacién de pandemia, los encuentros entre los padres de familia y los voluntarios que
dictan los talleres seran virtuales con el apoyo de las directivas de las instituciones educativas vy
se realizard por grados y grupos. Se realizaran doce encuentros con los padres de familia para
desarrollar los doce talleres de fortalecimiento.

Se realizara la fase dos para escuela de padres con un proceso que se desprende de este proyecto
enfocado hacia el emprendimiento familiar que les permita generar recursos por medio de
unidades productivas que los unen en torno a la generacién de recursos econémicos.

Actividades previstas
* Participaciéon de los voluntarios inscritos en el proyecto (egresados, estudiantes y profesores).

* |nicio del piloto en la Institucién Educativa San Vicente y vinculacién de las demas instituciones
educativas del municipio de forma gradual, por medio de la Secretarfa de Educacién Municipal.

* Cronograma de conferencias para el desarrollo de la fase | y 2 del proyecto.
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Resultados previstos

* Voluntarios de UNIMINUTO participando del proyecto: | docente Psicopedagoga, |
estudiante de Trabajo Social de IV semestre, 2 estudiantes de Psicologia de V vy VII semestre,
| voluntaria externa psicéloga especialista en familia.

* Alcance inicial: |51 familias de la Institucién Educativa San Vicente, que han hecho presencia
en las conferencias citadas. Como proyecto piloto para luego implementar el proyecto a nivel
municipal en las Instituciones educativas que lo permitan.

* Mejoramiento en la convivencia armonica familiar y el sentido de pertenencia entre
instituciones y familias para el buen vivir.

* Formulacion de la fase 2 para el fortalecimiento econémico de las familias por medio del
emprendimiento.

Poblacion beneficiada

Familias vinculadas de las instituciones educativas de Guadalajara de Buga.

Resultados alcanzados

El voluntariado Buga, desde la estrategia psicoafectiva para el entorno familiar del alumnado
de las instituciones educativas, hace parte de la modalidad emergente, que nace para dar
respuesta a las posibles necesidades psicoafectivas, que pueden estar teniendo las familias
que pertenecen a las instituciones educativas, a partir de las tensiones que se generan como
producto del trabajo y educaciéon en casa.

Para desarrollar los diferentes talleres que permitieron apoyar a los padres de familia y sus
entornos familiares se conté con:



|. Voluntaria docente psicopedagoga, | estudiante de Trabajo Social de IV semestre, 3 estudiantes
de Psicologfa de V' y VIl semestre, | voluntaria externa psicdloga especialista en familia.

Hubo un alcance inicial 151 familias de la IE San Vicente, que hicieron presencia en las
conferencias citadas, como proyecto piloto para luego implementarlo a nivel municipal en las
Instituciones educativas.

Con la implementacién del proyecto de voluntariado, a partir de los talleres implementados
con los padres de familia, se aportd para el fortalecimiento de las dindmicas familiares y el
acercamiento de las mismas a la institucién educativa. El momento especial que vive lahumanidad
por la pandemia viene afectando considerablemente la sana convivencia de las personas en sus
hogares, razén por la cual, se hace necesario trabajar con tematicas como proyecto de vida,
pautas de crianza, modelo de padres, responsabilidad, riesgos en adolescentes, comunicacién y
autonomia, las cuales les dieron a los participantes herramientas significativas para el desarrollo
de habilidades emocionales.

Referencias
Organizacion de las Naciones Unidas. (2018). Objetivos de Desarrollo Sostenible. https://
www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Presentacion

La seguridad econdémica de las personas adultas mayores se define como la capacidad de
disponer y usar de forma independiente una cierta cantidad de recursos econdémicos regulares
y en montos suficientes para asegurar una buena calidad de vida (Guzman, 2003). Que las
personas en edad avanzada puedan contar con una seguridad econémica es fundamental para
que disfruten de un envejecimiento en condiciones de dignidad e independencia y ademas
de satisfacer sus necesidades basicas, permite que tomen decisiones y continlen participando
activa y significativamente en la vida cotidiana, cumpliendo roles importantes dentro de las
familias (Celade, 2006; Huenchuan y Guzman, 2006).

De acuerdo con lo anterior, se precisa crear un proyecto de emprendimiento con los adultos
mayores del Centro de Bienestar del Anciano de Buga y con el apoyo de manera voluntaria
con el personal de la institucion.

Justificacion

El Centro de Bienestar del Anciano de Buga tiene una poblacién de adultos mayores de
alrededor de 55 personas, de los cuales el 12 % se considera que pueden realizar un tipo de
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trabajo moderado y leve que le genere un ingreso econdmico tanto para ellos mismos, como
para el hogar.

Este tipo de actividades no solo se refleja en un producto econémico, sino que también les aporta al
entretenimiento, al ocupar parte de su tiempo y de esta forma sentirse un poco mas Utiles y activos.

Seglin el Acuerdo 015 de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
(2018), la Organizacién de las Naciones Unidas destaca el voluntariado como un vehiculo para
alcanzar los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible de caracter universal, inclusivos y que
representan un compromiso con las personas y con el planeta.

Atendiendo al llamado de la ONU, el Centro de Educacion para el Desarrollo del Centro
Regional Buga, le apuesta al objetivo sostenible nimero 3 que reza lo siguiente: “Garantizar
una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades” (Organizacion de las
Naciones Unidas [ONU], 2018).

Objetivo general

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de los adultos mayores del
Centro Hogar del Anciano de Buga , por medio del acompafiamiento integral al ser humano y
para la creacion de la unidad productiva que les permita generar recursos econdmicos para su
sostenimiento.

Objetivos especificos

* Realizar campafa de donaciones para obtener los insumos para la fabricacion de los
productos de aseo.

* Creacion de unidad de negocio.

* Talleres de bienestar complementarios para el fortalecimiento de los adultos mayores.



Metodologia

* La campana se publicara en la pagina de la universidad con un tiempo de inicio y cierre de
la misma, donde se especificara el sitio de donacién.

* Se socializara la campafa a los voluntarios para la participaciéon y divulgacion.

* Se disefiard la unidad productiva para el emprendimiento de los adultos mayores con el
apoyo de voluntarios.

* Se hara el acompafamiento y seguimiento a la produccion de los articulos con el fin de
determinar el avance.

* Se realizaran talleres de bienestar complementarios para el fortalecimiento de los adultos mayores.

Actividades previstas

* Socializar el proyecto a los voluntarios.

* Lanzamiento de la campana “Donatén”.

* Talleres de bienestar y cuidado para el fortalecimiento de los adultos mayores.

* Creacion de la unidad de negocio elaboracidn de implementos de aseo adultos mayores
Centro Hogar de Bienestar del Anciano.

Resultados previstos

* Voluntarios de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO participando
del proyecto: 4 docentes: | contadora publica, coordinadora del CED, | lider de
emprendimiento, lider de voluntariado.
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* Alcance: 52 adultos mayores del Centro, de ellos, 7 participaran del proyecto en la
construccién de los articulos de aseo. escobas y trapeadores.

* 55 adultos mayores participando de los talleres de bienestar.

Poblacion beneficiada

55 adultos mayores del Centro de Bienestar del Anciano de Buga.

Resultados alcanzados

Acorde al proceso ejecutado, y teniendo presente la situaciéon de confinamiento que no ha
permitido llegar directamente a los 55 adultos mayores que se encuentran en el Centro
del anciano, logramos realizar talleres de fortalecimiento y acompafiamiento que les dieron
bienestar, cuidados, afecto y resignificados en sus vidas. La gran problematica que se detecta
es el abandono de los mayores en muchas formas: una es que nadie los asume Yy otra que sus
familiares aportan econdmicamente pero los olvidan.

En los espacios compartidos con ellos y las personas que los cuidan, se pudo detectar que tienen
multiples habilidades y conocimientos que pueden aprovecharse con una debida organizacion
para que se vuelva un proyecto de emprendimiento que les permita utilizar un tiempo disponible
que los activay anima en producir recursos para ayudarse econoémicamente. Varios de los adultos
mayores saben elaborar productos de aseo especialmente escobas y trapeadores, pero no
cuentan con los insumos necesarios para realizarlos. Requieren capacitacion, acompafamiento
y organizacion asf como el material para poder fabricar las cosas, de aqui emerge el proyecto
que se esta ejecutando y sobre el cual esperamos tener una buena respuesta en un periodo
prudencial con el apoyo de profesores del Centro Regional Buga, voluntarios, estudiantes y
personal en general, asi como aliados estratégicos como donantes de insumos.
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Presentacion

El proyecto “Yo cuento, él cuenta, todos contamos. Familia y sociedad” nace en conjunto con la
Fundacién Vamos en Marcha por El Triunfo, por la necesidad del trabajo en el barrio El Triunfo, en
Buenaventura, para el mejoramiento de las condiciones sociales de sus habitantes. Para ello, es
necesario conocer a la comunidad con la que se cuenta, sus necesidades, expectativas y sentires
para poder crear propuestas de accién pertinentes a la poblaciéon. Y crear un plan de acciéon que
involucre los sentires identificados vy el fortalecimiento de la familia como gestora de la sociedad.
Las lideres de la Fundacién Vamos en Marcha por El Triunfo vienen trabajando desde hace muchos
afos involucrando a nifios, nifas, adolescentes y adultos, en especial, madres cabezas de hogar
por medio del emprendimiento.

Justificacion

Ala hora de realizar intervencion social y comunitaria es importante conocer lo que la comunidad
tiene por decir, el diagndstico hace parte primordial e importante en la investigacion para la
realizacién de un proyecto. Si bien es claro que para los profesionales psicosociales el intervenir
una comunidad va de la mano con su propio conocimiento de las necesidades de la misma,
la forma de intervenir debe de construirse en conjunto con la comunidad. Es por esto, que
de la mano con la Fundacién Vamos en Marcha por El Triunfo se hace necesario realizar una
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caracterizacion de la poblacion del barrio a raiz de la preocupacion que relaciona la fundacion en
cuanto a las necesidades de la poblacion. Buenaventura es un distrito que cuenta con poblaciones,
localidades y barrios de diferentes situaciones socioecondmicas y El Triunfo es uno de los tantos
barrios con realidades socioecondmicas particulares que deben ser atendidas. Esta ubicado en
la antigua via al mar por lo que la accesibilidad al mismo puede hacerse con una sola opcion de
servicio publico formal (camperos) y una informal (mototaxis) o con vehiculos particulares. Esto
mismo ha hecho que el barrio esté un poco alejado de la I6gica de la ciudad y se encuentre, en
cierto modo, segregado. Es por esto que nace la Fundacion Vamos en Marcha por El Triunfo,
liderada por una mujer que desde siempre ha estado preocupada por las necesidades de su
localidad, y desde su sentir social y politico trabaja por la mejora de sus condiciones de vida.

Por otro parte, en la sociedad, los valores familiares vy las pautas de comportamiento han sido
desde siempre la ruta a seguir en cuanto a los patrones sociales aceptados. Es por esto que
es importante el fortalecimiento de los mismos y mas cuando se ha detectado la pérdida y
rigurosidad que los caracteriza.

El consumo de sustancias psicoactivas por parte de los jévenes es un hecho que se puede
visualizar en todos los estratos sociales, pero es en los estratos mas bajos donde la vulnerabilidad
crece, pues las familias no cuentan con recursos para atender al joven consumidor, este, ademas,
pierde oportunidades de crecimiento y formacién, pierde el rumbo de su vida y el interés por
la misma. Esto sumado a los problemas familiares, el estrés, el aumento de comportamientos
no aceptables como robos, ingreso a pandillas etc., para mantener el consumo.

La socializacién familiar es importante en el crecimiento del nifio y el joven, ya que de alli parte
el comportamiento en la vida adulta del mismo, los roles, expectativas, creencias y valores de
la persona. De acuerdo con Musitu Ochoa (2000):

Dentro de los procesos de interaccion intrafamiliar, ocupan una parte fundamental aquellos
que tienen como objetivo socializar a los hijos en un determinado sistema de valores, normas
y creencias; es decir, el intento de los padres por configurar un determinado tipo de persona
en sus hijos. (p. 16).



Es por esto que se vuelve tan importante la socializacién, resocializacion y correccion de estos
valores cuando se sienten perdidos por parte de las familias, cuando se pierden los roles dentro
de la interaccién familiar y cuando la familia esta permeada por agentes externos que amenazan
su estructura.

Buenaventura, por su ubicacidn geografica, se convierte en el puerto mas importante y casi
que en la capital del Pacffico colombiano, esta es una ciudad en la que convergen mdultiples
costumbres ancestrales que han marcado la forma de socializacién de las familias. La correccion
fisica, por ejemplo, hace y ha hecho parte desde siempre de las formas de socializacién de
muchas familias bonaverenses, los nifios se corrigen con golpes para hacer “hombres de bien”,
pero sin animos de debatir esta postura, es necesario que los valores perduren en el tiempo y
que la socializacién familiar tenga el efecto duradero que pretende tener.

La socializacion significa inevitablemente la definicion de limites, y las culturas difieren en el
grado de restriccién que ellas se imponen. Los limites establecidos por las culturas en el curso
de la socializacién incluyen no solo demanda explicitas y advertencias, sino también la mas sutil,
pero no menos influyente, fuerza de las expectativas de los otros tal y como se experimenta a
través de las interacciones sociales. (Musitu Ochoa, 2000, p. 16).

Con este proyecto, se pretende resocializar esas pautas de manera que sean herramientas para
los jévenes y sus familias en su proceso de crecimiento. Se quiere brindar al adolescente un
espacio de socializaciéon diferente al hogar pero que apunte también a su crecimiento y posibles
cambios en la forma de interaccién familiar.

Objetivo general

Desarrollar plan de intervencién social mediante talleres creativos que propendan por la
recuperacion de los valores en los nifios, nifas, adolescentes y familias del barrio El Triunfo del
distrito de Buenaventura.
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Objetivos especificos

* Realizar talleres que velen por el fortalecimiento de los valores familiares, suefios y
expectativas de las familias del barrio El Triunfo.

* Crear un grupo interdisciplinar que involucre profesionales sociales, de la salud, estudiantes
y comunidad en general, que esté a cargo de la puesta en marcha de la propuesta y las
necesidades de la comunidad.

* Caracterizar la poblacidn que reside en el barrio El Triunfo con el fin de crear otras
propuestas de accién pertinentes y coherentes a las necesidades de la poblacion.

Metodologia

Para llevar a cabo el proyecto, se seguira la siguiente metodologia:

* Se hara reclutamiento de voluntarios internos y externos con ayuda del area de Bienestar
Institucional.

* Se capacitard a los voluntarios en el formato a utilizar para censar a la poblacidn. Dicha
capacitaciéon serd dada por el socidlogo que disefid el formato.

* Se generara un cronograma con las fechas que se realizaré el censo teniendo en cuenta los
horarios de los voluntarios.

* Se crearan actividades creativas encaminadas a alcanzar el objetivo de socializaciéon
adecuada familiar desde los jovenes para sus familias

Actividades previstas

* Capacitacion a los voluntarios en el formato de aplicacién del censo.



* Aplicaciéon del censo previsto para recoger informacion.
* Andlisis de informacion.

* Creacion del plan de accion.

* Realizacidn de actividades encaminadas al fortalecimiento de valores familiares.

Resultados previstos

Debido a la pandemia por el COVID-19, el plan de accién que se habfa propuesto tuvo que
ponerse en pausa, pero eso no quiere decir que no se haya ejecutado de cierta manera. Por
medio de la estrategia de voluntariado se han integrado mas voluntarios que han alimentado
el proceso seglin lo que cada uno sabe hacer y desde lo que se puede hacer en la virtualidad
como: desarrollo de la pagina de Facebook de la Fundacién Vamos en Marcha por El Triunfo,
reestructuracion del logotipo de la Fundacion y acompafiamiento del proyecto por parte de
los voluntarios a los estudiantes en practica, también se tiene planeado un evento de manera
presencial que cumpla con todos los protocolos de bioseguridad para su realizacion, en donde
los voluntarios desarrollaran una actividad ludica recreativa que sirva como cierre del proyecto
por el afio 2020. De esta manera se tendrfan diez voluntarios activos en el proyecto. Se
espera, de igual manera poder tener estos resultados para el afo 2021.

* A través del censo, tener claridad de la poblacién que habita el barrio El Triunfo sus
problematicas y necesidades.

* Acogida del plan de accién por parte de los jévenes del barrio.
* Generar cambios visibles en las formas de socializacién de los jovenes y sus familias.

* Realizacion de cartilla donde se recopile el proceso v las fases de intervencion del proyecto.
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Poblacion beneficiada

55 adultos mayores del Centro de Bienestar del Anciano de Buga.

Resultados alcanzados

Los resultados esperados se ajustaron, dadas condiciones globales y de salud que impactaron
a los lideres comunitarios directamente. Por tanto, el proyecto se adapté y se desarrollaron
actividades como talleres para el fortalecimiento de valores y lazos familiares. Dichos encuentros
se llevaron a cabo de manera virtual con la participaciéon de || voluntarios durante el afo
distribuidos asf: estudiantes de Administracién en Salud Ocupacional |, Administracién de
empresas 5, Colaboradores UNIMINUTO |, externos 3.

Los beneficiarios fueron 35 personas integrantes de la Fundacién Vamos en Marcha por El
Triunfo, en su mayorfa nifos y adolescentes entre los 4 y |5 afios de edad, quienes recibieron
talleres en valores, charlas con psicdlogos expertos y personajes importantes en el medio
como deportistas y artistas.

Con este proyecto se logro la vinculacion de personas externas a la comunidad UNIMINUTO
que enriquecieron el valor de los mismos y generaron en los asistentes expectativas frente a
los talleres pudiendo cumplir con los objetivos planteados. Se vinculd la organizacién Club
de Leones Monarca de Buenaventura, quienes fueron proveedores de kits artisticos ademas
de generar un espacio de reflexion con los asistentes sobre la importancia de los valores y el
respeto de los mismos.

Referencias

Musitu Ochoa, G. M. (2000). Socializacién familiar y valores en el adolescente: un andlisis
intercultural. Anuario de psicologia/The UB Journal of psychology, 31(2), 5-32.
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Presentacion

El proyecto: “Voluntario forma a voluntarios” propende instruir a los voluntarios que se sumen a
los proyectos sociales que se lleven a cabo bajo la estrategia de voluntariado en la Rectorfa Sur
Occidente. Dentro de los lineamientos de esta estrategia, la formacién es un punto importante,
ademas de que provee al voluntario las herramientas necesarias para enfrentar el trabajo con las
comunidades. En 2019, desde el Centro Regional Cali, se hizo el primer MOOC para formacién
de voluntarios, pero debido a la poca demanda que éste estuvo, en 2020 nacié la necesidad de
renovar el MOOC ya existente con tematicas pensadas en las necesidades actuales, de este modo
surgié la propuesta de crear el curso dictado por voluntarios expertos en los temas escogidos, es
decir, se cred un espacio donde voluntarios forman a otros voluntarios.

El proyecto se disefia con el objetivo de desarrollar el microcurriculo del curso de formacién para
voluntarios de la mano de personas con experiencia y conocimiento en las lineas a desarrollar.
Las lineas o tematicas que se trataran son: linea misional a cargo de la Pastoral Universitaria,
linea de historia del voluntariado, linea de habilidades blandas, linea de pedagogias activas y, por
Ultimo, la linea de intervencidon comunitaria. Cada una de ellas fortalecera las habilidades propias
del voluntario interesado en el desarrollo de proyectos sociales ademas de que servird como un
espacio de crecimiento personal y profesional certificado.
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Justificacion

Teniendo en cuenta la importancia en el desarrollo de esta estrategia, se hace necesario tener
un plan de formacién a los voluntarios especialmente en aspectos que tienen que ver con
el conocimiento de la identidad misional, la lectura critica del contexto, en el analisis de las
situaciones y la construccidn de acciones pertinentes, para aportar asi al fortalecimiento de los
vinculos sociales, la solidaridad y el cuidado para el otro.

El plan de formacién debera disefiarse e implementarse desde el liderazgo del voluntariado,
identificando las tendencias y necesidades que esta estrategia requiere segiin los cambios y
necesidades del entorno, de acuerdo con el articulo 14 plan de formacién del voluntariado, del
Acuerdo 015, por el cual se aprueban y se definen los lineamientos generales para el desarrollo
de las estrategias del voluntariado (Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.
Consejo General Académico, 2018).

Desde la Rectorfa Sur Occidente en una labor mancomunada con los lideres del voluntariado,
se precisa hacer el plan de formacién, no solo por el cumplimiento como lo reza el Acuerdo,
sino también para tener un grupo de voluntariado consolidado, preparado y dispuesto a hacer
frente a los diferentes contextos comunitarios donde la Corporaciéon Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO hace presencia.

Objetivo general
Construir el curso de formacién para voluntarios de la Rectorfa Sur Occidente con el fin de que

sea un recurso educativo que brinde herramientas a los voluntarios que deseen participar en
los proyectos de los centros regionales Cali, Buga, Pasto y Buenaventura.

Objetivos especificos

* Consolidar un curso de formacién para voluntarios mediante la plataforma MOOC que



brinde herramientas a los voluntarios que hagan parte de los proyectos de los centros
regionales de la Rectorfa Sur Occidente.

* Incorporar en el desarrollo del curso voluntarios internos y externos con conocimientos
especfficos de la tematica a desarrollar, que nutran el desarrollo del micro curriculo del
curso de formacion.

* Fortalecer la estrategia de voluntariado de la Rectorfa Sur Occidente mediante el desarrollo
del curso de formaciéon para poblacién interna y externa de UNIMINUTO.

Metodologia

Teniendo en cuenta el llamado realizado por la coordinacién del Centro de Educacién para el
Desarrollo (CED) para adelantar un trabajo colectivo entre las sedes de Buga, Buenaventura,
Caliy Pasto pertenecientes a la Rectorfa Sur Occidente, se han aunado esfuerzos para desarrollar
una propuesta de formaciéon con calidad y pertinencia para nuestros voluntarios.

Por esta razdn, se ha construido una metodologia participativa, en la cual su esencia misma es
el trabajo de voluntarios expertos, que a través de su experiencia apoyaran en la construccion
de contenidos definidos previamente por los lideres del voluntariado.

Cabe resaltar que este ejercicio se propone a partir de la evaluacién del proceso anterior de
formacién de voluntarios, por cuanto es importante tener en cuenta los contenidos, las formas
de presentacion y evaluacion.

El curso de formacion se abrira peridédicamente en el afio para realizar los procesos de formacién
con los voluntarios que se vayan vinculando a los diferentes procesos.
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Actividades previstas

* Convocatoria voluntarios expertos: sera realizada en las cuatro sedes para buscar
voluntarios expertos en las tematicas definidas por los lideres del voluntariado de la
Rectorfa Sur Occidente.

* Cronograma: se planteara una propuesta de cronograma para la realizacion de contenidos y
tematicas para el MOOC.

* Matriz de Contenidos: se propondra de una matriz para consignar los contenidos discutidos
por voluntarios expertos.

* Grupos de voluntarios: se conformaran grupos de voluntarios, cada uno de los lideres
tendra a su cargo un grupo. Las tematicas son las siguientes: historia del voluntariado,
habilidades blandas, pedagogia e intervencién social. Cada grupo tendré su dindmica de
reuniones y formas para proponer los contenidos, de estas mesas saldran los contenidos y
los recursos visuales de cada médulo

¢ Centralizacién de contenidos: una vez sistematizada la informacién, se subirdn los mdodulos
a la plataforma.

* Apertura del MOOC Formacién para voluntarios: se realizara una convocatoria para la
formaciéon de voluntarios, el curso esta pensado para |0 semanas y cada mddulo tendra
|0 horas para su realizacién, en cada uno de ellos se citard a un encuentro sincrénico,
los estudiantes seran evaluados por medio de las respuestas a los foros iniciales vy finales y
ademas por la asistencia al encuentro virtual.

* Certificacién: cada voluntario participante recibird una certificacion de asistencia al proceso
de formacidn, previa evaluacién de requisitos.



Resultados previstos

Se hizo convocatoria de voluntarios expertos en temas como historia del voluntariado,
habilidades blandas, pedagogfas activas e intervencién social; como resultado, se escogieron
once participantes para el desarrollo de las mismas, entre ellos, tres voluntarios de la Cruz
Roja, quienes fueron convocados para apoyar. Por cada tematica se crearon mesas de trabajo
con los voluntarios expertos y bajo el liderazgo de uno de los lideres de voluntariado, para un
total de cuatro mesas de trabajo. Para el médulo misional, se tuvo apoyo del director de la
pastoral y su equipo. Actualmente se cuenta con 28 voluntarios inscritos, quienes se formaran
en las lineas tematicas que le ayudaran a fortalecer su quehacer como voluntarios.

El curso se abrid Unicamente para voluntarios activos o con intencién de apoyar algin proyecto
de la Rectorfa Sur Occidente y cuenta con un total de cincuenta horas, diez horas por mddulo
y cada mddulo tiene una duraciéon de dos semanas, con lo que se completan diez semanas de
formacién que con término al 2 de diciembre de 2020.

Poblacidon beneficiada

Directos: los voluntarios vinculados a Corporacidon Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO que se forman en las temadticas del curso y como resultado obtendran la
certificacion correspondiente.

Indirectos: las comunidades en las cuales se llevan a cabo intervencién por parte del voluntariado
UNIMINUTO al contar con procesos y acciones sociales fortalecidas y que promueven la
transformacion social.
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Resultados alcanzados

El curso de formacién para voluntarios se realizd en articulacién con los centros regionales
de la Rectorfa Sur Occidente, se conté con un total de diez voluntarios: cuatro estudiantes
de los programas de psicologfa y trabajo social, tres colaboradores de UNIMINUTO v tres
voluntarios de la Cruz Roja Colombiana seccional Valle del Cauca.

Con el proyecto, ademas de la articulacion entre rectorfa y organizaciones externas como la Cruz
Roja Colombiana, se logré la construccidn de cinco médulos que conforman el curso MOOC.

Cada mddulo contiene un video e informacion pertinente sobre las siguientes tematicas:
misional, historia del voluntariado, habilidades blandas, pedagogias activas e intervencién social.

Los voluntarios fueron seleccionados de acuerdo a los intereses y conocimiento que tenian sobre
los temas expuestos y se logrd hacer articulacion con el area de pastoral, ademas de vincular a
una organizaciéon externa como Cruz Roja Colombiana para el desarrollo de la temética.

Después de una ardua convocatoria se matricularon 33 personas que son voluntarias en los
diferentes centros regionales y de los cuales aprobaron v se certificaron 19 de ellos generando
asf la primera cohorte de voluntarios certificados de la Rectorfa Sur Occidente.

Referencias

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo O 15. Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.
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Presentacion

Desde el Centro Regional Buenaventura, se estd apuntando a la transformacién de la ciudad
mediante la pedagogfa y cultura del buen manejo de los recursos en general. El medio ambiente
hace parte de una de las lineas del programa “UNIMINUTO Gestor de Transformacion Social en
Buenaventura”, que apunta a la generacion de estrategias de ensefianza, pedagdgicas, recreativas
e informativas en algunas instituciones y organizaciones de la ciudad para sembrar en los nifios la
necesidad de cuidar y preservar el medio donde viven, asumiendo que esta ensefanza impacte
en los hogares mediante ellos. Es por esto que este proyecto es de gran importancia para el
Centro Regional, pues se quiere apuntar a la visibilizacién de estrategias tomadas por la sede para
mitigar la problemética ambiental.

En la actualidad nos encontramos con un grave problema ambiental como es la contaminacion,
cuyas posibles causas son: la deforestacién, las basuras, los desechos toxicos, los gases industriales,
los gases producidos por los medios de transporte, la contaminacion hidrica ocasionada por el
material no biodegradable que se vierten a los rios, entre otros; actuacion que esta acabando con
los ecosistemas, razén por la cual es fundamental que los estudiantes conozcan la importancia de
conservar en equilibrio los ecosistemas, factor primordial para mejorar y mantener el habitat de
las diferentes especies de organismos.

Todo esto permite dimensionar la influencia que pueden tener los valores ecoldgicos en los
procesos de ensefianza aprendizaje, de esta manera, es posible determinar los medios y
metodologias mas apropiados, que vayan a la par con los sistemas de informacion, motivacién y
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orientacién. Las actividades deben favorecer a la reflexion, el racionamiento y la buena utilizacion
de los recursos naturales para ayudar a la conservacion del medio ambiente y asi asegurar la
supervivencia de las nuevas generaciones en las diferentes formas de vida.

Las estrategias didacticas a desarrollarse en la propuesta ayudan al mejoramiento de la calidad
educativa, a medida que el estudiante comprenda e interiorice que en la sociedad existen reglas y
normas preestablecidas, que permiten interactuar en ella y necesariamente conducen a pensar y
actuar de una manera correcta permitiéndole una formacion integral como individuo.

Justificacion

Buenaventura es una ciudad que se encuentra ubicada en el suroccidente colombiano dentro
de la regién Pacifica y cuenta con una poblacidn, segin proyeccion de DANE de 424.047
habitantes (2018).

Territorialmente hace parte del sector denominado Chocé biogeogréfico, lo cual hace que sea un
territorio rico en fauna y flora, por lo que la responsabilidad por el cuidado ambiental es mayor,
dado que de esta depende la vida y conservacion de muchas especies, ademas, a nivel econémico,
en la zona rural muchas familias subsisten por medio de la practica del turismo ecoldgico.

Todo esto hace que se requiera aln mas de la creacidon de una cultura de amor, respeto vy
preservacion por el medio ambiente, dado que en muchas ocasiones los esfuerzos que realizan
las instituciones encargadas en promover el cuidado por el medio ambiente son débiles y no
alcanzan a llegar a todas las comunidades.

Ademas de esto con los cambios climatoldgicos ocurridos de manera drastica con los fenémenos
climaticos que cada vez se hacen menos predecibles y catastréficos es necesario que desde ya
se haga conciencia de que la prevencion es la mejor cura para evitar desastres.



Objetivo general

Generar una cultura ambiental, de consumo racional y responsable social y ecoldgicamente, a
través de la organizacion de “Guardianes del medio ambiente”, sembrando valores ecoldgicos
desde estrategias virtuales o presenciales en el distrito.

Objetivos especificos

* Apoyar la linea medioambiental del programa “UNIMINUTO, gestor de transformacion’,
que posee el centro regional Buenaventura.

* Crear actividades que propendan por la separacion de residuos y aprovechamiento de los
mismos (reciclaje).

* Evaluar las actividades realizadas con el fin de fomentar valores ecolégicos frente a los
problemas ambientales que se generen en el presente y en el futuro.

Metodologia

Para llevar a cabo el desarrollo del curso se realizaran jornadas pedagdgicas, en las que,
mediante métodos activos, partiendo del conocimiento y presentacion de la organizacién por
parte del lider del proyecto, se generaran actitudes y comportamientos que favorezcan el
bienestar comun, a través del cuidado del medio ambiente. Las actividades se realizaran de
manera presencial o virtual, segin sea el caso.

Teniendo en cuenta la modalidad de la estrategia del voluntariado, la implementacion de este
proyecto serd por medio de las diferentes actividades que llevan a cabo los estudiantes con la
tematica medioambiental. Se espera incluir las acciones, proyectos e ideas de los estudiantes,
docentes y del programa “UNIMINUTQO, gestor de transformacion social” para realizar acciones
concretas que apunten al mejoramiento del medio ambiente en el distrito de Buenaventura.
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De acuerdo con esto, se adelantara el plan de trabajo para la realizaciéon del voluntariado a
través de las ideas retomadas, sin embargo, se elaborara una planeacién preliminar que dé
luces sobre el actuar de este proyecto. El propésito del formato de planeacion es dar cuenta
del paso a paso de la accién voluntaria que se espera realizar, segin los momentos que se
proponen para el desarrollo metodoldgico de la linea de accién del proyecto social en el cual
se vincula su accién social de responsabilidad (ASR).

Para ello, se hara lo siguiente:

* Convocatoria de los estudiantes, docentes y comunidad UNIMINUTO que tengan
acciones o ideas pensadas directamente con el medio ambiente que puedan ser
desarrolladas en el distrito.

* Se reclutardn también estudiantes de la materia de Practica en Responsabilidad Social que
tengan un interés genuino por el tema de este proyecto.

* Se apoyaran los proyectos que lleven a cabo los diferentes programas de la sede
Buenaventura que aborden el tema medioambiental.

* Se creard un plan de accién preliminar pensado en la realizacion de actividades de impacto
medioambiental.

* Se formaré a las personas interesadas de acuerdo al plan de formacién para voluntarios de
la Rectorfa Sur Occidente.

Actividades previstas

* Convocatoria voluntarios expertos: sera realizada en las cuatro sedes para buscar
voluntarios expertos en las tematicas definidas por los lideres del voluntariado de la
Rectorfa Sur Occidente.



* Cronograma: se planteara una propuesta de cronograma para la realizacion de contenidos y
tematicas para el MOOC.

* Matriz de Contenidos: se propondra de una matriz para consignar los contenidos discutidos
por voluntarios expertos.

* Grupos de voluntarios: se conformaran grupos de voluntarios, cada uno de los lideres
tendrd a su cargo un grupo. Las temadticas son las siguientes: historia del voluntariado,
habilidades blandas, pedagogia e intervencion social. Cada grupo tendra su dindmica de
reuniones y formas para proponer los contenidos, de estas mesas saldran los contenidos y
los recursos visuales de cada médulo

* Centralizacién de contenidos: una vez sistematizada la informacion, se subirdn los mdodulos
a la plataforma.

* Apertura del MOOC Formacién para voluntarios: se realizara una convocatoria para la
formacién de voluntarios, el curso esta pensado para |10 semanas y cada mddulo tendra
|0 horas para su realizacién, en cada uno de ellos se citard a un encuentro sincrénico,
los estudiantes seran evaluados por medio de las respuestas a los foros iniciales y finales y
ademas por la asistencia al encuentro virtual.

* Certificacion: cada voluntario participante recibird una certificacion de asistencia al proceso
de formacion, previa evaluacion de requisitos.

Resultados previstos

* Generar una pagina en la red social Facebook que permita visibilizar el proyecto y a través
de ella crear contenido que contribuya al objetivo del proyecto.

* Integrar voluntarios con sentido social y ambiental ademas de conocimientos en manejo de
redes sociales que generen contenido pertinente para la pagina.
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* Generar acciones a través de la pagina que puedan ser llevadas desde la virtualidad y
movilicen el cuidado del ambiente.

Poblacion beneficiada

Poblacidn bonaverense.

Resultados alcanzados

El proyecto de voluntariado “Guardianes del medio ambiente” contd con un solo voluntario
frecuente, quien cred la fanpage del proyecto, asi como material visual.

En el semestre 2020-2, cuando comienza este proyecto, se logra divulgar la propuesta y
trabajar con el voluntario interesado, un estudiante del programa de Tecnologia en Negocios
y Mercadeo del Centro Regional Buenaventura. Se espera que en el semestre 2021-1, se
comience a cargar el material didactico como videos tutoriales en la pagina de Facebook,
para la realizacion de objetos con material reciclable. El impacto se medira de acuerdo al
movimiento de la fanpage, ya que no esta dirigido especificamente a una organizacion sino a la
comunidad en general.

Referencias

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (Dane). (2018). Resultados Censo
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Bibliografia recomendada

Aguas, B Manotas, Ry Aguas, Y. (2015) educacién ambiental como estrategia para el desarrollo
de valores ecoldgicos culturales en los estudiantes de 5° grado de la Institucién Educativa El
Naranjo (Majagual). [ Tesis de especializacion, Fundaciéon Universitaria los Libertadores en
convenio con la Fundacién Tecnoldgica de Madrid]. https://repository.libertadores.edu.
co/bitstream/handle/I | 371/490/AguasGarc%C3%ADaPiedadEstela.pdf/sequence =2

Decreto 1743 de 1994. Proyecto de Educacidn Ambiental para todos los
niveles de educacién formal. https://www.minambiente.gov.co/images/

BosquesBiodiversidadyServiciosEcosistemicos/pdf/Normativa/Decretos/
dec 1743 _030894.pdf

Gasteiz (2006). Proyecto para una escuela de Educacién Ambiental. Servicio Central de
Publicaciones del Gobierno Vasco. https://Awww.euskadi.eus/contenidos/documentacion/
inn_doc_ed ambiental/es def/adjuntos/800004c_escuela_calidad ambiental c.pdf

Lopez, |., Giraldo, N.y Lépez, M. (2014). Proyecto de educaciéon ambiental. https://docplayer.
es/1 7782901 -Proyecto-de-educacion-ambiental-por-jesus-maria-lopez-nancy-cristina-
giraldo-giraldo-maria-eugenia-lopez-norena.html

Orozco, R. (2012). Taller de Sensibilizacion Ambiental en el Departamento de Cabafas, El
Salvador. [Tesis de grado, Universidad Politécnica de Valencia]. https://riunet.upv.es/
bitstream/handle/10251/17670/MEMORIA.pdfisequence= |



Sede Suroccidente - CED Buenaventura



CAMPANA “APADRINA A UN ABUELO”

MODALIDAD: Modalidades emergentes

FECHA DE FORMULACION: agosto 2019

Laura Angelica Riascos Quintero
laura.riascos.q@uniminuto.edu

DATOS DEL PROFESOR LIDER:

Presentacion

Como parte de las acciones voluntarias de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO, surge la intencidén de aportar alimentos a fundaciones que albergan adultos
mayores, debido a que el sostenimiento de estas se hace por medio de la beneficencia y
acciones tomadas por sus directores. La Casa Hogar Hermana Laura fue fundada por una
comunidad de la Iglesia catdlica y actualmente alberga alrededor de 18 ancianos hombres
con dificultades médicas y econdémicas, en su mayorfa encontrados en situacion de calle o
pobreza extrema. El ancianato Casa Alivio del Sufrimiento alberga actualmente a 9 ancianos
hombres; algunos con condiciones médicas considerables, problemas de movilidad, de ingesta
de comida, etc., esta casa hogar es administrada por la comunidad Lazos de Amor Mariano,
especfficamente por unos misioneros que desde su labor voluntaria se hacen cargo desde
el aseo del lugar y las personas hasta de los tramites médicos pertinentes para sobrellevar
las condiciones de salud de los ancianos. Cabe aclarar en este punto que, este proyecto se
fusiona con el proyecto social de formacion “Estilos de vida saludables” para el semestre 2020-
2, integrando y complementando ambos proyectos a la estrategia de voluntariado del CED,
los objetivos, actividades y resultados seran fusionados para lograr sinergia y fortalecer ambos
proyectos desde el voluntariado.
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Justificacion

Desde la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO se propende gestionar
acciones de responsabilidad social con los colaboradores y comunidad en general con el fin de
lograr la recolecciéon de donaciones de alimentos que aporten a dos casas hogares que albergan
poblacion de la tercera edad los recursos necesarios para el sostenimiento y alimentacién de
los habitantes. Esto bajo la consigna de la ayuda al otro que UNIMINUTO promueve desde
su fundacion por parte del padre Rafael Garcla Herreros que con sus acciones voluntarias
suscitaba ayudar al necesitado y es consigna de nuestra institucién.

Si evaluamos las acciones que se llevan a cabo bajo el nombre de UNIMINUTO se pueden
comprender dos conceptos que pueden ser complementarios y a la vez entendidos desde
sus propios propositos. Por un lado, puede ser entendido como acciones de responsabilidad
social empresarial (RSE), que tiene multiples definiciones dadas por autores distintos; para el
desarrollo de esta, nos basaremos en el consenso al que llegan Pedersen y Afez et al. (citados
por Tinoco 2013). Para estos autores, la RSE debe tener las siguientes caracteristicas:

* El caracter voluntario de las acciones.

* £l punto de partida trasciende las normas legales.

* £l compromiso de la empresa, fundamentalmente en cuanto al apoyo al desarrollo social.
* El respeto por la dignidad humana.

* La preocupacién de las acciones de RSE tanto de los aspectos internos como externos de
la empresa.

* La incorporacion de la ética empresarial y transparencia en los negocios.
* | a consideracion de los intereses de los diversos implicados.
* La busqueda del equilibrio en la sostenibilidad econdmica, ambiental y social.

* La vinculacién con el concepto v la estrategia del negocio, la supervivencia econémica a
largo plazo de la empresa y la generacién de ventajas competitivas.



* La adaptacion de la RSE al contexto y realidad de las sociedades en la que operan las
empresas, o sea, que el disefio de un modelo de RSE debe considerar las particularidades
del entorno en que se desenvuelve la empresa (p.21).

Y, por otro lado, podemos comprender estas acciones desde el concepto de voluntariado.
Bajo este concepto, “el voluntariado se distingue [...] [por] su motivacion prosocial, o por su
primordial orientacion al altruismo y a la reciprocidad, que eleva a un primer plano el caracter
de la gratuidad y otorga un significado particularmente intenso al valor de la solidaridad” (Rossi
y Boccacin, 2001, p. 19).

Por ende, para la UNIMINUTO se considera de suma importancia la participacién de los

colaboradores, estudiantes y comunidad general en proyectos que propendan por el altruismo
y la responsabilidad con su entorno inmediato.

Objetivo general

Promover la donacidon de alimentos para el abastecimiento de las necesidades, ademas de
acompafnamiento psicosocial de 30 adultos mayores albergados en la Casa Hogar Hermana
Laura y la Casa Alivio del Sufrimiento.

Objetivos especificos

* Recolectar alimentos de primera necesidad para en la Casa Hogar Hermana Laura y Casa
Alivio del Sufrimiento.

* Movilizar el apadrinamiento de los integrantes de las casas por parte de los docentes,
colaboradores y estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

* Visibilizar a la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO vy su estrategia de
voluntariado.
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Metodologia

* Se enviara formato de inscripcién a la comunidad universitaria del Centro Regional
Buenaventura para dar a conocer el proyecto v las formas de contribuir, ademas de la
opcidn para inscribirse y aportar al mismo.

* Se contactara mediante llamada telefénica o correo electrénico a las personas que se hayan
inscrito al proyecto. Ademas, se creara grupo de WhatsApp donde se dara la informacion a
todos los inscritos por parte del lider del proyecto.

* Se dara tres opciones en las que se pueden vincular al voluntariado: |. dar alimentos como
carne, pollo, pescado, etc., en coordinacidn con la lider del proyecto para ser entregados
en las casas hogares, 2. adquirir un mercado por medio de los supermercados de la ciudad
que prestan este servicio por el monto que el voluntario decida, que sera redimido por
el director de cada casa hogar, 3. movilizar y dar a conocer la campafa de donacién a la
comunidad en general para que se sumen esfuerzos y poder abastecer de los alimentos a
los adultos mayores.

* Se generara pieza publicitaria con ayuda del area de mercadeo en donde se invite a las
personas a donar para ambas casas hogares, esto con ayuda de quienes estan inscritos al
voluntariado, la docente encargada de la estrategia y comunidad en general.

Actividades previstas
* Creacion del formulario de inscripcion.
* Difusién del formulario.

* Solicitud de la pieza publicitaria.

* Divulgacién de la pieza publicitaria.



* Recoleccion de las donaciones.

* Entrega de donaciones.

* Vinculaciéon de voluntarios para el acompafamiento telefdnico o virtual a los adultos mayores.
* Desarrollo de actividades cortas que se puedan desarrollar por este medio.

* Ejecucion de dichas actividades.

* Fusion de este proyecto con el proyecto “Estilos de vida saludables” que pasa de ser un
proyecto social de formacién enmarcado en la practica en responsabilidad social a ser un
proyecto de la estrategia de voluntariado.

* En el marco de la pandemia que nos encontramos, se planea que se haga una primera
difusion y entrega de donaciones para aliviar las necesidades latentes, pero, también se
espera que se continle difundiendo la campana:

Resultados previstos

* Sensibilizar a personal de UNIMINUTO y personal externo frente a la necesidad de las casas
hogares y la importancia de la donacién.

* Proveer de alimentos y enseres a 30 adultos mayores de las casas hogares.
* Posicionar la campafa a nivel del sistema UNIMINUTO en la ciudad de Buenaventura.

* Generar una campafa con impacto social que busca aportar a la disminucién de las
necesidades de las casas hogares.
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Poblacion beneficiada

30 adultos mayores albergados en la Casa Hogar Hermana Laura y la Casa Alivio del Sufrimiento.

Resultados alcanzados

La campana ‘Apadrina a un abuelo” nace a raiz de la contingencia actual por el COVID-19,
situacidn que puso en un riesgo alin mayor de vulnerabilidad a la poblacién de adultos mayores.
Debido a las bajas en la economia en general, los padrinos o benefactores de estas casas
hogares (en su mayorfa comerciantes) no pudieron seguir donando o no la misma cantidad.

De esta manera se comienza con este proyecto captando a voluntarios interesados en apadrinar
mediante tres acciones concretas: compra de bono de alimentacién, donacién de alimentos
o enseres o divulgaciéon de la campafia. Se captan alrededor de |0 personas interesadas en
alguna de las tres acciones logrando hasta la fecha la recoleccién de dos mercados avaluados en
$100.000 pesos y $420.000 en bonos de compra. Se han involucrado en total |6 voluntarios
desde junio que comenzd la campafa.
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Presentacion

El proyecto “Gestién de capacitaciones” fue creado desde uno de los convenios de voluntariado
que posee el Centro Regional Buenaventura y comienza a desarrollarse bajo el tema de
elaboracidn de proyectos sociales y marco logico en donde se genera la demanda de capacitar
a 20 organizaciones sociales que llevan a cabo labores en el distrito de Buenaventura. Se espera
poder desarrollar esta y otras capacitaciones a mas organizaciones y ampliar a varias opciones
los temas a desarrollar dependiendo de las necesidades de cada una de ellas como alfabetizaciéon
digital, normas APA, etc.

Se hace necesario involucrar a la institucién en los procesos de desarrollo de las organizaciones
locales y, es por medio de este tipo de proyectos que se logran fortalecer las comunidades y
organizaciones que trabajan por lograr un cambio el distrito.

Justificacién

Este proyecto puede ser entendido como de extensidn en el sentido de que la institucidn dispone
sus recursos humanos y académicos para el fortalecimiento de organizaciones externas, en
liderazgo del Centro de Educacién para el Desarrollo (CED) del Centro Regional Buenaventura
de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. De esta manera se entiende
la extension universitaria como un proceso en el que se intercambian conocimientos entre
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la institucion educativa y la comunidad. Desde el voluntariado se quieren fortalecer antiguos
vinculos externos o crear unos nuevos, en este caso, con las organizaciones sociales del distrito
de Buenaventura. En este sentido, Allo et al. (2017) refieren que “la extensidn universitaria
tiene una direccionalidad ético-politica en el compromiso con la ampliacién de derechos y
el fortalecimiento de las politicas publicas, realizando un intercambio democrético y dialdgico
entre los sujetos universitarios, referentes de la comunidad vy las politicas publicas” (p. 2).

Es importante, entonces, que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,
como institucién pueda hacer parte y aportar al crecimiento de estas organizaciones o grupos
de personas que se organizan por un bien comun, tratando siempre de conseguir un beneficio
para su comunidad cercana.

Es claro que sin estas organizaciones, muchos de los procesos y vulneraciones que viven las
personas a diario no serfan atendidas, pues el alcance del Estado o Gobierno local queda corto
ante las necesidades de las comunidades, es por esto que frente al contexto de desocupacion
creciente, y sus efectos de pobreza e indigencia, quiebre de identidades y fragmentacion de vinculos
sociales, se formaron muchas organizaciones sociales y comunitarias, tales como comedores
populares, movimientos de desocupados, asambleas barriales, etc., que buscaron dar respuesta
a las necesidades sociales mediante la organizacion autogestiva a través de la conformacién de
emprendimientos productivos, de servicios o comunitarios (Rodriguez et al., 2017, p.13).

En esto radica la importancia de estas organizaciones y el proceso de formacidon o capacitacién
que se puede ofrecer desde UNIMINUTO. Proyectos como este son claves, pues permiten el
acercamiento, la formacién y el crecimiento de las comunidades. Y es por esto que en el Centro
Regional Buenaventura se piensa en el territorio y las organizaciones que hacen parte de él.

Objetivo general

Fortalecer las habilidades y herramientas participativas de diferentes lideres de organizaciones
sociales y grupos poblacionales del distrito de Buenaventura para el desarrollo de competencias
que les permitan desarrollar procesos pertinentes para la region.



Objetivos especificos
* Desarrollar ciclos de capacitaciones formativas a lideres de diferentes organizaciones sociales.

* Generar ciclos formativos con diferentes organizaciones sociales o grupos poblacionales
que permita fortalecer sus procesos.

* Participar en el fortalecimiento del distrito a nivel social, educativo y econdmico a través de
las organizaciones sociales y grupos poblacionales.

* Realizar un acompafiamiento a los procesos y organizaciones sociales del distrito.

Metodologia

*Se desarrollaran ciclos de capacitaciones en diferentes tematicas de interés y necesidad para las
organizaciones sociales, emprendedores nacientes o grupos poblacionales vulnerables como,
mujeres cabeza de familia, poblacién, diversa, victimas de violencia, etc., para el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades necesarias para sus procesos.

Se comienza definiendo la tematica a capacitar, reforzar o fortalecer con las organizaciones que
lo soliciten o que UNIMINUTO identifique.

Se pasa a buscar al voluntario o voluntarios idoneos para el desarrollo de cada tematica. Este
puede ser un estudiante, egresado, colaborador o externo allegado a UNIMINUTO que
cuente con las habilidades y conocimientos necesarios para el desarrollo del tema.

Una vez delimitada la tematica y el voluntario, se define el ciclo en cuanto a duracion de cada
uno, esto dependera del nivel de conocimiento de los participantes y, disposicidon de tiempo
tanto del voluntario como de los participantes.
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Este proyecto se tiene pensado realizar de manera 100 % virtual. En caso de que tanto
voluntario como poblacidn se encuentren en el distrito de Buenaventura y la tematica requiera
de un encuentro o un sitio especifico como sala de sistemas, biblioteca, etc., y si se tienen las
condiciones de bioseguridad y espaciales, se puede pensar en realizar las capacitaciones de
manera presencial.

Actividades previstas
* Ciclo de capacitacidn en elaboracién de proyectos sociales y marco légico.

Este ciclo de capacitaciones se abre por peticion de una organizacién social con la que se tiene
convenio y se viene trabajando debido a la falencia que detectan en cuanto a la escritura de proyectos
sociales y en especial marco ldgico, lo que les ha causado dificultades para participar en proyectos
o concursos locales, regionales y hasta nacionales. El primer ciclo tuvo apertura el 6 de octubre y
finalizacion el 27 de octubre de 2021 con una capacitacién semanal de 2 horas aproximadamente.

Se espera que este ciclo de capacitaciones se haga una vez al semestre y, ademas, se vayan
incorporando nuevas teméticas como normas APA, alfabetizacién digital, etc.

Resultados previstos

Se espera beneficiar a diferentes grupos comunitarios, organizaciones sociales y comunidad en
general del distrito de Buenaventura a través de talleres o capacitaciones para el fortalecimiento
de capacidades especfficas de la poblacion.

Poblacion beneficiada

Se benefician organizaciones sociales del distrito de Buenaventura y la poblacién vulnerable del
distrito de Buenaventura: poblacién diversa, victimas del conflicto en todas sus formas, mujeres
cabeza de familia, etc.



Resultados alcanzados

El 6 de octubre se dio apertura al primer ciclo de capacitaciones en la tematica de elaboracién de
proyectos sociales y marco l6gico. Para este ciclo participd una voluntaria y se realizé de manera
100 % virtual. También hubo veintisiete asistentes pertenecientes a veinte organizaciones
sociales distintas que desarrollan sus procesos en el distrito de Buenaventura.

Se dividié la capacitacidn en tres espacios diferentes: en el primero se desarrolld la generalidad
de un proyecto (objetivos, alcances, etc.), en el segundo se desarrollé la realizacion del marco
l6gico y en el tercero se hard un acercamiento practico a la tematica. Se espera poder hacer
seguimiento a las organizaciones para evaluar el impacto de la formacién brindada.

El proyecto Gestiéon de capacitaciones-Fortaleciendo Capacidades contd, en primera instancia,
con un ciclo de capacitaciones sobre elaboracion de proyectos sociales y marco légico dirigido
a lideres comunitarios de diferentes organizaciones sociales de Buenaventura. Fueron 16
organizaciones sociales representadas en 32 personas las que recibieron las capacitaciones.

Se contd con una colaboradora voluntaria del Centro Regional Buga quien contaba con la
experticia necesaria para capacitar y resolver las dudas de los lideres sobre la metodologfa
de Marco Légico. Para estas capacitaciones se hizo articulacion con la Fundacién Alianza por
la Solidaridad sede Buenaventura quienes generaron la participacién de los asistentes. Se
realizaron en total cinco capacitaciones en modalidad virtual y una clausura general organizada
por la Fundacion Alianza por la Solidaridad y la Fundacién Vamos en Marcha por El Triunfo.
En la clausura, UNIMINUTO hizo entrega de las constancias de participacion, con lo que se
beneficiaron 32 lideres sociales de la ciudad.

Con el proyecto, se logré la reactivacion del convenio marco con la Fundacién Alianza por la
Solidaridad, con la posibilidad de generar un convenio especifico para continuar trabajando en
pro de las organizaciones comunitarias en el distrito de Buenaventura.
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Presentacion

After School es un programa de la Fundacién Unico que brinda actividades culturales, artisticas,
deportivas y tecnolégicas a nifios y nifias entre los 6 y |2 afios a través de las cuales aprovechan
el tiempo libre, y les permiten desarrollar capacidades, reconocimiento de sus competencias
sociales y ciudadanas y fortalecimiento de las habilidades para la vida.

El voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO se vincula a la
alianza previamente establecida entre la institucién y la Fundacién Unico para el desarrollo de
la practica en responsabilidad social, con el fin de brindar acompafiamiento a los nifios y nifas
participantes en el programa After School, que por la contingencia presentada por el COVID-19
se ha visto ha obligado a virtualizarse, siendo esta la oportunidad para que la estrategia del
voluntariado llegue a fortalecer este programa en la ejecucién de las actividades para estos nifios,
nifas y sus familias.

Justificacion

El voluntariado UNIMINUTO es un espacio que brinda oportunidades para que ciudadanos
se reconozcan como agentes de cambio y contribuyan a la transformacion social. En este
sentido, se permite articularse con el programa After School apuntando a contribuir en el
acompafamiento y apoyo de los nifios, nifias y familias vinculadas a él, para el cumplimiento de
los objetivos del programa para que el transito de la presencialidad a la virtualidad producida
por el problema de salud actual a causa del COVID-19 no se vea mayormente afectado.
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Es importante detenernos en el término “acompafar” y entender su sentido y propdsito, pues
de este concepto deriva el objetivo de este proyecto; se podria decir que “desde el punto de
vista estrictamente semantico, acompafar es unirse con alguien para ir a donde €l va al mismo
tiempo que él. Subyacentemente, acompafar se define como el proceso que dinamiza tres
l6gicas: relacional, espacial y temporal” (Ghouali, 2007, p. 208). Se entiende, entonces, que lo
que pretende el término es establecer un vinculo que permita ir a la par con el otro, en este
caso, ese otro es el nifio y su familia, para dotarlo de habilidades esenciales para su desarrollo.

Desde esta logica nace esta propuesta de voluntariado que se suma a la Fundacion Unico,
para brindar acompafiamiento virtual por medio de plataformas tecnolégicas como WhatsApp,
Zoom, Teams, Meet, entre otras, a nifios, nifas y familias vinculadas al programa, de modo
que les permiten contar con atencién personalizada para la ejecucion de las actividades que
el equipo psicosocial disefia de cara a desarrollar y fortalecer las habilidades para la vida. De
igual manera, se busca que los voluntarios a partir de su experiencia e identificacion de las
necesidades que evidencien en los beneficiarios del programa propongan actividades orientadas
a dar respuestas a ellas.

Hay que tener en cuenta la importancia de los programas de intervencién para nifios y nifas
y sus familias, especificamente en las horas que no se encuentran en horario escolar, pues, se
sabe que dotar a los nifios de habilidades blandas generara un adulto capacitado para afrontar
diferentes situaciones de la vida. Es por esto, que los padres y familias unen esfuerzos para
involucrar a sus hijos en actividades extracurriculares que le permitan el desarrollo de alguna
destreza, pero también es cierto que esta realidad es atipica en familias de bajos ingresos.
Hofferth y Jankuniene (citados por Shumow, 2001) refieren que “la asistencia a programas
extra-escolares proporciona a los nifos de familias de bajos ingresos un acceso a los tipos de
actividades de enriquecimiento experimentadas tipicamente por los nifios de la clase media”
(p. 3). Es por esto que el programa de intervencién y acompafamiento de la Fundacién Unico
adquiere relevancia e importancia en el desarrollo psicosocial del menor vy, la estrategia de
voluntariado de UNIMINUTO llega a fortalecer la misma por medio de personal (voluntarios)
con capacidad de acompafa y dinamizar los procesos psicosociales que se llevan a cabo dentro
del programa.



Objetivo general

Brindar acompafiamiento virtual a los nifios, nifias y familias vinculadas al programa After School
para el desarrollo de las actividades psicosociales disefiadas por el equipo de la Fundacion Unico.

Objetivos especificos

* Realizar acompafamiento a grupos de nifios, nifas y familias vinculadas al programa After
School en los temas y actividades planteados por el programa semanalmente.

* Disefiar y proponer actividades de acuerdo a lo que se evidencie mediante el
acompafamiento realizado a los nifios para el desarrollo de las actividades.

* Informar disponibilidad de horarios para los acompafamientos y garantizar el cumplimiento
de los acompafamientos propuestos.

Metodologia

Las metodologias escogidas para este tipo de voluntariado son:

* Acompafnamiento a grupos pequefios de nifios, nifas y sus familias a través de aplicaciones
virtuales.

* Orientaciones a los voluntarios de acuerdo a los temas y actividades a trabajar en caso.

Actividades previstas

* Convocatoria a estudiantes becarios de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO interesados en vincularse a este voluntariado.

* Reunidn con equipo psicosocial de la Fundacidon Unico para orientacién respecto al
acompafamiento requerido.
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* |dentificacion de disponibilidad de tiempo para brindar el acompafiamiento por parte de los
voluntarios.

* Cronograma de trabajo.

Resultados previstos

- Vincular voluntarios interesados en fortalecer y acompafar a los nifios, nifias y adolescentes
de la fundacién en articulacion con bienestar universitario.

- Brindar acompafamiento extracurricular a los nifios, nifias y adolescentes de la fundacion.

Poblacion beneficiada

Nifios y nifias entre los 6 y |2 afios vinculados al programa After School de la Fundacién Unico.

Resultados alcanzados

Se activd el proyecto con |3 voluntarios, estudiantes de diferentes programas de los centros
regionales Cali y Buenaventura. Se dividieron las funciones de los voluntarios en dos, las cuales
consisten en: acompafamiento virtual a nifios en las clases o actividades extracurriculares y
preparacion de actividades. Cada voluntario define de acuerdo a su tiempo y habilidad a cual
quiere pertenecer.

El proyecto After School se realizé en articulacién con el Centro Regional Cali y la Fundacion
Unico, beneficiando a aproximadamente 300 nifios y nifias pertenecientes a la Fundacién
Unico quienes reciben, después de clases, talleres de formacién para la vida por parte de los
profesionales de la Fundacién.



Los voluntarios de UNIMINUTO apoyaron las actividades propuestas de manera virtual
trabajando entre semana con los nifos adscritos a la misma. Se contd con 8 voluntarios de
diferentes programas académicos como Administracion en Salud Ocupacional, Administracion
de Empresas, Licenciatura en Primera Infancia y Psicologfa, quienes pudieron apoyar mediante
acompafamiento a las clases virtuales o con la creacién actividades para realizar con los nifios.

Para escoger a los voluntarios se contd con el apoyo del area de Bienestar Institucional de los
centros regionales Cali y Buenaventura, desde donde se generd la divulgacion y el reclutamiento
de los voluntarios. Los talleres tuvieron un receso debido a dificultades internos de la Fundacion
que causo cierto desinterés por parte de los estudiantes voluntarios. Se espera que para este
2021 se reactiven las actividades articuladas con la Fundacion.

Referencias

Ghouali, H. (2007). El acompafiamiento escolar y educativo en Francia. Revista mexicana
de investigacion educativa, 12(32), 207-242. http://www.scielo.org.mx/pdf/rmie/
v12n32/1405-6666-rmie-12-32-207.pdf

Shumow, L. (2001). Efectos académicos de programas extracurriculares. Eric Digest. https://
files.eric.ed.gov/fulltext/ED458989. pdf

Bibliografia recomendada

Fundacién Unico. (s.f.). Proyecto After School. http://fundacionunico.org/after-school/



Sede Suroccidente - CED Buenaventura



YO APOYO EN LA DIFICULTAD. MENTORES VOLUNTARIOS

MODALIDAD: Gestidn de casos

FECHA DE FORMULACION: agosto 2020

Laura Angelica Riascos Quintero
laura.riascos.q@uniminuto.edu

DATOS DEL PROFESOR LIDER:

Presentacion

El drea de Gestidn de casos pertenece al programa de Acompafiamiento y Permanencia, el
cual se encarga de acompafar al estudiante desde su ingreso a la vida universitaria hasta su
graduacion, mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas, psicosociales, econdmicas
y asesorfas financieras, que permiten la adaptacion al entorno universitario y el éxito académico.

El voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estructura una
alianza con la Direccidon de Bienestar Universitario, donde voluntarios mentores que desean
entrar al programa aportan su tiempo acompafiando pedagdgicamente a estudiantes de la sede
que por diversas situaciones pueden presentar dificultades académicas, pero desean mejorar;
esto significa un aporte a la mejora constante en los procesos académicos de los estudiantes.
También se apoya el proceso de acogida e integracién de alumnos nuevos a la vida universitaria.

Justificacion

El voluntariado de UNIMINUTO es un espacio que aporta a la formacién integral de ciudadanos
con aportes a la transformacién social tanto dentro como fuera del espacio institucional, es por
ello, que se permite articularse con la Direccion de Bienestar Universitario en la gestion de
casos promoviendo acciones que permitan fortalecer procesos académicos en estudiantes que
por alglin motivo se encuentran en bajo rendimiento académico en alguna de sus asignaturas.
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El voluntario mentor que se sume al programa brindara acompafamiento personal o grupal
a los estudiantes, permitiéndose espacios para monitorfas, atencion especializada, talleres de
fortalecimiento académico que le permitan al estudiante en situacién de pérdida no pensar en
retirarse de la institucion, sino de aprovechar la oportunidad de mejorar académicamente.

El concepto de mentor refiere a quien actla como gufa o consejero de otra persona. Es
quien impulsa a otro a crecer profesionalmente, con lo que se crea un vinculo en donde se
comparten experiencias y conocimientos con la persona que lo requiere.

Este sistema de voluntarios mentores se da con una doble intencién:

* Desarrollo de competencias emocionales, para facilitar la integracion de los alumnos que
comienzan su vida universitaria con informacién, asesoria y orientacién por parte de las
psicologas de Bienestar Universitario y los voluntarios mentores.

* Desarrollo de competencias académicas en donde el alumno en pérdida pueda recuperar y
no optar por salir de la institucion.

La clave para ser un excelente mentor estd en la comunicacidon que se dé con su interlocutor,
para asimilar los conceptos que se le quieren transmitir. Lo anterior se asocia a un modelo
informal de ensefianza en donde no se califica al aprendiz, sino que se le otorga reconocimientos
cuando ha alcanzado las metas establecidas

Objetivo general

Brindar acompafiamiento a los estudiantes de forma personal o grupal por parte de los voluntarios

mentores en los aspectos que puedan afectar su rendimiento académico, permitiendo espacios
para las mentorfas, a través de una atencidn especializada, talleres de fortalecimiento académico
y seguimiento a procesos académicos. Los estudiantes escogidos para ser mentores deben estar
cualificados y motivados para ayudar a que sus compaferos tengan éxito.



Objetivos especificos
* |dentificar los factores de fracaso escolar que llevan al estudiante a la pérdida en sus asignaturas.

* Disefiar propuestas de mejoramiento y fortalecimiento en procura de la mejora en el area
académica del estudiante en pérdida.

* Seguimiento de casos de acuerdo al plan de atencidn disefado en conjunto con los

voluntarios mentores y Bienestar Universitario.

Metodologia

La metodologia empleada se basa en que un mentor de cursos superiores ayuda a varios alumnos
de cursos menores no solo académicamente, sino en su adaptacion al medio universitario, pero
conservando el mismo estatus académico de pares. La duracién del proyecto es semestral, y se
da continuidad a los casos que se empiecen a llevar desde el comienzo de este.

Las metodologias mas acertadas para este tipo de voluntariado son:
* Asesorfas y tutorfas personalizadas.
* Talleres en materias en donde se presenten las mayores dificultades.

* Talleres de fortalecimiento de autoestima, resolucién de conflictos, liderazgo, etc.

El lider de la estrategia del voluntariado tendrd a su cargo en conjunto con la psicéloga de
Bienestar Universitario encargada de los alumnos beneficiados en el proceso de becas, un
grupo de estudiantes que serdn los escogidos como voluntarios mentores y con quienes se
reuniran una vez al mes para evaluar el proceso.

Asf mismo cada voluntario mentor tendré a su cargo cinco estudiantes con los que realizard su
proceso una vez a la semana dependiendo de la necesidad académica y social de los alumnos
en peérdida.
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Figura |. Organigrama de los participantes

La escogencia del voluntario mentor se da a través de la seleccién de estudiantes becados a
través de Bienestar Universitario, los cuales deben realizar una practica social que va desde las
| 2 hasta las 30 horas al semestre, pudiendo asignar 8 horas al proyecto como tal.

Actividades previstas

* Socializacién del proceso de voluntariado “Yo apoyo en la dificultad. Mentores voluntarios”
en conjunto con Bienestar Universitario a los voluntarios y posibles mentores.

* Convocatoria a seleccidon de voluntarios mentores para el programa.

* Entrevistas de seleccion.

* Banco de tiempo libre.

* Asignacion de estudiantes que presentan dificultades con el manejo de normas APA.
* Construccién de talleres.

* Puesta en marcha del proyecto. Fechas de realizacion para cada mentor.



* Comienzo de asesorias.
* Evaluacién del proceso.

e Cierre.

Resultados previstos

* Generar articulacion con el drea de Bienestar Universitario que permita la participacion de
estudiantes becados al proyecto.

* Incentivar a los estudiantes que deseen fortalecer habilidades académicas y personales a
que contribuyan al acompafamiento de otros estudiantes.

* Generar un grupo de estudiantes mentores voluntarios que acompafien a otros estudiantes
con dificultades especfficas.

Poblacion beneficiada

Estudiantes de todos los semestres y de todas las carreras que ofrece UNIMINUTO en la
Rectorfa Suroccidente.

Resultados alcanzados

El proyecto gestion de casos “Yo apoyo en la dificultad” no ha podido ser ejecutado como se
pensd desde que se escribid el mismo, ya que, es necesario fortalecer la articulacion entre
Bienestar Universitario y voluntariado para poder llevar a cabo el mismo. Durante el afio 2020
se trabajo en la divulgacion de la convocatoria a estudiantes destacados o con matricula de honor
en los centros regionales de Cali y Buenaventura, logrando la asistencia de cuatro estudiantes
del Centro Regional Cali, quienes expresaron interés por ser mentores de sus compaferos, sin
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embargo, en el momento de comenzar a desarrollar las diferentes actividades, los voluntarios
manifestaron dificultades como falta de tiempo por los diferentes compromisos académicos.

Es repetitivo el desenlace luego de que se hace convocatoria para este proyecto por lo que las
actividades no han podido ser desarrolladas a cabalidad. Para 202 | se espera fortalecer la articulacion
con Bienestar Universitario para poder desarrollar las diferentes actividades del proyecto.

Bibliografia recomendada

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (s.f.). Bienestar Universitario.
http://www.uniminuto.edu/documents/7028 1 4/24 1 5308/bienestar.pdf/b3bd | Oad-
6666-4e33-ba8f-be77f58f693 | version= | .0

Sanchez, C. (201 1). La mentorfa entre compafieros en la universidad: un medio para la acogida
e integracion de los alumnos de nuevo ingreso. Congresos CLABES. Recuperado a partir
de https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/852
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Presentacion

Lejos de lo que pueda pensarse, el voluntariado debe entenderse como una accién
extremadamente politica. El manto aséptico con el que se ha querido cubrir las acciones
voluntarias en los diferentes contextos nacionales o regionales ha propiciado que se piense el
voluntariado como acciones de caridad, en donde se entiende a sus participantes como seres
apoliticos. Nada mas lejos de la realidad, los voluntariados y sus voluntarios deben considerarse
y repensarse como espacios que sean motores y dinamizadores de la movilizacion social.

El voluntariado dentro de las universidades debe acercar a los y las estudiantes, docentes,
egresados, graduados y colaboradores al pensamiento critico y a la accién social. Es importante
que los participantes de estos procesos entendamos que somos parte de un contexto, de una
realidad situada; en donde nos acercamos a las exclusiones sociales, a través de un ejercicio
académico, ambiental o cultural que no estd mediado por una relacidon de poder, al contrario,
es una relacién de iguales, o mejor, de diferentes.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Centro Regional Pasto se ha
propuesto desarrollar una experiencia de voluntariado en el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC) de Pasto, el cual alberga aproximadamente 1.800 personas privadas de la
libertad (PPL), que estan organizadas en siete patios, seis de hombres y uno de mujeres.
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Segln cifras expuestas en el informe del INPEC (2017), la poblacién reclusa en Colombia
asciende a 181.729 personas, de estas | 15.708 se hallan recluidas en el Establecimiento de
Reclusion de Orden Nacional (ERON) vy 36.657 representan la sobrepoblacién que sostienen
los centros carcelarios. El hacinamiento que esta sobrepoblacion produce, junto a factores
relacionados con problemas en la infraestructura carcelaria, tratos degradantes por violencia
y malas condiciones de detencion, falta o insuficiencia de atencion meédica adecuada, escasez
y/o inadecuada calidad del alimentos, falta de acceso a la educacién, trabajo y recreacion,
de tratamiento penitenciario y atencion especializada requerida, incluyendo a personas
pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad, son condiciones carcelarias que derivan
en el detrimento de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad, como se ha
revelado en informes oficiados por mecanismos internacionales (Comision Interamericana de
Derechos Humanos [CIDH], 201 1).

Justificaciéon

Es claro que las personas privadas de la libertad estan recluidas porque tienen procesos de
investigacion o han sido condenadas por diversos delitos; lejos de esto, el hecho de tener
restricciones en su libertad lleva consigo ya una gran carga, que se agrava por las situaciones
propias de las carceles colombianas: el hacinamiento, las deficiencias en el acceso al sistema de
salud, educativo y otros derechos, y los procesos de resocializacion, entre otras.

En los diferentes espacios en donde hemos podido compartir con las personas privadas de la
libertad exigen que las carceles se conviertan en verdaderos espacios de resocializacion, que
den garantias de reconstruir sus planes de vida al interior de estas y oportunidades concretas
para afrontar el reto de volver a la sociedad.

Las condiciones de reclusién en general en el pais presentan muchas dificultades. Los problemas
mas sentidos para estas personas son la ansiedad y la depresion, entre otros causados por las
condiciones propias de la reclusién, que se ven fuertemente agudizadas por el abandono de
sus familias.



Por esta razdn, nos hemos propuesto generar actividades artisticas y culturales que aporten al
autorreconocimiento, proyecto de vida y de apropiaciéon del territorio de las personas privadas
de la libertad.

Objetivo general

Generar propuestas artisticas y culturales que aporten al proceso de resocializaciéon de las personas
privadas de la libertad, en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) de Pasto.

Objetivos especificos

* Desarrollar procesos de aprendizajes artisticos y culturales como el muralismo, la danza, la
musica, etc.

* Aportar al autorreconocimiento vy al proyecto de vida de las personas privadas de la
libertad.

* Aportar a la construccién de identidades culturales y étnicas de las personas privadas de la
libertad.

Metodologia

* Los procesos con las PPL se pueden realizar de varias maneras: encuentros en la carcel,
en los patios o espacios previamente definidos (en condiciones normales de ingreso);
encuentros sincrénicos a través de plataformas online y entrega de material audiovisual
para que sea trabajado por las PPL en cada patio.

* La definicion del patio a trabajar se acuerda con el drea de tratamiento y control del INPEC
de Pasto, de acuerdo con las necesidades y requerimientos.
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* Las propuestas culturales se acuerdan con las personas privadas de la libertad de los patios
seleccionados y dependen de la disponibilidad de voluntarios y artistas invitados nacionales

o extranjeros.

Actividades previstas
* Talleres de murales.
* Talleres de danza.
* Talleres de titeres y marionetas.
* Talleres de musica.
* Talleres de dibujo y artes plasticas.
* Presentaciones musicales.

e Eventos culturales.

Participantes

El voluntariado estd conformado por estudiantes, graduados y docentes de UNIMINUTO,
ademas, personas que se integran para realizar acciones voluntarias de mas corta duracién,

entre ellos artistas de paises como Francia, Alemania, Portugal, México y Chile.

Resultados previstos

El voluntariado “Derribando muros” se ha enfocado en la realizacién de procesos de caracter
artistico y cultural que aportan a la resocializacién de las personas privadas de la libertad; por
tanto, queremos seguir promoviendo:



* Espacios de intercambio con artistas nacionales y extranjeros que compartan sus
conocimientos a través de talleres artisticos con las personas privadas de la libertad, ya sea de
caracter virtual o presencial.

* Elarte y la cultura como un medio para aportar a la resocializacion de las personas privadas
de la libertad.

* Convenios con otras organizaciones y colectivos que se vinculen al trabajo con las personas
privadas de la libertad.

Poblacion beneficiada

Personas privadas de la libertad recluidos en el INPEC de Pasto, seis patios de hombres y uno
de mujeres.

Resultados alcanzados

Los integrantes del voluntariado “Derribando muros” desarrollan procesos de formacion
cultural y artistica con aproximadamente |.300 personas, hombres y mujeres privadas de la
libertad, recluidas en la Carcel Municipal de Pasto, a las que hemos llegado por medio de
diversos talleres y actividades.

Uno de los principales logros reconocidos tanto por el INPEC como por las personas privadas
de la libertad es la reduccion de rifias y conflictos en los patios, dado que en los talleres se
trabaja la comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos y el trabajo en equipo.

Es importante sefalar que se han desarrollado diferentes alianzas para fortalecer el proceso del
voluntariado, algunas de ellas con la Fundacién Experiencias Andariegas, la Fundacion Rey, el
Colectivo Sudaka, entre otros.
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Como institucién se ha logrado el reconocimiento de la estrategia del voluntariado en el municipio
de Pasto, asf pues, hemos recibido invitaciones de varias universidades y sectores a socializar esta
experiencia, también hemos participado a nivel internacional con la presentacion de una ponencia
y la publicacion de un articulo en la revista de la Universidad de Palermo en Argentina.

Recientemente, la Universidad Nacional de Colombia, desde su Escuela de Justicia Comunitaria nos
ha extendido su invitacion para ser parte de la mesa de expertos sobre ciudadania y politica criminal.

Cabe resaltar que el voluntariado nace como una necesidad de los estudiantes que cursaban
responsabilidad social en este escenario; con la llegada del voluntariado se han fortalecido las
relaciones institucionales, y en este momento en la carcel contamos con estrategias académicas
como practicas de responsabilidad social, practicas profesionales, un semillero de investigacién
y el voluntariado.

Referencias

Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). (201 ). Informe sobre los derechos
humanos de las personas privadas de libertad en las Américas. OEA.

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). (2018). Informe Estadistico Septiembre
2018 N°9. http://www.inpec.gov.co/web/guest/estadisticas/informes-y-boletines
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Presentacion

Desde la Rectorfa Sur Occidente se ha planteado la necesidad de trabajar mancomunadamente
desde las diferentes areas de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,
por esta razén, se propone realizar un proyecto piloto denominado “De estudiantes para
estudiantes” que consiste en la formacién de un grupo de voluntarios-becarios en normas
APA, que posteriormente brindaran asesorfas sobre el tema a sus compaferos; esta modalidad
de voluntariado se denomina gestién de casos vy se articulard no solo con la coordinacién de
Bienestar y Proyeccion Social, sino también con la coordinaciéon de Investigacion y los programas
académicos.

Justificaciéon

Luego de un andlisis con el departamento de Bienestar se observa que los estudiantes de
UNIMINUTO Centro Regional Pasto tienen dificultades en el dmbito académico en las areas
de comprensién escrita y procesos lectores, gestién basica del conocimiento, matematicas vy
en las normas APA.

Desde el Centro Regional Pasto se vienen desarrollando varias iniciativas para dar solucién
a dicha problemética, como los cursos especiales que se ofrecen a lo largo del semestre; sin
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embargo, se ha detectado que es necesario que haya una asesorfa permanente y que se ajuste
a los horarios de los estudiantes frente a la tematica de normas APA.

Por esta razén nos hemos planteado en una primera fase abordar el conjunto de normas
APA, donde a través de un proceso de formacién desde la coordinacion de investigacion,
los estudiantes voluntarios-becarios puedan adquirir las competencias necesarias para ofrecer
asesorfas a sus compaferos en diferentes horarios. Como lo mencionamos anteriormente,
la propuesta, después de este piloto, se puede fortalecer avanzando en otras areas del
conocimiento.

Objetivo general

Crear un proceso de formacién de estudiantes para estudiantes que aporte a los procesos

académicos, promocidn socioecondmica, permanencia y acompafiamiento.

Objetivos especificos

* Desarrollar un proceso de formacién en normas APA con estudiantes voluntarios-becarios.

* Conformar un grupo base de estudiantes mentores en normas APA.

* Articular en este proceso a las coordinaciones de Proyeccién Social, Bienestar,
Investigacion, Comunicacién y los programas académicos.

Metodologia

Junto con la Coordinacién de Investigacion vy Bienestar se desarrollard un proceso de formacion
para estudiantes voluntarios-becarios con la tematica de normas APA que tendra una duracién
de cinco semanas, cada semana con un encuentro sincronico de dos horas. El area de Bienestar
realizard una socializacidén con estudiantes becarios sobre este proyecto y una posterior



convocatoria para diez estudiantes que quieran participar del proceso y asi cumplir con sus
horas de servicio social. Los requisitos para ser parte del grupo base son los siguientes:

* Estar entre 4to y /mo semestre.
* No haber sido reportado ni sancionado por Frapla (fraude y plagio).
* Tener disposicidn para el proceso de formacion y procesos de mentorias.

Cabe resaltar que los estudiantes becarios, una vez realizada la evaluacién del proceso v al
cumplir con los objetivos, tendran mas probabilidades de seguir con la beca, puesto que se
espera que este sea un proceso que se mantenga en el tiempo. Una vez el grupo base se
encuentre formado, se realizara una campafa de lanzamiento del voluntariado. En la estrategia
comunicativa se explicard cémo pueden acceder virtualmente a las asesorfas a través de un
enlace en donde se encontraran conectados los estudiantes mentores.

El grupo base de voluntarios becarios tendra un acompafiamiento quincenal para la evaluacién
del proceso; de la misma manera, al finalizar el semestre se realizard una evaluacién general
del proyecto y de ser viable se ampliaran las areas de fortalecimiento académico y se abrira una
nueva convocatoria para estudiantes voluntarios-becarios.

Participantes

8 estudiantes participantes de los programas de Administracién Financiera, Administracién de
Empresas, Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo y de Psicologfa, todos beneficiarios
de becas del drea de Bienestar Institucional.

Resultados previstos

Con este proyecto se esperan alcanzar los siguientes resultados en cada una de las areas
involucradas:
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* Proyeccion Social: fortalecer la estrategia de voluntariado a partir de la apertura de una nueva
linea de voluntariado en gestién de casos.

* Investigacion: aportar al proceso de articulacion con el area de Proyeccién Social.

* Bienestar: aportar fortalecimiento de los procesos de acompafamiento, permanencia y
promocién socioecondmica, ademas, serd un espacio para que los estudiantes puedan
desarrollar sus horas de servicio social.

* Programas académicos: aportar al fortalecimiento de habilidades y procesos académicos.

Poblacion beneficiada
* Grupo de mentores base, estudiantes voluntarios-becarios (ocho estudiantes).

* Estudiantes de todos los semestres de UNIMINUTO Centro Regional Pasto.

Resultados alcanzados

Este voluntariado parte de la modalidad gestidon de casos, y nace en atencién a la necesidad
de fortalecer los procesos académicos de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO, en especial la aplicacién de las normas APA. Esta dirigido a estudiantes becarios
que son seleccionados a partir de un perfil académico y que pueden realizar sus horas de
servicio social participando de la formacién impartida y de las tutorfas que luego preparan para
sus mismos compaferos del Centro Regional Pasto.

Este proceso ha permitido la articulacion de las diferentes unidades de UNIMINUTO, como
Bienestar Universitario, con quienes desarrollamos la seleccion de becarios-voluntarios y el
proceso de formacién que han propuesto a través de un curso virtual de normas APA; ademas, la
Coordinacion de Investigaciones, quienes realizan los talleres de refuerzo necesarios, v, finalmente,
Proyeccion Social, quienes a través de su lider de voluntariado tiene a cargo este proyecto.



En el semestre B del 2020 se realizd el proceso de formacién y para el semestre A del 202 |
se programaran algunos talleres y se iniciard con las tutorfas. Al finalizar el proceso se evaluara
la pertinencia de abrir nuevos grupos de voluntariado con otras tematicas que sigan aportando
al fortalecimiento de los procesos académicos.

Bibliografia recomendada

Sanchez, C. (2011). La mentorfa entre compafieros en la universidad: un medio para la acogida
e integracién de los alumnos de nuevo ingreso. Congresos CLABES. https://revistas.utp.
ac.pa/index.php/clabes/article/view/852
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No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover y fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccién de una sociedad mas justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacién y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacion social del pais
sin ninglin interés particular mas que la gratificacién de entregar a quienes mas



lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con la
seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas sensibles
y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan vy
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan con su
tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus organizaciones
sociales y comunitarias que trabajan decididamente para construir una mejor
sociedad. Durante los Ultimos tres afios hemos apostado por el fortalecimiento
de esta estrategia generando nuevas modalidades, diversos escenarios para el
desarrollo del voluntariado, capacitando a los |9 lideres y los voluntarios en
las sedes, siempre bajo la profunda conviccién de que el mundo se puede
cambiar cuando mucha gente pequefa, en lugares pequefios, haciendo cosas
pequenas, logran tocar la vida de las personas que mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construcciéon de la paz
y la ciudadania activa en un palis que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad y la migracién
forzada, que sabemos, necesitan de multiples actores para tejer salidas posibles;
es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos como sujetos
activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su voluntad y sus
capacidades para transformar los problemas en oportunidades de trabajo
colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion,
nos lleva a transitar de una visidn individualista y competitiva que nos ha
caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada
accion que el voluntario asume se convierte en una forma de compromiso
social real y tangible que va transformando el mundo.



Son los principios de la solidaridad, el bien comin y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continla trabajando desde los 19 Centros de Educacién para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios v las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED
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El Centro de Educaciéon para el Desarrollo de la Sede
Sur, presenta a la comunidad académica seis propuestas
de voluntariado que guifan las acciones voluntarias de
los egresados, estudiantes, colaboradores y personas
externas que se identifican con la Obra Social El Minuto
de Dios vy, por tanto, donan su tiempo y conocimiento
para el bienestar de los demas.

CED Sede Sur
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La lectoescritura se entiende como las competencias de lectura y escritura que toda persona debe
desarrollar, debido a lo fundamental que estas resultan para el proceso de aprendizaje. En tal caso,
de acuerdo a Forero y Montealegre (2006), “la adquisicion y el dominio de la lectoescritura son
bases conceptuales determinantes para el desarrollo cultural del individuo. En el desarrollo de la
lectoescritura intervienen procesos psicolégicos como la percepcién, la memoria, la cognicién, la
metacognicion, la capacidad inferencial y la conciencia, etc.” (p. 2).

En consideracién a ello, a través de esta propuesta de voluntariado se pretende desarrollar o
fortalecer las competencias de lectoescritura que permitan aumentar el vocabulario, mejorar
la ortografia, despertar la curiosidad, asi como aficiones e intereses nuevos en la vida de los
participantes, incrementar el espiritu critico y su capacidad de juicio.

Frecuentemente los profesores de bachillerato se quejan de que los adolescentes no saben leer,
pero (qué se estd haciendo para mejorar esa falencia! Esta gran pregunta es la que motiva a
UNIMINUTO a desarrollar este curso, ya que esa falta de capacidad lectora influye en el bajo
rendimiento escolar, debido a la ausencia de interés en las investigaciones escolares, el poco
vocabulario que tienen los estudiantes, la dificultad para analizar y comprender textos y, sobre
todo, el no entender cuando alguien les explica acerca de un determinado tema, lo que en
ocasiones hace que los estudiantes tengan baja autoestima y que su aprendizaje no alcance los
estandares adecuados.

Siendo asf, desde el voluntariado se lograra, ademas de contribuir a procesos de transformacion
social en nifos, nifas, jdvenes y adultos de las instituciones educativas, organizaciones, fundaciones,
etc., desarrollar los principios de la doctrina social de la Iglesia, la filosofia de la Obra EI Minuto de
Dios y de los diecisiete objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas.



Desarrollary fortalecer las competencias en lectoescrituraa través de las acciones de voluntariado
en nifios, nifas, jovenes y adultos de instituciones educativas, organizaciones, fundaciones, etc.,
en los departamentos del Huila, Caquetd y Putumayo.

* Empoderar a los adolescentes de las instituciones educativas, fortaleciendo su autoestima
con logros altos y claros, en sus competencias lectoescritoras.

* Desarrollar talleres de lectura y escritura a través de los voluntarios.

* Desarrollar una propuesta metodoldgica innovadora que incentive la escritura y la lectura
de los participantes.

Esta propuesta de voluntariado se desarrolla a través de la metodologia participativa, la cual
permite la construccidn de saberes con las comunidades participantes.

Convocatoria de voluntarios

A través de los diferentes canales de comunicacién institucionales se convocara a la comunidad
académica y poblaciéon general para que conozcan y hagan parte del proyecto de voluntariado,
de acuerdo a los perfiles requeridos.

Conformacién de los integrantes del voluntariado

De acuerdo al cumplimiento del perfil, los voluntarios seleccionados realizaran la legalizacién
de la inscripcién a través del lider de voluntariado de la Vicerrectoria Regional Sur.



Socializacién de la propuesta a las rectorias de las instituciones educativas

Se realizard la socializacién de la propuesta con los directivos de las instituciones educativas,
organizaciones Yy fundaciones, los voluntarios interesados y el area de voluntariado de la
Vicerrectorfa para dar a conocer el cronograma de los talleres.

Encuentros presenciales

El docente voluntario desarrollara los contenidos de cada taller de acuerdo al cronograma
establecido en la socializacion de la propuesta. La intensidad horaria del taller serd de 2 horas
semanales, mientras que la duracién del curso sera de 48 horas, para un total de 24 encuentros.

Seguimiento y evaluacién de la propuesta

Mensualmente se realizard una reunién con los voluntarios con el fin de evaluar el desarrollo de
la propuesta. De igual forma, cada dos meses por parte de la lider del voluntariado se generara
un informe el cual reposara en el Centro de Educacién para el Desarrollo (CED).

Finalizada la propuesta de voluntariado se hara una evaluacién del impacto con el animo de fortalecer
y desarrollar un plan de mejora, para realizar la apertura nuevamente en el siguiente periodo.

Para el desarrollo de la presente propuesta de voluntariado se vinculan internos que se
encuentran privados de la libertad en centros penitenciarios, los cuales son seleccionados por el
area educativa de cada centro para conformar los grupos de estudio. Asf mismo, se implementa
con estudiantes de todos los grados en instituciones educativas de educacion basica secundaria.

Esta propuesta ha permitido vincular a 3 voluntarios que cumplen con los perfiles requeridos
para el desarrollo y logro de los objetivos propuestos.



* Lograr que la comunidad beneficiada de los talleres desarrolle el gusto y la buena
disposicidn por la lectura.

* Lograr que la comunidad beneficiada crezca a nivel personal y grupal en la participacién
activa de presentaciones.

* Desarrollar un acompafiamiento efectivo y eficaz por parte de los voluntarios

Los beneficiarios de esta propuesta son administrativos, docentes, graduados, estudiantes de
UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Sur, instituciones educativas, centros penitenciarios y
demas organizaciones con las cuales se tiene vinculo desde la Vicerrectorfa.

La implementacion de la propuesta de voluntariado “Talleres de lectoescritura” ha permitido
vincular a 300 beneficiarios durante 2 afios, de los cuales |50 han participado durante el
2020. Logré fortalecer las competencias lectoescritoras de 30 estudiantes de la |.E. Agustin
Codazzi de Neiva, 80 internos e internas del Centro penitenciario de Rivera, y desde el taller
“Ven y te cuento” se incentivo el buen habito de la lectura a un grupo de 60 personas, entre
administrativos, docentes, graduados y estudiantes, de la Vicerrectorfa Regional Sur.

lgualmente se ha contado con la participacion de 3 voluntarios, quienes dinamizan el desarrollo
de la propuesta y son docentes de UNIMINUTQO Vicerrectorfa Regional Sur, adscritos a los
programas de Administracion de Empresas y Licenciatura en Educacion Infantil.



Esimportante y gratificante resaltar que con laimplementacion de esta propuesta de voluntariado
se ha logrado fortalecer en nuestros estudiantes y demas participantes de la comunidad
beneficiada el dominio de las competencias comunicativas, de igual forma, se han mejorado las
practicas educativas enfocadas al aprendizaje significativo, contribuyendo de esta manera a la
formaciéon de excelentes seres humanos y profesionales competentes.

Montealegre, R. y Forero, L.A. (2006). Desarrollo de la lectoescritura: adquisicién y dominio.
Acta Colombiana de Psicologia, 9(1), 25-40.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo 01 5.Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
del voluntariado en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —UNIMINUTO.

Junta de Andalucfa. (2007). Guia de bibliotecas escolares. Proyectos lectores y escritores.
Creacién de ambientes lectores en los centros educativos. http://www.juntadeandalucia.
es/averroes/centros-tic/41010435/helvia/aula/archivos/ | 3/html/57/plb/pdf/dtrO2.pdf
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para todos, a lo largo de la vida y que la educacién primaria y secundaria basica permiten a los
individuos adquirir competencias fundamentales para convertirse en ciudadanos empoderados
capaces de participar activamente en su cultura, sociedad y economfa.

En UNIMINUTO somos conscientes de que las necesidades educativas del personal adulto en
los diferentes grupos de interés son cada vez mas grandes, por tal razén debemos concentrar
nuestros mayores esfuerzos y recursos en fortalecer las competencias y capacidades, trabajando
de forma integral para mejorar la calidad de vida de las personas que por algin motivo no han
tenido la oportunidad de acceder al sistema educativo, lo cual les ha impedido ser incluidos en la
vida econdmica, social y el fortalecimiento de su desarrollo personal y comunitario.

Actualmente la sociedad presenta una serie de problemdticas sociales relacionadas con las altas
tasas de analfabetismo, desempleo, pobreza y desigualdad, que llevan a pensar en la necesidad
de desarrollar acciones que conduzcan a minimizar esas situaciones. Lo anterior se refleja en las
estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) (2010), en donde
se plantea que “el 33,3 % de la poblacién residente en Neiva ha alcanzado el nivel basico de
primaria; el 36,3 % ha alcanzado secundaria y el 14,9 % el nivel superior y posgrado y sin ningiin
nivel educativo el 7,5 %",

En tal caso, desde la academia se busca generar procesos de transformacién social, que conduzcan
a mejorar las condiciones de vida de esta poblaciéon; fundamentados en los principios de la
doctrina social de la Iglesia como el bien comun, la solidaridad y la subsidiaridad, lo mismo que
en el enfoque de la educacidn para el desarrollo, que bien se mencionan en el Acuerdo 015 del
24 de julio de 2008.

En consideracion a ello, se gesta esta propuesta de voluntariado que busca a traves de
estudiantes, graduados, docentes, colaboradores y poblacién en general, que tengan el perfil
idéneo, ofrecer formacién en competencias basicas evaluadas por el Icfes como alternativa de
validacion de su bachillerato.



Implementar un programa educativo con un curriculo flexible, pertinente con la realidad social
y econdmica de la poblacion adulta y joven en extraedad de los departamentos del Huila,
Caqueta y Putumayo, que contribuya a mejorar la calidad de vida de esta comunidad.

* Socializar la propuesta de voluntariado con la comunidad académica y poblacién en
general.

* Conformar el grupo de voluntariado que hara parte del desarrollo de esta propuesta.

* Realizar el proceso de formacién en competencias basicas en los participantes inscritos a
esta propuesta de voluntariado.

* Realizar seguimiento periédico al desarrollo de la propuesta de voluntariado para
determinar su impacto en la comunidad.

Esta propuesta de voluntariado se desarrolla a través de la metodologia participativa y el modelo
pedagdgico Flipped Classroom (aula invertida), a través del cual se permite la construccion de
saberes con las comunidades participantes y optimizar el tiempo en aula.

Convocatoria de voluntarios

Se convocara a la comunidad académica y poblacién general, haciendo uso de los diferentes
canales de comunicacion institucionales para que conozcan y hagan parte del proyecto de
voluntariado, de acuerdo a los perfiles requeridos.



Conformacién de los integrantes del voluntariado

De acuerdo al cumplimiento del perfil, los voluntarios seleccionados realizaran la legalizacion
de la inscripcién a la lider del voluntariado.

Socializacién y convocatoria de la poblacién objetivo

Se desarrollard con la comunidad beneficiaria la socializacién de la propuesta de voluntariado.
Al finalizar la jornada de sensibilizacién, se realizara el proceso de inscripcion de los interesados
en el proceso de formacién de competencias basicas. Dicho proceso se hara igualmente en las
instalaciones del Centro de Educacién para el Desarrollo — CED.

Desarrollo del curso de formaciéon en competencias basicas
Encuentros presenciales

El docente voluntario desarrolla los contenidos de cada mdédulo de acuerdo a su perfil. Al
igual, asigna tareas al estudiante para desarrollar de manera autébnoma.

Moédulos

El curso se divide en cuatro mddulos, mediante los cuales se desarrollan las competencias
basicas exigidas por el Icfes. Los mddulos son Lectura Critica, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales y Competencias Ciudadanas, Matematicas e Inglés. Cada uno tiene una duracién de
cuatro meses y una intensidad horaria semanal de dos horas por modulo.

Presentacion del examen del Icfes

El estudiante realiza, con el acompafiamiento del CED vy de la lider de voluntariado, el proceso
de registro y presentacion de las pruebas Icfes. Si obtiene un puntaje igual o superior a 30, el
Icfes y el MEN otorgan el titulo de bachiller.



Entrega del certificado de bachiller

El CED vy la lider de voluntariado entregan en acto solemne el certificado que acredita al
estudiante como bachiller.

Seguimiento y evaluacién de la propuesta

Mensualmente se realizard una reunién con los voluntarios con el fin de evaluar el desarrollo de
la propuesta. De igual forma, cada dos meses por parte de la lider de voluntariado se generara
un informe el cual reposara en el CED.

Alfinalizar la propuesta de voluntariado se hard una evaluacion del impacto con el animo de fortalecer
y desarrollar un plan de mejora, para realizar la apertura nuevamente en el siguiente periodo.

En la presente propuesta de voluntariado se vinculan diferentes grupos poblacionales, mayores
de 18 afios, quienes, por diferentes motivos sociales o econdmicos, no lograron terminar su
bachillerato en la modalidad tradicional.

Gracias a la articulaciéon que UNIMINUTO tiene con la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién (ARN), se ha logrado vincular personas que estan en proceso de resocializacion
y que actualmente se encuentran en programas de acompafiamiento por la agencia.

La presente propuesta ha permitido vincular a |5 voluntarios que cumplen con los perfiles
requeridos para el desarrollo y logro de los objetivos propuestos.

* Incrementar el grupo de personas que se inscriben al curso en un |0 % semestral.



* Lograr que el 80 % de las personas que inician el curso, lo finalicen.
* Lograr que el 20 9% del grupo que inicia el curso cada semestre obtenga el tftulo de bachiller.

* Vincular voluntarios de otros municipios, que apoyen esta estrategia, teniendo en cuenta la
virtualidad del proceso.

En esta propuesta de voluntariado “Curso libre de competencias basicas para el ingreso a la
educacion superior” se vinculan personas mayores de edad, de los departamentos del Huila,
Caquetd y Putumayo, en articulacion con la ARN. En su mayorfa es poblacion vulnerable,
que se caracteriza por ser victima del conflicto, de escasos recursos econémicos, desempleo,
analfabetismo, entre otros.

La implementacién de la propuesta de voluntariado “Curso libre de competencias basicas para
el ingreso a la educacién superior” ha permitido vincular | 50 beneficiarios durante 4 afios, en
el afio 2020 se contd con la vinculacidon de 57 personas.

lgualmente, se ha contado con la participacion de |7/ voluntarios que han contribuido al
desarrollo de la propuesta, 6 de estos son docentes de UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Sur,
adscritos a los programas de Licenciatura en Ciencias Naturales, Administracion de Empresas,
Administracion Financiera, Comunicacién Social y Contadurfa Piblica; también contamos con
3 voluntarios externos, con formaciéon profesional, orientada al area de la educacién.

Convencidos de que la educacién como factor multidireccional es uno de los caminos esenciales
para lograr la transformacion social del pals, vemos cdmo con la implementacién de esta
propuesta de voluntariado se ha logrado contribuir de manera positiva en la materializacion



de los proyectos de vida de los participantes, independientemente que alcancen o no el
objetivo principal que es obtener su titulo de bachiller; pues muchas de esas personas que no
lo consiguen en la primera oportunidad vuelven a intentarlo porque sus expectativas de vida
cambian, y la motivacion que se da por parte de nuestros voluntarios los incentivan a continuar
orientados en transformar su calidad de vida y la de sus familias.

Es gratificante ver como muchos de los participantes que han llegado a vincularse a esta
propuesta de voluntariado habfan abandonado su proyeccién académica, y hoy varios de ellos
no solo obtuvieron su titulo de bachiller, sino que estan realizando carreras profesionales,
tecnoldgicas o técnicas, algunos con UNIMINUTO.

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo O 5.Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Departamento Nacional de Estadistica (Dane). (2010). Caracterizacién de la ciudad de Neiva.
https://www.dane.gov.coffiles/icer/201 5/ICER Huila2015.pdf
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En UNIMINUTO somos conscientes de que las necesidades educativas del personal adulto en
los diferentes grupos de interés son cada vez mas grandes, por tal razén debemos concentrar
nuestros mayores esfuerzos y recursos en fortalecer las competencias y capacidades, trabajando
de forma integral para mejorar la calidad de vida de las personas que por algiin motivo no han
tenido la oportunidad de acceder al sistema educativo, lo cual les ha impedido ser incluidos en
la vida econdmica, social y el fortalecimiento de su desarrollo personal y comunitario.

Actualmente la sociedad presenta una serie de problematicas sociales relacionadas con las altas
tasas de analfabetismo, desempleo, pobreza y desigualdad, que llevan a pensar en la necesidad
de desarrollar acciones que conduzcan a minimizar esas situaciones. Lo anterior se refleja en las
estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) (2010), en donde
se plantea que “el 33,3 % de la poblacién residente en Neiva ha alcanzado el nivel basico de
primaria; el 36,3 % ha alcanzado secundaria y el 14,9 % el nivel superior y posgrado y sin
ningun nivel educativo el 7,5 %".

En tal caso, desde la academia se busca generar procesos de transformacién social, que
conduzcan a mejorar las condiciones de vida de esta poblacién; fundamentados en los principios
de la doctrina social de la Iglesia como el bien comun, la solidaridad y la subsidiaridad, lo mismo

que en el enfoque de la educacién para el desarrollo, que bien se mencionan en el Acuerdo
015 del 24 de julio de 2008.

En consideracion a ello, se gesta esta propuesta de voluntariado que busca a través de
estudiantes, graduados, docentes, colaboradores y poblacién en general, que tengan el perfil
idéneo, ofrecer formacién en competencias basicas evaluadas por el Icfes como alternativa de
validacion de su bachillerato.

Implementar un programa educativo con un curriculo flexible, pertinente con la realidad social



y econdmica de la poblacion adulta y joven en extraedad de los departamentos del Huila,
Caquetd y Putumayo, que contribuya a mejorar la calidad de vida de esta comunidad.

* Socializar la propuesta de voluntariado con la comunidad académica y poblacién en general.
* Conformar el grupo de voluntariado que hara parte del desarrollo de esta propuesta.

* Realizar el proceso de formacién en competencias basicas en los participantes inscritos a
esta propuesta de voluntariado.

* Realizar seguimiento periddico al desarrollo de la propuesta de voluntariado para
determinar su impacto en la comunidad.

Esta propuesta de voluntariado se desarrolla a través de la metodologfa participativa y el modelo
pedagdgico Flipped Classroom (aula invertida), a través del cual se permite la construccion de
saberes con las comunidades participantes y optimizar el tiempo en aula.

Convocatoria de voluntarios

Se convocara a la comunidad académica y poblacién general, haciendo uso de los diferentes
canales de comunicacion institucionales para que conozcan y hagan parte del proyecto de
voluntariado, de acuerdo a los perfiles requeridos.

Conformacién de los integrantes del voluntariado

De acuerdo al cumplimiento del perfil, los voluntarios seleccionados realizaran la legalizacion
de la inscripcién a la lider del voluntariado.



Socializacién y convocatoria de la poblacién objetivo

Se desarrollara con la comunidad beneficiaria la socializacién de la propuesta de voluntariado.
Al finalizar la jornada de sensibilizacion, se realizara el proceso de inscripcion de los interesados
en el proceso de formacién de competencias basicas. Dicho proceso se hara igualmente en las
instalaciones del Centro de Educaciéon para el Desarrollo — CED.

Desarrollo del curso de formaciéon en competencias basicas
Encuentros presenciales

El docente voluntario desarrolla los contenidos de cada médulo de acuerdo a su perfil. Al
igual, asigna tareas al estudiante para desarrollar de manera autébnoma.

Médulos

El curso se divide en cuatro mddulos, mediante los cuales se desarrollan las competencias
basicas exigidas por el Icfes. Los mddulos son Lectura Critica, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales y Competencias Ciudadanas, Matematicas e Inglés. Cada uno tiene una duracién de
cuatro meses y una intensidad horaria semanal de dos horas por mddulo.

Presentacion del examen del Icfes

El estudiante realiza, con el acompafiamiento del CED y de la lider de voluntariado, el proceso
de registro y presentacion de las pruebas Icfes. Si obtiene un puntaje igual o superior a 30, el
Icfes y el MEN otorgan el titulo de bachiller.

Entrega del certificado de bachiller

El CED vy la lider de voluntariado entregan en acto solemne el certificado que acredita al
estudiante como bachiller.



Seguimiento y evaluacién de la propuesta

Mensualmente se realizard una reunién con los voluntarios con el fin de evaluar el desarrollo de
la propuesta. De igual forma, cada dos meses por parte de la lider de voluntariado se generara
un informe el cual reposara en el CED.

Alfinalizar la propuesta de voluntariado se hard una evaluacién del impacto con el animo de fortalecer
y desarrollar un plan de mejora, para realizar la apertura nuevamente en el siguiente periodo.

En la presente propuesta de voluntariado se vinculan diferentes grupos poblacionales, mayores
de |8 afos, quienes, por diferentes motivos sociales o econdmicos, no lograron terminar su
bachillerato en la modalidad tradicional.

Gracias a la articulacion que UNIMINUTO tiene con la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién (ARN), se ha logrado vincular personas que estan en proceso de resocializaciéon
y que actualmente se encuentran en programas de acompafiamiento por la agencia.

La presente propuesta ha permitido vincular a |5 voluntarios que cumplen con los perfiles
requeridos para el desarrollo y logro de los objetivos propuestos.

* Incrementar el grupo de personas que se inscriben al curso en un 10 % semestral.
* Lograr que el 80 % de las personas que inician el curso, lo finalicen.
* Lograr que el 20 % del grupo que inicia el curso cada semestre obtenga el titulo de bachiller.

* Vincular voluntarios de otros municipios, que apoyen esta estrategia, teniendo en cuenta la
virtualidad del proceso.



En esta propuesta de voluntariado “Curso libre de competencias basicas para el ingreso a la
educacién superior” se vinculan personas mayores de edad, de los departamentos del Huila,
Caqueta y Putumayo, en articulacién con la ARN. En su mayorfa es poblacion vulnerable,
que se caracteriza por ser victima del conflicto, de escasos recursos econémicos, desempleo,
analfabetismo, entre otros.

La implementacién de la propuesta de voluntariado “Curso libre de competencias basicas para
el ingreso a la educacién superior” ha permitido vincular |50 beneficiarios durante 4 afios, en
el aflo 2020 se contd con la vinculaciéon de 57 personas.

lgualmente, se ha contado con la participacion de |/ voluntarios que han contribuido al
desarrollo de la propuesta, 6 de estos son docentes de UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Sur,
adscritos a los programas de Licenciatura en Ciencias Naturales, Administracién de Empresas,
Administracion Financiera, Comunicacién Social y Contadurfa Piblica; también contamos con
3 voluntarios externos, con formacién profesional, orientada al area de la educacion.

Convencidos de que la educacién como factor multidireccional es uno de los caminos esenciales
para lograr la transformacion social del pafs, vemos como con la implementacién de esta
propuesta de voluntariado se ha logrado contribuir de manera positiva en la materializacion
de los proyectos de vida de los participantes, independientemente que alcancen o no el
objetivo principal que es obtener su titulo de bachiller; pues muchas de esas personas que no
lo consiguen en la primera oportunidad vuelven a intentarlo porque sus expectativas de vida
cambian, y la motivacion que se da por parte de nuestros voluntarios los incentivan a continuar
orientados en transformar su calidad de vida y la de sus familias.

Es gratificante ver como muchos de los participantes que han llegado a vincularse a esta
propuesta de voluntariado habfan abandonado su proyeccién académica, y hoy varios de ellos



no solo obtuvieron su titulo de bachiller, sino que estan realizando carreras profesionales,
tecnoldgicas o técnicas, algunos con UNIMINUTO.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo 01 5.Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Departamento Nacional de Estadistica (Dane). (2010). Caracterizacion de la ciudad de Neiva.
https://www.dane.gov.coffiles/icer/201 5/ICER Huila2015.pdf
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En la sociedad actual se requiere que las personas estén en la disposicién de contribuir al
desarrollo de acciones que generen procesos de transformacién social. En tal caso, la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO desde su mega, del plan de
desarrollo 2013-2019, busca que todos “contribuyan al desarrollo de sus comunidades y de
una sociedad equitativa” (2013, p. 41). En ese orden de ideas, surgen dentro de la institucion
los voluntariados, los cuales se crean a partir de la doctrina social de la Iglesia, la filosofia
UNIMINUTO, asf como desde los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible de la ONU, la
Ley 720 de 2001 y el Decreto 4290 de 2005 que regula la accion del voluntariado.

Todo ello, enmarcado dentro del Acuerdo 015 del 24 de julio de 2018, “mediante el cual
se aprueban y definen los lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia de
voluntariado” (Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General
Académico, 2018, p. 200), que dentro de sus modalidades incluye las mentorfas voluntarias
a emprendedores y que, como bien lo mencionan los lineamientos, “tiene como intencién
apoyar el disefio y fortalecimiento de proyectos empresariales, ofreciendo a los estudiantes
y graduados mentorfas que aporten al desarrollo de los emprendimientos” (Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico, 2018, p. 200)

Por consiguiente, y teniendo en cuenta la necesidad de potencializar los emprendimientos de
los estudiantes y graduados, se requiere que tanto los diferentes miembros de la institucion,
como de la comunidad en general, que tengan los conocimientos y competencias necesarias
en emprendimiento, contribuyan a través de mentorias a que esas iniciativas tengan el apoyo
necesario, logrando asi, ademas de tener un producto o servicio en el mercado, generar
empleo, contribuir al desarrollo de la regidn o, dado el caso, generar cambios de tipo social.

Para ello es importante definir unos objetivos, metodologia y actividades bajo las cuales
funcionara el voluntariado en la Vicerrectorfa Regional Sur (Huila, Caquetad y Putumayo), que
permitan que el mismo tenga un impacto positivo entre la comunidad académica.



Brindar asesorfas a emprendedores nacientes, de los departamentos del Huila, Caqueta
y Putumayo, para el correcto uso de los recursos dentro de sus actividades administrativas,
financieras y tributarias, a fin de que puedan lograr desarrollar y consolidar sus negocios.

* Establecer las actividades a realizar durante el voluntariado.
* Describir la metodologfa bajo la cual se desarrollara el voluntariado.

* Determinar los resultados previstos a partir de la ejecucion de la propuesta de voluntariado.

La propuesta de voluntariado se desarrolla a través de la implementacién de las metodologias
predictivas y las agiles. Las primeras, las predictivas, se estructuran entorno a una organizacion
secuencial del trabajo donde en forma de cascada unas actividades van sucediéndose a otras hasta
alcanzar el objetivo del proyecto. Las segundas, las agiles, estructuran su trabajo entorno a procesos
iterativos de ejecucion donde de forma agil y flexible el equipo aprende del propio proceso v alcanza
el mejor resultado posible con los recursos disponibles.

Con el fin de lograr la puesta en marcha del voluntariado de mentorfas a emprendimientos
nacientes se realizaran las siguientes actividades:

* Convocatoria para la postulacién de mentores voluntarios.



* Recepcién vy revision de hojas de vida de los mentores voluntarios.
* Seleccion de hojas de vida para la conformacién del banco de mentores voluntarios.

* Convocatoria para emprendedores interesados en recibir asesorfas de los mentores
voluntarios.

* Jornadas de sensibilizaciéon a emprendedores y presentacion de sus iniciativas de
emprendimiento.

* Asignacion de mentor voluntario de acuerdo a la linea del emprendimiento v las
necesidades del emprendedor.

* Desarrollo de las mentorfas por parte de los voluntarios.
* Seguimiento y evaluacién de las mentorias.

* Participacion en ferias de emprendimiento o muestras empresariales organizadas por el
Centro Progresa EPE.

* Evaluacion del impacto de las acciones de voluntariado y realizacién de un informe.

* Estudiantes UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Sur de todos los programas que se
encuentren desarrollando un proyecto de emprendimiento bajo la orientacién de la
Unidad Técnica de Centro Progresa EPE.

* Egresados UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Sur de todos los programas que se
encuentren desarrollando un proyecto de emprendimiento bajo la orientacién de la
Unidad Técnica de Centro Progresa EPE.



* Mentores: hombres o mujeres, mayores de edad, con habilidades, conocimientos
y experiencia en materia de emprendimiento que, de manera voluntaria y altruista,
estén dispuestos a compartirlos en beneficio de los emprendedores de UNIMINUTO
Vicerrectorfa Regional Sur.

* Centro Progresa EPE UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Sur: unidad académica y
administrativa a cargo de las estrategias de Emprendimiento, Empleabilidad y de Apoyo
a la Practica Profesional, que se encarga de entregar servicios para los estudiantes y
egresados de UNIMINUTQO, centrando su misidn en la generacion de oportunidades para
la consolidacién del proyecto de vida de todos sus beneficiarios.

A través del desarrollo de esta propuesta de voluntariado se vincularan profesionales que
permitan fortalecer las ideas de negocio y emprendimientos que se gestionan desde el Centro
Progresa EPE.

Estudiantes y graduados de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, que estén
desarrollando una iniciativa de emprendimiento o que tengan empresa y requieran fortalecerla con
el fin de hacerla competitiva. Dentro de esta poblacién se encuentran aquellos emprendedores que
reciben asesorfa y acompafiamiento del Centro Progresa EPE en un area especffica.

Laimplementacién de la propuesta de voluntariado “Mentorfas voluntarias para emprendedores
nacientes” ha permitido vincular a 30 beneficiarios durante 2 afios, en el afo 2020 se conté con
la vinculacién de |2 personas.



De igual manera, se ha contado con la participacién de 3 voluntarios docentes de UNIMINUTO
Vicerrectoria Regional Sur, adscritos a los programas de Administracién de Empresas, Contaduria
Pdblica y Administracion Financiera, asimismo, 2 voluntarios externos con formacién profesional
en Ingenierfa de Alimentos.

A través de la vinculacion de expertos que comparten sus conocimientos y experiencias
con profesionales o empresarios que estan iniciando el desarrollo de su idea de negocio o
emprendimiento, se ha logrado aportar al fortalecimiento, consolidacion y orientacién en
temas puntuales requeridos por los beneficiarios.

Es gratificante resaltar que con la implementacién de esta propuesta de voluntariado se ha
conseguido que los estudiantes emprendedores de UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Sur
desarrollen e incrementen las oportunidades de crecimiento tanto empresarial como profesional.

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO (201 3). Plan de Desarrollo 201 3-
2019. http://umd.uniminuto.edu/documents/19 18700

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo 01 5. Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 de julio). Acuerdo O14. Por el cual se establecen los lineamientos para el
desarrollo del emprendimiento para los estudiantes, egresados y graduados de los
programas de pregrado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios— UNIMINUTO.
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Este proyecto surge ante la necesidad de brindar herramientas que permitan mejorar la autoestima,
empoderando a las mujeres como forjadoras de paz, cumpliendo con su proyecto de vida. Asf
mismo, es importante destacar que las desigualdades de género afectan la autoestima de las
mujeres, entendiendo esta como la capacidad de reconocer sus potencialidades y su acceso a
la toma de decisiones respecto a su vida, su economia vy sus relaciones. Es por ello que se hace
necesario dimensionar acciones participativas que involucren directamente la accion solidaria de
mujeres para que entre todas logren ser encaminadas a una apuesta por la transformacion y la
identificaciéon individual y grupal desde su rol y su posicion en la sociedad actual.

|dentificar y potencializar la autoestima y el empoderamiento en mujeres de organizaciones y
grupos asociativos de los departamentos del Huila, Caqueta y Putumayo.

* Caracterizar e identificar las necesidades en las mujeres de la asociacion.
* |dentificar y potencializar los factores que favorecen la autoestima.
* Impulsar la toma de decisiones sobre su propia situacién o vivencia.

* Promover el empoderamiento a través de herramientas y procesos que fortalezcan la
participacién y el emprendimiento.

* Medir la evolucion de la participaciéon de las mujeres forjadoras de paz en diferentes
contextos sociales.



Esta propuesta de voluntariado se desarrolla a través de la metodologia participativa, la cual permite
la construccién de saberes con las comunidades participantes. Este proyecto nace bajo un enfoque
social, donde se contara con la participacién del colectivo de mujeres, partiendo de la realidad de
cada una de ellas sin olvidar los objetivos que se pretenden lograr; por consiguiente, se atenderan
las necesidades individuales, primando el objetivo de la autoestima y empoderamiento de la mujer,
reforzando sus habilidades, capacidades y potencialidades y trabajando en la toma de decisiones,
proyecto de vida, habilidades sociales, motivacién y emprendimiento. Asi mismo, el proyecto
pretende actuar como un agente facilitador en el proceso de desarrollo integral y personal.

Del mismo modo, se tendrd en cuenta la evolucidn de las participantes dentro de la temética a
trabajar, asf, como la integracion y el trabajo en equipo mediante dindamicas de grupo, la expresion de
sus opiniones e ideas, y la creacién de lazos de unién y ayuda entre cada una de ellas, para desarrollar
la autoestima y la toma de decisiones como caracteristicas esenciales para el empoderamiento y
emprendimiento.

Dentro de este proceso se llevara a cabo la realizacion de una evaluacion continua de las actividades,
estableciendo acciones de mejoras para la siguiente actividad, mediante encuestas andnimas de cada
participante. Por Ultimo, se realizard la entrega del informe final y el impacto alcanzado.

|. Presentacidn-caracterizacion.
2. Socializacion de caracterizacion-actividad rompe hielo.
3. Celebracion del Dia de la madre.

4. Autoestima y toma de decisiones.



5. Construccién social de género y su impacto en la autoestima de la mujer.

6.  Toma de decision como herramienta de empoderamiento y fortalecimiento en la
autoestima.

7. La motivacion.

8.  Cuerpo y sexualidad: uso y abuso.

9.  Familia y economfa.

0. Las mujeres como tomadoras de decisiones.
I'l. Trabajo en equipo.

|2.  Proyecto de vida.

3. Empoderamiento.

4. Emprendimiento.

I5. Evaluacién de satisfaccion.

|6. Resultados.

En la presente propuesta de voluntariado se vinculan mujeres que hacen parte de asociaciones o

grupos sociales comunitarios, que requieren acompafamiento en procesos de fortalecimiento
institucional y de competencias personales.



* Lograr fortalecer en los grupos de mujeres que hacen parte de estos talleres, actitudes
como la autoestima, el autocontrol, el autoconocimiento y la autoconfianza.

* Lograr el empoderamiento de las mujeres que les permita contribuir en igualdad y plenitud
de condiciones en la construcciéon de una sociedad mejor.

Mujeres de asociaciones, grupos asociativos, entre otros, de los departamentos del Huila, Caquetad
y Putumayo.

La implementacion de la estrategia de voluntariado ‘Autoestima y empoderamiento en mujeres
forjadoras de paz” ha permitido vincular durante 2 afios a |5 beneficiarias que pertenecen a
una organizacion social, 6 de ellas vinculadas activamente en el afo 2020.

lgualmente se han vinculado 3 voluntarias, las cuales son graduadas del programa de Psicologfa
de UNIMINUTQO Vicerrectorfa Regional Sur, quienes, interesadas por el trabajo orientado
a la equidad de género y motivadas por su formacion y experiencia profesional, decidieron
acompafar un proceso de fortalecimiento en competencias personales y de equipo con las
participantes de esta organizacién.

Es gratificante resaltar que con la implementacién de esta propuesta de voluntariado se ha
logrado que las mujeres participantes realizaran un proceso de reconocimiento y fortalecimiento
del yo en sus autos. Entendiendo estos Ultimos como categorias de construccion individual que
se construyen a partir del relacionamiento con el medio externo o circundante (autoestima,
autoconcepto, autoimagen, autoconocimiento y autocontrol), vy, por ende, que esto impactara



de manera positiva en la consolidacion de la organizacion; asi mismo, permitié que las voluntarias
identificaran significativos aprendizajes a nivel personal y profesional, contribuyendo de manera
bidireccional en un proceso de educacion y formacion.

Stuven, A. M. (2013). La mujer ayer y hoy: un recorrido de reincorporacion social vy
politica. Centro de Politicas Publicas, (61). https://politicaspublicas.uc.cl/wp-content/
uploads/2015/02/serie-no-6 | -la-mujer-ayer-y-hoy-un-recorrido-de-incorporacion-
social-y-politica.pdf

Rausell, H. (2013). El papel de las mujeres en la sociedad. http://www.iessanfernando.com/
wp-content/uploads/2017/03/Papel-de-las-Mujeres-en-la-Sociedad-Actual . pdf
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De esta manera, se busca ofrecer oportunidades de formacion que les permitan mejorar sus
procesos educativos, minimizar la desercion escolar y lograr que mas jévenes alcancen sus
suefios de ser profesionales.

El paso de la educacién media a la educacidn superior constituye un momento critico en el
fendmeno de desercion estudiantil, debido a la falta de orientacion profesional y vocacional que
se les ofrece a los estudiantes del grado | |°y el choque psicosocial al que se ven expuestos al
terminar sus estudios de educacién media.

Con base a lo aqui expuesto, resulta fundamental delinear un modelo de orientacién vocacional
para garantizar un mayor éxito de los estudiantes que se encuentran en la transicién de la
educacién media a la educacidn técnica, tecnoldgica y profesional en el pals, ya que es una
herramienta clave para brindarles asesoramiento y mecanismos de autorreconocimiento de
las competencias psicoafectivas y cognitivas que tienen estos para el ejercicio oportuno de sus
habilidades a nivel profesional en el futuro.

La eleccidon de una actividad es todo un proceso que lleva a una forma de vida, entonces en
ella la toma de decisiones debe hacerse de forma consciente, identificando gustos, afinidades,
habilidades, falencias, temores, preferencias y disgustos. Se identifica que “la vocacién no aparece
como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en la infancia, y que va configurandose
durante la adolescencia para definirse en la adultez” (Aguirre Baztan, 1996, p. 336).

Lo evidente es que acertar en la eleccidn de carrera representa una decision sumamente dificil,
especialmente en una etapa relativamente temprana del desarrollo humano. Los estudiantes
deben enfrentar dicha eleccion ante la existencia de una amplia oferta educativa, entre mitos
creados en torno al éxito de ciertas carreras y en un ambiente de inseguridad y falta de
informacién (Rodriguez, 2002). En este sentido, la certeza vocacional, entendida como el nivel
de decisién que muestran los individuos al realizar la eleccion vocacional (Gémez y Rivas,
1997), constituye un problema en el contexto educativo actual.



La orientaciéon vocacional se debe entender como un proceso que busca el reconocimiento
de caracteristicas propias del individuo, a partir del uso de estrategias especfficas, con el fin de
desenvolverse de manera satisfactoria en sociedad; la diferencia fundamental con la orientacion
profesional radica en que esta se encamina exclusivamente a la ocupacién laboral, sin tener
en cuenta su satisfaccion personal, a plenitud. Ha cambiado en la historia de la humanidad el
proceso de descubrimiento vocacional, segiin el contexto y la necesidad del momento; desde
un comienzo la escuela se encargaba de realizar dicha labor, tratando de ubicar al estudiante en
programas personales; pero, con el paso del tiempo, “la sociedad ve la necesidad de vincular a
la escuela con el mundo laboral, haciendo uso de técnicas y pruebas psicoldgicas, con el fin de
estandarizar, analizar y al mismo tiempo personalizar dichos resultados” (Guzman, 201 |, p. 76).

Tomando en consideracion las definiciones anteriores, se afirma que la orientacién vocacional es
un proceso de formacién que va mas alla de contribuir con las personas a elegir una carrera, ya
que también les brinda las herramientas que les permitan adquirir las competencias para tener un
mejor conocimiento de sf mismos, del entorno, de los factores que influyen al elegir una vocacion,
las oportunidades que ofrece el contexto, y la oferta educativa y laboral; de tal forma que sean
capaces de analizar dicha informacién para tomar las mejores decisiones, lograr construir un
proyecto de vida realista y, por ende, elegir de forma asertiva la profesion o actividad laboral que
mejor se adapte a sus intereses, capacidades, posibilidades y al entorno donde viven, con el fin
Ultimo de alcanzar su desarrollo integral, es decir, su realizacién personal y social.

Alo largo del desarrollo de esta propuesta se espera contribuir al fortalecimiento de estrategias
con mecanismos de transicidn de la educacién media vocacional en Colombia, hacia la educacion
técnica, tecnoldgica y superior en el pals, mas exactamente en Neiva, Huila.

Siendo asi, desde el voluntariado se logra, ademas de contribuir a procesos de transformacion
social en los adolescentes de las instituciones educativas, desarrollar los principios de la doctrina
social de la Iglesia, lo mismo que de la filosoffa de la Obra El Minuto de Dios y de los diecisiete
objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas.



Sensibilizar a los estudiantes de educacion media, mediante la reflexion sobre el futuro
académico, profesional y laboral, teniendo como ejes fundamentales el proyecto y sentido de
vida, la toma de decisiones, el reconocimiento de habilidades, destrezas y autonomia, con la
finalidad de lograr metas personales, eleccién de una carrera y ocupacién y aprovechamiento
de oportunidades en el campo laboral y profesional del contexto.

* Guiar al estudiante hacia el conocimiento de sus propias habilidades.
* Propiciar informacién profesional u ocupacional.

* Asesorar y acompanfar a los estudiantes de las instituciones educativas en la transicién del
proceso escolar a la insercion en el mundo laboral, ya sea con el ingreso a una carrera
técnica o universitaria o el desempefio de un oficio, con una adecuada orientacion para la
toma de decisiones.

EConvocatoria de voluntarios: haciendo uso de los diferentes canales de comunicacion
institucionales se convocara a la comunidad académica y poblacién en general para que conozcan
y hagan parte del proyecto de voluntariado, de acuerdo a los perfiles requeridos. Para ello,
realizaran la solicitud para pertenecer al voluntariado y entregaran la hoja de vida con el fin de
evaluar su perfil.

Conformacién de los integrantes del voluntariado: de acuerdo al cumplimiento del perfil, los
voluntarios seleccionados realizaran la legalizacién de la inscripcion a la lider del voluntariado.



Socializacién de la propuesta a las rectorfas de las instituciones educativas: se realizara la
socializacién de la propuesta con los directivos de las instituciones educativas de Neiva y el
Grupo del Area Educativa de UNIMINUTO para establecer el grupo o grupos de estudiantes
con los que se va a desarrollar el proyecto y el cronograma de los talleres.

Disefio e implementacién de la propuesta de orientaciéon vocacional: para el desarrollo
metodoldgico de la propuesta se propone una matriz que sea utilizada para cada uno de los
ejes que se estableceran de acuerdo a los referentes conceptuales, asf:

. Desarrollo humano

- Proyecto de vida

. Habilidades para la vida
- Contexto y posibilidades

o Toma de decisiones.

Para el desarrollo de la presente propuesta de voluntariado se vinculan estudiantes de las
instituciones educativas que requieren fortalecer sus competencias e identificar su perfil vocacional.

* Se espera que los jovenes de los grados 10°y |'1°, con los cuales se desarrolla la propuesta,
fortalezcan su proyecto de vida y desarrollo humano para una toma de decisiones acertada.

* Se espera para el afio 202 | fortalecer la presente propuesta de voluntariado incluyendo
temas en relacién con orientacion sexual y vincular los demas grados de bachillerato.



La poblacién a beneficiar son los estudiantes de grados 10°y | | °de instituciones educativas que
hacen parte del radio de operacidon de UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Sur.

La implementacién de la estrategia de voluntariado “Orientacién pedagdgico-vocacional en
instituciones educativas” ha permitido vincular a 30 beneficiarios durante el segundo periodo
del afio 2020.

lgualmente ha permitido vincular a 2 voluntarios durante el tiempo de implementacién,
entre ellos contamos con 2 externos, con formaciones profesionales relacionadas con el area
educativa y de la salud, orientadas a la prevencion y promocion de esta Ultima.

A traves del desarrollo de esta propuesta de voluntariado se ha logrado que los participantes,
estudiantes de la Institucién Educativa Agustin Codazzi, reconozcan fortalezas, debilidades y demas
aspectos que contribuyen en el proceso de autoconocimiento, definicion y fijacién de metas,
aportando de esta manera en la consolidacion del proyecto de vida y la toma de decisiones.

Es significativo resaltar que esta propuesta de voluntariado ha logrado también vincular a
profesionales de otras organizaciones, lo cual contribuye a visibilizar desde el sector externo el
voluntariado de UNIMINUTO, igualmente, se debe reconocer la significativa aceptacion por
parte de las directivas, docentes, estudiantes y padres de familia de la instituciéon educativa.

Aguirre Baztan, A. (1996). Psicologia de la adolescencia. Editorial Boixareu Universitaria.

Rodriguez Moreno, M. L. (2002). Hacia una nueva orientacién universitaria: modelos integrados



de accién tutorial, orientacién curricular y construccion del proyecto profesional.
Ediciones de la Universitat de Barcelona.

Gomez, A. vy Rivas, F (1997). Caracterizacion psicoldgica y operacionalizacion de la indecision
vocacional compleja, Iberpsicologfa, 2, |-10.

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 dejulio). Acuerdo O 5.Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia
delvoluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Junta de Andalucfa. (2007). Guia de bibliotecas escolares. Proyectos lectores y escritores.
Creacién de ambientes lectores en los centros educativos. http://www.juntadeandalucia.
es/averroes/centros-tic/41010435/helvia/aula/archivos/ | 3/html/57/plb/pdf/dtrO2.pdf

Montealegre, R. y Forero, L. (2006). Desarrollo de la lectoescritura: adquisicién y dominio.
Acta Colombiana de Psicologfa, 9(1), 25-40. http://www.redalyc.org/pdf/798/79890103.
pdf

Said, E. y Valencia, J. (Eds.). (2014). Modelo de orientaciéon vocacional para instituciones
educativas en Colombia. Editorial Universidad del Norte. https://core.ac.uk/download/
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No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatia y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover y fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidon de una sociedad mas justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperaciéon y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadania activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacion social del pais
sin ninglin interés particular mas que la gratificacién de entregar a quienes mas



lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con la
seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas sensibles
y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan y
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan con su
tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus organizaciones
sociales y comunitarias que trabajan decididamente para construir una mejor
sociedad. Durante los Ultimos tres afios hemos apostado por el fortalecimiento
de esta estrategia generando nuevas modalidades, diversos escenarios para el
desarrollo del voluntariado, capacitando a los |9 lideres y los voluntarios en
las sedes, siempre bajo la profunda conviccién de que el mundo se puede
cambiar cuando mucha gente pequefa, en lugares pequefos, haciendo cosas
pequenas, logran tocar la vida de las personas que mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccién de la paz
y la ciudadania activa en un pals que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad y la migracion
forzada, que sabemos, necesitan de multiples actores para tejer salidas posibles;
es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos como sujetos
activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su voluntad y sus
capacidades para transformar los problemas en oportunidades de trabajo
colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion,
nos lleva a transitar de una vision individualista y competitiva que nos ha
caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada
accion que el voluntario asume se convierte en una forma de compromiso
social real y tangible que va transformando el mundo.



Son los principios de la solidaridad, el bien comin y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continlia trabajando desde los 19 Centros de Educacién para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios v las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED






El Centro de Educaciéon para el Desarrollo de la Sede
Tolima y Magdalena Medio, presenta a la comunidad
académica ocho propuestas de voluntariado que guian
las acciones voluntarias de los egresados, estudiantes,
colaboradores y personas externas que se identifican con
la Obra Social El Minuto de Dios Y, por tanto, donan su
tiempo y conocimiento para el bienestar de los demas.

CED lbagué






CLUB AMBIENTAL

Fortalecimiento institucional o apoyo a proce-

MODALIDAD: L.
sos territoriales

FECHA DE FORMULACION: Mayo de 2020

Julian Eduardo Vargas Morales

DATOS DEL PROFESOR LIDER: - L
julian.vargas.m@uniminuto.edu

Los constantes desafios a los que la sociedad se esta enfrentado como producto del calentamiento
global ponen sobre la mesa los retos que como ciudadanos debemos afrontar para mitigar sus
efectos, es asi, como el sector de la educacién se convierte en el gran protagonista en este
proceso, al ser el que brinda las herramientas cientificas y practicas a quienes van a afrontar
directamente la problematica que se avecina.

Sobre la gran responsabilidad de formar profesionales criticos, responsables y que participen en
la construccion de una sociedad sostenible, es necesario que estén preparados para formular y
ejecutar proyectos para dar respuesta de forma urgente a problematicas ambientales, esto se
convierte en un objetivo transversal dentro de todo proceso académico.

Entender la interrelacion entre desarrollo y medio ambiente implica entender el concepto de
desarrollo sostenible, concepto que surge como una necesidad de enmarcar al medio ambiente
como una nueva forma de entender el desarrollo. El desarrollo sostenible disminuye el impacto
del crecimiento econémico para la poblacion presente y futura y asegura, asf, un buen manejo
y renovabilidad de los recursos. Este proceso implica cambios politicos, econémicos, fiscales,
industriales y de manejo de los recursos naturales, bidticos y energéticos (Sanchez, 2002).

Esindudable que Colombia posee un patrimonio naturalinvaluable; sinembargo, suaprovechamiento
no ha sido el mas adecuado y nos encontramos cerca de una crisis de disponibilidad de recursos



naturales. Si bien es cierto, nuestro pais cuenta con una de las mejores legislaciones ambientales del
mundo, es una de las que mas se incumple, por lo que existen numerosos problemas relacionados
con la tematica ambiental que preocupan a gobiernos e instituciones.

El Gobierno colombiano no es ajeno a este reto y, por ende, en los Ultimos afos se ha venido
adelantando la implementacién de la Politica Nacional Ambiental por medio del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (2003), el cual se encarga de promover la recuperacion,
conservaciéon, proteccion, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables como lo nombra en su mision.

Como respuesta a la necesidad de iniciar a educar ambientalmente a todos los involucrados
en las distintas sedes de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, se
requiere crear un Club Ambiental de tipo voluntariado que apoye este proceso, en donde de
manera paulatina, se fomentara el interés por la tematica ambiental; inicialmente, se abordara
la cultura ambientalista principalmente con la tercera linea de accién (disposicién de residuos
sélidos) del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la institucién y de esta manera realizar

la recuperacién y aprovechamiento de los residuos sdlidos reciclables que se contemplan en el
programa de reciclaje de UNIMINUTO.

Expertos en el tema coinciden en reconocer la educacion como la via mas expedita para
generar conciencia y fomentar comportamientos responsables frente al manejo sostenible
del ambiente. En este contexto, cobra especial importancia la nueva campafia de la Unesco,
“Educacion para transformar vidas”, que plantea orientaciones pedagdgicas sobre qué se debe
hacer para mejorar la introduccién de la educacidn para la sostenibilidad; en este informe se
hace hincapié€ en la importancia de generar entornos de aprendizaje centrados en el estudiante;
se destaca la necesidad de hacer una pedagogia transformadora y orientada a la accién, que
favorezca el aprendizaje autorregulado, la participacién y la colaboracién; y se propone la
resolucion de problemas desde un abordaje interdisciplinar y transdisciplinar, poniendo en



juego distintos tipos de aprendizaje en contextos diferentes.

En este objetivo se encuentra orientada la propuesta del voluntariado del Club Ambiental,
cuyo eje inicial se enfocara en la seleccién de residuos en las distintas sedes de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTQO, con el fin de establecer el programa de reciclaje
para lograr contribuir con un impacto positivo frente al medio ambiente.

Teniendo en cuenta la dificultad del proyecto, es imperante la necesidad de sensibilizar y formar
atodo el personal de servicios y a los lideres voluntarios de las distintas sedes de UNIMINUTO
en Ibagué, con el fin de establecer los diferentes roles que debe cumplir cada uno y de esta
manera poder obtener resultados eficientes y con el alcance deseado.

Garantizar la formacién de todos los miembros de la comunidad universitaria para resolver los
desaffos ambientales, mediante el establecimiento del voluntariado del Club Ambiental, que
a su vez mejoré las condiciones ambientales en el campus de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO vy de igual manera se genere un impacto ambiental positivo
en Ibagué, Tolima.

* Difundir la conciencia ambiental entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

* Hacer un proceso de formacién de formadores que permita y garantice la transferencia
de conocimientos a los diferentes actores y habitantes de las comunidades en las que el
voluntariado de UNIMINUTOQO tiene incidencia en la regional Tolima y Magdalena Medio.

* Formar a todo el personal de la comunidad universitaria en la correcta segregacion de
residuos sélidos, teniendo en cuenta la nueva normatividad aplicable (Resolucién 2184, 2019).



* Implementar el programa de reciclaje de UNIMINUTO Ibagué.

* Generar convenios con entidades publicas municipales y dar apoyo en distintas actividades en
pro del medio ambiente para cumplir con las lineas de accion en las distintas agendas regionales.

Para el proceso metodoldgico del voluntariado del club ambiental se debe tener en cuenta lo
siguiente:

* La técnica a usar inicialmente para recoger informacion acerca del personal interesado en
hacer parte del club ambiental es mediante encuesta oral y escrita, llegando a todos los
miembros de forma presencial y virtual de la comunidad universitaria en las diferentes aulas
de las tres sedes de UNIMINUTO Ibagué y por medio del correo institucional.

* Formar a los voluntarios ambientales brindandoles herramientas conceptuales, técnicas y
juridicas para resolver los diferentes problemas ambientales con los que se encuentren en
su ejercicio profesional, esto se realizara mediante charlas y capacitaciones magistrales del
profesional a cargo y expertos invitados de entidades publicas.

* Para implementar el proyecto de reciclaje, se formard y capacitara al personal
administrativo y estudiantes voluntarios, en los procesos de disposiciéon y seleccion de los
residuos, asi como se brindaran herramientas lUdicas para replicar la informacién en toda la
comunidad universitaria.

* Realizar alianzas estratégicas con empresas publicas y privadas, con el fin de obtener
insumos que permitan la implementacion facilitar la ejecucion del proyecto de reciclaje
UNIMINUTO, reforestacion, recuperacion de zonas verdes, campafias ambientales,
formacion y capacitacion en diferentes comunas de la ciudad de Ibagué.



* La poblacién con la que se va a trabajar en la presente propuesta es toda la comunidad
de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO de Ibagué y personal
externo que desee hacer parte del Club Ambiental como voluntarios.

* Realizar socializaciones de generacién de conciencia ambiental en todas las areas de las tres
sedes de UNIMINUTO en Ibagué.

* Publicitar la apertura del voluntariado del Club Ambiental de UNIMINUTO Centro
Regional Ibagué de manera presencial y virtual para su debida conformacion.

* Formar a los nuevos miembros del Club Ambiental UNIMINUTO Centro Regional Ibagué.

* Capacitar a toda la comunidad universitaria por medio de los miembros del Club Ambiental
UNIMINUTO Centro Regional Ibagué, empresas en convenio y expertos invitados.

* Implementar las actividades previstas en el cronograma del Club Ambiental y programa de
reciclaje por medio de los miembros voluntarios del mismo, con el apoyo de las distintas
empresas publicas y privadas en convenio.

Se pretende dar a conocer el voluntariado del club inicialmente en la comunidad universitaria
para fortalecer el conocimiento ambiental y generar un impacto positivo por medio de la
proyeccién social como programa lider de UNIMINUTO en Ibagué, donde se trabaje
mancomunadamente en convenio con entidades publicas y privadas que deseen ejecutar
actividades en pro del medio ambiente y principalmente para dar cumplimiento a la agenda
regional que aplique en la ciudad de Ibagué para posteriormente replicar en las distintas sedes
del Centro Regional Tolima y Magdalena Medio.



Dentro de las actividades prioritarias para dar a conocer el Club Ambiental tanto en la ciudad
como en el departamento, se tiene como objetivo trabajar con las comunidades vulnerables
ambientalmente, las cuales se identificaran por medio de las mismas agendas regionales y con
la ejecuciéon de programas del club como “El reportero ambiental soy yo”, el cual tiene como
objetivo reportar zonas vulnerables que necesiten el apoyo del club. También se prestara
apoyo, formacion, capacitacién, asesorfa y ejecucion de actividades practicas medioambientales
con los voluntarios del club en las diferentes comunas de la ciudad. Para el aflo 2022 se
tiene proyectado crear el consultorio ambiental como apoyo desde proyeccion social y poder
generar un impacto positivo de gran magnitud enlazado al voluntariado del Club Ambiental.

La comunidad universitaria que, por medio de campafias de sensibilizaciéon y formacién, conocera
la manera correcta de disponer los residuos sélidos y de realizar el aprovechamiento de aquellos
que pueden reciclarse con el nuevo cédigo de colores inmerso en la Resolucion 2184 de 2019.

Con estas acciones voluntarias también se busca impactar a las |3 comunas pertenecientes a la
ciudad de Ibagué, con mas de 541.000 habitantes que existen actualmente en la ciudad y que
gracias a las organizaciones privadas que se encuentran vinculadas como aliados estratégicos
0 con convenios de cooperacién interinstitucional para el desarrollo del proyecto se van a
beneficiar dejando el alto el nombre de UNIMINUTO.

Se pretende crear convenio con la secretarfas municipales de: Educacién, Ambiente y Gestion
del Riesgo y Hacienda, de igual manera empresas como Cortolima, Infibagué, Interaseo, Ibagué
Limpia y empresas recicladoras de la ciudad para buscar la obtencidn de recursos que puedan
dar apoyo Yy soportar ciertas actividades del voluntariado del Club Ambiental UNIMINUTO.



Se ha evidenciado el interés del estudiantado por participar en el club ambiental, contando
con 30 estudiantes interesados por semestre en promedio, con quienes se han realizado
capacitaciones sobre la resolucion 2184 de 2019 de MinAmbiente y se ha logrado vincular
a distintas empresas en convenio para cumplir con metas por semestre. Asi mismo, se ha
alcanzado conocimiento frente a las tematicas ambientales en las diferentes sedes de
UNIMINUTO Centro Regional Ibagué por parte de toda la comunidad universitaria, de esta
forma se ha conformado y consolidado el Club Ambiental con amplios conocimientos en temas
ambientales y con la disposicion de ejecutar el programa de reciclaje, el cual tuvo su aplicacion
practica salidas pedagdgicas realizadas en zonas veredales cercanas a la ciudad de Ibagué.

El mayor logro fue la realizacion de actividades realizadas por los treinta voluntarios del programa
de Administracion en Salud Ocupacional que hicieron mas visible el Club Ambiental dentro de
la institucion educativa, como la capacitacion a colegios publicos de diferentes comunidades de
la ciudad, jornadas de reforestacion y actividades de recuperacion de zonas verdes en areas
vulnerables ambientalmente, ademas de Los diferentes convenios que se han logrado con la
administracion municipal de la ciudad de Ibagué y empresas privadas con las que se ha tenido
contacto y que estan dispuestas a apoyar el cuidado del medio ambiente.

De igual forma se ha evidenciado una mejora en la calidad ambiental del campus universitario de
las tres sedes de UNIMINUTO de Ibagué, pues se ha fortalecido el reciclaje y se ha convertido
en un ejemplo a seguir en las diferentes instituciones educativas. La huella que se puede llegar
a dejar por medio de la ejecucion de actividades del Club Ambiental es muy positiva y puede
ser uno de los proyectos con mayor impacto social de la institucion educativa.



Ministerio de Educacién Nacional y Ministerio del Medio Ambiente. (2003). Politica Nacional
de Educacion Ambiental.  https://www.uco.edu.co/extension/prau/Biblioteca%?20
Marco%20Normativo/Politica%20Nacional%20Educacion%20Ambiental . pdf

Sanchez, P (2002). Desarrollo y medio ambiente: una mirada a Colombia. http://uac! .fuac.
edu.co/revista/M/seis.pdf

Resolucion 2184 de 2019. Por la cual se modifica la Resolucion 668 de 20| 6 sobre uso racional
de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones. https://safetya.co/normatividad/
resolucion-2 | 84-de-2019/

Alcaldia de Ibagué. (2018). Plan de gestién integral de residuos sélidos “PGIRS” de la
Administracion Municipal de Ibagué. https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/
publicaciones/2018/22502-DOC-2018121 | .pdf

Torres, M. (2002). Reflexion-accién: el didlogo fundamental para la educacion ambiental.
Ministerio de Educacion Nacional.

Torres, M. (2010). La educacién ambiental en Colombia: “un contexto de transformacion social
y un proceso de participacion en construccién, a la luz del fortalecimiento de la reflexion
—accion”. http://www.cali.gov.co/descargar.php?id=333 14

Ramos, | (2017). Desarrollo sostenible: “Educacidon para transformar vidas”. https://www.
amnistia.org/ve/blog/2017/04/2024/educacion-para-transformar-vidas



PALABRAS MAYORES

Fortalecimiento institucional o apoyo a proce-
sos territoriales

FECHA DE FORMULACION: Agosto de 2017

MODALIDAD:

Nazli Yamile Galindo

DATOS DEL PROFESOR LIDER: . )
nazligalindo@gmail.com

Desde finales delsiglo XIX, elincremento en el interés por las cuestiones sobre el envejecimiento
y vejez a nivel mundial, y en especial en los palses industrializados, esta enmarcado por el
aumento de la poblacidon de las personas mayores. Este interés, que algunos autores han
catalogado de tardio, sugiere a futuro, evitar que se susciten problemas densos de tipo médico,
antropoldgico vy social.

Solo a partir de los Ultimos decenios los paises de la comunidad mundial han prestado
atencion a cuestiones de orden social, econémico y cientffico, provocados por el fenémeno
del envejecimiento a gran escala. Hasta entonces, aunque los individuos habfan llegado al
estadio de la vejez, su nimero, en valores absolutos y en relacién al total de la poblacion
no era elevado» (Camus, 2004, p. 9).

En relacién con lo anterior, cabe mencionar que este hecho robustece las dificultades a la
hora de abordar estudios realizados sobre envejecimiento y vejez, teniendo en cuenta que
no hay acuerdos en la definicion debido a la multiplicidad de nociones en aspectos como:
la delimitacién de inicio y final del proceso asociada con las etapas de la vida, la variedad de
términos para referirse a la vejez y el uso restringido de palabras para nombrarla debido a que
culturalmente se les ha asignado a algunas de ellas una carga peyorativa.

Se suma a este inventario la manera en la que se asumen las personas que pertenecen a este
grupo social, es decir, la percepcion y propia consideracion del hecho de “ser viejo” y que



esta en gran manera permeado por los estereotipos e ideal de cuerpo “perfecto”, eterna
juventud y otras caracteristicas socialmente asignadas al hecho de envejecer que responden a
las exigencias del mercado y que son difundidas por los medios de comunicacién.

Esta serie de dificultades al abordar el concepto de envejecimiento y vejez, corresponde,
ademas, a la idea de que histdrica y culturalmente las definiciones han sufrido modificaciones
y cargas subjetivas que atienden a su origen social, es decir que se entiende el envejecimiento
seglin el contexto y el momento histérico concreto en el que se desarrolle.

La vejez es un periodo critico de la vida, que conlleva una serie de situaciones conflictivas,
como la jubilacién, la pérdida de seres queridos, la marcha de los hijos, las enfermedades
crénicas, la proximidad de la muerte, entre otras, y a todo ello se le suman otros eventos

negativos que ocurren casi inevitablemente. (Orosco, 2015, p. 92).

Por otro lado, y en concordancia con el crecimiento exponencial del grupo de poblacion
mayor, en Colombia, segin informe del Ministerio de Salud y Proteccién social, dado en 2013,
el fendmeno de incremento de personas de 60 afios y mas en el 2014 era de |1,1 %, el
indice de envejecimiento pasa en el afio 1951 del 12,05 % al 41,47 % en el 2015, esto,
segln el informe, suscita cambios culturales, produccién de nuevas interacciones sociales y
resignificacion de las edades (Ministerio de salud y proteccién social, 2013).

En relacion a Ibagué, el informe de la Contralorfa sobre la politica de envejecimiento y vejez,
desarrollado durante el periodo 2016-2017, develd que para el 2005 la poblacién mayor constituia
un 1,9 9%, en comparaciéon con el afo 1993 en el que no sobrepasaba el 6 %, es decir, que en |2
anos sufrié un incremento de 20 %, lo que se traduce en una tasa mas baja de natalidad con relacién
a la esperanza de vida en aumento en la ciudad, lo que da lugar a un replanteamiento y evaluaciéon
que mejore la calidad del servicio de salud y la politicas de proteccién (Contraloria Ibagué, 201 8).

En este sentido, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, en 2017
implementd, en la comuna 6 de Ibagué, un convenio con la parroquia San Juan Eudes, en el
barrio Los Ciruelos, para realizar acciones de intervencidon que fortalezcan el mejoramiento
de la calidad de vida de los adultos mayores de la parroquia que alli se ubican, por medio del



programa de voluntariado Que nadie se quede sin servir, y en concordancia al compromiso
ético y politico y al cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion vy
proyeccién social.

Tal intervencion evidencié un déficit de cobertura, respecto al cumplimiento de la politica
publica de envejecimiento y vejez del 2015-2024, en un porcentaje del 80 % de los adultos
mayores participantes en el programa denominado “Palabras mayores”, respecto de subsidio
econémico, salud, vivienda, programas culturales y de ocio, etc.

En esa medida, para afrontar esta demanda social, es necesario adoptar actitudes y acciones que
conlleven una preparacién y perfeccionamiento en materia de politicas publicas y académicas
pertinentes en torno a la demanda el sector, la propuesta enmarcada en el presente trabajo
busca acercarse y ampliar el conocimiento a las cuestiones que entrafian el envejecimiento y
que atafien a las personas adultas de la parroquia San Juan Eudes de la comuna 6 de Ibagué,
para analizar la manera como asumen su propio proceso de envejecimiento y si confluyen de
manera negativa o positiva elementos sociales, culturales, econémicos, politicos del contexto.

La intencidn al abordar el tema del envejecimiento y vejez en esta propuesta no es solo ampliar
el conocimiento que se tiene en la practica voluntaria como parte de la extension social de la
institucion, sino que se esclarezcan cuestionamientos que permitan un acercamiento novedoso,
siendo el analisis de la propia percepcion el que marque la pauta.

A partir de esas intenciones son varios los cuestionamientos que surgen: (cuando y qué factores
atribuyen a que una persona esté consciente de que envejecié? {Cdmo permea la interpretacion
de la imagen social del envejecimiento la propia? (Tiene incidencia cdmo vive el dia a dia una
persona su propio proceso de envejecer?! {Cémo es el contexto social, econdmico y familiar
de esos adultos mayores?

En cuestiones metodoldgicas, las respuestas a estos y otros interrogantes que resultan en el
proceso se realizaran desde |os relatos sobre la manera de explicar el propio proceso. A partir
de los aspectos anteriores se plantea la siguiente pregunta que guiara el proceso: {Cémo analizar



las vivencias del proceso de envejecimiento desde las narraciones de los adultos mayores de la
parroquia San Juan Eudes de Ibagué?

La propuesta “Palabras mayores” se formula en el marco de la politica de envejecimiento
y vejez de Ibagué para el periodo 2016-2026 y se acoge a uno de sus objetivos generales
que hace énfasis en la necesidad de crear espacios culturales que dignifiquen sus saberes, sus
conocimientos y experiencias:

Promover la participaciéon e independencia de todos los sectores en la bidsqueda de
una cultura que ayude al proceso de envejecimiento y vejez pleno y saludable, donde
se creen ambientes favorables, se transformen, se refuercen y/o afirmen los valores,
comportamientos y costumbres. (Ministerio de salud de Colombia, 2015).

Esta propuesta también acoge el eje 2 de la politica que interrelacionala cultura con la salud, es decir,
una cultura de salud que “implica reafirmar los valores, tradiciones o reforzar comportamientos y
costumbres, hacia el significado de la salud; permite obtener certezas de supervivencia

En esa medida, la propuesta toma para desarrollar la intervencion con los adultos mayores de
la parroquia San Juan Eudes, la linea de accién del eje 2, anteriormente nombrado, que plantea
promover el enriquecimiento cultural del territorio y desde los aportes que pueden hacer los
adultos mayores desde sus saberes y experiencias.

El propdsito a desarrollar con la propuesta “Palabras mayores”, es analizar las vivencias del
proceso de envejecimiento desde las narraciones de los adultos mayores de la parroquia San
Juan Eudes, con un abordaje cualitativo y tomando la etnografla como método de analisis,
esta propuesta aborda el tema de la vejez y el envejecimiento desde el punto de visa de los
protagonistas y, en este sentido, aporta al conocimiento sobre las cuestiones que lo afectan
como colectivo y aporta a la reflexion sobre las politicas y la practicas educativas que se
implementan para ellos en Ibagué.



La siguiente es la pregunta con la que se configura la base que define el marco metodoldgico
y los objetivos, asi como las categorfas y conceptos para llevarla a cabo: icémo analizar las
vivencias del proceso de envejecimiento desde las narraciones de los adultos mayores de la
parroquia San Juan Eudes de Ibagué?

El andamiaje tedrico sobre el cual se construye la siguiente propuesta gira en torno a Martin
(2000) v la diez visiones sobre el envejecimiento y la vejez, y a Dulcey- Ruiz (2010), sobre
las subjetividades en torno a la propia vejez vy la influencia de la vision social sobre el propio
envejecimiento, a partir de alli convergen las dinamicas desde las que se espera analizar el
fendmeno desde los relatos los longevos de la parroquia San Juan Eudes.

Esta propuesta requiere un despliegue metodoldgico que incluye 2 fases, en la primera, se
espera recolectar la informacién y los datos que permitirdn el desarrollo de la etapa dos, que
consiste en el andlisis del propio envejecimiento desde los relatos de la experiencia vivida por
las personas de la comuna 6 de Ibagué.

Con esta propuesta de se pretende caracterizar el contexto social, econémico y familiar de los
adultos; asf mismo, indagar sobre los acontecimientos que determinan la percepcién del proceso
de envejecimiento y reflexionar sobre la influencia que la imagen social que la vejez ejerce sobre
el propio proceso de envejecimiento en las personas que hacen parte de su comunidad, para

contribuir las perspectivas tedricas sobre el envejecimiento vy la vejez en la ciudad.

Analizar las vivencias del proceso de envejecimiento desde las narraciones de los adultos
mayores de la parroquia San Juan Eudes del barrio Los Ciruelos de Ibagué



* Caracterizar el contexto social, econémico y familiar de los adultos mayores de la
parroquia San juan Eudes.

* Indagar sobre los acontecimientos que determinan la percepcién del proceso de
envejecimiento en las personas mayores de la parroquia San Juan Eudes.

* Reflexionar sobre la influencia que la imagen social de la vejez ejerce sobre el propio
proceso de envejecimiento en las personas mayores de la parroquia San Juan Eudes.

* Sistematizar la experiencia a fin de aportar al reconocimiento y evaluaciéon de la practica
voluntaria de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

El disefio metodoldgico aporta el desarrollo de los objetivos propuestos en una investigacion,
es asf como se escogid para el presente trabajo investigativo el enfoque situado en el paradigma
interpretativo en tanto que

El cardcter cualitativo que caracteriza al paradigma interpretativo busca profundizar
en la investigacion, planteando disefos abiertos y emergentes desde la globalidad y
contextualizaciéon. Las técnicas de recogida de datos mas usuales son la observacién
participativa, historias de vida, entrevistas, los diarios, cuadernos de campo, los perfiles, el
estudio de caso, etc. (Ricoy, 2006 p. |7).

De esta manera, el estudio se enmarca en la etnografia como método de andlisis, que busca
“ofrecer una descripcién de determinados aspectos de la vida social teniendo en consideracion
los significados asociados por los propios actores” (Restrepo, 2016, citado por Garzén, Mesa
y Vargas, 2018, p. 32).



La etnografia como metodologia de investigacién apunta a conocer las formas particulares de
vida y de la percepcién de manera particular y en concordancia a la pertenencia a un grupo
social, “se apoya en la conviccién de que las tradiciones, roles, valores y normas del ambiente
en que se vive se van internalizando, generan regularidades que pueden explicar la conducta
individual y de grupo en forma adecuada” (Martinez, 201 3).

Este método es pertinente para esta investigacién en cuanto que el objetivo apunta a conocer
el proceso de envejecimiento desde los relatos de la personas mayores de la parroquia San Juan
Eudes, del barrio Los Ciruelos de la comuna 6 de Ibagué, por tal motivo, se requiere una via
desde la cual se puedan conocer las realidades y conceptualizaciones desde el relato y es que

Recuperar el sentido por el “otro” en tanto un igual en la diferencia, buscar en el “otro” un
fundamento de nuestra propia existencia, valorar al “otro” en tanto riqueza de la propia
humanidad y reconocer que las diferencias en el “otro” les son propias y valorables en
sl misma, son algunos de los aspectos que nutren y otorgan fundamentos filosdficos a la
emergencia de un objeto antropolégico. (Mora, 2010, p. 6).

Esta manera de hacer investigacion implica un acercamiento importante con los adultos
mayores, por eso, es necesario tener en cuenta que desde el voluntariado de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, se adelanta un programa semestral denominado
Palabras mayores, cuyo objetivo es abrir espacios culturales incluyentes. En este programa
estan involucrados tanto el objeto de investigacion, es decir, los adultos mayores, como los
docentes formuladores del presente trabajo que hacen las veces de lideres orientadores.

Es por eso que se emplea este método, en tanto se tiene contacto directo por espacios
prolongados con los adultos mayores de la parroquia San Juan Eudes, ya que, “la etnografia
demanda de la presencia del etndgrafo en terreno —trabajo de campo—, una estancia
prolongada, y la convivencia y participacion en la vida cotidiana del grupo (Luque, 1985, citado
en Mora, 2010, p. 30).

Asf mismo, y siguiendo con las exigencias del método, se decidié que una de las técnicas
utilizadas para la recoleccion de la informacién sera la entrevista, que en este trabajo se



entiende como “una relaciéon social a través de la cual se obtienen enunciados y verbalizaciones
en una instancia de observacion directa y de participacién” (Guber, 2001, p. 4), y se realizara
teniendo en cuenta un cuestionario previo que los investigadores enfocaran en desarrollar uno
de los objetivos propuestos que tiene los relatos sobre la experiencia de ser viejo. ‘Al plantear
sus preguntas el investigador establece el marco interpretativo de las respuestas, es decir, el
contexto donde lo verbalizado por los informantes tendra sentido para la investigacion y el
universo cognitivo del investigador” (Guber, 2001, p. 9).

También se tendra en cuenta la observacion participante, entendida como una técnica que
consiste en convivir de manera prolongada con quienes se pretende comprender en ella,
‘el investigador y los trabajadores de campo etnogréficos son observadores participantes
que equilibran la recogida objetiva de datos con las ideas subjetivas que se derivan de una
asociacién continuada con las personas cuyas vidas intentan comprender” (Angrosino, 2012,
p. 18). Los resultados obtenidos se enmarcaran en diarios de campo y notas del investigador
que luego se tendran en cuenta a la hora del andlisis de los resultados. La recogida de datos en
investigacion etnografica produce gran cantidad de “hechos” que, como hemos visto, no hablan
por sf mismos. Es preciso analizarlos para que su sentido se clarifique (Angrosino, 2012).

Del mismo modo, para la recoleccién de informacién, se tendra en cuenta el cuestionario que
indaga sobre otro de los objetivos propuestos que apuntan a la caracterizacion de los aspectos
socioecondmicos de los adultos mayores. En la etnografia, el cuestionario cumple un papel
importante en cuanto recoge las nociones subjetivas que son direccionadas previamente por
el investigador segln su interés, “estos se presentan como estimulos para que los sujetos del
estudio emitan un juicio de valor” (Estebaranz, 1991, p. 168).

Fases del trabajo de campo

Las fases del trabajo de campo se planean de acuerdo con los criterios de seleccion de la
poblacién que se ha nombrado anteriormente y teniendo en cuenta los instrumentos
seleccionados para la recoleccion de los datos. En ese sentido, para desarrollar la presente
investigacion se evidencias dos fases.



La primera tiene que ver con el trabajo aplicado en campo, es decir, eleccién de participantes
y caracterizacion, aplicacion prueba piloto y refinamiento de los instrumentos. La segunda
fase consiste en el andlisis y recoleccién de la informacién, elaboracion de informes de andlisis
de resultados y elaboracién de informe final mediante un articulo cientifico que integre los
hallazgos y las conclusiones.

Actividades previstas
Reconocimiento del contexto: conocer el lugar de practica voluntaria y la agenda de actividades.

Socializacién de la propuesta a los adultos mayores: conocer el lugar de practica voluntaria
y la agenda de actividades.

Charla de emprendimiento: socializar la propuesta de emprendimiento para los diferentes
periodos académicos.

Entrenador fisico y enfermeria: desarrollar actividades fisico-recreativas con los adultos
mayores Yy tener una jornada de apoyo médico.

Aplicacién encuesta sociodemografica de Palabras mayores: encuesta para el diagndstico
sociodemografico de los adultos mayores de la parroquia San Juan Eudes que hacen parte de
la propuesta Palabras mayores.

Estilista-terapeuta: jornada de embellecimiento estético y terapia ocupacional a los adultos
mayores.

Musica y educacion fisica: propiciar espacios de recreacién cultura y deporte para el cuidado
de la salud y del cuerpo.



Como se dijo anteriormente en el planteamiento del problema, la poblaciéon de la presente
investigacion se concentra en los adultos mayores de la parroquia San Juan Eudes, ubicada en el
barrio Los Ciruelos, segundo sector de Las Delicias en la comuna 6 de Ibagué, 20 participantes
de la propuesta Palabras mayores, que se desarrolla desde la estrategia de voluntariado Que
nadie se quede sin servir, de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Centro Regional Ibagué, y que busca recuperar la memoria intangible de la cultura popular
abordando las categorfas desde los relatos de los adultos mayores de la parroquia, en las
categorfas, historias de vida, conocimiento ancestral, medicina tradicional y folclor.

Estos participantes son personas mayores que oscilan entre 65 y 85 afos de edad, la mayorfa
son mujeres y su vida transcurre en un contexto social diverso permeado por inseguridad, baja
cobertura en politicas publicas, deficiente habitabilidad y acceso a salud etc.

Lo que busca esta propuesta es acercar a los voluntarios a la realidad de los adultos mayores,
reconociendo los saberes de estos, otorgandole importancia a sus experiencias, vivencias y
formas de ver el mundo, de alli el nombre, “Palabras mayores”. Se busca atender de manera
cuidadosa a dichas historias para aprender y reivindicar la vejez como un periodo de sabiduria
y asi permitir que el voluntario reconozca esa realidad desde el respeto y la aceptacion
armonica de la vejez; como fin Ultima se espera cerrar la brecha entre jévenes y ancianos, no
equiparando las generaciones, sino reconociendo desde el respeto la sabidurfa de los adultos
mayores. Se hardn videos sobre sus historias, transmisidn de practicas sociales y culturales que
han desarrollado en sus casas durante afios y que han funcionado para vivir bien y de manera
sana; y también motivarlos a establecer redes fuertes entre ellos y los voluntarios.



Las acciones voluntarias de la propuesta se desarrollan en la parroquia San Juan Eudes, ubicada en
el barrio Los Ciruelos de la comuna 6 de Ibagué, con un grupo de 30 adultas mayores que asisten
semanalmente en una franja de cuatro horas para desarrollar las diferentes acciones voluntarias
contenidas en esta propuesta.

Se han analizado las vivencias del proceso de envejecimiento desde las narraciones de los
adultos mayores de la parroquia San Juan Eudes barrio Los Ciruelos de Ibagué, y se ha logrado
la caracterizacion del contexto social, econémico y familiar, con el apoyo de seis voluntarios.
Asi mismo, Palabras mayores, es una propuesta que ha incidido en la vida de 30 adultas
mayores del barrio Los Ciruelos, ofreciendo un espacio semanal de encuentro e interaccion
intergeneracional en el cual se dan las posibilidades de hablar sobre la manera como se esta
asumiendo el proceso de envejecimiento, y la posibilidad de hacer manualidades para exponerse
y venderse en la comunidad a manera de reconocimiento a la ardua labor que realizaron.

También se logrd la generacion de diferentes alianzas, entre ellas, con la Secretarfa de Desarrollo
Social y Comunitario de la Alcaldia Municipal de Ibagué, para el desarrollo de las actividades,
este aliado envié delegados profesionales en salud, deportes, musica, entre otros, quienes
lideraron diferentes jornadas en las que los adultos mayores, ademas de tener una participacion
activa en ejercicios fisicos y actividades lUdicas, tuvieron apoyo médico con recomendaciones
de habitos y pautas de vida saludable. También se considera una ganancia, el reconocimiento
de la comunidad por el trabajo desarrollado con este grupo de adultos mayores de la parroquia
San Juan Eudes, lo que ha permitido que ellos encuentren en esta propuesta una posibilidad de
sentirse vivos vy Utiles aln para la comunidad.
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La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, desde su propdsito misional,
promueve la inclusidn social y el apoyo al desarrollo del proyecto de vida de los estudiantes,
con un modelo centrado en la accién como lo evidencia el enfoque educativo.

De igual manera, a lo largo de su historia UNIMINUTO ha formado estudiantes con criterios
éticos y lideres en los procesos de transformacion social, con un pensamiento critico y reflexivo,
que les ha permitido fortalecer el desarrollo de sus competencias en las dimensiones del
desarrollo humano, el desarrollo profesional y la responsabilidad social, enunciados que hacen
parte de las funciones sustantivas de proyeccién social.

Es asf, como la proyeccion social se concibe desde el modelo educativo de UNIMINUTO como
un eje articulador del Proyecto Educativo Institucional, cuyo objetivo central es la formacion
integral del estudiante vy se rige por el Acuerdo No. 02 del 9 de septiembre de 2014, en el cual
se estipulan los lineamientos generales para la proyeccién social, expone:

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO tiene como politica de
proyeccion social garantizar la interaccién entre la comunidad educativa y la sociedad,
para que a partir del reconocimiento de diferentes contextos, se puedan cocrear cambios
positivos que transforman la realidad socio-cultural, econémica y ambiental de las
comunidades v las regiones donde se hace presencia institucional, a partir de procesos
articulados de formacién, de investigacion aplicada y de diversos proyectos con impacto
social. (Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, 2014, p. 51).



De igual manera, se basa en los principios de responsabilidad social, reconocimiento de la
diferencia, respeto por el ambiente, participacion activa de las comunidades, generacion de
oportunidades para el desarrollo regional, interdisciplinariedad, relacién universidad-sociedad
y la apropiacion social del conocimiento; lo que implica que cada uno de los procesos, que se
desarrollan en todo el Sistema, deben partir de cada uno de ellos.

La proyeccion social se define en la institucidn desde siete estrategias, las cuales se desarrollan
teniendo en cuenta los diferentes contextos regionales. Una de ellas, es la estrategia del
voluntariado, la cual busca promover en toda la comunidad educativa, el espiritu de servicio,
inspirado en la Obra El Minuto de Dios y bajo el enfoque de la educacion para el desarrollo. Asf
como lo demuestra el numeral 4.3 del acuerdo 02 de 2014 proferido por el Consejo General
Académico, en relacion con el voluntariado indica:

UNIMINUTO promueve el voluntariado como una forma de responsabilidad social
en estudiantes, profesores, administrativos graduados y personas en general que se
identifiquen con los principios y el quehacer de la Obra El Minuto de Dios, para generar
un ejercicio de una ciudadania activa y responsable de un compromiso transformador para
el desarrollo humano y social” (UNIMINUTO, 2014).

Para la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio se implementa la estrategia del
voluntariado, con la intencidn de trabajar con la poblacidn vulnerable, especificamente con los
ninos, nifas y jovenes de los niveles econdmicos | y 2, que en algin momento se encuentren
en riesgo psicosocial en su entorno y que no han podido ser garantes de sus derechos.

Es asf, como se ubica la comuna 9 de Ibagué como un sector que ha venido presentando
diferentes situaciones sociales que afectan el entorno familiar, escolar y comunitario, lo cual se
evidencia en el informe Anuario Estadistico Municipal (Alcaldia Municipal de Ibagué. Secretaria
de Planeacién Municipal, 2017), que la comuna 9 ocupa el cuarto lugar en Ibagué en el registro
de casos de homicidios, hurtos, lesiones personales y otras problematicas sociales con mayor
incidencia como la violencia intrafamiliar y trabajo infantil entre 2015y 2016.



Al mismo tiempo, se puede determinar que la poblacion mas afectada y vulnerable a las
problematicas sociales que se evidencian en la comuna 9 son las mujeres, los nifos, nifas
y adolescentes. Esta poblacién ha sido identifica a traves de la fundacion Semillas del Futuro,
entidad que realiza procesos de intervencién en las areas de promocion y prevencién con la
poblacién infantil y sus familias en el sector de San Martin (Picalefia) y trabaja en articulacién con
la Institucion Educativa José Joaquin Flérez Hernandez sede Primaria.

Con base, en las necesidades sociales que presenta la comuna 9, especialmente en el sector
de San Martin (Picalefia), se hace necesario implementar una estrategia preventiva que permita
generar en la poblacién mas vulnerable como son los nifios, nifias y adolescentes, factores
protectores para superar las situaciones de riesgo psicosocial a las que se ven enfrentados en
los diferentes entornos sociales en los que ellos interactéan a diario como la familia, la escuela
y la comunidad, para permitir de esta forma mejorar su calidad de vida y su convivencia.

Es por esto, que el programa del voluntariado “Entornos felices”, se articula con la Fundacién
Semillas del Futuro, entidad que ha venido trabajando en el sector y que permite aunar esfuerzos
en pro de la poblacién infantil, para promover los derechos de la infancia y adolescencia, fortalecer
los vinculos familiares, sociales y la convivencia armodnica, a través de espacios de informacion,
comunicacion, formacién y reflexion entre los integrantes de la familia, la escuela y la comunidad.

Esta estrategia de voluntariado fortalece los vinculos del cuidado mutuo y promueve la convivencia
de los nifos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, a través del fortalecimiento de los
factores protectores vy la disminucién de los elementos de riesgo a los que se ven enfrentados
a diario.

De igual manera, la estrategia del voluntariado permite generar tanto en los estudiantes,
administrativos, docentes, graduados y personas en general, una responsabilidad social,
donde son ellos los principales actores, garantes de ser ciudadanos activos y criticos ante las
problematicas sociales que se presentan.



Para lograr este objetivo, se implementa en el voluntariado, el enfoque pedagdgico de
Educacion para el Desarrollo, como una estratégica metodoldgica que permite involucrarse
con la realidad para hacer impacto social y transformacién del entorno.

Promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencidon de su vulneracién
y la promocién de la convivencia armonica, buscando entornos protectores que permitan el
fortalecimiento de los vinculos en las familias, la escuela y la comunidad logrando la proteccién
integral.

* Propiciar espacios grupales de formacién con los nifios, las nifias, los adolescentes, la
familia, docentes y agentes educativos, generando reflexiones acerca de sus relaciones
familiares, escolares y comunitarias, que promuevan la construccién de entornos
protectores y prevengan posibles vulneraciones.

* Fomentar acciones de promocién y prevencion para fortalecer los entornos protectores de
los nifios, las nifias y los adolescentes frente a los riesgos a los que se ven expuestos, con el
fin promover la reflexion sobre sus derechos, su vinculacion afectiva, su participacion y su
compromiso.

* Promover desde el intercambio de saberes con los nifios, las nifas, los adolescentes, la
familia, la escuela y la comunidad, reflexiones de situaciones pasadas, presentes y futuras
a partir del reconocimiento de sus propios recursos identificando sus factores protectores
para minimizar los factores de riesgo a los que se exponen.

* Desarrollar procesos de formacién integral para los nifios, nifias y adolescentes que les
permitan la construccién de ciudadania, la garantia de sus derechos, una actitud critica,



participativa y reflexiva en los diferentes espacios de integracion social, en un ambiente de
respeto, buen trato y sana convivencia.

* Promover las competencias psicosociales y favorecer asf el bienestar fisico, mental, y social
de los nifios, nifias y adolescentes para transformar su vida y su entorno.

Para el desarrollo de esta propuesta de voluntariado, se tiene en cuenta a Moran (2010), quien
sustenta las etapas de Educacién para el Desarrollo, las cuales permiten realizar un proceso
de intervencidn directo en las comunidades, buscando la participacion activa de los actores,
permitiendo una reflexion critica y activa en busca del cambio para mejor sus condiciones; a
continuacién se describen cada una de ellas.

Conociendo la realidad

La cual permite la identificacion del contexto o territorio, donde se va a realizar el voluntariado,
identificar la poblacion y sus caracteristicas especfficas.

Se realiza un reconocimiento de la poblacién infantil, su familia, el territorio en el que habita y
se identifica el contexto escolar.

Cuestionando la realidad

Esta etapa de Educaciéon para el Desarrollo permite identificar las problematicas sociales a
las que estd expuesta la poblacidn seleccionada y logra hacer una reflexién a la luz de los
factores protectores y de riesgo en cada uno de los entornos: familiar, escolar y social, donde
interactdan los nifos, nifias y adolescentes.



Emocionando con la realidad

Proceso en el cual los voluntarios planean las actividades a desarrollar en los diferentes entornos
sociales donde se encuentran los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de fortalecer los factores
protectores y minimizar los factores de riesgo.

Incidiendo con la realidad

Etapa en la cual se ejecutan las acciones de prevencidn y promocién en los entornos familiar,
escolar y comunitario. Generando impacto en la poblacidn especialmente en la infantil.

Se espera que con el desarrollo del voluntariado “Entornos felices”, los nifias y nifias ubicados
en la comuna 9 de Ibagué adquieran mayores habilidades para la vida y de esta forma puedan
enfrentar las situaciones de riesgo psicosocial a las que se ven enfrentados en los diferentes
espacios sociales en los que ellos interactdan a diario como la familia, la escuela y la comunidad.

De igual manera, se pretende fortalecer a través de algunas actividades los entornos familiares,
circulo de amigos y la institucion educativa, espacios donde los nifios y nifias interacttian con el
fin de disminuir los riesgos y potenciar los factores protectores para mejorar la calidad de vida.

* Nifos, nifias y adolescentes entre los 6 a los |7 afios de edad, vinculados a la Fundacién
Semillas del Futuro.

* Las familias que hacen parte de la Fundacion Semillas del Futuro

* £l plantel educativo José Joaquin Florez sede primaria de Picalefa.



Gracias a esta propuesta se lograron desarrollar diferentes actividades enfocadas a la formacién
en tematicas de gran interés y aplicabilidad al grupo de nifios y padres de familia de la Fundacién
Semillas del Futuro y la Institucién Educativa José Joaquin Flérez, velando por la proteccién de
los derechos, generando entornos protectores y de sana convivencia al interior de sus hogares
y demas espacios cotidianos. De igual forma se lograron generar alianzas y fomentar varias
campanas al interior de estos contextos con el firme propdsito de generar sensibilizacion y
conciencia frente al cuidado y proteccidn de los menores.

Con el equipo de dieciséis voluntarios vinculados a esta propuesta, se ha logrado disminuir los
factores de riesgo de la poblacién infantil que hace parte de algunas fundaciones e instituciones
educativas ubicadas en el sector de Picalefia en Ibagué, gracias a la promocién de derechos,
de los que se han convertido en garantes ellos mismos. A su vez se han propiciado diferentes
espacios de convivencia al interior de la familia, la escuela y la comunidad.

Alcaldfa Municipal de Ibagué. Secretaria de Planeacién Municipal. (2020). Anuario estadistico
Municipal de Ibagué 2017. http://cimpp.ibague.gov.co/anuario/

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2014, 9 de septiembre). Acuerdo 02. Lineamientos generales para la Proyeccién Social.

Moran, A. (2010). Un modelo de formacion ciudadana - Soporte de procesos de transformacion
social. Prospectiva, (15), 105-133. https://doi.org/10.25100/prts.v0Oi 5.1 107
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Los principios y valores destacados por la Corporacidon Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO estan centrados en el humanismo cristiano, actitud ética, excelencia,
sostenibilidad, praxeologfa, comunidad educativa, comunidad participativa, identidad cultural,
inclusion y equidad educativa, y sobre todo, centrados en el espiritu de servicio, pues este
reafirma que servir e incentivar el compromiso de servicio a la sociedad, y en especial con los
mas necesitados, es una responsabilidad ineludible para todos los seres humanos.

La Fundacién Hogar del Anciano La Sagrada Familia es una entidad sin animo de lucro, con mas
de 40 afos de trayectoria, cuyo ejercicio central es recibir al adulto mayor que no tiene un
espacio digno para vivir. Cuenta con un cupo aproximado para 50 adultos mayores y brinda
alimentacion (almuerzo) a 40 personas con vulnerabilidad social, pero externas a la entidad.

La mayor problematica para la Fundaciéon Hogar del Anciano La Sagrada Familia es no contar
con un apoyo econdmico fijo, ademas del aporte de la administracién municipal llamada
“estampilla del abuelo”, que, lamentablemente, son recursos dados segln los contratos que se
van realizando, y, en esa medida, van siendo pagos de acuerdo a la cantidad de adultos mayores
vinculados en la fundacién. Dicha contribucién, en ocasiones, se desemboilsa al finalizar el afio,
siendo esta la mayor dificultad para el sostenimiento de la fundacién y para el adecuado sustento
de sus adultos mayores alli internos; para suplir esta dificultad, se ha limitado la cantidad de
personas vinculadas en la fundacion, lo que lo ha limitado el cupo solo a |0 adultos mayores, y



es el presidente de la junta directiva quien, con recursos propios, cubre los gastos requeridos
para el debido funcionamiento de la fundacion; otra de las falencias, no menos importante que
la anterior, es el abandono que sufren los abuelos por parte de sus familia, lo cual los lleva a un
evidente deterioro moral y corporal.

La inclusion social se relaciona con la pobreza y la desigualdad; también se refiere a las privaciones
sociales, la falta de voz y el poder en la sociedad por parte de las comunidades vulnerables
(Avella, 2012). Una de ellas es la de los adultos mayores, quienes viven en el pals una situacion
preocupante. El abandono, la baja calidad de la atencion médica, la poca formacién vy el dificil
acceso a una pension son algunos de los retos a los que se enfrentan en Colombia.

En un informe de la Universidad de la Sabana y la Asociacién Colombiana de Gerontologfa y
Geriatrfa se dio a conocer que de las 5.750.000 personas mayores de 60 afios que hay en el pais,
solo 1.495.000 disfruta de una pensién. Es decir, solo el 26 % de la poblacién mayor de 65 afios
tiene una pension. Lo anterior deja en vilo a la mayorfa de los adultos mayores, pues la falta de
acceso al sistema pensional los convierte en una poblacién vulnerable (Bohdrquez, 2017).

Los adultos mayores no tienen una pension social universal no contributiva, lo que los deja
desprotegidos ante la inequidad social y econdmica, pues muchos viven en pobreza extrema,
con violencia, maltrato, abuso y con un acceso al sistema de salud muy deficiente.

La propuesta ‘Ayddanosaayudar” pretende generar espacios de integracion, escucharalos abuelos,
rescatar nuestra historia cultural, hacerlos importantes y parte de una sociedad, nuestro ejercicio
central esta orientado en uno de los propdsitos misionales: “formar excelentes seres humanos,
profesionales competentes, éticamente orientados y comprometidos con la transformacion social

y el desarrollo sostenible” (Corporacion Universitaria Minuto de Dios, s.f.).



Reconocer al adulto mayor como protagonista en el rescate cultural de nuestro municipio.

* Generar espacios de esparcimiento y recreacion para el adulto mayor.

* Dedicar tiempo al adulto mayor, participando activamente del voluntariado como estrategia
de transformacion social.

* Apoyar la Fundacién Hogar del Anciano la Sagrada Familia, en sus acciones sociales,
sensibilizando a la comunidad en general y a su vez visibilizando el aporte social de La
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Para la ejecucién de la propuesta, se iniciard con la sensibilizacion de la comunidad académica
de UNIMINUTO en la sede Fresno, Tolima, y a su vez se generaran vinculos entre fundacion-
estudiantes, voluntarios-adultos mayores.

Es de suma importancia para la ejecucién de esta propuesta la vinculacion activa de voluntarios
y de esta forma llegar y beneficiar a la poblacidon protagonista de dicha propuesta. Para la
realizacion de las actividades, se tendra el apoyo de la junta directiva del Hogar del Anciano la
Sagrada Familia y estudiantes de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO .

Aunque la propuesta ha tenido excelente acogida en la poblacién beneficiada, dentro de sus
metas a alcanzar en ella es la vinculacidon de mas voluntarios, como también la articulacion con



diferentes empresas a la propuesta, con lo cual se pueda ampliar la estrategia, iniciativas y
apoyo para beneficio del adulto mayor.

28 adultos mayores vinculados e internos en la fundacién Hogar del Anciano la Sagrada Familia
ubicada en el municipio de Fresno, Tolima..

Las acciones voluntarias desarrolladas en esta propuesta han sido de diferente indole, pero mas
enfocadas a la parte recreativa, en busca del esparcimiento del adulto mayor. Dichas actividades
se han desarrollado contando con el apoyo de diversos estamentos del municipio de Fresno,
que han permitido dotar a la fundacién con diferentes juegos de mesa, asf como elementos para
la celebraciéon de los cumpleafios a todos los integrantes del hogar, personal experto en corte
de cabello y manicure. De igual forma, la alianza con la Alcaldia Municipal posibilité la realizacién
de una teletén, con el fin de recoger fondos, elementos y donaciones que fueron entregados al
presidente de la junta del Hogar, como por ejemplo, la donacién de camas. Para este ejercicio, la
articulacion con la emisora fue muy significativa, dado a que se logré la vinculacién de la comunidad.

Mostrar a la comunidad general la problematica del Hogar del Anciano la Sagrada Familia; lograr
de los abuelos un abrazo, un beso, un agradecimiento, pero sobre todo la satisfaccion del
deber cumplido. Esta visibilizacion ha permitido que muchas personas se vinculen con tiempo,
dinero y donaciones, lo que ha permitido mejorar la infraestructura, lograr nuevos convenios y
mejorar el servicio donde ellos son los protagonistas de dichos beneficios.

Para la consecuciéon de estos resultados se ha contado con la vinculacion activa de cuatro
voluntarios, comprometidos con el desarrollo de la propuesta, sus aportes para la realizacion
de las diferentes actividades han sido signfficativa es alli donde los adultos mayores no solo son
los protagonistas, sino también los beneficiados de dicho ejercicio.



Vella, A. C. (2012). Exclusién social y empleo: i{qué ocurre cuando hay segmentacion laboral?
Revista Sociedad y Economia, (22), 135-162.

Bohdérquez, C. (2017). Encuentro Franco-Colombiano de Geriatria. Repensar la sociedad para
los adultos mayores. Universidad de la Sabana.

Corporaciéon Universitarfa Minuto de Dios - UNIMINUTO . (s.f.). Misiéon. UNIMINUTO.
http://umd.uniminuto.edu/web/norte-de-santander/mision
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El grupo Unidad de Gestién del Riesgo UNIMINUTO (UGRU) es un conjunto de voluntariado
encaminado al conocimiento, manejo v reduccién del riesgo del desastre; asi como el fomento
en la cultura de prevencidon con apoyo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO vy fortalecida con el apoyo y compromiso de estudiantes de ASOD —ASST Ibagué.

Debido a las eventualidades presentadas en Colombia en materia de prevencién y seguridad,
algunas empresas alin no se encuentran preparadas para una eventualidad, se requiere la
integracion de nuevos conceptos de seguridad y salud como también del disefio de programas
de prevencidn preparaciéon de emergencias.

Para lograr los objetivos que desarrollan las brigadas y los planes de emergencia, no solo se
necesita el nivel de capacitacién técnica-profesional del personal, sino también del trabajo en
equipo del personal de UNIMINUTO, el fortalecimiento y las competencias profesionales del
egresado de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, la responsabilidad que tenemos
como institucidon de educacion superior con las comunidades socionaturales y socioculturales
de la region.

Por todo lo anterior, se cred el grupo UGRU, para que se involucre en el disefio, administracién,
ejecucion y control de los planes de emergencia. También requiere una participacion activa del



personal para tratar de buscar soluciones ante cualquier problema que se pueda presentar.
Teniendo en cuenta todos los aspectos anteriores, se hace necesario realizar actividades
donde se integre simultaneamente conceptos técnicos, administrativos, operativos, educativos
y de desarrollo humano junto con los objetivos generales de la institucion. Mediante la
implementacién del plan de emergencias se pretende mitigar las consecuencias de los posibles
eventos catastréficos que se presenten los campus de UNIMINUTO en Ibagué.

Crear el grupo Unidad de Gestién del Riesgo UNIMINUTO, encaminado al conocimiento,
manejo y reduccion del riesgo del desastre.

* Fortalecer los conocimientos y las capacidades de respuesta ante una emergencia.

* Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto internos
como externos, con que cuenta la institucién para atender sus propios eventos de
emergencia.

* |dentificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a estas.

* Generar destrezas para que el personal pueda ponerse a salvo en caso de emergencias.

Metodologia tedrico-practica e interaccion con las comunidades y trabajo interinstitucional con
la empresa publica y privada de la region.



A nivel interno de la institucion se establece la participacion en eventos a partir del apoyo en
los diferentes eventos como lo son grados y eventos masivos desarrollados en las instalaciones
del campus, asi mismo se establecen capacitaciones para grupos que requieran formacion en
los temas que UGRU maneja.

A nivel externo, se realizard apoyo a una Institucion Educativa de la comuna 6, en el manejo del
plan de gestion de riesgo educativo, realizando actividades de formaciéon y documental.

Se espera que la Unidad de Gestiéon de Riesgo UNIMINUTO logre fortalecerse como grupo,
teniendo como minimo 30 personas como integrantes, entre estudiantes, egresados, docentes
y administrativos, donde podamos apoyar no solo las actividades a nivel de la universidad,
sino en conjunto con entes locales de atencidn de emergencias, y asf lograr posicionar al
voluntariado en la ciudad de Ibagué.

Han sido impactados 295 beneficiarios de la comunidad educativa de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO (estudiantes, administrativos, profesores, graduados y personal
del sector externo) y miembros de empresas aliadas.

UGRU hace su presencia en las actividades de la institucién con la difusion de medidas de seguridad
durante la permanencia en las instalaciones. Su participacién en la elaboracidon de un video sobre
medidas de bioseguridad al ingresar y salir de casa, asf como sobre el adecuado uso del tapabocas,
permitié llegar a los usuarios de las paginas de Facebook y YouTube de UNIMINUTO, como
parte de la labor de transferencia de conocimientos a la comunidad. Asi mismo, se realizé el
acompafamiento a eventos propios de la institucion, socializacion de los planes de contingencia a



comunidades vulnerables de Ibagué (por medios virtuales debido a la emergencia por COVID-19),
realizacién de videos de apoyo en el cuidado y contencidn de la pandemia que se presenta y
realizacién de reuniones del grupo a través de plataformas virtuales.

La presencia del grupo UGRU en los escenarios en que se llevd a cabo la capacitacion en
el marco del diplomado en Atencién de Emergencias Psicolégicas en Desastres Naturales
permitié que la Vicerrectorfa Regional Tolima y Magdalena Medio fuese reconocida en el ambito
municipal por la gestion en la capacitacion en el area de Atencidn como Primer Respondiente
y su aplicacién practica en situaciones de emergencias.

Asf mismo, gracias a la transferencia de capacidades de respuesta a las comunidades, se habilitd
a este grupo de veinticuatro voluntarios para atender situaciones de manera inmediata mientras
llegan los organismos de socorro al sitio en que se presenta un evento de emergencia

Decreto 2157 de 2017. Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del
plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del
articulo 42 de laley 1523 de 2012. https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/
DECRETO%202 | 57%20DEL%2020%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202017.pdf

Rebotier, |., Lopez Pelaez, |. y Pigeon, P (2013). Las paradojas de la resiliencia: miradas cruzadas
entre Colombia y Francia. Territorios, (28),127-145. https://www.redalyc.org/articulo.
0alid=357/35728173006
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La habitabilidad de calle es uno de los fenédmenos sociales que se presentan en Ibagué de
manera reiterada; por sus caracteristicas de ciudad central, se facilita la presencia de nuevos
individuos que llegan a considerar las calles su lugar de vivienda y transcurren la vida en la
misma. Esto hace visible un fendmeno que permite caracterizar a nuestra sociedad desde
lo términos de pobreza, marginalidad, exclusion e indiferencia. Son muchas las instituciones
que han tenido la iniciativa de atender a esta poblaciéon, pero ha sido Pastoral Social Ibagué,
la que desde hace mas de |5 afios estd realizando una atencidn de necesidades basicas de
esta poblacién flotante y cambiante, brindando alimentacién y resguardo; es por ese motivo
que UNIMINUTO permitié que este voluntariado naciera en alianza con Pastoral Social para
trabajar de manera sostenible y trabajar de la mano en un programa de inclusién social, que
permitird a los habitantes de calle ser reincorporados a las esferas sociales funcionales; en
términos puntuales el aporte que se realizard desde el voluntariado esta en la reconciliacion
familiar y social que se debe dar para que estas personas puedan reconstruir vinculos afectivos
rotos por sus afos en condicidn de calle; desde una perspectiva responsable, se realizard un
planteamiento metodoldgico y un acercamiento inicial a cada habitante de calle para suministrar
informacién organizada y Util al programa de inclusion social de Pastoral Social Ibagué.



La problemética relacionada al habitante de y en calle es una cuestion estructural a la que no se
la ha prestado la atencién debida; es un fenédmeno que acarrea problemas de discriminacion,
pobreza, inseguridad, insalubridad, inclusive de percepcién negativa para los ciudadanos y los
visitantes, lo que genera dinamicas de exclusién hacia esta poblacion. La Corte Constitucional
declara la inexequibilidad de la definicion que presenta el Congreso de Colombia por medio
de la Ley 1641 de 2013 respecto al haber roto vinculos con su entorno familiar; por lo tanto, la
definicion que se utilizara de habitante de calle es: “Persona sin distincion de sexo, raza o edad,
que hace de la calle su lugar de habitacién, ya sea de forma permanente o transitoria” (Corte
Constitucional, 2014).

Sin embargo, a pesar de la existencia esta definicién contenida en una ley del Congreso,
la sociedad continlia determinandolos y etiquetandolos con términos que son socialmente
aceptados pero que son incorrectos, ademas de ser discriminatorios y ofensivos; términos como
“ . " i“" . " “ " “ ” .

indigente”, “mendigo”, “vagabundo”, “desechable”, entre muchos otros que van surgiendo a
partir de la concepcién de cada persona que se refiere a esta poblacion. Es asi como trabajar
por la inclusién social y en términos enféticos por la reconciliacion familiar de los habitantes de

calle es un aporte significativo a la disminucién del estigma v la indiferencia social.

Aportar a nivel metodoldgico en el disefio de herramientas que permitan reconocer las
dindmicas familiares y vinculos afectivos rotos entre habitantes de calle y sus familias y elaborar
propuestas psicosociales para que puedan darse procesos de reconciliacion familiar.

* Consolidar un grupo de voluntarios que puedan interactuar con la propuesta de inclusiéon
social planteada por Pastoral Social Ibagué.



* Construir e implementar metodologfas participativas que permitan comprender la dindmica
familiar de los habitantes de calle.

* Elaborar un perfil de relaciones familiares y sociales por cada habitante de calle que esta al
interior del programa de inclusién social.

* Generar propuestas al programa de inclusién social para que se lleven a cabo reencuentros
familiares.

Se trabajard desde metodologfas participativas donde los habitantes de calle seran los interlocutores
relevantes y las teorfas sociales se pondran al servicio de la realidad; sin embargo, se dara un
énfasis al enfoque del vinculo afectivo desde la teorfa del apego de Jhon Bolwby (1980).

A su vez se realizaran encuentros que pasaran por tres fases.

| . Exploracién: son encuentros donde los voluntarios entenderan la légica del hogar de paso
de Pastoral Social Ibagué y su programa nuevo de inclusion social, se entrevistaran de
forma cotidiana con los habitantes de calle que ingresaran al programa de inclusion social
(minimo dos).

2. Encuentros: se llevaran a cabo como minimo cinco encuentros donde se utilizaran
metodologias diagndsticas participativas para comprender las relaciones familiares y sociales
de los habitantes de calle adscritos al programa de inclusién social.

3. Cierre: construccién de perfiles por cada habitante de calle y propuestas de reencuentros
familiares para el programa de inclusion social (minimo tres).



Se busca con esta propuesta permitir a los voluntarios comprender la I6gica del hogar de paso
de Pastoral Social Ibagué y aportar en el desarrollo de talleres donde se construya un vinculo
con los habitantes de calle y se explore la posibilidad que ellos se reconcilien con la sociedad
para que puedan incorporarse nuevamente a las légicas sociales establecidas; de manera
especial se busca generar una sensibilidad en los habitantes de calle para que contemplen la
posibilidad de vincularse con sus familiares de nuevo.

El voluntario tendra la oportunidad de participar como facilitador en los siguientes talleres:

Etapa Actividad
EXPLORACION Presentacion y |. Quienes somos: Presentacion del voluntariado de UNIMINUTO. |5
establecimiento minutos
de empatfa.

2. Dinamica de presentacion inicial: Realizar un dibujo que presente las
caracterfsticas propias y socializarlo en el grupo. 30 minutos

3. Cofre de los tesoros: Se colocan frases en un cofre y se le pide a cada
uno de ellos que pase a seleccionar una de ella (esto seré al azar) y que
expresen mediante sus propias palabras que entienden por la frase o
palabra que les correspondié.

Frases o palabras:
Familia. Amor. Afectividad. Respeto. Solidaridad.
30 minutos

4. Cierre: Entrega de semillas que van a simbolizar el compromiso,
esfuerzo y dedicacién al proceso.

[0 minutos

Revisién de documentos de caracterizacion.



Vinculos

El vinculo y la
felicidad

| . Actividad inicial: El rock de las emociones

|'5 minutos.

2.1Qué es un vinculo?: Lluvia de ideas sobre el concepto.
20 minutos

3.Actividad de reto: Se conforman 4 grupos v se les da una caja de pitillos y
cinta a cada uno y se les pide que realicen una torre; el equipo que realice
la torre mas alta serfa el “ganador”, pero en realidad la reflexién de este
ejercicio se enfoca en conversar sobre la importancia de escuchar al otro,
trabajar en equipo y entender que el vinculo permite construir y lograr
mejores resultados en las tareas propuestas.

30 minutos

4.Cierre: Dibujo sobre vinculo que permitira que los participantes puedan
retroalimentar la actividad anterior y hacer reflexiones finales.

30 minutos.

Tiempo de compartir.

| Actividad inicial: rompe hielo 5 minutos

2. Proyeccién de la pelicula: En busca de la felicidad. | hora y 45 minutos.

3. Compartir un cierre sobre la importancia del vinculo para superar
situaciones adversas. 5 minutos.
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Informacion
de la red
identificada

Mapa familiares
finales.

| Actividad inicial: rompe hielo |5 minutos.

2. Informacién y detalles de la red de vinculos identificada por cada uno: se
debe trabajar con el insumo de la sesién anterior para suministrar mas
informacién sobre cada una de las personas que se han identificado, la idea
es que los participantes comprendan la necesidad de poseer informacién
completa y actualizada para ubicar a las personas que ellos han identificado
como importantes para su vida.

De no tener la informacién se debe hacer un plan de acceso a estos datos

por parte de cada participante para que el equipo de pastoral social les ayude
a obtener los datos que hacen falta.

Acompanamiento por parte de voluntariado de UNIMINUTO a nivel
personal.

| hora

3. Cierre: Estrategias de memoria. 20 minutos.

Tiempo de compartir

Sesiones individuales de 20 minutos con cada participante para consolidar

los mapas familiares finales.



Propuesta de | Actividad inicial: rompe hielo de manejo de emociones. 20 minutos.

reencuentro. - ] :
2. Propuestas de reencuentros familiares y sociales: Escuchar mediante una

lluvia de idea la disposicion que tienen los participantes para reencontrarse
con los familiares y personas identificadas en los ejercicios anteriores. 30
minutos

3. Plan de reencuentros: Elaborar una propuesta en conjunto con los
participantes para compartirla con pastoral social. Metodologfa participativa.
30 minutos

4. Cierre: Cierre amplio pues sera el cierre del ciclo de voluntariado,
compartir de comida, de ideas y de experiencias, desde el sentir y el hacer.
45 minutos.

Habitantes de calle del hogar de paso San Francisco de Asis de Pastoral Social Ibagué,
seleccionados para ser parte del programa de inclusién social (aproximadamente |2 personas
en situacion de calle).

Con la ejecucién de la propuesta “Reconciliar-nos: voluntarios por la reconciliacién familiar y
social de habitantes de calle”, se ha logrado fortalecer un grupo cuatro voluntarios que se ha
adherido sélidamente a este ejercicio. Se han establecido unos perfiles familiares participativos
estructurados por cada uno de los habitantes de calle que hacen parte del programa de inclusién
social. Asf como la construccion de una metodologia participativa para ser implementada en el
escenario del hogar de paso San Francisco de Asis de Ibagué.

De igual forma, dado a la situacién de emergencia sanitaria, se generaron diferentes acciones
solidarias en pro de la consecucion tanto de elementos no perecederos, como de elementos
de aseo para los 80 habitantes de calle alll internos, la donacién de obras literarias para fortalecer
la biblioteca instalada en el marco de la practica social e implementar unas tardes de pan lector.



Como resultado se tenfa previsto desarrollar un proceso de alistamiento acompafiando a la
Pastoral Social Ibagué, en el disefio de actividades para realizar apoyo a los habitantes de calle
que decidieron realizar el proceso de inclusién social. Debido a la pandemia por COVID-19, el
proceso de alistamiento para realizar un ejercicio directo en el hogar de paso de habitantes de
calle se vio estancado, pero luego se realizd una nueva ruta para brindar apoyo a este escenario
de intervencion; todas las actividades redisefiadas se pensaron en aras de cumplir con todas las
medidas y protocolos de bioseguridad, por ese motivo, la reformulacién de actividades se vio
reducida a la recoleccion de donacion de alimentos no perecederos, elementos de aseo para
aportar con el mantenimiento del personal y obras literarias para el crecimiento de la biblioteca
instaurada con estudiantes de practica social, para fomentar la lectura a través de un plan lector.
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VEJEZ ACTIVA

Fortalecimiento institucional o apoyo a proce-

MODALIDAD: L
sos territoriales
FECHA DE FORMULACION: Mayo de 2020
DATOS DEL PROFESOR LIDER: Marfa de los Angeles Méndez

“Vejez activa”, como propuesta del voluntariado de la Vicerrectorfa Regional Tolima y Magdalena
Medio, se basa en la resignificacion de la vejez como etapa productiva y llena de desafios a nivel
personal, familiar y social.

En el desarrollo de esta propuesta participaran aproximadamente 70 personas pertenecientes
a la parroquia San Juan Eudes y los asistentes al Centro de Desarrollo Social UNIMINUTO “En
el Tolima se florece con amor”. A nivel personal se trabajara el ser reconociendo la identidad,
las habilidades, las destrezas y los pasatiempos.

A nivel familiar se intentard comprender los imaginarios de vejez a través de la pregunta {qué
es la edad adulta? A nivel social se respondera la pregunta {qué quiero hacer en estos afos de
vida? Finalmente, se pretende incluir a la sociedad civil a través de encuentros culturales, salidas
ecoldgicas, encuentros intergeneracionales y cine foros.

Teniendo en cuenta que hace parte de la misionalidad de la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios — UNIMINUTO atender y mitigar necesidades sentidas de la poblacién colombiana, se
cred como estrategia de intervencion, el voluntariado en diversos contextos sociales, en este
caso, nos ocuparemos de los adultos mayores.



En esta propuesta se entendera la vejez, como el conjunto de cambios bioldgicos, psicoldgicos
y sociales, normales e inherentes a todo individuo, que dejan huella a nivel fisico y en el
comportamiento de cada uno, reflejado en el estilo de vida y en su interaccién con el medio,
y que repercute en el sistema social y econémico, de manera irreversible y constante, que se
inicia desde el nacimiento mismo (Pifera et al., 2010).

Se pretende atender esta poblacién ya que el envejecimiento demogréfico es un fenémeno en
aumento, segln la Organizacién Panamericana de la Salud y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), en su ultimo informe publicado en 2013, “Dementia: a public health priority” (Demencia:
una prioridad de la salud publica), se estima que el nUmero de personas en todo el mundo que
padece alglin tipo de demencia es de 35.6 millones. Este nimero se duplicard, 65.7 millones,
en 2030 y sera mas del triple, | 15.4 millones, para 2050. A través de esta propuesta se genera
prevencion en salud mental en Colombia. También se busca comprender los imaginarios de
vejez, tales como discapacidad, improductividad, pérdida de capacidades o dependencia. Estos
imaginarios son aceptados y mantenidos por los adultos mayores, por lo que se requiere ampliar
este concepto desde la gerontologfa critica, para entender que la vejez es una construccion social
y como tal puede modificarse; asf, ver esta etapa de la vida como un nuevo desafio que requiere
acomodaciones Yy aceptaciéon por parte de quien la vivencia y la sociedad civil.

Recordemos que aumento de edad no necesariamente es calidad de vida:

La OMS (1994) define la “calidad de vida” como la percepcion del individuo sobre su
posicién en la vida dentro del contexto cultural y el sistema de valores en el que vive
y con respecto a sus metas, expectativas, normas y preocupaciones. Es un concepto
multidimensional y complejo que incluye aspectos personales como salud, autonomia,
independencia, satisfaccién con la vida y aspectos ambientales como redes de apoyo y
servicios sociales, entre otros. (Botero de Mejia y Pico Merchan, 2007, p | I).

Por estas razones, la propuesta “Vejez activa” busca dignificar la vejez y empoderar a los participantes
en el ejercicio pleno de ciudadania y la exigibilidad de sus derechos, mejorar la calidad de vida
y a su vez reconocer los diversos servicios que brindan las instituciones como son: Contralorfa,
Personerfa, Fiscalia, Comisaria de Familia, Superintendencia de Salud entre otros.



Fortalecer la autonomia y las capacidades en los adultos mayores asistentes al programa “Vejez
activa” para mejorar su calidad de vida en cada ambito como es: personal, familiar y social.

* Caracterizar socio, familiar y econédmicamente a los asistentes de “Vejez activa”.
* Capacitar a los adultos mayores en el ejercicio pleno de sus derechos.

* Fortalecer sus redes institucionales a través del conocimiento de los servicios que presta
cada una de ellas.

* Vincular a la familia, la sociedad y el Estado como agentes de corresponsabilidad para una
vejez activa.

Para el desarrollo de esta propuesta se utilizara la IAP (investigacion accion participante), con lo
que se reconoce a los asistentes como interlocutores validos creadores y actores de su propia
historia, ademas con la capacidad de transformar su realidad a través de los temas planteados y
de las diversas redes institucionales. Esta propuesta se realizara en tres fases.

Caracterizacion

Cada participante diligenciard un formato de vinculacién que contiene datos relacionados
con sus caracteristicas socio-familiares, econdémicas y estado de salud (se incluird fotocopia
de la cédula, de vinculacion a servicio de salud subsidiado o contributivo, y consentimiento
informado de participacion en la propuesta “Vejez activa”). Al final se entregard un documento



que dé cuenta de las caracteristicas de la poblacion atendida, al igual que la identificacion de las
necesidades sentidas.

Formacion en ciudadania y derechos del adulto mayor

Se desarrollaran las tematicas: |) iquién soy yo?, 2) iqué es la edad adulta?, 3) {qué quiero
hacer en estos afos de vida?

Fortalecimiento de redes institucionales

* Se entrega directorio institucional: hospital, Personerfa, ICBF comisarias de familia, Fiscalfa,
entre otras.

* Plan padrino. Acompafamiento de otro adulto mayor durante la participacién del
programa “Vejez activa”.

* Encuentros artisticos.

* Encuentros intergeneracionales.

Con esta propuesta de voluntariado se busca mejorar la calidad de vida de los adultos mayores
que asisten a la parroquia San Juan Eudes y al Centro de Desarrollo Social UNIMINUTO;
para ellos se trabajara en fortalecer la autonomia, las capacidades y competencias de cada uno
de ellos con encuentros intergeneracionales y artisticos, al igual que se promocionara el plan
padrino que a largo plazo, lo que busca es establecer una interaccion cercana entre un adulto
mayor y un voluntario UNIMINUTO.



Un grupo de 28 adultas mayores de la parroquia San Juan Eudes del barrio Las Delicias y 42
adultos mayores vinculados al Centro de Desarrollo Social UNIMINUTO.

A través de la implementacion de esta propuesta se logrd brindar una atencién integral a un
grupo de setenta adultos mayores pertenecientes a la comuna 6 de Ibagué vinculados a la
parroquia San Juan Eudes y al Centro de Desarrollo Social UNIMINUTO, con lo cual se logrd
mejorar a su vez la calidad de vida de estas personas, de igual forma, gracias a las diferentes
actividades desarrolladas por el grupo de |3 voluntarias, se logrd fortalecer la autonomia y las
capacidades en los adultos mayores asistentes a cada una de las sesiones programadas. A su vez
se capacito a las estudiantes voluntarias en los temas pertinentes de vejez y el acompafiamiento
con amor desde la pedagogfa afectiva.

Selogréfortalecer laautonomiay las capacidades en los adultos mayores, a través de la realizacion
de diferentes actividades. Debido a la pandemia por la Covid-19, se optd por implementar la
propuesta “Madrinas con amor”, la cual consistié en hacer acompafiamiento telefénico a los
adultos mayores, vy llevar un registro escrito del mismo. Fue una iniciativa significativa ya que los
adultos manifestaron “sentirse alegres y contentos al recibir la llamada”. Esto se ha evidenciado
gracias a las manifestaciones hechas por ellos mismos, que a nivel general se han encontrado
estables de salud. Por otra parte, se logré capacitar a las estudiantes voluntarias en los temas
pertinentes de vejez y el acompafiamiento con amor desde la pedagogia afectiva.
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El voluntariado Red de Apoyo e Inclusién Social — RAIS, ubicado en la Vicerrectorfa Regional
Tolima y Magdalena Medio, Centro Regional Ibagué, permite expresar la intensién de los
estudiantes en contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentran en
alguna situacién de vulnerabilidad, con un enfoque poblacional diferencial, para fortalecer los
factores protectores y minimizar los factores de riesgo que enfrentan en sus diferentes etapas
del ciclo de vida.

El proceso de ejecucion de la propuesta del voluntariado RAIS esta orientada a atender la
poblacién con un enfoque diferencial, que se encuentra en alguna situaciéon de vulnerabilidad,
y de esta forma garantizar los derechos humanos, la proteccion, equidad, la diversidad y la
inclusién social.

Teniendo en cuenta lo anterior, el voluntariado puede atender a poblacidon ubicada en las
trece comunas o en cualquiera de los diecisiete corregimientos de Ibagué; en este sentido,
se estructura la metodologia de intervencidn teniendo en cuenta las etapas de Educacion
para el Desarrollo, las cuales facilitan el acercamiento a las comunidades mas vulnerables
para potencializarlas y de esta forma obtener cambios en los entornos sociales, familiares,
ambientales o cualquiera en el que se estén vulnerando sus derechos.



La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO tiene como propésito misional
promover la inclusion social y el apoyo al desarrollo de los de los proyectos de vida de los
estudiantes, con una orientacion centrada en la accion, como lo evidencia el enfoque educativo.

De igual manera, a lo largo de su historia UNIMINUTO ha formado estudiantes con criterios
éticos y lideres en los procesos de transformacién social, con un pensamiento critico y reflexivo,
que les ha permitido fortalecer el desarrollo de sus competencias en las dimensiones del
desarrollo humano, el desarrollo profesional y la responsabilidad social, enunciados que hacen
parte de las funciones sustantivas de proyeccién social.

Es asf, como la proyeccién social, se concibe desde el modelo educativo de UNIMINUTO
como un eje articulador del Proyecto Educativo Institucional, cuyo objetivo central es la
formacion integral del estudiante.

De igual manera, se basa en los principios de responsabilidad social, reconocimiento de la
diferencia, respeto por el ambiente, participacion activa de las comunidades, generacion de
oportunidades para el desarrollo regional, interdisciplinariedad, relacion universidad-sociedad y
la apropiacion social del conocimiento; lo que implica que los procesos que se desarrollan en
todo el sistema deben partir de cada uno de ellos.

Para la Vicerrectorfa Regional Tolima y Magdalena Medio Centro Regional Ibagué, se implementa
la estrategia del voluntariado RAIS, con la intencién de trabajar con la poblaciéon vulnerable,
con un enfoque diferencial, que permita garantizar los derechos humanos, la proteccién, la
equidad, la diversidad y la inclusién social.

Las cifras de la Alcaldia Municipal de Ibagué (2020) en su Plan de Desarrollo “Ibagué Vibra
2020-2023" describen que alrededor de 98 mil habitantes actualmente se encuentran en
situacién de pobreza, con un ingreso aproximado entre los $117.000 y los $ 257.433, y en
situacion de pobreza extrema se calcula al 3% de la poblacién Ibaguerefa, que recibe ingresos



menores a $ 117.000, situacion que ha llevado a la precarizacién de la calidad de vida y a la
disminucion de las oportunidades requeridas por las personas para tener mayores niveles de
equidad e inclusion social.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario hacer unos procesos de intervencién con
la poblacién vulnerable de Ibagué, pero ademas una atencién con un enfoque poblacional
diferencial que permita la inclusion, equidad y diversidad, y fortalezca los factores protectores
para de esta forma mejorar la calidad de vida.

Dentro del propdsito de atencién a la poblacidn con un enfoque diferencial, inclusién y
diversidad, se tiene en cuenta los siguientes grupos que requieren ser atendidos cuando se
encuentren en vulneracion social, entre estos estan: nifiez, infancia y adolescencia; juventud;
mujer; poblacién LGTBI; poblacidon en situacién de calle; poblacion victima del conflicto
armado; reinsertados y reintegrados; poblacion ROM vy afrodescendientes; poblaciéon indigena
y poblacién con discapacidad.

De esta forma, la estrategia del voluntariado en la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena
Medio permite generar tanto en los estudiantes, administrativos, docentes, egresados y personas
en general, una responsabilidad social, donde son ellos los principales actores, responsables de ser
ciudadanos activos y criticos ante las problematicas sociales que se presentan en nuestra ciudad.

Para lograr este objetivo, se implementa en el voluntariado, el enfoque pedagdgico de Educacién
para el Desarrollo, como una estratégica metodoldgica que permite involucrarse con la realidad
para hacer impacto social y transformacion del entorno.

Promover los derechos, inclusion, equidad, diversidad y la responsabilidad social en la poblacién
con enfoque diferencial para la prevencién de su vulneraciéon y la promocion de la convivencia
armonica, buscando entornos protectores que contribuyan a su calidad de vida.



* Realizar procesos de caracterizacion socioecondmica que permitan una identificacion de la
poblacién atendida en los diferentes procesos de intervencién.

* Fortalecer las redes institucionales a través del conocimiento de los servicios que presta
para la poblacién con enfoque diferencial.

* Propiciar espacios grupales de formacién diferencial, generando reflexiones de la situacion
de vulneracién, que promuevan la construccion de entornos protectores y prevengan
posibles vulneraciones.

* Crear acciones de promocidn y prevencion para fortalecer los entornos protectores
frente a los riesgos a los que se ven expuestos, con el fin promover la reflexion sobre sus
derechos, la proteccion, la equidad vy la inclusion social.

* Desarrollar procesos de formacién integral que les permita a los participantes la
construccion de ciudadanfa, la garantfa de sus derechos, una actitud critica, participativa y
reflexiva en los diferentes espacios de integracién social, en un ambiente de respeto, buen
trato y sana convivencia.

* Promover las competencias psicosociales y favorecer asi, el bienestar fisico, mental y social
de la poblacién con enfoque diferencial para transformar su vida y su entorno.

El programa de voluntariado RAIS tiene en cuenta las etapas de Educacién para el Desarrollo,
para realizar sus procesos de intervencion:

|. Conociendo la realidad: esta es la primera etapa, la cual permite identificar el contexto o
territorio, donde se va a realizar el voluntariado.



De igual manera se identifica la poblacién beneficiaria y sus caracteristicas especificas de
acuerdo a demografia, condicion socioeconémica, vulnerabilidad, discapacidad, poblacion
diversa entre otras que se consideren para ser beneficiario.

2. Cuestionando la realidad: en la etapa de cuestionando la realidad, se identifican las
diferentes problematicas sociales que presenta la poblacién seleccionada, luego a través de
un ejercicio de planeacion se realiza la priorizacién para asi poder hacer los procesos de
intervencion. De igual manera, en este mismo ejercicio se hace una reflexion a la luz de los
factores protectores y los factores de riesgo a los que estan expuestos.

3. Emocionando con la realidad: una vez priorizada las actividades a realizar, se planean las
actividades a desarrollar, y la fecha, la hora y los voluntarios responsables para la ejecucion.

4. Incidiendo con la realidad: en esta Ultima etapa los voluntarios realizan la ejecucion de las
actividades planeadas anteriormente, dando respuesta a los objetivos planteados.

Se ejecutan las actividades orientadas hacia la prevencién y promocion.
Actividades previstas

El voluntariado RAIS tiene las siguientes actividades programadas:

|. Actividades iniciales

Como su nombre lo indica, son las actividades de alistamiento y previas al desarrollo de las
etapas de Educacion para el Desarrollo. Entre estas se encuentra:

* |dentificacion y vinculacion de voluntarios.
* Organizacién de la hoja de vida de los voluntarios.

* Capacitacién a los voluntarios.



* Organizacién del plan de trabajo, distribucion de actividades y roles de los voluntarios.
* Articulaciéon con el sector externo.

2. Actividades durante el proceso

Actividades relacionadas en cada una de las etapas de Educacion para el Desarrollo:
Conociendo la realidad

* Ubicacién y reconocimiento del territorio.

* Visitas interinstitucionales.

* Focalizacion de la poblacion.

* Diligenciamiento de ficha sociodemogrdfica.

* Realizacion de convenios interinstitucionales.

Cuestionando la realidad

* |dentificacién de los factores protectores y de riesgo.

* Seleccion de intervencién acorde con las problematicas detectadas.
Emocionando con la realidad

* Planeacién de actividades semestrales dirigidas a la poblacion seleccionada.

* Organizacién plan de trabajo de los voluntarios.

¢ Distribucion de roles de los voluntarios.



Incidiendo con la realidad

* Desarrollo de las actividades con la poblacién seleccionada y la problematica identificada,
acorde con la planeacién.

* Realizacion de actividades directas con el grupo poblacional seleccionado como grupos de
familia, grupo de nifios, nifias y adolescentes adultos mayores, entre otros.

* Desarrollo de campahas de promocién y prevencion

* Ejecucion de campafas de promocién y sensibilizacion en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO Centro Regional Ibagué.

* Disminuir los factores de riesgo de la poblacion seleccionada.

* Fortalecer y aumentar los factores protectores de la poblacién seleccionada.
* Promover y ser garantes de los derechos de la poblacion.

* Generar espacios de convivencia.

* Sensibilizar a la comunidad educativa de Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO, sobre las problematicas biopsicosociales que enfrentan los diferentes
grupos poblacionales.

* Realizar campanas de impacto en la comunidad educativa de UNIMINUTO vy la institucion
Educativa José Joaquin Florez.



Poblacién con un enfoque diferencial, inclusion y diversidad, se tiene en cuenta los siguientes
grupos que requieren ser atendidos cuando se encuentren en vulneracion social, entre estos
estan: nifiez, infancia y adolescencia; juventud; mujer; poblacion LGTBI; poblacidn en situaciéon
de calle; poblacién victima del conflicto armado; reinsertados y reintegrados; poblacion ROM
y afrodescendientes; poblacién indigena y poblacidn con discapacidad.

Con la propuesta Red de Apoyo e Inclusién Social — RAIS, implementada por dieciséis
estudiantes de Trabajo Social, se realizaron acciones de promocién y prevencion para fortalecer
los entornos protectores frente a los riesgos a los que se ven expuestos los habitantes que
hacen parte de la parroquia San Juan Eudes y la Fundacién Semillas del Futuro, con el fin
promover la reflexién sobre sus derechos, la proteccién, la equidad y la inclusion social.  Asi
mismo se logré promover las competencias psicosociales y favorecer asf, el bienestar fisico,
mental y social de 40 familias con enfoque diferencial para transformar su vida y su entorno.
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Presentacidon General

No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover y fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidn de una sociedad mads justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacién y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacion social del pais
sin ninglin interés particular mas que la gratificacién de entregar a quienes mas
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lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con
la seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas
sensibles y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan y
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan
con su tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus
organizaciones sociales y comunitarias que trabajan decididamente para
construir una mejor sociedad. Durante los Ultimos tres afos hemos apostado
por el fortalecimiento de esta estrategia generando nuevas modalidades,
diversos escenarios para el desarrollo del voluntariado, capacitando a los 19
lideres y los voluntarios en las sedes, siempre bajo la profunda conviccién de
que el mundo se puede cambiar cuando mucha gente pequefia, en lugares
pequefos, haciendo cosas pequefas, logran tocar la vida de las personas que
mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccién de la paz
y la ciudadania activa en un pais que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad y la migracién
forzada, que sabemos, necesitan de multiples actores para tejer salidas
posibles; es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos
como sujetos activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su
voluntad y sus capacidades para transformar los problemas en oportunidades
de trabajo colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra
percepcion, nos lleva a transitar de una vision individualista y competitiva
que nos ha caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida
colaborativa; cada accién que el voluntario asume se convierte en una forma
de compromiso social real y tangible que va transformando el mundo.



Son los principios de la solidaridad, el bien comin y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continla trabajando desde los 19 Centros de Educacién para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios v las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED
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CONSULTORIO SOCIAL MINUTO DE DIOS INTERACTIVO

MODALIDAD: Fortlaleqm|ento institucional o apoyo a procesos
territoriales
FECHA DE FORMULACION: Abril 2020

Nohora Esperanza Trujillo Garcia

DATOS DEL PROFESOR LIDER: p o
notrujilo@uniminuto.edu

Presentacion

Ante la actual contingencia mundial de salud en 2020 que implica aislamiento preventivo, se
han evidenciado algunas situaciones problémicas como dificultades al interior de las familias,
violencia intrafamiliar, violencia parental, violencia filial, probablemente causadas por las mismas
condiciones del confinamiento o por duelo por fallecimiento, distanciamiento y separaciones
de los miembros del grupo familiar y los demas factores de riesgo al interior de las mismas,
también debido a situaciones econdémicas, desempleo, falta de abastecimiento alimenticio y
pymes sin distribucién y venta actual.

Teniendo en cuenta que el Consultorio Social Minuto de Dios (CSMD) es un espacio de  apoyo,
orientacion, acompafamiento, asesoramiento y referenciacion de servicios socia-les, dirigido a
la comunidad en general sin exclusién alguna, con la finalidad de abordar las diversas demandas,
oportunidades y necesidades sociales presentes en cada uno de los grupos poblacionales,
se considera pertinente que se realicen acciones voluntarias a través de este modelo para el
fortalecimiento comunitario y de los territorios, todo esto a tra-vés de medios interactivos virtuales
que permitan mitigar el riesgo y disminuir el impacto del aislamiento para el acceso a los servicios
de orientacion.

La ejecucién de esta propuesta involucra: andlisis y reflexion frente a las problematicas sociales y
su contexto especffico; propuestas estratégicas y novedosas; trabajo colabora-tivo, coordinado
y sinérgico.
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Justificacion

El consultorio social ya existente en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,
desde hace |7 afos, cuenta con un modelo de atencién en el cual se identifican unas lineas de
accion, asi como unos protocolos establecidos.

Lo que se pretende desde la Rectoria UNIMINUTO Virtual y a Distancia (UVD) es aplicar este
modelo pero de manera interactiva mediante canales remotos tales como lineas telefdnicas,
plataformas virtuales y aplicaciones de chat, entre otras. Lo cual permitird atender a las personas
que requieren de algunos de los servicios que se puedan ofrecer desde los diferentes programas
académicos de UVD y de la oferta de tiempos que tengamos con nuestros voluntarios tanto de la
comunidad UNIMINUTO, como externos (psicologfa, trabajo social, derecho, fonoaudiologia,
asesorfa en desarrollos tecnoldgicos y comunicacién, orientacion empresarial).

En este sentido, la creacidn del Consultorio Social Minuto de Dios Interactivo tiene como razdn
de ser una nuevaforma de comunicacién con los usuarios, asf como con las instituciones publicas,
privadas y mixtas, que brindan la posibilidad de estar al alcance de todo tipo de poblacion de
manera agil, segura y sin que incurran en gastos —como por ejemplo el transporte publico—,
brinda facilidad y ahorro de tiempo y permitira atender no solo a comunidad residente de
Bogota, sino también a personas de otros municipios y departamentos.

Asl mismo, es importante tener en cuenta que una gran mayorfa de las personas que hacen parte
del drea de influencia del consultorio social son de escasos recursos y su situacion econémica
representa un impedimento para que puedan acceder a ciertos servicios. Sin embargo, el internet
es un medio de comunicacion que llega cada vez a mas poblacion y su acceso es relativamente
econdmico, incluso, en algunos sectores la comunidad puede acceder gratuitamente a este
servicio, por lo tanto, el momento actual de la expansion del acceso a internet, es una oportunidad
para ser aprovechada teniendo en cuenta todas sus caracteristicas positivas.

Dentro de los principales aspectos que motivan su creacion, esta el deseo de poner a disposicidn
de la comunidad, un espacio de esparcimiento a la hora de acceder a una informacién de



tipo social, ademas se tendra la oportunidad de presentar informacién y brindar servicios de
caracter social, de una manera interactiva, agradable e incluso divertida para el usuario.

Con la palabra “interactivo” el CSMD busca el poder brindar alternativas que estén con-
templadas dentro de su portafolio de servicios, con el fin de establecer una relacién tan
directa como que el usuario tendra una orientacién a su necesidad o situacién problémica en
minutos. También habra la posibilidad de tener una distraccidn que facilite la disminucién de
posibles sentimientos de ira, rencor, frustracién, tristeza y demas emociones que pueda estar
manifestando en el momento de buscar ayuda u orientacién.

Objetivo general

Poner a disposicion de la comunidad, un espacio interactivo perteneciente al Consultorio Social
Minuto de Dios, que permita la masificacién del acceso a sus servicios.

Objetivos especificos

* Ampliar el drea de influencia del Consultorio Social Minuto de Dios, a través del internet
como medio de comunicacién masivo.

* Facilitar el acceso a los servicios del CSMD para las personas que tienen algin tipo de
limitacion para desplazarse hacfa las instalaciones del Consultorio.

* Fortalecer la imagen corporativa del CSMD, adaptandose a los cambios tecnoldgicos y
culturales que el internet ha venido generando.

Metodologia

Niveles de atencién y recolecciéon de experiencias

* Informacién y orientacién sobre programas y proyectos sociales.
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* Valoracién del problema, remision, seguimiento: individual, familiar, grupal o comunitario.

* Servicios directos del CSMD o de la red interinstitucional de apoyo.

* Sistematizacion e investigacion.

Lineas de accién

Referente

Accién

|. Por demanda

Atencion total del caso

2. Por oferta

a. Servicios comunitarios a grupos poblacionales (personas en condicidn de discapacidad,
persona mayor, jévenes). Actor social y territorio, mujeres, derechos y convivencia,
orientacién familiar, habitat y vivienda saludable.

b. Consultorio psicolégico, juridico

c. Red de apoyo institucional

3. Gestion interna

a. Apertura consultorios satélites

b. Organizacién y gestion social al personal del CSMD

c. Sistematizacion / investigacion

Sistematizacion
de la experiencia

Tabla 1. Lineas de accién del CSMD

Figura |. Modelo interactivo de atencién social



Actividades previstas
En las primeras fases de la propuesta se pretende:

* Realizar un mapeo de las entidades que brindan apoyo frente a las situaciones problémicas
delimitadas en la atencidn como la asesorifa social, psicoldgica, juridica, en creacion de
negocio, asesorfa administrativa y contable, entre otras.

* Ofrecer sesiones grupales de pautas de crianza, apoyo frente a violencia intrafamiliar y de
género.

Resultados previstos

El principal propdsito de la creacion del CSMD Interactivo, a futuro, es ampliar su drea de
influencia, para brindar mas alternativas de acceso a los servicios a la comunidad, de modo que se
aumente la cantidad de casos atendidos, pero siempre teniendo en cuenta la calidad con la que
se hace, brindando al usuario la mejor orientacién posible, a través del abanico de opciones que
ofrece internet como herramienta de comunicacion masiva.

Sin embargo, es importante reconocer que este es un proceso que requerira fortalecimiento
mientras se implementa, teniendo en cuenta que serd necesario darlo a conocer y ponerlo
progresivamente a disposicién de la comunidad de manera clara, de modo que no represente
una limitacién mas para el usuario, es decir, que sea de facil acceso y uso, para que de este modo,
sea asimilado y se convierta en una alternativa seria de acercamiento y atencion de los usuarios.

En este sentido, se apunta a:

* Contar con la claridad en rutas de atencién virtual en las situaciones problémicas
mencionadas previamente.

* Disponer de un protocolo de atencidn y escucha en relacion a los aspectos psicosociales y
brindar este servicio via telefdnica, plataformas virtuales y aplicaciones de chat.
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Poblacion beneficiada

Todas las personas sin distincion alguna que se comuniquen a nuestra linea de atencién y demas
medios interactivos.

Resultados alcanzados

Alafecha, la propuesta ha contado con siete voluntarios, entre los que se encuentran es-tudiantes,
docentes y comunidad externa. Durante la ejecucién en 2020 se beneficiaron a 36 participantes
con diferentes estrategias virtuales tal como se describe previamente.

Dentro de las acciones voluntarias vinculadas al CSMD Interactivo se encuentran: tres ciclos de
talleres vivenciales con grupo de mujeres mayores de 60 afios —Grupo 60+—; espacios de
orientacién psicosocial y asesorfa juridica. Charlas formativas a la comunidad e interlocutores y
sesiones virtuales de refuerzo escolar.

Dentro de los principales logros se puede destacar la respuesta oportuna a la comunidad educativa,
comunidad externa en Engativa y beneficiarios de dos de las organizaciones interlocutoras frente
a problematicas especificas relacionadas con el desarrollo personal, familiar y académico en el
contexto de aislamiento social.

Por otro lado, se logré el levantamiento de informacién de las instituciones para la atencién en
infancia, mujer, tercera edad, poblacién con discapacidad, entre otros; asi como el diagndstico y
propuesta para el desarrollo futuro (202 1) de encuentros con madres, pa-dres y cuidadores de
nifios y nifias en edad escolar, para fortalecer la convivencia familiar.



formacién UVD

Actividad fecha Responsable Evidencia

Induccién al modelo de | Mayo 23 Clara Stella Juliao Vargas, | Presentaciones del modelo
atencién social Junio 1- 15 Nohora Trujillo Libro del CSMD

Mapeo de instituciones | Junio 16-3 1 Jrabajadoras sociales en Directorio de institu-ciones

Creaciéon de Oferta de
servicios del CSMD

Permanente, por fases
de trabajo y revision de
necesidades

Trabajadoras sociales en
formacion UVD

Piezas publicitarias y estrategia
comu-nicaciones

Diseno de
comunicativas

estrategias

Lanzamiento del CSMD | Octubre 3 de 2020 CED o
Grabacion del evento
Registro de asistencia
Desarrollo de acciones CED Registro fotografico
voluntarias con | Permanente , Registro de asistencia
comunidad Voluntarios(as)

Evidencia de convocatorias

Bibliografia Recomendada

Tabla 2. Cronograma

Juliao Vargas, C. S. (2017). Consultorio Social Minuto de Dios: un modelo de atencién social.
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.
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VOLUNTARIADO PARA EL EMPRENDIMIENTO

MODALIDAD: Mentorfas voluntarias a emprendedores nacientes

FECHA DE FORMULACION: Septiembre 2019

Daniel Sebastian Medina Parra
daniel.medina@uniminuto.edu
Yudi Carolina Bohérquez Agudelo
yudy.bohorquez@uniminuto.edu

DATOS DEL PROFESOR LIDER:

Presentacion

En el articulo 4 de la Ley 1014 de 2006 de Fomento de la Cultura de Emprendimiento, se
dispuso dentro de las obligaciones del Estado, “promover el espiritu emprendedor en los
estamentos educativos del pals, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los
principios y valores que establece la Constitucion y los establecidos en la ley”.

Razén por la cual, desde UNIMINUTO Virtual y a Distancia, y especificamente desde el
Centro Progresa EPE !, se promueve el emprendimiento como “una forma de pensar, razonar

y actuar centrada en las oportunidades, planteadas con visiéon global y llevada a cabo mediante
un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor
que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad” (Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO, 2018, p. 162).

| Esla unidad de gestién académica-administrativa transversal que aporta a la proyeccion social y se articula
con todos los programas académicos para la orientacion, la gestién del conocimiento y la prestacién de
servicios en los temas de emprendimiento, practicas profesionales y empleabilidad para beneficio de
estudiantes, egresados y graduados de UNIMINUTO. La finalidad especifica en emprendimiento, es
orientar la formulacion de la competencia, desarrollar la formacién en emprendimiento, prestar servicios de
asistencia técnica para emprendedores tanto para los que deciden crear una empresa como para los que son
intraemprendedores. (UNIMINUTO, 2018, p.169)
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Bajo este caracter y con los principios establecidos por la ley de emprendimiento en su
articulo tercero y los consignados en el Proyecto Educativo Institucional de UNIMINUTO
tales como: “*humanismo cristiano, actitud ética, espiritu de servicio, excelencia, inclusion y
equidad educativa, sostenibilidad, praxeologfa, comunidad educativa, comunidad participativa
e identidad cultural” (Juliao, 2014, p. 29), se fundamenta el accionar al interior de la institucion
educativa para promover proyectos empresariales competitivos que brinden nuevos escenarios
a los estudiantes y graduados, brindando alternativas que favorezcan el desarrollo del pafs.

El voluntariado, como estrategia de la Direccidn de Proyeccidn Social, suma un papel
protagdnico vy relevante en la construccién de un trabajo conjunto con Centro Progresa para
apoyar e impulsar emprendedores nacientes a través de mentorfas, asesorfas de expertos y
encuentros formativos para que las ideas innovadoras de negocio a largo plazo pueden ser
sostenibles y reconocidas en el mercado.

Justificacion

Esta propuesta surge debido a la necesidad de aunar esfuerzos institucionales para la promocion
del emprendimiento en la comunidad educativa de UVD, favoreciendo diversas alternativas
que permitan a los emprendedores gestar negocios sostenibles, competitivos e innovadores
en el mercado.

El Centro Progresa y el Centro de Educacion para el Desarrollo (CED) reconocen la importancia de
forjar escenarios para los emprendedores, que les permitan asumir riesgos, desafios y demas situaciones
a las cuales se enfrentan y que en la mayorfa de los casos genera mortalidad en las empresas.

Las principales causas de abandono por parte de los emprendedores son: “No rentabilidad
del negocio, existencia de problemas para obtener financiacién, razones personales de diversa
indole, oportunidad de venta del negocio, haber encontrado otro trabajo u oportunidad
alternativa” (Fuentelsaz y Gonzalez, 2015, p. 71).

Por lo anterior, es prioritario contar con voluntarios expertos que puedan desde su quehacer



motivar, asesorar y compartir sus experiencias en emprendimiento que viabilicen la aplicacion
de conocimientos, el servicio, el didlogo de saberes y la aceleracion empresarial.

Esta iniciativa, entonces, busca desde el voluntariado aportar en procesos de conceptualizacion,
estrategias y relacionamiento para los emprendedores nacientes que son identificados vy
acompafados desde Centro Progresa.

Objetivo general

Fortalecer las estrategias de emprendimiento de Centro Progresa EPE, forjando iniciativas que
promuevan la aceleracién empresarial en la comunidad educativa a través del trabajo conjunto
con el Centro de Educacién para el Desarrollo (CED) y su programa de voluntariado.

Objetivos especificos

* Acompafar y asesorar a los emprendedores nacientes con el disefio y fortalecimiento de
proyectos empresariales desde la experiencia y conocimiento de los voluntarios.

* Promover la participacidn de los voluntarios en eventos de fomento del espiritu
emprendedor como mentores o ponentes, para que aporten su experticia como factor
motivacional a los asistentes y contribuyan con la asesorfa técnica de los proyectos.

* Generar espacios que permitan el intercambio de conocimiento entre el voluntario y el
emprendedor con el fin de generar de nuevas ideas de negocio.
7/
Metodologia
Esta propuesta contara con tres lineas de accion:

I) Eventos: acompafiamiento a eventos de fomento del espiritu emprendedor liderados por
Centro Progresa EPE desde los siguientes roles:
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Ponente: emprendedor o empresario encargo de socializar un storytelling de su experiencia
descantando hitos relevantes que motiven a los participantes.

Mentor: voluntario con experiencia y conocimiento en temas de emprendimiento tales como:
modelo CANVAS, lean startup, plan de negocios, fuentes de financiacién, normatividad para la
constitucién de nuevas empresas entre otros.

2) Proyectos de emprendimiento: asesorfa en los diferentes proyectos que surjan de las
estrategias de emprendimiento de Centro de Progresa EPE a través de mentorias virtuales o
presenciales en el horario que mejor se acomode al voluntario y emprendedor naciente.

3) Networking: generacion de nuevas ideas de negocio y de conocimiento por medio de
espacios de interaccién entre empresarios, emprendedores y voluntarios.

Resultados previstos

* Los emprendedores nacientes estaran motivados en continuar con su idea de negocio y
culminaran su proceso con la asistencia técnica de EPE.

* Los voluntarios fortaleceran sus conocimientos por medio de la practica de su experticia en
las diferentes estrategias de emprendimiento previamente establecidas por EPE.

* Robustecer el ecosistema de emprendimiento en la sede de UVD.
En este sentido, se apunta a:

* Contar con la claridad en rutas de atencién virtual en las situaciones problémicas
mencionadas previamente.

* Disponer de un protocolo de atencidn y escucha en relacion a los aspectos psicosociales y
brindar este servicio via telefénica, plataformas virtuales y aplicaciones de chat.



Poblacidon beneficiada

* Estudiantes, egresados y graduados con una idea de negocio o tengan en su proyecto de
vida emprender.

* Estudiantes, egresados y graduados que cuenten con un emprendimiento en etapa
temprana y desean fortalecerlo a través de asesoria técnica.

* Otros actores que pertenezcan al ecosistema de emprendimiento.

Resultados alcanzados

La alianza entre Centro Progresa E.PE y el CED promueve el emprendimiento en la comunidad
educativa de UVD v la labor voluntaria como una apuesta institucional.

Esta propuesta contd con seis voluntarios en 2020 y beneficié a |38 participantes entre los
que se encuentran miembros de la comunidad UNIMINUTO UVD, ademas de adolescentes
y jovenes vinculados a centros de resocializacion (comunidad externa).

Se realizaron procesos formativos con la metodologia de taller para abordar el tema de
formulacién de proyectos dirigido a la comunidad UNIMINUTO UVD, lo que incluyé la
participacién de estudiantes de posgrado. Se desarrollaron también eventos formativos
con interlocutores con respecto a emprendimiento e innovacién social con motivo de las
transformaciones que viven las organizaciones sociales en la situacion de aislamiento.

Con respecto a las acciones voluntarias realizadas con los beneficiarios de los centros de
resocializacién, se resaltan sesiones formativas y de acompanamiento a adolescentes y jévenes
en temas relacionados con el liderazgo, proyecto de vida y manejo de redes sociales para el
emprendimiento.
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Los principales aportes de la propuesta a las comunidades beneficiadas implican la vinculacion
de facilitadores y orientadores desde el voluntariado para el aporte en ideas de negocio,
emprendimiento y proyecto de vida; la inclusion de sesiones de trabajo y orientacién con
adolescentes y jovenes en continuidad de procesos previos de proyeccién social frente al
emprendimiento y toma decisiones futuras. Finalmente, se logré la vinculacion activa de los
interlocutores frente a la reflexién para la innovacién social.

En el desarrollo de la propuesta se destaca el uso adecuado de las plataformas virtuales v la
participacién activa de diferentes unidades de la sede, especialmente de Centro Progresa.

Actividad

fecha

Responsable

Convocatoria a voluntarios con perfil para
mentorfas

Permanente, cuatrimestral

*CED
¢ Centro Progresa

* Programas académicos

Induccién y formacién a voluntarios

De acuerdo a convocatoria y
ejecucion - Cuatrimestral

CED

Asesoria técnica en emprendimiento

Todo el cuatrimestre

Centro Progresa

Espacios formativos de emprendimiento
a beneficiarios (comunidad académica,
interlocutores)

Agosto a noviembre

*Voluntarios
*CED
¢ Centro Progresa

* Programas académicos

Asesorias a emprendedores nacientes

A demanda, cuatrimestral

*Voluntarios
*CED
*Centro Progresa

* Programas académicos

Evaluacién del cuatrimestre

Primera semana de noviembre

*CED

* Centro Progresa

Tabla 1. Cronograma
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GESTION ACADEMICA, UNA OPCION PARA TODOS

MODALIDAD: Gestién de casos

FECHA DE FORMULACION: Septiembre 2019

Yudi Carolina Bohérquez Agudelo

DATOS DEL PROFESOR LIDER: sudybeherque@uniiinio edy

Presentacion

La Rectorfa Virtual y a Distancia (UVD), desde la Direccién de Bienestar Universitario en especial
desde el drea de Acompafiamiento y Permanencia que “esta orientada a brindar seguimiento vy
permanencia en el proceso académico de la educacién superior, por medio de una estrategia
integral de acompafnamiento y atencién, con el propdsito de que los estudiantes contintien en
la Institucion y puedan graduarse oportunamente” (Corporacién Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO, 2017), ademas, cuenta actualmente con un programa de mentorfas hace
dos afos aproximadamente, el cual busca “facilitar la integracion de los estudiantes de nuevo
ingreso, homologacién o traslado a la vida universitaria, por medio de un estudiante con mayor
experiencia” (UNIMINUTO, 2017).

Este programa surge como una estrategia para disminuir el ausentismo, la desercién y pérdida
académica que se puede presentar en las instituciones de educacidn superior y que afectan de
manera significativa a la poblacidn estudiantil de pregrado y posgrado:

La desercién estudiantil, ya sea la periédica (semestral o anual) o por cohortes, es una
manifestacién de fracaso tanto individual como institucional, ya que afecta la autoestima
y el desemperfio del estudiante en la sociedad, y evidencia las ineficiencias e inequidades
del sistema [...] —sin lugar a dudas— tiene un impacto negativo sobre los recursos que se
invierten en la formacién de capital humano, sobre la competitividad, y sobre el desarrollo

econémico y social. (Facundo, 2009, p. 120).
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Por otro lado, debido a las modalidades que brinda la Rectorfa UVD muchos estudiantes presentan
ademas dificultades en la adaptacion a la educacion distancia virtual o distancia tradicional debido a
que no poseen los conocimientos previos en ofimatica, manejo de exploradores de internet y la
plataforma Moodle, habilidades fundamentales para el dptimo desarrollo del aprendizaje.

A todo lo anterior se suman factores econémicos y problematicas sociales que afectan la
permanencia y adaptacién de los estudiantes al ambito universitario. Dentro de estas situaciones
encontramos bajos recursos econdémicos, desempleo, desplazamiento forzado, antecedentes
de violencia, consumo de sustancias psicoactivas, habitos inadecuados de estudio y bajos niveles
de la competencia lectora y escritural entre otros.

En el presente ano (2019), la estrategia de voluntariado se une en alianza con Bienestar
Institucional para el desarrollo de la propuesta “Gestién académica, una opcién para todos”,
que aporta de manera significativa a los estudiantes y fortalece a los voluntarios en su capacidad
de servicio y puesta en marcha de sus saberes.

Justificacion

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, comprometida con el pais y
en especial con formar desde la educacion superior “excelentes seres humanos, profesionales
competentes, éticamente orientados y comprometidos con la transformacién social y
el desarrollo sostenible” (Juliao, 2014, p. 29) alna esfuerzos de manera constante para la
vinculacion, permanencia y graduacion exitosa de miles de estudiantes que se matriculan a sus
diversos programas académicos de pregrado y posgrado.

En aras de cumplir con su misién y garantizar la permanencia de los estudiantes, desde la
Direccion de Bienestar Institucional de la Rectoria UVD vy los programas académicos, se
establecen diversas estrategias para el acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes,
brindando una atencién integral y satisfactoria de las exceptivas desde la experiencia universitaria
que aporta a su creciente personal y profesional.



Teniendo en cuenta las anteriores razones, El Centro de Educacién para el Desarrollo (CED)
de la Rectorfa UVD, que “es la unidad que lidera la formacién en Responsabilidad Social de
los estudiantes de todos los programas” (UNIMINUTO, 2014, p. 10) desde la estrategia de
voluntariado y su modalidad de gestion de casos, se vincula de manera activa en la consecucién
y formacién de voluntarios para que realicen talleres, tutorfas presenciales o virtuales que
disminuyan los factores que inciden en la desercién, pérdida académica o abandono de los
estudiantes, facilitando un encuentro de saberes, construcciéon colectiva de aprendizajes y la
disminucion de la desercion estudiantil.

Objetivo general

Facilitar desde la estrategia de voluntariado, la integracién de los estudiantes en cualquier
etapa del ciclo o con dificultades en su desempefio académico, a través del acompafamiento
pedagdgico y psicosocial presencial o virtual segln las necesidades y los lineamientos de la
Direccién de Bienestar Institucional de la Rectorfa UVD.

Objetivos especificos

* Aunar esfuerzos con la Direccién de Bienestar Universitario para la divulgaciéon de la
propuesta “Gestién académica, una opcién para todos”, la convocatoria, vinculacion y
seguimiento a los voluntarios.

* Contribuir desde la estrategia de voluntariado en el desarrollo de mentorfas a estudiantes
que presentan dificultades académicas especfficas o requieren de apoyo en la adaptacién a
la vida universitaria.

* Promover espacios donde se afiance la solidaridad, la empatia y encuentros de saberes que
favorezcan en desarrollo personal, social y profesional.

* Aportar a las estrategias para el desarrollo del modelo de atencién integral al estudiante MAIE.
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Metodologia

Para el desarrollo de la propuesta “Gestidn académica, una opcién para todos”, se tendran en
cuenta los lineamientos y protocolos establecidos por la Direccidon de Bienestar Universitario
de la Rectorfa UVD, bajo las directrices del profesional delegado y junto con el lider de
voluntariado del CED.

Se tendran las siguientes fases:

Divulgacioén: a traves de los diversos medios internos y externos de la institucidn como lo son:
correos masivos, redes sociales, boletines, participaciéon en magacines como F5, y en especial
en los micro sitios de la Direccidon de Bienestar Universitario y el CED, se compartiran las
diferentes piezas gréficas y publicidad para la difusién de la propuesta.

Por otro lado, en las reuniones de facultad, direcciones académicas y demas espacios se
promocionara la propuesta para la recepcién de voluntarios.

Convocatoria: para la presente propuesta la convocatoria es permanente y se realiza
principalmente desde Bienestar Universitario y el CED.

Las personas interesadas deberan diligenciar el formulario de inscripcién online donde comparte
informacién baésica para su posterior ubicacion.

Inscripcién: en esta fase se realiza la vinculacién a la estrategia de voluntariado de la sede,
presentado los siguientes documentos y requisitos propios de la estrategia, lo que incluye
una entrevista donde se conocera sus expectativas como voluntario, se validara informacién
registrada en el formato de hoja de vida y se seleccionara la mentorfa de desarrollar:

* Adaptacion a la vida universitaria.

* Apoyo en el manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién, ofimatica.



* Interdisciplinar.

Remisién: seran remitidos al delegado responsable desde Bienestar Institucional para la
asignacion de sus mentorizados y explicacion detallada del programa.

Elaboracién de plan de trabajo: los voluntarios mentores realizardn un plan de trabajo para su
acompafamiento y estara sujeto a las recomendaciones dadas por el profesional de Bienestar
Universitario y las particularidades de cada caso.

Seguimiento, acompanamiento y evaluacién: el delegado por el director de Bienestar
Universitario realizard seguimiento a los voluntarios a través de los medios formales que
establezca y estara atento a las dudas e inquietudes que puedan surgir en el acompafiamiento
a los mentorizados.

Desde el CED se extendera las invitaciones de la estrategia de voluntariado durante el afo y
se realizard esporadicamente contacto telefdnico al azar con los voluntarios o en circunstancias
que se requiera.

Cierre: teniendo en cuenta las particularidades del voluntariado, la labor voluntaria se podra
dar por terminada por decisidn propia del voluntario, por decision de la Direccién de Bienestar
Universitario o por mutuo acuerdo. Para este proceso se debe diligenciar un formato de cierre
y egreso donde se deja registrado los principales motivos del egreso.

Resultados previstos

* Fortalecer lazos de solidaridad entre pares (voluntario-estudiante) por medio del
acompafiamiento social, pedagdgico o académico que se requiera segln el caso.

* Aportar desde el voluntariado a las estrategias establecidas por la Direccién de Bienestar
Universitario para el acompafamiento y permanencia de los estudiantes en la institucion
educativa.
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* Fortalecer el trabajo en red entre las diferentes direcciones, unidades y programas
académicos para la atencion integral de los estudiantes desde el voluntariado.

* Vincular a egresados y graduados en la modalidad, quienes cuenten con la experticia para
el acompafamiento a estudiantes que requieren algln tipo de ayuda académica o con su
testimonio puedan aportar de manera significativa en su permanencia.

Poblacion beneficiada

Esta propuesta de voluntariado titulada “Gestién académica, una opcién para todos” estd
disefiada para los estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Rectorfa UVD, de los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado ofertados por
la sede, quienes requieren de acompafiamiento pedagdgico en areas disciplinares, manejo de
las tecnologfas de la informacién y comunicacién, ofimética, con bajo rendimiento académico o
presenten dificultades que interfieren en la adaptacién a la vida universitaria.

Resultados alcanzados

Las acciones formativas y de acompafiamiento enmarcadas en esta propuesta contaron con
la participacién de 31 voluntarios, a través de los cuales se beneficiaron 854 integrantes
dela comunidad UNIMINUTO Rectorfa UVD. Debido a las condiciones dadas a partir de la
emergencia sanitaria en 2020, se optimizd el uso de las diferentes plataformas virtuales para el
desarrollo de las acciones voluntarias.

Durante este periodo se llevaron a cabo 4 sesiones formativas y de reflexion a través de la
metodologia de talleres y charlas con respecto a temas de desarrollo personal, convivencia
familiar, cultura y de afrontamiento del aislamiento social y la situacién de emergencia. Se resalta
la participacion de los estudiantes lideres voluntarios del programa Administracion de Empresas
que aportaron en el desarrollo de temas como: empleabilidad, derechos, educacion, entre
otros. Estos participantes lograron también la gestién de ayudas humanitarias.



La propuesta contd con la vinculacién de programas académicos, Coordinacién de Graduados,
Bienestar Universitario y Pastoral institucional, los cuales lograron adaptar la metodologfa
pensada inicialmente para el proyecto y asi favorecer a los participantes de forma grupal,
incluyendo tematicas comunes y transversales a las situaciones personal y familiares.

Actividad fecha Responsable
Convocatoria voluntarios mentores Permanente Unidades académicas y CED
Inzefpe on &l programa cle velliriiags Permanente Unidades académicas y CED
modalidad gestién de casos

Induccién para mentores Cada inicio de cuatrimestre Unidades académicas y CED
Degulnlieniio y acerparam sn o o los Cada tres meses Unidades académicas y CED
voluntarios

Procesos de formacién e integracion Cuatrimestral Unidades académicas y CED
Evaluacién proceso Noviembre Unidades académicas y CED

Tabla I. Actividades y Cronograma
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ABRAZO EN LA DISTANCIA

MODALIDAD: Fortalec.imifanto institucional o apoyo a proce-
sos territoriales

FECHA DE FORMULACION: Septiembre 2020

DATOS DEL PROFESOR LIDER: firandseo Cengjo Carasse
francisco.conejo@uniminuto.edu

Presentacion

Debido a la contingencia de la COVID-19 vy al aislamiento social de las poblaciones vulnerables
ante la enfermedad (sobre todo los adultos mayores), la estrategia de voluntariado se ha
querido seguir desarrollando online, de manera segura y eficiente, en las comunidades donde

la pandemia ha tenido un mayor impacto.
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Justificacion

El aislamiento social y selectivo ha traido un empeoramiento de las condiciones sociales y
psicoldgicas de muchos habitantes de zonas deprimidas en Bogotd. Partiendo de esto,
se ha desarrollado la estrategia de voluntariado a través de la articulacion con fundaciones
experimentadas en la accién social, como Fundacidén Fundasol-126, donde se ha logrado
vincular el trabajo de la comunidad académica con los objetivos propios de esta organizacion.
Aquf la labor de los psicélogos graduados de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO ha sido determinante para generar ese apoyo Yy supervivencia del programa.

La participacién de un voluntariado en contextos de vulnerabilidad tiene como uno de los
ejes la denominada psicologia social comunitaria (Montero, 2003), que plantea una relacién

e intercambio de los actores (voluntario y persona) en torno a problematicas que se han
teorizado en las siguientes tipologfas:

* Psicologfa en la comunidad: una psicologfa tradicional en la que solo cambiarfa de ambito,
mudando el consultorio a la comunidad, sin modificar ni el rol, ni la relacién, ni la practica.

* Psicologia de la comunidad: en la cual los psicélogos/as asumen una posicion de activistas,
descuidando las herramientas que les otorga su formacion profesional, para convertirse en
otros agentes mas de la comunidad.

* Psicologfa para la comunidad: en la que los profesionales de la psicologia deciden qué hacer
y cdmo, prescindiendo de los miembros de la comunidad.

* Psicologfa comunitaria: la que despliega recursos de la formacién especffica de la psicologia,
ligados con el compromiso social y la transformacién del rol profesional, asumiendo a este
como el de un posible agente de cambio social. (Quintal de Freitas, 1994, p. 152).

Estas tipologfas extraidas de Quintal de Freitas (1994, como se citd en Pizzini y Robertazzi, 2009) nos
enmarcan dentro de un espacio observado de la primera tipologia, la psicologfa en la comunidad,
queriendo abarcar la cuarta etapa, la psicologfa comunitaria, como agentes de cambio.



Objetivo general

Acompafar a la poblacién vulnerable de adultos mayores a través de la mediacion online de
caracter psicoldgico en Bogota.

Objetivos especificos

* |dentificar posibles riesgos en la poblacidon de adultos mayores a través de las reuniones
online en Bogota.

* Mejorar las condiciones de soledad de la poblacién de adultos mayores a través de las
reuniones online en Bogota.

* Generar espacios de encuentro intergeneracionales que permitan compartir experiencias y
aprendizajes en ambos sentidos dentro del voluntariado online en Bogota.

Metodologia

La propuesta se genera desde una metodologia online, que permite, a través de la fundacion,
agendar espacios sincrénicos con los adultos mayores que posibiliten el acompafiamiento vy
mejora de las condiciones psicoldgicas de esta poblacion. Ademas de esto, la fundacién cuenta
Con un programa propio para capacitaciones y formacién de los voluntarios totalmente gratuito.

Estas acciones se enmarcan dentro de una propuesta de voluntariado llamada ‘Abrazo en la
distancia”, que tiene como proceso el acompafiamiento virtual en diferentes areas como la
psicologia, trabajo social o el acompafiamiento de escucha, sea cual sea el programa del voluntario.

Por esto mismo, el acompanamiento y la escucha se configuran como una metodologia de
cercanfa ante las diferentes poblaciones que se articulan con la necesidad de salir de ese encierro
fisico y mental que produce la cuarentena.
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Participantes

* Fundacién Fundasol-126.

* Psicélogos graduados de UNIMINUTO.
* Estudiantes de UNIMINUTO.

Posibles participantes

* Docentes y administrativos de UNIMINUTO.

Resultados previstos

Corto plazo

* Asistir a Fundasol- 126 en las necesidades de cobertura de los inscritos en su programa.
Mediano plazo

* Consolidar la estrategia de voluntariado en UNIMINUTQO y ampliar la cobertura a otras
areas de apoyo como licenciaturas, ingenierfas, ciencias empresariales, etc.

Largo plazo

* Incluir el voluntariado online como linea propia para aquellos casos donde el
desplazamiento y la cobertura no llegan a nuestra comunidad educativa.



Poblacion beneficiada
* Poblacién vulnerable por aislamiento de la pandemia.

* Adultos mayores.

Resultados alcanzados

Este programa se encuentra en una fase inicial exploratoria donde se han articulado esfuerzos de
la propia fundacién, con una estructura consolidada y el capital humano de diversos programas,
con especial énfasis en el de Psicologfa. Todavia no se han podido generar resultados e impactos
a mediano o largo plazo, aunque sf se han establecido una serie de experiencias sistematizadas
que, junto con la propia formacién al voluntario, hacen que esta propuesta sea significativa
en cuanto al acercamiento con las poblaciones vulnerables, sus necesidades, dificultades y
problematicas.

En el 2020 se sumaron muchos voluntarios y contindan incorporandose en el 2021, en los
graduados de psicologia ha despertado un gran interés, que mas alla de certificar la labor, han
encontrado un espacio para ser agentes de cambio social desde su profesion.

Ademas de esto, no hay que olvidar la participacion de estudiantes y graduados de otros
programas en diversos proyectos de Fundasol- 126 que también se realizan de manera virtual.
Romper la distancia de la virtualidad en un acercamiento humano ha sido otro de los grandes
retos de esta experiencia de voluntariado.

La propuesta inicié en septiembre de 2020. A la fecha, no se ha cerrado la primera experiencia
de participantes, por lo que todavia no se ha concluido el proceso de andlisis de los primeros
resultados en articulacién con la Fundacion Fundasol- 126.
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TUTOR A UN CLIC
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Presentacion

Debido a la contingencia de la COVID-19 y al aislamiento social de las poblaciones vulnerables
ante la enfermedad (sobre todo los adultos mayores), la estrategia de voluntariado se ha querido
seguir haciendo presente a través del voluntariado online, de manera segura y eficiente en las
comunidades donde la pandemia ha tenido un mayor impacto.

Camparnia de Voluntariado

TUTOR

D . ¥y CED
m \oluntariado Figura |. Campana de voluntariado “Tutor a un clic”

Justificacion

Dentro de los cambios acontecidos por la pandemia de la COVID-19 se generd una transicion
de la formacion educativa a ambientes virtuales de aprendizaje. Esto ha supuesto un duro
reto para las comunidades académicas y las familias en sectores vulnerables de la ciudad.
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Por este motivo, se cred la propuesta “Tutor a un clic” donde estudiantes y graduados de
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO acompafian a los nifios y jévenes
del barrio Jerusalén Bellavista la Ye, en Ciudad Bolivar, Bogota, en espacios tutoriales y de
acompafamiento a tareas educativas.

Es claro el beneficio de un voluntariado como mentorfas a jévenes de sectores vulnerables para
mejorar su aprendizaje y procesos formativos (Oliva, 2009). En este sentido, la participacion
de estudiantes y graduados, como agentes de acompafiamiento, se convierte en un apoyo a
las familias que se han visto enfrentadas a una nueva situacion de virtualizacion de la educacion
en los hogares colombianos y en otros paises (Ruiz-Cuellar, 2020).

Sin embargo, no toda crisis genera solo retos vy dificultades, también crea oportunidades.
Dentro del nuevo contexto de la realidad surgen necesidades, mayor afinidad y se generan
mas reflexiones con relacién a participar en programas de voluntariado, como se contempla
en el informe “Las consecuencias psicoldgicas de la COVID-19 vy el confinamiento” (2020),
de las universidades espafiolas del Pais Vasco, Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), de Barcelona, de Granada, la Miguel Herndndez y la de Murcia.

Objetivo general

Tutorizar a sectores de nifios y jovenes en acompafamiento virtual de su proceso educativo.

Objetivos especificos

* Acompafar a nifios y jovenes a través de sesiones sincronicas virtuales para promover
valores y espiritu de trabajo auténomo en la comunidad del barrio Bellavista la Ye, en
Ciudad Bolivar, Bogota.

* Proponer espacios de acompafiamiento a nifilos y jévenes para mejora su aprendizaje y
rendimiento académico de manera virtual.



Metodologia

La propuesta se genera desde una metodologfa online, que permite, a través de la articulacién
con la Junta de Accion Comunal del barrio Jerusalén Bellavista la Ye, agendar espacios sincrénicos
con los nifos y jévenes, que permitan el acompafiamiento Yy tutorizacion de los mismos para
cerrar la brecha en competencias de ciencias basicas y humanas.

En este sentido, se agendan inicialmente unas reuniones con las personas y familias de la Junta
de Accién Comunal del barrio Jerusalén Bellavista la Ye para realizar un reconocimiento de las
necesidades. Paralelamente se invita a los voluntarios interesados a conocer la situacién de las
familias en la misma sesion. Una vez concertadas las respectivas tutorfas y acompafiamiento, se
agendan espacios sincrénicos dependiendo de los horarios de cada equipo. Todas las sesiones se
graban y a través de una matriz compartida se genera el listado de acompafamientos y evidencias.

Ademas, regularmente desde el liderazgo de voluntariado se realizaran llamadas de control para
dar un seguimiento a las acciones y resolver dificultades o problemas que surjan en el proceso.

Participantes

* Junta de Accién Comunal del barrio Jerusalén Bellavista la Ye, en Ciudad Bolivar, Bogota.
* Graduados de UNIMINUTO.

* Estudiantes de UNIMINUTO.

Posibles participantes

* Docentes y administrativos de UNIMINUTO.
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Resultados previstos

Corto plazo

* Conformar un equipo permanente con una serie de horarios para la articulacion en

sesiones sincrénicas.

Mediano plazo

* Consolidar la estrategia de voluntariado en UNIMINUTO y ampliar la cobertura a otras
areas de apoyo como licenciaturas, ingenierfas, ciencias empresariales, etc.

Largo plazo

* Incluir el voluntariado online como linea de voluntariado propia para aquellos casos donde
el desplazamiento y la cobertura no llega a nuestra comunidad educativa.

Poblacidn beneficiada

* Poblacién vulnerable por aislamiento de la pandemia.

* Adultos mayores.

Resultados alcanzados

El programa de voluntariado se inserta dentro de unas dindmicas de proyeccion social que
se realizan en el barrio Jerusalén Bellavista la Ye, en Ciudad Bolivar, Bogota, y que ayudan al
desarrollo de un espiritu comunitario que se ha fomentado en este barrio.

“Tutor a un clic” quiere impactar de forma positiva, avanzando en su virtualizacién con los
jovenes y nifios del barrio, como un soporte y ayuda a la formacién, ademas de ser un vinculo



humano para definir metas, logros y suefios teniendo como referente a estudiantes, docentes
y graduados de UNIMINUTO.

Este programa se esta iniciando ahora, por lo que no se ha generado un impacto inmediato,
sino que se quiere consolidar como un espacio de proyeccion social vinculado al barrio junto a
las otras dinamicas desde el Centro de Educacién para el Desarrollo —CED.

Entre los resultados se espera conformar un grupo de nifios y jOvenes que puedan tener
acompafamiento en su formacién y tareas de educacion, junto con los voluntarios de los que
se espera que reafirmen su responsabilidad social a través de los diversos encuentros.

La propuesta se inicié en febrero de 2020 de manera presencial y se transformé a la virtualidad
en noviembre. A la fecha, no se ha cerrado la primera experiencia de participantes, por lo que
no se ha concluido el proceso de andlisis de los primeros resultados en articulacidn con la Junta
de Accién Comunal del barrio Jerusalén Bellavista la Ye.
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