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Resumen

La presente monografia explora el uso pedagégico del concepto japonés Ikigai
(entendido como propdsito de vida) en la construccién de paz en contextos escolares,
especificamente en el Colegio Campestre Goyavier de Floridablanca, Santander. El trabajo se
sitia en un contexto social afectado por el conflicto armado colombiano, la violencia
estructural y la desercion escolar, y parte de la hipotesis de que el desarrollo del propdsito

vital puede ser una via para fomentar la convivencia pacifica.

Desde un enfoque cualitativo y el paradigma socio-critico, la investigacion emplea la
metodologia de Investigacion Accion (IA), involucrando a estudiantes de grado 11 y sus
docentes en el diseno, revisidn y aplicacién de una estrategia pedagdgica basada en el Ikigai.
Esta estrategia comprende seis sesiones tematicas orientadas al autoconocimiento, la

reflexion sobre el entorno, la resolucion de conflictos y el liderazgo para la paz.

El marco tedrico articula tres ejes: lkigai, construccion de paz aproximacidn segun
postulados de Johan Galtung y estrategias pedagégicas. Se analiza como el Ikigai puede
promover el bienestar emocional, la motivacion, la resiliencia y la empatia, aspectos
esenciales para la transformacion pacifica del entorno educativo. La propuesta pedagogica es
confrontada con la Ley 1620 de 2013 y el pacto de convivencia institucional, evidenciando

puntos de convergencia en la busqueda del bienestar individual y colectivo.



Los resultados muestran que la implementacion del lkigai genera procesos de
introspeccion significativos, mejora las relaciones interpersonales y fortalece el compromiso
de los estudiantes con su entorno. Las sesiones iniciales, aplicadas como piloto, permitieron
a los estudiantes identificar su propdsito, conectarlo con acciones pacificas y generar
propuestas de transformacion del entorno escolar. Tanto estudiantes como docentes

valoraron la estrategia como clara, aplicable y significativa para su contexto.

Se concluye que el Ikigai es una herramienta pedagdégica eficaz para promover la paz
en entornos escolares, al fortalecer el sentido de vida y fomentar la participacion activa de los
jovenes como agentes de cambio. La estrategia propuesta, “Construyendo paz desde el
proposito”, se consolida como una guia replicable y adaptable a otros contextos educativos

que buscan integrar el desarrollo humano con la convivencia pacifica.

Palabras clave: ikigai, paz, estrategia pedagogica, resolucion de conflictos, bienestar,

liderazgo.



Abstract

This monograph explores the pedagogical use of the Japanese concept Ikigai
(understood as life purpose) in peacebuilding within school contexts, specifically at Colegio
Campestre Goyavier in Floridablanca, Santander. The study is framed within a social context
affected by the Colombian armed conflict, structural violence, and school dropout, and is
based on the hypothesis that developing a life purpose can be a path to fostering peaceful

coexistence.

Using a qualitative approach and the socio-critical paradigm, the research employs
Action Research (AR) methodology, involving 11th-grade students and their teachers in the
design, review, and implementation of a pedagogical strategy based on Ikigai. This strategy
consists of six thematic sessions focused on self-awareness, reflection on the environment,

conflict resolution, and leadership for peace.

The theoretical framework integrates three main axes: Ikigai, peacebuilding through
Johan Galtung’s principles, and pedagogical strategies. It analyzes how Ikigai can foster
emotional well-being, motivation, resilience, and empathy—key aspects for the peaceful
transformation of the educational environment. The proposed strategy is examined in light of
Law 1620 of 2013 and the school's code of coexistence, highlighting areas of convergence in

the pursuit of individual and collective well-being.



The results show that implementing Ikigai leads to meaningful introspection,
improves interpersonal relationships, and strengthens students' commitment to their
environment. The initial pilot sessions enabled students to identify their purpose, link it to
peaceful actions, and generate proposals to transform their school environment. Both

students and teachers evaluated the strategy as clear, applicable, and relevant to their context.

The study concludes that Ikigai is an effective pedagogical tool for promoting peace in
school settings by strengthening life purpose and encouraging youth to participate as agents
of change. The proposed strategy, “Building Peace Through Purpose,” stands out as a
replicable and adaptable guide for other educational contexts aiming to integrate human

development with peaceful coexistence.

Keywords: ikigai, peace, pedagogical strategy, conflict resolution, well-being,

leadership.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

El presente capitulo se concentra en la enunciacién, delimitaciéon vy
problematizaciéon del interés de investigacién. A continuacién, se presentan las

caracteristicas generales del problema en el contexto especifico de esta investigacion.

Colombia, como pais, ha estado inmerso en un conflicto armado con mas de
medio siglo de desarrollo, contexto que ha permeado las formas de relacionamiento, la
relacién con los escenarios politicos y educativos. Por efectos del contexto en mencién
histéricamente se ha reconocido la necesidad de centrarse en la paz y la busqueda de
una cultura de no violencia (Galtung, 1969). Aunado a ello, la firma de acuerdos de paz
entre el gobierno nacional y una de las fuerzas armadas al margen de la ley, posibilita y
promueve acciones reflexivas para trabajar y consolidar la paz en los escenarios

educativos.

Por otro lado, las diferencias de pensamiento, gustos, percepciones y valores
constituirian las principales causas de rifias y conflictos entre estudiantes, ademas de
esto la influencia de la violencia que permea la sociedad colombiana en general, incluso
la presencia de grupos armados ilegales, pandillas y narcotrafico afectan las formas de
relacionamiento en el entorno escolar (Abello, 1997). Algunos jovenes pueden verse
involucrados en estas actividades o ser victimas de ellas, en dinamicas de intimidaciéon

y extorsion por parte de estos grupos.

El gobierno colombiano ha identificado la violencia escolar y la violencia entre
jovenes, como problematicas a abordar y, por lo tanto, ha implementado diversas

iniciativas para abordarlas, entre ellas, programas de prevencion del delito, campafias



contra el bullying y la promocién de una sana convivencia en los entornos escolares
(Leodn et al,, 2022). Sin embargo, la violencia escolar sigue siendo un desafio importante

que requiere un enfoque integral y colaborativo por parte de la sociedad en su conjunto.

Adicional a las problematicas ya mencionadas, en la realidad de las y los jovenes
en edad escolar, se identifican una serie de factores de riesgo, que incrementan la
latencia de estar vinculados en relaciones violentas, ser victimas de violencia o
legitimarla como una forma de tramitar las diferencias. En este sentido, puede
identificarse que la violencia en los contextos escolares es un problema acuciante, que
requiere intervencién oportuna y que, ademads, si no se aborda, puede llegar a

desencadenar en otras problematicas para las y los jévenes (Foucault, 1975).

Asimismo, en el contexto especifico del departamento de Santander, Colombia,
se han identificado desafios importantes en términos sociales, econémicos y culturales.
Entre los que afectan directamente a las y los jovenes se identifican la vinculacién a
pandillas y grupos armados organizados, la delincuencia juvenil, la desercion escolar y
ser victimas de violencia sexual y/o violencias basadas en género (Plan de desarrollo

Santander, 2024 - 2027).

La institucion Educativa, Colegio Campestre Goyavier, esta ubicado en
Floridablanca, municipio que enfrenta diversos desafios sociales, entre ellos la
desercion escolar, el limitado acceso a una educacion de calidad, el abuso de sustancias
psicoactivas y la presencia de poblaciéon victima del conflicto armado (Alcaldia de

Floridablanca, 2024).



En este contexto, la presente monografia cobra relevancia al explorar la relacion
entre el concepto japonés de lkigai y la promocidn de la paz en el &mbito educativo del
municipio, donde se identifican problematicas relacionadas con la formacion integral
de las y los estudiantes. Especificamente en el Colegio Campestre Goyavier, frente a esta
realidad, se propone la implementacion de estrategias pedagdgicas basadas en el Ikigai,
con el propdsito de ayudar a las y los jovenes a conectar con su razén de ser, fomentar

entornos pacificos y fortalecer su proyeccion hacia la educacion superior.
1.1 Pregunta de Investigacion

La eleccién de abordar el concepto de Ikigai como eje central de la investigacion
respondié a la necesidad de comprender como la busqueda y realizacion de un
propdsito vital puede influir en la construccién de paz. Por tanto, la pregunta de

investigacion planteada fue:

(Como pueden las estrategias pedagogicas basadas en la filosofia Ikigai,
contribuir a la construccion de paz en el contexto escolar, segin la valoracion de las y

los estudiantes de grado 11, y sus directores de curso en el Colegio Campestre Goyavier?

1.1.1 Objetivos

1.1.2 Objetivo general

Comprender la funcionalidad de una estrategia basada en la filosofia Ikigai, en
relacién con la construcciéon de paz, valorada y ponderada desde la percepcion de las 'y

los estudiantes, y directores de curso de grado 11 en el Colegio Campestre Goyavier.



1.1.3 Objetivos especificos

e Explorarlos principios y fundamentos de la filosofia Ikigai a través de la revision

documental y la aproximacién tedrica.

e Disefiar una estrategia pedagogica centrada en la filosofia Ikigai, en relaciéon con
la construccion de paz que pueda ser aplicada con las y los estudiantes de grado

11 y los docentes directores de curso.

e Valorar el potencial de la estrategia pedagégica centrada en la filosofia Ikigai
para la construccion de paz al interior del aula a partir de la aplicaciéon de dos

sesiones con las y los estudiantes de grado 11, del Colegio Campestre Goyavier.

1.2 Justificacion

La implementacién de un proceso de construccién de paz en los entornos
escolares es de vital importancia debido a diversos factores fundamentales. En primer
lugar, estos espacios educativos son cruciales para promover el bienestar emocional de
las y los estudiantes, creando un ambiente seguro y pacifico que permita un mejor

relacionamiento entre estudiantes (Quimbita, L. 2023).

Adicionalmente, las situaciones violentas no son el inico desafio que enfrenta la
poblacidén joven en el ambito escolar. La busqueda de su identidad, la construccion del
proyecto de vida, la necesidad de hacer elecciones que incluyen el autocuidado, la
busqueda de metas e ir tras la idea de realizacidn, constituyen desafios de alta

importancia en lavida de las y los jovenes (Plan de desarrollo Santander, 2024 - 2027).



En este contexto, la implementacién de las ideas del Ikigai en procesos con
jovenes resulta trascendental, pues supone un potencial para acompanar a la poblacion
juvenil hacia una vida significativa y satisfactoria, puesto que la filosofia propone un
marco soOlido para explorar sus pasiones, habilidades y contribuciones al mundo,
ayudando a descubrir lo que realmente apasiona y motiva a una persona, se esperaria
que un joven al encontrar su Ikigai, pueda cultivar un sentido de propdsito claro y
orientador, lo necesario para establecer metas significativas y tomar decisiones

alineadas con sus valores y aspiraciones (Garcia-Noguera y Pedrozo, 2024).

Por afadidura, al integrar las ideas de la filosoffa Ikigai en programas y
actividades para jovenes, se pueden desarrollar herramientas para gestionar el
autoconocimiento, la confianza en si mismos y habilidades de liderazgo, tépicos
importantes para hacer frente al mundo con determinaciéon y resiliencia. En
consecuencia, la implementacién del Ikigai en procesos con jévenes no solo les ayuda a
alcanzar su maximo potencial personal, sino que también contribuye a la construccion
de una sociedad mas vibrante y enriquecedora, donde cada individuo pueda encontrar
su propdsito y contribuir de manera significativa al bien comun. La oportuna
orientacion vocacional de las y los jovenes de basica secundaria puede contribuir
significativamente al desarrollo personal, la construccion de una cultura de paz y, por

ende, a la constitucion de una mejor ciudadania (Quimbita, L. 2023).

En resumen, la construccion de paz en los contextos escolares no solo contribuye

al bienestar de las y los estudiantes, sino que también les proporciona las herramientas



necesarias para enfrentar los desafios de un mundo cada vez mas complejo,

promoviendo asi una convivencia pacifica y armoniosa en la sociedad.

1.2.1 Antecedentes especificos investigativos

En la indagacion de aproximaciones tedricas y practicas que relacionan la
filosofia Ikigai con los procesos de construccién de paz, se realizé la busqueda de
antecedentes investigativos, centrados en los conceptos, Ikigai y construccion de paz,
con la caracteristica de estar relacionados con el &mbito educativo. Para dicha busqueda
se recurrio a los repositorios de las universidades locales y nacionales, en un segundo
momento se exploraron fuentes internacionales a través de Google Académico,
repositorios cientificos y educativos como SciELO y Redalyc. En la buisqueda se
ponderaron los ejercicios investigativos y los textos descriptivos, de forma que se
lograra la profundizacién en la aplicabilidad del Ikigai y las concepciones de los
constructos adyacentes, asi como también, la relaciéon con la Construcciéon de paz. A
continuacidn, se relacionan los estudios encontrados relevantes, sus objetivos y

hallazgos.
1.2.1.1 Antecedentes Nacionales

En el ambito Nacional, se encuentra en una primera aproximacion, el estudio
Educacion Fisica para la felicidad. De la gestion emocional al Ikigai, desarrollado en la
institucion Educativa Almirante Padilla de la Ciudad de Bogot3, la autora Sharon Paéz
Olarte, en su ejercicio investigativo propuso desarrollar la gestion emocional como el
camino necesario para potenciar el sentimiento de felicidad en las y los estudiantes,

este interés surgio en tanto, la docente evidenci6 poca incidencia y vinculacion de la



inteligencia emocional en las instituciones educativas. El estudio revelé que el
aprendizaje mas significativo esta atravesado por la experiencia personal y trasciende
a aspectos de la vida misma (Paez Olarte, 2019). El estudio se realizd con una

metodologia evaluativa de la practica escolar de la docente en formacion.

En otra instancia el estudio LA EXPERIENCIA DE LAS CATEDRAS DE LA PAZ EN
EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA, desarrollado por Martin Alonso Bustamante en el afio
2020, en el municipio de Girardota - Antioquia, buscé revelar y analizar las principales
caracteristicas de la implementacién de las Catedras de la Paz como estrategias de
educacion para la paz en Colombia, asi mismo, de acuerdo con los resultados el autor
quiso contribuir a partir de una propuesta pedagogica para el fortalecimiento de las
Catedras de la Paz, situado desde su experiencia docente. Los resultados del estudio
permitieron reconocer la importancia y pertinencia de las Catedras de la Paz en un
contexto marcado por el conflicto como lo es el territorio colombiano, y el territorio de
Girardota Antioquia que ha sido afectado directamente. Por otra parte, la propuesta
educativa presenta un énfasis importante en aspectos tales como: la identidad, el
reconocimiento de las capacidades propias, el enfoque de derechos y la proyeccién a la
accion social (Bustamante, M. 2020). El enfoque que tuvo la investigacion fue
Cualitativo, centrandose en un analisis descriptivo, la revision documental y la

recoleccion de informacion.



1.2.1.2 Antecedentes Internacionales

En el dmbito internacional, se encontraron como relevantes las siguientes

investigaciones:

Ikigai en el desemperio académico de los estudiantes universitarios, desarrollada
en la ciudad de Ambato - Ecuador, por Lisbeth Paola Quimbita, docente de la Facultad
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Ambato, en el afio
2023, el estudio tomé una muestra de 268 estudiantes, implementando técnicas como
cuestionarios validados como el Test de sentido de vida para medir la variable Ikigai,
creado por Crumbaugh y Maholick (1969) y para medir el desempeio académico se
utilizé la escala de RAU creado por Preciado et al, (2021). Segin la autora, lo
recolectado a través de estos instrumentos permitié evidenciar una influencia del Ikigai
y sus principios centrales en el desempefio académico. Por otro lado, se pudo evidenciar
que las y los estudiantes identifican tener o haber sentido un “vacio existencial” que nos
ayudaron a evidenciar que el Ikigai si influye en el desempefio académico, ademas la
mayoria de las y los estudiantes se encuentra en un estado de vacio existencial. El
enfoque del estudio fue cuantitativo de tipo descriptivo, exploratorio y correlacional

(Quimbita, L. 2023).

El estudio Sentido de vida (ikigai) y mortalidad en Japdn: Estudio Ohsaki,
constituy6 una investigacion longitudinal que siguié a 43.393 adultos japoneses de
entre 40 y 79 afos durante un periodo de 14 afios, realizado por Sone, T., Nakaya, N.,,
Ohmori, K., Shimazu, T., Higashiguchi, M., Kakizaki, M., Kikuchi, N., Kuriyama, S., & Tsuji,

[. Dicho estudi6 conté con la inclusién intencional de aspectos fundamentales de la



filosofia Ikigai en la vida de las y los participantes, los resultado arrojaron una
asociacion significativa entre el sentido de Ikigai y mejor calidad de vida, sobre todo en
relacidn a sufrir de enfermedades cardiovasculares. Por tanto, se concluy6 que el Ikigai
estd asociado con una serie de beneficios para la salud, entre mejor nivel de bienestar
psicologico, menos estrés y mayor longevidad (Sone et al, 2018). El método
implementado fue de revisidn estadistica con andlisis de supervivencia con riesgos

proporcionales de Cox.

El proyecto de innovacién LA MEDITACION PARA LA GESTION DE LAS
EMOCIONES, fue desarrollado por Rebecca Gatti, en Tenerife - Espafia, la autora
proporciond una serie de estrategias pedagdgicas y actividades practicas, enfocadas a
la implementacién los principios del Ikigai en la ensefianza. El Proyecto Ikigai, pensado
como un curso de formaciéon de profesorado, plantea como objetivo contribuir a los
profesores a integrar los principios del Ikigai en su ensefianza, poniendo el acento en la
idea de que todas y todos tienen un propdsito tinico en la vida y que se puede encontrar
por medio de la identificacion de las pasiones, fortalezas, valores y misiones propias
(Gatti, 2021). El documento da cuenta de un ejercicio investigativo monografico con
caracteristicas de instructivo educativo, el estudio revela que no conté con aplicacién

practica.

Aunque no existen estudios que examinen directamente la relacién entre el
Ikigai y la construccion de la paz en entornos escolares, la evidencia investigada sugiere
que el Ikigai podria contribuir a la construccién de la paz al fomentar el bienestar

psicologico, la motivacion intrinseca, el sentido de comunidad y la resiliencia. Estos



elementos son fundamentales para la coexistencia pacifica y la resolucion de conflictos.
La revision de la literatura sobre el Ikigai y la construccién de paz en contextos
escolares revela una brecha significativa en la investigacion directa sobre el tema, lo
que justifica la importancia y la necesidad de la presente investigacidn. Se cree que el
Ikigai puede ofrecer una perspectiva unica sobre como abordar estos desafios,
ayudando a los estudiantes a encontrar su propésito y sentido de direccion en la vida,
promoviendo la resiliencia, el bienestar, la empatia, desarrollando habilidades de
resolucion de conflictos y aprecio por la diversidad. Al explorar la relacién entre el
Ikigai y la construccion de paz en contextos escolares, esta investigacion contribuira a
una mejor comprensiéon del papel que puede desempenar el Ikigai en la creacion de
escuelas mas pacificas e inclusivas, y proporcionara informaciéon valiosa para los
educadores, los responsables politicos y los profesionales que trabajan para promover

la paz y el bienestar en las escuelas.

Capitulo 2. Marco Teérico

Este apartado tiene como objetivo situar la investigacidon en términos
tedricos, se centr6 en las categorias: lkigai, Construccion de paz y Estrategias

Pedagogicas.
2.1 Ikigai

2.1.1 Definicién
El Ikigai es un concepto japonés, que no cuenta con traduccién literal a otros

idiomas. Sin embargo, los estudiosos del Ikigai han encontrado la forma de dividirlo en



los vocablos “iki” £&, que traduciria como vida y “gai” 2, que tiene el sentido de

valer la pena (Miralles & Garcia, 2016). En este orden de ideas, se encuentran algunas
aproximaciones al concepto como "razén de ser" o "propoésito de vida", no esta centrado
en la idea de ser un “destino final", sino mas bien, un viaje continuo de
autodescubrimiento y crecimiento personal (Miralles & Garcia, 2016). Dentro de lo que
esta filosofia considera como el sentido de vida y el propdsito de ser, se identifican
conceptos estrechamente relacionados con el bienestar psicoldgico y la calidad de vida.
Al tener un Ikigai claro, las personas experimentan: a) Mayor satisfaccion con la vida,

b) El encuentro de una motivacién intrinseca, c) Fortalecimiento de la resiliencia y d)

Satisfaccion con la vida.

En este sentido, la busqueda de una educacién integral que incluya esenciales
como la salud mental del estudiantado, permite pensarse en la posible aplicacion del
Ikigai en contextos educativos y su potencial para fomentar el desarrollo integral de las

y los estudiantes.

2.1.2 Dimensiones del Ikigai

La filosofia supone que al explorar las cuatro dimensiones del Ikigai, se puede
encontrar un sentido de propdsito y significado de vida, considerando que son areas

fundamentales para todo ser humano, las propuestas son:

1. Lo queamas (Hacer): Esta dimensién alude a los intereses y pasiones que

proporcionan alegria y satisfaccidn a cualquier ser humano, responden a



las preguntas: ;Cudles son las actividades que mas se disfruta realizar?

;Qué proporciona un sentido de realizacion y proposito?

2. En lo que eres bueno: Esta dimensién hace referencia a las habilidades
personales, asi como las competencias que se han constituido a lo largo
de la vida, responden a las preguntas: ;Cudles son aquellos puntos

fuertes? ;En qué actividades destaca?

3. Lo que el mundo necesita Esta dimension se refiere a las necesidades del
mundo en el que reside. ;Qué problemas puede ayudar a resolver? ;Qué

puede contribuir usted a la sociedad?

4. Porlo que te pueden pagar: Esta dimension se refiere a las formas en que
puede obtener ingresos realizando aquello que le apasiona, en lo que

sobresale y por lo que el mundo tiene necesidad.

La literatura sobre el Ikigai indica que el verdadero Ikigai se encuentra en el
punto donde estas cuatro dimensiones se entrelazan, creando un equilibrio entre los
gustos, las habilidades, lo que el mundo necesita y lo que puede ser recompensado y/o
remunerado (Miralles & Garcia, 2016). Asi mismo sefiala que es un camino opuesto a
uno facil, pero que vale todas las incomodidades, pues su fin es contribuir de forma

directa a encontrar el sentido de la vida en si misma.

En la sistematizacion de la filosofia, surgi6 un esquema que representa las

dimensiones que abarca la filosofia Ikigai, este se presenta a continuacién:



Figura N° 1 Diagrama Ikigai.
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La imagen muestra el diagrama de Marc Winn sobre el "Ikigai", un concepto

japoneés que significa “la razdén de ser” o “motivo para vivir”. El diagrama se compone de

cuatro circulos superpuestos que representan: lo que amas, aquello en lo que eres

bueno, lo que el mundo necesita y aquello por lo que te pueden pagar. En las



intersecciones de estos circulos surgen cuatro conceptos: pasidn (lo que amas + en lo
que eres bueno), misién (lo que amas + lo que el mundo necesita), vocacién (lo que el
mundo necesita + por lo que pueden pagarte) y profesion (por lo que te pueden pagar
+ en lo que eres bueno). En el centro, donde confluyen los cuatro elementos, se
encuentra el "Ikigai", simbolizando el equilibrio ideal entre satisfacciéon personal,
utilidad social, habilidades y sustento econémico. Este diagrama se usa cominmente

como herramienta de reflexion para encontrar propésito y plenitud en la vida.

En conclusion, el Ikigai se presenta como un concepto trascendental con la
capacidad de catalizar una transformacion en la vida de los individuos, facilitandoles la
buisqueda de su propoésito existencial, propiciando una existencia mas plena y
trascendente. Su integracidn en el contexto educativo tiene el potencial de maximizar a
las y los estudiantes, fomentando su desarrollo integral y preparandolos para un futuro

venturoso y colmado de satisfaccién.

2.2 Construccion de paz:
2.2.1 Definicion

El sociélogo y matematico noruego Johan Galtung, plantea una perspectiva sobre
la naturaleza de los conflictos, que, para analisis de las dinamicas sociales, contribuye a
identificar ciertas aristas que histéricamente no habian sido contempladas. Segun
Galtung, los conflictos pueden ser interpretados como crisis potenciales y como
oportunidades latentes (Galtung, 2009). En este sentido de crisis, los conflictos pueden

intensificarse de manera negativa, redundando en actos de violencia espontanea, por



esto el autor desarroll6 una nueva perspectiva sobre la violencia y sus caracteristicas.
Para el autor, reconocer dichas caracteristicas, puede constituir una oportunidad para

la construccion y el cambio positivo en lugar de ser solo destructiva.

La nocion de paz ha tenido diferentes definiciones a lo largo de la historia y aun
coloquialmente, es entendida como la ausencia de conflicto, sin embargo, la definicién
actualmente abarca multiplicidad de definiciones y matices, puesto que por estar
relacionada con las personas y su interaccién recoge o esta permeada por la diversidad
cultural de la humanidad en si. Su significado ha variado a lo largo de la historia y de
una cultura a otra. En la tradicién occidental, se remonta a las palabras de origen griego
"eirene" y del latin "pax", que reflejaban la idea de ausencia de conflicto bélico dentro
de sus propios territorios. Por ejemplo, "eirene" se encontraba asociado con la armonia
y la tranquilidad, especificamente en funcién de las relaciones entre los griegos. Por
otro lado, la "pax" romana implicaba una paz, pensada mas en términos de derechos,
pues era respaldada por el derecho romano y garantizada por la fuerza militar, aunque
tenia igualmente como objetivo mantener el orden y prevenir la rebelién externa (Arias,

2023).

Una de las contribuciones mas destacadas de Galtung fue la transicién de la
concepcion de "paz negativa" que se centra en la ausencia de guerra o agresion directa
(violencia directa), alanocion de "paz positiva" (Galtung, 1969), que trasciende y busca
transformar las raices profundas de los conflictos, promoviendo relaciones arménicas
y justas, tanto a nivel interpersonal como en la esfera de las estructuras sociales,

politicas y econdémicas. Galtung identificé tres formas de violencia: la directa, la



estructural y la cultural, todas ellas aprendidas y transformables a través de la
educacion. Seglin su vision, el conflicto es inherente a la naturaleza humana y puede
resolverse de manera violenta o pacifica. Por lo tanto, la paz se define como la
“capacidad de gestionar los conflictos con empatia, no violencia y creatividad” (Garcia,

2000, p. 131).
2.2.2 Caracter transformador

Para el autor, la violencia en si, tiene unas clasificaciones dependiendo de la
forma en que interactiian con el sujeto, quien la ejerce, el espacio donde se da y la
visibilidad de esta. El grafico acufiado por el autor, permite la interpretacion de dichos
conceptos y la forma en que operan, de igual forma se plantea que al reconocer estos

conceptos (Galtung, 1969).

Figura N° 2: Triangulo de la violencia Galtung.
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VISIBLE

INVISIBLE

VIOLENCIA CULTURAL VIOLENCIA ESTRUCTURAL

Por tanto, lo que se haria desde una perspectiva de “Paz Positiva” seria buscar la

transformacidon de los contextos que reproducen y sostienen estas formas de violencia,



a continuacidn, se conceptualizan brevemente estas clasificaciones propuestas por el

autor.

2.2.2.1. Violencia Directa

La violencia directa, a pesar de su visibilidad y tangibilidad, genera
consecuencias a menudo desapercibidas, pero igualmente devastadoras. Estas secuelas
invisibles, como el trauma, el odio y los deseos de venganza, perpettan el ciclo de
violencia y dificultan la construccién de una paz duradera, segun la aportaciéon de
Galtung, encontrarse en un espacio donde se ejecuta de forma sistematica este tipo de

violencia, puede conllevar a sucesos relacionado con traumas y odios.

En este sentido la violencia directa suele dejar profundas cicatrices emocionales
y psicolégicas que deben ser reconocidas y atendidas para lograr una verdadera
construccion de paz. Abordar los efectos invisibles de la violencia es fundamental para
romper el ciclo de violencia, fomentar la reconciliaciéon y crear sociedades mas justas y

pacificas.

2.2.2.2 Violencia Estructural

La violencia estructural, segin Johan Galtung, es una forma de violencia
sistematica, prolongada e invisible que se encuentra arraigada en las estructuras
sociales, econémicas y politicas de una sociedad (Galtung, 1969). A diferencia de la

violencia directa, que se manifiesta en actos fisicos o verbales observables, la violencia



estructural opera de manera sutil y a menudo pasa desapercibida, pero sus
consecuencias son igualmente devastadoras (Galtung, 1969). Por tanto, el termino
violencia estructural se encuentra estrechamente relacionado con la injusticia social y
las formas de desigualdad, por eso resulta complejo la identificaciéon y la denominacion

como violencia (La Parra & Tortosa, 2003).
Caracteristicas de la violencia estructural:

Sistematica

Invisible

e Impersonal

Normalizada

De acuerdo con estas caracteristicas, las formas en que comuUnmente se
manifiesta la violencia estructural, son la pobreza, la discriminacioén, las dindmicas de
desigualdad, la falta de acceso equitativo a bienes y servicios, y las dinamicas de
explotacion. Partiendo de la premisa de que la construccion de la paz no se limita a la
mera ausencia de violencia directa o conflictos, sino que implica una transformaciéon
profunda de las estructuras que engendran desigualdad y opresion (Galtung, 1969),
resulta crucial abordar la violencia estructural para crear sociedades mas justas,

equitativas y pacificas.



2.2.2.3 Violencia Cultural

Para Galtung la violencia cultural retine “aquellos aspectos de la cultura, en el
ambito simbdlico de nuestra experiencia, que puede utilizarse para justificar o legitimar
la violencia directa o estructural” (Galtung, 2003, p. 26). Puesto que se representa en el
mundo de lo simbdlico se materializa en las construcciones culturales e ideolégicas,
tales como la religion e ideologias, lengua y arte, ciencias empiricas y ciencias formales
y en general en los simbolos como cruces, medallas, medias lunas, banderas, himnos,

desfiles militares, etc.

La normalizaci6n invisible que perpetta la opresiéon hace parte de la violencia
cultural, considerada la forma mas sutil y arraigada de violencia, aquella que se
encuentra incrustada en los valores, creencias, normas y practicas de una cultura. A
diferencia de la violencia directa y estructural, que son mas tangibles y observables, la
violencia cultural opera a nivel simbdlico, legitimando y perpetuando las otras formas
de violencia, para el autor se identifican unas caracteristicas propias de esta forma de

violencia:

1. Simbdlica
2. Invisible
3. Internalizada
4. Legitimadora
La violencia cultural suele manifestarse en fundamentalismos que adopta algtiin
grupo de la sociedad y perpetua las dindmicas de desigualdad y afectacion, entre estos

se encuentran, los estereotipos y prejuicios, la discriminacién cultural, el sexismo, el



clasismo, el racismo y/o etnicismo, la homofobia y transfobia, el adulto centrismo y la

normalizacion de la violencia.

En este sentido la construcciéon de paz requiere no solo abordar la violencia
directa y estructural, sino también transformar las actitudes, creencias y valores que
perpettan la violencia cultural. Esto implica promover una cultura de respeto, igualdad
y no discriminacién, asi como cuestionar y desafiar los estereotipos y prejuicios

arraigados en la sociedad.

En conclusion, en la construccion de paz desde la perspectiva de Johan Galtung,
es crucial destacar el caracter transformador de la paz y su ejercicio sobre esta, ya que,
implica superar la ausencia de violencia directa, trascendiendo a la bisqueda de una
sociedad mas justa y equitativa, por tanto la paz, en su concepciéon mas profunda y el
caracter que atafie el autor como “positiva”, exige un compromiso activo con la
transformacion de las estructuras macro y micro que perpetuan la violencia en sus
diversas formas, entendiendo que las violencias silenciosas interfieren también con la

calidad de vida de las personas.

2.3 Estrategias Pedagogicas

2.3.1. Definicion

Las estrategias pedagdgicas son el conjunto de acciones planificadas y
deliberadas que el docente utiliza para facilitar el aprendizaje de los estudiantes,
promoviendo su participacion activa, la construccion de conocimiento y el desarrollo
de competencias (Gamboa, Garcia, y Beltran, 2013). Estas estrategias abarcan una

amplia gama de métodos, técnicas y actividades que se adaptan a los objetivos de



aprendizaje, las caracteristicas de los estudiantes y el contexto educativo. Para la
estructuracion, aplicacion y evaluacidn de las estrategias pedagogicas se encuentra la

imbricacién de otros conceptos clave, estos son:

1. Objetivos de aprendizaje: Las estrategias pedagégicas deben estar alineadas
con los objetivos de aprendizaje especificos que se desean alcanzar, ya sean

conceptuales, procedimentales o actitudinales.

2. Metodologias activas y participativas: Se prioriza el uso de metodologias que
fomenten la participaciéon activa de los estudiantes, como el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en
problemas y el aprendizaje experiencial. Estas metodologias permiten a los
estudiantes construir conocimientos a través de la exploracién, la

experimentacion, la colaboracion y la resolucion de problemas.

3. Recursos y materiales didacticos: Se seleccionan y utilizan recursos y
materiales didacticos variados y adecuados a los objetivos de aprendizaje y
las caracteristicas de los estudiantes, como textos, videos, juegos,
simulaciones, etc. Estos recursos y materiales deben ser atractivos,

relevantes y acordes al nivel de desarrollo de los estudiantes.

4. Evaluacion formativa: Se implementa una evaluacion continua y formativa
que permita al docente y a los estudiantes monitorear el progreso del
aprendizaje y realizar ajustes en las estrategias pedagdgicas si es necesario.

Este tipo de evaluacion se centra en los procesos de aprendizaje y



proporciona retroalimentacion oportuna para mejorar el desempefio de los

estudiantes.

5. Clima de aula positivo: Se crea un ambiente de aprendizaje seguro, inclusivo
y respetuoso, donde los estudiantes se sientan motivados, apoyados y
confiados para participar activamente en el proceso de aprendizaje. Este
clima se fomenta a través de la comunicacion abierta, el respeto mutuo y la

celebracion de los logros de los estudiantes.

Teniendo en cuenta los conceptos anteriormente presentados y el propdsito de
este ejercicio investigativo y de accion, puede concluirse que las practicas pedagogicas
son el como, es decir, la forma en que se aproxima el docente para poder promover la
construccion de conocimiento, la interiorizacién de practicas y por lo tanto contribuir
a la transformacion social (Gamboa, Garcia, y Beltran, 2013). Por otro lado, se entiende
que todas aquellas acciones llevadas a cabo por el docente con el proposito de facilitar
el proceso de formacion y deben estar ajustadas al contexto (Rubio et al., 2019), a las
necesidades e intereses de los estudiantes, a la misién y visién institucional y a las
demandas de una sociedad globalizado y tecnol6gicamente avanzada (Dueias et al,,

2022).
2.4 Enfoque epistemoldgico de la investigacion
2.4.1 Estudios de paz

La Maestria en Paz, Desarrollo y Ciudadania se distingue por su enfoque
epistemolégico que trasciende las fronteras disciplinares tradicionales. Al adoptar una
perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar, el programa integra los estudios para la

paz, pone especial interés en las transformaciones impulsadas por los movimientos



sociales y los procesos de resistencia, las visiones no tradicionales del desarrollo y el
enfoque de género, creando asi un marco de analisis complejo y multifacético. La
convergencia de saberes permite abordar los fendmenos sociales relacionados con la
construccion de paz y la ciudadania desde una Optica holistica, reconociendo la

interconexion de las dimensiones politicas, econémicas, sociales y culturales.

La investigacion siendo el eje central del programa, se enmarca en este enfoque
epistemolégico, reconociendo el potencial transformador de los estudios para la paz, en
tanto se busca acceder al conocimiento para que no solo describa la realidad, sino que
también contribuya a su transformacién, promoviendo la justicia social, la equidad y la

participaciéon ciudadana.
2.4.1 Sublinea Paz y Noviolencia

En el desarrollo curricular de la Maestria en Paz, Desarrollo y Ciudadania, se
plantea como Sublinea de investigacion, la Paz y Noviolencia, desde una perspectiva
emancipadora y transformadora de una sociedad que ha legitimado la violencia como
forma de relacionamiento y ponderacién de los propios intereses. Por tanto, la
busqueda de una cultura de paz y la ponderacion de elementos para la construccion de
esta cobran significado y relevancia en este sentido emancipador y trasformador

(Documento S.F.).

Asimismo, este proyecto contribuye al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) nimero 4: Educacidn de calidad. Al fomentar una cultura de paz en el

contexto escolar (Moran, 2024), se fortalecen las condiciones para el aprendizaje



significativo y la sana convivencia, impactando de forma positiva los procesos

pedagoégicos que tienen lugar en el aula.

Capitulo 3. Enfoque y diseiio metodoldgico de la investigacion

Paradigma Socio-Critico

La naturaleza de esta investigacion, que tiene como objetivo analizar la posible
relacion entre Ikigai y la construccion de paz en el aula con estudiantes de grado once,
a partir de la revision y valoracion de estrategias pedagdgicas centradas en la reflexion
de la filosofia Ikigai en funcién de la construccion de paz. En este sentido, cobra
relevancia el paradigma Socio-Critico, en tanto propone ir mas alld de la mera
comprension de las percepciones y experiencias de las y los estudiantes en su busqueda

del Ikigai en el contexto escolar.

Algunos de los principios del paradigma son:

1. Conocer y comprender la realidad como praxis

2. Entrelazar teoria y practica, integrando conocimiento, accion y valores

3. Orientar el conocimiento hacia la emancipacién y liberacidn de las personas

4. Proponer la integracion de todos los participantes

En este horizonte, en la presente investigacion con el paradigma enunciado se
pretende fomentar la reflexion critica de las y los estudiantes sobre su realidad social y
las desigualdades que puedan estar experimentando (Popkewitz 1988). Asi como

proporcionar herramientas y espacios para expresar sus percepciones, cuestionar las



normas establecidas y proponer alternativas para la construccion de paz en su contexto

proximo.

Enfoque cualitativo

En funciéon de los objetivos de investigacion, y el paradigma establecido, el
enfoque ponderado es de caracter cualitativo. Una caracteristica destacada del campo
de la investigacion se relaciona primordialmente con las tensiones, contradicciones y
vacilaciones presentes tanto en su definicién tedrica como en su aplicacién practica,
esto se relaciona con la aplicabilidad a los diversos objetivos dentro de los estudios por
parte de las diferentes profesiones enmarcadas en las Ciencias Sociales, (Valles, M.

2003).

En sintesis, la investigacion cualitativa, por sus caracteristicas ciclica, flexible y
emergente, permite la revisidon, ponderacion y aplicacidn de estrategias encaminadas a

encontrar el Ikigai y a su vez desarrollar acciones que promuevan una cultura de paz.

Disefio

La presente investigacién se aborda desde una perspectiva cualitativa,
adoptando la metodologia de Investigacion Accion (IA). La IA se distingue por su
enfoque ciclico y colaborativo, donde los investigadores y los participantes trabajan
conjuntamente en la identificacion de necesidades, disefio e implementacién de
apuestas y respuestas a dichas necesidades, y evaluacion de los resultados. Este

enfoque activo permite comprender a profundidad la problematica estudiada, asi como



promueve cambios especificos en el contexto real, durante la ejecuciéon de esta

investigacion (Latorre 2004).

En la definicién y delimitacion de la Investigacién accién, resulta imperante
traer a colacion los postulados de Kurt Lewin, denominado padre de la investigacion
accion, con la exploracién del triangulo de Lewin (1946) que contempla la necesidad de
la investigacion, de la accion y de la formacion como tres elementos esenciales para el

desarrollo profesional (Ver Anexo 1.)

Lewin describe la investigacién-acciéon como una espiral de pasos que conlleva
la planificacién, la implementaciéon y la evaluacién del resultado de la accién. La
investigacion-accidn se entiende mejor como la unién de ambos términos, con un doble
propdsito, uno de accién para cambiar una organizacién o institucién, y el de
investigacion para generar conocimiento y comprensidon en torno a una realidad
existente. “La investigacién-accion no es ni investigacion ni accion, ni la interseccion de
las dos, sino el bucle recursivo y retroactivo de investigacion y accion.” En este sentido se
considera una metodologia que persigue resultados en su acciéon e investigacion, tanto
asi que es entendida como un didlogo entre la accion y la investigacidn, llevando a la
comprobacién de ideas en la practica como el camino para mejorar las condiciones

sociales e incrementar el conocimiento.

Por otra parte, para Kemmis (1984), quien poso6 su reflexion en la investigacion
accion, la catalog6 como: “una forma de indagacién autorreflexiva realizada por quienes
participan (profesorado, alumnado, o direccién, por ejemplo) en las situaciones sociales

(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias



prdcticas sociales o educativas; b) su comprension sobre las mismas; y c) las situaciones e
instituciones en que estas prdcticas se realizan” Pag 26. En este contexto se puede
entender que la investigacion accion es un proceso de indagacion autorreflexiva, que es
llevado a cabo por los participantes en un entorno social, como profesores, estudiantes
o directivos en el ambito educativo. A continuacion, se relacionan las etapas de la

Investigacion Accion:

1. Planificar: El primer paso es desarrollar un plan de accién que guie el
proceso de investigacion, cuando y como.

2. Actuar: La siguiente etapa consiste en aplicar el plan y recopilar datos.

3. Observar: Se deben revisar los objetivos y expectativas del proyecto.

4. Reflexionar: Las personas efectian un andlisis critico de la situacion.

Dichas etapas se aplican en las siguientes fases del trabajo de campo

1. Acceso al campo estableciendo contacto con las autoridades del colegio

2. Seleccién de participantes asegurando la diversidad de perspectivas

3. Triangulacién de datos contrastando los datos obtenidos

4. Elaboracion del informe final de los resultados de la implementacion de la

estrategia pedagogica

En sintesis, la Investigacién Accién se configura como una metodologia de
investigacion cualitativa que promueve la reflexion critica y la transformacion de las

practicas sociales y educativas. A través de un proceso ciclico y colaborativo de


https://www.questionpro.com/blog/es/recoleccion-de-datos-para-investigacion/

planificacion, accion, observacion y reflexion, los participantes, incluyendo docentes,
estudiantes y directivos, trabajan conjuntamente para identificar problemas, disefar e
implementar soluciones, y evaluar los resultados, a continuacion, se puntualiza sobre

las y los participantes de este ejercicio investigativo.
Participantes o contexto

Estudiantes de los grados 11A, 11B y 11C del Colegio Campestre Goyavier
Poblacion

Este proceso investigativo vincula a estudiantes de grado 11 del Colegio
Campestre Goyavier, asi como alos/as directores/as de curso de los grados 11. Se conté
con la participacion de 47 estudiantes de 64 que constituyen la totalidad de estos

grados.
Muestra

Una muestra por conveniencia es un tipo de muestreo no probabilistico en el
cual los elementos de la muestra son seleccionados debido a su facil acceso y
disponibilidad para el investigador. En este sentido se invitara a participar a las y los

estudiantes, con voluntad para hacerlo.

En este ejercicio investigativo se establecieron dos grupos de muestra, uno de
estos enfocados en la revision de las estrategias, con miras a la adaptacion
metodoldgica, y la segunda, constituye a la participante en la aplicacion de dos de estas

estrategias en forma de piloto. Para la primera muestra se cont6 con la participacion de



18 estudiantes pertenecientes a los tres cursos del grado 11, distribuidos en seis

estudiantes representantes de cada curso, asi como la inclusiéon de dos docentes.

Por otro lado, para la aplicacién en forma de piloto de dos estrategias, se conto
con la vinculacidn de los tres cursos del grado 11: 114, 11B y 11C, con un total de 47

participantes.
Técnicas

Grupos focales: Se organizaron grupos focales con estudiantes para fomentar
la discusion y reflexion colectiva sobre el Ikigai, la construccion de paz y las estrategias
pedagogicas que pueden promover un ambiente escolar mas armonioso. Los grupos
focales permitirdn generar ideas de manera colaborativa y explorar las dindmicas de

interaccion entre los estudiantes.

Observacion participante: Se realiz6 observacidn participante en el aula y en
otros espacios escolares para registrar las interacciones entre estudiantes e identificar
practicas pedagogicas que fomenten la busqueda del Ikigai y la construccién de paz, asi

como observar el clima escolar en general.

Revision documental: las y los estudiantes ponderados para realizar una
revision exhaustiva de la estrategia pedagoégica tuvieron acceso al documento
construido, realizaron una revisiéon proporcionando aportes y percepciones sobre su

aplicabilidad.



Capitulo 4. Resultados

En el presente capitulo se exponen y analizan los hallazgos derivados de la
investigacion accion desarrollada en el Colegio Campestre Goyavier, con estudiantes de
grado 11 y docentes directores de curso. Los resultados se organizan en torno a los
objetivos especificos planteados, conectando con el ciclo de la IA: planificacién, accién,
observacion y reflexion. Para cada fase, se presentan la triangulacién de la informaciéon
recopilada a través de los instrumentos de investigacion, la reflexion teérica y las

percepciones de las y los estudiantes y docentes.
4.1 Ikigai y paz escolar: Un analisis de sus fundamentos y aplicaciones.

Para hablar de Ikigai en la vida de las y los estudiantes, resulta necesario
reconocer las intersecciones que este concepto puede presentar con otros documentos
de orientacion centrados en la busqueda de una sana convivencia y un mejor
relacionamiento. Estos documentos son la Ley de Convivencia Escolar (1620 de 2013),
y el Pacto de convivencia del Colegio Campestre Goyavier del afio 2016. Para lograr el
reconocimiento de dichos puntos comunes y disimilitudes se desarroll6 en el marco de
esta investigacion un cuadro de analisis, (Ver Anexo 3.), posteriormente se presentd
este cuadro a miembros de la comunidad educativa. A continuacion, se presentan los

hallazgos de estas revisiones.

En un primer momento, se hace imperante mencionar, que, si bien se identifica
que dos de estos documentos hacen parte de la normatividad de la institucién

educativa, las y los participantes no se sentian particularmente identificados con estos,



pues se consideran parte de documentos mandatorios que en ocasiones no representan
el sentir del estudiantado. En funcién de las similitudes, que resultan del cuadro de
analisis y la revision por parte de las y los estudiantes se identifican las siguientes

categorias:

4.1.1. Basqueda del bienestar

En funcién del bienestar al interior de la comunidad educativa, las y los
estudiantes identifican que tanto el Ikigai como las normas de convivencia promueven
el bienestar escolar, por otro lado, El Ikigai se centra en la felicidad y realizacién
personal, objetivos que incluyen si o si el relacionamiento con las y los demas, las
normas de convivencia promueven un ambiente pacifico y respetuoso donde todas y
todos puedan ser vinculados, incluidos y tenidos en cuenta, representando asi, dos

areas generales, la intrapersonal y la interpersonal.

Como lo indica con entusiasmo, AA11B “Después de leer un poco sobre que es el

Ikigai, me di cuenta de que tenia muchas cosas por las que luchar”.

La invitaciéon que hace el Ikigai en este sentido, es a mirarse primero hacia
adentro, reconociendo todo lo que significa ser, estar y hacer, en relaciéon con esta
identificacion MA11B, complementa... "Yo también senti que encontré mi propdsito. Creo
que es importante que cada uno de nosotros aporte su granito de arena para que nuestra

escuela sea un lugar mejor. Si todos trabajamos en equipo, podemos lograr grandes cosas."

Dentro del analisis que hace MA11B, antes de pensarse en colectivo y orientarse

a la transformacion colectiva debe existir una identificacion y proyeccion hacia el



bienestar propio y las metas de realizacion particulares. Desde esta perspectiva, se
identifica que, para la busqueda del bienestar, debe darse previamente una indagacion

de las dimensiones propias y el enfoque que puede darse a estas.

Al mismo tiempo, tanto el Ikigai como la Ley y el Pacto de Convivencia
comparten el objetivo de promover el bienestar individual y colectivo. En lineas
generales, la definicién de paz y violencia propuesta por Johan Galtung, y la relacion de
estas con el concepto de bienestar, ofrecen un lugar de enunciacién enriquecedor para

comprender las dindmicas sociales y los conflictos.

Para Galtung la concepcion tradicional de la paz, que se limita a la ausencia de
violencia, no estd completa, pues la idea de identificar las acciones de paz y que estas
puedan incidir en un estado de bienestar social, econémico y psicologico, llevan a
pensar que la paz trasciende a la mera ausencia del conflicto y que en si misma es
transformadora. En este sentido, la paz no es simplemente la ausencia de conflicto, sino
un estado positivo donde las necesidades humanas basicas estan satisfechas y las
relaciones sociales son justas y equitativas. Este concepto fue acufiado por el autor
como Paz Positiva, (Galtung, 1969), y estableci6 un camino para pensarse la
investigacion en la paz y como esta podria nutrir y transformar las relaciones, en

funcién de esta busqueda (Garcia-Noguera et al., 2024).

P11C al participar en la socializacion del cuadro de andlisis menciona...
"Podriamos crear un consejo estudiantil donde todos podamos expresar nuestras ideas y

trabajar juntos en proyectos que mejoren nuestra escuela.” Poniendo acento en el



pensamiento colectivo, la generacion de espacios de escucha e identificacion de

necesidades, convirtiéndolos en aspectos fundamentales para la transformacién social,

la busqueda del bienestar y por lo tanto a la construccién de una cultura de paz (
(Garcia-Noguera y Duefias, 2024).

En conclusion, tanto el Ikigai como las normas de convivencia se entrelazan en
la busqueda del bienestar, tanto individual como colectivo. El Ikigai invita a un viaje
introspectivo para descubrir el propdsito propio, mientras que las normas de
convivencia proporcionan un marco para construir relaciones positivas y significativas
con las y los demads. La combinacién de ambos conceptos permitiria encontrar la
felicidad personal, asi como también contribuir a la creaciéon de una comunidad escolar
mas justa y equitativa. Como sefialan las y los estudiantes, la construcciéon de espacios
de dialogo y participacion resultan ser elemento fundamental para transformar la

escuela en un lugar donde todas y todos puedan crecer y desarrollarse.

4.1.2. Desarrollo de competencias

La estructuracién y comparaciéon de los tres documentos promueven el
desarrollo de habilidades y competencias clave. El Ikigai fomenta la bisqueda de
proposito y significado, mientras que la Ley de Convivencia Escolar (1620 de 2013), y
el Pacto de convivencia del Colegio Campestre Goyavier del afio 2016, enfatizan el
desarrollo de competencias ciudadanas, como el respeto, la tolerancia y la
responsabilidad. En este sentido, el Ikigai, al enfocarse en el propdsito y el sentido de

vida, contribuye al desarrollo de competencias intrapersonales relacionadas con el



autoconocimiento, la autorrealizacion y el manejo emocional, dichas competencias

inciden de forma directa en:

El autoconocimiento y la reflexion personal, ya que al explorar lo que se ama, en
lo que se es bueno, lo que el mundo necesitay por lo que alguien puede ser remunerado,
se desarrolla una capacidad analitica propia, con autocritica y la posibilidad de

comprender las propias motivaciones y habilidades.

En una segunda instancia, permiten pensarse la gestion emocional y la
resiliencia, pues cuando se busca y se encuentra el sentido y propoésito en la vida, las
personas logran manejar mejor las adversidades, fortaleciendo su capacidad de

adaptarse a situaciones dificiles.

Y en un tercer momento, se identifica que contribuye a la toma de decisiones
responsable, puesto que, al Identificar un propdsito, este guia las decisiones de forma
consciente y alineada a los valores y metas. Estas competencias son fundamentales para
la construcciéon de un proyecto de vida satisfactorio y para interactuar de manera

positiva con el entorno.

En conclusion, la integracion del Ikigai y las normas de convivencia en el ambito
educativo representa un paso fundamental hacia el desarrollo integral de las y los
estudiantes, pues el ejercicio de fomento de la busqueda de propésito y significado, asi
como el desarrollo de competencias socioemocionales, se podria estar preparando a las
nuevas generaciones para enfrentar los desafios del siglo XXI. La propuesta que hace
F11A de facilitar escenarios centrados en la resolucién de conflictos, ejemplifica como

pueden ser aplicados estos conceptos en la practica para construir una comunidad



escolar mas justa y equitativa. En ultima instancia, el objetivo es formar ciudadanos
comprometidos con su propio bienestar y con el bienestar de los demads, capaces de

construir un futuro mas sostenible y pacifico.

4.1.3. Importancia de la comunidad

Tanto el Ikigai como las normas de convivencia resaltan la importancia de la
comunidad y las relaciones interpersonales. El Ikigai nos conecta con los demas,
mientras que las normas de convivencia fomentan la colaboracién y el respeto mutuo.
Asi mismo inciden en la construcciéon de empatia, reconocimiento y respeto del otro y
la colectividad, aspectos fundamentales para la construcciéon de una comunidad, pero
que ademas redundan en la construccién de ciudadania, como lo indica Julio Bango
(1999), la participacién juvenil en el marco de las acciones ciudadanas, es considerada
como cualquier accién colectiva de individuos orientada a la satisfaccion de
determinados objetivos, como manifiesta la estudiante RC11C “Sentimos que a veces
nuestras opiniones no son tomadas en cuenta. Necesitamos que los profesores y las

T

autoridades nos escuchen mds." Expresando la necesidad de ser escuchados y
reconocidos en funcion de las propuestas para transformar sus contextos mas

proximos.

En conclusion, tanto el Ikigai como las normas de convivencia y la participacion
juvenil se entrelazan para construir comunidades mas solidas y equitativas. El Ikigai
conecta con los valores y fortalezas, mientras que las normas de convivencia establecen
las bases para una interaccidon respetuosa y colaborativa. La participacion juvenil, como

lo expresa la estudiante, es fundamental para garantizar que las voces de las y los



jovenes sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones. Al fomentar la
participacién de las y los estudiantes en la vida de la escuela, estamos cultivando

ciudadanos mas comprometidos y responsables con la transformacién social.
4.2 Empoderando la paz: Acciones basadas en el Ikigai

Para este apartado, se pondran en discusion los postulados tedricos, con la
Estrategia Pedagdgica (Ver anexo 5.) que se construy6 como propuesta, y la percepcién
de las y los estudiantes sobre las sesiones, su pertinencia y aplicabilidad, (Referentes

tedricos - Estrategia pedagdgica - Reflexion estudiantes)

La estrategia metodoldgica fue revisada a detalle por estudiantes de grado 11,
un grupo de 18 estudiantes en total, quienes de forma aleatoria fueron designados para
que tres revisaran la sesion 1 “DESCUBRIENDO MI IKIGAI”; tres la sesion 2 “MI IKIGAI,
MI APORTE A LA PAZ”; tres la sesion 3 “MI LUGAR EN EL MUNDO”; tres la sesion 4
“IKIGAI'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS”; tres la sesién 5 “IKIGAI Y BIENESTAR”; y tres
la sesion 6 “IKIGAI Y LIDERAZGO PARA LA PAZ”. A continuacidon, se presentan los
topicos de los que consta cada sesidn y las contribuciones que realizaron las y los

estudiantes a la estrategia.

Para el ejercicio investigativo, la reflexion de los docentes directores de curso se

realizé en torno a la revision de la estrategia completa.



"CONSTRUYENDO PAZ DESDE EL PROPOSITO"

Presentacion

Esta estrategia hace parte del proyecto de investigacion “Construyendo paz
desde el propdsito: El rol de la filosofia Ikigai en la promocién de la convivencia pacifica
en el Colegio Campestre Goyavier” que se centra en la exploracidon de la filosofia Ikigai
como herramienta para la construccién de paz en el contexto escolar del Colegio
Campestre Goyavier. A través de la Investigacion Accién (IA), se busca promover la
validacion y proyeccion de los elementos del Ikigai por parte de las y los estudiantes de
grado 11, con el fin de fomentar su desarrollo integral y su participacién activa en la

creacién de un ambiente escolar armonioso.
Fundamentacion

La filosofia Ikigai, originaria de Japon, se centra en la busqueda del propoésito de
vida y la realizacion personal. Se basa en la interseccion de cuatro dimensiones
fundamentales: pasidn, mision, vocacion y profesion. Al identificar y desarrollar su
Ikigai, las personas pueden experimentar mayor bienestar, motivacion y satisfaccion en

sus vidas.

Esta estrategia ve que el Ikigai puede ser una herramienta poderosa en el

contexto escolar, contribuyendo a:

1. Fomentar el autoconocimiento promoviendo la reflexiéon sobre las

pasiones, talentos, valores y aspiraciones de las y los estudiantes.



2. Motivar el aprendizaje, pues lleva a conectar el aprendizaje con el

propdsito de vida y las areas de interés de las y los estudiantes.

3. Desarrollar habilidades socioemocionales, pues busca fortalecer
habilidades como la autoconciencia, la empatia, la comunicacién

asertiva y la resolucion de conflictos.

4. Promover la participacion ciudadana al incentivar la participacién
activa de las y los estudiantes en la construccion de una

comunidad mas justa y pacifica.

5. Incentivar al estudiante a que encuentre su razon de vivir o su

razén de ser

Temas/Sesiones:

DESCUBRIENDO MI IKIGAI

= MIIKIGAI, MI APORTE A LA PAZ

= MILUGAREN EL MUNDO

= [KIGAI'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

= [KIGAI'Y BIENESTAR

= [KIGAI'Y LIDERAZGO PARA LA PAZ

En la formulacién de la estrategia pedagdgica se realizé la vinculacién de los

referentes tedricos abordados y la busqueda de una cultura de paz como eje transversal,



tras el disefio de la estrategia se realiz6 reflexion por parte de las y los estudiantes, pero
quienes la evaluaron de forma completa, fueron los docentes directores de curso, entre
estos, el investigador - autor de esta apuesta, a continuacion, se destacan los aspectos a
fortalecer, asi como las percepciones en cuanto al uso y la funcionalidad de la estrategia

al interior de los contextos educativos.

Para el docente Frank Acevedo director de curso de 11A, la estrategia
pedagogica “construyendo paz desde el propdsito” presenta las siguientes

caracteristicas:

“Las actividades tienen propdsitos y objetivos claros y alcanzables. Los
recursos son accesibles. Las especificaciones de la ejecucion de estas actividades
estdn dadas de manera clara y concisa. La estrategia es muy pertinente para la
comunidad a la que va dirigido, y su planificacién detallada pero sencilla permite
que cualquier docente con conocimiento de la estrategia pedagdgica la pueda

aplicar con sus grados.”

En consecuencia, uno de los principales objetivos de la estrategia se cumple,
pues en la ponderacidn de actividades y asuntos propuestos, se planted la necesidad de

que la estrategia pueda ser facilmente adaptada y desarrollada en el contexto educativo.

Por otro lado, la estudiante RM11C, al describir la estrategia pedagogica refiere:

“El Ikigai es un fascinante enfoque educativo que puede brindar una
ensefanza intensa y satisfactoria a los alumnos acerca del propdsito y la

tranquilidad interna. Mediante su método ordenado y bien estructurado, el Ikigai



facilita a los alumnos el descubrimiento de lo que les entusiasma, lo que favorece
al mundo y lo que les brinda significado. Si se emplea de una forma adecuada, este
enfoque puede promover un desarrollo personal relevante en los alumnos,
ayuddndoles en la identificacién de sus objetivos y en el fomento de una vida llena

de propdsito y plenitud.”

Como lo manifiesta la estudiante, se cree en el potencial que tiene el Ikigai para
mirarse hacia adentro, contribuyendo significativamente a la busqueda del propoésito
propio, pero, sobre todo, se reconoce el caracter reflexivo de la estrategia, que permite
llevar a otros cuestionamientos y la busqueda de respuesta a las dudas existenciales.
Estas dindmicas reflexivas, pueden tener incidencia en los liderazgos positivos, pues
estos se centran en el desarrollo del potencial de las personas y la creacién de un
ambiente de colaboracién, como menciona la estudiante, puede llegar a fomentar la
resiliencia al empoderar a las y los estudiantes y brindarles herramientas para

enfrentar desafios.

Por otra parte, la estrategia al tener un caracter colectivo y con miras a la accién
social como labor de transformacion, podria incidir en la constitucion de sujetos
politicos que tengan incidencia real en la participacién ciudadana. Desde esta
perspectiva, involucrar a las y los estudiantes en la vida publica y en la toma de
decisiones, fortalece su sentido de pertenencia y agencia, lo cual es fundamental para la

resiliencia.

Los comentarios relacionan la resiliencia con practicas educativas que

promueven el autoconocimiento (lkigai), el liderazgo positivo y la participacion



ciudadana. En este sentido, la educaciéon se convierte en un factor clave para el
desarrollo de la resiliencia en los estudiantes, brinddndoles herramientas para

enfrentar los desafios de la vida y construir un futuro mejor.

En relacién con la aplicacion de la estrategia, el autor de esta investigacion y

docente implementador comparte la siguiente percepcion:

“La experiencia de las y los estudiantes podria canalizarse a través de las
estrategias propuestas, permitiendo medir su impacto en el Colegio Campestre
Goyavier. Al implementar las sesiones "Descubriendo mi Ikigai” y "Mi Ikigai, mi
aporte a la paz", resulté interesante observar la expectativa generada en las y los
estudiantes frente a un concepto para muchas/os desconocido. Ademds, las
actividades disefiadas los llevaron a cuestionar sus sentimientos, pensamientos,
palabras y acciones en un momento crucial de sus vidas: el ultimo afio escolar y la

transicion a la universidad.”

En este sentido, se reconoce el potencial reflexivo de la estrategia en torno a los
principios de la filosofia Ikigai y el potencial introspectivo de las sesiones. Se pondera
la importancia de emplear estrategias que contengan postulados, posturas filosoficas y
acciones especificas encaminadas a la busqueda personal y la reflexiéon continua,
ademas de reconocer el potencial en pensar con detenimiento en aspectos internos

relevantes.

La estrategia no solo se centra en el Ikigai, sino que también aborda otras
practicas educativas que llevan a fomentar la resiliencia en las y los estudiantes. El

liderazgo positivo, que se centra en el desarrollo del potencial de las personas, ademas



encontrado por si mismas, y la participacion ciudadana, que involucra a los estudiantes

en la toma de decisiones, son ejemplos de esto.

Estas practicas educativas se relacionan con la resiliencia al promover un
ambiente de apoyo, colaboracién y empoderamiento, andamiaje que deberia ser
considerado para casi cualquier ambito educativo, reconociendo a las y los estudiantes
cono sujetos, permitiéndoles sentirse escuchados, valorados y capaces de generar un
impacto positivo en su comunidad. Dichas dindmicas pueden contribuir a que las y los
estudiantes pueden desarrollar una mayor confianza en si mismos y en sus habilidades

para enfrentar desafios.

En este sentido, la estrategia destaca la importancia de crear entornos
educativos que no solo transmitan conocimientos, sino que también promuevan el
desarrollo integral de las y los estudiantes, ponderando sus necesidades e incluyendo
su capacidad de adaptacién y resiliencia. Al proporcionarles herramientas y
oportunidades para crecer en todas las dimensiones del ser, la educacion se convierte

en un factor clave para construir un futuro mejor.

4.3 La huella del Ikigai: Una aproximacion al Ikigai en la construccion de paz

En el proceso ciclico que representa este ejercicio investigativo, en este
apartado, se profundiza en el anadlisis de los resultados obtenidos tras la
implementacion de dos sesiones de la estrategia pedagodgica centrada en el desarrollo
del Ikigai personal en estudiantes de grado 11 y su conexion con la construccion de paz

en el ambito escolar y comunitario (Ver Anexo 6).



Las sesiones aplicadas, tuvieron como fin promover la reflexién en las y los
estudiantes sobre sus pasiones, talentos y valores, y como estos podian contribuir a
crear un entorno mas pacifico y armonioso. Los resultados que se presentan a
continuacién permiten reflexionar sobre la pertinencia de esta estrategia en la
comprension de los estudiantes sobre su Ikigai y su rol en la construccién de paz, asi
como en sus actitudes y comportamientos relacionados con la convivencia y la

participaciéon ciudadana.

Por otro lado, el ejercicio, también permitié6 reconocer que otros aspectos
podrian ser considerados para retroalimentar la estrategia pedagogica y aportar a su

uso pragmatico.

La aplicacion se llevo a cabo con los tres cursos de grado 11, 11A, 11By 11C, que
estan conformados por grupos de 20 a 23 estudiantes de diferentes géneros y grupos

etnicos, participaron un total de 47 estudiantes.

Se desarrollaron dos sesiones, las numero uno y dos: 1 “DESCUBRIENDO MI

IKIGAI” y 2. “MI IKIGAI, MI APORTE A LA PAZ”

4.3.1 “DESCUBRIENDO MI IKIGAI” Y “MI IKIGAI, MI APORTE A LA PAZ”

La sesion uno tuvo dos momentos, el primer momento se desarroll6 en plenaria
virtual, con el fin de ubicar conceptual y epistemoldgicamente a las y los estudiantes en

la filosofia Ikigai 114, 11B, 11C. El segundo momento, en cambio se implementé de



manera presencial por grupos:11A, 11B, 11C. La guia empleada en el momento

presencial y de las sesiones 1y 2 se puede revisar en los anexos (Ver anexo 6).

En conclusion, la exploracion inicial del Ikigai y su relacién con la construccion
de paz revel6 valiosas percepciones por parte de los estudiantes. Aunque surgieron
desafios relacionados con la escucha activa, la busqueda de acuerdos y el
reconocimiento de cualidades y defectos, estos hallazgos permitieron identificar la
necesidad de fortalecer habilidades de comunicacion, la generaciéon de espacios de
confianza y la validacion de las experiencias individuales. La sesiéon 0, disefiada
especificamente para cultivar un ambiente de respeto y escucha activa, constituye una
herramienta fundamental para abordar estas areas de oportunidad. La filosofia Ikigali,
como destaca el docente investigador, requiere un esfuerzo consciente y una
comprension clara de sus elementos clave, objetivos y métodos, haciendo hincapié en
la interconexién de las preguntas y el uso de herramientas lidicas para facilitar la

indagacion sobre el proposito de vida.

En dltima instancia, la sesion inicial dejé una huella positiva en los participantes,
fomentando la introspeccion, la discusién grupal y la proyeccion personal,
promoviendo el respeto mutuo y la identificacion de puntos en comun. Estos factores
contribuyen a la empatia, el establecimiento de relaciones equitativas y
complementarias, y el reconocimiento del otro como un ser complejo con aspiraciones

y suefios que merecen ser valorados y considerados.

La sesion nimero dos, fue implementada con la participaciéon de al menos el 90%

de las y los estudiantes de grado 11 del Colegio Campestre Goyavier, con quienes



se implemento6 la sesion uno de forma previa. Fue desarrollada por grupos con los

cursos 11A,11By 11C.

En conclusion, la sesién dos y que incluy6 la realizacién de mapas de la paz por
las y los estudiantes (Ver Anexo 10) revelan una profunda conexion entre el Ikigai, la
construccion de paz y una serie de valores fundamentales. Posterior a la aplicacion
puede evidenciarse que las y los estudiantes conciben el Ikigai como una herramienta

para descubrir su propdsito de vida y contribuir a la sociedad de manera significativa.

La reflexion sobre el Ikigai facilit6 el reconocimiento de cualidades y defectos,
fortaleciendo la autoestima y la proyeccion de un plan de vida personal.
Adicionalmente, se destaca la importancia de conectar el Ikigai con aspectos que
trascienden la individualidad, como la colectividad, la comunidad y la construccion de

un mundo mas justo.

Los mapas de la paz reflejan la centralidad en los valores personales y la
ponderacion de algunos colectivos, como la inclusidn, la solidaridad, la cooperacion, la
empatia, el respeto a la diferencia, la autoconfianza y la comunicacién para la
construccion de paz. Los estudiantes reconocen que la paz se construye desde las

relaciones interpersonales y se irradia hacia la sociedad a través de acciones concretas.

Finalmente, se reconoce la necesidad de crear un ambiente propicio para la
reflexion y el dialogo, de forma general, asi mismo, se piensa que es algo imperante para
la aplicacién del Ikigai, donde las y los estudiantes se sientan seguros y cémodos para

explorar sus sentimientos y perspectivas. La conexion entre el Ikigai y la construccién



de paz se presenta como un camino hacia un futuro mas armonioso, donde cada

individuo puede encontrar su propoésito y contribuir al bienestar colectivo.

Capitulo 5. Conclusiones

El Ikigai, funciona como herramienta para el desarrollo integral, y se consolida
como un proceso transformador que fomenta el autoconocimiento, la reflexion sobre el
proposito de vida, la conexioén con la comunidad y la construcciéon de un proyecto de

vida significativo, al relacionarse con categorias internas como:

e Autoconocimiento: El Ikigai, a través de su metodologia de indagacidn,
guia a las y los estudiantes a explorar sus pasiones, talentos, valores y
aquello que el mundo necesita. Este proceso de introspeccion facilita el
reconocimiento de sus fortalezas, debilidades y aquello que les motiva
intrinsecamente. Al comprenderse mejor a si mismas/mos, las y los
estudiantes pueden tomar decisiones mas conscientes y alineadas con

sus auténticos intereses.

e Propésito de vida: El Ikigai no se limita a identificar una profesién o un
trabajo, sino que se centra en descubrir un propésito que dé sentido a la
vida en general. Este propdsito, al conectar con los valores y pasiones
individuales, se convierte en un motor que impulsa a la acciéon y a la

superaciéon de obstaculos. La busqueda del Ikigai lleva a cuestionar el



significado de la vida y el rol que cada quien quiere desempeifar en el
mundo, lo que contribuye a un mayor bienestar emocional y a una

sensacion de direccion, aunado a la sensacion de satisfaccion.

e Conexion con la comunidad: El Ikigai, al integrar la dimensién de "lo
que el mundo necesita"”, promueve la conexiéon con la comunidad y el
entorno social. Las y los estudiantes, al reflexionar sobre cdmo sus
talentos y pasiones pueden contribuir al bien comun, desarrollan una
mayor conciencia social y un sentido de responsabilidad hacia la otredad.
Esta conexién con la comunidad genera un sentido de pertenencia y
permite visualizar como el propdsito individual se entrelaza con el

bienestar colectivo.

e Construccion de un proyecto de vida significativo: La exploracion del
Ikigai no se limita a un ejercicio teorico, sino que se traduce en la
construccion de un proyecto de vida significativo. Al integrar las
pasiones, talentos, valores y propoésito, las y los estudiantes pueden
disefiar un plan de accion alcanzable y propio, que les permita alcanzar
sus metas y vivir una vida plena y satisfactoria. Este proyecto de vida, si
se encuentra alineado con su Ikigai, proporciona un sentido de direccion

y motiva a perseguir los suefios con determinacion.

La conexidon entre Ikigai y construccion de paz constituye una poderosa
coordinacion que promueve la transformacion personal y social. Las y los estudiantes,

a traves de la exploracion de su Ikigai, no solo descubren su proposito personal, sino



que también reconocen la importancia de valores como la solidaridad, la empatia y la

cooperacion para contribuir a un ambiente escolar mas armonioso y a una sociedad

mas justa.

El Ikigai como catalizador de la construccion de paz: El Ikigai, al
impulsar la reflexion sobre lo que apasiona al individuo, lo que hace bien,
lo que el mundo necesita y lo que se le puede pagar, trasciende la esfera
individual y se conecta con la construccién de paz. La busqueda del
propoésito personal lleva a cuestionar el rol que cada uno o cada una
quiere desempeifiar en la sociedad y como las acciones individuales o

colectivas pueden contribuir a un mundo mejor.

Valores para la convivencia pacifica: Los valores como la solidaridad,
la empatia y la cooperacion son pilares fundamentales para la
construccion de paz. La solidaridad impulsa a actuar en beneficio de los
demas, la empatia permite comprender las perspectivas y necesidades
ajenas, y la cooperacidon facilita el trabajo conjunto para alcanzar
objetivos comunes. Estos valores, al integrarse en el Ikigai, transforman

el propésito personal en un impulsor para la transformacion social.

Un ambiente escolar armonioso: Al conectar el Ikigai personal con la
construccion de paz, las y los estudiantes reconocen que sus acciones y
decisiones tienen un impacto en las y los demas y, por tanto, en su

entorno escolar. La busqueda de un propdsito personal que contribuya al



bien comun fomenta la creacion de un ambiente escolar mas armonioso,

donde el respeto, la tolerancia y la colaboracion son valores esenciales.

e Hacia una sociedad mas justa: La conexién entre Ikigai y construcciéon
de paz no se limita al ambito escolar, sino que se proyecta hacia la
creacion de una sociedad mas justa. Al comprender que el propdsito
personal puede contribuir a la transformacidn social, las y los estudiantes
desarrollan una mayor conciencia ciudadana y un compromiso con la

construccion de un mundo mas equitativo y pacifico.

El rol activo de las y los estudiantes en la transformacidén social se constituye
como un pilar fundamental para la construccién de paz y la creacién de un futuro mas
justo y equitativo. La participacién ciudadana, el compromiso social y la incidencia en
la toma de decisiones se consolidan como elementos clave para que las y los jévenes se
conviertan en agentes de cambio y protagonistas de la transformacién de sus

comunidades.

e Participacion ciudadana: La participacion ciudadana implica el
involucramiento activo de las personas, en este caso las y los jovenes
estudiantes en la vida publica, ejerciendo sus derechos vy
responsabilidades como miembros activos de la sociedad. Esto incluye la
participacion en debates, la expresion de sus opiniones, la colaboracion
en proyectos comunitarios y la toma de decisiones informadas sobre

asuntos que les afectan. Al participar activamente, las y los estudiantes



desarrollan un sentido de pertenencia, fortalecen su identidad ciudadana

y contribuyen a la construccién de una sociedad mas democratica.

Compromiso social: El compromiso social se traduce en la accién
concreta de las personas para generar un impacto positivo en su
comunidad. Esto puede manifestarse en las y los estudiantes a través de
acciones de voluntariado, la participacién en iniciativas sociales, la
defensa de causas justas o la creacion de proyectos que busquen el
bienestar colectivo. El compromiso social no solo beneficia a la
comunidad, sino que también enriquece el desarrollo personal de las y
los estudiantes, fomentando su empatia, solidaridad y responsabilidad

social.

Incidencia en la toma de decisiones: La incidencia representa la
capacidad de las y los estudiantes para influir en la toma de decisiones
que afectan a su comunidad. Esto puede lograrse a través de la
participacion en espacios de dialogo, la elaboracion de propuestas, la
movilizaciéon social, asi como la colaboracién con organizaciones e
instituciones. Al incidir en la toma de decisiones, las y los estudiantes no
solo hacen oir su voz, sino que también contribuyen a la generacioén y
seguimiento de politicas publicas que respondan a las necesidades de la

comunidad y promuevan la justicia social.

Construccion de paz: La participacion ciudadana, el compromiso social

y laincidencia de las y los estudiantes son elementos esenciales para la



construccion de paz. Al involucrarse activamente en la transformacion de
sus comunidades las y los jévenes promueven la convivencia pacifica, el
respeto a la diversidad, la resolucién de conflictos de manera no violenta

y la creacién de un futuro mas justo y equitativo.

La estrategia pedagogica "Construyendo paz desde el propdsito” se presenta
como una guia util para docentes y estudiantes en la exploracion del Ikigai y su conexion
con la construccidn de paz. La estrategia promueve la reflexidn, el didlogo y la accién,
fomentando la participacion activa de las y los estudiantes en la creacién de un mundo

mas pacifico.
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Anexos:

Anexo 1

INVESTIGACION

ACCION <::> FORMACION

Anexo 2: Caracterizacion Estudiantes

Instrumento de Caracterizacion para Estudiantes

Objetivo:

Recopilar informacién sociodemografica y contextual relevante de los estudiantes de grado
11 del Colegio Campestre GOYAVIER, para comprender sus caracteristicas y experiencias en

relacion con el Ikigai y la construccién de paz en su entorno escolar.
Instrucciones:

Por favor, responde las siguientes preguntas de manera honesta y completa. Tus respuestas



seran confidenciales y se utilizaran Unicamente con fines de investigacion.

I. Datos sociodemograficos:

. Edad: ___ afios
. Género:

°© Masculino
© Femenino
© Otro:

¢En qué ciudad o municipio vives?
¢Con quiénes vives? (Marca todas las opciones que apliquen)

Padres

Madre

Padre

Hermanos

Abuelos

Otros familiares

Solo/a

Otros:

0O o0 O O O O o o

Il. Contexto escolar:

. ¢Cuanto tiempo llevas estudiando en el Colegio Campestre GOYAVIER?

¢Como describirias tu rendimiento académico general?
Excelente
Bueno
Regular
Bajo

éParticipas en actividades extracurriculares en el colegio?
Si

© No

O O O O

(@]

Si respondiste si, éen cuales?

Ill. Experiencias y percepciones:

. ¢Has experimentado alguna situacién de conflicto o violencia en el colegio?
° Si
© No

Si respondiste si, épodrias describir brevemente la

situacion?



¢Coémo describirias el clima escolar en el Colegio Campestre GOYAVIER?

© Muy positivo y armonioso

© Positivo

© Neutral

© Negativo

° Muy negativo y conflictivo

. ¢Qué crees que se podria hacer para mejorar la convivencia y la paz en tu colegio?
IV. Ikigai:

. ¢Has escuchado hablar del concepto de Ikigai?

© Si

© No

. Si respondiste si, ¢como lo definirias en tus propias palabras?
. ¢Crees que tienes un lkigai o propdsito de vida?

© Si

© No

o

No estoy seguro/a
Si respondiste si, ¢ podrias describir brevemente cual es tu lkigai?

iGracias por tu participacion!



Anexo 3: Cuadro de analisis Ikigai; Ley de Convivencia Escolar (1620 de 2013); Pacto de convivencia del Colegio

Campestre Goyavier

Texto IKIGAI Ley de Convivencia Escolar (1620 | Pacto de convivencia del Colegio
Categoria de 2013) Campestre Goyavier
Fundamentos El Ikigai se centra en la busqueda del | * Esta centrada en los derechos | e El enfoque del pacto esta en la
filosoficos propésito y sentido de vida. Es una humanos y en principios formaciéon ciudadana y la

filosofia de origen japonés que
promueve la felicidad y realizacién
personal mediante la identificacion
de aquello que nos motiva a

levantarnos cada dia.

e Proporciona un equilibrio

entre diferentes
dimensiones de la vida,
como la pasion (lo que
amas), la mision (lo que el
mundo necesita), la
profesién (por lo que te
pagan) y la vocacion (en lo

que eres bueno).

fundamentales como la
dignidad humana y el interés
superior del nifio. El respeto
por los derechos de los demas
es central en su enfoque.

e Resalta la corresponsabilidad
entre diferentes actores, como
la familia, el colegio y la
sociedad, en el proceso de
formacién y convivencia.

e Promueve la autonomia y la
participacién activa de los
estudiantes en su propio

desarrollo personal y social.

construccién de un ambiente de
convivencia pacifica en el
entorno escolar.
e Fomenta la  participacion
democratica de todos los
miembros de la comunidad
educativa, respetando la
pluralidad, la identidad y la
valoracion de las diferencias.
e Se rige por la Constitucion
Nacional de 1991 y leyes como
la Ley General de Educacion

115/1994 y el Cddigo de




e Promueve una conexioén con
la comunidad y el mundo,
logrando una armonia que
contribuye al bienestar

general.

Infancia y Adolescencia (Ley

1098,/2006).

Fundamentos tedricos

Esta  relacionado con la
psicologia positiva, que busca
promover un estado mental
positivo 'y el bienestar
emocional.

Utiliza enfoques de logoterapia,
que se centran en encontrar el
significado de la vida, incluso en
situaciones dificiles.

Se basa en la filosofia japonesa,
que resalta la importancia de la
armonia, la conexién con el
entorno y la busqueda del
equilibrio.

Involucra estudios sobre el
felicidad,

bienestar y la

enfocandose en cOmo estos

Estd fundamentada en el
respeto y promociéon de los
derechos humanos,
especialmente los derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

Desarrolla competencias
ciudadanas, ensefiando a los
estudiantes a convivir
respetando las normas sociales
y los derechos de los demas.

Promueve la educacién para la

sexualidad y los valores de

respeto, igualdad y
responsabilidad.
Introduce estrategias de

prevencion y mitigacion de la

violencia escolar, buscando

El pacto sigue las normas
establecidas por leyes como
la Ley General de Educacién
115/1994 'y la  Ley
1098/2006, que regula la
protecciéon de los derechos
de la infancia y Ila
adolescencia.

Se apoya en las sentencias de
la Corte Constitucional para
garantizar un marco legal
adecuado en la convivencia
escolar.

Fomenta la educaciéon para la
paz y el desarrollo de

competencias  ciudadanas,




conceptos influyen en la salud

mental y fisica.

crear entornos seguros y

saludables.

integrando aspectos

pedagogicos y normativos.

Acciones
materializa

cotidianidad)

(Como

en

se

la

Las personas deben identificar
su propio Ikigai,
comprendiendo lo que aman,
sus habilidades, lo que el
mundo necesita y lo que puede
generar ingresos.

Se promueve el desarrollo de
habilidades y talentos
personales, conectandolos con
una mayor satisfaccion laboral
y vital.
Fomenta una actitud de
contribucién a la comunidad,
mejorando la conexion social y
la calidad de vida de quienes
nos rodean.

El objetivo es lograr una
satisfaccidn tanto en el trabajo

como en la vida diaria, creando

un equilibrio sostenible.

Impulsa la implementacién de la
Ruta de Atenci6n Integral para
la Convivencia Escolar, un
protocolo que orienta coémo
actuar frente a situaciones de
violencia o conflicto.

Conformar el Comité Escolar de
Convivencia es una accion clave
para  garantizar que  se
implementen las politicas de
convivencia dentro del colegio.

Se implementan y desarrollan
protocolos de atencién para la
violencia escolar, con el fin de
prevenir y actuar frente a los
conflictos.
Promueve la formaciéon en

competencias ciudadanas, para

que los estudiantes puedan

El pacto establece normas de
comportamiento claras que
deben ser cumplidas por todos
los miembros de la comunidad
educativa.

Garantiza el ejercicio de los
derechos de los estudiantes,
maestros y demdas actores
escolares, en un ambiente de
respeto y colaboracion.

Se promueve la resolucion
pacifica de conflictos, mediante
el didlogo y la mediacidn.

Se implementan estrategias
formativas que contribuyen al
desarrollo de valores civicos y

ciudadanos.




resolver conflictos de manera

pacifica y respetuosa.

Impactos

La practica del Ikigai lleva a un
mayor bienestar psicologico y
emocional, ya que las personas
encuentran sentido en su dia a
dia.

Contribuye a la identificacién de
las pasiones que no
necesariamente estén al
servicio de la vida profesional, si
no que en cambio permitan ser
el momento recreativo de las
demandas diarias.

Aumenta la motivaciéon y el
compromiso con la vida
personal y profesional,
mejorando la calidad del trabajo
y las relaciones interpersonales.
Contribuye a una mejora de las

relaciones interpersonales, al

Contribuye a la disminucién de
la violencia escolar, creando
entornos educativos mas
seguros y propicios para el
aprendizaje.

Mejora el clima escolar,
promoviendo relaciones mas
respetuosas 'y cooperativas
entre estudiantes, maestros y
padres de familia.

La promocién de la formacion
ciudadana prepara a los
estudiantes para ser ciudadanos
responsables y comprometidos.
Protege los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes,
asegurando que se respeten y
promuevan sus derechos en

todo momento.

Se crea un ambiente escolar
seguro y armonioso, donde
todos los miembros se sientan
respetados y valorados.

Promueve la convivencia
pacifica, basada en el respeto
mutuo y la colaboracion.

Se desarrollan competencias
ciudadanas en los estudiantes,
preparandolos para ser agentes
de cambio positivo en sus

comunidades.




fomentar una vida equilibrada y
armoniosa con los demas.
Proporciona un mayor sentido
de proposito y satisfaccion
general con la vida, lo que

mejora la salud y la longevidad.




Anexo 4: Acta de revision cuadro comparativo

ACTA DE ENCUENTROS IKIGAI FECHA: 11 de octubre de 2024
Fase o espacio: Encuentro con estudiantes de 114, 11By HORA: 12:15 p.m.
11C.
UBICACION: Aula de clases 11C ASIGNATURA: Ciencias Sociales

Objetivo del espacio:
Reconocer las primeras impresiones de las y los estudiantes sobre la relacién de los Fundamentos

del Ikigai con la Ley de Convivencia Escolar y las normas del Pacto de Convivencia del Colegio.

Agenda de la reunion:

Saludo.

Socializacién grupal
Trabajo por subgrupos
Conclusiones

B W

Saludo y presentacion del espacio.

Espacio para socializacién de primeras impresiones sobre el material estudiado.
Discusion sobre los asuntos que podrian modificarse.

Agradecimiento y cierre

B W=




Desarrollo de la reunion:

1. Saludo: Los tres grupos de undécimo se retinen en el aula de clases de 11C. Con cierta
expectativa y como tipicamente suele suceder las y los estudiantes de undécimo al encontrarse inician
la respectiva algarabia antes de ubicarse en mesa redonda a ver de qué se trataria la reunién, mientras
flotaba en el aire la inquietud de por qué se escogio ese salon y no el de su grupo. Tampoco falté la
convocatoria relampago para hacer un TiKTOK pensando en los recuerdos parala PROM que se avecina.
Por fin tras comentar la respectiva falta al manual de convivencia por el uso del celular van accediendo
a guardarlo y se van ubicando en mesa redonda para contribuir al objetivo de la reunién.

2. Socializacién grupal: El docente proyecta desde su computador al videobeam la matriz de
comparacién mientras que voluntariamente algunas personas de cada grupo leen en voz alta
alavez que las demads van reflexionando sobre las siguientes preguntas orientadoras:

(.COMO PODRIAN APLICAR LOS FUNDAMENTOS DEL IKIGAI EN SU VIDA COTIDIANA PARA
CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL COLEGIO?

¢EN QUE SE RELACIONAN ESTOS FUNDAMENTOS O PRINCIPIOS CON LOS VALORES Y NORMAS DEL
PACTO DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO CAMPESTRE GOYAVIER Y LA LEY DE CONVIVENCIA ESCOLAR?

3. Trabajo por subgrupos: los estudiantes se dispusieron a redactar sus puntos de vista
directamente en el pc del investigador quedando asi:

Estudiantes de 11A: El tener una proyeccién de vida y un camino a seguir genera ambiciones, las
cuales se convierten en prioridad ante los trabajos del dia a dia. Este ejercicio que se muestra en el
cuadro nos ayuda a analizar las cosas que realmente son importantes para nosotros y nos ayuda a

luchar por ellas.




Estudiantes de 11B: Cada persona tiene la responsabilidad de aportar desde su propésito con el Ikigai,
fortaleciendo su convivencia escolar y por eso es bueno que exista un espacio de paz y convivencia en

el ambiente escolar, generando empatia entre los profesores y los estudiantes.

Estudiantes de 11C: Se podrian implementar mas charlas acerca de temas con bastante importancia
tanto para la convivencia en el colegio y fuera de él, ademas se deberia de tomar en serio los todos los
problemas que lleguen a surgir. O sea, como estudiantes de undécimo grado sentimos que en muchas
ocasiones no se nos tiene en cuenta o que no se presta atencion a las diferentes situaciones que surgen
ya sea en el aula o en las instalaciones del colegio, que a ojos de las directivas o docentes pueden resultar
cotidianas pero, que para nosotros han sido muy importantes porque hemos sentido que se nos ha
abandonado o no se nos ha escuchado como se esperaria cuando tenemos alguna situacién o sentimos
que nuestros derechos son vulnerados. Entonces lo que se muestra en este cuadro estd interesante,
pero hay que llevar mas a la practica, hay que aplicar toda esa teoria y ahora que nos vamos no estamos
muy seguros de como nos pueda servir a nosotros, pero estd muy bien para los estudiantes que

seguiran en el colegio.

Evaluacion de la reunion:

Finalizado el ejercicio se valora como provechoso.

Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable Fecha

Fredy Rojas

Evaluaciodn final de la reunidn.
El espacio que se generd porque se dio la oportunidad de manifestar o decir ciertas cosas que son
importantes de expresar, por ejemplo, el hecho de que a veces las y los educandos han sentido que no
se les escucha, y no es muy comun que se den entornos de escucha mutua entre estudiantes y docentes
para hablar de estos temas, ellas y ellos sintieron que fue un momento para discutir de forma abierta
sobre sus comportamientos y confrontarse con esos/as otros/as que coexisten en el mismo espacio dia
a dia experimentando la vida académica y convivencial, donde surgen pueden llegar a surgir conflictos
que ahora reconocen se pueden dialogar y quiza teniendo en cuenta que hay herramientas como el

Ikigai y leyes que les amparan, llegar a solucionarlos de forma noviolenta.




ANEXOS: Listado de asistenciadefecha _/ /

dd mm aaaa

Notas:
3 Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
° Si se trata de un Acta de Reunién Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunién

Archivese en:

_‘@t&&,&:‘s&s M,

FIRMA (de quien elabord el Acta)

Nombre: Fredy Alexander Rojas Marin

Rol: Docente



Anexo 5: Estrategia Metodoldgica Ikigai "Construyendo paz desde el propdsito”

ESTRATEGIA METODOLOGICA

"Construyendo paz desde el propdsito”

Presentacion

Esta estrategia hace parte del proyecto de investigaciéon “Construyendo paz desde el propésito: El
rol de la filosofia lkigai en la promocién de la convivencia pacifica en el Colegio Campestre
GOYAVIER” que se centra en la exploraciéon de la filosoffa Ikigai como herramienta para la
construcciéon de paz en el contexto escolar del Colegio Campestre GOYAVIER. A través de la
Investigacion Accion (IA), se busca promover la validacidon y proyeccion de los elementos del Ikigai
por parte de las y los estudiantes de grado 11, con el fin de fomentar su desarrollo integral y su

participacion activa en la creacién de un ambiente escolar armonioso.

Fundamentacion

La filosofia Ikigai, originaria de Japdn, se centra en la busqueda del propoésito de vida y la
realizacion personal. Se basa en la interseccién de cuatro dimensiones fundamentales: pasion,
mision, vocaciéon y profesion. Al identificar y desarrollar su Ikigai, las personas pueden

experimentar mayor bienestar, motivacion y satisfaccién en sus vidas.

Esta estrategia ve que el Ikigai puede ser una herramienta poderosa en el contexto escolar,

contribuyendo a:

1. Fomentar el autoconocimiento promoviendo la reflexiéon sobre las pasiones, talentos,
valores y aspiraciones de las y los estudiantes.

2. Motivar el aprendizaje, pues lleva a conectar el aprendizaje con el propdsito de vida y las
areas de interés de las y los estudiantes.

3. Desarrollar habilidades socioemocionales, pues busca fortalecer habilidades como la
autoconciencia, la empatia, la comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos.

4, Promover la participacién ciudadana al incentivar la participacién activa de las y los

estudiantes en la construccién de una comunidad mas justa y pacifica.
5. Incentivar al estudiante a que encuentre su razon de vivir o su razén de ser




SESIONES:

PREPARACION DEL AMBIENTE, LAS Y LOS ESTUDIANTES
DESCUBRIENDO MI IKIGAI

MI IKIGAI, MI APORTE A LA PAZ

MI LUGAR EN EL MUNDO

IKIGAI Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

IKIGAI' Y BIENESTAR

IKIGAT'Y LIDERAZGO PARA LA PAZ

Nota aclaratoria: Dicha estrategia es la propuesta de una guia orientadora para conectar a las y

los estudiantes con la filosofia IKIGAI, sacando todo el provecho para apoyar en la busqueda de

nuestro lugar en el mundo y como aportamos desde el. Por lo tanto, no debe ser entendida como

algo estatico y rigido.

0. PREPARACION DEL AMBIENTE, LAS Y LOS ESTUDIANTES

Asuntos

propuestos

MINDFULNESS

“Mindfulness” es un término inglés que suele traducirse al castellano como
“atencion plena”. Es decir, promueve en el ser humano su presencia consciente

aqui y ahora.

“La atencion plena o mindfulness es una manera consciente, e intencionada, de
sintonizar con lo que esta pasando dentro de nosotros y a nuestro alrededor.
Este planteamiento concreto de lo que es prestar atencién y de pulir la
conciencia mejora el enfoque mental y el rendimiento académico”. Schoeberlein,
D. (2009) Mindfulness para ensefiar y aprender. Estrategias prdcticas para

maestros y educadores, Madrid Espafia: Neo Person. P 19

Conceptualizacion Ikigai




El Ikigai es un concepto japonés, que no cuenta con traduccion literal a otros
idiomas, sin embargo, los estudiosos del Ikigai han encontrado la forma de
dividirlo en lo vocablos “iki” £ &, que traduciria como vida y “gai” SN
(Miralles F.y Garcia H, 2016), que tiene el sentido de valer la pena, en este orden
de ideas, se encuentran algunas aproximaciones al concepto como "razén de ser"
0 "propésito de vida", no esta centrado en la idea de ser un “destino final", sino
mas bien, un viaje continuo de autodescubrimiento y crecimiento personal
(Miralles F. y Garcia H, 2016). La filosofia supone que al explorar las cuatro
dimensiones del Ikigai, se puede encontrar un sentido de propésito y significado
de vida, considerando que son areas fundamentales para todo ser humano.

Garcia, M. y Miralles, F. en su trabajo Ikigai: Los secretos de Japon para una vida

larga y feliz.

Objetivo Posicionar a las y los estudiantes en los aspectos conceptuales basicos sobre la
filosofia Ikigai, asi como promover la disposicién mental, emocional y relacional
en torno a los ejercicios a desarrollar.

Activaciones ;Quién soy?

;Qué me hace sentir felices y en paz?
;Qué es aquello que me caracteriza?
;Coémo estan contribuyendo a su comunidad?

Mediaciones 1. Introduccion (3 a 5 min)

(Actividades Explicacion breve de qué es el mindfulness y su importancia en la toma de

vivenciales) decisiones. El equipo implantador destaca que, para descubrir su propésito de

. vida, es fundamental escuchar el interior sin distracciones.
Descripcion

2. Ejercicio de respiracion consciente (10 min)




Pide a los estudiantes que se sienten comodamente, cierren los ojos y sigan su

respiracion:
1. Inhalar profundamente por la nariz contando hasta 4.
2. Sostener el aire por 2 segundos.
3. Exhalar lentamente por la boca contando hasta 6.
4. Guialos para que enfoquen su atencién solo en su respiracion, dejando

de lado pensamientos externos.
Este espacio puede ir acompafiado de musica suave con poca letra, sonidos de

cuencos tibetanos, sonidos de naturaleza, etc.

3. Escaneo corporal (7 min)

Invitaciéon a hacer un recorrido mental por cada parte del cuerpo, desde la
cabeza hasta los pies, sintiendo cada parte sin juzgar. Este ejercicio ayuda a
liberar tensiones y centrarse en el presente. A medida que se desarrolla la
actividad se invita a las y los estudiantes a agradecer a su cuerpo por lo que

permite atravesar en el dia a dia.

4. Visualizacién guiada: "Mi propdsito” (5 min)

Se invita a las y los estudiantes a que imaginen un dia en el futuro donde se

sientan plenamente realizados/as.

Pregunta:

;Qué estan haciendo?

(Qué les hace sentir felices y en paz?

(Como estan contribuyendo a su comunidad?

Déjales unos instantes para reflexionar en silencio.

5. socializacidon de sensaciones (2 min)




Invitales a abrir los ojos y compartir (si lo desean) cémo se sintieron.
Recuérdales que la tranquilidad y la introspeccién son claves para descubrir su

Ikigai.

6. Encuadre conceptual (15 min)

De acuerdo con la investigacion previa socializar a las y los estudiantes en que
consiste la estrategia, que es el Ikigai, cuales son sus objetivos y la importancia

del proposito, invitar a la construccion consiente de la idea de propdsito como

grupo.

7. Cierre (2 min)

Agradecimiento por la participacion y apertura en el espacio, acordando cuando

serd el proximo encuentro.

e Presentacion en caso de ser necesario.

Recursos 2 -
e Musica - altavoces
e Espacio con cojines o tapete en caso de ser posible.
1. “DESCUBRIENDO MI IKIGAT”
Asuntos Filosofia del Ikigai:
propuestos . Concepto central: El [kigai, como "razén de ser" o "propoésito de vida",

se basa en la creencia de que la vida tiene un sentido profundo y que
encontrarlo es esencial para la felicidad y la realizacién personal.

o Dimensiones del IKkigai: La actividad se centra en las cuatro
dimensiones del Ikigai (pasion, mision, vocacién y profesion), promoviendo la
reflexion sobre cdmo estas se interrelacionan y contribuyen al bienestar
individual.




Objetivo

Guiar a las y los estudiantes en un proceso de autoconocimiento para que
identifiquen sus pasiones, misién, vocacion y profesion, y propiciar la reflexiéon
sobre como estos elementos se interrelacionan para dar sentido a la vida y

contribuyen a la construccion de paz.

Activaciones

e ;Qué eslo que realmente te apasiona? - ;Qué es aquello que podrias hacer por
horas y horas? ;Qué te hace sonreir al aprender del tema o al desarrollarlo?

e ;Qué te gustaria aportar al mundo? - ;Cual crees que es aquello que te hace
especial ala hora de hacer algo? ;Qué acto has desarrollado para contribuir al
mundo sin que cueste?

e ;Cudles son tus talentos y habilidades? - ;Qué es aquello por lo que te han
elogiado? ;En qué eres bueno?

o ;Quétipo de trabajo te gustaria realizar? - ;En qué contexto te ves en el futuro?
;Qué tipo de ambiente te gustaria tener mientras desarrollas tu trabajo?

Nota: El ejercicio del Mapa del Ikigai, es inicialmente de caracter individual, por
esto, se propone realizar una lectura de contexto que permita decidir qué

acciones se desarrollaran de forma individual y cuales de forma colectiva.

LAS PREGUNTAS: No hay un orden rigido para responder las preguntas del Ikigai
ni para llegar a las respuestas de pasion, mision, profesion y vocacion. Puedes
empezar por las preguntas que te resulten mas claras o que sientas mas cerca de
tus intereses. Algunas personas prefieren comenzar explorando sus habilidades
0 lo que el mundo necesita, mientras que otras se sienten mas cémodas
identificando primero lo que aman o cémo pueden generar ingresos. Lo
importante es que explores cada pregunta de forma honesta y profunda,
permitiéndote conectar los puntos de forma organica para tener una vision

completa de tu Ikigai.

Mediaciones

(Actividades

vivenciales)

Descripcion

Introduccion al Ikigai (plenaria)

. Presentacidn del concepto: Iniciar la actividad con una presentacion
dinamica e interactiva sobre el Ikigai. Se puede utilizar una presentacion visual
con imagenes, videos o ejemplos de personas que han encontrado su Ikigai.

o Explicacion del diagrama: Mostrar el diagrama del Ikigai y explicar cada
una de sus cuatro dimensiones: pasion, mision, vocacion y profesion. Enfatizar
la importancia de la interseccién de estas dimensiones para encontrar el
proposito de vida y la satisfaccion personal. (Anexo 5.1) - una impresion por
estudiante.




. Ejemplos y preguntas: Compartir ejemplos de como se manifiesta el
Ikigai en diferentes ambitos de la vida y plantear preguntas que inviten a la
reflexion, como:

e ;Quéeslo que realmente te apasiona?

e ;Qué te gustaria aportar al mundo?

e ;Cuadles son tus talentos y habilidades?

e ;Qué tipo de trabajo te gustaria realizar?

Reflexion (individual)

. Espacio de introspeccién: Proporcionar a cada estudiante una copia del
diagrama del Ikigai y un espacio tranquilo para la reflexion individual. (Anexo
5.2)

. Preguntas guia: Ofrecer preguntas guia que les ayuden a explorar cada
dimension del Ikigai:

o Pasion: ;Qué actividades te gustan hacer? ;Qué te hace sentir vivo y
entusiasmado? ;Qué harias incluso si no te pagaran por ello?

o Mision: ;Qué problemas del mundo te preocupan? ;Cémo te gustaria
contribuir a la sociedad? ;Qué impacto positivo te gustaria generar?

o Vocacion: ;En qué eres bueno? ;Cudles son tus talentos y habilidades
naturales? ;Qué actividades te resultan faciles y gratificantes?

o Profesién: ;Qué tipo de trabajo te gustaria realizar en el futuro? ;Qué

actividades te permitirian ganarte la vida y contribuir econémicamente? ;Qué
propésito cumple esa actividad?

. Lluvia de ideas: Animar a las y los estudiantes a escribir todas las ideas
que les surjan, sin censurarse ni limitarse, acompafiar durante el espacio
individual.

Para el desarrollo de las reflexiones:

1. ;Qué es lo que amas hacer?

Ejemplo: Actividades que realmente disfrutas y te dan alegria.

2. (En qué eres bueno(a)?




Ejemplo: Habilidades y fortalezas.

3. ;Qué necesita el mundo de ti?

Ejemplo: CoOmo tus intereses pueden contribuir al bienestar social.

4. ;Por qué te pueden pagar?

Ejemplo: Algo que sea sostenible en el tiempo.

LAS RESPUESTAS Y COMO SE CONECTAN: Pasi6n, mision, profesién y vocacion
son conceptos que surgen como respuestas al proceso de reflexion del Ikigai, y

representan la interseccion de las respuestas a las cuatro preguntas.

PASION: Es la interseccién entre lo que amas y en lo que eres bueno. Se relaciona

con el verbo “ser”, con el presente. Ejemplo:

;Quién eres?




;Actualmente qué te hace feliz?

;Qué te hace sentir paz?

¢;Si el dinero no fuera un factor, ;a qué te dedicarias realmente?

MISION: Surge de la interseccién entre lo que amas y lo que el mundo necesita.

Se relaciona con el verbo “contribuir”, con el futuro. Ejemplo:

;Qué problemas del mundo te preocupan y cémo te gustaria generar un impacto

positivo en su transformacién?




PROFESION: Se encuentra en la interseccién entre en lo que eres bueno(a) y por

lo que te pueden pagar. Se relaciona con el verbo “hacer”. Ejemplo:

(Qué tipo de actividad te gustaria realizar que te permita ganarte la vida

econdémicamente?

VOCACION: Es la combinacién de lo que el mundo necesita y por lo que te pueden

pagar. Se relaciona con el verbo “servir”. Ejemplo:

;Como puedes contribuir al mundo en actividades que te resulten gratificantes?

Dialogo en grupos pequeiios (grupal)

o Formacion de grupos: Organizar a las y los estudiantes en grupos
pequefios (4-5 integrantes) para fomentar el didlogo y el intercambio de ideas
en torno a las respuestas a las preguntas de las preguntas del ejercicio anterior.




. Compartir reflexiones: Invitar a las y los estudiantes a compartir sus
reflexiones sobre el Ikigai con sus compafieros de grupo, escuchando con
atencién y respeto las ideas de los demas.

Reflexion final:

El (Ia) facilitador(a) genera un dialogo final sobre la importancia del

autoconocimiento, la busqueda del propésito de vida.

Recursos e Copias del diagrama del Ikigai.
o Hojas de papel o cuadernos.
e Lapices, boligrafos y marcadores de colores.
e Materiales para la elaboracion de mapas (cartulina, imagenes,
pegamento, etc.).
2. MIIKIGAI, MI APORTE A LA PAZ
Asuntos . Autoconocimiento: Identificacion de las pasiones, talentos, valores y
aspiraciones de cada estudiante.
propuestos . Propésito de vida: Reflexion sobre el sentido de la vida y como el Ikigai
puede guiar las decisiones y acciones.
. Convivencia pacifica: Promociéon de la armonia, el respeto y la
tolerancia en las relaciones interpersonales.
. Resolucidon de conflictos: Desarrollo de habilidades para manejar los
conflictos de manera constructiva y no violenta.
o Participacion ciudadana: Fomento de la participacion activa de las y
los estudiantes en la construcciéon de una comunidad pacifica.
o Cultura de paz: Promocién de valores, actitudes y comportamientos
que contribuyan a la paz y la no violencia.
Objetivo Facilitar un proceso de reflexién en estudiantes para que exploren su Ikigai

personal y reconozcan cémo sus pasiones, talentos y valores pueden contribuir

a la construccion de paz en su entorno escolar y comunidad.




Activaciones ;(Quiénes somos en comunidad?: Promueve la reflexiéon sobre la identidad
individual y colectiva, y como los talentos y valores de cada estudiante pueden
contribuir al bienestar de la comunidad.

(Como se puede ser y vivir en paz?: Conecta el Ikigai con la construccion de
una cultura de paz, fomentando la participacién activa de las y los estudiantes
en la creacién de un ambiente escolar mas armonioso.

Mediaciones Recordando mi Ikigai (grupal)

(Actividades . El docente facilitador hace un recuento de las acciones desarrolladas en

. . la sesion anterior, solicitando para iniciar las acciones, que puedan volver sobre

vivenciales) i s .
los diagramas de IKIGAI que se desarrollaron en la sesién anterior.

. . Revision del diagrama personal: Las y los estudiantes revisaran su

Descripcion

propio diagrama del Ikigai, que han plasmado con base a sus reflexiones y
visualizando la interseccién de las cuatro dimensiones. encontrando asi
caracteristicas especificas de su personalidad, pasiones, habilidades y vocacién.

Nota: Este ejercicio puede adaptarse de forma didactica, por medio de un

rompecabezas, o con musica y proyeccion de los resultados.

Ikigai para la paz (grupal)

o Formacion de grupos: Se organizara a las y los estudiantes en grupos
pequefios (4-5 integrantes) para fomentar la colaboracion y el intercambio de
ideas en torno a la construccién del Ikigai personal.

. Discusion grupal: Se guiard una discusion grupal donde las y los
estudiantes compartan sus diagramas del Ikigai y reflexionen sobre las
siguientes preguntas:

. ;.Como pueden utilizar sus pasiones, talentos y valores para contribuir a
la construccidn de paz en el colegio?

. ;Qué acciones concretas pueden realizar para promover la convivencia
pacifica, la resolucién de conflictos y el respeto por la diversidad?

. (Como pueden utilizar su Ikigai para generar un impacto positivo en su
entorno escolar?

Ejemplos concretos: Se proporcionaran ejemplos concretos de cdmo el Ikigai

puede ser un aporte a la paz, como:

e Pasion por el arte: Crear murales que promuevan la inclusiéon y
la diversidad.




e Vocacion de servicio: Organizar campafas de ayuda social o
voluntariado.

e Talento para la comunicacion: Facilitar espacios de didlogo y
mediacién de conflictos.

e Habilidad para el liderazgo: Promover iniciativas que
fomenten la convivencia pacifica.

Elaboracion del Mapa de la paz (colectivo) Anexo 5.3

o Creacion del mapa: Se elaborara un "mapa de la paz" de forma
colectiva, donde se plasmen las ideas generadas en los grupos y se visualice
como el Ikigai de cada estudiante puede contribuir a la construccién de una
comunidad pacifica en el colegio.

. Representacion visual: Se utilizaran diferentes recursos visuales, como
dibujos, imagenes, palabras clave y colores, para representar las ideas y crear un
mapa atractivo y significativo para las y los estudiantes. (promover que las y los
estudiantes incorporen sus formas de comunicacién, uso de redes sociales,
memes, Stickers, presentaciones, etc...)

o Socializacion y reflexion: Se presentara el mapa a toda la clase,
generando un espacio de didlogo y reflexion sobre el Ikigai, la construccién de
pazy el rol activo que cada estudiante puede desempefiar en la creaciéon de un
ambiente escolar mas armonioso.

o Exposicion de mapas: Crear un espacio para que las y los estudiantes
que lo deseen puedan compartir sus mapas y reflexiones con el resto de la clase.

Cierre:

o Exposicion de mapas: Crear un espacio para que las y los estudiantes
que lo deseen puedan compartir sus mapas y reflexiones con el resto de la clase.
. Reflexion final: Generar un didlogo final sobre la importancia del
autoconocimiento, la busqueda del propésito de vida y la contribucion a la
construccion de paz.

Recursos

e Diagrama del Ikigai.

e Diagrama del mapa.

e Materiales para la elaboraciéon del mapa (papelégrafo, marcadores, colores,
imagenes, etc.).




3. “MILUGAREN EL MUNDO”

Asuntos Dinamica del circulo:
ropuestos . .,

prop o Cada estudiante comparte una pasién personal.

o Explicacion del porqué de su pasion, cémo la desarrolla y los beneficios
que obtiene.

o El resto de las y los estudiantes escucha atentamente.

Profundizacion del dialogo:

o Reflexion sobre pasiones descubiertas a través de los compafieros.

o Conexion entre pasiones individuales.

o Apoyo mutuo en el desarrollo de pasiones.

Nota: Este espacio estd pensado para que las y los estudiantes encuentren feed
back en relacién a sus pasiones, puesto que, a veces cuesta identificar los
beneficios o potenciales de estas, pues suelen verse como algo normal al llevar
tantos afios en nuestra vida.

Objetivo Crear un espacio de encuentro e intercambio donde las y los estudiantes puedan
compartir sus pasiones, inspirarse mutuamente y descubrir nuevas areas de
interés.

Activaciones (Han descubierto nuevas pasiones gracias alo compartido por sus compafieros?
;Coémo creen que sus pasiones pueden conectar con las de otros?

;De qué manera pueden apoyarse mutuamente para desarrollar sus pasiones?

Mediaciones Organizacion del espacio: Transformar el aula en un lugar comodo y menos

. formal para reducir la sensacién de jerarquia entre el docente, las y los

(Actividades p J q ’ y

. . estudiantes. Las opciones incluyen:

vivenciales)

s, a. Disponer las sillas en un circulo, eliminando la barrera que genera una

Descripcion : s . .
disposicién tradicional en filas.

b. Si es posible, colocar cojines en el suelo para crear una atmoésfera mas
relajada y cercana.
C. Alternativamente, se puede invitar a las y los estudiantes a sentarse en

el suelo, enfatizando la igualdad y la horizontalidad en la dindmica grupal.




Aspectos para tener en cuenta:

e Preparar un objeto simbdlico: Este objeto sera fundamental para indicar
quién tiene el turno de hablar. Puede ser algo sencillo pero significativo,
como una pelota, una vela, un boligrafo especial o un peluche pequefio.
La eleccion del objeto debe tener un caracter simbolico que fomente el
respeto por la palabra del otro.

e Ambientacién emocional: Se puede empezar con una breve introducciéon
que invite a las y los estudiantes a desconectarse de las preocupaciones
externas y concentrarse en el presente. Puede utilizarse una musica
relajante o un ejercicio breve de respiracién para que las y los
estudiantes entren en un estado de calma y apertura.

e Importancia de la escucha activa: Subrayar que escuchar de manera
atenta es tan importante como compartir. La escucha activa implica no
interrumpir, mostrar interés genuino a través del lenguaje corporal
(asentir, mantener contacto visual) y hacer preguntas respetuosas al
final de cada intervencién.

e Normas de respeto y curiosidad: Recordar que el espacio debe ser de
respeto absoluto. Se invita a reconocer la importancia de la voz del otro
y su espacio para participar.

Presentacion de la actividad

Objetivo: Reconocer al otro y la otra como alguien que tiene suefios, metas y

anhelos como yo, que deben ser valorados, respetados y escuchados.

Dinamica del circulo: Compartir pasiones

El(la) docente facilitador(a) genera un espacio donde cada estudiante pueda
expresar una pasion personal, mientras los demés practican la escucha activa y
generan interés por las experiencias ajenas, se puede desarrollar segin la

siguiente propuesta:




Turnos de palabra: El objeto simbélico sera pasado de mano en mano para que,

quien lo tenga, pueda compartir su pasion. La persona que recibe el objeto tiene

la palabra y puede compartir:

1.

Su pasion: Puede ser cualquier actividad, interés o hobby (deportes,
arte, lectura, voluntariado, etc.).

Razoén por la que le apasiona: Explicar por qué ese interés es tan
significativo y qué lo hace especial para la persona.

Como lo desarrolla: Describir cuanto tiempo le dedica, como lo practica
y qué tipo de actividades realiza relacionadas con su pasion.
Beneficios y satisfacciones: Hablar de las emociones y logros que ha
obtenido a partir de su pasidén, ya sea satisfaccion personal,
aprendizajes, conexidn con otros, etc.

Intervenciones del grupo: Al final de cada intervencidn, el resto del
grupo tiene la oportunidad de hacer preguntas o comentarios que
demuestren interés en lo compartido, siempre respetando la regla de
no interrumpir y manteniendo un tono constructivo y curioso.

Profundizacion: Generar un dialogo mas profundo

A través de preguntas adicionales, el(la) facilitador(a) motiva a las y los

estudiantes a reflexionar sobre las conexiones entre sus pasiones y las de los

demas,

fomentando la colaboracion y el apoyo mutuo. Luego de que todas y

todos hayan compartido, el docente puede guiar una reflexién conjunta

mediante las siguientes preguntas:

Cierre:

Nuevas pasiones: ";Han descubierto nuevas pasiones gracias a lo
compartido por sus compaifieros?” Invitar a las y los estudiantes a
pensar si algtn relato los ha inspirado a probar algo nuevo o a ver una
actividad desde una perspectiva diferente.

Conexion entre pasiones: ";CoOmo creen que sus pasiones pueden
conectar con las de otros?" Esta pregunta permite que las y los
estudiantes identifiquen intereses comunes o areas donde sus pasiones
podrian complementarse, generando una sensacién de comunidad.
Apoyo mutuo: ";De qué manera pueden apoyarse mutuamente para
desarrollar sus pasiones?" Aqui, se invita a reflexionar sobre la
posibilidad de crear espacios de colaboracion dentro o fuera del aula,
donde se apoyen entre si para seguir desarrollando sus intereses.

Reflexion sobre la importancia de las pasiones




Concluir la actividad resaltando el valor de cultivar las pasiones personales y
como estas pueden contribuir a una vida mas plena, asi como a fortalecer la

comunidad del aula.

Recursos

¢ Objeto simbdlico: Pelota, peluche, boligrafo, objeto tematico.

e Cojines (opcional) para crear un ambiente comodo si las y los estudiantes se
sentaran en el suelo.

e Cuaderno o hojas de notas (opcional):

e Para que las y los estudiantes tomen notas sobre las pasiones compartidas, las
preguntas que quieren hacer o reflexiones personales.

¢ Reloj o cronémetro (opcional): Para gestionar el tiempo y asegurar que todos
las y los estudiantes tengan oportunidad de participar sin que la actividad se
extienda demasiado.

e Musica de fondo: musica suave para crear un ambiente relajado durante la
preparacion inicial.

4. “IKIGAI Y RESOLUCION DE CONFLICTOS”

Asuntos

propuestos

o Diversidad: Se exploran las diferentes formas de diversidad, incluyendo la
individual, colectiva, cultural, territorial y de género. Se promueve el
reconocimiento y la valoracion de las diferencias como una fuente de riqueza
y aprendizaje.

e Inclusion: Se busca crear un ambiente inclusivo donde todas las personas se
sientan respetadas, valoradas y con igualdad de oportunidades,
independientemente de sus caracteristicas individuales o grupales.

e Interculturalidad: Se fomenta el didlogo y el intercambio entre diferentes
culturas, promoviendo la comprension mutua, el respeto por las diferentes
formas de vida y la construccién de una sociedad intercultural.

e Equidad de género: Se promueve la igualdad de género y se cuestionan los
estereotipos y roles de género tradicionales, buscando la construccién de
relaciones mas justas e igualitarias entre hombres y mujeres.

e No discriminacién: Se rechaza cualquier forma de discriminacién, ya sea
por raza, género, orientacidn sexual, discapacidad, religién o cualquier otra
condicion. Se promueve la igualdad de derechos y oportunidades para todas
las personas.

e Transformaciéon social: Se busca generar cambios en las actitudes,
creencias y practicas que perpetdan la discriminacién y la exclusion,
promoviendo una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva.




Objetivo Identificar las causas mas comunes de las dindmicas de conflicto en el contexto
escolar y como estas pueden ir surtiendo transformaciones como resultado de
la busqueda del Ikigai.

L e ;Cuadles son las pasiones, misiones, vocaciones y profesiones de las personas

Activaciones ¢ ;

involucradas en el conflicto?

e ;Qué necesidades o valores estan en juego para cada una de las partes?

e ;Coémo el desconocimiento o la falta de atencién al Ikigai del otro puede estar
contribuyendo al conflicto?

e ;Como se podrian aplicar los principios del Ikigai para encontrar una
solucién pacifica y constructiva al conflicto?

Mediaciones Conectando el IKkigai con la resolucion de conflictos (plenaria)

(Actividades

vivenciales C .

) . Repaso del Ikigai: Iniciar la actividad con un breve repaso del concepto
s de Ikigai y sus cuatro dimensiones (pasidn, misioén, vocacioén y profesion). Se
Descripcion

puede utilizar el diagrama del Ikigai como apoyo visual y realizar preguntas a
las y los estudiantes para asegurar su comprension.
. El Ikigai en las relaciones interpersonales: Generar una discusion sobre
como el lkigai se manifiesta en las relaciones interpersonales. Plantear
preguntas como:
e ;Como creen que el Ikigai influye en la forma en que nos
relacionamos con los demas?
e ;Como puede el conocimiento del Ikigai propio y del otro
contribuir a una mejor convivencia?
e ;De qué manera el Ikigai puede ayudar a prevenir o resolver
conflictos?
o Introduccioén a la resolucién de conflictos: Explicar la importancia de la
resolucion pacifica de conflictos para la construcciéon de paz en el colegio y la
sociedad. Presentar diferentes estrategias de resolucién de conflictos, como la
comunicacion asertiva, la negociacién y la mediacién.

Analisis de casos desde la perspectiva del Ikigai (grupal)

Formacién de grupos: Dividir a las y los estudiantes en grupos pequefios (4-5
integrantes) y asignarles diferentes situaciones de conflicto escolar (reales o

ficticias).

Analisis de casos: Guiar a las y los estudiantes en el andlisis de los casos desde la

perspectiva del Ikigai, utilizando las siguientes preguntas:




° ;Cudles son las pasiones, misiones, vocaciones y profesiones de las
personas involucradas en el conflicto?

. ;Qué necesidades o valores estan en juego para cada una de las partes?

. (Crees que la falta de propoésito puede contribuir a las dindmicas de
conflicto?

° ;Como se podrian aplicar los principios del Ikigai para encontrar una

solucidn pacifica y constructiva al conflicto?
Puesta en comun: Cada grupo comparte sus andlisis y reflexiones con el resto de

la clase, generando un espacio de didlogo e intercambio de ideas.

Practica de estrategias de resolucion de conflictos (grupal/individual)

o Juego de roles: invita a las y los estudiantes practiquen las diferentes
estrategias de resolucién de conflictos en situaciones simuladas. Se pueden
asignar roles especificos a las y los estudiantes (ej. mediador, negociador,
observador) y crear escenarios de conflicto basados en los casos analizados
previamente.

. Comunicacidn asertiva: Practicar la expresion de necesidades, opiniones
y sentimientos de forma clara, respetuosa y empatica.

. Negociacién: Aprender a identificar intereses comunes, generar
opciones y llegar a acuerdos que beneficien a todas las partes involucradas.

o Mediacion: Practicar la escucha activa, la identificacién de necesidades y
la facilitacién del didlogo para ayudar a las partes en conflicto a encontrar una
solucién mutuamente aceptable.

Reflexion final (plenaria)

. Preguntas guia: Generar un espacio de reflexion final sobre como el
Ikigai puede contribuir a la prevencion y transformaciéon de conflictos,
utilizando preguntas como:

. (Como la comprension del Ikigai propio y del otro puede ayudar a
prevenir conflictos?

. :(Como el Ikigai puede motivar a las personas a buscar soluciones
pacificas y colaborativas?

. :De qué manera el Ikigai puede promover la empatia, la responsabilidad
y el respeto por la diversidad en la resolucién de conflictos?

o Ideas clave: Resaltar las ideas clave que han surgido durante la actividad,

como laimportancia de la comunicacion, la empatia, la creatividad y la busqueda
de soluciones que beneficien a todos.

o Compromisos: Invitar a las y los estudiantes a comprometerse a aplicar
los principios del Ikigai en su vida diaria para construir un ambiente escolar mas
pacifico y armonioso.




Recursos

e Descripcién de casos de conflicto escolar.

e Material de apoyo sobre estrategias de resolucién de conflictos (comunicacion
asertiva, negociacion, mediacion).

e Recursos para el juego de roles (tarjetas con roles, escenarios de conflicto).

5. “IKIGAI'Y BIENESTAR”

Asuntos

propuestos

e Bienestar emocional: Estado de equilibrio y armonia interior que permite
a las personas afrontar los desafios de la vida con resiliencia y optimismo.

e Felicidad: Emocion positiva que se asocia con la satisfaccidon con la vida y la
experiencia de emociones placenteras.

e Resiliencia: Capacidad para afrontar la adversidad, superar las dificultades
y adaptarse positivamente a las situaciones de cambio.

e Salud mental: Estado de bienestar psicolégico y emocional que permite a las
personas funcionar adecuadamente en su vida diaria, desarrollar su
potencial y contribuir a la sociedad.

Objetivo

Explorar la relacion entre el lkigai y el bienestar emocional, promoviendo la
autoconciencia, la autogestion, la resiliencia y la creacion de redes de apoyo

entre las y los estudiantes de grado 11 del Colegio Campestre GOYAVIER.

Activaciones

;Como crees que el Ikigai influye en sus relaciones con los demas?
;Coémo la comprension del Ikigai puede ayudar a prevenir futuros conflictos?

;Como el Ikigai puede motivar a las personas a buscar soluciones pacificas y

colaborativas?

Mediaciones

(Actividades

vivenciales)

Descripcion

Introduccioén: El Ikigai como camino al bienestar (plenaria)

Conexion Ikigai - Bienestar: Iniciar la sesion explicando la conexion entre el

Ikigai y el bienestar emocional.

Se puede comenzar con una pregunta orientadora como: ";Como se sienten
cuando hacen algo que realmente les apasiona?” Guiando la conversacion hacia
la idea de que el Ikigai, al brindar un sentido de proposito y direccién en la vida,
puede generar emociones positivas, aumentar la autoestima, fortalecer la

resiliencia y mejorar la salud mental.




Beneficios del Ikigai: Profundizar en los beneficios del lkigai para el bienestar
emocional, mencionando ejemplos concretos y estudios que respalden esta
relacién. Se pueden mencionar ejemplos como:
Reduccidn del estrés y la ansiedad.
e Aumento de la felicidad y la satisfaccion con la vida.

e Mayor capacidad para afrontar desafios y superar adversidades.
e Fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

El Ikigai y 1a construccion de paz: Conectar el bienestar emocional individual con
la construccion de paz en el colegio, explicando cémo las personas que se sienten
bien consigo mismas y tienen un propoésito en la vida son mas propensas a
relacionarse positivamente con los demas, resolver conflictos de forma pacifica

y contribuir a un ambiente escolar mas armonioso.

Practica de Mindfulness (individual)

Introduccién al Mindfulness: Explicar brevemente qué es el mindfulness o
atencion plena, enfatizando su importancia para la autoconciencia, la regulaciéon

emocional y la reduccién del estrés.

Ejercicio de Mindfulness: Guiar a las y los estudiantes en un ejercicio de
mindfulness (5-10 minutos). Se puede utilizar una meditaciéon guiada o
simplemente pedirles que se sienten en silencio, cierren los ojos y presten
atencion a su respiracion, a las sensaciones de su cuerpo y a los sonidos a su

alrededor.

Conexion con el Ikigai: Después del ejercicio, guiar una breve reflexion sobre
como la practica de mindfulness puede ayudarles a conectar con su Ikigai.

Plantear preguntas como:

¢Cémo se sintieron durante el ejercicio?




;Qué pensamientos o emociones surgieron?

(De qué manera creen que la atencién plena puede ayudarles a identificar y vivir

su Ikigai?

Expresion emocional (individual/grupal)

Técnicas de expresion emocional: Presentar diferentes técnicas de expresion
emocional, como el dibujo, la escritura, la musica o el movimiento. Explicar coémo
estas técnicas pueden ayudar a las y los estudiantes a explorar y expresar sus

emociones en relacion con su Ikigai.

e Eleccién de la técnica: Permitir a las y los estudiantes elegir la técnica
que les resulte mas comoda y significativa para expresarse.

e Tiempo para la expresion: Brindar un tiempo adecuado para que las y
los estudiantes realicen la actividad de expresion emocional. Se puede
poner musica suave de fondo para crear un ambiente relajante.

e Compartir en grupo (opcional): Si las y los estudiantes sienten la
comodidad, se puede crear un espacio para que compartan sus
creaciones y reflexiones con el grupo. Es importante respetar la
privacidad de cada estudiante y no obligar a nadie a compartir si no lo
desea.

Reflexion (plenaria)

Guiar una reflexién grupal sobre la relaciéon entre el Ikigai, el bienestar

emocional y la construccion de paz, utilizando preguntas como:

e ;Comolabusqueda del propésito de vidayla practica de actividades que
les apasionan pueden contribuir a su bienestar emocional?

e ;De qué manera la gestion de las emociones puede ayudarles a afrontar
los desafios y construir relaciones mas positivas?

e ;Como el Ikigai puede ser una fuente de resiliencia y fortaleza para
superar las dificultades?

e ;Como creen que el bienestar emocional individual puede contribuirala
construccion de paz en el colegio y la sociedad?




Ideas clave: Resaltar las ideas clave que han surgido durante la actividad, como
la importancia del autoconocimiento, la gestién emocional, la bisqueda del

proposito de vida y la conexién con los demas.

Redes de apoyo (grupal)

e Importanciade las redes de apoyo: Explicar laimportancia de contar con
redes de apoyo para el bienestar emocional, especialmente en
momentos de dificultad.

e C(Creacidn de grupos de apoyo: Facilitar la creacién de grupos de apoyo
entre las y los estudiantes, donde puedan compartir sus experiencias,
emociones y reflexiones sobre el Ikigai y el bienestar emocional.

e Actividades para fortalecer las redes: Proponer actividades que
fortalezcan las redes de apoyo, como compartir recursos, organizar
encuentros fuera del colegio o realizar actividades que les gusten en
conjunto.

e Material de apoyo visual (presentaciones, videos, imagenes) sobre el Ikigai y

Recursos : .
el bienestar emocional.
e Guia para el ejercicio de mindfulness.
e Materiales para la expresion emocional (hojas de papel, lapices de colores,
plastilina, instrumentos musicales, etc.).
6. “IKIGAI: LIDERAZGO PARA LA PAZ”
Asuntos o Liderazgo,: Habilidad para influir en otros y guiarles hacia el logro de una
meta comun.
propuestos o Liderazgo positivo: Estilo de liderazgo que se centra en el desarrollo del
potencial de las personas, la motivacion intrinseca y la creacién de un
ambiente de colaboracién y respeto.
o IKkigai: Proposito de vida o razdn de ser, que se encuentra en la interseccion
de la pasion, mision, vocacion y profesidn.
e Construccion de paz: Proceso de creacion de una sociedad justa, equitativa
y libre de violencia, donde se promuevan el didlogo, la reconciliacion y el
respeto a la diversidad.
e Participacion ciudadana: Involucramiento activo de las personas en la vida
publica y en la toma de decisiones que afectan a su comunidad.
Objetivo Desarrollar habilidades de liderazgo positivo en las y los estudiantes de grado

11 del Colegio Campestre GOYAVIER, conectandolas con su Ikigai y
promoviendo su participacion activa en la construccion de paz en el colegio y la

comunidad.




Activaciones ;Qué significa ser un lider? ;Qué caracteristicas tiene un buen lider?
;Conocen a algun lider que les inspire? ;Por qué les inspira?
(Como creen que el Ikigai de una persona puede influir en su capacidad de
liderazgo?
;De qué manera el Ikigai puede ser una fuente de motivacién para ser un lider
positivo?
Mediaciones Explorando el liderazgo inspirador (plenaria)
(Actividades La sesién con una pregunta que invite a la reflexion: ";Qué significa ser un lider
vivenciales) para ustedes?". A partir de las respuestas, introducir el concepto de liderazgo
.., positivo, enfatizando sus caracteristicas clave: visién, empatia, integridad,
Descripcion

comunicacion, etc.

o Lideres que inspiran: Presentar ejemplos de lideres inspiradores que
han utilizado su Ikigai para generar un impacto positivo en la sociedad. Se
pueden mostrar videos, imagenes o biografias de lideres que trabajen en
diferentes areas (ambiental, social, educativa, etc.) y que hayan encontrado su
proposito de vida.
. Conexion con el Ikigai: Generar un didlogo sobre la relacién entre el
Ikigai y el liderazgo. Plantear preguntas como:
e ;Como creen que el Ikigai de estos lideres ha influido en su
capacidad de liderazgo?
e ;De qué manera el Ikigai puede ser una fuente de motivacioén e
inspiracion para ejercer un liderazgo positivo?
e ;Como el liderazgo puede ayudar a poner el Ikigai en accién y
generar un impacto positivo en la comunidad?

Analizando el liderazgo positivo (grupal)

o Formacion de grupos: Dividir a las y los estudiantes en grupos
pequefios (4-5 integrantes).
o Caracteristicas del liderazgo: Proporcionar a cada grupo una lista de

caracteristicas del liderazgo positivo (ej. visién, empatia, comunicacion,
integridad, responsabilidad, etc.).

o Analisis y ejemplos: Pedir a los grupos que analicen cada caracteristica,
brindando ejemplos de como se manifiesta en el liderazgo positivo y como se
relaciona con el Ikigai.

. Puesta en comun: Cada grupo comparte sus analisis y ejemplos con el
resto de la clase, generando un espacio de didlogo e intercambio de ideas.

Disefiando proyectos de liderazgo (grupal)




o Identificacion de necesidades: Guiar a las y los estudiantes en la
identificacion de necesidades o problematicas en el colegio o la comunidad que
puedan ser abordadas a través de proyectos de liderazgo.
o Planificacién de proyectos: En grupos, las y los estudiantes disefian
proyectos de liderazgo que promuevan la inclusién, la justicia social y la
convivencia pacifica, teniendo en cuenta su Ikigai y las caracteristicas del
liderazgo positivo.
o Elementos del proyecto: Asegurarse de que los proyectos incluyan:

e Objetivos claros y medibles.
Actividades especificas.

e (Cronograma de trabajo.

e Recursos necesarios.

e Estrategias de evaluacion.
o Presentacion de proyectos: Cada grupo presenta su proyecto al resto
de la clase, explicando sus objetivos, actividades y cémo se relaciona con el Ikigai
y la construccidn de paz.

Llevando el liderazgo a la accion (grupal)

o Puesta en marcha de los proyectos: Brindar apoyo y seguimiento a las
y los estudiantes durante la ejecucion de sus proyectos de liderazgo.

. Roles y responsabilidades: Fomentar la organizacién y la distribucién
de roles y responsabilidades dentro de cada grupo.

. Comunicacion y colaboracién: Promover la comunicacion efectivay la
colaboracion entre los miembros del grupo y con otros actores de la comunidad
educativa.

Evaluacion y reflexion (individual /grupal)

o Evaluaciéon de los proyectos: Guiar a las y los estudiantes en la
evaluacion de sus proyectos, analizando los resultados obtenidos, las
dificultades encontradas y los aprendizajes adquiridos.

. Reflexion individual: Promover la reflexion individual sobre la
experiencia de liderazgo, como se relaciona con su Ikigai y como pueden seguir
desarrollando sus habilidades de liderazgo.

. Reflexion grupal: Generar un espacio de reflexion grupal sobre la
importancia del liderazgo positivo para la construccién de paz en el colegio y la
comunidad.

Recursos

e Presentaciones, videos o biografias de lideres inspiradores.

e Lista de caracteristicas del liderazgo positivo.

e Materiales parala planificacion de proyectos (papelégrafos, marcadores, etc.).

e Recursos para la ejecucion de los proyectos (materiales de oficina, tecnologia,
etc.).




Anexos de impresion para la aplicacion de la estrategia
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Anexo 5.2

Ikigai para diligenciar
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Anexo 5.3 - Mapa de la Paz




Anexo 6: Aplicacion piloto en la institucion educativa.

N

afics

NOMBRE:

GRADO: 11 -

PROFESOR: FREDY ALEXANDER ROJAS MARIN

FECHA:

AREA: Ciencias Sociales

ASIGNATURA: Sociales

Evidencias de Aprendizaje: Crear estrategias basadas en la filosofia Ikigai que promuevan la construccion de paz y la
resolucion de conflictos, evaluadas y ponderadas con las y los estudiantes de grado 11 del Colegio Campestre

GOYAVIER.

Primer momento: Plenaria virtual 11A, 11B, 11C.
Segundo momento: Estrategia presencial por grupos 11A, 11B, 11C.

1. “DESCUBRIENDO MI IKIGAI”

LAS PREGUNTAS. No hay un orden rigido para responder las preguntas del Ikigai ni para llegar a las
respuestas de pasion, mision, profesion y vocacion. Puedes empezar por las preguntas que te resulten mas claras
0 que sientas mas cerca de tus intereses. Algunas personas prefieren comenzar explorando sus habilidades o lo
que el mundo necesita, mientras que otras se sienten mas comodas identificando primero lo que aman o como
pueden generar ingresos. Lo importante es que explores cada pregunta de forma honesta y profunda,
permitiéndote conectar los puntos de forma organica para tener una vision completa de tu Ikigai.

1. ¢ Qué es lo que amas hacer?

Ejemplo: Actividades que realmente disfrutas y te dan alegria.

2. ¢En qué eres bueno(a)?
Ejemplo: Habilidades y fortalezas.

3. ¢ Qué necesita el mundo de ti?
Ejemplo: Como tus intereses pueden contribuir al bienestar social.




4, ¢Por qué te pueden pagar?
Ejemplo: Algo que sea sostenible en el tiempo.

LAS RESPUESTAS Y COMO SE CONECTAN: Pasién, mision, profesion y vocacion son conceptos que
surgen como respuestas al proceso de reflexién del Ikigai, y representan la interseccion de las respuestas a las
cuatro preguntas.

PASION: Es la interseccion entre lo que amas y en lo que eres bueno. Se relaciona con el verbo “ser”, con el
presente. Ejemplo:

¢Quién eres?

¢Actualmente qué te hace feliz?

¢Qué te hace sentir paz?

¢Si el dinero no fuera un factor, ¢a qué te dedicarias realmente?



MISION: Surge de la interseccion entre lo que amas y lo que el mundo necesita. Se relaciona con el verbo
“contribuir”, con el futuro. Ejemplo:

¢Qué problemas del mundo te preocupan y como te gustaria generar un impacto positivo en su transformacion?

PROFESION: Se encuentra en la interseccion entre en lo que eres bueno(a) y por lo que te pueden pagar. Se
relaciona con el verbo “hacer”. Ejemplo:

¢Qué tipo de actividad te gustaria realizar que te permita ganarte la vida econémicamente?

VOCACION: Es la combinacion de lo que el mundo necesita y por lo que te pueden pagar. Se relaciona con
el verbo “servir”. Ejemplo:

¢Cémo puedes contribuir al mundo en actividades que te resulten gratificantes?




NOMBRE: GRADO: 11 -

- {3 PROFESOR: FREDY ALEXANDER ROJAS MARIN FECHA:
GoyavierVsy sl g RN -
T L AREA: Ciencias Sociales ASIGNATURA: Politicas

Evidencias de Aprendizaje: Guiar a las y los estudiantes en un proceso de reflexion para que luego de explorar los
fundamentos de su Ikigai personal, se conecten con la construccién de paz desde su cotidianidad, reconociendo cémo sus
pasiones, talentos y valores pueden contribuir a un entorno escolar mas armonioso y a una convivencia ciudadana.

MI IKIGAI, Ml APORTE A LA PAZ
Grado 11 -

Integrantes:

PRIMERA PARTE: Ikigai para la Paz (trabajo en grupos de 4 o 5 estudiantes)

Cada grupo compartira sus diagramas de Ikigai y reflexionara sobre las siguientes preguntas, plasmando

sus respuestas de manera escrita y/o creativa en el material entregado por el docente:

1. ;De qué manera pueden sus pasiones, talentos y valores contribuir a la construccién de paz en
el colegio?

2. ;Qué acciones concretas pueden realizar para fomentar la convivencia pacifica, l1a resoluciéon de
conflictos y el respeto por la diversidad en su comunidad escolar?

3. ;Coémo pueden utilizar su Ikigai para generar un impacto positivo en su entorno escolar y en sus
relaciones con los demas?

SEGUNDA PARTE: Elaboracion del Mapa de la Paz (actividad colectiva)

Juntos, crearan un "mapa de la paz" que visualice como el Ikigai de cada estudiante puede contribuir a la

construccion de una comunidad pacifica en el colegio.
Reflexion Final: Socializacion y Evaluacion del Proceso

4. (Por qué consideran importantes el autoconocimiento y la busqueda de un propdsito para la
construccion de paz?

5. (Creen que las actividades desarrolladas en torno al Ikigai les han ayudado o pueden ayudarles
a encontrar paz interior y mejorar sus relaciones en el colegio?

o Si

o No

Explique su respuesta:




ANEXO 7: cuadro de percepciones estudiantes evaluadores
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Anexo 8. Cuadro asignacion de sesion para revision por estudiante.

ASIGNACION REVISION ESTRATEGIA METODOLOGICA

"Construyendo paz desde el propdsito”

Sesion | Nombre de la sesion | Estudiante 11A | Género | Estudiante 11B | Género| Estudiante 11C Género
Sesién | DESCUBRIENDO MI

1 IKIGAI ALBARRACIN = ALVARADO F GARCIA F
Sesion | MI IKIGAIL MI APORTE A

2 LA PAZ BENJUMEA M FERNANDEZ M MANTILLA E
Sesién

3 MILUGAR EN EL MUNDO | CASTILLO E MANCILLA M MORENO F
Sesiéon | IKIGAI Y RESOLUCION

4 DE CONFLICTOS FONTECHA F MENDOZA F PEREZ M
Sesién |IKIGAI Y RESOLUCION

5 DE CONFLICTOS LOZANO M RUIZ F RODRIGUEZ C F




Sesion

6

IKIGAI 'Y LIDERAZGO
PARA LA PAZ

VARGAS M SUAREZ

M RODRIGUEZ M F

LAS SEIS SESIONES

Docente de inglés: FRANK JARVEY
ACEVEDO

Docente de bienestar institucional:
ANGIE KATHERINE SANMIGUEL
GARCIA




Anexo 9. Carta aceptacion propuesta Colegio Campestre Goyavier

Floridablanca, septiembre 09 de 2024

Sefiora
Gloria Janeth Ménoga Mejia
Rectora
Colegio Campestre Goyavier

Asunto: Solicitud de permiso para realizar investigacion: Construyendo paz desde el
propésito: El rol del Ikigai en la promocién de la convivencia pacifica en el Colegio
Campestre GOYAVIER

Me es grato enviarle un gran saludo.

Me dirijo a usted con el propésito de presentar el proyecto de investigacién titulado
“Construyendo paz desde el propésito: El rol del Ikigai en la promocién de la convivencia
pacifica en el Colegio Campestre GOYAVIER y solicitar su amable autorizacion para llevar
a cabo este estudio en su institucion.

El objetivo principal de esta mvestlgacuén es comprender cémo la aphcacuén de los
principios del lkigai, una filosofia japonesa centrada en la busqueda del propésito y la
satisfaccion personal puede contribuir a fomentar un ambiente escolar mas pacifico y
armonioso.

La investigacién se llevaré a cabo con la participacion voluntaria de estudiantes de grado
11 y docentes del colegio, a través de entrevistas, grupos focales y observacion
participante. Los datos recopilados seran tratados de manera confidencial y se utilizaran
tnicamente con fines de investigacion.

Considero que este proyecto puede ser de gran beneficio para la comunidad educativa del
~ Colegio Campestre GOYAVIER, ya que:

« ' Contribuir4 a comprender mejor las percepciones y experiencias de los estudiantes y
docentes sobre el lkigai y la construccién de paz en su contexto escolar.

« Permitira identificar estrategias pedagégicas basadas en el lkigai que puedan ser
implementadas para promover la convivencia pacifica, el bienestar emocional y la
resolucién de conflictos.

« Fortalecer4 el compromiso de la institucién con la formacién integral de los estudiantes
y la creacién de un ambiente escolar positivo y motivador.

Agradezco de antemano su atencién y disposicién para considerar esta solicitud. Quedo a
su disposicion para cualquier consulta o aclaracién que considere necesaria.

Atentamente,

FodiaRacsn

Fredy Alexander Rojas Marin (%
Investigador 0 ka’ &
Maestrante en Paz Desarrollo y Ciudadania Y .
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO \}400’/



Anexo 10. Fotografias

Imagen 1: Rojas F. 2024. Sesion 2 lkigai: Mi Ikigai, Mi aporte a la Paz. 11C. Colegio

Campestre Goyavier.
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Imagen 2: Rojas F. 2024. Sesién 2 lkigai: Mi Ikigai, Mi aporte a la Paz. 11B. Colegio
Campestre Goyavier.



i

.
;
i
:
3
:
2

s MLEA0s . cemeuto v
| iy oskwin sl S
ipramaon LOpI | W

Saparaga

/

e
i P4

Imagen 3: Rojas F. 2024. Sesion 2 Ilkigai: Mi Ikigai, Mi aporte a la Paz. 11A. Colegio

Campestre Goyavier.


















Anexo 11: Listados de asistencia
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26y 27 0CT 2004
Afio académico 2024 ey,
Materla CIENCIAS SOCIALES Adtividad ncompletar )

ntya Mejorando L

Curso Undécimo A Fe_c.\/\p\ : 2 8 OCS(U L\-Q 2

# |Estudlante |

1 | ABREO COGOLLO, MARIA XIMENA Mo, Simend  Apveo| (Odold.

2 | ALBARRACIN QUINTERO, DANIELA Lonteds) Mbampeinn, %rvtﬁg

3 | BENJUMEA DELGADO, NICOLAS ENRIQUE [Nicolin g | Ediiavk Hendomed  deladdo

4 | CASTELLANOS AMADO, THOMAS KAMILO [ecxths \hvat\d ( cbdados  [Pendda | 5=
5| CASTILLO TOVAR, SILVANA SNWMlond [ o9hWd Y buofl

6 | CASTRO DIAZ, SIMON S pastro

7 | CONDE DIAZ, SOFIA ISABELLA L0l konde Ny L

8 | DE LA HOZ GUTIERREZ, GABRIELA Gabkeld &l la [won

9 | FONTECHA PLAZA, SHARA BEATRIZ Shai & 3 | Tonlechd ﬂa ¢

10| GAHONA MEJIA, SERGIO STEVAN Gechio Yrevah bahone [Meyids

11| GIL HINESTROZA, JESUS CAMILO Dleshis towmand Gul Bwnbsyiel (e Mdb

12| GOMEZ DIAZ, ANA SOFIA Sbid Gifer Piac

13| GomEZ saLamaNCA, Lucas sesasTIaN |1/ CJ2 a5 Hon duim@Salulna 4 [in

14| GOMEZ SANCHEZ, JUAN SEBASTIAN N GodMe~

15| GROSSO ALVAREZ, MANUELA Moaduera] Godso  Avwodec

16| GUERRERO ARIZA, LAURA LUCIA Jaorg] Corfrero | Actzdh

17| LOZANO OSORIO, NICOLAS SANTIAGO [\ roldo St ] a1 edn

18| MANCILLA CASANOVA, VALENTINA Va\pari Pe | Mado \ch )
19| MEJIA BARRIOS, SOFIA Sokd. Ve Parrip s

20| MONTERO VELASCO, JUAN DIEGO

21| OREJARENA AMADO, JUAN ESTEBAN

22| TARAZONA RIVEROS, JOSE DAVID Noug Sakie)  torikhaanl gl

23| VARGAS ALVAREZ, DIEGO ALEJANDRO D/ 4§90 Alesandvo ) dr AMnc |

Gabnet Tos€ Ramolina Gubnel Remolina
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%) 270CT 204 &

Afo académico 2024 : )
Materln CIENCIAS SOCIALES Qoo ocomplena
Curso Undécimo B 'Fa,c,\,\ 7 3 QB8 oclihve 2ok bamnds
# | Estudlante

1 | ALVARADO SILVA, LAURA MARIANA (eh _uohandd AV adio Pl

2 [ CARO RUGELES, JUAN PABLO Vb 1 ob (‘a)_‘_o_» cles

3| CARVAAL SALINAS, ANGELA YULIE TH a}}w inal | _Q‘y_ggc[ dalinfay

4 | DIAZ TORRES, 1SADELLA lsabello  O/av. [Moue

5 | FERNANDEZ DIAZ, MATIAS '\Kbg@igxm'el D2

6 | FIGUEROA SERRANO, KAROL MLLISA [<arpl leWHO  Yquey Och S g ngp

7 | _GONZALLZ MATERON, LUIS SANTIAGO | 4, 31 Cop N tel Cunbinl 9 | Lteel €

0 [ MANCILLA CHAPARRO, JUAN ESTEDAN | 30qq qQoaM exaf

9 | MATCUS LASPRILLA, DAVID ALEJANDRO | )Y ¢y y :i Mcluﬁro Mallousl [ abprilh

10[ MENDOZA JARAMILLO, VALERIA Nolevo  Mendia_ |3 WO '

11| MERCADO SUARLZ, CARLOS FELIPE A § ﬂ{?)-m ~ 1", X -1\ /Q!—-/)C )
12| PEREZ LARA, SOFIA ISADEL ¥ 2)

13| PICO LINARES, JUAN FERNANDO T o

14| QUIJANO MARTINEZ, JUAN PABLO viAee

15| RUIZ MONTERO, MARIANA /4 5 \

16| SANCHEZ PATIRO, JUAN CAMILO -3 Vel | OO

17| SANTAMARIA VELASCO, IVAN DAVID " i

16| SERRANO HOYOS, SARA AW L e

19| SUAREZ RANGEL, ALEJANDRO Aleddio Bowel Aodaope|

20| TABORDA REYES, FERMIN SANTIAGO [t L A | Salliade  [Tabdrda | —4-, | —




Afio académico 2024
Materia CIENCIAS SOCIALES tividad -
s Techoi28 oM. 2ora ey
# | Estudlante

1 | ARDILA BASTO, MARIA GABRIELA o 9o Ao Shevo |)

2 | ARIZA MONTANEZ, VALERIA Jaledd Adiza Nontafie?

3 | AYLLON AREVALO, IVANNA MICHELLE  [Tyurnd Micndie A4lign Adéusio

4 | CAICEDO NINO, DAVID SANTIAGO

s | CORTES MARTINEZ, SARA SOFIA Sava [Sowo Cortes | Mahing2 v

6 | FEREZ CLAVIIO, VALERY alerd ook c My v

7 | GARCIA OVIEDO, VALENTINA i

8 | GOYENECHE MANTILLA, MARIA SOFIA  [Marih 50‘\0 6bvendche Hamtlo

9 | ILLIDGE PACHECO, JUAN CAMILO Jugn |Gamild Tlhdde Rathecy

10| JIMENEZ PEREZ, MARIA JOSE Maula Joemboes [veceh

11| MANTILLA MEZA, MARIA CAMILA OveaWlant\la Moz

12| MARTINEZ VILLARREAL, ANDREA SOFIA ydedQ o aovbnky  Ullawepd (v,
13| MONTERO GOMEZ, MARIANGELICA Nadaoad v ea | Mo heerul Bonhez
14| MORENO GARCIA, SILVIA NATALIA Canalnclatd can_dounac

15| PEREZ SANTOS, GABRIEL FELIPE Gabr:b) Fedie Recer | Sad S

16| REMOLINA FORERO, GABRIEL JOSE

17| RODRIGUEZ CRUZ, LAURA NATHALIE

18| RODRIGUEZ MORALES, MARIANA SOFIA Mariara ofiol Lodriduee Morales

19| RUEDA PINILLA, FELIPE AUGUSTO feWS | Avgeofe QP Ut vy

20| SUAREZ MEDINA, SAMUEL Sconlel SCE | Medtng

21| ZAPATA FLOREZ, JOHAN DAVID Vo heh Vaull Zedeale | E lobez
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Ao académico 2024
Materia CIENCIAS POLITICAS " Actlvidqc?.:nco_mplotaE
Curso Undécimo A O \ a < no Ut &M\:»Q, ontinia Mejorando
= Estudiante
1 ABREO COGOLLO, MARIA XIMENA
2 ALBARRACIN QUINTERO, DANIELA
3 BENJUMEA DELGADO, NICOLAS ENRIQUE Nio Jas Barywre?
4 CASTELLANOS AMADO, THOMAS KAMILO sy k. ( PRATTEN B.
5 CASTILLO TOVAR, SILVANA
6 CASTRO DIAZ, SIMON Cada Cupro Diax
7 CONDE DIAZ, SOFIA ISABELLA b, Coade Digt
8 DE LA HOZ GUTIERREZ, GABRIELA Ao & u N
9 FONTECHA PLAZA, SHARA BEATRIZ  SWaa, Podbi? Lalecln  Vlede.
10 GAHONA MEJIA, SERGIO STEVAN Betuis Glevay Goalans- MNeii
1 GIL HINESTROZA, JESUS CAMILO Yes3s Cowma Gi) Binesiiozo
12 GOMEZ DIAZ, ANA SOFIA
13 | GOMEZ SALAMANCA, LUCAS SEBASTIAN % s
14 GOMEZ SANCHEZ, JUAN SEBASTIAN
15 GROSSO ALVAREZ, MANUELA Nonvela (ol O
16 GUERRERO ARIZA, LAURA LUCIA Laypra Guerrero AezQ
17 LOZANO OSORIO, NICOLAS SANTIAGO  Nrolas Sadiaad) [ezan0) USCNU
18 MANCILLA CASANOVA, VALENTINA Nedopd e Monclies
19 MEJIA BARRIOS, SOFIA _ B
20 MONTERO VELASCO, JUAN DIEGO  TJycn Diegs  Mondeco  Yeleulo
21 REMOLINA FORERO, GABRIEL JOSE
22 TARAZONA RIVEROS, JOSE DAVID
23 VARGAS ALVAREZ, DIEGO ALEJANDRO D¢y o Al ancno Vatger Asvaie z
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Ao académico 2024 ks
Materia CIENCIAS POLITICAS E NV 2024 E
Curso Undécimo B O ( C)-(_, V\D\j \&VV\L,\_Q/ Actividad ‘¢

# Estudiante “NSorbaua Mejorando

1 ALVARADO SILVA, LAURA MARIANA (@va Manana Aluawado <slud

2 CARO RUGELES, JUAN PABLO OO VARO ONDO T LE(Z <

3 CARVAJAL SALINAS, ANGELA YULIETH  Aaciala Comperva | X eas

P DIAZ TORRES, ISABELLA [DCri(A A7 —ODRZ <

s FERNANDEZ DIAZ, MATIAS Mals  Yerendel

6 FIGUEROA SERRANO, KAROL MELISA __ av ol Molita £1Queroad  SevvahC.

7 GONZALEZ MATERON, LUIS SANTIAGO

s MANCILLA CHAPARRO, JUAN ESTEBAN 7. 0~ peiobias Mancilld Chafa:io

9 MATEUS LASPRILLA, DAVID ALEJANDRO Dqyiol Alejandis Mateu s,

10 MENDOZA JARAMILLO, VALERIA Nolend  Neadoxi Aosvamiio

1 MERCADO SUAREZ, CARLOS FELIPE Corl® Tolipe Macodo 3 ervee

12 PEREZ LARA, SOFIA ISABEL oot ez (aop

13 PICO LINARES, JUAN FERNANDO Voo Friborke. b,  Aibstis

14 QUUANO MARTINEZ, JUANPABLO  \UA LY PAG(O  OQUILA W)

15 RUIZ MONTERO, MARIANA Maviong  Quiz  Monievo

16 SANCHEZ PATINO, JUAN CAMILO A A o T o B W

17 SANTAMARIA VELASCO, IVAN DAVID ™ Tryy [hwid Candaven s 160 ‘

18 SERRANO HOYOS, SARA 2/2 | STR27C IC.

19 SUAREZ RANGEL, ALEJANDRO }E Letan 4o/ \WAC} /rﬁ i ,,{,/

20 TABORDA REYES, FERMIN SANTIAGO /.- n (/. S T A
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Afo académico 2024 % -
Materia CIENCIAS POLITICAS p 4 P
Curso Undécimo C O \ &Q (b\) ('Q W\\Q\Q, J% oLl 5 =

= Estudiante \“Mﬁ/

1 ARDILA BASTO, MARIA GABRIELA Gooy KR\ O . T —

2 ARIZA MONTANEZ, VALERIA

3 AYLLON AREVALO, IVANNA MICHELLE “Jvoana Mchalig Al Agualo

4 CAICEDO NINO, DAVID SANTIAGO

5 CORTES MARTINEZ, SARA SOFIA Soa Soffa (oks Mavhne?

6 FEREZ CLAVIJO, VALERY \Jaletdy ey Clav\|o

7 GARCIA OVIEDO, VALENTINA LVl Fone Eowirer (Diertlo

8 GOYENECHE MANTILLA, MARIA SOFIA (oha Goueneche

9 ILLIDGE PACHECO, JUAN CAMILO

10 JIMENEZ PEREZ, MARIA JOSE

11 MANTILLA MEZA, MARIA CAMILA Canils Mydilla Mm

12 MARTINEZ VILLARREAL, ANDREA SOFIA (30 S0fa mavhney  Ullayrocu

13 MONTERO GOMEZ, MARIANGELICA WNARABNCE: manloio Gomei

14 MORENO GARCIA, SILVIA NATALIA S\nanoldha DORN0  Gues&

15| OREJARENA AMADO, JUAN ESTEBAN

16 PEREZ SANTOS, GABRIEL FELIPE Labriel frlipe perer Sants-

17 RODRIGUEZ CRUZ, LAURA NATHALIE

18 RODRIGUEZ MORALES, MARIANA SOFIA

19 RUEDA PINILLA, FELIPE AUGUSTO ) .

20 | SUAREZ MEDINA, SAMUEL el SaleZ Jledin®

21 | ZAPATA FLOREZ, JOHAN DAVID Yohun Donnd” Z, ,tot- Ele,rz







