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Resumen

La presente propuesta tiene como principal propdsito analizar la composicién del
tejido social de la comunidad indigena de Porvenir, municipio de Inirida, Guainia, a
partir de las transformaciones territoriales en el periodo 2012-2022, teniendo en cuenta

las categorias de tejido social y comunidad.

Para tal fin, el proyecto se propone (l) identificar los cambios en la distribucion
territorial de la comunidad indigena de Porvenir durante los ultimos diez afios,
considerando la pérdida o ganancia de tierras y su impacto en las actividades
tradicionales y el acceso a recursos naturales; (1) evaluar el impacto de las
transformaciones territoriales en la economia y el sustento de la comunidad indigena
de Porvenir, teniendo en cuenta las nuevas oportunidades econdémicas surgidas, los
cambios en las actividades econdmicas tradicionales y el acceso a servicios basicos y
recursos naturales necesarios para su subsistencia; y (lll) analizar los cambios en la
estructura social y las relaciones comunitarias de la comunidad indigena de Porvenir a
raiz de las transformaciones territoriales, observando la influencia en la organizaciéon
social, los roles de género, las relaciones intergeneracionales y la participacion

comunitaria en la toma de decisiones.

El cumplimiento de dichos objetivos se plantea des la implementacion de tres
instrumentos metodoldgicos, a saber: cuestionario de redes sociales y observacion

directa, a una muestra de 20 y 15 personas, respectivamente, del total de 550
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habitantes de la comunidad, permitiendo la implementacién de un enfoque

metodologico mixto, que combine los enfoques cuantitativo y cualitativo.

Palabras clave: Tejido Social; Territorialidades; Comunidades Indigenas;

Guainia; Inirida.
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Abstract

The main objective of this proposal is to analyze the composition of the social
fabric of the indigenous community of Porvenir, municipality of Inirida, Guainia, based
on the territorial transformations in the period 2012-2022, taking into account the

categories of social fabric and community.

For this purpose, the project intends to (I) identify the changes in the territorial
distribution of the indigenous community of Porvenir during the last ten years,
considering the loss or gain of land and its impact on traditional activities and access to
natural resources ; (Il) evaluate the impact of the territorial transformations on the
economy and livelihood of the indigenous community of Porvenir, taking into account
the new economic opportunities that have arisen, the changes in traditional economic
activities and the access to basic services and natural resources necessary for his
subsistence; and (Ill) analyze the changes in the social structure and community
relations of the indigenous community of Porvenir as a result of territorial
transformations, observing the influence on social organization, gender roles,

intergenerational relations, and community participation in the decision making.

The fulfillment of these objectives arises from the implementation of three
methodological instruments, namely: questionnaire of social networks and direct
observation, to a sample of 20 and 15 people, respectively, of the total of 550
inhabitants of the community, allowing the implementation of a mixed methodological

approach, combining quantitative and qualitative approaches.
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Introduccién

El presente estudio tiene como objetivo analizar la composicion del tejido social de
la comunidad indigena de Porvenir, a partir de las transformaciones territoriales
ocurridas en los ultimos diez afios. Para lograrlo, se plantean los siguientes objetivos
especificos: identificar y analizar los cambios en la distribucion territorial de la
comunidad, evaluar el impacto de las transformaciones territoriales en la economia y el
sustento de la comunidad, y analizar los cambios en la estructura social y las relaciones

comunitarias.

Este estudio se basa en un enfoque metodolégico cualitativo, que permite una
comprension en profundidad de las experiencias y percepciones de los miembros de la
comunidad objeto de andlisis. El enfoque cualitativo permite explorar de manera
holistica los efectos de las transformaciones territoriales en el tejido social, centrando
su mirada en las narrativas y experiencias de los miembros de la comunidad. A través
de entrevistas individuales y grupales, asi como de observacion directa, se recolectaran
datos de las subjetividades y de las trasformaciones territoriales que permitan la
comprension de como dichos cambios en la realidad inmediata de los sujetos del
estudio influye sobre sus vidas cotidianas, sus relaciones comunitarias y su identidad

cultural.

La relevancia de este estudio radica en la necesidad de comprender y abordar
los impactos de las transformaciones territoriales en las comunidades indigenas. A

través del analisis de la composicion del tejido social de la comunidad de Porvenir, se



SUNIMINUTO

= Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos 13
Vigilada MinEducacion

<

puede obtener una visiébn mas completa de las dinAmicas de cambio y los desafios que
enfrenta actualmente y en el futuro proximo. Ademas, los resultados de este estudio
podran contribuir a la formulacion de estrategias de desarrollo sostenible y
preservacion cultural que sean respetuosas de los derechos territoriales y culturales de

la comunidad.

En resumen, este estudio se propone analizar la composicion del tejido social de
la comunidad indigena de Porvenir a partir de las transformaciones territoriales de los
ultimos diez afos. A través de un enfoque metodolégico cualitativo, se exploraran las
percepciones y experiencias de los miembros de la comunidad, buscando comprender
como estos cambios han afectado sus vidas y relaciones comunitarias. Los resultados
de este estudio contribuiran a la comprension de los impactos de las transformaciones
territoriales y podran ser de utilidad para el disefio de estrategias de desarrollo

sostenible y preservacion cultural.
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1. Planteamiento del Problema
1.1 Planteamiento del Problema

La comunidad indigena de Porvenir, ubicada en el municipio de Inirida, Guainia,
ha experimentado transformaciones territoriales significativas en los ultimos diez afios,
como la llegada de poblacion extranjera, el asentamiento de familias de otras etnias
diferentes a la Cubeo (grupo al que pertenece la mayoria de sus fundadores),
urbanizacion de sus calles, incremento del transito de vehiculos y transeuntes,
incremento de los establecimientos comerciales y otras mas. Estos cambios en el
territorio han generado diversas consecuencias en la composicion y dinamica del tejido
social de la comunidad. Sin embargo, aiin no existe una comprension a profundidad de

sobre como estas transformaciones han afectado a la comunidad y sus formas de vida.

En primer lugar, se desconoce el impacto de la redistribucion territorial en la
comunidad. La pérdida o ganancia de tierras, asi como los cambios en el acceso a
recursos naturales, pueden haber alterado las practicas y actividades tradicionales de
subsistencia de la comunidad. Adicionalmente, esto puede haber generado tensiones
en la estructura social y las relaciones comunitarias, afectando la cohesion y el

bienestar de sus miembros.

En segundo lugar, se requiere una evaluacion de las repercusiones econémicas
de las transformaciones territoriales que ha vivido la comunidad. La introduccién de
nuevas actividades econémicas, la construccion de infraestructuras o la presencia de

actividades extractivas generan la posibilidad de nuevas oportunidades econémicas,
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pero también de alteraciones en los medios de subsistencia tradicionales, lo cual
plantea diversas interrogantes relacionadas a la manera en que dichos cambios
representan un beneficio, un perjuicio o un riesgo para las familias del territorio, en
relacién con su bienestar y su capacidad para satisfacer las necesidades basicas, asi
como las relaciones de pertenencia, identidad, cooperacion y otras que configuran el

tejido social de una comunidad cualquiera.

En tercer lugar, tal fluctuacion en las dinamicas territoriales de la comunidad
abre la necesidad de examinar las posibles implicaciones culturales de tales cambios,
entendiendo lo cultural como un factor de suma importancia en cualquier
conglomerado, pero especialmente en una poblacion indigena, cuya singularidad en las
formas de ser, hacer y pensar constituyen parte de la riqueza del Guainia 'y de la
Nacion. Es posible que las alteraciones en el territorio hayan tenido un impacto en la
preservacion de la cultura, las tradiciones y la identidad de la comunidad. El contacto
con actores externos y la influencia de practicas no indigenas pueden haber generado
cambios en la cosmovision y la forma de vida de la comunidad, lo que podria afectar su

cohesion social y su sentido de pertenencia.

Ante este panorama, es crucial abordar el siguiente problema de investigacion:
¢, Como han afectado las transformaciones territoriales de los ultimos diez afios a la
composicion del tejido social de la comunidad indigena de Porvenir, en términos de
redistribucion territorial, economia y sustento, asi como la preservacion cultural? La

respuesta a esta pregunta contribuira a generar conocimientos sélidos que permitan
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comprender y abordar los desafios y oportunidades que enfrenta la comunidad de

Porvenir en el contexto de las transformaciones territoriales recientes.

1.2 Objetivos

Objetivo General

Analizar la composicion del tejido social de la comunidad indigena de Porvenir,

municipio de Inirida, Guainia, a partir de las transformaciones territoriales en el periodo

2012-2022.

1.

Objetivos Especificos

Identificar los cambios en la distribucion territorial de la comunidad indigena de
Porvenir durante los ultimos diez afios, considerando la pérdida o ganancia de
tierras y su impacto en las actividades tradicionales y el acceso a recursos
naturales.

Evaluar el impacto de las transformaciones territoriales en la economia y el
sustento de la comunidad indigena de Porvenir, teniendo en cuenta las nuevas
oportunidades econémicas surgidas, los cambios en las actividades econdémicas
tradicionales y el acceso a servicios basicos y recursos naturales necesarios
para su subsistencia.

Analizar los cambios en la estructura social y las relaciones comunitarias de la
comunidad indigena de Porvenir a raiz de las transformaciones territoriales,

observando la influencia en la organizacion social, los roles de género, las
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relaciones intergeneracionales y la participacion comunitaria en la toma de

decisiones.
1.3 Justificacion

Lo primero que debe sefalarse sobre la pertinencia de la presente propuesta es
gue en el Guainia, al igual que en otras zonas periféricas del pais, existen procesos
demograficos, econdémicos y de transformacién cultural, motivo de recientes procesos
politicos (como el cambio de gobierno nacional), la implementacion de algunos puntos
del Acuerdo de Paz de la Habana, la migracion de poblacién venezolana y otras
situaciones producto de la expansion del modelo de colonizacion occidental, de légica

del mercado y de presencia de una institucionalidad homogeneizadora.

Este panorama supone un desafio para el Estado, en cuanto a la atencion de
situaciones que representan un riesgo para dichas territorialidades y que, por lo tanto,
suponen un desafio a la hora de formular e implementar politicas publicas o programas
orientados al bienestar de las poblaciones. En el caso especifico del estudio, se trata
de una comunidad indigena, ubicada en un resguardo del casco urbano de una ciudad

amazonica, Inirida.

La comprension de las transformaciones territoriales y su impacto en el tejido
social de la comunidad objeto del estudio resulta fundamental para escenarios en los
gue se puedan proponer alternativas para el desarrollo sostenible y la preservacion

cultural.
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En complemento, el tejido social en una comunidad indigena es un elemento
vital que influye en la cohesion comunitaria, la identidad cultural y el bienestar de sus
miembros. Segun Gomberg-Mufioz (2014), el tejido social en una comunidad indigena
es un entramado complejo de relaciones y vinculos que involucra aspectos como la
reciprocidad, la solidaridad y la participacion comunitaria, siendo vinculos
fundamentales para la transmision de conocimientos ancestrales, la toma de decisiones
colectivas y la resolucion de conflictos internos, asi como para la pervivencia del

colectivo como unidad cultural, social y politica.

En el mismo sentido, otros estudios recalcan la importante relacion que existe
entre el territorio y el tejido social. Tal es el caso de Rival (2015), quien asegura que lo
cambios en la configuracion de las territorialidades en las comunidades indigenas,
como peérdida de tierras, la presencia de actividades extractivas y la introduccion de
modelos econdmicos ajenos a la cosmovision indigena, terminan incidiendo con
frecuencia la estructura social y las dinamicas comunitarias de estos grupos humanos,
a partir de tensiones, desequilibrios, ruptura de relaciones de comunicacion y

cooperacion y otras transformaciones negativas para el entramado comunitario.

Ademas, es importante resaltar la importancia de abordar las transformaciones
territoriales desde una perspectiva intercultural. Segun Gonzalez (2016), en el contexto
de las comunidades indigenas, las transformaciones territoriales deben ser analizadas
considerando las visiones y perspectivas propias de la comunidad, asi como el

reconocimiento de sus derechos territoriales y culturales. Este enfoque intercultural
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permite valorar y fortalecer la participacion activa de la comunidad en la toma de

decisiones que afectan su territorio.

En el caso especifico de la comunidad indigena de Porvenir, es crucial
comprender cdmo las transformaciones territoriales de los Ultimos diez afios han
influido en su tejido social. Estudiar la composicion del tejido social, las relaciones
comunitarias y los cambios en la vida cotidiana de sus miembros permitira identificar
desafios y oportunidades, asi como disefar estrategias de desarrollo que sean acordes

con las necesidades y aspiraciones de la comunidad.



(L~
l‘_< 0 UNIMINUTO

= Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos 20
Vigilada MinEducacion

2. Marco Tedrico
2.1 Tejido Social

El concepto de "tejido social" es fundamental en el estudio de las comunidades,
ya que incide en la cohesion, la identidad cultural y el bienestar de sus miembros. De
manera general se puede empezar por mencionar que el tejido social hace referencia a
la forma que se configuran las relaciones y vinculos que se establecen entre los
miembros de una comunidad, asi como a las estructuras sociales y normas que regulan
dichas relaciones. Asi, a manera de metafora que representa un entramado de
relaciones sociales, es posible reconocer tal concepto como un proceso histérico de
configuracion de vinculos sociales e institucionales que favorecen la cohesion y la

reproduccion de la vida social (Sztompka, 1995).

El tejido social en una comunidad indigena se caracteriza por su particularidad y
diversidad, ya que esta arraigado en las tradiciones, los valores y las practicas propias
de la cultura indigena. Segun la antropéloga Ruth Gomberg-Mufioz (2014), el tejido
social en una comunidad indigena se basa en la reciprocidad, la solidaridad y la
participacion comunitaria. Estos elementos son fundamentales para la construccion y
mantenimiento de la cohesidn social, asi como para la preservacion de las tradiciones y

la transmisiéon de conocimientos ancestrales.

El tejido social en una comunidad indigena no solo implica las relaciones entre
los miembros individuales, sino también la relacion de la comunidad con su entorno y

su territorio. Rival (2015) plantea que el territorio juega un papel central en la
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configuracion del tejido social de las comunidades indigenas. El territorio no solo
provee los recursos naturales necesarios para la subsistencia, sino que también es un
elemento simbdlico y cultural que otorga identidad y sentido de pertenencia a la

comunidad.

La importancia del tejido social radica en su capacidad para promover la
cohesidn y la solidaridad dentro de la comunidad, asi como para enfrentar los desafios
y conflictos que puedan surgir. El fortalecimiento del tejido social contribuye al bienestar
individual y colectivo, al empoderamiento de la comunidad y a la preservacion de la

identidad cultural.

Asi, el tejido social incluye elementos fundamentales para la comprension de la
vida en comunidad, como las transformaciones territoriales han relaciones
comunitarias, la estructura social y la identidad cultural, como parte de una existencia
colectiva a través del tiempo, por cuanto abarca entre otras cosas, “el conjunto de
expresiones y elementos distintivos e identitarios de un pueblo, que este ha construido
mediante un proceso historico en su relacion constante con el territorio que habita, y

por esta razén se reconoce Yy se identifica en ellos” (Daguer B, 2011, p. 35).

Complementariamente y uniendo lo propuesto por Paugam (2008) y Giménez
(2007), es posible plantear que el tejido social cuenta con elementos que inciden en la
manera en que se configura, los cuales, segun Mendoza (2007) pueden catalogarse
como (I) configuradores comunitarios, (Il) configuradores institucionales y (ll1)

configuradores estructurales.
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Los primeros hacen referencia al nlcleo del tejido social y se dividen en: (a)
vinculos sociales, los cuales abarcan formar estructuras de las relaciones que
proporcionan a los miembros de la comunidad confianza y cuidado para su
desenvolvimiento en el grupo. (b) identidad o identificacion, que incluyen los referentes
de sentido que orientan y justifican un estilo de vida o la adscripcién al grupo en
concreto y que se manifiestan mediante las practicas culturales y las narrativas
colectivas. (c) los acuerdos, que implican la interaccién de los miembros mediante el
dialogo para la toma de decisiones, la identificacion de problemas y las alternativas de
solucion a los mismos, incluyendo el uso de los recursos y el rol de los individuos y los

subgrupos de la comunidad.

Por su parte, los configuradores institucionales abarcan instituciones como la
escuela, la familia, el empleo, la iglesia u otras formas religiosas y otras entes o formas
de vinculacion social, que generan mecanismos de regulacion externa e individual que
favorecen o regulan los comportamientos sociales, permitiendo la vida en sociedad. Sin
embargo, estas instituciones no estan separadas del todo o no confluyen en algunos
nodos que terminan configurando las maneras en las que se integran los
conglomerados sociales. Entre ellas existen “conexiones sistémicas” (Mendoza, 2007),
gue en su entramado conforman otras formas mas grandes como las econémicas, las

politicas, las culturales y demas que conforman la estructura de la sociedad.

Por dltimo, esas formas que resultan de las conexiones sistémicas entre las
instituciones conforman los configuradores estructurales, los cuales, como se anuncio

arriba, son aquellas formas politicas, educativas, culturales, econémicas, religiosas, y
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demés que determinan el acontecer social de un territorio dado. Dentro de estos, los
autores mencionados destacan (a) las relaciones familiares y otros modos y medios de
relaciones interpersonales y afectivas; (b) las relaciones socioeconémicas; (c) la
estructura politica y juridica; y (d) las formas culturales y el sistema educativo (formal

en informal).

De manera complementaria, es posible plantear otros elementos que permiten
entender el tejido social como un conjunto de elementos diversos que interactian entre

si, creando un entorno social dindmico y complejo.

Relaciones Sociales. Las relaciones sociales son los vinculos y conexiones
entre los individuos en una comunidad. Estas relaciones pueden ser de diferentes tipos,
como familiares, amistosas, laborales o vecinales. Las relaciones sociales son
fundamentales para el intercambio de informacion, apoyo emocional, colaboracién y

solidaridad dentro de la comunidad.

Normas y Valores Compartidos. Las normas y valores compartidos son las
reglas y principios aceptados por los miembros de una comunidad. Estas normas y
valores guian el comportamiento y las interacciones sociales, y contribuyen a
establecer expectativas de conducta mutua. Cuando los miembros de una comunidad
comparten normas y valores comunes, se fortalece el sentido de identidad y

pertenencia, y se promueve la cohesién social.

Redes Sociales. Las redes sociales se refieren a los patrones de interconexion

y relaciones entre los miembros de una comunidad. Estas redes pueden ser formales o
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informales y se basan en la confianza, la reciprocidad y la colaboracion. Las redes
sociales facilitan la comunicacion, el intercambio de recursos y la participacion en

actividades comunitarias.

Participacion y Organizacién Comunitaria. La participacién y la organizaciéon
comunitaria son componentes esenciales del tejido social. La participacion implica la
implicacion activa de los miembros en la vida de la comunidad, como la asistencia a
reuniones, la participacion en eventos y la contribucion a proyectos comunitarios. La
organizacion comunitaria implica la existencia de estructuras formales o informales que

facilitan la toma de decisiones colectivas y la colaboracion en la comunidad.

Confianza y Solidaridad. La confianza y la solidaridad son elementos clave
para el tejido social. La confianza se refiere a la creencia en la honestidad, la integridad
y la fiabilidad de los demas miembros de la comunidad. La solidaridad implica el apoyo
mutuo, la cooperacion y el compromiso con el bienestar colectivo. La confianza y la
solidaridad fortalecen las relaciones sociales y contribuyen a la estabilidad y resiliencia

de la comunidad.
2.2 La Comunidad

Existen diversas aproximaciones teoricas para la comprension de la nocién de la
comunidad, especialmente relacionada con particularidades y caracteristicas puntuales

de las comunidades indigenas, como grupos sociales diferenciados.
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2.2.1 Teoria del Capital Social

La teoria del capital social, desarrollada por Pierre Bourdieu (1986) y James
Coleman (1988), proporciona una perspectiva Gtil para entender la comunidad y el tejido
social. Esta teoria sostiene que las redes sociales, las normas de confianza y las
relaciones de reciprocidad en una comunidad generan un capital social que puede ser
utilizado por los miembros para obtener beneficios individuales y colectivos. El capital
social fortalece la cohesion comunitaria, facilita la colaboracion y el intercambio de

recursos, y promueve la participacion activa de los miembros en la vida comunitaria.

Esta teoria se centra en las relaciones sociales, los recursos y las normas de
confianza que existen en una comunidad, y como estos elementos influyen en la

cohesion social y el bienestar de sus miembros.

El capital social se refiere a los recursos que se generan a través de las relaciones
sociales, como la confianza, las normas de reciprocidad, las redes de apoyo y la
participacion comunitaria. Estos recursos pueden ser utilizados por los individuos y la
comunidad en su conjunto para obtener beneficios individuales y colectivos, como

acceso a oportunidades, apoyo en momentos de crisis y fortalecimiento de la solidaridad.

Algunas de sus ideas fundamentales pueden recogerse en los siguientes

aspectos:

Redes Sociales. Las redes sociales son conexiones y vinculos entre individuos dentro

de una comunidad. Estas redes pueden ser formales o informales, y juegan un papel
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crucial en la transferencia de informacion, recursos y apoyo. Las redes sociales permiten
la colaboracién, la coordinacion de acciones y el intercambio de conocimientos en una

comunidad.

Normas de Confianza y Reciprocidad. Las normas de confianza y reciprocidad son
reglas y expectativas compartidas que guian las interacciones sociales en una
comunidad. Estas normas fomentan la confianza mutua y promueven la colaboracion y
la cooperacion entre los miembros de la comunidad. La confianza y la reciprocidad son

fundamentales para el funcionamiento y la cohesién social en una comunidad.

Participacion Comunitaria. La participacion comunitaria comprende la implicacion
activa de los miembros en la vida de la comunidad. Esto puede incluir la participacion en
reuniones, eventos comunitarios, grupos de trabajo y actividades de toma de decisiones.
La participacion comunitaria fortalece el tejido social al fomentar la interaccion y el

intercambio de ideas, promoviendo asi la cohesion y el sentido de pertenencia.

2.2.2 Teoriade la Comunidad de Pertenencia

La teoria de la comunidad de pertenencia, propuesta por David McMillan y David
Chavis (1986), destaca la importancia del sentido de pertenencia y la identificacion con
una comunidad. Segun esta teoria, el sentido de pertenencia fortalece el tejido social al
generar sentimientos de seguridad, apoyo emocional y conexiébn con los demas
miembros de la comunidad. La comunidad de pertenencia proporciona un marco de
referencia compartido, valores y normas que guian las interacciones y promueven la

solidaridad.
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En consecuencia, esta teoria se refiere a un sentido subjetivo de conexion y
vinculacion emocional que los individuos experimentan con una determinada comunidad.
Implica la identificacion con los valores, las normas y la cultura compartida por los
miembros de la comunidad. La pertenencia no solo se limita a la residencia geogréfica,
sino que también abarca aspectos psicologicos y sociales que influyen en la integracion

y participacion de los individuos en la comunidad.

Dentro de la teoria de la comunidad de pertenencia, se destacan tres dimensiones

fundamentales:

Afectiva. Esta dimension se refiere a los vinculos emocionales y afectivos que los
individuos establecen con la comunidad. Incluye el sentimiento de arraigo, la
identificacion con la historia y las tradiciones de la comunidad, asi como la percepcion
de seguridad y apoyo emocional que se experimenta al formar parte de ella. La dimensién
afectiva de la pertenencia contribuye a fortalecer el sentido de identidad y pertenencia

de los individuos en la comunidad.

Cognitiva. La dimension cognitiva de la pertenencia se basa en el conocimiento y la
comprensién de la comunidad, sus valores, normas y objetivos. Implica la adquisicion de
informacién sobre la historia, la estructura social y los recursos disponibles en la
comunidad. Esta dimensién permite a los individuos desarrollar una visién compartida y

una comprensiéon de su rol y contribucién dentro de la comunidad.
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Comportamental. La dimension comportamental de la pertenencia se relaciona con la
participacion activa y el compromiso de los individuos en la vida comunitaria. Incluye la
colaboracion en actividades comunitarias, la toma de decisiones conjunta, el apoyo
mutuo y la participacion en eventos y celebraciones. La participacion activa fortalece el
tejido social al fomentar la interaccién y el intercambio entre los miembros de la

comunidad, generando un sentido de colectividad y solidaridad.

Esta aproximacion destaca la importancia de promover un sentido de pertenencia
sélido y positivo en una comunidad. Un fuerte sentido de pertenencia se asocia con
numerosos beneficios tanto a nivel individual como comunitario, como el bienestar
psicologico, la cohesidon social, la resiliencia ante las dificultades y la capacidad de

afrontar desafios y cambios.

En el caso de la comunidad indigena de Porvenir, comprender la dimension de la
pertenencia puede proporcionar una base solida para analizar el tejido social. Investigar
como los miembros de la comunidad se identifican con la cultura, los valores y las
tradiciones indigenas, asi como su participacion en actividades comunitarias, permitira
comprender como se fortalece el sentido de pertenencia y como influye en la cohesion y

el bienestar de la comunidad.
2.2.3 Teoriade la Accion Colectiva

La teoria de la accion colectiva, desarrollada por socidlogos como Alberto Melucci

(1989) y Doug McAdam (1982), analiza como los individuos se organizan y actian de
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manera conjunta para lograr objetivos comunes en una comunidad. Esta teoria destaca
la importancia de la movilizacion de recursos y la coordinacion de esfuerzos para generar
cambios sociales. La accion colectiva fortalece el tejido social al fomentar la participacion
civica, la toma de decisiones conjunta y el empoderamiento de los miembros de la

comunidad.
En esta teoria se destacan los siguientes elementos clave:

Movilizacion de recursos. La movilizacion de recursos se refiere al proceso mediante
el cual los individuos y grupos obtienen y utilizan recursos (materiales, humanos,
simbdlicos) para llevar a cabo acciones colectivas. Estos recursos pueden incluir
habilidades, conocimientos, financiamiento, apoyo politico y redes de contacto. La
capacidad de movilizar y aprovechar los recursos disponibles es fundamental para el

éxito de las acciones colectivas en una comunidad.

Coordinacion de esfuerzos. La coordinacion de esfuerzos implica la organizacion y
direccion de las acciones individuales hacia un objetivo comun. Requiere la cooperacion
y colaboracion entre los participantes, asi como la creacidén de estructuras y mecanismos
de coordinacion eficientes. La coordinacion efectiva es esencial para lograr la

convergencia de los esfuerzos individuales en una accion colectiva significativa.

Cambio social. La teoria de la accion colectiva también aborda el impacto de las
acciones colectivas en el cambio social. Las movilizaciones y protestas colectivas

pueden desafiar las estructuras de poder existentes, cuestionar normas sociales y
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promover transformaciones en las politicas y practicas institucionales. EI cambio social

resultante puede tener efectos duraderos en la comunidad y su tejido social.

2.2.4 Teoriade la Comunidad de Cuidado:

La teoria de la comunidad de cuidado, desarrollada por Carolyn R. Baker (2007),
se centra en la importancia de los vinculos afectivos y las relaciones de apoyo en una
comunidad. Esta teoria sostiene que las redes de cuidado mutuo y la solidaridad entre
los miembros son fundamentales para el bienestar individual y colectivo. La comunidad
de cuidado promueve la resiliencia, el apoyo emocional y la proteccion de los miembros

en momentos de vulnerabilidad.
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3. Marco Metodolégico
3.1 Poblacion

La poblacién del estudio es la comunidad de Porvenir en su conjunto, compuesta
por 120 familias, con un aproximado de 550 habitantes. La muestra sera de 20
personas para el formulario de redes sociales y de 15 para las entrevistas a

profundidad.
3.2 Enfoque

Considerando los instrumentos propuestos, cuestionario de redes sociales y
entrevista a profundidad, es posible que un enfoque metodoldgico mixto sea el mas
adecuado para abordar la investigacion. Este tipo de aproximacion mixta combina
métodos cualitativos y cuantitativos, lo que permite obtener una vision mas completa y

enriquecedora de los fendmenos sociales.

En el caso del cuestionario de redes sociales, este instrumento se presta para un
enfoque cuantitativo. El cuestionario permite recopilar datos estructurados y medibles
sobre las interacciones sociales, la frecuencia de las relaciones, los tipos de relaciones
y el nivel de confianza. Estos datos pueden ser analizados cuantitativamente, utilizando
técnicas estadisticas para identificar patrones y tendencias en la estructura de las

redes sociales dentro de la comunidad.

Por otro lado, la entrevista en profundidad se ajusta mejor a un enfoque

cualitativo. Esta técnica permite explorar las experiencias, perspectivas y emociones de
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los participantes de manera detallada y contextualizada. Las respuestas de los
participantes proporcionan una comprension mas profunda de los aspectos subjetivos
del tejido social, como las relaciones interpersonales, las normas y valores
compartidos, la participacién comunitaria y los desafios y oportunidades que enfrenta la
comunidad. El enfoque cualitativo permite capturar la complejidad y la diversidad de las
experiencias individuales, y brinda insights valiosos que no pueden ser capturados

plenamente mediante métodos cuantitativos.

La combinacion de ambos enfoques, cuantitativo y cualitativo, enriquece la
investigacion al complementarse. Los datos cuantitativos del cuestionario de redes
sociales proporcionan una vision general y estructurada de las redes sociales en la
comunidad, mientras que las entrevistas en profundidad aportan una comprension mas
profunda y contextualizada de los procesos sociales y las experiencias individuales.
Esta combinacion de métodos permite obtener una vision mas completa del tejido
social en la comunidad de Porvenir y proporciona una base solida para el analisis e

interpretacion de los resultados de la investigacion.

3.2 Ubicacion

Comunidad de Provenir, resguardo indigena EI Pauijil, municipio de Inirida,

Guainia.
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Colombia

Imagen 1: Localizacion del area de estudio.

3.3 Instrumentos Metodolégicos

3.3.1 Cuestionario de Redes Sociales

Este es un instrumento que se utiliza para recopilar informacion sobre las
interacciones y relaciones sociales de los individuos dentro de una comunidad. Este
instrumento esta disefiado para identificar y mapear la estructura de las redes sociales

y comprender coémo influyen en el tejido social de la comunidad.

El cuestionario de redes sociales generalmente consta de una serie de
preguntas estructuradas y semiestructuradas que se administran a los participantes.
Estas preguntas abarcan diferentes aspectos de las relaciones sociales, como la

frecuencia de interacciones, los tipos de relaciones y el nivel de confianza en esas
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relaciones.

1. ldentificacion de contactos: Se solicita a los participantes que enumeren a las
personas con las que tienen algun tipo de relacion en la comunidad, como

familiares, amigos, vecinos, colegas, lideres comunitarios, etc.

2. Frecuencia de interaccion: Se indaga sobre la frecuencia con la que los
participantes interactuan con las personas identificadas en la pregunta anterior.
Por ejemplo, se puede utilizar una escala de respuesta que vaya desde "muy

frecuente" hasta "nunca" para categorizar la frecuencia de interaccion.

3. Tipo de relacion: Se solicita a los participantes que clasifiquen las relaciones
identificadas en términos de su naturaleza, como relaciones familiares,

amistades cercanas, relaciones de trabajo, relaciones comunitarias, etc.

4. Confianza en las relaciones: Se busca medir el nivel de confianza que los
participantes depositan en las relaciones identificadas. Pueden utilizarse escalas
de respuesta para evaluar el grado de confianza, por ejemplo, desde "muy

confiable" hasta "nada confiable".

5. Apoyo social: Se exploran las fuentes de apoyo social dentro de la comunidad,
incluyendo preguntas sobre la disponibilidad de ayuda en situaciones dificiles, la
percepcion de apoyo emocional y el intercambio de recursos entre los miembros

de la comunidad.
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6. Influencia social: Se investiga la influencia que ejercen las relaciones sociales en
las decisiones y comportamientos de los participantes. Esto puede incluir
preguntas sobre la adopcién de normas sociales, la participacion en actividades

comunitarias y la influencia de lideres o figuras clave en la toma de decisiones.
3.3.2 Entrevista a Profundidad

La entrevista en profundidad es una técnica cualitativa que permite explorar de
manera detallada las experiencias, perspectivas, actitudes y emociones de los
participantes. A través de preguntas abiertas y flexibles, se busca obtener informacion
rica y contextualizada sobre diversos aspectos relacionados con el tejido social en la
comunidad. A continuacion, se proponen algunos temas que podrian abordarse en una

entrevista en profundidad sobre el tejido social en la comunidad de Porvenir.

1. Experiencias de pertenencia y comunidad: Indagar sobre las vivencias y
sentimientos de pertenencia a la comunidad. Preguntar sobre cOmo se sienten
los participantes al formar parte de la comunidad, qué significa para ellos la
comunidad y cudles son los lazos que los unen a otros miembros.

2. Relaciones interpersonales: Explorar las relaciones y vinculos que los
participantes tienen con otros miembros de la comunidad. Indagar sobre las
amistades, relaciones familiares, vecindad y otras conexiones sociales
relevantes. Preguntar sobre la calidad de estas relaciones, los niveles de

confianza y apoyo mutuo, asi como los desafios o conflictos que puedan surgir.
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3. Participacion comunitaria: Investigar la participacion de los participantes en
actividades y organizaciones comunitarias. Preguntar sobre su grado de
implicacion en proyectos, eventos, grupos de interés o actividades culturales, y
cémo esta participacion contribuye al tejido social de la comunidad.

4. Normas y valores compartidos: Indagar sobre las normas, valores y creencias
gue guian la vida comunitaria. Preguntar sobre las expectativas de
comportamiento, los principios éticos y las tradiciones culturales que son
importantes para los participantes y que influyen en las interacciones sociales
dentro de la comunidad.

5. Cambios en el tejido social: Explorar como ha evolucionado el tejido social en la
comunidad en los ultimos afos. Preguntar sobre los cambios percibidos en las
relaciones, la participacion comunitaria, las normas y valores compartidos, y
como estos cambios han afectado la cohesion social y el sentido de comunidad.

6. Desafios y oportunidades: Investigar los desafios y oportunidades que la
comunidad enfrenta en términos de tejido social. Preguntar sobre los problemas
sociales, conflictos o tensiones existentes, asi como las fortalezas y recursos

gue pueden promover la cohesion social y la resiliencia comunitaria.
3.3.3 Observacion Directa

La observacion directa constituye una herramienta sumamente util para el
investigador social, puesto que permite identificar en la realidad objeto de estudio
elementos clave para la comprensiéon del fenédmeno que se busca conocer. Por lo tanto,

esta técnica implica la definicion previa de categorias y elementos a observar en dicha
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realidad, de tal manera que el ejercicio de observacion sea estratégico y contribuya a la

respuesta de la pregunta de investigacion (Ander-Egg, 1993).

Para el caso concreto de este proyecto, se llevara a cabo una observacion
directa del entorno de la comunidad de Porvenir y las dinamicas territoriales que en ella
tienen lugar de tal manera que se pueda dar cuenta de elementos como: (I) pertenencia
y comunidad, (ll) relaciones interpersonales, (lll) participacion comunitaria, (IV) normas
y valores compartidos, (V) cambios en el tejido social y (V1) desafios y oportunidades.
De igual manera se pretende identificar elementos relacionados con conflictos y
dinamicas de cooperacion con el fin de establecer un paralelo que permita conocer los
principales elementos de ruptura del tejido social y aquellos que contribuyen a que se

mantenga.

3.4 Cronograma y Presupuesto

3.4.1 Cronograma

Tabla 1:
Cronograma. Elaboracion propia.



Objetivos

5

1. Identificar los cambios en la distribucidn
territorial de la comunidad indigena de Porvenir
durante los ultimos diez afios, considerando la
pérdida o ganancia de tierras y suimpacto en las
actividades tradicionales y el acceso a recursos

IL

consolidacion de fuentes de informacion segundaria |x |x |x |x
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CRONOGRAMA

Actividad

38

Revision bibliografica

Reconocimiento de campo 1 X |x

Concertacién y buisqueda de actores sociales para
aplicacidn del formulario de redes sociales X [x

Disefio de herramienta formulario de redes siales X

naturales. Aplicacion de herramienta formulario de redes
sociales X

2. Evaluar el impacto de las transformaciones Reconocimiento de campo 2

territoriales en la economia y el sustento de la x_[x

comunidad indigena de Porvenir, teniendo en  |Concertacion y bisqueda de actores sociales para

cuenta las nuevas oportunidades econémicas |aplicacién de instrumento entrevista a profundidad x |x

surgidas, los cambios en las actividades
econdmicas tradicionales y el acceso a servicios |Disefio de herramienta entrevista a profundidad X
basicos y recursos naturales necesarios para su
subsistencia. Aplicacién de instrumento entrevista a profundidad X

3. Analizar los cambios en la estructura social y
las relaciones comunitarias de la comunidad
indigena de Porvenir a raiz de las
transformaciones territoriales, investigando la
influencia en la organizacién social, los roles de
género, las relaciones intergeneracionales y la
participacién comunitaria en la toma de
decisiones.

Sistematizacion y andlisis de los instrumentos
formulario de redes sociales y entrevista a

profundidad

Construccion del apartado de la trasformacion
territorial y economia de la Comunidad Porvenir X X

Construccion del apartado cambios en la estructura
social y relaciones comunitarias en la Comunidad

Porvenir

Cierre

Revision y correccion del documento final X

3.4.2 Presupuesto

Tabla 2:
Presupuesto. Elaboracién propia.

Objetivos

Actividad

Rubro

PRESUPUESTO

Can Fuente de

Descripcio Wl tida financiaci

n unidad d 6n
1. Identificar | COnsolida
los cambios | ¢ion de Computado
en la fuentes r con office
distribucion | de _|Eaquipode | Lcicoy
territorial de | informacié | computo ACoBs0 A
la comunidad | N '
indigena de | Segundari internet $ _
Porvenir |2 - 1| Propia $
durante los
Gltimos diez L Computado
afos, Revisién Equipo de r con office
considerando | bibliografi computo basico y
la pérdidao |C& acceso a $
ganancia de internet - 1| Propia $




tierras y su
impacto en
las
actividades
tradicionales
y el acceso a
recursos
naturales.
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10
Recorrido
Reconoci ida y vuelta
; a sectores
miento de | Transporte .,
campo 1 estratégico
sdela $
Comunidad |5.000,0 $
Porvenir 0 20 | Propia 100.000,00
Concertac
iony
blusqueda 6 Recorrido
de ida y vuelta
actores a sectores
sociales | Transporte |estratégico
para sdela
ampliar el Comunidad
formulario Porvenir $
de redes 5.000,0 $
sociales 0 12 | Propia 60.000,00
Disefio de
herramien Compuftf:_;ldo
ta Equipo de Lgo_n otfice
formulario | computo asico y
acceso a
de redes internet $
sociales - 1| Propia $
servicio de
impresion
15
formularios
Impresione |de redes
S sociales
(cada
formulario | $
Aplicacis consta de 3 | 1.500,0 $
dg Icacion paginas) 0 75 | Propia 112.500,00
herramien
ta e,sf_eros,
formulario Iaplc?js,
de redes cosel o(;a,
sociales Elementos ;eszaachcgs
de oficina 9
para
grapatr, $
tabla de 150.000 $
campo ,00 1| Propia 150.000,00
Alimentacié | refrigerios | $
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4. Resultados Esperados

Por tratarse de un proyecto de generacion de nuevo conocimiento, los resultados
esperados estan enmarcados en dicho propdsito, por lo tanto, se espera que estos
contribuyan a la comprension de la realidad estudiada: la composicion del tejido social
de la comunidad indigena de Porvenir, municipio de Inirida, Guainia, a partir de las

transformaciones territoriales en el periodo 2012-2022.
En resumen, se pretende generar tres resultados:

I. Una identificacion de los cambios en la distribucion territorial de la comunidad
indigena de Porvenir durante los ultimos diez afios, considerando la pérdida o ganancia
de tierras y su impacto en las actividades tradicionales y el acceso a recursos
naturales. Este apartado dara cuenta de dichos elementos a partir de fuentes
bibliograficas y documentales, asi como de los hallazgos de los instrumentos
metodologicos, de tal manera que establezca un diadlogo entre los datos registrados en
documentos e informes y la forma en que la misma comunidad percibe su territorialidad

a lo largo del tiempo.

[I. Una evaluacion del impacto de las transformaciones territoriales en la
economia y el sustento de la comunidad indigena de Porvenir, teniendo en cuenta las
nuevas oportunidades econdmicas surgidas, los cambios en las actividades
econdmicas tradicionales y el acceso a servicios basicos y recursos naturales
necesarios para su subsistencia. En este resultado se pretende que, a partir de una

lectura de la forma en que los cambio en el territorio han influido negativa o
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positivamente sobre las dinAmicas mediante las cuales las familias satisfacen sus

necesidades y general posibilidades de desarrollo de sus propios medios de vida.

[ll. Un analisis los cambios en la estructura social y las relaciones comunitarias
de la comunidad indigena de Porvenir a raiz de las transformaciones territoriales,
observando la influencia en la organizacién social, los roles de género, las relaciones
intergeneracionales y la participacion comunitaria en la toma de decisiones. Con este
se busca generar un panorama sobre los principales elementos de identidad e
interaccion social de cara a comprender la forma en que los mismos se han
transformado durante el periodo del estudio, a partir de sus principales variaciones

territoriales.

44
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5. Anédlisis de Datos

5.1 Anélisis Entrevista a Profundidad

1. Dimensidn experiencias de pertenenciay comunidad

1.1. ;Cbémo se siente usted al formar parte de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil?

Continuando con las distintas perspectivas, el entrevistado 13 (P13) destaca su
conformidad al permanecer en el Resguardo Paujil, subrayando que, a pesar de las
necesidades existentes, al menos tienen un lugar seguro donde vivir. Esta afirmacion
pone de relieve la importancia de la seguridad y estabilidad proporcionadas por la
comunidad, a pesar de las adversidades econémicas o sociales. La comunidad se
presenta como un espacio donde se han forjado raices familiares y se han superado

desafios, creando un vinculo esencial con el lugar.

Por otro lado, el entrevistado 10 (P10) resalta la conexion interpersonal entre los
miembros indigenas, expresando que se siente conforme porque entre ellos se
entienden mejor, como hermanos. Esta afirmacion subraya la importancia de la
solidaridad y el entendimiento mutuo dentro de la comunidad. A pesar de las
diferencias individuales, la sensacién de ser parte de un colectivo que se apoya
mutuamente emerge como un aspecto fundamental de la experiencia comunitaria.
Estos testimonios adicionales refuerzan la idea de que la pertenencia va mas alla de lo
fisico y material, involucrando un tejido emocional y relacional que contribuye a la

rigueza y complejidad de la vida en el Resguardo Pauijil.

¢, Qué significa para usted comunidad?
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Continuando con las percepciones de la comunidad, el entrevistado 3 (P3)
enfatiza la conexion entre la pertenencia a un grupo indigenay la valoracion de las
raices, estableciendo una conexion profunda con el espacio compartido. Asimismo,
destaca la existencia de deberes y derechos en la comunidad, subrayando la
responsabilidad compartida y el marco normativo que guia las interacciones. Esta
perspectiva agrega una capa de responsabilidad y compromiso a la nocién de
comunidad, mostrando que la pertenencia no solo conlleva beneficios, sino también

deberes compartidos.

Por otro lado, el entrevistado 11 (P11) resalta la idea de alianza y familia en la
definicion de comunidad. Esta vision refleja la importancia de relaciones sélidas y
colaborativas entre los miembros, donde se forman alianzas y se construye una red de
apoyo. La comunidad, en este contexto, no solo se limita a la geografia fisica, sino que
se extiende a las conexiones humanas y las relaciones sociales. En resumen, estas
respuestas adicionales contribuyen a una comprension mas completa de la comunidad
en el Resguardo Paujil, incorporando elementos de identidad cultural, responsabilidad
compartida y relaciones interpersonales arraigadas en valores como la alianza y el

apoyo mutuo.

1.3 ¢ Qué vinculos lo unen a usted con otros miembros de la comunidad indigena

Porvenir del Resguardo Pauijil?

Las respuestas a la pregunta sobre los vinculos que unen a los entrevistados
con otros miembros de la comunidad revelan diversas conexiones emocionales,

familiares y culturales en el Resguardo Pauijil. El entrevistado 1 (P1) destaca la
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importancia de la religion y los lazos familiares, describiendo cémo su fe evangélicay la
proximidad de sus parientes contribuyen a fortalecer los vinculos en la comunidad. Esto
sugiere que las creencias compartidas y la cercania familiar son elementos

fundamentales para la conexion en este contexto.

El entrevistado 3 (P3) resalta la conexion a través de las costumbres
compartidas y la preocupacion por el cuidado de la naturaleza. Esta respuesta enfatiza
la importancia de las tradiciones compartidas y la responsabilidad ambiental como
factores unificadores dentro de la comunidad. Por otro lado, el entrevistado 5 (P5) y el
entrevistado 6 (P6) mencionan la conexion a través de rasgos culturales, como el
habla, el color y los rasgos indigenas. Estas respuestas subrayan la identidad étnica
compartida y la herencia cultural como elementos que forjan vinculos entre los

miembros de la comunidad.

El entrevistado 13 (P13) y el entrevistado 14 (P14) resaltan la importancia de los
vinculos familiares y de trabajo. La respuesta del entrevistado 13 pone énfasis en el
agradecimiento por vivir en la comunidad, lo cual sugiere que la apreciacion por la vida
en comun y el apoyo de la familia contribuyen a la cohesién. Por otro lado, el
entrevistado 14 destaca las relaciones laborales y de emprendimiento como elementos
unificadores, sugiriendo que las actividades econdmicas también desempefian un papel
clave en la construccién de vinculos dentro de la comunidad. En conjunto, estas
respuestas reflejan una red compleja de conexiones basadas en la fe, la familia, la
cultura, las tradiciones compartidas y las interacciones laborales que contribuyen a la

cohesion en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil.
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Relaciones interpersonales
2.1. ¢Usted tiene amistades de etnias diferentes a la suya?

Las respuestas a la pregunta sobre la existencia de amistades con personas de
etnias diferentes revelan la riqueza de la diversidad étnica en la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Pauijil. El entrevistado 1 (P1) destaca su amplia red de
relaciones interétnicas, relacionandose bien con los Curripacos, Puinaves y diversas
etnias del Vaupés. Su experiencia sugiere una integracion exitosa y respetuosa entre

las diferentes identidades culturales presentes en la comunidad.

El entrevistado 6 (P6) subraya la plurietnicidad del resguardo y afirma tener
amistades de diversas etnias. Esta afirmacion resalta la convivencia armoniosa entre
miembros de diferentes grupos étnicos, evidenciando un espacio inclusivo donde la
diversidad étnica se celebra y se experimenta de manera cotidiana. Ademas, el
entrevistado 14 (P14) menciona la importancia de la buena relacién con las diversas
etnias presentes en el territorio. Esto sugiere que el establecimiento de relaciones
positivas no solo es comun sino también valorado como parte integral de la convivencia

en la comunidad.

En contraste, el entrevistado 3 (P3) y el entrevistado 9 (P9) destacan
especificamente la amistad con personas de diferentes etnias, incluyendo Puinave,
Curripaco, Tucéano, Desano, Piaroa y Maku de Venezuela. Este panorama de
amistades interétnicas extensas sugiere una interconexion cultural significativa,
enriqueciendo la vida social y comunitaria a través del intercambio de experiencias y

tradiciones de diversas etnias. En conjunto, estas respuestas resaltan la importancia de
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la convivencia armoniosa y la construccion de amistades interétnicas como
componentes fundamentales de la vida en la comunidad indigena Porvenir del

Resguardo Pauijil.

Adicionalmente, la respuesta del entrevistado 7 (P7) destaca la convivencia en
un entorno pluriétnico y menciona haber compartido con personas que hablan
diferentes lenguas. Esta perspectiva resalta la riqueza linglistica presente en la
comunidad y sugiere que la interaccion entre diversas lenguas contribuye a la
comprension mutua y fortalece los lazos interétnicos. La convivencia en un entorno
pluriétnico, donde se comparten no solo experiencias sociales, sino también lenguajes
diversos, destaca la complejidad y la riqgueza cultural que caracteriza a la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Pauijil. La interconexion entre etnias, la celebracion de
la plurietnicidad y la convivencia armoniosa subrayan la importancia de la diversidad

como un pilar esencial de la identidad comunitaria.

¢, Qué opina sobre la conformacion de parejas de etnias diferentes y si existe

algun tipo de impedimento para conformarla?

Las respuestas a la pregunta sobre la conformacién de parejas de etnias
diferentes revelan una percepcion general de apertura y aceptacioén en la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Paujil. El entrevistado 1 (P1) destaca la libertad
individual en la eleccion de pareja, indicando que en la actualidad no existen
impedimentos y que cada persona tiene la autonomia de decidir con quien formar un
hogar. Esta perspectiva refleja un ambiente de respeto a las decisiones personales y la

diversidad de elecciones en la conformacién de relaciones.
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El entrevistado 13 (P13) introduce una perspectiva adicional al mencionar que,
aunque no hay impedimentos, considera que es preferible que las familias sean de una
sola etnia para preservar el idioma y la cultura. Esta respuesta sugiere una reflexion
sobre la importancia de la continuidad cultural y linglistica, incluso cuando se acepta la

conformacién de parejas de etnias diferentes.

En contraste, el entrevistado 9 (P9) destaca que la modernizacion ha llevado a
una mayor mezcla entre indigenas y que en la actualidad no hay impedimentos para
formar parejas de diferentes etnias. Esta perspectiva resalta la adaptacion de las
practicas culturales a los cambios en la sociedad, evidenciando una actitud positiva

hacia la evolucion de las tradiciones.

En general, las respuestas enfatizan la idea de que en la época actual no existen
barreras o impedimentos significativos para la conformacion de parejas de etnias
diferentes en la comunidad, reflejando una actitud de aceptacion y respeto hacia la

diversidad en la eleccidn de relaciones y la formacion de familias.

2.3. ¢Como es la relacion con los vecinos mas cercanos a su vivienda?
Las respuestas a la pregunta sobre la relacidon con los vecinos cercanos revelan una
variedad de dinamicas sociales en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil. El entrevistado 2 (P2) destaca una conexion profunda con sus vecinos,
describiéndolos como amigos y familiares que la han acompafado desde su llegada.
Esta perspectiva resalta la importancia de las relaciones de vecindad como una

extension de la red de apoyo y confianza en la comunidad.
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En contraste, el entrevistado 6 (P6) menciona que no se relaciona con sus
vecinos y que no le importa convivir con ellos. Esta respuesta sugiere una distancia o
falta de interés en la interaccién vecinal, posiblemente relacionada con preferencias

personales o circunstancias individuales.

El entrevistado 10 (P10) destaca una relacion cercana y saludable con sus
vecinos, describiendo un ambiente cotidiano donde conviven dia a dia. Esta
perspectiva muestra una dinamica positiva y activa en la relacion vecinal, resaltando la

importancia de compartir el entorno diario.

Por otro lado, el entrevistado 13 (P13) y el entrevistado 15 (P15) mencionan que,
aunque comparten poco debido a compromisos laborales o de estudio, la relacion es
buena y hay colaboracion mutua en el cuidado de las casas. Estas respuestas
destacan la capacidad de colaboracion y apoyo entre vecinos, incluso en situaciones

donde la interaccion directa puede ser limitada.

En conjunto, estas respuestas reflejan la diversidad de relaciones vecinales en la
comunidad, desde la conexién profunday la colaboracion activa hasta una distancia

mas pragmatica basada en las circunstancias individuales.
2.4. ¢ Se siente seguro con las personas que viven a su alrededor?

Las respuestas a la pregunta sobre la sensacion de seguridad con los vecinos
cercanos reflejan una gama de percepciones en la comunidad indigena Porvenir del
Resguardo Pauijil. El entrevistado 1 (P1) comparte una sensacion de confianza limitada,

expresando preocupacion sobre personas recién llegadas y destacando experiencias
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previas de robos y dafios a su propiedad. Esta respuesta indica una percepcion de

vulnerabilidad y una necesidad de precaucion con vecinos menos conocidos.

El entrevistado 3 (P3), en cambio, manifiesta una sensacion positiva de
seguridad con vecinos de larga data, destacando la confianza y la agradable
comunicacion en el sector. Esta perspectiva sugiere que la duracién de la convivencia y

la familiaridad contribuyen a una sensacién de seguridad y confianza mutua.

El entrevistado 5 (P5) comparte una sensacion mixta, reconociendo casos de
intolerancia que han afectado su percepcion de seguridad. Este enfoque resalta como
los conflictos sociales pueden influir en la sensacion de seguridad, incluso en un

entorno vecinal.

Por otro lado, el entrevistado 10 (P10) destaca una sensacion positiva de
seguridad, describiendo una unidad y apoyo mutuo entre los vecinos. Esta perspectiva

resalta la importancia de la solidaridad vecinal en la construccion de un entorno seguro.

En resumen, las respuestas subrayan la complejidad de la seguridad percibida,
influenciada por la duracion de la convivencia, las experiencias previas, la familiaridad

con los vecinos y las dinamicas sociales en la comunidad.

2.5. ¢Cbmo brinda su apoyo a los miembros de la comunidad que se

encuentran en situaciones desfavorable?

Las respuestas a la pregunta sobre como brindan apoyo a los miembros de la

comunidad en situaciones desfavorables resaltan la solidaridad y el compromiso en la
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comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil. El entrevistado 2 (P2) destaca su
contribucion en situaciones econémicas dificiles, proporcionando alimentos y remedios
indigenas a aquellos en necesidad. Esta respuesta muestra un compromiso practico y
compasivo hacia los miembros de la comunidad que enfrentan dificultades econémicas

0 de salud.

El entrevistado 3 (P3) menciona el apoyo a eventos religiosos y la disponibilidad
de la maloca para velaciones, subrayando la importancia de la colaboracién mutua en
momentos significativos. Esta respuesta resalta la participacion activa en eventos

comunitarios y la disposicion para brindar espacio y respaldo en situaciones graves.

Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) indica que no brinda ningun tipo de apoyo y
simplemente observa, sugiriendo una posicion mas pasiva en situaciones dificiles. En
contraste, el entrevistado 14 (P14) menciona ofrecer apoyo de manera material,
proporcionando alimentos y acompafnando a los vecinos en momentos dificiles. Esta
perspectiva resalta la importancia de la presencia emocional y la ayuda practica en

situaciones adversas.

En resumen, las respuestas reflejan una diversidad de formas de apoyo en la
comunidad, desde contribuciones materiales y econémicas hasta participacion activa
en eventos comunitarios y el brindis de acompafiamiento emocional en situaciones
dificiles. La solidaridad y el compromiso son elementos clave en las respuestas,

destacando la importancia de apoyarse mutuamente en momentos de necesidad.

2.6. ¢ Cuando existe un conflicto en la comunidad, como interviene en el

mismo?
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Las respuestas a la pregunta sobre como intervienen en un conflicto en la
comunidad reflejan diferentes enfoques y estrategias para abordar situaciones
conflictivas en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil. El entrevistado 4
(P4) destaca su intervencion directa en la resolucion de conflictos cuando ocurren en
su presencia, poniendo orden y llamando a la guardia indigena y al capitan. Este
enfoque sugiere una accién inmediata y proactiva para mantener el orden y buscar una

solucién a los problemas.

El entrevistado 8 (P8) menciona su enfoque pacifico, optando por sentarse y
hablar sobre el tema cuando hay conflictos. Esta respuesta refleja una preferencia por

el dialogo y la resolucién de problemas a través de la comunicacion.

Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) adopta una postura mas distante, indicando
gue no interviene en conflictos que considera triviales y ajenos a él. En contraste, el
entrevistado 10 (P10) destaca la intervencion conjunta con la guardia indigena para

llegar a un acuerdo y prevenir consecuencias negativas.

El entrevistado 13 (P13) adopta una postura mas pasiva, dejando que la guardia
y el capitan se encarguen de la situacion y luego informandose sobre lo que sucede.
Esta perspectiva sugiere una confianza en las autoridades locales para manejar y

resolver los conflictos de manera adecuada.

En resumen, las respuestas revelan una variedad de enfoques, desde
intervenciones directas y acciones proactivas hasta posturas mas distantes y confianza

en las autoridades locales para gestionar los conflictos de la comunidad. La eleccién de
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estrategias depende de la percepcion personal del entrevistado sobre la gravedad del

conflicto y su papel en la resoluciéon del mismo.
2. Participacion comunitaria

3.1. ¢Como se integra en los eventos que se desarrollan en la comunidad

indigena Porvenir del Resguardo Pauijil?

Las respuestas a la pregunta sobre como se integran en los eventos de la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan una diversidad de
participacion en actividades comunitarias. El entrevistado 4 (P4) destaca su integracion
activa, convocando a la gente, generando orden en las actividades y participando de
corazon en las reuniones y eventos. Esta respuesta resalta un compromiso significativo

y un papel activo en el desarrollo y organizacion de las actividades comunitarias.

El entrevistado 3 (P3) contribuye a las actividades comunitarias de los sabados
aportando con bolsas de basura y agua para la hidratacion de la gente. Este enfoque
muestra una participacion practica y solidaria, contribuyendo con recursos necesarios

para el buen desarrollo de las actividades.

Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) indica que no se integra en los eventos
porque no reciben aviso de los mismos, sugiriendo una falta de informacién o

comunicacioén sobre las actividades comunitarias.

El entrevistado 12 (P12) participa directamente en actividades de fines de
semana, reuniones, en la iglesia y eventos deportivos. Esta respuesta muestra una

integracion activa en diversas areas de la vida comunitaria.
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En resumen, las respuestas resaltan la diversidad de niveles de participacion,
desde aqguellos que lideran y organizan eventos hasta aquellos que contribuyen de
manera practica y solidaria. La falta de aviso sobre eventos comunitarios en algunas
respuestas destaca la importancia de mejorar la comunicacién para fomentar la

participacion de todos los miembros de la comunidad.

3.2.  ¢Como su particién contribuye a tejido social de la comunidad indigena

Porvenir del Resguardo Pauijil?

Las respuestas a la pregunta sobre como la participacion contribuye al tejido
social de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan diversas
perspectivas sobre el impacto de la participacion individual en la cohesion comunitaria.
El entrevistado 1 (P1) destaca su contribucion a través de la transmision de sabiduria
como anciano, aconsejando a las autoridades para tomar decisiones que beneficien a
la comunidad. Este enfoque resalta el papel de la experiencia y el conocimiento

tradicional en la toma de decisiones comunitarias.

El entrevistado 4 (P4) menciona estar siempre en disposicion de acompaiiar los
procesos para mejorar la comunidad, sugiriendo una participacion activa y colaborativa
para el progreso colectivo. Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) indica no tener un rol

especifico en la contribucién al tejido social.

El entrevistado 10 (P10) destaca la creacién de un ambiente sano donde no
haya discriminacién como su forma de contribuir, resaltando la importancia de fomentar

la igualdad y la armonia en la comunidad.
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El entrevistado 13 (P13) considera que su contribucion es minima, participando
solo cuando puede. Esto sugiere una percepcion modesta de su impacto en el tejido

social, pero aun reconociendo su participacion.

En resumen, las respuestas reflejan la diversidad de formas en que los
miembros de la comunidad contribuyen al tejido social, ya sea a través de la
transmision de sabiduria, la participacion activa en procesos comunitarios, la promocién
de un ambiente sano o la modesta asistencia a actividades. Estas contribuciones

individuales se suman a la complejidad y riqueza del tejido social en la comunidad.

3.3.  ¢Como es su participacion dentro de los procesos en los eventos,
programas y proyectos que se desarrollan en la comunidad indigena Porvenir del

Resguardo Pauijil?

Las respuestas a la pregunta sobre la participacion en procesos, eventos,
programas y proyectos en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil revelan
distintas perspectivas sobre la implicacion de los entrevistados en las dinAmicas
comunitarias. El entrevistado 1 (P1) destaca su participacion activa cuando puede,
expresando opiniones y acompafiando en actividades. Sin embargo, sefiala que en
ocasiones deja esta responsabilidad a su nieto, reconociendo la importancia de la

contribucion intergeneracional.

El entrevistado 3 (P3) se describe a si mismo como una persona que no se
gueda callada y que representa la voz de otros miembros en las reuniones. Esta
participacion activa refleja una busqueda de bienestar y progreso para la comunidad.

Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) manifiesta desinterés en participar en estos
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procesos, indicando una falta de involucramiento motivado por la falta de interés

personal.

El entrevistado 14 (P14) resalta su intervencion en temas de interés y su
contribucion a informar mediante grupos de WhatsApp, mostrando una participacion
proactiva y una voluntad de compartir informacién relevante para la comunidad. En
contraste, el entrevistado 9 (P9) menciona no participar debido a la falta de avisos
sobre eventos, sefialando una posible desconexion en la comunicacion interna de la

comunidad.

En resumen, las respuestas reflejan una variedad de niveles de participacion,
desde aquellos que participan activamente, expresan opiniones y contribuyen a la
comunicacion comunitaria, hasta aquellos que muestran una falta de interés o
participacion limitada debido a diversas razones. Este espectro de participacion ilustra

la diversidad de enfoques individuales hacia la involucracion en procesos comunitarios.

3.4. ¢Cual es el sector en el que mas le interesa participar en la comunidad

indigena Porvenir del Resguardo Pau;jil?

Las respuestas a la pregunta sobre la participacion en eventos, programas y
proyectos en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil revelan diferentes
grados de involucramiento por parte de los entrevistados. El entrevistado 1 (P1)
destaca su participacion activa cuando puede, opinando y acompafiando en las
actividades. Sin embargo, reconoce que en ocasiones delega esta responsabilidad a su

nieto, reconociendo la importancia de la contribucion de las generaciones mas jovenes.
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El entrevistado 3 (P3) se presenta como una persona que no se queda callada
ante lo que no le parece, destacando su papel como la voz de otros miembros en las
reuniones. Esta actitud proactiva sugiere un compromiso con la defensa de los
intereses y opiniones de la comunidad. En contraste, el entrevistado 6 (P6) manifiesta
falta de interés en participar, reflejando una desconexién o desinterés personal en los

eventos comunitarios.

El entrevistado 14 (P14) resalta su intervencion en temas de interés y su
contribucion a la informacion a través de grupos de WhatsApp, mostrando una
participacion activa y un esfuerzo por mantener a la comunidad informada. El
entrevistado 9 (P9) menciona que no participa debido a la falta de avisos sobre

eventos, evidenciando una posible brecha en la comunicacion interna de la comunidad.

En resumen, las respuestas reflejan distintos niveles de participacion, desde
aquellos que participan activamente, expresan opiniones y buscan el progreso
comunitario, hasta aquellos que muestran falta de interés o participacion limitada. Esta
diversidad de enfoques ilustra la complejidad de la participacidén comunitaria y destaca
la importancia de abordar las barreras que puedan existir para garantizar una

participacion inclusiva.

3. Normas y valores compartidos

3.1. ¢Qué opina usted sobre el incumplimiento de la aplicacion del reglamento interno a
sujetos que hayan cometido un delito en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil?

Las respuestas a la pregunta sobre el incumplimiento de la aplicacién del

reglamento interno en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil revelan
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una preocupacion generalizada acerca de la falta de aplicacién efectiva de las
normativas internas. El entrevistado 1 (P1) destaca la gravedad de la situacion,
mencionando que muchas veces las autoridades tradicionales no responden por los

dafos y que el reglamento parece existir solo en el papel.

El entrevistado 4 (P4), desde su perspectiva como guardia indigena, sefala la
dificultad de aplicar el reglamento, ya que el proceso de denuncia se remite al sistema
judicial ordinario, lo que a veces resulta en la impunidad de los infractores,
especialmente si son conocidos en la comunidad. Este enfoque destaca la complejidad

y limitaciones en la aplicacion de las normativas internas.

El entrevistado 8 (P8) menciona que hay cosas habladas que "quedan en las
nubes”, insinuando una falta de accion concreta en el ambito social. Por otro lado, el
entrevistado 12 (P12) expresa la necesidad de ser estricto en la aplicacion del
reglamento, sugiriendo que se debe pasar de las palabras en papel a una

implementacion real.

En resumen, las respuestas destacan una percepcion generalizada de la falta de
aplicacién efectiva del reglamento interno en la comunidad, lo que lleva a la impunidad
en casos de delitos o transgresiones. La preocupacién compartida sobre la ineficacia
de las medidas internas subraya la importancia de abordar y mejorar el sistema de

aplicacién de normativas para fortalecer la integridad y la seguridad en la comunidad.

3.2. ¢Usted respeta los usos, costumbres y ceremonias que realizan las diferentes las etnias
de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Las respuestas a la pregunta sobre el respeto a los usos, costumbres y
ceremonias de las diferentes etnias en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil reflejan una variedad de perspectivas y actitudes. La respuesta del entrevistado 5
(P5) destaca la necesidad de actualizar o reemplazar ciertos aspectos del reglamento

interno, reconociendo la importancia de respetar las tradiciones indigenas.

En cambio, la respuesta del entrevistado 6 (P6) sugiere cierta desconfianza
hacia la mejora de la comunidad, aludiendo a posibles problemas de corrupcion en el
liderazgo. Por otro lado, el entrevistado 8 (P8) menciona que hay cosas habladas que
guedan en las nubes, insinuando una falta de accion concreta en el ambito social y

cultural.

El entrevistado 9 (P9) destaca que el no saber acatar las reglas conduce a una
comunidad mediocre y poco valiosa, resaltando la importancia de respetar y seguir las

tradiciones para el bienestar colectivo.

En resumen, las respuestas revelan un espectro de opiniones sobre el respeto a
las costumbres y ceremonias. Mientras algunos reconocen la importancia de respetar y
actualizar las tradiciones, otros expresan escepticismo y sefialan posibles problemas
de corrupcion en el liderazgo comunitario. Estas perspectivas sugieren la necesidad de
un enfoque integral para fortalecer la preservacion de las practicas culturales y el

respeto a las tradiciones en la comunidad.

3.3. ¢Qué opina sobre las interacciones sociales, deportivas, culturales y religiosa que se
desarrollan en de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Las opiniones sobre las interacciones sociales, deportivas, culturales y religiosas
en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan una perspectiva
generalmente positiva y respetuosa hacia la diversidad cultural. La respuesta del
entrevistado 1 (P1) destaca la importancia del respeto mutuo, independientemente de
la etnia, subrayando el derecho de cada persona a expresar y compartir sus

costumbres sin temor.

El entrevistado 7 (P7) sefiala que, hasta donde ha visto, no se celebran ciertos
eventos, pero estaria dispuesto a respetarlos si se llevaran a cabo. Esta respuesta
sugiere una actitud abierta hacia las practicas culturales de otras etnias, incluso si no

estan presentes en su experiencia cotidiana.

La respuesta del entrevistado 8 (P8) destaca una perspectiva mas critica,
indicando que las interacciones sociales pueden tener un impacto negativo en los
implicados y sus familias. Esta perspectiva sugiere una conciencia de las posibles

complicaciones o desafios asociados con ciertos eventos o practicas.

En general, la mayoria de las respuestas expresan un respeto positivo hacia las
interacciones culturales y sociales, destacando la importancia de la tolerancia y la
convivencia pacifica entre las diferentes etnias presentes en la comunidad. Estas
opiniones sugieren un ambiente de apertura y aceptacion hacia la diversidad cultural en
la comunidad indigena.

4. Cambios en el tejido social

4.1. ¢(Qué cambios ha percibido usted en las diferentes relaciones la interior de la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Paujil?



(L~
l‘_< 0 UNIMINUTO

= Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos 63
Vigilada MinEducacion

Las percepciones sobre los cambios en las relaciones dentro de la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Paujil son mayormente positivas, destacando la
importancia de las actividades y eventos como medios de integracion y sano
esparcimiento. La respuesta del entrevistado 1 (P1) agradece a las entidades que
organizan actividades, resaltando la oportunidad de compartir alimento y cultura con
otras comunidades. Esto sugiere que dichos eventos fomentan el intercambio cultural y

fortalecen los lazos entre diferentes grupos.

El entrevistado 4 (P4) describe las actividades como muy buenas y positivas,
indicando que unen a la comunidad. Esta perspectiva refleja la idea de que estos
eventos contribuyen a la cohesion social y el sentido de unidad entre los miembros de

la comunidad.

Por otro lado, el entrevistado 9 (P9) expresa una actitud mas indiferente,
indicando que no le importa y que le es igual si la comunidad esta feliz con esas
actividades. Esta respuesta refleja la diversidad de opiniones dentro de la comunidad

sobre la relevancia de ciertos eventos.

En general, las respuestas sugieren que las actividades y eventos en la
comunidad son percibidos como elementos positivos que promueven la integracion, el

sano esparcimiento y el intercambio cultural entre los habitantes del Resguardo Pauijil.

4.2. ¢Por qué cree que existe poca participacion hacia las actividades comunitaria en la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

Las percepciones sobre la poca participacion en actividades comunitarias en la

comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan diversas razones que
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abarcan desde cambios en la identidad cultural hasta conflictos internos. Segun el
entrevistado 3 (P3), se ha producido un cambio en la identidad cultural, donde la
cosmovision como pueblo indigena se ve afectada por la inseguridad y la violencia,

generando reticencia por parte de la poblacion a identificarse como indigenas.

El entrevistado 4 (P4) destaca problemas como el maltrato y la falta de denuncia
de abusos, asi como la falta de unidad entre los lideres. Estos problemas pueden
contribuir a la desconfianza y la falta de interés en participar en actividades

comunitarias.

La respuesta del entrevistado 5 (P5) sefiala la evidencia de pérdida del habla y
de costumbres tradicionales, indicando que la pérdida cultural puede ser un factor clave

en la disminucion de la participacion.

El entrevistado 14 (P14) menciona la presencia de personas extrafias en la
comunidad y la falta de comunicacion con ellas como una posible barrera para la
participacion. Ademas, destaca la pérdida de espacio para la transmision de
conocimientos debido al tiempo de trabajo de los padres y a los estudios de los hijos

pequefios.

En conjunto, las respuestas sugieren que la poca participacion en actividades
comunitarias puede ser atribuida a una combinacion de factores, incluyendo cambios
culturales, conflictos internos, problemas de seguridad, falta de unidad y la presencia
de personas ajenas a la comunidad. Estos desafios podrian requerir estrategias

especificas para revitalizar la participacion y fortalecer la cohesion comunitaria.
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5. Cambios en el tejido social

5.1. ¢Qué cambios ha percibido usted en las diferentes relaciones la interior de la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

Las percepciones sobre los cambios en las relaciones internas de la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan principalmente una visién positiva de
las actividades y eventos que se llevan a cabo. Segun el entrevistado 1 (P1), las
relaciones estan "muy bien" y se agradece a las entidades que traen actividades como
campeonatos y fiestas religiosas, destacando la importancia de compartir alimento y

cultura con las comunidades visitantes.

El entrevistado 4 (P4) expresa que todas las actividades son "muy buenas"y
tienen un impacto positivo al unir a la comunidad. Esta perspectiva indica que estas
iniciativas contribuyen a fortalecer los lazos comunitarios y generar un sentido de

unidad.

El entrevistado 12 (P12) sugiere que estos espacios son necesarios para la
comunidad, proporcionando momentos de integracién, comparticion y distraccion de la
realidad cotidiana. Esta percepcion resalta la funcion esencial de estas actividades en

el bienestar y cohesion social de la comunidad.

En general, las respuestas resaltan la importancia de las actividades
comunitarias como medio de socializacion, integracién y crecimiento econémico, con la
mayoria de los entrevistados reconociendo su valor y contribucién al tejido social de la

comunidad.

5.2. ¢Por qué cree que existe poca participacion hacia las actividades comunitaria en la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Las respuestas ofrecen diversas percepciones sobre la baja participacion en las
actividades comunitarias de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil. El
entrevistado 1 (P1) destaca la complejidad de la mezcla de etnias y cdmo esto afecta la
obligacion de los hijos de aprender una etnia de entre las dos posibles. Ademas, sefiala
gue solo algunos habitantes responden al llamado, atribuyendo la situacion a la falta de

reconocimiento por parte de los lideres hacia los miembros de la comunidad.

El entrevistado 3 (P3) sugiere que la disminucién en la participacion puede estar
relacionada con cambios en la identidad cultural y la cosmovision como pueblo
indigena. La percepcion de falta de proteccion en el territorio, el aumento de la
inseguridad y la violencia, junto con la pena de identificarse como indigena, podrian

contribuir a esta baja participacion.

El entrevistado 12 (P12) destaca la pérdida de la transmision oral de las
costumbres y del idioma, asi como la falta de participacion en las actividades.
Menciona conflictos entre lideres como un factor contribuyente, indicando que estos

desacuerdos pueden desalentar la participacion de la comunidad en conjunto.

El entrevistado 15 (P15) destaca que la participacion ha disminuido, asociandolo
con la pérdida del idioma y conocimientos debido a la muerte de los abuelos. Esta
perspectiva sugiere una conexion entre la pérdida generacional de saberes y la falta de

involucramiento en las actividades comunitarias.

5.3. ¢Cree que es importante respetar las diferencias de opinion, pensamiento, sexo, religiéon
etc., de las personas que habitan la comunidad indigena Porvenir del Resguardo?
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Las respuestas reflejan la importancia atribuida al respeto hacia las diferencias
en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil. El entrevistado 1 (P1) sefala
gue el respeto es fundamental para vivir en paz y evitar problemas generados por
diferencias de opinién. Esta perspectiva sugiere que el respeto es esencial para

mantener la armonia en la comunidad.

El entrevistado 3 (P3) destaca la importancia del respeto para evitar conflictos
sin sentido. Para él, el respeto es un valor esencial que contribuye a mantener un

ambiente pacifico en la comunidad, previniendo disputas innecesarias.

El entrevistado 10 (P10) resalta la relevancia de respetar cada opinion,
reconociendo que las diferencias de puntos de vista pueden buscar una solucion
comun. Esta perspectiva refleja la idea de que el respeto hacia las opiniones diversas

puede conducir a una resoluciéon mas eficaz de los problemas.

El entrevistado 13 (P13) afirma que el respeto es crucial para evitar conflictos en
la comunidad. La percepcion es que, sin respeto, la comunidad podria volverse

conflictiva, subrayando la importancia de este valor en la convivencia comunitaria.

5.4. ¢Porque cree que los productos de la soberania alimentaria de la comunidad indigena han
incrementado su precio en el mercado?

Las respuestas proporcionan diversas perspectivas sobre el incremento de
precios en los productos de la soberania alimentaria en la comunidad indigena Porvenir
del Resguardo Pauijil. El entrevistado 3 (P3) destaca que anteriormente, la comunidad
solia tener conucos y cultivos, pero la falta de interés de las nuevas generaciones y el

envejecimiento de los sabedores han llevado a la disminucion de la produccion local.
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Ademas, se sefiala que los productos ahora se compran en otros territorios,

contribuyendo al descontrol de precios por parte de los revendedores.

El entrevistado 2 (P2) menciona que las familias ya no se dedican a sembrar la
tierra, dependiendo cada vez mas de importaciones de otros lugares como el Orinoco.
Ademas, destaca que los precios no son fijos y que los revendedores se aprovechan de
esta situacion para aumentar los costos. Esta perspectiva resalta la dependencia de la

comunidad de fuentes externas y la falta de regulacion de precios.

El entrevistado 13 (P13) menciona la falta de control en los precios y como la
gente ha cambiado sus actividades, alejandose de la produccion y dedicandose a otros
sectores. La ausencia de medidas para controlar el aumento de precios se identifica

como un factor contribuyente.

El entrevistado 14 (P14) expresa que la falta de produccion local se debe a que
nadie en la comunidad se dedica a producir, como la fabricacion de casabe y mafioco.
También destaca la escasez de tierras y la competencia por ellas, lo que contribuye al

encarecimiento de los productos.

En general, las respuestas sugieren que la disminucion de la produccion local, la
dependencia de importaciones y la falta de regulacién de precios contribuyen al

aumento de los costos de los productos alimentarios en la comunidad.

¢, Coémo estos cambios han afectado la cohesion social y el sentido de

comunidad en los habitantes de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Los cambios mencionados han tenido un impacto significativo en la cohesion social y el
sentido de comunidad en la poblacion de la comunidad indigena Porvenir del
Resguardo Paujil. El entrevistado 1 (P1) destaca la influencia negativa de la tecnologia,
como los celulares, en la vida cotidiana de los nifios, sefialando que esta distraccion
contribuye a la pérdida del idioma y el respeto hacia los adultos. Esto sugiere una
desconexién entre las generaciones y una disminucion en la transmision

intergeneracional de conocimientos y valores.

El entrevistado 4 (P4) sefiala que la llegada de grandes negocios y nuevas
personas a la comunidad ha afectado negativamente la participacion y las relaciones
entre lideres, familias y amigos. Este cambio en la dinamica social puede haber llevado

a una disminucion en la cohesidén comunitaria.

El entrevistado 7 (P7) menciona que los cambios han afectado las relaciones
entre lideres y familias, sugiriendo una ruptura en la armonia comunitaria. Ademas,
destaca que la mala imagen de la comunidad, alimentada por la percepcion de que

todos son mineros, contribuye a los problemas sociales.

El entrevistado 15 (P15) destaca la llegada de la cultura occidental y el uso de
aparatos electronicos como factores que han acabado con la cultura indigena. Esta
observacion refleja una transformacion profunda en el tejido social y cultural de la

comunidad.

En resumen, los cambios en la comunidad han resultado en una disminucién de

la cohesion social, la pérdida de practicas culturales y una creciente desconexién entre
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los habitantes. Estos factores pueden estar contribuyendo a un sentido de comunidad
fragmentado y a tensiones en las relaciones interpersonales.

6. Desafios y oportunidades

6.1. ¢Qué opina sobre el desempefio de los lideres reconocidos frente a la gestion de los
procesos administrativos y financieros de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil?

La opinién sobre el desempefio de los lideres en la gestion de los procesos

administrativos y financieros de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil

es mayormente critica y sefiala diversas deficiencias en su accionar.

El entrevistado 1 (P1) expresa una falta de confianza y respeto hacia los lideres
actuales, alegando que estan mas enfocados en intereses personales que en el
bienestar de la comunidad. Ademas, compara negativamente el liderazgo actual con el
de lideres anteriores, destacando su dedicacion y trabajo manual en el desarrollo de la

comunidad.

El entrevistado 3 (P3) describe a los lideres como mafnosos, sefialando su
reticencia a dejar los cargos y su falta de resultados tangibles. También critica la falta

de liderazgo y credibilidad en la gestion actual.

El entrevistado 7 (P7) califica la administracion como muy mala, indicando que
no se identifican con los resultados y que la comunidad carece de una gestion

adecuada. Esta percepcion sugiere una desconexién entre los lideres y la poblacién.

El entrevistado 10 (P10) destaca la mala gestion y la falta de rendicion de
cuentas por parte de los lideres, enfatizando que no cumplen con las expectativas de la

comunidad.
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En resumen, las opiniones reflejan una insatisfaccion generalizada con el
desempefio de los lideres en la comunidad, resaltando la falta de transparencia,

resultados tangibles y conexién con las necesidades reales de la poblacién.

6.2. ¢Cree que los recursos de participaciéon son suficientes y su inversion es la adecuada
para satisfacer las necesidades de los pobladores de la comunidad indigena Porvenir del
Resguardo Pauijil?

La percepcion sobre la adecuacion y la inversion de los recursos de participacion
en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil es mayormente negativa,
destacando la falta de transparencia, mal manejo y ausencia de impacto significativo en

las necesidades de la poblacion.

El entrevistado 1 (P1) menciona que, aunque podria haber suficientes recursos,
la inversion no se realiza en lo que la comunidad realmente necesita. Se resalta la
importancia de la transparencia y la gestion efectiva para lograr un desarrollo integral

gue beneficie a todos, incluyendo la formacion de profesionales.

El entrevistado 3 (P3) expresa que los recursos generan malentendidos y
conflictos entre los lideres, sefialando que algunos se benefician mas que otros, y las
ayudas no llegan a las familias censadas. Esto sugiere una falta de equidad en la

distribucion de recursos.

El entrevistado 7 (P7) destaca que los recursos no satisfacen las necesidades de
la comunidad y que no se reflejan en mejoras tangibles. Ademas, sugiere que algunos

se apropian de estos bienes, lo que podria contribuir a la insatisfaccion general.

El entrevistado 12 (P12) menciona que los recursos no son suficientes y se

malgastan en cosas sin importancia. Se resalta la ausencia de infraestructuras basicas
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como calles, agua y viviendas adecuadas, sugiriendo una falta de inversion en

necesidades fundamentales.

En conjunto, las respuestas subrayan la necesidad de mejorar la transparencia,
equidad en la distribucién y el enfoque en inversiones que realmente beneficien a la

comunidad.

6.3. ¢Qué opina sobre la flexibilidad de ingreso masivo de ciudadanos extranjeros al territorio
y como afecta esta migracién en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

La opinion sobre la flexibilidad en el ingreso masivo de ciudadanos extranjeros al
territorio, y su impacto en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil, refleja
una preocupacion generalizada por la inseguridad y los problemas sociales derivados

de esta migracion.

El entrevistado 1 (P1) destaca la falta de control en el ingreso de extranjeros,
mencionando casos de robos y la percepcion de que algunos de ellos generan dafio en
la comunidad. Se sugiere que la ausencia de regulacion contribuye a situaciones

problematicas y falta de seguridad.

El entrevistado 3 (P3) vincula la flexibilidad en el ingreso de ciudadanos
extranjeros al debilitamiento del tejido social y menciona que estas personas interfieren
en la estructura social de la comunidad. Se enfatiza la necesidad de reglamentar el

ingreso de no indigenas para preservar la integridad cultural y social.

El entrevistado 4 (P4) destaca la presencia significativa de personas externas,

seflalando que no participan en la vida comunitaria y resaltando la falta de respeto al
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territorio indigena. Esto sugiere un impacto negativo en la cohesion y participacion

comunitaria.

El entrevistado 12 (P12) describe la migracion como un fenébmeno muy negativo
gue ha generado desorden en el cumplimiento del plan de vida y ha llevado al
incumplimiento del reglamento indigena. Se enfatiza el impacto perjudicial en la

estructura social y en el respeto a las autoridades indigenas.

En conjunto, estas respuestas reflejan una percepcion generalizada de que la
migracion ha generado problemas de seguridad, desorden social y falta de
participacion y respeto a las normas comunitarias, destacando la importancia de
reglamentar el ingreso de personas no indigenas para preservar la integridad cultural y

social.

6.4. ¢(Cémo afectan el consumo de SPA, venta libre de alcohol en la poblacion indigena del
territorio, sabiendo que no son practicas propias del plan de vida indigena de la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

El impacto del consumo de SPA (sustancias psicoactivas) y la venta libre de
alcohol en la poblacion indigena del territorio de la comunidad Porvenir del
Resguardo Pauijil se percibe como un problema creciente con consecuencias

negativas para la cohesién social y las practicas culturales.

El entrevistado 1 (P1) sefiala que el consumo de SPA y la venta libre de alcohol
ya no son practicas escondidas, sino que se han vuelto generalizadas, generando
problemas como bulla y venta de droga. La falta de control y las denuncias infructuosas

contribuyen a la persistencia de estos problemas.
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El entrevistado 3 (P3) destaca la preocupacion por el abuso de sustancias y
alcohol entre los jovenes, afectando las costumbres, el lenguaje y la convivencia en
espacios saludables. Se percibe como una influencia externa que perturba las practicas

culturales tradicionales.

El entrevistado 4 (P4) identifica la venta de alcohol y drogas como un gran
problema, especialmente en lugares de arriendo o habitados por personas recién
llegadas. Esto afecta a toda la comunidad, generando peleas, inseguridad y poniendo

en peligro a quienes visitan estos lugares.

El entrevistado 12 (P12) destaca la falta de control en lugares donde se vende
alcohol y se consumen drogas, afectando principalmente a los jovenes. Ademas, se

sefala que esta actividad genera problemas y una mala imagen para la comunidad.

En resumen, las respuestas reflejan una preocupacion compartida sobre el
impacto negativo del consumo de SPA y la venta de alcohol en la comunidad,
afectando desde la cohesion social hasta la imagen externa y resaltando la necesidad

de abordar estos problemas de manera efectiva.

6.5. ¢(Qué opina sobre el tema de laventa de terrenos por parte de lideres y comuneros a
personas externas como: colonas, afros, extranjeros, mineros en la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

Las opiniones sobre la venta de terrenos por parte de lideres y comuneros a personas
externas en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan preocupacion

y descontento con las consecuencias de esta practica.
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El entrevistado 3 (P3) destaca la pérdida del terreno del resguardo y cémo los
lideres permiten la venta a personas externas, generando problemas de convivencia,
inseguridad y la presencia de pobladores desconocidos que no respetan las normas
indigenas. La situacion se percibe como una amenaza para la autonomia y los

derechos de propiedad de la comunidad.

El entrevistado 4 (P4) coincide al sefialar que los lideres se dejan comprar,
vendiendo sin verificar adecuadamente quiénes son los compradores. La falta de
restricciones y la falta de control sobre la venta de terrenos contribuyen a la

insatisfaccion de los pobladores que ven afectada su calidad de vida.

El entrevistado 12 (P12) expone la gravedad del problema al mencionar que la
comunidad se llena de gente extrafia y negocios que no cumplen con el Reglamento
Interno. La inseguridad y la pérdida de tranquilidad son consecuencias notables de esta

situacion, afectando la vida cotidiana de los habitantes.

En general, las opiniones convergen en que la venta de terrenos a personas
externas esta teniendo un impacto negativo en la comunidad, comprometiendo su
identidad, seguridad y calidad de vida. La falta de control y la presencia de pobladores

desconocidos generan preocupacion y desconfianza entre los entrevistados.

6.6. ¢Pese alainfluencia de la cultura occidental en el territorio, desde su punto de vista que
acciones ha implementado para conservar y proteger su identidad cultural y la de su
nucleo familiar?

Las respuestas reflejan diferentes acciones y estrategias implementadas por los

entrevistados para conservar y proteger su identidad cultural y la de sus ndcleos

familiares en medio de la influencia de la cultura occidental.
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El entrevistado 1 (P1) destaca la importancia de compartir espacios familiares,
como las comidas y los fines de semana, para contar historias y saberes de los

abuelos. A pesar de las dificultades, aun se mantienen algunos lazos culturales.

El entrevistado 3 (P3) menciona la conservacion de las costumbres a través del
rescate de la cocina tradicional, la pesca, la siembra, la medicina tradicional y la
transmision oral de generacion en generacion. Estas practicas contribuyen a preservar

la identidad cultural.

El entrevistado 7 (P7) destaca la importancia de estudiar y hacer uso del dialecto
para transmitirlo de generacion en generacion. El énfasis en la educacion y el lenguaje

es una estrategia clave para mantener la identidad cultural.

El entrevistado 14 (P14) sefiala que en su familia ain se conserva el idioma
nativo, y cuando estan en casa, evitan hablar castellano. Esta practica contribuye a

preservar la lengua y las tradiciones indigenas.

En resumen, las acciones implementadas incluyen la preservacion de la lengua,
la transmision oral de historias y saberes, la practica de costumbres alimenticias
tradicionales y el énfasis en la educacién para proteger y conservar la identidad cultural

en medio de la influencia cultural occidental.

6.7. ¢Mediante qué acciones o estrategias cree usted que se pueda recuperar laidentidad
cultural de usos y costumbres desde espacio de participacion en la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

Las respuestas reflejan diversas acciones y estrategias propuestas por los

entrevistados para recuperar la identidad cultural de usos y costumbres en la
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comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil a través de espacios de

participacion:

El entrevistado 1 (P1) sugiere la importancia de dialogar con los ancianos de la
comunidad antes de que sus conocimientos se pierdan por completo. Propone recopilar
esta informacion mediante espacios de dialogo y preservarla de manera escrita 0

grabada.

El entrevistado 3 (P3) aboga por la creacion de escuelas de formacion o
"malocas”, utilizando los recursos de transferencias para incentivar proyectos de
rescate cultural. Destaca la importancia de aprovechar la presencia de los sabedores

Vivos y realizar acompafiamiento por parte de las entidades.

El entrevistado 5 (P5) menciona la posibilidad de implementar una aplicacion
gue muestre contenido en la lengua indigena para facilitar el aprendizaje y la

conservacion de la cultura.

El entrevistado 10 (P10) propone la implementacion de tecnologias de la
comunicacion, como aplicaciones indigenas, aprovechando el acceso a teléfonos
moviles. Considera que esto facilitaria la transmision de conocimientos culturales

incluso a los nifios mas pequefos.

En resumen, las estrategias propuestas incluyen dialogo con los ancianos,
creacion de escuelas de formacién, uso de tecnologias como aplicaciones y
aprovechamiento de los recursos de transferencias para proyectos de rescate cultural,

con el objetivo de preservar y recuperar la identidad cultural en la comunidad indigena.
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¢,Cree usted que su territorio actualmente sigue siendo una comunidad indigena?

Las respuestas reflejan diversas percepciones sobre si el territorio actualmente sigue
siendo una comunidad indigena en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil:

El entrevistado 1 (P1) sostiene que ya no considera que el Porvenir sea una
comunidad indigena, ya que la poblacién fundadora ha disminuido y ahora viven entre

extrafios que no participan en la vida comunitaria.

El entrevistado 3 (P3) afirma que la pérdida del sentido de comunidad es
evidente con la llegada de poblacion externa, la cual no cumple con las normas y ha

afectado la practica del compartir en la comunidad.

El entrevistado 6 (P6) mantiene la opinion de que si sigue siendo una comunidad
indigena, a pesar de reconocer la pérdida de muchos elementos. Asegura que adn

tiene potencial para ser un buen resguardo indigena.

El entrevistado 10 (P10) expresa que ya no es una comunidad indigena y que se

ha convertido en algo similar a cualquier otro lugar dentro del municipio.

En resumen, las respuestas revelan opiniones divididas sobre la actual condiciéon
de comunidad indigena en Porvenir del Resguardo Pauijil, con algunos entrevistados
percibiendo la pérdida de elementos culturales y comunitarios, mientras que otros aun

sostienen la identidad indigena del territorio.
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5.2 Anédlisis del Formulario en Red

Para esta investigacion se realiz6 un formulario de redes, mediante el cual se
recolecté informacion fundamental para conocer los cambios en la estructura social y
las relaciones comunitarias de la comunidad indigena de Porvenir a raiz de las
transformaciones territoriales, observando la influencia en la organizacion social, las

relaciones intergeneracionales y la participacion comunitaria en la toma de decisiones.

De acuerdo con las preguntas sobre Dimension identificacion de contactos,
para la grafica N°1, el 75% de los habitantes de la comunidad indigena porvenir del
resguardo Pauijil se relacionan con mas de 10 personas, mientras que a su diferencia

un 5% se relacionan entre 1 a 5 personas.

PREGUNTA 1.1: i Con cuantos
familiares se relaciona dentro
de la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo
Pauijil?
mA(delas
personas)

mB(Entre5a
10 personas)

2 C (Mas de 10
peronas)
D ( Cero
personas)

PREGUNTA 1.2: {Con cuantos
vecinos se relacionaen la
comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

BA(dela5s
personas)

25% ":"":‘ W B (Entre 5a
K 10 personas)
5 C(Mas de 10
peronas)

D ( Cero
personas)

-

Grafico 1: Respuestas preguntas 1.1y 1.2

La informacion proporcionada a través de las respuestas en la grafica N°1

sobre la dimensién de identificacion de contactos sugiere que la mayoria de los

habitantes de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil tiene una red de
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relaciones extensa. El 75% de los encuestados se relacionan con mas de 10 personas,

lo que indica una red social amplia y diversa.

Esta situacion puede ser analizada a la luz de las respuestas de las entrevistas,
donde algunos participantes mencionaron que la llegada de poblacion externa ha
afectado las relaciones y la cohesion social en la comunidad. A pesar de tener una red
de contactos extensa, la calidad y la naturaleza de esas relaciones pueden haber
experimentado cambios debido a la transformacion territorial y la influencia de factores

externos.

En este contexto, la estructura social y las relaciones comunitarias pueden estar
experimentando transformaciones, y la participacion activa de los habitantes en la toma
de decisiones y en la vida comunitaria podria estar siendo influenciada por estas
dindmicas sociales cambiantes. Es importante tener en cuenta estos hallazgos al
analizar la interaccion entre la comunidad indigena y las transformaciones territoriales

gue estan teniendo lugar en Porvenir del Resguardo Pauijil.
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PREGUNTA 1.3: i Cuantos PREGUNTA 1.4:¢Con cuantos
amigos tiene en la comunidad colegas se relaciona en la
indigena Porvenir del comunidad indigena
Resguardo Paujil? Porvenir del Resguardo
Paujil?
mA(dela5s
personas) mA(delas
BB (Entre5a personas)
10 personas) ® B (Entre 5a
55% C (Mas de 10 personas)
10 peronas) _
C (Mas de 10
D( Cero peronas)
personas)
BE D ( Cero

personas)

Grafico 2: Respuestas preguntas 1.3y 1.4

La informacion revelada por la grafica N°2 indica que el 75% de los habitantes
de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil se relacionan principalmente
con sus vecinos. Este hallazgo sugiere una fuerte conexidn y participacion en
relaciones locales, lo cual es coherente con la idea de que las interacciones sociales y

la red de contactos estan fuertemente vinculadas a la proximidad geografica.

Este aspecto puede ser complementado con las respuestas de las entrevistas,
donde se menciond la llegada de poblacién externa y como esto ha afectado las
relaciones comunitarias. Aunque las relaciones con los vecinos parecen ser
predominantes, la calidad y la naturaleza de esas relaciones podrian estar
influenciadas por la llegada de personas externas, afectando asi la cohesién social en

el nivel local.

Educacion de calidad al alcance de todos 81
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Este hallazgo puede sugerir que, a pesar de los cambios en la estructura social y
las relaciones comunitarias, todavia existe un fuerte componente de conexion local en
términos de relaciones con los vecinos. Sin embargo, es esencial profundizar en las
entrevistas y otros datos para comprender mejor como estos lazos locales se estan
viendo afectados y como influyen en la dinamica social mas amplia de la comunidad

indigena.

PREGUNTA 1.5:éCon cuantos
lideres se relacionaen la
comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

mA(delas
personas)

mB(Entre 5a
10 personas)

1 C (Mas de 10
peronas)

D ( Cero
personas)

mE

Gréfico 3: Respuesta pregunta 1.5

La gréafica N°3 revela que el 55% de los habitantes de la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Pauijil se relacionan con mas de 10 personas. Este dato indica
una red de contactos extensa para un porcentaje significativo de la poblacién. Esta
amplitud en la red de relaciones puede estar vinculada a diversas interacciones y

participaciones en la comunidad.
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Por otro lado, un 25% de los habitantes se relacionan entre 1 a 5 personas, y un
20% se relacionan con 5 a 10 personas. Estas cifras pueden indicar una diversidad en
los niveles de interaccion social dentro de la comunidad. Es importante considerar la
calidad y naturaleza de estas relaciones, ya que la cantidad no siempre refleja la

profundidad de las conexiones sociales.

Este analisis complementa la informacién sobre la identificacion de contactos y
sugiere que, aunque existe un grupo considerable que mantiene una amplia red de
relaciones, también hay residentes que mantienen circulos mas pequefos. Integrar
estos datos con las respuestas de las entrevistas podria proporcionar una comprension
mas completa de como estos patrones de relaciones estan afectando la estructura

social y las dinamicas comunitarias.

PREGUNTA 2.1:¢{Cada cuanto PREGUNTA 2.2: iCada cuanto
se retine usted con sus se retne usted con sus vecinos
familiares que residen en la de la comunidad
comunidad indigena Porvenir indigena Porvenir del
del Resguardo Paujil? Resguardo Paujil?
mA mA

(Frecuenteme

nte)
mB

(Frecuentemente)
M B (Ocasionalmente)

{Ocasionalme
i C (Raramente) nte)
mC
D (Nunca) (Raramente)
D (N
nE (Nunca)

Grafico 4: Respuestas preguntas 2.1y 2.2
La gréafica N°4 refleja que el 55% de los habitantes de la comunidad indigena

Porvenir del Resguardo Pauijil se relacionan principalmente con colegas dentro de la
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comunidad. Este hallazgo sugiere que existe una red significativa de relaciones entre
individuos que comparten roles similares o participan en actividades comunes, lo cual
puede estar relacionado con la vida comunitaria y la colaboracién en distintos

proyectos.

Ademas, un 25% de los habitantes indican que se relacionan con 1 a 5 colegas,
mientras que el 20% se relaciona con 5 a 10 colegas. Estas cifras pueden indicar
variaciones en la intensidad de las conexiones laborales o de colaboracién dentro de la
comunidad. La calidad y el propésito de estas relaciones con colegas pueden influir en

la cohesidn y el trabajo conjunto en la comunidad.

PREGUNTA 2.3:éCada cuanto se PREGUNTA 2.4:¢Cada cuanto
retine usted con sus amigos de se retine usted con sus colegas
la comunidad que residen en la
indigena Porvenir del comunidad indigena Porvenir
Resguardo Paujil? del Resguardo Paujil?
mA mA
(Frecuenteme (Frecuentem
nte) ente)
=B mB
(Ocasionalmen (Ocasionalme
te) nte)
= C (Raramente) mC
(Raramente)
D (Nunca) D (Nunca)

Grafico 5: Respuestas preguntas 2.3y 2.4
La gréafica N°5 revela datos significativos sobre la relacion de los habitantes de la

comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil con los lideres. El hecho de que el

55% de la poblacion se relacione con 5 a 10 lideres y un 40% con mas de 10 lideres
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indica una red extensa de contactos y conexiones dentro de la comunidad. Esta cifra

resalta la importancia de los lideres en la vida cotidiana de los habitantes.

Al contrastar estos datos con las respuestas de las entrevistas, se puede
observar como la relacion con los lideres impacta en la percepcion de la comunidad.
Aquellos que destacan una relacion cercana y activa con un mayor namero de lideres
podrian tener una perspectiva mas positiva sobre la participacion comunitaria y la toma
de decisiones. Por otro lado, aquellos que se relacionan con un nimero mas limitado

de lideres podrian expresar opiniones sobre la falta de participacion o conexion.

Este andlisis sugiere que la cantidad y calidad de las relaciones con los lideres
pueden ser indicadores cruciales para comprender la dinamica de participacion y

organizacion comunitaria.

PREGUNTA 2.5: {Cada cuanto
se retine usted con los lideres
de la comunidad
indigena Porvenir del
Resguardo Pauijil?

mA
(Frecuenteme

nte)
mB

(Ocasionalme
nte)

(Raramente)

D (Nunca)

Grafico 6: Respuestas pregunta 2.5
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La gréfica N°6, que aborda la frecuencia de interaccion con familiares dentro de
la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil, ofrece una perspectiva

interesante sobre las dindmicas familiares y la cohesion comunitaria.

El hecho de que un 60% de las personas respondan que se retinen
frecuentemente con los familiares que residen en la comunidad destaca la importancia
de los lazos familiares y sugiere una sélida conexién entre los miembros de la
comunidad. Esta frecuencia de interaccién puede estar contribuyendo positivamente a

la cohesion social y al mantenimiento de tradiciones y valores familiares.

No obstante, el 30% que indic6 reunirse ocasionalmente y el 10% que lo hace
muy raramente podria reflejar ciertos desafios en términos de interaccion familiar.
Estos datos podrian estar relacionados con cambios en las dindmicas familiares o la

influencia de factores externos en la comunidad.

PREGUNTA 3.1:¢Para usted
cudl es la relacién mas dentro
de la comunidad
indigena Porvenir del
Resguardo Paujil?

A (Familiar)

W B (amistades)

C (Laboral)

D
(Comunitario)

Grafico 7: Respuesta pregunta 3.1
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Las gréficas N°7 y N°8, que abordan la frecuencia de interaccion con vecinos y
amigos de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil, respectivamente,

ofrecen una vision integral de las relaciones sociales fuera del &mbito familiar.

En la gréfica N°7, el hecho de que el 65% de las personas se retinan
ocasionalmente con sus vecinos destaca una dindmica social mas abierta y flexible.
Este resultado podria indicar que las interacciones con vecinos son menos
estructuradas que las familiares, pero aun asi se mantienen en un nivel aceptable. El
25% que se relne frecuentemente sugiere una conexion mas estrecha con los vecinos,

lo cual podria tener un impacto positivo en la cohesiéon comunitaria.

PREGUNTA 4.1:¢Cémo considera PREGUNTA 4.2:{Cémo
la relacién con sus familiares que considera la relacién con sus
residen en la amistades de la comunidad
comunidad indigena Porvenir del indigena Porvenir del
Resguardo Paujil? Resguardo Paujil?
m A (Muy
confiable) A (Muy
confiable)
® B (Confiable) m B (Confiable)
u C (Poco w C (Poco
confiable) confiable)
D (Nada
D (Nada Confiable)
Confiable)

Grafico 8: Respuestas preguntas 4.1y 4.2
En cuanto a la grafica N°8, el 45% de personas que se relinen ocasionalmente

con amigos de la comunidad y el 35% que lo hace frecuentemente reflejan una

variedad de dinamicas en las amistades dentro de la comunidad. Este rango de
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frecuencias podria deberse a diferencias en los horarios, compromisos y actividades
individuales. El 20% que se reune raramente podria indicar posibles desafios en la

construccién y mantenimiento de amistades en la comunidad.

PREGUNTA 4.3: {Cémo PREGUNTA 4.4: ;iCémo
considera la relacién con sus considera la relacién con los
colegas que residen en la lideres de la comunidad
comunidad indigena Porvenir indigena Porvenir del
del Resguardo Paujil? Resguardo Paujil?
m A (Muy HA (Muy
confiable) confiable)
H B (Confiable) m B (Confiable)
® C (Poco ® C (Poco
confiable) confiable)
D (Nada D (Nada
Confiable) Confiable)

Gréfico 9: Respuestas preguntas 4.3y 4.4

La informacion proporcionada en las graficas N°9 y N°10 sobre la frecuencia de
interaccion con colegas y lideres de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo

Paujil arroja luces sobre la dinamica de relaciones en el &mbito comunitario.

En la grafica N°9, el hecho de que el 60% de las personas se retnan
frecuentemente con colegas sugiere una conexion y colaboracion activa en el seno de
la comunidad. Este nivel de interaccion puede facilitar la comunicacion y la ejecucion
de proyectos comunitarios, contribuyendo al fortalecimiento de los lazos sociales. El
30% que se reune ocasionalmente indica que estas relaciones no son exclusivamente

formales, permitiendo una flexibilidad en los encuentros. La presencia de un 5% que se
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reune raramente y otro 5% que nunca se reune podria sefialar posibles brechas en la

colaboracion y participacién comunitaria.

PREGUNTA 5.1:¢Usted estaria PREGUNTA 5.2: {Usted estaria
dispuesto a prestar su ayuda en dispuesto a prestar
situaciones de acompafiamiento emocional
emergencia que afecte a la en
comunidad? momento de crisis a algtin
miembro de su comunidad?
® A (Lo haria) = A (Lo haria)
®B (Lo
. mB(lLo
pensaria) :
pensaria)
Rl C (Indeciso)
D(Nolo
: D (Nolo
haria) haria)

Gréfico 10: Respuestas preguntas 5.1y 5.2

Por otro lado, en la gréfica N°10, se observa que el 45% de la poblacion se
reune frecuentemente con lideres de la comunidad. Esta frecuencia podria indicar una
participacion activa en la toma de decisiones y eventos comunitarios. El 25% que lo
hace ocasionalmente y otro 25% raramente reflejan distintos niveles de interacciéon y
participacion en las actividades lideradas por la comunidad. La presencia de un 5% que
nunca se reune podria plantear inquietudes sobre la accesibilidad y representatividad

de los lideres para toda la comunidad.
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PREGUNTA 5.3:¢Usted estaria PREGUNTA 5.4: {Usted estaria
dispuesto a compartir sus dispuesto a intercambiar algin
recursos de participacién tipo de recursos con

(regalias) a familias vulnerables familias vulnerables de la
de la comunidad? comunidad?

A (Lo haria) ® A (Lo haria)

mB (Lo mB (Lo
pensaria) pensaria)

w C (Indeciso) C (Indeciso)
D (Nolo D(Nolo
haria) haria)

Gréfico 11: Respuestas preguntas 5.3y 5.4

La informacion proporcionada en la grafica N°11 sobre el tipo de relacién mas
significativa dentro de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil revela una

preeminencia de las relaciones familiares en el tejido social de la comunidad.

El hecho de que el 40% de los encuestados considere que la relacion mas
importante es la familiar destaca la importancia de los lazos de parentesco en el
entorno comunitario. Este hallazgo sugiere que las dinamicas familiares desempefan
un papel central en la vida cotidiana y las interacciones dentro de la comunidad. Esta
priorizacion de las relaciones familiares puede influir en la toma de decisiones, la

transmision de conocimientos y la cohesion social.

El 30% que considera que la relacion mas importante es comunitaria indica una
valoracion significativa de la solidaridad y el apoyo dentro de la comunidad en general.
Este resultado resalta la importancia de la participacion comunitaria y la colaboracion

en la construccion de un sentido de pertenencia y bienestar colectivo.
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PREGUNTA 6.1:¢Usted tiene
autonomia de decision frente a
los procesos que se

presentan en la comunidad
indigena Porvenir del
Resguardo Paujil?

M A (Siempre)

PREGUNTA 6.2: {Usted adopta
las normas de convivencia
establecidas en el plan

de vida y reglamento interno
de la comunidad indigena
Porvenir del

Resguardo Paujil?

B A (Siempre)
m B (Casi B (Casi
siempre
pre) siempre)
u C (Algunas m C (Algunas
veces) veces)
D (Casi D (Casi
nunca) nunca)
m E (Nunca) B E (Nunca)

Gréfico 12: Respuestas preguntas 6.1y 6.2

PREGUNTA 6.3: {Usted
participa en las actividades que
se desarrollanen la
comunidad indigena Porvenir
del Resguardo Paujil?

m A (Siempre)

W B (Casi
siempre)

m C (Algunas
veces)

D (Casi
nunca)

M E (Nunca)

91

Grafico 13: Respuesta pregunta 6.3

Los datos recopilados en las graficas N°12, N°13, N°14 y N°15 en relacién con la

dimension de confianza en las relaciones ofrecen una perspectiva valiosa sobre la
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calidad de las conexiones interpersonales dentro de la comunidad indigena Porvenir

del Resguardo Paujil.

En la gréfica N°12, donde se pregunta sobre la confianza en las relaciones
familiares, el hecho de que el 75% considere la relacion muy confiable y el 25%
confiable indica un alto nivel de confianza en el entorno familiar. Esto sugiere un
ambiente en el que los lazos de parentesco son fuertes y brindan un sélido respaldo

emocional y social.

En la gréafica N°13, la cual se centra en la confianza en las relaciones de
amistad, revela que el 90% de la poblacion considera confiable esta conexion. Esta alta
proporcion indica un entorno donde las amistades son percibidas como sélidas y

confiables, contribuyendo a un robusto soporte social y emocional en la comunidad.

La gréafica N°14, que indaga sobre la confianza en las relaciones con colegas,
muestra que el 65% las considera confiables y el 25% muy confiables. Aunque un 10%
las percibe como poco confiables, la mayoria valora la confianza en estas relaciones

laborales, indicando una base sélida en la colaboracion y apoyo entre colegas.

En la grafica N°15, que evalua la confianza en las relaciones con lideres de la
comunidad, el 70% las considera confiables, mientras que el 30% las percibe como
muy confiables. Esto sugiere que, a pesar de posibles desafios, la mayoria de la

poblacién confia en las relaciones con los lideres comunitarios.

En general, estos resultados respaldan la afirmacién de que la comunidad

disfruta de un considerable apoyo y confianza mutua entre sus habitantes. Estas
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relaciones sélidas pueden ser un recurso valioso para fortalecer la cohesién social y

fomentar la participacion comunitaria en la toma de decisiones.

Complementariamente, en la Dimension de apoyo social, Grafica N° 16 se le
pregunté a la poblacion si estarian dispuestos a prestar su ayuda en situaciones de
emergencia que afecte a la comunidad, para lo cual un 80% lo haria, un 10% lo

pensaria y el otro 10% de la poblacion esta indecisa.

Grafica N°17, el 65% de la poblacion estaria dispuesta a prestar
acompafiamiento emocional en momento de crisis, el 20% esta indecisa, el 10% lo
pensaria y un 5% no lo haria, ya que la poblacion comenta que a veces las personas
pueden reaccionar de manera grotesca o impulsiva que no sabe como controlar su

momento de crisis, por eso deciden no intervenir.

Grafica N°18, el 65% de la poblacion estaria dispuesta a compartir sus recursos
a familias vulnerables que habiten en la comunidad, mientras que el 20% lo pensaria y

a su diferencia un 15% estaria indecisa de disponer de su colaboracion.

Grafica N°19, el 70% de poblacién esta dispuesta a intercambiar algun tipo de
recurso con familias vulnerables de la comunidad, el 15% lo pensaria, un 10% esta

indecisa y un 5% no lo haria.

Para esta dimision se refleja el gran compromiso, convivencia y
compairierismo que interrelacionan entre su comunidad y que la gran mayoria de

habitantes estan dispuestos a cooperar.
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Por ultimo, en la dimensién de influencia social se puso en practica tres
preguntas para identificar como es el sentido de pertenencia que tienen frente a su

comunidad y como actuan frente a las diferentes actividades comunitarias que realicen.

Para esto se evidencia en la grafica N°20, donde se le indaga a la poblacion si
tienen autonomia frente a los procesos que se presentan en la comunidad, para lo cual
respondieron un 40% siempre, 25% algunas veces, 20% casi siempre y un 15% casi

nunca.

Del mismo modo en la grafica N°21, se les indaga si adoptan las normas de
convivencia establecidas en el plan de vida y reglamento interno de la Comunidad,
donde su mayor porcentaje 40% responden que siempre adoptan las normas de

convivencia, mientras que el 5% de la poblacion nunca.

Finalizando con la dltima pregunta realizada a la comunidad Grafica N°22, donde
se le indaga a la poblacion si es participe de las actividades que se desarrollan en esta,
un 35% siempre es participe, mientras que el 5% de poblacién nunca ha participado en

los encuentros y actividades que realiza la comunidad.

A modo de cierre se ve en los resultados que la poblacién que habita en la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo paujil a través del tiempo ha venido
transformando y desarrollando su comunidad, asi mismo como se refleja inicialmente
de este inciso la poblacion a través de la toma de decisiones ha tenido un sentido de
pertenecia hacia su comunidad, esto también observando la influencia en las
organizaciones sociales, los roles de género, las relaciones intergeneracionales y la

participacion comunitaria.
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7. Dimensioén experiencias de pertenenciay comunidad

7.1. ¢Como se siente usted al formar parte de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil?

Continuando con las distintas perspectivas, el entrevistado 13 (P13) destaca su
conformidad al permanecer en el Resguardo Paujil, subrayando que, a pesar de las
necesidades existentes, al menos tienen un lugar seguro donde vivir. Esta afirmacion
pone de relieve la importancia de la seguridad y estabilidad proporcionadas por la
comunidad, a pesar de las adversidades econdémicas o sociales. La comunidad se
presenta como un espacio donde se han forjado raices familiares y se han superado

desafios, creando un vinculo esencial con el lugar.

Por otro lado, el entrevistado 10 (P10) resalta la conexion interpersonal entre los
miembros indigenas, expresando que se siente conforme porque entre ellos se
entienden mejor, como hermanos. Esta afirmacion subraya la importancia de la
solidaridad y el entendimiento mutuo dentro de la comunidad. A pesar de las
diferencias individuales, la sensacién de ser parte de un colectivo que se apoya
mutuamente emerge como un aspecto fundamental de la experiencia comunitaria.
Estos testimonios adicionales refuerzan la idea de que la pertenencia va mas alla de lo
fisico y material, involucrando un tejido emocional y relacional que contribuye a la

rigueza y complejidad de la vida en el Resguardo Pauijil.
¢, Qué significa para usted comunidad?

Continuando con las percepciones de la comunidad, el entrevistado 3 (P3)
enfatiza la conexién entre la pertenencia a un grupo indigena y la valoracion de las

raices, estableciendo una conexion profunda con el espacio compartido. Asimismo,
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destaca la existencia de deberes y derechos en la comunidad, subrayando la
responsabilidad compartida y el marco normativo que guia las interacciones. Esta
perspectiva agrega una capa de responsabilidad y compromiso a la nocién de
comunidad, mostrando que la pertenencia no solo conlleva beneficios, sino también

deberes compartidos.

Por otro lado, el entrevistado 11 (P11) resalta la idea de alianza y familia en la
definicion de comunidad. Esta vision refleja la importancia de relaciones sélidas y
colaborativas entre los miembros, donde se forman alianzas y se construye una red de
apoyo. La comunidad, en este contexto, no solo se limita a la geografia fisica, sino que
se extiende a las conexiones humanas y las relaciones sociales. En resumen, estas
respuestas adicionales contribuyen a una comprension mas completa de la comunidad
en el Resguardo Paujil, incorporando elementos de identidad cultural, responsabilidad
compartida y relaciones interpersonales arraigadas en valores como la alianza y el

apoyo mutuo.

1.3 ¢ Qué vinculos lo unen a usted con otros miembros de la comunidad indigena

Porvenir del Resguardo Pauijil?

Las respuestas a la pregunta sobre los vinculos que unen a los entrevistados
con otros miembros de la comunidad revelan diversas conexiones emocionales,
familiares y culturales en el Resguardo Pauijil. El entrevistado 1 (P1) destaca la
importancia de la religion y los lazos familiares, describiendo como su fe evangélicay la

proximidad de sus parientes contribuyen a fortalecer los vinculos en la comunidad. Esto
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sugiere que las creencias compartidas y la cercania familiar son elementos

fundamentales para la conexion en este contexto.

El entrevistado 3 (P3) resalta la conexion a través de las costumbres
compartidas y la preocupacion por el cuidado de la naturaleza. Esta respuesta enfatiza
la importancia de las tradiciones compartidas y la responsabilidad ambiental como
factores unificadores dentro de la comunidad. Por otro lado, el entrevistado 5 (P5) y el
entrevistado 6 (P6) mencionan la conexion a través de rasgos culturales, como el
habla, el color y los rasgos indigenas. Estas respuestas subrayan la identidad étnica
compartida y la herencia cultural como elementos que forjan vinculos entre los

miembros de la comunidad.

El entrevistado 13 (P13) y el entrevistado 14 (P14) resaltan la importancia de los
vinculos familiares y de trabajo. La respuesta del entrevistado 13 pone énfasis en el
agradecimiento por vivir en la comunidad, lo cual sugiere que la apreciacion por la vida
en comun y el apoyo de la familia contribuyen a la cohesién. Por otro lado, el
entrevistado 14 destaca las relaciones laborales y de emprendimiento como elementos
unificadores, sugiriendo que las actividades econdmicas también desempefian un papel
clave en la construccién de vinculos dentro de la comunidad. En conjunto, estas
respuestas reflejan una red compleja de conexiones basadas en la fe, la familia, la
cultura, las tradiciones compartidas y las interacciones laborales que contribuyen a la

cohesion en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil.
Relaciones interpersonales

2.1. ¢Usted tiene amistades de etnias diferentes a la suya?
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Las respuestas a la pregunta sobre la existencia de amistades con personas de
etnias diferentes revelan la riqgueza de la diversidad étnica en la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Pauijil. El entrevistado 1 (P1) destaca su amplia red de
relaciones interétnicas, relacionandose bien con los Curripacos, Puinaves y diversas
etnias del Vaupés. Su experiencia sugiere una integracion exitosa y respetuosa entre

las diferentes identidades culturales presentes en la comunidad.

El entrevistado 6 (P6) subraya la plurietnicidad del resguardo y afirma tener
amistades de diversas etnias. Esta afirmacion resalta la convivencia armoniosa entre
miembros de diferentes grupos étnicos, evidenciando un espacio inclusivo donde la
diversidad étnica se celebra y se experimenta de manera cotidiana. Ademas, el
entrevistado 14 (P14) menciona la importancia de la buena relacién con las diversas
etnias presentes en el territorio. Esto sugiere que el establecimiento de relaciones
positivas no solo es comun sino también valorado como parte integral de la convivencia

en la comunidad.

En contraste, el entrevistado 3 (P3) y el entrevistado 9 (P9) destacan
especificamente la amistad con personas de diferentes etnias, incluyendo Puinave,
Curripaco, Tucéano, Desano, Piaroa y Maku de Venezuela. Este panorama de
amistades interétnicas extensas sugiere una interconexion cultural significativa,
enriqueciendo la vida social y comunitaria a través del intercambio de experiencias y
tradiciones de diversas etnias. En conjunto, estas respuestas resaltan la importancia de

la convivencia armoniosa y la construccion de amistades interétnicas como
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componentes fundamentales de la vida en la comunidad indigena Porvenir del

Resguardo Pauijil.

Adicionalmente, la respuesta del entrevistado 7 (P7) destaca la convivencia en
un entorno pluriétnico y menciona haber compartido con personas que hablan
diferentes lenguas. Esta perspectiva resalta la riqueza linglistica presente en la
comunidad y sugiere que la interaccion entre diversas lenguas contribuye a la
comprension mutua y fortalece los lazos interétnicos. La convivencia en un entorno
pluriétnico, donde se comparten no solo experiencias sociales, sino también lenguajes
diversos, destaca la complejidad y la riqgueza cultural que caracteriza a la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Pauijil. La interconexion entre etnias, la celebracion de
la plurietnicidad y la convivencia armoniosa subrayan la importancia de la diversidad

como un pilar esencial de la identidad comunitaria.

¢, Qué opina sobre la conformacion de parejas de etnias diferentes y si existe

algun tipo de impedimento para conformarla?

Las respuestas a la pregunta sobre la conformacion de parejas de etnias
diferentes revelan una percepcion general de apertura y aceptacién en la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Paujil. El entrevistado 1 (P1) destaca la libertad
individual en la eleccion de pareja, indicando que en la actualidad no existen
impedimentos y que cada persona tiene la autonomia de decidir con quien formar un
hogar. Esta perspectiva refleja un ambiente de respeto a las decisiones personales y la

diversidad de elecciones en la conformacion de relaciones.
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El entrevistado 13 (P13) introduce una perspectiva adicional al mencionar que,
aunque no hay impedimentos, considera que es preferible que las familias sean de una
sola etnia para preservar el idioma y la cultura. Esta respuesta sugiere una reflexion
sobre la importancia de la continuidad cultural y linglistica, incluso cuando se acepta la

conformacién de parejas de etnias diferentes.

En contraste, el entrevistado 9 (P9) destaca que la modernizacion ha llevado a
una mayor mezcla entre indigenas y que en la actualidad no hay impedimentos para
formar parejas de diferentes etnias. Esta perspectiva resalta la adaptacion de las
practicas culturales a los cambios en la sociedad, evidenciando una actitud positiva

hacia la evolucion de las tradiciones.

En general, las respuestas enfatizan la idea de que en la época actual no existen
barreras o impedimentos significativos para la conformacion de parejas de etnias
diferentes en la comunidad, reflejando una actitud de aceptacion y respeto hacia la

diversidad en la eleccién de relaciones y la formacion de familias.
2.3. ¢Como es la relacion con los vecinos mas cercanos a su vivienda?

Las respuestas a la pregunta sobre la relacion con los vecinos cercanos revelan
una variedad de dindmicas sociales en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil. El entrevistado 2 (P2) destaca una conexion profunda con sus vecinos,
describiéndolos como amigos y familiares que la han acompafado desde su llegada.
Esta perspectiva resalta la importancia de las relaciones de vecindad como una

extension de la red de apoyo y confianza en la comunidad.
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En contraste, el entrevistado 6 (P6) menciona que no se relaciona con sus
vecinos y que no le importa convivir con ellos. Esta respuesta sugiere una distancia o
falta de interés en la interaccién vecinal, posiblemente relacionada con preferencias

personales o circunstancias individuales.

El entrevistado 10 (P10) destaca una relacion cercana y saludable con sus
vecinos, describiendo un ambiente cotidiano donde conviven dia a dia. Esta
perspectiva muestra una dinamica positiva y activa en la relacion vecinal, resaltando la

importancia de compartir el entorno diario.

Por otro lado, el entrevistado 13 (P13) y el entrevistado 15 (P15) mencionan que,
aunque comparten poco debido a compromisos laborales o de estudio, la relacion es
buena y hay colaboracion mutua en el cuidado de las casas. Estas respuestas
destacan la capacidad de colaboracion y apoyo entre vecinos, incluso en situaciones

donde la interaccion directa puede ser limitada.

En conjunto, estas respuestas reflejan la diversidad de relaciones vecinales en la
comunidad, desde la conexién profunday la colaboracion activa hasta una distancia

mas pragmatica basada en las circunstancias individuales.
2.4. ¢ Se siente seguro con las personas que viven a su alrededor?

Las respuestas a la pregunta sobre la sensacion de seguridad con los vecinos
cercanos reflejan una gama de percepciones en la comunidad indigena Porvenir del
Resguardo Pauijil. El entrevistado 1 (P1) comparte una sensacion de confianza limitada,

expresando preocupacion sobre personas recién llegadas y destacando experiencias
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previas de robos y dafios a su propiedad. Esta respuesta indica una percepcion de

vulnerabilidad y una necesidad de precaucion con vecinos menos conocidos.

El entrevistado 3 (P3), en cambio, manifiesta una sensacion positiva de
seguridad con vecinos de larga data, destacando la confianza y la agradable
comunicacion en el sector. Esta perspectiva sugiere que la duracién de la convivencia y

la familiaridad contribuyen a una sensacién de seguridad y confianza mutua.

El entrevistado 5 (P5) comparte una sensacion mixta, reconociendo casos de
intolerancia que han afectado su percepcion de seguridad. Este enfoque resalta como
los conflictos sociales pueden influir en la sensacion de seguridad, incluso en un

entorno vecinal.

Por otro lado, el entrevistado 10 (P10) destaca una sensacion positiva de
seguridad, describiendo una unidad y apoyo mutuo entre los vecinos. Esta perspectiva

resalta la importancia de la solidaridad vecinal en la construccion de un entorno seguro.

En resumen, las respuestas subrayan la complejidad de la seguridad percibida,
influenciada por la duracion de la convivencia, las experiencias previas, la familiaridad

con los vecinos y las dinamicas sociales en la comunidad.

2.5. ¢Cbmo brinda su apoyo a los miembros de la comunidad que se

encuentran en situaciones desfavorable?

Las respuestas a la pregunta sobre como brindan apoyo a los miembros de la
comunidad en situaciones desfavorables resaltan la solidaridad y el compromiso en la

comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil. El entrevistado 2 (P2) destaca su
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contribucion en situaciones econémicas dificiles, proporcionando alimentos y remedios
indigenas a aquellos en necesidad. Esta respuesta muestra un compromiso practico y
compasivo hacia los miembros de la comunidad que enfrentan dificultades econémicas

0 de salud.

El entrevistado 3 (P3) menciona el apoyo a eventos religiosos y la disponibilidad
de la maloca para velaciones, subrayando la importancia de la colaboracion mutua en
momentos significativos. Esta respuesta resalta la participacion activa en eventos

comunitarios y la disposicion para brindar espacio y respaldo en situaciones graves.

Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) indica que no brinda ningun tipo de apoyo y
simplemente observa, sugiriendo una posicion mas pasiva en situaciones dificiles. En
contraste, el entrevistado 14 (P14) menciona ofrecer apoyo de manera material,
proporcionando alimentos y acompafnando a los vecinos en momentos dificiles. Esta
perspectiva resalta la importancia de la presencia emocional y la ayuda practica en

situaciones adversas.

En resumen, las respuestas reflejan una diversidad de formas de apoyo en la
comunidad, desde contribuciones materiales y econémicas hasta participacion activa
en eventos comunitarios y el brindis de acompafiamiento emocional en situaciones
dificiles. La solidaridad y el compromiso son elementos clave en las respuestas,

destacando la importancia de apoyarse mutuamente en momentos de necesidad.

2.6. ¢ Cuando existe un conflicto en la comunidad, como interviene en el

mismo?
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Las respuestas a la pregunta sobre como intervienen en un conflicto en la
comunidad reflejan diferentes enfoques y estrategias para abordar situaciones
conflictivas en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil. El entrevistado 4
(P4) destaca su intervencion directa en la resolucién de conflictos cuando ocurren en
su presencia, poniendo orden y llamando a la guardia indigena y al capitan. Este
enfoque sugiere una accién inmediata y proactiva para mantener el orden y buscar una

solucién a los problemas.

El entrevistado 8 (P8) menciona su enfoque pacifico, optando por sentarse y
hablar sobre el tema cuando hay conflictos. Esta respuesta refleja una preferencia por

el dialogo y la resolucién de problemas a través de la comunicacion.

Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) adopta una postura mas distante, indicando
gue no interviene en conflictos que considera triviales y ajenos a él. En contraste, el
entrevistado 10 (P10) destaca la intervencion conjunta con la guardia indigena para

llegar a un acuerdo y prevenir consecuencias negativas.

El entrevistado 13 (P13) adopta una postura mas pasiva, dejando que la guardia
y el capitan se encarguen de la situacion y luego informandose sobre lo que sucede.
Esta perspectiva sugiere una confianza en las autoridades locales para manejar y

resolver los conflictos de manera adecuada.

En resumen, las respuestas revelan una variedad de enfoques, desde
intervenciones directas y acciones proactivas hasta posturas mas distantes y confianza

en las autoridades locales para gestionar los conflictos de la comunidad. La eleccién de
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estrategias depende de la percepcion personal del entrevistado sobre la gravedad del

conflicto y su papel en la resoluciéon del mismo.
8. Participacién comunitaria

3.1. ¢Como se integra en los eventos que se desarrollan en la comunidad

indigena Porvenir del Resguardo Pauijil?

Las respuestas a la pregunta sobre como se integran en los eventos de la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan una diversidad de
participacion en actividades comunitarias. El entrevistado 4 (P4) destaca su integracion
activa, convocando a la gente, generando orden en las actividades y participando de
corazon en las reuniones y eventos. Esta respuesta resalta un compromiso significativo

y un papel activo en el desarrollo y organizacion de las actividades comunitarias.

El entrevistado 3 (P3) contribuye a las actividades comunitarias de los sabados
aportando con bolsas de basura y agua para la hidratacion de la gente. Este enfoque
muestra una participacion practica y solidaria, contribuyendo con recursos necesarios

para el buen desarrollo de las actividades.

Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) indica que no se integra en los eventos
porque no reciben aviso de los mismos, sugiriendo una falta de informacién o

comunicacioén sobre las actividades comunitarias.

El entrevistado 12 (P12) participa directamente en actividades de fines de
semana, reuniones, en la iglesia y eventos deportivos. Esta respuesta muestra una

integracion activa en diversas areas de la vida comunitaria.
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En resumen, las respuestas resaltan la diversidad de niveles de participacion,
desde aqguellos que lideran y organizan eventos hasta aquellos que contribuyen de
manera practica y solidaria. La falta de aviso sobre eventos comunitarios en algunas
respuestas destaca la importancia de mejorar la comunicacién para fomentar la

participacion de todos los miembros de la comunidad.

3.2.  ¢Como su particién contribuye a tejido social de la comunidad indigena

Porvenir del Resguardo Pauijil?

Las respuestas a la pregunta sobre como la participacion contribuye al tejido
social de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan diversas
perspectivas sobre el impacto de la participacion individual en la cohesion comunitaria.
El entrevistado 1 (P1) destaca su contribucion a través de la transmision de sabiduria
como anciano, aconsejando a las autoridades para tomar decisiones que beneficien a
la comunidad. Este enfoque resalta el papel de la experiencia y el conocimiento

tradicional en la toma de decisiones comunitarias.

El entrevistado 4 (P4) menciona estar siempre en disposicion de acompaiiar los
procesos para mejorar la comunidad, sugiriendo una participacion activa y colaborativa
para el progreso colectivo. Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) indica no tener un rol

especifico en la contribucién al tejido social.

El entrevistado 10 (P10) destaca la creacién de un ambiente sano donde no
haya discriminacién como su forma de contribuir, resaltando la importancia de fomentar

la igualdad y la armonia en la comunidad.



(L~
l‘_< 0 UNIMINUTO

= Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos 107
Vigilada MinEducacion

El entrevistado 13 (P13) considera que su contribucion es minima, participando
solo cuando puede. Esto sugiere una percepcion modesta de su impacto en el tejido

social, pero aun reconociendo su participacion.

En resumen, las respuestas reflejan la diversidad de formas en que los
miembros de la comunidad contribuyen al tejido social, ya sea a través de la
transmision de sabiduria, la participacion activa en procesos comunitarios, la promocién
de un ambiente sano o la modesta asistencia a actividades. Estas contribuciones

individuales se suman a la complejidad y riqueza del tejido social en la comunidad.

3.3.  ¢Como es su participacion dentro de los procesos en los eventos,
programas y proyectos que se desarrollan en la comunidad indigena Porvenir del

Resguardo Pauijil?

Las respuestas a la pregunta sobre la participacion en procesos, eventos,
programas y proyectos en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil revelan
distintas perspectivas sobre la implicacion de los entrevistados en las dinAmicas
comunitarias. El entrevistado 1 (P1) destaca su participacion activa cuando puede,
expresando opiniones y acompafiando en actividades. Sin embargo, sefiala que en
ocasiones deja esta responsabilidad a su nieto, reconociendo la importancia de la

contribucion intergeneracional.

El entrevistado 3 (P3) se describe a si mismo como una persona que no se
gueda callada y que representa la voz de otros miembros en las reuniones. Esta
participacion activa refleja una busqueda de bienestar y progreso para la comunidad.

Por otro lado, el entrevistado 6 (P6) manifiesta desinterés en participar en estos
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procesos, indicando una falta de involucramiento motivado por la falta de interés

personal.

El entrevistado 14 (P14) resalta su intervencion en temas de interés y su
contribucion a informar mediante grupos de WhatsApp, mostrando una participacion
proactiva y una voluntad de compartir informacién relevante para la comunidad. En
contraste, el entrevistado 9 (P9) menciona no participar debido a la falta de avisos
sobre eventos, sefialando una posible desconexion en la comunicacion interna de la

comunidad.

En resumen, las respuestas reflejan una variedad de niveles de participacion,
desde aquellos que participan activamente, expresan opiniones y contribuyen a la
comunicacion comunitaria, hasta aquellos que muestran una falta de interés o
participacion limitada debido a diversas razones. Este espectro de participacion ilustra

la diversidad de enfoques individuales hacia la involucracion en procesos comunitarios.

3.4. ¢Cual es el sector en el que mas le interesa participar en la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Pauijil?
Las respuestas a la pregunta sobre la participacion en eventos, programas y proyectos
en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil revelan diferentes grados de
involucramiento por parte de los entrevistados. El entrevistado 1 (P1) destaca su
participacion activa cuando puede, opinando y acompafiando en las actividades. Sin
embargo, reconoce que en ocasiones delega esta responsabilidad a su nieto,

reconociendo la importancia de la contribucién de las generaciones mas jovenes.
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El entrevistado 3 (P3) se presenta como una persona que no se queda callada
ante lo que no le parece, destacando su papel como la voz de otros miembros en las
reuniones. Esta actitud proactiva sugiere un compromiso con la defensa de los
intereses y opiniones de la comunidad. En contraste, el entrevistado 6 (P6) manifiesta
falta de interés en participar, reflejando una desconexién o desinterés personal en los

eventos comunitarios.

El entrevistado 14 (P14) resalta su intervencion en temas de interés y su
contribucion a la informacion a través de grupos de WhatsApp, mostrando una
participacion activa y un esfuerzo por mantener a la comunidad informada. El
entrevistado 9 (P9) menciona que no participa debido a la falta de avisos sobre

eventos, evidenciando una posible brecha en la comunicacion interna de la comunidad.

En resumen, las respuestas reflejan distintos niveles de participacion, desde
aquellos que participan activamente, expresan opiniones y buscan el progreso
comunitario, hasta aquellos que muestran falta de interés o participacion limitada. Esta
diversidad de enfoques ilustra la complejidad de la participacidén comunitaria y destaca
la importancia de abordar las barreras que puedan existir para garantizar una

participacion inclusiva.

9. Normas y valores compartidos

9.1. ¢Qué opina usted sobre el incumplimiento de la aplicacion del reglamento interno a
sujetos que hayan cometido un delito en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil?

Las respuestas a la pregunta sobre el incumplimiento de la aplicacion del

reglamento interno en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil revelan
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una preocupacion generalizada acerca de la falta de aplicacion efectiva de las
normativas internas. El entrevistado 1 (P1) destaca la gravedad de la situacion,
mencionando que muchas veces las autoridades tradicionales no responden por los

dafos y que el reglamento parece existir solo en el papel.

El entrevistado 4 (P4), desde su perspectiva como guardia indigena, sefala la
dificultad de aplicar el reglamento, ya que el proceso de denuncia se remite al sistema
judicial ordinario, lo que a veces resulta en la impunidad de los infractores,
especialmente si son conocidos en la comunidad. Este enfoque destaca la complejidad

y limitaciones en la aplicacion de las normativas internas.

El entrevistado 8 (P8) menciona que hay cosas habladas que "quedan en las
nubes”, insinuando una falta de accion concreta en el ambito social. Por otro lado, el
entrevistado 12 (P12) expresa la necesidad de ser estricto en la aplicacion del
reglamento, sugiriendo que se debe pasar de las palabras en papel a una

implementacion real.

En resumen, las respuestas destacan una percepcion generalizada de la falta de
aplicacién efectiva del reglamento interno en la comunidad, lo que lleva a la impunidad
en casos de delitos o transgresiones. La preocupacién compartida sobre la ineficacia
de las medidas internas subraya la importancia de abordar y mejorar el sistema de

aplicacién de normativas para fortalecer la integridad y la seguridad en la comunidad.

9.2. ¢Usted respetalos usos, costumbres y ceremonias que realizan las diferentes las etnias
de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Las respuestas a la pregunta sobre el respeto a los usos, costumbres y
ceremonias de las diferentes etnias en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil reflejan una variedad de perspectivas y actitudes. La respuesta del entrevistado 5
(P5) destaca la necesidad de actualizar o reemplazar ciertos aspectos del reglamento

interno, reconociendo la importancia de respetar las tradiciones indigenas.

En cambio, la respuesta del entrevistado 6 (P6) sugiere cierta desconfianza
hacia la mejora de la comunidad, aludiendo a posibles problemas de corrupcion en el
liderazgo. Por otro lado, el entrevistado 8 (P8) menciona que hay cosas habladas que
guedan en las nubes, insinuando una falta de accion concreta en el ambito social y

cultural.

El entrevistado 9 (P9) destaca que el no saber acatar las reglas conduce a una
comunidad mediocre y poco valiosa, resaltando la importancia de respetar y seguir las

tradiciones para el bienestar colectivo.

En resumen, las respuestas revelan un espectro de opiniones sobre el respeto a
las costumbres y ceremonias. Mientras algunos reconocen la importancia de respetar y
actualizar las tradiciones, otros expresan escepticismo y sefialan posibles problemas
de corrupcion en el liderazgo comunitario. Estas perspectivas sugieren la necesidad de
un enfoque integral para fortalecer la preservacion de las practicas culturales y el

respeto a las tradiciones en la comunidad.

9.3. ¢Qué opina sobre las interacciones sociales, deportivas, culturales y religiosa que se
desarrollan en de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Las opiniones sobre las interacciones sociales, deportivas, culturales y religiosas
en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan una perspectiva
generalmente positiva y respetuosa hacia la diversidad cultural. La respuesta del
entrevistado 1 (P1) destaca la importancia del respeto mutuo, independientemente de
la etnia, subrayando el derecho de cada persona a expresar y compartir sus

costumbres sin temor.

El entrevistado 7 (P7) sefiala que, hasta donde ha visto, no se celebran ciertos
eventos, pero estaria dispuesto a respetarlos si se llevaran a cabo. Esta respuesta
sugiere una actitud abierta hacia las practicas culturales de otras etnias, incluso si no

estan presentes en su experiencia cotidiana.

La respuesta del entrevistado 8 (P8) destaca una perspectiva mas critica,
indicando que las interacciones sociales pueden tener un impacto negativo en los
implicados y sus familias. Esta perspectiva sugiere una conciencia de las posibles

complicaciones o desafios asociados con ciertos eventos o practicas.

En general, la mayoria de las respuestas expresan un respeto positivo hacia las
interacciones culturales y sociales, destacando la importancia de la tolerancia y la
convivencia pacifica entre las diferentes etnias presentes en la comunidad. Estas
opiniones sugieren un ambiente de apertura y aceptacion hacia la diversidad cultural en
la comunidad indigena.

10. Cambios en el tejido social

10.1. ¢, Qué cambios ha percibido usted en las diferentes relaciones la interior de la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Las percepciones sobre los cambios en las relaciones dentro de la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Paujil son mayormente positivas, destacando la
importancia de las actividades y eventos como medios de integracion y sano
esparcimiento. La respuesta del entrevistado 1 (P1) agradece a las entidades que
organizan actividades, resaltando la oportunidad de compartir alimento y cultura con
otras comunidades. Esto sugiere que dichos eventos fomentan el intercambio cultural y

fortalecen los lazos entre diferentes grupos.

El entrevistado 4 (P4) describe las actividades como muy buenas y positivas,
indicando que unen a la comunidad. Esta perspectiva refleja la idea de que estos
eventos contribuyen a la cohesion social y el sentido de unidad entre los miembros de

la comunidad.

Por otro lado, el entrevistado 9 (P9) expresa una actitud mas indiferente,
indicando que no le importa y que le es igual si la comunidad esta feliz con esas
actividades. Esta respuesta refleja la diversidad de opiniones dentro de la comunidad

sobre la relevancia de ciertos eventos.

En general, las respuestas sugieren que las actividades y eventos en la
comunidad son percibidos como elementos positivos que promueven la integracion, el

sano esparcimiento y el intercambio cultural entre los habitantes del Resguardo Pauijil.

10.2. ¢Por qué cree que existe poca participacion hacia las actividades comunitaria en la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

Las percepciones sobre la poca participacion en actividades comunitarias en la

comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan diversas razones que
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abarcan desde cambios en la identidad cultural hasta conflictos internos. Segun el
entrevistado 3 (P3), se ha producido un cambio en la identidad cultural, donde la
cosmovision como pueblo indigena se ve afectada por la inseguridad y la violencia,

generando reticencia por parte de la poblacion a identificarse como indigenas.

El entrevistado 4 (P4) destaca problemas como el maltrato y la falta de denuncia
de abusos, asi como la falta de unidad entre los lideres. Estos problemas pueden
contribuir a la desconfianza y la falta de interés en participar en actividades

comunitarias.

La respuesta del entrevistado 5 (P5) sefala la evidencia de pérdida del habla y
de costumbres tradicionales, indicando que la pérdida cultural puede ser un factor clave

en la disminucion de la participacion.

El entrevistado 14 (P14) menciona la presencia de personas extrafias en la
comunidad y la falta de comunicacion con ellas como una posible barrera para la
participacion. Ademas, destaca la pérdida de espacio para la transmision de
conocimientos debido al tiempo de trabajo de los padres y a los estudios de los hijos

pequefios.

En conjunto, las respuestas sugieren que la poca participacion en actividades
comunitarias puede ser atribuida a una combinacion de factores, incluyendo cambios
culturales, conflictos internos, problemas de seguridad, falta de unidad y la presencia
de personas ajenas a la comunidad. Estos desafios podrian requerir estrategias

especificas para revitalizar la participacion y fortalecer la cohesion comunitaria.
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11. Cambios en el tejido social

11.1. ¢Qué cambios ha percibido usted en las diferentes relaciones la interior de la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

Las percepciones sobre los cambios en las relaciones internas de la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan principalmente una visién positiva de
las actividades y eventos que se llevan a cabo. Segun el entrevistado 1 (P1), las
relaciones estan "muy bien" y se agradece a las entidades que traen actividades como
campeonatos y fiestas religiosas, destacando la importancia de compartir alimento y

cultura con las comunidades visitantes.

El entrevistado 4 (P4) expresa que todas las actividades son "muy buenas"y
tienen un impacto positivo al unir a la comunidad. Esta perspectiva indica que estas
iniciativas contribuyen a fortalecer los lazos comunitarios y generar un sentido de

unidad.

El entrevistado 12 (P12) sugiere que estos espacios son necesarios para la
comunidad, proporcionando momentos de integracién, comparticion y distraccion de la
realidad cotidiana. Esta percepcion resalta la funcion esencial de estas actividades en

el bienestar y cohesion social de la comunidad.

En general, las respuestas resaltan la importancia de las actividades
comunitarias como medio de socializacion, integracién y crecimiento econémico, con la
mayoria de los entrevistados reconociendo su valor y contribucion al tejido social de la

comunidad.

11.2. ¢Por qué cree que existe poca participacion hacia las actividades comunitaria en la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Las respuestas ofrecen diversas percepciones sobre la baja participacion en las
actividades comunitarias de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil. El
entrevistado 1 (P1) destaca la complejidad de la mezcla de etnias y cdmo esto afecta la
obligacion de los hijos de aprender una etnia de entre las dos posibles. Ademas, sefiala
gue solo algunos habitantes responden al llamado, atribuyendo la situacion a la falta de

reconocimiento por parte de los lideres hacia los miembros de la comunidad.

El entrevistado 3 (P3) sugiere que la disminucién en la participacion puede estar
relacionada con cambios en la identidad cultural y la cosmovision como pueblo
indigena. La percepcion de falta de proteccion en el territorio, el aumento de la
inseguridad y la violencia, junto con la pena de identificarse como indigena, podrian

contribuir a esta baja participacion.

El entrevistado 12 (P12) destaca la pérdida de la transmision oral de las
costumbres y del idioma, asi como la falta de participacion en las actividades.
Menciona conflictos entre lideres como un factor contribuyente, indicando que estos

desacuerdos pueden desalentar la participacion de la comunidad en conjunto.

El entrevistado 15 (P15) destaca que la participacion ha disminuido, asociandolo
con la pérdida del idioma y conocimientos debido a la muerte de los abuelos. Esta
perspectiva sugiere una conexion entre la pérdida generacional de saberes y la falta de

involucramiento en las actividades comunitarias.

11.3. ¢,Cree que es importante respetar las diferencias de opinién, pensamiento, sexo,
religion etc., de las personas que habitan la comunidad indigena Porvenir del Resguardo?
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Las respuestas reflejan la importancia atribuida al respeto hacia las diferencias
en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil. El entrevistado 1 (P1) sefala
gue el respeto es fundamental para vivir en paz y evitar problemas generados por
diferencias de opinién. Esta perspectiva sugiere que el respeto es esencial para

mantener la armonia en la comunidad.

El entrevistado 3 (P3) destaca la importancia del respeto para evitar conflictos
sin sentido. Para él, el respeto es un valor esencial que contribuye a mantener un

ambiente pacifico en la comunidad, previniendo disputas innecesarias.

El entrevistado 10 (P10) resalta la relevancia de respetar cada opinion,
reconociendo que las diferencias de puntos de vista pueden buscar una solucion
comun. Esta perspectiva refleja la idea de que el respeto hacia las opiniones diversas

puede conducir a una resoluciéon mas eficaz de los problemas.

El entrevistado 13 (P13) afirma que el respeto es crucial para evitar conflictos en
la comunidad. La percepcion es que, sin respeto, la comunidad podria volverse

conflictiva, subrayando la importancia de este valor en la convivencia comunitaria.

11.4. ¢ Porgque cree que los productos de la soberania alimentaria de la comunidad
indigena han incrementado su precio en el mercado?

Las respuestas proporcionan diversas perspectivas sobre el incremento de
precios en los productos de la soberania alimentaria en la comunidad indigena Porvenir
del Resguardo Pauijil. El entrevistado 3 (P3) destaca que anteriormente, la comunidad
solia tener conucos y cultivos, pero la falta de interés de las nuevas generaciones y el

envejecimiento de los sabedores han llevado a la disminucion de la produccion local.
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Ademas, se sefiala que los productos ahora se compran en otros territorios,

contribuyendo al descontrol de precios por parte de los revendedores.

El entrevistado 2 (P2) menciona que las familias ya no se dedican a sembrar la
tierra, dependiendo cada vez mas de importaciones de otros lugares como el Orinoco.
Ademas, destaca que los precios no son fijos y que los revendedores se aprovechan de
esta situacion para aumentar los costos. Esta perspectiva resalta la dependencia de la

comunidad de fuentes externas y la falta de regulacion de precios.

El entrevistado 13 (P13) menciona la falta de control en los precios y como la
gente ha cambiado sus actividades, alejandose de la produccion y dedicandose a otros
sectores. La ausencia de medidas para controlar el aumento de precios se identifica

como un factor contribuyente.

El entrevistado 14 (P14) expresa que la falta de produccion local se debe a que
nadie en la comunidad se dedica a producir, como la fabricacion de casabe y mafioco.
También destaca la escasez de tierras y la competencia por ellas, lo que contribuye al

encarecimiento de los productos.

En general, las respuestas sugieren que la disminucion de la produccion local, la
dependencia de importaciones y la falta de regulacién de precios contribuyen al

aumento de los costos de los productos alimentarios en la comunidad.

¢, Coémo estos cambios han afectado la cohesion social y el sentido de

comunidad en los habitantes de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?
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Los cambios mencionados han tenido un impacto significativo en la cohesion social y el
sentido de comunidad en la poblacion de la comunidad indigena Porvenir del
Resguardo Paujil. El entrevistado 1 (P1) destaca la influencia negativa de la tecnologia,
como los celulares, en la vida cotidiana de los nifios, sefialando que esta distraccién
contribuye a la pérdida del idioma y el respeto hacia los adultos. Esto sugiere una
desconexién entre las generaciones y una disminucion en la transmision

intergeneracional de conocimientos y valores.

El entrevistado 4 (P4) sefiala que la llegada de grandes negocios y nuevas
personas a la comunidad ha afectado negativamente la participacion y las relaciones
entre lideres, familias y amigos. Este cambio en la dinamica social puede haber llevado

a una disminucion en la cohesidén comunitaria.

El entrevistado 7 (P7) menciona que los cambios han afectado las relaciones
entre lideres y familias, sugiriendo una ruptura en la armonia comunitaria. Ademas,
destaca que la mala imagen de la comunidad, alimentada por la percepcion de que

todos son mineros, contribuye a los problemas sociales.

El entrevistado 15 (P15) destaca la llegada de la cultura occidental y el uso de
aparatos electronicos como factores que han acabado con la cultura indigena. Esta
observacion refleja una transformacion profunda en el tejido social y cultural de la

comunidad.

En resumen, los cambios en la comunidad han resultado en una disminucién de

la cohesion social, la pérdida de practicas culturales y una creciente desconexién entre
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los habitantes. Estos factores pueden estar contribuyendo a un sentido de comunidad
fragmentado y a tensiones en las relaciones interpersonales.

12. Desafios y oportunidades

12.1. ¢, Qué opina sobre el desempefio de los lideres reconocidos frente a la gestion de
los procesos administrativos y financieros de la comunidad indigena Porvenir del
Resguardo Pauijil?

La opinién sobre el desempefio de los lideres en la gestién de los procesos
administrativos y financieros de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil

es mayormente critica y sefiala diversas deficiencias en su accionar.

El entrevistado 1 (P1) expresa una falta de confianza y respeto hacia los lideres
actuales, alegando que estan mas enfocados en intereses personales que en el
bienestar de la comunidad. Ademas, compara negativamente el liderazgo actual con el
de lideres anteriores, destacando su dedicacion y trabajo manual en el desarrollo de la

comunidad.

El entrevistado 3 (P3) describe a los lideres como mafnosos, sefialando su
reticencia a dejar los cargos y su falta de resultados tangibles. También critica la falta

de liderazgo y credibilidad en la gestion actual.

El entrevistado 7 (P7) califica la administracion como muy mala, indicando que
no se identifican con los resultados y que la comunidad carece de una gestion

adecuada. Esta percepcion sugiere una desconexién entre los lideres y la poblacién.

El entrevistado 10 (P10) destaca la mala gestion y la falta de rendicién de
cuentas por parte de los lideres, enfatizando que no cumplen con las expectativas de la

comunidad.
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En resumen, las opiniones reflejan una insatisfaccion generalizada con el
desempefio de los lideres en la comunidad, resaltando la falta de transparencia,

resultados tangibles y conexién con las necesidades reales de la poblacién.

12.2. ¢,Cree que los recursos de participacion son suficientes y su inversion es la
adecuada para satisfacer las necesidades de los pobladores de la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

La percepcion sobre la adecuacion y la inversion de los recursos de participacion
en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil es mayormente negativa,
destacando la falta de transparencia, mal manejo y ausencia de impacto significativo en

las necesidades de la poblacion.

El entrevistado 1 (P1) menciona que, aunque podria haber suficientes recursos,
la inversion no se realiza en lo que la comunidad realmente necesita. Se resalta la
importancia de la transparencia y la gestion efectiva para lograr un desarrollo integral

gue beneficie a todos, incluyendo la formacion de profesionales.

El entrevistado 3 (P3) expresa que los recursos generan malentendidos y
conflictos entre los lideres, sefialando que algunos se benefician mas que otros, y las
ayudas no llegan a las familias censadas. Esto sugiere una falta de equidad en la

distribucion de recursos.

El entrevistado 7 (P7) destaca que los recursos no satisfacen las necesidades de
la comunidad y que no se reflejan en mejoras tangibles. Ademas, sugiere que algunos

se apropian de estos bienes, lo que podria contribuir a la insatisfaccion general.

El entrevistado 12 (P12) menciona que los recursos no son suficientes y se

malgastan en cosas sin importancia. Se resalta la ausencia de infraestructuras basicas
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como calles, agua y viviendas adecuadas, sugiriendo una falta de inversion en

necesidades fundamentales.

En conjunto, las respuestas subrayan la necesidad de mejorar la transparencia,
equidad en la distribucién y el enfoque en inversiones que realmente beneficien a la

comunidad.

12.3. ¢, Qué opina sobre la flexibilidad de ingreso masivo de ciudadanos extranjeros al
territorio y como afecta esta migracion en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil?

La opinion sobre la flexibilidad en el ingreso masivo de ciudadanos extranjeros al
territorio, y su impacto en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil, refleja
una preocupacion generalizada por la inseguridad y los problemas sociales derivados

de esta migracion.

El entrevistado 1 (P1) destaca la falta de control en el ingreso de extranjeros,
mencionando casos de robos y la percepcion de que algunos de ellos generan dafio en
la comunidad. Se sugiere que la ausencia de regulacion contribuye a situaciones

problematicas y falta de seguridad.

El entrevistado 3 (P3) vincula la flexibilidad en el ingreso de ciudadanos
extranjeros al debilitamiento del tejido social y menciona que estas personas interfieren
en la estructura social de la comunidad. Se enfatiza la necesidad de reglamentar el

ingreso de no indigenas para preservar la integridad cultural y social.

El entrevistado 4 (P4) destaca la presencia significativa de personas externas,

seflalando que no participan en la vida comunitaria y resaltando la falta de respeto al
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territorio indigena. Esto sugiere un impacto negativo en la cohesion y participacion

comunitaria.

El entrevistado 12 (P12) describe la migracion como un fenébmeno muy negativo
gue ha generado desorden en el cumplimiento del plan de vida y ha llevado al
incumplimiento del reglamento indigena. Se enfatiza el impacto perjudicial en la

estructura social y en el respeto a las autoridades indigenas.

En conjunto, estas respuestas reflejan una percepcion generalizada de que la
migracion ha generado problemas de seguridad, desorden social y falta de
participacion y respeto a las normas comunitarias, destacando la importancia de
reglamentar el ingreso de personas no indigenas para preservar la integridad cultural y

social.

12.4. ¢, Como afectan el consumo de SPA, venta libre de alcohol en la poblacién indigena
del territorio, sabiendo que no son practicas propias del plan de vida indigena de la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

El impacto del consumo de SPA (sustancias psicoactivas) y la venta libre de alcohol en
la poblacion indigena del territorio de la comunidad Porvenir del Resguardo Pauijil se
percibe como un problema creciente con consecuencias negativas para la cohesion

social y las practicas culturales.

El entrevistado 1 (P1) sefiala que el consumo de SPA y la venta libre de alcohol
ya no son practicas escondidas, sino que se han vuelto generalizadas, generando
problemas como bulla y venta de droga. La falta de control y las denuncias infructuosas

contribuyen a la persistencia de estos problemas.
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El entrevistado 3 (P3) destaca la preocupacion por el abuso de sustancias y
alcohol entre los jovenes, afectando las costumbres, el lenguaje y la convivencia en
espacios saludables. Se percibe como una influencia externa que perturba las practicas

culturales tradicionales.

El entrevistado 4 (P4) identifica la venta de alcohol y drogas como un gran
problema, especialmente en lugares de arriendo o habitados por personas recién
llegadas. Esto afecta a toda la comunidad, generando peleas, inseguridad y poniendo

en peligro a quienes visitan estos lugares.

El entrevistado 12 (P12) destaca la falta de control en lugares donde se vende
alcohol y se consumen drogas, afectando principalmente a los jovenes. Ademas, se

sefala que esta actividad genera problemas y una mala imagen para la comunidad.

En resumen, las respuestas reflejan una preocupacion compartida sobre el
impacto negativo del consumo de SPA y la venta de alcohol en la comunidad,
afectando desde la cohesion social hasta la imagen externa y resaltando la necesidad

de abordar estos problemas de manera efectiva.

12.5. ¢, Qué opina sobre el tema de laventa de terrenos por parte de lideres y comuneros
a personas externas como: colonas, afros, extranjeros, mineros en la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

Las opiniones sobre la venta de terrenos por parte de lideres y comuneros a personas
externas en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Pauijil reflejan preocupacion

y descontento con las consecuencias de esta practica.
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El entrevistado 3 (P3) destaca la pérdida del terreno del resguardo y cémo los
lideres permiten la venta a personas externas, generando problemas de convivencia,
inseguridad y la presencia de pobladores desconocidos que no respetan las normas
indigenas. La situacion se percibe como una amenaza para la autonomia y los

derechos de propiedad de la comunidad.

El entrevistado 4 (P4) coincide al sefialar que los lideres se dejan comprar,
vendiendo sin verificar adecuadamente quiénes son los compradores. La falta de
restricciones y la falta de control sobre la venta de terrenos contribuyen a la

insatisfaccion de los pobladores que ven afectada su calidad de vida.

El entrevistado 12 (P12) expone la gravedad del problema al mencionar que la
comunidad se llena de gente extrafia y negocios que no cumplen con el Reglamento
Interno. La inseguridad y la pérdida de tranquilidad son consecuencias notables de esta

situacion, afectando la vida cotidiana de los habitantes.

En general, las opiniones convergen en que la venta de terrenos a personas
externas esta teniendo un impacto negativo en la comunidad, comprometiendo su
identidad, seguridad y calidad de vida. La falta de control y la presencia de pobladores

desconocidos generan preocupacion y desconfianza entre los entrevistados.

12.6. ¢, Pese alainfluencia de la cultura occidental en el territorio, desde su punto de
vista que acciones haimplementado para conservar y proteger su identidad cultural y la
de su nucleo familiar?

Las respuestas reflejan diferentes acciones y estrategias implementadas por los

entrevistados para conservar y proteger su identidad cultural y la de sus ndcleos

familiares en medio de la influencia de la cultura occidental.
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El entrevistado 1 (P1) destaca la importancia de compartir espacios familiares,
como las comidas y los fines de semana, para contar historias y saberes de los

abuelos. A pesar de las dificultades, aun se mantienen algunos lazos culturales.

El entrevistado 3 (P3) menciona la conservacion de las costumbres a través del
rescate de la cocina tradicional, la pesca, la siembra, la medicina tradicional y la
transmision oral de generacion en generacion. Estas practicas contribuyen a preservar

la identidad cultural.

El entrevistado 7 (P7) destaca la importancia de estudiar y hacer uso del dialecto
para transmitirlo de generacion en generacion. El énfasis en la educacion y el lenguaje

es una estrategia clave para mantener la identidad cultural.

El entrevistado 14 (P14) sefiala que en su familia ain se conserva el idioma
nativo, y cuando estan en casa, evitan hablar castellano. Esta practica contribuye a

preservar la lengua y las tradiciones indigenas.

En resumen, las acciones implementadas incluyen la preservacion de la lengua,
la transmision oral de historias y saberes, la practica de costumbres alimenticias
tradicionales y el énfasis en la educacién para proteger y conservar la identidad cultural

en medio de la influencia cultural occidental.

12.7. ¢Mediante qué acciones o estrategias cree usted que se pueda recuperar la
identidad cultural de usos y costumbres desde espacio de participacion en la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

Las respuestas reflejan diversas acciones y estrategias propuestas por los

entrevistados para recuperar la identidad cultural de usos y costumbres en la
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comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil a través de espacios de

participacion:

El entrevistado 1 (P1) sugiere la importancia de dialogar con los ancianos de la
comunidad antes de que sus conocimientos se pierdan por completo. Propone recopilar
esta informacion mediante espacios de dialogo y preservarla de manera escrita 0

grabada.

El entrevistado 3 (P3) aboga por la creacion de escuelas de formacion o
"malocas”, utilizando los recursos de transferencias para incentivar proyectos de
rescate cultural. Destaca la importancia de aprovechar la presencia de los sabedores

Vivos y realizar acompafiamiento por parte de las entidades.

El entrevistado 5 (P5) menciona la posibilidad de implementar una aplicacion
gue muestre contenido en la lengua indigena para facilitar el aprendizaje y la

conservacion de la cultura.

El entrevistado 10 (P10) propone la implementacion de tecnologias de la
comunicacion, como aplicaciones indigenas, aprovechando el acceso a teléfonos
moviles. Considera que esto facilitaria la transmision de conocimientos culturales

incluso a los nifios mas pequefos.

En resumen, las estrategias propuestas incluyen dialogo con los ancianos,
creacion de escuelas de formacién, uso de tecnologias como aplicaciones y
aprovechamiento de los recursos de transferencias para proyectos de rescate cultural,

con el objetivo de preservar y recuperar la identidad cultural en la comunidad indigena.
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¢,Cree usted que su territorio actualmente sigue siendo una comunidad indigena?

Las respuestas reflejan diversas percepciones sobre si el territorio actualmente sigue
siendo una comunidad indigena en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil:

El entrevistado 1 (P1) sostiene que ya no considera que el Porvenir sea una
comunidad indigena, ya que la poblacién fundadora ha disminuido y ahora viven entre

extrafios que no participan en la vida comunitaria.

El entrevistado 3 (P3) afirma que la pérdida del sentido de comunidad es
evidente con la llegada de poblacion externa, la cual no cumple con las normas y ha

afectado la practica del compartir en la comunidad.

El entrevistado 6 (P6) mantiene la opinion de que si sigue siendo una comunidad
indigena, a pesar de reconocer la pérdida de muchos elementos. Asegura que aun

tiene potencial para ser un buen resguardo indigena.

El entrevistado 10 (P10) expresa que ya no es una comunidad indigena y que se

ha convertido en algo similar a cualquier otro lugar dentro del municipio.

En resumen, las respuestas revelan opiniones divididas sobre la actual condiciéon
de comunidad indigena en Porvenir del Resguardo Pauijil, con algunos entrevistados
percibiendo la pérdida de elementos culturales y comunitarios, mientras que otros aun

sostienen la identidad indigena del territorio.
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5. Resultados

5.1 Cambios en la distribucidn territorial de la comunidad indigena de Porvenir

durante los ultimos diez afos

En el afio 2002 el resguardo indigena El Paujil contaba con un amplio territorio
como predios baldios, espacios comunes donde se establecian parcelas productivas
(conucos), sitios de pesca, recoleccion de frutos silvestre, extraccién de madera, lefia 'y
carbon. Una parte de ese territorio se cedio para la conformacion de un nuevo territorio,
el cual se denomind comunidad Porvenir. Fue asi que a finales del 2004 se establecio

legalmente la comunidad y fue reconocida por el Ministerio del Interior.

A inicios del afio 2005 se eligio al primer Capitan por voto popular y la
comunidad empez0 a ser reconocida ante las demas autoridades indigenas y las
autoridades locales; en un principio los capitanes que tomaron a cargo la
responsabilidad de la comunidad trabajaban con carisma y vocacion ya que eran
lideres innatos, los cuales fomentaban la participaciéon comunitaria y la integracion a
espacios comunes, integraciones deportivas, ceremonias religiosas a acciones de
mejora de la de la comunidad, donde los mismos pobladores se sentian motivados con
la presencia de sus lideres a trabajar por la comunidad en cualquiera de los escenarios.
Tal como cuentan los habitantes “simplemente se tocaba la campana y la gente acudia
por la vocacion de servicio que emanaba del lider y asi con manos, pala y rastrillos
crearon las jornadas comunitarias”, en las que se fueron abriendo las vias principales
de la comunidad, se ampliaron sectores al interior y se destinaron y adecuaron los

espacios comunes.
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Segun los habitantes del sector, durante los primeros afios, los lideres en ese
entonces eran muy proactivos, tenian muy buena relaciéon con las autoridades locales y
entablaron un sinniimero de proyectos para el desarrollo de la comunidad, se
empezaron a hacer las gestiones con el IPSE y con GENSA para la ampliacién de la de
la energia en el sector, entidades como DPS para la inclusién de la poblacién
vulnerable a los programas de seguridad alimentaria o la gestion de los hogares
comunitarios para la atencion de los nifios y nifias. Estos lideres no recibian ningun tipo

de remuneracién por ejercer el cargo como autoridad tradicional.
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Imagen 2:

Transformaciones territoriales de la comunidad de Porvenir, 2012-2022. Elaboracion propia.
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Aproximadamente desde el aifio 2010, cuando se empezaron a recibir los
recursos de las regalias, los lideres se postulaban a la capitania por un porcentaje de
pago y ya no gestionaban ante las entidades ni formulaban proyectos. Este fenébmeno
empez6 a desmotivar la participacion de los pobladores a los eventos de la comunidad,
segun varios de los entrevistados, hubo una reduccién paulatina de la asistencia a
reuniones y otras actividades, llegando a 10 o 15 personas, cuando inicialmente salian
entre 150 a 250 personas. esto también ocasion6 que hubiese rupturas entre los
demas lideres y los miembros de la comunidad porque empezaron a desinteresarse de
las actividades comunitarias y de la informacién que muchas veces era importante y

relevante para los mismos habitantes.

A partir de ese entonces empezaron a presentarse fuertes choques de ideales
entre lideres. Por situaciones como esta y la desconexion del grueso de los pobladores
con las dinamicas organizacionales de la comunidad, empezaron a tener lugar disputas
en cuanto al mando del territorio, flexibilidad respecto a la aplicacion del reglamento
interno y falencias en el Plan de Vida Indigena del resguardo; asi mismo, se empezo a
dar la venta de terrenos o lotes por parte de los mismos habitantes y por parte de
algunos capitanes de ese entonces; también se empezaron a vender areas destinadas
para parques, para la caseta y la iglesia. A pesar de este ultimo aspecto, gracias al
trabajo mancomunado de varios actores sociales de la comunidad, se lograron
recuperar algunos terrenos gque habian sido vendidos a poblacion brasilera y colona,

con el fin de nuevamente asignar los espacios de interés para la comunidad.
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La venta de estos territorios empez6 a reducir el area total de la comunidad,
perdiendo gran parte de las reservas naturales donde la gente realizaba sus
actividades diarias de pesca, recoleccion, de conuco y se fueron perdiendo espacios de
nacederos de cafos, que eran los lugares utilizados por los habitantes para acceder al
agua. También, a partir de este momento, se fueron perdiendo grandes extensiones de
terreno que posteriormente fueron designadas por sus nuevos duefos a la ganaderia
extensiva, lo cual incrementé la pérdida de los espacios naturales y limité el acceso al
territorio de los mismos habitantes. Dentro de la informacion recolectada, se pudo
evidenciar que el colono empez6 a delimitar el terreno comprado dentro del resguardo,
generando un tema de inseguridad alimentaria para los habitantes de la comunidad,
asimismo, varios de los sectores que fueron vendidos se utilizaron para disponer
residuos solidos lo que ocasioné la degradacion del medio ambiente, un foco de
vectores y el incremento de enfermedades, especialmente en la poblacion de la tercera

edad y nifios de primera infancia.

Aproximadamente a partir del 2010, las areas que se encontraban hacia el
extremo occidente de lo que antes hacia parte de la zona rural de la comunidad
Porvenir, se fueron poblando por habitantes proveniente del rio Guaviare, poblacion
desplazada de la etnia Piapoco y Sicuani, quienes se establecieron en el lugar donde
actualmente esta establecida la comunidad Platanillal y gran parte de la Comunidad

Cucurital, reduciendo mucho mas el perimetro de la comunidad.

Por estas nuevas delimitaciones empezaron a generarse también choques entre

los capitanes del resguardo porgue no se habia establecido la delimitacion clara de
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cada una de las de las nuevas comunidades y por ser etnias distintas a las originarias,
hasta la actualidad no se ha podido llevar un trabajo de entendimiento ni buena relacion
entre lideres indigenas, como consecuencia, hasta la actualidad persisten los choques
de jerarquia. Ademas, las Unicas comunidades legalmente constituidas dentro del
resguardo Pauijil, son Porvenir, Limonar y Cucurital, mientras que Cimarron y Platanillal
aun no estan reconocidas, hecho que hace dudosa la distribucién de los recursos de
regalias que llegan al resguardo, generando afo tras afio un tema de discusion y

controversia entre los habitantes de las comunidades.

Siendo el 2016, se fracciono nuevamente el territorio de la comunidad Porvenir
ya que se dividio en dos sectores: Porvenir Centro y la parte del territorio Norte paso a
ser Porvenir Bajo 0, como se conoce en la actualidad, 25 de Julio. Por la misma disputa
entre los lideres, las familias decidieron conformar un nuevo territorio y actualmente ya
estan reconocidos y reciben sus propios recursos de regalias. Este cambio impacto de
manera negativa la vida en comunidad, ya que el acceso a los recursos disponibles
sobre ese territorio se limitd Unicamente para los habitantes de ese sector, o que a su
vez ocasiono el deterioro ambiental de la zona, por la explotacién masiva de la reserva
ambiental. Sumado a esto, al limite de la comunidad se establecieron las ocupaciones
de hecho Casa Blanca y Poblado, cuyos habitantes aceleraron la escasez en los
recursos de la comunidad. Asi mismo, la masiva migracion de poblacion extrajera en el
asentamiento de 25 de Julio y Porvenir y la flexibilidad de la autoridad indigena

incrementaron de manera desfavorable temas de venta de terrenos, arriendo a
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personas externas, inseguridad, bares, expendio de sustancias psicoactivas (SPA),

situaciones que afectan al resguardo en general.

Desde el 2020, la comunidad Porvenir esta limitada a un area mucho mas
estrecha, comprendida especialmente de las vias principales a partir de la estacion de
servicio de Terpel, solo 2 cuadras antes de llegar a la Institucion Educativa Francisco
de Miranda (El Pauijil), la via principal de la primavera 2 por el bar Tabaco y Ron, la via
principal del Barrio Galan por la cancha cubierta hasta finalizar por el tanque elevado y
hasta el inicio de la via principal de la comunidad 25 de Julio. La poblacion que ha
llegado en los ultimos cinco afios al territorio esta compuesta en su mayoria por
migrantes, mineros brasileros y colonos, que se han establecido y le han dado otro
sentido a la comunidad, aumentando las actividades que no son propias de los pueblos
indigenas como centros comerciales, droguerias, bares, casas de arriendo y otros
establecimientos comerciales. Este hecho ha generado que las dinamicas de la
poblacién indigena hayan cambiado y se fomenten en el territorio practicas nocivas
como la venta y el consumo de SPA o el consumo excesivo de alcohol, acceso ilimitado
de personas externas al territorio indigena las 24 horas, incremento de la inseguridad,
robos, y otras situaciones que hacen que los pobladores y muchos de los fundadores
hayan tenido que volver a sus comunidades de origen en las areas rurales del

departamento.
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5.2 Impacto de las Transformaciones Territoriales sobre la Economia de la

Comunidad

Las transformaciones territoriales en la comunidad indigena de Porvenir del
Resguardo Paujil han dejado una huella profunda en la economia y el sustento de sus
habitantes. A través de las respuestas de las entrevistas y los datos recopilados en los
gréficos, emerge un panorama complejo que refleja tanto nuevas oportunidades

economicas como desafios significativos para la subsistencia de la comunidad.

Uno de los aspectos notables es la diversificacion de las oportunidades
economicas. Aunque algunas voces entrevistadas destacan la falta de inversion
adecuada y la percepcion de recursos insuficientes, hay indicios de nuevas
oportunidades que han surgido en el territorio. Las actividades econdmicas
tradicionales, como la pesca y la agricultura, parecen haber experimentado cambios
significativos. La introduccion de actividades como el ecoturismo y la mineria, segun
algunas respuestas, ha generado oportunidades adicionales para el sustento de la
comunidad. Sin embargo, la percepcion sobre la sostenibilidad y el impacto ambiental

de estas nuevas actividades es un punto de preocupacion evidente.

El acceso a servicios basicos y recursos naturales es otro aspecto crucial que se
ha visto afectado. Las respuestas indican que, a pesar de las transformaciones
territoriales, persisten desafios en la provision de servicios esenciales como educacion,
salud y vivienda. El crecimiento poblacional y la llegada de migrantes han planteado
demandas adicionales en términos de infraestructura y servicios, y la capacidad de la

comunidad para satisfacer estas necesidades se ve desafiada.
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Las entrevistas subrayan la importancia del control y la gestion adecuada de los
recursos naturales para la subsistencia. Se destacan problemas como la venta de
terrenos a personas externas y la falta de control sobre la entrada masiva de
ciudadanos extranjeros, lo que afecta la estructura social y la disponibilidad de
recursos. La relacién con el territorio y la preservacion de la identidad cultural se ven

amenazadas por estas transformaciones territoriales.

Asi, el impacto de las transformaciones territoriales en la economia y el sustento
de la comunidad indigena de Porvenir es complejo y multifacético. Si bien surgen
nuevas oportunidades econdmicas, también se presentan desafios significativos en
términos de acceso a servicios basicos, preservacion de recursos naturales y
sostenibilidad ambiental. La gestion equitativa de estos cambios se convierte en un
elemento crucial para garantizar el bienestar y la subsistencia a largo plazo de la

comunidad.

La transformacion territorial en la comunidad indigena de Porvenir del Resguardo
Paujil también ha impactado las relaciones comunitarias y la participacion en la toma de
decisiones. La introduccién de nuevas actividades econémicas y la llegada de
migrantes han llevado a cambios en la estructura social, generando tensiones y
desafios en la convivencia. La percepcion de algunos entrevistados sobre la pérdida de
la identidad cultural y la descaracterizacién de la comunidad refleja la necesidad de
abordar estos desafios desde una perspectiva integral que involucre a todos los

sectores de la comunidad.
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El acceso a recursos naturales, como la tierra y el agua, se ha convertido en un
punto critico en este escenario de transformacion. Las respuestas indican que la venta
de terrenos y la llegada de personas externas han generado conflictos y han afectado
la autonomia de la comunidad sobre su territorio. La necesidad de establecer politicas y
estrategias que protejan los derechos territoriales indigenas, al tiempo que fomenten un
desarrollo sostenible y equitativo, se presenta como una prioridad para garantizar la
subsistencia a largo plazo y la preservacion de la identidad cultural en Porvenir del

Resguardo Pauijil.
5.3 Cambios en la Estructura Social y las Relaciones Comunitarias

La transformacion territorial en la comunidad indigena de Porvenir del
Resguardo Pauijil ha dejado una huella profunda en su estructura social y en las
relaciones comunitarias. Las entrevistas revelan la complejidad de este proceso, donde
la llegada de migrantes y la introduccion de nuevas actividades econémicas han
generado tensiones y cambios significativos en la forma en que los habitantes

interactUan entre si.

Uno de los aspectos destacados es la percepcion de muchos entrevistados
sobre la pérdida de la identidad cultural y la descaracterizacion de la comunidad. La
llegada de personas externas y la venta de terrenos han impactado la cohesién social,
dando lugar a desafios en la convivencia diaria. La relacién con los lideres comunitarios
también ha experimentado cambios, con algunos expresando su descontento por la

gestion de recursos y decisiones que afectan a la comunidad.
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Los datos de los graficos refuerzan estas observaciones al mostrar como las
redes sociales y la frecuencia de interaccion han evolucionado. Aunque la mayoria de
los habitantes se relacionan con un nimero significativo de personas, la naturaleza de
esas relaciones ha experimentado una transformacion. La confianza en las relaciones,
medida en términos de familiares, amistades, colegas y lideres, presenta un panorama

variado, reflejando la complejidad de las dinAmicas sociales en juego.

En este contexto, se vislumbra la necesidad de abordar estos desafios de
manera integral, involucrando a la comunidad en la busqueda de soluciones que
respeten la diversidad y promuevan la preservacion de la identidad cultural. La creacion
de espacios de dialogo y participacion comunitaria puede ser clave para fortalecer los
lazos sociales, construir consensos y trazar un camino hacia un desarrollo sostenible
gue resguarde tanto el patrimonio cultural como las aspiraciones de la comunidad de

Porvenir del Resguardo Paujil.

La reduccion del area territorial de la comunidad indigena de Porvenir del
Resguardo Pauijil, como evidencian los graficos, se presenta como un factor
determinante en la reconfiguracion de las relaciones comunitarias. La venta de terrenos
a personas no indigenas ha generado tensiones significativas, exacerbando la
percepcion de pérdida de autonomia y control sobre el territorio ancestral. Este proceso
ha impactado directamente en la forma en que la comunidad se relaciona con su
entorno, modificando las dinamicas cotidianas y generando desafios para la

preservacion de practicas tradicionales.
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La presencia de personas no indigenas y el aumento de actividades comerciales
o incluso delictivas en la comunidad constituyen otra capa compleja en la dinamica
social. La influencia de estas nuevas dindmicas crea tensiones en la cohesion social,
afectando la confianza y la seguridad percibida por los habitantes. La gestion de estos
desafios requiere enfoques integrales que incluyan estrategias para fomentar la
convivencia pacifica, la preservacion de la identidad cultural y el fortalecimiento de la
participacion comunitaria en la toma de decisiones, aspectos fundamentales para

garantizar el bienestar y el desarrollo sostenible de la comunidad indigena.
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Conclusiones

La comunidad indigena de Porvenir ha experimentado transformaciones
territoriales significativas en la tltima década, evidenciando cambios tanto en la
distribucién territorial como en la pérdida y ganancia de tierras, lo cual ha impactado

directamente en sus actividades tradicionales y en el acceso a recursos naturales.

Estas transformaciones territoriales han generado un impacto notable en la
economia y sustento de la comunidad indigena de Porvenir. Aunque han surgido
nuevas oportunidades econémicas, también se han observado cambios sustanciales en
las actividades econdmicas tradicionales, asi como desafios en el acceso a servicios

basicos y recursos naturales fundamentales para su subsistencia.

La estructura social y las relaciones comunitarias en Porvenir han experimentado
cambios significativos debido a las transformaciones territoriales. Estos cambios se
reflejan en la reconfiguracion de la organizacion social, la evolucion de roles de género,
las dinamicas intergeneracionales y la participacion comunitaria en la toma de

decisiones, mostrando la complejidad de las relaciones dentro de la comunidad.

La pérdida de tierras y la presencia creciente de personas no indigenas en la
comunidad de Porvenir han contribuido a tensiones en la cohesion social. La venta de
terrenos a externos ha generado desafios para preservar la autonomia y control sobre

el territorio ancestral, afectando la confianza y seguridad percibida por los habitantes.

A pesar de los desafios, se evidencia una resiliencia en la comunidad indigena

de Porvenir. A través de estrategias de preservacion cultural, como el mantenimiento
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del idioma y la transmision de conocimientos ancestrales, la comunidad busca

conservar su identidad en medio de las transformaciones territoriales.

La evaluacion de las oportunidades econémicas surgidas revela la adaptabilidad
de la comunidad ante los cambios territoriales. Aunque enfrentan retos, la
diversificaciébn econdémica y la incorporacion de nuevas practicas pueden ser clave para

su sostenibilidad a largo plazo.

La frecuencia de interaccion y el tipo de relaciones predominantes dentro de la
comunidad reflejan la importancia de los lazos familiares y comunitarios. A pesar de las
transformaciones, las relaciones familiares siguen siendo fundamentales,

proporcionando un sélido tejido social.

La confianza en las relaciones, a pesar de los desafios, se mantiene en niveles
considerables. Esto sugiere que, a pesar de las tensiones generadas por las
transformaciones territoriales, la comunidad indigena de Porvenir adn conserva un

grado significativo de cohesion social y confianza mutua.
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Anexos

Anexo 1. Entrevista a Profundidad

13. Dimensién experiencias de pertenenciay comunidad

13.1. ¢, Como se siente usted al formar parte de la comunidad indigena Porvenir del
Resguardo Pauijil?

P1: Me siento muy conforme es mi segundo hogar, me acogio aqui tengo mi familia, mis cosas,
estoy agradecido y resguardado con mi familia.

P2: A veces me siento sola, a pesar de que tengo a mi familia aqui misma, ya no es igual. La
Comunidad ha crecido mucho, que a veces parece que vivimos entre extrafios. No se ve la unidad de la
gente.

P3: Me siento identificada como miembros de un colectivo, hago parte de un grupo indigena,
tenemos derechos y beneficios.

P4: Me siento bien en hacer parte de la Comunidad, hago parte de los lideres y hago parte de la
guardia Indigena.

P5: Siento muy conforme porque vivo en un ambiente bueno y agradable.

P6: Me siento muy conforme al permanecer en ese resguardo, ya que a veces tenemos mas
derechos.

P7: Me siento conforme al pertenecer al resguardo, ya que a veces tenemos mas derechos.

P8: Bien, porque como con el indigena nos colaboramos y trabajamos uno con otros.

P9: Muy conforme, porque todos nosotros nos defendemos ante la adversidad que ocurre en el
resguardo como familia.

P10: Estoy conforme porque nos entendemos mejor entre indigenas como hermanos.

P11: Me siento conforme Al hacer parte de la Comunidad.

P12: Me siento muy conforme viviendo en la Comunidad, sigue siendo un espacio muy agradable
para mi y mi familia. Hay necesidades, pero al menos tenemos un techo donde meternos.

P13: Estoy conforme. Con esa Comunidad que es donde he vivido, he crecido, ha surgido mi
familia, tengo mis cosas materiales aqui vivo seguro, con pocas comunidades, pero tranquilo.

P14: Yo me siento bien al hacer parte de la Comunidad aqui he compartido mi vida con mis
amigos familia, he creado una posicion dentro de los miembros de la Comunidad.

P15: La verdad, creo que vi un poco aparte con mi familia. Todos estudian o trabajan y el tiempo
gue compartimos es poco. Pero hago parte de la Comunidad porque aqui es a mi familia, mi casa y mis
cosas.

13.2. ¢, Qué significa para usted comunidad?
P1: Somos todos los que hacemos parte del porvenir, la gente, los lugares, lo que compartimos en
este territorio.

P2: La Comunidad es el espacio donde vivimos, donde compartimos, donde creamos nuestro
hogar.

P3: Pertenecer a un grupo indigena, sentirnos orgullosos de nuestras raices es la conexion del
espacio que compartimos con vivimos. También hay deberes y derechos que se deben cumplir en una
comunidad.

P4: La Comunidad es todo lo que nos une a las personas que vivimos en esa Comunidad, los
intereses en comun, los espacios, la misma gente

P5: Comunidad significa familia, donde hay apoyo mutuo.
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P6: Significa hogar, apoyo, confianza, fuerza, fraternidad y familia.

P7: Para mi comunidad significa hogar, un hogar donde todos somos familia.

P8: Para mi significa la Unién entre lenguas o también entre distintas etnias para formar
hermandad.

P9: Significa Union, Alianza, apoyo, fuerza y hermandad.

P10: Significa alianza, familia y fuerza.

P11: Significa que un grupo de personas hacen parte de un sitio, tienen alianzas y tienen familia.

P12: Para mi la Comunidad somos todos. Los que vivimos aqui en la Comunidad, con quienes
compartimos en las actividades, los espacios y los apoyos que encontramos.

P13: Somos todos los que compartimos este espacio.

P14: Comunidad para mi es un lugar en el que comparten las personas, se encuentran las
culturas y se transmiten los conocimientos de los pueblos Indigenas.

P15: La Comunidad es el espacio en donde vivimos y compartimos con las personas que viven
aqui en el porvenir.

1.3. ¢, Qué vinculos lo unen a usted con otros miembros de la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Soy anciano, y, en primer lugar, me une a esta tierra que la mayoria somos creyentes
evangélicos y a unos nos une la religion, tengo a mis parientes cerca y nos une los vinculos que hemos
hecho como familia, amigos y habitantes.

P2: Primero me une mi familia, aqui tengo a mis hijos, mis nietos, tengo mis amigos viejitos que
van a la ancianato conmigo, me unen mis hermanos de la Iglesia, me une la tierra que compartimos
como espacio fisico.

P3: Estoy ligado como miembro activo del porvenir, tenemos costumbres que se han compartido a
lo largo de los afios y también hemos adoptado las costumbres, los dichos. El cuidado de la naturaleza,
eso también nos une.

P4: Poseo vinculos familiares, amistades, vinculos por la pertenencia de la Tierra. Vinculo de la
figura de ley en el territorio.

P5: Ser indigena nos unen por la sangre, los rasgos y algunas costumbres.

P6: El habla, el color, el resguardo, los rasgos indigenas y nuestros antepasados.

P7: Compartimos el habla, el color, los rasgos indigenas.

P8: Que somos indigenas y diversidad de culturas para aprender

P9: Que somos indigenas de diferentes etnias y aun asi somos una familia.

P10: Que somos indigenas y somos una sola familia.

P11: El habla, el color, el rasgo, las raices que nos identifican como indigenas.

P12: Me unen vinculos como habitantes de la Comunidad, de hermandad con los vecinos, con mis
hermanos de la Iglesia, con mi familia y con algunos lideres.

P13: Me une el agradecimiento por vivir aqui, por ser parte de la Comunidad, por tener a mi familia
y seres queridos aqui, amigos que me he hecho a lo largo de los afios.

P14: Me unen los vinculos de familia, amigos de emprendimiento y de trabajo.

P15: Tengo varios familiares que viven aqui tengo clientes, Me une el comercio. También las
amistades que me he hecho en la Comunidad, los vinculos deportivos y los profesores de mi institucion.

14. Relaciones interpersonales

2.1. ¢Usted tiene amistades de etnias diferentes a la suya?
P1: Si. Soy de la etnia cubeo y al transcurrir de largos 20 afios me he relacionado muy bien con
los Curripacos, Puinave y ademas etnias del Vaupés como los Desanos, los Tucanos y los Guananos.
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P2: Si. La mayoria son Curripacos y Puinaves.

P3: Si, amigos, familia de diferentes etnias, Puinave, Curripaco, tucano, Desanos, Piaroas y
Makus de Venezuela.

P4: Si. La mayoria son de diferentes etnias como Puinave, Curripaco, Sicuani y Cubeo.

P5: Claro. Porque con ellos convivo y vivo actualmente.

P6: Claro que si, en este resguardo somos pluriétnicos

P7: Claro, ya que somos pluri étnicos y hemos compartido con diferentes lenguas.

P8: Claro, la mayoria son indigenas del Vaupés.

P9: Claro que si, la mayoria de mis amistades son de la etnia Puinave y Sicuani.

P10: Si, Claro, porque convivo con ellos todos los dias.

P11: Tengo bastantes, la mayoria son Puinaves.

P12: Si. La mayoria son Puinaves, que no son de mi familia, algunos cubeos y otros Curripacos.

P13: Si, la mayoria son muy Puinaves. Pero en si trato de llevarme bien con todos.

P14: Si. Como es un territorio multiétnico Tengo amigos de casi todas las etnias presentes en el
porvenir.

P15: Si. Como vivimos. Entre tanta gente es importante para mi llevar buena relacién con las
familias mas cercanas que son Puinaves y cubeos.

2.2, ¢, Qué opina sobre la conformacion de parejas de etnias diferentes y si existe algun
tipo de impedimento para conformarla?

P1: En mi caso, no existe ningun impedimento en estos tiempos, no se obliga 0 no se dan o se
arreglan las personas para crear un hogar. Es muy respetable que cada uno se conforme con quien mas
le convenga.

P2: No existe ningun impedimento en la actualidad ya cualquiera se puede Unir a cualquiera, asi
sea entre mujeres o entre hombres.

P3: En la actualidad ya cada uno es libre de escoger a su pareja. No tendria Ninguna objecion
para conformar una familia

P4: Creo que actualmente no existe ningun impedimento aqui en la Comunidad, cada quien es
libre de escoger y conformar la familia que quiera.

P5: Mi opinidn es que ya no hay ningun impedimento para formar distintas parejas.

P6: No hay ningin impedimento en ese siglo, a nadie se le impide conformar familias de diferentes
Etnias

P7: En la actualidad ya no hay problema como anteriormente.

P8: Pues me parece normal, pues me conformo que solo se quieran y ya.

P9: Actualmente que los indigenas se mezclan entre si, no hay ningan impedimento dado que sus
culturas antiguas se van modernizando en estos casos.

P10: Primeramente, los tiempos cambian hoy en dia no hay impedimento para hacer pareja con
distinta etnia.

P11: En esta época es normal, la gente decide con quién conformar una familia o un hogar

P12: Es normal en esta época. Las familias se conforman segun los gustos y las necesidades.

P13: Actualmente no existe ningun Impedimento. Solo que es mejor que las familias sean de una
sola etnia, asi se conserva el idioma y la cultura de la familia.

P14: Pienso que cada persona esté en la libertad de conformar su familia sin importar la etnia con
tal de que sean felices.

P15: Me parece muy normal, no hay ningln impedimento para que se unan familias de diferentes
etnias.

2.3. ¢Como es larelacidon con los vecinos mas cercanos a su vivienda?
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P1: Con las familias que aun siguen siendo vecinos. Me llevo muy bien, con los que han llegado
los Gltimos afios no me relaciono mucho.

P2: Mis vecinos de la cuadra son mis mismos amigos, son como mi familia, son personas que
conozco desde que llegué aqui me ayudan cuando estoy necesitada.

P3: Se lleva en armonia en el sector se convive con vecinos cristianos muy respetuosos de los
espacios

P4: Me llevo bien con ellos. Llevo compartiendo mucho tiempo con ellos, los considero mi familia
aqui en la Comunidad.

P5: No es mucha mi relacion porque actualmente estudio y he perdido la socializacion con las
personas de mi alrededor.

P6: No hablo con ninguno porque no me importa convivir con ellos.

P7: No tengo mucha comunicacién con un vecino, ya que me ocup6 mucho.

P8: Pues no es mucha la relacion, solo los saludos y ya porque son personas que son nuevas en
la Comunidad.

P9: Totalmente normal, no hay pleitos, pero tampoco tanta cercania.

P10: Es muy cercana, ya que convivimos dia a dia junto a ellos, es un ambiente sano.

P11: Estoy conforme con mis vecinos, son amables y son respetuosos.

P12: Siempre es buena. Afortunadamente son mis vecinos de siempre. Existe mucha confianza
cuando alguno le falta algo nos ayudamos entre todos

P13: Con ellos comparto poco porque como soy empleado, casi no estoy en la casa. Pero me
llevé. Bien con ellos me ayudan a cuidar la casa cuando no estoy

P14: Es una relacién buena, cada uno respeta los espacios, No hemos tenido hasta el momento
problemas, antes nos apoyamos cuando lo necesitamos

P15: Con ellos me llevo muy bien. Son las personas mas cercanas a mi casa. Cuando puedo, nos
colaboramos mutuamente, mas que todo a cuidar nuestras casas cuando nos encontramos en ellas

2.4, ¢, Se siente seguro con las personas que viven a su alrededor?

P1: No siempre. Yo confio en mis vecinos mas cercanos, les confio mi casa y mis cosas mientras
no estamos en el pueblo. A otros vecinos de otras cuadras, no tanto porque como llevan poco tiempo no
me generan confianza, he sido victima de robos y una vez me quemaron mi casa.

P2: Si, al menos con los vecinos que mencioné anteriormente, nos tratamos de cuidar porque en
las otras cuadras han llegado o han comprado lotes y uno no sabe bien quiénes son ni qué intenciones
traiga.

P3: Si, mis vecinos son los de siempre desde que llegamos a la Comunidad desde 2006, Son
confiables. El sector sigue siendo agradable, hay mucha comunicacién con los vecinos.

P4: Si Con mis vecinos. Las personas de las otras cuadras no sé quiénes son, no me involucro
con ellos porque no son allegados recientes.

P5: Un poco, ya que ha sucedido casos de intolerancia y no se puede confiar mucho.

P6: No me siento seguro, son muchas las personas nuevas que han llegado y no los conozco.

P7: La verdad En el tiempo que resido, no he tenido ningln inconveniente.

P8: Pues la verdad, no, no han ocurrido situaciones. Y, ademas, porque no trato Mucho con los
Vecinos.

P9: No y si. No hay que tener tanta confianza, pero si un buen respeto por las personas.

P10: Si. Somos una unidad y tenemos el apoyo Mutuo.

P11: La verdad Me siento seguro. Porque son las personas Con las que mas trato

P12: No. Considero que todos nos cuidamos cuando se ve algo extrafio, todos estamos pendiente

P13: Con mis vecinos, si. Con los demds, no sé quiénes son. Ha ocurrido muchos robos que uno
no sabe qué tipo de incidentes ha llegado a la Comunidad.
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P14: Si. Gracias a mis vecinos mas cercanos, estamos alerta de cualquier peligro o robo. Nos
ayudamos mutuamente.

P15: Si. Con mis vecinos me siento segura, con los demas vecinos de las otras zonas de la
Comunidad, no.

2.5, ¢,Como brinda su apoyo a los miembros de la comunidad que se encuentran en
situaciones desfavorable?

P1: Como soy un anciano. Ya no actdo mucho si salgo a ver en qué puedo ayudar, pero mas que
todo estoy para escucharlos y buscar ayuda con otros que tengan fuerza para ayudar.

P2: Cuando estan pasando por alguna situacion econdmica que no puedan comprar alimento, les
regalo lo que tengo al menos mafioquito. Y si estan enfermos, al menos con algin remedio indigena o
con reza.

P3: En eventos religiosos aportamos con el espacio para el desarrollo de las actividades, existe
apoyo mutuo y respalda por si ocurre alguna situacion grave presto la maloca para las velaciones.

P4: Cuando tengo la posibilidad de ayudar con cosas materiales las hago. O si no voy a ver Qué
paso, al menos para acompafiarlo, como soy miembro de la guardia, también ayudo con fuerzay a
ordenar las situaciones.

P5: Ayudo cuando tengo la disponibilidad y el tiempo, con cosas materiales o en compafiia.

P6: No brinda ningun tipo de apoyo. Solamente observo.

P7: Cuando tengo la posibilidad con recurso econémico o mercado.

P8: Pues en la parte econdémica les brinda unas reuniones que se hacen los fines de semana.

P9: Tratar de mejorar y colaborar.

P10: Ayudando a generar buen ambiente y si esta en alguna situacién mala, tratar de colaborar.

P11: Brindo con recursos econdmicos para las actividades de la Comunidad. Y el apoyo mas que
todo.

P12: Cuando no tienen alimentacion se les colabora con un mercadito cuando estan pasando un
momento de duelo, se apoya con la compaiiia.

P13: Cuando es una situacién de alguna calamidad Doméstica, s6lo doy las condolencias o ayuda
aportando cuando piden para darle a las familias afectadas.

P14: Muchas veces de manera material, dando. Mercadito y algunas veces por medio de mi
tiempo, acompafiando a los vecinos en momentos dificiles, dandole voz de aliento.

P15: Con ayuda material muchas veces, cuando pasan alguna necesidad de hambre en
situaciones de pérdida familiar, se acompafia a la familia en el duelo.

2.6. ¢Cuando existe un conflicto en la comunidad, como interviene en el mismo?

P1: Lo primero es llamar a la guardia Indigena y con mis nietos avisar al capitan. Ya como
anciano, lo Unico que puedo es aconsejar con mi experiencia como miembros del Consejo de ancianos.

P2: Lo primero es llamar a la autoridad que esté disponible para que tome cartas en el asunto. Si
no responden, llamé a la policia.

P3: La comunicacion se hace directamente con el capitdn y a la guardia. Si el conflicto se sale de
las manos, se recurre a entidades fuera de la jurisdiccién indigena.

P4: Cuando ocurre en mi presencia intervengo de manera directa pongo orden y llamo ademas
compafieros y al capitdn muchas veces la gente no respeta la autoridad.

P5: Con la guardia indigena. Ya que es la principal fuente para tratar estos asuntos.

P6: No intervengo con cosas tan triviales y gue no tiene nada que ver conmigo

P7: Intervengo llamando a la policia o a las autoridades como la guardia indigena o capitan.

P8: Pues practicamente porque soy una persona paciente y solo diria que nos sentemos y
hablemos solo del tema.
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P9: La guardia indigena se encarga de Ello.

P10: En conjunto con la guardia Indigena para llegar a un acuerdo Y que no suceda nada malo.

P11: Pues intervengo Con todos para tratar de solucionarlo bajo el Dialogo.

P12: No intervengo de manera directa, lo Unico que puedo hacer es llamar a la guardia Indigena.

P13: La verdad es que no trato de involucrarme dejo que llegue la guardia y el capitan y se
cerciore bien qué paso y ahi si me informe bien de lo que pasa.

P14: Directamente, no lo hago, sin embargo, busco ayuda con la guardia indigena para que
llamen al capitan o sino a la linea de la policia.

P15: No me gusta intervenir porque hasta uno sale en problemas, lo que hago es llamar a la
guardia y que ellos se encarguen con el capitan.

15. Participaciéon comunitaria

3.1 ¢,Como se integra en los eventos que se desarrollan en la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Bueno. Aln participo en lo que puedo. En las actividades que a veces convoca el capitan.
Como las jornadas de aseo o las reuniones. Asisto. Para ver qué temas traen a la Comunidad, participo
en la santa cena y en las conferencias.

P2: Me hago participe de las actividades siempre y cuando esté disponible, pero mas que todo
participo los sdbados en las actividades comunitaria y reuniones.

P3: Principalmente asi son las actividades comunitarias de los sdbados. Contribuyo Con bolsas de
basura y agua para la hidratacion de la gente.

P4: Me integro ayudando a convocar a la gente y participando en las actividades de la comunidad
mas gue todo generando orden en las actividades, yo creo que somos muy pocos los que participamos
de corazon en las actividades es importante escuchar y también ir a hablar yo creo que aporto con mi
presencia y la de mi familia en las actividades.

P5: En las reuniones y en las limpiezas comunitarias de los fines de semana.

P6: No me integro los eventos porque nunca dan aviso de ello.

P7: En ocasiones participé en reuniones o en las salidas pedagégicas.

P8: Pues practicamente porque soy una persona paciente y solo diria que nos sentemos y
hablemos solo del tema.

P9: Participo en los eventos que hace la Capitania.

P10: En la jornada de aseos y Reuniones.

P11: Me integro, compartiendo y colaborando en las actividades.

P12: Participo directamente en las actividades de los fines de semana a reuniones, en la iglesia 'y
en los eventos deportivos.

P13: Solo participo en las actividades del sdbado o en las actividades culturales a ir a jugar y
compartir un rato

P14: En su mayoria trato de participar en las reuniones y actividades comunitarias.

P15: Participo directamente sélo los fines de semana. Aportando materiales para recoger la
basura, agua y el compartir de la olla comunitaria.

3.2 ¢,Como su particion contribuye a tejido social de la comunidad indigena Porvenir
del Resguardo Paujil?

P1: Yo creo que, a través de mi sabiduria como indigena, he transmitido a mis hijos y nietos mis
conocimientos sobre mi etnia, como anciano consejero, siempre trato de que las autoridades tomen las
mejores decisiones.
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P2: Creo que se ve la intencion de participar llamando, avisando a los vecinos soy como ese canal
para informar lo que pasa en la Comunidad.

P3: Como joven, considerd que muchas veces no tenemos esa fuerza de voz y voto y nuestras
opiniones no son tenidas en cuenta. Lamentablemente, los lideres antiguos tienen el poder y se amafan
en los espacios y no nos dejan aportar desde nuestro conocimiento

P4: Es una participacion siempre estoy en la disposicién de acompafiar los procesos para que la
comunidad tenga la oportunidad de mejorar.

P5: En el buen uso De la estabilidad social.

P6: No tengo tal rol como ese.

P7: Yo creo que mi aporte es minimo porque casi no participo.

P8: Pues bien, porque ahi es donde nos integramos y hablamos entre los unos a los otros.

P9: Creo que mis participaciones, no alterando o desinformando a la Comunidad con chismes o
peleas sin sentido.

P10: Creando un ambiente sano donde no haya discriminacion.

P11: Contribuy6 con la disposicién con la mejor manera y las actividades.

P12: Pues yo creo que se crean vinculos con la persona que comparten las actividades
comunitarias y me integro a Las personas segun la actividad.

P13: Yo creo es minima yo solo asisto y participo siempre y cuando pueda.

P14: Yo creo que entre mas gente salga a participar mejor porgue se motiva a la gente a salir
cuando ve bastante gente en las actividades.

P15: Yo creo que solo con asistir contribuyo a las actividades involucrarme con las personas que
quieren de verdad a la Comunidad.

3.3. ¢, COmo es su participacion dentro de los procesos en los eventos, programas y
proyectos que se desarrollan en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Cuando puedo me meto de lleno a las actividades, opino a veces y acompafio cuando no
estoy ocupado en el anciano. Ahora ultimo se lo dejo a mi nieto, que es méas estudiado para que vaya y
hable.

P2: Muchas veces. Diria que la mayoria expreso mis opiniones siempre y cuando aporten al tema
de las reuniones, siempre buscando bienestar y progreso para la Comunidad.

P3: Me parece muy buena mi participacion porque soy una de las personas que no se quedan
callada cuando algo no me parece. Soy la voz de demas miembros.

P4: mas que todo acompafio en las actividades

P5: Mi participacién en las reuniones.

P6: No tengo participacién y no me interesa participar.

P7: Es un poco activa, ya que en algunos procesos no son de mi interés.

P8: No al maltrato y no alterar a los miembros de la Comunidad.

P9: No Participo porque mi familia no la avisan sobre esos eventos.

P10: Grupo. Ya que los dirigentes esconden mucho esa clase de cosas.

P11: No tanto porque hay eventos en los que no participo porgue estoy ocupado.

P12: Trato de aportar mi asistencia, algo para compartir comida o bebida en las actividades de
limpieza y las religiosas.

P13: En las actividades que participo levanto la mano y doy mi punto de vista en las actividades de
limpieza aporto con bolsas y con mano de obra

P14: Siempre que puedo hago intervencion en temas que me interesan o que generen Procesos
en la Comunidad. Ademas, ayudo a informar por medio de los Grupos de WhatsApp.

P15: En las reuniones de los sabados participo con la intervencién de los temas que me interesan,
proponiendo ideas.

3.4. ¢,Cual es el sector en el que mas le interesa participar en la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?
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P1: Mas que todo en las actividades religiosas, apoyo también al Grupo de los nifios deportistas
gue maneja mi hijo con el tema de motivarlos para que persigan sus suefios como futbolista.

P2: En el que mas particip6 son en los eventos religiosos y deportivos en el tema comunitario, en
las reuniones y en las jornadas de aseo, envio, bolsas y agua.

P3: Me interesa participar en la reunién. Consultas previas me gusta ser como veedora de los
procesos.

P4: En general participo en todo, no tengo preferencia.

P5: Me interesa participar en las reuniones y en los debates que se presenten en la Comunidad.

P6: No participo en ninguno.

P7: Participo méas que todas las reuniones de los fines de semana, Dando mi opinién en la
actividad.

P8: Pues ayudando y colaborando con lo que necesite la Comunidad.

P9: Me interesa participar en los temas de la capitania, aunque muchas veces no puedo asistir.

P10: Me Interesa participar en las actividades sociales y democraticas, Para que haya mucha
equidad entre las personas de la Comunidad.

P11: Me interesan las actividades Culturales

P12: En las jornadas de los fines de semana, que es el embellecimiento de zonas de interés de la
Comunidad.

P13: En las reuniones y en los eventos deportivos me gusta participar

P14: Me interesa mas el sector comunitario o las reuniones para saber qué pasa con la
Comunidad y qué rumbo puede coger.

P15: Me gusta participar en las actividades comunitarias

16. Normas y valores compartidos

16.1. ¢, Qué opina usted sobre el incumplimiento de la aplicacion del reglamento interno
a sujetos que hayan cometido un delito en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil?

P1: Hoy me parece muy grave, muchas veces se presenta situaciones que se salen de las manos
de las autoridades tradicionales y muchas veces no pasa nada, las cosas se quedan asi, nadie responde
por los dafios. Solo existe el Reglamento en el papel.

P2: Me parece que es un tema critico en esta Comunidad y en la mayoria de las comunidades del
departamento. No se aplica el castigo a las personas que cometen algin dafio en la Comunidad no se
hace valer el derecho de las victimas.

P3: Es algo que no se aplica ni en el 30%. Sélo esta escrito, no se utiliza. Esta solo en el papel,
nadie conoce el Reglamento. Se deben pasar los casos graves a la autoridad ordinaria, los hechos no
deben quedar aqui en la Comunidad.

P4: Desde mi punto de vista como guardia indigena es muy dificil aplicarla porque el trabajo que
uno hace denunciando y cogiendo los malandros se remite el capital y de ahi ya no pasa nada porque a
veces son los mismos conocidos y el tema queda ahi.

P5: El Reglamento interno tiene cosas que hay que actualizarlas o reemplazarlas, pero también
como son indigenas, hay que respetarlas.

P6: Lo que opine no va a ayudar a la Comunidad a mejorar y dejar de ser tan corrupto el capitan.

P7: Opino que si es cierto que no se cumplen las normas y el reglamento no se aplica.

P8: En la parte social porque hay cosas habladas que quedan en las nubes.
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P9: Que, al no saber acatar las reglas, conlleva a una comunidad mediocre y que no hace que
valga la pena estar aqui.

P10: Opino que es algo negativo y por ende no sélo afecta a la persona que hizo dafio, sino toda
la familia.

P11: Es un inconforme porque hay veces que no hace nada Y sueltan a las personas que hacen
algun tipo de dafio.

P12: Opino que deberia ser estricto para las personas que cometen algin delito. Sacarlo del papel
y hacerlo de verdad, verdad. Es una burla hacia los afectados que no se castigue ni con el método
indigena, mucho menos con la justicia ordinaria.

P13: Creo que no se cumple respectivamente por ser tan flexibles y no aplicar el reglamento como
deberia ser es que pasan tantos problemas en la comunidad

P14: Es complicado. Porque solo es en el papel muchas veces el castigo no se da a los culpables
y las autoridades se hacen los de la vista ciega.

P15: No se cumple porque las autoridades les da miedo aplicarla, Si se aplicara, ese seria un
lugar respetable.

16.2. ¢Usted respeta los usos, costumbres y ceremonias que realizan las diferentes las
etnias de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Hoy me parece muy grave, muchas veces se presenta situaciones que se salen de las manos
de las autoridades tradicionales y muchas veces no pasa nada, las cosas se quedan asi, nadie responde
por los dafios. Sélo existe el Reglamento en el papel.

P2: Me parece que es un tema critico en esta Comunidad y en la mayoria de las comunidades del
departamento. No se aplica el castigo a las personas que cometen algin dafio en la Comunidad no se
hace valer el derecho de las victimas.

P3: Es algo que no se aplica ni en el 30%. Sélo esta escrito, no se utiliza. Esta solo en el papel,
nadie conoce el Reglamento. Se deben pasar los casos graves a la autoridad ordinaria, los hechos no
deben quedar aqui en la Comunidad.

P4: Desde mi punto de vista como guardia indigena es muy dificil aplicarla porque el trabajo que
uno hace denunciando y cogiendo los malandros se remite el capital y de ahi ya no pasa nada porque a
veces son los mismos conocidos y el tema queda ahi.

P5: El Reglamento interno tiene cosas que hay que actualizarlas o reemplazarlas, pero también
como son indigenas, hay que respetarlas.

P6: Lo que opine no va a ayudar a la Comunidad a mejorar y dejar de ser tan corrupto el capitan.

P7: Opino que si es cierto que no se cumplen las normas y el reglamento no se aplica.

P8: En la parte social porque hay cosas habladas que quedan en las nubes.

P9: Que, al no saber acatar las reglas, conlleva a una comunidad mediocre y que no hace que
valga la pena estar aqui.

P10: Opino que es algo negativo y por ende no sélo afecta a la persona que hizo dafio, sino toda
la familia.

P11: Es un inconforme porque hay veces que no hace nada Y sueltan a las personas que hacen
algun tipo de dafio.

P12: Opino que deberia ser estricto para las personas que cometen algun delito. Sacarlo del papel
y hacerlo de verdad, verdad. Es una burla hacia los afectados que no se castigue ni con el método
indigena, mucho menos con la justicia ordinaria.

P13: Creo que no se cumple respectivamente por ser tan flexibles y no aplicar el reglamento como
deberia ser es que pasan tantos problemas en la comunidad

P14: Es complicado. Porque solo es en el papel muchas veces el castigo no se da a los culpables
y las autoridades se hacen los de la vista ciega.

P15: No se cumple porque las autoridades les da miedo aplicarla, Si se aplicara, ese seria un
lugar respetable.
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16.3. ¢, Qué opina sobre las interacciones sociales, deportivas, culturales y religiosa que
se desarrollan en de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Si. Ante todo, el respeto por las personas, sin importar la etnia, todos merecemos el respeto
por igual y tenemos el derecho de realizar sin pena y que conozca nuestras costumbres.

P2: Si, los respeto. Durante todos estos afios que he compartido y aprendido de las diferentes
etnias de la Comunidad.

P3: Si. Es supremamente importante que el respeto empiece desde casa, que cada uno sea
tolerante a las costumbres de los demds para una buena convivencia.

P4: Si, creo que es fundamental para que todos los habitantes nos llevemos bien entre todos.

P5: Si, Claro, ante todo, respetar las costumbres, porque es su identidad cultural.

P6: Si, respeto las costumbres de todas las etnias que viven en el resguardo.

P7: De lo que yo he visto no se celebra ninguno de los anteriores, pero si hubiera si las respetaria.

P8: Mi opinién es algo negativo, Porque Se afecta mucho al implicado y a la familia.

P9: Claro que si. Todos y cada persona necesita Su debido respeto.

P10: La respeto y me siento representado cada vez que hacen resaltar nuestra vida Y costumbres.

P11: Si, porque estoy orgulloso de mis raices

P12: Si la respeto, ademas de eso, compartimos las costumbres y de paso se aprende sobre las
culturas que estan presentes en la Comunidad.

P13: Si lo respeto, pero comparto poco espacio con las demas etnias

P14: Si, la respeto, porque también me gusta que me respeten, se comparte y se transfiere
muchos Saberes.

P15: Si. Es una sefial de convivir entre todos. Donde se comparten las tradiciones de otras
culturas.

17. Cambios en el tejido social

17.1. ¢, Qué cambios ha percibido usted en las diferentes relaciones la interior de la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Me parece que estan muy bien. Agradecemos a las entidades que vienen a traernos las
actividades a la gente que participa en los campeonatos y las comunidades que nos visitan en las fiestas
religiosas, porque aqui se comparte con ellos alimento y cultura

P2: Creo que son espacios necesarios para que los pobladores de las comunidades se integren. Y
compartan espacios.

P3: Creo que son actividades muy importantes esos espacios de sano esparcimiento donde la
gente comparte recuerdos y momentos agradables.

P4: Son muy buenas todas las actividades estan positivas y nos unen como comunidad.

P5: Considero que son un medio de socializacién, no sélo con los miembros ya conocidos, sino
gue con las demas personas.

P6: No le doy importancia y no me vincul6 con ello

P7: Que son muy buenas ya que en el resguardo se hacen buenos eventos

P8: Lo respeto y me siento orgullosamente de mis raices y costumbres.

P9: No me importa. Si la comunidad feliz con eso, la verdad me da igual.

P10: Son muy buenas, ya que me atraen un namero mayor haciendo Crecer un poco mas la
economia.

P11: Pues me parece muy llamativo e interesante.

P12: Creo que son espacios que le hacen mas falta a la Comunidad para que se integren,
compartan y se distraigan un rato de la realidad de Inirida.
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P13: Creo que es medio que une a los habitantes porque se aprovecha el tiempo de la gente en
actividades que les gustan

P14: Me parece muy bien que aun se sigan realizando en la Comunidad, son una sefial en que
aun se comparten espacios con los comuneros e instituciones organizadores.

P15: Son espacios necesarios en la Comunidad, en ellos se comparten con las demas familias de
la Comunidad.

17.2. ¢Por qué cree que existe poca participacion hacia las actividades comunitaria en la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Por la mezcla de etnias se conforman diferentes parejas los hijos estan obligados a aprender
alguna etnia de los 2 o no aprenden ni una. De los miles de habitantes de la Comunidad, sélo algunos
atendemos el llamado cuando se toca la campana y los lideres Gltimamente ya no conocen a la misma
gente de la Comunidad

P2: Muchos de los pobladores ya no asisten a los llamados de las actividades cuando se tocan las
campanas.

P3: Se ha cambiado en el tema de la identidad cultural. La cosmovision como pueblo indigena. No
nos sentimos protegidos aqui en el territorio, la inseguridad ha aumentado al igual que la violencia. A la
gente le da pena decir que son unos indigenas y que viven en una comunidad.

P4: Se ve mucho maltrato, pero no se denuncia. Si se denuncia al otro dia las parejas ya vuelven.
Los lideres, cada uno trabaja por su lado, piden a nombre propio. Ya los nifios ho comparten tiempo con
los padres y abuelos como antes.

P5: Se evidencia pérdida del habla y pérdida de las costumbres tradicionales.

P6: No hay intereses comunes.

P7: Existen abusos y malentendidos.

P8: Me parece excelente porque varios de la Comunidad somos religiosos y amantes del deporte.

P9: Se perciben cambios como la cultura, falta del dialecto étnico que nos representa como
comunidad.

P10: Cambios como la pérdida de cultura, el idioma y los saberes ancestrales.

P11: No mucho, pero ha venido cambiando poco a poco.

P12: Se ha visto la pérdida de la transmisién oral de las costumbres, la pérdida del idioma, la
gente ya no participa en las actividades. Hay muchos conflictos entre los lideres

P13: Que existen peleas por el liderazgo. La figura del capitdn no se respeta. Hay muchos vecinos
gue no sabemos ni de dénde son, hay muchas familias diferentes etnias. No hay un punto comudn para
compartir

P14: Algunos de los vecinos son gente extrafia, no se lleva la misma comunicacién con ellos. Por
el tiempo de trabajo de los padres y estudios de los hijos pequefios, se pierde el espacio de transmision
de conocimiento.

P15: La participacion ha disminuido por parte de los pobladores. Perdiendo el idioma, los abuelos
estan muriendo y se estan llevando los conocimientos.

17.3. ¢, Cree que es importante respetar las diferencias de opinién, pensamiento, sexo,
religion etc., de las personas que habitan la comunidad indigena Porvenir del Resguardo

P1: Si. Si no existe ese respeto, ho podemos vivir en paz ni tranquilos. La diferencia, en opinion,
nos trae solo problemas porque cada uno quiere hacer lo que se le dé la gana.

P2: Si. Todos merecemos respeto, todos debemos dar y recibir respeto, ser tolerantes con los
pensamientos de los demas.

P3: Si, es muy importante, Sin ese valor, todo seria un caos. Se generarian peleas sin sentido.

P4: Si. Sin respeto, no podemos convivir bien aqui en la Comunidad.
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P5: Si se debe respetar para ser respetado.

P6: Claro que si. Somos una comunidad de respeto.

P7: Claro, ya que en todos los ambitos es importante respetar las diferencias.

P8: Pues porque la gente a veces anda ocupada en sus trabajos y en sus propios asuntos.

P9: Claro que si. Se debe respetar por igual para que también recibamos el mismo respeto.

P10: Es importante respetar cada opinion, tengan razoén o no tengan porque puede ser diferentes
puntos de vista que buscan una misma solucion.

P11: Pues si, igual es la vida de cada uno.

P12: Si se te ve respetar sin Importar en qué espacios estemos todos podemos decir o hacer con
el mismo respeto hacia los demas.

P13: Si, definitivamente. Si, no nos respetamos, esta seria una comunidad muy conflictiva.

P14: Es muy importante para que se pueda llegar a una buena convivencia en la Comunidad.

P15: Si, definitivamente si no existe el respeto, se complica mas la convivencia en la Comunidad.

17.4. ¢Porque cree que los productos de la soberania alimentaria de la comunidad
indigena han incrementado su precio en el mercado?

P1: Todo esta caro porque la gente que tiene terreno no esta sembrando. Nosotros como minoria
no tenemos terreno, pero en lo poco que tenemos al menos tenemaos para el consumo, como la yucay el
aji.

P2: Primero que las familias ya no se dedican a sembrar la tierra y tienen que traer productos de
otros lados, como del Orinoco y segundo, los precios no son fijos y los revendedores se aprovechan de
€so.

P3: Anteriormente todos tenian conucos y productos de pan. Coger la gente tenia cultivos para el
consumo y para el comercio. Los muchachos ya no se interesan en ejercer las actividades de pesca,
cazay conuco. Los sabedores estan viejos para trabajar. Los productos se compran en otros territorios y
el descontrol de los precios de los revendedores.

P4: La tierra se tiene que trabajar y muchos de mis paisanos ya no tienen tierras fértiles ni semillas
para cultivar. Ademas, se mezquina la tierra y no se puede trabajar bien.

P5: Creo que es porque llega otra gente que es muy oportunista a ponerle precio o a dafiar el
mercado. Por eso se debe el incremento.

P6: Porque Los venezolanos se creen duefios del resguardo, y hacen los que les dé la gana.

P7: Considero que es porque llegaron diferentes personas, las cuales no pertenecen a la
Comunidad.

P8: Si, la verdad me da igual cdmo se sientan ellos mejor, pues que cojan ese camino.

P9: Porque quieren ganar mas plata y asi no quedar en la pobreza.

P10: Porque no hubo un buen control ni se tomaron las medidas para ponerle un punto a este
incremento.

P11: Es porgue los alimentos estan muy escasos, Estan llegando desde otros territorios y los
precios No tiene ningun control.

P12: La gente no tiene tierras para cultivar, las tierras son inundables. Y los que hay los son
fértiles, solo hay cultivos para el autoconsumo.

P13: Porque no hay control a los precios, la gente se ha dedicado a otros sectores, Fuera del
conuco como empleados en las entidades publicas, muchos estan en la mina, estan trabajando en
oficios varios para mantener a la familia.

P14: Ya nadie de la Comunidad se dedica a producir, a hacer casabe, mafioco. Ademas, que las
tierras son pocas y se mezquina por los que dicen que son Etnia predominante.

P15: No hay Tierra para cultivar. Los revendedores se llevan todas las ganancias de los
productores.
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5.5.¢como estos cambios han afectado la cohesion social y el sentido de comunidad en los
habitantes de la comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Primero a pesar de que la educacién es muy buena para los nifios, ya a ellos no le queda el
tiempo para aprender de manera préctica las artes de la cultura indigena. El celular es un dafio para
nuestros nifios, los nifios no hacen algo diferentes y no estar ahi en ese aparato estan perdiendo el
idioma y el respeto hacia los adultos.

P2: Ya no se practica las costumbres de la siembra en el conuco, se estan perdiendo la sabiduria
de calendario agroecolégico. Cada uno va por tu lado, los lideres ya no tienen el respeto como.

P3: Los Precios han aumentado porque creen que todos los que vivimos en la Comunidad somos
mineros. Existe una mala Imagen de dafios hacia la Comunidad por habitantes externos.

P4: Se ha visto afectado, ya que la gente no participa como antes, cada uno vive sin interesarse
en los temas de la Comunidad, no quieren ni censarse Muchas familias. La llegada de los grandes
negocios y las vias han afectado mucho a la poblacién Y el ingreso de otras personas en la Comunidad.

P5: Han afectado de manera negativa porque afectan a los indigenas, ya que es un alza
demasiado elevada.

P6: Afecte la desnutricion y otros aspectos negativos por los Capitanes.

P7: Los ha afectado de una manera negativa, ya que, en la mayoria de los casos, se pierde las
relaciones entre los lideres, entre las familias, entre los amigos.

P8: Porque la gente anda obsesionada en hacer plata y eso no se deberia hacer.

P9: No tengo ni idea.

P10: Negativa, ya que mediante este uno alza hacia la gente y la gente se queda, pero todo va de
mal en peor

P11: Se han afectado mucho porque a la gente no les alcanza Para nada.

P12: Yo no sé, comparte El alimento como antes Ya hay mucha escasez. Las familias no
comparten tiempo para transmitir los conocimientos porque todo mundo esta en otras ocupaciones.

P13: Esa comunidad no es lo que era en un principio. Antes al llamado De los lideres, la gente
salia. Yo creo que la gente no participa, porque ha crecido mucho la Comunidad Y la informacién no
llega a todos.

P14: Yo creo que han afectado de manera muy negativa porque la gente de la Comunidad, la
verdad mayoria no se conoce, ho comparte, no participa, hay mucho desinterés.

P15: La llegada de la cultura occidental acab6 con la cultura indigena. La grabé el uso de los
aparatos electrénicos, los nifios Ya no pasan tiempo con padres ni abuelos, quienes son los transmisores
de la cultura.

18. Desafios y oportunidades

18.1. ¢, Qué opina sobre el desempefio de los lideres reconocidos frente a la gestién de
los procesos administrativos y financieros de la comunidad indigena Porvenir del
Resguardo Pauijil?

P1: Yalos lideres de ahora no generan la confianza ni respeto, ni el liderazgo de la Comunidad.
Todos estan atados a los intereses personales. La comunidad, a ellos solo le importa cuando van a dar
la transferencia. Los lideres viejos 0 excapitanes de hace 10 a 15 afios trabajaban sin recursos con la
gente a punta de pala y machete. Hicimos esta comunidad.

P2: Yo pienso que no generan proyectos que de verdad le sirvan a la Comunidad, sélo esperan
los recursos de las transferencias. Compran cosas innecesarias como cemento. No ven las necesidades
graves de la poblacién como el tema del agua y el alcantarillado.

P3: Son mafosos, no quieren soltar los cargos, no dejan nada tangible. Los lideres quieren
abarcar muchas cosas y terminan haciendo nada. No hay liderazgo, no tienen credibilidad
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P4: Los lideres ya no tienen el mismo poder de antes, no tienen liderazgo, sélo se interesan por
ver qué pueden sacar de los pocos recursos que llegan a la Comunidad. Porque no se generan
proyectos, sino solo se recibe lo que traen las entidades.

P5: No hay ningin desempefio. No muestran los avances que hay ni nada.

P6: El desempefio es muy horrible, no hacen casi nada Y todo se lo roban.

P7: Es muy mala, no administran bien, no tenemos nada en lo que nos identifiquemos.

P8: Ha cambiado a mal porque con Indigenas hoy ya no colaboramos en nada.

P9: El desempefio es bastante regular.

P10: Muy mal, la gestion es muy mala, ya que no cumple ni rinden cuentas.

P11: Pues me parece mas o menos porque hay cosas que si colaboran en la Comunidad.

P12: Yo creo que hace lo que puede. So6lo asisten a las reuniones que lo citan las entidades. Pero
no acompanan a los procesos, no generan proyectos que beneficien en gran magnitud a los comuneros.
P13: Yo creo que nos han preparados en los temas de gobernanza indigena, ni manejo de
presupuesto, muchos dejan hacer capitanes o lideres y buscan llenarse los bolsillos y la de la familia de

ellos.

P14: Opino que no hace nada bueno, no gestionan proyectos, no son amigos de las entidades.
Solo esperan a que llegue la transferencia a ver qué pueden sacar.

P15: No hacen un buen trabajo, no trabajan para la Comunidad, sino para beneficiarse ellos
mismos y sus familias.

18.2. ¢,Cree que los recursos de participacion son suficientes y su inversion es la
adecuada para satisfacer las necesidades de los pobladores de la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: No, o si, la verdad, si llega un buen recurso, lo que pasa es que no se invierte en lo que la
gente necesita de verdad, si todo fuera transparente y si no se perdiera la plata, esta comunidad tendria
mucho desarrollo, no solo en lo material, sino también tener buenos profesionales.

P2: No son suficientes porque no cubren las necesidades de la Comunidad, s6lo unos cuantos se
benefician y ademas que mucha plata o elemento se pierden ahi en el camino.

P3: Esos recursos generan Muchos malentendidos. Y rifias entre los mismos lideres, cada uno
quiere sacar su parte y beneficiar sélo la familia de ellos. Las ayudas no se dan a las familias censadas y
es dificil acceder a este tipo de ayudas.

P4: No son suficientes. ya hay muchas personas por el tema de la de esa actualizacion del censo.
No llega el recurso completo La Plata que llega no se invierte bien, se compran cosas que no son tan
necesarias y la gente y los mismos lideres empiezan a vender lo que reciben

P5: Si, son insuficientes. Lo que no hay es un control, por eso es que no se ve nada del
presupuesto.

P6: No son suficientes y la inversién no se mira. Ademas, que esos recursos Se pierden.

P7: El resguardo no se Si afectan mucho a la Comunidad. hace notar ni satisface ninguna
necesidad, ya que se apropian de esos bienes.

P8: Pues a veces hacen algo, pero no mucho. Hay algunas veces que van solo a calentar puesto.

P9: No son suficientes, los recursos estan mal invertidos.

P10: Son suficientes, pero los lideres no ayudan ni muestran ni por lo menos tratan de hacer algo
positivo con todo eso.

P11: Pues la verdad. No faltan mas recursos, creo que llegaron los suficientes, sino que se
invierten en cosas que realmente no generan bienestar para los pobladores.

P12: No son suficientes el recurso que llega se malgasta en otras cosas sin importancia. Ya
tuviéramos buenas calles, agua, una buena caseta. Por lo menos a los muchachos estudiando en
la universidad con esos recursos.

P13: Los recursos no son suficientes, hay muchas necesidades. Poca plata y Unicamente llega
unos poquitos que estan en la rosca del capitan.
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P14: Yo creo que no es suficiente porgue iniciando no llega completa, porque el censo no esta
completo, somos ya muchos habitantes la inversion no se hace bien, los Unicos que reciben con la
familia y amigos que el capitén.

P15: No son suficientes y no se invierten en lo que deberian invertir en vivienda, en educacion, en
un buen centro de salud.

18.3. ¢, Qué opina sobre la flexibilidad de ingreso masivo de ciudadanos extranjeros al
territorio y cémo afecta esta migracion en la comunidad indigena Porvenir del Resguardo
Paujil?

P1: Aunque todas las personas son respetables y no podemos juzgar a todos si hay algunos que
llegan a ser solo dafio, no se sabe a quienes se arrienda, no hay ningun control por parte de los
alguaciles o lideres. Se ha presentado robos y la guardia los coge, pero no pasa a mas porque los
sueltan y siguen haciendo mas dafio.

P2: Es un problema para todos nosotros, es un tema que ha incrementado la inseguridad. Ya no
hay paz ni tranquilidad en la Comunidad.

P3: Los primeros en dejar ingresar son los lideres y por eso se han debilitado el tejido social. Esas
personas no deberian estar en el territorio. Porque no esta reglamentado el ingreso de personas no
indigenas. Esas personas interfieren en la estructura social.

P4: Yo veo la mitad de los pobladores, son gente externa, venezolanos o mineros blancos han
traido problemas a la Comunidad. No hacen caso cuando se les hace un llamado y respetan mucho el
territorio indigena, no participan en nada de la Comunidad.

P5: Mi opinion es negativa porque afecta. Muchisimo, no solo a la Comunidad, sino también al
municipio.

P6: Afecta demasiado a la Comunidad y dafian todo y suben todo como se les dé la gana.

P7: Se afecta a toda la Comunidad y al departamento en general.

P8: No estoy inconforme con lo que plantea y con lo mal invierten en cosas sin importancia

P9: Afecta demasiado a las relaciones y fomenta el choque intercultural de la sociedad.

P10: Mala con ellos. Ha venido una ola de desempleo, robos, drogadiccién y prostitucion.

P11: Me parece mal Por la inseguridad. No solamente la Comunidad, sino Inirida en general

P12: Ha sido un fendbmeno muy negativo para la Comunidad, se ha Formado el desorden, En el
cumplimiento del plan de vida y se hace caso Omiso a las autoridades y el Reglamento Indigena.

P13: Opino que es como una plaga. Ya entré uno entra a los demas hacer desorden y dafié la
Comunidad.

P14: Ese es uno de los grandes problemas De invasién, no sélo en nuestro territorio, Sino a
nuestra privacidad, como en Tinas, ahora somos nosotros los que nos debemos acoger a ellos.

P15: Es un dafio total a la Comunidad, son los que han traido mala imagen a la Comunidad, no
participan en las actividades, mucho menos se rigen al Reglamento interno.

18.4. ¢, Como afectan el consumo de SPA, venta libre de alcohol en la poblacién indigena
del territorio, sabiendo que no son practicas propias del plan de vida indigena de |la
comunidad indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Era muy escondido, ya no hay respeto por el territorio. En cada cuadra hay méas cantinas que
casas, se presentan problemas, bulla y de ahi venden droga. Se denuncia y como el propietario le paga
a la guardia sigue funcionando normal

P2: Son usos y costumbres de los blancos. Ahora los indigenas también se quieren copiar sin
necesidad, sin problema, so6lo por moda, y eso afecta la imagen de la Comunidad.
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P3: Es muy comun. Ya ver a los nifios en el uso y abuso del consumo de sustancias psicoactivas
en el alcohol, abuso de los menores por causa de estas de estos temas. Esas costumbres externas
afectan las costumbres, el lenguaje, porque ya no compartimos espacios sanos.

P4: Ese es otro de los grandes problemas. Se ve mucho negocio de venta de alcohol y venta de
droga. Pero no son personas de la Comunidad, sino personas que viven en arriendo o Llegado hace
poco. Afecta a todo tipo de personas porque se genera peleas, inseguridad, hasta uno es en peligro
cuando va al lugar por las quejas.

P5: Afectan mucho, ya que por eso suceden muchos problemas, accidente, robos, prostitucion y
venta de estupefacientes.

P6: Muy malas, ya que afectan desde la poblacion infantil, a la juvenil a los adultos y a los
abuelos. Esa venta de drogas aumenta la prostitucion cosa que no se veia en la Comunidad.

P7: Muy malas, ya que afectan desde la poblacion infantil hacia la tercera edad. También la venta
de estupefaciente y Prostitucion.

P8: Me parece mal porque el municipio se ha vuelto muy inseguro, es de esa flexibilidad de
ingreso de personas externas Inmigrantes venezolanos.

P9: No sé si se afecta, cada persona es diferente, sin embargo, se dice que, en el plan de vida De
vida indigena, no esta escrito con una actividad propia de Los indigenas.

P10: Negativamente porgue hay descontrol y abuso de drogas y es muy notable.

P11: Afectan demasiado porque estan dafiando la imagen de la Comunidad.

P12: Son lugares que no tienen ningun tipo de control. Afectan a los muchachos mas que todo.
Porque son lugares que dejan entrar hasta los mas pequefios. Se generan muchos problemas y Mala
imagen de la Comunidad.

P13: Se hace evidente la venta de droga, Pero nadie denuncia porque todos se benefician, al igual
con la venta del alcohol. Solo trae problemas, rifias y que la gente que no es de la Comunidad merodee
buscando a esos sitios que no estan permitidos en la Comunidad.

P14: Afecta sobre todo la imagen, porque Los que tienen los negocios no son propios habitantes,
sino son allegados. A los muchachos también los afecta porque se vuelven viciosos.

P15: Es un tema que afecta a toda la Comunidad, son actividades comerciales e ilicitas que no
Hacemos como verdaderos indigenas, se vende sin ningun control, no hay ley ni orden frente a ese
tema.

18.5. ¢, Qué opina sobre el tema de laventa de terrenos por parte de lideres y comuneros
a personas externas como: colonas, afros, extranjeros, mineros en la comunidad indigena
Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Si, hay mucha venta, llegan todo tipo de personas a la Comunidad, invierten, generan
problemas de convivencia, pero ya nadie los puede sacar.

P2: También es un problema porque estamos perdiendo espacios y estamos dejando ingresar
personas externas que ni conocemos. Blancos, venezolanos, mineros que solo hacen escandalos y traen
problemas a la Comunidad.

P3: Se pierde el terreno del resguardo. Los lideres se dejan comprar. Y los vendedores invierten
mucho dinero, mucho comercio, mucha bulla, se aumenta la inseguridad. Ya los nifios no pueden salir
por miedo a que le suceda algo. Hay mucha gente desconocida en las calles, los motocarros andan en
exceso de velocidad, los pobladores externos no respetan las normas indigenas.

P4: Eso es cierto, es una realidad. Se pierde la autonomia y el derecho por la propiedad. Los
lideres aqui se dejan comprar, venden sin ver bien quien es la persona. Los vecinos somos los que
tenemos que aguantar esta situacion.

P5: Muy mala, porque conocen la autoridad y no tienen restricciones.

P6: Mi opinién es mala, ya que los mismos lideres aceptan eso y hace que ya no sea un
resguardo.
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P7: Malas. Ya no se puede hacer nada, ya que los mismos lideres promueven todos estos tipos de
actividades.

P8: Me parece un mal futuro porque ya seria muy feo llenarse de bares y eso pues es la falta de
amor a su territorio y por eso lo dejan y eso para mi esta mal.

P9: Es horrible, se supone que un resguardo indigena no hace parte del pueblo. Y me parece muy
feo que el capitan haga lo que él se le dé la gana.

P10: Negativa, ya que actualmente ya no tenemos terrenos y los que quedan los negocian los
lideres para hacer cosas que no son.

P11: Me parece mal porque esos terrenos es el agente de la Comunidad.

P12: Ya se llen6 la comunidad de gente extrafia. Negocios que no hacen parte del Reglamento
interno. Y que no son negocios de la gente de la Comunidad. Se aumentado la inseguridad, la
tranquilidad ya no es la misma, todo lo malo que pasa si le echa la culpa a la gente de la Comunidad.

P13: Es un grave problema, estamos perdiendo espacio y llenando la comunidad de gente
extrafa.

P14: Ya nos estamos quedando sin tierras, antes los espacios eran enormes y ahora vivimos
como en un cajon. Los que se benefician son los nuevos duefios que invierten y crean negocios Porque
el mismo capitan permite esto.

P15: Estamos perdiendo terreno principalmente. También estamos recibiendo desconocidos en
nuestra comunidad, gente que no sabemos ni con qué intencién compran en comunidad.

18.6. ¢Pese alainfluencia de la cultura occidental en el territorio, desde su punto de
vista que acciones haimplementado para conservar y proteger su identidad cultural y la
de su nucleo familiar?

P1: Yo creo que es ya muy dificil, sin embargo, nosotros somos una familia que alin comparte
espacios. Al menos en el almuerzo y los fines de semana para contar las historias y saberes de nuestros
abuelos.

P2: Aun conservo mi habla nativa, le ensefio a mis hijos y familia, que eso nos hace Unicos.
También nos reunimos para cantar y contar las historias de nuestros abuelos

P3: Seguimos conservando las costumbres que nos han dejado nuestros antepasados a través del
rescate de la cocina tradicional. El tema de la pesca, la siembra, la casa, la medicina tradicional, la
transmision oral a través de los padres hacia hijos y nietos en diferentes espacios territoriales.

P4: Sigo defendiendo de qué vivimos en una comunidad indigena y como tal. No debemos dejar
de perder las costumbres, empezando desde nuestras casas, con nuestros hijos y demas familia.

P5: Se debe por lo menos conservar, nuestros alimentos y el habla.

P6: mala

P7: Estudiar, hacer uso del dialecto que puede transmitirse de generacién en generacion.

P8: Pues por ahora no he implementado, Nada de lo que leido.

P9: Si, he mantenido mi Idioma, y mi costumbre.

P10: En la Comunidad, ninguno. Pero nosotros somos grupo aun salvaguardamos todas esas
costumbres. Como los alimentos, los rituales y demas practicas culturales.

P11: Pues nada, porque estoy orgulloso de mis raices.

P12: Todavia nosotros compartimos las historias de nuestros ancestros, conservamos el idioma
nativo. Aun comemos como indigenas

P13: Yo personalmente mantengo la cultura de mis ancestros, se la transmito a mis hijos y
familiares. Todavia seguimos compartiendo la mesa temas de mitos, leyendas de nuestros abuelos.

P14: En mi familia todavia se conserva el idioma. Cuando estamos en la casa no se habla
castellano, los muchachos se mandan donde los abuelos a que aprendan las artes de los Indigenas.

P15: No he hecho mucho, solo mantengo mi idioma y transmito eso a mis hijos.
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18.7. ¢Mediante qué acciones o estrategias cree usted que se pueda recuperar la
identidad cultural de usos y costumbres desde espacio de participacion en la comunidad
indigena Porvenir del Resguardo Paujil?

P1: Yo creo que antes que se terminen de morir los ancianos a través de espacios de dialogo
propios en la Comunidad, se trate de recopilar la informacién que mas se pueda y quede grabada o
escrita.

P2: Como hay tantas etnias. Que cada una tradujera un libro donde esté escrito el abecedario, los
saludos, los nombres, las figuras, algo que sea muy didactico para que los nifios puedan aprender bien.
P3: Si, a través de escuelas de formacién o malocas. Que se destinen. Con los recursos de

transferencias se incentiven proyectos de rescate cultural y se aprovechan nuestros, sabedores que
todavia estan vivos, Que se realice mucho acompafiamiento de las entidades. Se debe rescatar de forma
escrita y oral todo lo que tenga que ver con la cultura de cada una de las etnias presentes en la
comunidad.

P4: Es muy dificil porque existen muchas etnias y cada una tiene sus costumbres propias, lo Unico
seria que cada uno trabajara en la recuperacion de saberes a través de algo escrito o que quede
grabado o en un video para que Se recuperen de algiin modo.

P5: Ninguno. Pero si hubiera una seria la implementacion de alguna aplicaciéon que nos muestre
contenido en lengua para un mayor aprendizaje y conservacion.

P6: Se deberian hacer ferias indigenas donde se comparte la tradicion oral escrita, mitos, cuentos
y de costumbre.

P7: Yo creo que no se puede o la Unica seria implementar la lengua desde la tecnologia en los
colegios

P8: En reuniones y didlogos entre indigenas y en eventos.

P9: Se podria hacer en reuniones grandes como si fuera un festival, pero solo de Indigenas.

P10: Seria en este tiempo implementarlas tecnologias de la comunicacién, ya hasta el nifio mas
pequefio, tiene teléfono y seria una aplicacion indigena.

P11: Opino que se puede hacer Algo mediante la intervenciéon Con los mismos lideres.

P12: Seria a través de proyectos que busque recuperar los Saberes de Las etnias en el porvenir.

P13: Considero que seria muy bueno empezar a leer y escribir en lengua y dejar plasmado toda
la informacién de cada una de las Etnias presentes en el territorio.

P14: Yo creo que no hay forma de recuperar la identidad cultural, asi como se esta moviendo en
un mundo Yy la tecnologia, ya lo que se alcanzé a transmitir, eso es lo que va a quedar de resto como
museos y recuerdos.

P15: Lo ideal seria proponer proyectos que rescaten los saberes de las Etnias de la Comunidad.

6.8.¢Cree usted que su territorio actualmente sigue siendo una comunidad indigena?

P1: No. Ya el Porvenir cambi6é mucho, la gente fundadora ya queda muy poquitos, estamos
viviendo entre extrafios que no participan porque no hacen parte de la Comunidad.

P2: A mi parecer, ya no. Hay muchas costumbres que nos han consumido como indigenas la
llegada de los blancos nos cambié mucho como comunidad unida que fuimos en algun tiempo.

P3: No. Se ha perdido totalmente el sentido de la Comunidad con la llegada de tanto a poblacién
externa, esas personas no cumplen las normas. Ya no existe el tema del compartir.

P4: Pues yo creo que no todas las situaciones que pasan en la comunidad son situaciones que no
deberian pasar por ser una comunidad indigena pero ya hay mucha contaminacién en el pensamiento y
en el actuar de la gente que aqui, que hace que el territorio sea mas bien como un barrio del municipio.

P5: Si sigue siendo, pero se ha perdido mucho.
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P6: Claro que si, aunque se ha perdido mucho, todavia tiene para hacer un buen Resguardo
indigena.

P7: Si, Claro, pero ya se ha perdido mucho para que siga siendo una comunidad.

P8: Puedo decir que si sigue siendo comunidad indigena.

P9: Sigue siendo de muchos indigenas. Pero ya no se comparten las mismas tradiciones de la
Comunidad.

P10: No, Ya no es una comunidad. Ya se convirti6 como cualquier otro lugar dentro del municipio.

P11: No, ya no sigue siendo una comunidad indigena. Porque hay Muchas situaciones que lo
convierten practicamente en barrio.

P12: No. Ya es practicamente un barrio lo que nos hace una comunidad indigena se perdio ya
hace mucho tiempo.

P13: Ya no es una comunidad, hay muchas situaciones que no nos hacen la comunidad indigena
de hace 10 afios.

P14: No antes creo que pronto sera un bar muy triste y lamentable, pero por alla vamos.

P15: No, ya no. Hace afios la comunidad indigena Se dej6 vencer por toda la influencia de la
cercania del Pueblo.



