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Resumen

El estudio "Barreras que dificultan el acceso y la participacion de las mujeres en carreras
relacionadas con ingenieria y logistica" busca identificar y analizar los obstaculos que enfrentan las
mujeres en estos campos. A través de una revision bibliografica de fuentes académicas relevantes y la
recopilacion de testimonios directos de mujeres en estas disciplinas, el estudio explora las experiencias y
percepciones sobre las barreras existentes. Se examinan casos especificos para identificar las causas
subyacentes y las estrategias de superacion empleadas. Finalmente, se desarrollan propuestas concretas
y factibles promoviendo la paridad de oportunidades para ambos géneros, adicionalmente, aumentando
la presencia de la mujer en la ingenieria y logistica, abarcando desde programas de mentoria hasta

politicas inclusivas y campafas de sensibilizacién.

Palabras clave: Estudiantes, inclusion, barreras, tecnologia.
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Abstract

The study "Barriers that Hinder Women's Access and Participation in Engineering and Logistics-
related Careers" aims to identify and analyze the obstacles women face in these fields. Through a
literature review of relevant academic sources and the collection of direct testimonies from women in
these disciplines, the study explores experiences and perceptions regarding existing barriers. Specific
cases are examined to identify underlying causes and the strategies employed to overcome them.
Finally, concrete, and feasible proposals are developed to promote equal opportunities for both
genders, additionally increasing the presence of women in engineering and logistics. These proposals
range from mentorship programs to inclusive policies and awareness campaigns.

Keywords: Students, inclusion, barriers, technology.
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Introduccién

La figura femenina en campos de ingenieria y logistica en los ultimos afios ha ido creciendo. A
pesar de esto, se siguen presentando diferentes barreras y dificultades para el impacto de las mujeres
en estos contextos profesionales. En este documento se analizan las multiples barreras que tienen las
mujeres para estudiar ingenierias o logistica, a través de una investigacion dentro de la corporacion
universitaria Uniminuto, para identificar estas barreras que han sido o que fueron presentadas antes y
durante el estudio de estos campos.

Estas barreras incluyen estereotipos de género arraigados, desigualdades en la representacion,
falta de modelos a seguir y obstaculos institucionales. En este analisis, se examinan cdmo estas barreras
afectan a las mujeres en estos campos y las posibles soluciones para superar estos desafios y promover
una mayor diversidad de género en estas areas profesionales clave.

La igualdad de género y la diversidad en el ambito de las ingenierias y la logistica son cuestiones
de creciente importancia en el mundo contemporaneo. A pesar de los avances significativos que buscan
aumentar las ventanas de oportunidad para las mujeres en la educacién y el empleo, subsisten
numerosas barreras que limitan su participacién en estas dreas. Las barreras no solo afectan a nivel
individual, sino que también tienen un impacto en la innovacion, la productividad y el progreso en
sectores fundamentales para el desarrollo econédmico y tecnolégico.

Las raices de estas barreras se hunden en una historia de estereotipos de género arraigados que
han perpetuado la idea de que las ingenierias y la logistica son dominios tradicionalmente masculinos.
Esto ha dado lugar a la baja representacion en contextos de liderazgo por parte del sexo femenino en
estas disciplinas. Como resultado, muchas jovenes se sienten desalentadas a la hora de considerar
carreras en estos campos, lo que, a su vez, limita la diversidad de pensamiento y enfoques necesarios
para abordar los desafios. Ademas de los estereotipos de género, las barreras también incluyen

obstdaculos institucionales como la falta de incentivos que promuevan la paridad de oportunidades para



ambos géneros en la educacién y el ambito laboral. Estos obstaculos pueden manifestarse en los bajos
recursos que buscan apoyar a las mujeres en la formacidn académica y la ausencia de programas de

mentoria y redes de apoyo que promuevan su desarrollo profesional.
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Planteamiento del problema
En el contexto de las barreras que tienen que enfrentar las mujeres para estudiar ingenierias y
logistica, se dirige a identificar y analizar cuestiones primordiales que dificultan su participacién y éxito
en estos campos. Estas barreras son multiples y varian en su naturaleza y gravedad, pero en conjunto

representan un desafio significativo para la igualdad de género y el progreso en estas areas.

A pesar de los avances en igualdad de género y el reconocimiento de la importancia de la
diversidad en los campos de ingenierias y logistica, las mujeres siguen enfrentando diversas dificultades
en estas areas profesionales. Los estereotipos de género arraigados perpetuan la idea de que las
ingenierias y la logistica son dominios masculinos, lo que resulta en una baja presencia de mujeres en
estas profesiones. Las politicas, programas y recursos especificos destinados a fomentar la igualdad de
género en la educacién y el empleo en ingenieria y logistica son insuficientes en muchas instituciones.
Esto limita las oportunidades y el apoyo que las mujeres necesitan para prosperar en estos ambitos, vy,

ademas, existe una falta de redes de apoyo y programas de mentoria.

Las mujeres en estas areas profesionales también enfrentan discriminacidn de géneroy
diferencias salariales, lo que las desfavorece significativamente. El estudio "Barreras que dificultan el
acceso y la participacidn de las mujeres en carreras relacionadas con ingenieria y logistica" busca
identificar y analizar los obstaculos que enfrentan las mujeres en estos campos. A través de una revision
bibliografica de fuentes académicas relevantes y la recopilacién de testimonios directos de mujeres en
estas disciplinas, el estudio explora las experiencias y percepciones sobre las barreras existentes. Se
examinan casos especificos para identificar las causas subyacentes y las estrategias de superacion

empleadas. Finalmente, se desarrollan propuestas concretas y factibles para promover la igualdad de



género y aumentar la participacidon femenina en ingenieria y logistica, abarcando desde programas de

mentoria hasta politicas inclusivas y campafias de sensibilizacion.
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Objetivo General

Identificar las barreras que dificultan el acceso y la participacién de las mujeres en carreras
relacionadas con ingenieria y logistica.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar habilidades de investigacion bibliografica a partir de fuentes académicas
relevantes sobre las barreras que dificultan el acceso y la participacién de las mujeres en carreras de
ingenieria y logistica.

2. Analizar casos especificos de barreras que enfrentan las mujeres en carreras de ingenieria y
logistica, identificando las causas subyacentes y las estrategias utilizadas para superarlas.

3. Desarrollar propuestas concretas y planes de accidon para reducir las barreras que enfrentar

las mujeres en carreras de ingeniaria y logisticas.

15
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CAPITULO |
1 Marco Tedrico

1.1 Estereotipos de género en Ingenieria y Logistica

Los estereotipos de género son uno de los principales obstdculos que enfrentan las mujeres en
las carreras de ingenieria y logistica. Estos estereotipos perpetuan la idea de que estas disciplinas son
dominadas por hombres y que las mujeres no tienen las habilidades necesarias para tener éxito en ellas
(Heilman, 2012). La carencia de figuras femeninas a seguir en estos campos también contribuye a la
percepcion de que las ingenierias y la logistica no son opciones viables para las mujeres (Buse et al.,
2013).
1.2 Desigualdades en la Representacion

La representacidn desigual de las mujeres en las ingenierias y la logistica se manifiesta en todos
los niveles, desde la educacidn hasta el empleo. Las mujeres estan subrepresentadas en programas de
estudios relacionados con la ingenieria y la logistica, lo que se traduce en una menor presencia en el
mercado laboral y en posiciones de liderazgo (Corbett & Hill, 2015). Esta subrepresentacién perpetua un
ciclo de exclusién y falta de oportunidades para las mujeres en estos campos.
13 Obstaculos Institucionales

Las politicas y programas institucionales a menudo no abordan de manera adecuada los
obstaculos que tienen que encarar las mujeres en los contextos de ingenieria y logistica. La falta de
programas de mentoria, redes de apoyo y recursos especificos para mujeres son algunos de los
obstaculos institucionales que limitan su participacidn y éxito en estos campos (Moss-Racusin et al.,

2012).



CAPITULO II

2 Metodologia
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La metodologia cualitativa — inductiva planteada para el desarrollo de este trabajo de grado, se

enfocada en el cumplimiento de los objetivos general — especificos; es una investigacién exploratoria

descriptiva y se llevara a cabo en tres fases: |) Investigacidn y revisidn de literatura, que incluye

busqueda en bases de datos y adaptacidén de herramientas; Il) Andlisis de casos y ejemplos; Ill)

Propuesta de soluciones, plan de accidn, como se observa en la figura 1.

Figura 1 Fases de la metodologia

Fase 1.
Investigacion y revision de

Fase 2. Analisis de casos y

Fase 3. Propuesta y

ejemplos soluciones.
lectura
/ Objetivo 1. \ / T, \ / \
Desarrollar habilidades de Jetivo &. Objetivo 3.

investigacion bibliografica a partir de

fuetes académicas relevantes sobre

las barreras que dificultan el acceso
y participacion de las mujeres en

\carreras de ingenieria y Iogisticaj

Analizar casos especificos de
barreras enfrentadas por mujeres en
carreras de ingenieria y logistica y
las estrategias utilizadas para
superarlas.

Desarrollar propuestas concretas y
planes de accidn para reducir las
barreras que enfrentar las mujeres
en carreras de ingeniaria y logisticas.

o J

Actividades
1. Cada estudiante debera buscar y
seleccionar ocho articulos
académicos relevantes con el tema.
2. Debera presentar una bibliografia
anotada de estos articulos,
describiendo brevemente el
contenido y su relevancia para el
tema de investigacion.

\ %
Actividades

3. Cada estudiante seleccionara dos
casos especificos donde las mujeres
hayan enfrentado barreras en su
camino profesional en ingenieria y
logistica.

4. Debera analizar estos casos,
identificar las barreras y las
estrategias empleadas para
superarlas.

5. Los estudiantes presentaran su
andlisis en forma de un informe
detallado.

Actividades
6. Identificacion de barreras claves y
su impacto.
7. Desarrollo de estrategia y
propuesta de solucidn.
8. Evaluacion de viabilidad y
efectividad de la propuesta.
9. Elaboracién de un plan de accién
detallado.
10. Presentacion y defensa de las
propuestas.
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2.1 Investigacion Bibliografica

La primera etapa de la investigacién consistira en una revision bibliografica exhaustiva de
fuentes académicas relevantes para identificar los obstaculos que tienen que encarar las mujeres en los
contextos de ingenieria y logistica. Esta revision incluira articulos de revistas académicas, libros y
estudios de caso que aborden temas relacionados con los estereotipos de género, la representacion
desigual y los obstaculos institucionales.
2.2  Andlisis de Casos Especificos
Se analizaran casos especificos de barreras que enfrentan las mujeres en carreras de ingenieria 'y
logistica, identificando las causas subyacentes y las estrategias utilizadas para superarlas. Estos casos se
seleccionaran a partir de la revision bibliografica y las encuestas/entrevistas realizadas.
2.3  Planes de Accion

Se proponen soluciones encontradas en la literatura que enfrenten las barreras que tienen las
mujeres en carreras de ingenieria y logistica, las cuales promuevan a la igualdad de géneroy la

participacidén de mujeres en estas carreras profesionales.
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CAPITULO IlI
3 Resultados
3.1 Habilidades de Investigacion
En el desarrollo de habilidades de investigacidn, se emplean palabras clave especificas que
actlan como guias para la busqueda de informacion relevante. Las palabras clave seleccionadas son
fundamentales para dirigir y delimitar el alcance de la investigacidén, como se puede observar en la tabla
numero 1.

Tabla 1 Palabras Claves

Barreras Mujeres Participacion Estudio
Barriers Women Participation Student
Dificultades Hembra Acceso Formacidn
Difficulties Female Access Formation

Nota: en la tabla se observan las palabras claves que se usaron como los elementos mds importantes
para la busqueda de la informacidn.

Para llevar a cabo la busqueda de documentos académicos relevantes sobre las barreras que
impactan el acceso y la participacion de las mujeres en carreras de ingenieria y logistica, se emplea una
metodologia sistematizada utilizando una matriz en Excel. En esta matriz, se ingresan hasta 10 palabras
clave que describen de manera precisa el tema de investigacion, la cuales cinco son las palabras claves y
cinco son sindnimos de las palabras claves, considerando que una palabra clave puede consistir en uno o
mas términos que identifiquen de manera inequivoca un concepto especifico.

Ademas, se incluyen hasta cinco palabras que se desean excluir, permitiendo asi una ecuacién
de busqueda mas refinada y precisa. Esta metodologia garantiza una budsqueda exhaustiva y focalizada,
facilitando la identificacion de la literatura relevante y contribuyendo a una comprensién mas profunda
de las barreras que enfrentan las mujeres en estos campos profesionales, como se puede evidenciar en

la figura 2.



Figura 2 Matriz ecuacion de busqueda
[Recuerds que una palabra clave es uno o més términos que refieran inequivecamente a un concepto. REINICIAR

i tu pelabra clave tiene més de dos términos, ponla enire comills. E. "human rigths”.

(barreras OR difucultad) AND (ingenierias OR Percepcién ) AND
(Estudio OR Tesis OR Investigacion ) AND (Logistica) AND (Muijeres)

[Escribe hasta cinco sindnimos que correspondan a cada una de tus palabras clave.

51 |obstaculos Perczpdion Tesis
51 |difucultad Investigacion

9
S
[Escribe hasta cinco palabras que desees excluir.

Fuente: Elaboracién propia

La implementacién de esta metodologia posibilitéd una busqueda mas precisa y efectiva de
documentos literarios en los sitios seleccionados para la investigacion. Este enfoque optimizado ha
demostrado ser considerablemente mas eficiente y rdpido, lo que a su vez ha potenciado
significativamente los resultados obtenidos. Al acceder a una seleccién mas acertada de documentos
pertinentes, se ha fortalecido la base de conocimiento sobre el tema en estudio. Este enfoque no solo
agiliza el proceso de busqueda, sino que también asegura que los recursos recopilados sean altamente

relevantes, lo que mejora la calidad y la precisién de la investigacidn en su conjunto.

La implementacion de esta estrategia especifica ha surgido como un pilar fundamental para
asegurar que la investigacidn se sustente en una base tedrica sélida y en evidencia robusta. Al integrar
esta estrategia en nuestro enfoque metodolégico, estamos fortaleciendo la calidad y confiabilidad de los
hallazgos, lo que a su vez permite generar conclusiones mas sdélidas y recomendaciones mas efectivas.

Esta estrategia no solo proporciona un marco estructurado para la investigacion, sino que también



capacita para abordar de manera mas efectiva los desafios metodoldgicos y analiticos que puedan

surgir.

Los documentos encontrados en las fuentes de informacidn relacionados con las barreras que
dificultan el acceso y la participacion de las mujeres en carreras relacionadas con ingenieria y logistica,
para mejor compresion se lleva a cabo la consolidacion en una matriz de Excel. En esta matriz se
identifican las barreras de cada documento, se proponen las soluciones correspondientes y se hace un
analisis respecto a cada uno de los documentos. Esta metodologia permite un analisis de casos
especificos, facilitando asi el estudio y la documentacidn de esta problematica, como se observa en la

tabla 2.
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Figura 3 Matriz Excel Analisis De Datos
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3.2 Andlisis de Casos Especificos:

Segun (Martinez 2018) en su investigacion “segregacion laboral: el caso de las ingenieras
mecanicas electricistas” una de las barreras y dificultades que presentan las mujeres es la desigualdad
entre hombres y mujeres en el dmbito de formacidn profesional y laboral, la cual presenta para
confrontar estos nuevos esquemas, donde se estipule una igualdad en la intervencidén de ambos sexos
dentro de su contexto profesional, ademas de esto, propone estudiar las matriculas universitarias desde
un punto de vista que tenga en cuenta el género buscando asegurar igualdad en el ingreso sin importar
el sexo y de esa forma disminuir las desigualdades notables que estan latentes en los contextos
laborales.

Asi mismo, en el documento “Un camino largo por recorrer: la participacion de las mujeres en
las areas de Ingenieria, Ciencias, Tecnologias y Matematica (2023)” las barreras que se identifican son la
desigualdad de oportunidades en los niveles de educacién preuniversitarios y en el entorno empresarial,
por lo que se propone que desde la secundaria las mujeres también sea motivadas a participar en
actividades y desarrollo de proyectos relacionados con matemadticas, tecnologia o ciencia para que se
perciban por si mismas como buenas en estas areas y que esto les permita ser reconocidas sus aptitudes
por padres y maestros; otra de las dificultades es el estado financiero familiar o personal, por lo que
plantean que es importante que puedan contar o brindar un trabajo en el cual puedan acomodar los
horarios acorde para poder estudiar ya que es muy importante esto y los referentes tanto del hogar y de
las aulas para su permanencia.

Por otra parte, en una investigacidon de “Mujer e Ingenieria. Influencia del Género en la Eleccion
de Carrera”, segun (Sardina 2017) se clasifica como una barrera o una dificulta la usencia de modelos
femeninos en estas dareas, esto implica que las mujeres no tengan referentes que las ayuden a inclinarse
por estas carreras, por lo que se plantea la modificacion de libros de textos ya que no se trata de

disimular una artificial presencia de la mujer, sino simplemente de afirmar dicha existencia. De forma tal
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que, desde los recursos bibliograficos utilizados en los colegios se ilustren ejemplos reales de mujeres
referente en contextos de ingenieria o logistica, las mujeres se podran identificar con ellas de manera
natural.

Ademas, (Sardina 2017) resalta que la ausencia de figuras importantes femeninas que sirvan de
inspiracidon para las nuevas generaciones es una barrera predominante, ya que solo evidencia la
ausencia de mujeres en carreras relacionadas con ingenieria o logistica y que muy positivo ejemplificar
con actuales ingenieras y logisticas a las y los estudiantes, en espacios donde se permita el aprendizaje
de que se puede llevar una vida normal, que se puede ser mujer en espacios laborales normalizados
Unicamente para hombres.

Otra de las barreras que contempla (Sardina 2017) son los arquetipos de género que dictaminan
gue los contextos de ingenieria son Unicamente para hombres y las ciencias relacionadas con la salud
son para mujeres, ante esto propone acercarse a mujeres dedicadas a la ingenieria, al igual que impulsar
espacios en donde las mujeres que ejerzan papeles importantes en contextos de ingenieria puedan
compartir sus experiencias.

A su vez, (Perea 2017), en su investigacion “Referencias Laborales y Barreras de Carreras
Percibidas en la Ingenieria de Edificacién, Analisis Desde la Perspectiva de Género”, percibe como
barreras los factores como las condiciones laborales, el sueldo y las posibilidades de crecimiento dentro
de la empresa como promociones, son mas prevalentes los hombres que las mujeres, por ende, se
deben promover y garantizar politicas de equidad en el empleo dentro de la industria, con un enfoque
en igualdad salarial, oportunidades de promocidn y condiciones laborales equitativas para hombres y
mujeres.

Igualmente, segun (Perea 2017), es notable que el salario ejerza una influencia
considerablemente mayor en la eleccién de carrera para los hombres que para las mujeres. Esta

disparidad refleja la persistencia de los estereotipos de género arraigados en nuestra sociedad. Para
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abordar esta desigualdad, es fundamental promover una mayor conciencia entre las mujeres sobre la
importancia de construir una reputacion sélida en sus respectivas industrias. Al reconocer y valorar sus
habilidades y logros, las mujeres pueden desafiar los prejuicios de género y avanzar en igualdad de
condiciones en el mercado laboral.

3.2.1 Soluciones Encontradas en la Literatura.

Tras un detenido andlisis de la literatura, se han identificado diversas barreras que obstaculizan
la participacién equitativa de mujeres en campos como la ingenieria y la logistica. Para superar estos
desafios, se proponen medidas concretas y viables que nos presentan en la literatura que fomenten la
igualdad de género y promueven una mayor presencia femenina en dichas carreras. Entre estas
propuestas se incluyen iniciativas educativas para contrarrestar estereotipos de género desde edades
tempranas, programas de mentoria y apoyo especificos para mujeres académicas y profesionales, y
politicas organizacionales que promuevan la diversidad y la inclusion en el entorno laboral.

Segun (Martinez 2018) solo la presencia de mujeres en las carreras relacionadas con ingenieria y
logistica no basta solamente hablar de inclusién, es imperativo terminar con los esquemas de antafio y
disefiar nuevos, donde las oportunidades de participacidn en ambitos laborales sean las mismas sin
importar el sexo. Por otra parte, es inminente mirar desde la perspectiva de género las matriculas de las
instituciones de educacién superior con la finalidad de igualar las oportunidades de ingreso sin importar
el sexo, cambiando asi la gran brecha de desigualdad que siguen latentes en dichos espacios.

Para esto inicialmente como lo dice (Sardina 2017) Los libros de texto deben actualizarse, no
para imponer de manera artificial la presencia de mujeres, sino para reconocer su existencia. Al incluir
mujeres en los libros escolares de los primeros afos, especialmente en campos como la ingenieria o la
logistica, las nifias pueden identificarse con ellas de manera natural.

Ademas, un aspecto positivo es el cambio de visidn en las mujeres si vieran una experta

femenina que les ensefase la constitucion de la ingenieria y la logistica, que les ilustre que tienen las
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mismas capacidades como individuos de tener una vida comun y corriente, que se puede ser una mujer
en un contexto de ingenieria o logistica (Sardina 2017) en su investigacion “Mujeres e Ingenieria.
Influencia de género en la Eleccidon de Carrera” asimismo debe de implementarse un aproximamiento
del entorno de ingenieria y logistica a las mujeres y disponer de espacios en los que ingenieras y
logisticas puedan compartir sus vivencias.

También, como lo menciona (Fox 2017) Las instituciones deberian establecer colaboraciones con
empresas, organismos gubernamentales y ONG para financiar becas destinadas a mujeres en estos
campos, con el fin de superar las barreras econdmicas, ya sean personales o familiares. Es fundamental
ofrecer becas o subsidios especificos para mujeres que enfrentan desafios de tiempo y dinero, asi como
horarios académicos flexibles que les permitan equilibrar trabajo y estudio de manera mas efectiva.

Lo anterior se afirma en la investigacion (Un Camino Largo por Recorrer: la Participacion de las
Mujeres en las Areas de Ingenieria, Ciencias, Tecnologias y Matemdtica (STEM), 2023) las mujeres
deberian tener un trabajo parcial compatible con su vida familiar o con un horario para estudiar y
trabajar a la vez, ademas de esto, en la etapa universitaria, los referentes tanto en el hogar como en las
aulas resultan ser un factor muy importantes para su permanencia en las instituciones y la culminacién
de sus estudios.

Por otro lado, seguin Sardina (2017), es crucial fomentar el apoyo familiar en la eleccién de
carreras para las mujeres, para lograr esto, se podrian organizar actividades de concienciacion dirigidas a
las familias, con el objetivo de que eviten los estereotipos de género al asesorar o apoyar a sus hijas en
la eleccidn de sus estudios, Este apoyo familiar es especialmente importante para las jovenes que estan
terminando el bachillerato, un periodo en el que muchas de ellas enfrentan incertidumbres sobre qué
carrera seguir, Esta etapa es determinante, ya que la eleccién de una carrera puede tener un impacto
significativo en sus vidas futuras, influyendo no solo en su desarrollo profesional, sino también en su

autoestima y en la confianza en sus propias capacidades.
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Como lo menciona (Infante s.f), es fundamental promover y garantizar politicas de equidad en el
empleo industrial para eliminar barreras; implica garantizar la igualdad salarial y garantizar la promocion
y desarrollo profesional para hombres y mujeres, es crucial que las condiciones laborales sean justas y
equitativas para todos los trabajadores, sin distincidon de género, y deben estar respaldadas por una
normativa clara y eficaz, y vigilarse regularmente para asegurar su cumplimiento y efectividad.

(Core 2019) subraya en su investigacion la importancia de desarrollar politicas gubernamentales
que fomenten la inclusién de mujeres en el sector tecnoldgico y faciliten su acceso a la financiacion,
podrian incluir incentivos fiscales para empresas que promuevan la igualdad de género, y programas de
subvenciones disefiados para apoyar a las mujeres en la tecnologia; se sugiere la implementacién de
medidas que aseguren la igualdad de oportunidades en el acceso a recursos financieros, préstamos y
capital de riesgo. Al proporcionar un entorno mas favorable y equitativo, se puede impulsar la
participacién femenina en el sector tecnolégico, contribuyendo asi a una mayor diversidad e innovacion
en la industria.

Asi mismo plantea (Ruiz et al. 2021) en su investigacién, Para que las mujeres logren ocupar
puestos de liderazgo en la ingenieria y en cualquier otro campo, las organizaciones deben implementar
mecanismos que las apoyen en todos los niveles, tanto formales como informales. Al implementar estas
acciones de manera sistematica y sostenida, se espera generar un cambio significativo que contribuya a
un mayor acceso y participacion de las mujeres en estos campos estratégicos para el desarrollo
socioecondémico.

3.3 Planes De Accién
Para enfrentar las barreras y dificultades que presentas las mujeres para el acceso y la

participacién en carreras relacionadas con ingenieria y logistica se opta por el siguiente plan de accidn.
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Programas de Mentoria: estos programas de mentoria se realizarian en las instituciones
educativas en las que mujeres profesionales en logistica o ingenieria actien como mentoras
para estas estudiantes y jévenes profesionales, que en las universidades se den estas
mentorias a mujeres que apenas vayan a iniciar con su vida universitaria, para estudiantes
actuales y ex alumnas de la institucidon para que asi se tenga un mejor acompafiamiento,
esto puede ayudar a las mujeres a desarrollar redes de apoyo, recibir orientacion y
aumentar a confianza en si mismas.

Politicas Inclusivas: iniciar a implementar politicas inclusivas en las instituciones educativas y

laborales para que asi se genere una igualdad salarial a hombres y mujeres en puestos

similares dentro de las compaiiias, asi mismo una promocién equitativa estableciendo
criterios claros y justos para la promocion y el avance profesional que no estén sesgados por
el género y la flexibilidad laboral ya que al ofrecer horarios flexibles y opciones de trabajos
remotos Promueve un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida personal.

Campaiias de Sensibilizacion: programar campanias de sensibilizacion durante cada afio para

desafiar los estereotipos de género, en instituciones para los ultimo grados de bachillerato y

dentro de las instituciones universitarias. Estas campafas podrian incluir:

- Talleres y Seminarios: realizar esto sobre Equidad de género y diversidad en el entorno
laboral. y las carreras que presenta la universidad explicando sus campos laborales.

- Material Educativo: Incluir ejemplos de mujeres exitosas y/o hacer el acompafiamiento
de estos con una mujer que se encuentre ya sea en el drea logistica o de ingenieria,
ademas, presentar libros de textos y materiales de formacién de mujeres exitosas.

Accesos a Recursos Financieros: proporcionar becas y ayudas financieras especificas para

mujeres que desean estudiar carreras en ingenieria o logistica, ademds, establecer
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colaboracidn con empresas y organizaciones para ofrecer estas oportunidades y que tengan
como opcién poderlas dejar trabajando en las compafiias en la medida en que se pueda.
Apoyo Académico y Profesional: tener redes de apoyo académicos y profesionales, como
grupos de estudio y asociaciones de mujeres en ingenieria y logistica, estos pueden incluir
“Talleres de desarrollo profesional” en el cual se pueden ofrecer talleres sobre habilidades
blandas, liderazgo y desarrollo profesional y “Networking” el cual consiste en facilitar
eventos de Networking para conectar a estudiantes con profesionales y empleadores.
Programas de Visibilidad: Fomentar la visibilidad de mujeres en ingenieria y logistica a través
de charlas y conferencias invitando a mujeres destacadas a dar charlas y participar en
conferencias y también usar los medios de comunicacion para destacar historias de éxito y
logros de mujeres en estos campos.

Iniciativa de Educacion Temprana: Promover la igualdad de género desde edades tempranas
mediante programas educativos que aliente a las nifias a interesarse en estos campos y
también presentarles modelos a seguir femeninos en las aulas para que puedan identificarse
o sentir deseo de estar en estas areas profesionales. Es importante también que a las nifias
se les explique los campos laborares que tiene las carreras relacionadas con ingenieria y
logistica ya que muchas veces no se tiene claridad sobre ello.

Colaboracién Institucionales: Establecer colaboraciones con empresas, ONG y organismos
gubernamentales para practicas y pasantias en los cuales se ofrezcan programas
especificamente disefiado para mujeres de estas areas e investigacion y desarrollo para que
estos proyectos aborden la inclusion de género en ingenieria y logistica.

Seguimiento y Evaluacion: Establecer sistemas para medir el progreso de la inclusién de
mujeres en ingenieria y logistica y de esta manera poder ajustar las estrategias y politicas

segln el resultado de las evaluaciones y asegurar una mejora continua.
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Estas acciones pueden contribuir significativamente a reducir las barreras y dificultades que
enfrentan las mujeres en ingenieria y logistica, promoviendo una mayor igualdad de género, diversidad

en estos campos profesionales y un apoyo significativo para cada una de ellas en el proceso.
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CAPITULO IV
4 CONCLUSIONES
La igualdad de género y la diversidad en las ingenierias y |a logistica son esenciales para el
progreso econémico y tecnoldgico. A pesar de los avances, las mujeres siguen enfrentando barreras
significativas en estos campos. Este estudio identifica y analiza estas barreras, ofreciendo soluciones

concretas para promover la igualdad de género y la participaciéon femenina.

El enfoque del estudio incluye la seleccién de palabras clave y la busqueda de informacién para
lograr una identificacidn precisa y completa de la literatura relevante. Mediante el analisis de casos
concretos y la recopilacion de datos de distintos documentos académicos, se han detectado varias
barreras clave: la falta de igualdad de oportunidades, la ausencia de modelos femeninos a seguir, los

estereotipos de género y los desafios econdmicos.

Asi como se proponen soluciones como la inclusidon de mas libros con referentes femeninos, la
implementacion de politicas de igualdad salarial y la mejora de las condiciones laborales. Ademas, se
resalta la importancia de fomentar la conciencia sobre la igualdad de género desde la educacion
temprana, promover programas de mentoria y apoyo, y desarrollar politicas gubernamentales y
organizacionales que respalden la inclusidn y la diversidad en el dmbito laboral. En Ultima instancia,
estas acciones son esenciales para generar inclusiones sélidas y recomendaciones efectivas que

contribuyan a una mayor participacidn y éxito de las mujeres en estos campos profesionales.
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