Diseiio parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la ferreteria
Los Arley S.A.S. Ubicada en el centro poblado la Don Juana, Municipio de Bochalema,

Norte de Santander

Angie Liliana Cruz Pinto, Carmen Rocio Sarmiento Ortiz, y Mario Humberto Pefaloza Mendoza

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Vicerrectoria Regional Santanderes

Sede Cucuta (Norte de Santander)

Proyecto de Grado

Director de grado Juan Carlos Calderon

23 de abril de 2025



Disefo parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la ferreteria Los
Arley S.A.S. Ubicada en el centro poblado la Don Juana, Municipio de Bochalema, Norte de

Santander

Angie Liliana Cruz Pinto, Carmen Rocio Sarmiento Ortiz y Mario Humberto Pefialoza Mendoza

Trabajo de Grado presentado como requisito para optar al titulo de Especialista en Gerencia en

Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

Director de grado: Juan Carlos Calderon

Proyecto de Grado

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Vicerrectoria Regional Santanderes

Sede Cucuta (Norte de Santander)

23 de abril de 2025



Tabla de Contenido

[OF:11) 111 1 (1 20 OO 7
R 1 1 (o USSR 7
1.1 Planteamiento del problema .............cccvieeiiiieiiieiiieccee e 7

1.2 Pregunta de INVESHIZACION .....ccvvieiiieeeiieeeieeeeieeeereeeeree e e e eaeesaaeeenaeeennaeeenns 10

1.3 JUSHFICACTON ...ttt st st 10

1.4 ODJEEIVOS ...t eutieiie ettt ettt ettt ettt et et e et e et e e bt e steeease e st e enbeeesaeenseenseeenseeneeas 13

1.5 Alcance y HMItACION ........coviiiiiieiiieiieie ettt et 13

[OF: 1121111 (1778 14
2. Marco de REferenCia .......oc.eeiiiiiiiiiiiieieeee e 14
2.1 ANEECEACTIEES......eeiieie ettt et sttt et et e st e b 14

2.2. MArCO TEOTICO «..veueiiieiieiieeiieste ettt ettt ettt ettt st se et e b et esaee e 20

2.3 MaArco Legal.....cc.ooeiiiiieiiee ettt 32

2.4, Marco COonCePLUAL.........ccicuiieiiieeiee ettt et e e ae e e areeesaeeenaee e 36

2.5 Marco ConteXtUal ........c.ceeieuiiiiiieeiiie ettt et e e e e e e e e e e e esaeeenaee e 39

L@ ) 1) 111 (11 7R 44
3. Disefio MEtOAOIOZICO ....uvieuvieiiieiieeiie ettt ettt ettt ettt e e eesbeesaeenseeseeenne 44
3.l BN OQUE....iiieiiiiiieie et nees 44

3.2 ALCANCE oo 45



33 PoDbIacion ¥ MUESLIA. ......coouiiiiieiiieiieie ettt 46

3.4  Recoleccion de 1a informacion ............ccoceeiieeiiiiiienie e 47

3.5 INSTIUMENTOS ...eeiiiiiiiiiie ettt ettt ettt s es 48

3.6 ProCedimICNIO . ...ccc.eeiiieiieiiiieiie ettt sttt s 49

3.7  M¢étodos para el andlisis de datos ........c.cevveeciieriieriiienie i 50

3.8 ConSIAEraciones ELICAS. .....coueruerureruieieniienieeteettente et sttt ettt et ettt e sbeeees 51
L0811 1111 1132 OO 52
RESUIAOS ...ttt et sttt et ens 52

4.1 Diagnostico de las condiciones del sistema de gestion SG-SST de acuerdo a la tabla de

valores de la Resolucion 0312 del 2019 a la ferreteria Los Arleys SAS.......ccoeeeneeen. 52

4.2. Valoracion de los riesgos asociados a la ferreteria los Arleys S.A.S, utilizando la

metodologia GTC-45 del 2012, ... 57

4.3 Elaboracion de la documentacion parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del

trabajo, de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de

2019, et b ettt b et h bttt ea e e h et e nt e bt entesaee e 75
Capitulo S....eeeievveriisvnrinsnrinsnnissnressnsncsssnncsssnscnns 81
5. Conclusiones y RecOMENAACIONES ........c..eevvireiiieeiiieeiiieeeiee et e eereeere e e eeeaeeesraee e 81
5.1, CONCIUSIONES.....eeuetietieeiieeiie ettt ettt ettt sttt e et et e st e e st e esbeebeesateenbeesnneeaeas 81

5.2. RECOMENAACIONES ......eeniiiiniiiiiieiieeiie ettt sttt sttt e 82

Referencias.......cceeeeee.




indice de Figuras

Figura 1 Ciclo PHV relacionado al Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo...... 23

Figura 2 Determinacion del nivel de deficiencia.........ooeevieienieriiiiinieniieeecee e 29
Figura 3 Determinacion del nivel de eXposiCION .........oceeruirierieriiriinieieeie e 30
Figura 4 Determinacion del nivel de probabilidad .............ccccovieiiiiiiniininiineeccee 30
Figura 5 Significado de los diferentes niveles de probabilidad............cccceevivieniniininiininnne 31
Figura 6 Determinacion del nivel de CONSECUENCIAS. .......ccuerveriieriiriiniieieie et 31
Figura 7 Determinacion del nivel de eSO ......oouueriiriiriieriiiieiieieeeseeee e 32
Figura 8 Significado del nivel de reSZ0 .....cuevveriiiiiiiiiieiieieeeeeee e 32
Figura 9 Ubicacion geografica de la Ferreteria Los Arleys SAS ..ot 40
Figura 10 Fachada de la ferreteria los Arleys SAS......ccoooiiiiiirieeceee e 41

Figura 11 Porcentaje del cumplimiento de la tabla de valores en la ferreteria los Arleys S.A.S con
base al ciclo PHVA, de 1a Resolucion 0312 del 2019 ....oooviiiiioiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 53
Figura 12 Porcentaje del cumplimiento de la tabla de valores en la ferreteria los Arleys S.A.S con
base al porcentaje del desarrollo por Estandar, de la Resolucion 0312 del 2019 .............cc.......... 54
Figura 13 Planes de mejoras conforme al resultado de la autoevaluacion de la Tabla de valores
de los Estandares Minimos. Resolucion 0312 del 2019 ......ooovoiiiiiiiiniiniiieeeeeeeeeeeee, 55
Figura 14 Identificacion y clasificacion de peligros en el proceso administrativo...................... 59

Figura 15 Identificacion y Clasificacion de los peligros en el proceso Operativo ...................... 60



Lista de Tablas
Tabla 1 Marco Legal........cccooiiiiiiiiiicieeeece ettt ettt et e e staesaeeaeessseesaesnsaens 32
Tabla 2 Clasificacion de trabajadores de la empresa por cargo y Zona .........ceeeveeeeveerenveenenneenne 42
Tabla 3 Nivel de Probabilidad, Nivel del Riesgo y Aceptabilidad del riesgo, segun clasificacion
de Peligro en el Proceso AdmIniStratiVo........cueeeruieeeriiieriiieeniieeeiee e erreeereeeveeeaaeessneesneeeens 62
Tabla 4 Nivel de Probabilidad, Nivel del Riesgo y Aceptabilidad del riesgo, segun clasificacion
de Peligro en €] ProceSo OPEratiVoO .......ceecuiieeiiieeiiiieeiieeeiteeeiteeeieeesteeesveeesaeeeseaeeeaaeesneeesseeeens 64
Tabla 5§ Medidas de Intervencion para los Peligros evaluados con Nivel de probabilidad Medio,
Alto y Muy alto, con una Aceptabilidad desfavorable, en el Proceso Administrativo................. 67
Tabla 6 Medidas de Intervencion para los Peligros evaluados con Nivel de probabilidad Medio,

Alto y Muy alto, con una Aceptabilidad desfavorable, en el Proceso Operativo.............ccc..c...... 70



Capitulo 1

1. Titulo

Disefio parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo Para la
ferreteria Los Arley S.A.S. Ubicada en el centro Poblado La Don Juana, Municipio de

Bochalema, Norte De Santander

1.1 Planteamiento del problema

La seguridad y salud de los trabajadores son derechos humanos fundamentales y un
componente esencial del desarrollo sostenible. Aunque, la realidad laboral en muchos lugares del
mundo, incluyendo Colombia y especificamente Cucuta, refleja una falta de implementacion de
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), lo que expone a los
trabajadores a graves riesgos y consecuencias negativas para su bienestar y el desarrollo

socioeconomico.

Perspectiva Internacional

Las empresas que no tienen o no implementan un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG — SST), pueden tener consecuencias devastadoras para los trabajadores y sus
familiares, puesto que, al carecer de mecanismos para identificar, evaluar y controlar los riesgos

laborales, aumenta la probabilidad de accidentes.

A nivel mundial 1, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que al afio
ocurren mas de 2.78 millones de muertes relacionadas directamente con el trabajo y 374 millones
de lesiones no mortales. Estas cifras son alarmantes, haciendo necesario enfatizar en el cuidado

del trabajador en el trabajo, esto se puede obtener por medio de la implementacion de SG- SST.



Las empresas multinacionales tienen la obligacion de garantizar que sus operaciones y las
operaciones laborales de sus proveedores, cumplan con los pardmetros y estaindares
internacionales de seguridad y salud, independiente de la zona geografica en la que se
encuentren. Ademas, la globalizacion y las cadenas de suministros internacionales han
desarrollado nuevos desafios en el area de seguridad y salud en el trabajo, los cuales, se deben

tener en cuenta y se deben solventar cada uno de estos.

La brecha entre la teoria y la practica, es amplia en los paises que tienen y manejan un
gran numero de operaciones internacionales. La brecha se extiende esta brecha en los paises en
via de desarrollo, donde la falta de recursos y las debilidades de las instituciones dificultan la
buena aplicacion de las normas internacionales. Es por ello, que la Organizacion internacional
del trabajo (OIT), establecio convenios y recomendaciones internacionales que sirven como guia

o marco de referencia para la implementacion de SG-SST.

Perspectiva Nacional (Colombia)

A nivel nacional, la legislacion laboral establece la obligatoriedad de implementar SG-
SST en todas las empresas, independientemente de su tamafio o sector. No obstante, la
implementacion efectiva de estos sistemas sigue siendo un gran desafio, principalmente en las

empresas pequeinas, empresas medianas (PYMES) y en el sector informal.

Segun el Ministerio de trabajo, en Colombia se reportan miles de accidentes y
enfermedades laborales al afio, de los cuales, muchos podrian prevenirse con un adecuado SG-
SST efectivo y adecuado a las empresas. La falta de capacitacion es uno de los factores que
contribuyen a la problematica que se presenta en los riesgos laborales, al igual, que la falta de

recursos y la falta de conciencia sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo.



Por ultimo, la falta de inspeccion y vigilancia por parte de las autoridades laborales y
entidades pertinentes contribuyen a la impunidad e incumplimiento de la normativa. Es
fundamental, cumplir con la normativa legal vigente en cuanto a la seguridad y salud en el

trabajo.

Perspectiva Local (Cucuta, Norte de Santander)

En Cucuta, por si ubicacion geografica, la situacion es atin mas critica, puesto que,
enfrenta desafios adicionales debido a la crisis migratoria y a la alta tasa de desempleo en la
region. Estos factores aun aumentados la informalidad laboral y consigo la inadecuada forma de

las condiciones de riesgos laborales de los colaboradores.

La falta de cultura de prevencion y normalizacion de los riesgos laborales, son también
factores que contribuyen a la problematica. Es por esto, que se debe promover la cultura de

prevencion de riesgos laborales.

Es importante destacar que muchas empresas del sector desconocen la legislacion y
normativa legal vigente sobre la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, ademas, de no contar con el personal capacitado para ejercer sus laborales
adecuadamente, hacen que sean factores que contribuyan a la ineficiencia en la aplicacion de un

SG-SST.

En la ferreteria Los Arleys S.A.S., ha ejercio sus operaciones laborales durante estos afios
sin cumplir adecuadamente con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), generando un grave riesgo para la salud y seguridad de sus colaboradores. No obstante, la
empresa satisface los requisitos minimos de pago de seguridad social, asegurando que sus

empleados estén cubiertos por la aseguradora de riesgos laborales, son embargo, la empresa no
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ha mostrado interés ni compromiso por parte del empleador en la implementacion efectiva del

SGSST.

La situacion actual de la ferreteria Los Arleys S.A.S. resalta la necesidad urgente de
establecer un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, que no solo busque reducir
incidentes laborales, sino que también promueva una cultura organizacional centrada en la salud
y seguridad de los colaboradores. Al implementar un SGSST, la empresa podria mejorar
significativamente la distribucion de productos y el orden en sus operaciones, generando un

entorno laboral mas seguro y eficiente.

1.2 Pregunta de investigacion

(Como mejorar las condiciones laborales en la ferreteria LOS ARLEYS S.A.S disefiando

parcialmente un SG-SST dando cumplimiento a la normativa legal vigente?

1.3 Justificacion

En el presente trabajo, se desea justificar la imperiosa necesidad de promover y fortalecer
la seguridad y salud de los colaboradores, a través de la implementacion efectiva de Sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Basados y fundamentado en la convencion
de que el bienestar de los trabajadores es un derecho humano fundamental y un item esencial

para el desarrollo sostenible de las empresas y la sociedad en general.

Dimension Internacional

Al integrar los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, no solo protege a
los trabajadores, sino que también reduce los costos, mejora la productividad, fortalece la

reputacion de la empresa y fortalece el sentido de pertenencia de los colaboradores.
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La implementacion de SG-SST alineados con los estandares internacionales contribuye a
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el ODS 8, que
promueve el trabajo decente y el crecimiento econémico inclusivo. A nivel global, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reconoce la SST como un derecho fundamental y

un componente clave de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Dimension Nacional (Colombia)

La implementacion de SG-SST efectivos en Colombia, ayudan a minimizar el
surgimiento de accidentes y enfermedades laborales, la mejora de la productividad y al
cumplimiento de la normativa legal vigente, ademas, la implementacion de SG-SST no solo es
un imperativo legal, sino también una estrategia para obtener beneficios econdmicos y sociales

para las empresas y el pais.

Dimension Local (Ctcuta, Norte de Santander)

La implementacion de SG-SST en Cuicuta, mejora la competitividad de las empresas, la
atraccion de inversion y el desarrollo econdmico sostenible de la region. Ademas, ayuda a

transformar la cultura laboral y construir un ambiente seguro.

Implementar un disefio parcial de SG-SST (sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo) en la ferreteria LOS ARLEYS S.A.S es una necesidad para poder garantizar un entorno
laboral seguro y saludable, asi mismo, es una exigencia legal. En la ferreteria LOS ARLEYS
S.A.S, constantemente manejan maquinaria, herramientas, productos y vehiculos que pueden
ocasionar en cualquier momento un riesgo para la integridad de los colaboradores, debido a esto
se debe tener un disefio parcial de SG-SST para identificar, gestionar y prevenir algin siniestro

en la empresa.
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Los trabajadores de esta ferreteria estan expuestos a diversos riesgos laborales, como lo
es; cortaduras, golpes, caidas y exposicion a reacciones quimicas. Es por ello, que el disefio de
un SG-SST parcialmente permite conocer estos riesgos, analizando y estableciendo medidas
preventivas segin la magnitud del incidente, con la finalidad de proteger la salud y seguridad de
los colaboradores que es una responsabilidad de la empresa. Ademas, permite que la ferreteria
LOS ARLEYS S.A.S cumplan con la normativa legal vigente, evitando sanciones o problemas
laborales y actuando sobre una cultura que se preocupe por su talento humano. Tener un entorno
laboral seguro y saludable, permite que los trabajadores tengan una mejor productividad debido a
que se minimiza las interrupciones en el trabajo, mejorando la eficiencia y optimizando los
recursos, a su vez, permite que se reduzcan los costos, puesto que, los accidentes laborales
conllevan a costos elevados, donde se puede mencionar; indemnizaciones, pérdida de tiempo,

gastos médicos, entre otros. Esto repercutiendo en los ingresos de la empresa significadamente.

El disefio parcial de un SG-SST permite generar una cultura organizacional centrada y
enfocada en la seguridad, asi mismo, ayuda a establecer procedimientos y politicas que fomentan
sensibilizar y concientizar la importancia de la seguridad y salud en el trabajo a los trabajadores.
Ademas, la ferreteria podria estar mejor preparada para dar solucion oportuna a situaciones de
emergencia, accidentes o desastres naturales. Esto puede mejorar la reputacion de la ferreteria,

generando confianza y lealtad entre sus clientes.

En conclusion, el disefio parcial del SGSST es necesario para tener un entorno laboral
seguro y saludable. Beneficiando también a la empresa en términos de cumplimiento legal,

productividad, costos y reputacion.
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1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
Disefiar parcialmente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, adaptado

a las necesidades, caracteristicas y normativas aplicable basados en el cumplimiento del Decreto

1072 del 2015 y la resolucion 0312 del 2019 a la ferreteria Los Arleys S.A.S

1.4.2 Objetivos especificos

Realizar el diagnostico de las condiciones del SG-SST de acuerdo a la tabla de valores de

la Resolucion 0312 del 2019 a la ferreteria Los Arleys SAS

Realizar la valoracion de los riesgos asociados a la ferreteria los Arleys S.A.S, utilizando

la metodologia GTC-45 del 2012.

Elaborar la documentacién parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del

trabajo, de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019

1.5 Alcance y limitacion
1.5.1 Alcance

El presente trabajo se proyecta a disefiar parcialmente el Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, adaptado y caracterizado a la ferreteria Los Arleys S.A.A, dentro en el
cumplimiento de la normativa legal vigente sobre las condiciones y actividades laborales de los

colaboradores en su lugar de trabajo y por fuera de este.

1.5.2 Limitaciones

Inicialmente el propietario de la ferreteria tenia poca participacion en la aplicacion de la

evaluacion e identificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. Sin
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embargo, en la ferreteria los Arleys S.A.S, podra tener complicaciones debido a que se tiene
poco conocimiento de todas las operaciones dentro de los depdsitos, procesos operativos y

administrativos que se ejecutan dentro de la empresa.

Capitulo 2

2. Marco de Referencia

2.1 Antecedentes

En la actualidad la prevalencia de la seguridad y salud en el trabajo se ha incrementado
de manera significativa en el &mbito laboral debido a la continua mejora de las organizaciones y
a los esfuerzos de |anticipar, reconocer, evaluar, controlar y disminuir los posibles riesgos dentro
de la misma. En relacion a ello, es importante realizar un Disefio Parcial en Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Ferreteria Los Arley S.A.S. con base en diferentes proyectos de grado y tesis de
investigacion en relacion para tener guias y bases fundamentadas para elaborar con eficiencia

este proyecto.

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Titulo. Desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en una empresa

agroindustrial.

Autores. Luis Alfonso Valenzuela Matuz, Margarita Valenzuela Galvan, Jaime Alfonso

Le6n Duarte.

Fecha. 2021

Resumen. La seguridad y salud en el trabajo es fundamental para prevenir accidentes y

enfermedades laborales. En México, las empresas deben cumplir con las leyes y normas de
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seguridad y salud establecidas en la Constitucion. El objetivo de este trabajo es el desarrollé un
programa de seguridad y salud en una empresa agroindustrial, que se fundament6 en normas de
seguridad, higiene y medio ambiente mexicanas. Se enfocé en la Prevencion de accidentes y
enfermedades laborales: La seguridad y salud en el trabajo se enfoca en prevenir accidentes y
enfermedades laborales, cumplimiento de normas y leyes, reducir o eliminar peligros y riesgos
en el lugar de trabajo; aplicando el ciclo PHVA planificar, hacer, verificar y actuar. Como
resultados se logré cumplir con el 96.7% de la normatividad vigente, mejorar el bienestar de los

trabajadores y reducir los accidentes y riesgos laborales.

Titulo. Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para una

empresa que presta servicios complementarios de limpieza.

Autores. Victor Alexander Fajardo Nevaréz, Erick Xavier Urriola Barahona

Fecha. 2022

Resumen. El sistema de gestion de seguridad y salud laboral es fundamental para reducir
la incidencia de accidentes y enfermedades en el entorno laboral. En este estudio, se evaluo el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa Intelca Cia. Ltda., que presta
servicios de limpieza en la Ciudad de Guayaquil, Ecuador. El objetivo del proyecto de
investigacion fue evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa
Intelca Cia. Ltda., utilizando un método descriptivo con enfoque cualitativo, mediante encuestas
a los empleados y un cuestionario en linea; identificando los principales factores de riesgos
laborales, como quimicos, ergondémicos y mecanicos, que requieren medidas correctivas

inmediatas.
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Titulo. Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley

N°29783 para reducir los riesgos laborales en el grifo My Friend S. A. C.
Autores. Jhasmin Rita Bada Cuenca, Soninia Elizabeth Sanchez Hoyos.
Fecha. 2022

Resumen. En el presente proyecto se desarrolla la implementacion de un disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la ley N°29783 con el fin
de controlar los riesgos laborales, identificar las enfermedades ocupacionales y evitar accidentes
en el grifo My Friend S.A.C., el cual se desarrolld en Pert con el objetivo de controlar los
riesgos laborales, identificacion de enfermedades ocupacionales y prevencion de accidentes. Para
ello se realizo el acopio de documentacidn y registros para el seguimiento de accidentes,

enfocado en las medidas de prevencion y control de peligros.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Titulo. Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Sistemas Gama

S.A.S., Cali 2024
Autores. Leidy Vanessa Gonzalez Sanchez, Natalia Meneses Hincapié
Fecha. 2024

Resumen. Este proyecto de grado esta encaminado a disefiar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la microempresa “SISTEMAS GAMA S.A.S.” ubicada en
Cali. Se toma como referencia la normativa y regulaciones legales en base a la seguridad y salud

en el trabajo, y las necesidades caracteristicas de la empresa. El disefio abarca como enfoque



17

identificar y evaluar los riesgos laborales, el empleo de medidas preventivas que reduzcan los

riesgos a lesiones y enfermedades en el 4ambito laboral.

Titulo. Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo

Parametros de la Resolucion 0312 de 2019 para la Ferreteria Tornipinturas JR en 2021

Autores. Pedro Luis Cubillos T¢llez, Karol Stefany Villota Torres, Jennifer Cristina

Rangel Nifio
Fecha. 2021

Resumen. El siguiente trabajo de investigacion se realizé con el fin de responder a la
pregunta de investigacion planteada por el grupo de trabajo, donde se buscaba identificar como
un e sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo podia influir en el mejoramiento de los
ambientes laborales; especificamente en la ferreteria TORNIPINTURAS JR. Para el logro de los
objetivos planteados se realizd un diagndstico inicial usando los requisitos de la resolucion 0312
de 2019 en una matriz, se aplic6 una encuesta a los trabajadores de la ferreteria para conocer su
grado de conocimiento frente a la seguridad y salud en el trabajo, y con el fin de identificar,
valorar, priorizar y controlar los peligros y riesgos se realiz6 una matriz de peligros con

cfia32ofbase en la guia técnica colombiana (GTC 45) del afio 2012.

Titulo. Diagndstico y Disefio de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo para una Empresa Manufacturera

Autores. Leidy Mariam Baez Robayo, Jessica Maria Giraldo Foronda, Leydy Tatiana

Henao Carvajal, Karen Andrea Riafio Vidales, Laura Karina Sigua Avila

Fecha: 2023
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Resumen: Mediante este proyecto se involucran el conocimiento de los procesos
realizados para el desarrollo de un Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo - SG-
SST en la empresa “Inversiones Lazus J.E S.A.S” destinada a la confeccion de prendas de vestir,

a excepciodn de prendas de piel en esta ocasion enfatizada en blusas para nifias.

2.1.3 Antecedentes Locales

Titulo. Documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

constructora zaffiro blu S.A.S. de la ciudad de Cucuta en el afio 2021.

Autores. Néstor Bastianelli Ramirez, Gigi Marcela Caicedo Leal, Ana Maria Bernal

Rueda

Fecha. 2021

Resumen. El trabajo se realizé con el fin de documentar el sistema de gestion de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la constructora Zaffiro blu S.A.S. de la ciudad de Cticuta en
el periodo 1-2021, de acuerdo con los requisitos de la normatividad colombiana vigente del
decreto 1072 del 2015 y la resolucion 0312 del 2019. Dado que la empresa no contaba con un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ni una respectiva documentacion
preliminar para el comienzo de la misma, es por ello que este trabajo tiene como finalidad
documentar el SGSST de la constructora para avanzar en la realizacion de los respectivos
procedimientos, ya que los trabajadores de la constructora Zaffiro Blu S.A.S. de la ciudad de
Cucuta, estan expuestos a peligros que se ven relacionados con sus puestos de trabajo, pues en el
sector de la construccion los riesgos son altos en comparacion a otro tipo de labor, como lo son
los biologicos, quimicos y fisicos, ya que por tal motivo esta catalogado en el riesgo 5 segtin el

decreto 1295 de 1994 y el decreto 1607 de 2002.
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Titulo. Cuantificar el cumplimiento de los sistemas obligatorios y voluntarios para un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa Trazos y Estructura S.A.S.

Autores. Maria Inés Montenegro Lobato, Trinidad Amparo Sudrez Nogales.

Fecha. 2021

Resumen. El estudio se realiz6 en la empresa Trazos y Estructuras S.A.S. con el objetivo
de evaluar hasta qué punto cumplia con los estandares nacionales e internacionales de seguridad
y salud en el trabajo. A través de encuestas, analisis de documentos y la aplicacion de guias
técnicas, se identificaron las fortalezas y debilidades del sistema de gestion de seguridad actual
de la empresa. Los resultados mostraron que, aunque la empresa cuenta con algunas practicas
positivas, aun existen areas de oportunidad para mejorar el cumplimiento de todos los requisitos
legales y normativos. El estudio concluy6 con la propuesta de un plan de accion para cerrar las
brechas identificadas y fortalecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa.

Titulo. Disefo parcial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con los estandares minimos aplicables a la resolucion 0312 del 2019 en la ferreteria

FerreAgro Construccion y Gres

Autores. Jhordan Uriel Jaimes Gomez, Angye Daniela Martinez Lizcano

Fecha. 2024

Resumen. El trabajo presenta la implementacion inicial de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la ferreteria FerreAgro Construccion y Gres.

Dado que la empresa no contaba con un sistema de este tipo, se disefié uno nuevo basandose en
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la normativa colombiana, especificamente la Resolucion 0312 de 2019. El objetivo principal fue
identificar y evaluar los riesgos laborales presentes en la ferreteria, para luego implementar
medidas de control y prevenir accidentes. Para lograrlo, se realiz6 un andlisis detallado de las
actividades realizadas en la empresa y se cred un plan de trabajo anual que incluye todos los
requisitos legales y normativos. En decir, este proyecto busca garantizar un ambiente de trabajo
mas seguro y saludable para los empleados de la ferreteria, cumpliendo con la legislacion

vigente.

2.2. Marco Teorico
2.2.1 Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Segtn el Decreto N°1072 de 2015, define como seguridad y salud en el trabajo
“disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones” (Ministerio de Trabajo, 2015). En este sentido la
seguridad y salud en el trabajo es esencial para evitar que ocurra accidentes y enfermedades
laborales en los trabajadores, a su vez proteger y promover su salud, esto ayuda a disminuir o
eliminar las fuentes de riesgos laborales. Con respecto a la seguridad Industrial, Hernandez
(2010), la estima como “aquella disciplina preventiva que estudia todos los riesgos y condiciones
materiales relacionadas con el trabajo”, que podrian llegar afectar directa o indirectamente, a la
integridad fisica de los trabajadores. Su objetivo es mejorar las condiciones de trabajo, hasta

conseguir hacer imposible o, como minimo, muy dificil, que se produzca un accidente.
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Por otro lado, Mori (2015), expresa la definicion de la seguridad laboral “como el conjunto de
normas técnicas y procedimientos que se utilizan para prevenir los accidentes mediante la
supervision de sus causas”. Por su parte, Manso (2017), afirma que “prevenir accidentes es el
principal objetivo de las normas de seguridad laboral”. No obstante, la consecuencia de no
cumplir con estas medidas de seguridad puede producir lesiones imprevistas en el ambito

profesional.

2.2.2. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

En el Decreto N°1072 de 2015 se expresa como Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) “un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos”
(Ministerio de Trabajo, 2015, p.89), lo cual da a entender que el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo es primordial para asegurar la proteccion de los trabajadores, cumplimiento
de las regulaciones legales, aumento en la productividad, prestigio de la empresa, y reduccion de

costos relacionados con acontecimientos laborales.

2.2.3. Ciclo PHVA

Conocido como PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). o ciclo Deming, este ciclo
fue desarrollado por Edward Deming, el cual se utiliza en los procesos y proyectos de las
organizaciones. Es una herramienta de facil empleo aportando eficazmente y de manera

ordenada a la ejecucion de las tareas dentro de una organizacion.
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Para Gutiérrez Pulido (2010), el ciclo de PHVA es de gran utilidad para la estructura y
ejecucion de proyectos de mejora en base a la calidad y la productividad en una organizaciéon en

relacion a cualquier nivel jerarquico.

En el numeral 10 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 tiene por definicion de Ciclo
PHVA como: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través

de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores.

(Ministerio de Trabajo, 2015, p.86).
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Figura 1

Ciclo PHV relacionado al Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CICLO PHVA
*Acciones *Evaluacion Inicial \
Preventivas *|dentificacion de
Correctivas Peligros
*Mejoramiento *Evaluacién y Valoracion
Continuo PLANEAR del Riesgo

*Planificacion

_
KDocumentacién \

*Auditoria y Evaluacién Y
*Ejecutar Programas

*Revision de  Alta
para la Implementacion

Direccién VERIFICAR del SG-SST

*Rendicion de Cuentas
*ACPM

*Capacitacion respectiva
*Ejecutar Controles para
la Prevencion de AT y EL

\"COPASST /

Nota. Elaborado por autores de acuerdo con la informacién contenida en el Decreto 1072 (2015)

2.2.4. Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

La Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” publicada por el Ministerio de Trabajo (2019)
anulo la Resolucion 1111 de 2017 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”, constituyendo
la actualizacion del dinamismo gubernamental orientadas a sintetizar la normatividad que deben
cumplir las empresas para desempenar el SG-SST. La finalidad de estos estandares es mejorar
las condiciones laborales y la salud de los empleados, protegiendo la vida y la salud de los
trabajadores, controlando los riesgos laborales, garantizando el bienestar de los empleados,

minimizar los riesgos en el entorno laboral y asegurar la integridad de los colaboradores.
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2.2.5. Documentacion

Para garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
relacionada con la seguridad y salud en el trabajo es importante tener la documentacion
respectiva al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con ello, se
toma como orientacion el articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015. Este decreto expresa que
los empleadores deben mantener actualizada y disponible la documentacion pertinente
relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

incluyendo:

1.Politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo firmados por el empleador.

[\S)

. Responsabilidades asignadas para implementar y mejorar el SG-SST.

3. Identificacion anual de peligros y evaluacion de riesgos.

4. Informe de condiciones de salud y perfil sociodemografico de los trabajadores.

5. Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

6. Programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo.

7. Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.

9. Registros de entrega de protocolos de seguridad y fichas técnicas.

10. Documentacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Vigia

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11. Reportes e investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

12. Identificacion de amenazas y planes de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias.
13. Programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores.
14. Registros de inspecciones a instalaciones, maquinas o equipos.
15. Matriz legal actualizada con normas del Sistema General de Riesgos Laborales.
16. Evidencias de gestiones para controlar riesgos prioritarios.

Los documentos pueden estar en formato fisico o digital, deben ser claros, entendibles y
accesibles para todos los trabajadores. El trabajador tiene derecho a consultar registros

relacionados con su salud, garantizando la confidencialidad seglin la normatividad legal vigente.

2.2.6. Obligaciones del empleador

El empleador es la persona fisica o juridica que contrata y paga a los trabajadores para
que realicen tareas y servicios en su nombre y bajo su direccion. En otras palabras, es el duefo o
la entidad que gestiona la empresa y es responsable de la relacion laboral con los empleados. El
empleador debe cumplir con unas obligaciones especificas para evitar conflictos legales y
fortalece el crecimiento empresarial. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), el empleador debe:
1. Establecer y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignar y comunicar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
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3. Garantizar la rendicion de cuentas interna sobre el desempefio en seguridad y salud en

el trabajo.

4. Asignar recursos financieros, técnicos y humanos para la gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

5. Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

6. Adoptar medidas efectivas para identificar, evaluar y controlar peligros y riesgos.

7. Desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos de seguridad y salud en

el trabajo.

8. Implementar actividades de prevencion y promocion de la salud en el trabajo.

9. Garantizar la participacion de los trabajadores y sus representantes en la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

10. Garantizar la capacitacion de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.

11. Integrar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en los sistemas y procesos de

la empresa.

Es importante que el empleador identifique y actualice la normatividad nacional aplicable
en materia de seguridad y salud en el trabajo, y que involucre a los trabajadores y sus

representantes en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta informacion es basada en el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015
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2.2.7. Peligros en entornos laborales

Para realizar una correcta identificacion de peligros fue fundamental distinguir los
distintos tipos de peligro que pueden aparecer en una organizacion. Para ello se toma como
referencia la informacion proporcionada en la GTC 45 de 2012 “Guia para la identificacion de
los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”, en ella se clasifica

los diferentes tipos de peligros:

Peligros Fisicos. Se refieren a los agentes fisicos que pueden causar dafios a los
trabajadores, como ruido, vibraciones, temperaturas extremas, radiaciones ionizantes y no

1onizantes, entre otros.

Peligros Quimicos. Se relacionan con los productos quimicos que pueden ser peligrosos

para la salud de los trabajadores, como sustancias toxicas, corrosivas, irritantes, entre otros.

Peligros Biologicos. Se refieren a los microorganismos, virus y bacterias que pueden

causar enfermedades a los trabajadores, como la tuberculosis, el VIH, la hepatitis, entre otros.

Peligros Biomecanicos. Indican los factores que pueden causar lesiones musculo

esqueléticas, como la postura, el esfuerzo fisico, la repeticion de movimientos, entre otros.

Peligros Psicosociales. Se exponen como los factores que pueden afectar la salud mental

de los trabajadores, como el estrés, la ansiedad, la depresion, entre otros.

Peligros en condicion de seguridad. se describen como aquellos peligros que pueden

afectar la seguridad y la salud de las personas en un lugar de trabajo o en un entorno especifico.
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Peligros por fenomenos naturales. Hacen referencia a los riesgos y amenazas que
pueden afectar a las personas, infraestructuras y medio ambiente debido a eventos naturales

impredecibles y fuera del control humano.

Es esencial la identificacion y evaluacion de los peligros en el lugar de trabajo para implementar

medidas de control, prevenir lesiones y enfermedades laborales

2.2.8. Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos de seguridad
y salud ocupacional GTC 45 de 2012

La Guia Técnica Colombiana “Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion
de los Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional” fue establecida por el Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion — [CONTEC (2012). Esta guia constituye una metodologia
para identificar los peligros que se pueden presentar en las empresas y evaluar los riesgos a los
que los trabajadores estan expuestos enfocados siempre a la salud y seguridad en el trabajo. Las
organizaciones podran ajustar estas directrices conforme a sus necesidades, teniendo presente su

naturaleza, alcance de actividades y los recursos establecidos.

2.2.8.1. Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de riesgos implica analizar la probabilidad y el impacto potencial de
eventos especificos mediante un enfoque metodico y sistematico. La GTC 45 de 2012 establece

los siguientes pardmetros.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR=NPx NC

en donde



NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP =ND x NE

en donde:

ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicién

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2, a continuacion:

Figura 2

Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de .
deficiencia ND Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determinaln) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se haln) detectado algin(os) peligrols) que pueden dar lugar a consecuencias

Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, 0
ambos.
Se han detectado peligros gue pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjuntc de medidas preventivas

existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

No se

Bajo (B) Asigna Valor

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cualre (IV) Véase la Tabla 8.

Nota. El detalle de la determinacion del nivel de deficiencia para estos peligros lo deberia
determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya que realizar esto en detalle involucra un

ajuste al presupuesto destinado a esta labor.



Figura 3

Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion | Valor Significado
de NE

- La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con

Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 8 laboral por tiempos cortos.

' La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral
Qcasional (FO) 2 y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Nota. Para determinar el NP se combinan los resultados de las Figura 3 y 4, en la Figura 5.

Figura 4

Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Niveles de probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)

Nota. El resultado de la Figura 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la

Figura 5.



Figura §

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de -
probabilidad Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40y 24 | frecuente.
Mormalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacién
Alto (A) Entre 20y 10 | muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 | con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

Nota. Los resultados de las Figura 5 y 6 se combinan en la Figura 7 para obtener el nivel de

riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Figura 8.

Figura 6

Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de
Consecuencias

NC

Significado

Dafios personales

Mortal o Catastrofico (M) | 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Lave (L) 10 Lesiones o enfermedades gue no requieren incapacidad.

31

Nota. Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave

que se pueda presentar en la actividad valorada
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Figura 7

Determinacion del nivel de riesgo

Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)

NR = NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de 60

consecuencias
(NC) 25
10
Figura 8

Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Valor de NR Significado

I 4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo

control. Intervencion urgente.
Il 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para
asegurar gue el riesgo aln es acepiable.

1l 120 - 40

Nota. Esta informacion es tomada de la guia para la identificacion de los peligros y la valoracion

de los riesgos en seguridad y salud ocupacional

2.3 Marco Legal

Tabla 1

Marco Legal

Norma Fecha Descripcion
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Ley 1562

Ley 1010

Ley 776

Ley 100

Decreto 052

Decreto 1072

Decreto 2150

2012

2006

2002

1993

2017

2015

1995

Por lo cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.

Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

Por la cual se dictan normas sobre la

organizacion, administracion y prestaciones del

Sistema de General de Riesgos Profesionales
Por la cual se crea el Sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de trabajo y seguridad social “Por
medio del cual se modifica el articulo
224.6.3.7.

Ministerio de Trabajo y a través del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo capitulo. 2.2.4.6

Por el cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites
innecesarios existentes en la Administracion

Publica.
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Decreto 1295

Resolucion 2764

Resolucion 3050

Resolucion 0312

1994

2022

2022

2019

Por la cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones

Por la cual se adopta el Manual de
Procedimientos del Programa de
Rehabilitacion Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional en el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.

Ministerio de Trabajo, a través de esta se
definen los estandares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y la
de brinda una vision mas clara a las
organizaciones sobre como debe estar
confirmado su sistema acorde al tamafio y

riesgos de la empresa.
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Resolucion 652

Resolucion 1401

Resolucion 2346

Resolucion 4050

Resolucion 2400

Circular 1

2012

2007

2007

1994

1979

2003

“Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades Publicas”

Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo.

Ministerio de la Proteccion social, “Por la cual
se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales”

No se podré ordenar la practica de la prueba de
embarazo como requisito previo a la
vinculacion de una trabajadora, salvo cuando
las actividades a desarrollar estén catalogadas
como de alto riesgo, en el articulo 1° del
Decreto 1281 de 1994 y en el numeral 5° del
articulo 2° del Decreto 1835 de 1994.
Ministerio de la Proteccion social, “Por la cual
se regula la préctica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”

Vigilancia y control para la afiliacion,
promocion y prevencion de riesgos

profesionales
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Fuente. Elaboracion propia. Las definiciones fueron tomadas de cada ley, decreto, resolucion y

circular

2.4. Marco Conceptual.

Todos los conceptos se encuentran en el Decreto 1072 del 2015 en el capitulo 2.2.4.6.2

Accion de mejora. Es la optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo (SG-SST), con la finalidad de lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la

seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva. Es la accion para poder eliminar o mitigar la (s) causa (s) de una no

conformidad potencial, u otra situacion potencial no deseable.

Amenaza. Es el peligro latente de que un evento fisico de origen natural, causado o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, os medios de sustento, la prestacion de servicios y los

recursos ambientales.

Ciclo PHVA. Es el procedimiento Légico y por etapas que permite el mejoramiento

continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar. Planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o que se puede mejorar, dando ideas

para la solucion de estos problemas.

Hacer. Implementacion de las medidas planificadas.
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Verificar. Revisar que todos los procedimientos y acciones implementados estén dando

los resultados deseados.

Actuar. Realizar acciones de mejora para obtener los mejores y mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones y medio ambiente de trabajo. Todos aquellos elementos, agentes o
factores que tiene un aporte significativo en la generacion de riesgos de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros 1) Las caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas
utiles existentes en el lugar de trabajo, 2) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia, 3) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y ; 4) La organizacion y

ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica. Es el perfil demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grados de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad,

sexo y turno de trabajo.

Efectividad. Es el logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Emergencia. Es aquella situacion de peligro o desastre o de la inminencia del mismo,

que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
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coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos

de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo. Es el proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y el nivel de severidad de las consecuencias de

esa concrecion.

Identificacion del peligro. Es el proceso que establece si existe un peligro y poder

definir las caracteristicas de este.

Indicadores de proceso. Son las medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado. Son las Medidas de verificables de los cambios alcanzados en
el periodo previamente definido, basandose en la programacion hecha y la aplicacion de recursos

propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal. Son los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde a las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, dando los lineamientos normativos y
técnicos para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Peligro. Es la fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo. Se define como el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,

definiendo su alcance y comprometiendo a toda la organizacion.
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Requisito Normativo. Es el Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por

una norma vigente que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo. Es la combinacion de probabilidades de que ocurra uno o mas eventos peligrosos

y a su vez la severidad del dafo que este puede causar.

Valoracion del riesgo. Es el juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en el
trabajo. Es la recopilacion, andlisis, interpretacion y la difusion continua y sistematica de datos
a los efectos de la prevencion, siendo indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de los programas de seguridad y salud en el trabajo, llevando el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo, y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la

proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

2.5 Marco Contextual

la Ferreteria Los Arleys S A S, est4 constituida como una sociedad por acciones
simplificada. se encuentra ubicada en carrera 107 barrio centro, del centro poblado la Don Juana,
municipio de Bochalema, norte Santander y se dedica a la venta al por menor de una amplia
gama de productos para la mineria, el hogar, la construccion y la reparacion. teniendo como

principal objetivo la satisfaccion de las necesidades de sus clientes.
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2.5.1 Georreferenciacion

Figura 9

Ubicacion geogrdfica de la Ferreteria Los Arleys SAS
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Figura 10

Fachada de la ferreteria los Arleys SAS

——Ouncan B

Ferreterias Los Arley E

Nota. Tlustracion capturada por autores

El mercado la ferreteria en la zona donde ejecuta sus actividades comerciales se
caracteriza por tener alta competitividad, fluctuaciones y desempenarse segtin el sector minero,
siendo este el sector que representa la mayor contribucién a los ingresos y las operaciones de la
empresa. sus principales competidores son las demads ferreterias que se ubican en el mismo
centro poblado la Don Juana. sin embargo, la empresa se diferencia por la variedad de productos
tanto para la mineria como para productos del hogar, la facilidad o los medios de entrega de los
productos, ya que cuenta con diferentes tipos de automoviles, los cuales, segun las caracteristicas
del producto puede solucionarse el medio de transporte para su movilizacion mas apropiada. asi
mismo, las alianzas que mantiene con diferentes empresas mineras hacen que sea competitiva la

empresa y el servicio al cliente que ofrece. ademads, la empresa cuenta con cuatros areas



42

habilitadas para su funcionamiento, esta distribuida en dos (2) bodegas, una (1) oficina principal
y un (1) parqueadero para el descargue y almacenamiento. la empresa cuenta con un equipo de 6

empleados. estos son reflejados a continuacion.

Tabla 2

Clasificacion de trabajadores de la empresa por cargo y zona

Zona Nombre Completo Cargo

Administrativo  Luz Mercedes Arismendi Asesor comercial y

Representante legal.

Administrativo  Arley Otero Ortega Despachador
Administrativo  Valentina Armesto Ortega Auxiliar Contable
Operativo Jonathan David Villamizar Ortega Bodega
Operativo Felipe Ramirez Ortiz Bodega
Operativo Jose Antonio Rincén Rincon Magquinaria

2.5.2 Mision

En la Ferreteria Los Arleys S.A.S somos una empresa dedicada a la comercializacion de
insumos para el sector de la construccion y mineria y el hogar, buscamos brindar soluciones
integrales beneficiando nuestros clientes y el desarrollo de la comunidad; con el fin de poder
suplir sus necesidades, cuenta con muy buenos proveedores, con un equipo de trabajo certificado

y buena trayectoria en el mercado.
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2.5.3 Vision

Para el afio 2030 la ferreteria Los Arleys S.A.S espera lograr mantenerse como una de las
empresas pioneras y mas representativas en este &mbito de comercializacion de materiales de

construccidon y mineria, caracterizandose por su servicio agil y personalizado.

2.5.4 Valores corporativos

Responsabilidad. Nuestro compromiso es desempefiar la labor de forma correcta, cumpliendo

con los objetivos de la empresa y entregando un servicio oportuno.

Transparencia. Actuamos para construir en todos nuestros procesos un ambiente de seguridad y

confianza con nuestros clientes y capital humano.

Calidad. Nos esmeramos por brindar productos y servicios de excelente calidad, cumpliendo con

los estandares, lo que garantiza seguridad y confianza a nuestros clientes.

Calidez. Nos interesamos en dar un servicio a nuestros clientes de forma amable y respetuoso

para ayudarle a dar soluciones a sus necesidades.

Trabajo en equipo. Orientamos todas nuestras labores y actividades al trabajo en equipo,

creando un ambiente de aprendizaje y cooperacion.

Puntualidad. Nuestro compromiso en brindar una confianza a nuestros clientes, de que sus

pedidos se van a entregar de forma oportuna.

Mejora continua. Orientamos nuestra organizacion al autocontrol en todos los procesos y

actividades con el &nimo de mejorar permanentemente.
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Capitulo 3

3. Disefio metodolégico

3.1. Enfoque

Para el desarrollo del presente proyecto fue indispensable elegir el tipo de metodologia a
llevar a cabo, los diferentes tipos de enfoque son cualitativa, cuantitativa y mixta, cada una tiene
distintas ventajas y orientaciones. Segun Mejia, como se cité en Katayama, 2014 comprende por
enfoque cualitativo al "’procedimiento metodoldgico que utiliza palabras, textos, discursos
dibujos, graficos e imdgenes’ [...] la investigacion cualitativa estudia diferentes objetos para
comprender la vida social del sujeto a través de los significados desarrollados por éste". Por lo
anterior se puede decir que la investigacion cualitativa se basa en evidencias que buscan describir
y comprender profundamente un fendmeno, utilizando métodos y técnicas derivados de
concepciones y fundamentos epistémicos como la hermenéutica, la fenomenologia y el método
inductivo, con el objetivo de explicar y comprender el fendmeno de manera integral. Para
Rodriguez Penuelas (2010), indica que el método cuantitativo “se centra en los hechos o causas
del fendmeno social, con escaso interés por los estados subjetivos del individuo”. Para generar
datos numéricos que puedan ser analizados estadisticamente mediante tablas estadisticas,
graficos y andlisis numéricos detallados, el método cuantitativo emplea herramientas como
cuestionarios, inventarios y analisis demograficos, lo que permite verificar, confirmar o descartar
las relaciones entre las variables estudiadas. Para Creswell (2015: 2), principal promotor y
emisor activo de la investigacion con métodos mixtos, la define como “aquella en la que el
investigador reune datos cuantitativos y cualitativos, los integra y luego realiza interpretaciones
basadas en combinar las fortalezas de ambos”. Seglin Tashakkori y Teddlie, (2003) “La

investigacion con metodologias mixtas adopta distintas formas, segtn el investigador y las
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preguntas planteadas. Tres de los enfoques mas comunes son: pragmatismo, transformativo-
emancipatorio y la posicion de multiples paradigmas”. Sam Sieber (1973) (citado por Creswell,
2005) propuso la combinacion de estudios de caso cualitativos en encuestas, lo que crea “un

nuevo estilo de investigacion” y la adaptacion de diferentes técnicas en un mismo estudio.

Para este proyecto se optd por abordar un enfoque mixto, que combind las fortalezas de
las metodologias cualitativa y cuantitativa. Esto permitié conseguir una comprension mas
completa y profunda del tema, al integrar la riqueza de las experiencias y percepciones
cualitativas con la precision y patrones numéricos de los datos cuantitativos, lo que aportd

solidez y enriqueci6 los resultados de la investigacion.

3.2 Alcance

Segun Arias (2006), el alcance de una investigacion se refiere al nivel de profundidad con
que se aborda un objeto de estudio. El alcance puede ser exploratorio, descriptivo o explicativo.
Es fundamental delimitar el alcance de un proyecto para determinar la orientacion y los objetivos
especificos que se desean lograr. Cabe considerar, que los estudios exploratorios “se llevan a
cabo cuando el propdsito es examinar un fenomeno o problema de investigacién nuevo o poco
estudiado, sobre el cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes” (Hernandez y
Mendoza, 2018), por otro lado, los alcances descriptivos “son utiles para mostrar con precision
los angulos o dimensiones de un fenémeno, suceso, comunidad, contexto o situacion”
(Hernandez y Mendoza), en este aspecto, se encuentra el alcance Correlacional “tiene como
finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos,
categorias o variables en un contexto en particular” (Hernandez et al., 2010), finalmente se tiene
que las investigaciones con alcance explicativos “generan comprension del problema y resultan

mas concluyentes” (Hernandez y Mendoza, 2018).
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En el caso de la presente investigacion, se establecio que el enfoque es descriptivo, ya
que se requiere un analisis detallado de las condiciones de trabajo y demads factores relevantes en
la ferreteria Los Arley. El objetivo es determinar los riesgos y peligros a los que se encuentran
expuestos los colaboradores y mejorar continuamente los procesos implementando medidas
correctivas necesarias para cumplir con los estdndares minimos de la Resolucion 0312 del 2019 y
demas reglamentacion aplicable. Segiin Sampieri y Mendoza (2018), los estudios descriptivos
pretenden especificar las propiedades y caracteristicas de personas, grupos o fenémenos, y miden

o recolectan datos para reportar informacion sobre diversos conceptos y variables.

33 Poblacion y muestra
3.3.1 Poblacion

Para el autor Arias (2006) describe poblacion como “un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la

investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del estudio”.

En otros términos, para el desarrollo de este proyecto se empled como poblacion la
Ferreteria Los Arley S.A.S. ubicada en el centro poblado la Don Juana, municipio de Bochalema,
Norte de Santander, que tiene como objetivo econdémico la compra y venta de productos para el

hogar, la construccion y el bricolaje.

3.3.2 Muestra

La muestra esta definida segin Arias (2006) como “un subconjunto representativo y
finito que se extrae de la poblacion accesible”, sin embargo, existen 2 tipos de muestras. Las
muestras probabilisticas que para (Moreno Fernandez, 1990). Llisterri (1991) plantea tres

métodos de azar: la muestra que se toma a partir de un listado completo de la poblacién conocido
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como “sampling frame”, el muestreo estratificado en el que se elige un individuo del listado cada
cierta cantidad hasta completar el nimero deseado, y el muestreo por bloque en el cual se
escogen los individuos a partir del primero y completa la cantidad deseada sin saltar ningin
sujeto. La muestra utilizada en este trabajo se constituye por el total de trabajadores 1
representaste legal que cumple también la funcién de Asesor de Ventas, 1 auxiliar contable y 1
Bodeguero, 1 cargue y descargue y 1 Operador de Maquina, estos individuos cumplen diferentes
roles y responsabilidades dentro de la organizacion, formando un grupo heterogéneo y diverso en
cuanto a sus funciones y tareas. Dado el tamaiio reducido de la ferreteria, que cuenta con solo 6
trabajadores debido a su reciente entrada en el mercado, la muestra de la investigacion coincidid
con la poblacion total. Esto facilitd un ambiente de trabajo cercano y una interaccion directa con
cada uno de los colaboradores, lo que facilité la recopilacion de datos y la comprension del

contexto laboral.

3.4  Recoleccion de la informacion
3.4.1 Fuentes primarias

Iniciando con la Técnica de Observacion Participante, la cual para Taylor y Bogdan.
(1996) la definen como “es aquella que involucra la interaccion social entre el investigador y la
muestra de estudio (escenario social, ambiento o contexto), y durante la cual se recogen datos de
modo sistematico y no intrusito”. Se recopil6d informacion mediante una visita a las instalaciones
de Los Arley, donde se llevo a cabo una observacion directa de los comportamientos y acciones
de los colaboradores en su entorno laboral. Esta observacion permitio registrar visualmente la
situacion real de los colaboradores y tomar nota de los acontecimientos segun un esquema
previsto. La observacion directa proporcion6 una primera impresion sobre las practicas laborales

y las condiciones de seguridad y salud en la empresa, lo que permitioé desarrollar una matriz de
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identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, segun la guia técnica colombiana

GTC-45 2012.

Ademas, para complementar la informacion recopilada a través de la observacion, se
realiz6 una entrevista personal con cada uno de los colaboradores de la empresa, utilizando un
cuestionario estructurado. Durante la entrevista, se asegurd de que cada pregunta fuera clara y se

proporcion6 acompaiamiento para garantizar la comprension de cada una de ellas.

3.4.2 Fuentes secundarias
Se considero la informacion relacionada con la Resolucion 0312 del 2019 y la guia
técnica colombiana GTC-45, asi como los antecedentes nacionales e internacionales que se

habian investigado con anterioridad.

3.5 Instrumentos

3.5.1 Tabla de valores de la resolucion 0312 de 2019

El formato de chequeo normativo se establecio segun la Resolucion 0312 del 2019, la
cual proporciona un diagnostico integral del cumplimiento minimo requerido por la norma. Esto
da como resultado un plan de accion para la mejora continua, con el objetivo de proteger el
bienestar de los colaboradores. Segtn el Ministerio de Trabajo (2019), los Estandares Minimos
establecen un conjunto de normas y requisitos obligatorios para empleadores y contratantes, con
el fin de garantizar las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y suficiencia
patrimonial y financiera necesaria para el funcionamiento y desarrollo de actividades en el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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3.5.2 Encuesta

Esta técnica de recoleccion de datos se llevo a cabo mediante una encuesta estructurada,
que consistid en una serie de preguntas de seleccion multiple con opcion de complemento para
observaciones adicionales. Este instrumento se disefi¢ especificamente para la muestra de esta
investigacion, con el objetivo de obtener respuestas auténticas que permitan comprender la
situacion real de la organizacion (Hernandez, 2018). Durante la entrevista, el entrevistador debe
mantener una actitud neutral, evitando expresar aprobacion o desaprobacion, realizar gestos o
influir en las respuestas del entrevistado, con el fin de garantizar la objetividad y validez de la
informacion recopilada. Esta herramienta nos ayuda a dar cumplimiento al articulo 2.2.4.6.15 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Decreto 1072 de 2015 mediante la matriz de

identificacion de peligros.

3.6 Procedimiento

Se describe el proceso metodologico que se seguird para la recoleccion de datos y el
desarrollo del estudio, lo que servira como guia para la implementacion del estudio. Esto permite
que otros puedan evaluar la calidad de la informacion recopilada y reproducir el estudio si es
necesario. A continuacion, se presenta un flujo de actividades que detalla las tareas realizadas
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en este trabajo de grado, siguiendo un

enfoque logico y sistematico basado en el ciclo PHVA. El proceso se dividi6 en tres etapas:

En la Etapa 1, se analizaron la actividad econdmica y el tipo de riesgo laboral de la
empresa, y se identificé el nimero de empleados. Luego, se aplico la tabla de valores de

estandares minimos de la Resolucion 0312, se tabularon y graficaron los resultados, y se
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identificaron los items con incumplimiento. Se desarroll6 un informe de hallazgos para aquellos

estandares con desviaciones.

En la Etapa 2, se realiz6 una visita al establecimiento para observar los procesos y
diligenciar la guia de observacion. Se identificaron los colaboradores para entrevistar y se
socializ6 la invitacion a participar. Se ejecutaron las entrevistas y se priorizaron los riesgos
identificados. Se desarroll6 el anexo B de la GTC-45, se evaluaron los riesgos y se obtuvo la
matriz de resultados. Finalmente, se establecieron medidas de control para mitigar los riesgos

encontrados.

En la Etapa 3, se identificaron las brechas y se propusieron acciones de mejora para
cerrarlas. Se disefid la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) seglin la Resolucion 0312. Se desarroll6 la documentacion base del sistema,
incluyendo el manual del SG-SST, que abord6 temas como la asignacion de responsabilidades, la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, la elaboracién del plan de capacitacion en

SST, y las medidas de prevencion y control frente a los peligros y riesgos identificados.

3.7  Métodos para el analisis de datos

Para analizar e interpretar los datos recopilados, se utilizaron tres herramientas
fundamentales. En primer lugar, se empled Microsoft Excel para transcribir y procesar los
resultados de las entrevistas personales y el cuestionario aplicado a la muestra de estudio. Esto
permitio6 identificar los riesgos existentes para cada cargo en Ferreteria Los Arley o y otros
factores relevantes para la construccion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, asi como para la autoevaluacion de estandares minimos segun la

Resolucion 0312 del 2019, de modo que en relacion con la empresa en el cual se esté realizando
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el presente trabajo se realiz6 el diagnostico general de la tabla de valores de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, pero para

visualizar un mayor cumplimiento del sistema se aplicaran los 60 estandares.

Ademas, se utilizaron hojas de trabajo y grabaciones para documentar y analizar los
resultados obtenidos durante la fase de observacion. Los registros fotograficos y las grabaciones

permitieron identificar las falencias y proporcionar recomendaciones adecuadas.

3.8 Consideraciones éticas

La ética profesional se refiere a los deberes y principios que rigen el ejercicio de una
profesion, y se fundamenta en la biisqueda y aplicacion de valores y principios universales que
guian la conducta profesional. Segun Viera (2018), la ética universal es la ciencia del hombre, y,

por lo tanto, los principios éticos deben ser parte integral de nuestra comunidad profesional.

En este sentido, la presente investigacion se compromete a mantener los mas altos
estandares é€ticos, evitando cualquier dafio colateral y garantizando que los resultados se utilicen
exclusivamente con fines académicos. El estudio y sus conclusiones seran un aporte valioso para
la comunidad académica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO-, y

contribuiran al conocimiento y la reflexion en el campo de estudio.
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Capitulo 4

4.Resultados

4.1 Diagnostico de las condiciones del sistema de gestion SG-SST de acuerdo a la tabla de

valores de la Resolucion 0312 del 2019 a la ferreteria Los Arleys SAS

Inicialmente se procedi6 a hacer una revision y evaluacion inicial con base a la resolucion
0312 del 2019, teniendo en cuenta la plantilla de la lista de chequeo de la ARL, donde esta

dividida por el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar).

Segun el nivel de riesgo, cantidad de trabajadores y considerando la Resolucion 0312 del
2019, para la ferreteria los Arleys S.A.S, para el cumplimiento de los estdndares minimos seria 7
items, sin embargo, para tener una mayor identificacion y precision del estado en el que se

encuentra el cumplimiento del SG-SST, se tuvieron en cuenta los 60 items.

En la siguiente tabla se puede observar el porcentaje de cumplimiento de la Tabla de

valores de la ferreteria los Arleys S.A.S.
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Figura 11
Porcentaje del cumplimiento de la tabla de valores en la ferreteria los Arleys S.A.S con base al

ciclo PHVA, de la Resolucion 0312 del 2019

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Nota. Adoptado de la lista de chequeo ARL SURA

Se puede observar en la figura 11. Que la ferreteria los Arleys S.A.S, tiene un
cumplimiento del 9% de todo el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;
teniendo como referencia el ciclo PHVA, la ferreteria solamente cumple con el 2.5% del 25%
que representa la fase de planear, el 6.5% de cumplimiento del 60% que representa la fase de
hacer, 0% del cumplimiento que representa la fase de verificar y el 0% de cumplimiento que
representa la fase de Actuar. Evidenciandose que la ferreteria se encuentra en un estado de alerta,
la cual se requiere tomar acciones inmediatas para poder disefiar, y ejecutar su SG-SST, a su vez,
poder desarrollarlo teniendo en cuenta el ciclo PHVA, como un sistema de seguimiento y

verificacion del cumplimiento del SG-SST.
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Porcentaje del cumplimiento de la tabla de valores en la ferreteria los Arleys S.A.S con base al

porcentaje del desarrollo por Estandar, de la Resolucion 0312 del 2019

Desarrollo por Estandar (%)

K I

RECURSOS GESTION GESTIONDELA  GESTION DE GESTION DE

INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

= Maximo Obtenido

Nota. Adoptado de la lista de chequeo ARL SURA

VERIFICACION MEJORAMIENTO
DEL 5G-55T

Se puede observar en la figura 12 que la ferreteria los Arleys S.A.S tiene un

cumplimiento del 9% de los estandares, Sin embargo, se debe recalcar que, cumple con un 0.5%

en los estandares de Recursos los cuales son: Afiliacion al sistema general de Riesgos Laborales

(ARL); Un 0.5% Recursos: Afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales; Un 2 % a los estdndares

de Gestion Integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo: Evaluacion y

seleccion de proveedores y contratistas; Un 4% en el estandar de la Gestion de la Salud: Cuentan

con agua potable, servicio sanitarios y disposiciones de basura, eliminacion adecuada de residuos

solidos, liquidos o gaseosos, han reportado accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
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ARL, EPS y Ministerio de trabajo, y finalmente un 2.5% de cumplimiento en el estandar de
Gestion de Peligros y Riesgos: Se les hace entrega de los Elementos de Proteccion Personal

(EPP).

Figura 13
Planes de mejoras conforme al resultado de la autoevaluacion de la Tabla de valores de los

Estandares Minimos. Resolucion 0312 del 2019

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a
la que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un
reporte de avances en el termino maximo de tres (3) meses
despues de realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta entre el 60 MODERADAMENTE ACEPTABLE 2. Enviarala Adm|n|§tradora.de Rlesgo.s Laborales un reporte de
y 85% avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Si el puntaje obtenido es mayor a 85% ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
las mejoras que se establezcan de acuerdo con la evaluacion.

Nota. Adoptado de la lista de chequeo ARL SURA

Observandose en la figura 13, y verificando la figura 11y 12, La ferreteria los Arleys
S.A.S, se encuentra en un estado Critico, por lo cual se requiere acciones inmediatas, ya que no
cuenta con ningun responsable de SG-SST, y a su vez, no tienen una estructura, documentacion y

cumplimiento del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, omitiendo asi mismo
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una parte fundamental como es la identificacion de los peligros. Es necesario empezar con el
cumplimiento del Decreto 1072 del 2015 capitulo 2.2.4.6. para la elaboracion del SG-SST, y la
GTC 45 del 2012, para la identificacion, valoracion y evaluacion de peligros y posterior mente

poder realizar las medidas de intervencion.

Los documentos a realizar para el cumplimiento de la normativa Decreto 1072 del 2015

capitulo 2.2.4.6 y la Resolucién 0312 del 2019 son:
Documento de asignacion de responsable del SG-SST
Documento de asignacion de recursos
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo sus objetivos (capitulo 2.2.4.6.5).

Documento de asignacion de obligaciones y responsabilidades (Matriz de Roles y

Responsabilidades o documento de asignacion), (capitulo 2.2.4.6.8-2.2.4.6.10)

Plan de capacitacion (capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST, capitulo

2.2.4.6.11)

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la Ferreteria los

Arleys S.A.S (capitulo 2.2.4.6.12).

Matriz de identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos

(capitulo 2.2.4.6.12- 2.2.4.6.15).

Soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del vigia de Seguridad y Salud

en el trabajo. (capitulo 2.2.4.6.12).
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La Matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales que le aplican a la empresa. (capitulo 2.2.4.6.12)

Encuesta de perfil sociodemografico. (capitulo 2.2.4.6.12).

Formato para entrega de EPP. (capitulo 2.2.4.6.12).

Procedimiento para reporte e investigacion ATEL. (capitulo 2.2.4.6.12)

Procedimiento de control documental (capitulo 2.2.4.6.13).

Procedimiento de comunicaciones (capitulo 2.2.4.6.14).

Fichas de indicadores o matriz de indicadores. (capitulo 2.2.4.6.19-2.2.4.6.22)

4.2. Valoracion de los riesgos asociados a la ferreteria los Arleys S.A.S, utilizando la

metodologia GTC-45 del 2012.

Para dar cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 capitulo (2.2.4.6.12 - 2.2.4.6.15) la
identificacion, evaluacion y valoracion de peligros se tuvo en cuenta la participacion de los
trabajadores, haciendo cumplir con uno de los items de la resolucion 0312 del 2019 “4.1.2
Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa”, que se dio por
medio de una encuesta realizada a cada uno de los trabajadores, teniendo en cuenta su puesto de

trabajo y las actividades que realiza. (Ver Anexo 1 encuesta a los trabajadores)

En total se encuestaron 6 trabajadores contando con el representante legal que también

trabaja como asesor comercial.

Para tener una mayor identificacion y entendimiento de los peligros, se procedio a
dividirlo por procesos administrativos los cuales se encuentra (auxiliar contable y asesor de

ventas que es el mismo representante legal), y operativos los cuales se encuentra (despachador,
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operador de maquinaria, cargue y descargue, bodeguero). Se dividi6 en 2 procesos ya que en el
proceso operativo todos trabajan en la misma drea/zona y tienen rotacion entre sus actividades,
de igual manera en el proceso administrativo, ya que ambos se encuentran en la misma
area/zona, representando asi la similitud en la identificacion de sus peligros. Una vez obtenida
esta informacion, utilizamos la Metodologia de la GTC-45 del 2012, para poder identificarlos,

clasificarlos, evaluarlos y valorarlos.

4.2.1 Identificacion y Clasificacion de peligros por procesos Administrativo y Operativo.

Primeramente, se identificaron los peligros, realizando una visita a la ferreteria los Arleys S.A.S,
de manera visual y con la ayuda de la encuesta realizada a los 6 trabajadores. Se pudo observar e
identificar ciertos peligros, que posteriormente fueron clasificados, teniendo como base la Tabla
de Clasificacion de peligros de la GTC-45. Anexo A, seguidamente se clasifico en: Biologico,

Fisico, Quimico, Psicosocial, Biomecéanico, Condiciones de Seguridad y Naturales

La Clasificacion de peligros se realizo en los respectivos procesos (administrativo y operativos)

mencionados anteriormente.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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Figura 14

Identificacion y clasificacion de peligros en el proceso administrativo.

Proceso Administrativo P )
Identificacion de Peligros
Asesor comercial (representante legal); auxiliar Proceso Administrativo
contable
Clasificacion del peligro Total
Biologico I
H Biologico
Fisico 2 W Fisico
Quimicio 2 Quimicio
icosoc B Psicosocial
Psicosocial 3 "
¥ Biomecanico
Biomecanico 2 Condiciones de seguridad
Condiciones de seguridad 5
Total 15

Nota. Fuente. Elaboracion propia.

En la Figura 14. Se puede observar los peligros identificados y clasificados en el proceso
administrativo, teniendo un total de 15 peligros, los cuales: 1 es Biologico (Picaduras), 2 Fisicos
(Ruido-alto y Calor extremo), 2 Quimicos (Polvo y Material Particulado), 3 Psicosocial (Gestion
organizacional-capacitaciones, Condiciones de tarea- carga mental y Jornada de trabajo-Pausas)
2 Biomecanico (Postura y Movimiento Repetitivo) 5 de Condiciones de Seguridad (Locativo-
Orden y Aseo, Locativo- Caidas por objetos, Elementos de herramientas y maquinaria,

Materiales Solidos y Robos).



Figura 15

Identificacion y Clasificacion de los peligros en el proceso Operativo

Proceso Operativo
Despachador,Operador de maquinaria,

cargue y descarge y bodeguero.

Clasifiacion de Peligro Total

Biologico 1
Fisico

Quimico

W W

Psicosocial

Biomecanico

-

Condiciones de seguridad

Total 22

Identificiacion de
Peligros
Proceso Operativo

m Biologico
® Fisico

Quimico

- Psicosocial
14%

B Biomecanico

Nota. Fuente. Elaboracion Propia.
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En la Figura 15. Se puede observar los peligros identificados y clasificados en el proceso

operativo, teniendo un total de 22 peligros, los cuales: 1 es Biologico (Picaduras), 4 Fisicos

(Ruido-alto, Calor extremo, I[luminacién-poca y Radiaciones no ionizantes (laser)), 3 Quimicos

(Fibras, Polvo y Material Particulado), 3 Psicosocial (Gestion organizacional-capacitaciones,
Condiciones de tarea- carga mental y Jornada de trabajo-Pausas), 3 Biomecanico (Postura,

Movimiento repetitivo y esfuerzo), 7 de Condiciones de Seguridad ( Locativo-orden y aseo,

Locativo- caidas por objetos, Elementos de herramientas y maquinaria, Eléctrico, Tecnoldgico-

incendio, explosion y Robos).
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4.2.2 Nivel de Probabilidad, Riesgo y Aceptabilidad del riesgo, segiin su clasificacion de

Peligro, teniendo en cuenta su proceso administrativo y operativo.

Seguidamente, se evaluo el Nivel de Probabilidad, Nivel de Riesgo, obteniendo la Aceptabilidad
del riesgo para cada peligro identificado anteriormente. Para esto se tuvo en cuenta el valor
asignado al Nivel de Deficiencia, Nivel de Exposicion y Nivel de Consecuencia, seglin la norma
GTC-45, se define como Nivel de Deficiencia (ND): “Magnitud de la relacion esperable”,
déndole un valor de ND: 2, 6, 10, acorde a su nivel de deficiencia Bajo, Medio, Alto y Muy Alto,
se puede observar en la “Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia de la Norma GTC-457;
Nivel de Exposicion (NE): “Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral”, ddndole un valor de NE: 1, 2, 3, 4, Acorde a su nivel de
exposicion Esporadica, Ocasional, Frecuente, Continua, se puede observar en la Tabla 3.
Determinacion del nivel de exposicion de la Norma GTC-45” y Nivel de Consecuencia (NC):
“Medida de la severidad de las consecuencias” dandole un valor de NC: 10, 25, 60, 100 Acorde a
su nivel de consecuencia Leve, Grave, Muy Grave, Mortal, se puede observar en la Tabla 6.

Determinacioén del nivel de consecuencia de la Norma GTC-45.

Los Resultados obtenidos en los procesos Administrativo y Operativo fueron:
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Tabla 3
Nivel de Probabilidad, Nivel del Riesgo y Aceptabilidad del riesgo, segun clasificacion de

Peligro en el Proceso Administrativo

Nivel de Probabilidad, Nivel del Riesgo y Aceptabilidad del riesgo, segun clasificacion de

Peligro

Asesor comercial (representante legal); auxiliar contable

Nivel de
Clasificacion Nivel del Riesgo  Aceptabilidad del Riesgo Cantidad
Probabilidad
Biologico Medio I Aceptable 1
Fisico Medio II No Aceptable 1
Fisico Medio M1 Aceptable 1
Quimico Medio II No Aceptable 2
Biomecanico Medio I Aceptable 2
Psicosocial Bajo II Aceptable 3
Condiciones de
Alto II No Aceptable 2
seguridad
Condiciones de
Medio M1 Aceptable 3

seguridad

Nota. Fuente. Elaboracion Propia
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En la Tabla 3. Se puede observar los 5 peligros con un Nivel de Probabilidad (Medio y
alto), Nivel de Riesgo II, y una aceptabilidad desfavorable que requieren una intervencion
inmediata, los cuales son: Ruido-Alto (Fisico), Polvo (Quimico), Material Particulado
(Quimico), Locativo-Orden y Aseo (Condiciones de seguridad), Locativo-Caidas con objetos

(Condiciones de seguridad).

Adicionalmente, se puede observar que el Nivel de Riesgo en los 5 peligros es I, pero su
Nivel de Probabilidad es (Medio y Alto), esto se debe al resultado dado de la multiplicacion del
valor del Nivel de Deficiencia y el Nivel de exposicion, dando asi un puntaje de Nivel de
Probabilidad, de 6 para el (Ruido-Alto), 8 para el (Polvo), 8 para (Material Particulado), 18 para
(Locativo-orden y aseo), 18 para (Locativo-caidas por objetos), teniendo como referente la GTC-
45 del 2012, Tabla 5. “Significado de los diferentes Niveles de Probabilidad” para el Ruido,
Polvo y Material Particulado es de (8 y 6), su interpretacion de Nivel de Probabilidad es Medio y
su significado “Una situacion deficiente con exposicion esporadica, es posible que sucede el
dafio alguna vez ” , para Locativo-Orden y aseo y Locativo- Caidas por objetos que va entre (20
y 10),su interpretacion de Nivel de Probabilidad es Alto y su significado “La materializacion del
riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral” .No necesariamente se deben
suspender actividades, pero si se debe corregir y adoptar medidas de control de manera

inmediato.

Por otra parte, se puede observar en la Tabla 3 que, de los 15 peligros identificados, 14
tienen un Nivel de Probabilidad Medio y Alto, pero su Nivel de Riesgo es III o II, lo cual
representa una aceptabilidad favorable para algunos peligros, pero desfavorables para otros, esto
se debe a que el Nivel de Consecuencia varia entre los 10 y 25, Teniendo como referencia la

GTC-45 del 2012 Tabla 6. “Determinacion del nivel de consecuencia”, para el puntaje 10 se
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clasificada como Leve “Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad” y para el

puntaje 25 es clasificada como Grave “Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral

temporal (ILT)”. Debido a esto teniendo un puntaje de Nivel de Consecuencia 25, su

Aceptabilidad del Riesgo es (No Aceptable).

Tabla 4

Nivel de Probabilidad, Nivel del Riesgo y Aceptabilidad del riesgo, segun clasificacion de

Peligro en el Proceso Operativo

Nivel de Probabilidad, Nivel del Riesgo y Aceptabilidad del riesgo, segun su clasificacion de

Peligro

Despachador, Operador de maquinaria, Cargue y descargue y Bodeguero

Nivel de Nivel del Aceptabilidad del
Clasificacion Cantidad
Probabilidad Riesgo Riesgo

Bioldgico Medio I Aceptable 1
Fisico Alto II No Aceptable 2
Fisico Alto 11 Aceptable 2
Quimico Muy Alto II No Aceptable 3
Biomecanico Medio 11 Aceptable 2
Biomecanico Alto II No Aceptable 1
Biomecénico Muy Alto I No Aceptable 1
Psicosocial Muy Alto II No Aceptable 1
Psicosocial Medio I Aceptable 2
Condiciones de seguridad Alto II No Aceptable 2
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Condiciones de seguridad Muy Alto II No Aceptable

Condiciones de seguridad Medio M1 Aceptable

Nota. Fuente. Elaboracion Propia.

En la Tabla 4. Se puede observar los 14 peligros con un Nivel de Probabilidad ( Alto y

Muy Alto), Nivel de Riesgo (Il y I), y una aceptabilidad desfavorable que requieren una
intervencion inmediata, los cuales son: Ruido-Alto (Fisico), Radiaciones-no ionizantes-laser
(Fisico), Fibras (Quimico), Polvo (Quimico), Material Particulado (Quimico), Esfuerzo
(Biomecanico), Manipulacion de cargas (Biomecanico), Gestion organizacional- capacitaciones
(Psicosocial), Locativo-Orden y Aseo (Condiciones de seguridad), Locativo-Caidas con objetos
(Condiciones de seguridad), Mecéanico- Elementos de herramientas y maquinas (Condiciones de
seguridad),Eléctrico (Condiciones de seguridad), Tecnoldgico-incendio, explosion (Condiciones

de seguridad) Mecanico- Materiales Solidos (Condiciones de seguridad).

Adicionalmente, se puede observar que el Nivel de Riesgo en 13 peligros es II, pero su
Nivel de Probabilidad es Alto y Muy Alto, esto se debe al resultado dado por la multiplicacion
del valor del Nivel de Deficiencia y el Nivel de exposicion, dando asi un puntaje de Nivel de
Probabilidad, de 18 para el (Ruido-Alto),18 para (Radiaciones no ionizantes -laser),24
(Fibras),24 para (Polvo), 24 para (Material Particulado), 18 para (Esfuerzo), 24 para (Gestion
Organizacional-capacitaciones), 18 para (Locativo-orden y aseo), 18 para (Locativo-caidas por
objetos) 24 para (Mecanico- Elementos de herramientas y maquinas),24 para (Eléctrico), 24 para
(Tecnoldgico-incendio, explosion), 24 (Mecéanico- Materiales Solidos) ,teniendo como referente
la GTC-45 del 2012 para el Ruido, Radiaciones no ionizantes(laser), Esfuerzo, Locativo- orden y

aseo, Locativo-caidas de objetos, su puntaje va entre (20 y 10),su interpretacion de Nivel de
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Probabilidad es Alto y su significado “La materializacion del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral”. Para Fibras, Polvo, Material Particulado, Gestion organizacional-
capacitaciones, Mecanico- Elementos de herramientas y maquinas, Eléctrico, Tecnoldgico-
incendio, explosion), Mecanico- Materiales Solidos. Su interpretacion de Nivel de Probabilidad
es Muy Alto y su significado “Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia”,
No necesariamente se deben suspender actividades, pero si se debe corregir y adoptar medidas de

control de manera inmediato.

Se debe tener en cuenta que para el Peligro de Manipulacion de cargas (Biomecanico), su
interpretacion de Nivel de Probabilidad es Muy Alto y su puntuacion de Nivel de Probabilidad es
de 24, sin embargo, el Nivel del riesgo es I, esto se debe a que su Nivel de Consecuencia es de
25, Teniendo como referencia la GTC-45 del 2012 Tabla 6. “Determinacion del nivel de
consecuencia”, para el puntaje 25 es clasificada como Grave, lo cual significa: “Lesiones o
enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)”. Debido a esto su Aceptabilidad del
Riesgo para un puntaje de Nivel de Consecuencia 25 es (No Aceptable), haciendo referencia a la
Tabla 8 de la GTC-45 “Significado de Nivel de Riesgo”, representa: Situacion critica. Suspender

actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

4.2.3 Medidas de Intervencion para los Peligros evaluados con Nivel de probabilidad
Medio, Alto y Muy alto, con una Aceptabilidad desfavorable, para los procesos
Administrativo y Operativo.

Finalmente, se propusieron Medidas de Intervencion para los Peligros que tuvieron un
Aceptabilidad del Riesgo desfavorable, Utilizando como Medidas de Intervencion: Eliminacion,
Sustitucion, Controles de Ingenieria, Controles Administrativos, Equipos de Proteccion

Individual.
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Las Medidas de Intervencion para los procesos Administrativo y Operativo fueron:

Tabla5
Medidas de Intervencion para los Peligros evaluados con Nivel de probabilidad Medio, Alto y

Muy alto, con una Aceptabilidad desfavorable, en el Proceso Administrativo
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Medidas de Intervencion para los Peligros evaluados con Nivel de probabilidad Medio, Alto y Muy alto,
con una Aceptabilidad desfavorable

Asesor comercial (representante legal) y auxiliar contable

Medidas de Intervencion

Controles
Nivel de Equipos de
Peligro Clasificaciéon Controles de administrativos,
Probabilidad Eliminacion Sustitucion Proteccion
Ingenieria sefalizacion,
individual
advertencia
Capacitaciones
del uso de los
Protectores
Ruido-Alto Fisico Alto N/A N/A N/A Elementos de
auditivos
Proteccion
Personal
Tapabocas
Capacitaciones
con filtro,
del uso de los
guantes,
Polvo Quimico Muy Alto N/A N/A N/A Elementos de
proteccion
Proteccion
visual
Personal
(lentes)
Tapabocas
Capacitaciones
con filtro,
del uso de los
Material guantes,
Muy Alto N/A N/A N/A Elementos de
particulado Quimico proteccion
Proteccion
visual
Personal

(lentes)
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Mantenimiento
Locativo - Sefializacion de la
Condiciones y ampliacion de
orden y Alto N/A N/A ubicacion los N/A
de seguridad la zona de
aseo materiales
almacenamiento
Mantenimiento
Locativo- Sefializacion de la
Condiciones y ampliacion de
caidas con Alto N/A N/A ubicacion de los  N/A
de seguridad la zona de
objeto materiales
almacenamiento

Nota. Fuente. Elaboracion Propia.

En la Tabla 5. Se puede observar las Medidas de Intervencion para los peligros
identificados con una aceptabilidad desfavorable y un Nivel de Probabilidad Medio, Alto y Muy
Alto. Donde los controles administrativos son fundamentales, dentro de ellos realizar
capacitaciones del uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), y la Sefializacion de la
ubicacion de los materiales, esto para prevenir accidentes y educar a los trabajadores a la
importancia de usar correctamente los EPP. Seguidamente, adicionar ciertos EPP, que no se dan
a los trabajadores por ejemplo como tapabocas, proteccion visual (lentes), asi mismo, mejorar el

tapaboca que se les da, colocandoles un tapaboca con filtro.

Para el peligro de Locativo- orden y aseo y Locativo — caidas por objeto, se recomienda
tomar medidas de intervencion de control de ingenieria, mejorando los estantes de
almacenamiento, y realizando una ampliacion de estos, de tal forma que se pueda ubicar
correctamente todos los materiales de construccion que ofrece la ferreteria, y a su vez,

sefializarlos para que sea mas fécil llevar un control y un orden.
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Tabla 6
Medidas de Intervencion para los Peligros evaluados con Nivel de probabilidad Medio, Alto y Muy alto, con una Aceptabilidad

desfavorable, en el Proceso Operativo

Medidas de Intervencion para los Peligros evaluados con Nivel de probabilidad Medio, Alto y Muy alto, con una Aceptabilidad desfavorable

Despachador, Operador de maquinaria, Cargue y descargue y Conductor

Medidas de Intervencion

Controles
Nivel de
Peligro Clasificacion Controles de administrativos, Equipos de Protecciéon
Probabilidad Eliminaciéon Sustitucién
Ingenieria sefializacion, individual
advertencia

Capacitaciones del uso de
Ruido-Alto Fisico Alto N/A N/A N/A los Elementos de Protectores auditivos
proteccion Personal
Radiaciones- Capacitaciones del uso de Tapabocas con filtro,
no ionizantes Fisico Alto N/A N/A N/A los Elementos de guantes, proteccion visual

(laser) proteccion Personal (lentes)
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Fibras

Polvo

Material

particulado

Esfuerzo

Manipulacion

de cargas

Gestion

organizacional

Quimico

Quimico

Quimico

Biomecanico

Biomecanico

Psicosocial

Muy Alto

Muy Alto

Muy Alto

Alto

Muy Alto

Muy Alto

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Capacitaciones del uso de
los Elementos de
proteccion Personal
Capacitaciones del uso de
los Elementos de
proteccion Personal
Capacitaciones del uso de
los Elementos de
proteccion Personal
Capacitaciones del uso de
los Elementos de
proteccion Personal
Capacitaciones del uso de
los Elementos de

Proteccion Personal

Plan de capacitaciones

Tapabocas con filtro,
guantes, proteccion visual
(lentes)
Tapabocas con filtro,
guantes, proteccion visual
(lentes)
Tapabocas con filtro,
guantes, proteccion visual

(lentes)

Cinturon para cargas,

guantes

Cinturdn para cargas,

guantes

N/A
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capacitaciones

Locativo -

orden y aseo

Locativo-
caidas con

objeto

Mecanico-
Elementos de
herramientas y

maquinas

Eléctrico

Condiciones de

seguridad

Condiciones de

seguridad

Condiciones de

seguridad

Condiciones de

seguridad

Alto

Alto

Muy Alto

Muy Alto

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Mantenimiento y
ampliacién de la
zona de
almacenamiento
Mantenimiento y
ampliacion de la
zona de

almacenamiento

Mantenimiento de
maquinas y puntos de

instalacion

Mantenimiento de
maquinas y puntos de

instalacion

Senalizacion de los

materiales

Senalizacion de los

materiales

Senalizacion de zona de

magquinaria

Senalizacion de zona de

magquinaria

N/A

N/A

Tapabocas con filtro,
guantes, proteccion visual

(lentes)

N/A
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Tecnologico- Mantenimiento de
Condiciones de Sefializacion de zona de
incendio, Muy Alto N/A N/A maquinas y puntos de N/A
seguridad maquinaria
explosion instalacion
Mecéanico- Tapabocas con filtro,
Condiciones de
Materiales Muy Alto N/A N/A N/A N/A guantes, proteccion visual
seguridad
Solidos (lentes)

Nota. Fuente. Elaboracion Propia.
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En la Tabla 6. Se puede observar las Medidas de Intervencion para los peligros
identificados con una aceptabilidad desfavorable y un Nivel de Probabilidad Medio, Alto y
Muy Alto. Donde los controles administrativos son fundamentales, dentro de ellos realizar
capacitaciones del uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), y la Sefializacion de
la ubicacion de los materiales, esto para prevenir accidentes y educar a los trabajadores a la
importancia de usar correctamente los EPP. Seguidamente, adicionar ciertos Elementos de
Proteccion Personal (EPP), que no se dan a los trabajadores por ejemplo como tapabocas,
proteccion visual (lentes), cinturén para cargas, asi mismo, mejorar el tapaboca que se les

da, colocandoles un tapaboca con filtro.

Para el peligro de Locativo- orden y aseo y Locativo — caidas por objeto, se
recomienda tomar medidas de intervencion de control de ingenieria, mejorando los estantes
de almacenamiento, y realizando una ampliacion de estos, de tal forma que se pueda ubicar
correctamente todos los materiales de construccion que ofrece la ferreteria, y a su vez,

sefalizarlos para que sea mas facil llevar un control y un orden.

Para los peligros: Mecanico- Elementos de herramientas y maquinas, Eléctrico,
Tecnologico-incendio, explosion, utilizar como medida de intervencion Controles de
Ingenieria, el Mantenimiento de maquinas y puntos de instalacion y a su vez, el control de

Administracion con la sefializacion de la zona de maquinaria.
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4.3 Elaboracion de la documentacion parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud del trabajo, de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y la

Resolucion 0312 de 2019.

Teniendo en cuenta los Resultados obtenidos anteriormente, para dar inicio al
cumplimiento del Decreto 1072 del 2015 a la elaboracion del SG-SST, se tendran en cuenta

la siguiente documentacion:

4.3.1 Documento de asignacion de responsable del SG-SST.

Es un formato que designa a una persona como responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de una empresa. Siendo el encargado de:
Implementar, administrar, coordinar y ejecutas todas las actividades del SG-SST; Coordinar
la identificacion de peligros, Evaluar riesgos, Priorizar intervenciones con los jefes del area.
Este documento debe ser formalizado con la firma del Representante Legal y del

responsable del SG-SST. Ver Anexo 2

4.3.2 Documento de asignacion de recursos.

Es un documento el cual se definen los recursos que se destinaran a la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se pueden asignar teniendo en
cuenta: Recursos Humanos, Recursos Técnicos y Recursos Fisicos. Este proceso de
asignacion permite identificar y distribuir correctamente los recursos disponibles para poder

dar inicio a la ejecucion del disefio de SG-SST. Ver Anexo 3.
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4.3.3 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se debe establecer una politica para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), la cual debe ser parte de la gestion de la empresa y alcanzable para cada
uno de los involucrados de la misma, incluyendo los contratistas y subcontratistas La politica
debe ser firmada por el Representante Legal, publicada y socializada en general. Ver en el

Anexo 4

4.3.4. Documento de asignacion de obligaciones y responsabilidades (Matriz de Roles

y Responsabilidades o documento de asignacion).

Es un documento que define y asigna responsabilidades especificas a personas o
departamentos dentro de la organizacion para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores. Este documento es esencial para establecer claramente quién es responsable
de qué en términos de seguridad y salud laboral, asegurando que todos los aspectos del

sistema de gestion sean abordados adecuadamente. Ver en el Anexo 5

4.3.5. Plan de capacitacion (capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST)

Es un documento que describe los objetivos, estrategias y acciones para capacitar a
los empleados en la organizacion sobre temas de seguridad y salud laboral. Su proposito es
mejorar la conciencia y el conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros en
el lugar de trabajo, y proporcionarles las habilidades y competencias necesarias para

prevenir accidentes y enfermedades laborales. Ver en el Anexo 6
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4.3.6. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la

Ferreteria los Arleys S.A.S.

Es un instrumento de planificacion que establece las actividades a realizar en un afio. El
objetivo es cumplir con los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Debe incluirse: Objetivos y metas; Actividades programadas,
Cronograma de actividades, Asignacion de responsabilidades; Recursos necesarios;
Indicadores de desempefio; Firma del plan; Actualizacion y gestion del cambio. A su vez
tiene que tener concordancia con los estandares minimos de la Resolucion 0312 del 2019,
buscando asi: Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, Mejorar las
condiciones de trabajo, Minimizar, eliminar y/o controlar los factores de riesgo, Prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y/o casos de enfermedad laboral y dar cumplimiento a
la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver en el

Anexo 7.

4.3.7 Matriz de identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Por medio de esta Matriz, se puede identificar, evaluar y valorar los riesgos a los
que estan expuestos todos los trabajadores, independientemente su cargo, su actividad, y
hace parte fundamental en el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, esta
matriz permite clasificar sus riesgos segun su prioridad, ademas ayuda a estructurar el plan
de accidn para mitigar los peligros y riesgos identificados. Teniendo como objetivo:
Identificar, evaluar y priorizar los riesgos, ademas de determinar controles, mejorar el
ambiente laboral y prevenir accidentes y enfermedades laborales. Se puede observar en el

Anexo 8.
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4.3.8 Soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del vigia

de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y VIGIA, son
organismos que promueven y vigilan el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo, se conforma por un nimero igual de representantes de los trabajadores y de
los empleadores, y tiene un componente importante en el SG-SST, donde se retine de
caracter extraordinario en caso de que ocurra algin accidente grave o exista un riesgo
inminente. Dentro de sus funciones esta: investigar, capacitar, coordinar e inspeccionar. En
el caso de la ferreteria los Arleys S.A.S, se hace conformacion del VIGIA esto debido a que
la empresa es pequefia, sin embargo, se recomienda a las empresas nombrar el presidente y
un suplente, en casi de que el encargado se encuentre en vacaciones, incapacidad. Se puede

observar en el Anexo 9.

4.3.9 La Matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de

Riesgos Laborales que le aplican a la empresa.

En este documento se retine todas las normar y leyes que la empresa debe de
cumplir en funcion a Seguridad y Salud en el Trabajo. Para poder elaborar la matriz legar
se debe: identificar los requisitos legales aplicables, analizar e interpretar los requisitos
legales, elaborar la matriz de requisitos legales y evidenciar el cumplimiento. Esta Matriz
contiene: Los requisitos legales aplicables al SG-SST, Apartados, articulos, numerales o
literales de la norma aplicable, evaluacion de cumplimiento de la norma y el plan de

mejora. Sirve para garantizar el cumplimiento legal, ademds de un marco de referencia
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para la Gestion eficaz de riesgos laborales y demuestra el conocimiento de las normas

aplicables de seguridad y salud en la organizacion. Se puede observar en el Anexo 10.

4.3.10 Encuesta de perfil sociodemografico.

Este documento nos permite poder recopilar informacion sobre las caracteristicas
sociales y demograficas de los trabajadores, dentro de la informacidon que se recopila se
encuentra: edad, genero, lugar de residencia, estado civil, ocupacion, area de trabajo, grado
de escolaridad, ingresos, composicion familiar y estrato socioecondmico. Esta informaciéon
es utilizad para planificar y ejecutar actividades, mejorar continuamente el SG-SST,
proyectar campafias de prevencion de salud, apoyar trabajadores y a sus familias. Se puede

observar en el Anexo 11.

4.3.11 Formato para entrega de EPP.

Este formato se utiliza para tener un control de registro de la entrega de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), y a su vez que los trabajadores acepten el
compromiso de utilizar los EPP. El formato debe incluir: Informacién del funcionario o
contratista que entrega los EPP, Informacion del trabajador que recibe los EPP, Descripcion
de los EPP entregados, Fecha en que se entregan los EPP, Firma del trabajador que recibe
los EPP, Compromiso del trabajador de utilizar los EPP adecuadamente y mantenerlos en

buen estado. Se puede observar en el Anexo 12.

4.3.12 Procedimiento para reporte e investigacion ATEL.
Este procedimiento de reporte e investigacion de ATEL, nos permite poder acudir a
los primeros auxilios o a un brigadista, el jefe inmediato del area debe dar aviso al area de

SST, dado el caso que la persona accidentada no puede dar el reporte, lo hara el primer
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testigo. Para el caso de investigacion del accidente, el equipo de investigador debe
conformarse dentro de los 15 dias siguientes a la ocurrencia, se deben determinar las causas
inmediatas y basicas del accidente. Para esto el procedimiento debe incluir: Notificar el
accidente al jefe inmediato, reportar el accidente al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conformar un equipo investigador, recopilar datos, analizar las causas del

accidente y redactar un informe. Se puede observar en el Anexo 13.

4.3.13 Procedimiento de control documental

Este documento permite llevar un control documental del disefio del SG-SST,
permitiendo tener un registro de toda la documentacion establecida en la empresa desde su
inicio en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
documentos deben ser conservados por un periodo minimo de 20 afios. Se puede observar

en el Anexo 14

4.3.14 Procedimiento de comunicaciones.
Este procedimiento da informacion detallada a los trabajadores sobre como actuar y
comunicarse en situaciones previstas. Se debe ser claros, accesibles para todos los

trabajadores y proporcionar procesos coherentes que puedan seguir.

4.3.15 Fichas de indicadores o matriz de indicadores.

Los indicadores permiten observar el cumplimiento del SG-SST, por lo cual deben
alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo, a su vez se pueden
dividir como: Indicadores de Estructura, Indicadores de Proceso y Indicadores de

Resultados.
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Capitulo 5

5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Teniendo en cuenta todos los aspectos analizados anteriormente, se llega a la
conclusion de que la ferreteria los Arleys S.A.S, no cuenta con un disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Obtenido tan solo un 9% de cumplimiento de
la Tabla de Valores de la Resolucion 0312 del 2019, encontrandose en un Estado Critico,
donde se debe de tomar medidas y acciones inmediatas. Esto tiene grandes repercusiones
tanto para la empresa como para los trabajadores, ya que al incumplir con la norma vigente
como el Decreto 1072 del 2015 (capitulo 2.2.4.6), estd expuesta a tener varias sanciones, lo
que conlleva un gasto adicional que viene siendo reflejado a su vez como perdida de dinero,
asi mismo, se ve afectado el bienestar y la seguridad de sus trabajadores, ya que no cuenta
con una identificacion, evaluacion y valoracion de peligros. Omitiendo el riesgo que
conlleva, teniendo un mayor porcentaje de probabilidad de sufrir algun tipo de accidente

laboral o desarrollar enfermedades.

Debido a estas razones es necesario la realizar el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para poder elaborar una serie de actividades que permita a
la empresa ajustarse al cumplimiento de la normativa vigente como la Resolucion 0312 del
2019 y el Decreto 1072 del 2015 (capitulo 2.2.4.6). Una vez identificado en qué estado se
encuentra la ferreteria los Arleys S.A.S, se procedid a realizar la Matriz de Identificacion,

evaluacion y valoracion de Peligros, teniendo como base la Norma GTC-45 del 2012,
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pudiéndose evidenciar los peligros a los que estan expuestos los trabajadores, esto con el

objetivo de buscar Medidas de Intervencidon que ayuden a mitigar y prevenir los riesgos.

Finalmente, y teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, se propuso una serie de
documentacion acorde al Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0319 del 2019 para el
cumplimiento de estos. Dentro de esta documentacion encontramos el Plan Anual de
Trabajo y el Plan de capacitaciones; considerandose las condiciones y la situacion actual de
la empresa, se crearon medidas de acciones alcanzables, con el fin de poder tener un
mejoramiento continuo que permita el desarrollo de las actividades diarias asignadas a cada

trabajador, pero de manera segura, prevaleciendo su bienestar y seguridad.

5.2. Recomendaciones

Se realiza la sugerencia a la Alta direccion de la ferreteria los Arleys S.A.S, poder
destinar los recursos financieros, tecnolégicos, humanos. Para lograr la implementacion del
disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando las
medidas de intervencidn para los peligros identificados en el proyecto y no quede solo en la
etapa de planear, sino que pueda avanzar a la siguiente etapa la del hacer. Evitando tener
posibles sanciones por incumplimiento de la normativa y a su vez, cuidar y mejorar el

bienestar y seguridad de sus trabajadores.

Adicionalmente, se recomienda implementar el plan de capacitaciones, ya que este
esta elaborado con base a la compilacion de los resultados obtenidos de la Matriz de
Identificacion, evaluacion y valoracion de peligros, y al Plan Anual de Trabajo.

Adicionalmente, los trabajadores adquieren conocimientos y habilidades importantes y



83

necesarias a la hora de desarrollar sus actividades, aumentando asi su productividad,

desempefio y su seguridad.

Finalmente, se recomienda realizar la conformacion del Comité Paritario en este
caso seria Vigia y el comité de convivencia laboral, ya que es un requisito de la Resolucion
0312 del 2019, y a su vez, un beneficio para la empresa ya que este generara espacios para
poder que los trabajadores sean escuchados, promoviendo la cultura de SST, velando por el

bienestar de cada trabajador y creando un ambiente laboral mas agradable y seguro.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta de Identificacion de Peligros a los trabajadores de la ferreteria Los
Arleys S.A.S.

Sitema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo:
E {orias los Arlev g Identificacion de Peligros Fecha:
erreterias Los Arley s Version: 01
Teniendo en cuenta su puesto de trabajo, tacha con (X) los que considere que afectan su trabajo. Si su
respuesta es si, dar una especificacion
PELIGRO SI NO OBSERVACION O DESCRIPCION|
Ruido (altos, bajos)
Tluminacion (poca o mucha)
Vibracion (en todo el cuerpo, o en una zona en

especifica)
Temperaturas extremas (Calor, fiio)
Radiaziones (rayos X, fama, beta y alfa ; laser,
ultravioleta, infrarroja, radiofrecuencia,
microondas)
Polvo
Fibras
Liquidos
Gases y vapores
Humos
Material Particulado
Postura
Esfuerzo
Movimiento repetitivo

Manipulacion manual de cargas

CONSIDERAS QUE ESTAS EXPUESTO A
ALGUN OTRO PELIGRO? CUAL?

Tacha con una (X), a lo que consideras que estas expuesto:
Si No Si No
Virus Sismo
Bacterias Terremoto
Hongos Vendaval
Parasitos Inundacion
Picaduras Derrumbe
Mordeduras I
. Precipitaciones
Fluidos o excrementos
Responde las siguientes preguntas
Pregunta SI NO
Conidera que hay una buena Gestion

Por qué?

Organizacional es decir: Estilo de manejo de
pago, contratacion, participacio de induccion y

capacitacion, bienestar social, evaluacion del
desempeiio

Consideras que hay una buena comunicacion,
tecnologia, organizacion del trabajo

Considera que las condiciones de las tareas son
adecuadas, es decir: hay buena distribucion de
roles, demasdas emcionales, cargas mentales,

sistemas de control
Consideras que las tareas asignadas en su peusto
de trabajo son acorde a sus conocimientos,
habilidades

En su jornada de trabajo realiza: pausas, trabajo
nocturno, rotacion, horas extras, descansos)

Teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en su puesto de trabajo. ;Cuil o cuales considera que estas
expueso?, (Menciona exactamente a cual de cada condicion de seguridad estas expuesto)

Condicion de seguridad

SI NO (Cual o Cuales?
Manejo de elementos o partes de maquinas, herramientas,
equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados solidos o

fluidos

Electrico : Manejo de alta o baja tension estatica

(Sistemas y medios de almacenamiento), (caidas con objetos),
( superficies irregulares, deslizantes o con diferencia del nivel)

Explosion, fuga, derrame, incendio
Accidentes de transito
Robos, atracos, asaltos, atentados
Trabajo en altura
Espacios confinados




Anexo 2. Asignacion de Responsable del SG-SST
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®  Elaborary aciualizar proced mminmios, rsinucivos, fomalos o neponies de
seguridad v salud laboral

8 Fomenoos o aquipo de irvestgador de incdenies, acckdonbes de raba oy
enfamradades labomkes.

s Capadoiar @l poreonal oon la finaldad de orienlar @ la seguridad v saled en ol

ratsn.

Elatorar y aciualizar indcadorms de sopaidad y saka en &l rabajo.

Elatorar y cjecular o an de frabao anual de segundad v sabked an el raisn

Farticipar an o ool paritar de-segundad y saiud an & irabain

Sesionary [evar 3 oabo o audioraes nbeimas on segurdasd yosadud on el

raisn.

®= Flanificar, onganizar, drgr, desamcllar y aplcar o S3E-E8T y oomo minimae una
vz @l afo realizar su cealuos B

= Proponer las meddas de prosvaeno &n y condml con Dase on d resuiado de @
idemifcacon de pelgms. 1o ovaluecion y vakomodn 9 los fesgos.

K Laz Meresdec Arcmendl
Fesponsabke de 5G6G-858T Fepresemame Legal
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Anexo 3. Asignacion de Recursos del SG-SST

Ferreterias Los Arley’s B

Ferreteria Los Arleys S.A.S.

- ACTA DE RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-

SST

CODIGO: AC-S5T-02

FECHA: 18/03/25

VERSION: 01

ACTA DE ASIGNACION DE RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

La ferreteria los Arleys S.A.S con NIT 9011650291 y su representante legal
Luz Mercedes Arismendi, con el compromiso de implementar y ejecutar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el dia X de XXX de
2025, defino y asigno los siguientes recursos financieros, humanos, técnicos y
fisicos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Recursos financieros

Para el periodo comprendido entre el X de XXX y el X de XXX de 2025, se
cuenta con un presupuesto para las actividades de seguridad y salud en el
trabajo de TRES MILLONES DOS CIENTO TREINTA Y OCHO MIL PESOS
incluidos impuestos ($3.238.000).

Los recursos seran gestionados por el administrador del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y deberan incluir como minimo:

. VALOR
No. ACTIVIDADES DE SST ANO 2025 UNITARIO UNIDADES| SUBTOTAL
EXAMENES PREVENTIVOS Y LABORALES.
1 | EXAMENES MEDICO DE PREINGRESO $ 28.000,00 6 $ 168.000,00
2 | EXAMANES DE RETIRO $ 30.000,00 6 $ 180.000,00
INSUMOS
, | MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO DE
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS $50.000,00 2 $ 100.000,00
4 | SIMULACRO DE EVACUACION $ 120.000,00 1 $ 120.000,00
5 | SENALIZACION Y DEMARCACION $200.000,00 1 $200.000,00
6 EQUIPOS DE EMERGENCIA
7 | DOTACION DE BOTIQUIN $ 150.000,00 $ 300.000,00
g8 | DOTACION DE CAMILLA $200.000,00 $ 400.000,00
o |EXTINTOR MULTIPROPOSITO TIPO ABC DE
20 LIBRAS. $ 100.000,00 1 $ 100.000,00
10 | PUNTO ECOLOGICO $200.000,00] 1 $ 200.000,00
DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
11 | DOTACION DE PERSONAL
$200.000,00 6 $ 1.200.000,00

12

CINTURON DE CARGA

$120.000,00

$ 120.000,00
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Ferreteria Los Arleys S.A.S.
- ACTA DE RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION | CODIGO: AC-SST-02
7 7 DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- | FECHA: 18/03/25
Ferreterias Los Arley's Q ST VERSION: 01

CURSOS PARA BRIGADISTAS
CURSO EN PRIMERO AUXILIOS BASICO $ 150.000,00 1 $ 150.000,00

1

~

PRESUPUESTO SG-SST ANO 2025

100% | $ 3.238.000,00

Al momento de finalizar el periodo, el administrador del SG-SST rendira
cuentas a la alta direccién sobre el uso de los recursos asignados.

El pago de salarios, aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y
mantenimiento de vehiculos no forma parte de este presupuesto.

Recursos humanos

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo sera administrado
por el lider de talento humano de la empresa, quien dedicara el tiempo
requerido para coordinar las actividades necesarias para la implementacién del
SG-SST.

El administrador del SG-SST contara con el apoyo de:

e VIGIA
e Comité de convivencia
+ Brigadas de emergencia

e Consultor externo contratado para el disefio e implementacion del SG-
SST
e Asesoria de la ARL

La empresa destinara las horas del personal que sean necesarias para
participar en las actividades del SG-SST como son:

e Participacion en simulacro de evaluacion

e Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el
trabajo

e Asistencia a exdmenes médicos ocupacionales

Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de convivencia, la
brigada de emergencias y el VIGIA podra disponer de las horas laborales que
sean requeridas para la ejecucion de sus funciones de acuerdo con la
normatividad vigente en Colombia.

Recursos técnicos y tecnologicos

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la
empresa cuenta con los siguientes recursos técnicos:

¢ Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos
e Acceso a Internet



Ferreteria Los Arleys S.A.S.

- ACTA DE RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION
7 7 DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
Ferreterias Los Arley's Q SST

CODIGO: AC-SST-02

FECHA: 18/03/25

VERSION: 01

e Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la

informacion
¢ Equipos de comunicacién fija y celular
e Telefonia IP

e Cuatro televisores para proyeccion de presentaciones

¢ Botiquin tipo A
e Un extintor
e Elementos primarios de oficina

Se firma en Clcuta, a los X dias del mes de XXX de 2025

LUZ MERCEDES ARISMENDI

Representante legal
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Anexo 4. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

SISTEMA DE GESTHIN SEGURTDAD ¥ SALIAD EN EL TRABAM

V.
Coaigo: Pol-set-0 —
- - | E I |
FOLITICA DE EEE:FEI'I':;?? ¥ 5ALLNDY EN EL Virshan: | Facha: !
o TRO32E

POLUTICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

La ferreteris los Arleys 5.A.5 25 una empresa dedicads a venta y comercializacion de
productos de construccion la cusl  se compromete a:

# |dentificar los peligros, eveluear v walorar los riesgos v establecer los respectivos
controles.

#* Proteger la Seguridad v salud de todos bos trabajadores, mediante [a mejora continus
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabsajo (S5-535T) en ks empress

#  Cumglir la normatividad nacionsl vigents applicable en materia de riesgos laborales,

Todos los empleados, contrafistas y femporales tendran la responsakilidad de cumplir con
las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de reslizer un trabajo seguro y
productive, gualmente serén responsables de notificar oportunamente todas aguellas
condiciones que pusdan generar consecuencias y contingencias para los empleados v k=
organizacion.

Luz Mercedes Arismendi

_Representante Legal
Cucuiz- 13 de Marzo 2025
Cadigo: Doc-S5T-001
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Anexo 5. Matriz de Roles y Responsabilidades en el SG-SST

Codigo: M-SST-04
= MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST,EN LA FERRETERIA LOS ARLEYS S.AS  |yersion: 1
Ferreterias Los Ariey's ) Fecha: 18/03/25
ROL ENCARGADO DEL ROL RESPONSABILIDADES EN EL SG SST

1. Velar por la ejecucion permanente del SG-SST de la Universidad en el Marco de la Normatividad Vigente Aplicable.
2. Definir y asignar los recursos Financieros, Técnicos y el colaboradores necesario, para la implementacion y mejora del SG-SST.
3. Asignar las responsabilidades especificasen SST a todos los niveles de la Institucion y sus obligaciones de rendir cuentas.
4. Establecer y firmar politicas y objetivos del SG-SST.
5. Establecer los mecanismos de comunicacion interna y externa necesarios para la eficacia del SG-SST.
6. Permitir y promover la constitucion y el funcionamiento de los Comites de apoyo del SGSST que establece la ley (COPASST,
ALTA DIRECCION REPRESENTANTE LEGAL COCOLA y Brigada de Emergencias) y promover su participacion en el desarrollo del SG-SST.
O RECTORA(0) 7. Procurar el cuidado integral de su salud.
8. Reportar ante las autoridades competentes la ocurrencia de accidentes laborales y el diagnostico de enfermedades laborales.
9. Motivar a la comunidad Universitaria en el cumplimiento de las normas de SST.
12. Garantizar la afiliacion y pago de cotizaciones de la comunidad universitaria que la norma establece al sistema de riesgos laborales.

1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG SST
2. Evaluar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo como minimo 1 vez al afio
3. Cumplir y hacer cumplir los programas y planes establecidos en el marco del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
4. Elaborar la matriz de peligros y riesgos, hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.
5. Construir en conjunto con los directivos, jefes de Unidad y/o area, los planes de accion y hacer seguimiento a su cumplimiento

ENCARGADOS DEL 6. Gestionar }os recursos para cump]jx" con el plan de trabajo en SST
SISTEMA DE GESTION |LIDER Y COORDINADOR 7. Reportar y l.egahzar a-me la.AR.L los accu.iemes lab.orz.\les de manera o.ponuna
DE SEGURIDAD Y SALUD DEL SG-SST 8. Participar en ha i on de accid e incidentes de trabajo.
EN EL TRABAJO 9. Realizar seguimiento al cumplimineto legal segun la legislacion vigente

10. Participar de las reuniones de los comites paritario y de convivencia y apoyar su gestion.
11. Documentar todas las evidencias y documentos requeridos para el SG SST

12. Mantener retroalimentacion de los procesos bajo su responsabilidad a traves de los indicadores de SST y asegurar la implementacion

de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

1. Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo
2. Servir de puente de comunicacion entre los colaboradores y directivas para las acciones relacionadas con seguridad y salud en el

COMITE PARITARIO DE |  INTEGRANTES QUE ) _ rabajo .
SEGURIDAD Y SALUD EN CONFORMAN EL 3. Realizar 9nplan fie trabé]o a fin de pre'vemr los incidentes, accnden.tes y enﬁerfnedades:
EL TRABAJO Y/O VIGIA COMITE 4. Programar y ejecutar inspecciones de seguridad en los puestos de trabajo de las diferentes areas.

5. Participar en la investigacion y analisis de incidentes y accidentes laborales.
6. Acoger, Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los colaboradores en materia de seguridad.
7. Conocer el plan para la prevencion y atencion de emergencias.
1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan
2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la UCM.

) 3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
COMITE DE INTEGRANTES DEL 4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diél.ogo emr.e las partes involucra.das, promoviendo compromisos mutuos para
CONVIVENCIA COMITE llegar a una solucion efectiva de las controversias.
LABORAL

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en
todos los casos el principio de la confi-dencialidad.
6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.
7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes y no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta
nersista_el Comité de Cc ia Lahoral debera remitir la aueia a la alta direccion de la T auien cerrard el caso: de o
1. Planificar, organizar y direccionar los recursos humanos, materiales y econémicos destinados para la atencion de emergencias.
2. Coordinar y dirigir la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante situaciones de emergencia que se presenten.
3. Brindar acompanamiento y direccionamiento a la brigada de emergencias y tomar decisiones pertinentes en el momento que ocurra la
COMITE DE GESTION | INTEGRANTES DEL - B o eventualidad. ) )
DEL RIESGO COMITE 4. Participar en actividades de capacitacion y entrenamiento frente a eventualidades, sean naturales, humanas o técnicas.
5. Evaluar el desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el Plan, después de cada emergencia o simulacro desarrollado.
6.Realizar evaluacion de cada simulacro o evento e informar a la alta direccion.

1. Acoger, Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los colaboradores en materia de posibles emergencias.
2. Conocer el plan para la prevencion y atencion de emergencias.
3. Asumir las funciones y responsabilidades en caso de emergencias si las circunstancias lo requieren

4. Verificar las condiciones de seguridad de las diferentes areas de la UCM, el vencimiento y condiciones de los extintores y reportar
BRIGADAS DE INTEGRANTES DE LA cualquier anomalia al ider de emergencias. o
EMERGENCIA. BRIGADA 5. Co.]aborar con el buen estado y scna].m:.clon de las vms‘dc cw?cuaclon yde los clf:mcntos contra flccnd.lo.

6. Inspeccionar regularmente y hacer mantenimiento de los equipos e insumos para atencion de emergencias existentes.

7. Responder al llamado o a la activacion de cadena de emergencias
8. Instruir de acuerdo a sus capacidades y conocimientos a los demas compatieros de trabajo para actuar en caso de emergencias
9. Asisitir a los programas de capacitacion y entrenamiento para la atencion de emergencias.

1. Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias.
2. Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas.
3.Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes.
4. Avalar la seleccion y uso especificos para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y proteccion contra caidas aplicables.
5. Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas y emitir el permiso respéctivo.
6. Acoger, Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los colaboradores en materia de seguridad para el trabajo en alturas.
7. Conocer el plan para la prevencion y atencion de emergencias.
8. Inspeccionar regularmente y hacer mantenimiento de los equipos e insumos para el trabajo en alturas

COORDINADORES DE

LIDER DE ALTURAS
ALTURAS
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- IJUNCBN‘ g ST
: PLAN DE CAPACITACION SISTEMA DE GESTION DELASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE L FERRETERIALOS ARLEVS SAS Versin: [
Ferreterias Los Arley's Q Recha: 415
MES INDICADORES
TEMA A REALIZAR POBLACION OBJETO | - RESPONSABLE OBSERVACIONES | Yo dembialosqe | Nimeoce
INE | FEB | MAR [ ABR [ A/ JUN | JUL [AGO { SEP | OCT | NOV { DIC asitieron Mimeode | capactaciones
{rabajdors programados | realzadas enelaio
., ‘ . Senvidores pilics vineulados, | Encargado del ST, Takento ﬁlésemm segunrequenmenl‘o‘es
nduceitn n Sequritad y eoden el Tabgo ‘ XXX X X[ X)X | X (deercoando mgesen muevos semvidores
© confrfises y psantes Hunano o
iblkos contrts y pasates
Capacitacionen Funconesy Responsabidudes (it ot gl 4V oo S ez comlapoyo del ARL
' VG Hunano '
(Capecacin en nvetiacin & ATEP Cntle i i gl ST S ez comlapoyo del ARL
i VIGH Hunano '
T Comit e Convivencia Labore- | Encargado 6l SST, Taknto ol ol Sereahmmxcn‘pcmn”en]apagmade]z
VIGH Hunano ARL per areafzaion del s
" | Sevidores piblos vmouldos, | Encargedo el ST, Tant )
Cepecacinen denticacin & eligns y rsgos ! oresl?u IR RS, T % ralzaconelapoyo de b ARL
i ottt  psantes Hunano '
Cap{mllacmn.enmtehgencme@cmnaly@nejade Semdorespubhcosvmcu]ﬁdox. Encargado del ST, Tanto S —
estes (Tabe en Cesa- Trabep Presni] conrfisesy pasantes Hunano
Capacitacon Acoso Laborl servidorespiblos Encargad(;{del ST X S realzaacon el apoyo de  ARL
o
. idores piblcos vinelados, | Encargado el ST, Tk )
(Capacitacon elementos e proteccion personal Semdorespublcos\mcu]ados o e T X S realzaacon el apoyo de  ARL
ottt § psantes Hunano
Capacitacon priners aulos s pgbhcos b | S, oo S realzaacon lapoyo de  ARL
eqUErD Hurano
(Capacitacon control de nendios s pgbhcos b | Y, oo S realzaacon lapoyo de  ARL
Tequi Hunano
(Capacitacon n evacuacion s pgbhcos b | Y, oo X S realzaacon lapoyo de  ARL
eqUErn Hurano
— SemdorespubhcosV|ncu]zdos, Encargdo e SST, Tanto N T —
ottt § psantes Hunano
. o | Encargadodel ST, Tak .
Prevencion resgo eketico Servidores piblos eccionals caryad(;{de ST X S ez com el apoyo del ARL
o
N—— oo Enrgado el ST, Tl )
(Capacitacon en riesgo piblco Servidores piblos eccionals cargad(;{de ST X S realzaacon lapoyo de  ARL
o
Capam(auonennesg‘onhlo.r’mcamvco(Mcenarmemo Servidores piblos vinculados, | Encargado del ST, Taknto ' )
seguno en bodega, tlmciony isposicion ‘ X X S realzaacon lapoyo de R ARL
‘ ottt § psantes Hunano
[esiduos)
(Capacitacon e resgo biomecanico (Manipulcion de Semdorespubhcosvmcu]zdos, Encargado del ST, Taleto 0 S ————
gss) ottt § psantes Hunano
(Copecacionesenrsgo necanico-menefpde | Sevidores pilies vineuados, | Ecargado del ST, Takento X N
ety manuehs. ottt y pasantes Hunano
Fapacilaciﬁncondiciones nsegunas y actos Servidorespﬁblicosvincu]ados, Encargadodel ST, Tanto . S———
sequns ottt y psantes Hunano ’
Elborado por: Aprobad pr: Toal
0bservaciin: I plan decapaiacin ensequridedy sauden etk seporda eutarcon capcitacones presenciasy virules. Y
e pod telzar gt e pln por neescaes g srganen materi e sequidady et
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

FT-SST-02

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL FERRETERIA LOS ARLEYS S.A.S

VERSION: 1

FECHA: 18/03/25

Aprobado por:

ACTIVIDADE:

vidades Proyectadas de Acuerdo a Res.

PLANEAR

Autorizado po

Representante Legal

Formatos que Aplican

CONSOLIDADO

N° Horas

PAG 1 DE 1

OBSERVACIONES

0312/19 Por Estandar
Solicitar el documento en el que
|consta la asignacion, con la
Nombrar responsable del SG-SST en la
ombrar responsable del SG-SST en Represertanie kegal respectiva determinacion de o T
empresa responsabilidades y constatar la hoja
de vida con soportes, de la persona
asignada E1
Manual de funciones y
responsabilidades por cago firmado
Establecer las responsabilidades del SG- Responsable SG-SST por cada enpleado, registro o 100
SST de la empresa P fotografico de reunion y acta de
asistencia con la socializacion del
mismo  E2
Disefiar presupuesto anual para el SG-SST| Responsable SG-SSTy presupuesto diigenciado fimdo y | | | | 100
de la empresa legal socializado E3
Afiliaciones del personal de la empresa / Planilla de pago de tres meses
" Representante legal P P P P P P lanteriores, contrato laboral y hoja de | 8 0 0%
relacion del personal \ida BA-ES
| Actas de convocatoria, eleccion,
del VIGIA- C |conformacién nombramiento y acta de
| COPASST de la Responsable del SG-SST el el el fe| [p| |p asistencia con registro fotografico, | 8 | 1 13%
del COPASST de ln empresa |Actas de reunion del comité mensual
Solicitar documentos que evidencien
las actividades de capacitacion
Capacitacion del COPASST / VIGIA Responsable del SG-SST LR L N L R B R A brindada a los integrantes del 8 1o 0%
|COPASST / listado de asistencias y
registro fotografico E7
Actas de conformacion y acta de
Conformacion del Comité de convivencia asistencia con registro fotografico,
e ‘1" d‘ N Responsable del SG-SST ] » Actas de reunion del comité decada | 3 | 0 0%
boral de la empresa tres meses. con informe de gestion dell
|comité ER
Solicitar el programa de
capacitacion anual , Solicitar los
|documentos que evidencien el
Realizar el Programa de capacitacion anual | Responsable del SG-SST el el (el fp| |p| |p cunplimiento del programa de s 13%
capacitacion actas de asistencia,
|evaluacion de capacitacion y registro
fotografico E9
listado del personal con evidencias
Realizar el programa de Induccion y de cada uno con induccion
2 0 #DIVIO!
reinduccion en SST Responsable del SG-SST [evaluacion de la induccion asistencia
v registro fotografico E10
Curso Virtual de capacitacion de cincuenta
P Representante legal Registro fotografico deleurso EIL | 1| 1 100%
(50) horas en SST del responsable
la politica del Sistema de Gestion de
SST de la empresa, fecha de
[emision, fimada por el representante
Politica del SG-SST Representante legal legal actual, evaluacion de la poliica, [ 1 | 1 100%
registro de asistencia y registro
fotografico de la public
socializacion E12
Revisar si los objetivos se encuentran
Definir los objetivos del Sistema de Gestion d°“;‘d“*»““"“‘" “"'; las ,
de SST de conformidad con la politica de Responsable del SG-SST condiciones mencionadas en ¢ [t 100%
criterio y si existen evidencias del
SST [proceso de difusion o sociliza
E13
Realizar la evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de SST, denti s prioridades SG-SST Evaluacion del SG-SST diligenciada y
y ) firmada por representante legal y 2 1 50%
para establecer el plan de trabajo anualo | legal o personal contratado externo responsable do SST E14
para la actualizacion del existente
Discfiar y definir un plan anual de trabajo Plan de trabajo anual definido,
para el cumplimiento del Sistema de Gestion Responsable del SG-SST el oiel e fr| |p| [P calificado y fimado por el empleador | § | 0 0%
de SST y el responsable SST E1S
Definir un sistema de archivo y retencion Registro documental (istado macstro
documental, para los registros y documentos Representante legal el el el fe| [P |p de documentos) , procedimientode | 8 | 0 0%
que soportan el Sistema de Gestion de SST. control de documentos EI6
Reazar T Renaon e P— P
Cuentas del desarrolo del Sistema rocedimiento de redicion de cuentas,
uentas . N m"‘i © del Sistema T Responsable del SG-SST P P registro de asistencia y registro 30 0%
Gestion de SST en la empresa con ¢l fotografico F17
conal
Definir la matriz legal que contemple las Matriz de requisitos legales con la
normas actualizadas del Sistema General de Responsable del SG-SST vigente, listado de oo #DIVIO!
Ricsgos Laborales aplicables a la empresa. asistencia de socializacion EI8
Definir mecanismos eficaces para recibir y Proced .
rocedimiento en comunicacion y
g el oiel fe fe| |p| |p s |0 0%
responder las comunicaciones internas y Responsable del SG-SST ecaniimos de reporte pam ST E19
externas en SST
ESTDRTEr I T
identificacion y evaluacion de las Procedimiento, Base de datos de los
especificaciones en SST de las compras y Representante legal vl e el fe| [P |p proveedores, formato seguimiento de | § | 0 %
adquisicién de productos y servicios. / los proveedores E20- 21
Bttt PATT EvaTAr et P— p—
impacto sobre 1a Sequridad v Salud on ol rocedimiento solicializado con
impacto sobre la Seguridad y Salud en el Responsable del SG-SST listado de asistencia y registro o {0 #DIVI0!
Trabajo que se pueda generar por cambios fotogmfico E22
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Defini Ia Descripeion sociodemogrifica y
Diagnostico de condiciones de salud de los
trabajadores de ka empresa

Responsable SG-SST y
representante legal

encuesta de perfil sociodemografico
diligenciada, scializada y tabulada,
diagnostico de condiciones en salud
definido y socializado E23

#DIVIO!

Desarrolar s acividades de medicia aeT

requeridos, de acuerdo a diagnostico de

Responsable del SG-SST

evidencia de las actividades mediante
registros de asistencias y registro
fotografico de las actividades E24

0%

ATmedico o TPS que
realiza las evaluaciones ocupacionales los
perfiles de cargos con una deseripeion de
las tareas y el medio en el cual se

i 1o laboy "

Responsable del SG-SST

Carta de solicitud, perfiles de cada
cargo (manuales) a la IPS ocupacional
=5

100%

Realizar las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre
expuesto el trabajador.

Responsable del SG-SST

Centificados medicos ocupacionales,
profesiograma, carta de notificacion al
rabajador dobre el resultado de los
cxamencs E26

100%

Verificar la legalidad de la empresa o

quien realiza las
medicas ocupacionales

Licencia del profesional y
documentacion legal de la IPS E27

#DIVIO!

Definir de acuerdo a las evaluaciones
medicas ocupacionales segin los resultados
las restricciones y recomendaciones medico
laborales

Responsable del SG-SST

Listado de asistencia de socializacion
a1 personal procedimiento d:

reintegro laboral a la empresa, registro
fotografico E28

#DIVIO!

Disciiar y cjecutar el programa definido de
los estilos de vida saludable para el personal
de la empresa

Responsable del SG-SST

Actas de asistencia, registro
fotografico y evaluaciones de las
capacitaciones E20

0%

Identificacion de las fuentes en agua poble,
servicios sanitarios y disposicion de basuras
que tenga la empresa

Responsable SG-SST y
representante legal

diligenciar con evidencia fotografica
cada trimestre E30

0%

solicitar medio de vinculacion en la cual
acredite la disposicion final de los residuos

Responsable del SG-SST

Factura, convenio o certificacion de la
entidad prestadora del servicio
recolectora Mediante registro
fotografico E31

0%

Solicitar reportes de los accidentes y
enfermedades laborales a la ARL

Responsable del SG-SST

| Archivar los reportes existentes de
los AT y EL ren caso de ser afimmativo
realizar la respectiva investigacion de
los mismos, registro de asistencia y
socializacion de los reportes E32

0%

realizar la investigacion de accidentes
laborales a partir de la firma del convenio

Responsable del SG-SST

on el caso de que se presente se
realizara la investigacion con sus
anexos, capacitacion y socializacion
del evento con registro fotografico y
acta de asistencia E33

0%

resgistro estadistico de incidente, accidente
y enfermedad laboral

Responsable del SG-SST

Tener registro estadistico del
requisito 34

0%

registrar estadistico de I frecuencia de 1os

Responsable del SG-SST

[Tener registro estadistico del
requisito E35

Registrar Medicion de I severidad de fos
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Responsable del SG-SST

registro estadistico del
requisito E36

0%

1
Registrar medicion de |a mortalidad de fos
de la empresa

Responsable del SG-SST

[Tener registro estadistico del
requisito E37

0%

A
regimar Medicion de e Tos
incidentes, Accidentes de Trabajo y

Responsable del SG-SST

Tener registro estadistico del
requisito E38

0%

Laboral
registrar Medicion de la incidencia de los
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Responsable del SG-SST

[ Tener registro estadistico del
requisito E39

0%

registrar estadisticas de ausentismo laboral
de la empresa

Responsable del SG-SST

[Tener registro estadistico del
requisito E40

0%

Divulgar procedimiento de IPERVAR

Responsable del SG-SST

Acta de asistencia y registro
fotografico Socializacion del
[procedimicnto E41

0%

desarrollo de la matriz IPERVARC con
participacion de todos los niveles / cargos

Responsable del SG-SST

Matriz diligenciada y Acta de
asistencia de la socializacion y
registro fotografico F42

100%

Realizar la identificacion de esa
si estan en la empresa

Responsable del SG-SST

Realizar el registro de las materias
[primas ¢ insumos y sustancias
ctalogadas como cancingenas
dentro de la empresa en caso de
presentarse E43

0%

Programar mediciones ambientales de la
empresa

Responsable del SG-SST

Realizar el registro de las mediciones
de ambientales de la empresa EA4

0%

Registrar el registro de las medidas de
prevencion y control realizadas frente a los
peligros o riesgos identificados en la
empresa

Responsable del SG-

Mediante Registro fotografico s
registra en la matriz de hallazgos las
medidas realizadas coincidiendo con
la gestion (acta de reunion del comité
on SST) mensual 145 - 46

0%

Realizar procedimientos, instructivos, fichas,
[protocolos adecuado para cada empresa

Responsable del SG-SST

Socializar los procedimientos.
[mediante registro de asistencias 47

#DIVIO!

Inspecciones plancadas

Responsable del SG-SST

Registrar periodicamente las
inspecciones mediante los registros
de inspecciones E48

0%

Realizar los mantenimiento periodico de las
instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas de la empresa

Responsable del SG-SST

diigenciar ¢l cronograma de
inspecciones, socializar ¢l
procedimiento mediante registro de
asistencia y llevar registro fotografico
de cada mantenimiento realizado  E49

0%

verificar la entrega oportuna ¢ inspeccion
de los Elementps de Proteceion Personal (
EPP )

Responsable del SG-SST

Diligenciar formato matriz de EPPy
control de entrega, realizar inspeccion
mensual a los empleados sobre el uso
de los EPP, ademas de tener el
registro de la entrega de los mismos
Es0

0%

dischar y cjecutar PPRE y plan de ayuda
mutua

Responsable del SG-SST

Diligenciar documento del PPREy sus
[ancxos, divulgacion del mismo,
registro del simulacro anual realizado,
Est

0%

preparacion y capacitacion de brigadas de
emergencias

Responsable del SG-SST

[Actas de asistoncia, actas de

conformacion de brigadas de

emergencia y registro fotografico de

la socializacion,entrega de dotacion y
Es2

0%

Diligenciar formato de indicadores de
acuerdo a FT-SST-049

Responsable del SG-SST

Resultado estadistico de indicadores
con el respectivo informe impreso y.
socializado a gerencia ES3

programar auditoria interna incluidos el
COPASST-VIGIA

Responsable del SG-SST

Formato plan de auditorias, evidencia
del resultado de la auditoria aunal
realizada al SGSST Esd.

0%

Realizar revision de la alta direccion en el
SG-SST

Responsable del SG-SST

Acta reunion gerencial fin de afio
parte gerencial , generando un plan de
accion segin los resultados de la
revision de alta gerencia ESS

0%

Informar fisicamente al copasst-vigia sobre
la reunion gerencial y programar una
reunion con el COPASS-VIGIA incluido

Responsable del SG-SST

informe de la auditoria y acta de

asistencia con registro fotogral
cializacion ES6
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Regtar bs acciones correctivas o

Responsabke del $G-SST
preventivas deldesarrolo del SG-SST esponsibe 136

infome de s acciones correctivas y
preventivas generadas en ¢l SG-ST,
Pi - |Divulgada cada unaalcomtéen ST | § | 0
mediante egisto de asstenciay
fotografias ES7

%

Registrar acciones de mejra conforme a b

revision de b ala dieccion R 136551

de acuerdo a los resutados de
revision anual de  ata direcin se
oenera el cumpliniento del plan e
nejora mediante b matriz e hallazgos
 egisto fotografico de s
actividades cunplias ESS

[0

De acterdoa bs imestigaciones de s AT
gencradas sc verticard bs acciones de
nejora

Responsable del SC-SST

segtn los infome de s
nvestigaciones se identficar sise
PY - {cumpliron con s acciones de 10
mejora propuestas mediante la matriz
de hallzgos E5)

0%

Realzar ¢ plan e meoramiento para el G+

- Responsable del SG-SST

de acuerdoa s verficaciones de b
entidades al SG-SST se registrard

Py |mediante un plan de mejora hacia b
acciones comectivas ¢l cunplimiento
de dichas acciones propuestas 60

0%

0 06 10

NUMERO DE ACTIVIDADES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PLANEADAS

PLANEADAS

PLANEADAS

EJECUTADAS
236 10
PORCENTAJE FALTANTE EJECUCION DE ACTIVIDEADES
DIFERENCIA 226
95,76
ENERO FEBRERO MARZO 1 TRIMESTRE
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
PLANEADAS | 9] PLANEADAS | 3] PLANEADAS | 9] PLANEADAS |
EJECUTADAS | 0 EJECUTADAS | 0 EJECUTADAS | 0 EJECUTADAS
ABRIL JUNIO
#iDIV/0!
PLANEADAS [ 0 PLANEADAS PLANEADAS PLANEADAS
EJECUTADAS | 0 EJECUTADAS | 10 EJECUTADAS | EJECUTADAS
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
PLANEADAS PLANEADAS 22 PLANEADAS PLANEADAS
EJECUTADAS | 0 EJECUTADAS | 0 EJECUTADAS | EJECUTADAS
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PLANEADAS

EJECUTADAS

EJECUTADAS |

| EJECUTADAS |

| EDECUTADAS |
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Anexo 8. Matriz de identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos del

SG-SST

~~UUNCaN

Ferreterias Los Avley’s Q

Matriz e identificacion anual de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos. Ferreteria los Arleys S.A.S
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Matriz de identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos. Ferreteria los Arleys S.A.S
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Anexo 9. Acta de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y acta de la delegacion del vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

IFETERA. OF CES TN SECURIDAD T SALLTE S BT TSN | |I.'
B )
.

ACTA D CONYOHEA TN, B SO ¥ ‘Cadigz For-Sp-ai-11
SRS T SAL L E L TRYSEAAC- Varmitn:  Feche -
— 1 AEOIZT

ACTA DE COMVOCATORLA COMITE PARITARID DE EEGURIDAD ¥ EALUD EM EL
TRAB&SMD- WIGEA

El representanie kgal de b ferretaria los Arkeye 3.A. B, Corvoca a kos irabajadores para
clegr o los represanianies dil COMITE PARITAERIC DE SESGURDMD ¥ SALUD EM EL
TRABAMD, orincipales y SUpENES Segin o esiab ool do on fa resaucien 652 Y 1356 de
fran el

B OMENUSCHT, Ll DUtk pOstlarse ol oMM SHands SU Noenbne Compkein v oo Uk
[ HOWMBRES COMPLETOE | COOULA OE CIODEDERIS |

Lo olpockdnm so realiand on as inslacones de la femetens oo Aroys 545 o dia 27 dal
mas & mamos @ Dol d lBs E00am y hasla fas S00pm o ko cual La EMPRESS Los
Aroys BEAS. laciian s medos necesanos

Alemiammerde,

Luz Mercedas Arlamendl
REPFESEHTAHTE LEGAL
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ISTEMA OF GESTION SECUREAD 7 SALLTY B BT TRAALED ﬂ

ACTA D= CONVYOREA DR, ELECOON ¥ ‘Codigee Por-Sp-aa-1]

SECAENDAT T SALLAT BN S TR Viermitn:  Feche -
f— r LEgEaT

&CTA DE ELECCION COMITE FARITARID DE SEGURIDAD v BALUD EN EL
THAEAID- WIEA

For madio de la presenic Se proonos o haonr ol ook e Wikt pana ko ook dis s
reprmsenlanies del COMITE PARITARD DE SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAKD,
principalss y suplenies segon o estabieckdo on la eeclucitn §52 Y 1356 de 2002,

A pomfinuackdn, se presenia ol resulisdo el conlen de volos

CANDIDATD HUMERD OE WITDE

Tenienda om cuenda o ndmnero de volos Se sekscoona of nepreseniande y al sunienis o
ok Partano Die Seguridad y Saud an o irabajo- Wigia

Sfar anmenbs,

Luz Mercedas Ariamand]
KEPFESEHTAHTE LECAL



EIETEMA OE GEITION EN SEGURIDAD ¥ LALLND EN EL TRABAMD.

o A1
I o ACTA DE DESTENA SN OE WA DE P S

- FEQUARIDAD Y SALLAD EN ET. TRABAM o1 T BATArE

ACTA DE DESMIMACION DE VIGLA
OE IEGURIDALD Y 3&4LUD EN EL TRAEAJD

El presenle documanle lene como prosdslo olidalzar el nombranssento del Wigha de Segundad y
Saldud am = Trabayo.

EL REPREIEMTANTE LEGQAL ©on gjorckio de sus affibudones legales, © dEpussio en la
Feocpduplin 2043 de 1BEH v Dedreio 1072 de 2095, resuchke gue odas |G ofDmesas &
inslEuciones, plbicas o privadas, que Engan @ U serdcio dez o mas Fabajadones, oobdn
cbdigadas a pondamar un COPAEET, por lo anisrior cs designa como VWigha sn EET a Yalamtma
Armasio Oriega, Idenifcade con cedula de cludadanfa Moo XONEER K0 e e KEKEds,
cion las siguienies responsabilidades y funcionos:

Proponar a la adminsirecitan de o empresa o estabiecimeno de raban B sdopodn de
meadidas ¥ el desamolo de actvidades que procunen ¥ manengan i salud en kos ugarss y
ambignies de rabapa.

Froponar y pardicpar ¢n acividades de capaciacisn en saled counacionsl dingikdas o
Irabajadornes, superdsores y dinecivos oo B empresa o eslablooimiendo de 1rabago
Caolaborar con los funcikonanos de entidades gubemameniaies e sabsd aoupacona’ &n las
actvidades que éstos adoianben on B emoresa ¥ echa por derecho oroplo ks informes
DO EE P riEs

Vighar el desamrolo de las acividedes que en maleria de medicinag, gione y seguridad
industrial deba realbar |a emnpresa de acuenda con o Reglameanio de Higene v Sogqurided
Indusirial ¥ las nofmas vigenies; promomser U diviigackdn y ohReranoa

Colaborar @n & andlisis de s causas de los accidonies de mmbap v endemreedades
prodesionales y proponer ol empleador las meeddaes coomedtivas que haya lugar para vlar
Su opamencia. Evaliar los programas que se hayan realizado.

Visiar perddicamente bos lugares de fabaje o inspeccionar los ambkenies, maquinas,
equipos, aparaios y s oparaciones realzadas por &l pesonal de rabajadones on Caeda
dnsa o Secciin de kb ompresa & informar & empleador sobre @ exElencla de dacborns de
nesgo y superis las medkdas cormeclivas y de conlno

Esludiar ¥ considerar s sugoroncias que presenlen ios fabajadores en moleda de
madicina., higiene ¥ segurdad indusihal.

Servir como on@@nisme de coordinacidn ening enypisador § koS inabaj@edones on la Soduckin
dié los problemas reloivos @ la salud ocupacional. Tramdlar o reclamos de los
irabaedores reacionados con & salud ocupacional

Soliilar perddicamanbs & la emoresa niormes sobne acodentaddad v enlemesdades
prodesionales con &l objebo S dar cumplimiento a ko estpulade en g presenes Resolunion
Elegir al Secretarta del Comdé.

ariener un archivo de las acias die cada reunidn y demas aclividades gue so desanmdbsn
&l cusad esilard &n cualgusr moments a dEposicidn del empleador, kos fmbajadores ¥ las
auirdedes competening.

Lt dhmniais funcionags que [ sefiaken las ormas sabine salod oo upaconal

S fimsa on i cludad de Cuouts, denarfanesnio die oo ey, a ok omce (18] dias diel mes
mared disl 2025

Luz Mamades Arfemandl U R B B
Fepresontands Legal Wigia 53T
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Anexo 10. La Matriz legal actualizada del SG-SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: M-SST-2

VERSION 01

z 3 Matriz legal de Ia ferreteria Los Arleys
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FORCENTAE O

SUMATORIA CUMPLIMIENTO 65 1141 206 CUMPLIMIENTO 31,6%
AEGAL
n " A CumpLE
imens | TEMAGENERAL | TEMAESPECiACO NORMA Ao DESCRIPCION AUTOR OBUGACION
s no. RESPONSABLES. FECHAS RECURSOS. SEGUIMIENTO.
tesequitney a1 Exerms
' ommaouss E— Bt 584 40 2308 2101 000z an Toponcdn atacons e g mererers g [ O i de o x
Aeta g mant Aniade " enaresasgiayaniaess pan o

Secun ySaus o Teene”

5t e par ncparidtamoont sauh aue segin o

2| omwaoes T — Lmaesies s | rmrnsdin, [omtiptinss b et x
varmts
[ ———
— As— 8 bt o [P ingcaianas enib Ly wradmdns de
s st i 501 | epmiali et oo et Suvtreneassiosticmats e whmiviatr s |
" - e maresa euaicnsemporaimeres o aefinuanaate Hiabaper
P vrces a4 iaama Gne e
[RTr—— ——— anvisemee s My Seaansewrmcacons omis pra ALy i e
PR [e— e w01 [ i «
princhoupi e et 50 s mbs e e carasrowads s o anr
[ —
[P
i - " = . SONEVERED PO CITI 0 BN DA dei vABYE, ¥ AV wrtarme iy ehicanes sl
prieeahesbelmiiineiig
T —— L e eieters L ————
‘et deSaut S pada ey et s et

5 [omeos i sanannus s

el bl (R T T

s bovurate a1 bRt x
pivals i s dedspine

ks 122424 4222

Ll i R— e aa1e sl lopdiringk P [ — x

ratmanan s et A8

P s 0 stinlaTalode Chsfiasin
. o i S - e acttsersEcanarmiatare PO i i e e cnreme s sy cminars i
epsasonse

n s s osamn 630 m Aumens e Al gemspons [ T— Tossnnoms R — x

u " T — P - ot e e el raoomane ] i [AE—— x

» - SRS o - e o i N oo sarmny SRS gy .
e b e 2634 Fagament cta

Nosa o ardorar apricics 64 pucta ds
oo e e e e i Serserarapriaia e o prisa de emaacs

orEons ¥ TS
o s PO

i

Sauns o s aivdeli st

arerga | v canes




103

sstmtey damosiabe ehrddaseareun
< par e e umemp e,

osuGAGONS DR

revencta ATEL

PiSoA———
sesst

InmrumaraAnans e sequrenty

W
sriccdn

| r— P [S— o
rengone s, Pk
16, himars, v bt rauma crnesmcddice, | 7NN 20 I’ "’i' ot Aoy gl
[isioien
.
Extmanerméacas e i iuia ot et | (M s raey 08 POT 4103 MPBEAEN InchIyE IAMNREL meATER
v ommoNEs st méaias sapsdonss vl o Birecatn e s 4 ! - ks
S —— Tts: andlads de aruebas clinias y para diicas, @les ame: de.
o e
TR
e =
» =t ronanisacion RS s st gty Wi dena dlmar 10pta Ia guin #7 8/ pracedin
e s W
® st I Sesewctin mTONAOSSS ez iemmits 9 | s de rpors scin apinue Comaryrenersgmme
a =1 Tanticacien Actrdades Remlusis 2851 e oy da vk utm da 2o rion Mniewis dn Trasus Comunicain Camun e
P
t3 T TRABALOS PELIGROSOS Resoluds 257 b el Miniswis do Trasas Solicar la nema Comunicary apicar
= - % o B A

esgosimaraes

F—
GosiinanSeguridady

alits un e
Trstsin sssand oo

e [S—— o pricyiehing o by it a0,
aviday ot s s e :
o | ssscrmon | st s S TN
BA2LEADOR tranajpseres - £mos saliacinnes o2 snetienday el da para con el eneiTana
OB R | . samigurei - w5 | mecrssesnttmi suouin. | copuman i | 6808 o s gerey sy exmiec | s e wsinen e S sty e
» Sscusm S0 3 pmnrdn saud y esges oy 19048 2597 1w Yorlheum it
BaE0r oy oo R rHp——" o
el i psciaya
s vmase e e hoveeciaiet e dsien
I [ —— - . ]
e [R— A O R [— bt
- L3 ENPIESA 43 #633008 7308 CUpATRTEN an matery 00
o | orsssconsoa & PO s mEoammanniRibes | e o st pprpiveiopins T8
2 P PR— e st sacmmmiénibos | Miauissivomi R PR—
- e e Ducrms 1355 d e 1me 1 4
e ey e =) s o et e oo v




104

100 Ay Hepwetiny herst iesgus Prafasisnahs. sabiigas 3 g 84
el I, op— R P i b o X
prd o s
o BAPLEADOR Erfarmates Ganes srammte ure
—— mT—— B0 o evente 6t inapackiad dervacs o4 dege coming de
s
el [T, — . ¥
Pt e - P
[T Pr— | gt it 711179 - o i
S [ &y :
i
L PLEADOR Shuies Inmr3araas dacrees 1577 o 7015 s X
by s
e
nemarsidad vigeme - L
= erar ol et b SO en eITTaNa [SOSST) i mpres, 1 comrpamece
o | “amson | Thears— s s boritclesrni .
- - 1 & PevendinyPamedn de Risgs avoae s _
s sepeamaed o butonrimma | St T 15, e colrmias
st
O
I e e , nesieminmonimetet | i s il
EMPLEADOR S Loy cclcimb i i terre ot Fabuisdsws dulsa vmctoren o rurd, o e 20 e,
o Brevercib y rameckin oe [Py el s bystiimbie, e | ireccita General de. I Tranak, en el il mmenplaaciiases efoada 3 exe,
w | omsscmmnn | tmmcter oot s w0 [ e st | St | oot s Brspisy | TR ot amentschits oot exs %
Aigney sugaraE indispeniabies parala proweccér dela B SR
i
“ orueacionss 06, | pobic sesated dapadenay i s 106 | o e oo | Mkt e s Praecitn o ’ ¥
srabaseren SR el ;
oo de ntematin s aparee s o de i e
kcchulcn st i e
Jorie de femacidn da aporas 3 Fonta de Leay-ater
i > Ll Duogs o sumerd 1 el inerd 8 de!
gl s
. . D
ol ol i
| P——— ool ool .




105

i | s g s o
| | RepRTH 93 [ERR N PRpR— e revmpmetia st praganede x
peroorsd i
= e
onsescomson | nesemtmaeinerme S A et N
o Tovie i
onesconzon —— — | ,..um,.,..‘.m - (asmrsaemams ace .
T
. S e o T —
e — - w2 | e seniorediom mamaies | cnps el tapistcs x
=
B —— ,.n.,,..,.“..,-.,. v R
e~ iz oviety s
ACONS06. | ponnm T - | ey simiarsind —— (K e & ek g Sk i x
e poieesmieet S e
_vl)nlcnuxummumnm e
[ —
n renosogemmnvonminy [ s et o
MNEOES | vt e i st o oo x
L G yaromacin
REGE
bt évmtild s et
v poisgime
anasier T [ TS s ek ; iy e e R
o e pen e
oot lo
iyt 5 wemra ot g o
[ T—— i et ot oy s iy e i ions s oot s
snseacavson. — = ¥
TraBsor i e ] ol prethinien i
S et adsstaets Yot e st s et
e o serasms e, gt
s s vt sk
g | ammmas e Rt 59 203 o [r— x
e
[ P s [P b w xiwaat x
e
: e T ——
v/ et cesmleonhas sl B
PR il [ e 1001 | commamety st o s depascans WS bkl HE
FENSIONES " . e dpeidensi
syl o i
o BB B e s ans s ot
e | TR e w1 | armmeacin somatmnainy smnes - i o
st Ftimsone o oo e
Fosmestutaista iy s
nionse 2 amuasirus st ysaninic]
L st i
FP— B s | ey e e o m‘.., A x
e indocsmeme . e
prrs
ottt
b s P
sparar a7, st 4 o 190
Forte e e st can S e g e e e,
B el e el Rl e [t e e x
o b oottt o f,fZ.’lI'.fIi“.';I3.Z,‘."",',.T,":.Z[J’f.’;.‘i’."’.".?
w | kot | Tsremani e o EE R i x
el et e ot otoey Hsapins o s | S
Pt Sori it
4B b se daNorat e aINM | gy g gurirabide 4 acteatnen o nas
L bes e esns Sumande sreqsvane e bt ¢ 2038 o o " %




106

A T 2 Bar vl
- R —— Tabis o resnctén wSGHL S e g A L me axl-ﬂﬂ»iuﬂlm-nn-vhnup‘
224314 22438 »
L o ndoe: 1 frosmpirlod o et [ essmnsermresinics
Decrata 2463 1 ar et eriara 4 ers arerseeoid e
TP Ce— b il rpote ki
2 I i - a3l e Biesgus Profesinales y se diias demis 9l ine
oo e s
7| wisoos wmomas e Ao e 35 g TS o ey s ek 24,36 39 Sk | i priem e st
fosepins oot s o
e
anrane uuuumy. Wanus n ce ea cay N s, ~
= oz mene e et prsetow sttt s ormomi| 4L kP,
polries il iy " g
ndupes duri el Suctar Trabae EL Trabaja ySog .
o | ssresncmummaLos | S tesuarsadecuind s P — . p s o
it I e e it
SISTEMA GENERAL oo aplvisers g sl uiratnc] il 214 0.8 ¥ 136108 e 95 1
w | s

T ()

i Daen 107340 3350

Comendosylosmimpdoe snmider

n facenrs ormasn P — e a9 e
Oanicanden i s3s g E
sa it dtamnsnis s piras kot yfamadis eosontes | 5408 8 peiees oo ps sl In b ndén

e

R —

Yo s o s
s, b 4 i con spavo GUCOPASST




107

Por s s adop 3T seEntermecees

L
SupuidedSedd

A 1525 25 1 6apra I8 Tab de Eotermadads
Pofuerais

) W
Stk
o |accona ormasno rardin [— | oot e tnen e Mg wtamadaes e ey bt
Sim— Profedonaies @hbarasres.
i e s S s
| e or ks eyt o pda
Y s s s NS i = 100 de 2993y ¢ Decers- by 1295 de 1994 wmmhnenmm .umumhunm.mw:m
e e i S
[P P [ — - | e | ool L
pris ot e i S G R
D-uql.m) 0 Poral e m di e e g .m"‘ 'ﬂ:’::""’:“"""":“s':"“ . a4 thane dub i nanie ) gundade y aduali
T P R PN [y o) (ERPREFIIY 7 < A L pierkeie et i
o Seritst Sont 4T ST Sconuisipdiersaud f Tk an frimimiourig
T T ER TR TR
- i
w0 aceonns ot masno Onrastnembrsrmtors PR Rl et ool [SORPORR N : >
iy
b e S
i s e s ar s e sy e
[ —— Bereasrzan s wn=-hwv'-4vim~n-v oy Ofiina spacile. ase:
o |sccone semasna s s s szesry | e | S (e s T | s i
B ‘Sraban acuere st e memarmeny ey e e e s
i v e piotlpe
oot s trisann
T [
T F— pessmcnsempciiv)
bt s s s
delSecar Trbaio - ‘ T
o | oo | weismteman P — - il istamuin s
P St sttt e st
w0 |acuonme oeasws | esastete e sasematen R—— s e p
v v 013028
Bregees ermibi i epreatine s i e
5 0 Dt oy 20 e sy vl 1
s esm it e e byt maapard e ATy €
n |aceonae semasno e s cwniscn w | e gy 0
o f o
S s Pusil e ermiatre 8
e ey e e e
110 x5y ot bt v o
= s psetoctoncn i ?;,.m«,<,.12$ i ."ll'l,'.’.'.:ﬁ.'f.... g
Sp——— potaesaly o dupesderer - (uni-mllh e
—_—. [t (O
u |aceona ot masn st
Ll sy tessesy e dia 1035 o :
bz 4=y b ettt el s dont i 4
par irarsugaetin e W '"""'”‘"'M"' oy v--m o confoma ¢ #qu8 de Pverigrat 3ars eanner
Ll I it s et e (UM gpshomiaiarepior sty sy
Seiaisara s Dedaray hanargn 4| RSN yramdimiresqu armara e o
s s i e e g e e
55 |aceoeme semasna)| it semesiacanes seuctn 1 s 207 i, e sy i e e e 13

e e nvesacin 0 s e v3vs morly

i e e
Erramatad i

Foraa et ot 3 dnl
Elbaivo 6T

ovrmuscneisd selmews 2y e
o sticon 2242
32616427417 1m 90mee 107240 015 -.m,...‘.,

nome W Reiperiabe dASOST 3saiide s i
Cimphmeres s e 44 prssmys scters o
wtermetid




108

consst

sanicpasen ees

D e

i 072 e 215w

s e s’y
Samiient yEnut o o Trga SEATT

St amain; Mmu, mmm

S cemdin
M

T —
oo, s o s dComid

s e o o aromabie e,
e Saptne e S e TN ST ¢

wrinpearee

e Sreatacinee 3 sokia de
St T o i an
P somata par e pvamiare o

20482224537

futotioabripbnpaanl g
Teutint St o 4 Thns ST

A ks it St Tk B,
S esean anytona ,.n-.m,..m.,

o de aourcin

aiares,ndepasdinte 60 1

. ey

dnsaniniy s sopincorre
rtarmend i e

comssst

comssT

it A8

inplemnacén e Saema s Geadr des
Seevicet ySous o Traraa SGSSTI

Iitinca e i

A3 Orcin s i s s
e i

AR Lo b

tocn wale e

st e St e s

comsst

segurendy s sa sl

nearparses e decren nf 1
224

Inplemenagin e Stema s Gear de b
SenuiestySavs wn o Tragn SESSTI

0t amivio|

A 334610 Parigeta B rgame

s . e s wisado
lnina sen 1} v ol i e pripecio ot o

o donease

e dfi e
o

comssst

ncarpasan 1 st dcrns s

i 10434030

21484424537

T T

VS ARSI S 1 A TR,

e 4 0 a0 13 4apn i 41V
Saquitt vt TR e

consst

P

Deava W 1030
22481-824537

41224635 emecaidn o Peigos vachr y

[e——— i untergs

P n(«llrvxdunnh-ulm i

ek sessT)

iy abd @ ik, ..‘..m.m
e wedtines b oade s renes

eavsdiny

ane s manpmmammmxmmnu s
s..u.m.s.m.".n,... 14 maparas 44 COPES
bacn oo s egns

oV deseqneySaaon Tnbon i

Dkt Wbt 0

et sty

i o o
misados derabae conbies i mrwadorar, amre ered

ane s Seurdad ySabden € Tobaj e fadtan

o eamere o iy s e e, e

et e ot oot s

Py

srava s
ey

For

o dian e it pra o

TS,
anylender e ek uns suctari sl sl sk

Seauieat y5a0s n  Tiaa S6SSTI

convBLaA WAL

e st e

v v s st

st oy s e
iz u ane

anrcsibaiping '.n;lmz'u s fispien @
T waoa oo

Labeal

owreo

Funsdistadde

Revstcin 1358 2022

T ——

reine ot




109

- s — avaneas n - b *
~ b deltmdiidnpheld Ea u—A-muwu-vu-\mn--uu- s prusbaper &
s [ ST orama w3 eVt Sharme e - T f
ik et unitms i SO s s B0
Ertemesates i bn S (ETS) =
Eximme madicer Poria sumae astabiac temientz os | Binstens du Tsbngy -
mmerin | netadesiat arscas et Rl ~
soan s e e
e —
e e
e ot gt e ey
B i Por s cud i B Resohicdn 3735 | Wnimerio de Trabs e o srjals. 04 =
e el [ a: | PR RE i eTney | Tt e ia x
EN ELTRABALO (56 55T, v z e s Orges.
e an i s,
T —
[repieaitlseiiopy ireoipont s
N — iy i v s onay| o et i
P [l [ [r— wn | el bt | i i b || 5 Ay o i e i *
en Lok o i s s o e
s e e o s et
s vt o
i ot et ol 3
m [Gswevorius|  Semenis fR— - s prr *
i e e P o s ™| onee et it e v oo ssomty e
oy s -
o
i i e
i o e o et
s | Useaoovsus | Semadovile [r— n o et e de st QAT Aot o x
Elien e wwmnwuwnv .‘J\AW amendacines Gub bencenss
v nss o s R ——
et oo s
us = - o un Conguse i o Totswnama Aabey mundi s o o o x
= - e ot - [R—N—
o vt g g
R e e vy [ — Suna2m e 08 E *
et it oy a0 0. nviepuacadhe 1 iniotsde s oo
e G v e
v-vu:uvueewlu ce o procedimiens pars i
o | LA oot PEE————— sa0m reverir el 3case B8aral, 35l come ¢ pracedimiens wrerna | ®
EN ELTRABAD (56 55T). o0 12 Lay 2238 e 2 3 - b
J A — & s e
S Py I— - T 2 R S o i 37 B
EN ELTRABAK (56.55T). - Lo . sremamadapara e 1015
e
o [[AREETONEL e iy 8 TR sy o s sy s s s g .
v manc oo et s, Bt
Pl
otk sedtimpemenan e arma
X L TRABA 5GS5T, o s =
e e o e sl - re— o e f
e e bt i
E\‘L‘Al\.ll 66 SSH l-Ahwn' l.m eelExado y de urwmn 7 ﬂwv!‘a L




110

T T o P
[ —

e ki o] ermrseis e e,
2 P G u i i o
g
L s o e s ‘
i 1 {080 s s s st
e | nssscmoapvaaiun [ By eme sesekd [— - T f
e st o] e s—
S i e s e
carpa e sacngia e s eghaasiass 1075 o 2015 ol Leesonplasge il e
1w | nmenoss viaon | it v e | Pt ———— .
e s et Pop— e et o b s St T

o] it § 44 £43° Canas e wikacan Bpreirts

B —

Doerme 738 dn 3813

[Ap———— [T ———

Trabas e,

b 4 4 pri

w | e aniaten m

Fiai o T e e 0 e
Far ek y dmrave et maarma et

Dnsina s ms prolodenielodad by s de s bpibics

g TR 04T

146 T ol bt 172 0 B D

o (e Rl Feripirrebebimpetmiy L
eneLmasin possr)
‘weam
[ hssemons viam St s un e e e B
e masan possn e [
1 | wssoumons vsuus | Uanss mSnrdnty " [FIRSRSURSN [e - s st 1 Witk .
eneumann pozan | T
PR ———
us | wsseumons viauus | sarscsst yupusnar apsany Pt 492 4 s 71 84 ans —— i
[TV i r——" st v 18 430451 ke 4 5 A s S O
T m— e
e msaen proasn e [ — pash—,
A (et b4 4 smpared, A O tes
[rpe— Ip——

o b




111

ornkacin

dicvias

el b

FTEA A DL MIEe s9

us nEsGos Aesge Fémam Bemliciin 20040 1970 W wnan vgene Py,

At ——
o ssios Sapedasa Susolctin 2040 1575 s e oot [t ke e | 43S S T

[PRPSinavenlhurse - e e
furdoramiartoy Lo a4 G Ellmuu e -
S oA 0 13 10
ymﬂnwnvm)onio seus
Par )(uixll(hnn:('n.numhu'u' -
o e s AP i mu-m-lnnn-m Minas y Evarghs b mnnul- 4v!\IENE.
et B e
prsass reludin s s ot pubdac
Daraorony e
Mhiaeiods o
o) St . inasy Eargn o nRemivgon s nm¥acenes decrion 3| mmpalis.
T
atnes eponsmtdates praigem i mhacin, prvenddn, menercin y e
w vestos R scncol [ p— an Sevane
i 42 parcaiato usaen pr clocopnat B anctanca ansl
s e Sern 618 44 4 At 3y WA
ks 3

B T wn vkt b Revisar ol prowme puicsasialy e

so0s

Ao aumia

Rusalcin X004 1978

Levssserssy

o ot 42 e

st s o e e G i,

T —"—

or i teanentic i 7 s R

pors

ne .*..» i

nesgos N Bhioia P s s s .;.m- sl sontolndirsns | Se ks Mo ey ks
ecuem ey s o 8 e de oA
5 . PR ELMASTRO DEsAOY
- = sn el s A —
A muess subia (K240,
6 escos s Bt Cratr 5180 46116 e g e 2953 09 e s
o ade recuents 4 93 mbma,
g s e ubuink:
pe vk e adants do b uGH
Smaceramiate #4300 s consuma AUt 3 kel
£ e S vt e Gl el o)
= neaes FRa— Dairete 1575 da 2267 1087 | Mateciiny Canes o ot do Ao .
- il Lo bt wniacamaai
—
i snacons s astumss drabiopemmerns s
s
N ——
e sisos R — Rermictin X0 401575 1 T T ek

Sehace o exqueesds 1 v s quim st
.




112

wiseos

Ouraa 373 bu 95

LaOrmnkach drd ot o s llodons 6
l— et | sl s s i e A
s neos - s | et N et 1 b e ot ontaotybunds | oo et e ot 4
Py L
7 B cud 52 estanizcen dgunas disposic) W2
® . [— | e
B de eruizas, parmas, e, en elfive fe mareryes,
e —— gy
56 REGos Hinses Locatve Faseliciin W50 de 1575 s sabre vienda, by e % | wsectcaisnes tuices e manter i arte de b
A e se s " -
i e cemmanr eares et e e
m— e o Bommanemlin ok te ol bt
stabledmercas deanas F
O re—
o~ w 13| i peaomaanes dermen Capdiade
s [N [Ter—, [—— 1 etowiney ey b,
nparieat = b o -
s was | e mperiummastn [ s aeombney ey nnacin
[Rra— i, s s
1 — T— — e ot
gty shish b
T — [,
w nseos i b Rt 841578 n Nty s T o
M T . minimasy mawimes de uminackin, ne srd wferiead
wt | smososoan | mascnaceme wosmtamn gy | Pt o M -
el
A TR W B ertee e s
| e B s ot EEIGls Yot 4 RIS | s o en ccans s o bran g
0¥ que lan atagre derers en opackade y. Y
TR o —— Pt e spscons nis s B i e St e k|
0 | emenas | e . 1o rvencin prgersc w
Seomis y5vus s S TrANA 5T s s
Rt nm e ety
Wacre ekis Regtemmmaria came pravesderse y verames minmat ceaesy o Dacae 1441 40 2334y 1077 60 J0T
e e iy antinco aba (ran - Thue s
R Capkue §
P — . s .
156 FATRGENCHS. Turmare ey lickin 2450 42 1573 ms saore wtnen, higeney i [arar e Taren s gueny |
g it s "' i
T
w | emoas [ e [— w0 priivall IERCT AR e
P : [P R ———
P . o 160 153 iy | oy s | e S pan s asains | 3G e e
o opisers 11 o
cortarmts cortncons 79055 et s conramcmaiy cprce [ L2emprntons cotormate o gt anctocones 0
w | emsnas ot vt e =l ok | i dvies e
rien, it g i s iS5 “mcoeminmden 1
tuarie, amerdaly siniaran Colenbia o
Ioaswcaorms duSepurics Fereucon 661 de 2614 SR . " La campaiin m acagere » it
wo | eamsenas el el s r—— < ks
. 3704 que debe reakiar un cuerpr de bomberos derve.




113

nirdorasds R e
ssarae s emper A £ 1 ot

mrcoy capactscin de o Bigatan 40
Emereencs Birmay coera evacuscbs, Acenisy
Jomarimarvesmrenmignes, | stnsrmin [rmesteein ase| 1w A .

aciaens Fipn

Crounan

Resgespraesanses

5560 1678, Fusobchngs 2001 44 1973y 1018 de 368,

seccionn
otk s el oo g s evemisacin e b
vt et sy stopra parsts 4o cteacin ¢ apartos  sutama o mprt

i bt 16310 b eapa sussaiay e procies de

Ao 1S de 015 UG

w1 | sesumerosocns s aas e lnpotia

mehramiesms ancnus er € proase s

[ER———— Minkaaro de kacensay

s i pae

durmha Fussamems snrae £ w

g

SERURDADSOCAL o

28sang Lo Enmuars D51 60 015 s

akans cimiesbiumpérmes s oy e bt
b,  an cardad srs b prenacn, o

adsaar paicas pas segcar s qakas v
i, uhiiaciny

ot o3 sakchn S e dencs da o1
PR - —
e sipudi ' reselcin o s s

L. paiisses de documestasy o4 fors
= 13 sl st 350
aprmn mhadads respun

e Oucho cabucn [T 2as

#0RMEDID DE Lk CUMLSE HEGULA SLOERERHD

.

L emaress i dameiar o £ 43 respuens enor

canspvere,  sominkacin 3 aodrs g b enweaa

o)

138 api 2 amragarn d
e

7010 23 scesmnin e nevis
o Lo stamcin it s dabur acradbe s v
R

an cuseaier eniesase dorecn pisicn

Do Y AT i vz s [Rep— [rS——
oEUsPESINS it arsspers-vareessesces 3 marcadode | <" sk | ejts i par o st
[rabas oo dcn st dmancons cradas o apis, s s avan susarsd s acse

 mitagors s s sbspun )

meses pora
[t e v sk vacin b€

P ————

05 cancades

operactn sisimm Gevers s -

dana

osdeses wimtay
P—

v siep

JSitema Sware 4o

ierana osm snsuus, ) o caneners como minme.

aboraes S8 U has e con condidbies
Far e pamares o i PR rits 3 ot Omcrstniey
[ e wadisnas enprigicaalSitena Seners 60

e ncamarg o1 gntrre un ropmerearin 072 de LS e [

2242310122423

cin als 3 tadrstos u
remeeva ARy £

rarlimal o e 0
Decree 234 eDidembre 3 40 2035 i 3 Shuwma Gl de S Sodd
SO Trsnsscdons Incrads ur o ucuca nieregbmaraiesaca bd 780 de 315, =

g

| Rcn e Encase e alauticad i gk s 3cegea o mises

v dFande a-505(GA & Sags s o4 apictarivs,
Sdmin s oreey aperderes 4 40 e £




114

o o T 560 P30

e cada o e ke s

o

;[N Minstena de Traana.
. e
i e aEaTcans e o gl
Y26, Anxe 1écaice 2 caphua 4 seldule 2 0 3 parte 9 del fbro. Fermets bol eg Wniserio deSaluty I ——
o | seomosssins | comommtntabra | D00 HOSI Arn s it 2t wpanes e |y, | EDESESRONEED | vk s
oot i el e s R
prepkemm) il
et ds s Lhorée
T —— o e S T
o p—  surstuyen los anloules 12,21, qundars ae
e ol o edoumee M ee it dnen At 3.1 oo daa sl ot
i | seoumouosoan. [Tonyansy arsiina roh kel R ckcbaod
wa sy i) s o [t bl e
B e e e i o kP g s
e« 3 [3unatiauidackin y page de s aperes 3 Sisems s apundnd Sonw atepal nsicema lon carrarpandmtes sl
praseriatoin o ocum sempami 60
R ———
| seaunososoan |oees n o P e i vy i | i na g s g
o e s
e combiesraiga asous i, s
i oo v e deswiyremes
e duadoncs o A,
w saun S 0 emparienatcorad bariig st urotSluty
fieo ek
T r— D —
sgadasor s wspadin 98 de 215 sl b
. s —
i S Zoaer o [asnow Wi sy |ooend it tons e e S pmadpatin -
- 5300y woyar s dedsianes reacenadan cor eveme
P ———
i i e iy RIS rasantn FERTUPI ool e —
e o cona sesendod a5 RS i y e s sy
eyt o ot o 4
oo vocimra sget e hcla b srumte
inrsomney st bt st b t P
wr | scoumonosacus | Asomessisioems aeserieas Resmliden 288 e 215 e

 Parsisons

Wniur gessugy

[rormagan, ivarnarma.

e 5 versemors Esaresmiabn srogins
. vimarrs 145 @2 3577y 1

rs0n 29,534 335, 18, 167, 729, 070, 29, 12




115

B ELTRAB 5655

——

PO
PR ——

Cangree asspistcn

o (oA G TG Gy
i coma reghmesar o procsdimierza qus b
et s 401SGSS- parn dimars fewki
a1 tdncin, A 7 Ambs dn st
v 3 R yenpes de comsnvcin escinara

it mpedieme e it Ghio, Ak

St nchirs en stivsruci 1o Evauacanes s

anics depersn ki, At 8 Essiemes o |

PR——

ATESUNOAD Y300 | Prencin g abaeme
B s

2L TRABAS 55

Recemente daxblucmiens debgares eughcs are

idates o oskudarss,

e picsagiis

neowo

u: st Norman Remiudn 532 002029 2
- w fa— P—— e LMENTD PAIASALIAOBI et PR o

w7

_— — ke e sor s b | 3 €7PYEE 5 o sl deSigunts ol ot e
1 st Semunindvin Y Rl Corram e mramutia | P40 S e e e 5| slabaty sy b b e y e

s prcver snirn | Lo copre e s s de canducon e prn e
s s Fre— F—— ™ - renner 2 - P

o =, pomaih = e sriasicn ik 11 rarmapar concana nsupertl
G rsentin o por s e &
= 2 B »
o mmieanisiions s | s sematy | ey i s e[ e e il e
" - st - 201 [ pracsimemapan s el y envscn ik A1 st 79 2 8 e et e s 1

[

mm.xiymlxan.m. mi

1 st sosst a0 . i n
o wr sosr e w0 Miiews ot 20 aasvmsaters) T
i L] st e mba Lo, et Migatas e 4 3 Empess ol
e —————
st eve sersdates o iz FUYR Pt ninktar y 31
[T —— weBansTERS 0
- w = e 302 | Erinears tinmar s e morments | AEACONES A0 RA % £ e Regiers s s b g0 Tk
awisassT nsicath
o - pr— arara 30 | smavtometem by | s vasnn [rRm— Tea et crt s e 4o emens s
et mn - Minteana anusErmdurm M mimee
- o [ —— s T e et s WiinriedeiTrobae | P anEaondars inms see ol hnkene 4 [
p———y " T —— =
i st Giatu s ame




116

Pramedisy Frowndon

e HESG25 ARORALES EN L MAICD DELCS
£€105 08 HOMENS Dis o

omiimy

e

Rusors Gaian sl

e e i e

s 3 i

FrT—

Tatanema

Sepmiona 313

PI—

ENERD.

‘SEGUIMIENTO MENSUAL POR MESES

FEBRERD

MARZO

BRIt

SEPTIEMBRE

oCTUBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

olBMBRE




117

Anexo 11. Encuesta de Perfil Sociodemografico del SG-SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

—S—ouNncaN

l Ferreterias Los Arley's g

ENCUESTA SOC/IO DENMOGRAFICA.
FERRETERIA LOS ARLEYS S.A.S

COD: ENnc-SST-01

Fecha: 18/03/25

Version: O1

NONIBRES Y APELLIDOS:

CEDULA:

DE:

TIPO DE SANGRE:

FECHA DE NACINVMIENTO:

ALERGICO A
NMEDICANMENTO::

ALGUN

NO A CUAL:

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION DE
VIVIENDA:

Senor trabajador responda con una((X),

enmen

segun la respuesta, no tachones,
daduras.

nNno

AdA. EDAD.

a) Menor de 18 anos
b)) 18 - 27 ainos

c) 28 - 37 anos

d) 38 - 47 anos

e) 48 anos o Mmas

2. ESTADO CivVvIiL.
a) Soltero (a)

b)) Casado (a)

c) UnNion libre

d) Separado (a)
e) Divorciado (a)
) Viudo (a)

3. SEXO.
a) Hombre

4. NUNVMIERO DE PERSONAS A CARGO.
a) Ninguna

b)) Mujer b)) 1 — 3 personas
c) 4 — 6 personas
d) Mas de 6 personas

S. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a) Primaria

b) Secundaria

c) Teécnico / Tecndlogo

d) Universitario

e) Especialista / NMaestria
f) Ninguna

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a) Propia

b) Arrendada

c) Familiar

d) Compartida con otra (s) familia (s)

7. USO DEL TIEIMIPO LIBRE
a) Otro trabajo

b) Labores domesticas

c) Recreacicon y deporte

d) Estudio

e) Ninguna

S. PROIVIEDIO DE INGRESO (S.Iv1.L.)
a) Minimo Legal

b)) ENntre 1. a 3 S.\V.L.

c) Entre 4 a 6 S.N\1.L.

d) \VMas de 7 S.I\V1.L.

9. ANTIGUEDAD EN LA ENMIPRESA
a) Menos de 1 ano

b)) De 1 a 4 amnos

c) De S a 10 afnos

d) De 11 a 15 aifnos

e) Mas de 15 anos

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a) Menos de 1 afno

b)) De 1 a 4 anos

c) De S a 10 afmos

d) De 11 a 15 afmnos

e) Mas de 1S ainos

11. TIPO DE CONTRATACION

a) Contrato Indefinido
b) Contrato Termino Fijo

c) Contrato Obra/Labor
d) Otro cCual?

12. JORNADA LABORAL

a) 8 horas
b)) 12 horas

c) Turmno Fijo

c) Examenes de laboratorio y otros

e) Ninguna

d) Examenes medicos ocupacionales

13. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES 14a. LE HAN DIAGNOSTI DO ALGUNA
DE SALUD REALIZADAS POR LA ENFERMEDA D

ENVIPRESA

a) Vacunacion a) Si

b) Salud oral b) No

sCual»

a) Si
b) No
cCualz

AS5S. ESTA EN ALGUN TRATAMIENTO

16. TOIVIA ALGUN VIEDICAIVIENTO
a) Ssi

b) No

cCual?

A7. FUNMA

A8. CONSUIVIE BEBIDAS ALCOHOLICAS

a) Si
b) No

-

¢

D

-
-

Frecuencia:
Semanal
> Quincenal
> NMensual
ocasional

a) Ssi Frecuencia:
b) No > Semanal
sCual? > Quincenal
2> NMensual
2> ocasional

XN

19. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a) Si
b) No

Cual?

20. COVID — 19
a) Has tenido Covid-19:

Si No Hace cuanto:
b) Estas vacunando:
Si No Cuantas dosis:

c) En qué fecha se vacuno:
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21. CUALES DE LAS SIGUIENTES VMIOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN LOS
ULTIMOS SEIS (6) MESES.

SINTOMA Si NO

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

NMal genio

Nervosis mo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfort
visual

Pitos, ruidos continuos o intermitentes en
los oidos

Dificultad para oir

Sensacion permanente de cansancio

Alteraciones en la piel

Otras alteraciones no anotadas

22. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

CONDICION Si NO N/A

iConoce bien los
riesgos a los que esta
sometido en su puesto
de trabajo?

Ha recibido
capacitacidon sobre el
manejo de los riesgos a
los que esta expuesto?

SEl ruido ambiental le
permite mMmantener una
conversacion con los

companeros sin elewvar
el tono de voz?

EN su sitio de trabajo
hay presencia de polvo
en el ambiente?

Manipula productos o
desechos de origen
animal o vegetal?

Existe en su sitio de
trabajo riesgos de
incendio o explosion?

Puede abandonar el
trabajo por unos
minutos sin necesidad
que lo sustituyan??

La empresa cuenta con
agua potable™?

LExiste buen manejo de
basuras y desechos?

23. PERCEPCION DE PELIGROSIDAD DEL LUGAR DE TRABAIJO

PERCEPCION S NO POR QUE

NMuy inseguro Ppara
trabajar

Poco seguro para
trabajar

Seguro para trabajar

NMuy seguro Ppara
trabajar

Firma:




Anexo 12. Formato de Entrega de EPP del SG-SST

.
7; UUNC&N FORMATO DE ENTREGA DE EPP, DE LA FERRETERIA LOS

Fees LosAﬂey‘su
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ARLEYS S.A.S

Codigo: F-SST-01

Version: 1

Fecha: 18/03/25

Nombre:

Cedula:

Cargo:

Fecha de Ingreso:

ltem

Fecha

Descripcion de los Elementos de Proteccion
Perosnal

Cantidad

Firma

Entrega

Recibe

O [ co|l~dJ|ojuu | P> |lw i~ e

—_
o

[EEN
[N

—_
[}

[EN
oo

—
~

15

Recibe Informacion del Uso adecuado y oportuno de los EPP'S

0O

Cho
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Anexo 13. Procedimiento para reporte ¢ investigacion ATEL del SG-SS

ﬂ T SETEMA DEGESTIG EN SEGURIGAD ¥ SALLD EREL | CODIA: Pre-u-

4=

ﬂ T SETEMA DEGESTIGN EN SEGURIAD ¥ SALLID ENEL | CODIA0: Fre-tit-

4=

' TRABKID 0t
B AU | "OUTOMENTO PR MVETIBAM D€ TS VERSIOM: 1
s S, TRARKD FECH: 1/03/28

! TRARKKY b1
o ,,h”a PRCSCEDIMIENTE PARA INVESTIGACI0H DE EVENTOS BE |VERSION: 1
| T e TRABAIO FECHA: 1813725
1 REPORTE DEL EVENTD

Tode acodende de Irabap o enfermedad laboral que ocuma en una empresa o achvidad
econdmicn, debard ser niymado por ol resnecive empleader a la entddad adminisiaden de
fiesgos labarales deniro de los dos dias hdbles skiguienies de otwrido el acckdenls o
diagnilizada ia endemedad, Ad 62 dal Dec 1295190,

Fara elaborar el reporie debe clisilcarse & Hpo de repae que ¢ realiza

R Claaificackin del #renin |
Agidanie L Leskin  parsonas | Immufmm L
Ingiferte [ | Cafosulnprogiied || Ervermeced inboral |
[rmargencia Abgciaciin ol mache webeasly | O [

Wi vz clasificaco © fpe e evenio que e reporia, ¢ descrben (o5 dalos del evenia:

Daaters il aveta
Etspriin
Lisgar:
Fchi j hesii
Namire o mplcads. | |
Lo

Fara realzar la descripoin del evento, s debe conkar con & declarackin & impleadas yksiges,
sl come de eddencia fologridca reoresentabiva de ke oourrdo. La descripoidn debe ser brove,
peerm & enirar an prafundedad del lema denido & que as0 &2 raltra daranks @ inwestgackin, En
o reporie 2 debe informar el Owé, cdmo, osindo y dinde sucedid? Eshe reporie no debe
conlener nombre de implcados,

En caso di reporiar un acddenie de akafo, debe aduntarse ol sopere del FURAT

En cashque ol accidente s ﬂlmh‘.ﬁ Grai Behend Pflli'ﬂﬁ-l anie |3 ARL respeoiva el
Infarme de Investigackin y comunicar i Minsisria del Traba ol accdents ocurmida en un lazg
menar a 15 dias htles

Pacae pars by Invetigasion dal Asldants

2 SELECCION DE EQUIPD INVEETIGADOR

Unia ez repofads & evento si debe nombrar ol equipa rveslgadar, gue debe ser inlegrad
COMD MM pear;

 Jede inmeediato del irabajador Implicado

+ L representaniz de! COPASET o/ Vigia de S3TA

+ Encarado o¢ @ efecudin del S0-55TA

En la organizackin, @ persanal que muede astar inculde como equipn investigader estard
capachado en inveshigacin de accklenies, oon & An di iener s bases para moiementar
matodoingia deleminada por la empresa

Cuando &l acodente se conddere grave o peoduzca la muere, en la ineesligactn diberd
paricipar un prodeskanal con liencia n Bakd Jeupacknal, propka o condmiade, sl coma &l
persanial de i emiresa ancargads del dsefo de narmas, prodesns i manienimen.

El equipo serd notficads para realzar @ reunitn de Ineestigackdn del evanio, denlr de fos
horarios de {rabajo y &l empiedar sumingrard ks reQursas necesanos pan que se desaroli
labor. Cada reunin que s& realot para elaborar 3 meesligaden del swendo debe quedar
regisirada en o fomaa AF05. La reunidn del coneld Investigador dibe realzarse cuando s
tengan Islas ks evidencas ¥ no deben haber iansoumido (o5 dins sguentes de ourmda &l
i

3RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fara la relizmckin de la rveslgacian dil ewenin &5 necesario contar oon 4 Hoos de sdenclss.
|95 oumis san;

 Eidencias de personas: En esbe Tpo de evidencias Inchayen las decaraciones del personal
Mmigricagy y & persanal que fue fesliga del evento

Evidancia de papel: En esie fipo de evidenclas se incuyen los soportes documentales de a
acividad que se estada reaizanda, a5l Comd 0% Soporis legales que dan muesins de a
canfratackin del impliada, las induccionas, canadtaciones af que cargo lenga lugar, enlre
alras que it consideren necesanias revkar para |a investigacian.

Evidencia de pares: Esie lipo de evidencias son aquelas qui misesiran ks s
qeneradns o s consedsendlas genaradas del evenlo que permian Manfifoar o courida y
esclansiar INEmoganies que 52 esente duranie la resligadin.

Evidencia de posickin: Son ks evidencias lomadas de a poskidn di las personas,
iCackings, SuUipDs. enite oinas gue hayan nenenida &0 &l Edentd y permian reonsindr i
sucedido para kenifoar s ousas de o ooumdo

La personal involucradas &n 13 ireshigaién de avents deben congandands i confidenziaddad
2 b la informacdn suminisrada enlas svidencias adquridas

Lok ressponzabies de la repoiacoin de 1as evdencias son el jefe inmadiale y & respangabie de a
jecupin del BG-ESTA, enire olnes perzanas que o Gerent desgne. Toda @ nformacidn ser
cusiodiada, arganizada y suminisiads ¢ dia de lreunidn di 1a ineshigacin

4 DILIGENCIAMIENTD DE L& INFORMACICN DEL EVENTD
i v recaiteladaloda la evkdenta, el equip miestigadar debi revisaria y lgendiar s dalos
s ormialo i Investigackdn del evenic:
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EM BL COONEQ! Pro-ast-
TRABAIO 001
PROCE DIMIE NTO PARA INVESTIGACION DE EVENTOS DE | VERSION: 1
B e T e
P e il
L T T TR B ¢ | M| |
| ol
Pt i — o prem *'-— -~ l
Drween | Towe | e |
o | =
fora e rgessan . _}___ﬁr_-umocup
(. | Dw Ve Ma  hrigimtet on o L0gn
ffr] [ Yuaton cwate w U 4 o0 Seaianee | Tewe |

= ‘?“”% e

:m:::-u s ‘zmnm‘:w

m B T Y Ty -
Emnm ek anda
y . —

- e s
TROE N
:~-cu-~-—.
‘—-l-o-uno

L 4','_’_q

AW G MR
W, by l

oo ona @ aouo I

=

Mier g |

:.vmm | E=| T Kow |

ey
mecanismo o fuente del acodende, debe emplearse las Istas desplegadies del formalo que son
claboradas con Dase en la Noma ANS| Z16 2

Enla reunidn para 'a investigacén del evento, se deben recalectar los datos de los coslos directos
e indirecios que ocasionaron @ evenio. Como coslos drectos se entiende aquelos pagos
realzades para ameglar ks dafics ocasionados por @ ewenio y como cosles indireclos os

generados por asescrias intermediadtn para recuperar los dafles generados, entre oros.
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Estas accionses seran incluidas en el cuadro de seguimiento de acciones de mejora, preventivas
¥y comectivas de la emipresa
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Esta investigacidn debe ser remitida 3 la ARL maxima a los 15 dias siguientes (habiles) acurrida
=l accidente, ¥ solo =& publicaran los resultados hasta que la ARL emita el concepto de la
inwestigacidn. En el caso que el accidente investigado sea de un evenio grave, el informe debera
remitirse a los 10 dias habiles.
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Anexo 14. Procedimiento de control documental del SG-SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

@ COD: PRO-SST-02
- > PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
el DOCUMENTOS DEL SG-SST Version: |  Fecha:

01 18/03/25

PROCEDIMIENDO DE CONTROL DE DOCUMENTOS
Este documento se hace con la finalidad de poder:

Disefar correctamente los documentos necesarios para la implementacion del SG-
SST. Identificar los cambios y la versién vigente de los documentos, distribuir la
documentacion vigente para que sea accesible, programar revisiones periodicas,
conservar los resultados de las auditorias anteriores y las acciones correctivas,
identificar los documentos con cédigos v titulo.

Para esto se debe tener en cuenta:
1. CREACION DE LOS DOCUMENTOS.
El documento debe tener:

e Encabezado: Para el disefo de la documentacién del SG-SST, el encabezado
debe contener: logo de la empresa o institucién, nombre del sistema de
gestién, nombre del documento, cédigo, versién, fecha.

Se debe tener en cuenta que para asignar el codigo se divide en 3 partes.
PRIMERA PARTE: Descripcién del tipo de documento, es decir si es un

formato, matriz, acta, plan, procedimiento, politica, reglamento, sistema, guia,
entre otros, generalmente viene abreviado por 2 o 3 letras, por ejemplo:

TIPO DE
DOCUMENTO LoblEy
Acta AC
Encuesta EC
Formato FT
Politicas PO
Matrices M
Procedimientos PRO

SEGUNDA PARTE: Hace referencia al area donde se estd manejando el
documento, en este caso seria los documentos elaborados para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, utilizando la abreviatura seria SG-
SST.

TERCERA PARTE: Numero que sigue de ese mismo tipo de documento, para
esto se debe tener presente sila empresa ya tiene documentacién del SG-
SST, o si la elaboracién de los documentos son iniciales, de ser asi todos

123
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COD: PRO-SST-02
Forerasiosarey < @ PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
5 DOCUMENTOS DEL SG-SST Versién: Fecha:

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

01 18/03/25

serian 01, sin embargo, tener presente, que esto varia seglin cuantos
documento hay elaboradores de ese mismo tipo de documento. Por ejemplo

TIPO DE
DOCUMENTO oy
ACTA AC-SST-01
Se puede observar 2 actas, pero
ACTA AC-SST-02 — || una se identifica con el codigo AC-
SST-01y la otra AC-SST-02
ACTA AC-SST-03

CUARTA PARTE: Tener presente la Version en la que se encuentra el
documento, si no se tiene ninguna version antes de ese documento que se
esta elaborando seria 01, de lo contrario, se tendria que revisar en el control
documental, cual versidn seria para dicho documento.

CONTENIDO:

Para tener un mayor entendimiento de la documentacion, la redaccién debe ser
clara, concisa y coherente. Debe tener una descripcién propia del documento,
realizar las citaciones correspondientes, tener definiciones de las palabras,
siglas o conceptos utilizados, la informacién debe ser ampliada, se puede
agregar diagramas, flujogramas, tablas, todas estas deben estan debidamente
especificadas.

Segun el tipo de documento se tiene en cuenta el contenido del documento es
decir si el documento debe de llevar:

Alcance, Anexos, condiciones de uso, condiciones generales, dediciones,
documentos de referencia, encabezado, especificaciones técnicas, indicadores
de proceso, normatividad, propdsito, recursos, responsable, objetivo, entre
otros.

DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS.

Para dar distribucion y conocimiento de los documentos, lo debe hacer cada
lider de los procesos o subprocesos, no todos los documentos los debe
conocer todo el personal de la empresa, se debe tener en cuenta cuales
documentos debe conocer todo el personal de la empresa y cuales solo debe
conocer las personas que pertenecen en ese proceso, la distribucién o
divulgacion de los documentos no esta permitido.

Por ejemplo
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COD: PRO-SST-02
Forerasiosarey < @ PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
5 DOCUMENTOS DEL SG-SST Versién: Fecha:

01 18/03/25
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3. MODIFICACION O ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS

Se realiza la modificacidn y si es pertinente se procede a crear la nueva versién del
documento, siguiendo las especificaciones para revisién y aprobacién del numeral

Una vez revisada y aprobada la modificacidn, se actualiza el listado maestro
correspondiente.

El Director (a) de Gestién Documental, notifica la implementacién a través del correo
electronico al lider de proceso/subproceso que realizé la solicitud documental, quien a
su vez comunicara la modificacidn a quienes intervienen en el proceso y/o subproceso
y notificard que la versién anterior queda fuera de circulacion. 5. Los lideres de
proceso/subproceso, actualizaran los documentos afectados por modificaciones
documentales, si aplica. Cuando la modificacién del documento se requiera por
actualizaciones en los procedimientos o los documentos propios de los Sistemas de
Gestién, las Coordinaciones del respectivo Sistema de Gestién y/o Representante de la
Direccién podrdn realizar los cambios en los documentos institucionales necesarios, de
acuerdo a lo establecido en este procedimiento.

4. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CAMBIOS
Todos los documentos deben ser revisados periddicamente y si se requieren deben ser
actualizados.
El control de documentos es responsabilidad de Gestion documental y de los lideres de
cada proceso o subproceso y deben asegurar su aplicacion, informacion, actualizacién
de estos.
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Anexo 15. Procedimiento de comunicaciones del SG-SST

CODIGO: PRO-

esTi02 VERSION:1

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIONES SG-SST, EN LA
FERRETERIA LOS ARLEYS S.A.S

Fereterias Los Arley's ' FECHA:23/04/25 | PAGINA :1

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIONES
SG-SST

1. OBJETIVO

El objetivo de esta guia es regular el flujo de las comunicaciones internas y externas
relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; los peligros y
riesgos, entre los diferentes niveles de la empresa, también recibir, documentar y responder
las inquietudes de las partes interesadas y registrar su decision.

2. ASPECTOS NORMATIVOS DE LA COMUNICACION EN EL SG-SST

El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.14 establece obligaciones del empleador con
respecto a la comunicacion interna y externa.

3. CONDICIONES GENERALES

Las actividades de comunicacion estdn orientadas a informar, difundir y sensibilizar los
conceptos, documentos, politicas y demds temas del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo, que son manejados involucrando todas las partes interesadas. Las partes
interesadas identificadas son las siguientes:

Funcionarios Contratistas Usuarios

Proveedores

4. AMBITO DE APLICACION

Este Procedimiento se aplica a todas las actuaciones de Comunicacién, Consulta y
Participacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que se realicen en la Empresa.

5. RESPONSABLES
La Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el responsable de comunicar a todos
los trabajadores sobre los riesgos de la Empresa por cada centro de trabajo y de las normas

establecidas para minimizarlos o controlarlos.

6. MECANISMOS DE COMUNICACION

La empresa cuenta con los siguientes mecanismos de comunicacién.
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIONES SG-SST, EN LA
FERRETERIA LOS ARLEYS S.A.S )
FECHA:23/04/25 | PAGINA:2

Deben estar ubicadas en Es un medio de Medio de comunicacion
puntos donde sea comunicacion oficial interna,solo puede ser
visibles para los externa con proveeores administrado por una o
trabajadores. y clientes y ademas un demas personas
mecadinso de siempre y cuando sea
comunicacion con los autorizado

empleados que tengan
acceso

&

Bz

Dado el caso no tenga el Reuniones con el
trabajaode acceso a un personal, ya sea para
coreo, o whasatp, se hara capacitaciones,
tambien entrega de la charlas,que realicen las
docuemntacion empresas, esto con el
personalmente. objetivo de transmitir
scierta informacion

7. COMUNICACION:

El procedimiento de comunicaciones cambia dependiendo de si es una comunicacion
interna o externa.

7.1. COMUNICACION INTERNA

La comunicacion interna es toda la informacién que debe ser suministrada a quienes hacen
parte de la estructura de la organizacién, busca garantizar que se dé a conocer el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas. La
comunicacién a empleados y contratistas debe seguir los siguientes pasos:

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS
1 Creacion de la Se debe crear la Encargado del Comunicacion
comunicacion comunicacion yaseaen  SG-SST

medio digital, fisico o los
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2 Aprobacién de la
comunicacion

3 Publicacién de la
comunicacién

4 Notificacién de
entrega

que establezcan los
procedimientos de la
empresa y la
normatividad vigente.

Solicite a la gerenciao  Encargado del Comunicacion

quien esta determine la ~ SG-SST, alta aprobada
aprobacién de la direccion o quien

comunicacion. En el caso  esta designe

de documentos en papel,

la aprobacién implica la

firma autégrafa del
documento.

La publicacion de la Encargado del
comunicacién deberd SG-SST
realizarse usando los
mecanismos disponibles
en la empresa.

Cuando la normatividad ~ Encargado del F-SST-002 Formato
lo requiera, se debe dejar  SG-SST grupal de entrega de
evidencia de que el documentos
trabajador o contratista
recibi6 la comunicacién.

7.2.COMUNICACION EXTERNA

La organizacién considera comunicacion externa a toda aquella informacion que se facilita a
personas que no pertenezcan a la estructura de la organizacion, como entidades de control,
organismos gubernamentales, Administradora de Riesgos Laborales entre otras partes

interesadas.

Para atender solicitudes relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, se debe seguir el

siguiente procedimiento.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS

1 Recepcién de la
solicitud

El trabajador que reciba la Todo el personal
solicitud de terceros, deberd

remitirla a la gerencia o

Encargado del SG-SST.
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CODIGO: PRO- VERSIGN:L
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2 Andlisis de la  La alta direccién o quien esta  Alta direccién, Comunicacién
solicitud designe, realizard el andlisis Encargado del SG-
de la solicitud recibida y SST
realizard las gestiones
necesarias para recolectar la
informacién solicitada.
Y Creacion de la  Se realizard la creacion de la  Alta direccién, Aprobacién de
respuesta respuesta a la solicitud Encargado del SG- comunicacién
realizada, esta debe ser SST
revisada por la alta direccién
o quien esta designe
4 Entrega de Las  respuestas a las Alta direccién, Evidencia de envio

comunicacion  solicitudes serdn enviadas a Encargado del SG-
través del mismo medio en SST
que fueron recibidas o
siguiendo las instrucciones
referidas por el remitente.
Una evidencia de envio debe
ser guardada.

Representante legal



Anexo 16. Fichas de indicadores o matriz de indicadores del SG-SST
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| , Codigo: M-SST-03
MATRIZDE INDICADORES SEGUN EL DECRETO 1072 DE 2015 DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y i f’:rsidrr 1
Ferreterias Los Arley’s Q SALUD EN EL TRABAJO EN LA FERRETERIA LOS ARLEY S.A.S Techa: 1803723
INDICADORES SEGUN LA RESOLUCION 0312 DE 2019
TIPO DE NOMBRE DEFINICION LIMITEDEL | vipropo pE caLcuro | FUEVEPE | vrpppreracion [RECUENCA DB v gacion
INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO INFORMACION MEDICION
RESOLUCION (312 Numero de veces que (Ntmero de accidentes de Por cada cien (100)
DE2019 Frecuencia de ocurre un accidente de trabajo que se presentaron en el SST trabajadores que
accidentalidad trabajo en el mes 90% mes / Nimero de trabajadores laboraron en el mes, se Mensual
RESOLUCION 0312 Nimero de dias perdidos incapacidad por accidente de trabajadores que
DE2020 Severidadde | por accidentes de trabajo trabajo en el mes + nimero de SST laboraron en el mes, se
accidentalidad enelmes 90% dias cargados en el mes / perdieron X dias por Mensual
RESOLUCION 0312 |~ Proporcionde trabajo mortales que se Enelafo, el X% de
DE202] accidentes de trabajo | Niimero de accidentes de presentaron en el afio / Total de SST accidentes de trabajo
mortales trabajo mortakes en el afio 90% accidentes de trabajo que se fieron mortales Anual
RESOLUCION 0312 | Prevalencia de Ausentismo por causa antiguos de enfermedad laboral ST trabajadores existen X
enfermedad laboral médica o enel periodo «2» / Promedio de casos de enfermeda ua
DE2022 Ia enfermedad laboral édi 90% 1 periodo «2» / Promedio d de enfermedad Anual
RESOLUCION 0312 de enfermedad laboral en enfermedad laboral en el trabajadores existen X
DE2023 Tncidencia de na poblacién periodo «Z» / Promedio de SST casos nuevos de
Ia enfermedad laboral | determinada enun 90% trabajadores en el periodo «Z») enfermedad hboral enel Anual
RESOLUCION 0312 | Ausentismo por causa |  Ausentismo es la no (Numero de dias de ausencia oST Eneel mes se perdio X% Mensual
DE 2024 médica asistencia al trabajo, con 90% por incapacidad laboral o de dias programados de e
INDICADORES SEGUN EL DECRETO 1072 DE 2015
TIPO DE NOMBRE LIMITE DEL FUENTE DE FRECUENCIA DE
METODO DE CAL . .
oicspor | iwpicapor | PENMAON ) et | MO0 PECALCOT cporyacio | NTERPRETACION |y ppieygy |PIVULGACION
Documento de la Polttica de El documento de la
" Divulgacion de la politica SST firmada, divulgada y Poltica de SST se
ESTRUCTURA Poltica de SST 90% SST Anual
CHAEENT Njesst ' fechada fimada, divigada y "
Cumplimiento de requisitos de fechada.
" " . Los objetivos y metas de
Objetiv tas d d
ESTRUCTURA Objetivos y metas Objetgog (yﬁvrrgtazde 90% Jeesgrsﬁz:w d;m;s(je()g;mda SST seguridad s encuentran Mensual
seguncac anugados y ' escritos y divulgados.
reas con Plan de N° de areas de la empresa con Nimero de actividades
ESTRUCTURA | Plan de trabajo anual Tuabaio amalen SST 90% Plan anual e trabajo en SST del plan anual de trabajo Semestral
d SST/Total areas de la empresa. cumplidos
" Asignacion de IN° total de Jefes con delegacion Nimero total de Jefes con|
ESTRUCTURA R bilidad: 90% SST Anual
A responsabilidades ! de responsabilidad en responsabilidades .
ESTRUCTURA Identificacion de peligros|Método definido para la 90 Método definido para la ST Indentificacion de peligros Amal
¥ 1iesgos identificacion de peligros ' identificacion de peligros. realizado
Funcionamiento del ~ Funcionamiento del La empresa cuenta con un Numero de reuniones
ESTRUCTURA 90% SST Semestral
Copasst COPASST ' COPASST en funcionamiento y anuales del Copasst s
N° de recursos humanos Nmero de Conits en
ESTRUCTURA Recursos Asgacion de Reeusos 90% disponibles segiin tamafio de la SST finconamieio y o Anual
Humanos emoresa de encargados del
prest SGSST
N° de sedes con plan de ]
ESTRUCTURA Plan de emergencias Sedes 00[.1 Plnde 90% emergencia/Nro total de SST Nimro de sedes'con Anual
emergencia . plan de emergencias
trabajadores.
. N° de Areas con plan de .
ESTRUCTURA | CapaciacionenssT [ o PBnde 90% capacitacion anualen SST/Total| ST X07h de personas Anal
capacitacion anual en SST| de dreas capacitadas
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TIPO DE NOMBRE LIMITE DEL METODO DE CALCULO FUENTE DEL PERIODICIDAD | PERSONAS A
DEFINICION INTERPRETACION
INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO CALCULO DEL REPORTE | PRESENTAR
SUMATORIA DE .
EVALUACION
. Evaluacion inicial del SG- PORCENTAJE POR CADA XX% de cumplimiento
PROCESO Aut¢ luacio 90% INICIAL DEL S tral
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