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Resumen

La sistematizacion tiene como objetivo reconstruir la experiencia de la practica de
profundizacion basada en la sensibilizacion a la diversidad en los nifios del grado jardin del
colegio Sagrado Corazon de Jesus de Zapatoca, por medio del disefio metodologico de la
investigacion accidn participativa que permite adquirir por medio de sus fases de
implementacion una reflexion critica y analitica de los saberes adquiridos durante la formacion
profesional. En relacion a esto, se abordan estrategias pedagogicas basadas en el juego vivencial
y experiencial lo que da paso a la adquisicion de aprendizajes significativos en torno a la
comprension del cuerpo diverso, enfocando este tltimo en el reconocimiento propio y de su

entorno; lo que conlleva a practicas convivenciales desde una perspectiva equitativa.

Palabras clave: Sistematizacion, sensibilizacion a la diversidad, pedagogias activas, convivencia

escolar, equidad, inclusion social.
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Abstract

This systematization aims to reconstruct the experience of the in-depth practicum, based on
raising awareness about diversity among kindergarten children to strengthen school coexistence
at Colegio Sagrado Corazoén de Jests in Zapatoca. It presents a participatory action research
approach that enables the analysis of the diagnosis, planning, and evaluation phases of the
experience, allowing for a critical and analytical reflection on the knowledge acquired.
Pedagogical strategies based on experiential and hands-on play are addressed, fostering the
acquisition of meaningful learning related to the understanding of diverse bodies, with an
emphasis on self-awareness and awareness of one's environment—Ileading to coexistence

practices from an equitable perspective.

Keywords: Systematization, diversity awareness, active pedagogies, school coexistence, equity,

social inclusion.
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Introduccion

El siguiente proyecto investigativo, tiene como fin sistematizar las experiencias
adquiridas en la practica de profundizacion desarrolladas en la institucion educativa de origen
privado Sagrado Corazén de Jests de Zapatoca, teniendo en cuenta los marcos legales
necesarios, para abordar una ensefianza integra, cuyo fin sea el reconocimiento propio, del otro y
de lo otro, permitiendo de esta manera fortalecer las practicas convivenciales que contribuyen a

su desarrollo del potencial humano.

Dicho esto, se busca reconstruir la experiencia de la practica de profundizacién basada en
la sensibilizacion a la diversidad en los educandos del grado jardin, para el fortalecimiento de la
convivencia escolar en la institucion educativa antes mencionada, para esto se abordan una serie
de capitulos que permiten en primera instancia conceptualizar el tema central, reconociendo con

esto la equidad que parte de las diferencias de aspectos corporales y cognitivos.

Dentro de todo este marco argumentativo se podra evidenciar las barreras que impiden la
implementacion efectiva de proyectos de sensibilizacion, identificando la importancia de que los
educadores mantengan capacitacion y continua formacion en los temas relacionados a la
inclusion inmersos en el PIAR, siendo este el promotor de una adaptacion curricular justa para
las necesidades de cada educando. En concordancia con lo ondeado, se plantearan posibles
soluciones metodologicas a esta problematica educativa, cuyo objetivo serd fortalecer los
procesos de sensibilizacion en la primera infancia a fin regular el proceso social que tendran los
educandos a lo largo de su vida cotidiana, esto por medio de pedagogias activas basadas en el

juego vivencial y experiencial.
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Ahora bien, es menester fundamentar el quehacer del educador con base en las
problematicas no solo dentro del aula, sino fuera de ella y es alli donde la intervencion debe ser
significativa, permitiendo la reconstruccion de la misma por medio de metodologias
investigativas como la IAP, aportando de esta manera a practicas pedagogicas y formativas que

contribuyan al desarrollo del ser desde todas sus dimensiones.
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1. Justificacion

La presente sistematizacion de experiencias enmarcada dentro de la practica de
profundizacidon, desarrollada en el Colegio Sagrado Corazén de Jesus de Zapatoca Santander,
surge como opcion de grado para optar por el titulo de Licenciada en Educacion Infantil. Dicho
esto, a partir de la problematica identificada surge la necesidad de realizar un procesos reflexivo,
critico y analitico que permitiera reconstruccion de lo vivido involucrando dentro de esto a todos

los actores participes del proceso de formacion (Tiinnermann, 2009).

Segun Jara (2018) la sistematizacion de tipo cualitativo “busca extraer conocimientos de
situaciones particulares con el fin de generalizarlas para fundamentar la intervencion
profesional” (p.33), con esto se entiende que parte de la practica para seguidamente ahondar en
la teoria lo que permite una reconstruccion de la experiencia que aporta significativamente a la
formacion y la adquisicion de nuevos saberes que permitan mitigar o dar una solucién a la

problematica identificada tomando como base las necesidad propias del contexto.

Dicho esto, se entiende que la teoria también esté en la practica lo que implica “revisar,
rectificar y reimpulsar” (p. 1), dando paso a que los educadores se apropien de forma critica de
su proceso de formacion adquiriendo consigo un sustento metodologico que de validez a la
misma experiencia y aporte a la construccion de nuevos saberes que seran empleados en su
praxis pedagdgica y asi mismo contribuyan a la mejora continua de los actores inmersos en el

contexto en el cual se desenvuelve la sistematizacion (Unday & Valero,(2017).

Ahora bien, en la institucion educativa se evidencia que las diferencias corporales y
cognitivas se ven reflejadas en las falencias aplicativas de los proyectos institucionales

orientados a la sensibilizacion dentro del aula; es asi que esta falta de relacion entre el discurso y
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la praxis pedagogica conlleva afectar la convivencia entre la comunidad educativa, entiendo esta

como la construccion colectiva de las relaciones interpersonales (Banz,2008).

Es asi que la presente experiencia surge ante la necesidad de promover una educacion a
partir de la premisa sensibilizacion a la diversidad, buscando con esto que los educandos tengan
la capacidad de reflexionar sobre el cuerpo diverso reconociendo las diferencias corporales y
cognitivas que los hacen unicos a partir del reconocimiento propio y de aquello que los rodea,
teniendo este tltimo como foco central de la experiencia pues como lo manifiesta Rogger (1961)
solo quien se comprende y se acepta a si mismo puede abrirse con respeto a la diversidad de que

lo rodea.

Con lo abordado, es impoértate mencionar que esta sistematizacion implica la construccion
y oportunidad de cambio para el quehacer pedagogico de la institucion, pues esta trae un proceso
reflexion critico sobre la practica y la experiencia lo que permite una transformacion educativa
que incluye a toda la comunidad inmersa en el desarrollo de los educandos (Bolivar, Domingo &
Fernandez, 2001). Esto conlleva al analisis en primera instancia de lo que se tiene a nivel
administrativo y de lo que hace a nivel formativo, alineando esto a las necesidades y contexto de

los educandos permitiendo que alcancen los objetivos establecidos en el proyecto institucional.
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2. Descripcion del problema

2.1 Planteamiento del problema

Los proyectos institucionales desde una perspectiva educativa tienen como objetivo
fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, promoviendo habilidades y competencias
inmersas en las diversas dimensiones del ser humano, las cuales son necesarias para el desarrollo
integral del mismo; sin embargo, a pesar de la importancia que estos tienen dentro del plan
curricular, se evidencian falencias aplicativas que afecta directamente el impacto que se tienen
dentro del aula, especificamente en el tema central de esta sistematizacion, la sensibilizacion de

los educandos.

No obstante, los principales problemas radican en la desconexion que se tiene entre los
proyectos institucionales y la dinamica pedagdgica cotidiana, puesto que estos proyectos no
integran el curriculo escolar ni las metodologias de ensefianza empleadas por los educadores.
Esto puede deberse a la falta de lineamientos claros que permitan brindar una orientacion a los
educadores sobre como transversalizar los contenidos de los proyectos en su labor diaria,
dejando como resultado falencias educativas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

educandos (Gonzélez, 2018).

Por otra parte, en lo que concierne a escenarios de sensibilizacion en el aula de clase, se
aborda principalmente las diferencias corporales y cognitivas que se evidencian durante las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, haciendo referencia en primera
instancia a las que surgen entre los educandos y asi mismo con €l educador, a las cuales los
proyectos institucionales como el Proyecto Institucional de Ajuste Razonable (PIAR) regido por

el decreto 1421 del 2017 intentan contribuir en la construccidon de todas las dimensiones del ser
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humano y asi mismo en el proceso formativo y pedagdgico del educador. Estas estrategias
presentan como se menciona anteriormente falencias a nivel aplicativo y la falta de adaptacion a
la mismas, puesto que no se consideran dentro de la praxis las necesidades y el contexto en cual
se desenvuelve el educando, lo que da como resultado un desarrollo con vacios pedagdgicos y

pocas alternativas metodologicas (Cuentas, Borrero & Freyle,2017).

Con base en lo antes mencionado, se infiere que las instituciones educativas no cuentan
con la informacién suficiente para adaptar estas iniciativas a las necesidades e intereses propios
de cada educando, debido a que no se establecen metas y herramientas de evaluacion claras y
pertinentes segun cada caso, lo que dificulta identificar los objetivos alcanzados y las areas de
mejora en la ejecucion de los proyectos, ademas, esta suele centrarse en aspectos administrativos
y de cumplimiento de actividades, sin considerar el impacto real en la transformacion de

aptitudes y comportamientos en los educandos.

Dicho esto, a nivel mundial esta problematica también enciende la alarma, es asi como la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) por medio de la Agenda 2030 y su Objetivo de
Desarrollo Sostenible numero 4, sefiala que la educacion debe ser justa, equitativa, inclusiva y
transformadora, permitiendo con esto estrategias que buscan mitigar las necesidades propias ya
sean momentaneas o temporales, siendo garantes de los derechos humanos de la sociedad. Es
pertinente aclarar que las estrategias aplicadas actualmente en el contexto escolar y en la
formacion de la familia, estdn sujetas a una transformacion continta orientada a las necesidades

propias de cada contexto (ONU,2015)

No obstante, basdndose en el informe del secretario general de la ONU (2018) sobre la
agenda de desarrollo sostenible 2030, se menciona que hay 66 entidades y 130 equipos en los

paises que informan sobre la aplicacion de dicha estrategia. En relacion a esto, es pertinente
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mencionar que la sensibilizacion en el aula solo es posible cuando los proyectos institucionales
se construyen en comun acuerdo con todos los entes que conforman la comunidad educativa,
basando esto en un proceso de reconocimiento, reflexion y estudio critico del contexto sobre las
realidades de los educandos que se buscan transformar, permitiendo que estos sean participes de

su propio proceso de formacion.

Es por consiguiente, que el éxito de estos proyectos institucionales depende del
compromiso y la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, y para esto es
indispensable una continua comunicacion y articulacion entre todos los miembros que hacen
parte de la formacion y educacion, permitiendo reforzar los aspectos que conciernen a la
sensibilizacion y el reconocimiento desde todos los contextos del educando aportando de esta
manera a su desarrollo integral; sin embargo, esto no tienen una praxis eficaz debido a la

deficiente retroalimentacion y conexidn con el proceso de ensefianza aprendizaje.

En relacion a lo antes mencionado, la Organizacion de las Naciones Unidad para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) manifiesta la urgencia de transformar la
educacion, buscando un proceso que vaya mas alla de la neta transmision de contenidos
establecidos. Es por esto que se tiene el informe "Reimaginar juntos nuestros futuros" (2021) en
el cual se manifiesta la necesidad de una pedagogia basada en la cooperacion, colaboracion y
compromiso critico con la realidad y el contexto que se tiene, en donde los proyectos
institucionales cumplan con el propoésito de una educacién flexible y adaptable a las necesidades
de los educandos permitiendo en los mismos procesos de sensibilizacion e interiorizacion. Es
por esto y seglin lo que se menciona que la sensibilizacion en el aula requiere del uso de
metodologias activas y participativas que involucren a los educandos de manera significativa

dentro de su proceso formacion.
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Dicho esto, uno de los principales problemas radica en la falta de informacion y
formacion a la hora de implementar estrategias efectivas que promuevan la sensibilizacion en el
aula. Segun un informe de la UNESCO (2021), la mayoria de los educadores en América Latina
no cuentan con la capacitacion y disposicion necesaria para los temas que comprenden la
educacion inclusiva, lo que influye directamente en la manera que abordan las tematicas
relacionadas al reconocimiento propio y a la diversidad en sus procesos de ensefianza -
aprendizaje. Asi como lo plantean los autores Llancavil y Lagos (2016) “las diferentes
necesidades educativas tienen que ser orientadas a la busqueda de opciones para reajustar sus
practicas docentes, con la finalidad de que todos sus educandos sean beneficiados por la
educacion, considerando sus caracteristicas, potencialidades, ritmos y motivaciones” (p. 170 —

171).

En el caso de Colombia, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y la Politica
Nacional de Educacion Inclusiva, han buscado fortalecer la atencion a la diversidad en los
establecimientos educativos, por medio de estrategias que faciliten la comprension y practica de
las mismas. Pese a esto se siguen evidenciando falencias aplicativas, debido a la falta de
seguimiento y evaluacion de estos proyectos dentro de las instituciones educativas, puesto que
estas iniciativas de sensibilizacion se implementan como actividades esporadicas o de relleno,
dejando a un lado el impacto que pueda generar percepcion y la convivencia de los educandos

dentro del aula. (MEN, 2013)

En relacion a esto, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha promovido el
desarrollo de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) a fin de orientar y fortalecer el
ejercicio pedagdgico y formativo; sin embargo, los estudios del Instituto Colombiano para la

Evaluacion de la Educacion (ICFES,2021) mencionan que estos proyectos no logran reforzarse
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como espacios de didlogo y reflexion colectiva, debido a que permanecen como documentos

formales que no llegan a crear un impacto que permita la transformacién de la practica educativa.

En concordancia con lo abordado y teniendo en cuenta la linea investigativa en este
capitulo, se menciona ahora el contexto educativo del Colegio Sagrado Corazén de Jesus de
Zapatoca, el cual direcciona su modelo educativo en la frase “todos por una educacion integra de
calidad” por la que se fundamentan estrategias metodoldgicas que buscan el desarrollo de nuevos
conocimientos aplicables a un contexto cotidiano, garantizando una formacién en principios
éticos y catodlicos, con el objetivo de formar ciudadanos integrales con capacidad de incidir en su
propio desarrollo social, empleando un proceso de educacion basado en la fe propia del

catolicismo, brindando un ambiente de respeto y convivencia dentro de la comunidad educativa.

Ahora bien, la asignacion académica se encuentra segmentada de la siguiente manera:
primaria y secundaria: inglés, plan lector, matematicas, biologia, lengua castellana, educacion
fisica, danzas (hasta grado noveno), ciencias sociales, ética y religion; secundaria y media
técnica: contabilidad, estadistica, finanzas, fisica, quimica, filosofia, investigacion y asistencia
administrativa (SENA 10° y 11°), esta Gltima permite la certificacion de los estudiantes como

Técnico en Asistencia Administrativa.

Dentro de la poblacion estudiantil, se identifican cinco alumnos inmersos en el PIAR, el
cual permite adaptar los lineamientos curriculares a fin de garantizar y dar cumplimiento a los
objetivos educativos con condiciones neurodivergentes tales como hipotonia muscular en el
grado jardin, Trastorno del Espectro Autista (TEA) grado jardin y quinto, retraso global del
desarrollo del lenguaje cuarto, por tltimo, sindrome de Down noveno y décimo. Si bien, dicha
institucion cuenta con la implementacion de estas alternativas que se basan en la integracion de

procesos adaptables a los espacios de aprendizaje como el PIAR, su implementacion se limita a
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un enfoque de aplicabilidad administrativa, sin buscar una articulacion efectiva entre el curriculo
y las necesidades propias de cada educando, limitandose solo a transmitir contenidos sin

considerar las diferentes formas de interpretar y percibir el mismo.

Dentro del mismo contexto se identifica una carencia en la formacion de educadores
orientada a la implementacion de estrategias enfocadas a la sensibilizacion de la diversidad; pues
se evidencia que estos no cuentan con las herramientas conceptuales y pedagogicas que permitan
adaptar los procesos de ensefianza a las particularidades de cada educando, esto conlleva a que
no se tengan en cuenta las necesidades de los mismos, transmitiendo exclusion y no inclusion
dentro del proceso formativo, generando una desconexion entre lo que se plantea y la realidad

que se tiene.

En este sentido, como lo manifiesta Davila y Garces (2019), es necesario atender las
necesidades educativas, a fin de garantizar la adquisicion de nuevos saberes, en los que se
considere la diversidad de aprendizaje, realizando para esto los ajustes y modificaciones
pertinentes a los elementos que se tengan dentro de la propuesta educativa a fin de garantizar una

educacion de calidad para todos.

Para esto es necesario la vinculacion de todos los miembros que hacen parte del proceso
de ensefianza aprendizaje, es por esto que es indispensable que los padres de familia estén al
tanto de la relevancia de estas estrategias de sensibilizacion permitiendo que el desarrollo sea
retroalimentado desde todos los escenarios en los cuales se desenvuelve el educando. Si bien este
seria el ideal educativo, lo que se vive en la realidad son acudientes ajenos a la formacion y
desarrollo de sus hijos, los cuales alimentan prejuicios sociales que ponen freno a la adquisicion

de nuevos saberes en relacion conocimientos por y para la vida.
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Concomitante con lo abordado, Cornejo (2017) en su articulo denominado “Respuesta
educativa en la atencidn a la diversidad desde la perspectiva de profesionales de apoyo" plantea
que la accion educativa en torno a los aprendizajes individuales debe realizarse desde una base
donde el beneficio y la articulacion a los contextos y necesidades particulares de cada uno de los
educandos se efecta, permitiendo la mejora de todas las dimensiones del ser humano durante el

proceso de aprendizaje.

Se busca contribuir a la solucion de las falencias aplicativas abordadas a lo largo de este
capitulo por medio de pedagogias activas enfocadas en el juego vivencial y experiencial que
permitan que por medio de la interaccion con su entorno el educando adquiera bases de
reconocimiento propio y de la diversidad que lo rodea. Dicho esto, la implementacion se llevara
a cabo dentro del quehacer pedagogico personal, identificando en primera instancia la eficiencia

de estas dentro del aula de clase.
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3. Objetivo

3.1 Preguntas Iniciales

(Como aplicar una pedagogia activa para la sensibilizacion a la diversidad que permita el

fortalecimiento de las practicas convivenciales en el Colegio Sagrado Corazén de Jesus?

(Como establecer procesos de sensibilizacion a la diversidad en la primera infancia?

(Como fortalecer la practica de aula en los procesos de ensefianza aprendizaje

implementados en los proyectos educativos de inclusion social?

3.2 Objeto

La experiencia desarrollada en la sistematizacion de experiencias fundamentada desde la
practica de profundizacion se enfoca en la implementacion de pedagogias activas relacionadas
con la sensibilizacion a la diversidad en los nifios del grado de jardin del colegio Sagrado

Corazén de Jesus de Zapatoca.

3.3 Ejes de sistematizacion

El desarrollo de la sistematizacion trabajada en el contexto educativo del Colegio Sagrado
Corazon de Jesus tiene como eje fundamental la sensibilizacion a la diversidad y diferencias
entre los seres humanos. En relacion a este se aborda la percepcion de los sub ejes en cuestion,
los cuales son la inclusion social desde la comprension del cuerpo diverso, enfocando este ultimo
en el reconocimiento propio y de su entorno; la convivencia escolar desde una perspectiva
equitativa y las pedagogias activas basadas esta en el juego vivencial y experiencial de los

educandos.

3.4 Objetivo general
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Sistematizar la practica de profundizacion basada en la sensibilizacion a la diversidad de
los educandos del grado jardin mediante la reconstruccion de la experiencia para el

fortalecimiento de la convivencia escolar en el colegio sagrado corazon de Jesus de Zapatoca.

3.5 Objetivos especificos

- Conceptualizar la sensibilizacion a la diversidad, reconociendo la equidad que parte

de las diferencias de aspectos corporales y cognitivos.

- Identificar las barreras que impiden la implementacion efectiva de proyectos de

sensibilizacion a la diversidad en el colegio Sagrado Corazén de Jesus

- Describir las pedagogias activas implementadas en la practica de profundizacion en

pro del reconocimiento propio y de su entorno.

- Determinar los procesos formativos adquiridos durante la practica de profundizacion
que contribuyan al quehacer pedagdgico relacionado con la sensibilizacion a la

diversidad
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4 Analisis de actores

25

En este capitulo, se presentan las etapas del proceso de la experiencia dividiendo estas en

tres fases las cuales son diagnostico, planificacion, observacion y accion, evaluacion; de igual

manera se tienen los actores y su contribucion a la misma

Tabla 1. Matriz de analisis de actores

Matriz de analisis de actores

formativa.

Etapas del .,
p Rolen la Informacion a ..
proceso de la Actores . Técnicas Instrumentos
. experiencia recolectar
experiencia
Primeros sujetos | Percepcion sobre la
de socializacion inclusion social
) ) Padres de .
Diagnostico famili del educando y dentro de las Encuesta Formulario
amilia .
vehedores del practicas
aprendizaje. institucionales.
Percepciones sobre
Observadores y . -
- diversidad, practicas
facilitadores del o
. . de reconocimiento e .
Diagnostico Educadores proceso de . . Encuesta Formulario
. inclusivas que
ensefianza }
. practican
aprendizaje.
actualmente.
Estrategias de .,
’g . Planeacion
pedagogias activas .
S - g . institucional
Diagnostico Participante en relacion al juego Plan d
. . . an de
Planificacion activa del proceso | que promuevan el .,
., Educador en . .. ., formacion
Observacién ., de ensenanza reconocimiento Planeacion )
., formacion y . Guias de
accion aprendizaje de los | propio y del entorno trabai
. . : rabajo
Evaluaciéon estudiantes. favoreciendo . )
) Registro
espacios de ]
e, fotografico
sensibilizacion.
Diagnéstico Protagonistas del Reconocimiento Reoist
. . . ., egistro
Observacion proceso, propio y del medio | Observacion, & ]
., Educandos del . fotografico
y accion . receptores de la que lo rodea, en accion ;
., grado jardin . C Guias de
Evaluacion experiencia de torno a procesos de | participativa

trabajo
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sensibilizacion a la
diversidad.
Diagnostico Interlocutor en la
Planificacion, practica de Expectativas
Observacion ) profundizacion y | institucionales sobre
., Coordinador )
accion, . promotor de los procesos Encuesta Formulario
L, académico .. . .
Evaluacion continuidad de la | convivenciales y de

experiencia
planteada.

sensibilizacion

Elaboracion propia.
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5 Contextualizacion

El Colegio Sagrado Corazon de Jesus, ubicado en la Calle 22 N° 9 - 54 Barrio Jests
Nazareno -Zapatoca/Santander, situado a dos horas del area metropolitana de Bucaramanga se
distingue por su enfoque educativo integral, fundamentado en la pedagogia de San José
Manyanet y la frase “todos por una educacion integra de calidad”, esta institucion busca no solo
la excelencia académica, sino también la formacion en valores cristianos, tales como el amor, la
responsabilidad, la justicia, la solidaridad y la convivencia entre pares, lo que permite un
curriculo que mas alla de la adquisicion de conocimientos, permitiendo el desarrollo holistico de

los educandos.

Dicho esto, la pedagogia Manyanetiana se basa en la concepcion de escuela como la
prolongacion y complemento de la propia, lo que hace que se busque una relacion cercana entre
el hogar y la escuela a través de cooperacion entre los mismos; a fin de alcanzar una accion
educativa coherente que impulse el humanismo cristiano y a su vez promueva educacion integral
que consta de fortalecer todas las dimensiones del ser humano. Lo anterior se resume como la
pedagogia de “la Cultura del Corazén y la Inteligencia”, ya que lo que se pretende es educar el
corazon en los buenos valores para aplicarlos con inteligencia en la vida diaria y futura de

nuestros alumnos.

Su curriculo es integral y flexible, entendiendo este segun Huanca (2010) como la
conexion entre areas de estudio y las alternativas para acceder al conocimiento, manteniéndolo
como una propuesta alternativa a la concepcion lineal y rigida de los estudios, entendiendo asi
que debe centrarse en el aprendizaje de formas y métodos de pensamiento, bajo un enfoque

holistico que rescate y ponga en practica la formacion integral y auténoma del educando,
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permitiendo la participacion directa y activa en el disefio de su plan de estudios y en los procesos

formativos, promoviendo de esta manera el desarrollo humano.

La estructura académica y organizacional se conforma por un rector, un coordinador
académico, un coordinador de bienestar y talento humanos, un coordinador de convivencia 'y
talento humano, trece docentes, una secretaria, una tesorera y dos colaboradores para el aseo y
mantenimiento de colegio, asi mismo, se cuenta con un total de 175 estudiantes distribuidos

desde el grado jardin hasta el grado undécimo.

En relacién a esto, es caracterizado por su diversidad en las areas de estudio, contando
con asignaturas como biologia, espafiol, inglés, matematicas, sociales, humanidades, danzas,
educacion fisica, religion, artistica, filosofia, finanzas, asistencia administrativa, fisica y quimica.
La variedad con la que se cuenta, permite a los estudiantes explorar diferentes campos del
conocimiento y desarrollar habilidades précticas y utiles para enfrentar los desafios del mundo
contemporaneo. Asi mismo, se implementan proyectos transversales que integran diversas areas
del conocimiento, fomentando un aprendizaje significativo y la participacion activa de los

educandos, permitiendo el fortalecimiento del desarrollo integro de los mismos.

La metodologia de la institucion consta de la evaluacion continua y formativa, la cual no
solo mide el rendimiento académico, sino que también considera el desarrollo de valores y
habilidades; se busca realizar un seguimiento al progreso y evolucion de saberes se realizan
cortes periddicos a fin de ofrecer actividades de refuerzo a quienes lo necesiten, lo que permite
que cada educando progrese a su propio ritmo de aprendizaje, garantizando que todos tengan la
oportunidad de alcanzar los objetivos establecidos. De esta manera, los objetivos educativos se
encuentran alineados con la mision de promover el desarrollo integral de los educandos, es por

esto que se fomenta una educacion basada en valores cristianos, que buscan la preparacion de
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personas responsables y comprometidas con la construccion de una sociedad mas justa,

equitativa y solidaria.

5.1 Mision

La mision del colegio Sagrado Corazon de Jesus se basa en la formacion de todas las

dimensiones del ser humano, adaptando esté a las necesidades propias del educando.

“El Colegio Sagrado Corazén de Jesus, tiene como mision, contribuir a la formacion
integral de la persona humana en las dimensiones intelectual, espiritual, fisica, social y
afectiva; mediante un Proyecto Educativo Institucional con criterios pedagogicos,
cientificos, sociales y catolicos, seglin las necesidades del entorno, promoviendo la
formacion integral de los educandos de acuerdo con una concepcion cristiana del hombre,
de la vida y del mundo. Nos orientamos hacia una educacion e instruccion catolica de los
nifios y jovenes siguiendo el ejemplo de la Sagrada Familia de Nazaret, para que estos
formen y ayuden a formar auténticas familias humanas y cristianas, una mejor sociedad
civil, experimentados a la luz de los valores propuestos por Jesucristo en el Evangelio
desde un contexto eclesial educativo que los haga sujetos activos de una sociedad
colombiana mas justa, fraterna, democratica y desarrollada”(Colegio Sagrado Corazon de

Jesus, 2020)

5.2 Vision

A futuro la institucidon busca ser reconocida por su propuesta pedagdgica basada en
valores de la de cristiana y el desarrollo integral del ser humano, en donde no solo se transmitan
conocimientos y saberes, sino que también se brinden las bases que orienten a la construccion de

una vida con basada en valores humanos y espirituales.
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Ser reconocidos por la comunidad educativa como una Institucion de caracter religioso
que tendra, como eje fundamental, la formacion educativa integral humana para atender
las necesidades de desarrollo social, intelectual y espiritual de las familias a quienes
brinda sus servicios. Como institucion cristiana y educativa, proponemos una vision del
ideal de persona y de sociedad en los que creemos, para que nuestros educandos funden
sus propias familias a la luz de los auténticos valores humanos y cristianos, y sean
agentes que ayuden a construir una sociedad mas fraterna, humana y cristiana, con una
concepcion de hombre integral que vive y hace parte de una comunidad contextualizada
desde América Latina. Educamos para construir unos ideales a los que aspiramos, que
tienen que ser nuestro horizonte y que nos ayuden a hacer de nuestros centros educativos

la mejor escuela para nuestros educandos (Colegio Sagrado Corazon de Jesus, 2020).

5.3 Elementos curriculares

El plan del area de ética y valores emplea metodologias adaptadas a las necesidades
basicas de aprendizaje mediante la practica de estrategias participativas de investigacion y accion
educativa, permitiendo que los educandos elaboren sus propios juicios criticos ante los
problemas y conflictos de interaccion social. Lo anterior implica en primera instancia el
desarrollo de competencias y habilidades corporales, comunicativas, cognitivas, axioldgicas,
estéticas y sociales; de igual manera, la paulatina conversion del aula de clase permitiendo un

centro integrador de cultura donde se abran posibilidades para la construccion del tejido social.

Con base en lo anterior, esta drea se orienta a la formacion a partir de la reflexion de
problemas morales y la construccion de valores personales, sociales, familiares, econdémicos y
politicos. Es asi que se plantea la formacion en las competencias de desarrollo integral, de

pensamiento critico y reflexivo en las competencias ciudadanas; trabajando a partir de ejes
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curriculares por medio de implementacion de manera transversal a la catedra de la paz.
Permitiendo con esto el fortalecimiento de valores dando un sentido critico- reflexivo para la

vida, integrando la urbanidad y el civismo propuesto por la institucion.

Para lograr lo antes planteado, es necesario tener en cuenta no solo al educando como
epicentro del aprendizaje sino también a los educadores, padres de familia y a la comunidad
educativa inmersa en el proceso de ensefnanza, a fin de obtener en ¢l la capacidad para pensar
clara y criticamente, asumiendo su contexto con respeto, responsabilidad, creatividad y madurez,
de tal forma que pueda proyectarse positivamente al futuro como miembro activo de una

sociedad.
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6 Teorizacion

6.1 Marco historico en el que se fundamenta la experiencia

Es momento de abordar el tema central de esta sistematizacion desde campos de accion
que van mas allé de lo que se ve y se percibe en el primer contexto descrito anteriormente, es asi
que desde la perspectiva internacional lo aqui planteado en relacioén con la sensibilizacion a la
diversidad en la educacion no ha sido ajeno, la investigacion titulada “Estrategia de
sensibilizacion docente para fortalecer la inclusion educativa en el nivel inicial” de Republica
Dominicana (2024), en dicha investigacion las autoras Pérez y Gémez, se basan en la teoria del
aprendizaje inclusivo y la diversidad, empleando un enfoque cualitativo y disefio no
experimental, buscando promover un entorno educativo que fomente la aceptacion de las
diferencias individuales que se tienen en el contexto educativo, implementando el disefio de la
estrategia de sensibilizacion docente denominada “InclusiEdu” la cual busca fortalecer la praxis

pedagogicas del quehacer educativo.

En relacion al tema que se aborda, es pertinente tomar de la tesis anteriormente abordada
refuerza la importancia de brindar capacitacion e informacion a los educadores en pro de
fortalecer los procesos de inclusion o como bien se abordan en este proyecto de sensibilizacion a
la diversidad, es asi que la estrategia “InclusiEdu” da sustento a la praxis que como educador se
debe seguir empleando est4 dentro del quehacer pedagogico trabajando las etapas de acciones
formativas que se describen partiendo en relacion a uno de los ejes centrales de la comprension

de las diferencias.

Ahora bien, el disefio del proyecto curricular particular (PCP) disefiado por Suarez &

Tovar (2023) de la Universidad Pedagogica Nacional de Colombia plantea estrategias
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metodologicas que permitan contribuir al desarrollo del potencial del desarrollo humano;
permitiendo reconceptualizar el termino de diferencia e inclusion hablando desde cuerpos
diversos, esta desde un conglomerado de todos los “defectos” que tiene el ser humano en
aspectos bioldgicos-organicos para poder llegar a trascender estos conceptos cuya base principal
sea la legitimizacion del cuerpo desde una apuesta conceptual en relacion a la diversidad como

todo el conglomerado de “defectos” que tiene el ser humano.

Es asi, que esta perspectiva da una base al conceptualizar la diversidad como una
caracteristica inherente al ser humano, lo que fomenta un entorno educativo que reestructura las
formas corporales y experiencias individuales que se tienen dentro de un contexto educativo,
abriendo paso al implementar esto por medio de una metodologia activa que permita dar abordar
a través del juego la sensibilizacion por medio del reconocimiento y autoconocimiento propio y

de su entorno.

Finalmente, la Universidad de Santander adoptada mediante el Acuerdo 004 de 2023 del
Consejo Superior el 2023 la” Politica de Inclusion, Equidad y Diversidad” por medio de esta se
apuesta por el reconocimiento de la diversidad en todas sus formas, fomentando la equidad y el
respeto por las diferencias, asi como el desarrollo integral de los seres humanos basando este en
la garantia de igualdad de oportunidades. Es desde aqui que recae la importancia de adaptar las
practicas pedagogicas en funcion del contexto y necesidades que presentan los educandos,
contribuyendo no solo a su desarrollo cognitivo y corporal sino al desarrollo en funcion de todas

sus dimensiones.

En relacion a esta tltima, la politica no solo manifiesta principios éticos y del ser, sino
que también establece las pautas para su efectiva implementacion en los diferentes niveles

institucionales y de administracién fomentando acciones que prevengan la discriminacion y
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fomenten la equidad, garantizando de esta manera unas buenas practicas de convivencia

universitaria que den garantia a la calidad educativa en los educandos.

6.2 Marco teodrico en el que se fundamenta la experiencia

Es momento ahora de aproximarse desde una base y sustento teérico a los conceptos
fundamentales que hacen parte del eje de sistematizacion planteado anteriormente Es por esto
que en primera instancia se tiene que la inclusion busca transformar las practicas pedagdgicas del
quehacer educativo, garantizando una educacion equitativa y de calidad. Es asi que desde la
perspectiva de Booth y Ainscow (2000) esta practica implica que las instituciones realicen una
introspeccion sobre lo que se puede y se debe hacer permitiendo que se contribuya a una
educacion equitativa y de calidad entendiendo esta segiin Blanco (2006) a aquella que tiene al
educando como centro, adecuando la ensefianza a sus necesidades, partiendo de lo que “es, sabe

y siente” (p.10)

Ahora bien, para hacer referencia a una inclusion social es necesario entender esta desde
la diversidad de aspectos corporales y cognitivos, reconociendo asi la igualdad a partir de las
diferencias, es por esto que se parte de la conceptualizacion de diversidad, concibiendo esta
como la coexistencia de diferencias dentro de un determinado grupo social abordando aspectos
de género, étnicos, orientacion sexual, discapacidad, edad, cultura y religion (Banks, 2009).
Ahora bien, se busca reconceptualizar el ya conocido concepto y relacionar este al cuerpo
diferente o al cuerpo diverso entendiendo que este es la pluralidad del conocimiento y su

relacion con el otro y el entorno que lo rodea (Suarez &Tovar, 2023).

Ahora bien, es oportuno mencionar que la diversidad surge ante la necesidad de dar

respuesta a las problemadticas y contextos de los educandos permitiendo resignificar las
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experiencias de los mismos (Cornejo, 2017). Es aqui donde recae la importancia de la
adaptacion y creacion de espacios de integracion que permitan potenciar y fortalecer el
autoconocimiento y conocimiento de aquello que los rodea, haciendo ameno el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Lo antes mencionado da respuesta a como el ser humano actua y comprende su
racionamiento interno, siendo conciliador de lo que interpreta y construye desde el punto fisico y
psicologico. En relacion a esto planteado desde su teoria sociocultural, para Vygotsky (1978) el
conocimiento es un fenomeno social, en donde las experiencias y vivencias que se adquieran con
el transcurrir de los afios moldean las diferentes formas de pensamiento que el individuo tiene
para interpretar y percibir su propio contexto. Esto da pie a comprender la diversidad de
diferentes formas, permitiendo transformar los limites en oportunidades a partir del proceso de
desarrollo basado en experiencias vivenciales, permitiendo reconocer y reconocerse, entendiendo

que el proceso de formacion es diverso.

Por consiguiente, el fin de la educacion no solo radica en el cumplimiento y promocion
de objetivos con estrategias convencionales y poco contextualizadas a la realidad que se tiene,
esta segun Rodriguez (2015) también se basa en una formacion integral que los haga capaces de
reconocer el mundo que les rodea y de contribuir a su mejora desde un pensamiento critico y
creativo. Es en relacion a esto, que se considera pertinente un proceso educativo que promueva
alternativas de aprendizaje que permitan dar un giro a lo tradicional, entendiendo este ultimo
como el formalismo, autoritarismo, memorizacion y repeticion; es por esto que se mencion a las
metodologias alternativas, estas basan su aplicabilidad en la experiencia haciendo que el

conocimiento que se obtenga sirva y se aplique a los contextos que se tengan, logrando una
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mayor libertad, participacion y autonomia de los educandos en su proceso de formacion (Ibafiez,

2020).

Ahora bien, teniendo en cuenta que esta sistematizacion se desarrolla en la etapa inicial
del individuo se toma como base el libro denominado “la mente absorbente del nifio” de
Montessori publicado en 1986 en cual se plantea que la educacion no es lo que el educador
imparte, sino aquel proceso natural que se desarrolla paulatinamente en el educando, por medio
de la experiencia que se les permita, brindando ambientes basados en las vivencias que den paso
a la adquisicion de nuevos saberes. Esto da sustento a la metodologia y practica que se tiene en
este proyecto, entendiendo el juego como estrategias de aprendizaje permitiendo que el educando
reconozca de este las bases de su aprendizaje, adquiriendo el mismo por medio de la exploracion

y reconocimiento de su entorno y de quienes lo conforman.

Concomitante con lo anterior, se entiende que es oportuno darle otros campos de accion
al proceso formativo que se lleva, permitiendo que este acoja y fortalezca todas las dimensiones
del ser humano, logrando asi un desarrollo integro. Es asi que Otalora (2011) enfatiza en la
construccion de espacios que promuevan la construccién de un nuevo conocimiento que sea
caracterizado por la diversidad de pensamientos flexibles y complejos, los cuales se relacionen
con los retos que se afrontardn en el transcurso del diario vivir, permitiendo de esta manera

conocer y reconocer sus propios recursos, habilidades, aptitudes y conocimientos.

En concordancia con lo aqui planteado, una vez los educandos aprendan a comprender el
cuerpo diverso y este sea implementado mediante metodologias alternativas o pedagogias
activas, se obtiene finalmente resultados en aspectos de sensibilizacion, entendiendo esta segun
barrera (2012) como la capacidad de reflexionar desde un sentido social y humano, permitiendo

fortaleces habilidades interpersonales por medio del reconocimiento del otro como persona.
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Es asi como la incorporacion de esto da pie a la adquisicion de la reflexion critica del
educando y la relacioén que este tiene con su propio contexto que se ve reflejada desde unas
buenas practicas de convivencia escolar, convirtiendo esto en un ejercicio de conocimiento que
posibilita una base de apoyo que actia por y para su desarrollo integral; permitiendo que estos
adquieran una conexion entre los contenidos curriculares y su quehacer diario, lo que conlleva a
segun Barrera (2012), a establecer procesos de formacidon educativa en torno al reconocimiento
de los diferentes pensamientos estilos de aprendizajes, capacidades y habilidades, siendo

aceptados desde todas sus dimensiones.

Ahora bien, teniendo en cuenta que las interacciones son fundamentales para el proceso
de transcendencia de los educandos, es claro que el didlogo no puede reducirse a un acto de
depositar ideas de un sujeto a otro, ni permitir que este se convierta en un simple intercambio de
ideas sueltas sin sentido; esto bajo el libro de la pedagogia del oprimido de Paulo Freire (1970).
En relacion esto el proceso de sensibilizacion requiere bases que surjan a partir del dialogo,

permitiendo que los participantes puedan expresarse de manera libre sin miedo a ser juzgados.

6.3 Marco conceptual en el que se fundamenta la experiencia

En este apartado se abordarén los principales conceptos en los que s basa esta
sistematizacion, la cual como se ha venido mencionando esta centrada en la necesidad de
promover una educacion que valore y reconozca las diferencias iniciando con esto desde primera
infancia. En relacion a esto, se profundiza en el concepto de sensibilizacion a la diversidad, el
cual se encuentra estrechamente ligado a la inclusion social y las pedagogias activas como
metodologias de aprendizaje, una vez claro esto se da paso hablar de la convivencia escolar 1o

que lleva a conceptualizar la equidad en la educacion.
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En relacion a lo mencionado, se entiende por sensibilizacion a la capacidad que es
formada por medio de la reflexion, la cual surge a través de experiencias que le permiten al
individuo tomar concienciar de las mismas, es asi que para que este proceso surja es necesario
que reconocer que algo no es del orden particular, sino que es una realidad compartida, buscando
una transformacion interna que lleve a actuar en consecuencia (Barrera, 2012). En este sentido
la diversidad es concebida como el reconocimiento de la diferencia a nivel corporal y cognitivo,
basando esto en lo que hace y puede hacer lo que permite la construccion de una identidad propia

basada en las vivencias y experiencias de seglin cada individuo (Morales, 2015).

De esta manera, Paulo Freire (1970) en la pedagogia del oprimido sostiene la idea de que
la educacion implica un proceso de concientizacion donde el individuo se reconozca a ¢l como
persona y a la realidad que lo conforma permitiendo con esto la transformaciéon y compromiso
critico de su entorno. Es asi, que bajo la premisa de este autor "La educacion no cambia el
mundo, cambia a las personas que van a cambiar el mundo" se aborda el término de la
sensibilizacion a la diversidad entendiendo este como la capacidad de conciencia y reflexion
hacia aquello que rodea al educando permitiendo que este interiorice y retroalimente sobre la
diferencia corporal y cognitiva que se mencionan al inicio de este apartado entendiendo asi que

el aprendizaje y las formas de percibir el mismo son diversas.

Ahora bien, se puede decir que las diferencias son una condicion inmersa en el desarrollo
del ser humano; es asi que desde una perspectiva pedagogica estas deben ser vistas no como
limitante sino como punto de partida a la adquisicién de nuevos saberes, en este punto se hace
referencia a la inclusion social entendiendo esta como la garante de una formacion que atienda
las necesidades de los educandos haciendo efectivo el derecho de una educacion de calidad para

todos, lo cual implica adaptar las practicas pedagogias, permitiendo que todos tengan la



SENSIBILIZACION A LA DIVERSIDAD 39

oportunidad de aprender y ser participes de su propio proceso de desarrollo desde las diferentes

dimensiones del ser (Blanco, 2006).

Ahora bien, no puede haber calidad sin equidad, entendiendo esta Gltima segtn la
UNESCO (2017) como aquella preocupacion por la justicia; es decir reconocer que cada
educando es diferente, esto implica brindar a cada uno los apoyos y recursos que requiera a fin
de alcanzar y cumplir los objetivos que se plantean, esto no se trata de dar a todos 1o mismo sino

considerar lo que cada uno necesita para alcanzar la plenitud de su desarrollo

La accion del docente no puede centrarse explicitamente en brindar el contenido sin
buscar una profundizacion del mismo, es necesario que se deje a un lado las practicas rutinarias y
se empiecen a implementar dentro del quehacer educativo las pedagogias activas, entendiendo
estas como metodologias que ponen al educando como centro de su propio proceso de
aprendizaje lo que permite que este adquiera una mayor autonomia al sentirse participe de su

propio proceso de desarrollo (Torres, 2019).

Como se ha venido abordando las dindmicas interpersonales es algo indiscutible en el
proceso del desarrollo del ser humano, sin embargo es ineludible que de estas depende que el
desarrollo integral se de en buena medida, es aqui donde se hace referencia a la convivencia
escolar la cual se establece como la interaccion entre los participantes de la formacion académica
(Casassus, 2005), lo anterior representa la oportunidad de ir mas alld de perspectiva normativa
identificando problemas que afecten las buenas practicas convivenciales, estableciendo espacios

de formacidn que aporten a reconocer lo que es y se tiene.
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7. Metodologia

La sistematizacioén un proceso analitico, reflexivo y critico por medio del cual se analizan
e interpretan las vivencias adquiridas durante el proceso de practica, permitiendo de esta manera
la reconstruccion de experiencias partir de la conceptualizacion y teorizacion del objeto de
estudio lo que conlleva a la adquisicion de nuevos aprendizajes que influyen directamente en el

quehacer formativo (Jara ,2018).

Dicho esto, la metodologia que se va a trabajar dentro de la sistematizacion es la
Investigacién Accion Participativa (IAP) la cual segiin Selener (1997), se caracteriza por integrar
la investigacion cientifica con la accion practica y la reflexion critica de la misma, en la que se
colecta y analiza informacion, actuando sobre determinado problema a fin de encontrarle una
solucidén que promueva una transformacion reconociendo dentro de esta a los participantes como

sujetos protagonistas en la construccion de saberes.

En este sentido, la IAP no solo busca comprender la realidad sino intervenir en ella para
mejorarla, considerando a los integrantes como actores sociales con la habilidad para decidir,
reflexionar e interiorizar sobre el problema de investigacion en busca de cambio, esto como una
vision de Freire (1970) el cual argumenta que el individuo que adquiere una vision critica y
analitica de su contexto experimenta un cambio en su pensamiento que le permite transformar su

realidad.

En relacién a lo antes mencionado, se aborda ahora el paso a paso que permite marcar las
pautas de este método de investigacion, lo que permite una comprension estructurada del proceso
participativo de la experiencia; de esta manera identificar el problema constituye la primera fase,

en la cual se lleva a cabo un diagnéstico que permite dar a conocer las necesidades y desafios
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que se presenta comunidad, en la que se encuentra inmerso el sujeto protagonista de la deteccion
del problema. Una vez identificado lo anterior se procede con la planificacion en la se plantean
las estrategias y acciones concretas para abordar las problematicas identificadas, se continua con
la implementacion de las acciones propuestas en la que se incentiva a los actores implicados a la

participacion activa en la ejecucion de las mismas (Balcazar, 2003).

Continuando con el proceso, la observacién y accion es el paso a seguir, en este se
realiza un monitorio de los resultados adquiriendo una reflexion critica de los mismos
permitiendo con esto identificar los factores de éxito como los puntos a mejorar, por ultimo, se
evalua lo realizado ajustando y planteando acciones que permitan fortalecer y adquirir mejores
resultados en implementaciones futuras, identificando a su vez los aprendizajes adquiridos a lo

largo de este proceso (Balcazar, 2003).

7.1 Reconstruccion narrativa de la experiencia: Diagnostico

El colegio Sagrado Corazdn de Jests de Zapatoca objeto de estudio, cuenta con 175
educandos entre los niveles de preescolar, primaria y bachillerato, su proyecto educativo
institucional se basa en la formacion de personas integras desde todas las dimensiones del ser;
sin embargo, en relacion a la practica pedagdgica se enfrentan desafios en las dindmicas que
traen implicitas las interacciones sociales, lo que trajo repercusiones en la parte académica y
comportamental, impidiendo que se lleven procesos favorables en la adquisicion de nuevos

saberes.

En relacion a esto, en dichas problematicas se ven implicados de manera recurrente los
grados que abarca la primaria y bachillerato, es asi que dentro de estas se evidencian que los

conflictos mas recurrentes son derivados de las diferencias individuales relacionadas a las
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capacidades cognitivas, corporales y sociales de los educandos. Esto conlleva a presentar
factores como la exclusion, estigmatizacion y enfrentamientos entre miembros de la comunidad
académica debido a la poca tolerancia entre los mismos, como resultado de esto se tienen

sentimientos negativos que traen desmotivacion para participar de las dinamicas de clase.

En relacién a lo abordado el entorno institucional en lugar de ofrecer una estructura que
propicie los espacios de participacion y reconocimiento, mantiene practicas pedagogicas que
limitan la adquisicion de los mismos, esto a causa de que la situacidén problema no es ajena entre
los miembros del cuerpo docente, pues se evidencian climas de rivalidad y envidia producidos

por la falta de compromiso y desconexidén que muchos presentan.

De igual manera, muchos de los educadores mantienen un enfoque tradicional de
ensefianza enfocado Unicamente en la transmision de contenidos, dejando a un lado factores
como el emocional, racional y afectivo. Dicho esto, los retos de aprendizaje que presentan
algunos educandos para los cuales esta disefiado el PIAR pasan desapercibidos, limitandose solo

a brindar el tema curricular sin profundizar o adecuar este a las necesidades que se presenten.

Ahora bien, como se ha venido mencionando la etapa inicial adquiere y fortalece su
aprendizaje de manera experiencial y vivencial basando este en las interacciones que tenga con
su entorno, es por esto que la problematica en cuestion tiene inicios desde el grado jardin pues se
observan comportamientos de intolerancia y rechazo ante diferencias minimas de pensamiento y
de actuar presentadas durante la jornada tales como el justo en comun en algin objeto o el
desacuerdo del juego entre los nifios, dando muestra del comportamiento que presencian

diariamente en su diario vivir.
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Este hallazgo resalta la importancia de intervenir desde la primera infancia, etapa crucial
para la construccion de la identidad, el desarrollo de habilidades desde todas las dimensiones del
ser, por medio de metodologias pedagogias de sensibilizacién que permitan el reconocimiento de
las diferencias viendo esas como una oportunidad para el crecimiento colectivo, impulsando de
esta manera la construccion de una sana convivencia escolar, en la que todos los estudiantes

puedan participar activamente, sentirse valorados y reconocidos en su individualidad.

7.2 Planificacion

Planificar en educacion es establecer la calidad de las estrategias a seguir determinando
dentro de estas los intereses y necesidades que se tienen dentro del contexto, asi como también el
curriculo establecido por la institucion, por medio de un instrumento que recopila la previa
eleccion y organizacion de las actividades a ejecutar, permitiendo con esto alcanzar los objetivos

que se tienen para el desarrollo integro de los educandos (Diaz, Reyes & Bustamante, 2020).

En relacion a lo mencionado anteriormente, para la planificacion en la sistematizacion de
experiencias se desarrolla una matriz de fase operativa en la cual se describen de manera
detallada las actividades realizadas para la sensibilizacion a la diversidad del grado jardin del
colegio Sagrado Corazon de Jests, teniendo en cuenta las fases operativas de la IAP:

diagnostico, planificacion, implementacion, observacion y accion y por ltimo evaluacion.
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Tabla 2. Matriz de fase operativa
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Fases Actores Fecha Actividad Objetivo Recursos
Conocer la
percepcion que
Padres de tienen sobre la
famili diversidad y 1 .
amiia 12/02/25 Encuesta IVG?SI. acy as Formulario
Interlocutor practicas de
Educadores reconocimiento
Diagnostico empleadas en la
institucion
Identificar las
.
12/02/25 5 pracrens Diario de
Educandos Observacion convivenciales y la
14/02/25 . . campo
interaccion con el
medio que lo rodea
Fomentar el
. Guia de
reconocimiento .
. . trabajo,
Educandos | 19/02/25 Mi mapa personal por medio
., colores,
de la percepcion
) marcadores
propia del cuerpo
Entender la
diversidad a través
del reconocimiento Espejo,
Asi i del 1bé
Educandos | 03/03/25 | > S0Y Yo, ast cas cotbon,
eres tu caracteristicas recortes,
Planificacion, corporales y colores
Implementacion, cognitivas propias
Observacion y y de los demas
accion Promover la
comprension y el )
. . A d
Soy diferente, Estéa respeto hacia el pi)/?s(;:il 10
Educandos | 17/03/24 | bien ser diferente otro mediante : .
. medias, 0jos,
narraciones que
) lana
reflejen las
diferencias
Incentivar las
, . relaciones Cartulina,
Educandos | 25/03/25 | Un corazén para ti

interpersonales por
medio de

caja magica
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manifestaciones
simbolicas de
afecto y respeto

Educandos

7/04/25

Encajamos juntos

Promover la
comprension de
que la diversidad es
un complemento
por medio la
interaccion y
elaboracion de
piezas graficas

Guia de
trabajo,
colores,
marcadores,
cinta

Evaluacion

Educandos
Interlocutor
Educador en

8/04/25

Retroalimentacion

Identificar la
viabilidad del
proyecto de aula,
mediado por la
construccion de

Ficha de
evaluacion

aspectos
significados y de
mejora para la
sistematizacion

formacion

Elaboracion propia

Con el fin de promover alternativas metodologias en relacion con la sensibilizacion a
la diversidad desde la etapa inicial del individuo, se proponen una serie de actividades que
buscan tener una secuencia que permita progresivamente el reconocimiento de la identidad como
persona, la comprension de las diferencias individuales y de su entorno y la valoracion de la
diversidad para encajar en comunidad. En cada una de estas se tiene como centro al educando
siendo participe de su propio aprendizaje relacionando este al juego experiencial dentro del

contexto educativo.

Ahora bien, la matriz dio sus inicios con la primera fase de la IAP es decir el diagnostico
el cual se realiz6 por medio de la observacion activa del objeto de investigacion, lo que permitio

identificar y comprender la realidad del contexto institucional, los actores inmersos y como ellos
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se desenvuelven dentro de esta, analizando las necesidades e intereses de la comunidad

educativa, permitiendo que el proceso de planificacion diera respuesta a estas.

En primer momento la actividad del diagnostico dirigida a Padres de familia, interlocutor
de la practica y educadores de la institucién buscaba conocer la percepcion que estos tienen
sobre la diversidad y las practicas de reconocimiento empleadas en el entorno educativo, por
medio de una encuesta digital con preguntas de seleccion multiples cuyas respuestas permitian la
evaluacion de manera cuantitativa lo que permitia determinar la importancia segun la percepcion

de cada persona.

En relacién a esto la planificacion a ejecutar con el objeto de estudio tiene en primera
instancia la actividad denominada mi mapa, orientada al reconocimiento personal de los nifios de
grado jardin por medio de la percepcion del cuerpo a través de dindmicas que permitan la
interaccion entre pares. La segunda estrategia asi soy yo, asi eres tu, busca que los educandos
identifican y entiendan la diversidad a través del reconocimiento de las caracteristicas corporales

y cognitivas.

La tercera actividad denominada como esta bien ser diferente tiene como fin la
comprension y el respeto hacia el otro mediante narraciones que reflejen las diferencias,
permitiendo con esto muestras de respeto con el entorno lo que conlleva a la cuarta actividad un
corazon para ti, la cual busca incentivar las relaciones interpersonales por medio de
manifestaciones simbolicas de afecto y respeto. Para reforzar lo trabajado en la experiencia se
tiene la actividad encajamos juntos la cual tienen como fin promover la comprension de la

diversidad como complemento.
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Para la ejecucion de las actividades descritas anteriormente se emplea material
pedagogico que permita que los educandos adquieran una particion experiencial y vivencial,
fortaleciendo el desarrollo de habilidades de motricidad fina y asi mismo el reconocimiento
propio y de su entorno con el fin de que desde la etapa inicial se adquieran héabitos favores que

aporten a la convivencia escolar de la institucion educativa.

7.3 Observacion y accion

En primer momento el resultado de la encuesta (ver figura 1) desarrollada en la actividad
del diagnostico, permitio identificar que desde las familias es relevante emplear estas practicas
de sensibilizacion para la formacion de sus hijos, sin embargo, muchos de ellos no aplican o
refuerzan las mismas en casa. Dicho esto, el anélisis de la primera pregunta se infiere que 33.3%
consideran relevante mantener conversaciones que abarquen el respeto por las diferencias, de
igual manera el 50% estima que desde la etapa inicial los nifios deben tener bases para reconocer

la diversidad que los rodea.

Ahora bien, desde la perspectiva de los padres de familia los nifios identifican sus
caracteristicas personales y asi mismo tienen actitudes que demuestran respeto hacia las
diferencias de los demés obteniendo el 50% y el 66,7% de respuestas afirmativas en relacion a
esto. En lo que concierne a la aplicabilidad de estos, la gran mayoria considera que se tiene una
implementacion eficiente de los proyectos de sensibilizacion por parte de la institucion
educativo, lo cual puede debe deberse al desconocimiento por parte de lo que estos requieren y el
impacto que deben tener; sin embargo, el 33.3% y el 17.7% estan en desacuerdo con las practicas

que se tienen en el contexto educativo.

Figura 1
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Encuesta a padres de familia

En casa se fomentan conversaciones sobre la importancia de respetar y [0 copiar grafico
valorar las diferencias entre las personas.

6 respuestas

[ B
®:z
9:
o4

¢Considera importante que su hij@ aprenda, desde pequefio a reconocer y |0 copiar grafico
valorar |a diversidad que lo rodea?

6 respuestas

[ B
92
®:
o4

\\.
\ 18.7%

¢Considera que su hij@ conoce y valora sus propias caracteristicas tales O Copiar grafico
como: nombre, apariencia fisica, habilidades, gustos?.

6 respuestas

[ B
®:z
e:
L

¢Su hij@ muestra respeto hacia las diferencias corporales y cognitivas de las IO copiar grafico
personas que lo rodean?.

6 respuestas

[ B

:
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¢En el colegio se promueve actividades que permitan el reconocimiento de la @ Copiar gréfico
diversidad.?

6 respuestas

®:2

[ X

Las actividades que se llevan a cabo durante |a jornada académica permiten O copiar grafico
a los nifi@s convivir de manera inclusiva con compafer@s que presentan
caracteristicas corporales y cognitivas diferentes.

6 respuestas

®:

L K

Por parte de la comunidad educativa haciendo referencia a los educadores y el
interlocutor de la practica, los resultados de la encuesta (ver figura 2) no fueron tan favorables
pues muchos no conocen la praxis de metodologias que permitan el reconocimiento de la
diversidad y aquellos que si lo hacen deciden no aplicarlo, lo que hace que el equipo educador
que utiliza esta técnica dentro de su aula de clase sea minimo. El 50% considera que sus
estrategias pedagdgicas dan paso a la inclusion de educandos con necesidades diversas, pero el
35, 7% siente que estas no promueven la participacion equitativa dentro del aula, dejando a un

lado los diferentes ritmos de aprendizaje y el contexto de los mismos.

Es alarmante que en la mayoria de casos no se cuenten con la capacitacion e informacion

necesaria para atender a una poblacion diversa obteniendo en respuesta a esto 64% que
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desconocen la implementacion de estrategias eficientes que permitan la particion activa dentro
del aula, lo que conlleva a que el 57, 1% no tengan las herramientas necesarias para la

implementacion de estos proyectos de sensibilizacion.
Figura 2

Encuesta educadores de la institucion

Adapta sus estrategias o recursos para facilitar la inclusion de estudiantes IQ Copiar grafico
con caracteristicas o necesidades diversas.

14 respuestas

o1
o2
e
[ K

Disefia actividades que aseguran la participacion equitativa de todos los IO copiar grafico
estudiantes, considerando sus diversos ritmos de aprendizaje y contextos.

14 respuestas

[ B
[ ]
L]
[ K
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Fomenta activamente Ia construccion de relaciones interpersonales IO copiar grafico
respetuosas, colaborativas y empaticas entre los educandos.

14 respusstas

Considera que cuenta con los conocimientos y herramientas pedagdgicas D copiar gréfice
necesarias para atender las diversidad necesidades de sus educandos.

14 respuestas

®1
[}
@z
L K

A lo largo de su trayectoria como educador, ha recibido formacion o IQ Copiar grafico
capacitacién sobre inclusién, diversidad, equidad y reconocimiento de las
diferencias individuales.

14 respuestas

[ Bl
ez
&3
o4

Considera importante continuar fortaleciendo sus competencias |E| Copiar grifico
pedagdgicas relacionadas con la sensibilizacion la diversidad.

14 respuestas

o1
[}
®:
LR
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Para las actividades que se llevaron a cabo con el grado jardin antes de iniciar las mismas
se realizo el respectivo llamado a lista, lo que permitio llevar un control de la participacion de los
niflos en las mismas; asi mismo, una vez terminada la jornada se enviaba un informe de manera
digital a los padres de familia, este en relacion a lo trabajado durante en dia en relacion al tema
central de esta sistematizacion, con esto se buscaba que lo realizado no quedara solo en el aula de

clase sino que desde casa se le diera una interiorizacion significativa para los educandos.

La actividad denominada mi mapa (ver figura 3), dio sus inicios con un dialogo dirigido
por parte de la educadora en formacion, en el cual se motivo a que cada educando expresara
aquellas caracteristicas que les gustan de si mismos, esto permitié identificar los gustos e
intereses de los mismos, seguidamente se hizo entrega de la guia de trabajo en la cual se
encontraba plasmado la silueta del cuerpo humano, se les dio la indicacion de que representaran
de manera grafica la percepcion que tienen de si mismos, en este ejercicio se visualizé que
algunos empezaron con las caracteristicas fisicas o como les gustaria que estas fueran, otros
representaron el comportamiento que les dicen que tienen o lo que quieren ser cuando sean
grandes. Terminado este ejercicio cada nifio explico lo que dibujo en su silueta, alguno con temor
y con otros con mucha seguridad de lo que decian, en cada caso la educadora en formacion

motivo con preguntas y felicito por el trabajo realizado.

Para la actividad asi soy yo y asi eres tu (ver figura 4), se inicia con la exploracion de los
rostros de los nifilos empleando para este ejercicio un espejo, uno en uno los nifios pasaron a
mirarse en el espejo y aprovecharon este momento para hacer gestos graciosos, se ubicaron de tal
manera en que pudieran apreciar su rostro y el de los demés permitiendo identificar las diferentes
caracteristicas, entablando un dialogo entre ellos mismos sobre como son, en el que no se

intervino y se les brindo el espacio para este.
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Terminado este momento se les pidio a los nifios realizar la construccion de lo visualizado
anteriormente para esto se tuvo a disposicion diferentes tamafos de las partes de la cara que los
nifos llevaron de casa, de manera autdbnoma cada uno realiz6 el collage de la cara lo que
permitio apreciar las diferentes percepciones que los nifios tienen, lo que permitio ir mas alla de
lo que ellos ven si no de como ellos se sienten con su cuerpo por la funcidon que este les ofrece,
finalizado esto la educadora entablo un dialogo interactivo sobre las multiples formas de ser y de

percibirse, permitiendo interiorizar que la diferencia hace parte de nosotros.

La actividad estd bien ser diferente (ver figura 5) tuvo como fin la comprension y el
respeto hacia el otro que reflejen las diferencias, se inicid con apoyo audiovisual la narracion del
cuento titulado como esta experiencia de Todd Parr, el cual basa su descripcion en la idea de que
no hay nada malo en ser diferente, por el contrario, eso nos hace especiales y tnicos. Al finalizar
se realizaron preguntas interactivas que los niflos brindaron respuestas tomando como referencia
lo vivido en casa o relatos contados por personas allegadas, lo que permiti6 identificar la
percepcion que cada uno tenia del cuento. A partir de la historia se elaboraron unos titeres al
gusto de cada uno, para este momento se recalcd en repetidas ocasiones la importancia de esperar
el turno pues todos los nifios quieran su titere a la vez; una vez todos elaborados los educandos
representaron su propio relato en relacion a trabajado, lo que dio paso a una interaccion y

comprension hacia su entorno, evidenciando esto por medio del juego entre ellos.

La experiencia un corazon para ti (ver figura 6) inicio con el dialogo de apertura
direccionado al como nos sentimos cuando nos brindan carifio y como se puede manifestar este
sentimiento a otras personas, en la medida que este avanza se plantearon preguntas que dieron
paso a que los nifios expresaran lo que sentian respecto a lo planteado, en este momento se debid

recurrir a que alzaran la mano para hablar con ayuda de la cancion escuchamos y observamos.
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Cada nifio conto como se sentia lo que permiti6 identificar que no para todos las
muestras de carifio son amenas; terminado la intervencion se ensefid una caja magica con
diferentes corazones cada par tenia un color representativo; en relacion esto, se motivé a que
cada nifio eligiera uno de estos con los ojos cerrados y no abrirlos hasta que no se les diera la
indicacion, una vez todos con el corazon se dio la pauta de que aquellos que tuvieran el corazon
del mismo color debian darse entre ellos una muestra de cariilo, para algunos este ejercicios los
hizo sentir inseguros pues no sabian de qué manera acercarse entre ellos; sin embargo en la
medida que veian como los demas ejecutaban el mismo se sentian mas seguros para realizarlo.
Cabe resaltar que esto se repitio varias veces y en la medida en que se iba avanzado los nifios se
sentian mas confiados y animados permitiendo con esta actitud que entre todos se manifestaran

carifo.

Por ultimo, la actividad encajamos juntos (ver figura 7) tenia como finalidad promover la
comprension de la diversidad como complemento, es asi que en primera instancia se entablé una
conversacion sobre las relaciones interpersonales esto empleando un lenguaje que facilitara la
comprension de los nifios, utilizando ejemplos que ellos viven diariamente, continuando con la
dindmica, les pidi6 a los nifios un dibujo libre de los compafieros que tienen en su salén y como
ellos se sienten con los mismo, cada hoja que se les dio tenia la forma de la pieza de un
rompecabezas, cuando culminaron la realizacion de la representacion grafica se incentivo a los
nifios ensamblar estas en el lugar que corresponda, formando de esta manera una imagen
conjunta con los dibujos individuales, para algunos encontrar el lugar en el que iba su fue muy
sencillo, sin embargo otros presentaron mas dificultad lo que trajo sentimientos de frustracion,
este momento se intervino y se motivo con palabras alentadoras apoyando el ejercicio para que

pudiera ejecutarlo cada educando. Terminado el ejercicio se interiorizo por medio de preguntas
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orientadoras que dio paso para que los infantes comprendieran que, a pesar de tener ideas o

intereses distintos, todos hacemos parte de algo significativo.

7.4 Evaluacion

Es momento de tener una vision integral de lo trabajado en la sistematizacion de
experiencias enmarcada dentro de la practica de profundizacion desarrollada en el Colegio
Sagrado Corazoén de Jesus. Esta se fundament6 en la premisa que el reconocimiento del
educando como persona lleva a la compresion y el respeto por las diferencias del contexto que lo
rodea, entendiendo asi que la diversidad hace parte de nosotros lo que permite buenas practicas

convivenciales.

De esta manera en el proyecto denominado sensibilizacion a la diversidad como
estrategia pedagogica para el mejoramiento de la convivencia escolar. Se plantearon actividades
que partian desde los intereses de los educandos en la que si bien fue necesaria una constante
motivacion se logrd una participacion dindmica y constante. Sin embargo, la implementacion de
esta experiencia dio paso a comprender y evidenciar la complejidad de llevar a cabo proyectos
que vayan mas alla de la accion momentanea y permitan la adquirié de nuevos saberes que

aporten al desarrollo integral.

En relacion a lo antes mencionado, la implementacion de las actividades por medio del
juego improvisado entendiendo este ultimo término como la adaptacion de la dinamica a las
necesidades e intereses de los educandos en cada momento, permitié que exploraran la
diversidad de diferencias corporales y cognitivas propias y de su contexto; si bien en ocasiones
fue complejo determinar la estrategia que facilitara la compresion del tema a tratar siempre se

lograron alcanzar los objetivos establecidos para el aula de clase.
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En lo que concierne a la participacion de las familias la experiencia saco a flote
limitaciones que ponen freno a la adquisicion de nuevos aprendizajes dirigidos al
reconocimiento, puesto que a pesar de los padres reconocen la relevancia e impacto que estos
temas tienen en la formacion de sus hijos en el momento de la practica no se tienen resultados
eficientes, debido al poco acompafiamiento y retroalimentacion de los mismos en el hogar,
considerando que no es prioritario emplearlo desde la edad inicial restando continuidad en

proceso de ensefianza.

En lo que concierne a la institucion el apoyo del interlocutor fue fundamental para la
Optima implementacion de esta sistematizacion dentro del contexto educativo, realizacion un
continuo seguimiento de lo que se queria lograr y lo establecido por la institucion, permitiendo
que la experiencia tuviera una relacion con el curriculo en la etapa inicial, realizando mejoras
que permitan la mejor practica de estos procesos y asi mismo del quehacer como educadora en

formacion.

Pese a las dificultades sefialadas anteriormente, la sistematizacion dio paso a marcar el
aprendizaje de los educandos, permitiendo que sean ellos los promotores de la misma en
contextos en los cuales se desenvuelven diariamente, empleando un lenguaje de reflexion de
acuerdo a su edad y la interpretacion que cada uno le dio al objetivo de esta experiencia; lo cual
puede contribuir a tener paulatinamente un mejor alcance en la comunidad educativa, es por esto
que es necesario la practica constante de estos escenarios de sensibilizacion dentro del quehacer
pedagogico, permitiendo el fortalecimiento de los saberes y la adquisicion de nuevos en relacion

a este tema.
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8. Interpretacion critica de la experiencia reconstruida: reflexion y lecciones aprendidas

En este capitulo abordara la reflexion critica y analitica de la practica de profundizacion,
buscando comprender el por qué y el como de los factores que estuvieron inmersos e influyeron
en el proceso de adquisicidon de nuevos saberes que contribuyan al quehacer pedagogico de temas
de sensibilizacion a la diversidad, permitiendo con esto la reconstruccion de la sistematizacion de

experiencia que promueva una educacion equitativa.

En primer momento se habla de la experiencia desde un punto de vista interdisciplinario,
entendiendo esto como aquel proceso en el que intervienen dos o mas dimensiones del
conocimiento con el objetivo de reforzar y desarrollar nuevas maneras de comprender el tema en
cuestion (Chacon, Chacon, & Alcedo, 2012). Dicho esto, el reconocimiento de la diversidad
corporal y cognitiva fue mas alla de lo que concierne a la asignatura de ética y valores que se
mencionaba en el apartado de elementos curriculares, trabajando y comprendiendo las
habilidades que pueden y se deben fortalecer en los educandos esto desde las diferentes

dimensiones del ser haciendo que sea un aprendizaje significativo.

La integracion mencionada hizo posible tener una vision mas amplia de la primera
infancia como promotora de procesos de sensibilizacion a la diversidad, en los cuales se aborda
el reconocimiento por las diferencias corporales y cognitivas desde ambientes basados en el
juego y la exploracion del medio permitiendo que reflexione en el tema y adquiera de manera
autonoma su propio aprendizaje, lo que lleva al educador a cuestionar sus métodos y la praxis de

los mismos permitiendo procesos de introspeccion para mejora continua en su aplicabilidad.

En relacion a lo abordado, pese a las dificultades descritas en la evaluacion se permitio el

fortalecimiento de la capacidad de anélisis critico a nivel personal y profesional lo que llevo a
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realizar una practica reflexiva partiendo de esta como la construccion “formativa innovadora que
articula profunda y significativamente el conocimiento teorico y el conocimiento practico en los
educadores que buscan mejorar su desempefio profesional. abordada desde la sistematizacion de
experiencias” (Domingo, 2021.p.3), dando paso con esto a cuestionar e identificar los limites en

la implementacion de nuevas estrategias pedagogicas.

Como lo menciona Freire (2010) en cartas a quien pretenda ensefiar, la tarea del educador
no es solo un ejercicio técnico, esto implica la postura critica y reflexiva del mismo quehacer, lo
cual afirma la importancia de estar en constante formacion, capacitacion y retroalimentacion de
los procesos pedagdgicos implementados dentro del aula de clase, siendo promotores de una
educacion equitativa que se adapte a las necesidades propias de los educados, permitiendo que

estos obtengan un optimo desarrollo desde todas las dimensiones del ser.
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9. Prospectiva de la experiencia

Con el pasar de los anos las diferencias corporales y cognitivas se han hecho cada vez
mas evidentes en los contextos institucionales, crenado una gran brecha en el proceso de
ensefianza - aprendizaje de los educandos debido a la inexistente correlacion entre el proceso
educativo y el proceso convivencial, siendo esto indispensable para la formacion desde todas las
dimensiones del ser humano. Es por esto que la sistematizacién enfocada en la sensibilizacion a
la diversidad es una practica por y para la vida que busca la reconstruccion de las relaciones

interpersonales partiendo del reconocimiento propio y del medio que lo rodea.

Como educadora la tarea de formar debe transcender el aula y el curriculo institucional,
brindando aprendizajes significativos que los lleven a replantear la propia realidad en la cual se
desenvuelven, siendo promotores de una sociedad con practicas convivenciales en las que la
diferencia no sea un limitante sino un promotor a la adquisicion de nuevos saberes. Es por esto
que es indispensable para mi quehacer mantener una continua formacién en los temas que

competen en la primera infancia, siendo esta la etapa formadora de fututos profesionales.

Una educacion equitativa es la meta a seguir en la que las practicas de reconocimiento
vayan mas alla que la ejecucion de actividades o analisis comportamentales que deben ser
atendidos; estas deben estar inmersas en cada area del saber acogiendo para estas pedagogias
activas que pongan como centro al educando, haciendo que este ultimo sea autdbnomo en adquirir
las mismas para su diario vivir contando con el apoyo de los entes que hacen parte del proceso
educativo. En vista del efecto positivo que las estrategias pedagogias activas dejaron dentro del
aula, es necesario fortalecer estas practicas por medio de la capacitacion y formacioén docente,

accidn a realizar en intervenciones a futuras.
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10. Evidencias de la experiencia

Figura 3

Figura 4

Asi soy yo asi eres tu




SENSIBILIZACION A LA DIVERSIDAD 61
Figura §

Esta bien ser diferente
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Un corazon para ti

Figura 7
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Encajamos juntos
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11. Conclusiones

Durante el desarrollo de esta sistematizacion se fue conceptualizando el tema central
enmarcado dentro de esta experiencia, entendiendo la sensibilizacion a la diversidad como aquel
proceso de interiorizacion y reflexion que da paso a la adquisicidon de una conciencia que
reconoce la equidad que parte de las diferencias de aspectos corporales y cognitivos, los cuales

se ven reflejados en las practicas convivenciales de los contextos educativos.

De igual manera, se identificaron las barreras que impiden la implementacion efectiva de
proyectos de sensibilizacion a la diversidad en el colegio Sagrado Corazon de Jesus, enmarcando
dentro de estas aquellas que parten en la postura critica y analitica del quehacer pedagdgico
dejando a un lado las necesidades e intereses que tienen los educandos, limitando la practica
educativa a la transmision de conocimientos; de igual manera los prejuicios familiares que ponen

freno a la participaciéon mancomunada formacion de sus hijos.

En concordancia con lo abordado, para la implementacion de las actividades realizadas en
la practica de profundizacion se tuvieron en cuenta las pedagogias activas la cuales ponen como
centro al educando, permitiendo que este sea participe de su propio proceso de formacion,
constatando que con estrategias como el juego vivencial y experiencial se permite la adquisicion
de saberes en torno al reconocimiento propio y de su entorno, desarrollando habilidades sociales

que fortalecen las relaciones interpersonales.

Para finalizar, el desarrollo de esta sistematizacion permitid consolidar los procesos
formativos adquiridos durante la practica de profundizacion, adquiriendo por medio del enfoque
de la IAP una postura critica enmarcada desde un sustento tedrico que permitié la reconstruccion

de la experiencia, en la cual se resalta que compresion de la diversidad como estrategia para
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fortalecer no solo los procesos convivenciales sino también educativos y formativos de los

educandos.
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12. Recomendaciones

Desde el contexto institucional es importante fortalecer de manera continua los espacios
de reflexion y retroalimentacion orientados en el quehacer formativo, permitiendo que estos se
identifiquen las oportunidades de mejora que den paso a ondear més alla de los temas estipulados
en el curriculo, contribuyendo con esto una formacion integra desde las dimensiones del ser. Es
importante que todos los actores inmersos en la formacion de los educandos mantengan una
participacion activa, para lo cual es indispensable la comunicacion eficiente permitiendo con esto
el fortalecimiento del proceso de ensefanza aprendizaje por medio de la retroalimentacion de
saberes enfocados en el reconcomiendo de la diversidad entendiendo la diferencia como punto de
partida a una educacion equitativa e integral, en la que se consideren las necesidades de los

contextos en los cuales se desenvuelve el individuo.

Por ultimo en lo que concierne a la practica de profundizacion y los aprendizajes
adquiridos con la sistematizacion de experiencias, es importante mantener una continua
formacion y capacitacion en los temas enmarcados dentro de la sensibilizacion a la diversidad,
teniendo en cuenta que estos van avanzando y la practica e implementacion de los mismo
también, es por esto que es indispensable estrategias que tengan como centro al educando en las
que se consideren los intereses del mismo a fin de contribuir a procesos de reconocimiento que

den paso a la interaccion y eficiente convivencia escolar aportando a un desarrollo integral.
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14. Anexos

14.1 Planeacion institucional de clase 1

COLEGIO SAGRADD CORAZON DE JESUS

2025

~af0 JUBILAR
PEREGRINOS DE LA ESPERANZA"

GUIA DIDACTICA

- Respeto por |3 diversidad

- Reconocimignto propio y del entormno

DIMENSION ETICA GRADO JARDIMN
PEMSAMIENTOS - Efico FECH& 18102/25

Fortalecer la comprension de los winculos sfectivos por medio de actividades que permita |3
COMPETENCIA § . r . - .

interaccion y fortalecimiento de habilidades sociales
PROYECTO - Mifamilia yyo MATERIALES - Guias de trabajo
TEMAS - Areptacion por =l otro - Registro

fotografico

MIMAPA

META DE APREMDIZAIE

Fomentar 2l reconocimiento propic del educando por
medio de actividades experienciales que permitan la
percepcion propia del cuerpa.

PLAM DE TRABAID

1
2

Liamado a lista

Se inicia con un dialoge dirigido por parte de
|z educadora en formacion, en el cual =8
motive 2 que cada educando expresara
aquellas caracterizticas que les gustan de =i
mismas, permitiendo identificar los gustos &
intereses que tienen en percepcian de las
habilidades corporales y cognitivas.

5e hace entrega de la guia de trabajo en la
cusl 52 encuentra plasmado Iz zilueta del
cuerpo humano, s& les da la indicacion de
representar de manera grafica la percepcion
gue tienan de =i mismaos, en relacion a lo
dizlogado anteriormente.

Exposicidn de lo reprasentado a los
companeras de clase, durante este se
realizan preguntas orientadoras gue permitan
animar = los educandos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Participacion y disposicion
Seguimiento de instrucciones
Exprasion oral

Resolucion de problemas

LHOOS PR LA ELUHC AL TN

EGRAL DE CALIDAD"
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14.2 Planeacion institucional de clase 2

COLEGIO SAGRADD CORAZON DE JESUS
2025
“ARI0 JUBILAR
PEREGRINOS DE LA ESPERANZA”

GULA DIDACTICA

DIRAEMSION ETICA GRADO JARDIN
PEMSAMIEMNTOS - Etico FECHA Q30325
COMPETENCIA Fu!'talecer.l? |:|:|m|:|ren5|::r1.-::le los wm:u!n:!s afectll.r-:rg por medio de actividades gue permita
lz interaccion v fortalecimiento de habilidadss socales

PROYECTO - M familia y yo MATERIALES - Guizs de trabajo
TEMAS - Aceptacion por 2l otro - Registro

- Respato por la diversidad fotografico

- Reconacimiento progio v del entormo

A5] 50Y Y0, AS] ERES TU
Entender |a diversidad 2 traves del reconocimients
META DE APREMDIZAIE de lzs caracteristicas corporzles v cognitivas propias

y de los demas.

1. Llzmado a lista

Z. 3einicia con |3 exploracian de los rostros de
los nifics empleando pars este ejercicio un
=spejo, & resalta la importanciz de ssr
pacientes y esparar & turno.

3. Ungvez observedos de manera individual s2
procede 2 cambiar |z organizacion de tal
maners en que todios pusdan apreciar su
rostro y el de los demés permitiends

identificar las diferentes caracteristicas.

PLAM DE TRABAID 4. e hace entrega de la guia de trabajo, en st
2 bes brinda la indicacian de realizar la
construccicn de lo visuzlizads anteriormente
para asto se tiene a disposicion diferantes
tamanios de lzas partes de |z cara que e bes
pediré con anterioridad traer de casa.

5. FPara el derre de la experiencis se establa un
dialogo interactiva sobre lzs miditiples formas
de s=ry de percibirse, permitiendo
interiorizar que la diferencia hace parte de
nosotros.

- Participacion v disposicion

- Seguirmisnto de instruccionss
- Aspciacién fisica v cognitiva

- Resolucion de problemas

CRITERIOS DE EVALUACION

“TODOE FOR LA EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD™
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14.3 Pla

neacion de clase 3

77

COLEGIO SAGRADD CORATOMN DE JESUS
2025
“ANO JUBILAR
PEREGRINOS DE LA ESPERANZA”

GUILA DIDACTICA

DIPAER SO

ETICA GRADC JARDIMN

PEMSAMIEM

TOE - Etico FECHA 17I0E24

COMPETEMNCIA

Fortalecer | comprension de los vinculos afectives por medio de actividades que permita
Iz imteraccicn v fortalecimiento de habilidades sociales

PROYECTD

- Wi familia v yo MATERIALES - Guizs de trabzjo

TERAS

- Aceptacion por 2l otro - Registro
- Respeto porlz diversidad fotogréfico
- Reconocimisnto progio y del entorno

S0 DIFERENTE, ESTA BIEN SER DHFEREMTE

Promover |z comprension y gl respeto hacia el otro

MIETA DE APRENDIZAJIE . ) . - )
mediante narraciones que reflejen las difsrencias.

1. Llzmadoalista

2. 3einicio con la narracion del cueento “soy
diferente” de Todd Parr, el cual basa su
descripcion en |z idez de que no hay nada
mala en ser diferents, por &l contrario, eso
nos haos especiales y Onicos

3. 3erealiza una retroalimentacion de los
escuchado anteriormente por medio de
preguntas que permitan obtensr una mejor

PL&M DE TRABAID comgrension del mismo.

4. & partir de |3 historia se procede a elaborar
unos tiveras teniendo en cuenta &l gusto de
cada unc v las caracteristicas que 52
mencionan 2n 2l cuento.

5. Terminade |z reslizacién de la manualidad, 5=
motiva 2 los nifics a contar su propia historiz
en relzcion a lo trabajade en |z cusl se tenge
|z participacian de cada wno de ellos

- Participacion v disposicion

- Seguimisnto de instruccionss
CRITERIOS DE EVALUACION - Expresion oral

- Asociacién fisica y cognitiva

- Resclucion de problamas

“TODOS POR LANA EDUCACTDN INTEGRAL DE CA LIDAID™
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14.4 Planeacion de clase 4

COLEGID SAGRADD CORAZON DE JESUIS
2025
* AR JUBILAR
PEREGRINGS DE LA ESFERANZA”

GUIA DIDACTICA

DIFENSION LTI GRADO JARDIN
PENSAMIEMTOS - [Etieo FECHA 2oEED
COMPETENCIA Furt..'ileuu.r [F] |.r.|rn|'.|r|.*.||'.-.r.'|r| de las '.l.il.'n.ulm afectivos par medio de actividades que permita la

interacekin v fartabscimisnto de hahilidades sociales
PROYECTO - i Familia y wa MATERIALES - huias de trabajo
TEMAS - BApeptackdn por el ofra - Regiitra

- Respeto par la diversidad fatogrifics

- Reronocimis=nta progio v dal entorna

UM CORAZON PARA TI

ImcEntivar las relaciones interpersonales por medio de
META DE APRENDIZAJE : SIeRES R K
manifeEstacionas simbadlicas de afecto v respeto.

1. Usmado a lsta

2. 3einicia con dialogo de aperiura
direcrionade al coma nos sentimos cuando
nos brindan carifio y coma s2 pusds
manifestar este sentimiento 3 otras personas,
con una historia creada con |z intervencian
de los educandaos.

3. serealiza una retroalimentacion por medio
de preguntas interactivas QuE pErmitan tensr
una mejor del t2ma 3 tratar.

4. e procade a Mostrar una caja magica con
difgrentss corazones en su interior cada par
teniz un color representativa; se dan las
instrucciones en las gue uno & uno se debe
elegir un corazan con bos ojos carrados y no
abrirlos hasta que no se les disra |3
indicacion, una vez todos con 2l corazdn 52
da la pauta de gue agquellos gue tengan el
corazon del mismo color deben darse un
abrazo entre ellos o una muwsstra de carifo.

FLARN DE TRABAMY

5. 35erealiza el gjercicio varias veces
permitiendo gue todos tengan |3
oportunidzd de interactuar con sus
companeras

78

- Participacitn v disposiciGn
- Sepuimiento de instrucciones

CRITERIOS DE EVALUACION = Interaccion

- Msociackn fisica ¥ cognitiia
- Resalucdn de prablemas
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14.5 Planeacion de clase 5

79

COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS

2025
“ANO0 JUBILAR
PEREGRINOS DE LA ESPERANZA™
GUIA DIDACTICA
DIMENSION ETICA GRADOD JARDIN
PENSAMIENTOS - Enco FECHA 70425

Fortalecer la comprensicon de los vinculos afect

ivos por medio d

e actividades gue permita

COMPETENCIA |z interaccién v fortzlecimiento de habilidades sociales
PROYECTO - Wi familia y yo MATERIALES - Uiz de trabajo
TEMAS - Aceptacion por 2l otro - Registro

- Respeto por |z diversidad fotografico

- Reconocimisnto propio v del entorno

EMCAJAMOS JUNTOS

META DE APRENDIZAIE

Promover |z comprension de que |3 diversidad 25 un
complemento por medio Iz interaccidn v elaboracian
de piezas graficas.

PLAM DE TRABAID

1.
2.

Llamado a lista

Se entzblz en primera instanciza una
corversacian sobre las relacionas
interpersonales esto empleando wun lengusjs
que facilitara v un apoyo visual gue capte |3
atencidn d ellos nifios

Ze les pide a los nifos elzborar de manera
libre un dibujo libre de los compafiercs gue
tienen en su selon y comao ellos se sienten
con los mismios, cada guia de trabajo tiene la

forma de I3 pieza de un rompecaberas.

Al terrminzr el dibujo, 52 motva 3 ensamblar
|z pieza gréfica, en este momento se motiva 3
Iz partin:ipa.-:in:“-n, trabajo en sguipo v
colzboracion, para algunos encontrar 21 lugar
en el que.

Se interioriza por medio de preguntas
orientadoras que den paso & comprender qua
todos hacemos parte de wn lugar y
Encajamos en el mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION -

Farticipacion y disposicion
Seguimisnto de instruccionss
Trabajo colzborativo
Asociacien fisica v cognitiva
Resclucion de problemas

"TO00S MDA LA EDU

CACION INTEGRAL DE CA&

DA
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14.6. Plan de formacion

P> 4
lD ¢ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
LNIMINUTS PRACTICAS PROFESIONALES
Unidad Académica: PRACTICA PROFUNDIZACION 111 Periodo académico: 2025-1
Nombre completo del Estudiante: | VIVIAN DANIELA DIiAZ DIAZ Documento Estudiante: |1005281094 |iD: 769516
(Nombre de Escenario de priictica: Colegio Sagrado Caorazdn de Jesus NIT: 900394681-0
Direccién Escenario de Prictica: Calle 22 #9-54 [ Teléfono Escenario: 6252948
Interlocutor: FABIO ALONSO BARBERI CAMACHO Documento Interlocutor:  [63.519.098
Nombre Profesor de Prictica: JULIAN ALBERTO MORENO COLLAZOS Documento Profesor: [sn.m
Fecha de Inicio de Prictica: 12-feb-25 Fecha Fin de Prictica: [szozs
No. Total de Horus de Prictica: 144 HORAS [Clasificacién de Prictica: IPEDAGOGICA PROFESIONAL
|Horario de actvidades: |Lunes, martes, miercoles, jueves, viernes de 7:00am a 11:00am Mecanismo de préctica: lVlNCULAClON LABORAL
Objetivo de la prictica
Disefiar experiencias pedagogicas innovadoras que contribuyan en los escenarios de la educacién inicial.
Actividad Descripcién Entregable Fecha de entrega
El estudionte deberd presentarse puntual al horario de tutoria Ll i AT g &
Asistencia y participacion a las tutorias de | indicado en su acuerdo pedagdgico. La participacion en cada una IF ‘0: oo o m!'." < *'q"::’;‘m ." Mayo 23 2025
acuerdo a horario establecido. de las clases es responsabilidad del estudiante, Se pierde ¢l curso T
e NSO de Profundizacion IlI
con 4 inasistencias injustificadas,
Prod . El estudiante debe gar lap ion del proyecto sobre la | Revista Digital Storytelling sobre experiencia innovadora en el o
faasi Galay wtuummﬁnedmunmdmodepm escenario de prictica Mayo 232024,
Presentacion Powert Point Conceptualizacion Pedagoglas
M“M*:l&elwﬂrklnhﬂ“ﬂﬁ
Sur. Video Say un sujeto de sobre|
g 5 s Bl estudiante debe cumplir con ka entrega de las actividades del Inwn-\nlndn(‘dunhuhmmmumu
"‘"“""“""’"“"'."'”;“") 3 8 |~ curso de Profusdizacion I, las cuscs deben denotar calidad, | Conflicto, Herramienta digital Construccide de pagz. Infograf Mayo 23 2024
campo, plancacioncs, ividad ¢ idn propias de un i de pedagogh: Ludificacién, M:mlu:EmdlMdal-Chnhumm
Infancia. Revista Digital Starytelling Cinco plancaciones. |
Diario de Campo. 1 Salida Pedagogica (Formato Visita de
Campo)
uam:amnammmmmwﬂa«m
i conel i0 de practica asignado por la
Cumplir con especificaciones o ' Corporaciéa Universi Mlmlodebun&\laculmrphi Registros de Asistencia. Mayo 232024
que ¢l escenario designe. con of regh blecido por In institucion y su ejerci Seguimiento a la Prictica
pedagogico evidenciard o misidn y visién del plantel
universitario.
Cumplimiento de las actividades descril El practi debe cumplir con lo establecido en ¢l plan de Plan d¢ formaciéa firmado por las personas responsables de su Mayo 23 2024
en ¢l plan de fi o fo 3n, el cual ¢s sido direccionado por su tutor de prictica ejecucién
Entregar la carpeta completa con | E1 estudiante deberd entregar en la fecha indicada, los documentos s A = R
informacion Jegible y clara en los tiempos | solicitados para legalizar su préctica. los cuales deben cumplir con C"{’:'*'ff”f“;ﬂsr <P ‘*‘f'“'”‘" e Mayo 23 2024
establecidos por el Docte de Practica. las indicaciones brindadas por su tulor,
Respetar y cumplir las directrices ded El estud en [k i0n s¢ comp al icular la
bledscas en los s i Prictica de Profundizacion 11 a cumplir con Jo estipulado en o
(scucrdo 09y 012 ) y s mismo reglamento]  acuerdo 012 f cual el s cerico pedagsico c Aaerdo 012+ Acwerds 09 oo 23 2O
estudiantil ignada para su d 4K
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Observaciones:

81

Ly Aoir B,

ok

“i\ﬂan DQni e O\'os‘t .

Firma del Interlocator

Firma del Docente

Firma del Estudiante

14.6. Plan de aula
COLEGIO SAGRADD CORAZON DE JESUS
2025
“ARIO JUBILAR
PEREGRINDS DE L& ESPERANZA™
PROYECTO DE AULA
NOBMBRE ME RECOMOZOD, TE RECONOZCD
GRADO JARDIN
DIENSIOMES Cagnitiva, comunicativa, &tica, espiritual, corporal, estétics
Fromover espacios de sensibilizacion a |z diversidad por medio de |3 comprension de las
OBIETIVO diferencias gque parten del reconocimisnto progio v del medio que lo rodes;
implemantado pedagogias activas basadas en el jusgo vivendal y experiencial.
El proyecto se desarmollara a partir de las pedagogias actives como estrategia
ESTRATEGIA metodologica, centrando estas en el juego vivendial v experiencia, permitiendo la
METODOLOGICA | adquisicion v fortalecimienta de nuevas sabres en pro del reconocimienta propio v de su
entoma.
Aceptacion por 2l otro
TERMAS respeto por |z diversidad
Reconocimiento propio v del entorno
PLAM DE ACCION
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVD
Fomentar el reconocimients propio del
10/ 02/ 2025 Mi mapa -fdma.ndulpnr medicz d&-?u:t'ruidades
Experienciales gue permitan |3
percepcion propia del cusrpo.
Entender la diversidad a traves del
03/ 03 / 2025 25 sy yo, 2 eres tu rEEI:lI'Il:II:iIﬂiEﬂtEI d!a_las :ara-:_terl'sticas _
corpaorales y cognitivas propias y de bos
demas.
Fromover |z comprension y el respeto
17/ 03 f 2025 soy diferente, esta bien ser diferente | hada el otro mediante narraciones que
reflejen las difierencias.
Incentivar [as relacionss
. interpersonales por medio de
25/ 03/ 2023 Un corazan parz ti manifestaciones simbalicas de afectoy
respeto.
Fromover |z comprension de gue |3
. . _ diversidad 5 un complemento por
07/ 03/ 2025 Encajamos juntos - e .
medio |z interaccion y elaboracion de
piezas graficas.
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14.6. Ficha de observacion
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2025

“ANO JUBILAR
PEREGRINOS DE LA ESPERANZA”

COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS

FICHA DE OBSERVACION

Grado: Jardin

Criterio

Observacion

Indicadores

Reconocimiento propio y
de su entorno

Identifica caracteristicas
personales

Reconoce y valora su
cuerpo y sus habilidades.
Identifica la diferencia en
su entorno

En proceso de mejora ()
Logrado (x)

Respeto por la diversidad

Usa un lenguaje
respetuoso

Valora la participacion de
todos sin hacer juicios o
burlas.

En proceso de mejora (X)
Logrado ()

Aceptacion por el otro

Se relaciona e interactia
con respeto hacia todos
sus companeros,/as.
Muestra disposicidn a
celaborar y compartir.
Manifiesta muestras de
afecto

En proceso de mejora ()
Logrado (X)




