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Resumen ejecutivo

El consumo de alcohol y sustancias psicoactivas representa un problema de salud
publica a nivel mundial, con impactos significativos en los ambitos social, econémico y laboral.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud, el uso nocivo del alcohol contribuye a
enfermedades, discapacidad, pérdida de productividad y muertes, afectando a la poblacion

trabajadora.

En este contexto, el sector de la construccion se destaca como uno de los mas
vulnerables debido a factores como jornadas extensas, alta exigencia fisica, condiciones
laborales adversas, inestabilidad contractual y patrones socioculturales. Estudios internacionales

y en América evidencian una mayor prevalencia de consumo en estos trabajadores.

En Colombia, esta problematica es especialmente relevante en sectores como la
construccion, transporte e industria. Datos del Ministerio de Proteccion Social indican que cerca
del 70% de los trabajadores de la construccion consume alcohol, lo que se asocia con
consecuencias negativas como ausentismo, rotacion de personal, baja productividad y mayor
accidentalidad laboral. Estas condiciones afectan tanto el desempeiio organizacional como la

salud integral de los trabajadores.

Desde el enfoque del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
esta situacion demanda estrategias preventivas que promuevan el autocuidado y la
corresponsabilidad. En este sentido, la monografia tiene como objetivo analizar el impacto del
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en empresas del sector construccion en Colombia,
asi como su influencia en la implementacion del SG-SST, apoyandose en la revision documental

y la identificacion de factores de riesgo.



Introduccion

El consumo de sustancias psicoactivas y alcohol constituye un problema de salud
publica a nivel internacional con repercusiones en el ambito social, econémico y laboral. La
Organizacion Mundial de la Salud ha sefialado que el uso nocivo de alcohol es el responsable de
constantes muertes cada afo y la responsable de enfermedades, discapacidad y pérdida de
produccion; afectando en gran medida a la poblacion trabajadora. En este contexto los entornos
de trabajo no estan exentos de esta problematica especialmente aquellos que se caracterizan por

altas exigencias fisicas, condiciones ambientales adversas y condiciones sociales.

Diferentes estudios Internacionales y americanos refieren que los trabajadores del sector
construccidn presentan una mayor prevalencia ante este consumo, generados en diferentes
ocasiones por factores como jornadas extensas elevada a carga fisica extralaboral en estabilidad

emocional Inestabilidad contractual patrones socioculturales entre otros.

En Colombia, el consumo de alcohol en la poblacion trabajadora ha sido documentado
de manera amplia Especialmente en el sector construccion, el sector de transporte y la industria.
Investigaciones del Ministerio de Proteccion Social reportan que cerca del 70% de los
trabajadores del sector Construccion consume Bebidas alcohdlicas, Lo que refleja indicadores
negativos como ausentismo rotacion del personal, baja productividad y aumento de
accidentalidad laboral. Estas condiciones no s6lo impactan en el desempefio de la organizacion
sino también la salud fisica, mental y social de los trabajadores, lo que se considera un problema

que exige intervenciones integrales y preventivas.



Desde el Enfoqué el sistema gestion de seguridad en el trabajo esta problematica exige
intervenciones de caracter preventivo que promuevan el autocuidado y la corresponsabilidad. Por
ello la presente monografia esta orientada a realizar un analisis e identificar el impacto del
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en las empresas del sector construccion en

Colombia y su repercusion en la implementacion del SGSST.

Este proposito se apoya en objetivos especificos relacionados con la biisqueda de
informacion documentada con relacion al consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, la

identificacion de factores de riesgo.

Corona-Lisboa (2015), indica que la monografia es un texto académico resultado de
una investigacion documental terminada que sintetiza y analiza resultados de forma sistematica,
este tipo de documento da como cuenta el estado de conocimiento de un tema, es un texto
divulgativo que sustenta tedricamente una investigacion cientifica, que explica los antecedentes,
conocimientos, y avances que se posee sobre la tematica, siendo de gran aporte a la presente

monografia y su relevancia con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

1. Problema

1.1 Descripcion del problema

El consumo de alcohol de forma recreacional y/o permanente constituye uno de los

principales factores de riesgo para la salud publica y la seguridad laboral, particularmente en



condiciones de sectores econdomico industriales en donde predominan las altas exigencias fisicas,

condiciones ambientales particulares y alta exposicion a peligros operativos.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2018), el alcohol es
responsable de mas de tres millones de muertes anuales, afectando directamente la

productividad, la siniestralidad laboral y la estabilidad socioeconémica de las comunidades.

Gunn (2020), sefiala que el consumo excesivo de alcohol y sus efectos residuales
incluyendo el sindrome de resaca o hangover deterioran de manera significativa la atencion
sostenida, la memoria de trabajo y las funciones ejecutivas, habilidades fundamentales para

desempefiarse adecuadamente en entornos de alto riesgo.

Veldman (2020), realiza una revision sistematica de la literatura en donde se
confirma que los trabajadores de la construccion presentan consistentemente tasas
desproporcionadamente altas de consumo de alcohol y tabaco en comparacion con la poblacion
general. Este es un riesgo psicosocial que sumado a los peligros fisicos
inherentes al entorno de la construccidn, es un factor critico y evitable que contribuye a la alta

morbilidad, accidentalidad y disminucion de la productividad en el sector.

Gavioli (2014), relata que Investigaciones internacionales han demostrado que la
combinacion entre jornadas extensas, exigencias fisicas elevadas, estrés laboral y dinamicas
socioculturales propias del gremio aumentan la propension al consumo de alcohol, ya sea durante

el tiempo libre o en los periodos previos a la jornada laboral. Asimismo, estudios



epidemiologicos recientes han evidenciado tasas elevadas de consumo episodico excesivo en
ocupaciones vinculadas a la construccion, con impactos directos en el ausentismo, la

accidentalidad y la disminucion del rendimiento.

En el contexto americano y colombiano, diversas investigaciones han documentado
patrones preocupantes de consumo de alcohol en trabajadores, con implicaciones sobre salud,
seguridad y productividad. Rodriguez Amaya y Hernandez (2017), en un estudio realizado en
Santander (Colombia), identificaron prevalencias significativas de consumo de alcohol y tabaco
entre trabajadores de obras civiles, resaltando la necesidad de intervenciones en estilos de vida y

factores psicosociales.

Gavioli (2014), indica, que las investigaciones en Brasil han demostrado que el
consumo de alcohol entre trabajadores de la construccidn se relaciona con una mayor
probabilidad de exposicion a riesgos y accidentes laborales, dada la afectacion de las capacidades

motoras y cognitivas.

Desde la perspectiva de la seguridad y salud en el trabajo (SST), la Organizacion
Internacional del Trabajo (2020) advierte que el consumo de alcohol previo o durante la jornada
incrementa la probabilidad de incidentes graves, especialmente en sectores donde las tareas
involucran manipulacion de herramientas, trabajo en alturas, operacion de maquinaria pesada,
toma de decisiones rapidas y coordinacion motora fina. Lo anterior adquiere relevancia en paises
como Colombia, donde la industria ha presentado tasas altas de accidentalidad y donde los

factores conductuales pueden agravar la exposicion a peligros ya inherentes a la actividad.



1.2 Pregunta de investigacion

(Como influye el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en la implementacion

del Sistema de Gestion Seguridad y salud en el Trabajo en Colombia y América?

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Realizar un andlisis documental sobre el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas
y su impacto en las empresas de América, mediante la revision de fuentes académicas,
normativas y técnicas que permitan comprender su conceptualizacion, alcance y efectos en el

ambito laboral y el SGSST.

2.2 Objetivos especificos

e Identificar los efectos en la salud por el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y el
impacto en el &mbito laboral en Colombia y América.

e Examinar la normativa vigente en Colombia y América relacionada con la prevencion,
control y manejo del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, en contextos
laborales y su relacion con el SGSST.

e Proponer estrategias de prevencion en relacion al consumo de alcohol y sustancias

psicoactivas mediante recomendaciones de acuerdo a fuentes de informacion consultadas.



3. Justificacion

La justificacion de la presente monografia se fundamenta en criterios de
conveniencia, pertinencia, factibilidad e implicaciones, enmarcados dentro del contexto legal y
académico de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), lo que permite sustentar su relevancia y

aporte al desarrollo del area.

Esta investigacion resulta especialmente conveniente, ya que ofrece una alternativa
proactiva a un problema que incide directamente sobre los tres ejes fundamentales de la SST; la
seguridad, la salud y la productividad. Desde la perspectiva de la seguridad operacional, la
intervencion busca mitigar el riesgo de accidentes laborales derivados de la fatiga, la falta de
atencion o los efectos residuales del consumo de alcohol, condiciones que constituyen factores

de especial relevancia en los diferentes sectores econémicos.

En cuanto a la salud integral, la propuesta se aleja del enfoque sancionatorio para
centrarse en la promocion de hdbitos saludables y en la consolidacion de una cultura de
autocuidado. De esta forma, el consumo problemaético de alcohol se aborda como un factor de
riesgo psicosocial extra laboral que afecta tanto el bienestar del trabajador como la dindmica
familiar y social que lo rodea. En el &mbito de la gestion empresarial, la reduccion de las
tardanzas y la mejora de la eficiencia productiva en la jornada sabatina tendran un impacto
directo en la rentabilidad y en el cumplimiento oportuno de los proyectos, demostrando que la
inversion en el Sistema de Gestion de SST (SG-SST) genera beneficios medibles en términos de

desempefio organizacional.



La pertinencia de esta investigacion se fundamenta en su alineacion tanto con la
normativa vigente en Colombia como con las tendencias académicas contemporaneas en materia
de SST. La legislacion nacional establece la responsabilidad del empleador de intervenir los
factores de riesgo psicosocial, incluyendo los extras laborales. En particular, la Resolucion 2646
de 2008, en su Articulo 3, Numeral 5, reconoce los héabitos de vida saludable y el uso adecuado
del tiempo libre como aspectos relevantes para la prevencion de riesgos. En este sentido, al
abordar el consumo de alcohol, la empresa no solo cumple con las obligaciones de vigilancia de
la salud, sino que también responde a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, que exige la

gestion integral de los factores de riesgo como componente esencial del SG-SST.

Desde el punto de vista académico, la intervencion propuesta se articula con los
enfoques actuales de la gerencia de riesgos y de la promocion de la salud en el trabajo, que
enfatizan la modificacion de habitos y el fortalecimiento de la capacidad de afrontamiento como

estrategias efectivas para disminuir los comportamientos inseguros y el ausentismo laboral.

La factibilidad del proyecto se respalda en las condiciones y recursos disponibles para
su analisis. Por tanto, dicho analisis consiste en la recoleccion de datos de bases cientificas. Esta
documento aporta la evidencia frente al alto consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el
ambito laboral y como este influye en el desempeiio de los trabajadores y el ausentismo laboral,
esta informacion aportard y fortalecerd conocimientos netamente académicos en relacion al SG-
SST y sus posibles causa-efecto para el desarrollo del trabajador, asi mismo obtener

conocimiento desde las bases legales actualizadas asociada al incumplimiento de las



obligaciones como empleador y una consolidacion del liderazgo organizacional en materia de

bienestar laboral.

Finalmente, desde la perspectiva social, el analisis servira de evidencia para las
empresas que desean dar aplicabilidad al desarrollo y uso de una cartilla interactiva como
método de intervencion usada en los diferentes ambientes laborales, incentiva el uso responsable
del tiempo libre y contribuird a la salud ptiblica mediante la reduccion del consumo problemadtico
de alcohol, generando asi un impacto positivo tanto en el entorno laboral como en la comunidad
en general.

4. Marco de referencia

4.1 Marco teorico

La OMS (2025), describe el alcohol como una sustancia tan toxica como psicoactiva
las cuales generan en el ser humano dependencia, en muchos lugares del mundo podemos
encontrar que es una practica comun el beber alcohol, siendo influenciados por el &mbito social
donde el alcohol acompaifia frecuentemente la socializacion. Dicho consumo ha llevado a mas de
2.6 millones de muertes anuales en el mundo, asi mismo ha causado dafios de discapacidad y una

mala condicion de salud.

Por ende, el consumo de alcohol puede influir significativamente en el desarrollo de
actividades como por ejemplo el area laboral. En un articulo desarrollado por Frone M.D (2009),

expone que el consumo de sustancias dentro y fuera del trabajo llevan a resultados minimos y



desastrosos, por ende, el consumo de alcohol se relaciona con ausencias laborales dadas por

enfermedades a corto o largo plazo.

De esta manera es clave comprender y tener claridad con la definicion de ausentismo
laboral el cual la OIT (2025), la define como la inasistencia del trabajo por parte de un empleado
en uno o mas dias de los que se esperaba iba a asistir, considerandolo como un problema de
salud publica porque afecta el bienestar fisico y mental del trabajador, dado a que no desarrolla

actitudes adecuadas dentro de la empresa.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha considerado que el consumo de
alcohol y cigarrillo hacen parte de los principales factores de riesgo imputables a la carga
mundial de enfermedades, y dichos factores deben ser considerados de naturaleza mental y
conductual. Por otra parte, no solo esta implicado el factor enfermedad, sino también estan
involucradas algunas variables laborales.

Ante lo anterior, dentro del mundo laboral se ha determinado lo potencialmente
perjudicial que han llegado a convertirse el alcoholismo y el consumo de cigarrillo, dado que se
ha determinado que las cifras de consumo en el &mbito laboral son mayores a las encontradas en
la poblacion general.

En cuanto al tema psicosocial, la OIT reconoce que mas de 50 millones de personas
en el mundo presentan dependencia a tabaco, alcohol y a otras sustancias psicoactivas, de igual
manera se sabe que entre los trabajadores que consumen licor, su rendimiento laboral es 30%
menor. Ademads, en términos de dependencia, se ha dicho que 10% de los accidentes en el trabajo

ocurren en trabajadores que presentan dependencia al tabaco y alcohol. Igualmente, esta clase de



adiccion o dependencia afecta a las personas durante los afios mas productivos de sus vidas, ante
esto, la OMS destaca que a nivel mundial la mayoria de muertes por trastornos relacionados con
el alcohol suceden en buena parte en edades donde las personas poseen su mayor produccion
laboral.

Amaya (2017), manifiesta que la industria de la construccion es uno de los motores
de crecimiento econdmico, pero se caracteriza por la inestabilidad laboral y la escasa
cualificacion. Es una de las microindustrias que involucra a un nimero de personas y
dependiendo de cdmo se organiza y controla, puede provocar instancias de mucha presion y
accidentes.

Valencia J & Pérez G (2006), indica que, para las personas con problemas de
alcohol, la transferencia del comportamiento personal (factores psicosociales) al entorno
laboral puede provocar graves problemas, por ejemplo: baja productividad, calidad y
competitividad, efectos en la salud, aumento del nimero de accidentes, ausentismo, etc.

Por tanto, es necesario mejorar el trabajo a través de medidas técnicas y administrativas en el
entorno laboral. Teniendo en cuenta lo anterior, se ha determinado cudl potencialmente
perjudicial puede ser el abuso de alcohol en el &mbito laboral, teniendo en cuenta que los datos

de consumo en los lugares de trabajo son superiores al consumo de la poblacioén general.

4.2 Marco legal

El estudio de este andlisis documental también aborda la problematica desde un
enfoque normativo y su influencia en el SGSST, considerando que el consumo de alcohol, tabaco

y otras sustancias psicoactivas representa un factor de riesgo que puede afectar la integridad



fisica, mental y social de los trabajadores, incrementar la accidentalidad laboral, disminuir la

productividad y generar responsabilidades administrativas, civiles y penales para el empleador.

Desde la perspectiva juridica, la investigacion analiza el marco normativo
colombiano que regula las conductas relacionadas con el consumo de sustancias y la ingesta de
alcohol, generando afectacion en el entorno laboral y establece obligaciones empresariales en
materia preventiva. El Decreto Ley 2663 de 1950 (Codigo Sustantivo del Trabajo), en su articulo
60 numerales 2, prohibe a los trabajadores presentarse en estado de embriaguez o bajo la
influencia de sustancias enervantes, fundamento que respalda la inclusion de estas disposiciones
en el Reglamento Interno de Trabajo y fortalece la obligacion del empleador de proteger la

integridad de su talento humano.

En materia de prevencion, la Resolucion 1956 de 2008 establece la prohibicion de
fumar en espacios cerrados de trabajo (articulos 1, 5y 7 al 10), imponiendo a las organizaciones
la obligacion de vigilar su cumplimiento y contar con el apoyo de EPS y ARL en estrategias de
prevencion. Complementariamente, la Circular 038 de 2010, en su numeral 2, dispone que los
empleadores deben incluir dentro de las actividades del subprograma de medicina preventiva
campanas orientadas a prevenir y controlar la farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, integrandose formalmente a la gestion del riesgo laboral. La Resolucion No. 1075
de 1992 establece la obligatoriedad de incluir dentro de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la

farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, asi como la Resolucion 1016 de 1989.



En el contexto mas reciente, la Resolucion 2100 de 2025 adopta la Politica Integral
para la Prevencion, Reduccion de Riesgos y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas
2025-2033 y el Sistema Nacional de Atencion al Consumo, consolidando un enfoque integral de
salud publica que impacta directamente las estrategias empresariales de promocion y prevencion

en el marco del SG-SST.

Adicionalmente, la Resolucion 1843 de 2025, en su articulo 5 literal g, establece la
obligacion de incluir dentro de las actividades del SG-SST campanas especificas orientadas a la
prevencion y control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, articulando la
vigilancia médica ocupacional con la gestion preventiva del riesgo psicosocial y

comportamental.

Por otra parte la ley 24788 de 1997 en la Argentina establece los lineamientos
minimos para la prohibicion del consumo de alcohol a menores de 18 afios y se declara como
interés nacional la lucha contra el consumo excesivo de alcohol y crea el Programa Nacional de
Prevencion y Lucha contra el Consumo Excesivo de Alcohol, que serd conformado por
representantes de los Ministerios de Salud y Accidn Social de la Nacion, de Cultura y Educacion
de la Nacion y de la Secretaria de Programacion para la Prevencion de la Drogadiccion y Lucha

contra el Narcotrafico.

También en México a través de la ley federal de trabajo en el Articulo 116 manifiesta
que queda prohibido en los centros de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas

embriagantes y de casas de juego de azar y de asignacion. Esta prohibicion serd efectiva en un



radio de cuatro kilémetros de los centros de trabajo ubicados fuera de las poblaciones. Para los
efectos de esta Ley, son bebidas embriagantes aquellas cuyo contenido alcohodlico exceda del

cinco por ciento.

El Ministerio de Salud del Ecuador en el afio 2020 a través de instructivo para la
implementacion del programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol; en la
justificacion informa que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el 15% y 33% de los
accidentes de trabajo tienen relacion con el uso indebido de drogas. Asi mismo los trabajadores
que consumen alcohol y otras drogas, presentan ausentismo laboral de 2 a 3 veces més que el
resto de trabajadores. La baja por enfermedad de estos trabajadores tiene un coste 3 veces mayor
en comparacion con los empleados no dependientes, a la vez que esas mismas personas, perciben

también indemnizaciones por un importe 5 veces mayor que el resto de sus compaiieros.

Su objetivo principal es la de promover practicas de vida saludable para prevenir y
reducir el consumo de drogas en la poblacion trabajadora, tanto del sector piblico como del
sector privado, a través de estrategias que permitan una contribuyendo a proteger y a mejorar la
salud y el bienestar desde el entorno laboral; y es de aplicacion obligatoria a nivel nacional para
toda actividad laboral tanto del sector publico y del sector privado, que cuenten con mas de diez
(10) servidores publicos y/o trabajadores.

Para el afo 2023 en Chile a través del Decreto Supremo N° 44, se fundamenta en
diversas normativas nacionales e internacionales, como el Convenio N° 187 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), y en la ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales. Ademas, refuerza el articulo 184 del Codigo del Trabajo, que obliga



a los empleadores a proteger la vida y salud de sus trabajadores; las empresas deben establecer
medidas concretas para prevenir riesgos laborales derivados del consumo de sustancias,

garantizando asi la seguridad tanto de los trabajadores como del entorno laboral en su conjunto.

5. Metodologia

5.1 Enfoque y alcance de la investigacion

Corona-Lisboa (2015), define la monografia como un documento resultado de una
investigacion documental terminada que sintetiza y analiza resultados de forma sistematica, este
tipo de documento da como cuenta el estado de conocimiento de un tema en este caso con sobre
el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en al &mbito laboral y su impacto en el SGSSS

en Colombia.

5.2 Descripcion de la estrategia de busqueda

Para la presente investigacion se inicia la busqueda mediante las bases de datos de la
universidad Uniminuto enfocada relacionando términos con relacion a la prevencion del
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el sector laboral y su impacto con el SG-SST; se
expande la busqueda de fuentes informativas a nivel de América en los diferentes sectores
econdomicos.

La busqueda se realiz6 principalmente en las bases de datos PROQUEST, DIALNET,

EBSCO host con las siguientes ecuaciones de busqueda:



PROQUEST: Se realizan las busquedas con las siguientes ecuaciones.
(ALCOHOL CONSUMPTION) IN ADDITION (psychoactive substances) AND (safety
and health management in the workplace).
A continuacion, se deja evidencia de la bisqueda con sus respectivos filtros.
Figura 1

Consulta de Base de datos PROQUEST
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(Use of psychoactive substances) AND alcohol AND (in employees of the construction sector).

A continuacion, se deja evidencia de la busqueda con sus respectivos filtros.



Figura 2

Consulta de Base de datos PROQUEST
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A continuacion, se deja evidencia de la busqueda con sus respectivos filtros.

Figura 3
Consulta de Base de datos PROQUEST
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Para estas ecuaciones se realiza un filtro donde los afios a consultar son los tltimos 5
afios y adicionalmente que sean articulos cientificos.
Figura 4
Consulta de Base de datos PROQUEST

efectos AND salud AND (consumes and alcohol) OR (sustancias psicoactivas)

Acceso proparcionado por UNIVERSIDAD U MINUTO DE DIOS - COLOMBIA

Quiso decir efectos AND salad AND (consume ...7

603 resultados

Ordenar por Seleccionar 1-50 Q o o Q

Modificar bisqueda  Bisquedas recientes  Guardar bisqueda/alerta

Relevancia ~
Factores de riesgo influyentes en consume de sustancias psicoactivas en estudiantes universitarios en tiempos de covid-19 @ o 0
1
Limit .l? T sumption of psychoactive substances in university students in times of COVID-19 Totocomplet
imitar a o
v egui, Maria Alejandra; Ramirez, Dania Isabel Gonzalez; Niebles, Natalia PaolaTarriba; et al, Enfermeria Global;
o e L

£l consuma de sustancias psicoa
consumo de sustancias psicoactivas e
consume de sustancias psicoactivas e

B Tesis doctorales y tesinas r Distinct Profiles of Consumers of Psychoactive Substances in People Attending French Sexual Transmitted Infections Centers 9 o O
(36) ‘ ]

B peribdicos (14)

M; et al. AIDS and Behavior; New York Tomo 23, N.° 12, (Dec 2019): 3375 3383,

ce of PSU and alcahal ...

M Blogs, podcasts y sitios web
3) to - POF (1 Me) Times cited 1on Web of Science &2 26 Referencias
Mas >

DIALNET

("sustancias psicoactivas" OR "drogas" OR "consumo de alcohol" OR "alcohol y
drogas"OR "trabajo")
("sustancias psicoactivas" OR "drogas" OR "consumo de alcohol" OR "alcohol y drogas"OR
"trabajadores")
(“politica “OR "prevencion" OR “drogas “OR” consumo de alcohol “OR” alcohol y drogas™)
Para esta ecuacion se realiza filtro sobre tipo de documento Articulo de Revista, también se

utiliz6 esta ecuacion realizando la busqueda en tesis filtro Rango de afios entre el 2020 al 2029 y

filtro de idioma espafiol e inglés.



Figura §
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Con el fin de ampliar la busqueda y lograr identificar los efectos en la salud por el
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y el impacto en el &mbito laboral en Colombia y
América se incluyen busqueda desde el ano 2015, incluyendo la siguiente ecuacion de busqueda:
("sustancias psicoactivas" OR "drogas" OR "consumo de alcohol" OR "alcohol y drogas"OR
"laboral"OR"Ausentismo")
EBSCOhost
“Alcohol OR sustancias OR psicoactivas OR CONSUMO AND psychoactive drugs”
Para esta ecuacion se realiza filtro sobre tipo de documento Articulo de Revista, también se
utilizo esta ecuacion realizando la bisqueda en tesis filtro Rango de afios entre el 2020 al 2029 y

filtro de idioma espafiol e inglés.

Figura 7

Consulta de Base de datos EBSCOhost
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Figura 8

Consulta de Base de datos EBSCOhost
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consumption of alcohol and psychoactive substances in the workplace and consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas en el ambito laboral

Para esta ecuacion de busqueda se realizo se realizo filtros de los ultimos 5 afios encontrandose
62 resultados de busqueda.

Figura 9

Consulta de Base de datos EBSCOhost
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5.3 Instrumentos

Se realiza la construccion de una base de datos por medio de una matriz de Excel con
las siguientes variables: Base de busqueda, autores, afio, titulo del documento, tipo de
documento, fuente de consulta, tema (resumen) aporte o impacto al estudio y ecuacion de
busqueda. Variables que fueron importantes para el cumplimiento de los objetos y el desarrollo
del método PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) el

cual se utiliz6 como instrumento para el cumplimiento del primer objetivo.

Para este método se utilizaron 20 articulos. En donde inicialmente se identificaron 6
articulos a partir de las bases consultadas en las fuentes de Consulta de Dialnet, ProQuest Health
and Medical Collection y Ebscohost, de esos articulos se excluyeron 4 y luego de la revision a
texto completo se seleccionaron 4 articulos los cuales permitieron dar al alcance al estudio de

revision y analisis final.

Los datos a tener en cuenta para la depuracion de los primeros 20 articulos fueron los
titulos que abordan los temas especificos con relacion a la identificacion de los efectos de la
salud por consumo de sustancias psicoactivas y alcohol, asi mismo la variable que se encuentra
en la matriz de base de datos con relacion al aporte del estudio y su impacto, favorecio la
minuciosidad para el abordaje del tema en especifico, esto nos llevo a destacar y identificar 6
articulos que nos arrojaron la informacion mas precisa y exacta con temas de investigacion,
indices, pero se depuraron 2 de esos 6 ya que no nos dieron una evidencia mas precisa con

relacion a la cantidad de porcentajes y cifra precisas.



A continuacion, se relaciona una tabla con la informaciéon mencionada:

Tabla 1

Meétodo PRISMA relacionado en la busqueda

Momento Cantidad de Bases de datos Articulos
articulos

Primer 20 Dialnet, ProQuest Todos los relacionados en la matriz de base
momento Health and Medical de datos.

Collection y

Ebscohost
Segundo 6 ProQuest Health -Relacion e impacto del consumo de
momento and Medical sustancias psicoactivas sobre la salud en

Collection y Colombia

Ebscohost -Burnout y consumo de alcohol y cannabis

en trabajadores de la salud. Post-Covid-19
en México

-Abuse of Licit and Illicit Psychoactive
Substances in the Workplace: Medical,
Toxicological, and Forensic Aspects
-Incremento de la ingesta de alcohol y
drogas como estrategia de afrontamiento en
trabajadores hospitalarios durante el brote
de COVID-19: Estudio transversal
-Pre-employment urine drug screening:
examining trends in THC-COOH positivity

rates post-legalization of recreational



cannabis in California — a retrospective
review

-Cannabis Use Among Correctional
Workers in Ontario, Canada: Prevalence,
Mental Health Comorbidities, and Risk and
Protective Factors Associated With

Cannabis Use

Tercer 4 ProQuest Health
momento and Medical
Collection

-Abuse of Licit and Illicit Psychoactive
Substances in the Workplace: Medical,
Toxicological, and Forensic Aspects
-Incremento de la ingesta de alcohol y
drogas como estrategia de afrontamiento en
trabajadores hospitalarios durante el brote
de COVID-19: Estudio transversal
-Pre-employment urine drug screening:
examining trends in THC-COOH positivity
rates post-legalization of recreational
cannabis in California — a retrospective
review

-Cannabis Use Among Correctional
Workers in Ontario, Canada: Prevalence,
Mental Health Comorbidities, and Risk and
Protective Factors Associated With

Cannabis Use

Fuente: elaboracion propia (2026)



La tabla muestra un proceso de seleccion progresiva de informacion cientifica
desarrollado en tres momentos. Inicialmente, se realiz6 una busqueda amplia en bases de datos
como Dialnet, ProQuest y Ebscohost, identificando 20 articulos que permitieron obtener una

vision general del tema.

En un segundo momento, se redujo la muestra a 6 articulos mediante la aplicacion de
criterios mas especificos, priorizando aquellos estudios relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas y su impacto en la salud y el entorno laboral.

Finalmente, se seleccionaron 4 articulos clave, todos de ProQuest, evidenciando un proceso de
analisis mas riguroso y focalizado, que permitié consolidar fuentes pertinentes y de calidad para

sustentar la monografia.

Para dar cumplimiento al segundo objetivo se realizan consultas en la web con la
finalidad de identificar la normatividad aplicable en materia de prevencion de consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, estas consultas se relacionaron en una matriz que contiene las
variables de pais, ley segin el SG-SST, afo, descripcion de la norma y aporte en la

investigacion.

5.4 Procedimientos.

Se inici6 con la respectiva consulta de la lectura de articulos que se buscaron por

medio de la base de datos de la universidad con el fin de desarrollar el analisis de busqueda



especifico, con relacion al tema del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el ambito
laboral y su impacto en el SG-SST en América y Colombia de tal manera que se realizaron

filtros que nos permitieron llegar a una informacidén mas precisa y actualizada.

5.5 Analisis de informacion.

Una vez consultadas las fuentes de informacion en bases de datos de la Universidad
Minuto de Dios- Uniminuto se procede a recopilar en una base de datos que condensa la
informacion relevante y que tiene relacion con el objetivo general de la investigacion con el fin

de cumplir con el objetivo general y especificos

De otra parte, se evidencia que con el andlisis de la informacion recopilada en las
bases de datos consultadas permite dar cumplimiento al objetivo general de la investigacion, al
proporcionar una comprension amplia y fundamentada sobre las causas, consecuencias y

posibles estrategias de intervencion frente al consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

5.6 Consideraciones éticas

El siguiente proyecto se realiz6 siguiendo aspectos éticos y principios definidos por la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Por tanto, las consideraciones éticas presentes en el
desarrollo de esta monografia se fundamentan en responsabilidad, honestidad, respeto y asi
mismo el principio de actitud ética. Es importante resaltar y aclarar que toda la informacion

suministrada y recolectada es con fines netamente académicos.



Por otra parte, es importante recalcar la importancia de cada citacion y referencia al
momento de analizar las diferentes busquedas para el desarrollo del mismo. en la cual se pueden
constatar tanto en la base de datos donde esta la recoleccion de cada uno de los articulos como el
final de este documento donde se encuentra la bibliografia consultada, haciendo énfasis en el

respeto y reconocimiento por los derechos de autor.

5. Cronograma
Tabla 2

Cronograma de actividades

No. Actividad Tiempo (meses) Producto

Desde Hasta

1 Inicio de proyecto de 15 de 21 de Matriz de base de datos en Excel
grado - trabajo de enero febrero  y primera entrega de informe
monografia

2 Resultados y discusion 22 de 22 de Segunda entrega de informe con

febrero  marzo resultados: Método PRISMA,

matriz de leyes.0

3 Informe final y 23 de 2 de Informe final monografia y
presentacion para marzo mayo presentacion.

sustentacion de proyecto.

Fuente: elaboracion propia (2026)



Esta tabla muestra el cronograma con el desarrollo organizado y progresivo de la
monografia, iniciando con una fase de estructuracion donde se consolida la base de datos y se
realiza la primera entrega del informe. Posteriormente, se avanza hacia el analisis de la
informacion mediante la elaboracion de resultados y discusion, incorporando herramientas como
el método PRISMA y la matriz de leyes. Finalmente, se integra todo el proceso en el informe

final y se prepara la sustentacion

6. Resultados y discusion

Inicialmente se realiz6 una revision documental de articulos cientificos en diferentes
bases de datos con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la investigacion. Para el
desarrollo del primer objetivo especifico, orientado a identificar los efectos en la salud por el
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y su impacto en el &mbito laboral en Colombia y
América, se realizé un anélisis de la informacion recopilada en una base de datos de articulos
seleccionados. Las bases de datos con mayor cantidad de informacion relacionada con el tema

fueron Dialnet y ProQuest.

Ricardo Jorge Dinis-Oliveira (2020), en su articulo Abuso de sustancias psicoactivas
licitas e ilicitas en el lugar de trabajo: aspectos médicos, toxicoldgicos y forenses sefiala que el
consumo de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo constituye un problema de salud
publica, ya que representa una causa prevenible importante de morbilidad y mortalidad entre la
poblacion trabajadora. Estas sustancias actuan sobre el sistema nervioso central, generando

alteraciones en la percepcion, el estado de animo, la conciencia y el comportamiento. En el


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Dinis-Oliveira%20RJ%22%5BAuthor%5D

ambito laboral, su consumo se asocia con disminucion del rendimiento, reduccion de la
concentracion, alteraciones en la coordinacion motora y mayor tiempo de reaccion, lo que
incrementa el riesgo de errores, incidentes y accidentes de trabajo. Ademas, se relaciona con
ausentismo, presentismo, baja productividad y mayores costos para las organizaciones, lo que
evidencia la necesidad de fortalecer estrategias de prevencion y control del consumo de alcohol y

drogas dentro de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo con Taillieu, Tamara et al. (2025) algunos estudios han evidenciado que el
consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral se relaciona con factores psicosociales,
estrés ocupacional y problemas de salud mental. Segun el estudio realizado con trabajadores
penitenciarios en Ontario, Canad4, reportd que el 19,1 % de los participantes consumi6 cannabis
en los ultimos seis meses, y dentro de este grupo el 29,1 % lo hacia cuatro o mas veces por
semana. Asimismo, se encontrd que los trastornos de salud mental, las experiencias adversas en
la infancia y el estrés laboral aumentaban la probabilidad de consumo, mientras que el apoyo

social y la resiliencia se asociaban con una menor probabilidad de uso.

De manera complementaria Madoz-Gurpide et al. (2023) manifiesta que en diversas
investigaciones han sefialado que el consumo de cannabis y otras sustancias se asocia con efectos
en la salud como trastornos de ansiedad, depresion, dependencia de sustancias y mayor riesgo de
conductas suicidas. Estas condiciones pueden repercutir en el &mbito laboral mediante el
aumento del ausentismo, la disminucidn del rendimiento laboral, el incremento del riesgo de

accidentes de trabajo y el deterioro del clima organizacional.



También refiere que en un estudio transversal realizado en trabajadores hospitalarios
durante la primera ola de la pandemia por COVID-19 evidencid que el 17,1 % de los
participantes report6 haber incrementado el consumo de alcohol y/o drogas como estrategia de
afrontamiento ante el estrés laboral. La investigacion incluy6 a 657 trabajadores de un hospital
terciario en Madrid Espafia y analizo variables relacionadas con condiciones laborales, habitos

de salud y estado psicologico.

Los resultados mostraron que el aumento en el consumo de estas sustancias se asocio
con mayores niveles de estrés psicologico, ansiedad, alteraciones del suefio y deterioro del
bienestar mental, lo que evidencia efectos negativos en la salud de los trabajadores. Asi mismo,
el estudio sefiala que las condiciones laborales de alta exigencia y presion emocional pueden
favorecer el uso de alcohol y otras sustancias como mecanismo de afrontamiento inadecuado, lo

cual puede repercutir en el desempefio laboral, la toma de decisiones y la seguridad en el trabajo.

Akbar Sharip et al. (2025) en su estudio retrospectivo realizado en el hospital
universitario de California analizaron 21.546 pruebas de deteccion de drogas en orina entre 2017
y 2022 para identificar tendencias en el consumo de cannabis en trabajadores o aspirantes a
empleo. Los resultados evidenciaron un aumento en la tasa de positividad del metabolito THC-
COOH, pasando del 0,12 % en 2017 al 0,94 % en 2022, concentrandose principalmente en
trabajadores entre 20 y 39 afios. El estudio sefiala que el tetrahidrocannabinol (THC) puede
afectar funciones cognitivas, la coordinacién y el tiempo de reaccion, lo que incrementa el riesgo

de accidentes laborales, lesiones y sanciones disciplinarias.



En relacion con el segundo objetivo especifico, orientado a examinar la normativa

vigente en Colombia y América relacionada con la prevencion, control y manejo del consumo de

alcohol y sustancias psicoactivas en contextos laborales, y su relacion con el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), se elabord una matriz de analisis normativo.

Esta matriz incluy¢ las siguientes variables: paises, afio de expedicion, tipo de

norma, descripcion de la normativa y aporte a la investigacion, enfocadas en la prevencion

del consumo de alcohol en el entorno laboral que constituye un aspecto fundamental para

la proteccion de la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores.

Tabla 3.

Matriz Normatividad prevencion de consumo alcohol Colombia y América

Pais Ano Tipo de Descripcion y alcance de la norma  Aporte a la
norma investigacion

Colombia 1950 Decreto Articulo 60, numerales 2: prohibe a Prohibicion del
Ley 2663  los trabajadores presentarse en estado  consumo de

de embriaguez o bajo la influencia de
sustancias enervantes. Fundamenta la
inclusion de estas disposiciones en el
Reglamento Interno de Trabajo y
fortalece la obligacion del empleador
de proteger la integridad del talento

humano.

alcohol en lugares

de trabajo




Colombia 2008

Resolucion

Prohibe fumar en espacios cerrados

Prohibicion de

1956 de trabajo (arts. 1, 5y 7-10), fumar en el lugar
imponiendo a las organizaciones la de trabajo
obligacion de vigilar su cumplimiento
con apoyo de EPS y ARL en
estrategias de prevencion.

Colombia 2010 Circular Establece que los empleadores deben  Obligatoriedad de

038 de incluir en el subprograma de campanas de
2010 medicina preventiva campafas para prevencion del
prevenir y controlar la consumo de
farmacodependencia, el alcoholismo  alcohol
y el tabaquismo, integrandose a la
gestion del riesgo laboral.
Colombia 199 Resolucion Obliga a incluir en las actividades de  Inclusion
2 1075 seguridad y salud en el trabajo obligatoria de
campaiias para la prevencion y campaiias de
control de la farmacodependencia, prevencion
alcoholismo y tabaquismo.
Colombia 2005 Resolucion Adopta la politica integral para la Enfoque integral
2100 prevencion y reduccion del consumo  de prevencion

de sustancias psicoactivas,

consolidando un enfoque de salud




publica que impacta las estrategias

empresariales en el SG-SST.

Colombia 2025 Resolucion

Articulo 5 literal g: obliga a incluir

Fortalecimiento

1843 campafas en el SG-SST para prevenir de campaiias de
y controlar la farmacodependencia, el prevencion
alcoholismo y el tabaquismo,
articulando la vigilancia médica con
la gestion del riesgo psicosocial.
Argentina 1997 Ley Establece la prohibicion del consumo  Proteccion a
24.788 de alcohol en menores de 18 afios y menores y control
declara de interés nacional la lucha del consumo
contra el consumo excesivo, creando
el Programa Nacional de Prevencion.
México — Ley Articulo 116: prohibe el expendio de  Prohibicion de
Federal del bebidas embriagantes y casas de expendio de
Trabajo juego cerca de los centros de trabajo, alcohol en
especialmente fuera de zonas entornos
pobladas, definiendo bebidas laborales

alcohdlicas como aquellas con mas

del 5% de alcohol.



Ecuador 2020 Instructivo Establece lineamientos para Promocioén de
programas de prevencion del estilos de vida
consumo de alcohol y drogas en el saludable
ambito laboral. Sefala impactos en
accidentalidad, ausentismo y costos
laborales, promoviendo estilos de

vida saludable en sectores publico y

privado.
Chile 2023 Decreto Basado en normativa nacional e Implementacion
Supremo  internacional (OIT y Ley 16.744), obligatoria de
N.°44 refuerza la obligacion del empleador  medidas

de proteger la vida y salud, exigiendo preventivas
medidas para prevenir riesgos

derivados del consumo de sustancias.

Costa — Codigo de  Articulo 72: prohibe a los Prohibicion

Rica Trabajo trabajadores laborar en estado de directa del
embriaguez o bajo condiciones consumo en el
similares. trabajo

Fuente: elaboracion propia (2026)

Esta tabla muestra la busqueda de normatividad realizada en diferentes fuentes de

busqueda, compila y realiza una comparativa entre los diferentes paises y su ambito de



aplicacion, considerando aspectos de alcohol y sustancias psicoactivas y su impacto en la

implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo.

Tabla 4
Matriz DAFO
Analisis de la empresa
Fortalezas Debilidades
La prevencion en los entornos laborales La pandemia por Covid-19 gener6
debe abordarse de forma integral, un impacto significativo en la salud
incorporando aspectos organizacionales mental a nivel global,
junto con estrategias educativas y incrementando los niveles de estrés
ANALISIS practicas. Estas acciones permiten psicoldgico. Este contexto favorecid
DAFO disminuir el consumo problematico de el aumento del consumo de alcohol

alcohol. Con ello se contribuye a mejorar
el desempefio laboral, las relaciones

interpersonales, la calidad del trabajo y la

prevencion de accidentes (Carrefio, 2006).

y otras sustancias, lo que en
profesionales de la salud puede
afectar tanto su bienestar como la
calidad de la atencion brindada

(Miguel, 2022; Villa, 2024).

Es fundamental desarrollar investigaciones

que analicen las causas del consumo de

sustancias psicoactivas en el personal de la

salud, asi como los factores protectores

El consumo de alcohol influye
negativamente en el desempefio
laboral y aumenta la probabilidad

de problemas y accidentes cuando




que lo reducen. Estas acciones favorecen  ocurre antes, durante o después de
la productividad y un clima laboral la jornada laboral. Ademas, el uso
adecuado, especialmente en el personal de  excesivo afecta las relaciones
enfermeria, debido a su alta carga laboral y interpersonales, el rendimiento y la
niveles elevados de estrés (Londofo, satisfaccion con la vida, lo que
2007). repercute en el bienestar

psicologico general (Carrefio, 2006;

Mena, 2024).
Segun la OMS, el consumo mundial de La legalizacion del cannabis
tabaco ha disminuido en las ultimas recreativo se ha vinculado con un
décadas gracias a politicas publicas incremento superior al 10 % en las

basadas en evidencia, como la regulacion  lesiones laborales entre trabajadores
de la publicidad, la proteccion frente al de 20 a 34 afios en algunos estados
humo, el apoyo al abandono y el aumento  de Estados Unidos. Asimismo, se ha
de impuestos (Cuasnicu, 2021). identificado un aumento del 8,4 %
en la tasa de lesiones por cada 100
empleados, lo que evidencia
persistentes retos en materia de
seguridad ocupacional (Sharip &

Razavi, 2025).

Oportunidades Riesgos




Analisis

del

entorno

Es necesario disefiar e implementar
politicas publicas orientadas al desarrollo
de programas de prevencion e intervencion
dirigidos a reducir el consumo de

sustancias psicoactivas (Miguel, 2022).

La Organizacion Internacional del
Trabajo ha informado un aumento
significativo del absentismo y de las
bajas laborales, llegando a
triplicarse en determinados
contextos. Asimismo, se estima que
entre el 15 % y el 40 % de las
sanciones disciplinarias impuestas a
trabajadores se encuentran
relacionadas con el consumo de

alcohol (Toscano, 2024).

El apoyo social a nivel individual actia
como un factor protector frente al
consumo riesgoso de alcohol. Asimismo,
la influencia positiva de los compatfieros
puede mitigar el impacto negativo del
estrés laboral sobre dicho consumo, lo que
resalta la importancia de continuar
investigando estas dindmicas en
poblaciones laborales especificas (Cruz-

Zuniga, 2021).

Las cifras sobre alcohol y
conduccion evidencian una elevada
incidencia tanto en conductores
profesionales como no
profesionales; en 2018, casi una
cuarta parte de los conductores
fallecidos en vias urbanas e
interurbanas present6 alcoholemia
positiva. De forma similar, se ha
identificado que alrededor del 50 %
de los conductores de mototaxis y

minibuses de transporte publico se




encuentra en riesgo elevado de
desarrollar abuso o dependencia del
alcohol (Sanchez, 2022; Ruiz,

2024)

Los programas laborales de caracter La creciente participacion de las

integral deben planificarse y ejecutarse de  mujeres en espacios sociales y

manera articulada y participativa, en laborales histéricamente
colaboracion con instituciones de salud masculinizados puede asociarse con
publica y seguridad. Esta coordinacion un incremento en el consumo de

constituye un elemento fundamental para  alcohol. Por otro lado, variables

garantizar la efectividad de las estrategias ~ como ser hombre, desempefiarse en

implementadas (Gomez, 2022). servicios de cirugia y tener mas de
36 afios se identifican como factores
que aumentan el riesgo de consumo
de alcohol y otras sustancias
psicoactivas (Londofio, 2007;

Mena, 2024).

Fuente: elaboracion propia (2026)

Una vez realizado el analisis documental de las diferentes fuentes de informacion, bases
de datos, tesis, articulos de revistas, articulos cientificos, estudios transversales, analisis

retrospectivos y el marco normativo mediante el método PRISMA nos permitio identificar las



fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas sobre el consumo de alcohol y sustancias

psicoactivas y su impacto en el SG-SST en Colombia y América, mediante la matriz DAFO.

7. Conclusiones

Luego de realizar un analisis documental sobre el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas y su impacto en empresas de América, a través de la revision de fuentes académicas
del sistema nacional de bibliotecas de Uniminuto, normativas en los paises de Colombia,
Argentina, México, Ecuador, Chile y Costa Rica, consultando articulos cientificos, tesis, se
evidencia que el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el ambito laboral es reconocido
como un factor de riesgo que afecta la seguridad, la salud y el desempefio laboral de los
trabajadores incrementado la probabilidad de accidentes de trabajo, el ausentismo y la

disminucién de la productividad.

A través del anélisis documental y la revision de la literatura, se seleccionaron los
articulos relacionados con el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el ambito
laboral, en el desarrollo de la investigacion se identifico una alta prevalencia en el consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas en American asi como también se identificé que el alcohol y
el cannabis son las drogas mas consumidas a nivel mundial, debido a este consumo se presentan
graves problemas a nivel fisico y problemas psicologicos y alta probabilidad de presentar
accidentes de trabajo; es importante sefialar que la ingesta de alcohol y sustancias psicoactivas
estd relacionada con el estrés laboral, ansiedad, alteraciones del suefio y deterioro del bienestar

mental.



A pesar de la dificultad en la busqueda de informacion relacionada con el consumo de
alcohol y sustancia psicoactivas, se evidencia que en Colombia, Argentina, México, Ecuador,
Chile y Costa Rica existe informacion relacionada con la prevencion, control y manejo del
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, en contextos laborales y su relacion con el
SGSST. A partir de esta revision, se evidencia que existe un marco normativo, especialmente en
Colombia, donde se establecen lineamientos para que los empleadores implementen politicas de
prevencion del consumo de alcohol y sustancias, promuevan ambientes de trabajo seguros y

adopten medidas de control frente a riesgos asociados.

Aunque existe un marco solido existe una brecha significativa entre la regulacion y su
aplicacion real. Estas disposiciones buscan no solo proteger la salud del trabajador, sino también
prevenir accidentes laborales, mejorar la productividad y garantizar condiciones seguras dentro
de las organizaciones. A nivel América se identifica que existen controles en el expendio de

alcohol y sustancias, como medida de control en el sector laboral especialmente en Chile.

Se establece que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la
capacidad de convertirse en un instrumento estratégico fundamental, siempre que se potencie su
ejecucion a través de programas globales que abarquen la prevencion, la promocion de la salud,

la intervencion temprana y la rehabilitacion.

Por ultimo, resulta indispensable fomentar un cambio cultural dentro de las

organizaciones, enfocado en la prevencion, el bienestar y la corresponsabilidad, abordando el



consumo de sustancias desde una perspectiva de salud ptblica, y no exclusivamente desde un

enfoque disciplinario.

8. Recomendaciones

El estudio se centrd en la revision documental literaria frente al consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, una oportunidad para nuevas investigaciones seria expandir la busqueda
de los paises de América, esto permitiria fortalecer las busquedas de informacion y su relacion e

impacto en materia laboral, salud publica y seguridad y salud en el trabajo.

Como oportunidad de mejora que las organizaciones en América incluyan dentro de sus
politicas de salud mental y el riesgo psicosocial en gestion organizacional que trasciendan en el
cumplimiento normativo y se consoliden como herramienta de la prevencion de riesgos al

consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Que las organizaciones gubernamentales establezcan controles efectivos en el expendio
del alcohol y sustancias psicoactivas ya que desde la sociedad repercuten factores psicosociales
que afectan e influyen en las actividades y tareas que desarrollan los trabajadores en el &mbito

laboral.

Se recomienda que dentro de los controles de prevencion y reduccion del riesgo las

empresas continiien garantizando el seguimiento, implementacion y control de programas de



estilos de vida saludable, entornos laborales seguros y el compromiso compartido entre

empleadores y trabajadores.
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ANEXOS

Base de datos de busquedas de articulos.



