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Titulo

Sistematizacion de experiencia: Habilidades para la vida desde el arte musical
en aprendices del SENA CLEM

Resumen

Sistematizar experiencias es devolverse en el tiempo y mirar minuciosamente
cada uno de los actores y aspectos que intervinieron a lo largo del ejercicio
practico; lo cual, resulta bastante enriquecedor, tanto desde el aporte que se
realiza a la construccién de conocimiento, como desde lo que aporta cada
momento y vivencia de la practica a la trayectoria del sistematizador, ya que el
recuento de los hallazgos enmarcados en el proceso, le permite a este reflexionar
profundamente sobre lo que no funcioné y lo que vale la pena repetir en
ejercicios futuros.

El docente en proceso, realiz6 practica pedagdgica como requisito para optar
por el titulo de licenciado en educacidn artistica, en el Centro Latinoamericano
de Especies Menores (en adelante CLEM), ubicado en la ciudad de Tulua,
adscrito al Servicio Nacional de Aprendizaje (en adelante SENA); en la cual,
orientd talleres musicales relacionados con la interpretacion de la organeta
como instrumento musical, al igual que la técnica vocal como base para el
montaje de obras cantadas. Estas actividades artistico musicales ademas de ser
un espacio extra curricular idéneo para la sana gestion del tiempo libre y el
desarrollo y expresion del talento musical, se proyecté como una herramienta
que apoyo la formacién profesional integral ofrecida por el SENA, logrando
desde esta, el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas como la
comunicacion efectiva, creatividad, liderazgo e inteligencia emocional, las
cuales son competencias claves para el sano desempefio humano en cualquier
contexto de la vida (escolar, laboral, personal y familiar).

Los aprendices interesados, asistieron a estas actividades en horario contrario a
su formacidn, con el fin de no interferir en lo referente a los saberes técnicos;
los cuales salieron ampliamente beneficiados en el desarrollo de las habilidades
antes mencionadas, ya que estas son pertinentes a la hora de acercarse al mundo
laboral, inicialmente como practicantes y posteriormente como empleados.

Abstract

Systematizing experiences is going back in time and looking in detail at each of
the actors and aspects that intervened throughout the practical exercise; which
is quite enriching, both from the contribution made to the construction of
knowledge, and from what each moment and experience of the practice
contributes to the trajectory of the systematizer, since the recounting of the
findings framed in the process, It allows you to reflect deeply on what did not
work and what is worth repeating in future exercises.

The teacher in process carried out pedagogical practice as a requirement to
obtain a degree in artistic education, at the Latin American Center for Minor
Species (hereinafter CLEM), located in the city of Tulua, assigned to the
National Learning Service (hereinafter SIGN); in which, he guided musical
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workshops related to the interpretation of the organette as a musical instrument,
as well as vocal technique as a basis for the assembly of sung works. These
artistic musical activities, in addition to being an ideal extracurricular space for
the healthy management of free time and the development and expression of
musical talent, were projected as a tool that supported the comprehensive
professional training offered by SENA, achieving from this, the development
and/or strengthening soft skills such as effective communication, creativity,
leadership and emotional intelligence, which are key competencies for healthy
human performance in any context of life (school, work, personal and family).
The interested apprentices attended these activities at a time contrary to their
training, in order not to interfere with technical knowledge; which greatly
benefited in the development of the aforementioned skills, since these are
relevant when approaching the world of work, initially as interns and later as
employees.

Palabras clave

Sistematizacion, habilidades blandas, SENA, Formacion Profesional Integral,
arte musical, organeta, técnica vocal.

Objetivo General

Sistematizar las experiencias, vivencias y aprendizajes, recogidos en la
practica desarrollada en el SENA CLEM en la ciudad de Tulua, para que esta,
aporte y sea tenida en cuenta en la construccion de conocimiento afin a su
tematica; donde se realizaron actividades artisticas musicales con el fin de
facilitar el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas en los
aprendices.

Referencia

Tabares, L. (2023). Sistematizacion de experiencia: Habilidades para la
vida desde el arte musical en aprendices del SENA CLEM. (Trabajo de
grado). Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,
(Guadalajara de Buga — Colombia)
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Resumen

Sistematizar experiencias es devolverse en el tiempo y mirar minuciosamente cada uno de los
actores y aspectos que intervinieron a lo largo del ejercicio practico; lo cual, resulta bastante
enriquecedor, tanto desde el aporte que se realiza a la construccion de conocimiento, como desde
lo que aporta cada momento y vivencia de la practica a la trayectoria del sistematizador, ya que el
recuento de los hallazgos enmarcados en el proceso, le permite a este reflexionar profundamente

sobre lo que no funciond y lo que vale la pena repetir en ejercicios futuros.

El docente en proceso, realizo practica pedagogica como requisito para optar por el titulo de
licenciado en educacion artistica, en el Centro Latinoamericano de Especies Menores (en
adelante CLEM), ubicado en la ciudad de Tulua, adscrito al Servicio Nacional de Aprendizaje
(en adelante SENA); en la cual, orient0 talleres musicales relacionados con la interpretacion de
la organeta como instrumento musical, al igual que la técnica vocal como base para el montaje
de obras cantadas. Estas actividades artistico musicales ademas de ser un espacio extra curricular
idoneo para la sana gestién del tiempo libre y el desarrollo y expresién del talento musical, se
proyectd como una herramienta que apoyd la formacion profesional integral ofrecida por el
SENA, logrando desde esta, el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas como la
comunicacion efectiva, creatividad, liderazgo e inteligencia emocional, las cuales son
competencias claves para el sano desempefio humano en cualquier contexto de la vida (escolar,

laboral, personal y familiar).

Los aprendices interesados, asistieron a estas actividades en horario contrario a su formacion,

con el fin de no interferir en lo referente a los saberes técnicos; los cuales salieron ampliamente
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10
beneficiados en el desarrollo de las habilidades antes mencionadas, ya que estas son pertinentes a
la hora de acercarse al mundo laboral, inicialmente como practicantes y posteriormente como

empleados.

Descriptores

Sistematizacion, habilidades blandas, SENA, Formacidon Profesional Integral, arte musical,

organeta, técnica vocal.

Abstract

Systematizing experiences is going back in time and looking in detail at each of the actors and
aspects that intervened throughout the practical exercise; which is quite enriching, both from the
contribution made to the construction of knowledge, and from what each moment and experience
of the practice contributes to the trajectory of the systematizer, since the recounting of the
findings framed in the process, It allows you to reflect deeply on what did not work and what is

worth repeating in future exercises.

The teacher in process carried out pedagogical practice as a requirement to obtain a degree in
artistic education, at the Latin American Center for Minor Species (hereinafter CLEM), located
in the city of Tulud, assigned to the National Learning Service (hereinafter SIGN); in which, he
guided musical workshops related to the interpretation of the organette as a musical instrument,
as well as vocal technique as a basis for the assembly of sung works. These artistic musical
activities, in addition to being an ideal extracurricular space for the healthy management of free

time and the development and expression of musical talent, were projected as a tool that
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11
supported the comprehensive professional training offered by SENA, achieving from this, the
development and/or strengthening soft skills such as effective communication, creativity,
leadership and emotional intelligence, which are key competencies for healthy human

performance in any context of life (school, work, personal and family).

The interested apprentices attended these activities at a time contrary to their training, in order
not to interfere with technical knowledge; which greatly benefited in the development of the
aforementioned skills, since these are relevant when approaching the world of work, initially as

interns and later as employees.

Descriptors

Systematization, soft skills, SENA, Comprehensive Vocational Training, musical art, organet,

vocal technique.

1. Intenciones

En el SENA CLEM se realizaron dinamicas de impacto artistico, con la intencion de
desarrollar en los aprendices a través de distintas modalidades del arte, habilidades claves para la
vida y a la vez, brindarles un espacio cultural como parte de la promesa de formacién profesional
integral. Cabe resaltar que, en la institucion ya mencionada, existe un equipo inter-disciplinar
Ilamado Bienestar al Aprendiz; el cual opera como encargado de impactar desde sus actividades,
todo lo relacionado con la integralidad de los aprendices, para que, a lo largo de su proceso
formativo, obtengan las competencias técnicas relacionadas con el desarrollo cognitivo y

procedimental a lo largo de su programa de formacion, relacionadas con su perfil profesional
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(saber hacer), pero también, otras que impactan cada uno de los contextos de la vida cotidiana
(saber ser). El sistematizador, hace parte de este equipo como gestor de arte y cultura,
impulsando desde este componente, dindmicas que, a través de la expresion musical, facilitan el

desarrollo de las competencias antes enunciadas.

Jara (2018), relata claramente su percepcion frente a lo que dio paso a la sistematizacion

de experiencias:

Con ellas descubriamos también cual habia sido nuestro propio proceso de aprendizaje,
pues cuando revisabamos lo que habiamos escrito en las primeras sesiones de
alfabetizacion y luego las confrontabamos con lo redactado hacia 6 0 9 meses,
encontrabamos en nuestros registros, cosas que no recordabamos; valorabamos a la
distancia, de otra manera, lo que habiamos escrito y vivido en ese entonces;
relaciondbamos nuestras distintas ideas y descubriamos que habia habido una trayectoria,
un camino en el aprendizaje de cada uno de nosotros y nos dabamos cuenta de que ese

camino existia, sélo luego de recuperarlo y objetivarlo. (pag. 17).

De acuerdo con lo planteado anteriormente, se concluye que el sistematizar permite
analizar minuciosamente la experiencia practica, revisando cada uno de los hallazgos
encontrados, con el fin de recordar y valorar las vivencias memorables, trazando igualmente,

puntos de aprendizaje desde lo que tal vez no funciono.

Por ello, se definié como objetivo general, el sistematizar las experiencias, vivencias y
aprendizajes, recogidos en la practica desarrollada en el SENA CLEM en la ciudad de Tulua,

para que esta, aporte y sea tenida en cuenta en la construccion de conocimiento afin a su
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tematica; donde se realizaron actividades artisticas musicales con el fin de facilitar el desarrollo

y/o fortalecimiento de habilidades blandas en los aprendices.

Para lograr el cumplimiento de este objetivo general se trabajo desde los siguientes

objetivos especificos:

Analizar el nivel de habilidades blandas con el que cuentan los aprendices del SENA

CLEM, ya que estas son de vital importancia en aras de formar para el trabajo.

Registrar las experiencias de la préactica pedagdgica en el arte musical, en talleres de
organeta y técnica vocal, los cuales apuntaron a la formacion integral de los aprendices del
SENA CLEM, buscando el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas, de cara a su

desempefio en el mundo laboral.

Reflexionar sobre el impacto del desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas,

como fruto de la participacion en los talleres musicales con los aprendices del SENA CLEM.

La basqueda del cumplimiento de los objetivos anteriormente expuestos mediante el
ejercicio préactico, resulté como un gana-gana en el que, a través de la ejecucion de cada una de
las actividades propuestas, se impactd desde la ludica y se generaron cambios importantes a nivel
cognitivo (adquisicion de saberes) y procedimental (desarrollo de habilidades), al igual que en el
cambio de actitudes en los aprendices, favoreciendo la resolucién de dificultades de convivencia
en el ambiente de la formacion. Pero también, liderar dicha préctica pedagdgica, dejo
aprendizajes muy valiosos desde lo expresado por los aprendices en el desarrollo de las

actividades. Dicho esto, se entiende que:
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Quien mas aprende, quien esta en permanente desafio de aprendizaje, todos los dias y a
todas horas, es el educador o la educadora. El problema, es que muchas veces no
logramos darnos cuenta de esos aprendizajes; tenemos muchos aprendizajes en nuestra
practica, pero no los reconocemos, se nos van olvidando en el camino porque caemos en
el activismo y perdemos la posibilidad de parar un momento para recopilar, para recoger
y para reflexionar en torno a todos esos aprendizajes los cuales, por tanto, muchas veces
se pierden para nosotros mismos y por tanto no podemos compartirlos con otras personas.
(Jara H., La sistematizacion de experiencias: préctica y teoria para otros mundos

politicos, 2018, pag. 17)

Desde lo antes citado, se evidencia que cada dia de un educador esta lleno de
experiencias, vivencias y desafios que llevan a construir aprendizajes y estos a su vez, permiten
construir una trayectoria. Una labor igual de importante que todas, debe ser devolverse en el
tiempo y crear un repositorio mental de experiencias que incluso permiten que el que hacer
docente cobre sentido, ya que estas avivan la pasion y la vocacion por el arte de dejar huella

mediante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El SENA es una entidad de educacion a nivel nacional, la cual oferta programas de
formacién técnicos y tecndlogos orientados a capacitar y aportar recurso humano al sector
productivo del territorio colombiano. A esta institucion acuden en su mayoria, jovenes
bachilleres de escasos recursos con el fin de dar continuidad a su formacion profesional de
manera gratuita y tener la posibilidad de vincularse rapidamente a las empresas, para asi iniciar

su vida laboral y generar ingresos econémicos que mejoren su calidad de vida.
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La formacion que brinda el SENA, ademas de otorgar a los aprendices herramientas y
conocimientos técnicos idoneos para garantizar su correcto desempefio en el campo laboral,
también, se ha esforzado por hacer de la misma, algo integral que brinde ademas a quienes la
reciban, herramientas para la vida, habilidades que le permitan sumar a la productividad y al
engranaje de equipos de trabajo y a la toma de decisiones de caracter personal, en pro de todos
los frentes que hacen parte de su proyecto de vida. Asi se evidencia en su modelo pedagdgico

cuando se define la Formacion Profesional Integral como:

Un proceso educativo teorico — practico de caracter integral, mediante el cual la persona
adquiere y desarrolla de manera permanente conocimientos, destrezas y aptitudes e
identifica genera y asume valores y actitudes para su realizacién humana y su

participacion activa, critica y creativa en el mundo social y productivo. (Paez Luna, 2012,
pag. 2)

Esto, ratifica el compromiso del SENA en su mision de formar seres humanos equipados
de conceptos y conocedores de procedimientos, pero a la vez, de habilidades, valores y actitudes

que aporten a la construccion de un mejor pais.

Debido a la falta de experiencia laboral o también de situaciones fruto de vivencias
relacionadas con sus entornos familiares, estos aprendices, muchos de ellos con realidades socio
econdémicas complejas; carecen de habilidades blandas como el trabajo en equipo, toma de
decisiones en pro de la resolucion de problemas, concentracion, comunicacion asertiva, enfoque

en sus proyectos de vida, gestion del tiempo, manejo de las emociones, entre otras.
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Lo anterior, se convierte en una piedra en el zapato al emprender la etapa productiva de
su proceso de formacion, ya que, en los Gltimos tiempos, las habilidades antes mencionadas, se
han convertido en un requisito ineludible para las empresas a la hora de seleccionar sus recursos

humanos.

Pero, ¢Cual es la estrategia que conlleva al desarrollo de habilidades para la vida y como

el arte musical enriquece la misma?

Es alli donde se hizo pertinente la intervencion del equipo de Bienestar al Aprendiz,
quien es el encargado de orientar dinamicas complementarias que contribuyen al desarrollo
integral; esto incluy6 la motivacion a participar en clases musicales que se realizaron contrarias a
sus horarios de formacion, lo cual no afectd el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de

aprendizaje frente al “saber hacer” trazados en el programa de formacion.

Adicional al desarrollo de las habilidades antes mencionadas, también esta herramienta
favorecio la sana gestion del tiempo libre; cabe resaltar que, aunque son importantes las
habilidades artisticas que los aprendices desarrollaron, cobra mayor importancia todo lo que se
logré a lo largo de la vivencia artistica (proceso); dicho ejercicio artistico permite de paso al ser
humano, desarrollar y/o fortalecer otras habilidades que lo hacen competente en otros procesos

de vida; frente al anterior planteamiento, Gonzalez Monina y otros (2020) enuncian que:

Cuando una persona se encuentra en fase de formacion, entra en contacto con procesos
artisticos y recibe una ensefianza que incorpora elementos en el desarrollo de sus
habilidades desde su propia cultura, estimula su creatividad, su iniciativa, su imaginacion,

su inteligencia emocional y, ademas, le dota de una orientacién para reflexionar
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criticamente, de la conciencia de su propia autonomia y de la libertad de accién y
pensamiento (UNESCO, 2006). Lo fundamental es que la persona se exprese, aprenda y

comprenda, mas que "pinte bonito" o "cante muy bien". (pag. 23)

Desde esta perspectiva, se llega a deducir que por encima del producto tangible, visible o
audible que logra un ser humano desde la préactica artistica, la mayor ganancia para este, es el
conjunto de habilidades que este logré instalar, durante el proceso de construccion de dicho

producto.

El SENA en su modelo pedagdgico, plantea una formacion orientada al desarrollo de
diversas competencias que hacen del aprendiz un excelente producto técnico, pero también un
valioso ser humano que contribuye al sano desempefio y a la productividad de la empresa. Lo

anterior permite deducir que:

La gestion de recursos humanos basada en competencias es un eje que permite alinear el
comportamiento interno y las habilidades orientadas con la direccion estratégica de la
organizacion. El término "competencia” parece haberse convertido en una parte basica
del vocabulario del mundo empresarial especificamente en el area de recursos humanos,
hoy reconocido como Talento humano (Chouhan & Srivastava, 2014 citado por Gonzalez

Molina, y otros, 2020, pag. 31)

A la luz de lo anterior, el termino competencia se define como un indicador que
demuestra la capacidad del recurso humano, para desarrollar tareas especificas cuyo logro,
conduce a resultados relacionados con el cumplimiento de los objetivos propuestos, frente a la

misién y vision de una organizacion.
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El desarrollo de competencias desde las practicas musicales, aporta a la productividad
empresarial de varias formas. La musica estimula la creatividad y la imaginacién, lo que lleva a
una mayor innovacion en el entorno empresarial. Ademas, aprender a tocar un instrumento o
cantar requiere disciplina y perseverancia, esto facilita el desarrollo de habilidades para trabajar

en equipo y mejorar la capacidad de concentracion.
Afirma el Ministerio de Educacion Nacional, en adelante, MEN (2000) que:

La mdsica se relaciona estrechamente con la vida afectiva, propicia el desarrollo
perceptivo y creativo de los educandos, tanto hacia la muasica misma como hacia otros
campos formativos. La actividad musical se da en la convivencia placentera y respetuosa,
es un medio artistico por excelencia para transmitir valores integradores interpersonales,

incide en el equilibrio y en el desarrollo armdnico de la vida social del estudiante.

Se han demostrado los efectos estabilizadores, fisicos, emocionales e intelectuales
que proporciona la actividad musical de calidad, asi como su influencia positiva sobre el
aprendizaje de otras areas del conocimiento. Pero sobre todo se ha visto que es una

manera placentera de sentir el mundo y de interactuar con €l. (pag. 61)

Segun lo expuesto por el MEN y lo planteado por el SENA en su modelo pedagogico, se
puede afirmar que las clases musicales ofertadas en el centro de formacién, son una herramienta
que busca lograr en los aprendices, los efectos antes mencionados y finalmente poder comprobar
si su participacién en estas a lo largo de su etapa lectiva, facilito el desarrollo y/o fortalecimiento
de habilidades blandas pertinentes para todos los contextos de la vida y en especial a la hora de

mostrar un excelente desempefio en sus practicas empresariales (etapa productiva).
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2. Referentes conceptuales y tedricos

2.1. Sistematizacion de practicas

Sistematizar practicas implica un proceso reflexivo que busca analizar, documentar y dar
sentido a una experiencia concreta, con el fin de identificar aprendizajes y lecciones que puedan
ser Utiles para la toma de decisiones y la mejora de futuras practicas. Este proceso facilita el
reconocimiento de los elementos claves de la experiencia, analizar sus resultados y efectos, y

reflexionar sobre las lecciones aprendidas y su relevancia para otros contextos.
Para hablar de sistematizacion de précticas, se debe viajar a la historia:

Es en los afios sesenta y setenta del siglo XX en los cuales la educacién no formal de
adultos tiene en América Latina su desarrollo méas importante y significativo, orientado
por la perspectiva del llamado desarrollo de la comunidad y otras corrientes de
promocion social existentes en ese periodo (véase La Belle, 1980 y Puiggros, 1984). Se
da origen, entonces, a una gran diversidad y riqueza de experiencias, lo que motiva a
realizar esfuerzos de investigacion del campo de la educacién de adultos, debido a la
necesidad de identificacion e intercambio de lo que ocurria con dichas experiencias y sus
innovaciones. Estos esfuerzos de investigacion se centran en recopilar, clasificar,
catalogar y organizar repertorios de experiencias, tarea que recibe el nombre de
sistematizacion. (Jara H., La sistematizacion de experiencias: practica y teoria para otros

mundos politicos, 2018, pag. 35)

Lo anterior, ademas de mostrar un contexto historico en el que se encontré la necesidad

de sistematizar experiencias, permitio clarificar una definicion que llevo a comprender que el



Klﬁ“

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

20
proceso educativo, puede enriquecerse del que hacer y de los hallazgos, vivencias y aprendizajes
evidenciados en un sin nimero de ejercicios practicos, realizados por otras personas desde
diferentes ambitos y por ello, no desaprovechar una importante oportunidad para contribuir
desde el ejercicio docente cotidiano, a la construccion de un catalogo global de saberes

colectivos.

La sistematizacion de practicas hace un recuento del proceso y ordena todos los
elementos que intervienen en el mismo, con el fin de facilitar su comprension e interpretacion; de

acuerdo con lo anterior:

La sistematizacion de experiencias es el resultado de la reconstruccion de una experiencia
vivida, que revela la Idgica y sentido de lo sucedido, y proporciona el anélisis e
interpretacion critica para producir conocimientos y aprendizajes desde la propia practica
en aras a lograr cambios transformadores. Se trata de un enfoque critico-interpretativo
que intenta describir e interpretar practicas sociales singulares ofreciendo a los actores
participantes un punto de vista privilegiado. (Casajus-Murillo y Gargallo, 2018, pag. 60

Citado por Mera Raodriguez, 2019, pag. 6)
Igualmente:

Al sistematizar las experiencias se trata de entenderlas en el marco de un proceso
histérico complejo en los que intervienen diferentes actores, que se realizan en un
contexto econémico-social determinado y en un momento institucional del cual el ser
humano forma parte. Sistematizar experiencias significa entonces entender por qué ese

proceso se esta desarrollando de esa manera, entender e interpretar lo que esta
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aconteciendo, a partir de un ordenamiento y reconstruccién de lo que ha sucedido en

dicho proceso. (Mera Rodriguez, 2019, pag. 5)

Dado lo anterior, es posible concluir que gracias a sistematizar experiencias se pueden
agrupar todas las variables que componen la experiencia practica y desde alli, dar respuesta al
¢Que pas6?, (Por qué pas6? Y ¢Como paséd? E igualmente, contribuyendo con dichos resultados

al mundo del conocimiento.

La sistematizacion de practicas surge también como una alternativa mucho mas
“popular”, distinta a los métodos ortodoxos que venian manejandose en el campo de la

investigacion y de la evaluacidn de procesos educativos. Por ello, se afirma que:

Entraba en la escena del debate educativo latinoamericano una nueva modalidad de
produccion de conocimiento: Las reflexiones provenientes no de teorias o parametros
predefinidos, sino surgidas del encuentro entre sus protagonistas, quienes aportan una
mirada critica a las experiencias vivas, reales y en construccion en las cuales participan.
Asi, se manifiesta una nueva vinculacion entre la teoria y la practica: en lugar de aplicar
en la préactica lo que se habia formulado previamente en la teoria, se construyen
aproximaciones teoricas teniendo como punto de partida la sistematizacion de las
practicas educativas (Martinic y Walker, 1984; Martinic, 1984; Cadena, 1987 citado por

Jara H., 2018, pag. 39).

De acuerdo con los planteamientos anteriormente expuestos, cobra pertinencia la
sistematizacion del proceso de inmersién del arte musical en el modelo de formacion profesional

integral propuesto por el SENA y dirigido por el sistematizador, en el cual se observd como
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muchos de los jovenes que llegan a esta institucion educativa, con el fin de formarse para abrirse
camino en el mundo laboral y con ello lograr el avance paulatino en el desarrollo de sus
proyectos de vida, se dejaron permear por las dindmicas y actividades propuestas desde lo
artistico musical, facilitando con ello, el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades para la
vida, las cuales hoy son altamente observadas por las empresas a la hora de

seleccionar su recurso humano.

2.2. Habilidades blandas, una clave para la vida

Cada vez es mas frecuente escuchar el termino “habilidades blandas” o “habilidades para
la vida”, las cuales segun, Blanco Banquez (2021) son aquellas habilidades que facilitan la
adaptabilidad de los individuos para enfrentar positivamente las demandas y retos de la

cotidianidad en los diferentes contextos (pag. 24). Segun lo anterior:

Las habilidades blandas se pueden evidenciar en el trabajo en equipo, la manera en la que
la persona se desempefia como lider, la actuacion en la resolucién de problemas, el
manejo de presion o stress, la adaptacion al cambio, en la creatividad, proactividad e
infinidad de cualidades que ayudan a ser mejor como persona y estar en un equilibrio

tanto profesional como personal. (Gonzalez Molina, y otros, 2020, pag. 2)

Hoy, en el mundo laboral méas que contratar personal, se busca engranar equipos que
aporten a la productividad y a la eficacia de la empresa, por ello se hace mas que necesario el
desarrollo y/o fortalecimiento de las habilidades antes mencionadas; hoy, es pertinente sumar a

un buen curriculo habilidades personales y sociales que faciliten y garanticen la integracion e



Klﬁ“

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

23
interaccion de estos equipos en pro de la productividad empresarial. Segin Gonzalez Molina, y

otros (2020)

Se realiz6 un estudio en el Instituto de Investigacion de Stanford y la Fundacion Carnegie
Mellon y destacan que “El 75 % del éxito en el trabajo a largo plazo es resultado de las
‘habilidades blandas’ y solo el 25 % del éxito tiene origen exclusivo en las habilidades
duras de los colaboradores”; de acuerdo con los resultados de este estudio se afirma que
los trabajadores con habilidades blandas son de suma importancia en una organizacion,
porque esto les permite tener un mejor desarrollo en las actividades y asi mismo generar
buenos resultados. También se evidencia que los empleados con estas cualidades generan
mayor éxito en las organizaciones, lo que hace que las empresas se pongan en la tarea de

humanizar méas la empresa contratando personas integras que aporten valor. (pag. 2)

Estas altas estadisticas, evidencian que ahora en el mundo empresarial priman las
habilidades blandas por encima de los saberes técnicos, lo cual es el fiel reflejo de que se debe
echar una mirada hacia el desarrollo y fortalecimiento de estas, logrando un desarrollo no solo a

nivel profesional, sino tambien personal.

Segun lo planteado por Reyes (2021) en el sitio web cognos Online, algunas de las habilidades

gue mas observan las empresas, son:

Comunicacion efectiva (tanto verbal, como no verbal): Esta es considerada vital en el
mundo empresarial, ya que permite a las personas exponer sus ideas con claridad, trabajar en

equipo con sus colegas y establecer conexiones solidas con las partes interesadas y los clientes.
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Ademas, la escucha activa es una parte importante de la comunicacion, ya que permite

comprender las perspectivas de los demas y responder asertivamente.

Liderazgo: Esta valiosa habilidad, requiere la capacidad de motivar y animar a los
demas, asi como la capacidad de asignar tareas y proporcionar comentarios constructivos. Un
liderazgo eficaz también requiere buen juicio y la habilidad para adaptarse a circunstancias

siempre cambiantes.

Trabajo en equipo: Trabajar en equipo permite aprovechar las fortalezas de cada
miembro del equipo, aumentar la creatividad y la innovacion, mejorar la eficiencia y la calidad

del trabajo, y fomentar un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.

Creatividad: Las empresas buscan empleados que puedan pensar fuera de la caja y
encontrar soluciones innovadoras a los problemas. La creatividad ayuda a mejorar la eficiencia y
la calidad del trabajo, aportando nuevas ideas y perspectivas que impulsan el crecimiento y la
innovacion de la empresa. Ademas, la creatividad de otra forma, mejora la capacidad de un
empleado para adaptarse a los cambios y desafios en el entorno laboral, lo que es esencial para el

éxito en un mercado cada vez mas competitivo.

Inteligencia emocional: Este atributo implica una serie de caracteristicas asociadas a las
habilidades sociales y las aptitudes interpersonales, como la empatia, la autoconciencia, el
autocontrol, la motivacién y la habilidad social. Las personas con mayor inteligencia emocional
son mas capaces de interpretar y gestionar sus propios sentimientos y los de los demas. Esto es
especialmente esencial para quienes desempefian funciones de liderazgo, ya que les permite

conectar con los miembros de su equipo y motivarlos.
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2.3. El arte y su aporte a la transformacion integral del ser humano
Esta humanizacion que buscan las empresas en aras de mejorar su productividad, pero
también contribuir al tejido de mejores relaciones humanas, es posible lograrla desde la

incidencia del arte, ya que esta:

Permite desarrollar relaciones sensibles con las estructuras de la realidad, consigo mismas
e incluso con los otros, dado a la posibilidad de imaginar y crear otras formas de pensar y
representar su realidad. Por ello, la formacion desde el arte resulta ser una metodologia de
construccion colectiva en los diferentes escenarios del desarrollo humano, desde el
objetivo principal la construccion del sujeto, las relaciones interpersonales, el desarrollo
creativo en los diferentes contextos de ensefianza (Abad,2011 citado por Blanco

Banquez, 2021, pag. 25)

A la luz del anterior planteaminto, se afirma que a la hora de hablar de desarrollo humano
integral, el arte es una herramienta idonea para dicho fin, ya que esta se encuentra cargada de
ingredientes que aportan al ser humano creatividad, sensibilidad, comunicacion, entre otros, lo
cual promueve una sana interaccion no solo consigo mismo, sin6 tambien con sus contextos
familiares, sociales y laborales. El arte como herramienta pedagdgica, proporciona al individuo

diversas habilidades.

La psicomotricidad fina y gruesa se estimulan con la musica, la pintura, la danza y el
teatro, como consecuencia tendra mayor control de su cuerpo, dandole seguridad, esto
favorece los procesos de lecto-escritura. Los sentidos se van sensibilizando promoviendo

el desarrollo perceptivo, fortaleciendo la habilidad para observar. El arte es una gran
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herramienta didactica desde la perspectiva pedagogica, los docentes la deben integrar a
sus diferentes clases, el solo acto creativo involucra habilidades como imaginar, generar
ideas, experimentar y producir. Otras habilidades estrechamente ligadas al analisis critico
de proyectos son la percepcién, la investigacion, el analisis de lo que se observa, para
llegar a los juicios de valor (Del Pardo, 2012 citado por Barrios Rodriguez & Pinzon

Tovar, 2016, pag. 20)

El arte se considera un elemento inseparable de la vida del ser humano, ya que este
permite la expresion y la comunicacion, al igual que define la identidad cultural del individuo;
también, apoya el desarrollo personal, la reflexion critica, social, y ademés aporta sano
entretenimiento y disfrute a las personas, en tiempos donde se hace necesario optar por habitos

que proporcionen desarrollo humano, pero tambien felicidad a quienes los adopten.

Igualmente, el arte es considerado como un factor de proteccidn ante los peligros sociales
que en este momento de la humanidad, amenazan a jévenes y nifios; Hoy, en medio de tanta
desigualdad ecénomica, la cual muestra como se amplia cada vez mas la brecha entre ricos y
pobres y como la falta de oportunidad, en muchos casos obliga a los jévenes a tomar vias de
hecho (drogas, prostitucion, pandillas, etc) ante el afan por resolver su situacion econdémica, se
convierten en vitales los esfuerzos de quienes deciden desde su talento, gestionar espacios que
permitan a estos jovenes sofiar con un futuro mejor e incluso, descubrir en su talento una fuente

generadora de ingresos que permitan mejorar la calidad de vida.

La cultura, algunas veces esta estrechamente relacionada con el desarrollo con el fin de

lograr un bienestar de la sociedad, esta union, se ha convertido en un medio de progreso
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social de los individuos en las diferentes comunidades promoviendo equidad, inclusion,
respeto, confianza, educacion, participacion, entre otros factores. Por lo anterior, es que
surgen asociaciones, fundaciones o agremiaciones con el objetivo de hacer gestion
cultural mediante proyectos que busquen beneficios de las comunidades implicadas en

estos procesos. (Betancourt Delgado & Molina Orrego, 2014, péag. 14)

Frente a la incidencia de las problematicas sociales antes mencionadas en nifios y

jovenes, el MEN (2019) enuncia que:

En este apartado es necesario sefialar el rol que cumplen las artes en los contextos donde
la violencia afecta al sujeto y a las comunidades. Aunque un enfoque funcionalista de las
experiencias artisticas frente a las condiciones de violencia, ya sea a nivel micro
(intrafamiliar), a nivel messo (grupos y comunidades) o a nivel macro (pais) encontrara
como limite su incapacidad para modificar situaciones socioecondémicas estructurales de
pobreza, injusticia 0 marginalidad, las experiencias artisticas aportan significativamente a
la apertura de conciencia, a la vinculacion emocional, a la memoria y la denuncia del
hecho violento; en general, a la creacion de condiciones conducentes a la superacion de
las situaciones violentas. En este sentido, la pregunta por el papel de las artes en
contextos de violencia no solo es crucial, es urgente debido al dafio, a veces irreparable,
que causa a nifios, nifias, adolescentes y jovenes. (Orientaciones curriculares para la

Educacion Artistica y Cultural en Basica y Media, 2019, pag. 50)

Desde las diferentes expresiones del arte, se provee a las personas de valores estéticos y

humanisticos que impactan de manera definitiva su vida y abren su mente a una perspectiva
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distinta; un nifio o joven expuesto al arte aprende a ver esperanza a pesar de las situaciones
dificiles, a invertir sabiamente su tiempo con el fin de avanzar en sus objetivos, a persistir hasta
terminar su obra, a comunicar su sentir a pesar del miedo, una mente expuesta al arte nunca

volvera a ser igual.

2.4. El arte musical como facilitador de habilidades para la vida
La masica siempre ha estado presente en la vida de las personas, desde tiempos antiguos
ha sido definida como un elemento vital que afecta las emociones, los pensamientos e incluso el

comportamiento del ser humano. Desde lo afirmado por Orti Riva (2009)

Antes que ningln arte y que ninguna ciencia, La Musica, invadio el corazén y el cerebro
humanos; nacié con el hombre y persistird y dominaré su alma durante la vida de la
humanidad; ella le acompafia en sus placeres, en sus fiestas, en sus dolores y

adversidades. (parrafo 9)

Dado lo anterior, vale la pena resaltar la permanencia de la musica en la vida humana, no
hay momento en donde esta no esté presente, celebraciones, momentos espirituales, actividades
deportivas, momentos romanticos e incluso de relajacion, la musica siempre es un ingrediente

mas que oportuno.

En cuanto al desarrollo que proporciona esta al individuo, existen innumerables trabajos
de investigacion que avalan su pertinencia como una herramienta para desarrollar y/o fortalecer,

habilidades que son aplicables a todos los contextos de la vida.



Klﬁ“

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

29
La masica parte de una serie de estimulos donde se recepta, se analiza, se estructura y se
procesa informacion visual, auditiva y emotiva aludiendo a las sensaciones de receptor,
evidentemente este proceso desarrolla y potencia destrezas y habilidades. La mdsica
proporciona una serie de emociones y sensaciones en el ser humano y por ello se
convierte en un factor de vital importancia para el proceso ensefianza-aprendizaje. Es
menester cuestionarse acerca de la fuente generadora de la musica y de sus diferentes

manifestaciones (emocion, sensacion,).

Es decir, la musica y las sensaciones que ésta produce pueden generar en un solo
momento mayor actividad cerebral, misma que aparte de distintas ventajas terapéuticas,
de lenguaje, memoria, conducta, entre otras, permite que el estudiante sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos de manera divertida, trascendental e innovadora. (Aguilar

Gordon & Villacis Marin, 2018, pag. 3)

Dado lo expuesto, se evidencia que el exponerse a practicas artisticas musicales, activa y
prepara el cerebro para enfrentar de una manera eficaz, otras tareas y actividades que puedan

parecer complejas de desarrollar.

Mas adelante, en este mismo trabajo investigativo, Aguilar Gordon & Villacis Marin
(2018) citan a Domingo-Cebrian (2008), quien puntualiza un poco mas sobre el desarrollo
cerebral y las capacidades que se pueden lograr desde la practica musical; este afirma que en el
hemisferio izquierdo se da todo lo relacionado con la percepcidn ritmica, el control motor, se
estimulan los mecanismos que intervienen en la ejecucion musical, el canto y lo relacionado con

aspectos técnicos musicales, la l6gica, razonamiento y percepcion lineal. En cuanto al hemisferio
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derecho, este autor enuncia que alli reposa lo relacionado con la ejecucion musical, creatividad
artistica, fantasia, captacion de la afinacion, percepcion visual y auditiva, melodia, timbre,

expresion y apreciacion musical. (Pag. 4)

Despues de ahondar en lo relacionado con el funcionamiento cerebral, paralelo a las
variables que inciden en el proceso musical, vale la pena echar un vistazo a la historia y rescatar
diversas impresiones sobre el aporte de la musica al desarrollo humano; por parte de grandes
pensadores cuyas observaciones han sido de gran relevancia para el desarrollo y la evolucion del

individuo a traves de los tiempos, quienes desde sus planteamientos resaltan que:

Es importante recordar algunas de las consideraciones hechas por Platon y Aristoteles en
este sentido, solamente por sefialar algunos de los pensadores mas ilustres que ha tratado
el tema de la musica y sus efectos. Platon afirma que la musica representa la armonia
divina en movimientos mortales... de un orden que rige al alma y el mundo, Aristoteles
por su parte, refiere que la musica en el libro VII1 de la politica, sefiala la importancia que

ésta puede ejercer en la educacion de los jovenes.

No obstante, siglos mas tarde para San Agustin 359-430, la musica era una ciencia
para medir el bien, que tenia un poderoso placer sensible” (Aizenberg & Restiffo, 2010)
(Pag. 41). Posteriormente Boecio, filosofo, poeta romano (470-525), decia que la “musica
es un potente instrumento educativo y ejerce sus efectos benéficos o maléficos segun el
tipo de melodia (Fubini & Cecilia, 2008, pag. 27). Por otra parte, Guido d’Arezzo (991 y
995), “fue considerado mas que teoérico un gran pedagogo musical” (D. Miller, 1973) él

buscé la manera de escribir las ideas musicales por medio de simbolos y lineas que mas
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tarde evolucionarian al que hoy conocemos como el sistema tradicional occidental.

(Torres 2010 Citado por Figueroa Becerra, 2020, pag. 34).

Lo anterior, demuestra la fuerte incidencia y estrecha relacién que han tenido la musica y
el desarrollo del ser humano, apoyando la evolucién de aspectos vitales como cultura, principios,

valores, ética, educacion y lenguaje.

El arte musical es considerado un lenguaje artistico debido a su capacidad de transmitir
sentimientos, emociones e ideas a través del sonido. Este puede ser interpretado y comprendido
de diferentes maneras, de acuerdo a la apreciacion y cultura de cada persona. A la luz de lo

enunciado por el MEN (2000):

Los seres humanos han desarrollado grandes sistemas simbdlicos; uno de ellos es el
lenguaje musical, que es uno de los méas profundos y complejos. La capacidad y
necesidad de crear simbolos es una caracteristica humana; a través de éstos se cultivan y
fortalecen el espiritu y la creatividad, la identidad individual y de los pueblos. Este hecho
por si sélo justifica el propdsito fundamental de mejorar las alternativas pedagogicas, de
manera que se le pueda garantizar al nifio colombiano el cumplimiento de uno de sus
derechos: el derecho a desarrollar y a recibir encauzamiento de sus facultades artisticas a
través de una practica musical vital; a que la educacién artistica trascienda de un simple
conocimiento de codigos bésicos, a la comprension de su significado profundo; el
derecho a recibir formacion para desarrollarse como ser sensible, capaz de vivir y

apreciar su mundo sonoro en general y especificamente la musica en sus funciones:
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expresiva, transmisora de simbolos y de cohesion e identidad sociocultural.

(Lineamientos Curriculares para la educacién artistica, pag. 61)

Lo antes enunciado, lleva a entender que al igual que cualquier lenguaje, la musica posee
su propio vocabulario y gramatica, sustentando estos, su estructura compuesta por: Ritmo,
melodia y armonia; los cuales se combinan para crear composiciones musicales significativas y
ricas para el oyente. Pero también, a través de sus elementos la musica transforma vidas,
llevando a desarrollar una gran sensibilidad y a expresar a través de ella, los mas profundos

sentimientos y emociones.

A la masica se le atribuyen efectos cognitivos, psicoldgicos, relajantes e incluso
terapéuticos y curativos; pero a través del deseo por lograr metas, querer cantar bonito o poder
interpretar canciones en un instrumento musical, esta tiene el poder de dejar instaladas en el ser

humano, habilidades que son validas en cualquier entorno donde se desempefie.

Es asi, que la musica abre un camino en comun con las llamadas “habilidades blandas”
que son los atributos personales, rasgos de personalidad y sefiales sociales inherentes.
Hacen referencia a las habilidades que caracterizan las relaciones con otras personas, 0
que definen cémo un individuo aborda la vida y el trabajo (Skills You Need, 2017). Estas
incluyen actitud, comunicacion, pensamiento creativo, ética de trabajo, trabajo en equipo,
toma de decisiones, positividad, gestion del tiempo, motivacion, flexibilidad,
pensamiento critico y resolucion deconflictos (Doyle, 2019 Citado por Sifuentes Sanchez,

2019, pag. 6)
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Desde la anterior perspectiva, se define que el “que hacer musical” esta estrechamente
relacionado con un trabajo personal integral, que lleva a crecer no solo en el conocimiento y en
la técnica requerida para ejercer cualquier practica musical, sind también a crecer como persona
y con ello a la formacion de seres que aporten desde su humanidad, a la construccién de sanas

relaciones que contribuyan al tejido social.

Frente a las habilidades blandas mas observadas en las empresas y su desarrollo y/o
fortalecimiento mediente practicas musicales, aunque es poco el material académico que existe
frente a ello y por el contrario, demasiados ejercicios investigativos frente a la adquisicion de
habilidades de este tipo en nifios y jovenes de educacion basica y media; en lo encontrado, se
evidencia que habilidades como la comunicacion efectiva, liderazgo, creatividad, trabajo en
equipo e inteligencia emocional, se encuentran inmersas en ejercicios individuales y colectivos

involucrados en las dinamicas musicales, tanto de canto, como de interpretacion instrumental.

La base del proceso de comunicacion efectiva, tiene que ver con el desarrollo de una

escucha activa que permita el comprender al otro desde su realidad.

La musica es un &mbito natural para trabajar la escucha activa al compartir diversas
caracteristicas con el lenguaje y procesamiento cerebral (Friston, et al., 2021). Cuando la
escucha activa es creativa se enriquece al construir el oyente una experiencia musical
personal y unica (Kratus, 2017). La escucha activa de masica puede implicar la
regulacion de emociones y afectos capaces de mejorar la gestion del estrés y del estado
de &nimo aportando asi un mayor bienestar a los individuos (Groarke & Hogan, 2018

Citado por Cortdn Horas, Monreal Guerrero, & Parejo, 2023, pag. 70)
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Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, se concibe la escucha activa como la base de
la comunicacion en la que se da un profundo entendimiento entre las personas, aminorando los

conflictos organizacionales por falta de comprension del mensaje.

Tanto en la practica musical individual, como en la colectiva, se encuentra inmersa esta
importante habilidad, ya que todo parte de una escucha que lleve a una mirada critica sobre los
puntos a mejorar a nivel interpretativo y con ello poder sumar de manera eficaz a un proceso

musical colectivo.

En cuanto al Liderazgo, otra determinante habilidad en el mundo organizacional, la cual
facilmente puede ser confundida con el afan de controlar; partiendo esta mas bien desde el
empoderar, mirando profundamente al otro para descubrir sus fortalezas y debilidades,
orientando a los demas a aportar propuestas de valor, para bien de la organizacion. Visto esto

desde lo musical:

En la metafora de la direccion de orquesta, la muasica provee herramientas para liderar,
teniendo en cuenta que no solamente el lider lidera u orienta, si no que es el lider dentro
de los contextos musicales el que obliga a desarrollar talento en su equipo y se obliga a
desarrollarlo de tal manera que su equipo quede totalmente empoderado para poder
interpretar las obras que la orquesta debe de tocar. Para mi, y es un tema muy personal, al
director de orquesta lo muestran mas como una persona que orienta, pero va mucho mas
alla de eso. Tiene otra dinamica que es la empatia. Cuando vas a liderar equipos necesitas

establecer empatia como director o como lider, y también establecer la empatia y el
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ambiente empatico entre los diferentes musicos 0 miembros del equipo. (Gémez, 2016,

parrafo 1)

De acuerdo con lo afirmado por Gomez (2016), se enfoca la habilidad de liderazgo, desde
lo relacionado con el guiar o direccionar la interpretacion de todos hacia un bien comun: Una

hermosa obra musical.

También ese liderazgo puede darse de una manera rotativa, en la cual se entienda que
todos los momentos son cambiantes y que cada uno de estos requiere para ser afrontado,

habilidades y capacidades particulares; Lo anterior se puede evidenciar en el genero Jazz:

Donde hay plena confianza de lo que va a pasar. Donde el error es una oportunidad,
donde las melodias fluyen siempre diferente, porque dejan a cada uno de los musicos
proponer lo que quieren. No hay bloqueos, hay aceptacién, hay adaptacién y hay un
avance en ese proceso. Lo interesante es que se maneja muy claro el liderazgo situacional
y es, el que tiene la melodia primaria es el que lidera el proceso, los demas lo acompafian.

En un ensamble de jazz todos van a tener su oportunidad. (Gémez, 2016, parrafo 3)

De acuerdo con el anterior planteamiento, un lider no solo debe quedarse en direccionar y
marcar la pauta, sino, que debe ser también habil en mirar a las habilidades de su equipo y saber
leer el momento en el que debe transmitir su liderazgo a otros, trascendiendo de esta manera al

nivel de hacedor de lideres.

La creatividad es otra de las habilidades mas tenida en cuenta por importantes empresas a
la hora de seleccionar su personal y que si se aspira a lograr posicionarse exitosamente en el

mundo empresarial, esta se debe entrenar.
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Segun Fernandez (2007), la creatividad es entendida como la capacidad o habilidad de
plantear, identificar o proponer problemas. Quién posee esta importante habilidad tiene como
indicadores: la originalidad, fluidez, flexibilidad, redefinicion, inventiva, anlisis, sintesis y

sensibilidad ante los problemas.

La musica, desde su objetivo de propiciar el desarrollo integral de las personas, pretende
desde diversas actividades aportar a dicho fin, aspectos creativos relacionados con la
composicion, interpretacion, audicion y otras capacidades creativas necesarias para avanzar en el
proceso interpretativo musical, el cual guiara posteriormente al estudiante a atreverse a retar su
inventiva y adentrarse en procesos creativos musicales, explorando nuevas formas, combinando
nuevos sonidos y descubriendo a través de estos, nuevas emociones y sensaciones a traves de la

improvisacion, la cual:

Es una forma de aprender a valorar las ideas y se convierte en la primera fase de la
composicion musical. Consiste en utilizar elementos conocidos para obtener un resultado

Nnuevo.

La experiencia en la improvisacion y en la composicion ayuda a desarrollar todas
las técnicas creativas e interpretativas. La improvisacion es un proceso creador y un
recurso didactico que facilita la integracion ya que se consigue maduracion de la
personalidad, aprendizajes signficativos, desarrollo auditivo, relaciones interpersonales,

motivacion, confianza y autoestima. (Fernandez Faustin-Leibach, 2007, parrafo 37 y 38)

Una persona que logre desarrollar y fortalecer la creatividad, sera bastante valorada en la

empresa, ya que esta sera capaz de aportar ideas que contribuyan a la toma de decisiones
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asertadas en pro de la resolucion de problemas, pero también de crear productos o servicios

innovadores que marquen la diferencia en un mercado altamente competitivo.

Al igual que las anteriores habilidades, quien aspire a tener un perfil laboral notable,
debera desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, lo cual permite el engranaje de equipos de

alto rendimiento y productividad a nivel empresarial.

El trabajo cooperativo tiene total aplicabilidad a la hora de buscar su desarrollo y/o
fortalecimiento desde las practicas musicales y esto se evidencia por ejemplo, a la hora de
ensamblar una pieza musical (ya sea a nivel de canto o ejecucion instrumental), donde cada
musico, ademas de conocer su parte, debe escucharse y escuchar al otro, con el fin de acoplar y

lograr la armoniosa sonoridad de dicha pieza. Lo anterior, demuestra que:

La aplicacién de modelos cooperativos en las practicas musicales produce multiples
beneficios en los participantes al generarse habilidades sociales, interdependencia
positiva, motivacion y espiritu de grupo, sensacién de logro, compromiso con el grupo,
incentivacion para el esfuerzo, busqueda de la excelencia, mejora del rendimiento,
disciplina, etc. (Johnson et al., 1998; Lowe, 2018 citados por Cortdn Horas, Monreal

Guerrero, & Parejo, 2023, pag. 10)

Se considera desde dicha afirmacion, la importancia del trabajo en equipo y todo lo que
aporta la practica musical al individuo, a la hora de desarrollar y/o fortalecer desde estas, dicha

habilidad.

Es de vital importancia resaltar el papel del trabajo coral como una herramienta efectiva

para potenciar el trabajo en equipo, ya que esta forma musical va en “contra via” de otras formas
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colectivas; alli debe desaparecer el afan de protagonismo y prevalecer el aporte que se hace
desde el talento propio a la construccién de un resultado auditivo grupal. En el mundo coral,

segun Contreras (2019):

Las reglas parecen estar de cabeza. Si en el medio tradicional del trabajo algunos creen
que deben luchar por destacar y demostrar su valia, en el mundo coral, las leyes estan
dispuestas al revés: yo decrezco para que la cuerda ascienda. Es decir, cada integrante
interpreta un rol clave entregando con grandeza y excelencia lo mejor de si, no para
destacar sobre el resto, sino para potenciar la cuerda, con el fin de que suene como una

sola voz, limpia, pristina y armoniosa. (parrafo 7)

El autor desde lo anterior, permite mirar hacia la riqueza del trabajo coral, como un
potenciador del trabajo en equipo y desde alli, entrenamiento para la vida misma, ya que el ser
empaticos con el otro, entender sus capacidades como algo que nos une, pero también, llegar a
mirar a profundidad, entender sus diferencias y finalmente hacer conjunto para sumar al

desarrollo de objetivos que lleven a la realizacion de metas a nivel empresarial.

Hoy, en un mundo altamente preocupado por el incremento de las enfermedades
emocionales en las personas, se hace clave el que estas vean en la musica una opcion para
aminorar el estrés y dar gestion a todo tipo de emociones, de cara al logro de objetivos y con ello
el desarrollo de sus proyectos de vida. Dado el anterior planteamiento, (Hamed Mohamed &

Caldero Patifio, 2022) citan a

Sastre Morcillo (2014), quien enunci6 que la inteligencia académica o cognitiva no puede

solucionar los problemas que nos impiden ser felices; igualmente a Goleman (2018) quien



Klﬁ“

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

39
afirmé que la inteligencia emocional aporta las cualidades que ayuda a convertirse en verdaderos
seres humanos. (pag. 2). Lo citado, lleva a concluir que la Inteligencia Emocional proporciona a

las personas desarrollo integral y unas habilidades aplicables a cualquier contexto de la vida.

La musica tiene un gran impacto en esta habilidad, ya que a través de su practica, ayuda a
regular el estado de &nimo, mejora la empatia y la capacidad de gestionar las emociones,
promoviendo una mayor conciencia de uno mismo y de los demas; a la hora de hacer musica se

afectan fuertemente las dimensiones intra e inter personales.

De acuerdo con lo indagado frente al aporte de la experiencia musical al &ambito
emocional, se encontrd que existen diversos ejercicios practicos (incluso a nivel pais) que le han
apuntado al desarrollo y/o fortalecimiento de esta habilidad; Gutierrez Torres y otros (2021)

destacan que desde el ejercicio musical:

Los estudiantes desarrollan capacidades y habilidades no cognitivas y sociales, como el
descubrimiento y el reconocimiento de su ser. Asi mismo, aporta al aspecto intrapersonal
de los nifios y jévenes con el fortalecimiento de su autoconcepto, confianza e identidad
individual, lo cual termina incidiendo positivamente en la personalidad y en la seguridad
de si. Estos procesos se dan, de acuerdo con el autor, por las potencialidades de la

practica musical a nivel individual y grupal. (pag. 7)

Por otro lado, evidencian el aporte a esta habilidad, al incorporar en la préactica musical,

ejercicios de improvisiacion tanto a nivel vocal, como instrumental; ya que a través de estos:

Se favorecio el reconocimiento emocional de los participantes, lo cual derivo

positivamente en procesos de percepcidn, gestion y control de emociones. Igualmente, la
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intervencion apoyd la expresion emocional, pues los estudiantes encontraron en la masica

el medio idoneo para manifestar y comunicar sus sentimientos. (pag. 9)

Teniendo en cuenta los anteriores planteamientos, se evidencia como la practica musical
impacta y modifica lo relacionado con autoconcepto, autoestima, gestion, control y regulacion de
emociones; dado que el primer paso para la realizacion personal es aprender a conocerse,
definirse y valorarse, al igual que reconocer y dar gestion a las distintas emociones humanas y

con ello, construir relaciones interpersonales mas sanas y duraderas.

3. Metodologia

El ejercicio de sistematizar experiencias resulta bastante positivo a la hora de construir
conocimiento, no solo por todos los nuevos aprendizajes que recibieron quienes participaron del
ejercicio préactico, sino también por esas profundas memorias que quedan impresas en la vida del

docente, logradas desde cada momento y aspecto enmarcado en el proceso. Dicho esto:

Sistematizar permite comprender, recuperando experiencias y uniendo, desde el presente,
el pasado y futuro. En este marco, en el campo educativo la sistematizacion se emplea
para dar cuenta de experiencias pedagogicas innovadoras, de historias de vida de
maestros, asi como de programas de formacion dirigidos a poblaciones marginadas, entre

otros. (Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, 2020, pag. 18)

Lo anteriormente enunciado, reafirma la definicion de la sistematizacion de experiencias
y su aporte al mundo académico, desde cada uno de los aspectos recuperados y resaltados a la

hora de rememorar y revisar el transcurrir del ejercicio practico.
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El enfoque de investigacion cualitativa, segin Hernandez Sampieri et al. (2010), se
fundamenta mas en un proceso inductivo (explorar y describir, y luego generar perspectivas
teoricas), en el cual la preocupacion del investigador esta centrada en las vivencias de los
participantes y como estas fueron sentidas o experimentadas (pag. 9); por ello, esta
sistematizacion de experiencias se basé en dicho enfoque, ya que en el proceso de la misma se
pretendio inicialmente analizar la carencia de habilidades blandas de los aprendices SENA
CLEM, con el fin de proponer actividades artistico musicales que facilitaran su desarrollo y/o

fortalecimiento, para finalmente, reflexionar sobre el impacto de estas actividades en tal fin.

Igualmente, esta sistematizacion se realizd mediante el tipo de investigacion descriptivo;
ya que, segin Hernandez Sampieri et al. (2010): ““Los estudios descriptivos buscan especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno gque se someta a un analisis.” (pag. 80); buscando desde lo
anterior, definir y relatar puntualmente cada aspecto relacionado con la préactica desarrollada por

el licenciado en proceso.

La recoleccion de informacion para llevar a cabo esta sistematizacion, se dio mediante
fuentes primarias (aprendices SENA CLEM participantes de las actividades artistico musicales y
entrevistas presenciales a instructores y profesionales) y fuentes secundarias (documentos
institucionales, libros, métodos musicales, formularios digitales en google forms, documentos
académicos encontrados a través de motores de busqueda como google, google academy, BASE,

redalyc y dialnet), al igual que el instrumento de observacién empleado por el docente.
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Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, a continuacion, se da a conocer lo mas
relevante de la experiencia pedagogica, delimitando todo lo relacionado con la metodologia que
se llevd a cabo en este proceso de sistematizacion, a la luz de los 5 pasos planteados por Jara

(1994), los cuales comprenden:

3.1. El punto de partida

3.1.1. Descripcién de la experiencia:

En el primer semestre del afio 2023, el sistematizador realiz6 su practica pedagogica, en
el SENA CLEM, en la ciudad de Tulua, con aprendices con edades que oscilan entre los 17 y 23
afios, quienes cursan programas de formacion técnicos y tecnoldgicos, bajo el modelo
pedagogico de Formacion Profesional Integral; la cual propende equipar a los aprendices de

conocimientos técnicos, pero también de habilidades que aportan al desarrollo personal.

 El Aprender a Aprender, que se orienta hacia el desarrollo de la originalidad, la

creatividad, la capacidad critica, el aprendizaje por procesos y la formacion permanente.

» Aprender a Hacer, en el cual se involucra la ciencia, tecnologia y técnica en funcion del

desempefio en el sector productivo.

* Aprender a Ser, que se orienta al desarrollo de actitudes acordes con la dignidad de la
persona y con su proyeccion solidaria hacia los demas y hacia el mundo. (Paez Luna,

2012, pag. 2)



Klﬁ“

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

43
De acuerdo con este planteamiento, en el ejercicio practico vivenciado, se propusieron
actividades artistico musicales que potenciaron el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades

blandas que complementen los conocimientos adquiridos en la formacion técnica.

Inicialmente, se realiz6 una articulacion con los profesionales encargados de cada uno de
los componentes del equipo de Bienestar al aprendiz, quien opera como un equipo dinamizador
de actividades enfocadas en el “saber ser”, con el fin de conocer l0s pasos a tener en cuenta en la
operacion de cada profesional, de acuerdo con lo planteado en la resolucion 1-01399 de 2021, la
cual orienta el enfoque de las actividades que debe realizar dicho equipo. (ver anexo A)

Con respecto al arte y la cultura, segun Forero Londofio (2021), esta delimita como
acciones previstas el implementar planes que promuevan expresiones de arte de los aprendices
en su formacion profesional integral, al igual que reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social.

Después de conocer las anteriores orientaciones, se aplicé a un grupo de 10 instructores
lideres de grupo y de seguimiento a aprendices en etapa productiva, una entrevista donde se
lanzé la pregunta: De acuerdo a la observacion realizada al grupo de aprendices en etapa lectiva,
¢cudles cree usted gque son las habilidades blandas de las que estos més carecen al iniciar su etapa
productiva? Esta, permitié tener un panorama sobre las habilidades mas carentes en los
aprendices al iniciar su acercamiento a las empresas. Buscando incorporar dindmicas en los
talleres que trabajaran las habilidades recomendadas por los instructores.

Posteriormente, se procedio a elaborar y enviar al lider de este equipo multidisciplinar, un
cronograma que incluyo la propuesta de horario de las clases musicales a ofertar (ver anexo B).

Posteriormente, después de su aprobacion, se realizé visita en los ambientes de formacion para
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dar a conocer a la comunidad de aprendices, la oferta de clases musicales, en este caso el
fundamento tedrico que conlleva a la accidén gramatical, direccionado a la organeta como
instrumento musical y la técnica vocal como complemento del proceso anterior (ver anexo C);
los aprendices interesados en participar de estas actividades, podian inscribirse mediante un

formulario digital destinado para ello (https://forms.gle/D15yEujobFr4J6iP7) (Ver anexo D)

Adicionalmente, se realizaron en los diferentes grupos de aprendices, pausas activas
musicales y talleres grupales con el fin de dar a conocer elementos bésicos de la musica (ritmo,
melodia y armonia), al igual que la importancia de participar en las clases ofertadas. (Ver anexo
E)

3.2. Preguntas iniciales
En el proceso de sistematizacion de experiencias surgieron varios interrogantes, de

acuerdo a lo planteado por Jara (2018):

¢Para qué queremos sistematizar?, ;Que experiencia(s) queremos sistematizar?, ;Qué
aspectos centrales nos interesan mas?, ;Que fuentes de informacion tenemos y cuéles

necesitamos? Y ;Qué procedimiento concreto vamos a seguir y en qué tiempo? (Pag.135)

A continuacion, se dara respuesta a cada uno de los cuestionamientos planteados

anteriormente.

Para plantear el ¢Por qué? De esta sistematizacidn, se mir6 hacia la institucionalidad del
SENA como ente educativo, el cual opera bajo el modelo de Formacion Profesional Integral,

siendo este, definido como:


https://forms.gle/D15yEujobFr4J6iP7
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Un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia, mediante la Ley 119 de 1994,
la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la funcion que le
corresponde al Estado Colombiano, de “invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais." (1994, p.p.3 citado

por SENA, 2023)

Justo esa mision entregada al SENA de contribuir al desarrollo social de los colombianos,
es la que se alined a las clases musicales ofertadas por el equipo de bienestar al aprendiz en el
CLEM Tulua; ya que, tal como se documentd previamente, la musica es una herramienta efectiva
en el desarrollo de habilidades que permitan a las personas desarrollarse en distintos campos de

su vida.

Por otro lado, segun Jara (2018): “Quien sistematiza, produce conocimiento desde lo que
vive, siente, piensa y hace; desde sus intereses, sus emociones, sus saberes, sus acciones y
omisiones” (Pag. 76); con base en lo anterior, ante la ausencia de trabajos investigativos que
documenten el desarrollo de habilidades para la vida a través de talleres musicales en la
educacion superior, el sistematizador pretendi6 recoger todo lo sucedido en el proceso practico
desarrollado con los aprendices del SENA CLEM, para inicialmente contribuir a la reflexion
critica, con el fin de evaluar y mejorar cada uno de estos aspectos y posteriormente, tener en

cuenta los aprendizajes extraidos en este proceso, de cara a futuros ejercicios practicos.



Klﬁ“

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

46
La experiencia que se trajo a colacion para esta sistematizacion, fue el evidenciar la
eficacia de los talleres musicales en organeta y técnica vocal, ofertados desde el equipo de
Bienestar al aprendiz del SENA CLEM en la ciudad de Tulud y orientadas por el sistematizador,
frente al desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas en los aprendices; optimizando no
solo su aplicacion en el aprendizaje de saberes técnicos, sino tambié, su oportuno desempefio en
el mundo laboral; inicialmente en su etapa productiva y posteriormente, a lo largo y ancho de

todos sus procesos de vida (laboral, personal y familiar).

En cuanto a los aspectos mas importantes a sistematizar, vale la pena resaltar que aunque
el resultado final cobra importancia, es decir, el que los aprendices hayan logrado un producto
visible o audible de su participacién en los talleres (montajes individuales o grupales), lo méas
importante fue el proceso, en el que a traves de estos montajes y los diferentes ejercicios
trabajados en los talleres, estos desarrollaron y/o fortalecieron habilidades como: Concentracion,
confianza, creatividad, resolucion de problemas, paciencia, empatia y disciplina; estas, ademas
de permitirle a los aprendices avanzar en su proceso musical, sumaron a su desempefio en la

formacion de manera integral.

Para llevar a cabo la practica pedagdgica, se requirio inicialmente el recopilar la
informacion de los aprendices interesados a participar en dichas clases, mediante un formulario
digital y, por otro lado, el desarrollo de actividades musicales grupales para dar a conocer
elementos basicos de la musica (ritmo, armonia y melodia), al igual que profundizar en temas
como importancia de la masica en el ser humano y sana gestion del tiempo libre; estas con el fin

de motivar la inscripcion de los aprendices a los talleres ofertados.
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La experiencia se llevé a cabo entre los meses de febrero y mayo del presente afio,
dividiéndose esta en 2 procesos: En el mes de febrero se realiz6 lo concerniente a la presentacion
del cronograma, divulgacion de los talleres de organeta y técnica vocal, inscripcion de los
aprendices, adecuacion del ambiente de aprendizaje y planeacion pedagdgica (ver anexo F).

Posteriormente, entre marzo y mayo se dio inicio al desarrollo de los mismos.

Esta propuesta artistico musical, se llevo a cabo en jornada contraria a la formacion de los
aprendices, de modo que el desarrollo de la misma no interfirié en ningn momento con los
tiempos estipulados para el desarrollo de los saberes a nivel técnico; de esta manera, los
aprendices que tienen su jornada de formacion en la mafiana, asistian a los talleres en las horas
de la tarde y los de la jornada mixta lo hacian en las horas de la mafiana. Si ellos lo consideraban
pertinente, podian participar de ambos talleres, siempre y cuando contaran con la disponibilidad
de tiempo y esto no afectara su cumplimiento con las actividades de la formacién técnica, ya que
el Unico requisito para ser parte del proceso artistico, era no tener ninguin condicionamiento

académico ni disciplinar.

Los talleres de organeta se realizaron 2 veces por semana y el de técnica vocal 1 vez,

ambos con una duracion de 1 hora.

El proceso de los talleres llevé a los aprendices a desarrollar competencias a nivel
musical, pero también, encontraron en estos una herramienta para mejorar sus competencias
actitudinales, aportando con ello al desarrollo personal y social. De igual forma, esta grata
experiencia puso sobre la mesa, una opcion para la sana gestion de sus tiempos libres, al igual

gue una pausa activa en medio de todo el estrés que aportan las actividades cotidianas y
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situaciones complejas a nivel familiar por las que puedan atravesar, dada la complejidad del

contexto socioecondmico en el que muchos de estos aprendices se desenvuelven.

En ambos talleres se orient6 el aprendizaje de manera gradual, iniciando este desde los
aspectos mas basicos y poco a poco, el trabajo y comprension de un tema se convirtieron en la
base para el desarrollo del siguiente y con ello, un resultado interpretativo cada vez mas rico y

con mayor grado de exigencia de acuerdo a la dificultad de los montajes o ejercicios trabajados.

Los aprendices que mostraron mayor interés y progreso en su proceso, fueron invitados a
participar en celebraciones institucionales tales como: Dia de la mujer, afrocolombianidad, dia
del aprendiz e induccion a nuevos aprendices; esto, con el fin de mostrar sus avances en el
aprendizaje musical, reconocer su talento fruto del esfuerzo y disciplina frente a los talleres

artisticos y motivarlos a seguir asistiendo para mostrar cada dia mayor avance.

Cabe anotar que adicional a los talleres musicales en los que los aprendices participaron
de manera voluntaria, se motivaron otros espacios grupales, con el fin de despertar el interés y la
inquietud de estos por aprender a tocar organeta o descubrir y/o fortalecer su talento para cantar,
ya que no es un secreto que vivimos en un mundo en el que las redes sociales, el internet y otros
espacios de ocio, han robado interés a actividades artisticas musicales, que proporcionan incluso,

mayor bienestar y crecimiento en todas las areas del desarrollo personal.

3.3. Recuperacion del proceso vivido
Uno de los requisitos incluido en la malla curricular para optar por el titulo de Licenciado
en Educacion Artistica en la corporacion Universitaria Uniminuto, es haber cumplido con 3

ciclos de préctica pedagdgica en una institucion educativa, previo aval y aprobacion de la
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universidad. Dada la condicion del convenio de profesionalizacion artistica celebrado por la
Alcaldia de Tulua y Uniminuto, del cual el sistematizador hace parte, se convino entre dichas
partes que los 2 primeros niveles de practica fueron homologados con la experiencia artistica

previa que poseen los estudiantes parte de este convenio.

Desde el inicio del periodo de préactica Ill, el lider del equipo de bienestar del SENA
CLEM Tulua, area donde se realizo la practica pedagogica por parte del sistematizador, al igual
que cada miembro del equipo, mostraron una gran disposicion y apoyo para facilitar lo que fuera
necesario para el desarrollo del proceso, logrando de esta forma, un impacto positivo a la

formacion y vida de los aprendices que se dejaron permear por él.

Este centro de formacion cuenta con un interesante inventario de instrumentos musicales
entre los que se tomaron las organetas y el sonido de amplificacion para realizar las

presentaciones de los aprendices asistentes a los talleres de técnica vocal.

También, el centro de formacion suministro un espacio fisico, el cual se adecud y ubico

alli, los implementos e instrumentos necesarios para el desarrollo de los talleres.

En el formulario digital de inscripcidn, se registraron 36 aprendices para el taller de
organeta y 16 para técnica vocal, los cuales fueron convocados para un “taller 0” en el que se
pretendid abordar aspectos basicos de la musica para lograr una mayor comprension de estos y
poder aplicarlos eficazmente en la interpretacion del instrumento (ver anexo G). Cabe resaltar
que siempre un factor que se presenta en este tipo de procesos, es el que, aungue se inscriben
muchas personas, a la hora de salir de la zona de confort y afrontar los retos, persistir en el

objetivo, desarrollar los habitos necesarios para ver un progreso real, y sobre todo tomar
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conciencia de la importancia y del impacto integral de estas actividades, muchos deciden
abandonar; teniendo en cuenta esa dificultad, el promedio de los talleres logro mantenerse en 12

aprendices para organeta y 8 para técnica vocal.

Una estrategia adicional que se utilizé para promocionar los talleres, fue el desarrollo de
actividades grupales en los diferentes programas de formacion, en las que se abordaron
ludicamente, temas como: Importancia de la masica y sana gestion del tiempo libre, inteligencia

musical y conocimiento de elementos béasicos de la musica.

Una parte ineludible en este proceso, fue la planeacion pedagdgica y con ello la
organizacion secuencial de los temas y ejercicios a trabajar, al igual que el repertorio final que
dio muestra del grado de apropiacion del conocimiento que tuvieron los aprendices en los

talleres. (ver anexo H)

A la hora de decidir ;Cudl era el método méas adecuado para orientar los talleres de
organeta? Se encontraron un sin nimero de opciones, las cuales fueron revisadas

cuidadosamente observando sus ventajas y desventajas, siendo esta una dificil labor, ya que:

Dice Cortot (1946) que “Las clases no deben ser de piano, sino de amor al arte”. El
alumno en todo momento debe disfrutar en el proceso de ensefianza/aprendizaje, y mas
aun, cuando es por todos conocida la dificultad que tiene estudiar un instrumento en los

primeros niveles. (Roldan Alcézar, 2010, pag. 133)

En virtud de lo anterior, un método debe garantizar no solo un efectivo aprendizaje
musical, sino también, que el estudiante encuentre en este, un medio para disfrutar del proceso y

desarrollar verdadero amor por el arte.
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De esta manera, para orientar los talleres de organeta, el sistematizador decidi6 recoger
desde su experiencia, posibles dificultades que, segun su criterio, podian presentarse en el
desarrollo de las diferentes competencias que intervienen en el proceso de interpretacion
instrumental, enmarcando y recogiendo desde distintos métodos los temas mas importantes y
desarrollando ejercicios practicos, que permitieran aplicar en el instrumento los conceptos

aprendidos desde la gramética.

Ante la necesidad de un instrumento fisico que contuviera las tematicas y ejercicios a
trabajar en cada clase, el sistematizador elaboré guias para cada taller (ver anexo 1), basadas en 4
pilares tedrico-practicos que encaminaron el aprendizaje de conceptos técnicos musicales y el
conocimiento del instrumento para facilitar la interpretacion de piezas musicales. Estos pilares

fueron:

1. El conocimiento y ubicacion de las notas musicales: Siguiendo la notacion musical
tradicional de Guido D’ Arezzo, ¢l cual, segin Arboleda Hoyos (2015) contribuyo al desarrollo
del sistema tradicional de notacion musical y asigné el nombre a cada uno de los siete sonidos

que conforman nuestra escala sonora.

Para facilitar el conocimiento de las notas musicales se propusieron ejercicios de

ejecucion en distintos rangos, para que su repeticion facilite la memorizacion de las mismas.

2. Movilidad de los dedos: Una de las principales habilidades o competencias (si pudiera
Ilamarse asi) que se deben desarrollar a la hora de interpretar el piano u organeta, es el

virtuosismo; el cual es definido como la capacidad de un instrumentista para mostrar dominio
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extremo del instrumento, logrando con ello interpretar obras cada vez mas dificiles. (Los secretos

del piano, Breve historia de los instrumentos de tecla. Guia didactica para el profesor, s.f.).

Para desarrollar esta determinante habilidad, cada taller se propusieron ejercicios de
movilidad tipo Hanon, los cuales aportaron al desarrollo pianistico de las manos y facilitaron el

proceso de concentracion, articulacion, velocidad y dominio del teclado. (Pianosistema, 2022)

En estos ejercicios el estudiante desarroll6 las formulas propuestas, inicialmente en
ambas manos alternadas de manera independiente y posteriormente, de manera unisona (ambas
manos al tiempo) trabajando la concentracidn, coordinacion y memoria, aumentando la
velocidad gradualmente para causar una mejora en la técnica de interpretacion y mejor respuesta

a nivel de movilidad articular.

3. Gramética musical: Es la base del aprendizaje, ya que esta fundamenta y alinea el
enfoque de cada uno de los ejercicios propuestos en las guias para avanzar en la interpretacion
musical. Segun DNA Music (s.f.): “Tocar una cancion sin entenderla no puede considerarse
interpretacion, porque solo al entender las razones que justifican los sonidos, es posible realizar

una ejecucion valida o verdadera interpretacion.” (parrafo 3)

Para aprender a relacionar las notas con la duracion de las figuras musicales, se tomé
como referencia el método del hdngaro Zoltan Kodaly (1882-1967), quien implemento las
Ilamadas silabas ritmicas, las cuales facilitan la interpretacién de las distintas figuras; en lugar de
apreciar sus valores, se asocian a sonoridades asignadas a diferentes silabas que los estudiantes

pueden aprender a distinguir. (Zuleta, 2005, pag. 72)
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4. Desarrollo de habilidades ritmicas: El ritmo debe ser visto como un factor
importante en el papel que tiene la masica a la hora de transmitir y expresar las diversas
emociones y sentimientos humanos. Esta habilidad se traduce en poder encajar la interpretacion
musical de manera constante y sincrénica en una estructura ritmica, respetando el tempo

propuesto.

Para dar inicio a los talleres, se desarroll6 un “taller 0”, donde los aprendices conocieron
y separaron aspectos musicales fundamentales como: Ritmo, melodia y armonia, trabajados

estos, desde actividades ludicas.

En cuanto al ritmo se refiere, se desarrollaron ejercicios desde la perspectiva Dalcroze, el
cual era un pedagogo y compositor suizo, quien se oponia al aprendizaje mecanico de la musica,
trabajando a través del movimiento corporal, la educacién del oido y el desarrollo perceptivo del
ritmo. Este, se inclinaba por generar experiencias motrices y ritmicas, a través de marchas o
movimientos corporales, para facilitar la comprension de los conceptos: Pulso, compas y tempo.

(Vernia Carrasco, Gustems Carnicer, & Calerdn Garrido, 2016, pag. 38).

El método propuesto por el sistematizador para la orientacion de las clases de organeta,
posee importantes caracteristicas como la facilidad de interpretacién, ya que se llevan a la
practica los conocimientos adquiridos, a través de sencillos ejercicios de interpretacion en el
instrumento; de igual forma, posee gradualidad, ya que se organizaron secuencialmente los temas
a trabajar, en orden de prioridad y complejidad; finalmente el método promueve la participacion

activa del estudiante, ya que el rol del docente solo se limita a compartir el fundamento tedrico, a
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brindar las orientaciones pertinentes y a revisar el progreso frente a la interpretacion de los

ejercicios propuestos.

En cuanto al método seleccionado para orientar los talleres de técnica vocal, este se

enmarcé en 4 aspectos fundamentales:

Respiracidn: Siendo este un aspecto demasiado importante del cual depende en un gran
porcentaje, la calidad de la voz y la salud vocal, tanto en el habla como en el canto. Segun
Gustems Carnicer (2007): “los maestros italianos de canto del pasado lo expresaban diciendo chi
s& ben respirare, sa ben cantare.”. Esto ilustra que en el canto debemos al respirar, realizar un
esfuerzo fisico consciente, ya que para ello se deben involucrar ciertos musculos, a diferencia de
la forma en que respiramos cuando estamos en reposo. Este proceso puede afectar aspectos como

el fraseo y la intensidad, ya que estos estan relacionados con el ritmo y capacidad respiratoria.

Relajacion: Es de vital importancia poner atencidn a este aspecto, ya que la ejecucion de
ejercicios que relajen las cuerdas vocales, evitara la fatiga y sobre carga en la voz, igualmente,
previene lesiones como nodulos o pélipos, ayudando incluso a preservar la voz viva por mas

tiempo. (Blaclinic, s.f.)

Resonancia: Un cantante debe aprender a usar los resonadores de la voz, debido que
estos amplifican el sonido proveniente de la laringe, dando a la voz mayor brillo y proyeccion
con un menor esfuerzo. Los resonadores son los espacios que modifican el sonido emitido por
los pliegues vocales, modificando el sonido que sale al exterior. A la hora de desarrollar este

importante aspecto, se debe poner atencion al tracto vocal, ya que este es el mas poderoso
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amplificador, con este se podra lograr una mayor proyeccién en los sonidos y cambios

importantes de matices. (Canto Sin Fronteras, 2023)

Registro: Un cantante debe conocer su registro y este se define como el rango de notas
(arriba y abajo) que puede producir la voz. Esto permite que el cantante pueda adaptar las escalas
y ejercicios a sus posibilidades; igualmente, transportar las canciones a una tonalidad
conveniente y acorde a su produccién vocal. También dentro de este se pueden incluir las
“técnicas vocales” con las que se puede hacer vibrar los pliegues de la voz, estos son: Vocal Fry,

voz de pecho, voz media, voz de cabeza y voz de silbido. (Vocal Studio, s.f.)

Entonacion: Esta tiene que ver con el hacer audible la palabra, agregando comprension y
acentuacion, lo cual da significado al oyente no solo obre el mensaje a expresar, sino también la
intencion emocional que esta transmite. Cabe resaltar la estrecha relacion que existe entre la voz
y el desarrollo auditivo, ya que entonar parte de escuchar y el desarrollo de la funcion vocal,

repercute sobre la agudeza y el control sensorial del oido. (Camara, 2013)

El sistematizador creo un portafolio con ejercicios que trabajaban cada uno de los
aspectos anteriormente mencionados, los cuales iba alternando en los diferentes talleres para
trabajar los aspectos ya mencionados; igualmente, se realizaron montajes graduales de canon
vocal, los cuales brindaron el entrenamiento auditivo para realizar otros montajes de mayor
complejidad. Igualmente, los aprendices méas destacados asistentes a estos talleres, fueron
invitados a cantar en eventos institucionales tales como: Dia de la mujer, conmemoracion
afrocolombianidad y dia del aprendiz; esto con el fin de reconocer el talento y motivar su

permanencia y evolucion en el proceso vocal. (ver anexo L)
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De esta manera, las clases fueron un vehiculo idéneo que, desde cada uno de los aspectos
enmarcados anteriormente, aporto de gran manera al desarrollo personal de los aprendices que

asistieron a los talleres. Ya que segin Camara (2013):

A traveés del canto se integran los elementos musicales: Ritmicos, melddicos, formales, de
articulacion, caracter, etc. Y favorece la audicion interna de la propia voz. Ademas, se
trabajan otros aspectos fundamentales en la educacién infantil como la coordinacion de
las funciones motora y verbal, el control del aparato respiratorio y el desarrollo de
valores, sentimientos y vinculos afectivos. Por lo tanto, el acto de cantar en el aula

infantil implica participar, disfrutar, jugar, socializar, etc. (Pag.5)

3.1.1. Cronograma de actividades

De acuerdo con lo estipulado en la planeacion pedagdgica realizada para los talleres, se
enunciaron varios aspectos como: Los temas a trabajar, el orden de los mismos, la metodologia a
usar para cumplir con los objetivos de aprendizaje, pero sobre todo, se consideré como relevante
la escogencia y disefio de las actividades, las cuales sirvieron como puente entre el aprendiz y el
conocimiento musical; también, alineando esto a lo planteado por el modelo pedagdgico de la
formacion SENA, en el cual se da un importante énfasis a que el aprendiz tenga un rol activo en
el proceso y sea quien descubra desde las actividades los saberes que lo llevaran al desarrollo de
una competencia. En este contexto el conocimiento impacta tres areas humanas: Cognitiva
(apropiacion de conceptos), procedimental (técnicas y procedimientos) y valorativa y actitudinal

(trabaja el ser).
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Dicho lo anterior, a continuacion, se describen cada una de las actividades involucradas

en el desarrollo de los talleres de organeta y técnica vocal realizados en el SENA CLEM, en la

ciudad de Tulua (Valle) y orientados por el sistematizador.

3.1.1.1. Talleres de Organeta (ver anexo J)

TEMA

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Induccién conceptos basicos
de la musica

Ritmo: compaés, tiempo,
tempo y figuras musicales
Melodia: sonidos graves y

agudos, movimientos
ascendentes y
descendentes.

Armonia: Acordes

mayores y menores

Consulta de  Saberes
previos
Conceptualizacion
melodia, armonia y ritmo
Ejercicio #1: Los
aprendices sentados en
circulo de manera ritmica
golpearan palmas en sus
piernas y en las manos,
siguiendo vocalmente y de
manera coordinada las
instrucciones del docente
cantando: “atencion...diga
usted... nombres de...
(ciudades, personas,
animales, etc.)...por
ejemplo...(deben decir
uno a uno lo indicado por
el lider siguiendo con las
palmas la formula ritmica
explicada)

Ejercicio #2: Los
aprendices caminaran
libremente por el espacio a
la velocidad indicada por
el metrénomo, luego, el
docente indicara una figura
musical (redonda, blanca o
negra) y el aprendiz solo
caminara  despues de
cumplir los tiempos de la
figura indicada.
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Ejercicio #3: El aprendiz
escuchara varios sonidos e
indicara si son graves o
agudos.

Ejercicio #4: El aprendiz
escuchara diversos
movimientos e intentara
dibujarlos en una hoja de

papel.

Para comprobar la apropiacion
del conocimiento se realizard
un ejercicio final.

Ejercicio #5: Se
reproduciran diversos
tracks y clasificara entre:
melodia, ritmo, armonia o
ensamble.

El piano y las notas
musicales

Tipos de piano

Notas musicales y su
ubicacion en el piano
Postura y posicion de las
manos en el piano
Movimientos ascendentes
y descendentes

Ejercicio #0: Completar
las notas musicales.
Ejercicio #1: En el piano
dibujado, completa las
notas faltantes,
posteriormente, ubica en el
piano las notas indicadas
en la guia.

Ejercicio #2: Ubicando
las manos de acuerdo a la
grafica, digita la secuencia
numérica propuesta.

El compés y las figuras
musicales

Division de una obra
musical

Cifra indicadora de
compas

Figuras de nota y silencio

Ejercicio #3:
Calentamiento, ubicando
las manos de acuerdo a la
gréfica, digita la secuencia
numérica propuesta.
Ejercicio #4: Dictado
ritmico, digita cualquier
tecla del piano aplicando
las duraciones de las
figuras de nota o silencio
ubicadas en cada compa.
Ejercicio #5: Interpreta en
el piano cada fragmento
melddico, ubicando las
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manos de acuerdo a la
grafica, digitando el
numero de dedo y la mano
indicada y aplicando el
valor de cada figura.

Aplicacion de figuras

musicales en el piano

(redondas, blancas y
negras)

Ejercicio #6:
Calentamiento, ubicando
las manos de acuerdo a la
gréfica, digita la secuencia
numérica propuesta.
Ejercicio #7: Interpreta en
el piano cada fragmento
melddico, ubicando las
manos de acuerdo a la
gréfica, digitando las notas
musicales con ambas
manos al tiempo vy
aplicando el valor de cada
figura.

Actividad de repaso: Une
con una linea las
columnas,  relacionando
los conceptos alli
encontrados.

Mis primeras canciones

Ejercicio #8:
Calentamiento, ubicando
las manos de acuerdo a la
grafica, digita la secuencia
numeérica propuesta.
Interpretacion musical:
Siguiendo las pautas de lo
aprendido hasta ahora
(Nombres y ubicacion de
notas musicales en el
piano, correcta postura de
dedos y cuerpo y duracion
de figuras musicales),
interpretemos las
siguientes canciones,
ubicando las manos de
acuerdo a la gréfica.
Ejercicio  colaborativo
#1: Con tu compafero
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realiza la respectiva lectura
e interpretacion de la pieza
musical “el juez”,
realizando cada quien una
de las dos partes (mano
izquierda y mano derecha).

Posteriormente cada
alumno intentard
interpretar ambas partes
trabajando la

independencia de las
manos.

Ejercicios de aplicacion de
figuras musicales en el
piano
(redondas, blancas, negras
y corcheas)

Division binaria de notas,
interpretacion de corcheas

Ejercicio #9:
Calentamiento, ubicando
las manos de acuerdo a la
grafica, digita la secuencia
numeérica propuesta.
Ejercicio #10: Interpreta
en el piano cada fragmento
melddico, ubicando las
manos de acuerdo a la
grafica, digitando las notas
musicales con ambas
manos al tiempo vy
aplicando el valor de cada
figura.

Interpretacion de
canciones: Siguiendo las
indicaciones, interpreta las
canciones “himno a la
alegria y cumplearios
feliz”

Signos de prolongacion de
figuras musicales

El puntillo y la ligadura de
prolongacién

Ejercicio #11:
Calentamiento, ubicando
las manos de acuerdo a la
gréfica, digita la secuencia
numérica propuesta.
Ejercicio #12: Escribe el
valor de los conjuntos de
nota

Ejercicio #13: Interpreta
en el piano cada
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fragmento melodico,
ubicando las manos de
acuerdo a la gréfica,
digitando las notas
musicales con ambas
manos al tiempo y
aplicando el valor de cada
figura.

Tono, semitono y
alteraciones

Distancias entre notas
musicales
Ubicacion de sostenidos y

bemoles

Ejercicio #14:
Calentamiento, ubicando
las manos de acuerdo a la
grafica, digita la secuencia
numeérica propuesta.
Ejercicio #15: Interpreta
en el piano cada
fragmento melddico,
ubicando las manos de
acuerdo a la grafica,
digitando las notas
musicales con ambas
manos al tiempo y
aplicando el valor de cada
figura.

Introduccion a la armonia 'y
a la ubicacién de las notas
en el pentagrama

Melodia y armonia
Cifrado americano
Acordes  mayores Yy
menores

El pentagrama

Barras de repeticion

Ejercicio #16:
Calentamiento, ubicando
las manos de acuerdo a la
gréfica, digita la secuencia
numérica propuesta.
Ejecucion de acordes:
Digita en el piano con la
mano izquierda, los
acordes mayores y
menores y sus respectivas
inversiones.

Repertorio musical
interpretacion de organeta

Ejercicio #17: Aplicando
los conocimientos hasta
ahora adquiridos, realiza
el montaje de las
canciones que encontraras
en la seccioén repertorio:
1. Los cisnes en el lago

2. Cancion de cuna

3. Himno a la alegria
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4. La primavera

5. When the saints go
marching

6. Bella ciao

7. Minuet

8. Pour Elisse

3.1.1.2. Talleres de técnica vocal (ver anexo k)

ASPECTO

ACTIVIDADES

Respiracion

Ejercicio #1: Estirarse en el suelo, sobre una
manta o alfombra, boca arriba,

relajarse y notar que el abdomen crece
durante la inspiracién. Hinchar la

barriga de forma exagerada, colocar un objeto
encima (un libro...) y hacer

que se mueva.

Ejercicio #2: inspirar en 4 tiempos, sostener
4 tiempos y espirar en 4 tiempos, luego
inspirar en 4 tiempos, sostener 4 tiempos y
espirar en 12 tiempos, finalmente, inspirar
rapidamente en 2 tiempos, sostener 2 tiempos
y espirar en 16 tiempos. De este modo se
practica la respiracion profunday la
inspiracion rapida.

Ejercicio #3: Inspirar por la nariz costo-
abdominalmente, y espirar por la boca

poco a poco, soplando una vela sin apagarla.
Ejercicio #4: Inhalar y exhalar emitiendo uno
a uno los sonidos: Psssss, Pshshshsh, Ffffff,
Xtxtxt

Ejercicio #5: Inhalar, sostener 4 tiempos y al
exhalar, pronunciar el alfabeto en un solo aire.

Relajacion

Ejercicio #1: El Humming consiste en emitir
el sonido de una M (mmmmmmmm)
prologado. Abriendo bien la mandibula, pero
con los labios cerrados. Practicalos en varias
notas subiendo y bajando del agudo al grave.
Una variante de este ejercicio es hacerlo con
el sonido de la letra N (nnnnnnnn).

Ejercicio #2: Consiste en emitir el sonido de
una “b” (bbbbbbbbbb) pero con la boca
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tapada con la palma de la mano. Debes notar
la vibracion y el aire en tu mano. Esto resulta
similar al sonido que hace una avispa.
Ejercicio #3: Haz una vibracion de los labios
muy larga, pero sin hacerte dafo. Juega a
cambiar el tono de la voz del agudo al grave.
Ejercicio #4: Parecido al anterior, pero
hacemos una “r”” sonora (rrrrrerereeeer).
Cambia el tono del grave al agudo.

Ejercicio #5: Emitir el sonido de una /d/
prolongado. Al ser un fonema fricativo deja
pasar muy poco aire y eso hace el efecto del
tracto vocal semiocluido.

Resonancia

Ejercicio #1: Inspirar profundamente,
llevando el aire a la zona baja de los
pulmones, expandiendo abdomen, pelvis 'y
costillas mientras inspiro. Emito una “M” con
boca cerrada (como si fuera a decir Mama) y
la hago resonar en mi boca mientras voy
exhalando el aire. Ahora se debe realizar el
mismo proceso pronunciando “MI” o “MU”.
Ejercicio #2: Decir una «i» abriendo la boca
hacia los laterales y poniendo de nuevo la
boca normal sin dejar de pronunciar la «I».
Ejercicio #3: Haz un «bostezo» mientras
emites una «U» la laringe descendera
levemente y tu laringe potenciara las
frecuencias graves.

Ejercicio #4: Relaja hombros y cuello
totalmente, emite una nota muy comoda con
la vocal que quieras y ahora ve abriendo todo
lo que puedas la boca. Observa como
dependiendo de su apertura el color de la voz
puede ser de una manera o de otra.

Ejercicio #5: Cantar las silabas: Lia-Lia-Lia-
Lia- Lia-Lia-Lia-Lia-Li, de acuerdo con la
entonacion propuesta en el piano
(movimientos ascendentes y descendentes de
1-2-3-4-5-4-3-2-1), tratando de relajar la
mandibula.

Registro

Ejercicio #1: Cantar las silabas: FU-U-I-1-I
(luego FI-1-U-U-U) de acuerdo con la
entonacion propuesta en el piano
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(movimientos ascendentes y descendentes de
1-3-5-3-1), tratando de relajar la mandibula.
Ejercicio # 2: Cantar las silabas: Pa Pa Ra Pa
Pa Pa Pa Pa Pa Pa de acuerdo con la
entonacion propuesta en el piano (1-1-1-1-3-
5-3-5-3-1)

Ejercicio #3: Haz vibrar los labios y canta la
entonacion interpretada por el piano (1-5-1)
Ejercicio # 4: Cantar las silabas: Va Wa Va
Wa Va Wa Va Wa Va (Luego Vi Wi Vi Wi
Vi Wi Vi Wi Vi) de acuerdo con la
entonacion propuesta en el piano (1-3-5-8-7-
5-4-2-1)

Ejercicio # 5: De acuerdo a la entonacién
dada por el piano, canta escala mayor de
manera descendente, cada nota con la silaba
“Pia”.

Canon Vocal

El cucu:

En el lejano bosque, ya canta el cucu
Oculto en el follaje, el buho contestd
(Cucu le llamo, cucu le llamo, cucu cucu
cucu) Bis.

El gallo pinto:

El gallo pinto se durmid

Y esta mafiana no canto

Todo el mundo quiere su cocoroco
El sol no sali6 porque aun no lo oyo.

Banaha:

(Sisi, sisi, dolada

Yaku sine ladu banaha) Bis
(Banaha, banaha

Yaku sine ladu banaha) Bis
(Ha, banaha

Yaku sine ladu banaha) Bis

Si eres entonado:

Si eres entonado esto lo podras cantar

Al escuchar las notas de la escala musical
(Sol la si do do do

Sol lasol lalala

La re do si si si
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Sol la si do do do) bis
(Do sol do sol

Larelare

Si sol si sol

Do sol do) bis

Mi mi fa fa re re mi (Bis)

El Canon de la Orguesta
Bellas melodias entonan los violines,
primeros, segundos, preparense para tocar.

El corno tiene voz de metal,
el corno tiene voz de metal.

El clarinete dulcemente
canta dua dua dua de.

La trompeta resuena
papapa parapapa, papapa parapapa.

Retumban con fuerza los graves timbales
sol, do, do, sol, sol, sol, sol, sol, do.

3.1.1.3. Recursos utilizados

Los recursos dispuestos en el ambiente de formacion para el desarrollo de los talleres y

los diferentes ejercicios y dindmicas realizadas dentro de los mismos, fueron:

- Organetas

- Tambora

- Guaza

- Pandereta

- Sillas

- Cabina de sonido

- Microfono
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- Computador
- Guias pedagogicas

- Tablero, borrador y marcadores

4. La reflexidon de fondo

Después de todo el proceso narrativo de la experiencia, se procede a analizar
concienzudamente cada uno de los aspectos encontrados en la misma, para dar respuesta a la

pregunta ¢Por qué paso lo que pasé?

En este importante apartado segun Jara (2018) “permite, a través de procesos de analisis
y sintesis, construir interpretaciones criticas sobre lo vivido y desde la riqueza de la propia
experiencia.” (pag. 154). Con base en lo anterior, la observacion y analisis de cada aspecto, son

la riqueza del proceso y esta da pie a la construccién de nuevos aprendizajes.

4.1. Andlisis critico de la experiencia

Al llegar a este punto del camino educativo, en este caso de la Licenciatura en educacién
artistica la cual cursa el docente en proceso, donde para optar por su titulacion este debe dar
cuenta mediante un trabajo final de todo el proceso de aprendizaje y de todos los saberes
recogidos en el proceso educativo, en el cual, cada curso fue una piedra angular en el desarrollo
de las competencias necesarias para ejercer como docente en educacion artistica. Para ello, se
puede optar por varias opciones, cada una con un enfoque, y por ende, con procesos y
aprendizajes distintos; una de estas es la sistematizacion de practica, por la cual se inclin el

practicante debido a que vio en esta metodologia un camino idéneo para dejar consignado lo
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sucedido en un proceso de aplicacion de sus competencias artisticas, desarrolladas por mas de 30

afos, el cual ha impactado su vida en gran manera.

El sistematizador tuvo su inmersion en el arte siendo muy nifio y echando una mirada a
todo ese camino recorrido por mas de 30 afios, se puede afirmar que este se puede dividir en dos
momentos, cada uno con experiencias y saberes diferentes. Un primer momento donde su campo
de accidn se dio en muchas tarimas, a lo largo de incontables ciudades, viviendo el arte musical
desde la riqueza del aplauso y del carifio que se puede recibir de las personas espectadoras de un

concierto.

Y un segundo momento que se fue dando de manera natural y espontanea, debido a
experiencias personales del practicante, las cuales lo llevaron a compartir sus conocimientos a
través de la ensefianza musical; en la que se da una riqueza distinta, la cual consiste en recibir la
sonrisa de un ser humano agradecido porque ha sido guiado hacia nuevos conocimientos por
parte de alguien quien se ha llenado, vaciandose y descargando sin reserva alguna todo su saber,
para lograr ese fin. Solo es alli donde es posible visualizar el arte musical como un instrumento
para cambiar realidades y contribuir a la evolucion humana, desde el desarrollo de habilidades
gue permitan un mejor desempefio en cada uno de sus contextos personales y con ello, un mejor

tejido de sociedad.
Dado lo anterior, segin Casajus-Murillo & Gargayo Yebra (2019):

Hablar de Sistematizacion de la Praxis es hablar de un método de investigacién
participativo que parte de la reconstruccion de la experiencia vivida, explica la légica y

sentido de lo sucedido, que permite el analisis e interpretacion critica para producir
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conocimiento y aprendizajes desde la propia practica orientada a lograr cambios

transformadores. (pag. 67)

Desde lo citado anteriormente, el estudiante practicante percibe la sistematizacion como
una metodologia que se construye no solamente desde quien investiga, sino, que esta se
construye minuciosamente y de una manera organica, desde el aporte de cada uno de los actores
participantes en la experiencia, haciéndola mucho mas llena de riquezas que construyen
aprendizajes aplicables a futuros ejercicios practicos de igual indole. Por ello el sistematizador
pretendid dejar plasmado en este documento academico, cada uno de los aprendizajes vividos en
una parte importante de su experiencia laboral: El desarrollo de habilidades para la vida desde el

arte musical en aprendices del SENA CLEM.

En el afio 2017, el practicante inicia su experiencia laboral en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en la ciudad de Tulua, proveniente de un campo de accion totalmente distinto
como lo es el ser parte de varias agrupaciones musicales, las cuales le permitieron desemperiar su
ejercicio profesional como pianista de las mismas. Poco a poco, este fue conociendo el corazén
de dicha entidad, la cual cobra un valor bastante relevante para muchos colombianos, ya que
diferente a otras instituciones educativas, esta presta sus servicios a lo largo y ancho del territorio
nacional, dando cobertura a todos los estratos sociales, pero beneficiando en una gran medida a

personas que no cuentan con recursos econémicos para acceder a una educacion de calidad.

Ahora bien, es de suma importancia observar a fondo la misionalidad del SENA, desde la
cual se impulsa una formacion para el trabajo, la cual es pensada y enfocada desde las

necesidades que presenta el sector productivo y permite a sus aprendices tener una inmersion
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mucho mas pronta en el mundo empresarial y con ello, a una mas rapida generacion de ingresos

que les permitan poco a poco hacer frente a sus necesidades de orden socioeconémico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona desde su creacién en permanente
alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme proposito de
aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, alineados
con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias. (SENA,

s.f., parrafo. 5)

En el caso del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM, aunque su sede
fisica se ubica en la ciudad de Tulua, es un centro de formacion que permea con programas a
nivel, técnico, tecndlogo e incluso formacion complementaria, a los 42 municipios del Valle del
Cauca. Sus programas en gran medida son enfocados al sector agropecuario, pero también, una
amplia parte de los mismos cubre el sector de comercio y servicios, lo cual es un factor de vital

relevancia frente al aporte de recurso humano que sume al desarrollo de la region.

Segun Jacques Delors (2001) quien, realizando una importante mision para la UNESCO,
definid 4 importantes pilares que definian la educacion para el siglo XXI, estos son: Aprender a

conocer, Aprender a hacer, Aprender a vivir y Aprender a ser. (Blanco Rodriguez, 2021)

En concordancia con el planteamiento anterior, EI SENA basa su metodologia no solo en

el desarrollo de competencias frente al aprender a hacer, sino también, competencias
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transversales que abordan el aprender a vivir y el aprender a ser, las cuales impactan y propenden
al individuo de competencias y habilidades que van mucho mas alla, ya que impactan
positivamente el contexto personal, al igual que el comunitario y con ello, relaciones
interpersonales mas empaéticas y asertivas, realmente necesarias en este momento de la

humanidad.

Hoy en dia las empresas enuncian como un indicador importante a la hora de seleccionar
su personal, el poseer dichas competencias; ya que esto facilita la interaccion y la integracion de
todos los miembros del equipo de trabajo y con ello, lograr mayor eficacia en cuanto a la
produccion empresarial, una mejor prestacion de los servicios ofrecidos, al igual que un

saludable clima laboral. Igualmente:

Las empresas se enfocan en contratar personas que cuenten con las habilidades blandas
ya desarrolladas, es decir, que no se desarrollan ni se aprenden en la organizacion, sino
por el contrario se deberian identificar y entrenar en la formacién académica para que
cuando la persona se enfrente en el ambito laboral, estas habilidades ya se encuentran
fortalecidas con el fin de generar valor en la organizacion y en la experiencia laboral; por
lo tanto esta formacion se debe implementar tanto en los colegios como en la universidad
y asi mismo incentivar a estas instituciones para que vean la importancia del desarrollo de
las habilidades blandas, porque esto le permite a la persona mantener un bienestar propio,
tener mayor oferta laboral, conseguir excelentes empleos, por ende buenas

remuneraciones, entre otros beneficios. (Gonzalez Molina, y otros, 2020, pag. 2)
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Por ello, la pertinencia de esta institucion y de este topico en la experiencia practica del
docente en proceso, ya que articulado con el modelo pedag6gico SENA, se deben buscar
estrategias que apoyen el proposito de formar seres humanos idoneos, equipados con habilidades
técnicas, sociales y personales que impulsen el engranaje de todas las piezas que conducen a la

formacion de una mejor sociedad.

A la hora de buscar estrategias que apoyen el desarrollo y/o fortalecimiento de
habilidades blandas en las personas, el arte es una herramienta eficiente para dicho fin, ya que
estd cargada de caracteristicas que desde su naturaleza facilitan la apropiacion de competencias
que son viables y aplicables en cualquier contexto de la vida. Segun lo enunciado por el MEN en
el documento Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion Artistica en Basica y Media, define

que:

El conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones que
son responsabilidad de las artes en la escuela permite identificar tres competencias de
cuyo desarrollo se ocupa la Educacién Artistica: 1. Sensibilidad 2. Apreciacion estética 3.

Comunicacion.

El desarrollo de estas competencias especificas surge en contextos inherentes a las
practicas artisticas, es decir, es un aprendizaje situado en el ambiente caracteristico del
taller de artes plasticas, del salon de danza o musica, etc. (Cuellar & Effio , 2010, pag.

26)

En virtud de lo enunciado por el MEN, los docentes de artistica, mas alla de ver el arte

como un vehiculo referente a un dnico fin, es decir, el lograr un montaje musical, una
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coreografia o una obra de arte; deben entenderlo como un todo que aporta desde distintas
actividades, el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades inherentes a cualquier rama artistica
complementando el aprendizaje de procedimientos y saberes que convierten al individuo en

“capaz” a la hora de desempefarse en su quehacer técnico.

El aprendizaje desde actividades artisticas se da bajo un ambiente ameno y cordial, lo
cual las convierte en un escenario propicio para la apropiacion de saberes. Barrios Rodriguez &

Pinzon Tovar (2016) afirman que:

El acercamiento al mundo del arte desde una perspectiva amena y en ocasiones poco
tradicional, involucra al ser, su entorno y su capacidad creadora y expresiva; esto usado
como pretexto para mejorar comportamientos, actitudes, destrezas, habilidades tanto de
pensamiento como fisicas, contribuye a la formacion en valores, en la forma de ver e

interpretar el mundo y generar aprendizajes significativos. (pag. 26)

La anterior definicion de lo que respecta al ambiente propiciado por el arte, evidencia su
pertinencia y potencial a la hora de facilitar que las practicas artisticas dejen como huella en el
ser humano competencias que mejoren su comunicacion, sensibilidad y apreciacion, haciéndolo
capaz de verse y ver a sus semejantes de una manera mas humana y expresar oportuna y

asertivamente sus sentimientos y emociones.

De hecho, por lo anteriormente comentado acerca del arte y su incidencia en la formacion
de saberes, se decidio que la rama que direccionaria el ejercicio practico realizado por el futuro

docente seria la musica, ya que esta esta presente desde siempre en la vida de las personas y
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debido a que esta asociada a un ambiente festivo y ameno proporciona un entorno ideal para su

aprendizaje.

Dadas estas caracteristicas, se hizo posible que los aprendices que asistieron a los talleres
musicales se enamoraran y apropiaran de este espacio, dandole un lugar importante en la gestion
de sus tiempos y logrando reemplazar con este, habitos de ocio los cuales aportaban poco o quiza

nada a su desarrollo personal.
Frente a su aporte al desarrollo humano:

La evidencia empirica ha relacionado positivamente la musica, su aprendizaje y su
practica con el desarrollo de habilidades intra e interpersonales en una doble linea. Es
decir, se ha demostrado que la formacidén en musica contribuye a desarrollar aspectos de
la dimensién emocional de los sujetos. A su vez, estudios han evidenciado cémo la
musica y sus caracteristicas de aprendizaje promueven el desarrollo social y emocional de
los estudiantes, pues la autogestion, la autonomia, la autoconsciencia, la gestion positiva
de relaciones, la consciencia social y la toma de decisiones responsables se presentan
como puntos a desarrollar para el bienestar emocional y necesarios para la formacion
musical (Campayo-Mufoz & Cabedo-Mas, 2016; Campayo-Mufioz et al., 2020; Kupana,

2015; Varner, 2020 citado por Gutierrez Torres, Suesca Nifio, & Cardenas Soler, 2021,
pag. 4)
En el anterior planteamiento, se evidencia que la musica desde su practica proporciona a

quienes se exponen a ella, habilidades que son importantes para lograr un resultado no solo en

esta rama artistica, sino también para todos los contextos personales, sociales y laborales; ya que
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estas quedan inmersas en el ser humano para impactar de una manera integral cualquier area en

la que este se desempefie.

Todo esto lleva a evidenciar que el motivar a los aprendices a participar de los talleres
musicales de organeta y/o técnica vocal ofertados por el SENA CLEM, es exponer a estos a que
ademas de incluir en sus agendas actividades mas saludables y productivas, puedan percibir un
resultado producido por sus habilidades artisticas adquiridas en dichas actividades, pero
igualmente el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades como las antes mencionadas
(Autoconsciencia, consciencia social, toma de decisiones, autonomia, gestion positiva de
relaciones, etc) las cuales seran de gran utilidad en el desempefio de sus funciones en el mundo

empresarial.

Los talleres se orientaron hacia la interpretacion musical de la organeta debido a que es
un instrumento bastante funcional y aunque de menor tamafio, posee una estructura similar a la

del piano. Este, segin Epelde Larrafiaga (2011):

Ha sido considerado como el rey de los instrumentos; su sonido, la posibilidad de tocar
por un solo intérprete toda una pieza orquestal, el ser solista absoluto pudiendo interpretar
tanto la melodia como el acompafiamiento, el poder acompafar solistas..., le convierten
en instrumento rico y completo que se ha ganado el aprecio de la sociedad desde que

Cristofori construyo el primero en 1702. (pag. 34)

Al igual gue el piano, la organeta es un instrumento versatil que posee caracteristicas

musicales similares, pero es mucho mas accequible en factor precio y movilidad. La organeta
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posee un sin numero de herramientas sonoras bastante [lamativas, lo que la convierte en un

instrumento el cual nifios, jovenes y adultos muestran interes por saber interpretarlo.

Mas adelante, Epelde Larrafiaga (2011) continua aseverando que “Una de las propiedades
mas importantes del piano es que evoca una atmosfera realmente méagica, un misterio sonoro e
irrealidad armonica. Es un instrumento calido, intenso, lleno, que influye de manera contundente

en las personas.” (Pag. 34)

Dicho de esta manera, la dulzura que posee el piano hace que las notas interpretadas en el
de manera armoniosa penetren al interior de todos los nervios, provocando agradables

sentimientos y emociones

Entre las habilidades mas importantes que un pianista desarrolla desde su préactica, se
encuentra la concentracion, perseverancia, disciplina, inteligencia emocional y memoria; las
cuales siguen estando alineadas a la lista de chequeo de competencias que quien desee una

envidiable posicion y desempefio laboral, debe apropiarse.

Igualmente a la hora de proponer talleres de técnica vocal para desarrollar competencias
pertinentes para la vida, el cantar cobra total vigencia, ya que desde lo argumentado por Camara

(2013):

Desde siempre y en todas las sociedades y culturas, el ser humano se ha valido del canto
como modo mas natural de expresar los sentimientos. Quien puede hablar, también puede
cantar. Cantar es hacer musica y aprender a utilizar la voz, es poder expresarse

musicalmente. (pag. 2)
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Segun lo referenciado, el cantar es un proceso comunicativo que apoya la expresion de
los sentimientos a través de la voz, siendo este grupo de habilidades bastante necesarias en el
SENA CLEM a la hora de emprender procesos productivos en las empresas que se les asigna. Es
muy frecuente encontrar aprendices faltos de habilidades comunicativas; presentando por
ejemplo, temor al exponerse a hablar en publico o enfrentarse a presentar una entrevista laboral,
por eso se buscd desde el canto, aminorar esas falencias fomentando su seguridad y fortaleciendo

gradualmente su capacidad expresiva.

De acuerdo con la metodologia escogida para el desarrollo de los talleres, esta fue
bastante asertiva ya que, dada su naturaleza ludica, pudo mantener en una gran medida el interés
de los aprendices; llevandolos poco a poco a avanzar en sus habilidades interpretativas
musicales, alternando el trabajo entre ejercicios que quiza no tenian una sonoridad particular
conocida por ellos, pero enfocados en trabajar aspectos técnicos y canciones que aungque
buscaban el mismo fin, aportaban a estos un nivel de satisfaccion fruto de aprender a interpretar

melodias mas familiares y conocidas.

4.2. Resultados

El desarrollo de un proceso practico debe conducir a realizar una reflexion concienzuda
sobre cada uno de los aspectos que intervinieron en el mismo y con ello, medir si se logro el
cumplimiento de los objetivos proyectados al inicio del mismo; de igual manera, extraer

fortalezas, debilidades que sirvan para mejorar el impacto de futuras experiencias.

Revisando lo demarcado en el objetivo general trazado en este documento académico, el

cual pretendia sistematizar las experiencias, vivencias y aprendizajes, recogidos en la practica
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desarrollada en el SENA CLEM en la ciudad de Tulua, para que esta, esta aportara y fuera tenida
en cuenta en la construccién de conocimiento afin a su tematica; donde se realizaron actividades
artisticas musicales con el fin de facilitar el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas
en los aprendices; Se realizara a continuacion una revision de cada uno de los objetivos

especificos que soportaban dicho objetivo general.

1. Analizar el nivel de habilidades blandas con el que cuentan los aprendices del SENA
CLEM y proponer actividades artisticas musicales que apunten al desarrollo y/o fortalecimiento

de las mismas, ya que estas son vitales de cara a su desempefio en el mundo laboral.

Para dar respuesta a este objetivo especifico se realizé un sondeo con un grupo de 10
instructores los cuales se desempefian como lideres de grupo o también como apoyo del proceso
de seguimiento a aprendices en etapa productiva, la cual es el primer paso de su acercamiento al
sector empresarial. A este grupo de instructores se les lanzo la pregunta: De acuerdo a la
observacién realizada al grupo de aprendices en etapa lectiva, ;cuales cree usted que son las

habilidades blandas de las que estos mas carecen al iniciar su etapa productiva?

No. Nombre Respuesta

1 Andrés Prieto (Relaciones corporativas) “Las habilidades de las que mas carecen
son: Comunicacion, trabajo colaborativo
y ética profesional.”

2 Jhon Alexander Arroyabe (Instructor lider) | “Les falta proactividad, compromiso,
responsabilidad y sentido de pertenencia”
3 Lizzette Yuliana Gonzalez (Seguimiento a “Lo que mas carecen los aprendices es de
aprendices en etapa productiva) seguridad en ellos mismos y en sus
conocimientos, ya que llegan muy
temerosos y solo se limitan a hacer lo que
les piden, y esto hace que también les
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falte iniciativa propia. Igualmente en
algunos casos carecen de falta de
compromiso y responsabilidad.”

Leidy Gallego

“Las habilidades blandas que se deben
reforzar para esta etapa son el
cumplimiento, compromiso y
responsabilidad.”

Esmin Viviana Olaya (psicologa Bienestar
al aprendiz)

“Para esta etapa hay aprendices muy
carentes de trabajo en equipo,
comunicacion y resolucion de conflictos”

Estefani Trivifio (psicologa Bienestar al
aprendiz)

“Algunas de sus falencias son:
Responsabilidad, humanismo y
compromiso”

Gloria Cardona (Instructora lider)

“Las dificultades mas grandes que los
aprendices tienen desde su etapa lectiva y
previo a la productiva, estan relacionadas
con los factores actitudinales, algunos
inseguros, dificultades para trabajar en
equipo y les cuesta adaptarse al cambio”

Milton Arboleda (Instructor lider)

“Muchos, la capacidad de socializar, son
muy buenos técnicamente pero les cuesta
expresar lo que tienen para aportar,
truncando la posibilidad de construir
grandes ideas y propuestas para bien de
las organizaciones”

Alfredo Vargas (Instructor lider)

“Les falta fortalecer la empatia en gran
medida, al ponerse en los zapatos de sus
compafieros, pero ademas caminar con
ellos”

10

Angela Gomez Pefia (Instructora lider)

“Los aprendices al salir de su etapa
lectiva les falta actitud, sentido de
pertenencia por ellos mismos y por la
institucién, al igual que habilidades
sociales como la cordialidad”
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De acuerdo con las respuestas proporcionadas por los profesionales entrevistados, los

cuales son parte activa del proceso de formacidn y tienen un punto privilegiado para observar las
fortalezas y debilidades que puedan atravesar los aprendices en su proceso formativo de, de cara
a su sano y eficaz desempefio en las empresas y con ello, su posicionamiento en el mundo
laboral; se evidencio que las habilidades blandas de las que mas carecen los aprendices cuando
Ilegan a las empresas para emprender su etapa productiva son: Habilidades comunicativas,
trabajo colaborativo, proactividad, resolucion de conflictos, empatia, adaptacion al cambio,
sentido de pertenencia y cordialidad; por otro lado, en las respuestas recogidas se evidencid la
falencia de habilidades relacionadas con la ética profesional como la responsabilidad y el
compromiso. Las habilidades antes mencionadas son pertinentes y necesarias para desempefarse

en todos los contextos a lo largo de la vida.

2. Registrar las experiencias de la practica pedagogica en el arte musical, en talleres de
organeta y técnica vocal, los cuales apuntaron a la formacion integral de los aprendices del

SENA CLEM.

Desde lo trazado en este objetivo, se registrd la informacion relacionada con el desarrollo
de los talleres artisticos musicales ofertados a los aprendices del SENA CLEM, donde cada
experiencia llevo a establecer un indicador equivalente a puntos negativos, sobre los cuales se
realizaron las recomendaciones pertinentes con el fin de fortalecerlos para que no se repitan en
futuros ejercicios practicos y puntos positivos, como referencia al proyectar nuevas experiencias

pedagogicas. EI cumplimiento de este objetivo se realizé mediante las siguientes fases:



P

qg

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

80

Fase Actividades

1 Presentacion y articulacion con la entidad (SENA CLEM) y equipo de bienestar
al aprendiz

Entrevista a instructores para observar la carencia de habilidades blandas en los
aprendices

Presentacion y aprobacion del cronograma de actividades

Divulgacion de los talleres

Inscripcion de los aprendices

2 Desarrollo de los talleres de organeta y técnica vocal

Presentaciones artisticas de los aprendices mas destacados

3 Aplicacion de instrumento encuesta de evaluacion de talleres

De acuerdo a lo vivido en cada fase de la experiencia, se concluy6 que:

El SENA desde su formacion impulsa el desarrollo integral de las personas y con ello,
contribuye a la construccion de un mejor pais, habitado por ciudadanos capaces de desempefiarse
técnicamente en el mundo laboral, pero también, con valores éticos y sociales que les permitan

fortalecerse a si mismos e integrar comunidades mas empaticas y fraternas.

Como docentes de artistica debemos propiciar desde nuestra practica, dinamicas que mas
que resultados fruto del talento artistico, permitan a través del proceso aprendizajes significativos
y desarrollo de habilidades, que son pertinentes no solo para el campo artistico, sino también
para todos los contextos de vida; ya que el arte debido a su ambiente ameno y festivo tiene unas
condiciones favorables para trabajar la apropiacion de conocimientos quiza dificiles de

comprender en un contexto educativo tradicional.

Los aprendices del SENA CLEM encontraron en los talleres desarrollados, no solo un

espacio para la expresion del talento artistico, sino también un espacio agradable donde se
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apartaron momentaneamente de situaciones complejas de vida, utilizaron su tiempo libre en
actividades mucho mas saludables y productivas e igualmente, pudieron desarrollar y/o fortalecer
habilidades para la vida como la concentracion, memoria, resolucion de conflictos, escucha

activa y comunicacion, las cuales permearon también su desempefio en la formacion técnica.

3. Reflexionar sobre el impacto del desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas,

como fruto de la participacion en los talleres musicales con los aprendices del SENA CLEM.

Con el fin de recoger las impresiones de los aprendices frente a diversos aspectos
concernientes a los talleres como: Estado de los instrumentos, condiciones del espacio fisico,
grado de conocimiento y pertinencia del practicante, impacto de los talleres en diferentes
contextos del desarrollo personal y habilidades blandas que lograron desarrollar y/o fortalecer en
el desarrollo de los talleres, se aplicé una encuesta mediante un formulario de google
(https://forms.gle/5FC98hJttU7t5yLk8) (ver anexo M); Esto, en aras de evaluar el grado de
satisfaccion, pero también de impacto en el proceso de formacion integral de los asistentes a los

espacios artisticos musicales.

Revisando las repuestas de dicho instrumento, frente a las condiciones del espacio fisico
donde se orientaron los talleres, se encontr6 que un 63,2% consideran que el espacio es bueno,

21,1% afirmaron que es regular y 15,8% opinan que es muy bueno.

Frente al estado de los instrumentos musicales utilizados para el desarrollo de los talleres,

42,1% creen que es bueno y 51,9% muy bueno.
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La siguiente pregunta se referia al grado de conocimiento y pertinencia del profesional
que impartio los talleres, a lo cual el 10,5% piensa que es bueno y 89,5% respondié que muy

bueno.

Las anteriores respuestas llevan a evidenciar que el grado de satisfaccion frente al
espacio, instrumentos musicales y pertinencia del practicante, quien orient6 los talleres, fue

bastante alto.

Posteriormente se indago sobre el impacto que tuvieron los talleres en contextos
personales diferentes al artistico musical, a lo cual 57,9 % respondieron que un poco y 42,1

aducen que el impacto fue mucho.

Finalmente, se consultd cuales habilidades blandas lograron desarrollar y/o fortalecer
desde el ejercicio practico de clases de organeta y/o técnica vocal. En lo cual se observaron
respuestas como: Paciencia, Perseverancia, creatividad, trabajo en equipo, toma de decisiones,
expresion y comunicacién, Gestion del tiempo libre, liderazgo, escucha activa, coordinacion,

retentiva y concentracion.

Las 19 respuestas encontradas en el instrumento de encuesta aplicado a los aprendidos
asistentes a los talleres musicales (ver anexo M), al igual que lo expresado por los instructores en
los comité de evaluacidn y seguimiento sobre el desempefio de los mismos en su proceso de
formacion, lleva a pensar que una participacion juiciosa y comprometida en un proceso de
formacion artistica musical, si facilita el desarrollo y/o fortalecimiento de competencias claves

que atraviesan de manera transversal todos los procesos de vida del ser humano.
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4.2. Dificultades encontradas
Cabe resaltar que, aunque el desarrollo de cada taller se orient6 bajo el enfoque de
avanzar paulatinamente en el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas desde cada
uno de los ejercicios planteados en los mismos, se presentaron algunas dificultades que

impidieron lograr un mayor resultado visible y audible de estos.

La formacion técnica esta dividida en trimestres y al cierre de estos se incrementan los
compromisos y obligaciones relacionados con la evaluacidn de sus saberes técnicos; al no poseer
los talleres caracter de obligatoriedad, en los lapsos de tiempo mencionados, se presentaban

constantes inasistencias por parte de los aprendices.

Algunos de los aprendices por diversas razones no fueron constantes con su asistencia a
los talleres, incluso otros, aunque realizaron su registro en el formulario digital designado para

inscribirse a estos, nunca asistieron.

Debido a situaciones internas de caracter politico y estructural en el centro de formacion,
en dos ocasiones se presento cese total de actividades, siendo incluso una de estas por 2 semanas.
Dicha desconexion enfrio en cierta medida el interés de los aprendices por continuar avanzando

en su proceso artistico.

Algunos instructores debido a su falta de vision del arte como algo transformador y de
aporte al desarrollo de habilidades intra e interpersonales, no apoyaban a los aprendices a la hora
de solicitar permiso para ausentarse momentaneamente de la formacién, para realizar sus

presentaciones artisticas en eventos de caracter institucional.
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Los aprendices algunas veces justificaron su inasistencia diciendo no tener dinero para

cubrir un doble desplazamiento a la sede para participar en los talleres musicales.

La sede en la que funciona el SENA CLEM en la ciudad de Tulué, es una edificacion
bastante antigua y dado esto, presenta varias limitaciones como la poca disponibilidad de tomas
eléctricos, en el espacio fisico donde se orientaron los talleres una parte de la baldosa se
encontraba en mal estado e igualmente la falta ventiladores en dicho espacio, durante las

temporadas de calor, se hacia casi insoportable la permanencia en dicho espacio.

5. Los puntos de llegada

5.1. Conclusiones
Desde lo evidenciado en el ejercicio de sistematizacion de la experiencia practica

realizada por el licenciado en proceso, se llegd a concluir que:

1. Aunque en este momento de la humanidad, los jovenes se inclinan en su mayoria por
actividades de ocio referentes a lo digital (redes sociales, juegos, apps, etc), es de vital
importancia el trazarnos como docentes, la tarea incansable de proponer actividades extra
curriculares que apoyen una mejor gestion del tiempo libre, pero también, opciones que ademas

de brindar entretenimiento, proporcionen desarrollo humano integral.

2. El arte, debido a su ambiente ameno y festivo, se convierte en un espacio idoneo para
desde la apropiacion de conocimientos, relacionados con alguna de sus expresiones, desarrollar

habilidades que atraviesan de manera transversal la vida del artista; entendiendo de esta manera,
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la importancia del proceso, por encima del producto audible o visible que se pueda lograr desde

la praxis artistica.

3. El arte también puede ser considerado por nifios y jovenes como un factor de
proteccion ante el inminente riesgo que tienen estos a aceptar la invitacion a tomar vias de hecho
como: Drogas, prostitucion, pandillas, etc., con el afan de resolver rapidamente su vida
econdmica, ante la reinante desigualdad y falta de oportunidad en nuestro pais, ampliandose cada
vez mas la brecha entre ricos y pobres. Esta puede llegar a convertirse incluso, en una opcion
para emprender y generar importantes ingresos a nivel economico, lo cual se evidencia en
muchas personas que llegan a desempefiarse como artistas profesionales y su vida laboral gira en

torno a ello.

4. La préctica constante y disciplinada del ejercicio musical, ademas del producto
artistico que se pueda dar como fruto de ello, facilita el desarrollo y/o fortalecimiento de
competencias como: La creatividad, comunicacion efectiva, liderazgo e inteligencia emocional,

claves para el sano desempefio del ser humano.

5.2. Recomendaciones y sugerencias
Frente al desarrollo del ejercicio practico realizado por el docente en proceso, se hacen

las siguientes recomendaciones:

5.2.1. A la institucion:
Considerar la posibilidad de incluir dentro de la formacion, amarrado a resultados de

aprendizaje relacionados con las éareas transversales que faciliten el desarrollo de competencias
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claves, un programa de talleres artistico musicales y darles a estos un caracter de obligatoriedad,

para que desde alli los aprendices desarrollen y/o fortalezcan ese tipo de competencias.

Destinar un espacio fisico que cumpla con las condiciones necesarias para que los
aprendices se motiven a asistira los talleres, ya que el que se uso en el proceso del desarrollo de
los talleres no poseia con ventilacion y en ocasiones debido al calor se hacia complejo estar alli.
Por otro lado, en la planta de debajo de dicho espacio en ocasiones habia mucho ruido a raiz de

reuniones y eventos que alli se realizaban, los asistentes no lograban mantenerse concentrados.

Brindar a los instructores capacitaciones sobre arte terapia, para que, desde alli, puedan
inicialmente tomar conciencia sobre la relevancia que tiene el arte musical, a la hora de aportar al
desarrollo humano; dando esto como fruto el que se conviertan en motivadores de los aprendices
para que participen de los espacios artisticos ofertados por el centro como apoyo a la formacion

integral.

Considerar la posibilidad de disponer un horario para estos espacios artisticos, el dia
sébado; esto con el fin de que los aprendices que salen a etapa productiva, puedan seguir
participando de este tipo de actividades que apoyan el desarrollo de competencias viables para su

desempefio en todos los contextos personales.

5.2.1. A los aprendices
A pesar de que en ocasiones las obligaciones de formacidn tienen un mayor volumen, de
acuerdo a la gestion de sus tiempos, considerar los espacios artisticos musicales no solo como

una opcion para enriquecer su talento musical, sino también como la posibilidad de tener
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espacios de pausa activa, donde actividades como el aprendizaje de la musica les proporcionen la

posibilidad de aminorar su estrés y fortalecer su salud mental.

A pesar de las situaciones que se les puedan presentar a nivel econémico o familiar,
persistir en el proceso de formacion artistica, ya que el lograr metas trazadas en este, seran la
base de aprender sobre el proceso de logro en todos los procesos de vida, entendiendo que quien

llega a la meta tuvo que vencer obstaculos y hacer algun tipo de sacrificios.

Aprovechar el apogeo de las aplicaciones digitales para mantenerse incrementando sus
conocimientos musicales. Hoy en dia, existen aplicaciones y plataformas en las que se pueden
trabajar aspectos como ejercicios ritmicos, ubicacién de las notas musicales en el piano, apoyo
en la comprension de la lectura musical e incluso, descarga de partituras de diversas piezas

musicales para su interpretacion en el piano.
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Anexos

Anexo A — Reunion de presentacion y articulacion con el equipo de bienestar al
aprendiz

llustracion 1 Reunion de presentacidn y articulacion con el equipo de Bienestar al Aprendiz - febrero 22 /2022

llustracion 2 Reunion de presentacidn y articulacion con el equipo de Bienestar al Aprendiz - febrero 22 /2022



L~
@_1

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

93

Anexo B - Cronograma de clases enviado al lider de bienestar al aprendiz

SENA CLEM BIENESTAR AL APRENDIZ - HORARIOS CLASES DE MUSICA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:.00

9:00

10:00 Clase técnica vocal Clase piano A Clase piano B
11:00] (). Mixta y nocturna) (J.Mixta y nocturna) (J.Mixta y nocturna)
12:00

1:00

2:00

3:00

4:00 Clase técnica vocal Clase piano A Clase piano B
5:00| (. Diurnay nocturna) (J.Diurna y nocturna) (J.Diurnay nocturna)
6:00

Anexo C - Difusién clases musicales en ambientes de formacion

llustracion 3 Difusion clases musicales en ambientes de formacion - Febrero 28 /2023



llustracion 4 Difusion clases musicales en ambientes de formacidn - Febrero 28 /2023

Anexo D - Formulario de inscripcién de aprendices

INSCRIPCION A CLASES MUSICALES -
SENA CLEM - Bienestar al Aprendiz

Cuerida aprendiz SENA CLEM, gueremaos invitarlos = participar de las clases musicales de
Pizno y Técnica Vocal que ofrecemos dezde el equipa de bisnestar 2l aprendiz. Las cuzles
se realizardn contrarios a su formacicn en los siguisntes horarios:
Piana: Lunes y miércales (9:30 a 10:30 AM)
Martes y jusves (3 a2 4 PM)
Téenica Vocal: Miércoles (11 AMa 12 M)
Jueves (4:30 a 530 PM)

arteyculturaclem@gmail.com Cambizr de cusnta =Y

C2 Mo compartido

* Indica que la preguntz es obligatoria

q Bienestar

w al Aprendiz

iEre=s aprendiz del Centro Latinoamericano de Especies Menores? *

®) si
OND

llustracion 5 Formulario de inscripcion de aprendices
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INSCRIPCION A CLASES MUSICALES -
SENA CLEM - Bienestar al Aprendiz

arteyculturaclemi@gmail.com Cambiar de cuenta &y

E@ Mo compeartido

* Indica que |a pregunta es obligatoria

Datos del aprendiz

Mombre y apellidos del aprendiz: *

Tu respussta

Mumero de ficha, modalidad y programa de formacion *

Elige -

Jomada de formacicn: *

D Diurna
() Mixta
I[:]I Mocturna

llustracion 6 Formulario de inscripcion de aprendices



Jomada de formacion: *

l:::l Diurna
(@) Mixta
() Mocturna

Mumera celular del aprendiz: *

Tu respuesta

Corren electronico del aprendiz: *

Tu respuesta

e imeresa tomar clazes de; ©
(®) Piano
O Técnica vocal

l::l Ambos

iPosees alguna habilidad artistica? *

() s
@Nn

llustracion 7 Formulario de inscripcion de aprendices
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¢Eres aprendiz del Ce Mombre y apellidos de Mumero de ficha. mod: Jomada de formacidn: Mumero celular del apr Correo electronico del Me interesa tomar clas s Posees alguna habili

Si
Si
Si
Si
Si
Si

¢ Eres aprendiz del Ce
Si

Humberto Antonio Ast 2658287 - TECNOLOG Diurna
Yeraldin agudelo Joaqi 2558255 - TECNOLOC Diurna
Diana Carolina Navia F 2500692 - TECNOLOC Mixta
Katherin Ramirez Guti 2615224 - TECNOLOG Mixta
Cristian Camilo salaza 2615299 - TECNICO - Diuma
Harol Andrés Cuaran ¢ 2500692 - TECNOLOG Mixta
KAREN TATIANA GOI 2500692 - TECNOLOG Mixta

Deisy Lorena Escobar 2395054 - TECNOLOC Diurna
Jherson de jesus aguir 2558255 - TECNOLOG Mixta
Bryan Alejandro Callej 2500692 - TECNOLOC Mixta
Kelyn amparo moreno 2558255 - TECNOLOC Mixta
Oriana Lucia Rueda O 2185911 - TECNOLOG Diuma
Saray Aguirre Canal 2501144 - TECNICO - Mixta
Kevin Stiven Lopez Ga 2558241 - TECNOLOG Mixta
Maria Camila Giraldo (2670044 - TECNICO - Mixta
Jorge Luis Moreno Me 2500784 - TECNOLOG Mixta
Erica Viviana Barahon; 2500784 - TECNOLOG Mixta
Giselle Daniela Luna € 2658268 - TECNOLOG Mixta
Canmila Mufioz Giraldo 2558268 - TECNOLOC Mixta
Brayan andres salgar (2558354 - TECMICO - Diuma

3148045655 humbertic2023@gmail Técnica vocal
3237605337 agudeloyeraldind@gm Ambos
3053115787 dcnaviad22@gmail.cor Ambos
3122083495 KrB479911@gmail cor Piano
3106861363 Cristiansa9@hotmail.c Piano
3217769759 Jarolcuaran@gmail.co Piano
3216605201 tatianagonzales2045@ Piano

3105259567 gomezescobarlorenab’ Piano
3024412564 jhersonaguirrecalderon Técnica vocal
3027417993 brayancallejas3@gma Piano
3155699054 morenokelly950@gma Piano
3164489129 Lucyruedaaiz@gmail c Ambos
3168926466 saguirreB008@misena Ambos
3235006541 KI5649780@gmail.con Piano
3167981552 giraldoortizcamila@grr Piano
3182569453 jorgeluismorenomejia€ Ambos
3162397822 erikavivianabatahonabe Piano
3187153343 gluncc12@gmail.com Piano
3225342323 camila25music15@gm Piano
3006404319 brayanmaca23@gmail Piano

llustracion 8 Formulario de inscripcion de aprendices

Nombre y apellidos de Mumero de ficha, mod: Jornada de formacidn: Mumero celular del apr Correo electrdnico del Me interesa tomar clas

Paola andrea Domingu 2339763 - TECNOLOG Mixta
Angie Lisette Sinisterr 2558268 - TECNOLOG Mixta
Juan David Arce 25658287 - TECNOLOC Diurna
Wicol Estefani Giraldo 2185911 - TECNOLOG Diurna
Daniel stiven Montene( 2615220 - TECNICO - Mixta
Edwin Manzano 2615220 - TECNICO - Mixta
Sandra Bibiana Garcia 2615220 - TECHICO - Mixta
Leydi soto saldarriaga 2615220 - TECNICO - Mixta
arley zufiiga gonzalez 2395084 - TECNOLOG Diurna
Juan David Andrade M 2558354 - TECNICO - Diurna
Juan camilo chavez sz 2615220 - TECNICO - Mixta
Marlen Masayo Higuitz 2669989 - TECMICO - Diurna
Daniela ospina large 2670044 - TECNICO - Diurna
Juan David Molina 2500778 - TECNOLOC Mixta
Yilian Andrés Villa Rer 2669989 - TECNICO - Diurna
Jonathan Cardona Tor 2669989 - TECMICO - Diurna
Manuel Antonio Vente 2615220 - TECNICO - Mixta
Barreto ospina 2500692 - TECNOLOG Mixta
Diana Patricia Agudelc 2615299 - TECNICO - Diurna
Harrinson suarez melo 2669989 - TECNICO - Diurna
Katerin del valle marre 2558384 - TECNICO - Mixta

3164274010 Paclacarvajal1002@agr Técnica vocal
3185817692 angieyisellh@gmail.ca Técnica vocal
3206609695 Jdarce74@misena.ed. Piano
1006433778 giraldonicol5@gmail ci Piano
3052570592 Cepalmosape@gmail.1Ambos
3217779788 manzanoedwin3334@ Ambos
3182168053 Yayis130@hotmail.colPiano
3157997718 Leidysaldarriaga120@ Ambos
3122630778 zunigaarley865@gmai Piano
31685249052 juannandrade?7@gma Piano
3207812495 Juancamilochavezsant Piano
3165161214 marlennasayohiguita@ Piano
31577445868 lodanielaB72@gmail.ci Piano
3106885725 juandavidmolinaortiz4€ Técnica vocal
3165640019 ksherps 7T40@gmail ct Ambos
3235232495 Cardona.2004 j@gmai Piano
3217641315 manuelantonioventeres Piano
3003920933 Luchobarreto417@gm: Piano
3175361486 dianatulua2008@hotm Piano
3117812265 suarezharry38@gmail.Piano
3168355710 marrerokaterinB@gma Técnica vocal

llustracion 9 Formulario de inscripcion de aprendices

No
No
Si

No
Si

No
No

No
Si
No
No
Si
Si
No
MNo
Si
Si
No
No
No

Si
Si
Si
No
No
No
No
No
No
No
Si
Si
No
Si
Si
Si
No
No
Si
No
Si

;Posees alguna habili



Anexo E - actividades y talleres musicales grupales

llustracion 11 Conocimiento de elementos bdsicos de la musica - Marzo 9 /2023
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llustracién 12 Pausas activas musicales - Marzo 15 /2023
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Anexo F — Documentos de la practica

'| ) PLAM DE FORMACION PRACTICAS PROFESIONALES
maramemsrassnne RECTORIA SURDCCIDENTE

L DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE | EMPRESA/

Hombras ¥ ﬁ]ﬁlm: Luis Gulliermio Talbares Zapata Exdiad: 43
Frograma Academico: | LIGEnclabura en Eaucacion Arisica 7] B46ETS
Commen slgcironico In lonal: | Luts fabares-z@uniminuin.edu.co Teléfono: | 313567 5265
Diracclon Resldencla: | Camera 25 #23-25 Cludad: Tulusd

Genero [M[X[F] [Trabga: [s1] x [no] | Ea cabszade hogar: | 51 [mwo] =
Ocupacin: | Gestor de Arte y Culiura en Blenestar al Aprendiz

Clasificacion da Practica: | Convanlo

HomDre O |3 BMmpresa: SEMA CLEM cludad: | Tuld
Diraccion: Camera 25 entre calles 24 y 25 Taléfono | 3226436961
Hombra Interocutor: Gamnan David Chaves Coba Cargo: Lider Blenastar
Comao Interlocutor: gdchavescifisena. educo

"La empresa cumple con las condiciones flsicas para el niclo de |a Praciica Profesional: | 51 | X | NO |

En &l caso de no cumglr, Tavor Informar iInmediatamente a Cenbro progresa EPE.
51 selecciona MO Indicar el mothvo o motivos:

I ACTIVIDADES GENERALES DEL ESTUDIANTE | EMPRES &

Hombre del proyecio: Expresion del arls y sana gestion del flempo Nbre

Funciones y Tareas por desamollar.
Dirzcsionar actvidades artisticas con & fin de fortalecer & talento o2 |os agrendlcss ¥ 3 |3 VeZ generar opoiones
para & aprovechamiento del tiempo More.

Tlempos de &) de las achl © (5e descriDen en horas, Semanas o Meses)
& horas semanaes

Criferio 0a evaluackon que =& fendra:
Bl praciicants asisho en los horanos pactados y cumplld a caballdad con las acividades propuestas

Enfregable que debera de realizar sl estudiante al final de la prachca:

Portafollo
Horas de duracién | 98 Horaro en el Lunss: 3 AM 312 M
de la praciica: ity de practica: | Migrcoles: 2 a5 PM
Viemes: 10 AM 312 M

- _— |

) )

..},....r L;ir-lﬂ;.ﬂll

Hombre y Flrma Hombre y Flrma Nombre y Fima
Profesor Supendsor de Practica Estudiante Practicante Interipeutor o2 |3 Empresa

llustracion 13 Plan de formacion de prdctica profesional
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FORMATO 3

PRACTICA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
FACULTAD DE EDUCACION
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL EDUCADOR EN FORMACION

Tabares zapata

INTERLOCUTOR:  German David Chaves Cobo

PrAcTica: Il

Escenamo:  SENA CLEM

FORMATO 3

FECHA HORA DE HORA DE ToTAL FIRMA DEL FIRMA DEL EN
LLEGADA SALDA HORAS (PROFESOR, DIRECTOR) FORI
_' = 3 72 2 [s= :nk“r: 'w‘\:‘a'c
01/”;/]—5 1502 5 ::h: oo
r"‘mp cudemcuncian]
bife3jts [10:09  [22702 z e e e
3 Se yealizo Pameacis
bbla3f23| 490 13163 Koo opimu o
’:...,."'"‘“"‘Ra.‘.—w
08 )33/23| Aiee 1202 3 Ve s
g 3o v@0MTS Nnger |
bofoit3 1002 | 12:00 / ISECON Feusicat
' %= Yooz talec de
n/e3/01 | 400 a3 02 3 f ¥ Hétrco Woaz)
: e ceants falex de
45/=3(23| 402 202 3 Ovqaveta
TOTAL DE o
HORAS: iq
llustracion 14 Registro de asistencia del educador en formacion
|
L2 PRACTICA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA
5" LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
UNIMINUTO . FACULTAD DE EDUCACION i :

Covporaciin Usiveraitars Misuts de Dios

S Wirnial y 3 Dvesancis

EDUCADOR EN FORMACION ©

Luis Guillermo Tabares zapata

UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL EDUCADOR EN FORMACION

PrAcTica:

INTERtocuTOR:  German David Chaves Cobo Escenario:  SENA CLEM
FECHA HORA DE HORA DE TOTAL FIRMA DEL INTERLOCUTOR FIRMA DEL EN
LLEGADA SALIDA HORAS (PROFESOR, COORDINADOR, DIRECTOR) FORMACION
| R B = e (EAMTS ‘;E; Soce
o u
2303 23| 4o AM | 22 M 7 @Z@d ey Szl
y I - v::ww:'\ Worg d=l i
—avio, yea -
21/e3f13] 4 AM 1M 3 W % ch“%;s-m"‘«\i?nm
, PR/ [5= Siqeron dindwices
21fosjzs| TAM | ATM 3 7 e’ an e o
7% : !‘:ﬂ\aré 1\::::
g Plomeacisn e
74/23)23| 20 AM M oz dms v weet de i\
L7 {4 [Se yeoN23 -lﬂ?- de
73/=3]23 4 AM 1M 3 A5 o vo <o
<. w23 faller de.
2a)o3)23| 9 AM 2z H 3 @{—A@M %f Svqometes
= [5= vealiza adwidad
e [ | o | A oo
TOTAL DE )
HORAS: 28

llustracion 15 Registro de asistencia del educador en formacion
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UNIMINUTO . . _JFACULTAD DE EDUCACION - =
e i Ohde UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL EDUCADOR EN FORMACION
EDucADOR EN FORMACON :  Luis Guillermo Tabares zapata PrAcTica: Il
Intertocutor:  German David Chaves Cobo Escenario:  SENA CLEM
HORA DE HORA DE TOTAL FIRMA DEL INTERLOCUTOR FIRMA DEL EDUCADOR EN
HAN LLEGADA SALIDA mm:.wo:mm'mm ORTERVACIONS
A s:a m‘:é qf-.\;u':o.J
\udren = My oL
1¢/oq/(_; A Rﬂ a2 Hyarouor e\ rifeo
S y=ol 1> iodier de
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ﬂ’ e ceol e Q..n?; prm—
\
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[a3feuf2s | 4 QM ah 7 =g
2 ==
3
e I B e Sileta
, el
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ey 13| 94 AM a2M {acwica Yocad
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HORAS:

llustracion 16 Registro de asistencia del educador en formacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL EDUCADOR EN FORMACION

Ei ENF + Luis Guill Tabares zapata Pricnca: 11
InNTertocuToR:  German David Chaves Cobo Escenamio:  SENA CLEM
FECHA HORA DE HORA DE YOTAL FIRMA DEL INTERLOCUTOR FIRMA DEL £DU
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llustracion 17 Registro de asistencia del educador en formacion

Vigilada MinEducacién

102



UNIMINUTO
HORA DE HORA DE
v LLEGADA SALIDA
F3f/zy 9 AM ™
a1fes/2d 1o AM 2 M
asfesfiz| 9 AM 12 M
ssfesfi3 3 PM S P
wjesfz3| 4 AM 42M
23fesl23] 4 AM M
asjesfis) 4 AM 22
- | ToTAL DE
| HORAS:

UNIMINUTO
Corparacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

2 FORMATO 3
PRACTICA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
FACULTAD DE EDUCACION
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL EDUCADOR EN FORMACION
n'm’i'nioéli‘wuoo' 'O‘N" SO e

e yweuperam e del
b Se Ut k)

Pava fastiool agce

S Cwntimun, Con W Tealias
K13 de altrnentsy de dese
Tean | feve feghonl fes

se Yol o Toler Je

ovganeta

e trcueean horey Jul g
(2o 8 TR Tides talee du
A micw Voe al

o
5e ceyiamn g |
e i oo

eUamhs 3 O e am <
dod .

=

llustracion 18 Registro de asistencia del educador en formacion

3 FORMATO 3
PRACTICA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
UNIMINUTO FACULTAD DE EDUCACION
« UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL EDUCADOR EN FORMACION
HORA DE HORA DE ToTAL FIRMA DEL EDUCADOR EN
i  UMEGADA | SALIDA nom\; mzm.?::::«m(::c?w ~ FORMACION DRSEvAcONeS
- b 3¢ eallo Teliee Je
a4 fes[33 qe AM qz2M 2 W Ovganaia
T B 4
{ el —— R
=1 = |

\
|
|

. ! Sl s —
‘ ‘\

TOTAL DE

] HORAS: = = — e = ol

llustracion 19 Registro de asistencia del educador en formacion

Vigilada MinEducacién

103



Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

104

Practica de observacion | Mp 2R

‘ DIARIO DE CAMPQ PRACTICA Il FORMATO A ‘
[l Nombres v apellidos del estudiante: 1. Fecha: 3. Periodo 4.1D: 5. Diario de
17/03/2023 académico 846874 campo No. 1
L uis Gui Tabares Zapata 202371
i. Nombre de la institucién o escenario de salida pedagdgica: 7. Profesor acompatiante de practica:
SENA CLEM JJosé rivera Paz

8. Lineamientos escriturales
Documents escrits en forma de narrativa, 20 donde s2 evidencian los sucesos que ocurren en el escenario de las practicas: sstas evidencian reflexionss & imprasiones de lo que se observs)
en el lugar.
0, DESCRIPCION En que experiencia centrd su observacion. Es importante que tode el diario de campo se relate en primera persona. Por ejemplo: “Yo
abservé” “Me pude dar cuenta™
[z 1= observacion reslizads a mi lugar de ptracn.ca el SENA CLEM ubicado en la cindad de Tulua, encontre jovenes entre los 17 y 22 anios, quienes cursan su educacion superior, para el
I:rshs_]o &0 nivel técnico o tecnologico, segin el programa de formacion escogido. De acuerdo a la caracterizacion socio econdmica de los aprendices de ests cenmro, me di cusnts que son
dranas en su mayoria de escasos recursos, con situaciones bastants vulnerables y muchos de ellos con necesidades psicolégicas. Encontrd que el ambiente da I:raba]o &s bastante agradable
siempra hay una disposicion de aynda y de orientacion para lograr el cumplimiento de las actividades asignadas en mi prictica.

llustracion 20 Diario de campo

Practica de observacion |

10. ANATISIS De Ia ohservacion realizada, escoja un tema de interés que le llamé su atencién: La poco saludable gestion del tiempo libre en
SITUACTONAL los aprendices. Posterior a ello realice un anilisis de lo vivido v relacidmelo con las fuentes hibliogrificas como (autores,
normativa, ineamientos, referentes, entre otros. Las citaciones utilizadas, deben obedecer a las normas APA ).

Existe no solo en los aprendices del SENA CLEM sino en la juventud en general una confiision entre lo que comprende el tiempo libre y 1a forma mas viable de
japrovecharlo. Algunos creen gue el tiempo libre es para hacer nada, otros creen que el tiempo libre solo es para el ocio. Debemos partir por entender y diferenciar entre
jiempo disponible ¥ no dispomible:

El primero seria aquel que el individuo tiene comprometido en sus obligaciones de trabajo o imiversitarias y algumas obligaciones. El sequmdo, el tiempo
disponible, es el que se emplea auténomamente. liberado de obligaciones, v destinado a obligaciones autoimpuestas como a tiempo libre, siendo este dlimo, el
que comprende el ocio. (Pérez & Diaz Ayala, 2016)

Este es un tema bastante controversial, ya que, mas alla de uma juventud perdida en la falta de gestion comrecta del tiempo libre, podriames decir que estamos ante|
una juventud perdida por falta de norte y por falta dewn pm}‘acto de vida claro; ello &su.naobhga.campu‘nmrdnl de nosotros como educadores de conducir a mestros
estudiantes al “querer” en la vida, a proyectarse en sus suefios y a crear los habitos necesarios para llevarlos a la realidad.

Otra visién un poco mas atermzada de la gestion del iempo libre lo podemos encontrar en la carta magna de mestro pais, la constitucion Politica de Colombia:
El gjercicie del deporte, sus manifestacionss recreativas, competitivas y autdetonas tienen como fimeidn la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser lumano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto piblico social. Se reconoce el derecho
de todas las persenas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tienmpo libre. (Constituyente, 1991, pag. art. 52)

El aprovechamiento de] tiempo libre debe serum gjercicio integral, es decir, no se debe limitar solamente al ocio, sine también un ejercicio de crecimiento en
[donde se involucren actividades que contribuyan al desarrollo del ser humano.

11. INTERFRETACION Los jovenes utilizan el iempo libre en distintas formas, dependiendo de su edad v su proyecto personal. Esmdiantes imiversitarios, por

DEL OBSERVADOR ejemplo, pueden estar ocupados con sus trabajos facultativos o en eventos extraescolares. mayores de 35 afios generalmente se dividen
SOBRE LA EXPFRIENCTA | entre lo que realizan durante el dia y le que les toca hacer el fin de semana. regularmente realizando mas actividades en el primer caso.
VIVIDA En general, los jovenes prefieren estar a solas para explorar el mmmdo exterior, como ver una pelicula, pasear en la ciudad o jugandoa

algin videojuego. Es imprescindible que nosotros como maestros orienfemos a nuestros estudiantes a descubnr su proyecto de vida e
instalar habitos que los lleven a realizarlos.

llustracion 21 Diario de campo
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Practica de observacion |

| DIARIO DE CAMPO PRACTICA Il FORMATO A ‘
1. Nombres y apellidos del estudiante: 2. Fecha: 3. Periodo 4.1D: 5. Diario de
JLuis Guillermo Tabares Zapata 19/05/2023 académico 846874 campo No. 2
202311
6. Nombre de la institucion o escenario de salida pedagogica: 7. Profesor acompanante de prictica:
[SENA CLEM Hosé rivera Paz

8. Lineamientos escriturales

Documento escrito en forma de narrativa, ea dende se evidencian los sucesos que ocumen en el escenario de las practicas; estas evidencian reflexiones e impresionas de lo que s observa)

el lugar.
9, DESCRIPCTION En qué experiencia centrd su observacién. Es importante que todo el diaric de campo se relate en primera persona. Por ejemplo: “Yo
observe” “Me pude dar cuenta”
[En la observacion realizada a mi hagar de practica, el SENA CLEM ubicado en la cindad de Tului, encontré jovenes entre los 17 y 22 afios, quienes cursan su educacion
uperior, para el trabajo, en mivel técnico o tecnaldgico, segin el programa de formacion escogido. Observé que a memndo, las empresas reportan falencias actitudinales y
e algunas habilidades blandas (manejo emocional, trabajo en equipe, entre otras) en los aprendices a los cuales contratan. Por ello facilité mediante las actividades
brtisticas realizadas, herramientas a la comunidad de aprendices CLEM, para desde un compendic de artes como la nisica, el baile, la expresion corporal, trabajar en
stas habihidades y competencias que les sirven no solo para despertar su interés por las dreas artisticas antes mencionadas, sino para el desarrolle y fortalecinmento de
habilidades pertinentes en su vida laboral ¥ en cualquier rol de la vida cotidiana.

llustracion 22 Diario de campo
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10. ANALISIS De la observacion realizada, escoja un tema de interés que le llamd su atencién: El desarrollo de habilidades blandas a través

SITUACIONAL del arte, con el fin de tener las herramientas pertinentes para enfrentar todo lo que demanda la vida laboral. Posterior a ello
realice un anilisis de lo vivido v relacidnelo con las fuentes hibliograficas como (aut normativa, lineami , referentes,
entre otros. Las citaciones ufilizadas, deben obedecer a las normas APA ).

El pericdo formativo de los aprendices, se divide en etapa lectiva y etapa practica, en la cual se dingen a las empresas para aplicar alli el conocimmento y lag
kompetencias adquindas en la etapa lectiva. Segin Camacho 2018:

El contrato de aprendizaje es ima formmla ganadora tanto para empresanios como para aprendices, con éste, los aprendices reciben un apoyo de sosteninuento
menzual, a la vez que las enpresas adquieren talento Inmano de calidad y se convierten en coformadores que aportan a la pertinencia de los programas de formaciony
en el sector productivo. El director de Empleo, Trabajo v Enprendinmento, Gabnel Aicardo Giraldo Castafie, destacd la labor del SENA “El Contrafo dd
Aprendizaje nos permite romper con ese paradigma de que el empresario ne contrata porgue ne se tiene expariencia. Es un bengficio para el aprendiz en la medidd]
en que se forma en escenarios reales y para la empresa porque forma recursos a su medida”. (Camacho, 2018)

De acuerdo con lo anterior, podemos emmeiar que el SENA no sdlo busca brindar a las enpresas un mmry buen “producto técnico”, sine excelentes seres humanos ]
kapaces de enfrentar los retos que demanda a diaro la vida laboral y personal. Constantemente, vemos publicaciones en donde se constata la influencia del arte en
Kesarrollo de este tipo de habilidades:

Enumn dibujo, una pintura o wna escultura, el individuo debe ser proacivo en la investigacion v uso de suministros, alli se desarrolla el pensamiento proactivo. debe
determinar como disefiar y crear la pieza creativamente basandose en los criterios requeridos por el maestro (resolucion de problemas. creatividad) v dehe eleg]
de principio fin cual es transcurso de las etapas para finalizar la obra de arte (toma de decisiones). Otro ejemplo es el teatro para mejorar la capacidad de expresarse
en piiblico (conmmicacion. hablar en pablico). (Softskalls Art. s.£).
Dicho esto, debemos reflexionar en muestro rol como docentes de artes, que con el paso de tienpo debemos re defimro v pasar de ser los docentes de dread
pspecificas del arte, a ser verdaderos transformadores de realidades. desde poderosas v divertidas actividades artisticas. Podriamos, por ende, llegar a imaginar que desds

el arte podemos contribuir con la construccion de un mejor pais, con seres recilientes, capaces de manejar sus emociones, de trabajar en equipo, de resolver problemas, def
escuchar genninamente al otro y aportar soluciones, entre muchas cosas mas.

11. INTERPRETACION El momente histénice en el que vivimos, tecnologia sin fin cada dia, jovenes con tendencia a lograr sus proyectos de wida desde lo

DEL OBSERVADOR facil, desde la ley del menor esfuerzo, cmcada\'ezmeuosmdenmadesmpadres quienes en ofrora fieron un soparte fim ,
SOBRE LA EXPERIENCTA | pero ahora es cada vez mas comim, queeshospvmeswnydemmtanm sentimiento de proteccion, sobre el pensamiento de sus
VIVIDA amugoes, lo cual denota ima mfluencia bastante marcada en sus vidas. Asi el panorama parezca desalentador, es pertinente segur

msistiendo en miestra tarea de animar, empoderar y entregar a la sociedad, verdaderos e integrales artistas. De acuerdo con lo anfenor,
se evidencid una buena participacidn de los aprendices yun amplio deseo por participar y fortalecer sus habilidades artisticas, logrande
de paso la apanicidn de otras competencias aplicables a cualquuer 1ol de la vida. (Asa91)

llustracion 23 Diario de campo
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LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

K*—‘ UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD FORMATO B
Virttal y Discancia PLANEACION PEDAGOGICA
Fecha de Institucién o escenario de practica: (Grado, curso o nivel que
ejecucién de Dia: 03 [Mes: Marzo Afio: 2023 .
experiencia
Nombre Luis Guillermo Tabares Zapata SENA CLEM Educacion Técnica y Tecnolégica
estudiante en
Formacién
ID estudiante en |846874 Numero de
formacién Planeacién 01
Propésito de Propiciar para los jovenes aprendices del Centro
trabajo Latinoamericano de Especies Menores, un espacio de
desarrollo de t des blandas, diante el
conocimiento y aplicacion de conceptos basicos musicales.

Actividades rectoras (Juego, arte, literatura Juego y Arte
y exploracion del medio)

COMPRENSION DEL DESARROLLO INFANTIL

ipersonal

[Eje 1: Desarrollo social y Vivir espacios de participacion genuina

Eje 2: Expresion - comunicando| Enriquecer la ibilidad y la apr
|la través del lenguaje y
imovimiento

on estética

ipensamiento légico

[Eje 3: Experimentacién y Experimentar y construir hipotesis

llustracion 26 Planeacion pedagdgica

(Actividades que la acompafian)

[ LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA
P UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD FORMATO B
Vinttaly Distancia PLANEACION PEDAGOGICA
DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA RECURSOS DIDACTICOS ESTRATEGIAS O CRITERIOS DE EVALUACION

Motivacién:

para propiciar el conocimiento de los
aprendices asistentes a la actividad, en la
cual estos se ubican en circulo y rebotando
con su mano derecha un globo inflado, sin
dejarlo caer, diran su nombre y lo que los
motiva a participar de las actividades

Inicialmente se planteé una dinamica inicial e Globo inflado

Se indagara a los aprendices sobre los
nombres de los demas compaiieros.

las impresiones recogidas entre los
aprendices y de los conceptos puntuales
sobre el tema ritmico.

3. Dinamica reconocimiento de pulsaciones
ritmicas, en la que los aprendices
entonaran canciones infantiles conocidas
en el argot popular (primero solo
cantando, luego cantando y aplaudiendo)

4. Relacion del pulso y el ritmo con eventos

de la vida misma (caminar, ritmo

cardiaco, baile, etc)

Descanso.

Indagar si conocen ;Qué es la melodia? Y

otros aspectos importantes del sonido

(altura y dinamicas)

7. Construccion tematica a través de los
conocimientos previos de los aprendices
y de los conceptos puntuales sobre:
Melodia, clasificacion de los sonidos
(Grave-agudo), dinamicas (ascendente-

o

artisticas.

|Desarrollo:
1. Indagar si conocen ;Qué es el ritmo? e Repertorio de canciones infantiles populares (Arroz * El aprendiz muestra disposicion para
2. Contextualizacion tematica a través de con leche, la vaca lola, los pollitos, etc. participar en las dinamicas

propuestas.

* Ensu participacion en la dinamica, el
aprendiz demuestra conocimiento del
tema trabajado.

llustracion 27 Planeacion pedagdgica
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LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD
PLANEACION PEDAGOGICA

FORMATO B

descendente)

8. A continuacion se realizaran 2 dinamicas,
en la primera se reproduciran diversos
sonidos pregrabados en los que los
aprendices distinguiran y clasificaran
entre sonidos graves y agudos. En la
segunda se pedira a los aprendices
relacionar mediante grafologias las
distintas dinamicas del sonido
(Ascendente, estable, descendente,
vibraciones, etc), posteriormente
escucharan varios sonidos e intentaran
dibujar lo que escuchan.

Cabina de sonido.

Computador o reproductor de audio.
Sonidos pregrabados (Graves y agudos)
Sonidos pregrabados (Ascendente, estable y
descendente)

Cierre de la experiencia:

Los aprendices se sentaran en circulo y se
indagara sobre sus experiencias y sobre los
conceptos trabajados.

e Preguntas relacionadas con los temas trabajados

Después de su participacion en la

dinamica, el aprendiz es capaz de
emitir un concepto sobre el tema

propuesto.

Después de su participacion en la

dinamica, el aprendiz es capaz de
relacionar el tema propuesto con

eventos de la vida cotidiana.

Referencias

Distrito, S. d. (2020). Lineamiento Pedagdgico y curricular para la educacién en el distrito. Bogota.

Gracia, R. W., Munoz Macias, P. S., Rodriguez Ruiz, S., & Coutifio Gutierrez, A. M. (2020). Educacién Musical para preescolar, primaria y

secundaria. Mexico.

llustracion 28 Planeacion pedagdgica
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Anexo | — Guias pedagdgicas

METODO DE PIANO
Luis Guillermo Tabares Zapata

EL PIANO Y LAS NOTAS MUSICALES LAS NOTAS MUSICALES
‘Objetivo: Ubicar al alumno en un contexto de conocimiento del instrumento y su evolugion, Sirven para indicar Ia altura o tmc.i de un sonido. Seglin su alfura pueden ser graves (bajas) o
al igual que las notas musicales y su distibucin en el tedado. También, desamollar la agudas (altas). Se conocen como:

adecuada postura de cuerpo y manos para |a comrecta interpretacion musical en e piano. DO _RE—MI—FA—SOL —LA—SI

EL PIANO EJERCICIO #0

El pianc es un instrumento acastico formado por cuerdas de distintos calibres y longitudes, Escribe €l nombre de las notas musicales:
ademas por teclas blancas y negras en |as que ubicamos las distintas notas musicales.

(=1} Re Fa La

Si [=1-3

La

Sol

Fa

i Fa

Re

Do Re i sel | | 5

PIANO DE COLA
UBICACION DE LAS NOTAS MUSICALES EN EL PIANO

Teclas Blancas: Notas naturales

Teclas Negras: Notas alteradas (intermedias)

Octava: Es un grupo de 7 tedas blancas y 5 teclas negras

Notas Graves: Sonidos bajos o gruesos (Lado izquierdo)

Notas Agudas: Sonidos altos o brillantes (Lado derecho)

u:!ns!m =J\!n!m!.~: m! ! | ‘
GRAVES - — = asupDos

llustracion 29 Guia pedagdgica taller de organeta

PIANO ELECTRONICO ORGANETA

METODO DE PIANO
Luis Guillermo Tabares Zapata

EJERCICIO #1

Completar las notas que faltan en el piano 7 4 ,
Y,
o

i &7

Ubica en el teciado las siguientes notas, iniciando de grave a agudo (Ascendente): ‘
Sol, Re, Si, Mi, Do, Fa, La, Re, Mi, Sol, Si, Fa

LAS MANOS

|
Do

Ubica en el teciado las siguientes notas, iniciando de Agudo a Grave (Descendente): ASCENDENTE (Grave a Agudo) ‘
La, Mi, Re, Fa, Sol, Si, Mi, Do, La, Sol, Re, Do - DESCENDENTE (Agudo a Grave)
POSTURA Y POSICION DE LAS MANOS EN EL PIANO EJERCICIO #2
Ubicar las manos correctamente en el piano y realizar el siguiente moviméento, primero una
mano a la vez, luego ambas manos y L realiza el imi una
nota de manera ascendente, por UNA octava y luego de manera descendente hasta regresar
Redaja los hombos al punto de partida.

Manisn 1 espokda recta ———
Refojn 105 005 -3

Es s fadl vocar si

12 Santas demasario

Riparta o peso anve | _ MD 1-2-3-4-5-4-3-2-1
bargueta y os pis.

MI 5-4-3-2-1-2-3-4-5

Octava 3 (M.D)
EL CUERPO Octava 2 (M.1) ava 3 (M.D)

llustracion 30 Guia pedagdgica taller de organeta



TALLER TECNICA VOCAL
Taller #2
Luis Guillermo Tabares Zapata

RELAJACION:

* Movimiento de cabeza: Miro hacia abajo, arriba, izquierda y derecha.

* Masajes en el drea de la cara y cuello.

* Repetimos 5 veces la palabra “WOW" exagerando nuestra gesticulacion.

& Apoyando la lengua sobre el paladar superior, impulso y trato de sacar la parte trasera de
la misma por 5 veces.

RESPIRACION:

Para estos ejercicios debemos enfocarnos en la parte baja del torso, alli encontraremos la pared
abdominal, los intercostales y el diafragma. Recordemos que una forma de ubicar este pequefio
musculo es teniendo como referencia el acto de toser.

* Decir la palabra “PO-QUI-TO", simulando el acto de toser, pero sin ejercer presion en la
garganta, sino tratando de soportarnos en el diafragma.

* Repetir la silaba “JAM" 4 veces de acuerdo a la entonacion propuesta en el piano. Para
este ejercicio debo evitar hacerlo con las cuerdas vocales y hacerlo con mis resonadores,
sintiendo la vibracién en los musculos de mi rostro.

* Manteniendo la sensacion de vibracion en mi rostro y de acuerdo a la entonacion
propuesta en el piano, decir |as silabas “MA-ME-MI-MO-MU".

llustracion 31 Guia pedagdgica técnica vocal

RESONANCIA:
La lengua es uno de los musculos mas fuertes de nuestro cuerpo, debemos aprender a ubicar y

manejar este importante musculo en la produccion vocal, ya que una de las lesiones mas comunes
entre los cantantes es: Tensidn en la lengua.
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* Cantar las silabas: LIA-LIA-LIA-LIA- LIA-LIA-LIA-LIA-LI de acuerdo a la entonacién propuesta
en el piano (movimientos ascendentes y descendentes de 1-2-3-4-5-4-3-2-1), tratando de
relajar nuestra mandibula.

REGISTRO:

# (Cantar las silabas: FU-U-I-1-l1 de acuerdo a |la entonacion propuesta en el piano
(movimientos ascendentes y descendentes de 1-3-5-3-1), tratando de relajar nuestra
mandibula.

* Cantar las silabas: FI-I-U-U-U de acuerdo a la entonacién propuesta en el piano

(movimientos ascendentes y descendentes de 1-3-5-3-1), tratando de relajar nuestra
mandibula.

llustracion 32 Guia pedagdgica técnica vocal
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Anexo J — Fotografias taller de organeta
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llustracion 33 Taller de organeta - Marzo 21 /2023

llustracion 34 Taller de organeta - Abril 25 /2023
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Ilustracion 35 Taller de organeta - Mayo 10 /2023

Anexo K — Fotografias taller de técnica vocal

llustracion 36 Taller técnica vocal - Marzo 3 /2023
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llustracion 38 Taller técnica vocal - Mayo 8 /2023
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Anexo L — Fotografias presentaciones artisticas

A

llustracion 39 Presentacion artistica dia de la mujer

llustracion 40 Presentacion artistica conmemoracion afrocolombianidad
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llustracion 42 Presentacion musical induccion a nuevos aprendices
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Anexo M — Encuesta de evaluacion de los talleres musicales

EVALUACION TALLERES MUSICALES DE
ORGANETA Y TECNICA VOCAL - SENA
CLEM 2023

Mediante este formulario queremos conocer tu percepcion sobre el impacto logrado con
las actividades musicales a las que asististe. Te pedimos llenar cada campe
correctamente y a conciencia, para poder obtener un diagnostico real sobre tus
impresiones.

arteyculturaclem@gmail.com Cambiar de cuenta @y

3 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre y Apellidos: *

Tu respuesta

Tipo de documento: *

O cc
O
O Otro

llustracion 43 Encuesta de evaluacion de los talleres musicales



No. de Identificacién *

Tu respuesta

Genero *

O Masculino

() Femenino

O Otro

Modalidad de formacion *

() Presencial

(O virwal

Ficha y Programa de formacion *

Gl
L]

llustracion 44 Encuesta de evaluacion de los talleres musicales

Escribe tu numero de ficha, modalidad, programa de formacion y jornada en caso
de no aparecer en |a pregunta anterior (ejemplo: 2558293 - Tecndlogo - Gestion
Empresarial - Mixta)

Tu respuesta

Correo electronico *

Tu respuesta

Teléfono de contacto *

Tu respuesta

Siguiente Borrar farmulario

Munca envies contrasenas a traves de Formularios de Google

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso insdecuada - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

llustracion 45 Encuesta de evaluacion de los talleres musicales

P

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

117



UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

118

PARTICIPACION EN TALLERES MUSICALES

:En cual o cuales talleres has participado? *

[] organeta
[[] Técnica vocal

[ Ambos

Califica las condicionss del espacio fisico en el gue se desarrallaron los talleres *

O Malo
O Regular
O Bueno

O Muy bueno

Califica el estado de los instrumentos musicales utilizados para el desarrollo de
los talleres

O Malo
O Regular
O Bueno

O Muy bueno

llustracion 46 Encuesta de evaluacion de los talleres musicales

Califica el grado de conocimiento y pertinencia del profesional gue impartid los
talleres

O Malo
O Regular
() Bueno

O Muy bueno

Creo que los conocimientos desarrollados en los talleres en los que participé,
impactaron otros contextos de mi desarrollo personal

() Mada
() Casinada
() Unpaco
() Mucho

llustracion 47 Encuesta de evaluacion de los talleres musicales



Ademés de conocimientos musicales, los talleres en los que participé me
ayudaron a desarrollar y a fortalecer habilidades como (selecciona la o las que
creas conveniente):

Paciencia

Perseverancia
Creatividad

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Expresion v comunicacion
Gestion del tiempo libre
Liderazgo

Escucha activa

I B Y A I A B A O

Qtro:

Deja un comentario o recomendacién que creas pertinente y que sirva comao una
oportunidad de mejora para el desarrollo de los talleres artisticos

Tu respuesta

Sin titulo

Agradecemos w colaboracion y disposicidn para dejarnos tus impresiones, las cuales son
de vital importancia para mejorar los espacios de formacion artistica y lograr con elles un
mayor impacto en el desarrollo de la formacion profesional integral.
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Mombre y Apellidos:

19 respuestas

Maria Camila Giraldo Ortiz

Isis Geraldine Montafio
‘Yennifer Alejandra Rendon Ruiz
Camila Mufioz

Carol Yaneth Pastrana

Andrez Valenciz Miszl

Angie sinisterra

Paolz andrea dominguez

Stefania Ricardo Cicaroni

Tipo de documnento: IO copiar

19 respuestas

®cC.
eTL
& O

llustracion 49 Respuestas encuesta de evaluacion de los talleres musicales



MNo. de Identificacidn

19 respuestas
38794310
1006492393
1034576091
1117348309
1113043064
1123200595
1145925821
1117012752

1117350008

Genero LD Copiar

19 raspumstas

@ Masoulino
@ Femenine
® O

llustracion 50 Respuestas Encuesta de evaluacion de los talleres musicales

Modalidad de formacidn IO copiar

19 respusstas

@ Prasencial
& Virtual

Ficha y Programa de formacion LD Caoplar

19 respuestas

i 2385084 - Tecndloge - Geslicn Integr...
@ 27335076 - Tecnalogo - Sesticn Banca. .
@ 2500652 - Tecndlogo - Gestitn Conla...
@ 2615224 - Tecnalogo - Geslitn Inlegr...
@ 2395049 - Tecndloge - Gestitn Del Ta...
@ 2558384 - Técnicn - Asesoria Comerc....
@ 270876 - Técnico - Sericio De Rest._.
@ 2670044 - Técnicn - Asistenca Admini_...

1ia W
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E=cribe tu numero de ficha, modalidad, programa de formacion y jornada en caso de |L] Caopiar
no aparecer en la pregunta anterior (ejemplo: 2558293 - Tecndlogo - Gestion
Empresarial - Mixta)

11 respuestas
2
2 :.15!.2 -!.\l

19 1%) 1(81%) 1031%) 1(31%) 121%) 1{81%) 1{81% 1(%1%)

149,1%)

555268 M52 icoe.. 2771204 leondloga... 2771307 Tecndl
2558307 wleniohy... 2700743 Técnioo -.. 77207

771258 - Tecndlog. .
2771207 divrna Tecnalog...

Correg electrénico

19 respuestas

Luchobarretod17@gmail.com
Cepalmoszpe@gmail.cam
denaviall@soy.sena.edu.co
giraldoortizcamila@gmail.com

isisgelar! 23@gmail.com
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PARTICIPACION EN TALLERES MUSICALES

iEn cual o cuales talleres has participado? 0 copiar

19 respumstaz
Organsia 10{52.8 %)

Técnica Vocal

Armiaos 3158 %)

Califica las condiciones del espacic fizsico en el que se desarrollaron los talleres D copiar

19 respuestas

@ Malo

@ Regular

® Buena

& Muy buene
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Califica el estado de los instrumentes musicales utilizados para el desarrcllo de los LD Coplar

talleres

19 respusstas

@ Yo

@ Regular
® Bueno

@ Muy buene

Califica el grade de conocimiento y pertinencia del profesional que impartié los IO copiar

talleres

19 respusstas

@ o

@ Regular

® Bueno

@ Muy buene
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Creo que los conocimientos desarrollados en los talleres en los gue participé, O cepiar

impactaron otros contextos de mi desarrollo persenal

19 respuestas

@ Naia

@ Casi nada
@ Un poco
@ Mucho

Ademas de conocimientos musicales, los talleres en los gue participé me ayudaron LD
a desarrollar y a fortalecer habilidades come (zelecciona la o las gue creas
conveniente):

19 respusstas

Paciencia
Persew

14 (757 %)
12 (83,2 %)

Creatividad (316 %)
421,15

44211 %)

Trabajo en equipo|

Toma de decisiones|
Exgresien y comanicacian
Geslion del liempa lire|
Licerazge|

Escucha acliva 16 (B4,2 %)
Coardinacian - reteniva - canc...
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Anexo N — Consentimiento uso de imagen

~
? MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTORIZACION PARA UTILIZACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL

Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre y espontdneamente, sean utilizados,
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por
cualquier medio, puesta a disposicion o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior
o territorio universal; para promocién y divulgacién de los servicios misionales y gestién de la
Entidad.

Derechos de imagen y derechos de autor (comunicacién publica, radiodifusién, sincronizacion y
fijacion) de la Entidad o a la persona que esta autorice.

Asi mismo, manifiesto conocer que la produccién audiovisual realizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, didacticos o de caracter
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, ni econémicos.

Ademds, mantendré indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo,
demanda y responsabilidad alguna con relacién al uso del material mencionado anteriormente por
termino indefinido.

Del mismo modo, reconozco y acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros
invitados al evento o por personal de medios de comunicacién.

Nombres Correo Celular firma
Poca (ochno Navo ¥ [denayiad22@qrod oo m| 2053115383 Wata Ui £ .
eonfer Rendon Ron |aleyandrarendonrons@n_3igoor 1242 Lnncor RQ
Vaso feinands (\enordgy [mafehunotamentejo @] 2102244214 (5
2ichel doRoe € e icrplotSmeuna ] 3233098450 i) Av
e\ pasvaesBhntaclion| 336414136 EooA,,

, . 5 [3/23¢000y0 e
.Cam ey i da gueldotnontBgdion 2eadoeRA - | CUOAL -
oM TeTte Qyed oot Cor BE
7 2 ndo JurFatelotrdamal oo

/| . . ?Om\x('n\llh&l\tn C 3‘:\(—.’-&-?_qu\(-. . ( i
BT cbon cariaTiloE o\l 3380 £ [
da_Hacele, U itz | SN2
. Elbtania 1akod o, Soytlagome@gmaliey 30457350783 ==
@ 0 v © SE’JA
s EhAG b lea www.sena.edu.co 7AV
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