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Título 
Sistematización de experiencia: Habilidades para la vida desde el arte musical 

en aprendices del SENA CLEM 

Resumen 
Sistematizar experiencias es devolverse en el tiempo y mirar minuciosamente 

cada uno de los actores y aspectos que intervinieron a lo largo del ejercicio 

práctico; lo cual, resulta bastante enriquecedor, tanto desde el aporte que se 

realiza a la construcción de conocimiento, como desde lo que aporta cada 

momento y vivencia de la práctica a la trayectoria del sistematizador, ya que el 

recuento de los hallazgos enmarcados en el proceso, le permite a este reflexionar 

profundamente sobre lo que no funcionó y lo que vale la pena repetir en 

ejercicios futuros.   

El docente en proceso, realizó práctica pedagógica como requisito para optar 

por el título de licenciado en educación artística, en el Centro Latinoamericano 

de Especies Menores (en adelante CLEM), ubicado en la ciudad de Tuluá, 

adscrito al Servicio Nacional de Aprendizaje (en adelante SENA); en la cual, 

orientó talleres musicales relacionados con la interpretación de la organeta 

como instrumento musical, al igual que la técnica vocal como base para el 

montaje de obras cantadas. Estas actividades artístico musicales además de ser 

un espacio extra curricular idóneo para la sana gestión del tiempo libre y el 

desarrollo y expresión del talento musical, se proyectó como una herramienta 

que apoyó la formación profesional integral ofrecida por el SENA, logrando 

desde esta, el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas como la 

comunicación efectiva, creatividad, liderazgo e inteligencia emocional, las 

cuales son competencias claves para el sano desempeño humano en cualquier 

contexto de la vida (escolar, laboral, personal y familiar). 

Los aprendices interesados, asistieron a estas actividades en horario contrario a 

su formación, con el fin de no interferir en lo referente a los saberes técnicos; 

los cuales salieron ampliamente beneficiados en el desarrollo de las habilidades 

antes mencionadas, ya que estas son pertinentes a la hora de acercarse al mundo 

laboral, inicialmente como practicantes y posteriormente como empleados.  

Abstract 
Systematizing experiences is going back in time and looking in detail at each of 

the actors and aspects that intervened throughout the practical exercise; which 

is quite enriching, both from the contribution made to the construction of 

knowledge, and from what each moment and experience of the practice 

contributes to the trajectory of the systematizer, since the recounting of the 

findings framed in the process, It allows you to reflect deeply on what did not 

work and what is worth repeating in future exercises. 

The teacher in process carried out pedagogical practice as a requirement to 

obtain a degree in artistic education, at the Latin American Center for Minor 

Species (hereinafter CLEM), located in the city of Tuluá, assigned to the 

National Learning Service (hereinafter SIGN); in which, he guided musical 



 
 

 

 

 

 

 

 

workshops related to the interpretation of the organette as a musical instrument, 

as well as vocal technique as a basis for the assembly of sung works. These 

artistic musical activities, in addition to being an ideal extracurricular space for 

the healthy management of free time and the development and expression of 

musical talent, were projected as a tool that supported the comprehensive 

professional training offered by SENA, achieving from this, the development 

and/or strengthening soft skills such as effective communication, creativity, 

leadership and emotional intelligence, which are key competencies for healthy 

human performance in any context of life (school, work, personal and family). 

The interested apprentices attended these activities at a time contrary to their 

training, in order not to interfere with technical knowledge; which greatly 

benefited in the development of the aforementioned skills, since these are 

relevant when approaching the world of work, initially as interns and later as 

employees. 

Palabras clave 
Sistematización, habilidades blandas, SENA, Formación Profesional Integral, 

arte musical, organeta, técnica vocal. 

Objetivo General 
Sistematizar las experiencias, vivencias y aprendizajes, recogidos en la 

práctica desarrollada en el SENA CLEM en la ciudad de Tuluá, para que esta, 

aporte y sea tenida en cuenta en la construcción de conocimiento afín a su 

temática; donde se realizaron actividades artísticas musicales con el fin de 

facilitar el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas en los 

aprendices.  

Referencia Tabares, L. (2023).  Sistematización de experiencia: Habilidades para la 

vida desde el arte musical en aprendices del SENA CLEM. (Trabajo de 

grado). Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO, 

(Guadalajara de Buga – Colombia) 
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Resumen 

Sistematizar experiencias es devolverse en el tiempo y mirar minuciosamente cada uno de los 

actores y aspectos que intervinieron a lo largo del ejercicio práctico; lo cual, resulta bastante 

enriquecedor, tanto desde el aporte que se realiza a la construcción de conocimiento, como desde 

lo que aporta cada momento y vivencia de la práctica a la trayectoria del sistematizador, ya que el 

recuento de los hallazgos enmarcados en el proceso, le permite a este reflexionar profundamente 

sobre lo que no funcionó y lo que vale la pena repetir en ejercicios futuros.   

El docente en proceso, realizó práctica pedagógica como requisito para optar por el título de 

licenciado en educación artística, en el Centro Latinoamericano de Especies Menores (en 

adelante CLEM), ubicado en la ciudad de Tuluá, adscrito al Servicio Nacional de Aprendizaje 

(en adelante SENA); en la cual, orientó talleres musicales relacionados con la interpretación de 

la organeta como instrumento musical, al igual que la técnica vocal como base para el montaje 

de obras cantadas. Estas actividades artístico musicales además de ser un espacio extra curricular 

idóneo para la sana gestión del tiempo libre y el desarrollo y expresión del talento musical, se 

proyectó como una herramienta que apoyó la formación profesional integral ofrecida por el 

SENA, logrando desde esta, el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas como la 

comunicación efectiva, creatividad, liderazgo e inteligencia emocional, las cuales son 

competencias claves para el sano desempeño humano en cualquier contexto de la vida (escolar, 

laboral, personal y familiar). 

Los aprendices interesados, asistieron a estas actividades en horario contrario a su formación, 

con el fin de no interferir en lo referente a los saberes técnicos; los cuales salieron ampliamente 
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beneficiados en el desarrollo de las habilidades antes mencionadas, ya que estas son pertinentes a 

la hora de acercarse al mundo laboral, inicialmente como practicantes y posteriormente como 

empleados.  

Descriptores 

Sistematización, habilidades blandas, SENA, Formación Profesional Integral, arte musical, 

organeta, técnica vocal. 

Abstract 

Systematizing experiences is going back in time and looking in detail at each of the actors and 

aspects that intervened throughout the practical exercise; which is quite enriching, both from the 

contribution made to the construction of knowledge, and from what each moment and experience 

of the practice contributes to the trajectory of the systematizer, since the recounting of the 

findings framed in the process, It allows you to reflect deeply on what did not work and what is 

worth repeating in future exercises. 

The teacher in process carried out pedagogical practice as a requirement to obtain a degree in 

artistic education, at the Latin American Center for Minor Species (hereinafter CLEM), located 

in the city of Tuluá, assigned to the National Learning Service (hereinafter SIGN); in which, he 

guided musical workshops related to the interpretation of the organette as a musical instrument, 

as well as vocal technique as a basis for the assembly of sung works. These artistic musical 

activities, in addition to being an ideal extracurricular space for the healthy management of free 

time and the development and expression of musical talent, were projected as a tool that 
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supported the comprehensive professional training offered by SENA, achieving from this, the 

development and/or strengthening soft skills such as effective communication, creativity, 

leadership and emotional intelligence, which are key competencies for healthy human 

performance in any context of life (school, work, personal and family). 

The interested apprentices attended these activities at a time contrary to their training, in order 

not to interfere with technical knowledge; which greatly benefited in the development of the 

aforementioned skills, since these are relevant when approaching the world of work, initially as 

interns and later as employees. 

Descriptors 

Systematization, soft skills, SENA, Comprehensive Vocational Training, musical art, organet, 

vocal technique. 

1. Intenciones 

En el SENA CLEM se realizaron dinámicas de impacto artístico, con la intención de 

desarrollar en los aprendices a través de distintas modalidades del arte, habilidades claves para la 

vida y a la vez, brindarles un espacio cultural como parte de la promesa de formación profesional 

integral. Cabe resaltar que, en la institución ya mencionada, existe un equipo inter-disciplinar 

llamado Bienestar al Aprendiz; el cual opera como encargado de impactar desde sus actividades, 

todo lo relacionado con la integralidad de los aprendices, para que, a lo largo de su proceso 

formativo, obtengan las competencias técnicas relacionadas con el desarrollo cognitivo y 

procedimental a lo largo de su programa de formación, relacionadas con su perfil profesional 
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(saber hacer), pero también, otras que impactan cada uno de los contextos de la vida cotidiana 

(saber ser). El sistematizador, hace parte de este equipo como gestor de arte y cultura, 

impulsando desde este componente, dinámicas que, a través de la expresión musical, facilitan el 

desarrollo de las competencias antes enunciadas.  

Jara (2018), relata claramente su percepción frente a lo que dio paso a la sistematización 

de experiencias: 

Con ellas descubríamos también cuál había sido nuestro propio proceso de aprendizaje, 

pues cuando revisábamos lo que habíamos escrito en las primeras sesiones de 

alfabetización y luego las confrontábamos con lo redactado hacía 6 o 9 meses, 

encontrábamos en nuestros registros, cosas que no recordábamos; valorábamos a la 

distancia, de otra manera, lo que habíamos escrito y vivido en ese entonces; 

relacionábamos nuestras distintas ideas y descubríamos que había habido una trayectoria, 

un camino en el aprendizaje de cada uno de nosotros y nos dábamos cuenta de que ese 

camino existía, sólo luego de recuperarlo y objetivarlo. (pág. 17). 

De acuerdo con lo planteado anteriormente, se concluye que el sistematizar permite 

analizar minuciosamente la experiencia práctica, revisando cada uno de los hallazgos 

encontrados, con el fin de recordar y valorar las vivencias memorables, trazando igualmente, 

puntos de aprendizaje desde lo que tal vez no funcionó. 

Por ello, se definió como objetivo general, el sistematizar las experiencias, vivencias y 

aprendizajes, recogidos en la práctica desarrollada en el SENA CLEM en la ciudad de Tuluá, 

para que esta, aporte y sea tenida en cuenta en la construcción de conocimiento afín a su 
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temática; donde se realizaron actividades artísticas musicales con el fin de facilitar el desarrollo 

y/o fortalecimiento de habilidades blandas en los aprendices.  

Para lograr el cumplimiento de este objetivo general se trabajó desde los siguientes 

objetivos específicos: 

Analizar el nivel de habilidades blandas con el que cuentan los aprendices del SENA 

CLEM, ya que estas son de vital importancia en aras de formar para el trabajo. 

Registrar las experiencias de la práctica pedagógica en el arte musical, en talleres de 

organeta y técnica vocal, los cuales apuntaron a la formación integral de los aprendices del 

SENA CLEM, buscando el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas, de cara a su 

desempeño en el mundo laboral. 

Reflexionar sobre el impacto del desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas, 

como fruto de la participación en los talleres musicales con los aprendices del SENA CLEM. 

La búsqueda del cumplimiento de los objetivos anteriormente expuestos mediante el 

ejercicio práctico, resultó como un gana-gana en el que, a través de la ejecución de cada una de 

las actividades propuestas, se impactó desde la lúdica y se generaron cambios importantes a nivel 

cognitivo (adquisición de saberes) y procedimental (desarrollo de habilidades), al igual que en el 

cambio de actitudes en los aprendices, favoreciendo la resolución de dificultades de convivencia 

en el ambiente de la formación. Pero también, liderar dicha práctica pedagógica, dejó 

aprendizajes muy valiosos desde lo expresado por los aprendices en el desarrollo de las 

actividades. Dicho esto, se entiende que: 
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Quien más aprende, quien está en permanente desafío de aprendizaje, todos los días y a 

todas horas, es el educador o la educadora. El problema, es que muchas veces no 

logramos darnos cuenta de esos aprendizajes; tenemos muchos aprendizajes en nuestra 

práctica, pero no los reconocemos, se nos van olvidando en el camino porque caemos en 

el activismo y perdemos la posibilidad de parar un momento para recopilar, para recoger 

y para reflexionar en torno a todos esos aprendizajes los cuales, por tanto, muchas veces 

se pierden para nosotros mismos y por tanto no podemos compartirlos con otras personas. 

(Jara H., La sistematización de experiencias: práctica y teoría para otros mundos 

políticos, 2018, pág. 17) 

Desde lo antes citado, se evidencia que cada día de un educador está lleno de 

experiencias, vivencias y desafíos que llevan a construir aprendizajes y estos a su vez, permiten 

construir una trayectoria. Una labor igual de importante que todas, debe ser devolverse en el 

tiempo y crear un repositorio mental de experiencias que incluso permiten que el que hacer 

docente cobre sentido, ya que estas avivan la pasión y la vocación por el arte de dejar huella 

mediante el proceso de enseñanza – aprendizaje.  

El SENA es una entidad de educación a nivel nacional, la cual oferta programas de 

formación técnicos y tecnólogos orientados a capacitar y aportar recurso humano al sector 

productivo del territorio colombiano. A esta institución acuden en su mayoría, jóvenes 

bachilleres de escasos recursos con el fin de dar continuidad a su formación profesional de 

manera gratuita y tener la posibilidad de vincularse rápidamente a las empresas, para así iniciar 

su vida laboral y generar ingresos económicos que mejoren su calidad de vida.  
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La formación que brinda el SENA, además de otorgar a los aprendices herramientas y 

conocimientos técnicos idóneos para garantizar su correcto desempeño en el campo laboral, 

también, se ha esforzado por hacer de la misma, algo integral que brinde además a quienes la 

reciban, herramientas para la vida, habilidades que le permitan sumar a la productividad y al 

engranaje de equipos de trabajo y a la toma de decisiones de carácter personal, en pro de todos 

los frentes que hacen parte de su proyecto de vida. Así se evidencia en su modelo pedagógico 

cuando se define la Formación Profesional Integral como: 

Un proceso educativo teórico – práctico de carácter integral, mediante el cual la persona 

adquiere y desarrolla de manera permanente conocimientos, destrezas y aptitudes e 

identifica genera y asume valores y actitudes para su realización humana y su 

participación activa, crítica y creativa en el mundo social y productivo. (Paez Luna, 2012, 

pág. 2) 

 Esto, ratifica el compromiso del SENA en su misión de formar seres humanos equipados 

de conceptos y conocedores de procedimientos, pero a la vez, de habilidades, valores y actitudes 

que aporten a la construcción de un mejor país. 

Debido a la falta de experiencia laboral o también de situaciones fruto de vivencias 

relacionadas con sus entornos familiares, estos aprendices, muchos de ellos con realidades socio 

económicas complejas; carecen de habilidades blandas como el trabajo en equipo, toma de 

decisiones en pro de la resolución de problemas, concentración, comunicación asertiva, enfoque 

en sus proyectos de vida, gestión del tiempo, manejo de las emociones, entre otras. 
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Lo anterior, se convierte en una piedra en el zapato al emprender la etapa productiva de 

su proceso de formación, ya que, en los últimos tiempos, las habilidades antes mencionadas, se 

han convertido en un requisito ineludible para las empresas a la hora de seleccionar sus recursos 

humanos. 

Pero, ¿Cuál es la estrategia que conlleva al desarrollo de habilidades para la vida y como 

el arte musical enriquece la misma?  

Es allí donde se hizo pertinente la intervención del equipo de Bienestar al Aprendiz, 

quien es el encargado de orientar dinámicas complementarias que contribuyen al desarrollo 

integral; esto incluyó la motivación a participar en clases musicales que se realizaron contrarias a 

sus horarios de formación, lo cual no afectó el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de 

aprendizaje frente al “saber hacer” trazados en el programa de formación.  

Adicional al desarrollo de las habilidades antes mencionadas, también esta herramienta 

favoreció la sana gestión del tiempo libre; cabe resaltar que, aunque son importantes las 

habilidades artísticas que los aprendices desarrollaron, cobra mayor importancia todo lo que se 

logró a lo largo de la vivencia artística (proceso); dicho ejercicio artístico permite de paso al ser 

humano, desarrollar y/o fortalecer otras habilidades que lo hacen competente en otros procesos 

de vida; frente al anterior planteamiento, González Monina y otros (2020) enuncian que: 

Cuando una persona se encuentra en fase de formación, entra en contacto con procesos 

artísticos y recibe una enseñanza que incorpora elementos en el desarrollo de sus 

habilidades desde su propia cultura, estimula su creatividad, su iniciativa, su imaginación, 

su inteligencia emocional y, además, le dota de una orientación para reflexionar 
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críticamente, de la conciencia de su propia autonomía y de la libertad de acción y 

pensamiento (UNESCO, 2006). Lo fundamental es que la persona se exprese, aprenda y 

comprenda, más que "pinte bonito" o "cante muy bien". (pág. 23) 

Desde esta perspectiva, se llega a deducir que por encima del producto tangible, visible o 

audible que logra un ser humano desde la práctica artística, la mayor ganancia para este, es el 

conjunto de habilidades que este logró instalar, durante el proceso de construcción de dicho 

producto.  

El SENA en su modelo pedagógico, plantea una formación orientada al desarrollo de 

diversas competencias que hacen del aprendiz un excelente producto técnico, pero también un 

valioso ser humano que contribuye al sano desempeño y a la productividad de la empresa. Lo 

anterior permite deducir que: 

La gestión de recursos humanos basada en competencias es un eje que permite alinear el 

comportamiento interno y las habilidades orientadas con la dirección estratégica de la 

organización. El término "competencia" parece haberse convertido en una parte básica 

del vocabulario del mundo empresarial específicamente en el área de recursos humanos, 

hoy reconocido como Talento humano (Chouhan & Srivastava, 2014 citado por González 

Molina, y otros, 2020, pág. 31) 

A la luz de lo anterior, el termino competencia se define como un indicador que 

demuestra la capacidad del recurso humano, para desarrollar tareas específicas cuyo logro, 

conduce a resultados relacionados con el cumplimiento de los objetivos propuestos, frente a la 

misión y visión de una organización.  
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El desarrollo de competencias desde las prácticas musicales, aporta a la productividad 

empresarial de varias formas. La música estimula la creatividad y la imaginación, lo que lleva a 

una mayor innovación en el entorno empresarial. Además, aprender a tocar un instrumento o 

cantar requiere disciplina y perseverancia, esto facilita el desarrollo de habilidades para trabajar 

en equipo y mejorar la capacidad de concentración. 

Afirma el Ministerio de Educación Nacional, en adelante, MEN (2000) que: 

La música se relaciona estrechamente con la vida afectiva, propicia el desarrollo 

perceptivo y creativo de los educandos, tanto hacia la música misma como hacia otros 

campos formativos. La actividad musical se da en la convivencia placentera y respetuosa, 

es un medio artístico por excelencia para transmitir valores integradores interpersonales, 

incide en el equilibrio y en el desarrollo armónico de la vida social del estudiante.  

Se han demostrado los efectos estabilizadores, físicos, emocionales e intelectuales 

que proporciona la actividad musical de calidad, así como su influencia positiva sobre el 

aprendizaje de otras áreas del conocimiento. Pero sobre todo se ha visto que es una 

manera placentera de sentir el mundo y de interactuar con él. (pág. 61) 

Según lo expuesto por el MEN y lo planteado por el SENA en su modelo pedagógico, se 

puede afirmar que las clases musicales ofertadas en el centro de formación, son una herramienta 

que busca lograr en los aprendices, los efectos antes mencionados y finalmente poder comprobar 

si su participación en estas a lo largo de su etapa lectiva, facilitó el desarrollo y/o fortalecimiento 

de habilidades blandas pertinentes para todos los contextos de la vida y en especial a la hora de 

mostrar un excelente desempeño en sus prácticas empresariales (etapa productiva). 
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2. Referentes conceptuales y teóricos 

2.1. Sistematización de prácticas 

Sistematizar prácticas implica un proceso reflexivo que busca analizar, documentar y dar 

sentido a una experiencia concreta, con el fin de identificar aprendizajes y lecciones que puedan 

ser útiles para la toma de decisiones y la mejora de futuras prácticas. Este proceso facilita el 

reconocimiento de los elementos claves de la experiencia, analizar sus resultados y efectos, y 

reflexionar sobre las lecciones aprendidas y su relevancia para otros contextos. 

Para hablar de sistematización de prácticas, se debe viajar a la historia: 

Es en los años sesenta y setenta del siglo XX en los cuales la educación no formal de 

adultos tiene en América Latina su desarrollo más importante y significativo, orientado 

por la perspectiva del llamado desarrollo de la comunidad y otras corrientes de 

promoción social existentes en ese periodo (véase La Belle, 1980 y Puiggrós, 1984). Se 

da origen, entonces, a una gran diversidad y riqueza de experiencias, lo que motiva a 

realizar esfuerzos de investigación del campo de la educación de adultos, debido a la 

necesidad de identificación e intercambio de lo que ocurría con dichas experiencias y sus 

innovaciones. Estos esfuerzos de investigación se centran en recopilar, clasificar, 

catalogar y organizar repertorios de experiencias, tarea que recibe el nombre de 

sistematización. (Jara H., La sistematización de experiencias: práctica y teoría para otros 

mundos políticos, 2018, pág. 35) 

Lo anterior, además de mostrar un contexto histórico en el que se encontró la necesidad 

de sistematizar experiencias, permitió clarificar una definición que llevó a comprender que el 
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proceso educativo, puede enriquecerse del que hacer y de los hallazgos, vivencias y aprendizajes 

evidenciados en un sin número de ejercicios prácticos, realizados por otras personas desde 

diferentes ámbitos y por ello, no desaprovechar una importante oportunidad para contribuir 

desde el ejercicio docente cotidiano, a la construcción de un catálogo global de saberes 

colectivos.  

La sistematización de prácticas hace un recuento del proceso y ordena todos los 

elementos que intervienen en el mismo, con el fin de facilitar su comprensión e interpretación; de 

acuerdo con lo anterior: 

La sistematización de experiencias es el resultado de la reconstrucción de una experiencia 

vivida, que revela la lógica y sentido de lo sucedido, y proporciona el análisis e 

interpretación crítica para producir conocimientos y aprendizajes desde la propia práctica 

en aras a lograr cambios transformadores. Se trata de un enfoque crítico-interpretativo 

que intenta describir e interpretar prácticas sociales singulares ofreciendo a los actores 

participantes un punto de vista privilegiado. (Casajús-Murillo y Gargallo, 2018, pag. 60 

Citado por Mera Ródriguez, 2019, pág. 6) 

Igualmente: 

Al sistematizar las experiencias se trata de entenderlas en el marco de un proceso 

histórico complejo en los que intervienen diferentes actores, que se realizan en un 

contexto económico-social determinado y en un momento institucional del cual el ser 

humano forma parte. Sistematizar experiencias significa entonces entender por qué ese 

proceso se está desarrollando de esa manera, entender e interpretar lo que está 
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aconteciendo, a partir de un ordenamiento y reconstrucción de lo que ha sucedido en 

dicho proceso. (Mera Ródriguez, 2019, pág. 5) 

Dado lo anterior, es posible concluir que gracias a sistematizar experiencias se pueden 

agrupar todas las variables que componen la experiencia práctica y desde allí, dar respuesta al 

¿Qúe pasó?, ¿Por qué pasó? Y ¿Cómo pasó? E igualmente, contribuyendo con dichos resultados 

al mundo del conocimiento. 

 La sistematización de prácticas surge también como una alternativa mucho más 

“popular”, distinta a los métodos ortodoxos que venían manejándose en el campo de la 

investigación y de la evaluación de procesos educativos. Por ello, se afirma que: 

Entraba en la escena del debate educativo latinoamericano una nueva modalidad de 

producción de conocimiento: Las reflexiones provenientes no de teorías o parámetros 

predefinidos, sino surgidas del encuentro entre sus protagonistas, quienes aportan una 

mirada crítica a las experiencias vivas, reales y en construcción en las cuales participan. 

Así, se manifiesta una nueva vinculación entre la teoría y la práctica: en lugar de aplicar 

en la práctica lo que se había formulado previamente en la teoría, se construyen 

aproximaciones teóricas teniendo como punto de partida la sistematización de las 

prácticas educativas (Martinic y Walker, 1984; Martinic, 1984; Cadena, 1987 citado por 

Jara H., 2018, pág. 39). 

 De acuerdo con los planteamientos anteriormente expuestos, cobra pertinencia la 

sistematización del proceso de inmersión del arte musical en el modelo de formación profesional 

integral propuesto por el SENA y dirigido por el sistematizador, en el cual se observó cómo 
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muchos de los jóvenes que llegan a esta institución educativa, con el fin de formarse para abrirse 

camino en el mundo laboral y con ello lograr el avance paulatino en el desarrollo de sus 

proyectos de vida, se dejaron permear por las dinámicas y actividades propuestas desde lo 

artístico musical, facilitando con ello, el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades para la 

vida, las cuales hoy son altamente observadas por las empresas a la hora de 

seleccionar su recurso humano.  

2.2. Habilidades blandas, una clave para la vida 

Cada vez es más frecuente escuchar el termino “habilidades blandas” o “habilidades para 

la vida”, las cuales según, Blanco Banquez (2021) son aquellas habilidades que facilitan la 

adaptabilidad de los individuos para enfrentar positivamente las demandas y retos de la 

cotidianidad en los diferentes contextos (pág. 24). Según lo anterior: 

Las habilidades blandas se pueden evidenciar en el trabajo en equipo, la manera en la que 

la persona se desempeña como líder, la actuación en la resolución de problemas, el 

manejo de presión o stress, la adaptación al cambio, en la creatividad, proactividad e 

infinidad de cualidades que ayudan a ser mejor como persona y estar en un equilibrio 

tanto profesional como personal. (González Molina, y otros, 2020, pág. 2) 

Hoy, en el mundo laboral más que contratar personal, se busca engranar equipos que 

aporten a la productividad y a la eficacia de la empresa, por ello se hace más que necesario el 

desarrollo y/o fortalecimiento de las habilidades antes mencionadas; hoy, es pertinente sumar a 

un buen curriculo habilidades personales y sociales que faciliten y garanticen la integración e 



23 
 

interacción de estos equipos en pro de la productividad empresarial. Según González Molina, y 

otros (2020) 

Se realizó un estudio en el Instituto de Investigación de Stanford y la Fundación Carnegie 

Mellon y destacan que “El 75 % del éxito en el trabajo a largo plazo es resultado de las 

‘habilidades blandas’ y solo el 25 % del éxito tiene origen exclusivo en las habilidades 

duras de los colaboradores”; de acuerdo con los resultados de este estudio se afirma que 

los trabajadores con habilidades blandas son de suma importancia en una organización, 

porque esto les permite tener un mejor desarrollo en las actividades y así mismo generar 

buenos resultados. También se evidencia que los empleados con estas cualidades generan 

mayor éxito en las organizaciones, lo que hace que las empresas se pongan en la tarea de 

humanizar más la empresa contratando personas integras que aporten valor. (pág. 2) 

Estas altas estadísticas, evidencian que ahora en el mundo empresarial priman las 

habilidades blandas por encima de los saberes técnicos, lo cual es el fiel reflejo de que se debe 

echar una mirada hacia el desarrollo y fortalecimiento de estas, logrando un desarrollo no solo a 

nivel profesional, sino tambien personal.  

Según lo planteado por Reyes (2021) en el sitio web cognos Online, algunas de las habilidades 

que más observan las empresas, son:  

Comunicación efectiva (tanto verbal, como no verbal): Esta es considerada vital en el 

mundo empresarial, ya que permite a las personas exponer sus ideas con claridad, trabajar en 

equipo con sus colegas y establecer conexiones sólidas con las partes interesadas y los clientes. 
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Además, la escucha activa es una parte importante de la comunicación, ya que permite 

comprender las perspectivas de los demás y responder asertivamente. 

Liderázgo: Esta valiosa habilidad, requiere la capacidad de motivar y animar a los 

demás, así como la capacidad de asignar tareas y proporcionar comentarios constructivos. Un 

liderazgo eficaz también requiere buen juicio y la habilidad para adaptarse a circunstancias 

siempre cambiantes. 

Trabajo en equipo: Trabajar en equipo permite aprovechar las fortalezas de cada 

miembro del equipo, aumentar la creatividad y la innovación, mejorar la eficiencia y la calidad 

del trabajo, y fomentar un ambiente de trabajo positivo y colaborativo. 

Creatividad: Las empresas buscan empleados que puedan pensar fuera de la caja y 

encontrar soluciones innovadoras a los problemas. La creatividad ayuda a mejorar la eficiencia y 

la calidad del trabajo, aportando nuevas ideas y perspectivas que impulsan el crecimiento y la 

innovación de la empresa. Además, la creatividad de otra forma, mejora la capacidad de un 

empleado para adaptarse a los cambios y desafíos en el entorno laboral, lo que es esencial para el 

éxito en un mercado cada vez más competitivo. 

Inteligencia emocional: Este atributo implica una serie de características asociadas a las 

habilidades sociales y las aptitudes interpersonales, como la empatía, la autoconciencia, el 

autocontrol, la motivación y la habilidad social. Las personas con mayor inteligencia emocional 

son más capaces de interpretar y gestionar sus propios sentimientos y los de los demás. Esto es 

especialmente esencial para quienes desempeñan funciones de liderazgo, ya que les permite 

conectar con los miembros de su equipo y motivarlos. 
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2.3. El arte y su aporte a la transformación integral del ser humano 

Esta humanización que buscan las empresas en aras de mejorar su productividad, pero 

también contribuir al tejido de mejores relaciones humanas, es posible lograrla desde la 

incidencia del arte, ya que esta: 

Permite desarrollar relaciones sensibles con las estructuras de la realidad, consigo mismas 

e incluso con los otros, dado a la posibilidad de imaginar y crear otras formas de pensar y 

representar su realidad. Por ello, la formación desde el arte resulta ser una metodología de 

construcción colectiva en los diferentes escenarios del desarrollo humano, desde el 

objetivo principal la construcción del sujeto, las relaciones interpersonales, el desarrollo 

creativo en los diferentes contextos de enseñanza (Abad,2011 citado por Blanco 

Banquez, 2021, pág. 25) 

A la luz del anterior planteaminto, se afirma que a la hora de hablar de desarrollo humano 

integral, el arte es una herramienta idonea para dicho fin, ya que esta se encuentra cargada de 

ingredientes que aportan al ser humano creatividad, sensibilidad, comunicación, entre otros, lo 

cual promueve una sana interacción no solo consigo mismo, sinó tambien con sus contextos 

familiares, sociales y laborales. El arte como herramienta pedagógica, proporciona al individuo 

diversas habilidades. 

La psicomotricidad fina y gruesa se estimulan con la música, la pintura, la danza y el 

teatro, como consecuencia tendrá mayor control de su cuerpo, dándole seguridad, esto 

favorece los procesos de lecto-escritura. Los sentidos se van sensibilizando promoviendo 

el desarrollo perceptivo, fortaleciendo la habilidad para observar. El arte es una gran 
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herramienta didáctica desde la perspectiva pedagógica, los docentes la deben integrar a 

sus diferentes clases, el solo acto creativo involucra habilidades como imaginar, generar 

ideas, experimentar y producir. Otras habilidades estrechamente ligadas al análisis crítico 

de proyectos son la percepción, la investigación, el análisis de lo que se observa, para 

llegar a los juicios de valor (Del Pardo, 2012 citado por Barrios Rodríguez & Pinzón 

Tovar, 2016, pág. 20) 

El arte se considera un elemento inseparable de la vida del ser humano, ya que este 

permite la expresión y la comunicación, al igual que define la identidad cultural del individuo; 

también, apoya el desarrollo personal, la reflexión crítica, social, y además aporta sano 

entretenimiento y disfrute a las personas, en tiempos donde se hace necesario optar por hábitos 

que proporcionen desarrollo humano, pero tambien felicidad a quienes los adopten. 

Igualmente, el arte es considerado como un factor de protección ante los peligros sociales 

que en este momento de la humanidad, amenazan a jóvenes y niños; Hoy, en medio de tanta 

desigualdad ecónomica, la cual muestra como se amplía cada vez más la brecha entre ricos y 

pobres y como la falta de oportunidad, en muchos casos obliga a los jóvenes a tomar vías de 

hecho (drogas, prostitución, pandillas, etc) ante el afán por resolver su situación económica, se 

convierten en vitales los esfuerzos de quienes deciden desde su talento, gestionar espacios que 

permitan a estos jovenes soñar con un futuro mejor e incluso, descubrir en su talento una fuente 

generadora de ingresos que permitan mejorar la calidad de vida. 

La cultura, algunas veces está estrechamente relacionada con el desarrollo con el fin de 

lograr un bienestar de la sociedad, esta unión, se ha convertido en un medio de progreso 
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social de los individuos en las diferentes comunidades promoviendo equidad, inclusión, 

respeto, confianza, educación, participación, entre otros factores. Por lo anterior, es que 

surgen asociaciones, fundaciones o agremiaciones con el objetivo de hacer gestión 

cultural mediante proyectos que busquen beneficios de las comunidades implicadas en 

estos procesos. (Betancourt Delgado & Molína Orrego, 2014, pág. 14) 

Frente a la incidencia de las problemáticas sociales antes mencionadas en niños y 

jovenes, el MEN (2019) enuncia que: 

En este apartado es necesario señalar el rol que cumplen las artes en los contextos donde 

la violencia afecta al sujeto y a las comunidades. Aunque un enfoque funcionalista de las 

experiencias artísticas frente a las condiciones de violencia, ya sea a nivel micro 

(intrafamiliar), a nivel messo (grupos y comunidades) o a nivel macro (país) encontrará 

como límite su incapacidad para modificar situaciones socioeconómicas estructurales de 

pobreza, injusticia o marginalidad, las experiencias artísticas aportan significativamente a 

la apertura de conciencia, a la vinculación emocional, a la memoria y la denuncia del 

hecho violento; en general, a la creación de condiciones conducentes a la superación de 

las situaciones violentas. En este sentido, la pregunta por el papel de las artes en 

contextos de violencia no sólo es crucial, es urgente debido al daño, a veces irreparable, 

que causa a niños, niñas, adolescentes y jóvenes. (Orientaciones curriculares para la 

Educación Artística y Cultural en Básica y Media, 2019, pág. 50) 

Desde las diferentes expresiones del arte, se provee a las personas de valores estéticos y 

humanisticos que impactan de manera definitiva su vida y abren su mente a una perspectiva 
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distinta; un niño o joven expuesto al arte aprende a ver esperanza a pesar de las situaciones 

dificiles, a invertir sabiamente su tiempo con el fin de avanzar en sus objetivos, a persistir hasta 

terminar su obra, a comunicar su sentir a pesar del miedo, una mente expuesta al arte nunca 

volverá a ser igual. 

2.4. El arte musical como facilitador de habilidades para la vida 

La música siempre ha estado presente en la vida de las personas, desde tiempos antiguos 

ha sido definida como un elemento vital que afecta las emociones, los pensamientos e incluso el 

comportamiento del ser humano. Desde lo afirmado por Ortí Riva (2009) 

Antes que ningún arte y que ninguna ciencia, La Música, invadió el corazón y el cerebro 

humanos; nació con el hombre y persistirá y dominará su alma durante la vida de la 

humanidad; ella le acompaña en sus placeres, en sus fiestas, en sus dolores y 

adversidades. (parrafo 9) 

 Dado lo anterior, vale la pena resaltar la permanencia de la música en la vida humana, no 

hay momento en donde esta no esté presente, celebraciones, momentos espirituales, actividades 

deportivas, momentos románticos e incluso de relajación, la música siempre es un ingrediente 

más que oportuno. 

En cuanto al desarrollo que proporciona esta al individuo, existen innumerables trabajos 

de investigación que avalan su pertinencia como una herramienta para desarrollar y/o fortalecer, 

habilidades que son aplicables a todos los contextos de la vida.  
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La música parte de una serie de estímulos donde se recepta, se analiza, se estructura y se 

procesa información visual, auditiva y emotiva aludiendo a las sensaciones de receptor, 

evidentemente este proceso desarrolla y potencia destrezas y habilidades. La música 

proporciona una serie de emociones y sensaciones en el ser humano y por ello se 

convierte en un factor de vital importancia para el proceso enseñanza-aprendizaje. Es 

menester cuestionarse acerca de la fuente generadora de la música y de sus diferentes 

manifestaciones (emoción, sensación,).  

Es decir, la música y las sensaciones que ésta produce pueden generar en un solo 

momento mayor actividad cerebral, misma que aparte de distintas ventajas terapéuticas, 

de lenguaje, memoria, conducta, entre otras, permite que el estudiante sea capaz de 

adquirir nuevos conocimientos de manera divertida, trascendental e innovadora. (Aguilar 

Gordon & Villacís Marín, 2018, pág. 3) 

Dado lo expuesto, se evidencia que el exponerse a prácticas artísticas musicales, activa y 

prepara el cerebro para enfrentar de una manera eficaz, otras tareas y actividades que puedan 

parecer complejas de desarrollar. 

Más adelante, en este mismo trabajo investigativo, Aguilar Gordon & Villacís Marín 

(2018) citan a Domingo-Cebrián (2008), quien puntualiza un poco más sobre el desarrollo 

cerebral y las capacidades que se pueden lograr desde la práctica musical; este afirma que en el 

hemisferio izquierdo se da todo lo relacionado con la percepción rítmica, el control motor, se 

estimulan los mecanismos que intervienen en la ejecución musical, el canto y lo relacionado con 

aspectos técnicos musicales, la lógica, razonamiento y percepción lineal. En cuanto al hemisferio 
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derecho, este autor enuncia que alli reposa lo relacionado con la ejecución musical, creatividad 

artística, fantasía, captación de la afinación, percepción visual y auditiva, melodía, timbre, 

expresión y apreciación musical. (Pag. 4) 

Despues de ahondar en lo relacionado con el funcionamiento cerebral, paralelo a las 

variables que inciden en el proceso musical, vale la pena echar un vistazo a la historia y rescatar 

diversas impresiones sobre el aporte de la música al desarrollo humano; por parte de grandes 

pensadores cuyas observaciones han sido de gran relevancia para el desarrollo y la evolución del 

individuo a través de los tiempos, quienes desde sus planteamientos resaltan que: 

Es importante recordar algunas de las consideraciones hechas por Platón y Aristóteles en 

este sentido, solamente por señalar algunos de los pensadores más ilustres que ha tratado 

el tema de la música y sus efectos. Platón afirma que la música representa la armonía 

divina en movimientos mortales... de un orden que rige al alma y el mundo, Aristóteles 

por su parte, refiere que la música en el libro VIII de la política, señala la importancia que 

ésta puede ejercer en la educación de los jóvenes. 

No obstante, siglos más tarde para San Agustín 359-430, la música era una ciencia 

para medir el bien, que tenía un poderoso placer sensible” (Aizenberg & Restiffo, 2010) 

(Pág. 41). Posteriormente Boecio, filosofo, poeta romano (470-525), decía que la “música 

es un potente instrumento educativo y ejerce sus efectos benéficos o maléficos según el 

tipo de melodía (Fubini & Cecilia, 2008, pág. 27). Por otra parte, Guido d’Arezzo (991 y 

995), “fue considerado más que teórico un gran pedagogo musical” (D. Miller, 1973) él 

buscó la manera de escribir las ideas musicales por medio de símbolos y líneas que más 
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tarde evolucionarían al que hoy conocemos como el sistema tradicional occidental. 

(Torres 2010 Citado por Figueroa Becerra, 2020, pág. 34). 

Lo anterior, demuestra la fuerte incidencia y estrecha relación que han tenido la música y 

el desarrollo del ser humano, apoyando la evolución de aspectos vitales como cultura, principios, 

valores, ética, educación y lenguaje. 

El arte musical es considerado un lenguaje artístico debido a su capacidad de transmitir 

sentimientos, emociones e ideas a través del sonido. Este puede ser interpretado y comprendido 

de diferentes maneras, de acuerdo a la apreciación y cultura de cada persona. A la luz de lo 

enunciado por el MEN (2000): 

Los seres humanos han desarrollado grandes sistemas simbólicos; uno de ellos es el 

lenguaje musical, que es uno de los más profundos y complejos. La capacidad y 

necesidad de crear símbolos es una característica humana; a través de éstos se cultivan y 

fortalecen el espíritu y la creatividad, la identidad individual y de los pueblos. Este hecho 

por sí sólo justifica el propósito fundamental de mejorar las alternativas pedagógicas, de 

manera que se le pueda garantizar al niño colombiano el cumplimiento de uno de sus 

derechos: el derecho a desarrollar y a recibir encauzamiento de sus facultades artísticas a 

través de una practica musical vital; a que la educación artística trascienda de un simple 

conocimiento de códigos básicos, a la comprensión de su significado profundo; el 

derecho a recibir formación para desarrollarse como ser sensible, capaz de vivir y 

apreciar su mundo sonoro en general y específicamente la música en sus funciones: 
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expresiva, transmisora de símbolos y de cohesión e identidad sociocultural. 

(Lineamientos Curriculares para la educación artística, pág. 61) 

Lo antes enunciado, lleva a entender que al igual que cualquier lenguaje, la música posee 

su propio vocabulario y gramática, sustentando estos, su estructura compuesta por: Ritmo, 

melodía y armonía; los cuales se combinan para crear composiciones musicales significativas y 

ricas para el oyente. Pero también, a través de sus elementos la música transforma vidas, 

llevando a desarrollar una gran sensibilidad y a expresar a través de ella, los más profundos 

sentimientos y emociones. 

A la música se le atribuyen efectos cognitivos, psicológicos, relajantes e incluso 

terapéuticos y curativos; pero a través del deseo por lograr metas, querer cantar bonito o poder 

interpretar canciones en un instrumento musical, esta tiene el poder de dejar instaladas en el ser 

humano, habilidades que son validas en cualquier entorno donde se desempeñe. 

Es así, que la música abre un camino en común con las llamadas “habilidades blandas” 

que son los atributos personales, rasgos de personalidad y señales sociales inherentes. 

Hacen referencia a las habilidades que caracterizan las relaciones con otras personas, o 

que definen cómo un individuo aborda la vida y el trabajo (Skills You Need, 2017). Estas 

incluyen actitud, comunicación, pensamiento creativo, ética de trabajo, trabajo en equipo, 

toma de decisiones, positividad, gestión del tiempo, motivación, flexibilidad, 

pensamiento crítico y resolución deconflictos (Doyle, 2019 Citado por Sifuentes Sánchez, 

2019, pág. 6) 
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Desde la anterior perspectiva, se define que el “que hacer musical” está estrechamente 

relacionado con un trabajo personal integral, que lleva a crecer no solo en el conocimiento y en 

la técnica requerida para ejercer cualquier práctica musical, sinó también a crecer como persona 

y con ello a la formación de seres que aporten desde su humanidad, a la construcción de sanas 

relaciones que contribuyan al tejido social. 

Frente a las habilidades blandas más observadas en las empresas y su desarrollo y/o 

fortalecimiento mediente prácticas musicales, aunque es poco el material académico que existe 

frente a ello y por el contrario, demasiados ejercicios investigativos frente a la adquisición de 

habilidades de este tipo en niños y jovenes de educación básica y media; en lo encontrado, se 

evidencia que habilidades como la comunicación efectiva, liderázgo, creatividad, trabajo en 

equipo e inteligencia emocional, se encuentran inmersas en ejercicios individuales y colectivos 

involucrados en las dinámicas musicales, tanto de canto, como de interpretación instrumental. 

La base del proceso de comunicación efectiva, tiene que ver con el desarrollo de una 

escucha activa que permita el comprender al otro desde su realidad. 

La música es un ámbito natural para trabajar la escucha activa al compartir diversas 

características con el lenguaje y procesamiento cerebral (Friston, et al., 2021). Cuando la 

escucha activa es creativa se enriquece al construir el oyente una experiencia musical 

personal y única (Kratus, 2017). La escucha activa de música puede implicar la 

regulación de emociones y afectos capaces de mejorar la gestión del estrés y del estado 

de ánimo aportando así un mayor bienestar a los individuos (Groarke & Hogan, 2018 

Citado por Cortón Horas, Monreal Guerrero, & Parejo, 2023, pág. 70) 
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Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, se concibe la escucha activa como la base de 

la comunicación en la que se da un profundo entendimiento entre las personas, aminorando los 

conflictos organizacionales por falta de comprensión del mensaje.  

Tanto en la práctica musical individual, como en la colectiva, se encuentra inmersa esta 

importante habilidad, ya que todo parte de una escucha que lleve a una mirada crítica sobre los 

puntos a mejorar a nivel interpretativo y con ello poder sumar de manera eficaz a un proceso 

musical colectivo. 

En cuanto al Liderazgo, otra determinante habilidad en el mundo organizacional, la cual 

facilmente puede ser confundida con el afán de controlar; partiendo esta más bien desde el 

empoderar, mirando profundamente al otro para descubrir sus fortalezas y debilidades, 

orientando a los demás a aportar propuestas de valor, para bien de la organización. Visto esto 

desde lo musical: 

En la metáfora de la dirección de orquesta, la música provee herramientas para liderar, 

teniendo en cuenta que no solamente el líder lidera u orienta, si no que es el líder dentro 

de los contextos musicales el que obliga a desarrollar talento en su equipo y se obliga a 

desarrollarlo de tal manera que su equipo quede totalmente empoderado para poder 

interpretar las obras que la orquesta debe de tocar. Para mí, y es un tema muy personal, al 

director de orquesta lo muestran más como una persona que orienta, pero va mucho más 

allá de eso. Tiene otra dinámica que es la empatía. Cuando vas a liderar equipos necesitas 

establecer empatía como director o como líder, y también establecer la empatía y el 
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ambiente empático entre los diferentes músicos o miembros del equipo. (Gómez, 2016, 

parrafo 1) 

 De acuerdo con lo afirmado por Gómez (2016), se enfoca la habilidad de liderázgo, desde 

lo relacionado con el guiar o direccionar la interpretación de todos hacia un bien común: Una 

hermosa obra musical.  

También ese liderázgo puede darse de una manera rotativa, en la cual se entienda que 

todos los momentos son cambiantes y que cada uno de estos requiere para ser afrontado, 

habilidades y capacidades particulares; Lo anterior se puede evidenciar en el genero Jazz: 

Donde hay plena confianza de lo que va a pasar. Donde el error es una oportunidad, 

donde las melodías fluyen siempre diferente, porque dejan a cada uno de los músicos 

proponer lo que quieren. No hay bloqueos, hay aceptación, hay adaptación y hay un 

avance en ese proceso. Lo interesante es que se maneja muy claro el liderazgo situacional 

y es, el que tiene la melodía primaria es el que lidera el proceso, los demás lo acompañan. 

En un ensamble de jazz todos van a tener su oportunidad. (Gómez, 2016, parrafo 3) 

De acuerdo con el anterior planteamiento, un lider no solo debe quedarse en direccionar y 

marcar la pauta, sino, que debe ser también habil en mirar a las habilidades de su equipo y saber 

leer el momento en el que debe transmitir su liderazgo a otros, trascendiendo de esta manera al 

nivel de hacedor de líderes. 

La creatividad es otra de las habilidades más tenida en cuenta por importantes empresas a 

la hora de seleccionar su personal y que si se aspira a lograr posicionarse exitosamente en el 

mundo empresarial, esta se debe entrenar.  
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Según Fernández (2007), la creatividad es entendida como la capacidad o habilidad de 

plantear, identificar o proponer problemas. Quién posee esta importante habilidad tiene como 

indicadores: la originalidad, fluidez, flexibilidad, redefinición, inventiva, análisis, síntesis y 

sensibilidad ante los problemas.  

La música, desde su objetivo de propiciar el desarrollo integral de las personas, pretende 

desde diversas actividades aportar a dicho fin, aspectos creativos relacionados con la 

composición, interpretación, audición y otras capacidades creativas necesarias para avanzar en el 

proceso interpretativo musical, el cual guiará posteriormente al estudiante a atreverse a retar su 

inventiva y adentrarse en procesos creativos musicales, explorando nuevas formas, combinando 

nuevos sonidos y descubriendo a través de estos, nuevas emociones y sensaciones a través de la 

improvisación, la cual: 

Es una forma de aprender a valorar las ideas y se convierte en la primera fase de la 

composición musical. Consiste en utilizar elementos conocidos para obtener un resultado 

nuevo. 

La experiencia en la improvisación y en la composición ayuda a desarrollar todas 

las técnicas creativas e interpretativas. La improvisación es un proceso creador y un 

recurso didáctico que facilita la integración ya que se consigue maduración de la 

personalidad, aprendizajes signficativos, desarrollo auditivo, relaciones interpersonales, 

motivación, confianza y autoestima. (Fernández Faustin-Leibach, 2007, parrafo 37 y 38) 

Una persona que logre desarrollar y fortalecer la creatividad, será bastante valorada en la 

empresa, ya que esta será capaz de aportar ideas que contribuyan a la toma de decisiones 
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asertadas en pro de la resolución de problemas, pero también de crear productos o servicios 

innovadores que marquen la diferencia en un mercado altamente competitivo. 

Al igual que las anteriores habilidades, quien aspire a tener un perfil laboral notable, 

deberá desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, lo cual permite el engranaje de equipos de 

alto rendimiento y productividad a nivel empresarial.  

El trabajo cooperativo tiene total aplicabilidad a la hora de buscar su desarrollo y/o 

fortalecimiento desde las prácticas musicales y esto se evidencia por ejemplo, a la hora de 

ensamblar una pieza musical (ya sea a nivel de canto o ejecución instrumental), donde cada 

musico, además de conocer su parte, debe escucharse y escuchar al otro, con el fin de acoplar y 

lograr la armoniosa sonoridad de dicha pieza. Lo anterior, demuestra que: 

La aplicación de modelos cooperativos en las prácticas musicales produce múltiples 

beneficios en los participantes al generarse habilidades sociales, interdependencia 

positiva, motivación y espíritu de grupo, sensación de logro, compromiso con el grupo, 

incentivación para el esfuerzo, búsqueda de la excelencia, mejora del rendimiento, 

disciplina, etc. (Johnson et al., 1998; Lowe, 2018 citados por Cortón Horas, Monreal 

Guerrero, & Parejo, 2023, pág. 10) 

 Se considera desde dicha afirmación, la importancia del trabajo en equipo y todo lo que 

aporta la práctica musical al individuo, a la hora de desarrollar y/o fortalecer desde estas, dicha 

habilidad.  

Es de vital importancia resaltar el papel del trabajo coral como una herramienta efectiva 

para potenciar el trabajo en equipo, ya que esta forma musical va en “contra vía” de otras formas 
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colectivas; allí debe desaparecer el afan de protagonismo y prevalecer el aporte que se hace 

desde el talento propio a la construcción de un resultado auditivo grupal. En el mundo coral, 

según Contreras (2019): 

Las reglas parecen estar de cabeza. Si en el medio tradicional del trabajo algunos creen 

que deben luchar por destacar y demostrar su valía, en el mundo coral, las leyes están 

dispuestas al revés:  yo decrezco para que la cuerda ascienda. Es decir, cada integrante 

interpreta un rol clave entregando con grandeza y excelencia lo mejor de sí, no para 

destacar sobre el resto, sino para potenciar la cuerda, con el fin de que suene como una 

sola voz, limpia, prístina y armoniosa. (parrafo 7) 

 El autor desde lo anterior, permite mirar hacia la riqueza del trabajo coral, como un 

potenciador del trabajo en equipo y desde allí, entrenamiento para la vida misma, ya que el ser 

empaticos con el otro, entender sus capacidades como algo que nos une, pero también, llegar a 

mirar a profundidad, entender sus diferencias y finalmente hacer conjunto para sumar al 

desarrollo de objetivos que lleven a la realización de metas a nivel empresarial. 

Hoy, en un mundo altamente preocupado por el incremento de las enfermedades 

emocionales en las personas, se hace clave el que estas vean en la música una opción para 

aminorar el estrés y dar gestión a todo tipo de emociones, de cara al logro de objetivos y con ello 

el desarrollo de sus proyectos de vida. Dado el anterior planteamiento, (Hamed Mohamed & 

Caldero Patiño, 2022) citan a 

Sastre Morcillo (2014), quien enunció que la inteligencia académica o cognitiva no puede 

solucionar los problemas que nos impiden ser felices; igualmente a Goleman (2018) quien 
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afirmó que la inteligencia emocional aporta las cualidades que ayuda a convertirse en verdaderos 

seres humanos. (pág. 2). Lo citado, lleva a concluir que la Inteligencia Emocional proporciona a 

las personas desarrollo integral y unas habilidades aplicables a cualquier contexto de la vida. 

La música tiene un gran impacto en esta habilidad, ya que a través de su práctica, ayuda a 

regular el estado de ánimo, mejora la empatía y la capacidad de gestionar las emociones, 

promoviendo una mayor conciencia de uno mismo y de los demás; a la hora de hacer música se 

afectan fuertemente las dimensiones intra e inter personales. 

De acuerdo con lo indagado frente al aporte de la experiencia musical al ámbito 

emocional, se encontró que existen diversos ejercicios prácticos (incluso a nivel país) que le han 

apuntado al desarrollo y/o fortalecimiento de esta habilidad; Gutierrez Torres y otros (2021) 

destacan que desde el ejercicio musical: 

Los estudiantes desarrollan capacidades y habilidades no cognitivas y sociales, como el 

descubrimiento y el reconocimiento de su ser. Así mismo, aporta al aspecto intrapersonal 

de los niños y jóvenes con el fortalecimiento de su autoconcepto, confianza e identidad 

individual, lo cual termina incidiendo positivamente en la personalidad y en la seguridad 

de sí. Estos procesos se dan, de acuerdo con el autor, por las potencialidades de la 

práctica musical a nivel individual y grupal. (pág. 7) 

Por otro lado, evidencian el aporte a esta habilidad, al incorporar en la práctica musical, 

ejercicios de improvisiación tanto a nivel vocal, como instrumental; ya que a través de estos: 

Se favoreció el reconocimiento emocional de los participantes, lo cual derivó 

positivamente en procesos de percepción, gestión y control de emociones. Igualmente, la 
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intervención apoyó la expresión emocional, pues los estudiantes encontraron en la música 

el medio idóneo para manifestar y comunicar sus sentimientos. (pág. 9) 

Teniendo en cuenta los anteriores planteamientos, se evidencia como la práctica musical 

impacta y modifica lo relacionado con autoconcepto, autoestima, gestión, control y regulación de 

emociones; dado que el primer paso para la realización personal es aprender a conocerse, 

definirse y valorarse, al igual que reconocer y dar gestión a las distintas emociones humanas y 

con ello, construir relaciones interpersonales más sanas y duraderas. 

3. Metodología 

El ejercicio de sistematizar experiencias resulta bastante positivo a la hora de construir 

conocimiento, no solo por todos los nuevos aprendizajes que recibieron quienes participaron del 

ejercicio práctico, sino también por esas profundas memorias que quedan impresas en la vida del 

docente, logradas desde cada momento y aspecto enmarcado en el proceso. Dicho esto: 

Sistematizar permite comprender, recuperando experiencias y uniendo, desde el presente, 

el pasado y futuro. En este marco, en el campo educativo la sistematización se emplea 

para dar cuenta de experiencias pedagógicas innovadoras, de historias de vida de 

maestros, así como de programas de formación dirigidos a poblaciones marginadas, entre 

otros. (Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación, 2020, pág. 18) 

Lo anteriormente enunciado, reafirma la definición de la sistematización de experiencias 

y su aporte al mundo académico, desde cada uno de los aspectos recuperados y resaltados a la 

hora de rememorar y revisar el transcurrir del ejercicio práctico. 
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El enfoque de investigación cualitativa, según Hernández Sampieri et al. (2010), se 

fundamenta mas en un proceso inductivo (explorar y describir, y luego generar perspectivas 

teoricas), en el cual la preocupación del investigador está centrada en las vivencias de los 

participantes y como estas fueron sentidas o experimentadas (pag. 9); por ello, esta 

sistematización de experiencias se basó en dicho enfoque, ya que en el proceso de la misma se 

pretendió inicialmente analizar la carencia de habilidades blandas de los aprendices SENA 

CLEM, con el fin de proponer actividades artístico musicales que facilitaran su desarrollo y/o 

fortalecimiento, para finalmente, reflexionar sobre el impacto de estas actividades en tal fin. 

Igualmente, esta sistematización se realizó mediante el tipo de investigación descriptivo; 

ya que, según Hernández Sampieri et al. (2010): “Los estudios descriptivos buscan especificar 

las propiedades, las características y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, 

objetos o cualquier otro fenómeno que se someta a un análisis.” (pág. 80); buscando desde lo 

anterior, definir y relatar puntualmente cada aspecto relacionado con la práctica desarrollada por 

el licenciado en proceso. 

La recolección de información para llevar a cabo esta sistematización, se dio mediante 

fuentes primarias (aprendices SENA CLEM participantes de las actividades artístico musicales y 

entrevistas presenciales a instructores y profesionales) y fuentes secundarias (documentos 

institucionales, libros, métodos musicales, formularios digitales en google forms, documentos 

académicos encontrados a través de motores de búsqueda como google, google academy, BASE, 

redalyc y dialnet), al igual que el instrumento de observación empleado por el docente. 
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Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, a continuación, se da a conocer lo más 

relevante de la experiencia pedagógica, delimitando todo lo relacionado con la metodología que 

se llevó a cabo en este proceso de sistematización, a la luz de los 5 pasos planteados por Jara 

(1994), los cuales comprenden: 

3.1. El punto de partida 

3.1.1. Descripción de la experiencia: 

En el primer semestre del año 2023, el sistematizador realizó su práctica pedagógica, en 

el SENA CLEM, en la ciudad de Tuluá, con aprendices con edades que oscilan entre los 17 y 23 

años, quienes cursan programas de formación técnicos y tecnológicos, bajo el modelo 

pedagógico de Formación Profesional Integral; la cual propende equipar a los aprendices de 

conocimientos técnicos, pero también de habilidades que aportan al desarrollo personal.  

•  El Aprender a Aprender, que se orienta hacia el desarrollo de la originalidad, la 

creatividad, la capacidad crítica, el aprendizaje por procesos y la formación permanente. 

• Aprender a Hacer, en el cual se involucra la ciencia, tecnología y técnica en función del 

desempeño en el sector productivo. 

• Aprender a Ser, que se orienta al desarrollo de actitudes acordes con la dignidad de la 

persona y con su proyección solidaria hacia los demás y hacia el mundo. (Paez Luna, 

2012, pág. 2) 
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De acuerdo con este planteamiento, en el ejercicio práctico vivenciado, se propusieron 

actividades artístico musicales que potenciaron el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades 

blandas que complementen los conocimientos adquiridos en la formación técnica.  

Inicialmente, se realizó una articulación con los profesionales encargados de cada uno de 

los componentes del equipo de Bienestar al aprendiz, quien opera como un equipo dinamizador 

de actividades enfocadas en el “saber ser”, con el fin de conocer los pasos a tener en cuenta en la 

operación de cada profesional, de acuerdo con lo planteado en la resolución 1-01399 de 2021, la 

cual orienta el enfoque de las actividades que debe realizar dicho equipo. (ver anexo A) 

Con respecto al arte y la cultura, según Forero Londoño (2021), esta delimita como 

acciones previstas el implementar planes que promuevan expresiones de arte de los aprendices 

en su formación profesional integral, al igual que reconocer el arte como vehículo de 

conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social.  

Después de conocer las anteriores orientaciones, se aplicó a un grupo de 10 instructores 

líderes de grupo y de seguimiento a aprendices en etapa productiva, una entrevista donde se 

lanzó la pregunta: De acuerdo a la observación realizada al grupo de aprendices en etapa lectiva, 

¿cuáles cree usted que son las habilidades blandas de las que estos más carecen al iniciar su etapa 

productiva? Esta, permitió tener un panorama sobre las habilidades más carentes en los 

aprendices al iniciar su acercamiento a las empresas. Buscando incorporar dinámicas en los 

talleres que trabajaran las habilidades recomendadas por los instructores. 

Posteriormente, se procedió a elaborar y enviar al líder de este equipo multidisciplinar, un 

cronograma que incluyó la propuesta de horario de las clases musicales a ofertar (ver anexo B). 

Posteriormente, después de su aprobación, se realizó visita en los ambientes de formación para 
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dar a conocer a la comunidad de aprendices, la oferta de clases musicales, en este caso el 

fundamento teórico que conlleva a la acción gramatical, direccionado a la organeta como 

instrumento musical y la técnica vocal como complemento del proceso anterior (ver anexo C); 

los aprendices interesados en participar de estas actividades, podían inscribirse mediante un 

formulario digital destinado para ello (https://forms.gle/D15yEujobFr4J6iP7) (Ver anexo D) 

Adicionalmente, se realizaron en los diferentes grupos de aprendices, pausas activas 

musicales y talleres grupales con el fin de dar a conocer elementos básicos de la música (ritmo, 

melodía y armonía), al igual que la importancia de participar en las clases ofertadas. (Ver anexo 

E) 

3.2. Preguntas iniciales 

 En el proceso de sistematización de experiencias surgieron varios interrogantes, de 

acuerdo a lo planteado por Jara (2018): 

¿Para qué queremos sistematizar?, ¿Qué experiencia(s) queremos sistematizar?, ¿Qué 

aspectos centrales nos interesan más?, ¿Qué fuentes de información tenemos y cuáles 

necesitamos? Y ¿Qué procedimiento concreto vamos a seguir y en qué tiempo? (Pag.135) 

A continuación, se dará respuesta a cada uno de los cuestionamientos planteados 

anteriormente. 

Para plantear el ¿Por qué? De esta sistematización, se miró hacia la institucionalidad del 

SENA como ente educativo, el cual opera bajo el modelo de Formación Profesional Integral, 

siendo este, definido como: 

https://forms.gle/D15yEujobFr4J6iP7
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Un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia, mediante la Ley 119 de 1994, 

la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la función que le 

corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en el desarrollo social y técnico de los 

trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral, 

para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 

contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país."  (1994, p.p.3 citado 

por SENA, 2023) 

 Justo esa misión entregada al SENA de contribuir al desarrollo social de los colombianos, 

es la que se alineó a las clases musicales ofertadas por el equipo de bienestar al aprendiz en el 

CLEM Tuluá; ya que, tal como se documentó previamente, la música es una herramienta efectiva 

en el desarrollo de habilidades que permitan a las personas desarrollarse en distintos campos de 

su vida.  

Por otro lado, según Jara (2018): “Quien sistematiza, produce conocimiento desde lo que 

vive, siente, piensa y hace; desde sus intereses, sus emociones, sus saberes, sus acciones y 

omisiones” (Pag. 76); con base en lo anterior, ante la ausencia de trabajos investigativos que 

documenten el desarrollo de habilidades para la vida a través de talleres musicales en la 

educación superior, el sistematizador pretendió recoger todo lo sucedido en el proceso práctico 

desarrollado con los aprendices del SENA CLEM, para inicialmente contribuir a la reflexión 

crítica, con el fin de evaluar y mejorar cada uno de estos aspectos y posteriormente, tener en 

cuenta los aprendizajes extraidos en este proceso, de cara a futuros ejercicios prácticos. 
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La experiencia que se trajo a colación para esta sistematización, fue el evidenciar la 

eficacia de los talleres musicales en organeta y técnica vocal, ofertados desde el equipo de 

Bienestar al aprendiz del SENA CLEM en la ciudad de Tuluá y orientadas por el sistematizador, 

frente al desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas en los aprendices;  optimizando no 

solo su aplicación en el aprendizaje de saberes técnicos, sino tambié, su oportuno desempeño en 

el mundo laboral; inicialmente en su etapa productiva y posteriormente, a lo largo y ancho de 

todos sus procesos de vida (laboral, personal y familiar).  

En cuanto a los aspectos más importantes a sistematizar, vale la pena resaltar que aunque 

el resultado final cobra importancia, es decir, el que los aprendices hayan logrado un producto 

visible o audible de su participación en los talleres (montajes individuales o grupales), lo más 

importante fue el proceso, en el que a través de estos montajes y los diferentes ejercicios 

trabajados en los talleres, estos desarrollaron y/o fortalecieron habilidades como: Concentración, 

confianza, creatividad, resolución de problemas, paciencia, empatía y disciplina; estas, además 

de permitirle a los aprendices avanzar en su proceso musical, sumaron a su desempeño en la 

formación de manera integral. 

Para llevar a cabo la práctica pedagógica, se requirió inicialmente el recopilar la 

información de los aprendices interesados a participar en dichas clases, mediante un formulario 

digital y, por otro lado, el desarrollo de actividades musicales grupales para dar a conocer 

elementos básicos de la música (ritmo, armonía y melodía), al igual que profundizar en temas 

como importancia de la música en el ser humano y sana gestión del tiempo libre; estas con el fin 

de motivar la inscripción de los aprendices a los talleres ofertados. 



47 
 

La experiencia se llevó a cabo entre los meses de febrero y mayo del presente año, 

dividiéndose esta en 2 procesos: En el mes de febrero se realizó lo concerniente a la presentación 

del cronograma, divulgación de los talleres de organeta y técnica vocal, inscripción de los 

aprendices, adecuación del ambiente de aprendizaje y planeación pedagógica (ver anexo F). 

Posteriormente, entre marzo y mayo se dio inicio al desarrollo de los mismos.  

Esta propuesta artístico musical, se llevó a cabo en jornada contraria a la formación de los 

aprendices, de modo que el desarrollo de la misma no interfirió en ningún momento con los 

tiempos estipulados para el desarrollo de los saberes a nivel técnico; de esta manera, los 

aprendices que tienen su jornada de formación en la mañana, asistían a los talleres en las horas 

de la tarde y los de la jornada mixta lo hacían en las horas de la mañana. Si ellos lo consideraban 

pertinente, podían participar de ambos talleres, siempre y cuando contaran con la disponibilidad 

de tiempo y esto no afectara su cumplimiento con las actividades de la formación técnica, ya que 

el único requisito para ser parte del proceso artístico, era no tener ningún condicionamiento 

académico ni disciplinar.  

Los talleres de organeta se realizaron 2 veces por semana y el de técnica vocal 1 vez, 

ambos con una duración de 1 hora.  

El proceso de los talleres llevó a los aprendices a desarrollar competencias a nivel 

musical, pero también, encontraron en estos una herramienta para mejorar sus competencias 

actitudinales, aportando con ello al desarrollo personal y social. De igual forma, esta grata 

experiencia puso sobre la mesa, una opción para la sana gestión de sus tiempos libres, al igual 

que una pausa activa en medio de todo el estrés que aportan las actividades cotidianas y 
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situaciones complejas a nivel familiar por las que puedan atravesar, dada la complejidad del 

contexto socioeconómico en el que muchos de estos aprendices se desenvuelven. 

En ambos talleres se orientó el aprendizaje de manera gradual, iniciando este desde los 

aspectos más básicos y poco a poco, el trabajo y comprensión de un tema se convirtieron en la 

base para el desarrollo del siguiente y con ello, un resultado interpretativo cada vez más rico y 

con mayor grado de exigencia de acuerdo a la dificultad de los montajes o ejercicios trabajados. 

Los aprendices que mostraron mayor interés y progreso en su proceso, fueron invitados a 

participar en celebraciones institucionales tales como: Día de la mujer, afrocolombianidad, día 

del aprendiz e inducción a nuevos aprendices; esto, con el fin de mostrar sus avances en el 

aprendizaje musical, reconocer su talento fruto del esfuerzo y disciplina frente a los talleres 

artísticos y motivarlos a seguir asistiendo para mostrar cada día mayor avance. 

Cabe anotar que adicional a los talleres musicales en los que los aprendices participaron 

de manera voluntaria, se motivaron otros espacios grupales, con el fin de despertar el interés y la 

inquietud de estos por aprender a tocar organeta o descubrir y/o fortalecer su talento para cantar, 

ya que no es un secreto que vivimos en un mundo en el que las redes sociales, el internet y otros 

espacios de ocio, han robado interés a actividades artísticas musicales, que proporcionan incluso, 

mayor bienestar y crecimiento en todas las áreas del desarrollo personal.  

3.3. Recuperación del proceso vivido 

Uno de los requisitos incluido en la malla curricular para optar por el título de Licenciado 

en Educación Artística en la corporación Universitaria Uniminuto, es haber cumplido con 3 

ciclos de práctica pedagógica en una institución educativa, previo aval y aprobación de la 
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universidad. Dada la condición del convenio de profesionalización artística celebrado por la 

Alcaldía de Tuluá y Uniminuto, del cual el sistematizador hace parte, se convino entre dichas 

partes que los 2 primeros niveles de práctica fueron homologados con la experiencia artística 

previa que poseen los estudiantes parte de este convenio. 

Desde el inicio del periodo de práctica III, el líder del equipo de bienestar del SENA 

CLEM Tuluá, área donde se realizó la práctica pedagógica por parte del sistematizador, al igual 

que cada miembro del equipo, mostraron una gran disposición y apoyo para facilitar lo que fuera 

necesario para el desarrollo del proceso, logrando de esta forma, un impacto positivo a la 

formación y vida de los aprendices que se dejaron permear por él.   

Este centro de formación cuenta con un interesante inventario de instrumentos musicales 

entre los que se tomaron las organetas y el sonido de amplificación para realizar las 

presentaciones de los aprendices asistentes a los talleres de técnica vocal. 

También, el centro de formación suministro un espacio físico, el cual se adecuó y ubicó 

allí, los implementos e instrumentos necesarios para el desarrollo de los talleres.  

En el formulario digital de inscripción, se registraron 36 aprendices para el taller de 

organeta y 16 para técnica vocal, los cuales fueron convocados para un “taller 0” en el que se 

pretendió abordar aspectos básicos de la música para lograr una mayor comprensión de estos y 

poder aplicarlos eficazmente en la interpretación del instrumento (ver anexo G). Cabe resaltar 

que siempre un factor que se presenta en este tipo de procesos, es el que, aunque se inscriben 

muchas personas, a la hora de salir de la zona de confort y afrontar los retos, persistir en el 

objetivo, desarrollar los hábitos necesarios para ver un progreso real, y sobre todo tomar 
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conciencia de la importancia y del impacto integral de estas actividades, muchos deciden 

abandonar; teniendo en cuenta esa dificultad, el promedio de los talleres logro mantenerse en 12 

aprendices para organeta y 8 para técnica vocal. 

Una estrategia adicional que se utilizó para promocionar los talleres, fue el desarrollo de 

actividades grupales en los diferentes programas de formación, en las que se abordaron 

lúdicamente, temas como: Importancia de la música y sana gestión del tiempo libre, inteligencia 

musical y conocimiento de elementos básicos de la música. 

Una parte ineludible en este proceso, fue la planeación pedagógica y con ello la 

organización secuencial de los temas y ejercicios a trabajar, al igual que el repertorio final que 

dio muestra del grado de apropiación del conocimiento que tuvieron los aprendices en los 

talleres. (ver anexo H) 

A la hora de decidir ¿Cuál era el método más adecuado para orientar los talleres de 

organeta? Se encontraron un sin número de opciones, las cuales fueron revisadas 

cuidadosamente observando sus ventajas y desventajas, siendo esta una difícil labor, ya que:  

Dice Cortot (1946) que “Las clases no deben ser de piano, sino de amor al arte”. El 

alumno en todo momento debe disfrutar en el proceso de enseñanza/aprendizaje, y más 

aún, cuando es por todos conocida la dificultad que tiene estudiar un instrumento en los 

primeros niveles. (Roldán Alcázar, 2010, pág. 133) 

En virtud de lo anterior, un método debe garantizar no solo un efectivo aprendizaje 

musical, sino también, que el estudiante encuentre en este, un medio para disfrutar del proceso y 

desarrollar verdadero amor por el arte. 
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De esta manera, para orientar los talleres de organeta, el sistematizador decidió recoger 

desde su experiencia, posibles dificultades que, según su criterio, podían presentarse en el 

desarrollo de las diferentes competencias que intervienen en el proceso de interpretación 

instrumental, enmarcando y recogiendo desde distintos métodos los temas más importantes y 

desarrollando ejercicios prácticos, que permitieran aplicar en el instrumento los conceptos 

aprendidos desde la gramática.  

Ante la necesidad de un instrumento físico que contuviera las temáticas y ejercicios a 

trabajar en cada clase, el sistematizador elaboró guías para cada taller (ver anexo I), basadas en 4 

pilares teórico-prácticos que encaminaron el aprendizaje de conceptos técnicos musicales y el 

conocimiento del instrumento para facilitar la interpretación de piezas musicales. Estos pilares 

fueron:  

1. El conocimiento y ubicación de las notas musicales: Siguiendo la notación musical 

tradicional de Guido D’Arezzo, el cual, según Arboleda Hoyos (2015) contribuyo al desarrollo 

del sistema tradicional de notación musical y asignó el nombre a cada uno de los siete sonidos 

que conforman nuestra escala sonora.  

Para facilitar el conocimiento de las notas musicales se propusieron ejercicios de 

ejecución en distintos rangos, para que su repetición facilite la memorización de las mismas. 

2. Movilidad de los dedos: Una de las principales habilidades o competencias (si pudiera 

llamarse así) que se deben desarrollar a la hora de interpretar el piano u organeta, es el 

virtuosismo; el cual es definido como la capacidad de un instrumentista para mostrar dominio 



52 
 

extremo del instrumento, logrando con ello interpretar obras cada vez más difíciles. (Los secretos 

del piano, Breve historia de los instrumentos de tecla. Guía didáctica para el profesor, s.f.). 

Para desarrollar esta determinante habilidad, cada taller se propusieron ejercicios de 

movilidad tipo Hanon, los cuales aportaron al desarrollo pianístico de las manos y facilitaron el 

proceso de concentración, articulación, velocidad y dominio del teclado. (Pianosistema, 2022) 

En estos ejercicios el estudiante desarrolló las fórmulas propuestas, inicialmente en 

ambas manos alternadas de manera independiente y posteriormente, de manera unísona (ambas 

manos al tiempo) trabajando la concentración, coordinación y memoria, aumentando la 

velocidad gradualmente para causar una mejora en la técnica de interpretación y mejor respuesta 

a nivel de movilidad articular. 

3. Gramática musical: Es la base del aprendizaje, ya que esta fundamenta y alinea el 

enfoque de cada uno de los ejercicios propuestos en las guías para avanzar en la interpretación 

musical. Según DNA Music (s.f.): “Tocar una canción sin entenderla no puede considerarse 

interpretación, porque solo al entender las razones que justifican los sonidos, es posible realizar 

una ejecución válida o verdadera interpretación.” (párrafo 3) 

 Para aprender a relacionar las notas con la duración de las figuras musicales, se tomó 

como referencia el método del húngaro Zoltán Kodály (1882–1967), quien implemento las 

llamadas silabas rítmicas, las cuales facilitan la interpretación de las distintas figuras; en lugar de 

apreciar sus valores, se asocian a sonoridades asignadas a diferentes sílabas que los estudiantes 

pueden aprender a distinguir. (Zuleta, 2005, pág. 72) 
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4. Desarrollo de habilidades rítmicas: El ritmo debe ser visto como un factor 

importante en el papel que tiene la música a la hora de transmitir y expresar las diversas 

emociones y sentimientos humanos. Esta habilidad se traduce en poder encajar la interpretación 

musical de manera constante y sincrónica en una estructura rítmica, respetando el tempo 

propuesto. 

Para dar inicio a los talleres, se desarrolló un “taller 0”, donde los aprendices conocieron 

y separaron aspectos musicales fundamentales como: Ritmo, melodía y armonía, trabajados 

estos, desde actividades lúdicas. 

En cuanto al ritmo se refiere, se desarrollaron ejercicios desde la perspectiva Dalcroze, el 

cual era un pedagogo y compositor suizo, quien se oponía al aprendizaje mecánico de la música, 

trabajando a través del movimiento corporal, la educación del oído y el desarrollo perceptivo del 

ritmo. Este, se inclinaba por generar experiencias motrices y rítmicas, a través de marchas o 

movimientos corporales, para facilitar la comprensión de los conceptos: Pulso, compas y tempo. 

(Vernia Carrasco, Gustems Carnicer, & Calerón Garrido, 2016, pág. 38).  

 El método propuesto por el sistematizador para la orientación de las clases de organeta, 

posee importantes características como la facilidad de interpretación, ya que se llevan a la 

práctica los conocimientos adquiridos, a través de sencillos ejercicios de interpretación en el 

instrumento; de igual forma, posee gradualidad, ya que se organizaron secuencialmente los temas 

a trabajar, en orden de prioridad y complejidad; finalmente el método promueve la participación 

activa del estudiante, ya que el rol del docente solo se limita a compartir el fundamento teórico, a 
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brindar las orientaciones pertinentes y a revisar el progreso frente a la interpretación de los 

ejercicios propuestos.  

En cuanto al método seleccionado para orientar los talleres de técnica vocal, este se 

enmarcó en 4 aspectos fundamentales:  

Respiración: Siendo este un aspecto demasiado importante del cual depende en un gran 

porcentaje, la calidad de la voz y la salud vocal, tanto en el habla como en el canto. Según 

Gustems Carnicer (2007): “los maestros italianos de canto del pasado lo expresaban diciendo chi 

sá ben respirare, sá ben cantare.”. Esto ilustra que en el canto debemos al respirar, realizar un 

esfuerzo físico consciente, ya que para ello se deben involucrar ciertos músculos, a diferencia de 

la forma en que respiramos cuando estamos en reposo. Este proceso puede afectar aspectos como 

el fraseo y la intensidad, ya que estos están relacionados con el ritmo y capacidad respiratoria.  

Relajación: Es de vital importancia poner atención a este aspecto, ya que la ejecución de 

ejercicios que relajen las cuerdas vocales, evitará la fatiga y sobre carga en la voz, igualmente, 

previene lesiones como nódulos o pólipos, ayudando incluso a preservar la voz viva por más 

tiempo. (Blaclinic, s.f.) 

Resonancia: Un cantante debe aprender a usar los resonadores de la voz, debido que 

estos amplifican el sonido proveniente de la laringe, dando a la voz mayor brillo y proyección 

con un menor esfuerzo. Los resonadores son los espacios que modifican el sonido emitido por 

los pliegues vocales, modificando el sonido que sale al exterior. A la hora de desarrollar este 

importante aspecto, se debe poner atención al tracto vocal, ya que este es el más poderoso 
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amplificador, con este se podrá lograr una mayor proyección en los sonidos y cambios 

importantes de matices. (Canto Sin Fronteras, 2023) 

Registro: Un cantante debe conocer su registro y este se define como el rango de notas 

(arriba y abajo) que puede producir la voz. Esto permite que el cantante pueda adaptar las escalas 

y ejercicios a sus posibilidades; igualmente, transportar las canciones a una tonalidad 

conveniente y acorde a su producción vocal. También dentro de este se pueden incluir las 

“técnicas vocales” con las que se puede hacer vibrar los pliegues de la voz, estos son: Vocal Fry, 

voz de pecho, voz media, voz de cabeza y voz de silbido. (Vocal Studio, s.f.) 

Entonación: Esta tiene que ver con el hacer audible la palabra, agregando comprensión y 

acentuación, lo cual da significado al oyente no solo obre el mensaje a expresar, sino también la 

intención emocional que esta transmite. Cabe resaltar la estrecha relación que existe entre la voz 

y el desarrollo auditivo, ya que entonar parte de escuchar y el desarrollo de la función vocal, 

repercute sobre la agudeza y el control sensorial del oído. (Camara, 2013) 

El sistematizador creo un portafolio con ejercicios que trabajaban cada uno de los 

aspectos anteriormente mencionados, los cuales iba alternando en los diferentes talleres para 

trabajar los aspectos ya mencionados; igualmente, se realizaron montajes graduales de canon 

vocal, los cuales brindaron el entrenamiento auditivo para realizar otros montajes de mayor 

complejidad. Igualmente, los aprendices más destacados asistentes a estos talleres, fueron 

invitados a cantar en eventos institucionales tales como: Día de la mujer, conmemoración 

afrocolombianidad y día del aprendiz; esto con el fin de reconocer el talento y motivar su 

permanencia y evolución en el proceso vocal. (ver anexo L) 
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De esta manera, las clases fueron un vehiculo idóneo que, desde cada uno de los aspectos 

enmarcados anteriormente, aporto de gran manera al desarrollo personal de los aprendices que 

asistieron a los talleres. Ya que según Camara (2013):  

A través del canto se integran los elementos musicales: Rítmicos, melódicos, formales, de 

articulación, carácter, etc. Y favorece la audición interna de la propia voz. Además, se 

trabajan otros aspectos fundamentales en la educación infantil como la coordinación de 

las funciones motora y verbal, el control del aparato respiratorio y el desarrollo de 

valores, sentimientos y vínculos afectivos. Por lo tanto, el acto de cantar en el aula 

infantil implica participar, disfrutar, jugar, socializar, etc. (Pag.5) 

3.1.1. Cronograma de actividades 

 De acuerdo con lo estipulado en la planeación pedagógica realizada para los talleres, se 

enunciaron varios aspectos como: Los temas a trabajar, el orden de los mismos, la metodología a 

usar para cumplir con los objetivos de aprendizaje, pero sobre todo, se consideró como relevante 

la escogencia y diseño de las actividades, las cuales sirvieron como puente entre el aprendiz y el 

conocimiento musical; también, alineando esto a lo planteado por el modelo pedagógico de la 

formación SENA, en el cual se da un importante énfasis a que el aprendiz tenga un rol activo en 

el proceso y sea quien descubra desde las actividades los saberes que lo llevaran al desarrollo de 

una competencia. En este contexto el conocimiento impacta tres áreas humanas: Cognitiva 

(apropiación de conceptos), procedimental (técnicas y procedimientos) y valorativa y actitudinal 

(trabaja el ser). 
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 Dicho lo anterior, a continuación, se describen cada una de las actividades involucradas 

en el desarrollo de los talleres de organeta y técnica vocal realizados en el SENA CLEM, en la 

ciudad de Tuluá (Valle) y orientados por el sistematizador. 

3.1.1.1. Talleres de Organeta (ver anexo J) 

 

TEMA CONTENIDOS ACTIVIDADES 

Inducción conceptos básicos 

de la música 

- Ritmo: compás, tiempo, 

tempo y figuras musicales 

- Melodía: sonidos graves y 

agudos, movimientos 

ascendentes y 

descendentes. 

- Armonía: Acordes 

mayores y menores 

- Consulta de Saberes 

previos 

- Conceptualización 

melodía, armonía y ritmo 

- Ejercicio #1: Los 

aprendices sentados en 

círculo de manera rítmica 

golpearan palmas en sus 

piernas y en las manos, 

siguiendo vocalmente y de 

manera coordinada las 

instrucciones del docente 

cantando: “atención…diga 

usted… nombres de… 

(ciudades, personas, 

animales, etc.)…por 

ejemplo…(deben decir 

uno a uno lo indicado por 

el líder siguiendo con las 

palmas la formula rítmica 

explicada) 

- Ejercicio #2: Los 

aprendices caminaran 

libremente por el espacio a 

la velocidad indicada por 

el metrónomo, luego, el 

docente indicara una figura 

musical (redonda, blanca o 

negra) y el aprendiz solo 

caminara después de 

cumplir los tiempos de la 

figura indicada. 



58 
 

- Ejercicio #3: El aprendiz 

escuchará varios sonidos e 

indicara si son graves o 

agudos. 
- Ejercicio #4: El aprendiz 

escuchará diversos 

movimientos e intentará 

dibujarlos en una hoja de 

papel. 

Para comprobar la apropiación 

del conocimiento se realizará 

un ejercicio final. 
- Ejercicio #5: Se 

reproducirán diversos 

tracks y clasificará entre: 

melodía, ritmo, armonía o 

ensamble. 

El piano y las notas 

musicales 

- Tipos de piano 

- Notas musicales y su 

ubicación en el piano 

- Postura y posición de las 

manos en el piano 

- Movimientos ascendentes 

y descendentes 

- Ejercicio #0: Completar 

las notas musicales. 

- Ejercicio #1: En el piano 

dibujado, completa las 

notas faltantes, 

posteriormente, ubica en el 

piano las notas indicadas 

en la guía. 

- Ejercicio #2:  Ubicando 

las manos de acuerdo a la 

gráfica, digita la secuencia 

numérica propuesta.    

El compás y las figuras 

musicales 

- División de una obra 

musical 

- Cifra indicadora de 

compás 

- Figuras de nota y silencio 

- Ejercicio #3: 

Calentamiento, ubicando 

las manos de acuerdo a la 

gráfica, digita la secuencia 

numérica propuesta.   

- Ejercicio #4: Dictado 

rítmico, digita cualquier 

tecla del piano aplicando 

las duraciones de las 

figuras de nota o silencio 

ubicadas en cada compa. 

- Ejercicio #5: Interpreta en 

el piano cada fragmento 

melódico, ubicando las 
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manos de acuerdo a la 

gráfica, digitando el 

número de dedo y la mano 

indicada y aplicando el 
valor de cada figura. 

Aplicación de figuras 

musicales en el piano 

(redondas, blancas y 

negras) 

- Ejercicio #6: 

Calentamiento, ubicando 

las manos de acuerdo a la 

gráfica, digita la secuencia 

numérica propuesta.   

- Ejercicio #7: Interpreta en 

el piano cada fragmento 

melódico, ubicando las 

manos de acuerdo a la 

gráfica, digitando las notas 

musicales con ambas 

manos al tiempo y 

aplicando el valor de cada 

figura. 

- Actividad de repaso: Une 

con una línea las 

columnas, relacionando 

los conceptos allí 

encontrados. 

Mis primeras canciones - Ejercicio #8: 

Calentamiento, ubicando 

las manos de acuerdo a la 

gráfica, digita la secuencia 

numérica propuesta.   

- Interpretación musical: 

Siguiendo las pautas de lo 

aprendido hasta ahora 

(Nombres y ubicación de 

notas musicales en el 

piano, correcta postura de 

dedos y cuerpo y duración 

de figuras musicales), 

interpretemos las 

siguientes canciones, 

ubicando las manos de 

acuerdo a la gráfica. 

- Ejercicio colaborativo 

#1: Con tu compañero 
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realiza la respectiva lectura 

e interpretación de la pieza 

musical “el juez”, 

realizando cada quien una 
de las dos partes (mano 

izquierda y mano derecha). 

Posteriormente cada 

alumno intentará 

interpretar ambas partes 

trabajando la 

independencia de las 

manos. 

Ejercicios de aplicación de 

figuras musicales en el 

piano 

(redondas, blancas, negras 

y corcheas) 

- División binaria de notas, 

interpretación de corcheas 
- Ejercicio #9: 

Calentamiento, ubicando 

las manos de acuerdo a la 

gráfica, digita la secuencia 

numérica propuesta.  

-  Ejercicio #10: Interpreta 

en el piano cada fragmento 

melódico, ubicando las 

manos de acuerdo a la 

gráfica, digitando las notas 

musicales con ambas 

manos al tiempo y 

aplicando el valor de cada 

figura. 

- Interpretación de 

canciones: Siguiendo las 

indicaciones, interpreta las 

canciones “himno a la 

alegría y cumpleaños 

feliz” 

 

Signos de prolongación de 

figuras musicales 

El puntillo y la ligadura de 

prolongación 
- Ejercicio #11: 

Calentamiento, ubicando 

las manos de acuerdo a la 

gráfica, digita la secuencia 

numérica propuesta.  

- Ejercicio #12: Escribe el 

valor de los conjuntos de 

nota 

- Ejercicio #13: Interpreta 

en el piano cada 
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fragmento melódico, 

ubicando las manos de 

acuerdo a la gráfica, 

digitando las notas 
musicales con ambas 

manos al tiempo y 

aplicando el valor de cada 

figura. 

Tono, semitono y 

alteraciones 

- Distancias entre notas 

musicales 

- Ubicación de sostenidos y 

bemoles 

- Ejercicio #14: 

Calentamiento, ubicando 

las manos de acuerdo a la 

gráfica, digita la secuencia 

numérica propuesta. 

- Ejercicio #15: Interpreta 

en el piano cada 

fragmento melódico, 

ubicando las manos de 

acuerdo a la gráfica, 

digitando las notas 

musicales con ambas 

manos al tiempo y 

aplicando el valor de cada 

figura. 

Introducción a la armonía y 

a la ubicación de las notas 

en el pentagrama 

- Melodía y armonía 

- Cifrado americano 

- Acordes mayores y 

menores 

- El pentagrama 

- Barras de repetición 

- Ejercicio #16: 

Calentamiento, ubicando 

las manos de acuerdo a la 

gráfica, digita la secuencia 

numérica propuesta. 

- Ejecución de acordes: 

Digita en el piano con la 

mano izquierda, los 

acordes mayores y 

menores y sus respectivas 

inversiones. 

Repertorio musical 

interpretación de organeta 

 Ejercicio #17: Aplicando 

los conocimientos hasta 

ahora adquiridos, realiza 

el montaje de las 

canciones que encontraras 

en la sección repertorio: 

1. Los cisnes en el lago 

2. Canción de cuna 

3. Himno a la alegría 
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4. La primavera 

5. When the saints go 

marching 

6. Bella ciao 
7. Minuet 

8. Pour Elisse 

 

3.1.1.2. Talleres de técnica vocal (ver anexo k) 

ASPECTO ACTIVIDADES 

Respiración Ejercicio #1: Estirarse en el suelo, sobre una 

manta o alfombra, boca arriba, 

relajarse y notar que el abdomen crece 

durante la inspiración. Hinchar la 

barriga de forma exagerada, colocar un objeto 

encima (un libro...) y hacer 

que se mueva. 

Ejercicio #2: inspirar en 4 tiempos, sostener 

4 tiempos y espirar en 4 tiempos, luego 

inspirar en 4 tiempos, sostener 4 tiempos y 

espirar en 12 tiempos, finalmente, inspirar 

rápidamente en 2 tiempos, sostener 2 tiempos 

y espirar en 16 tiempos. De este modo se 

practica la respiración profunda y la 

inspiración rápida. 

Ejercicio #3: Inspirar por la nariz costo-

abdominalmente, y espirar por la boca 

poco a poco, soplando una vela sin apagarla. 

Ejercicio #4: Inhalar y exhalar emitiendo uno 

a uno los sonidos: Psssss, Pshshshsh, Ffffff, 

Xtxtxt 

Ejercicio #5: Inhalar, sostener 4 tiempos y al 

exhalar, pronunciar el alfabeto en un solo aire. 

Relajación Ejercicio #1: El Humming consiste en emitir 

el sonido de una M (mmmmmmmm) 

prologado. Abriendo bien la mandíbula, pero 

con los labios cerrados. Practícalos en varias 

notas subiendo y bajando del agudo al grave. 

Una variante de este ejercicio es hacerlo con 

el sonido de la letra N (nnnnnnnn).  

Ejercicio #2: Consiste en emitir el sonido de 

una “b” (bbbbbbbbbb) pero con la boca 
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tapada con la palma de la mano. Debes notar 

la vibración y el aire en tu mano. Esto resulta 

similar al sonido que hace una avispa. 

Ejercicio #3: Haz una vibración de los labios 
muy larga, pero sin hacerte daño. Juega a 

cambiar el tono de la voz del agudo al grave. 

Ejercicio #4: Parecido al anterior, pero 

hacemos una “r” sonora (rrrrrrrrrrrrrr). 

Cambia el tono del grave al agudo. 

Ejercicio #5: Emitir el sonido de una /d/ 

prolongado. Al ser un fonema fricativo deja 

pasar muy poco aire y eso hace el efecto del 

tracto vocal semiocluido.  

Resonancia Ejercicio #1: Inspirar profundamente, 

llevando el aire a la zona baja de los 

pulmones, expandiendo abdomen, pelvis y 

costillas mientras inspiro. Emito una “M” con 

boca cerrada (como si fuera a decir Mamá) y 

la hago resonar en mi boca mientras voy 

exhalando el aire. Ahora se debe realizar el 

mismo proceso pronunciando “MI” o “MU”. 

Ejercicio #2: Decir una «i» abriendo la boca 

hacia los laterales y poniendo de nuevo la 

boca normal sin dejar de pronunciar la «I». 

Ejercicio #3: Haz un «bostezo» mientras 

emites una «U» la laringe descenderá 

levemente y tu laringe potenciará las 

frecuencias graves. 

Ejercicio #4: Relaja hombros y cuello 

totalmente, emite una nota muy cómoda con 

la vocal que quieras y ahora ve abriendo todo 

lo que puedas la boca. Observa como 

dependiendo de su apertura el color de la voz 

puede ser de una manera o de otra. 

Ejercicio #5: Cantar las silabas: Lia-Lia-Lia-

Lia- Lia-Lia-Lia-Lia-Li, de acuerdo con la 

entonación propuesta en el piano 

(movimientos ascendentes y descendentes de 

1-2-3-4-5-4-3-2-1), tratando de relajar la 

mandíbula. 

Registro Ejercicio #1: Cantar las silabas: FU-U-I-I-I 

(luego FI-I-U-U-U) de acuerdo con la 

entonación propuesta en el piano 
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(movimientos ascendentes y descendentes de 

1-3-5-3-1), tratando de relajar la mandíbula. 

Ejercicio # 2: Cantar las silabas: Pa Pa Ra Pa 

Pa Pa Pa Pa Pa Pa de acuerdo con la 
entonación propuesta en el piano (1-1-1-1-3-

5-3-5-3-1) 

Ejercicio #3: Haz vibrar los labios y canta la 

entonación interpretada por el piano (1-5-1) 

Ejercicio # 4: Cantar las silabas: Va Wa Va 

Wa Va Wa Va Wa Va (Luego Vi Wi Vi Wi 

Vi Wi Vi Wi Vi) de acuerdo con la 

entonación propuesta en el piano (1-3-5-8-7-

5-4-2-1) 

Ejercicio # 5: De acuerdo a la entonación 

dada por el piano, canta escala mayor de 

manera descendente, cada nota con la silaba 

“Pia”. 

Canon Vocal El cucu:  

En el lejano bosque, ya canta el cucu 

Oculto en el follaje, el búho contestó 

(Cucu le llamó, cucu le llamó, cucu cucu 

cucu) Bis. 

 

El gallo pinto: 

El gallo pinto se durmió  

Y esta mañana no cantó 

Todo el mundo quiere su cocoroco 

El sol no salió porque aún no lo oyó. 

 

Banaha: 

(Sisi, sisi, dolada 

Yaku sine ladu banaha) Bis 

(Banaha, banaha 

Yaku sine ladu banaha) Bis 

(Ha, banaha 

Yaku sine ladu banaha) Bis 

 

Si eres entonado: 

Si eres entonado esto lo podrás cantar 

Al escuchar las notas de la escala musical 

(Sol la si do do do  

Sol la sol la la la 

La re do si si si  
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Sol la si do do do) bis 

(Do sol do sol  

La re la re  

Si sol si sol  
Do sol do) bis 

Mi mi fa fa re re mi (Bis) 

 

El Canon de la Orquesta 

Bellas melodías entonan los violines, 

primeros, segundos, prepárense para tocar. 

 

El corno tiene voz de metal, 

el corno tiene voz de metal. 

 

El clarinete dulcemente 

canta dua dua dua de. 

 

La trompeta resuena 

papapá parapapa, papapá parapapa. 

 

Retumban con fuerza los graves timbales 

sol, do, do, sol, sol, sol, sol, sol, do. 

 

3.1.1.3. Recursos utilizados 

 Los recursos dispuestos en el ambiente de formación para el desarrollo de los talleres y 

los diferentes ejercicios y dinámicas realizadas dentro de los mismos, fueron: 

- Organetas 

- Tambora 

- Guaza 

- Pandereta 

- Sillas 

- Cabina de sonido 

- Microfono 
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- Computador 

- Guías pedagógicas 

- Tablero, borrador y marcadores 

4. La reflexión de fondo 

Después de todo el proceso narrativo de la experiencia, se procede a analizar 

concienzudamente cada uno de los aspectos encontrados en la misma, para dar respuesta a la 

pregunta ¿Por qué pasó lo que pasó? 

 En este importante apartado según Jara (2018) “permite, a través de procesos de análisis 

y síntesis, construir interpretaciones críticas sobre lo vivido y desde la riqueza de la propia 

experiencia.” (pág. 154). Con base en lo anterior, la observación y analisis de cada aspecto, son 

la riqueza del proceso y esta da pie a la construcción de nuevos aprendizajes. 

4.1. Análisis crítico de la experiencia  

Al llegar a este punto del camino educativo, en este caso de la Licenciatura en educación 

artística la cual cursa el docente en proceso, donde para optar por su titulación este debe dar 

cuenta mediante un trabajo final de todo el proceso de aprendizaje y de todos los saberes 

recogidos en el proceso educativo, en el cual, cada curso fue una piedra angular en el desarrollo 

de las competencias necesarias para ejercer como docente en educación artística. Para ello, se 

puede optar por varias opciones, cada una con un enfoque, y por ende, con procesos y 

aprendizajes distintos; una de estas es la sistematización de práctica, por la cual se inclinó el 

practicante debido a que vio en esta metodología un camino idóneo para dejar consignado lo 



67 
 

sucedido en un proceso de aplicación de sus competencias artísticas, desarrolladas por más de 30 

años, el cual ha impactado su vida en gran manera. 

El sistematizador tuvo su inmersión en el arte siendo muy niño y echando una mirada a 

todo ese camino recorrido por más de 30 años, se puede afirmar que este se puede dividir en dos 

momentos, cada uno con experiencias y saberes diferentes. Un primer momento donde su campo 

de acción se dio en muchas tarimas, a lo largo de incontables ciudades, viviendo el arte musical 

desde la riqueza del aplauso y del cariño que se puede recibir de las personas espectadoras de un 

concierto. 

Y un segundo momento que se fue dando de manera natural y espontánea, debido a 

experiencias personales del practicante, las cuales lo llevaron a compartir sus conocimientos a 

través de la enseñanza musical; en la que se da una riqueza distinta, la cual consiste en recibir la 

sonrisa de un ser humano agradecido porque ha sido guiado hacia nuevos conocimientos por 

parte de alguien quien se ha llenado, vaciándose y descargando sin reserva alguna todo su saber, 

para lograr ese fin. Solo es allí donde es posible visualizar el arte musical como un instrumento 

para cambiar realidades y contribuir a la evolución humana, desde el desarrollo de habilidades 

que permitan un mejor desempeño en cada uno de sus contextos personales y con ello, un mejor 

tejido de sociedad. 

Dado lo anterior, según Casajus-Murillo & Gargayo Yebra (2019): 

Hablar de Sistematización de la Praxis es hablar de un método de investigación 

participativo que parte de la reconstrucción de la experiencia vivida, explica la lógica y 

sentido de lo sucedido, que permite el análisis e interpretación crítica para producir 
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conocimiento y aprendizajes desde la propia práctica orientada a lograr cambios 

transformadores. (pág. 67) 

Desde lo citado anteriormente, el estudiante practicante percibe la sistematización como 

una metodología que se construye no solamente desde quien investiga, sino, que esta se 

construye minuciosamente y de una manera orgánica, desde el aporte de cada uno de los actores 

participantes en la experiencia, haciéndola mucho más llena de riquezas que construyen 

aprendizajes aplicables a futuros ejercicios prácticos de igual índole. Por ello el sistematizador 

pretendió dejar plasmado en este documento académico, cada uno de los aprendizajes vividos en 

una parte importante de su experiencia laboral: El desarrollo de habilidades para la vida desde el 

arte musical en aprendices del SENA CLEM. 

En el año 2017, el practicante inicia su experiencia laboral en el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA en la ciudad de Tuluá, proveniente de un campo de acción totalmente distinto 

como lo es el ser parte de varias agrupaciones musicales, las cuales le permitieron desempeñar su 

ejercicio profesional como pianista de las mismas. Poco a poco, este fue conociendo el corazón 

de dicha entidad, la cual cobra un valor bastante relevante para muchos colombianos, ya que 

diferente a otras instituciones educativas, esta presta sus servicios a lo largo y ancho del territorio 

nacional, dando cobertura a todos los estratos sociales, pero beneficiando en una gran medida a 

personas que no cuentan con recursos económicos para acceder a una educación de calidad. 

Ahora bien, es de suma importancia observar a fondo la misionalidad del SENA, desde la 

cual se impulsa una formación para el trabajo, la cual es pensada y enfocada desde las 

necesidades que presenta el sector productivo y permite a sus aprendices tener una inmersión 
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mucho más pronta en el mundo empresarial y con ello, a una más rápida generación de ingresos 

que les permitan poco a poco hacer frente a sus necesidades de orden socioeconómico. 

La entidad más querida por los colombianos funciona desde su creación en permanente 

alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propósito de 

aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la 

productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, alineados 

con la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se generan 

continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formación, 

innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías. (SENA, 

s.f., parrafo. 5) 

 En el caso del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM, aunque su sede 

física se ubica en la ciudad de Tuluá, es un centro de formación que permea con programas a 

nivel, técnico, tecnólogo e incluso formación complementaria, a los 42 municipios del Valle del 

Cauca. Sus programas en gran medida son enfocados al sector agropecuario, pero también, una 

amplia parte de los mismos cubre el sector de comercio y servicios, lo cual es un factor de vital 

relevancia frente al aporte de recurso humano que sume al desarrollo de la región. 

Según Jacques Delors (2001) quien, realizando una importante misión para la UNESCO, 

definió 4 importantes pilares que definían la educación para el siglo XXI, estos son: Aprender a 

conocer, Aprender a hacer, Aprender a vivir y Aprender a ser. (Blanco Rodríguez, 2021)  

En concordancia con el planteamiento anterior, El SENA basa su metodología no solo en 

el desarrollo de competencias frente al aprender a hacer, sino también, competencias 
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transversales que abordan el aprender a vivir y el aprender a ser, las cuales impactan y propenden 

al individuo de competencias y habilidades que van mucho más allá, ya que impactan 

positivamente el contexto personal, al igual que el comunitario y con ello, relaciones 

interpersonales más empáticas y asertivas, realmente necesarias en este momento de la 

humanidad. 

Hoy en día las empresas enuncian como un indicador importante a la hora de seleccionar 

su personal, el poseer dichas competencias; ya que esto facilita la interacción y la integración de 

todos los miembros del equipo de trabajo y con ello, lograr mayor eficacia en cuanto a la 

producción empresarial, una mejor prestación de los servicios ofrecidos, al igual que un 

saludable clima laboral. Igualmente: 

Las empresas se enfocan en contratar personas que cuenten con las habilidades blandas 

ya desarrolladas, es decir, que no se desarrollan ni se aprenden en la organización, sino 

por el contrario se deberían identificar y entrenar en la formación académica para que 

cuando la persona se enfrente en el ámbito laboral, estas habilidades ya se encuentran 

fortalecidas con el fin de generar valor en la organización y en la experiencia laboral; por 

lo tanto esta formación se debe implementar tanto en los colegios como en la universidad 

y así mismo incentivar a estas instituciones para que vean la importancia del desarrollo de 

las habilidades blandas, porque esto le permite a la persona mantener un bienestar propio, 

tener mayor oferta laboral, conseguir excelentes empleos, por ende buenas 

remuneraciones, entre otros beneficios. (González Molina, y otros, 2020, pág. 2) 
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Por ello, la pertinencia de esta institución y de este tópico en la experiencia práctica del 

docente en proceso, ya que articulado con el modelo pedagógico SENA, se deben buscar 

estrategias que apoyen el propósito de formar seres humanos idóneos, equipados con habilidades 

técnicas, sociales y personales que impulsen el engranaje de todas las piezas que conducen a la 

formación de una mejor sociedad. 

A la hora de buscar estrategias que apoyen el desarrollo y/o fortalecimiento de 

habilidades blandas en las personas, el arte es una herramienta eficiente para dicho fin, ya que 

está cargada de características que desde su naturaleza facilitan la apropiación de competencias 

que son viables y aplicables en cualquier contexto de la vida. Según lo enunciado por el MEN en 

el documento Orientaciones Pedagógicas para la Educación Artística en Básica y Media, define 

que: 

El conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones que 

son responsabilidad de las artes en la escuela permite identificar tres competencias de 

cuyo desarrollo se ocupa la Educación Artística: 1. Sensibilidad 2. Apreciación estética 3. 

Comunicación. 

El desarrollo de estas competencias específicas surge en contextos inherentes a las 

prácticas artísticas, es decir, es un aprendizaje situado en el ambiente característico del 

taller de artes plásticas, del salón de danza o música, etc. (Cuellar & Effio , 2010, pág. 

26) 

 En virtud de lo enunciado por el MEN, los docentes de artística, más allá de ver el arte 

como un vehículo referente a un único fin, es decir, el lograr un montaje musical, una 
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coreografía o una obra de arte; deben entenderlo como un todo que aporta desde distintas 

actividades, el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades inherentes a cualquier rama artística 

complementando el aprendizaje de procedimientos y saberes que convierten al individuo en 

“capaz” a la hora de desempeñarse en su quehacer técnico.  

 El aprendizaje desde actividades artísticas se da bajo un ambiente ameno y cordial, lo 

cual las convierte en un escenario propicio para la apropiación de saberes. Barrios Rodríguez & 

Pinzón Tovar (2016) afirman que: 

El acercamiento al mundo del arte desde una perspectiva amena y en ocasiones poco 

tradicional, involucra al ser, su entorno y su capacidad creadora y expresiva; esto usado 

como pretexto para mejorar comportamientos, actitudes, destrezas, habilidades tanto de 

pensamiento como físicas, contribuye a la formación en valores, en la forma de ver e 

interpretar el mundo y generar aprendizajes significativos. (pág. 26) 

 La anterior definición de lo que respecta al ambiente propiciado por el arte, evidencia su 

pertinencia y potencial a la hora de facilitar que las prácticas artísticas dejen como huella en el 

ser humano competencias que mejoren su comunicación, sensibilidad y apreciación, haciéndolo 

capaz de verse y ver a sus semejantes de una manera más humana y expresar oportuna y 

asertivamente sus sentimientos y emociones. 

 De hecho, por lo anteriormente comentado acerca del arte y su incidencia en la formación 

de saberes, se decidió que la rama que direccionaría el ejercicio práctico realizado por el futuro 

docente sería la música, ya que esta está presente desde siempre en la vida de las personas y 
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debido a que está asociada a un ambiente festivo y ameno proporciona un entorno ideal para su 

aprendizaje.  

Dadas estas características, se hizo posible que los aprendices que asistieron a los talleres 

musicales se enamoraran y apropiaran de este espacio, dándole un lugar importante en la gestión 

de sus tiempos y logrando reemplazar con este, hábitos de ocio los cuales aportaban poco o quizá 

nada a su desarrollo personal. 

Frente a su aporte al desarrollo humano: 

La evidencia empírica ha relacionado positivamente la música, su aprendizaje y su 

práctica con el desarrollo de habilidades intra e interpersonales en una doble línea. Es 

decir, se ha demostrado que la formación en música contribuye a desarrollar aspectos de 

la dimensión emocional de los sujetos. A su vez, estudios han evidenciado cómo la 

música y sus características de aprendizaje promueven el desarrollo social y emocional de 

los estudiantes, pues la autogestión, la autonomía, la autoconsciencia, la gestión positiva 

de relaciones, la consciencia social y la toma de decisiones responsables se presentan 

como puntos a desarrollar para el bienestar emocional y necesarios para la formación 

musical (Campayo-Muñoz & Cabedo-Mas, 2016; Campayo-Muñoz et al., 2020; Kupana, 

2015; Varner, 2020 citado por Gutierrez Torres, Suesca Niño, & Cárdenas Soler, 2021, 

pág. 4) 

 En el anterior planteamiento, se evidencia que la música desde su práctica proporciona a 

quienes se exponen a ella, habilidades que son importantes para lograr un resultado no solo en 

esta rama artística, sino también para todos los contextos personales, sociales y laborales; ya que 
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estas quedan inmersas en el ser humano para impactar de una manera integral cualquier área en 

la que este se desempeñe.  

 Todo esto lleva a evidenciar que el motivar a los aprendices a participar de los talleres 

musicales de organeta y/o técnica vocal ofertados por el SENA CLEM, es exponer a estos a que 

además de incluir en sus agendas actividades más saludables y productivas, puedan percibir un 

resultado producido por sus habilidades artísticas adquiridas en dichas actividades, pero 

igualmente el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades como las antes mencionadas 

(Autoconsciencia, consciencia social, toma de decisiones, autonomía, gestión positiva de 

relaciones, etc) las cuales serán de gran utilidad en el desempeño de sus funciones en el mundo 

empresarial.  

 Los talleres se orientaron hacia la interpretación musical de la organeta debido a que es 

un instrumento bastante funcional y aunque de menor tamaño, posee una estructura similar a la 

del piano. Este, según Epelde Larrañaga (2011): 

Ha sido considerado como el rey de los instrumentos; su sonido, la posibilidad de tocar 

por un solo intérprete toda una pieza orquestal, el ser solista absoluto pudiendo interpretar 

tanto la melodía como el acompañamiento, el poder acompañar solistas..., le convierten 

en instrumento rico y completo que se ha ganado el aprecio de la sociedad desde que 

Cristofori construyó el primero en 1702. (pág. 34) 

Al igual que el piano, la organeta es un instrumento versatil que posee características 

musicales similares, pero es mucho más accequible en factor precio y movilidad. La organeta 
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posee un sin numero de herramientas sonoras bastante llamativas, lo que la convierte en un 

instrumento el cual niños, jovenes y adultos muestran interes por saber interpretarlo. 

Mas adelante, Epelde Larrañaga (2011) continua aseverando que “Una de las propiedades 

más importantes del piano es que evoca una atmósfera realmente mágica, un misterio sonoro e 

irrealidad armónica. Es un instrumento cálido, intenso, lleno, que influye de manera contundente 

en las personas.” (Pag. 34) 

Dicho de esta manera, la dulzura que posee el piano hace que las notas interpretadas en el 

de manera armoniosa penetren al interior de todos los nervios, provocando agradables 

sentimientos y emociones  

Entre las habilidades más importantes que un pianista desarrolla desde su práctica, se 

encuentra la concentración, perseverancia, disciplina, inteligencia emocional y memoria; las 

cuales siguen estando alineadas a la lista de chequeo de competencias que quien desee una 

envidiable posición y desempeño laboral, debe apropiarse. 

Igualmente a la hora de proponer talleres de técnica vocal para desarrollar competencias 

pertinentes para la vida, el cantar cobra total vigencia, ya que desde lo argumentado por Camara 

(2013): 

Desde siempre y en todas las sociedades y culturas, el ser humano se ha valido del canto 

como modo más natural de expresar los sentimientos. Quien puede hablar, también puede 

cantar. Cantar es hacer música y aprender a utilizar la voz, es poder expresarse 

musicalmente. (pág. 2) 
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Según lo referenciado, el cantar es un proceso comunicativo que apoya la expresión de 

los sentimientos a través de la voz, siendo este grupo de habilidades bastante necesarias en el 

SENA CLEM a la hora de emprender procesos productivos en las empresas que se les asigna. Es 

muy frecuente encontrar aprendices faltos de habilidades comunicativas; presentando por 

ejemplo, temor al exponerse a hablar en público o enfrentarse a presentar una entrevista laboral, 

por eso se buscó desde el canto, aminorar esas falencias fomentando su seguridad y fortaleciendo 

gradualmente su capacidad expresiva. 

De acuerdo con la metodología escogida para el desarrollo de los talleres, esta fue 

bastante asertiva ya que, dada su naturaleza lúdica, pudo mantener en una gran medida el interés 

de los aprendices; llevándolos poco a poco a avanzar en sus habilidades interpretativas 

musicales, alternando el trabajo entre ejercicios que quizá no tenían una sonoridad particular 

conocida por ellos, pero enfocados en trabajar aspectos técnicos y canciones que aunque 

buscaban el mismo fin, aportaban a estos un nivel de satisfacción fruto de aprender a interpretar 

melodías más familiares y conocidas. 

4.2. Resultados 

El desarrollo de un proceso práctico debe conducir a realizar una reflexión concienzuda 

sobre cada uno de los aspectos que intervinieron en el mismo y con ello, medir si se logró el 

cumplimiento de los objetivos proyectados al inicio del mismo; de igual manera, extraer 

fortalezas, debilidades que sirvan para mejorar el impacto de futuras experiencias. 

Revisando lo demarcado en el objetivo general trazado en este documento académico, el 

cual pretendía sistematizar las experiencias, vivencias y aprendizajes, recogidos en la práctica 
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desarrollada en el SENA CLEM en la ciudad de Tuluá, para que esta, esta aportara y fuera tenida 

en cuenta en la construcción de conocimiento afín a su temática; donde se realizaron actividades 

artísticas musicales con el fin de facilitar el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas 

en los aprendices; Se realizará a continuación una revisión de cada uno de los objetivos 

específicos que soportaban dicho objetivo general. 

1. Analizar el nivel de habilidades blandas con el que cuentan los aprendices del SENA 

CLEM y proponer actividades artísticas musicales que apunten al desarrollo y/o fortalecimiento 

de las mismas, ya que estas son vitales de cara a su desempeño en el mundo laboral. 

Para dar respuesta a este objetivo específico se realizó un sondeo con un grupo de 10 

instructores los cuales se desempeñan como líderes de grupo o también como apoyo del proceso 

de seguimiento a aprendices en etapa productiva, la cual es el primer paso de su acercamiento al 

sector empresarial. A este grupo de instructores se les lanzo la pregunta: De acuerdo a la 

observación realizada al grupo de aprendices en etapa lectiva, ¿cuáles cree usted que son las 

habilidades blandas de las que estos más carecen al iniciar su etapa productiva? 

No. Nombre Respuesta 

1 Andrés Prieto (Relaciones corporativas) “Las habilidades de las que más carecen 

son: Comunicación, trabajo colaborativo 

y ética profesional.” 

2 Jhon Alexander Arroyabe (Instructor líder) “Les falta proactividad, compromiso, 

responsabilidad y sentido de pertenencia” 

3 Lizzette Yuliana González (Seguimiento a 

aprendices en etapa productiva) 

“Lo que más carecen los aprendices es de 

seguridad en ellos mismos y en sus 

conocimientos, ya que llegan muy 

temerosos y solo se limitan a hacer lo que 

les piden, y esto hace que también les 
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falte iniciativa propia. Igualmente en 

algunos casos carecen de falta de 

compromiso y responsabilidad.” 

4 Leidy Gallego “Las habilidades blandas que se deben 

reforzar para esta etapa son el 

cumplimiento, compromiso y 

responsabilidad.” 

5 Esmin Viviana Olaya (psicóloga Bienestar 

al aprendiz) 

“Para esta etapa hay aprendices muy 

carentes de trabajo en equipo, 

comunicación y resolución de conflictos” 

6 Estefani Triviño (psicóloga Bienestar al 

aprendiz) 

“Algunas de sus falencias son: 

Responsabilidad, humanismo y 

compromiso” 

7 Gloria Cardona (Instructora líder) “Las dificultades más grandes que los 

aprendices tienen desde su etapa lectiva y 

previo a la productiva, están relacionadas 

con los factores actitudinales, algunos 

inseguros, dificultades para trabajar en 

equipo y les cuesta adaptarse al cambio” 

8 Milton Arboleda (Instructor líder) “Muchos, la capacidad de socializar, son 

muy buenos técnicamente pero les cuesta 

expresar lo que tienen para aportar, 

truncando la posibilidad de construir 

grandes ideas y propuestas para bien de 

las organizaciones” 

9 Alfredo Vargas (Instructor líder) “Les falta fortalecer la empatía en gran 

medida, al ponerse en los zapatos de sus 

compañeros, pero además caminar con 

ellos” 

10 Ángela Gómez Peña (Instructora líder) “Los aprendices al salir de su etapa 

lectiva les falta actitud, sentido de 

pertenencia por ellos mismos y por la 

institución, al igual que habilidades 

sociales como la cordialidad” 
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De acuerdo con las respuestas proporcionadas por los profesionales entrevistados, los 

cuales son parte activa del proceso de formación y tienen un punto privilegiado para observar las 

fortalezas y debilidades que puedan atravesar los aprendices en su proceso formativo de, de cara 

a su sano y eficaz desempeño en las empresas y con ello, su posicionamiento en el mundo 

laboral; se evidenció que las habilidades blandas de las que más carecen los aprendices cuando 

llegan a las empresas para emprender su etapa productiva son: Habilidades comunicativas, 

trabajo colaborativo, proactividad, resolución de conflictos, empatía, adaptación al cambio, 

sentido de pertenencia y cordialidad; por otro lado, en las respuestas recogidas se evidenció la 

falencia de habilidades relacionadas con la ética profesional como la responsabilidad y el 

compromiso. Las habilidades antes mencionadas son pertinentes y necesarias para desempeñarse 

en todos los contextos a lo largo de la vida.   

2. Registrar las experiencias de la práctica pedagógica en el arte musical, en talleres de 

organeta y técnica vocal, los cuales apuntaron a la formación integral de los aprendices del 

SENA CLEM. 

Desde lo trazado en este objetivo, se registró la información relacionada con el desarrollo 

de los talleres artísticos musicales ofertados a los aprendices del SENA CLEM, donde cada 

experiencia llevó a establecer un indicador equivalente a puntos negativos, sobre los cuales se 

realizaron las recomendaciones pertinentes con el fin de fortalecerlos para que no se repitan en 

futuros ejercicios prácticos y puntos positivos, como referencia al proyectar nuevas experiencias 

pedagógicas. El cumplimiento de este objetivo se realizó mediante las siguientes fases: 
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Fase Actividades 

1 Presentación y articulación con la entidad (SENA CLEM) y equipo de bienestar 

al aprendiz 

Entrevista a instructores para observar la carencia de habilidades blandas en los 

aprendices 

Presentación y aprobación del cronograma de actividades 

Divulgación de los talleres 

Inscripción de los aprendices 

2 Desarrollo de los talleres de organeta y técnica vocal 

Presentaciones artísticas de los aprendices más destacados 

3 Aplicación de instrumento encuesta de evaluación de talleres 

 

De acuerdo a lo vivido en cada fase de la experiencia, se concluyó que: 

El SENA desde su formación impulsa el desarrollo integral de las personas y con ello, 

contribuye a la construcción de un mejor país, habitado por ciudadanos capaces de desempeñarse 

técnicamente en el mundo laboral, pero también, con valores éticos y sociales que les permitan 

fortalecerse a sí mismos e integrar comunidades más empáticas y fraternas. 

Como docentes de artística debemos propiciar desde nuestra práctica, dinámicas que más 

que resultados fruto del talento artístico, permitan a través del proceso aprendizajes significativos 

y desarrollo de habilidades, que son pertinentes no solo para el campo artístico, sino también 

para todos los contextos de vida; ya que el arte debido a su ambiente ameno y festivo tiene unas 

condiciones favorables para trabajar la apropiación de conocimientos quizá difíciles de 

comprender en un contexto educativo tradicional. 

Los aprendices del SENA CLEM encontraron en los talleres desarrollados, no solo un 

espacio para la expresión del talento artístico, sino también un espacio agradable donde se 
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apartaron momentáneamente de situaciones complejas de vida, utilizaron su tiempo libre en 

actividades mucho más saludables y productivas e igualmente, pudieron desarrollar y/o fortalecer 

habilidades para la vida como la concentración, memoria, resolución de conflictos, escucha 

activa y comunicación, las cuales permearon también su desempeño en la formación técnica. 

3. Reflexionar sobre el impacto del desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas, 

como fruto de la participación en los talleres musicales con los aprendices del SENA CLEM. 

Con el fin de recoger las impresiones de los aprendices frente a diversos aspectos 

concernientes a los talleres como: Estado de los instrumentos, condiciones del espacio físico, 

grado de conocimiento y pertinencia del practicante, impacto de los talleres en diferentes 

contextos del desarrollo personal y habilidades blandas que lograron desarrollar y/o fortalecer en 

el desarrollo de los talleres, se aplicó una encuesta mediante un formulario de google 

(https://forms.gle/5FC98hJttU7t5yLk8) (ver anexo M); Esto, en aras de evaluar el grado de 

satisfacción, pero también de impacto en el proceso de formación integral de los asistentes a los 

espacios artísticos musicales. 

Revisando las repuestas de dicho instrumento, frente a las condiciones del espacio físico 

donde se orientaron los talleres, se encontró que un 63,2% consideran que el espacio es bueno, 

21,1% afirmaron que es regular y 15,8% opinan que es muy bueno.  

Frente al estado de los instrumentos musicales utilizados para el desarrollo de los talleres, 

42,1% creen que es bueno y 51,9% muy bueno. 
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La siguiente pregunta se refería al grado de conocimiento y pertinencia del profesional 

que impartió los talleres, a lo cual el 10,5% piensa que es bueno y 89,5% respondió que muy 

bueno. 

Las anteriores respuestas llevan a evidenciar que el grado de satisfacción frente al 

espacio, instrumentos musicales y pertinencia del practicante, quien orientó los talleres, fue 

bastante alto. 

Posteriormente se indagó sobre el impacto que tuvieron los talleres en contextos 

personales diferentes al artístico musical, a lo cual 57,9 % respondieron que un poco y 42,1 

aducen que el impacto fue mucho. 

Finalmente, se consultó cuales habilidades blandas lograron desarrollar y/o fortalecer 

desde el ejercicio práctico de clases de organeta y/o técnica vocal. En lo cual se observaron 

respuestas como: Paciencia, Perseverancia, creatividad, trabajo en equipo, toma de decisiones, 

expresión y comunicación, Gestión del tiempo libre, liderazgo, escucha activa, coordinación, 

retentiva y concentración. 

Las 19 respuestas encontradas en el instrumento de encuesta aplicado a los aprendidos 

asistentes a los talleres musicales (ver anexo M), al igual que lo expresado por los instructores en 

los comité de evaluación y seguimiento sobre el desempeño de los mismos en su proceso de 

formación, lleva a pensar que una participación juiciosa y comprometida en un proceso de 

formación artística musical, si facilita el desarrollo y/o fortalecimiento de competencias claves 

que atraviesan de manera transversal todos los procesos de vida del ser humano. 
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4.2. Dificultades encontradas  

 Cabe resaltar que, aunque el desarrollo de cada taller se orientó bajo el enfoque de 

avanzar paulatinamente en el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades blandas desde cada 

uno de los ejercicios planteados en los mismos, se presentaron algunas dificultades que 

impidieron lograr un mayor resultado visible y audible de estos.  

La formación técnica está dividida en trimestres y al cierre de estos se incrementan los 

compromisos y obligaciones relacionados con la evaluación de sus saberes técnicos; al no poseer 

los talleres carácter de obligatoriedad, en los lapsos de tiempo mencionados, se presentaban 

constantes inasistencias por parte de los aprendices. 

Algunos de los aprendices por diversas razones no fueron constantes con su asistencia a 

los talleres, incluso otros, aunque realizaron su registro en el formulario digital designado para 

inscribirse a estos, nunca asistieron. 

 Debido a situaciones internas de carácter político y estructural en el centro de formación, 

en dos ocasiones se presentó cese total de actividades, siendo incluso una de estas por 2 semanas. 

Dicha desconexión enfrió en cierta medida el interés de los aprendices por continuar avanzando 

en su proceso artístico. 

 Algunos instructores debido a su falta de visión del arte como algo transformador y de 

aporte al desarrollo de habilidades intra e interpersonales, no apoyaban a los aprendices a la hora 

de solicitar permiso para ausentarse momentáneamente de la formación, para realizar sus 

presentaciones artísticas en eventos de carácter institucional. 
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Los aprendices algunas veces justificaron su inasistencia diciendo no tener dinero para 

cubrir un doble desplazamiento a la sede para participar en los talleres musicales. 

 La sede en la que funciona el SENA CLEM en la ciudad de Tuluá, es una edificación 

bastante antigua y dado esto, presenta varias limitaciones como la poca disponibilidad de tomas 

eléctricos, en el espacio físico donde se orientaron los talleres una parte de la baldosa se 

encontraba en mal estado e igualmente la falta ventiladores en dicho espacio, durante las 

temporadas de calor, se hacía casi insoportable la permanencia en dicho espacio. 

5. Los puntos de llegada 

5.1. Conclusiones 

 Desde lo evidenciado en el ejercicio de sistematización de la experiencia práctica 

realizada por el licenciado en proceso, se llegó a concluir que: 

 1. Aunque en este momento de la humanidad, los jóvenes se inclinan en su mayoría por 

actividades de ocio referentes a lo digital (redes sociales, juegos, apps, etc), es de vital 

importancia el trazarnos como docentes, la tarea incansable de proponer actividades extra 

curriculares que apoyen una mejor gestión del tiempo libre, pero también, opciones que además 

de brindar entretenimiento, proporcionen desarrollo humano integral.  

 2. El arte, debido a su ambiente ameno y festivo, se convierte en un espacio idóneo para 

desde la apropiación de conocimientos, relacionados con alguna de sus expresiones, desarrollar 

habilidades que atraviesan de manera transversal la vida del artista; entendiendo de esta manera, 
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la importancia del proceso, por encima del producto audible o visible que se pueda lograr desde 

la praxis artística. 

 3. El arte también puede ser considerado por niños y jóvenes como un factor de 

protección ante el inminente riesgo que tienen estos a aceptar la invitación a tomar vías de hecho 

como: Drogas, prostitución, pandillas, etc., con el afán de resolver rápidamente su vida 

económica, ante la reinante desigualdad y falta de oportunidad en nuestro país, ampliándose cada 

vez más la brecha entre ricos y pobres. Esta puede llegar a convertirse incluso, en una opción 

para emprender y generar importantes ingresos a nivel económico, lo cual se evidencia en 

muchas personas que llegan a desempeñarse como artistas profesionales y su vida laboral gira en 

torno a ello. 

 4. La práctica constante y disciplinada del ejercicio musical, además del producto 

artístico que se pueda dar como fruto de ello, facilita el desarrollo y/o fortalecimiento de 

competencias como: La creatividad, comunicación efectiva, liderazgo e inteligencia emocional, 

claves para el sano desempeño del ser humano. 

5.2. Recomendaciones y sugerencias 

 Frente al desarrollo del ejercicio práctico realizado por el docente en proceso, se hacen 

las siguientes recomendaciones: 

 5.2.1. A la institución: 

 Considerar la posibilidad de incluir dentro de la formación, amarrado a resultados de 

aprendizaje relacionados con las áreas transversales que faciliten el desarrollo de competencias 
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claves, un programa de talleres artístico musicales y darles a estos un carácter de obligatoriedad, 

para que desde allí los aprendices desarrollen y/o fortalezcan ese tipo de competencias. 

  Destinar un espacio físico que cumpla con las condiciones necesarias para que los 

aprendices se motiven a asistirá los talleres, ya que el que se usó en el proceso del desarrollo de 

los talleres no poseía con ventilación y en ocasiones debido al calor se hacía complejo estar allí. 

Por otro lado, en la planta de debajo de dicho espacio en ocasiones había mucho ruido a raíz de 

reuniones y eventos que allí se realizaban, los asistentes no lograban mantenerse concentrados. 

 Brindar a los instructores capacitaciones sobre arte terapia, para que, desde allí, puedan 

inicialmente tomar conciencia sobre la relevancia que tiene el arte musical, a la hora de aportar al 

desarrollo humano; dando esto como fruto el que se conviertan en motivadores de los aprendices 

para que participen de los espacios artísticos ofertados por el centro como apoyo a la formación 

integral. 

 Considerar la posibilidad de disponer un horario para estos espacios artísticos, el día 

sábado; esto con el fin de que los aprendices que salen a etapa productiva, puedan seguir 

participando de este tipo de actividades que apoyan el desarrollo de competencias viables para su 

desempeño en todos los contextos personales. 

5.2.1. A los aprendices 

A pesar de que en ocasiones las obligaciones de formación tienen un mayor volumen, de 

acuerdo a la gestión de sus tiempos, considerar los espacios artísticos musicales no solo como 

una opción para enriquecer su talento musical, sino también como la posibilidad de tener 
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espacios de pausa activa, donde actividades como el aprendizaje de la música les proporcionen la 

posibilidad de aminorar su estrés y fortalecer su salud mental. 

A pesar de las situaciones que se les puedan presentar a nivel económico o familiar, 

persistir en el proceso de formación artística, ya que el lograr metas trazadas en este, serán la 

base de aprender sobre el proceso de logro en todos los procesos de vida, entendiendo que quien 

llega a la meta tuvo que vencer obstáculos y hacer algún tipo de sacrificios. 

Aprovechar el apogeo de las aplicaciones digitales para mantenerse incrementando sus 

conocimientos musicales. Hoy en día, existen aplicaciones y plataformas en las que se pueden 

trabajar aspectos como ejercicios rítmicos, ubicación de las notas musicales en el piano, apoyo 

en la comprensión de la lectura musical e incluso, descarga de partituras de diversas piezas 

musicales para su interpretación en el piano. 
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Anexos  

Anexo A – Reunión de presentación y articulación con el equipo de bienestar al 

aprendiz 

 

Ilustración 1 Reunión de presentación y articulación con el equipo de Bienestar al Aprendiz - febrero 22 /2022 

 

 

Ilustración 2 Reunión de presentación y articulación con el equipo de Bienestar al Aprendiz - febrero 22 /2022 
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Anexo B - Cronograma de clases enviado al líder de bienestar al aprendiz 
 

 

Anexo C - Difusión clases musicales en ambientes de formación 
 

 

Ilustración 3 Difusión clases musicales en ambientes de formación - Febrero 28 /2023 
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Ilustración 4 Difusión clases musicales en ambientes de formación - Febrero 28 /2023 

 

Anexo D - Formulario de inscripción de aprendices 

 

Ilustración 5 Formulario de inscripción de aprendices 
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Ilustración 6 Formulario de inscripción de aprendices 
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Ilustración 7 Formulario de inscripción de aprendices 
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Ilustración 8 Formulario de inscripción de aprendices 

 

Ilustración 9 Formulario de inscripción de aprendices 
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Anexo E - actividades y talleres musicales grupales 

 

Ilustración 10 Taller importancia de la música y la sana gestión del tiempo libre - Marzo 6 /2023 

 

Ilustración 11 Conocimiento de elementos básicos de la música  - Marzo 9 /2023 
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Ilustración 12 Pausas activas musicales - Marzo 15 /2023 
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Anexo F – Documentos de la práctica 

 

Ilustración 13 Plan de formación de práctica profesional 
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Ilustración 14 Registro de asistencia del educador en formación 

 

Ilustración 15 Registro de asistencia del educador en formación 
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Ilustración 16 Registro de asistencia del educador en formación 

 

Ilustración 17 Registro de asistencia del educador en formación 
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Ilustración 18 Registro de asistencia del educador en formación 

 

Ilustración 19 Registro de asistencia del educador en formación 
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Ilustración 20 Diario de campo 

 

Ilustración 21 Diario de campo 
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Ilustración 22 Diario de campo 

 

Ilustración 23 Diario de campo 

 

 



106 
 
 

Anexo G – Taller 0 

 

Ilustración 24 Taller 0 - Marzo 10 /2023 

 

Ilustración 25 Taller 0 - Marzo 10 /2023 
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Anexo H – Planeación pedagógica 

 

Ilustración 26 Planeación pedagógica 

 

Ilustración 27 Planeación pedagógica 
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Ilustración 28 Planeación pedagógica 



109 
 

Anexo I – Guías pedagógicas 

 

Ilustración 29 Guía pedagógica taller de organeta 

 

Ilustración 30 Guía pedagógica taller de organeta 
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Ilustración 31 Guía pedagógica técnica vocal 

 

 

 

 

Ilustración 32 Guia pedagógica técnica vocal 
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Anexo J – Fotografías taller de organeta 

 

Ilustración 33 Taller de organeta - Marzo 21 /2023 

 

Ilustración 34 Taller de organeta - Abril 25 /2023 
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Ilustración 35 Taller de organeta - Mayo 10 /2023 

 

Anexo K – Fotografías taller de técnica vocal 

 

Ilustración 36 Taller técnica vocal - Marzo 3 /2023  
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Ilustración 37 Taller técnica vocal - Marzo 21 /2023 

 

Ilustración 38 Taller técnica vocal - Mayo 8 /2023 
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Anexo L – Fotografías presentaciones artísticas 
 

 

Ilustración 39 Presentación artística día de la mujer 

 

 

 

Ilustración 40 Presentación artística conmemoración afrocolombianidad 
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Ilustración 41 Presentación musical día del aprendiz 

 

Ilustración 42 Presentación musical inducción a nuevos aprendices 

 

 

 

 

 
 



116 
 

 

Anexo M – Encuesta de evaluación de los talleres musicales 

 

Ilustración 43 Encuesta de evaluación de los talleres musicales 
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Ilustración 44 Encuesta de evaluación de los talleres musicales 

 

Ilustración 45 Encuesta de evaluación de los talleres musicales 
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Ilustración 46 Encuesta de evaluación de los talleres musicales

 

Ilustración 47 Encuesta de evaluación de los talleres musicales 
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Ilustración 48 Encuesta de evaluación de los talleres musicales 
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Ilustración 49 Respuestas encuesta de evaluación de los talleres musicales 
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Ilustración 50 Respuestas Encuesta de evaluación de los talleres musicales 

 

Ilustración 51 Respuestas encuesta de evaluación de los talleres musicales 
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Ilustración 52 Respuestas encuesta de evaluación de los talleres musicales 

 

Ilustración 53 Respuestas encuesta de evaluación de los talleres musicales 
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Ilustración 54 Respuestas encuesta de evaluación de los talleres musicales 

 

Ilustración 55 Respuestas encuesta de evaluación de los talleres musicales 
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Anexo N – Consentimiento uso de imagen 

 

Ilustración 56 Consentimiento uso de imagen 

 

 


