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Resumen

El presente trabajo expone de manera tedrico practica la investigacion vy la intervencién
realizada al grupo de transicion del Centro de educacion integral Las cometas que presentan
falta de formacién en valores y en consecuencia se evidencian comportamientos inadecuados
como la agresion fisica y verbal, el bajo nivel de escucha, la baja autoestima, comportamientos
desafiantes con sus pares y docentes, siendo esto reflejado en el quehacer diario; para dicha
investigacion se ha involucrado a toda la comunidad educativa con la intencionalidad de indagar
en como la falta de formacidn en valores afecta el comportamiento de los nifios y nifias, desde la
observacidn, la interaccion y la interpretacion de las situaciones e informacion compilada, para
luego llegar a crear una propuesta de intervencion gue potencie la sana autoestima usando como
herramienta facilitadora el juego siendo transversalizado a todas las dimensiones del desarrollo y
desde alli crear ambientes problematizadores, reflexivos que potencien el trabajo colaborativo y
favorezca la socializacion dentro y fuera del aula de clase permitiendo una posible solucion a la
situacion problema; de otro lado para la sustentacion tedrica de esta investigacion se tomaron
como referencia diferentes ponentes que le dan un valor agregado al trabajo como Daniel
Goleman y Max Scheler y para la sustentacion de la propuesta de intervencion se incluyd los

aportes de Jean Piaget, Urie bronfenbrenner y Beauregard, Roufardd.

Palabras clave: valores, autoestima, sana convivencia, promocion y prevencion.
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Abstract

This paper presents a theoretical and practical way of research and intervention on the transition
team of holistic education center presenting Kites lack of training in values and therefore
unsuitable as physical and verbal aggression behaviors are evident, the low level of listening, low
self-esteem, defiant behavior with peers and teachers, this being reflected in daily life; for such
research has involved the entire school community with the intention to investigate how the lack
of education in values affects the behavior of children, from observation, interaction and
interpretation of situations and information compiled for then get to create a proposal for
intervention that fosters healthy self-esteem using a facilitator tool the game being mainstreamed
into all aspects of development and from there create problems, reflective environments that
promote collaborative work and promotes socialization inside and outside the classroom class
allowing a possible solution to the problem situation; another side of the theoretical framework of
this research were taken as reference different speakers that give an added value to the work as
Daniel Goleman and Max Scheler and for sustaining the proposed intervention the contributions

of Jean Piaget, Urie Bronfenbrenner was included and Beauregard, Roufardd.

Keywords: values, self-esteem, healthy living, health promotion and prevention.
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Cbmo afecta la falta de formacion en valores el comportamiento de los nifios y nifias del

grado transicion del Centro Educativo Las Cometas

Con la presente investigacion se realiza una indagacion sobre como afecta la falta de
formacion en valores el comportamiento de los nifios y nifias del centro de desarrollo integral Las
Cometas el cual permite reconocer como esto se evidencia en los proceso de formacion de los
aprendices y se ve reflejado en los procesos de interaccion dentro y fuera del aula de clase; para
ello se ha realizado una investigacion por medio de diferentes etapas en las que se ha logrado
compilar informacidn relevante y veridica sobre la situacion actual en la que se encuentra los
infantes; para luego implementar una propuesta que permita un posible mejoramiento y
disminucion de la agresividad dentro del aula de clase. Esta investigacion es importante realizarla
ya que puede arrojar datos importantes que incidan en el reconocimiento de como la falta de
formacion en los valores afecta el comportamiento de los nifios, pudiendo reconocer e identificar
dichas situaciones en el contexto en el que se desenvuelven los infantes, resaltando el papel de la
familia y la institucién como los principales ambientes de formacion en valores es por ello que
con esta indagacion se pondra en préctica la recoleccion de informacion por medio de diferentes
instrumentos como la entrevista y la encuesta que generan un reconocimiento real de la
situacion para luego sensibilizar a toda la comunidad educativa , a través de una propuesta de
intervencion didactica basada en el juego transversalizando las dimensiones del desarrollo, para
potenciar la sana autoestima y por ende espacios de socializacion e interaccion mas apropiados

para los infantes en formacion.
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1. Titulo

Como afecta la falta de formacién en valores el comportamiento de los nifios y nifias del

grado transicién del Centro Educativo Las Cometas

2. Problema

Descripcion del problema

El Centro de Educacion Integral Las Cometas sede Pinar se encuentra ubicado en el
kilometro 3 antigua via a Guarne del Municipio de Bello; donde cuenta con 363 estudiantes entre
las edades de 2 a 6 afios; de los niveles de parvulos, pre jardin, jardin, transicion, primero,

segundo.

Se evidencia una comunidad vulnerada por desplazamiento forzoso de otros lugares del
departamento; ademas; se observa altos niveles de analfabetismo, madres solteras, mujeres

cabeza de hogar, violencia intrafamiliar y desempleo.
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El problema que se ha venido identificando en el Centro Educativo es como la falta de
formacion en valores afecta el comportamiento de los nifios y nifias, en este caso se hace
referencia al nivel de transicién en el que se evidencian comportamientos inadecuados como: la
agresion fisica y verbal, el bajo nivel de escucha, la baja autoestima, comportamientos

desafiantes para con sus comparieros y docente.

Estos problemas se reflejan constantemente en la jornada escolar, lo cual, hace evidente
que la mayoria de los nifios, nifias no han interiorizado y puesto en préactica los valores, dado que
a la hora de realizar actividades grupales como juegos libre en el parque, los nifios y nifias
agreden con golpes, patadas, muerden, arafian y utilizan palabras soeces para con sus
compafieros por obtener un objeto o juego; manifestando a si poco respeto, solidaridad y
tolerancia hacia los demas. El no abordar este problema en el aula, serd cada vez mas dificil
controlar estas situaciones, ademas los indices de comportamientos inadecuados pueden aumentar

indudablemente situaciones poco favorables para los nifios, nifias y para la institucion.

2.1.  Formulacion del problema

La intencion de los maestros es impulsar a los nifios, nifias a aprender poniendo en
practica los valores dado que estas capacidades pueden aprenderse en cualquier momento de la

vida. Pero hay circunstancias sociales y econdmicas que impiden un normal desarrollo de la vida
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de algunas personas lo cual implica un cambio en el patrén social de comportamiento lo que hace
que sean puestos en desventaja frente a los demas sujetos. Frente a esta situacion el grupo
investigador se formula varios interrogantes y para direccionar a investigacion se plantea la

siguiente pregunta problematizadora:

¢Como afecta la falta de formacion en valores el comportamiento de los nifios y nifias del

grado transicién del Centro Educativo Las Cometas?

3. Justificacion

Desde este proyecto se busca indagar como la falta de formacion en valores afecta el
comportamiento de los nifios y nifias del Centro Educativo, dado que por medio de estas
conductas se puede identificar fortalezas y debilidades de los mismos, para posteriormente
fomentar en ellos valores que favorezcan sus relaciones interpersonales que les permitiran

convivir en sociedad, lo cual; es fundamental para mejorar su calidad de vida.

Ademas; es importante resaltar que uno de los principales contextos en los cuales se
debe fomentar desde temprana edad los valores es la familia, ya que; esta es considerada como el

primer espacio de socializacion de los nifios , las nifias, es a través del afecto y la comunicacion
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asertiva que se proporciona a los integrantes de la familia apoyo, seguridad, comprension y
afectividad, las cuales son las bases fundamentales para un adecuado desarrollo integral del
sujeto, reforzando el reconocimiento de si mismo, la autonomia fomentando el respeto por los
demas. La construccion de un sistema de valores en el aula de transicion es una tarea que
requiere acompariar el crecimiento de los nifios y nifias promoviendo su desarrollo como sujetos
de derechos y responsabilidades por consiguiente el entorno institucional busca reconocer a los
nifios y las nifias como seres pensantes, participativos, autbnomos, responsables y activos,
reconociendo de esta manera que cuando un sujeto aprende a respetarse y valorarse a si mismo,

estara en la capacidad de respetar al otro.

Es conveniente realizar un proceso formativo, donde la comunidad educativa y la familia
sean las encargadas de promover los principios basicos para qué juntas contribuyen en la
formacion de valores como la solidaridad, tolerancia, empatia, amor y respeto. Los modelos
sociales que imponen los medios de comunicacién, la falta de acompafiamiento por muchos
padres, la violencia social, violencia familiar entre otros, son algunos de los factores que
desfavorecen la buena informacion que reciben los nifios, las nifias y se convierte en actitudes
negativas de mal comportamiento dentro del aulay fuera de ella. Por lo cual; los docentes

deben implementar estrategias de proteccion para el sujeto expuesto a estos riesgos.
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Este proyecto servira como insumo para desarrollar diferentes estrategias, ejecutar
actividades dentro del aula, para asi formar comportamientos adecuados en los nifios, nifias

facilitando la participacion individual y colectiva.

4. Objetivos

4.1. Objetivo general

Indagar como la falta de formacion en valores afecta el comportamiento de los nifios y

nifias del grado transicion del Centro Educativo Las Cometas sede el Pinar.

4.2.  Objetivos especificos

« Identificar cudles son las principales causas de la falta de formacién en valores en el
hogar.
« Determinar qué tipo de influencia del contexto social afecta de forma negativa, la

formacion de valores en los nifios y las nifias del grado transicion
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 Proponer estrategias metodoldgicas que ayuden a fortalecer la cooperacion, la
comprension y la tolerancia través de actividades ladicas que ayudan a la formacion en

valores

4.3.  Alcances de la investigacion

El trabajo de investigacion sera ejecutado en base a la observacién de la problematica
presente dentro y fuera del aula de clase del nivel de transicién , se pondra en practica diferentes
tipos de actividades , la socializacion, interaccion e integracion con los nifios y nifias el cual
permitira reconocer las falencias que produce la falta de formacion en valores , pretendiendo
encontrar los efectos que produce la ausencia de valores de los nifios y nifias de 5 afios del Centro
Educativo Las Cometas. También por medio de la investigacion se quiere lograr identificar como
la sociedad, la familia, afectan la formacion en valores en los nifios y nifias ocasionando en los

nifios y nifias de transicion comportamientos inadecuados.

Ademas por medio de la investigacion se quiere promover los valores y la expresion de
sentimientos fundamentales en el desarrollo de la personalidad del ser humano: la comprensién,
la seguridad, el amor, la empatia y la colaboracion entre los responsables, facilitaran a los nifios
y nifias expresarse libremente. Este trabajo de investigacion se realizara en el transcurso de la

carrera universitaria licenciatura en pedagogia infantil
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5. Marco tedrico

5.1. Antecedentes

Se realiza una serie de visitas a diferentes universidades las cuales educan en licenciatura
en educacién infantil con base en esta investigacion hemos encontrado la necesidad que se
presenta de motivar y aumentar los valores en los nifios y nifias de los diferentes proyectos que
hallamos en las diferentes universidades. Los proyectos de tesis investigados abrigan un tiempo
de 1993 al 2007 donde los mismos dan a conocer las necesidades y la importancia de los valores
no solo para los nifios y nifias sino que también se incluyen las familias la comunidad educativa y

la sociedad que los rodea.

En la fundacion universitaria Luis amigo en el afio 1993 descubrimos un proyecto
realizado por Guillermo Ledn Herrera Gutiérrez el cual habla de reunir esfuerzos sociales,
comunales, familiares y educativos para asi crear un hombre que se enfrente al siglo XXI. Para
ello hay que volver a los valores humanos, a las buenas relaciones humanas y el respeto por los
demas y por si mismo; brindando una formacion integral al individuo para que se desempefie y
busque su propia superacion y por ende el crecimiento de si, la familia y su medio social en el

cual se desenvuelve.
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En el Tecnologico de Antioguia en 1997 Maria Libia Blandon y Amelia Herndndez
desarrollan un proyecto el cual estd enfocado en como influye el ambiente familiar y educativo
en la formacién de los valores en los nifios y nifias, ellas pretenden estructurar una propuesta para
integrar la formacion de los valores dentro del curriculo y capacitar a los docentes sobre este
tema para lograr asi que nuestros nifios y nifias obtengan mayor calidad de vida y felicidad.
Aprendan también a valorar la vida del otro como su propia vida conservando la autonomia de

cada uno de ellos.

También encontramos que en la Universidad San Buenaventura en 1999 Margarita Maria
Granados Ortiz realiza un proyecto llamado: “mejoramiento de la convivencia social, atreves del
fortalecimiento de los valores” donde su propdsito fundamental es el desarrollo de un programa
con padres de familia y alumnos sobre el fortalecimiento de los valores tan necesarios para la
sana convivencia a nivel familiar, contribuyendo a su vez el enriquecimiento personal y el

desarrollo integral del individuo.

En la Fundacién Universitaria Luis Amigo hallamos que Nélida Alba de Jesus Bonilla,
Horacio Antonio Pineda e Irma del Socorro Valderrama en el 2000 realizan su proyecto con
titulo: “Sentido de los valores humanos para la formacion integral del nifio o nifia”. Donde
recolectan informacion atreves de entrevistas, conversatorios observaciones los cuales
permitieron observar la incongruencia existente entre la realidad vivida por los nifios y nifias de la

institucion. Atreves de esta investigacion se hara una propuesta de mejoramiento planteada por
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los investigadores para lograr un cambio en los nifios y nifias y al mismo tiempo dejar bases para

otra investigacion.

En el afio 2007 en la Fundacion Universitaria Luis Amigo se encuentra que Lina Marcela
correa y Diana Marleny Gaviria realizan un proyecto llamado: “Estrategias para fortalecer los
valores humanos” con este proyecto se pretende vincular el idioma ingles desde otra perspectiva
en este caso desde los derechos humanos, se propone que los estudiantes a medida que van
adquiriendo un conocimiento que es vital importancia para ellos iran articulando el inglés en ese

nuevo saber a partir de la escritura , la lectura, la escucha y el habla.

La consulta de dichos proyectos nos ayuda a aclarar mas conceptos acerca de los valores
humanos en los nifios y nifias de preescolar. Ayudandonos asi a mejorar nuestro proyecto
ampliando todos nuestros conocimientos y expectativas acerca de como fortalecer y motivar a los

nifios y nifas, a seguir las normas y valores necesarios para una sana convivencia.

5.2. Marco legal

En el desarrollo de este proyecto se tuvo en cuenta la siguiente reglamentacion legal que

formulan la ensefianza de los valores en el preescolar, entre ellos abordaremos, la Constitucién
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Politica de Colombia de 1991, la Ley General de Educacion o Ley 115 de febrero de 1994, los
Lineamientos Curriculares de Preescolar y de Educacion Etica y Valores Humanos. Se dara
inicio a este marco legal con la Constitucion Politica de Colombia con el articulo 41. Donde se
enfatiza: “En todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas, seran obligatorios el
estudio de la constitucion y la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana”, este
articulo se encarga de enriguecer y de dar la importancia necesaria a esta investigacion
sustentando como desde los ambientes de aprendizajes se debe ofrecer la oportunidad de

vivenciar y propiciar el buen trato y las buenas relaciones interpersonales.

Para obtener una mayor informacién y construccion de este marco legal y que permita el
conocimiento de las diferentes leyes que sirven como punto de apoyo se involucrara la ley
general de educacion ley 115 de febrero de 1994que con sus parametros y paragrafos servira de
guia para lo que se busca construir con esta investigacién; pautas orientadoras que servirdn como
un hilo conductor que permitira que el acompafiamiento de infante se enriquezca y fortalezca

desde su préactica con tematicas como:

a) El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de
conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica. Dentro la capacitacion a

que se refiere este literal, deberan impartirse nociones basicas sobre jurisdiccion de
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paz, mecanismos alternativos de solucién de conflictos, derecho de familia, derecho

laboral y contratos mas usuales.

b) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad,

el cooperativismo y, en general, la formacion de los valores humanos.

Con los parrafos anteriores se evidencia la importancia de la practica y el fomento de los
valores en los diferentes ambientes en los que el individuo se desenvuelve que incidiran en un
ambiente sano en su proceso de desarrollo, otro que influye y orientas es el paragrafo 1° donde

se menciona:

El estudio de estos temas y la formacidn en tales valores, salvo los literales a) y b), no
exige asignatura especifica. Esta informacion debe incorporarse al curriculo y
desarrollarse a través todo en plan de estudios, sirviendo este como referente para la
construccién de un plan de estudios que este aplicado no solo a la formacion académica
en general sino a la formacion integral del individuo desde su proceso de formacion
educativa y formacién personal, partiendo también desde su objetivos especificos para

cada necesidad que son el “Art 16. Son objetivos especificos de la Educacion Preescolar:
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e EI conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como

adquisicion de su identidad y autonomia;

e EIl crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las

soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

o El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,

como también de su capacidad de aprendizaje;

e La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e EIl desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacién, de

acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

e La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

e El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y

social;
e EI reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de

comportamiento;

o La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la

calidad de vida de los nifios en su medio, y la formacién de habitos de
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alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor
y la necesidad de la salud; estos objetivos se encargan de dar sentido al
acompariamiento que se le ofrece a la infancia dando relevancia a una formacién
que se encuentre organizada y ligada al propdsito de ser integral y construir una
infancia con la capacidad de desenvolverse de un modo adecuado en la sociedad,
desde todos los ambitos, resaltando asi la necesaria aplicacion de la ensefianza en
valores y la practica democratica; existen también una serie lineamientos
curriculares preescolar que guian la formacién continua en valores y desarrollo de
la inteligencia emocional como lo es la vision del nifio desde sus dimensiones de
desarrollo con la Dimension ética que esta orientada a dar la definicion de que la
formacion ética y moral en los nifios es “Una labor tan importante como compleja,
consiste en abordar el reto de orientar su vida. La manera como ellos se
relacionardn con su entorno y con sus semejantes, sus apreciaciones sobre la

sociedad y sobre su papel en ella, en fin, aprender a vivir”.

Desde los primeros contactos que los nifios tienen con los objetos y personas que lo
rodean, se inicia un proceso de socializacién que los ira situando culturalmente en un contexto de
simbolos y significados que les proporcionara el apoyo necesario para ir construyendo en forma
paulatina su sentido de pertenencia a un mundo determinado y sus elementos de identidad. En
este proceso de socializacion comienza también el proceso de formacion ética y moral de los
pequefios. Los adultos con sus formas de actuar, de comportarse, de hablar, y los objetos con su

carga simbdlica, se han encargado de crearle una imagen del mundo y de su etnicidad. Durante
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los primeros afios los nifios iran adoptando de manera heteronoma esas formas de estar en el
mundo que le son dadas por los adultos que los rodean. EI objetivo de la educacién moral seria el
desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo con criterios propios. Contrariamente a

posiciones que buscan imponer o inculcar valores en los nifios, Piaget propone:

El desarrollo de la autonomia moral, como la construccion de criterios morales que
permitan distinguir lo correcto de lo incorrecto. Construccion que se hace en la
interaccion social, siendo la pregunta central del maestro como formar a los nifios, como
construir estos criterios. La respuesta se encontraria en el tipo de relaciones que se
establecen entre los nifios y los adultos. La moral autonoma se desarrolla en unas
relaciones de cooperacién basadas en la reciprocidad. La moral heteronoma es fruto de

unas relaciones de presién sustentadas en el respeto unilateral.

Si bien los nifios sienten hacia los adultos un respeto unilateral, En la publicacion de
Dimensiones éticas citan a Piaget quien postula: “las normas se asumen por el respeto que el
individuo siente por las personas que las dictan”, no es menos cierto que el adulto puede empezar
a establecer unas relaciones mas reciprocas con los nifios donde se intercambien puntos de vista,

se reconozcan errores, se busquen soluciones, propiciando asi el desarrollo de la autonomia.
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La creacidn de un ambiente en el aula y en la escuela, basado en el respeto mutuo y en las
posibilidades de descentrarse y coordinar puntos de vista, es la estrategia fundamental para el
desarrollo de esta autonomia. EI maestro disminuira su poder como adulto permitiendo que los
nifios tomen decisiones, expresen puntos de vista, y aun sus desacuerdos respecto a algunas
posiciones del adulto. Los nifios en este ambiente iran construyendo el valor del respeto al otro,

de la honestidad, de la tolerancia, valores esenciales para una convivencia democratica.

Los indicadores de logro que se establecen para el nivel de preescolar, deben recoger de
manera integral las dimensiones mencionadas en este sentido en la resolucion 2343, que en su
articulo 8°22, postula de manera muy acertada “...en el quehacer pedagogico, los docentes, nifios
y padres de familia, captan e interpretan indicios y evidencias de las formas como evolucionan

los procesos de desarrollo humano impulsados por la educacion...”.

Esta afirmacion invita a mirar el proceso educativo como un acto interactivo en el cual
participa toda la comunidad educativa; esta comunidad se encuentra en la institucion educativa
representada por sus estamentos, padres de familia, docentes, directivos docentes, personal
administrativo, sector productivo y por supuesto los estudiantes, es este conjunto de personas
quienes posibilitan que la educacion responda a los requerimientos actuales que se le exige, en la
cual los nifios y las nifias encuentren espacios propicios, y oportunidades educativas en las cuales

se dé en forma exitosa el proceso de desarrollo. En esta resolucion encontramos un referente
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conceptual y legal para comprender los Indicadores de logro y su intencionalidad en el proceso

pedagdgico.

Es necesario que el docente del nivel de preescolar, ademas de los indicadores que
encuentra en esta resolucion, formule sus propios indicadores de logro desde una comprension
profunda del desarrollo del nifio en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus ritmos y
tiempos de aprendizaje y siendo consciente de que en el nivel de educacién preescolar no se dan
areas de conocimiento ni asignaturas. El trabajo se realiza a través de proyectos ludicos
pedagdgicos y actividades complementarias que potencien su desarrollo y respondan a su
contexto particular en el cual cobran pleno sentido sin perder de vista su relacion con la cultura

local, regional, nacional y universal.

En conclusidn, se puede decir que el nifio en edad preescolar, desde su propia ldgica,
construida en interaccién consigo mismo y con el otro, tiene un amplio y articulado conocimiento
del mundo, por tanto, hacer pedagogia en el preescolar es pensar en la posibilidad de un nifio, de
un hombre capaz de amar, recibir y ofrecer afecto y establecer lazos de amistad, comparierismo y
solidaridad, con capacidad y deseo de comunicarse con los demas, alegre, feliz, que disfruta con
las oportunidades que le da la vida, que se integra y establece relaciones en nuevos contextos

sociales.
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Desde todos y cada uno de estos contextos se pretende orientar y enriquecer esta
investigacion haciendo énfasis en la importancia que tiene el conocimiento e estas normas y leyes
que serviran como herramientas facilitadoras para la construccién de las tematicas y
orientaciones que se le ofreceran a los infantes convirtiéndose esto en un valor agregado a lo que
se busca reconocer e implementar a través de este tipo de indagaciones, no obstante es importante
anexar a este trabajo investigativo algunos articulos de la ley de infancia y adolescencia ley 1098

del 2006, este codigo tiene por finalidad:

Garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension, prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana,
sin discriminacion alguna acompafiado también desde el segundo capitulos que habla de
derechos y libertades con su articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un

ambiente sano. (2006, p. 11?)

Otro aspecto importante y que no se debe dejar de mencionar es los derechos de los nifios
y las nifias que inciden en su proteccién y formacion integral con derechos tales como, el buen
trato, el amor y el cuidado de una familia, el derecho a la educacion y la proteccion contra todo
tipo de discriminacidn, siendo factores de gran relevancia para la construccion textual y practica

de este marco legal.
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5.3. Marco referencial

Valores: son caracteristicas que definen la personalidad y singularidad de un individuo;
son todo lo referente al género humano en su comportamiento moral; la palabra valor viene del
latin valore que traduce fuerza, estar sano, salud, ser fuerte. Se habla de tener valores al tener
respeto por los demas y tener un desenvolvimiento en el contexto respetando limites y normas

que estan establecidos, desde lo politico, religioso y social, Goleman afirma que:

Inteligencia Emocional es la capacidad que tiene un individuo de tomar conciencia de sus
propias emociones, comprender los sentimientos de los demas, tolerar las presiones y
frustraciones, acentuar la capacidad de trabajar en equipo y adoptar una actitud empaética y

social que lo lleve a abrir las posibilidades de desarrollo personal. (1996, ps 16, 17, 18)

Los valores son un conjunto de elementos que existen en el ambiente social para incidir
en las personas y sus relaciones intrapersonales e interpersonales. Por medio de la préactica de los
valores se consigue garantizar que puede existir una socializacién adecuada, diferenciandonos
estos de los animales; teniendo conocimiento y préactica de ellos se puede incidir en que las
practicas sociales sean beneficiosas para el individuo. Existen gran variedad de valores que se

conocen y distinguen y diferencian a través del ejemplo y la interaccion con ellos.
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En la actualidad se habla de la importancia de hablar de valores y potencializar su
practica buscando que estos sean el factor mas relevante de la educacién ya que estos son los que
determinaran el desarrollo del individuo, sin embargo se puede reconocer que en esta época es
cuando mas alejados estan los seres humanos de la practica de los valores corriendo con la suerte

de tener una gran ignorancia frente al tema o como menciona Cardona:

La profunda ignorancia de la educacion moderna sobre estos temas ha creado una de las
paradojas mas alarmantes de siglo que se denomina sindrome del analfabetismo moral ya
que mientras le rinde culto al conocer y a la informacién, no da importancia a la sabiduria

ni al desarrollo de la conciencia (200, p 25)

Ahora en esta realidad se evidencia que por el ritmo de vida que se lleva se ha perdido la
practica de los valores en su gran mayoria, teniendo en cuenta también que en la actualidad se
estd implementando mas la préactica de la comunicacion e interaccion tecnoldgica que la

interaccidn social de persona a persona.

Los valores son objetivos y subjetivos segun la singularidad del individuo, como ya se
menciond anteriormente estos se presentan en diferentes &mbitos como lo es el personal,
familiar, social, politico, religioso, educativo, laboral, entre otros, segin Goleman (1996,

20,21), “al tener conocimiento de las emociones y de lo que compone al individuo permiten que
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este se pueda desarrollar de una manera mas integral y encontrar un estado emocional

gratificante”.

Los valores se encargan de determinar las actitudes y los comportamientos de las personas
de su practica depende la humanizacion del individuo; para que los valores se pueden expresar y
desarrollar en la realidad es importante saber que unos dependen de otros asi como si no se
poseen unos no existiran otros en las cualidades del ser humano por ejemplo si la persona no
conoce ni practica el valor del solidaridad como puede hablar de la préctica de paz, siempre todos
y cada uno de ellos dependera de la existencia de otro; los valores siempre deberan estar

acompariados de las buenas actitudes.

Existe gran variedad de valores que hacen parte primordial para el ser humano entre
ellos encontramos: respeto, solidaridad, humildad, esfuerzo, servicio, paz amor amistad,
discrecion, entrega, responsabilidad, confianza, sinceridad, honestidad, compromiso, integridad,
disciplina, educacion, dedicacién, cuidado del cuerpo, paciencia, prudencia, orden, entre otros

muchos mas. Se puede hablar de que los valores se dividen en varios ambitos:

e Valores personales: que son lo que adquiere cada individuo y que lo caracterizan como
persona, ya que son propios de él, muchas personas podran tener los mismo valores pero
no los practican de igual forma, estos son Unicos en cada ser humano; estos incluyen lo

religioso, politico y social.
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e Valores personales como: iniciativa, respeto, amor, empatia, responsabilidad,
compromiso, armonia, ternura, dignidad, lealtad, compromiso, integridad, transparencia

entre otros

e Valores sociales: son aquellos que se ponen en practica con la sociedad que determinan la
capacidad de tener relaciones interpersonales adecuadas y que inciden directamente en las
acciones del individuo. Estos pueden ser; iniciativa, trabajo en equipo, tolerancia,

respeto, igualdad, comprensién, compartir, amor, adaptabilidad, cooperacion, entre otros.

o Valores religiosos: son los que parten desde las creencias personales y lo que implica la
religion que lo orienta, segun Scheler (1941, ps 80, 81) “lo santo y lo profano”; valores

como principios, santidad, espiritualidad, respeto, bondad, temor, entre otros”.

e Valores morales: son aquellos que conforman la persona y que encargan de determinar su
personalidad desde sus propios principios desde la razén y la espiritualidad, se conforma
por valores como: preponderancia, autorrealizacion, integralidad, ética, bondad, felicidad,

entre otros.

e Valores fisicos: son los que tienen que ver con el control del cuerpo y el cuidado de este;
como por ejemplo, el aseo, la salud, la alimentacion, cuidado personal en general, respeto

por el cuerpo.
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Los valores desde la familia:

Como ya se conoce la familia es el primer ambiente en el que se desarrolla el infante
desde su gestacion , es el primer espacio de aprendizaje, ejemplo e interaccion gque se le presenta
al nifio, a partir de alli es donde se debe dar el ejemplo, las pautas y practicas para que el infante
se puede desenvolver en su realidad, los valores como tal no se ensefian como una clase de
matematicas o espafiol, los valores se vivencian se practican en la cotidianidad para que puedan

ser interiorizados y comprendidos desde lo cognitivo hasta lo emocional.

Los valores para llegar a ser implementados aprendidos y practicados se deben convertir
en una situacion agradable en un espacio donde se sienta la confianza para el desenvolvimiento y
el desarrollo partiendo desde experiencias que se han agradables para el individuo invitandolo a
quererlos practicar y vivenciar viendo el beneficio que estos traen para la socializacién e

interaccion.

La familia es quien siembra las bases para el desarrollo del infante es quien se encarga de
dar todos esos aprendizajes previos que se veran reflejados en el ambiente escolar y que deberan

ser potencializados desde alli de manera conjunta.
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El tema de los valores no es solo hablar de ellos es practicarlos en la vida cotidiana para

que estos se encarguen de determinar la personalidad del individuo en formacion.

Los valores en la sociedad:

La sociedad se ve determinada por su practica social, modo de vida e interaccién del
individuo en su ambiente natural; como ya se conoce el ser humano se adapta y se desarrolla en
el ambiente que se le brinde y adquiere modos, habitos y costumbres , por medio de estos se
puede identificar las caracteristicas de la sociedad o comunidad en la que se desenvuelve y desde
una mirada critica reconocer sus caracteristicas singulares ; Scheler, citado por Tierno (1992: 89)
afirma que “para entender una sociedad hay que entender su codigo cultural propio. El conocer
los valores de una sociedad es la mejor manera de conocer una sociedad”, las caracteristicas
singulares de un individuo se pueden transferir a otro a través de la interaccion, socializacién y
ejemplo es por ello que el ambiente y costumbres de una comunidad trascienden a través del
tiempo, tal vez pueden sufrir algin tipo de modificacion segun las experiencias del tiempo, aun

asi estas son arraigadas en los individuos.

En el ambiente social se encuentra una gran variedad de practicas de los valores y difieren
segun la calidad de vida e interaccion del ser humano sin embargo es de reconocer que los

valores no dejaran de ser los valores en ningun lugar solo varia su practica, estos son subjetivos
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para el individuo ya que estos siempre han existido y existiran asi su implementacion se vea
reducida o degradada estos siempre existiran, en la actualidad se esta sufriendo una necesidad
gigantesca de la practica de los valores como lo es el respeto, la sociabilidad, la tolerancia a raiz
del ritmo de vida que se lleva en la actualidad, la formacion de las familias y su realidad, donde
en muchas ocasiones son los infantes los que se forman solos debido a la ausencia de los padres o
adultos responsables que puedan brindar un acompafiamiento adecuado, también es de mencionar
el papel de los medios tecnologicos en los ambientes de formacion y como estos se han

convertido en factores limitantes para la interaccion social y humana de los nifios y las nifias.

Para hablar de valores se debe hablar de las actitudes que son las que los determinan y
para ello, se debe reconocer que el comportamiento en el ambiente social habla por si solo de lo
que acompana al individuo; los valores y la moral se adquieren a través de la interaccion con el
otro del intercambio de acciones y escenarios que exigen la toma de decisiones y
comportamientos o acciones que tiene el individuo, de alli se puede formar las caracteristicas

que lo acomparian.

La educacién en valores desde el ambiente escolar:

La escuela se convierte en otro de los principales escenarios del desarrollo del infante,

donde se busca obtener un complemento de la formacion previa del individuo desde el hogar y en
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ocasiones en el primer espacio de formacion , por la falta de acompafiamiento que se evidencia en
la actualidad frente a los procesos de desarrollo de los nifios y nifias por causas diversas que
dificultan el acompafiamiento familiar, en todo caso la educacion y el ambiente escolar se deben
encargar de tener en sus propuestas formativas una orientacion directa a la formacion integral de
los aprendices que parta desde lo moral y lo ético para el desarrollo del individuo con principios y
una capacidad de poderse desenvolver en la sociedad donde logre socializarse armonicamente
desde sus principios y respeto de su propia singularidad; la escuela debe balancear los procesos
formativos donde no se ignore la importancia de la practica de valores y la formacién de seres
humanos que pongan en préactica los buenos comportamientos sin hacer de lado la adquisicion del
conocimiento, pero que en cada una de sus acciones pedagdgicas se puedan evidenciar la practica
de los valores, la ética y el desarrollo moral , no es de olvidar que los aprendices captan mucho
mas facil los aprendizajes desde la experiencia y la practica, que esto se convierte en algo

significativo para ellos que se aprende y no se olvida.

La educacion no se puede brindar sin estar ligada a los valores ya que la finalidad de esta
es desarrollar y engrandecer las caracteristicas del ser humano desde la infancia; estas
caracteristicas morales y éticas como ya sea mencionado anteriormente se adquieren a través del
ejemplo, de las vivencias directas que permiten que el infante desde su propia abstraccion logre
identificar tales comportamientos hasta el punto de lograr dar significado a estos

comportamientos y hablar de principios y moral.
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Para que la educacion logre ser integral en todas sus areas debe poner en practica los valores
donde se podra potencializar las caracteristicas singulares de los infantes y reconocer sus
necesidades y buscar formas estratégicas para suplirlas, el papel de la escuela es también
reconocer las necesidades de los infantes y crear espacios donde ellas se puedan mejorar y buscar

que el desarrollo y la formacion se den de una manera integradora implicando los valores.

5.4. Variables

Independiente Dependiente

Contexto Social: Desplazamiento e Son agresivos

forzoso e Déficit de atencion

e No controlan esfinteres
Contexto Educativo: e introvertidos
Desercion escolar e poco sociables

e temerosos, inseguros
e Nifios y niflas atrasados en el

proceso cognitivo.

Contexto Familiar: e Falta de acompafiamiento en los



FALTA DE FORMACION EN VALORES Y EL COMPORTAMIENTO 33

Padres analfabetas procesos educativos de los nifios y
nifas.
e Incumplimiento de las tareas

asignadas.

6. Disefio metodologico

6.1. Tipo de estudio

Se sustenta en la teoria de Hernandez quien expone: la investigacion Cualitativo —
formativo con un enfoque en investigacion accion — participacion, puede trabajar este tipo de
estudio dado que el investigador puede interactuar con el grupo a investigar, buscando asi una
solucion al problema que es ¢Como afecta la falta de formacion en valores el comportamiento de
los nifios y nifias del grado transicién del Centro Educativo Las Cometas? Es flexible dado que el
investigador interactda con la comunidad y motiva el interés de esta por conocer y transformar su
propia realidad con participacion de todos los miembros, identificando problemas y necesidades a

mejorar.
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En este tipo de investigacion se pueden definir diferentes alternativas de solucion y se
puede proceder a implementarlas sin ningun problema teniendo en cuenta los permisos aceptados
por la comunidad educativa, (Directivos, Docentes y padres de familia); todo el tiempo requiere

evaluacion y ajustes del proceso que se lleva y de resultados.

Segun el autor, debe tener como prioridad las fases de la investigacion y se inicia
primeramente observando que es donde se recolectan datos y se buscan posibles soluciones
analizando e interpretando las diferentes situaciones presentadas y caracteristicas llegando a
actuar resolviendo el problema presentado e implementando mejoras y/o estrategias. En este tipo
de investigacion se debe tener en cuenta los instrumentos de recoleccidn que pueden ser
grabaciones, datos, mapas mentales, diagramas, causa efecto, matrices de categorias

organigramas de estructuras para lograr efectuar este proceso con éxito.

Hay unos elementos comunes en la investigacion accion — participativa los cuales se
deben tener en cuenta y llevar a cabo como son: prioridades, metas (objetivos generales),
objetivos especificos, tareas, personas, programacion del tiempo, recursos para ejecutar el plan.

El investigador debe ser motivador, retroalimentador, formulador, recolector,

sensibilizador.
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6.2. Poblacion

La presente investigacion ;Como afecta la falta de formacion en valores el
comportamiento de los nifios y nifias del grado transicion del Centro Educativo Las Cometas? Se
realiza en el Centro Educativo Las Cometas ubicado en el municipio de Bello desde hace 5 afios,
atendiendo una poblacion de 363 nifios y nifias entre las edades de los dos a los siete afios.

La via de acceso para llegar alli es por el kilometro 3 antigua carretera a Guarne, el
transporte que es utilizado es Unicamente colectivos de la empresa Cootrascol; donde presta el
servicio a los nifios y nifias de estrato cero y uno (o y 1). La planta educativa cuenta con la

capacidad de 363 nifios y nifias.

Cuenta con nueve aulas amplias e iluminadas, servicio de alimentacién amplia, ludoteca,
aula maltiple, dos oficinas (director académico, secretaria), una piscina, dos parques, dos
placas deportivas, amplias zonas verdes y de recreacion siendo estas instalaciones comodas y de
facil acceso. Cuenta con el siguiente personal: doce docentes, cinco de servicios generales, dos

administrativos, una psicélogay una enfermera.

El Centro Educativo fue fundado hace 5 afios como una institucion privada sin animo de
lucro; se encuentra ubicada en la comuna 12 del municipio de Bello en la actualidad es la

segunda invasion mas grande del pais, alli viven aproximadamente 12 mil personas en
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condiciones precarias, sus viviendas son de tabla, plastico y carton sus calles son de barro y

piedra y no cuentan con placas polideportivas para jugar.

6.3. Muestra

El grado donde se va a realizar la investigacion es transicion 1 que cuenta con 30 nifios y
nifias de 5 afios, 20 nifios y 10 nifias, 30 padres de familia la gran mayoria padres, madres cabeza
de hogar y una docente. Entre las caracteristicas individuales de este grupo se encuentra nifios y

nifias con poco acompafiamiento, mala alimentacion y maltrato infantil.

6.4. Muestra por conveniencia

Se selecciona este tipo de muestra dado que en la problematica presentada se puede tener
facil acceso a efectuar entrevistas y demas informacion a recolectar con mucha mas libertad y
profundidad. Los resultados observados y a mejorar son validos en cuanto a muestras dirigidas
por el investigador. Esta muestra permite que el investigador tome ventajas positivas frente a las
diferentes situaciones presentadas; siempre se debe tener en cuenta el planteamiento del problema

porque es el elemento central para dar soluciones; guiando todo el proceso y estando sujetos a los
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cambios que se presenten. La muestra a implementar es por conveniencia: simplemente casos

disponibles a los cuales tenemos acceso.

6.5. Técnicas de recoleccion de informacion

En principio se procedi6 a realizar una observacion en el Centro Educativo, luego se
procediod a entrevistar a la docente sobre las distintas necesidades y carencias que tiene el grupo;
Ilevando esto a aplicar una encuesta a los padres de familia y estudiantes, lo que arrojo un gran
interés por la mayoria de los nifios y nifias por mejorar su ambiente escolar. Para la recoleccién
de la informacién se utilizaron los siguientes instrumentos de trabajo. Dos encuestas: una para
los 30 nifios y nifias y otra a los 30 padres de familia del Centro Educativo Las Cometas. (Ver
anexos). Es importante dicha recoleccion dado que dio origen a una serie de objetivos que

guiaron el avance de la investigacion.

Una entrevista dirigida a la docente del Centro Educativo Las Cometas Para ejecutar
dichos instrumentos fue necesario pedir autorizacion al personal administrativo de la institucion
el cual fue aceptado, después de esto se procedio a hacer preguntas que tuvieran que ver con el
problema presentado (Cdémo afecta la falta de formacion en valores el comportamiento de los

nifios y nifias del grado transicion del Centro Educativo Las Cometas? Se evidencio un interés
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positivo de parte de todos los participantes. La tabulacion de la informacion se desarrollo

empleando hojas de calculo Excel donde se registraron todos los datos obtenidos.

6.6. Hallazgos

Por medio de las variables dependientes e independientes y los instrumentos de trabajo
ejecutados; los resultados hallados sobre como afecta la falta de formacion en valores el

comportamiento de los nifios y nifias del grado transicion son los siguientes:

Los instrumentos aplicados fueron dos encuestas y una entrevista se pudo realizar con
muy buenos resultados dado a que se presentaron preguntas claras y se obtuvo respuestas

precisas.

Las encuestas realizadas a los padres de familia corroboran que la falta de
acompariamiento de los padres es un factor determinante para la formacion de los valores y se
observa que respondieron la encuesta con la sinceridad del caso dado que al iniciar con dicha
encuesta se les hizo la aclaracion pertinente de que se realizarian las encuestas con el animo de

realizar un estudio sobre una problematica existente y sin la intencién de perjudicar a nadie.
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Al finalizar la encuesta algunos padres manifestaron que por sus maltiples ocupaciones
han dejado pasar por alto la formacion de valores y le han dejado esa tarea a la escuela quien es

la encargada de continuar con este proceso de formacion.

La encuesta realizada a los nifios y nifias indica que en el aula predominan
comportamientos inadecuados: muerden, arafian. Patean y utilizan palabras soeces estas
conductas confirman que la falta de formacion en valores en los nifios y nifias es una
problematica existente en el aula de transicion del Centro Educativo Las Cometas y que el no

abordar dicha problematica traerd consigo graves consecuencias.

La entrevista dirigida a la docente de transicion indica que a los nifios y nifias se les ha
ensefiado y fortalecido los valores en el aula, que ha sido un proceso largo dado a las
circunstancias en las que se encuentran los nifios y nifias como la comunidad donde viven, la
conformacién de las familias que en su mayoria son mono parentales; aclarando que el

acompafnamiento en casa es fundamental.

Se aluden las variables dependientes e independientes dado que se puede decir que en lo
social son desplazados y manifiestan comportamientos de agresividad, predomina el déficit de
atencion y en algunos casos no controlan sus esfinter; en lo educativo son desertores escolares,

poco sociables, nifios y nifias atrasados en el proceso cognitivo. Padres analfabetas presentando
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falta de acompafiamiento en los procesos educativos de los nifios y nifias, incumplimiento de las

tareas asignadas.

A continuacion se presentan las graficas que reflejan los resultados de los instrumentos
aplicados a la docente, a treinta padres de familia y treinta entrevistas a nifios y nifias, después

se procedio al analisis de cada una de las cinco preguntas en forma general.

Problema Factores que lo producen

Como afecta la falta de formacion en Desintegracion familiar

valores el comportamiento de los nifios y Falta de charlas

nifias del grado transicion del Centro
Educativo Las Cometas

Factores que intervienen en el mal
comportamiento de los nifios y nifias de

transicion

No existe un curso especifico en cuanto a
valores morales

Carencia de valores morales.
Irresponsabilidad de los padres de familia

y maltrato.
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6.7.  Encuesta aplicada a los alumnos del grado transicion

6.7.1. Encuesta l

¢ Qué factores afectan la falta de formacion en valores?
b)falta de
a)medios de comunicacion acompafiamiento c)vecinos  total respuesta

8 20 2 30

= = I

QuiounounouU

to

M Seriesl

a)medios de
comunicacion
b)falta de
acompafiamien
cjvecinos
total respuesta

¢Qué factores afectan la falta de formacion en valores?

En la presente gréafica se puede notar que uno de los factores que afectan la formacion en
valores son la falta de acompariamiento dado que la mayoria de las madres son mujeres cabeza de

hogar y deben trabajar para el sustento del hogar, el 8 % nos indica que los medios de
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comunicacion afecta la formacion en valores dado a que presentan programas no actos para los

nifos y nifias y el 2% optan por los vecinos.

6.7.2. Encuesta 2

¢ Como se evidencia la falta de valores en el centro educativo?
a)agresion fisica y verbal b) comportamiento  ¢) vocabulario total respuesta

20 5 5 30

35
30
25
20
15
10

Seriesl

a)agrsion fisicay b) c)vocabulario | total respuesta
verbal comportamiento

¢Comose evidencia la falta de valores en el centro educativo?

En la presente grafica se observa que la mayoria de los alumnos no practican los valores
morales, dado que el 20% indica que se evidencia la falta de valores presentado agresion fisica
como golpes, patadas, mordiscos, empujones, gritos y palabras soeces lo que indica que la
mayoria de los nifios y nifias no han interiorizado los valores institucionales que son el amor y el

respeto.
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6.7.3. Encuesta 3

¢ Como se puede evidenciar que el estudiante reconoce los valores en el
medio social?
c) relacion con los Total
a)vocabulario b)rendimiento escolar demas Respuestas

3 4 23 30

35
30
25
20
15 —+—
10 ——

— m Seriesl

ajbuena ‘ blexcelente ‘ c)regular ‘ total respuestas

¢Comoes la relacion con tus compaferos de grupo ?

En la presente grafica se puede observar que un 23% de los alumnos de transicion
reconocen Los valores en el medio social por el trato que tiene para con los demas, docentes, la

forma de expresarse y compartir para con sus pares.
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6.7.4. Encuesta 4

¢De qué forma se integra la familia en la formacion en valores de los nifios y nifias?

a)participando en actividades

escolares b)en escuela de padres C) no se integran
10 20 0
35
30
25
20
15
10
5
0 Seriesl
a)participando| bjen escuela c)nose total
en actividades| de padres integran respuestas
escolares
¢De qué forma se integra la familia en la formacion en
valores de los nifios y nifias?

total respuestas

30

44

La encuesta a padres nos indica que los nifios y las nifias consideran que sus padres se

integran solo cuando el centro educativo planea actividades conjuntas o en escuela de padres.
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6.7.5. Encuesta 5

35

30 ——

25 | E—

15 —— - —

Seriesl
10 —— /1 | E—

a)buena blexcelente c) regular total respuestas

éComo es la relacion con tus companeros de grupo ?

La gran mayoria de los nifios y nifias manifiestan por medio de la encuesta que las
relaciones interpersonales con sus pares no son tan buenas dado que se evidencian
comportamientos inadecuados como: la agresion fisica y verbal, el bajo nivel de escucha, la baja

autoestima, comportamientos desafiantes para con sus comparieros y docente.

6.8. Encuesta realizada a padres de familia

¢Como es la relacién con tus compafieros de grupo?
a)buena b)excelente c) regular total respuestas

15 0 15 30
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6.8.1. Encuesta 1l

¢Como contribuye la familia en la préactica de valores?
a)formando en b)brindandoles c)consintiendo a su
valores alimentacion hijo total respuesta

22 3 5 30

35

30

25

20 A

10 + M Series1

ajformando en b)brindandoles |c)concientiendoa su| total respuesta
valores limentacion hijo

¢Como contribuye la familia en la practica de valores?

En la presente grafica indica que la gran mayoria de los padres saben cdmo formar a
sus hijos en valores, pero se evidencia que esta practica en valores no se aplica en casa dado que
los nifios y nifias manifiestan comportamientos inadecuados dentro y fuera de la institucion

como el vocabulario soez y la agresion fisica para con sus compafieros.
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6.8.2. Encuesta 2

¢Como te sientes cuando se realizan actividades de ética y valores con tu
hijo?
a)incomodo b)insatisfecho c)satisfecho total respuestas

3 0 27 30

35

30

25

20

15

M Seriesl

10

o |l

a)incomodo ‘ blinsatisfecho ‘ ¢) satisfecho total respuesta

¢Comote sientes cuando se realizan actividades de ética y valores en
conjunto con tu hijo?

La gran mayoria de los padres se sienten satisfechos al realizar actividades escolares en
conjunto con sus hijos; pero al momento de realizar un estudio méas detallado a cerca del
acompariamiento de los padres con sus hijos se pudo observar que son muy pocos los que

asisten a dichas actividades.
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6.8.3. Encuesta 3

¢Cémo crees que se puede fortalecer la ensefianza de valores en casa?
c)asistiendo a una
a) tareas b)dando ejemplo comunidad religiosa total respuestas

8 20 2 30

35

30

25

20

15

= .
10 Seriesl

) i
a

a)tareas

bldando ejemplo |[clasistiendo a una| total respuestas
comunidad
religiosa

iCoOmo crees que se puede fortalecer la ensefianza de valores en casa?

En esta grafica observamos que 20 % de los padres consideran que dando un buen
ejemplo es la manera ideal para fortalecerle a sus hijos los valores pero se observa que no se
estan aplicando por la forma en cdmo se expresan e interacttan los nifios y nifias en su entorno

escolar.
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6.8.4. Encuesta 4

¢Crees que el nifio pone en préactica los valores ensefiados el Centro Educativo?

a) por sus buenas b)disposicion para hacer c¢) trato hacia los total
relaciones las tareas demas respuestas
5 10 15 30
35
30
25
20
15
10
M Seriesl
1
0
a) por sus b)disposicion | c) trato hacia los | total respuestas
buenas para hacer las demas
relaciones tareas
dcrees que el nifno pone en practica los valores ensefiados el centro
educativo?

En la gréfica el 15% de los padres consideran que los nifios y nifias reflejan lo aprendido
en el Centro Educativo por su trato hacia los demas, algunos por su buena disposicion para
realizar las tareas, pero se evidencia que se ha dejado a un lado las normas de cortesia como lo

son por favor, gracias, permiso, disculpe entre otras.
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6.8.5. Encuesta 5

¢Como ha sido el comportamiento del nifio durante el transcurso de estos dos

ultimos meses?

a)bueno b) excelente c) regular total respuestas
12 3 15 30
35
30 —
25 | —
20  E—
15  EEE— |
m Seriesl
10 —  E—
5 | — |
0 I
albueno b} excelente c) regular total respuestas
éComo ha sido el comportamiento del nifio durante el transcurso de estos
dos Ultimos meses?

En la encuesta para padres se observa que los nifios y nifias de la institucion han tenido
cambios poco significativos en su comportamiento dado que presentan comportamientos

inadecuados en casa, no acatan la norma y su vocabulario no es propio para un nifio de su edad.
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6.9. Entrevista a docente del grado transicion

Entrevista a docentes

pregunta
1. ;COomo se puede probar que el
estudiante reconoce los valores en el

medio social?

2. ¢Qué proponen los docentes para
fortalecer la cooperacion y la

tolerancia en el aula?

3. ¢De qué forma se integra la
comunidad educativa en la formacion

de valores

Genérico de respuesta
Por su comportamiento dentro y fuera
del aula ,el trato hacia sus pares y la

forma de expresarse(vocabulario)

Se trabaja el proyecto transversal de
ética y valores y se les proyecta
videos como fabulas, cuentos entre
otros.

Ademés del dialogo y la reflexion
diaria.
Solo en escuela de padres vy
actividades escolares como la semana

de la Antioquefiidad y el dia de la

familia

51
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4. Que valores consideras que se La responsabilidad y la cooperacion

practican en el aula?

5. ¢Como crees que se pueden Por medio de charlas a los padres de
fortalecer los valores en el centro familia, actividades de tiempo libre y
educativo? recreacion en conjunto con los padres.

7. Conclusiones

Los informes confirman que se esta frente a un problema bastante delicado, la falta de
formacion en valores en los nifios y nifias del grado transicion, es un tema de gran relevancia
dado que esté en juego la estabilidad emocional de un grupo en general por sus comportamiento
inadecuado (golpes, patadas, mordiscos, arafiazos, palabras soeces. Por tal motivo es importante
que la familia este mas informada y actualizados frente a los cambios que se presentan en la
sociedad para que asi ayuden a mejorar la formacién y educacion de sus hijos y esta se vea
reflejada en diferentes &ambitos como lo son: lo social, lo cultural, moral e intelectual; con el fin

de contribuir con ciudadanos actos para vivir en sociedad.

La familia es la principal encargada de inculcar valores morales para formar en el futuro
personas resilientes y con gran sentido humanitario. Para fortalecer los valores es necesario

dar ejemplo y actuar correctamente frente a las demas personas, es importante motivar a los
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nifios y nifias por aprender y asi, prepararlos para la vida , lo cual es necesario fortalecer desde

la casa y desde el aula.

Los padres y docentes deben saber guiar y motivar a los nifios y nifias en las diferentes
actividades brindando un adecuado acompafiamiento e implementando nuevas estrategias que los
cautive y deje aprendizajes significativos, para que los nifios y nifias adquieran una solucién al

problema que durante este tiempo se ha venido presentado.

8. Recomendaciones

Es de vital importancia orientar a los padres sobre el fortalecimiento de los valores, dado
que da pautas para que los nifios se desenvuelvan en el mundo social de manera autbnoma e

independiente.

Surge la necesidad de ejecutar la propuesta de integrar la familia en el ambito escolar para
fomentar los valores en los nifios, para asi crear conciencia para hacer un trabajo cooperativo en
conjunto con docentes en pro de fortalecer valores de respeto, amor y tolerancia dentro del

contorno familiar y escolar. Los padres, madres de familia al igual que los nifios y nifias deben
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participar en la formacidén moral que les brinda el Centro Educativo con el fin de contribuir con

ciudadanos actos para vivir en sociedad.
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10. Anexos

Encuesta dirigida a padres

1;Como contribuye la familia en la practica de valores?
a) Formando en valores
b) Brindandole alimentacion

C) Consintiendo a su hijo

2 ¢Como te sientes cuando se realizan actividades de ética y valores en conjunto con tu

hijo?
a) incomodo
b) Insatisfecho

C) satisfecho

3 ¢Cdémo crees que se puede fortalecer la ensefianza de valores en casa?
a) Tareas
b) Dando ejemplo

C) Llevandolos a la iglesia 0 comunidad religiosa

4 ;Crees que el nifio pone en practica los valores ensefiados el centro educativo

a) Por sus buenas relaciones
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b) Disposicion para hacer las tareas
C) El trato hacia los demas.
5 ¢Como ha sido el comportamiento del nifio durante el transcurso de estos dos ultimos

meses?

a) Bueno
b) Excelente

C) Regular

Encuesta dirigida a Estudiantes

1 ;Que factores afectan la falta de formacion en valores?
a) medios de comunicacién
b) falta de acompafiamiento

C) vecinos

2 (Como se evidencia la falta de valores en el centro educativo?
a) agresion fisica y verbal
b) comportamiento

¢) vocabulario

3 ¢Como se puede evidenciar que el estudiante reconoce los valores en el medio social?

a) vocabulario
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b) rendimiento escolar

c) relacion con los demas

4 ;De qué forma se integra la familia en la formacion en valores de los nifios y nifias?
a) participando en actividades escolares
b) En escuela de padres

C) no se integran

5 ¢Como es la relacion con tus compafieros de grupo?
a) buena
b) excelente

c) regular

Entrevista dirigida a docentes

1. ;Cdémo se puede probar que el estudiante reconoce los valores en el medio social?

2. ¢Qué proponen los docentes para fortalecer la cooperacion y la tolerancia en el aula?
3. ¢De qué forma se integra la comunidad educativa en la formacion de valores

4. Que valores consideras que se practican en el aula?

5. ¢Como crees que se pueden fortalecer los valores en el centro educativo?
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11. Propuesta de intervencion

12. Titulo

Potenciando una sana autoestima través del juego

13. Descripcidon de la propuesta pedagdgica

Esta propuesta de intervencion estd compuesta por 8 estrategias. Los participantes son
los nifios y nifias de 6 afios del grado primero del Centro Educativo Las Cometas ubicada en
el kilometro 3 antigua carretera a Guarne. Tiene como proposito fundamental, fortalecer la
autoestima del nifio y la nifia a través de actividades Iudicas individuales y en conjunto con la

familia para asi mejorar los vinculos afectivos, la participacion, el respeto, la tolerancia y la

comunicacion.
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14. Justificacion

Es importante trabajar el proyecto potenciando una sana autoestima través del juego dado
que por medio de este se puede de alguna manera garantizar el conocimiento de los derechos y
deberes de los nifios y las nifias menores de 6 afos lo cual es fundamental para mejorar su

calidad de vida.

Ademas es importante trabajar desde el entorno familiar ya que a través del afecto y la
comunicacion se proporciona a los miembros de la familia apoyo, seguridad, comprension, lo
cual da las bases fundamentales para un adecuado desarrollo de la personalidad, reforzando el
reconocimiento de si mismo, la autonomia y el respeto por los demés. Desde el entorno
institucional donde se reconozca que el nifio y la nifia son personas gue piensan, sienten,
participan eligen y toman decisiones, asi que se debe tener en cuenta que el respeto por si

mismo constituye la base de respeto hacia los demas.

Es relevante potenciar una sana autoestima a través del juego dado que lo que se
pretende es que los nifios y nifias adquieran una conciencia sobre si mismos, a través de

actividades que le permitan explorar su cuerpo, reconocer al otro y reconocerse como sujeto.
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La autoestima es un tema de gran interés; una baja autoestima puede llevar a una
persona a tener muchos problemas por su miedo, inseguridad, mientras que una buena
autoestima puede hacer que una persona tenga confianza en sus capacidades, no se deje
manipular por los demas, sea asertivo y tenga la capacidad de decidir por si mismo y entre
otras cosas estara dispuesto a defender sus principios y valores. Lo ideal seria que los padres
estén mas pendientes de la salud emocional de los nifios y nifias ya que la autoestima es

fundamental en la construccidn de una segura infancia y adolescencia.

15. Objetivo

15.1. Objetivo general

Potenciar una sana autoestima en los nifios nifias del grado primero del Centro de

Educacién Integral Las Cometas a través del juego.
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15.2. Objetivos especificos

e Fortalecer una sana autoestima en todas las dimensiones y espacios para responder
eficazmente, a la promocidn, prevencion e intervencion de problematicas y violencias con
los nifios y las nifias, a través de actividades problematizadoras e interactivas.

e Generar actividades ludicas, juegos de cooperacion basados en relaciones de afecto,
horizontales, en las que se valoren las experiencias, las preguntas, los aportes y las
necesidades de los nifios y las nifias.

e Crear espacios de socializacion como juego de roles donde los nifios y nifias puedan

relacionarse y expresar sus sentimientos y emociones.

16. Marco tedrico

16.1. Sobre el juego

Para Piaget, en su teoria del desarrollo, es parte de la formacién del simbolo. Igual que la
imitacion, el juego tiene una funcion simbolica, permite al nifio enfrentarse a una realidad

imaginaria que, por una parte tiene algo en comun con la realidad efectiva, pero por otra parte, se
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aleja de ella. Asi practican mentalmente eventos o situaciones no presentes en la realidad. El
juego esta dominado por la asimilacion, un proceso mental por el que los nifios adaptan y

transforman la realidad externa en funcion de sus propias motivaciones y de su mundo interno.

Las dos principales funciones son: consolidar habilidades adquiridas mediante la
repeticion y reforzar el sentimiento de poder cambiar de manera efectiva el mundo. Para
identificar la magnitud e importancia del juego debemos observarlo desde distintas perspectivas
y clasificarlo segun su funcion en el desarrollo evolutivo de las habilidades fisicas, cognitivas y
sociales. Teniendo en cuenta que el juego posee la capacidad de desarrollar en nifios y nifias las
habilidades afectivas y cognoscitivas, debemos intentar abordar el tema por medio de los
planteamientos de Jean Piaget, donde el juego se ve identificado en cuatro categorias tales como:
el juego funcional, el juego de construccion, el juego simbdlico y el juego de reglas. Debemos
tener en cuenta que Piaget no hace una oposicién mayor entre habilidades emocionales y
cognitivas, ya que segun él ambas son interdependientes y ninguna puede ser considerada mas

relevante que la otra.

La vida afectiva y la vida cognoscitiva, aunque distintas, son inseparables. Lo son porque
todo intercambio con el medio supone a la vez una estructuracion y una valorizacion, sin
que por eso sean menos distintas, puesto que estos dos aspectos de la conducta no pueden

reducirse el uno al otro. Un acto de inteligencia supone, pues, una regulacion energética
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interna (interés, esfuerzo, facilidad, etc.) y una externa (valor de las soluciones buscadas y
de los objetos a los que se dirige la busqueda), pero ambas regulaciones son de naturaleza

afectiva y comparables a todas las demas regulaciones del mismo orden”. (1953)

Esto deja entrever la validez que el juego en la educacion, ya que a través de este el nifio
desarrolla ambas habilidades, pues todo juego esta rodeado de motivaciones (representante puro
de la vida afectiva) y es desarrollado por medio de comportamientos en los que interviene la vida
cognitiva (reglas, pautas, roles, entre otros), es por medio del juego que nifios y nifias desarrollan
a la vez capacidades afectivas e intelectuales, ensefiandonos que el juego es la mayor herramienta
para el docente y la mayor cualidad del alumno. Ahora nos dispondremos a desarrollar las ya

mencionadas categorias del juego.

El juego funcional (primeros dos afios de edad): se caracteriza por representar la mayor
parte de la actividad del nifio, antes de que aparezca la capacidad de representacion simbolica y
del pensamiento simbolico, por lo tanto la actividad lidica en esta etapa esta basada en el
contacto con el mundo fisico que le rodea y con su propio cuerpo, ahora el nifio tiene mayor
consciencia de los objetos, los tira, los prueba, los encaja. Aprende que los objetos adn contindan
existiendo a pesar gque se encuentren fuera de su campo visual, su compariero de juego es el
adulto o el mismo (pues el nifio es principalmente egocéntrico durante esta etapa), el Gnico

contacto con otros nifios se da en el deseo de obtener algln objeto que éste posea. Esta conducta
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de juego funcional no desaparece después de los dos afios, se prolonga a través de toda la vida

adulta.

Juego de construccion: por juego de construccién debemos entender toda actividad ludica
en que utilizamos objetos para intentar crear, segin algunos estudiosos consideran, este tipo de
juego esta presente en todas las etapas del desarrollo y no hacen parte especifica de ninguna en

especial.

Juego simbdlico (de los dos a los siete afios aproximadamente): en esta etapa el nifio hace
representaciones simbolicas y socio dramaticas, tipo de juego que predomina en toda la etapa pre
operacional y constituye su principal actividad durante la etapa indicada. La forma no es un
Inconveniente y para el nifio una ramita puede ser desde un caballo hasta una espada, este tipo de
juego puede ser desarrollado social o individualmente, donde a manera mas compleja los nifios

representan un rol.

Juego de reglas (a partir de los siete afios): el juego en esta etapa es eminentemente social
y el esfuerzo y el protagonismo son mancomunados. En este tipo de juego predominan las
normas preestablecidas lo que puede indicar que el nifio esta introyectando de alguna forma la
normay la regla social. Las reglas pueden llegar a hacer sentir frustracion al nifio, pero le
ayudaran a desarrollar un mayor control de la frustracion lo que contribuye a que el nifio se

convierta en una persona con facilidad de adaptacion. También Goicoechea (1991) considera que
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existen cuatro etapas importantes en cuanto a lo que al juego y el desarrollo de la norma se
refiere: durante los primeros dos afios, el nifio juega libremente sin que interfieran las reglas
sociales; entre los dos y los cinco afios el juego se desarrolla con algunas reglas que son
impuestas por el exterior, pero en el juego propio de esta etapa no hay distincion de roles y todos
los nifios ganan; entre los siete y ocho afios el nifio debe vérselas con las reglas, e intenta
cumplirlas fielmente, a partir de los once afios el nifio intenta negociar modificando las reglas a
favor suyo o de su equipo, aunque de hecho existen reglas que son inmodificables y que

contribuyen a que el juego sea interesante y conserve ese matiz de reto.

Para efectos de profundizar mas en las teorias sobre el juego, debemos ofrecer otra mirada
igualmente reveladora e importante como las anteriores, nos referimos a la propuesta por Parten
quien la realizé por el afio de 1932 y que para efectos de estudio es considerada de mayor
vigencia. Segun Parten, el juego se clasifica desde la perspectiva cuantitativa y cualitativa de la
interaccion social, o sea el nUmero de participantes y su interaccion durante el desarrollo de este,
los juegos se clasifican en: juego en solitario, juego de espectador, juego paralelo, juego
asociativo y juego cooperativo. Las dos principales funciones son: consolidar habilidades
adquiridas mediante la repeticion y reforzar el sentimiento de poder cambiar de manera efectiva
el mundo. Autoestima: inicialmente se puede decir que es la capacidad de aceptarnos a nosotros
mismos con las capacidades, actitudes, habilidades, destrezas, limitaciones y dificultades que se

tienen.
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Al hablar de autoestima se debe tener en cuenta que se parte desde el conocimiento
propio que tiene la persona de lo que lo compone como un ser, alli entran todos y cada uno de
los ambitos personales, espirituales, fisicos, mentales y sociales que se transfieren a la balanza
personal que califica su capacidad o limitacion; la autoestima del individuo depende la actitud
que tenga frente a las situaciones y vivencias. Piaget(1953), Afirma que “El infante desde la
etapa sensorio motora desarrolla la habilidad reconocerse e identificarse como individuo en su
entorno” La importancia de la autoestima surge desde la necesidad que tiene los seres humanos
de proyectar lo que los compone como individuos en una sociedad, en todas y cada una de sus
areas de desarrollo y formacion, cuando el individuo tiene el conocimiento de lo que lo compone
como persona, desarrolla la capacidad de potencializar sus habilidades y de fomentar y mejorar

su dificultades reconociendo sus limites, teniendo claro que su meta es personal.

Al hablar de autoestima se esta hablando directamente de la felicidad de la persona ya
que de esta depende el estado emocional del ser, la cual debe ser buscada desde lo interior de la
persona, para que este se pueda proyectar en lo exterior y se refleje en nuestras actitudes y
decisiones, de lo contrario esto direccionara los actos a la frustracion, para Piaget (1953), “En la
etapa pre operacional el infante por medio de simbolos, lenguaje e imitacion diferentes logra
expresar lo que tiene en su interior” La autoestima es la guia que conduce el ser personal a lo que
quiere conseguir para el mismo, con los demas y con sus proyectos de ella depende el desarrollo
de lo que se proponga ya que desde el conocimiento propio se puede dar lo mejor de si para

conseguir los propositos planteados, pero la autoestima no es solo aceptarnos como somos, es
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tener la capacidad critica de reconocer los limites personales y buscar la forma de posibilitar una

mejora personal, la capacidad de ser flexibles y de adaptarse para el beneficio personal.

Pero para hablar del desarrollo de la autoestima que mejor que iniciar desde sus pilares
que se conforman desde las primeras etapas de la vida, donde la familia juega un papel relevante
en la construccion de la autoestima del individuo, son los que se encargan de fortalecer,
desarrollar y estimular la autoestima o de lo contrario con estimulos negativos de crear una baja

autoestima y un dificultad de aceptacion.

16.2. El papel de la familia en el desarrollo de la autoestima en el infante

La familia es el centro de estimulo y desarrollo del individuo en sus primeros afios de
vida, son quienes a través de los escenarios y situaciones crean estimulos positivos o negativos en
la formacidn del ser, que se den desde el ejemplo y las situaciones cotidianas, la familia es el
microsistema del nifios, segin Bronfenbrenner (1979,pg), “los microsistemas primarios incluyen
la familia, los pares el vecindario” para brindar un desarrollo 6ptimo y con resultados positivos
en la formacion del infante las familias deben reconocer y diferenciar las habilidades del
individuo, los padres y / o cuidadores deben explorar al infante como tal y no pretender que actué

como un adulto en miniatura.
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La interaccion constante de la familia con el infante y la creacion de espacios donde se
permita la expresion se permitira la construccion constante de su personalidad, es por ello que es
importante que los ambientes en los que se desarrolle el nifio y la nifia deben ser sanos y
adecuados para que su desarrollo y construccion personal parta desde lo positivo para que tenga
la capacidad de ser un critico de su persona a futuro con bases de formacion que lo guiaran a la
construccidn propia desde lo positivo y lo constructivo con una capacidad de fijarse metas y
objetivos teniendo en cuenta sus habilidades y limitaciones sin tener la busqueda de la

competencia.

Al hablar de competencia este es uno de los temas que mas se debe reforzar en el
ambiente familiar ya que a veces los estimulos de basan en la busqueda de ser mejor que o quien;
esto se convierte en un factor negativo y destructivo para el desenvolvimiento del individuo en su
ambiente social ya que lo invita a la competencia y no al logro personal. La autoestima es la
estructura de la personalidad del individuo, asi que lo estimulos que esta reciba se reflejaran en
las acciones del ser, sin embargo la familia debe orientar a los infantes a que ellos mismos tengan
una relacion consigo mismos para reconocerse y aceptarse con capacidades y debilidades, la
autoestima en el infante se va construyen desde lo que vivencia, interioriza y cree, determinando

asi su personalidad.
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En el proceso de formacion del infante se establecen varias etapas de desarrollo que se
deben reconocer para su implementacién y estimulo, asi como se pasa también una etapa donde
el nifio y la nifia se deben identificar como hombre o como mujer, como miembro de una familia ,
como individuo de una comunidad y como un ser social en la sociedad, es por ello que los
estimulos que se reciban deben ser orientados al beneficio del desarrollo y estimulo de
capacidades Yy destrezas, desde un ambiente sano y comodo para el infante, creando en él
confianza, seguridad y autonomia,, Beauregard, Roufardd et all, (2005 pg 22) para quererse mas
y relacionarse mejor “en primer lugar se pone en énfasis la autoestima pues es la base de la
autoafirmacion, de la resolucion de conflictos y de la integracion de habilidades sociales” es de
recalcar que las vivencias que se tengan en la infancia seran factores determinantes en la
personalidad del adulto ya que estas son grabaciones de tipo emocional que tendran fuerza en la
estructura personal, y que influirdn de manera ponderante en las acciones y tendencias del

individuo en su propia realidad.

En el ambiente familiar es importante crear espacios donde el infante tenga situaciones
problematizadoras donde se deba esforzar en algunos casos ganar y en otros casos perder para
estimular su capacidad de frustracion y poder darle la oportunidad de saber que se puede
equivocar o no lograr pero que puede tener otro tipo de opciones que puede desarrollar. La
relacién de los padres con el infante se encarga de crear lazos de confianza y comodidad entre los
miembros para poder crear autoestima en los hijos es necesario que los padres aprendan a
escuchar y reconocer las necesidades de sus hijos y crear espacios de compartir en familia donde

se potencie la confianza y la seguridad en el infante, permitiendo esto que su formacion sea mas
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integra, los padres deben reconocer la valia de sus hijos y los demas integrantes, ser coherentes
con lo que dicen y hacen para no crear confusion e inseguridad en la personalidad de sus hijos y

estimular la autonomia personal y desarrollo de la persona.

16.3. La autoestima en el ambiente escolar

El infante aprende a conocerse y reconocer su ambiente natural a través de la
socializacion e interaccidn, segun sus experiencias y vivencias el lograra identificarse como

individuo en todas y cada una de sus areas de desarrollo.

La escuela o los espacios educativos deben encargarse de ofrecer ambientes de formacion
integral para los aprendices donde se fomente el buen desenvolvimiento en las situaciones
cotidianas vy las relaciones cordiales entre los sujetos, implementando acciones pedagdgicas que
incidan en un desarrollo social respetando la singularidad de los alumnos y reconociendo sus
capacidades , para que sus ambientes permitan la construccion de un ambiente comodo y sano
donde se fomente la autoestima y el reconocimiento de la personalidad, Beauregard, Roufardd et
all, (2005 pg 22) para quererse mas y relacionarse mejor, “la autoafirmacion se manifiesta bajo
diversas formas de expresion (verbales, escritas, manuales, intelectuales, artisticas, corporales).
estas diversas manifestaciones son elegidas libremente por la persona, segln su identidad y su

estilo Unico personal, en resumen, la autoafirmacion es la prolongacion y la manifestacion
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concreta de la autoestima; en cierto modo la autoestima en accion” en la escuela el infante debe
aprender a tomar decisiones por si solo, a crear relaciones interpersonales a cuidarlas y
mantenerlas , es alli donde se busca que el desarrolle su autonomia como personay se logre
socializar con su ambiente natural en este caso el meso sistema donde se logra obtener estimulos
que le permitiran un reconocimiento de su singularidad y al identificacion de diferencias entre
personas, donde se entra a jugar un papel socializador y la aplicacién de los estimulos y

aprendizajes obtenidos desde su meso sistema.

La socializacién del individuo en este proceso hace que la autoestima y su auto
construccidn y reconocimiento se encuentren en un constante movimiento ya que siempre el ser
humano esta buscando su identificacion y determinacién segln sus vivencias y experiencias, las
cuales permiten su construccién personal y reconocimiento como individuo en un medio social.
Existen varios aspectos que permiten reconocer el nivel de autoestima de un nifio: Su postura, si
su mente esta en alto, se ve relajado, tranquilo y muestra serenidad su autoestima es adecuada. En
el aspecto intelectual se puede reconocer u fluidez, habilidad y participacién activa. En el ambito
afectivo, se vera su capacidad para tomar decisiones, reconoce sus limitaciones y dificultades y

busca mejorarlas.
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17. Metodologia

La propuesta pedagdgica Potenciando Una Sana Autoestima A Través Del Juego; debe
impulsar a los nifios, nifias, docentes, padres y madres de familia a estar permanentemente en
busqueda de una formacion integral tomando como base la profundizacion tanto en informacién
como vivencial de los valores, la autoestima, la obediencia, tolerancia, compromiso, sinceridad,
honradez, responsabilidad, respeto a la diferencia, puntualidad, cortesia, laboriosidad entre otros.
Para lograrlo, este proyecto se fundamenta en los principios que sobre formacién en valores
proponemos. Desde el mismo momento en que el nifio, nifia nace, pertenece a un medio social
en que se desenvuelve y toma contacto con su realidad, poco a poco va identificando en ella
valores tanto sociales como morales; alli entra en juego la familia y la comunidad educativa en el
proceso de intervencion en la formacion; hecho que exige y demanda de parte de los educadores

realizar una orientacion constante.

Para la aplicacion y la implementacion de esta propuesta se utilizaran tres fases que se
encargaran de orientar y determinar el proceso de intervencion que se quiere ofrecer en esta
comunidad, donde se busca brindar la oportunidad de tener espacios formativos que involucren
a toda la comunidad educativa y lograr un mejoramiento notorio después de esta intervencion;
Con cada una de las fases que se implementara se tiene como propésito que se dé un

mejoramiento desde las tematicas que se ofrecen a los infantes en el ambiente escolar y en el
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ambiente familiar, partiendo desde el juego como factor motivador que se ha reconocido como el
medio de interaccion que impulsa el desarrollo y la creacion de aprendizajes para los nifios y
nifias que se encargan de determinar su personalidad, asi pues que este sera el punto de partida
para la intervencion; con estos juegos se crearan ambientes problematizadores que luego se
socializaran y discutiran con los infantes y que a través de ellos , logren buscar respuestas y

soluciones pacificas y viables para la sana convivencia dentro y fuera del aula.

Para ello se iniciara con una fase de sensibilizacion donde se buscara enriquecer el
conocimiento de los padres de familia, docentes y por supuesto los infantes; sobre la situacion
actual y lo que se vivencia dentro y fuera de las aulas exponiéndolas causas Y las consecuencias
de dicha problematica, a través de conversatorios y presentaciones de la vida real ; con la segunda
fase se implementara la importancia de tener conocimiento sobre normas, pautas de convivencia
la y practica en valores y como estos influiran de modo positivo en el hogar y por ende en el
ambiente social abriendo espacios de mejores oportunidades para brindar a los nifios y nifias de
esta comunidad un futuro mejor, desde su ambiente familiar y social de un modo mas sano; para
realizar cualquier actividad de ensefianza-aprendizaje se tendra en cuenta pactar las normas de
convivencia en el aula en conjunto con los nifios para asi favorecer la clase de forma méas amena
y positiva; teniendo presente las necesidades y caracteristicas propias de los nifios del grado
transicion, asi como sus conocimientos previos; Yy por Gltimo la fase de ejecucion donde se
aplicaran varias actividades que se encargaran de brindar una implementacion desde la familia, la
institucion y la comunidad infantil a intervenir, con juegos orientadores a la creacién de

espacios que permitiran la interaccion y socializacion por medio de la practica y el conocimiento
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de los valores y las normas de convivencia mas esenciales que permitiran la construccion de un
camino para la busqueda del mejoramiento de la problemaética actual en la instruccion, con estas
actividades se pretende que desde el trabajo en equipo y la interaccion entre pares con juegos de
roles e imitacion, actividades ludicas que fomentan tanto la participacion como la cooperacion,
por medio de la realizacion de entrevistas con sus pares, juegos dirigidos, lluvia de ideas, las
puestas en comun, Role-play , videos sobre los valores ,entre otras; se incidira en el desarrollo
dentro de lo posible de una metodologia activa/participativa, donde se respeta la palabra y la
opinion del otro; estimulando asi a los nifios y nifias para atender a sus intereses ,ayudando a
desarrollar la autoestima , los valores y actitudes que queremos potenciar en ellos donde se
implemente la sana convivencia y que a través de esta participacion activa se fomente la practica
de los valores dentro y fuera de las aulas para un mejoramiento de la calidad de vida de los

estudiantes.

Para la ejecucion de estas estrategias, se pretende realizar actividades acordes al contexto,
teniendo en cuenta a la comunidad educativa: padres y madres de familia, nifios y nifias, docentes
y medios que faciliten la ejecucion y resultados favorables, abordandolas de una forma mas
completa. Para obtener cambios significativos y logros especificos que faciliten el desarrollo
trabajando con la comunidad educativa, la sociedad y los padres de familia haciendo de este un
trabajo en equipo colaborativo, satisfactorio y productivo dado que los aspectos de la experiencia
individual surgen de las interacciones auto — concepto promoviendo el contacto y la exploracién

de la naturaleza del si mismo propiciando la creatividad con resultados estimulantes, originales y
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divertidos, incentivando de este modo la cooperacion, incitando a descubrir nuevos

conocimientos, valores y comportamientos que conlleven a un mejor aprendizaje.

77
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Sensibilizacion

*Fortalecer una sana
autoestima en todas las
dimensiones y espacios
para responder
eficazmente, a la
promocion, prevencién
e intervencion de
probleméticas y
violencias con los
nifios y las nifias a
través de situaciones
problematizadoras e

interactivas.

Sensibilizacion

Para la familia

intercambio de ideas.

Se hard un pacto de
convivencia entre pares y

compromiso con la infancia.

Se realizara un taller con los
padres de familia donde se
hablara sobre la importancia
del buen trato desde el hogar
y sus beneficios en los

infantes.

Se daré inicio con una
reflexion sobre el buen trato,
luego se socializara y se
tendra un espacio de
reflexion de la situacion

expuesta.
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Locativo:

Sandra Milena Salén

Montoya. Maltiple

Luz Nélida Didacticos:

Marin Hojas de
block.
Papel craft.
Vinilos.

tecnoldgicos:

Grabadora.
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Sensibilizacion

Fortalecer una sana Sensibilizacion
autoestima en todas las  con los infantes
dimensiones y espacios

para responder

eficazmente, a la

promocidn, prevencion

e intervencion de

problematicas y

violencias con los

Se invitara a los padres a que
firmen en pacto de
convivencia junto con los
nifios donde se tendra claro
que se fomentara el buen
trato a los infantes
principalmente y a todos los

miembros de la familia.

Taller de formacion y Locativo:
motivacion para los nifiosy ~ Sandra Milena Salén
nifias socializacién sobre el Montoya. Multiple

temay se resaltara la

importancia de los valoresy  Luz Nélida Didacticos:

el buen trato. Marin Hojas de
block.

Se realizara un festejo sobre Papel craft.

los valores resaltando los Vinilos.
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Capacitacién

nifios y las nifias a
través de situaciones
problematizadoras e

interactivas.

Generar actividades
ludicas, juegos de
cooperacion basados en
relaciones de afecto,
horizontales, en las que
se valoren las
experiencias, las

preguntas, los aportes y

Vivamos los

valores.

mas reconocidos y
mencionados por los

infantes.

Para terminar la actividad se
realzara un mural con los
infantes y se har4 el pacto de
convivencia firmado por
cada uno de los

participantes.

Con los docentes y los
padres de familia se realizara
la preparacion del tema con
carteles para exponer en la
institucion y plegables que
invitaran a vivir los valores
dentro y fuera de las aulas y

potencializar la practica en
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Sandra Milena

Montoya.

Luz Nélida

Marin

Bombas
Serpentinas

Cartulina.

Tecnoldgicos:

Grabadora.

Locativo:
Salén

Madltiple

Didécticos:
Hojas de
block.

Papel craft.



FALTA DE FORMACION EN VALORES Y EL COMPORTAMIENTO

Capacitacién

las necesidades de los

nifios y las nifas.

Generar actividades
ludicas, juegos de
cooperacion basados en
relaciones de afecto,
horizontales, en las que
se valoren las
experiencias, las

preguntas, los aportes y

Aprendamos a

convivir por

medio del juego.

casa por medio de una
carrera de observacion, con
estimulos y estrategias para

poner en préactica.

Se realizara una actividad de
reflexion con los infantes
por medio de un cuento
sobre la falta de valores y su
consecuencia; a partir de la
lectura se motivara a hacer
varios murales por equipos

donde construiran
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Sandra Milena

Montoya.

Luz Nélida

Marin

Vinilos.
Plegables
Colores.
Lapices.

Cartulina.

Tecnoldgicos:
Grabadora.
Pc

Impresora.

Locativos:
Aula de clase
Patio

principal.

Didéacticos
colores

papel
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las necesidades de los

nifios y las nifias

situaciones de la vida
cotidiana y se pretende que
los grupos mantengan
relaciones cordiales y de
respeto, par fomento de lo
propuesto, luego se
expondrén en un lugar
visible, para mayor
motivacion se realizara el
juego encontremos los

valores por medio de

imagenes que se encontraran

pegadas por todo el salon,

cada infante debe buscarlos

y hablar sobre la imagen que

encontro.
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periddico
vinilos
crayones

Plastilina.

Tecnolégicos
Grabadora

cd
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Capacitacion

Generar actividades
lidicas, juegos de
cooperacion basados en
relaciones de afecto,
horizontales, en las que
se valoren las
experiencias, las
preguntas, los aportes y
las necesidades de los

nifos y las nifias

Taller de

emociones

Se realizara un carrusel que
tendra 4 bases que se
encargaran de ensefiar el
manejo y el control de las
emociones por medio de
representaciones, en la base
1 se trabajara el enojo y
como se puede controlar, la
base 2, la tristeza, la base 3
la alegria, la base 4 el

compartir.

Pasado esto se realizara un
juego llamado el rey manda
donde los nifios buscaran el
rincon segun la emocion y la
orden del rey, €j., jel rey
manda que los nifios vivan la

alegria!, dada esta orden los
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Sandra Milena

Montoya.

Luz Nélida

Marin
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Ejecucion

Crear espacios de Aprendamos
socializacion como jugando
juego de roles donde

los nifios y nifias

puedan relacionarse y

expresar sus

sentimientos y

emociones

nifios deben buscar el rincén
de la alegria y hablar que es

ella para ellos.

Presentacion y cuento por
medio de titeres :los nifios
verdes y azules que trata

sobre los valores

Resaltemos los valores del
respeto y la tolerancia por
medio del juego de roles

donde los nifios y nifias se
caracterizaran y través del
trabajo colaborativo, haran

Sus propias presentaciones.

Al finalizar se hard una

reflexion del tema y dibujos
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Sandra Milena

Montoya

Luz Nélida

Marin

Locativos:

Aula de clase

Didacticos:
Disfraces
Cartulina
Colores
Vinilos
Hojas de

block.

Tecnologicos:
Grabadora

Cd
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Ejecucion

Ejecucion

Crear espacios de
socializacion como
juego de roles donde
los nifios y nifias
puedan relacionarse y
expresar sus
sentimientos y

emociones

Crear espacios de Desfile de valores

socializacion como

que dejaran como evidencia
lo aprendido.
Presentaciones hechas por Sandra Milena
los padres sobre la buena Montoya Luz
convivencia y el respeto. Nélida Marin
Se realizaran juegos

tradicionales como: lazo,

pafiuelito, frio y caliente,

ponchado y se buscara que

en cada uno de ellos se

fomente el respeto, la

tolerancia, el compromiso, la

paciencia, perseverancia,

entre otros.

Al finalizar se evaluara la

actividad.

Desfile de valores resaltando  Sandra Milena

la sana convivencia, los Montoya

Locativos:

Patio

Didacticos:
Tizas.
Lazos
Pafiuelo.
Balon

Pito.

Tecnolégicos:
Grabadora

Cd

Locativos:

Aula maltiple
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juego de roles donde
los nifios y nifias
puedan relacionarse y
expresar sus
sentimientos y

emociones

nifios v las nifas se

disfrazaran con disfraces Luz Nélida
hechos de material reciclable  Marin
fomentando el valor social

del compromiso con el

ambiente, en esta actividad

se pretende exponer los

diferentes valores y hablar

sobre ellos a través de la
participacion de los nifios

quienes son los que hablaran

de ellos y se terminara con la

fiesta de valores, con torta y

pifiata.

Didacticos:
Disfraces
Carteles de los
valores

Hojas de

block.

Tecnologicos:
Grabadora

Cd
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19. Informe de las Actividades Desarrolladas.

19.1. Informe etapa de sensibilizacion:

19.1.1. Actividad 1

Fecha: 17 de Marzo de 2014

Hora: 8: 00 am

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: sensibilizacion a docentes, sobre el manejo y control de las emociones de los infantes.
Participantes: Docentes de la institucién, psicéloga e investigadoras Sandra Milena Montoya
Hidalgo y Luz Nélida Marin Rodriguez, ayudante para fotografia de evidencia (docente del grupo

transicion)

Descripcion:

Taller de sensibilizacion para los docentes, sobre la importancia de la formacion, el
estimulo y el control de las emociones de los infantes y esto como beneficia los ambientes

educativos de aprendizaje en el aula. Se da inicio al taller con una pequefia presentacion de las
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participantes donde se le cuenta a la docente del grado primero y psicologa de la institucion que
estd basado nuestro proyecto y que sera lo que el dia de hoy realizaremos. Se tendra un
reconocimiento de saberes previo entre pares sobre que sabemos de valores y el control de las
emociones en los nifios y nifias y como los implementamos dentro del aula, luego realizaremos

una propuesta sobre como efectuarlos de manera creativa dentro y fuera del aula.

La participacién ha sido activa y de disponibilidad para las actividades propuestas se
obtuvo una gran cantidad de informacion que permitira un mayor reconocimiento de la necesidad

y poderla mejorar, partiendo desde lo que las docentes informan.

Seguido esto Comenzamos con una dinamica de expresion de sentimientos donde cada
una de las participantes expresaran con su rostro la tristeza, el enojo, la felicidad y a si sucesiva
mente y luego adivinaremos cual fue la que expreso cada una. Después de terminada la dindmica
se realiza una lectura de una reflexion comenzamos a dialogar de que es una emocion en forma
de socializar cada una de las participantes expreso lo que significaba la palabra emocion donde
se puede decir que las emociones se pueden llegar a interpretar de diferentes formas como por
gestos, por expresiones faciales pero en realidad no podemos saber qué es lo que piensa esa
persona.; asi es en muchos casos de nuestros nifios que no sabemos qué es lo que pasa por sus
mentes y no tratamos de indagar cual es el motivo por el cual su comportamiento no es el

adecuado, de acuerdo a que tenemos que saber la importancia de la formacion y el estimulo de
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las emociones de los infantes y esto como beneficia los ambientes educativos de aprendizaje en el

aula.

Luego de terminar con el conversatorio realizamos un pacto de convivencia con la
infancia. Luego de terminar con el conversatorio realizamos un pacto de convivencia con la
infancia, donde se realizara un mural que llevara como titulo pacto de convivencia, alli cada nifio

y nifia plasmara su huella con vinilo como simbolo se compromiso.

Evaluacion:

La aceptacion de la propuesta y el respaldo para su ejecucién se ha visto evidenciado en
la participacion activa de los docentes y sus diferentes reflexiones sobre la situacion actual que
se vive dentro de las aulas de clase, con esta actividad se ha identificado que las docentes tienen
conocimiento de la problematica, pero no se han realizado actividades o propuestas pertinentes
gue permitan un mejoramiento o la reduccién de dicha situacion que den buenos resultados , sin
embargo con esta actividad y el pacto de convivencia con los nifios y nifias se buscara dar inicio
a un proceso de mejoramiento de las situaciones problematicas sobre el comportamiento negativo

y la falta de situaciones que estimulen la practica de los valores en los nifios y nifias.
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Durante la realizacion del taller se evidencio el interés de las docentes de involucrarse
en el proceso que llevamos con nuestro proyecto el cual es de gran importancia y lo mas
importante es que contamos con el apoyo de la docente encargada del grupo para asi poder
integrar, educar, motivar, en los nifios y nifias una sana autoestima donde obtendremos a futuro

buenos resultados.

A modo de conclusidn, esta actividad ha sido enriquecedora y formativa de manera que se
ha logrado construir un espacio de reflexidn y sensibilizacion sobre la situacion y la importancia
de tener una mejora teniendo en cuenta a la comunidad docente para su aplicacion y obtener
resultados que se logren evidenciar en los procesos de los infantes, siendo estos aplicados desde

las actividades que las docentes les brindaran poniendo en practica el pacto de convivencia con la

infancia.

Se ha dejado como reflexién que nosotras como docentes estaremos en la tarea de
prestarles mas atencion al momento de nuestros nifios y nifias expresar sus emociones con sus

con sus compafieros para asi poder fortalecer un vinculo mas afectivo dentro de la institucion.
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19.1.2. Actividad 2

Fecha: 21 de Marzo de 2014

Hora: 8: 00 am

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: sensibilizacion para padres

Participantes: Padres de familia, investigadoras Sandra Milena Montoya Hidalgo y Luz Nélida

Marin Rodriguez, ayudante para fotografia de evidencia (docente del grupo transicion)

Descripcion:

Para la ejecucion de esta actividad se evidencia muy buena asistencia por parte de los
padres y madres de familia dado que asistieron 25 personas a dicha actividad los demas
convocados no asistieron por motivos personales. Se da inicio a esta actividad haciendo la
presentacion de las responsables del proyecto, seguido de esto se cuenta un poco acerca del
proyecto de investigacion que se esta llevando a cabo, se les conto que se esta realizando este
mismo proyecto con sus hijos el cual les parecié importante dado que ellos han vivenciado la

problematica que se presenta no solo en el aula, sino también en su barrio.
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Seguido esto se procedio con un taller para los padres de familia donde se hablo de la
importancia del buen trato desde el hogar y sus beneficios en los infantes, tematica que permitio

tener un espacio de reflexion y problematizacion.

Para continuar se mostrara un video sobre el buen trato, luego se socializara y se tendra un

espacio de reflexion de la situacion expuesta.

Seguido de este los invitamos a escuchar la cancion (y como un angel cuidaras de mi

http://www.youtube.com/watch?v=dtG181hjgDs)

Luego se empez0 a entablar un conversatorio con los padres y se les pregunto que
consideraban ellos que fuera un pacto de convivencia para con sus hijos , en general los padres
callaron a lo cual las investigadoras tomamos la decisidn de hacer un ejemplo y fue el siguiente:
nosotras como agentes educativas nos comprometemos a darle un trato adecuado a nuestros nifios
y nifias a lo cual las mamas se fueron animando y propusieron lo siguiente: no gritarlos, no
pegarlos, mantenerlos limpios, llegar puntual a la escuela y asi sucesivamente deshicieron el

miedo a pactar.


http://www.youtube.com/watch?v=dtG181hjqDs
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Se invitd a los padres a que firmen en pacto de convivencia donde se comprometen a darle
un trato adecuado a su hijo ,este consiste en elaborarle una carta a su hijo donde pactaba lo

anteriormente dicho para socializarlo después en clase con sus hijos.

Para finalizar se les dio un sincero agradecimiento a las personas que asistieron y

colaboraron con esta actividad y un hasta luego.

Foto 1 Actividad 2 Marzo 21

Evaluacion:

Se evidencio que se cumplio con el objetivo programado el cual estaba orientado a
fortalecer una sana autoestima en todas las dimensiones y espacios para responder eficazmente,
a la promocion, prevencion e intervencion de problematicas y violencias con los nifios y las nifias

a través de situaciones problematizadoras e interactivas.



FALTA DE FORMACION EN VALORES Y EL COMPORTAMIENTO 95

Con la implementacidn de la actividad se ha observado que los padres de familia y/o
cuidadores, tiene poco conocimiento sobre lo que es un pacto de convivencia, el cual fue puesto
en préactica en dicha actividad, la cual se encarg6 de brindar informacion importante sobre el trato
que reciben los nifios y nifias en casa evidenciando que este no es el méas adecuado; teniendo en
cuenta los compromisos que han tomado los padres de familia en el pacto de convivencia. Se
concientizo a los padres sobre la importancia de practicar los valores en casa para con nuestros

hijos y familia, dado a la problematica que se esta presentando en nuestra comunidad.

Esta actividad fue gratificante dado que los padres realizaron una carta dirigida a sus hijos
donde pactaban la practica del buen trato, fue muy emocionante socializarla con sus hijos porque

algunos sonreian y otros trataban de contener el llanto.

En conclusién con esta actividad se ha evidenciado la respuesta positiva a la realizacién
de la propuesta con la participacion activa que se ha tenido de los padres y/o cuidadores, de otro
lado también su compromiso y la realizacion del pacto de convivencia para con los nifios y nifias

para buscar un mejoramiento en sus ambientes de formacion.
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Foto 2 actividad 2 marzo 21

Foto 3 actividad 2 marzo 21
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19.1.3. Actividad 3

Fecha: 25 Marzo 2014

Hora: 3:00pm

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: sensibilizacion para nifios y nifias (importancia de los valores y el buen trato).
Participantes: nifios y nifias del grado primero, investigadoras Sandra Milena Montoya Hidalgo y

Luz Nélida Marin Rodriguez, ayudante para fotografia de evidencia (docente del grupo primero).

Descripcion:

Taller de formacidn y motivacién para los nifios y nifias del grado primero, se realizara
una socializacion sobre el tema y un espacio de reflexion partiendo desde los saberes previos de
los infantes con situaciones problematizadoras como herramienta facilitadora para la actividad,
en la cual se busca que los infantes expresen sus conocimientos sobre ¢que son los valores?,
¢cudles conocen? , ¢Para ellos que es el buen trato? , permitiendo esto resaltar la importancia de

la puesta en practica de estos en la vida cotidiana.
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Seguido esto se realizara una presentacion de titeres buscando resaltar los valores mas
reconocidos y mencionados por los infantes y a partir de alli se buscara la participacion activa de
los nifios y nifias relatando las situaciones de la presentacion, que es lo que mas les ha llamado
la atencion y que valores logramos reconocer en la historia. Cuando termino la presentacion los
nifios y nifias manifestaron que les habia gustado mucho e hicieron sus propias apreciaciones
sobre lo ocurrido en la presentacion. Después les preguntamos que si lo visto en la presentacion
se reflejaba en el aula a lo cual la mayoria del grupo afirmo que hay algunos que tienen sus
amigos seleccionados y no les gusta compartir. Para continuar Pasamos a realizar un juego (jugo
de limdn) para que asi participaran todos y luego les pedimos que se sentaran en circulo en el
grupo donde habian quedado, les hablamos sobre la importancia de compartir y realizamos un
pacto de convivencia donde cada uno se comprometia a tratar bien al otro, este pacto fue

realizado en un mural y alli quedo plasmada su mano y la firma de cada integrante

Para finalizar se les pidi6 que pensaran en la persona que mas quieren en el mundo y que
pensaran en una palabra bonita para esa persona, luego se les dijo que se imaginaran que el
compariero del lado era esa persona y que esta era la oportunidad para decirle esa frase que
habian pensado y que después de habérsela dicho debian darle un abrazo.

Nos reunimos en circulo y nos dimos un abrazo entre todos dando un paso adelante.

Finalmente se realizo la despedida con la cancion “hasta luego” y pasaron a su respectivo salon.
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Evaluacion:

Es muy gratificante ver que al principio de la actividad estaban sub grupos seleccionados
y al final se reflej6 la buena disposicidn para ejecutar las actividades y que tomaron con agrado lo

trabajado.

El objetivo propuesto para esta actividad es: Fortalecer una sana autoestima en todas las
dimensiones y espacios para responder eficazmente, a la promocién, prevencion e intervencion
de problematicas y violencias con los nifios y las nifias a traves de situaciones problematizadoras
e interactivas; el cual considero que se llevé a cabo con muy buenos resultados; la informacion
aportada a esta actividad fue acorde a lo que se queria concientizar en los nifios y nifias. Se
observo alegria, al ver la presentacion de titeres, ternura al expresar sus agradecimientos y se

observo sinceridad al realizar el pacto de convivencia.

A modo de conclusién se puede mencionar que el objetivo planteado ha sido alcanzado de
manera que se ha estimulado y sensibilizado a los nifios y nifias frente a la tematica con la cual
se pretende lograr un mejoramiento y la puesta en préactica de los valores por medio de
experiencias que sean significativas para ellos. Se evidencia también que para algunos infantes
este tipo de acciones en su vida cotidiana no son muy comunes ya que ellos mismos en los
espacios de socializacién lo han expresado con sus palabras y espontaneidad como por ejemplo

frases como en mi casa me dicen que no me quieren 0 mi mama me dice que no deje tomar mis
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cosas de otros que eso es solo para mi; situaciones que permiten reconocer la importancia de la

puesta en practica de esta propuesta de intervencion.

Foto 4 actividad 3 marzo 25

Foto 5 actividad 3 marzo 25
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19.2. Informe etapa de capacitacion

19.2.1. Actividad 1

Fecha: 28 Marzo 2014

Hora: 8: 00 am

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: Vivamos los valores

Participantes: docentes, padres de familia, psicéloga, investigadoras Sandra Milena Montoya

Hidalgo y Luz Nélida Marin Rodriguez,

Descripcion:

Se les da una calurosa bienvenida a los padres y docentes de la institucion y haremos una
breve retroalimentacidn de las actividades que se ha realizado frente a la tematica con preguntas
como: ¢que recordamos?, ¢qué es lo que estamos trabajando?, ¢para qué y por qué?; luego
pasamos a explicar la dindmica del dia de hoy , el cual se realizara en diferentes partes; primero
hablaremos un poco sobre los valores que todos poseemos como seres humanos que somos y que

son fundamentales para poder vivir en paz y armonia.
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Seguido esto Se les orientara sobre que es una carrera de observacion y como se realiza y
cuél es el objetivo que tenemos con ella; objetivo que estara orientado a generar actividades
ludicas, juegos de cooperacion basados en relaciones de afecto horizontales en las que se valoren
las experiencias, preguntas, los aportes y las necesidades de los nifios y las nifias, permitiendo la
construccién de nuevos aprendizajes a traves de la interaccion y participacion activa de los
padres de familia con los infantes. Luego realizaremos un juego jugo de limén para romper el
hielo y a partir de alli formaremos grupos de cinco integrantes a los cuales se les dara papel
craf, vinilos, pinceles y se invitara a que realicen un cartel alusivo a “cémo podemos vivir los
valores dentro y fuera del aula” se les pedira que se dispersen por toda la institucion para
realizar los carteles. Después de terminar pasaremos a pegarlos por las partes mas visibles de la
institucion. Seguido esto pasaremos a realizar la carrera de observacion la cual consiste en
observar, leer y socializar con los padres de familia y los infantes las diferentes presentaciones

realizadas en las que se resaltan los valores y la préactica de situaciones de buen trato.

Para terminar la actividad tendremos un espacio de reflexion y socializacion sobre la
actividad en la que podremos expresar que nos deja dicha actividad, tanto a los nifios y nifias,
docentes y padres de familia.

Evaluacion:
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Es gratificante ver el interés de los padres por el cumplimiento del taller ya que en su
gran mayoria los padres expresan estar dispuestos a participar en el proceso educativo de sus
hijos para asi poder fortalecer en conjunto los valores en las diferentes actividades planteadas
por las docentes. Se observo buena disposicion a la hora de realizar el juego y los carteles.
Algunos padres comentaron que estas actividades eran de gran importancia tanto para ellos como
para sus hijos, ya que muchos de ellos por circunstancias de la vida no habian podido tener un
acompariamiento de sus padres en sus procesos escolares y no querian repetir la misma historia

con sus hijos.

A modo de conclusidn es importante mencionar que esta actividad ha servido como medio
facilitador de la socializacion e interaccion de los padres de familia con los nifios y nifias, en el
cual se ha observado que la creacion de estos ambientes fomenta la practica o al menos la
intencion de tratar de poner en préactica los valores, la socializacion e intercambio de ideas, siendo
esto un espacio de formacion y una semilla para el reconocimiento de la importancia de los

valores y el buen trato en el hogar vy la institucion.

Esta actividad ha servido para reconocer que las familias tienen conocimiento sobre los
valores, sin embargo se evidencia que los padres de familia en ocasiones se muestran un poco
impacientes e intolerantes, no obstante se observa que se esfuerzan en cambiar su habito y

compromiso con el pacto de convivencia.
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19.2.2. Actividad 2

Fecha: 4 de abril 2014

Hora: 2: 00 pm

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: aprendamos a convivir por medio del juego

Participantes: nifios y nifias del grado primero, investigadoras Sandra Milena Montoya Hidalgo y

Luz Nélida Marin Rodriguez.

Descripcion:

Para dar inicio a la actividad se ambientara a los nifios y nifias con preguntas y
socializacion sobre la tematica que estamos trabajando, buscando tener una retroalimentacion
continua Yy una sensibilizacion de la importancia de la préctica de los valores y el buen trato en
nuestra vida cotidiana. Seguido esto, Se realizara una actividad de reflexion con los infantes por
medio de un cuento creado por las investigadoras sobre la falta de valores y sus consecuencias,
en el transcurso de la narracion se buscara problematizar a los nifios y nifias sobre que piensan de
la situacion narrada y que posible solucion darian ellos, permitiendo su participacion activa y
busqueda de soluciones positivas a las situaciones de la historia al terminar la narracién

realizaremos una reflexion sobre el mensaje que nos deja la historia.
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A partir de alli jugaremos el rey manda donde los nifios y nifias iran formando grupos de
dos, luego de tres, hasta formar grupos de a 5 en los que nos quedaremos para realizar una
actividad en equipo, donde los infantes haran varios murales o carteles en los que se evidenciaran
las situaciones de la historia y su vida cotidiana; lo que se pretende con esta actividad es que en el
desarrollo y la creacion de los carteles los nifios y nifias mantengan relaciones cordiales y un
buen trato, al terminar, cada grupo socializara su mural y que es lo que ellos han plasmado alli.
Para continuar con lo propuesto se realizara un juego en el que habréa diferentes imagenes
alusivas a los valores y el buen trato, pegados por toda el aula; los infantes deberan alcanzarlas,
observarlas y luego todos sentado en un circulo iremos expresando uno por uno que vemos en la
imagen y cual es el valor o la situacion que reconocemos alli, cada nifio podra conservar la

imagen como motivacion para que la ponga en practica en casa.

Evaluacion:

Se evidencia con la actividad de retroalimentacion que los infantes han logrado
interiorizar algunas pautas de lo que se les ha hablado sobre el buen trato y los valores, como lo
es el respeto por el otro y no golpear a los comparieros. En las actividades cooperativas como ha
sido la construccion del mural se puede diferenciar el ambiente y la socializacion dentro del aula
que se esta llevando de manera mas tranquila y con un notable disminucién de acciones agresivas

por parte de los nifios y nifias.
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Con esta actividad se ha pretendido lograr que los nifios y nifias se desenvuelvan de
manera mas armaénica por medio del trabajo cooperativo y la construccion grupal, en el que se
logra identificar un grado de mejoramiento tanto en la participacion que han tenido los infantes

como en la reduccidn de las actitudes inadecuadas dentro del aula.

19.2.3. Actividad 3

Fecha: 7 de abril 2014

Hora: 2: 00 pm

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: taller de emociones

Participantes: nifios y nifias del grado primero, investigadoras Sandra Milena Montoya Hidalgo y

Luz Nélida Marin Rodriguez.

Descripcion:

Para el inicio de la actividad se hara una socializacion de lo que se pretende de la
actividad y una retroalimentacion de lo que se ha trabajado hasta el momento, con preguntas
como: ¢que hemos aprendido?, ¢qué es lo que mas nos ha gustado de esta intervenciéon?, ;como

lo estamos aplicando dentro de la institucion y en casa? Para continuar se realizara un carrusel
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que tendra 4 bases que se encargaran de ensefiar el manejo y el control de las emociones por
medio de representaciones, en la base 1 se trabajara el enojo y como se puede controlar, la base 2,
la tristeza, la base 3 la alegria, la base 4 el compartir, todas y cada una de ellas con
representaciones y situaciones problematizadoras donde los infantes deberan reconocer la

situacion y dar una posible solucién.

Pasado esto se realizara un juego llamado el rey manda donde los nifios buscaran el rincon
segun la emocion y la orden del rey, €j., jel rey manda que los nifios vivan la alegria!, dada esta
orden los nifios deben buscar el rincén de la alegria y hablar que es ella para ellos. Para terminar

realizaremos una reflexion de la actividad y que nos deja esta para nuestras vidas.

Evaluacion:

Al realizar esta actividad se ha abierto un espacio de expresion donde los nifios y nifias
participaron de manera activa y lograron enunciar situaciones que los hace enojar o que los pone
tristes, como por ejemplo varios expresaron que los gritos y lo regafios los hace sentir tristeza y
que el poder jugar con otros nifios o compartir sin pelear los hace sentir alegres, también cuando

€n casa no pelean.
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A modo de conclusién se puede mencionar que con esta actividad se ha logrado reconocer
factores que hacen que los nifios se sientan alegres o tristes, situaciones que podran ser reforzadas

con esta propuesta de intervencidn, poniendo en practica los valores y el buen trato.

19.3. Informe etapa de ejecucién

19.3.1. Actividad 1

Fecha: 11 de abril 2014

Hora: 8: 00 am

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: aprendamos jugando

Participantes: nifios y nifias del grado primero, investigadoras Sandra Milena Montoya Hidalgo y

Luz Nélida Marin Rodriguez.

Descripcion:

Se realizara una breve socializacion de lo que se realizara en este dia y lo que se pretende

con la actividad, buscando tener una continuidad con las tematicas que se han ido trabajando con
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el grupo de transicion sobre los valores y la practica del buen trato. Se harad una Presentacion de
un cuento por medio de titeres sobre los valores y el buen trato llamado practiquemos los valores
donde resaltemos los valores del respeto y la tolerancia. Para continuar y reforzar la idea de la
actividad del dia se realizara un juego de roles donde los nifios y nifias se caracterizaran y traveés
del trabajo colaborativo, haran sus propias presentaciones espontaneas resaltando el valor del
respeto y la tolerancia. Al finalizar se hara una reflexion del tema desde un conversatorio de lo
observado y recreado en las diferentes representaciones. Para terminar haremos dibujos que

dejaran como evidencia lo aprendido sobre el respeto y la tolerancia.

Evaluacion:

La actividad se ha logrado realizar de manera oportuna y cumpliendo con el cronograma;
esta se ha desarrollado de manera activa con los nifios y nifias del grado transicion, siendo ellos
los participantes principales con sus diferentes representaciones sobre los valores del respeto y la
tolerancia de manera creativa y espontanea, convirtiéndose esto en una herramienta de
aprendizaje para los nifios y nifias y una forma agradable de abordar el tema, ya que se evidencia

que los infantes disfrutan de dichas actividades y se siente motivados para estas.

Se ha notado mayor propiedad por parte de los infantes para hablar sobre los valores y
como ellos los practican en el aula de clase y en casa, de otro lado es también importante de sir

que se ha logrado notar el esfuerzo de los nifios y nifias para poner en practica el pacto de
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convivencia, con las actividades que se han realizado y como ellos mismos se corrigen y
estimulan para mejorar la situacion. Para la organizacion de la actividad hubo un poco de
desorden para que los infantes se caracterizaran y se pusieran de acuerdo con lo iban a realizar,
no obstante fue un momento en el que se podia entrar a observar los diferentes comportamientos
que ellos tomarian, permitiendo reconocer el esfuerzo y el compromiso que han tenido con la

intencion de la propuesta.

19.3.2. Actividad 2

Fecha: 21 de abril 2014

Hora: 8: 00 am

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: buena convivencia y respeto

Participantes: nifios y nifias del grado primero, padres de familia e investigadoras Sandra Milena

Montoya Hidalgo y Luz Nélida Marin Rodriguez.



FALTA DE FORMACION EN VALORES Y EL COMPORTAMIENTO 111

Descripcion:

Se realizara una bienvenida a toda la comunidad que ha de participar de la actividad,
luego se les socializara la intencion de lo que este dia se realizara, motivando a los padres de
familia y nifios para que se dispongan a disfrutar de las acciones propuestas. Socializaremos todo
lo que se ha realizado hasta el momento utilizando la retroalimentacion como medio de
construccién de aprendizajes y experiencias, luego hablaremos sobre la importancia de la
participacién activa de la familia en los proceso de formacion de los nifios y en esta
implementacién de la propuesta. En este dia se realizaran diferentes Presentaciones hechas por
los padres sobre la buena convivencia y el respeto para los nifios y las nifias de transicion, las

cuales seran socializadas por medio de un conversatorio sobre el mensaje que nos dejan.

Para continuar Se propondran juegos tradicionales como: lazo, pafiuelito, frio y caliente,
ponchado y se buscara que en cada uno de ellos se fomente el respeto, la tolerancia, el
compromiso, la paciencia, perseverancia, entre otros. Para finalizar se hara una evaluacion en

general de la actividad.
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Evaluacion:

Con esta actividad se ha podido identificar el compromiso que han asumido algunos
padres de familia ya que la participacion por su parte en esta actividad se ha visto un poco
reducida, no obstante se evidencia que el compromiso y el pacto de convivencia se ha puesto en
practica y fomentado en casa, teniendo en cuenta lo expresado en el conversatorio de este dia.
Con las representaciones se ha observado el disfrute de los nifios, nifias y padres de familia ya
que su participacion fue activa y muy creativa para lograr estimular a los infantes con diferentes
recreaciones de la vida cotidiana sobre los valores y el buen trato, donde todos aportamos y

participamos.

Se concluye con esta actividad que los nifios, nifias y padres de familia han logrado
sensibilizarse e interiorizar la importancia del buen trato y el respeto situacion que se logra
reconocer desde su compromiso y participacion en la evaluacion general de la actividad ya que
expresaron cosa como “‘en casa hemos tratado de no gritar, ni castigar tanto los nifios y de buscar
una forma de hablar con ellos, sin recurrir al castigo”, también los nifios y nifias hablando de sus

propias experiencias y como han buscado las maneras de compartir entre ello y no pelear.
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19.3.3. Actividad 3

Fecha: 23 de abril 2014

Hora: 8: 00 am

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: desfile de valores

Participantes: nifios y nifias del grado primero, investigadoras Sandra Milena Montoya Hidalgo y

Luz Nélida Marin Rodriguez.

Descripcion:

Para este dia se tendra preparada el aula maltiple previamente con decoracion alegre y
divertida en la que se motivara a los nifios y nifias a disfrutar de la fiesta de los valores, donde
cada uno de ellos vendré caracterizado con un disfraz hecho en material reciclable fomentando
también el valor social del compromiso con el ambiente y la importancia de la reutilizacion de los
materiales de desecho; en esta actividad se pretende exponer los diferentes valores socializados
en esta propuesta y hablar sobre ellos por medio de un conversatorio en la que cada nifio

expondra un valor.
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Las realizadoras motivaremos a los nifios y nifias para que los continGen poniendo en
practica en casa y en la institucion los valores aprendidos para que su estilo de vida se vea con un
mejor ambiente de formacion. Para terminar disfrutaremos de una celebracion con musica, torta,

pifiata y bailes espontaneos por los infantes, motivando siempre al respeto y la tolerancia.

Evaluacion:

Con esta actividad se ha evidenciado el disfrute de los nifios y nifias , desde su
participacion, la cual fue activa y con gran disponibilidad, para lo que se les ha propuesto, los
infantes en su gran mayoria llevaron su disfraz en material reciclable y expusieron como este fue
elaborado, algunos fueron con disfraces ya hechos y expusieron el valor que mas les pareci6 que
aprendieron con el transcurso de la implementacion de la propuesta, los infantes en su gran
mayoria hablaron sobre el respeto y el no golpear a otros compafieros y la importancia de

compartir, dando algunos ejemplos simples.

Con esta actividad se cre6 un espacio en el que los infantes podrian realizar actividades e
interactuar sin tener tanta orientacién de un adulto, momento que permitié reconocer que los
nifios y nifias han mejorado de manera notoria en sus procesos de socializacién viéndose

disminuida la actividad agresiva y las quejas continuas de unos nifios hacia otros.
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19.4. Informe etapa de proyeccion

19.4.1. Actividad 1:

Fecha: 25 de abril 2014

Hora: 8: 00 am

Lugar: Centro de Educacién Integral Las Cometas (aula multiple)

Actividad: expresando mis sentimientos

Participantes: nifios y nifias del grado primero, investigadoras Sandra Milena Montoya Hidalgo y

Luz Nélida Marin Rodriguez.

Descripcion:

Se realizara una previa invitacion para docentes, padres de familia y nifios y nifias de la
institucion educativa; luego se dara una breve bienvenida y se ambientara sobre la actividad del
dia y la temética que hemos abordado en este caso la practica de los valores y el buen trato. En el
aula multiple se les proyectara un video de fotos en el que se les mostrara imagenes desde que
inicio la intervencion hasta la finalizacion, exponiendo paso a paso la realizacion de esta, los
objetivos propuestos y las metas obtenidas con esta implementacion en cada actividad. Pasado
esto se realizara una muestra de talento preparada de manera previa donde los protagonistas

seran los nifios y nifias del grado transicion.
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Posteriormente se realizara la evaluacion de la propuesta en compafiias de los padres de
familia, nifios, nifias y docentes que participaron en esta intervencion; en la que se tendran en
cuenta sus fortalezas, debilidades y resultados. Se dara finalizacion del evento con la cancién (y

como un angel cuidaras de mi).

Evaluacion:

Con la realizacion de esta actividad se pretende dar terminacion a la propuesta de
intervencion teniendo un espacio con los participantes activos de ésta, de manera que se creara
un espacio para evaluarla teniendo en cuenta sus fortalezas, debilidades y resultados obtenidos;
como fortalezas se expreso que el compromiso y el pacto de convivencia y buen trato se busco la
forma de mantenerlo y ponerlo en préactica dentro de la institucion y en los hogares de los
infantes, recalcando de igual forma que este se debe continuar poniendo en practica y reforzar
mas, otra de sus fortalezas fue la creacion de actividades creativas que estimularon a los nifios,

nifias y padres de familia a la constante participacion.

Como debilidad se expreso la falta de participacion de algunos padres de familia por la
falta de tiempo o falta de compromiso, también se resalto el poco tiempo de la intervencion y

expresaron la idea de tener una continuidad con el trabajo que se propuso ene esta intervencion.
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Como resultados obtenidos los padres expresaron notar cambios y compromisos en los
nifios y nifias desde el inicio de la propuesta donde ellos hablaban sobre el pacto de convivencia 'y
el compromiso que tienen de no pelear con los amiguitos y compartir los juguetes. Con esta
actividad se ha identificado que la implementacidn permitié crear espacios de formacion,
sensibilizacion y ejecucion que permitieron el reconocimiento de la importancia de la practica de
los valores y el buen trato en la vida cotidiana y como estos por medio de actividades sencillas y
simples logran la participacion activa de los padres de familia y los infantes convirtiéndolas en

experiencias significativas y enriquecedoras para la formacion en conjunto con la familia.

20. Conclusiones

A partir de la propuesta de intervencion “potenciando una sana autoestima a través del

juego” se llega a concluir que:

La interaccion directa que el infante tiene con su entorno, familia y consigo mismo son
factores determinantes en su proceso de formacion, para el desarrollo, adquisicion de valores y

habitos de convivencia desde el buen trato.
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La creacién de espacios de socializacion y capacitacion para las familias sirven como
medios facilitadores para el fortalecimiento de los valores y el buen trato , siendo esto un
generador de intereses y medios de reflexion para buscar cambios en las conductas inadecuadas,
buscando siempre el bienestar de los infantes. El juego siempre sera una excelente herramienta de
trabajo para intervenir con los nifios y nifias ya que este despierta su interés y permite la

participacion activa, llevandolos a conseguir experiencias significativas y nuevos aprendizajes.

Al trabajar los docentes, las familias y los nifios de manera conjunta y activa permitiran
obtener resultados beneficiosos para los procesos de desarrollo de los infantes ya que se puede
realizar de manera mas facil un trabajo cooperativo y constructivo en su formacion, reconociendo
las falencias, fortalezas y resultados. La creacién de actividades que permitan la expresion y la
participacién activa de los nifios y las nifias, abren un mundo de posibilidades grande en el que se
puede trabajar desde la propias experiencias de los infantes, y reconocer sus necesidades e

intereses para brindar una posible mejora.

El conocimiento de los valores y la importancia del buen trato dentro de los hogares de los
nifios y nifias han permitido que se busquen poner en practica permitiendo esto un mejoramiento

en la calidad de vida de los infantes y los hogares en general.
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