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Resumen
Esta investigacion, responde a la sistematizacion de experiencias de las actividades de

formacion e integracion del programa de contaduria publica, a partir de las experiencias vividas
por los estudiantes, docentes y demas directivos en el desarrollo del Picnic Contable y
Contaduria Tiene Talento. Actividades que se desarrollan al interior del programa de
Contaduria Publica de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio UNIMINUTO.
Mediante la recoleccion de informacion a través de encuestas y entrevistas, se evidencia la
importancia de estas actividades en los procesos de ensefianza-aprendizaje y sus aporten en los
procesos de formacion integral de los estudiantes de Contaduria Pablica. Demostrando con
ello, la importancia del modelo educativo de UNIMINUTO.

Los hallazgos demuestran la importancia y el impacto que generan en la formacién profesional

y resalta la importancia del enfoque praxeoldgico.

Palabras Clave: Sistematizacion de experiencias, integracién, Trabajo en equipo, habilidades

investigativas, aprendizaje auténomo.
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Abstract

This research responds to the systematization of experiences of the training and integration
activities of the public accounting program, based on the experiences lived by students,
teachers and other managers in the development of the Accounting Picnic and Has Talent
Accounting. Activities that take place within the Public Accounting program of the Tolima and
Magdalena Medio UNIMINUTO Regional Vice President.

Through the collection of information through surveys and interviews, the importance of these
activities in the teaching-learning processes and their contribution in the integral training
processes of Public Accounting students is evidenced. Demonstrating with it, the importance of
the educational model of UNIMINUTO.

The findings demonstrate the importance and impact they generate in professional training and

highlight the importance of the praxeological approach.

Keywords: Systematization, integration, teamwork, investigative skills, autonomous learning.
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Introduccion
La Corporacion Universitaria Minuto de Dios tiene como vision brindar educacion de

calidad a partir de la integracion de valores universales que contribuyen a la autonomizacion
de la persona y la construccion de un mundo mejor, enfatizando en el desarrollo humano,
social e integral. De esta manera, la universidad busca formar profesionales de pregrado y
posgrado socialmente responsables, siendo lideres e innovadores sociales capaces de generar
acciones que promuevan la transformacion de las comunidades, potenciando en ellos sus
capacidades individuales y colectivas (Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025).

En este sentido, todos los programas académicos tienen una estructura curricular que
brinda a las y los estudiantes, un proceso de formacidn integral. De esta manera, cada programa
disefia estrategias de acuerdo con sus objetivos dando cumplimiento a los indicadores de
autoevaluacion y demas procesos que reflejan los estdndares de calidad ante el Ministerio de
Educacion Nacional — MEN y el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA.

Es asi como el programa de Contaduria Publica de la Vicerrectoria Regional Tolima y
Magdalena Medio, ha logrado consolidar dos actividades significativas dirigidas a estudiantes
y docentes que no s6lo potencian los conocimientos propios del programa, sino que ademas,
promueven el desarrollo de habilidades sociales, investigativas y de integracién social. Estos
son el Picnic Contable y Contaduria Tiene Talento.

De igual manera, desde hace 3 afios, estos eventos se han encargado de visibilizar las
capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes que tienen los estudiantes, reflejando con ello el
factor integral, pues a simple vista se considera que los Contadores Publicos son personas
mecanicas, cefiidas a los procedimientos y en ocasiones rutinarios por la esencia misma del
trabajo que se desarrolla en las organizaciones. A lo que se suma, el sinnimero de cambios en
la normatividad que regula su desempefio profesional y otras situaciones que ayudan a reforzar

estos estereotipos sociales.
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Partiendo de este contexto, el programa de Contaduria Publica iniciando desde su
coordinacion, consejeros, lideres de investigacion y equipo docente, plantearon la necesidad de
abordar dos grandes objetivos para demostrar, en primer lugar, que los Contadores Publicos
son personas creativas y que tienen habilidades comunicativas y expresivas que van mas alla de
su oficio; y segundo, generar espacios de integracion didacticos y recreativos que refuercen los
conocimientos aprendidos en el aula de clase, incentivando en los estudiantes la importancia
del quehacer investigativo aplicando la teoria recibida con los acontecimientos propios de su
entorno; reforzando de esta forma el enfoque praxeoldgico que fundamenta el proyecto
educativo de la institucion.

En este orden de ideas, el presente trabajo de grado busca a traves de una
sistematizacion, documentar la experiencia de estos dos eventos realizados por el programa de
Contaduria Publica, para evidenciar su impacto en la formacion integral de los estudiantes del
programa y su contribucion en su proceso de formacién integral mostrando con ello sus
aprendizajes y oportunidades de mejora, para que se puedan consolidar dentro del programa y

la Vicerrectoria.
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CAPITULO I

Marco Referencial
El presente marco de referencia, aborda los elementos conceptuales y tedricos que

permitieron desarrollar el analisis de la informacidn recopilada y que responde a los objetivos
que se plantean en este trabajo. En este orden, los planteamientos responden a: Sistematizacién

de Experiencias, Procesos Educativos y Enfoque Praxeoldgico.

La sistematizacion de acuerdo con Oscar Jara (2018) se enmarca en la historia de
Latinoamérica, a partir de los cambios sociales, econdmicos y politicos que se dieron entre la
década de los sesenta y setenta. Siguiendo a Mejia (2012), principalmente emerge como un
proceso que busca incentivar la investigacion, mediante la reconstruccion de practicas
pedagogicas y educativas dirigidas a incentivar la generacion de nuevos conocimientos, desde
la experiencia. Como manifiestan Bricefio, Sanchez, Lemus y Méndez (2020) “tal emergencia
se da en un momento importante (hito) en el continente, con apuestas de orden econémico y
politico principalmente; como la Alianza para el Progreso, que despliega un conjunto de
ayudas econdmicas con el objetivo de ampliar las posibilidades para el desarrollo de las
personas, con el interés fundamental de frenar el avance de ideologias que se leyeron como
peligrosas” (p.19).

Desde este punto, se identifica que la sistematizacién de experiencias comprende una
nueva forma de hacer investigacion e intervencion social, convirtiéndose en una alternativa
para la generacion de conocimientos que se sitlan en los contextos donde se desarrollan las
actividades, reconociendo con ello los saberes de las personas que participan en los procesos.
Esto es necesario, en la medida en que los aprendizajes y conocimientos que se generan son
contextualizados y responden a realidades concretas, como describe Bricefio et. al (2020), “lo
que se requiere es un saber que responda a las necesidades de los sujetos que viven, piensan y

respiran en entornos poco conocidos por el saber tradicional” (p. 20).
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Ahora bien, la sistematizacion de experiencias, volviendo a los planteamientos de Jara
(2018), sugiere hacer la investigacion social, desde una postura sentipensante y critica que
rescata la capacidad de agenciamiento que tienen los sujetos y se aleja de aquellos enfoques
que conciben al investigador como un actor externo de la realidad. Dicha perspectiva, reconoce
el contexto y los sujetos como protagonistas de los procesos.

Segun el autor, se puede indicar lo siguiente:

1. Existen tres elementos que se ayudan mutuamente los cuales son: la sistematizacion
de experiencias, la investigacion y la evaluacién. Todas tienen el mismo propdsito de conocer
la realidad para transformarla y se sitdan en el terreno del conocimiento, ninguna sustituye a la
otra.

2. Para lograr hacer una sistematizacion se debe de tener en cuenta los datos
cuantitativos y cualitativos del elemento de la evaluacion, ya que estos ayudan a analizar,
medir o valorar los resultados obtenidos y asi hacer la comparacion con el objetivo inicial que
se quiere lograr. Es decir, hace énfasis en los resultados que se alcanzaron o no.

3. Los tres elementos mencionados anteriormente, son necesarios para avanzar en los
desafios tedricos y practicos de la sistematizacion, ya que esto logra dar una conceptualizacion
tedrica mas amplia y profunda. Por ende, es fundamental comprender las experiencias desde un
marco de referencia mas amplio y lograr explicar los movimientos y contradicciones de la

sociedad.

1. Procesos Educativos

Célestin Freinet, afios antes de que Paulo Freire escribiera su Pedagogia del Oprimido,
promovié un tipo de ensefianza laica que rescataba los procesos comunicativos y de accion
social, que de acuerdo a sus mas allegados, respondia a su experiencia con el mundo rural.
Razén por la cual, luchaba por la justicia social y veia en la accidon pedagdgica “técnicas de

vida” al servicio de la liberacion intelectual de los hombres. De este modo, Freinet, manifiesta
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la necesidad fisica y psicologica de salir del aula, para buscar en el entorno las experiencias
vivas que despiertan interés en los estudiantes; ejercicio planteado como la clase-paseo, la cual
permite desarrollar habilidades de observacion que luego se desglosan en la elaboracion de
textos orales y escritos. Dicho ejercicio de produccidn textual constituye la base de los
aprendizajes basicos que permiten mejorar los procesos educativos y de comunicacion
(UNESCO, 1999).

Desde este punto, para Freinet el estudio del medio sélo cobra importancia cuando se
intenta obrar sobre él, es decir, cuando se busca su transformacion. Dichas experiencias nacen
primero de la experiencia individual que tienen los estudiantes al reconocer su entorno y
consecuentemente, después de ser socializadas, se actla en grupo para resolver aquellos
problemas que despiertan la curiosidad y el interés investigativo de los estudiantes. Aqui, vale
la pena pensar en la importancia que tiene el reconocimiento del entorno que rodea a los
estudiantes, dentro y fuera del aula de clase; si bien, nuestro contexto se aleja notablemente del
ambiente rural en el que el autor desarrollé su experiencia pedagdgica, hay elementos que sin
duda pueden ser rescatados.

La educacion como plantea Freinet, debe responder a procesos especificos para resolver
necesidades especificas, sin desconocer su conexién con los fendmenos globales, pero, siempre
contextualizada. De esta forma, los estudiantes al conocer los recursos con los que cuentan, el
medio que los rodea, y los espacios de socializacion que existen, pueden desarrollar un
pensamiento critico y una identidad en relacion al lugar que habitan. Por ejemplo, dentro del
desarrollo del Picnic Contable, se incorporan herramientas lGdicas y dindmicas que rompen
con los esquemas formales de hacer investigacion, captando la curiosidad del estudiante y en
definitiva el deseo de aprender.

Volviendo al tema, la comunicacion para Freinet se convierte en el instrumento por
excelencia, de ahi la importancia de la difusion de material educativo que es construido

colectivamente (UNESCO, 1999). De la misma manera, el autor lleva su pedagogia del aula
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viva, a las diferentes ramas del conocimiento como el calculo, la historia, la geografia y las
artes, motivando a sus estudiantes a recurrir a la necesidad de hacer uso de estas. Esto se da
gracias a la creacion de espacios como: la cooperativa escolar, la huerta, los talleres que se
convierten en lugares de reflexion, de elaboracion de proyectos, de adopcion de decisiones, de
contabilidad y de estimacion de posibilidades. “De este modo, las técnicas de Comunicacion
escolar se convierten en instrumento de una formacion civica por la accién, y no por la palabra,
en instituciones lejanas a las que Unicamente el funcionamiento diario de la institucion escolar
dard un significado concreto” (UNESCO, 1999, p. 11).

Ahora bien, lo fundamental para Freinet no es sélo la observacién, también esta la
necesidad de comprender los fendmenos para eventualmente despertar en los estudiantes la
necesidad de actuar sobre ellos. Por eso, no concibe la ciencia como un cuerpo doctrinal
acabado, sino como un proceso constante de experimentacion que se va adaptando a las
condiciones del ambiente. En este orden, lo fundamental que debe hacer el docente es crear el
factor sorpresa, para que el estudiante se motive a buscar una explicacion. De alli surge el
trabajo colectivo de investigar, creando espacios de debate y de verificacion, por eso la
importancia de la comunicacion oral y escrita.

Es indudable que los métodos Freinet suscitan un estilo de expresién, al igual que lo
hacen los métodos tradicionales de aprendizaje sistematico. Pero, las finalidades de los dos
tipos de ensefianza son diferentes, asi como el ideal humano que los inspira. Asi pues, el nifio
sera diferente y quizas también lo sea el adulto futuro. Esta es por lo menos la esperanza del
pedagogo innovador (UNESCO, 1999, p. 14).

Por su parte, Paulo Freire (1968), constituye un referente para analizar y reflexionar
sobre las estrategias pedagdgicas utilizadas en el aula de clase. Si bien, la forma de educar no
ha cambiado, ésta a lo largo del tiempo se ha resuelto petrificante, pues como lo nombra el
autor, la ensefianza se convierte en que el docente ensefia y los educandos solo escuchan,

limitando a estos solo al escuchar més no a indagar, forzandolos solo a la “verdad” dicha por el
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docente, realidad que se sigue viviendo actualmente en las aulas de clases. Desde este punto,
el autor sefiala que “la educacion se transforma en un acto de depositar en el cual los
educandos son los depositarios y el educando quien deposita” (Freire, 1968, p.51).

Partiendo de estas consideraciones, se puede determinar que la concepcion “bancaria de la
educacion” a la cual se refiere Freire, se basa en que los estudiantes se convierten en
“fichadores que archivan’(Freire, 1968, p.52), evitando de esta manera que se desarrolle la
creatividad, la critica y demas habilidades que son importantes para el hombre en su proceso de
aprendizaje, de manera que el conocimiento se convierte, segiin el autor en “donacion de
aquellos que se juzgan sabios a los que juzgan ignorantes” (Freire, 1968, p.52), algo que
realmente no garantiza que aquello que se juzgan sabios lo sean realmente y lo que “donen” sea

lo correcto.

2. Enfoque Praxeologico UNIMINUTO

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios-Uniminuto, (2014), formula su
Proyecto educativo Institucional del sistema en UNIMINUTO, Bogota, Colombia. Modelo
praxeologico (pag. 37-47). Se llego a las principales conclusiones:

1. Para lograr la sistematizacion debe de ir relacionada con la vision de la
universidad teniendo en cuenta que. Uniminuto (2014, pag. 39) menciond: “tiene como
vision un ideal por conseguir y un marco integrador de la educacion con la que se pretende
que los estudiantes y demas actores del proceso educativo desarrollen todas sus
potencialidades”.

2. Uniminuto quiere formar profesionales a nivel de pregrado y posgrado, y al
mismo tiempo lideres e innovadores sociales que asi contribuyan a la transformacion de las
comunidades, desarrollando sus capacidades propias y para llevarse a cabo se necesita
tiempo y un espacio determinado esto se ve reflejado en los eventos del Picnic Contable y

Contaduria tiene talento que realiza la universidad. Uniminuto (2014)
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CAPITULO 11
Justificacion
El presente trabajo de grado se enfoca en la sistematizacion de experiencias de dos
actividades de formacién e integracion que implementa el programa de contaduria publica,
estos son el Picnic Contable y Contaduria Tiene Talento, con el fin de documentar la

experiencia y su impacto en la formacion integral de las y los estudiantes del programa

académico.

Dicho esto, se espera que la sistematizaciéon no sélo contribuya al proceso de
autoevaluacion del programa en el FACTOR 7 - BIENESTAR INSTITUCIONAL. “Un
programa de alta calidad se reconoce porque su comunidad hace uso de los recursos de
bienestar institucional que apuntan a la formacion integral y el desarrollo humano”. Y el
FACTOR 6 - INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL. “Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la
efectividad en sus procesos de formacién para la investigacion, el espiritu critico y la creacion,
y por sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacion y al desarrollo cultural”. Sino que
ademas, dicha experiencia motive la generacion de otras actividades pedagogicas que refuercen

el proyecto educativo de la institucion.

CAPITULO I

Definicion del problema

UNIMINUTO realiza una autoevaluacion a sus programas incluido contaduria publica. Para
ello, se tienen en cuenta diversos factores que son medidos a través de indicadores que
evidencian el cumplimiento de actividades que ayudan a reforzar y consolidar el programa
académico, a fin de que este siga contando con la acreditacion emitida por el MEN. No

obstante, se identifica que las actividades de formacion integral no son tenidas en cuenta, pues
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dentro de los reportes e informes que sirven como insumos, no hay informacion consolidada

que dé cuenta de las actividades que se desarrollan dentro del programa académico.

Desde este punto, nace la importancia del programa para empezar a recoger y evaluar
informacion de los diferentes ejercicios o actividades que se realizan. Es por ello, que por su
relevancia dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje y formacion integral, se considera
que el Picnic Contable y Contaduria Tiene Talento son importantes y es por esta razon que
deben contar con informacion consolidada para evidenciar su impacto en las y los estudiantes
de contaduria. De ahi surge la necesidad de sistematizar la realizacion de estos eventos por
medio de las experiencias de los coordinadores, organizadores y estudiantes para que asi sean

documentadas.
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CPITULO IV
Objetivos

General
Sistematizar las actividades de formacion e integracion del programa de contaduria

publica, a partir de la experiencia de Picnic Contable y Contaduria Tiene Talento del programa

de Contaduria Publica de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio.

Especificos

—> Recolectar evidencias que sustenten y justifiquen las actividades que se realizan
en la institucion por parte del programa de Contaduria Publica.

=> Demostrar la importancia y beneficio de estas actividades en la formacion
integral de las y los estudiantes del programa de Contaduria Publica.

=> Generar un documento de sistematizacion que respalde las actividades de

integracién del programa de contaduria publica.
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CAPITULO V

Metodologia
La sistematizacion de experiencias se basa en un proceso de reconstruccion de lo

gue, como actores, sabemos de la experiencia vivida. Lo anterior, conlleva una doble tarea
de acuerdo con lo planteado por Mejia, (2012), Barragan y Torres (2017) y Jara (2018),
pues el ejercicio no se reduce simplemente a la organizacion de datos, sino que busca,
desde la recopilacion de discursos orales y escritos, generar nuevos conocimientos a partir
de dichas experiencias.

En este sentido, la pregunta que nos planteamos en un principio fue ;como sistematizar
nuestra experiencia? Lo anterior surge, ya que no existe un manual o una ruta mecanica para
sistematizar; por el contrario, la sistematizacién permite evocar la capacidad creativa que como
investigadoras tenemos, a la luz de las caracteristicas especificas de nuestra experiencia de
acuerdo a los planteamientos de Jara (2018).

Partiendo de estas consideraciones, la ruta metodoldgica que se construye para esta
sistematizacion, se inspira en los cinco tiempos planteados por Jara (2018), utilizando diversas
herramientas e instrumentos metodoldgicos que facilitaron la re-construccion del relato, el
analisis y los aprendizajes de este, los cuales dan cuenta de la preparacion y rigurosidad que
exige un ejercicio de sistematizacion.

Como se mencion0 anteriormente en el objetivo realizar una sistematizacion de las
actividades de formacion e integracion del programa de contaduria publica, a partir de las
experiencias de Picnic Contable y Contaduria Tiene Talento desarrolladas por el programa de
Contaduria Publica de la Vicerrectoria Regional Tolima y Magdalena Medio. Lo anterior, con
el fin de documentar la experiencia y su impacto en la formacion integral de las y los
estudiantes de contaduria en los Gltimos 2 afios.

Para ello, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos que Plantea Jara:

1. El punto de partida: La experiencia
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2. Formular un plan de sistematizacion
3. La recuperacion del proceso vivido
4. Las reflexiones de fondo
5. Los puntos de llegada

(Jara, 2018, pag. 135)

En este orden de ideas, la metodologia planteada propone el disefio de un proceso
estratégico donde intervienen diferentes actores, que en este caso son: La coordinadora del
Programa de Contaduria, dos docentes lideres de las actividades y estudiantes.

La recoleccion de informacion se dividid en diferentes momentos, que permiten identificar
actores relevantes y eventos significativos que refuerzan las experiencias. Es asi como a partir
de preguntas orientadoras se construy6 un “relato base” o “Punto de Partida”, que comprendid
inicialmente lo que se iba a sistematizar y el propdsito de ello. Posteriormente, se reconocieron
los hitos, actores, temporalidades y registros que se tienen de las experiencias, facilitando el
proceso de recoleccion de informacion, delimitando las actividades en un periodo preciso, de
acuerdo con los eventos mas significativos.

Lo anterior, permitio el disefio de un instrumento de recoleccion de informacion, que
para este caso, responde a una entrevista semi-estructurada y una encuesta que fueron aplicadas
a algunos estudiantes y docentes que han participado en el desarrollo de las actividades. Esto
con el fin de conocer de manera mas profunda el impacto que han generado el Picnic Contable
y Contaduria Tiene Talento, en el proceso de formacion integral de los estudiantes del
programa de contaduria.

De este modo, se aplicaron encuestas a los estudiantes al momento de su participacion
en ambos eventos obteniendo el punto de vista de ellos frente a la realizacion de estos eventos.
Asimismo, se realizaron tres entrevistas a estudiantes que participaron en ambos

eventos. También al profesor Pablo Mendoza lider del semillero SEINCOP ya que es el

encargado de la realizacion de estos eventos; al profesor Luis Jiménez Caballero quien fue
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colaborador en ambos eventos, e igualmente a quien en su tiempo fue coordinadora del
programa de Contaduria Publica, la profesora Sandra Riveros.

La informacion obtenida en estas entrevistas fue necesaria para recrear la experiencia
de las actividades, por ello se procedio a realizar una ficha de tematizacion en la cual se
registraron los aspectos mas importantes, constituyendo la herramienta que facilité el proceso
de organizacion y analisis de informacion.

Finalmente, ¢l “punto de llegada” se define como la Ultima etapa, que consistio en la
reconstruccion del relato a partir de la organizacion de los resultados conforme al protocolo de
escritura 'y las reflexiones que surgieron del proceso de analisis. Asimismo, se condensaron los
aprendizajes y conclusiones de la experiencia de sistematizacion que a continuacién

presentamos.
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CAPITULO VI

Contexto

El Picnic Contables surge como una estrategia para vincular la investigacion formativa
a partir de actividades ludicas que, por su nombre, se realizan en espacios abiertos donde las y
los estudiantes refuerzan sus lazos de convivencia y ademas, profundizan en temas contables
que se ligan a ejercicios de investigacion. Desde este punto, el espacio permite resolver los
vacios conceptuales a través de casos de estudio que son asignados a los estudiantes aplicando
asimismo otras herramientas como lo son el debate, el intercambio de saberes, la resolucion de
conflictos y el fomento de buenas relaciones interpersonales entre estudiantes, docentes e
incluso familiares. Partiendo de esto, el Picnic contable tiene como objetivo integrar a los
estudiantes, despertando en ellos habilidades investigativas para promover su vinculacion a

semilleros de investigacion.

Por su parte, Contaduria Tiene Talento, surge a partir del concurso televisado
“Colombia Tiene Talento”, con el propoésito de identificar y demostrar que las y los
contadores mas alla de sus conocimientos tanto contables como financieros, poseen
diversas habilidades que refuerzan su desarrollo personal y profesional. Desde este punto,
se resaltan los talentos y se integra a la comunidad educativa en torno a un evento que
fomenta competencias comunicativas y habilidades blandas que requiere el estudiante para
enfrentar su vida profesional. Dicho evento cuenta con la participacion de todos los
estudiantes del programa adscritos a los diferentes Centros Tutoriales de la Vicerrectoria,
logrando una experiencia que es enriquecedora y significativa en tanto ayuda a reconocer la

diversidad de estudiantes como de los lugares de donde provienen.

En este marco, ambas iniciativas refuerzan el impacto del programa y contribuyen a la

consolidacidn de las funciones sustantivas de Investigacion, Proyeccion Social y Bienestar
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Institucional. Potenciando el ejercicio integral que apuesta a la formacion de estudiantes

socialmente responsables y comprometidos con su entorno social.

CAPITULO VII

Resultados

Entrevistas

Enfocados en el acuerdo praxeoldgico donde se menciona “tiene como vision un ideal
por conseguir un marco integrado de la educacion con la que se pretende que los estudiantes y
demas actores del proceso educativo desarrollen todas sus potencialidades” Proyecto
Educativo Institucional (PEI) UNIMINUTO (2014, pag. 39), se justifica el surgimiento de las
dos actividades a sistematizar (Picnic Contable y contaduria tiene talento). Teniendo presente
que UNIMINUTO por medio de estas acciones educativas busca integrar nuevos valores
sociales, con el fin de transformar y mejorar las condiciones de vida de los individuos y
comunidades. Desde este punto, tiene como vision “Formar profesionales, a nivel de pregrado
y posgrado, que sean al mismo tiempo lideres e innovadores sociales” (Proyecto educativo
institucional UNIMINUTO, pag. 39).
Dicho esto, se evidencia que la creacion del picnic contable, como de contaduria tiene talento
como plantea la que fue coordinadora del programa de contaduria en su momento “inicia
hace 4 afios, con una reunion que se gesta por la parte del programa y de bienestar
conscientes de que debiamos impactar a los estudiantes con un tema en donde no se genera de
pronto un espacio de tension, sino que fuera mas ludico y obviamente los estudiantes pudiesen
participar” (Sandra Riveros, 2021. Entrevista). Es decir que estos eventos iniciaron en el afio
2017 de una iniciativa por parte del programa de contaduria publica y de bienestar en busca de
un espacio diferente al de un aula de clase, asi, brindandoles a los estudiantes un entorno de

integracién con sus demas compafieros y docentes.
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Con el fin de cumplir con esa formacion integral en cada estudiante, segun lo planteado
por el docente cooperador Luis Jiménez “Las actividades que desde el programa se han
pensado [se hacen] con el fin de que los estudiantes vean la universidad como algo integro,
como algo que trasciende de la parte académica y que busque en si también la formacién
integral de los estudiantes” (Luis Jiménez, 2021. Entrevista). Partiendo de estas
consideraciones, UNIMINUTO siempre esta en busca de la formacion de personas integras,
atendiendo de esta forma a su modelo educativo pues el enfoque praxeoldgico busca que la
educacion sea un instrumento liberador, dialogico, innovador y comprometido socialmente,
cuando se incluye el proceso de socializacion (interiorizacion de los elementos socioculturales
del medio), junto con el proceso de autonomizacion (desarrollo del pensamiento critico y de la
autonomia personal).

Por su parte, el objetivo con el que se hace contaduria tiene talento, se dirige a crear un
espacio que permita el desarrollo de las habilidades blandas, asi como la integracion entre los
pertenecientes al programa de contaduria publica pues como bien lo menciona la profesora
Sandra es una integracion completa, que va desde la coordinacion apoyado con el area de
bienestar y que se dirige hacia los estudiantes, docentes y la coordinacién misma “Se hace algo
muy bonito que compacta y que articula mucho la relacién que es Estudiante - Docente,
Docente - Coordinador a su vez la coordinacion con los estudiantes y se generan entonces
varias presentaciones donde también se hace participe los docentes." (Sandra Riveros, 2020.
Entrevista), Con esto se permite a los estudiantes un espacio ltdico y comodo que vaya mas
alla del aprendizaje y los integre a todos. Tal y como expresa uno de los docentes lideres del
evento "Pues yo creo que eso son actividades que desde el programa se han pensado con el fin
de que los estudiantes vean la universidad como algo integro, como algo que trasciende de la
parte académicay que busque en si también la formacion integral de los estudiantes, tanto en

la parte cultural como lo hace la actividad en la que yo estaba a cargo en estos ultimo
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semestres que es el de contaduria tiene talento” (Luis Alfonso Jiménez Caballero, 2020.

Entrevista).

lustracién 1, Hustracion 1 Contaduria tiene talento 2019

Foto tomada por Adriana Clavijo Meneses

Contaduria tiene talento, es un espacio que se crea no solo para integrar y vincular a los
estudiantes, sino también contribuye en materia de esparcimiento cultural de los estudiantes y
su desarrollo en estas mismas habilidades promoviendo en ellos la cultura y el arte.
Demostrado que los contadores tienen talentos y no solo se centran en lo numérico y lo
monotono, lo anterior se reafirma por lo dicho por parte del profesor lider del semillero de
investigacion SEINCOP y organizador de los eventos “Para contaduria tiene talento, fue una
iniciativa que se dio buscando primero que todo, pues desarrollar las habilidades que tenemos
nosotros los contadores, que no solo es la parte matematica numérica, sino que también
evidenciar estos aspectos que forman parte de la vida universitaria, de la integracion del
programa”.

Esta actividad inicia con la participacién de los docentes del programa de Contaduria
publica como ejemplo del talento de los contadores lo cual viene desde siempre y se ha
mantenido con el transcurso del tiempo “Contaduria tiene talento pues la primera actividad
que participamos pues se realizo en la zona picnic, donde nosotros interpretamos un baile de

los afios 60, dos profesoras y la coordinadora y tres profesores hicimos el baile de los afios 60.
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Fue una actividad muy creativa que reunio varios estudiantes y sobre todo pues también hubo
participacion de otros programas en este primer evento."(Pablo Mendoza, 2021. entrevista).
Asimismo, los profesores también se involucran en el desarrollo de la actividad, permitiendo
fortalecer su vinculo con los estudiantes desde la coordinacion. "La actividad de la que yo he
sido participe que es la de contaduria tiene talento fue una actividad que se inici6 con apoyo
de la coordinacion desde el programa de consejeria de acompafiamiento y permanencia con el
fin de poder integrar a todos los estudiantes de todos los semestres del programa en un
esquema de actividad, en este caso artistica y desde que arrancamos ha sido una actividad que
ha sido muy bien acogida por los estudiantes”(Luis Jiménez, Entrevista). Se puede evidenciar
que estos eventos estdn muy bien organizados para lograr su éptimo desarrollo, con
responsabilidades repartidas con el fin de brindar eventos de calidad para los estudiantes y asi

lograr cumplir su objetivo de formacién integral.

llustracién 2, Contaduria Tiene Talento 2019

Foto Tomada por Adriana Clavijo

A traveés del desarrollo de la actividad se ha evidenciado la participacion de los
estudiantes de todos los semestres y la buena aceptacion que ha tenido el evento "Con apoyo de
consejeria se coordina la actividad, pero se ha podido desarrollar en gran parte por el apoyo

de los docentes, los docentes se encargan de preparar con sus grupos, cada docente se le
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asigna un semestre ellos preparan con su grupo la presentacion que hacen y pues todo lo
manejamos de acuerdo a las directrices que desde coordinacion se van estableciendo para la
actividad"(Luis Jiménez, Entrevista) donde se incentiva esta participacion y se otorgan
responsabilidades a cada semestre, incentivandolos a la apropiacion y al liderazgo para poder
Ilevar a puesta en escena el tema o idea asignado, con respecto a la tematica e ideas, se
convierte en una constante innovacion, con el fin de que no se cree algo mono6tono "Yo creo
que la forma de la metodologia que tienen ahora es m buena pues se supone que todos los
cursos debemos participar, entonces es mejor asi que a cada semestre o cada curso le asignen
un temay asi cada curso tiene un orden que lo desarrollen quienes quiera colaborar o asistir
al evento"(Jasbleidy Duarte, Entrevista) Los estudiantes les gusta las metodologias usadas para
el desarrollo de estos eventos, la verdad es que la logistica que utilizan es muy oportuna y
organizada, tanto asi que en estos eventos se pasa muy divertido y acogedor logrando asi

impactar de manera positiva a los estudiantes.

llustracién 3, Contaduria Tiene Talento 2019

Foto Tomada por Adriana Clavijo

Ahora por problemas de la pandemia se ha tenido que desarrollar de manera virtual y a
pesar de limitarse tanto el tiempo como la calidad de las presentaciones, se ha logrado incluso

una mayor participacion, pues los factores de falta de tiempo, falta de recursos o disponibilidad
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que existian para poder participar de forma activa se han eliminado y es incluso mayor la
integracioén "Ahorita en la virtualidad de pronto si a pesado un poquito el hecho de que los
estudiantes no se pueden reunir para como lo hacian en semestres anteriores para hacer el
ejercicio, sin embargos hemos tenido muy buena participacion por parte de la mayoria de los
estudiantes o de los diversos semestres, de manera virtual han logrado establecer formas de
interactuar de crear producciones videos donde realizan y aplican su montaje de manera que
todos son participes, a pesar de la distancia no se nos ha presentado ningun inconveniente™

(Luis Jiménez, Entrevista).

UNIMINUTO (2014, pag. 40) “Se trata asi de un auténtico proceso praxeolégico,
donde el saber y el actuar se entrelazan, mediados por la reflexion y el andlisis, para generar
la innovacion, tanto de los actores como de los contextos en ese proceso, en este contexto
llamado devolucion creativa” Esta actividad encaja perfectamente con el enfoque
praxeologico al cual se dirige la universidad, pues su fin es crear innovacion que permita al
estudiante desarrollarse en sus fuertes y los pueda mejorar trascendiendo y mejorando sus
capacidades y habilidades "Contaduria tiene talento definitivamente su aporte es al desarrollo
de las habilidades blandas de los estudiantes manejo de escenario, manejo de publico,
habilidades de expresion de comunicacion, de gesticulacion, actuacion, todos estos elementos
que tiene un contador obviamente ahi se identifica el liderazgo, porque hay personas que
asumen el liderazgo los motiva para ensayar, para reunirse, entonces todas esas habilidades
son muy positivas, y en cuanto al picnic contable, lo que enmarca repito es una integracion,
que muchas veces no les queda espacio a los estudiantes para integrarse con los comparieros
sobre todo los de la noche con sus situaciones de trabajo entonces la falencia que hay en
cuanto al convivir al compartir al ayudarse, al motivarse, al contacto personal, un contacto
cara a cara, un contacto de cooperacion, esto es lo que busca, y en cuanto a investigacion

repito pues se descubren nuevas técnicas para aplicar la parte investigativa, digamos que esas
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son las grandes virtudes, o los grandes elementos caracteristicas que se potencian en cada uno
de los eventos, mas que descubrir falencias lo que busca es resaltar estas que le mencione

anteriormente."

Como se ha dicho anteriormente estos eventos ocurrieron de una reunion entre docentes
y consejeria y en el caso el picnic contable busca impactar a los estudiantes por medio de un
espacio agradable y en campo abierto con la tematica de picnic y asi ayudar a su formacion
integral de acuerdo con lo plantado de la que fue coordinadora Sandra Riveros "Es un evento
que nace a partir de una reunion de profesores en donde la profesora de investigacién en ese
momento que lideraba el proceso hace que se genere un espacio en donde los estudiantes
toquen un tema, se les explique un tema y adicionalmente se pueda presentar un resultado de
ello, una exposicion de los estudiantes y se crea un ambiente de picnic contable."(Sandra
Riveros, Entrevista).

El primer picnic contable se realiz6 en el afio 2018 en la sede de Ibagué por la profesora
Gisela, se desarrolla dos veces al afio es decir en cada semestre, los principalmente invitados
son los estudiantes de primer semestre del programa de contaduria publica, cuenta con una
logistica y organizacion liderada por el docente y lider del semillero SEINCOP Pablo
Mendoza, también el profesor Heber Guifo y los estudiantes que conforman dicho semillero,
les asignan una actividad de investigacion para que los participantes las resuelvan y asi logran
desarrollar habilidades investigativas y refuerzan relaciones interpersonales, esto es de acuerdo
a lo planteado al lider del semillero y docente Pablo Mendoza “La primera y segunda actividad
la realizé la profesora Gisela, en cuanto al picnic Contable muy buena organizacion, mucha
logistica, muy buena colaboracion de parte de ella en la parte de montaje del proyecto
obviamente siempre participando el profesor Heber Guifo y quien les habla el profesor Pablo
Mendoza en estas actividades ayudando al desarrollo de estas y a partir de que yo lo tengo, el

picnic contable pues yo he vinculado mucho a los estudiantes del semillero SEINCOP quienes
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se encargan también de la parte logistica, la parte de ensefianza o de acompafiamiento a todos
los que participan en el picnic ”(Pablo Mendoza, Entrevista) es una actividad que ha
evolucionado de manera positiva en su desarrollo, logrando mayor participacion, integracién y
conocimientos tanto para los estudiantes como para los cooperantes.

llustracién 4, Picnic Contable, Septiembre 2019

Foto Tomada por Adriana Clavijo

llustracién 5, Picnic Contable, Septiembre 2019

Foto Tomada por Adriana Clavijo

En el picnic Contable se han manejado diferentes técnicas durante el transcurso del
tiempo de acuerdo con lo planteado del lider del semillero y docente Pablo Mendoza “hemos
manejado arbol de problema, &rbol de soluciones, hemos manejado ABP (aprendizaje basado

en problemas) hemos manejado lo que es el PCI (perfil de capacidad interna) y el POAM
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(perfil de oportunidad y amenaza del medio) ”(Pablo Mendoza, Entrevista), este evento
mantiene en constante cambio siempre buscando que el estudiante se sienta pleno y satisfecho
con tecnicas que lo motiven y lo incitan a despertar habilidades investigativas y a su formacion
integral, en el caso de la técnica del arbol de problemas consta de identificar variables causas y
efectos de los diferentes contextos que enmarcan la investigacion.

Un factor muy importante para la realizacion de este evento es el semillero SEINCOP
liderado por el docente Pablo Mendoza, son los encargados de organizar el espacio que se va
ser utilizado para el desarrollo de tal actividad, en donde a cada quien se les delega funciones
con el fin de tener una logistica organizada y lograr impactar de manera positiva a los
estudiantes, esto es de acuerdo a lo planteado por el docente Pablo Mendoza “la acomodacion
y la participacion de los estudiantes del semillero ha sido fundamental en el picnic contable,
ellos se apropian se apersonan de funciones, unos se encargan de la parte de la alimentacion,
otros se encargan de la parte de ayudas, materiales para el desarrollo de la actividad, otros de

la asistencia, otros de las evaluaciones de los eventos ’(Pablo Mendoza, Entrevista)

llustracion 6, Picnic Contable, Septiembre 2019

Foto Tomada por Adriana Clavijo

Desde la experiencia del estudiante y participante Camilo Zarate “El picnic fue que nos

reunimos diferentes grupos o cursos, por ejemplo de primer semestre o segundo semestre, en el
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cual nosotros teniamos que resolver un arbol de problemas, y digamos uno de ellos era de una
carniceria en el cual teniamos que responder unas preguntas digamos, que qué pasaba y si la
DIAN ibay analizaba los quimicas que tenia esa carne y de dependiendo de ello pues tenian
que resolver dichas preguntas... y dependiendo de ello se le daba un premio al
ganador”(Camilo Zarate, entrevista). ES decir, en el picnic contable se reiinen los de primer
semestre de contaduria publica en una tematica tipo picnic, en donde los organizadores del
evento les proporcionan la técnica a desarrollar y por consiguiente los estudiantes se disponen a
reunirse en equipo de trabajo donde comparten sus conocimientos y logran desarrollar
satisfactoriamente el evento. Son técnicas que para la mayoria de estudiantes son nuevas segun
lo planteado por la estudiante y participante Jasbleidy Duarte “picnic contable se maneja
muchos temas que uno no conoce que uno sabia que existia o que simplemente porgue uno no
tenia los conocimientos en ese tipo de actividades uno adquiere mas conocimientos y aprende
a desarrollar diferentes tipos de cosas” (Jasbleidy Duarte, Entrevista). Es un evento donde se
fortalecen mucho las relaciones interpersonales, porque para que la técnica sea desarrollada
satisfactoriamente se debe de trabajar en equipo segun lo plantado por la estudiante y
participante Maria Molano “" El trabajo en equipo porgue pues eso fue como lo que mas se
vio, era como mas que todo poner en practica los conocimientos dependiendo de la actividad
gue nos daban en la hoja como tal a desarrollar" (Maria Molano, entrevista).

Por la pandemia que esta atravesando actualmente el mundo, este evento tuvo que
afrontar algunos desafios para lograr ser desarrollado, uno de ellos fue que su realizacion debid
ser totalmente virtual, en donde afectd la participacion de los estudiantes, pero por otro lado
fortalecieron relaciones familiares ya que ellos eran su equipo de trabajo desde casa, segun lo
planteado con el docente Pablo Mendoza “pues lo negativo es que pues la participacion
disminuye... aspecto positivo que tuvo esto fue la vinculacion de la familia en el desarrollo del
picnic contable la mama4, el papa compartiendo su comidita su refrigerio ayudando al hijo a la

hija al esposo a la esposa a realizar esto interviniendo en el caso poniéndonos en el papel de
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los gerentes o de los contadores de las empresas, digamos que eso es el aspecto positivo”
(Pablo Mendoza, Entrevista).

Finalmente, con estos dos eventos los estudiantes desarrollan muchos valores como lo
es la tolerancia, compromiso, convivencia, el compafierismo y mas alla de eso lo forma para el
mundo laboral, ayuda a enfrentarse con el dia a dia, a saber, desenvolverse con personas que no
conoce y aun asi cumplir con sus actividades satisfactoriamente, con esto se fomenta una
universidad integral tanto para los nuevos estudiantes como para los antiguos desarrollando esa
parte cultural y social que todo individuo necesita para la creacion de una mejor sociedad, de
acuerdo con lo planteado por el docente y cooperador Luis Alfonso Jiménez “Consideré que
cualquier actividad que permita al estudiante desarrollar aprendizajes es relevante en
cualquier espacio de formacién en este caso el desarrollo cultural, el desarrollo social, el
aprendizaje y el reconocimiento de la cultura como parte fundamental de la formacion es
indispensable tanto en la educacion universitaria como en cualquier otro espacio de
aprendizaje”(Luis Jiménez, Entrevista).

Haciendo alusion a lo anteriormente mencionado, las actividades van de la mano
junto con el enfoque praxeoldgico logrando asi crear espacios con el fin de incentivar la
investigacion, asi como el desarrollo personal y de habilidades de los estudiantes e
innovando socialmente UNIMINUTO (2014, pag. 44) “este enfoque praxeologico se
asume como un proceso tedrico - practico de investigacion - accion situada que,
acompafiando el cambio y generando innovacién social, logra articular la experiencia
vivida cotidiana, la accién y el pensamiento, la teoriay la praxis, el saber se, saber vivir,
saber decir y saber hacer colectivo de los actores del proceso, la experiencia reflexionada,

la conciencia de clase y la creacion colectiva e innovadora”.
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Encuesta

Gréficos 1. El tema tratado en el Picnic Contable le parecié:

Fundamental Importante Interesante

La imagen ilustra que la mayoria de encuestados manifesto que los temas tratados son
interesantes, ademas de complementar su carrera como contadores.

Graéficos 2. La informacion adquirida en la actividad realizada en el Picnic Contable fue:

Comprendible Importante Informativa

La intencion del picnic contable es complementar a los estudiantes en su formacién y como se
ve en la anterior imagen esta para ellos fue formativa asi como comprensible y no deja de ser

importante.



Gréficos 3. ¢ Qué tan importante considera el Picnic Contable en su proceso de
formacién?

Fundamental Importante Insignificante Interesante

Como se observa en la imagen, se logra encontrar que para los estudiantes la actividad del
picnic contable es de gran importancia, asi como para otra parte resulta fundamental e
interesante demostrando el impacto positivo que tiene en los estudiantes.

Gréficos 4. Con la realizacion del picnic contable logro desarrollar:

Adquirio Aprender mas ISEIGEGES Relaciones
conocimientos sobre unatécnica investigativas interpersonales
contables especifica

Aqui igualmente se logra evidenciar en la imagen el objetivo del picnic contables, el cual es
ayudar a los estudiantes a adentrarse a la investigacion, la mayoria manifestd que logro

desarrollar habilidades investigativas
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Gréficos 5. ¢ Cree que la universidad deberia seguir haciendo este evento?

Tal vez

Aqui se puede evidenciar en la ilustracion la aceptacion de la actividad entre la comunidad
estudiantil, aunque algunos no, son muy pocos y la mayoria apoya la realizacién de esta

actividad.

Graéficos 6. El profesor lider asignado para la realizacion de este evento estaba:

Capacitado Informado

En cuanto a quien dirigi6 el evento todos estuvieron de acuerdo en que estuvo lo

suficientemente preparado para dirigir y guiar la actividad, segun lo muestra la imagen
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Gréficos 7. Para el evento, la informacion enviada de antemano como guia para su
realizacion fue:

Adecuada parala Dificil de comprender Entendible
realizacion

En tanto a lo virtual, debido a la crisis sanitaria que se vive, se evidencia en la ilustracion que
se logro responder de gran manera frente a esta situacion a los estudiantes con respecto a la

actividad y la informacion suministrada logro ser entendible para ellos.

Gréficos 8. Los medios digitales por los cuales se realiz6 el evento fueron:

Adecuados Fuera de su alcance No adecuados
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En el tema de la virtualidad los medios proporcionados para la realizacion fueron adecuados,
evidenciando la buena respuesta que se tuvo frente a la dificultad de la no presencialidad,

segun se logra ver en la ilustracion

Gréficos 9. Incluir a su nucleo familiar en el evento fue una experiencia:

Agradable Fortalecedora

Como bien el picnic contable busca integrar a los estudiantes con el fin de promover el trabajo
en equipo, sin embargo por la virtualidad se logran integrar las familias de cada uno de los
estudiantes, donde se sigue incentivando el trabajo en equipo y se lleva conocimientos ahora no
solo a los estudiantes sino a demas integrantes de las familias y tiene una excelente aceptacion

segun se logra ver en la ilustracion
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Inicios

fa)
‘,ee“
sv9

Se inician las dos
actividades a causa de
reuniones entre el
programa y bienestar
(picnic contable) y reunién
de profesores.

llustracién 7, Linea de tiempo Elaborado por Adriana Clavijo

Primer Picnic
Contable

"El primer picnic contable
lo realizé la profesora
Gisela... la integracion
entre lo académico con la
motivacion y con el trabajo
en equipo, la diversion y el
compartir,, unas comidas
obviamente juntarlo con la
investigacion."(Pablo
Mendoza. 2021)

<

e 2017

° 2017

Priemer
Contaduria tiene
talento

Contaduria tiene talentose
realizé en la zona picnic,
donde nosotros
interpretamos un bale de
los afios 60, dos
profesoras y la
coordinadora y tres
profesores hicimos el baile
de los afios 60. (Pablo
Mendoza.2021)

Desarrollo

"Yo creo que la forma de
lametodologiaque tienen ahora esmuy
buenapuestodoslos cursos debemos
participar, entonces es mejorasique a cada
semestre o cada curso le asignen un tema
yasicada curso tiene un orden que lo
desarrollen quienes quiera colaborar o
asistir al evento”

"En el picnic contable se maneja mucho
temas que uno no conoce que uno sabia
queexistiao que simplemente porque uno
no tenia los conocimientos en ese tipo de
actividades uno adquiere mas
conocimientos y aprende a desarrollar
diferentes tipos decosas.”(JasbleidyLiliana
2021)

Aaprendizajes

o 2018-2019

Yo creo que la forma de
lametodologiaque tienen ahora
esquetodos los cursos debemos
participar, entonces es mejorasique a
cada semestre o cada curso le asignen
un tema yasicada curso tiene un orden
que lo desarrollen quienes quiera
colaborar o asistir al evento”

“En el picnic contable se maneja mucho
temas que uno no conoce que uno
sabia queexistia esetipo de actividades
uno adquiere mas conocimientos y
aprende a desarrollar diferentes tipos
decosas" (JasbleidyDuarte. 2021)

Desafio de la

e 2021

"Ahorita en lavirtualidadde pronto
si a pesado un poquito el hecho de
que los estudiantes no ce pueden
reunir,sinembargos hemos tenido
muy buena participacion por parte
de lamayoriade losestudiantesde
los diversos semestres, de manera
virtual han logrado establecer
formas de interactuar de crear
producciones videos donde
realizan y aplican su montaje de
manera que todos
sonparticipes.”(Luis Jiménez.
2021).
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CAPITULO VI

Conclusiones
Con en estos eventos se demuestra que se logra impactar positivamente a los

estudiantes, fortaleciendo relaciones interpersonales, integracion con sus compafieros y
docentes y despertando habilidades investigativas. Se desarrollan los procesos cognitivos de los
estudiantes de contaduria publica, ya que experimentan al maximo su creatividad para que al

final alcancen los objetivos de estas actividades.

Con la actividad del picnic contable, se logra que los estudiantes desarrollen
habilidades investigativas, de igual manera aprenden técnicas nuevas, asi como la importancia
de relacionarse con el entorno y sus compafieros; incentivando el trabajo en equipo, esto a
través de métodos e informacidn entendible para los estudiantes, de igual manera se logra la

integracién con la familia expandiendo estas técnicas.

En cuanto a contaduria tiene talento, este evento es desarrollado por la Universidad con
el objetivo de tener un espacio de integracion con el estudiante, con los docentes y la
coordinacion, de esta manera se divierten, desarrollan esa parte cultural y social y asi se logran
reconocer muchas cosas que en un salon de clases no se puede ver, demostrando otras

fortalezas que cada cual tiene

Finalmente, los hallazgos logran identificar la importancia del desarrollo de estas
actividades y el impacto que tienen en la formacion profesional e integral de los estudiantes de
contaduria. Pues a través del picnic contable y contaduria tiene talento, se reconocen
habilidades y aptitudes que tienen los contadores, visibilizando de este modo que los procesos
de aprendizaje que son acompafiados por actividades que se desarrollan fuera del aula de clase,

también contribuyen en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Anexos

Anexos 1, Evaluacién Picnic Contable 2020-15

1. El tema tratado en el Picnic Contable le parecio:

e Interesante

Insignificante

Fundamental

Importante
2. La informacion adquirida en la actividad realizada en el Picnic Contable fue:
e Comprensible
e Dificil
e Importante
e Informativa
3. ¢Que tan importante considera el Picnic Contable en su proceso de formacién?
e Insignificante
e Interesante

e |mportante

4. Con la realizacién del picnic contable logro desarrollar:
e Habilidades investigativas
e Aprender més sobre una técnica especifica
e Relaciones interpersonales
e Adquiri6 conocimientos contables

5. ¢Cree que la universidad deberia seguir haciendo este evento? *

e Si

e No
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e Tal vez

6. El profesor lider asignado para la realizacion de este evento estaba:

Capacitado

Informado

Desinformado

Apto

7. Para el evento, la informacién enviada de antemano como guia para su realizacién fue: *

Entendible

Dificil de comprender

No estaba relacionada con el evento

Adecuada para la realizacion

8. Los medios digitales por los cuales se realizé el evento fueron:

Adecuados

De dificil manejo

No adecuados

Fuera de su alcance

9. Incluir a su nucleo familiar en el evento fue una experiencia:

Agradable

Desagradable

Significativa

Fortalecedora

10. Realice sugerencias de mejora de acuerdo a su perspectiva como
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Anexos 2, Pasos Picnic Contable Elaborado por Alejandra Meneses

[~

PASOS PARA REALIZAR EL

PICNIC CONTABLE
CONTADURIA PUBLICA

1. CONVOCAR A LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER SEMESTRE PARA

UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

EXPLICARLES SOBRE EL OBJETIVO DEL PICNIC CONTABLE POR
PARTE DEL LIDER DE INVESTIGACION Y LIDER DEL SEMILLERO

DEL PROGRAMA DE COPD

2. REUNIR A LOS ESTUDIANTES DEL SEMILLERO!
SEINCOP, PARA EXPLICAR SU PARTICIPACION
EN EL MISMO, ASIGNAR FUNCIONES,
COMPROMISOS Y DINAMICAS DE
PARTICIPACION.

Foto tomada por: Adriana Clavijo

4. EL DOCENTE LIDER DE SEMILLERO EXPLICA
EN UNA SESION SINCRONICA LA
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE Y COMPARTE EL CASO
EMPRESARIAL Y LA TECNICA INVESTIGATIVA A
APLICAR EN LA ACTIVIDAD A LOS CORREOS DE
LOS ESTUDIANTES Y EN EL FORO DE
NOVEDADES DEL CURSO DE CONTABILIDAD
FINANCIERA |

7. ALGUNOS ESTUDIANTES DEL SEMILLERO
SEINCOP ASIGNADOS CON ANTERIORIDAD
DEBEN VELAR POR RECOGER LAS

ASISTENCIAS DE TODOS LOS ESTUDIANTES
QUE PARTICIPARON EN EL EVENTO

Foto tomada por: Adriana Clavijo

10. OTROS ESTUDIANTES DEL SEMILLERO

SEINCOP ASIGNADOS CON ANTERIORIDAD,
DAN ESPACIO PARA BRINDAR EL COMPARTIR
DE ALIMENTOS (JUGOS, PONQUES, GALLETAS,
EMPANADAS, FRUTAS, ETC.) o,

Foto tomada por: Adriana Clavijo

12. SE PROCEDE A EVALUAR EL EVENTO Y A
TOMAR ACCIONES DE MEJORA PARA EL
DESARROLLO DEL PROXIMO

3. EN UNA SESION DE ENCUENTRO DEL
SEMILLERO SEINCOP, EL DOCENTE LIDER DE
SEMILLERO, EXPLICA LA TEMATICA A TRABAJAR
EN EL PICNIC CONTABLE (CASO EMPRESARIAL Y
TECNICA INVESTIGATIVA A APLICAR) A LOS
ESTUDIANTES MIEMBROS

5. SE CITAN A LOS ESTUDIANTES DEL
SEMILLERO ASIGNADOS A LOGISTICA UNA
HORA ANTES DEL ENCUENTRO PARA
ORGANIZAR Y ACOMODAR EL SITIO DONDE SE
REALIZARA EL PICINIC CONTABLE

6. SE UBICAN LOS ESTUDIANTES EN LOS
DIFERENTES ESPACIOS DECORADOS Y SE
PROCEDE A ENTREGARLES EL MATERIAL
DIDACTICO QUE SE TRABAJARA EN EL PICNIC
CONTABLE

8. SE DA INICIO LA ACTIVIDAD CON LA

ORACION, PALABRAS DEL COORDINADOR DE

PROGRAMA Y LIDER DE INVESTIGACION;

POSTERIORMENTE SE EXPLICA EL ORDEN DE LA

ACTIVIDAD Y SE DA UN ESPACIO PARA

INTERACTUAR EN LOS GRUPOS ESTABLECIDOS.
—

Foto tomida por: Adriana Clavijo

9. UNO O DOS REPRESENTANTES DE CADA
GRUPO SUSTENTAN SU CASO EMPRESARIAL
DELANTE DE TODO LOS ASISTENTES,
ESCUCHANDO RECOMENDACIONES Y
SUGERENCIAS RESPETUOSAS

1. SE PROCEDE A RECIBIR COMENTARIOS
PUBLICOS DE ALGUNOS ASISTENTES Y
ORGANIZADORES

Foto tomada por: Adriana Clavijo

INFORMACION SUMINISTRADA POR EL DOCENTE LIDER
DEL SEMILLERO SEINCOP PABLO ANDRES MENDOZA
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Anexos 3, Pasos Para Contaduria Tiene Talento Elaborado por Alejandra Meneses

PASOS PARA

%&@ REALIZAR
CONTADURIA

s TIENE TALENTO

1. El coordinador de programa
convoca a reunidén a los docentes
para recordar los objetivos y alcance -
deseados con la actividad, ademdas 2 Foto tomada por: Adrianlavu‘o
se pretender escuchar las diferentes '

opciones para desarrollar el evento,
haciendo énfasis en las tematicas ya
trabajadas con el animo de no repetir - docentes padrinos, para que ellos
y cada vez ser mds innovadores y se encarguen de motivar y orientar
creativos. a sus grupos a que participen con
la mejor actitud y entusiasmo.

2. Una vez ya establecida la
tematica a trabajar, se nombran

3. Los docentes padrinos contaran
maximo con dos semanas despuées
de la asignacion para que den a
conocer los diferentes actos que se
presentaran y las modalidades de
participacion (individual o grupal)

+ 4. Los docentes padrinos y los demas
que no tienen asignacion de
estudiantes, por su parte organizaran
una presentacion (Baile, actuacion,
desfile, etc.) a nombre del programa
.ﬂe COPD, que vallan Iédgicamente

5. Cada docente padrino podra : enmarcadas en las tematicas
disponer de unos minutos en su clase : acordadas

para verificar el avance de las
actuaciones de sus ahijados

6. Los estudiantes libremente podran
organizar sus presentaciones de
acuerdo a sus tiempos y
ocupaciones. Si es dentro de la
universidad es importante contar con
el apoyo de un docente

7. Se coordina con Bienestar
institucional para la cantidad de
refrigerios y lista de asistencias de los
participantes

= 8. El coordinador de programa
convoca a reuniéon a los docentes
para distribuir el orden de las
presentaciones, destacando quienes
ueden en los primeros lugares y
10. Algunos estudiantes del semillero = duienes después por femas laborales
SEINCOP asignados con anteriorida
son citados con dos horas de
anterioridad para colaborar en la
logistica y adecuacion de espacios
de las presentaciones

Q. Los docentes padrinos dan a
conocer el orden de las
presentaciones a sus ahijados

11. Se convoca a los presentadores
del evento que por lo general es un
estudiante de contaduria publica y
un estudiante de comunicacion

. social

1essessnne

12. Se da inicio al evento con la
oracién, palabras de la Vlcerrectoro.
y Coordinador de programa; se da

lectura al orden del dia y se estimula

ermanentemente con muasica, < S -
> asistencias de todos los estudiantes

mensajesy actiitides i ue participaron en el evento
participacion activa de todos los ‘q P P

invitados - 14. Otros estudiantes del semillero
SEINCOP asignados con
anterioridad, junto con algunos
docentes del programa se encargan
de repartir los refrigerios

13. Algunos estudiantes del semillero
SEINCOP asignados con anterioridad
deben velar por recoger las

15.Se procede a recibir comentarios
publicos de algunos asistentes y
organizadores

16. Se procede a evaluar el evento y 2
a tomar acciones de mejora para el
desarrollo del proximo

Foto tomada por: Adriana Clavijo

INFORMACION SUMINISTRADA POR EL DOCENTE LIDER
DEL SEMILLERO SEINCOP PABLO ANDRES MENDOZA
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