
Entrevista sobre Riesgos Viales en los Trabajadores Operativos de Nápoles Ltda. 

1. Datos Generales 

1.1. Nombre del encuestado: Darío Jesús Torres 

1.2. Cargo del encuestado: Encargado de SST 

1.3. Tiempo en la empresa: 5 años 

2. Accidentes Viales 

2.1. ¿Puede detallar los casos de accidentes viales que se han presentado entre los 

trabajadores operativos en el último año (2023-2024)? 

 Respuesta: Se han presentado 5 accidentes viales leves de origen común y 1 

accidente vial fatal de origen laboral. 

2.2. ¿Qué impacto han tenido estos accidentes en la operación y en los costos 

económicos de la empresa? 

 Respuesta: Estos accidentes han ocasionado traumatismo en la operación y 

gastos económicos adicionales significativos. 

3. Conocimiento sobre Riesgos Viales 

3.1. ¿Considera que el desconocimiento de los riesgos viales es un factor contribuyente 

en estos accidentes? 

 Respuesta: Sí 

3.2. ¿Qué tan efectivo considera que ha sido el programa de capacitación y 

concientización sobre riesgos viales en la empresa? 

 Respuesta: Medianamente efectivo 

3.3. ¿Cuántas sesiones de capacitación sobre riesgos viales se han realizado en el último 

año? 

 Respuesta: 1-2 

4. Medidas de Prevención y Control 

4.1. ¿Qué medidas preventivas se han implementado para reducir los accidentes viales? 

 Respuesta: Capacitación en conducción segura, mantenimiento regular de 

vehículos, implementación de protocolos de seguridad vial. 

4.2. ¿Cómo evalúa la efectividad de estas medidas? 

 Respuesta: Poco efectiva 

4.3. ¿Qué mejoras propondría para aumentar la seguridad vial entre los trabajadores 

operativos? 

 Respuesta: Mayor frecuencia en las capacitaciones, mejora en el mantenimiento 

de vehículos, mayor vigilancia en el cumplimiento de normas viales. 



5. Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo 

5.1. ¿Cómo calificaría la cultura de seguridad vial en la empresa actualmente? 

 Respuesta: Regular 

5.2. ¿Qué actividades se realizan para fomentar la conciencia sobre la seguridad vial 

entre los trabajadores? 

 Respuesta: Charlas y talleres, campañas de concientización. 

5.3. ¿Qué acciones adicionales considera necesarias para mejorar la cultura de seguridad 

vial en la empresa? 

 Respuesta: Implementar inspecciones regulares, promover una cultura de 

seguridad más robusta mediante programas de incentivo y reconocimiento. 

6. Opiniones Adicionales 

6.1. ¿Desea agregar algún comentario adicional sobre los riesgos viales o las medidas de 

seguridad en la empresa? 

 Respuesta: Es crucial que la empresa invierta más en programas de capacitación 

y concientización, y que se refuercen las políticas de seguridad vial con un 

enfoque proactivo y preventivo. 

 


