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Resumen 

 

La presente práctica profesional se desarrolló en OLAGS INGENIEROS S.A.S., empresa 

dedicada a la ejecución de proyectos de infraestructura agropecuaria, logística y manejo 

ambiental. En el área de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identificaron deficiencias en la 

estandarización y automatización de formatos para el control de actividades diarias, lo cual incidía 

negativamente en la eficiencia operativa, la identificación de riesgos y la implementación de 

controles adecuados. El objetivo principal de la práctica fue optimizar las actividades mediante el 

diseño y aplicación de herramientas automatizadas y procedimientos estandarizados que 

mejoraran la gestión de riesgos y el cumplimiento normativo. Como resultado, se fortalecieron los 

procesos administrativos del SG-SST, se promovió una cultura de seguridad entre los trabajadores 

y se lograron mejoras en la productividad y control operativo. 

Palabras clave: Seguridad, automatización, construcción, riesgos, SST. 
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Introducción 

 

La construcción es una de las actividades económicas con mayores índices de 

accidentalidad laboral, lo cual exige un enfoque riguroso en la gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. OLAGS INGENIEROS S.A.S., como empresa del sector, enfrenta retos relacionados con la 

documentación, control y seguimiento de tareas críticas. En este contexto, la práctica profesional 

se enfocó en proponer soluciones que permitan mejorar la eficiencia de las actividades en campo 

a través de formatos automatizados, fortaleciendo la prevención de riesgos laborales y la 

estandarización de procedimientos. Esta intervención, basada en la integración de tecnologías y 

buenas prácticas del SG-SST, busca no solo cumplir con la normatividad vigente, sino también 

generar valor agregado en los procesos internos de la empresa. 
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1. Descripción de la organización 
 
OLAGS INGENIEROS S.A.S. Es una empresa risaraldense creada en el año 2013 por los 

ingenieros civiles Luis Alberto González Santamaria y Daniel Ortiz Correa, OLAGS es una empresa  

perteneciente a una sociedad por acciones simplificada, con experiencia en el sector de 

infraestructura agropecuaria, logísticos y manejo ambiental con servicios de ingeniería de alta 

calidad. OLAGS INGENIEROS S.A.S está basada en la experiencia de los fundadores realizando 

proyectos en Colombia y Sur América.  OLAGS INGENIEROS S.A.S entiende que las necesidades de 

nuestros clientes son diferentes es por eso que ofrecemos un excelente servicio de alta calidad en 

asesoría, diseño y construcción de proyectos de ingeniería en el sector de infraestructura 

agropecuaria, logística y manejo ambiental con un alto valor en calidad-precio, durabilidad, 

confiabilidad, optimización de procesos y recursos. 

 

1.1 Perfil sociodemográfico 

El objeto social de OLAGS INGENIEROS S.A.S. se centra en la prestación de servicios 

profesionales en el ámbito de la ingeniería civil, orientados principalmente al diseño, ejecución y 

supervisión de proyectos de infraestructura agropecuaria, logística y ambiental. La empresa ofrece 

soluciones integrales que abarcan desde la etapa de consultoría y diseño técnico, hasta la 

ejecución, mantenimiento y control de calidad de obras civiles, con un enfoque en la 

sostenibilidad y eficiencia operativa. 

Económicamente, la organización se desempeña en el sector de la construcción, una de las 

actividades productivas clave en el desarrollo regional y nacional. Su participación en proyectos de 

urbanización, obras viales, edificaciones y manejo ambiental le permite generar valor agregado en  
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términos de infraestructura, empleo y crecimiento económico. A través de la 

implementación de tecnologías y buenas prácticas, OLAGS INGENIEROS S.A.S. contribuye a la 

modernización del sector, garantizando servicios de alta calidad que cumplen con los estándares 

normativos y las expectativas de sus clientes tanto en el ámbito público como privado. 

1.2 Filosofía empresarial (misión, visión, valores) 

1.2.1 Misión: Somos una empresa de servicios dedicada al desarrollo de proyectos de ingeniería, 

cuya misión es satisfacer las necesidades de nuestros clientes. Del mismo modo, crear relaciones 

de confianza durante las diferentes fases del proyecto. Garantizamos la calidad, el cumplimiento y 

costos; así como la utilización de materiales y equipos de última generación que viabilizan un 

desarrollo sostenible con el entorno. 

1.2.2 Visión: Nuestra visión es ser una empresa líder en el sector de servicios de ingeniería a nivel 

nacional e internacional, evidenciada a través del reconocimiento de las asesorías y obras 

entregadas a nuestros clientes con los más altos estándares de calidad, cumplimiento y costos. 

1.2.3 Valores corporativos: Transparencia, Honestidad, Responsabilidad, Confianza, Integridad, 

Responsabilidad Ambiental y Transformación. 

 

1.3 Análisis del sector productivo  

La Organización Luis Alberto González Santamaria (OLAGS) se especializa en la ejecución 

de proyectos de ingeniería en el sector de infraestructura agropecuaria, logística y manejo 

ambiental, con servicios de ingeniería de alta calidad, proporcionando así soluciones integrales 

que abarcan desde el diseño hasta la ejecución y mantenimiento de infraestructuras de gran 

amplitud. Con un enfoque en la calidad, la seguridad y la sostenibilidad, la compañía ha logrado  

posicionarse como líder en el sector, trabajando en proyectos de urbanización, obras  
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viales, construcción de edificios. Dentro de este contexto, mi rol como Auxiliar de Seguridad y 

Salud en el Trabajo será fundamental para garantizar el bienestar de todos los trabajadores 

durante el desarrollo de las obras.  

1.4 Diagrama o mapa de procesos  

Ilustración 1  
Mapa de procesos 
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2. Diagnóstico de la organización en SST 

Durante el desarrollo en OLAGS INGENIEROS S.A.S. se identificaron múltiples 

oportunidades de mejora en la gestión de la seguridad laboral. Uno de los principales hallazgos fue 

la inexistencia de formatos estandarizados y automatizados para la documentación de tareas, 

identificación de peligros y aplicación de controles. Esta situación provocaba fallas en la 

trazabilidad de las actividades, errores en la ejecución de procesos y aumento de la carga 

administrativa. Adicionalmente, se evidenció una débil gestión del conocimiento entre los 

trabajadores, quienes, en muchos casos, carecían de lineamientos claros sobre los procedimientos 

operativos seguros. Esto generaba variabilidad en la ejecución de tareas, lo cual incrementaba el 

riesgo de accidentes laborales y disminuía la eficiencia general del proyecto. 

2.1 Cumplimiento de los requisitos legales  

Marco legal  

El desarrollo de la práctica profesional se enmarca en la normativa legal vigente en 

Colombia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Entre las principales disposiciones 

se encuentra la Ley 1562 de 2012, la cual modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y 

establece los lineamientos para la promoción, prevención y protección de la salud de los 

trabajadores. 

Asimismo, se tuvo en cuenta el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, que reúne y regula todas las disposiciones 

relacionadas con la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) en las organizaciones. 
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De igual forma, se consideró la Resolución 0312 de 2019, que define los estándares  

mínimos que deben cumplir los empleadores para implementar y mantener el SG-SST, 

según su actividad económica y tamaño empresarial. 

En cuanto a las actividades críticas que requieren permisos de trabajo, se aplicaron 

normativas específicas: 

- La Resolución 0491 de 2020, que adopta la guía técnica para trabajo seguro en espacios 

confinados, con énfasis en control de atmósferas peligrosas, vigilancia permanente y 

procedimientos de rescate. 

- La NTC 2050, reglamento técnico de instalaciones eléctricas de obligatorio cumplimiento, 

que establece condiciones de seguridad para trabajos eléctricos, aislamiento de zonas, 

señalización y permisos. 

- La Resolución 4272 de 2021, que adopta el nuevo Reglamento Técnico de Trabajo Seguro 

en Alturas (RTTSA), reemplazando parcialmente la 1409 e introduciendo lineamientos más 

específicos para tareas por niveles de riesgo. 

- La Resolución 1062 de 2022, por la cual se modifica parcialmente la 0312, actualizando 

algunos estándares mínimos del SG-SST, especialmente en relación con la planificación de 

actividades de alto riesgo y el seguimiento de condiciones críticas en campo. 
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2.1.1 Accidentalidad laboral 

Ilustración 2 
 Accidentalidad laboral 

 

 
2.2.2 Ausentismo laboral 

Ilustración 3 
 Ausentismo laboral 
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Ilustración 4 
 Porcentaje de faltas según obra 

 

2.2 Identificación puntual de necesidades en SST 

En los centros de trabajo, las actividades diarias suelen estar marcadas por una alta carga 

operativa y administrativa, lo que impacta negativamente en la eficiencia y en la seguridad de los 

trabajadores. Los procesos actuales carecen de formatos estandarizados y automatizados que 
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permitan gestionar de manera eficiente las tareas específicas, la identificación de riesgos y los 

controles adecuados. Esto genera errores frecuentes que aumentan la probabilidad de accidentes 

laborales, retrasos en la ejecución de las actividades y un uso ineficaz de los recursos. 

Uno de los principales problemas identificados es la falta de formatos claros para la 

documentación y gestión de actividades específicas. Esto provoca que las tareas no estén  

correctamente registradas ni monitoreadas, lo que resulta en una ejecución inadecuada y 

en la falta de control sobre las responsabilidades asignadas. A su vez, los riesgos asociados a cada 

actividad no siempre son correctamente identificados ni gestionados, lo que pone en riesgo la 

seguridad de los trabajadores y aumenta las probabilidades de accidentes. Además, los controles 

implementados en muchos casos son insuficientes o inadecuados, lo que genera confusión en el 

sitio de trabajo y contribuye a situaciones peligrosas. 

Otro factor que contribuye a la ineficiencia es la ausencia de un procedimiento 

estandarizado o un paso a paso claro para la ejecución de cada actividad. Esto genera variabilidad 

en la manera en que se realizan las tareas, lo que incrementa la posibilidad de errores y reduce la 

productividad general. La falta de una guía clara y accesible para los trabajadores también dificulta 

el control de calidad y la eficiencia en la gestión de proyectos. 

La oportunidad para mejorar este escenario radica en la implementación de formatos 

automatizados específicos para cada tipo de actividad, que permitan a los trabajadores seguir un 

paso a paso detallado y estandarizado. Esta automatización facilitaría la gestión de riesgos al 

permitir una identificación y seguimiento más efectivos, y mejoraría en los controles de seguridad, 

garantizando que se cumpla con las normativas y se minimicen los riesgos de accidentes. 

Al automatizar los procesos y crear una estructura más organizada para la gestión de 

actividades, riesgos y controles existentes, se lograría optimizar el tiempo y reducir la carga 
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operativa y administrativa, lo que se traduciría en un aumento de la productividad, la mejora de la 

seguridad en el lugar de trabajo y una ejecución más eficiente de los proyectos en el sector. 

3. Propuesta de intervención 

La propuesta de intervención está orientada a fortalecer el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST) de OLAGS INGENIEROS S.A.S. a través de la automatización y 

estandarización de procesos críticos, con el fin de optimizar la gestión administrativa, garantizar la 

identificación y control de riesgos laborales y consolidar una cultura preventiva dentro de la 

organización. 

Esta intervención contempla la implementación de formatos automatizados inteligentes 

para permisos de trabajo en actividades críticas (trabajo en alturas, espacios confinados, 

excavaciones y actividades en caliente), así como listas de chequeo y análisis de trabajo seguro 

(ATS). Dichos formatos serán desarrollados en plataformas digitales accesibles (Microsoft Excel 

con macros y Google Forms), lo que permitirá reducir errores humanos, mejorar la trazabilidad de 

la información y generar reportes automáticos para la toma de decisiones en tiempo real. 

El plan de acción se estructura en cuatro fases: 

- Diagnóstico y diseño: revisión de procesos actuales, identificación de necesidades y 

elaboración de formatos automatizados con criterios normativos y técnicos. 

- Implementación piloto: aplicación de los formatos en un proyecto específico, 

capacitación inicial y validación con los trabajadores y supervisores. 

- Estandarización y despliegue: adopción de los formatos en todos los proyectos de la 

empresa, acompañada de instructivos paso a paso y protocolos de aprobación. 

- Monitoreo y mejora continua: seguimiento mediante indicadores de eficacia, 

retroalimentación semestral con los equipos de trabajo y actualización de los formatos conforme a 

cambios normativos o de operación. 
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3.1 Objetivo general 

Optimizar la eficiencia de las actividades diarias en los centros de trabajo, mediante la 

implementación de formatos automatizados específicos, mejorando la gestión de riesgos, los 

controles existentes y estandarizando los procedimientos operativos para reducir la carga 

operativa y administrativa. 

 

3.2 Objetivos específicos 

- Estandarizar formatos automatizados para la gestión de tareas específicas, que 

permitan un registro y seguimiento detallado de las actividades diarias en los centros 

de trabajo. 

- Optimizar los controles existentes en el sitio de trabajo, asegurando su correcta 

aplicación y alineación con las normativas de seguridad y calidad, mientras se mejora 

la identificación, gestión y mitigación de los riesgos asociados a cada actividad 

mediante herramientas automatizadas, con el fin de prevenir accidentes y garantizar 

el cumplimiento de los estándares establecidos. 

-  Implementar los procedimientos operativos mediante la creación de un paso a paso 

claro y accesible para cada actividad, garantizando una ejecución consistente y 

eficiente de las tareas, reduciendo errores y aumentando la productividad. 

3.3 Descripción detallada de la propuesta de intervención  

La propuesta de intervención consistió en el diseño e implementación de formatos 

automatizados para actividades críticas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). Se desarrollaron permisos de trabajo en alturas, espacios confinados, actividades  

en caliente y excavaciones, así como listas de chequeo y análisis de trabajo seguro (ATS). Estos  
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formatos fueron construidos en herramientas digitales de fácil acceso (Microsoft Excel y Google 

Forms), integrando macros y validaciones que permiten reducir errores humanos, estandarizar la 

información y generar reportes automáticos. La intervención incluyó capacitaciones a los 

trabajadores para el uso adecuado de los formatos, validación con supervisores y pruebas piloto 

en obra, lo que permitió ajustar los contenidos y asegurar su aplicabilidad práctica. 

3.4 Alcance de la propuesta de intervención  

El alcance de esta intervención abarcó el área de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

OLAGS INGENIEROS S.A.S., con aplicación directa en proyectos de infraestructura agropecuaria, 

logística y ambiental. Se limitó a la automatización de formatos de control operativo y permisos de 

trabajo, sin incluir el desarrollo de software especializado ni plataformas externas. La propuesta 

tuvo un enfoque preventivo y de control administrativo, dirigido a supervisores, coordinadores de 

SST y trabajadores ejecutores de tareas críticas. Los resultados logrados son escalables y permiten 

que la empresa los replique en futuros proyectos. 

4. Cronograma  

Se presenta el cronograma de actividades. En él se organizan las tareas clave para el 

diseño, validación e implementación de formatos automatizados y la gestión de riesgos en 

actividades de construcción. 

Ilustración 5 
 Cronograma de actividades 
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5. Lecciones aprendidas   

Durante el desarrollo de la práctica profesional en OLAGS INGENIEROS S.A.S. se 

obtuvieron múltiples aprendizajes significativos relacionados con la gestión del SG-SST y la 

incorporación de herramientas automatizadas en los procesos operativos. Entre las lecciones más 

relevantes se destacan: 

La automatización mejora la eficiencia y reduce la variabilidad en campo: El uso de 

formatos automatizados permitió evidenciar una disminución notable en los errores de 

diligenciamiento y en la pérdida de documentación, situación frecuente cuando los permisos se 

manejaban de manera manual. Esto mostró que las herramientas digitales son esenciales para 

asegurar uniformidad, trazabilidad y exactitud en las actividades críticas. 

   Nombre : Karen Dahiana Larios Pino
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La estandarización aumenta el control operativo y la prevención de riesgos: Los permisos 

automatizados (alturas, caliente, excavación) evidenciaron que, al establecer campos obligatorios 

y validaciones automáticas, los trabajadores verifican más detalles antes de ejecutar las tareas, 

fortaleciendo la cultura preventiva y la rigurosidad en la aplicación de controles. 

El éxito de la implementación depende de la participación del personal operativo: Se 

comprobó que los trabajadores se apropian más de los formatos cuando son incluidos en su 

diseño y prueba. Su experiencia práctica permitió ajustar detalles técnicos y mejorar la usabilidad, 

promoviendo mayor aceptación y uso continuo. 

La capacitación constante es indispensable para una transición tecnológica efectiva: El uso 

de formatos con macros, listas desplegables y validación de datos requiere que los trabajadores 

reciban orientación clara. La automatización por sí sola no garantiza mejores resultados; debe ir 

acompañada de entrenamiento, seguimiento y espacios de retroalimentación. 

 

Los controles administrativos fortalecidos reducen el riesgo real en obra: La 

implementación de listas de chequeo automáticas y A.T.S. generados digitalmente permitió 

identificar peligros que anteriormente pasaban desapercibidos. Esto evidenció que un formato 

bien estructurado convierte el permiso en una herramienta preventiva y no en un simple requisito 

documental. 

La trazabilidad digital mejora la toma de decisiones gerenciales: Con los reportes 

automáticos generados desde las herramientas digitales, la supervisión del área SST contó con 

información más rápida y precisa para priorizar acciones, evaluar tendencias y planificar controles. 

El cambio organizacional requiere acompañamiento y liderazgo: La adopción de 

herramientas nuevas generó inicialmente resistencia en algunos trabajadores, lo que demostró 
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que procesos de transformación deben estar respaldados por liderazgo, acompañamiento cercano 

y comunicación clara para asegurar una adopción efectiva. 

 

6. Recomendaciones adicionales  

A partir del proceso de intervención realizado y los resultados alcanzados, se presentan las 

siguientes recomendaciones para asegurar la sostenibilidad y mejora continua del sistema 

automatizado de OLAGS INGENIEROS S.A.S.: 

Expandir la automatización a todos los procesos del SG-SST: Incluir inspecciones de 

seguridad, reportes de incidentes, entrega de EPP, seguimiento a capacitaciones y control de 

herramientas. Esto permitirá consolidar un sistema integral y facilitar auditorías internas y 

externas. 

Implementar una plataforma centralizada de gestión documental: Aunque Excel y Google 

Forms son funcionales, OLAGS podría considerar la adquisición futura de un software 

especializado en SST que integre permisos, cronogramas, estadísticas, indicadores, firmas digitales 

y almacenamiento en la nube para todas las obras simultáneamente. 

Crear un repositorio digital organizado y accesible: Los formatos automatizados requieren 

almacenamiento seguro, con control de versiones y permisos de acceso. Se recomienda el uso de 

Google Drive empresarial o SharePoint para evitar duplicidades o pérdida de información. 

Realizar capacitaciones periódicas y obligatorias sobre el uso de formatos automatizados: 

Esto garantizará que la herramienta se mantenga vigente, que todos los trabajadores la dominen y 

que los nuevos ingresos sean formados adecuadamente. 

Incorporar indicadores de gestión asociados a los formatos automatizados, tales como: 

-% de permisos aprobados sin correcciones. 

-Tiempo promedio de elaboración y validación. 
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- Controles omitidos detectados por el sistema. 

- Tendencia de hallazgos en ATS digitales. 

Estos indicadores permitirán medir la efectividad real de la automatización. 

Actualizar los formatos para garantizar que estén alineados con normativas como la 

Resolución 0312 de 2019 y regulaciones técnicas aplicables al sector construcción. 

Establecer un comité interno de revisión tecnológica del SG-SST: Este comité podría 

evaluar nuevas herramientas, mejoras en los formatos y recepción de retroalimentación del 

personal en obra. 

Fortalecer la cultura preventiva mediante campañas internas: Los formatos digitalizados 

deben complementarse con comunicación visual, infografías, simulaciones breves y círculos de 

conversación que mantengan la seguridad como valor central de la empresa. 

Integrar evidencia fotográfica obligatoria en todos los permisos automatizados: Esto 

mejora el control visual, facilita auditorías y permite verificar las condiciones reales del sitio. 

 

Promover la participación del personal operativo en procesos de mejora: La opinión de los 

trabajadores es clave para mantener la aplicabilidad práctica de los permisos y asegurar su 

aceptación en el tiempo. 
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7. Resultados 

Ilustración 6 
  Permiso en Caliente Parte 1 diligenciado 
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Ilustración 7 
 Permiso en Caliente Parte 2 Diligenciado 

 
 
Ilustración 8 
 A.T.S del Permiso Caliente Parte 1 
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Ilustración 9 
 A.T.S del Permiso Caliente Parte 2 

 
 
Ilustración 10 
  A.T.S del Permiso Caliente Parte 3 

 
 

El permiso en caliente es el documento que autoriza la ejecución de actividades que 

generan calor o chispas, como soldadura, corte con oxiacetileno, uso de sopletes o amoladoras. Su 

objetivo es prevenir incendios o explosiones durante la ejecución de estas tareas. 

El formato manual utilizado por OLAGS incluía campos básicos, como la descripción de la 

tarea y algunas medidas preventivas generales. Sin embargo, presentaba vacíos de información 

técnica, ya que no contemplaba aspectos como la verificación de atmósferas inflamables, control 

del área circundante ni la existencia de extintores cercanos, lo cual generaba un control limitado 

de los riesgos. 
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Ilustración 11 
 Permiso Caliente y A.T.S  Automatizados  Parte 1 
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Ilustración 12 
 Permiso Caliente y A.T.S  Automatizados  Parte 2 
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Ilustración 13 
 Permiso Caliente y A.T.S  Automatizados  Parte 3 

 
 
Ilustración 14 
 Permiso Caliente y A.T.S  Automatizados  Parte 4 
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Ilustración 15 
 Permiso Caliente y A.T.S  Automatizados  Parte 5 

 
 
Ilustración 16 
 Lista de Chequeo para trabajos en caliente Automatizado parte 1 
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Ilustración 17 
 Lista de Chequeo para trabajos en caliente Automatizado parte 2 

 
El permiso automatizado desarrollado incluye un diseño más completo y funcional. Se 

elaboró en Microsoft Excel con macros y validaciones automáticas, lo que garantiza que ningún 

campo crítico quede sin diligenciar. 

El formato permite seleccionar el tipo de trabajo, adjuntar evidencia fotográfica, verificar 

condiciones del entorno, registrar los equipos de protección utilizados y generar automáticamente 

un Análisis de Trabajo Seguro (A.T.S.) asociado a la actividad. 

Beneficios del formato automatizado: 

Verificación automática de controles (presencia de extintor, delimitación del área, 

ventilación adecuada). 

Registro digital que evita pérdida de documentos físicos. 

Menor tiempo de diligenciamiento y reducción del error humano. 

Generación automática de reportes para control de obra. 

Permite seguimiento en tiempo real desde dispositivos móviles. 

El nuevo formato es más riguroso, garantiza la trazabilidad y cumple con los estándares 

exigidos por la Resolución 0312 de 2019 y la NTC 2050. 
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Ilustración 18 
 Permiso para Trabajos en Alturas Parte 1 

 
 
Ilustración 19  
Permiso para Trabajos en Alturas Parte 2 
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Ilustración 20 
 Lista de chequeo en alturas Parte 1 
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Ilustración 21 
  Lista de chequeo en alturas Parte 2 

 
 
 

El permiso de alturas autoriza toda labor que se realice a más de 2 metros de altura, como 

trabajos en estructuras metálicas, cubiertas, torres o andamios. 

El objetivo es prevenir caídas de personas, herramientas o materiales, garantizando la 

aplicación del Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas (Resolución 4272 de 2021). 

El formato manual de OLAGS registraba únicamente los datos generales del trabajador, el 

tipo de tarea y los elementos de protección personal, pero carecía de información detallada sobre 

la inspección del equipo, verificación del punto de anclaje, condiciones climáticas o plan de 

rescate. Esto dificultaba una revisión integral de los controles antes de iniciar el trabajo. 



 
 

 36 

Ilustración 22 
 Permiso de Alturas  y A.T.S Automatizado Parte 1 

 
 
Ilustración 23 
  Permiso de Alturas  y A.T.S Automatizado Parte 2 
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Ilustración 24 
  Permiso de Alturas  y A.T.S Automatizado Parte 3 
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Ilustración 25 
  Permiso de Alturas  y A.T.S Automatizado Parte 4 
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Ilustración 26 
 Lista de Chequeo para Permiso de Altura Parte 1 
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Ilustración 27 
 Lista de Chequeo para Permiso de Altura Parte 2 

 
 

El permiso automatizado fue diseñado para validar todos los aspectos críticos antes de 

otorgar la autorización. Incluye verificación digital de: 

Certificación vigente del trabajador en trabajo seguro en alturas. 

Inspección del arnés y línea de vida. 

Condiciones ambientales. 

Supervisión responsable y plan de rescate establecido. 

Beneficios del formato automatizado: 

Mayor rigurosidad en la evaluación previa al inicio de labores. 

Generación automática del A.T.S. correspondiente. 

Registro de inspecciones y control de firmas. 

Reducción de errores y de tiempos administrativos. 

Cumplimiento técnico y normativo garantizado. 
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Este nuevo permiso asegura un control más exhaustivo, trazable y confiable, minimizando 

la posibilidad de incidentes por fallas humanas o falta de información. 

 
Ilustración 28  
Permiso de Excavación Parte 1 
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Ilustración 29  
Permiso de Excavación Parte 2 
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Ilustración 30 
 A.T.S Parte 1 

 
 
Ilustración 31  
A.T.S Parte 2 
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El permiso de excavación se utiliza para autorizar trabajos donde se remueve o manipula 

tierra, tales como zanjas, cimentaciones o redes subterráneas. Su propósito es prevenir 

derrumbes, atrapamientos o daños en líneas eléctricas y tuberías. 

El formato original de OLAGS se diligenciaba de forma manual y contenía únicamente la 

información básica de la labor, sin incluir apartados específicos sobre estabilidad del terreno, 

análisis del tipo de suelo, revisión de interferencias subterráneas o medidas de protección 

colectivas. Esta falta de detalle podía afectar la correcta evaluación del riesgo antes de iniciar el 

trabajo. 

 
Ilustración 32 
 Permiso de Excavación Automatizado Parte 1 
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Ilustración 33 
  Permiso de Excavación Automatizado Parte 2 

 
Ilustración 34 
 Permiso de Excavación Automatizado Parte 3 
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Ilustración 35 
 Permiso de Excavación Automatizado Parte 4 

 
 
Ilustración 36 
 Permiso de Excavación Automatizado Parte 5 
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Ilustración 37 
  Permiso de Excavación Automatizado Parte 6 

 
 

Ilustración 38 
 Lista de Chequeo Para Trabajos en Excavación Parte 1 
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Ilustración 39 
 Lista de Chequeo Para Trabajos en Excavación Parte 2 

 
 

El permiso automatizado permitió integrar controles técnicos obligatorios y campos de 

validación, logrando un formato más seguro y funcional. 

Incluye listas de chequeo automáticas, revisión del tipo de terreno, profundidad de la 

excavación, nivel de humedad, identificación de servicios subterráneos, método de sostenimiento 

(entibado o talud) y confirmación de señalización y aislamiento del área. 

Beneficios del formato automatizado: 

Detección automática de omisiones o riesgos no evaluados. 

Estandarización del procedimiento para todas las obras. 

Ahorro de tiempo al eliminar la escritura manual. 

Trazabilidad completa de quién autoriza, ejecuta y supervisa la tarea. 

El formato se convierte en una herramienta más técnica, precisa y actualizada. 
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Ilustración 40 
 Capacitación Parte 1 
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Ilustración 41 
 Capacitación Parte 2 
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