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Titulo

ESTRATEGIAS DE INCLUSION ABORDADAS DESDE LA
DISCAPACIDAD VISUAL PARA MAESTROS EN
FORMACION EN PRIMERA INFANCIA

Resumen

La poblacion con discapacidad en Colombia presenta dificultades entre
las cuales se encuentran las barreras en el aprendizaje, una realidad con
una imperiosa necesidad de garantizar el derecho a una educacion para
todos. El objetivo de esta investigacion es Indagar las percepciones que
los maestros en formacion conocen sobre inclusion, asi como la
identificacion de contenidos y estrategias formativas que se ofrecen en
educacion superior para fortalecer los procesos de educacién inclusiva
en nifios y nifias con discapacidad visual. Se aplicO una entrevista
semiestructurada validada por expertos a 21 estudiantes universitarios
elegidos a partir de un proceso de delimitacion con pardmetros de
inclusion. Para verificar la consistencia de los resultados, se realizé una
busqueda documental en bases de datos desde el afio 2013 hasta el
2023, con un filtro de busqueda avanzada por medio de palabras claves
tales como; discapacidad visual, estrategias y contenidos sobre
discapacidad visual, registrando la informacion en una ficha
bibliografica, seguidamente se implementd el instrumento de grupo
focal para identificar contenidos y estrategias ofrecidas a los maestros
en formacion. Los resultados obtenidos arrojaron que la educacion
inclusiva requiere procesos formativos para garantizar la participacion
de todos los estudiantes, considerando su diversidad como componente
basico para generar espacios inclusivos a través de estrategias y
herramientas de comunicacion, experiencias sensoriales y mediaciones
tecnoldgicas que los maestros en formacion necesitan conocer para
ejercer la practica docente.

Abstract

The disabled population in Colombia presents difficulties among
which are barriers to learning, a reality with an urgent need to
guarantee the right to education for all. The objective of this research
is to investigate the perceptions that teachers in training know about
inclusion, as well as the identification of content and training strategies
offered in higher education to strengthen the processes of inclusive
education in boys and girls with visual disabilities. A semi-structured
interview validated by experts was applied to 21 university students
chosen from a delimitation process with inclusion parameters. To
verify the consistency of the results, a documentary search was carried
out in databases from 2013 to 2023, with an advanced search filter
using keywords such as; visual disability, strategies and content on
visual disability, recording the information in a bibliographic file, then
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the focus group instrument was implemented to identify content and
strategies offered to teachers in training. The results obtained showed
that inclusive education requires training processes to guarantee the
participation of all students, considering their diversity as a basic
component to generate inclusive spaces through communication
strategies and tools, sensory experiences and technological mediations
that teachers in training need. know to practice teaching.

Palabras clave

Discapacidad, contenidos, estrategias, inclusion, maestros en
formacion, educacion inclusiva, educacién superior.

Objetivo General

Proponer estrategias en la formacion de maestros del programa
Licenciatura en Educacién Infantil de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, sede Guadalajara de Buga, para fortalecer los procesos
de educacién inclusiva en nifios y nifias con discapacidad visual.
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INTRODUCCION
La poblacién con discapacidad en Colombia enfrenta complejos desafios que van méas

alla de limitaciones fisicas o cognitivas, permeando estructuras sociales que perpetuan la
exclusion y la inequidad. Este fendmeno se evidencia claramente en la investigacion de Vélez y
Manjarrés (2020), quienes sostienen que la exclusion "limita sus posibilidades de interaccion, de
accesibilidad a los servicios a los que tienen derecho y, esencialmente, constrifie sus
oportunidades de desarrollo integral™ (p. 277). Este escenario socioestructural no solo afecta a los
individuos a nivel personal, sino que también reverbera en los sistemas institucionales,
especialmente en el &mbito educativo. Segin un informe de Unicef (2019), los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidades en Colombia se enfrentan a barreras actitudinales que infringen
sus derechos humanos, coartando su plena inclusién en la sociedad. Esto se corrobora con datos
mas recientes de la Fundacion Saldarriaga Concha et al. (2023), que identifican persistentes
desafios en la atencion educativa a esta poblacién, subrayando que "los entornos en los que se
encuentran frecuentemente presentan barreras que inhiben tanto su participacion activa como su
proceso de aprendizaje” (p. 6). Estos multiples obstaculos requieren de una accion concertada
para el desmantelamiento de las barreras que impiden el acceso igualitario a una educacion de

calidad.

Aunque el sistema educativo colombiano ha comenzado a reconocer la importancia de la
inclusién educativa, aun enfrenta desafios significativos para abordar adecuadamente la
diversidad de sus estudiantes. Este compromiso insuficiente tiene implicancias especificas en la
calidad educativa proporcionada a nifios y nifias con discapacidades, particularmente en el

ambito de la discapacidad visual. Como lo articulan Solis y Arroyo (2022), "la eficacia de los
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modelos educativos inclusivos se halla profundamente influenciada por las actitudes y
competencias de los docentes en relacion a la discapacidad y la inclusion™ (p. 1). En este
contexto, la formacién y preparacion de los educadores en estrategias pedagogicas inclusivas se
convierte en un imperativo. No se trata simplemente de incorporar practicas mas inclusivas, sino
de llevar a cabo una transformacion méas profunda que aborde tanto las necesidades especificas
como los intereses de esta poblacion vulnerable. De este modo, se busca no solo cumplir con los
derechos fundamentales de estos estudiantes, sino también elevar los estandares de calidad en la
educacién, implementando estrategias pedagogicas que potencien de forma significativa los

procesos de ensefianza y aprendizaje para todos los participantes del sistema educativo.

En consonancia con investigaciones nacionales existentes, se subraya la premisa de que
una educacién de calidad es aquella que favorece una inclusién indiscriminada dentro del
sistema educativo, en alineacion con los preceptos de la politica inclusiva del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) de Colombia (2013). Esta politica estipula que "la educacion
inclusiva se erige como una estrategia medular para combatir la exclusién social” (p. 7). La
importancia de estos estudios reside, en un primer nivel de analisis, en su enfoque en la inclusién
educativa, proporcionando asi un corpus sustancial para el escrutinio de las diversas
problematicas asociadas a la discapacidad. En este marco, el objetivo subyacente es la
promocion y sustentacion de una educacion inclusiva de alta calidad a la que puedan acceder
todos los nifios y nifias, independientemente de su condicion. Esto implica la instauracién de una
educacion equitativa que viabilice una integracién genuina de todos los estudiantes en el proceso

de ensefianza-aprendizaje. De esta forma se pretende garantizar que el aprendizaje sea colectivo
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y colaborativo, independientemente de las particularidades individuales, ya sean de indole
personal, cognitiva, social, cultural o fisica. De esta manera se asegura el cumplimiento del
derecho fundamental a una educacion en igualdad de oportunidades, en la cual la participacion
activa y el aprendizaje colaborativo sean elementos centrales, adaptando las practicas educativas
a las necesidades de cada estudiante sin incurrir en formas de segregacion (Sinisterra 'y

Rodallega, 2020).

El objetivo primordial de este proyecto de investigacion es formular estrategias
pedagdgicas dirigidas a enriquecer la formacion de los futuros docentes inscritos en el programa
de Licenciatura en Educacion Infantil de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, sede
Guadalajara de Buga, con el fin de potenciar los procesos de inclusion educativa de nifios y nifias
con discapacidad visual. Para ello, se han delineado objetivos especificos que sustentan la
premisa central del estudio, bifurcandose en dos ejes investigativos clave. El primer eje se
orienta hacia el escrutinio de los conocimientos y percepciones que los maestros en formacién
poseen en relacion al curriculo pertinente para la inclusion de estudiantes con discapacidad
visual. En paralelo, el segundo eje se enfoca en el analisis critico de los contenidos curriculares
del programa en cuestion. Mediante la recopilacidn rigurosa de datos y su subsiguiente analisis
cualitativo, se busca disefiar un conjunto de estrategias pedagdgicas para fortalecer la formacion
docente en ambitos de inclusion educativa, especificamente para nifios y nifias en condiciones de
discapacidad visual. Este enfoque dual no sélo contribuye a un diagndstico mas integral, sino que
también allana el camino para el disefio de intervenciones educativas mas efectivas y

contextualizadas.
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Capitulo 1

JUSTIFICACION
El presente trabajo de investigacién tiene como propdsito fundamental el de contribuir a

los procesos de analisis y de conceptualizacion que tienen lugar en los contextos educativos, a
partir del abordaje del modelo de educacion inclusiva que se viene implementando en todo el
territorio colombiano para favorecer de esta manera, la equidad y la diversidad en todos los
estudiantes. En este sentido, se trata de una apuesta por proponer estrategias en la formacion de
maestros del programa Licenciatura en Educacion Infantil de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, sede Guadalajara de Buga, que favorezcan los procesos de inclusion educativa

en nifios y nifias con discapacidad visual.

En el contexto educativo colombiano se vienen adelantando diferentes acciones frente a
la educacion inclusiva, que propende por procesos de ensefianza y de aprendizaje significativos
que no solo se preocupan por la adquisicion de conocimientos, sino que, por el contrario,
construye ambientes de comprension y de reconocimiento social para una consolidacion de la
convivencia en los procesos de formacién de los estudiantes. Asi pues, emerge una necesidad
imperiosa por plantear esfuerzos de indagacion que se orienten hacia: la investigacion sobre los
conocimientos y percepciones que se vienen desarrollando en las instituciones educativas
encargadas de la formacion de profesionales en educacion, identificando elementos de
conceptualizacién pertinente para la atencion de los estudiantes con discapacidad visual; el
establecimiento espacios de reflexion frente a la formulacion de los curriculos que puedan

favorecer los procesos educativos de estas poblaciones y el enfoque de un trabajo hacia la
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generacion de estrategias de acompafiamiento que dote de herramientas a los docentes cuando

los escenarios exijan la inclusion de estudiantes con discapacidad visual.

Desde este panorama, resulta evidente que la educacion colombiana reclama
transformaciones sociales que permita en todas las instituciones de formacion pedagdgica,
trabajar en paradigmas que se han consolidado frente a la discapacidad y en concreto en tanto a
la discapacidad visual, de tal modo que se fomente espacios de reflexion que siembre en los
docentes el cambio orientado hacia una sociedad mas incluyente. En consecuencia, es
fundamental que se pueda revisar los curriculos procurando que apunten a la renovacion de
estrategias provocadoras, el cambio de imaginarios de la diversidad y la formacion de estudiantes

mas criticos.

De lo anterior se puede afirmar que encaminar la estructuracion de un curriculo de
formacion para los docentes en educacion infantil en el marco de la educacion inclusiva,
beneficiara a todos los estudiantes de los contextos de aprendizaje, contemplando sus intereses y
sus formas de aprender. Es por eso que en esta investigacion se han consolidado referentes
tedricos que brindan un piso conceptual importante que tiene en cuenta no solo aspectos
metodoldgicos y epistemoldgicos sino del mismo modo, aportes contextuales suministrados por
el Ministerio de Educacion que sustenta en gran medida el escenario actual de nuestra educacion
colombiana. Una educacién que no desea que ningun estudiante se quede atras. En otras
palabras, propende por una educacion que acoja a todos los estudiantes sin ningun tipo de

reparos.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

El problema de investigacion emergi6 a partir del analisis critico de las realidades que
deben asumir las personas que poseen alguna condicion diferencial o de discapacidad, las cuales
tienden a ser sefialadas o catalogadas por la sociedad, de manera que presentan varias
dificultades al enfrentarse o integrarse en los diferentes espacios, principalmente el educativo, ya
que, “la exclusion social y educativa son fendmenos crecientes en muchos paises del mundo y
objeto de preocupacion de las politicas publicas, especialmente en América Latina, que se

caracteriza por ser la region mas desigual del mundo” (OEl, 2017, p. 4).

Lastimosamente, Colombia hace parte de los paises de América Latina con mayores
desigualdades (OCDE, 2015). Cotidianamente la calidad de vida de los Colombianos se ve
afectada en todos los niveles, pues a diario, las personas en condicion de discapacidad, suelen ser
invisibilizadas por la sociedad, privandolas en muchas ocasiones de oportunidades que
garanticen su independencia, dignidad, inclusion y productividad, ya que, “la discapacidad es
comprendida como una falla organica, desde una perspectiva biologicista y esencialista, como un

dato objetivo e inalterable de la realidad” (Cobenias, 2020, p. 70).

La situacion de esta poblacion revela aspectos en comun que forman parte de la
exclusion, los estereotipos sociales, el desconocimiento frente al enfoque diferencial y la
desigualdad social, mas aun al hablar de los nifios, nifias y adolescentes en condicién de
discapacidad y su vinculo familiar, quienes deben de enfrentar diferentes barreras actitudinales
las cuales vulneran sus derechos, limitando su inclusion dentro de la sociedad (Unicef, 2019).

Cuando del campo de la educacion se trata, dichos aspectos se remarcan alin mas, puesto que, el
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sistema educativo suele etiquetar a los estudiantes con discapacidades como ineducables, de
acuerdo con el paradigma del modelo médico al cual esta sujeta una persona debido a su

condicién, evidenciando como principal criterio pedagdgico el diagnostico (Cobefas, 2020).

Algo semejante ocurre en el campo de la educacion infantil, donde se corre el riesgo que
dicho criterio pedagogico de ineducabilidad sea adquirido por la mayoria de los docentes de
educacion inicial, pues las estrategias ofrecidas para la ensefianza — aprendizaje de los maestros
en formacion y la propuesta curricular del programa académico Licenciatura en Educacion
Infantil, no abarca de manera oportuna las necesidades e intereses de la poblacion de nifios y
nifias con alguna condicion, omitiendo la importancia de que, “la inclusion de nifios con

discapacidad en la educacion comiin conlleva un conjunto de impactos positivos” (OEIL, 2017, p.

4),

“Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales” (Unicef, 2019). Para el caso de esta investigacion, la
discapacidad sensorial, mas precisamente la visual, sera el principal objeto de estudio, dado que,
una de las integrantes del proyecto de investigacidn se encuentra en condicion de discapacidad
visual, lo cual permite desarrollarlo desde la propia experiencia humana. Asi las cosas, la OEI
(2017) sefiala que “es importante consolidar la definicion de discapacidad desde el enfoque del
Modelo Social” (p. 72). Lo que supone una corresponsabilidad entre los entes; familia, escuela y

sociedad para lograrlo.

De acuerdo con la ONU (2015) dichos entes deben “garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”
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incluyendo los nifios, dado que, requieren una atencién educativa inclusiva que garantice un
aprendizaje significativo y de calidad, abordando de manera general estrategias integrales que
permitan mejorar los procesos educativos basados en la valoracion y el respeto por la diversidad.
Dentro de estas estrategias, es fundamental tener en cuenta el juego como recurso didactico,
sabiendo que “el uso de juegos como recurso podria contribuir positivamente al encuentro con el
otro, a la compresién de la realidad del distinto, a entender las limitaciones propias y ajenas”

(Cordoba et al., 2017, p. 83).

La educacion inclusiva, apuesta por ser de todos y para todos, cumpliendo con el mensaje
central promovido por la UNESCO (2017) "todos los y las estudiantes cuentan, y cuentan por
igual™ (P. 13) pretendiendo que los nifios y nifias en condicion diferencial sean capaces de vencer
las dificultades y barreras establecidas por la sociedad, para que puedan ingresar a la educacion
junto a los nifios y nifias que no presentan discapacidad visual, y asi logren tener una educacion
en igualdad de condiciones a través de la adecuada proporcion de ambientes de aprendizaje,
estrategias innovadoras, variedad de recursos y metodologias adaptadas a las necesidades de los
nifios y las nifias. De la misma forma, como lo menciona Borregon y Gimeénez (2017) “la
educacion inclusiva es una apuesta por superar condiciones personales, culturales o sociales a fin

de evitar discriminacion” (p. 13).

Por lo cual, las realidades educativas deben de propender por fomentar como elementos
trasformadores en las aulas, espacios cada vez mas incluyentes, ofreciendo herramientas y

estrategias que permitan el reconocimiento de las diferencias, “visualizando las diferencias
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individuales no como problemas que haya que solucionar, sino como oportunidades para
democratizar y enriquecer el aprendizaje” (UNESCO, 2017, p. 13).

Pregunta de investigacion
¢Cdémo fortalecer los procesos de educacion inclusiva en nifios y nifias con discapacidad
visual, a través de las estrategias en la formacion de maestros del programa Licenciatura en

Educacion Infantil de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, sede Guadalajara de Buga?
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OBJETIVOS

General
Proponer estrategias en la formacion de maestros del programa Licenciatura en

Educacion Infantil de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, sede Guadalajara de Buga,
para fortalecer los procesos de educacidn inclusiva en nifios y nifias con discapacidad visual.
Especificos

Indagar sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion
frente al contenido curricular para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad

visual.

Identificar contenidos y estrategias formativas sobre la discapacidad visual ofrecidas a
maestros en formacion en la trayectoria del programa Licenciatura en Educacién Infantil de la

Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

Disefiar estrategias para la formacion docente en procesos de educacion inclusiva para los

nifios y nifias con discapacidad visual.
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ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

En este apartado encontramos los antecedentes nacionales e internacionales, los cuales
incluyen estudios basados en la formacion docente de procesos de inclusion educativa en
discapacidad visual, los cuales justifican la investigacion, el mas antiguo ha sido tomado del afio
2016, y el mas reciente del afio 2020, donde cinco (5) de ellos, tienen un marco metodolégico de
corte cualitativo y solo uno (1) de enfoque mixto, donde se evidencian resultados positivos y de
gran riqueza para sus proyectos.

Nacionales

En la Corporacion Universitaria Minuto de Dios de Bogota, recientemente en el afio
2018, se realizd una investigacion sobre “Comprension de la inclusion de la discapacidad en las
aulas de primera infancia desde la formacion docente, este estudio fue elaborado por Claudia
Marcela Casas Diaz, Erika Ramén Serrano y Diana Paola Ramos Mojica, el cual tuvo como
finalidad entender la integracion de la discapacidad en las aulas de primera infancia a partir de la
formacién docente. El marco metodoldgico de esta investigacion es de corte cualitativo, esto les
permitié describir las cualidades de tipo documental permitiendo la recoleccién de informacion
precisa que ayudara a conocer los hechos, teniendo como resultado la recoleccién documental
frente a la formacion docente en el tema de practicas inclusivas y politicas educativas (Casas et

al, 2018).

Por otro lado, en la Universidad Pedagogica Nacional, recientemente en el afio 2016, se
realiz6 una investigacion sobre “Educacion inclusiva en torno a la discapacidad: encuentros y
desencuentros entre marco politico y practica escolar”, este estudio fue elaborado por Yadira

Fl6rez Rodriguez, el cual tuvo como finalidad, identificar puntos de encuentro y desencuentro
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entre el marco politico normativo colombiano en torno a la educacion inclusiva de nifios y nifias
con discapacidad, y las préacticas escolares presentes al interior del Colegio La Estancia San
Isidro Labrador I.E.D. EI marco metodol6gico de esta investigacion es de corte cualitativo de
tipo descriptivo, ya que enunci6 aspectos relevantes frente a la educacion por medio del anélisis
de contenido tanto de los documentos de politica internacional, nacional de Colombia y distrital
de Bogotd, teniendo como resultado de la entrevista aplicada a 12 docentes, el analisis del grupo
focal a 5 docentes, la discusion entre los resultados del instrumento, terminando con las

conclusiones del andlisis, generando una serie de recomendaciones finales (Flérez, 2016).

Otro hallazgo encontrado fue en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD de
Buenaventura Valle, recientemente en el afio 2020, se llevo a cabo una investigacion sobre “La
educacion inclusiva como estrategia para brindar educacion de calidad”, este estudio fue
desarrollado por Celimo Sinisterra y Claudia Lida Rodallega Ramos, el cual tuvo como
propdsito, mejorar los procesos encaminados a la educacion para las personas que se sienten
excluidas al acceder a la educacion por sus diferentes condiciones. En cuanto al marco
metodoldgico de la anterior investigacion, es de enfoque cualitativo, el cual pretendio6 elaborar
preguntas e hipotesis antes, durante y después de la recoleccion y el analisis de los datos,
teniendo como resultado que la educacion de calidad es aquella que permite la inclusion de todos
y todas en el sistema educativo sin preferencias de ningun tipo (Sinisterra y Rodallega, 2020).
Internacionales

En la Universidad Nacional Auténoma de Managua Nicaragua, recientemente en el afio

2019, se realiz6 una investigacion sobre “El impacto y la aplicacion de estrategias metodologicas
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para mejorar la atencion pedagogica a estudiantes con discapacidad visual del Centro Educativo
Hogar Escuela, este estudio fue elaborado por Brigada del Carmen Salgado Martinez,
Concepcidon de Maria Corea Ruiz y Meyling del Carmen Blanddn Castellén, el cual tuvo como
fin, seleccionar y proponer estrategias metodoldgicas para docentes y directores las cuales
pudieran mejorar la atencion pedagdgica a estudiantes con discapacidad visual. La investigacion
se llevé a cabo a través de la implementacion de algunos métodos, entre ellos los empiricos; se
habla de la utilizacion de cuestionarios dirigidos a los docentes, la encuesta a los padres de
familia y se aplicd el método de la observacion a estudiantes ciegos y de baja vision, donde se
constat6 que son atendidos en base a la experiencia que posee cada docente expresando que
tienen ciertos conocimientos sobre las estrategias generales y desconocimientos de las estrategias
especificas, para lo cual se elabor6 un plan de estrategias metodoldgicas o plan de accion con
actividades para mejorar la atencion pedagogica especial en estudiantes ciegos y de baja vision

(Salgado et al, 2019).

Por otro lado, En el instituto interuniversario de desarrollo local universitat Jaume I,
recientemente en el afio 2017, se realiz6 una investigacion sobre “Orientacion educativa para la
diversidad funcional visual en Nicaragua. Disefio y evaluacion de un programa de formacion
para el profesorado”, el cual fue elaborado por la Dra. Raquel Flores Buils, Dra. Mar Valero
Valero y Dr. Antonio Caballer Miedes el cual tuvo como finalidad, implementar el programa
formativo para docentes en metodologias adaptadas a la educacion de personas con discapacidad
visual. EI marco metodoldgico de esta investigacién fue de enfoque mixto, ya que, se muestran

las distintas fases, la evaluacion, el juicio, los instrumentos de evaluacion y los capitulos en los
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que se desarrolla cada una de las fases, teniendo como resultado conocer las necesidades de los
profesores que aplicarian el programa formativo, administrado a 27 personas, las cuales después

participaron en la investigacion (Flores, 2017).

Otro trabajo de grado que sustenta nuestro proyecto es el de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile, recientemente en el afo 2018, se realiz6 una investigacion sobre “Ley de
inclusién, un desafio para lideres educativos, en la atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes, en dos comunidades educativas de la region metropolitana”,
el cual fue elaborado por Karen Andrea Hoffman Silva, cuyo objetivo fue conocer la percepcion
y preparacion de los directivos y lideres en dos escuelas para integrar educativamente a los
estudiantes con necesidades especiales permanentes. EI marco metodoldgico de esta
investigacion fue de analisis cualitativo, ya que, consiste en el analisis de casos, basados en la
experiencia de los directivos, docentes y estudiantes, teniendo como métodos muestra
representativa de cada establecimiento, instrumentos, procedimiento y analisis de datos, como
resultado se han logrado detectar avances en el area por medio del analisis de entrevistas a
directores, analisis entrevista a coordinadores de ciclo, analisis focus group a docentes, analisis
shadowing estudiantes colegio #1 y #2, triangulacion de los resultados donde declaran la
importancia de capacitar docentes y herramientas metodoldgicas en los procesos de inclusion

(Hoffman, 2018).

Toda esta recopilacion de antecedentes ha facilitado referenciar nuestra investigacion de

manera satisfactoria, aportando positivamente a los avances de este trabajo.
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Capitulo 2

MARCO DE REFERENCIA

Marco tedrico

En este apartado se exponen las categorias abordadas en el proyecto para comprender
conceptos relacionados con el tema de investigacion y su marco tedrico, de igual forma el
respaldo normativo que comprende el marco legal.

Discapacidad Visual

Desde la antigiiedad se le ha denominado a la discapacidad como una limitacion en donde
la persona con alguna condicidn diferencial se le dificultad realizar actividades de la vida diaria,
esta se manifiesta a través de deficiencias ya sean fisicas, intelectuales y sensoriales, las cuales se
pueden presentar por una condicion congeénita, ocasionada por una enfermedad o por un
accidente. Dichas deficiencias restringen la participacion activa en la sociedad de la persona con
alguna condicion diferencial quedando asi en un estado de vulnerabilidad de condiciones en
comparacion con los demas. Asimismo, se ha ido generando un pensamiento excluyente el cual
prevalece en algunos miembros de la sociedad, al observar una condicion de discapacidad

sensorial méas precisamente la visual en las personas, promoviendo asi la discriminacion.

Lo anterior se ve reflejado en muchas ocasiones en el campo laboral, donde los
empresarios les dan poca oportunidad de empleo a las personas que poseen una discapacidad
visual ya que no confian en las capacidades y habilidades que dichas personas puedan tener para
desarrollar una actividad teniendo en cuenta sus aptitudes, al ser consideradas como “aquellas

personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo
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plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (Ley
estatutaria 1618 de 2013, Titulo Il, definiciones y principios, Articulo 2, Definiciones, concepto

1).

La consideracion que se ha tenido de la discapacidad visual en retrospectiva historica,
permite identificar diferentes juicios de valor que van desde la relacion de ésta con la
mendicidad, el caracter religioso que ubicaba en desventaja a esta poblacion a partir de
apreciaciones ligadas al castigo divino y la necesidad de ser alejados de la comunidad. ““el privar
de la vista lo encontramos como formas frecuentes de castigo de muchas sociedades antiguas”,
(Ipland y Parra, 2009, p. 454). En este sentido, las discapacidades sensoriales se han enmarcado
en una lucha permanente para desligarlas de la patologia, asunto indispensable para separar

patologias de barreras en los lineamientos de una mirada social de la discapacidad.

Ahora bien, es evidente como los aspectos negativos, (limitacion, exclusion,
discriminacion, desagrado, castigo y mendicidad), contintan hoy por hoy predominando sobre las
aptitudes de las personas con discapacidad visual a través de situaciones cotidianas que les
impiden desarrollarse plenamente y participar de manera equitativa en la sociedad. Partiendo de
elementos inherentes a la educacion, es posible sensibilizar a la comunidad educativa en materia
de educacidn inclusiva para mejorar no solo las practicas pedagogicas sino de igual forma, las
dinamicas que tienen lugar en las interrelaciones sociales, en palabras de Bueno et. al (2000) “la
idea de que la ceguera restringe el desarrollo no debe considerarse como un principio

determinista y puede superarse desde una perspectiva psicoeducativa intervencionista” (p. 14)
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El contexto educativo se convierte en gran parte en un escenario con ausencia de
elementos de acogida para los estudiantes con discapacidad, sobre todo cuando se adoptan
acciones que excluyen la posibilidad de reconocer la diversidad en la individualidad de las
personas. Esto lleva a pensar que antes de incorporar los espacios de formacion con enfoque
inclusivo de herramientas y de recursos para ser implementados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, resulta vital fortalecer los valores culturales y sociales que se tienen frente a la
discapacidad. En palabras de Kvetonova y Rehurek (2011), “para una persona ciega, sobrellevar
la actitud negativa de su entorno puede ser mas dificil que aceptar el hecho de ser ciega o de
tener una deficiencia” (p. 19). La educacion inicialmente demanda un reconocimiento del otro

como ser diferente pero valioso en sus formas de razonar.

Todo lo expuesto confirma que para una persona con discapacidad visual es dificil
adaptarse a los diferentes entornos, dado que en estos se enfrenta a situaciones complejas debido
a factores de cultura y pensamiento de la sociedad convirtiéndoles de esta manera en un objeto
de exclusion a través de los afios. Cabe resaltar que uno de los entornos donde mas se tiende a
estigmatizar las capacidades y habilidades que poseen las personas con discapacidad visual es el
educativo, como consecuencia de la ausencia de estrategias inclusivas con ajustes razonables que
satisfagan las necesidades e intereses de dicha poblacion, es por ello que, Herrero (2015) afirma
que “La discapacidad visual puede afectar a quienes la padecen a nivel psicoldgico y conductual,
asi como al modo de aprender, pero no impide vivir, poder ser educado y trabajar en entornos

inclusivos, si se proporciona una intervencion educativa apropiada” (p. 7).
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Proceso de Educacion Inclusiva de las Personas con Discapacidad Visual

Es necesario posibilitar oportunidades de acceso y permanencia a la educacion pero con
las condiciones adecuadas, puesto que el sistema educativo ha desconocido las necesidades e
intereses desde la etapa inicial de quienes aprenden, pues se ha buscado alcanzar un ideal de
estudiante que ha sido construido por las pruebas estandarizadas y modelos pedagdgicos ajenos a
las realidades concretas de cada proceso educativo, fomentando este desconocimiento al
adoctrinamiento y a las practicas tradicionales en los centros educativos donde a los nifios y a las
nifias con discapacidad visual se les promueve de grado en grado sin brindarles las herramientas
y metodologias adecuadas para una verdadera educacion inclusiva y de calidad, siendo este el

primer paso de la exclusion.

Para contrarrestar lo anterior, es fundamental abordar la educacion desde la inclusion,
partiendo de, “la importancia y la necesidad de centrar los procesos de educacion inclusiva en el
respeto a la identidad de los educandos, comenzando por la aceptacién individual como
fundamento del reconocimiento social, cultural y comunitario” (Leiva y Pareja, 2019, p. 30).
Considerando este reconocimiento diferencial como valor primordial de la educacion inclusiva,

se favoreceran los procesos educativos a partir de las buenas practicas pedagogicas.

Los retos de la educacién inclusiva estaran dirigidos entonces, hacia el cambio de
actitudes excluyentes, la transformacion de paradigmas que se alojan en falsas creencias sobre la
discapacidad y la reflexion frente a las acciones que como comunidad se efectle en la
reivindicacion de derechos por una educacion con calidad. Asi pues, la perspectiva por la

construccion de procesos de aprendizaje que respeten la diferencia en las formas de comprender
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el mundo, favorece las practicas de una educacion inclusiva que va més alla de la simple
definicion tedrica. “La educacion inclusiva es asi una apuesta por superar condiciones
personales, culturales o sociales a fin de evitar discriminacion” (Borregbn y Giménez, 2017, p

13).

De la misma manera se puede decir que una vez se considere la educacion inicial desde la
inclusién, se podra transformar los sistemas educativos y las practicas pedagdgicas brindando a
los nifios y las nifias que presentan discapacidad visual entornos de aprendizaje significativos y a
su vez dar respuesta a la diversidad escolar, a los procesos interactivos con sus pares y a sus
necesidades e intereses. Por tanto, se considera que dicha transformacion se posibilitara en la
medida en que sea el entorno el que se adapte al infante y no el infante a él, pues con esto se

lograra disminuir las situaciones de discriminacion.

El trayecto que ha recorrido el concepto de discapacidad, pasa por diversos modelos que
brinda panoramas de la historia asociados con una educacion especial dirigida para todas
aquellas personas catalogadas peyorativamente como especiales; del mismo modo por modelos
de segregacion y posteriormente evolucionando a la mirada integradora en la que permite pensar
entre la relacion indispensable entre espacios de aprendizaje y sujetos. Precisamente la
definicién de inclusion educativa favorece un pensamiento que moviliza acciones hacia la
eliminacion de factores de discriminacion. “Se concluye que la inclusion educativa es la forma
como las personas con discapacidad pueden luchar contra la discriminacion” (Hurtado y

Agudelo, 2014, p. 48).
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El proceso de educacion inclusiva pretende que los nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual superen las dificultades y limitaciones establecidas por la sociedad, para asi
acceder a una educacion de calidad a través de la adecuada proporcion de ambientes de
aprendizaje, estrategias innovadoras, variedad de recursos y metodologias adaptadas a las

necesidades de los infantes.

Consolidar la educacién inclusiva no solo es trabajar en los contextos propiamente de
educacion, sino que, de manera simultanea, es potenciar miradas nuevas al interior de la cultura
que nos ayude a avanzar como civilizacion con elementos mas incluyentes. “Prevenir la
discriminacion en la educacion también puede ayudar a que la sociedad haga frente a la
discriminacion de forma mas amplia” (Walker, 2016, p. 16). Esta es la coherencia entre el

discurso y las acciones que se proponen en los diversos estados sociales de derecho.

En definitiva, incorporar totalmente el termino de educacion inclusiva en las practicas
pedagogicas desarrolladas en los centros educativos, beneficiara tanto a los nifios y nifias que
presentan discapacidad visual haciéndolos participes activos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, como a la sociedad en general al derribar actitudes y comportamientos
discriminatorios, promoviendo una cultura integral de reconocer, valorar y respetar la diversidad
del otro.

Estrategias en la formacion de maestros para procesos de educacion inclusiva

Si bien es cierto que las diferentes instituciones educativas publicas o privadas estan en el

deber de garantizar el acceso, permanencia y educacion de calidad a los nifios y a las nifias de

primera infancia que presentan algun tipo de discapacidad, especificamente la visual, son pocos
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los agentes educativos que participan de capacitaciones sobre educacion inclusiva y ajustes
razonables, por ello, tienden a sujetarse a decisiones tomadas por diferentes entes y profesionales
de apoyo, lo cual no deberia suceder, al contrario, el maestro es quien debe conocer el contexto e
identificar las necesidades asi como también las habilidades y capacidades de cada uno, para de
esta manera, generar un ambiente de inclusion donde el nifio y la nifia sientan que hacen parte de

una misma sociedad sin ningun tipo de exclusion y discriminacién.

Dicho ambiente de inclusién puede darse a través de nuevas formas relacionadas con la
practica docente, cuyo modelo educativo promueva la escuela intercultural e inclusiva,
fundamentada en las comunidades de aprendizaje, donde “el trabajo colectivo y la colaboracion
entre los docentes, los estudiantes, las familias y otros actores de la comunidad educativa, es la

clave para la mejora de la practica educativa” (Leiva Olivencia y Pareja de Vicente, 2021, p. 63).

Por lo tanto, el maestro debe crear estrategias educativas inclusivas enfocadas en
promover el interés, la atencion, la motivacion y la participacion en el proceso ensefianza -
aprendizaje de los nifios y nifias que presenten discapacidad visual, partiendo de un trabajo
articulado y con apoyo mutuo permanente de los actores involucrados, desarrollando asi la

participacion activa de todos los agentes educativos; familia, escuela y sociedad.

Dentro de las estrategias relevantes es necesario partir de las experiencias sensoriales,
pues, el desarrollo sensorial en los chicos con discapacidad visual se constituye como un
proceso indispensable para involucrarse en los contextos que tiene en su vida diaria. La
estimulacion propioceptiva, el refuerzo de mdaltiples referentes hapticos y la relacion de diversos

registros sonoros se articulan entre si, originando redes de aprendizaje sensorial, como lo
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reafirma, Flores (2015), cuando determina la importancia del progreso existente entre los
sentidos del tacto y de la audicion: “estos dos 6rganos sensoriales son la base fundamental de los
aprendizajes que adquieran de manera significativa, favoreciendo el desenvolvimiento

auténomo, y logrando una participacion activa” (p. 36).

De este modo, la implementacion de las experiencias sensoriales con actividades lddicas
en la primera infancia les permite a los maestros identificar las necesidades y particularidades de
cada nifio y nifia, para asi, generar espacios pensados para un buen desarrollo integral y
participacion activa junto con la familia y a los nifios y las nifias, conocer y percibir el entorno

que los rodea a través de los sentidos.

Por otro lado, se considera que la ensefianza- aprendizaje de los nifios y las nifias en edad
temprana, se facilita mediante la utilizacion del juego y la ludica ya que a través de esta se
fortalece a cabalidad los drganos sensoriales como lo son el sentido auditivo y tactil,
permitiéndole al infante un mejor desarrollo cognitivo desde la adaptacion de su propio

ambiente.

Flores (2015), agrega ademas, que si bien el juego es una estrategia importante en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, debe procurarse por la adaptacion
de entornos y de herramientas que tenga en cuenta pautas de desarrollo haptico, espacial,
auditivo y entre otros estimulos que aportan informacion trascendental para los esquemas del
nifo o la nifia, “las experiencias ludicas satisfactorias dependen de respuestas adaptativas
adecuadas a las demandas ambientales que a su vez dependen de una correcta integracion

sensorial” (Martinez, Ruiz y Castellon, 2019, p. 46).
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Asi pues, el maestro debe brindar herramientas y recursos para el aprendizaje autobnomo a
partir de las habilidades de los infantes, donde este facilite el proceso de educacion inclusiva
implementando estrategias para favorecer la educacion, los intereses y necesidades individuales

con el fin de mejorar la atencién pedagdgica a los nifios y nifias con discapacidad visual.

Como bien sabemos en los procesos de educacion inclusiva en discapacidad visual, el
docente juega un papel muy importante ya que es la persona encargada de organizar el aula, sus
herramientas sensoriales, tecnoldgicas, entre otras, para sus clases y asi lograr brindar un buen
aprendizaje a sus alumnos, una estrategia muy usada en el mundo que facilita la ensefianza a
personas con discapacidad visual parte de las mediaciones tecnoldgicas, rompiendo las barreras y

limites que permiten un buen aprendizaje, de acuerdo con esto:

Los estudiantes con discapacidad visual, al igual que las personas videntes son
competentes pues desarrollan habilidades pero de diversas formas; los estudiantes
con discapacidad visual requieren en primera instancia de una estimulacion
especial por parte de quien les ensefia por lo que estos estudiantes no suelen tener
relacion con los contenidos sino mas bien con los medios tecnolégicos; para hacer
accesibles a dichos contenidos y por lo que es importante resaltar la efectividad y
el desenvolvimiento que estos individuos tienen al momento de hacer uso de los
otros 6rganos de los sentidos méas que todo el tacto y el perceptivo (Roncancio y
Saenz, 2016, p. 39)

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos decir que las personas con discapacidad visual
desarrollan habilidades para su aprendizaje como tacto ligero, reconocen diferentes sonidos,
buena retentiva, por medio de las herramientas y estrategias, que brinda el docente a la hora
ensefiar un tema en particular o aclarar alguna duda del estudiante, sabemos que la tecnologia ha
avanzado de tal forma que hoy en dia no es necesario ver el computador ya que existen

aplicacion que nos hablan, leen y explican lo que hay dentro de su pantalla, lo que ha facilitado
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el aprendizaje en los procesos inclusivos, tanto en la educacion como en lo laboral. Por ello, es
importante “destacar la necesidad de favorecer la accesibilidad y la universalizacion de los
recursos digitales y mediaticos para fomentar la inclusién de todos en la sociedad” (Mufioz
Borja, et al, 2020, p. 90). Puesto que, la utilizacion que se haga de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion podré facilitar el proceso de aprendizaje o por el contrario

condiciones desagradables con barreras de aprendizaje.

Se debe agregar que dentro de las estrategias las de comunicacion son un factor esencial
para complementar de manera inmediata el proceso, en las cuales se promuevan la ensefianza-
aprendizaje del Sistema de Lectura y Escritura Braille, necesario para facilitar la comunicacion,
asi como la expresion y adquisicion de informacion. Es fundamental que los maestros en
formacion adquieran el aprendizaje de dicho sistema, pues al ser la guia idénea especializada en
cada una de las necesidades que se ven en el entorno escolar, requiere dominarlo para establecer
una interaccion directa, real y adaptada con el estudiante con discapacidad visual. Aungue hoy en
dia es un reto para los maestros ser parte de la inclusion educativa por el desconocimiento de

experiencias y saberes, no esta de mas reconocer que:

Los maestros son el factor de mayor importancia para determinar la calidad de la
educacion que recibe un nifio. La inclusion efectiva precisa de un cuerpo docente
suficiente, preparado y formado, que tenga respaldo para trabajar de manera
inclusiva, con servicio de educadores especializados cuando sea necesario. Si se
trabaja para conseguir que las personas discapacitadas se conviertan en maestros,
se conseguira aportar profesionales competentes especializados y compresion, y
reducird enormemente la discriminacién pues mostrara modelos de inclusion a
todos los nifios (Walker, 2016, p. 5)

Dicho esto, podemos afirmar la importancia de los maestros en las aulas, aunque como

fue mencionado anteriormente, seria de gran utilidad que dichos maestros sean personas con
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discapacidad visual, ya que, por medio de su formacion y experiencias lograriamos una mejor
ensefianza, sin ningun tipo de discriminacion en el entorno escolar, pues, la experiencia propia
los compromete a desemperiarse como un mejor maestro, capacitado para las necesidades

inclusivas en la educacion.

Sin duda, es el maestro el pilar primordial dentro del proceso para lograr eliminar las
barreras en el aprendizaje y ofrecer una educacion equitativa y de calidad por medio de la
implementacion de diversas estrategias de comunicacion como el Braille, mediaciones
tecnologicas con el uso adecuado de aplicaciones y programas especializados en la discapacidad
visual y experiencias sensoriales y didacticas para experimentar el mundo con el afianzamiento
de otros sentidos.

Marco legal

A continuacion, se pretende efectuar una aproximacion que permita analizar desde el
contexto colombiano, considerando la revision oportuna del escenario juridico que reglamenta el
sistema educativo actual, cada uno de los aportes que se han presentado para una educacién con
calidad, una educacioén garante de la participacion de los derechos de las personas con
discapacidad y un fortalecimiento en los procesos de educacién inclusiva, para buenas practicas

educativas.

Los cambios a nivel juridico que tuvieron lugar en los afios noventa en el campo
educativo, propiciaron un ambiente diferente que introducia una mirada mucho méas amplia hacia

la igualdad y la equidad de derechos de todas las personas. Uno de los aspectos més relevantes a
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nivel educativo lo constituye el reconocimiento de aquellos estudiantes con alguna discapacidad,

que, en retrospectiva, eran considerados ain como limitados.

Valga la oportunidad para efectuar aqui esta gran distincion, que, entre el ayer y el hoy,
se remarcan enormes diferencias entre discapacidad y discapacitado, entre persona con
discapacidad y limitado, entre condicion de discapacidad y déficit o deficiencia, y la expresion
que hizo carrera (aun equivocadamente se contina empleando por parte de los miembros de la

comunidad educativa) de necesidades educativas especiales.

Los antecedentes de la Constitucion Politica permitieron que la diversidad fuera tenida en
cuenta desde lo étnico, cultural, religioso y educativamente hablando, en las formas de aprender,
asi fuera en esta instancia algo incipiente. Sin embargo, es importante en esta aproximacion,
aludir a tres situaciones puntuales que se han venido desarrollando en el pais en materia
educativa que ha beneficiado no solo a las poblaciones con discapacidad sino de igual forma, las
practicas educativas que rescatan la participacion sin barreras de todos los estudiantes: la
identificacion de la discapacidad en la escuela, las acciones para la garantia de los derechos de
los estudiantes con discapacidad hoy referenciadas como ajustes razonables, y las practicas
educativas que se enmarcan no solo desdela Ley General de Educacion sino a partir de multiples

posibilidades que ha brindado las reflexiones a nivel nacional e internacional.

En la primera de ellas, se alcanza el objetivo de un modelo educativo basado en la
integracion de todos los estudiantes sin importar su condicidn racial, cultural, religioso y como
algo innovador para las escuelas del pais, la incorporacion de las personas con discapacidad, que

aun eran considerados como limitados, como se puede verificar, “La educacion para personas
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con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo” (Ley 115, 1994,
titulo 111, Capitulo |, articulo 46, p. 25). Esto significd un avance sustancial en el derecho que
tienen las personas con discapacidad a participar como todos, de la educacion oficial y privada

del territorio colombiano.

Las percepciones sobre la discapacidad antecesoras a la Constitucion Politica y a la Ley
General de Educacidn, se centraban en una educacién meramente especial, impartida en lugares
donde solo se trabajaba con esta poblacion en el desarrollo de actividades para la vida, con
intervenciones terapéuticas e implementando acciones educativas que se enfocaban en el déficit

del estudiante y no en sus condiciones.

A partir de la apertura general del servicio publico educativo, este panorama cambio de
lugar, de las escuelas especiales a las regulares, y en términos generales, las intervenciones
educativas ya se fundamentaban en el aprendizaje en cada uno de los grados establecidos por los
lineamientos curriculares de acuerdo a las asignaturas. Sin embargo, las barreras se mantenian en
este modelo de integracion, en el que reflexivamente planteaba la acomodacion del estudiante a
la escuela, y no ésta a las necesidades del estudiante. Quizé la denominacion conceptual que se
tenia y su articulacién con los paradigmas y creencias sobre la ensefianza a seres en condiciones

especiales, no era facil de comprender.

Llegaba una mirada clinica a la escuela para contribuir al proceso educativo de las
poblaciones con discapacidad, generando una articulacion entre la escuela y sus procesos

pedagdgicos, y los establecimientos de ensefianza especial con sus métodos propios para ser
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implementados con la practica del docente. Un primer paso indispensable para reconocer la
necesidad que tenian todos los nifios, nifias y jovenes con discapacidad para ingresar al sistema

educativo.

Esto altimo si bien fue una primera aproximacion a una educacion que atendia a la
diversidad (sin reconocerse aun en este sentido), es de anotar que llevo a practicas desarticuladas
entre el docente de aula y el proceso de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad. Incluso,
la consideracion de necesidades educativas especiales, llevaba implicitamente la mirada del
déficit del estudiante y los problemas que tenia, pero no se rescataba sus competencias, sus
habilidades, sus gustos ni sus intereses. La responsabilidad educativa para esta poblacion

registrada estaba en manos de los terapeutas y de otros profesionales de la salud.

La segunda situacion y relacionada de manera proporcional con la anterior, esta enfocada
en las acciones que se han venido implementando con los estudiantes con discapacidad para la
garantia de sus derechos a participar en el sistema educativo, ya que, “el Ministerio de Educacion
diseiaré los programas tendientes a asegurar la educacion inicial inclusiva pertinente de los
nifos y nifias con discapacidad en las escuelas, segin su diversidad” (Ley estatutaria 1618 de
2013, Titulo 1V, Medidas para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas

con discapacidad, Articulo 7, Derechos de los nifios y nifias con discapacidad, medida 6).

Asi por ejemplo el cambio de paradigma a partir de un modelo diferente que centrara sus
esfuerzos por ajustar la escuela a las necesidades de los estudiantes, y no que tuviera que ser el
estudiante que continuara con su lucha propia frente a un sistema educativo inflexible, llevo a la

adopcion del modelo inclusivo, dejando atras la integracion que como se sefiala arriba, con todas
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sus equivocaciones desde el lenguaje mismo, permitio dar los primeros pasos para por 1o menos

abandonar una practica educativa descontextualizada de lo pedagdgico.

Esta mirada menos medicalizada de los procesos educativos de los estudiantes con
discapacidad en la escuela, permitié que los establecimientos de educacion especial
emprendieran un analisis méas profundo de lo que es la educacion formal y los procesos de
rehabilitacion, que tienen lugar en el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes con

discapacidad.

En este sentido, la Convencidn para los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
Ley 1346 del 2009, el Decreto 366 surgido en el mismo afio, y 4 afios mas adelante, la Ley
Estatutaria 1618, han favorecido los procesos de inclusion de todos los estudiantes con
discapacidad y de la misma manera, la inclusion de los estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales. Desde la Ley General ya esta ultima poblacion fue considerada, por lo que se

reafirma que la idea de la diversidad iniciaba sus opiniones en los procesos educativos.

Sin embargo, dentro de las acciones, se continuaba incurriendo en la mirada medicalizada
de la discapacidad. El Decreto 366 asi lo permite constatar cuando establece en las figuras de
profesionales de apoyo, aquellos pertenecientes a la formacion relativa al sector salud. De la
misma manera, se continuaba con el concepto de necesidades educativas especiales, que como se
evidencio arriba, es un equivocado abordaje de la discapacidad educativamente hablando, porque
continua efectuando un afianzamiento en el déficit del estudiante y no en su condicion humana

como persona de derechos y capaz de desarrollar competencias.
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Por fortuna, y pese a las dificultades que aln se tienen en la educacion para todos, el
Decreto 1421 de 2017, se ajusta a las observaciones que desde el afio 2006 la convencion para
los derechos de las personas con discapacidad, planteaban para la implementacion ya no solo de
un modelo de inclusién, sino de un modelo de educacion inclusiva que trascendiera a la labor
docente. Esto abre las puertas a las personas con discapacidad del pais y a todos los docentes que
pretenden transformar la educacion como el escenario pertinente para fortalecer el

reconocimiento social de nuestra diversidad colombiana, segun lo establecido:

La atencién educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en los
principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013
en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad,
asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994 (Decreto
1421, 2017, subseccion 1, disposiciones generales, Articulo 2.3.3.5.2.1.3,
Principios)

Es precisamente en este punto, en el que se evidencia la tercera situacion relativa a las
practicas educativas que se enmarcan no solo desde la ley general de educacién sino a partir de
multiples posibilidades que han brindado las reflexiones a nivel nacional e internacional. Esto ha
favorecido entre algunos aspectos como el de reconocer que la diversidad es necesaria en la

escuela y que cuando se alude, pierde la sociedad.

Los procesos educativos no pueden continuar en manos de los miembros de la salud, sino
que, por el contrario, el sector educativo y el sector salud deben mantener un matrimonio bien
fundamentado con fines de articulacion que beneficien los procesos integrales de todos los

estudiantes con o sin discapacidad.
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Las planeaciones bien disefiadas favorecen los procesos de adaptabilidad de los
estudiantes condiscapacidad. “Una educacion de calidad”, (atn faltan muchas acciones para
lograrla en Colombia), debe partir no solo de los recursos econémicos sino de modelaciones
institucionales que apunten a la educacion inclusiva, es decir, hacia una escuela mas

democrética, mas pluralista, mas diversa y, sobre todo, mas garante de oportunidades para todos.
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Capitulo 3

METODOLOGIA

Enfoque
El enfoque que se pretende aplicar en esta investigacion es de corte cualitativo, puesto

que permite “acceder a las experiencias interacciones y documentos en su contexto natural y en
una manera que deja espacio para las particularidades de esas experiencias interacciones y
documentos y de los materiales en los que se estudian” (Uwe Flick, 2007, p. 13), permitiendo
analizar por medio de una serie de recoleccion de datos e informacion, los contenidos y las
estrategias formativas ofrecidas en la trayectoria del programa académico Licenciatura en
Educacion Infantil, las estrategias inclusivas a emplear por los docentes en formacién una vez
ingresen en su campo laboral para fortalecer las habilidades y destrezas de los nifios y nifias con
discapacidad visual de acuerdo a sus necesidades e intereses, que fortalezcan los procesos

inclusivos de esta poblacion dentro de su formacion académica.

Es importante aclarar que este tipo de enfoque a nivel general es cualitativo, puesto que,
gracias a la implementacion de un instrumento para recolectar informacion en este caso la
entrevista, nos permite indagar los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en
formacion frente al contenido curricular para el proceso de inclusién de nifios y nifias con

discapacidad visual.

En dicho instrumento, la metodologia utilizada para la recoleccion de datos e informacion
se centra especificamente en la entrevista semiestructura, puesto, que “las entrevistas

semiestructuradas se basan en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad
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de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion”

(Hernéndez et al, 2014, p. 403).

Con este instrumento no simplemente se logra adquirir una buena informacion, sino que,
ademas, brinda espacios para que el entrevistado exprese sus opiniones, expectativas y deseos

sobre lo que conoce del tema planteado por las investigadoras.

Asimismo, para indagar los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en
formacion frente al contenido curricular para el proceso de inclusion de nifios y nifias con
discapacidad visual se plantea una muestra probabilistica, dado que, en las muestras
probabilisticas, todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos
para la muestra y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacién y el tamafio de la

muestra (Hern&ndez et al, 2014, p. 175).

Por tal motivo, la entrevista semiestructurada esta dirigida a 21 estudiantes de sexto a
decimo semestre del programa de Licenciatura en Educacion Infantil, con el propésito de que los
datos recolectados permitan tomar decisiones frente al planteamiento de las estrategias
pedagdgicas orienta para los maestros en formacion en primera infancia sobre procesos de

inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad visual.
Disefio metodoldgico

Con el pasar de los afios, han surgido diversas herramientas para realizar investigaciones,
entre estas podemos mencionar; enfoques, tipos, métodos y disefios los cuales le permiten a los

investigadores establecer distintos procedimientos guiados para dar respuesta a la pregunta
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problema a través de informacion sélida que facilite el proceso de investigacion y de este modo
sea posible identificar diferentes caracteristicas o elementos de determinado fenémeno el cual
requiera de un analisis para llegar a la verdad. La importancia de emplear estos recursos
investigativos radica en que estos se ajustan a maltiples escenarios y contextos, como el social, el

familiar, el educativo y el laboral, delimitando asi la situacion problema.

En este sentido, nuestra investigacion se basa en algunas de estas herramientas, mas
precisamente se utiliza; como ya se mencion0 el enfoque cualitativo y para complementarlo el
tipo de investigacion accion, siendo estos el fundamento para ahondar en la informacion y los
datos necesarios con el fin de indagar los conocimientos y percepciones que tienen los maestros
en formacion frente al contenido curricular para el proceso de inclusion de nifios y nifias con

discapacidad visual y analizar el mismo.

A continuacion, se describira el tipo de investigacion accidn, el cual consideramos se
ajusta al proyecto y se pondra en practica para complementar el enfoque escogido y asi mismo
nuestro analisis.

Tipo de investigacion: investigacion accion

La investigacion accion nos permite ahondar el conocimiento y obtener resultados
concretos de la situacion problema, donde es posible a través de esta investigacion accion,
proponer alternativas de cambio y transformacion desde la intervencion de las investigadoras en
esta problematica, partiendo de una subjetividad real interna, pero también a travées de diversos

instrumentos de recoleccion de informacion llegar a una objetividad externa del fenémeno por
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medio del enfoque cualitativo el cual permitira llevar a cabo el proceso de analisis de manera

ordenada y haciendo participe a la poblacién estudiada, desde el

accionar en el contexto de la comunidad, no solo involucra al investigador, sino
también a todos los integrantes del mismo, los cuales, a partir de la deteccion de
la situacién problematica, aportaran sus ideas y posibles soluciones desde la
elaboracion de proyectos o planes de accién (Sequera 2014, p. 2)

En este sentido, nuestro disefio de investigacion nos acerca por medio de un diagndstico
inicial identificado desde la aplicacion de instrumentos tales como; una entrevista, una revision
documental y un focus group o grupo focal, con los cuales se logren conocer diversos puntos de
vista, conocimientos, percepciones y realidades del proceso de inclusion de los nifios y nifias con
discapacidad visual, directamente con la poblacion futura responsable de garantizar una
educacion pertinente y de calidad, los maestros en formacién de primera infancia.

Fases de investigacion

Para lograr el objetivo general de proponer estrategias en la formacion de maestros en los
programas de primera infancia las cuales fortalezcan los procesos de inclusién educativa en
nifos y nifias con discapacidad visual, es necesario llevar a cabo como primera medida un
procedimiento por fases de acuerdo a los objetivos especificos, para asi de esta manera obtener
informacion con la participacion tanto de los docentes que ensefian en el programa de
Licenciatura en Educacion Infantil de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, como de los

docentes en formacion de este mismo programa.

De este modo, la primera fase para cumplir el objetivo de indagar sobre los
conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién frente al contenido

curricular para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad visual, se cumplira a
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través de una entrevista para aplicar a estudiantes activos del programa, donde se permita
conocer acerca de la ensefianza que se les ofrece a los docentes en formacion para enfrentar la

diversidad en su quehacer docente.

Como segunda fase, para identificar los contenidos y las estrategias ofrecidas en la
formacion docente del programa Licenciatura en Educacion Infantil, se llevara a cabo en
principio un andlisis documental realizando una busqueda en diferentes bases de datos desde el
afio 2013 hasta el 2023, filtrando los resultados por medio de palabras claves entre las cuales se
encuentran; discapacidad visual, estrategias sobre discapacidad visual y contenidos sobre la
misma discapacidad, por consiguiente, se realizara el respectivo registro de la informacion en
una ficha bibliografica y para terminar, un focus group o grupo focal en la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios sede Guadalajara de Buga de manera presencial con el fin de
recopilar algunas de las experiencias que los maestros orientadores de este programa han tenido
relacionada con el objeto de este estudio, es decir, con los contenidos y estrategias formativas
que respondan a la construccion de los procesos de educacion inclusiva para nifios y nifias en
condicion de discapacidad visual a través de cursos que se les brinda en la universidad a los

estudiantes para iniciar en su quehacer pedagogico.

En virtud de los resultados para la Gltima fase, se disefiara como producto final una
Cartilla Orientadora llamada Fundamentos Técnicos y Pedagdgicos de Educacion Inclusiva:
Discapacidad visual, la cual, integrara de manera detallada las estrategias pedagogicas
orientadoras para la cualificacion de los maestros en formacion en primera infancia sobre

procesos de inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad visual, se materializara en
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cuatro (4) capitulos los cuales abarcaran: las bases tanto conceptuales y legales de la educacion
inclusiva en Colombia, el entorno pedagdgico, las ayudas didacticas inclusivas y las estrategias
pedagogicas orientadoras para el proceso de inclusién educativa de nifios y nifias con
discapacidad visual. Con ello se espera, ofrecer orientaciones precisas a los maestros para
contribuir a los procesos de educacion inclusiva desde la educacion inicial, favoreciendo asi la

atencion integral, equitativa y de calidad.

Para finalizar, se programara la aplicacion de una de las estrategias pedagdgicas
orientadoras propuestas en la cartilla, con personas en condicion de discapacidad visual con el
propdsito de verificar la viabilidad de las estrategias, teniendo en cuenta las experiencias vividas
de este grupo poblacional durante su proceso escolar, donde podran retroalimentar tanto la
metodologia, como los materiales y la estrategia utilizada por los docentes, si los recursos y
materiales fueron accesibles, si hubo un aprendizaje real o definitivamente no, para a partir de
alli poder evaluar las estrategias para la formacién docente en procesos de educacion inclusiva
para los nifios y nifias con discapacidad visual, directamente desde experiencias reales,
reconociendo los estilos y ritmos de aprendizaje, asi como las particularidades con las que
aprenden.

Instrumentos

Los instrumentos y técnicas de recoleccion de datos e informacion utilizadas para el
proyecto de investigacion como primera medida para cumplir el objetivo de indagar sobre los
conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion frente al contenido

curricular para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad visual, se cumplira a
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través de una entrevista para aplicar a estudiantes activos del programa de Licenciatura en
Educacion Infantil, donde se permita conocer acerca de la ensefianza que se les ofrece a los

docentes en formacion. Empleando las palabras de Garcia et al, (s.f.):

La entrevista permite un acercamiento directo a los individuos de la realidad.
Mientras el investigador pregunta, acumulando respuestas objetivas, es capaz de
captar sus opiniones, sensaciones y estados de animo, enriqueciendo la
informacion y facilitando la consecucién de los objetivos propuestos. (p.3)

Dicho esto, afirmamos que la entrevista es un acercamiento directo de donde se podra

obtener una informacion mas detallada y cercana de lo que se quiere saber o conocer.

Entre tanto, teniendo en cuenta la fundamentacion tedrica, se crearon las preguntas a
partir de las categorias identificadas en el proyecto, de igual manera, un formato para la
validacion de expertos como instrumento de investigacion, el cual tuvo como objetivo revisar la
consistencia en las preguntas para garantizar que la entrevista fuera verdaderamente confiable.
Este formato fue compartido por correo electronico a tres (3) expertos en educacion inclusiva
quienes realizaron la revision y la respectiva retroalimentacion de acuerdo a su conocimiento y

experiencia. Una vez fue recibida dicha retroalimentacion, se efectuaron los ajustes pertinentes.

Con relacion a la aplicacion, es importante comprender que, si bien, la poblacion objetivo
son los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infantil de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, es necesario llevar a cabo un proceso de delimitacion
y seleccion de esta poblacidn para elegir una fraccion de los estudiantes y poder aplicar el
instrumento de manera pertinente, en aras de obtener informacion puntual con resultados

relevantes los cuales contribuyan significativamente a la investigacion.
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Para ello, se tendra en cuenta las caracteristicas que influyan en la persona, asi como las
variables que pueden alterar, modificar o en su defecto, evitar la recoleccion de informacion, esto
a través de los parametros de seleccidn necesarios, establecidos a partir de los criterios de
inclusion, exclusién y eliminacién. Es importante aclarar que, todos los maestros en formacion
tienen la misma posibilidad de ser elegidos, se procede a delimitar la poblacion participante de
esta forma, Unicamente por tiempo, personal y recursos, también, teniendo en cuenta intereses de

participacion.

Por otra parte, para identificar los contenidos y las estrategias ofrecidas en la formacion
docente del programa de Licenciatura en Educacion Infantil, se aplicaran dos instrumentos de
investigacion; la revision documental y la técnica de estudio focus group o grupo focal.
Inicialmente, se aplicara la técnica de revision documental, investigando trabajos relacionados
con la tematica en diversas bases de datos desde el afio 2013 hasta el 2023, filtrando los
resultados por medio de palabras claves, se realizara el respectivo registro de la informacion en

una ficha bibliografica. Bajo este punto, es importante resaltar la siguiente afirmacién

La revision documental permite identificar las investigaciones elaboradas con
anterioridad, las autorias y sus discusiones; delinear el objeto de estudio; construir
premisas de partida; consolidar autores para elaborar una base teérica; hacer
relaciones entre trabajos; rastrear preguntas y objetivos de investigacién
(Valencia, s.f., p. 3)

En efecto, este instrumento permitird indagar, observar e identificar la ensefianza y
aprendizaje de los maestros en formacidn en cuanto a los procesos de inclusion para nifios y

nifias con discapacidad visual.
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De igual manera, se realizara un focus group o grupo focal para identificar los contenidos
y las estrategias ofrecidas a los maestros en formacion a través de las experiencias que los
maestros orientadores de este programa han tenido relacionada con el objeto de este estudio, es
decir, la construccion de los procesos de educacion inclusiva para nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual, se realizara a través de una (1) sesién presencial con el fin de analizar la
interaccion de maximo seis (6) participantes entre el coordinador del programa y los maestros
orientadores de este. Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que segin Alegre y
Kwan (2022) “el grupo focal se utiliza para el analisis de distintos temas sociales atendiendo a
los datos que obtienen conociendo del contexto comun donde se desenvuelven los individuos (p.

75)

En efecto, este instrumento permitird desde el contexto educativo; indagar, observar e
identificar la ensefianza y aprendizaje de los maestros en formacion en cuanto a los procesos de
inclusién para nifios y nifias con discapacidad visual. Desde esta perspectiva, “los grupos focales,
ademas de ser considerados como una estrategia de investigacion, también se destacan como
espacios que, en la conversacion, pueden detonar formas colectivas de produccién del

conocimiento y de reflexion” (Freidin, 2016, como se citd en Benavides et al, 2021, p. 174).

Dicho lo anterior, se reconoce que ambas técnicas son un buen acercamiento a la
recopilacion de datos, ya que, se logra una investigacion profunda e interaccion grupal, donde se

conocen datos, experiencias, debates u opiniones.
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Poblacién

La poblacidn a la cual esta dirigido el proyecto de investigacion, es a docentes en
formacion del programa de Licenciatura en Educacién Infantil, a partir del sexto semestre de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, los principales beneficiarios seran los nifios y nifias
de primera infancia que presentan una condicion, especificamente discapacidad visual. Cabe
destacar que para la recoleccion de datos e informacion se recurrira a los docentes encargados de
dictar los cursos del programa anteriormente mencionado, asi como también, personas adultas
con discapacidad visual que quieran compartir sus experiencias en educacion para validar las

experiencias orientadoras.

Cabe resaltar que en esta investigacion se recolectara informacion que ayude de manera
precisa en la recopilacion de datos, se implementara como instrumento una entrevista
semiestructurada de 4 preguntas, a 21 estudiantes de Licenciatura en educacion infantil de Sexto
a Decimo semestre, cabe aclarar que los semestres antes mencionados son en los que se ofrecen
cursos enfocados en procesos de inclusién, en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
donde seran entrevistadas solo mujeres, ya que, es la mayor poblacidn gue se encuentra en esta
universidad, por lo tanto, la participacion de hombres es muy poca, por ultimo, dado a que la
entrevista nos llevara a conocer distintas experiencias, sera un soporte que alimentara la
investigacion, ademas, se delimitara la poblacién a partir de los parametros de inclusion

identificados en los participantes expuestos en la metodologia.
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Capitulo 4

RESULTADOS

La informacion recolectada se categorizo tal como se muestra en el cuadro

Tabla 1

Categorias que emergieron de las entrevistas

Categorias

v' Discapacidad visual

v Capacitacion docente

v’ Estrategias de inclusion

Tabla 1: cuadro elaborado por las investigadoras con las categorias que emergieron de las
entrevistas realizadas a los maestros en formacion respecto a los conocimientos y percepciones
frente al contenido curricular para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad
visual.

La referencia que realizan algunos de los entrevistados frente a la discapacidad visual, se
relaciona con la subcategoria que otorga el caracter de congénito a la discapacidad visual. ellos
coinciden en la aparicion de la discapacidad, en las etapas de gestacion o de nacimiento,
reflejando en sus opiniones la perspectiva de una condicion cuya causa puede estar asociada con
lo bioldgico. Es de anotar que esta apreciacion también transita hacia aquellas situaciones en las
que la discapacidad visual es considerada con situaciones de patologias adquiridas durante el

transcurso de la vida o producto de un accidente.
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Sin embargo, es recurrente observar que las concepciones frente a la discapacidad visual
a pesar de que oscilan entre estas dos miradas, si hay un acento significativo entre las
apreciaciones brindadas por los entrevistados. Asi, por ejemplo, para las entrevistada, ambas
versiones otorgan al nacimiento el principal suceso en el que se da la discapacidad visual: “Lo
que conozco de la discapacidad visual pues es una condicion con la que se nace o que el trayecto
de nuestras vidas en un accidente o en cualquier momento dificil pues podemos llegar a perder

nuestra vision” (per. 5)

He investigado en varias fuentes, sobre la discapacidad, esta discapacidad es vista
como persona ciega o persona con discapacidad visual o persona con baja vision,
he investigado en varias fuentes y en ocasiones los nifios nacen, desde que nacen
ya vienen con esta discapacidad o en ocasiones a medida que van creciendo su
proceso de desarrollo va disminuyendo esta vision (per. 7)

En otras entrevistas, se continta con este patron de causas de la discapacidad visual, es
decir, aquella que va de lo congénito a las causas de accidentalidad (bioldgico-adquirido), pero
implicitamente, emerge la necesidad de contemplar otras posibilidades o por lo menos, un orden
contrario al ya planteado, en el que hay un interés por asignar la consecuencia de discapacidad, a

una causa mucho mas ligada a una circunstancia.

Otra de las categorias que se pueden revisar en las entrevistas, se asocia con el aspecto de
consideracion de la discapacidad visual, y en general de la discapacidad, con la idea de
limitacion o de déficit. Es recurrente escuchar en uno y otro lado, como la concepcion de
discapacidad inconscientemente estd dada por una tradicion que alberga la discapacidad con
incapacidades por parte del sujeto y no por aspectos contenidos en los espacios sociales, es decir,

con barreras que surgen en el contexto inmediato de dicho sujeto.
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No, a nivel, o sea, técnicamente no tengo un conocimiento, pero obviamente es de
entender que este tipo de discapacidad es una limitacion fisica o una condicion
fisica que tiene un ser humano, cualquiera, bien sea congénita o bien sea a raiz de
alguna patologia que se haya diagnosticado en su etapa de desarrollo que le

impide ver con claridad el mundo o lo que le rodea. Ese es como el concepto que
tengo yo de discapacidad visual (per. 2)

De la discapacidad visual pues tengo el conocimiento de que hay personas que
nacen con esta discapacidad. Es como la dificultad o la limitacién para no poder
ver, el sentido de la vista se ve perjudicado y hay personas que nacen con esta
condicién, otras personas que lo adquieren por algin evento traumatico o por
alguna enfermedad progresiva (per. 3)

“Bueno, pues no es que tenga muchos conocimientos, pero pues tengo entendido que son

las personas que no pueden ver del todo” (per. 4)

No se presenta por parte de las entrevistadas, la inclinacién por la discapacidad como
causa social, producto de las diversas limitaciones que recaen no sobre el sujeto sino sobre el
ambiente en el que éste se desarrolla. Esto permite de alguna manera determinar, que los
imaginarios frente a la discapacidad son bastante sélidos y que resulta complejos de desmontar
cuando la perspectiva colectiva contiene tanta carga sobre la patologia. La discapacidad
continua ligada entonces a la limitacion y no a las posibilidades diversas que un sujeto puede

poseer en esta condicién de vida.

En este proceso de investigacion, se hizo evidente en la mayor parte de las entrevistas una
categoria relativa a la falta de formaciones orientadas al fortalecimiento de estrategias
pedagogicas, la cual se ha denominado como “ausencia de formacién en estrategias pedagdgicas
con enfoque inclusivo”, las cuales estan en consonancia con los requerimientos que se exigen en
los procesos educativos de los estudiantes con discapacidad incluidos en la escuela regular. Al

respecto, es reiterativo en los docentes en formacion, aludir a la carencia de capacitaciones
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puntuales en este tema. aunque algunos reconocen que se estd haciendo un trabajo en referencia
a la discapacidad en los procesos educativos, también efectiian un reclamo frente a la no

especificidad de discapacidades como en este caso la discapacidad visual

Pues primeramente las docentes en formacion y las docentes pues que ya ejercen
pues deberian hacer una investigacién sobre la discapacidad como tal para poder
abordar estas necesidades de los nifios y poder brindar estrategias que puedan
favorecer al aprendizaje de esos nifios con esta discapacidad, porque realmente si
pienso que hace falta mucho conocimiento con respecto a la discapacidad y mas a
cémo implementar y abordar estrategias que les puedan facilitar el aprendizaje a
estos nifios (per. 3)

Existe una constante determinante en los docentes en formacion (y del mismo modo en
los escenarios institucionales como lo dejan entrever en su discurso), que relacionan la educacion
inclusiva con educacion de estrategias pedagdgicas especializadas, abandonando de algin modo,

los objetivos sociales de la educacion.

En esta perspectiva, algunos afirman que, si hay acercamientos al tema de discapacidad
en las formaciones universitarias pero dicha aproximacion, se da panoramicamente y no se

desglosa en las discapacidades y sus manejos. Esto revela por lo menos en algunas opiniones:

En cuanto a nuestra formacién docente no hemos recibido una capacitacion, una
orientacion para el momento de llegar a enfrentarnos con un nifio en una
condicién de discapacidad visual, pero pues a lo largo de nuestras vidas, lo digo
personalmente, he tenido la fortuna de poder estar en talleres o algo que permiten
gue uno tenga un poco de estrategia para poder llegar a compartir con esos
estudiantes y quizas tener un poco, no mucho, pero si un poco de conocimiento
para poderles impartir un conocimiento. Si, muy importante lo que mencionas

(per. 5)

Como tal estrategias que me brinden en mi carrera todavia no he recibido muchos
insumos, simplemente me ha tocado investigar como se debe trabajar con estos
nifios tengo entendido que por medio del braille, y que este braille en ocasiones
lo ensefian las mismas personas que tienen la discapacidad visual o en ocasiones
pues los especialistas, pero mas que todo por las personas que tienen esta
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discapacidad, si me encuentro un poco confundida en esta parte porque Ilegando,
encontrandome ahora ejerciendo mi carrera estaria muy confundida y me
enfrentaria un reto muy grande porque todavia no cuento con toda la capacitacién
para trabajar con estos nifios, aunque me he documentado pero pues siento que
necesito mas apoyo en esa parte (per. 7)

La verdad no, o sea no he recibido ningun tipo de estrategia ni ningun tipo de
capacitacion en cuanto a estas practicas de inclusion, y realmente considero que
es un tema muy importante y que deberia de ser obligatorio para todos porque
pues nos capacita para enfrentarnos a un contexto educativo en donde
encontremos diversidad (Per. 10)

Lo expuesto evidencia, que los abordajes de la discapacidad en las formaciones para
docentes, estan aln en abordajes incipientes que no se transversalizan en los objetivos mismos de
las carreras universitarias, sino que son como cursos anexos en donde se estudian estas
problematicas, pero sin un engranaje puntual. Esto es complejo en précticas futuras de nuestros
docentes, ya que precisamente este imaginario de complementariedad de la inclusién, es lo que
Ileva a considerar a la practica educativa como un espacio de participacion para todos, siempre
que se dé indefectiblemente, la incorporacién de especialistas para incluir a la universalidad que
significa cada uno de sus estudiantes, desplazando los mismos elementos pedagdgicos que son

por definicidn, los que posibilitan la interaccion y el reconocimiento de las individualidades.

Precisamente en nuestra Ultima categoria relacionada con los tipos de estrategias en el

quehacer docente, se expresa en primera instancia:

Yo creo que lo primero y quizas algo de lo mas importante es poder como
capacitar a los docentes o contextualizarlos sobre este tipo de discapacidades y
como innovar, investigar sobre qué estrategias o qué facilita el aprendizaje de
nifos y nifias con ese tipo de discapacidades (per. 1)

Estrategias, una de las estrategias como docente, como maestra en formacion, yo
pensaria que podria ser la primera, capacitarme, capacitarnos en relacién con esta
tematica, a esta situacion, entendiendo que es un proceso y tiene uno que tener los
argumentos para trabajar con nifios en condicion de discapacidad visual. Podria
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ser también tener herramientas que fueran mas bien fisicas, que le permita al nifio
un tacto, que le permita al nifio desarrollar otros sentidos como el gusto, el olfato,
el tacto, que €l pueda experimentar lo que se esta viviendo dentro del aula, pero a
partir de otros sentidos que no sea la vista. Desarrollar esos otros sentidos y

potencializar en el nifio, en otros sentidos con diferentes materiales, con diferentes
recursos que nosotros como docentes debemos tener a la mano (per. 2)

La necesidad de emprender acciones de capacitacion relativas a la discapacidad
(discapacidad visual) de tal modo, que el abordaje en los espacios escolares tenga mejores

resultados en los procesos de aprendizaje. Pero también como manifiesta:

Pues primeramente las docentes en formacion y las docentes pues que ya ejercen
pues deberian hacer una investigacion sobre la discapacidad como tal para poder
abordar estas necesidades de los nifios y poder brindar estrategias que puedan
favorecer al aprendizaje de esos nifios con esta discapacidad, porque realmente si
pienso que hace falta mucho conocimiento con respecto a la discapacidad y mas a
como implementar y abordar estrategias que les puedan facilitar el aprendizaje a
estos nifios (per. 3)

No basta con capacitaciones en formacion para la inclusion, sino que es pertinente que no
se pierda por parte del profesional en educacion, el espiritu investigativo en los diferentes retos
pedagdgicos, de tal modo que constantemente visualice todos los casos que llegan al aula, como
retos y no como problemas. Es esta idea social lo que ha hecho carrera en muchos docentes para
implementar acciones inclusivas, porque la discapacidad se convierte entonces no en una

oportunidad para desaprender sino en un problema para aprender.

En consecuencia, la formacion en educacion inclusiva se constituye en un objetivo que no
solo se transforma en un objetivo primordial en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, sino
que, de igual manera, es un reto indispensable para garantizar que la educacion que se imparte
tenga elementos esenciales para la participacion de todos los estudiantes, considerando su

diversidad como componente basico para generar espacios de crecimiento social.
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Por otro lado, el presente apartado, evidencia un anlisis detallado de la realizacion de un
grupo focal, el cual, se lleva a cabo el dia 20 de octubre de 2023 por medio de la aplicacion
TEAMS en un horario comprendido entre las 5:30pm y las 6:30pm con los siguientes invitados:
Marta Elena Torres, Clara Andrea Vélez, Marta Elcy Gamboa y Sofia Elisalde, quienes son
docentes del programa de licenciatura en educacion infantil de la corporacion universitaria
minuto de dios y algunas de ellas con conocimientos en discapacidad e inclusion; dicho grupo
focal hace parte de los instrumentos a aplicar dentro del proyecto de investigacion en curso para
resolver el objetivo -Identificar los contenidos y estrategias formativas sobre la discapacidad
visual en la trayectoria del programa licenciatura en educacién infantil de la corporacion
universitaria minuto de dios-; el grupo focal se desarrolla mediante una conversacién amena con
las participantes donde se les realiza unas preguntas concretas relacionadas con los contenidos
curriculares del programa. Todo ello permite que como investigadoras se continte trabajando en
cuanto a la formacion docente a través del continuo aprendizaje e interés de temas de suma
importancia como lo es la inclusion y diversidad, generando calidad en los procesos de

educacion inclusiva de los nifios y nifias de primera infancia.

Para llevar a cabo el analisis del grupo focal y extraer la informacion recopilada de
manera ordenada, se optd por organizarla antes de estudiar las respuestas y opiniones a través de
un proceso desarrollado por fases y pasos especificos para alcanzar el objetivo final. Las fases
estuvieron estructuradas de la siguiente manera; como primera fase, fue la aplicacién del
instrumento, es decir, la realizacién del grupo focal desde la modalidad virtual a través de la

plataforma Teams con tres (3) docentes del programa licenciatura en educacion infantil, el dia 20
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de octubre del 2023, la jornada se desarroll6 con total satisfaccion, ya que, los docentes se
mostraron interesados por la temética, interactuaron de manera activa dando respuesta a los
interrogantes a partir de sus propias experiencias y apreciaciones, es importante aclarar que la

entrevista grupal fue grabada con autorizacion de los participantes.

En la segunda fase se efectuo la revision de la grabacion, con el fin de reanudar las
respuestas y proseguir con el analisis. La tercera fase consistié en la extraccion de datos con dos
pasos muy importantes, en el primero se realiz6 la transcripcion total de la grabacion para tener
un registro textual de todo el grupo focal y en el segundo se desarroll6 un desglose inicial en el
cual, a través de la primera lectura, se logro la familiarizacion con los datos, resaltando y

extrayendo los temas emergentes y las respuestas mas significativas de los participantes.

Para la siguiente fase, se inici6 a concretar el andlisis de los datos y toda la informacion,
por medio de la codificacion, es decir, categorizar los fragmentos de texto, asignando un cédigo
de acuerdo a los temas especificos, seguidamente, se llevo a cabo la identificacion de temas y
patrones, buscando relaciones entre los cédigos y agrupandolos en temas mucho mas amplios,
esta fase finaliz6 con la interpretacion, dicho de otro modo, se contextualizaron los resultados en
relacién con la literatura ya existente, en alineacion con los objetivos de la investigacion, en aras
de establecer o identificar si los resultados finalmente confirman, refutan o afiaden a los

conocimientos anteriores.

Para concluir la organizacion, se desarrollé la fase numero 5, en la cual, con el fin de

respaldar los hallazgos y citar ejemplos directos de los participantes, se realizé una busqueda de
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citas relacionadas con los temas emergentes y algunos fragmentos de las docentes, para proseguir

con la redaccidn final del reporte y la escritura del informe detallado.

En virtud de los resultados, fue necesaria la identificacion de temas y patrones, buscando
relaciones entre los cddigos para agruparlos en temas mas amplios de acuerdo a los fragmentos
de texto mas significativos. La formacion continua, la educacion inclusiva, la colaboracion, las
estrategias formativas y las dificultades de hoy en dia en la formacion docente, inciden

directamente en la investigacion, por ello, se describen brevemente a continuacion;

Formacion continua: dentro del grupo focal los participantes mencionan la continua
formacidn de maestros y su importancia, al implementar estrategias para garantizar una
educacion inclusiva especialmente en discapacidad visual, logrando eliminar barreras dentro de
las aulas, cabe aclarar que, este patron esta relacionado con una de las categorias de nuestro
trabajo de investigacion; capacitacion docente, la cual busca asegurar que todos los estudiantes
tengan igualdad de oportunidades y condiciones a la hora de aprender, con las estrategias

adecuadas segun su condicion.

Educacion inclusiva: el grupo focal se centra mas exactamente en el tema de educacion
inclusiva, resaltando la importancia de la formacion de maestros en este contexto, con nifios y
nifias en condicidn de discapacidad visual, en el sistema educativo, donde se busca eliminar toda
barrera en el aprendizaje del estudiante con dicha condicién, logrando enriquecer su experiencia

educativa, asi como asegurando su permanencia.
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La colaboracion: los participantes del grupo focal recalcaron la importancia que existe a
la hora de promover la inclusién, no solo para los docentes sino también para los maestros en
formacién, compartiendo experiencias, técnicas, estrategias, herramientas, logrando asi

enriquecer el rol del docente en el aula, y asi eliminar todo tipo de barrera.

Estrategias formativas: en el grupo focal se argumenta sobre las estrategias formativas
como lo son las adaptaciones curriculares, el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) y el
DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje), donde los nifios y las nifias tengan igualdad de
oportunidades a la hora de aprender, contando con el acceso a las herramientas, estrategias y

experiencias en su formacién escolar.

Dificultades hoy en dia en la formacion docente: en un primer momento, se debate si los
maestros estan preparados para atender a la poblacion con discapacidad visual, lo que para los
participantes es claro a la hora de dar respuesta, enfatizando que aln no estan preparados, ya que
no solo son el propiciar y conocer las herramientas o estrategias, sino también el compromiso e
interés del maestro en formacion para lograr abordar la inclusion correctamente de acuerdo a los

desafios que surgen dentro del contexto educativo.
Persona 1: Martha Elcy Gamboa

Persona 2: Sofia Caicedo Elizalde

Persona 3: Clara Andrea Vélez Maldonado

Persona 4: Martha Elena Torres Castafo
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Siempre que se vaya hablar de inclusién emerge un verbo indispensable; adaptar, ain
mas en el &mbito educativo; donde a la adaptacion se le atribuye el término curricular,
transformando esta terminologia en una estrategia educativa para modificar la manera de atender
a los estudiantes que presentan alguna condicion de discapacidad, teniendo en cuenta sus
necesidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, para asi eliminar las barreras del
estudiantado, es decir, “realizando unas adaptaciones curriculares haciendo una diferenciacion de
aprendizaje, o sea, un aprendizaje personalizado. ¢Por qué?, porque debemos tener en cuenta que
debemos adaptarnos a los estilos de aprendizaje y habilidades individuales de cada uno de los
estudiantes” (per. 3), en consecuencia, “las adaptaciones curriculares presentaran caracteristicas
individualizadas de acuerdo a las necesidades de aprendizaje del educando e irdn cambiando
progresivamente segun sea el avance académico del estudiante en el proceso formativo” (Real y
Marcillo, 2021, p. 955). Dicho en palabras concretas, el sistema educativo se encuentra en la
obligacion de adaptarse a las condiciones y caracteristicas del nifio que tiene discapacidad y no el

estudiante pordiosear las garantias en su proceso educativo.

Ahora bien, dentro de los elementos del curriculo, las docentes destacan las estrategias
pedagdgicas como el principal medio para garantizar una educacion inclusiva, indicando que,
“estamos cada vez fortaleciendo procesos inclusivos en el aula, apostando a la aplicacion de
estrategias pedagdgicas que minimicen las barreras de estudiantes con discapacidad; cooperando
asi a que sus procesos de aprendizaje sean satisfactorios e integrales” (Per. 2). En favor de
alcanzar la integralidad en los procesos inclusivos, es importante considerar la implementacion

de estrategias flexibles e innovadoras que tracen una linea de ruta para el reconocimiento de las
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distintas maneras en que el infante puede aprender, teniendo en cuenta sus estilos de aprendizaje,
habilidades y capacidades, es decir en lo que puede llegar a hacer, y que, en consonancia, ofrezca
diferentes alternativas de acceso al conocimiento y evalUe diferentes niveles de competencia,

entre ellos el saber ser (Maldonado, 2020).

Asi las cosas, es cierto que el responsable de disefiar, crear, adaptar e implementar las
estrategias de inclusion es el maestro, al ser el facilitador inmediato de las metodologias,
herramientas y recursos en el proceso de ensefianza, dicho de otro modo, por una de las
participantes, “para tener €xito en estos procesos, es vital la disposicion del maestro que le deje
sentir a su estudiante que realmente le interesa, que le tiene afecto y que quiere apoyarlo en su
proceso formativo” (per. 2). Lo que quiere decir que, la disposicion y actitud que el maestro
demuestre hacia el proceso, juega un papel fundamental para lograr alcanzar una educacién
inclusiva, por ello, es necesario empoderar a los maestros desde su formacidn, para que trabajen
de manera articulada en la implementacion de diferentes estrategias pedagogicas, emocionales y
sociales, en aras de garantizar el aprendizaje, asi como la calidad de vida de los estudiantes con

discapacidad, partiendo de la felicidad de sentirse parte del proceso (Maldonado, 2020, p. 18).

Por otro lado, dentro de las consideraciones conceptuales de las docentes, emerge un
elemento comun que se refleja en las percepciones que tienen frente a las necesidades de las
capacitaciones docentes entorno a la educacion inclusiva, el cual se relaciona con la ausencia
significativa que existe para la formacion en muchos temas de la discapacidad y de la diversidad
en general. Dicha mirada contempla aspectos que estan ligados con lo mencionado

anteriormente, la falta de actitud frente a la diferencia, la falta de instrumentos teéricos y
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practicos, y un elemento interesante de autorreflexion que se dejo entrever en una de las docentes
del grupo focal, y es la falta de compromiso. Este altimo lo sefiala cuando determina que “la falta
de compromiso y la falta de ganas de aprender y superarse, porque debemos entender que
nosotros como estudiantes y como docentes, tenemos que tener una formacion continua y no lo

hacemos”, (per. 3).

Al respecto, brindar a docentes y directivos la posibilidad de acceder a elementos
conceptuales y practicos basicos, que faciliten acciones educativas desde y hacia la inclusion
educativa (Maldonado, 2020, p. 22), es lo que mas se recalca cuando se referencia a las
capacitaciones docentes. Esto indica la urgencia de un sistema educativo que comprenda la
evolucion que se estd dando a nivel de paradigma sociales, donde los maestros reclaman
formacion en enfoques mas incluyentes que respondan a las necesidades de los estudiantes de

hoy, donde la diversidad es la que garantiza el fomento de aprendizajes mas significativos.

Por consiguiente, en los procesos de educacion inclusiva es fundamental proporcionar a
los docentes una gran gama de recursos metodolégicos y tedricos, que puedan mejorar sus
practicas en los escenarios educativos, de tal modo que los estudiantes con toda su diversidad
puedan enmarcarse dentro de sus planeaciones, sus intervenciones y objetivos pedagogicos. “El
maestro tiene la noble labor de ensefiar y apoyar al estudiante en su aprendizaje, necesita contar
con las herramientas para la deteccion a tiempo de posibles problemas de aprendizaje,
reduciendo considerablemente los casos de estudiantes no atendidos” (Real y Marcillo, 2021,
p.955). Esto precisamente facilita que no existan exclusiones inconscientes debido al no

reconocimiento de las formas de aprender de los estudiantes. Es necesario que los docentes
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tengan los elementos suficientes para caracterizar, monitorear y apoyar permanentemente a sus

estudiantes.

En relacion a las politicas de inclusion, se puede visualizar un factor importante que se
transversaliza en las aproximaciones que efecttan las docentes del grupo focal. Este lo
constituye la reivindicacion de derechos de las personas con discapacidad, en donde se coincide
que es fundamental revisar las acciones que apunten hacia la equidad, la igualdad y hacia la
tenencia en cuenta de los derechos de las personas con discapacidad para gozar de una educacion

de calidad. En este sentido, como menciona Maldonado (2020):

Se debe ser consciente de que el éxito de una politica de inclusién educativa,
requiere que las instituciones revisen sus procesos de gestion y realicen las
transformaciones necesarias, cuenten con servicios de apoyo, adecuen las
practicas educativas, actualicen a los docentes, y promuevan en los planes de
mejoramiento estrategias de inclusion y soporte para todos los estudiantes,
prestando especial atencion a quienes presentan mayor riesgo de ser excluidos (p.
8)

De esta manera, las politicas publicas en inclusion deben buscar la transformacion de la
sociedad, en la que se abandonen paradigmas de exclusion que solo contindan consolidando
ideas reafirmadoras de lo homogéneo, cuando es en la diversidad donde se siembra los elementos

culturales.

Si bien es cierto la formacion de maestros es indispensable. Los resultados adquiridos en
el focus gruop proporcionan informacion valiosa al trabajo de investigacion, y ademas dan
respuesta a el segundo objetivo especifico, donde los participantes reconocen la importancia de
la formacion continua en la educacion inclusiva, incluyendo a los maestros en formacién con

buena disposicion para adquirir nuevas habilidad y estrategias.
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La aplicacidn de este instrumento permitié conocer sobre los contenidos y estrategias
formativas sobre la discapacidad visual en la trayectoria del programa Licenciatura en Educacion
Infantil, donde los docentes afirmaron que cada estudiante era Unico y tenia sus propias
necesidades y métodos de aprendizaje, donde mencionan la necesidad de adaptaciones
curriculares en los procesos de educacion inclusiva, especialmente en la visual, resaltando
ademas la colaboracién entre docentes y estudiantes para abordar la inclusion, trabajando de
manera conjunta e intercambiando recursos, materias y estrategias que se puedan aplicar dentro

de aula para lograr un verdadero aprendizaje inclusivo, justo y de calidad.

Dentro de los desafios que existen en el entorno educativo, la formacion de maestros en
los procesos de inclusion es uno de ellos, donde se reconoce que todavia hay mucho trabajo por
hacer dentro de esta preparacion, tanto para la discapacidad visual como para otras

discapacidades.

Ademas, Se menciono la importancia del uso de estrategias y herramientas tecnoldgicas
para facilitar la ensefianza y aprendizaje para personas con discapacidad visual, donde

desempefian un papel fundamente como lo es la autonomia en el uso de la misma.

Finalmente, los resultados confirman la importancia que existe en la formacion de
maestros en la educacion en los procesos de inclusion y compromiso, logrando asi eliminar
barreras en el aprendizaje de nifios y nifias con discapacidad visual para superar los desafios a lo

largo del camino hacia una educacion inclusiva.
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Capitulo 5
CONCLUSIONES
Durante la investigacion, se propusieron unos objetivos que centraron el proyecto, donde

se crearon estrategias en la formacion de maestros de programa de licenciatura en educacion
infantil en procesos de educacion inclusiva para nifios y nifias con discapacidad visual, de la
corporacion universitaria minuto de dios, en el que para alcanzar se estructuran unos objetivos
especificos, teniendo en cuenta lo conocimientos y percepciones los maestros en formacion
frente al contenido curricular, de igual manera se identificaron contenidos y estrategias sobre la
discapacidad visual ofrecidas a maestros durante su formacion profesional, logrando el disefio de

las estrategias.

Conforma a ello, en el primero objetivo especifico, se pudo verificar que los maestros en
formacion tenian poco conocimiento sobre la inclusion de educativa de nifios en nifias con
discapacidad visual, lo que se sugiere permanecia en adaptacion de estrategias para la formacion

de los maestros en este proceso.

en cuanto al segundo objetivo especifico, se encontrd que, en la revision documental, se
identificaron pocos hallazgos relacionados con la investigacion, puesto que la recopilacion de

otros analisis es fundamental para orientacion de este trabajo.

Dentro del tercer objetivo especifico, con la realizacion de un grupo focal, donde
participaron docente del programa de licenciatura de educacion inicial, los cuales desde su

experiencia profesional aportaron informacion sustancial en los procesos de educacion inclusiva.
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Y por ultimo se plantearon estrategias didacticas, que aportaron en los procesos de
educacién inclusiva, generando calidad educativa, contribuyendo a la eliminacion de barreras

actitudinales en la sociedad.

En el contexto de la presente investigacion, se despliega un debate multidimensional que
aborda aspectos cruciales en torno a la discapacidad visual. La labor de conceptualizacion de esta
condicion es altamente compleja, ya que involucra maltiples elementos sensoriales y cognitivos.
Es preciso, entonces, superar paradigmas limitantes (Franco y Serrano, 2022; Franco Llanos,
2023) para mejorar la educacion y desempeorarla, evitando definiciones exclusivamente
negativas para la discapacidad visual. Este estudio aspira a adoptar una perspectiva mas amplia
que permita entender la discapacidad visual no como un déficit unidimensional, sino como un
fendmeno complejo y multifacético que ofrece un amplio abanico de oportunidades para el

aprendizaje y la inclusién.

Paralelamente, se hace imperativo que el sistema educativo se involucre en la
estructuracion de programas de formacion docente que promuevan précticas pedagdgicas
inclusivas. Estas capacitaciones no deben concebirse como preparaciones especiales orientadas a
ofrecer una "educacion diferenciada", ya que ello perpetuaria modelos segregacionistas que,
como afirma Parra (2010), citado por Uribe y Méndez (2022), relegaban a estudiantes con
dificultades de aprendizaje o rendimiento inferior a espacios educativos aislados (p. 3). En este
sentido, la formacion docente tiene el objetivo esencial de inculcar en los profesionales de la
educacién una visién emancipadora e incluyente de la ensefianza, posicionandola como un

instrumento potente para la construccion social y la equidad. Este enfoque contribuye a la
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resignificacion de la educacion, alejandola de précticas de diferenciacion especializada y

acercandola a un modelo que celebra la diversidad y promueve la inclusion.

Finalmente, se puede concluir que para alcanzar una educacion inclusiva y de calidad, se
necesita un compromiso continuo donde se trabaje desde la formacidn docente, para que los
maestros en su campo laboral garanticen a los estudiantes la oportunidad de recibir un entorno
inclusivo, contribuyendo no solo al estudiante sino también a la construccién de una sociedad

mMAas justa y estratégica
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Tabla 2

ANEXOS

Parametros de seleccion para los participantes de la entrevista

CRITERIOS

Caracteristicas

INCLUSION

El maestro en
formacién no
conoce del tema,
pero manifiesta
interés por
comprenderlo.

El maestro en
formacion se refiere
a las personas en
condicion de
discapacidad,
Gnicamente como;
“persona con
discapacidad”

El maestro en
formacion esta libre
de prejuicios y
actitudes negativas
frente a la
discapacidad.

El maestro en
formacion reconoce
la importancia de la
educacion inclusiva
para asegurar la
calidad educativa.

EXCLUSION

El maestro en
formacion no
conoce del temay
no esta interesado.

El maestro en
formacion se refiere
a las personas con
discapacidad como;
persona enferma,
con problemas o
especial.

El maestro en
formacion
demuestra
desagrado al
momento de
conocer el tema de
la investigacion.

El maestro en
formacion no
reconoce que la
diversidad es un
factor de calidad
educativa.

Pf
41
UNIMI;\IUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

76

PARAMETROS DE SELECCION

ELIMINACION

Maestros en
formacion que
expresan de manera
inmediata no querer
participar de la
investigacion o no
es consciente de
transformar la
educacion.

Tabla 2. Criterios de inclusién, exclusion y eliminacion para seleccionar los participantes de la
entrevista semiestructurada. Autoria propia
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Tabla 3
Parametros de seleccion para los participantes del grupo focal

PARAMETROS DE SELECCION

CRITERIOS INCLUSION

v El docente en ejercicio maneja a la perfeccion el
tema, y lo aplica en su vida laboral con todos sus
estudiantes.

v El docente en ejercicio, conoce del tema, y lo lleva
a la préctica con las personas en condicion de
discapacidad.

CARACTERISTICAS v' El docente en ejercicio le interesa el temay se
esfuerza por capacitarse en temas de discapacidad e
inclusion.

v' El docente en ejercicio utiliza diferentes
herramientas y estrategias, para que el estudiante
con discapacidad aprenda de manera auténoma.

v El docente en ejercicio, busca la verdadera
educacion inclusiva, no Unicamente la integracion
de los estudiantes con discapacidad.
Tabla 3. Criterios de inclusion para seleccionar los participantes del grupo focal. Autoria propia.
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Entrevista semi- estructurada

Validacion de expertos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Semilleros de Investigacion SILEI

L7
K’F Grupo No. 4
} Validacion instrumento de investigacion
UNIMINUTO =~
Corporacién Universitaria Minuto de Dios Docente: Sebastlan Franco Llanos

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez Gomez, Tatiana Valentina Montoya
Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Cordial saludo, somos estudiantes que conforman el grupo de semilleros SILEI de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios. El objetivo de este documento es revisar la consistencia en las preguntas para garantizar que la
entrevista que pretende ser aplicada como instrumento de la fase 1 de nuestra metodologia, sea verdaderamente
confiable. EI nombre del proyecto de investigacion es: "Estrategias de Inclusién Abordadas desde la
Discapacidad para Maestros en Formacion en Primera Infancia™.

Agradecemos su valiosa colaboracion, sugerencias y comentarios, su informacidn serd muy valiosa para alcanzar
los objetivos del proyecto.

Fase 1 - objetivo especifico: indagar sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en
formacion del programa Licenciatura en Educacion Infantil, de Guadalajara de Buga frente al contenido
curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad visual.

A continuacion, las preguntas a validar.

1. ¢Qué conocimiento o percepcion tiene usted sobre la discapacidad visual?
¢Ha tenido alguna experiencia donde se haya realizado un proceso de inclusion educativa de algln nifio
0 nifia en condicion de discapacidad visual?

3. ¢Qué estrategias ha recibido usted como docente en formacion, que favorezcan la inclusién educativa
de nifios y nifias con discapacidad visual?
Si la respuesta es si: ¢Cuales?, ;Desde qué curso o asignatura?, ;Qué tipo de conocimiento?

4. ;Qué estrategias considera necesarias para su quehacer como docente, que den respuesta a las
necesidades educativas de los nifios y nifias en condicion de discapacidad visual?
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CRITERIOS A EVALUAR OBSERVACIONES
Mide lo que
Pregunta Redacciony | Coherencia Lk de_I pretende LIEILIE & Bebe MEMIEEES be)
" ; lenguaje s la Eliminarse (E)
ortografia en el item . relacion L .
apropiado variable respuesta Modificarse (MO) el item
Si No Si No No Si | No Si No | Si M E MO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
ASPECTOS GENERALES
Si No
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacién X
Validez de la entrevista X
Observaciones Generales:
Pregunta 1:

Redaccion y ortografia: tiene buena ortografia y es pertinente en tanto que permite hacer una introduccion
concreta de lo que se esta indagando.

Coherencia en el item: responde a los objetivos que se desean alcanzar en la primera fase.

Uso del lenguaje apropiado: esta bien empleada la expresion discapacidad visual.

Mide lo que pretende relacion variable: es coherente con lo que se busca medir en la investigacion.

Pregunta 2:

Redaccion y ortografia: esta bien redactada y con buena ortografia.

Coherencia en el item: se ajusta a lo que se esta investigando

Uso del lenguaje apropiado: esta bien empleada la expresion condicién de discapacidad visual.
Mide lo que pretende relacion variable: si lo hace

Induce a la respuesta: si.

Pregunta 3:

Redaccion y ortografia: esta bien redactada y es una pregunta mas concreta.

Coherencia en el item: se ajusta a lo que se desea indagar.

Uso del lenguaje apropiado: mi observacion esta en la expresion “inclusion Educativa”. Me parece mas
concreta la expresion “educacion inclusiva”, como se fija desde la convencion de los derechos de las personas
con discapacidad y el mismo decreto 1421 de 2017.

Mide lo que pretende relacién variable: si lo hace

Induce a la respuesta: si.

La pregunta 3, preocupa que se limita a un si y aun no. Como la entrevista es semiestructurada debe
considerarse este aspecto para que se efectden preguntas que indaguen en el si 0 en el no que el entrevistado
ofrezca como respuesta. Me gusta que tenga en consideracion la ampliacion de la misma pregunta.
Pregunta 4:

Redaccion y ortografia: esta bien redactada y tiene buena ortografia.

Coherencia en el item: se ajusta a los procesos de aprendizaje que se encuentran indagando.
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Uso del lenguaje apropiado: en mi concepto le quitaria la expresion “necesidades educativas”, y lo
reemplazaria por “eliminacion de barreras en el aprendizaje” ya que las necesidades educativas pueden

confundirse con los estudiantes NEE que tantas rotulaciones han generado en la escuela. No estd mal la

expresion que emplean, pero seria mejor de barreras y ajustes razonables/apoyos.
Mide lo que pretende relacion variable: si lo hace.
Induce a la respuesta: Si.

En la pregunta 4, seria importante revisar la expresion “necesidades educativas” por otra que aluda a las

barreras al acceso al conocimiento a los procesos de aprendizaje como tal.

Aplicable |sies | No Aplicable atendiendo a las observaciones
apli | Aplic
cabl | able
e
Validado
por- Michael Andrés Gonzalez Garcia
Nombres y
apellidos
Fecha 03/03/2023
Filiacion
(ocupacidn, Profesional de apoyo con Funciones en Tiflologia.
grado Licenciado en Educacion Matematica, Magister en Educacién y Tifldlogo.
académico Secretarias de Educacion de Santiago de Cali y Palmira.
y lugar de
trabajo):
e-mail michael.gonzalez@cali.edu.co
Teléfono o 317-223-07-60.
celular
Firma
CRITERIOS A EVALUAR OBSERVACIONES
Mide lo que
L, Coheren Uso del Induce a Debe mantenerse (M)
L Redacmorj Y ciaen el lenguaje pretende la Eliminarse (E)
ortografia . . relacion e .
item apropiado variable respuesta Modificarse (MO) el item
Si No Si| No No Si | No Si No | Si M E MO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
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ASPECTOS GENERALES
Si No
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Validez de la entrevista X

Observaciones Generales: Me parece que las preguntas estan orientadas o direccionadas hacia el objetivo

propuesto.
Aplicable No Aplicable atendiendo a las observaciones
Aplica
ble
Validado Martha Elcy Gamboa Alzate
por:
Nombresy
apellidos
Fecha Marzo 16 del 2023
Filiacion Docente del programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Corporacion
(ocupacion, Universitaria Minuto de Dios
grado
académico
y lugar de
trabajo):
e-mail martha.gamboa.al@uniminuto.edu.co
Teléfono o 3016907530
celular
Firma e
S ; b A
CRITERIOS A EVALUAR OBSERVACIONES
Mide lo que
Pregunta Redacciény | Coherencia Lk de:I pretende LA & Debe _mqntenerse (M)
" . lenguaje - la Eliminarse (E)
ortografia en el item . relacion o .
apropiado variable respuesta Modificarse (MO) el item
Si No Si No No Si | No Si No | Si M E MO
1 X X X X X X
2 X X X X X
3 X X X X X
4 X X X X X X
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ASPECTOS GENERALES
Si No
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Validez de la entrevista X

Observaciones Generales:

1. Sugiero eliminar la palabra percepcién.

2. Modificar la pregunta 4.
royecto de investigacion

Ajustar el titulo del

Aplicable

No
Aplic
able

Aplicable atendiendo a las observaciones

Validado
por:
Nombres y
apellidos

Clara Andrea Vélez Maldonado

Fecha

03/03/2023

Filiacion
(ocupacidn,
grado
académico
y lugar de
trabajo):

Docente programa Licenciatura en Educacién Infantil Uniminuto COA Buga.

e-mail

Clara.velez.m@uniminuto.edu.co

Teléfono o
celular

3164499764

Firma

. /(Rroz

Vel =
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Consentimientos informados de las entrevistas

o ~ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

l\u\) S

UNIMINUTO

Semilleros de Investigacion SILET

Grupo No. 4
Docente: Sebastidn Franco Llanos

Corpavn i Urmervtis Mo do Dion Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdlez Gomez, Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez, Liz

Carime Rojas Cruz.

(’ ONSENTIMIENTO lNFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

(> Semestre

FECHA: (“9 \MO% o 1013

PROYECTO DE INVESTIGACION:

“ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO:

Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros
en Formacion en Primera Infancia [

UNIMINUTO

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)
TRABAJO DE GRADO

Sebastifn Franco Llanos — Lider de investigacién

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION UTILIZADOS:

Entrevista semiestructurada

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S):

Natalia Porra

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA
INFORMACION:

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez G6mez, Tatiana
Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz

Constc por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su

&

participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd tnica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera clectromca para fines

démicos sin fe ia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de do a los di de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

)

Los investigadores del pmyecto anteriormente

se con el i licito y seguro tanto de sus datos

les, como de la infc i6n que sea
los siguientes criterios:

istrada por usted, garanuzxndo su confidencialidad. Esta autorizacién regira bajo

e Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.
. Apmbar que el matena] audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin

0o

P

a nombre propio.
e Autorizarel jo de las resp para los

de la investigacién “Estrategia de inclusion abordadas desde la

discapacidad visual para macstros en formacién en primera infancia”.
o Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el mbito educativo.

o Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sndo mformado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de xtcolcoclon de informacion
sobre los imi peil que tienen los macstms en formacion del p Licenciatura en Educacién Infantil, de

Guadalajara de Buga frcmc al contenido curricular

Bt

) para ¢l p de inclusién de nifios y nifias con discapacidad

visual, en ¢l marco de la investigacién arriba referenciada. Conozco el procedimicnm que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se daré a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacién.

Acepto participar libremente en el proyecto:
FIRMA: , yda[lo (Poren 7.
ceNe (11210363

Teléfonos de contacto Q,D f)é?{ Q@L

Correo Electronico /¢ (}(:{hQJQOj‘{f\ j @ i mno

JO-GJ\) -CO
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Semilleros de Investigacion SILEI

I { ~ Grupo No. 4
ﬂ— [ Docente: Sebastian Franco Llanos
UNIMINUTO |

Corporacon Unwersta s Miman & Dot

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo (na, Viviana Cristina Gonzélez Gomez, Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez, Liz
Carime Rojas Cruz.

|

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

PFF([M g:“l“‘fz_{é R e Q‘&mgg’@i N

Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros

| PROYECTO DE INVESTIGACION: en Formacion en Primera Infancia

“ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: UNIMINUTO
" CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)

| TRABAJO DE GRADO

"TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
_ DE INFORMACION UTILIZADOS:

Sebastiin Franco Llanos — Lider de investigacién

Entrevista semiestructurada

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): L@ V\O"'\M C«;O'\ \\o§

| NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECT ARA(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gomez, Tatiana
| INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en
Primera Infancia, seré unica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacién que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira bajo
los siguientes criterios:

e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

e  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

e Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacién en primera infancia”.

o Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacion Infanal, de
Guadzlzjara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacién arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se daré a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto pmicipar libremente en el proyecto:

FIRMA: |, 7. Vol o8 QoS
ce N N\ 7o FA4AE,

Teléfonos de contacto 2% 262 F4 (AR

Correo Electrénico |(J 7. (ol o EX (L)Q\\&m(uﬁv P00 (2>
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B | CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTODEDIOS
Semilleros de Investigacién SILEI
|. SR e, - - .
o 1A (,rumNo.l .
‘ ‘Docente: Sebastidn Franco Llanos
w\mqglg Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdlez Gémez, Tatiana Valentina Montoya (nitiérrez, Liz |

Carime Rojas Cruz.

CONSENT[M]ENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE lNVESTIGACI()N

| FRCHR: o mq O 10> 6 Speahce o

| " |
| Estrategias de Inclusién Abordadas desde la Discapacidad para Maestros
| PROYECTO DE INVESTIGACION en Formacion en Primera Infancia w
ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: UNIMINUTO

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A) ; i g _

TRABAJO DE GRADO Sebastién Franco Llanos — Lider de investigacién

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION ; .
| DE INFORMACION UTILIZADOS: ERirevit souiesicouain

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): [L n M UT: a \ LQ\J‘\ erd 0

f

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECT ARA(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gémez, Tatiana
INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesidn de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacién y es comprensible si en algiin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informaci6n personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusién Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd tnica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacién que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira bajo
los siguientes criterios:

e Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

e Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

e Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”

o Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en €l ambito educativo.

®  Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infanl, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusion de nifios y niflas con discapacidad
visual, en ¢l marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se daré a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:
FIRMA: 117, li{_m,f_,\]/qﬁtxcb \‘?‘5\”.‘.".\
cene J1162AASSS

Teléfonos de contacto A6 BER)

Correo Electronico () yycf +[ 2.5 Jgu i J(b( \n(mmd() edo.Co
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| CORPORACION UNTVERSITARIA MINUTO DE DIOS |
| Nemilleros de Investigacién SILET

Grupo No. 4
Docente: Sebasticm Franco lanos
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|
(lJNIMINUTO }

orieneem Urerster Moo o O
L

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cnz, Viviana Cristina Gonzblez Gomez, Tatiana Valentina Montoya Cnitiérrez, |1z
Carime Rojas Cruz

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

[ i /[ < z

FECHA: 0b wae \o 1023 &) m e ?} e
- R s Estrategias de Inclusion Abordadas desde Ia Discapacidad para Maestros
PROYECTO DE INVESTIGACION: en Formaci6n en Primera Infancia

ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: _ UNIMINUTO
CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A) . i = =

| TRABAJO DE GRADO ) Sebastiin Franco Llanos I:ldel' de ?vat?h?nﬁn
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION s :

' DE INFORM A_Q‘QE‘UJBUZADOSC o Entrevista semmtructnnd:v ] ) ]
NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): Karol\ Dan ana ?DC\ brancbregs
NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gémez, Tatiana
INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesién de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algiin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusién Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd vnica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electrénica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacién regira bajo
los siguientes criterios:

Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

¢ Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

¢ Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria,

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infantl, de

CGuadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nidos y niflas con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacién que se suministre durante el proceso de la invesngacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:
FIRMA: ¥Qro | Pocy
CCN_ 111628246020

Teléfonos de contacto 21320 47<4 6

Correo Electronico ¥ 010 ), yo (0 UL O | V('(' -
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CORPORACION UNTVERSITARIA MINUTO DE DIOS ]
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Semilleros de Investigncién SILET

Grupo No. 4 |
Docente: Sebasticm Franco Llanos

L "M'NHT‘.? Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviema Cristina Gonzdlez Gomez, Tatiana Valentina Montoya Cndiérrez, Liz

Corpormeeon Lbsersmw s M ‘

|

Carime Rojas Cruz

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

‘H;CHA: O( { '(«3/ 223 |

PROYECTO DE INVESTIGACION:

" ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO:

G semeskee

Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros
en Formacion en Primera Infancia

" CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)

Sebastisn Franco Llanos — Lider de investigacién

TRABAJO DE GRADO

" TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
| DE INFORMACION UTILIZADOS:

Entrevista semiestructurada

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S):

Manbel  Goreia

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECT ARA(N) LA
INFORMACION:

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzidlez Gomez, Tatiana
Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacioén y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, sera tinica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad v
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacién que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacién regira bajo

los siguientes criterios:
e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.
e  Aprobar que ¢l material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion. sin

transferencias o publicaciones a nombre propio.

e  Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacién en primera infancia”.

e Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacon
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacion Infanal, de
Guadzlajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para ¢l proceso de inclusion de nifos y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerce |a confidencialidad y uso que se dard a la informacién que se suministre durante el proceso de la invesagacion.

Acepto ;,an{z,[pm “r,c”T"c egel proye?lo:

FIRMA: T3y k4 A (-~
ceN A RATF OIS
Teléfonos de contacto | & C ¢ W '/("'\, )
M)(u/(‘ "

Correo Electronico [V i€ ¢ //)" It ,w(/’LVIIIV"‘(,‘:“/
& (
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Corporacion Universtara Minuto co Dios.

Carime Rojas Cnz. “

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

FECHA: (). A\QY;\ = 90713

Y Semegre

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Estrategias de Inclusién Abordadas desde la Discapacidad para Maestros
en Formacién en Primera Infancia

ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO:

UNIMINUTO

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)
TRABAJO DE GRADO

Sebastifn Franco Llanos — Lider de investigacién

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION UTILIZADOS:

Entrevista semiestructurada

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S):

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA
INFORMACION:

Ang\e tu)(k\ Cx\poj C‘NJ\\(& T

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gémez, Tatiana
Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz

|
l
|
|
|
|

Conste por el presente documento de cesién de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en
Primera Infancia, seré tnica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira bajo
los siguientes criterios:

e Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

®  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

¢ Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

¢ Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.
®  Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacion Infantil, de
G_uadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacion que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:

FIRMA: M :

Teléfonos de contacto Q4 %]

Correo Electronico ;Agggng ( &)S {016 \ggl.
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Semilleros de Investigacion SILE]

Grupo No. 4
Docente: Sebasticn Franco Llanos

| LS Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana ( “vistina Gonzdlez Gémez, Tatiana Valentina Montoya Cnitidrrez, Liz

Corporacion Unwerstars Mo & Dyt

FECHA:

} PROYECTO DE INVESTIGACION:

f’Eﬁ’TiDMEESﬁ@*EEFﬁb?RﬁbT 1

""CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)
TRABAJO DE GRADO

|
| AJO DE )
"TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

| DE INFORMACION UTILIZADOS: ]
NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S):

Carime Rojas Cruz.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

” Abx\r\- 01 -2023 } 2ormestre |

Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros
en Formaci6on en Primera Infancia

~ UNIMINUTO
Sebastifin Franco Llanos — Lider de investigacién

Entrevista semiestructurada

Daniela Gémer Bedoyqg

—
| NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gomez, Tatiana

| INFORMACION:

Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su

participacion y es comprensible si en algln momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es 1

mportante aclarar que toda la

informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en

Primera Infancia, sera vinica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o

confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012y

Los investigadores del proyecto anteriormente mei
personales, como de la informacion que sea suminis
los siguientes criterios:

manual o de manera electronica para fines
fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
el Decreto 1377 de 2013.

ncionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
trada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacién regira bajo

e  Serfilmado y audio grabado durante la entrevista.
e  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin

transferencias o publicaciones a nombre propio.
Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusion abordadas desde la

discapacidad visual para maestros en formaci6n en primera infancia”.
e Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacion Infanal, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se daré a la informacion que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:
FIRMA: T) 7/

CC.N° _ ,11416/’148],_807, o
Teléfonos de contacto 5 \() 3?‘/\7_4 6('

Correo Electronico don @) o 'x)r,(“{«, -b b-m~'f""‘)\0.€()\) 0




L7
A

|

|
UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacin

91
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‘L Docente: Sebastién Franco Llanos |
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\

Corpornon Univerymw Mo g Dn

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdlez Gomez, Tatiana Valentina Montoya (aitiérrez, Liz
Carime Rojas Cruz.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

|
! FECHA: ()]- OM - 7 J - e |
: a9 e

] 3 “preytre |

PROYECTO DE INVESTIGACION: Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros

en Formacién en Primera Infancia

; ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: UNIMINUTO “__4

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A ’ : T

} TRABAJO 2? GRADO (A) Sebastifn Franco Llanos — Lider de investigacién
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION . .

| DE INFORMACION UTILIZADOS: B ey ST e

I

i NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S):

Comlla Plcle Tabordal
| NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(M LA

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzélez Goémez, Tatiana
| IN FORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusién Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en
Primera Infancia, serd \nica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electrénica para fines

académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regird bajo

los siguientes criterios:
e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

e  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

Autorizar e] manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusién abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.
Aceptar que la suscripcion fue voluntaria,

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infanal, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacion que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en ¢l proyecto:

Firma: CRNA A\71E T

cene A0 2sH

Teléfonos de contacto. YELAGA(4

Correo Electrénico (00t Gurimindo e
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Semilleros de Investigacién SILET

Grupo Na. 4

b F

UNIMINUTO

Carsoracion Urerstara Miuso ¢ Dios Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdlez Gémez, Tatiana Valentina Montoya Guttiérrez, Lz

Docente: Sebasticn Franco Llanos

Carime Rojas Cruz.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

recia 04 / Mol 2023,

Of Ab_r_{\‘_lOZB - o)emeﬁrg

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros
en Formacion en Primera Infancia

ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO:

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)
TRABAJO DE GRADO

UNIMINUTO -

Sebastifin Franco Llanos — Lider de investigacién

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION UTILIZADOS:

Entrevista semiestructurada

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S):

‘meger Carolna PQJV\CN\A@? —

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECT. ARA(N) LA
INFORMACION:

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gémez, Tatiana
Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacién y es comprensible si en algiin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd Unica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electrénica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con ¢l tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira bajo
los siguientes criterios:

Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.
Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

e Autorizar ¢l manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

o  Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacién Infantil, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dara a la informacion que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:

A g s v |
FIRMA: 1€\ (} €y Q ey Y\CW\(‘( Q2
cen 1003 CAGA99

Teléfonos de contacto 513 2(0Y) 9
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- o ‘CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
' Semilleros de Investigacion SILEI

"\I . e Grupo No. 4
) |\— - 7 Docente: Sebasticn Franco Llanos

f:’\';‘,'n"uﬁ!.‘.' H.-IE?\ Estudiantes. Ingrith Dahiana ( “obo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez Gémez, Tatiana Valentina Montoya (nitiérrez, Liz
Carime Rojas Cruz.

ENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

CONS
s 1 de A k“\ L3 - - emest o
: far Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros
PROVECTODE BIESTIGACION en Formacion en Primera Infancia
PROY A A, ‘ UNIMINUTO

ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: )
CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A) Sebastidn Franco Llanos — Lider de investigaci6n

TRABAJO DE GRADO | e i~ =

| TRABAJO DE ORA LY ——
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION i -

| DEINFORMACION UTILIZADOS: | F","mm “,m'm,rm"m" ,
NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): A{ e \}Qv\.d O C,QV\J( (oro) CL)"AOY‘()
NOMBRE(S) I?E QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA lngrith—l)nhiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez Gomez, Tatiana
INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores s muy importantc su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusién Abordadas desde 1a Discapacidad para Maestros en Formacifn en
Primera Infancia, sera tinica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de mancra electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de scguridad y

confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013.
Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacién que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacién regira bajo
los siguientes criterios:

e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

o  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin

transferencias o publicaciones a nombre propio.
e Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde la

discapacidad visual para maestros en formacién en primera infancia”.
o Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.
o Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los macstros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infanul, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se daré a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:
FRvA: Alejundra Conbergy
ceNe_ha zqiemd

Teléfonos de contacto )16 361964

Correo Electrénico Q!L\u:,dy-l-&un‘uu;_/Guf\'mmblo cdv. o
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CORPORACION UNIVERSITARIAMINUTODEDIOS —
Semilleros de Investigacién SILEI o
| . .
i.\u\_‘ Grupo No.4 ) -
Docente: Sebastién Franco Llanos S
UPIMINUTSD | Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdilez Gémez, Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez, Lz

Carime Rojas Cruz.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION -

mo|Of-Abe)zozy Q Semestre
PROYECTO DE INVESTIGACION: Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros |
’ ’ ' en Formacion en Primera Infancia
| ENTIDAD QUE RESPALDA ELPROYECTO: o UNIMINUTO
iI?AngJ(D)FD%LgERI[)\gALA WIRBEIOR (A Sebastiin Franco Llanos — Lider de investigacién
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION s .
| DE INFORMACION UTILIZADOS: Entoevista senties ruciucade
| NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): /b)o ndra M arcela el 0
NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzélez Gémez, Tatiana
f INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacién y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso: los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde Ja Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd unica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacién que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira baje
los siguientes criterios:

e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

e  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

e Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacién en primera infancia”.

o  Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el dmbito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infanal, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacién arriba referenciada. Conozeo el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:

FIRMA: £ GO} ,‘Uw_:\ﬂ 1’n\»m Y
cCc.N ) A16.156, 1D

Teléfonos de contacto 47/ 6 ) 0960

\ oA . i
Correo Electronico /_jﬁ'!’“ D! ),l_’(_)\ » 100NN O (’(L). (O
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e CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
— 7 Semilleros de Investigacion SHE1

v Grupo Na 4
I\‘ T o o Docente: Sebastidn Franco Llanos

NUTO Estudsantes: Ingrith Dahiana Cobo Cne, Viviana Cristina Gonzdlez Gomez, Tatkana Valentina Montoya Cuttérrez, Lz
Cartme Rojas Cnuz

—

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

FECHA: p\on| O 2003 o Abril 2003 - A Donigike

Estrategins de Inclusion Abordadas desde 1a Discapacidad para Macstros

PROYECTO DE INVESTIGACION: en Formacion en Primera Infancia
ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: UNIMINUTO
CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A) Sebastian Franco Llanos - Lider de investigacion
TRABAJO DE GRADO S
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION s ; : da
DE INFORMACION UTILIZADOS. Entrevista semiestructura
NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): Lisa Taronda C u\\t’ 0
NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez Gomez, Tatiana
INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los mvestigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado. datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en
Primera Infancia, serd Unica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del terntono nacional, de acuerdo a los deberes de segundad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacidn que sea suministrada por usted, garantzando su confidencialidad. Esta autonzacion regira bajo
los siguientes critenos:

e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista

e Aprobar que ¢l matenal audio gmbado obtemido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio

e Autonizar ¢l manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en pnmera infancia”

e Responder a preguntas abiertas dentro de la propia expenencia y conocimiento en ¢l ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntana

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacién Infantil, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curncular (estrategias) para ¢l proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad
visual, en ¢l marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:

a0 Foa (lerc

cen 4493123585

Teléfonos de contacto “ 325 q ) S ki
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTODEDIOS 1

Semtilleros de Investigacién SILEI

Grupo No.4

b %3

UNIMINUTO

Corparacian Unerutarh Minuto de Dios

Docente: Sebasticn Franco Llanos o

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdlez Gémez, Tatiana Valentina Montoya (nttiérrez, Liz

Carime Rojas Cruz.

—

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

FECHA:

o pbrl  jp23

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros |
en Formaci6n en Primera Infancia

QA Hemestre 'E
|

~__ UNIMINUTO :

ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: ] I |
gﬁgﬁgg‘g‘gﬁgg ALA; DIRECTOR (A) Sebastidn Franco Lianos - Lider de imvestigacion
ggﬁ;%&ig%?g;ﬁgo;ogs RECOLECCION - Entrevista semiestructurada ]

F\JOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): \/ esst 0 £ o OO
< —1

7

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA
INFORMACION:

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzélez Gomez, Tatiana
Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz. !

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd unica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y

confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacidn que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira bajo

los siguientes criterios:

Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.
Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin

transferencias o publicaciones a nombre propio.

Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusion abordadas desde la

discapacidad visual para maestros en formacién en primera infancia”.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacién Infantil, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dara a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:
FIRMANESSICR A oo M
ceN ((LSOR2S %q“

Telslonos decontacts 30206 S5 382
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| CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
Semilleros de Investigacién SILET
| O aem = L ma s .
N - GrupoNes
k\'— - Docente: Sebasticn Franco Llanos
Hﬁ!ﬁﬁ'ﬂ “l“J'IR Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdlez Gémez, Tatiana Valentina Montoya (nutiérrez, Liz 1
J Carine Rojas Cruz. |
S S S P S PSSV SR |
CONSENTIM]ENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE lNVESTlGAClON J
ECWA: | 01 A b{i,‘, WLy - q 7@21“5_%@* J
ot Estrategias de Inclusion Abordadas desde 1a Discapacidad para Maestros 1
PROYECTO DE INVESTIGACION: en Formacién en Primera Infancia ‘
N . — — S — — SEE——
ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: | UVIMINUTO -
CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A) 1
TRABAJO DE GRADO Je. . Se"f‘ff"‘,f‘f’i"f‘f’, i s S
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION UTILIZADOS: | Entrevisthsemiestructurada ]
1] |
NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): \> QoL _V%Q{S a mjgfi@? A “ G
NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez Gémez, Tatiana
INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacién y es comprensible si en algiin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusién Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, sera tinica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacién regira bajo

los siguientes criterios:

e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.
e  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin

transferencias o publicaciones a nombre propio.
e Autorizar ¢l manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusién abordadas desde la

discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.
e  Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.
e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacion Infantil, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dara a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participgi/libremente en el proyecto:
o e == —
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS |
Semilleros de Investigacion SILET |

o Grupo No. 4
Docente: Sebasticn Franco Llanos
‘{NJMENHHE Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdlez GGémez, Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez, Lz

Carime Rojas Cruz ‘

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

FE(‘.IIA:() \{\/\O(O/\ s 5o e Sl xe
l

Estrategias de Inclusion Abordadas desde 1a Discapacidad para Maestros |

en Formacion en Primera Infancia

E NTJDAD le RE SPALDA L L PROYECTO: UNIMINUTO

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)

TRAB_AﬁJQ‘I)[ GRADO

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIC N

DE INFORMAC l()N UTILIZADOS:

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Sebhastidn Franco Llanos — Lider de investigacion

Entrevista semiestructurada

OMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): ks
E o { ’ ) ) LCK\O\\ Ryee ‘
NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) Rli(‘()Lli("l‘AR/\(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gémez, Tatiana
INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacién y es comprensible si en algiin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en
Primera Infancia, sera unica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera clectronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del terntorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regird bajo
los siguientes criterios:

e Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.
e  Aprobar que ¢l material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.
e Autorizar ¢l manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.
e Responder a preguntas abicrtas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.
e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.
CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que ticnen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infantil, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad
visual, en ¢l n:?m de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
accrca la configtngialidad y w/(luc se dara a la informacion que se suministre durante ¢l proceso de la investigacion.
Acepto pamuf(xr libremente ¢n ¢l pum.;.m
: / /A }
FIRMA /[ L Ze. (J\ s
|
C.CoNe / 215, C/,/ X. (- / L
Teléfonos de contacto )/')( /é(/C) 0
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE INVESTIGACION

|
‘[FI:CHA 6 /W\(l [0 ] TOLA
| I ————) I
e s Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros

| PROYECTO DE INVESTIGACION: en Formaci6n en Primera Infancia
ENTIDAD QUE RESPALDAELPROYECTO: | UNIMINUTO

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)
| TRABAJO DE GRADO - Sflz?stlﬂn frnnco Llanof 5 fl_d?'df jn\rffﬂgﬂﬂ()n
| TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
| DE INFORMACION UTILIZADOS: Entrevista semmtructuradari ,

< =

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): i“\J\ ANG k ed \ . / e M Ne (/g Ve
| NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gémez, Tatiana
| INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algiin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd Unica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regird bajo

los siguientes criterios:

e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.
e  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion. sin

transferencias o publicaciones a nombre propio.

e Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde |a
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

e  Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infanal, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacion que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto panioifa: libremente gn el ployecto:

FIRMA: I\ O AV °d)
cene_ADC C ( 5()1‘ 4
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Estrategias de Inclusion Abordadas desde 1a Discapacidad para Maestros
en Formacion en Primera Infancia

PROYECTO DE INVESTIGACION:

_____ UNIMINUTO

Sebastién Franco Llanos — Lider de investigacién

ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO:
CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)

TRABAJO DE GRADO wn rance ) |

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION . ) ‘
| DE INFORMACION UTILIZADOS: RO ISR SR I

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): Dm\\ o\g \\( 1‘\1\ o 10~ Somve 3 \) ¢

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA Ingrith Dshiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gomez, Tatiana

INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los mvestigadores ¢s muy importante su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en
Primera Infancia, sera Unica y exclusivamente recolectads, tratada y analizads manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuers del terntorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regird bajo
los siguientes criterios:

e Serfilmado y audio grebado durante la entrevista.

® Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

*  Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

®  Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el dmbito educativo.

¢ Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacién Infantil, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para ¢l proceso de inclusién de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dars a la informacion que se suministre durante el proceso de la investigacién.

Acepto participar libremente en el proyecto:

FRMA:_ bd e Do X

ceN _A44e i 6 g
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Docente: Sebastian Franco Llanos

Carime Rojas Criz.
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FECHA: - ] Ob \\}O\QO - 2023

en Formacion en Primera Infancia

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacién y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacién personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd tnica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con ¢l tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira bajo
los siguientes criterios:

e Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

e Aprobar que ¢l material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacién, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

e Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusién abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacién en primera infancia”.

e Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion del programa Licenciatura en Educacion Infanl, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para ¢l proceso de inclusién de nifios y nifas con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:

ran oo A QAo

cen AMY Ysd YU

Teléfonos de contacto > \ 5 F€>2 )3

Correo Elecirbnico CYC \“,‘)“,XLJK)O‘ Aok oM

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina ( sonzalez Gomez, Tatiana Valentina Montova Cnutiérrez, Liz
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~ UNIMINUTO

"CARGO DE QUIFN AVALA: DIRECTOR (A)
TRABAJO DE GRADO

Sebastidn Franco Llanos — Lider de mveuugaudn

| TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION UTILIZADOS:

Entrevista semiestructurada

!:OMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S):

Tripg [\l l'PlLOH’ufl

ROMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gémez, Tatiana

' INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusién Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en
Primera Infancia, serd unica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira bajo
los siguientes criterios:

e  Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

e  Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

e Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

e  Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.
e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacion Infanul, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacién que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar libremente en el proyecto:
Frma: Er kg A4oh o tha
cen LN2.106-928

Teléfonos de contacto. zl Lq QB %C
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] Fr-,an:‘G’ nMa J e o semcire.

Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros

| PROYECTO DE INVESTIGACION: en Formacion en Primera Infancia

PNTIDAD QU[ R}:SPAI,P/} };I:BBOXLL_T_QA R o UNlMlNUTO )
CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A) Sehasmn Franco Llanos — Lider de |nvemgau()n

TRABAJO DE GRADO o =

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION |
‘r DE INFORMAUON UTILIZADOS:

$
|
+

Entrevista semlmtruﬂurnda

| NOMBRE DEL (LOS) PARTK,IPANTHS) K aven M Onf u
} NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cmnnu Gonzilez Gomez, Tatiana
I INFORMACION: Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesién de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algiin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, sera tinica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con el tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacién regira bajo
los siguientes criterios:

o Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

e Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

e Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacion “Estrategia de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

o Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el ambito educativo.

e Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacién Infantl, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca la confidencialidad y uso que se dard a la informacion que se suministre durante el proceso de la investigacion.

Acepto participar librementg en el proyecto:
FIRMA: ?/fJW(\ {/(frﬂ oy

cene q '/Wf 6 /({u -
Teléfonos de contacto SO 1 YO > Y5

Correo Electronico h ,]‘/Y) \ /u Y oy
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
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bl \ Grupo No. 4

1_ Docente: Sebastidn Franco Llanos

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cnaz, Viviana Cristina Gonzdlez Gémez, Tatiana Valentina Montoya (ntiérrez, Lic
Carime Rojas Cnaz.
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en Formacion en Primera Infancia

ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO:

UNIMINUTO

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A)
TRABAJO DE GRADO

Sebastidn Franco Llanos — Lider de investigacién

|

k

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION UTILIZADOS:

Entrevista semiestructurada

} NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S):

Angelo M2 L omre- Poos

‘ NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECOLECTARA(N) LA
( INFORMACION:

Ingrith Dahiana Cobe Cruz, Viviana Cristina Gonzilez Gémez, Tatiana
Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Conste por el presente documento de cesion de los derechos adscritos, que para los investigadores es muy importante su
participacion y es comprensible si en algin momento quisiera dar por terminada la entrevista. Es importante aclarar que toda la
informacion personal - audiovisual (videos, audio grabado, datos personales) proporcionada a los responsables, en este caso; los
investigadores del proyecto; Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia, serd tnica y exclusivamente recolectada, tratada y analizada manual o de manera electronica para fines
académicos sin transferencia alguna a un receptor dentro o fuera del territorio nacional, de acuerdo a los deberes de seguridad y
confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Los investigadores del proyecto anteriormente mencionado se comprometen con ¢l tratamiento licito y seguro tanto de sus datos
personales, como de la informacion que sea suministrada por usted, garantizando su confidencialidad. Esta autorizacion regira bajo
los siguientes criterios:

Ser filmado y audio grabado durante la entrevista.

Aprobar que el material audio grabado obtenido por medio de la entrevista forme parte de la investigacion, sin
transferencias o publicaciones a nombre propio.

Autorizar el manejo de las respuestas para los resultados de la investigacién “Estrategia de inclusién abordadas desde Ia
discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia”.

Responder a preguntas abiertas dentro de la propia experiencia y conocimiento en el dmbito educativo.

Aceptar que la suscripcion fue voluntaria.

CERTIFICO que he sido informado(a) sobre el objetivo de esta entrevista, de acuerdo con la fase de recoleccion de informacion
sobre los conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacién del programa Licenciatura en Educacion Infandl, de
Guadalajara de Buga frente al contenido curricular (estrategias) para el proceso de inclusién de nifios y nifas con discapacidsd
visual, en el marco de la investigacion arriba referenciada. Conozco el procedimiento que se va a realizar y me han informado
acerca lz confidencialidad y uso que se dard a la informacion que se suministre durante el proceso de la investigacion.

506294 %
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Transcripcién textual de las entrevistas
FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA
NOMBRE Natalia Parra
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Sexto
FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 3:29 (tres minutos veintinueve segundos)
TRANSCRIPTOR Luz Carime Rojas Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz
TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
N° DE REGISTRO 1
TEMA Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con

discapacidad visual.

Bueno, Natalia, muchisimas gracias por aceptar responder a nuestra
entrevista que es de mucha importancia para nuestro proyecto de
investigacion. La primera pregunta es, ;qué conocimientos tiene
usted sobre la discapacidad visual? ;Qué conocimientos? Pues, de
hecho, tengo un caso en mi familia, mi hermano es discapacitado
visual, él desde muy pequefio, usa sus gafas y ha tenido como pérdida
de la visién. Entonces, pues lo he tenido como alli cercano el caso.
Quisiera preguntar, ¢Ha tenido alguna experiencia en donde se
refleje un proceso de educacién inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad visual? Si lo he visto, pues Con el caso de mi hermano,
él tuvo, mas que todo en la escuela, tuvo experiencias un poco
negativas. En ese momento no habia como tanta conciencia sobre la
inclusion educativa. Dentro de mi practica educativa si pude
evidenciar varios casos de nifios con discapacidad visual a los cuales
se les daba pues como todo el tema de la inclusion y se les hacia
también pues como los ajustes razonables en cuanto a la educacion y
la calidad de educacion que recibian. La tercera pregunta, ¢qué
estrategias ha recibido usted como docente en formacion que
favorezca la educacion inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad visual? ¢ Cuales, desde qué curso o asignatura y qué
tipo de conocimiento? Precisamente, pues ahora estoy en el sexto
semestre de licenciatura en educacién infantil y en la materia de
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préactica estamos viendo el PIAR, entonces pues estamos como
indagando un poquito, no solamente sobre discapacidad visual, sino
sobre pues otros tipos de discapacidades. Entonces, pues realmente no
tengo mucho el conocimiento, pero estamos pues como en el proceso
y pues en la indagacion y aprendizaje de estos temas. La cuarta
pregunta, ¢qué estrategias considera adecuadas para implementar
en su quehacer como docente que dé respuesta a la eliminacion de
barreras en el aprendizaje de los nifios y las nifias en condicion de
discapacidad visual? Yo creo que lo primero y quizas algo de lo mas
importante es poder como capacitar a los docentes o contextualizarlos
sobre este tipo de discapacidades y como innovar, investigar sobre qué
estrategias o qué facilita el aprendizaje de nifios y nifias con ese tipo
de discapacidades.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Angela Maria Ramirez
ENTREVISTADO/A g
SEMESTRE Sexto
FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzalez
DURACION 4:29 (cuatro minutos, veintinueve segundos)

TRANSCRIPTOR

Luz Carime Rojas Cruz

ARCHIVO

Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

2

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

Mi nombre es Viviana, de noveno semestre, y estamos haciendo esta
entrevista para nuestro proyecto de investigacion. ¢(Tu nombre es
cual? Angela Maria Ramirez, de sexto semestre, licenciatura en
educacion infantil. Listo, entonces la primera pregunta es, ¢qué
conocimientos tiene usted sobre la discapacidad visual? No, a
nivel, o sea, técnicamente no tengo un conocimiento, pero obviamente
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es de entender que este tipo de discapacidad es una limitacion fisica o
una condicioén fisica que tiene un ser humano, cualquiera, bien sea
congénita o bien sea a raiz de alguna patologia que se haya
diagnosticado en su etapa de desarrollo que le impide ver con claridad
el mundo o lo que le rodea. Ese es como el concepto que tengo yo de
discapacidad visual. Bueno, vamos con la segunda pregunta. ¢;Ha
tenido alguna experiencia en donde se haya realizado un proceso
de educacién inclusiva de algin nifio o nifia en condicion de
discapacidad visual? No, hasta el momento no he tenido ninguna
experiencia con algun nifio en esa condicion. ¢Qué estrategias ha
recibido usted como docente en formaciéon que favorezcan la
educacién de nifios y nifias con discapacidad visual, cuales, desde
qué curso, en qué asignaturay de qué tipo de conocimiento? Hasta
el momento no hemos tenido una induccién o una formacién que
abarque ese tema, cdmo manejarlo, ¢qué hacer al momento de tener
dentro del aula como maestra un nifio en estas condiciones? No lo
hemos interiorizado, no lo hemos visto, no nos han dado ningun curso,
ninguna formacion hasta el momento sobre su manejo. ¢Qué
estrategias considera adecuadas para implementar en su
guehacer docente que dé respuesta a la eliminacién de barreras
en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual? Estrategias, una de las estrategias como
docente, como maestra en formacion, yo pensaria que podria ser la
primera, capacitarme, capacitarnos en relacion con esta temética, a
esta situacion, entendiendo que es un proceso Yy tiene uno que tener
los argumentos para trabajar con nifios en condicion de discapacidad
visual. Podria ser también tener herramientas que fueran mas bien
fisicas, que le permita al nifio un tacto, que le permita al nifio
desarrollar otros sentidos como el gusto, el olfato, el tacto, que él
pueda experimentar lo que se esta viviendo dentro del aula, pero a
partir de otros sentidos que no sea la vista. Desarrollar esos otros
sentidos y potencializar en el nifio, en otros sentidos con diferentes
materiales, con diferentes recursos que nosotros como docentes
debemos tener a la mano. Bueno, muchisimas gracias por tu
participacion. Es de bastante ayuda para nuestro proyecto. Vale, con
mucho gusto. Muchas gracias a ti por invitarme.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE . )
ENTREVISTADO/A Luz Karime Cubillos
SEMESTRE Sexto

FECHA 06 de mayo de 2023
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LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzalez
DURACION 3:49 (tres minutos cuarenta y nueve segundos)

TRANSCRIPTOR

Luz Carime Rojas Cruz

ARCHIVO

Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

3

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

Hola Luz Karime, ¢cOmo estas? Bien, gracias. Muchas gracias por
aceptar realizar esta entrevista que es de mucha importancia para
nuestro proyecto. Como primera pregunta, ¢qué conocimientos tiene
usted sobre la discapacidad o la discapacidad visual? De la
discapacidad visual pues tengo el conocimiento de que hay personas
gue nacen con esta discapacidad. Es como la dificultad o la limitacion
para no poder ver, el sentido de la vista se ve perjudicado y hay
personas que nacen con esta condicion, otras personas que lo
adquieren por algun evento traumatico o por alguna enfermedad
progresiva. Segunda pregunta, ¢qué experiencia ha tenido en
cuanto a procesos de educacidn inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad visual? Con nifios no he tenido la experiencia. Yo
tengo una tia que tiene esta discapacidad. Ella fue por una enfermedad
progresiva y ahorita ya esta totalmente invidente. Ella asistia a unos
programas de la alcaldia municipal para ellos aprender a manejar la
tecnologia con un programa que ellos estaban implementando alli en
la biblioteca, donde ellos por medio del braille podian ir aprendiendo
a manejar el computador. Entonces pues en educacion seria como ese
programa que manejaron, que yo tuve conocimiento, que ya estaba
asistiendo, que mas 0 menos pues supe como lo manejaban, pero con
nifios hasta el momento no he tenido la oportunidad de pues de no
tengo mucho conocimiento con respecto a la inclusidn con nifios con
esta discapacidad. Bueno, como tercera pregunta, ¢qué estrategias
ha recibido usted como docente en formacion que favorezcan la
educacion inclusiva de nifios y nifias con discapacidad visual?,
¢Cudles, desde qué curso o asignatura y qué tipo de
conocimiento? Pues hasta el momento enfocado en esa discapacidad
no hemos recibido como una formacion en la discapacidad visual. Si
estamos viendo temas de inclusién desde la materia de préctica
formativa, pero apenas estamos iniciando, nosotros estamos en sexto
semestre, apenas estamos iniciando el tema de inclusién por medio de
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la materia de practica formativa 2, pero no hemos recibido de pronto
induccion o en si formacidn en cuanto a la discapacidad visual, hasta
el momento no ¢Qué Estrategias considera adecuadas para
implementar en su quehacer docente que dé respuesta a eliminar
las barreras del aprendizaje de nifios y nifias con discapacidad
visual? Pues primeramente las docentes en formacién y las docentes
pues que ya ejercen pues deberian hacer una investigacién sobre la
discapacidad como tal para poder abordar estas necesidades de los
nifios y poder brindar estrategias que puedan favorecer al aprendizaje
de esos nifios con esta discapacidad, porque realmente si pienso que
hace falta mucho conocimiento con respecto a la discapacidad y mas
a cémo implementar y abordar estrategias que les puedan facilitar el
aprendizaje a estos nifios.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Ana Maria Izquierdo Murillo
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Sexto
FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 05: 40 (cinco minutos y cuarenta segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrith Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO 4

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con

TEMA discapacidad visual.

Hola, mi nombre es Ingrith Dahiana Cobo Cruz, soy estudiante de
Licenciatura en educacion infantil y actualmente me encuentro
cursando noveno semestre en la corporacién universitaria Minuto de
Dios. Soy una de las integrantes del grupo de Semilleros de
Investigacion, SILEI. Mi grupo esta conformado por Viviana Cristina
Gonzélez, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime Rojas. El dia de
hoy vamos a realizar una entrevista con una estudiante de sexto
semestre, también estudiante de licenciatura en educacién infantil, y
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la cual pues nos dara a conocer un poco de su experiencia o de algun
conocimiento que tenga en cuanto a la discapacidad visual. Para
introducirla un poco al tema, nuestro proyecto de investigacion esta
titulado como estrategias de inclusién abordadas desde la
discapacidad visual para maestros de formacion en primera infancia.
El objetivo como tal de esta entrevista es conocer las experiencias
personales, profesionales, laborales que de pronto en algin momento
de tu vida pues ha existido. Entonces, en primera medida quisiera
conocer; ¢Qué conocimientos tiene usted sobre la discapacidad
visual? Hola, buenos dias, mi nombre es Ana Maria lzquierdo
Murillo, como ya lo dijiste, estudiante de licenciatura en Educacion
Infantil. Bueno, pues no es que tenga muchos conocimientos, pero
pues tengo entendido que son las personas que no pueden ver del todo.
¢Ha tenido alguna experiencia donde se haya realizado un
proceso de educacion inclusiva de algin nifio o nifia en condicién
de discapacidad visual? No, la verdad no, lo que pasa es que yo no
es, o apenas ingreso pues como al ambito de educacidn, entonces no,
hasta el momento no. ¢Qué estrategias ha recibido usted como
docente en formacion, que favorezcan la educacion inclusiva de
nifios y nifias con discapacidad visual? ¢Cudles?, ¢;Desde qué
curso o asignatura?, ¢Qué tipo de conocimiento? En el momento
pues voy en sexto semestre y en el momento no hemos visto ningun
curso donde nos hable sobre la inclusion respecto a la discapacidad
visual, entonces no, Lo que si he visto que en el momento estoy
haciendo préacticas, pues en el colegio donde estoy, si hay una nifia,
pero de otro grado mas alto, que tiene problemas, pero pues no es
discapacidad visual del todo, sino como para ver de lejos, entonces
ella pues lo que la profesora hace es colocarla adelante para que vea
mejor y ya, pero pues no mas. ;Qué estrategias considera
adecuadas para implementar en su quehacer como docente, que
den respuesta a la eliminacién de barreras en el aprendizaje de
los nifios y nifias en condicion de discapacidad visual? Pues
primero inculcar pues como el respeto en el aula y pues buscar que
sus comparieros ayuden al ser que pues que tiene la discapacidad y
sean una guia para él también. Listo, eso si es muy importante, pero
aparte de inculcar los valores, en cuanto ya al aprendizaje, ;qué
estrategias crees tU pertinentes para disefiar o elaborar para que ese
nifio pueda tener un aprendizaje sin necesidad pues como de la ayuda
de terceras personas. Pues yo creeria que utilizaria el Braille para que
la persona de pronto pueda guiarse un poco mas y aprenda a su
manera.

Listo, Muchas gracias por participar de esta entrevista y pues no
gueda nada mas que decir que le agradezco por tus puntos de vista y
todo lo que hasta el momento pues conoces acerca de la
discapacidad visual. Muchas gracias a ustedes.
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FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA
NOMBRE Maribel Garcia
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Sexto
FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzalez
DURACION 04: 45 (cuatro minutos y cuarenta y cinco segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrlth Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO 5

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con

TEMA discapacidad visual.

Bueno, el dia de hoy contamos con una estudiante de licenciatura en
educacion infantil de sexto semestre, la cual nos va a abordar un poco
acerca de las experiencias que ha adquirido en cuanto a la
discapacidad visual. Como primera medida pues quisiera
contextualizarla un poco. Nosotras pues somos grupo de semillero de
investigacion SILEI, somos estudiantes de licenciatura en educacion
infantil de noveno semestre. Estamos realizando un proyecto de
investigacion enfocado en las estrategias de inclusién abordadas
especificamente de la discapacidad visual para maestro en formacion
de primera infancia ¢Qué conocimientos tiene usted sobre la
discapacidad visual? Hola, ;como estas? Lo que conozco de la
discapacidad visual pues es una condicion con la que se nace o que el
trayecto de nuestras vidas en un accidente o en cualquier momento
dificil pues podemos llegar a perder nuestra vision ¢ Ha tenido alguna
experiencia donde se haya realizado un proceso de educaciéon
inclusiva de algun nifio o nifla en condicion de discapacidad
visual? No, en ningin momento he tenido, digamos que, compartir o
estar en un contexto con un nifio 0 que una compafiera con
discapacidad visual ;Qué estrategias ha recibido usted como
docente en formacion, que favorezcan la educacién inclusiva de
nifios y nifias con discapacidad visual? ¢Cuales?, ¢Desde qué
curso o asignatura?, ¢Qué tipo de conocimiento? En cuanto a
nuestra formacién docente no hemos recibido una capacitacién, una
orientacion para el momento de llegar a enfrentarnos con un nifio en
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una condicion de discapacidad visual, pero pues a lo largo de nuestras
vidas, lo digo personalmente, he tenido la fortuna de poder estar en
talleres 0 algo que permiten que uno tenga un poco de estrategia para
poder llegar a compartir con esos estudiantes y quizas tener un poco,
no mucho, pero si un poco de conocimiento para poderles impartir un
conocimiento. Si, muy importante lo que mencionas ¢Qué
estrategias considera adecuadas para implementar en su
guehacer como docente, que den respuesta a la eliminacién de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual?

Sabemos que las personas cuando tienen alguna limitacion ya sea
visual, fisica o cognitivamente, ellos desarrollan otras habilidades y
capacidades que nosotros tenemos que reconocer. Digamos las
personas gue son de vista vivientes, ellos desarrollan unas capacidades
mucho mas grandes intelectuales o por lo menos que sus sentidos
desarrollan mas, digamos ya sea el tacto o sea el auditivo, que eso les
permite no reemplazar en su totalidad, pero si hacer digamos como
una articulacion en esos sentidos que les permitan Ilegar a minimizar
esa limitacién que tienen en lo visual. Perfecto, bueno, muchas gracias
por compartirnos pues tus conocimientos, tus experiencias personales,
de gran importancia para nosotras conocer todas estas experiencias
personales, laborales, entonces de antemano te queremos agradecer
mucho por tu participacion. Muchas gracias a ustedes por tener en
cuenta esa condicion de que a veces nosotros nos encontramos
inmersos en un contexto y no sabemos cémo llegar a impartir un
conocimiento con los nifios, sino que desde ahora nos vayan formando
y vamos teniendo digamos esas bases para el momento que lo
tengamos que hacer. Muchas Gracias.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Karol Roa
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Sexto
FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 05: 47 (cinco minutos y cuarenta y siete segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrith Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz
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TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

6

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

Hola, mi nombre es Ingrith Dahiana Cobo Cruz, soy estudiante de
licenciatura en educacion infantil, actualmente me encuentro
cursando noveno semestre en la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios. El dia de hoy junto a una estudiante de la Corporacion
Universitaria de sexto semestre, realizaremos una entrevista donde
ella nos contara acerca de los conocimientos, las experiencias
personales, laborales, profesionales, que han surgido durante todo este
camino, referentes a la discapacidad visual. De pronto, para
contextualizar un poco, somos estudiantes de Semillero de
Investigacion, SILEI, de la misma Corporacion Universitaria Minuto
de Dios. Nuestro proyecto de investigacion es titulado como estrategia
de inclusion abordada desde la discapacidad visual para maestro de
informacion en primera infancia. Por este motivo, pues, como que
gueremos indagar un poco sobre esos conocimientos que las personas
como tal de la sociedad, pues, conocen ¢Qué conocimientos tiene
usted sobre la discapacidad visual?

Bueno, lo que yo conozco por discapacidad visual es una condicion
fisica que limita a una persona a la hora pues de ver, como lo dicen, y
pues la limita en ciertas cosas de su vida ¢Ha tenido alguna
experiencia donde se haya realizado un proceso de educacion
inclusiva de algun nifio o nifia en condicién de discapacidad
visual? No, dentro de mi préctica educativa y en mi vida no he tenido
la posibilidad ¢ Qué estrategias ha recibido usted como docente en
formacion, que favorezcan la educacién inclusiva de nifios y nifias
con discapacidad visual? ¢Cuales?, ;Desde qué curso o
asignatura?, ¢Qué tipo de conocimiento? Bueno, pues hubo una
materia, creo que en quinto semestre que, si realizamos un trabajo
acerca de las personas con limitacion visual y eran como una serie de
actividades en las que los nifios, con nifios de preescolar, en las que
los demas nifios deberian ser la guia por un dia de ese nifio con
limitacion visual. También una serie de actividades alrededor del
salén, mas poniendo a los demas nifios como en los zapatos del otro,
como vendandole los ojitos y diciendo mira si ti dejas un maletin en
el suelo esto puede pasarte, el nifio, otro nifio se puede caer si tu no
mantienes ordenado el salon, entonces fue mas como desde, cOmo se
dice esto, desde, si, como desde la reflexion, se trabajo ¢Qué
estrategias considera adecuadas para implementar en su
qguehacer como docente, que den respuesta a la eliminaciéon de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicién de
discapacidad visual? Si, yo creo que si es muy importante y que falta
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mucho méas implementar como estas actividades con nifios y mas que
todo con los nifios que son mas pequefios porque son los que pues
pueden llevar ese conocimiento a los demas. Considero yo que si se
necesita mas actividad a través de la reflexién, que los demas nifios se
pongan en los zapatos de esas personas que sufren de esta condicion
visual Y yo creo que si uno lo vive y les muestra a ellos como es, para
ellos es mas facil ayudar. Y desde la practica docente pues si es muy
importante y considero que no se ha efectuado mucho pues estas
actividades o no se implementa tanto la inclusion en los colegios, por
decirlo asi, desde el &ambito de estructura, porque muchas veces no hay
rampas, muchas veces no hay sefializaciones ni nada.

Listo. Bueno, pues de antemano agradecerte por tu participacion en la
entrevista, de verdad que todo lo que nos cuentas es muy valioso para
nosotras y €s como insumo pues para a raiz de todo esto que nos
cuentas pues como proponer estrategias que aborden el aprendizaje de
estos nifios. Muchas gracias. Gracias a ustedes por el espacio.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Daniela Gomez Bedoya
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Septimo
FECHA 01de abril de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 10: 29 (diez minutos y veinte nueve segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrith Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

7

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.
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TRANSCRIPCION

Hola mi nombre es Ingrith Dahiana Cobo Cruz soy estudiante de
estudiante de Licenciatura en Educacion Infantil actualmente me
encuentro cursando noveno semestre en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios mi grupo esta formado por; Tatiana Valentina
Montoya, Luz Carime Rojas y Viviana Cristina Gonzélez somo el
grupo de semillero de Investigacion SILEI De la misma Corporacién
Universitaria minuto de Dios.

Como tal el nombre que lleva nuestro proyecto de investigacién es
“Estrategias de Inclusion abordadas desde la discapacidad visual para
maestros en formacion en primera infancia”

El objetivo como tal de esta entrevista es indagar sobre los
conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion
del programa de licenciatura en Educacion infantil de Guadalajara de
Buga frente al contenido curricular esto hace referencia a las
estrategias para el proceso de inclusion de nifios y nifias con
discapacidad visual, entonces a continuacion realizaremos unas
preguntas que esperamos, pues se respondan de manera adecuada y
consientes.

Hola Mi nombre es Daniela Gomez Bedoya actualmente curso
séptimo semestre de Licenciatura en Educacién Infantil de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Listo Daniela entonces como te comentaba pues es una entrevista que
se pretende pues ser aplicada por medio de una entrevista semi
estructurada en este caso pues vuelvo y te menciono, vamos a realizar
unas preguntas las cuales, pues ti vas a contestarla listo.

Entonces, como primera pregunta tenemos; ¢Qué conocimientos
tiene usted sobre la discapacidad visual? Bueno, poco sé acerca de
la discapacidad visual lo que sé lo he buscado autbnomamente sé que
existen niveles de discapacidad visual, hay baja vision, moderada,
grave, hasta nula que es ceguera ya sea adquirida o desde nacimiento;
sé que existen estudios acerca de como es el desarrollo en los nifios
con este tipo de discapacidad dependiendo también del grado que
tengan y concuerdan que en realidad no hay como falencias en su
desarrollo cognitivo por esta razén.

En su proceso de aprendizaje si hay unas cosas diferentes por su
discapacidad, pero no es de que vayan a estar mas atrasados que otros
nifios de su edad en cuanto a su desarrollo cognitivo.

Listo, de acuerdo a esos conocimientos, ¢Ha tenido alguna
experiencia donde se haya realizado un proceso de educacion
inclusiva de algun nifio o nifia en condicién de discapacidad
visual? No, he tenido experiencia en otros tipos de diagndstico
médico, pero nunca de discapacidad visual ni el proceso de cémo ha
sido su educacion ni que estrategia se hayan implementado que
adaptaciones nada al respecto.

Ok, y de acuerdo a eso ¢Qué estrategias ha recibido usted como
docente en formacion, que favorezcan la educacion inclusiva de
nifios y nifas con discapacidad visual?
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porque mencionas que pues estas estudiando Licenciatura en
Educacion Infantil que favorezcan la inclusion educativa de nifios y
nifias con discapacidad visual? Osea qué estrategias ha elaborado
usted o qué estrategia le ha dado como tal la universidad y los docentes
gue ensefian en dicha universidad para favorecer en primera medida
la educacién inclusiva de esos nifios con discapacidad visual,
¢Cudles?, ¢Desde qué curso o0 asignatura?, ¢Qué tipo de
conocimiento?

Bueno como estudiante he tenido mi primer contacto con la
discapacidad visual por un tema que fue libre de escoger en una
materia, en una Electiva que vimos este semestre; y con mi grupo y
yo de trabajo fue que creamos una estrategia porgue en toda la carrera
si se nos hace énfasis en que seamos inclusivos se hace un recorrido
de las politicas publicas que existen. La importancia de la Inclusién y
de que se haga presente en el aula, pero nunca un cémo o de qué
manera realmente hacerlo.

Entonces si ha sido un trabajo auténomo en el que cuando nos dieron
la libertad en esta en esta materia de escoger un tema para entregar un
entregable decidimos escoger la discapacidad visual; Y decidimos
crear un libro que fuera un libro de texturas que fuera escrito en el
Sistema de lectura y escritura Braille tanto para que no solo los nifios
a los que se los vayamos a entregar a leer lo puedan escuchar la
narracién sino también de pronto sus padres que tengan el mismo tipo
de discapacidad visual o docentes o comparieras que nosotras tenemos
que tienen discapacidad visual, también lo puedan implementar en su
aula.

Entonces es como el primer, el primer y Unico acercamiento que
hemaos tenido el libro consta de la narracion de un nifio que naci6 con
discapacidad visual entendiéndola cdmo nula visién nacié con
ceguera y como €l se ha creado la idea del mundo a través de lo
Escucha, va a tener texturas y asi esta en proceso de hicimos el disefio
y queremos crearlo e implementarlo, Pero ha sido como te digo
iniciativa de nosotras que se nos dio la oportunidad en la materia no
teniamos que llegar tan lejos en cuanto al entregable pero quisimos
hacerlo para que quede algo méas all4 de solo haber entregado los
trabajos en la plataforma.

Listo Daniela y desde qué curso o asignatura fue que me dijiste que
pues se elaboré como esta propuesta o les dio pie a ustedes para
elaborar esta propuesta tan significativa verdad que nos cuentas. Se
llama es una electiva CPC Literatura en la en la Educacion Infantil.
Ok, muy bien Daniela, de acuerdo a ello, ¢ Qué estrategias considera
adecuadas para implementar en su quehacer como docente, que
den respuesta a la eliminacion de barreras en el aprendizaje de
los nifios y nifias en condicion de discapacidad visual? 06sea crees
ti de que esa estrategia que me comentas puede servir para tu
guehacer como docente y llevar como ese impacto a esos nifios con
discapacidad visual.
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Siclaroy laidea no es solo que sea exclusivamente para los nifios con
la discapacidad visual, sino que como te digo la narracion va a ser para
todos los presentes. Y todo en lo que tenemos pensado es de que esten
vendados los ojos para que viva en la experiencia a través de lo que
escuchan y la imagen que se creen de la narracién sea de su
imaginacién mas que de lo que puedan estar viendo que normalmente
libros tienen sus dibujos, iméagenes lo van exclusivamente a escuchar
a palpar a sentir por medio del tacto los otros sentidos distintos a la
escucha.

Y entonces asi no es solo de que voy a leerle exclusivamente al nifio
con discapacidad visual, sino que todos vamos a participar y lo vamos
hacer participe también a él; Ahora nosotras non entendimos que es
gue un nifio no aprende a leer y escribir en Braille en la escuela
convencional tiene que aprender por aparte para que cuando llegue a
la escuela ya sepa eso pero qué pasa ni sus compafieros ni sus docentes
lo saben, entonces como uno lo va a adaptar todo lo que el nifio quiera
que uno aprenda y asi si uno no se lo pone en sistema en el que el ya
aprendié a leer y escribir, entonces va a ser como un proceso de
aprendizaje de todos, de que nosotras también nosotras vamos de
hecho hacer la traduccion del libro a braille nosotras mismas con la
regleta con los instrumentos con guia porque nosotras nunca hemos
hecho eso pero estamos en contacto con una persona que nos va a
hacer el favor de guiarnos porque esa persona si tiene conocimientos
al respecto.

Listo Daniela pues de verdad te agradezco mucho por pues como por
contarnos tu experiencia aparte de tu experiencia contarnos coémo ha
sido pues tu trayecto durante la universidad qué impactos ha generado
el dar como estos cursos para que ustedes como docentes en
formacién se vayan visualizando y no solamente se queden como en
las aulas y realizando como lo mismo que sé que se viene
implementando con otros docentes 0sea la idea es como impactar,
innovar en la educacion para que esos nifios puedan satisfacer sus
necesidades de manera equitativa y que ellos no se sientan excluidos
de la sociedad sino que al contrario ellos sientan de que también
pertenecen a una misma sociedad.

Entonces e antemano, le agradezco mucho por su participacion en esta
entrevista y nada pues encantada por toda la experiencia que nos
cuenta la estrategia entonces, muchas gracias.

Gracias a ti por brindarme el espacio y si realmente queremos de que
las adaptaciones la pertinencia de la Educacion sea una realidad y no
se quede solo en una propuesta, Sin0 que poco a pPoco vayamos
transformando la educacion.
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FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA
NOMBRE Angie Cuevas
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Septimo
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzalez
DURACION 08: 08 (ocho minutos y ocho segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrlth Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO 8

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con

TEMA discapacidad visual.

Hola mi nombre es Ingrith Dahiana Cobo Cruz soy estudiante de
estudiante de Licenciatura en Educacion Infantil actualmente me
encuentro cursando noveno semestre en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios mi grupo esta formado por; Tatiana Valentina
Montoya, Viviana Cristina Gonzalez y Luz Carime Rojas, somo el
grupo de semillero de Investigacion SILEI de la misma Corporacion
Universitaria minuto de Dios.

Nuestro proyecto lleva como titulo “Estrategias de Inclusion
abordadas desde la discapacidad visual para maestros en formacion en
primera infancia”

El objetivo de esta entrevista es lograr indagar sobre los
conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion
del programa de licenciatura en Educacion Infantil de Guadalajara de
Buga frente al contenido curricular en este caso las estrategias para el
proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad visual,
entonces por aqui tenemos una estudiante que nos va a comentar
acerca de esta experiencia.

Hola Mi nombre es Angie Cuevas actualmente estoy cursando
séptimo de licenciatura Educacién inicial y es un placer poderlos
acompariar en esta entrevista.

Listo Angie entonces a continuacion te realizaré algunas preguntas
que tl puedas dar respuesta a ellas de manera libre de acuerdo a lo que
th has vivido de acuerdo a lo td sabes tus conocimientos de lo que te
ha brindado como tal la universidad, entonces como primera pregunta

TRANSCRIPCION
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quisiera saber ¢Qué conocimientos tiene wusted sobre la
discapacidad visual? Bueno la discapacidad visual es como una
problematica que se esta viviendo hoy en la sociedad, hoy en diaen la
Universidad actualmente no vemos como esa esa ayuda para aquellas
personas que tienen esta discapacidad. La sociedad muy pocos tienen
como los recursos para poder que ellos pues que se brinde como una
ensefianza o una experiencia significativa para ellos.

Listo Angie y de acuerdo a esos conocimientos, ¢Ha tenido alguna
experiencia donde se haya realizado un proceso de educacion
inclusiva de algun nifio o nifia en condicion de discapacidad
visual? No la verdad es que en mi contexto social no he tenido ningdn
acercamiento con este tipo de personas, en la universidad muy poco,
pero considero yo pues desde mis conocimientos. que si hace falta
implementar en la Universidad estas estrategias para que este tipo de
estudiantes puedan seguir con la educacién y asi puedan como
desarrollarse en el mismo contexto social.

Perfecto entonces, si no ha tenido de pronto alguna experiencia o al
menos adquirido, ¢ Qué estrategias ha recibido usted como docente
en formacién, que favorezcan la educacion inclusiva de nifios y
nifias en condicién de discapacidad? Bueno estrategias si, hemos
podido con mi grupo implementar una estrategia muy chévere para
ese tipo de poblacién, donde pues el objetivo principal de nuestro
trabajo es brindarles como una experiencia y un aprendizaje
significativo a partir pues de la creacion de un libro sensorial; qué esta
trata como texturas de cosas que el nifio pueda vivir a partir de lo que
él estéa viviendo en su momento.

Entonces considero que estas estrategias son beneficiosas para ellos y
también en la formacion docente pues el gobierno y los recursos son
muy pocos Yo pienso que esto va como parte ya del docente de lo que
él quiera como investigar, navegar qué es lo que él quiere hacer pues
partiendo pues de la discapacidad que se esté viviendo. Listo y desde
qué curso o asignatura pues le permitié a usted crear como esa
estrategia para aquellos nifios puedan acceder a la educacién de una
manera equitativa e incluyente. ¢Cuales?, ¢Desde qué curso o
asignatura?, ;/Qué tipo de conocimiento? Desde el curso de la
Electiva CPC que es Licenciatura en Educacion Inicial, por medio de
este curso pues empezamos nosotras a realizar el trabajo y pues este
nos permitio pues conocer mas a fondo sobre la discapacidad visual y
gue es como un tema muy muy aparte de la sociedad; porque casi no
lo hay entonces es como complejo. Listo y como qué tipo de
conocimiento dentro de esas estrategias quisiera usted como
implementar en esos nifios sea con esa estrategia ese nifio o nifia con
discapacidad visual qué conocimiento va adquirir a través de lo que
ta me hablas del libro.

Bueno él va a adquirir como aprendizajes significativos a partir de lo
gue él vive si, no se trata de solo de implementar de estrategias que
vengan como de parte del docente, sino que el nifio sea el que las
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implemente y con base a eso el nifio pueda experimentar y pueda ser
libre en su aprendizaje.

Listo, entonces de acuerdo a esa estrategia que ti me hablas, ¢Qué
estrategias considera adecuadas para implementar en su
guehacer como docente, que den respuesta a la eliminaciéon de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual? Bueno, hablamos mucho de inclusion cierto,
pero ahi mas como integracién es decir hay un nifio que pertenece a
una Institucion educativa o a un espacio de formacion que tiene la
discapacidad visual, pero es una persona que siempre el docente lo
mantiene retirado de las otras personas; inclusion quiere decir que el
nifio pertenece a esa sociedad que participa igual que todos. Vemos la
palabra discapacidad como una falencia 0 como una, pues si como una
falencia; deberia de verse como fortaleza si, de la capacidad que tiene
el nifio en varios aspectos.

Entonces pues invito a todos los docentes a que no solo sean
incluyente, sino que sean como ese ese puente para que el nifio entre
a esta sociedad y participe como todos los demés. Muy bien, pues
Angie de antemano te quiero agradecer mucho por contarnos tu
experiencia personal, académica y no ante mano te damos muchas
gracias por querer participar de este espacio. Es muy primordial e
importante para nosotros adquirir o conocer de esas percepciones y de
todo lo que durante la carrera le surge a uno y también todas esas
estrategias que usted nos cuenta para para favorecer esos procesos de
estos niflos entonces nada, muchas gracias por participar de esta
entrevista. Y no sé qué otra cosa quieras agregar, gracias a ustedes por
darnos la oportunidad de poder conocer un poco méas sobre la
discapacidad visual y por hacernos estas preguntas de flexion que nos
brindan como la fuerza para continuar nuestro trabajo y nada gracias.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Camila Alzate Taborda
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE 7 semestre
LUGAR Uniminuto
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 6:44
TRANSCRIPTOR Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez
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ARCHIVO

Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

9

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

¢ Qué conocimiento tiene usted sobre la discapacidad visual?
Bueno, he investigado en varias fuentes, sobre la discapacidad, esta
discapacidad es vista como persona ciega o persona con discapacidad
visual o persona con baja vision, he investigado en varias fuentes y en
ocasiones los nifios nacen, desde que nacen ya vienen con esta
discapacidad o en ocasiones a medida que van creciendo su proceso
de desarrollo va disminuyendo esta vision.

¢Ha tenido alguna experiencia donde se ha realizado un proceso
de educacién inclusiva de algin nifio o nifia en condicion de
discapacidad visual?

Bueno, no he tenido la experiencia como tal, pero pues si me han
narrado algunas, como practicas que han hecho en una institucion
educativa publica, donde ingresé un nifio al grado sexto y este pues
tiene discapacidad visual completamente, 0 sea nunca habia visto
entonces cuando ya lleg6 al bachiller los docentes se encontraban pues
muy confundidos, porque no sabian cdmo iban a hacer con ese nifio,
ya que su profesora de primaria siempre pues estaba muy al pendiente
de él, lo llevaba al bafio, tenian hasta procesos didacticos, lo didactico,
insumos didacticos recursos para trabajar con él como domind, el
rompecabezas de textura, varias, varios insumos pero ya cuando llego
al colegio ya los profesores no tenian pues, todos estos recursos
comenzaron a hacer un proceso de adaptacion con el nifio pero pues
si, si fue incluyente, Si fue incluyente porque todos lo incluian en tanto
en, en sus objetivos para alcanzar, como también en todas las
actividades que realizaron con los demas nifios, sino que es un proceso
pues complicado porque hay en el aula hay 45 nifios, con el nifio hay
46, entonces, el nifio a veces se queria quedar dormido pues cansado
de una jornada de 7 de la mafiana hasta las 4 de la tarde, siempre es
agotador.

¢Qué estrategias ha recibido usted como docente en formacion
gue favorezca la educacién inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad visual?

Como tal estrategias que me brinden en mi carrera todavia no he
recibido muchos insumos, simplemente me ha tocado investigar cémo
se debe trabajar con estos nifios tengo entendido que por medio del
braille, y que este braille en ocasiones lo ensefian las mismas personas
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que tienen la discapacidad visual o en ocasiones pues los especialistas,
pero mas que todo por las personas que tienen esta discapacidad, si
me encuentro un poco confundida en esta parte porque llegando,
encontrandome ahora ejerciendo mi carrera estaria muy confundida y
me enfrentaria un reto muy grande porque todavia no cuento con toda
la capacitacién para trabajar con estos nifios, aunque me he
documentado pero pues siento que necesito mas apoyo en esa parte.

¢Alguna asignatura te ha brindado esa educacion inclusiva aqui
en la universidad?

En electivo CPC, el profe nos ha brindado como algunas estrategias
para trabajar con esos nifios por medio de la literatura, de la literatura
que hay muchos libros que se pueden abordar con ellos, pero pues
siempre tiene que saber uno como el braille, utilizar las texturas, pero
como tal una asignatura me gustaria que, si pudieran, tuviéramos la
oportunidad de tener una asignatura y que no solo se vean en un ciclo,
sino que se vea semestral.

¢Qué estrategias considera adecuadas para implementar en su
guehacer como docente que den respuesta a la eliminacién de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad?

Bueno, estrategias, que estrategias, primero que todo me capacitaria
en el proceso del braille para poder llevar a cabo una educacién de
calidad y pertinente para ese nifio cierto, sin excluirlo y sin limitarlo,
siempre y cuando sin limitarlo, utilizaria, tengo en cuenta que el
ministerio de educacion brinda guias como de apoyo para que los
docentes se apoyen sobre estas e implemente actividades no solo para
ese nifio sino que de cavidad para todos los estudiantes que se
encuentran en clase, también utilizaria las canciones, que las
canciones para primera infancia son muy buenas, en braille como te
dije, que mas, recursos didacticos como te mencione en la primera
pregunta.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE . . .
ENTREVISTADO/A Diana Sofia Jaramillo
SEMESTRE Noveno
FECHA 01 de abril de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzalez
DURACION 3:51 (tres minutos cincuenta y un segundos)
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TRANSCRIPTOR

Luz Carime Rojas Cruz

ARCHIVO

Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

10

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

Hola Diana, ;,como estas?

Hola Vivian, bien gracias a Dios.

Bueno, primero muchas gracias por aceptar compartir con nosotros
esta entrevista del proyecto de investigacion que estamos realizando
con mi grupo de semilleros de noveno semestre. El tema es la
educacion inclusiva de personas con discapacidad visual. La primera
pregunta de esta entrevista es; ¢qué conoces tu de la discapacidad
visual?

Bueno, la discapacidad visual es un tema muy amplio y tiene muchas
variantes es algo muy complejo de abordar porque es un reto
totalmente diferente a lo cual nosotros no estamos ni acostumbrados,
ni capacitados, ni en el campo formativo, ni en el campo educativo.
Listo Diana, la segunda pregunta es, ¢has tenido alguna experiencia
donde se haya reflejado un proceso de educacién inclusiva con un
nifio o nifia con discapacidad visual?

Hasta el momento no, la verdad es que no, ni en el campo laboral,
bueno tal vez en el campo formativo, si he tenido alguna experiencia,
pero no con nifios.

Bueno, vamos con otra pregunta, ¢qué estrategias has recibido
desde tu formacion como docente en cuanto a este tema de la
educacion inclusiva, si las hay, cuales han sido, de qué curso y de
gué manera pues te las han brindado?

La verdad no, o sea no he recibido ningun tipo de estrategia ni ningin
tipo de capacitacion en cuanto a estas practicas de inclusion, y
realmente considero que es un tema muy importante y que deberia de
ser obligatorio para todos porque pues nos capacita para enfrentarnos
a un contexto educativo en donde encontremos diversidad.

Bueno, y la Gltima pregunta ¢qué estrategias consideras como
docente en formacion que se deban de llevar a cabo para eliminar
esas barreras de aprendizaje en los nifios y nifias con discapacidad
visual?

Bueno, yo més que una estrategia, creo que seria la capacitacion
porque enfrentarte a una poblacion en la cual no tienes experiencia,
con la cual no tienes herramientas, ni ningln tipo de anterioridad o de
experiencias previas para el manejo, pues yo creo gue va a Sser muy
complejo y alin mas en un caso como estos que seria la discapacidad
visual. Entonces yo creo que la capacitacion es fundamental para que
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nosotros como docentes eliminemos esas barreras que hayan entre esa
educacion.

Bueno Diana muchisimas gracias por tus aportes, por tu experiencia
con el tema y bueno esperemos entonces que todo este tema tenga una
evolucién positiva en este campo de la docencia, muchas gracias.
Gracias Vivian, no y también resaltar a ustedes lo fundamental que es
su proyecto de investigacion y el impacto que genera en nosotros
como docentes en formacion, gracias por su conocimiento y por
tenerme en cuenta para esta encuesta.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Luisa Fernanda Calero
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Noveno
FECHA 01 de abril de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 07: 09 (siete minutos y nueve segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrith Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO 11

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con

TEMA discapacidad visual.

Hola mi nombre es Ingrith Dahiana Cobo Cruz soy estudiante de
estudiante de Licenciatura en Educacion Infantil actualmente me
encuentro cursando noveno semestre en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios mi grupo estd formado por; Tatiana Valentina
Montoya, Luz Carime Rojas, Viviana Cristina Gonzalez y somo el
grupo de semillero de Investigacion SILEI.

TRANSCRIPCION El objetivo pues de esta entrevista es como indagar sobre los
conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion
del programa de licenciatura en educacién infantil de Guadalajara de
buga frente al contenido curricular en este caso las estrategias para el
proceso de inclusion de nifio y nifias con discapacidad visual.

Aqui realizaremos unas preguntas las cuales, pues la persona
entrevistada dara respuesta a ellas de manera libre de acuerdo a su
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experiencia y sus conocimientos, entonces le damos la bienvenida a
nuestra estudiante.

Hola buenas mi nombre es Luisa Fernanda Calero también soy
estudiante de Licenciatura en Educacion Infantil y estoy actualmente
cursando noveno semestre.

Listo Fernanda entonces como primer, como primera pregunta
tenemos; ¢Qué conocimientos tiene usted sobre la discapacidad
visual?

Bueno tengo conocimiento sobre la discapacidad visual que esa
enfermedad puede que no la transmitas o las generes a partir ya sea de
un familiar o simplemente la vengas a tener ya porque has perdido la
costumbre de quitarte el teléfono, de mucho el televisor, entonces
claro va afectando nuestra vision y eso hace que muchas veces
vayamos disminuyendo nuestra vista.

Listo de pronto, ¢Ha tenido alguna experiencia donde se haya
realizado un proceso de educacion inclusiva de algun nifio o nifia
en condicion de discapacidad visual? Bueno de discapacidad visual
no pero si tengo un nifio donde trabajo que es propenso tenerte TDA
y muchas veces los papas pues no estan de acuerdo con eso, no quieren
que el nifio se le diagnostique y creen que el nifio pues no necesita
apoyo cuando realmente si lo necesita, entonces al ver los
comportamientos del nifio hemos actuado pero muchas veces los
papas estan negando a que no que el nifio no tiene nada y que no
necesita.

Y de pronto con ese nifio como qué proceso educativo pues como para
que €l adquiera un aprendizaje igual que sus demas comparfieros, ha
hecho usted o de pronto el colegio para que asi mismo se genere ese
aprendizaje.

Bueno basicamente es relacionarlo con los demas comparieritos que
jueguen juntos, que hagan las actividades juntos y hacer actividades
que lo involucren a él. A él le gustan mucho los animales de la granja,
le gusta mucho la ficha, le gusta correr, entonces hemos realizado ese
proceso; ahora vemos que vamos al patio y el nifio ya es capaz de
subirse en el resbalador, cosa que antes no lo hacia, y cémo es con la
ayuda de sus comparieros porque ya se le hemos explica a los
comparieros, que el nifio presenta digamoslo asi un proceso muy corto
al de ellos, va muy lento entonces que ellos lo pueden apoyar porque
el necesita de su ayuda; entonces ya los comparieritos lo agarran de la
mano ya no lo dejan salir del salon ya él juega con todos, entonces si
se va presentando como esa estrategia de involucrarlo en cada una de
estas actividades y tenerle mucha paciencia la verdad.

Listo Luisa de acuerdo a lo que me cuentas pues como tal no has
tenido un contacto directo con algin nifio o nifia con discapacidad
visual, pero de pronto desde tu parte de formacion ¢ Qué estrategias
ha recibido usted como docente en formacion, que favorezcan la
educacién inclusiva de nifios y nifias con discapacidad visual? En
este caso cudles serian, de pronto desde qué curso asignatura te han




y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

126

brindado pues como la oportunidad para que tu realices este tipo de
estrategia y como qué conocimiento lleva esa estrategia que ti
elaboras ya que te encuentras pues cursando el programa de
Educacion infantil ;Cuales?, ;Desde qué curso o asignatura?,
¢ Qué tipo de conocimiento? Bueno vi una materia que fue con la
profe Mdnica que ella nos involucraba mucho eso, crear actividades
que se enfocaran mucho, en si el nifio no podia ver, si el nifio no
escuchar, bueno que tuviera alguna dificultad; entonces es como
pensar en eso, como crear la estrategia porque el nifio que no tenga
visién pues si puede escuchar y puede sentir, entonces crear como esa
estrategia a partir de los sentidos, a partir de los olores, de las texturas,
entonces se puede ir trabajando ese proceso.

Listo y me puedes decir de pronto que curso era, aparte de la docente
que lo dirigié no me acuerdo, pero si me acuerdo que fue con la profe
Monica Patricia, ella nos dio ese curso en séptimo.

Listo ya de pronto pasando a la siguiente pues pregunta, como qué
¢ Qué estrategias considera adecuadas para implementar en su
guehacer como docente, que den respuesta a la eliminacion de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual? Bueno yo creo, que yo crearia una estrategia en
donde todos los nifios fueran participes de ese proceso donde fuera el
principal factor ellos, entonces mirar las necesidades encontrar asi
digamoslo: Por ejemplo, los nifios les gustan mucho la lectura,
entonces fomentar esa lectura, pero entonces al nifio que no tenga pues
esa capacidad de ver, a partir de imagenes, a partir de tocar un cuento
de los animales, buscar animales que ellos puedan ir tocando y asi
pueda irlo reconociendo y también dialogar mucho con los padres
tener el apoyo de psicologia; y que pues haya como ese proceso, ese
trabajo entre familia, la escuela y el docente.

Listo Luisa muy bien, de antemano te quisiera agradecer por participar
pues en la entrevista es de mucha importancia para nosotras pues
como conocer de tus experiencias; asi mismo conocer de todas esas
estrategias que hasta el momento ha logrado implementar en tu
formacién como docente y aln mas pues también en tu aula de clase
entonces mil gracias por participar de este pequefio espacio.

Bueno vale muchisimas gracias a ustedes de verdad gracias.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Alejandra Contreras
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Noveno

FECHA 01 de abril de 2023
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INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzalez
DURACION 06: 56 (seis minutos y cincuenta y seis segundos)

TRANSCRIPTOR

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ARCHIVO

Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

12

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

Hola mi nombre es Ingrith Dahiana Cobo Cruz soy estudiante de
estudiante de Licenciatura en Educacion Infantil actualmente me
encuentro cursando noveno semestre en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios mi grupo estd formado por; Luz Carime Rojas,
Tatiana Valentina Montoya y Viviana Cristina Gonzalez somos el
grupo de semillero de Investigacion SILEI de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios.

El objetivo de esta entrevista pues es conocer e indagar sobre los
conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion
del programa de licenciatura en Educacién Infantil de Guadalajara de
buga frente al contenido curricular en este caso las estrategias para el
proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad visual.

El nombre de nuestro proyecto lleva “Estrategias de inclusion
abordadas desde la discapacidad visual para maestro en formacién en
primera”

Entonces aqui tenemos a una estudiante de licenciatura en educacion
infantil, que a continuacién nos va a hablar un poco de ella. Hola
Ingrith, bueno mi nombre es Alejandra Contreras Cardona, tengo 24
afios de edad y vivo en zona rural Lago Cali.

Aleja en que estudias, a qué te dedicas; bueno basicamente solamente
estoy cursando como tal la licenciatura si, en el noveno semestre y de
alli no realiz6 ningn proceso por lo que me encuentro gestando.
Listo Alejandra entonces a continuacion pues quisiera que me dieras
respuesta de algunas preguntas, pues esta se da de manera libre de
acuerdo a lo que has aprendido durante tu formacion y aun asi pues
también si has tenido alguna experiencia con dicha poblacién

Como primera medida pues quisiera saber, ¢Qué conocimientos
tiene usted sobre la discapacidad visual? Bueno la realidad, en
cuanto a los conocimientos en discapacidad visual es que a lo largo de
mi vida no he tenido como personas cerca de mi con dicha
discapacidad, ni en primaria, ni en Secundaria, ni incluso cuando hice
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en la parte del técnico, que también lo realicé aqui en la ciudad de
buga. Entonces lo que tengo como tal son conocimientos que me ha
aportado como personas que han estado a mi alrededor y que han
dicho que esa discapacidad puede venir desde el nacimiento o se
puede generar por algin accidente o demas.

Listo Alejandra, de pronto en algin momento ¢Ha tenido alguna
experiencia donde se haya realizado un proceso de educacion
inclusiva de algun nifio o nifia en condicién de discapacidad
visual? La verdad es que no, ya que en los grupos que he trabajado no
hay nifios con discapacidades ni visual, ni de ningdn tipo, es curioso,
pero en la zona rural en la que me encuentro, por ejemplo, en este
momento la mayoria de nifios Institucion educativa no tienen como
tal una discapacidad.

Listo de pronto no has tenido un contacto directo con esta poblacion
desde tu parte pues como més laboral podria decirse de pronto en tu
formacién, ¢Qué estrategias ha recibido usted como docente en
formacion, que favorezcan la educacién inclusiva de nifios y nifias
con discapacidad visual?

En este caso como cudles son esas estrategias, dentro de la universidad
desde qué curso se han brindado, y como qué impacto o qué
conocimiento ha generado esa estrategia. Bueno, como tal desde que
comencé la licenciatura han surgi6 cursos si, en los que se toca el tema
de la discapacidad no solo visual sino de otro tipo, pero en cuanto a
esta no se ha hecho mucho énfasis, en mi opinion creo que deberia ser
mucho mas tratado el tema porque la verdad es de gran importancia;
pero para mi la estrategia que yo utilizaria tendria que estar basada en
los conocimientos que tenga cerca de la vida del nifio y del contexto
en el que él se encuentra.

¢Cuales?, ¢Desde qué curso o asignatura?, ¢(Qué tipo de
conocimiento?

Listo y de pronto recuerdas desde qué curso fue o sea el nombre de
ese curso que te brindaron pues esos primeros digamos pasos para
para elaborar de pronto esas estrategias. Hubo uno que se llamaba
educacion Inclusiva, pero no recuerdo la docente que brindaba el
curso como tal en la Universidad.

Listo de pronto ya llevandolo mas a tu quehacer como docente, ¢ Qué
estrategias considera adecuadas para implementar en su
guehacer como docente, que den respuesta a la eliminacién de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual? Bueno en realidad las estrategias para mi como
tal no es tan claras, porque como dije anteriormente no tengo
conocimiento amplio acerca de esa discapacidad visual, pero yo creo
que hacer el proceso, un proceso correcto tendria que estar enfocado
en primero, conocer Si, todos los aspectos que tienen relacion con el
nifio ésea la casa, el entorno, Si la relacion que tiene con su familia,
con los elementos del entorno como tal; para yo poder disefiar una
estrategia basada en todo lo que tiene que ver con él.
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Listo Alejandra entonces pues de antemano agradecerte mucho por la
participacion porque pues de verdad es muy valioso para nosotras
tener estos conocimientos de persona externa de personas que también
estan como en el ambito educativo entonces pues de antemano muchas
gracias por tu participacion y por todo lo que aqui nos expresas
Bueno, gracias a ti por tenerme en cuenta para todo eso porque en
realidad es muy importante.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Sandra Marcela Bedoya
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Noveno
FECHA 01 de abril de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 08: 28 (ocho minutos y veintiocho segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrith Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO 13

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con

TEMA discapacidad visual.

Hola mi nombre es Ingrith Dahiana Cobo Cruz soy estudiante de
estudiante de Licenciatura en Educacion Infantil actualmente me
encuentro cursando noveno semestre en la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios mi grupo estd formado por; Luz Carime Rojas,
Tatiana Valentina Montoya y Viviana Cristina Gonzélez
pertenecemos al grupo de semillero de Investigacion SILEI.

El objetivo pues de esta entrevista como tal es indagar sobre los
conocimientos y percepciones que tienen los maestros en formacion
del programa de licenciatura en educacion infantil de Guadalajara de
buga frente al contenido curricular en este caso serian las estrategias
para el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad visual.
Cabe resaltar que el nombre del proyecto de investigacion es
“Estrategias de inclusion abordadas desde la discapacidad visual para
maestros en formacion en primera infancia”

TRANSCRIPCION
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Aqui tenemos una estudiante que nos va a contar un poco acerca pues
de esta experiencia dentro del &mbito de educacion con la poblacion
de discapacidad visual.

Hola qué tal, muy buenos dias mi nombre es Sandra Marcela Bedoya
soy estudiante de licenciatura en educacion infantil de noveno
semestre, complacia de poderte colaborar en esta entrevista.

Listo, Sandra pues basicamente la entrevista consta de unas preguntas
que pues, este es un espacio para que de pronto nos cuentes tu
experiencia y tus aprendizajes pues que ha adquirido dentro de tu
formacién como docente, asi como dentro de tu &mbito profesional y
laboral, entonces como primera medida quisiera saber, ¢Qué
conocimientos tiene usted sobre la discapacidad visual? Bueno
Ingrith, los conocimientos que yo tengo de la discapacidad visual pues
soy obviamente pues esas falencias o necesidad de poder observar lo
gue hay en nuestro entorno, a nivel educativo siento que faltan muchas
herramientas a los docentes en cuestion de capacitaciones para poder
atender este grupo de poblacion que llega a las Instituciones
educativas con esa necesidad de poder aprender, pero también de una
manera inclusiva, también se involucren ellos dentro del proceso.
Listo Sandra de pronto, ¢Ha tenido alguna experiencia donde se
haya realizado un proceso de educacidn inclusiva de algun nifio o
nifia en condicion de discapacidad visual? Pues dentro de la
Institucion bueno dentro de la universidad lo he visto reflejado con mi
compafiera Viviana, pero en el &mbito de educacion con los nifios y
lo voy a enfocar méas que todo a la educacién puablica, Eh no se ve
reflejado por qué por eso mismo, faltan herramientas pedagdgicas,
esas estrategias y faltan que haya méas docentes capacitados y que se
tengan de pronto mas esa empatia porque en ocasiones se brindan esas
capacitaciones el Ministerio de educacion las envia a través de la
secretaria de educacion pero hay muchos docentes, porque no es la
hora de ellos entonces no la, entonces empiezan a poner muchos
inconvenientes de que tengo que hacer otras cosas. Eso es lo que pasa
siento yo que ahi seria algo mas como a nivel personal como comparte
como la empatia para para poder atender esta poblacion.

Perfecto, de pronto como me comentas que eres estudiante de
licenciatura en educacién infantil de pronto ;Qué estrategias ha
recibido usted como docente en formacion, que favorezcan la
educacion inclusiva de nifios y nifias con discapacidad visual?
¢Cudles?, ¢Desde qué curso o asignatura?, ¢Qué tipo de
conocimiento? Bueno siento que en ese sentido seria a través en
bueno en diversas materias siempre nos inculcan el atender este tipo
de poblacion, pero siento que, en la practica, en la materia de préactica
ha sido un eje transformador para que nosotras como licenciadas y ya
en practica podamos transformar ese entorno entonces no esta
basicamente en que sepamos que es el decreto 1421 de 2017 que es el
decreto de la inclusion, sino que la practica ha sido ese eje
transformador que nos ha permitido a nosotras también de manera




y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

131

auténoma podernos capacitarnos y podernos datar y poder de pronto
innovar en qué estrategias y qué herramientas podemos utilizar que
hayan en el entorno educativo donde ejercemos el poder atender este
tipo de poblacion.

Listo Sandra me dices que entonces este curso seria el de practica de
formacién, de pronto ya para finalizar ya desde tu quehacer como
docente, ¢ Qué estrategias considera adecuadas para implementar
en su quehacer como docente, que den respuesta a la eliminacion
de barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual? Bueno yo siento que ahi las estrategias que yo
implementaria o se pueden implementar ya pues en ese momento me
encuentro haciendo la practica, pero pues entré a laborar, entonces yo
siento que seria poderme datar de tarde de esos cursos que se brindan,
también siento que en parte podemos recrear material educativo que
sea incluyente, En material y no solamente o sea material educativo
no me refiero a que sea algo de alto costo, sino que puede ser algo que
tengamos en nuestro mismo entorno, que podamos utilizar, que
podamos transformar y que podamos no solamente transformar
nuestra practica sino la vida de ese nifio que llega con esa necesidad,
que llega con esos vacios y que llega de pronto con ese sefialamiento
es0 se puede decir, a esa institucion de que como que no pero es que
quién trabaja con él, entonces siento yo es eso que también para eso
hace falta mucho valor vocacional, porque la educacién no solamente
es para atender la poblacion con discapacidad, sino esta hecha para
transformar y transformar vidas.

Listo Sandra pues de antemano te agradezco la participacién en esta
entrevista la verdad es de gran valor e importancia para nosotras
conocer esa esas experiencias que has tenido de tu vida profesional y
asi mismo laboral entonces agradecerte pues por estar siempre
interesada en este tema pues de la educacion y alin mas en la
educacion inclusiva.

Bueno Ingrith yo te agradezco a ti y a tu equipo de trabajo porque
realmente son unas muchachas echadas para adelante y muy guerreras
y sé que de la mano de Dios van a lograr grandes cosas, que esto no
se va a quedar aqui solamente, sino que ya esta transformando y va a
seguir transformando y va a seguir iluminando la vida de cada una de
nosotras que somos docentes en formacion y que vamos a contribuir
a transformar este pais; listo Sandra muchas gracias.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE
ENTREVISTADO/A

Yessica Andrea Vargas

SEMESTRE

Noveno
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ARCHIVO

Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

14

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

Hola Yessica, ;cOmo estas?

Hola, muy bien gracias a Dios, cuéntame.

Bueno, primero te queremos agradecer por hacer parte de nuestro
proyecto de investigacion; estrategias de inclusion abordadas desde la
discapacidad para maestros en formacion en primera infancia. Hemos
accedido a ti porque conocemos que estds en noveno semestre de
licenciatura en educacion infantil, ¢es correcto?

Claro que si.

Bueno, entonces como haces parte de nuestra poblacion objetivo, por
eso queremos hacerte una serie de preguntas en esta entrevista para
poder dar respuesta a nuestro objetivo especifico que es; indagar sobre
los conocimientos y percepciones que tienes en este caso tu como
maestra en formacion desde el programa que estas estudiando para
poder aportar al contenido curricular en cuanto a esas estrategias para
el proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad visual.
Para neutralizar nuestra entrevista, necesitamos saber; ¢qué
conocimientos tienes acerca de la discapacidad visual?

Bueno, tengo entendido que la persona con discapacidad visual es
aquella que no tiene un buen desarrollo visual, o sea que no puede ver
bien o que literalmente no ve bien.

Listo, muchas gracias.

Para una segunda pregunta de pronto; ¢has tenido alguna
experiencia donde se haya realizado un proceso de educacion
inclusiva de algun nifio o nifia en condicién de discapacidad
visual?

Bueno, la experiencia de que tenga una educacion inclusiva, si tengo
una experiencia pero no como tal de educacion, mas bien por el lado
de la inclusidn, bueno, tenia una compafiera que tenia discapacidad
visual y en cada clase donde los docentes daban su clase comun y
corriente sin tener en cuenta a mi compafiera que estaba alli presente,
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proyectaban videos los cuales eran en inglés y tocaba leer la
traduccién con subtitulos en espafiol, sin penar de pronto de que la
compafiera estaba alli, en muchas ocasiones, una compafierita de su
grupo, se manifestaba ante los docentes, pero pues eso no hacia
relevancia ante la educacion porque igual ellos ya traian su clase como
tal y que haya una educacion inclusiva en ese sentido no.

Bueno, ahi no esta enfocada a la parte de primera infancia como estéa
enfocada nuestra pregunta, pero obviamente toma relevancia ya que,
si es compafiera tuya en el ambito de educacion superior entonces
vemos gue ni siquiera los docentes en formacion reciben esas ayudas
0 estrategias de educacion inclusiva.

Por otro lado, ¢qué estrategias ha recibido usted como docente en
formacion, que favorezcan la educacion inclusiva de nifios y nifias
con discapacidad visual?

Bueno, estrategias como tal no he recibido, si alcanzamos a ver un
curso gue era sobre educacion inclusiva, pero pues no nos daban, asi
como tal una estrategia para poder llegar a ese campo de la inclusion.
Si nos daban mas bien como las definiciones de cada una de las
discapacidades, pero no como tal la estrategia para poder llegar al
conocimiento de la educacion inclusiva como la que estamos
hablando, discapacidad visual.

O sea que el conocimiento era mas bien tedrico que practico.

Exacto, si era mas bien tedrico y pues algo que muchas veces ya
tenemos conocimiento como lo son cada una de las discapacidades,
pero no entramos en detalle a lo practico como son la creacion de
estrategias.

Ni a detalle digamos de una discapacidad especifica como en este caso
la visual.

No, era mas general.

Listo, por ultimo, ¢qué estrategias considera adecuadas para
implementar en su quehacer como docente, que den respuesta a
la eliminacion de barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias
en condicién de discapacidad visual?

Bueno, la principal estrategia que yo considero es aprender el Braille,
seria muy bueno de gque no solo nosotros los docentes de primera
infancia sino los educadores de formacion tener en cuenta este tipo de
discapacidades que en cualquier momento se nos va a presentar un
estudiante con esta discapacidad y saberla manejar como tal, también
tengo entendido la estrategia de las nuevas tecnologias, sé que mi
comparfiera utiliza estas estrategias, pero nosotros como comparieros
no nos tomamos como la delicadeza de averiguar, de aprender, de
cdémo es, para también facilitarle méas las cosas a ella, simplemente
hasta los docentes somos individualistas y no nos estamos percatando
de que tenemos la comparfiera o0 que en algin momento va haber un
nifio que llegue con esta discapacidad y poderle ensefiar a él también
de eso.
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O sea que, de pronto ta ves que solo hasta que llega ya la persona es
que se empieza a pensar, qué hago, entonces practicamente pues, asi
a manera general, ;cdmo consideras que se puede solucionar eso.
Considero que, deberiamos ampliar mas nuestros conocimientos, de
tener un poco mas de esa informacion inclusiva, anteriormente no se
veia tanto la educacion inclusiva, se dice que ahora si, pero realmente
nos falta mucho, nos falta mas conocimiento y nos falta aplicar
muchas mas estrategias para poder saber cémo dar nuestros
conocimientos a estos nifios, nifias y hasta los jévenes para que
aprendan y tengan una formacion integral como debe de ser.

Listo Yessica, muchas gracias. Por ultimo, te voy a pedir que por favor
leas este consentimiento informado y lo diligencies.

Vale Carime muchas gracias por la invitacion.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Jennifer Carolina Hernandez
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE 9 semestre
FECHA 1 de abril del 2023
LUGAR Cooperacion Universitaria Minuto de Dios- sede Buga
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 351
TRANSCRIPTOR Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez
ARCHIVO Grabacion de voz
TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
N° DE REGISTRO 15
Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
TEMA . . .
discapacidad visual.
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TRANSCRIPCION

¢ Qué conocimientos tiene usted sobre la discapacidad visual?
La verdad, muy poco hasta el momento, ya que no es algo que se, que
se haga como importante en la hora de la carrera.

¢Ha tenido alguna experiencia donde se ha realizado un proceso
de educacién inclusiva de algun nifio o nifia en condicion de
discapacidad visual?

No nunca, desde que llevo mis practicas pedagogicas y lo que llevo
trabajando no, no he tenido y tampoco sé como manejarlo desde
digamos el PIAR o desde la practica no sé como manejarlo.

¢ Qué estrategias ha recibido usted como docente en formacion
gue favorezca la educacion inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad visual?

Bueno como tal en los nifios y nifias no he tenido esas estrategias,
Pero si hubo un curso con viviana, el cual me ayudé mucho a entender
ciertas caracteristicas sobre la inclusion y la educacion visual, que
pues hoy en dia las tengo en cuenta si llega alguna persona algun nifio,
pero pues el curso fue basico Entonces no, no complementamos con
unas estrategias a fondo como para implementarlo con los nifios y las
nifias.

¢Alguna asignatura que te haya ofrecido esas estrategias? No
ninguna solo el curso de viviana.

¢ Qué estrategias considera adecuadas para implementar en su
quehacer como docente que dé respuesta a la eliminacion de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad?

Bueno primero empaparme mas sobre el tema, estudiarlo bien, saber
como puedo llegarle a esos nifios, saberle Como puedo llegar a esos
nifios, en la universidad Pues también ofrezca, en vez de esas cursos
de relleno darnos como esas estrategias, €s0s cCursos gque creo que son
mas importantes ,esas asignaturas que son mas importantes para
nuestro quehacer pedagogico, ya que hoy en dia vemos muchas
discapacidades en el aula y méas que es un derecho fundamental con
los nifios y las nifias entonces creo que es muy importante que desde
nuestra educacion como docente desde nuestra formacion como
docentes tengan en cuenta esos cursos, en vez de otros que no nos
aportan nada a nuestra carrera profesional.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE
ENTREVISTADO/A

Leydi Vanessa Arce Buitrago

SEMESTRE

Decimo
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FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE . _ , .
INVESTIGADOR/A Viviana Cristina Gonzalez Gomez
DURACION 7:30 (siete minutos treinta segundos)

TRANSCRIPTOR

Luz Carime Rojas Cruz

ARCHIVO

Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

16

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

Hola, buenos dias. Mi nombre es Viviana Gonzalez, estudiante de
licenciatura en educacion infantil. EI dia de hoy se va a realizar una
entrevista con otra estudiante de décimo semestre de licenciatura en
educacion infantil respectivamente. ;Cual es tu nombre? Mi nombre
es Leidy Vanessa Arce Buitrago, soy estudiante de licenciatura en
educacion infantil  de décimo semestre. Entonces para
contextualizarte, el tema de nuestra investigacion son estrategias de
inclusion abordadas desde la discapacidad visual para maestros en
formacién en primera infancia, y la primera pregunta es, ;qué conoce
usted sobre la discapacidad visual? bueno, cuando yo inicié el
séptimo semestre, nos dieron como una charla sobre las
discapacidades y qué podiamos nosotros hacer en las préacticas
pedagdgicas acerca de estrategias, acerca de como podemos intervenir
de acuerdo a estas clases con los nifios con discapacidad, en este caso
me corresponde un nifio con discapacidad visual y pues abordé segln
lo que la docente nos abordaba en las diferentes clases, lo hacia yo en
mis practicas pedagdgicas. Fue, digamos que a veces encontramos
nifios con diferentes discapacidades visuales, a veces congénitas, 0
sea, de nacimiento son las congénitas. Si, de nacimiento, ya cuando,
pues a medida que ya vaya creciendo, las vaya adquiriendo, también
a veces por accidentes, a veces por... bueno, hay muchos factores. Si,
hay muchos factores de que a veces resultan pues con esta
discapacidad, entonces ya hay que mirar en cudl nos enmarcamos
nosotros como practicantes para poder intervenir. De acuerdo con eso
gue me has mencionado, entonces de manera puntual dime si has
tenido alguna experiencia donde se evidencia un proceso de
educacion inclusiva de un nifio con discapacidad visual. Bueno,
como lo mencionaba anteriormente, pues me correspondié un nifio
con discapacidad visual en las practicas pedagdgicas. Al comienzo
pues fue algo que uno tenia desconocimiento, pero a medida que uno
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va investigando, pues también hablando con los docentes, se va como
mirando qué estrategias 0 cdmo se interviene con este estudiante. Ya
luego, pues a medida que pasaba pues el tiempo, ya uno se adapta a €l
y él se adapta a uno. Fue una experiencia muy chévere porque hay un
aprendizaje significativo tanto el estudiante como uno practicante en
formacién. Y como docente en formacion, ¢Qué estrategias te ha
brindado hasta el momento la universidad que favorezcan estos
procesos de educacion inclusiva de nifios y nifias con discapacidad
visual? ¢En qué curso o asignatura y de qué tipo han sido esas
estrategias? Bueno, las estrategias que me ha brindado la universidad
han sido por diferentes materias que hemos visto. Hubo una materia
gue hubo diversidad e interculturalidad, que hablamos sobre las
diferentes discapacidades, las diferentes etnias, bueno, lo que
contextualiza la diversidad. También, pues ahi se habl6 de manera
general, pero de toda la diversidad. Ya luego, realicé un diplomado
sobre las discapacidades, las diferentes discapacidades, y se habl6 de
manera puntual de cada discapacidad. Estas estrategias pues fueron
investigadas, fueron analizadas, fueron aplicadas en el entorno
educativo y haciamos como prueba y ensayo, 0 sea, un ensayo y ya
mirabamos a ver si funcionaba, si habia que arreglarlas o a veces pues
funcionaban, entonces estas estrategias ya uno sabia que si le
funcionaba al estudiante y seguia con este proceso y ya luego miramos
con otras estrategias a ver con cudl el nifio se adaptaba y también qué
aprendizaje y experiencia significativa le quedaba. Y, por ultimo,
¢ Qué estrategias consideras que son las mas adecuadas para
llegar a estos nifios con discapacidad visual que eliminen esas
barreras, por ejemplo, las barreras que son la exclusién, de
pronto de que las estrategias que se utilizan solo sean para el nifio
con discapacidad por aparte y los nifios regulares por aparte? No,
alguna estrategia que t0 consideres adecuada que pueda abarcarlos a
todos de manera general, incluyendo también al nifio que tiene
discapacidad visual. Una estrategia que los puede incluir a todos es
por medio de la mdsica, creo gque la discapacidad visual no solo nos
enfatizamos en eso, sino en los otros sentidos. Entonces, los nifios con
discapacidad visual tienen mucho el sentido de la audicion muy
desarrollado, por medio de la musica, también la musicoterapia,
entonces, creo que es una de las estrategias que mas les gusta, mas les
Ilama la atencién y también a los demaés estudiantes y también abarcar
de que los demas estudiantes conozcan para que no haya como esa
diferencia y ellos no hagan como esa exclusion y ya todos puedan
participar y pues ejercer pues esta actividad. Bueno, muchisimas
gracias por tus aportes, por tu participacion, gque son de gran
importancia para nuestro proyecto. Muchas gracias a ustedes.
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FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA
NOMBRE . .
ENTREVISTADO/A Erika Atehortua
SEMESTRE Decimo
FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE .. L . .
INVESTIGADOR/A Viviana Cristina Gonzélez Gomez
DURACION 4:30 (cuatro minutos treinta segundos)
TRANSCRIPTOR Luz Carime Rojas Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz
TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
N° DE REGISTRO 17
TEMA Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con

discapacidad visual.

Hola, buenos dias. Mi nombre es Viviana Gonzalez, estudiante de
licenciatura en Educacion Infantil de noveno semestre. El dia de hoy
vamos a hacer una entrevista con una estudiante de licenciatura en
educacién infantil de décimo semestre. ;Cual es tu nombre? Hola, mi
nombre es Erika, estudiante de décimo semestre de licenciatura en
educacion infantil. Bueno, esta entrevista consiste en tener algunos
datos importantes para nuestro proyecto de investigacion, el cual tiene
como tema estrategias de inclusion abordadas desde la discapacidad
visual para maestros en formacién en primera infancia. Entonces te
pregunto, Erika, ¢qué conoce usted o qué sabe de la discapacidad
visual? eh, pues, tengo algo de conocimiento de la discapacidad
visual, ¢qué conoces de la discapacidad visual? es como la dificultad
que tienen las personas, para observar los diferentes objetos, las
diferentes cosas que tenemos en el entorno. Ok. ¢(De pronto ha
experimentado algin proceso de educacién inclusiva de algun
nifio con discapacidad visual? no, la verdad en lo que tengo de
experiencia no he observado nunca que tenga ningin nifio con
discapacidad visual. ¢nunca has tenido un acercamiento con ninguna
persona que tenga la discapacidad visual? no, no, la verdad nunca he
tenido acercamiento. (Qué estrategias te ha brindado la
universidad como docente en formacion que favorezca los
procesos de educacion inclusiva de estos nifios y nifias con
discapacidad visual, en qué curso en qué asignaturay de qué tipo?
La universidad nos ha brindado diferentes espacios donde hemos

TRANSCRIPCION
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conocido en capacitaciones diferentes herramientas como para llegar
a los nifios que presentan este tipo de discapacidad, en algin momento
tuvimos una capacitacion donde nos brindaban la experiencia del
braille, ¢asi es como se llama? fue muy significativo. ¢Y eso fue en
gué curso o en qué asignatura? no, eso fue una capacitacion por
parte de la universidad, si, que se hizo en general. Ok, y de pronto,
Como docente en formacién, ¢qué estrategias consideras
adecuadas para la eliminacién de esas barreras en la educacion
de los nifios y nifias con discapacidad visual? Pienso que como
docentes debemos interactuar, interactuar estrategias que podamos
brindarle al nifio que tenga discapacidad visual, de manera que pueda
integrarse con los demas comparieros, que no genere una inclusion,
que no genere una exclusién en el aula, sino méas bien una inclusion
donde todos participen, puede ser por medio de fichas, de fichas que
el nifio pueda manipular, que pueda palpar. Me parece una buena
estrategia para ellos, donde puedan reconocer por medio de ellas los
nameros, las vocales, los diferentes contenidos que se ven en la
primera infancia. Bueno, Erika, muchisimas gracias. Tus aportes y
conocimientos son de mucha validez para nuestro proyecto. Muchas
gracias por participar. Gracias a ti por la invitacion.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Daniela Clavijo
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Decimo
FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 04: 56 (cuatro minutos y cincuenta y seis segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrith Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacion de voz
TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
N° DE REGISTRO 18
TEMA Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.
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TRANSCRIPCION

Hola, somos estudiantes que conforman el grupo de semilleros y
SILEI de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Soy Ingrith
Dahiana Cobo Cruz, estudiante de licenciatura en educacion infantil
y actualmente me encuentro cursando noveno semestre. El objetivo
de esta entrevista como tal es indagar sobre los conocimientos y
percepciones gue tienen los maestros de informacion del programa de
licenciatura en educacion infantil frente al contenido curricular, en
este caso las estrategias, para abordar lo del proceso de inclusién
educativa de nifios y nifias con discapacidad visual. EI nombre del
proyecto de investigacion es estrategias de inclusién abordadas desde
la discapacidad visual para maestro de formacion en primera infancia.
A continuacién, daremos paso a una estudiante de licenciatura en
educacion infantil que cursa decimo semestre la cual nos va pues
como a validar las preguntas y pues la idea es garantizar que estas
preguntas pues sean analizadas para dar paso pues como a las
diferentes estrategias ¢Qué conocimientos tiene usted sobre la
discapacidad visual? Bueno, la discapacidad visual es una
disminucion justamente pues en su parte, en la parte visual de una
persona, ¢si? Son las personas que o0 presentan poca, poca Vvision en
alguno de sus 0jos 0 en ambos o no presentan vision.

¢Ha tenido alguna experiencia donde se haya realizado un
proceso de educacion inclusiva de algan nifio o nifia en condicion
de discapacidad visual?

Bueno, actualmente en mi aula tengo un nifio que tiene una
disminucion del 20% de uno de sus ojitos, entonces bueno, esa es
como la experiencia que tengo. Por uno, ve completamente bien, pero
por otro si tiene una disminucion del 20% ¢Qué estrategias ha
recibido usted como docente en formacién, que favorezcan la
educacién inclusiva de nifios y nifias con discapacidad visual?
¢Cuales?, ;Desde qué curso o0 asignatura?, ¢(Qué tipo de
conocimiento? Bueno, las estrategias que en la universidad y en los
cursos hemos aprendido, en esa parte, pues es como darle las bases al
nifio también de forma de los diferentes estimulos, si de pronto por la
parte visual no es estimulado pues por esa disminucion que tiene,
entonces trabajarle los diferentes sentidos, ya sea el sentido del olfato,
el del gusto, el del tacto. Yo con el nifio en el aula le trabajo mucho la
parte del tacto, entonces normalmente siempre es sentarme con él,
manipularlo, o sea, dejarlo que él manipule los instrumentos como tal
de la actividad, y pues hacer actividades dinamicas, ¢si? Hacer
actividades que mas que escritas sean actividades mas ludicas, méas de
juego ¢ Qué estrategias considera adecuadas para implementar en
su quehacer como docente, que den respuesta a la eliminacion de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad visual? Bueno, la universidad siempre nos ha brindado
las herramientas, la verdad, siempre nos, en cada una de las
asignaturas nos hablan desde la inclusion. Entonces si es seguir, €s
seguir ese trabajo para mi, ese trabajo de la empatia en cuanto a los




y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

141

docentes, de ponernos en los zapatos de esos nifios con esa condicion
de discapacidad y buscar siempre estrategias innovadoras para
implementar con ellos. Listo Daniela, de antemano agradecerte
mucho por la participacion en esta entrevista, de verdad las
experiencias gue nos cuentas tanto a nivel profesional, personal y
laboral nos sirven de insumo para poder pues como mitigar esta
situacion. Muchas gracias con mucho gusto.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Daniela Davila
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Decimo
FECHA Mayo, 06 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzalez
DURACION 04: 36 (cuatro minutos y treinta seis segundos)
TRANSCRIPTOR Ingrlth Dahiana Cobo Cruz
ARCHIVO Grabacién de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO 19

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con

TEMA discapacidad visual.

Hola, el dia de hoy nos encontramos con Daniela, una estudiante que
actualmente se encuentra cursando décimo semestre de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Daniela somos estudiantes
que conforman el grupo de semilleros SILEI de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios. EI nombre de nuestro proyecto de
investigacion es estrategias de inclusion abordadas desde la
discapacidad visual para maestro de informacion en primera infancia.
El objetivo de la entrevista como tal es indagar sobre los
conocimientos y percepciones que tienen los maestros de formacion
del programa de Licenciatura en Educacion Infantil frente al
contenido curricular, en este caso las estrategias para el proceso de
inclusion de nifios y nifias con discapacidad visual. Por lo tanto, como
primera medida quisiera conocer ¢Qué conocimientos tiene usted
sobre la discapacidad visual? Bueno, la verdad si conocemos un

TRANSCRIPCION
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poquito sobre el tema mis comparieras y yo ya que el semestre pasado
hicimos un diplomado de discapacidad entonces pues si tengo cierto
conocimiento del tema ¢Ha tenido alguna experiencia donde se
haya realizado un proceso de educacidn inclusiva de algun nifio o
nifia en condicion de discapacidad visual?

No, pues no laboral o asi no, la verdad no ¢Qué estrategias ha
recibido usted como docente en formacion, que favorezcan la
educacién inclusiva de nifios y nifias con discapacidad visual?
¢Cudles?, ¢Desde qué curso o asignatura?, ¢Qué tipo de
conocimiento? Pues realmente darnos estrategias como tal, no, nos
habla de como tal la discapacidad, pero estrategias no, diria yo de que
aplicar estrategias de inclusion como puede ser como que como puede
ser como que de tener una ayuda en el nifio que tenga la discapacidad,
puede ser de otro compafiero que lo ayude, igualmente el docente
también debe estar involucrado en este proceso, pero pues mas que
todo es como brindar un apoyo ¢Qué estrategias considera
adecuadas para implementar en su quehacer como docente, que
den respuesta a la eliminacion de barreras en el aprendizaje de
los nifios y nifias en condicion de discapacidad visual? Si, de pronto
también, ;qué estrategias pues considera usted adecuadas para
implementar ya en el quehacer como docente, pues que le permitan a
estos nifios acceder al conocimiento de manera autbnoma, o sea, sin
tener que depender de pronto de otro compafiero o de la misma
docente, 0 sea, como qué estrategias para ti son fundamentales dentro
del proceso de estos nifios, pues ya que no tienen pues la oportunidad
de ver de pronto como que otras estrategias existen o conoces ti para
para llegarle a estos nifios con esta discapacidad. Pues como como es
una discapacidad visual diria yo que usar como otros sentidos, el oido,
el tacto, puede ser otras estrategias que son eficaces para estas
personas. Listo, 0 sea como estrategias donde se involucre mucho lo
del sentido del tacto, la audicion, estrategias también que sean de
pronto para que el nifio las pueda palpar y a través de esos sentidos
pues el nifio pueda acceder a su conocimiento sin necesidad que la
profesora o algunos comparieros tengan que hacerle el trabajo,
;verdad? Si.

Listo, Daniela, muchas gracias por participar en la entrevista, es muy
importante pues conocer esos conocimientos de ustedes pues ya
practicamente futuras docentes, entonces de antemano agradecerte
mucho por tu participacion. Gracias. Muy chévere el proyecto que
estan haciendo, porque se debe tener en cuenta estas personas mas que
alguien que no tenga alguna necesidad o alguna discapacidad porque
pues nosotros nos podemos defender sin ayuda, sin nada, pero pues
estas personas lo requieren y mucho entonces es muy bueno que los
tengan en cuenta y estén haciendo esta actividad Listo, muchas
gracias.
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FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Mayra Leal
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE Decimo
FECHA 06 de mayo de 2023
LUGAR Corporacion Universitaria Minuto de Dios
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzalez
DURACION 03: 43 (tres minutos y cuarenta y tres segundos)

TRANSCRIPTOR

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ARCHIVO

Grabacion de voz

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

N° DE REGISTRO

20

TEMA

Estrategias de educacion inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.

TRANSCRIPCION

Hola, somos estudiantes que conforman el grupo de semilleros y lees
de la corporacion universitaria Minuto de Dios. El objetivo de esta
entrevista es indagar sobre los conocimientos y percepciones que
tienen los maestros en formacion del programa de licenciatura en
educacion infantil frente al contenido curricular, en este caso hacemos
énfasis a las estrategias para el proceso de inclusion de nifios y nifias
con discapacidad visual.

En este momento me encuentro con una estudiante que cursa décimo
semestre y estd estudiando licenciatura en educacion infantil.
Entonces, en primera medida, pues el nombre de nuestro proyecto es
estrategias de inclusion abordadas desde la discapacidad visual para
maestro de informacidn en primera infancia. De pronto como primera
medida quisiera conocer o saber, ¢Qué conocimientos tiene usted
sobre la discapacidad visual? Bueno, pues, anteriormente lleve a
cabo un diplomado que es sobre discapacidades, ahi tuve un poquito
de conocimiento acerca de los tipos de discapacidades y pues entre
ellas la visual, que pues podria decir que se basa en esa discapacidad
0 manera de la vision y todo lo relacionado con la vista. Listo, Dentro
de este contexto como tal, al tener la oportunidad de realizar el
diplomado ¢ Ha tenido alguna experiencia donde se haya realizado
un proceso de educacién inclusiva de algun nifio o nifia en
condicion de discapacidad visual? No, pues de momento no he
tenido ningun acercamiento asi con algln nifio con discapacidad
visual. Listo, dada la oportunidad de llegar ti como a establecer o al
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tener algun nifio o nifia con este tipo de discapacidad, ¢Qué
estrategias ha recibido usted como docente en formacion, que
favorezcan la educacion inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad visual? ¢Cuales?, ;Desde qué curso o asignatura?,
¢ Qué tipo de conocimiento?

Pues que yo recuerde ninguna. No, lo que uno escucha por ahi, pero
que uno ya tenia una asignatura como tal, que le ensefien cémo
manejar la situacion en caso de que le presente a un nifio con
discapacidad visual, ninguna.

Listo, Y ya de pronto desde tu rol como docente, ;Qué estrategias
considera adecuadas para implementar en su guehacer como
docente, que den respuesta a la eliminacién de barreras en el
aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de discapacidad
visual? Pues yo creo que seria mas como brindarle los espacios
grupales con demaés nifios ya sea en estrategias musicales o del tacto
y todo pues que favorezcan y pues le permitan tanto la persona que
tiene la discapacidad como los demas nifios que se sientan como
incluidos en cdmo esta la otra persona desde el otro punto de vista.
Listo, bueno no siendo méas agradecerte mucho por la participacion en
esta entrevista, de antemano todo lo que tl nos cuentas pues es como
insumo para poder nosotros realizar a cabalidad nuestro proyecto.
Dale, muchas gracias.

FICHA DESCRIPCION ENTREVISTA

NOMBRE Karen Montoya
ENTREVISTADO/A
SEMESTRE 10 semestre
FECHA 06 de mayo del 2023
LUGAR Cooperacion Universitaria Minuto de Dios- sede Buga
NOMBRE Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Tatiana Valentina Montoya, Luz Carime
INVESTIGADOR/A Rojas y Viviana Cristina Gonzélez
DURACION 2:28
TRANSCRIPTOR Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez
ARCHIVO Grabacion de voz
TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
N° DE REGISTRO 21
TEMA E_strategi_as de gducacién inclusiva para nifios y nifias con
discapacidad visual.
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TRANSCRIPCION

¢ Qué conocimientos tiene usted sobre la discapacidad visual?
Tengo un poquito de idea, ya que en un semestre que no recuerdo muy
bien cudl es, en una de electiva vimos sobre discapacidad y yo me
enfoque en discapacidad visual, aunque no recuerdo mucho sobre el
tema, pero conozco parte de su metodologia de aprendizaje y las
habilidades que pueden llegar desarrollar con los sentidos.

¢Ha tenido alguna experiencia donde se ha realizado un proceso
de educacidn inclusiva de algun nifio o nifia en condicién de
discapacidad visual?

Experiencia como tal no, pero si me he enriquecido sobre lo que
comentan o leo, incluso he visto videos en tiktok sobre una maestra
que trabaja la inclusién, creo que es de México, pero habla cosas que
nos enriquecen nuestros saberes.

¢ Qué estrategias ha recibido usted como docente en formacion
gue favorezca la educacion inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad visual?

Como te decia, vi un curso de electiva pero no recuerdo en que
semestre y pues se tocd los temas y nosotras las estudiantes
profundizamos segun la discapacidad escogida y luego explicamos a
las demas compafieras

¢Alguna asignatura que te haya ofrecido esas estrategias? Si en
un curso de electiva, pero como tal estrategia no, ya eso realmente fue
deber de las estudiantes.

¢ Qué estrategias considera adecuadas para implementar en su
qguehacer como docente que dé respuesta a la eliminacion de
barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad?

Actividades que implemente recursos sensoriales o auditivos, el
braille, y ya lo que uno se ingenie en las planeaciones, y pues el
andlisis de aprendizaje del nifio, ya uno de acuerdo a ese método de
aprendizaje crea el material para su aprendizaje significativo
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Fragmentos de las entrevistas por cada pregunta

1. ¢Qué conocimientos tiene usted sobre la discapacidad visual?

Tabla 4

Fragmentos discapacidad visual

146

Fragmentos

Este tipo de discapacidad es una limitacion fisica que tiene un ser humano, bien sea
congénita o bien sea a raiz de alguna patologia. P (6)

Personas que nacen con esta discapacidad, o lo adquieren por algin evento traumatico o
por alguna enfermedad progresiva. P (6)

Sé que existen niveles de discapacidad visual, hay baja vision, moderada, grave, hasta
nula. P (7)

Falencias o necesidad de poder observar lo que hay en nuestro entorno. P (9)

Tabla 4. Fragmentos discursivos sobre los conocimientos acerca de la discapacidad visual
expresados por los entrevistados. Autoria propia.

2. ¢Hatenido alguna experiencia en donde se refleje un proceso de educacion inclusiva

de nifios y nifias con discapacidad visual?

Tabla s

Fragmentos experiencia educacion inclusiva

Fragmentos

Pude evidenciar varios casos de nifios con discapacidad visual a los cuales se le
implementaba los ajustes razonables. P (6)

Fue una experiencia muy chévere porque hay un aprendizaje significativo tanto el
estudiante como uno practicante en formacion. P (10)

Tabla 5. Fragmentos discursivos sobre las experiencias de los participantes en donde se refleje el

proceso de educacién inclusiva de nifios y nifias con discapacidad visual. Autoria propia.

3. ¢Qué estrategias ha recibido usted como docente en formacion que favorezca la
educacion inclusiva de nifios y nifias con discapacidad visual? ;Cuales, desde qué

curso o asignatura y qué tipo de conocimiento?
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Tabla 6

Fragmentos discursivos de las estrategias

Fragmentos

P1- La persona manifiesta no haber recibido ningun curso en la universidad, que
favorezca en su proceso educativo para la formacién de nifios y nifias con discapacidad
visual

P6-La persona manifiesta que vieron un curso sobre discapacidad, teniendo la
oportunidad de ampliar sus conocimientos por medio de la experiencia que tuvieron
durante la realizacion de actividades de discapacidad visual

P1- desde el curso de electiva han tenido la oportunidad de conocer un poco més a fondo
sobre el tema de discapacidad visual y han creados estrategias para implementar en su
formacion como docente

P1-Manifiestan haber visto un curso muy general, donde no lograron profundizar sobre
la discapacidad visual y que favorecieran la educacion inclusiva

P6- si ha tenido la oportunidad de ver un curso, el cual ayudo a entender caracteristicas
sobre la inclusion y la discapacidad visual e incluso aprender un poco sobre el braille
P1- Manifiesta haber realizado un diplomado donde logro profundizar lo visto en
semestre anteriores sobre la discapacidad visual en procesos de educacion inclusiva,
como electiva y diversidad e interculturalidad

Tabla 6. Fragmentos discursivos sobre las estrategias que han recibido los maestros en formacion
para dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias con discapacidad visual. Autoria propia.

4. ;Qué estrategias considera adecuadas para implementar en su quehacer como
docente, que den respuesta a la eliminacion de barreras en el aprendizaje de los nifios

y nifias en condicion de discapacidad visual?

Tabla 7

Fragmentos discursivos de los docentes en formacion sobre estrategias inclusivas

Fragmentos
Capacitar a los docentes y contextualizarlos sobre los tipos de discapacidades para que
puedan investigar, innovar y facilitar el aprendizaje de los nifios y las nifias con alguna
condicion.
Contar con herramientas fisicas disefiadas con diferentes materiales que le permitan a los
nifios y a las nifias experimentar dentro del aula a través del desarrollo y potencializacion
de otros sentidos.
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Realizar una investigacion sobre discapacidad visual para abordar las necesidades de los
nifios y las nifas, y brindar estrategias que favorezcan el aprendizaje porque hace falta
mucho conocimiento con respecto a esta discapacidad.

Inculcar valores como el respeto para que los comparieros contribuyan de manera
positiva en el aprendizaje de los nifios y las nifias en condicidn de discapacidad visual.

Reconocer en las personas con discapacidad visual, diversas habilidades y capacidades
que desarrollan utilizando otros sentidos como el tacto y el auditivo.

Acrticular otros sentidos que le permitan a las personas con discapacidad visual minimizar
la limitacion que tienen.

Implementar actividades desde la reflexion, donde los nifios y las nifias que no tienen
discapacidad se pongan en los zapatos de quién si la padece ya que, a través de la
experiencia es mas facil ayudar.

Capacitacion en el proceso del Braille para poder llevar a cabo una educacién pertinente
y de calidad para esos nifios y nifias sin excluirlos ni limitarlos.

Tener en cuenta las guias de apoyo que brinda el ministerio de educacion para que los
docentes puedan implementar actividades no solo para los nifios y nifias en condicion de
discapacidad, sino que de cavidad a todos los estudiantes que se encuentran dentro del
aula de clase.

Utilizar recursos como las canciones o rondas infantiles.

Adaptar recursos bibliograficos en el sistema de lectura y escritura Braille para que los
nifios y las nifias con discapacidad visual a la par con sus compafieros puedan vivir
experiencias narrativas significativas.

Hablar sobre inclusion, no sobre integracion, hacer que los nifios y las nifias pertenezcan
a esta sociedad, participando igual que todos.

Tener apoyo del area de psicologia donde se pueda dialogar con los padres para que haya
un proceso entre la familia, la escuela y el docente.

Conocer los aspectos que tienen relacion con los nifios y las nifias, es decir los elementos
que forman parte de su entorno para poder disefiar una estrategia basada en todo lo que
tiene que ver con él.

Recrear o transformar material educativo que sea incluyente para no solo transformar la
practica docente, sino la vida de los nifios y las nifias con discapacidad.

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Ofrecer dentro de las universidades, cursos relacionados con el aprendizaje de estrategias
inclusivas importantes para el quehacer pedagogico.

Hacer participes a todos los estudiantes en general, incluidos los nifios y las nifias con
discapacidad, a través de la musica y la musicoterapia.

Fichas que los nifios y las nifias puedan palpar y manipular y asi aprender los diferentes
contenidos que se ven en la primera infancia, los nimeros, las vocales, etc.

Empatia por parte de los docentes para buscar e implementar estrategias innovadoras.

Involucrar los demas sentidos para que los nifios y las nifias puedan acceder al
conocimiento sin necesidad de que el docente u otros comparieros le realicen el trabajo.
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Brindar espacios grupales para permitir la inclusion tanto del nifio que tiene alguna

condicion de discapacidad como del que no.
Analizar el método de aprendizaje del nifio, para a partir de alli crear material como
recursos sensoriales o auditivos para un aprendizaje significativo.

Tabla 7. Fragmentos discursivos sobre las estrategias a implementar en el quehacer docente.

Autoria propia.
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Analisis documental /Revisién Bibliografica

FichaN.°1
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del NUEVOS ROLES Y ESTRATEGIAS DE ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO
documento PARA PROMOVER LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA
Autor(es) Odet Moliner Garcia
Paula Fabregat Mas
Tipo de Articulo ___ Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro: Revista
Pais Espafia
Fecha de
publicacion 2021
Publicacién Reop (Revista Espafiola De Orientacion Y Psicopedagogia)
Institucion Centros de Formacion, Innovacion y Recursos (CEFIRE) de la Comunidad Valenciana

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 09- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
La investigacion, se centra en indagar cémo los asesores psicopedagdgicos intervienen
en el desarrollo y la formacién permanente de los profesionales de la educacion para
mejorar la educacién inclusiva; se adopta un enfoque cualitativo que permite realizar
Resumen un estudio descriptivo a través de grupos focales. Como resultado se obtiene que

acompafar, dinamizar, o gestionar recursos, son algunos de los roles desempefiados y
que la creacion de redes de recursos, el impulso de las metodologias inclusivas o las
visitas pedagogicas se identifican como las estrategias mas efectivas.

Palabras claves

Asesoramiento, roles, estrategias, educacion inclusiva, modelo colaborativo.

Obijetivo de la
investigacion

Profundizar en los roles desempefiados y las estrategias utilizadas por los orientadores-
asesores para impulsar el avance de la educacién inclusiva en los centros educativos.

Obijetivos
especificos

Mejorar la cualificacién profesional, la adecuacion de los conocimientos, hacer
evolucionar los métodos y didacticas especificas de profesorado.

Promover actividades formativas, efectuar seguimiento y supervision de actividades en
centros y colaborar con las administraciones publicas u otras entidades.
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Teorias
Abordadas

Define la inclusion como el proceso de abordar y responder a la diversidad de
necesidades de todo el alumnado a través de practicas inclusivas en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacién.

Los cambios positivos que habia experimentado el sistema educativo en las tltimas
décadas se han visto en cierto modo frenados y no ha tenido lugar el impulso
continuado que demanda la educacion inclusiva.

Autor(es) de

Unesco (2006) — Inclusion

teoria Echeita, 2017; Nlfiez, (2019) - Educacidn inclusiva
La presente investigacion se enmarca en un disefio cualitativo de tipo descriptivo que
aborda desde una perspectiva fenomenoldgica el objeto de estudio.
Se contd con la participacion de 22 asesores de educacion inclusiva. De ellos, 17 eran
Metodologia | mujeres y 5 hombres con edades entre los 30 y los 57 afios, contando con una
experiencia entre 1 y 4 afios en la asesoria.
El instrumento de recogida de la informacion fue una guia de grupo focal que constaba
de tres apartados.
Numero de lalai8
pagina

Conclusiones

En conclusion, se destaca la importancia de conjugar diversas estrategias para
favorecer la movilizacidn del conocimiento y el avance de las practicas inclusivas.
Finalmente se plantean los retos a los que se enfrentan los asesores para desarrollar un
modelo de acompafiamiento colaborativo mas acorde con el enfoque de la inclusion y
con las consiguientes implicaciones en el campo de la orientacion y la psicopedagogia.

El aporte que nos brinda esta investigacion se enfoca principalmente en las asesorias

Aportes que el orientador en este caso el docente, debe tener en cuenta a la hora de enfrentarse
a personas que presenten discapacidad visual, pues con sus estrategias se logra
evidenciar un buen proceso de educacién inclusiva y una educacion de calidad, es por
ello que lo mencionado anteriormente apunta de manera directa a la construccién de
nuestro proyecto de investigacion.

Fuente Google académico

Link https://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/30740/23217
Ficha N°2
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
documento DEL IDIOMA INGLES EN LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL EN
LAS UNIVERSIDADES MANABITAS
Celene Margarita Casierra-Parraga
Autor(es) Martha Narcisa Loor-Fernandez
Monica Annabella Mejia-Avellan
Miguel Angel Macias-Loor
Tipo de Articulo ___ Trabajo Grado____ Monografia____ Libro___ Capitulo de libro_____

documento

Otro: Articulo de Revista
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Pais Ecuador
Fecha de
publicacién 08 de Abril del 2021
Publicacién Revista cientifica (ciencias de educacion)
Institucién Universidades Manabitas

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 11- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
El objetivo de este estudio fue analizar las estrategias didacticas en el proceso de
ensefianza aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes con discapacidad visual en
las Universidades Manabitas en el marco de la inclusién. Para lograr este propoésito se
Resumen realizé una revision documental-bibliogréafica de trabajos relacionados con esta

tematica. La metodologia se suscribi6 en el andlisis de contenido. Para la seleccion de
los materiales literarios se asumio criterios de calidad metodoldgica y cientifica,
aportes y afio de publicacion entre 2016 a 2021. Los resultados obtenidos indicaron que
la ensefianza del idioma inglés posiciona de manera ventajosa al egresado en el
mercado laboral y de manera particular aquellos con discapacidad visual.

Palabras claves

Universidad; inclusion; inglés; estrategias; estudiantes no videntes.

Obijetivo de la
investigacion

Analizar las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza aprendizaje del idioma
inglés en los estudiantes con discapacidad visual en las Universidades Manabitas en el
marco de la inclusion.

Apoyar la labor de los docentes que en esta area cuentan en sus aulas de clase con

Obijetivos alumnos ciegos y/o con baja vision irreversible, de manera que dispongan de
especificos herramientas pedagdgicas suficientes para brindar una mejor atencion a estos
estudiantes, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de una segunda lengua.
Entiende una universidad inclusiva como aquella que capaz de poner en marcha
mecanismos proactivos de bisqueda de personas diversas, y entre ellas las personas con
discapacidad, ofreciendo un entorno acogedor que facilite los apoyos necesarios para
Teorias que alcancen el méaximo desarrollo de sus potencialidades.
Abordadas

Define las estrategias de aprendizaje como: “acciones, comportamientos, pasos o
técnicas especificas, como buscar compafieros de conversacidn o animarse a si mismo
para abordar una tarea dificil del lenguaje, que los estudiantes utilizan para mejorar su
propio aprendizaje.”

Autor(es) de
teoria

(Gomez, 2017)
(Oxford, 1990)
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La metodologia se suscribio en el anélisis de contenido. Para la seleccién de los

Metodologia | materiales literarios se asumio criterios de calidad metodoldgica y cientifica, aportes y
ano de publicacién entre 2016 a 2021.
Numero de lalal0
pagina

Conclusiones

La ensefianza aprendizaje del inglés como segunda lengua plantea retos importantes al
docente universitario, quien valiéndose de sus conocimientos, creatividad y con el apoyo
de la multiplicidad de recursos que ofrece hoy la digitalizacién puede lograr
eficazmente ese cometido en todos los estudiantes y en particular de los no videntes

El aporte que esta investigacidn ofrece a nuestro trabajo investigativo, se evidencia en
las estrategias didacticas utilizadas para la ensefianza aprendizaje del inglés, ya que, si

Aportes fue posible crear, disefiar e implementar estrategias basadas en el idioma extranjero; se
puede reflejar con mayor fuerza en otras areas, esto con el fin de lograr la obtencion del
conocimiento de las personas en condicion de discapacidad visual.

Fuente Google académico

Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8231805
Ficha N.°3
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del ACTITUDES DOCENTES HACIA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD, PUNTO DE
documento PARTIDA PARA LA EDUCACION INCLUSIVA: UNA PERSPECTIVA DE SEXO,
EDAD Y EXPERIENCIA PREVIA.
Autor(es) Patricia Solis Garcia
Delia Arroyo Resino
Tipo de Articulo ___ Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro: Revista
Pais Espafia
Fecha de
publicacién Marzo, 2022
Publicacién Espiral. Cuadernos del profesorado
Institucion Universidad Internacional de La Rioja, Espafa

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 11- 2023

2.ANALISIS DEL CONTENIDO
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Resumen

El objetivo del presente estudio es analizar las actitudes docentes (acorde al sexo, edad
y la experiencia) para conseguir una mejor comprension de las necesidades actuales del
sistema educativo. Se ha utilizado el cuestionario validado de actitudes de los docentes
hacia los alumnos con necesidades educativas especiales, derivadas de la discapacidad.
En definitiva, los resultados arrojan actitudes moderadamente positivas hacia la
inclusion

Palabras claves

Deficiencia; Actitud; Docentes; Inclusion educativa.

Obijetivo de la
investigacion

Analizar las actitudes docentes (acorde al sexo, edad y la experiencia) para conseguir
una mejor comprension de las necesidades actuales del sistema educativo.

Analizar los datos sobre actitudes de una muestra de 281 docentes que desarrollan su

Obijetivos funcidn en diferentes etapas educativas (preescolar, primaria y educacion secundaria),
especificos tanto en colegios publicos como privados, a lo largo de todo el territorio espafol.
Las actitudes de los docentes hacia la inclusion a menudo se basan en la
implementacion practica de la educacion inclusiva mas que en una ideologia especifica
Teorias y comprension de la inclusion
Abordadas Los maestros con mas experiencia tienden a tener actitudes mas negativas hacia la

inclusion

Autor(es) de
teoria

(Vaz et al., 2015)

Metodologia

El estudio presentado se engloba dentro de los disefios ex post facto ya que el
investigador estudia variables sin pretender cambiar los resultados, actlia una vez que
ya se han producido los hechos. La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no
probabilistico (accesibilidad), siendo la participacion voluntaria. Para evaluar las
actitudes de los docentes se ha utilizado el cuestionario de Solis, Pedrosa y Mateos
(2019) que es una versién revisada y validada del cuestionario de Doménech et al.
(2004) sobre actitudes docentes hacia estudiantes con necesidades educativas
especiales.

La aplicacion del instrumento se realiz6 online de manera andnima y voluntaria, tras la
aprobacion de los directores de los diferentes centros seleccionados.

Numero de
pagina
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Conclusiones

Se pone de relevancia la importancia del sexo y de la edad como elemento de diferencia
en determinadas variables que afectan a la inclusién, siendo necesario profundizar en
las mismas. Se constata ademas que la experiencia previa en el aula con alumnos con
discapacidad influye en las actitudes, aunque no siempre favorablemente.

En cuanto a los aportes que dicha investigacion aporta al nuestro, se relaciona con las

Aportes actitudes que los docentes deben poner en practica a la hora de interactuar con
personas en condicion de discapacidad, dejando de lado los miedos y tabds sobres la
discapacidad; dado a que esto afecta de cierto modo a la persona con discapacidad.

Fuente Google académico

Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8211527
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FichaN.°4
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Titulo del ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION DEL ESTUDIANTE CON
documento DISCAPACIDAD

Autor(es) Erika Omanfa

Naikel Alzolar
Tipo de Articulo X Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro:
Pais Venezuela

Fecha de
publicacion Febrero, 2017
Publicacién Ediciones del nicerrectorado academico

Institucion Colegio Universitario Francisco de Miranda Venezuela

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 11- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
La investigacion tuvo como propdsito indagar acerca de las estrategias pedagdgicas
aplicadas por los docentes. El estudio estuvo enfocado dentro del paradigma cualitativo
bajo la modalidad de Investigacion Accion Participante (IAP). Se ejecutd en dos fases:
Resumen la primera, detectd la necesidad de emplear estrategias para la inclusion; la segunda,

disefi6 actividades para la formacion de los docentes. Y los resultados evidenciaron:
falta de informacidn de los docentes sobre discapacidad; empleo inadecuado de
estrategias para la inclusion.

Palabras claves

Discapacidad, inclusién, formacion docente, estrategias pedagdgicas.

Obijetivo de la
investigacion

Propésito indagar acerca de las estrategias pedagégicas aplicadas por los docentes del
Colegio Universitario Francisco de Miranda en los estudiantes con discapacidad

Obijetivos Conocer la necesidad de formacion de los profesores sobre el proceso de inclusion.
especificos Seleccionar los topicos referidos a la inclusion educativa.
El grupo focal “es una técnica de exploracion donde se reune un pequeiio numero de
personas guiadas por un moderador que facilita las discusiones. Los participantes
Teorias hablan libre y espontaneamente sobre temas que se consideran de importancia para la
Abordadas investigacion (p. 147).

Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las personas con discapacidad a una
Educacion Superior de calidad” (p4).
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Autor(es) de

Palomino (2010)

teoria Pestana (2005).
Esta investigacion se encuentra enmarcada dentro del paradigma cualitativo.
Metodologia | Para el desarrollo de la investigacion se tomaron en consideracion dos (2) fases.
La fase I se denomino “Contexto de Estudio”.
La fase Il se denominé diagnostico situacional.
De la misma forma, se realizd una entrevista en profundidad dirigida a tres (3)
estudiantes.
Numero de lala?27
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Conclusiones

El disefio del espacio virtual debe realizarse de acuerdo a los tépicos surgidos en el
grupo focal, de tal forma que permita el intercambio, participacion, analisis y
retroalimentacién de los usuarios en los diferentes temas que se aborden durante la fase
de desarrollo, favoreciendo que:

Los docentes construyan su propia definicién respecto a la discapacidad enmarcada en
el modelo social; y se consoliden nuevos conocimientos referidos a la inclusion
educativa, enfocandose principalmente en la diversidad y equidad como procesos
intimamente vinculados en el abordaje de la poblacion con discapacidad.

Esta investigacion se enmarca en las pocas estrategias pedagdgicas que se implementan

Aportes con las personas en condicion de discapacidad, a su vez, la falta de informacion y
conocimiento por parte de los docentes en cuanto a la educacién inclusiva, es por ello
gue nuestra investigacién también continda trabajando en este tema, para erradicar con
tantas barreras de aprendizaje que se presentan en los centros educativos.

Fuente Google académico

Link https://educacionencontexto.net/journal/index.php/una/article/view/58
Ficha N.°5
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del ESTRATEGIAS DE ENSENANZA INCLUSIVA DE LAS MATEMATICAS EN
documento EDUCACION BASICA: REVISION SISTEMATICA
Alejandra Elizabeth Uribe Dorantes
Autor(es) Jose Israel Mendez Ojeda
Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de
documento libro
Otro: Revista
Pais Costa rica
Fecha de
publicacion Marzo, 2022
Publicacién Revista Digital: Matematica, Educacion e Internet
Institucion Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 12- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
La presente investigacion tuvo como objetivo realizar una revision sistematica que
reuniera y analizara aquellos estudios que indaguen sobre las estrategias de ensefianza
inclusiva eficaces para la ensefianza de las matematicas en el nivel basico. Para su
Resumen busqueda, se establecio un periodo de 11 afios (2010- 2021), se determinaron criterios

de inclusién y exclusion y se consultaron bases de datos haciendo uso de diversas
cadenas de busqueda.

Palabras claves

Educacion inclusiva, Ensefianza de la matematica, Educacion secundaria, Estrategias
de ensefianza

Obijetivo de la
investigacion

Indagar sobre las estrategias de ensefianza inclusiva de las Matematicas que
favoreciendo su comprension

Obijetivos Realizar una revision Sistematica que reuniera y analizara aquellos estudios que
especificos indaguen sobre las estrategias de ensefianza inclusiva eficaces para la ensefianza de las
matematicas en el nivel basico.
El modelo educativo que valora la diversidad estudiantil y responsabiliza a los sistemas
Teorias educativos de crear las condiciones idoneas que permitan el acceso, participacion y
Abordadas logro de todo el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, eliminando las

barreras del aprendizaje y teniendo como finalidad evitar cualquier forma de exclusion
o discriminacién

Entendiendo las estrategias de ensefianza inclusiva como aquellas acciones que ejecutan
los profesores en el aula durante el proceso de ensefianza y aprendizaje fundamentadas
en los estilos y ritmos de aprendizaje, habilidades e intereses de los educandos y las
cuales se dirigen a garantizar el éxito escolar de todos los alumnos.

Los docentes disefiaron proyectos donde los alumnos realizaron diversas actividades
(organizacion y basqueda de informacion, elaboracion de materiales y documentos,
resolucion de problemas, etc.) ~ en las que pusieron en préactica sus conocimientos y
habilidades de manera conjunta con otros compaferos.

Autor(es) de

(Mitchell, 2015; Booth y Ainscow, 2002; Haug, 2017; y Castillo, 2015)

teoria (Martinez y Linan, 2017 citados en Castaneda y Marquez, 2021)
(Fernandez, 2010; y Panthi, et al., 2018).
La presente investigacion tuvo como propésito reunir y analizar articulos cientificos que
brindaran un panorama actual del estado del arte sobre el tema de la educacion
Metodologia | inclusiva en la ensefianza de las matematicas. La metodologia utilizada, respondi6 a un

paradigma cualitativo.
La metodologia utilizada para la recoleccion de los articulos fue a través de la revisién
sistematica, la cual de acuerdo a Letelier et al. (2005).
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Conclusiones

Dichos resultados han permitido alcanzar los objetivos y propdsitos anteriormente
planteados, pues se brindd un panorama sobre el estado del arte de la tematica y se
integraron las estrategias de ensefianza inclusiva Utiles para la ensefianza de las
matematicas en el nivel basico; lo que posibilitar a que los profesores lectores conozcan
e implementen estas estrategias eficaces en sus aulas para favorecer el aprendizaje de
todos sus estudiantes.

Es evidente que las estrategias, y recursos para la ensefianza aprendizaje, si existen, del

Aportes mismo modo, se pueden crear de acuerdo a la necesidad que se presente en cualquier
ambito educativo; es por ello que nuestro proyecto se basa en crear diversas estrategias
inclusivas que permitan una mayor comprension y autonomia de las personas con
discapacidad.

Fuente Google academico

Link https://www.redalyc.org/journal/6079/607970262002/607970262002.pdf
Ficha N.°6
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del APRENDIZAJE COOPERATIVO Y DISCAPACIDAD VISUAL: UNA EXPERIENCIA
documento DE EXITO HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA
E. Paez Romero, M. Urbano Labajos
Autor(es) M. C. Campanario Pérez, M. M. Montiel Campos
M. V. Patricio Moreno
A. Vioque Fernandez
R. Caparrds Ruiz
Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de
documento libro
Otro: Revista digital
Pais Malaga
Fecha de
publicacién Diciembre, 2018
Publicacién Revista digital sobre discapacidad visual
Institucion Centro publico de Méalaga

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 12- 2023
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2.ANALISIS DEL CONTENIDO

Resumen

Esta experiencia nos acerca al proceso de ensefianza-aprendizaje en un centro publico
de Malaga donde se encuentra escolarizada, en el primer curso de Educacion Primaria,
una alumna que presenta necesidades educativas especiales derivadas de su
discapacidad visual (ceguera total), en el que se utiliz6 una metodologia de aprendizaje
cooperativo en el que la inclusion y la cooperacién son claves para el desarrollo
personal, social y educativo del alumnado, con resultados positivos no solo para la
alumna implicada sino también para el grupo.

Palabras claves

Discapacidad visual. Aprendizaje cooperativo. Educacion inclusiva.

Obijetivo de la
investigacion

Aprender los contenidos escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades, y a
trabajar en equipo.

Obijetivos Facilitar la participacion activa de todo el alumnado en el proceso de ensefianza y
especificos aprendizaje, acentuando su protagonismo en este proceso.
El principio de inclusién es el que va a garantizar el desarrollo de todos, va a favorecer
Teorias la equidad y va a contribuir a una mayor cohesion social. Se trata de contemplar la
Abordadas diversidad del alumnado como principio y no como una medida que corresponde a las

necesidades de unos pocos.

Autor(es) de

(Stainback y Stainback,1999).

teoria
La metodologia, basada en las capacidades del alumnado y en el modelo de una escuela
inclusiva que acogiera a todo el mundo, independientemente de sus caracteristicas
Metodologia | personales, y asi optamos por trabajar de manera cooperativa.
Primer paso: formacion de los grupos base.
Segundo paso: explicacion de nuestra nueva forma de trabajar.
Tercer paso: estrategias de aprendizaje cooperativo.
Numero de lalal3
pagina

Conclusiones

La experiencia de trabajar en cooperativo nos ha resultado muy positiva, ya que, si bien
en un primer momento se abordd este método para mejorar la inclusion y el aprendizaje
de AGL, hemos observado que no solo ha sido beneficioso para ella, sino que se han
abordado con éxito otras necesidades del aula. Por ello, hemos llegado a la conclusion de
que trabajar en cooperativo nos beneficia a todos.

Aportes

Esta investigacion apunta en gran medida por el trabajo grupal como estrategia para
lograr una independencia de las personas con o sin discapacidad; dentro de las
estrategias se refleja un trabajo pensado para las personas que presentan dicha
condicion, creando asi espacios inclusivos y pensado para todos. De este modo, esta
investigacion sirve para nuestro proyecto como base para la construccion de esas
estrategias las cuales apunta a nuestra investigacion.

Fuente

Dialnet

Link

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6735114

Ficha N°.7
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1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Titulo del HUMAN LIBRARY «CON LUZ PROPIA»: UNA LECTURA DIALOGADA PARA
documento DERRIBAR BARRERAS SOBRE LA DISCAPACIDAD VISUAL
Autor(es) P. Carballo Lado
Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de
documento libro
Otro: Revista digital
Pais Pontevedra

Fecha de
publicacion Junio, 2019
Publicacién Revista digital sobre discapacidad visual

Institucion Centro de Recursos Educativos de la once en Pontevedra

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 12- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
El objetivo de este proyecto es dar voz a 11 libros humanos con tematicas diversas en
torno a la discapacidad visual, derribar mediante el didlogo barreras de incomprensién
y sensibilizar a la ciudadania sobre la inclusion y la igualdad de oportunidades. La
Resumen Biblioteca Humana «Con luz propia» se perfila como una nueva herramienta de

metodologia de investigacidn participativa, y se ha incluido como microproyecto dentro
del Proyecto Redes, desde la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Vigo (campus de Pontevedra).

Palabras claves

Inclusion. Biblioteca Humana. Discapacidad visual.

Obijetivo de la
investigacion

Encontrar en la diferencia un recurso para la innovacion.

Reconocer en el encuentro y la comunidad las estrategias necesarias para hacer de la
diferencia una posibilidad de mejora.

Conversar sobre barreras y posibilidades de las personas con discapacidad visual
dentro y fuera de la escuela (&mbito social y educativo).

Fomentar el pensamiento critico a partir de las reflexiones de los relatos y ayudar a los
asistentes a la Human Library a establecer conexiones entre lo escuchado y la inclusion.

Obijetivos
especificos

Promover y disefiar un proyecto, con un enfoque educativo y social, en el que los
protagonistas, a través de relatos, visibilicen historias reales de las personas con
discapacidad visual: la realidad de primera mano.

Trabajar en un proyecto de cambio y mejora contextualizado y local que interese a los
participantes.

Crear grupos de trabajo con participantes que se incorporen como miembros de un
proyecto de investigacion de la universidad.
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Poner en préctica habilidades sociales y de comunicacion, como la escucha activa, la
empatia, el trabajo en equipo y participativo, etc.
Estimular la creatividad e imaginacion de los relatores en la presentacion de los relatos

Teorias
Abordadas

No hay inclusion sin la participacion de la ciudadania y los agentes sociales en los
objetivos sociales y educativos. Esto supone, aplicado al &mbito de la investigacion, que
debemos construir conocimiento, como sefiala Nind (2014), desde valores, modos y
relaciones inclusivos y socialmente juntos.

Autor(es) de Nind (2014)
teoria
Metodologia participativa con la incorporacién de actores muy diversos y disefio de un
microproyecto en torno al desarrollo de una biblioteca humana como herramienta de
investigacion cualitativa.
Metodologia | Fase inicial, busqueda de alianzas.
Fase de encuentro, analisis y formacion.
Fase de trabajo colaborativo.
Construccion de los relatos.
Difusién y promocién.
Fase final: celebracidn del evento.
Numero de lala39
pagina

Conclusiones

Las personas necesitan ensefiar y aprender de la diversidad, sentirse parte del proceso
de la inclusion, poder comprobar que se pueden lograr objetivos y ser parte de ellos.
Esta experiencia, desde el principio, ha sumado sonrisas, empatias y alegria, y todos los
destinatarios se han contagiado de ella.

Visibilizar es desdramatizar, pero también afrontar y creer que siempre hay
posibilidades de mejora.

Utilizar esta formula de la Human Library en futuras actividades con finalidad inclusiva
ha sido una conclusion general de todos los destinatarios.

Esta investigacion, con la creacion de la biblioteca humana, se enfoca en eliminar las
barreras y pocas oportunidades que la sociedad brinda a las personas en condicion de

Aportes discapacidad; por tal motivo sus estrategias y metodologias se basan en adecuar los
espacios, brindar oportunidades y mejorar la calidad educativa. En gran parte se
considera pertinente los aportes que se presentan ya que nos servirn de insumo para
continuar apostandole a la educacién inclusiva.

Fuente Dialnet

Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6941183
Ficha N°.8
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del EL TALLER DE LOS SENTIDOS»: UNA EXPERIENCIA INCLUSIVA PARA
documento FACILITAR EL AJUSTE A LA DISCAPACIDAD VISUAL EN EDUCACION
INFANTIL
Autor(es) P. Garcia Andujar

M. C. Marti Ruiz
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Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de
documento libro
Otro: Revista digital
Pais Espafia
Fecha de
publicacién Junio, 2019
Publicacién Revista digital sobre discapacidad visual
Institucion Equipo Educativo de la once

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 12- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
Se disefia una propuesta de intervencion educativa desde el inicio de la escolaridad,
introduciendo al alumnado con discapacidad visual en el conocimiento de su situacion
visual a través del descubrimiento de otras formas de percibir el mundo. Las actividades
Resumen que plantea el taller son un enriquecimiento curricular de los contenidos trabajados en

el ciclo de Educacion Infantil relacionados con los sentidos. Para potenciar el
desarrollo sensorial en el alumnado a través de la exploracion y la experimentacion, se
han usado preferentemente materiales reales de la vida cotidiana y un funcionamiento
muy dinamico. Se dividio el trabajo por grupos y en espacios diferentes.

Palabras claves

Discapacidad visual. Inclusion educativa. Percepcion sensorial multiple. Ajuste a la
discapacidad.

Obijetivo de la
investigacion

Conocer las diferencias perceptivas del alumnado con discapacidad visual de la etapa
de Educacion Infantil con el fin de promover el ajuste a la discapacidad visual desde el
entorno escolar y desde el inicio de la escolaridad.

Obijetivos Poner de manifiesto la importancia de la educacion sensorial en la etapa de Educacion
especificos Infantil con todo el alumnado.
Lograr que el alumnado conozca y experimente las diferentes formas de percibir por
medio de los sentidos.
Lograr que el alumnado tenga percepciones ajustadas a la realidad proxima mediante
la comprobacién sensorial directa.
«Observar y explorar de forma activa su entorno, generando interpretaciones sobre
Teorias algunas situaciones y hechos significativos y mostrando interés por su conocimiento»
Abordadas
Autor(es) de (Real Decreto 1630/2006, art. 6, Anexo, pag. 479)
teoria

Las actividades del Taller de los sentidos se dirigen al alumnado de 4 afios de
Educacion Infantil. La experiencia presentada se realiz6 en un Centro Educativo de
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Metodologia

Infantil y Educacion Primaria con un grupo de 25 alumnos, siendo una de las alumnas
atendida por el Equipo Educativo de la once por su discapacidad visual.

Se les explico que el taller consiste en realizar una serie de actividades distintas,
recogidas en tres espacios: «Los artistas», «Los exploradores» y «Los investigadores»,
y en cada espacio hay preparados unos materiales y unas actividades acordes con su
nombre, donde se pondran en marcha todos los sentidos. Durante la sesion, todo el
alumnado habréa pasado por los tres espacios, pero divididos en tres equipos diferentes,
y, al final del taller, nos volvemos a reunir todos juntos para disfrutar de una Gltima
actividad y comentar lo experimentado y aprendido sobre los sentidos.

Numero de
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Conclusiones

La puesta en marcha de esta propuesta de intervencion educativa va a permitir iniciar
con el alumnado con discapacidad visual un trabajo preventivo en el Area de ajuste a
través de actuaciones educativas de enriquecimiento curricular, como plantea este
trabajo. Estas actividades educativas aportan informacién sobre la situacion visual y
establecen acciones que modulan la intervencién de otros agentes que influyen en el
proceso de ajuste del alumnado, como son sus propios compafieros, el profesorado de
los centros educativos, los profesionales de los equipos especificos y los familiares del
alumnado con discapacidad visual. También hemos comprobado que la metodologia
utilizada es adecuada para el ciclo de Educacién Infantil, al igual que las actividades
elaboradas y los materiales utilizados.

Se considera que esta investigacion aporta de manera positiva a nuestro proyecto,
puesto que, tiene en cuenta los espacios para desarrollar las actividades y maneja la
parte sensorial en la etapa infantil, que por ende nuestra investigacion de igual forma

Aportes tiene en cuenta las necesidades de cada individuo y las estrategias siempre van
encaminadas a trabajar las actividades rectoras (juego, arte, literatura, exploracion del
medio, ya gque es fundamental no solo trabajar la parte cognitiva del infantil; sino
también darles la oportunidad de que fortalezcan sus sentidos.

Fuente Dialnet

Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6941186
Ficha N.°9
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL EN CLASES DE
documento EDUCACION FISICA.
Autor(es) Isabel Vila Letelier
Rodrigo Avendarfio Neira
Luis Linzmayer Gutiérrez
Marcela Mora Donoso
Edison Duarte
Jaime Pacheco Carrillo
Tipo de Articulo X Trabajo Grado___ Monografia____ Libro____ Capitulo de libro_____

documento

Otro:
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Pais Chile
Fecha de

publicacién Septiembre, 2020

Publicacion Revista horizonte ciencias de la actividad fisica

Institucion Colegios municipales y particular subvencionado de la Provincia de Concepcion, Chile

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 12- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
El presente estudio tuvo como objetivo conocer las percepciones de los estudiantes con
discapacidad visual, sobre su inclusion en las clases de Educacion Fisica (EF). La
metodologia utilizada fue cualitativa de tipo fenomenoldgica, utilizando como técnica, la
entrevista en profundidad. Participaron 12 alumnos con discapacidad visual, ciegos y
Resumen con baja vision, de ensefianza Basica y Media, de colegios municipales y particular

subvencionado de la Provincia de Concepcion, Chile. Los resultados indicaron que los
alumnos otorgaron una percepcion favorable a disposicion de sus profesores en torno a
la inclusion, el escenario curricular de la clase de EF la sitdan en los primeros lugares
de importancia en relacion a otras asignaturas, aunque reconocen que no pueden
participar de todas las actividades que realiza el profesor, por falta de adecuaciones
curriculares y materiales pertinentes.

Palabras claves

Discapacidad visual, - Inclusién, - Actividad Fisica adaptada, - Educacién Fisica.

Obijetivo de la
investigacion

Conocer las percepciones de los estudiantes con discapacidad visual, sobre su inclusion
en las clases de Educacion Fisica (EF).

Obijetivos
especificos

Lograr que el alumnado tenga percepciones ajustadas a la realidad préoxima mediante
la comprobacion sensorial directa

Teorias
Abordadas

El enfoque de educacion inclusiva, no es un modelo tedrico nuevo, mas bien, es un
proceso de enriquecimiento ideoldgico y conceptual en relacion a los planteamientos de
la integracion.

Uno de los obstaculos con los cuales se puede encontrar en el proceso de inclusién, son
las actitudes que los compafieros pueden tener hacia los alumnos con discapacidad.

El proceso de inclusion considera estar en la escuela comin, en la misma clase y
siguiendo el mismo curriculum todos los alumnos, con la aceptacion de los demés sin
sentirse diferentes.

el profesor tiene un rol fundamental en el sentimiento de inclusién de los alumnos, el
cual influira ya sea positiva o negativamente en como se sienta el educando en su clase,
por lo tanto, debe ser el responsable de mantener un ambiente positivo, el cual es
primordial para la motivacion, progreso y realizacion personal del alumno.

La inclusion es un movimiento orientado a transformar los sistemas educativos para
responder a la diversidad del alumnado.
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Autor(es) de

Polo y Lopez-Justicia (2012)
(Bailey, 1998).

teoria San Martin, Doménech & Benet, (2007)
UNESCO
(Parrilla, 2002)
La metodologia elegida para esta investigacion es cualitativa, de enfoque
fenomenoldgico. Para la obtencidn de la informacion se utiliz6 como instrumento, la
Metodologia | entrevista, las cuales fueron concertadas con antelacion y se solicité el permiso del
estudiante para grabar. Se llevaron a cabo en dependencias de la Corporacién de
Ayuda al Limitado Visual (COALIVI).
Numero de lalal3
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Conclusiones

Este estudio adquiere relevancia en el &mbito educativo, puesto que es a través de las
percepciones que otorgan los alumnos sobre sus profesores, comparieros y la clase de
EF, que podremos darnos cuenta si realmente nos estamos preocupando y ocupando del
proceso de inclusion de nuestros estudiantes con discapacidad visual, en la asignatura
de Educacion Fisica. Por otro lado, nos entrega informacion importante para
determinar cuales son las barreras que llevan a la exclusion del alumno en las clases de
EF, lo que permitird buscar estrategias para subsanar dicha situacion y encaminarnos
hacia la inclusion tanto educativa, como social.

Dentro de esta investigacion se identifica la falta de adecuacion curricular y materiales

Aportes pertinentes para impartir conocimientos a las personas en condicion de discapacidad
visual, sin embargo, dentro de las estrategias se refleja un trabajo grande por parte de
los investigadores, en vista de ello, como investigadoras se pretende disefiar una cartilla
con distintas actividades, esto con el fin de que los agentes educativos posean insumos y
pongan en practica su ejecucion.

Fuente Google academico

Link http://www.revistahorizonte.ulagos.cl/index.php/horizonte/article/view/183
Ficha N.° 10
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del EXPERIENCIA DE UN ALUMNO CON DISCAPACIDAD VISUAL EN EL SISTEMA
documento EDUCATIVO ESPANOL
Autor(es) Dr. José Andrés Sdnchez Gomez
Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro: Revista
Pais Cordoba
Fecha de
publicacion Noviembre- 26- 2018

Publicacion

Revista Nacional e Internacional de Educacion Inclusiva
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Institucion

Universidad de Cordoba

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 13- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
La inclusion educativa de todos los alumnos es esencial para el desarrollo tanto
personal como socialmente de los mismos. Uno del colectivo que considero que no esta
bien integrado en el sistema educativo es el de las personas con discapacidad. Por ello,
Resumen analizaré las estrategias y medidas que se siguen normalmente con este tipo de alumnos,

aportando mi experiencia personal como alumno con baja vision. El proyecto pretende
mostrar las fortalezas y debilidades de los procedimientos que siguen los docentes con
un alumno de estas caracteristicas con el objetivo de que se puedan crear propuestas de
mejora para solucionar los problemas existentes.

Palabras claves

Discapacidad, educacion inclusiva, discapacidad visual, acoso escolar, inclusién,
integracién educativa.

Obijetivo de la
investigacion

Aumentar la concienciacion acerca de las consecuencias negativas o positivas que
puede generar la aplicacidn, o no, de medidas educativas e integradoras para los
alumnos con discapacidad.

Fomentar la reflexion en relacion a las dificultades que debe superar el alumnado con
discapacidad a traveés del relato autobiogréafico.

Obijetivos Crear entre el profesorado la empatia que le permita realizar un analisis critico de
especificos algunos problemas situaciones para intentar ponerles solucion de forma adecuada.
Poner en manifiesto la importancia que supone la inclusion educativa para los alumnos
con discapacidad.
Teorias El enfoque de educacion inclusiva, no es un modelo tedrico nuevo, mas bien, es un
Abordadas proceso de enriquecimiento ideolégico y conceptual en relacion a los planteamientos de

la integracion.

Uno de los obstéculos con los cuales se puede encontrar en el proceso de inclusion, son
las actitudes que los compafieros pueden tener hacia los alumnos con discapacidad.

El proceso de inclusidn considera estar en la escuela comin, en la misma clase y
siguiendo el mismo curriculum todos los alumnos, con la aceptacién de los demas sin
sentirse diferentes.

el profesor tiene un rol fundamental en el sentimiento de inclusion de los alumnos, el
cual influird ya sea positiva 0 negativamente en como se sienta el educando en su clase,
por lo tanto, debe ser el responsable de mantener un ambiente positivo, el cual es
primordial para la motivacion, progreso y realizacion personal del alumno.

La inclusién es un movimiento orientado a transformar los sistemas educativos para
responder a la diversidad del alumnado.

Autor(es) de
teoria

Polo y L6pez-Justicia (2012)
(Bailey, 1998).
San Martin, Doménech & Benet, (2007)
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UNESCO
(Parrilla, 2002)

Este trabajo se enmarca dentro de una metodologia de tipo cualitativo. Dentro de este
enfoque metodoldgico hemos optado por el relato autobiogréafico. Esta exposicion sobre

Metodologia | mi experiencia educativa que muestro en el presente Trabajo de Fin de Grado va
dirigida principalmente al colectivo de docentes, para que la conozcan y sirva de
elemento de reflexidn sobre las medidas que adopten para solucionar los problemas
surgidos.
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Conclusiones

Con este trabajo, he pretendido mostrar, a través de mi propia experiencia, las
consecuencias negativas que pueden originar una mala intervencion docente o por la
falta de resolucion de los problemas que puedan padecer los alumnos. Aclarar también
que, en ocasiones, los maestros otorgamos poca importancia a las dificultades que para
los alumnos pueden ser de gran relevancia, algunas veces sin ser del todo conscientes de
ello. Esto puede marcar a los escolares durante toda su vida, asi como determinar su
futuro académico y personal. Un maestro no es simplemente un mero transmisor de
conocimientos. Este debe ser la persona que construya la base de la educacion de los
nifios, no solo académicamente hablando, sino que también debe fomentar un correcto
desarrollo personal y social de todos los alumnos.

Esta investigacion se enmarca en la semejanza que tiene con nuestro proyecto, en
cuanto a que fue elaborado desde una experiencia personal y por las pocas estrategias

Aportes utilizadas por los docentes, debido a esto; se seguira trabajando en la formacion de los
maestros para obtener una educacion inclusiva mas fortalecidas desde las estrategias y
metodologias que puedan utilizar los docentes para la ensefianza aprendizaje de
estudiantes con discapacidad visual.

Fuente Dialnet

Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6729099
FichaN.°11
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del EXPERIENCIA DE INTERVENCION GRUPAL CON ADOLESCENTES CON Y SIN
documento DISCAPACIDAD VISUAL: UN ESPACIO PARA CONSTRUIR.
Autor(es) M. R. Martinez Zamora
S. Pérez Barrera
Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro: Revista Digital
Pais Espafia
Fecha de
publicaciéon Junio 2019
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Publicacion

Revista digital sobre discapacidad visual

Institucion

Estudiantes adolescentes

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 13- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
Se detalla una experiencia de intervencion grupal con estudiantes adolescentes. Los
objetivos estan relacionados con la construccion de un espacio cooperativo, enfocado a
las soluciones y hacia un proyecto de vida valioso para cada persona. Se basa en el
fomento de las propias capacidades del grupo para aportar soluciones a los problemas
Resumen que se plantean. Este espacio es de inclusion, admitiendo a participantes sin

discapacidad gue se relacionen habitualmente con el grupo. Se utiliza una metodologia
inductiva que va desde la actividad o experiencia narrada hacia la reflexion y
conclusién. Se incluyen préacticas de mindfulness dirigidas a favorecer la atencién y la
autorregulacion.

Palabras claves

Construccion. Inclusion. Cooperativismo. Induccion. Mindfulness. Discapacidad visual.

Objetivo de la
investigacion

Crear un espacio, un punto de encuentro que el grupo acabe identificando como propio
y en el que poder compartir experiencias y aprendizajes, toma de decisiones y
soluciones ante las dificultades que estan viviendo.

Que este espacio sea de construccion grupal, partiendo de que la intervencion ideal es
aquella en la que el profesional ni siquiera tiene que ofrecer pautas de actuacion a sus
interlocutores.

Que la comunicacion fluya desde sus intereses, no desde los gque plantee la persona
adulta, facilitando la empatia mutua.

Que sea un espacio dindmico y entretenido, alejado de formulas de clase magistral,
cuyas actividades y formulas sean consensuadas.

Objetivos Que las experiencias reales sean el hilo conductor de las sesiones y la discapacidad
especificos visual aparezca de forma natural en las mismas, no como el elemento definitorio de la
persona, sino como una caracteristica de ella.
Reconocer los logros, lo que hacemos bien, aceptar los elogios, no minimizar nuestras
fortalezas, desarrollar habilidades de comunicacién y empatia.
Teorias Ser conscientes de lo que se valora y se quiere en la vida. Darse cuenta de que lo que se
Abordadas hace ahora esta muy relacionado con el futuro y puede estar o no estar en el camino

hacia lo valorado.
Cuando se sabe lo que se quiere y es posible dirigirse a ello, qué situaciones van a tener
gue afrontarse.

(Roca, 2014).
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Autor(es) de
teoria

(Beyebach y Herrero, 2010).
(Gonzalez y Calvo, 2003).

Metodologia

Los temas se han trabajado siempre a partir de actividades de caracter practico, lidico
e interactivo, de forma que cada sesion se divide en varias dinamicas que intentan
dirigir la atencion hacia una situacion o tematica. En todas las sesiones han participado
la MAI y la psicologa del centro, intentando conducir de forma discreta y participando
en las dindmicas como parte del grupo. Habitualmente, se trabaja en grupos pequefios
(de dos o tres personas) y posteriormente se exponen al gran grupo, anotandose las
conclusiones mas importantes y finalizando la sesion con una actividad de mindfulness.
Las diferentes dinamicas tienen como meta la desinhibicion, suscitar comportamientos
expresivos, generar alternativas, pero, sobre todo, favorecer la cohesion de grupo, el
ambiente de cooperacion y la participacion conjunta en la construccion de su futuro.
Estructura de las sesiones:

Actividad de introduccion o de repaso de tareas.

Una o dos dindmicas, que, de forma directa o indirecta, tratan los contenidos.
Propuesta de tarea intercesiones, si procede.

Ejercicio de mindfulness
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Conclusiones

A través de la experiencia diaria de atencion a esta poblacién por parte de los
profesionales implicados, se han hecho, indicando también la necesidad de sistematizar
este tipo de intervenciones con la filosofia de partir de su propia experiencia, que la
persona adulta esté en un segundo plano y participe como cualquiera en las dinamicas,
gue la discapacidad visual no sea vista como el problema tratado, sino como parte de
esta experiencia y que haya un sentimiento de cooperacién mutua en el que las
experiencias de todos son relevantes en el grupo. Finalmente, en esta etapa, la
construccidn del camino que conduce a sus metas valoradas se percibe como un
elemento motivador e incentivador para la participacién y para la cohesion del grupo.

Esta investigacion aporta a la nuestra, ya que se debe tener en cuenta no solo la
formacion de maestros, sino también la integracion grupal de los estudiantes con o sin

Aportes discapacidad, para desarrollar un mejor aprendizaje. Lo més significativo de la
experiencia es que no solo participan las personas en condicion de discapacidad, sino
gue incluyen a los que no poseen dicha condicion, y tiene la oportunidad estar en el
lugar de la persona con discapacidad.

Fuente Dialnet

Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6941187
Ficha N.° 12
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del PRACTICAS INCLUSIVAS PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL EN CONDICION
documento DE DISCAPACIDAD VISUAL EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO
Autor(es) Martha Gross

Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de libro

documento Otro: Revista de Educacion

Pais

Costa Rica



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6941187
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Fecha de

publicacion Enero 29 2015

Publicacion Revista de Educacion

Institucion Universidad de Costa Rica

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 18- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
Este articulo plantea el desafio que enfrenta la educacion superior para ofrecer a las y
los estudiantes con discapacidad visual, oportunidades educativas en condicién de
equidad, que les permitan ser parte activa, dindmica y responsable en su proyecto
educativo universitario. Se muestran de manera particular las necesidades que presenta
Resumen dicha poblacién, en el entorno universitario y se enfocan en tres niveles: informacion

comunicacién, movilidad y proceso educativo, se describen una serie de practicas
inclusivas que se han aplicado desde hace mas de una década en la Universidad de
Costa Rica, con el proposito de brindar algunas pautas y estrategias que apoyen el
proceso educativo del estudiantado con discapacidad visual, desde una perspectiva
especifica e inclusiva.

Palabras claves

Accesibilidad, educacion superior, inclusion educativa, adecuaciones, estudiantes con
discapacidad visual.

Obijetivo de la
investigacion

Brindar algunas pautas y estrategias que apoyen el proceso educativo del estudiantado
con discapacidad visual, desde una perspectiva especifica e inclusiva

Ofrecer a la comunidad estudiantil con discapacidad visual, oportunidades educativas

Obijetivos en condicion de equidad, que les permita ser parte activa, dinamica y responsable en su
especificos proyecto educativo universitario.
La percepcion se concibe como un proceso cognoscitivo para obtener informacion a
Teorias través de los sentidos; construyendo una imagen de la realidad; este procesamiento
Abordadas involucra ademas los conocimientos y experiencias previa.

“Las acciones desarrolladas apuntan a mejorar la practica docente a través del respeto
a las diferencias individuales y la diversidad, por medio de la eliminacion paulatina de
barreras de acceso que limitan la plena participacion en el aprendizaje.

la accesibilidad en la ensefianza para las personas con discapacidad, abre las puertas a
la educacion para la diversidad.

Autor(es) de
teoria

Gross y Stiller (2015)
Gallegos (2011)
Jiménez Rodrigo (2002)
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Se realizd la investigacion: Accesibilidad en la permanencia de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad: Sede Rodrigo Facio,

Metodologia | cuyo objetivo general consistio en la elaboracion de una guia de informacion y servicios
en el tema de accesibilidad, como un recurso que le permita a la comunidad
universitaria dar respuesta a esta poblacion. Asimismo, el proceso investigativo se
abordd desde una perspectiva especifica del estudiantado.
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Conclusiones

El acceso a un proyecto de formacion en el sistema de educacion superior, representa
un reto para toda la comunidad universitaria, implica concienciar y ensefiar que la
diversidad de condiciones en el proceso de educativo ofrece la oportunidad para
mejorar y lograr un sistema mas justo para toda la poblacion estudiantil.

La aplicacion de las diferentes pautas de apoyo que dan respuesta a las necesidades
educativas de la poblacion con discapacidad visual, en el contexto universitario,
requiere que el profesorado no solo se apropie de los dominios conceptuales que las
sustentan, sino también del ejercicio docente para dar respuesta eficaz a las demandas
de formacion de dicha poblacion.

Esta investigacion se considera relevante y de insumo para nuestro proyecto de

Aportes investigacion, ya que, en ella se destacan aportes significativos (guia de informacion)
permitiendo a través de esto tener unas bases para retroalimentar con nuevas
estrategias la investigacién que se viene trabajando.

Fuente Dialnet

Link https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5981075
Ficha N.°13
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del LA EDUCACION ARTISTICA COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA
documento DESCUBRIR EL MUNDO DE LAS SENSACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL
Autor(es) Danitza Flores Troncoso
Camila Fuentealba Gonzélez
Marjorie Hermosilla Silva
Tipo de Articulo Trabajo Grado X Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro:
Pais Los Angeles
Fecha de
publicacion Enero 2019
Publicacién Universidad de Concepcion Campus Los Angeles Escuela de Educacion
Institucion Universidad de Concepcion Campus Los Angeles Escuela de Educacion

Viviana Cristina Gonzalez
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Autor(es) de la

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 18- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
La presente investigacion posee un enfoque cualitativo con un disefio etnografico y de
investigacion - accion, que tiene por objetivo indagar estrategias y elementos de apoyo
en la educacién artistica, que potencien la estimulacion sensorial en estudiantes con
Resumen discapacidad visual.

En esta investigacion, se utilizaran cuatro instrumentos de recoleccion de informacion;
entrevista semi-estructurada, pauta de evaluacién actitudinal, pauta de evaluacion
curricular y notas de campo de cada sesion artistica.

Palabras claves

Educacion artistica, Discapacidad Visual, Estimulacion Sensorial, Creatividad y
Autoestima.

Obijetivo de la
investigacion

Indagar en las estrategias creativas que aporta la Educacion Artistica para el
desarrollo de la estimulacion sensorial en estudiantes con Discapacidad Visual.

Conocer estrategias de la Educacion Artistica que favorezcan la estimulacion sensorial

Obijetivos de los estudiantes.
especificos Distinguir necesidades de apoyo segun la condicion de discapacidad de los estudiantes
en la Educacion Artistica.
Promover la expresion y la creatividad a travées de la Educacion Artistica
La educacion artistica a diferencia de lo que se cree, no solo esta relacionada con lo
Teorias visual, es decir que, se ha creido por afios que solo se podian reproducir creaciones
Abordadas percibidas por la vista, mientras que hoy en dia se conoce un sin fin de nuevas

perspectivas surgidas con el paso del tiempo, las que también son creativas, expresivas,
y son dignas de apreciacion y critica artistica.

El arte se ocupa de encontrar un lenguaje que permita manifestar lo que no se puede
expresar de otra manera.

“los materiales son las herramientas con las que podemos dibujar, pintar o esculpir”,
Creativo 0 una persona alegre y graciosa también lo es, todas las personas poseen
creatividad, en menor 0 mayor grado, pero esta presente en todas las personas.

Autor(es) de
teoria

(Sanchez, 2015).
(L6pez, 2004).
MINEDUC (2016)
(Valqui, 2009)

Metodologia

El enfoque en el que se basé esta investigacion, es cualitativo, es por ello, que la
intervencion tendra un enfoque ludico y enriquecedor como experiencia educativa para
los estudiantes, ya que, segun lo observado, las estrategias ligadas al arte que son
utilizadas en sus clases y formacion personal, no son lo suficientemente inclusivas ni
estén adaptadas a sus necesidades e intereses ni a su condicion de DV. El disefio de
estudio de la investigacion fue Etnografico y de Investigacion Accién, La poblacion a
considerar en esta investigacion, corresponde a estudiantes en situacion de DV en
condicién de baja visidn y ceguera, de educacion basica y media. Para la recoleccion de




UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

173

datos en esta investigacion, se utilizaron 4 instrumentos; notas de Campo, entrevista
semiestructurada, pauta de evaluacion actitudinal y curricular.
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Conclusiones

La presente investigacion tuvo como propdsito conocer aquellas estrategias artisticas
que se utilizan para el desarrollo de la estimulacion sensorial en estudiantes en
situacién de DV (baja visidn y ceguera), utilizando para esto una muestra extraida del
centro CEMIVI, en donde posteriormente se realizaron sesiones artisticas con el fin de
promover la estimulacién sensorial y para culminar fabricacion de un proyecto a libre
eleccion.

El uso del arte en la educacién favorece, el desarrollo de las habilidades personales, la
motivacién, la confianza en si mismo, la autoconciencia, la generacién de ideas
facilitando la resolucién de problemas, se favorece un trabajo méas desarrollado donde
el factor de ansiedad no es un obstaculo.

Con esta investigacion, se observa que las estrategias en la educacion artistica no eran

Aportes inclusivas, puesto que estas no eran adaptadas a las necesidades de las personas en
condicion de discapacidad visual, es por ello, que dentro de este proyecto se
implementan estrategias mas ludicas y mejor adaptadas; por tanto, con nuestra
investigacion buscamos de igual manera eliminar las barreras de aprendizaje para
dicha poblacion.

Fuente Repositorio Dspace

Link http://repositorio.udec.cl/xmlui/handle/11594/3285
Ficha N.° 14
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION )
Titulo del ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
documento ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DEL SUR DE MANABI
Autor(es) Carlos Lorenzo Pihuave Reyes
Tipo de Articulo Trabajo Grado X Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro:
Pais Ecuador
Fecha de
publicacion 2023
Publicacién Universidad Estatal Del Sur De Manabi Facultad De Ciencias Técnicas Carrera De
Tecnologias De La Informacion
Institucion Universidad Estatal Del Sur De Manabi Facultad De Ciencias Técnicas Carrera De

Tecnologias De La Informacion

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz
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Autor(es) de la

Tatiana Valentina Montoya

ficha Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 18- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
El proposito de esta investigacion fue proponer una estrategia didactica para contribuir
a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, sustentada en herramientas tecnolégicas
que permitan aumentar el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad
Resumen visual de la Universidad Estatal del Sur de Manabi. Se utilizaron métodos de la

investigacion cientifica tales como, histérico-16gico, analisis-sintesis, hipotético-
deductivo, revision bibliografica y como técnica la entrevista. Es un estudio
exploratorio, que permitié analizar el problema sobre la aplicacion de adaptaciones
curriculares inclusivas en estudiantes con discapacidad visual.

Palabras claves

Aprendizaje, discapacidad visual, estrategias, inclusion, lectores, tecnologia.

Obijetivo de la
investigacion

Proponer estrategias didacticas en el proceso ensefianza-aprendizaje, sustentada en
herramientas tecnologicas para contribuir al rendimiento académico de los estudiantes
con discapacidad visual de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Identificar el estado actual del aprendizaje de los estudiantes con discapacidad en la
Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Objetivos Determinar los referentes tedricos relacionados con el proceso de ensefianza-
especificos aprendizaje y las herramientas tecnoldgicas en funcién del rendimiento académico de
los estudiantes con discapacidad visual de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.
Disefiar las fases y componentes de la estrategia didactica propuesta.
Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos (métodos, técnicas,
Teorias actividades) por los cuales el docente y los estudiantes, organizan las acciones de
Abordadas manera consciente para construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso

enseflanza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los participantes de manera
significative.

La tactica, por otra parte, es el despliegue y 21 manejo de fuerzas para alcanzar un
objetivo limitado o un fin inmediato. La estrategia implica la utilizacion y profunda
integracion del poder econdémico, politico, cultural, social, moral, espiritual y
psicolodgico.

Autor(es) de

(Alva Fernandez, 2019).

teoria (Alva Fernandez, 2019).
El tipo de investigacidn segln su finalidad es de caracter aplicada, pues se va a resolver
un problema a través de la aplicacion de estrategia didactica, la ruta de la investigacion
Metodologia | es cualitativa, el tipo de estudio es explicativo.
Esta investigacion utilizd como técnica la encuesta con su instrumento que es el
cuestionario, mismo que fue dirigido a los estudiantes con discapacidad y a los docentes
de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.
Numero de lalal36
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Mediante el diagnostico del estado actual sobre el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad visual en esta institucion de educacion superior involucradas en este
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Conclusiones

estudio se identificd que aprenden mediante el sistema braille y con mayor prevalencia
con el uso de dispositivos auditivos que adquieren por sus propios medios.

Se logro disefiar las fases y componentes que conforman la propuesta como una
alternativa para transformar el sistema educativo y los entornos de aprendizaje para
dar respuesta a la diversidad de educandos, sobre todo aquellos que por causas
inmutables se encuentran en desventaja respecto a la sociedad en general.

Esta investigacion, dentro de sus estrategias didacticas, permiten que el proyecto de

Aportes investigacion que se esta construyendo se siga realizando con bases sélidas, teniendo en
cuenta el ideal de mejora para las personas en condicion de discapacidad.
Fuente Repositorio digital UNESUM
Link https://repositorio.unesum.edu.ec/handle/53000/5522
Ficha N.° 15
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del ESTRATEGIA LUDICA PARA LA INCLUSION SOCIAL DE NINOS CON
documento DISCAPACIDAD VISUAL
Autor(es) Stephanie Ramirez Moreno
Tipo de Articulo Trabajo Grado X Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro:
Pais Bogota
Fecha de
publicacién 2018
Publicacién PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Institucion Universidad Javeriana

Autor(es) de la
ficha

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

Tatiana Valentina Montoya

Luz Carime Rojas

Fecha

Septiembre- 18- 2023

2.ANALISIS DEL CONTENIDO

Resumen

Este trabajo de grado busca potenciar los derechos de los nifios con discapacidad visual
a través de una estrategia de comunicacion, mas especificamente se habla de una
propuesta creativa, en donde se tomaran en cuenta los conceptos de comunicacion y
juego y cémo dentro de este se pueden hacer relaciones a través del lenguaje, siendo el
juego una estrategia de inclusion. La idea es mejorar la mirada de las personas hacia el
tema, beneficiar a la poblacion discapacitada e integrar a los ciudadanos a que
participen del cambio. La idea de estas estrategias es que el nifio se exprese a travées de
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sus propias reglas, desarrolle sus propios contenidos y participe en conjunto con
guienes no tienen ninguna discapacidad

Palabras claves

Objetivo de la
investigacion

Identificar los aspectos claves en la vida de un nifio en condicion de discapacidad visual
y desde alli se encontraron las herramientas para la creacion de un juego ludico que
permitira la inclusién y el desarrollo de habilidades comunicativas en esta poblacion.

Obijetivos Conocer estrategias que han aportado al mejoramiento del problema, especialmente
especificos desde el campo de la comunicacién.
“Cuando se habla de cualquier tipo de discapacidad, se habla de un problema social y
Teorias s por eso que, para entender la solucidn al tema, es importante dejar claro que la base
Abordadas del desarrollo de todo ser humano es la comunicacion.”

El alumno con discapacidad visual en general tiene més dificultades en el aprendizaje
que los nifios videntes, lo cual dificulta el logro de una insercidn exitosa en el sistema
regular de ensenianza.”

Los nifios aprenden a conocer el mundo que los rodea a través de sus propias acciones y
gracias a la interaccion con su entorno y los objetos que este tiene pueden adquirir el
conocimientos.

El juego es una herramienta educativa que facilita la comunicacion entre iguales y por
lo tanto ya no solo debe ser utilizado solamente en la educacion formal, sino que, a su
vez, puede usarse en la educacion no formal.

El juego es una herramienta que posibilita el aprendizaje del nifio con discapacidad ya
que parte de su propia experiencia, implica placer, espontaneidad, motivacion,
participacion, comunicacion, conocimiento de si mismo, de los deméas y del mundo que
le rodea

Autor(es) de
teoria

Daniela Galindo, 2016

(Ferreyra, Méndez y Rodrigo, 2009)
Nicolau (2014)

Toro (2013)

Metodologia

A continuacion, se presenta el disefio metodolégico del trabajo en el cual se llevé a cabo
un estudio de tipo cualitativo, antecedido por un estudio exploratorio, el cual busco
reunir las opiniones, comentarios y pensamientos de las personas que fueron analizadas
y observadas frente al tema de los nifios en condicion de discapacidad, con el fin de
determinar cual era la metodologia 6ptima para construir un juego que supliera sus
necesidades. Las entrevistas fueron aplicadas a educadores especiales, a una persona
ciega y a una pedagoga infantil. El tipo de estudio que fue aplicado corresponde al
descriptivo, pues proporciond una vista instantanea exacta de algun aspecto del
ambiente, es decir, dio una proporcién de la poblacion y se hizo una evaluacion
detallada de los entrevistados.

La presente investigacion es una propuesta creativa, en la que se cre6 un juego
didactico para nifios mayores de 5 afios con discapacidad visual, todo con el fin de
aportar a la inclusion social, una sociedad donde no existan barreras.

Numero de
pagina
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Luego de la aplicacion de estas técnicas e instrumentos y respondiendo a las hipotesis
planteadas al inicio del capitulo se puede decir que un nifio en condicion de
discapacidad, independientemente de su baja vision o su ceguera, puede ser autbnomo
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Conclusiones

en la mayoria de sus actividades, solo necesita del acompafiamiento de alguien cuando
empieza una tarea o cuando tiene actividades que atenten contra su integridad fisica,
pero a nivel general, el nifio con esta condicién puede hacer todo lo que se proponga
siempre y cuando su entorno se lo permita y le preste las herramientas y métodos para
desenvolverse.

Esta investigacion es de resaltar la profunda blsqueda y documentacion que realizar
esta persona sobre el proceso de educacion en personas en condicion de discapacidad,

Aportes por tanto, esta investigacion aporta a la nuestra mas que documentacion, los retos a los
cuales nos podemos enfrentar con estas personas, por ello, que aun con mas fuerzas dia
a dia se trabaja por una educacion inclusiva, donde el estudiante aprenda
auténomamente cree importante identificar las estrategias y herramientas necesarias,
para de este modo, proporcionarles que aun con mas fuerzas dia a dia se trabaja por
una educacion inclusiva, donde el estudiante aprenda autbnomamente y asi obtener y
alcanzar los aprendizajes esperados.
Fuente Repositorio de UNESUM
Link http://repositorio.unesum.edu.ec/handle/53000/55
Ficha N.° 16
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
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documento
Autor(es) Meyling Blandon
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Brigida Salgado
Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia__ Libro_ Capitulo de
documento libro
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Pais Espafia
Fecha de
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Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez
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Resumen

El presente articulo tiene como finalidad dar a conocer a los lectores las estrategias
generales y especificas para atender pedag6gicamente a las y los estudiantes con
discapacidad visual, para lo cual se eligio los objetivos: Seleccionar y proponer las
estrategias metodoldgicas para mejorar la atencién pedagdgica de estudiantes con
discapacidad visual en los diferentes centros Educativos del pais.

Palabras claves

Discapacidad visual, estrategia, método, Educacion, Inclusién.

Obijetivo de la
investigacion

Disponer de informacion necesaria, para guiar las actividades de aprendizaje de los
estudiantes.

Facilitar el proceso de inclusion social incluyendo recursos y estrategias para favorecer

Obijetivos el desarrollo, la educacidn, los intereses y el bienestar personal.
especificos Mejorar la atencion pedagogica a estudiantes con discapacidad visual, en los diversos
Centros Educativos del pais.
Teorias Los ciegos desempefiaron un papel muy importante en las artes, ciencias de politica y
Abordadas religion.
Autor(es) de Montoro, 1991
teoria
Para sustentar la variable en estudio la cual es la aplicacion de estrategias
metodoldgicas para la integracion de nifios con discapacidad visual, se hizo la seleccién
Metodologia | de la poblacion y la muestra por medio del procedimiento probabilistico aleatorio,
porque los sujetos de estudio se tomaron al azar y estan directamente vinculados en la
investigacion.
Se procedié definir la metodologia a utilizar para asi aplicar el método de la
observacion y los instrumentos empleados fueron la guia de observacion a estudiantes,
el cuestionario a los y las docentes y la encuesta a padres de familia, que nos brindaron
la informacioén finalizando el trabajo con el andlisis de los resultados, considerando la
discusién tedrica para expresar las conclusiones respective.
Numero de lala8
pagina

Conclusiones

Concluimos que tanto la dimension relacionada con las estrategias generales como las
especificas, en la atencion de los estudiantes con discapacidad visual, son desconocidas
por la mayoria de los entes muéstrales seleccionados para el estudio. En consecuencia,
fue necesario proponer un plan de accién a docentes para la atencion integral, donde
los estudiantes con discapacidad visual, actGen con seguridad, agilidad, eficiencia e
independencia.

Dicha investigacion apunta a la creacion de estrategias para las personas con
discapacidad visual, es por esto, que, asi como otras investigaciones muestran las pocas

Aportes estrategias que se brindan en los espacios educativos; por tanto, se sigue apostando a la
educacion inclusiva teniendo como insumo diversos recursos y herramientas accesibles
para estas personas.

Fuente Google academico

Link https://core.ac.uk/download/pdf/250409508.pdf
Ficha N.° 17

1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION



https://core.ac.uk/download/pdf/250409508.pdf

P

Kﬁg

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
179
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Autor(es) Sebastian Uribe Ocampo
Stephanie Valencia Valencia
Tipo de Articulo Trabajo Grado X Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro:
Pais Antioquia
Fecha de
publicaciéon 2014
Publicacién Escuela de Ingenieria de Antioquia
Institucion Escuela De Ingenieria De Antioquia Ingenieria Biomédica Envigado

Autor(es) de la
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2.ANALISIS DEL CONTENIDO
El presente trabajo documenta el proceso de disefio conceptual y de detalle al igual que
la construccion de una herramienta para la estimulacion sensorial y el desarrollo de
habilidades sociales de nifios con discapacidad visual. En la etapa de disefio conceptual
se obtuvieron los requerimientos basicos de disefio y criterios de seleccién de concepto
Resumen mediante el andlisis de herramientas existentes en el mercado e investigaciones a nivel

académico, visitas a centros de rehabilitacién y educacion especial, entrevistas con
expertos en el tema y sesiones de grupo con nifios con discapacidad visual. Bajo la
metodologia del disefio centrado en el usuario, se establecié una lista de demandas y
deseos clara a partir de estas fuentes y se procedi6 a la propuesta de varios conceptos
de disefio y a su seleccidn a través de criterios justificados en la investigacion.

Palabras claves

Discapacidad Visual, Rehabilitacion, Nifios, Interaccion social, Disefio conceptual,
Disefio Inclusivo.

Obijetivo de la
investigacion

Desarrollar una herramienta (juguete, juego o interfaz) que posea elementos de
estimulacion sensorial y promueva la interaccion entre nifios con discapacidad visual y
nifios sin discapacidad.

Definir los requerimientos de la herramienta mediante entrevistas a nifios con

Objetivos discapacidad visual y profesionales de organizaciones o instituciones especializadas en
especificos discapacidad visual.
Definir el disefio de la herramienta mediante la metodologia de disefio conceptual.
Construir el prototipo de acuerdo con el concepto escogido.
Teorias La discapacidad visual infantil puede crear grandes retos en el desarrollo de
Abordadas habilidades motoras, perceptivas, cognitivas, conceptuales y emocionales al imponer

una limitacion para interpretar los estimulos exteriores.
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El desarrollo tiene dos componentes importantes, la capacidad biol6gica de recibir
informacion del entorno a través de los sentidos y el proceso de desarrollo que depende
de la participacion social y cultural del individuo en la Sociedad.

El desarrollo sensoriomotor es el proceso evolutivo mas importante en la infancia y es
producto de la exploracion gue hace el nifio con su cuerpo y sus sentidos.

Los juegos al aire libre se multiplican las actividades de exploracién, y las experiencias
son mas variadas, desde el punto de vista de los estimulos y las sensaciones de la
naturaleza.

Jugar puede ayudar al nifio a entender el proceso de aprendizaje como una experiencia
activa y participativa y a desarrollar habilidades sociales.

A través de la socializacion y el razonamiento el nifio comienza a construir su propio
universe.

Autor(es) de

(Arenzon, 2014).

teoria (Garcia, 2007).
(Pecci Garrido, 2010).
(Grellet, 2000).
Este trabajo de investigacion se basa en la metodologia de disefio centrada en el
humano HCD (Human Centered Design) en la cual se siguen los pasos que
Metodologia | corresponden a sus siglas en inglés (IDEO, 2014):
Hear (escuchar): fase de observacién
Create (crear): fase de construccion
Deliver (implementar): esta Gltima fase no hace parte del alcance de este proyecto.
Numero de lala82
pagina

Conclusiones

Mediante una correcta metodologia de investigacion y trabajo, que permitiera realizar
entrevistas y visitas a expertos como a centros que trabajan con nifios en situacion de
discapacidad, fue posible la fabricacion de un prototipo que permitiera favorecer el
desarrollo integral de los nifios y que a su vez fueran estimulados tanto a nivel sensorial
como cognitivo gracias a que se lograron establecer tanto necesidades que debia
cumplir la herramienta como gustos propios de sus posibles usuarios.

El prototipo favorece el desarrollo integral de los nifios al ser un medio con el cual ellos
pueden utilizar sus otros sentidos en un ambiente recreativo.

Dentro de esta investigacion, se observa un buen trabajo por parte de los
investigadores, pues su fin fue realizar una herramienta para la estimulacion sensorial y
el desarrollo de habilidades sociales de nifios con discapacidad visual, algo que se

Aportes considera fundamental ya que a través de esta las personas que poseen dicha condicion
pueden acceder al conocimiento y aprendizaje, al tiempo que fortalecen su parte
sensorial y habilidades comunicativas; por ende es un documento que enriquece el
nuestro dado, a que nos servird como guia para disefiar actividades enfocadas en estas
dimensiones.

Fuente Universidad EIA

Link https://repository.eia.edu.co/server/api/core/bitstreams/ea88ef71-43c1-474a-8a99-

0ddel6e26e8c/content

Ficha N.° 18



https://repository.eia.edu.co/server/api/core/bitstreams/ea88ef71-43c1-474a-8a99-0dde16e26e8c/content
https://repository.eia.edu.co/server/api/core/bitstreams/ea88ef71-43c1-474a-8a99-0dde16e26e8c/content

y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

181

1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
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Tipo de Articulo Trabajo Grado X Monografia___ Libro___ Capitulo de libro____
documento Otro:
Pais Valladolid

Fecha de
publicacion 2021
Publicaciéon Universidad de Valladoli

Institucion Universidad de Valladolid Campus Maria Zambrano, Segovia Facultad de Educacion

Autor(es) de la
ficha

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

Tatiana Valentina Montoya

Luz Carime Rojas

Fecha

Septiembre- 21- 2023

2.ANALISIS DEL CONTENIDO

Resumen

El presente trabajo fin de grado trata de aportar conocimiento sobre esta discapacidad,
asi como distintos enfoques y recursos para trabajar el arte sin necesidad de excluir a
dicho alumno. Ademas, se elabora una propuesta de intervencion que se basa en el
enfoque del Pensamiento Visible y en diferentes técnicas sensoriales para que el
aprendizaje tenga una forma ludica. De la misma manera, se analizaran los beneficios
que aporta tanto la ensefianza del arte y las rutinas de pensamiento, mostrando asi la
gran importancia de su presencia en el aprendizaje del alumnado.

Palabras claves

Discapacidad visual, Educacion Artistica, Educacion Infantil, Pensamiento Visible,
rutinas de pensamiento, percepcién haptica.

Obijetivo de la
investigacion

Mostrar la importancia de las Artes en Educacion Infantil.
Demostrar la posibilidad de trabajar la Educacion Artistica a través del Pensamiento
Visible en Infantil con alumnos con discapacidad visual.

Visibilizar la importancia del arte en la educacién, asi como los beneficios que aporta la

Obijetivos misma.

especificos Investigar las caracteristicas de la discapacidad visual para poder dar una respuesta
Optima a las necesidades que surjan en la ensefianza artistica.
Ofrecer diversas metodologias para la ensefianza del arte a alumnos con discapacidad
visual que faciliten su inclusion en un aula ordinaria de infantil.
La ensefianza del arte en la escuela debe ser debe tener un caracter pedagégico

Teorias empleando un “lenguaje” que sea asequible al nifio y a su participacion en el proceso.
Abordadas Es importante la ensefianza de las artes en educacion ya que forman parte de las raices

de la civilizacién y eliminarlas del curriculo supondria poner en peligro las asignaturas
troncales, ya que se estarian negando las diferencias humanas y lo cambios histdricos.




y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

182

Habréa que tener en cuenta que el alumno, a pesar de sus limitaciones, podra realizar la
gran mayoria de tareas que hace un vidente, pero necesitara un tipo de aprendizaje que
no se base en la imitacion, sino en la percepcion tactil, auditiva y cenestésica.

La ensefianza del arte es fundamental dado que permite conectar con los sentimientos,
emociones y afectos, humanizando el desarrollo del alumno.

El arte, ademas, estimula las capacidades de cada individuo, asi como el desarrollo de
la creatividad, la expresion y la mejora personal, pues permite proyectar y resolver
conflictos internos.

Las artes pueden llegar a beneficiar en la resolucion de conflictos, pues fomenta, como
ya se ha indicado, la expresion de sentimientos la frustracién o la rabia

Autor(es) de
teoria

(Hernandez & Sanchez, 2000).
(Schnapp, citado por Carabias, 2015).
(Andrade, 2010).

(Palacio, 2006).

(Romero, 2004)

(Kohl, 1997)

Metodologia

Esta primera fase fundamentalmente se ha basado en la bisqueda integra de
informacion con el fin de centrar, resaltar y acotar los aspectos mas relevantes sobre la
Educacion Artistica, los alumnos de Infantil con D.V. y el Pensamiento Visible, para
poder elaborar correctamente la fundamentacion tedrica. La recopilacién de datos se ha
realizado a través de fuentes de informacion como lecturas electrénicas, articulos
cientificos y otros proyectos semejantes a este.

Realizada la seleccién y el analisis bibliogréfico, se pasa a desarrollar una propuesta de
intervencion que convine tanto la Educacion Artistica como el enfoque del Pensamiento
Visible a través de rutinas de pensamiento modificadas para poderlas poner en practica
con alumnos con dificultades visuales.

La propuesta didactica no se ha podido llevar a cabo debido a la situacién de pandemia
que se vive y por esta razén el TFG trata de servir de guia a docentes o futuros docentes
gue se encuentren en una situacion similar y quieran trabajar con las mismas
metodologias.

Numero de
pagina
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Conclusiones

A partir del analisis de las diferentes metodologias, y teniendo en cuenta los resultados
de la encuesta, se ha creado una propuesta de intervencion con varias actividades
dirigidas a un aula ordinaria de Educacion Infantil, pero teniendo en cuenta las
caracteristicas y modificaciones necesarias para el alumno con D.V.

La realizacion de este documento me ha servido para apreciar mas la Educacion
Artistica y para no tratarla solo como una asignatura manipulativa en Educacion
Infantil, sino como una asignatura que ofrece grandes aprendizajes y beneficios, como
por ejemplo aquellos derivados de la inclusion del enfoque del pensamiento en el aula
de Educacion Artistica, facilitando el desarrollo integral del alumnado, por lo que es
importante apreciarla desde edades muy tempranas.

Aportes

Esta investiga fue elaborada en medio de la pandemia, es por ello, que no fue posible
ser implementa con las personas en condicion de discapacidad, pero analiza su

contenido y es una herramienta guia para los docentes que se encuentren con dichas
situaciones cotidianas, ya que en sus enfoques y recursos se apuesta para trabajar el
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arte sin necesidad de excluir al estudiante con discapacidad visual. Asimismo, como
aporta a los docentes es un insumo para el proyecto que se esta llevando a cabo, puesto
que, se pueden disefiar estrategias enfocadas a las artes y poner en practica los
benificiones que estas conlleva para un mejor proceso de ensefianza — aprendizaje de
dichas personas.

Fuente Repositorio Universidad de Valladolid
Link https://uvadoc.uva.es/handle/10324/47531
Ficha N° 19
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
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Autor(es) Camilo Andrés Carvajal Talero
Tipo de Articulo Trabajo Grado X Monografia Libro Capitulo de libro
documento Otro:
Pais Bogota
Fecha de
publicacién Noviembre 2020
Publicacién Universidad Pedagdgica Nacional Facultad de Educacion Fisica Licenciatura en
Educacion Fisica
Institucion Universidad Pedagdgica Nacional Facultad de Educacion Fisica Licenciatura en

Educacion Fisica

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 21- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
Este proyecto tiene como principal objetivo propiciar en las personas en condicion de
discapacidad visual a tener una mayor inmersién positiva en su entorno, desarrollando
Resumen asi, como seres humanos la autoconfianza e interdependencia a partir de una disciplina

académica como lo es la Educacidn Fisica siendo las habilidades basicas motrices
adecuadas la principal herramienta a tratar.

Palabras claves

Habilidades motrices, educacidn fisica, discapacidad visual, Bogota, Colombia, Centro

de Rehabilitacion para Adulto Ciego CRAC, Autoconfianza, Interdependencia

Obijetivo de la
investigacion

Potenciar la autoconfianza y la interdependencia a través de las habilidades basicas
motrices.

Identificar el esquema corporal y su ejecucién para el desarrollo de la autoconfianza.
Fortalecer el equilibrio a partir de la percepcion del cuerpo.



https://uvadoc.uva.es/handle/10324/47531
http://repository.pedagogica.edu.co/browse?type=subject&value=Habilidades%20motrices
http://repository.pedagogica.edu.co/browse?type=subject&value=Educaci%C3%B3n%20f%C3%ADsica
http://repository.pedagogica.edu.co/browse?type=subject&value=Discapacidad%20visual
http://repository.pedagogica.edu.co/browse?type=subject&value=Colombia
http://repository.pedagogica.edu.co/browse?type=subject&value=Centro%20de%20Rehabilitaci%C3%B3n%20para%20Adulto%20Ciego%20CRAC
http://repository.pedagogica.edu.co/browse?type=subject&value=Centro%20de%20Rehabilitaci%C3%B3n%20para%20Adulto%20Ciego%20CRAC
http://repository.pedagogica.edu.co/browse?type=subject&value=Autoconfianza
http://repository.pedagogica.edu.co/browse?type=subject&value=Interdependencia
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Obijetivos
especificos

Reconocer la funcidn de la lateralidad tanto dentro del esquema corporal como del
equilibrio para la inmersién dentro del espacio y tiempo.

Integrar el espacio y el tiempo, asi como su medio circundante en el desarrollo del
descubrimiento del exterior o del mundo.

Teorias
Abordadas

La interdependencia ofrece caracteristicas definitivas con el vinculo entre un sujeto y
una persona u objeto, es posible que en esa cercania se establezcan no solo parametros
de unidn sino también de conflicto tanto positivo como negative.

El ser humano es un individuo capaz de ejercer criterio propio, siguiendo pautas de
movimientos y acciones que van correlacionados y guiados a un objetivo, para dar una
primera percepcion acerca del desarrollo humano.

EIl modelo holistico transformador permite relacionar el ser con el saber y con el saber-
hacer para de este modo desarrollar la capacidad de sentir, pensar y actuar de quien
aprende. Por consecuente se aprende a vivir, a convivir, a aprender y a emprender.

Autor(es) de

(Bembribre, 2017).
(Maslow, 1943).

teoria (lafrancesco, 2015).
La propuesta educativa se desarrolla partiendo del contexto en el que se encuentran los
usuarios de la poblacion a intervenir, siendo esta metodologia guiada y estructurada
Metodologia | para potenciar y fortalecer la auto confianza e interdependencia a través de las
diferentes habilidades motrices adecuadas al desarrollo de cada usuario, fortaleciendo
asi tematicas como lo son el esquema corporal, las diferentes percepciones e
identificacion del cuerpo propio, ademés de la importancia y el vital trabajo para la
inmersién social y cultural de cada usuarios.
Numero de lala79
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Conclusiones

Este maravilloso proyecto propone un sinfin de ensefianzas, una de ellas es el
crecimiento personal ante las nuevas dindmicas y estrategias ante los nuevos retos
propuestos que impone la sociedad que muchas veces es escogida por uno mismo, el
desarrollo autonomo y el placer educativo que se realiza incita a seguir creciendo como
profesional de la educacion fisica y del campo pedagdgico, siendo también la inmersion
en la educacién especial de cierta manera para el aprendizaje colectivo e individual
ante estos nuevos retos, el disefio de toda una estrategia es espectacular en el sentido de
una propuesta personal y que solo es llevada a cabo para el propésito de la educacién ,
de apuntar a lo diferente , de apuntar a dejar huella y de marcar tanto como docente
COMO persona.

Mediante esta investigacion, se cred un espacio pensado para estas personas, algo que
se considera importante y beneficio para estas personas, ya que el aprendizaje en gran
medida parte del contexto en que se desenvuelve el estudiante, es asi que la

Aportes investigacion busca un desarrollo autonomo e independiente a partir de la Educacion
Fisica para mejorar las habilidades basicas motrices. Dicho lo anterior, la
investigacion permite trabajar otras areas de manera que la persona en condicion de
discapacidad participe activamente de todo lo que ofrece la educacion.

Fuente Repositorio Institucional UPN

Link http://repository.pedagogica.edu.co/handle/20.500.12209/12808
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Ficha N° 20
1.IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Titulo del ADAPTACION Y APLICACION DEL CUENTO TRADICIONAL COMO
documento HERRAMIENTA PARA FOMENTAR ACTITUDES POSITIVAS HACIA LA
DISCAPACIDAD VISUAL EN EDUCACION INFANTIL.
Autor(es) Avila Zurita, Lidia Maria
Polo Sanchez, Maria Tamara
Tipo de Articulo Trabajo Grado Monografia Libro Capitulo de
documento libro
Otro: Revista
Pais Granada (Espafa)
Fecha de
publicaciéon Octubre 2023
Publicacion Revista Nacional e Internacional de Educacién Inclusiva
Institucién Universidad de Granada

Autor(es) de la

Viviana Cristina Gonzalez

Ingrith Dahiana Cobo Cruz

ficha Tatiana Valentina Montoya
Luz Carime Rojas
Fecha Septiembre- 21- 2023
2.ANALISIS DEL CONTENIDO
El presente trabajo se basa en la adaptacion y aplicacion del cuento tradicional como
herramienta para fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad visual en
Educacion Infantil. Concretamente, el cuento seleccionado para convertirlo en inclusivo
Resumen y utilizarlo como una herramienta para fomentar la sensibilizacién hacia la

discapacidad visual.

Los resultados obtenidos permiten concluir que el material resultante del estudio brinda
un instrumento apropiado y beneficioso para los docentes que deseen aplicarlo al
alumnado con o sin discapacidad visual en Educacion Infantil.

Palabras claves

Cuento inclusivo, Discapacidad visual, Diversidad, Educacion infantil, Inclusion.

Obijetivo de la
investigacion

Fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad visual en Educacién Infantil.

Obijetivos Ofrecer una herramienta Gtil para profesionales de la educacion que deseen utilizarla,
especificos tanto fuera como dentro del aula.
GOmez (2017) utilizé el cuento Monstruo Rosa (De Dios, 2013), como una herramienta
para lograr la formacién integral del alumnado, la integracion y la socializacién de los
Teorias nifios.
Abordadas Disefio y personaliz6 un cuento inclusivo para el cambio de actitudes hacia la

discapacidad, cuyo fin era sensibilizar y dar a conocer la discapacidad y las barreras
con las que se sigue luchando para lograr una correcta inclusion.




UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

186

El valor del cuento como motor pedagdgico en Educacion Infantil, al permitir
desarrollar y potenciar muchos de los objetivos que establece el curriculum que se
corresponde con esta etapa educativa.

La magia de los cuentos y el valor moral que encierran permiten trabajar sutilmente la
sensibilizacion hacia la diversidad funcional. No solo se logra aproximar a los
estudiantes al criterio de “discapacidad”, sino que proporciona un mejor entendimiento
de este grupo.

Autor(es) de

Gomez (2017).
Cadena de la Cerda (2020).

teoria Martinez (2014).
Sandoval y Carpena (2013).
La muestra que conforma este estudio pertenece a un CEIP de caracter publico situado
en Salar (Granada). Dicho centro cuenta con 5 unidades de Educacion Infantil, de las
Metodologia cuales una corresponde a 4 afios. Participaron 24 alumnos, concretamente, 13 eran
nifias (54.2%), y 11 nifios (45.8%), de edades comprendidas entre los 4 y 5 afios.
Los instrumentos que se han utilizado en el estudio han sido los siguientes. El cuento se
llevo a cabo en el aula de 4 afios durante una mafana.
Numero de lalal3
pagina

Conclusiones

El estudio mostrado nos presenta una sensacion y una captacién positiva y
esperanzadora para utilizar los cuentos en el aula. Con su utilizacion, se consigue
fomentar y promover sobre el conocimiento hacia la discapacidad visual en Educacion
Infantil, aqui queda demostrada esta investigacion que anteriormente se ha citado con la
aplicacién en dicha aula. En suma, el presente trabajo de investigacion educativa
brinda un instrumento apropiado y beneficioso tanto para el alumnado como para
docentes que deseen usar este material, tanto para alumnos con discapacidad visual
como para Educacion Infantil en general.

La presente investigacion se baso en la adaptacion y aplicacion del cuento tradicional
como herramienta para fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad visual en

Aportes Educacion Infantil; analizando esta metodologia, se considera necesario crear a través
de otros cuentos, nuevas e innovadoras estrategias que permitan seguridad y los
infantes se sientan incluidos y juntos puedan disfrutar de la ensefianza- aprendizaje.

Fuente Revista de educacion inclusiva

Link https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/RE l/article/view/832
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Grupo focal

Validacion de expertos
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Semilleros de Investigacion SILEI

Grupo No. 4

Preguntas grupo focal

Docente: Sebastian Franco Llanos

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez G6mez, Tatiana
Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

Cordial saludo, somos estudiantes que conforman el grupo de semilleros SILEI de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios. EI nombre del proyecto de investigacion es: "Estrategias de
Inclusion Abordadas desde la Discapacidad Visual para Maestros en Formacion en Primera

Infancia™.

Fase 2 - objetivo especifico: Identificar contenidos y estrategias formativas sobre la discapacidad
visual ofrecidas a maestros en formacion en la trayectoria del programa Licenciatura en Educacion
Infantil de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

A continuacion, las preguntas del grupo focal:

1.

¢Ha implementado en alguna oportunidad metodologias o estrategias formativas
que permitan a los maestros en formacion eliminar las barreras en el aprendizaje
de los nifios en condicion de discapacidad?

¢Conoce usted contenidos o estrategias que permitan la formacion de los maestros
en temas de educacion inclusiva? ;Cuales?

¢Cree que sus estudiantes estan preparados para atender un caso de educacion
inclusiva, especificamente un nifio o una nifia con discapacidad visual?

¢Ha tenido alguna experiencia con herramientas inclusivas que facilitan los
procesos educativos de las personas en condicion de discapacidad visual? (Braille,
Jaws, TalkBack)
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CRITERIOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

ulL DL Induce a | Debe mantenerse (M)
.. Coherenc Uso del que e
Pregunta | Redaccion ia en el lenguaie retende la Eliminarse (E)
y ortografia . . . . . ‘s respuest Modificarse (MO) el
item apropiado | relacion )
. a item
variable
Si No Si No No Si | No Si No | Si M E MO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
ASPECTOS GENERALES
Si | No
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Validez de la entrevista X

Observaciones Generales: Las preguntas son pertinentes y apuntan al propdsito de la investigacion,
tienen buena redaccidn y ortografia, asi como coherencia y claridad.

Aplicable

Si No
Aplic
able

Validado
por:
Nombres

y
apellidos

Nidia Catalina Concha Mendoza

Fecha

14/09/2023

Filiacion

(ocupaciodn, grado
académico y lugar de

trabajo):

Docente

Licenciatura en educacion infantil

Corporacidn universitaria minuto de Dios

e-mail

nconchamend@uniminuto.edu.co

Teléfono
o celular

3113794371

Firma
digital

Chracidh Covcna
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CRITERIOS A EVALUAR OBSERVACIONES
Mide lo
Pregunta Redaccion C_oherenc Uso de_l que In:ﬂfe Debélmr;t;err:;r(slg)(M)
y iaenel lenguaje | pretende difi MO) el
ortografia item apropiado | relacion (PSS | b0 |cz,irse(
. a item
variable
Si No | Si [No| No | Si [No| Si [No|Si | M E MO

1 X X X X X X
Disminui
r barreras
actualme
nte es
mas
cercano
que
eliminar
(ideal)

2 X X X X X X
l!lque
faciliten

3 X X X X X X

4 X X X X X

ASPECTOS GENERALES
Si | No
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion
X
Validez de la entrevista

Observaciones Generales:
La pregunta tres se podria replantear en términos de ver la educacion inclusiva como un proceso
permanente que nos involucra a todos mas que un caso que requiera atencion.

Aplicable | X | No
Aplic
able
Validado
por:
Nombres DIANA MARCELA VANEGAS MARTINEZ
apellidos
Fecha 11/09/2023
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Filiacion PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
(ocupacid SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CALI
n, grado
académico
y lugar de
trabajo):
e-mail dvanegas546@gmail.com
Teléfono 3174236212
o celular
Firma
1A —_— ]
digital Diva M Lr::h?:rj,aa
CRITERIOS A EVALUAR OBSERVACIONES
Mide lo
Redacciéon | Coherenc | Uso del que JFELES | - [DEIok mantenerse %)
Pregunta i3 en el lenquaie retende ala Eliminarse (E)
y . guaj preten respuest | Modificarse (MO) el
ortografia item apropiado | relacion .
. a item
variable
Si No | Si [No| No | Si |[No| Si |[No|Si | M E MO
1 X X X X X | X
2 X X X X X | X
3 X X X X X | X
4 X X X X X | X
ASPECTOS GENERALES
Si | No
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Validez de la entrevista X

Observaciones Generales: Las preguntas son pertinentes y apuntan al propdsito de la
investigacion, tienen buena redaccion y ortografia, asi como coherenciay claridad.

Aplicable | Si No
Aplic
able

Validado

por:

Carlos Humberto Potes Henao
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Nombres
y
apellidos
Fecha 21/09/2023
Filiacion Docente
(ocupacio Licenciatura en educacion infantil
n, grado Corporacién universitaria minuto de Dios
académico
y lugar de
trabajo):
e-mail carlos.potes.h@uniminuto.edu.co
Teléfono 3172520760
o celular
Firma
digital (}/@
CRITERIOS A EVALUAR OBSERVACIONES
Mide lo
Redaccion | Coherenc | Uso del que Inshige |- Dl MEMBIEES (M)
Pregunta ialenel s e retende ala Eliminarse (E)
y . guaj preten respuest | Modificarse (MO) el
ortografia item apropiado | relacion a item
variable
Si No Si | No | No Si | No | Si No | Si M E MO
1 X X | X X X
X
2 X X X X X | X
3 X X X X X | X
4 X X X X X | X
ASPECTOS GENERALES
Si | No
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Validez de la entrevista X

Observaciones Generales:

En la primera pregunta puntualizar si las estrategias de inclusion
Estan dentro de la planeacion de clase para los maestros en formacidn o en algln otro escenario.
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Aplicable No
Aplic
able
Validado
por:
Nombres Diana Lineth Palomino
apellidos
Fecha 11sep/2023
Filiacion
(ocupacié
n, grado Profesional de Apoyo pedagdgico
académico
y lugar de
trabajo):
e-mail Didilineth03@gmail.com
Teléfono 3186045881
o celular
Firma
digital U "
V'S =
DIANA QNéTH PALOM|NO¢|£\J
CRITERIOS A EVALUAR OBSERVACIONES
Mide lo
. Induce | Debe mantenerse (M)
Pregunta Redaccion C_oherenc Usode_l que ala Eliminarse (E)
y iaenel lenguaje | pretende o
. . : » respuest | Modificarse (MO) el
ortografia item apropiado | relacion .
. a item
variable
Si No | Si [ No| No | Si [No| Si [No|Si | M E MO
1 X X X X X | X
2 X X X X X | X
3 X X X X X | X
4 X X X X X | X
ASPECTOS GENERALES
Si | No
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Validez de la entrevista X
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Observaciones Generales:

Considero que debe mantenerse este item, pero deberia evaluarse la posibilidad de no indagar por
contenidos sino mejor por acciones o implementaciones pedagdgicas que ayuden a la formacion
docente.

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion son pertinentes para lo que se encuentra
indagando.

Aplicable | X | No
Aplic
able

Validado
por:

MICHAEL ANDRES GONZALEZ GARCIA
Nombres

y
apellidos

Fecha 12 de septiembre 2023

Filiacion
(ocupacié LICENCIADO EN EDUCACION MATEMATICA Y MAGISTER

n, grado EN EDUCACION, PROFESIONAL EN TIFLOLOGIA DE LA SEM

académico DE CALI Y DE PALMIRA.
y lugar de
trabajo):

e-mail tiflomichaelg0219@agmail.com

Teléfono 317-223-07-60
o celular

Firma
digital
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Consentimientos informados grupo focal

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Semilleros de Investigacion SILEI

Grupo No. 4

K’%g

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Docente: Sebastidn Franco Llanos

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzdlez Gomez, Tatiana Valentina
Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

FECHA:

20 de octubre de 2023

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Estrategias de Inclusion Abordadas desde la
Discapacidad para Maestros en Formacion en Primera
Infancia

ENTIDAD QUE RESPALDA EL
PROYECTO:

UNIMINUTO

CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR
(A) TRABAJO DE GRADO

Sebastian Franco Llanos — Lider de investigacion

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION
UTILIZADOS:

FOCUS GROUP - GRUPO FOCAL

NOMBRE DEL (LOS)
PARTICIPANTE(S):

Sofia Caicedo Elizalde

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES)
RECOLECTARA(N) LA INFORMACION:

Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez
GoOmez, Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez, Luz
Carime Rojas Cruz.

Esté siendo invitado(a) a participar de un grupo focal como parte de un trabajo
de investigacion, pedimos que leas atentamente sobre el estudio y tu

participacion en el.

El objetivo de este estudio es identificar contenidos y estrategias formativas sobre
la discapacidad visual ofrecida a maestros en formacion en la trayectoria del
programa Licenciatura en Educacion Infantil.

Si deseas participar, asistirdas a una sesion de grupo focal que durara
aproximadamente 1 hora. Durante esta sesion, se te haran preguntas y se
dialogara sobre el tema de investigacion “Estrategias de Inclusién Abordadas
desde la Discapacidad para Maestros en Formacion en Primera Infancia”,
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la conversacion serd grabada para fines de andlisis, pero tu identidad se
mantendra confidencial de acuerdo a los deberes de seguridad y confidencialidad
dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Tu participacion contribuira al conocimiento sobre el trabajo de investigacion
antes mencionado, sera de manera voluntaria y puedes retirarte en cualquier
momento sin consecuencias, tu decisidn de participar o no participar no afectara
tu relacion con los investigadores.

Al participar en el grupo focal, indicas que has leido y comprendido esta
informacion, y das tu consentimiento voluntario para participar en el estudio.

(QTJNC,'.-( adeC

FIRMA:
C.C. N°: 29542615

Teléfonos de contacto: 2916520

Correo Electronico: scaicedoeli.@uniminuto.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Semilleros de Investigacion SILEI

IL.”
kﬁ&; Grupo No. 4

Docente: Sebastian Franco Llanos
UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Estudiantes: Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzélez Gémez, Tatiana
Valentina Montoya Gutiérrez, Luz Carime Rojas Cruz.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

FECHA: 20 de octubre de 2023
i Estrategias de Inclusion Abordadas desde la
PROYECTO DE INVESTIGACION: Discapacgidad para Maestros en Formacién en
Primera Infancia
ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: UNIMINUTO
CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A) B i ) o
TRABAJO DE GRADO Sebastian Franco Llanos — Lider de investigacion

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION FOCUS GROUP - GRUPO FOCAL
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UTILIZADOS:

NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): Clara Andrea Vélez Maldonado

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) RECO LECTARA(N)| Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzéalez
LA INFORMACION: GoOmez, Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez, Luz
Carime Rojas Cruz.

Esta siendo invitado(a) a participar de un grupo focal como parte de un trabajo de
investigacion, pedimos que leas atentamente sobre el estudio y tu participacion en el.

El objetivo de este estudio es identificar contenidos y estrategias formativas sobre la
discapacidad visual ofrecida a maestros en formacion en la trayectoria del programa
Licenciatura en Educacién Infantil.

Si deseas participar, asistiras a una sesion de grupo focal que durara aproximadamente 1
hora. Durante esta sesion, se te haran preguntas y se dialogara sobre el tema de
investigacion “Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para
Maestros en Formacién en Primera Infancia”, la conversacion serd grabada para fines
de analisis, pero tu identidad se mantendrd confidencial de acuerdo a los deberes de
seguridad y confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013.

Tu participacion contribuira al conocimiento sobre el trabajo de investigacion antes
mencionado, sera de manera voluntaria y puedes retirarte en cualquier momento sin
consecuencias, tu decision de participar o no participar no afectara tu relacion con los
investigadores.

Al participar en el grupo focal, indicas que has leido y comprendido esta informacion, y
das tu consentimiento voluntario para participar en el estudio.

FIRMA:

C.C. N°: 66726053
Teléfonos de contacto: 3164499764

Correo Electronico: clara.velez@uniminuto.edu

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Semilleros de Investigacion SILEI

Grupo No. 4
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E/L[F ‘ Docente: Sebastian Franco Llanos
UNIMINUTO Estudiantes: Ingrith D_ahlana Cobo Crg;, Viviana Crl_stlna Gpnzalez GOmez, Tatiana
Corporacién Uniersiari Minuto e Dios Valentina Montoya Gutiérrez, LuzCarime Rojas Cruz.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

FECHA: 20 de octubre de 2023
- Estrategias de Inclusion Abordadas desde la
PROYECTO DE INVESTIGACION: Discapacidad para Maestros en Formacion en
Primera Infancia
ENTIDAD QUE RESPALDA EL PROYECTO: UNIMINUTO
CARGO DE QUIEN AVALA: DIRECTOR (A) N . . L
TRABAJO DE GRADO Sebastian Franco Llanos — Lider de investigacion
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION FOCUS GROUP — GRUPO FOCAL
UTILIZADOS:
NOMBRE DEL (LOS) PARTICIPANTE(S): Martha Elcy Gamboa
NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ) Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez
RECOLECTARA(N) LA INFORMACION: GoOmez, Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez, Luz
Carime Rojas Cruz.

Estd siendo invitado(a) a participar de un grupo focal como parte de un trabajo de
investigacién, pedimos que leas atentamente sobre el estudio y tu participacion en el.

El objetivo de este estudio es identificar contenidos y estrategias formativas sobre la
discapacidad visual ofrecida a maestrosen formacion en la trayectoria del programa
Licenciatura en Educacion Infantil.

Si deseas participar, asistiras a una sesion de grupo focal que durara aproximadamente 1
hora. Durante esta sesion, se te haran preguntas y se dialogard sobre el tema de
investigacion “Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para
Maestros en Formacion en Primera Infancia”, la conversacion sera grabada para fines
de analisis, pero tu identidad se mantendra confidencial de acuerdo a los deberes de
seguridad y confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013.

Tu participacion contribuird al conocimiento sobre el trabajo de investigacion antes
mencionado, sera de manera voluntariay puedes retirarte en cualquier momento sin
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consecuencias, tu decision de participar o no participar no afectara tu relaciéncon los
investigadores.

Al participar en el grupo focal, indicas que has leido y comprendido esta informacién, y
das tu consentimiento voluntario para participar en el estudio.

FIRMA: Db
C.C. N°: 38867580
Teléfonos de contacto: 3016907530

Correo Electréonico: martha.gamboa.a@uniminuto.edu

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Semilleros de Investigacion SILEI

(L,/"
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NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ) Ingrith Dahiana Cobo Cruz, Viviana Cristina Gonzalez
RECOLECTARA(N) LA INFORMACION: | Go6mez, Tatiana Valentina Montoya Gutiérrez, Luz
Carime Rojas Cruz.

Estd siendo invitado(a) a participar de un grupo focal como parte de un trabajo de
investigacion, pedimos que leas atentamente sobre el estudio y tu participacion en el.

El objetivo de este estudio es identificar contenidos y estrategias formativas sobre la
discapacidad visual ofrecida a maestrosen formacion en la trayectoria del programa
Licenciatura en Educacion Infantil.

Si deseas participar, asistiras a una sesion de grupo focal que durara aproximadamente 1
hora. Durante esta sesion, se te haran preguntas y se dialogara sobre el tema de
investigacion “Estrategias de Inclusion Abordadas desde la Discapacidad para
Maestros en Formacién en Primera Infancia”, la conversacion serd grabada para fines
de analisis, pero tu identidad se mantendra confidencial de acuerdo a los deberes de
seguridad y confidencialidad dispuestos en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013.

Tu participacion contribuira al conocimiento sobre el trabajo de investigacion antes
mencionado, sera de manera voluntariay puedes retirarte en cualquier momento sin
consecuencias, tu decision de participar o no participar no afectara tu relacion con los
investigadores.

Al participar en el grupo focal, indicas que has leido y comprendido esta informacion, y
das tu consentimiento voluntario para participar en el estudio.

=
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FIRMA: ~
C.C. N°: 38868909

Teléfonos de contacto: 3182744128

Correo Electronico: martha.torres.c@uniminuto.edu
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Transcripcion del grupo focal

Sebastian Franco Llanos: Iniciamos.

Luz Carime rojas: Eh profe, qué pena.

Nuestra moderadora es Ingrid, pero no seé si ya.

O sea, ahi veo que logré ingresar, pero no sé si le enciende el micro o que.

Martha Elena Torres Castafio: Perddn, hicieron algunas preguntas que no entendi nos.
Sebastian Franco Llanos: No, todavia no sé.

Se ha realizado para nada.

Martha Elena Torres Castafio: Ah, ya hablaron y no entendimos, le dije.

Rojas Cruz Luz Carime: Si, profe, yo estaba diciendo que nuestra moderadora es

Ingrid, pero no sé por qué no hablas, si es que no ha podido ingresar de manera adecuada.
O tiene el Internet lento, no s€, sino que no nos contesta.
Martha Elena Torres Castafio: Ah, bueno, si.

Rojas Cruz Luz Carime: Bueno, creo que voy a iniciar porque Ingrid no no habla, no

nos contesta, no sé, creo que es el Internet.
¢Bueno, como lo dijo el profesor, ¢Eh?

Nosotros pertenecemos al Grupo de semillero de investigacion de la corporacion

universitaria Minuto de Dios, Eh?
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Nuestro proyecto lleva como nombre algunas ya han tenido la oportunidad de escuchar
como Eh, como eslabones de nuestro proyecto, se llama estrategias de inclusion, abordadas
desde la discapacidad visual para maestros en formacion en primera infancia, como les dijo el
profesor, es importante que finalizada esta esté, esta reunion pueda estar firmado el
consentimiento informado, ya que es importante para nosotros y para poder que el grupo focal

pues tenga validez de cierta manera.

¢Agradecemos su voluntad de interés y pues también queremos aclarar que esta
informacion es solo para nuestro trabajo de investigacion y pues lo que aqui se mencione se
analice en ningn momento se expondré o publicara en otras cosas que no sea, pues en el

proyecto de investigacion dicho esto, queremos como introducir el tema Eh?
¢A través de un corto video, no dura mas de un minuto de una empresa?

Pues que todos conocemos se llama Colgate y en este momentico voy a compartir

pantalla para que lo podamos eh visualizar.
Momento.
¢Me confirmas si pueden visualizar pantalla?
Sebastian Franco Llanos: Si, ya logre.
Rojas Cruz Luz Carime: Listo, voy a reproducir.

Rojas Cruz Luz Carime: ¢La bueno, como les dije, es muy cortico pero sustancioso,

cierto, Eh?



y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

202
Lo que buscamos con este video es que podamos, como entablar o establecer el tema de

investigacion, que es obviamente la educacion inclusiva.

Entonces no sé si algin de alguno de los participantes quiere expresar algo sobre sobre el
video, es muy corto, pero como les digo, muy significativo y pues hace parte de del entorno en el

que nos enfocamos todos.

Martha Elena Torres Castafio: Bueno. Yo si quisiera mencionar ese, pues que la

educacion a partir de que hace unas décadas de hace un tiempo.
Ah permitido que la inclusion se vuelva un tema relevante en la en el medio educativo.

Antes, la infusién era un tema como estigmatizado, EH, inclusive siempre se vio que
habian aulas especiales, las personas con discapacidades, Eh, tenian que estar como entre ellos,
solamente eran no, pues no vamos a hablar como la exclusién, pero si habia como esa
estigmatizacion en ese sentido y ahora vemos que a partir de unas décadas de un tiempo para aca,
pues este tema de inclusion ha tenido una relevancia muy muy notoria, donde muestra que la
inclusién no es una exclusion, sino que debe estar en medio de todos y que en el ambiente
escolar, pues lo que tenemos nosotros, que velar y a lo que le tenemos que apuntar todos los dias
en cualquiera de los campos educativos, es poder que se vea esta parte comun con el mismo
respeto, con una misma mirada, con un mismo equilibrio con equidad, que podamos tratar a

todos de la misma manera, es como el aporte que no es.

Rojas Cruz Luz Carime: ¢Muy bien, profe, muchas gracias la profe clara tiene algo por

aportar?
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Clara Andrea Vélez Maldonado: ;Eh?
Si, chicas, buenas tardes para todas y todos.

Yo queria hablar con respecto al video, EH, qué me parece muy bonito, porque en cuanto
a la actitud que tiene el nifio frente a la situacidn que se le presenta, ya que el en vez de enojarse
o tener una mala actitud con los nifios que lo atropellan, él se muestra muy tranquilo, muy alegre
y eso también hace que los otros nifios sientan empatia por él y tengan esa esa forma de incluirlo

y no verlo.

Y hay algo que quiero resaltar, también que los nifios no ven discapacidades, los vemos,

son las personas, nos fijamos mas las personas adultas que los nifios, eso queria comentarles.
Rojas Cruz Luz Carime: ¢Listo?
Creo que muchas gracias.
¢Bueno, Eh, ;he es eso?

Eso es como la introduccion a la tematica para que ya pasemos a las preguntas, y pues
EH, basicamente la conclusion es que lo que antes de lo que antes se hablaba o se trataba como
inclusién era una integracion, tratar de, de hacer parte al nifio simplemente como del espacio,

pero no como tal de las estrategias.

Entonces, debido a eso ya mi compafiera Ingrid pudo conectarse y ya esta con nosotros,

entonces va a continuar expresandoles el objetivo y la finalidad de este grupo focal.

Cobo Cruz Ingrith Dahiana: Buenas tardes, profe, es como esta.
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Clara Andrea Vélez Maldonado: Buenas tardes Ingrid.
¢Muy bien, gracias, y usted?

Martha Elena Torres Castafio: Buenas tardes.

Cobo Cruz Ingrith Dahiana: ¢Bien, pero Eh?

Bueno, de pronto.

Asi pues, pido un poquito disculpas porque pues en el preciso momento, al principio,

pues no me podia conectar, bueno, y luego el otro y un momento a otro se fue la energia.

Entonces, pues que como ahi, entonces de pronto, pues disculpeme ahi, profe, pues por
ese inconveniente, pero pues es algo que ya se me sale como de las manos, pero pues de igual
manera, pues muchas gracias a mi compariera, pues por continuar con el Grupo focal. Bueno, de
acuerdo, pues ya como pues pasando ya lo del video y todo, pues como tal, el objetivo de este
grupo focal, pues es como identificar esos contenidos y esas estrategias formativas dentro del
ambito, pues de discapacidad visual, en este caso, pues las ofrecidas, pues a los maestros en
formacion durante toda la carrera, pues del programa de licenciatura en educacion infantil alla,

pues en la corporacion universitaria Minuto de Dios.

Entonces, como lo mencionaba, pues mi compafiera Karime vamos como a realizar o
entablar un pequefio dialogo entorno, pues las preguntas que aqui se le van a, pues a establecer

las docentes.

¢ Y pues es como fundamental, pues para para nosotras, Eh, ¢de qué estas?
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Pues respuestas.

Sean de pronto, mas alla de lo que ustedes han brindado, sino que nos lleven tan bien

como a reflexionar sobre esas experiencias como docentes.

¢Entonces, pues una de las preguntas es la siguiente, ha implementado en alguna
oportunidad metodologias o estrategias formativas que permitan a los maestros en formacion

eliminar las barreras en el aprendizaje de los nifios en condicién de discapacidad?
Esa seria una de las preguntas.
Clara Andrea Vélez Maldonado: Por favor.
¢Podrias repetirme la nuevamente?

Cobo Cruz Ingrith Dahiana: ¢Listo profe, ha implementado en alguna oportunidad
metodologias o estrategias formativas que permitan a los maestros en formacion eliminar las

barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de discapacidad?

Martha Elena Torres Castafio: si pues, muchachas esto a partir de la experiencia
docente, yo considero que todos los docentes debemos hacer y mas porque somos docentes de
formadores, nosotros yo considero que esas estrategias siempre se han trabajado desde las
practicas pedagogicas, por eso es que las practicas son una parte fundamental, por no decir que la
maés importante de la carrera, como licenciados, porque es donde realmente nosotros nos
enfrentamos a todo tipo de nifios, a todo tipo de sociedad, todo tipo de familia, hay una cantidad
de diversidad frente a un grupo de nifios a los que nosotros como docentes nos enfrentamos y

nosotros como docentes en ese momento asi no tengamos una ruta estratégica para atender, vas a



y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

206
atender como estos casos, si debemos estar siempre prestas a tener la habilidad, tener mejor
dicho como todas nuestras capacidades, a la disposicidn para poder crear esas estrategias, y yo
Creo que esas estrategias, no solamente como les digo, tiene que estar establecidas. En una
carrera esas estrategias se van dando poco a poco en el transcurso de que nos vamos haciendo

verdaderos profesores.

Cuando uno llega a un aula de clase con nifios uno empieza a notar en ellos no podemos,
por eso les digo, es complejo. A veces una ruta que si son necesarias también y que en un
momento determinado debemos entrar a construirlas, pero a veces nos encontramos muchas
condiciones en un aula de clase que no esperamos y es en ese momento donde nosotros tenemos
que ser tan creativos que podamos buscar la estrategia para lograr el aprendizaje también de esos

nifos, igual que todos.

Entonces yo pienso que eso es una habilidad que nosotros como maestros vamos al
cliente, pero alli si hay algo, y es que no todos los maestros tenemos la capacidad de pronto de
ser creativos frente a las estrategias de para inclusion y para muchas cosas, eso depende del
carisma que tenga el profesor de la atencion que tenga el profesor del amor con el que el profesor

hace las cosas.
Eso en cuanto pues.

Ah enfrentarnos a un aula de clases y eso es lo que nosotros desde la Universidad ya

formando formadores, es lo que buscamos cuando les decimos a ustedes vamos a ir a las
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practicas, vamos a empezar las practicas, ustedes aprovechen las practicas bien, porque es ahi

donde ustedes van adquiriendo, lo que yo les estuve explique siempre, ¢Eh?

En las précticas cuando nosotros realmente tenemos esa vision investigativa, es donde
nos empezamos a ustedes pueden empezar a identificar esas problematicas y cuales son es
estrategias para solucionar estas problematicas y esos son como la forma de nosotros, llevar a los
estudiantes al futuro profesional, a que tenga toda esa parte del conocimiento fuera de que pues
también dentro de las practicas ustedes saben que cada practica tiene un tema especifico que

profundiza cada uno de estos temas.
Cobo Cruz Ingrith Dahiana: ¢Listo, profe EH?
¢En cuanto a lo que tu mencionas es, es muy cierto, ¢Eh?

¢Pues de pronto, en mas por lo personal, pues yo creo que nosotras, pues también como
que, en el trayecto de nuestra carrera, pues hemos evidenciado lo que tu mencionas, profe de que
de pronto las estrategias existen las estrategias EH?;Pues se encuentran, no se pueden disefiar y
todo, pero es como el reto que el maestro como tal, que, pues ponga en su clase para que la
persona pues con discapacidad visual o cualquier otro tipo de discapacidad, pues puede adquirir

el aprendizaje, lo logramos ver con vivi de que EH?
Pues dentro del aula nos encontramos con docentes de que si la incluian a ella.

En ese proceso de aprendizaje y no solo buscaban de que Ah no, Viviana, tu busca un
compafiero y que tu compafiero te ayude, o sea, siempre buscaban de que vivian, o sea. Lograr

hacer la actividad sin necesidad de que o karime o Tatiana o yo pues lo hiciéramos por ella.



y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

208
¢Entonces, como ha alli? Pues creo que es un aporte que yo también doy y él lo que dice
usted, profe de que es dependiendo del docente, si estd como en la capacidad de brindarle a ese
estudiante esas herramientas para que pueda ser autdbnomo en su en su aprendizaje y en todo lo

que le acontece.
Martha Elena Torres Castafio: Gracias bien.
Martha Elcy Gamboa Alzate: Listo, me escucha, me escuchas muchachas listo.
Cobo Cruz Ingrith Dahiana: Si, sefiora.
Clara Andrea Vélez Maldonado: Si, sefiora.
Montoya Gutiérrez Tatiana Valentina: Si, profe.

Martha Elcy Gamboa Alzate: ;Bueno, complementando lo que he visto, la

coordinadora es lo que ustedes han dicho, ¢Eh?

¢De acuerdo a mi experiencia, siempre la estrategia que se ha utilizado es la estrategia de
la integracion, ustedes como maestros en formacidon, cuando llegue a algin nifio, con
discapacidad o con algun trastorno especifico del aprendizaje, lo primero que deben hacer es
aceptar que este nifio que llega o este estudiante tiene unas condiciones particulares de las cuales
nosotros tenemos que saber, tenemos que dominar y por ende en el momento de hacer la
planeacion, tenerlo en cuenta, en la formacién como maestros que ustedes deben de saber cuéles
son los recursos, cuales son esas didacticas, esa metodologia que le permita al nifio, nifia o la
estudiante que llegue con una condicidn particular en este caso, pues con una discapacidad visual

que se integre de la mejor manera posible con sus pares, entonces yo pienso que la primera es
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una estrategia muy valida, es la aceptacion para que tanto el nifio como sus pares puedan estar en
sintonia con ese proceso educativo que ustedes también tienen conocimiento sobre esa
discapacidad, sobre esos ajustes razonables sobre como voy yo abordar este nifio y lo méas

importante, cuéles son sus recursos?

Conectivos que yo puedo utilizar para que le nifio tengo un aprendizaje significativo tanto
dentro como fuera de ella, ese seria mi aporte, muchachas, por cuestiones de tiempo que debo
retirarme si ustedes quieren, me envian las preguntas que yo de manera gentil se las responderé.
Y una vez mas, agradecer este tipo de, digamos de apuestas que ustedes tienen que entender la

inclusién, que tenga una feliz tarde, muchachas.
Rojas Cruz Luz Carime: Muchas gracias, profe.
Cobo Cruz Ingrith Dahiana: Listo, profe, muchas gracias a usted

Cobo Cruz Ingrith Dahiana: ¢Eh? De pronto la profe clara va a ser el aporte 0 un

pasamos a la otra pregunta.

Clara Andrea Vélez Maldonado: ¢Pues bueno, es muy importante que cuando estamos
hablando de acuerdo a lo que ustedes preguntan es, estan preguntando de manera propia? ¢No ha
implementado alguna por en alguna oportunidad metodologia de estrategias formativas que

permitan a los maestros de informacion eliminar barreras?
Claro que si, desde mi rol como docente se ha implementado metodologias, ¢;EH?

Fomentando un entorno inclusivo no solamente en los nifios, cuando era docente en

preescolar con los nifios y las nifias, sino aqui desde que llegué a la Universidad. ;Como?
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Realizando unas adaptaciones curriculares haciendo una diferenciacion de aprendizaje, o

sea, un aprendizaje personalizado. ;Por qué?

Porque debemos tener en cuenta que debemos adaptarnos a los estilos de aprendizaje y
habilidades individuales de cada uno de los estudiantes, incluidos los nifios, nifias, jovenes,

adolescentes o0 personas que tengan discapacidad. ¢Y como hay que hacer esto?

Pues debemos de primero, documentarnos, estudiar, leer y también tener un apoyo, una
colaboracidn entre nuestros pares profesionales. Es mas, lo tengo como experiencia propia desde
que yo llegué a la Universidad yo empecé a fomentar esa colaboracion entre maestros. ¢Para

que?

¢Para que pudiéramos adaptar muchas de nuestras, (Eh? Actividades a lo que se debia de
hacer con Viviana hablando especificamente y ademas de, también tener en cuenta a los otros
compafieros pares de esos nifios y esas nifias, jovenes y adolescentes o personas con
discapacidad, porgue ellos también deben de apoyar el propio aprendizaje que tiene cada una de

estas personas y también debe haber una adaptacion cuando hablamos de la evaluacion.

Una evaluacidn, esa evaluacion debe ser una evaluacion justa, una evaluacion que se
adapte a ese estudiante, con esa discapacidad, para que él pueda permitir demostrar la

comprension de manera eficiente de lo que se le esta abordando.

Cobo Cruz Ingrith Dahiana: Listo, profe, muchas gracias por su aporte y es muy

valioso lo que usted nos dice.
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¢Listo? ¢La segunda pregunta en la siguiente, conoce usted contenidos o estrategias que

permitan la formacion de los maestros en temas de educacion inclusiva? ;Y cuales?
Martha Elena Torres Castafio: Bueno, muchachas.

Aqui hay algo muy importante en esa pregunta y es que se inicia desde la construccion de
un PIAR, es muy importante esa construccion del PIAR, conocer cdmo se construye un PIAR y
para que se construye porque esas son también como son, como los elementos y 10s recursos que
nosotros en un momento determinado como docentes podemos también ha en los diferentes las
diferentes situaciones que se nos presenten en aula clase entonces y a partir de la construccion
del PIAR pues que nos corresponderia hacer toda esa investigacion, investigar qué estrategias

son las pertinentes adecuadas para las situaciones que nosotros identificamos en un aula de clase.
Cobo Cruz Ingrith Dahiana: Listo, profe, muchas gracias.

Clara Andrea Vélez Maldonado: Si comparto la opinién de Marta, donde es muy
importante integrar varios contenidos y estrategias entre ellas, pues EH, comprender. Lo mas
importante es comprender cuales son los principios fundamentales de la educacion inclusiva, que
la diversidad y la equidad, la participacién y el aprendizaje, también usted, uno como docente
debe también tener conocimiento de la psicologia del desarrollo, y esa es una, una tutoria, un
curso que nosotros tenemos en nuestra licenciatura, también dentro de toda esa parte de recursos
que debemos tener de esa formacion es fundamental realizar las adaptaciones curriculares. La
evaluacion, diferenciada Eh conocer las politicas de inclusién con el fin de hacer valer y de hacer

valer los derechos de estas personas con discapacidad.
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Cobo Cruz Ingrith Dahiana: Listo, profe, muchas gracias.

¢Bueno, pasemos a la tercera pregunta, ¢Eh? ¢Dice, cree que sus estudiantes estan
preparados para atender un caso de educacion inclusiva especificamente un nifio 0 una nifia con

discapacidad visual?

Clara Andrea Vélez Maldonado: ¢Esa pregunta es para los estudiantes de aqui en la

Universidad o los o cuales estudiantes?

Cobo Cruz Ingrith Dahiana: ¢No, o sea, profe, que si ustedes como docentes, ¢Eh?
Pues creen que las futuras maestras licenciadas estan preparadas para atender a este tipo de

poblacion.

Clara Andrea Vélez Maldonado: No para discapacidad visual, no, yo pienso que no,

porque primero que todo, ¢Eh?

Nosotros apenas estamos empezando los pinitos para, no desde hace tiempo venimos con
los cursos de taller de braille aqui en la Universidad. Quien nos apoyaba, luz Denny,
inicialmente, y que en los Ultimos semestres nos estuvo apoyando la misma Viviana, Ah,
dandonos unas clases, pero como ustedes bien conocen la falta de compromiso y la falta de ganas
de aprender y superarse, porque debemos entender que nosotros como estudiantes y como
docentes, tenemos que tener una formacion continua y no lo hacemos, entonces no, yo en mi

concepto no, no estamos preparados para para este tipo de discapacidad especifica.

Martha Elena Torres Castafio: Eh bueno muchachas ahi hay algo, y es que falta

mucho, eso hay que reconocerlo, porque realmente no es facil y les voy a contar porque no es
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facil porque nosotros es no. (Como docentes nos vamos habituando a un ritmo, a unas
actividades, a unas estrategias, a una metodologia en muchas cosas y entre eso esta una
discapacidad, cuando ya nos toca enfrentarnos, por ejemplo, cuando a mi me tocé enfrentarme al
Grupo donde estaba Viviana, lo digo por mi experiencia con ella, al principio yo senti susto y
dije, bueno, yo como voy a hacer con Viviana, yo que voy a hacer para que ella pueda avanzar al

ritmo de todos, cuando ella tiene su, ¢Bueno, pues discapacidad visual, Eh?
No se dice discapacidad visual; Viviana, me corriges.
Gonzéalez Gomez Viviana Cristina: Si, persona con discapacidad visual, si.

Martha Elena Torres Castafio: ¢Si, hace dias, a mi me corrigieron esa parte, entonces

siempre me da como la duda, bueno, y yo decia, como me como voy hacer?

Pero a medida que uno va avanzando y ella, una vez me dijo, me dijo, Creo que necesito
que hagas eso, necesito y siempre lo que decia, clara, la propia cara ahora yo siempre traté de
dialogar con mis otros pares docentes para hacer un trabajo articulado y que pudiéramos
colaborar mucho en esa parte de viviana, yo creo que a pesar de que nos faltan muchas cosas, si
hemos tratado fue de avanzar mucho en esto y mas ahora con un grupo de cuando ya vamos a la
docencia con nifios, pues mucho mas, pero miren muchachas es muy triste, a veces que desde los
programas Yy desde aqui lo hablo del programa y ahora que usted de coordinadora no he
vivenciado mas que uno, se esmeran por darles muchas oportunidades a ustedes en muchas cosas
y a veces no las aprovechan, no muestran el interés, no valoran ese ese poquito de valor agregado

que nosotros queremos ponerle.
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A lo que es un plan curricular, el plan curricular de una carrera como la de ustedes habian
establecido, eso ya esta y asi es, pero nosotros siempre hemos tratado, por ejemplo con el braille,
nosotros hemos luchado con la lengua de sefias, hemos luchado, con las danzas nada méas y los
estudiantes muestran pereza, estan repudio, muestran desagrado que y no lo valoran, no valoran
siendo que es una parte fundamental en este momento para nosotros como educadores, nunca
vamos a poder decir que estamos bien preparados y ustedes ninguno para afrontar estas
discapacidades, pero eso depende también de cada uno y del interés que le pongamos y de la
formacién de estar permanentemente formacién para poder ir avanzando, ademas por ejemplo,
nosotros a veces ofertamos diplomados, ofertamos talleres, ofertamos desde estrategias y de
tematicas que nosotros consideramos que son muy importantes para nuestros egresados y no y no

se matricula a nadie.

Ah, que los costos, bueno, todo hay que pagarlo, pero el estudio cuesta, pero si yo quiero
enfrentarme a una, hacer una excelente profesional, pues nos toca hacer el esfuerzo y a veces eso

no lo tenemos s en cuenta

Entonces considero que ustedes si se pueden enfrentar a muchas cosas, si tienen una
nocion de muchas cosas, el braille, pero son como pinito, vamos, es con pinitos y que ya cuando
ustedes pues se gradten Eh ya cuando se enfrenten verdaderamente a estos casos siempre nos
atemorizan y lo digo por lo que senti cuando me enfrenté al grupo de ustedes, donde esta Viviana
y siempre me preocupé porque por el he querido siempre hacer o mejor, pero no tenia tampoco

todo el conocimiento yo Leo yo, investigo, pregunto, pero no es tan facil, muchas gracias.



y‘%

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

215
Cobo Cruz Ingrith Dahiana: Listo, profe, muchas gracias a usted de pronto, de acuerdo
a lo que menciona la profe clara y la profe Marta en, pues por alla cuando estuvimos realizando
nuestro trabajo, pues nos encontramos de que es ciertos autores mencionan que estas personas

que presentan esta discapacidad visual, pues son personas que desarrollan otras habilidades.

Pero de diversas formas, o sea, En este sentido, los estudiantes con discapacidad visual,

pues se considera que, en primera, en primera instancia requieren de una estimulacion especial.
¢Y aque nos vamos?

¢Con la estimulacién especial y esto pues va por parte de las personas que les ensefia, y

esto se relaciona mucho con los contenidos curriculares, entonces qué pasa?
¢Estas personas hoy en dia con la tecnologia Eh, lo conocemos?
Pues por Viviana realmente yo me hacia muchas preguntas.
Yo decia, bueno una persona.
¢Pues, vidente, como hace?
Pues para para llevar su vida, pues digamos diaria y todo.

Entonces, ya cuando conocimos a Viviana conocemos toda su experiencia, pues nos
damos cuenta de eso, de que estas personas tienen como un contacto muy directo con la

tecnologia.

¢Por qué? Porque la tecnologia les ha brindado como esas herramientas para que ellos

puedan acceder a dichos contenidos.
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En este caso vivian utiliza muchas aplicaciones en su celular, en su en su computador,

donde el celular le habla, le hace la Ilamada, le envia mensaje, le lee documentos.

Entonces, de pronto también es como eso de que de que el docente he investigue como
puede llegarle a ese estudiante sin necesidad de decir Ay, no, es que no sé qué hacer con ese

nifio, no sé qué, o sea las estrategias las hay de pronto.
Es que saber buscarla, saber investigar y poder llegar de una manera a esa persona.

¢Entonces la cuarta pregunta y la Gltima es la siguiente, ha tenido alguna experiencia con
herramientas inclusivas que faciliten los procesos educativos de las personas en condicién de

discapacidad visual?

En este caso esta el braille, el talkback el Jowll, que son una de las herramientas pues que
vivi utiliza entonces, de pronto, alguna de ustedes dos han tenido, como esta experiencia con esta

herramienta.

Martha Elena Torres Castafio: Pues yo he tenido la experiencia con lo de Braille,
porque lo que hemos como tenido acé la mano, Eh, no lo he practicado realmente que yo me

siente a practicarlo.
No participaba en los talleres trataba, pues, de entender como es, me parece complejo.

Para mi es como complejo y no imposible, ahi si les quiero hacer como un aporte de la
importancia muchachas de todo el aprendizaje que uno tiene cuando se enfrenta a personas con

discapacidad visual y cualquier discapacidad ¢Considero yo, ¢Eh?
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Yo observaba mucho y siempre observado mucho y analizado mucho, por ejemplo, los
comportamientos de Viviana y nos deja una leccién grande en dichas cosas, y no solo es el valor
gue nosotros como seres humanos debemos tener de nuestro propio cuerpo y valorarnos y
querernos, ese amor propio que debemos tener cada uno y yo en ella, eso que observo en ella me
pone a reflexionar y hace que uno valore mas y ver como esos que hablaba ingrith ahora del
desarrollo de otras habilidades de otros 6rganos de otros sentidos, es inmenso y nosotros a veces
con todas las condiciones normales dentro de lo que cabe porque todos pienso yo que en un
momento determinado tenemos alguna discapacidad, discapacidad no es solamente no poder ver,
no poder caminar bien o tener una parte del cuerpo o no, no todos tenemos discapacidad en un
momento determinado porque son esas limitaciones que tenemos para poder desenvolvernos,
EH? normalmente en una actividad y de verdad que estas personas no dejan mucha ensefianza,
entonces considero que el aprendizaje es mutuo, si la persona con discapacidad visual aprende a
través de las estrategias que le brindemos, pues creo que nosotros aprendemos mucho mas vy el

contacto cuando tenemos un poco, pero si con braille.

Clara Andrea Vélez Maldonado: Bueno, Eh, yo he tenido la oportunidad, pues cuando

Vivi estuvo en el diplomado de educacién inclusiva y de discapacidad.

Tuve la oportunidad de iniciar con el braille, pero me enfermé y no pude seguir y eso es
una deuda que tengo conmigo mismo, pero Viviana, yo sé que con ella lo voy a lograr, pero
cuando estabamos en el curso de educacion inclusiva que yo les di a ustedes esta tutoria,
recuerda que estuvimos mirando varias aplicaciones para personas con discapacidad y ahi estaba

esa aplicacion baima eilish y que vivian llamo a otras personas.
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Una aplicacion movil que ella llama, ella Ilama otras personas y le contestaron en México
y que pudo hablar con una personay le y que esos fueron los ojos de ella para apoyarla en eso

entonces esa aplicacion nunca se me olvida.

Me parece muy chévere que haya gente que en el mundo que se preocupe y que crean

estas aplicaciones para ayudarlas a las personas con discapacidad visual.

Cobo Cruz Ingrith Dahiana: ¢Listo, profe, muchas gracias por el aporte, por todo lo

gue nos cuentan, ¢Eh?

Pues de pronto quisiera yo, como concluir Eh, de todo lo que se ha mencionado aqui,
pues de que se considera que para alcanzar una educacion inclusiva y de calidad, que siempre se
apunta, pues como a eso, en primera medida, pues se necesita un compromiso continuo donde se
trabaje desde la formacidn docente, en este caso a nosotras, que estamos como en este en este
reto de la Universidad y todo para que los maestros en su campo laboral garanticen a nosotras,

las estudiantes la oportunidad de recibir un entorno inclusivo.

De pronto, esto con el fin de contribuir no solo al estudiante, en este caso un ejemplo en

el caso de Viviana, sino también como gue se construya una sociedad mas justa y estratégica.

¢Entonces, pues, como que ese es mi aporte de acuerdo a todo lo que aqui hemos

mencionado, ¢Eh?

Cabe resaltar que fue para nosotras un placer compartir con cada uno de ustedes sus
experiencias personales como docentes eh igualmente no sé algun otro comentario que quieran

agregar o ya hasta alli.
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Clara Andrea Vélez Maldonado: Si, por mi parte no, ninguno, muchas gracias chicas.

Martha Elena Torres Castafio: No muchachas, pues si es felicitarlas, es un buen
trabajo, porque precisamente aqui lo hemos visto frente a la inclusion, todavia nos falta mucho
en todos los campos no es en el programa de licenciatura ni en Uniminuto, no en todos los
campos a nivel del Ministerio de Educacion, a nivel de todas las instituciones educativas, pues

todavia nos falta mucho de ese compromiso, de esa integralidad con lo que es la discapacidad

Entonces, estos son buenos pasos ojala ustedes no terminen, la Universidad no terminen
el trabajo y lo dejen alli, sino que cada vez profundicen mas y que cada vez lo puedan

representar, traer, ensefiar a otros asuntos profesionales a otros licenciados.
Muchas gracias.

Cobo Cruz Ingrith Dahiana: Listo, profe, muchas gracias y no siendo mas,
agradecemos nuevamente su participacion y la importancia de su experiencia en nuestra

investigacion.
Martha Elena Torres Castafio: Gracias Chao.
Clara Andrea Vélez Maldonado: Bueno, gracias Chao.

Montoya Gutiérrez Tatiana Valentina: Muchas gracias profes

Tabla 8

Desglose inicial del grupo focal



P

K%g

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

220
DESGLOSE INICIAL GRUPO FOCAL
Temas Respuestas significativas Docente
emergentes

Capacitacion
docente y
politica de
inclusion

Pregunta N.1 He implementado talleres de formacién a maestros de
instituciones educativas publicas y privadas en la importancia de
reconocer que los estudiantes con discapacidad son personas con
derechos y por ende su discapacidad no puede ser motivo de exclusién
social. A través de la sensibilizacion y reflexion, los maestros regulares
han comprendido que la discapacidad no debe tener estigmas ni
imaginarios, demas la labor docente debe tener una mirada integral y
humana. Martha Elcy
Gamboa
Pregunta N.2 Existen actualmente normas y lineamientos que los
docentes deben implementar en su aula para que los estudiantes puedan
participar dentro y fuera del aula para tener la oportunidad de egresar de
manera exitosa, de acuerdo a sus competencias y habilidades.

Pregunta N.3 No hay suficiente conocimiento sobre lo que es la
discapacidad visual y la manera de abordarla en el aula. Se debe
capacitar mucho en la eliminacion de barreras comunicativas y
actitudinales.

Pregunta N.4 Recibiendo capacitacion en braille y uso de material
tiflotecnologico

Disposicion e
interés del
maestro

Pregunta N.1 Si, he cursado 2 diplomados sobre inclusién. Ademas, en
la institucion educativa donde laboro, estamos cada vez fortaleciendo
procesos inclusivos en el aula, apostando a la aplicacion de estrategias
pedagdgicas que minimicen las barreras de estudiantes con discapacidad,;
cooperando asi a que sus procesos de aprendizaje sean satisfactorios e
integrales.

Sofia Elizalde
Pregunta N.2 Las politicas de inclusion educativa, tipos de discapacidad, Caicedo
Braille, lenguaje de sefias.

Pregunta N.3 Para tener éxito en estos procesos es vital la disposicién
del maestro que le deje sentir a su estudiante que realmente le interesa,
que le tiene afecto y que quiere apoyarlo en su proceso formativo. Que lo
pueda mostrar ante el resto de estudiantes como alguien importante para
el grupo, que necesita la ayuda de todos y que puede lograrlo.

Pregunta N.4 Participé de un curso de Braille en la universidad, la
verdad es llamativo, pero se aprende y se interioriza en la medida que se
ponga en practica de manera constante.

Pregunta N.1 Claro que si, desde mi rol como docente se ha
implementado metodologias, fomentando un entorno inclusivo no
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Adaptacion
curricular

solamente en los nifios, cuando era docente en preescolar con los nifios y Clara Andrea
las nifias, sino aqui desde que llegué a la Universidad. ;Como? Vélez
Realizando unas adaptaciones curriculares haciendo una diferenciacion
de aprendizaje, o sea, un aprendizaje personalizado

Pregunta N.2 Es muy importante integrar varios contenidos y estrategias
entre ellas, pues, comprender lo més importante es comprender cuéles son
los principios fundamentales de la educacion inclusiva, que la diversidad
y la equidad, la participacion y el aprendizaje, también usted, uno como
docente debe también tener conocimiento de la psicologia del desarrollo.

Pregunta N.3 La falta de compromiso y la falta de ganas de aprender y
superarse, porque debemos entender gque nosotros como estudiantes y
como docentes, tenemos que tener una formacion continua y no lo
hacemos, entonces no, yo en mi concepto no, no estamos preparados para
para este tipo de discapacidad especifica.

Pregunta N.4 Una aplicacion movil, me parece muy chévere que haya
gente que en el mundo que se preocupe y que crean estas aplicaciones
para ayudarlas a las personas con discapacidad visual.

Estrategias de
inclusion

Pregunta N.1 Es una habilidad que nosotros como maestros vamos al
cliente, pero alli si hay algo, y es que no todos los maestros tenemos la
capacidad de pronto de ser creativos frente a las estrategias de para
inclusion y para muchas cosas, eso depende del carisma que tenga el
profesor de la atencion que tenga el profesor del amor con el que el
profesor hace las cosas.

Pregunta N.2 Es muy importante la construccion del PIAR, conocer
cOmo se construye un PIAR y para que se construye porque esas son
también como, los elementos y los recursos que nosotros en un momento
determinado como docentes podemos también en los diferentes las
diferentes situaciones que se nos presenten en aula clase entonces y a Martha Elena
partir de la construccion del PIAR pues que nos corresponderia hacer Torres
toda esa investigacion, investigar qué estrategias son las pertinentes
adecuadas para las situaciones que nosotros identificamos en un aula de
clase.

Pregunta N.3 Yo creo que a pesar de que nos faltan muchas cosas, si
hemos tratado fue de avanzar mucho en esto y mas ahora con un grupo de
cuando ya vamos a la docencia con nifios, pues mucho mas, pero miren
muchachas es muy triste, a veces que desde los programas y desde aqui lo
hablo del programa y ahora que usted de coordinadora no he vivenciado
mMAas que uno, se esmeran por darles muchas oportunidades a ustedes en
muchas cosas y a veces no las aprovechan, no muestran el interés, no
valoran ese ese poquito de valor agregado que nosotros queremos
ponerle.
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Pregunta N.4 Para mi es como complejo y no imposible, ahi si les quiero
hacer como un aporte de la importancia muchachas de todo el aprendizaje
que uno tiene cuando se enfrenta a personas con discapacidad visual y
cualquier discapacidad

Tabla 8. Desglose inicial de las respuestas recolectadas en el grupo focal para resaltar temas
emergentes y respuestas significativas. Autoria propia.
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Tabla 9

Codificacion

Capacitacion docente
“tener mejor dicho como todas nuestras capacidades, a la disposicion para poder crear
esas estrategias, segun las herramientas proporcionadas durante la formacioén”
p-4

Politica de inclusién
“Dentro de la formacion a maestros es fundamental realizar las adaptaciones curriculares.
La evaluacion, diferenciada el conocer las politicas de inclusion con el fin de hacer valer
los derechos de estas personas con discapacidad”
p-3

Disposicion e interes del maestro
“A veces, la preparacion depende también de cada uno y del interés que le pongan y de la

formacion para ir permanentemente avanzando”
p-4

Adaptacion curricular
“Dentro de la formacion de maestros debe haber ganas de aprender y superarse, porque
debemos entender que nosotros como estudiantes y como docentes, tenemos que tener
una formacion continua para lograr adaptarse a nuevas estrategias”
p-4

Estrategias de Inclusion
“Tuvo experiencia inicial con el Braille y menciono la importancia de aprender a utilizar
herramientas como el Braille y aplicaciones moviles”
p-4
Tabla 9. Asignacion de codigos a los fragmentos de texto relacionados con temas especificos.
Autoria propia.







