FERR app.
Sistema de informacion Web para el control administrativo de la Ferreteria la BROCA.

Victor Alfonso Lopez Betancourt
ID: 000125665
José Evelio Linares Osorio
ID: 000313669

Corporacion universitaria Minuto de Dios
Facultad de ingenierias
Tecnologia en Informatica

Soacha Cundinamarca, Noviembre 2015



2

FERR app.
Sistema de informacién Web para el control administrativo de la Ferreteria la BROCA.

VICTOR ALFONSO LOPEZ BETANCOURT
JOSE EVELIO LINARES OSORIO

Asesor del Proyecto:
Ing. JULIO JEJEN CARRILLO

Corporacion universitaria Minuto de Dios
Facultad de ingenierias
Tecnologia en Informatica

Soacha Cundinamarca, Noviembre 2015

2



Nota de aceptacion




Agradecimiento

Principalmente queremos agradecerle ala FERRETERA LA BROCA, a sus empleados y directivos por
su colaboracidon, por permitirnos realizar este proyecto y brindarnos la confianza para entrar en sus
instalaciones e indagar cada elemento necesario para la elaboracion del mismo, a la comunidad del sector
el paraiso por su apoyo de igual manera colaboracion al momento de documentar la investigacion,
agradecemos a los profesores que a lo largo de esta carrera nos brindaron de su conocimiento y con sus

ensefianzas aclararon panoramas que permitieron avanzar en nuestros procesos de educacion superior:

e Profesora. JENNIFER FAJARDO
e Profesora. ANA MARIA OBANDO

e Profesor. JULIO JEJEN CARRILLO



Dedicatoria

La elaboracion de este proyecto esta dedicada a las personas que animicamente nos apoyaron con sus

palabras y concejos que nos permitieron continuar hacia adelante con el mismo, a nuestros padres:

e Sefiora. MARIA VIRGELINA OSORIO
e Sefiora. MARIA RUBIELA BETANCOURT
e Sefior. LIZANDRO LINARES LOPEZ

e Sefior. EVARISTO LOPEZ ORDUZ

A nuestros compafieros de la facultad de ingenierias, del programa de tecnologia en informatica de Sexto
semestre de la Jornada Nocturna y a cada persona que nos creyd en nosotros y permitié que este proyecto

saliera adelante.

Victor Lopez
José Linares



CONTENIDO
1. INTRODUCCION .ot ee e e e v et e e eeeeseseseeeeseseseesssssessesesssesssssesesssssssesessssesensasasssenes 9
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMAL . .....oooo oottt ettt seeae e e seeae e e sesaeee s 10
B JUSTIFTCACION ..ot e et et e ee et et e et eee s eeeeseeseeeeeeeseeeeeeeeeseeeeseaseeeenseens 12
A, ANTECEDENTES ... .coo oottt e e et e e e e e e e et e e e e e e e e aaeeeeesaaeeesaanneeeeeaaeressaaneees 14
5. OBIETIVO GENERAL ..ot e e e e e e e e e s aeeeeesasaeeesanneeeesanenenenan 15
6. OBJIETIVOS ESPECTFICOS ..ot eeee e e eees e eeeeeeseseseeesenseeeesesesessaseeesseeaens 16
7. MISION DE LA EMPRESA ..ot eeee et ee e e eeeessseeeseessesaseseenssssesesssessassessesaens 18
8. MISION DEL PROYECTO ..o oeieeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeeesessseasesesssesssesasessesssssesessseseseesssssenens 19
9. VISION DE LA EMPRESA ..o oeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e eereseseassesesesssesaseesessseseessseseseseesssenens 20
10. VISION DEL PROYECTO ..o ieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeseseseseesssasessesesssessesssssssesessssssessaes 21
11. MARGCO TEORICO ..ot et e et e e e e e e e e eeeteeseeeeeeseereeeeseareeeessaneeessanes 22
11.1. Y EE X oo X a1 151 (o] oo 1A TSRO RR TR 22
11.2. Y U oo T 1= - TSR 23
11.3. IMLAECO FEIEIENCIAL ..o e et e e e e e e e e e e e s eareeeseaenenas 23
11.4. IMLAEEIZ DO A et e e et e e e ee e e e eeeesaaaeeesaerreeeseaseenessannenas 25
11.5. MArCO CONCEPTUAL:.......cviitieiee ettt ettt e b e e s beeaeenbesaeenes 26
12. ESTUDIO DE CAMPO ...ttt e ettt eae e setesaateseraesaneeesereessseeseseesaaeeseneesans 28
12.1. [ 0B =TS 7= 28
12.2. a1 AV 1) v TSRO 29
12.3. B I Lo 10T =163 [T o AP TR TRT ORI 30
13. CICLOS DE VIDAS DEL SISTEMA ...ttt ettt eseee st s et e seeeseveesereesanaeeseneesans 36



13.1. Ciclo de vida definiCiON..........ccuvviiriiiiniicc s 36
13.2. MOAEIO BN ESPIFALL ......ooeiieieeeeeeee ettt r e e s aeenes 36
13.3. MOAEI0 BN CASCATAL .....veueviieiitciertcet ettt 38
13.4. Modelo orientado @ ODJETOS: ........ccveieiriieeeee e 41
13.5. RUP ettt et h e sttt st e bt e bt e s bt e sat e st e ebeenbeesaeesateeas 44
13.6. XPProgramacion EXEFEIMA..........ccvueirueirieririeieierieie ettt ettt be e seeaes 47
13.7. RAD (Desarrollo rapido de apliCaciones) .........ccceveeeeviineeveenieeese e 48
13.8. DSDIM ..ttt et h e bbbttt he et e b e eat et sheenee 49
13.9. METRICA V3 ettt sttt et s be et e st st besae e 50
LA, UML ottt sttt et e b e s h e st e st e st et e e b e e bt e s he e sae e e ate e te e beenbeeshaesateeas 51
14.1. CAS0S AE USD: .ttt ettt ettt b ettt bbbt be e s enes 52
14.2. Diagramas de CIASES: ........coiveriiieieiee st 53
14.3. Diagramas de ODJELOS: .......coeriiieieieirieetese ettt 55
14.4. Diagramas de ESTATOS: .......cceoeieiiieiririenereseee et 56
14.5. Diagrama de ACHIVIAA:........ccooeeieeeeeeeeee ettt 58
14.6. Diagramas de SECUBNCIA: ......cceceeeieeieeiecteetterte e te e et ste e s e steeasensesaeenns 59
14.7. Diagrama de ColaboraCion: .........ccceeviiiiieieceececeeeee ettt 60
14.8. Diagrama de COMPONENTES: .......cocivieieriieeerieceese e eeete e eeeste e e seesreessesreessessessnenes 61
14.9. Diagrama de DeSPlIEQUE: .........eceeieeeeeereetete sttt a et sse e s sneenes 62
15. CASOS DE USO PARA EL SOFTWARE FERRAPP. .cecverveeieenienienieeie et sne e 65
15.1. FICha tECNICA 0B BCLOTES.......cveuiiieiciierietc ettt 65
15.2. Cas0S de USO GENETAL: ........covieeieiesieiee ettt sttt ae st seesaesreesaesrennnens 80
15.3. Cas0s de USO ESPECITICO: ...cuiviiiiececieeeeet ettt s sbeeaeens 82
15.4. Diagramas de aCtiVIdAdES..........ceciiieieiiieieieceees ettt ettt beeve b s ns 83
15.5. Diagrama de SECUBNCIA ......ccueivieveeieeieeeecteeeeste sttt et a et e reesae s be e e e sbeeaeenbesaeenns 83
15.6. [DIT=To] =L g F= o [T =TSY = o [0 TSP 85
16. MODELADO DE DATOS ...ttt sttt st sttt st sbe st st b e 86
16.1. Modelo Entidad RelaCiON: .........ccooueiiiiriiieieeeieece e 86
16.2. Modelo RelaCional: ..........ccooviiiiiiiiii e 87



17. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA ... ..ottt et ee s eeiaee e s seaee e s seaaees s 89
18. DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS ..ottt ettt ettt eae st essnae s saee e 90
19. FLUJOGRAMA DE PROCESOS......oo oottt ettt ettt ettt e s vt s sve s ssaae s saee e 92
21, TABLA DE DATOS ...ttt ettt ettt e s e et e e s s ettt e s saaaeeesaaaeeesassaeeesassaeeesassneeesas 99
22. VIABILIDAD O FACTIBILIDAD .........cccoutteeeeeeeeeeeeeeetteeeeeeeeeesaveteeesesssesasseeeeesssssasssssseeeessssssssseens 105
22.1. o L0 LT L = 105
22.2. LD bbbttt nbe e 105
22.3. I AN I A ettt e e et e e e e e e e e e e e eeeseeereeeseenreeeseaereresenaneeas 106
23, COSTOS ..ottt et e e et e e e et e e e e e te e e e e e e s e et e e s aa i —ee s e et esaa—teeaaateeeaanaas 107
23.1. COSTOS FJOS: ..ttt b sttt et b e b e 107
23.2. COSTOS VaATTAIES: ..ottt e e et e e s et e e s ae e e e sasaeeesesneeenan 107
23.3. AV -1 (0] gl (= I o] (0)Y/=Tod (o USRS 107
24, GLOSARIO ... e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeesaaeeeeeseeanteesaaaraeesaanneeeseaareeas 108
Attt tet——————————————————————————————————————————————————————t—o—————t———————————_—_—_—o—a—a—————a———a——ha—aharaaananahas 112
2D, AN X OIS ..ot e e e e e e e —— e e e e ——eeaa——eeaa ——eeaar——eeaan——eeaan—as 113
T =Y 12T I (@ 1] =Y = 1 NS 578



1. INTRODUCCION

A lo largo del presente documento daremos a conocer proceso en la elaboracion del sistema de
informacion Web para el control administrativo de la FERRETERIA LA BROCA, a continuacion se
especificara los elementos que se utilizaron, las metodologias, y herramientas, adicional de las
investigaciones que se generaron y llevaron a la elaboracion del software, De igual manera definiremos

los conceptos y parametros estipulados para la elaboracion de proyectos.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad tanto las Grandes, Medianas y Pequefias ferreterias se ven en la obligacion de cumplir

las necesidades del consumidor en referencia a los productos ferreteros.

En Soacha en el sector del paraiso de acuerdo a una investigacion, entrevistas y encuestas realizadas al
sefior LISANDRO LINARES Propietario de la microempresa FERRETERIA LA BROCA vy a sus
clientes, se evidencio que no cuenta con un modelo que optimice y ahorre tiempo en los procesos
administrativos de recepcién de informacion, de productos y ventas, y se evidenciaron los siguientes

problemas:

El envi6 de mercancia no llega al cliente por direcciones erradas o mala informacion al tomar el

pedido.

e No existe evidencia alguna de la ferreteria en la web

e No hay un stock de inventario de materiales, productos y accesorios que maneja una la ferreteria.

e Falta un registro de los clientes de la ferreteria para el seguimiento de las ventas.

e Carece de un sistema de informacion web, mediante el cual haya un manejo 6ptimo de sus
procesos, recopilacion y almacenamiento de informacion de productos,

e No hay una base de datos para el almacenamiento de la informacion.

e No existe alguna manera de que el cliente exprese sus comentarios, sugerencias, quejas, preguntas,

reclamos a la FERRETERIA LA BROCA

o No tiene redes sociales

10
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Los clientes muchas veces no tienen conocimiento en qué lugar se encuentra, o no saben llegar a

la FERRETERIA LA BROCA

Falta un sistema de pago online seguro, rapido y eficaz, en donde se implemente el pago con

tarjeta o transferencia Bancaria

11
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3. JUSTIFICACION

Este proyecto se realiza en la FERRETERIA LA BROCA, ubicada en el municipio de Soacha
Cundinamarca, de acuerdo con la investigacion que se efectué y con los problemas mencionados

anteriormente.

Inicialmente la FERRETERIA LA BROCA manejaba informacion de clientes y distribuidores
mediante una libreta la cual se diligenciaba de forma manual, posterior a esto se paso a registrar archivos
en Excel, la necesidad de sistematizar esta documentacion y estar a la vanguardia con el avance
informatico género que el propietario de la ferreteria el sefior LISANDRO LINARES LOPEZbuscara

una solucién mas tecnoldgica.

Lo que buscamos con la creacidn del proyecto es solucionar los problemas del manejo de informacién y
lograr que la FERRETERIA LA BROCA a mediano plazo conozca el articulo que se vende més, que

articulo es el que méas demanda tiene.

Actualmente no se pueden sacar este tipo de conclusiones ya que no se cuenta con ninguna base de datos.
Con la implementacion del sistema de informacion web se podran obtener listados que permitan ajustar
costes (si se vende pocas herramientas para el proximo pedido se pedird menos), maximizar beneficios
(cuando algun producto no se venda, hay que disminuir su precio), e incluso llegar a conocer durante que

lapsos de tiempo del afio, haymas ventas, para si evitar quedarse sin inventario. Al implementar este

12
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proyecto se obtendra un beneficio para el propietario el sefior Lisandro Linares Lopez, dando un toque

de vanguardia, orden, eficiencia, eficacia, mejoras a los procesos administrativos.

13
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4, ANTECEDENTES

La FERRETERIA LA BROCA se encuentra ubicada en el barrio Paraiso del municipio de Soacha, en
una visita al sector y una reunion sostenida con el sefior LISANDRO LINARES propietario de la
ferreteria, nos dio a conocer la problematica que se esta presentando en su negocio, donde nos manifesto
que por temas de tiempo en los procesos y disponibilidad en la informacion, estaba perdiendo clientes
que a diario se comunican telefénicamente y realizan una serie de pedidos, y en ocasiones no se concretan

por lo indicado anteriormente.

Adicionalmente realizamos una consulta acerca del tema e indagamos el servicio referente a las
ferreterias del sector en donde evidenciamos que algunas personas no tenian conocimiento de la ubicacion
de la ferreteria y otras afirmaban que la mercancia no llega adecuadamente a su destino.Con base a esto
en el mes de agosto del 2015 surge la idea de crear un sistema de informacién Web llamado FERR app,
que permitird a los usuarios de los servicios ferrelectricos solicitar mercancia a la FERRETERIA LA
BROCA de igual manera la informacion sera recibida por el sefior LISANDRO o quien realice la labor
de encargado de este proceso, para proceder a embalar y llevar los productos al sitio de ubicacion desde
donde se realiza el pedido. FERR app., no solo estard encargada de administrar los pedidos sino
también se podra consultar el sitio de ubicacion exacto de la FERRETERIA LA BROCA, para después

vincular a muchas méas pequefias empresas del sector de las ferreterias.

14
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5. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema informacion web para el control administrativo de la FERRETERIA LA

BROCA con un APP enfocada en el proceso de compra y venta (carrito de compras).

15
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar un modelo grafico en HTLM 5, para la elaboracion del proyecto en el cual se evidencie
informacidn de nuestro proyecto.

Construir un médulo de usuarios que contenga, un formulario en el cual se puedan registrar los
usuarios a la aplicacion.

Desarrollar un médulo de venta de productos, en este se especificara valor unitario de los mismos y
valor de la compra.

Implementar un catalogo en el cual se encuentre la informacion de los productos ferreteros, precios
y descripcién. .

Crear una base de datos en Mysqgl en la cual se pueda almacenar informacion de los productos y de
los usuarios de la herramienta.

Implementar un modulo de ubicacion geogréafica en el cual se especifique el punto de ubicacion de
la ferreteria La Broca por medio de la geolocalizacion.

Desarrollar un mddulo informativo en el cual se pueda dar a conocer la microempresa ferreteria La
Broca su vision, mision y funcién en la comunidad del municipio.

Utilizar un modelo de acoplamiento para que el sistema de informacion web pueda ser visualizado
desde diversos equipos de computo (celulares, tablets, computadores tradicionales Etc...) utilizando
el Responsive.

Realizar un médulo en cual el administrador pueda crear, eliminar y modificar usuarios

Generar un médulo para empleados, en el cual pueda crear, modificar o eliminar los productos.
Crear un formulario de contacto en donde el cliente exprese sus preguntas, quejas, reclamos o

sugerencias.

16
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7. MISION DE LA EMPRESA

Ser una empresa que trabaja para brindar a sus clientes la mayor diversidad en materiales de construccion
y de ferreteria en general, bajo premisas de precio, calidad y servicio acorde a las exigencias del mercado,
comprometiendonos con la capacitacion constante de nuestro recurso humano, para que este sea altamente
calificado, productivo y comprometido a mantener la preferencia y satisfaccion de nuestros clientes; con
la finalidad de generar un crecimiento rentable, en beneficio de todos que nos permita mantener y mejorar

cada dia la calidad y servicio prestado.

18
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8. MISION DEL PROYECTO

Brindando un modelo a la vanguardia en las tecnologias, para concebir una forma de comercio seguro
que facilite el tiempo en los procesos administrativos de la FERRETERIA LA BROCA vy el tiempo en

el proceso de compra de productos de la ferreteria por parte de los clientes.

19
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9. VISION DE LA EMPRESA

Al 2017 Ser reconocidos como distribuidores y detallistas lideres en proveer soluciones completas en
materiales de ferreteria, productos de linea industrial y semi-industrial cuya atencién al cliente brinda un
portafolio de servicios complementarios y de calidad creando valor econémico a traves de la busqueda

de la excelencia y su expansion en el mercado a nivel nacional.

20
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10.VISION DEL PROYECTO

En el 2017 ser una aplicacion de uso masivo en el municipio de Soacha para el sector de las ferreterias,
Brindando un modelo a la vanguardia en las tecnologias, para concebir una forma de comercio seguro

que facilite el tiempo en los procesos administrativos de las diferentes microempresas del municipio de

Soacha.

21
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11.MARCO TEORICO

Etimologicamente ferreteria significa «tienda del hierro»: Ferreteria también designa al conjunto de utiles

de hierro que en ella se puede adquirir (producto de ferreteria) y por extensién a otros productos metélicos.

11.1. Marco histérico:
Una ferreteria es un establecimiento comercial dedicado a la venta de Utiles para el bricolaje, la
construccién y las necesidades del hogar, normalmente es para el pablico en general aunque también
existen dedicadas a profesionales con elementos especificos como: cerraduras, herramientas de pequefio
tamario, clavos, tornillos, silicona, persianas, por citar unos pocos. actualmente las ferreteria son unos de
los negocios mas rentables debido a que se toma muy en cuenta la frase “hagalo usted mismo” ya sean
reparacion o instalaciones, es evidente el dominio que centros de cadenas en este entorno como easy o
homecenter tienen en este mercado pero segun el comportamiento de ventas de Fenalco para el Primer
semestre del Afio “El primer semestre del afio no ha presentado el comportamiento esperado, debido al
aumento de la tasa representativa de mercado y el pago de diferentes impuestos, lo que ha generado una
contraccion en la demanda de productos y servicios.” Afectando de forma directa a las grandes cadenas
del mercado ferreteria, esto fendmeno beneficia a las microempresas de este entorno debido a que el valor
en impuestos es menor y las ganancias por producto son mayores segun consulta de precios realizada en
la FERRETERIA LA BROCA muchas de estas estas ferreterias omiten la innovacion tecnoldgica,

podriamos decir que estan hecha a la “antigua”, aunque hay algunas que si manejan su propia pagina web.

22
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Para la elaboracion de este sistema de informacion web haremos uso de una metodologia RUP, modelo
de entidad relacion, modelo relacional esto en cuanto a metodologias se refiere y como material de
investigacion las encuestas y entrevistas realizadas a el propietario de la FERRETERIA LA BORCA 'y

a la comunidad en general referente al servicio brindado por las ferreterias del sector.

11.2. Marco legal:
El Reglamento de Régimen Interno es un conjunto de normas o procedimientos de actuacion que tiene
como fin Gltimo establecer un marco que facilite la convivencia en la FERRETERIA LA BROCA, con
sus empleados y clientes a la transmision de valores que hacen posible la vida en sociedad, con base a

esto estar siendo acogido por los siguientes decretos y dictdmenes:

e DECRETO 410 DE 1971, Por el cual se expide el Codigo de Comercio (ver anexos)

e Laley 1480 del 2011 Ley 1480 Estatuto_Consumidor titulos 3 capitulo 1 Garantias. (ver
anexos)

e Codigo Sustantivo del trabajo (ver anexos)

e Ley 842 de 2003 (ver anexos)

Lo anterior con el fin de mantener la integridad de tanto empleados como de clientes y usuarios de los

servicios de la ferreteria.

11.3. Marco referencial:

Revisando en internet, se han encontrado varias tiendas virtuales como: http y www.ferreterialdia.comde

ferreterias en las que se puede consultar la informacion que ofrecen cada una, se analizo los catalogos

virtuales que describen todos y cada uno de los productos, incluyendo costos reales, vigentes y plazo de

23
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entrega, con base al estudio realizado para aclaramos el tema a continuacion la siguiente tabla con ventajas

y desventajas de cada Web consultada.
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Pagina de Ferreteria:

Ventajas:

Desventajas:

GYJ EMPRESAS DE ACERO

http://www.gyjferreterias.com/index.php

e La paginaesta
distribuida de una
manera adecuada.

e Los colores
utilizados son
adecuados para el
tipo de productos
que se comercian

e Logeo y registro

e No es responsivo

e Cuenta con
muchos
formularios en
ocasiones
repetitivos de
informacion.

e No cuenta con un
sistema de compra

FERRETERIA AL DIA

www.ferreterialdia.com

de usuarios y venta web.
empleados y e No cuenta con
proveedores georreferencia

e Los colores e No es responsivo
utilizados son e Cuenta con
adecuados para el formularios  sin
tipo de productos ningun

que se comercian

e Informacion
adecuada de
proveedores y
medios de pago.

funcionamiento

e No cuenta con un
sistema de compra
y venta web.

e Mala distribucion
de los modulos

e NoO cuenta con
georreferencia

e Moddulos
duplicados.

e NoO cuenta con
registro, e inicio de
sesion.

24
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Se concluye que las ferreterias cuentan con un servicio a domicilio pero por telecontacto y no por

compras a distancia, en Soacha son baja calidad y muy reducido, con base en lo anterior:

11.4. Matriz DOFA:

Positivo

Ol NNNICIGM Fortalezas:

e La ferreria cuenta con un
organigrama adecuado.

e Cumple con los estatutos
legales

e El sistema de gestion Web
maneja modelo responsivo.

e App. Enfocada a el proceso
de compra y venta.

e El interfaz que maneja es
agradable a la.

e Féacil manejo ya que no
utiliza términos técnicos esta
pensada en la comunidad.

O]glo [ NI Oportunidades:

e Innovacion en  modelos
tecnoldgicos

e Uso de nuevas herramientas
en la programacién del
sistema de gestion Web,
como bootstrap html 5.

e App inicialmente de
compras.

25

Negativo

Debilidades:

Modelo nuevo con  poca
publicidad generaria desconfianza
en nuevos usuarios.

Recursos econémicos limitados.

Amenazas:

Modelo nuevo en el mercado de
las ferreterias.

La ferreteria es una microempresa
del sector de Soacha esto puede
ocasionar que el modelo
FERRApp, sea solo conocido en el
municipio.

Existen paginas actuales
enfocadas en comercio virtual que
manejan los mismos productos que
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en la ferreteria un ejemplo es la
Web, de mercado libre.

11.5. Marco conceptual:

o HTML.: es el lenguaje que se emplea para el desarrollo de paginas de internet. Esta
compuesto por una serie de etiquetas que el navegador interpreta y da forma en la pantalla.
HTML dispone de etiquetas para imagenes, hipervinculos que nos permiten dirigirnos a
otras paginas, saltos de linea, listas, tablas, etc.

o HTTP: es el protocolo usado en cada transaccion de la World Wide Web. HTTP fue
desarrollado por el World Wide Web Consortium y la Internet Engineering Task Force,
colaboracién que culmind en 1999 con la publicacion de una serie de RFC, el mas
importante de ellos es el RFC 2616 que especifica la version 1.1. HTTP define la sintaxis
y la semantica que utilizan los elementos de software de la arquitectura web (clientes,
servidores, proxies) para comunicarse. Es un protocolo orientado a transacciones y sigue
el esquema peticidn-respuesta entre un cliente y un servidor. Al cliente que efectla la
peticion (un navegador web o un spider) se lo conoce como "user agent" (agente del
usuario). A la informacion transmitida se la llama recurso y se la identifica mediante un
localizador uniforme de recursos (URL). El resultado de la ejecucion de un programa, una

consulta a una base de datos, la traduccion automatica de un documento, etc.
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PHP: (acronimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de codigo
abierto muy popular especialmente adecuado para el desarrollo web y que puede ser
incrustado en HTML.

La WWW: es un sistema de informacion desarrollado en 1989 por Tim Berners Lee y
Robert Cailliau. Este servicio permite el acceso a informacion que se encuentra enlazada
mediante el protocolo HTTP (HyperText Transfer Protocol). Otros servicios y protocolos
disponibles en la red de redes son el acceso remoto a computadoras conocido como Telnet,
el sistema de transferencia de archivos FTP, el correo electronico (POP y SMTP), el
intercambio de archivos P2P y las conversaciones online o chats

Internet: es una red de redes que permite la interconexion descentralizada de
computadoras a través de un conjunto de protocolos denominado TCP/IP. Tuvo sus
origenes en 1969, cuando una agencia del Departamento de Defensa de los Estados Unidos
comenzo a buscar alternativas ante una eventual guerra atdmica que pudiera incomunicar
a las personas. Tres afios mas tarde se realizo6 la primera demostracion publica del sistema
ideado, gracias a que tres universidades de California y una de Utah lograron establecer
una conexion conocida como ARPANET (Advanced Research Projects Agency Network).

A diferencia de lo que suele pensarse, Internet y la World Wide Web no son sinénimo
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12.ESTUDIO DE CAMPO

12.1. Encuestas:
Las encuestas se elaboraron de forma presencial entre los habitantes del sector del paraiso con el siguiente

formato de preguntas:
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12.2. Entrevista:

Se realizd la entrevista al sefior Lisandro Linares Lépez realizdndoles las siguientes preguntas:
Pregunta 1:

¢En qué direccion exacta estd ubicada la ferreteria?

Pregunta 2:

¢Qué tipo de atencién se maneja en la ferreteria, cual es el medio utilizado medio?

Pregunta 3:

¢Qué tan adecuada es la informacién que le brindan sus clientes cuando es un pedido por via telefénica?
Pregunta 4.

¢Qué tanta cantidad de personas son atendidas diariamente via telefénica?

Pregunta 5:

¢Coémo es el procedimiento de embalaje y envio de la mercancia solicitada por un cliente?
Pregunta 6:

¢Ha tenido problemas en encontrar una direccién para el envié de mercancia?

Pregunta 7:

¢Ha perdido clientela por una falla relacionada a este tipo, falta de informacion o informacién incorrecta y que
tanta semanalmente?

Pregunta 8:

¢Tiene conocimientos basicos en el manejo de computadores?

Pregunta 9:

¢Qué opina del avance en la tecnologia actualmente?

Pregunta 10:

¢Utilizaria usted una pagina web para las ventas y manejo de la informacion SI () NO () y por qué?

Pregunta 11:
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¢éSi le ofrecemos la alternativa de facilitar los procesos y estar a la vanguardia con la tecnologia optaria por esto
para facilitar el manejo de la informacién SI () NO () y por qué?

12.3. Tabulacién:
1. Utiliza Productos de Ferreteria:

Cuenta de personas encuentadas Cuentade SI( ) Cuentade NO( )
20 18 2

B Cuentade NO ()

B Cuentade SI( )
Tota

H Cuenta de personas
encuentadas

0 5 10 15 20 25
2. Con que Frecuencia los utiliza:

(Cuentade personasencuentadas CuentadeA. Diariamente CuentadeB. 2vecesporsemana CuentadeC. Semanal CuentadeD. Quincenal CuentadeE.  Mensual CuentadeF. Nunca
| 1 2 3 4 8 2
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Total

25

20

15

10

31

I Cuenta de A.
Diariamente

@ Cuenta de B. 2 veces
por semana

[ Cuenta de C. Semanal
I Cuenta de D.

Quincenal
mmm Cuenta de E. Mensual

N Cuenta de F. Nunca

== Cuenta de personas
encuentadas

3. Conoce o ha escuchado de la FERRETERIA LA BROCA.

Cuenta de personas encuentadas Cuentade SI( ) Cuentade NO( )

20

Total

20

16 4

M Cuentade NO ()

M Cuentade SI( )

B Cuenta de personas
encuentadas

4. Sabe dénde queda la FERRETERIA LA BROCA.

Cuenta de personas encuentadas Cuentade SI( ) Cuentade NO( )

20

14

31
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B Cuentade NO ()

Total M Cuentade SI( )

H Cuenta de personas
encuentadas

5. A comprado productos en la ferreteria.

Cuenta de personas encuentadas Cuentade SI( ) Cuentade NO( )

20 14 6

20
18
16 B Cuenta de personas
14 encuentadas
12 M Cuentade SI( )
10
8 H Cuentade NO( )
6
4
2
0

Total

6. A echo pedidos a la Ferreteria la broca a Domicilio
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Cuenta de personas encuentadas Cuentade SI( ) Cuentade NO( )
20 7 13

M Cuentade NO ()
Total M Cuentade SI( )

M Cuenta de personas
encuentadas

0 5 10 15 20 25

7. Siha solicitado mercancia al domicilio:

Cuntade personasencuentadas Chentade ~ amercancallegabienalahoraadecuada CuentadeB.  Uegalamercandaperollegatarde CentadeC,  Lamercndan lega debe lamarapreguntar CuentadeD. —Nollegalameran
| ] ] } }

B CuentadeD. Nollegala
mercancia

M Cuenta de C. La
mercancia no llega y debe
llamar a preguntar

H Cuenta de B. Llega la

Total mercancia pero llega tarde

H Cuenta de A. La
mercancia llega bien a la
hora adecuada

M Cuenta de personas
encuentadas

8. Estaria dispuesto(a) a utilizar medios que puedan realizar cambios para mejorar esto.
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Cuenta de personas encuentadas Cuentade SI( ) Cuentade NO( )

20 18 2

20
B Cuenta de personas
encuentadas
15
M Cuentade SI( )
10 M Cuentade NO( )
5
0

Total

9. Sabe anejar basicamente el computador

Cuenta de personas encuentadas Cuentade SI( ) Cuentade NO( )

20 16 4

M Cuentade NO ()

M Cuentade SI( )
Total

B Cuenta de personas
encuentadas
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10. Utilizaria FERR app. Un sistema de informacidn Web que facilita este inconveniente brindando un modelo
de comercio seguro y a la vanguardia con las tecnologias.

Cuenta de personas encuentadas Cuentade SI( ) Cuentade NO( )

20 18 2

M Cuentade NO ()

B Cuentade SI( )
Tota

B Cuenta de personas
encuentadas
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13.CICLOS DE VIDAS DEL SISTEMA

13.1. Ciclo de vida definicion

El término ciclo de vida del software describe el desarrollo de software, desde la fase inicial hasta la
fase final. El proposito de este programa es definir las distintas fases intermedias que se requieren para
validar el desarrollo de la aplicacion, es decir, para garantizar que el software cumpla los requisitos para
la aplicacién y verificacion de los procedimientos de desarrollo: se asegura de que los métodos utilizados

son apropiados.

Para facilitar una metodologia comun entre el cliente y la compafiia de software, los modelos de ciclo de
vida se han actualizado para reflejar las etapas de desarrollo involucradas y la documentacion requerida,

de manera que cada etapa se valide antes de continuar con la siguiente etapa.

DEFINICION De
NECESIDaDES

MaNIreNIMIENTTO
< evoLuCcIonN

cicLoO be

Vvioa oeu
SOFTrware

“VEtE=EERT
“EROeSSsT

CODIFICaRCION

13.2. Modelo en espiral:
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El MODELO en espiral, propuesto originalmente por BOEHM en 1976, es un modelo de proceso de
software evolutivo donde se conjuga la naturaleza de construccion de prototipos con los aspectos
controlados y sisteméticos del MODELO LINEAL y SECUENCIAL. Proporciona el potencial para el
desarrollo rapido de versiones incrementales del software que no se basa en fases claramente definidas y

separadas para crear un sistema.

En el modelo espiral, el software se desarrolla en una serie de versiones incrementales. Durante las
primeras iteraciones la version incremental podria ser un modelo en papel o un prototipo, durante las

ultimas iteraciones se producen versiones cada vez més completas del sistema disefiado.

EL modelo en espiral se divide en un nimero de actividades de marco de trabajo, también llamadas
REGIONES DE TAREAS , Cada una de las regiones estan compuestas por un conjunto de tareas del

trabajo Ilamado CONJUNTO DE TAREAS que se adaptan a las caracteristicas del proyecto que va a

emprenderse en todos los casos se aplican actividades de proteccion.
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13.3. Modelo en cascada:

Este es el més bésico de todos los modelos y ha servido como blogue de construccion para los demas
paradigmas de ciclo de vida. Est4 basado en el ciclo convencional de una ingenieria y su vision es muy
simple: el desarrollo de software se debe realizar siguiendo una secuencia de fases. Cada etapa tiene un
conjunto de metas bien definidas y las actividades dentro de cada una contribuyen a la satisfaccion de
metas de esa fase 0 quizés a una subsecuencia de metas de la misma. El tipo del ciclo de vida abarca las

siguientes actividades:

1. Ingenieria y Analisis del Sistema: Debido a que el software es siempre parte de un sistema
mayor, el trabajo comienza estableciendo los requisitos de todos los elementos del sistema y
luego asignando algun subconjunto de estos requisitos al software.

2. Analisis de los requisitos del software: el proceso de recopilacion de los requisitos se centra e
intensifica especialmente en el software. El ingeniero de software debe comprender el &mbito de
la informacion del software asi como la funcion, el rendimiento y las interfaces requeridas.

3. Disefio: el disefio del software se enfoca en cuatro atributos distintos del programa; la estructura
de los datos, la arquitectura del software, el detalle procedimental y la caracterizacion de la
interfaz. El proceso de disefio traduce los requisitos en una representacion del software con la
calidad requerida antes de que comience la codificacion.

4. Codificacion: el disefio debe traducirse en una forma legible para la maquina. Si el disefio se
realiza de una manera detallada, la codificacion puede realizarse mecanicamente.

5. Prueba: una vez que se ha generado el cddigo comienza la prueba del programa. La prueba se
centra en la logica interna del software y en las funciones externas, realizando pruebas que
aseguren gue la entrada definida produce los resultados que realmente se requieren.
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6. Mantenimiento: el software sufrird cambios después de que se entrega al cliente. Los cambios
ocurriran debidos a que se haya encontrado errores, a que el software deba adaptarse a cambios
del entorno externo (sistema operativo o dispositivos periféricos) o a que el cliente requiera

ampliaciones funcionales o del rendimiento.

En el modelo vemos una ventaja evidente y radica en su sencillez, ya que sigue los pasos intuitivos
necesarios a la hora de desarrollar el software. Pero el modelo se aplica en un contexto, asi que debemos

atender también a él y saber que:

e Los proyectos reales raramente siguen el flujo secuencial que propone el modelo. Siempre hay
iteraciones y se crean problemas en la aplicacion del paradigma.

« Normalmente, al principio, es dificil para el cliente establecer todos los requisitos explicitamente.
El ciclo de vida clasico lo requiere y tiene dificultades en acomodar posibles incertidumbres que
pueden existir al comienzo de muchos productos.

« El cliente debe tener paciencia. Hasta llegar a las etapas finales del proyecto no estara disponible
una version operativa del programa. Un error importante que no pueda ser detectado hasta que el

programa esté funcionando, puede ser desastroso.

En resumen Se define como una secuencia de fases en la que al final de cada una de ellas se reune la

documentacion para garantizar que cumple las especificaciones y los requisitos antes de pasar a la fase siguiente:

Especi'ﬁcacio hes

Disefno
genera|
\.‘\ Prueby
Disena
en detglle
\"\ Pruekqg
Progmmacian
\‘\ Prueby de unidad

| Integracion ‘
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13.4. Modelo orientado a objetos:

El modelo de datos orientado a objetos es una extension del paradigma de programacién orientado a

objetos.

Los objetos entidades que se utilizan en los programas orientados a objetos son analogas a las entidades
que se utilizan en las bases de datos orientadas a objetos puros, pero con una gran diferencia: los objetos
del programa desaparecen cuando el programa termina su ejecucion, mientras que los objetos de la base

de datos permanecen. A esto se le denomina persistencia.

El modelo orientado a objetos permite los atributos multivaluados, agregaciones a las que se denomina
conjuntos (sets) o bolsas (bags). Para crear una relacion de uno a muchos, se define un atributo en la parte
del uno que seré de la clase del objeto con el que se relaciona. Este atributo contendra el identificador de
objeto del padre. La clase del objeto padre contendra un atributo que almacenar a un conjunto de valores:
los identificadores de los objetos hijo con los que se relaciona. Cuando el SGBD ve que un atributo tiene

como tipo de datos una clase, ya sabe que el atributo contendra un identificador de objeto.

Es una extension del paradigma de programacion orientado a objetos. Los objetos entidad que se utilizan

en los programas orientados a objetos son analogos a las entidades que se utilizan en las BDOO puras

Diferencia:

41



42
Los objetos del programa desaparecen cuando el programa termina su ejecucion, mientras que los objetos

de la base de datos permanecen

Relaciones

e Las bases de datos relacionales representan las relaciones mediante las claves ajenas.
e No tienen estructuras de datos que formen parte de la BD y que representen estos enlaces entre
tablas.

e Las relaciones se utilizan para hacer concatenaciones (join) de tablas.

Identificadores:

e Objeto es un atributo interno que posee cada objeto.

e Los objetos asignan el SGBD y es el unico que los utiliza.

e El identificador puede ser un valor arbitrario o puede incluir la informacion necesaria, para
localizar el objeto en el fichero.

e Aspectos importantes a destacar sobre este método de representar las relaciones entre datos.

e Para que el mecanismo funcione, el identificador del objeto no debe cambiar mientras este forme
parte de la base de datos.

e Las Unicas relaciones que se pueden utilizar para consultar la base de datos son aquellas que se
han predefinido almacenando en atributos los identificadores de los objetos relacionados.

e EIl modelo orientado a objetos permite los atributos multivaluados, agregaciones a las que se
denomina conjuntos (sets) o bolsas (bags).
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e Las relaciones de muchos a muchos se pueden representar directamente en las bases de datos

orientadas a objetos, sin necesidad de crear entidades intermedias.

Integridad de las relaciones

Para que las relaciones funcionen en una BDOO pura, los identificadores de los objetos deben

corresponderse en ambos extremos de la relacion.

Este tipo de integridad de relaciones, que es de algin modo anélogo a la integridad referencial en las

bases de datos relacionales, se gestiona especificando relaciones inversas.

objeto
ATRIBUTOS
METODOS
mensaje
ohjeto objeto
ATRIBUTOS > ATRIBUTOS
METODOS METODOS

METODOLOGIA
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13.5. RUP
El RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de metodologias adaptables
al contexto y necesidades de cada organizacion. Que incluye informacion entrelazada de diversos
artefactos y descripciones de las diversas actividades que permite la personalizacion de acuerdo con las

necesidades.

La Filosofia del RUP esté basado en 6 principios clave que son los siguientes:

e Adaptar el proceso: El proceso debera adaptarse a las necesidades del cliente ya que es muy
importante interactuar con él. Las caracteristicas propias del proyecto. EI tamafio del mismo, asi
como su tipo o las regulaciones que lo condicionen, influiran en su disefio especifico. También se
deberé tener en cuenta el alcance del proyecto.

e Equilibrar prioridades: Los requisitos de los diversos participantes pueden ser diferentes,
contradictorios o disputarse recursos limitados. Debe encontrarse un equilibrio que satisfaga los
deseos de todos. Gracias a este equilibrio se podran corregir desacuerdos que surjan en el futuro.

e Demostrar valor iterativamente: Los proyectos se entregan, aunque sea de un modo interno, en
etapas iteradas. En cada iteracion se analiza la opinidn de los inversores, la estabilidad y calidad
del producto, y se refina la direccion del proyecto asi como también los riesgos involucrados.

e Colaboracion entre equipos: El desarrollo de software no lo hace una Unica persona sino
maultiples equipos. Debe haber una comunicacion fluida para coordinar requisitos, desarrollo,
evaluaciones, planes, resultados, etc.

e Enfocarse en la calidad: El control de calidad no debe realizarse al final de cada iteracion, sino
en todos los aspectos de la produccion. El aseguramiento de la calidad forma parte del proceso de

desarrollo y no de un grupo independiente.
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e Elevar el Nivel de Abstraccion: Este principio dominante motiva el uso de conceptos
reutilizables tales como patron del software, lenguajes 4GL o esquemas (frameworks) por
nombrar algunos. Estos se pueden acompafiar por las representaciones visuales de la arquitectura,

por ejemplo con UML.

La aplicaremos ya que cuenta con un modelo de metodologias que facilitan y ordenan las actividades

personalizandolas de acuerdo a las necesidades del cliente la FERRETERIA LA BROCA.

Fases:

Establece oportunidad y alcance

Identifica las entidades externas o actores con las que se trata

Identifica los casos de uso

RUP comprende 2 aspectos importantes por los cuales se establecen las disciplinas:

'Proceso’: Las etapas de esta seccién son:

e Modelado de negocio
e Requisitos

e Anadlisis y Disefio

e Implementacion

e Pruebas

o Despliegue
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Soporte: En esta parte nos encontramos con las siguientes parametros:

e Gestion del cambio y configuraciones
o Gestion del proyecto

« Entorno

La estructura dindmica de RUP es la que permite que éste sea un proceso de desarrollo fundamentalmente

iterativo, y en esta parte se ven inmersas las 4 fases descritas anteriormente:

Fase de Inicio: Esta fase tiene como propdsito definir y acordar el alcance del proyecto con los
patrocinadores, identificar los riesgos asociados al proyecto, proponer una vision muy general de la
arquitectura de software y producir el plan de las fases y el de iteraciones posteriores, en nuestro proyecto
esta etapa sera En la cual investigaremos y recopilemos la informacidn, pertinente para el proyecto como

entrevistas, encuestas, visitas de terreno.

Fase de elaboracion: En la fase de elaboracion se seleccionan los casos de uso que permiten definir la
arquitectura base del sistema y se desarrollaran en esta fase, se realiza la especificacion de los casos de
uso seleccionados y el primer analisis del dominio del problema, se disefia la solucién preliminar. Esta
serd una Etapa en la cual realizaremos el Proceso de documentacion, en el cual se especificaran todas las
partes de la aplicacion resultado de las investigaciones, elaboracion del documento investigativo,
elaboracion del prototipado no funcional, diagramas entidad relacion y relacional, elaboracion de

plantillas.

Fase de Desarrollo: El proposito de esta fase es completar la funcionalidad del sistema, para ello se
deben clarificar los requisitos pendientes, administrar los cambios de acuerdo a las evaluaciones

realizados por los usuarios y se realizan las mejoras para el proyecto. A esta altura se realizara la
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Programacion del sistemas de informacion web, elaboracion del interfaz grafico del sistemas, creacion
de la base de datos, de productos para el carrito de compras, de usuarios para el registro y logeo, conexion

entre las bases de datos y los formularios HTML, programacion general del sistema

Fase de Transicion: El propdsito de esta fase es asegurar que el software esté disponible para los usuarios
finales, ajustar los errores y defectos encontrados en las pruebas de aceptacion, capacitar a los usuarios y
proveer el soporte técnico necesario. Se debe verificar que el producto cumpla con las especificaciones
entregadas por las personas involucradas en el proyecto. En esta etapa también conocida como etapa de
cierre realizaremos pruebas técnica, pruebas piloto, correcciones, mejoras y presentacion final del

proyecto

13.6. XPProgramacion extrema
El método XP (Programacion extrema) define un conjunto de précticas Optimas para el desarrollo de
aplicaciones en excelentes condiciones al colocar al cliente en el centro del proceso de desarrollo,

manteniendo una cercana relacion con dicho cliente.

La Programacion extrema se basa en los siguientes conceptos:

e Los equipos de desarrollo trabajan directamente con el cliente durante ciclos cortos de una

0 dos semanas como maximo.
e Laentrega de las versiones del software ocurre muy temprano y en intervalos muy cortos
para maximizar la interaccion con el usuario.
e Existe una fuerte colaboracion entre el equipo de desarrollo mientras trabaja en el cédigo.
e El cddigo se prueba y depura a lo largo del proceso de desarrollo.
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e Existen indicadores que miden el progreso del proyecto para poder actualizar el plan de

desarrollo.

13.7. RAD (Desarrollo rapido de aplicaciones)

El RAD es un proceso de desarrollo de software, desarrollado inicialmente por James Martin en 1980. El
método comprende el desarrollo iterativo, la construccion de prototipos y el uso de utilidades CASE.
Tradicionalmente, el desarrollo rapido de aplicaciones tiende a englobar también la usabilidad, utilidad y

la rapidez de ejecucion.

El Desarrollo Répido de Aplicaciones (DRA) (Rapid Application Development RAD) es un modelo de
proceso del desarrollo del software lineal secuencial que enfatiza un ciclo de desarrollo extremadamente
corto. DRA es una adaptacion a “Alta velocidad” en el que se logra el desarrollo rapido utilizando un
enfoque de construccion basado en componentes. Si se comprenden bien los requisitos y se limita el
ambito del proyecto, el proceso DRA permite al equipo de desarrollo crear un “sistema completamente
funcional” dentro de periodos cortos de tiempo. Cuando se utiliza principalmente para aplicaciones de

sistemas de informacién, el enfoque DRA comprende las siguientes fases:

e Modelado de gestion: el flujo de informacion entre las funciones de gestion se modela de forma
que responda a las siguientes preguntas: ¢Qué informacién conduce el proceso de gestion? ;Qué
informacion se genera? ;Quién la genera? ;A donde va la informacion? ;Quién la proceso?

e Modelado de datos: el flujo de informacion definido como parte de la fase de modelado de gestion
se refina como un conjunto de objetos de datos necesarios para apoyar la empresa. Se definen las

caracteristicas (Ilamadas atributos) de cada uno de los objetos y las relaciones entre estos objetos.
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e Modelado de proceso: los objetos de datos definidos en la fase de modelado de datos quedan
transformados para lograr el flujo de informacién necesario para implementar una funcién de
gestion. Las descripciones del proceso se crean para afiadir, modificar, suprimir, o recuperar un
objeto de datos. Es la comunicacion entre los objetos.

e Generacion de aplicaciones: EI DRA asume la utilizacion de técnicas de cuarta generacion. En
lugar de crear software con lenguajes de programacion de tercera generacion, el proceso DRA
trabaja para volver a utilizar componentes de programas ya existentes (cuando es posible) o a
crear componentes reutilizables (cuando sea necesario). En todos los casos se utilizan
herramientas automaticas para facilitar la construccion del software.

e Pruebas de entrega: Como el proceso DRA enfatiza la reutilizacion, ya se han comprobado
muchos de los componentes de los programas. Esto reduce tiempo de pruebas. Sin embargo, se

deben probar todos los componentes nuevos y se deben ejercitar todas las interfaces a fondo.

13.8. DSDM

El DSDM (Método de Desarrollo de Sistema Dindmico) se desarroll6 para completar lo que le faltaba al

método RAD al proporcionar una estructura que tome en cuenta el ciclo de desarrollo completo.

Las caracteristicas principales del método DSDM son las siguientes:

o Participacion del usuario
o Desarrollo iterativo y creciente
e Frecuencia de entrega mejorada

e Pruebas integradas en cada fase
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o La aceptacion de los productos entregados depende directamente del cumplimiento de los

requisitos.

13.9. METRICA V3
METRICA es una metodologia de planificacion, desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion,
promovida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (antiguo Ministerio de
Administraciones Pablicas ) del Gobierno de Espafa para la sistematizacion de actividades del ciclo de
vida de los proyectos software en el &ambito de las administraciones publicas. Esta metodologia propia
esta basada en el modelo de procesos del ciclo de vida de desarrollo ISO/IEC 12207 (Information
Technology - Software Life Cycle Processes) asi como en la norma ISO/IEC 15504 SPICE (Software

Process Improvement And Assurance Standards Capability Determination)

Procesos:

Al igual que ISO/IEC 12207, METRICA esta orientada al proceso y, en su version 3, estos procesos son:

o Planificacién de Sistemas de Informacion (PSI). Desarrollo de Sistemas de Informacién (DSI).
Debido a su complejidad, esta a su vez dividido en cinco procesos:
v' Estudio de Viabilidad del Sistema (EVS).
v Andlisis del Sistema de Informacion (ASI).

v Disefio del Sistema de Informacion (DSI).

v Construccion del Sistema de Informacion (CSI).
v Implantacién y Aceptacion del Sistema (IAS).

e Mantenimiento de Sistemas de Informacion (MSI).
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Interfaz:

METRICA, en su version 3, proporciona también cuatro interfaces que definen actividades orientadas a

la mejora y perfeccionamiento de los procesos principales para garantizar la consecucion del objetivo del

desarrollo.

Gestion de proyectos (GP): El objetivo de la gestion de proyectos es el control de recursos
humanos y materiales.

Seguridad (SEG): La palabra seguridad hace referencia a la gestion de riesgos. Esta interfaz
pretende dotar a Métrica 3 de mecanismos de seguridad adicionales a los que tiene de por si la
metodologia.

Aseguramiento de la Calidad (CAL): El objetivo es garantizar que el sistema resultante cumpla
con unos requisitos minimos de calidad. Se llega a este objetivo haciendo revisiones exhaustivas
de todos los documentos producidos. El equipo que participa en el aseguramiento de la calidad es
independiente al de desarrollo.

Gestion de la Configuracion (GC): La interfaz de gestién de la configuracion consiste en la
aplicacion de procedimientos administrativos y técnicos durante el desarrollo del sistema de
informacion y su posterior mantenimiento. Su finalidad es identificar, definir, proporcionar
informacion y controlar los cambios en la configuracion del sistema, asi como las modificaciones

y versiones de los mismos.

14.UML
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14.1. Casos de uso:
Los Casos de Uso no forma parte de la llamada Fase de Disefio, sino parte de la fase de Analisis,
respondiendo el interrogante ¢ Qué?. De forma que al ser parte del analisis ayuda a describir que es lo que

el sistema debe hacer.

Estos diagramas muestran operaciones que se esperan de una aplicacion o sistema y como se relaciona
con su entorno, es por ello que se ve desde el punto de vista del usuario. Describen un uso del sistema y

como éste interactla con el usuario.

Los casos de usos se representan en el diagrama por una elipse la cual denota un requerimiento
solucionado por el sistema.
El conjunto de casos de usos representa la totalidad de operaciones que va a desarrollar el sistema. Por

altimo a estas elipses lo acompafia un nombre significativo de manera de rétulo.
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Otro elemento fundamental de estos diagramas son los actores la cual representa a un usuario del sistema,

gue necesita o interactta con algin caso de uso, la que también es acompafiado por un nombre.Por Gltimo

tenemos los flujos de eventos quecorresponde a la ejecucion normal y exitosa del caso de uso

14.2. Diagramas de clases:

En UML el diagrama de clases es uno de los tipos de diagramas o simbolo estatico y tiene como fin

describir la estructura de un sistema mostrando sus clases, atributos y relaciones entre ellos.

Estos diagramas son utilizados durante el proceso de andlisis y disefio de los sistemas informaticos, en

donde se intentan conformar el diagrama conceptual de la informacion que se manejara en el sistema.
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Como ya sabemos UML es un modelado de sistema Orientados a Objetos, por ende los conceptos de este

paradigma se incorporan a este lenguaje de modelado.
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Los diagramas de clases tienen las siguientes caracteristicas:

e Las clases define el &mbito de definicion de un conjunto de objetos.

e Cada objeto pertenece a una clase.

e Los objetos se crean por instanciacion de las clases.

14.3. Diagramas de Objetos:

Forma parte de la vista estatica del sistema. En este diagrama se modelan las instancias de las clases del

Diagrama de Clases. Este diagrama cabe aclarar que cuenta con objetos y enlaces. En estos diagramas

también es posible encontrar las clases para tomar como referencia su instanciacion.
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nue recibe algo por
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/<7 MensaielMF
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En otras palabras el Diagrama de Objetos muestra un conjunto de objetos y sus relaciones en un momento

concreto.Los Diagramas de Objetos son realmente Utiles para modelar estructuras de datos complejas
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14.4. Diagramas de Estados:

Un estado es una condicion durante la vida de un objeto, de forma que cuando dicha condicidn se satisface

se lleva a cabo alguna accion o se espera por un evento.

El estado de un objeto se puede caracterizar por el valor de uno o varios de los atributos de su clase,
ademas, el estado de un objeto también se puede caracterizar por la existencia de un enlace con otro

objeto.

El diagrama de estados engloba todos los mensajes que un objeto puede enviar o recibir, en otras palabras

es un escenario que representa  un camino dentro de un diagrama.

Como caracteristica de estos diagramas siempre cuentan con dos estados especiales, el inicial y el final,

con la particularidad que este diagrama puede tener solo un estado inicial pero varios estados finales.

Una transicion entre estados representa un cambio de un estado origen a un estado sucesor destino que
podria ser el mismo que el estado origen, dicho cambio de estado puede estar aparejado con alguna
accion. Ademas las acciones se asocian a las transiciones y se consideran que ocurre de forma rapida e

interrumpible.
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Los elementos que componen estos diagramas son:

e Circulo lleno, apuntando el estado inicial.

e Circulo hueco que contiene un circulo lleno méas pequefio en el interior, indicando el estado final.

e Rectangulo redondeado dividido por una linea horizontal, indicado los estados, en la parte de arriba
se encuentra el nombre del estado y abajo se indica la actividad que realiza.

e Flecha, la cual denota la transicion, el nombre del evento que causa esta transicion etiqueta el cuerpo

de la flecha.
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14.5. Diagrama de Actividad:
Un Diagrama de Actividades representa un flujo de trabajo paso a paso de negocio y operacionales de los

componentes en un sistema.

En UML 1, un diagrama de actividades es una variacion del Diagrama de Estados UML donde los estados
representan operaciones y las transiciones representan las actividades que ocurren cuando la operacion

es completa.

En la actualidad, el diagrama de actividades en UML 2.0 es similar al aspecto del diagrama en UML 1,
solo que ahora la semantica esta basada en lo que se conoce como Redes de Petri. En UML 2.0, el

diagrama  general de interaccibn esta basado en el diagrama de Actividad.

Componentes:

e Inicio: el inicio de un diagrama de actividades es representado por un circulo de color negro sélido.

e Actividad: Una actividad representa la accion que sera realizada por el sistema la cual representa
dentro de un évalo.

e Transicion: Una transicion ocurre cuando se lleva acabo el cambio de una actividad a otra, la
transicion es representada simplemente por una linea con una flecha en su terminacién para indicar

su direccioén.
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14.6. Diagramas de Secuencia:
Un Diagrama de Secuencias muestra una interaccién ordenada segun la secuencia temporal de eventos y
el intercambio de mensajes. Los diagramas diagramas de secuencia ponen especial énfasis en el orden y

el momento en el que se envian los mensajes a los objetos.
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En los diagramas de Secuencias los elementos estan representados por lineas intermitentes verticales, con

TR

el nombre del objeto en la parte mas alta.

Los mensajes pueden ser o bien sincronos, el tipo normal de llamada del mensaje donde se pasa el control
a objeto llamadohasta que el método finalice, o asincronos donde se devuelve el control directamente al

objeto que realiza la Ilamada.

Los mensajes sincronos tienen una caja vertical en un lateral del objeto invocante que muestra el flujo del

control del programa.

14.7. Diagrama de Colaboracion:
Un diagrama de colaboracion, se puede decir que es una forma alternativa al diagrama de secuencias a la
hora de mostrar un escenario.Este tipo de diagrama muestra las interacciones que ocurren entre los objetos

que participan en una situacion determinada.
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A diferencia del diagrama de secuencia, el diagrama de colaboracion se enfoca en la relacion entre los

objetos y su topologia de comunicacion.

En estos diagramas los mensajes enviados de un objeto a otro se representa mediante flechas, acompafiado
del nombre del mensaje, los pardmetros yla secuencia del mensaje.
Estos diagramas estan indicados para mostrar una situacion o flujo de programa especifico y son
considerados uno de los mejores diagramas para mostrar o explicar rapidamente un proceso dentro de la

I6gica del programa

3. DarVueltas (int)
—

m : MaguinaCafe

l 1: Servir ()

<=<association>>
p : Producto

l 2. (i=1..n) Servir {int)

I
[ JJ
ingredientes : Ingrediente

14.8. Diagrama de Componentes:
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Lo que distingue el Diagrama de Componentes de otro tipo de diagramas es sin duda su contenido.
Normalmente contiene componentes, interfaces y relaciones entre ellos.Los componentes perteneces a un

mundo fisico, es decir, representan a un bloque de construccion al modelar aspectos fisicos de un sistema.

Cada componente debe tener un nombre que lo distinga de los demas. Al igual que las clases los

componentes pueden enriguecerse con compartimientos adicionales que muestran sus detalles.

Ingrediente
&cantidad : float =0
&nambre : string ingredientes

existencias/f 5 1.\
Producto

&nomhbre : string
&costo : float

productos
1.
’- DepositoMonedas
Maguina
recolectado e
&valorRecolectado : int =10 Bnumiaonedas : int=0
*RecibirMoneda( ) 1| ®agregarMonedal )
Todo ingrediente en
cada producto existe en
existencias .
depositos

DepositoMonedaslguales

&denorminacion : int denominacion
F-----4es 100,200 0
*agregariionedal ) 500

agregarivionedal )

14.9. Diagrama de Despliegue:

Basicamente este tipo de diagrama se utiliza para modelar el Hardware utilizado en la implementacion

del sistemay las relaciones entre sus componentes.
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Los elementos usados por este tipo de diagrama son nodos, componentes y asociaciones. En el UML 2.0
los componentes ya no estan dentro de nodos, en cambio puede haber artefactos (archivo, un programa,

una biblioteca o Base de datos) u otros nodos dentro de nodos.

Worlkstation

i_ Keyboardfmoniﬂndj Web browser

User r

HTTR/HTTFS connection

Database Server Web Server

Presentation laygr
(web interface)

TCR/IP g I
MySQL databasg | prlocal sockdt 7] Database inteﬁa% Log file

Ademés los Diagramas de Despliegue muestran la configuracion en funcionamiento del sistema
incluyendo su software y su hardware. Para cada componente de un diagrama es necesario que se deba

documentar las caracteristicas técnicas requeridas, el trafico de red, el tiempo de respuesta,
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15.CASOS DE USO PARA EL SOFTWARE FERRapp.
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15.1. Ficha técnica de actores
Actor Empleado
Descripcion  |usuario comUn que desea hacer una compra

Caracteristicas

comprarproducto, eliminar producto

Relaciones Relacion con vendedor

Referencias  [Caso de uso

Autor José linares Osorio Fecha 29/10/2015 | |Version 1,0
Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Nombre:emp |Nombre empleado Text

Cedula_emp |Cedula empleado Text

Correo_empl |Correo del empleado Boolean

comentarios

Los atributos del actor cliente es a nivel general

Actor

Sistema

Descripcion

Aplicativo con el que el usuario puede comprar via online

Caracteristicas

Para el ingreso , el usuario primero debe hacer registro, esta anclado al sistema

Relaciones relacion con empleado

Referencias  |[Caso de uso

Autor José linares Fecha 09/10/2015 Versién 1,0
Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Precio valor del producto double

cantidad numero de productos int
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nombre_prod

nombre del producto

66

text

Actor

Estanteria

Descripcion

Lugar donde se almacena productos

Caracteristicas

Almacena, guarda productos , donde tendra un codigo de indentificacion

66

Relaciones relacion con empleado

Referencias  |Caso de uso

Autor José linares Fecha 09/10/2015 Version 1,0
Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Tipo Tipo de estanteria text

Nombre_est |Nombre de estanteria Text

Codigo_est Codigo de estanteria int

Actor Cliente

Descripcion  |Actor quien genera compra

Caracteristicas |Realiza compra, a la vez la elimina o modifica
Relaciones relacién con empleado

Referencias  [Caso de uso

Autor José linares Fecha 09/10/2015 | |Version 1,0
Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Cedula_cli Cedula de cliente int

Nombre_cli  |Nombre de cliente Text

Correo_cli Correo cliente boolean
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Actor

Proveedor

Descripcion

Provee productos a empleado

Caracteristicas

Provee producto, segun requerimiento previo de empleado,

Relaciones relacion con empleado

Referencias  |Caso de uso

Autor José linares Fecha 09/10/2015 | |Version 1,0
Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Nombre_pro |Nombre proveedor Text

Tipo_pro Tipo proveedor Text

Celular_pro  |Celular proveedor Int

Actor Bodega

Descripcion  [Actor donde almacena productos

Caracteristicas

Almacenar de manera adecuada los productos, brindando un codigo de identificacion

Relaciones relacion con empleado

Referencias  [Caso de uso

Autor José linares Fecha 09/10/2015 Version 1,0
Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Nombre_bod [Nombre de bodega Text

Tipo_bod Tipo bodega Text

Codigo_bod |Codigo de bodega int
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Actor

Base de datos

Descripcion

Almacena datos del sistema

Caracteristicas

Almacena tablas y registros de empleados,clientes y productos

Relaciones relacién con empleado

Referencias  |Caso de uso

Autor José linares Fecha 09/10/2015 Version 1,0
Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Nombre_BD |[Nombre de BD text

Tipo_BD Tipo de BD Text

Registros_BD |Registros de BD Text

ESPECIFICACION DE CASO DE USO

COMPRAR PRODUCTO

Caso de uso |Comprar producto
Actores Usuario, sistema
Tipo Esencial
Referencia RFAL,RFA2,CU6

Precondicion

Debe registrarse el usuario para poder generar compras en el carro de compras

Postcondicion

La compra queda registrada junto con su pago, o/y operacion cancelada

Autor

José Linares Osorio Fecha 09/10/2015 version 1,0

Propdsito

Registrar una compra junto con su pago, previo registro en el sistema

Resumen

Un cliente ingresa y se registra. El sistema lo re direcciona al carrito de compras en
donde el usuario escoge el producto, realiza el pago, el sistema guarda la transaccién
y le es entregado tal producto al usuario.
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Curso Normal

1 El usuario ingresa al sistema

2 Recibirlo con mensaje de bienvenida

3 El usuario hace registro en sistema, con numero de
cedula

nombre,correo,direccion,user y password

4 Valida informacionre direcciona a carrito
de compras

5 El carrito de compras despliega una lista de todos los
productos

que tiene, brindando precio,descripcion,imagen

6 El usuario escoge producto que requiere

7 el carrito de compras pide pago en efectivo o crédito al
usuario

8 el cliente paga en efectivo o crédito

9 Guarda informacion de pago

10 muestra ventana indicando transaccion exitosa

11 Genera recibo

12 El carrito de compras muestra recibo a usuario

Cursos alternos

0]

8a El cliente no tiene suficiente dinero , sugerir pago a crédito , cancelacion de la transaccién

o eliminar articulo escogidos , hasta que la cantidad resultante pueda ser abonada

7a Autorizacion de pago a crédito denegada, por crédito insuficiente o errores en sistema

Otros datos

frecuencia esperada |40 por hora Rendimiento
importancia alta Urgencia Alta
Estado Pudiente de revision |Estabilidad |Moderada

ORGANIZAR PRODUCTO
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Caso de uso |Organizar productos

Actores Empleado, estanteria

Tipo Esencial

Referencia RFA1,RFA2,CU6

Precondicion |Tiene que haber un producto ya sea comprado o devuelto

Postcondicion | La estanteria devuelve un codigo

Autor José Linares Osorio  Fecha 09/10/2015  version 1,0

Propdsito

Ordenar productos en el actor estanteria

NDAan:iiiman~

}Jlrj'rg%lp\\"%ggg ‘ordena y organiza-productos-en-una-estanterialacual esta-ubicada-en-unlugar

beelgnm .é%%d?ueryf R4 egodochog ntmero-de-consecuttva-enelcual se- almacena

2 La estanteria debe estar disponible para el|3.Devuelve nimero de consecutivo corregpondiente
ingreso-de-producto a-la-estanteria

4.El empleado almacena numero de consecutivo

6 El espacio de la estanteria ya no esta disponible

Cursos alternos

2a Sino hay disponibilidad, buscar otra estanteria

3a No debe haber dos nimero consecutivos seguidos, en caso de darse este caso, generar error

Otros datos

frecuencia esperada |10 por hora Rendimiento
importancia alta Urgencia Alta
Estado Pudiente de revisién |Estabilidad |Moderada
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ADMINISTRAR PAGINA WEB

Caso de uso |Administrar pagina web

Actores Empleado, pagina web

Tipo Esencial
Referencia RFA1,RFA2,CU6
Precondicion |Debe registrarse el empleado para administrar

Postcondicion
Autor José Linares Osorio Fecha 09/10/2015 version 1,0

Propdsito

Administrar el sistema, por medio de modulos

Resumen

El empleado ingresa al sistema, se loguea con usuario y clave, para asi posteriormente poder ingresar al
sistema y administrarlo, segun privilegios dados

Curso Normal

1 El empleado ingresa al sistema 2 Recibirlo con mensaje de bienvenida

3 la pagina web carga modulos para su administracion

4. El empleado administra sistema

6 La pagina web genera cambios que empleado haya
aplicado

8. El sistema genera mensaje de
7 El empleado sale salida
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Cursos alternos

1a Si clave y usuario son incorrectos, enviar mensaje de error

4.aSi empleado desea generar cambio no permitidos, generar alertas

Otros datos

frecuencia esperada |1 por hora Rendimiento
importancia alta Urgencia Alta
Estado Pudiente de revision |Estabilidad |Moderada

SUMINISTRAR PRODUCTOS

Caso de uso |Suministrar productos

Actores Proveedor,empleado

Tipo Esencial
Referencia RFA1,RFA2,CU6
Precondicion |Debe existir pedido por parte de empleado

Postcondicion | Debe haber registro de la compra a proveedor
Autor José Linares Osorio  Fecha 09/10/2015 version 1,0

Propdsito

Suministrar producto a empleado

Resumen

El empleado previa solicitud, compra a proveedor productos, posterior a esto debe existir algin soporte
de dicha compra

Curso Normal

1 El empleado realiza solicitud

2. El Proveedor recibe solicitud y atiende inquietud
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3.Proveedor envia productos solicitador

4. El empleado genera compra

5.Ingresa compra a BD

7 El proveedor genera factura

Cursos alternos

4 a. Sino se genera compra, debe ingresarse al sistema el motivo

7.a, Si proveedor no genera factura, la compra no sera exitosa

Otros datos

frecuencia esperada | 1por 24 horas

Rendimiento

importancia

alta

Urgencia Alta

Estado

Pudiente de revision

Estabilidad |Moderada

ALMACENAR PRODUCTOS

Caso de uso |Almacenar productos
Actores Bodega,empleado
Tipo Esencial

Referencia RFAL1,RFA2,CU6

Precondicion

Debe haber disponibilidad de espacio en bodega

Postcondicion

Generar codigo de bodega

Autor

José Linares Osorio Fecha 09/10/2015 version 1,0
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Propdsito

Almacenar productos que el empleado desee, segun disponibilidad

Resumen

Un empleado ingresa a bodega, verifica disponibilidad, en caso de ser positiva, ingresa productos hasta
llegar al tope la misma, posterior la bodega arroja codigo de bodega, con el cual se identificara en un
futuro

Curso Normal
1 El empleado ingresa a bodega

2.El empleado verifica disponibilidad de bodega |3, Arroja datos de disponibilidad

4.La bodega almacena productos

5.La bodega brinda numero de consecutivo 6.almacena nimero de consecutivo

7.Actualiza

8 El empleado sale

Cursos alternos

32, En caso de no haber disponibilidad, buscar una que si lo tenga

Otros datos

frecuencia esperada |1 por 12 horas Rendimiento

importancia alta Urgencia Alta
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Estado Pudiente de revision |Estabilidad |[Moderada

ENTREGAR PRODUCTO

Caso de uso |Entregar producto

Actores Empleado, cliente

Tipo Esencial
Referencia RFA1,RFA2,CU6
Precondicion |Debe existir una factura de venta exitosa

Postcondicion | Debe haber registro de la entrega a cliente
Autor José Linares Osorio Fecha 09/10/2015 versién 1,0

Propdsito

El empleado entrega producto a cliente

Resumen

Un empleado hace la entrega de producto a cliente , quien previamente debio haber realizado compra 'y
esta a su vez debido haber sido exitosa, esto se genera en el lugar que se haya acordado

Curso Normal

1 Empleado verifica producto a entregar|2.brinda informacion de producto, ubicacién, y disponibilidad

3 Empleado toma producto

4.Cliente recibe producto 5.Registra entrega de producto
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6 Cliente firma formato de recibido

Cursos alternos

2a, En caso dado que no haya disponibilidad, cancelar o prolongar proceso

4a. Si cliente no estar en el momento de la entrega, debe dejar otra persona previa autorizacion
para su entrega

Otros datos

frecuencia esperada |5 por hora Rendimiento
importancia alta Urgencia Alta
Estado Pudiente de revision |Estabilidad |Moderada

MODIFICAR/CONSULTAR BASE DE DATOS

Caso de uso |Modificar/consultar base de datos

Actores Empleado, Base de datos

Tipo Esencial

Referencia RFA1,RFA2,CU6

Precondicion |Debe tener permisos especiales para generar esta operacion
Postcondicion
Autor José Linares Osorio Fecha 09/10/2015 versién 1,0

Propdsito

Modificar y/o consultar base de datos
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Resumen

Un empleado con permisos especiales , ingresa a la base de datos y modifica y/o consulta la base de
datos, dependiendo del tipo de usuario

Curso Normal

1 El empleado ingresa a la base de datos 2 El sistema solicita permisos

3 El empleado ingresa datos 3.Valida informacién ingresada

4. la base de datos queda activa para cambios y/o consultas

5. El empleado genera consulta y/o modificacion
6.Empleado sale

7. Base de datos actualiza registros Se genera actualizacién |

Cursos alternos

3a . En caso dado de ser datos incorrectos, administrador debe generar registro

48, Se genera cambios segin permisos

Otros datos

frecuencia esperada |1 por hora Rendimiento
importancia alta Urgencia Alta
Estado Pudiente de revision |Estabilidad |Moderada
CANCELAR COMPRA

Caso de uso |Cancelar compra

Actores Usuario,Base de datos
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Tipo Esencial

Referencia RFA1,RFA2,CU6

Precondicion |Debe haber una venta en proceso

Postcondicion | Arroja numero de cancelacion

Autor José Linares Osorio  Fecha 09/10/2015 wversion 1,0

Propdsito

Cancelar una compra junto con su pago, previo registro en el sistema

Resumen

Un cliente ingresa y se registra. El sistema lo re direcciona al carrito de compras en donde cliente previa
compra indicada, el cliente hace la cancelacion ,la cual es sistema arroja un numero de identificador de
esta accion , y a su vez se actualiza base de datos .

Curso Normal

1 El usuario ingresa al sistema 2 Recibirlo con mensaje de bienvenida

3 usuario hace cancelacion de compra

4.Base de datos se actualiza 5. Se genera cddigo de cancelacion

6.Usuario sale

Cursos alternos

12 En caso dado que no pueda ingresar, comunicarse con admin y dirigirse personalmente al
lugar

78




79

Otros datos

frecuencia esperada |1 por 24 horas Rendimiento
importancia alta Urgencia Alta
Estado Pudiente de revision |Estabilidad |Moderada

MODIFICAR COMPRA

Caso de uso |Modificar compra
Actores Usuario, Base de datos
Tipo Esencial

Referencia RFAL1,RFA2,CU6

Precondicion

Debe haber una compra en proceso,

Postcondicion

Autor

José Linares Osorio  Fecha 09/10/2015 version 1,0

Propdsito

Generar modificacion a una compra

Resumen

Un cliente genera la modificacion a un compra en proceso, segun necesidad, la cual posteriormente
actualiza el sistema y se hace registro en base de datos

Curso Normal

1 El usuario ingresa al sistema

2 Recibirlo con mensaje de bienvenida
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3 Usuario genera modificacion de compra en proceso

4. Base de datos actualiza informacién , de nueva compral 5. Arroja ventana de venta modificada

6 Usuario sale

Otros datos

frecuencia esperada | 10 por 12 horas Rendimiento
importancia alta Urgencia Alta
Estado Pudiente de revision |Estabilidad |Moderada

15.2. Casos de uso general:
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Controlar caja
Controlar nomina

Vender productos

Suministrar

_ Jipciude productos

-
-

.
{aktend}
o -
>e” nin Tude}
L7 il:-c ude}

Proveedor

-

\

Almacenar
productos

Bodega

Devolver consecutivo estanteria

Organiza Productos

Modificar compra

=X

Usuario

Redlizar logueo

Estanteria

Sistema

@ Devolver respuesta
Modiica A i

Base de datos

Verificar identidad
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15.3. Casos de uso especifico:

Genera reportes
Realizar logueo

Vender productos

Entregar producto

Modificar venta

Controlar nomina

X

Cliente

A

Base de datos

X

Estanteria

Sistema

Registrar produdo

Organizar producto
Suminitrar producto

Almacenar producto

Proveedor

Bodega
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15.4. Diagramas de actividades

Enpleado

Inicio de sesion

Consulta Producto

Solicita Producto

Compra producto

Paga Producto
]

‘ Resive Producto
< 4———-

Inicio de sesion

Soliicta Referencia Laboral

-

il
( Recibe Referencia Laboral

verifica Producto

Consulta

Confirma Existencia de Produdo

Confirma Pago

Envia Producto Producto

Registra Empleado

realiza solicitud

Emite Referencia Laboral

15.5. Diagrama de secuencia

Administrador
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Administrador

verificacion de empleados

|—)1 Sueldo de }

Generar Certificado laboral EmpleadD—

Consultar Empleado

Registrar lead

Modificar

Eliminar Empleado

registro de datos

validacion datos registrados

Empleados

Empleado Agregar productos

verificacion de productos
Elimina o modificar produdos

producto agregado

validacion datos registrados producto editado o eliminado

registro de datos

Usuario:
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ﬁeriﬁcacion de detalle de producto seleccionadD

Usuario

verificacion de productos

compra de producto

inicio de Sesion

Realizar otra compra

Galidacion datos registradoD
registro de datos

Finalizar Compra

15.6. Diagrama de estado

Muestra catalogo selecciona cantidad Inicia transacdon

Inicio ventas
. Solicita productos Escoje Productos Escoje cantidad)—.(Esperando venta

Pasar productos

Introduccion productos

Introducir productos

Generar pago

Efectuar pago con tarjeta

En espera de pago

Efectuar pago en efectivo

En autorizacion de pago

Autorizado

Entregar producto

Ingresar al sisema

Entrega de factura

Terminar venta

15.7. Diagrama de clases
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bodega

#id bodega: int = 40

+nombre bodega: varchar = 40
+ubicacion bodega: varchar = 40
+telefono bodega: int = 40
-encargado bodega: varchar = 40
#id empleado: int = 40

—-almacenar () const
-ubicar por categorias() const

86

usuario

formulario_compra

#id_fomulario_compra: int = 40
+numero_formulario compra: int = 40
+fechaformulario campra: date = 40
#id usuario: int = 40

#id empleado: int = 40

#id proveedor: int = 40

#id producto: int = 40

#id usuario: int = 40

-nombre usuario: varchar = 40
-apellido usuario: varchar = 40
-telefono usuario: int = 40
-direccion usuario: varchar = 40

-correo usuario: mail

#usuario usuario: varchar = 40
$contrasefia usuario: password = 40

= 40

-registrarse en pagina() const

—-consultar() const
—-comprar () const
-recibir() const

+registra campra()
+registra venta()
+genera factura ()

empleado

#id empleado: int = 40

-area empleado: varchar = 40
-cargo empleado: varchar = 40
-nombre empleado: varchar = 40
—apellido empleado: varchar = 40
-telefono empleado: int = 40

#usuario empleado: varchar = 40
#concraaeﬁa_emplead.o: varchar = 40

+organizar ()
+categorizar()
-registrar()
-editar()
-ingresar()

producto

#id producto: int = 40

+nombre producto: varchar = 40
-categoria producto: varchar = 40
-tipo producto: varchar = 40
-cantidad producto: int = 40

proveedor

-embalaje producto: varchar = 40

+precio producto: int = 40

+venta()
+categoria()
+compra ()
+catalogo()

16.MODELADO DE DATOS

16.1. Modelo Entidad Relacion:
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#id proveedor: int = 40

+nombre proveedor: varchar =
-tipo proveedor: varchar = 40
-telefono proveedor: int = 40
-direccion proveedor: varchar

40

= 40

+suministrar()
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e
Apellido EMPLEADO
Telefono EMPLEAD
Usuario_EMPLEADO
In PRODUCTO
Contrasefia_DMPLEADO
ID PROVEROR
Nembre BRODUCTO
= Nembre PROVEDOR
<>
= Tipo_PROVEDOR
VEDOR * L
i b e o
PRODUCTO L Tipe_oe
Cantidad PRODUCTO
Direccion PROVEDOR

Enbalaje_PRODUCTO
Precio PRODUCTO Ip BorEGR
s Nembre BODEGA

@ BODEG! Ubicacion BODEGA
FECHA_COMPRA
- formulario_compra
= Telefono_BODEGA
1D_PRODUCTO
@ Encargado_BODEGA
ID PROVEDOR

Nombre USUARIO

Apellido USUARIO

Telefono_USUARIO

Direccion USUARIO

correo_USUARIO

Usuario_USUARIO

GUsuario_ CONTRASENA

16.2. Modelo Relacional:
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@ iorzp bodega

¢ id_bodega : int(40)

@ nombre_bodega : varchar{40)

@ ubicacion_bodega : varchar(40)
# telefono_bodega : int(40)

@ encargado_bodega : varchar(40)
¢ id_empleado : int(40)

88

# numero_formulario_compra : int(40)

m fecha_formulario_compra : date
¢ id_empleado : int(40)

¢ id_producto : int(40)

¢ id_proveedor : int(40)

¢ id_usuario : int(40)

8o ‘e empleado.

é ia_empléadb |nt(40) 7

@ area_empleado : varchar(40)

@ cargo_empleado : varchar(40)
@ nombre_empleado : varchar(40)
@ apellido_empleado : varchar(40)
# telefono_empleado - int(40)

@ usuario_empleado : varchar(40)

@ contrasefia_usuario : varchar(40)

He ferrap. usuario

2 i&_usuan'o - int(40)

@ nombre_usuario : varchar(40)
@ apellido_usuario : varchar(40)
# telefono_usuario : int(40)

@ direccion_usuario : varchar(40)
@ correo_usuario : varchar(40)

@ usuario_usuario : varchar(40)

@ contrasefia_usuario : varchar(40)

88

Jo  ferep producto

¢ id_producto : int(40)

@ nombre_producto : varchar(40)
@ categoria_producto : varchar(40)
@ tipo_producto : varchar{40)

# cantidad_producto : int(40)

@ embalaje_producto : varchar(40)
# precio_producto : int(40)

Jo  fem for
amid'_proveedbdr. in (40) -
@ nombre_proveedor : varchar(40)

# tipo_proveedor : int(40)

@ telefono_proveedor : varchar(40)
@ direecion_proveedor : varchar(40)
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17. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

(erente Genera

l

Adminigtrador

l
Y v Y

Area Administrativa Area de Ventas Area Operata
Y ! Y l
Secretana s Vendedores Jefe de Bodega

Y Y

Aux, Contable

Bodegueros Conductores
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18.DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS
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Ingresa pagina

Ingresa al establecimiento
Empleado: saluda ol cliente

Desea registrarse

Empleado: Indaga al cliente
Empleado: Ya conoce necesidad

Usuario: sabe necesidad?

Ingrese usuario y contrasefia

I Empleado:Muestre catalogo de productos I

Ingreso exitoso?

Usuario:Escoje producto
Usuario:Escofe cantidad

Carrito de compras

Selecdone productos

No hay dispponibilidad
Comunicar a distribuidor

Realizar compra a distribuidor

Actualizar estanteria

No hay dispponibilidad
Comunicar a distribuidor

Realizar compra a distribuidor
Actualizar estanteria

Hay disponibilidad

Empleado:Afiadir a factura de venta

s1

Anexar a factura

Desea otro producto?

Desea otro producto?

Valor total

Desea comprar?

Credito?

Usuario: Cancela el valor solicitado

Transaccion exitosa?

Esta completo el dinero
o la transaccion es exitosa?

Enviar producto
Empleado; Entrega producto

Empleado: despide a usuario

91

No es posible comprar online,
sin estar registrado previamente

I Si desea visitenos en la ara 4 este no 10.50 I
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19.FLUJOGRAMA DE PROCESOS

VENTAS BODEGA
/O B
( BUSCA )
PROD
EXISTENCIA

CLIENTE
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LISTA <

PROVED

©

BUSCA
PROD

PRODUCTO

)

COMPRAS

FALTANT
PROD

SOLICITA

PEDIDO
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PROVEEDOR
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20.DICCIONARIO DE DATOS

= Bootstrap: Bootstrap, es un framework originalmente creado por Twitter, que permite crear
interfaces web con CSS y JavaScript, cuya particularidad es la de adaptar la interfaz del sitio web
al tamafio del dispositivo en que se visualice. Es decir, el sitio web se adapta automaticamente al
tamario de una PC, una Tablet u otro dispositivo.

= Botones: En informética un botdn es una metafora comdn, utilizada en interfaces gréficas con

objetivo similar al de un botdn corriente. Los botones suelen ser representados como rectangulos

con una leyenda o icono dentro, generalmente con efecto de relieve.

CSS: es un lenguaje utilizado en la presentacién de documentos HTML. Un documento HTML

viene siendo coloquialmente “una pagina web”. Entonces podemos decir que el lenguaje CSS sirve

para organizar la presentacion y aspecto de una pagina web.

= Codigo Fuente: El cédigo fuente de un programa informatico (o software) es un conjunto de
lineas de texto que son las instrucciones que debe seguir la computadora para ejecutar dicho
programa. Por tanto, en el cddigo fuente de un programa estad escrito por completo su
funcionamiento. El cdédigo fuente de un programa estd escrito por un programador en algun
lenguaje de programacion, pero en este primer estado no es directamente ejecutable por la
computadora, sino que debe ser traducido a otro lenguaje o codigo binario; asi serd mas facil para
la maquina interpretarlo (lenguaje maquina o codigo objeto que si pueda ser ejecutado por el
hardware de la computadora). Para esta traduccion se usan los llamados compiladores,

ensambladores, intérpretes y otros sistemas de traduccion.
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Framework: La palabra inglesa "framework™ define, en términos generales, un conjunto
estandarizado de conceptos, practicas y criterios para enfocar un tipo de problematica particular
que sirve como referencia, para enfrentar y resolver nuevos problemas de indole similar
HTML.: es el lenguaje que se emplea para el desarrollo de paginas de internet. Estd compuesto por
una serie de etiquetas que el navegador interpreta y da forma en la pantalla. HTML dispone de
etiquetas para imagenes, hipervinculos que nos permiten dirigirnos a otras paginas, saltos de linea,
listas, tablas, etc.
HTTP: es el protocolo usado en cada transaccién de la World Wide Web. HTTP fue desarrollado
por el World Wide Web Consortium y la Internet Engineering Task Force, colaboracion que
culmind en 1999 con la publicacion de una serie de RFC, el més importante de ellos es el RFC
2616 que especifica la version 1.1. HTTP define la sintaxis y la semantica que utilizan los
elementos de software de la arquitectura web (clientes, servidores, proxies) para comunicarse. Es
un protocolo orientado a transacciones y sigue el esquema peticion-respuesta entre un cliente y un
servidor. Al cliente que efectla la peticion (un navegador web o un spider) se lo conoce como
"user agent" (agente del usuario). A la informacidn transmitida se la llama recurso y se la identifica
mediante un localizador uniforme de recursos (URL). El resultado de la ejecucién de un programa,
una consulta a una base de datos, la traduccién automética de un documento, etc
Interfaces: En informatica, esta nocion sirve para sefialar a la conexion que se da de manera fisica
y a nivel de utilidad entre dispositivos o sistemas, Interfaz es un término que procede del vocablo
inglés interface. En informatica, esta nocion sirve para sefialar a la conexion que se da de manera
fisica y a nivel de utilidad entre dispositivos o sistemas. La interfaz, por lo tanto, es una conexion
entre dos maquinas de cualquier tipo, a las cuales les brinda un soporte para la comunicacién a

diferentes estratos. Es posible entender la interfaz como un espacio (el lugar donde se desarrolla la
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interaccion y el intercambio), instrumento (a modo de extension del cuerpo humano, como el
mouse que permite interactuar con una computadora) o superficie (el objeto que aporta
informacidn a través de su textura, forma o color).

Lenguaje de programacion: es un lenguaje formal disefiado para realizar procesos que pueden
ser llevados a cabo por maquinas como las computadoras.Pueden usarse para crear programas que
controlen el comportamiento fisico y logico de una maquina, para expresar algoritmos con
precision, o como modo de comunicacién humana, Esta formado por un conjunto de simbolos y
reglas sintacticas y semanticas que definen su estructura y el significado de sus elementos y
expresiones. Al proceso por el cual se escribe, se prueba, se depura, se compila (de ser necesario)
y se mantiene el codigo fuente de un programa informatico se le llama programacion.
Librerias:O también conocidas como bibliotecas en informética, En informatica, una biblioteca
(del ingléslibrary) es un conjunto de implementaciones funcionales, codificadas en un lenguaje de
programacion, que ofrece una interfaz bien definida para la funcionalidad que se invoca. A
diferencia de un programa ejecutable, el comportamiento que implementa una biblioteca no espera
ser utilizada de forma auténoma (un programa si: tiene un punto de entrada principal), sino que su
fin es ser utilizada por otros programas, independientes y de forma simultanea. Por otra parte, el
comportamiento de una biblioteca no tiene porqué diferenciarse en demasia del que pudiera
especificarse en un programa. Es mas, unas bibliotecas pueden requerir de otras para funcionar,
pues el comportamiento que definen refina, o altera, el comportamiento de la biblioteca original;
0 bien la hace disponible para otra tecnologia o lenguaje de programacion. Las bibliotecas pueden
vincularse a un programa (o a otra biblioteca) en distintos puntos del desarrollo o la ejecucion,
segun el tipo de vinculo que se quiera establecer, tal y como se detalla en el apartado de "Tipos".

La mayoria de los sistemas operativos modernos proporcionan bibliotecas que implementan los

96


https://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_(inform%C3%A1tica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Computadora
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s

97
servicios del sistema. De esta manera, estos servicios se han convertido en una "materia prima"
que cualquier aplicacion moderna espera que el sistema operativo ofrezca. Como tal, la mayor
parte del codigo utilizado por las aplicaciones modernas se ofrece en estas bibliotecas.
Mysql:(cuya sigla en inglés se traslada a My Structured Query Language o Lenguaje de Consulta
Estructurado) se remite a principios de la década de 1980. Programadores de IBM lo desarrollaron
para contar con un codigo de programacion que permitiera generar maltiples y extendidas bases
de datos para empresas y organizaciones de diferente tipo. Desde esta época numerosas versiones
han surgido y muchas de ellas fueron de gran importancia. Hoy en dia MySQL es desarrollado por
la empresa Sun Mycrosystems. Una de las caracteristicas mas interesantes de MySQL es que
permite recurrir a bases de datos multiusuario a través de la web y en diferentes lenguajes de
programacion que se adaptan a diferentes necesidades y requerimientos. Por otro lado, MySQL es
conocida por desarrollar alta velocidad en la busqueda de datos e informacidn, a diferencia de
sistemas anteriores.
PHP:(acronimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de codigo abierto muy
popular especialmente adecuado para el desarrollo web y que puede ser incrustado en HTML.
Responsive:corresponde a una tendencia de creacion de paginas web que pueden servisualizadas
perfectamente en todo tipo de dispositivos, desde computadores de escritorio hasta smartphones
0 tablets. Con este tipo de disefio no necesitas tener una version para cada dispositivo, una sola
web se adapta a todos ellos.
SQL.:(Structured Query Language) es un lenguaje de programacioén disefiado para almacenar,
manipular y recuperar datos almacenados en bases de datos relacionales. La primera

encarnacion de SQL aparecié en 1974, cuando un grupo de IBM desarroll6 el primer prototipo de

una base de datos relacional.
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UML.:(UML, por sus siglas en inglés, Unified Modeling Language) es el lenguaje de modelado
de sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad; esta respaldado por el OMG
(Object Management Group).Es un lenguaje grafico para visualizar, especificar, construir y
documentar un sistema. UML ofrece un estandar para describir un "plano™ del sistema (modelo),
incluyendo aspectos conceptuales tales como procesos de negocio, funciones del sistema, y
aspectos concretos como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos
y compuestos reciclados.Es importante remarcar que UML es un "lenguaje de modelado™ para
especificar o para describir métodos o procesos. Se utiliza para definir un sistema, para detallar los
artefactos en el sistema y para documentar y construir. En otras palabras, es el lenguaje en el que

esta descrito el modelo.

URL.: es la ruta que se encuentra en la caja de texto ubicada en la barra de navegacion del
navegador, sirve para ubicar de manera precisa en un servidor, cualquier recurso: una imagen, un
video o una pagina web. Usualmente una URL consta de tres partes: protocolo, dominio y ruta.

WWW: La WWW es un sistema de informacion desarrollado en 1989 por Tim Berners Lee y
Robert Cailliau. Este servicio permite el acceso a informacidn que se encuentra enlazada mediante
el protocolo HTTP (HyperText Transfer Protocol). Otros servicios y protocolos disponibles en la
red de redes son el acceso remoto a computadoras conocido como Telnet, el sistema de
transferencia de archivos FTP, el correo electronico (POP y SMTP), el intercambio de archivos

P2P y las conversaciones online o chats
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21. TABLA DE DATOS

Nombre de Nombre del

la tabla

Inicio

Nosotros

Productos

Herramienta
s
(categoria
herramienta

s)

Plomeria
(categoria
herramienta

s)

atributo

INICIO

NOSOTROS

PRODUCTOS

HERRAMIENTAS

PLOMERIA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Varchar

Varchar

Varchar

Varchar

Varchar

99

Que hace

Muestra y
redirecciéna a la
pagina inicial del

sistema de
informacion web,
desde cualquier
modulo sin haberse
registrado

Muestra y
redirecciéna a 1la
pagina de

informacién de 1la
FERRETERIA LA BORCA
misién, visién, e
informacién de 1la
misma

Despliega y
redirecciodna las
categorias de los
productos, desde
cualquier modulo
sin haberse
registrado

Muestra y
redirecciona a 1la
categoria de
herramientas en

donde se ubican los
productos.

Muestra y
redirecciona a 1la
categoria de
herramientas en

donde se ubican los
productos.

99

Como se llama en

HTML

<li><a
href="index.html">INICI
0</a></1i>

<li><a
href="nosotros.html">NO
SOTROS</a></1i>

<li class="dropdown"><a
href="portafolio.html"
class="dropdown-toggle"
data-toggle="dropdown"
>PRODUCTOS<span
class="caret"></span></
a>

<li><a
href="herramientas.html
">HERRAMIENTAS</a></1i>

<li><a
href="plomeria.html">PL
OMERIA</a></1i>



Eléctricos
(categoria
herramienta

s)

ELECTRICOS N/A

Pinturas
(categoria
herramienta

s)

PINTURAS N/A

Seguridad

industrial
. SEGURIDAD
(categoria N/A
. INDUSTRIAL
herramienta

s)

Ingreso INGRESO N/A

Usuario Usuario 20

Contraseiia Contrasena: 20

Ingresar (a
médulo de
cliente)

Registrarse

Modulo
cliente Ver N/A
(ver)

Varchar

Varchar

Varchar

Varchar

text

password

submit

varchar

100

Muestra y
redirecciona a 1la
categoria de
herramientas en

donde se ubican los
productos.

Muestra y
redirecciona a la
categoria de
herramientas en

donde se ubican los
productos.

Muestra y
redirecciona a la
categoria de
herramientas en

donde se ubican los
productos.

Muestra y
redirecciéna a la
pagina de acceso al
médulo de acceso
hacia el carrito de
compras al igual que
el médulo de
registro para
clientes e ingreso
para empleados.

Es donde se
diligencia el
usuario de un
cliente ya
registrado.

Es donde se
diligencia la
cantrasena de un
cliente ya
registrado

Con este botén se
ingresa al carrito
de compras

Con este boton
seleccionamos el
producto a comprar y
lo observamos de
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<li><a
href="electricos.html">
ELECTRICOS</a></1li>

<li><a
href="pinturas.html">PI
NTURAS</a></1i>

<li><a
href="seguridad.html">S
EGURIDAD
INDUSTRIAL</a></1i>

<li><a
href="acceso.html">INGR
ESO</a></1i>

<h2><strong>Usuario:</s
trong></h2>

<h2><strong>Contrasena:
</strong></h2>

<input type="submit"
value="Ingresar"class="
aceptar"//>

<a
href="detalles.php?id=<



Modulo
cliente
(Anadir al
carrito de
compras)

Modulo
cliente
(Eliminar)

Modulo
cliente
(Comprar)

Modulo
cliente
(ver
catalogo)

Salir
(Modulo
Cliente)

Registrarse
(en modulo
cliente)

Nombre
(médulo de
registro)

Apellido
(médulo de
registro)

Anadir al
carrito de
compras
Eliminar
comprar

Ver catalogo

SALIR

Registrarse

Nombre:

Apellido

N/A

N/A

200

N/A

N/A

N/A

40

40

varchar

varchar

submit

varchar

Varchar

submit

text

text
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forma detallada
enviandonos a una
seccién de detalle

Permite seleccionar
el producto y
agregarlo a un
carrito de compras
el cual esta en otra
seccion

Permite cancelar 1la

compra de un
producto
seleccionado

Permite al cliente
comprar el producto
redireccionando el
pedido a pay pal
para que realice el
pago

Permite al cliente
volver al catdlogo y
seleccionar otro
producto

Permite al usuario
salir del médulo de
compras y lo regresa
a la pagina inicial.

Permite a un cliente
registrarse en el
sistema de
informacion para
que pueda acceder al
carrito de compras

Almacena el nombre
de un cliente que se
desea registrar en
la pagina

Almacena el nombre
de un cliente que se
desea registrar en
la pagina
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?php echo
$f["'id"'];?>">ver</a>

<a
href="carritodecompras.
php?id=<?php echo
$f['id'];?>">Ahadir al
carrito de compras</a>

<a href="4#"
class="eliminar" data-
id="<?php echo

$datos[$i]['Id"']?>">E1li
minar</a>

<center><input
type="submit"
value="comprar"
class="aceptar”
style="width:200px"></c
enter>

<center><a
href="./">Ver
catalogo</a></center>

<p><a
href="1logout.php">(
SALIR
)</a></strong></p>

<input type="submit"
value="Registrarse"clas
s="aceptar"/>

<P><strong>Nombre:</str
ong></P><input
type="text"
name="Nombre" size="40"
maxlength="20" />

P><strong>Apellido:</st
rong></P><input
type="text"
name="Apellido"



Teléfono
(médulo de
registro)

Direcciodn
(médulo de
registro)

Correo
(médulo de
registro)

Usuario
(médulo de
registro)

Contraseiia
(médulo de
registro)

Registrarse
(médulo de
registro)

Ingreso
(solo
empleados)

Usuario

Telefono

Direcciodn

Correo

Usuario

Contrasena

Registrarse

Ingreso
(Solo
Empleados)

Usuario

40

40

40

40

40

N/A

N/A

N/A

int

Varchar

email

Varchar

password

submit

varchar

text
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Almacena el nombre
de un cliente que se
desea registrar en
la pagina

Almacena el nombre
de un cliente que se
desea registrar en
la pagina

Almacena el nombre
de un cliente que se
desea registrar en
la pagina

Almacena el nombre
de un cliente que se
desea registrar en
la pagina

Almacena el nombre
de un cliente que se
desea registrar en
la pagina

Almacena los datos
en la base y
registra al cliente
en el sistema.

Este botoén
direcciona hacia el
modulo de acceso
para empleados

Es donde se
diligencia el
usuario de un
empleado ya
registrado.
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size="40"
maxlength="20" />

<P><strong>Telefono:</s

trong></P><input
type="text"
name="Telefono"
size="40"

maxlength="20" />

<P><strong>Direccidn:</

strong></P><input
type="text"
name="Direccion"
size="40"

maxlength="100" />

<P><strong>Correo:</str
ong></P><input
type="email"
name="Correo" size="40"
maxlength="50" />

<P><strong>Usuario:</st

rong></P><input
type="text"
name="Usuario"
size="40"

maxlength="20" />

<P><strong>Contrasena:<
/strong></P><input
type="password"
name="Clave" size="40"
maxlength="20" />

<input type="submit"
value="Registrarse"/>

<input type="submit"
value="Ingreso (Solo
Empleados)"class="acept
ar"//>

<h2><1label
for="usuario">Usuario</
label><br></h2><input
type="text"
id="usuario"
name="Usuario"



Password

Ingresar
(Modulo
Empleado)

Modulo
empleado
(Inicio)

Modulo
empleado
(Agregar)

Nombre de
producto a
agregar

Descripcion
del
producto a
agregar

Imagen
(selecciona
r archivo)

Password

Ingresar

INICIO

AGREGAR

Nombre

Descripcion

Imagen

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Password

submit

Varchar

Varchar

Text

Text

File
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Es donde se
diligencia la
contrasena de un
empleado ya
registrado.

Este botén permite

acceder al mosulo
del empleado
La pagina inicial

del modulo de el

empleado, el botodn
nos direcciona
desde cualquier
lado del modulo de
empleado a esta
seccion

En esta seccion
podemos agregar
nuevos productos,
el botén nos
direcciona desde

cualquier 1lado del
modulo de empleado a
esta seccidn

Aca podemos agregar
el nombre de los
productos

Aca podremos
agregar la
descripcioén del
producto

Cargamos la imagen
del producto para
que sea vista por el
cliente
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placeholder="usuario"
><br>

<h2><label
for="password" >Password
</label><br></h2><input
type="password"
id="password"
name="Password"
placeholder="password"
><br>

<input type="submit"
value="Ingresar"
class="aceptar”
/></form>

<li><a
href="admin.php">INICIO
</a></1li>

<li><a
href="agregarproducto.p
hp" >AGREGAR</a></1i>

<fieldset>Nombre<br><in
put type="text"
name="nombre"></fieldse
>

<fieldset>Descripcidn<b
r><input type="text"
name="descripcion"></fi
eldset>

<fieldset>Imagen<br><in
put type="file"
name="file"></fieldset>



Precio de
productos

Enviar
producto
agregado

Modulo
empleado
(Modificar)

Nombre

Descripcion

Precio

Eliminar

Precio

Enviar

MODIFICAR

nombre

descripcion

precio

eliminar

N/A

N/A

N/a

N/A

N/A

N/A

N/A

Text

submit

Varchar

Text

Text

Text

button
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En este espacion
diligenciamos el
pecio del producto

Subimos la
informacién
anteriormente
diligenciada de los
productos a la base
cosa que se pueda
evidencia por el
cliente

En esta seccioén
podemos modificar
caracteristicas y
precios de los
productos al igual
de eliminar los que

ya no se estén
utilizando, el
botén nos
direcciona desde

cualquier 1lado del
médulo de empleado a
esta seccidn

Por este espacio
podemos modificar
el nombre de un
producto ya
agregado

Por este espacio
podemos modificar
la descripcidn de un
producto ya
agregado

Por este espacio
podremos modificar
el precio de un
producto ya
agregado

Este botdn nos
permite eliminar
cualquier producto
registrado
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<fieldset>Precio<br><in
put type="text"
name="precio"></fieldse
t>

<input type="submit"
name="accion"
value="Enviar"
class="aceptar">

<li><a
href="modificar.php"
>MODIFICAR</a></1i>

<td><input type="text"
class="nombre"
value="".$row[1l]. '"></t
d>

<td><input type="text"
class="descripcion”
value=""'.$row[2]."'"></t
d>

<td><input type="text"
class="precio”
value="".$row[4]." '"></t
d>

<td><button
class="eliminar" data-
id="".$row[0@]."'">Elimin
ar</button></td>
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Este boton guarda
los cambios en 1la

base de datos de las <td><button

class="modificar" data-

. P difi )
Modificar modificar N/A | button modificaciones a id="".$row[@]. " ">Modifi
los datos de nombre,
L car</button></td>
descripcidn y
precio
Este boton nos
it 1i del
Salir p?rml € saur de <li><a
médulo de empleado y " "
(Modulo SALIR N/A  Varchar .. . href="1logout.php">SALIR
volver al inicio del K
Empleado) . </a></1i>
sistema de
informacion.

22.VIABILIDAD O FACTIBILIDAD

Para la implementacion del software, la microempresa FERRETERIA LA BROCA nos indago dicha
responsabilidad y nos permitio tener la libertad necesaria para utilizar los elementos necesarios para la

elaboracion del sistema de informacion Web que facilite los procesos administrativos de la Ferretera.

22.1. Humana:
Teniendo en cuanta que la factibilidad humana Se refiere a que debe existir el personal capacitado
requerido para llevar a cabo el proyecto y asi mismo, deben existir usuarios finales dispuestos a emplear
los productos o servicios generados por el proyecto o sistema desarrollado, en ese orden de ideas se
necesitas dos ingenieros de sistemas en formacidén con conocimiento en programacion en especial

programacion Web, dedicacion y responsabilidad.

22.2. Legal:
La factibilidad legal, Se refiere a que el desarrollo del proyecto o sistema no debe infringir alguna norma
o ley establecida a nivel local, municipal, estatal o federal. Toda la programacion se esta realizando de
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106
forma autonoma el material de apoyo utilizado en la implementacion del proyecto es de acceso gratuito
y no esta protegido por ninguna ley o estatuto, se esta optando por hacer cumplir las leyes y estamentos

que sean necesarios para que el proyecto no carezca de validase entre estas:

e DECRETO 410 DE 1971, Por el cual se expide el Codigo de Comercio.
e Cadigo Sustantivo del trabajo.

o LeyLey 842 de 2003

22.3. Financiera:
O econdmica, Se refiere a que se dispone del capital en efectivo o de los créditos de financiamiento
necesario para invertir en el desarrollo del proyecto, mismo que deberé haber probado que sus beneficios
a obtener son superiores a sus costos en que incurrira al desarrollar e implementar el proyecto o sistema;
tomando en cuenta la recesion econdémica y la inflacién para determinar costos a futuro. Los estudios de
factibilidad econdmica incluyen andlisis de costos y beneficios asociados con cada alternativa del
proyecto. Con analisis de costos/beneficio, todos los costos y beneficios de adquirir y operar cada sistema
alternativo se identifican y se hace una comparacién de ellos. Primero se comparan los costos esperados
de cada alternativa con los beneficios esperados para asegurarse que los beneficios excedan a los costos.
Después la proporcion costo/beneficio de cada alternativa se compara con las proporcionan
costo/beneficio de las otras alternativas para identificar la alternativa que sea mas atractiva en su aspecto
economico. Una tercera comparacion, por lo general implicita, se relaciona con las formas en que la
organizacion podria gastar su dinero de modo que no fuera en un proyecto de sistemas, para la inversion
privada en especial, con el modelo de contos que se relaciona a continuacion estaremos supliendo con

este item.
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23.COSTOS

23.1. Costos Fijos:

107

Descripcion Cantidad Valor
4 salarios
correspondientes a 2
Nomina meses de némina para |4 $ 2.800.000
los 2 integrantes del
proyecto
Serviclo o de _2meses de servicio de 2 $ 126.000
telecomunicaciones Internet
. . o 1z-eu: | 2 meses de servicio de
Servicio de energiaeléctrica energfa luz. 2 $ 94.000
TOTAL COSTOS FIJOS \ $ 3.020.000
23.2. Costos variables:
Descripcion Cantidad Valor
AN Bocadillos y refrigerios N/A $ 100.000
Al e durante el proceso '
correspondiente a
Transporte parqueaderos y| N/A $ 100.000
trasporte
. Fotocopia, impresiones,
Papeleria capetas archivos. N/A $ 50.000
TOTAL COSTOS VARIABLES $ 250.000
| Utilidad $ 654.000
23.3. Valor del proyecto:
| Valor Proyecto | $3.924.000 |
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24.GLOSARIO

e Hardware:El origen etimolégico del término hardware que ahora vamos a analizar en profundidad

lo encontramos claramente en el inglés. Y es que aquel esti conformado por la unién de dos vocablos
de la lengua anglosajona: hard que puede traducirse como “duro” y ware que es sinénimo de “cosas”,
la Real Academia Espaifiola define al hardware como el conjunto de los componentes que

conforman la parte material (fisica) de una computadora
e Comunicaciones: la comunicaciéon es un fenémeno inherente a la relaciéon que los seres vivos

mantienen cuando se encuentran en grupo. A través de la comunicacion, las personas o animales

obtienen informacién respecto a su entorno y pueden compartirla con el resto

e Internet: es una red de redes que permite la interconexion descentralizada de computadoras a través
de un conjunto de protocolos denominado TCP/IP. Tuvo sus origenes en 1969, cuando una agencia
del Departamento de Defensa de los Estados Unidos comenz6 a buscar alternativas ante una eventual
guerra atomica que pudiera incomunicar a las personas. Tres afios mas tarde se realiz6 la primera
demostracién puiblica del sistema ideado, gracias a que tres universidades de California y una de Utah
lograron establecer una conexién conocida como ARPANET (Advanced Research Projects
Agency Network).A diferencia de lo que suele pensarse, Internet y la World Wide Web no son
sinénimo

e Algoritmo: Un Algoritmo es una serie ordenada de instrucciones, pasos o procesos que llevan a
la solucion de un determinado problema. Los hay tan sencillos y cotidianos como seguir la receta
del médico, abrir una puerta, lavarse las manos, etc; hasta los que conducen a la solucion de
problemas muy complejos.

e Computador:es una maquina electrénica que recibe y procesa datos para convertirlos en
informacion util. Una computadora es una coleccion de circuitos integrados y otros componentes
relacionados que puede ejecutar con exactitud, rapidez y de acuerdo a lo indicado por un usuario
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0 automaticamente por otro programa, una gran variedad de secuencias o rutinas de instrucciones
que son ordenadas, organizadas y sistematizadas en funcién a una amplia gama de aplicaciones
practicas y precisamente determinadas, proceso al cual se le ha denominado con el nombre de
programacion y al que lo realiza se le llama programador. La computadora, ademas de la rutina o
programa informatico, necesita de datos especificos (a estos datos, en conjunto, se les conoce
como "Input™ en inglés o de entrada) que deben ser suministrados, y que son requeridos al
momento de la ejecucion, para proporcionar el producto final del procesamiento de datos, que
recibe el nombre de "output” o de salida. La informacion puede ser entonces utilizada,
reinterpretada, copiada, transferida, o retransmitida a otra(s) persona(s), computadora(s) o
componente(s) electronico(s) local o remotamente wusando diferentes sistemas de
telecomunicacién, pudiendo ser grabada, salvada o almacenada en algun tipo de dispositivo o
unidad de almacenamiento.

Software:El software es una palabra que proviene del idioma inglés, pero que gracias a la

masificacion de uso, ha sido aceptada por la Real Academia Espafola. Segtin la RAE, el software
es un conjuntode programas, instrucciones y reglas informaticas que permiten ejecutar distintas

tareas en una computadora.

Malware:también Ilamado badware, cddigo maligno, software malicioso o software
malintencionado, es un tipo de software que tiene como objetivo infiltrarse o dafar una
computadora o sistema de informacion sin el consentimiento de su propietario. El término
malware es muy utilizado por profesionales de la informética para referirse a una variedad de
software hostil, intrusivo o molesto.l El término virus informatico suele aplicarse de forma

incorrecta para referirse a todos los tipos de malware, incluidos los virus verdaderos
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Virus:es un malware que tiene por objetivo alterar el normal funcionamiento del ordenador, sin
el permiso o el conocimiento del usuario. Los virus, habitualmente, reemplazan Archivos
ejecutables por otros infectados con el cddigo de este. Los virus pueden destruir, de manera
intencionada, los datos almacenados en una computadora, aunque también existen otros mas
inofensivos, que solo se caracterizan por ser molestos.

Spyware:o programa espia es un software que recopila informacién de un ordenador y después
transmite esta informacion a una entidad externa sin el conocimiento o el consentimiento del
propietario del ordenador. El término spyware también se utiliza mas ampliamente para referirse
a otros productos que no son estrictamente spyware. Estos productos, realizan diferentes
funciones, como mostrar anuncios no solicitados (pop-up), recopilar informacion privada,
redirigir solicitudes de paginas e instalar marcadores de teléfono.

Informatica: El término informatica proviene del francés informatique, implementado por el
ingeniero Philippe Dreyfus a comienzos de la década del *60. La palabra es, a su vez, un acronimo
de information y automatique. De esta forma, la informéatica se refiere al procesamiento
automatico de informacién mediante dispositivos electronicos y sistemas computacionales. Los
sistemas informaticos deben contar con la capacidad de cumplir tres tareas béasicas: entrada
(captacion de la informacidn), procesamiento y salida (transmisién de los resultados). EI conjunto
de estas tres tareas se conoce como algoritmo. La informatica reine a muchas de las técnicas que
el hombre ha desarrollado con el objetivo de potenciar sus capacidades de pensamiento, memoria
y comunicacion. Su area de aplicacion no tiene limites: la informatica se utiliza en la gestion de
negocios, en el almacenamiento de informacion, en el control de procesos, en las comunicaciones,
en los transportes, en la medicina y en muchos otros sectores.La informatica abarca también los
principales fundamentos de las cienciasde la computacion, como la programacion para el
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desarrollo de software, la arquitectura de las computadoras y del hardware, las redes como
Internety la inteligencia artificial. Incluso se aplica en varios temas de la electronica.
Matriz DOFA:DOFA son las siglas usadas para referirse a una herramienta analitica que le
permitird trabajar con toda la informacion que posea sobre una sobre una entidad especifica, Util
para examinar sus Debilidades internas, Oportunidades externas, Fortalezas internas y Amenazas
externas:
Matriz:

Positivo Negativo

Origen interno | Fortalezas Debilidades

Origen externo | Oportunidades ~ Amenazas

Este tipo de analisis representa un esfuerzo para examinar la interaccion entre las caracteristicas,
particulares en este caso de un Sistema Operativo y el entorno en el cual compite, para esto hay

que tener con claridad cada parte de la matriz y que significa cada concepto:

Fortalezas: son las capacidades especiales con que cuenta la empresa, y que le permite tener una
posicion privilegiada frente a la competencia. Recursos que se controlan, capacidades y

habilidades que se poseen, actividades que se desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables, explotables, que se
deben descubrir en el entorno en el que actia la empresa, y que permiten obtener ventajas

competitivas.
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Debilidades: son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable frente a la

competencia, recursos de los que se carece, habilidades que no se poseen, actividades que no se

desarrollan positivamente, etc.

Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a atentar

incluso contra la permanencia de la organizacion.
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Anexo 1 Cronograma de Actividades

.
-

11
12
13
14
15
16
17
18
19
21
22
23

Tabla de contenido2 dias
Planteamiento del 2 dias
problema

Justificacion 2 dias
Objetivo general 2 dias
Objetivo especifico2 dias

jue 20/08/15
jue 20/08/15

vie 21/08/15
vie 21/08/15

jue 20/08/15
jue 20/08/15
jue 20/08/15

vie 21/08/15
vie 21/08/15
vie 21/08/15

Id Modo de [Nombre de tarea Durac; Comienzo Fin 03ago'ls |102go'15 _ 173g0'15
©®  tarea Limlxlslvisiole m x[slv]s Llm|x
1 Elaboracion Proyecto 67 dias mar mié 04/11/15 —
Sistema de Gestion Web o04fo8f15
FERR app.
2 ] Analisis e informacion 12 dias mar mié 19/08/15 —
de proyecto 04/08/15
: H B8 Planeacion y analisis 4 dias mar 04/08/15 vie 07/08/15 —
de la informacion
+ B B Elaboracion Ficha 6 dias mar 04/08/15 mar 11/08/15) e —
Tecnica
s B A Correccion Ficha 4 dias mar 11/08/15 vie 14/08/15 —
Tecnica
6 B Presentacion del 1 dia mi€é 19/08/15 mié 19/08/15 -
Proyecto
7 ] Elaboracion sistema de 54 dias jue 20/08/15 mar
informacio Web FERR 03/11/15
app.
8 ﬂ Elaboracion 30 dias jue 20/08/15 mié 30/09/15
documental del
proyecto y entrega
de los documentos
para su respectiva
revision
Tarea Resumen inactivo 0
Divisién Tarea manual c 3
Hito * Solo duracién
Resumen PE====—_ informe de resumen manual ees—
Proyecto: Sistema de informacion Resumen del proyecto @ % Resumen manual P—
Fecha: mié 18/08/15 proy
Tareas externas ) sélo el comienzo C
Hito externo * solo fin =
Tarea inactiva ) Fechalimite 4+
Hito inactivo Progreso
Pagina 1
id Modo de [Nombre de tarea Duracién  |Comienzo Fin 03ago'1s |10ag0"15 _ 172g0'15
@ ltorea Lim x| Jlvis|olL mlx[J]v]s o L m|x
9 5] Portada 2 dias jue 20/08/15 vie 21/08/15
1w 3 Contraportada 2 dias jue 20/08/15 vie 21/08/15
=] Introduccidn 2 dias jue 20/08/15 wie 21/08/15

Misién de la 1 dia lun 24/08/15 lun 24/08/15
empresa
= Misién del 2 dias vie 21/08/15 lun 24/08/15
proyecto
= Visién de la 2 dias vie 21/08/15 lun 24/08/15
empresa
20 E =] Vision del proyectc? dias vie 21/08/15 lun 24/08/15
HE A MARCO TEORICO 3 dias mar 25/08/15 jue 27/08/15
E =] Estudio de campo 7 dias vie 28/08/15 lun 07/09/15
H2 A8 Ciclos del vidas del 2 dias mar 08/09/15 mié 09/09/15
sistema
2a [ =] Metodologia 1 dia mié 09/09/15 mié& 09/03/15
s @ B MODELADO DE 1 dia jue 10/09/15 jue 10/09/15
DATOS
Tarea R Resumen inactivo G
Divisign svsrrasssesreasass  Tarea manual c 3
Hito * Sélo duracion
Resumen P |nforme de resumen manus| EE—
Proyecto: Sistema de informacion | el N N | —
Fecha: mic 18/08/15 esumen del proyecto P9 Resumen manua
Tareas externas T s6lo el comienzo C
Hito externo * s56lo fin 1
Tares inactiva ) Fechalimite
Hito inactivo < Progresa e
Pagina 2
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Proyecto: Sistema de informacion

Id Modo de [Nembre de tarea Duracién Comienzo Fin |03 ago 15 |1U ago '15 17 ago '15
tarea Llmlxlolwls|olilmixlslv]islo tlm|x
4] CRONOGRAMA DE 1 dia vie 11/09/15 vie 11/09/15
ACTIVIDADES
ORGANIGRAMA  1dia sdb 12/09/15 sdb 12/03/15
DE LA EMPRESA
DIAGRAMA DE 1 dia lun 14/09/15 lun 14/09/15
FLUJO DE DATOS
FLOJOGRANMA 1 dia mar 15/09/15 mar 15/09/15
DE PROCESOS
DICCIONARIO DE 1 dia mié 16/09/15 mié 16/09/15
DATOS
31 TABLA DE DATOS 1dia jue 17/09/15 jue 17/09/15
32 VIABILIDAD O 1 dia vie 18/09/15 vie 18/09/15
FACTIVILIDAD
33 COSTOS 1dia lun 21/09/15 Iun 21/09/15
34 GLOSARIO 1 dia mar 22/08/15 mar 22/08/15
35 VIABILIDAD 1 dia mar 22/09/15 mar 22/09/15|
36 BIBLIOGRAFIA 1 dia mar 22/08/15 mar 22/09/15|
37 ANEXOS 6 dias mar 22/09/15 mar 29/09/15
38 Correcion y 6 dias mié 23/09/15 mié 30/09/15
validacion del
documento
n @3 B Elaboracion del 16 dias jue 20/08/15 jue 10/09/15
entorno grafico
Tarea S Resumen inactivo =
Divisién siissisiisensiass Tarea manual c 3
Hite S6lo duracién
Resumen Informe de resumen manual T —

Facha: mié 15/08/15 Resumen del proyecto Resumen manual P——
Tareas externas 7 sélo el comienzo C
Hito externo @ solo fin ]
Tarea inactiva 7 Fechalimite
Hito inactivo [ Progreso e
Pagina 3
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Duracién

Maodo de [Nombre de tarea
tarea

Comienzo Fin

03 ago ‘15

[102g0'15

17 ago '15

—

M| x

sfvis[oloimlixlafv]s

D L[m|x

Elaboracion Sistema 34 dias
de informacio Web

jue 20/08/15 mar 06/10/15|

FERR app.
=] Recoleccion de 12 dias jue 20/08/15 sdb 05/09/15
Informacion Base de
datos
(=] Elaboracion base de 17 dias mar 08/09/15 mié 30/09/15
datos
B Vinculacion Base de 6 dias jue 01/10/15 jue 08/10/15
Datos/ Sistema de
informacion WEB
44 I pruebas, correccion e 18 dias vie 09/10/15 mar
implementacion 03/11/15
s B B Pruebas y 17dias  jue 08/10/15 vie 30/10/15
correcciones de la
base de datos
s H B Prueba Pilotodel  17dias  jue D8/10/15 vie 30/10/15
sistema
a7 g Presentacion Final 2 dias lun 02/11/15 mar 03/11/15
del proyecto
Tarea S Resumen inactivo & v
Divisidn sasresssrasiessess  Tarea manual c 13
Hito * S6lo duracion
Resumen P Informe de resumen manual ee——
Proyecto: Sistema de informacion Resumen del proyecto P—————W Resumen manual P
Fecha: mié 18/08/15 prey
Tareas externas ) Sdloel comienzo C
Hito externo @ s6la fin e
Tarea inactiva "7 Fechalimite
Hito inactivo < Progreso EE——
Pagina 4
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Comportamiento de
las ventas del comercio
de la ciudad

FENALCO Bogotd Cundinamarca monitorea y analiza mes a mes el comportamiento de las ventas de los
empresarios de la ciudad.

Comportamiento de las ventas

(0]
Fuente: CundinamarcaFenalco Bogota 38 A)

/ 7 .
Aumento Para el 40% de los comerciantes sondeados sus
ventas durante el mes de Junio de 2015 frente al mismo mes

del afio anterior disminuyeron, debido a que hace un afo se
encontraba en auge el mundial de futbol con la presencia 'y
buen desempeiio de la seleccién Colombia, lo cual motivé la

compra especialmente de eIectrodomészz% ticos y articulos

deportivos.
40% b

Disminuyd \ lgual

Los sectores que manifestaron disminucidn en sus ventas fueron: automotores, tecnologia, vestuario,
papelerias y librerias, productos quimicos y salud. Para el 38% las ventas aumentaron y para el 22%
permanecieron igual.
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32%

35%
Disminuyd 339%

Igual
Fuente: Fenalco Bogota Cundinamarca
Para el 35% de los comerciantes sondeados las ventas

de Junio de 2015 frente al mes anterior (Mayo 2015)
disminuyeron, los sectores que manifestaron una
mayor disminucién en sus ventas fueron:
Automotores, fabricantes de colchones y Joyerias.

Para este periodo de tiempo el 33% de los sondeados
manifestaron que sus ventas tuvieron el mismo
comportamiento y el 32% reporté un aumento.

Primer semestre de 2015

El primer semestre del afio no ha presentado el comportamiento esperado, debido al aumento de la tasa
representativa de mercado y el pago de diferentes impuestos, lo que ha generado una contraccién en la
demanda de productos y servicios.

Aumento Disminuyo
{} lgual Q
Enero 28% 37% 35%
Febrero 31% 22% 47%
Marzo 26% 27% 47%
Abril 46% 21% 33%
Mayo 37% 9% 54%
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Junio 38% 22% 40%
Fuente: Fenalco Bogota Cundinamarca
Los meses en que los comerciantes reportaron aumento en sus ventas con respecto al mismo mes del afo
anterior fueron: abril (46%) y junio (38%).

Los meses en que los comerciantes reportaron disminucién en sus ventas respecto al mismo mes del afio
anterior fueron: mayo (54%), febreroy marzo (47% cada uno).

34%
" Aumento

43%
Disminuyo 23Y%
lgual

Fuente: Fenalco Bogota Cundinamarca

Para el 23% de los sondeados las ventas durante el primer semestre del afio frente al mismo periodo del afio
anterior permanecieron igual, para el 43% las ventas disminuyeron y para el 34% aumentaron.
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¢Qué paso en la ciudad durante el primer
semestre?

A continuacidn se mencionan las principales fechas que han impactado en el comercio durante el primer

semestre del afio.

Enero

La temporada escolar, la cual dinamizé los sectores de papelerias,
almacenes de cadena y tiendas por departamento, asi como algunas zonas
de la ciudad especialmente San Victorino.

74 C). Las listas de utiles escolares para el grado Jardin, se encontraban en

promedio entre $111.987 y $261.390, siendo el grado que mayor cantidad
de utiles solicita (51 dtiles), para el grado 4to entre $101.673 y $281.617 y
para

el grado 8vo entre $93.847 y S 255.667.
Febrero
Jueves 5

“Dia sin carro y sin moto”, durante este dia la productividad empresarial de
la ciudad disminuyd asi como las ventas de los comerciantes, los sectores
mas afectados fueron: parqueaderos, restaurantes de lujo, repuestos para
automotores, centros de diagndstico automotriz, calzado y vestuario.

Sabado 14
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“San Valentin”, a pesar que esta fecha no es oficial en el pals, se abre una
oportunidad importante para el comercio ya que la capital se ha convertido
en uno de los destinos mas visitados por los extranjeros en el pais, razén

por la cual algunos sectores comerciales realizan activi-
dades en torno a San Valentin, como una oportunidad para
incrementar sus ventas.

Sin embargo pocas zonas y sectores comerciales de la ciudad realizaron

actividades para esta fecha, las zonas fueron: zona Ty G, Chapineroy
Usaquén y los sectores de: centros comerciales, comercio electrdnico, bares y restaurantes, hoteles, floristerias
y confiterias.

Marzo

Domingo 8
En conmemoracion al dia de la mujer FENALCO Bogotd —

Cundinamarca, realizé un estudio donde se identifican las preferencias de las mujeres capitalinas al momento
de realizar sus compras.

121



Se puede
inter-

122

diariamente los sitios mas visitados por las mujeres son las tiendas de barrio (45%) e

net (32%), semanalmente son los superetes (mini mercados) (26%) y las miscelaneas (23%), quincenalmente los

supermercados y las Plazas de mercado (29% y 22% respectivamente) y de manera mensual nuevamente los

supermercados (26%) y los almacenes por departamento (19%).

Jueves 19

Domingo 22 y martes 31

Desde el 23 de Febrero y por 25 dias se realizo el paro camionero que se
sintid de manera mds critica en zonas como Cauca, Popayan, Valle,
Antioquia y levemente en Boyaca, en la capital del pais; el sector econémico
mas golpeado por el paro fue el de viveres y abarrotes, se sintié el
desabastecimiento de productos como la papa de

Narifio, la arveja verde, la papaya, el maracuya, la yuca y el platano, por
ende se observé un incremento en los precios de

dichos productos y una baja en la demanda.

Granizada al sur y norte de Bogot3d, que afectaron viviendas,
establecimientos de comercio y vehiculos, principalmente en las localidades
de Antonio Narifio, Suba y

Usaquén, durante estos dias los comerciantes de estas zonas reportaron
disminucidn en sus ventas por mas del 60%.

Abril

Viernes 10
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Se vencié el pago del impuesto predial con descuento del

10%, uno de los temas algidos de la ciudad, manifestaciones y protestas por
parte de la ciudadania exigiendo cobros justos asi como debates en el
Concejo Distrital, evidencian el problema del gravamen que al poner en
riesgo el minimo vital de las personas, se convierte en inconstitucional,
segln un sondeo de FENALCO

Bogota Cundinamarca, hay casos en los que el valor a pagar del

afio 2015 comparado con el afio 2009 incremento en 168% para el caso de

residencias y en 200% para establecimientos de comercio. Vale la pena mencionar que le Concejo aprobd en

primer debate el proyecto de acuerdo en el que se pondria limites al impuesto predial (el incremento del

tributo no puede ser superior al IPC) y se establecen facilidades de pago.

Miércoles 22

“Dia sin carro y sin moto”, seguin un sondeo de FENALCO Bogota
Cundinamarca, durante este dia mas del 30% de los trabajadores de las
empresas llegaron tarde a cumplir con sus labores debido a la jornada, el
73% de los

comerciantes se vio en la necesidad de cancelar reuniones y citas de
negocios debido especialmente a las dificul-

tad para movilizarse durante este dia y para el 75% de los empresarios

sondeados sus ventas disminuyeron, para el 23%

sus ventas permanecieron igual y para el 2% aumentaron.

Domingo 10
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“Dia de la madre”, segun estudio realizado por el gremio, los obsequios mas
esperados por ellas fueron: viajes (17%), bolsos (14%), ropa (13%) e
invitaciones a restaurantes (12%). Las redes sociales han venido ganando
espacio entre las mamas, ya que éstas las acercan con sus seres queridos, las
mamas sondeadas usan en promedio 2 redes sociales, las mas usadas son
Facebook (36%), Twitter (15%), Google + (15%).

Las mamas cuentan en promedio con 2 servicios financieros, los mas usados
son cuentas de ahorros (38%), que funcionan como cuentas de némina,
tarjetas crédito (27%), créditos de libre inversion (20%) y créditos
hipotecarios (11%), lo que indica que las mamds hacen parte importante del

desarrollo de la economia de la ciudad.

FENALCO Bogotd Cundinamarca celebro el Dia de la Madre entregando obsequios en los centros comerciales de
la ciudad que participaron en la jornada de “Bogotd Despierta”.

Junio

Domingo 21

“Dia del padre”, segun estudio realizado por el gremio, los obsequios mas
esperados por ellos fueron: ropa (60%), invitaciones a restaurantes y
zapatos (11% cada uno).

El 45% de las personas invierten en promedio entre
$50.000 y $100.000 pesos, el 22% entre $100.000 y

$150.000, el 11% entre $150.000 y $200.000 en el obsequio para el dia del
padre.

Acompafiado a la celebracién del dia del padre se realizé la jornada “Bogotd Despierta”.

Ficha Técnica

Nombre estudio:

|Comportamiento de las ventas del comercio de la ciudad

Elaborado por:

Area de Investigaciones Econdmicas FENALCO Bogota Cundinamarca.

Fecha de realizacion:

IDeI 1 al 15 de Julio de 2015
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Fuente de financiacién:

IFENALCO Bogota - Cundinamarca

Marco muestral:

|Empresarios afiliados a FENALCO Bogotd - Cundinamarca

Tamafio de la muestra:

244 empresas

Técnica de recoleccion de
informacién:

|Encuestas Telefdnicas y virtuales

Cobertura geogrifica:

IBogoté

Tipo de investigacion:

lEncuesta por muestreo probabilistico, estratificado por sector
econdmico.

Tipo de encuesta:

[/Cuantitativo - Descriptivo

Fecha entrega informe:

28 de Julio de 2015

Objetivo del estudio:

Monitorear y analizar el comportamiento de las ventas de los
empresarios de la ciudad.
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Federacion Nacional
de Comerciantes

W

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE ~
BOGOTA - CUNDINAMARCA ANMos

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES,
FENALCO SECCIONAL BOGOTA-CUNDINAMARCA
Carrera 4 # 19-85, Edificio FENALCO

PBX: (1) 350 0699 www.fenalcobogota.com.co

Siganos en: [i Fenalco Bogota Cundinamarca
"] @FENALCOBOGOTA
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Anexo 3 Codigo de Comercio

7
Codigo Comercio.pdf
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Anexo 4 Ley 1480 Estatuto_Consumidor

LEvnoUva l 2 Ij Tinll

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL CONSUMIDOR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Principios generales. Esta ley tiene como objetivos proteger, promover y
garantizar la efectividad y el libre ejercicio de los derechos de los consumidores, asi como
amparar el respeto a su dignidad y a sus intereses econémicos, en especial, lo referente a:

1. La proteccion de los consumidores frente a los riesgos para su salud y seguridad.

2. El acceso de los consumidores a una informacion adecuada, de acuerdo con los términos
de esta ley, que les perrnita hacer elecciones bien fundadas.

3. La educacioéon del consumidor.

4. La libertad de constituir organizaciones de consumidores y la opcrtunidad para esas
organizaciones de hacer oir sus opiniones en los procesos de adopcién de decisiones que las
afecten.

5. La proteccion especial a los nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de consumidores,
de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

CAPITULO Il
Objeto, ambito de aplicacion, caracter de las normas y definiciones

ARTICULO 2°. Objeto. Las normas de esta ley regulan los derechos y las obligaciones surgidas
entre los productores, proveedores y consumidores y la responsabilidad de los productores y
proveedores, tanto sustancial como procesalmente.

L.as normas contenidas en esta ley son aplicables en general a las relaciones de consumo y a la
responsabilidad de los productores y proveedores frente al consumidor en todos los sectores de
la economia respecto de los cuales no exista regulaciébn especial, evento en el cual aplicara la
regulacion especial y suplementariamente las normas establecidas en esta Ley.

Esta ley es aplicable a los productos nacionales e importados.

ARTICULO 3°. Derechos y deberes de los consumidores y usuarios. Se tendran como
derechos y deberes generales de los consumidores y usuarios, sin perjuicio de los que les
reconozcan leyes especiales, los siguientes:

1. Derechos:

1.1. Derecho a recibir productos de calidad: Recibir el producto de conformidad con las
condiciones que establece la garantia legal, las que se ofrezcan y las habituales del mercado.

1.2. Derecho a la seguridad e indemnidad: Derecho a que los productos no causen dafio en
condiciones normales de uso y a la proteccién contra las consecuencias nocivas para la salud, la
vida o la integridad de los consumidores.

1.3. Derecho a recibir informaciéon: Obtener informacién completa, veraz, transparente,
oportuna, verificable, comprensible, precisa e idonea respecto de los productos que se ofrezcan
o se pongan en circulacién, asi como sobre los riesgos que puedan derivarse de su consumo o
utilizacién, los mecanismos de proteccion de sus derechos y las formas de ejercerlos.

1.4. Derecho a recibir proteccion contra la publicidad enganosa. _
Q.,... 1 7

= Ews T e
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1.5. Derecho a la reclamacion: Reclamar directamente ante el productor, proveedor o
prestador y obtener reparacion integral, oportuna y adecuada de todos los dafos sufridos, asf
como tener acceso a las autoridades judiciales o administrativas para el mismo propdsito, en los
términos de la presente ley. Las reclamaciones podran efectuarse personalmente o mediante
representante o apoderado.

1.6. Proteccion contractual: Ser protegido de las clausulas abusivas en los contratos de
adhesion, en los términos de la presente ley.

1.7. Derecho de eleccion: Elegir libremente los bienes y servicios que requieran los
consumidores,

1.8. Derecho a la participaciéon: Organizarse y asociarse para proteger sus derechos e
intereses, elegir a sus representantes, participar y ser oidos por quienes cumplan funciones
publicas en el estudio de las decisiones legales y administrativas que les conciernen, asi como a
obtener respuesta a sus peticiones.

1.9. Derecho de representacion: Los consumidores tienen derecho a hacerse representar,
para la solucion de las reclamaciones sobre consumo de bienes y servicios, y las
contravenciones a la presente ley, por sus organizaciones, o los voceros autorizados por ellas.

1.10. Derecho a informar: Los consumidores, sus organizaciones y las autoridades publicas
tendran acceso a los medios masivos de comunicacién, para informar, divulgar y educar sobre el
ejercicio de los derechos de los consumidores.

1.11. Derecho a la educacién: Los ciudadanos tienen derecho a recibir educacion sobre los
derechos de los consumidores, formas de hacer efectivos sus derechos y demas materias
relacionadas.

1.12. Derecho a la igualdad: Ser tratados equitativamente y de manera no discriminatoria.

2. Deberes.

2.2. Informarse respecto de la calidad de los productos, asi como de las instrucciones que
suministre el productor o proveedor en relacién con su adecuado uso 0 consumo, conservacion
e instalacion.

2.2. Obrar de buena fe frente a los productores y proveedores y frente a las autoridades
publicas.

2.3. Cumplir con las normas sobre reciclaje y disposicion de desechos de bienes consumidos.

ARTICULO 4 °. Caracter de las normas. Las disposiciones contenidas en esta ley son de
orden publico. Cualquier estipulacion en contrario se tendra por no escrita, salvo en los casos
especlficos a los que se refiere la presente ley.

Sin embargo, seran validos los arreglos sobre derechos patrimoniales, obtenidos a través de
cualquier método alternativo de solucién de conflictos después de surgida una controversia entre
el consumidor y el proveedor y/o productor.

Las normas de esta ley deberan interpretarse en la forma mas favorable al consumidor. En caso
de duda se resolvera en favor del consumidor.

En lo no regulado por esta ley, en tanto no contravengan los principios de la misma, de ser
asuntos de caracter sustancial se le aplicaran las reglas contenidas en el Cédigo de Comercio y
en lo no previsto en este, las del Codigo Civil. En materia procesal, en lo no previsto en esta ley
para las actuaciones administrativas se le aplicaran las reglas contenidas en el Caodigo
Contencioso Administrativo y para las actuaciones jurisdiccionales se le aplicaran las reglas
contenidas en el Codigo de Procedimiento Civil, en particular las del proceso verbal sumario.

ARTICULO 5°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se entiende por:

1. Calidad: Condicién en que un producto cumple con las caracteristicas inherentes y las
atribuidas por la informacién que se suministre sobre él;

2. Clausula de prorroga automatica. Es la estipulacion contractual que se pacta en los
contratos de suministro en la que se conviene que el plazo contractual se prorrogara por un
término igual al inicialmente convenido, sin necesidad de formalidad alguna, salvo que una de
las partes manifieste con la debida antelacion su interés de no renovar el contrato.
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3. Consumidor o usuario. Toda persona natural o juridica que, como destinatario final,
adquiera, disfrute o utilice un determinado producto, cualquiera que sea su naturaleza para la
satisfaccion de una necesidad propia, privada, familiar o doméstica y empresarial cuando no
esté ligada intrinsecamente a su actividad econémica. Se entendera incluido en el concepto de
consumidor el de usuario.

4. Contrato de adhesiéon: Aquel en el que las clausulas son dispuestas por el productor o
proveedor, de manera que el consumidor no puede modificarlas, ni puede hacer otra cosa que
aceptarlas o rechazarlas.

5. Garantia: Obligacién temporal, solidaria a cargo del productor y el proveedor, de responder
por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de idoneidad,
calidad y seguridad legalmente exigibles o las ofrecidas. La garantla legal no tendra
contraprestacion adicional al precio del producto.

6. Idoneidad o eficiencia: Aptitud del producto para satisfacer la necesidad o necesidades
para las cuales ha sido producido o comercializado.

7. Informacién: Todo contenido y forma de dar a conocer la naturaleza, el origen, el modo de
fabricacion, los componentes, los usos, el volumen, peso 0 medida, los precios, la forma de
empleo, las propiedades, la calidad, la idoneidad o la cantidad, y toda otra caracteristica o
referencia relevante respecto de los productos que se ofrezcan o pongan en circulacién, asi
como los riesgos que puedan derivarse de su consumo o utilizacioén;,

8. Producto: Todo bien o servicio;

9. Productor: Quien de manera habitual, directa o indirectamente, disefie, produzca, fabrique,
ensamble o importe productos. También se reputa productor, quien disefie, produzca, fabrique,
ensamble, o importe productos sujetos a reglamento técnico o medida sanitaria o fitosanitaria;

10. Promociones y ofertas: Ofrecimiento temporal de productos en condiciones especiales
favorables o de manera gratuita como incentivo para el consumidor. Se tendra también por
promocién, el ofrecimiento de productos con un contenido adicional a la presentacion habitual,
en forma gratuita o a precio reducido, asi como el que se haga por el sistema de incentivos al
consumidor, tales como rifas, sorteos, concursos y otros similares, en dinero, en especie o con
acumulacion de puntos;

11. Proveedor o expendedor: Quien de manera habitual, directa o indirectamente, ofrezca,
suministre, distribuya o comercialice productos con o sin animo de |ucro;

12. Publicidad: Toda forma y contenido de comunicacion que tenga como finalidad influir en
las decisiones de consumo;

13. Publicidad engafiosa: Aquella cuyo mensaje no corresponda a la realidad o sea
insuficiente, de manera que induzca o pueda inducir a error, engafio o confusion.

14. Seguridad: Condiciéon del producto conforme con la cual en situaciones normales de
utilizacion, teniendo en cuenta la duracién, la informacién suministrada en los términos de la
presente ley y si procede, la puesta en servicio, instalacion y mantenimiento, no presenta riesgos
irrazonables para la salud o integridad de los consumidores. En caso de que el producto no
cumpla con requisitos de seguridad establecidos en reglamentos técnicos o medidas sanitarias,
Se presumira inseguro.

15. Ventas con utilizacion de métodos no tradicionales. Son aquellas que se celebran sin que
el consumidor las haya buscado, tales como las que se hacen en el lugar de residencia del
consumidor o por fuera del establecimiento de comercio. Se entendera por tales, entre otras, las
ofertas realizadas y aceptadas personalmente en el lugar de residencia del consumidor, en las
que el consumidor es abordado por quien le ofrece los productos de forma intempestiva por
fuera del establecimiento de comercio o es llevado a escenarios dispuestos especialmente para
aminorar su capacidad de discernimiento.

16. Ventas a distancia. Son las realizadas sin que el consumidor tenga contacto directo con
el producto que adquiere, que se dan por medios, tales como correo, teléfono, catalogo o via
comercio electronico.

17. Producto defectuoso es aquel bien mueble o inmueble que en razén de un error el
disefio, fabricacion, construccién, embalaje o informacion, no ofrezca la razonable seguridad a

la que toda persona tiene derecho.

Paragrafo: El Gobierno reglamentara la materia.

e
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TiTuLont
DE LA CALIDAD, IDONEIDAD Y SEGURIDAD

ARTICULO 6°. Calidad, idoneidad y seguridad de los productos. Todo productor debe
asegurar la idoneidad y seguridad de los bienes y servicios que ofrezca o ponga en el mercado,
asf como la calidad ofrecida. En ningun caso estas podran ser inferiores o contravenir lo previsto
en reglamentos técnicos y medidas sanitarias o fitosanitarias.

El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a:

1. Responsabilidad solidaria del productor y proveedor por garantia ante los consumidores.

2. Responsabilidad administrativa individual ante las autoridades de supervisién y control en
los términos de esta ley;
3. Responsabilidad por dafios por producto defectuoso, en los términos de esta ley.

Paragrafo. Para efectos de garantizar la calidad, idoneidad y seguridad de los productos y los
bienes y servicios que se comercialicen, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos, INVIMA expedira los Registros Sanitarios, de conformidad con las competencias
establecidas en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993, que ordena el control y la vigilancia sobre
la calidad y seguridad de los mismos.

TiTuLo m
GARANTIAS
CAPITULO |

De las garantias

ARTICULO 7°. Garantia legal. Es la obligacion, en los términos de esta ley, a cargo de todo
productor y/o proveedor de responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y
funcionamiento de los productos.

En la prestacion de servicios en el que el prestador tiene una obligacion de medio, la garantia
esta dada, no por el resultado, sino por las condiciones de calidad en la prestacion del servicio,
segun las condiciones establecidas en normas de caracter obligatorio, en las ofrecidas o en las
ordinarias y habituales del mercado.

Paragrafo. La entrega o distribucion de productos con descuento, rebaja o con caracter
promocional esta sujeta a las reglas contenidas en la presente ley.

ARTICULO 8°. Término de la garantia legal. E| término de la garantia legal sera el dispuesto
por la ley o por la autoridad competente. A falta de disposicion de obligatorio cumplimiento, sera
el anunciado por el productor y/o proveedor. El término de la garantia legal empezara a correr a
partir de la entrega del producto al consumidor.

De no indicarse el término de garantia, el término serd de un afio para productos nuevos.
Tratandose de productos perecederos, el término de la garantia legal sera el de la fecha de

vencimiento o expiracion.

Los productos usados en los que haya expirado el término de la garantia legal podran ser
vendidos sin garantia, circunstancia que debe ser informada y aceptada por escrito claramente
por el consumidor. En caso contrario se entendera que el producto tiene garantia de tres (3)

meses.

La prestacion de servicios que suponen la entrega del bien para la reparacion del mismo
podra ser prestada sin garantia, circunstancia que debe ser informada y aceptada por escrito
claramente por el consumidor. En caso contrario se entendera que el servicio tiene garantia de
tres (3) meses, contados a partir de la entrega del bien a quien solicit6 el servicio.

——
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Para los bienes inmuebles la garantia legal comprende la estabilidad de la obra por diez (10)
anos, y para los acabados un (1) afo.

ARTICULO 9°. Suspensién y ampliacion del plazo de la garantia. E| término de la garantia
se suspendera mientras el consumidor esté privado del uso del producto con ocasién de la
efectividad de la garantia.

Si se produce el cambio total del producto por otro, el término de garantia empezara a correr
nuevamente en su totalidad desde el momento de reposicion. Si se cambia una o varias piezas o
partes del bien, estas tendran garantia propia.

ARTICULO 10. Responsables de la garantia legal. Ante los consumidores, la responsabilidad
por la garantia legal recae solidariamente en los productores y proveedores respectivos.

Para establecer |la responsabilidad por incumplimiento a las condiciones de idoneidad y calidad,
bastara con demostrar el defecto del producto, sin perjuicio de las causales de exoneracién de
responsabilidad establecidas en el articulo 16 de la presente ley.

ARTICULO 11. Aspectos incluidos en la garantia legal. Corresponden a la garantia legal las
siguientes obligaciones:

1. Como regla general, reparacién totalmente gratuita de los defectos del bien, asi como su
transporte, de ser necesario, y el suministro oportuno de los repuestos. Si el bien no admite
reparacion, se procedera a su reposicién o a la devolucién del dinero;

2. En caso de repetirse la falla y atendiendo a la naturaleza del bien y a las caracteristicas del
defecto, a elecciéon del consumidor, se procedera a una nueva reparacion, la devolucién total o
parcial del precio pagado o al cambio parcial o total del bien por otro de la misma especie,
similares caracteristicas o especificaciones técnicas, las cuales en ningin caso podran ser
inferiores a las del producto que dio lugar a la garantia;

3. En los casos de prestacion de servicios, cuando haya incumplimiento se procedera, a
eleccion del consumidor, a la prestacion del servicio en las condiciones en que fue contratado o
a la devolucion del precio pagado;

4. Suministrar las instrucciones para la instalacién, mantenimiento y utilizacién de los
productos de acuerdo con la naturaleza de estos;

5. Disponer de asistencia técnica para la instalacion, mantenimiento de los productos y su
utilizacién, de acuerdo con la naturaleza de estos. La asistencia técnica podra tener un costo
adicional al precio.

6. La entrega material del producto y, de ser el caso, el registro correspondiente en forma
oportuna;

7. Contar con la disponibilidad de repuestos, partes, insumos, y mano de obra capacitada,
aun después de vencida la garantia, por el término establecido por la autoridad competente, y a
falta de este, el anunciado por el productor. En caso de que no se haya anunciado el término de
disponibilidad de repuestos, partes, insumos y mano de obra capacitada, sin perjuicio de las
sanciones correspondientes por informacion insuficiente, sera el de las condiciones ordinarias y
habituales del mercado para productos similares. Los costos a los que se refiere este numeral
seran asumidos por el consumidor, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1 del presente
articulo.

8. Las partes, insumos, accesorios 0 componentes adheridos a los bienes inmuebles que
deban ser cambiados por efectividad de garantia, podran ser de igual o mejor calidad, sin
embargo, no necesariamente idénticos a los originalmente instalados.

9. En los casos de prestacion de servicios que suponen la entrega de un bien, repararlo,
sustituirlo por otro de las mismas caracteristicas, o pagar su equivalente en dinero en caso de
destruccion parcial o total causada con ocasion del servicio defectuoso. Para los efectos de este
numeral, el valor del bien se determinara segun sus caracteristicas, estado y uso.

Lo
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Paragrafo. El Gobierno Nacional, dentro de los seis meses siguientes a la expedicion de esta
ley, se encargara de reglamentar la forma de operar de la garantia legal. La reglamentacion del
Gobierno, no suspende la aplicacién de lo dispuesto en la presente ley.

ARTICULO 12. Constancias de recibo y reparacién. Cuando se entregue un producto para
hacer efectiva la garantia, el garante o quien realice la reparacién en su nombre debera expedir
una constancia de recibo conforme con las reglas previstas para la prestacion de servicios que
suponen la entrega de un bien, e indicara los motivos de la reclamacion.

Cuando el producto sea reparado en cumplimiento de una garantia legal o suplementaria, el
garante o quien realice la reparacién en su nombre, estara obligado a entregar al consumidor
constancia de reparacion indicando lo siguiente:

1. Descripcion de la reparacion efectuada;

2. Las piezas reemplazadas o reparadas;

3. La fecha en que el consumidor hizo entrega del producto, y

4, La fecha de devolucion del producto.

Paragrafo. Si no se hubiere hecho salvedad alguna al momento de entrega del bien, se
entendera que el consumidor lo entregé en buen estado, excepcion hecha del motivo por el cual

solicitd la garantia.

ARTICULO 13. Garantias suplementarias. Los productores y proveedores podran otorgar
garantias suplementarias a la legal, cuando amplien o mejoren la cobertura de esta, de forma
gratuita u onerosa. En este Ultimo caso se debera obtener la aceptacion expresa por parte del
consumidor, la cual debera constar en el escrito que le dé soporte. También podran otorgar este
tipo de garantias terceros especializados que cuenten con la infraestructura y recursos

adecuados para cumplir con la garantia.

Paragrafo 1°. A este tipo de garantias le es aplicable la regla de responsabilidad solidaria,
respecto de quienes hayan participado en la cadena de distribucién con posterioridad a quien
emitioé la garantia suplementaria.

Paragrafo 2°. Cuando el bien se adquiera en el exterior con garantia global o valida en
Colombia, el consumidor podra exigirla al representante de marca en Colombia y solicitar su
efectividad ante las autoridades colombianas. Para hacer efectiva este tipo de garantia, se

debera demostrar que se adquirié en el exterior.

ARTICULO 14. Requisitos de la garantia suplementaria. Las garantias suplementarias
deberan constar por escrito, ser de facil comprensiéon y con caracteres legibles a simple vista.

ARTICULO 15. Productos imperfectos, usados, reparados, remanufacturados
repotencializados o descontinuados. Cuando se ofrezcan en forma publica productos
imperfectos, usados, reparados, remanufacturados, repotencializados o descontinuados, se
debe indicar dicha circunstancia en forma precisa y notoria, de acuerdo con las instrucciones
que sefale la Superintendencia de Industria y Comercio.

Paragrafo. Cuando en la factura de venta se haya informado al consumidor el o los imperfectos
y/o deterioros, la garantia legal no sera exigible con relacién al imperfecto o deterioro aceptado

por el consumidor.

ARTICULO 16. Exoneracién de responsabilidad de la garantia. El productor o proveedor se
exonerara de la responsabilidad que se deriva de la garantia, cuando demuestre que el defecto
proviene de:

1. Fuerza mayor o caso fortuito;

2. El hecho de un tercero;

-
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3. El uso indebido del bien por parte del consumidor, y

4. Que el consumidor no atendi6é las instrucciones de instalacion, uso o mantenimiento
indicadas en el manual del producto y en la garantia. El contenido del manual de instrucciones
debera estar acorde con la complejidad del producto. Esta causal no podra ser alegada si no se
ha suministrado manual de instrucciones de instalacion, uso o mantenimiento en idioma

castellano.

Paragrafo. En todo caso el productor o expendedor que alegue la causal de exoneraciéon debera
demostrar el nexo causal entre esta y el defecto del bien.

ARTICULO 17. Obligacién especial. Sin perjuicio de la obligacion de demostrar el
cumplimiento del reglamento técnico y lo establecido en normas especiales, todo productor
debera previamente a la puesta en circulacién o a la importacion de los productos sujetos a
reglamento técnico, informar ante la autoridad de control: el nombre del productor o importador y
el de su representante legal o agente residenciado en el pais y la direccién para efecto de
notificaciones, asl como la informacion adicional que determinen los reguladores de producto.

El Gobierno Nacional definira los casos en que el productor o importador debera, ademas de
cumplir con el requisito anterior, mantener un establecimiento de comercio en el pais.

Las entidades encargadas del control del reglamento técnico deberan organizar y mantener el
registro de la informacién a la que se refiere este articulo.

Paragrafo. La representacién en el pals se podra probar, entre otras, con el certificado de
existencia y representacion legal vigente, donde conste el término de vigencia de la persona
juridica, o por contrato de representacion firmado con una empresa legalmente constituida en el

pals.

CAPITULO Il
Prestacion de servicios que suponen la entrega de un bien

ARTICULO 18. Prestacion de servicios que suponen la entrega de un bien. Cuando se exija
la entrega de un bien respecto del cual se desarrollara una prestacién de servicios, estara

sometido a las siguientes reglas:

1. Quien preste el servicio debe expedir un recibo del bien en el cual se mencione la fecha de
la recepcion, y el nombre del propietario o de quien hace entrega, su direccion y teléfono, la
identificacion del bien, la clase de servicio, las sumas que se abonan como parte del precio, el
término de la garantia que otorga, y si es posible determinarlos en ese momento, el valor del
servicio y la fecha de devolucion.

Cuando en el momento de la recepcién no sea posible determinar el valor del servicio y el plazo
de devolucion del bien, el prestador del servicio debera informarlo al consumidor en el término
que acuerden para ello, para que el consumidor acepte o rechace de forma expresa la
prestacion del servicio. De dicha aceptacion o rechazo se dejara constancia, de tal forma que
pueda ser verificada por la autoridad competente; si no se hubiere hecho salvedad alguna al
momento de entrega del bien, se entendera que el consumidor lo entregé en buen estado.

2. Quien preste el servicio asume la custodia y conservacién adecuada del bien y, por lo tanto,
de la integridad de los elementos que lo componen, asi como la de sus equipos anexos o

complementarios, si los tuviere.

3. En la prestacion del servicio de parqueadero la persona natural o juridica que preste el
servicio debera expedir un recibo del bien en el cual se mencione la fecha y hora de la
recepcion, la identificacion del bien, el estado en que se encuentra y el valor del servicio en la
modalidad en que se preste. Para la identificaci Sath |
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momento del ingreso, podra utilizarse medios tecnolégicos que garanticen el cumplimiento de
esta obligacion. Cuando se trate de zonas de parqueo gratuito, el prestador del servicio
respondera por los dafios causados cuando medie dolo o culpa grave.

Paragrafo. Pasado un (1) mes a partir de la fecha prevista para la devoluciéon o a la fecha en
que el consumidor debia aceptar o rechazar expresamente el servicio, de conformidad con lo
previsto en el numeral 1 anterior sin que el consumidor acuda a retirar el bien, el prestador del
servicio lo requerira para que lo retire dentro de los dos (2) meses siguientes a la remision de la
comunicacién. Si el consumidor no lo retira se entendera por ley que abandona el bien y el
prestador del servicio debera disponer del mismo conforme con la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional para el efecto.

Sin perjuicio del derecho de retencion, el prestador del servicio no podra lucrarse
econdmicamente del bien, explotarlo, transferir el dominio o conservarlo para si mismo. No
obstante lo anterior, el consumidor debera asumir los costos asociados al abandono del bien,
tales como costos de almacenamiento bodegaje y mantenimiento.

TiTULO IV
RESPONSABILIDAD POR DANOS POR PRODUCTO DEFECTUOSO
CAPITULO UNICO
De la responsabilidad por dafos por producto defectuoso

ARTICULO 19. Deber de informaciéon. Cuando un miembro de la cadena de produccion,
distribucién y comercializacién, tenga conocimiento de que al menos un producto fabricado,
importado o comercializado por él, tiene un defecto que ha producido o puede producir un
evento adverso que atente contra la salud, la vida o la seguridad de las personas, debera tomar
las medidas correctivas frente a los productos no despachados y los puestos en circulacion, y
debera informar el hecho dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la autoridad que
determine el Gobierno Nacional.

Paragrafo. Sin perjuicio de las responsabilidades administrativas individuales que se
establezcan sobre el particular, en caso que el obligado no cumpla con lo previsto en este
articulo, sera responsable solidariamente con el productor por los dafios que se deriven del
incumplimiento de esa obligacion.

ARTICULO 20. Responsabilidad por dafio por producto defectuoso. El productor y el
expendedor seran solidariamente responsables de los dafios causados por los defectos de sus
productos, sin perjuicio de las acciones de repeticion a que haya lugar. Para efectos de este
articulo, cuando no se indique expresamente quién es el productor, se presumira como tal quien
coloque su hombre, marca o cualquier otro signo o distintivo en el producto.

Como dafo, se entienden los siguientes:

1. Muerte o lesiones corporales, causadas por el producto defectuoso;
2. Los producidos a una cosa diferente al producto defectuoso, causados por el producto

defectuoso.

Lo anterior, sin perjuicio de que el perjudicado pueda reclamar otro tipo de indemnizaciones de
acuerdo con la ley.

ARTICULO 21. Determinacion de la responsabilidad por dafios por producto defectuoso.
Para determinar la responsabilidad, el afectado debera demostrar el defecto del bien, la

existencia del dafio y el nexo causal entre este y aquel.

Paragrafo. Cuando se viole una medida sanitaria o fitosanitaria, o un reglamento técnico, se
presumira el defecto del bien.

—
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Articulo 22. Exoneracion de responsabilidad por dafios por producto defectuoso. Solo son
admisibles como causales de exoneracion de la responsabilidad por dafios por producto
defectuoso las siguientes:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito;

2. Cuando los dafos ocurran por culpa exclusiva del afectado;

3. Por hecho de un tercero;

4. Cuando no haya puesto el producto en circulacion;

5. Cuando el defecto es consecuencia directa de la elaboracion, rotulacion o
empaquetamiento del producto conforme a normas imperativas existentes, sin que el defecto
pudiera ser evitado por el productor sin violar dicha norma;

6. Cuando en el momento en que el producto fue puesto en circulacién, el estado de los
conocimientos cientificos y técnicos no permitia descubrir la existencia del defecto. Lo anterior,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de la presente ley.

Paragrafo. Cuando haya concurrencia de causas en la produccion del dafo, la responsabilidad
del productor podra disminuirse.

TiTULO VvV
DE LA INFORMACION
CAPITULO UNICO
De la Informacion

ARTICULO 23. Informacién minima y responsabilidad. Los proveedores y productores
deberdn suministrar a los consumidores informacién, clara, veraz, suficiente, oportuna,
verificable, comprensible, precisa e idénea sobre los productos que ofrezcan y, sin perjuicio de lo
sefialado para los productos defectuosos, seran responsables de todo dafio que sea
consecuencia de la inadecuada o insuficiente informacién. En todos los casos la informacion

minima debe estar en castellano.

Paragrafo. Salvo aquellas transacciones y productos que estén sujetos a mediciones o
calibraciones obligatorias dispuestas por una norma legal o de regulacién técnica metrolégica,
respecto de la suficiencia o cantidad, se consideran admisibles las mermas en relacién con el
peso o volumen informado en productos que por su naturaleza puedan sufrir dichas variaciones.

Cuando en los contratos de seguros la comparnia aseguradora modifique el valor asegurado
contractualmente, de manera unilateral, tendra que notificar al asegurado y proceder al reajuste
de la prima, dentro de los treinta (30) dias siguientes.

ARTICULO 24. Contenido de la informacién. La informacién minima comprendera:

1. Sin perjuicio de las reglamentaciones especiales, como minimo el productor debe
suministrar |a siguiente informacion:

1.1. Las instrucciones para el correcto uso o consumo, conservacion e instalacion del
producto o utilizacién del servicio;

1.2. Cantidad, peso o volumen, en el evento de ser aplicable; Las unidades utilizadas
deberan corresponder a las establecidas en el Sistema Internacional de Unidades o a las
unidades acostumbradas de medida de conformidad con lo dispuesto en esta ley;

1.3. La fecha de vencimiento cuando ello fuere pertinente. Tratdndose de productos
perecederos, se indicara claramente y sin alteracion de ninguna indole, la fecha de su expiracion
en sus etiquetas, envases o empaques, en forma acorde con su tamaro y presentacion. El
Gobierno reglamentara la materia.

1.4. Las especificaciones del bien o servicio. Cuando la autoridad competente exija
especificaciones técnicas particulares, estas deberan contenerse en la informacién minima.

2. Informacién que debe suministrar el proveedor:




2.1. Larelativa a las garantias que asisten al consumidor o usuario;
2.2. El precio, atendiendo las disposiciones contenidas en esta ley.

En el caso de los subnumerales 1.1., 1.2. y 1.3. de este articulo, el proveedor esta obligado a
verificar la existencia de los mismos al momento de poner en circulacién los productos en el
mercado.

Paragrafo. El productor o el proveedor solo podrad exonerarse de responsabilidad, cuando
demuestre fuerza mayor, caso fortuito o que la informacién fue adulterada o suplantada sin que
se hubiera podido evitar la adulteraciéon o suplantacion.

ARTICULO 25. Condiciones especiales. Sin perjuicio de lo dispuesto en normas especiales y
en reglamentos técnicos o medidas sanitarias, tratdndose de productos que, por su naturaleza o
componentes, sean nocivos para la salud, debera indicarse claramente y en caracteres
perfectamente legibles, bien sea en sus etiquetas, envases 0 empaques 0 en un anexo que se
incluya dentro de estos, su nocividad y las condiciones o indicaciones necesarias para su
correcta utilizacién, asi como las contraindicaciones del caso.

ARTICULO 26. Informacién publica de precios. E| proveedor esta obligado a informar al
consumidor en pesos colombianos el precio de venta al publico, incluidos todos los impuestos y
costos adicionales, de los productos. El precio debe informarse visualmente y el consumidor solo
estara obligado a pagar el precio anunciado. Las diferentes formas que aseguren la informacion
visual del precio y la posibilidad de que en algunos sectores se indique el precio en moneda
diferente a pesos colombianos, seran determinadas por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Los costos adicionales al precio, generados por estudio de crédito, seguros, transporte o
cualquier otra erogacion a cargo del consumidor, deberd ser informada adecuadamente,
especificando el motivo y el valor de los mismos. En el evento de que aparezcan dos (2) o
mas precios, que existan tachaduras o enmendaduras, el consumidor sélo estara obligado al
pago del precio mas bajo de los que aparezcan indicados, sin perjuicio de las sanciones a
que hubiere lugar de conformidad con la presente ley.

Cuando el producto esté sujeto a control directo de precios por parte del Gobierno Nacional, el
fijado por este sera el precio maximo al consumidor y debera ser informado por el productor en
el cuerpo mismo del producto, sin perjuicio del menor valor que el proveedor pueda establecer.

Paragrafo 1°. Los organismos o autoridades encargados de establecer o fijar precios de
bienes o servicios ordenaran la publicacién de las disposiciones respectivas en el Diario Oficial
y al menos en dos (2) diarios de amplia circulacién nacional. Los proveedores y productores
tendran dos (2) dias a partir de la publicaciéon en el Diario Oficial, para adecuar todos sus

precios a lo ordenado por la autoridad.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Industria y Comercio determinaré las condiciones
minimas bajo las cuales operara la informacién publica de precios de los productos que se
ofrezcan a través de cualquier medio electronico, dependiendo de la naturaleza de este,

ARTICULO 27. Constancia. El consumidor tiene derecho a exigir a costa del productor o
proveedor constancia de toda operacion de consumo que realice. La factura o su equivalente,
expedida por cualquier medio fisico, electrénico o similares podra hacer las veces de constancia.
Su presentacién no sera condicion para hacer valer los derechos contenidos en esta ley.

ARTICULO 28. Derecho a la informacién de los nifios, nifias y adolescentes. El Gobierno
Nacional reglamentara, en el término de un afio a partir de la entrada en vigencia de |a presente
ley, los casos, el contenido y la forma en que deba ser presentada la informacion que se
suministre a los nifos, nifas y adolescentes en su calidad de consumidores, en desarrollo del
derecho de informacién consagrado en el articulo 34 de la Ley 1098 de 2006.

-




TiTuLowvi
DE LA PUBLICIDAD

CAPITULO UNICO
De la Publicidad

ARTICULO 29. Fuerza vinculante. Las condiciones objetivas y especificas anunciadas en la
publicidad obligan al anunciante, en los términos de dicha publicidad.

ARTICULO 30. Prohibiciones y responsabilidad. Esta prohibida la publicidad engafiosa.

El anunciante sera responsable de los perjuicios que cause la publicidad engafiosa. El medio de
comunicacioén sera responsable solidariamente solo si se comprueba dolo o culpa grave. En los
casos en que el anunciante no cumpla con las condiciones objetivas anunciadas en la
publicidad, sin perjuicio de las sanciones administrativas a que haya lugar, debera responder
frente al consumidor por los dafios y perjuicios causados.

ARTICULO 31. Publicidad de productos nocivos. En la publicidad de productos que por su
naturaleza o componentes sean nocivos para la salud, se advertira claramente al publico acerca
de su nocividad y de la necesidad de consultar las condiciones o indicaciones para su uso
correcto, asi como las contraindicaciones del caso. El Gobierno podra regular la publicidad de
todos o algunos de los productos de que trata el presente articulo.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo, no podra ir en contravia de leyes especificas que
prohiban la publicidad para productos que afectan la salud.

ARTICULO 32. Causales de exoneracion de responsabilidad. El anunciante solo podra
exonerarse de responsabilidad, cuando demuestre fuerza mayor, caso fortuito o que la
publicidad fue adulterada o suplantada sin que se hubiera podido evitar la adulteracién o
suplantacion.

ARTICULO 33. Promociones y ofertas. Los términos de las promociones y ofertas obligan a
quien las realice y estaran sujetas a las normas incorporadas en |la presente ley.

Las condiciones de tiempo, modo, lugar y cualquier otro requisito para acceder a la promocion y
oferta, deberan ser informadas al consumidor en la publicidad.

Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que haya lugar, de no indicarse la fecha de
iniciacién de la promocion u oferta, se entendera que rige a partir del momento en que fue dada
a conocer al publico. La omisién de la fecha hasta la cual esta vigente o de la condicién de que
es valida hasta agotar inventario determinado, hara que la promocién se entienda valida hasta
que se dé a conocer la revocatoria de la misma, por los mismos medios e intensidad con que se

haya dado a conocer originalmente.

TiTULO VI
PROTECCION CONTRACTUAL
CAPITULO |
Proteccion Especial

ARTICULO 34. Interpretacion favorable. Las condiciones generales de los contratos seran
interpretadas de la manera mas favorable al consumidor. En caso de duda, prevaleceran las
clausulas mas favorables al consumidor sobre aquellas que no lo sean.

ARTICULO 35. Productos no requeridos. Cuando el consumidor no haya aceptado
expresamente el ofrecimiento de un producto, queda prohibido establecer o renovar dicho
ofrecimiento, si este le genera un costo al consumidor. Si con el ofrecimiento se incluye el envio
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del producto, el consumidor no estara obligado ni a la conservacion, ni a gestionar, ni a pagar la
devolucion de lo recibido.

ARTICULO 36. Prohibicién de ventas atadas. Sin perjuicio de las demas normas sobre la
materia, para efectos de la presente ley no se podra condicionar la adquisicién de un producto a
la adquisicion de otros. Tampoco se podra, condicionar el recibo de un incentivo o premio a la
aceptacion de un término contractual.

CAPITULO Il
Condiciones negociales generales y contratos de adhesion

ARTICULO 37. Condiciones negociales generales y de los contratos de adhesion. Las
Condiciones Negociales Generales y de los contratos de adhesién deberan cumplir como
minimo los siguientes requisitos:

1.1. Haber informado suficiente, anticipada y expresamente al adherente sobre la existencia,
efectos y alcance de las condiciones generales. En los contratos se utilizara el idioma castellano.

2. Las condiciones generales del contrato deben ser concretas, claras y completas.

3. En los contratos escritos, los caracteres deberan ser legibles a simple vista y no incluir
espacios en blanco. En los contratos de seguros, el asegurador hard entrega anticipada del
clausulado al tomador, explicandole el contenido de la cobertura, de las exclusiones y de las
garantias.

Seran ineficaces y se tendran por no escritas las condiciones generales de los contratos de
adhesién que no retnan los requisitos sefalados en este articulo.

ARTICULO 38. Cldusulas prohibidas. En los contratos de adhesion, no se podran incluir
clausulas que permitan al productor y/o proveedor modificar unilateralmente el contrato o

sustraerse de sus obligaciones.

ARTICULO 39. Constancia de la operacién y aceptacion. Cuando se celebren contratos de
adhesion, el productor y/o proveedor esta obligado a la entrega de constancia escrita y términos
de la operacion al consumidor a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la solicitud. El
productor debera dejar constancia de la aceptacion del adherente a las condiciones generales.
El Gobierno Nacional reglamentara las condiciones bajo las cuales se debera cumplir con lo

previsto en este articulo.

ARTICULO 40. Aplicacion. E| hecho de que algunas clausulas de un contrato hayan sido
negociadas, no obsta para la aplicacién de lo previsto en este capitulo.

ARTICULO 41. Cldusula de permanencia minima. La clausula de permanencia minima en los
contratos de tracto sucesivo solo podra ser pactada de forma expresa cuando el consumidor
obtenga una ventaja sustancial frente a las condiciones ordinarias del contrato, tales como
cuando se ofrezcan planes que subsidien algun costo o gasto que deba ser asumido por el
consumidor, dividan el pago de bienes en cuotas o cuando se incluyan tarifas especiales que
impliquen un descuento sustancial, y se pactaran por una sola vez, al inicio del contrato. El
periodo de permanencia minima no podra ser superior a un afo, a excepciéon de lo previsto en

los paragrafos 1° y 2°.

El proveedor que ofrezca a los potenciales consumidores una modalidad de contrato con
clausula de permanencia minima, debe también ofrecer una alternativa sin condiciones de
permanencia minima, para que el consumidor pueda comparar las condiciones y tarifas de cada

una de ellas y decidir libremente.

ando dentro del término de




proporcional del subsidio otorgado por los periodos de facturacién que le hagan falta para su
vencimiento.

En caso de prorrogarse automaticamente el contrato una vez vencido el término de la clausula
minima de permanencia, el consumidor tendra derecho a terminar el contrato en cualquier
momento durante la vigencia de la prérroga sin que haya lugar al pago de sumas relacionadas
con la terminacion anticipada del contrato, salvo que durante dicho periodo se haya pactado una
nueva clausula de permanencia minima en aplicacion de lo previsto en el paragrafo 1° del ||

presente articulo.

Paragrafo 1°. Solo podra pactarse una nueva clausula de permanencia minima, cuando el
proveedor ofrezca al consumidor unas nuevas condiciones que representen una ventaja ||
sustancial a las condiciones ordinarias del contrato.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Industria y Comercio podra instruir la forma en que se
debera presentar a los consumidores la informacion sobre las clausulas minimas de
permanencia y las clausulas de prérroga automatica. También podra fijar periodos de
permanencia minima diferentes a un afio, cuando las condiciones del mercado asi lo requieran.

CAPITULO IlI
Clausulas Abusivas

Articulo 42. Concepto y prohibicién. Son clausulas abusivas aquellas que producen un
desequilibrio injustificado en perjuicio del consumidor y las que, en las mismas condiciones,
afecten el tiempo, modo o lugar en que el consumidor puede ejercer sus derechos. Para
establecer la naturaleza y magnitud del desequilibrio, seran relevantes todas las condiciones
particulares de la transaccion particular que se analiza.

Los productores y proveedores no podran incluir clausulas abusivas en los contratos celebrados
con los consumidores. En caso de ser incluidas seran ineficaces de pleno derecho.

ARTICULO 43. Cldusulas abusivas ineficaces de pleno derecho. Son ineficaces de pleno
derecho las clausulas que:

1. Limiten la responsabilidad del productor o proveedor de las obligaciones que por ley les
corresponden;

2. Impliquen renuncia de los derechos del consumidor que por ley les corresponden;

3. Inviertan la carga de la prueba en perijuicio del consumidor;

4. Trasladen al consumidor o un tercero que no sea parte del contrato la responsabilidad del
productor o proveedor,

5. Establezcan que el productor o proveedor no reintegre lo pagado si no se ejecuta en todo o
en parte el objeto contratado;

6. Vinculen al consumidor al contrato, aun cuando el productor o proveedor no cumpla sus
obligaciones;

7. Concedan al productor o proveedor la facultad ce determinar unilateralmente si el objeto y
la ejecucién del contrato se ajusta a lo estipulado en el mismo;

8. Impidan al consumidor resolver el contrato en caso que resulte procedente excepcionar el
incumplimiento del productor o proveedor, salvo en el caso del arrendamiento financiero;

9. Presuman cualquier manifestaciéon de voluntad del consumidor, cuando de esta se deriven
erogaciones u obligaciones a su cargo;

10. Incluyan el pago de intereses no autorizados legalmente, sin perjuicio de la eventual
responsabilidad penal. !

11. Para la terminacion del contrato impongan al consumidor mayores requisitos a los
solicitados al momento de la celebracién del mismo, 0 que impongan mayores cargas a las |
legalmente establecidas cuando estas existan;

12. Obliguen al consumidor a acudir a la justicia arbitral. :
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13. Restrinjan o eliminen la facultad del usuario del bien para hacer efectivas directamente
ante el productor y/o proveedor las garantias a que hace referencia la presente ley, en l0s
contratos de arrendamiento financiero y arrendamiento de bienes muebles.

14. Clausulas de renovacion automatica que impidan al consumidor dar por terminado el
contrato en cualquier momento o que imponga sanciones por la terminacién anticipada, a
excepcion de lo contemplado en el articulo 41 de la presente ley.

ARTICULO 44. Efectos de la nulidad o de la ineficacia. La nulidad o ineficacia de una
clausula no afectara la totalidad del contrato, en la medida en que este pueda subsistir sin las
clausulas nulas o ineficaces.

Cuando el contrato subsista, la autoridad competente aclarara cuéles seran los derechos y
obligaciones que se deriven del contrato subsistente.

CAPITULO IV
De las operaciones mediante sistemas de financiacién

ARTICULO 45. Estipulaciones especiales. En las operaciones de crédito otorgadas por
personas naturales o juridicas cuyo control y vigilancia sobre su actividad crediticia no haya sido
asignada a alguna autoridad administrativa en particular, y en los contratos de adquisicion de
bienes o prestacion de servicios en que el productor o proveedor otorgue de forma directa
financiacién, se debera:

1. Informar al consumidor, al momento de celebrase el respectivo contrato, de forma integra y
clara, el monto a financiar, interés remuneratorio y, en su caso el moratorio, en términos de tasa
efectiva anual que se aplique sobre el monto financiado, el sistema de liquidacion utilizado, la
periodicidad de los pagos, el nimero de las cuotas y el monto de la cuota que debera pagarse
periédicamente.

2. Fijar las tasas de interés que seguiran las reglas generales, y les seran aplicables los

limites legales;
3. Liguidar si es del caso los intereses moratorios Unicamente sobre las cuotas atrasadas;

4. En caso que se cobren estudios de crédito, seguros, garantias o cualquier otro concepto
adicional al precio, debera informarse de ello al consumidor en la misma forma que se anuncia el
precio.

Paragrafo 1. Las disposiciones relacionadas con operaciones de crédito otorgadas por personas
naturales o juridicas cuyo control y vigilancia sobre su actividad crediticia no haya sido asignada
a alguna autoridad administrativa en particular, y con contratos de adquisicion de bienes o
prestacion de servicios en el que el productor o proveedor otorgue de forma directa financiacion,
deberan ser reglamentadas por el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. El numero de cuotas de pago de un crédito de consumo debe ser pactado de
comun acuerdo con el consumidor. Queda prohibida cualquier disposicion contractual que
obligue al consumidor a la financiaciéon de créditos por un minimo de cuotas de pago.

CAPITULO V
De las ventas que utilizan métodos no tradicionales o a distancia

ARTICULO 46. Deberes especiales del productor y proveedor. El productor o proveedor que
realice ventas a distancia debera:

1. Cerciorarse de que la entrega del bien o servicio se realice efectivamente en la direccién
indicada por el consumidor y que este ha sido plena e inequivocamente identificado.

2. Permitir que el consumidor haga reclamaciones y devoluciones en los mismos términos y
por los mismos medios de la transaccion original.
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3. Mantener los registros necesarios y poner en conocimiento del consumidor, el asiento de
su transaccion y la identidad del proveedor y del productor del bien.

4. Informar, previo a la adquisicion, la disponibilidad del producto, el derecho de retracto el
término para ejercerlo, el término de duraciéon de las condiciones comerciales y el tiempo de
entrega.

Paragrafo. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de la presente ley, el
Gobierno Nacional se encargara de reglamentar las ventas a distancia.

ARTICULO 47. Retracto. En todos los contratos para la venta de bienes y prestacién de
servicios mediante sistemas de financiacién otorgada por el productor o proveedor, venta de
tiempos compartidos o ventas que utilizan métodos no tradicionales o a distancia, que por su
naturaleza no deban consumirse o no hayan comenzado a ejecutarse antes de cinco (5) dias, se
entendera pactado el derecho de retracto por parte del consumidor. En el evento en que se haga
uso de la facultad de retracto, se resolvera el contrato y se debera reintegrar el dinero que el
consumidor hubiese pagado.

El consumidor debera devolver el producto al productor o proveedor por los mismos medios y en
las mismas condiciones en que lo recibi6. Los costos de transporte y los demas que conlleve la
devolucion del bien seran cubiertos por el consumidor.

El término maximo para ejercer el derecho de retracto sera de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la entrega del bien o de la celebraciéon del contrato en caso de la prestacion de

servicios.
Se exceptuan del derecho de retracto, los siguientes casos:

1. En los contratos de prestacion de servicios cuya prestacion haya comenzado con el
acuerdo del consumidor;

2. En los contratos de suministro de bienes o servicios cuyo precio esté sujeto a fluctuaciones
de coeficientes del mercado financiero que el productor no pueda controlar;

3. En los contratos de suministro de bienes confeccionados conforme a las especificaciones
del consumidor o claramente personalizados;

4. En los contratos de suministro de bienes que, por su naturaleza, no puedan ser devueltos
0 puedan deteriorarse o caducar con rapidez;

5. En los contratos de servicios de apuestas y loterias;

6. En los contratos de adquisiciébn de bienes perecederos;

7. En los contratos de adquisicién de bienes de uso personal.

El proveedor debera devolverle en dinero al consumidor todas las sumas pagadas sin que
proceda a hacer descuentos o retenciones por concepto alguno. En todo caso la devolucién del
dinero al consumidor no podra exceder de treinta (30) dias calendario desde el momento en que
ejercio el derecho.

ARTICULO 48. Contratos especiales. En los contratos celebrados a distancia, telefénicamente,
por medios electronices o similares, el productor debera dejar prueba de la aceptacion del
adherente a las condiciones generales.
CAPITULO VI
Proteccion al consumidor de comercio electrénico

ARTICULO 49. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1°, inciso b) de la Ley 527 de 1999,
se entendera por comercio electronico la realizacion de actos, negocios u operaciones
mercantiles concertados a través del intercambio de mensajes de datos telematicamente
cursados entre proveedores y los consumidores para la comercializacion de productos y

servicios.
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ARTICULO 50. Sin perjuicio de las demés obligaciones establecidas en la presente ley, los
proveedores y expendedores ubicados en el territorio nacional que ofrezcan productos utilizando
medios electrénicos, deberan:

a) Informar en todo momento de forma cierta, fidedigna, suficiente, clara, accesible y
actualizada su identidad especificando su nombre o razén social, Nimero de Identificacién
Tributaria (NIT), direccion de notificacion judicial, teléfono, correo electronico y demas datos de
contacto.

b) Suministrar en todo momento informacién cierta, fidedigna, suficiente, clara y actualizada
respecto de los productos que ofrezcan. En especial, deberan indicar sus caracteristicas y
propiedades tales como el tamafio, el peso, la medida, el material del que esta fabricado, su
naturaleza, el origen, el modo de fabricacién, los componentes, los usos, la forma de empleo, las
propiedades, la calidad, la idoneidad, la cantidad, o cualquier otro factor pertinente,
independientemente que se acomparfien de imagenes, de tal forma que el consumidor pueda
hacerse una representacién lo mas aproximada a la realidad del producto.

También se debera indicar el plazo de validez de la oferta y la disponibilidad del producto. En
los contratos de tracto sucesivo, se debera informar su duracion minima.

Cuando la publicidad del bien incluya iméagenes o graficos del mismo, se debera indicar en
qué escala esta elaborada dicha representacion.

c) Informar, en el medio de comercio electrénico utilizado, los medios de que disponen para
realizar los pagos, el tiempo de entrega del bien o la prestacién del servicio, el derecho de
retracto que le asiste al consumidor y el procedimiento para ejercerlo, y cualquier otra
informacién relevante para que el consumidor pueda adoptar una decisién de compra libremente
y sin ser inducido en error.

Igualmente debera informar el precio total del producto incluyendo todos los impuestos,
costos y gastos que deba pagar el consumidor para adquirirlo. En caso de ser procedente, se
debe informar adecuadamente y por separado los gastos de envio.

d) Publicar en el mismo medio y en todo momento, las condiciones generales de sus
contratos, que sean facilmente accesibles y disponibles para su consulta, impresion y descarga,
antes y después de realizada la transaccion, asi no se haya expresado la intencién de contratar.

Previamente a la finalizaciéon o terminacion de cualquier transaccién de comercio electronico,
el proveedor o expendedor debera presentar al consumidor un resumen del pedido de todos los
bienes que pretende adquirir con su descripcién completa, el precio individual de cada uno de
ellos, el precio total de los bienes o servicios y, de ser aplicable, los costos y gastos adicionales
que deba pagar por envio o por cualquier otro concepto y la sumatoria total que deba cancelar.
Este resumen tiene como fin que el consumidor pueda verificar que la operacion refleje su
intencion de adquisicion de los productos o servicios ofrecidos y las demas condiciones, y de ser
su deseo, hacer las correcciones que considere necesarias o la cancelacion de la transaccion.
Este resumen debera estar disponible para su impresion y/o descarga.

La aceptacion de la transaccion por parte del consumidor debera ser expresa, inequivoca y
verificable por la autoridad competente. El consumidor debe tener el derecho de cancelar la
transacciéon hasta antes de concluirla.

Concluida la transaccion, el proveedor y expendedor debera remitir, a mas tardar el dia
calendario siguiente de efectuado el pedido, un acuse de recibo del mismo, con informacion
precisa del tiempo de entrega, precio exacto, incluyendo los impuestos, gastos de envio y la
forma en que se realizd el pago.

Queda prohibida cualquier disposicién contractual en la que se presuma la voluntad del
consumidor o que su silencio se considere como consentimiento, cuando de esta se deriven
erogaciones u obligaciones a su cargo. ‘

e) Mantener en mecanismos de soporte duradero la prueba de la relacion comercial, en
especial de la identidad plena del consumidor, su voluntad expresa de contratar, de la forma en
que se realiz6 el pago y la entrega real y efectiva de los bienes o servicios adquiridos, de tal
forma que garantice la integridad y autenticidad de la informacion y que sea verificable por la
autoridad competente, por el mismo tiempo que se deben guardar los documentos de comercio.

f) Adoptar mecanismos de seguridad apropiados y confiables que garanticen la proteccion de
la informacién personal del consumidor y de la transaccion misma. El proveedor sera
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responsable por las fallas en la seguridad de las transacciones realizadas por los medios por él
dispuestos, sean propios o ajenos.

Cuando el proveedor o expendedor dé a conocer su membresia o afiliaciéon en algun
esquema relevante de autorregulacién, asociacion empresarial, organizacion para resolucién de
disputas u otro organismo de certificaciéon, debera proporcionar a los consumidores un método
sencillo para verificar dicha informacién, asi como detalles apropiados para contactar con dichos
organismos, y en su caso, tener acceso a los cédigos y practicas relevantes aplicados por el
organismo de certificacion.

g) Disponer en el mismo medio en que realiza comercio electrénico, de mecanismos para que
el consumidor pueda radicar sus peticiones, quejas o reclamos, de tal forma que le quede
constancia de la fecha y hora de la radicacién, incluyendo un mecanismo para su posterior
seguimiento.

h) Salvo pacto en contrario, el proveedor debera haber entregado el pedido a mas tardar en
el plazo de treinta (30) dias calendario a partir del dia siguiente a aquel en que el consumidor le
haya comunicado su pedido.

En caso de no encontrarse disponible el producto objeto del pedido, el consumidor debera
ser informado de esta falta de disponibilidad de forma inmediata.

En caso de que la entrega del pedido supere los treinta (30) dias calendario o que no haya

disponible el producto adquirido, el consumidor podra resolver o terminar, segun el caso, el ||

contrato unilateralmente y obtener la devolucion de todas las sumas pagadas sin que haya lugar
a retencion o descuento alguno. La devolucion deberé hacerse efectiva en un plazo maximo de

treinta (30) dias calendario.

Paragrafo. El proveedor debera establecer en el medio de comercio electrénico utilizado, un
enlace visible, faciimente identificable, que le permita al consumidor ingresar a la pagina de la
autoridad de proteccion al consumidor de Colombia.

ARTICULO 51. Reversién del pago. Cuando las ventas de bienes se realicen mediante
mecanismos de comercio electrénico, tales como Internet, PSE y/o call center y/o cualquier otro
mecanismo de televenta o tienda virtual, y se haya utilizado para realizar el pago una tarjeta de
crédito, débito o cualquier otro instrumento de pago electrénico, los participantes del proceso de
pago debera reversar los pagos que solicite el consumidor cuando sea objeto de fraude, o

corresponda a una operacién no solicitada, o el producto adquirido no sea recibido, o el producto ||

entregado no corresponda a lo solicitado o sea defectuoso.

Para que proceda la reversion del pago, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que el consumidor tuvo noticia de la operacion fraudulenta o no solicitada o que debié haber
recibido el producto o lo recibié6 defectuoso o sin que correspondiera a lo solicitado, el
consumidor debera presentar queja ante el proveedor y devolver el producto, cuando sea
procedente, y notificar de la reclamacién al emisor del instrumento de pago electrénico utilizado
para realizar la compra, el cual, en conjunto con los demas participantes del proceso de pago,
procederan a reversar la transacciéon al comprador.

En el evento que existiere controversia entre proveedor y consumidor derivada de una queja y
esta fuere resuelta por autoridad judicial o administrativa a favor del proveedor, el emisor del
instrumento de pago, en conjunto con los demas participantes del proceso de pago, una vez
haya sido notificado de la decision, y siempre que ello fuere posible, cargara definitivamente la
transaccién reclamada al depoésito bancario o instrumento de pago correspondiente o la debitara
de la cuenta corriente o de ahorros del consumidor, y el dinero sera puesto a disposicién del

proveedor. De no existir fondos suficientes o no resultar posible realizar lo anterior por cualquier ||

otro motivo, los participantes del proceso de pago informaran de ello al proveedor, para que
este inicie las acciones que considere pertinentes contra el consumidor. Si la controversia se
resuelve a favor del consumidor, la reversion se entendera como definitiva.

Lo anterior, sin perjuicio del deber del proveedor de cumplir con sus obligaciones legales y
contractuales frente al consumidor y de las sanciones administrativas a que haya lugar. En caso

|__de que la_autoridad judicial o administrativa_determine_que hubo mala_fe por parte del i
3
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consumidor, la Superintendencia podra imponerle sanciones de hasta cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes.
El Gobierno Nacional reglamentara el presente articulo.

Paragrafo 1. Para los efectos del presente articulo, se entienden por participantes en el proceso
de pago, los emisores de los instrumentos de pago, las entidades administradoras de los
Sistemas de Pago de Bajo Valor, los bancos que manejan las cuentas y/o depésitos bancarios
del consumidor y/o del proveedor, entre otros.

Paragrafo 2. El consumidor tendra derecho a reversar los pagos correspondientes a cualquier
servicio u obligacién de cumplimiento periédico, por cualquier motivo y aun sin que medie
justificacion alguna, siempre que el pago se haya realizado a través de una operacion de débito
automatico autorizada previamente por dicho consumidor, en los términos que sefale el
gobierno Nacional para el efecto.

ARTICULO 52. Proteccién de los nifios, nifias y adolescentes en comercio electrénico.
Cuando la venta se haga utilizando herramientas de comercio electrénico, el proveedor debera
tomar las medidas posibles para verificar la edad del consumidor. En caso de que el producto
vaya a ser adquirido por un menor de edad, el proveedor debera dejar constancia de la
autorizaciéon expresa de los padres para realizar la transaccion.

ARTICULO 53. Portales de contacto. Quien ponga a disposicién una plataforma electrénica en
la que personas naturales o juridicas puedan ofrecer productos para su comercializacion y a su
vez los consumidores puedan contactarlos por ese mismo mecanismo, debera exigir a todos los
oferentes informacion que permita su identificacion, para lo cual deberan contar con un registro
en el que conste, como minimo, el nombre o razén social, documento de identificacién, direccion
fisica de notificaciones y teléfonos. Esta informacién podra ser consultada por quien haya
comprado un producto con el fin de presentar una queja o reclamo y debera ser suministrada a
la autoridad competente cuando esta lo solicite.

ARTICULO 54. Medidas cautelares. La Superintendencia de Industria y Comercio, de oficio o a
peticion de parte, podra imponer una medida cautelar hasta por treinta (30) dias calendario,
prorrogables por treinta (30) dias mas, de bloqueo temporal de acceso al medio de comercio
electronico, cuando existan indicios graves que por ese medio se estan violando los derechos de
los consumidores, mientras se adelanta la investigacion administrativa correspondiente.

CAPITULO VII
De la especulacion, el acaparamiento y la usura

ARTICULO 55. Especulacion, el acaparamiento y la usura. Para los fines de la presente ley,
se entendera:

a) ESPECULACION. Se considera especulacion la venta de bienes o la prestacion de
servicios a precios superiores a los fijados por autoridad competente.

b) ACAPARAMIENTO. Se considera acaparamiento la sustraccién del comercio de
mercancias 0 su retencion, cuando se realiza con la finalidad de desabastecer el mercado o
presionar el alza de precios.

c) USURA. Se considera usura recibir o cobrar, directa o indirectamente, a cambio de
préstamo de dinero o por concepto de venta de bienes o servicios mediante sistemas de
financiacién o a plazos, utilidad o ventaja que exceda en la mitad del interés bancario corriente
que para el periodo correspondiente estén cobrando los bancos, segun certificacion de la
Superintendencia Financiera, cualquiera sea la forma utilizada para hacer constar la operacion,

ocultarla o disimularla.

La Superintendencia de Industria y Comercio conocera administrativamente de los casos en
que quien incurra en usura sea una persona natural o juridica cuya vigilancia sobre la actividad
crediticia no haya sido asignada a una autoridad administrativa en particular.

-~
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Paragrafo. Cuando la infracciéon administrativa se cometa en situacion de calamidad, infortunio o
peligro comun, la autoridad competente podra tomar de forma inmediata todas las medidas
necesarias para evitar que se siga cometiendo la conducta, mientras se adelanta la investigacion
correspondiente. Contra la decision que adopte las medidas procederan los recursos de
reposicién y de apelacién en efecto devolutivo. De comprobarse que la conducta se realizo
aprovechando las circunstancias enunciadas en el presente paragrafo, la sancion establecida en
el articulo 61 podra ser aumentada hasta en la mitad.

TITULO VIII
ASPECTOS PROCEDIMENTALES E INSTITUCIONALIDAD
CAPITULO |
Acciones jurisdiccionales

Articulo 56. Acciones jurisdiccionales. Sin perjuicio de otras formas de proteccion, las
acciones jurisdiccionales de proteccion al consumidor son:

1. Las populares y de grupo reguladas en la Ley 472 de 1998 y las que la modifiquen
sustituyan o aclaren.

2. Las de responsabilidad por dafos por producto defectuoso, definidas en esta ley, que se
adelantaran ante la jurisdiccion ordinaria.

3. La accion de proteccién al consumidor, mediante la cual se decidiran los asuntos
contenciosos que tengan como fundamento la vulneracién de los derechos del consumidor por la
violacién directa de las normas sobre proteccion a consumidores y usuarios, los originados en la
aplicacion de las normas de proteccion contractual contenidas en esta ley y en normas
especiales de proteccibn a consumidores y usuarios; los orientados a lograr que se haga
efectiva una garantia; los encaminados a obtener la reparacién de los dafios causados a los
bienes en la prestacion de servicios contemplados en el articulo 19 de esta ley o por informacién
o publicidad engafiosa, independientemente del sector de la economia en que se hayan
vulnerado los derechos del consumidor.

Paragrafo. La competencia, el procedimiento y demas aspectos procesales para conocer de las
acciones de que trata la Ley 472 de 1998 seran las previstas en dicha ley, y para las de
responsabilidad por dafios por producto defectuoso que se establece en esta ley seran las
previstas en el Codigo de Procedimiento Civil.

En las acciones a las que se refiere este articulo se deberan aplicar las reglas de
responsabilidad establecidas en la presente ley.

ACCION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

ARTICULO 57. Atribucion de facultades jurisdiccionales a la Superintendencia Financiera
de Colombia. En aplicacion del articulo 116 de la Constitucién Politica, los consumidores
financieros de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia podran a
su eleccién someter a conocimiento de esa autoridad, los asuntos contenciosos que se susciten
entre ellos y las entidades vigiladas sobre las materias a que se refiere el presente articulo para
que sean fallados en derecho, con caracter definitivo y con las facultades propias de un juez.

En desarrollo de la facultad jurisdiccional atribuida por esta ley, la Superintendencia Financiera
de Colombia podra conocer de las controversias que surjan entre los consumidores financieros y
las entidades vigiladas relacionadas exclusivamente con la ejecucion y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales que asuman con ocasion de la actividad financiera, bursatil,
aseguradora y cualquier otra relacionada con el manejo, aprovechamiento inversion de los
recursos captados del publico.

La Superintendencia Financiera de Colombia no podra conocer de ningtin asunto que por virtud
de las disposiciones legales vigentes deba ser sometido al proceso de caracter ejecutivo.
Tampoco podran ser sometidas a su competencia acciones de caracter laboral.

—
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Los asuntos a los que se refiere el presente articulo se tramitaran por el procedimiento al que
se refiere el articulo 58 de la presente Ley.

Paragrafo. Con la finalidad de garantizar la imparcialidad y autonomia en el ejercicio de dichas
competencias, la Superintendencia Financiera de Colombia ajustara su estructura a efectos de
garantizar que el area encargada de asumir las funciones jurisdiccionales asignadas por la
presente ley cuente con la debida independencia frente a las demas areas encargadas del
ejercicio de las funciones de supervision e instruccion.

ARTICULO 58. Procedimiento. Los procesos que versen sobre violacién a los derechos de los
consumidores establecidos en normas generales o especiales en todos los sectores de la
economia, a excepcion de la responsabilidad por producto defectuoso y de las acciones de
grupo o las populares, se tramitaran por el procedimiento verbal sumario, con observancia de las
siguientes reglas especiales:

1. La Superintendencia de Industria y Comercio o el Juez competente conoceran a
prevencion.

La Superintendencia de Industria y Comercio tiene competencia en todo el territorio nacional
y reemplaza al juez de primera o Unica instancia competente por razén de la cuantia y el
territorio.

2. Sera también competente el juez del lugar donde se haya comercializado o adquirido el
producto, o realizado la relacién de consumo.

Cuando la Superintendencia de Industria y Comercio deba conocer de un asunto en un lugar
donde no tenga oficina, podra delegar a un funcionario de la entidad, utilizar medios técnicos
para la realizacion de las diligencias y audiencias o comisionar a un juez.

3. Las demandas para efectividad de garantia, deberan presentarse a mas tardar dentro del
ano siguiente a la expiracién de la garantia y las controversias netamente contractuales, a mas
tardar dentro del afio siguiente a la terminacién del contrato. En los demas casos, deberan
presentarse a mas tardar dentro del afio siguiente a que el consumidor tenga conocimiento de
los hechos que motivaron la reclamacién. En cualquier caso debera aportarse prueba de que la
reclamacion fue efectuada durante la vigencia de la garantia.

4. No se requerira actuar por intermedio de abogado. Las ligas y asociaciones de
consumidores constituidas de acuerdo con la ley podran representar a los consumidores. Por
razones de economia procesal, la Superintendencia de Industria y Comercio podra decidir varios
procesos en una sola audiencia.

5. A la demanda debera acompafarse la reclamacion directa hecha por el demandante al
productor y/o proveedor, reclamaciéon que podra ser presentada por escrito, telefénica o
verbalmente, con observancia de las siguientes reglas:

a. Cuando la pretensién principal sea que se cumpla con la garantia, se repare el bien o
servicio, se cambie por uno nuevo de similares caracteristicas, se devuelva el dinero pagado o
en los casos de prestacion de servicios que suponen la entrega de un bien, cuando ei bien sufra
deterioro o pérdida, la reposicion del mismo por uno de similares caracteristicas o su equivalente
en dinero, se debera identificar el producto, la fecha de adquisiciéon o prestacién del servicio y las
pruebas del defecto. Cuando la reclamacion sea por proteccion contractual o por informacion o
publicidad engafiosa, debera anexarse la prueba documental e indicarse las razones de
inconformidad.

b. La reclamacién se entenderd presentada por escrito cuando se utilicen medios
electrénicos. Quien disponga de la via telefénica para recibir reclamaciones, debera garantizar
que queden grabadas. En caso de que la reclamacion sea verbal, el productor o proveedor
debera expedir constancia escrita del recibo de la misma, con la fecha de presentacién y el
objeto de reclamo. El consumidor también podra remitir la reclamacion mediante correo con
constancia de envio a la direccién del establecimiento de comercio donde adquirié el producto
y/o a la direccion del productor del bien o servicio.

c. El productor o el proveedor debera dar respuesta dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la recepcion de la reclamacion. La respuesta debera contener todas |a§ pruebas en
que se basa. Cuando el proveedor y/o productor no hubiera expedidc la constancia, o se haya
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negado a recibir la reclamacion, el consumidor asi lo declarara bajo juramento, con copia del
envio por correo.

d. Las partes podran practicar pruebas periciales anticipadas ante los peritos debidamente
inscritos en el listado que para estos efectos organizara y reglamentara la Superintendencia de
Industria y Comercio, los que deberan ser de las mas altas calidades morales y profesionales. El
dictamen, junto con la constancia de pago de los gastos y honorarios, se aportaran en la
demanda o en la contestacién. En estos casos, la Superintendencia de Industria y Comercio
debe valorar el dictamen de acuerdo a las normas de la sana critica, en conjunto con las demas
pruebas que obren en el proceso y solo en caso de que carezca de firmeza y precision podra
decretar uno nuevo.

e. Las pretensiones, hechos y las pruebas del reclamo y la respuesta del productor o
proveedor, delimitaran la actuacién de la Superintendencia de Industria y Comercio, a excepcién W
de los hechos que sucedan con posterioridad. Las partes solo podran pedir practica de pruebas
que no les hubiera sido posible practicar en la reclamacion directa o por hechos posteriores a
esta. 1

f. Si la respuesta es negativa, o si la atencion, la reparacion, o la prestacion realizada a titulo
de efectividad de la garantia no es satisfactoria, el consumidor podra acudir ante el juez
competente o la Superintendencia.

Si dentro del término sefialado por |a ley el productor o proveedor no da respuesta, se tendra i
como indicio grave en su contra. La negativa comprobada del productor o proveedor a recibir
una reclamacion dara lugar a la imposicion de las sanciones previstas en la presente ley y sera
apreciada como indicio grave en su contra.

g. Se dara por cumplido el requisito de procedibilidad de reclamacién directa en todos los
casos en que se presente un acta de audiencia de conciliacién emitida por cualquier centro de
conciliacion legalmente establecido.

6. La demanda debera identificar plenamente al productor o proveedor. En caso de que el
consumidor no cuente con dicha informacién, debera indicar el sitio donde se adquirié el
producto o se suministrd el servicio, o el medio por el cual se adquirié y cualquier otra
informacién adicional que permita a la Superintendencia de Industria y Comercio individualizar y
vincular al proceso al productor o proveedor, tales como direcciones, teléfonos, correos r
electronicos, entre otros.

La Superintendencia de Industria y Comercio adelantara las gestiones pertinentes para
individualizar y vincular al proveedor o productor. Si transcurridos dos meses desde la
interposicion de la demanda, y habiéndose realizado las gestiones pertinentes, no es posible su
individualizacién y vinculacion, se archivara el proceso, sin perjuicio de que el demandante
pueda presentar, antes de que opere la prescripcion de la acciéon, una nueva demanda con los
requisitos establecidos en |a presente ley y ademas debera contener informacién nueva sobre la
identidad del productor y/o expendedor.

7. Las comunicaciones y notificaciones que deba hacer la Superintendencia de Industria y
Comercio podran realizarse por un medio eficaz que deje constancia del acto de notificacion, ya
sea de manera verbal, telefénica o por escrito, dirigidas al lugar donde se expendié el producto o
se celebro el contrato, 0 a la que aparezca en las etiquetas del producto o en las paginas web
del expendedor y el productor, o a las que obren en los certificados de existencia y
representacion legal, o a las direcciones electronicas reportadas a la Superintendencia de
Industria y Comercio, 0 a las que aparezcan en el registro mercantil o a las anunciadas en la
publicidad del productor o proveedor. ?

8. Los autos que se dicten dentro del proceso no tendran recurso alguno, a excepcién del
rechazo de la demanda que tendra recurso de reposicion y apelacion y del auto que rechace
pruebas, que tendra recurso de reposicion. La sentencia que ponga fin al proceso tendra recurso
de apelacién segun las reglas del Cédigo de Procedimiento Civil.

9. Al adoptar la decision definitiva, el Juez de conocimiento o la Superintendencia de Industria
y Comercio resolverd sobre las pretensiones de la forma que considere mas justa para las
partes segun lo probado en el proceso, con plenas facultades para fallar infra, extra y ultrapetita, |
y emitira las 6rdenes a que haya lugar con indicacion de la forma y términos en que se deberan -
cumplir.

10. Si la decisién final es favorable al consumidor, la Superintendencia de Industria y
Comercio y los Jueces podran imponer al productor o proveedor que no haya cumplido con sus
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obligaciones contractuales o legales, ademas de la condena que corresponda, una multa de
hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes a favor de la
Superintendencia de Industria y Comercio, que se fijara teniendo en cuenta circunstancias de
agravacion debidamente probadas, tales como la gravedad del hecho, la reiteracion en el
incumplimiento de garantias o del contrato, la renuencia a cumplir con sus obligaciones legales,
inclusive la de expedir la factura y las demas circunstancias. No procedera esta multa si el
proceso termina por conciliaciéon, transaccién, desistimiento o cuando el demandado se allana a
los hechos en la contestacién de la demanda. La misma multa podra imponerse al consumidor
gue actue en forma temeraria.

11. En caso de incumplimiento de la orden impartida en la sentencia o de una conciliacién o
transaccion realizadas en |legal forma, la Superintendencia Industria y Comercio podra:

a. Sancionar con una multa sucesiva a favor de la Superintendencia de Industria y Comercio,
equivalente a la séptima parte de un salario minimo legal mensual vigente por cada dia de
retardo en el incumplimiento. ‘

b. Decretar el cierre temporal del establecimiento comercial, si persiste el incumplimiento y
mientras se acredite el cumplimiento de la orden. Cuando lo considere necesario la
Superintendencia de Industria y Comercio podra solicitar la colaboracién de la fuerza publica
para hacer efectiva la medida adoptada.

La misma sancion podra imponer la Superintendencia de Industria y Comercio, la
Superintendencia Financiera o el juez competente, cuando se incumpla con una conciliacion o
transaccion que haya sido realizada en legal forma.

Paragrafo. Para efectos de lo previsto en el presente articulo, la superintendencia Financiera
de Colombia tendrd competencia exclusiva respecto de los asuntos a los que se refiere el
articulo 57 de esta Ley.

CAPITULO IV
Otras actuaciones administrativas

Articulo 59. Facultades administrativas de la Superintendencia de Industria y Comercio.
Ademéas de la prevista en el capitulo anterior, la Superintendencia de Industria y Comercio
tendré las siguientes facultades administrativas en materia de protecciéon al consumidor, las
cuales ejercera siempre y cuando no hayan sido asignadas de manera expresa a otra autoridad:

1. Velar por la observancia de las disposiciones contenidas en esta ley y dar tramite a las
investigaciones por su incumplimiento, asi como imponer las sanciones respectivas,

2. Instruir a sus destinatarios sobre la manera como deben cumplirse las disposiciones en
materia de proteccion al consumidor, fijar los criterios que faciliten su cumplimiento y sefalar los
procedimientos para su aplicacion;

3. Interrogar bajo juramento y con observancia de las formalidades previstas en el Codigo de
Procedimiento Civil, a cualquier persona cuyo testimonio se requiera para el esclarecimiento de
los hechos relacionados con la investigacion correspondiente. Para los efectos de lo previsto en
el presente numeral, se podra exigir la comparecencia de la persona requerida, haciendo uso de
las medidas coercitivas que se consagran para este efecto en el Cédigo de Procedimiento Civil,

4. Practicar visitas de inspeccién asi como cualquier otra prueba consagrada en la ley, con el
fin de verificar hechos o circunstancias relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones a
las que se refiere la presente ley;

5. Con excepcién de las competencias atribuidas a otras autoridades, establecer la
informacién que deba indicarse en determinados productos, la forma de suministrarla asi como
las condiciones que esta debe reunir, cuando se encuentre en riesgo la salud, la vida humana,
animal o vegetal y la seguridad, o cuando se trate de prevenir practicas que puedan inducir a
error a los consumidores;

6. Ordenar, como medida definitiva o preventiva, el cese y la difusiébn correctiva en las
mismas 0 similares condiciones de la difusion original, a costa del anunciante, de la publicidad
que no cumpla las condiciones sefialadas en las disposiciones contenidas en esta ley o de
aquella relacionada con productos que por su naturaleza o componentes sean nocivos para la
salud y ordenar las medidas necesarias para evitar que se induzca nuevamente a error 0 que se

cause 0 agrave el dafio o perjuicio a los consumidores.
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7. Solicitar la intervencion de la fuerza publica con el fin de hacer cumplir una orden
previamente impartida;

8. Emitir las 6rdenes necesarias para que se suspenda en forma inmediata y de manera
preventiva la produccién, o la comercializacién de productos hasta por un término de sesenta
(60) dias, prorrogables hasta por un término igual, mientras se surte la investigacién
correspondiente, cuando se tengan indicios graves de que el producto atenta contra la vida o la
seguridad de los consumidores, o de que no cumple el reglamento técnico.

9. Ordenar las medidas necesarias para evitar que se cause dafio o perjuicio a los
consumidores por la violacién de normas sobre proteccién al consumidor.

10. Difundir el conocimiento de las normas sobre proteccién al consumidor y publicar
peribdicamente la informacién relativa a las personas que han sido sancionadas por violacién a
dichas disposiciones y las causas de la sancion. La publicacion mediante la cual se cumpla lo
anterior, se hara por el medio que determine la Superintendencia de Industria y Comercio, la
Superintendencia Financiera y sera de acceso publico;

11. Ordenar la devolucién de los intereses cobrados en exceso de los limites legales y la
sancion establecida en el articulo 72 de la Ley 45 de 1990, en los contratos de adquisicién de
bienes y de prestacion de servicios mediante sistemas de financiacién o en los contratos de
crédito realizados con personas naturales o juridicas cuyo control y vigilancia en la actividad
crediticia no haya sido asignada a alguna autoridad administrativa en particular.

12. Ordenar al proveedor reintegrar las sumas pagadas en exceso y el pago de intereses
moratorios sobre dichas sumas a la tasa vigente a partir de la fecha de ejecutoria del
correspondiente acto administrativo, en los casos en que se compruebe que el consumidor pagd
un precio superior al anunciado.

13. Definir de manera general el contenido, caracteristicas y sitios para la indicacién publica
de precios.

14. Ordenar modificaciones a los clausulados generales de los contratos de adhesién cuando
sus estipulaciones sean contrarias a lo previsto en esta ley o afecten los derechos de los
consumidores.

15. La Superintendencia de Industria y Comercio podra instruir segun la naturaleza de los
bienes y servicios, medidas sobre plazos y otras condiciones, en los contratos de adquisicion de
bienes y prestacién de servicios.

16. Fijar el término de la garantia legal de que trata el articulo 8 de la presente ley para
determinados bienes o servicios, cuando lo considere necesario.

17. Fijar el término por el cual los productores y/o proveedores deben disponer de repuestos,
partes, insumos y mano de obra capacitada para garantizar el buen funcionamiento de los
bienes que ponen en circulacion, conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 11 de la
presente ley.

18. Fijar requisitos minimos de calidad e idoneidad para determinados bienes y servicios,
mientras se expiden los reglamentos técnicos correspondientes cuando encuentre que un
producto puede poner en peligro la vida, |la salud o la seguridad de los consumidores.

En desarrollo de las funciones que le han sido asignadas a la Superintendencia de industria y
Comercio esta propendera por difundir, informar y capacitar en materia de proteccién al

consumidor.

ARTICULO 60. Procedimiento. Las sanciones administrativas seran impuestas previa
investigacién, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Coédigo Contencioso
Administrativo.

Paragrafo. Las actuaciones administrativas relacionadas con el ejercicio de las facultades a las
que se refiere este capltulo, podran surtirse aplicando medios electronicos o tecnologias de la
informacién y la comunicacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 61. Sanciones. La Superintendencia de Industria y Comercio podra imponer, previa
investigacién administrativa, las sanciones previstas en este articulo por inobservancia de las
normas contenidas en esta ley, de reglamentos técnicos, de normas de metrologia legal, de
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instrucciones y érdenes que imparta en ejercicio de las facultades que le son atribuidas por esta
ley, o por no atender la obligacion de remitir informacion con ocasion de alguno de los
regimenes de control de precios:

1. Multas hasta por dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes al momento
de la imposicion de la sancion.

2. Cierre temporal del establecimiento de comercio hasta por 180 dias;

3. En caso de reincidencia y atendiendo a la gravedad de las faltas, cierre definitivo del
establecimiento de comercio o la orden de retiro definitivo de una pagina web, portal en Internet
o del medio de comercio electrénico utilizado;

4. Prohibicién temporal o definitiva de producir, distribuir u ofrecer al publico determinados
productos. El productor podra solicitar a la autoridad competente, el levantamiento de esta
sancién previa la demostraciéon de que ha introducido al proceso de produccién las
modificaciones que aseguren el cumplimiento de las condiciones de calidad e idoneidad:;

5. Ordenar la destruccion de un determinado producto, que sea perjudicial para la salud y
seguridad de los consumidores.

6. Multas sucesivas hasta de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, por
inobservancia de érdenes o instrucciones mientras permanezca en rebeldia.

Cuando se compruebe que los administradores, directores, representantes legales, revisores
fiscales, socios, propietarios u otras personas naturales han autorizado o ejecutado conductas
contrarias a las normas contenidas en la presente ley, se les podran imponer multas hasta por
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la imposicién de
la sancion y la prohibicién de ejercer el comercio hasta por cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria de la sancion.

Paragrafo 1°. Para efectos de graduar la multa, la Superintendencia de Industria y Comercio
tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. El dafio causado a los consumidores;

2. La persistencia en la conducta infractora;

3. La reincidencia en la comisién de las infracciones en materia de proteccion al consumidor.

4. La disposicién o no de buscar una solucién adecuada a los consumidores.

5. La disposiciéon o no de colaborar con las autoridades competentes.

6. El beneficio econémico que se hubiere obtenido para el infractor o para terceros por la
comision de la infraccion.

7. La utilizacién de medios fraudulentos en la comisién de la infraccién o cuando se utiliza a
una persona interpuesta para ocultarla o encubrir sus efectos.

8. El grado de prudencia o diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas pertinentes.

Paragrafo 2°. Dentro de las actuaciones administrativas solo seran admisibles las mismas
causales de exoneracién de responsabilidad previstas en el Titulo | de esta ley.

Paragrafo 3°. El cincuenta por ciento (50%) de las sanciones que impongan la Superintendencia
de Industria y Comercio y la Superintendencia Financiera en ejercicio de sus funciones
administrativas y jurisdiccionales de proteccion al consumidor, incluidas las impuestas por
incumplimiento de reglamentos técnicos, servicios de telecomunicaciones, servicios postales,
falta de registro o no renovacién del registro en las Camaras de Comercio y de proteccion de
datos personales o habeas data, tendran como destino el presupuesto de cada
Superintendencia y el otro cincuenta por ciento (50%) se destinara para fortalecer la red nacional
de proteccién al consumidor a que hace referencia el articulo 75 de la presente ley, y los
recursos seran recaudados y administrados por quien ejerza la secretaria técnica de la red.

ARTICULO 62. Facultades de los Alcaldes. Los alcaldes ejerceran en sus respectivas
jurisdicciones las mismas facultades administrativas de control y vigilancia que la

Superintendencia de Industria y Comercio.
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En el ambito de su territorio los alcaldes ejerceran también facultades en materia de metrologia
legal.

Para ello podran imponer multas hasta de cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes, a favor del Tesoro Nacional, previo procedimiento establecido en el Cédigo
Contencioso Administrativo. Cuandq el alcalde considere procedente imponer una medida
distinta, o una multa superior a cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes, remitira
lo actuado a la Superintendencia de Industria y Comercio para que decida.

Contra la decision de los alcaldes procede el recurso de apelacion que sera resuelto por la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Es obligacion de los alcaldes informar al Ministerio Publico la iniciacion de la respectiva
actuacion.

Paragrafo. En todo caso la Superintendencia de Industria y Comercio, podra de oficio iniciar o
asumir la investigacion iniciada por un alcalde, caso en el cual este la suspenderéd y la pondra a
su disposicion, dejando constancia de ello en el expediente. Una vez avocado el conocimiento
por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, esta agotara el tramite de la actuacion

hasta la decision final.

ARTICULO 63. Caducidad Respecto de las Sanciones. Se aplicara lo dispuesto en el Codigo
Contencioso Administrativo o las normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 64. Desconcentracion y apoyo. Para el adecuado cumplimiento de los deberes del
Estado, en cuanto a las funciones asignadas a la Superintendencia de Industria y Comercio se

observara ademas, lo siguiente:

Las Alcaldias, las Intendencias Delegadas Departamentales y Regionales de las
Superintendencias de Servicios Publicos Domiciliarios y de Sociedades, las Organizaciones de
Consumidores y Usuarios, y los Consultorios Juridicos, conformaran el sistema de informacion
en tramites propios de las funciones asignadas a la Superintendencia de Industria y Comercio.
En tal virtud, los integrantes del sistema de informacién deberan, como minimo:

1. Brindar atencién e informacion al publico sobre las funciones asignadas a la
Superintendencia de Industria y Comercio;

2. Entregar el material informativo que la Superintendencia de Industria y Comercio prepare y
los formatos necesarios para adelantar las gestiones ante esa entidad.

Las Alcaldias y las Intendencias Delegadas Departamentales y Regionales de las
Superintendencias de Servicios Publicos Domiciliarios y de Sociedades, conformaran el sistema
de regionalizacién de las funciones asignadas a la Superintendencia de Industria y Comercio;

El Superintendente de Industria y Comercio podra delegar las facultades y los tramites que a
continuacion se sefalan, en todos o algunos de los integrantes del sistema en las zonas de su
respectiva jurisdiccion, seguin aparezca conveniente, quienes deberan seguir los procedimientos
seflalados para el efecto en la presente ley:

1. Recibir las solicitudes, denuncias, respuestas a requerimientos y presentaciones

personales;

2. Publicar estados y edictos;
3. Suministrar informacion sobre el estado de las solicitudes y los tramites;

4. Notificar las actuaciones de la Superintendencia de Industria y Comercio;
5. Entregar formatos para tramites;
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6. Recibir solicitudes y pago de copias, asi como entregarlas.

Paragrafo: La Superintendencia de Industria y Comercio podra apoyarse, a través de convenios,
en los judicantes de que trata la Ley 1086 de 2006, para cumplir con los fines propuestos en la
presente ley.

ARTICULO 65. Archivo de Expedientes. En los tramites de cobro coactivo que adelanta la
Superintendencia de Industria y Comercio archivense los expedientes correspondientes a cobros
originados en las sanciones impuestas por violacion a las disposiciones contenidas en el estatuto
de proteccion al consumidor, cuya cuantia no exceda de 50 salarios mfnimos mensuales legales
vigentes, siempre que tengan al menos 5 afios de vencidas. De la diligencia respectiva debera
ponerse en conocimiento a la Contraloria General de la Nacién. El Contador General de la Nacion
dara instrucciones para contabilizar la operacion.

ARTICULO 66. Apoderados especiales. De Conformidad con el articulo 112 de la Ley 6 de
1992, facultese a la autoridad competente para contratar apoderados que realicen el cobro
coactivo, caso en el cual los honorarios seran del 10% del monto recaudado por el apoderado,
honorarios que estaran a cargo y seran pagados por el Tesoro Nacional.

ARTICULO 67. Curadores Ad Litem. Faclltese a la autoridad competente para contratar
egresados de las facultades de derecho en las condiciones y durante el término sefialado en la ley,
para que actuen como curadores ad litem en los procesos de cobro coactivo, ejerciendo funciones
jurisdiccionales. La actuacién servira para cumplir con el requisito de la judicatura, necesario para
optar al titulo profesional de abogado.

TiTULO IX

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SUBSISTEMA NACIONAL DE CALIDAD
Capitulo 1
Metrologia

ARTICULO 68. Unidades Legales de Medida. De conformidad con la normativa andina sobre
la materia, las unidades legales de medida comprenden:

1. Las unidades del Sistema Internacional de Unidades (Sl), adoptadas por la Conferencia
General de Pesas y Medidas de la BIPM y recomendadas por la Organizacion Internacional de
Metrologia Legal OIML,;

2. Los mdltiplos y submdltiplos del Sistema Internacional de Unidades (SI) y su notacién, los
cuales deben cumplir con las recomendaciones de la Convencién del Metro y los Organismos

Internacionales de Normalizacion;
3. Las unidades usadas para cantidades que no estan cubiertas por el Sl, establecidas por la
Superintendencia de Industria y Comercio, basadas preferentemente en normas técnicas

internacionales, y
4. Las unidades acostumbradas establecidas por la Superintendencia de Industria y

Comercio.

Paragrafo: Mientras la Superintendencia de Industria y Comercio establece las unidades legales
de medida a que hace referencia este articulo, se aplicaran las vigentes a la fecha de entrada en
vigencia de esta ley.

ARTICULO 69. Unidades Acostumbradas de Medida. Las unidades acostumbradas de
medida podran incluir unidades especificas para aplicaciones particulares, que sean requeridas:

1. Por las necesidades del comercio internacional,
2. Para usos especificos tales como la navegacion aérea o maritima, salud, o aplicaciones

militares;
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4. Por razones de seguridad.

La posibllidad de mantener o usar las unidades acostumbradas de medida debera ser revisada
periédicamente por la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 70. Tasas en Materia Metrolégica. La Superintendencia de Industria y Comercio o
la entidad del orden nacional que haga sus veces, fijara las tasas para los servicios de
metrologia que preste, incluidas ias calibraciones, las verificaciones iniciales y subsiguientes, los
programas de capacitacién y los servicios de asistencia técnica.

Las tasas se aplicaran en favor de la Superintendencia de Industria y Comercio o la entidad del
orden nacional que haga sus veces; el valor de la tasa debera ser sufragado de manera
anticipada por quien solicite los servicios, con excepcion de las entidades a las que aplica el
Estatuto General de la Contratacion Publica, caso en el cual, se sujetara a lo establecido en
dicha normativa.

Las tasas establecidas buscaran la recuperacion parcial o total de costos involucrados en !a
prestacion de los servicios de metrologia.

Para definir el costo basico (CB), se tendran en cuenta todos los gastos de funcionamiento asi
como la amortizacién, depreciacion u obsolescencia de los equipos de metrologia implicados en
el servicio respectivo, siguiendo las reglas técnicas que se enuncian a continuacion:

Las tasas establecidas buscaran la recuperacién parcial o total de costos involucrados en la
prestacion de los servicios de metrologia.

a) Elaboracién y normalizaciéon de flujogramas para los diferentes procesos con el fin de
establecer y determinar las rutinas para cada servicio.

b) El costo esta representado por los materiales, insumos, suministros, personal misional y
los gastos que inciden directamente en el desarrollo de cada uno de los procesos establecidos
en el literal a) del presente articulo. Este costo debe guardar relacion directa con la cantidad de
servicios prestados y las circunstancia de tiempo, modo, y lugar de la prestacion del servicio
para fijar costos para la prestacion de servicios en la sede y fuera de ella (in situ). Se
consideraran como minimo en esta clase de gastos los siguientes:

i. Materiales usados en pruebas de laboratorio.

ii. Un porcentaje de los gastos de administracion general, del costo del recurso humano de
administracion y el total de los gastos de mantenimiento de los equipos necesarios, para cada
uno de los procesos y procedimientos definidos en el literal anterior.

ili. Se cuantificaran todos los insumos, materiales, suministros y gastos administrativos
descritos en el literal anterior a precios de mercado para cada uno de los procesos y
procedimientos que se definen en el literal a).

iv. Se valorara el recurso humano utilizado directamente en la prestacion del servicio,
tomando como base los salarios definidos en la escala salarial de la SIC o quien haga sus veces
como autoridad nacional en el desempefo de las funciones de metrologia y asi mismo se
consideraran los contratos que se celebren para tal efecto.

v. Se cuantificara el valor de la depreciacion de los equipos implicados en la prestacion del
servicio con base al tiempo dedicado especificamente al proceso definido por el literal a) del

presente articulo.

El Valor de Comparacién Internacional (VCI) sera el valor del servicio en el exterior calculado
para los servicios definidos en el inciso primero del presente articulo. Se consideraran los costos
de fletes, embalajes y demas asociados al transporte para acceder en el exterior a un servicio
que ofrezca igual o mejores condiciones técnicas, de conformidad con el estudio de mercgdo
que elaborara cada (2) afios para el efecto la Superintendencia de Industria y Comercio o quien
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haga sus veces. El costo basico (CB) serd corregido segtn el valor de comparacion
internacional definido en el presente literal, de tal forma que no supere ni sea inferior en 10% al
Valor de Comparacion Internacional valorado en pesos colombianos.

Para definir los costos de desplazamiento (CD) para servicios in situ, se consideraran los gastos
de viaticos y transporte de funcionarios especificos para la prestacion del servicio, y los gastos
de honorarios y servicios técnicos de peritos externos, fletes, embalajes y seguros de equipos
utilizados, especificos para la prestacién del servicio.

El valor de la tasa de metrologia se expresara en términos de SMMLV o SMDLV, y sera el
resultado de la suma de los costos basicos (CB) y los costos de desplazamiento (CD).

Paragrafo 1° Para las autoridades de control metrolégico nacional o territorial se aplicara el
cero por ciento (0%) del CB, por el numero de calibraciones comprendidas anualmente, el cual
sera definido y programado por cronograma por la Superintendencia de Industria y Comercio o
quien haga sus veces, como autoridad nacional de metrologia cientifica e industrial.

Paragrafo 2°. En el caso en que se requiera el desplazamiento del personal, equipos y
suministros para ofrecer el servicio in situ a las entidades sefialadas en el paragrafo anterior, la
autoridad de control metrolégico nacional o territorial asumira los costos de desplazamiento
asociados (CD).

Paragrafo 3°. En el evento en que las funciones de metrologia a que hace referencia el inciso
primero del presente articulo, se trasladen a otra entidad del gobierno nacional, dicha entidad
aplicara las reglas anteriores.

ARTICULO 71. Responsables en Materia de Metrologia Legal: Toda persona que use 0
mantenga un equipo patrén de medicion sujeto a reglamento técnico o norma metrologica de
caracter imperativo es responsable de realizar o permitir que se realicen los respectivos
controles periédicos o aleatorios sobre los equipos que usa o mantiene, tal como lo dispenga la
norma. Los productores, expendedores o quienes arrienden o reparen equipos y patrones de
mediciéon deben cumplir con las normas de control inicial y realizar o permitir que se realicen los
controles metrolégicos antes indicados sobre sus equipos e instalaciones.

Se presume que los instrumentos o patrones de medicion que estan en los establecimientos de
comercio se utilizan en las actividades comerciales que se desarrollan en dicho lugar.
Igualmente se presume que los productos preempacados estan listos para su comercializacién y
venta.

CAPITULO 2
Reglamentos Técnicos y Evaluacion de la Conformidad

ARTICULO 72. De Los Reglamentos Técnicos. Cuando alguna norma legal o reglamentaria
haga referencia a las -normas técnicas oficializadas- o las -normas técnicas oficiales
obligatorias-, estas expresiones se entenderan reemplazadas por la expresiéon -reglamentos

técnicos-.

De acuerdo con las disposiciones establecidas en el Acuerdo de Obstaculos Técnicos al
Comercio de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) y demas compromisos adquiridos
con los socios comerciales de Colombia, no se podra publicar en la Gaceta Oficial un
reglamento técnico que no cuente con la certificacion expedida por el Punto de Contacto de
Colombia frente a la OMC.

ARTICULO 73. Responsabilidad de los Organismos de evaluacién de la Conformidad. Los
organismos de evaluacién de la conformidad seran responsables por los servicios de evaluaqén
que presten dentro del marco del certificado o del documento de evaluacion de la conformidad
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que hayan expedido. El evaluador de la conformidad no sera responsable cuando el evaluado
haya modificado los elementos, procesos, sistemas o demas condiciones evaluadas y exista
nexo causal entre dichas variaciones y el daflo ocasionado. Sin perjuicio de las multas a que
haya lugar, el evaluador de la conformidad sera responsable frente al consumidor por el servicio
de evaluacion de la conformidad efectuado respecto de un producto sujeto a reglamento técnico
o medida sanitaria cuando haya obrado con dolo o culpa grave.

Paragrafo. En todo producto, publicidad o informacién en los que se avise que un producto o
proceso ha sido certificado o evaluado, se debera indicar, en los términos de la presente ley, el
alcance de la evaluacion, el organismo de evaluacién de la conformidad y la entidad que
acreditd al organismo de evaluacion.

ARTICULO 74. Facultades de supervision y control de la Superintendencia de Industria y
Comercio. En desarrollo de las facultades de supervision y control respecto de un determinado
reglamento técnico cuya vigilancia tenga a su cargo, la Superintendencia de Industria y
Comercio, podra imponer las medidas y sanciones previstas en esta ley a quienes evalien la
conformidad de estos, por violacién del reglamento técnico.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 75. Red Nacional de Proteccién al Consumidor. La Red Nacional de Proteccién al
Consumidor estara conformada por los consejos de proteccion al consumidor de caracter
Nacional o local donde existan, las alcaldias y las autoridades administrativas del orden nacional
que tengan asignadas funciones de proteccion al consumidor, las ligas y asociaciones de
consumidores y la Superintendencia de Industria y Comercio. Esta ultima institucién actuara
como Secretaria Técnica de la Red y, en tal condicién, velara por su adecuada conformacion y
funcionamiento.

En concordancia con el articulo 355 de la Constitucion Politica, las entidades estatales del orden
nacional, departamental, distrital y municipal podran celebrar convenios con las asociaciones y
ligas de consumidores, para todo lo que tenga relacién con la proteccién de los consumidores vy,
en particular, con el desarrollo de esta ley.

La Red estara encargada de difundir y apoyar el cumplimiento de los derechos de los
consumidores en todas las regiones del pais, recibir y dar traslado a la autoridad competente de
todas las reclamaciones administrativas que en materia de proteccion al consumidor se
presenten y brindar apoyo y asesoria a las alcaldias municipales para el cumplimiento adecuado
de las funciones a ellos otorgadas por la presente ley.

Autoricese al Gobierno Nacional para que en el término de un (1) afio a partir de la expedicién
de la presente ley, asigne las partidas presupuestales necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de la Red Nacional de Proteccién al Consumidor, para la celebracion de
contratos o convenios con entes plblicos o privados que permitan la presencia regional de la

Superintendencia de Industria y Comercio. Las autoridades administrativas del orden nacional y |
territorial deberan colaborar con la implementacion de la Red Nacional de Protecciéon al
Consumidor permitiendo el uso de sus instalaciones y prestando apoyo logistico en la medida de
sus posibilidades. j

Paragrafo: El Consejo Nacional de Proteccion al Consumidor creado por el Gobierno Nacional
dictara las politicas de caracter general de la Red Nacional de Proteccion al Consumidor. !

ARTICULO 76. Politicas sectoriales para la proteccion de los derechos de los |
consumidores. E| Ministerio responsable de cada sector administrativo garantizara y facilitara
espacios para la discusion abierta de las politicas sectoriales que se relacionen con la proteccion

y difusién de los derechos de los consumidores.
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Para ello podra designar comités sectoriales conformados por representantes de las entidades
adscritas y vinculadas donde se convoque y escuche la opinion de representantes de los
gremios organizados que agrupen a los integrantes de la cadena de produccién y/o
comercializacion respectiva, asi como la de representantes de las ligas y asociaciones de
consumidores legalmente constituidas. Los comités estaran presididos por el Ministro o un
delegado del nivel directivo.

Paragrafo. Los Alcaldes y Gobernadores del pais garantizaran el funcionamiento de los
Consejos de Proteccion al Consumidor, que correspondan a sus respectivas jurisdicciones,
conforme a lo dispuesto en las normas pertinentes, en especial el Decreto 3168 de 1983, 1009
de 1988 y la directiva presidencial 04 de 2006.

ARTICULO 77. Control Disciplinario. En desarrollo de lo previsto en el articulo 277 de la
Constitucion Politica, los Agentes del Ministerio Publico deberan iniciar de oficio o a peticion de
parte investigaciones disciplinarias por incumplimiento de las funciones que en materia de
proteccion al consumidor les han sido legalmente asignadas a los Alcaldes y Gobernadores.
Dentro de cada distrito o municipio correspondera al Personero velar por el adecuado
cumplimiento de dichas funciones y adelantar, de acuerdo con sus competencias, las
investigaciones correspondientes.

Paragrafo. Los alcaldes y gobernadores atenderan por escrito y de manera motivada, l!as
peticiones que les sean presentadas en relacion con las decisiones a su cargo.

ARTICULO 78. Tasas en Servicios de Informacion de la Superintendencia de Industria y
Comercio. La Superintendencia de Industria y Comercio podra cobrar a su favor, en los casos
en los que considere conveniente, tasas por los servicios de instruccion, formacién, ensefianza o
divulgacion que preste en los temas relacionados con consumidor, propiedad industrial y
proteccion a la competencia. Para estos efectos, la Entidad podra fijar la tarifa correspondiente a
la recuperacion de los costos de los servicios que preste a los usuarios interesados.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 338 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional fijara la tasa de acuerdo con los siguientes sistemas y métodos:

a) La tasa incluira el valor de los servicios prestados teniendo en cuenta los costos de
los servicios de instruccion, formacion, ensefianza y divulgacion.

b) El célculo de la tasa incluira el analisis de los costos y beneficios asociados a las |labores
de difusion de las areas misionales de la Superintendencia.

c) El célculo de la tasa incluira, la evaluacion de factores sociales, econémicos y geograficos
relacionados con las personas a las que van dirigidos los servicios.

Con fundamento en las anteriores reglas, el Gobierno Nacional aplicara el siguiente método
en la definicion de los costos, sobre cuya base se fijara el monto tarifario de las tasas que se
crean por la presente norma:

a) Identificacion de cada uno de los costos fijos y variables y la determinacion de una
proporcion razonable de costos por imprevistos y costos de oportunidad.

b) Incorporaciéon de ventajas asociadas a las economias de escala de los proyectos de
instruccion, formacién, ensefianza y divulgacién.

c) El sistema de costos permitird recuperar el costo del uso de los mecanismos de
divulgacién empleados en los proyectos emprendidos asi como los medios de promocion de los
eventos.

d) Los factores variables y coeficientes seran sintetizados en una férmula matematica que
permita el calculo y determinacion de la tasa que corresponda, por parte de la Superintendencia
de Industria y Comercio.

ARTICULO 79. Modifiquese el articulo 32 de la Ley 1369, el cual quedara del siguiente tenor:




“Articulo_32. Procedimiento para el tramite de peticiones, quejas y recursos (PQR), y
solicitudes de indemnizaciones. Los operadores postales deberan recibir y tramitar las
peticiones, quejas y recursos (PQR) relacionadas con la prestacion del servicio asi como las
solicitudes de indemnizacion y resolverlas de fondo dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su recibo por parte del operador postal. Contra estas decisiones proceden los
recursos de reposicion y en subsidio de apelacion. El recurso de apelacién sera atendido por la
autoridad encargada de la proteccién de los usuarios y consumidores. El recurso de reposicion
debera resolverse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su interposicién. Este
téermino podra ampliarse por uno igual para la practica de pruebas, de ser necesarias, previa
motivacion. Una vez resuelto el recurso de reposicion, el operador tendrd un maximo de cinco
(5) dias habiles para remitir el expediente a la autoridad competente para que resuelva el
recurso de apelacién, de ser procedente.

“Transcurrido el término para resolver la peticion, queja, recurso de reposicién (PQR) o
solicitud de indemnizacién sin que se hubiere resueito de fondo y notificado dicha decision,
operara de pleno derecho el silencio administrativo positivo y se entenderd que la PQR o
solicitud de indemnizaciéon ha sido resuelta en forma favorable al usuario, sin perjuicio de las
sanciones a que haya lugar.

"Siempre que el usuario presente ante el operador postal un recurso de reposicién, este
ultimo debera informarle en forma expresa y verificable el derecho que tiene a interponer el
recurso de apelacion en subsidio del de reposicion, para que, en caso de que la respuesta al
recurso de reposicion sea desfavorable a sus pretensiones, la autoridad competente decida de

fondo."

ARTICULO 80. Con el fin de contribuir al acceso eficaz a la justicia y a la descongestion judicial,
el Ministerio del Interior y de Justicia, o quien haga sus veces, a través de la dependencia que
para tales efectos determine la estructura interna, podra operar servicios de justicia en asuntos
de proteccién al consumidor, saneamiento de la propiedad, insolvencia de personas naturales no
comerciantes y controversias entre copropietarios relacionadas con violaciones al régimen de
propiedad horizontal en normas de convivencia, asi como en todos los asuntos en que la ley
haya permitido o permita a otras autoridades administrativas el ejercicio de funciones
jurisdiccionales, siempre y cuando las controversias sean susceptibles de transaccion o
conciliacién y se apliquen las normas procesales vigentes.

Los servicios de justicia aqui regulados generan competencia a prevencion y por ende no
excluyen la competencia otorgada por la ley a las autoridades judiciales y a autoridades
administrativas en determinados asuntos.

La operacion de los referidos servicios de justicia debe garantizar la independencia, la
especialidad y el control jurisdiccional a las decisiones que pongan fin a la actuacién, tal y como
estd regulada la materia en cuanto al ejercicio de funciones jurisdiccionales por parte de

autoridades administrativas.

El Gobierno Nacional reglamentara la forma en que se haga efectiva la operacion de estos
servicios de justicia.

ARTICULO 81. En concordancia con el articulo 78 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional garantizara la participacion de las ligas y asnciarinnes de consumidores en la
reglamentacién de la presente ley. -

Para promover el desarrollo econdmico y social se apoyara, con recursos técnicos y financieros,
la creacion de las asociaciones y ligas de consumidores, el fortalecimiento del consejo nacional
de proteccion al consumidor y la creacion de los consejos departamentales y municipales de
proteccion al consumidor; se garantizaran los derechos a la representacion, a la proteccion, a la
educacion, a informar en sus medios de comunicacién y ser informados, a la indemnizacion, a la
libre eleccion de bienes y servicios y a ser oidos por los poderes publicos, preservando los
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espacios consagrados en la Constitucion y las leyes en defensa de los consumidores. De igual
forma, las entidades del Estado propenderan por Ia aplicacion de la Ley 1086 de 2006.

Paragrafo. Los espacios de mensajes institucionales destinados para la difusion de los
derechos de los consumidores deberan tener un trato preferencial por las autoridades de
regulacién, otorgando espacios especiales de alta audiencia dentro de la parrilla de
programacion. En ningun caso podran ser tratados con mencres condiciones de favorabilidad
que los demas mensajes institucionales creados por la Ley 182 de 1995.

ARTICULO 82. Pago Anticipado. En cualquier momento de vigencia del contrato de
compraventa a plazos, el consumidor puede pagar anticipadamente, de forma total o parcial, el
precio pendiente de pago, sin que en ningln caso pueda exigirsele intereses no causados ni

sanciones econdémicas.

ARTICULO 83. Bienes Muebles para uso Doméstico. Se consideraran bienes muebles para
uso domeéstico todos los electrodomésticos, gasodomésticos, artefactos que funcionan con
combustible, equipos de computacién, y muebles en general, destinados para el hogar. En las
operaciones de compra y venta de los mencionados bienes el precio por pago de contado
debera ser igual al precio por pago a crédito. En este ultimo caso adicionando el valor del costo

de la financiacién pactada.

ARTICULO 84. Vigencia. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después de su
promulgacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

A

.~

JUAN MANUEL CORZO ROMAN
EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

ESUS ALFONSO RODRIGUEZ CAMARGO
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL CONSUMIDOR Y SE
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REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 1 2 m-l- 20] ’

EL MINISTRO DE INTERIOR,
Y 4P
RMAN VARGAS LLERAS
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUB:@:\,/
ﬂ?ﬁ WA%

JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON

EL VICEMINISTRO DE TURISMO, DEL MINISTERIO
DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISK
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES [
DEL MINISTRO DE COMERCIO, INDU$

OSCAR RUEDA GARCIA
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Anexo 5 codigo sustantivo del trabajador

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO- 2011

Autorizado por el Ministerio de Proteccion Social —

Colombia

TITULO PRELIMINAR.

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1o. OBJETO. La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia
en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

ARTICULO 20. APLICACION TERRITORIAL. El presente Codigo rige en todo el

territorio de la RepuUblica para todos sus habitantes, sin consideracion a su nacionalidad.

ARTICULO 30. RELACIONES QUE REGULA. El presente Codigo regula las relaciones
de derecho individual del Trabajo de caracter particular, y las de derecho colectivo del

Trabajo, oficiales y particulares.

ARTICULO 40. SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del
Trabajo entre la Administracion Publica y los trabajadores de ferrocarriles, empresas, obras
publicas y demas servidores del Estado, no se rigen por este Codigo, sino por los estatutos

especiales que posteriormente se dicten.
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ARTICULO 50. DEFINICION DE TRABAJO. El trabajo que regula este Cédigo es toda
actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una
persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad,

siempre que se efectle en ejecucion de un contrato de trabajo.

ARTICULO 60. TRABAJO OCASIONAL. Trabajo ocasional, accidental o transitorio, es el
de corta duracién y no mayor de un mes, que se refiere a labores distintas de las actividades

normales del empleador.

ARTICULO 70. OBLIGATORIEDAD DEL TRABAJO. El trabajo es socialmente

obligatorio.

ARTICULO 8o. LIBERTAD DE TRABAJO. Nadie puede impedir el trabajo a los demas, ni
que se dediquen a la profesion, industria o comercio que les plazca, siendo licito su ejercicio,
sino mediante resolucion de autoridad competente encaminada a tutelar los derechos de los

trabajadores o de la sociedad, en los casos que se prevean en la ley.

ARTICULO 90. PROTECCION AL TRABAJO. El trabajo goza de la proteccion del Estado,
en la forma prevista en la Constitucién Nacional y las leyes. Los funcionarios publicos estan
obligados a prestar a los trabajadores una debida y oportuna proteccién para la garantia y

eficacia de sus derechos, de acuerdo con sus atribuciones.

ARTICULO 10. IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES. Todos los trabajadores son
iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias, y, en consecuencia, queda abolida
toda distincion juridica entre los trabajadores por razon del caracter intelectual o material de

la labor, su forma o retribucion, salvo las excepciones establecidas por la Ley.

162



163

ARTICULO 11. DERECHO AL TRABAJO. Toda persona tiene derecho al trabajo y goza
de libertad para escoger profesion u oficio, dentro de las normas prescritas por la Constitucion

y la Ley.

ARTICULO 12. DERECHOS DE ASOCIACION Y HUELGA. EIl Estado colombiano
garantiza los derechos de asociacion y huelga, en los términos prescritos por la Constitucién

Nacional y las leyes.

ARTICULO 13. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones de este
Codigo contienen el minimo de derechos y garantias consagradas en favor de los
trabajadores. No produce efecto alguno cualquiera estipulacidn que afecte o desconozca este

minimo.

ARTICULO 14. CARACTER DE ORDEN PUBLICO. IRRENUNCIABILIDAD. Las
disposiciones legales que regulan el trabajo humano son de orden publico y, por consiguiente,
los derechos y prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los casos

expresamente exceptuados por la ley.

ARTICULO 15. VALIDEZ DE LA TRANSACCION. Es vélida la transaccion en los asuntos

del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.

ARTICULO 16. EFECTO. <Articulo modificado por el articulo 20. del Decreto 3743 de

1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Las normas sobre trabajo, por ser de orden publico, producen efecto general inmediato,

por lo cual se aplican también a los contratos de trabajo que estén vigentes o en curso en el
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momento en que dichas normas empiecen a regir, pero no tienen efecto retroactivo, esto es,

no afectan situaciones definidas o consumadas conforme a leyes anteriores.

2. Cuando una ley nueva establezca una prestacion ya reconocida espontdneamente o por

convencion o fallo arbitral por el empleador, se pagara la mas favorable al trabajador.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 16. EFECTO.

1. Las normas sobre trabajo, por ser de orden publico, producen efecto general inmediato,
por lo cual se aplican también a los contratos de trabajo que estén vigentes o en curso en el
momento en que dichas normas empiecen a regir, pero no tienen efecto retroactivo, esto es,

no afectan situaciones definidas o consumadas conforme a leyes anteriores.

ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las

disposiciones sociales estd encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

ARTICULO 18. NORMA GENERAL DE INTERPRETACION. Para la interpretacion de

este Codigo debe tomarse en cuenta su finalidad, expresada en el articulo 1o.

ARTICULO 19. NORMAS DE APLICACION SUPLETORIA. Cuando no haya norma
exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican las que regulen casos o materias
semejantes, los principios que se deriven de este Codigo, la jurisprudencia, la costumbre o el
uso, la doctrina, los Convenios y Recomendaciones adoptados por la Organizacion y las
Conferencias Internacionales del Trabajo, en cuanto no se opongan a las leyes sociales del
pais, los principios del derecho com(n que no sean contrarios a los del Derecho del Trabajo,

todo dentro de un espiritu de equidad.
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ARTICULO 20. CONFLICTOS DE LEYES. En caso de conflicto entre las leyes del trabajo

y cualesquiera otras, prefieren aquéllas.

ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma

que se adopte debe aplicarse en su integridad.

PRIMERA PARTE

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

TITULO I.CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO 1.

DEFINICION Y NORMAS GENERALES

ARTICULO 22. DEFINICION.

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion

de la segunda y mediante remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, empleador, y

la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo 1o. de

la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>
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1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos

esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios

internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

¢. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras

condiciones o modalidades que se le agreguen.

Texto original del Cddigo Sustantivo de Trabajo:

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES.

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos

esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del patrono, que

faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al
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modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por

todo el tiempo de duracion del contrato; y

¢. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras

condiciones o0 modalidades que se le agreguen.

ARTICULO 24. PRESUNCION. <Articulo modificado por el articulo 20. de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente>. Se presume que toda relacion de trabajo personal esta

regida por un contrato de trabajo.

<Inciso INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional:

- El articulo 20. de la Ley 50 de 1990 fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte

Constitucional mediante Sentencia C-665-98 del 5 de noviembre de 1998.

Texto inciso 20. modificado por la Ley 50 de 1990:

No obstante, quien habitualmente preste sus servicios personales remunerados en ejercicio
de una profesion liberal o en desarrollo de un contrato civil o comercial, pretenda alegar el
caracter laboral de su relacion, debera probar que la subordinacion juridica fue la prevista en
el literal b) del articulo 1o. de esta ley y no la propia para el cumplimiento de la labor o

actividad contratada.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 24. PRESUNCION. Se presume que toda relacion de trabajo personal esta

regida por un contrato de trabajo.

ARTICULO 25. CONCURRENCIA DE CONTRATOS. Aunque el contrato de trabajo se
presente involucrado o en concurrencia con otro, u otros, no pierde su naturaleza, y le son

aplicables, por tanto, las normas de este Codigo.

ARTICULO 26. COEXISTENCIA DE CONTRATOS. Un mismo trabajador puede celebrar
contratos de trabajo con dos 0 mas empleadores, salvo que se haya pactado la exclusividad

de servicios en favor de uno solo.

ARTICULO 27. REMUNERACION DEL TRABAJO. Todo trabajo dependiente debe ser

remunerado.

ARTICULO 28. UTILIDADES Y PERDIDAS. El trabajador puede participar de las

utilidades o beneficios de su empleador, pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas.
CAPITULO I1.
CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 29. CAPACIDAD. Tienen capacidad para celebrar el contrato individual de

trabajo, todas las personas que hayan cumplido dieciocho (18) afios de edad.

ARTICULO 30. AUTORIZACION PARA CONTRATAR. <Articulo subrogado por el
articulo 238 del Decreto 2737 de 1989. El nuevo texto es el siguiente:> Los menores de
dieciocho (18) afios necesitan para trabajar autorizacién escrita del inspector del trabajo o,
en su defecto, de la primera autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de éstos, del

defensor de familia.
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Prohibese el trabajo de los menores de catorce (14) afios y es obligacion de sus padres
disponer que acudan a los centros de ensefianza. Excepcionalmente y en atencién a
circunstancias especiales calificadas por el defensor de familia, los mayores de doce (12)
afios podrén ser autorizados para trabajar por las autoridades sefialadas en este articulo, con

las limitaciones previstas en el presente codigo.

Texto original de la Ley 20 de 1982:

ARTICULO 40. AUTORIZACION PARA CONTRATAR. Los menores de dieciocho (18)
afios, necesitan para celebrar contrato de trabajo, autorizacion escrita del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o la primera autoridad politica del lugar, previo consentimiento

de sus representantes legales.

La autorizacion debe concederse para los trabajos no prohibidos por la ley o cuando, a juicio
del funcionario, no haya perjuicio fisico ni moral para el menor en ejercicio de la actividad

de que se trate y la jornada diaria no exceda de seis (6) horas diurnas.

Concebida la autorizacion, el menor de dieciocho (18) afios puede recibir directamente el

salario, y, llegado el caso, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 30.INCAPACIDAD. 1. Los menores de dieciocho (18) afios necesitan
autorizacion escrita de sus representantes legales, y, en defecto de éstos, del Inspector del
Trabajo, o del Alcalde, o del Corregidor de Policia del lugar en donde deba cumplirse el
contrato. La autorizacion debe concederse cuando, a juicio del funcionario, no haya perjuicio

aparente fisico ni moral para el menor, en ejercicio de la actividad de que se trate.
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2. Concedida la autorizacion, el menor puede recibir directamente el salario y, llegado el

caso, ejercitar las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 31. TRABAJO SIN AUTORIZACION. Si se estableciere una relacion de
trabajo con un menor sin sujecion a lo preceptuado en el articulo anterior, el presunto
empleador estard sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al contrato,
pero el respectivo funcionario de trabajo puede, de oficio o a peticidén de parte, ordenar la

cesacion de la relacion y sancionar al empleador con multas.

CAPITULO II1.

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y SOLIDARIDAD

ARTICULO 32. REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR. <Articulo subrogado por el
articulo 1o. del Decreto Ley 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> Son
representantes del empleador, y como tales lo obligan frente a sus trabajadores, ademas de
quienes tienen ese caracter segun la ley, la convencion o el reglamento de trabajo, las

siguientes personas:

a). Las que ejercen funciones de direccion o administracion tales como directores, gerentes,
administradores, sindicos o liquidadores, mayordomos y capitanes de barco, y quienes

ejercitan actos de representacién con la aquiescencia expresa o tacita del empleador, y

b). Los intermediarios.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 32. REPRESENTANTES DEL PATRONO. Son representantes del patrono, y
como tales lo obligan frente a sus trabajadores, ademéas de quienes tienen ese caracter segun

la ley o los reglamentos de trabajo, las siguientes personas:

a) Los empleados al servicio del patrono que ejercen funciones de direccion o administracion,
tales como directores, gerentes, administradores, mayordomos y capitanes de barco, y

quienes ejerciten actos de representacion con la aquiescencia expresa o tacita del patrono;

b) Los simples intermediarios.

ARTICULO 33. SUCURSALES - REPRESENTACION ANTE LAS AUTORIDADES.
<Atrticulo subrogado por el articulo 20. del Decreto Ley 2351 de 1965. El nuevo texto es el

siguiente:>

1. Los empleadores que tengan sucursales o agencias dependientes de su establecimiento en
otros municipios, distintos del domicilio principal, deben constituir pablicamente en cada
uno de ellos un apoderado, con la facultad de representarlos en juicios o controversias
relacionados con los contratos de trabajo que se hayan ejecutado o deban ejecutarse en el

respectivo municipio.

2. A falta de tal apoderado, se tendran como hechas al patrono las notificaciones
administrativas o judiciales que se hagan a quien dirija la correspondiente agencia o sucursal;
y éste sera solidariamente responsable cuando omita darle al patrono aviso oportuno de tales

notificaciones.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 33. SUCURSALES.
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1. Los patronos que tengan establecimientos en varios Municipios del pais deben constituir
un apoderado en cada uno de ellos, con la facultad de representarlos en juicio o en
controversias relacionadas con los contratos de trabajo que deban cumplirse en el respectivo

Municipio.

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo subrogado por el

articulo 30. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos empleadores y no representantes
ni intermediarios las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias
obras o la prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y
autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos
de que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones
e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que
el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo

pagado a esos trabajadores.

2. El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también seré solidariamente responsable, en
las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente
a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no esten autorizados para contratar

los servicios de subcontratistas.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES.
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Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos de sus trabajadores y no
representantes ni simples intermediarios, las personas que contraten la ejecucion de una o
varias obras o labores en beneficio ajeno por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva. Pero el beneficiario del trabajo, duefio de la obra o base industrial a menos que se
trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones
e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que
el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo

pagado a esos trabajadores.

ARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO.

1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de otras para ejecutar

trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un empleador.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como empresarios
independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios de determinados
trabajadores para la ejecucion de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos de un empleador para el beneficio de éste y en actividades

ordinarias inherentes o conexas del mismo.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario debe declarar esa
calidad y manifestar el nombre del empleador. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente

con el empleador de las obligaciones respectivas.
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ARTICULO 36. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Son solidariamente responsables de
todas de las obligaciones que emanen del contrato de trabajo las sociedades de personas y
sus miembros y éstos entre si en relacion con el objeto social y s6lo hasta el limite de
responsabilidad de cada socio, y los conduefios 0 comuneros de una misma empresa entre si,

mientras permanezcan en indivision.

CAPITULO IV.

MODALIDADES DEL CONTRATO

(forma, contenido, duracion, revision, suspension y prueba del contrato)

ARTICULO 37. FORMA. El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito; para su validez

no requiere forma especial alguna, salvo disposicion expresa en contrario.

ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. <Articulo modificado por el articulo lo. del
Decreto 617 de 1954. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando el contrato sea verbal, el
empleador y el trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca de los siguientes

puntos:

1. La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de la remuneracién, ya sea por unidad de tiempo, por obra ejecutada,

por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos que regulen su pago;

3. La duracién del contrato.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. Cuando el contrato sea verbal, el patrono y el

trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca de los siguientes puntos:
l1o. La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;

20. La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra ejecutada,

por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos que regulen su pago;

3. La duracién del contrato, ya sea a prueba, a término indefinido, a término fijo o mientras

dure la realizacion de una labor determinada.

ARTICULO 39. CONTRATO ESCRITO. El contrato de trabajo escrito se extiende en tantos
ejemplares cuantos sean los interesados, destindndose uno para cada uno de ellos; esta exento

de impuestos de papel

sellado y de timbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de las clausulas que las
partes acuerden libremente, las siguientes: la identificacion y domicilio de las partes; el lugar
y la fecha de su celebracion; el lugar en donde se haya contratado el trabajador y en donde
haya de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la cuantia de la remuneracion, su forma
y periodos de pago; la estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habitacion

y alimentacion como parte del salario; y la duracion del contrato, su desahucio y terminacion.

ARTICULO 40. CARNE. <Articulo modificado por el articulo 51 de la Ley 962 de 2005. El
nuevo texto es el siguiente:> Las empresas podran, a su juicio y como control de
identificacion del personal que le preste servicios en sus distintas modalidades, expedirles a
sus trabajadores, contratistas y su personal y a los trabajadores en mision un carné en donde

conste, segun corresponda, el nombre del trabajador directo, con el nimero de cedula y el
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cargo. En tratdndose de contratistas el de las personas autorizadas por este o del trabajador
en mision, precisando en esos casos el nombre o razon social de la empresa contratista o de
servicios temporal e igualmente la clase de actividad que desarrolle. EI carné debera estar

firmado por persona autorizada para expedirlo.

PARAGRAFO. La expedicion del carné no requerira aprobacion por ninguna autoridad

judicial o administrativa.
ARTICULO 41. REGISTRO DE INGRESO DE TRABAJADORES.

1. Los empleadores que mantengan a su servicio cinco (5) o més trabajadores, y que no
hubieren celebrado contrato escrito o no hubieren expedido el carnet, deben llevar un registro
de ingreso de trabajadores, firmado por las dos partes, donde se consignaran al menos los

siguientes puntos:

a). La especificacion del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;
b). La cuantia y forma de la remuneracion;

c). La duracion del contrato.

2. Si durante la vigencia del contrato se modificaren alguna o algunas de las especificaciones
antes dichas, estas modificaciones deben hacerse constar en registro separado con referencia
a las anteriores. De estos registros debe expedirse copia a los trabajadores cuando lo soliciten.
El registro de ingreso puede extenderse y firmarse en forma colectiva cuando se contratan a

la vez varios trabajadores.

ARTICULO 42. CERTIFICACION DEL CONTRATO. Cuando se ocupen menos de cinco

(5) trabajadores y no se haya celebrado contrato escrito, los empleadores, a solicitud de lo
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trabajadores, bien directamente o por conducto de las autoridades administrativas del
Trabajo, deben expedir una certificacion del contrato en donde hagan constar, por lo menos:
nombre de los contratantes, fecha inicial de la prestacion del servicio, naturaleza del contrato
y su duracion. Si el empleador lo exige, al pie de la certificacion se hara constar la declaracion

de conformidad del trabajador o de sus observaciones.

ARTICULO 43. CLAUSULAS INEFICACES. En los contratos de trabajo no producen
ningun efecto las estipulaciones o condiciones que desmejoren la situacion del trabajador en
relacion con lo que establezcan la legislacion del trabajo, los respectivos fallos arbitrales,
pactos, convenciones colectivas y reglamentos de trabajo y las que sean ilicitas o ilegales por
cualquier aspecto; pero a pesar de la ineficacia de esas estipulaciones, todo trabajo ejecutado
en virtud de ellas, que constituya por si mismo una actividad licita, da derecho al trabajador
para reclamar el pago de sus salarios y prestaciones legales por el tiempo que haya durado el

servicio hasta que esa ineficacia se haya reconocido o declarado judicialmente.

ARTICULO 44. CLAUSULA DE NO CONCURRENCIA. <Aparte tachado declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia mediante del 18 de julio de 1973. >. La
estipulacién por medio de la cual un trabajador se obliga a no trabajar en determinada
actividad o a no prestar sus servicios a los competidores de su {empleador}, una vez
concluido su contrato de trabajo no produce efecto alguno. Sin embargo, es valida esta
estipulacion hasta por un afio cuando se trate de trabajadores técnicos, industriales o
agricolas, en cuyo caso debe pactarse por el periodo de abstencién, una indemnizacion, que

en ningun caso puede ser inferior a la mitad del salario.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 44. CLAUSULA DE NO CONCURRENCIA. La estipulacién por medio de la
cual un trabajador se obliga a no trabajar en determinada actividad o0 a no prestar sus servicios

a los competidores de su patrono, una vez

ARTICULO 45. DURACION. El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo
determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada, por

tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO. <Articulo subrogado por el articulo 3o.
de la Ley 50 de 1990. EIl nuevo texto es el siguiente:> El contrato de trabajo a término fijo
debe constar siempre por escrito y su duracion no puede ser superior a tres afios, pero es

renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no
inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente

pactado, y asi sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales

el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendran
derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado

cualquiera que éste sea.

Texto original del Decreto 2351 de 1965
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ARTICULO 40. CONTRATO A TERMINO FLJO.

1. El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracién no

puede ser inferior a un (1) afio, ni superior a tres (3), pero es renovable indefinidamente.

2. Cuando se trate de labores ocasionales o transitorias, de reemplazar temporalmente el
personal en vacaciones o en uso de licencia, de atender al incremento de la produccion, al
transporte o las ventas, o de otras actividades analogas, circunstancia, que se hara constar

siempre en el contrato, el término fijo podra ser inferior a un (1) afio.

3. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no

inferior a treinta (30) dias, se entendera renovado por un (1) afio y asi sucesivamente.

4. En el contrato que se celebre con empleados altamente técnicos o especialmente

calificados, las partes podran acordar prérrogas inferiores a un (1) afo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 46. CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. El contrato celebrado por
tiempo determinado debe constar siempre por escrito y su plazo no puede exceder de dos (2)

afios, pero es renovable indefinidamente.

ARTICULO 47. DURACION INDEFINIDA. <Articulo subrogado por el articulo 50. del

Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El contrato de trabajo no estipulado a término fijo o cuya duracion no esté determinada
por la de la obra o la naturaleza de la labor contratada, o no se refiera a un trabajo ocasional

o transitorio, sera contrato a término indefinido.
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2. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podréa darlo por terminado mediante
aviso escrito con la antelacién no inferior a treinta (30) dias, para que el empleador lo
reemplace. En caso de no dar el aviso oportunamente o de cumplirse solo parcialmente, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 8o, numeral 70, para todo el tiempo, o para el lapso dejado

de cumplir.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 47. PLAZO PRESUNTIVO. Los contratos cuya duracién no haya sido
expresamente estipulada o no resulte de la naturaleza de la obra o servicio que debe

ejecutarse, se presumen celebrados por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

ARTICULO 48. CLAUSULA DE RESERVA. <Atrticulo subrogado por los articulos 40., 50.

y 60. del Decreto 2351 de 1965. Los nuevos textos son los siguientes:>

ARTICULO 4. CONTRATO A TERMINO FLO.

1. El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracion no

puede ser inferior a un (1) afio, ni superior a tres (3), pero es renovable indefinidamente.

2. Cuando se trate de labores ocasionales o transitorias, de reemplazar temporalmente el
personal en vacaciones o en uso de licencia, de atender al incremento de la produccién, al
transporte o las ventas, o de otras actividades analogas, circunstancia, que se hara constar

siempre en el contrato, el término fijo podréa ser inferior a un (1) afio.
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3. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no

inferior a treinta (30) dias, se entendera renovado por un (1) afio y asi sucesivamente.

4. En el contrato que se celebre con empleados altamente técnicos o especialmente

calificados, las partes podran acordar prérrogas inferiores a un (1) afo.

ARTICULO 5.

1. El contrato de trabajo no estipulado a término fijo o cuya duracién no esté determinada
por la de la obra o la naturaleza de la labor contratada, o no se refiera a un trabajo ocasional

o transitorio, serd contrato a término indefinido.

2. El contrato a término indefinido tendré vigencia mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podréa darlo por terminado mediante
aviso escrito con la antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el empleador lo
reemplace. En caso de no dar el aviso oportunamente o de cumplirse solo parcialmente, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 8o, numeral 70, para todo el tiempo, o para el lapso dejado

de cumplir.

ARTICULO 6. TERMINACION DEL CONTRATO.

1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado;
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d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)

dias;

g). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos, de los articulos 70. y 80., de este Decreto;

i). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer la causa de la suspension del

contrato.

2. En los casos contemplados en los literales e) y f) de este articulo, el patrono debe notificar
al trabajador la fecha precisa de la suspension de actividades o de la liquidacion definitiva de

la empresa.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 48. CLAUSULA DE RESERVA. <Articulo derogado por el Decreto 2351 de

1965>

ARTICULO 49. PRORROGA. <Articulo derogado por el Decreto 2351 de 1965>

ARTICULO 50. REVISION. Todo contrato de trabajo es revisable cuando quiera que
sobrevengan imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econdémica. Cuando no
haya acuerdo entre las partes acerca de la existencia de tales alteraciones, corresponde al la

justicia del Trabajo decidir sobre ella y, mientras tanto, el contrato sigue en todo su vigor.
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ARTICULO 51. SUSPENSION. <Subrogado por el articulo 40. de la Ley 50 de 1990. El

nuevo texto es el siguiente:> El contrato de trabajo se suspende:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion.

2. Por la muerte o la inhabilitacion del empleador, cuando éste sea una persona natural y

cuando ello traiga como consecuencia necesaria y directa la suspension temporal del trabajo.

3. Por suspension de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o
negocio, en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones técnicas o
econdmicas u otras independientes de la voluntad del empleador, mediante autorizacion
previa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. De la solicitud que se eleve al respecto

el empleador debera informar en forma simultanea, por escrito, a sus trabajadores.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al trabajador o por suspensién

disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. En este caso el empleador esta
obligado a conservar el puesto del trabajador hasta por {treinta (30) dias} después de
terminado el servicio. Dentro de este término el trabajador puede reincorporarse a sus tareas,
cuando lo considere conveniente, y el empleador esta obligado a admitirlo tan pronto como

éste gestione su reincorporacion.

6. 6. Por detencion preventiva del trabajador o por arresto correccional que no exceda de

ocho (8) dias por cuya causa no justifique la extincion del contrato.

7. Por huelga declarada en la forma prevista en la Ley.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 51. SUSPENSION. El contrato de trabajo se suspende:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion.

2. Por la muerte o la inhabilitacion del patrono, cuando éste sea una persona natural y cuando

ella traiga como consecuencia necesaria y directa la suspension temporal del trabajo.

3. Por suspension de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o
negocio, en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias y por razones técnicas o
econdmicas, independientes de la voluntad del patrono, siempre que se notifique a los
trabajadores la fecha precisa de la suspension o clausura temporal, con anticipacién no

inferior a un (1) mes, o pagandoles los salarios correspondientes a este periodo.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por el patrono al trabajador o por suspension

disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. En este caso el patrono esta
obligado a conservar el puesto al trabajador hasta por treinta (30) dias después de terminado
el servicio. Dentro de esos treinta (30) dias el trabajador puede reincorporarse a sus tareas,
cuando lo considere conveniente, y el patrono esta obligado a admitirlo tan pronto como éste

gestione su reincorporacion.

6. Por detencion preventiva del trabajador o por arrestos correccionales que no excedan de

ocho (8) dias y cuya causa no justifique la extincion del contrato.

7. Por huelga declarada en la forma prevenida por la Ley.

ARTICULO 52. REANUDACION DEL TRABAJO. <Articulo modificado por el articulo

30. del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> Desaparecidas las causas de
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la suspension temporal del trabajo, el empleador debe avisar a los trabajadores, en los casos
de que tratan los tres (3) primeros ordinales del articulo anterior, la fecha de la reanudacion

del trabajo, mediante notificacion personal o avisos publicados no

menos de dos veces en un periddico de la localidad, y debe admitir a sus ocupaciones
anteriores a todos los trabajadores que se presenten dentro de los tres (3) dias siguientes a la

notificacion o aviso.

Texto modificado por el Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 52. REANUDACION DEL TRABAJO. Desaparecidas las causas de la
suspension temporal del trabajo, y si esta suspension excede de ocho (8) dias, el patrono debe
avisar a los trabajadores, en los casos de que tratan los tres primeros ordinales del articulo
anterior, la fecha de la reanudacion del trabajo, mediante notificacién personal o avisos
publicados no menos de dos (2) veces en un periddico de la localidad, y debe admitir a sus
ocupaciones anteriores a todos los trabajadores que se presenten dentro de los tres (3) dias

siguientes a la notificacion o aviso.

Texto original Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 52. REANUDACION DEL TRABAJO. Desaparecidas las causas de la
suspension temporal del trabajo, y si esta suspension excede de ocho (8) dias, el patrono debe
avisar a los trabajadores, en los casos de que tratan los tres primeros ordinales del articulo
anterior, la fecha de la reanudacion del trabajo, mediante notificacion personal o avisos
publicados no menos de dos (2) veces en un periddico de la localidad, y debe admitir a sus
ocupaciones anteriores a todos los trabajadores que se presenten dentro de los tres (3) dias

siguientes a la notificacion o aviso.
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ARTICULO 53. EFECTOS DE LA SUSPENSION. Durante el periodo de las suspensiones
contempladas en el articulo 51 se interrumpe para el trabajador la obligacion de prestar el
servicio prometido, y para el {empleador} la de pagar los salarios de esos lapsos, pero durante
la suspensién corren a cargo del {empleador}, ademas de las obligaciones ya surgidas con
anterioridad, las que le correspondan por muerte o por enfermedad de los trabajadores. Estos
periodos de suspension pueden descontarse por el {empleador} al liquidar vacaciones,

cesantias y jubilaciones.

ARTICULO 54. PRUEBA DEL CONTRATO. La existencia y condiciones del contrato

pueden acreditarse por los medios probatorios ordinarios.

CAPITULO V.

EJECUCION Y EFECTO DEL CONTRATO

ARTICULO 55. EJECUCION DE BUENA FE. El contrato de trabajo, como todos los
contratos, deben ejecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no sélo a lo que en él se
expresa sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la relacion

juridica o que por la ley pertenecen a ella.

ARTICULO 56. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL. De modo general,
incumben al {empleador} obligaciones de proteccion y de seguridad para con los

trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad para con el empleador.

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones

especiales del empleador:
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1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos

adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra
los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la

seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este
efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)
trabajadores, deberd mantenerse lo necesario, segun reglamentacién de las autoridades

sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y

sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la
organizacion o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida

oportunidad al {empleado}r o a su representante y que, en

los dos (2) ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones para

las licencias antedichas. Salvo convencion en contrario, el tiempo empleado en estas licencias
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puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas

distintas de su jornada ordinaria, a opcion del empleador.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de contrato, una certificacion en que
consten el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario devengado; e igualmente, si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el
médico respectivo para la préctica del examen, a pesar de haber recibido la orden

correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de regreso, si para prestar sus
servicios lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por
culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador
le debe costear su traslado hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al
lugar donde residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entienden

comprendidos los de los familiares que con el convivieren; y

9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

10. <Numeral adicionado por el articulo 1 de la Ley 1280 de 2009. El nuevo texto es el
siguiente:> Conceder al trabajador en Caso de fallecimiento de su conyuge, compariero o
compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero
de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (05) dias habiles,
cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La grave calamidad
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doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral. Este hecho debera
demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta

(30) dias siguientes a su ocurrencia.

Paragrafo: Las EPS tendran la obligacion de prestar la asesoria psicoldgica a la familia.

11. <Numeral adicionado por el articulo 30. de la Ley 1468 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia
remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, de forma tal que empiece a
disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha
probable del parto, segln decision de la futura madre conforme al certificado médico a que

se refiere el numeral 3 del citado articulo 236.

Texto original de la Ley 20 de 1982:

ARTICULO 10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Adicibénase el
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo asi: Ademas de las obligaciones especiales a
cargo del empleador, éste garantizara el acceso del trabajador menor de dieciocho (18) afios
edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no remunerada cuando la actividad escolar
asi lo requiera. Sera también obligacion de su parte, afiliar al Instituto de Seguros Sociales a

todos los trabajadores menores de dieciocho (18) afios de edad que laboren a su servicio.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional fijara las condiciones de afiliacién y cotizacion al
Instituto de Seguros Sociales de trabajadores menores de dieciocho (18) afios de edad,
fijacién que debera hacerse dentro de un término de seis (6) meses, contados a partir de la

expedicion de la presente ley.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO.

Son obligaciones especiales del patrono:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos

adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra
los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la

seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este
efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)
trabajadores, deberd mantenerse lo necesario, segun reglamentacion de las autoridades

sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y

sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la
organizacion o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida

oportunidad al {empleado}r o a su representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el
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namero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa. En

el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones para las licencias antedichas.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de contrato, una certificacion en que
consten el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario devengado; e igualmente, si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el
médico respectivo para la préctica del examen, a pesar de haber recibido la orden

correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de regreso, si para prestar sus
servicios lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por
culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el patrono le
debe costear su traslado hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al
lugar en donde residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entienden

comprendidos los de los familiares que con el convivieren; y

9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

10. <Numeral adicionado por el articulo 1 de la Ley 1280 de 2009. El nuevo texto es el
siguiente:> Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cdnyuge, compariero o
compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero

de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles,
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cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La grave calamidad

doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.

Este hecho deberd demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente,

dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.
PARAGRAFO. Las EPS tendran la obligacion de prestar la asesoria psicoldgica a la familia.

11. <Numeral adicionado por el articulo 3o. de la Ley 1468 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia
remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, de forma tal que empiece a
disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha
probable del parto, segun decision de la futura madre conforme al certificado médico a que

se refiere el numeral 3 del citado articulo 236.

ARTICULO 58. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones

especiales del trabajador:

l1a. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular la impartan

el empleador o sus representantes, segun el orden jerarquico establecido.

2a. No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades

competentes.
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3a. Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles

que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes.
4a. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

5a. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a

evitarle dafios y perjuicios.

6a. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o

amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento.

7a. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de

accidentes o de enfermedades profesionales.

8a. <Numeral adicionado por el articulo 40. de la Ley 1468 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> La trabajadora en estado de embarazo debe empezar a disfrutar la licencia
remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, al menos una semana antes de la

fecha probable del parto.

ARTICULO 59. PROHIBICIONES A LOS EMPLEADORES. Se prohibe a los

empleadores:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada

caso, o0 sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a). Respeto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los

casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400.
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b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de
salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley las

autorice.

c) <Literal INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional

- Literal c) declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-

247-01 del 27 de febrero de 2001, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.

Texto original del C. S.T:

c). En cuanto a pensiones de jubilacién, los empleadores pueden retener el valor respectivo

en los casos del articulo 274

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes

0 proveedurias que establezca el empleador.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el trabajo

0 por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de

asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o dificultarles o

impedirles el ejercicio del derecho del sufragio.

6. Hacer, autorizar, o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
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7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 70. del articulo 57 signos
convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de "lista
negra", cualquiera que sea la modalidad que utilicen, para que no se ocupe en otras empresas

a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores

0 que ofenda su dignidad.

Texto original de la Ley 20 de 1982:

ARTICULO 12. PROHIBICIONES ESPECIALES AL EMPLEADOR. Adicidnase el
articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo asi: Se prohibe a los empleadores de
trabajadores menores de dieciocho (18) afios, de edad, ademas de las contempladas en el

Caodigo Sustantivo del Trabajo, las siguientes:

l1o. Trasladar al menor trabajador de dieciocho afios (18) de edad del lugar de su domicilio.

20. Ejecutar, autorizar o permitir todo acto que vulnere o atente contra la salud fisica, moral

o0 siquica del menor trabajador.

30. Retener suma alguna al menor de dieciocho (18) afios de edad, salvo el caso de retencién

en la fuente, aporte al Instituto de Seguros Sociales y cuotas sindicales.

40. Ordenar o permitir labores prohibidas para menores de edad.

Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 4o. El articulo 60 quedara asi:

195



196

ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS PATRONOS. Se prohibe a los patronos:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada

caso, o0 sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a). Respeto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en 1os

casos autorizados por los articulos 114, 151, 152, 153 y 417.

b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de
salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la formay en los casos en que la ley las

autorice.

c). En cuanto a (auxilios de cesantia y) pensiones de jubilacién, los patronos pueden retener

el valor respectivo en los casos de los articulos 255 y 283.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes

o0 proveedurias que establezca el patrono.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el trabajo

0 por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de

asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o dificultarles o

impedirles el ejercicio del derecho del sufragio.

6. Hacer, autorizar, o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
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7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 70. del articulo 58 signos
convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de "lista
negra", cualquiera que sea la modalidad que utilicen, para que no se ocupe en otras empresas

a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores

0 que ofenda su dignidad.
Texto original del Decreto 2663 de 1950:
ARTICULO 59. PROHIBICIONES A LOS PATRONOS. Se prohibe a los patronos:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada

caso, o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a). Respeto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en 1os

casos autorizados por los articulos 114, 151, 152, 153 y 417.

b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de
salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley las

autorice.

c). En cuanto a (auxilios de cesantia y) pensiones de jubilacion, los patronos pueden retener

el valor respectivo en los casos de los articulos 255 y 283.
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2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes

0 proveedurias que establezca el patrono.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el trabajo

0 por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de

asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o dificultarles o

impedirles el ejercicio del derecho del sufragio.
6. Hacer, autorizar, o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 70. del articulo 58 signos
convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de "lista
negra”, cualquiera que sea la modalidad que utilicen, para que no se ocupe en otras empresas

a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores

0 que ofenda su dignidad.

ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe a los

trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o

productos elaborados. Sin permiso del empleador.
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2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas

enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con

autorizacion legal puedan llevar los celadores (D.2478/48).

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, excepto en

los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que

participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de

trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o ndé a un sindicato o

permanecer en él o retirarse.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos del

trabajo contratado.

CAPITULO VI.

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. <Modificado por el articulo 50. de la

Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>.

1. El contrato de trabajo termina:
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a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracién del plazo fijo pactado;

d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)

dias;

g). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto Ley 2351/65, y 60.

de esta Ley, e

i). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension del

contrato.

2. En los casos contemplados en los literales €) y f) de este articulo, el empleador debera
solicitar el correspondiente permiso al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e informar
por escrito a sus trabajadores de este hecho. EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
resolverd lo relacionado con el permiso en un plazo de dos (2) meses. ElI cumplimiento
injustificado de este término hara incurrir al funcionario responsable en causal de mala

conducta sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Texto original Decreto 2351 de 1965:
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ARTICULO 6. TERMINACION DEL CONTRATO.

1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante més de ciento veinte (120)

dias;

g). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos, de los articulos 70.y 80., de este Decreto;

i). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer la causa de la suspension del

contrato.

2. En los casos contemplados en los literales €) y f) de este articulo, el patrono debe notificar
al trabajador la fecha precisa de la suspension de actividades o de la liquidacién definitiva de

la empresa.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 61. CUANDO TERMINA.
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1. El contrato de trabajo termina:

a). Por expiracion del plazo pactado o presuntivo;

b). Por la terminacion de la obra o labor contratada;

¢). Por mutuo consentimiento;

d). Por muerte del trabajador;

e). Por suspension de actividades por parte del patrono durante mas de ciento veinte (120)

dias;

f). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

g). Por decision unilateral en los casos de los articulos 49, 63 y 64; y

h). Por sentencia de autoridad competente.

2. En los casos contenidos en los ordinales e) y f) de este articulo, el patrono debe proceder

en la misma forma prevista en el ordinal 3o. del articulo 52.

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Maodificado
por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>. Son justas

causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del empleador:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.
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2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,

contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por
tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar la

extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.
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9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar

del requerimiento del empleador.

10. La sistemaética inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, ver Sentencia C-1443-00 de
25 de octubre de 2000> EIl reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o
invalidez estando al servicio de la empresa. > El reconocimiento al trabajador de la pension

de la jubilacion o invalidez estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de profesional,
asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion
no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e

indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacion del contrato, el

empleador debera dar aviso al trabajador con anticipacion no menor de quince (15) dias.
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B). Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o0 amenazas graves inferidas por el empleador
contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas
dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes del empleador con el

consentimiento o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer

un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que

pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane a modificar.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la prestacion del

servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del empleador, de sus

obligaciones convencionales o legales.

7. La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o

en lugares diversos de aquél para el cual se le contrato, y

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador,
de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos

individuales o reglamentos.
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PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar
a la otra, en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa determinacion.

Posteriormente no pueden alegarse validamente causales 0 motivos distintos.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 62. TERMINACION SIN PREVIO AVISO. Son justas causas para dar por

terminado unilateralmente, el contrato de trabajo sin previo aviso:

A - Por parte del patrono:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision;

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el
trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal

directivo o los compafieros de trabajo;

3. Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador,
fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, o jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente;
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6. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

7. La detencion preventiva del trabajador, por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, 0 aun por
tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificarla

extincion del contrato;

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador, de acuerdo con los articulos 59 y 61, o cualquier falta grave calificada como tal
en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos,
siempre que el hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancién se

observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional.

B- Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos 0 amenazas graves, inferidas por el patrono
contra el trabajador a los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas
dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes del patrono con el

consentimiento o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un

acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato y que

pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el patrono no se allane a modificar;
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5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la prestacion del

servicio;

60. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al patrono, de acuerdo con los articulos 58 y 60, o cualquier falta grave calificada como tal
en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos,

siempre que el hecho esté debidamente comprobado.

ARTICULO 63. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Subrogado
por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> Son justas

causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del patrono:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo

0 los comparieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
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5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,

contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por
tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar la

extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar

del requerimiento del patrono.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades

0 accidentes.
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13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de profesional,
asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacién
no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e

indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacion del contrato, el

empleador debera dar aviso al trabajador con anticipacion no menor de quince (15) dias.

B). Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por el patrono
contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas
dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes del empleador con el

consentimiento o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer

un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que

pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el patrono no se allane a modificar.
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5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la prestacion del

servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del patrono, de sus

obligaciones convencionales o legales.

7.La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o

en lugares diversos de aquél para el cual se le contrato, y

8. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador,
de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos

individuales o reglamentos.

PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar
a la otra, en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa determinacion.

Posteriormente no pueden alegarse validamente causales 0 motivos distintos.

Texto original del Decreto 3743 de 1950

ARTICULO 50. TERMINACION CON PREVIO AVISO. Son justas causas para dar por
terminado, unilateralmente, el contrato de trabajo, con previo aviso dado por escrito a la otra
parte, con antelacion por lo menos igual al periodo que regule los pagos del salario, o

mediante el pago de los salarios correspondientes a tal periodo:

A). Por parte del patrono:

1. La ineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar el servicio convenido;
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2. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones

convencionales o legales.

3. Todo vicio habitual del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

4. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades

0 accidentes;

5. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga el caracter de profesional,
y cuya curacién, segun dictamen médico, no sea probable antes de seis (6) meses, asi como
cualquier otra enfermedad o lesién que incapacite para el trabajo por méas de dicho lapso;
pero el despido por esta causa no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones

legales y convencionales derivadas de la enfermedad, y

6. Las demas que se hayan previsto, con esta modalidad, en el contrato, pacto o convencion

colectiva, fallo arbitral o reglamento.

B). Por parte del trabajador:

1. La inejecucién por parte del patrono de sus obligaciones convencionales o legales de

importancia;

2. La exigencia del patrono, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en

lugares diversos de aquel para el cual se le contratd;

3. Las demas que se hayan previsto, con esta modalidad, en el contrato, pacto o convencion

colectiva, fallo arbitral o reglamento.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 630.TERMINACION CON PREVIO AVISO. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente, el contrato de trabajo, con previo aviso dado por escrito a la otra
parte, con antelacion por lo menos igual al periodo que regule los pagos del salario o mediante

el pago de los salarios correspondientes a tal periodo:

A). Por parte del patrono:

1. La ineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar el servicio convenido.

2. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones

convencionales o legales.

3 Todo vicio habitual del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

4. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades

0 accidentes;

5. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga el caracter de profesional,
y cuya curacion, segun dictamen médico, no sea probable antes de seis (6) meses, asi como

cualquier otra enfermedad o lesion que incapacite para el trabajo por mas de dicho lapso, y

6. Las demas que se hayan previsto, con esta modalidad, en el contrato, pacto o convencion

colectiva, fallo arbitral o reglamento.

B). Por parte del trabajador:
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1. La inejecucion por parte del patrono de sus obligaciones convencionales o legales de

importancia;

2. La exigencia del patrono, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en

lugares diversos de aquel para el cual se le contrato; y

3. Las demas que se hayan previsto, con esta modalidad, en el contrato, pacto o convencion

colectiva, fallo arbitral o reglamento.

ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN
JUSTA CAUSA. Modificado por el Articulo 28 de la Ley 789 de 2002. Diario Oficial 45046
del 27/12/02. En todo contrato de trabajo va envuelta la condiciéon resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte

responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por
alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una

indemnizacién en los términos que a continuacion se sefialan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare
para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracién de
la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15)

dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:
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a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales

legales:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor

de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20)
dias adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los

afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos

legales mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de

un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran quince (15)
dias adicionales de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada

uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

Paragrafo transitorio. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la presente ley,
tuvieren diez (10) o mas afos al servicio continuo del empleador, se les aplicar la tabla de
indemnizacién establecida en los literales b), ¢) y d) del articulo 6° de la Ley 50 de 1990,
exceptuando el paragrafo transitorio, el cual se aplica Unicamente para los trabajadores que

tenian diez (10) o mas afios el primero de enero de 1991.

Texto original del cddigo sustantivo del trabajo.
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ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA.

<Modificado por el articulo 60. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. En todo contrato de trabajo va envuelta la condicidon resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacidn de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion

comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

2. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por
alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una

indemnizacién en los términos que a continuacion se sefialan.

3. En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la
duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacién no seré inferior a

quince (15) dias.

4. En los contratos a término indefinido, la indemnizacion se pagara asi:

a). Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicios

no mayor de un afo;

b). Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se
le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del
literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente

por fraccién;

216



217

c). Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10),
se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos
del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion; y

d). Si el trabajador tuviere diez (10) o més afios de servicio continuo se le pagaran cuarenta
(40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias bésicos del literal a), por

cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la
presente ley, tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador, seguiran
amparados por el ordinal 50. del articulo 8o. del Decreto - ley 2351 de 1965, salvo que el

trabajador manifieste su voluntad de acogerse al nuevo régimen.

5. Si es el trabajador quien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa causa
comprobada, debera pagar al empleador una indemnizacion equivalente a treinta (30) dias de
salario. El empleador podré descontar el monto de esta indemnizacion de lo que le adeude al
trabajador por prestaciones sociales. En caso de efectuar el descuento depositara ante el juez

el valor correspondiente mientras la justicia decida.

6. No habra lugar a las indemnizaciones previstas en este articulo, si las partes acuerdan
restablecer el contrato de trabajo en los mismos términos y condiciones que lo regian en la

fecha de su ruptura.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 8o. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA.

217



218

1. En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacidn de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion

comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

2. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del patrono o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por
alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo por concepto

de indemnizacioén.

3. En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la
duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a

quince (15) dias.

4. En los contratos a término indefinido, la indemnizacion se pagara asi:

a). Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicios

no mayor de un afo, cualquiera que sea el capital de la empresa;

b). Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se
le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del
literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes, y proporcionalmente por

fraccion;

c). Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10),

se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) béasicos
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del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por fraccion; y

d). Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagaran treinta
(30) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del literal a), por

cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

5. Con todo, cuando el trabajador hubiere cumplido diez (10) afios continuos de servicios y
fuere despedido sin justa causa, el Juez del Trabajo podra mediante demanda del trabajador,
ordenar el reintegro de éste en las mismas condiciones de empleo de que antes gozaba y el
pago de los salarios dejados de percibir, o la indemnizacion en dinero prevista en el numeral
4. literal d) de este articulo. Para decidir entre el reintegro y la indemnizacion, el juez debera
estimar y tomar en cuenta las circunstancias que aparezcan en el juicio, y si de esa apreciacién
resulta que el reintegro no fuere aconsejable en razon a las incompatibilidades creadas por el

despido, podré ordenar, en su lugar, el pago de la indemnizacion.

6. En las empresas de capital inferior a un millén ochocientos mil pesos ($ 1.800.000), las
indemnizaciones adicionales establecidas en los literales b), ¢) y d) seran de un cincuenta por
ciento (50%), y en las de capital de un millén ochocientos mil pesos ($ 1.800.000) hasta tres
millones quinientos mil pesos ($3.500.000), dichas indemnizaciones serdn de un setenta y

cinco por ciento (75%).

7. Si es el trabajador quien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa causa
comprobada, debera pagar al empleador una indemnizacion equivalente a treinta (30) dias de
salario. El patrono depositara ante el juez el monto de esta indemnizacion descontandolo de

lo que le adeude al trabajador por prestaciones sociales mientras la justicia decida.
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8. No habra lugar a las indemnizaciones previstas en este articulo, si las partes acuerdan
restablecer el contrato de trabajo en los mismos términos y condiciones que lo regian en la

fecha de su ruptura.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 64. CONDICION RESOLUTORIA.

1. En todo contrato de trabajo va envuelta la condicidon resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacidn de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion

comprende el dafio emergente y el lucro cesante.

2. En caso de que el patrono tenga que indemnizar perjuicios al trabajador por ruptura
unilateral e ilegal del contrato, el lucro cesante consiste en el monto de los salarios

correspondientes al tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo.

ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO:

<Texto original del inciso 1o. del Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, vigente

para los trabajadores que devenguen un (1) salario minimo mensual vigente o menos:>

1. <Aparte subrayado y en italica declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C079-99 del 17 de febrero de 1999. Magistrada Ponente Dra. Martha
Victoria Sachica Méndez. - Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996. Magistrado
Ponente Dr. Jorge Arango> Si a la terminacion del contrato, el {empleador} no paga al

trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencidn autorizados por la
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ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma

igual al ultimo salario diario por cada dia de retardo.

<Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el

siguiente:>

1. <- Inciso declarado EXEQUIBLE, salvo el aparte tachado que se declara INEXEQUIBLE,
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-781-03 de 10 de septiembre de 2003,
Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernandez. >. Para los trabajadores que
devenguen menos de un (1) salario minimo mensual vigente, continda vigente el texto que
puede leerse en los parrafos anteriores, para los demas casos el nuevo texto es el siguiente:>
Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones
debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe
pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada
dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el
periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de
terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via ordinaria o si
presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador debera pagar al
trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados
por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta

cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por

concepto de salarios y prestaciones en dinero.
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2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el
empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo y, en su defecto,
ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia

de trabajo decide la controversia.

Paragrafo 1°. Para proceder a la terminacion del co ntrato de trabajo establecido en el articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le debera informar por escrito al
trabajador, a la Gltima direccion registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
terminacion del contrato, el estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y
parafiscalidad sobre los salarios de los Gltimos tres meses anteriores a la terminacion del
contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no
demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacién del contrato no producira efecto.
Sin embargo, el empleador podra pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias

siguientes, con los intereses de mora.

Paragrafo 2°. Lo dispuesto en el inciso 1° de este articulo solo se aplicara a los trabajadores
que devenguen mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demas seguira en

plena vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo de Trabajo vigente.

Texto original del cddigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO.

1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencidn autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Ultimo salario diario

por cada dia de retardo.
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2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el
empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el Juez del Trabajo y en su defecto
ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia

del Trabajo decide la controversia.

3. En lamisma sancion incurre el empleador cuando no haga practicar al trabajador el examen
médico y no le expida el correspondiente certificado de salud de que trata el ordinal 70. del

articulo 57.

ARTICULO 66. MANIFESTACION DEL MOTIVO DE LA TERMINACION.
<Modificado por el paragrafo del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el
siguiente:> La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la
otra, en el momento de la extincidn, la causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente

no puede alegarse validamente causales o0 motivos distintos.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 66. MANIFESTACION DEL MOTIVO DE LA TERMINACION.

1. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra en el
momento de la extincién la causal o0 motivo que la mueve a tomar esa determinacion, salvo

en el caso de que exista clausula de reserva conforme al articulo 49.

2. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o0 motivos distintos.

CAPITULO VILI.

SUSTITUCION DE EMPLEADORES
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ARTICULO 67. DEFINICION. Se entiende por sustitucién de empleadores todo cambio de
un empleador por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la identidad del
establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus

actividades o negocios.

ARTICULO 68. MANTENIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO. La sola
sustitucion de empleadores no extingue, suspende ni modifica los contratos de trabajo

existentes.

ARTICULO 69. RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES.

1. El antiguo y el nuevo empleador responden solidariamente las obligaciones que a la fecha
de la sustitucién sean exigibles a aquél, pero si el nuevo empleador las satisficiere, puede

repetir contra el antiguo.

2. El nuevo empleador responde de las obligaciones que surjan con posterioridad a la

sustitucion.

3. En los casos de jubilacion, cuyo derecho haya nacido con anterioridad a la sustitucion, las
pensiones mensuales que sean exigibles con posterioridad a esa sustitucién deben ser

cubiertas por el nuevo empleador, pero éste puede repetir contra el antiguo.

4. El antiguo empleador puede acordar con todos o con cada uno de sus trabajadores el pago
definitivo de sus cesantias por todo el tiempo servido hasta el momento de la sustitucion,

como si se tratara de retiro voluntario, sin que se entienda terminado el contrato de trabajo.

5. Si no se celebrare el acuerdo antedicho, el antiguo empleador debe entregar al nuevo el

valor total de las cesantias en la cuantia en que esta obligacién fuere exigible suponiendo que
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los respectivos contratos hubieren de extinguirse por retiro voluntario en la fecha de
sustitucion, y de aqui en adelante queda a cargo exclusivo del nuevo empleador el pago de
las cesantias que se vayan causando, aun cuando el antiguo empleador no cumpla con la

obligacion que se le impone en este inciso.

6. El nuevo empleador puede acordar con todos o cada uno de los trabajadores el pago
definitivo de sus cesantias, por todo tiempo servido hasta el momento de la sustitucion, en la

misma forma y con los mismos efectos de que trata el inciso 40. del presente articulo.

PARAGRAFO. <Paragrafo derogado por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950>

Texto original del Decreto 2663 de 1950:

PARAGRAFO. En los casos de empresas organizadas con base en contratos de concesion
celebrados con el Estado, cuyos bienes revierten a éste, no se opera la sustitucién de patronos,
pero en este caso, para los efectos de la jubilacion, se acumula el tiempo servido al antiguo y
al nuevo patrono, y las pensiones mensuales deben ser cubiertas por el nuevo patrono,
liquidadas en el momento de adquirirse la jubilacion, y el nuevo patrono tendra derecho a
repetir del antiguo el valor que corresponda a éste en proporcion al tiempo servido por el

trabajador y de acuerdo con el salario que devengaba del mismo.

ARTICULO 70. ESTIPULACIONES ENTRE LOS EMPLEADORES. El antiguo y el nuevo
empleador pueden acordar modificaciones de sus propias relaciones, pero los acuerdos no

afectan los derechos consagrados en favor de los trabajadores en el articulo anterior.

CAPITULO VIII.

ENGANCHES COLECTIVOS
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ARTICULO 71. DEFINICION. Por enganche colectivo se entiende la contratacion conjunta
de diez (10) o més trabajadores para que se trasladen de una regién a otra a prestar servicios

a un empleador.

ARTICULO 72. ENGANCHE PARA EL EXTERIOR. Cuando el servicio haya de prestarse
fuera del pais, los contratos deben extenderse por escrito, someterse a la aprobacion del
Ministerio del Trabajo y visarse por el consul de la nacion en donde deba ejecutarse el trabajo.

Son requisitos para la aprobacion de estos contratos los siguientes:

a). Deben ser de cargo exclusivo del empleador o contratista los gastos de transporte de
trabajador, los de su familia y todos los que se originen en el cumplimiento de las

disposiciones sobre migracion, y

b). El empleador o contratista debe otorgar una caucion bancaria o prendaria, a satisfaccion
del Ministerio del ramo, para garantizar que cubrira por su exclusiva cuenta todos los gastos

de repatriacion del trabajador y de su familia, hasta el lugar de origen.

2. La cancelacién o devolucién de la caucion sélo pude hacerse una vez que el empleador o
contratista compruebe haber cubierto dichos gastos o acredite la negativa de los trabajadores
para volver al pais, a la vez que el pago a éstos de todo lo que les hubiere adeudado por

concepto de salarios, prestaciones e indemnizaciones a que tuvieren derecho.

ARTICULO 73. GASTOS DE MOVILIZACION. Cuando los enganches se hagan para
prestar servicios dentro del pais, que impliquen movilizacion de los trabajadores a distancias
mayores de doscientos (200) kilémetros de su domicilio, los contratos deben contar por

escrito, estipular que los gastos de ida y regreso de los trabajadores seran exclusivamente a
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cargo del empleador, y llevar la aprobacion del correspondiente funcionario del Trabajo o de

la primera autoridad politica del lugar en donde se realice el enganche.

CAPITULO IX.

TRABAJADORES COLOMBIANOS Y EXTRANJEROS

ARTICULO 74. PROPORCION E IGUALDAD DE CONDICIONES. 1. Todo empleador
que tenga a su servicio méas de diez (10) trabajadores debe ocupar colombianos en proporcién
no inferior al noventa por ciento (90%) del personal de trabajadores ordinarios y no menos
del ochenta por ciento (80%) del personal calificado o de especialistas o de direccion o

confianza.

Los trabajadores nacionales que desempefien iguales funciones que los extranjeros, en una
misma empresa 0 establecimiento, tienen derecho a exigir remuneracion y condiciones

iguales.

ARTICULO 75. AUTORIZACIONES PARA VARIAR LA PROPORCION.

1. El Ministerio del Trabajo puede disminuir la proporcién anterior:

a) Cuando se trate de personal estrictamente técnico e indispensable, y sélo por el tiempo

necesario para preparar personal colombiano; y

b) Cuando se trate de inmigraciones promovidas o fomentadas por el gobierno.

2. Los empleadores que necesiten ocupar trabajadores extranjeros en una proporcion mayor

a la autorizada por el articulo anterior, acompafiaran a su solicitud los documentos en que la
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funden. EI Ministerio la dara a conocer con el fin de que el publico, y en especial el personal

colombiano del empleador peticionario, pueda ofrecer sus servicios.

3. La autorizacion solo se concedera por el tiempo necesario, a juicio del Ministerio, para
preparar personal colombiano y mediante la obligacion del peticionario de dar la ensefianza

completa que se requiera con tal fin.

TITULO II.

PERIODO DE PRUEBA Y APRENDIZAJE

CAPITULO 1.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 76. DEFINICION. Periodo de prueba es la etapa inicial del contrato de trabajo
que tiene por objeto, por parte del empleador, apreciar las aptitudes del trabajador, y por parte

de éste, la conveniencia de las condiciones del trabajo.

ARTICULO 77. ESTIPULACION. 1. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito,
y en caso contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato

de trabajo.

2. En el contrato de trabajo de los servidores domésticos se presume como periodo de prueba

los primeros quince (15) dias de servicio.

ARTICULO 78. DURACION MAXIMA. <Modificado por el articulo 70. de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> El periodo de prueba no puede exceder de dos (2)

meses.
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En los contratos de trabajo a término fijo cuya duracion sea inferior a un (1) afio el periodo
de prueba no podré ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el

respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos,

no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 78. DURACION MAXIMA. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2)

Mmeses.

ARTICULO 79. PRORROGA. <Madificado por el articulo 8o. de la Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> Cuando el periodo de prueba se pacte por un plazo menor al de
los limites méaximos expresados, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo

inicialmente estipulado, sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder dichos limites.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 79. PRORROGA.Cuando el periodo de prueba se pacte por un lapso menor al
del limite méaximo expresado, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo
primitivamente estipulado, y sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder de dos (2)

meses.

ARTICULO 80. EFECTO JURIDICO. <Modificado por el articulo 3o. del Decreto 617 de

1954. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente en cualquier momento,

sin previo aviso.
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2. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 80. EFECTO JURIDICO.

1. El periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente en cualquier momento,

sin previo aviso.

2. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones, excepto auxilio de

cesantia.

CAPITULO II.

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 81. DEFINICION. <Articulo modificado por el articulo 10. de la Ley 188 de
1959. El nuevo texto es el siguiente:> Contrato de aprendizaje es aquel por el cual un
empleado se obliga a prestar servicio a un empleador, a cambio de que éste le proporcione
los medios para adquirir formacion profesional metddica y completa del arte u oficio para
cuyo desempefio ha sido contratado, por un tiempo determinado, y le pague el salario

convenido.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 81. DEFINICION. Contrato de aprendizaje es aquel por el cual una persona
natural se obliga a prestar servicio a otra persona, natural o juridica, a cambio de que ésta le

ensefie directamente o por medio de otra persona, una profesion, arte u oficio, por un tiempo
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determinado y le pague el salario convenido. Este salario puede consistir en dinero o en

especie (alimentacion, alojamiento, vestido), o en ambas cosas a la vez.

ARTICULO 82. CAPACIDAD. <Articulo modificado por el articulo 20. de la Ley 188 de
1959. El nuevo texto es el siguiente:> Pueden celebrar contrato de aprendizaje las personas
mayores de 14 afios que han completado sus estudios primarios, 0 demuestren poseer
conocimientos equivalentes a ellos, en los mismos términos, y con las restricciones de que

trata el Codigo del Trabajo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 82. CAPACIDAD. La capacidad para celebrar el contrato de aprendizaje se rige

por el articulo 30.

ARTICULO 83. ESTIPULACIONES ESENCIALES. <Modificado por el articulo 3o. de la
Ley 188 de 1959. El nuevo texto es el siguiente:> El contrato de aprendizaje debe contener,

cuando menos, los siguientes puntos:

1. Nombre de la empresa o empleador.

2. Nombres, apellidos, edad y datos personales del aprendiz.

3. Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duracién del contrato.

4. Obligaciones del empleador y del aprendiz, y derechos de éste y aquél.

5. Salario del aprendiz y escala de aumentos durante el cumplimiento del contrato.

6. Condiciones de trabajo, duracion, vacaciones y periodos de estudios.
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7. Cuantia y condiciones de la indemnizacion en caso de incumplimiento del contrato.

8. Firmas de los contratantes o de sus representantes.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 83. ESTIPULACIONES ESENCIALES. En el contrato de aprendizaje las

partes deben ponerse de acuerdo, por lo menos, acerca de los siguientes puntos:

1. La profesion, arte u oficio materia del aprendizaje y los servicios que ha de prestar el

aprendiz.

2. El tiempo y lugar de ensefianza.

3. Las condiciones de manutencién y alojamiento, cuando sean a cargo del patrono, y su

valoracion en dinero.

ARTICULO 84. FORMA. <Modificado por el articulo 40. de la Ley 188 de 1959. El nuevo
texto es el siguiente:> El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y en caso

contrario los servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 84. FORMA. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y en caso

contrario los servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

ARTICULO 85. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL APRENDIZ. <Articulo modificado
por el articulo 60. de la Ley 188 de 1959. El nuevo texto es el siguiente:> Ademas de las
obligaciones que se establecen en el Codigo de Trabajo, para todo empleado, el aprendiz

tiene las siguientes:
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1. Concurrir asiduamente tanto a los cursos, como a su trabajo, con diligencia y aplicacion,

sujetandose al régimen del aprendizaje y a las ordenes del empleador, y

2. Procurar el mayor rendimiento en su estudio.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 85. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL APRENDIZ. Ademéas de las
obligaciones que en el articulo 59 se establecen para todo trabajador, el aprendiz tiene las

siguientes:

1. Prestar personalmente con todo cuidado y aplicacion el trabajo convenido sujetdndose a

las 6rdenes, instrucciones y ensefianzas del maestro o del patrono, y

2. Ser leal y guardar respeto al patrono, al maestro, sus familiares, trabajadores y clientes del

establecimiento.

3. Guardar reserva absoluta sobre la vida privada del patrono, sus trabajadores y familiares.

4. Procurar la mayor economia para el patrono o maestro en el desempefio del trabajo.

ARTICULO 86. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. <Articulo
modificado por el articulo 70. de la Ley 188 de 1959. El nuevo texto es el siguiente:> Ademas
de las obligaciones establecidas en el Codigo del Trabajo, el empleador tiene las siguientes

para con el aprendiz:

1. Facilitar todos los medios al aprendiz para que reciba formacion profesional metddica y

completa del arte u oficio materia del contrato.
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2. Pagar al aprendiz el salario pactado seguln la escala establecida en el respectivo contrato,

tanto en los periodos de trabajo como en los de ensefianza, y

3. Cumplido satisfactoriamente el término del aprendizaje, preferirlo en igualdad de
condiciones para llenar las vacantes que ocurran relativas a la profesion u oficio que hubiere

aprendido.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 86. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO. Ademéas de las
obligaciones establecidas en el articulo 58, el patrono tiene las siguientes para con el

aprendiz:

1. Ensefarle la profesion, arte u oficio a que se hubiere comprometido.

2. Concluido el aprendizaje, preferirlo en igualdad de condiciones para llenar las vacantes

que ocurran relativas a la profesion, arte u oficio que hubiere aprendido.

3. Otorgarle a la terminacion del aprendizaje una certificacion en la que se haga constar la

duracion de la ensefianza y los conocimientos y préctica adquiridos.

ARTICULO 87. DURACION. <Modificado por el articulo 90. de la Ley 188 de 1959. El

nuevo texto es el siguiente:>

1. El contrato de aprendizaje no puede exceder de tres afios de ensefianza y trabajo, alternados
en periodos sucesivos e iguales, para ningan arte u oficio, y s6lo podra pactarse por el término
no previsto para cada uno de ellos en las relaciones de oficios que seran publicados por el

Ministerio del Trabajo.
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2. El contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado para la formacion del
aprendiz en el oficio respectivo, se considerard, para todos los efectos legales, regido por la
normas generales del contrato de trabajo en el lapso que exceda a la correspondiente duracion

del aprendizaje de ese oficio.

3. El Ministerio de Trabajo publicara periédicamente la lista de las profesiones u oficios que
requieran formacion profesional metddica y completa, determinando los periodos maximos

de duracion de los respectivos contratos para cada uno de aquellos.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 87. DURACION. 1. El contrato de aprendizaje no puede exceder de seis (6)
meses, a menos que el respectivo Inspector del trabajo autorice por escrito la ampliacion de

dicho término, pero en ningln caso la duracion del aprendizaje puede pasar de un afio.

2. Cualquiera de las partes puede dar por terminado el contrato con previo aviso de siete (7)

dias. El patrono puede prescindir del previo aviso pagando igual periodo.

ARTICULO 88. EFECTO JURIDICO. <Modificado por el articulo 10 de la Ley 188 de 1959.

El nuevo texto es el siguiente:>

1. El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dia en que el aprendiz

inicie la formacién profesional metddica.

2. Los primeros tres meses se presumen como periodo de prueba, durante los cuales se
apreciaran, de una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y

cualidades personales; y de la otra, la conveniencia para éste (sic) de continuar el aprendizaje.
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3. El periodo de prueba a que se refiere este articulo se rige por las disposiciones generales

del Caodigo del Trabajo.

4. Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier causa, la empresa o el empleador
debera reemplazar al aprendiz o aprendices, para conservar la proporcion que le haya sido

sefalada.

5. En cuanto no se oponga a las disposiciones especiales de esta Ley, el contrato de

aprendizaje se regiré por las del Codigo del Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 88. EFECTO JURIDICO. 1o. Los aprendices gozan de todas las prestaciones y
estan sometidos a todas las normas del contrato de trabajo, con la Unica salvedad de que no

estan amparados por las del salario minimo.

20. Para todos los efectos legales el contrato de trabajo se entiende iniciado desde que

comienza el aprendizaje.

TITULO III.

CONTRATO DE TRABAJO CON DETERMINADOS TRABAJADORES

CAPITULO 1.

TRABAJO A DOMICILIO

ARTICULO 89. CONTRATO DE TRABAJO. Hay contrato de trabajo con la persona que
presta habitualmente servicios remunerados en su propio domicilio, sola o con la ayuda de

miembros de su familia por cuenta de un empleador.
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ARTICULO 90. AUTORIZACION PREVIA. <Articulo derogado por el paragrafo 3o. del

articulo 65 de la Ley 1429 de 2010. >

ARTICULO 91. LIBRO DE TRABAJADORES. <Articulo derogado por el parégrafo 3o.

del articulo 65 de la Ley 1429 de 2010. >

ARTICULO 92. LIBRETA DE SALARIO. <Articulo derogado por el paragrafo 3o. del

articulo 65 de la Ley 1429 de 2010.>

ARTICULO 93. INFORMES. <Articulo derogado por el paragrafo 3o. del articulo 65 de la

Ley 1429 de 2010. >

CAPITULO II.

AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGUROS

ARTICULO 94. AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGUROS Y TITULOS
DE CAPITALIZACION. <Articulo modificado por el articulo 90. de la Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> Son agentes colocadores de pdlizas de seguros y titulos de
capitalizacién las personas naturales que promuevan la celebracion de contratos de seguro y
capitalizacién y la renovacion de los mismos en relacién con una o varias compafiias de

seguros o sociedades de capitalizacion.

Texto original del Decreto 3129 de 1956:

ARTICULO 1lo. CONTRATO DE TRABAJO. 1. Hay contrato de trabajo con los agentes
colocadores de polizas de seguros, que tengan caracter general o local, cuando dichos

trabajadores se dedican personal y exclusivamente a esta labor en compafiias de seguros, bajo
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su continuada dependencia, mediante remuneracion y no constituyen por si mismos una

empresa comercial.

2. No hay contrato de trabajo con los apoderados, representante, gerentes distritales,
directores, agentes y subagentes generales o locales, cualquiera que sea el nombre con que
se les designe, y que bajo su responsabilidad y en consideracién a una comision o subvencion
organizan, manejan o dirigen los negocios de seguros de determinada compafiia en todo el
pais o determinada region, con libertad para dedicarse a otra u otras actividades y negocios,
aun en el caso de que la compafiia de la cual son apoderados, agentes, etc., les permita o les

prohiba trabajar al servicio de otras compafiias aseguradoras.

3. Hay contrato de trabajo con los agentes colocadores de titulos de ahorros o cédulas de
capitalizacién cuando dichos trabajadores se dedican personal y exclusivamente a esta labor
en empresas o compafiias de tal indole, bajo su continuada dependencia, mediante

remuneracién y no constituyan por si mismos una empresa comercial.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 94. CONTRATO DE TRABAJO. 1. Hay contrato de trabajo con los agentes
colocadores de polizas de seguros, que tengan caracter general o local, cuando dichos
trabajadores se dedican personal y exclusivamente a esta labor en compafiias de seguros, bajo
su continuada dependencia, mediante remuneracion y no constituyen por si mismos una

empresa comercial.

2. No hay contrato de trabajo con los apoderados, representante, gerentes distritales,
directores, agentes y subagentes generales o locales, cualquiera que sea el nombre con que

se les designe, y que bajo su responsabilidad y en consideracion a una comision o subvencién
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organizan, manejan o dirigen los negocios de seguros de determinada compafiia en todo el
pais o determinada region, con libertad para dedicarse a otra u otras actividades y negocios,
aun en el caso de que la compafiia de la cual son apoderados, agentes, etc., les permita o les

prohiba trabajar al servicio de otras compafiias aseguradoras.

ARTICULO 95. CLASES DE AGENTES. <Modificado por el articulo 10 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> Los agentes colocadores de pélizas de seguros y titulos

de capitalizacion podran tener el caracter de dependientes o independientes.

Texto modificado de la Ley 11 de 1984:

ARTICULO 95.

"Presuncion 1o. Se presume que el agente se ha dedicado exclusivamente y bajo continuada
dependencia a la labor de colocacién de polizas de seguros, cuando devengue en el afio un
promedio mensual equivalente al salario minimo mas alto repartido en por lo menos

dieciocho (18) pdlizas en el respectivo afio, o proporcionalmente por fracciones de afios.

20. Se presume gue el agente se ha dedicado exclusivamente y bajo continuada dependencia
a la labor de colocacion de titulos de ahorro o cédulas de capitalizacion cuando devengue en
el afio un promedio mensual equivalente al salario minimo mas alto y colocado por lo menos

doscientas (200) cédulas o titulos en el afio, aceptados y emitidos por la empresa".

Texto modificado por el Decreto 3129 de 1956:

ARTICULO 95. PRESUNCION. 1. Se presume que el agente colocador se ha dedicado
exclusivamente y bajo continuada dependencia a la labor de colocacion de pélizas, cuando

produzca:
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a) En seguro de vida individual, un monto minimo neto se setenta y cinco mil pesos ($
75.000) de valor asegurado y un minimo de dieciocho (18) pdlizas en el afio, aceptadas y

emitidas por la compafiia, y cuya primera prima haya sido pagada.

b) En seguros distintos del de vida individual, cuando haya ganado un minimo de dos mil
setecientos pesos ($ 2.700) de comisiones y colocado un minimo de dieciocho (18) polizas

nuevas en el afo, aceptadas y emitidas por la compafiia.

2. Se entiende por produccion neta la correspondiente a seguros aprobados por la compafiia
aseguradora, y cuya prima anual haya sido integramente pagada, o la parte de tales seguros

proporcional a la parte de la prima pagada.

Se presume que los agentes colocadores de titulos de ahorro o cédulas de capacitacion se han
dedicado exclusivamente y bajo continuada a su colocacion, cuando hayan ganado un
minimo de tres mil pesos ($ 3000) de comisiones y colocado un minimo de doscientas (200)

cédulas o titulos en el afio, aceptados y emitidos por la empresa.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 95. PRESUNCION. 1. Se presume que el agente colocador se ha dedicado
exclusivamente y bajo continuada dependencia a la labor de colocacion de pélizas, cuando

produzca:

a) En seguro de vida individual, un monto minimo neto se setenta y cinco mil pesos ($
75.000) del valor asegurado y un minimo de dieciocho (18) polizas en el afio, aceptadas y

emitidas por la compafiia, y cuya primera prima haya sido pagada.
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b) En seguros distintos del de vida individual, cuando haya ganado un minimo de dos mil
setecientos pesos ($ 2.700) de comisiones y colocado un minimo de dieciocho (18) polizas

nuevas en el afo, aceptadas y emitidas por la compafiia.

2. Se entiende por produccion neta la correspondiente a seguros aprobados por la compafiia
aseguradora, y cuya prima anual haya sido integramente pagada, o la parte de tales seguros

proporcional a la parte de la prima pagada.

ARTICULO 96. AGENTES DEPENDIENTES. <Modificado por el articulo 11 de la Ley 50
de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Son agentes dependientes las personas que han
celebrado contrato de trabajo para desarrollar esta labor, con una compafiia de seguros o una

sociedad de capitalizacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las
relaciones laborales que se hubieren configurado entre los agentes colocadores de polizas de
seguros Y de titulos de capitalizacién y una o varias compafiias de seguros o sociedades de
capitalizacién, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, continuaran rigiéndose por

las normas bajo las cuales se establecieron.

Texto modificado por la Ley 11 de 1984:

ARTICULO 96.

"Colocadores que trabajan con varias empresas. Cuando un colocador de polizas trabaje con
dos (2) o mas ramos del seguro, o sea para dos (2) 0 mas compafiias, con conocimiento de

éstas, el nimero de polizas y comisiones en cada uno de los ramos, o en cada una de las
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compafiias, se acumulan para el efecto de establecer si se ha cumplido con los requisitos

sefalados en el articulo anterior".

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 96 COLOCADORES QUE TRABAJAN CON VARIAS COMPANIAS.
Cuando un colocador de polizas trabaje en dos (2) o mas ramos del seguro, o para dos (2) o
mas compafiias, con conocimiento de estas, la produccion, numero de polizas y comisiones
en cada uno de los ramos, 0 en cada una de las compaiiias, se acumulan para el efecto de
establecer si se ha cumplido con los requisitos sefialados en el articulo anterior. En tal caso,
el computo se hace tomando en cuenta que setenta y cinco mil pesos ($ 75.000.00) de
produccién anual de seguros de vida individual equivalen a dos mil setecientos pesos ($

2.700.00) de comisién anual en los otros seguros y viceversa.

ARTICULO 97. AGENTES INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por el articulo 12
de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Son agentes independientes las
personas que, por sus propios medios, se dedican a la promocion de pdlizas de seguros y
titulos de capitalizacion, sin dependencia de la compafiia de seguros o la sociedad de

capitalizacién, en virtud de un contrato mercantil.

En este evento no se podran pactar clausulas de exclusividad que le impidan al agente

colocador celebrar contratos con varias compariias de seguros o sociedades de capitalizacion.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 97. COMPUTO DE LA PRODUCCION. 1. Para computar la produccién anual
se toma en cuenta el afio contado a partir de la fecha del contrato o del aniversario del mismo,

salvo que se haya estipulado otra cosa.

2. Cuando un agente no trabaje como tal durante un afio completo, se presume su dedicacion
exclusiva cuando haya producido durante el tiempo trabajado una suma proporcional al

minimo de produccion anual fijado en el articulo 96.

ARTICULO 97-A. COLOCADORES DE APUESTAS PERMANENTES. <Articulo
adicionado por el articulo 13 de la Ley 50 de 1990.> Los colocadores de apuestas
permanentes, al igual que los agentes colocadores de poélizas de seguros y titulos de
capitalizacién, podran tener el caracter de dependientes o independientes. Son colocadores
de apuestas dependientes los que han celebrado contratos de trabajo para desarrollar esa
labor, con una empresa concesionaria. Son colocadores de apuestas independientes las
personas que por sus propios medios se dediquen a la promocion o colocacion de apuestas
permanentes, sin dependencia de una empresa concesionaria, en virtud de un contrato

mercantil. En este evento no se podran pactar clausulas de exclusividad.

PARAGRAFO. Los colocadores de apuestas permanentes que con anterioridad a la vigencia
de la presente ley estuvieren vinculados mediante contrato de trabajo, mantendran tal

vinculacién de idéntica naturaleza.

CAPITULO II1.

REPRESENTANTES, AGENTES VIAJEROS Y AGENTES VENDEDORES
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ARTICULO 98. CONTRATO DE TRABAJO. <Articulo subrogado por el articulo 3o. del
Decreto 3129 de 1956. El nuevo texto es el siguiente:> Hay contrato de trabajo con los
representantes, agentes vendedores y agentes viajeros, cuando al servicio de personas
determinadas, bajo su continuada dependencia y mediante remuneracion se dediquen
personalmente al ejercicio de su profesion y no constituyan por si mismos una empresa
comercial. Esos trabajadores deben proveerse de una licencia para ejercer su profesion, que

expedira el Ministerio de Fomento <hoy Ministerio de Desarrollo Econdmico>.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 98. CONTRATO DE TRABAJO. Hay contrato de trabajo con los
representantes, agentes vendedores y agentes viajeros, cuando al servicio de personas
determinadas, bajo su continuada dependencia y mediante remuneracion, se dediquen
personalmente al ejercicio de su profesion, no constituyan por si mismos una empresa

comercial, y tengan la licencia requerida por la ley.

CAPITULO IV.

TRABAJADORES DE NOTARIAS PUBLICAS Y OFICINAS DE REGISTRO DE

INSTRUMENTOS

PUBLICOS Y PRIVADOS

ARTICULO 99. <Derogado por el Decreto Ley 59 de 1957>.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 99. Hay contrato de trabajo entre los trabajadores de las Notarias Publicas y
Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos y Privados y los Notarios y registradores.

Estos trabajadores se consideran como particulares.

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD DE LOS NOTARIOS Y REGISTRADORES.

<Derogado por el Decreto Ley 59 de 1957>.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD DE LOS NOTARIOS Y REGISTRADORES. 1.
Los Notarios y Registradores responden de las prestaciones sociales que se causen dentro de

sus periodos respectivos y deben pagarlas completamente al dejar sus cargos.

2. Antes de posesionarse, los Notarios y Registradores deben de constituir caucion, para
garantizar el pago de las prestaciones sociales de sus trabajadores, ante el funcionario que

deba darles posesion y en la cuantia que éste fije.

CAPITULO V.

PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA

ARTICULO 101. DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. <Articulo declarado
EXEQUIBLE salvo el aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-483-95 del 30 de octubre de 1995. Magistrado Ponente Dr. José
Gregorio Hernandez Galindo. > El contrato de trabajo con los profesores de establecimientos
particulares de ensefianza se entiende celebrado por el afio escolar, salvo estipulacion por

tiempo menor.
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ARTICULO 102. VACACIONES Y CESANTIAS. <Modificado por el articulo 50. del

Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para el efecto de los derechos de vacaciones y cesantia, se entiende que el trabajo del afio

escolar equivale a trabajo en un afo del calendario.

2. las vacaciones reglamentarias del respectivo establecimiento dentro del afio escolar seran
remuneradas y excluyen las vacaciones legales, en cuanto aquéllas excedan de quince (15)

dias.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 102. DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Para el efecto de los derechos de vacaciones y cesantia, se entiende que el trabajo del afio

escolar equivale a trabajo en un afo del calendario.

2. las vacaciones reglamentarias del respectivo establecimiento dentro del afio escolar serén

remuneradas y no excluyen las vacaciones legales.

CAPITULO VI.

CHOFERES DE SERVICIO FAMILIAR

ARTICULO 103. TERMINACION DEL CONTRATO. <Derogado en su ordinal 20. por el

articulo 60. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Al contrato de trabajo con los choferes de servicio familiar se le aplican las disposiciones
establecidas para trabajadores domésticos, pero la cesantia, las vacaciones remuneradas y el

auxilio en caso de enfermedad no profesional se les liquidaran en la forma ordinaria.
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2. <Numeral derogado por el articulo 60. del Decreto 2351 de 1965.>

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 6. TERMINACION DEL CONTRATO.

1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)

dias;

g). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos, de los articulos 70.y 80., de este Decreto;

i). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer la causa de la suspension del

contrato.

2. En los casos contemplados en los literales €) y f) de este articulo, el patrono debe notificar
al trabajador la fecha precisa de la suspensidn de actividades o de la liquidacién definitiva de

la empresa.
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Texto original del Decreto 617 de 1954.

ARTICULO 40.CHOFERES DE SERVICIO FAMILIAR. 1. Al contrato de trabajo con los
choferes de servicio familiar se le aplican las disposiciones establecidas para trabajadores
domesticos, pero la cesantia, las vacaciones remuneradas y el auxilio en caso de enfermedad

no profesional se les liquidaran en la forma ordinaria.

2. En los casos de terminacion unilateral del contrato de trabajo con el servicio doméstico y
con los choferes de servicio familiar, conforme al articulo 48 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo, el preaviso sera de siete (7) dias.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 103. Al contrato de trabajo con los choferes de servicio familiar se le aplican
las disposiciones establecidas para trabajadores domésticos, pero la cesantia, las vacaciones
remuneradas y el auxilio en caso de enfermedad no profesional se les liquidaran en la forma

ordinaria.

TITULO IV.

REGLAMENTO DE TRABAJO Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN EN EL

ESTABLECIMIENTO

CAPITULO 1.

REGLAMENTO
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ARTICULO 104. DEFINICION. Reglamento de trabajo es el conjunto de normas que
determinan las condiciones a que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en la

prestacion del servicio.

ARTICULO 105. OBLIGACION DE ADOPTARLO.

1. Esté obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe mas de cinco
(5) trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, 0 mas de diez (10) en

empresas industriales, 0 mas de veinte (20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales.

2. En empresas mixtas, la obligacion de tener un reglamento de trabajo existe cuando el

empleador ocupe mas de diez (10) trabajadores.

ARTICULO 106. ELABORACION. El empleador puede elaborar el reglamento sin
intervencion ajena, salvo lo dispuesto en pacto, convencion colectiva, fallo arbitral o acuerdo

con sus trabajadores.

ARTICULO 107. EFECTO JURIDICO. El reglamento hace parte del contrato individual de
trabajo de cada uno de los trabajadores del respectivo establecimiento, salvo estipulacion en

contrario, que, sin embargo, sélo puede ser favorable al trabajador.

ARTICULO 108. CONTENIDO. El reglamento debe contener disposiciones normativas de

los siguientes puntos:

1. Indicacién del empleador y del establecimiento o lugares de trabajo comprendidos por el

reglamento.

2. Condiciones de admision, aprendizaje y periodo de prueba.
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3. Trabajadores accidentales o transitorios.

4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada turno
si el trabajo se efectla por equipos; tiempo destinado para las comidas y periodos de descanso

durante la jornada.

5. Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion, reconocimiento y pago.

6. Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o
adicional; vacaciones remuneradas; permisos, especialmente lo relativo a desempefio de
comisiones sindicales, asistencia al entierro de compafieros de trabajo y grave calamidad

domeéstica.

7. Salario minimo legal o convencional.

8. Lugar, dia, hora de pagos y periodo que los regula.

9. Tiempo y forma en que los trabajadores deben sujetarse a los servicios médicos que el

empleador suministre.

10. Prescripciones de orden y seguridad.

11. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones, para

prestar los primeros auxilios en caso de accidente.

12. Orden jerarquico de los representantes del empleador, jefes de seccion, capataces y

vigilantes.

13. Especificaciones de las labores que no deben ejecutar las mujeres y los menores de

dieciséis (16) afios.
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14. Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de labores, de acuerdo con
la edad y el sexo de los trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y

seguridad en el trabajo.
15. Obligaciones y prohibiciones especiales para el empleador y los trabajadores.

16. Escala de faltas y procedimientos para su comprobacion; escala de sanciones

disciplinarias y forma de aplicacion de ellas.

17. La persona o personas ante quienes se deben presentar los reclamos del personal y
tramitacion de éstos, expresando que el trabajador o los trabajadores pueden asesorarse del

sindicato respectivo.
18. Prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias, si existieren.
19. Publicacion y vigencia del reglamento.

ARTICULO 109. CLAUSULAS INEFICACES. No producen ningun efecto las clausulas
del reglamento que desmejoren las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido
en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los
cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al

trabajador.

ARTICULO 110. NORMAS EXCLUIDAS. El reglamento no debe contener las reglas de
orden meramente técnico o administrativo que formule el empleador para la ejecucién de los

trabajos, ni normas distintas de las mencionadas en el articulo 108.

ARTICULO 111. SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones disciplinarias no pueden

consistir en penas corporales, ni en medidas lesivas de la dignidad del trabajador.
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ARTICULO 112. SUSPENSION DEL TRABAJO. Cuando la sancion consista en
suspension del trabajo, ésta no puede exceder de ocho (8) dias por la primera vez, ni de dos

(2) meses en caso de reincidencia de cualquier grado.

ARTICULO 113. MULTAS.

1. Las multas que se prevean, sélo puede causarse por retrasos o faltas al trabajo sin excusa
suficiente; no puede exceder de la quinta (5a) parte del salario de un (1) dia, y su importe se
consigna en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los

trabajadores del establecimiento.

2. El empleador puede descontar las multas del valor de los salarios.

3. La imposicion de una multa no impide que el empleador prescinda del pago del salario

correspondiente al tiempo dejado de trabajar.

ARTICULO 114. SANCIONES NO PREVISTAS. El empleador no puede imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en el reglamento, en pacto, en convencion colectiva, en

fallo arbitral o en contrato individual.

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES. <Modificado por el articulo 10
del Decreto 2351 de 1965. EI nuevo texto es el siguiente:> Antes de aplicarse una sancion
disciplinaria el empleador, debe dar oportunidad de ser oidos tanto el trabajador inculpado

como a dos (2) representantes del sindicato a que éste pertenezca.

No producird efecto alguno la sancion disciplinaria que se imponga pretermitiendo este

tramite.

Texto original Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES. Antes de aplicarse
una sancion disciplinaria el patrono debe dar oportunidad de ser oidos tanto al trabajador

inculpado como a dos (2) representantes del sindicato a que éste pertenezca.

ARTICULO 116. APROBACION Y PROCEDIMIENTO. Todo reglamento de trabajo debe

ser aprobado por el Departamento Nacional del Trabajo, segun las siguientes reglas:

a). Los patronos que realicen sus actividades en la Capital de la Republica o que tengan
dependencias en varios Departamentos, deben presentar los proyectos de reglamento

directamente al Departamento Nacional del Trabajo <Hoy Direccion Regional del Trabajo>,

y

b). Los deméas empleadores deben presentar los proyectos de reglamento a la respectiva
inspeccion del trabajo para su remision al Departamento Nacional del Trabajo <hoy division
0 seccion de trabajo e inspeccion y vigilancia de la correspondiente direccion regional del

trabajo>.

ARTICULO 117. FORMA DE PRESENTACION.

1.El empleador debe presentar el proyecto de reglamento de trabajo en tres (3) ejemplares,
en papel comin, firmado por él o su representante. Al pie de la firma debe indicarse la

direccion del establecimiento o lugares de trabajo.

2. Cuando se trate de personas juridicas, debe comprobarse la existencia y representacion, en

la forma legal.

3. Si faltaren estos requisitos al proyecto, debe ser devuelto para que sean llenados.
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4. Cuando en el establecimiento rijan pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o
acuerdos con los trabajadores, el empleador debe presentar, con el proyecto de reglamento,

copias autenticadas de ellos.

ARTICULO 118. INVESTIGACION. EI Departamento Nacional del Trabajo, ya
directamente o por medio de sus inspectores, puede ordenar investigaciones y solicitar
informes a los trabajadores 0 a su sindicato sobre cualquiera de las normas consignadas en el

proyecto de reglamento.

ARTICULO 119. OBJECIONES. <Articulo subrogado por el articulo 5 de la Decreto 617

de 1954. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El Departamento Nacional del Trabajo s6lo puede hacer objeciones al reglamento sujeto a
su aprobacién con fundamento en la ley y por medio de resolucion, motivada, en la cual debe

ordenar las adiciones, modificaciones o supresiones conducentes.

2. Esta resolucion se notifica de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 486.

3. <Numeral modificado por el articulo 14 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el
siguiente:> EI empleador debe devolver al Departamento Nacional del Trabajo el proyecto
de reglamento, corregido de acuerdo con las objeciones dentro de los quince (15) dias a aquél
en que la providencia quede en firme, y si no lo hace, incurrird en multas equivalentes al

monto de hasta cinco (5) veces el salario minimo mas alto.

Texto original numeral 3. del articulo 50. del Decreto 617 de 1954:

3. El patrono debe devolver al Departamento Nacional Del Trabajo el proyecto de

reglamento, corregido de acuerdo con las objeciones, dentro de los quince (15) dias a aquél
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en que la providencia quede en firme, y si no lo hace, incurrird en multas de cincuenta pesos

($ 50.00) hasta don mil pesos ($ 2.000.00).

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 119. OBJECCIONES.

1. El Departamento Nacional del Trabajo s6lo puede hacer objeciones al reglamento sujeto a
su aprobacién con fundamento en la ley y por medio de resolucién motivada, en la cual debe

ordenar las adiciones, modificaciones o supresiones conducentes.

2. Esta resolucion se notifica de acuerdo con el procedimiento administrativo. El interesado
puede pedir reposicion o apelar ante el Ministerio de Trabajo, dentro de los tres (3) dias

siguientes a la notificacion.

3. El patrono debe devolver al Departamento Nacional Del Trabajo el proyecto de
reglamento, corregido de acuerdo con las objeciones, dentro de los quince (15) dias a aquél
en que la providencia quede en firme, y si no lo hace, el reglamento se estima aprobado con
las observaciones contenidas en la resolucion de objeciones, sirviendo de base para este

efecto la copia que se deja en el archivo del mismo Departamento.

Corte Constitucional.

Declarar exequible, por los cargos analizados, el articulo 119 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, en el entendido que dicha aprobacion se sujeta a lo previstos en la Constitucién
Politica y los tratados internacionales sobre derechos de los trabajadores y previa

participacion de los mismos.
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ARTICULO 120. PUBLICACION. <Modificado por el articulo 60. del Decreto 617 de 1954.

El nuevo texto es el siguiente:>

1. Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de la resolucion aprobatoria
del reglamento, el empleador debe publicarlo en el lugar de trabajo, mediante la fijacion de
dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de

trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos.

2. Con el reglamento debe publicarse la resolucion aprobatoria.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 1200. PUBLICACION. 1. Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la
notificacion de la resolucién aprobatoria del reglamento, o quince dias después de haber
quedado en firme la resolucion de objeciones el patrono debe publicarlo en el lugar de
trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios
distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno

de ellos.

2. Con el reglamento debe publicarse la resolucion aprobatoria, o la de objeciones, en su

Caso.

ARTICULO 121. VIGENCIA. Aprobado el reglamento, entra a regir ocho (8) dias después

de su publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior.

ARTICULO 122. PRUEBA DE LA PUBLICACION.

1. El empleador puede solicitar que el funcionario del Trabajo, o el Alcalde, donde no existe

el primero, verifique y certifique la publicacion del reglamento para que sirva de prueba de
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ese hecho, sin perjuicio de que pueda acreditarse la publicacion por los medios probatorios

ordinarios.

2. Respecto de cada trabajador en particular también sirve de prueba de la publicacion el
recibo firmado por él y del cual aparezca habérsele entregado una copia impresa del

reglamento.

ARTICULO 123. PLAZO PARA LA PRESENTACION.

1. Los empleadores que al entrar en vigencia este Codigo tengan reglamento de trabajo
aprobado deben presentar ante las autoridades administrativas del Trabajo las modificaciones

que el presente estatuto haga necesarias, dentro de los tres (3) primeros meses de su vigencia.

2. Los empleadores obligados a tener reglamento de trabajo, que carezcan de él, deben
presentarlo al estudio y aprobacién de las autoridades administrativas de Trabajo, a mas

tardar tres (3) meses después de entrar a regir este Codigo.

3. Todo empleador obligado a tener reglamento de trabajo que inicie actividades después de
la vigencia de este estatuto, debe presentarlo ante las autoridades administrativas del Trabajo,

a mas tardar dentro de los (3) meses subsiguientes a esa iniciacion.

4. Los empleadores que no cumplan la obligacion que se les impone en éste articulo seran

sancionados con multas por el Departamento Nacional Del Trabajo.

ARTICULO 124. REVISION.

1. Cuando nuevas disposiciones legales lo hagan necesario, el Departamento Nacional del
Trabajo puede ordenar en cualquier momento, por medio de resolucién motivada, que los

empleadores presenten para su aprobacion y estudio determinadas reformas, modificaciones,
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supresiones o adiciones al reglamento ya aprobado. Si los empleadores no cumplieren con
esta resolucion, dentro del término prudencial que ella fije, el Departamento Nacional del

Trabajo les impondra multas sucesivas hasta que cumplan lo ordenado.

2. Esta resolucion puede ser dictada de oficio o0 a peticion motivada de cualquier trabajador

del establecimiento o de su sindicato.

ARTICULO 125. PROCEDIMIENTO DE REVISION. Para la presentacion, aprobacion,
publicacion y vigencia de modificaciones del reglamento de trabajo rigen las normas de este

capitulo.
CAPITULO I1.
MANTENIMIENTO DEL ORDEN

ARTICULO 126. PROHIBICIONES. Los directores o trabajadores no pueden ser agentes de
la autoridad publica en los establecimientos o lugares de trabajo, ni intervenir en la seleccion
del personal de la policia, ni darle 6rdenes, ni suministrarle alojamiento o alimentacién

gratuitos, ni hacerle dadivas.
TITULO V.SALARIOS
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. <Modificado por el articulo 14 del Ley
50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Constituye salario no solo la remuneracion

ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
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contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte,
como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de
las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y

comisiones.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. Constituye salario no solo la
remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y
que implique retribucion de servicios, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte,
como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o
de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas

comisiones o participacion de utilidades.

ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS. <Modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> No constituyen salario las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes
de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones,
como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y X, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u

otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto
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expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion,

habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 1280. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS. No constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del patrono, como
las primas, bonificaciones y gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su
patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, ni tampoco las prestaciones

sociales de que tratan los titulos VIl y IX.

ARTICULO 129. SALARIO EN ESPECIE. <Modificado por el articulo 16 de la Ley 50 de

1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Constituye salario en especie toda aquella parte de la remuneracién ordinaria y permanente
que reciba el trabajador como contraprestacion directa del servicio, tales como alimentacion,
habitacion o vestuario que el empleador suministra al trabajador o a su familia, salvo la

estipulacion prevista en el articulo 15 <128> de esta ley.

2. El salario en especie debe valorarse expresamente en todo contrato de trabajo. A falta de
estipulacién o de acuerdo sobre su valor real se estimara pericialmente, sin que pueda llegar

a constituir y conformar mas del cincuenta por ciento (50%) de la totalidad del salario.

3. No obstante, cuando un trabajador devengue el salario minimo legal, el valor por el

concepto de salario en especie no podra exceder del treinta por ciento (30%).
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 1290. SALARIO EN ESPECIE.

1. El salario en especie la alimentacion, habitacion o vestuario que el patrono suministra al

trabajador o a su familia, como parte de la retribucién ordinaria del servicio.

2. El salario en especie debe valorarse expresamente en todo contrato de trabajo y a falta de

esa valoracion se estimara pericialmente.

ARTICULO 130. VIATICOS. <Modificado por el articulo 17 de la Ley 50 de 1990. El nuevo

texto es el siguiente:>

1. Los viaticos permanentes constituyen salario en aquella parte destinada a proporcionar al
trabajador manutencion y alojamiento; pero no en lo que sélo tenga por finalidad

proporcionar los medios de transporte o los gastos de representacion.

2. Siempre que se paguen debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.

3. Los viaticos accidentales no constituyen salario en ningln caso. Son viaticos accidentales
aquellos que s6lo se dan con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco

frecuente.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 1300. VIATICOS.

1. Los viaticos constituyen salario en aquella parte destinada a proporcionar al trabajador
manutencion y alojamiento; pero no en lo que sélo tenga por finalidad proporcionar los

medios de transporte o los gastos de representacion.
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2. Siempre que se paguen debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.

ARTICULO 131. PROPINAS.

1. Las propinas que recibe el trabajador no constituye salario.

2. No puede pactarse como retribucion del servicio prestado por el trabajador lo que éste

reciba por propinas.

ARTICULO 132. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION. <Modificado por el

articulo 18 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, 0 a destajo y por tarea, etc., pero siempre
respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos

arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el
valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se incluyan

en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningln caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos

legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser

262



263

inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. EI monto del factor prestacional quedara

exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, pero en el caso de estas tres ultimas

entidades, los aportes se disminuiran en un treinta por ciento (30%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion definitiva de
su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por

ello se entienda terminado su contrato de trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 1320. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION.

El patrono y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades,
como por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el

salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

ARTICULO 133. JORNAL Y SUELDO. Se denomina jornal el salario estipulado por dias,

y sueldo el estipulado por periodos mayores.

ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El
periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor

de un mes.
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2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado, 0 a mas

tardar con el salario del periodo siguiente.

ARTICULO 135. ESTIPULACION EN MONEDA EXTRANJERA. Cuando el salario se
estipula en moneda o divisas extranjeras, el trabajador puede exigir el pago en su equivalente

en moneda nacional colombiana, al tipo de cambio oficial del dia en que debe efectuarse el

pago.

ARTICULO 136. PROHIBICION DE TRUEQUE. Se prohibe el pago del salario en
mercancias, fichas u otros medios semejantes, a menos que se trate de una remuneracion
parcialmente suministrada en alojamiento, vestido y alimentacion para el trabajador y su

familia.

ARTICULO 137. VENTA DE MERCANCIAS Y VIVERES POR PARTE DEL
EMPLEADOR. Se prohibe al empleador vender a sus trabajadores mercancias o viveres a

menos que se cumpla con estas condiciones:

a). Libertad absoluta del trabajador para hacer sus compras donde quiera, y
b). Publicidad de las condiciones de venta.

ARTICULO 138. LUGAR Y TIEMPO DE PAGO.

1. Salvo convenio por escrito, el pago debe efectuarse en el lugar donde el trabajador presta

sus servicios, durante el trabajo o inmediatamente después de que este cese.
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2. Queda prohibido y se tiene por no hecho, el pago que se haga en centros de vicios 0 en
lugares de recreo, en expendios de mercancias o de bebidas alcohdlicas, a no ser que se trate

de trabajadores del establecimiento donde se hace el pago.

ARTICULO 139. A QUIEN SE HACE EL PAGO. El salario se paga directamente al

trabajador o a la persona que €l autorice por escrito.

ARTICULO 140. SALARIO SIN PRESTACION DEL SERVICIO. Durante la vigencia del
contrato el trabajador tiene derecho a percibir el salario aun cuando no haya prestacion del

servicio por disposicion o culpa del empleador.

ARTICULO 141. SALARIOS BASICOS PARA PRESTACIONES. Solamente en pactos,
convenciones colectivas y fallos arbitrales pueden estipularse salarios basicos fijos que sirvan
para liquidar la remuneracién correspondiente al descanso dominical, y las prestaciones
proporcionales al salario, en los casos en que éste no sea fijo, como en el trabajo a destajo o

por unidad de obra o por tarea.

ARTICULO 142. IRRENUNCIABILIDAD Y PROHIBICION DE CEDERLO. El derecho
al salario es irrenunciable y no se puede ceder en todo ni en parte, a titulo gratuito ni oneroso

pero si puede servir de garantia hasta el limite y en los casos que determina la ley.

ARTICULO 143. A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en éste todos los elementos a que se

refiere el articulo 127.
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2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, sexo, nacionalidad,

raza, religion, opinion politica o actividades sindicales.

ARTICULO 144. FALTA DE ESTIPULACION. Cuando no se haya pactado expresamente
salario, se debe el que ordinariamente se paga por la misma labor, y a falta de éste, el que se
fijare tomando en cuenta la cantidad y calidad del trabajo, la aptitud del trabajador y las

condiciones usuales de la region.

CAPITULO II.

SALARIO MINIMO

ARTICULO 145. DEFINICION. Salario minimo es el que todo trabajador tiene derecho a
percibir para subvenir a sus necesidades normales y a las de su familia, en el orden material,

moral y cultural.

ARTICULO 146. FACTORES PARA FIUARLO.

1. Para fijar el salario minimo deben tomarse en cuenta el costo de la vida, las modalidades
del trabajo, la capacidad econémica de las empresas y empleadores y las condiciones de cada

region y actividad.

2. Para los trabajadores del campo el salario minimo debe fijarse tomando en cuenta las
facilidades que el empleador proporciona a sus trabajadores, en lo que se refiere a habitacion,

cultivos, combustibles y circunstancias andlogas que disminuyen el costo de la vida.

3. Las circunstancias de que algunos de los empleadores puedan estar obligados a suministrar
a sus trabajadores alimentacion y alojamiento, también debe tomarse en cuenta para la

fijacion del salario minimo.
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ARTICULO 147. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. <Articulo modificado por el articulo

19 de la Ley 50 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El salario minimo puede fijarse en pacto o convencion colectiva o en fallo arbitral.

2. El Consejo Nacional Laboral, por consenso fijara salarios minimos de caracter general o
para cualquier region o actividad profesional, industrial, comercial, ganadera, agricola o
forestal de una region determinada. En caso de que no haya consenso en el Consejo Nacional
Laboral, el Gobierno, por medio de decretos que regiran por el término que en ellos se

indique, puede fijar dichos salarios.

3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario
minimo legal o convencional, éste regird en proporcion al nimero de horas efectivamente
trabajadas, con excepcion de la jornada especial de treinta seis horas previstas en el articulo

siguiente.

Texto original Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 147. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.

1. El salario minimo puede fijarse en pacto o convencion colectiva o en fallo arbitral.

2. El Gobierno, por medio de decretos que regiran por el término que en ellos se indique,
puede fijar salarios minimos de caracter general o para cualquier region o actividad
profesional, industrial, comercial, ganadera, agricola o forestal de una region determinada,

después de oir comisiones paritarias de patronos y trabajadores.

ARTICULO 148. EFECTO JURIDICO. La fijacion del salario minimo modifica

automaticamente los contratos de trabajo en que se haya estipulado un salario inferior.
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CAPITULO II1.

RETENCION, DEDUCCION Y COMPENSACION DE SALARIOS

ARTICULO 149. DESCUENTOS PROHIBIDOS.<Articulo modificado por el articulo 18

de la Ley 1429 de 2010. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El empleador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del salario, sin orden
suscrita por el trabajador, para cada caso, o sin mandamiento judicial. Quedan especialmente
comprendidos en esta prohibicion los descuentos 0 compensaciones por concepto de uso o
arrendamiento de locales, herramientas o Utiles de trabajo; deudas del trabajador para con el
empleador, sus socios, sus parientes 0 sus representantes; indemnizacion por dafios
ocasionados a los locales, méaquinas, materias primas o productos elaborados o pérdidas o
averias de elementos de trabajo; entrega de mercancias, provision de alimentos y precio de

alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la retencion o deduccion sin mandamiento judicial, aunque
exista orden escrita del trabajador, cuando quiera que se afecte el salario minimo legal o

convencional o la parte del salario declarada inembargable por la ley.

3. Los empleadores quedaran obligados a efectuar oportunamente los descuentos autorizados
por sus trabajadores que se ajusten a la ley. EI empleador que incumpla lo anterior, serd
responsable de los perjuicios que dicho incumplimiento le ocasione al trabajador o al

beneficiario del descuento.

ARTICULO 150. DESCUENTOS PERMITIDOS. Son permitidos los descuentos y

retenciones por conceptos de cuotas sindicales y de cooperativas y cajas de ahorro,
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autorizadas en forma legal; de cuotas con destino al seguro social obligatorio, y de sanciones
disciplinarias impuestas de conformidad con el reglamento del trabajo debidamente

aprobado.

ARTICULO 151. AUTORIZACION ESPECIAL. <Articulo modificado por el articulo 19
de la Ley 1429 de 2010. El nuevo texto es el siguiente:> El empleador y su trabajador podrén
acordar por escrito el otorgamiento de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o
compensaciones del salario, sefialando la cuota objeto de deduccion o compensacion vy el

plazo para la amortizacion gradual de la deuda.

Cuando pese a existir el acuerdo, el empleador modifique las condiciones pactadas, el
trabajador podra acudir ante el inspector de trabajo a efecto de que exija su cumplimiento, so

pena de la imposicion de sanciones.

ARTICULO 152. PRESTAMOS PARA VIVIENDAS. En los convenios sobre financiacion
de viviendas para trabajadores puede estipularse que el empleador prestamista queda
autorizado para retener del salario de sus trabajadores deudores las cuotas que acuerden o
que se prevean en los planos respectivos, como abono a intereses y capital, de las deudas

contraidas para la adquisicion de casa.

ARTICULO 153. INTERESES DE LOS PRESTAMOS. Fuera de los casos a que se refiere
el articulo anterior, los préstamos o anticipos de salarios que haga el empleador al trabajador

no pueden devengar intereses.
CAPITULO IV.

EMBARGOS DE SALARIO
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ARTICULO 154. REGLA GENERAL. <Modificado por el articulo 30. de la Ley 11 de 1984.

El nuevo texto es el siguiente:> No es embargable el salario minimo legal o convencional.

Texto original Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 154. REGLA GENERAL. No es embargable el salario minimo legal o

convencional, ni los primeros cien pesos ($ 100) del computo mensual de cualquier salario.

ARTICULO 155. EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE. <Modificado por el articulo
40. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El excedente del salario minimo

mensual solo es embargable en una quinta parte.

Texto original Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 154. EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE. El excedente de cien pesos

($ 100) del computo mensual de cualquier salario s6lo es embargable en una quinta parte.

ARTICULO 156. EXCEPCION A FAVOR DE COOPERATIVAS Y PENSIONES
ALIMENTICIAS. Todo salario puede ser embargado hasta en un cincuenta por ciento (50%)
en favor de cooperativas legalmente autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias que se

deban de conformidad con los articulos 411 y concordantes del Cadigo Civil.

CAPITULO V.

PRELACION DE LOS CREDITOS POR SALARIOS

ARTICULO 157. PRELACION DE CREDITOS POR SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. <Modificado por el articulo 36 de la

Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Los créditos causados o exigibles de los
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trabajadores por concepto de salarios, las cesantias y demas prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales pertenecen a la primera clase que establece el articulo 2495 del

Cadigo Civil y tienen privilegio excluyente sobre todo los demas.

El juez civil que conozca del proceso de concurso de acreedores o de quiebra dispondré el
pago privilegiado y pronto de los créditos a los trabajadores afectados por la quiebra o

insolvencia del empleador.

Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores, los salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones se tendran como gatos pagaderos con preferencia sobre los demas créditos.

Los créditos laborales podran demostrarse por cualquier medio de prueba autorizado por la
ley y, cuando fuera necesario, producidos extrajuicio con intervencion del juez laboral o del

inspector de trabajo competentes.

PARAGRAFO. En los procesos de quiebra o concordato los trabajadores podran hacer valer
sus derechos por si mismos o por intermedio del Sindicato, Federacion o Confederacion a

que pertenezcan, siempre de conformidad con las leyes vigentes.

Texto original del Decreto 2351 de 1951:

"ARTICULO 11. CLASIFICACION.

1. Los salarios pertenecen al grupo cuarto de los créditos de primera clase de que trata el

titulo 40 del Cddigo Civil.

2. Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores los salarios pendientes se tendran

como gastos que deberan ser pagados de preferencia.
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3. Los créditos y los gastos a los que se refiere el presente articulo podran demostrarse por

los medios de prueba autorizados por la ley."

"ARTICULO 21. PRELACION DE CREDITO.

1. Las prestaciones sociales pertenecen al grupo cuarto de los créditos de primera clase.

2.Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores las prestaciones sociales se tendran

como gastos que debe ser pagados de preferencia.

3. Los créditos y los gastos a que se refiere el presente articulo podran demostrarse por los

medios probatorios ordinarios.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 157. CLASIFICACION. Los salarios pertenecen al grupo cuarto de los créditos

de primera clase.

TITULO VI.JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO 1.

DEFINICIONES

ARTICULO 158. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria de trabajo es la que

convengan a las partes, o a falta de convenio, la méxima legal.

ARTICULO 159. TRABAJO SUPLEMENTARIOQO. Trabajo suplementario o de horas extras

es el que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la maxima legal.

272



273

ARTICULO 160. TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNO: ARTICULO MODIFICADO
POR EL ARTICULO 25 DE LA LEY 789 DE 2002. DIARIO OFICIAL 45046 DEL

27/12/02.

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidos horas

(10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.) y las seis horas

(6:00 a.m.).

Texto original del cddigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el comprendido entre las seis horas (6 a.m.) y las dieciocho (6 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las dieciocho horas (6 p.m.) y las seis (6 a.m.)

CAPITULO II.

JORNADA MAXIMA

ARTICULO 161. DURACION. <Modificado por el articulo 20 de la Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de

ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones:

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede ordenar

la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto;

273



274

b). La duracion maxima legal de la jornada de trabajo del menor se sujetara a las siguientes

reglas:

1. El menor entre doce y catorce afios solo podra trabajar una jornada maxima de cuatro de

horas diarias y veinticuatro (24) horas a la semana, en trabajos ligeros.

2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis afios solo podra trabajar una jornada

maximas de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) horas a la semana.

3. La jornada del menor entre dieciséis y dieciocho afios no podra exceder de ocho (8) horas

diarias y cuarenta y ocho (48) a la semana.

c¢) Modificado por el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. Diario Oficial 45046 del 27/12/02.
El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacion de
turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin
solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo

turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana;

Texto original del codigo sustantivo del trabajo.

c). En las empresas, factorias o nuevas actividades que se establezcan a partir de la vigencia
de esta ley, el empleador y los trabajadores pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de
la misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando

el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra a lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o

festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
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trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de

descanso remunerado.

PARAGRAFO. El empleador no podré ain con el consentimiento del trabajador, contratarlo
para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion,

confianza o manejo.

d) literal adicionado por el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. Diario Oficial 45046 del
27/12/02. El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta 'y
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez
(10) horas diarias sin lugar a ningan recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la

jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

Texto original de la Ley 60 de 1981:

ARTICULO 1o. DURACION. La duracién méaxima legal de la jornada ordinaria de trabajo
es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes

excepciones:

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede ordenar

la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto;
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b). En los trabajos autorizados para menores de dieciséis (16) afios, las labores no pueden

exceder de seis (6) horas diarias.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 161. DURACION. La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de
ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las excepciones que a

continuacion se enumeran:

a). En las labores agricolas, ganaderas y forestales la jornada méxima es de nueve (9) horas

al dia y de cincuenta y cuatro (54) a la semana;

b). En las actividades discontinuas o intermitentes y en las de simple vigilancia, la jornada

ordinaria no puede exceder de doce (12) horas diarias.

c). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno puede ordenar

la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto;

d). En los trabajos autorizados para menores de diez y seis (16) afio, las labores no pueden

exceder de seis (6) horas diarias.

ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

1. Quedan excluidos de la regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo los siguientes

trabajadores:

a). Los que desempefian cargos de direccion, de confianza o de manejo;

b). Los servicios domésticos ya se trate de labores en los centros urbanos o en el campo;
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c). Los que ejerciten labores discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia, cuando

residan en el lugar o sitio de trabajo;

d). <Derogado por el articulo 56 del Decreto 1393 de 1970.>

2. <Modificado por el articulo 10. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:>
Las actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder lo limites
sefialados en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y
de conformidad con los convenios internacionales del trabajo ratificados. En las
autorizaciones que se concedan se determinara el nUmero maximo de horas extraordinarias
que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al
empleador llevar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el
que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, numero de horas
laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la sobreremuneracion

correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas,

con las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

1. Quedan excluidos de la regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo los siguientes

trabajadores:

a). Los que desempefian cargos de direccion, de confianza o de manejo;

b). Los de servicio doméstico, ya se trate de labores en los centros urbanos o en el campo;
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c). Los que ejerciten labores discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia, cuando

residan en el lugar o sitio de trabajo;

d). Los choferes mecéanicos que presten sus servicios en empresas de transporte de cualquier

clase, sea cual fuere la forma de su remuneracion.

2. Las actividades no contempladas en el presente articulo solo pueden exceder lo limites
sefialados en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo
por conducto del Departamento Nacional o de una autoridad delegada, sin pasas de cuatro

(4) horas diarias de trabajo suplementario.

ARTICULO 163. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. <Modificado por el articulo
20. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> El limite m&ximo de horas de

trabajo previsto en el articulo 161

puede ser elevado por orden del empleador y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razon de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente o cuando sean
indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de
la empresa; pero Unicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la
marcha normal del establecimiento sufra una perturbacion grave. ElI empleador debe anotar
en un registro, cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas

extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente articulo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 163. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. El limite maximo de horas

de trabajo previsto en el articulo 162 puede ser elevado por orden del patrono y sin permiso
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de la autoridad, por razon de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algln
accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las
maquinas o en la dotacion de la empresa; pero Unicamente se permite el trabajo en la medida

necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacion grave.

ARTICULO 164. DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO. <Modificado por el articulo
23 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Pueden repartirse las cuarenta y ocho
(48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por
acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso
durante todo el sédbado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas

extras.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 164. DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO. Pueden repartirse las
cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por una
hora, bien por acuerdo entre las partes o por disposicion del reglamento del trabajo, pero con
el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso en la tarde del sdbado. Esta

ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

ARTICULO 165. TRABAJO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija
actividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la jornada
puede ampliarse en mas de ocho (8) horas, 0 en mas de cuarenta y ocho (48) semanales,
siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda de
tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la semana.
Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras.
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ARTICULO 166. TRABAJO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD. <Modificado por el
articulo 30. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> También puede elevarse
el limite maximo de horas de trabajo establecido en el articulo 161, en aquellas labores que
por razén de su misma naturaleza necesiten ser atendidas sin solucion de continuidad, por
turnos sucesivos de trabajadores, pero en tales casos las horas de trabajo no pueden exceder

de cincuenta y seis (56) por semana.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 166. TRABAJO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD. También puede
elevarse el limite maximo de horas de trabajo establecido en el articulo 162, en aquellas
labores que por razon de su misma naturaleza necesiten ser atendidas sin solucion de
continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero en tales casos las horas de trabajo no

pueden exceder de cincuenta y seis (56) en los dias habiles de la semana.

ARTICULO 167. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo
durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de
descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los

trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

ARTICULO 167-A. DEDICACION EXCLUSIVA EN DETERMINADAS
AVTIVIDADES. <Articulo adicionado por el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.> En las
empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la
semana, éstos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.
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ARTICULO 167-B. LIMITE DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. <Articulo adicionado
por el articulo 22 de la Ley 50 de 1990.> En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas
0 nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la
jornada de trabajo se amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas

diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras.

CAPITULO II1.

REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL SUPLEMENTARIO

ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. <Modificado por el articulo

24 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcién del caso de
la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 <161> literal c)

de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre

el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)

sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin

acumularlo con algun otro.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS.

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del

treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre

el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)

sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin

acumularlo con ninguno otro.

ARTICULO 169. BASE DEL RECARGO NOCTURNO. Todo recargo o sobre
remuneracion por concepto de trabajo nocturno se determina por el promedio de la misma o
equivalente labor ejecutada durante el dia. Si no existiere ninguna actividad del mismo
establecimiento que fuere equiparable a la que se realice en la noche, las partes pueden pactar
equitativamente un promedio convencional, o tomar como referencia actividades diurnas

semejantes en otros establecimientos analogos de la misma region.

ARTICULO 170. SALARIO EN CASO DE TURNOS. Cuando el trabajo por equipos
implique la rotacion sucesiva de turnos diurnos y nocturnos, las partes pueden estipular
salarios uniformes para el trabajo diurno y nocturno, siempre que estos salarios comparados

con los de actividades idénticas o similares en horas diurnas compensen los recargos legales.

CAPITULO VI.

TRABAJO DE MENORES DE EDAD
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ARTICULO 171. EDAD MINIMA. <Articulo modificado por el articulo 40. del Decreto 13

de 1967. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Los menores de catorce (14) afios no pueden trabajar en las empresas industriales, ni en

las empresas agricolas cuando su labor en éstas les impida su asistencia a la escuela.

2. Los menores de dieciocho (18) afios no pueden trabajar durante la noche, excepto en
empresas no industriales y en el servicio doméstico y siempre que el trabajo no sea peligroso

para su salud o moralidad.

3. Los menores de dieciocho (18) afios no pueden trabajar como pafioleros o fogoneros, en

los buques de transporte maritimo.

4. Todo patrono debe llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de
dieciocho (18) afios empleadas por él, en el que se indicara la fecha de nacimiento de las

mismas.

Texto original del Decreto 13 de 1967:

ARTICULO 4. EDAD MINIMA. 1. Los menores de catorce (14) afios no pueden trabajar en
las empresas industriales, ni en las empresas agricolas cuando su labor en éstas les impida su

asistencia a la escuela.

2. Los menores de dieciocho (18) afios no pueden trabajar durante la noche, excepto en
empresas no industriales y en el servicio doméstico y siempre que el trabajo no sea peligroso

para su salud o moralidad.

3.Los menores de dieciocho (18) afios no pueden trabajar como pafioleros o fogoneros, en

los buques de transporte maritimo.
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4. Todo patrono debe llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de
dieciocho (18) afios empleadas por €l, en el que se indicaré la fecha de nacimiento de las

mismas.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 171. PROHIBICION DEL TRABAJO NOCTURNO. Prohibese el trabajo

nocturno de menores de diez y seis (16) afios, con excepcion del servicio doméstico.
TITULO VII.

DESCANSOS OBLIGATORIOS

CAPITULO 1.

DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO

ARTICULO 172. NORMA GENERAL. <Modificado por el articulo 25 de la Ley 50 de 1990.
El nuevo texto es el siguiente:> Salvo la excepcidn consagrada en el literal ¢) del articulo 20
<161> de esta ley el empleador esta obligado a dar descanso dominical remunerado a todos

sus trabajadores. Este descanso tiene duracion minima de veinticuatro (24) horas.
Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 172. NORMA GENERAL. El patrono esta obligado a dar descanso dominical
remunerado a todos sus trabajadores. Este descanso tiene duracion minima de veinticuatro

(24) horas.

ARTICULO 173. REMUNERACION. <Modificado por el articulo 26 de la Ley 50 de 1990.

El nuevo texto es el siguiente:>
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1. El empleador debe remunerar el descanso dominical con el salario ordinario de un dia, a
los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos lo dias laborales de
la semana, no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o

por disposicion del empleador.

2. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica, la fuerza

mayor Yy el caso fortuito.

3. No tiene derecho a la remuneracion del descanso dominical el trabajador que deba recibir
por eso mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de

trabajo.

4. Para los efectos de este articulo, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se

computan como si en ellos se hubiera prestado el servicio por el trabajador.

5. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no implique la
prestacion de servicios en todos los dias laborales de la semana, el trabajador tendra derecho

a la remuneracion del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 173. REMUNERACION. 1. El patrono debe remunerar el descanso dominical
con el salario ordinario de un dia, a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus
servicios en todos lo dias laborales de la semana, no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan

hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador.

2. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica, la fuerza

mayor y el caso fortuito.
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3. No tiene derecho a la remuneracién del descanso dominical el trabajador que deba recibir
por eso mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de

trabajo.

4. Para los efectos de este articulo, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se

computan como si en ellos se hubiera prestado el servicio por el trabajador.

ARTICULO 174. VALOR DE LA REMUNERACION.

1. Como remuneracion del descanso, el trabajador a jornal debe recibir el salario ordinario
sencillo, atn en el caso de que el descanso dominical coincida con una fecha que la ley sefiale

también como descanso remunerado.

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es

legalmente obligatorio y remunerado.

ARTICULO 175. EXCEPCIONES. <Modificado por el articulo 27 de la Ley 50 de 1990. El

nuevo texto es el siguiente:>

1. El trabajo durante los dias de trabajo obligatorio solamente se permite retribuyéndolo o

dando un descanso compensatorio remunerado:

a). En aquellas labores que no sean susceptibles de interrupcidn por naturaleza o por motivo

de cardcter técnico;

b). En las labores destinadas a satisfacer necesidades inaplazables, como los servicios

publicos, el expendio y la preparacion de drogas y alimentos;

c). En las labores del servicio doméstico y de choferes particulares, y
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d). En el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales del articulo 20 <161> literal
c) de esta Ley en el cual el trabajador sélo tendré derecho a un descanso compensatorio

remunerado.

2. El gobierno nacional especificara las labores a que se refieren los ordinales a) y b) del

ordinal 1. de este articulo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 175. EXCEPCIONES. 1. El trabajo solamente se permite durante los dias de

descanso obligatorio, retribuyéndolo o dando un descanso compensatorio remunerado:

a). En aquellas labores que no sean susceptibles de interrupcion por su naturaleza o por

motivos de caracter técnico;

b). En las labores destinadas a satisfacer necesidades inaplazables, como los servicios

publicos, el expendio y la preparacién de drogas y alimentos; y

c). En las labores del servicio doméstico y de choferes particulares.

2. El Gobierno especificara las labores a que se refieren los ordinales a) y b) del inciso 1. de

este articulo.

3. El Gobierno puede prohibir o limitar el trabajo dominical en determinadas actividades que
se desarrollan en las poblaciones méas importantes, cualquiera que sea el numero de

trabajadores ocupados en cada establecimiento.

ARTICULO 176. SALARIOS VARIABLES. Cuando no se trate de salario fijo como en los

casos de remuneracion por tarea, a destajo, o por unidad de obra, el salario computable, para
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los efectos de la remuneracién del descanso dominical, es el promedio de lo devengado por
el trabajador en la semana inmediatamente anterior, tomando en cuenta solamente los dias

trabajados.

CAPITULO II.

DESCANSO REMUNERADO EN OTROS dias DE FIESTA

ARTICULO 177. REMUNERACION.

1. <Numeral modificado por el articulo 1lo. de la Ley 51 de 1983. El nuevo texto es el
siguiente:> Todos los trabajadores, tanto del sector publico como del sector privado, tienen
derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o religioso:
Primero de enero, seis de enero, diecinueve de marzo, primero de mayo, veintinueve de junio,
veinte de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre,
once de noviembre, ocho de diciembre y veinticinco de diciembre, ademas de los dias jueves

y viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus.

2. <Numeral modificado por el articulo 1o. de la Ley 51 de 1983. El nuevo texto es el
siguiente:> Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve
de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, Ascension del Sefior,
Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al

lunes siguiente a dicho dia.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado,

igualmente se trasladara al lunes.
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3. <Numeral modificado por el articulo 1o. de la Ley 51 de 1983. El nuevo texto es el
siguiente:> Las prestaciones y derechos que para el trabajador origina el trabajo de los dias
festivos, se reconoceran en relacién al dia de descanso remunerado establecido en el inciso

anterior.

<Modificado por el articulo 20. de la Ley 51 de 1983.> La remuneracion correspondiente al
descanso en los dias festivos se liquidara como para el descanso dominical, pero sin que haya

lugar a descuento alguno por falta al trabajo.

Texto original Ley 51 de 1983:

ARTICULO 3o. La presente Ley modifica el articulo 177 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

la Ley 37 de 1905, la Ley 57 de 1926, la Ley 35 de 1939, y la Ley 60. de 1945.

Texto original Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 7o. El articulo 179 quedaré asi:

"Articulo 179. 1. Todos los trabajadores tienen derecho al descanso remunerado en los

siguientes dias de fiesta de caréacter civil o religioso:

"Primero de enero, seis de enero, diez y nueve de marzo, primero de mayo, veintinueve de
junio, veinte de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre , once de noviembre, ocho de diciembre y veinticinco de diciembre; ademas, los

dias Jueves y Viernes Santos, Ascension del Sefior y Corpus Cristi.

"2. La remuneracion correspondiente al descanso en los dias expresados, se liquidard como

para el descanso dominical, pero sin que haya lugar a descuento alguno por faltas al trabajo™.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 177. dias DE FIESTA. Su remuneracion.

1. Todos los trabajadores tienen derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de

fiesta de caracter civil o religioso:

Primero de enero, Primero de mayo, Veinte de julio, Siete de agosto, Doce de octubre, Once

de noviembre, y Veinticinco de diciembre.

2. La remuneracion correspondiente al descanso en los dias expresados se liquidard como

para el descanso dominical, pero sin que haya lugar a descuento alguno por faltas al trabajo.

ARTICULO 178. SUSPENSION DEL TRABAJO EN OTROS dias DE FIESTA. Cuando
por motivos de cualquier fiesta no determinada en el articulo anterior el empleador
suspendiere el trabajo, esta obligado a pagar el salario de ese dia, como si se hubiere
realizado. No esta obligado a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspension del trabajo o su compensacion en otro dia habil, o cuando la suspension o
compensacion estuviere prevista en reglamento, pacto, convencidn colectiva o fallo arbitral.
Este trabajo compensatorio se remunera sin que se entienda como trabajo suplementario o de

horas extras.

CAPITULO II1.

TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO

ARTICULO 179. REMUNERACION: Modificado por el Articulo 26 de la Ley 789 de 2002.

Diario Oficial 45046 del 27/12/02.
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1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por

ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el

trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptla el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el

articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 1°. El trabajador podra convenir con el e mpleador su dia de descanso obligatorio
el dia sdbado o0 domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical

obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido

exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

Las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 se aplazaran en su aplicacién frente a
los contratos celebrados antes de la vigencia de la presente ley hasta el 1° de abril del afio

20083.

Paragrafo 2°. Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora
hasta dos domingos durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo dominical es

habitual cuando el trabajador labore tres 0 mas domingos durante el mes calendario.

Texto original del cddigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 179. REMUNERACION. <Modificado por el articulo 29 del Ley 50 de 1990.

El nuevo texto es el siguiente:>
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1. El trabajo en domingo o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento (100%) sobre
el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas sin perjuicio del salario ordinario a

que tengan derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el

trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptla el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el

articulo 20 <161> literal c) de esta ley.

Texto del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 12. 1. El trabajo en domingo o dias de fiesta se remunera con un recargo del
ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del

salario ordinario a que tengan derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el

trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 179. REMUNERACION. La retribucién del Trabajo en domingo o dias de

fiesta de que trata este Titulo se fija de acuerdo con las siguientes reglas:

l1a. Si el trabajador labora la jornada completa, se le paga salario doble.

2a. Si labora parte de la jornada, se le paga doblada la parte proporcional del salario.
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3a. Si con el descanso dominical remunerado coincide una fecha que la ley sefiale también
como de descanso remunerado, el trabajador solo tiene derecho a remuneracion doble si

trabaja.

ARTICULO 180. TRABAJO EXCEPCIONAL. <Modificado por el articulo 30 de la Ley 50
de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador que labore excepcionalmente el dia
de descanso obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 a una

retribucion en dinero, a su eleccion, en la forma prevista en el articulo anterior.

Para el caso de la jornada de treinta y seis (36) semanales previstas en el articulo 20 literal c)
de esta ley, <161 c.s.t.) el trabajador solo tendra derecho a un descanso compensatorio

remunerado cuando labore en domingo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 1800. TRABAJO EXCEPCIONAL. El trabajador que labore excepcionalmente
el dia de descanso obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 a

una retribucion en dinero, a su eleccion, en la forma prevista en el articulo anterior.

ARTICULO 181. DESCANSO COMPENSATORIO. <Modificado por el articulo 31 del Ley

50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

El trabajador que labore habitualmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un
descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucion en dinero prevista en el

articulo 180 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
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En el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20
literal c) de esta ley <161 c.s.t>, el trabajador solo tendra derecho a un descanso

compensatorio remunerado cuando labore en domingo.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 13. DESCANSO COMPENSATORIO. El trabajador que labore habitualmente
en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, sin

perjuicio de la retribucién en dinero prevista en el articulo anterior.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 181. DESCANSO COMPENSATORIO. Los trabajadores que habitualmente

tengan que trabajar el domingo, deben gozar de un descanso compensatorio remunerado.

ARTICULO 182. TECNICOS. <- Articulo declarado EXEQUIBLE, salvo el aparte tachado
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9
de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mejia. > Las personas que por
sus conocimientos técnicos o por razon del trabajo que ejecutan no puede reemplazarse sin
grave perjuicio para la empresa, deben trabajar los domingos y dias de fiesta sin derecho al

descanso compensatorio, pero su trabajo se remunera conforme al articulo 179.

ARTICULO 183. FORMAS DEL DESCANSO COMPENSATORIO. El descanso semanal

compensatorio puede darse en alguna de las siguientes formas:

1. En otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el personal de un establecimiento, o

por turnos.
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2. Desde el medio dia o a las trece horas (1 p.m.) del domingo, hasta el medio dia o a las trece

horas (1 p.m.) del lunes.

ARTICULO 184. LABORES NO SUSCEPTIBLES DE SUSPENSION. En los casos de
labores que no puedan ser suspendidas, como los viajes fluviales o maritimos, cuando el
personal no pueda tomar el descanso en el curso de una 0 mas semanas, se acumulan los dias
de descanso en la semana siguiente a la terminacion de las labores o se paga la

correspondiente remuneracion en dinero, a opcién del trabajador.

ARTICULO 185. AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se trate de trabajos
habituales o permanentes en domingo, el empleador debe fijar un lugar publico del
establecimiento, con anticipacién de doce (12) horas por lo menos, la relacion del personal
de trabajadores que por razones del servicio no puede disponer del descanso dominical. En

esta relacion se incluirdn también el dia y las horas de descanso compensatorio.

ARTICULO 186-A. LABORES AGROPECUARIAS. <Articulo adicionado por el articulo
28 de la Ley 50 de 1990.> Los trabajadores de empresas agricolas, forestales y ganaderas que
ejecuten actividades no susceptibles de interrupcion, deben de trabajar los domingos y dias
de fiesta, remunerandose su trabajo en la forma prevista en el articulo 179 y con derecho al

descanso compensatorio.

CAPITULO IV.

VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

ARTICULO 186. DURACION.

295



296

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a

quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la
lucha contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a
gozar de quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios

prestados.

ARTICULO 187. EPOCA DE VACACIONES.

1. La época de vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio
subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin

perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que

le concedera las vacaciones.

3. <Numeral adicionado por el articulo 50 del Decreto 13 de 1967.> Todo empleador debe
Ilevar un registro especial de vacaciones en que el anotara la fecha en que ha ingresado al
establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las

termina y la remuneracion recibida por las mismas.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 187. EPOCA DE VACACIONES.

1. La época de vacaciones debe ser sefialada por el patrono a mas tardar dentro del afio
subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin

perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.
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2. El patrono tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le

concedera las vacaciones.

ARTICULO 188. INTERRUPCION. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de

las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas.
ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES.

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 1429 de 2010. El nuevo texto es el
siguiente:> Empleador y trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del

trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones.
2 <.Numeral derogado por el articulo 2 de la Ley 995 de 2005.>

( Tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 995 de 2005, publicada en el Diario

Oficial No. 46.089 de 11 de noviembre de 2005, cuyo texto original establece:

'ARTICULO 1. DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO
DEL SERVICIO O TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Los empleados
publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus funciones
0 hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio
cumplido, tendrdn derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinero

proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.")
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de
vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procedera por afio cumplido de servicio y

proporcionalmente por fraccion de afo, siempre que ésta exceda de seis (6) meses.
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3. Para la compensacion de dinero de estas vacaciones, en el caso de los numerales anteriores,

se tomara como base el ultimo salario devengado por el trabajador.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO.

1. Es prohibido compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio del Trabajo puede
autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones, en casos especiales de

perjuicio para la economia nacional o la industria.

2. cuando el contrato de trabajo termina sin haberse hecho uso de las vacaciones ya causadas,
este derecho se compensa en dinero con la remuneracion que debia haberse pagado por

vacaciones en el momento de causarse.

ARTICULO 190. ACUMULACION. <Modificado por el articulo 60. del Decreto 13 de

1967. El nuevo texto es el siguiente:>

1. En todo caso, el trabajador gozard anualmente, por lo menos de seis (6) dias habiles

continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos

anos.

3. La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados, de confianza, de manejo o de extranjeros que presten sus servicios

en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares.
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4. Si el trabajador goza Unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afio, se presume que

acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores, en términos del presente articulo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 190. ACUMULACION.

1. Las partes pueden convenir en acumular las vacaciones hasta por dos (2) afios.

2. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados, de confianza, de manejo o de extranjeros que presten sus servicios

en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares.

ARTICULO 191. EMPLEADOS DE MANEJO. El empleado de manejo que hiciere uso de
vacaciones puede dejar un reemplazo, bajo su responsabilidad solidaria, y previa
aquiescencia del empleador. Si este ultimo no aceptare al candidato indicado por el trabajador
y llamare a otra persona a reemplazarlo, cesa por este hecho la responsabilidad del trabajador

que se ausente en vacaciones.

ARTICULO 192. REMUNERACION. <Modificado por el articulo 8o. del Decreto 617 de

1954. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibird el salario ordinario que esté
devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se excluiran
para la liquidacién de vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el

valor del trabajo suplementario en horas extras.

2. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo

devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 189. REMUNERACION.

1. Cuando el salario no ha sufrido variaciones durante los tres meses anteriores al disfrute de

las vacaciones, se toma en cuenta el salario ordinario del momento en que principien.

2. Cuando el salario haya fluctuado en los tres (3) meses anteriores al disfrute de las
vacaciones, se toma en cuenta el promedio del salario ordinario devengado en el afio

inmediatamente anterior.

TITULO VIII.

PRESTACIONES PATRONALES COMUNES

CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 193. REGLA GENERAL.

1. Todos los empleadores estan obligados a pagar las prestaciones establecidas en este Titulo,

salvo las excepciones que en este mismo se consagran.

2. Estas prestaciones dejaran de estar a cargo de los empleadores cuando el riesgo de ellas
sea asumido por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con la ley y dentro

de los reglamentos que dicte el mismo Instituto.

ARTICULO 194. DEFINICION DE EMPRESAS. <Articulo modificado por el articulo 32

de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>
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1. Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explotacion econémica o las varias
unidades dependientes econémicamente de una misma persona natural o juridica, que
correspondan a actividades similares, conexas o complementarias y que tengan trabajadores

a su servicio.

2. En el caso de las personas juridicas existira unidad de empresa entre la principal y las
filiales o subsidiarias en que aquella predomine econémicamente, cuando, ademas, todas
cumplan actividades similares, conexas o complementarias; pero los salarios y prestaciones
extralegales que rijan en la principal al momento de declarase la unidad de empresa
solamente se aplicaran en las filiales o subsidiarias cuando asi lo estipule la respectiva
convencidn colectiva de trabajo, o cuando la filial o subsidiaria esté localizada en una zona
de condiciones econdmicas similares a las de la principal, a juicio del Ministerio o del juez

del trabajo.

3. No obstante lo anterior, cuando una empresa establezca una nueva unidad de produccion,
planta o factoria para desarrollar actividades similares, conexas o complementarias del objeto
social de las mismas, en funcién de fines tales como la descentralizacion industrial, las
explotaciones, el interés social o la rehabilitacion de una regidén deprimida, solo podra
declararse la unidad de empresa entre aquellas y estas después de un plazo de gracia de diez
(10) afios de funcionamiento de las mismas. Para gozar de este beneficio el empleador

requiere concepto previo y favorable del Ministerio de Desarrollo Econémico.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de oficio o a solicitud de parte y previa

investigacion administrativa del caso, podra declarar la unidad de empresa de que trata el
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presente articulo, para lograr el cumplimiento de las leyes sociales. También podra ser

declarada judicialmente.

Texto modificado por el Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 194. DEFINICION DE EMPRESA.

1. Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explotacion econdémica o las varias
unidades dependientes econémicamente de una misma persona natural o juridica, que
correspondan a actividades similares, conexas o complementarias y que tengan trabajadores

a su servicio.

2. En el caso de las personas juridicas existird unidad de empresa entre la principal y las
filiales o subsidiarias en que aquella predomine econémicamente, cuando, ademas, todas
cumplan actividades similares, conexas o complementarias; pero los salarios y prestaciones
extralegales que rijan en la principal al momento de declarase la unidad de empresa
solamente se aplicaran en las filiales o subsidiarias cuando asi lo estipule la respectiva
convencion colectiva de trabajo, o cuando la filial o subsidiaria esté localizada en una zona
de condiciones econdmicas similares a la de la principal, a juicio del Ministerio o del Juez

del trabajo.

3. El Ministerio de Trabajo, de oficio o a solicitud de parte y previa investigacion
administrativa del caso, podra declarar la unidad de empresa, de que trata el presente articulo,

para lograr el cumplimiento de las leyes sociales. También podra ser declarada judicialmente.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 194. DEFINICION DE EMPRESA. Para los efectos de este Codigo se entiende
por empresa toda unidad de explotacién econdmica o las varias unidades dependientes de
una misma persona natural o juridica, que correspondan a actividades econémicas similares,

conexas 0 complementarias y tengan trabajadores a su servicio.

ARTICULO 195. DEFINICION Y PRUEBA DEL CAPITAL DE LA EMPRESA.

1. Paralos efectos de este Codigo se entiende por capital de laempresa el valor del patrimonio
gravable declarado en el afio inmediatamente anterior segin prueba que debe presentar el
empleador. En caso de no presentarla se presume que tiene el capital necesario para pagar la

totalidad de la prestacién demandada.

2. El capital que se debe tomar en cuenta es el de la empresa y no el de la persona natural o

juridica a la cual pertenezca.

ARTICULO 196. COEXISTENCIA DE PRESTACIONES. <Articulo modificado por el

articulo 10 del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. La coexistencia de contratos de que trata el articulo 26 implica la coexistencia de

prestaciones.

2. Cuando un trabajador tenga derecho a que varios empleadores le concedan una prestacion
asistencial o en especie, estos empleadores tienen que suministrarla y costearla en proporcion
a los salarios que cada uno le pague al trabajador, y si uno solo de ellos la suministrare
integramente, quedara subrogado en las acciones del trabajador contra los demas respecto de

la parte o cuota que a éstos corresponda.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 196. COEXISTENCIA DE PRESTACIONES.

1. La coexistencia de contratos de que trata el articulo 27 implica la coexistencia de

prestaciones.

2. Cuando un trabajador tenga derecho a que varios patronos le concedan una prestacion
asistencial o en especie, estos patronos tienen que costearla en proporcion a los salarios que
cada uno le pague al trabajador, pero debe suministrarla aquel patrono que paga el salario

mas alto, pudiendo repetir contra los demas.

ARTICULO 197. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los trabajadores
tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la

duracion de la jornada.

ARTICULO 198. FRAUDE A LA LEY. Cuando una empresa fraccione o disminuya su
capital o restrinja sin justa causa la ndmina de los salarios, y adopte sistemas o se valga de
otros recursos para eludir las prestaciones de sus trabajadores, el Ministerio de Trabajo puede
declararla sujeta a las cargas correspondientes a su clasificacion real, previo examen de los

hechos.

CAPITULO II.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

ARTICULO 199. DEFINICION DE ACCIDENTES. <Derogado por el articulo 98 del

Decreto 1295 de 1994.>

Texto original del Decreto 3743 de 1950:
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ARTICULO 11. DEFINICION DE ACCIDENTE. Se entiende por accidente de trabajo todo
suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca al trabajador una lesion orgénica o perturbacion funcional permanente o pasajera,

y que no haya sido provocado deliberadamente o por culpa grave de la victima.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 199. DEFINICION DE ACCIDENTE. Se entiende por accidente de trabajo
todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca al trabajador una lesidn organica o perturbacion funcional permanente o pasajera,

y que no haya sido provocado deliberadamente o por culpa de la victima.

ARTICULO 200. DEFINICION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

1. Se entiende por enfermedad profesional todo estado patolégico que sobrevenga como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desemperia el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o
bioldgicos. 2. Las enfermedades endémicas y epidémicas de la regidn sélo se consideran
como profesionales cuando se adquieren por los encargados de combatirlas por razén de su

oficio.

ARTICULO 201. TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 2566 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:>
Adodptase la siguiente tabla de enfermedades profesionales para efectos del Sistema General

de Riesgos Profesionales:
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1. Silicosis (Polvo de Silice): Trabajos en minas, tlneles, canteras, galerias, tallado y pulido
de rocas siliceas. Fabricacion de carburo, vidrio, porcelana, loza y otros productos cerdmicos,
fabricacion y conservacion de ladrillos a base de silice. Trabajos de desmolde y desbarbado
en las fundiciones. Fabricacion y conservacion de abrasivos y de polvos detergentes.

Trabajos con chorro de arena y esmeril.

2. Silicoantracosis (Polvos de carbon y Silice): Trabajadores de minas de carbén, carboneros,

fogoneros, manipuladores de negro de humo.

3. Asbestosis (Polvo de asbesto): Extraccion, preparacion, manipulacion de amianto o
asbesto, o sustancias que lo contengan. Fabricacién o reparacion de tejidos de amianto
(trituracién, cardado, hilado, tejido). Fabricaciébn o manipulacién de guarniciones para

frenos, material aislante de amianto y de productos de fibrocemento.

4. Talcosis (Manipulacion de polvos de talco): Trabajadores de minas de talco y yeso,
industria papelera, textil, de la goma, cerdmica, objetos refractarios, aisladores para bujias,

industria farmacéutica.

5. Siderosis (Polvo de 6xido de hierro): Pulidores, torneros de hierro y trabajadores de minas.

6. Baritosis (Polvo de Oxido de bario): Trabajadores en minas de bario, manipulacion,

empaque y transformacion de compuestos del bario.

7. Estafosis (Polvo de Oxido de estafio): Trabajadores de minas de estafio y manipulacion de

oxido de estafio y sus compuestos.

8. Calicosis (Polvo de calcio o polvo de caliza): Trabajadores en cemento 0 marmol.

9. Bisinosis (Polvo de algodon): Trabajadores de la industria de algodon.
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10. Bagazosis (Bagazo de cafia de azUcar): Trabajadores de la industria de la cafia de azUcar,

papelera.

11. Enfermedad pulmonar por polvo de cafiamo: Trabajadores del cafiamo.

12. Tabacosis (Polvo de tabaco): Trabajadores de la industria del tabaco.

13. Saturnismo (Polvo y sus compuestos): extraccion, tratamiento preparacion y empleo del

plomo, sus minerales, aleaciones, combinaciones y todos los productos que lo contengan.

14. Hidragirismo (Mercurio y sus amalgamas): Extraccion, tratamiento, preparacién, empleo

y manipulacion

del mercurio, de sus amalgamas, sus combinaciones y de todo producto que lo contenga.

15. Enfermedades causadas por el cadmio y sus compuestos: Tratamiento, manipulacion y

empleo de cadmio y sus compuestos.

16. Manganismo (Manganeso y sus compuestos): Extraccion, preparacion, transporte y

empleo del manganeso y sus compuestos.

17. Cromismo (Cromo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacién del acido

crémico, cromatos y bicromatos.

18. Beriliosis (Berilio y sus compuestos): Manipulacion y empleo del berilio o sus

compuestos.

19. Enfermedades producidas por el Vanadio y sus compuestos: Obtencion y empleo del

vanadio y sus compuestos o productos que lo contengan.
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20. Arsenismo (Arsénico y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacién del

arsénico.

21. Fosforismo (Fosforo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacion del fésforo

Y SUS compuestos.

22. Fluorosis (Fluor y sus compuestos): Extraccion de minerales fluorados, fabricacion del

acido fluorhidrico, manipulacién y empleo de él o sus derivados.

23. Clorismo (Cloro y sus compuestos): Preparacion del cloro, purificacion de agua,

desinfeccion.

24. Enfermedades producidas por Radiaciones lonizantes: en operaciones como: Extraccion
y tratamiento de minerales radioactivos; fabricacion de aparatos médicos para radioterapia;
empleo de sustancias radioactivas y Rayos X en laboratorios; fabricacién de productos
quimicos y farmacéuticos radiactivos; fabricacion y aplicacion de productos luminiscentes
con sustancias radiactivas; trabajos en las industrias y los comercios que utilicen Rayos X
sustancias radiactivas; y trabajos en las consultas de radiodiagndstico, de radioterapia en
clinicas, hospitales y demas instituciones prestadoras de servicios de salud y en otros trabajos

con exposicién a radiaciones ionizantes con alta, mediana, baja y ultrabaja densidad.

25. Enfermedades producidas por Radiaciones infrarrojas (catarata): en operaciones tales
como: Sopladores de vidrio y en trabajadores de hornos y demas ocupaciones con exposicién

a este tipo de radiacion.

26. Enfermedades producidas por Radiaciones ultravioleta (conjuntivitis y lesiones de

cornea): En trabajos que impliquen: Exposicion solar excesiva, arcos de soldar, sopletes de
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plasma, Rayos Laser o Maser, trabajos de impresion, procesos de secado y tratamiento de

alimentos y demas trabajos con exposicion a este tipo de radiacion.

27. Enfermedades producidas por iluminacion insuficiente: Fatiga ocular, nistagmus.

28. Enfermedades producidas por otros tipos de radiaciones no ionizantes.

29. Sordera profesional: Trabajadores industriales expuestos a ruido igual o superior a 85

decibeles.

30. Enfermedades por vibracion: Trabajos con herramientas portatiles y maquinas fijas para
machacar, perforar, remachar, aplanar, martillar, apuntar, prensar, 0 por exposicion a cuerpo

entero.

31. Calambre ocupacional de mano o de antebrazo: Trabajos con movimientos repetitivos de

los dedos, las manos o los antebrazos.

32. Enfermedades por bajas temperaturas: Trabajadores en neveras, frigorificos, cuartos frios

y otros con temperaturas inferiores a las minimas tolerables.

33. Enfermedades por temperaturas altas, superiores a las maximas toleradas, tales como

Calambres por calor, Choque por calor, Hiperpirexia, Insolacion o Sincope por calor.

34. Catarata profesional: Fabricacion, preparacion y acabamiento de vidrio fundicion de

metales.

35. Sindromes por alteraciones barométricas: Trabajadores sometidos a presiones

barométricas extremas superior o inferior a la normal o cambios bruscos de la misma.

36. Nistagmus de los mineros: Trabajos en minas y tuneles.
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37. Otras lesiones osteo-musculares y ligamentosas: Trabajos que requieran sobreesfuerzo

fisico, movimientos repetitivos y/o posiciones viciosas.

38. Enfermedades infecciosas y parasitarias en trabajos con exposicion a riesgos bioldgicos:
Tales como: Trabajos en el campo de la salud; laboratorios; veterinarios; manipuladores de
alimentos, de animales, cadaveres o residuos infecciosos; trabajos agricolas y otros trabajos

que impliquen un riesgo de contaminacion biologica.

39. Enfermedades causadas por sustancias quimicas y sus derivados: Efectos locales y
sistémicos, agudos, subagudos y cronicos que afecten el funcionamiento normal del

organismo humano.

40. Asma ocupacional y neumonitis inmunolégica.

41. Cancer de origen ocupacional.

42. Patologias causadas por estrés en el trabajo: Trabajos con sobrecarga cuantitativa,
demasiado trabajo en relacion con el tiempo para ejecutarlo, trabajo repetitivo combinado
con sobrecarga de trabajo. Trabajos con técnicas de produccién en masa, repetitivo o
monotono o combinados con ritmo o control impuesto por la maquina. Trabajos por turnos,
nocturno y trabajos con estresantes fisicos con efectos psicosociales, que produzcan estados
de ansiedad y depresion, Infarto del miocardio y otras urgencias cardiovasculares,

Hipertension arterial, Enfermedad acidopéptica severa o Colon irritable.

PARAGRAFO. Salvo los casos definidos del Articulo 2 de este Decreto, las demas

enfermedades son de origen comun.

Texto original del Decreto 1295 de 1994:
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ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos Profesionales,
con las excepciones previstas en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las
empresas que funcionen en el territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y del sector

privado en general.

Texto original del Decreto 778 de 1987:

ARTICULO 1lo. La tabla de enfermedades profesionales a que se refiere el articulo 201 del

Cddigo Sustantivo del Trabajo es la siguiente:

1. Silicosis (Polvo de Silice): Trabajos en minas, tuneles, canteras, galerias, tallado y pulido
de rocas siliceas. Fabricacion de carborundo, vidrio, porcelana, loza y otros productos
ceramicos, fabricacion y conservacion de ladrillos refractarios a base de silice. Trabajos de
desmolde y desbarbado en las fundiciones. Fabricacion y conservacion de abrasivos y de

polvos y detergentes. Trabajos con horro de arena y esmeril.

2. Silicoantracosis (Polvos de Carbdn y Silice): Trabajos en minas, carboneros, fogoneros,

manipuladores de negro de humo.

3. Asbestosis (Polvo de asbesto): Extraccion, preparacion, manipulacion del amianto o
sustancias que lo contengan. Fabricacion o preparacion de tejidos de amianto (trituracion,
cardado, hilado, tejido). Fabricacion de guarniciones para frenos, material aislante de

amianto y de productos de fibrocemento.

4. Talcosis (Manipulacion de polvos de talco): Industria papelera, textil, de la goma,

ceramica, objetos refractarios, aisladores para bujia, industria farmacéutica.

311



312

5. Siderosis (Polvo de 6xido de hierro): Pulidores, torneros de hierro y trabajadores de minas.

6. Baritosis (Polvo de 6xido de bario): Trabajadores en minas, manipulacion, empaque y

transformacion.

7. Estadsis (Polvo de oxido de estafio): Trabajadores expuestos a manipulacién del 6xido de

estano.

8. Calicosis (Polvo de calcio o polvo de caliza): Trabajadores en cemento o0 marmol.

9. Bisinosis (Polvo de algodon): Trabajadores de la industria del algodon.

10. Bagazosis (Bagazo de cafia de azlcar): Trabajadores de la industria de la cafia de azucar.

11. Canabinosis (Polvo de cafiamo): Trabajadores del cafiamo.

12. Tabacosis (Polvo de tabaco): Trabajadores de la industria del tabaco.

13. Saturnismo (Plomo y sus compuestos): Extraccion, tratamiento, preparacion y empleo

del plomo, sus minerales, aleaciones, combinaciones y todos los productos que lo contengan.

4. Hidragirismo (Mercurio y sus amalgamas): Extraccion, tratamiento, preparacion, empleo
y manipulacién del mercurio, de sus amalgamas, sus combinaciones y de todo producto que

lo contenga.

15. Enfermedades causadas por el Cadmio y sus compuestos: Tratamiento, manipulacién y

empleo del Cadmio y sus compuestos.

16. Manganismo (Manganeso y sus compuestos): Extraccidn, preparacion, transporte y

empleo del manganeso y sus compuestos.
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17. Cromismo (Cromo y sus compuestos); Preparacion, empleo y manipulacién del acido

cromico, cromatos y bicromatos.

18. Beriliosis (Berilio y sus compuestos): Manipulacion y empleo del berilio o sus

compuestos.

19. Enfermedades producidas por el Vanadio y sus compuestos: Obtencion y empleo del

Vanadio y sus compuestos o productos que los contengan.

20. Arsenismo (Arsénico y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacion del

arsénico.

21. Fosforismo (Fo6sforo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacién del fosforo

Y SUS compuestos.

22. Fluorosis (Fluor y sus compuestos): Extraccion de minerales, fluorados, fabricacion del

acido fluorhidrico, manipulacion y empleo de él o sus derivados.

23. Clorismo (Cloro y sus compuestos): Preparacion del cloro, purificacion del agua,

desinfeccion.

24. Radiaciones lonizantes: Trabajos con radiaciones ionizantes, tales como:

Extraccion y tratamiento de minerales radioactivos; fabricacién de aparatos médicos para
radioterapia y roengenterapia; empleo de sustancias radioactivas y Rayos X en laboratorios;
fabricacion de productos quimicos y farmacéuticos radioactivos; fabricacion y aplicacién de
productos luminiscentes con sustancias radioactivas; trabajos en las industrias y los
comercios que utilicen Rayos X sustancias radioactivas; y trabajos en las consultas de

radiodiagnostico, de radio y radioterapia en clinicas, sanatorios, residencias y hospitales.
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25. Sordera profesional: Trabajadores industriales expuestos a sonido superior a 80 decibeles.

26. Enfermedades por vibracién: Trabajos con herramientas portatiles y maquinas fijas para

machacar, perforar, remachar, aplanar, martillar, apuntar y prensar, etc.

27. Calambre ocupacional de la mano o del antebrazo: Trabajos con movimientos repetidos

de los dedos, las manos o los antebrazos.

28. Enfermedades por congelamiento de los tejidos: Trabajos en temperaturas bajas,

inferiores a las minimas tolerables.

29. Enfermedades producidas por temperaturas elevadas, superiores a las maximas

tolerables:

a). Calambres caloricos;

b). Postracion calorica;

c). Pirexia calorica (choque calérico o insolacion).

30. Catarata profesional: Fabricacion, preparacion y acabamiento del vidrio, Fundiciones de

metales.

31. Sindromes por compresion o descompresion: Trabajadores sometidos a presion

atmosférica superior o inferior a la normal o cambios bruscos de la misma.

32. Nistagmus de los mineros. Trabajos en minas y tdneles.

33. Otras lesiones osteo - musculares y ligamentosas: Trabajos que requieran sobre esfuerzo

fisico, movimientos repetitivos y/o posiciones viciosas.
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34. Enfermedades infecciosas y/o Parasitarias:

Trabajos en el campo de la sanidad, laboratorios; veterinarios; manipulacion de animales,
cadaveres o despojos de animales o de mercancias que pueden haber sido contaminadas por
animales o por cadaveres o despojos de animales; y, otros trabajos que impliquen un riesgo

especial de contaminacion:

a). Tuberculosis.

b). Difteria.

c). Tifo exantematico.

d). Hepatitis infecciosa.

e). Enfermedades infecto contagiosas no especificadas anteriormente.

35. Antrax: Veterinarios, matarifes o carniceros, cuidadores de ganado y curtidores o
cualesquiera otros trabajadores que manejen lana, pelo, pieles, cueros o cualquier otro

material animal.

36. Brucelosis: Veterinarios, cuidadores de ganado y ordefiadores.

37. Rabia: Veterinarios, laboratoristas y cuidadores de perros.

38. Otras zoonosis: Veterinarios y trabajadores encargados de manejo o cuidado de animales,

sus productos o desechos.

39. Enfermedades causadas por compuestos quimicos:
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a). Faringitis, laringitis, rinitis, bronquitis, edema pulmonar, conjuntivitis, dermatitis,
estomatitis y lesiones dentales: Trabajos con acidos inorganicos (clorhidrico, sulfarico,

fluorhidrico, telurico, selenhidrico, flucrosilico, etc.);

b). Dermatitis, conjuntivitis, rinitis, faringitis, bronquitis, edema pulmonar: Trabajos con
acidos orgéanicos (cloroacético, bromoacético, yodoacético, mono y trifluoracético, tartérico,

etc.).

c). Neuritis Optica, dermatitis, intoxicacidn sistema nervioso, irritacion membranas mucosas:

Trabajos con alcoholes (metilicos, butilico, isobutilico, alilico, amilico, etc.).

d). Dermatitis, rinitis, faringitis, bronquitis, edema pulmonar: Trabajos con alcalis
(amoniaco, hidroxido de amonio, hidroxido de calcio, hidroxido de potasio, 6xido de calcio,

carbonato de sodio, hidréxido de sodio, peroxido de sodio, fosfato trisédico, etc.).

e). Dermatitis, irritacion de membranas mucosas hasta edema pulmonar: Trabajos con
hidrocarburos aliciclicos (ciclohexano, etilciclohexano, metilciclohexano, decalin,

diclopentadieno, etc.).

f). Benzolismo, anemia aplastica, dermatitis: Trabajos con hidrocarburos, aromaticos
(benceno, tolueno, xileno, vinilbenceno y otros homologos derivados del benceno,

butiltolueno, naftaleno, tetralin, etc.).

0). Cirrosis, narcosis, dermatitis: Trabajos con hidrocarburos halojenados

lifaticos (tetracloruro de carbono, bromuro de metilo, yoduro de metilo, cloruro de metileno,
tetracloruro de carbono, tetrabromuro, tetrabromoetano, dicloropropano, dicloroetileno,

tetracloroetileno, cloruro de alilo, cloropreno, etc.).
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h). Dermatitis, alteraciones del sistema nerviosos central, edema pulmonar: trabajos con
hidrocarburos halogenados ciclicos (clorobenceno, difenilos clorados, naftalenos clorados,
DDT, kelthane, hexaclorociclohexano, clordano, aldrin, dieldrin, toxafeno,

hexaclorociclopentadieno, carbonatos, etc.).

i). Dermatitis, epiteliomas: Trabajos con mezclas de hidrocarburos (alifaticos, olefinicos,
nafténicos y aromaticos, kerosene, gasolina, fuel-oil). Combustibles utilizados en motores de
turbo propulsion, aceites lubricantes, refrigerantes, hidrocarburos parafinados liquidos, etc.

(alquitranes, breas grasas derivadas del petréleo y del carbon, etc.).

J). Lesiones del sistema nervioso central y periférico, dermatitis: Trabajos con fenoles y sus
compuestos (fenol, pirocatecol, resorcinol, hidroquinona, quinona, pirogalol, cresol,

creosota, pentaclorofenol, bromo y yodofenoles, fenil - fenol, dodecyltiofenol, etc.).

K). Nefritis, hepatitis: Trabajos con glicoles y sus derivados (etilenoglicol, dioxane,

metoxietanol, etoxietanol, propoxietanol, isopropoxietanol, butoxietanol, fenoxietanol, etc.).

). Conjuntivitis, rinitis, faringitis, traqueo - bronquitis depresion sistema nervioso central:
Trabajos con éteres (éter etilico, isopropilico, butilico, clorometilico, éteres fenilicos

clorinados, etc.).

II). Dermatitis, depresion sistema nervioso central, gastroenteritis, gingivitis y en general

inflamacién de mucosas: Trabajos con cetonas (acetonas, butonona y similares).

m). Efectos neurotdxicos, dermatitis: Trabajos con amidas alifaticas no saturadas (amida

acrilica, acetabilida, etc.).
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n). Dermatitis, inflamacion y vesicacion de mucosas hasta el edema pulmonar, efectos
neurotoxicos: Trabajos con esteres (metilformiato, etilformiato, butilformiato, trifenil y

tricesilfosfatos, dimetilsulfato, etilclorosulfato, etc.).

fi). Efectos sistémicos por inhibicidn de la colinesterasa: Trabajos con compuestos fosforados
orgénicos (chlorthion, DDVP, diazindn, dipterex, EPN, isopestox, malathion, metil -

parathion, phosdrin, ronnel, schradan, aystox, TEPP, trithion, carbonatos, etc.).

0). Dermatitis, irritacion de mucosas respiratorias y oculares: Trabajos con aldehidos

(formaldehido, paraformaldehido, acetaldehido, etc.).

p). Inhibicion del citrocromo, anoxia, tisular, irritacion tracto - respiratoria: Trabajos con

compuestos cianatos y nitrilos (cianuros, cianamidas, acetonitrilo, isocianatos, etc.).

q). Dermatitis, irritacion de membranas hasta edema pulmonar: Trabajos con aminas
alifacticas y aliciclicas (metilaminas, etilaminas, propilaminas, butilaminas, amilaminas,

hexilaminas, heptolaminas, alkilaminas, ciclohexilaminas alifacticas, etc.).

r). Irritantes de todas las membranas mucosas y efectos vasodilatadores que ocasionan
cefalalgia: Trabajos con compuestos nitricos, nitratos y nitritos alifaticos (nitroparafinas,

nitratos alifaticos, nitrato de metilo, nitrato de etilo, nitrato de propilo, nitroglicerina, etc.).

rr). Metahemoglobinemia, neoplasma vesicales, dermatitis: Trabajos con compuestos amino
y nitroaromaticos (anilinas, ortotoluidina, xiladrina, betanaftilaminas, benzidina,
nitroaminobencenos, clorobencenos, nitrofenoles, nitrocresoles, fenilaminas, naftalaminas,

toluidinas, etc.).
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s). Dermatitis, nefritis, hepatitis, lesiones del sistema nervioso central, etc.: Trabajos conotros
compuestos nitrogenados (etilenaminas y sus derivados, aminotiazol, amizol, piridinas,

hidrazinas, cloroetilaminas, etc.).

t). Dermatitis, cloracné, lesiones sistema nervioso central: trabajos con resinas sintéticas y
plasticas (cauchos sintético, raydn, viscosas, resinas fenolicas, resinas de ureaformaldehidos,
resinas de glicerilftalatos, resinas epoxy, resinas polistéricas, de silicones, derivadas de la
celulosa, resinas de polietileno y de polifluoroetileno, acrilicas, venilicas, polivinilicas,

estirénicas, poliestirénicas, cumaronicas, poliamidicas, caseinicas, etc.).

40. CANCER OCUPACIONAL:

a). Pulmon y/o piel: producido por el arsénico en trabajadores de vifiedos, mineria del

arsénico y fundicion de cobre.

b). Pulmoén: producido por el raddn en trabajadores de mineria de uranio y materiales

aislantes (tubos, textiles, manufacturas de asbesto, cemento, vestidos).

c). Pulmoén, mesotelioma pleural y peritoneal: producido por el asbesto en trabajadores de

mineria de asbesto, materiales de friccidn, de astilleros y talleres de autopartes.

d). Escroto: producido por hidrocarburos policiclicos en prensistas.

e). Pulmoén: producido por el cromo en trabajadores de cromados y produccion de

ferrocromados.

f). Pulmon: producido por el benzoal fapireno en trabajadores de produccion de acero.
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g). Pulmon y senos nasales: producido por el niquel en trabajadores de refinamiento de

niquel.

h). Pulmon (carcinoma de células en avena): producido por el bisclorometileter (BCME) y el

clometilmetileter (CMME) en usuarios y trabajadores de la produccién de BCME y CMME.

i). Angiosarcoma del higado: producida por monomeros del cloruro de polivinilo (PVC) en

trabajadores de la produccion de cloruro de vinilo.

J). Senos paranasales: producido en los trabajadores expuestos al alcohol isopropilico, en el

procesamiento de acidos fuertes.

K). Vejiga: producido por la benzidina, 2 naftilamina (aminas aromaticas) en la fabricacion

de tinturas.

). Carcinomas y lesiones precancerosas de la piel: producidos por la manipulacién y empleo
de alquitran, brea, aceites minerales y bituminosos y sus productos y residuos y por otros
factores carcin6genos, especialmente: trabajos en fabricas de gas y hornos de coque,
fabricacion de briquetas, trabajos de impregnacion de la madera, de construccion y

reparacion de carreteras. Trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas.

ARTICULO 20. En los anteriores términos, queda modificado el articulo 201 del Cdédigo

Sustantivo del Trabajo.

Texto original del Decreto 2355 de 1972:

ARTICULO 1o. El numeral 1o. del articulo 201 del Cddigo Sustantivo del Trabajo quedara

adicionado asi:
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ARTICULO 201.

1. Se adopta la siguiente tabla de enfermedades profesionales:

10). Carbén: veterinarios, matarifes carniceros, cuidadores de ganado, curtidores,
trabajadores que estén en contacto con animales carbuncosos o que manipulen despojos de

animales o se ocupen de la carga, descarga o transporte de mercancias afectados.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 201. TABLA DE ENFEMEDADES PROFESIONALES.

1. Carbon: Veterinarios, matarifes, carniceros, cuidadores de ganado y curtidores.

2. Actinomicosis: panaderos, molineros de trigo, cebada, avena y centeno y agricultores.

3. Tétanos: cuidadores de ganado y carniceros.

4. Tuberculosis: médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, mineros, sopleteros, caldereros y
fogoneros. Tuberculosis de origen traumatico (pulmonares, articulares, etc.), debidamente

comprobada.

5. Antracosis: carboneros, fogoneros y mineros.

6. Silicosis: mineros, marmoleros, vidrieros, canteros, caleros, afiladores, areneros y

trabajadores en fabricas de cementos y cerdmica.

7. Siderosis: pulidores y torneros de hierro, herreros.

8. Tabacosis: trabajadores en la industria del tabaco.
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9. Dermatitis: causadas por agentes fisicos: frio: trabajadores en camaras frias, etc; calor:
herreros, fundidores, trabajadores en vidrio, etc; radiaciones solares, radiaciones eléctricas,

radio.

10.tras dermatitis: manipuladores de pintura de colorantes vegetales a base de sales metélicas
y de anilina: cocineras, lavaplatos, lavanderas, mineros, blanqueadores de ropa, fotégrafos,
albafiiles, canteros manipuladores del cemento , ebanistas, barnizadores, desengrasadores de
trapo, bataneros, blanqueadores de tejidos por medio de vapores de azufre, curtidores de
pieles en blanco, hiladores y colectores de lana, fabricantes de cloro por descomposicion
eléctrica del cloruro de sodio, manipuladores del petrdleo y de la gasolina, manipuladores de

la quina, tintoreros, panaderos y cosecheros de cafia.

11. Oftalmia eléctrica: Trabajadores en soldadura autgena, electricistas.

12. Otras oftalmias producidas: trabajadores en altas temperaturas, hojalateros, herreros,

fogoneros, caldereros, etc.

13. Esclerosis del oido medio: trituradores de minerales, talleres de mecéanica, tractoristas,

martilleros neumaticos.

14. Intoxicaciones ocasionadas por:

a) Amoniaco: letrineros, mineros, fabricantes de hielo y estampadores;

b) Acido fluorhidrico: grabadores;

c) Vapores clorosos: preparacion de cloruro de calcio, trabajadores en el blangueo,

preparacion del &cido clorhidrico, de cloruro, de la sosa;
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d) Anhidrido sulfuroso: fabricantes de acido sulfurico, tintoreros, papeleros de colores y

estampadores;
e) Oxido de carbono: caldereros, fundidores de minerales y mineros;

) Arsénico (arsenicismo): obreros de las plantas de arsénico, de las fundiciones de minerales,

tintoreros y demés manipuladores de arsénico;

g) Plomo (saturnismo): pintores que usan el albayalde, impresores, manipuladores del plomo

y sus derivados y linotipistas;
h) Mercurio (hidrargirismo): manipulacion del mismo;
1) Vapores nitrosos: estampadores;

J) Sulfuro de carbono /sulfocarbonismo): vulcanizadores de caucho, extractores de grasas y

aceites;
k) Acido cianhidrico: mineros, fundidores de minerales, fotografos, tintoreros en azul;

I) Carburos de hidrégeno: destilacion de petrdleo, preparacion de barnices y todos los usos

del petréleo y sus derivados;

m) Cromatos y bicromatos alcalinos; en las fabricas de tinta y en las tintorerias, en la
fabricacion de explosivos, pélvoras, fdésforos suecos, en la industria textil para la

impermeabilidad de los tejidos;

n) fésforo (fosforismo): enfermedades causadas por el fosforo blanco y amarillo; caquexia

fosforada y necrosis;
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0) Alquitran, parafina: cancer epitelial provocado por su manipulacion.

15. Enfermedades y lesiones producidas por los rayos X y las sustancias radioactivas:

médicos, laboratoristas, enfermeros.

16. Traumatismos: cancer de origen traumatico, tumores de origen traumatico, psiconeurosis
traumaticas (trabajadores que hayan sufrido traumatismo que originé la enfermedad, por
causa o con ocasion del trabajo, siempre que dicho traumatismo no se le haya indemnizado
como accidente de trabajo, o se le haya indemnizado sin tomar en cuenta la consecuencia

patoldgica eventual).

17. Higroma de la rodilla: trabajadores habitualmente hincados.

18. Calambres profesionales: escribientes, telegrafistas, pianistas.

2. Esta tabla puede ser modificada o adicionada, en cualquier tiempo, por el Gobierno.

ARTICULO 202. PRESUNCION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. <Derogado por el

articulo 98 del Decreto 1295 de 1994.>

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 202. PRESUNCION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. Solamente las
enfermedades contempladas en la Tabla adoptada en el articulo anterior se presumen

profesionales.

ARTICULO 203. CONSECUENCIAS. <Derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de

1994 >

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 203. CONSECUENCIAS. Las consecuencias de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales, para los efectos de las prestaciones que se consagran en este

Capitulo, son las siguientes:

1. Incapacidad temporal, cuando el trabajador no puede desempefiar su trabajo por algin

tiempo.

2. Incapacidad permanente parcial, cuando el trabajador sufre una disminucion definitiva

pero apenas parcial en sus facultades.

3. Incapacidad permanente total, cuando el trabajador queda inhabilitado para desempefiar

cualquier clase de trabajo remunerativo.

4. Gran invalidez, cuando el trabajador no solamente queda incapacitado para desempefiar
cualquier clase de trabajo, sino que tiene que ser valido por otro para realizar las funciones

esenciales de la vida.

5. Muerte del trabajador.

ARTICULO 204. PRESTACIONES.<Derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de

1994 >

Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 12. PRESTACIONES. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

dan lugar a las siguientes prestaciones:

la. Asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria hasta, por el tiempo que se

requiera sin exceder de dos (2) afios, comprendidos los examenes complementarios, como

325



326

radiografias, consulta de especialistas, las prescripciones terapéuticas completas, como
transfusiones y fisioterapia, y el suministro de aparatos de ortopedia y protesis que sean

necesarios.

2a. Ademas, a las siguientes en dinero, segun el caso:

a) Mientras dure la incapacidad temporal, el trabajador tiene derecho a que se le pague el

salario ordinario completo hasta por seis (6) meses.

b) En caso de incapacidad permanente parcial, el trabajador tiene derecho a una suma de
dinero en proporcion al dafio sufrido, no inferior a un mes ni superior a veintitrés meses de
salario. Esta suma se fija en caso de accidente, de acuerdo con la Tabla de Valuacion de
Incapacidades que aparece adoptada en el articulo 211, y en caso de enfermedad profesional,
de acuerdo con el grado de incapacidad. Las incapacidades de que trata este ordinal seran
fijadas por el médico del patrono y, en caso de controversia, por los médicos de la Oficina

Nacional de Medicina e Higiene Industrial y, en su defecto, por los médicos legistas.

c) En caso de incapacidad permanente total el trabajador tiene derecho a una suma

equivalente a veinticuatro meses de salario.

d) En caso de gran invalidez el trabajador tiene derecho a una suma equivalente a treinta

meses de salario.

e) En caso de muerte se paga una suma equivalente a veinticuatro meses de salario del
trabajador, a las personas que a continuacion se indican y de acuerdo con la siguiente forma

de distribucion:
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Si hubiere cényuge e hijos legitimos y naturales, la mitad para el conyuge y la otra mitad
para los hijos, por partes iguales, teniendo en cuenta que cada uno de los hijos naturales lleva

la mitad de lo que corresponde a cada uno de los hijos legitimos.

Si no hubiere conyuge la suma se distribuye entre los hijos por partes iguales y teniendo en

cuenta que cada uno de los naturales lleva la mitad de la porcion de cada uno de los legitimos.

Si no hubiere cdnyuge ni hijos naturales, la suma se divide por partes iguales entre los hijos

legitimos.

Si no hubiere conyuge ni hijos legitimos, la suma se divide por partes iguales entre los hijos

naturales.

Si no hubiere hijos legitimos ni naturales, la suma corresponde al conyuge.

Si no existiera ninguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se
paga a los ascendientes legitimos, por partes; iguales y si hubiere uno solo de ellos, a éste se

le paga toda la suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga a
los padres naturales, por iguales partes; y si hubiere uno solo de ellos, a éste se paga toda la

suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga a
quien probare que depende econémicamente del trabajador fallecido, si ademas fuere menor
de diez y ocho (18) afios o estuviere incapacitado en forma permanente para trabajar. Si
hubiere varias personas en estas circunstancias, la suma se divide entre ellas por partes

iguales.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 204. PRESTACIONES. Los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales dan lugar a las siguientes prestaciones:

la. Asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria hasta por seis (6) meses,
comprendidos los examenes complementarios, como radiografias, consulta de especialistas,
las prescripciones terapéuticas completas, como transfusiones y fisioterapia, y el suministro

de aparatos de ortopedia y protesis que sean necesarios.

2a. Ademas, a las siguientes en dinero, segun el caso:

a) En caso de incapacidad temporal el trabajador tiene derecho a que se le pague el setenta y
cinco por ciento (75%) del salario ordinario, mientras dure esa incapacidad y hasta el limite

de seis (6) meses.

b) En caso de incapacidad permanente parcial, el trabajador tiene derecho a una suma de
dinero en proporcion al dafio sufrido, no inferior a un (1) mes ni superior a veintitrés (23)
meses de salario. Esta suma se fija en caso de accidente, de acuerdo con la Tabla de Valuacion
de Incapacidades que aparece adoptada en el articulo 211, y en caso de enfermedad
profesional, de acuerdo con el grado de incapacidad. Las incapacidades de que trata este

ordinal seréan fijadas por el médico del patrono y, en caso de controversia,

por los medicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial y, en su defecto,

por los médicos legistas.

¢) En caso de incapacidad permanente total el trabajador tiene derecho a una suma

equivalente a veinticuatro (24) meses de salario.
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d) En caso de gran invalidez el trabajador tiene derecho a una suma equivalente a treinta (30)

meses de salario.

e) En caso de muerte se paga una suma equivalente a veinticuatro (24) meses de salario del
trabajador a las personas que a continuacion se indican y de acuerdo con la siguiente forma

de distribucion:

Si hubiere cényuge e hijos legitimos y naturales, la mitad para el cényuge y la otra mitad
para los hijos, por partes iguales, teniendo en cuenta que cada uno de los hijos naturales lleva

la mitad de lo que corresponde a cada uno de los hijos legitimos.

Si no hubiere conyuge la suma se distribuye entre los hijos por partes iguales y teniendo en
cuenta que cada uno de los hijos naturales lleva la mitad de la porcion de cada uno de los

legitimos.

Si no hubiere cdnyuge ni hijos naturales, la suma se divide por partes iguales entre los hijos

legitimos.

Si no hubiere cényuge ni hijos legitimos, la suma se divide por partes iguales entre los hijos

naturales.

Si no hubiere hijos legitimos ni naturales, la suma corresponde al conyuge.

Si no existiera ninguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se
paga a los ascendientes legitimos, por iguales partes; y si hubiere uno solo de ellos, a éste se

le paga toda la suma.
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A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga a
los padres naturales, por iguales partes; y si hubiere uno solo de ellos, a éste se paga toda la

suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga a
quien probare que depende econdémicamente del trabajador fallecido, si ademas fuere menor
de diez y ocho (18) afios o0 estuviere incapacitado en forma permanente para trabajar. Si
hubiere varias personas en estas circunstancias, la suma se divide entre ellas por partes

iguales.

ARTICULO 205. PRIMEROS AUXILIOS.

1. El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente

sea debido a provocacién deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo empleador debe tener en su establecimiento los medicamentos necesarios para las
atenciones de urgencias en casos de accidentes o ataque subito de enfermedad, de acuerdo
con la reglamentacion que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy

Division de Salud Ocupacional).

ARTICULO 206. ASISTENCIA INMEDIATA. El empleador debe proporcionar sin demora
al trabajador accidentado o que padezca enfermedad profesional, la asistencia médica y

farmacéutica necesaria.

ARTICULO 207. CONTRATACION DE LA ASISTENCIA.
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1. El empleador puede contratar libremente la asistencia médica que debe suministrar segin
lo dispuesto en este Capitulo, pero, en todo caso, con un médico graduado o facultado

legalmente para ejercer su profesion.

2. <Numeral modificado por el articulo 50. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el
siguiente:> En caso de que con peligro para la vida del lesionado o enfermo o por culpa del
empleador se retrase el suministro de la asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria o
quirargica del trabajador, aquél esta obligado a pagar a éste una multa equivalente a cinco

(5) veces el salario minimo diario mas alto, por cada dia de retardo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 207. CONTRATACION DE LA ASISTENCIA.

1. El patrono puede contratar libremente la asistencia medica que debe suministrar segun lo
dispuesto en este Capitulo, pero, en todo caso, con un médico graduado o facultado

legalmente para ejercer su profesion.

2. En caso de que con peligro para la vida del lesionado o enfermo y por culpa del patrono
se retrase el suministro de la asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria o quirdrgica del
trabajador, aquél esta obligado a pagar a éste una multa de diez (10) pesos por cada dia de

retardo.

ARTICULO 208. OPOSICION DEL TRABAJADOR A LA ASISTENCIA. El trabajador
que sin justa causa se niegue a recibir la atencion médica que le otorga el empleador, pierde
el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa

negativa.
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ARTICULO 209. VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES DE
ACCIDENTES DE TRABAJO. <Subrogado por el articulo 1 del Decreto 776 de 1987. Dada

la extension del texto no se transcribe a continuacién.>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 209. VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES DE

ACCIDENTES DE TRABAJO.

1. Se adopta la siguiente Tabla de Valuacién de Incapacidades resultantes de accidentes de

trabajo:

TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PRODUCIDAS POR ACCIDENTES

DE TRABAJO.

GRUPO I. Cabeza y craneo.

1. Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguracion facial y que alteran la presentacion fisica
personal se graduaran segun la desfiguracion, ya sea de caracter leve o levisimo, grave o

gravisimo, desde un 2% hasta un 100%.

2. Lesiones extensas del cuero cabelludo, sin fractura del craneo, acompafadas de pérdida de

sustancia: 3% a 8%.

3. Pérdida total del cabello por desprendimiento del cuero cabelludo: 45%.

4. Pérdida de dos (2) a cuatro (4) piezas dentarias, una vez terminado el trabajo de protesis

dental que el patrono debe suministrar obligatoriamente: 3%.
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5. Pérdida de més de cuatro 84) piezas dentarias, una vez terminado el trabajo de prétesis que

el patrono debe suministrar obligatoriamente: 8%.

6. Perturbaciones de la masticaciéon, consecutivas a lesiones traumaticas de los maxilares:

25%.

7. Pérdida del maxilar inferior: 70%.

8. Amputacion, mas 0 menos extensa, de la lengua, con entorpecimiento de la palabra y de

la deglucion: 55%.

9. Trastornos de la fonacion, por lesiones traumaticas de la laringe: de 35% a 55%.

10. Sordera parcial unilateral de origen traumatico, debidamente comprobada por médicos

especialistas: de 4% a 10%.

11. Sordera unilateral completa de origen traumatico, debidamente comprobada por médicos

especialistas: 80%.

12. Sordera total bilateral de origen traumatico, debidamente comprobada por médicos

especialistas: 80%.

13. Deformacion del pabelldn auricular: de 3% a 8%.

14. Deformacion bilateral notoria de los pabellones auriculares o pérdida de uno o de los

pabellones auriculares: 20%.

15. Dificultad respiratoria ocasionada por lesiones traumaticas de los huesos nasales: 10%.

16. Ptosis palpebral parcial, derecha o izquierda, de origen traumatico: 15%.
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17. Ptosis palpebral total, derecha o izquierda, de origen traumatico: 45%.

18. Imposibilidad de oclusion completa de los parpados por cicatrices retractiles: de 25% a

55%.

19. Disminucién de la agudeza visual, de origen traumatico hasta de cuatro déecimas (4/10),

por un o0jo: 10%.

20. Disminucion de la agudeza visual de origen traumatico, de cuatro o ocho décimas (4/10

a 8/10), por un ojo: 25%.

21. Pérdida de la agudeza visual, de origen traumético, de mas de ocho décimas (8/10), por

un ojo o enucleacion del 6rgano: 55%.

22. Pérdida anatémica o funcional de un ojo y disminucién de la agudeza visual por el otro,

hasta ocho décimas (8/10): de 60% a 85%.

23. Ceguera total, de origen traumatico, por anulacion de la funcién, o por enucleacion:

100%.

24. Pérdida parcial de la boveda craneana, de origen traumatico, seguin la extension de las
lesiones. 25% a 55%. 25. Epilepsia consecutiva a grave traumatismo craneano, siempre que

se compruebe la ausencia de antecedentes epilépticos: 80%.

26. Traumatismos cerebrales con sus consecuencias definitivas sobre el sistema nervioso o

sobre los aparatos digestivo, de locomocion, etc.: de 80% a 100%.

27. Hemiplejia derecha, de origen traumatico y de causa nerviosa central: 85%.

28. Hemiplejia derecha de origen traumatico y de causa nerviosa central: 93%.
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29. Rigidez del cuello por lesiones traumaticas irreparables de los musculos o cicatrices

retractiles locales: de 25% a 55%.

30. Trastornos mentales incurables, de origen traumatico, debidamente comprobados por

médicos especialistas: 100%.

GRUPO II. Térax y tronco.

1. Fractura de 1 a 4 costillas, con mala consolidacion que ocasiona fendmenos dolorosos,

pero sin complicaciones graves: 5%.

2. Fractura de varias costillas, con mala consolidacion y complicaciones viscerales: 20% a

30%.

3. Fractura mal consolidadas del omoplato izquierdo con repercusion sobre la fisiologia

muscular: 10% a 15%.

4. Fractura mal consolidada del omoplato derecho con repercusion sobre la fisiologia

muscular: 16% a 20%.

5. Fractura de algunas vértebras, con poca limitacién del juego de la columna vertebral, sin

repercusion apreciable sobre el sistema nervioso medular: 14% a 18%.

6. Fractura de algunas vértebras, con notoria desviacién y limitacion del juego de la columna:

29% a 33%.

7. Cicatrices graves retractiles de la axila izquierda cuando dejan en aduccion completa el

brazo: 25%.
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8. Cicatrices graves retractiles de la axila derecha cuando dejan en aduccién completa el

brazo: 30%.

9. Pérdida de una glandula mamaria , por lesiones de origen traumatico, en mujeres menores

de cuarenta y cinco afios: 10%.

10. Traumatismo de la columna vertebral con lesiones medulares que ocasionen lesiones

viscerales y paraplejia: 100%.

11. Fractura mal consolidada de los huesos de la pelvis sin repercusion grave sobre el juego
de la articulacién de la cadera y sin graves complicaciones sobre las visceras pelvianas: 19%

a 23%.

12. Anquilosis por osteoartritis traumatica de la cadera derecha o izquierda, en buena

posicién: 24% a 28%.

13. Luxacion irreductible de la cadera derecha o izquierda (tipo posterior no complicado), de

origen traumatico: 24% a 28%.

14. Anquilosis de la articulacion coxo-femoral derecha o izquierda, en mala posicién, por

osteoartritis traumatica. 34% a 38%.

15. Hernia epigastrica, operada (cuando se trate de accidente de trabajo, debidamente

comprobado): 3%.

16. Hernia inguinal derecha o izquierda, operada (cuando se trate de accidente de trabajo,

debidamente comprobado): 10%.
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17. Pérdida del rifidén derecho o izquierdo por amputacion quirurgica y de origen traumatico:

35%.

18. Ruptura traumatica de la uretra con estrechez consecutiva: 30%.

19. Atrofia de un testiculo, por orquitis traumatica: 5%.

20. Amputacion de un testiculo, por lesion traumatica. 20%.

21. Atrofia de ambos testiculos, de origen traumatico: 40%.

22. Amputacién de ambos testiculos o del miembro viril, por lesidn traumatica, en individuos

mayores de cuarenta y cinco afos: 50%.

23. Amputacion de ambos testiculos o del miembro viril, por lesiones traumaticas, en

individuos menores de cuarenta y cinco afios: 80%.

GRUPO 1. Miembro superior izquierdo.

1. Pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal de cualquier dedo de la mano

izquierda, con excepcion del pulgar: 2%.

(La pérdida de un segmento de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida total

de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 6seas).

2. Pérdida anatémica o funcional de las dos (2) ultimas falanges de cualquier dedo de la mano

izquierda, con excepcion del pulgar: 5%.

(La pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida

total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 0seas).
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3. Pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal del pulgar de la mano izquierda: 5%.

(La pérdida anatémica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilaré a la pérdida

total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 0seas).

4. Pérdida anatémica o funcional de un dedo de la mano izquierda, con excepcién del pulgar:

10%.

5. Pérdida anatémica o funcional de dos (2) dedos de la mano izquierda, con excepcion del

pulgar.15%.

6. Pérdida anatomica o funcional de tres (3) dedos de la mano izquierda, con excepcion del

pulgar: 20%.

7. Pérdida anatdmica o funcional de cuatro 84) dedos de la mano izquierda, con excepcion

del pulgar: 25%.

8. Pérdida anatémica o funcional del pulgar de la mano izquierda: 15%.

9. Pérdida anatémica o funcional del pulgar y de cualquier otro dedo de la mano izquierda:

25%.

10.Peérdida anatomica o funcional de todos los dedos de la mano izquierda: 40%.

11. Anquilosis por artritis post-traumatica de cualquiera de las articulares interfalangianas, o
de las metacarpo-falangianas, de los dedos de la mano izquierda, con excepcion del pulgar:

2%.

12. Luxacion irreductible, metacarpo-falangiana, de cualquier dedo de la mano izquierda,

con excepcion del pulgar: 2%.
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13. Fractura mal consolidada de cualquier metacarpiano de la mano izquierda, con

repercusion sobre la fisiologia del dedo correspondiente: 2%.

14. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos izquierdos con leve repercusion sobre

la fisiologia de la mano. 10%.

15. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos izquierdos con grave repercusion sobre

la fisiologia de la mano: 20%.

16. Luxacion irreductible metacarpo-flangiana del pulgar de la mano izquierda: 5%.

17. Anquilosis por artritis post-traumatica de la articulacion interfalangiana o de la

metacarpo-falangiana del pulgar de la mano izquierda: 5%.

18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del pufio izquierdo, sin anquilosis

pero con alteracion leve de la fisiologia del pufio o de la mano: 5%.

19. Fractura, defectuosamente consolidada, de los huesos del antebrazo izquierdo, pero sin

complicaciones graves sobre la fisiologia del antebrazo del pufio o de la mano. 5%.

20. Enfermedad de Duputytren, benigna, de la mano izquierda. (Contraccién de la

aponeurosis palmar de origen traumatico). 5%.

21. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos de la mano izquierda con leve

alteracion de la fisiologia de la mano. 10%.

22. Fractura de Colles, mal consolidada, del antebrazo izquierdo: 10%.

23. Fractura mal consolidada de los huesos del codo izquierdo sin anquilosisi y con leve

limitacion del juego de la articulacion. 10%.
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24. Fractura mal consolidada de la clavicula o de los huesos del hombro izquierdo, con

repercusion leve sobre la fisiologia de la articulacion: 10%.

25. Luxacion recidivante del hombro izquierdo, de origen traumatico: 15%.

26. Fractura mal consolidada de los huesos del antebrazo izquierdo, con abolicion de los

movimientos de supinacién y pronacion: 10%.

27. Anquilosis por osteoartritis de la articulacion del pufio izquierdo: 15%.

28. Limitacion de los movimientos del codo izquierdo por luxacién o fractura: 20%.

29. Parélisis de los nervios mediano o cubital izquierdos, producida por fracturas
complicadas o por neuritis traumaticas, que ocasionan la paralisis de la regién

correspondiente de la mano: 25%.

30. Anquilosis del codo izquierdo, en buena posicion: 25%.

Pseudo artrosis por fracturas de los huesos del antebrazo izquierdo: 25%.

31. Paralisis de los nervios mediano y cubital izquierdos, producida por fracturas

complicadas o por neuritis traumaticas, que ocasionan la paralisis de la mano: 30%.

32. Anquilosis de la articulacion del codo izquierdo, en mala posicion por osteoartritis

traumatica: 30%.

33. Anquilosis de la articulacion del hombro izquierdo, por osteaoartritis traumatica: 30%.

34. Luxacion irreductible del hombro izquierdo: 35%.

35. Pseudo artrosis por fractura del himero izquierdo, 40%.

340



341

36. Pérdida anatomica, por amputacion quirdrgica o traumatica, por seccion de la regién

palmar de la mano izquierda: 45%.

37. Pérdida anatomica, por amputacion quirdrgica o traumatica de toda la mano izquierda:

50%.

38. Paralisis del nervio radial izquierdo, producida por neuritis traumatica, luxacion mal
corregida del hombro, callos viciosos de las fracturas del humero, que ocasionan la paralisis

de la regién correspondiente del antebrazo y de la mano: 50%.

39. Amputacion quirdrgica o traumatica del antebrazo izquierdo, a nivel de su tercio medio:

55%.

40.Pérdida anatémica de la mano y todo el antebrazo izquierdo hasta el codo: 65%.

41. Pérdida anatomica de todo el miembro superior izquierdo: 75%.

GRUPO 1V - Miembro superior derecho.

1. Pérdida anatémica o funcional de la falange ungueal de cualquier dedo de la mano derecha,

con excepcion del pulgar: 4%.

(La pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida

total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 6seas).

2. Pérdida anatomica o funcional de las dos (2) Gltimas falanges de cualquier dedo de la mano

derecha, con excepcion del pulgar: 10%.

(La pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida

total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 0seas).
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3. Pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal del pulgar de la mano derecha: 10%.

(La pérdida anatémica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilaré a la pérdida

total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 0seas).

4. Pérdida anatomica o funcional de un dedo de la mano derecha, con excepcién del pulgar:

15%.

5. Pérdida anatomica o funcional de dos (2) dedos de la mano derecha, con excepcion del

pulgar: 20%.

6. Pérdida anatomica o funcional de tres (3) dedos de la mano derecha, con excepcion del

pulgar: 25%.

7. Pérdida anatdmica o funcional de cuatro (4) dedos de la mano derecha, con excepcion del

pulgar. 35%.

8. Pérdida anatémica o funcional del pulgar de la mano derecha: 25%.

9. Pérdida anatdmica o funcional del pulgar y de cualquier otro dedo de la mano derecha:

35%.

10. Pérdida anatdmica o funcional de todos los dedos de la mano derecha: 50%.

11. Anquilosis por artritis post-traumatica de cualquiera de las articulaciones interfalangianas
o0 de las metacarpofalangianas de los dedos de los dedos de la mano derecha, con excepcion

del pulgar: 5%.

12. Luxacién irreductible metacarpo-falangiana de cualquier dedo de la mano derecha, con

excepcion del pulgar: 5%.
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13. Fractura mal consolidada de cualquier metacarpiano de la mano derecha, con repercusion

sobre la fisiologia del dedo correspondiente; 5%.

14. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos derechos, con leve repercusion sobre

la fisiologia de la mano: 15%.

15. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos derechos, con grave repercusion sobre

la fisiologia de la mano: 30%.

16. Luxacion irreductible metacarpo-falangiana del pulgar de la mano derecha: 10%.

17. Anquilosis por artritis post-traumatica de la articulacion interfalangiana o de la

metacarpo-falangiana del pulgar de la mano derecha: 10%.

18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del pufio derecho, sin anquilosis

pero con leve alteracion de la fisiologia del pufio o de la mano: 10%.

19. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del antebrazo derecho, pero sin

complicaciones graves sobre la fisiologia del antebrazo, del pufio o de la mano: 15%.

20. Enfermedad de Dupuytren, benigna de la mano derecha. (Contraccién de la aponeurosis

palmar, de origen traumatico). 10%.

21. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos de la mano derecha con leve alteracion

de la fisiologia de la mano. 15%.

22. Fractura de Colles, mal consolidada, del antebrazo derecho: 18%.

23. Fractura mal consolidada de los huesos del codo derecho sin anquilosisi y con leve

limitacion del juego de la articulacion. 20%.
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24. Fractura mal consolidada de la clavicula o de los huesos del hombro derecho, con

repercusion leve sobre la fisiologia de la articulacion: 20%.

25. Luxacion recidivante del hombro derecho, de origen traumatico: 18%.

26. Fractura mal consolidada de los huesos del antebrazo derecho, con abolicién de los

movimientos de supinacién y pronacion: 24%.

27. Anquilosis por osteoartritis de la articulacion del pufio derecho: 25%.

28. Limitacion de los movimientos del codo derecho por luxacion o fractura: 30%.

29. Paralisis de los nervios mediano o cubital derechos, producida por fracturas complicadas
0 por neuritis traumaticas, que ocasionan la paralisis de la regidn correspondiente de la mano:

35%.

30. Anquilosis del codo derecho, en buena posicion: 35%.

31. Pseudo artrosis por fracturas de los huesos del antebrazo derecho: 38%.

32. Paralisis de los nervios mediano y cubital derechos, producida por fracturas complicadas

0 por neuritis traumaticas, que ocasionan la paréalisis de la mano: 45%.

33. Anquilosis de la articulacion del codo izquierdo, en mala posicion por osteoartritis

traumatica: 45%.

34. Anquilosis de la articulacion del hombro derecho, por osteaoartritis traumatica: 30%.

35. Luxacioén irreductible del hombro derecho: 45%.

36. Pseudo artrosis por fractura del himero derecho, 50%.
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37. Pérdida anatomica, por amputacion quirargica o traumatica, por seccion de la regién

palmar de la mano derecha: 55%.

38. Pérdida anatémica, por amputacién quirdrgica o traumatica de toda la mano derecha:

59%.

39. Pardlisis del nervio radial derecho, producida por neuritis traumatica, luxacion mal
corregida del hombro, callos viciosos de las fracturas del himero, que ocasionan la paralisis

de la regién correspondiente del antebrazo y de la mano: 60%.

40. Amputacion quirdrgica o traumatica del antebrazo derecho, a nivel de su tercio

medio:65%.

41. Pérdida anatomica de la mano y todo el antebrazo derechos hasta el codo: 75%.

42. Pérdida anatomica de todo el miembro superior derecho: 80%.

GRUPO V- Miembros inferiores:

1. Pérdida anatdmica de un artejo del pie derecho o izquierdo, con excepcién del grueso

artejo: 2%.

(La pérdida de un segmento de artejo solamente se asimilara a la pérdida total cuando

comprenda la ufia y las partes blandas y 6seas).

2. Pérdida anatomica de dos (2) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcion del grueso

artejo: 8%,

3. Pérdida anatomica de tres (3) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcion del grueso

artejo: 12%.
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4. Pérdida anatémica de cuatro 84) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcién del

grueso artejo: 18%.

5. Pérdida anatdmica del grueso artejo del pie derecho o izquierdo: 5%.

6. Pérdida anatomica o funcional del grueso artejo y de cualquier otro artejo del pie derecho

0 izquierdo: 10%.

7. Pérdida anatomica o funcional del grueso artejo y de dos (2) artejos mas del pie derecho o

izquierdo: 14%.

8. Pérdida anatémica o funcional del grueso artejo y tres (3) artejos mas del pie derecho o

izquierdo: 19%.

9. Pérdida de cinco 85) artejos del pie derecho o izquierdo. 25%.

10. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por amputacion quirdrgica o traumatica, a

nivel de la articulacién tarso-metatarsiana: 35%.

11. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por amputacién quirdrgica o traumatica, a

nivel de la articulacién mediotarsiana: 40%.

12. Pérdida anatémica completa del pie derecho o izquierdo. 50%.

13. Disminucién leve de los movimientos de la articulacion del cuello del pie derecho o

izquierdo, por fractura o artritis post-traumatica: 5%.

14. Fractura de Dupuytren, defectuosamente consolidada, con repercusién leve sobre los

movimientos del pie derecho o izquierdo: 5%.
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15. Retraccion incompleta del tendon de Aquiles, izquierdo o derecho: 5%.

16. Anquilosis por osteartritis post-traumatica de la articulacion del cuello del pie derecho o

izquierdo: 15%.

17. Seccién completa del tendon de Aquiles derecho o izquierdo: 25%.

18. Seccidn de los tendones de la pierna derecha o izquierda, con defectuosa posicion del pie:

30%.

19. Callo exuberante y doloroso de una fractura de los huesos de la pierna derecha o

izquierda, sin lesiones articulares funcionales del pie: 5%.

20. Acortamiento de la pierna derecha o izquierda, de uno a cuatro centimetros , por fractura

mal consolidada, sin lesiones articulares ni atrofia muscular marcada: 15%.

21. Fractura mal consolidada de la pierna derecha o izquierda, con defectuosa posicion del

pie. 30%.

22. Amputacion quirurgica o traumaética de la pierna derecha o izquierda, sin interesar la

rodilla;: 55%.

23. Limitacion de los movimientos de la rodilla derecha o izquierda, por luxacion o fractura:

20%.

24. Anquilosis por osteoartritis traumatica de la rodilla derecha o izquierda, en buena

posicién: 30%.

25. Anquilosis de la rodilla derecha o izquierda, por osteoartritis traumatica en mala posicién:

45%.
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26. Acortamiento de mas de cuatro centimetros del miembro inferior derecho o izquierdo,

por fractura consolidada en mala posicion: 25%.

27. Pardlisis del nervio crural derecho o izquierdo, por seccién o por neuritis traumatica, que

produce la paralisis de la regién correspondiente del muslo y de la pierna: 35%.

28. Paralisis del nervio ciatico, derecho o izquierdo por seccidn o por neuritis traumatica que

produce la paralisis de la region correspondiente de la pierna y el pie. 45%.

29. Pseudo artrosis del fémur derecho o izquierdo, consecutiva a una fractura: 45%.

30. Perdida anatomica del miembro inferior derecho o izquierdo, por amputacion a nivel del

tercio medio del muslo. 70%.

31. Pérdida anatomica del miembro inferior derecho o izquierdo, por amputacion completa.

80%.

32. Pérdida anatdmica de los dos miembros inferiores: 98%.

33. Pérdida anatomica de uno de los miembros inferiores y del miembro superior izquierdo:

95%.

34. Pérdida anatdmica de uno de los miembros inferiores y del miembro superior derecho:

100%.

A los porcentajes de disminucion de la capacidad laboral, anotados en los Grupos de la Tabla

anterior, corresponderan las siguientes indemnizaciones:

De 1% a 3% 1 mes De 4% a 8% 2 meses De 9% a 13% 3 meses. DE 14% a 18% 4 meses De

19% a 23% 5 meses De 24% a 28% 6 meses De 29% a 33% 7 meses De 34% a 39% 8 meses
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De 39% a 43% 9 meses De 44% a 48% 10 meses De 49% a 53% 11 meses De 54% a 58%
12 meses De 59% a 63% 13 meses De 64% a 68% 14 meses De 69% a 72% 15 meses De
73% a 75% 16 meses De 76% a 78% 17 meses De 79% a 81% 18 meses De 82% a 84% 19
meses De 85% a 87% 20 meses De 88% a 90% 21 meses De 91% a 93% 22 meses De 94%

a 96% 23 meses De 97% a 100% 24 meses.

2. Esta Tabla podra ser modificada o adicionada, en cualquier tiempo por el Gobierno.

ARTICULO 210. APLICACION DE LA TABLA. En la aplicacion de la Tabla adoptada en

el articulo anterior se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

1. Cuando el trabajador padezca varias lesiones por causa de un accidente, que no estén
clasificadas conjuntamente en ninguno de los grupos, se acumulan las prestaciones, pero sin

que la cuantia total exceda de veintitrés (23) meses de salario.

2. Cuando el accidentado compruebe ser zurdo, se invierten las anotaciones de la Tabla, en

razon de esa circunstancia.

3. Cuando la lesion o perturbacion funcional tenga influencia especial sobre el oficio habitual
del trabajador, la prestacion puede ser aumentada, pero sin que la cuantia total exceda de
veinticuatro (24) meses de salario, y el aumento se hara por los médicos de la Oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial, previo estudio del grado de alteracion de la

habilidad profesional del lesionado.

ARTICULO 211. CASOS NO COMPRENDIDOS EN LA TABLA. Los casos no
comprendidos en la Tabla adoptada en el articulo 211 seran calificados por los medicos de la

Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, y en su defectos por los médicos legistas,
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teniendo en cuenta la analogia que puedan presentar con las lesiones clasificadas en la Tabla

y la incapacidad real del lesionado.

ARTICULO 212. PAGO DE LA PRESTACION POR MUERTE.

1. La calidad de beneficiario de la prestacion establecida en el ordinal e) del articulo 204 se
demuestra mediante la prestacion de las copias de las partidas eclesiasticas o registros civiles
o0 de las pruebas supletorias que admite la ley, mas una informacion sumaria de testigos que
acrediten quienes son los Unicos beneficiarios, declarandolos por su nimero y nombres
precisos y la razon de serlo. Comprobada asi dicha calidad y hecho el pago a quienes resulten
beneficiarios, el empleador respectivo se considera exonerado de su obligacidn, y en caso de
que posteriormente aparecieren otros beneficiarios, aquellos que hubieren recibido el valor
de la prestacion estan solidariamente obligados a satisfacer a los nuevos beneficiarios las

cuotas que les correspondan.

2. Antes de hacerse el pago de la prestacion el empleador que la hubiera reconocido debe dar
aviso publico, con treinta (30) dias de anticipacién, indicando el nombre del fallecido y de
las personas que se hubieren acreditado como beneficiarios. Tal aviso debe darse en la prensa
del lugar por dos (2) veces a lo menos, y en donde no existieren publicaciones periddicas,
por medio de una nota al Alcalde del Municipio, quien la dard a conocer por bando en dos
dias de concurso. Este aviso tiene por objeto permitir que todo posible beneficiario se

presente a reclamar.

3. En el caso del altimo inciso del ordinal ) del articulo 204, la dependencia econdémica se

acredita por los medios probatorios ordinarios.

ARTICULO 213. MUERTE POSTERIOR AL ACCIDENTE O ENFERMEDAD.
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<Subrogado por el articulo 13 del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Cuando la muerte del trabajador ocurriere como consecuencia y efecto natural del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, dentro de los dos (2) afios siguientes a
la ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad, el empleador a cuyo servicio
se realizd el riesgo debe pagar la prestacion por muerte, pero las sumas que se hubieren
pagado por razén de la incapacidad permanente, total o parcial, se descontardn de la

prestacion por muerte.

2. Cuando el trabajador hubiere recibido indemnizacion por gran invalidez, no habra lugar al

pago de la prestacion por muerte.

3. No se aplica el inciso 10., cuando el trabajador falleciere estando asegurado por cuenta de

otra empresa.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 211. MUERTE POSTERIOR AL ACCIDENTE O ENFERMEDAD.

1. El patrono a cuyo servicio se realizo el riesgo debe pagar la prestacion por muerte, cuando
ésta ocurriere como consecuencia y efecto natural del accidente de trabajo n de la enfermedad
profesional, dentro de los tres (3) afios siguientes a la ocurrencia del accidente o al
diagndstico de la enfermedad profesional, pero las sumas que se hubieren pagado por razén

de incapacidad permanente parcial o total se descuentan de la prestacion por muerte.

2. No se aplica el inciso anterior cuando el trabajador falleciere estando asegurado por cuenta

de otra empresa.
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ARTICULO 214. SEGURO DE VIDA COMO PRESTACION POR MUERTE. <Derogado

por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994.>
Texto original de la Ley 11 de 1984:
ARTICULO 6o0. El articulo 214 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:

"Seguro de vida como prestacion por muerte.- En lugar de la prestacion a que se refiere el
ordinal e) del articulo 204, el patrono obligado al pago del seguro de vida colectivo solo
debera a los beneficiario de ese seguro, como prestacion por la muerte del trabajador, el valor
doblado del seguro de vida, sin exceder de 200 veces el salario minimo mensual mas alto. El
patrono quedara asi exento de toda otra proteccion por incapacidad o muerte por razén de

accidente, enfermedad y seguro de vida".
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 214. SEGURO DE VIDA COMO PRESTACION POR MUERTE. En lugar de
la prestacion a que se refiere el ordinal €) del articulo 206, el patrono obligado al pago del
seguro de vida colectivo, s6lo debe a los beneficiarios de ese seguro, como prestacion por la
muerte del trabajador, el valor doblado del seguro de vida, hasta un maximo de treinta y seis
(36) meses de salario, sin exceder de veinticuatro mil pesos ($ 24.000), quedando asi exento
de toda otra prestacion por incapacidad o muerte por razon de accidente, enfermedad y seguro

de vida.

ARTICULO 215. ESTADO ANTERIOR DE SALUD. La existencia de una entidad
patoldgica anterior (idiosincrasia, taras, discrasias, intoxicaciones, enfermedades cronicas,

etc.), no es causa para la disminucion de la prestacion.
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ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada
del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta
obligado a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe
descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas

consagradas en este Capitulo.

ARTICULO 217. CALIFICACION DE INCAPACIDADES. <Subrogado por el articulo 14

del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Los facultativos contratados por los empleadores estan obligados:

a). Al realizarse el accidente, o al diagnosticarse la enfermedad profesional, a certificar si el

trabajador queda o no incapacitado para continuar desempefiando sus labores, y

b). Al terminar la atencion médica, a calificar la incapacidad que pueda resultar.

C). En caso de la muerte, a expedir el certificado de defuncion dictaminado en él sobre la

relacion de casualidad entre la enfermedad profesional o accidente y la muerte.

2. Si el empleador, el trabajador, o las personas beneficiarias de la prestacion no aceptaren la
certificacién médica de que se trata en el presente articulo, puede solicitar, sobre los puntos
que rechazan, el dictamen de los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene

Industrial, o, en su defecto, de los médicos legistas. Tal dictamen es de obligatoria aceptacion.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 217. CALIFICACION DE INCAPACIDADES.

1. Los facultativos contratados por los patronos estan obligados:
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a). Al realizarse el accidente, o al diagnosticarse la enfermedad profesional, a certificar si el

trabajador queda o no incapacitado para continuar desempefiando sus labores, y

b). Al terminar la atencion médica, o cuando la incapacidad temporal se prolongue por méas

de seis meses , a calificar la incapacidad que pueda resultar.

c). En caso de la muerte, a expedir el certificado de defuncidn dictaminado en él sobre la

relacion de casualidad entre la enfermedad profesional o accidente y la muerte.

2. Si el patrono, el trabajador, o las personas beneficiarias de la prestacion no aceptaren la
certificacién médica de que se trata en el presente articulo, pueden solicitar, sobre los puntos
que rechazan, el dictamen de los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene

Industrial, el cual es de obligatoria aceptacion.

ARTICULO 218. SALARIO BASE PARA LAS PRESTACIONES.

1. Para el pago de las prestaciones en dinero establecida en este Capitulo, debe tomarse en
cuenta el salario que tenga asignado el trabajador en el momento de realizarse el accidente o

de diagnosticarse la enfermedad.

2. Si el salario no fuere fijo, se toma en cuenta el promedio de lo devengado por el trabajador
en el afio de servicios anterior al accidente o la enfermedad, o todo el tiempo de trabajo si

fuere menor.

ARTICULO 219. SEGURO POR RIESGOS PROFESIONALES. El empleador puede
asegurar, integramente a su cargo, en una compafiia de seguros, los riesgos por accidentes de

trabajo y enfermedad profesional de sus trabajadores; pero en todo caso, el empleador es
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quien debe al trabajador o a sus beneficiarios las prestaciones que en este Capitulo se

establecen.

ARTICULO 220. AVISO AL JUEZ SOBRE LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE.

1. Para los efectos de informacion en la controversia a que pueda dar lugar el accidente,
cualquiera que sean sus consecuencias, el empleador debe dar un aviso suscrito por él o quien
lo represente, al juez del trabajo del lugar, o en su defecto al juez municipal, donde conste el
dia, hora y lugar del accidente, como se produjo, quienes lo presenciaron, el nombre de la
victima, el salario que devengaba el dia del accidente y la descripcion de la lesion o

perturbacion, firmada por el facultativo que asista al trabajador.

2. La informacion de que se trata este articulo debe darse dentro de los ocho (8) dias

siguientes al de la ocurrencia del accidente.

ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de dar inmediatamente
aviso al empleador o a su representante. EI empleador no es responsable de la agravacién de
que se presente en las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador

este aviso 0 haberlo demorado sin justa causa.

ARTICULO 222. REVISION DE LA CALIFICACION. Dentro de los tres (3) afios
subsiguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnostico de la enfermedad profesional, y
en caso de incapacidad permanente parcial, el trabajador puede solicitar la revision de la
calificacion de la incapacidad si ésta se ha agravado, a efecto de obtener el aumento de la

prestacion que corresponda al grado de agravacién de la incapacidad primitivamente fijada.
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ARTICULO 223. EXONERACION DE PAGO.

1. Las normas de este capitulo no se aplican:

a). A la industria puramente familiar, que es aquella en la cual solo trabajan el jefe de familia,

su conyuge y sus descendientes.

b). A los trabajadores accidentales o transitorios.

c). A los talleres de artesanos que, trabajando personalmente en su establecimiento, no
ocupen mas de cinco (5) trabajadores extrafios a su familia. Si son seis (6) 0 méas los
trabajadores extrafios a la familia del artesano, el taller entra en la clasificacion de los

articulos 224 a 226, segun su capital.

d). Al servicio domestico.

2. En las actividades mencionadas en el presente articulo, los empleadores sélo estan en la
obligacién de prestar los primeros auxilios y suministrar el tratamiento y las medicinas de

urgencia en caso de accidente de trabajo o ataque subito de enfermedad profesional.

ARTICULO 224. EMPRESAS DE CAPITAL INFERIOR A DIEZ MIL PESOS ($10,000).
Las empresas de capital inferior a diez mil pesos ($ 10.000), no estan obligadas por las
normas de este Capitulo; pero en caso de accidente de trabajo o ataque subito de enfermedad
profesional, estan en la obligacion de prestar los primeros auxilios y suministrar el
tratamiento y medicinas de urgencia, asi como los medios necesarios para el traslado del
trabajador al puesto de socorro, hospital o servicio médico mas cercano. También estan en la
obligacion de pagar las dos terceras (2/3) partes del salario en los casos de incapacidad

temporal, hasta por tres (3) meses.
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ARTICULO 225. EMPRESAS DE CAPITAL MAYOR DE DIEZ MIL PESOS ($10,000) Y
MENOS DE CINCUENTA MIL PESOS ($50,000). Las empresas de capital igual o superior
a diez mil pesos ($ 10.000) y menor de cincuenta mil pesos ($ 50.000) no estan obligadas por
las normas de este Capitulo, pero en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional
tienen las obligaciones establecidas en el articulo anterior y la de suministrar la asistencia de

que trata el ordinal 1o. del articulo 206, hasta por seis (6) meses.

ARTICULO 226. EMPRESAS DE CAPITAL MAYOR DE CINCUENTA MIL PESOS
($50,000) Y MENOR DE CIENTO VEITICINCO MIL PESOS ($125,000). Las empresas
cuyo capital sea 0 exceda de cincuenta mil pesos ($ 50.000), sin pasar de ciento veinticinco
mil pesos ($ 125.000), estan obligadas a las prestaciones completas de que tratan los ordinales
lo. y 20., letra a) del articulo 206 y a las establecidas en el ordinal 20., letras b) a e) del
mismo articulo, pero disminuidas en un cincuenta por ciento (50%). Esta disminucion se

aplica también en el caso del articulo 216.

CAPITULO II1.

AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

ARTICULO 227. VALOR DE AUXILIO. En caso de incapacidad comprobada para
desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador tiene
derecho a que el empleador le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180)
dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y la

mitad del salario por el tiempo restante.

ARTICULO 228. SALARIO VARIABLE. En caso del que el trabajador no devengue salario

fijo, para pagar el auxilio por enfermedad a que se refiere este Capitulo se tiene como base
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el promedio de lo devengado en el afio de servicio anterior a la fecha en cual empez6 la

incapacidad, o en todo el tiempo de servicios si no alcanzare a un (1) afio.

ARTICULO 229. EXCEPCIONES. Las normas de este Capitulo no se aplican:

a). A la industria puramente familiar.

b). A los trabajadores accidentales o transitorios;

c). A los artesanos que, trabajando personalmente en su establecimiento, no ocupen mas de

cinco (5) trabajadores permanentes extrafos a su familia,

d). A los criados domeésticos, los cuales tienen derecho a la asistencia médica y farmacéutica
corriente en caso de cualquier enfermedad y al pago integro de su salario en caso de
incapacidad para desempefiar sus labores a consecuencia de enfermedad, todo hasta por un

(1) mes.

CAPITULO IV.

CALZADO Y OBEROLES PARA TRABAJADORES

ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Modificado
por el articulo 70. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Todo empleador que
habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro
(4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador,
cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene
derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya

cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. lo. Todo
patrono que habitualmente ocupe uno o més trabajadores permanentes, debe suministrar cada

seis (6) meses, en los dias 30 de junio y

20 de diciembre, en forma gratuita, un par de zapatos de cuero o caucho, a todo trabajador

cuya remuneracion sea a ciento veintiun pesos (121) mensuales.

20. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que al vencimiento de cada periodo

semestral haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del patrono.

ARTICULO 231. CONSIDERACION DE HIJOS Y OTRAS PERSONAS. <Derogado por

el articulo 90. de la Ley 11 de 1984>.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 231. CONSIDERACION DE HIJOS Y OTRAS PERSONAS. Al trabajador de
remuneracién superior a ciento veintitn pesos ($ 121) y que tenga hijos o personas a cuya
subsistencia deba atender, segun la ley, y atienda efectivamente, se le toma en cuenta la
cantidad de siete pesos ($ 7) por cada uno de sus hijos o de tales personas, y esa suma se resta
de su salario. Si la cantidad restante resultare inferior a ciento veintin pesos ($ 121)

mensuales, el trabajador disfruta de las prestaciones establecidas en el articulo anterior.

ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por el articulo 8o. de la
Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Los empleadores obligados a suministrar
permanente calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos

en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

359



360

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 232. SUMINISTRO DE OVEROLES. Todo patrono que habitualmente ocupe
uno o mas trabajadores permanentes debe suministrar cada seis meses, los dias 30 de junio y
20 de diciembre, en forma gratuita, un overol o vestido adecuado para el trabajo que
desempefie, a todo trabajador que se halle en las condiciones de salario a que se refieren los

dos articulos anteriores.

ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Modificado por el
articulo 10 de la Ley 11 de 1984>. El trabajador queda obligado a destinar a su uso en las
labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el empleador, y en el caso de que

asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.
Texto original Ley 3o. de 1969:

ARTICULO 2o. El trabajador queda obligado a destinar a su uso personal el calzado y los
overoles que le suministre el patrono, y en el caso de que asi no lo hiciere, este quedara

eximido de hacer el suministro por el periodo siguiente.
Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 233. USO DE LOS ZAPATOS Y OVEROLES. El trabajador queda obligado a
destinar a su uso personal el calzado y los overoles que le suministre el patrono, y en el caso
de que asi no lo hiciere, éste quedara eximido de hacerle el suministro por el periodo

semestral siguiente.

ARTICULO 234. PROHIBICION DE LA COMPENSACION EN DINERO. Queda

prohibido a los empleadores pagar en dinero las prestaciones establecidas en este capitulo.
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ARTICULO 235. REGLAMENTACION. El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma
como los empleadores deben cumplir con las prestaciones establecidas en este capitulo y la

manera como deben acreditar ese cumplimiento.

CAPITULO V.

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PROTECCION DE MENORES

ARTICULO 236. DESCANSO REMUNERADO EN LA EPOCA DEL PARTO. <Articulo

modificado por el articulo 1 de la Ley 1468 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14)
semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar

del descanso

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo, como en el caso de trabajo a destajo o por tarea,
se toma en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el Gltimo afio de
servicios, 0 en todo el tiempo si fuere menor. 3. Para los efectos de la licencia de que trata
este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual

debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicacion del dia probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por

lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.
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4. Todas las provisiones y garantias establecidas en el presente capitulo para la madre
bioldgica se hacen extensivas, en los mismos términos y en cuanto fuere procedente, para la
madre adoptante asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se

adopta. La licencia se extiende al padre adoptante sin conyuge o compafiera permanente.

Estos beneficios no excluyen al trabajador del sector pablico.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendra en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran sumadas a las 14
semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con Parto Multiple,
se tendré en cuenta lo establecido en el inciso anterior sobre nifios prematuros, ampliando la

licencia en dos (2) semanas mas.

6. En caso de fallecimiento de la madre antes de terminar la licencia por maternidad, el
empleador del padre del nifio le concedera una licencia de duracion equivalente al tiempo

que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida a la madre.

7. La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomaré las 14

semanas de licencia a que tiene derecho, de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta sera de dos (2) semanas con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura madre no
puede optar por estas dos (2) semanas previas, podra disfrutar las catorce (14) semanas en el

posparto inmediato.
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Asi mismo, la futura madre podra trasladar una de las dos (2) semanas de licencia previa para
disfrutarla con posterioridad al parto, en este caso gozaria de trece (13) semanas posparto y

una semana preparto.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendrd una duracién de 12 semanas
contadas desde la fecha del parto, o de trece semanas por decision de la madre de acuerdo a

lo previsto en el literal anterior.

PARAGRAFO 1o. La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del
parto tomaré las 14 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la ley. El esposo o
compafiero permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia remunerada de

paternidad.

Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en caso
de haberse solicitado esta ultima por el nacimiento del hijo, estos dias seran descontados de

la licencia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cényuge o de la

compariera.

El Unico soporte valido para el otorgamiento de licencia remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los

30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad sera a cargo de la EPS, para lo cual se requerira que el
padre haya estado cotizando efectivamente durante las semanas previas al reconocimiento de

la licencia remunerada de paternidad.
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Se autorizard al Gobierno Nacional para que en el caso de los nifios prematuros y adoptivos

se aplique lo establecido en el presente paragrafo.

PARAGRAFO 20. De las catorce (14) semanas de licencia remunerada, la semana anterior

al probable parto sera de obligatorio goce.

PARAGRAFO 30. Para efecto de la aplicacion del numeral 5 del presente articulo, se debera
anexar al certificado de nacido vivo y la certificacion expedida por el médico tratante en la
cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con el fin

de determinar en cuantas semanas se debe ampliar la licencia de maternidad.
ARTICULO 237. DESCANSO REMUNERADO EN CASO DE ABORTO.

1. La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o parto prematuro no viable,
tiene derecho a una licencia de dos o cuatro semanas, remunerada con el salario que
devengaba en el momento de iniciarse el descanso. Si el parto es viable, se aplica lo

establecido en el articulo anterior.

2. Para disfrutar de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al

empleador un certificado médico sobre lo siguiente:

a). La afirmacidon de que la trabajadora a sufrido un aborto o paro prematuro, indicando el

dia en que haya tenido lugar, y
b). La indicacion del tiempo de reposo que necesita la trabajadora.

ARTICULO 238. DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA.
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1. <Articulo modificado por el articulo 70. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el
siguiente:> EI empleador esta en la obligacion de conceder a la trabajadora dos descansos,
de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin descuento

alguno en el salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

1. El patrono esta en la obligacion de conceder a la trabajadora dos descansos, de veinte (20)
minutos cada uno, dentro de la jornada, para amamantar a su hijo, sin descuento alguno en el

salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad.

2. El empleador esté en la obligacion de conceder més descansos que los establecidos en el
inciso anterior si la trabajadora presenta certificado médico en el cual se expongan las razones

que justifiquen ese mayor nimero de descansos.

3. Para dar cumplimiento a la obligacion consagrada en este articulo, los patronos deben
establecer en un local contiguo a aquel en donde la mujer trabaja, una sala de lactancia o un

lugar apropiado para guardar al nifio.

4. Los empleadores pueden contratar con las instituciones de proteccion infantil el servicio

de que trata el inciso anterior.

ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR. <Modificado por el articulo 35 de la Ley

50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.
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2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando ha
tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al parto,

y sin autorizacion de las autoridades de que trata el articulo siguiente.

3. La trabajadora despedida sin autorizacion de las autoridades tiene derecho al pago de una
indemnizacién equivalente a los salarios de sesenta (60) dias, fuera de las indemnizaciones
y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo y, ademas, el pago
de las doce (12) semanas de descanso remunerado de que trata este capitulo, si no lo ha

tomado.
Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR. 1. Ninguna trabajadora puede ser

despedida por motivo de embarazo o lactancia.

2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando ha
tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al parto,

y sin la autorizacion de las autoridades de que trata el articulo siguiente.

3. La trabajadora despedida sin autorizacién de la autoridad tiene derecho al pago de una
indemnizacién equivalente a los salarios de sesenta dias, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo, y ademas, al pago de

las ocho (8) semanas de descanso remunerado de que trata este Capitulo, si no lo ha tomado.

ARTICULO 240. PERMISO PARA DESPEDIR.
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1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses
posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo, o del

Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario.

2. El permiso de que trata este articulo s6lo puede concederse con el fundamento en alguna
de las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se
enumeran en los articulos 62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora

y practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su providencia
tiene caracter provisional y debe ser revisada por el Inspector del Trabajo residente en el

lugar mas cercano.

ARTICULO 241. NULIDAD DEL DESPIDO. <Modificado por el articulo 8o. del Decreto

13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El empleador esta obligado a conservar el puesto a la trabajadora que esté disfrutando de
los descansos remunerados de que trata este capitulo, o de licencia por enfermedad motivada

por el embarazo o parto.

2. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en
tales periodos, o en tal forma que, al hacer uso del preaviso, éste expire durante los descansos

o licencias mencionados.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 241. CONSERVACION DEL PUESTO. El patrono esta obligado a conservar
el puesto a la trabajadora que esté disfrutando de los descansos remunerados de que trata este

Capitulo, o que se encuentre incapacitada por enfermedad relacionada con el embarazo.

ARTICULO 242. TRABAJOS PROHIBIDOS. <Articulo INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-622-

97 del 11 de noviembre de 1997 Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara.

Texto modificado por el Decreto 13 de 1967:

ARTICULO 242.

1. Las mujeres, sin distincién de edad, no pueden ser empleadas durante la noche en ninguna
empresa industrial, salvo que se trate de una empresa en que estén empleados Unicamente los

miembros de una misma familia.

2. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios y a las mujeres en trabajos
de pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier

otro producto que contenga dichos pigmentos.

3. Las mujeres, sin distincion de edad, y los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser
empleados en trabajos subterraneos de las minas ni, en general, trabajar en labores peligrosas,

insalubres o que requieran grandes esfuerzos.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 242. TRABAJOS PROHIBIDOS. Queda prohibido emplear mujeres
embarazadas y menores de diez y seis afios en trabajos peligrosos, insalubres, o que requieran
grandes esfuerzos. Igualmente queda prohibido emplear mujeres embarazadas en los trabajos

nocturnos que se prolonguen por mas de cinco (5) horas.

ARTICULO 243. INCUMPLIMIENTO. En caso de que el empleador no cumpla con la
obligacion de otorgar los descansos remunerados de que tratan los articulos 236 y 237, la
trabajadora tiene derecho, como indemnizacion, al doble de la remuneracion de los descansos

no concedidos.

ARTICULO 244. CERTIFICADOS MEDICOS. A solicitud de la trabajadora interesada, los
certificados médicos necesarios segun este capitulo deben ser expedidos gratuitamente por
los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial y por los de todas las

entidades de Higiene, de caracter oficial.

ARTICULO 245. SALA CUNAS. <Derogado por el articulo 11 de la Ley 27 de 1974.>

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 245. SALAS-CUNAS. 1. En las empresas en donde presten servicios mas de
cincuenta (50) trabajadoras, el patrono esta en la obligacion de fundar y sostener una sala-

cuna destinada a los hijos menores de dos (2) afios de dichas trabajadoras.

2. Los patronos de distintas fabricas pueden asociarse para establecer salas-cunas centrales.

3. Las salas-cunas de que trata este articulo deben tener servicio médico y enfermera

permanente para el cuidado y alimentacion de los nifios y estan bajo la vigilancia de los
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Ministerios de Trabajo e Higiene, a los cuales deben rendir todos los informes que les sean

solicitados.

4. Los patronos pueden celebrar contratos con los centros de Proteccion Infantil de caracter

oficial, para que presten a los hijos de sus trabajadoras los servicios de que trata este articulo.

ARTICULO 246. COMPUTO DE NUMERO DE TRABAJADORAS. <Derogado por el

articulo 11 de la Ley 27 de 1974.>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 246. COMPUTO DEL NUMERO DE TRABAJADORAS. Para el computo del
namero de trabajadoras de que trata el articulo anterior se tomaré en cuenta el total de las que
presten sus servicios en una misma empresa, aln cuando el trabajo se desarrolle en distintos

establecimientos o locales de un mismo lugar.

ARTICULO 246-A. PROTECCION A LA MATERNIDAD. <Articulo adicionado por el

articulo 33 de la Ley 50 de 1990> La Maternidad gozara de la proteccion especial del Estado.

CAPITULO VI.

GASTOS DE ENTIERRO DEL TRABAJADOR

ARTICULO 247. REGLA GENERAL. <Modificado segun lo dispuesto por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-823-06> Todo empleador esta obligado a pagar los gastos
de entierro de cualquiera de sus trabajadores hasta una suma equivalente al salario del Gltimo

mes.
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ARTICULO 248. SALARIO VARIABLE. En caso de que el trabajador no tuviere salario

fijo se aplica la norma del articulo 228.

CAPITULO VILI.

AUXILIO DE CESANTIA

ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus
trabajadores, y a las demés personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato
de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y

proporcionalmente por fraccién de afio.

ARTICULO 250. PERDIDA DEL DERECHO. <Modificado por el articulo 16 del Decreto

3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El trabajador perdera el derecho de auxilio de cesantias cuando el contrato de trabajo

termina por alguna de las siguientes causas:

a). Todo acto delictuoso cometido contra el empleador o sus parientes dentro del segundo

grado de consanguinidad y primero en afinidad, o el personal directivo de la empresa;

b). Todo dafio material grave causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinaria y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo,

c). El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio grave para la empresa.

2. En estos casos el empleador podré abstenerse de efectuar el pago correspondiente hasta

que la justicia decida.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 250. PERDIDA DEL DERECHO. Cuando el contrato de trabajo termina por
decision unilateral del patrono con fundamento en alguna de las causales que se enumeran
en el articulo 63 y en las causales 2a, 3a y 4a del articulo 64, el trabajador pierde el derecho

al auxilio de cesantia correspondiente al ultimo lapso inferior a tres (3) afios.

ARTICULO 251. EXCEPCIONES A LA REGLA GENERAL. El articulo 249 no se aplica:

a). A la industria puramente familiar;

b). A los trabajadores accidentales o transitorios.

c). A los artesanos que, trabajando personalmente en su establecimiento, no ocupen mas de

cinco (5) trabajadores permanentes extrafos a su familia.

ARTICULO 252. CESANTIA RESTRINGIDA. < Aparte tachado declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-051-95 del 16 de febrero

de 1995,>

1. Los trabajadores del servicio domestico, los de empresas industriales de capital inferior a
veinte mil pesos ($20.000) y los de empresas agricolas, ganaderas o forestales de capital
inferior a sesenta mil pesos ($60.000) tienen derecho a un auxilio de cesantia equivalente a
quince (15) dias de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fracciones de

afio; pero en lo demas quedan sujetos a las normas sobre este auxilio.

2.<Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE y CONDICIONALMENTE exequible el resto
del numeral por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-310-07 de 3 de mayo de 2007,

Magistrado Ponente Dr. Nilson Pinilla Pinilla, 'en el en el entendido que el auxilio de cesantia
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siempre se pagara en dinero y en ningun caso sera inferior a un salario minimo legal mensual
vigente, por cada afio de servicios y proporcionalmente por fracciones de afio.'.> Para la
liquidacion de cesantia de los trabajadores del servicio doméstico solo se computara el salario

que reciban en dinero.

3. El tiempo servido antes del primero (10.) de enero de 1951 por todos aquellos trabajadores
que tuvieron restringido el derecho de cesantia en virtud de la legislacion vigente hasta esa

fecha, se liquidara de acuerdo con dicha legislacion.

Texto original del Decreto 905 de 1951:

ARTICULO 1lo. El articulo 254 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: Articulo
254. Los trabajadores del servicio doméstico, los de empresas industriales de capital inferior
a veinte mil pesos ($20.000) y los de empresas agricolas, ganaderas o forestales de capital

inferior a sesenta mil pesos ($60.000) tienen derecho a

un auxilio de cesantia equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fracciones de afio; pero en lo demas quedan sujetos a las normas sobre

este auxilio.

Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 17. CESANTIA RESTRINGIDA. Para la liquidacién del auxilio de cesantia de

los trabajadores del servicio doméstico s6lo se computara el salario que reciban en dinero.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 252. CESANTIA RESTRINGIDA. < Aparte tachado declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-051-95 del 16 de febrero

de 1995 >

1. Los trabajadores del servicio domestico, los de empresas industriales de capital inferior a
veinte mil pesos ($20.000) y los de empresas agricolas, ganaderas o forestales de capital
inferior a sesenta mil pesos ($60.000) tienen derecho a un auxilio de cesantia equivalente a
quince (15) dias de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fracciones de

afio; pero en lo demas quedan sujetos a las normas sobre este auxilio.

2. <Aparte tachado INEXEQUIBLE, CONDICIONALMENTE exequible el resto del
numeral> Para la liquidacion de cesantia de los trabajadores del servicio doméstico solo se

computard el salario que reciban en dinero.

3. El tiempo servido antes del primero (10.) de enero de 1951 por todos aquellos trabajadores
que tuvieron restringido el derecho de cesantia en virtud de la legislacion vigente hasta esa

fecha, se liquidara de acuerdo con dicha legislacion.

ARTICULO 253. SALARIO BASE PARA LA LIQUIDACION DE LA CESANTIA.

<Modificado por el articulo 17 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para liquidar el auxilio de cesantia se toma como base el ultimo salario mensual devengado
por el trabajador, siempre que no haya tenido variacion en los tres (3) ultimos meses. En el
caso contrario y en los salarios variables, se tomara como base el promedio de lo devengado

en el ultimo afio de servicios o en todo el tiempo servido si fuere menor de un afio.
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2. Para el tiempo de servicios anterior al treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos

sesenta y dos (1962) se aplicara las normas vigentes hasta esa fecha.

Texto original del Decreto 905 de 1950:

ARTICULO 2o0. El articulo 256 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,quedara asi: Articulo 256.
1. Para liquidar el auxilio de cesantia se toma como base el ultimo salario mensual devengado
por el trabajador. Los aumentos de salario que se hagan a partir de la vigencia de este Codigo
solo afectaran el computo de la cesantia durante los tres (3) afios anteriores a la fecha de cada

aumento.

2. En los salarios variables se entendera que ha habido aumento cuando el promedio mensual
de lo devengado por el trabajador en un (1) afio es superior al promedio de lo devengado en

el afno inmediatamente anterior.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 253. SALARIO BASE DE LIQUIDACION. 1. Para liquidar el auxilio de
cesantia se toma como base el promedio mensual de lo devengado por el trabajador como

salario, en el altimo afio de servicio o en todo el tiempo de trabajo si fuere menor.

2. cuando el salario fijo se hubiere mejorado en los tres (3) Gltimos meses, se toma este salario
fijo mas el promedio mensual de todo lo demas devengado como salario en el Ultimo afio, o

en todo el tiempo de trabajo si fuere menor.

3. El promedio mensual a que se refiere este articulo se obtiene sumando lo devengado por
el trabajador en los Gltimos trescientos sesenta y cinco (365) dias de servicio, o en todo el

tiempo si fuere menor, dividiendo en seguida esas sumas por trescientos sesenta y cinco(365)
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en el primer caso, o por el nimero de dias de todo el tiempo de servicio en el segundo, vy,

finalmente, se multiplica el resultado por treinta (30).

ARTICULO 254. PROHIBICION DE PAGOS PARCIALES. Se prohibe a los empleadores
efectuar pagos parciales del auxilio de cesantias antes de la terminacion del contrato de
trabajo, salvo en los casos expresamente autorizados, y si los efectuaren perderan las sumas

pagadas, sin que puedan repetir lo pagado.

ARTICULO 255. TRABAJADORES LLAMADOS A FILAS. Los trabajadores que entren
a prestar servicio militar, por llamamiento ordinario o en virtud de convocatoria de reservas,
tienen derecho a que se les liquide y pague parcial y definitivamente el auxilio de cesantia,
cualquiera que sea el tiempo de trabajo y sin que se extinga su contrato conforme a lo

dispuesto en el ordinal 50. del articulo 51.

ARTICULO 256. FINANCIACION DE VIVIENDAS. <Modificado por el articulo 18 del

Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Los trabajadores individualmente, podran exigir el pago parcial de su auxilio de cesantia
para la adquisicién, construccion, mejora o liberacion de bienes raices destinados a su
vivienda, siempre que dicho pago se efectle por un valor no mayor del requerido para tales

efectos.

2. Los empleadores pueden hacer préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantias

para los mismos fines.

3. <Numeral modificado por el articulo 21 de la Ley 1429 de 2010. El nuevo texto es el

siguiente:> Los préstamos, anticipos y pagos a que se refieren los numerales anteriores se
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aprobaran y pagaran directamente por el empleador cuando el trabajador pertenezca al
régimen tradicional de cesantias, y por los fondos cuando el trabajador pertenezca al régimen
de cesantia previsto en la Ley 50 de 1990 y la Ley 91 de 1989, que hace referencia al Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio, previa solicitud por escrito del trabajador,
demostrando ademaés, que estas van a ser invertidas para los fines indicados en dichos

numerales.

Formulada la solicitud de pago parcial de cesantias por el trabajador con el lleno de los
requisitos legales exigidos, el empleador o el fondo privado de cesantias, segun el caso,
debera aprobar y pagar el valor solicitado dentro del término méximo de cinco (5) dias
habiles. Vencido este plazo sin que se haya realizado el pago, el trabajador solicitara la
intervencion del Ministerio de la Proteccion Social, para que ordene al empleador o al fondo

privado realizar el pago correspondiente, so pena de incurrir en la imposicion de multas.

4. Los empleadores podran realizar planes de vivienda, directamente o contratdndolos con
entidades oficiales, semioficiales o privadas, en beneficio de sus trabajadores, financiados en
todo o en parte, con préstamos o anticipos sobre el auxilio de cesantia de los trabajadores
beneficiados. En este caso, se requerira el consentimiento de éstos y la aprobacién previa del

Ministerio del Trabajo.

5. Los trabajadores podran, igualmente, el pago parcial de sus auxilios de cesantias para
realizar planes de vivienda que deberan ser contratados con entidades oficiales, semioficiales

0 privadas, previa aprobacion del Ministerio del Trabajo.

6. Aprobado el plan general de vivienda a que se refieren los numerales 40. y 50. de este
articulo, no se requerira nueva autorizacion para cada préstamo, o liquidacion parciales.
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Texto original Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 19. El articulo 260 quedara asi:

Articulo 260. 1. Los trabajadores podran exigir el pago parcial de su auxilio de cesantia para
la adquisicion, mejora o liberacion de bienes raices destinados a su vivienda, siempre que

dicho pago se efectle por un valor no mayor del requerido para tales efectos.

2. Los patronos pueden hacer préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantia para

los mismos fines.

3. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refiere este articulo, deben ser aprobados por el
respectivo Inspector del Trabajo, y en su defecto por el Alcalde Municipal, previa

demostracidn de que van a ser dedicados a los fines que en el inciso 10. se enumeran.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 256. FINANCIACION DE VIVIENDAS. 1. Los patronos pueden hacer
préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantia, o anticipos de ese mismo auxilio

con destino a la adquisicion de

vivienda con su terreno, o a la de terreno solamente, o a la construccién de vivienda o a su

refaccion, o a la liberacién de gravadmenes hipotecarios sobre su casa o lote.

2. Los trabajadores tienen derecho a exigir el pago parcial y definitivo de la cesantia que se

liquide conforme al articulo 263, para los fines indicados en el inciso anterior.

3. El patrono puede transferir a terceros los créditos a que se refiere el inciso 1 de este articulo,

con las garantias que a su favor haya establecido el trabajador.

378



379

4. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refiere este articulo, deben ser aprobados por el
respectivo Inspector del Trabajo, y en su defecto por el Alcalde Municipal, con conocimiento
de causa y previa demostracion de que van a ser dedicados a los fines que en el inciso 1 se

enumeran.

ARTICULO 257. PATRIMONIO DE FAMILIA. <Modificado por el articulo 20 del Decreto
3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> Las casas de habitacion adquiridas por el
trabajador antes o dentro de la vigencia de este codigo, con el auxilio de cesantia, en todo o

en parte, no constituyen por ese solo hecho patrimonio familiar inembargable.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 257. PATRIMONIO DE FAMILIA. Las casas de habitacion adquiridas por el
trabajador con el auxilio de cesantia, en todo o en parte, no constituyen por ese solo hecho

patrimonio familiar inembargable.

ARTICULO 258. MUERTE DEL TRABAJADOR. <Modificado por el articulo 11 de la Ley
11 de 1984. EIl nuevo texto es el siguiente:> El auxilio de cesantia en caso de muerte del
trabajador no excluye el seguro de vida obligatorio y cuando aquél no exceda del equivalente
a cincuenta (50) veces el salario minimo mensual mas alto, se pagara directamente por el
empleador de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 212 del Cdédigo

Sustantivo del Trabajo.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 19. MUERTE DEL TRABAJADOR. EIl auxilio de cesantia en caso de muerte

del trabajador no excluye pago del seguro de vida obligatorio y cuando aquél no exceda de $
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20.000. se pagara directamente por el patrono de acuerdo con el procedimiento establecido

en el articulo 212 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Texto original Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 21. MUERTE DEL TRABAJADOR. El auxilio de cesantia es transmisible por
causa de muerte, conforme a la reglas del Codigo Civil, no excluye el pago del seguro de
vida colectivo obligatorio, y cuando valga cinco mil pesos ( $ 5.000) 0 menos, se pagara

directamente por el patrono, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 214.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 258. MUERTE DEL TRABAJADOR. Cuando el trabajador muera sin que se
le haya pagado el valor del auxilio trienal de cesantia, ya consolidado, de que trata el articulo
251, dicho auxilio se pagara a las personas enumeradas en el ordinal e) del articulo 206, en
el orden de exclusion y preferencia que alli se indica y previa la presentacion de pruebas y

publicacion de avisos establecidos en el articulo 214.

TITULO IX.

PRESTACIONES PATRONALES ESPECIALES

CAPITULO 1.

INTRODUCCION

ARTICULO 259. REGLA GENERAL.
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1. Los empleadores o empresas que se determinan en el presente Titulo deben pagar a los
trabajadores, ademas de las prestaciones comunes, las especiales que aqui se establecen y

conforme a la reglamentacion de cada una de ellas en su respectivo capitulo.

2. Las pensiones de jubilacion, el auxilio de invalidez y el seguro de vida colectivo
obligatorio dejaran de estar a cargo de los empleadores cuando el riesgo correspondiente sea
asumido por el Instituto de los Seguros Sociales, de acuerdo con la ley y dentro de los

reglamentos que dicte el mismo Instituto.

CAPITULO II.

PENSION DE JUBILACION

ARTICULO 260. DERECHO A LA PENSION. <Derogado por el articulo 289 de la Ley 100
de 1993. El texto derogado continua vigente para los trabajadores sometidos al régimen de
transicion creado por el articulo 36 de la Ley 100. Su texto es el siguiente:> 1. Todo
trabajador que preste servicios a una misma empresa de capital de ochocientos mil pesos ($
800.000) o superior, que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) afios de edad, si
es varon, o a los cincuenta (50) afios si es mujer, después de veinte (20) afios de servicios
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de este Cadigo, tiene derecho
a una pension mensual vitalicia de jubilacion o pension de vejez, equivalente al setenta y

cinco por ciento (75%) del promedio de los salarios devengados en el Gltimo afio de servicio.

2. El trabajador que se retire o sea retirado del servicio sin haber cumplido la edad expresada
tiene derecho a la pension al llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito de

los veinte (20) afios de servicio.
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3.<Modificado por los articulos 6 y 7 de la Ley 171 de 1961.>

Texto original Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 70. Ordinal 14. EIl reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o

invalidez estando al servicio de la empresa.

Texto original de la Ley 171 de 1961:

ARTICULO 60. Elévase a tres mil pesos ($3.000.00) mensuales el limite maximo fijado en
los articulo 260 y 279 del Codigo Sustantivo del trabajo para las correspondientes pensiones

que se causen con posterioridad a la sancion de la presente ley.

ARTICULO 70. Ninguna pension de jubilacion o invalidez podra ser inferior al 75% del
respectivo salario minimo regional. Tan pronto como su monto quede por debajo de este
limite, la pension debera ser reajustada, de oficio o a solicitud del interesado por la persona

0 la entidad obligada al pago <Ley 7a. de 1967, 20.>

ARTICULO 14. Derdganse los articulos 261, 262, 267, del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
20, 30, y 40 de la Ley 77 de 1959. Quedan modificados en los términos de esta Ley los
articulos 260, 266, 275, 279 del mismo Codigo, 1o, 60, 8o de la Ley 77 de 1959, y 30 de la

Ley 65 de 1946.

Texto original Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 22. DERECHO A PENSION. 1. Todo trabajador que preste servicios a una
misma empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000) o superior, que llegue o haya
Ilegado a los cincuenta y cinco (55) afios de edad, si es vardn, o a los cincuenta (50) afios si

es mujer, después de veinte (20) afios de servicios continuos o discontinuos, anteriores o
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posteriores a la vigencia de este Codigo, tiene derecho a una pensién mensual vitalicia de
jubilacién o pension de vejez, equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio

de los salarios devengados en el ultimo afio de servicio.

2. El trabajador que se retire o sea retirado del servicio sin haber cumplido la edad expresada
tiene derecho a la pension al llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito de

los veinte (20) afios de servicio.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 260. DERECHO A LA PENSION. 1. Todo trabajador que preste servicios a
una misma empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000) o superior, que llegue o
haya llegado a los cincuenta y cinco (55) afios de edad, si es varon, o a los cincuenta (50)
afios si es mujer, después de veinte (20) afios de servicios continuos o discontinuos, anteriores
0 posteriores a la vigencia de este Codigo, y que carezca de medios suficientes para su
congrua subsistencia, tiene derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion o pension

de vejez.

2. El trabajador que se retire o sea retirado del servicio sin haber cumplido la edad expresada
tiene derecho a la pension al llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito de

los veinte (20) afios de servicios.

Texto original de la Ley 90 de 1946:

ARTICULO 76. El seguro de vejez a que se refiere la Seccion Tercera de esta ley, reemplaza
la pension de jubilacion que ha venido figurando en la legislacion anterior. Para que el

Instituto pueda asumir el riesgo de vejez en relacion con servicios prestados con anterioridad
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a la presente ley, el patrono debera aportar las cuotas proporcionales correspondientes. Las
personas, entidades o empresas que de conformidad con la legislacion anterior estan
obligadas a reconocer pensiones de jubilacion a sus trabajadores, seguiran afectadas por esa
obligacion en los términos de tales normas, respecto de los empleados y obreros que hayan
venido sirviéndoles, hasta que el Instituto convenga en subrogarlas en el pago de esas

pensiones eventuales.

En ningun caso las condiciones del seguro de vejez para aquellos empleados y obreros que
en el momento de la subrogacion lleven a lo menos diez (10) afios de trabajo al servicio de
las personas, entidades o empresas que se trate de subrogar en dicho riesgo, serd&n menos
favorables que las establecidas para ellos por la legislacion sobre jubilacion, anterior a la

presente ley.

ARTICULO 77. Mientras el seguro social obligatorio no esté en condiciones de tomar a su

cargo el riesgo de cesantia, continuaran rigiendo las disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 261. CONGELACION DEL SALARIO BASE. <Derogado por el articulo 289

de la Ley 100 de 1993 y por el articulo 14 de la Ley 171 de 1961.>

Texto original de la Ley 171 de 1961:

ARTICULO 14. Derdganse los articulos 261, 262, 267, del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
20, 30, y 40 de la Ley 77 de 1959. Quedan modificados en los términos de esta Ley los
articulos 260, 266, 275, 279 del mismo Cadigo, 10, 60, 80 de la Ley 77 de 1959, y 30 de la

Ley 65 de 1946.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 261. CONGRUA SUBSISTENCIA. 1. Se entiende que el trabajador dispone de
medios suficientes para su congrua subsistencia cuando deriva o llega a derivar renta de su
propio peculio o por su propia actividad en cuantia igual o mayor a la de la pension de
jubilacién que le corresponda o llegara a corresponderle. En estos casos el trabajador no tiene
derecho a la pensién o puede suspenderse su pago hasta cuando se demuestre que los motivos

de la suspension han desaparecido.

2. No se toma en cuenta para los efectos de este articulo el solo uso o goce de la casa propia

del trabajador.

ARTICULO 262. DESDE CUANDO SE DEBE. <Derogado por el articulo 14 de la Ley 171

de 1961.>

Texto original de la Ley 171 de 1961

ARTICULO 14. Derdganse los articulos 261, 262, 267, del Codigo Sustantivo del Trabajo y
20, 30, y 40 de la Ley 77 de 1959. Quedan modificados en los términos de esta Ley los
articulos 260, 266, 275, 279 del mismo Codigo, 10, 60, 80 de la Ley 77 de 1959, y 3o de la

Ley 65 de 1946.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 262. CONGELACION DEL SALARIO BASE. Si después de veinte (20) afios
de servicios continuos o discontinuos, se mantiene prorroga o renueva el respectivo contrato
de trabajo, las modificaciones que tenga el salario durante el periodo posterior no se toman
en cuenta para el computo de la pension de jubilacion, sino solamente para efectos de la

liquidacion de la cesantia correspondiente.
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ARTICULO 263. PROCEDIMIENTO. <Modificado por el articulo 23 del Decreto 3743 de
1950. El nuevo texto es el siguiente:> Las empresas obligadas a pagar jubilacion deben
sefialar en reglamento especial el procedimiento para obtener el reconocimiento de la pensién

y las condiciones exigidas por este Codigo para tener derecho a ella.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 263. Las empresas obligadas a pagar jubilacion deben sefialar en reglamento
especial el procedimiento para obtener el reconocimiento de la pensién, las condiciones
exigidas por este Codigo para tener derecho a ella y la tabla que en este mismo estatuto se

fija para determinar su monto.

ARTICULO 264. ARCHIVOS DE LAS EMPRESAS.

1. Las empresas obligadas al pago de la jubilacion deben conservar en sus archivos los datos
que permitan establecer de manera precisa el tiempo de servicio de sus trabajadores y los

salarios devengados.

2. Cuando los archivos hayan desaparecido o cuando no sea posible probar con ellos el
tiempo de servicio o el salario, es admisible para aprobarlos cualquiera otra prueba
reconocida por la ley, la que debe producirse ante el juez del Trabajo competente, a solicitud

escrita del interesado y con intervencion de la empresa respectiva.

ARTICULO 265. PRUEBA DE LA SUPERVIVENCIA. La empresa puede exigir, para
hacer el pago de la pension, la presentacion personal del jubilado, a menos que se halle
imposibilitado por enfermedad debidamente comprobada, o que se encuentre en lugar

distinto del domicilio de la empresa, en cuyo caso puede exigir previamente que se
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compruebe la supervivencia del jubilado, acreditada por un certificado del Alcalde del

Municipio donde resida.

ARTICULO 266. CONCURRENCIA DE JUBILACION Y CESANTIA. <Articulo
modificado por el articulo 20 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> La
pension de jubilacion y el auxilio de cesantia son compatibles. En consecuencia, el derecho
a disfrutar de la pension de jubilacion, cuando se cumplan los requisitos para esta
presentacion, no excluye el derecho del trabajador a que se le pague el auxilio de cesantia

por el tiempo servido.

Texto original de la Ley 171 de 1961:

ARTICULO 14. Derdganse los articulos 261, 262, 267, del Cddigo Sustantivo del Trabajo y
20, 30, y 40 de la Ley 77 de 1959. Quedan modificados en los términos de esta Ley los
articulos 260, 266, 275, 279 del mismo Codigo, 1o, 60, 80 de la Ley 77 de 1959, y 30 de la

Ley 65 de 1946.

Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 24. CONCURRENCIA CON CESANTIA. La pensién de jubilacion excluye el
auxilio de cesantia, menos en cuanto a los anticipos, liquidaciones parciales o préstamos que
se le hayan hecho licitamente al trabajador, cuya cuantia se ira deduciendo de la pension de
jubilacion en cuotas que no excedan del veinte por ciento (20%) de cada mensualidad. con
todo, cuando la jubilacion ocurriere después de un tiempo de servicios mayor de veinte (20)
afios, el trabajador recibira, ademas de la jubilacién, la cesantia correspondiente al mayor

tiempo de servicio.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 266. CONCURRENCIA CON CESANTIA. 1. La pension de jubilacion y la

cesantia de periodos consolidados no son incompatibles.

2. Cuando se haya hecho anticipos, liquidaciones parciales o préstamos que correspondan a
periodos no consolidados, en el momento del retiro del trabajador, éste debe devolver la suma
recibida por esos conceptos en cuotas mensuales equivalentes al veinte por ciento (20%) de

cada pensién mensual.

ARTICULO 267. PENSION-SANCION. <Después de diez y de quince afios de servicio>

<Modificado por el articulo 133 de la Ley 100 de 1993. El nuevo texto es el siguiente:>

El trabajador no afiliado al Sistema General de Pensiones por omisién del empleador, que
sin justa causa sea despedido después de haber laborado para el mismo empleador durante
diez (10) afios 0 mas y menos de quince (15) afios, continuos o discontinuos, anteriores o
posteriores a la vigencia de la presente ley, tendré derecho a que dicho empleador lo pensione
desde la fecha de su despido, si para entonces tiene cumplidos sesenta (60) afios de edad si
es hombre, o cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer, o desde la fecha en que cumpla

esa edad con posterioridad al despido.

Si el retiro se produce por despido sin justa causa después de quince (15) afios de servicios,
la pension se pagara cuando el trabajador despedido cumpla cincuenta y cinco (55) afios de
edad si es hombre, o cincuenta (50) afios de edad si es mujer, o desde la fecha del despido, si

ya los hubiere cumplido.
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La cuantia de la pension sera directamente proporcional al tiempo de servicios respecto de la
que le habria correspondido al trabajador en caso de reunir todos los requisitos para acceder
a la pensidn de vejez en el régimen de prima media con presentacion definida y se liquidara
con base en el promedio devengado en los Ultimos diez (10) afios de servicios, actualizado

con base en la variacion del indice de precios al consumidor certificada por el DANE.

PARAGRAFO 1lo. Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara exclusivamente a los
servidores publicos que tengan la calidad de trabajadores oficiales y a los trabajadores del

sector privado.

PARAGRAFO 20. Las pensiones de que trata el siguiente articulo podran ser conmutadas

con el instinto de Seguros Sociales.

PARAGRAFO 30. A partir del 1. de enero del afio 2014 las edades a que se refiere el presente
articulo, se reajustaran a sesenta y dos (62) afios si es hombre y cincuenta y siete (57) afios si
es mujer, cuando el despido se produce después de haber laborado para el mismo empleador
durante diez (10) afios 0 mas y menos de quince (15) afios, y a sesenta (60) afios si es hombre
y cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, cuando el despido se produce después de quince

(15) afos de dichos servicios.
Texto original de la Ley 100 de 1990:
ARTICULO 37. PENSION después DE DIEZ Y DE QUINCE ARNOS DE SERVICIO.

En aquellos casos en los cuales el trabajador no esté afiliado al Instituto de Seguros Sociales,
ya sea porque dicha entidad no haya asumido el riesgo de vejez, o por omision del empleador,

el trabajador que sin justa causa sea despedido después de haber laborado para el mismo
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empleador o para sus sucursales o subsidiarias durante mas de diez (10) afios y menos de
quince (15) afios, continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de la
presente ley, tendra derecho a que dicho empleador lo pensione desde la fecha de su despido,
si para entonces tiene cumplidos sesenta (60) afios de edad, o desde la fecha en que cumpla

esa edad con posterioridad al despido.

Si el retiro se produce por despido sin justa causa después de quince (15) afios de dichos
servicios, la pension principiara a pagarse cuando el trabajador despedido cumpla cincuenta
(50) afos de edad o desde la fecha del despido, si ya los hubiere cumplido. Si después del
mismo tiempo el trabajador se retira voluntariamente, tendra derecho a la pension pero sélo

cuando cumpla sesenta (60) afios de edad.

La cuantia de la pension sera directamente proporcional al tiempo de servicios respecto de la
que le habria correspondido al trabajador en caso de reunir todos los requisitos necesarios
para gozar de la pension plena establecida en el articulo 260 del Cddigo sustantivo del
trabajo, y se liquidara con base en el promedio de los salarios devengados en el ultimo afio

de servicios.

En todos los demés aspectos la pension aqui prevista se regira por las normas legales de la
pension vitalicia de jubilacion. Estas pensiones dejaran de estar a cargo de los empleadores
cuando la pensién de vejez sea asumida por el Instituto de Seguros sociales, de acuerdo con

la ley y dentro de los reglamentos que se dicte el mismo instituto.

PARAGRAFO 1lo. En aquellos casos en que el trabajador esté afiliado al Instituto de Seguros
Sociales pero no alcance a completar el nimero minimo de semanas que le da derecho a la
pensién minima de vejez, bien porque dicho Instituto no hubiera ampliado su cobertura en la
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zona respectiva o por omision del empleador, desde el inicio o durante la relacion laboral, el
empleador pagard el valor de las cotizaciones que faltaren al Instituto de Seguros Sociales

para que el trabajador adquiera el derecho proporcional a la pension de vejez.

PARAGRAFO 20. En cualquiera de los eventos previstos en el presente articulo el empleador

podra conmutar la pensién con el Instinto de Seguros Sociales.
Texto original de la Ley 171 de 1961:

ARTICULO 14. Derdganse los articulos 261, 262, 267, del Codigo Sustantivo del Trabajo y
20, 30, y 40 de la Ley 77 de 1959. Quedan modificados en los términos de esta Ley los
articulos 260, 266, 275, 279 del mismo Codigo, 1o, 60, 8o de la Ley 77 de 1959, y 30 de la

Ley 65 de 1946.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 267. PENSION después DE QUINCE (15) ANOS DE SERVICIO. 1. Todo
trabajador comprendido por este Capitulo que sea despedido sin justa causa después de

quince (15) afios de servicios continuos o

discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de este Codigo, tiene derecho a que su
patrono le pague una pension mensual vitalicia equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) de la pension de jubilacion que le hubiere correspondido en caso de reunir todos los

requisitos para gozar de esta Gltima.

2. Esta pension especial principia a pagarse cuando el trabajador despedido llegue a los
cincuenta (50) afios de edad, pero su derecho a ella debe reclamarlo dentro del término de un

(1) afo contado a partir del despido.

391



392

ARTICULO 268. FERROVIARIOS. <Derogado por el articulo 289 de la Ley 100 de 1993.>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 268. Lo dispuesto en este Capitulo no se aplica a los trabajadores ferroviarios
que en cuanto a jubilacidn se regiran por el estatuto especial que posteriormente se dicte.

Mientras tanto, contindan rigiendo las disposiciones vigentes en la actualidad.

ARTICULO 269. RADIOPERADORES. <Derogado por el articulo 289 de la Ley 100 de

1993.>

Texto original del Decreto 617 de 1954:

ARTICULO 10. El articulo 269 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:

"ARTICULO 269. Operadores de radio, cable y similares. 1. Los Operadores de radio, de
cable y similares que presten servicios a los patronos de que trata este Capitulo, tienen
derecho a la pensién de jubilacion, aqui regulada, después de veinte (20) afios continuos o

discontinuos de trabajo, cualquiera que sea su edad.

2. La calidad de similares de que trata el numeral 1 de este articulo, sera declarada, en cada

caso, por la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 269. Las radiooperadores que presten servicios a los patronos de que trata este
Capitulo tienen derecho a la pension de jubilacion aqui regulada, despues de veinte (20) afios
continuos o discontinuos de trabajo, cualquiera que sea su edad, pero los servicios en dicho

lapso deben haber sido prestados en la actividad de operador de radio exclusivamente.
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ARTICULO 270. OTRAS EXCEPCIONES. <Derogado por el articulo 289 de la Ley 100 de

1993.>
Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 25. OTRAS EXCEPCIONES. Lo dispuesto en el articulo anterior se aplica a
los aviadores de empresas comerciales, a los trabajadores de empresas mineras que presten

sus servicios en socavones, y a los dedicados a labores que realicen a temperaturas anormales.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 270. OTRAS EXCEPCIONES. Lo dispuesto en el articulo anterior se aplica a
los aviadores de empresas comerciales, a los trabajadores de empresas mineras de socavon,
y a los dedicados a labores que requieran altas temperaturas, como trabajadores de calderas,

fundidores y trabajadores de soldadura tanto eléctrica como autégena.

ARTICULO 271. PENSION CON QUINCE (15) ANOS DE SERVICIO Y CINCUENTA

(50) ANOS DE EDAD. <Derogado por el articulo 289 de la Ley 100 de 1993.>
Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 26.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 271. PENSION CON QUINCE (15) ANOS DE SERVICIO Y CINCUENTA
(50) ANOS DE EDAD. Los trabajadores que hayan servido no menos de quince (15) afios
continuos en las actividades indicadas en los dos articulos anteriores tienen derecho a la

jubilacion al llegar a los cincuenta (50) afios de edad.
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ARTICULO 272. EXCEPCION ESPECIAL. <Derogado por el articulo 289 de la Ley 100

de 1993.>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 272. EXCEPCION ESPECIAL. 1. Los profesionales y ayudantes de
establecimientos particulares dedicados al tratamiento de la tuberculosis tienen derecho a la

pensién de jubilacién cumplir quince (15) afios de servicios continuos, cualquiera que sea su

edad.

2. Si el servicio ha sido discontinuo la pensién se reconoce después de haber completado

veinte (20) afios de servicio y cincuenta (50) afios de edad.

ARTICULO 273. NOCION DE CONTINUIDAD. La continuidad o discontinuidad a que
aluden los articulos 269, 270, 271y 272, no se refiere al contrato de trabajo si no a la actividad

o profesion de que se trate.

ARTICULO 274. SUSPENCION Y RETENCION. <Articulo INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-247-

01 del 27 de febrero de 2001, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.

Texto original del C. S.T:

ARTCULO 274. El pago de la pension puede suspenderse, y retenerse las sumas que
correspondan, en los casos de delitos contra el empleador o contra los directores o

trabajadores del establecimiento, por causa o con ocasion del trabajo, asi como en los casos
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de graves dafios causados al empleador, establecimiento o empresa, hasta que la justicia
decida sobre la indemnizacion que el trabajador debe pagar, a la cual se le aplicara en primer

término el valor de las pensiones causadas y que se causen, hasta su cancelacion total.

ARTICULO 275. PENSION EN CASO DE MUERTE. <Subrogado por los articulos 46, 47,

48y 49 Ley 100 de 1993.

Texto original de la Ley 71 de 1988:

ARTICULO 3o. Extendiese las previsiones sobre sustitucién pensional de la Ley 33 de 1973,
de la Ley 12 de 1975, de la Ley 44 de 1980 y de la Ley 113 de 1985 en forma vitalicia, al
cényuge supérstite o compariero o compafiera permanente, a los hijos menores o invéalidos, a
los padres o hermanos invalidos que dependan econémicamente del pensionado, en las

condiciones que a continuacion se establecen:

lo. El conyuge sobreviviente o compafiero o compafiera permanente, tendran derecho a
recibir en concurrencia con los hijos menores o invalidos por mitades la sustitucion de la
respectiva pension con derecho a acrecer cuando uno de los dos 6rdenes tenga extinguido su

derecho. De igual manera respecto de los hijos entre si.

20. Si no hubiere conyuge o compafiero o compariera permanente, la sustitucion de la pension

correspondera integramente a los hijos menores o invalidos por partes iguales.

30. Si no hubiere conyuge supérstite 0 compariero o compariera permanente, ni hijos menores

o invalidos, la sustitucién de la pensién correspondera a los padres.
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40. Si no hubiere cdnyuge supérstite, compafiero o compariera permanente, ni hijos menores
o invalidos, ni padres, la sustitucién de la pension corresponderd a los hermanos invéalidos

que dependan econdmicamente del causante.

ARTICULO 4o. A falta de los beneficiarios consagrados en el articulo 10. de la Ley 126 de
1985, tendrén derecho a tal prestacion los padres o los hermanos invalidos del empleador
fallecido que dependieren econémicamente de él, desde la aplicacion de la ley a que se refiere

este articulo.

ARTICULO 10. Al conyuge sobreviviente, al compafiero o compafiera permanente, a los
hijos menores o invalidos a los padres y a los hermanos invalidos con derecho a la sustitucion
pensional, se les haran los reajustes pensionales y demas beneficios y obligaciones contenidas
en las leyes, convenciones colectivas, o demas disposiciones consagradas a favor de los

pensionados.

ARTICULO 11. Estaley y las Leyes 33 de 1973, 12 de 1975, 4a. de 1976, 44 de 1980, 33 de
1985, 113 de 1985 y sus decretos reglamentarios, contienen los derechos minimos en materia
de pensiones y sustituciones pensionales y se aplicaran en favor de los afiliados de cualquier
naturaleza de las entidades de prevision social, del sector publico en todos sus niveles y de
las normas aplicables a las entidades de previsién social del sector privado, lo mismo que a
las personas naturales y juridicas, que reconozcan y paguen pensiones de jubilacion, vejez e

invalidez.

Texto original de la Ley 33 de 1973:

ARTICULO 1lo. Fallecido un trabajador particular pensionado o con derecho a pension de

jubilacion, invalidez o vejez, o un empleado o trabajador del sector publico, sea este oficial
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o semioficial con el mismo derecho, su viuda podra reclamar la respectiva pension en forma

vitalicia <Ley 12 de 1975>.

PARAGRAFO 1o. Los hijos menores del causante incapacitados para trabajar por razon de
sus estudios o invalidez, que dependieren econdmicamente de el tendran derecho a recibir en
concurrencia con el conyuge supérstite, la respectiva pension hasta cumplir la mayoria de
edad, o al terminar sus estudios o al cesar la invalidez. En este Gltimo caso se aplicaran las
reglas contempladas en el articulo 275 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en las

disposiciones que lo modificaron y aclararon.

Si concurrieren conyuges e hijos, la mesada pensional se pagara, el 50 por ciento al conyuge

y el resto para los hijos por partes iguales.

La cuota parte de la pensidn que devenguen los beneficiarios acrecera a la que perciben las
demas cuando falte alguno de ellos o cuando el conyuge contraiga nuevas nupcias 0 haga

vida marital.

PARAGRAFO 20. A las viudas gue se encuentren en la actualidad disfrutando, o tengan
derecho causado a disfrutar, de los cinco (5) afios de sustitucion de la pension, les queda

prorrogado su derecho dentro de los términos de esta ley <decr. 690 de 1974>.

ARTICULO 2o0. El derecho consagrado en favor de las viudas en el articulo anterior, se
pierde cuando por culpa de la viuda, los conyuges no viven en la época del fallecimiento del

marido, o cuando la viuda contraiga nuevas nupcias o haga vida marital.
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ARTICULO 3o. Las viudas y los hijos de que trata la presente disposicion, tienen derecho a
los reajustes y demés beneficios y obligaciones consagradas por las leyes en favor de los

pensionados.

Texto original de la Ley 5a de 1969:

ARTICULO 1lo. Fallecido un empleado jubilado o con derecho a jubilacion, su conyuge y
sus hijos menores o incapacitados para trabajar por razén de sus estudios o por invalidez, que
dependieren economicamente de él, tendran derecho a recibir entre todos, segun las reglas
del articulo 275 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la respectiva pension durante dos (2) afios

subsiguientes.

A falta de conyuge e hijos tienen derecho a esta pension los padres o hermanos invalidos y
las hermanas solteras del fallecido, siempre que no disfruten de medios suficientes para su

congrua subsistencia y hayan dependido exclusivamente del jubilado.

Texto original de la Ley 171 de 1961

ARTICULO 12. Modificado. Ley 5a. de 1969, art. 1o. Fallecido un empleado jubilado o con
derecho a jubilacion, su cdnyuge y sus hijos menores o incapacitados para trabajar por razon
de sus estudios o por invalidez, que dependieren econémicamente de él, tendran derecho a
recibir entre todos, segun las reglas del articulo 275 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la

respectiva pension durante los dos (2) afios subsiguientes.

A falta de conyuge e hijos tienen derecho a esta pension los padres o hermanos invalidos y
las hermanas solteras del fallecido, siempre que no disfruten de medios suficientes para su

congrua subsistencia y hayan dependido exclusivamente del jubilado
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ARTICULO 14. Derdganse los articulos 261, 262, 267, del Codigo Sustantivo del Trabajo y
20, 30, y 40 de la Ley 77 de 1959. Quedan modificados en los términos de esta Ley los
articulos 260, 266, 275, 279 del mismo Codigo, 1o, 60, 80 de la Ley 77 de 1959, y 30 de la

Ley 65 de 1946.

Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 27. PENSION EN CASO DE MUERTE. 1. Fallecido un trabajador jubilado, su
conyuge vy sus hijos menores de diez y ocho (18) afios tendran derecho a recibir la mitad de
la respectiva pensién durante dos (2) afios contados desde la fecha del fallecimiento, cuando
el trabajador haya adquirido el derecho dentro de las normas de este Codigo, lo esté
disfrutando en el momento de la muerte, y siempre que aquellas personas no dispongan de

medios suficientes para su congrua subsistencia.

2. Esta pension se distribuye asi: en concurrencia de viuda con hijos, la primera recibe una
mitad y los segundos la otra mitad; si hay hijos naturales, cada uno de éstos lleva la mitad de
la cuota de uno legitimo; a falta de hijos todo corresponde al cdnyuge, y en defecto de éste,

todo corresponde a los hijos.

3. A falta de conyuge y de hijos, tienen derecho por mitades, a la pension de que trata este
articulo, los padres o los hermanos invalidos o las hermanas solteras del fallecido, siempre
que no disfruten de medios suficientes para su congrua subsistencia y hayan dependido

exclusivamente del jubilado.

4. La cuota del grupo que falte pasa al otro, y el beneficiario Gnico de un grupo lleva todo lo

de éste.
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5. Los beneficiarios de que trata este articulo gozardn de este derecho con la sola
comprobacion del parentesco mediante las copias de las respectivas partidas civiles o

eclesiasticas y la prueba sumaria de que llenan los demas requisitos.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 275. PENSION EN CASO DE MUERTE. 1. La viuda y los hijos menores de
diez y ocho (18) afios de los jubilados que fallezcan tienen derecho a recibir la mitad de la
respectiva pension durante dos (23) afios contados desde la fecha del fallecimiento, cuando
el trabajador haya adquirido el derecho dentro de las normas de este Codigo, lo esté
disfrutando en el momento de la muerte, y siempre que aquellas personas no dispongan de

medios suficientes para su congrua subsistencia.

2. Esta pension se distribuye asi: en concurrencia de viuda con hijos, la primera recibe una
mitad y los segundos la otra mitad; si hay hijos naturales, cada uno de éstos lleva la mitad de
la cuota de uno legitimo; a falta de hijos todo corresponde a la viuda, y en defecto de ésta

todo corresponde a los hijos.

3. A falta de viuda y de huérfanos, tienen derecho por mitades, a la pensién de que trata este
articulo, los padres o los hermanos invalidos o las hermanas solteras del fallecido, siempre
que no disfruten de medios suficientes para su congrua subsistencia y hayan dependido

exclusivamente del jubilado.

4. La cuota del grupo que falte pasa al otro, y el beneficiario nico de un grupo lleva todo lo

de éste.
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5. Los beneficiarios de que trata este articulo gozaran de este derecho con la sola
comprobacion del parentesco mediante las copias de las respectivas partidas civiles o

eclesiasticas y la prueba sumaria de que llenan los demas requisitos.

ARTICULO 276. SEGUROS. <Modificado por el articulo 13 de la Ley 171 de 1961. El
nuevo texto es el siguiente:> Toda empresa privada, cuyo capital no sea inferior a ochocientos
mil pesos ($800.000) esta obligada a contratar con una compariia de seguros, a satisfaccion
del Ministerio del Trabajo, el cumplimiento de las obligaciones actuales o eventuales que le
afectan en materia de pensiones, o a otorgar caucién real o bancaria por el monto que se
sefiale para responder de tales obligaciones. EI Ministerio del Trabajo, por medio de
resolucion especial, sefialara el procedimiento para el otorgamiento de las cauciones a que se

refiere este articulo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 276. SEGUROS. Autorizase a las empresas obligadas al pago de la jubilacion
de que trata este Capitulo para que contraten el pago de las pensiones de jubilacion con
compafiias aseguradoras de reconocida solvencia, establecidas en el pais y aceptadas por la
Superintendencia Bancaria, pero la responsabilidad de esta obligacién queda, en todo caso a

cargo del respectivo patrono.

CAPITULO II1.

AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL E INVALIDEZ

ARTICULO 277. DERECHO AL AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

<Articulo modificado por el articulo 28 del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el
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siguiente:> Todo trabajador que preste servicios a una empresa de capital de (800.000) o

superior, que sufra una incapacidad para desempefiar sus labores

por causa de enfermedad no profesional, tendrd derecho, ademé&s del auxilio monetario
establecido en el articulo 227, a la asistencia medica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria

necesaria, hasta por seis (6) meses.
Texto original Decreto 3743 de 1950:
ARTICULO 28. El articulo 286 quedara asi:

ARTICULO 286. Todo trabajador que preste servicios a una empresa de capital de
ochocientos mil pesos ($800.000.00) o superior, que sufra una incapacidad para desempefiar
sus labores por causa de enfermedad no profesional, tendrd derecho, ademas del auxilio
monetario establecido en el articulo 292, a la asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y

hospitalaria necesaria, hasta por seis (6) meses".
Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 277. DERECHO AL AUXILIO. Todo trabajador que preste servicios a una
misma empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000) o superior, durante quince
(15) afios 0 mas, continuos o discontinuos anteriores 0 posteriores a la vigencia de este
Caodigo, que sea declarado invalido, tiene derecho a un auxilio de invalidez segun las

disposiciones siguientes, siempre que los tres (3) Gltimos afios de servicio sean continuos.

ARTICULO 278. AUXILIO DE INVALIDEZ. <Modificado por el articulo 29 del Decreto

3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>
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1. Si como consecuencia de la enfermedad no profesional o por lesion distinta de accidente
de trabajo o por debilitamiento de las condiciones fisicas o intelectuales, no provocados
intencionalmente le sobrevine al trabajador una invalidez que lo incapacite para procurarse
una remuneracion mayor de un tercio de la que estuviere devengado, tendra derecho, ademas,

a las siguientes presentaciones en dinero:

a). En caso de invalidez permanente parcial, a una suma de uno (1) a diez (10) meses de

salario que graduara el médico al calificar la invalidez;

b). En caso de invalidez permanente total, tendra derecho a una pensién mensual de invalidez
equivalente a la mitad del salario promedio mensual del Gltimo afio, hasta por treinta meses

(30) meses y mientras la invalidez subsista.

c). En caso de gran invalidez, el trabajador tendrd derecho, a una pension mensual de

invalidez equivalente a la de jubilacion o vejez, durante treinta (30) meses.

2. Si el trabajador tuviere mas de cincuenta y cinco (55) afios de edad o los cumpliere durante
la invalidez y tuviere mas de quince (15) afios de servicios continuos o discontinuos en la

misma empresa, la pension de invalidez se convertira en pension de jubilacion o vejez.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 278. DEFINICION. Se entiende por invalido, para los efectos del auxilio
consagrado en el articulo anterior, el trabajador que por enfermedad no profesional o por
lesion distinta de accidente de trabajo o por debilitamiento de las condiciones fisicas o

intelectuales, no provocados intencionalmente, se encuentre incapacitado para procurarse
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una remuneracion mayor de un tercio (1/3) de la estuviere devengando al sobrevenirle la

invalidez.

ARTICULO 279. VALOR DE LA PENSION. <Subrogado por los articulos 40 y 69 de la

Ley 100 de 1993. El texto vigente de la ley se transcribe a continuacion:>

Ley 100 de 1990:

"ARTICULO 40. MONTO DE LA PENSION DE INVALIDEZ. EI monto mensual de la

pension de invalidez sera equivalente a:

a. El 45% del ingreso base de liquidacién, mas el 1.5% de dicho ingreso por cada cincuenta
(50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese acreditadas con posterioridad a las
primeras quinientas (500) semanas de cotizacion, cuando la disminucién en su capacidad

laboral sea igual o superior al 50% e inferior al 66%.

b. El 54% del ingreso base de liquidacion, mas el 2% de dicho ingreso por cada cincuenta
(50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese acreditadas con posterioridad a las
primeras ochocientas (800) semanas de cotizacién, cuando la disminucién en su capacidad

laboral es igual o superior al 66%.

La pension por invalidez no podra ser superior al 75% del ingreso base de liquidacién.

En ningun caso la pension de invalidez podra ser inferior al salario minimo legal mensual.

La pension de invalidez se reconocera a solicitud de parte interesada y comenzara a pagarse,

en forma retroactiva, desde la fecha en que se produzca tal estado.”
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"ARTICULO 69. PENSION DE INVALIDEZ. El estado de invalidez, los requisitos para
obtener la pension de invalidez, el monto y el sistema de su calificacion en el régimen de
ahorro individual con solidaridad, se regira por las disposiciones contenidas en los articulos

38, 39, 40 y 41 de la presente Ley."

Texto original de la Ley 71 de 1988:

ARTICULO 20. Ninguna pension podra ser inferior al salario minimo legal mensual, ni
exceder de quince (15) veces dicho salario; salvo lo previsto en convenciones colectivas,

pactos colectivos y laudos arbitrales.

PARAGRAFO. El limite méximo de las pensiones, solo seré aplicable a las que se causen a

partir de la vigencia de la presente ley.

Texto original de la Ley 4a de 1976:

ARTICULO 20. Las pensiones a que se refiere el articulo anterior no podran ser inferiores al

salario minimo mensual mas alto, ni superiores a 22 veces este mismo salario.

Texto original de la Ley 171 de 1961

ARTICULO 60. Elévase a tres mil pesos ($3.000.00) mensuales el limite maximo fijado en
los articulo 260 y 279 del Codigo Sustantivo del trabajo para las correspondientes pensiones

que se causen con posterioridad a la sancion de la presente ley.

ARTICULO 14. Derdganse los articulos 261, 262, 267, del Codigo Sustantivo del Trabajo y
20, 30, y 40 de la Ley 77 de 1959. Quedan modificados en los términos de esta Ley los
articulos 260, 266, 275, 279 del mismo Codigo, 10, 60, 80 de la Ley 77 de 1959, y 30 de la

Ley 65 de 1946.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 279. La pension mensual de invalidez no podra en ningun caso ser inferior a

sesenta pesos ($60) ni exceder de seiscientos pesos ($600).

ARTICULO 280. DECLARATORIA'Y CALIFICACION. Para la declaratoria de invalidez
y su calificacion se procede en la misma forma que para los casos de enfermedades

profesionales en lo pertinente.

ARTICULO 281. PAGO DE LA PENSION.

1. La pension de invalidez se paga provisionalmente durante el primer afio de incapacidad,
pudiendo examinarse periddicamente al invalido con el fin de descubrir las incapacidades en
evolucidn, evitar la simulacion y controlar su permanencia. Vencido ese afio se practicara
examen médico y cesard la pension si el invalido ha recuperado més de la tercera parte de su

primitiva capacidad de ganancia.

2. Sin embargo, puede cancelarse la pensién en cualquier tiempo en que se demuestre que el

invalido ha recuperado mas de la tercera parte de su primitiva capacidad de ganancia.

ARTICULO 282. TRATAMIENTO OBLIGATORIO. <Modificado por el articulo 30 del

Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Es obligatorio para el trabajador el tratamiento médico prescrito, especialmente el

quirdrgico, cuando de acuerdo con la apreciacion médica conduzca a la curacion.

2. La renuncia injustificada a cumplir con las prescripciones médicas priva del auxilio

correspondiente.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 282. TRATAMIENTO OBLIGATORIO.

1. Es obligatorio para el trabajador el tratamiento médico prescrito, especialmente el

quirargico, cuando de acuerdo con la apreciacion médica conduzca a la curacion.

2. La renuncia injustificada a cumplir con las prescripciones médicas priva del auxilio de

invalidez.

ARTICULO 283. RECUPERACION O REEDUCACION.

1. La empresa puede procurar la recuperacion o reeducacién de sus trabajadores invalidos, a
su costo, a fin de habilitarlos para desempefiar oficios compatibles con su categoria anterior
en la misma empresa, con su estado de salud y con sus fuerzas y aptitudes y para obtener una

remuneracién igual a la de ocupaciones semejantes en la misma empresa o en la region.

2. El suministro de aparato de ortopedia y prétesis solo es obligatorio cuando conduzca,

segun dictamen médico, a la recuperacion o reeducacion total o parcial del trabajador.

3. Si lograda la recuperacién o reeducacion, segun dictamen médico, el interesado se niega a
trabajar en la empresa, en las condiciones establecidas en el inciso 10., 0 si se opone a la

recuperacion o reeducacion, se extingue el derecho al auxilio de invalidez.

ARTICULO 284. IMCOMPATIBILIDAD CON EL AUXILIO POR ENFERMEDAD. Al
declararse por el médico el estado de invalidez, cesan las prestaciones por enfermedad y
empezaran a pagarse las correspondientes al auxilio de invalidez.

CAPITULO IV.
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ESCUELAS Y ESPECIALIZACION

ARTICULO 285. ESCUELAS PRIMARIAS. Las empresas de capital de ochocientos mil
pesos (800.000) o superior, estan obligadas a establecer y sostener escuelas primarias para
los hijos de sus trabajadores cuando los lugares de los trabajos estén situados a mas de dos
(2) kilémetros de las poblaciones en donde funcionen las escuelas oficiales y siempre que en

dichos sitios hayan al menos veinte (20) de esos nifios en edad escolar.

ARTICULO 286. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION TECNICA. Las empresas de que
trata el articulo anterior estdn obligadas a costear permanentemente estudios de
especializacion técnica relacionados con su actividad caracteristica, en establecimientos
nacionales o extranjeros, a sus trabajadores o0 a los hijos de éstos a razon de uno por cada

quinientos (500) trabajadores o fraccion superior a doscientos cincuenta (250).

ARTICULO 287. ESCUELAS DE ALFABETIZACION. Toda empresa esta obligada a
establecer y sostener una escuela de alfabetizacion por cada cuarenta (40) nifios, hijos de sus

trabajadores.

ARTICULO 288. REGLAMENTACION. El gobierno dictara las medidas necesarias para el

cumplimiento de las disposiciones del presente Capitulo.

CAPITULO V.

SEGURO DE VIDA COLECTIVO OBLIGATORIO

ARTICULO 289. EMPRESAS OBLIGADAS. <Modificado por el articulo 12 de la Ley 11

de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Toda empresa de caracter permanente debe efectuar
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a su cargo el seguro de vida colectivo de todos sus trabajadores, excepto de los ocasionales

o transitorios, y cubrir el riesgo de la muerte sea cualquiera la causa que la produzca.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 289. EMPRESAS OBLIGADAS. Toda empresa de caracter permanente que
tenga una ndmina de salario de mil pesos ($ 1.000) mensuales o mayor, debe efectuar a su
cargo el seguro de vida colectivo de todos sus trabajadores, excepto de los ocasionales o

transitorios, y cubrir el riesgo de la muerte sea cualquiera la causa que la produzca.

ARTICULO 290. NOMINA. Para los efectos del articulo anterior, se toma en cuenta el
promedio mensual de la ndmina de salarios en el afio anterior al fallecimiento del trabajador,
y en caso de lapso menor de actividades de la empresa, el promedio mensual de salarios en

ese tiempo.

ARTICULO 291. CARACTER PERMANENTE. Se entiende que una empresa tiene caracter
permanente cuando su finalidad es la de desarrollar actividades estables o de larga duracion,

cuando menos por un tiempo no inferior a un (1) afo.

ARTICULO 292. VALOR. <Modificado por el articulo 13 de la Ley 11 de 1984. El nuevo
texto es el siguiente:> Los patronos obligados al pago del seguro de vida de sus trabajadores,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, mientras el instituto de Seguros Sociales

asume este riesgo, pagaran por este concepto a los beneficiarios del asegurado:

a). Un (1) mes de salario por cada afio de servicios, continuos o discontinuos, liquidado en la
misma forma que el auxilio de cesantia, sin que el valor del seguro sea inferior a doce (12)

meses del salario, ni exceda de cien (100) veces el salario minimo mensual mas alto,
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b). Si la muerte del trabajador ocurre por causa de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, el valor del seguro serd el doble de lo previsto en el literal anterior, pero sin

exceder de doscientas (200) veces el salario minimo mensual mas alto.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 22. SEGURO DE VIDA. Los patronos obligados al pago del seguro de vida de
sus trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, mientras el instituto de
Seguros Sociales asume este riesgo, pagaran por este concepto a los beneficiarios del

asegurado:

a). Un (1) mes de salario por cada afio de servicios, continuos o discontinuos, anteriores o
posteriores a la vigencia de este Decreto y liquidado en la misma forma que el auxilio de
cesantia, sin que el valor del seguro sea inferior a doce (12) meses del salario, ni exceda de

treinta mil pesos (30.000).

b). Si la muerte del trabajador ocurre por causa de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, el valor del seguro sera el doble de lo previsto en el literal anterior, pero sin

exceder de sesenta mil pesos (60.000).

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 292. VALOR. El valor del seguro de cada trabajador es igual a un (1) mes de
salario por cada afio de servicios, continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la
vigencia de este Codigo, liquidado en la misma forma como se liquida el valor del auxilio de

cesantia, sin que sea inferior en ningun caso a doce (12) meses de salario ni superior a
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veinticuatro (24) meses, ni exceda de doce mil pesos ($ 12.000), salvo en el caso de muerte

por accidente de trabajo o enfermedad profesional de que trata el articulo 216.

ARTICULO 293. BENEFICIARIOS. <Modificado por el articulo 11 del Decreto 617 de

1954. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Son beneficiarios forzosos del seguro de vida el conyuge, los hijos legitimos y naturales,
y los padres legitimos o naturales del trabajador fallecido, en el orden y proporcion

establecidos en el ordinal €) del articulo 204.

2. Si no concurriere ninguno de los beneficiarios forzosos, el seguro se pagara al beneficiario
0 beneficiarios que el trabajador haya designado, y, en su defecto, a quien probare que
dependia economicamente del trabajador fallecido, si ademés fuere menor de dieciocho (18)
afios o estuviere incapacitado en forma permanente para trabajar. Si hubiere varias personas
en estas circunstancias, la indemnizacion se dividira entre ellas, por partes iguales. A falta de
cualquiera de las personas antes indicadas, el seguro se pagara a quien corresponda conforme
a las reglas de la sucesion intestada establecidas en el Codigo Civil. (Libro 1, Titulo Il del

Cadigo Civil).
Texto original del Decreto 3743 de 1950:
ARTICULO 37. El articulo 359 quedaré asi:

ARTICULO 359. 1. Los trabajadores comprendidos en el ordinal a) del inciso 2 del articulo
anterior, puede renunciar a los auxilios por enfermedad no profesional establecidos en los
articulos 229y 286, a los cuales tendrian derecho al producirse su incapacidad para el trabajo

como consecuencia de la perturbacién o deficiencia que origind la renuncia.
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2. Los trabajadores comprendidos en el ordinal b) del inciso 2 del mismo articulo anterior,
pueden renunciar a los auxilios por enfermedad no profesional y por accidente de trabajo que
se produzcan como consecuencia directa de la perturbacion o deficiencia que originé la
renuncia, y al seguro de vida colectivo obligatorio, en caso de muerte ocurrida por la misma

causa.

3. Todos los trabajadores de que trata el articulo anterior pueden renunciar al auxilio de

invalidez establecido en el articulo 287.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 293. BENEFICIARIOS. Son beneficiarios forzosos del seguro de vida, la viuda
y los hijos menores de diez y ocho (18) afios del trabajador fallecido, y a falta de viuda y
huérfanos, los padres y los hermanos menores de diez y ocho (18) afios, siempre que hubieren

dependido exclusivamente del asegurado, todo de acuerdo con las siguientes reglas:

la. La viuda recibira una mitad del seguro y los hijos legitimos y naturaleza, la otra mitad,
concurriendo cada uno de estos Gltimos con la mitad de la cuota de uno legitimo. Si no
hubiere viuda, el seguro correspondera a los hijos, legitimos y naturales, en la proporcion
indicada. Si no hubiere hijos menores de diez y ocho (18) afios, llevara el valor del seguro la

viuda.

2a. A falta de viuda e hijos, el seguro se dividira por partes iguales entre los padres legitimos
o naturales y los hermanos legitimos menores de diez y ocho (18) afios, siempre que hubieren

dependido econdmicamente y de modo exclusivo del asegurado.
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3a. Si no concurriere ninguno de los beneficiarios forzosos, el seguro se pagara al beneficiario
0 beneficiarios que el trabajador haya designado, y, en su defecto, a quien probare que
dependia econdmicamente del trabajador fallecido, si ademés fuere menor de diez y ocho
(18) afios o estuviere incapacitado en forma permanente para trabajar. Si hubiere varias

personas en estas circunstancias, la indemnizacion se dividira entre ellas por parte iguales.

ARTICULO 294. DEMOSTRACION DEL CARACTER DEL BENEFICIARIO Y PAGO
DEL SEGURO. La demostracion del caracter de beneficiario y el pago del seguro se haran

en la siguiente forma:

1. El carécter de beneficiario del seguro se acreditard mediante la presentacion de las copias
de las respectivas partidas eclesiasticas o de los registros civiles que acreditan el parentesco,
o0 con las pruebas supletorias que admite la ley, mas una informacién sumaria de testigos que
demuestre quienes son los Unicos beneficiarios, declarandolos por su nimero y nombre y la

razon de serlo.

2. Si se trata de beneficiarios designados libremente, se acreditara su caracter de tales con la
designacion que hubiere hecho al asegurado, segun el articulo 299, y con una informacion

sumaria de testigos que establezca la inexistencia de beneficiarios forzosos.

3. En el caso de beneficiarios por razon de dependencia econémica del asegurado, su edad se
acreditara con las copias de las partidas eclesiasticas o civiles o con las pruebas supletorias
legales, y su dependencia econdmica del asegurado fallecido, con una informacion sumaria

de testigos.

4. Establecida la calidad de beneficiario, por cualquiera de los medios indicados en este

articulo, la empresa dara un aviso publico en el que conste el nombre del trabajador fallecido
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y el de las personas que se hayan presentado a reclamar el valor del seguro y la calidad en

que lo hacen, con el fin de permitir que todo posible beneficiario se presente a reclamar.

5. Este aviso debe darse en uno de los periddicos del domicilio de la empresa por dos (2)
veces a lo menos, o en donde no existieren publicaciones periddicas, por medio de una nota

dirigida al Alcalde Municipal, quien la dara a conocer por bando en dos (2) dias de concurso.

6. Treinta (30) dias después de la fecha del segundo aviso sin que dentro de éste término se
hubieren presentado otros reclamantes ni controversias sobre derecho al aseguro, la empresa
pagara su valor a quienes hayan acreditado se caracter de beneficiarios, quedando exonerada

de la obligacidn.

7. En caso de que posteriormente aparecieren otros beneficiarios, quienes hubieren recibido
el valor del seguro estan obligados a satisfacer a los nuevos beneficiarios las cuotas que les

correspondan.

ARTICULO 295. CONTROVERSIAS ENTRE BENEFICIARIOS. Cuando durante el
término del aviso o emplazamiento que la empresa debe efectuar para hacer el pago, segln
el articulo anterior, se suscitaren controversias acerca del derecho de los reclamantes,
promovidas por personas que acrediten ser beneficiarios del seguro, la empresa solo estara
obligada a hacer el pago cuando se le presente en copia debidamente autenticada la sentencia

judicial definitiva que haya decidido a quién corresponde el valor del seguro.

ARTICULO 296. CAUSAS DE EXCLUSION. No tiene derecho al seguro los descendientes
del trabajador, desheredados conforme a la ley civil, ni la viuda que haya dado lugar al

divorcio o que antes del pago del seguro haya pasado a otras nupcias.
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ARTICULO 297. COEXISTENCIA DE SEGUROS. Si el trabajador fallecido figurare como
asegurado por dos (2) o mas empresas, sin que existan varios contratos de trabajo, sélo
aquella en donde prestaba sus servicios al tiempo de la muerte o la Gltima en donde los presto,

estd obligada al pago del seguro.

ARTICULO 298. CESACION DEL SEGURO. A la terminacion del contrato de trabajo cesa

la obligacion del seguro, salvo en los casos siguientes:

a). Si el contrato termina por el despido injusto o estando afectado el trabajador de
enfermedad no profesional, la obligacion de reconocer y pagar el seguro se extiende hasta

tres (3) meses despues de la extincion del contrato, y

b). Si termina por accidente de trabajo o estando el trabajador afectado de enfermedad

profesional, el seguro se extiende hasta seis (6) meses después de la terminacion.

ARTICULO 299. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

1. Cuando su trabajador entre al servicio de una empresa de las obligadas al seguro de vida
y tenga derecho a esta prestacion, debe indicar por escrito y ante testigos el nombre o los
nombres de los beneficiarios forzosos del seguro, segun el articulo 293, y en defecto de éstos,
el de la persona o personas a quienes designe voluntariamente y la proporcién en que los

instituye.

2. El asegurado puede cambiar el beneficiario o beneficiarios no forzosos, en cualquier

momento, antes de la terminacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 300. LA EMPRESA COMO ASEGURADORA.
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1. Las empresas que estén obligadas al seguro de vida sus trabajadores pueden asumir el
caracter de aseguradoras de todos ellos cuando su capital no sea inferior a cien mil pesos

($100.000) y siempre que obtengan permiso previo del Ministerio del Trabajo.

2. Este permiso solo se concedera después de una informacion completa acerca de la
capacidad financiera y la seriedad de la empresa y una vez que ésta otorgue caucion ante la
autoridad administrativa del trabajo y por el monto que el Ministerio del ramo sefiale, para
responder por el pago de los seguros que deban cubrirse. La resolucion que concede el
permiso se publicard en el Diario Oficial, dentro de los noventa (90) dias siguientes, y s6lo

surte efecto a partir de esa publicacion.

3. Las empresas que estén autorizadas para asumir el carcter de aseguradoras de sus
trabajadores, tienen la obligacion de permitir a las autoridades del trabajo la revision de las
cuentas relativas al pago de seguros debidos, Yy, si omiten el pago oportuno de uno de éstos,
se les suspendera la autorizacién correspondiente, ademas de la imposicion de las sanciones
pecuniarias a que haya lugar de acuerdo con este Codigo, Yy, en caso necesario, el Ministerio

del Trabajo les hara efectiva la caucion constituida.

ARTICULO 301. SUSTITUCION DE PERMISOS ANTERIORES.

Las empresas que al entrar en vigencia este CAdigo tengan autorizacién para asumir el
caracter de asegurados de sus trabajadores, deben presentar solicitud de nuevo permiso dentro

de los seis (6) primeros

meses de esa vigencia, para poder continuar con tal caracter. Si no formularen esta solicitud,

el Ministerio del Trabajo puede declarar cancelado el permiso.
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ARTICULO 302. SEGUROS EN COMPANIAS. Salvo en los casos en que la empresa
obligada al seguro esté autorizada para asumirlo directamente, su pago se contratard en una
compafiia de seguros y a favor de la empresa que esté obligada a esta prestacion, pero
ocurrida la muerte de uno de los asegurados el valor del seguro se pagara directamente por
la empresa al beneficiario o a los beneficiarios, la cual cobrara de la compafiia de seguro el

valor correspondiente.
ARTICULO 303. CERTIFICADO.

1. Las empresas que estén obligadas al pago del seguro deben expedir a cada uno de sus

trabajadores un certificado sobre lo siguiente:
10). Fecha de su expedicion.
20). La obligacion de pagar el seguro.

30). Si la empresa estd debidamente autorizada para constituirse en aseguradora, el nimero
y fecha de la resolucion administrativa correspondiente, o, en caso contrario, el nombre de la

compafiia aseguradora y el nimero y fecha de la p6liza colectiva.

40). Nombre del trabajador asegurado y fecha de su ingreso a la empresa, expresando

claramente dia, mes y afio.
50). Bases para liquidacién del seguro de acuerdo con el articulo 292.

60). Nombre del beneficiario o de los beneficiarios forzosos o, a falta de éstos, de quienes
designe el trabajador, indicando las cuotas o proporcion que sefiale a cada uno cuando los
beneficiarios designados libremente sean varios, y ademas, el nombre o los nombres de

quienes dependan econdmicamente del asegurado y que se encuentren en las condiciones de
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que trata el articulo 293 en su Gltimo inciso. Si no se expresare por el trabajador el nombre
el nombre de los beneficiarios o de alguno de alguno de ellos, asi se hard constar en el

certificado.

70). Prohibiciéon de negociar o ceder el seguro sin perjuicio de su pignoracion para la

financiacion de vivienda, como se establece en el articulo siguiente.

80). Extincion del seguro a la terminacion del contrato, salvo en los casos y por el tiempo

sefialado en el articulo 298.

2. Este certificado se extiende al papel comun, se firma por empleador o su representante, el
asegurado y los testigos, en dos (2) ejemplares, uno para la empresa y el otro para el

asegurado, y no esta sujeto a impuesto de timbre nacional.

ARTICULO 304. PIGNORACION PARA VIVIENDA. El trabajador puede dar su seguro
de vida en garantia de préstamos que le otorgue la empresa para financiacion de su vivienda,

y en este caso se aplicaran también las disposiciones del articulo 256.

ARTICULO 305. MUERTE POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL. En
caso de que un trabajador con derecho al seguro de vida fallezca por enfermedad profesional

o0 accidente de trabajo, se pagara exclusivamente la suma determinada en el articulo 214.

CAPITULO VI.

PRIMA DE SERVICIOS

ARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL.
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1. Toda empresa esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, como prestacion

especial, una prima de servicios, asi:

a). <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000)
0 superior, un mes de salario pagadero por semestres del calendario, en la siguiente forma:

una quincena el dltimo dia de

junio y otra quincena en los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado
0 trabajaren todo el respectivo semestre, 0 proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre
que hubieren servido por lo menos la mitad del semestre respectivo y no hubieren sido

despedidos por justa causa, y

(El Aparte tachado y en letra italica declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-042-03 de 28 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Eduardo
Montealegre Lynett. - Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-034-03 de 28 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime

Cordoba Trivifio)

b). <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Las de capital menor de doscientos mil pesos
($200.000), quince (15) dias de salario, pagadero en la siguiente forma: una semana el tltimo
dia de junio y otra semana en los primeros veinte (20) dias de diciembre, pagadero por
semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el respectivo
semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado. Siempre que hubieren servido por lo

menos la mitad del semestre respectivo y no hubieren sido despedidos por justa causa.

(- Aparte tachado y en letra italica declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional

mediante Sentencia C-042-03 de 28 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Eduardo
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Montealegre Lynett - Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-034-03 de 28 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime

Cordoba Trivifio. )

2. Esta prima de servicios sustituye la participacion de utilidades y la prima de beneficios

que establecid la legislacion anterior.

ARTICULO 307. CARACTER JURIDICO. La prima anual no es salario, ni se computara

como factor del salario en ningun caso.

ARTICULO 308. PRIMAS CONVENCIONALES Y REGLAMENTARIAS. Las empresas
que por pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o reglamentos de trabajos estén
obligadas a conocer a sus trabajadores primas anuales o primas de navidad, tendran derecho
a que el valor de estas primas, se impute a la obligacion de que trata el presente capitulo, pero

si la prima de servicios fuere mayor deberan pagar el complemento.
CAPITULO VII.
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

ARTICULO 309. DEFINICIONES. Para los efectos del presente capitulo se entiende por
obras o actividades de construccion las que tiene por objeto construir cualquier clase de casas
o edificios y las inherentes a esa construccion, excepto su conservacion o reparacion; y por
valor de la obra o actividad, el valor de su presupuesto o de su costo total estimado

pericialmente.
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ARTICULO 310. CESANTIA'Y VACACIONES. A los trabajadores de obras o actividades
de construccidén cuyo valor exceda de diez ($10.000) se les reconocera el auxilio de cesantia

y las vacaciones, asi:

a). El auxilio de cesantia por todo el tiempo servido, a razén de tres (3) dias de salario por
cada mes completo de trabajo, siempre que se haya servido siquiera un mes, y debe pagarse

a la terminacion del contrato por cualquier causa, y

b). Las vacaciones remuneradas de quince (15) dias habiles y consecutivos por cada afio de
servicios, y proporcionalmente por fracciones de afio, cuando se haya trabajado por o menos

un (1) mes.

ARTICULO 311. ASISTENCIA MEDICA. Los trabajadores de que trata el articulo anterior
gozaran de asistencia médica, farmacéutica, quirtrgica y hospitalaria por enfermedad no
profesional que ocurra durante la ejecucion del contrato de trabajo, hasta por tres (3) meses,
ademas del auxilio monetario correspondiente. Esta asistencia sélo se debe desde cuando la

prescriba el médico del empleador o0 empresa, Y, en su defecto, un médico oficial.

ARTICULO 312. EMPRESAS CONSTRUCTORAS. Los trabajadores de empresas
constructoras gozan de los derechos consagrados en el presente capitulo, sea cual fuere el

valor de la obra o actividad.
ARTICULO 313. SUSPENSION DEL TRABAJO POR LLUVIA.

10). Debe suspenderse el trabajo a la intemperie en las obras o labores de construccion en
casos de lluvia que impliquen peligro para la salud del trabajador, salvo en las que no sean

susceptibles de interrupcidn a juicio del empleador, empresario o contratista.
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20). La suspension del trabajo de que trata este articulo no da lugar a reduccion de salario,
pero puede exigirse trabajo bajo cubierta durante este tiempo o compensacion posterior del
tiempo perdido, sin exceder el limite maximo de horas semanales fijado en este Codigo y sin

que esta compensacion constituya trabajo suplementario o de horas extras.

CAPITULO VIII.

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE PETROLEOS

ARTICULO 314. CAMPO DE APLICACION. <Modificado por el articulo 32 del Decreto
3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> Las disposiciones del presente capitulo obligan
a las empresas de petréleos solamente en los trabajos que se realicen en lugares alejados de

centros urbanos.

Texto original Codigo sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 314. DEFINICION. DEFINICION TRABAJADORES DE EMPRESAS DE
PETROLEOQS. Se entiende por empresa de petréleos la que tiene por objeto la exploracion y
explotacion de yacimientos o depdsitos de hidrocarburos y sus derivados comprendiéndose

en esta Ultima actividad la distribucion, transporte y expendio de dichos productos.

ARTICULO 315. HABITACIONES Y SANEAMIENTO. <Articulo modificado por el

articulo 33 del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. En los lugares de exploracion y explotacion de petroleo el empleador esta en la obligacion
construir habitaciones para sus trabajadores, con caracter transitorio o permanente segun la
actividad que se desarrollo, y de acuerdo con los preceptos higiénicos que dicte la Oficina

Nacional de Medicinas e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo, tomando en cuenta
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las condiciones especiales que exijan el clima y el suelo de cada regién y la profilaxis de las

enfermedades endémicas y epidémicas.

2. Esta obligacion comprende también el saneamiento del suelo en los lugares en donde sea

necesario.

Texto original Cadigo sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 315. HABITACIONES Y SANEAMIENTO.

1. Toda empresa de petroleos esta en la obligacion de construir habitaciones para sus
trabajadores de acuerdo con los preceptos higiénicos que dicte el Ministerio del Trabajo,
tomando en cuenta las condiciones especiales que exija el clima y el suelo de cada region y

la profilaxis de las enfermedades endémicas y epidémicas.

2. Esta obligacién comprende también el saneamiento del suelo en los lugares en donde sea

necesario.

ARTICULO 316. ALIMENTACION. COSTO DE VIDA. <Articulo modificado por el
articulo 34 del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> Las empresas de
petroleo deben suministrar a sus trabajadores, en los lugares de exploracion y explotacion,
alimentacion sana y suficiente, o el salario que sea necesario para obtenerla, de acuerdo con
su precio en cada region. La alimentacion que se suministre en especie se computara como
parte del salario y su valor se estimara en los contratos de trabajo, en las libretas o certificados

que expida el empleador.

Texto original Codigo sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 316. ALIMENTACION. Costo de la vida. Las empresas de petréleos deben
suministrar a sus trabajadores residentes en los lugares de exploracién y explotacion, excepto
a los urbanos, alimentacién sana y suficiente que se computara como parte del salario. En los
contratos de trabajo, en las libretas y en los certificados que expida el patrono se estimara su

valor para los efectos correspondientes.

Los trabajadores urbanos de esas empresas tienen derecho a que el salario se fije o reajuste
tomando en cuenta el costo de la vida en la region y la indole del trabajo, de modo que puedan
proporcionarse una alimentacion sana y suficiente, para lo cual pueden pedir la intervencion

del Inspector del Trabajo respectivo.

ARTICULO 317. ASISTENCIA MEDICA. <Modificado por el articulo 35 del Decreto 3743
de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> Las mismas empresas estan obligadas a sostener un
médico en ejercicio legal de la profesion, si el nUmero de sus trabajadores, durante un periodo
mayor de un mes, no pasa de cuatrocientos (400) y uno mas por cada cuatrocientos (400)

trabajadores o fraccion mayor de doscientos (200).
Texto original Codigo sustantivo del Trabajo:
ARTICULO 317. ASISTENCIA MEDICA.

1. Las empresas de petroleos estan obligadas a sostener un médico en ejercicio legal de la
profesidn, si el nUmero de sus trabajadores no pasa de cuatrocientos (400) y uno (1) mas por

cada cuatrocientos (400) trabajadores o fraccion mayor de doscientos (200).
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2. Las empresas que estuvieren obligadas a prestar atencion médica a los familiares o
personas que dependen econémicamente de los trabajadores, deben sostener un médico en

ejercicio legal de la profesion por cada ochocientas (800) personas inscritas como tales.

3. Se entiende que una persona depende econdmicamente del trabajador cuando deriva

exclusivamente de éste su subsistencia y vive con él bajo un mismo techo.

ARTICULO 318. HOSPITALES E HIGIENE.

1. Las empresas constituiran en los centros permanentes de labores uno (1) o varios
hospitales, de acuerdo con el nimero de trabajadores y de familiares inscritos, con dotacion
de elementos modernos de cirugia, laboratorios, rayos X y farmacia, con provision suficiente
de drogas para atender las necesidades de los enfermos que se presenten, y con servicio

aislado para enfermos infectocontagiosos.

2. Los médicos organizaran los servicios del consultorio externo, puestos profilacticos y de

socorro, de laboratorio y farmacia, y estudiaran la naturaleza de las afecciones dominantes.

3. Estos hospitales quedan sujetos a la inspeccidn periddica del Ministerio del Trabajo, por
conducto de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial <Hoy Divisién de

Medicina del Trabajo>.

4. En dichos establecimientos se llevaran libros de estadistica, en los que se anotaré el
movimiento completo de los enfermos, diagndsticos, tratamientos, operaciones que se
practiquen, etc. Copias de tales estadisticas se enviaran mensualmente al Ministerio

expresado y por el mismo conducto, segun los modelos que se prescriban.
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ARTICULO 319. HOSPITALIZACION. Las estan obligadas a hospitalizar a todos los

trabajadores que lo necesiten.

ARTICULO 320. ENFERMOS NO HOSPITALIZADOS. Los medicos de las empresas
atenderan a los trabajadores enfermos que no requieren hospitalizacién, en los consultorios
externos, en los puestos de socorro o en el domicilio de los enfermos, de acuerdo con la
reglamentacion que establezca la direccion cientifica de la empresa, basada en las

necesidades del servicio.

ARTICULO 321. MEDIDAS PROFILACTICAS.

1. Las empresas, por conducto de los médicos y demas personal sanitario, pondran en practica
las medidas profilacticas ordenadas por el Ministerio del Trabajo, Oficina Nacional de
Medicina e Higiene Industrial, <hoy division de Medicina del trabajo> para combatir el
paludismo, anemia tropical, disenteria, pian y demas endemias tropicales, y las enfermedades
llamadas sociales, y para evitar por los medios cientificos modernos la viruela, la fiebre

amarilla, la difteria, la fiebre tifoidea, y demas enfermedades evitables por la vacunacion.

20. Con el fin de evitar que ingresen a trabajar individuos que padezcan enfermedades
infecto-contagiosas, se practicara por cuenta de la compafiia un examen médico, clinico y de
laboratorio, a todo el personal que haya de ser contratado. El estado de salud del trabajador,
al tiempo del examen de admision, se hara constar en formulario especial, y una copia de tal

constancia se dara al trabajador y otra se enviara al Ministerio mencionado.

ARTICULO 322. NEGATIVA AL TRATAMIENTO. En caso de que el incapacitado se
niegue, sin motivo justificado, a someterse a las prescripciones médicas, o cuando insistiere

en la violacion de los reglamentos de higiene de la empresa, puede darse por terminado su
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contrato sin derecho a la indemnizacion por incapacidad ni al auxilio en metélico de

enfermedad, y s6lo mediante el pago de sus prestaciones sociales.

ARTICULO 323. ENFERMEDADES VENEREAS. <Modificado por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:> En los casos de enfermedades
veneéreas en estado agudo, de trabajadores de empresas de petrdleos, no hay derecho al auxilio

monetario de que trata el articulo 227.

Texto original Cédigo sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 323. ENFERMEDADES VENEREAS. En los casos de enfermedades venéreas
en estado agudo, de trabajadores de empresas de empresas de petroleos, no hay derecho al

auxilio monetario de que trata el ordinal b) del inciso 1o. del articulo 336.

En ningln caso de enfermedades venéreas hay lugar a la indemnizacion de que trata el

numeral 20. del inciso segundo del articulo 336.

ARTICULO 324. COMISIONES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. En las empresas en
donde existan comisiones de conciliacion y arbitraje, la determinacion y clasificacion de una

incapacidad se haréa con base en el dictamen del médico industrial asesor de la comision.

ARTICULO 325. CENTROS MIXTOS DE SALUD. Las empresas de petréleos pueden
celebrar contratos con el Ministerio de Higiene para el establecimiento de centros mixtos de
salud, en las regiones en donde tengan establecidos trabajos, y bajo la responsabilidad de
tales centros quedaran prestandose los servicios de sanidad y de asistencia de que trata el

presente capitulo.

CAPITULO IX.
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TRABAJADORES DE LA ZONA BANANERA
ARTICULO 326. ASISTENCIA MEDICA.

1. Toda empresa agricola de la zona bananera del departamento del Magdalena que tenga a
su servicio mas de cinco (5) trabajadores de caracter permanente tiene como obligacion
especial la de suministrar asistencia médica, quirdrgica, hospitalaria y farmacéutica, en caso
de enfermedad no profesional, y hasta por seis (6) meses, cuando su capital exceda de
doscientos mil pesos ($200.000), y hasta por tres (3) meses, cuando su capital sea igual o

inferior a esa suma.

2. Para estos efectos, las empresas pueden celebrar contratos con el Ministerio de Higiene

(Hoy Ministerio de Salud) sobre el establecimiento de centros mixtos de salud.
CAPITULO X.
TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES DEL CHOCO

ARTICULO 327. ASISTENCIA MEDICA. Las empresas mineras e industriales del
departamento del Chocé tienen como obligacién especial la de suministrar a sus trabajadores
asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria en caso de enfermedad no
profesional, hasta por seis (6) meses, cuando su capital exceda de doscientos mil pesos
($200.000), y hasta por tres (3) meses, cuando su capital sea igual o inferior a esa suma,
debiendo tener un médico en ejercicio legal de la profesion por cada doscientos (200)

trabajadores, o fraccion no inferior a cincuenta (50).

ARTICULO 328. INCAPACIDAD. Transcurrido el término de la asistencia médica que si

dispone en el articulo anterior, y pagado e auxilio monetario por enfermedad no profesional,
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las empresas de que trata este capitulo y cuyo capital exceda de doscientos mil pesos
($200.000) no pueden despedir al trabajador que siga incapacitado si no reconociéndole una
indemnizacién equivalente a dos (2) mensualidades de su salario, mas los gastos de transporte

al préximo centro poblado en donde haya médico y hospital oficial.

CAPITULO XI.

TRABAJADORES DE MINAS DE ORO, PLATA'Y PLATINO

ARTICULO 329. DEFINICION. Para los efectos de este capitulo se entiende que es empresa

minera toda explotacion de mineral de oro, plata y platino.

ARTICULO 330. PERIODOS DE PAGO. Las empresas mineras tienen libertad para sefialar
los periodos de pago de acuerdo con las circunstancias de lugar, tiempo y recursos con que

cuenta para la explotacion.

ARTICULO 331. PREVENCION DE ENFERMEDADES. Toda empresa minera debe
suministrar, a juicio del médico, preventivos y curativos del paludismo y tratamiento especial

a los trabajadores atacados de endemias tropicales.

ARTICULO 332. HIGIENE. Las empresas mineras tienen las obligaciones que sobre higiene
del personal y de los campamentos y seguridad de los trabajadores prescriba el Ministerio

del Trabajo.

ARTICULO 333. ACTIVIDADES DISCONTINUAS, INTERMITENTES Y DE SIMPLE
VIGILANCIA. Para los efectos del ordinal b) del articulo 161, y del ordinal c) del articulo
162, se entiende que ejercitan actividades discontinuas o intermitentes o de simple vigilancia

en las minas, segun el caso, los siguientes trabajadores:

429



430

1. En todas las minas:

a). Los encargados de las plantas eléctricas;

b). Los vigilantes y capataces de cuadrillas;

c). Los gariteros, sirvientes, pajes, cuidanderos, caseros, arrieros, conductores de vehiculos

y ayudantes, y

d). Los acequieros y los que se ocupan en el sostenimiento de los acueductos que sirven para

abastecer de agua a las maquinarias;

2. En las minas de aluvién:

a). Los ocupados en el manejo de elevadores hidraulicos y bombas centrifugas;

b). Los que se ocupen en el manejo de motores hidraulicos y bombas centrifugas;

c). Los encargados de las bombas en los apagues;

d). Los encargados del canaldn.

e). En las dragas, todos aquellos cuya labor requiere conocimientos técnicos especiales.

3. En las minas de veta:

a). Los encargados de las plantas de cianuracion, flotacién, amalgamacién, tostion y

fundicion;

b). Los molineros, y

c). Los encargados de los motores, de las bombas, de los malacates y de las gruas.
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CAPITULO XIlI.

TRABAJADORES DE EMPRESAS AGRICOLA, GANADERAS Y FORESTALES

ARTICULO 334. ALOJAMIENTO Y MEDICAMENTOS. Las empresas agricolas,
ganaderas o forestales que ocupen quince (15) o mas trabajadores que residan en ellas, estan
obligados a suministrarles alojamiento adecuado, a destinar un local para la asistencia de

enfermos y a proveerlos de los medicamentos o medios terapéuticos de urgencia.

ARTICULO 335. ENFERMEDADES TROPICALES. Las empresas agricolas, ganaderas o
forestales, de climas templados y calientes, estan especialmente obligadas a combatir las

enfermedades tropicales, por todos los medios curativos y profilacticos.

ARTICULO 336. REGLAMENTACION. Los ministerios de trabajo e higiene <Salud>

dictaran las medidas conducentes para el cumplimiento de los dos articulos anteriores

ARTICULO 337. LOCAL PARA ESCUELA. Las empresas agricolas, ganaderas o forestales
en donde hubiere veinte (20) o mas nifios en edad escolar, hijos de sus trabajadores, tienen la

obligacion de suministrar local apropiado para establecer una escuela.

CAPITULO XIII.

EMPLEADORES SIN CARACTER DE EMPRESA

ARTICULO 338. PRESTACIONES SOCIALES. <Articulo modificado por el articulo 3o.

del Decreto 905 de 1951. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Apartes tachados declarados INEXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante

Sentencia C-051-95 del 28 de febrero de 1995, Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango
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Mejia>Los {empleadores} que ejecutan actividades sin &nimo de lucro quedan sujetos a las
normas del presente Codigo; pero para los efectos de las prestaciones sociales a que estan
obligados, el Gobierno puede efectuar la clasificacion de estos {empleadores} y sefialar la

proporcion o cuantia de dichas prestaciones.

2. <Apartes tachados declarados INEXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-051-95 del 28 de febrero de 1995, Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mejia>
. Lo dispuesto en este articulo no seré aplicable a aquellas personas que, de acuerdo con el

Concordato, estdn sometidas a la legislacion candnica.

( La Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia del 18 de octubre de 1983, se declard

inhibida de decidir por ineptitud de la demanda.)

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 338. PRESTACIONES SOCIALES.

1. Los patronos que ejerciten actividades sin animo de lucro, es decir, que no tengan el
caracter de empresas, estan sujetos a las normas del presente Codigo; pero en cuanto a las
prestaciones de que tratan los Titulos V11 'y 1X s6lo estan obligados al pago de las siguientes:
accidente de trabajo, enfermedad profesional, auxilio monetario por enfermedad no

profesional, auxilio de cesantia y gastos de entierro.

2. Estas prestaciones se deben en su totalidad sin limitaciones de ninguna clase. No obstante,
el Gobierno puede efectuar la clasificacion de estos patronos y sefialar la proporcion o

porcentaje de las prestaciones a su cargo.
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ARTICULO 339. COOPERATIVAS. Las sociedades cooperativas deben a sus trabajadores
las mismas prestaciones que las empresas; y se tendra como capital para graduarlas el valor

de su patrimonio, segun certificacion de la Superintendencia del ramo.

TITULO X.

NORMAS PROTECTORAS DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO 1.

IRRENUNCIABILIDAD

ARTICULO 340. PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Las prestaciones sociales
establecidas en este cddigo, ya sean eventuales o causadas, son irrenunciables. Se exceptldan

de esta regla:

a). El seguro de vida obligatorio de los trabajadores mayores de cincuenta (50) afios de edad,
los cuales quedan con la facultad de renunciarlo cuando vayan a ingresar al servicio del
empleador. Si hubieren cumplido o cumplieren esa edad estando al servicio del

establecimiento o empleador, no procede esta renuncia,

b). Las de aquellos riesgos que sean precisamente consecuencia de invalidez o enfermedad

existente en el momento en que el trabajador entra al servicio del empleador.

ARTICULO 341. DEFINICION Y CLASIFICACION DE INVALIDEZ Y

ENFERMEDAD.
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1. Para los efectos del ordinal b) del articulo anterior se entiende por invalidos o enfermos
los trabajadores con perturbaciones o deficiencias orgénicas, fisiologicas o psicoldgicas, pero

que estan todavia en condiciones de desarrollar alguna capacidad de trabajo.

2. Para los fines de la renuncia de las indemnizaciones que debian percibir, estos invalidos y

enfermos se clasifican en las siguientes categorias:

a). Trabajadores con perturbaciones o deficiencias organicas, fisiologicas o psicologicas,
corregibles o curables por tratamientos adecuados y que afectan transitoriamente su

capacidad de trabajo; y

b). Trabajadores con perturbaciones o deficiencias orgénicas, fisioldgicas o psicolégicas

definitivas, pero que estan todavia en condiciones de desarrollar alguna capacidad de trabajo.

3. Los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del
Trabajo hardn, en cada caso particular, la clasificacion respectiva de la invalidez o

enfermedad del trabajador, y autorizaran las renuncias a que hubiere lugar.

4. Sin estos requisitos, las renuncias no producen ningun efecto.

ARTICULO 342. PRESTACIONES RENUNCIABLES. <Modificado por el articulo 37 del

Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Los trabajadores comprendidos en el ordinal a) del inciso 2. del articulo anterior, pueden
renunciar a los auxilios por enfermedad no profesional establecidos en los articulos 227 y
277, a los cuales tendrian derecho al producirse su incapacidad para el trabajo como

consecuencia de la perturbacion o deficiencia que origino la renuncia.
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2. Los trabajadores comprendidos en el ordinal b) del inciso 2. del mismo articulo anterior,
pueden renunciar a los auxilios por enfermedad no profesional y por accidente de trabajo que
se produzcan como consecuencia directa de la perturbacion o deficiencia que originé la
renuncia, y al seguro de vida colectivo obligatorio, en caso de muerte ocurrida por la misma

causa.

3. Todos los trabajadores de que trata el articulo anterior pueden renunciar al auxilio de

invalidez establecido en el articulo 278.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 342. PRESTACIONES RENUNCIABLES.

1. Los trabajadores comprendidos en el ordinal a) del inciso 2 del articulo anterior pueden
renunciar al auxilio por enfermedad no profesional establecido en el articulo 229, al que
tendrian derecho al producirse su incapacidad para el trabajo como consecuencia de la

perturbacién o deficiencia que origind la renuncia.

2. Los trabajadores comprendidos en el ordinal b) del inciso 2 del mismo articulo anterior
pueden renunciar a los auxilios pecuniarios por enfermedad no profesional y por accidente
de trabajo que se produzcan como consecuencia directa de la perturbacion o deficiencia que
origind la renuncia, y al seguro de vida colectivo obligatorio en caso de muerte ocurrida por

la misma causa.

3. Todos los trabajadores de que trata el articulo anterior pueden renunciar al auxilio de

invalidez establecido en el articulo 286.
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ARTICULO 343. PROHIBICION DE CEDERLAS. No produce ningln efecto la cesion que

haga el trabajador de sus prestaciones.

CAPITULO II.

INEMBARGABILIDAD

ARTICULO 344. PRINCIPIO Y EXCEPCIONES.

1. Son inembargables las prestaciones sociales, cualquiera que sea su cuantia.

2. Exceptuense de lo dispuesto en el inciso anterior los créditos a favor de las cooperativas
legalmente autorizadas y los provenientes de las pensiones alimenticias a que se refieren los
articulos 411 y Concordantes del Cadigo Civil, pero el monto del embargo o retencion no

puede exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor de la prestacion respectiva.
CAPITULO III.
PRELACION DE CREDITOS

ARTICULO 345. PRELACION DE CREDITOS POR SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. <Articulo modificado por el articulo
36 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Los créditos causados o exigibles
de los trabajadores por concepto de salarios, la cesantia y demas prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales pertenecen a la primera clase que establece el articulo 2495 del

Cadigo Civil y tienen privilegio excluyente sobre todos los demas.
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El juez civil que conozca del proceso de concurso de acreedores o de quiebra dispondra el
pago privilegiado y pronto de los créditos a los trabajadores afectados por la quiebra o

insolvencia del empleador.

Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores, los salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones se tendran como gastos pagaderos con preferencia sobre los demas créditos.

Los créditos laborales podran demostrar por cualesquier medio de prueba autorizado por la
ley y, cuando fuera necesario, producidos extrajuicio con intervencion del juez laboral o de

inspector de trabajo competentes.

PARAGRAFO. En los procesos de quiebra o concordato los trabajadores podran hacer valer
sus derechos por si mismos o por intermedio del Sindicato, Federacion o Confederacion a

que pertenezcan, siempre de conformidad con las leyes vigentes.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

"ARTICULO 11. CLASIFICACION.

1. Los salarios pertenecen al grupo cuarto de los créditos de primera clase de que trata el

titulo 40 del Codigo Civil.

2. Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores los salarios pendientes se tendran

como gastos que deberan ser pagados de preferencia.

3. Los créditos y los gastos a los que se refiere el presente articulo podran demostrarse por

los medios de prueba autorizados por la ley."”

"ARTICULO 21. PRELACION DE CREDITO.
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1. Las prestaciones sociales pertenecen al grupo cuarto de los créditos de primera clase.

2.Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores las prestaciones sociales se tendran

como gastos que debe ser pagados de preferencia.

3. Los créditos y los gastos a que se refiere el presente articulo podran demostrarse por los

medios probatorios ordinarios."

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 345. CLASIFICACION. Las prestaciones sociales pertenecen al grupo cuarto

de los créditos de primera clase.

CAPITULO IV.

EXENCION DE IMPUESTOS

ARTICULO 346. NORMA GENERAL. <Derogado por el articulo 35 de la Ley 75 de 1986.>

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 346. NORMA GENERAL. Las sumas que reciban los trabajadores por

concepto de prestaciones sociales estan exentas de todo impuesto.

ARTICULO 347. CAUSAHABIENTES O BENEFICIARIOS. <Derogado por el paragrafo

del articulo 35 de la Ley 75 de 1986>.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 347. CAUSAHABIENTES O BENEFICIARIOS. Las sumas que reciban los

causahabientes o beneficiarios de trabajadores por concepto de prestaciones sociales estan
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exentas de todo impuesto cuando no excedan de cinco mil pesos ($ 5.000). Cuando

excedieren de este limite, el gravamen recaera sobre el exceso.

TITULO XI.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CAPITULO 1.

UNICO

ARTICULO 348. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. <Modificado por el articulo
10 de Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> Todo empleador 0 empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su personal
y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la
salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacién

que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 348. LOCALES Y EQUIPOS. Todo patrono o empresa esta obligado a
suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y la salud
de los trabajadores, de conformidad con las normas que sobre el particular establezca la

Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 349. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Los empleadores que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento

especial de higiene y seguridad y someterlo a la revision y aprobacion de la Oficina Nacional
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de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo, a més tardar dentro de los tres
(3) meses siguientes a la vigencia de este Codigo, o dentro de los tres (3) meses siguientes a

la iniciacién de las labores, si se trata de un nuevo establecimiento.

ARTICULO 350. CONTENIDO DEL REGLAMENTO. EIl reglamento especial que se
prescribe en el articulo anterior debe contener, por lo menos, disposiciones normativas sobre

los siguientes puntos:

1. Proteccion e higiene personal de los trabajadores.

2. Prevencidn de accidentes y enfermedades.

3. Servicio médico, sanidad del establecimiento, y salascunas en su caso.

4. Prohibicion de facilitar alojamiento en edificios de industrias peligrosas o insalubres.

5. Provisién de sillas para trabajadores de tiendas, boticas, fabricas, talleres y

establecimientos similares.

6. Cuando se trate de trabajos con soldadura eléctrica, las condiciones que deben reunir los

locales y los elementos de proteccion para los trabajadores.

7. Normas especiales, cuando se trate de empresas mineras y petroleras.

8. Medidas de seguridad en las empresas de energia eléctrica, en los depositos de explosivos

de materias inflamantes y demas elementos peligrosos.

9. Higiene en las empresas agricolas, ganaderas y forestales.
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ARTICULO 351. PUBLICACION. Una vez aprobado el reglamento de conformidad con el
articulo 349, el empleador debe mantenerlo fijado en dos (2) lugares visibles del local del

trabajo.

ARTICULO 352. VIGILANCIA Y SANCIONES. Corresponde al Ministerio del Trabajo,
por conducto de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, velar por el
cumplimiento de las disposiciones de este capitulo, atender las reclamaciones de empleadores
y obreros sobre trasgresion de sus reglas, prevenir a los remisos, y, en caso de reincidencia o
negligencia, imponer sanciones, teniendo en cuenta la capacidad econdmica del trasgresor y

la naturaleza de la falta cometida.

SEGUNDA PARTE. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

TITULO I. SINDICATOS

CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 353. DERECHOS DE ASOCIACION. <Modificado por el articulo 1 de la Ley

584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>

1. De acuerdo con el articulo 39 de la Constitucion Politica los empleadores y los trabajadores
tienen el derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones

profesionales o sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse entre si.

2. Las asociaciones profesionales o sindicatos deben ajustarse en el ejercicio de sus derechos
y cumplimiento de sus deberes, a las normas de este titulo y estan sometidos a la inspeccion

y vigilancia del Gobierno, en cuanto concierne al orden publico.
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Los trabajadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas con la sola

condicion de observar los estatutos de las mismas.

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 353. DERECHOS DE ASOCIACION.

1. De acuerdo con el articulo 12, el Estado garantiza a los empleadores, a los trabajadores y
a todo el que ejerza una actividad independiente, el derecho de asociarse libremente en
defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos, y a éstos el

derecho de unirse o federarse entre si.

2. Las asociaciones profesionales o sindicatos deben ajustarse, en el ejercicio de sus derechos
y cumplimiento de sus deberes, a las normas de este titulo, y estan sometidos a la inspeccion
y vigilancia del Gobierno en cuanto concierne al orden pablico y en particular en los casos

que aqui se establecen.

3. Los trabajadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas, con la sola

condicion de observar los estatutos de las mismas.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 353. DERECHO DE ASOCIACION.

1. De acuerdo con el articulo 12, el Estado garantiza a los patronos, a los trabajadores y a

todo el que ejerza una actividad independiente, el derecho de asociarse libremente en defensa
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de sus intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos, y a éstos el derecho de

unirse o de federarse entre si.

2. Los sindicatos deben ajustarse, en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
deberes, a las normas de este Titulo, y estan sometidos a la inspeccion y vigilancia del
Gobierno en cuanto concierne al orden publico y en particular en los casos que aqui se

establecen.

ARTICULO 354. PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. <Modificado por el

articulo 39 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. En los términos del articulo 292 del Cédigo Penal queda prohibido a toda persona atentar

contra el derecho de asociacion sindical.

2. Toda persona que atente en cualquier forma contra el derecho de asociacion sindical sera
castigada cada vez con una multa equivalente al monto de cinco (5) a cien (100) veces el
salario minimo mensual mas alto vigente, que le serd impuesta por el respectivo funcionario

administrativo del trabajo. Sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

Considérense como actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical, por parte del

empleador:

a). Obstruir o dificultar la afiliacion de su personal a una organizacion sindical de las
protegidas por la ley, mediante dadivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia la

obtencion o conservacion del empleo o el reconocimiento de mejoras o beneficios;

b) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de los trabajadores en razén

de sus actividades encaminadas a la fundacion de las organizaciones sindicales;
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c). Negarse a negociar con las organizaciones sindicales que hubieren presentado sus

peticiones de acuerdo con los procedimientos legales;

d). Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal sindicalizado,

con el objeto de impedir o difundir el ejercicio del derecho de asociacion, y

e). Adoptar medidas de represion contra los trabajadores por haber acusado, testimoniado o
intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a comprobar la violacion de esta

norma.

Texto original de la Ley 11 de 1984:

ARTICULO 15. El numeral 20. del articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara

asi:

Toda persona que por medio de violencias o0 amenazas atente en cualquier forma contra el
derecho de libre asociacion sindical sera castigada cada vez con una multa equivalente al
monto de una (1) a cuarenta (40) veces el salario minimo mensual mas alto, que le sera
impuesta por el respectivo funcionario administrativo del trabajo, previa comprobacion
completa de los hechos. En caso de sobrevenir condenacion penal con sancién pecuniaria, se

devolverd la multa que se prevé en este inciso.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 354. PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION.

1. En los términos del articulo 309 del Cddigo Penal, queda prohibido a toda persona atentar

contra el derecho de asociacion sindical.
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2. Toda persona que por medio de violencias 0 amenazas atente en cualquier forma contra el
derecho de libre asociacion sindical, sera castigada con una multa de doscientos a dos mil
pesos ($ 200 a $ 2.000), que le sera impuesta por el respectivo funcionario administrativo del
Trabajo, previa comprobacién completa de los hechos. En caso de sobrevenir condenacion

penal con sancidn pecuniaria, se devolvera la multa que se preve en este inciso.

ARTICULO 355. ACTIVIDADES LUCRATIVAS. Los sindicatos no pueden tener por

objeto la explotacién de negocios o actividades con fines de lucro.

ARTICULO 356. SINDICATOS DE TRABAJADORES. <Modificado por el articulo 40 de

la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

Los sindicatos de trabajadores se clasifican asi:

a). De empresa, si estdn formados por individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades, que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o

institucion;

b). De industria o por rama de actividad econémica, si estan formados por individuos que
prestan sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama de actividad

economica;

c). Gremiales, si estan formados por individuos de una misma profesion, oficio o

especialidad,

d). De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles o

inconexas. Estos ultimos solo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de
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una misma actividad, profesion u oficio en nimero minimo requerido para formar uno

gremial, y solo mientras subsista esta circunstancia.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 356. SINDICATOS DE TRABAJADORES, CLASIFICACION. Los sindicatos

de trabajadores se clasifican asi.

a) De base, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades,

gue prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institucion.

b) De industrias, si estan formados por individuos que prestan sus servicios en varias

empresas de una misma rama industrial.

c) Gremiales, si estdn formados por individuos de una misma profesién, oficio o especialidad.

d) De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles o
inconexas. Estos ultimos s6lo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de
una misma actividad, profesion u oficio en el nimero minimo requerido para formar uno

gremial, y s6lo mientras subsiste esta circunstancia.

ARTICULO 357. REPRESENTACION SINDICAL. <Modificado por el articulo 26 del

Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. En una misma empresa no pueden coexistir dos 0 mas sindicatos de base. Si por cualquier
motivo llegaren a coexistir subsistira el que tenga mayor nimero de afiliados, el cual debe

admitir al personal de los demas sin hacerles mas gravosas sus condiciones de admision.
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2. Cuando en una misma empresa coexistiere un sindicato de base con uno gremial o de
industria, la representacion de los trabajadores, para todos los efectos de la contratacion
colectiva, correspondera al sindicato que agrupe a la mayoria de los trabajadores de dicha

empresa.

3. Si ninguno de los sindicatos agrupa a la mayoria de los trabajadores de la empresa, la
representacion correspondera conjuntamente a todos ellos. EI Gobierno reglamentara la

forma y modalidades de esta representacion.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 357. SINDICATOS DE BASE. A los sindicatos de base corresponde, de
preferencia, la representacion de sus afiliados en todas las relaciones de trabajo; la
presentacion de pliegos de peticiones; la designacion de comisiones disciplinarias o de
reclamos y la de negociadores y de arbitros en su caso; y la celebracion de contratos sindicales
y de convenciones colectivas de trabajo, para cuyo concierto deben ser consultados los
intereses de las respectivas actividades de los asociados. Por o mismo, dentro de una misma
empresa, institucion o establecimiento no pueden coexistir dos (2) o mas sindicatos de
trabajadores; y si por cualquier motivo llegaren a coexistir, subsistira el que tenga mayor
namero de afiliados, el cual debe admitir el personal de los demas sin hacerles mas gravosas

sus condiciones de admision.

ARTICULO 358. LIBERTAD DE AFILIACION. <Articulo modificado por el articulo 2 de
la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los sindicatos son organizaciones de

libre ingreso y retiro de los trabajadores. En los estatutos se reglamentara la coparticipacién
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en instituciones de beneficio mutuo que hubiere establecido el sindicato con aportes de sus

miembros.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 358. LIBERTAD DE AFILIACION, ALTOS EMPLEADOS.

1. Los sindicatos son asociaciones de libre ingreso y retiro de los trabajadores. En los
estatutos se reglamentardn las condiciones y restricciones de admisién, la devolucion de

cuotas o aportes a los afiliados

en caso de retiro voluntario o de expulsion, asi como la coparticipacién en instituciones de

beneficio mutuo que hubiere establecido el sindicato con aportes de sus miembros.

2. Los estatutos pueden restringir la admisién de altos empleados en los sindicatos de base.

CAPITULO II.

ORGANIZACION

ARTICULO 359. NUMERO MINIMO DE AFILIADOS. Todo sindicato de trabajadores
necesita para constituirse o subsistir un namero no inferior a veinticinco (25) afiliados; y todo

sindicato patronal no menos de cinco (5) empleadores independientes entre si.

ARTICULO 360. AFILIACION A VARIOS SINDICATOS. <Articulo INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-

00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.
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Texto original del C.S.T:

ARTICULO 360. Se prohibe ser miembro a la vez de varios sindicatos de la misma clase o

actividad.

ARTICULO 361. FUNDACION. <Modificado por el articulo 41 de la Ley 50 de 1990. El

nuevo texto es el siguiente:>

1. De la reunidn inicial de constitucion de cualquier sindicato los iniciadores deben suscribir
un "acta de fundacion" donde se expresen los nombres de todos ellos, sus documentos de

identificacion, la actividad que ejerzan y que los vincule, el nombre y objeto de la asociacion.

2. En la misma o en sucesivas reuniones se discutiran y aprobaran los estatutos de la
asociacion y se designara el personal directivo, todo lo cual se hara constar en el acta o actas

que se suscriban.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 361. FUNDACION.

1. De la reunion inicial de constitucion de cualquier sindicato los iniciadores deben levantar
una "acta de fundacion™ donde se expresen los nombres de todos ellos, sus documentos de
identificacion, su residencia, la actividad que ejerzan y que los vincule, el nombre y objeto

de la asociacion.

2. En la misma o en sucesivas reuniones y se discutirdn y aprobaran los estatutos de la
asociacion, y se designara el personal directivo provisional, que debe estar formado por lo
menos, por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. También se designaran

provisionalmente un Tesorero y un Fiscal. Dichos Presidente y Secretario quedaran
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encargados de hacer todas las gestiones conducentes al reconocimiento de la personeria

juridica de la asociacion.

ARTICULO 362. ESTATUTOS. <Articulo modificado por el articulo 42 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> Toda organizacion sindical tiene el derecho de realizar
libremente sus estatutos y reglamentos administrativos. Dichos estatutos contendran, por lo

menos, lo siguiente:

1. La denominacion del sindicato y su domicilio.

2. Su objeto.

3. <Numeral modificado por el articulo 3 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el

siguiente:> Condiciones de admision.

Texto del numeral 30. modificado por la Ley 50 de 1990:

3. Condiciones y restricciones de admision.

4. Obligaciones y derechos de los asociados.

5. NUmero, denominacion, periodo y funciones de los miembros de la directiva central y de
las seccionales en su caso; modo de integrarlas o elegirlas, reglamento de sus reuniones y

causales y procedimientos de remocion.

6. Organizacion de las comisiones reglamentarias y accidentales.

7. Cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias y su forma de pago.

8. Procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordinarias.
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9. Sanciones disciplinarias y motivos y procedimiento de expulsién, con audiencia, en todo

caso, de los inculpados.

10. Epocas de celebracion de asambleas generales ordinarias y de asambleas de delegatarios,

en su caso; reglamento de las sesiones, quorum, debates y votaciones.

11. Reglas para la administracion de los bienes y fondos sindicales, para la expedicion y

ejecucion de los presupuestos y presentacion de balances y expedicion de finiquitos.
12. Normas para la liquidacion del sindicato.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 362. LOS ESTATUTOS DEBEN EXPRESAR:

1o. La denominacion del sindicato y su domicilio.

20. Su objeto.

30. Condiciones y restricciones de admision.

40. Obligaciones y derechos de los asociados.

50. Numero, denominacion, periodo y funciones de los miembros de la Directiva Central y
de las Seccionales en su caso; modo de integrarlas o elegirlas, reglamento de sus reuniones

y causales y procedimiento de remocién.
60. Organizacion de las comisiones reglamentarias y accidentales.
70. cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias y su forma de pago.

80. Procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordinarias.
451



452

90. Sanciones disciplinarias y motivos y procedimiento de expulsién, con audiencia, en todo

caso, de los inculpados.

10. Epocas de celebracion de asambleas generales ordinarias y de asambleas de delegatarios,

en su caso; reglamento de las sesiones; quérum; debates y votaciones.

11. Reglas para la administracion de los bienes y fondos sindicales; para la expedicion y

ejecucion de los presupuestos y presentacion de balances y expedicion de finiquitos.
12. Normas para la liquidacion del sindicato.
13. Las demas prescripciones que se estimen necesarias para su funcionamiento.

ARTICULO 363. NOTIFICACION. <Modificado por el articulo 43 del Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> Una vez realizada la asamblea de constitucion, el sindicato de
trabajadores comunicara por escrito al respectivo empleador y al inspector del trabajo, y en
su defecto, al alcalde del lugar, la constitucion del sindicato, con la declaracion de los
nombres e identificacion de cada uno de los fundadores. El inspector o alcalde a su vez,

pasaran igual comunicacion al empleador inmediatamente.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 363. NOTIFICACION. El Presidente y el Secretario provisionales de todo
sindicato de trabajadores en formacién deben notificar al respectivo patrono y al Inspector
del Trabajo, y en su defecto, al Alcalde del lugar, por comunicacion escrita, la voluntad del
grupo de constituirse en sindicato, con la declaracién de los nombres y datos de identificacion
de cada uno de los fundadores y de los miembros de la Junta Directiva provisional, clase y

objeto de la asociacion, y, en su caso, la empresa, establecimiento o institucion donde
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trabajen. El Inspector o Alcalde, a su vez, pasara igual comunicacion al patrono

inmediatamente.

CAPITULO II1.

PERSONERIA JURIDICA

ARTICULO 364. PERSONERIA JURIDICA. <Modificado por el articulo 44 de la Ley 50
de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Toda organizacion sindical de trabajadores por el
solo hecho de su fundacién, y a partir de la fecha de la asamblea constitutiva, goza de

personeria juridica.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 364. SOLICITUD. Para el reconocimiento de la personeria juridica, veinte (20)
de los fundadores, cuando menos, por si 0 mediante apoderado especial, deben elevar al
Ministerio del Trabajo, por conducto del Departamento Nacional de Supervigilancia
Sindical, la solicitud correspondiente, acompafiandola de los siguientes documentos, todo en

papel comun:

a) Copia del acta de fundacion, con las firmas autografas de los asistentes y la anotacion de

sus respectivas cédulas, o de quienes firmen por ellos.

b) Copia del acta de la eleccion de la Junta Directiva provisional, con los mismos requisitos

del ordinal anterior.

c) Copia del acta de la reunion en que fueron aprobados los estatutos.
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d) Poder de quien solicite el reconocimiento de la personeria juridica, cuando la solicitud no
sea suscrita por veinte (20) asociados directamente. ElI poder debe ser presentado
personalmente por no menos de veinte (20) poderdantes, para su autenticacion, ante autoridad

competente.

e) Dos copias del acta de fundacion, autenticadas por el Secretario provisional.

f) Tres (3) ejemplares de los estatutos del sindicato, autenticados por el Secretario

provisional.

g) Nomina de la Junta Directiva provisional, por triplicado, con indicacion de la nacionalidad,

la profesion u oficio, el documento de identidad y el domicilio de cada director.

h) Nomina completa del personal de afiliados, por triplicado, con especificacion de la

nacionalidad, sexo y profesion u oficio de cada uno de ellos.

i) Certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la inexistencia de otro
sindicato, si se trata de un sindicato de base que pueda considerarse paralelo; sobre la calidad
de patronos o de trabajadores de los fundadores, en relacion con la industria o actividad de
que se trate o de su calidad de profesionales del ramo del sindicato; sobre la antigliedad, si
fue del caso, de los directores provisionales en el ejercicio de la correspondiente actividad, y
sobre las demas circunstancias que estime conducente. En los lugares en donde no haya
Inspeccion del Trabajo, la certificacion debe ser expedida por la primera autoridad politica y

refrendada por el Inspector del Trabajo mas cercano.

2. Los documentos de que tratan los apartes a), b) y ¢) pueden estar reunidos en un solo texto

0 acta.
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ARTICULO 365. REGISTRO SINDICAL. <Modificado por el articulo 45 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> Todo sindicato de trabajadores debera inscribirse en el

registro que para tales efectos lleve el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la asamblea de fundacién, el
sindicato presentara ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, solicitud escrita de

inscripcion en el registro sindical, acompafiandola de los siguientes documentos:

a) Copia del acta de fundacidn, suscrita por los asistentes con indicacion de su documento de

identidad:;

b) Copia del acta de eleccidn de la junta directiva, con los mismos requisitos del ordinal

anterior;

c) Copia del acta de la asamblea en que fueron aprobados los estatutos;

d) Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato, autenticados por el secretario de la junta

directiva;

e) <L.iteral modificado por el articulo 4 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>

Nomina de la junta directiva y documento de identidad.

Texto del literal e. modificado por la Ley 50 de 1990:

e) Nomina de la junta directiva, con especificacion de la nacionalidad, la profesion u oficio

y documento de identidad,;

f) <Literal modificado por el articulo 4 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>

No6mina completa del personal de afiliados con su correspondiente documento de identidad.
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Texto del literal f. modificado por la Ley 50 de 1990:

f) Nomina completa del personal de afiliados, con especificacion de la nacionalidad, sexo, y

profesion u oficio de cada uno de ellos,

g) <Literal derogado por el articulo 4 de la Ley 584 de 2000.>

Corte Constitucional:

- Literal declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-567-

00 del 17 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

Texto del literal g. modificado por la Ley 50 de 1990:

g) Certificacion del correspondiente inspector del trabajo sobre la inexistencia de otro
sindicato, si se trata de un sindicato de empresa que puede considerarse paralelo. En los
lugares donde no haya inspeccion de trabajo, la certificacion debe ser expedida por la primera

autoridad politica.

Los documentos de que trata los apartes a), b) y ¢) pueden estar reunidos en un solo texto o

acta.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 365. TRAMITACION. Recibida la solicitud por el Departamento Nacional de
Supervigilancia Sindical, éste dispone de un término maximo de quince (15) dias para revisar
la documentacion acompafada, examinar los estatutos y formular a los interesados las

observaciones pertinentes.
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ARTICULO 366. TRAMITACION. <Subrogado por articulo 46 la Ley 50 de 1990. El nuevo

texto es el siguiente:>

1) Recibida la solicitud de inscripcién, el ministerio del trabajo y seguridad social, dispone
de un término méximo e improrrogable de quince (15) dias habiles, contados a partir de la
fecha de su presentacion, para admitir, formular objeciones o negar la inscripcion en el

registro sindical.

2) En caso de que la solicitud no retna los requisitos de que trata el articulo anterior, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social formulara por escrito a los interesados las

objeciones a que haya lugar, para que se efectlen las correcciones necesarias.

En éste evento el Ministerio de Trabajo dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de

la fecha de presentacion de la solicitud corregida, para resolver sobre la misma.

3) Vencidos los términos de que tratan los numerales anteriores, sin que el Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social se pronuncié sobre la solicitud formulada, la organizacion

sindical quedard automéaticamente inscrita en el registro correspondiente.

4) Son causales para negar la inscripcion en el registro sindical Gnicamente las siguientes:

a) <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Cuando los estatutos de la organizacion sindical sean

contrarios a la Constitucion Nacional, la Ley o las buenas costumbres;

b) Cuando la organizacion sindical se constituya con un nimero de miembros inferior al

exigido por la ley,
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c) <Literal INEXEQUIBLE> Corte Constitucional: - Literal declarado INEXEQUIBLE por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-567-00 del 17 de mayo de 2000, Magistrado

Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

Texto original literal ¢, numeral 4 art. 46 del Decreto 2351 de 1995:

c. Cuando se trate de la inscripcion de un nuevo sindicato de empresa, en una donde ya

existiera organizacion de esta misma clase.

PARAGRAFO. El incumplimiento injustificado de los términos previstos en el presente
articulo hard incurrir al funcionario responsable en causal de mala conducta sancionable con

arreglo al régimen disciplinario vigente.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 366. RECONOCIMIENTO.

1. el Ministerio del Trabajo reconocera la personeria juridica, salvo el caso de que los
estatutos del sindicato sean contrarios a la constitucion, a las leyes o a las buenas costumbres

0 contravenga disposiciones especiales de este Cédigo.

2. El Ministerio, dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo del expediente, dictara la
resolucion sobre reconocimiento o denegacion de la personeria juridica, indicando en el
segundo caso las razones de orden legal o las disposiciones de este cddigo que determinen la

negativa.

ARTICULO 367. PUBLICACION. <Subrogados por el articulo 47 de la Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> El acto administrativo por el cual se inscriba en el registro una

organizacion sindical, debera ser publicado por cuenta de ésta una sola vez en un diario de
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amplia circulacion nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a su ejecutoria. Un
ejemplar del diario debera ser depositado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes en el

registro sindical del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 367. PUBLICACION DE LA RESOLUCION. La resolucion sobre
reconocimiento de la personeria juridica del sindicato debe ser publicada por cuenta de éste,
una sola vez, en el Diario Oficial, y surte sus efectos quince (15) dias después de la

publicacion.

ARTICULO 368. PUBLICACION. <Subrogados por el articulo 47 de la Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> El acto administrativo por el cual se inscriba en el registro una
organizacion sindical, deberé ser publicado por cuenta de ésta una sola vez en un diario de
amplia circulacion nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a su ejecutoria. Un
ejemplar del diario debera ser depositado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes en el

registro sindical del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 368. PRESENTACION DEL "DIARIO OFICIAL". Es obligacion de todo
sindicato, tan pronto como sea publicada la resolucidn que le reconoce su personeria juridica,
remitir al Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical un ejemplar del Diario Oficial

en que aparezca la publicacion correspondiente.

ARTICULO 369. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. <Subrogado por el articulo 48

de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Toda modificacion a los estatutos debe
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ser aprobada por la asamblea general del sindicato y remitida, para efectos del registro
correspondiente, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su aprobacién, con copia del acta de la reunién donde se haga

constar las reformas introducidas y firmadas por todos los asistentes.

Para el registro, se seguird en lo pertinente, el trdmite previsto en el articulo 366 de éste

Cadigo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 369. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. Toda modificacion a los
estatutos debe ser aprobada por la asamblea general del sindicato y remitida al Ministerio del
Trabajo, Departamento Nacional de supervigilancia Sindical, con tres (3) copias del acta de
la reunion donde se hagan constar las reformas introducidas firmadas por todos los asistentes.
El Departamento Nacional de Supervigilancia sindical emitira concepto en los quince (15)
dias siguiente, y dentro de un término igual, el Ministerio aprobara u objetara la reforma,

indicando en el segundo caso las razones de orden legal.

ARTICULO 370. VALIDEZ DE LA MODIFICACION. <Articulo modificado por el
articulo 5 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Ninguna modificacion de
los estatutos sindicales tiene validez ni comenzara a regir, mientras no se efectle su depdsito

por parte de la organizacion sindical, ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:
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ARTICULO 370. Ninguna modificacion de los estatutos sindicales tiene validez ni
comenzara a regir, mientras no se efectde su inscripcion en el registro que para tales efectos

Ileve el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 370. VALIDEZ DE LA MODIFICACION. Ninguna modificacion de los
estatutos sindicales tiene validez sin la aprobacion del Ministerio del Trabajo; una vez

aprobada se haran las anotaciones del caso en los respectivos expedientes.

ARTICULO 371. CAMBIOS EN LA JUNTA DIRECTIVA. Cualquier cambio, total o
parcial, en la Junta Directiva de un sindicato debe ser comunicado en los mismos términos
indicados en el articulo 363. Mientras no se llene este requisito el cambio no surte ningin

efecto.

ARTICULO 372. EFECTO JURIDICO DE LA INSCRIPCION. <Articulo modificado por
el articulo 6 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Ningun sindicato puede
actuar como tal, ni ejercer las funciones que la ley y sus respectivos estatutos le sefialen, ni
ejercitar los derechos que le correspondan, mientras no se haya inscrito el acta de constitucién
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y solo durante la vigencia de esta

inscripcion.

En los municipios donde no exista Oficina del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, la
inscripcion se hard ante el alcalde, quien tendra la responsabilidad de enviar la
documentacién a la oficina del ministerio del municipio mas cercano, dentro de las

veinticuatro (24) horas siguientes. A partir de la inscripcion se surten los efectos legales.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 372. EFECTO JURIDICO DE LA PERSONERIA. Ningun sindicato puede
actuar como tal, ni ejercer las funciones que la ley y sus respectivos estatutos le sefialen, ni
ejercitar los derechos que le corresponda, mientras no tenga el reconocimiento de su

personeria juridica y solo durante la vigencia de este reconocimiento.

CAPITULO IV.

FACULTADES Y FUNCIONES SINDICALES

ARTICULO 373. FUNCIONES EN GENERAL. Son funciones principales de todos los

sindicatos:

1). Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los salarios, prestaciones,
honorarios, sistemas de proteccion o de prevencion de accidentes y demas condiciones de

trabajo referentes a sus asociados para procurar su mejoramiento y su defensa.

2). Propulsar el acercamiento de empleadores y trabajadores sobre las bases de justicia, de
mutuo respeto y de subordinacion a la ley, y colaborar en el perfeccionamiento de los

métodos peculiares de la respectiva actividad y en el incremento de la economia general.

3). Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales; garantizar su cumplimiento por

parte de sus afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

4). Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo
0 de la actividad profesional correspondiente, y representarlos ante las autoridades

administrativas, ante los empleadores y ante terceros.
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5). Representar en juicio o ante cualesquiera autoridades u organismos los intereses
econdmicos comunes o0 generales de los agremiados o de la profesion respectiva, y
representar esos mismos intereses ante los empleadores y terceros en caso de conflictos

colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo, procurando la conciliacion.

6). Promover la educacion técnica y general de sus miembros;

7). Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacion, enfermedad, invalidez o

calamidad;

8). Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorros,
préstamos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion
profesional, oficinas de colocacion, hospitales, campos de experimentacion o de deportes y
demaés organismos adecuados a los fines profesionales, culturales, de solidaridad y prevision

contemplados en los estatutos;

9). Servir de intermediarios para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados de articulos

de consumo, materias primas y elementos de trabajo a precio de costo; y

10). Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requieran para

el ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 374. OTRAS FUNCIONES. Corresponde también a los sindicatos:

1). <Numeral INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional:
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- Numeral 1. declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-

797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Texto original numeral 1 articulo 374 del C.S.T:

1). Designar de entre sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes o

transitorias, y los delegados del sindicato en las comisiones disciplinarias que se acuerden

2). Presentar pliegos de peticiones relativos a las condiciones de trabajo o a las diferencias
con los empleadores, cualquiera que sea su origen y que no estén sometidas por la ley o la
convencién a un procedimiento distinto, 0 que no hayan podido ser resueltas por otros

medios.

3). <Numeral INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional:

- Numeral 3. declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-

797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Texto original numeral 3, articulo 374 del C.S.T:

3). Adelantar la tramitacion legal de los pliegos de peticiones, designar y autorizar a los

afiliados que deban negociarlos y nombrar los conciliadores y arbitros a que haya lugar, y

4). Declarar la huelga de acuerdo con los preceptos de la Ley.

ARTICULO 375. ATENCION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES Y PATRONOS.

Las funciones sefialadas en los articulos anteriores y que deban ejercerse ante las autoridades
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y los empleadores implican para éstos la obligacion correlativa de entender oportunamente a

los representantes del sindicato, sus apoderados y voceros.

ARTICULO 376. ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LA ASAMBLEA. <Articulo
modificado por el articulo 16 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Son de
atribucién exclusiva de la asamblea general los siguientes actos: La modificacion de
estatutos, la fusion con otros sindicatos; la afiliacion a federaciones o confederaciones y el
retiro de ellas; la sustitucion en propiedad de los directores que llegaren a faltar y la
destitucion de cualquier director; la expulsion de cualquier afiliado; la fijacion de cuotas
extraordinarias; la aprobacion del presupuesto general; la determinacién de la cuantia de la
caucion del tesorero; la asignacion de los sueldos; la aprobacion de todo gasto mayor de un
equivalente a diez (10) veces el salario minimo mensual mas alto; la adopcion de pliegos de
peticiones que deberan presentarse a los empleadores a méas tardar dos (2) meses después; la
designacion de negociadores; la eleccion de conciliadores y de arbitros; la votacion de la

huelga en los casos de la ley y la disolucién o liquidacién del sindicato.

PARAGRAFO. <Paragrafo INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional:

- Paragrafo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-

797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 376. ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LA ASAMBLEA. Son de

atribucion exclusiva de la asamblea general los siguientes actos: la modificacion de los
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estatutos; la fusion con otros sindicatos; la afiliacion a federaciones o confederaciones vy el
retiro de ellas; la sustitucion en propiedad de los directores que llegaren a falta, y la
destitucion de cualquier director, la expulsion de cualquier afiliado; la fijacion de cuotas
extraordinarias; la aprobacion del presupuesto general; la determinacion de la cuantia de la
caucion del Tesorero; la asignacion de los sueldos; la aprobacion de todo gasto mayor de mil
pesos ($ 1.000); la adopcion de pliegos de peticiones que deberan presentarse a los patronos
a mas tardar dos meses después, la designacion de negociadores; la eleccion de conciliadores
y de arbitros; la votacion de la huelga en los casos de la ley, y la disolucién o liquidacion del

sindicato.

ARTICULO 377. PRUEBA DEL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES O
ESTATUTARIAS. El cumplimiento de la norma consignada en el articulo que antecede, asi
como el de las demas disposiciones legales o estatutarias que requieren un procedimiento
especial 0 una mayoria determinada, se acredita con la copia de la parte pertinente del acta

de la respectiva reunion.
CAPITULO V.
PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 378. LIBERTAD DE TRABAJO. Los sindicatos no pueden coartar directa o

indirectamente la libertad de trabajo.
ARTICULO 379. PROHIBICIONES. Es prohibido a los sindicatos de todo orden:
a) <Ordinal derogado por el articulo 116 de la Ley 50 de 1990.>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

466



467

a)Intervenir en la politica partidista 0o en asuntos religiosos, haciéndose representar en
convenciones o directorios politicos o0 en congresos o congregaciones confesionales,
subvencionando partidos politicos o cultos religiosos o lanzando oficialmente candidaturas a

cargos de eleccién popular, todo expulsién por

causales previstas en los estatutos y plena ello sin menoscabo de los derechos politicos ni de
la libertad de conciencia, de cultos, de reunion o de expresion que corresponden a cada uno

de los asociados en particular.

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el sindicato o a retirarse
de él, salvo los casos de expulsion por causales previstas en los estatutos y plenamente

comprobadas;

c) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales a fines diversos de los que constituyen el
objeto de la asociacion o que, aun para éstos fines, impliquen gastos o inversiones que no

hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en la ley o en los estatutos;

d) <Literal derogado por el articulo 7 de la Ley 584 de 2000>.

Corte Constitucional:

- Literal declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-

00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

d) Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se realicen con los

trabajadores o con terceros;
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e) <Literal modificado por el articulo 7 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>
Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto en los casos de huelga
declarada de conformidad con la ley y de huelga imputable al empleador, por incumplimiento

de las obligaciones salariales con sus trabajadores.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

e) Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto en los casos de huelga

declarada de conformidad con la ley;

f) promover o apoyar campafias 0 movimientos tendientes a desconocer de hecho en forma
colectiva, o particularmente por los afiliados, los preceptos legales o los actos de autoridad

legitima;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar a razones o fundamentos
de ninguna naturaleza, de normas convencionales o contractuales que obliguen a los

afiliados, y

h) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a las autoridades

0 en perjuicio de los empleadores o de terceras personas.

ARTICULO 380. SANCIONES. <Subrogado por el articulo 52 de la Ley 50 de 1990. El

nuevo texto es el siguiente:>

1). Cualquier violacion de las normas del presente titulo, serd sancionada asi:

a) Si la violacion es imputable al sindicato mismo, por constituir una actuacion de sus

directivas, y la infraccion o hecho que la origina no se hubiere consumado, el Ministerio de
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Trabajo y Seguridad Social prevendra al sindicato para que revoque su determinacion dentro

del término prudencial que fije;

b) Si la infraccion ya se hubiere cumplido, o si hecha la prevencidn anterior no se atendiere,
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social procederd a imponer multas equivalentes al

monto de una (1) a cincuenta (50) veces el salario minimo mensual mas alto vigente,

c) Si a pesar de la multa, el sindicato persistiere en la violacion, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social podra solicitar de la Justicia de Trabajo la disolucion y liquidacién del

sindicato, y la cancelacion de la inscripcion en el registro sindical respectivo.

2). Las solicitudes de disolucion, liquidacion y cancelacion de la inscripcién en el registro
sindical, se formulardn ante el juez del trabajo del domicilio del sindicato o, en su defecto,
del circuito civil y se tramitaran conforme al procedimiento sumario que se sefiala a

continuacion:

a) La solicitud que eleve el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera expresar los

motivos invocados, una relacion de los hechos y las pruebas que se pretendan hacer valer;

b) Recibida la solicitud el juez, a més tardar el dia siguiente, ordenara correr traslado de ella

a la organizacion sindical, mediante providencia que se notificara personalmente;

c) Si no se pudiere hacer la notificacion personal, dentro de los cinco (5) dias siguientes, el
juez enviard comunicacion escrita al domicilio de la organizacion sindical, anexando

constancia del envio al expediente;
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d) Si al cabo de cinco (5) dias del envio de la anterior comunicacién no se pudiere hacer la
notificacion personal, se fijara edicto en lugar publico del respectivo despacho, por término

de cinco(5) dias cumplidos los cuales se entendera surtida la notificacion;

e) El sindicato, a partir de la notificacion, dispone de un término de cinco (5) dias para

contestar la demanda y presentar las pruebas que se consideren pertinentes;

) Vencido el término anterior el juez decidira teniendo en cuenta los elementos de juicio de

que disponga dentro de los cinco (5) dias siguientes, y

g) La decision del juez seré apelable, en el efecto suspensivo, para ante el respectivo Tribunal
Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los cinco (5) dias
siguientes al en que sea recibido el expediente. Contra la decision del Tribunal no cabe

ningun recurso.

3). <Numeral derogado por el articulo 8 de la Ley 584 de 2000.>

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 380. SANCIONES.

1. Cualquier violacion de las normas del presente titulo ser& sancionada asi:

1a.Si la violacién es imputable al sindicato mismo, por constituir una actuacién de sus
directivas, y la infraccion o hecho que la origina no se hubiere consumado, el Ministerio del
Trabajo prevendra al sindicato para que revoque su determinacion dentro del término

prudencial que fije:
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2a. Si la infraccion ya se hubiere cumplido, o si hecha la operacion anterior no se atendiere,

el Ministerio del Trabajo procedera, previa la suficiente comprobacion, a imponer la.

a) multa hasta de quinientos pesos ($ 500), en primer sancion, o las sanciones siguientes en

su orden, asi:

b) Si a pesar de la multa el sindicato persistiere en la violacion, podra suspender en sus cargos

sindicales a los miembros responsables de la directiva, mientras se mantenga la trasgresion.

c) En caso de que la violacién continue, sin que haya sido operante la sancion, podra disponer

la suspension de la personeria del sindicato por el tiempo que la trasgresion subsista; y

d) En Gltimo término, podré solicitar de la justicia del Trabajo la cancelacion de la personeria,

la disolucidn y liquidacion del sindicato.

2. Las solicitudes de cancelacién de personerias, disolucion y liquidacion de sindicatos, se
formularan ante el Juez del Trabajo del domicilio del sindicato o del Circuito Civil, en su
defecto, de acuerdo con el articulo 13 del codigo Procesal del Trabajo y se tramitaran
conforme al procedimiento ordinario sefialado en el Capitulo XIV de ese Codigo, de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 144 del mismo.

3. Las suspensiones de que tratan los ordinales b) y c) del presente articulo se levantaran tan

pronto como cese la infraccion que les dio origen.

4. Todo miembro de la directiva de un sindicato que haya originado como sancion la
disolucién de éste, podréa ser privado del derecho de asociacién sindical en cualquier caracter,

hasta por el término de tres (3) afios, segun la apreciacion del Juez en la respectiva
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providencia o fallo que imponga la disolucién y en la cual seran declarados nominalmente

tales responsables.

ARTICULO 381. SANCIONES A LOS DIRECTORES. Si el acto u omision constitutivo de
la trasgresion es imputable a alguno de los directores o afiliados de un sindicato, y lo hayan
ejecutado invocando su caracter de tales, el funcionario administrativo del Trabajo, previa
comprobacion que por si mismo haga del hecho, requerira al sindicato para que aplique al
responsable o a los responsables las sanciones disciplinarias previstas en los estatutos.
Vencido el término sefialado en el requerimiento, que no sera mayor de un (1) mes, sin que
haya impuesto las sanciones, se entendera que hay violacion directa del sindicato para los

efectos del articulo anterior.

CAPITULO VI.

REGIMEN INTERNO

ARTICULO 382. NOMBRE SOCIAL. Ningun sindicato puede usar como nombre social
uno que induzca a error o confusion con otro sindicato existente, ni un calificativo peculiar
de cualquier partido politico o religién, ni llamarse "federacion o confederacién". Todo

sindicato patronal debe indicar, en su nombre social, la calidad de tal.

ARTICULO 383. EDAD MINIMA. Pueden ser miembros de un sindicato todos los

trabajadores mayores de catorce (14) afios.

ARTICULO 384. NACIONALIDAD. <Articulo derogado por el articulo 9 de la Ley 584 de

2000.>

Corte Constitucional:
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- Mediante la Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio
Becerra Carbonell, la Corte Constitucional declar6é "Estése a lo resuelto en la Sentencia C-

385-00".

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-385-

00 del 5 de abril de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 384. No puede funcionar sindicato alguno cuyo personal no esté compuesto, por
lo menos en sus dos terceras (2/3) partes, por ciudadanos colombianos. Cualquiera que sea

la forma de direccion del sindicato, ningun extranjero es elegible para los cargos directivos.

ARTICULO 385. REUNIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general debe reunirse

por lo menos cada seis (6) meses.

ARTICULO 386. QUORUM DE LA ASAMBLEA. Ninguna asamblea general puede actuar
validamente sin el quérum estatutario, que no sera inferior a la mitad mas uno (1) de los

afiliados; ademas, solamente se computaran los votos de los socios presentes.

ARTICULO 387. REPRESENTACION DE LOS SOCIOS EN LA ASAMBLEA. Cuando
por la naturaleza misma de las actividades o profesion de los afiliados, o por la distribucion
geogréfica o el excesivo numero de ellos, resulte impracticable lo dispuesto en el articulo
anterior, pueden admitirse en los estatutos otros sistemas que garanticen la representacion de

los afiliados en la asamblea.

ARTICULO 388. CONDICIONES PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

<Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
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siguiente:> Ademas de las condiciones que se exijan en los estatutos, para ser miembro de la
junta directiva de un sindicato, se debe ser miembro de la organizacion sindical; la falta de

esta condicion invalida la eleccion.

En ningun caso la junta directiva podra estar conformada en su mayoria por personas

extranjeras.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 388. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Para ser miembro de la junta directiva de un sindicato, tanto de la provisional como de las
reglamentarias, deben reunirse los siguientes requisitos, ademas de los que exijan los

estatutos respectivos:

a) Ser colombiano;

b) Ser miembro del sindicato;

c) Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional, o a prueba, o como
aprendiz, en el momento de la eleccion, la actividad, profesiéon u oficio caracteristico del

sindicato, y haberlo ejercido normalmente por méas de seis (6) meses en el afio anterior;

d) Saber leer y escribir;

e) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segun el caso, y

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni

estar llamando a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccion.]
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2. La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccidn; pero las interrupciones en el
ejercicio normal de la actividad, profesion u oficio de que trata en la parte c), no invalidaran

la eleccion cuando haya sido ocasionadas por la necesidad de atender a funciones sindicales.

ARTICULO 389. EMPLEADOS DIRECTIVOS. <Subrogado por el articulo 53 de la Ley 50

de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

No pueden formar parte de la junta directiva de un sindicato, ni ser designados funcionarios
del mismo, los afiliados que representen al empleador frente a sus trabajadores, ni los altos
empleados directivos de las empresas. Es nula la eleccion que recaiga en uno de tales
afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a desempefiar alguno de los empleos

referidos, dejara ipso facto vacante su cargo sindical.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 389. EMPLEADOS DIRECTIVOS. No pueden formar parte de la Junta
Directiva de un sindicato de base, ni ser designados funcionarios del sindicato, los afiliados
que, por razdn de sus cargos en la empresa, representen al patrono o tengan funciones de
direccién o de confianza personal o puedan facilmente ejercer una indebida coaccién sobre
sus compaferos. Dentro de este numero se cuentan los gerentes, subgerentes,
administradores, jefes de personal, secretarios privados de la Junta Directiva, la gerencia o la
administracion, directores de departamentos (ingeniero jefe, médico jefe, asesor juridico,
directores técnicos, etc.) y otros empleados semejantes. Es nula la eleccidén que recaiga en
uno de tales afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a desempefiar alguno de

los empleos referidos, dejara ipso facto vacante su cargo sindical.

ARTICULO 390. PERIODO DE DIRECTIVAS. <Articulo INEXEQUIBLE>
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Corte Constitucional:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-

00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Texto original del Cddigo sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 390.

1. El periodo de las directivas sindicales no puede ser menor de seis meses, con excepcion
de la directiva provisional, cuyo mandato no puede prolongarse por mas de treinta (30) dias,
contados desde la publicacion oficial del reconocimiento de la personeria juridica, pero el
mismo personal puede ser elegido para el periodo reglamentario. Esto no limita la libertad
del sindicato para remover, en los casos previstos en los estatutos, a cualesquiera miembros
de la Junta Directiva, ni la de estos para renunciar sus cargos; los suplentes entran a

reemplazarlos por el resto del periodo.

2. Si dentro de los treinta (30) dias de que habla este articulo, la junta provisional no
convocare a asamblea general para la eleccidn de la primera junta reglamentaria, un nimero

no menor de quince (15) afiliados puede hacer la convocatoria.

ARTICULO 391. ELECCION DE DIRECTIVAS. <Articulo modificado por el articulo 38

del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. La eleccién de directivas sindicales se hara por votacion secreta, en papeleta escrita y
aplicando el sistema de cuociente electoral para asegurar la representacién de las minorias,

so pena de nulidad.
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2. <Numeral modificado por el articulo 54 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el
siguiente:> La junta directiva, una vez instalada, procedera a elegir sus dignatarios. En todo
caso, el cargo de fiscal del sindicato corresponderd a la fraccion mayoritaria de las

minoritarias.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

2. La Junta Directiva, una vez instalada, procedera a elegir sus Dignatarios. En todo caso, el

cargo de Fiscal del sindicato correspondera a la fraccion minoritaria.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 391. ELECCION DE DIRECTIVAS.

Cuando la eleccion de una directiva sindical no pueda acogerse por unanimidad, es forzoso
elegir por votacion secreta en papeleta escrita y aplicando el sistema de cuociente electoral

para asegurar la representacion de las minorias, so pena de nulidad.

ARTICULO 392. CONSTANCIA EN EL ACTA, VOTACION SECRETA.

Tanto en las reuniones de la asamblea general como de la Junta Directiva, cualquiera de los
miembros tiene derecho a pedir que se hagan constar en el acta los nombres de los que estén
presentes en el momento de tomarse una determinacion, y a pedir que la votacion sea secreta.

La no aceptacién de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto o votacion.

ARTICULO 393. LIBROS.

1. Todo sindicato debe abrir, tan pronto como se haya suscrito el acta de fundacion y se haya

suscrito el acta de fundacion y se haya posesionado la Junta Directiva provisional, por lo
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menos los siguientes libros: de afiliacion; de actas de la asamblea general; de actas de la junta
directiva; de inventarios y balances; y de ingresos y de egresos. Estos libros serén
previamente registrados por el Inspector del Trabajo respectivo y foliados y rubricados por

el mismo en cada una de sus paginas.

2. <Numeral modificado por el articulo 18 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el
siguiente:> En todos los libros que deben llevar los sindicatos se prohibe arrancar, sustituir o
adicionar hojas, hacer enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras;
cualquier omision o error debe enmendarse mediante anotacion posterior. Toda infraccion a
estas normas acarreara al responsable una multa por un monto equivalente al de un (1) dia
hasta un (1) mes de salario minimo mensual mas alto, que impondré el Inspector de Trabajo
en favor del sindicato y ademas, la mitad de la misma sancion, también en favor del sindicato,
a cada uno de los directores y funcionarios sindicales que habiendo conocido la infraccion
no la hayan castigado sindicalmente o no la hayan denunciado al Inspector del Trabajo, sin

perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

2. Entodos los libros que deben Ilevar los sindicatos se prohibe arrancar, sustituir o adicionar
hojas, hacer enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras; cualquiera
omisiéon o error debe enmendarse mediante anotacién posterior. Toda infracciéon a estar
normas acarreard al responsable una multa de dos pesos ($ 2) a cincuenta pesos ($ 50), que
impondra el Inspector del Trabajo en favor del sindicato, y ademas, la mitad de la misma

sancion, también en favor del sindicato, a cada uno de los directores y funcionarios sindicales
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gue habiendo conocido la infraccion no la hayan castigado sindicalmente o no la hayan

denunciado al Inspector del Trabajo.

ARTICULO 394. PRESUPUESTO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE. Articulo modificado
por el articulo 19 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato, en
asamblea general, votara el presupuesto de gastos para periodos no mayores de un (1) afio y
sin autorizacién expresa de la misma asamblea no podré hacerse ninguna erogacion que no
esté contemplada en dicho presupuesto. Sin perjuicio de las prohibiciones o de los requisitos
adicionales que los estatutos prevean, todo gasto que exceda del equivalente al salario
minimo mensual mas alto, con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto, requiere
la aprobacion previa de la Junta Directiva, los que excedan del equivalente a cuatro (4) veces
el salario minimo mas alto, sin pasar del equivalente a diez (10) veces el salario minimo mas
alto y no estén previstos en el presupuesto, necesitan, ademas la refrendacién expresa de la
Asamblea General, con el voto de la mayoria absoluta de los afiliados; y los que excedan del

equivalente a diez (10) veces el salario minimo

mensual mas alto aunque estén previstos en el presupuesto, la refrendacion de la asamblea
general, por las dos terceras partes (2/3) de los votos de los afiliados. Estas normas no se
aplican para gastos que ocasionen las huelgas declaradas por el sindicato, cualquiera que sea

su cuantia.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 394. CAUCION DEL TESORERQO. El Tesorero de todo sindicato debe prestar

en favor de éste una caucién para garantizar el manejo de los fondos. La cuantia y forma de
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la misma seran sefialadas por la asamblea general, y una copia del documento en que ella

conste sera depositada en el Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical.

ARTICULO 395. CAUCION DEL TESORERQO. El Tesorero de todo sindicato debe prestar
en favor de éste una caucidn para garantizar el manejo de los fondos. La cuantia y forma de
la misma serén sefialadas por la asamblea general, y una copia del documento en que ella

conste sera depositada en el Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical.

ARTICULO 396. DEPOSITO DE LOS FONDOS. <Modificado por el articulo 20 de la Ley
11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Los fondos de todo sindicato deben mantenerse
en algin banco o caja de ahorros, salvo la cantidad para gastos cotidianos menores que
autoricen los estatutos y que no puede exceder en ningun caso del equivalente al salario
minimo mensual mas alto. Todo giro y toda orden de pago deben estar necesariamente

autorizados por las firmas conjuntas del Presidente, Tesorero y el Fiscal.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 396. DEPOSITO DE LOS FONDOS. Los fondos de todo sindicato deben
mantenerse en algun banco o caja de ahorros, salvo la cantidad para gastos cotidianos
menores que autoricen los estatutos y que no puede exceder en ningun caso de cincuenta
pesos ($ 50). Todo giro y toda orden de pago deben estar necesariamente autorizados por las

firmas conjuntas del Presidente, el Tesorero y el Fiscal.

ARTICULO 397. CONTABILIDAD. <Derogado por el articulo 116 de la Ley 50 de 1990.>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 397. CONTABILIDAD. La contabilidad de los sindicatos se rige por las normas
que al efecto dicte el Departamento nacional de Supervigilancia Sindical, ademas de las

reglas peculiares que los estatutos prescriban o que sus directivas acuerden.

ARTICULO 398. EXPULSION DE MIEMBROS. EIl sindicato puede expulsar de la
asociacion a uno o mas de sus miembros, pero la expulsion debe ser decretada por la mayoria

absoluta de los asociados.

ARTICULO 399. SEPARACION DE MIEMBROS. Todo sindicato decretara la separacion
del socio que voluntariamente deje de ejercer durante un afio la profesion u oficio cuya

defensa y mejoramiento persigue la asociacion.

ARTICULO 400. RETENCION DE CUOTAS SINDICALES. <Subrogado por el articulo

23 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. .<Aparte tachado del texto modificado por el Decreto 2351 de 1965 declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del 29 de junio
de 2000> Toda asociacion sindical de trabajadores tiene derecho a solicitar con el voto de las
dos terceras partes de sus miembros, que los (empleadores) respectivos deduzcan de los
salarios de los trabajadores afiliados y pongan a la disposicion del sindicato, el valor de las
cuotas ordinarias o extraordinarias con que aquellos deben contribuir. La retencién de las
cuotas extraordinarias requiere copia autenticada del acta de la asamblea sindical en que
fueron aprobadas. Para la retencion de las cuotas ordinarias bastara que el secretario y el
fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al (empleador) su valor y la ndmina de sus

afiliados.
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2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador a partir del momento en que aqueél,
o el sindicato, comunique por escrito al empleador el hecho de la renuncia o expulsion;

quedando a salvo el derecho del sindicato en caso de informacion falsa del trabajador.

3. <Numeral modificado por el articulo 11 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente:> Previa comunicacion escrita y firmada por el presidente, el fiscal y el tesorero de

la federacioén, confederacion o

central sindical, el empleador debera retener y entregar las cuotas federales y confederales
que el sindicato esté obligado a pagar a esos organismos de segundo Y tercer grado a los
cuales esta afiliado. Para tal efecto se deberan adjuntar los estatutos y constancia de afiliacion

del sindicato emitida por la respectiva federacion, confederacion o central sindical.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 400. RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

1. Toda asociacion sindical de trabajadores tienen derecho a solicitar, con el voto de las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros, que los patronos respectivos deduzcan de los salarios
de los trabajadores afiliados y pongan a la disposicion del sindicato, el valor de las cuotas
ordinarias o extraordinarias con que aquéllos deben contribuir, pero la retencién de las cuotas
extraordinarias debe ser autorizada por los trabajadores mismos, por escrito. Si los
trabajadores, en cualquier momento y por razon de retiro del sindicato o de expulsién de él,
cesaren en su obligacion de pagar las cuotas, deben dar aviso de ello por escrito al patrono,
y desde ese aviso en adelante el patrono dejara de deducirlas aunque no haya recibido
informacién del sindicato, quedando a salvo el derecho de éste, en caso de informacion falsa

del trabajador.
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2. Para que haya lugar a la deduccién de cuotas ordinarias, el sindicato debe entregar a la

empresa los siguientes documentos:

a) Copia de lo pertinente del acta de la asamblea general del sindicato en que haya sido
autorizada la retencién por el voto de las dos terceras (2/3) partes del nimero total de

afiliados; la copia del acta debe estar acompafiada de la lista de todos los concurrentes;

b) Némina, por duplicado, certificada por el Presidente, el Secretario y el Fiscal del sindicato,
de todos los afiliados cuyas inscripciones aparezcan vigentes en la época de la autorizacion,
a los cuales se les hara la retencion, aunque hayan votado contra dicha autorizacion o

expresen su voluntad de que no se les siga reteniendo;

c) Para quienes ingresen al sindicato posteriormente, boletines de altas, certificados en la

forma indicada en el aparte anterior.

ARTICULO 400-A. DIRECTIVAS SECCIONALES. <Articulo adicionado por el articulo
55 de la Ley 50 de 1990.> Todo sindicato podrad prever en sus estatutos la creaciéon de
Subdirectivas seccionales, en aquellos municipios distintos a los de su domicilio principal y
en los que tenga un namero no inferior a veinticinco (25) miembros. Igualmente se podra
prever la creacion de Comités seccionales en aquellos municipios distintos al del domicilio
principal o el domicilio de la subdirectiva y en el que se tenga un nimero de afiliados no
inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de una subdirectiva o comité por

municipio.

CAPITULO VILI.

DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 401. CASOS DE DISOLUCION. Un sindicato o una federacion o

confederacion de sindicatos solamente se disuelve:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto;

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la

organizacion, adoptado en asamblea general y acreditado con las firmas de los asistentes;

c) Por sentencia judicial, y

d) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25), cuando se trate de

sindicatos de trabajadores.

e) <Ordinal adicionado por el articulo 56 de la Ley 50 de 1990.> En el evento de que el
sindicato, federacion o confederacion se encontrare incurso en una de las causales de
disolucién, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o quien demuestre tener interés
juridico, podra solicitar ante el juez laboral respectivo, la disolucion y la liquidacion del
sindicato y la cancelacién de la inscripcion en el registro sindical. Al efecto se seguira en lo

pertinente el procedimiento previsto en el articulo 52 <380 c.s.t> de esta ley.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 401. CASOS DE DISOLUCION. Un sindicato o una federacion o

confederacion de sindicatos solamente se disuelve:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto;

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la

organizacion, adoptado en asamblea general y acreditado con las firmas de los asistentes;
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c) Por sentencia judicial, y

d) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25), cuando se trate de

sindicatos de trabajadores.

ARTICULO 402. LIQUIDACION.

1. Al disolverse un sindicato, federacién o confederacion, el liquidador designado por los
afiliados o por el juez aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar, y el valor de los créditos que recaude, en primer término el pago de
las deudas del sindicato, federacion o confederacion, incluyendo los gastos de la liquidacion.
Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportado como
cotizaciones ordinarias, previa deduccion de sus deudas para con el sindicato, federacion o
confederacion, o, si no alcanzare, se les distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por
dicho concepto. En ningln caso ni por ningn motivo puede un afiliado recibir mas del monto

de sus cuotas ordinarias aportadas.

2. Cuando se trate de disolucion de un sindicato y este hubiere estado afiliado a una
federacion o confederacion, el liquidador debe admitir la intervencion simplemente

consultiva de un delegado de ella en sus actuaciones.

ARTICULO 403. ADJUDICACION DEL REMANENTE. Lo que quedare del haber comun,
una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la
organizacion sindical designada para ello en los estatutos o por la asamblea general; si
ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad

social que sefiale el Gobierno.
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ARTICULO 404. APROBACION OFICIAL. <aparte tachado declarado INEXEQUIBLE
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000,
Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.> La liquidacion debe ser sometida a la
aprobacién del Juez que la haya ordenado, y en los demas casos, a la del Departamento
Nacional de Supervigilancia Sindical, debiendo expedir el finiquito al liquidador, cuando sea

el caso.

CAPITULO VIII.

FUERO SINDICAL

ARTICULO 405. DEFINICION. <Modificado por el articulo 10. del Decreto Legislativo

204 de 1957. El nuevo texto es el siguiente:>

Se denomina "fuero sindical" la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente

calificada por el juez del trabajo.

Texto original del Decreto Ley 616 de 1954:

ARTICULO 20. DEFINICION.

Se denomina "fuero sindical" la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa 0 a un Municipio distinto sin justa causa, previamente

calificada por el Ministerio del Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 405. DEFINICION.

Se denomina "fuero sindical" la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, trasladados ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, sin justa causa,

previamente calificada por el juez del trabajo.

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL.
<Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el

siguiente:> Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses después

de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical, ingresen al

sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los
miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este

amparo se hard efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas;

d) <Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE y aparte subrayado declarado EXEQUIBLE
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-201-02 de 19 de marzo de 2002,
Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria. > Dos (2) de los miembros de la comision
estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones

sindicales, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda
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existir en una empresa méas de una (1) comision estatutaria de reclamos. Esta comisién sera

designada por la organizacion sindical que agrupe el mayor niumero de trabajadores.

PARAGRAFO 1lo. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo,
los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion, autoridad

civil, politica o cargos de direccion o administracion.

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité

ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador.

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 406. Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucidn hasta dos (2) meses despues

de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical, ingresen al

sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los
miembros de los comités seccionales, sin pasar de un principal y un (1) suplente. Este amparo

se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas,

d) Dos de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos,
federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la junta directiva y por

seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una misma empresa mas de una (1) comision
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estatutaria de reclamos. Esta comision sera designada por la organizacién sindical que agrupe

el mayor nimero de trabajadores.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 24. TRABAJADORES AMPARADOS. Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de la notificacion prevista en el articulo 363,
del Codigo Sustantivo del Trabajo hasta sesenta (60) dias después de la publicacion, por el

articulo 367 del mismo cddigo, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que con anterioridad al reconocimiento de la personeria juridica ingresen
al sindicato en formacion, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los

fundadores;

c) Los miembros de la Junta Directiva de todo sindicato, federacion y confederacion de
sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de las
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos previstos en los respectivos estatutos, y
que actéen en Municipio distinto de la sede la Directiva Central sin pasar del mismo nimero,
sin que pueda existir mas de una subdirectiva o comité seccional en cada Municipio. Este

amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

d) Dos de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos,
federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la junta directiva
subdirectiva o comité seccional de la respectiva organizacion sindical y por seis (6) meses

mas.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS. Estan amparados por el fuero

sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de la notificacion prevista en el articulo 380,
hasta quince (15) dias después de la publicacién, en el Diario Oficial, del reconocimiento de

la personeria juridica, sin pasar de tres (3) meses;

b) Los trabajadores distintos de los fundadores que con anterioridad a la concesion de la
personeria juridica ingresen al sindicato en formacion, para quienes el amparo rige por el

mismo tiempo que para los fundadores;

c) Los miembros de la Junta Directiva Central de todo sindicato, federacion y confederacion
de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de las
subdirectivas o comités seccionales de los sindicatos previstos en los respectivos estatutos, y
que actlien en Municipio distinto de la sede la Directiva Central sin pasar del mismo numero,
sin que pueda existir mas de una subdirectiva o comité seccional en cada Municipio. Este
amparo se hara efectivo desde cuando sea notificada la eleccion en la forma prevista en los

articulos 380 y 388, por el tiempo que dure el mandato y tres (3) meses mas.

ARTICULO 407. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA AMPARADOS.

1. Cuando la directiva se componga de mas de cinco (5) principales y méas de cinco (5)
suplentes, el amparo solo se extiende a los cinco (5) primeros principales y a los cinco (5)

primeros suplentes que figuren en la lista que el sindicato pase al empleador.

2.La designacion de toda junta directiva o cualquier cambio que ocurra en su composicion

debe notificarse al empleador en la forma prevista en los articulos 363 y 371. En caso de
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cambio, el antiguo miembro continla gozando del fuero durante los tres (3) meses
subsiguientes, a menos que la sustitucion se produzca por renuncia voluntaria del cargo
sindical antes de vencerse la mitad del periodo estatutario o por sancién disciplinaria

impuesta por el sindicato, en cuyos casos el fuero cesa ipso facto para el sustituido.

3. En los casos de fusion de dos 0 méas organizaciones sindicales, siguen gozando de fuero
los anteriores directores que no queden incorporados en la Junta Directiva renovada con

motivo de la fusion, hasta tres (3) meses después de que ésta se realice.

ARTICULO 408. CONTENIDO DE LA SENTENCIA. <Modificado por el articulo 70. del

Decreto 204 de 1957. El nuevo texto es el siguiente:>

El Juez negara el permiso que hubiere solicitado el empleador para despedir a un trabajador
amparado por el fuero sindical, o para desmejorarlo, o para trasladarlo, si no comprobare la

existencia de una justa causa.

Si en el caso de que trata el inciso primero del articulo 118 del Cddigo Procesal del Trabajo
se comprobare que el trabajador fue despedido sin sujecion a las normas que regulan el fuero
sindical, se ordenard su reintegro y se condenard al empleador a pagarle, a titulo de

indemnizacién, los salarios dejados de percibir por causa del despido.

Igualmente, en los casos a que se refiere el inciso tercero del mismo articulo, se ordenara la
restitucion del trabajador al lugar donde antes prestaba sus servicios 0 a sus anteriores
condiciones de trabajo, y se condenara al empleador a pagarle las correspondientes

indemnizaciones.

Texto original del Decreto 616 de 1954:
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ARTICULO 3o0. SOLICITUD DEL PATRONO. La solicitud de permiso hecha por el
patrono para despedir a un trabajador amparado por el fuero sindical, o para trasladarlo o

desmejorarlo, en sus condiciones de trabajo,

debera expresar la justa causa invocada y contener una relacién pormenorizada de las pruebas

que la demuestren.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 408. SUSPENSION Y DESPIDO DE TRABAJADORES AMPARADOQOS.

1. El patrono puede suspender provisionalmente a cualquier trabajador amparado por el
fuero, por justa causa, siempre que llene estos requisitos: que en el término de la distancia y
dos (2) dias hébiles mas, a partir del dia de la suspension, presente solicitud de autorizacion
para el despido definitivo, ante el respectivo Juez del Trabajo; y que, con dicha solicitud,
deposite el valor de quince (15) dias de salario del trabajador suspendido, como caucién
inicial que puede ser aumentada por estimacion del Juez, para garantizar que pagara al
trabajador los salarios correspondientes al periodo de la suspension, si no prospera la

autorizacion de despido definitivo.

2. El Juez, previo el tramite previsto en el Codigo Procesal del Trabajo, autorizara el despido
definitivo si se comprobare la justa causa invocada por el patrono. Si lo negaré, declarara en
la sentencia la obligacion alternativa del patrono prevista en el articulo 116 del Codigo
Procesal del Trabajo, pero con la modificacion de que la indemnizacion especial equivalente
a seis meses de salario alli ordenada se pagara al sindicato respectivo, sin perjuicio de los
derechos que correspondan al trabajador por los salarios y prestaciones sociales considerando

el caso como de despido injusto.
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3. Las disposiciones anteriores rigen en lo pertinente cuando se pide permiso para despedir

al trabajador sin que se le haya suspendido provisionalmente.

ARTICULO 409. EXCEPCIONES. <Articulo INEXEQUIBLE.>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-593-

93 del 14 de diciembre de 1993

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 409. EXCEPCIONES. No gozan del fuero sindical:

1. Los trabajadores que sean empleados publicos de acuerdo con el articulo 50. del Cddigo

de Régimen Politico y Municipal.

2. Los trabajadores oficiales y particulares que desempefien puestos de direccién, de

confianza o de manejo.

ARTICULO 410. JUSTAS CAUSAS DEL DESPIDO. <Articulo modificado por el articulo
80. del Decreto Legislativo 204 de 1957. El nuevo texto es el siguiente:> Son justas causas

para que el Juez autorice el despido de un trabajador amparado por el fuero:

a) La liquidacion o clausura definitiva de las empresa o establecimiento y la suspension total

o parcial de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias, y

b) Las causales enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo para

dar por terminado el contrato.
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Texto original del Decreto 616 de 1954:

ARTICULO 100. JUSTAS CAUSAS DEL DESPIDO. Son justas causas para que el

Ministerio de Trabajo autorice el despido de un trabajador amparado por el fuero:

a) La expiracion del plazo determinado o presuntivo del contrato de trabajo;

b) La liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento y la suspension total

o parcial de actividades por parte del patrono durante mas de ciento veinte (120) dias, y

c) Todas aquellas que permitan al patrono dar por terminado unilateralmente el contrato de

trabajo de acuerdo con la ley.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 410. JUSTAS CAUSAS DEL DESPIDO. Son justas causas para que el Juez

autorice el despido de un trabajador amparado por el fuero:

a) La expiracion del plazo determinado o presuntivo del contrato de trabajo;

b) La liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento y la suspensién total

o parcial de actividades por parte del patrono durante mas de ciento veinte (120) dias, y

c) Todas aquellas que permitan al patrono dar por terminado unilateralmente el contrato de

trabajo de acuerdo con la ley.

ARTICULO 411. TERMINACION DEL CONTRATO SIN PREVIA CALIFICACION
JUDICIAL. <Articulo modificado por el articulo 90. del Decreto 204 de 1957. El nuevo texto
es el siguiente:> La terminaciéon del contrato de trabajo por la realizacion de la obra

contratada, por la ejecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio, por mutuo
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consentimiento o por sentencia de autoridad competente, no requiere previa calificacion

judicial de la causa en ningun caso.

Texto original del Decreto 616 de 1954:

ARTICULO 11. TERMINACION DEL CONTRATO SIN PREVIA CALIFICACION
JUDICIAL. La terminacion del contrato de trabajo por la realizacién de la obra contratada,
por la ejecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio, por mutuo consentimiento o
por sentencia de autoridad competente, no requiere previa calificacion de la causa en ningun

Caso.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 411. TERMINACION DEL CONTRATO SIN PREVIA CALIFICACION
JUDICIAL. La terminacion del contrato de trabajo por la realizacion de la obra contratada,
por la ejecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio, por mutuo consentimiento o
por sentencia de autoridad competente, no requiere previa calificacion judicial de la causa en

ningun caso.

ARTICULO 412. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. <Moadificado por el
articulo 10 del Decreto Legislativo 204 de 1957. El nuevo texto es el siguiente:> Las simples

suspensiones del contrato de trabajo no requieren intervencion judicial.

Texto original del Decreto 616 de 1954:

ARTICULO 12. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Las simples

suspensiones del contrato de trabajo no requieren intervencion del Ministerio de Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 412. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Las simples

suspensiones del contrato de trabajo no requieren intervencion judicial.

ARTICULO 413. SANCIONES DISCIPLINARIAS. El fuero sindical no impide aplicar al
trabajador que de él goce, las sanciones disciplinarias distintas del despido en los términos

del respectivo reglamento de trabajo.

CAPITULO IX.

TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 414. DERECHO DE ASOCIACION. El derecho de asociacion en sindicatos se
extiende a los trabajadores de todo servicio oficial, con excepcion de los miembros del
Ejército Nacional y de los cuerpos o fuerzas de policia de cualquier orden, pero los sindicatos

de empleados publicos tienen sélo las siguientes funciones:

1. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y las condiciones de trabajo de sus

asociados.

2. Asesorar a sus miembros en la defensa de sus derechos como empleados publicos,

especialmente los relacionados con la carrera administrativa.

3. Representar en juicio o ante las autoridades los intereses econdmicos comunes o generales

de los agremiados, o de la profesion respectiva.

4. Presentar a los respectivos jefes de la administracion memoriales respetuosos que
contengan solicitudes que interesen a todos sus afiliados en general, o reclamaciones relativas
al tratamiento de que haya sido objeto cualquiera de éstos en particular, o sugestiones

encaminadas a mejorar la organizacion administrativa o los métodos de trabajo.
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5. Promover la educacion técnica y general de sus miembros.

6. Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacion, de enfermedad, invalidez o

calamidad.

7. Promover la creacion, el fomento o subvencion de cooperativas, cajas de ahorro, de
préstamos y de auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion
profesional, oficinas de colocacion, hospitales, campos de experimentacion o de deporte y
demas organismos adecuados a los fines profesionales, culturales, de solidaridad y de

prevision, contemplados en los estatutos.

8. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requieran para el

ejercicio de sus actividades. y

9. <Ordinal adicionado por el articulo 58 de la Ley 50 de 1990.> Esta permitido a los
empleados oficiales constituir organizaciones sindicales mixtas, integradas por trabajadores
oficiales y empleados publicos, las cuales, para el ejercicio de sus funciones, actuaran
teniendo en cuenta las limitaciones consagradas por la ley respecto al nexo juridico de sus

afiliados para con la administracion.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 414. DERECHO DE ASOCIACION. El derecho de asociacién en sindicatos se
extiende a los trabajadores de todo servicio oficial, con excepcion de los miembros del
Ejército Nacional y de los cuerpos o fuerzas de policia de cualquier orden, pero los sindicatos

de empleados publicos tienen sélo las siguientes funciones:
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1. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y las condiciones de trabajo de sus

asociados.

2. Asesorar a sus miembros en la defensa de sus derechos como empleados publicos,

especialmente los relacionados con la carrera administrativa.

3. Representar en juicio o ante las autoridades los intereses econdGmicos comunes o generales

de los agremiados, o de la profesion respectiva.

4. Presentar a los respectivos jefes de la administracion memoriales respetuosos que
contengan solicitudes que interesen a todos sus afiliados en general, o reclamaciones relativas
al tratamiento de que haya sido objeto cualquiera de éstos en particular, o0 sugestiones

encaminadas a mejorar la organizacion administrativa o los métodos de trabajo.

5. Promover la educacion técnica y general de sus miembros.

6. Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacion, de enfermedad, invalidez o

calamidad.

7. Promover la creacion, el fomento o subvencion de cooperativas, cajas de ahorro, de
préstamos y de auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion
profesional, oficinas de colocacion, hospitales, campos de experimentacion o de deporte y
demas organismos adecuados a los fines profesionales, culturales, de solidaridad y de

prevision, contemplados en los estatutos.

8. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requieran para el

ejercicio de sus actividades. y
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ARTICULO 415. ATENCION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES. Las funciones
sefialadas en los apartes 30 y 4o del articulo anterior implican para las autoridades, y
especialmente para los superiores jerarquicos de los asociados, la obligacion correlativa de
recibir oportunamente a los representantes del sindicato y de procurar la adecuada solucion

a sus solicitudes.

ARTICULO 416. LIMITACION DE LAS FUNCIONES. Los sindicatos de empleados
publicos no pueden presentar pliegos de peticiones ni celebrar convenciones colectivas, pero
los sindicatos de los demaés trabajadores oficiales tienen todas las atribuciones de los otros
sindicatos de trabajadores, y sus pliegos de peticiones se tramitaran en los mismos términos

que los demas, atn cuando no puedan declarar o hacer huelga.

ARTICULO 416-A. <Articulo adicionado por el articulo 13 de la Ley 584 de 2000. El texto
es el siguiente:> Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a
que las entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho
fundamental de asociacién y libertad sindical. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia,

en concertacién con los representantes de las centrales sindicales.

CAPITULO X.

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULO 417. DERECHO DE FEDERACION.

1. <- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante

Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra
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Carbonell. El aparte subrayado fue declarado EXEQUIBLE.> Todos los sindicatos tienen,
sin limitacion alguna, la facultad de unirse o coaligarse en federaciones locales, regionales,
nacionales, profesionales o industriales, y éstas en confederaciones. Las federaciones y
confederaciones tienen derecho al reconocimiento de personeria juridica propia y las mismas
atribuciones de los sindicatos, salvo la declaracion de huelga, que compete privativamente,
cuando la ley la autoriza, a los sindicatos respectivos o grupos de trabajadores directa o

indirectamente interesados.

2. Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus estatutos lo permiten.

ARTICULO 418. FUNCIONES ADICIONALES.

En los estatutos respectivos de las federaciones y confederaciones pueden atribuirse a éstas
las funciones de tribunal de apelacion contra cualquier medida disciplinaria adoptada por una
de las organizaciones afiliadas; la de dirimir las controversias que se susciten entre los
miembros de un sindicato afiliado por razén de las decisiones que se adopten, y la de resolver

las diferencias que ocurran entre dos 0 mas de las organizaciones federadas.

ARTICULO 419. AUTORIZACION A LOS FUNDADORES.

Para la constitucidn de cualquier federacion o confederacion de sindicatos, los representantes
de éstos que suscriban el acta de fundacion deben estar expresamente facultados por las

respectivas asambleas generales.

ARTICULO 420. ACTA DE FUNDACION. El acta de fundacion debe indicar el nombre y
domicilio de cada organizacion afiliada, el nimero y la fecha de la resolucion de

reconocimiento de su personeria juridica, el numero y la fecha del Diario Oficial en que tal
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resolucion fue publicada, los nombres y cédulas de los miembros de la Directiva provisional,

y, si fuere el caso, la empresa o empresas en donde estos Gltimos trabajan.

ARTICULO 421. FUERO SINDICAL. Para los efectos del fuero sindical, los avisos se daran

en la misma forma prescrita en los articulos 363 y 371.

ARTICULO 422. JUNTA DIRECTIVA. <Articulo modificado por el articulo 14 de la Ley
584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Para ser miembro del comité ejecutivo y/o la
junta directiva de una organizacion de segundo o tercer grado, ademas de las condiciones que
se exijan en los estatutos, se debe ser miembro activo de una de las organizaciones afiliadas;

la falta de esta condicién invalida la eleccion.

En ningln caso el comité ejecutivo y/o la junta directiva podra estar conformada en su

mayoria por personas extranjeras.

La condicion de ser miembro activo de una de las organizaciones referidas en el primer inciso
del presente articulo, no se toma en cuenta cuando se compruebe debidamente que el
trabajador estd amenazado, despedido o perseguido debido a su actividad sindical, lo cual
deberé ser declarado por la mayoria absoluta de la asamblea general o el congreso que haga

la eleccion.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 422. 1. Para ser miembro de la junta directiva de una federacion o confederacion
de sindicatos, [tanto de la provisional como de las reglamentarias], deben reunirse los

siguientes requisitos, ademas de los que se exijan en los estatutos respectivos:

{a) Ser colombiano;}
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b) Ser miembro activo de una cualquiera de las organizaciones asociadas;

c) Estar ejerciendo normalmente, en el momento de la eleccion, la actividad, profesion u
oficio caracteristicos de su sindicato, y haberlo ejercido normalmente por mas de un afio, con

anterioridad;

[d) Saber leer y escribir];

e) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segun el caso, y

[f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a menos que haya sido rehabilitado, ni

estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccion].

2. La falta de cualesquiera de estos requisitos produce el efecto previsto en el inciso 2 del

articulo 388.

3. Las condiciones exigidas en los apartes b) y c) del inciso 1 no se toman en cuenta cuando
el retiro del sindicato, o la interrupcion en el ejercicio de la profesion, o de la extincion del
contrato de trabajo en una empresa determinada, o el cambio de oficio hallan sido
ocasionados por razon de funciones, comisiones o actividades sindicales, lo cual debe ser
declarado por la asamblea que haga la elecciébn. Tampoco se toman en cuenta las

suspensiones legales del contrato de trabajo.

ARTICULO 423. REGISTRO SINDICAL. <Modificado por el articulo 59 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> Para la inscripcion en el registro sindical de una
federacion o confederacidn se procedera en la misma forma que para los sindicatos, en lo

pertinente.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 423. PERSONERIA JURIDICA. Para el reconocimiento de la personeria
juridica de una federacion o confederacion se procedera en la misma forma que para la de

sindicatos, en lo pertinente.

ARTICULO 424. DIRECTIVA PROVISIONAL. <Articulo INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-

00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 424. La directiva provisional de una federacion o confederacion sindical
ejercera el mandato hasta la primera reunion posterior al reconocimiento de su personeria,

que celebre la asamblea general.

ARTICULO 425. ESTATUTOS. <Articulo modificado por el articulo 15 de la Ley 584 de
2000. El nuevo texto es el siguiente:> Las organizaciones de trabajadores de segundo Yy tercer

grado tienen el derecho de redactar libremente sus estatutos y reglamentos administrativos.

Dichos estatutos contendran, por lo menos:

El periodo de las directivas o comités ejecutivos reglamentarios y las modalidades de su
eleccion, la integracion de los mismos, el quérum y la periodicidad de las reuniones, de las
asambleas y/o congresos, la vigencia de los presupuestos y los requisitos para la validez de

los gastos.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 425. El periodo de las directivas o comités ejecutivos reglamentarios y las
modalidades de su eleccion, la integracion de los mismos, el quérum y la periodicidad de las
reuniones ordinarias de las asambleas, la vigencia de los presupuestos y los requisitos para
la validez de los gastos, se rigen por las disposiciones de los estatutos federales o confederales

aprobados por el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 426. ASESORIA POR ASOCIACIONES SUPERIORES. Toda Organizacién
sindical de segundo o tercer grado puede asesorar a sus organizaciones afiliadas ante los
respectivos empleadores en la tramitacion de sus conflictos, y también ante las autoridades o

ante terceros respecto de cualesquiera reclamaciones.

CAPITULO XI.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 427. INFORMES PARA EL MINISTERIO. <Derogado por el articulo 116 de

la Ley 50 de 1990.>

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 427. INFORMES PARA EL MINISTERIO. toda organizacién sindical debe
presentar semestralmente al Ministerio del Trabajo, Departamento Nacional de
Supervigilancia Sindical, una relacion detallada de sus ingresos y egresos, y someterse a la
inspeccion y control de esa autoridad en cuanto al cumplimiento de las normas estatutarias
sobre el particular, pero desde la presentacion de un pliego de peticiones y siempre que se dé
aviso al Ministerio, remitiéndole copia del pliego por conducto del respectivo Inspector del

Trabajo, se suspendera este control financiero, hasta la terminacion del conflicto, cuando
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debera rendirse al funcionario dicho una cuenta detallada del movimiento de fondos durante

el conflicto.

ARTICULO 428. CONGRESOS SINDICALES. EI Ministerio del Trabajo propiciara la

reunion de congresos sindicales, de acuerdo con la reglamentacion que estime conveniente.

TITULO Il. CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 429. DEFINICION DE HUELGA. Se entiende por huelga la suspension
colectiva temporal y pacifica del trabajo, efectuada por los trabajadores de un establecimiento
0 empresa con fines economicos y profesionales propuestos a sus empleadores y previos los

tramites establecidos en el presente titulo.

ARTICULO 430. PROHIBICION DE HUELGA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS.
<Articulo modificado por el articulo 10. del Decreto Extraordinario 753 de 1956. El nuevo
texto es el siguiente:> De conformidad con la Constitucion Nacional, esta prohibida la huelga

en los servicios publicos.

Para este efecto se considera como servicio publico, toda actividad organizada que tienda a
satisfacer necesidades de interés general en forma regular y continua, de acuerdo con un
régimen juridico especial, bien que se realice por el Estado, directa o indirectamente, o por

personas privadas.

Constituyen, por tanto, servicio publico, entre otras, las siguientes actividades:
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a) Las que se prestan en cualquiera de las ramas del poder publico;

b) Las de empresas de transporte por tierra, agua y aire; y de acueducto, energia eléctrica y

telecomunicaciones;

c) Las de establecimientos sanitarios de toda clase, tales como hospitales y clinicas;

d) Las de establecimientos de asistencia social, de caridad y de beneficencia;

e) <Literal INEXEQUIBLE>

Corte Constitucional.

- Literal e) declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
075-97 del 20 de febrero de 1997, Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara, ""pero
Unicamente en razén a que el Legislador no ha sefialado como servicios publicos esenciales
las actividades indicadas en dicha disposicién, en ejercicio de la facultad constitucional

consagrada en el articulo 56 de la Carta Politica™

Texto subrogado por el Decreto 753 de 1956:

e) Las de plantas de leche, plazas de mercado, mataderos y de todos los organismos de

distribucion de estos establecimientos, sean ellos oficiales o privados;

f) Las de todos los servicios de la higiene y aseo de las poblaciones;

g) Las de explotacion, elaboracion y distribucion de sal;
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h) Las de explotacion, refinacion, transporte y distribucion de petrdleo y sus derivados,
cuando estén destinadas al abastecimiento normal de combustibles del pais, a juicio del

gobierno,

i) <Ordinal derogado por el numeral 40. del articulo 30., de la Ley 48 de 1968.>

Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 39. El articulo 447 quedara asi:

ARTICULO 447. De conformidad con la Constitucion Nacional, esta prohibida la huelga en

los servicios pablicos. Para tal efecto se consideran como tales:
a). Los que se presten en cualquiera de las Ramas del Poder Publico.

b). Los de empresas de transportes por tierra, agua y aire; y de acueducto, energia eléctrica y

telecomunicaciones;

c). Los de establecimientos sanitarios de toda clase, tales como hospitales y clinicas;

d). Los de establecimientos de asistencia social, de caridad y de beneficencia;

e). Los de plantas de leche, plazas de mercado, mataderos y de todos los organismos de

distribucion de estos establecimientos, sean ellos oficiales o privados;

f). Todos los servicios de la higiene y aseo de las poblaciones;

g). Los de actividades de transporte y distribucién de combustibles derivados del petréleo,
cuando estan destinados al abastecimiento del pais. Sin embargo, cuando la suspension

colectiva del trabajo en actividades de explotacion y refinacion de petroleos pueda afectar el
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abastecimiento normal de combustible del pais, el Gobierno podra, en cada caso, declarar la

calidad de servicio pablico de la respectiva actividad.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 430. PROHIBICION DE HUELGA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS. De
conformidad con la Constitucion Nacional, esta prohibida la huelga en los servicios publicos.

Para este efecto se consideran como tales:

a) Los que se presten en cualquiera de las Ramas del Poder Publico;

b) Los de las empresas de transporte por tierra, agua y aire; y de las de acueducto, de energia

eléctrica y de telecomunicaciones;

c) Los de establecimientos sanitarios de toda clase, tales como hospitales y clinicas;

d) Los de establecimientos de asistencia social, los de caridad y los de beneficencia;

e) Los de plantas de leche, plazas de mercado, mataderos y de todos los organismos de

distribucion de estos establecimientos, sean ellos oficiales o privados;

) Todos los servicios de la higiene y aseo de las poblaciones;

g) Los de empresas de oleoductos;

h) Los de explotacion de minas o yacimientos de la Nacion, los de empresas de petréleos y

los de todos los organismos d distribucion de estas empresas.

ARTICULO 431. REQUISITOS. <Modificado por el articulo 40 del Decreto 3743 de 1950.

El nuevo texto es el siguiente:>
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1. No puede efectuarse una suspension colectiva de trabajo, cualquiera que sea su origen, sin

que antes se hayan cumplido los procedimientos que regulan los articulos siguientes.

2. La reanudacion de los trabajos implica la terminacién de la huelga, y no podré efectuarse

nueva suspension de labores, mientras no se cumplan los expresados requisitos.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 431. REQUISITOS: No puede efectuarse una suspension colectiva del trabajo,
cualquiera que sea su origen, sin que antes se hayan cumplido los procedimientos que regulan

los articulos siguientes.

CAPITULO II.

ARREGLO DIRECTO

ARTICULO 432. DELEGADOS.

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Siempre que se presente un conflicto colectivo que
pueda dar por resultado la suspension del trabajo, o que deba ser solucionado mediante el
arbitramento obligatorio, el respectivo sindicato o los trabajadores nombraran una delegacién
de tres (3) de entre ellos para que presente al (empleador), 0 a quien lo represente, el pliego

de las peticiones que formulan.

(Corte Constitucional - Aparte subrayado declarada INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente

Dr. Antonio Becerra Carbonell. El resto del articulo fue declarado EXEQUIBLE. )
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2. <Numeral modificado por el articulo 16 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente:> Tales delegados deben ser mayores de edad, trabajadores actuales de la empresa
0 establecimiento, y que hayan estado al servicio de éste por mas de seis (6) meses, o0 por
todo el tiempo que hubiere funcionado el establecimiento cuando fuere menor de seis (6)
meses, tratdndose de negociaciones colectivas de sindicatos de empresa. En los deméas casos
el delegado deberd ser trabajador del gremio o de la industria o rama de actividad econémica

respectivamente segun sea el caso.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

2. Tales delegados deben ser {colombianos}, mayores de edad, trabajadores actuales de la
empresa o establecimiento, y que hayan estado al servicio de éste por mas de seis (6) meses,
0 por todo el tiempo que hubiere funcionado el establecimiento cuando fuere menor de seis

(6) meses.

ARTICULO 433. INICIACION DE CONVERSACIONES. <Modificado en su numeral 20.

por el articulo 21 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El empleador o su representante estan en la obligacion de recibir a los delegados de los
trabajadores dentro de las veinticuatro horas siguientes a la presentacion oportuna del pliego
de peticiones para iniciar conversaciones. Si la persona a quien se presentare el pliego

considera que no esté autorizada para resolver

sobre él, debe hacerse autorizar o dar traslado al empleador dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la presentacion del pliego, avisandolo asi a los trabajadores. En todo caso la
iniciacion de las conversaciones en la etapa de arreglo directo no puede diferirse por méas de

cinco (5) dias habiles a partir de la presentacion del pliego.
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2. El empleador que se niegue o eluda iniciar las conversaciones de arreglo directo dentro del
término sefialado serd sancionado por las autoridades del trabajo con multas equivalentes al
monto cinco (5) a diez (10) veces el salario minimo mensual mas alto por cada dia de mora,
a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Para interponer los recursos legales
contra las resoluciones de multa, el interesado deberd consignar previamente su valor a

ordenes de dicho establecimiento.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 27. INICIACION DE CONVERSACIONES. 1. El patrono o la representante,
estan en la obligacion de recibir a los delegados de los trabajadores dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la presentacion oportuna del pliego de peticiones para iniciar
conversaciones. Si la persona a quién se presentare el pliego considerare que no esta
autorizada para resolver sobre él debe hacerse autorizar o dar traslado al patrono dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la presentacién del pliego, avisandolo asi a los
trabajadores. En todo caso, la iniciacion de las conversaciones en la etapa de arreglo directo

no puede diferirse por mas de cinco (5) dias habiles a partir de la presentacion del pliego.

2. El patrono que se niegue o eluda iniciar las conversaciones de arreglo directo dentro del
término sefialado, serd sancionado por las autoridades del trabajo con multas sucesivas de
dos mil a cinco mil pesos ($2.000 a $5.000) por cada dia de mora, a favor del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales. Para interponer los recursos legales contra las resoluciones

de multa, el interesado debera consignar previamente su valor a 6rdenes de dicho Instituto.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 396. INICIACION DE CONVERSACIONES. El duefio del establecimiento o
empresa o su representante, estan en la obligacion de recibir la delegacion de los trabajadores
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la presentacion oportuna del pliego de
peticiones, para iniciar conversaciones. Si la persona a quien se presentare el pliego
considerare que no esta autorizada para resolver sobre él, debe hacerse autorizar o dar
traslado al patrono dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la presentacion del

pliego, avisandolo asi a los trabajadores.

En todo caso la iniciacion de las conversaciones en la etapa de arreglo directo no puede

diferirse por mas de cinco (5) dias habiles a partir de la presentacion del pliego.

ARTICULO 434. DURACION DE LAS CONVERSACIONES. <Modificado por el articulo
60 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>. Las conversaciones de negociacion
de los pliegos de peticiones en esta etapa de arreglo directo duraran veinte (20) dias
calendario, prorrogables de comun acuerdo entre las partes, hasta por veinte (20) dias

calendario adicionales.

PARAGRAFO 1o. Si al término de la etapa de arreglo directo persistieren diferencias sobre
alguno o algunos de los puntos del pliego, las partes suscribiran un acta final que registre los

acuerdos y dejaran las constancias expresas sobre las diferencias que subsistan.

PARAGRAFO 20. Durante esta etapa podran participar en forma directa en la mesa de
negociaciones, como asesores, hasta dos (2) representantes de las asociaciones sindicales de

segundo o tercer grado.

Texto original de la Ley 39 de 1985:
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ARTICULO lo. DURACION DE LAS CONVERSACIONES. Las conversaciones de
negociacion de los pliegos de peticiones en esta etapa de arreglo directo duraran quince (15)

dias habiles, prorrogables de comun acuerdo entre las partes, hasta por diez (10) dias mas.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 280. DURACION DE LAS CONVERSACIONES. Las conversaciones de
arreglo directo duraran quince (15) dias habiles prorrogables a solicitud de una de las partes

por diez (10) dias mas.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 434. DURACION DE LAS CONVERSACIONES. Las conversaciones de
arreglo directo pueden desarrollarse por el término que deseen las partes; pero si los
trabajadores lo exigieren, debe darseles respuesta concreta sobre todas y cada una de sus
peticiones a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes a la iniciacion de las

conversaciones.

ARTICULO 435. ACUERDO. <Modificado por el articulo 20. de la Ley 39 de 1985. El
nuevo texto es el siguiente:> Los negociadores de los pliegos de peticiones deberan estar
investidos de plenos poderes, que se presumen, para celebrar y suscribir en nombre de las
partes que representan los Acuerdos a que lleguen en la etapa de arreglo directo, los cuales
no son susceptibles de replanteamiento o modificaciones en las etapas posteriores del

conflicto colectivo.

Si se llegare a un Acuerdo total o parcial sobre el pliego de peticiones, se firmara la respectiva

convencion colectiva o el pacto entre los trabajadores no sindicalizados y el empleador, y se
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enviara una copia al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por conducto del inspector

respectivo.

Los Acuerdos que se produzcan en la primera etapa del Tramite de negociacion se haran
constar en Actas que deberan ser suscritas a medida que avancen las conversaciones y que

tendran caracter definitivo.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 435. ACUERDOQO. si se llegare a un acuerdo total o parcial sobre el pliego de
peticiones, se firmaré la respectiva convencion colectiva o el pacto entre los trabajadores no
sindicalizados y el patrono, y se enviaré una copia al Ministerio del Trabajo por conducto del

Inspector del Trabajo respectivo.

ARTICULO 436. DESACUERDO. <Modificado por el articulo 30. de la Ley 39 de 1985. El
nuevo texto es el siguiente:> Si no se llegare a un arreglo directo en todo o en parte, se hara
constar asi en acta final que suscribiran las partes, en la cual se expresara el estado en que
quedaron las conversaciones sobre el pliego de peticiones y se indicara con toda precision
cuéles fueron los acuerdos parciales sobre los puntos del pliego y cuales en los que no se

produjo arreglo alguno.

Copia de esta acta final se entregara al dia siguiente al Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 436. DESACUERDOQO. Si no se llegare a un arreglo directo, en todo o en parte,
se haré constar asi en el acta, y las diferencias seran sometidas al proceso de conciliacién de

que se trata en seguida.

CAPITULO II1.

MEDIACION

ARTICULO 437. MEDIACION. <Derogado por el articulo 116 de la Ley 50 de 1990.>

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 29. CONCILIADORES.

1. Las peticiones de los trabajadores, o la parte de estas sobre las cuales no se hubiere logrado
un arreglo directo, seran sometidas a la mediacién de un conciliador designado de comun

acuerdo por las dos partes, o de sendos conciliadores designados por ellas.

2. Dichos conciliadores deben ser personas conocedoras de las actividades de la empresa o
establecimiento, colombianos y mayores de edad y su designacion debe hacerse dentro de los
dos (2) dias siguientes a la firma del acta que ponga fin al arreglo directo, cuando la asamblea
general del sindicato no los hubiere designado con anterioridad, avisandose este

nombramiento por escrito, reciprocamente y al Inspector del Trabajo respectivo.

3. Los conciliadores deben manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso
de su designacion si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la parte respectiva

procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo.
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4. No podran ser designados conciliadores las personas que hubieren intervenido en

representacion de las partes en la etapa de arreglo directo.

5. La parte que no designe al conciliador dentro del plazo sefialado en este articulo sera
sancionado por las autoridades del trabajo con multas sucesivas de dos mil a cinco mil pesos
($2000 a $5000) por cada dia de demora a favor del Instituto colombiano de Seguros
Sociales. Para interponer los recursos legales contra las resoluciones de multa, el interesado

debera consignar previamente su valor a érdenes de dicho Instituto.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 437. CONCILIADORES.

1. Las peticiones de los trabajadores, o la parte de ellas sobre las cuales no se hubiere logrado
un arreglo directo, seran sometidas a la mediacion de un conciliador designado de comun

acuerdo por las dos partes, o de sendos conciliadores designados por ellas.

2. Dichos conciliadores deben ser personas conocedoras de las actividades de la empresa o
establecimiento, colombianos y mayores de edad y su designacion debe hacerse dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la firma del acta que ponga fin al arreglo directo,
avisandose este nombramiento por escrito, reciprocamente y al Inspector del Trabajo

respectivo.

3. Los conciliadores deben manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
designacion si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera

inmediatamente a nombrar el reemplazo.
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ARTICULOS 438.INICIACION DE LABORES. <Derogado por el articulo 116 de la Ley

50 de 1990.>

Texto original de la Ley 39 de 1985:

ARTICULO 50. INICIACION DE LABORES. El articulo 438 del Cdédigo Sustantivo del

Trabajo, quedara asi:

ARTICULO 438. Durante la etapa de mediacion de que trata el articulo anterior, tanto los
trabajadores como los voceros de los patronos, empresas 0 entidades, podran reestructurar
sus propias comisiones, sustituyendo total o parcialmente a sus integrantes, si ,asi lo
consideraran conveniente, pero, en cualquiera de estos eventos se ratificaran los plenos
poderes para que puedan resolver el diferendo, si se produjeren acuerdos sobre los puntos

pendientes.

Si persistieren diferencias sobre alguno de los puntos del pliego, al transcurrir los diez (10)
dias habiles sefialados para la mediacion, las partes y los funcionarios que hayan intervenido
en esta etapa deberan suscribir una acta final que registre los acuerdos a que hubieren llegado

y en la cual se dejaran las constancias expresas sobre las diferencias que subsistan.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 438. INICIACION DE LABORES. Una vez aceptado su cargo, los
conciliadores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
aceptacion y convocaran inmediatamente a los delegados o representantes de los trabajadores
y del establecimiento o empresa para que les suministre todos los datos e informes necesarios

para el desempefio de su cometido.
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ARTICULOS 439.REPRESENTANTES DE LAS PARTES. <Derogado por el articulo 116

de la Ley 50 de 1990.>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 439. REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Pueden ser representantes de los
trabajadores los mismos delegados que hubieren actuado en la etapa de arreglo directo. El
patrono sera representado por tres (3) delegados suyos, entre los cuales puede estar el jefe o
director del establecimiento. Los representantes de una y otra parte deben ser conocedores
de los negocios de que se trata y estar provistos de suficientes poderes para firmar cualquier

convencidn colectiva o pacto que se celebre, salvo que convengan en hacerlo ad-referéndum.

ARTICULOS 440. OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES. <Derogado por el

articulo 116 de la Ley 50 de 1990.>

Texto original de la Ley 39 de 1985:

ARTICULO 60. OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES. El articulo 440 del

Cddigo Sustantivo del Trabajo, quedaré asi:

ARTICULO 440. Los Representantes tienen la obligacion de presentarse ante el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, cada vez que éste lo solicite, salvo excusa justificada, v,

suministraran todas las informaciones pertinentes al conflicto o que conduzcan a su solucion.

Las informaciones que tuvieren caracter confidencial deberan ser mantenidas en forma

reservada al publico a menos que exista previa autorizacion de quien los haya suministrado.

El Ministerio de Trabajo sancionara con multa de diez mil pesos ($ 10.000.00) a cien mil

pesos ($ 100.000.00) en favor del Instituto de los Seguros Sociales a aquella de las partes en
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conflicto que se niegue a suministrar o demore el suministro de los datos o informaciones
que aquél solicite en ejercicio de la funcion de mediacion, y, mientras la parte sancionada no
haga la consignacion de la multa a 6rdenes del citado Instituto, del podré ser oida ni se le

dara tramite a los recursos legales interpuestos por ella.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 440. OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES. Los representantes
tienen la obligacion de presentarse ante el conciliador o conciliadores, cada vez que éstos lo
soliciten, salvo excusa justificada y de suministrarles todas las informaciones pertinentes al
conflicto o conducentes a su solucidon. Las informaciones que tuvieren caracter de
confidenciales deben ser mantenidas con ese caracter sin que los conciliadores puedan hacer

uso publico de ellas sin previa autorizacion de quien se las haya suministrado.

ARTICULOS 441. DURACION DE LA MEDIACION. <Derogado por el articulo 116 de la

Ley 50 de 1990.>

Texto original de la Ley 39 de 1985:

ARTICULO 70. DURACION DE LA MEDIACION. El articulo 441 del Codigo Sustantivo

del Trabajo, subrogado por el articulo 30 del Decreto 2351 de 1965, quedaré asi:

ARTICULO 441. La mediacion tendra una duracién méaxima de diez (10) dias habiles,
improrrogables, que comenzaran a contarse a partir del dia siguiente al de la terminacion de
la Etapa de Arreglo Directo, momento a partir del cual el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social procedera a convocar a las partes para que procedan a reiniciar las negociaciones sobre

los puntos no solucionados en la Etapa de Arreglo Directo.
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Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 30. DURACION DE LA CONCILIACION. 1. La funcion de los conciliadores
es la de procurar un arreglo equitativo consultando el mutuo interés de las partes. Su encargo
durara quince (15) dias contados desde la fecha de la aceptacion, pero las partes de comdn

acuerdo podran prorrogar este término por diez dias mas.

2. Durante la etapa de conciliacion el Ministerio de trabajo podra intervenir entre las partes
con el objeto de procurar un arreglo del conflicto. Las partes estaran obligadas a aceptar la
mediacion del ministerio y a suministrarle todas las informaciones y datos que este les
solicite, bajo la sancion de multa de dos a diez mil pesos ($2000 a $10000) a favor del
Instituto Colombiano de seguros sociales debiendo acreditar su consignacion a érdenes de

dicho Instituto para poder interponer contra ella los recursos legales.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 441. FUNCION DE LOS CONCILIADORES. La funcién de los conciliadores
es la de procurar un arreglo equitativo consultando el mutuo interés de patronos y
trabajadores, y su encargo terminara diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo

prérroga que les concedan las partes.

ARTICULOS 442. DIFERENCIAS PERSISTENTES. <Derogado por el articulo 116 de la

Ley 50 de 1990.>

Texto original de la Ley 39 de 1985:

ARTICULO 8o0. MEDIACION. El articulo 442 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara
asi:
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ARTICULO 442. Si al término del periodo de la mediacion persistieren diferencias sobre
alguno o algunos de los puntos del pliego, las partes y los funcionarios que hayan intervenido

en esta etapa deberan suscribir un

acta final que registre los acuerdos a que hubieren llegado y dejaran las constancias expresas

sobre las diferencias que subsistan.

PARAGRAFO. Los términos sefialados para las Etapas de "Acuerdo Directo” y de
"Mediacion”, se contaran conforme a lo que prescribe el articulo 62 del Codigo de Régimen

Politico y Municipal.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 442. TERMINACION DE LA CONCILIACION. 1. Las proposiciones,
insinuaciones o dictdmenes de los conciliadores no obligan a las partes. Si se llegare a un

acuerdo, se firmara la convencidn colectiva o el pacto segun el caso.

2. Si la conciliacidn no concluyere en un acuerdo, asi se hara constar en un acta que firmaran

los conciliadores.

ARTICULO 443. COPIAS. De todos los nombramientos, actas, convenciones y pactos se
entregaran copias a las partes y al Inspector del Trabajo, y en defecto de éste al Alcalde

Municipal respectivo, para su remision al Ministerio del Trabajo.

CAPITULO IV.

DECLARATORIA'Y DESARROLLO DE LA HUELGA

521



522

ARTICULO 444. DECISION DE LOS TRABAJADORES. <Modificado por el articulo 61
de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Concluida la etapa de arreglo directo
sin que las partes hubieren logrado un acuerdo total sobre el diferendo laboral, los
trabajadores podran optar por la declaratoria de huelga o por someter sus diferencias a la

decisién de un Tribunal de Arbitramento.

La huelga o la solicitud de arbitramento seran decididas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la terminacidn de la etapa de arreglo directo, mediante votacion secreta, personal
e indelegable, por la mayoria absoluta de los trabajadores de la empresa, o de la asamblea
general de los afiliados al sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de aquellos

trabajadores.

Para este efecto, si los afiliados al sindicato o sindicatos mayoritarios o los demas
trabajadores de la empresa, laboran en méas de un municipio, se celebraran asambleas en cada
uno de ellos, en las cuales se ejercera la votacion en la forma prevista en este articulo vy, el
resultado final de ésta lo constituird la sumatoria de los votos emitidos en cada una de las

asambleas.

<Inciso modificado por el articulo 17 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>
Antes de celebrarse la asamblea o asambleas, las organizaciones sindicales interesadas o los
trabajadores, podran dar aviso a las autoridades del trabajo sobre la celebracion de las

mismas, con el unico fin de que puedan presenciar y comprobar la votacién.

Texto del inciso 40. modificado por la Ley 50 de 1990:
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Antes de celebrarse la asamblea 0 asambleas se dara aviso a las autoridades del trabajo para
que se puedan presenciar y comprobar su desarrollo. Este aviso deberd darse con una

antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Texto original de la Ley 39 de 1985:

ARTICULO 90. DECISION DE LOS TRABAJADORES. El articulo 444 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 31 del Decreto 2351 de 1965 quedara asi,

precedido del siguiente encabezamiento:

CAPITULO IV

Declaratoria Y desarrollo de la huelga.

Decision de los trabajadores.

ARTICULO 444. Concluido el término legal sefialado para la etapa de Mediacion sin que se
hubiere logrado acuerdo total, se realizard una Asamblea General de los trabajadores

directamente comprometidos en el

conflicto que deberd tornar la decision de optar entre la Declaratoria de huelga o la

convocatoria de un Tribunal caes Arbitramento.

La huelga o la solicitud de Arbitramento seran decididas, en votacidn secreta, por la mayoria

absoluta de los trabajadores que deban integrar la Asamblea.

Antes de celebrarse la Asamblea se dara aviso a las autoridades del trabajo para que puedan
presenciar y comprobar su desarrollo. Este aviso debera darse con una antelacién no inferior

a cinco (5) dias habiles.
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Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 31. DESICION DE LOS TRABAJADORES. lo. Terminadas las tapas de
arreglo directo y de conciliacion de las partes. Sin que hubiere logrado un arreglo directo y
de conciliacion de las partes, sin que se hubiere logrado un arreglo de conflicto, los
trabajadores podrén optar por la declaratoria de la huelga o por solicitar al Ministerio de

Trabajo que el diferendo se someta a la decision de un tribunal de arbitramento obligatorio.

20. La huelga o la solicitud del arbitramento seran decididas en votacion secreta, por la
mayoria absoluta de los trabajadores de la empresa o por la asamblea general del sindicato o
sindicatos a que estén afiliados mas de la mitad de los trabajadores. Antes de celebrarse la
asamblea, se dard aviso a las autoridades del trabajo para que éstas puedan, presenciar y

comprobar su desarrollo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 444. DECLARATORIA Y DESARROLLO DE LA HUELGA. La declaracion
de la huelga requiere que sea aprobada en votacion secreta por la mayoria absoluta de los
trabajadores de la empresa o establecimiento o de la asamblea general del sindicato de base

a que estén afiliados més de la mitad de aquellos trabajadores.

ARTICULO 445. DESARROLLO DE LA HUELGA. <Maodificado por el articulo 62 de la

Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. La cesacion colectiva del trabajo, cuando los trabajadores optaren por la huelga, solo podra
efectuarse transcurridos dos (2) dias habiles a su declaracion y no mas de diez (10) dias

habiles después.
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2. Durante el desarrollo de la huelga, la mayoria de los trabajadores de la empresa o la
asamblea general del sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de aquellos
trabajadores, podran determinar someter el diferendo a la decision de un Tribunal de

Arbitramento.

3. Dentro del término sefialado en este articulo las partes si asi lo acordaren, podran adelantar
negociaciones directamente o con la intervencion del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social.

Texto original de la Ley 39 de 1985:

ARTICULO 100. El articulo 445 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el

articulo 32 del Decreto 2351 de 1965, quedara asi, precedido del siguiente titulo:

Desarrollo de La Huelga.

ARTICULO 445. La cesacion Colectiva del Trabajo, cuando los trabajadores optaren por la
huelga, s6lo podréa efectuarse transcurridos cinco (5) dias de la declaracion de ésta y no mas

de treinta dias después.

Dentro del término sefialado en este articulo las partes, si asi lo acordaren, podran adelantar
negociaciones directamente o con la intervencion del Ministerio de Trabajo, pudiendo laborar

incluso los dias domingos y festivos.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 32. DESARROLLO DE LA HUELGA. La cesacion colectiva del trabajo,

cuando los trabajadores optaren por la huelga, sélo podra efectuarse transcurridos cinco (5)
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dias de la declaracion de ésta y no mas de treinta (30) dias después. Los trabajadores deberan

abandonar el lugar de trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 445. ABANDONO DEL LUGAR DE TRABAJO. Una vez declarada la huelga

los trabajadores deben abandonar el lugar del trabajo.

ARTICULO 446. FORMA DE LA HUELGA. Cumplidos los procedimientos previos de
arreglo directo y conciliacion, si el sindicato o grupo de trabajadores no sindicalizados

declare la huelga, ésta debe efectuarse en forma ordenada y pacifica.

ARTICULO 447. COMITES DE HUELGA. Los directores del movimiento pueden
constituir "Comités de Huelga™ que sirvan de agentes de informacion de los trabajadores y

de comunicacion con los empleadores o0 con sus representantes.

ARTICULO 448. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES. <Modificado por el articulo 63

de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Durante el desarrollo de la huelga, las autoridades policivas tienen a su cargo la vigilancia
del curso pacifico del movimiento y ejerceran de modo permanente la accion que les
corresponda, a fin de evitar que los huelguistas, los empleadores, o cualesquiera personas en
conexién con ellos excedan las finalidades juridicas de la huelga, o intenten aprovecharla

para promover desérdenes o cometer infracciones o delitos.

2. <Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-085-95 del 1 de marzo de 1995, Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mejia.

>Mientras la mayoria de los trabajadores de la empresa persista en la huelga, las autoridades

526



527

garantizaran el ejercicio de este derecho y no autorizaran ni patrocinaran el ingreso al trabajo

de grupos minoritarios de trabajadores aunque estos manifiesten su deseo de hacerlo.

3. <Numeral modificado por el articulo 18 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente:> Declarada la huelga, el sindicato o sindicatos que agrupen la mayoria de los
trabajadores de la empresa o, en defecto de estos, de los trabajadores en asamblea general,
podrén someter a votacion la totalidad de los trabajadores de la empresa, si desean o no,
sujetar las diferencias persistentes a fallo arbitral. Si la mayoria absoluta de ellos optare por
el tribunal, no se suspendera el trabajo o se reanudara dentro de un término méximo de tres

(3) dias habiles de hallarse suspendido.

Texto del numeral 30. modificado por la Ley 50 de 1990:

3) Declarada la huelga, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de oficio o a solicitud
del sindicato o sindicatos {que agrupen la mayoria de los trabajadores de la empresa}, o en
defecto de éstos, {de los trabajadores en asamblea general}, podra someter a votacion {de la
totalidad} de los trabajadores {de la empresa}, si desean o0 no, sujetar las diferencias
persistentes a fallo arbitral. Si la mayoria absoluta de ellos optare por el tribunal, no se
suspenderd el trabajo o se reanudara dentro de un término maximo de tres (3) dias habiles si

se hallare suspendido.

El ministro solicitara el representante legal del sindicato o sindicatos convocar la asamblea
correspondiente. Si la asamblea no se celebra dentro de los cinco (5) dias calendario

siguientes a dicha solicitud, el Ministro la convocara de oficio.
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En la resolucién de convocatoria de la asamblea, se indicara la forma en que se adelantara
ésta, mediante votacion secreta, escrita e indelegable; y el modo de realizar los escrutinios

por los inspectores de trabajo, y en su defecto por los alcaldes municipales.

4) <Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley 1210 de 2008. El nuevo texto es el
siguiente:> Cuando una huelga se prolongue por sesenta (60) dias calendario, sin que las
partes encuentren férmula de solucién al conflicto que dio origen a la misma, el empleador
y los trabajadores durante los tres (3) dias habiles siguientes, podran convenir cualquier

mecanismo de composicion, conciliacion o arbitraje para poner término a las diferencias.

Si en este lapso las partes no pudieren convenir un arreglo o establecer un mecanismo
alternativo de composicion para la solucion del conflicto que les distancia, de oficio o a
peticidn de parte, intervendra una subcomision de la Comision de Concertacion de Politicas

Salariales y Laborales, al tenor de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 278 de 1996.

<Texto subrayado fuera del texto original, en que se destaca el condicionamiento de
exequibilidad de la modificacién introducida por el Numeral 40. del Articulo 63 de la Ley
50 de 1990> Esta subcomisién ejercera sus buenos oficios durante un término maximo de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al vencimiento del término de
los tres (3) dias habiles de que trate este articulo. Dicho término seréa perentorio y correrd ain
cuando la comision no intervenga. Si vencidos los cinco (5) dias habiles no es posible llegar

a una solucion definitiva, ambas partes solicitaran al Ministerio de la Proteccién Social la

convocatoria del tribunal de arbitramento. Efectuada la convocatoria del Tribunal de
Arbitramento los trabajadores tendran la obligacion de reanudar el trabajo dentro de un
término maximo de tres (3) dias habiles.
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Sin perjuicio de lo anterior la comision permanente de concertacion de politicas salariales y

laborales, podra ejercer la funcion indicada en el articulo 9o de la Ley 278 de 1996.

PARAGRAFO 1o0. La Comision Nacional de Concertacion de Politicas Laborales y
Salariales designara tres (3) de sus miembros (uno del Gobierno, uno de los trabajadores y
uno de los empleadores) quienes integraran la subcomision encargada de intervenir para

facilitar la solucion de los conflictos laborales. La labor de estas personas serd ad honorem.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 33. <Modificado. Ley 50 de 1990, art. 63>.

1. Durante el desarrollo de la huelga, las autoridades policivas tienen a su cargo la vigilancia
del curso pacifico del movimiento y ejerceran de modo permanente la accion preventiva y
represiva que les corresponda, a fin de evitar que los huelguistas, o cualesquiera personas en
conexion con ellos excedan las finalidades juridicas de la huelga, o intenten aprovecharla

para promover desérdenes o cometer infracciones o delitos.

2. Mientras la mayoria de los trabajadores de la empresa persista en la huelga, las autoridades
garantizaran el ejercicio de este derecho y no autorizaran ni patrocinaran el ingreso al trabajo

de los grupos minoritarios de trabajadores aunque estos manifiesten su deseo de hacerlo.

3. Durante el desarrollo de una huelga y cuando esta se prolongue por mas de diez (10) dias,
el Ministerio del Trabajo podra promover la constitucion de un tribunal de tres (3) miembros,
designados, uno por el patrono, otro por los trabajadores y un tercero por el Ministerio, con
el objeto de que propongan a las partes formulas de arreglo, cuya adopcion o rechazo por los

trabajadores se votard en la forma prevista en el articulo 31 de este decreto. Este mismo
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procedimiento se repetird con intervalos de veinte (20) dias, sin perjuicio de que las
autoridades del trabajo puedan intervenir directamente ante las partes con el propdsito de
estudiar y proponerles formular de arreglo. En cualquier caso de morosidad o renuencia de
las partes para la designacion del miembro que les corresponde en los tribunales a que se
refiere este articulo, o para reemplazarlo cuando faltare, el Ministerio del Trabajo procedera

a hacer la designacién respectiva.

Texto original del Decreto 3743 de 1950:

ARTICULO 41. El articulo 465 quedaré asi:

1. Durante el desarrollo de una huelga, las autoridades policivas tienen a su cargo la vigilancia
del curso pacifico del movimiento y ejercerdn de modo permanente la accion preventiva y
represiva que les corresponda, a fin de evitar que los huelguistas o cualesquiera personas en
conexidén con ellos excedan en cualquier sentido las finalidades juridicas de la huelga, o
intenten aprovecharla para promover desordenes o cometer infracciones o delitos. Asi
mismo, dichas autoridades dardn proteccion a los trabajadores que libremente quieran

continuar su trabajo.

2. Cuando una huelga se prolongue por mas de ocho (8) dias, el Ministerio del Trabajo
promoverda la constitucion de un Tribunal de tres (3) miembros, designados, uno por los
patronos, otro por los trabajadores y el tercero por el Ministerio; este Tribunal estudiaréa el
conflicto y propondra a las partes una formula de arreglo, cuya adopcion o rechazo por los
trabajadores se votara en la forma prevista en el articulo 461, y el mismo procedimiento se
repetird con intervalos de ocho (8) dias. En cualquier caso de morosidad o renuncia de las
partes para la designacion del miembro que les corresponde en los tribunales a que este
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articulo se refiere, o para reemplazarlo cuando falte, el Ministerio procederd a hacer la

designacion respectiva.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 448. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES. Durante el desarrollo de una
huelga, las autoridades policivas tienen a su cargo la vigilancia del curso pacifico del
movimiento y ejerceran de modo permanente la accion preventiva y represiva que les
corresponda, a fin de evitar que los huelguistas o cualesquiera personas en conexion con
ellos, excedan en cualquier sentido las finalidades juridicas de la huelga, o intenten

aprovecharla, para promover desordenes o cometer infracciones o delitos.

ARTICULO 449. EFECTOS JURIDICOS DE LA HUELGA. <Modificado por el articulo
64 de la Ley 50 de 1990.. El nuevo texto es el siguiente:> La huelga sélo suspende los

contratos de trabajo por el tiempo que

dure. El empleador no puede celebrar entretanto nuevos contratos de trabajo para la
reanudacion de los servicios suspendidos, salvo en aquellas dependencias cuyo
funcionamiento sea indispensable a juicio del respectivo inspector de trabajo, para evitar
graves perjuicios a la seguridad y conservacion de los talleres, locales, equipos, maquinarias
0 elementos basicos y para la ejecucion de las labores tendientes a la conservacion de
cultivos, asi como para el mantenimiento de semovientes, y solamente en el caso de que los

huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias.

PARAGRAFO. El Inspector de Trabajo debera pronunciarse sobre las solicitudes del inciso
anterior en un término no mayor a cuarenta y ocho (48) horas, contados a partir de su

presentacion.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 449. EFECTOS JURIDICOS DE LAS HUELGAS. La huelga s6lo suspende
los contratos de trabajo por el tiempo que dure. El patrono no puede celebrar entre tanto
nuevos contratos de trabajo para la reanudacion de los servicios suspendidos, salvo en
aquellas dependencias cuyo funcionamiento sea indispensable a juicio del respectivo
Inspector del Trabajo, para evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacion de los
talleres, locales, equipos, maquinarias o elementos béasicos, y solamente en el caso de que los

huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de esas dependencias.

CAPITULO V.

SUSPENSION COLECTIVA ILEGAL DEL TRABAJO

ARTICULO 450. CASOS DE ILEGALIDAD Y SANCIONES. <Subrogado por el articulo

65 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. La suspensidn colectiva del trabajo es ilegal en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando se trate de un servicio publico;

b) Cuando persiga fines distintos de los profesionales o econémicos;

c¢) Cuando no se haya cumplido previamente el procedimiento del arreglo directo;

d) Cuando no se haya sido declarada por la asamblea general de los trabajadores en los

términos previstos en la presente ley;

e) Cuando se efectuare antes de los dos (2) dias o después de diez (10) dias habiles a la

declaratoria de huelga;
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f) Cuando no se limite a la suspension pacifica del trabajo, y

g) Cuando se promueva con el propoésito de exigir a las autoridades la ejecucién de algin

acto reservado a la determinacion de ellas.

2. Declarada la ilegalidad de una suspension o paro del trabajo, el empleador queda en
libertad de despedir por tal motivo a quienes hubieren intervenido o participado en él, y
respecto a los trabajadores amparados por el fuero el despido no requerira calificacion

judicial.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio Pablico o el empleador afectado,
podrén solicitar a la justicia laboral la suspension o cancelacion de la personeria juridica del

sindicato, conforme al procedimiento sefialado en el articulo 52 de esta ley.

4. Las sanciones a que se refiere el inciso anterior no excluyen la accion del empleador contra

los responsables para la indemnizacién de los perjuicios que se le hayan causado.
Texto original del Decreto 3743 de 1950:
ARTICULO 42. CASOS DE ILEGALIDAD. El articulo 467 quedara asi:

ARTICULO 467. 1. La suspension colectiva del trabajo es ilegal en cualquiera de los

siguientes casos:
a). Cuando se trate de un servicio publico.
b). Cuando persiga fines distintos de los profesionales o econdémicos.

¢). Cuando no se hayan cumplido previamente los procedimientos de arreglo directo y de

conciliacion en forma legal.
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d). Cuando haya sido declarada con violacion de lo dispuesto en el articulo 461.

e). Cuando se declare después de dos (2) meses de terminada la etapa de conciliacion.

f). Cuando no se limite a la suspension pacifica del trabajo, y

g). Cuando se promueva con el propdsito de exigir a las autoridades la ejecucion de algln

acto reservado a la determinacion de ellas.

2. Declarada la ilegalidad de una suspensién o paro del trabajo, el patrono queda en libertad
de despedir por tal motivo a quienes hubieren intervenido o participado en él, y respecto a
los trabajadores amparados por el fuero, el despido no requerira calificacion judicial. En la
misma providencia en que se decrete la ilegalidad se hara tal declaracion y se suspendera por
un término de dos (2) a seis (6) meses la personeria juridica del sindicato que haya promovido
0 apoyado la suspensién o paro del trabajo, y aun podra decretarse su disolucion, a juicio de

la entidad o funcionarios que haga la calificacion.

3. Las sanciones a que se refiere el inciso anterior no excluyen la accion del patrono contra

los responsables para la indemnizacion de los perjuicios que se le hayan causado.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 450. CASOS DE ILEGALIDAD. La suspension colectiva del trabajo es ilegal

en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando se trata de un servicio publico;

b) Cuando su objeto sea ilicito, es decir, cuando persiga fines distintos de los profesionales o

econdmicos;

534



535

¢) Cuando no se hayan cumplido previamente los procedimientos de arreglo directo y de

conciliacion en forma legal, o

d) Cuando haya sido declarada con violacion de lo dispuesto en el articulo 461.

ARTICULO 451. DECLARACION DE ILEGALIDAD. <Articulo modificado por el

articulo 2 de la Ley 1210 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:>

1. La legalidad o ilegalidad de una suspension o paro colectivo del trabajo ser& declarada
judicialmente mediante trdmite preferente. En primera instancia, conocera la Sala Laboral
del Tribunal Superior competente. Contra la decision procederé el recurso de apelacion que
se concedera en el efecto suspensivo y se tramitara ante la Sala Laboral de la Corte Suprema

de Justicia. La providencia respectiva debera cumplirse una vez quede ejecutoriada.

2. La reanudacién de actividades no sera 6bice para que el Tribunal profiera la declaratoria

de la legalidad o ilegalidad correspondiente.

3. En la calificacién de suspension o paro colectivo de trabajo por las causales ¢) y d) del
articulo anterior, no se toman en cuenta las irregularidades adjetivas de tramite en que se

haya podido incurrir.

ARTICULO 451.<Modificado por el articulo 43 del Decreto 3743 de 1950>

1. La ilegalidad de una suspensién o paro colectivo del trabajo serd declarada
administrativamente por el Ministerio del Trabajo. La providencia respectiva debera
cumplirse inmediatamente, y contra ella sélo procederan las acciones pertinentes ante el

Consejo de Estado.

535



536

2. La reanudacion de actividades no sera dbice para que el Ministerio haga la declaratoria de

la ilegalidad correspondiente.

3. En la calificacion de suspensiones colectivas de trabajo por las causales ¢) y d) del articulo
anterior, no se toman en cuanta las irregularidades adjetivas de tramite en que se haya podido

incurrir.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 451. DECLARATORIA DE ILEGALIDAD. 1. La declaratoria de ilegalidad de
una suspension colectiva del trabajo seré proferida en la forma y mediante el procedimiento

de que trata la Seccién 1V del Capitulo XVI del Cédigo Procesal del Trabajo.

2. En la calificacion de suspensiones colectivas del trabajo por las causales c) y d) del articulo
anterior, no se toman en cuenta las irregularidades adjetivas de tramite en que se haya podido

incurrir.

CAPITULO VI.

ARBITRAMENTO

ARTICULO 452. PROCEDENCIA DEL ARBITRAMENTO. <Articulo modificado por el

articulo 19 de la Ley 584 de 2000. EI nuevo texto es el siguiente:>

1. Seran sometidos a arbitramento obligatorio:

a) Los conflictos colectivos de trabajo que se presenten en los servicios publicos esenciales

y que no hubieren podido resolverse mediante arreglo directo;
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b) Los conflictos colectivos del trabajo en que los trabajadores optaren por el arbitramento,

conforme a lo establecido en el articulo 444 de este Codigo;

¢) Los conflictos colectivos del trabajo de sindicatos minoritarios, siempre y cuando la
mayoria absoluta de los trabajadores de la empresa no hayan optado por la huelga cuando

esta sea procedente.

Los conflictos colectivos en otras empresas podran ser sometidos a arbitramento voluntario

por acuerdo de las partes.

Texto modificado por el Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 452.

1. Serén sometidos a arbitramento obligatorio:

a) <Literal Condicionalmente exequible> Los conflictos colectivos del trabajo que se
presenten en los servicios publicos y que no hubieren podido resolverse mediante arreglo

directo o por conciliacion;

b) Los conflictos colectivos del trabajo en que los trabajadores optaren por el arbitramento,

conforme a lo establecido en el articulo 31 de este Decreto.

2. Los conflictos colectivos en otras empresas podran ser sometidos a arbitramento voluntario

por acuerdo de las partes.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 452. PROCEDENCIA DEL ARBITRAMENTO. 1. Los conflictos colectivos
del trabajo que se presenten en los servicios publicos y que no hubieren podido resolverse

mediante arreglo directo o por conciliacién, seran sometidos al arbitramento obligatorio.

2. Los conflictos colectivos en otras empresas o0 establecimientos pueden ser sometidos al

arbitramento, por acuerdo de las partes.

ARTICULO 453. TRIBUNALES ESPECIALES. <Modificado por el numeral 3o del articulo

30. de la Ley 48 de 1968. El nuevo texto es el siguiente:>

El tribunal de arbitramento obligatorio se compondréa de tres miembros, designados asi: uno
por parte de la empresa, otro por el sindicato o sindicatos a que estén afiliados mas de la
mitad de los trabajadores, o en defecto de éstos por los trabajadores, en asamblea general, y
el tercero de comdn acuerdo por dichos dos arbitros, en caso de que los dos arbitros no se
pongan de acuerdo para elegir el tercero, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
a su posesion, dicho arbitro sera designado por el Ministerio del Trabajo de lista integrada
por la sala laboral de la Corte Suprema de Justicia. La Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia integrara dicha lista para periodos de dos afios con doscientos ciudadanos
colombianos, residentes en los distintos Departamentos del pais, que sean abogados titulados,
especialistas en derecho laboral o expertos en la situacion econémica y social del pais y de

reconocida honorabilidad.

Texto original del Decreto 2469 de 1965:

ARTICULDO 1lo. Lista de arbitros. El articulo 35 del Decreto No. 2351 de 4 de septiembre de

1965, quedara asi:
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1. Cada dos (2) afios, a partir de la vigencia de este Decreto, el gobierno enviara a la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia una lista de por lo menos ciento ochenta (180)
personas, ciudadanos colombianos, abogados titulados, o conocedores de las cuestiones
economicas y sociales, y de reconocida honorabilidad, que constituird la lista de arbitros de

entre los cuales aquella escogera los integrantes de los tribunales de arbitramento obligatorio.

2. Para el cumplimiento del numeral anterior, las asociaciones gremiales de patronos y de
trabajadores legalmente constituidas que determine el Gobierno en la reglamentacion
respectiva, pasaran al Ministerio del Trabajo sendas listas compuestas de ciento veinte (120)
nombres que, reuniendo las calidades requeridas, residan en los distintos Departamentos del
pais, de entre las cuales se seleccionaran dos terceras partes del total de miembros de la lista
de arbitros, de tal modo que, adicionada con los nombres que corresponde enviar al Gobierno,
ésta quede formada por terceras partes, con los nombres postulados por el sector patronal, el

sector de trabajadores y el Gobierno, para periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 20. Mientras el Gobierno reglamenta el articulo anterior, la designacion de
arbitros para integrar los tribunales de arbitramento obligatorio se hara en la siguiente forma:

uno por cada una de las partes y un tercero por el Ministerio del Trabajo.
Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 35. LISTA DE ARBITROS. 1o. Cada dos (2) afios a partir de la vigencia de
esta Ley, la Sala Laboral de Trabajo formara una lista de ciento ochenta (180) personas,
mayores de edad, ciudadanos colombianos, abogados titulados, expertos en Decreto Laboral
o conocedores de las cuestiones econdmicas y sociales, altamente calificados y de reconocida
honorabilidad que constituird la lista de arbitros de entre los cuales se escogeran los
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integrantes de los tribunales de arbitramento obligatorio, en la forma que en el articulo

siguiente se indica.

20. La lista de arbitros se formaré para periodos de dos (2) afios, y para formacion la Sala
Laboral de la Corte deberd incluir a personas que, reuniendo las calidades requeridas, residan

en los distintos Departamentos del pais.

30. Mientras la Sala Laboral de la Corte prepara la lista de arbitros a que se refiere este

articulo, ella seré elaborada provisionalmente por el Gobierno.

ARTICULO 36. CONSTITUCION DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO. El
tribunal de arbitramento obligatorio en los conflictos colectivos que deban decidirse por este
medio, se compondra de tres (3) miembros, designados asi: uno por cada una de las partes y
un tercero por el Ministerio del Trabajo, escogidos de la lista a que se refiere el articulo

anterior. Ninguna persona podra actuar como arbitro mas de tres (3) veces en un mismo afio.
Texto original del Decreto 525 de 1956:
ARTICULO 1lo. El articulo 453 del Cdodigo sustantivo del trabajo quedara asi:

ARTICULO 453. 1. El tribunal Especial de Arbitramento en los conflictos colectivos en los
cuales éste es obligatorio, se compone de tres (3) miembros, designados asi: uno por cada

una de las partes, y el tercero por el Ministro del Trabajo.

2. Cuando en una ciudad o region y en una misma época surjan varios conflictos colectivos
en dos 0 mas empresas o establecimientos de servicio publico de la misma indole, se

constituira un solo Tribunal Especial
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de Arbitramento que los dirima, bien por medio de uno de los tantos fallos cuantos sean los
establecimientos de que se trate, tomando en cuenta las caracteristicas de cada uno de éstos.
Este Tribunal se compondra también de tres (3) miembros designados asi: uno por el
Ministerio del Trabajo, uno por la organizacién u organizaciones sindicales y uno por las
empresas yo establecimientos. Cada grupo de empresas o establecimientos y de

organizaciones sindicales, designara el arbitro que le corresponde, por mayoria de votos.

3. La Resolucion de convocatoria del Tribunal de Arbitramento seré dictada por el Ministerio
del trabajo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacion de la etapa conciliatoria,
y en ella serd sefialado el término dentro del cual las partes deben nombrar sus arbitros, si no
hubieren hecho. EI del Ministerio sera designado inmediatamente después de que las partes

nombren los suyos.

4. Los arbitros disponen de dos (2) dia para aceptar, tomar posesion y entrar en funciones.
La renuencia de cualquiera de las partes designar arbitro dard derecho al Ministerio del
trabajo para hacerlo. En caso de falta, renuencia o impedimento de alguno de los arbitros, se

procedera a reemplazarlo en la misma forma como se hizo la designacion.

5. los honorarios de los arbitros seran fijados y pagados por el Ministerio del trabajo, por
tratarse de personas que ejercen funciones publicas. Los honorarios del secretario del tribunal
de Arbitramento seran pagados por las partes y fijados por el Ministerio del Trabajo. La
recepcion de cualquier clase de emolumentos distintos, constituye delito sujeto a la sancion

penal correspondiente.

Texto original del Decreto 3743 de 1950:
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ARTICULO 44. CONSTITUCION DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO. El
Tribunal de arbitramento obligatorio en los conflictos colectivos que deban decidirse por este
medio, se compondra de tres (3) miembros, designados asi: uno por cada una de las partes y
el tercero por el Ministerio del Trabajo, escogidos de la lista a que se refiere el articulo

anterior. Ninguna persona podra actuar como arbitro mas de tres (3) veces en el mismo afio.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 453. TRIBUNALES ESPECIALES. 1. El Tribunal Especial de Arbitramento
en los conflictos colectivos en los cuales el arbitramento es obligatorio, se compone de tres
(3) miembros, designados asi: uno por cada una de las partes y el tercero por el Ministerio

del Trabajo.

El decreto de convocatoria del Tribunal de Arbitramento serd dictado por el Ministerio del
Trabajo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién de la etapa conciliatoria, y
en él sera sefialado el término dentro del cual las partes deben nombrar sus arbitros. El del

Ministerio sera designado inmediatamente después de que las partes nombren los suyos.
ARTICULO 454. PERSONAS QUE NO PUEDEN SE ARBITROS.

1. No pueden ser miembros de Tribunales de Arbitramento las personas que directa o
indirectamente hubieren intervenido en representacion de las partes en los periodos o etapas

de arreglo directo o de conciliacion.

2. Esta prohibicion se hace extensiva a los empleados, representantes, apoderados o abogados
permanentes de las partes, y en general a toda persona ligada a ellas por cualquier vinculo de

dependencia.
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ARTICULO 455. TRIBUNALES VOLUNTARIOS.

1. El arbitramento voluntario se regula por lo dispuesto en los Capitulos VI, VIl y VIII del
presente Titulo, pero el arbitro tercero serd designado por los de las partes, y a falta de

acuerdo, por el Ministerio del Trabajo.

2. Cuando una diferencia se someta a la decisién de un Tribunal de Arbitramento voluntario,

no puede haber suspension colectiva del trabajo.

CAPITULO VII.

PROCEDIMIENTO ARBITRAL

ARTICULO 456. QUORUM. Los Tribunales de Arbitramento de que trata este Capitulo no

pueden deliberar sino con la asistencia plena de sus miembros.

ARTICULO 457. FACULTADES DEL TRIBUNAL. Los Tribunales de Arbitramento de
que trata este Capitulo pueden solicitar de las partes o de sus representantes, todas las
informaciones y datos que estimen necesarios para ilustrar su juicio, ordenar inspecciones

oculares, interrogar a las partes y recibir declaraciones.

ARTICULO 458. DECISION. <Modificado por el articulo 45 del Decreto 3743 de 1950. El
nuevo texto es el siguiente:> Los arbitros deben decidir sobre los puntos respecto de los
cuales no se haya producido acuerdo entre las partes en las etapas de arreglo directo y de
conciliacion, y su fallo no puede afectar derechos o facultades de las partes reconocidas por

la Constitucion Nacional, por las leyes o por normas convencionales vigentes.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 458. DECISION. Los éarbitros deben decidir sobre los puntos del pliego de
peticiones respecto de los cuales no se haya producido acuerdo entre las partes en las etapas
de arreglo directo y conciliacién, y su fallo no puede afectar derechos o facultades de las
partes reconocidos por la Constitucion Nacional, por las leyes o por normas convencionales

vigentes.

ARTICULO 459. TERMINO PARA FALLAR. Los arbitros proferiran el fallo dentro del
término de diez (10) dias, contados desde la integracion del tribunal. Las partes podran

ampliar este plazo.

ARTICULO 460. NOTIFICACION. El fallo arbitral se notificara a las partes personalmente

0 por medio de comunicacidn escrita.

ARTICULO 461. EFECTO JURIDICO Y VIGENCIA DE LOS FALLOS.

1. El fallo arbitral pone fin al conflicto y tiene el caracter de convencion colectiva en cuanto

a las condiciones de trabajo.

2. La vigencia del fallo arbitral no puede exceder de dos (2) afios.

3. No puede haber suspension colectiva de trabajo durante el tiempo en que rija el fallo

arbitral.

CAPITULO VIII.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES
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ARTICULO 462. RESPONSABILIDAD PENAL. El hecho de terminar la huelga por arreglo
entre las partes o por decision arbitral no exime de responsabilidad por los delitos cometidos

durante ella.

ARTICULO 463. PERSONAS QUE NO PUEDEN INTERVENIR. No pueden ser
representantes o voceros de los trabajadores ni de los empleadores, ni conciliadores, ni
miembros de tribunales de arbitramento, individuos condenados a sufrir pena aflictiva que

no hubieren sido rehabilitados.
CAPITULO IX.
CIERRE DE EMPRESAS

ARTICULO 464. EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. Las empresas de servicios
publicos que no dependan directa ni indirectamente del Estado no pueden suspender ni
paralizar labores sino mediante permiso del Gobierno o dandole aviso a éste, con seis meses
de anticipacion cuando menos, a fin de que puedan tomarse oportunamente las providencias

que aseguren la continuidad del servicio.

ARTICULO 465. INTERVENCION DEL GOBIERNO. En cualquier caso en que se
presentare, de hecho, la suspension de los servicios en algunas de las empresas a que se refiere
el articulo anterior, el Gobierno queda autorizado para asumir su direccién y tomar todas las
providencias necesarias para restablecer los servicios suspendidos y garantizar su

mantenimiento.

ARTICULO 466. EMPRESAS QUE NO SON DE SERVICIO PUBLICO. <subrogado por

el articulo 66 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Las empresas que no
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sean de servicio publico no pueden clausurar labores, que no sean de servicio publico no
pueden clausurar labores, total o parcialmente, en forma definitiva o temporal, sin previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo fuerza mayor o caso fortuito,

y sin perjuicio de las indemnizaciones a que haya lugar por razon de contratos de

trabajo concertados por un tiempo mayor. Para tal efecto la empresa debera presentar la
correspondiente solicitud y en forma simultanea informar por escrito a sus trabajadores tal

hecho.

La suspensidon de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio,
en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias, suspende los contratos de trabajo.
Cuando la empresa reanudare actividades debera admitir de preferencia al personal
licenciado, en condiciones no inferiores a las que disfrutaba en el momento de la clausura.
Para tal efecto, deberd avisar a los trabajadores la fecha de reanudacion de labores. Los
trabajadores que debidamente avisados no se presenten dentro de los tres (3) dias siguientes,

perderan este derecho preferencial.

PARAGRAFO. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resolvera lo relacionado con la
solicitud en un plazo no mayor de dos meses. El incumplimiento injustificado de este término
hard incurrir al funcionario responsable en causal de mala conducta, sancionable con arreglo

al régimen disciplinario vigente.
Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 90. PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS PATRONOS. Es prohibido al
patrono el cierre intempestivo de su empresa. Si lo hiciere, ademas de incurrir en las

sanciones legales. Deberd pagarle a los trabajadores los salarios, prestaciones e
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indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa. Asimismo, cuando se compruebe
que el patrono en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios de los
trabajadores, la cesacion de actividades de éstos sera imputable a aquél y daré derecho a los
trabajadores para reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspension de las

labores.

ARTICULO 40. <Subrogado por el articulo 67 de la Ley 50 de 1990. PROTECCION EN
CASOS DE DESPIDOS COLECTIVOS. 1. Cuando alguna empresa o patrono considere que
necesita hacer despidos colectivos de trabajadores o terminar labores, parcial o totalmente,
ya sea en forma transitoria o definitiva, por causa distintas de las previstas en los articulos
6o. literal d), y 70. de este Decreto, debera solicitar autorizacion previa al Ministerio de
trabajo, explicando los motivos y acompafiado las correspondientes justificaciones, si fuere

el caso.

2. En los casos de suspension o terminacion del contrato de trabajo por fuerza mayor o caso
fortuito, previsto en los articulos 51 y 466 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la empresa o
patrono deben dar inmediato aviso al Inspector del Trabajo del lugar o, en su defecto, a la

primera autoridad politica a fin de que se compruebe esa circunstancia.

3. No producira ningun efecto el despido colectivo de trabajadores sin la previa autorizacion

del Ministerio de Trabajo de que trata el numeral 1o0.

4. El Ministerio del Trabajo, a su juicio, y en cada caso, determinard cuando una empresa o

patrono ha efectuado un despido colectivo de trabajadores.
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5. Las Indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores por la violacion de las
disposiciones de este articulo en que incurran las empresas o patronos, se haran efectivas por

la justicia del trabajo.
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 466. EMPRESAS QUE NO SON DE SERVICIO PUBLICO. Las empresas que
no sean de servicio publico no pueden clausurar sus labores sino mediante aviso a los
trabajadores con no menos de un (1) mes de antelacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito,
y sin perjuicio de las indemnizaciones a que haya lugar por razon de contratos de trabajo
concertados por un tiempo mayor. Si la empresa clausurada reanudares actividades dentro de
los ciento veinte (120) dias siguientes, debera admitir de preferencia el personal licenciado,
en condiciones no inferiores a las de que disfrutaba en el momento de la clausura. Los
trabajadores que, debidamente avisados, no se presentaren dentro del tercer dia, perderan este

derecho preferencial.

TITULO III.

CONVENCIONES PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
CAPITULO I

CONVENCIONES COLECTIVAS

ARTICULO 467. DEFINICION. Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra entre
uno o varios empleadores o asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos
o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que regiran

los contratos de trabajo durante su vigencia.
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ARTICULO 468. CONTENIDO. Ademas de las estipulaciones que las partes acuerden en
relacion con las condiciones generales de trabajo, en la convencion colectiva se indicaran la
empresa o establecimiento, industria y oficios que comprenda, el lugar o lugares donde ha de
regir la fecha en que entrara en vigor, el plazo de duracion y las causas y modalidades de su

prérroga, su desahucio o denuncia y la responsabilidad que su incumplimiento entrafie.

ARTICULO 469. FORMA. La convencién colectiva debe celebrarse por escrito y se
extenderd en tantos ejemplares cuantas sean las partes y uno mas, que se depositara
necesariamente en el Departamento Nacional de Trabajo, a méas tardar dentro de los quince
(15) dias siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de todos estos requisitos la

convencion no produce ningun efecto.

ARTICULO 470. APLICACION DE LA CONVENCION. <Modificado por el articulo 37
del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> Las convenciones colectivas entre
empleadores y sindicatos cuyo namero de afiliados no exceda de la tercera parte del total de
los trabajadores de la empresa, solamente son aplicables a los miembros del sindicato que les

haya celebrado, y a quienes adhieran a ellas o ingresen posteriormente al sindicato.

Texto original del Decreto 18 de 1958:

ARTICULO 20. La convencidn colectiva de trabajo que celebre un Sindicato sélo se aplica
a sus afiliados. Los trabajadores no sindicalizados que quieran beneficiarse de ella deberan
pagar al Sindicato durante su vigencia una suma igual a la mitad de la cuota ordinaria con
que contribuyen los afiliados a la organizacion. El patrono debera retener del valor de los

salarios de tales trabajadores la cuota correspondiente.
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Quedan en estos términos modificados los articulos 470 y 471 del Codigo Sustantivo del

Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 470. CAMPO DE APLICACION. Las convenciones colectivas entre patronos
y sindicatos cuyo numero de afiliados no exceda del limite indicado en el articulo siguiente,
solamente son aplicables a los miembros del organismo sindical que las haya celebrado, y a

quienes adhieran a ellas o ingresen posteriormente al sindicato.

ARTICULO 471. EXTENSION A TERCEROS. <Subrogado por el articulo 38 del Decreto

2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Cuando en la convencién colectiva sea parte un sindicato cuyos afiliados excedan a la
tercera parte del total de los trabajadores de la empresa, las normas de la convencién se

extienden a todos los trabajadores de la misma, sean o no sindicalizados.

2. Lo dispuesto en este articulo se aplica también cuando el nimero de afiliados al sindicato

Ilegare a exceder del limite indicado, con posterioridad a la firma de la convencion.

Texto original del Decreto 18 de 1958:

ARTICULO 20. La convencidn colectiva de trabajo que celebre un Sindicato sélo se aplica
a sus afiliados. Los trabajadores no sindicalizados que quieran beneficiarse de ella deberan
pagar al Sindicato durante su vigencia una suma igual a la mitad de la cuota ordinaria con
que contribuyen los afiliados a la organizacion. El patrono debera retener del valor de los

salarios de tales trabajadores la cuota correspondiente.
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Quedan en estos términos modificados los articulos 470 y 471 del Cdédigo Sustantivo del

Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 471. EXTENSION A TERCEROS. 1. Cuando en la convencion colectiva sea
parte un sindicato o agrupacién de sindicatos cuyos afiliados excedan a la tercera parte del
total de los trabajadores de las empresas o establecimientos respectivos, las normas de la
convencion se extienden a todas las personas, sean o no sindicalizadas, que trabajen o lleguen

a trabajar en ellos.

2. Lo dispuesto en el inciso 1 rige también cuando el nimero de afiliados del sindicato o

sindicatos llegue a exceder del limite indicado.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 390.<Subrogado por el articulo 68 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el

siguiente:>

TICULO 68. El articulo 39 del Decreto 2351 de 1965 quedaré asi:

Cuota por Beneficio Convencional.

Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencion colectiva,
deberan pagar al sindicato, durante su vigencia, una suma igual a la cuota ordinaria con que

contribuyen los afiliados al sindicato.

ARTICULO 472. EXTENSION POR ACTO GUBERNAMENTAL.
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1. Cuando hayan convenciones colectivas que comprendan mas de las dos terceras partes de
los trabajadores de una rama industrial en una determinada region econémica, el Gobierno
puede hacerlas extensivas, en todo o en parte, a las deméas empresas de la misma industria de
esa region, que sean de igual o semejante capacidad técnica y econémica, pero siempre que
en dichas empresas no existan convenciones que consagren mejores condiciones para los

trabajadores.

2. Para los fines a que se refiere el inciso anterior, el Gobierno puede dividir el pais en
regiones econdmicas y catalogar las empresas de igual o semejante capacidad técnica y

econdmica de cada rama industrial.

ARTICULO 473. SEPARACION DEL EMPLEADOR DEL SINDICATO PATRONAL. Si
firmada una convencion colectiva el empleador se separa del sindicato patronal que la

celebro, continda, sin embargo, obligado al cumplimiento de esa convencién.

ARTICULO 474. DISOLUCION DEL SINDICATO CONTRATANTE. Si es disuelto el
sindicato que hubiere celebrado una convencion, ésta continGa rigiendo los derechos y

obligaciones del empleador y los trabajadores.

ARTICULO 475. ACCIONES DE LOS SINDICATOS. Los sindicatos que sean parte de una
convencion colectiva tienen accion para exigir su cumplimiento o el pago de dafios y

perjuicios.

ARTICULO 476. ACCIONES DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores obligados por
una convencion colectiva tienen accion para exigir su cumplimiento o el pago de dafios y
perjuicios, siempre que el incumplimiento les ocasione un perjuicio individual. Los

trabajadores pueden delegar el ejercicio de esta accion en su sindicato.
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ARTICULO 477. PLAZO PRESUNTIVO. Cuando la duracién de la convencion colectiva
no haya sido expresamente estipulada o no resulte de la naturaleza de la obra o trabajo, se

presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

ARTICULO 478. PRORROGA AUTOMATICA. A menos que se hayan pactado normas
diferentes en la convencidn colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente
anteriores a la expiracion de su término, las partes o una de ellas no hubieren hecho
manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencion se
entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se contaran desde la

fecha sefialada para su terminacion.

ARTICULO 479. DENUNCIA. <Modificado por el articulo 14 del Decreto 616 de 1954. El

nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que sea valida la manifestacion escrita de dar por terminada una convencion colectiva
de trabajo, si se hace por una de las partes, o0 por ambas separadamente, debe presentarse por
triplicado ante el Inspector del Trabajo del lugar, y en su defecto, ante el Alcalde,
funcionarios que le pondrén la nota respectiva de presentacion, sefialando el lugar, la fecha
y la hora de la misma. El original de la denuncia seré entregado al destinatario por dicho
funcionario, y las copias seran destinadas para el Departamento Nacional de Trabajo y para

el denunciante de la convencion.

2. Formulada asi la denuncia de la convencidn colectiva, ésta continuara vigente hasta tanto

se firme una nueva convencion.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 479. DENUNCIA. 1. Para que sea valida la manifestacion escrita de dar por
terminada una convencion colectiva de trabajo, si se hace por una de las partes, o por ambas
separadamente, debe presentarse por triplicado ante el Inspector del Trabajo del lugar, y en
su defecto ante el Alcalde, funcionarios que le pondran la nota respectiva de presentacion,
sefialando el lugar, la fecha y la hora de la misma. El original de la denuncia sera entregado
al destinatario por dicho funcionario, y las copias seran destinadas para el Departamento

Nacional del Trabajo y para el denunciante de la convencion.

1. Formulada asi la denuncia de la convencion colectiva, ésta terminara a la expiracion del

respectivo plazo.

ARTICULO 480. REVISION. Las convenciones colectivas son revisables cuando quiera que
sobrevengan imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econdmica. Cuando no
haya acuerdo entre las partes acerca de la revision fundada en tales alteraciones, corresponde
a la justicia del Trabajo decidir sobre ellas; y entretanto estas convenciones siguen en todo

su vigor.

CAPITULO II.

PACTOS COLECTIVOS

ARTICULO 481. CELEBRACION Y EFECTOS. <Subrogado por el articulo 69 de la Ley
50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Los pactos entre empleadores y trabajadores no
sindicalizados se rigen por las disposiciones establecidas en los Titulos Il y Ill, Capitulo I,
Parte Segunda del Cédigo Sustantivo del Trabajo, pero solamente son aplicables a quienes

los hayan suscrito o adhieran posteriormente a ellos.

554



555

Texto original Ley 50 de 1990:

ARTICULO 70. PROHIBICION. Cuando el sindicato o sindicatos agrupen mas de la tercera
parte de los trabajadores de una empresa, ésta no podra suscribir pactos colectivos o prorrogar

los que tenga vigentes.
Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 481. CELEBRACION Y EFECTOS. Los pactos entre patronos y trabajadores
no sindicalizados se rigen por las disposiciones establecidas para las convenciones colectivas,
pero solamente son aplicables a quienes los hayan celebrado o adhieran posteriormente a

ellos.
CAPITULO III.
CONTRATOS SINDICALES

ARTICULO 482. DEFINICION. Se entiende por contrato sindical el que celebren uno o
varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para
la prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. Uno de los
ejemplares del contrato sindical debe depositarse, en todo caso, en el Ministerio de Trabajo,
a mas tardar quince (15) dias después de su firma. La duracion, la revision y la extincion del

contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de trabajo.

ARTICULO 483. RESPONSABILIDAD. El sindicato de trabajadores que haya suscrito un
contrato sindical, responde tanto por las obligaciones directas que surjan del mismo como
por el cumplimiento de las que se estipulen para sus afiliados, salvo en los casos de simple

suspension del contrato, previstos por la ley o la convencion, y tiene personeria para ejercer
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tanto los derechos y acciones que le correspondan directamente, como las que correspondan
a cada uno de sus afiliados. Para estos efectos, cada una de las partes contratantes debe
constituir caucién suficiente; si no se constituyere, se entiende que el patrimonio de cada

contratante responde de las respectivas obligaciones.

ARTICULO 484. DISOLUCION DEL SINDICATO. En caso de disolucion del sindicato de
trabajadores que haya sido parte de un contrato sindical, los trabajadores continuarén
prestando sus servicios en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato.
La caucién que haya prestado el sindicato disuelto subsistird para garantizar las obligaciones

de los respectivos trabajadores.

TERCERA PARTE.

VIGILANCIA, CONTROL Y DISPOSICIONES FINALES

TITULO I. VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por
el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo

determinen.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo modificado por el articulo

41 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente:> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus

respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su

556



557

mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencién de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo
y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos
y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté

atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo Y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion

sindical.

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en

toda empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas

557



558

preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los

jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

2. <Numeral subrogado por el articulo 97 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el
siguiente:> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que indique el
Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para todo lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada
vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo mensual
mas alto vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino al

Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.

Texto modificado por el Decreto 2351 de 1965:

2. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo, que indique el Gobierno, tendran el caracter
de autoridades de policia para todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de
una (1) a cuarenta (40) veces el salario minimo mensual mas alto segun la gravedad de la

infraccién y mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo
prestardn mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme
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al procedimiento especial de que trata el capitulo 16 del Cdédigo de Procedimiento del

Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 486. SANCIONES Y PROCEDIMIENTO. Los Jefes de Departamento,
Inspectores, Visitadores y Jefes de Seccidn del Ministerio del Trabajo, quedan investidos del
caracter de Jefe de Policia para todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
articulo anterior, y, en consecuencia, estan expresamente facultados para imponer multas

desde cincuenta pesos ($ 50) hasta dos mil pesos ($ 2.000),

segun los casos, a quienes desobedezcan o traten de burlas las providencias que ellos dicten
en ejercicio de dichas atribuciones y con sujecién a los procedimientos administrativos

ordinarios.

ARTICULO 487. FUNCIONARIOS DE INSTRUCCION. EIl Jefe del Departamento de
Supervigilancia Sindical y los Inspectores del Trabajo que intervengan en asuntos de
competencia de este departamento, tendran el caracter de funcionarios de instruccion para

efectos de las investigaciones de actividades ilicitas de los organismos sindicales.

TITULO I1.DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO 1.

PRESCRIPCION DE ACCIONES

ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos

regulados en este cddigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva
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obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales

establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.

ARTICULO 489. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el empleador, acerca de un derecho debidamente determinado,
interrumpe la prescripcion por una sola vez, la cual principia a contarse de nuevo a partir del

reclamo y por un lapso igual al sefialado para la prescripcion correspondiente.
CAPITULO I1.
VIGENCIA DE ESTE CODIGO

ARTICULO 489-A. PROHIBICION. <Articulo adicionado por el articulo 70 de la Ley 50
de 1990.> Cuando el sindicato o sindicatos agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores

de una empresa, ésta no podra suscribir pactos colectivos o prorrogar los que tenga vigentes.

ARTICULO 490. FECHA DE VIGENCIA. El presente Cddigo principia a regir el dia

primero (10) de enero del afio de mil novecientos cincuenta y uno (1951).
ARTICULO 491. DISPOSICIONES SUSPENDIDAS.

1. Desde la fecha en que principie la vigencia de este Cddigo, quedan suspendidas todas las
leyes, decretos, resoluciones y demas preceptos anteriores de caracter nacional, reguladores
de las materias contempladas en éste Cdodigo, en cuanto han venido rigiendo los derechos
individual y colectivo de trabajo entre empleadores y trabajadores particulares y los del

derecho colectivo de trabajo entre la Administracion Publica y sus servidores.

2. Suspéndanse los articulos 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128 y 129 del Decreto 2158

de 1948, adoptado como Ley por el Decreto 4133 de 1948.
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ARTICULO 492. DISPOSICIONES NO SUSPENDIDAS. Quedan vigentes las normas que

regulan el salario minimo, el seguro social obligatorio y el derecho individual del trabajo en

cuanto se refiere a los trabajadores oficiales.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Bogota a cinco de agosto de mil novecientos cincuenta.
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Anexo 6 ley 842 del 2003

LEY 842 DE 2003

(octubre 9)
por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines
v de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica

Profesional y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

rEIrTuwnLoO 1
GENERALIDADES

CAPITULO |
Definicion y alcances

Articulo 1°, Concepto de ingenieria. St entiende por ingenieria toda a2plicacion de las ciencias fisicas,
quimicas v materndticas: de la téenica industrial ¥ en geaeral. del ingenio humano. o la utilizacion e
invencion sobre la materia.

Arniiculo 2°. Ejercicio de la ingenieria Para los efectos de la presente ley. se entiende como gjercicio
de la ingenieria. el desempenio de actividades tales como:

a) Los estudios; l: planeacion. el discfio. ¢l céiculo, (2 programacion. la asesoria. la consultonia. la
interventoria. la construccion. ¢l mantenimiento ¥ la administracién de censtrucciones de edificios ¥
viviendas de toda indole. de pucntes. presas. muelles. canales. puertos, carreteras, vias urbanas v rurales,
asropuertos. lerrocartiles.  teleféricos. acueductos.  alcanuariliados, riesgos. drenajes y pavimentos:
oleoductos. gasoductos: poliductos ¥ en general lineas de conduccion y transporte de hidrocarburos:
lineas de transmisioén eléctrica y en general todas aguellas ob ras de infracstructura para el senvicio de la
comunidad:

b} Los estudios, proyecios. disefios ¥ procesos-industriales. textiles, electromecanices. termoeléctricos,
cnergélicos: mecanicos. eléctricos.  electronicos. de computacién., de  sistemas.  ieleinformdticos,
azroindustriales. agronomicos. agricolas. agrologicos. de alimentos. agrometecrolégicos, ambientales,
geofisicos. forestales, quimicos. metalirgicos. mineros, de petréleos, geolégicos. geodésicos. geogrificos,
topograticos ¢ hidrolégicos:

c) L.a planeacién del transporte adreo, terrestre ¥ ndutico ¥ en general. todo asunto relacionado con la
ciecucion o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadss en los subgrupos 02 ¥
03 de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o complementen. en cuanto a
la ingenicria, sus peofesiones afines ¥ auxiliares se refiere. También sc entiende por ejercicio de la
profesién para los efectos de esta ley, el presentarse 0 anunciarse como ingenicro o acceder a un cargo de
nivel profesional utilizando dicho titulo.

Paragrafo. La instruecion, formacion, ensefanza, docencia o catedra dirigida a los estudiantes que
aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de 1a Ingenieria. en las materias o asignaturas
que impliquen ¢l conocimiento de |2 profesion, como mixima actividad del ¢jercicio profesional, solo
podrd ser impanida por profesionales de la ingenieria. sus profesiones afines o sus profesiones suxiliares,
scgun ¢l caso, debidamente matriculados.

Articulo 3°. Profesiones Awxifiares de la Ingenicria. Se cntiende por Profesiones Awdliares de la
Ingenicria. aquellas actividades gue sc cjereen on nivel medio, como auxiliares de los. ingenicros,
amparadas por un titulo académico en las modalidades educativas de formacidn técnica y tecnolégica
profesional, conferido por instituciones de educacion superior legalmente autorizadas, tales como:
Técnicos vy tecndlogos en obras civiles, técnicos y tecndlogos laboratocistas, técnicos y tecndlogos
constructores. iécaicos v tecnologos en topografia, téenicos y tecndlogos en minas, técnicos ¥ teendlogos
delincantes en ingeniedia, técnicos ¥ tecndlogos en sisternas © en computacion, unalistas de sistemas y
programadores, técnicos y teendlogos en alimentos. téenicos y tecndlogos industriales, técnicos ¥
tecndlogos  hidraulicos v sanitarios, técnicos y tecnélogos teleinformaticos. téonicos y tecnélogos
asroindustriales ¥ los maestros de obras de construccion en sus diversas maodalidades. que demuestren
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una experiencia de mas de diez (10) afios en actividades de la construccidn, mediante certificaciones
expadidas por ingenieros yio arguitectos debidamente matriculados y, excepcionalmente, por las
autoridades de obras pablicas v/o de planeacion. municipales.

Articulo 4°. Profesiones gfines. Son profesiones afines a la ingenieria, aquellas que siendo del nivel
prolésional, su ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con fa inpenieria en cualquiera de sus
dreas, o cuyo campo ocupacional es conexo a la ingenieriy, tales como: La Administracién de Otras
Civiles, la Construccién en Ingenicria ¥ Arquitectera: la Administracion de Sistemas de Informacion; la
Administracion Ambiental v de los Recursos Naturales. la Bioingenieria v la Administracion en
Informatica, entre otras.

Articulo 5% Ampliacion de la clasificacion nacional de ocupaciores. bEn todo caso, ¢ Consejo
Profesional Nacion al de Ingenieria, Copnia, podra ampliar el alcance de las actividades a que se refiere la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones en los Subgrupos 02 y 03 0 norma que fa sustituya o reforme, de
acuerdo con las- nuevas modalidades de los programas y titulos académicos en ingenieria v osus
profesiones alinesy auxiliares que se presenten en el pals.

TITULO I
EIERCICIO DE LA INGENIERIA, DE SUS PROFESIONES AFINES
Y DE SUS PROFESIONES AUXILIARES

CAPITULO | )
Requisitas para cjercer la ingenieria, sus profesiones afines
v sus profesiones auxiliares

Articulo 6. Reguisitos para ejercer la profesién. Para poder ejercer legalmente Ja Ingenieria. sus
profesiones alines o sus profesiones auxiliares en ¢l temitorio nacional, en las ramas o especialidades
regidas por lu presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo.
que seguird llevando el Copaia. lo cual se acreditard con la presentacion de la tarjeta o documento
adoptado poreste para tal fin.

Paragrafo. En los casos en que los contratantes del sector pablico o privado. o cualguier usuario de los
servicios de ingenicria pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente habilitado o no,
para ejercer la profesion. podran sin perjuicio de los: requisitos cstablecidos en el presente aniculo,
requeric al Copnia la expedicion del respectivo certificado de vigencia.

Articulo 7°. Requisitos para obterer la matricula y la tarjeta de matricuda profesional. Solo podran
ser matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta de matricula prefesional, para
podder ejercer la profesion en el 1erritorio nacional, quienes:

a) Hayan adquirido el titulo académico de Ingenicro en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educecion Superior oficialmente reconocidas. de acuerdo con las normas legales
vigentes; R

b) IHayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en mises con los cuales Colombia haya celebrado
tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por el ICFES o por el
organismo que se determine para tal efecto;

c) Hayan adquirido el utulo académico de Ingeniero en cualquivra de sus ramas, olorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado
tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre ¥ cuando hayan ebtenido la homelogacion o
convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes
sobre Ju materia.

Pardgrufo 1° Los titulos scadémicos de postgrado de los profesionales matriculados no serdn
susceptibles de ins eripeién en el registro profesional de ingenieria. por 1o tanto. cuando se necesite
acreditar tal calidad, testard con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, debidamente otorgado
por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal cfecto, Si ool titulo de postgrado fue
otorgado en el exterior. solo se acepiard debidamente consularizado o apostiliado de acuerdo con las
normas que tigen la materia.

Pardgrafo 2°. La informacién que los profesionales aporten como rjuisitos de su inscripcidn en cf
registro profesional respectivo. solamente podr ser afiliada por ¢l Copnia para efectos del control y
vigilancia del ejercicio profesional correspondiente, excepto cuando sea requerida por las demds
autoridades de fiscalizacion v control para lo de su competencia o cuando medie orden judicial.



Articulo 8°. Reguisitos para obtener el certificado de inscripeion profesional. Solo podran ser
matriculados en el Repistro Profesional respectivo v obtener centificado de inscripcion profesional y su
respectiva tarjeta, para poder ejercer alguna de las profesiones afines o de las profesiones auxiliares de la
ingenieria en el territorio nacional, quienes:

a) Havan adquirido el titulo scadémico en alguna de sus profesiones afines o de las profesiones
auxiliares de la ingenieria, otorgado por instituciones de Educacion Superior oficialmente reconocidas, de
acuerdo con las normas legales vigentes:

b) Hayan adquirido ¢l tiwlo académico en alguna de las profesiones alines o de las profesiones
auxiliares de la ingenieria. otorgade por instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con
los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos;

¢) lhavan adquirido el titulo ‘académico en alguna de las profesiones afines o de las profesiones
auxiliares de la ingenieria, otorgada por instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con
los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos: sicmpre y
ceando hayan obtenido la homolozacion o convalidacion del titulo académico ante las awtoridades
competentes, de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 9°. Procedimiento de: inscripcion v matricula. Para obtener la matricula profesional o ¢
certificado de que irata la presente ley, el interesado deberi presentar ante el Consejo Profesional
Seccional o Regional de ingenieria del domicilio de la Universidad o Institucion gue otorga el titulo,
original correspondiente con sy respectiva gela de grado. fotocopia del documento de identidad y o
recibo de consignacion de los derechios que pard el efecto fije el Copnia

Verificados los regquisitos. ¢l Seccional o Regional correspondiente, otorgard la matricula o ¢l
certificado. segin el caso, el cual debera ser confirmadd por ¢l Conseio Nucional de Ingenieria en la
sesion ordindria siguiente 4 su recibo, ordenando la expedicion del documento respectivo,

Articulo 10, Para cfectos de la inscripeion 0 matricula, toda Universidad o I[nstitucion de Educacion
Superior gue otorgue titulos correspondientes g las profesiones aqui reglamentadas, deberd remitir de
oficio o por requerimicnto del Copnia. el fistado de graduandos cada vez que e ste evento ocurra. lanto af
Consejo Seceional o Regional de su domicilio. como al Consejo Nacional de Ingenieria, respectivamenic.

Articulo | |- Pasesion en carges. suscripcion de contratos o realizacion de dictdmenes técnicos que
impliquen el ejercicio de la ingenieria. Para poder lomar posesion de un cargo piblico o privado. en cuyo
desempeno se requiera el conocimiento o el gjercicio de la ingeniceria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares; para participar cn licitaciones pdblicas o privadas cuyvo objeto impligue el ejercicio de
la ingenieria en cuslquiers de sus ramas; para suscribir contratos de ingenieria ¥ para emitir dictimencs
sobre aspectos técnicos de la ingenictia o de algunas de sus profesiones auxiliares ante organismos
estatales o personas de cardcter privado, juridicas o naturales; para presentarse o utilizar el titulo de
Ingenicro pard scceder a cargos 0 desempenios cuyo requisito sea poseer un titulo profesional. se debe
exigir la presentacion. en original. del documento que acredita fa inscripeion o el registro profesional de
que trata la presente lex.

Ariculo 12, Experiencia profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de-alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia peofesional solo s¢ computara a partir de fa fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripeion profesional. respectivamente.
Todas las matriculas profesionales; certificados de inscripeion profesional y certificados de: matricula
otorgadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.

CAPITULO T
Del ejercicio ilegal de La ingenieria v de sus profesiones afines
y auxiliares

Articulo 13. Efercicio ilegal de la profesion Ejerce ilegalmente la profesion de la Ingeniera, de sus
peofesiones afines o de sus profesiones auxiliares v por lo tanto incurrird cn las sanciones que decrete la
autoridad penal, administrativa o de policia correspondiente; la persona gue sin cumplir los requisitos
previstas cn esta ley 0 en normas concordantes, practique cualquier acto comprendido en el gercicio de
estas profestoncs. En igual infraccion incurrird la persona que. mediante avises. propagandd, anuncios
profesionales. instalacion de oficinas. fijacion de placas murales o cn cualquicr otra forma. actie, s¢
anuncic o s¢ presente como Ingenicro o como Profesional Afin o como Profesional Auxiliar de la
Ingenieriza, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley.

Pardgrafo. También incurre en ejercicio ilegal de la profesion, el profesional de la ingenieria, de
alzuna de sus profesiones afines o profesiones auxiliares, que estando debidamente inscrito en ¢l registro
profesional de ingenieria. ¢jarza la profesion estando suspendida su matricula profesional, certificado de
inscripeion profesional o centificado de matricula. respectivamente.
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Articulo 14. Encubrimiento del ejercicio ilegal de la profesion El servidor pablico que en el cjercicio
de su carpo, autorice, facilite, patrocine, encubra o permita el gjercicio ilegal de la ingenieria o de alguna
de sus profesiones afines o auxiliares. incurrird en falta disciplinaria. sancionable de acuerdo con las
normas lepales vigentes.

Pardgrafo. Si quien permite, ¢ encubre el cjercicio de la profesion. poc parie de quien no reine los
requisitos establecidos en la presente loy, estd matriculado 0 inscrito como ingeniero o profesion afin o
auxiliar, podrd ser suspendido del gjercicio legal de la profesion hasta por ¢l (érmino de cinco anos.

Articulo 15, Sanciones. El particular que viole las disposiciones de la presente ley incurmird. sin
perjuicio de las sanciones penales v de policia. en multa de dos (2)a cincuenta (30) salarios minimos
mensuales legales vigenies.

Parigrafo. Las multas que s¢ impongan como sancidn por el incumplimicnto de la presente ley y sus
normas reglamentarias, deberan consignarse a favor del Tesoro Municipal del lugar donde se cometa la
infraccion v serdn impuestas por el respectivo Alcalde Municipal o por quicn hagza sus veces. mediante la
aplicacion dc las nomas de procedimiento establecidas para la investigacion v sancion de las
contravenciones especiales, segun ¢l Cadigo Nacional de Policia o norma que lo sustituva o modifique.

Articulo 16. Avise del gjercicio ilegal de la ingenieria. EY Conscjo Profesional Nacional de Ingenieria,
Copnia. deberd dar aviso a wodas las empresas relacionadas con la ingenieria o que utilicen los servicios
de ingenieros, de la denuncia que se instaure contra cualguier persona por ejercer ilegalmente la
ingenicria utilizando odos los medios a su alcance para que se impida tal infraccion. con ¢l fin de
proteger a la sociedad del eventual ricsgo 4 que este hecho la someie

Articulo 17. Resporsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. La sociedad, firma,
empresa u organizacica profesional. cuvas actividades comprendan. en forma exclusiva o parcial, alguna
o algunas de aquellas que correspondan al cjercicio de la ingenieria. de sus profesiones afines o de sus
profesiones auxiliares, estd obligads 3 incluir en su némina permanente. como minimo. a un profesional
matriculado en 13 carrera correspondiente al objeto social de |a respectiva persona furidica

Pardgrafo. Al representante lepal de la persona juridica que omita ¢f cumplimiento de o dispuesio en
el presente articulo se e aplicardn las sanciones previsias par el gjercicio ilegal de profesion y oficio
rezlamentado. mediante la aplicacion del procedimiento establecido para las contravenciones especiales
de policia o aquel que Jo sustituya,

Articulo 8. Direccion de lubores de ingenieria. Todo trabajo telacionado con 2l ejercicio de la
[ngenieria deberd ser dirigide por un ingeniero inscrito en el registro profesional de ingenieriz y con
tarjeta de matricula profesional en la rama respectivi

Pardgrafo. Cuando la obra se trate de aquellas a las que se refiere la Ley 400 de 1997, ademds de los
requisitos establecidos en la presente ley. se deberd cumplir con los establecidos en tal régimen o en la
nomma que 1o sustituya so pena de incurrir en las sanciones previstas por violacion del Codigo de Etica y
¢l correcto gjercicio de la profesion.

Articulo 19. Dictamen es periciales. El cargo 0 la funcion de perito. cuando el dictamen comprenda
cuestiones técnicas de la ingenieria. de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, se
encomendarad al profesional cuya especialidad corresponda a ia materia objeto del dictamen.

Articulo 20. Propuestas y contrates. |.as propuestas que se formulen enlas licitaciones y concursos
abiertos por entidades pablicas del oaden nacional, seccional o local, pera la adjudicacion de contratos
cuyo objeto implique el desarrolio de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria, deberdin
estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inserito ¥ con tarjeta de matricula
profesional en la respectiva rama de fa ingenienia.

En los contratos que se celebren como resultado de la licitacién o del concurso, los contratistas
tendrin la obligacién de encomendar los cstudios, la direccion téenica, la cjecucion de fos trabajos o la
interventonia, a profesionales inscritos en el registro profesional de ingenieria. acreditados con la tarjeta
de matricula profesional o, excepcionalmente. con la constancia o certificado de su vigencia,

Pardgrafo. Lo dispucsto en este articulo se aplicard en todas sus partes, tanto a las propuestas gue sc
presenten, como a los contratos de igual natralezs y que, con el mismo objetivo, se¢ celebren con las
sociedades de cconomia mixta ¥ con los establecimientos pblicos y empresas industriales o comerciales
del orden nacional, departamental, distrital o municipal y aquellas descentralizadas por servicios.

Articulo 21. Denuncia del ejercicio ilegal de la ingenieria. Bl Consejo Profesional Nacional de
Ingenicria, Copaia. denunciard y publicara por los medios a su alcance el gjercicio ilegal de la profesion
de gue tenga conocimiento, con ¢l fin de proteger 2 la sociedad del eventual riesgo 2 que este hecho Iz
somete.




CAPITULO 1M
De los profesionales extranjeros

Articulo 22. En las construcciones, consultorias. cstudios, proyectos, cialeulos, diseios. instalaciones,
monlajes. interventorias, asesorias y demds trabajos relacionados con ¢l ejercicio de las profesiones a las
que se refiere la presente ley. la participacion de los profesionales extranjeros no podri ser superior a un
veinte por ciento (20%) de su personal de ingenierus o profesionales auxiliares o alines colombianos, sia
perjuicio de la aplicacion de las normas laborales vigentes.

Parigrafo. Cuando previa autorizacion del Ministerio de Trabajo v tratdndose de personal
estrictamente téenico o cientifico indispensable, fuere necesaria una mavor participacion de profesionales
extrunjeros que la establecida anteriormente. ¢l patrono o la firma o entidad que requicra tal lsbor,
dispondri de un (1) afo contado a partir de la fecha de fa iniciacion de labores, para suministrar adecuada
capacitacion a los profesionales nacionates. con ¢l fin de reemplazar a los extranjeros. hasta completar el
minimo de ochenta por ciento {80%) de nacionales.

Articulo 23. Permiso temporal para ejercer sin matricula a personas tituladas v domiciliadas en ¢ 1
exterior Quien ostente ¢l titulo académico de ingenicro o de profesion auxiliar o afin de las profesiones
#ui reglamentadas, esté domiciliado en el exterior ¥ pretenda vincularse bajo cualquier modalidad
contractual para cjercer temporalmente la profesion en el territorio nacional, deberd obtener del Consejo
Profesional Nacional de Ingenicria, Copnia. un permiso temporal para ejcreer sin matricula profesional,
certificado de inscripcion profesional o certificado de matricula. segidn el caso: el cual tendrd validez por
un (1) eio y podrd ser renovado discrecionalmente por ¢l Consejo Protesional Nacional de Ingenicria,
Copnia. siempre. hasta por el plazo miximo del contrato o de la labor contratada, previa presentacion de
solicitud suficientemente motivada. por parte de la empresa contratante o por el profesional interesado o
su representante: titulo o diploma debidamente consularizado o apostillado, segin el caso; fotocopia del
contrato que motiva su activided en el pais y el recibo de consignacion de los derechos respectives.

Paragrafo 1%, Los requisitos y ¢l tramite establecidos en este articulo se aplicarin pera todas las ramas
de la ingenieria. de sus profesiones afines v de sus profesiones auxiliares. aunque tengan reglamentacion
especial v serd otorgado por ¢l Conseio Profesional Nacional de Ingenieria, Copnia, cxclusivamente. La
autoridad competente otorpara la visa respectiva, sin perjuicio del parmiso temporal de que trata el
presente articulo.

Paragrafo 2°. Sc eximen de la obligacion de tramitar el Permiso Temporal a gue se refiere ¢l presenie
Articulo. los profesionales extranjeros invitzdos a dictar conferencias, seminarios. simposios. congresos,
taileres de tipo téenico o cientifico, siempre ¥ cuando no tengan caracter permanenie.

Paragrafo 3° Si el profesional beneficiario del permiso temporal pretende faborar de manera
indefinida en el pais, deberd homologar o convalidar ¢l titulo de aarerdo con las normas que rigen la
materia y tramitar la matricula profesional o el certificado de inscripeion profesional, segtn el caso.

TITULQO 1@
DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
Y SUS CORRESPONDIENTES REGIONALES O SECCIONALES

CAPITULO 1
Denominacién, naturaleza juridica, integracion y funciones

Articulo 24. Conse¢jo Profesional Nocional de Ingenieria. En adelante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus Profcsiones Aunxiliares. se denominard Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria y su sigla sera "Copnia® y tendri su sede principal en Bogotd, D, C.

Articulo 25. Rentas y patrimonio, |.as rentas y el patrimonio del Copnia, estardn conformados por los
recursos pliblicos que en actualidad posed. o que haya adquirido la Nacion para su funcionamiento: por
los recursos provenientes del cobro de cenificados y constancias en ¢jercicio de sus funciones, cuyo valor
serd fijado de manera mzonable de acucrdo con su determinacion: por los recursos provenientes de los
servicios a derechos de matricula. tarjetas y permisos temporales, La | asa se distribuird en forma
cquitativa entre los usuarios a partic de criterios relevantes que reconozean los costos ccondmicos
requerides, en las condiciones que fije el reglamento que adopte ¢l Gobicrno Nacional. derechos que no
podrén exceder de la suma cquivalente a un (1) salanio minimo mensual vigente.

Pgrigrafo. Para ejercer su funcién de policia administrativa. ¢l Copnia contard con el apoyo, cuando
asi lo solicite, de las autoridades administrativas v de policia. nacionales. seccionales y locales, segim el




caso.
Articulo 26. Funciones especificas del Consgjo Profesional Nacional de Ingenieria, Copnia. El
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria. Copnia tendri como funciones especificas fas siguientes:

) Dictar su propio reglamento intermo y el de los Consejos Seccionales o Regionales;

h) Confirmar, aclarar, derogar o revocar las resoluciones de aprobacidn o denepacidn de expedicién de
matriculas profesionales, de certificados de inscripeion profesional y de certificados de matricula
profesional, a profesionales de fa ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesionales auxiliares,
respectivamente. expedidas por los Conscjos Seecionales o Regionales:

¢) Expedir las tarjetas de matricula, de certificados de inscripeion profesional v de certificado de
matricula a los ingenieros, profesionales afines v profesionales auxiliares de fa ingenieria,
respectivamente:

d) Resolver en inica instancia sobre la expedicion o cancelacion de los permisos temporal es;

¢) Denunciar ante |as austoridades competentes las violaciones al ejercicio legal de la ingenieria, de sus
profesiones alines y de sus peotesiones auxiliares:

f) Denunciar ante las autoridades competenies los delitos y contmavenciones de que tenga
conocimiento con ocsion de sus funciones;

2) Resolver en segunda instancia. los recursos que se interpongan contrz las determinaciones que
pongan fin a las actuaciones de primera instancia de los Conscjos Seccionales o Regionales;

h) Implementar y mantener, dentro de las téenicas de la informatica y la teenologia moderna. el
registro profesional de ingenieria correspondicente a los profesionales de la ingenieria. de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares:

i) Emitir conceptos v responder consultas sobre aspectos relacionados con el ejercicio de la ingenieria,
sus profesiones afines v sus profesiones auxiliares. cuando asi se le solicite para cualguier efecto legal o
profesional;

i) Servir de cuerpo consultivo oficial del Gobierno. en todos los asuntes inherentes a la
reglamentacion de la ingenieria. de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares:

k) Lstablecer el valor de fos derechos provenientes del cobro de certiticados v constancias. el cual serd
fitado de manera razogable de acuerdo con su determinacion: v de los recursos provenienies por los
servicios de derecho de matricula. tarjetas y permisos temporales. la tasa se distribuira en forma
equitativa entre los usuarios a partir de criterios relevantes que recuperan los costos del senvicio; en las
condiciones que fije ol reglamento que adopte ef Gobierno Nacional, sefalando ¢l sistema v ¢l método,
para definir la recuperacion de los costos de los servicios que se prestan a los usuarios o la participacion
de los servicios que se les proporcionan v la forma de hacer su reparto segin el articulo 338 de la
Constitucion Politica, derechos que no podran exceder de la suma equivalente a un (1) salario minimo
legal mensual vigentes

1) Aprobar y ejecutar, en forma autonoma, el presupuesto del Consejo Profesional Nacional de
Ingenicria, Copnia, v el de los Consejos Regionales o Seceionales;

m) Con el apoyo de las demds autoridades administrativas y de policia. inspeccionar, vigilar y
controlar ¢l ¢jercicio peufesional de las personas naturales o juridicas que ejerzan la ingenieria o alguna
de sus profesiones auxiliares:

n) Crear, recstructurar o supeimir sus Consejos Regionales o Seccionales, de acuerdo con las
necesidades propias de la funcidn de inspeccidn, control v vigilancia del gercicio profesional v las
disponibilidades presupuestales respectivas;

0) Adoptar su propia planta de personal de acuerdo con sus necesidades y determinacion:

p) Veiar por el cumplimiento de la presente ley v de las demds normas que la reglamenten y
complementen;

() Presentar al Ministerio de Relaciones Exteriores. observaciones sobre la expedicidn de visas a
ingenieros, profesionales afines y profesionales auxiliares de |a ingenieria, solicitadas con el fin de gjercer
su profesion en el territorio nacional;

r) Presentar al Ministenio de Educacion Nacional, observaciones sobre la aprobacion de los programas
de estudios y establecimientos educativos relacionados con la ingenieria, ias profesiones afines y las
profesiones auxiliares de esta;

s) Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones de las disposiciones que reglamentan el
ciercicio de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxilianss v solicitar de squellas la
imposicion de las sanciones correspondicentes:

t) Atender Ias quejas o denuncias hechas sobre la conducta de los ingenieros, profesionales afines y
profesionales auxiliares de la ingenieria, que violen los mandates de la presente ley, ded correcto ejercicio
y del Cédigo de Etica Profesional absolviendo o sancionando. oportunamente. a los profesionales



investigados,
1) Las demds que le sefialen 1a ley y densds normsas reglamentarias y complementarias,

CAPITULO T
De los Consejos Regionales o Seccional es

Articulo 27. Creacion de las Consejos Seccionales v Regionales. Vactltase al Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria. Copnia, pars que con el voto de la mayoria de los miembros de su Junta de
Consejeros y mediante resolucion motivada, suprima. fusione o eree sus respectivos Consejos Seecionales
o regionales cuando 1o estime conveniente, los coales podrian no coincidir con la organizacion territorial
de la Repablica

Parigrafo. En todo caso, con el lleno de los requisitos establecidos en el presente anticulo el Consejo
Profesional Nacional de Ingenicria, Copnia. podrd crear Consejos Regionales, donde las necesidades de la
funcién de control, inspeccicn y vigilancia lo exijan. Estos tendrin jurisdiccion sobre dos (2) o mis
departamentos.

Articulo 28, Integracion de la Junta de Consejeros Regional o Seccional. Las Juntas de Conscjeros
Retionales o Seccionales estardn integradas de la siguiente manera:

I. El Gobermador del depmrtamento en el cual funcione ¢l Consejo Regional o Seccional, quien lo
presidird; pudiendo defegar. exclusivamente. ¢n el Secretario de Obras Publices del departamento o quien
haga sus veces.

2. El Secretario de Educacion del departamento sede o su defegado.

3. El Sceretario de Plancacion del departamento sede o guien haga sus veces. o su delegado.

4. El Rector o el Decano de ingenicria de una de las universidades o instituciones de Educacion
Superior del departamento sede, que otorguen titulo de ingenicro, o de ajguna de sus profesiones afines o
de alguna de sus profesiones puxiliares, elegido en junta convocada por el Copnia para tal fin, en el caso
en que existan mas de una.

5, El Presidente de una de las agremiaciones regionales de ingenieria. de sus profesiones afines o de
sus profesiones auxiliares, elegido en junta convocada por el Copaia para tal fin. en ¢l caso en que existan
mdis de una en el depanamento sede.

Pardgrafo 1°. El periodo de los representantes clegidos en junta serd de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos solo para el periodo subsiguiente.

Pardgrafo 2° Los delegados deberin ser ingenieres de las ramas inspeccionadas, vigiladas y
controladas por el Copnia. debidamente matriculudes,

TITULO IV
CODICGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO DE LA INGENIERIA EN GENERAL
Y SUS PROFESIONES AFINES Y AUXILIARES

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 29, Pastulados éticas del gjercicio profesional. El ejercicio profesional de la Ingenieria en
todas sus ramas, de sus profesiones afines y sus respectivas profesiones auxiliares, debe ser guiado por
criterios, conceptos v clevades fines, que propendan a enaltecerlo; por o tanto debera estar ajustado a las
disposiciones de las siguientes normas gue constituyen su Cédigo de Ftica Profesional,

Pardprafo. El Cédigo de Etica Profesional adoptado mediante la presente ley serd el marco del
conmportamiento profesional del ingeniero en general, de sus profesionales afines y de sus profesionales
auxiliares y su violacidn serd sancionada mediante el procedimiento establecido en el presente titulo.

Articulo 30. [.os ingenieros, sus profesionales afines y sus profesionales auxiliares, para todos los
efectos del Codigo de Etica Profesional y su Régimen Disciplinario contemplados en esta ey, se
denominardn "Los profesionales”,

CAPITULOII
De los deberes y obligaciones de los profesionales

Articulo 31. Deberes generales de los profesionales. Son deberes generales de los profesionales los
siguicntes;



a) Cumplir con los requerimientos, citaciones y demas diligencias que formule u ordene el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria respectivo o cualquiera de sus Consejos Seccionales o Regionales;

b) Custodiar y cuidar los bienes, valores. documentacion e informacion que por razon del gjercicio de
su profesion, se le hayan encomendado o a los cuales tenga seceso: impidiendo o cvitando su sustraceidn,
destruccion, ocultamicnto o ulilizacion indebides, de conformidad con los fines a que hayvan sido
destinados:

¢) Tratar con respeto. imparcialidad y rectitud a todas las personas con guicnes tenga relacion con
motive del ejercicio de 1a prolesion:

d) Registrar en el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria respectivo o en alguno de sus Consejos
Scecionales o Regionales, su domicilio o direccion de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de
cualquier cambio;

¢) Permitir el acceso inmediato a los representantes del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
respectivo y autoridades de policiz, a los lugares donde deban adefantar sus investigaciones y ¢l examen
de los libros, documentos vy diligencias correspondientes. asi como prestarles la necesaria colaboracion
para ¢l cumplido desempetio de sis funciones;

f1 Denunciar los delitos. contravenciones v faltas contra este Codign de Ftica. de que tuviere
conocimiento con oczasion del egjercicio de su profesion. aportando toda 1a informacion y pruebas que
tuviere en su poder:

#) Los demds deberes incluides en la presente ley v los indicados en todas las normas legales v
éenicas relacionados con ¢l gervicio de su profesion.

Articulo 32, Prohihiciones generales a los profesionales. Son prohibiciones generales a los profesionales:

a) Nombrar. clegir. dar posesion o lener a su servicio. para el desempenio de un cargo privado o
publico que requicra ser desempenado por profesionales de la ingenieria o alguna de sus profesiones
afines o guxiliares. en forma permanente o transitoria, a personas que gjerzan ilegalmente la profesion;

b) Permitir, tolerar o faciiitar ¢l gjercicio ilegal de las profesiones reguladas por esta ley:

¢) Solicitar o aceptar comisiones en dincro o en especic por concepto de adquisicion de bicnes ¥
scrvicios para su cliente. sociedad, institucion, etc., para el que preste sus servicios profesionales, salvo
autorizacion legal o contractual;

d) Ejecutar actos de violencia, malos tratos. injurias o calummias contra superiores. subalternos,
compancrus de trabajo. socios, clientes o funcionarios del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
respectivo 0 alguno de sus Conscjos Regionales o Seccionales:

e) Bjecutar en el lugar donde cierza su profesion. actos que atenten contra la morsl v las buenas
costumbres;

1) Ef reiterzdo e injustificado incumplimiento de las obligaciones civiles: comerciales o laborales, que
haya contraido con ocasion del gjercicio de su profesion o de actividades relacionadas con este;

2) Causar, intencional o culposamente, dafio o pérdida de bienes. elementos, equipos, herramicntas o
documentos que hayan llegado a su poder por razon del cjercicio de su profesion:

h) Proferir. en actos oliciales o privades reladonados con el ejercicio de la profesida. expresiongs
injuriosas o calumniosas contra el Conscjo Profesional Naciona! de Ingenieria. los micmbros de la Junta
de Consejeros o sus funcionarios; contra cualquier autoridad relacionada con el ambito de la ingenieria o
contra alguna de sus agremiaciones o sus directivas;

i) Incumplir las decisiones disciplinarias que imponga el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
respectivo u obstaculizar su ejecucion;

}) Solicitar o recibir directamente o por interpuesia persons, gratificaciones, dadivas o recompensas en
razon del gjercicio de su profesion, salyo autorizscion contractual o legal;

k) Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos estatales cuyo objeto esté relacionado con
¢l gjercicio de la ingenieria, estando incurso en alguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades que
establece la Constitucion v la ley;

1) Las demas prohibiciones incluidas en la presente ley y normas que la complementen y reglamenten.

Articulo 33. Deberes especiales de los profesionales para con la sociedod Son deberes especiales de
los profesionales para con la socieda d:

a) Interesarse por el bien piblico, con el objeto de contribuir con sus conecimientos, capacidad y
experiencia para servir a la humanidad:

by Cooperar para el progreso de la sociedad, aportando su colaboracién intelectual y material en obras
culturales, ilustracion téenica ciencia aplicada e investigacion cientifica:

c) Aplicar el miximo de su esfuerzo en el sentido de lograr una clara expresion hacia la comunidad de
los aspectos téenicos y de los asuntos relacionados con sus respectivas, profesiones v su ejercicio:

d) Estudiar cuidadesamente ¢l ambiente que serd afectado en cada propuesta



de tares, cvaluando los impactos ambicntales en los ceosistemas involucradas, urbanizados o
naturales, incluido ¢ entorno socioeconémico, seleccionando la mejor altermativa para contribuir a un
desarmollo ambientalmente sano y sostenible. con ¢ objeto de lograr la mejor calidad de vida para la
poblacion;

¢) Rechazar toda dase de recomendaciones en tnibajos que impligquen dabes evitables para el entorno
humano v ta naturaleza, tanto en espacios abiertos, como con ¢l interior de edificios. cvaluando su impacto
ambiental, tanto en corto como ¢n largo plazo:

) Ejercer la profesion sin supaditar sus conceplos 0 sus criteries profesionales a actividades
partidistas;

g) Ofrecer desintercsadamente sus servicos profesionales en caso de calamidad pablica;

h) Proleger la vida v salud de los micmbros de la comunidad, evitando riespos innecesarios en la
cjecucion de los trabajos;

i) Abstenerse de emitir conceplos profesionales. sin tener la conviccion absoluta de estar debidamenie
informados al respecto:

) Velar por la proteccion de la inteeridad del patrimonio nacional.

Articulo 34. Prohibiciones especiales a los peofesiomales respecto de la sociedad Son prohibiciones
espectalesa los profesionales respecto de la sociedad:

a) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones legales vigenies, o aceptar larcas que
excedan la incumbencia que le otlorzs su litulo y su propia preparacion:

b) Imponer su firma. a titulo gratito u cacroso. en planos. especificaciones. dictamenes. memorias,
informes. solicitudes de licencias urbanisticas. solicitudes de licencias de construccion v toda otra
documentacion relacionada con ¢l gervicio profesional, que no hayan sido estudiades, conwrolados o
ejecutados personalmente:

¢) Expedir. permitir 0 coatribuir pars que se expidan titulos, diplomas, matriculas. tarjetas de
matricula profesional: certificados de inseripeion prof esional o tarjetas de certificado de inscripcion
profesional yfo certificados de vigencia de matricula profesional, a personas que no retman los requisitos
legales o reglamentarios para ejercer estas profesiones o no se encuentren debidamente inscritos
matriculados;

d) Hacer figurar su nombee en anuncics. membretes. sellos, propagandas v demas medios analogos
Junto con el de personas que ejerzan ilegalmente la profesion;

¢) tniciar 0 permitic ¢l 1nicio de obras de construccion sin haber obienido de la aworidad competente
{a respectiva licencia o autorizacion.

Articulo 33. Deberes de los profesionales para con la dignidad de sus profesiones. Son deteres de los
profesionales de quienes trata este Codigo para con |a dignidad de sus profesiones:

a) Contribuir con su conducta profesional ¥ con todos los medios a su alcance para que en el consenso
publico se preserve un exacto concepto de estas: profesiones, de su dignidad y ddl alto respeto que
mereeen:

b) Respetar v hacer respetar todas las disposiciones legales y reglamentaras que incidan en actos de
estas profesiones, asi como denunciar todas sus transgresiones: .

¢) Velar por el buen peestigio de estas profesiones;

d) Sus medios de propaganda deberin ajustarse a las reglas de la prudencia y al decoro profesional. sin
hacer uso de medios de publicidad con avisos cxagerados que den lugar a equivocos sobre su especialidad
o idoneidad profesional.

~  Anriculo 36, Prohibiciores a los profesionales respecto de la dignidad de sus profesiones. Son
peohibiciones a los profesionales respecto de la dignidad de sus profesiones:

4y Recibir o conceder comisiones, participaciones u otros beneficios ilegales o injustificados con el
objeto de gestionar, obtener o acordar designaciones de indole profesional o la encomienda de trabajo
profesional.

Articulo 37. Deberes de los profesionales para con sus colegas y demds profesionales. Son deberes de
los profesionaies para con sus colepas y demsas profesionales de la ingenieria:

1) Abstenerse de emitir pablicamente juicios adversos sobre |a actuacion de algim colegn. sefialando
errores profesionales en que presuntamente haya incurrido, a no ser de que ello sea indispensable por
razones includibles de interdés general 0, que se le haya dado anteriormente la posibilidad de reconocer y
rectificar aquellas actuaciones v errores. haciendo dicho profesional caso omiso de ello:

b) Obrar con la mayor prudencia y diligencia cueando se emitan conceptos sobre las actuaciones de los
demis profesionales;

¢} Fijar para los colegas que actiien como colaboradores o empleados suyos, salarios. honorarios,
retribuciones 0 compensacioncs justas v adecuadas, acordes con la dignidad de las profesiones y la



importancia de los servicios que peestan;

d) Respetar y roconocer la propiedad intelectual de los demis profesionales sobre sus diseiios v
proyecos.

Anrticulo 38. Profubicionss a los profesionales respecto de sus colegas y demis profesionales. Son
prohibiciones a los profesionales. respecto de sus colegas y demas profesionales de la ingenieria:

a) Utilizar sin autorizacion de sus legitimos autores y para su aplicacion en trahajos profesionales
propios, los cstudios, cilculos, planos, disedos v sofiware v demds documentacidn perteneciente a
aquellos, salvo que la tarea profesional lo requicra. caso en el coal s¢ deberd dar aviso al autor de ta)
utilizacion;

b) Difamar, denigrar o criticar injustamente a sus colegas, o contribuir en forma directa o indirecta a
perjudicar su reputacion o la de sus proyectos o negocios con motivo de su actuacion peofesional;

¢) Usar métodos de competencia desleal con los colegas;

d) Designar o influir para que scan designados en cargos (éaticos que deban ser desempeiados por los
profesionales de que trata ¢l presente Codigo, a personas carentes de los titulos y calidades que se exigen
legalmente;

e) Proponer senvicios con reduccion de precios. fuego de haber conocido las propuestas de otros
profesionales:

£) Revisar trabajos de otro profesional sin conocimiento v aceptacion previa del mismo. @ menos que
este se haya separado completamente de tal trabajo.

Articulo 39, Deberes de las profesionales para con sus clientes y ef piblico en general. Son deberes
de los profesionales para con sus clientes y el pablico en general;

a) Mantener el secreto y reserva, respecto de toda circunstancia relacionada con el cliente y con los
trabajos que pars ¢l se realizan. salvo obligacion legal de revelarls o requerimiento del Conscjo
Profesional respectivo:

b) Manejar con honestidad y puleritud los fondos que el cliente le confiare con destino a desembolsos
exigidos por los lmbajos a su cargo y rendir cuentas clarss, precisas v frecuentes. Todo ello
independientemente v sin perjuicio de lo establecido en las leyes vigentes:

¢} Dedicar ioda su aptitud y atender con la mayor diligencia y probidad, los asuntos encargados por su
cliente;

d) Los profesionales que dirijan el cumplimiento de contratos entre sus clientes v tercetas personas,
son.ante todo asesores y guardiancs de los intereses de sus clientes y en ningun caso. les cs licito actuar en
periuicio de aquellos terceros.

Articulo 40. Prohibiciones a los profesionales respecto de sus clientes y el prblico en general. Son
prohibiciones a los profesional es respecto de sus clientes y ¢f pdblico en general:

a) Ofrecer la prestacion de servicios cuyo objeto; por cualquier razoa de orden iéenico. juridico.
reglamentario. econdmico o social, sea de dudoso o imposible cumplimiento. o los que por circunstancias
de idoneidad personal, no pudiere satisfacer;

b) Aceptar para su beneficio o el de terceros, comisiones, descuentos. borificaciones u oiras analogas
ofrecidas por provecdores de equipos. insumos, materiales, artefactos o estructuras, por contratisias v/o
por etras personas directamente interesadas en la gjecucion de los trubajos que proyecten o dirijan, salvo
awtorizacion legal o contractual

Articulo 41. Deberes de las profesionales que se desempenen en calidad de servidores publicos o
privadas, Son deberes de los profestonales gue se desempenen en funciones piblicas o privadas. los
siguientes:

a) Actuar de manera imparcial. cuando por las funciones de su cargo piblico o privado. sean
responsables de fijar, preparar o evaluar pliegos de condiciones de licitaciones o concursos;

b) Les peofesionales que se hallen ligados entre si por razon de jerarquia. ya sca en la administracion
pablica o privada, se deben mutuamente, independiente y sin perjuicio de aquella relacion, el respeto y el
trato impuesto por su condicién de colegas.

Articulo 42. Prohibiciones a los profesionales que se desempenen en calidad de servidores piblicos o
privades. Son prohibiciones a los profesionales que se desempetien en funciones pablicas o privadas, las
siguientes:

a) Participar en ¢l proceso de evaluacion de tareas profesionales de colegas, con quienes se tuviese
vinculacion de parentesco, hasta el grado fijado por las normas de contratacion publica, o vinculacion
societaria de hecho o de derecho, La violacion de esta nonma se impotarg también al profisional que
acepte tal evaluacion;

b) Les profesionales superiores jerarquicos, deben abstenerse de proceder en forma que desprestigie o
menoscabe a los profesionales que ocupen cargos subaiternos al suyo:



¢) Cometer, permitir o contribuir 2 que se cometan actos de injusticia en perjuicio de otro profesional,
tales como destitucion, reemplazo, disminucion de categoria. aplicacion de penas disaplinarias, sin causa
demostrada y justa.

Articulo 43. Deberes de los profesionales en los concursos o licitaciones. Son detxres de los
profesionales en los concursos o licitaciones:

a) Los profesionales que se dispongan a participar cn un concurso o licitacion por invitacion pdblica o
privada y consideren que las bases pudieren transgredir las normas de la ética profesional. deberdn
denunciar ante el Consejo Profesional respectivo la existencia de dicha transgresion:

b) Los profesionales que participen en un concurso o licitacion cstan obligados a observar la mds
estricta disciplina y ¢ maximo respeto hacia los miembros del jurado o junta de seleceién, los
funcionarios y les demds participantes.

Articulo 44, De las prohibiciones a los profesionales en los concursos o licitaciones. Son
prohibiciones de los profesionales en los concursos o licitaciones:

4) Las profesionales que hayan actuado como asesores de la parte contralante en un concurso o
licitacion deberdn abstenerse de intervenir directa o indirectamente en las tarcas profesionales requenidas
para el desarrollo def trabajo que dio lugar al mismo, sabvo que su intervencion estuviese establecida en
tas hases del concurso o licitacion.

CAPITULO 1i
De las inhabilidades e incompatibilidades de los profesionales
en el ejercicio de la profesion

Articulo 435, Régimen de inhabilidades e incompatibilidades que afectan el ejercicio. Incurrirdn en
faltas al régimen de inbabilidades ¢ incompatibilidades ¥ por lo tanto se les podrin imponer las sanciones
a que se refierc |a presente ley:

a) Los profesionales que actien simultincamente como representantes téenicos o ascsores de méis de
una empresa que desarrolle idénticas actividades ¥ en un mismo tema, sin expreso conseatimiento y
autorizacion de las mismas para tal actuacion.

b} Los profesionales gue en gjercicio de sus actividades pablicas o privadas hubicsen intervenido en
determinado asunto, ne podrin luego sctwr o asesorar direeta o indirectamente a la parte contrnia en la
misma cuestion:

¢) Los profesionales no deben intervenir como peritos o actuar en cuestiones que comprendan las
inhabilidades ¢ incompatibilidades generales de ley,

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULD §
Definicion, principios y sanciones

Articulo 46. Definicion de faita disciplinaria Sc entiende como falta quc promucya la accom
disciplinaria y en consecuencia, la aplicacién del procedimiento aqgui establecido, toda violacion a las
prohibiciones v al régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, al comrecto gervicio de la profesion o al
cumplimiento de las obligaciones impuestas por e Codigo de Etica Profesional adoptado en virtud de ja
presente ley.

Articulo 47. Sanciones aplicables, Los Conscjos Scccionales o Regionales de
Ingenicria podran sancionar a los profesionales responsables de la comision de faltas
disciplinarias, con:

a) Amonestacid n escrita;

b) Suspension en el gjercicio de ka profesion hasta por cinco (3) anos:

¢) Cancelacion de la matricula profesional. del certificado de inscripeion profesional o del certificado
de matricula profesional.

Articulo 48. Escala de sanciones. 1.os profesionales de la ingenieria, de sus profesioncs afines o dc
sus profesiones auxiliares, a quienes se les compruebe Ja violacidn de normas del Codigo de Etica
Profesional adoptado en la presente ley, estardn sometidos a las siguicntes sanciones por parte del
Consejo Profesional de Ingenieria respectivo:

a) las faltas calificadas por el Consejo Regional o Seccional como leves, siempre v cuando el



profesional disciplinado no registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la aplicacion de la sancién
de amonestacion escrita;

b) Las faltas calificadas por el Conscjo Regional o Seccional como leves, cuando ol profesional
disciplinado registre anmecedentes disciplinarios, daran lugar a la aplicacion de la sancién de suspension
de la matricula profesional hasta por el término de seis (6) meses:

¢) Las faltas calificadas por el Conscjo Regional o Scccional como graves, siempre y cuando el
profesional disciplinado no registre antecedentes disciplinarios, dardn lugar a ta aplicacion de la sancidn
de suspension de la matricula profesional poe un termino de seis (6) meses a dos (2) anos:

d) Las faltas @lificadas por ¢l Conscjo Regional o Seccional como graves, cuando ¢l profesional
disciplinado registre antecedentes disciplinarios, daran lugar a la aplicacion de la sancion de suspension
de la matricula profesional por un término de dos (2) a cinco (5) afos;

¢) Las faltas calificadas por ¢l Conscjo Regional 0 Seccional como gravisimas, siempre darin lugar a
la aplicacion de la sancion de canceiacion de la matricula profesional y

Articulo 49, Faltas susceptibles de sancion disciplinaria. Sera susceptible de sancién disciplinaria
todo acto u omisioén det profesional. intencional o culposo, que implique violacion de las prohibiciones;
incumplimiento de las obligaciones: ejecucion de actividades incompatibles con ¢l decoro que exige el
ejercicio de la ingenieria. de alguna de sus profesiones alines o de alguna de sus profesiones auxiliares: ¢l
giercicio de actividades defictuosas relacionadas con el ejercicio de ia peofesion o el incumplimicnto de
alguno de los deberes que la profesion o Jas normas que la rigen le imponen.

Anticulo 30. Efementos de la falta discipiinaria. La contiguracion de la falta disciplinaria debera estar
enmarcada deatro de los siguientes elementos o condiciones:

a) La conducta o el hecho debe haber sido cometido por un profesional de la ingenieria, de alguna de
sus profesiones afines o de alguna de sus profesiones auxiliares. debidamente matriculado:

b} La conducta o 2} hecho d ebe ser intencional o culposo;

c) El hecho debe haber sido cometido en ejercicio de la profesion o de oetividades conexas o
relacionadas con este:

d) La conducta debe ser violatoria de deberes. prohibiciones. inhabilidades o incompatibilidades
inherentes a la profesion de la ingenicria. de algunz de sus profesiones afines o de alguna de sus
profesiones auxiliares:

) La conducta debe ser apreciable objetivamente y procesalmente debe estar probada;

f) La sancion disciplinaria debe ser la consecuencia légica de un debido proceso. que se enmargue
dentro de los postulados del articulo 29 de la Constitucidén Politica y especificamente. del régimen
disciplinario establecido en |a presente |ey.

Articulo 51. Prevalercia de los principios rectores. En la interpretacion v aplicacion del régimen
disciplinario cstablecido prevalecerdn, en su orden, los principios récteres que determina la Constitucion
Politica, este cddigo v el Codigo Contencioso Administrativo,

Articulo 52, Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta disciplinaria. El Conscjo
Profesional Seccional o Regional correspoadiente de Ingenieria determinard si la falta es feve, grave o
gravisima, de conformidad con los siguientes riterios:

a) Bl grado de culpabilidad;

b) El grado de perturbacion @ lerceros o a la sociedad;

c) La falta de consideracion con sus clientes. patronos; subalternos v, en general, con todas las
personas a las que pudicra afectar el profesional disciplinado con su conducta:

d) La reiteracion en la conducta:

¢) La jerarquia y mando que ¢l profesional disciplinado tenga dentro de su entidad. sociedad. 1a
persona juridica a la gue periencce o represcnla, cic.:

f) La naturaleza de la falta v sus efectos, segin la trascendencia social de la misma, el mal ejemplo
dado, la complicidad con otros profesionales v el perjuicio causado:

2) Las modalidades o circunstancias de la falta, teniendo en cuenta ¢l grado de preparacion, el grado
de participacién en la comision de la misma v el aprovechamiento de la confianza depositada en el
profesional disciplinade;

h) Leos motivos determinantes, segtin se haya procedido por causas innobles o fitiles, o por nobles y
altruistas:

1) El haber sido inducido por un superior a cometerla;

1) El confesar la fala antes de la formulacion de cargos. haciéndose responsable de Jos perjuicios
causados:

k) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafo o compensar el perjuicio causado, antes de que le



sez impuesta la sancidn.

Anticulo 33. Faltas calificadas como gravisimas. Se¢ consideran gravisimas y se constituyen en causal
de cancelacion de la matricula profesional. sin requenr la calificacion que de ellas haga el Coasejo
respectivo, las siguientes faltas:

1) Derivar, de manera directa 0 por intarpuesta persona, indebido o fraudulento provecho patrimonial
en ejercicio de la profesion, con consccuencias graves para la parte afectada;

b} Obstaculizar, en forma grave, las investigaciones que realice ¢l Conscjo Profesional de Ingenieria
respective:

¢) kil abandono injustificado de los encargos o compromisos profesionales. cuando con tal conducta
causen grave detrimento al patrimonio ccondémico del cliente o s afecte, de la misma forma, o
patrimonio piblico:

d) La utilizacion faudukenta de las hojas de vida de sus colegas para participar en concursos,
licitaciones poblicas; lo mismo que para suseribir 105 respectivos contratos;

e) Incurrir en algim delito que atente contra sus clientes. colegas o autoridades de la Repablica,
siempre v cuando la conducta punible comprenda ¢l gercicio de fa ingenieria o de alguna de sus
profesiones auxiliares;

f) Cualquier violacion gravisima. segin el criterio del Conscjo respectivo, del régimen de deberes,
obligaciones ¥ prohibiciones que establecen ¢l Codigo Ltica y la presente ley.

Articulo 54. Concwrso de faltas disciplivarias. El profesional que con una o varias acciones u
omisiones infrinja varias disposiciones del Cédigo de Etica Profesional o varias veces la misma
disposicion. quedard sometido a la que establezea la sancion mas grave o, en su defecto, d una de mayor
enfidad.

Articulo 55. Circunstancias que justifican la falta disciplinaria La conducta se justifica cuando se
comete:

a) Por fuerza mayor o caso loruite:

b) En estricto cumplimiento de un deber legal:

¢) En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.

Articulo 56. Acceso ol expediente. El investigado tendra acceso @ la gueja y demais partes del
expadiente disciplinario. solo a partir del momento en que sea escuchado en version libre y espontanea o
desde fa notificacion de cargos. segin el caso.

Articulo 57. Principio de imparcialidad El Conscjo Profesional de Ingenmieria respectivo,
directamente o a traves de sus Consejos Seccionales o Regionales, deberd investigar v evaluar, tanto los
hechos v circunstancias desfavorables, como los favorables a los intereses del disciplinado.

Anticulo 38. Direccion de la funcion disciplinaria. Corresponde al Presidente del Coasejo Profesional
de Ingenieria respectivo. la direccion de la funcién disciplinaria, sin perjuicio del impedimento de
intervenir 0 tener injerencia en la investigacion, en razon de tener que conocer en segunda instancia por
via de apelacion o de consulia

Articulo 59. Principio de publicidad. El Conscjo Profesional de Ingenieria respective respetard y
aplicard ¢l principio de publicidad deniro de las investigaciones disciplinarias: no obstante, ni el quejosa,
ni terceros interesados se constituirin en partes dentro de estas.

CAPITULOII
Procedimiento disciplinario

Articulo 60. [niciacion def proceso disciplinario. El proceso disciplinario de que trata ¢l peesente
titulo se iniciard por queja interpucsta. por cualquier persona natural o juridica, la cual deberd formularse
zor escrito ante el Consejo Seccional o Regional del Consejo Profesional de Ingenieria respectivo,
correspondicnte a la jurisdiccidn territorial del lugar en que se haya cometido el Gltimo acto constitutivo
de la falta o en defecto de cste, ante ¢l Consgjo Seccional 0 Regional geogrificamente mas cercano,

Parderafo 1°. No obstanle. en los casos de piblico conocimiento o hecho notorio y cuya gravedad lo
amerite, @ juicio de la Junta de Consejeros del Conscjo Profesional Necional respectivo, los Consejos
Seccionales o Regionales deberin asumir la investigacion disciplinaria de oficio.

Pardprafo 2°. La Ascsoria Juridica del Consejo Profesional de Ingenieria respectivo u oficina que haga
sus veees, resolverd todos los casos de conflictos de competencias, decision de imica instancia y en contra
de la cual no procederd recurso alguno.

Articulo 61. Ratificacion de la queja Recibida la queja por ¢l Conscjo Seccional o Regional, a traves
de la Secretaria procederd a ordenarse la ratificacion bajo juramento de la queja y mediante auto, ordenard



la investigacién prefiminar, con el fin de establecer si hay 0 no mérito para abrir investigacién formal
disciplinaria contra el peesunto o presuntos infractores,

Del auto 2 que se refiere el preseate articulo se dard aviso escrito al Conscio Profesional Nacional
correspondicnte,

Paragrafo. En todo caso que ¢l qucjoso sea renuente a rendir la ratificacion juramentada v esta fuera
absolutamente necesaria para poder continuar la investigacion preliminar, por adolecer la queja de
clementos suficientes para establecer alguna clase de indicio en contra del profesioral o su debida
identificacion o individualizacion, la Secretaria Seccional respectiva ordenara sumariamente ¢l archivo de
la queja: actuacion de la que rendind informe o 1o Junta de Consejeros Seccionales y de la que dard aviso
al Consejo Profestonal Nacional.

Articulo 62, Traslado de competencia Cuando existan razones para que se considere gue se pueda
entorpecer un proceso o determinado Consejo Seecional, ¢l Consejo Nacional, podid comisionar a otro
Consgjo Seccional, diferente del competente por jurisdiccion territorial. el desarmollo del proceso
disciplinario, para garantizar ¢l cumplimento de todes los principios que lo rigen.

Articulo 63. [nvestigacion prelimingr. La investigacion preliminar serd adelantada por la respectiva
Secretaria Seccional y no podrd excederse de sesenta {60) dias, contados a partir de la fecha del auto gue
urdena |3 apertura de la imvestigacion preliminar, durante los cuales se decretarin y practicaran las
pruebas que ef investigador considere pertinentes y que conduzean a la comprobacion de los hechos; las
cuales podrin ser, entre otras. testimmoniales, documentales, periciales, elc.

Articulo 64. Fines de la indagacion preliminar. |.a indagacion preliminar tendrd como fines verificar
la ccurrencia de la conducia, determinar & es constitutiva de falta disciplinaria ¢ identificar ©
individualizar al profesional que presuntamente intervino en el

Paragrato. Para ¢l cumplimiento de los fines de la indagacion preliminar. el funcionario competente
hard uso de los medios de prucha legalmente reconocidos ¥ podra oir en versidn litve y espontinea al
profesional que considere necesario para determinar la individualizacion o identificacion de los
intervinientes en €l hecho investigado.

Articulo 63. Informe v calificacion del mérito de la investigacion prefiminar. Terminada la etapa de
investigacion preliminar, la Secretaria Seccional o Regional procederd dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. a rendir un informe al Presidente Seccional. para que este. dentro de los quince (i5) dias
habiles siguientes a su reeibo, califique lo actuado mediante auto motivado, en el gue se determinard si
hay 0 no mérito para adelantar investigacion formal disciplinaria centra el profesional disciplinado y en
caso afimativo. se le formulard con el mismo auto. el correspondiente pliege de cargos. Si no se
encontrare mérito para seguir la actuacion, el Presidente: Seccional ordenard en k& misma providencia e]
archivo del expediente. informando sucintamente la determinacion a la Junta de Consgjercs Seccional o
Regional en la siguiente sesion ordinaria, para que quede consignado en el acta respectiva. comunicando
la decision adoptada al quejoso, a los profesionales involucrados y @i Consejo Profesional Nacional
respctivo,

Articulo. 66, Notificacion pliego de cargos. La Secretariz Regional o Seccional, notificard
personalmente el pliego de cargos al profesional inculpado. No obstante, de no poder efectuarse la
notificacion personal, se hurd por edicto en los términos establecidos en el Cédigo Contencioso
Administrativo. Si transcurrido el término de la notificacion por edicto. el inculpado. no comparecicre. se
proveerd el nombramiento de un apoderado de oficio, de la lista de abogados inscritos ante e Consejo
Seccional de la Judicatura correspondiente. con quien S¢ continuard la actuacion; designacion que
conllevara al abogado. las implicaciones v responsabitidades que la ley determina.

Articulo 67. Traslado del pliego de cargos. Surtida la notificacion. se dard traslado al profesional
inculpado por el término impeorrogable de diez (10) dias habiles, para presentar descargos, solicitar y
aportar prucbas. Para tal cfecto, el expediente permanecerd a su disposicién en la Secrctaria de la
Seccional o Regional respectiva

Articulo 68. Erapa probatoria. Vencido ¢l término de traslado. la Secretaria Seccional, decretard las
pruebas solicitadas por el investipado y las demds que de oficio considere conducentes y pertinentes,
miediante auto contra ¢l cual no procede recurso alguno y el cual deberd ser comunicado al profesional
disciplinado. El término probatorio serd de sesenta (60) dias.

Articulo 69. Falle de primera instancia Vencido el término probatorio previsto, el Presidente
Regional o Seecional, elaborard un provecto de decision, que se someterd a la consideracion de la Junta
de Consejerus Regionales o Seceionales, la cual podrd aceptarlo. sclararlo. modificarlo o revocarlo. Si la
mavoria de los miembros asistentes a la sesion aprueban ¢l proyecto de decision. se adoptara ta decision
propuesta mediante resolucion motivada.

Pardgrafo. L.os salvamentos de voto respecto del fallo final, st los hay, deberén constar en el acta de la
reunion respectiva.




Articulo 70. Notificacion del fallo. 1a decision adoptada por ¢! Conscjo Profesional Seccional, se
notificara personalmente al interesado. por intermedio de la Secretaria Seccional, dentro de los diez (10)
dias siguicntes a la fecha de la sesion en que se adopto y si no fuere posible, se realizard por edicto, en los
términos det articulo 43 del Cadigo Contencioso Administrativo.

Articulo 7). Recurso de apelacion Contra dicha providencia soto procede el recurso de apelacion ante
¢l Consejo Profesional Nacional de Ingenieria respectivo, dentro de los cinco (5) dias siguientes 3 la fecha
de 1a notificacion personal o de la desfijacion del edicto recurso que deberd presentarse ante el Consejo
Regional o Seccional por escrito y coa el lleno de los requisitos que exige el Cdidigo Contencioso
Adminisirative.

Articulo 72. Agotamiento de la via gubernativa El Conscjo Profesional Nacional resolverd el recurso
interpuesto, mediante resolucion motivada: determinacion que serd definitiva y contra la cual no
procedera recurso alguno por via pubernativa

Articulo 73. Confirmacion En todo caso: el acto administrutive mediante el cual se dé por terminada
la actuacion de un Conscjo Scccional dentro de un proceso disciplinario. debera ser coafirmada,
modificado o revocado. segin el caso. por ¢l Consejo Profesional Nacional de Ingenieria correspondiente,
por via de apelacion o de consulta,

Articulo 74. Computo de la sancion | as sunciones impuestas por violaciones al presenle régimen
disciplinario, empezarin a computarse a partir de la fecha de la comunieacion personal o de la entrega por
comreo centilicado, que se haga al profesional sancionada de 1a decision del Consejo Profesional Nacional
correspondiente. sobre la apelacion o la consulta,

Articulo 75. Aviso d2 la sancién e toda sancion disciplinaria impuesta a un profesional. a través de
ta Secrctaria del Consejo Seccional respectivo. se dard aviso a la Procuraduria General de la Nazion, a
todas lus entidade s que tengan gue ver con el ¢jervicio profesional correspondiente. con el registro de
proponentes ¥ contratistas ¥ a las agremiaciones de profesionales. con el fin de que se impida el ejercicio
de la profesion por parte del sancionade. debiendo estas, ordenar |as anotaciones en sus registros y tomar
las medidas pertinentes, con el fin de hacer efectiva |a sancion, La anotacién tendra vigencia y soio surtink
efectos por ¢f 1érmino de la misma.

Articulo 76. Coducidad de fa accidn La accion disciplinaria a que se refiere el presente titulo caduca
e einco (3) anos contados a partir de |a fecha en gue se cometio ¢l Hllimo acto constitutivo de la falta. El
auto que ordena la apertura de la investigacion preliminar, interrumpe el Wrmino de caducidad, El proceso
prescribira tres afos despuds de fa fecha de expedicion de dicho auto.

Articulo 77. Régimen transitorio. Todas las actuaciones que se adelanten por parte de los Consejos
Profesionales de Ingenieria ¥ sus respectivos Consejos Seccionales o Regionales, de acuerdo con los
procedimientos vigentes en ¢l momento en que comience a regir ia presente ley. seguirin rigitndose por
25108 hasta su culminacion.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 78. Figencia La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. en especial la Ley 20 de 1971, 1a Ley 14 de 1975, la
Ley 64 de 1978, la Ley 28 de 1989, la Ley 33 de 1989, la Ley 211 de 1995, Ley 392 de 1997 y sus
normas reglamentarias: y la Ley 435 de 1998 en cuanto al Consejo Profesional Nacional de Ingenicria se
reficra.

Parfigrufo. Las lunciones asipnadas por leyes anteriores a Conscjos Profesionales de Ingenieria y
profesiones afines y auxiliares que a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, no se hayan
instalado o no estén funcionando, pasaran al Consejo Profesional de Ingenicria, Copaia.

El Presidente del honorable Senado de la Repiblicn,
German Virgas Leras.
Ll Secretario General del honorable Senado de la Repiblica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
2] Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Afonso Acosta Osio.
El Seerctario General de la henorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera,
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