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1. Presentacion

La presente sistematizacion titulada “Emobrain: explorando el cerebro emocional”,
tiene como proposito sistematizar la experiencia de practica 11 en el campo de la psicologia
educativa, dicha experiencia se basa en la aplicacion de un taller sobre regulacién emocional
desde una perspectiva biologica a nifios de 7 a 9 afios, el trabajo se realiza desde un enfoque

praxeolodgico.

La metodologia empleada en la presente sistematizacion es desde un enfoque
cualitativo, se recurrié al uso de técnicas de recoleccion de informacion en encuesta, diarios
de campo y observacion participante para obtener informacion relevante acerca del contexto
inicial al llegar al campo de préctica, se utilizo la metodologia del Gaming con el fin de
fomentar el aprendizaje significativo dentro de las aulas de clase desde los talleres aplicados

por orientacion escolar.

Como resultados se encontrd que hubo avances significativos en la regulacion
emocional de los estudiantes de segundo grado, los aportes realizados desde mi rol como
practicante se evidenciaron por medio de la mejora en el clima escolar y el seguimiento de

casos especificos en la seccion.

2. Justificacion

La presente sistematizacion surgié de la necesidad de comprender en profundidad y
documentar la experiencia de la aplicacion de un taller en el Colegio Bilingtie Maximino
Poitiers, cuyo proposito fue explicar la regulacion emocional guiada desde las bases
bioldgicas a estudiantes de grado segundo. A través del proceso de la sistematizacion busqué
fortalecer mis competencias profesionales, permitiendo el desarrollo de seres integrales y

éticos que reconocen las bases de las emociones y su relacion con procesos internos, que se



permiten procesos como la expresion emocional y la autorregulacion en los espacios de

ensefianza y aprendizaje.

Para identificar las necesidades y disefiar la intervencién, se implementé un proceso
de cuatro momentos basado en el enfoque praxeoldgico de
investigacion/intervencion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Juliao,
2011), el momento de Ver lo desarrollé una vez llegué al campo de practica, se
realizaron encuestas, diarios de campo y observacion participante del contexto
educativo con el objetivo de comprender las posibles problematicas a intervenir; el
segundo momento es Juzgar, donde comparé la informacion recopilada de las
técnicas de recoleccion de informacion, es decir, los diarios de campo y la encuesta
realizada a los docentes de la Seccion | (Docentes de grado prejardin a segundo
grado), por medio de ella llegué a la conclusion que la implementacion de un taller
de regulacion emocional, desde una perspectiva biologica, era la accion mas
pertinente en el campo del colegio; por otro lado, en el momento de Actuar, disefié y
ejecuté el taller lamado Emobrain: explorando el cerebro emocional, mi rol como
orientadora escolar jugd un papel fundamental en la seleccion de los participantes, el
modelo pedagogico y las herramientas digitales implementadas en la aplicacion del

mismo.

Finalmente, el tltimo momento se centra en la devolucion creativa, en la cual
desarrollé aportaciones al curriculo de las clases de Go for it gracias a la implementacion de
metodologias activas que se adecuan a las edades de los estudiantes de la Seccion 1 (3a 9
afios), ademas de una infografia dirigida al cuerpo docente con estrategias de regulacion

emocional eficientes dentro del aula de clase.



Con relacion a lo anterior, la experiencia que se sistematiza se enmarca en el campo
de la psicologia educativa, aquella ciencia que analiza los procesos mentales y conductuales
para entender por que cada persona aprende de manera diferente, con métodos cientificos,
busca mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles educativos

(Macazana, et al., 2021).

La sistematizacion de esta experiencia contribuy6 a enriquecer el campo de la
psicologia educativa, debido a que permite generar una explicacion facil y sencilla de las
bases biologicas de la regulacion emocional, es decir, proporciona un marco teorico y
practico que puede ser replicado en otros contextos educativos, lo que podria beneficiar a los
estudiantes directamente involucrados y también podria ofrecer una nueva perspectiva a
educadores y profesionales en el area, desde la aplicacion del taller y el producto de

devolucién creativa.

Lo anterior lo reafirma el estudio realizado en Espafia por Santander, et al. (2020),
quien en los resultados de su investigacién menciona la necesidad de brindar atencién a la
regulacion emocional en los espacios escolares, dado que los procesos de ensefianza y
aprendizaje se ven influenciados por la variable, y no solamente en el rol de estudiantes,
también se menciona que el bienestar emocional del profesorado puede mejorar la calidad del

sistema educativo.

3. Descripcion del contexto y estado inicial

En este apartado, detallo el escenario de mis practicas profesionales, las cuales
desarrollé en el Colegio Bilingiie Maximino Poitiers, fundado en 1996 para atender las
necesidades educativas de su comunidad el Colegio Bilinglie Maximino Poitiers (a partir de

ahora CBMP), ha evolucionado hasta convertirse en una institucién lider en innovacién



educativa (Revista Colegio, s.f.), con una jornada escolar de 7:30 a.m. a 3:30 p.m., atiende a
cerca de 1400 estudiantes desde preescolar hasta grado once, su enfoque en la integracion de
tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje lo ha posicionado a la vanguardia de
la educacion, permitiendo a sus estudiantes desarrollar las competencias necesarias para un

mundo cada vez més digitalizado (Colegio Bilinglie Maximino Poitiers, s.f.).

En ese orden de ideas, la mision del Maximino es ser “una institucion educativa
comprometida con la transformacion de la vida de nifios y jovenes mediante la
implementacion de los principios del modelo de pedagogia conceptual desarrollando en ellos
las competencias necesarias para construir un proyecto de vida exitoso que permita mejorar

su calidad de vida y la de sus familias.” (Colegio Bilinglie Maximino Poitiers, s.f,).

Por otro lado, en el Direccionamiento Estratégico Institucional (DEI), el cual, segin el
psicologo Camilo Reyes, es un documento creado por los directivos del Maximino, el DEI
orienta las funciones, procesos, metas y lineas de accion que la institucion debe cumplir, alli

se consolidan las metas anuales de las cinco lineas de accion:

1. Pruebas externas: el colegio se propone a crear excelentes resultados que validen
la excelencia académica aumentando el prestigio institucional.

2. Cultura Bilingue: el objetivo es afianzar el idioma inglés en toda la comunidad
educativa con el fin de adquirir habilidades competitivas profesionales.

3. Escuela de pedagogia conceptual: esta linea tiene como meta para el afio 2025
formar una comunidad educativa en pedagogia conceptual, mediante la
comprension y desarrollo de instrumentos de conocimiento y operaciones

mentales propios del modelo pedagogico.
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4. Investigacion: la linea de investigacion tiene como fin implementar proyectos de
investigacion colaborativos e interdisciplinarios que permitan desarrollar
pensamiento critico en los estudiantes.

5. School Footprints: es el programa de convivencia escolar, el cual permite la
consolidacién de actividades de promocion, prevencion, atencidn y seguimiento

para un buen clima escolar.

Es asi que, para el afio 2025, el Colegio Bilinglie Maximino Poitiers aspira
consolidarse como una institucion educativa de excelencia académica, destacada por sus
avanzados programas bilingies y su enfoque innovador, segun el Documento de Direccion
Estratégica Institucional (DEI), para situarse entre los 100 mejores colegios del pais, la
institucidn se basara en cinco pilares fundamentales: en primer lugar, el liderazgo
transformacional, el cual busca inspirar y motivar a toda la comunidad educativa
fomentando un ambiente de colaboracién y mejora continua, en segundo lugar, la innovacién
educativa, pilar que se centrara en la implementacion de nuevas metodologias y tecnologias
gue permitan un aprendizaje mas activo y personalizado, el servicio a la comunidad
promovera el desarrollo de habilidades sociales y civicas en los estudiantes fomentando su
compromiso con el entorno, otro de los pilares es la comunicacidn efectiva, es clave para
construir relaciones interpersonales solidas y un clima escolar agradable, y finalmente, las
actitudes maxiministas (puntualidad, rigurosidad, disposicién, autonomia y autoexigencia)
guiaran el comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa; estos pilares
serviran como base para desarrollar procesos pedagdgicos de vanguardia, centrados en el
estudiante y adaptados a sus necesidades individuales, a través de metodologias activas y el
uso de tecnologias innovadoras, se busca formar ciudadanos globales capaces de enfrentar los

desafios del siglo XXI (Colegio Bilingiie Maximino Poitiers, s.f.).
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De esa manera, la cultura institucional del Maximino se basa en cuatro elementos
basicos que representan sus objetivos segun el DEI (2022), el primero de ellos es el escudo
definido con la figura del buho, animal que representa la inteligencia y el saber, conceptos
que se postulan como imagen educativa hacia la sociedad; en segundo lugar la bandera es el
otro elemento que refleja los colores institucionales: el azul oscuro, que representa el
conocimiento, la sabiduria y la conexion con el universo, el amarillo, como simbolo de la
inteligencia, la luz del conocimiento y la guia de los maestros, y el verde, el color de la
esperanza, armonia con la naturaleza y el compromiso social; en tercer lugar, el himno
institucional, compuesto por un coro y dos estrofas, destaca los objetivos, los colores oficiales
y las metas educativas del colegio. Finalmente, el patrono, San Maximino, quien se dedico a
la educacion y el bienestar comunitario, inspir6 los colores de la bandera institucional (DEI,

2022).

Continuando con la descripcion, el Maximino se perciben a si mismo como “una
institucién educativa inteligente que educa en el amor a Dios, formando seres humanos
autoexigentes, puntuales, rigurosos, autbnomos y comprometidos con el liderazgo
transformacional, inculcando progreso y éxito profesional.” (DEI, 2022, pag. 5), en linea con
esta vision, la psicologa Victoria Romero durante la entrevista realizada, explica que el
colegio se divide en cuatro secciones, cada una cuenta con una coordinadora, una orientadora
escolar y un equipo de docentes. La Seccion | abarca desde prejardin hasta segundo grado, en
la Seccidn Il se encuentran los grados terceros, cuarto y quinto, en la Seccion 1ll, los grados

de sexto a octavo y la Seccion IV los cursos restantes, noveno, décimo y once.

Ademas de lo anterior, se identifican como una institucion con innovacion en sus
procesos educativos, por medio de procesos establecidos en la linea de accion del DEI,

denominada Smart School (Colegio Bilingtie Maximino Poitiers, s.f.), asimismo, como una
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institucion enfocada en actividades sociales e integrales que permitan el fortalecimiento del
colegio con las familias Maxiministas, teniendo en cuenta a sus estudiantes egresados,
quienes llevan el sello de la comunidad estudiantil, en actividades llevadas a cabo con el fin
de apoyar, orientar y acompariar a quienes fueron sus estudiantes; entre las actividades se
encuentra también el proyecto Maximiracles: dona un regalo, recibe una sonrisa, un
proyecto dirigido a los padres de familia, con el objetivo de brindarles asesoria por medio de
atencion personalizada que les permita conocer herramientas y estrategias para fortalecer los
vinculos afectivos familiares y el bienestar emocional de los miembros del hogar, ademas de
brindarles un acompafiamiento en las situaciones que se puedan presentar y que se encuentren
relacionadas con el comportamiento, problemas de aprendizaje, crisis emocionales y/o

situaciones de riesgo (Colegio Bilingiie Maximino Poitiers, s.f.).

Continuando con los proyectos sociales integrales, encontramos tres mas: Puertas
abiertas al futuro: Alianzas universitarias, un programa que les permite a los estudiantes
tener una inmersion en universidades de alta calidad, conociendo de primera mano las
experiencias en instituciones de ensefianza superior; orientacion vocacional, recibir una
asesoria personalizada desde orientacion escolar con el fin de guiarlos en el proceso de
eleccion de carrera, y una feria universitaria al afio donde las familias podran acceder a
informacidn de educacidn superior; el segundo proyecto se Ilama Maxigrowth, una familia
gue se apoya, se trata de un evento anual en el que las familias emprendedoras de la
institucién tienen la oportunidad de mostrar su talento y emprendimiento; y finalmente, Si te
sirve es tuyo, una campafia solidaria que se encarga de promover la donacion de uniformes
escolares para que familias que necesiten puedan hacer uso de ellos, el proyecto lo lidera
orientacion escolar y se realiza durante todo el afio (Colegio Bilingiie Maximino Poitiers,

s.f).
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Con el fin de asegurar la calidad como institucion educativa, el Colegio Maximino
tiene un organigrama funcional programado para los afios 2021-2025, se encuentra ajustado
con un disefio de engranajes que rodean al Maximino Poitiers en el DEI, el organigrama lo
encabeza la Secretaria de Educacion del distrito (S.E.D) y la junta de accionistas, la siguiente
jerarquia la encabeza la Rectoria y la Gestion Directiva, que se encargan de definir la hoja de

ruta estratégica del colegio.

Por su parte, la Rectoria y la Gestion Directiva definen la hoja de ruta estratégica del
colegio, estableciendo los lineamientos que guian las acciones de todas las areas, ademas,
representan a la institucion ante entidades externas, facilitan la comunicacion entre los
diferentes actores educativos y resguardan la imagen corporativa, cumpliendo asi con lo

establecido en el Decreto 1860 segun el DEI del afio 2022.

En el siguiente nivel de la estructura encontramos el equipo de Gestion de
Vinculacién y Comunicaciones conformado por Vinculaciones, Permanencia (es decir
servicio y atencion al cliente) y Comunicaciones; sus funciones se centran en el proceso de
admisiones y captacion escolar, asi como la retencion de los estudiantes asegurando su
permanencia en la institucién, también son quienes se comunican con los canales
institucionales externos e internos, el equipo de servicio y atencion al cliente, es el encargado
de velar por la calidad del servicio a la comunidad y de ejecutar acciones que permitan el

cumplimiento de las metas descritas en el DEI.

El siguiente nivel lo conforma la Gestion Educativa: 1) Académica, 2) Convivencia 'y
3) Bilingue, por un lado, el area Académica es la encargada de implementar el modelo
pedagdgico, promoviendo la inclusion educativa y disefiando estrategias innovadoras para el
aprendizaje, por otra parte, el area de Convivencia se encarga de promover un clima escolar

positivo, velando por el cumplimiento del manual de convivencia y fomentando el liderazgo
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transformacional; asimismo, disefia e implementar estrategias para mejorar las acciones
relacionadas con la convivencia, de igual manera, el area Bilingue, ademas de liderar el
programa bilingue, se encarga de revisar y ajustar el plan de estudios al colegio articulado
con los procesos del segundo idioma, vela por el cumplimiento de las lineas de accion que
propone el programa y se asegura de cumplir con los requisitos del Cambridge English

School.

En el siguiente nivel jerarquico, el DEI muestra que se encuentra la direccion de
Gestion Administrativa y Financiera, un area fundamental que abarca multiples
responsabilidades, entre sus principales funciones destacan: apoyo a los procesos académicos,
administracion de servicios complementarios, gestion de infraestructura y recursos
institucionales, y gestion del talento humano, esta area también define los objetivos,
estrategias y politicas financieras, asegurando la optimizacion de los recursos y el
cumplimiento de los requerimientos institucionales, acorde a las disposiciones del Decreto

1860.

Finalmente, en el organigrama se encuentra la direccion de Gestion Comunitaria que
tiene como objetivo principal fortalecer los lazos con la comunidad y las instituciones
externas, para ello, se encarga de suscribir convenios interinstitucionales, desarrollar
programas de bienestar para el personal docente y administrativo, establecer alianzas
estratégicas con jardines infantiles, ejecutar proyectos de extension comunitaria y cumplir
con las metas establecidas en el plan quinguenal, el equipo lo conforma: 1) Orientacion

escolar, 2) Enfermeria y 3) Capellania.

Entre las funciones de orientacion escolar el DEI menciona las siguientes (pag. 59):

- Liderar el area de orientacién escolar



15

- Brindar atencion y solucion a los casos remitidos

- Liderar la ejecucion de los talleres de proyecto de vida, sexualidad afectiva y
orientacion escolar

- Brindar apoyo psicoemocional a las familias Maxiministas

- Cumplir las metas del quinquenio en la linea de accion Taking care of you.

El equipo de Orientacion escolar lo conformabamos 4 psicologos, Victoria Romero
Chacin, psicologa egresada de la Universidad Catdlica de Colombia, Tatiana Fl6rez Mejia
psicologa egresada de la Universidad Catolica de Colombia, con una especializacion en
psicologia educativa de la misma universidad, quien cuenta con una experiencia de dos afos,
Camilo José Reyes egresado de la Universidad Cooperativa de Colombia, quien trabaja en la
institucion desde hace cuatro afios después de haber realizado las practicas en el Colegio
Maximino Poitiers, y la cuarta integrante yo, Lina Zamudio Acevedo, en el rol de practicante
de psicologia educativa. Desde el rol como practicante se realizaron actividades relacionadas
con: planificar y ejecutar proyectos que respondieran a las necesidades de la comunidad
estudiantil, como programas de cuidado del papel, campafias sobre las actitudes

maxiministas, resolucion de conflictos y actividades de promocion de la salud mental.

En cuanto a las alianzas estratégicas del Maximino se identifica que cuenta con
Cambridge English School, es decir, cuenta con un proceso bilingle ofrecido por los
departamentos de la universidad de Cambridge: “Cambridge English Language Assessment”
y “Cambridge University Press” con el fin de cumplir el proposito de permitirle a sus
estudiantes un desenvolvimiento en contextos diversos donde adquieran nuevos
conocimientos, culturas y experiencias como parte de la formacién educativa (Colegio
Bilinglie Maximino Poitiers, s.f.). Adicionalmente, la pagina oficial del Maximino (s.f.)

menciona que como alianza estratégica y con el fin de enriquecer el conocimiento de los
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estudiantes se encuentran vinculados con Personal Growth, una entidad que permite tener
profesores nativos de habla inglesa para la ensefianza de las diferentes asignaturas en inglés e

intercambios culturales que mejoren la adquisicion de conocimiento de los alumnos.

Adicionalmente, el equipo de Google for Education otorgd en el afio 2024 una
certificacion a la institucion posicionandose como la primera institucion en Bogota en
obtenerla, ser Google Reference School le permitio al colegio ofrecer un programa
tecnoldgico donde se potencian las relaciones educativas y profesionales en la integracion de

tecnologia en las aulas (Colegio Bilingiie Maximino Poitiers, s.f.).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en la pagina oficial del Maximino y en las
declaraciones brindadas en el evento Smart School desarrollado en las instalaciones del
colegio a inicios del mes de septiembre del 2024, entre las alianzas estratégicas con las que
cuenta el colegio para mantener el nivel de calidad se encuentran la Alianza Francesa, que se
encuentra vinculada con el fin de fortalecer el proceso del francés como un tercer idioma en
la institucién, Robot School, una escuela de robética vinculada al Maximino con el fin de
crear un programa con experiencias significativas en los estudiantes por medio de los
procesos de STEAM, Robot School es quien permite a los estudiantes desarrollar una vision
holistica de los problemas y buscar soluciones innovadoras, también esta Legamaster, una
empresa alemana lider en soluciones educativas que ha llegado al Colegio Maximino para
impulsar la innovacién en el aula a través de proyectos de programacion, al mismo tiempo,
MagiVision, una empresa especializada en soluciones educativas integrales ha introducido las
pantallas digitales interactivas como una herramienta revolucionaria para la ensefianza en
primaria; ambas empresas estan transformando la forma en que los docentes ensefian y los
estudiantes aprenden, al ofrecer herramientas tecnoldgicas que fomentan la creatividad, la

colaboracion y el pensamiento critico.
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En relacion con el ingreso al sitio de practica hubo dos procesos anteriores a la
experiencia actual del Maximino, el primer proceso lo desarrollé en el Laboratorio de
Psicologia de la sede 80 de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, alli presenté mi
hoja de vida, asisti a una entrevista presencial dirigida por los lideres del laboratorio el
profesor de psicologia Ronald Gutiérrez Osorio y la profesora Diana Leon Pachdn, pero
finalmente no pasé el proceso. Alternamente, llevé a cabo el segundo proceso con la
Corporacion Universitaria de Asturias, una institucion de educacion superior con una
modalidad virtual y a distancia, que tiene como propdsito formar a sus estudiantes con una
solida formacidn personal y profesional, fomentando valores como la responsabilidad social,
el aprendizaje autonomo, la resolucién de problemas, la adaptabilidad y el pensamiento

critico (Uniasturias, s.f.).

Continuando con el proceso, realicé una entrevista virtual dirigida por July Alexandra
Prieto Figueroa psicologa de la universidad, en la cual me explicaron cudl seria mi rol, qué
funciones desempefiaba y cdmo seria la dinamica para iniciar la practica profesional, cinco
dias después de la entrevista, recibi una notificacion por correo electrénico informandome de
que habia sido seleccionada, sin embargo, rechacé la propuesta, ya que, buscaba una préactica

gue me permitiera adquirir experiencia de manera presencial y a tiempo completo.

Mas adelante, a mediados del mes de julio me contact6 Centro Progresa para
preguntar si me interesaba una oferta como practicante de psicologia educativa en el colegio
Bilingie Maximino Poitiers, escuché cuéles eran las condiciones y senti conformidad por lo
que acepté remitir mi hoja de vida a la institucion, una semana después me citaron por
teléfono a una entrevista presencial dirigida por la psicéloga lider Victoria Romero Chacin,
lider del equipo de Entorno y Comunidad en el Maximino, durante la entrevista hubo

preguntas relacionadas con el lugar en el que vivia, el medio de transporte que usaba, la
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experiencia que tenia, como me definia como persona y por qué habia elegido psicologia

educativa.

En el desarrollo de la entrevista hubo un recorrido general por el colegio, ese mismo
dia me presentaron con todo el personal que encontramos en el recorrido, y terminé en la
oficina de la coordinadora de Seccion I, Diana Cuellar, quien me dio la bienvenida e indicé
que trabajaria de la mano con ella en los procesos de los estudiantes, posteriormente, estuve
en observacién de clase modelada por la psicologa Victoria Romero Chacin y fui presentada
como la nueva orientadora escolar frente a los cursos de la seccion |, después de finalizar la
presentacion, estuve en prueba dictando una clase de Go for it a uno de los cursos de segundo

grado.

Mas adelante, una vez ingresé oficialmente al colegio, fui informada sobre los
horarios del contrato de aprendizaje, y algunas de las funciones a ejecutar durante el proceso
de practica. El horario oficial entre semana iba de 7:00 a.m. a 5:00 p.m., sin embargo, todos
los dias teniamos reuniones desde direccion académica, por lo que la hora de llegada era a las
6:45 de la mafiana y debido a las reuniones del equipo de orientacion escolar algunas veces
estuve hasta las 5:40 pm, los sdbados el horario iba de 8:00 a.m. a 12:00 pm y debian ser
minimo dos sabados laborales al mes, aunque hubo meses en los que se extendia hasta 3 0 4

sabados.

Los orientadores escolares presentados anteriormente, nos encargadbamos cada uno de
una seccion diferente, en mi caso fui la practicante de psicologia educativa responsable de la
Seccion | donde brindaba seguimiento y acompafiamiento en procesos de ensefianza y
aprendizaje, procesos emocionales, situaciones familiares y de autocuidado a estudiantes de

Prejardin a Segundo grado, por las tardes, el equipo se reunia, alli compartimos experiencias,
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analizamos avances, desafios y coordinamos acciones futuras como escuelas de padres,

eucaristias, ferias universitarias, etc.

Por otro lado, desde mi papel de practicante de psicologia, mis responsabilidades se
basaban en identificar las fortalezas y areas de oportunidad de cada nifio, implementar
estrategias de acompafiamiento en nifios remitidos por padres de familia, docentes o
coordinacion, también, supervisaba los espacios recreativos, fomentando ambientes seguros
donde los estudiantes puedan desarrollar habilidades sociales y emocionales, asimismo, parte
fundamental de mi labor en la institucion era coordinar los talleres de “Go for it” disefiados
de acuerdo con el curriculo establecido por la institucion para fomentar el desarrollo integral

y las habilidades blandas de los estudiantes a través de actividades lddicas y educativas.

Segun el curriculo oficial del afio 2024 de la institucion, en el grado prejardin la
catedra se enfocaba en la disciplina y la responsabilidad, en jardines el tema fue la
autoconciencia, reconocer sus emociones, pensamientos, debilidades y motivaciones para
desarrollar buenas habilidades con los demas, en el primer grado, la catedra se enfocaba en la
regulacion emocional para obtener un enfoque objetivo y asertivo en la resolucién de
conflictos, en el grado segundo el tema fue construccion de la confianza para fortalecer la
politica del buen trato, las interacciones sociales y el ambiente seguro dentro de la seccion.
Adicionalmente, la planeacion de todas las clases debia ser subida en dos plataformas
diferentes: Classroom y Cibercolegios, cualquier novedad acerca del desarrollo de las
actividades como reprogramacion o cancelacion debia ser reportada en la segunda plataforma

mencionada.

De esa manera, con el fin de obedecer a la pedagogia conceptual en los procesos de
ensefianza - aprendizaje y cumplir con la planeacion semanal, las clases debian partir desde la

triada humana, una pedagogia enfocada en tres conceptos clave: afectivo, cognitivo y
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expresivo, un enfoque pedagogico guiado desde la psicologia cognitiva estructural para la
formacion de los estudiantes, donde se implementan herramientas que permitan la formacion
de seres humanos amorosos y talentosos, con talentos y expresiones solidarias y competentes
(Colegio Bilingiie Maximino Poitiers, s.f.), por lo anterior, las clases debian tener un
encuadre donde se motive a los alumnos en la introduccion del tema, un desarrollo con
actividades interactivas e innovadoras y un cierre donde se evidencie el conocimiento

adquirido y la participacion por parte de los alumnos.

Siguiendo con la descripcion del lugar de préactica, se evidencid que la toma de
decisiones respecto a los procesos con los estudiantes las coordinaba dependiendo del tipo de
remision, cuando era académica y convivencial de la mano de la coordinadora Diana Cuellar
Correa y cuando la remisién era emocional, por situaciones familiares o ajustes razonables
trabajé con Victoria Romero Chacin, sin embargo, durante los seguimientos quedaba en mis
manos realizar la observacion en el aula, el dialogo con los estudiantes, las estrategias a
brindar y la citacion con los padres de familia; por otra parte, la toma de decisiones sobre los
proyectos desarrollados por el Equipo de Entorno y Comunidad, se realizaban reuniones para
definir los proyectos de Growing together (Escuelas de padres), Taking care of you, el cual es
uno de los proyectos del quinquenio, se encarga de potencializar el total de las habilidades
blandas, la felicidad y el bienestar emocional de cada uno de los estudiantes a través de un
programa de promocion y prevencion, segun el documento oficial de creacion realizado por

el equipo de orientacion escolar del CBMP.

Si bien el colegio contaba con una solida infraestructura, un equipo docente altamente
capacitado y una comunidad educativa comprometida, mi practica se vio obstaculizada por

diversos desafios, hasta un mes después, no se realizaron induccion ni empalme de los 39
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casos remitidos a orientacion escolar, no se indicaron los procesos sobre la realizacion y

archivo de actas de atencion a los estudiantes hasta 18 dias después del inicio de la préactica.

Ademas, hubo dos semanas en las que el proceso de admisiones quedo a cargo de mi
compariera Tatiana Florez y yo Lina Zamudio, lo que retrasé las atenciones a los estudiantes
y las planeaciones de las clases, dos semanas después nos indicaron que el proceso de
admisiones estaria a cargo de la lider de los psicélogos, sin embargo, la mayoria de los dias
me avisaban sobre la hora de la entrevista que debia atenderla debido a que Victoria se
encontraba en reuniones o en atenciones que no podria aplazar; lo anterior, no solo retrasaba
la atencion a los estudiantes sino impedia el cumplimiento de las planeaciones realizadas

semanalmente, por lo que se dificultaba cumplir con el cronograma semana a semana.

A partir del mes de septiembre me informan que la orientadora escolar de Seccion |
(en este caso la practicante de psicologia educativa) era la persona encargada de realizar las
admisiones, por lo que realice durante el semestre cerca de 120 entrevistas de admisiones, sin
embargo, la cifra se puede duplicar, ya que era una entrevista a los padres de familia o

acudientes y otra a los aspirantes.

Otras de las mayores dificultades que enfrenté durante mi préactica fue la falta de una
supervisién adecuada, a pesar de dedicar un mes y medio a la institucion, no conté con una
orientacion clara y constante por parte de un docente asignado, la asignacion fue realizada
después del plazo mencionado; esta situacion generé incertidumbre sobre mi desempefio y
dificulté mi proceso de aprendizaje, la carga de trabajo se intensificd considerablemente
cuando el colegio inici6 un proceso de auditoria, la presion por cumplir con los plazos y
ajustar los procesos existentes me impidio dedicar el tiempo necesario a la reflexion y al

analisis de mi préactica, la falta de documentacion formal y la ausencia de reuniones
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programadas con los coordinadores agravaron esta situacion, generando un clima de tension y

desorganizacion.

Adicionalmente, la atencion a los nifios se vio comprometida por la variedad de tareas
asignadas a orientacion escolar, la elaboracion de planeaciones, la realizacion de entrevistas
de admision y la atencion a solicitudes imprevistas de padres de familia consumieron gran
parte de mi tiempo, ademas, la elaboracion de informes y la cobertura de clases de Go for it
en otras secciones dificultaron mantener una constancia en el seguimiento de los casos, los
cuales alcanzaron a ser mas de 50 luego de la auditoria y las escuelas de padres. Por otro
lado, el colegio no contaba con los espacios adecuados para una atencion oportuna y de
calidad, las oficinas se encontraban ocupadas en muchas ocasiones y la atencion se realizo
muchas veces en las zonas verdes del colegio, lo que impedia que la atencion de los nifios se
mantuviera en las actividades, sin embardo, semanas después las oficinas se fueron

acomodando y las atenciones con los estudiantes mejoraron en todas las secciones.

En contraste con las dificultades mencionadas, los padres de familia mostraron una
valoracién positiva hacia el compromiso y la dedicacion del equipo de orientacion escolar, en
diversas ocasiones, expresaron su satisfaccion con las estrategias implementadas para abordar

las necesidades de sus hijos.

Asimismo, durante el proceso de admisiones realicé entrevistas a los aspirantes y a sus
padres de familia para ingresar al Maximino, entre las preguntas obligatorias a realizar se
encontraban las expectativas del colegio y cuales eran las razones que influyeron en las
familias para iniciar proceso con el colegio, fueron alrededor de 120 entrevistas realizadas
durante el segundo trimestre del 2024, alli evidencié que las familias y sus allegados tienen
muy buenas referencias del colegio, lo perciben positivamente gracias al proceso bilingie y

robotico, a la implementacion del francés como tercer idioma, a la seguridad de los
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estudiantes en ingreso y salida y restriccion del ingreso de terceros a la institucion; la
percepcion positiva también se vincula con las experiencias agradables y satisfactorias que
han tenido familiares con estudiantes graduados en la institucién, consideran que se mantiene
y/o ha mejorado la calidad educativa y que las alianzas estratégicas del colegio permiten a sus

estudiantes desarrollar habilidades y vivir experiencias que los hacen crecer como personas.

Por otro lado, en Google tienen una calificacion de 4,1 estrellas sobre 5, con 126
opiniones de padres de familia y comunidad educativa; ademas la Revista Colegio de
Colombia (s.f.) lo reconoce como un referente de innovacidn educativa en el pais, de igual
manera, algunos de sus aliados estratégicos mencionaron en el encuentro nominado “Smart
School”, que el Maximino es un ejemplo de educacion e innovacion y que gracias a la
oportunidad de sofiar se han convertido en modelos a seguir para invertir e innovar en la

educacion colombiana.

A partir de lo anterior, al continuar con la sistematizacion me surgen diferentes
preguntas, por ejemplo ¢Qué estrategia deberia mejorar el Maximino para fortalecer los
empalmes de los casos?, ¢ Es ético por parte de una institucién educativa presentar a los
practicantes de psicologia como psicélogos profesionales frente a los padres de familia?, ¢ El
colegio reconoce cuales son los alcances de un practicante de psicologia educativa en una
institucion?, ¢Seria posible eliminar las funciones que no se encuentran relacionadas con el
area de practicante de psicologia?, ¢ Es posible que el colegio brinde espacios adecuados para

las atenciones a los nifios?

4. Descripcion de la experiencia

Durante mis practicas en el Colegio Maximino, realicé una experiencia significativa

Ilamada Emobrain: explorando el cerebro emocional; la experiencia consistié en la aplicacion
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de un taller sobre las bases biologicas de las emociones y la regulacion emocional en nifios de

7'y 8 afos, que se encontraban en grado segundo.

De acuerdo con las técnicas de deteccion de necesidades (diarios de campo y
entrevistas, ver anexos A 'y B) se evidencid que la regulacion emocional era una de las
principales necesidades identificadas en los estudiantes, los docentes reconocieron que los
nifios no saben como autorregularse en el ambito escolar y cuando se presentan situaciones
dentro del aula pueden presentarse dificultades en la atencidn, percepcion y concentracion de
manera individual o colectiva, sin embargo, mencionan que debido a la cantidad de
estudiantes por aula y la diversidad de necesidades especificas e individuales se dificulta el

adecuado abordaje de los problemas.

Para la realizacion del taller utilicé como base una investigacion realizada acerca de
los conceptos necesarios para desarrollar el taller (la amigdala, el sistema limbico, regulacion
emocional), inicié teniendo en cuenta la edad y el tema central que iba a aplicar con los
estudiantes de acuerdo con las necesidades identificadas en la aplicacion de los diarios de
campo Y la observacion participante que apliqué dentro de los horarios de la préctica, los
diarios de campo fueron realizados dentro de espacios de clase de Go for it, acompafiamiento
en descansos Yy asistencia a reuniones de seccidn, donde se discutian las situaciones
académicas, convivenciales de los estudiantes, luego inicié con la investigacion tetrica
utilizando herramientas como repositorios de universidades, libros y revistas de investigacion
de psicologia, con el fin de obtener informacion veraz, entender los conceptos y méas adelante

adaptarlo para la edad de los participantes.

Mientras realizaba la investigacion recibi ayuda por medio de las tutorias de la
profesora Angela Patricia Rivera, quien me orientd sobre los procesos de buscar informacion,

aclaracion de conceptos y sugerencias con horarios y aplicacion de talleres, asimismo me
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apoyé en el conocimiento de los profesores de la seccion, consulté con ellos estrategias,
manejo de clase y la aplicacion de las actividades que debia proponer; una vez la
informacion de la base teorica estuvo lista continué con la basqueda de la metodologia a
aplicar, en este caso la que finalmente quedo hace parte de las metodologias activas
planteadas desde la Universidad Minuto de Dios; debido a la edad de los participantes elegi el
gaming, el cual motiva a los estudiantes por medio del juego, la participacién activa y el

trabajo en equipo.

Finalizado el proceso anterior, inicié con la planeacion del taller de acuerdo con la
metodologia, la teoria y la pedagogia conceptual del Maximino, basada en la triada humana
de lo afectivo, cognitivo y expresivo, para la fecha de aplicacion del taller se reviso el
curriculo y los temas a tratar durante el trimestre, por lo que se realizo la planeacién para la
primera semana de noviembre, pero al realizar la clase se cruzé con una actividad
institucional por lo que se aplazo el taller una semana mas, durante el proceso empecé a tener
preocupacion sobre los tiempos, ya que estabamos cerca de finalizar el afio escolar, y durante
la Gltima semana el colegio tuvo varias interrupciones a clase debido a actividades
institucionales programadas, no obstante logré aplicar con éxito el taller en el curso, inicié
con el saludo general a los estudiantes, organizando el salon garantizando las condiciones

Optimas para dar inicio a la clase.

Una vez realizado lo anterior inicié la explicacion sobre la agenda del dia,
indicaciones bésicas sobre el proposito de la clase, el cual fue “Reconocer la relacion entre
las emociones y las bases biologicas y como se establece la regulacion emocional desde
ellas”, después indague sobre las emociones de los estudiantes y sobre como iba su dia, para
finalmente abarcar nuestro cerebro y presentar por medio de metéforas a la amigdala y el

hipocampo; la explicacién se dio por medio de la metafora de la casa, la amigdala
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representaba nuestra habitacion y el hipocampo la biblioteca de la casa, durante la
explicacion varios estudiantes realizaron preguntas sobre porqué nuestra habitacion a lo cual
se les indicaba que generalmente en casa nuestro espacio seguro es nuestra habitacion, ya que
ahi es donde guardamos nuestros juguetes favoritos, nuestros libros, donde dormimos cada
noche, en cuanto a porqué una biblioteca les indicaba que se debia a los conocimientos que
contenian los libros, en ellos encuentran la informacion, cuando nosotros lo desedbamos
buscédbamos en ellos las dudas que teniamos sobre diferentes aspectos y encontrariamos, en la

mayoria de los casos, la respuesta.

Continuando con la explicacion hice uso de la plataforma YouTube con el fin de
mostrar un video educativo de The Dr. Binocs Show en espafiol (Peekaboo Kidz, 2018), el
cual educaba acerca de cémo funciona nuestro cerebro, sin embargo, utilice la parte final en
la que se enfoca en la explicacion de la amigdala y las emociones; al finalizar el video realice
preguntas a los estudiantes con el fin de retener informacion y enfocar la atencion en ellos,
frente a las preguntas la mayoria de ellos respondia de manera correcta y frente a respuestas
no relacionadas al video entre los estudiantes se respondian, he de admitir que a medida que
avanzaba la clase los estudiantes se realizaban muchas preguntas sobre el cerebro y se
mostraban muy emocionados frente a la explicacion, incluso hicieron suposiciones sobre lo

que pasaria si sucedieran accidentes o caidas fuertes que golpearan la cabeza.

Antes de continuar aclaro que durante el desarrollo y mes de aplicacion del taller el
video en espafiol se encontraba disponible en la plataforma de YouTube, no obstante, en el
mes de enero el video fue bloqueado para Colombia, motivo por el cual se agrega la cita del

mismo video, pero en su versién original en inglés.

Después de la presentacion del video, por medio del televisor en el aula ingresé a la

plataforma BrainFacts.org en la cual sefalé el sistema limbico, el hipocampo y la amigdala,
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aqui los estudiantes también tuvieron muchas preguntas, deseaban ver otras areas y conocer
mas del cerebro, no obstante, por motivos de tiempo, la explicacion de las areas empez6 a ser
mas rapida, al volver a la presentacion continuaba el tema de (Como se activa la amigdala en
el cerebro? Un cuento en el que se menciona que amigdala es una mascota, ella siempre
acompafiaba a Luna y le ayudaba a regular sus emociones, la acompafiaba en momentos
dificiles y la apoyaba en situaciones estresantes, como reflexion estaba la importancia de

amigdala en el enfrentamiento de las emociones.

Sin embargo ¢Como Luna lograria enfrentar esas emociones?, esta era la pregunta
por responder en la siguiente parte de la clase, donde se recordarian aquellas técnicas de
regulacién emocional que debiamos tener en nuestra biblioteca debido a que habian sido
repetidas una y otra vez en las clases anteriores, entre ellas estaba la técnica Rain, la botella
de la calma, hablar con amigos o personas cercanas, y la respiracion controlada y regulada,
ademas de las mencionadas pregunté a los nifios qué otras conocian y alli refirieron diferentes
a las mencionadas, como jugar con plastilina, escribir, escuchar musica, tomarse un tiempo
antes de volver a hablar con las personas, técnicas o formas que a lo largo del segundo

semestre del afio fueron trabajadas en la clase de Go for it.

Después de la intervencion anterior, continud el juego sobre las cinco preguntas,
donde los grupos fueron conformados de acuerdo con las mesas de trabajo en las que se
organizan diariamente, se les indic6 que al responder de manera correcta recibirian una
estrella, no obstante si responden de manera incorrecta pasariamos al siguiente grupo y no
obtendrian ninguna bonificacion, antes de iniciar se recordd que la amigdala es nuestro perro
guardian y el hipocampo es nuestro bibliotecario personal; la primera pregunta fue ¢Qué es la
amigdala? Frente a la cual respondieron de manera desordenada, algunos estudiantes

levantaron la mano y otros simplemente respondieron en voz alta la respuesta, “miss, es la
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parte que nos ayuda con nuestras emociones”, “miss, la amigdala es quien nos ayuda en
momentos dificiles, por ejemplo, cuando estamos tristes o cuando estamos felices”, “la
amigdala como lo decia el cuento es nuestra amiga y nos ayuda todos los dias cuando

tenemos emociones” fueron algunas de las respuestas.

En la segunda pregunta ¢ Qué es el hipocampo? Los nifios también respondieron en
desorden, mientras realicé el ejercicio no fui consciente de que las reglas del juego no se
estaban siguiendo, ya que lo ideal era responder por equipos y respetar los turno, no obstante,
el ejercicio se dio de manera satisfactoria, las respuestas para la segunda pregunta fueron
algunas de las siguientes: “Miss el hipocampo es el que se relaciona con lo que ya sabemos”,
“el hipocampo es lo que ya conocemos”, “el hipocampo es como un libro que guarda
informacidn, entonces si sabemos que respirar nos ayuda a calmarnos, nuestro cerebro lo

recordara”, las siguientes tres preguntas permitia a los estudiantes imaginar situaciones y

responder como cree que el sistema limbico reaccionaria:

- Imagina que estas jugando a las escondidas y te encuentras en un lugar oscuro,
¢ Qué crees que hace tu amigdala? La respuesta mas comun fue el miedo, la mayoria de los
nifios considerd que en caso de estar en un lugar oscuro tendrian miedo debido a que estan

siendo buscados y no quieren perder el juego.

- Si ganas un premio en el colegio, ¢qué crees que siente tu amigdala? ;Qué otras
partes de tu cuerpo te dicen que estas feliz? La respuesta mas comun fue que la felicidad,
debido a que estan recibiendo un reconocimiento especial, y como respuesta otras partes del

cuerpo mencionaron el rosto, ya que, cuando estamos felices sonreimos.

- Si se te rompe tu juguete favorito, ¢qué crees que hace tu amigdala? y ;Cémo

puedes hacer para sentirte mejor? La respuesta mas comun fue el llanto, debido a que era su
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juguete favorito, les daria tristeza perder aquello que aman, para sentirse mejor hablarian de

ello con mama y papa, lo arreglarian o harian un dibujo de €l con el fin de recordarlo.

El ejercicio del juego iba avanzando y la clase también, por lo que llegé la hora de
cambiar de clase, asi que la planeacion del taller no fue completada, nos falté realizar el
ejercicio de la entrega de diplomas por haber asistido al taller, sin embargo, el cierre de la
clase se realiz0, se indico nuevamente el objetivo y el cumplimiento por medio de la
presentacion y el juego, finalmente, me despedi de los estudiantes y les solicité prepararse

para la siguiente clase que tenia, la cual era matematicas.

Al finalizar el taller me dirigi a la oficina y guardé el material, planeé en diferentes
ocasiones entregarlo, pero debido a retrasos que hubo en el curriculo de muchas areas

encontrar el espacio fue muy dificil realizar la entrega de los diplomas no se llevo a cabo.

Aqui me gustaria mencionar que en un principio planeaba nutrir el curriculo de Go
for it por medio de la planeacion de talleres que realizaba semanalmente, ya que al ser el
primer afio de la clase en la carga académica le faltaba desarrollo curriculo, no obstante, para
el afio 2025 la clase de Go for it fue nombrada Human Education y el enfoque de la materia
ahora era desde las competencias ciudadanas, con el fin de alivianar la carga y priorizar los
casos de orientacion escolar la clase de Human Education fue asignada al area de sociales y
un docente se encarg6 de brindar las catedras, por lo que el aporte al curriculo que en un

principio pensaba realizar no se pudo llevar a cabo.

4.1 Soporte tedrico

En el presente apartado hablare acerca de las principales teorias que utilicé como
base para sustentar tedricamente el taller aplicado en mi campo de préactica “Emobrain:

explorando el cerebro emocional”, por lo que hablaré del concepto de emociones basicas,
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desde la postura de Reeve (2010), quien sustenta en pocas palabras que las emociones
permiten que diariamente como seres humanos enfrentemos las situaciones que la vida nos
depara, no obstante, hablar de las emociones de acuerdo con lo postulado por Reeve (2010)
no permitia entender como las emociones se desarrollan a lo largo del ciclo vital, es por ello

que me centré en la explicacion de Papalia y Martorrel (2017).

Papalia y Martorrel (2017) no solo desarrollan la teoria de como las emociones se
desarrollan a la edad de 7 a 9 afios, sino que ademas analizan la influencia del entorno
inmediato de los nifios para el desarrollo adecuado y las posibles consecuencias de las

relaciones interpersonales gque se establecen en dicha edad.

Ademas del concepto de las emociones y en las etapas del ciclo vital, fue de gran
importancia reconocer cuél es el concepto de la regulacién emocional en los nifios, para ello
me basé en la neuropsicéloga infantil Schwindt (2024), quien refiere ademas cuéles son los
factores que influyen en la regulacion emocional de los nifios, quienes a la edad de 6 a 9 afios

enfrentan emociones en situaciones mas coherentes con el contexto.

De igual manera, se busco establecer la relacion entre los diferentes autores con el
fin de construir un marco tedrico sélido que permitiera integrar el problema de investigacién
planteado en la fase del ver, para ello autores como Carlson (2005) para el sistema limbico,
Gordillo et al. (2012) para abarcar el concepto del hipocampo, Malik y Marwaha (2022) con
el concepto de la amigdala y finalmente la relacion de regulacion emocional y las bases

biologicas desde la postura de Pascual y Conejero (2019).

4.1.1 Emociones bésicas

Por su parte, Reeve (2010) menciona que las emociones son respuestas multifacéticas

que involucran diferentes componentes (sentimientos, fisiologia, motivacion,
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expresion) y que cumplen una funcion adaptativa, ayudandonos a enfrentar las
diversas situaciones que encontramos en la vida, por lo que, implican un nivel de
subjetividad emparejado con las respuestas fisiologicas que preparan al cuerpo para
enfrentarse a diferentes situaciones, por lo tanto, movilizan la conducta a partir de
una necesidad, por ejemplo el hambre, el cual despierta en la persona la necesidad

de salir a pedir algo de comer o prepararse algo para cenar.

Asimismo, Ekman (1984, citado en Mora Mérida y Martin Jorge, s. f.) planted la
hipédtesis de que las emociones basicas, como la alegria, tristeza, ira, temor, asco, interés,
sorpresa, tienen un origen bioldgico y son experimentadas de manera similar en todas las

personas, independientemente de su origen cultural.

En relacién con lo que plantedé Ekman, (1984, citado en Mora Mérida y Martin Jorge,
s. f.) Maureira y Sanchez (2011) menciona que las emociones se encuentran relacionadas con
la motivacion y se clasifican en dos grupos, las emociones biolédgicas (miedo, ira, tristeza,
alegria) y las emociones sociales (orgullo, envidia, culpa, verglienza, etc.), las primeras son
las encargadas de autorregular el bienestar emocional y las segundas existen gracias a las
relaciones humanas. El origen de las emociones biol6gicas se da en el sistema nervioso, mas
especificamente en el sistema limbico, la reaccidn o respuesta a la emocion experimentada se
origina cuando un estimulo externo desencadena cambios en el sistema nervioso,
inmediatamente después se genera una liberacion de neurotransmisores en las zonas

especificas de la estructura cerebral (Maureira y Sanchez, 2011).

Y si bien, existen muchas teorias sobre las emociones, su funcion y su influencia en
nuestro entorno, el comun denominador en ellas es el origen biologico y su incidencia en los

procesos afectivos, de manera que para Maureira 'y Sdnchez (2011) las emociones
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“corresponden a los funcionamientos neurobiologicos que permiten generar cierto tipo de

movimientos de un ser vivo” pag., 183.

4.1.2 Emociones de acuerdo con el momento del ciclo vital

Es fundamental considerar los cambios evolutivos que experimentan los nifios en sus
etapas de desarrollo, de acuerdo con nuestra poblacidn, los nifios se encuentran en la tercera
infancia, etapa del desarrollo que abarca entre los 7 y 11 afos. Papalia y Martorrel, (2017)
sefialan que, en esta fase, en particular, entre los 7 y 9 afios, los nifios empiezan a desarrollar
una mayor conciencia de emociones complejas como la vergienza y el orgullo, ademas,
comienzan a diferenciar mas claramente entre sentimientos como la culpa y la vergiienza, lo
cual es crucial porque influye en cémo los nifios se perciben a si mismos y en sus

interacciones con los demas.

Ademas de ser mas conscientes de sus emociones, Papalia y Martorrel, (2017)
también mencionan que los nifios desarrollan un entendimiento méas profundo de las reglas
sociales y culturales que regulan su expresion emocional, entienden que ciertas emociones
son mas aceptables en determinadas situaciones y que sus propias emociones pueden influir

en como los ven los demas.

En cuanto al control emocional, la capacidad de controlar voluntariamente las
emociones, la atencién y el comportamiento se denomina control esforzado, dicho termino se
deriva del Modelo de Mary Rothbart en el que se menciona que el control esforzado permite
regular el temperamento de los nifios, entendiendo el temperamento como las diferencias
individuales en la atencion, actividad y extraversion de las personas, de manera que da paso a
la autorregulacion en nifios beneficiando la atencion en las situaciones que ocurren en el

ambiente, es decir, los nifios al prestar atencion de manera detallada en su ambiente
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inmediato logran identificar cbmo responder frente los estimulos, contrario a cuando los
nifios presentan dificultades en su autorregulacion, ya que se evidencia que se les dificulta
focalizar su atencion y por tanto no saben como responder en el ambiente, ademas también se

podria ver afectado los cambios en el foco atencional (Mira 'y Vera, 2017).

Los nifios con bajo control esforzado tienden a mostrar emociones como el enojo o la
frustracion de manera mas visible y pueden tener dificultades cuando se les impide hacer algo
que desean; en contraste, los nifios con un alto control esforzado son capaces de reprimir

impulsos emocionales en momentos inapropiados (Papalia y Martorrel, 2017).

De manera relacionada, el control esforzado puede tener una base temperamental, es
decir, puede estar influenciado por la naturaleza inherente del nifio, sin embargo, esta
capacidad tiende a mejorar a medida que los nifios crecen, a su vez, Papalia y Martorrel,
(2017) también sefialan que los nifios con bajo control esforzado pueden tener méas
probabilidades de desarrollar problemas conductuales en el futuro, lo que resalta la

importancia de fomentar esta habilidad desde una edad temprana.

Por Gltimo, los nifios aprenden a ser prosociales observando a sus padres y
experimentando como se manejan las emociones en el hogar, un ambiente familiar calido y
comprensivo, donde se validan los sentimientos de los nifios, fomenta el desarrollo de la
empatia y la conducta prosocial, por el contrario, un ambiente hostil o punitivo puede

dificultar este desarrollo (Papalia y Martorrel, 2017).
4.1.3 Regulacion emocional en nifios

La regulacién emocional puede definirse como el conjunto de procesos cognitivos y
conductuales mediante los cuales los individuos modulan la intensidad, duracion y expresion

de sus respuestas emocionales, este proceso implica una compleja interaccion entre factores
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cognitivos, fisiologicos y sociales, y resulta fundamental para el ajuste psicologico y el

bienestar emocional (Schwindt, 2024).

Diferentes investigaciones dan cuenta del papel fundamental que los padres,
profesores y cuidadores desempefian en el desarrollo emocional de los nifios, Weir (2023)
refiere que entre las variables para el adecuado manejo emocional de los nifios se encuentra:
la genética, el temperamento, el entorno social y el desarrollo de habilidades como la
atencion, el desarrollo cognitivo y el lenguaje, asimismo factores externos como el cansancio,

el estrés, el hambre, el suefio, etc.

Por su parte, Schwindt (2024) también menciona los factores que influyen en la
regulacion emocional de los nifios, entre los cuales se encuentran: el entorno familiar y las
relaciones afectivas, en un ambiente seguro, afectuoso y receptivo los nifios tendran
habilidades emocionales adecuadas; el modelado de la conducta, aquellas conductas que los
nifios observan seran imitadas, por lo que generar modelos con buenas précticas de

regulacion emocional seré beneficioso para los nifios.

Las interacciones sociales son otro factor fundamental, ya que en ellas se encuentran
las habilidades sociales y emocionales que desarrollan al relacionarse con sus pares; también
estan las experiencias traumaticas, que influyen de manera negativa en el desarrollo de
habilidades emocionales; la cultura y el contexto sociocultural, ya que en ellas se comprenden
las emociones y la expresion de las mismas; finalmente, el acceso a recursos y apoyo, la
accesibilidad a acompariamiento de calidad y profesional en la que reciba estrategias para sui

regulacion emocional influira positivamente en los nifios.

4.1.4 Sistema limbico
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En 1937, el neuroanatomista James Papez propuso un circuito de estructuras
cerebrales interconectadas responsable del control de la motivacion y la emocion,
posteriormente, en 1949, Paul MacLean ampli¢ este sistema, acufiando el término "sistema
limbico" e incluyendo la corteza limbica, el hipocampo y la amigdala, que se encuentran en el

I6bulo temporal (Carlson, 2005).

Al mismo tiempo, en Purves et al., (2016) mencionan que Papez demostro que la
corteza cingular y el hipotalamo estan interconectados mediante proyecciones que involucran
varias estructuras, formando lo que se conoce como el “circuito de Papez"; con el tiempo,
este modelo se reviso para incluir areas adicionales, como la corteza prefrontal y otras partes
del sistema nervioso central, ampliando la comprensién del sistema limbico, algunas
estructuras, como el hipocampo, se consideran menos relevantes para el comportamiento
emocional, mientras que la amigdala se reconoce como crucial en la experiencia y expresion

de las emociones.

Jaak Panksepp (citado en Permuy ,2011) en sus investigaciones sobre neurociencias
afectivas, propuso un modelo que va mas alla del sistema limbico, identificando sistemas de
comando de las emociones bésicas. Estos sistemas son cruciales para comprender como se
regulan y expresan las emociones humanas, y se basan en diferentes respuestas

neurobiolégicas y conductuales.

Los sistemas de comando incluyen:

Sistema de Busqueda: Actuando como un motor de curiosidad e interés, este
sistema se activa a traves de la liberacién de dopamina, incentivando la basqueda de placeres
y experiencias positivas. Es comparable al concepto freudiano de libido y esta vinculado al

sistema mesolimbico/mesocortical (Permuy, 2011).
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Sistema de Ira: Se origina a partir de la frustracion y se manifiesta en conductas
agresivas, como apretar los dientes o gritar. Este sistema esta mediado por la amigdala, que

activa respuestas motoras de lucha (Permuy, 2011).

Sistema de Miedo: Este sistema genera respuestas de ansiedad y huida, siendo
esencial para la supervivencia. Al igual que la ira, se centra en la amigdala, que se activa ante

situaciones amenazantes (Permuy, 2011).

Sistema de Panico: Relacionado con la angustia por separacion y la tristeza, este
sistema esta conectado con la regulacion de los lazos sociales y el apego, se basa en la accion

de los opioides enddgenos y esta vinculado al giro cingulado anterior (Permuy, 2011).

La corteza prefrontal juega un papel crucial en la regulacion emocional, a través de su
desarrollo, que se intensifica durante la infancia y adolescencia, la corteza prefrontal modula
las respuestas emocionales, permitiendo la inhibicion y el control consciente de las mismas.
Este desarrollo es fundamental para explicar las diferencias en la regulacion emocional entre
nifios y adultos, ya que las experiencias infantiles moldean este sistema inhibitorio (Permuy,

2011).

Estos hallazgos sugieren que las emociones son el resultado de interacciones
complejas entre diferentes sistemas cerebrales, y que la experiencia es fundamental para el
desarrollo de una regulacién emocional eficaz, Panksepp (citado en Permuy, 2011) enfatiza
asi la importancia de entender los mecanismos bioldgicos que subyacen a nuestras

emociones, lo que contribuye a una comprension mas profunda del comportamiento humano.

4.1.5 El hipocampo

Es una de las dos estructuras encargadas de facilitar la evocacion de recuerdos

cuando hay una gran carga emocional; el hipocampo pertenece al sistema limbico que se
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encuentra ubicado en el 16bulo temporal medial, se relaciona con los sistemas de memoria
gue reaccionan en situaciones emocionales, de manera que el hipocampo debido a su
naturaleza tiene la posibilidad de influir en la respuesta de la amigdala, ya que se encarga de
generar las representaciones episodicas de acuerdo con el significado emocional (Gordillo et

al., 2012).

Asimismo, Dharani (2015) refiere que el hipocampo acttia como un sofisticado
sistema de filtrado y organizacion de la informacidn, selecciona los detalles mas relevantes de
cada experiencia, comparandolos con conocimientos previos almacenados en la corteza
cerebral, lo que permite consolidar recuerdos significativos y facilita la recuperacion de
informacidn cuando sea necesario; el hipocampo es fundamental para establecer conexiones
entre nuevas experiencias y conocimientos existentes, lo que nos permite categorizar y

clasificar la informacidn de manera eficiente.

4.1.6 La amigdala

El desarrollo socioemocional de los nifios es un proceso complejo en el que el cerebro
juega un papel fundamental, Malik y Marwaha (2022) en su investigacion sobre
Developmental Stages of Social Emotional Development in Children (Etapas del desarrollo

socioemocional de los nifios), explican la estructura de la amigdala de la siguiente manera:

“la amigdala es una estructura con forma de almendra que se encuentra en la union de

la corteza y las areas subcorticales del cerebro” (par. 16).

Ademas, Malik y Marwaha (2022), mencionan que, gracias a sus intrincadas
conexiones con el sistema limbico, la amigdala es esencial para la deteccion de estimulos

emocionalmente relevantes y la generacion de respuestas adaptativas.
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Durante la primera infancia el cerebro experimenta un desarrollo exponencial,
especialmente en las areas relacionadas con la regulacién emocional, la amigdala, una
estructura cerebral clave en el procesamiento de las emociones, desempefia un papel
fundamental en este proceso, las interacciones tempranas cuidador-nifio son esenciales para la
maduracion de los circuitos neuronales asociados a la regulacion emocional, facilitando asi el
desarrollo de habilidades socioemocionales fundamentales para el bienestar futuro (Malik y

Marwaha, 2022).

El desarrollo de la amigdala tiene gran influencia del refuerzo motivador que ejerce el
rol de los padres, gracias a sus acciones ambientales y sociales en el entorno de los nifios, por
ejemplo: ingreso a jardin, socializacion con pares, estimulacion emocional por medio del
juego, y todas las actividades que permitan a los nifios y nifias enfrentar nuevas situaciones,
las cuales, sirven como reguladores sociales del efecto y la actividad que la amigdala tiene en

la infancia (Tottenham y Gabard, 2017).

4.1.7 Regulacion emocional y sus bases neurobioldgicas

Ya hemos visto el concepto de regulacion emocional y vimos que el sistema limbico
se compone principalmente de dos estructuras (la amigdala y el hipocampo), sin embargo,

cexplicitamente cudl es la relacion entre estas dos variables?

Resulta que Pascual y Conejero (2019), identifican que para entender a profundidad
el concepto de regulacién emocional hay que comprender las bases neurobioldgicas del
mismo; en su investigacion sobre la regulacion emocional y el afrontamiento, refieren que la
regulacién emocional es un proceso complejo que involucra la interaccion de maltiples
regiones cerebrales, los estudios de neuroimagen, principalmente mediante FMRI (Imagen

por Resonancia Magnética Funcional), han revelado que estructuras como la corteza



39

cingulada anterior, la corteza prefrontal (tanto ventromedial como lateral y parietal)
desempefian un papel fundamental en la modulacion de las respuestas emocionales, estas
regiones, en estrecha colaboracion con el sistema limbico (especialmente la amigdala y el
hipocampo), integran informacion sensorial, generan respuestas emocionales y,

posteriormente, las regulan.

Para ejemplificar lo anterior, se encontro que la exposicion cronica al estrés puede
alterar la estructura y funcion de estas redes neurales, especialmente en la amigdala y la
corteza prefrontal, lo que, a su vez, compromete la capacidad de regular las emociones, una
regulacién emocional efectiva permite que haya mayor actividad en la corteza prefrontal y

menor actividad en la amigdala.

4.1.8 Economia de fichas

En el &ambito educativo la economia de fichas tiene como fin motivar las conductas
deseadas de los estudiantes, dicho método funciona por medio de canjear estrellas, caritas
felices o simbolos que Ilamen la atencion de los nifios, nifias o adolescentes; las fichas se
intercambian por recompensas tangibles o no y su efectividad puede depender de diferentes
variables como por ejemplo de la eficacia del reforzador o de la flexibilidad del profesional

para adaptar el programa (Calderon, et al., 2025).

En la experiencia a sistematizar la economia de fichas se aplicd en un apartado
durante la explicacion del taller, donde los estudiantes por medio de respuestas correctas
recibian estrellas que al acumular la mayor cantidad de ellas tendrian a cambio como
recompensa un paquete de dulces, esto con el fin de motivar la participacién en el juego y la

inmersion en la explicacién de los conceptos.

4.2. Estado del arte
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La regulacién emocional en nifios es un tema de creciente interés en la psicologia y la
neurociencia, sin embargo, a pesar de la abundante investigacion en este campo, aun existe
una carencia de estudios y programas especificos disefiados para nifios de 7 a 9 afios que
aborden esta tematica desde una perspectiva bioldgica. Ante esta brecha, esta sistematizacion
busca ser pionero en el desarrollo de talleres que permitan a los nifios no solo adquirir
herramientas practicas para gestionar sus emociones, sino también comprender los procesos
bioldgicos subyacentes a estas, con la aplicacion del taller se pretende crear un espacio de
aprendizaje innovador donde los nifios puedan explorar las bases neurobioldgicas de sus

emociones y desarrollar habilidades socioemocionales fundamentales para su bienestar.

La problematica de la regulacion emocional en nifios es un tema de creciente interés
en el ambito educativo, varios estudios dan cuenta de las diferentes necesidades que se
pueden encontrar en las instituciones educativas y con nifios de segundo grado; el estudio de
Baquero et al. (2020), se evidencio la importancia de promover la autonomia emocional en
nifios de 6 a 8 afios. A través del juego simbolico y la expresion corporal, se busco abordar
una problematica global que afecta el desarrollo integral de los nifios: la dificultad para
gestionar sus emociones. Los resultados de esta investigacion, realizada en el Colegio
Alemania Unificada I.E.D., resaltan la relevancia de intervenciones tempranas para fortalecer
estas habilidades, ademas el enfoque utilizado, basado en actividades ludicas y corporales,
permitio a los nifios desarrollar habilidades como la toma de decisiones, la resolucién de

problemas y la gestion de emociones.

Por otro lado, presentamos el trabajo de Celdran y Ferrandiz (2012) Reconocimiento
de emociones en nifios de Educacién Primaria; Eficacia de un programa educativo para
reconocer emociones en los nifios de Esparia, este estudio explord la efectividad de un

programa educativo disefiado para mejorar el reconocimiento de emociones en nifios de
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primer grado de primaria. Al comparar un grupo experimental que recibi¢ la intervencion con
un grupo control, se observé una mejora significativa en la capacidad de los nifios del grupo
experimental para identificar emociones en diversas situaciones, los resultados indican que es
posible desarrollar esta habilidad fundamental de la regulacion emocional a traves de
intervenciones educativas especificas, incluso en nifios con dificultades iniciales; ademas, se
encontr6 que la mejora en el reconocimiento de emociones no depende del coeficiente

intelectual, sino méas bien de la exposicion a experiencias de aprendizaje adecuadas.

Otra de las investigaciones que dan cuenta sobre la necesidad de trabajar en la
regulacién emocional de los nifios de segundo grado es la de Torres (2017), en la cual se
menciona que para enfrentar una sociedad tan violenta como la actual la educacion emocional
es la clave; su investigacion se basa en la técnica del mindfulness aplicada en nifios de cuatro
a ocho afos, con el fin de desarrollar conciencia emocional y que los nifios aprendan a
autorregularse a partir de las herramientas brindadas en los talleres. En las conclusiones
presento diferentes hallazgos que pudieron haber mejorado la aplicacion del taller, entre ellos,
la importancia de tener informacidn sobre el manejo de las emociones de los nifios a partir de
la percepcion de los padres de familia y asimismo retroalimentar el proceso y avances que

hubo en los estudiantes una vez se terminaron de aplicar los talleres.

En relacién con las actividades realizadas dentro de los talleres Torres (2017) comenta
que hubo satisfaccion por parte de los nifios en la aplicacién de los talleres, sin embargo,
hubo también dentro de los participantes tres retroalimentaciones negativas sobre las
actividades planteadas, por lo que revisar de manera adecuada la dinamica de clase y
comportamiento de los estudiantes es de gran importancia para que la aplicacion del taller

fluya de una mejor manera.
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La regulacién emocional en nifios es un tema de creciente interés en la psicologia y la
neurociencia, sin embargo, a pesar de la abundante investigacion en este campo, aun existe
una carencia de estudios y programas especificos disefiados para nifios de 7 a 9 afios que
aborden esta tematica desde una perspectiva bioldgica. Ante esta brecha, este proyecto busca
ser pionero en el desarrollo de un taller que permita a los nifios no solo adquirir herramientas
practicas para gestionar sus emociones, sino también comprender los procesos biolégicos
subyacentes a estas, pretendo crear un espacio de aprendizaje innovador donde los nifios
puedan explorar las bases neurobioldgicas de sus emociones y desarrollar habilidades

socioemocionales fundamentales para su bienestar.

4.3 Soporte Metodologico

En lo que respecta a la realizacion del taller, al momento de estructurar y disefiar las
estrategias de identificacion de necesidades para mi sitio de practica, tuve en cuenta las
siguientes: encuesta, observacién participante y diario de campo. Las encuestas se aplicaron
con el objetivo de reconocer las necesidades emocionales en los estudiantes de segundo grado
a partir del proceso y experiencia de los profesores y los diarios de campo con el objetivo de
identificar las variables que se encuentran vinculadas con la regulacién emocional, como el
manejo de la frustracion, el reconocimiento de emociones, la empatia, la comunicacién
asertiva, la resolucién de conflicto, etc. (Para una descripcion detallada véase los anexos A 'y

B).
A continuacion, describiré cada una de las estrategias.
4.3.1 Encuesta

Segun expertos como Garcia y Sierra (1993 y 1994, citados en Casas, et al. 2003) la

encuesta es una técnica de investigacion fundamental en la investigacion social; esta
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herramienta es versatil, permite explorar, describir, predecir y explicar diferentes fenémenos
sociales mediante la interrogacion a personas del entorno o contexto que se quiere investigar,
ademas, cuenta con caracteristicas importantes, por ejemplo, la informacion recolectada
puede reflejar la realidad del contexto, ya que, sus participantes son quienes habitan en ellos,
la encuesta también permite una aplicacion masiva y la obtencion de datos sobre diversos
temas, por lo que la informacidn se recoge de modo estandarizado y puede evitar algunas

barreras y beneficia las comparaciones intragrupales.

En mi sistematizacion, la encuesta fue aplicada de manera virtual haciendo uso de la
plataforma Google Forms, para ver con detalle las preguntas realizadas ver el anexo B, con el
fin de agilizar el proceso e ir en concordancia con el lineamiento del colegio, es decir, hacer
uso de las herramientas por las cuales se encuentra certificado el Maximino (Google

Reference School).

Gracias a la aplicacion de la encuesta se logro el objetivo de reconocer las
necesidades emocionales en los estudiantes de segundo grado a partir del proceso y
experiencia de los profesores, ya que como se muestra en el Anexo C, en los resultados se
observo que los profesores perciben que los estudiantes no reconocen las emociones y por
tanto no saben como regularlas en el &mbito escolar; a nivel académico el problema anterior
dificulta los procesos atencionales, los profesores indican que también las conductas en clase,
ya que se pueden convertir en conductas disruptivas si no se manejan de forma adecuada, o
por ejemplo en las dificultades de interaccion debido a la falta de empatia no se desarrollan

reacciones acordes al tono de voz, expresion facial o lenguaje corporal de los comparieros.

Por otro lado, se menciona que las estrategias pedagogicas empleadas para regular
emocionalmente a los estudiantes varian, sin embargo, las técnicas de respiracion y los juegos

de roles son las estrategias mas empleadas. Entre otras de las estrategias utilizadas se



44

nombran el modelamiento, las practicas de autoconocimiento, formacion en inteligencia
emocional, implementacion del dibujo dentro del aula, establecimiento de rutinas y

comunicacion asertiva con las familias de los estudiantes.

Entre las dificultades al promover la regulacién emocional refieren los docentes que
la cantidad de los estudiantes en el aula, la diversidad de necesidades individuales, el caracter
de los estudiantes dificulta la promocion de esta, no obstante, desde el colegio se implementa
apoyo con orientacion escolar, se elaboran clases de manera creativa, se halla la asignatura de
Go for ity las pausas activas se realizan de manera obligatoria con el fin de mejorar los
procesos, regular a los estudiantes y permitir espacios de esparcimiento antes de iniciar con

los bloques de clases.

4.3.2 Observacion participante

En la sistematizacion, emplee la observacion participante como técnica de recoleccion
de datos, entendiendo esta como la utilizacion de todos nuestros sentidos para sumergirnos en

el contexto y comprender las dindmicas de los dos sitios de practica (Hernandez et al., 2014).

A través de diarios de campo, registré interacciones, patrones de comportamiento y
expresiones emocionales de los nifios, con el objetivo de identificar necesidades especificas,
el analisis completo se encuentra en el Anexo A, estos hallazgos se alinean con los propdsitos
de la observacion cualitativa, que, segun Miles, Huberman y Saldafia (2013), Daymon (2010)
y Jorgensen (1989) (citados en Hernandez et al., 2014), buscan descubrir patrones recurrentes

y comprender la complejidad de los fendmenos sociales.

En mi rol como observadora participante, tuve la oportunidad de interactuar de

manera proxima con los nifios, docentes y directivos, esta inmersién me permitio conocer de
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primera mano las dindmicas emocionales que se viven en el aula (ver anexo A para ver la

descripcion de esta técnica en los diarios de campo).

4.3.3 Diario de campo

Siguiendo con las técnicas de recoleccion de informacion, encontramos el diario de
campo, una herramienta invaluable en la investigacion educativa que complementa a la
perfeccion técnicas como la entrevista y la observacion, su funcién principal radica en
registrar de manera detallada y sistematica las experiencias, reflexiones e impresiones del
investigador durante el proceso de recoleccion de datos; esta herramienta nos permite
adentrarnos en la profundidad de los fendmenos educativos, capturando matices y detalles

que podrian pasar desapercibidos en otros métodos (Bogdan y Taylor, 1998).

Bogdan y Taylor (1998), también mencionan que debido a que en el diario de campo
se puede registrar informacion tanto cualitativa (opiniones, percepciones, significados) como
cuantitativa (datos numéricos, frecuencias), nos brinda una vision holistica del contexto
investigado, ademas de describir los eventos y las interacciones, el diario de campo nos invita
a reflexionar sobre el significado de lo observado, a establecer conexiones entre diferentes

datos y a generar nuevas hipotesis.

Gracias a la aplicacion de los diarios de campo los cuales se encuentran con los
resultados de manera detallada en el Anexo A, se evidencia que los estudiantes en general
reconocen cuales son las emociones basicas, aunque debido al reciente estreno de la pelicula
Intensamente 2, suelen confundir las basicas (miedo, ira, alegria, tristeza y desagrado), con
las secundarias (verglienza, ansiedad, nostalgia, envidia), no obstante, sigue habiendo vacios
sobre la definicion de la emocion es especifico, ya que, al indagar por ellos, los estudiantes

recurren a ejemplos de la cotidianidad y no al concepto claro de las emociones. De igual
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manera, se identifica que durante el horario escolar una gran cantidad de estudiantes
presentan crisis emocionales relacionadas con la exigencia académica, el trabajo en equipo, la
convivencia con sus compafieros y el juego brusco, por lo que se hace evidente la necesidad
de regulacion emocional y otras habilidades o estrategias de afrontamiento que les permita

tener autoconocimiento y aplicar técnicas que les funcionen a regularse.

Asimismo, a nivel convivencial hace falta reforzar conceptos como empatia,
colaboracion y respeto hacia las personas a su alrededor, conceptos que se relacionan con el
buen trato, debido a que se han generado prejuicios y estigmas frente a estudiantes que han
tenido acompafiamiento por orientacidn escolar y coordinacion, en las actividades hubo
rechazo, comentarios negativos repetitivos y quejas constantes sobre el trabajo en equipo y la
participacion de algunos compafieros, los estudiantes carecen de estrategias para la resolucion
de conflictos, no llegan a un acuerdo con sus pares, no escuchan la opinion de todos los
integrantes del grupo, rechazan ideas siendo agresivos, recurren a la Miss con el fin de dar
una solucion al problema, aunque se percibe que podrian hacerlo con la doble intencion de
que el compariero al cual culpan reciba un Ilamado de atencion, frente a los conflictos los

estudiantes recurren a adultos mayores por medio de quejas y reclamos.

Finalmente, durante las reuniones de seccién se evidencia que, a diferencia de los
cursos de prejardin a primero, los casos reportados por regulacion emocional son menores en
comparacion con el grado segundo, quienes ademas de contar con mas casos, son quienes

mas remisiones tienen a orientacion escolar.

4.3.4 Metodologias activas

Las metodologias activas son entendidas en el &mbito educativo como aquellos

métodos, estrategias y técnicas utilizadas por profesores con el fin de potenciar el aprendizaje



47

y los alcances de este dentro del aula, las metodologias activas son una propuesta adaptada
por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, con la colaboracion de Quirama, et al.,
(2019) con el fin de desarrollar habilidades blandas en los estudiantes de carreras
profesionales y que en las practicas docentes o en espacios académicos los profesores sean
capaces de aplicar metodologias innovadoras y dinamicas que incidan positivamente en los

procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

En esta sistematizacion se utilizo el aprendizaje basado en el juego y la gamificacion,
la cual se caracteriza por convertir el estudio en una experiencia divertida y motivadora, ya
que, incorpora elementos ludicos, como desafios, recompensas y trabajo en equipo, lo que
desarrolla la participacion activa de los estudiantes, mejorando la comprension de los
contenidos y desarrollando habilidades importantes para el aprendizaje y su vida (Quirama, et

al., 20109.

Mas especificamente, los elementos del juego son metas y objetivos, reglas, una
narrativa con personajes, avatares, creacion de mundos o escenarios, rutas diferentes para
Ilegar a la meta, opciones al equivocarse, recompensas, retroalimentacion de los avances,
estatus visible, cooperacion y competencia, restriccion del tiempo, progreso; entre las
ventajas del uso de esta metodologia esta que genera motivacion al presentar al estudiante
problemaéticas a resolver, el seguimiento de instrucciones, inspiracion en personajes,

motivacion a la competencia y al sentimiento de logro, etc., (Quirama, et al., 2019).

Durante mi practica profesional desarrollé como proyecto un taller sobre las
emociones y la regulacion emocional desde las bases bioldgicas a nifios de segundo grado,
con una edad de 7 a 9 afios, el taller se desarrollo en el espacio de las clases de Go for it, se
identifico la necesidad de la temética (emociones y regulacion emocional) gracias a la

implementacion de tres estrategias de recoleccion de informacion, encuestas, diarios de
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campo y observacion participante, sin embargo, la implementacion de las bases biologicas se
implemento con el fin de fortalecer el autoconocimiento de los estudiantes, la importancia de
saber como funciona mi cuerpo, como se relaciona con el entorno y cémo puedo regularlo
desde las técnicas que se evidenciaron en las clases de Go for it, fueron relevantes para la
eleccion del tema.

El taller se llevé a cabo finalizando el periodo escolar, su planeacion fue
desarrollada a partir de la pedagogia conceptual, que segun el director académico Juan
Camilo Diaz, se basa en la mente humana, con un componente curricular y didactico con seis
caracteristicas generales que abarcan el propésito de la planificacion, ;qué desempefios debe
alcanzar el estudiante?, la evaluacion, ¢cémo valorar las evidencias que muestran que una
persona ha alcanzado el desempefio?, las ensefianzas, ¢ Qué estructuras de informacion es
necesario aprender para cualificar el desempefio?, la secuencia didactica, ¢Cudles son las
etapas que se deben desarrollar en las ensefianzas para cualificar el desempefio?, la didactica,
¢ Qué logica deben regir las actividades de ensefianza para guiar la mente y cualificar el
desempefio?, y finalmente, los recursos didacticos, ¢Qué recursos son necesarios para apoyar

a la mente?

La secuencia didactica se desarrolla en tres etapas del proceso educativo, el primero
es el componente afectivo, el cual es la etapa de inicio, aqui se realiza la motivacién y el
encuadre en cada una de las clases, luego tenemos al componente cognitivo, en el que se
enmarca la enunciacion, el deber ser es la verificacion de los saberes a través de preguntas
especificas, explicacion de procedimientos, conceptos, proposicién de ejemplos, etc., el tercer
componente es el expresivo, momento en el que va la modelacién, simulacion, ejercitacion,
demostracién y eta de cierre donde se debe presentar la sintesis y las conclusiones sobre la

clase.
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Como aspecto diferencial de otras de experiencias, en esta sistematizacion se llevo a
cabo el autoconocimiento de los estudiantes, importante en el desarrollo socioemocional, con
el fin de que los estudiantes puedan reconocer sus caracteristicas personales, qué situaciones
le causan emociones intensas, como responden a ellas, comprenden como sus
comportamientos y opiniones influyen en las personas a su alrededor (Mata y Déavalos 2002),
asimismo, los autores mencionan que el autoconocimiento nutre la identidad y pertenencia,
les permite a los seres humanos desarrollar habilidades individuales y establecer vinculos
afectivos, ademas de reconocer de donde provienen las decisiones de lo que les gusta y lo que
no.

Por su parte, Darriba y Veiga (2022), mencionan la importancia del
autoconocimiento, aprender sobre nosotros mismos (qué sentimientos estoy viviendo, como
lo estoy haciendo, como estamos gestionando nuestras emociones, cOmo nos relacionamos
con nuestro entorno) es fundamental para el desarrollo del buen trato dentro de las
instituciones, la educacion emocional es indispensable para el desarrollo cognitivo y social de
los estudiantes, el origen de las dificultades manifestadas en los ambientes escolares se debe a
una base emocional, por lo que la gestion e informacién para fortalecer las competencias
emocionales fortalecera el desarrollo integral y la educacion de las personas.

También se aplicé la metodologia activa en el taller con el fin de motivar a los
estudiantes en la participacion, permitiendo por medio del juego aplicar y reconocer los
aprendizajes que se desarrollen durante las clases. La aplicacién del gaming como se
menciono anteriormente permitio generar una experiencia divertida y motivadora, ya que, el
taller incorporo elementos ludicos, desafios y recompensas lo que permitio trabajar en

equipo.
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Como lo hemos evidenciado en los anteriores parrafos, la intervencion sobre el taller
de las bases biologicas de las emociones y la regulacién emocional se encuentra directamente
relacionada con el campo de la psicologia educativa en el acompafiamiento y asesoramiento
que los psicologos realizan dentro de las instituciones y ambientes escolares, ademas el Plan
Nacional de Orientacion Escolar, elaborado por el Ministerio de Educacion Nacional (2021),
especifica en el desafio dos el fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento a las y los
estudiantes remitidos cuando el rendimiento académico esta siendo asociado a situaciones
socioemocionales u otros factores, ademas, se solicita gestionar el trabajo interdisciplinar con
docentes y directivos con el fin de brindar apoyo a los nifios, nifias o adolescentes (NNA) en
las situaciones socioemocionales, cognitivas, entre otras.

Adicionalmente, el Plan Nacional de Orientacion Escolar (2021) describe que el
enfoque humanista se centra en desarrollar de manera integral la calidad educativa, ya que,
combina el aprendizaje académico con el crecimiento personal y social a través del desarrollo
de habilidades socioemocionales, como la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos y el pensamiento critico. Es deber del orientador escolar brindar las estrategias,
técnicas y métodos que considere oportunos para el abordaje de las problematicas que
enfrentan los NNA, de acuerdo con el enfoque que como profesional ejerce, asi como lo
puede ser el conductismo o el humanismo (Plan Nacional de Orientacion Escolar, 2021).

Otro de los enfoques relacionados con la intervencién realizada en la sistematizacion
es el Enfoque de Desarrollo Integral y Socioemocional presentado en el Plan Nacional de
Orientacion Escolar (2021), el cual busca potenciar todas las dimensiones del ser humano,
orientacion escolar se debe encargar de fortalecer las competencias socioemocionales en la

educacion colombiana.
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Durante mi practica profesional en el colegio Maximino Poitiers, tuve la oportunidad
de aplicar los conocimientos adquiridos en psicologia educativa en un entorno escolar real,
mi labor se centrd principalmente en la atencidn a las necesidades individuales de los
estudiantes, disefiando e implementando atenciones personalizadas para mejorar su bienestar
emocional, sus habilidades sociales y su rendimiento académico a través de talleres grupales
y sesiones individuales, trabajé en el desarrollo de competencias clave como la resolucion de
conflictos, la gestion de emociones y la concentracion, ademas, colaboré estrechamente con
docentes y otros profesionales de la educacion para crear un ambiente de aprendizaje positivo

y enriquecedor.

En este sentido, me desempefié como un puente entre los estudiantes, sus familias y el
personal docente, brindando orientacidn y apoyo en diversas situaciones, asimismo, realicé
una labor de prevencion, promoviendo la convivencia sana y el respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad educativa; en resumen, mi experiencia en el Maximino Poitiers
fue sumamente enriquecedora, permitiéndome consolidar mi formacion académica y adquirir

habilidades practicas que me seran de gran utilidad en mi futuro profesional.

La experiencia sistematizada se encuentra vinculada con algunos de los referentes
documentales del Maximino, entre ellos las lineas de accion del DEI (Direccionamiento
Estratégico Institucional) en el cual hacen referencia a la aplicacion de la pedagogia
conceptual en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la institucion; la pedagogia
conceptual tiene sus raices en la psicologia, la pregunta que potencializo el estudio de la
pedagogia conceptual fue “;Qué ensefiar hoy?”, qué conocimientos son pertinentes de
ensefar (De la Garza, 2007), y es asi como los procesos estan idealizados para llevarse a cabo
alrededor de tres conceptos: afectivo, cognitivo y expresivo (Colegio Bilinglie Maximino

Poitiers, s.f.).
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En la Pedagogia Conceptual Cognitiva, De la Garza (2007) plantea que se basa en
ensefar conceptos sociales en las areas con el fin de que los aprendices comprehendan el
entorno de la sociedad en la que viven, en este apartado el uso de los mentefactos que son
“Herramientas metacognitivas para organizar grandes voliumenes de conocimientos, los mas
relevantes, y estructurarlos en la mente” (pég., 10) es fundamental para aprehender nuevas
estructuras cognitivas; por otro lado, en la Pedagogia Conceptual Afectiva, el mismo autor
nos menciona que, ademas de ensefiar conceptos, se deben desarrollar operaciones

intelectuales y estrategias para fomentar o potenciar las habilidades Unicas de cada estudiante.

El proceso anterior se desarrolla luego del aporte que realiza La Liga Colombiana
Contra el Suicidio, quien revel6 un dato sorprendente: los jovenes con altos coeficientes
intelectuales y educacion superior presentaron las tasas mas altas de intentos de suicidio. Esta
aparente contradiccion encuentra una explicacion en las teorias de Jeanne Segal (1997, citado
en De la Garza, 2007), quien argumenta que, si bien la inteligencia es una herramienta
valiosa, no es suficiente para garantizar el bienestar emocional, Segal sostiene que el
coeficiente intelectual necesita complementarse con la inteligencia emocional para
permitirnos comprender nuestras propias emociones y relacionarnos de manera saludable con
los demas es precisamente en este punto donde radica la importancia del componente afectivo
en la educacidn, pues busca desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes las habilidades

emocionales necesarias para una vida plena (De la Garza, 2007).

Otra de las lineas de accién que se presenta en el DEI es el Taking Care of You, un
proyecto de orientacion escolar que se proyecta para el afio 2025 “consolidarse como un
programa de educacion emocional evidenciando el fortalecimiento de habilidades blandas en
el 100% de la comunidad del CBMP” (pag. 10), lo anterior se cumplira por medio de las

catedras de Go for it, donde se realizan talleres explicativos y participativos a todos los
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estudiantes de la institucion, de acuerdo con el curriculo establecido desde el Departamento
de Entorno y Comunidad, en los grados de las Seccion | especificamente se basa en

desarrollar las siguientes habilidades:

Prejardin: Autoconocimiento, autocuidado y responsabilidad

- Jardin: Inteligencia emocional, comunicacion efectiva, autoconciencia

- Transicion: Regulacion emocional, normas de comportamiento y estilos de
comunicacion

- Primero: Empatia, comunicacion asertiva y regulacién emocional

- Segundo: Adaptabilidad y flexibilidad, asertividad y construccion de la confianza.

Al finalizar el presente apartado me generan dudas acerca del proceso y frente a
ellos realizo las siguientes preguntas reflexivas ¢ el marco tedrico cubre los temas en su
totalidad para responder a la dificultad evidenciada? ¢ las teorias y la metodologia son
actuales y se complementan entre si?, ¢ defini de manera clara los temas que deseo tratar?,
cexplicar las bases bioldgicas sera dificil en la aplicacion del taller?, ¢ debi aplicar mas

estructuras del sistema limbico?
5. Analisis critico de la experiencia

Para describir el presente apartado me base en tres técnicas de recoleccion de
informacion con el fin de dar cuenta la percepcion de los resultados acerca de la experiencia
sistematizada sobre la aplicacion del taller de explicacion de las bases biologicas y la
regulacion emocional, la primera técnica fue la realizacion de una matriz DOFA, una
herramienta que permite realizar un anélisis detallado con el fin de identificar los factores
internos y externos que pueden afectar la decision de un proyecto (Universidad de los Andes,

s.f.), se basa en cuatro elementos:
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Debilidades: aquellos aspectos que se identifican en la situacién y son internos,

ademas pueden afectar el resultado del proyecto o decision.

Oportunidades: aquellos factores que pueden traer beneficios al proyecto son de

caracter externo.

Fortalezas: aquellos aspectos que benefician los resultados son de caracter interno.

Amenazas: aquellos factores que pueden afectar al proyecto son de carécter externo.

En este caso utilicé dicha herramienta para realizar un andlisis acerca de los

beneficios y las afectaciones o aspectos de mejora que tuvo la aplicacion del taller en el

entorno educativo con la poblacion, para desarrollarlo se llevo a cabo por medio de preguntas

orientadoras sobre qué tipo de retos enfrenté para llevar a cabo la aplicacion del taller, ;Qué

habilidades y recursos tenia el taller que lo diferencian de otros?, ;Qué necesito mejorar?,

¢ Qué me impidio alcanzar las metas?, ; Qué desafios u obstaculos externos enfrentas? ;Qué

competidores o riesgos existen?, entre otras.

Tabla 1. Analisis DOFA

Fortalezas

Debilidades

Responsabilidad y compromiso
frente a la planeacion y planificacion
del taller: si bien el proceso fue
agotador, la responsabilidad que
tuve frente al proceso fue 6ptima,
cumpli con la indagacion teorica, la
metodologia planteada, el manejo

del tema, la busqueda de plataformas

Cantidad de funciones asignadas:
durante mi practica diariamente las
funciones las funciones asignadas
eran extensas, debia realizar
bienvenida a estudiantes, registro de
bitacora con estudiantes que llegaron
tarde en la mafiana, activacion de

ruta convivencial para las faltas tipo
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que permitieran un apoyo visual y
auditivo, la aplicacién del taller.
Tutorias con una docente de la
universidad para la planificacion y
aplicacion del taller: tuve
acompariamiento por parte de una
profesional, quien me oriento en el
proceso de toda la sistematizacion,
por lo que tuve un espacio semanal
para resolver dudas, revisar
planificacion, tiempo, metéforas a
utilizar, uso de vocabulario y
generalidades de la experiencia
desarrollada, asi como revision de
las técnicas de recoleccion de
informacion y teorias aplicadas.
Espacio fijo para la aplicacion del
taller: las clases de Go for it
permitieron la facil aplicacion del
taller, tener una hora fija semanal
con los cursos de segundo facilito el
proceso, en caso contrario la
ubicacion del espacio dentro del

horario se hubiera dificultado en

I debido a las tardanzas de los
estudiantes en la seccion, es decir,
envio de comunicados por
Cibercolegios, llamadas telefénicas a
los padres de familia para presentar
el reporte de la activacion de ruta 'y
en caso de citacion para taller sobre
la puntualidad, en muchas ocasiones
las Ilamadas se volvian extensas ya
que los padres de familia
presentaban sus inconformidades
frente al proceso, clases de Go for it,
planeacion de las clases,
acompariamiento en descansos y
almuerzo, entrevistas de admisiones
para el afio 2025, atencién a
estudiantes programados para
seguimiento y atencién a padres de
familia, acompafiamiento en salida y
reunion de area o de seccion,
adicionalmente, las situaciones
imprevistas que podian ocurrir como
acompafamientos a enfermeria y

coordinacion; las anteriores
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gran medida debido a que los
profesores requerian de las horas
para cumplir con el curriculo, ya que
los eventos institucionales les
afectaron en mayor medida a ellos.
Experiencia en el colegio

Uso de un marco teorico solido en
relacion con las bases bioldgicas y la
regulacién emocional.

Uso de plataforma del cerebro en
3D, no solo motivo a los estudiantes
permitiendo que su atencion se
mantuviera en las clases, sino que
les permiti6 explorar de forma

innovadora el cerebro humano.

funciones aumentaban la dificultad
de realizar la planeacion del taller y
el cumplimiento de la hora de clase.
Cruce de horarios de la clase:
durante la fecha programada para el
taller las clases se vieron
interrumpidas por eventos como el
Talent Show en los meses de agosto
y septiembre, estudiantes que hacian
parte del hilo conductor tenian que
abandonar la clase o el salon
completo era llamado al auditorio
para realizar ensayo de la muestra de
baile, ademas en el mes de
noviembre (fecha de la aplicacion
del taller) las entrevistas de
admisiones fueron asignadas
Unicamente a la psicéloga de la
seccion |, es decir, solo yo podia
realizarlas o de lo contrario me
Ilamaban la atencién, por lo que la
preocupacion de saber que tenia
entrevistas durante la clase era

inquietante y recibia llamadas por
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parte de secretaria en medio de la
aplicacion de los talleres.
Priorizacion a otras actividades: en
medio de mi practica debido a la
cantidad de estudiantes remitidos
priorice otras actividades y la
planeacion de las clases se dificulto,
las realizaba fuera del horario de
précticas y las realizaba en mi casa,
pero debido a los tiempos que
gastaba en transporte llegaba muy
cansada y la planeacion no era de la
mejor calidad.

Manejo de grupo, debido a que se
me dificulté em muchas ocasiones,
ya fuera por el tono de voz o las
instrucciones para iniciar con la

actividad.

Oportunidades

Amenazas

- En comparacién contras
experiencias similares al trabajo
realizado cuento con plataformas y

temas innovadores.

Interrupciones en clase por parte de
los estudiantes.

Necesidad de recursos para talleres
futuros, por ejemplo, para facilitar

un aprendizaje kinestésico.
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- Interés por parte de los estudiantes
durante la aplicacion del taller.

- Reconocimiento de la importancia
de la regulacién emocional en el
ambito escolar.

- Planificacién detallada en futuras
clases o talleres.

- Impacto positivo en los estudiantes
durante y después del taller aplicado.

- Compartir experiencia con docentes
y generar un intercambio de

experiencias.

Por otro lado, la segunda técnica para evaluar los resultados es la aplicacién de una
pequefia entrevista dirigida a los docentes quienes fueron directoras de segundo grado para el
afio 2024, para aplicarla utilicé un espacio de 10 minutos, en total fue aplicada a tres de las
docentes (para conocer cuales fueron las preguntas a indagar véase el Anexo C), en ella se
hall6 que la aplicacion del taller fue satisfactoria, reconocen gue las clases ayudaron a
mejorar el clima escolar, debido a que se fortalecian habilidades blandas como la
comunicacion asertiva, por lo que frente a discusiones o tratos inadecuados dentro del aula se

mencionaban las actividades de Go for it o0 entre los estudiantes se incentivaba el buen trato.

Las profesoras refieren que el cambio conductual y emocional (seguimiento de
instrucciones en aula, comunicacién asertiva con docentes y comparieros, manejo de

emociones en competencias en clase) en los estudiantes tuvo una mejoria en el segundo
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semestre del afio 2024, segun lo que observaron en sus respectivas clases, que ademas iban de
la mano con los seguimientos individuales que se realizaron desde orientacion escolar debido
a las remisiones de padres de familia, docentes o coordinacion académica, por otro lado, se
menciona que la metodologia utilizada era de agrado para los estudiantes, en los talleres se
divertian y aprendian a conocerse, los nifios sabian que los talleres de Go for it eran un
espacio de escucha y de atencion, donde la metodologia de control sobre las conductas,

normas y participacion en clase era diferente y menos estricta.

Finalmente, la tercera técnica fue una entrevista semiestructurada con algunos de los
estudiantes que participaron en el taller el afio pasado, la entrevista fue con 8 estudiantes, sin
embargo, se llevd a cabo por grupos de entre 2 y 3 en tiempos de descanso y recreacion, en
ella se indago acerca de las aportaciones positivas que tuvo la aplicacion del taller, asimismo,
se indago sobre qué recordaban, alli lograron evocar las metaforas utilizadas en la explicacion

y la plataforma en 3D del cerebro.

El taller se llevé a cabo por medio de la metodologia activa Gaming con el fin de
potenciar las capacidades de los nifios a través de actividades ludicas aplicadas en las aulas de
clase, Pillajo et al. (2021) mencionan que en los ambientes educativos se han observado
dificultades en la planeacion de clases donde se garantice un ambiente adecuado, acogedor
pues se evidencia una problematica en la adaptacion de estrategias metodoldgicas que
permite el aprendizaje significativo en los estudiantes; la metodologia del Gaming hace parte
de las Metodologias Activas que plantea la Universidad Minuto de Dios, tienen como
propdsito potenciar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el pensar, hacer, proponer y
actuar para formar a profesionales, en este caso ciudadanos, con capacidades de creacion,

reflexion y bases sélidas sobre los conocimientos aprendidos en el camino.
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Por lo anterior, consideré la aplicacion de un taller de regulacién emocional con
explicacion desde las bases bioldgicas y las relacioné con las clases que se realizaron durante
el semestre con los estudiantes de grado segundo en las clases de Go for it con el fin de tener

secuencia didactica en las clases.

Asimismo, se evidencia que los resultados de la aplicacion de los talleres aportaron a
la institucion una mejora al clima escolar, la identificacion de las emociones, los nifios
lograron reconocer las emociones basicas y como la sienten en su cuerpo, y la

autorregulacion de los nifios mejoro en casos especificos.

La aplicacion del taller me deja como aprendizaje la importancia de una planeacion
detallada y planificada con tiempo, el apoyo de material visual y la base tedrica para un buen
desarrollo de las clases o talleres a aplicar, porque si bien realizaba clases antes de la
experiencia sistematizada el tiempo para la planeacion era limitado y ademas era mi primer
acercamiento a la poblacion y a la experiencia de dictar clases en un colegio, por lo que la
calidad de la preparacion y desarrollo de la clase fue diferente. Adicionalmente, por medio de
la investigacion fortaleci conceptos basicos de la carrera (sistema limbico, hipocampo,
amigdala, regulacion emocional y su relacion con las bases bioldgicas, emociones de acuerdo
con el ciclo vital, condicionamiento operante para incentivar la conducta) y conoci de
diferentes metodologias para los procesos de aprendizaje especificas en la investigacion, pero

no aplicadas en la experiencia.

Tambien aprendi a gestionar el tiempo de manera que la aplicacion del taller este
acorde con los tiempos de la planeacidn, ademas aprendi que las funciones adicionales desde
mi rol de practicante en psicologia educativa debian ser organizadas con el fin de que no se
cruzaran con los espacios de clase, por ejemplo, las citaciones a padres de familia para dar

seguimiento a los casos o las entrevistas de admisiones que se programaban en espacios que
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no correspondian; de igual manera, aprendi la importancia de colaborar con otros
profesionales, los profesores fueron de vital importancia para el seguimiento de las
atenciones, ellos reconocian comportamientos que por diferentes razones no se manifestaban
en las clases de Go for it, pedir orientacion de profesores y psicologos para las clases y las
estrategias de abordaje era clave para el buen desarrollo y manejo de la situacion, debido a
que desde sus experiencias lograba reconocer cuales eran las formas adecuadas y qué

acciones debia evitar.

Ademas, considero existen oportunidades de mejora para proximas experiencias, en
primer lugar, hacer revision del calendario y prevenir actividades institucionales que puedan
interrumpir el proceso de aprendizaje, eventos especiales especificos del Maximino como
Talent Show que se presenta en los meses de agosto y septiembre, eucaristias que solian ser

en las primeras horas de clase.

Por otro lado, es importante mantener claro los objetivos de la sistematizacion
durante el desarrollo de la experiencia, en este caso el objetivo era brindar una explicacién de
la regulacion emocional guiada desde las bases bioldgicas a estudiantes de segundo grado y
durante el proceso externo a esta experiencia especifica, es decir, desde mi experiencia
netamente como practicante logré relacionar el taller con tres méas con el fin de fortalecer la
regulacion emocional en los estudiantes y permitirme brindar un espacio donde pudieran
reconocer sus emociones y saber como controlarlas, sin embargo otro aspecto de mejora es
garantizar que la totalidad de los estudiantes lo logren y no solo un por ciento, ;,como
lograrlo? Por medio de la claridad en el proposito de las clases y el cierre donde lo aprendido
durante la hora de Go for it se retroalimente por medio de las preguntas orientadoras dirigidas

a los ninos.
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Desde la perspectiva de los docentes de la institucién se menciona como aspecto de
mejora dar un cierre a las actividades y en especial a las clases de Go for it, porque si bien
hubo un Emotional Museum para dar el cierre a las clases todas las secciones, la planeacion
de la actividad por parte de orientacion escolar fue apresurada y hubo ausencia de dos
psicologos por lo que el seguimiento de la rotacion para dos psicdlogos que quedaron era
demasiada y el seguimiento no se daba de la manera adecuada; asimismo, para el afio 2025
recomendaron no soltar las dindmicas, continuarlas y permitir que los estudiantes cuenten con

espacios como lo fue Go for it.

A partir de la reflexion realizada en el presente apartado me quedan dudas acerca de
cdmo maneje las situaciones y qué estrategias utilice, por ejemplo ¢qué influencia tuvo mi
capacidad de resolucién de conflictos en el campo de practica?, ;estaba manejando el tiempo
y haciendo el seguimiento semanal de acuerdo con el Pos?, ¢apliqué en su totalidad y de

manera adecuada la metodologia seleccionada?, ;,cumpli con el objetivo del taller?

6. Analisis reflexivo de mi rol como practicante

Al iniciar mi préctica en el Colegio Maximino tenia conocimientos acerca de lo que
era la psicologia educativa, las etapas de desarrollo, etapas de una entrevista, tipos de
preguntas y un sin fin de conceptos que durante la carrera iba fortaleciendo y aplicando a los
trabajos que solicitaba la academia, sin embargo, me faltaba poner en ejercicio el
conocimiento, conocer las formas y los procedimientos sobre por ejemplo la aplicacién de
talleres, la pedagogia conceptual, el trato con nifios de 3 a 9 afios, el trabajo interdisciplinario
con psicologos egresados, coordinadoras academicas, profesores y docentes auxiliares,
conocia acerca de la responsabilidad en horarios y funciones al trabajar en una empresa, pero
desconocia los cambios que se podian generar a medida que avanzara la practica y mi

relacion con el personal del colegio.
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Durante mi practica realicé muchas funciones y de todas aprendi y desarrollé
competencias y fortaleci diferentes habilidades, una de las principales considero fue la
gestion del estrés y la resistencia psicoldgica, realizar la practica en el colegio tuvo muchos
desafios y entre ellos la gestion del estrés fue la principal, no solo me fueron asignados los
seguimientos y acompafiamientos a los estudiantes, se me exigia tener conocimientos en
pedagogia y manejo de grupo ain en mi primer acercamiento con estudiantes, también debia

cubrir clases, lo que rompia el esquema y organizacion de lo planificado semanalmente.

Al cubrir clases no habia una planeacion clara ni material de trabajo, las edades eran
distintas y el manejo de grupo se dificultaba también, asimismo en diferentes ocasiones fui
presentada a los padres de familia como psicologa profesional y en dos ocasiones como
especialista en el manejo de conducta en nifios de las edades de la seccion, es decir de 3a 9
afios, que me presentaran asi a los padres de familia me causaba ansiedad, porque en los
procesos tenia dudas y no sabia si el camino que habia construido con cada uno de los casos

era el correcto.

Diariamente eran clases, atenciones, planeacion, recibia ordenes contradictorias y
teniamos que llenar formatos nuevos de procesos que ya tenian, reuniones con directivos,
seccion y area, a veces sentia que corria todo el tiempo y que no tenia espacio para parar y
respirar, se sentian demasiadas cosas a la vez, no obstante con el paso del tiempo fui
adaptandome al ambiente, reconocer los formatos facilitaba las cosas, conocer la secuencia
didactica del modelo pedagogico del colegio permitié que la planeacion de las clases fuera
rapida y clara, las capacitaciones a las que asisti fueron un apoyo para saber como trabajar
con los estudiantes, en las atenciones pedia ayuda a mis colegas y a partir de la
retroalimentacion reconocia lo que debia hacer; en relacion con lo anterior competencias de

capacidad de decisién y comunicacion se fortalecieron en el camino, ya que, frente a los
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casos si bien recibia orientacion la decision final dependia de mi y al conocer la
responsabilidad que Ilevaban mis acciones el analisis realizado a cada una de las acciones que
diariamente hacia era profundo y considero era mas facil al pasar el tiempo debido a la

experiencia con situaciones similares.

Por otro lado, la experiencia con las entrevistas del proceso de admision me permitio
mejorar competencias como evaluacion del contexto, observacion en conducta no verbal,
capacidad en seleccion de informacion, capacidad comunicativa, fueron alrededor de 170
entrevistas realizadas durante los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y enero,
dirigidas a padres de familia o acudientes y a los aspirantes quienes en su mayoria fueron
nifios de 3 a 14 afos, por lo que habilidades sobre el trabajo con nifios y adolescentes también

logre desarrollar con éxito.

Adicionalmente, desarrollé habilidades de intervencion, durante mi practica disefié e
implementé programas de intervencion grupal e individual por diferentes motivos, el mas
usual iniciando la préctica fue emocional, no obstante, después de la organizacion y el plan
de accién que implementaron los directivos con el fin de mejorar el clima escolar finalizando
el afio el motivo por el cual mas intervenciones tuve fue convivencial, el cual empez6 a
Ilamarse dificultades de interacciéon, en los acompafiamientos hubo talleres dirigidos a padres
sobre rutinas, estos inicialmente se llevaron a cabo junto al coordinador de servicios
complementarios y la coordinadora Diana de seccidn I, sin embargo las ultimas veces los
desarrollé sola, por lo que habilidades de comunicacion, manejo de pablico y devolucion de

informacion fueron fortaleciéndose en cada taller.

Describiendo lo anterior, doy cuenta de todos los aprendizajes obtenidos durante
cada mes de experiencia en la practica y de lo enriquecedora que fue, no obstante, ain hay

cosas por mejorar, mencionaré en primer lugar la habilidad de pedir ayuda, reconocer que en
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mis procesos puedo y debo pedir ayuda cuando es necesario, respetando mi rol y el entorno
que me rodea, de igual manera, me hace falta fortalecer mis conocimientos, la poblacion con
la que estuve compartiendo diariamente tenia caracteristicas similares en su comportamiento
y manejo emocional, por ejemplo dificultades en su foco atencional, lo que les dificultaba
retener informacidn porgue en clase se dispersaban, frente a preguntas realizadas por los
docentes no habia respuesta, se distraian facilmente con objetos en su escritorio como lapiz,
borrador o los libros de apoyo en las materias, en muchas de las situaciones anteriores no

sabia como orientar los procesos.

Tampoco sabia qué estrategias debia implementar en el aula con los estudiantes y
aunque busqué informacion leyendo articulos, libros, teorias, revistas de psicologia, muchas
veces senti que no supe como aplicarla en el espacio de aprendizaje, también consulté mis
dudas a los profesionales con los que comparti mi experiencia en el campo de practica, sus
indicaciones las seguia paso a paso y de acuerdo a las necesidades especificas de los

estudiantes.

Reflexionando acerca del porqué considero que no sabia aplicar las estrategias, llego
a pensar que me frustraba no ver resultados instantaneos debido a la exigencia diaria y a
quejas constantes y reiterativas sobre procesos puntuales y durante la practica olvidé que la
disminucion de una conducta o la adquisicion de habitos es un proceso que requiere de
tiempo y de colaboracion entre las partes implicadas, tal vez me cargaba més de la cuenta al
escuchar una y otra vez las quejas de docentes sobre comportamientos conocidos en las

reuniones de seccion y en los espacios de socializacion de casos.

Entre las dificultades también se encontraba la baja tolerancia a la frustracion por lo
que conductas en clase como llanto, conducta y comunicacion agresiva, vocabulario

inadecuado, discusiones entre pares eran constantes se activaban debido a competencias en
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clase, dificultades para esperar el turno, dificultades en seguimiento de instrucciones y frente
a las situaciones los docentes acudian a orientacion escolar, ya que los patrones de conducta
mencionados interrumpian la clase, los estudiantes podian dispersarse, se dificultaba la
concentracion, en ocasiones podian hacer sefialamiento a quienes manifestaban la conducta, o

se reforzaba la conducta debido a la atencion recibida en el momento.

La constante repeticion de las situaciones anteriores podia saturar el dia a dia de mis
labores, no obstante, hice todo lo posible por responder a las necesidades de los estudiantes y
desde mis conocimientos orientar a los docentes en el acompafiamiento emocional dentro del
aula, las orientaciones dadas consistian en formas adecuadas de acercase a los alumnos, el
tono de voz, estrategias de regulacion emocional especificamente en tipos de respiracion,
control sobre comentarios negativos frente a la conducta del nifio afectado, tanto por parte de
la docente como de los estudiantes, asimismo me apoyé en los reportes por entidades externas
entregados por los padres de familia lo que facilitd el trabajo en diferentes ocasiones las

intervenciones, ya que en ellos se encuentran recomendaciones para el aula.

Entre ellas las bésicas en el acompafiamiento eran la ubicacién del puesto central y
cerca al profesor, actividades con tiempo maximo de entre 30 y 40 minutos, permitir
descansos breves y frecuentes durante actividades prolongadas, segmentar las actividades por
pasos, usar apoyos Vvisoespaciales para la explicacion de temas, darles espacio para regular y

gestionar sus emociones.

En relacion con los procesos de PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) me
falté mayor comunicacién con los padres de familia (retroalimentacion sobre los avances o
retrocesos), ya que dependiendo del caso, no contaba con disponibilidad de tiempo debido a
funciones asignadas y a la cantidad de estudiantes en seguimiento de la seccion, por otra

parte, en casos especificos el trabajo en equipo con la familia se dificultd por el desinterés
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sobre el proceso; si bien el PIAR se realizaba, me falté hacer revision de clases a los docentes

con el fin de garantizar la aplicacion de las estrategias acordadas en el trimestre.

Finalmente, en las clases de Go for it me falt6 fortalecer la habilidad de manejo de
grupo, el encuadre en muchas ocasiones fue dificil, seguia las indicaciones, realizaba las
mismas indicaciones que observaba en otras profesoras, conoci a los estudiantes y a los
cursos, me adapté a ellos y aun asi iniciar las clases en varias ocasiones fue mas dificil de lo
usual, considero que la dificultad estuvo también en el manejo de voz, el rol de autoridad y la
flexibilidad en algunas instrucciones dadas, por ejemplo mencionar que la salida al bafio
estaba prohibida, pero dejar salir ocasionalmente al bafios a los estudiantes, asignar puntos

negativos por interrupciones de la clase, pero no asignarlos a la nota de la clase.

La adaptacion a los cursos tampoco se lleg6 a dar en un 100 %, por ejemplo entre
los cursos que dictaba clase de Go for it estaba segundo C, entre la seccion se conocia que ese
grupo en especifico requeria de mayor autoridad durante las clases y de constante
seguimiento en el aseo y organizacién del aula, el encuadre con ese grupo se tardaba mas de
lo adecuado debido a ese motivo, al llegar al salén s se podian observar las maletas
acumuladas una sobre la otra, las mesas de trabajo con cuadernos adicionales a los de la clase
anterior (en ocasiones eran todos los cuadernos del dia sobre las mesas), marcadores, papeles,
colores, tijeras y demas en el suelo, mesas de trabajo aisladas entre si, los estudiantes no
portaban el uniforme completo por lo que las chaquetas las dejaban sobre la silla o piernas, el
ruido en ocasiones era excesivo y actividades como recortar papel y dejarlo en el suelo eran

constantes a pesar de los llamados de atencion por parte de diferentes profesores.

Durante mi experiencia en el Maximino descubri que a pesar de los retos y las
dificultades cuento con habilidades basicas como escucha activa, empatia, resiliencia,

comunicacion asertiva, trabajo en equipo y resolucion de problemas, sin embargo, hubo
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habilidades que descubri debido al ambiente laboral, entre ellas el manejo del estrés,
gestionarlo diariamente debido a los cambios contantes que se hallaban dia a dia fue una de
las habilidades que fortaleci con el paso del tiempo, esta habilidad también me permitid
adaptarme a un ambiente laboral desafiante con mdltiples responsabilidades y exigencias,
ademés me ensefio manejar situaciones imprevistas, como cubrir clases sin planeacion ni

material, asi como afrontar la ansiedad y las dudas en el proceso de atencion a los estudiantes.

La capacidad de decision es la segunda habilidad que me gustaria mencionar,
gracias a ella logré tomar decisiones en las atenciones a los estudiantes, asumir la
responsabilidad de estas después de analizar la situacion y las posibles consecuencias de las
acciones; también habilidades de comunicacidn, recién ingresé me caracterice por ser una
persona timida e introvertida, pero gracias a las clases, las atenciones, la comunicacién con
padres de familia , colegas y docentes de la institucion me permiti presentar informacion de
manera clara y concisa, adaptar el lenguaje al pablico especifico, brindar retroalimentacion
constructiva sobre los procesos y ademas manejar situaciones de comunicacion dificiles

como quejas y desacuerdos emitidos por los padres de familia.

7. Devolucién

Finalizando mi experiencia en el campo de practica realicé una presentacion (ver
anexo E) en diapositivas en la que presenté todo el proceso de mi opcidon de grado, en ella
agregué aspectos relevantes sobre el proceso de esta sistematizacion de experiencia, como el
nombre del taller, la poblacion, la metodologia, el marco tedrico, la justificacion con los
respectivos momentos del ver, actuar, juzgar y la devolucion creativa en las cuales se

consolidd la presente sistematizacion.
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Durante el desarrollo de la creacién de la presentacion en el colegio tuve que
organizar la reunién con las personas que me acompafaron en el proceso de mi experiencia,
entre ellas estuvo la coordinadora de la Seccion | Diana Merley Cuellar y mi interlocutora la
psicologa Victoria Romero, no obstante, la primera semana (es decir, en la segunda semana
de febrero) no logré concretar un espacio para la reunion debido a las reuniones imprevistas
que hubo por parte de directivos y de las diferentes actividades diarias que se presentaban en
la seccidn, ya que para el afio 2025 Victoria Romero fue la psicologa de Seccion 11l lo que

dificultaba hallar el espacio adecuado debido a la diferencia de los horarios de las secciones.

Durante la siguiente semana sucedio una situacion similar, el espacio no se pudo
concretar, sin embargo el producto final (el cual fue una infografia disefiada para los
profesores de la seccion con estrategias de regulacion emocional en el aula) ya estaba
finalizado y la presentacion, cuyo contenido fue corregido en tres ocasiones durante los
encuentros de seguimiento, también, ya solo quedaba una semana para que mi contrato de

aprendizaje finalizara y la preocupacion por concretar el espacio aumento.

No obstante, en la tltima semana logré organizar el espacio, la coordinadora Diana
Cuellar no pudo estar debido a una atencion a padres que realizd, pero no podia aplazar mas
devolucion de la experiencia, asi que di inicio a la reunion con la psicdloga Victoria Romero
en la oficina de orientacién escolar, utilicé la Chromebook como herramienta para proyectar
la presentacion, la Chromebook es la computadora que el colegio le facilita a sus
colaboradores con el fin de fortalecer el uso de las herramientas de Google debido a su
reconocimiento por ser Google Reference School, empecé hablando de la sistematizacion de
experiencia de practica 2 como opcion de grado, hablé del marco contextual mencionando la
ubicacion de colegio, la localidad a la que pertenece, la cantidad de estudiantes que contiene,

el proceso bilingue y los 30 afios que cumple en el afio 2025, aqui se realizé una pregunta
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sobre si los datos de la cantidad de estudiantes era del afio actual o del 2024, realicé la
aclaracion que la cantidad de estudiantes fue digitalizadas de acuerdo con lo establecido en el
archivo digital de Matricula Unificada 2025 (documento que contiene las matriculas y

procesos de los estudiantes nuevos y antiguos).

Después, hablé acerca de la justificacion en la que mencioné los momentos del
enfoque praxeoldgico de investigacion/intervencion en la cual se enmarca la sistematizacion,
el momento del ver mencioné que lo desarrollé en el momento en el que llegué como
practicante al colegio, alli apliqué encuestas a profesores y psicélogos, realice diarios de
campo en los acompafamientos de descanso, de almuerzo y en las clases de Go for it con el
fin de comprender qué problematicas eran necesarias para intervenir, luego en el momentos
del juzgar compareé la informacion recogida a través de las técnicas mencionadas

anteriormente con el fin de analizar como iba a intervenir en la problematica que hallé.

Asi fue como por medio del momento del actuar disefié y apliqué el taller de
regulacion emocional con las bases bioldgicas a los nifios de segundo grado, y aunque la
sistematizacion se basé en un solo taller, este se vio vinculado con las tematicas que se
venian trabajando desde el curriculo de Go for it, por lo que el dia de la aplicacion del taller
se integré todo lo visto en el segundo semestre del 2024 en las clases que dicté a los nifios,
finalmente en la devolucién creativa, mencioné que profundizaria mas adelante en ella, pero
que a partir de las técnicas de recoleccion aplicadas y la experiencia durante los seis meses en
el colegio opté por la creacion de una infografia con estrategias de regulacion emocional en

nifios dirigida a los docentes de la seccion.

Continuando con la presentacion, hablé del objetivo general del proceso “explicar la
regulacién emocional guiada desde las bases biologicas a estudiantes de grado segundo del

Colegio Bilingiie Maximino Poitiers”, por motivos de tiempo empecé a acelerar la
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explicacion y a pesar de haber creado una organizacion especifica para la sustentacion
empecé a hablar acerca de como se habia realizado el taller, aqui expliqué que la habia
realizado por medio de las clases de Go for it que se realizaron en el segundo semestre del
2024, la experiencia fue la aplicacion de un taller sobre la regulacion emocional y estrategias
de regulacion emocional desde las bases bioldgicas de las emociones, mencioné cuél fue la
metéfora utilizada para la explicacion con los nifios y qué herramientas y metodologia usé

(metodologia del gaming y herramientas como el cerebro en 3D).

Aqui intercalé la informacion con el marco tedrico, expliqué, segun los autores, los
conceptos claves para explicar las bases bioldgicas y, segun hablaba de las estructuras,
mencionaba la relacion con la metafora, por ejemplo, el hipocampo segin Gordillo et al,
(2012) es la estructura relacionada con los recuerdos, a mayor carga emocional exista en una
experiencia mayor seré la probabilidad de recordarla, asi que en la casita (nuestro cerebro) el
hipocampo era nuestro bibliotecario personal, en los libros encontramos la informacién que

deseamos recordar.

Después de eso, presenté algunas evidencias fotograficas sobre la aplicacion del
taller y comenté que con el fin de realizar un andlisis critico de la experiencia y responder a la
pregunta ¢como impact6 mi experiencia en la comunidad educativa? Realicé una encuesta a
tres de las profesoras que fueron directoras de grado segundo el afio pasado (2024) y realicé
una entrevista semiestructurada con los estudiantes que participaron en el taller y quienes el
dia de hoy se encuentran en grado tercero, durante la entrevista indagué sobre el taller
aplicado a finales del mes de noviembre del 2024, ;qué temas recordaban?, ;como ese taller
les ayudo en su regulacion emocional?, ;qué técnicas de regulacion emocional recuerdan?,

¢siguen aplicando las estrategias que se vieron en Go for it?



72

Mencioné que la gran mayoria de los nifios recordaba el taller y la metafora de la
casita, pero no recordaba directamente los nombres de las estructuras bioldgicas, sin
embargo, debido a la complejidad de los términos era normal que no lo recordaran, asimismo
mencioné como los nifios recurrian a ejemplos puntuales entre sus compafieros en los que

observaron avances en su regulacién emocional.

Para este punto la reunion habia avanzado rapidamente y estaba por finalizar, solo
hacia falta abarcar sobre los resultados por parte de la encuesta dirigida a las profesoras, los
aportes que realicé desde mi rol al Maximino, cudles eran las conclusiones y mostrar el
producto de devolucidn creativa, sin embargo no pude terminar la devolucion, la reunion fue
interrumpida mientras daba la explicacion y la instruccion fue que compartiera con la
psicologa Victoria el producto final y ella me daba la retroalimentacion, sin embargo la
retroalimentacion fue la siguiente “esta muy lindo, felicitaciones” y frente a la reunion no fue
posible realizar el acta ya que me encontraba realizando la presentacion y después de las

actividades del dia fue dificil encontrar el espacio para realizarla.

Para el producto de devolucion creativa, como lo he mencionado anteriormente,
realicé una infografia basdndome en el Manual de Regulaciéon Emocional en nifios de
Schwindt (2024), en la infografia se observa en la parte superior el titulo de Estrategias de
regulacion emocional para el aula de clases, el logo de la Universidad Minuto de Dios y el
logo del colegio Bilingiie Maximino Poitiers, luego viene el concepto de la regulacién
emocional desde la propuesta de Schwindt (2024) quien refiere que es el conjunto de
procesos cognitivos y conductuales mediante los cuales los individuos modulan la intensidad,
duracion y expresion de sus respuestas emocionales, seguidamente aparece la pregunta ¢Qué
hacer en el aula? y el enunciado “Lo primero, comprende los sentimientos y las emociones de

tus estudiantes, no juzgues, ni minimices sus emociones, jSon nifios”.
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Después lo dividi en dos partes teniendo en cuenta el contexto de la Seccion I,
primero agregué técnicas de acuerdo con la primera infancia (de 3 a 6 afios), se menciona que
en esta edad se inicia la relajacion basicamente como un juego y las técnicas enunciadas son
las siguientes: técnica del globo (debes indicarle al nifio que llene sus pulmones de aire, para
después exhalarlo lentamente en el globo), ejercicio de la hormiga (Imaginar respirar como
una hormiga, lento y profundo, y como un ledn, rapido y fuerte. Luego identificar cual forma
de respirar le tranquiliza més para aprender a respirar correctamente, asimismo por medio de

imagenes mencioné que también pueden usar juguetes y cuentos.

En el segundo aparatado de la infografia hablé sobre las técnicas de la infancia (de 7
a 9 afos), aqui explico que las técnicas de relajacion para esta edad son mas complejas ya que
ellos tienen més control de si mismos, al lado del enunciado anterior les indico que primero
deben explicarle al nifio que desean ayudarle a calmar su emocion, ayudarle a reconocer cual
es la emocion que sienten y atender el porqué, ademas de poner ejemplos en los que hayan
pasado por situaciones similares, con el fin de calmar al estudiante e iniciar con el ejercicio
de relajacion muscular progresiva de Jacobson, aqui mencioné el paso a paso con imagenes
que sirvan de apoyo para las docentes, adicionalmente se refiere el uso de diarios y metaforas
y los beneficios de la regulacion emocional en los nifios, ya que, se promueve la salud mental
y el bienestar emocional, mejora la capacidad de manejar el estrés y la ansiedad y favorece

las relaciones positivas.

Frente a lo sucedido en la reunion acudi a realizar una encuesta con el fin de
obtener una evaluacion de mi proceso como practicante, para realizarla acudi a Google
Forms, alli por medio de cuatro preguntas indagué en las habilidades que desarrollé, los

aspectos de mejora y las fortalezas que observaron en mis las personas que acompariaron el
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proceso, el Forms lo envié a los tres psicologos que trabajan en el Maximino y a la

coordinadora de la Seccion |.

Por medio del Forms obtuve la retroalimentacion de los tres psicélogos que me
acomparfiaron en mi experiencia de practicas en el Maximino, respecto a las principales
habilidades que observaron en mi rol consideran que la empatia y la disciplina fueron las
principales, la empatia en el abordaje de los casos, una de las psicélogas menciona que
gracias a las referencias de los padres de familia se evidencia la empatia en el manejo de las
situaciones y de los estudiantes, también se destaco la disciplina por medio de la pronta
atencion a padres y estudiantes, refieren que dentro del espacio de practica las funciones que

realicé demuestran la responsabilidad, organizacion y disposicion.

Por otro lado, las areas que consideran debo mejorar en el campo de la psicologia
educativa son principalmente 1) la gestion emocional, ya que en situaciones desafiantes no
logré controlar el estrés o el manejo de la frustracion, aqui refieren que recuerde que hay
cosas que se salen de nuestro control y dichas cosas no nos definen como profesionales, sino
que nos ayuda a .fortalecernos y adaptarnos a los cambios, y 2) la autoridad desde el rol que
me es asignado, dando a entender que desde el area de psicologia contamos con los
conocimientos para saber qué beneficia o no a los estudiantes, por lo que la comunicacion

con los docentes debe ser mas activa y debo empoderarme mas del rol.

En Forms también pregunté acerca de como fueron aplicados los conocimientos
teoricos de psicologia educativa en situaciones de la practica, aqui se menciona el abordaje
realizado directamente en las clases de Go for it, las intervenciones en los estudiantes de
inclusion escolar, seguimiento académico y convivencial, el uso de herramientas
pedagdgicas, el dominio de grupo y la ética profesional y transparencia en cada uno de los

procesos realizados.
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Finalmente, sobre los cambios observados en mi proceso se menciona la apropiacion
de las funciones asignadas, la capacidad y gestion de los procesos de orientacion escolar, las
intervenciones en el aula, como enfrenté situaciones dificiles, ya que me permitieron

comprender la diversidad del contexto educativo.

Luego de realizar el andlisis sobre la experiencia de practica y de haber realizado la
devolucion creativa a la institucidn considero que gracias a la experiencia de practica que
tuve durante seis meses en el Maximino logré adquirir conocimientos y habilidades fuera de
la academia, desarrollé capacidades y fortaleci habilidades las cuales me permitieron conocer
los alcances y limitaciones éticas como profesional, asimismo reconoci la importancia del
trabajo interdisciplinar y la comunicacion asertiva para garantizar los procesos de

seguimiento desde orientacion escolar.
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Diario de campo No. 1

Fecha

01 octubre 2024

Programa - Area

Clases de Go for it

Categoria de analisis

Identificacion de emociones

Descripcion de la estrategia

Observacion participante dentro de las clases de Go for it

Tiempo de analisis

20 minutos

Resultados

Durante la observacion en las clases de Go for it, se
identifica que los estudiantes reconocen cuales son las
emociones basicas y secundarias, al indagar sobre la
definicion de cada una de las emociones se evidencia
dificultades, frente a la pregunta ¢ Qué es el temor? Los
estudiantes responden “es cuando algo nos da miedo”, “es
cuando en la noche, por ejemplo, le tenemos miedo a la
oscuridad y por eso nos da miedo apagar la luz”, sin
embargo, uno de loes estudiantes respondié lo siguiente
“en intensamente 2, ansiedad explica que temor no existe
para asustar a Riley, sino que le ayuda a estar alerta y la
protege”, cuando el estudiante refiere la cita textual de la
pelicula, los otros estudiantes empiezan a recordarla y
responden con afirmacion a la respuesta de su compariero.

Frente a la respuesta se felicita al estudiante por recordar
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desde la pelicula cual es la definicidn de temor o miedo y
se realiza la debida explicacion sobre el concepto de

miedo/temor.

Reflexion

En la observacion se evidencia que hay gran influencia de
la pelicula Intensamente para identificar emociones,
gracias a ella relacionan las emociones con los colores
establecidos en la pelicula y reconocen en que espacios o
situaciones se predispone emocion, pero aun hay vacios
sobre la definicion de la emocion, ya que, al indagar por
ellos, los estudiantes recurren a ejemplos de la

cotidianidad y no al concepto claro de las emociones.

Diario de campo No. 2

Fecha

16 de octubre de 2024

Programa - Area

Seguimientos realizados a estudiantes atendidos en la

categoria de analisis

Categoria de analisis

Tolerancia a la frustracion

Tiempo de analisis

20 minutos

Descripcion de la estrategia

Andlisis de las atenciones brindadas a los estudiantes

remitidos por tolerancia a la frustracion

Resultados

En el Colegio para el tercer trimestre académico se han
realizado atenciones a un total de 3 estudiantes con un
bajo nivel de tolerancia a la frustracion, los estudiantes

han estado en seguimiento durante dos meses, cada uno
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de ellos ha recibido un promedio de dos atenciones, en
ellas se han brindado estrategias de regulacion emocional,
psicoeducacion sobre miedo a cometer errores,
identificacion fisioldgica de las emociones y en los
pensamientos, asimismo, psicoeducacion con el buen
trato debido a que durante el horario escolar se han
reportado situaciones en las que presentan agresion a sus

pares, y/o autolesiones frente a situaciones de crisis.

Reflexion

El seguimiento realizado a los estudiantes da cuenta de la
necesidad de reforzar la regulacion emocional desde los
talleres de Go for it, ya que funciona como método de
promocion y prevencion, ademas los estudiantes no solo
han tenido crisis en acompariamientos del almuerzo y

descanso, sino también en espacios dentro de las aulas.

Diario de campo No. 3

Fecha

17 de octubre 2024

Programa - Area

Clase de Go for it

Categoria de analisis

Empatia

Tiempo de analisis

20 minutos

Descripcion de la estrategia

Observacion participante durante las clases de Go for it

Resultados

Durante la clase de Go for it que se realiz6 el dia 3 en el
calendario académico, los estudiantes de Segundo E

realizaron un ejercicio grupal (los grupos fueron
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asignados por mi) en el cual debian crear un producto
para la Feria de las emociones que se va a desarrollar en
la segunda semana de noviembre, el producto se genero
de acuerdo con la emocidn asignada. Al momento de
realizar la asignacién de los grupos hubo estudiantes que
demostraron malestar por medio de gestos y respuestas
verbales al observar que uno de los comparfieros del grupo
eran estudiantes con los cuales no conviven o los cuales
debido a dificultades de interaccion han llevado un
proceso con coordinacién y orientacién escolar, al
indagar sobre la respuesta dada frente a sus comparieros,
lo estudiantes mencionan que “Profe, es que ¢l nos trata
mal” “Si, profe. Ademas, ¢l siempre nos molesta y dice
mentiras”, se realiza la respectiva reflexion sobre la
importancia de evitar comentarios negativos y
expresiones verbales acerca del trabajo con nuestros
comparieros, se les indica cudles es el estilo de
comunicacion pertinente (Asertivo) de comunicarse con
los demaés, asimismo se les menciona que rechazar a las
personas no es una buena accion por lo que debemos

mejorar el trato que damos hacia los demas.

Reflexion

A partir de la observacion y lo sucedido en la clase, se
evidencia que a los estudiantes de segundo se les dificulta

el concepto de empatia y qué acciones deben tomar



85

cuando realizan conductas que se salen del concepto de la
empatia, por otro lado, debido a los comentarios
realizados a los compafieros se puede mencionar que se
ha creado un posible estigma o prejuicio alrededor de los
estudiantes que constantemente reciben llamados de
atencion durante las clases, o que tienen seguimiento y
acompafiamiento por coordinacion y orientacion escolar.
Los comentarios negativos se han naturalizado y frente a
ellos ninglin compafiero del aula refiere que esté mal o
que de forma asertiva se puede realizar la

retroalimentacion.

Diario de campo No. 4

Fecha 18 de octubre 2024
Programa - Area Clase de Go for it
Categoria de analisis Resolucion de conflictos

Descripcion de la estrategia ~ Observacion participante durante las clases de Go for it

Tiempo de analisis 20 minutos

Resultados Durante la clase de Go for it los estudiantes de grado
Segundo B se encuentran realizando la actividad de la
feria de las emociones, en la cual se les solicita que, por
los grupos formados de acuerdo con las mesas de trabajo
ya establecidas, después de realizar el paso de escribir el

nombre de los integrantes y el listado de las técnicas de
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regulacién que conocen (las que han visto en las clases de
Go for it), los estudiantes tienen que generar por grupos
un producto que los ayude a regular la emocién asignada
(en el caso de Segundo B, la emocion es Tristeza), no
obstante durante el desarrollo de la actividad varios de los
grupos no llegaban a un acuerdo sobre el producto, se
acercaron en diferentes ocasiones a mencionar cosas
como “Miss, nuestro compafiero no nos quiere ayudar”,
“El est4 jugando y nos ayuda”, una de las estudiantes al
ver que su compafiero no le colaboraba en la creacion del
producto le quitd el juguete con el que se distraia su
compariero y me lo entregd con la instruccion de “Miss,
decomisale esto a mi compaiero”, frente a lo anterior
solicité que le devolviera el juguete a su comparfiero y a
su compariero que guarde el juguete y desarrolle la
actividad con la ayuda de sus compafieras, ademas se
realiza reflexién general sobre el trabajo en equipo, ya
que, en general los grupos entraron en conflicto y no

Ilegaban a un acuerdo para la creacién del producto.

Reflexion

Durante la observacion y participacion realizada en la
clase de Go for it , se evidencia que de manera general los
estudiantes carecen de estrategias para la resolucién de
conflictos, no llegan a un acuerdo con sus pares, no

escuchan la opinion de todos los integrantes del grupo,
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rechazan ideas siendo agresivos, recurren a la Miss con el
fin de dar una solucion al problema, aunque se percibe
que podrian hacerlo con la doble intencién de que el
compariero al cual culpan reciba un llamado de atencion.
Frente a los conflictos lo estudiantes recurren a adultos

mayores por medio de quejas y reclamos.

Diario de campo No. 5

Fecha 17 de octubre 2024
Programa - Area Reunidn con docentes y coordinacién de Seccion |
Categoria de andlisis Regulacion emocional

Descripcion de la estrategia ~ Observacion participante

Tiempo de analisis 20 minutos

Resultados Durante la reunién de secciones se encuentran todos los
docentes de curso (de grado Prejardin a Segundo), el
cotutor de Prejardin, la coordinadora de Seccion 1y la
orientadora escolar de la seccién (el cual es el rol que
desempefio), en total somos 18 personas reunidas.
Durante el encuentro se dialoga en primer lugar sobre los
casos académicos (estudiantes que se encuentran
perdiendo una materia 0 mas), comentan que, en la
seccion, hasta la evaluacion del 20%, hay un total de seis
estudiantes, los profesores mencionan las caracteristicas

de cada caso y como ha sido el acompafiamiento desde el
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hogar. En segundo lugar, se revisan cuéles son los casos
de convivencia de acuerdo con el informe de cada tutor
de curso, en grado prejardin y jardin A no hay casos, en
jardin B se menciona el caso de una estudiante, en
transicion A el caso de un estudiante, en transicion By C
no se mencionan. En el caso de primero A, se evidencian
dos casos, el docente refiere que son casos que se han
venido trabajando desde inicio de afios, han tenido
acompafiamiento por orientacion escolar y coordinacion,
las caracteristicas que menciona del primer caso es que se
debe a uso de lenguaje inadecuado y dificultad de
interaccion con sus pares, ya que en ocasiones ha llegado
a golpearlos e insultarlos, el segundo caso describe que se
trata de un estudiante que busca atencion en las clases,
por lo que manifiesta conductas disruptivas en el aula;
por otro lado, en primero B, no se evidencia ningln caso,
en primero C la docente de curso refiere que hay un caso
en seguimiento, se trata de un estudiante con dificultades
en su regulacion emocional, es muy activo en las clases,
presenta inquietud motora y baja tolerancia a la
frustracion, asimismo refiere que desde orientacion
escolar se hizo la debida remisién; en 2A'y 2B no se
reporta ningun caso, en segundo C se reporta un caso, el

estudiante presenta baja tolerancia a la frustracion y
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frente a situaciones de estrés o disgusto responde con
Ilanto, gritos y mirada aversiva hacia los docentes y
comparieros, en 2D se reporta un caso, mismo caso que se
encuentra en el programa de ajustes razonables, la
caracteristica principal es que tiene baja tolerancia a la
frustracion, en situaciones de competencia se frustra
facilmente y su respuesta es llorar, golpearse a si mismo y
salir a correr fuera del salon, finalmente en 2E la docente
reporta un caso, segun refiere el estudiante no sabe
regular sus emociones y eso le ha dificultado llevarse

bien con sus comparfieros.

Reflexion

Durante la reunion con la seccidn se evidencia que, a
diferencia de los cursos de prejardin a primero, los casos
reportados por regulacién emocional son menores en
comparacion con el grado segundo, quienes ademas de
contar con mas casos, son quienes mas remisiones tienen

a orientacién escolar.

Diario de campo No. 6

Fecha

17 de octubre del 2024

Programa - Area

Reunidn con docentes y coordinacion de Seccion |

Categoria de analisis

Comportamiento entre pares

Tiempo de analisis

20 minutos

Descripcion de la estrategia

Observacion participante



Resultados

Durante el encuentro con la Seccion |, desde direccion
académica tuvimos la instruccioén de realizar un informe
sobre las dificultades de interaccion (convivencial) de

cada curso, de acuerdo con el reporte de los docentes las

necesidades identificadas por curso fueron las siguientes:

Prejardin: Habitos alimenticios y rutinas de bafio
Jardin Ay B: Politica del buen trato

Transicion A: Buen comportamiento entre pares
Transicion B: Habilidades emocionales

Transicion C: Buen comportamiento entre pares
Primero A: Politica del buen trato

Primero B y C: Habilidades emocionales

Primero D: Politica del buen trato y uso de un lenguaje
adecuado

Por otro lado, los cinco grados de segundo llegaron a un
acuerdo sobre el Comportamiento entre pares y las

normas de clase.
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Reflexion

El encuentro y analisis sobre la necesidad convivencial
identificada en cada uno de los cursos permite
comprender cual es la dindmica de cada uno de ellos,
ademas se evidencia el refuerzo que se debe fortalecer
desde las clases de Go for it, ya que se reiteran las
necesidades encontradas con el fin de mejorar el clima

escolar.
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Diario de campo No. 7

Fecha

16 de octubre del 2024

Programa - Area

Acompafiamientos en almuerzo

Categoria de analisis

Comunicacion Asertiva

Descripcion de la estrategia

Observacion participante

Tiempo de analisis

20 minutos

Resultados

Durante el acompafiamiento realizado en el almuerzo los
estudiantes se organizan en el comedor en compafiia de
su docente de curso (en el caso de prejardin a primero
también en compafiia de la docente auxiliar), se observa
que los estudiantes en general permanecen sentados,
algunos solicitan el favor de abrir el empaque del
almuerzo, dan las gracias, cuando riegan algun alimento
acuden a las personas de servicios generales. Las
conversaciones que se alcanzan a escuchar estan
enfocadas en actividades desarrolladas en clase, sus
actividades en vacaciones; en grado jardin B una de las
estudiantes se encuentra llorando, al indagar por qué la
Miss responde que ella tiene el habito de llorar porque no
termina rapido de almorzar, se realiza regulacion

emocional y se acompafia durante los proximos minutos.

Reflexion

En la observacion realizada en el acompafiamiento del

almuerzo se evidencia que en su mayoria los estudiantes



presentan una comunicacion asertiva, no se evidencia
ninguna dificultad entre pares, el encuentro con la
estudiante de jardin B es la Unica situacion que se
relaciona directamente con el enfoque de la presente

sistematizacion.

Tabla 3. Encuesta a docentes y directivos del Colegio Bilingtie Maximino Poitiers

Encuesta a docentes y directivos del Maximino
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Objetivo Reconocer las necesidades emocionales en los estudiantes
de segundo grado a partir del proceso y experiencia de los
profesores.

Poblacion Docentes de grado segundo y directivos del Colegio

Bilingie Maximino Poitiers

NuUmero de Participantes

6 docentes

Duracion

20 minutos

Tipo de encuesta

Encuesta virtual por medio de Google Forms

Preguntas

o ¢Cudles son las principales dificultades en el
desarrollo socioemocional que identifica en los
estudiantes de segundo grado?

o ¢Cbmo las dificultades del desarrollo emocional
inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes de segundo grado?

o ¢Como las dificultades del desarrollo emocional
inciden en los procesos de convivencia dentro de la

institucion?



o ¢Qué estrategias pedagdgicas considera usted mas
eficaces para fomentar el desarrollo socioemocional
en estudiantes de segundo grado?

o ¢Cuales considera que son los mayores desafios que
enfrenta al promover el desarrollo socioemocional
en el aula?

o ¢Qué acciones y estrategias implementa el colegio
para promover el desarrollo socioemocional de los
estudiantes, en particular la regulacion emocional?

o ¢Como se evalua el impacto de las iniciativas

mencionadas anteriormente?

Tabla 4. Tabla de resultados de la aplicacion de la encuesta

Participante /  ¢Cuales son las principales dificultades en la regulacion emocional que

Pregunta identifica en los estudiantes de segundo grado?

Docente 1 Poco reconocimiento de las emociones propias y de los demas, no se
identifican mecanismos que les ayude a los estudiantes a calmarse cuando

experimentan emociones intensas.

Docente 2 La conducta y la comunicacién social

Docente 3 Siento que la méas importante es la Identificacion de emociones y la
regulacién de estas, aprender a expresar y comprender las emociones sin

trasgredir a los que nos rodean.

Docente 4 El no conocimiento de las propias emociones y el Modelo de regulacion



Docente 5
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Los estudiantes de grado segundo presentan baja tolerancia a la frustracion,
les cuesta manejar sus emociones sobre todo en casos que implican que de

su esfuerzo y concentracidn para lograr los objetivos.

Docente 6

- Siento que los padres de familia no establecen limites claros con los nifios
y cuando el docente tiene normas o parametros para realizar una actividad
y los nifios no estan acostumbrados, para ellos es chocante recibir una
respuesta distinta a la que esperan.

- La comunicacién que hay entre los nifios, padres y profes juega un papel
muy importante, los nifios suelen omitir detalles en las situaciones que
ocurren en los salones y los papas no brindan ese espacio de confianza para
que los nifios hablen con la verdad, simplemente juzgan el actuar de los
demas nifios y no de sus propios hijos, dandole la razon. Asi es dificil
regular algo a lo que siempre se le da la razén.

- Los papés a veces no saben como ni como regularse ellos mismos y los

nifios ven un ejemplo en ellos.

Participante /

¢ Cuales son las principales dificultades en la regulacién emocional que

Pregunta identifica en los estudiantes de segundo grado?

Docente 1 Poco reconocimiento de las emociones propias y de los demas, no se
identifican mecanismos que les ayude a los estudiantes a calmarse cuando
experimentan emociones intensas.

Docente 2 La conducta y la comunicacion social

Docente 3 Siento que la mas importante es la Identificacién de emociones y la

regulacién de estas, aprender a expresar y comprender las emociones sin

trasgredir a los que nos rodean.
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Docente 4 El no conocimiento de las propias emociones y el Modelo de regulacion

Docente 5 Los estudiantes de grado segundo presentan baja tolerancia a la frustracion,
les cuesta manejar sus emociones sobre todo en casos que implican que de
su esfuerzo y concentracion para lograr los objetivos.

Docente 6 - Siento que los padres de familia no establecen limites claros con los nifios

y cuando el docente tiene normas o parametros para realizar una actividad
y los nifios no estan acostumbrados, para ellos es chocante recibir una
respuesta distinta a la que esperan.

- La comunicacién que hay entre los nifios, padres y profes juega un papel
muy importante, los nifios suelen omitir detalles en las situaciones que
ocurren en los salones y los papas no brindan ese espacio de confianza para
que los nifios hablen con la verdad, simplemente juzgan el actuar de los
demas nifios y no de sus propios hijos, dandole la razon. Asi es dificil
regular algo a lo que siempre se le da la razén.

- Los papés a veces no saben como ni como regularse ellos mismos y los

nifios ven un ejemplo en ellos.

Participante /

Pregunta

¢ Como cree usted que las dificultades en la regulacion emocional inciden

en el rendimiento académico de los estudiantes de segundo grado?

Docente 1

Influye de forma significativa ya que al tener poco conocimiento sobre sus
emociones los estudiantes suelen experimentarlas de una forma mas fuerte
y se desbordan cuando tienen la emocion, en los examenes estas

incrementan generando dificultades para que mantengan su atencion.
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Docente 2 La conducta influye mucho en el desempefio académico de los nifios ya
que se les dificulta seguir instrucciones y finalizar las actividades

propuestas para las diversas clases.

Docente 3 Algunos nifios luchan por controlar sus emociones, como la ansiedad o la
frustracion y esos mismos pueden tener dificultades para concentrarse en
las tareas escolares. Las emociones intensas pueden distraer su atenciéon y
dificultar la retencién de informacion. Ademas, el problema para regular
las emociones puede manifestarse en comportamientos disruptivos en el
aula, como hablar fuera de turno, interrumpir a los comparieros o tener
conflictos. Estos comportamientos pueden generar dificultades para

trabajar en grupo y para seguir las instrucciones del docente.

Docente 4 Si

Docente 5 La regulacion de las emociones influye de manera directa, ya que un nifio
que no pueda controlar su estado de animo tiende a alejarse de las
actividades, se desconcentra y hace que estén pensando en la situacién que

se les presentd desconectandose de las clases o actividades.

Docente 6 Tengo un estudiante que suele frustrarse cuando las cosas no salen como la
espera y reacciona de manera brusca, grita y quiere huir de la situacion, por
eso, siento que se presentan las siguientes falencias en el proceso de
aprendizaje:

- No concreta las actividades de clase.
- No comprende la temaética de la clase.
- Genera distracciones en sus comparieros.

- Pierde tiempo valioso para terminar sus tareas.
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- Los comparieros imitan sus reacciones.

Participante /

Pregunta

¢ Como cree usted que las dificultades en la regulacion emocional inciden
en las dificultades de interaccidn (convivencia) de los estudiantes de

segundo grado?

Docente 1

Inciden en gran medida ya que al no tener estrategias de afrontamiento

tienden a desbordar la emocién y ser impulsivos con sus compafieros.

Docente 2

La falta de tener una excelente conducta hace que los estudiantes no logren

tener empatl'a €on Ssus pares.

Docente 3

Los nifios que tienen problemas para regular sus emociones pueden tener
dificultades para interpretar las expresiones faciales, el tono de voz y el
lenguaje corporal de los demas, lo que dificulta la comprensidn de las
intenciones y sentimientos de sus compafieros. También pueden no
controlar sus emociones y reaccionar de manera impulsiva ante situaciones
sociales, lo que puede llevar a conflictos con otros nifios. Por ejemplo,
pueden responder con ira a una provocacion o interrumpir constantemente

a Sus compaﬁeros.

Docente 4

Si

Docente 5

La convivencia esta estrechamente relacionada con el sentir del estudiante,
por tanto, las emociones y su regulacion juegan un papel importante, los
estudiantes demuestran su sentir sea felicidad, ira, frustracion lo que hace
que sus pares se involucren dentro de la emocidn que esta sintiendo en el

momento.

Docente 6

- Sus comparieros no se sienten comodos hablando con el estudiante.

- El llanto, la pataleta y los gritos generan burlas en sus comparieros.
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- Falta de respeto entre los mismos comparieros.

Participante /

Pregunta

¢ Qué estrategias pedagogicas considera usted mas eficaces para fomentar

la regulacion emocional en los estudiantes de grado segundo?

Docente 1

Que son varios estudiantes y mantener su atencion suele ser complejo

Docente 2

Controlar el caracter de cada uno de los nifios que no logran regular las

emociones.

Docente 3

- Diversidad de las necesidades individuales
- Falta de tiempo

- Contexto socioemocional del aula

Docente 4

Que los padres de familia quieren resolver los problemas de los nifios y

agrandan el problema

Docente 5

La diversidad de emociones y experiencias de los nifios, tomando en
cuenta que cada uno de los estudiantes tiene una vida diferente,
costumbres, normas, vivencias familiares que influyen en su parte
emocional. La resistencia al cambio, muchas veces nos damos cuenta de
que es dificil aceptar lo que nos sucede y méas cuando la emocion esté a flor
de piel lo que hace que se resista a un cambio a una mejora. Los medios de
comunicaciones y aparatos electronicos a los que los estudiantes estan
expuestos y que en muchas ocasiones no tienen un buen manejo y control
lo que hace que los estudiantes estén expuestos a mucha informacién y no

guiada.

Docente 6

- El colegio no brinda suficientes espacios para trabajar la regulacion
emocional, siento que en ocasiones se fijan mas en la cantidad, que en la

calidad.



- Los padres de familia.

- La poca informacion acerca del tema.
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Participante /

Pregunta

¢ Qué acciones y estrategias implementa el colegio para promover la

regulacién emocional en los estudiantes?

Docente 1

Se solicita el apoyo a orientacion escolar para que pueda impartir algin
taller en torno a las dificultades que se identifiquen. Por otro lado, se

dialoga con los estudiantes cuando se identifica una situacién particular.

Docente 2

Su modelo pedagdgico les permite a los docentes elaborar sus clases de
forma creativa. La asignatura de Go for it, permite conocer un poco mas a

los nifios en su parte de relacion entre pares.

Docente 3

En el colegio se realizan breves pausas durante las clases para realizar
actividades fisicas o de relajacion puede ayudar a los estudiantes a liberar
energia y reducir la tensién. También la pintura, la musica y la escritura
son excelentes herramientas que se implementan para que los estudiantes

expresen sus emociones de manera saludable.

Docente 4

Clases de go for it

Docente 5

Fomentar una cultura de convivencia escolar positiva, inculcando el buen

trato, la importancia del otro como ser humano.

Docente 6

- Talleres para los padres.
- Cétedras précticas para los nifios.

- Realizar actividades con padres y nifios.

Participante /

Pregunta

¢Como se evalla el impacto de las iniciativas mencionadas en la pregunta

anterior?

Docente 1

Con el disefio de cada una de las planeaciones de clase.
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Docente 2 Evaluar el impacto de las iniciativas para promover la regulacion
emocional en los estudiantes es fundamental para determinar su efectividad
y realizar ajustes si es necesario. Estas evaluaciones son: observacion
directa, entrevistas a los estudiantes, revision de la participacion de los
estudiantes en las diferentes actividades y dialogo constante con ellos.

Docente 3 Permite modelamiento.

Docente 4 Por medio de la observacion continla, preguntas a los estudiantes, las
encuestas de satisfaccion y cuando se permite a los estudiantes expresar
como se sienten en diversos espacios y actividades de la institucion.

Docente 5 Por medio de seguimiento de los docentes y los padres.

Docente 6 Se evaltan mirando si el comportamiento de los estudiantes tuvo algun

cambio o por el contrario sigue igual.

Tabla 5. Analisis de resultados formulario de evaluacion de practicas psicologia educativa

Participante/ Desde su perspectiva, ¢cuéles fueron las tres habilidades o fortalezas

Pregunta principales que observo en la practicante durante su periodo de practica?
Proporcione ejemplos concretos de situaciones en las que la practicante
demostrd estas habilidades.

Psicdlogo 1  Dentro del espacio de practica y las funciones que Lina realiz6 durante su

proceso en el Maximino, se destaca la responsabilidad, organizacion y
disposicion en el desarrollo de sus funciones. De igual manera, se destaca la
prontitud de abordaje en los casos de dificultades de interaccion, lo que
permitio una adaptacion optima de los estudiantes con sus comparieros, 1os

docentes y el desarrollo de sus actividades.



Psicologa 2
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Comunicacion efectiva Lina demostro una gran capacidad para comunicarse
con claridad y empatia. Por ejemplo, en las reuniones con docentes cuando
se abordaron situaciones especificas de la seccion facilito el didlogo entre
las docentes con opiniones opuestas, logrando que expresaran sus puntos de
vista de manera respetuosa y encontraran un acuerdo comun en pro del
bienestar del estudiante. Adaptabilidad y resolucion de conflictos Estas
habilidades fueron vistas especificamente cuando Lina tuvo que impartir
catedras entorno al desarrollo de habilidades socioemocionales, pues sin
tener un conocimiento frente a la docencia logro resolver esta situacion y
adaptarse de manera favorable. Empatia Lina fue empaética con las distintas
situaciones que se presentaban, estuvo siempre en pro de buscar soluciones,
por ejemplo, en procesos con sus estudiantes cuando tenia padres

complejos, mostré empatia logrando brindar un abordaje pertinente.

Psicéloga 3

- Disciplina, llevo sus registros y atencion a padres de manera puntual y
disciplinada - Empatia, las referencias de los padres de familia evidencian
su empatia en el manejo de las situaciones y estudiantes - Compromiso,
cumplio con todos los compromisos realizados y a cabalidad con todo lo

solicitado.

Psicologo/

Pregunta

¢ Cuales son dos areas en las que considera que la practicante podria mejorar
como profesional de psicologia educativa? ;Qué sugerencias o

recomendaciones podria ofrecer para el desarrollo de estas areas?

Psicélogo 1

Consideramos como institucion que se debe mejorar la autoridad que puede
ejercer con los equipos de trabajo, ya que se brind6 a la estudiante toda la

autoridad posible para abordar las dindmicas institucionales y a los
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docentes, sin embargo, no se percibio esa intervencion de manera constante,

solo en momentos especificos.

Psicologa 2

Gestion emocional en situaciones desafiantes Le recomiendo a Lina
comprender que muchas cosas se suelen salir de nuestro control pero que
esto no nos define como profesionales, sino que al contrario nos ayuda a
fortalecernos y adaptarnos a esos cambios. Desarrollo de estrategias para
fomentar la participacion de los docentes en los procesos, considero que es
una habilidad que va a adquirir de a poco, pero puede empoderarse mas de
su rol, pues ella es la persona iddnea para saber qué es lo que requieren los

estudiantes.

Psicologa 3

Manejo de la frustracion - Manejo del estrés

Psicologo/

Pregunta

¢Como observo gue la practicante aplico sus conocimientos tedricos de
psicologia educativa en situaciones practicas?
Mencione ejemplos especificos de como la practicante utilizé conceptos y

técnicas para abordar desafios o apoyar a los estudiantes.

Psicélogo 1

Los conocimientos se aplicaron mediante clases y/o intervenciones
directamente con los estudiantes en el aula, de igual manera, el desarrollo de
sus habilidades blandas que permitieron una convivencia sana gracias a las
intervenciones. De igual manera, se observo en las intervenciones directas a
los estudiantes de inclusion escolar, que tuvieron una mejoria en su proceso

académico e interaccional.

Psicéloga 2

En la intervencidon con los nifios, siempre se mostro su ética profesional y
total transparencia en cada proceso. De igual forma el abordaje con padres

lo hizo de una forma adecuada.
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Psicologa3 - En la atencidn psicologica evidenciado herramientas de abordaje clinico
- El dominio de grupo con herramientas pedagogicas

Psicologo/ ¢ Qué cambios o crecimiento observo en la practicante a lo largo de su

Pregunta periodo de practica? ;Como cree que la experiencia de practica ha influido
en su desarrollo profesional?

Psicologo 1  La estudiante asumié funciones relacionadas directamente con el cargo, y
las apropio, ejecuto y resolvio de manera Optima. La estudiante se encuentra
con las habilidades para dirigir procesos de orientacion escolar e
intervenciones en aula.

Psicdloga 2  Participacion en su rol y empoderamiento, la practica la ayudo a desarrollar

distintas habilidades, entre ellas es poder enfrentarse con situaciones
dificiles y poder mediarlas de la mejor forma, de igual manera, el
enfrentarse a distintas situaciones le permitieron comprender la diversidad

del contexto educativo.

Psicologa 3

En respuestas asertivas siempre fue presta a la guia.
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10. Anexos

Anexo A. Planeacion del taller

Enlace planeacion: Emobrain, explorando el cerebro emocional.xlsx

Anexo B. Presentacion devolucion creativa de la experiencia

Enlace presentacion: https://acortar.link/EYNIEN

Anexo C. Producto de devolucion creativa

Enlace del producto:_https://acortar.link/JiwitO

Anexo D. Formulario de evaluacion de practicas de psicologia educativa

Enlace del formulario: https://forms.gle/iXEjRYEmBM51aDo87
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