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DOFA RANGOZ JEANS



	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	Talento Humano capacitado y con experiencia para la ejecución de actividades relacionadas al cargo.

Capacidad de endeudamiento de la organización para acceder a cualquier tipo de crédito cuando lo necesite.

Capacidad de innovación en los diferentes procesos, gracias a la aplicación de ingeniería a los mismos.

La empresa cuenta con una creciente demanda de sus productos, pues renueva frecuentemente su catálogo de productos

Se cuenta con un control de calidad en el producto, gracias al proceso de revisión final de la prenda, esto ayuda a la satisfacción de los clientes de Rangoz Jeans

La empresa cuenta con todos sus trabajadores afiliados al sistema general de riesgos laborales.

La infraestructura de la organización permite realizar una correcta distribución de los puestos de trabajo
	La empresa tiene una alta rotación del personal del área de ventas, debido a la carga laboral en las diferentes fechas de temporada en el año

Falta de presencia de la empresa en redes sociales, esto evita que la marca tenga el crecimiento adecuado.

Falta de mejoras en el proceso de planeación estratégica, en la cual se planea las acciones necesarias para el crecimiento y la mejora de los diferentes aspectos de la organización.

Carencia de programas de orden y aseo que faciliten la circulación en la planta.

Incumplimiento de requisitos legales, al no contar con un sistema de gestión de seguridad en el trabajo.

Desconocimiento por parte del personal de trabajo sobre aspectos relacionados a riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo. 


	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS 

	

Medios digitales, que ayudan al crecimiento constante de las marcas, brindando servicios como segmentación de mercados.

Nuevas tecnologías para el desarrollo de la industria textil, como máquinas y telas. Y creación de nuevos productos.

Posibilidad de exportar los productos de Rangoz Jeans a otros países, gracias a los diferentes tratados comerciales. 

Diferentes programas de diseño, que permiten la innovación en los diseños de las prendas, para que estos sean únicos y originales.

Existencia de ferias textiles, como Colombiamoda, y asociaciones como Inexmoda, que apoyan al sector textil. 

Asesoría por parte de las ARL, para el desarrollo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

Facilidad de acceso a la diferente normatividad legal, que rige la seguridad laboral, el sistema general de riesgos laborales y el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo






	

Cantidad fuerte y amplia de competidores presentes en el sector textil.

Rápido crecimiento de las diferentes marcas, gracias a los medios digitales y el e-comerce.

Creación de diferentes impuestos por parte del gobierno que afecta la economía de los consumidores y de los empresarios.

Cambios en la moneda del país, generan que aumenten costos de producción al aumentar el valor de las materias primas.  

Inestabilidad del mercado. 




	CONTRO DE DOCUMENTOS

	VERSIÓN
	CAMBIO REALIZADO
	FECHA DEL CAMBIO

	
	
	

	
	
	

	
	
	














	ELABORADO POR:







______________________________________
	REVISADO POR: 







__________________________________



image1.png
JJJJJ




image2.png




