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Resumen 

La accidentalidad laboral corresponde a eventos inesperados que generan lesiones o 

daños en los trabajadores durante sus actividades, en el sector de la construcción, esta 

problemática se asocia a la presencia de riesgos, peligros, condiciones y actos inseguros; en este 

contexto, la seguridad y salud en el trabajo resulta fundamental para prevenir accidentes 

mediante la identificación, evaluación y control de riesgos, así como el uso de elementos de 

protección personal y el fortalecimiento de la cultura de autocuidado. 

La presente investigación tiene como objetivo analizar los factores asociados a la 

accidentalidad laboral en obras de construcción en Pereira, Risaralda, durante 2024–2025. Se 

emplea un enfoque descriptivo basado en revisión documental y datos estadísticos del sistema de 

riesgos laborales, los resultados permitirán identificar las principales causas de los accidentes y 

proponer medidas preventivas que contribuyan a mejorar la seguridad laboral en el sector. 

Palabras clave: accidentalidad laboral, construcción, riesgos laborales, SST, prevención. 
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Introducción 

 

La accidentalidad laboral en el sector de la construcción es una problemática relevante en 

seguridad y salud en el trabajo, debido a la exposición constante a riesgos físicos, mecánicos y 

locativos, a actividades como el trabajo en alturas, el uso de maquinaria y la ejecución simultánea 

de procesos incrementan la probabilidad de accidentes. En Colombia, este sector presenta altos 

índices de accidentalidad, asociados a factores como la presión por el cumplimiento de 

cronogramas, el uso inadecuado de elementos de protección personal, la confianza excesiva de los 

trabajadores y las deficiencias en la supervisión. La investigación tiene como objetivo analizar 

estos hallazgos donde permiten evidenciar que los accidentes de trabajo no dependen de una sola 

causa, sino de la interacción de múltiples condiciones inseguras presentes en el entorno laboral, 

esto para adoptar un enfoque descriptivo, mediante análisis documental, encuestas, observación 

directa y revisión de registros estadísticos de entidades relacionadas tales como la Federación de 

Aseguradores Colombianos (Fasecolda, 2025). 
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1. Identificación del problema 

La accidentalidad en el sector de la construcción es un desafío constante, ya que el 

entorno de trabajo cambia todos los días y expone al personal a diversos peligros, más allá de las 

tareas individuales, es la combinación de actividades pesadas ocurriendo al mismo tiempo y la 

velocidad con la que se debe avanzar en la obra lo que genera un escenario donde los accidentes 

pueden ocurrir con facilidad. 

Asimismo, factores como la presión por el cumplimiento de cronogramas de obra, la 

confianza excesiva del trabajador frente a los riesgos, el uso inadecuado de los elementos de 

protección personal y las deficiencias en la supervisión de las actividades contribuyen a la 

ocurrencia de actos inseguros dentro del entorno laboral. 

En la ciudad de Pereira, Risaralda, el crecimiento de proyectos de construcción ha 

generado un aumento en la demanda de mano de obra en este sector, Según datos de CAMACOL 

Risaralda (2024), lo que implica una mayor exposición de los trabajadores a diferentes riesgos 

laborales, estas condiciones evidencian la necesidad de analizar la accidentalidad laboral en las 

obras de construcción con el fin de identificar los factores que influyen en la ocurrencia de 

accidentes y proponer medidas preventivas que contribuyan a la reducción de esta problemática. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 11 

1.1 Descripción del problema  

La accidentalidad laboral en el sector de la construcción constituye una de las principales 

problemáticas en materia de seguridad y salud en el trabajo, debido a la exposición permanente 

de los trabajadores a riesgos físicos, mecánicos, locativos y organizacionales. De acuerdo con la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2015), el sector de la construcción presenta algunos 

de los índices más altos de accidentes laborales a nivel mundial, situación que se asocia 

principalmente a la presencia de actos inseguros, condiciones peligrosas y deficiencias en la 

gestión preventiva. Desde el enfoque teórico de la causalidad de los accidentes, Heinrich (1931) y 

Bird y Germain (1996) explican que los accidentes no son eventos aislados, sino el resultado de 

una cadena causal originada por comportamientos inseguros, exceso de confianza en la ejecución 

de tareas repetitivas y fallas en la supervisión. 

En la construcción en la ciudad de Pereira, Risaralda, los colaboradores realizan 

actividades repetitivas bajo presión constante por el cumplimiento de cronogramas y metas de 

producción, lo que favorece la normalización del riesgo y el incumplimiento de procedimientos 

seguros de trabajo. Estudios recientes sobre accidentalidad en el sector construcción en Colombia 

evidencian que factores como el desorden en las áreas de trabajo, la falta de señalización, el uso 

inadecuado de elementos de protección personal y la supervisión deficiente incrementan 

significativamente la probabilidad de accidentes, especialmente caídas al mismo nivel y golpes 

contra objetos (Muñoz Castaño, 2022).  

Desde la teoría de las fallas organizacionales, Reason (1997) sostiene que la ausencia de 

controles efectivos y de una supervisión constante facilita la repetición de prácticas inseguras, 

aumentando la severidad de los accidentes laborales. En este contexto, el uso incorrecto o 
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inexistente de los elementos de protección personal actúa como una falla en la última barrera de 

control del riesgo, lo que puede derivar en lesiones graves, incapacidades permanentes o incluso 

la muerte del trabajador. A pesar de la existencia de la normatividad vigente en Colombia, como el 

Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, la persistencia de la accidentalidad evidencia 

debilidades en la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo 

que hace necesario analizar las causas que generan la alta accidentalidad en la construcción de 

bodegas de centros logísticos en Pereira, Risaralda. 

1.2 Pregunta problema  

¿Cuáles son los factores que influyen en la accidentalidad laboral en las obras de 

construcción en la ciudad de Pereira, Risaralda? 
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2. Objetivos  

2.1 Objetivo general 

Analizar los factores asociados a la accidentalidad laboral en obras de construcción en la 

ciudad de Pereira, Risaralda con el fin de identificar los riesgos y peligros presentes en las 

actividades laborales y establecer medidas preventivas que contribuyan al fortalecimiento de la 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

2.2 Objetivos específicos 

- Identificar los tipos de accidentes laborales más frecuentes en el sector de la construcción, 

a partir del análisis d3e fuentes estadísticas nacionales y estudios relacionados. 

- Describir los principales factores de riesgo asociados a la accidentalidad laboral en obras 

de construcción, con base en la literatura científica y normativa vigente. 

- Analizar desde un enfoque teórico, la relación entre los factores de riesgo y la ocurrencia 

de accidentes laborales en el sector construcción. 

- Proponer estrategias de prevención y control basadas en evidencia documental y 

normativa, orientadas a la reducción de la accidentalidad laboral. 
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3. Justificación  

La accidentalidad laboral continúa siendo una de las principales problemáticas en materia 

de seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, especialmente en sectores de alto riesgo como 

la construcción (Muñoz Ortega & Torres Nova, 2021). Las actividades desarrolladas en este sector 

implican una exposición constante a diversos peligros, tales como trabajo en alturas, manipulación 

de materiales químicos, uso de maquinaria y herramientas, así como condiciones locativas que 

pueden generar situaciones de riesgo para los trabajadores, estas características convierten a la 

construcción en una de las actividades económicas con mayor probabilidad de ocurrencia de 

accidentes laborales. 

De acuerdo con los informes del Consejo Colombiano de Seguridad, durante el primer 

trimestre del año 2025 se registraron más de 127.000 accidentes laborales en Colombia, además 

de 2.705 enfermedades laborales y 89 muertes relacionadas con el trabajo, lo que evidencia la 

persistencia de los riesgos laborales en diferentes sectores productivos del país (Consejo 

Colombiano de Seguridad, 2025). Estas cifras reflejan la necesidad de fortalecer las estrategias de 

prevención y la gestión de la seguridad y salud en el trabajo dentro de las organizaciones. 

Asimismo, los registros estadísticos del Sistema General de Riesgos Laborales, disponibles 

en el portal de Datos Abiertos del Gobierno de Colombia, permiten evidenciar el comportamiento 

de la accidentalidad laboral y analizar las tendencias relacionadas con accidentes de trabajo, 

enfermedades laborales y otros eventos asociados a las condiciones de trabajo. Estos datos 

constituyen una fuente importante para el análisis estadístico de la accidentalidad laboral (Datos 

Abiertos Colombia, 2025). 
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Desde el contexto regional, el crecimiento urbano y el desarrollo de proyectos de 

infraestructura en ciudades como Pereira han incrementado la demanda de actividades 

relacionadas con la construcción. De acuerdo con la Alcaldía de Pereira, en los últimos años se han 

ejecutado diferentes proyectos de modernización urbana, corredores viales, obras de mitigación 

del riesgo y mejoramiento de infraestructura pública, lo que evidencia el avance urbanístico y la 

expansión de la ciudad (Alcaldía de Pereira, 2022), lo que implica una mayor participación de 

trabajadores expuestos a diferentes riesgos laborales. En este sentido resulta necesario analizar 

los factores asociados a la accidentalidad laboral dentro de las obras de construcción, con el fin de 

identificar los peligros, evaluar riesgos presentes en el entorno laboral, los actos y condiciones 

inseguras que pueden afectar la seguridad de los trabajadores. 

Desde el punto de vista académico, esta investigación contribuye al fortalecimiento del 

conocimiento relacionado con la seguridad y salud en el trabajo, permitiendo analizar los factores 

asociados a la accidentalidad laboral en el sector de la construcción. De igual manera, el estudio se 

apoya en información estadística, documentos técnicos e investigaciones previas que permiten 

comprender el comportamiento de la accidentalidad laboral y sus principales causas. 

Finalmente, esta investigación busca aportar información relevante que permita proponer 

medidas preventivas orientadas a la reducción de la accidentalidad laboral en las obras de 

construcción en la ciudad de Pereira, Risaralda, contribuyendo al fortalecimiento de la gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo y a la protección de la vida y la integridad de los trabajadores del 

sector. 
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4. Hipótesis  

La accidentalidad laboral en las obras de construcción en la ciudad de Pereira, Risaralda,  

se encuentra significativamente asociada a la interacción de múltiples factores de tipo humano, 

técnico y organizacional, dentro de los cuales se destacan la presencia de actos inseguros por 

parte de los trabajadores, el uso inadecuado o la omisión de los elementos de protección 

personal, las condiciones de trabajo riesgosas y las deficiencias en los procesos de supervisión y 

control, así como las falencias en la implementación efectiva del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

En este sentido, se plantea que los actos inseguros, tales como el incumplimiento de 

procedimientos establecidos, la confianza excesiva en la ejecución de tareas repetitivas y la 

subestimación de los riesgos presentes en el entorno laboral, constituyen uno de los principales 

factores que incrementan la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales en el sector de la 

construcción. De igual manera, el uso incorrecto, inadecuado o inexistente de los elementos de 

protección personal limita la capacidad de mitigación del riesgo, aumentando la severidad de las 

lesiones en caso de materializarse un evento no deseado. 

Por otra parte, las condiciones locativas deficientes, caracterizadas por el desorden en las 

áreas de trabajo, la falta de señalización, la inadecuada disposición de materiales y la ausencia de 

controles técnicos, contribuyen a la generación de entornos laborales inseguros que favorecen la 

ocurrencia de incidentes y accidentes. A su vez, las deficiencias en la supervisión y en la gestión 

organizacional, evidenciadas en la falta de seguimiento a los procedimientos de seguridad, el 

control insuficiente de las actividades críticas y la debilidad en los programas de capacitación, 

inciden directamente en la repetición de prácticas inseguras dentro de las obras. 
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En consecuencia, se establece que la combinación de estos factores no solo incrementa la 

frecuencia de los accidentes laborales, sino que también afecta su gravedad, evidenciando la 

necesidad de fortalecer las estrategias de prevención, el control de riesgos y la cultura de 

seguridad en el sector construcción, con el fin de reducir la accidentalidad laboral y proteger la 

integridad de los trabajadores. 
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5. Marco de referencia  

5.1 Marco legal  

La presente investigación se fundamenta en el marco normativo colombiano vigente en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La base de este sustento parte de la Constitución 

Política de Colombia (1991), la cual en sus artículos 25 y 48 garantiza el derecho a un trabajo en 

condiciones dignas y la obligatoriedad de la seguridad social como un servicio público de carácter 

esencial. 

Ley 1562 de 2012, esta ley moderniza el Sistema General de Riesgos Laborales y define la 

responsabilidad técnica y legal del empleador en la prevención de accidentes y enfermedades 

laborales. Establece la obligatoriedad de implementar acciones que garanticen condiciones de 

trabajo seguras (Congreso de la República, 2012). 

Decreto 1072 de 2015, conocido como el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, 

en su Capítulo 6, regula la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y hace parte de la normativa del Sistema de Seguridad Social en Colombia. Este 

decreto es vital para prevenir accidentes laborales y proteger la salud e integridad de los 

trabajadores, ya que exige la identificación sistemática de peligros y la valoración de riesgos en las 

obras civiles (Ministerio del Trabajo, 2015). 

Resolución 0312 de 2019, define los estándares mínimos que deben cumplir las empresas 

según su número de trabajadores y nivel de riesgo. Para el sector construcción (Riesgo V), esta 

norma es estricta en cuanto a la capacitación del personal, la entrega de Elementos de Protección 

Personal (EPP) y la supervisión permanente de actividades críticas (Ministerio del Trabajo, 2019). 
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Resolución 4272 de 2021, establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo 

de trabajos en alturas. Dado que las caídas son una de las principales causas de mortalidad en las 

obras de Pereira, esta resolución constituye un pilar para analizar si los accidentes en el sector de 

la construcción derivan de un incumplimiento técnico de estas disposiciones (Ministerio del 

Trabajo, 2021). 

Resolución 1401 de 2007, reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo, permitiendo identificar las causas que originan estos eventos y establecer medidas 

preventivas para evitar su repetición dentro de las organizaciones (Ministerio de la Protección 

Social, 2007). 

Guía Técnica Colombiana GTC 45, proporciona una metodología para la identificación de 

peligros y valoración de riesgos en los lugares de trabajo. Su aplicación en el sector construcción 

permite reconocer actividades de alto riesgo y fortalecer las medidas de prevención en seguridad 

y salud en el trabajo (ICONTEC, 2012).  

El incumplimiento o la aplicación deficiente de estas disposiciones normativas incrementa 

la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales y genera consecuencias legales y 

administrativas para las empresas, lo que refuerza la pertinencia del presente estudio. El análisis 

de esta normativa permite identificar las brechas entre lo que exige la ley y la realidad operativa 

de las obras en la ciudad, reforzando la pertinencia de este estudio para fortalecer la cultura de 

prevención y evitar consecuencias legales y administrativas para las organizaciones. 

5.2 Marco investigativo  

La accidentalidad laboral en el sector construcción ha sido objeto de estudio debido a su 

alta complejidad operativa. A nivel internacional, la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 
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2023) señala que este sector aporta una de las mayores tasas de mortalidad, vinculada a riesgos 

físicos y deficiencias en la supervisión de procesos críticos. 

En el contexto nacional, investigaciones como las de Hernández y Segura (2024) sobre la 

caracterización de accidentes en obras civiles, han determinado que las caídas desde alturas y los 

golpes por objetos contundentes representan más del 40% de los eventos reportados. Por su 

parte, estudios realizados por el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS, 2025) refuerzan esta 

premisa, indicando que los actos inseguros derivados de una baja percepción del riesgo son el 

factor contribuyente en la mayoría de los incidentes en el país. 

Específicamente en la región administrativa, autores como Castañeda (2023) han 

analizado cómo la falta de estandarización en tareas de alto riesgo eleva la siniestralidad. Estos 

antecedentes permiten contextualizar la problemática y respaldan la necesidad de analizar los 

factores asociados a la accidentalidad laboral en Pereira, buscando estrategias que mitiguen el 

impacto de estos peligros en el trabajador. 

Estos antecedentes permiten contextualizar la problemática y respaldan la necesidad de 

analizar los factores asociados a la accidentalidad laboral en Pereira. 

 

5.3 Marco teórico  

La accidentalidad laboral ha sido ampliamente estudiada desde diferentes enfoques 

teóricos que buscan explicar sus causas y mecanismos de ocurrencia, Uno de los modelos más  

representativos es la Teoría del Dominó de Heinrich (1931), la cual establece que los accidentes 

son el resultado de una secuencia de eventos relacionados, donde los actos inseguros y las 

condiciones peligrosas actúan como factores determinantes. 
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Posteriormente, Bird y Germain (1996) ampliaron este modelo, indicando que los 

accidentes no solo dependen del trabajador, sino también de fallas en la gestión organizacional, 

tales como la falta de supervisión, capacitación deficiente y ausencia de controles preventivos. 

Por su parte, la Teoría del Queso Suizo de Reason (1997) plantea que los accidentes 

ocurren cuando fallan múltiples barreras de seguridad dentro de una organización, permitiendo 

que los riesgos se materialicen. Estas fallas pueden ser activas (errores humanos) o latentes 

(problemas en la gestión). 

En el sector de la construcción, estas teorías cobran especial relevancia debido a la alta 

exposición a riesgos como trabajo en alturas, uso de maquinaria y condiciones locativas peligrosas. 

La interacción entre factores humanos, técnicos y organizacionales incrementa la probabilidad de 

ocurrencia de accidentes laborales. 

 

5.4 Marco Conceptual  

- Accidente de trabajo: Evento repentino que ocurre por causa o con ocasión del trabajo y 

que genera una lesión, invalidez o muerte. 

- Riesgo laboral: Probabilidad de que un trabajador sufra un daño derivado de su actividad 

laboral. 

- Acto inseguro: Comportamiento del trabajador que puede generar un accidente. 

- Condición insegura: Situación del entorno laboral que representa peligro. 

- EPP (Elementos de Protección Personal): Equipos utilizados para minimizar riesgos (casco, 

arnés, guantes, etc.). 

- SG-SST: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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- Incidente: Evento que pudo causar un accidente, pero no generó lesión. 

- Enfermedad laboral: Condición patológica adquirida como resultado de la exposición a 

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se 

desempeña. 

- Factor de riesgo: Elemento, condición o situación que puede contribuir a la ocurrencia de 

un accidente o enfermedad laboral. 

- Control del riesgo: Medidas implementadas para eliminar o reducir la probabilidad de 

ocurrencia de un accidente laboral. 

- Jerarquía de controles: Estrategia utilizada en seguridad y salud en el trabajo que prioriza 

las acciones de intervención, comenzando por la eliminación del riesgo, sustitución, 

controles de ingeniería, controles administrativos y, finalmente, el uso de EPP. 

- Trabajo en alturas: Actividad que se realiza a una altura superior a 2 metros sobre un nivel 

inferior y que implica riesgo de caída. 

- Permiso de trabajo: Documento formal que autoriza la ejecución de actividades de alto 

riesgo, asegurando el cumplimiento de condiciones de seguridad previamente 

establecidas. 

- Análisis de Trabajo Seguro (ATS): Herramienta que permite identificar peligros y definir 

controles antes de ejecutar una tarea. 

- Cultura de seguridad: Conjunto de valores, actitudes y comportamientos compartidos por 

los trabajadores y la organización que determinan el compromiso con la seguridad. 

- Supervisión: Proceso mediante el cual se verifica el cumplimiento de normas y 

procedimientos de seguridad en el trabajo. 
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- Capacitación en SST: Proceso de formación orientado a fortalecer conocimientos y 

habilidades de los trabajadores para prevenir riesgos laborales. 

- Condiciones locativas: Características físicas del lugar de trabajo, como orden, aseo, 

iluminación y señalización, que pueden influir en la seguridad del trabajador. 
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6. Metodología  

6.1 Diseño metodológico 

Para el desarrollo de la presente investigación, se implementó un diseño metodológico 

estructurado bajo un enfoque cualitativo, el cual permitió recolectar y analizar información 

detallada para dar cumplimiento a los objetivos planteados mediante fases. 

Se realizó una revisión exhaustiva de informes de accidentalidad, estadísticas del Consejo 

Colombiano de Seguridad y reportes del Sistema General de Riesgos Laborales, esta técnica 

permitió clasificar los tipos de accidentes más recurrentes y establecer tendencias históricas en el 

sector construcción y sustentar la problemática mediante datos existentes, utilizándolos como 

insumo para el análisis descriptivo de los factores de riesgo sin realizar cálculos estadísticos 

propios. 

Se empleó la técnica de observación directa no participante en obras de construcción en 

Pereira, utilizando instrumentos como listas de chequeo y formatos de inspección; esta fase 

facilitó identificar actos y condiciones inseguras en los procesos operativos reales, permitiendo 

determinar los peligros físicos, mecánicos y biomecánicos presentes también comprender la 

dinámica laboral y la cultura de prevención desde una perspectiva cualitativa, analizando 

comportamientos que no pueden ser explicados únicamente con cifras.  

Finalmente, la información recolectada se integró para formular estrategias de prevención 

y control. Este diseño garantizó un análisis integral y coherente con los objetivos de la 

investigación, enfocándose en la caracterización cualitativa de la siniestralidad en el sector 

construcción. 
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6.2 Enfoque de la investigación  

La presente investigación se desarrolla bajo un enfoque cualitativo, con un alcance 

descriptivo. Este enfoque es el más adecuado, ya que permite comprender de manera profunda 

las dinámicas humanas, organizacionales y operativas que influyen en la ocurrencia de accidentes 

en el sector de la construcción en Pereira. 

A diferencia de un estudio puramente estadístico, este enfoque facilita el análisis de 

fenómenos complejos como la percepción del riesgo, el exceso de confianza y la cultura 

preventiva, elementos que requieren una interpretación subjetiva del entorno laboral. 

Para robustecer este análisis, se integra una fase de análisis documental, donde se utilizan 

datos secundarios y cifras estadísticas ya existentes (provenientes de fuentes como el Consejo 

Colombiano de Seguridad y el Sistema General de Riesgos Laborales). El uso de estos datos no 

busca realizar una medición cuantitativa propia, sino servir como insumo de contextualización 

para validar y dar fuerza a los hallazgos cualitativos, permitiendo contrastar la realidad observada 

en las obras con las tendencias nacionales y regionales. 

En cuanto al alcance, la investigación es de tipo descriptivo con componente analítico, ya 

que se centró en identificar, caracterizar y analizar los factores que influyen en la accidentalidad 

laboral, sin manipular variables ni intervenir en el entorno de estudio. Este alcance permitió 

describir la situación actual del sector construcción en relación con la seguridad y salud en el 

trabajo, así como interpretar las causas que inciden en la ocurrencia de accidentes laborales. 

Asimismo, el estudio se define bajo un diseño no experimental de corte transversal, 

orientado a realizar un análisis integral de la accidentalidad laboral, si bien la investigación abarca 

un panorama general de la situación en el sector construcción, la recolección y el análisis de la 
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información se ejecutan en un periodo único, permitiendo describir los factores de riesgo y las 

tendencias de accidentalidad sin realizar un seguimiento longitudinal de los sujetos u obras 

evaluadas.  

En este sentido, el enfoque y alcance adoptados permitieron dar cumplimiento a los 

objetivos planteados, facilitando la identificación de los factores de riesgo, el análisis de la 

accidentalidad laboral y la formulación de estrategias preventivas orientadas a la mejora de las 

condiciones de trabajo en el sector construcción. 

6.3 Tipo y diseño de la investigación  

La presente investigación se clasifica como de tipo descriptivo, dado que su propósito 

central es caracterizar de manera detallada los factores vinculados a la accidentalidad laboral en el 

sector de la construcción, sin establecer juicios de causalidad directa ni manipular las variables del 

entorno. 

En cuanto al diseño, el estudio se desarrolló bajo un modelo no experimental y de corte 

transversal, esta elección es técnicamente necesaria en el área de seguridad y salud en el trabajo, 

ya que permite observar y analizar los fenómenos (como los actos y condiciones inseguras) 

directamente en su contexto natural. Al ser no experimental, se garantiza la integridad de los 

trabajadores al no intervenir en sus condiciones laborales, mientras que el carácter transversal 

permite obtener un diagnóstico preciso y actual de la siniestralidad en un momento determinado 

del tiempo. 

A partir de la aplicación del enfoque cualitativo definido en la metodología, se obtuvieron 

hallazgos significativos que permiten comprender de manera integral la problemática de la 

accidentalidad en el sector construcción. Mediante el uso de la revisión documental y el análisis 
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descriptivo de las fuentes recolectadas, se identificó que los eventos más frecuentes corresponden 

a caídas al mismo nivel, caídas desde alturas, golpes contra objetos y cortes por herramientas. 

Estos patrones, analizados bajo una perspectiva cualitativa, evidencian no solo la materialización 

del riesgo, sino también las deficiencias en las condiciones del entorno y las prácticas operativas 

que predominan en el periodo evaluado.  
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7. Resultados 

Identificando los tipos de accidentes laborales más frecuentes en el sector construcción, 

de acuerdo con la Resolución 1401 de 2007, un accidente de trabajo corresponde a todo suceso 

repentino que ocurre por causa o con ocasión del trabajo y que puede generar lesión, 

perturbación funcional, invalidez o muerte en el trabajador. 

En el sector construcción, los accidentes laborales se clasifican principalmente en caídas 

desde alturas, golpes por objetos, atrapamientos, lesiones ocasionadas por herramientas y 

accidentes relacionados con maquinaria y manipulación de materiales. 

 Con base en la severidad de las consecuencias, los accidentes laborales pueden 

clasificarse en: 

- Accidente leve: genera lesiones menores que no producen incapacidad permanente ni 

ponen en riesgo la vida del trabajador.  

- Accidente grave: ocasiona amputaciones, fracturas, trauma craneoencefálico, lesiones 

severas, hospitalización o compromete seriamente la salud del trabajador.  

- Accidente mortal: produce el fallecimiento del trabajador como consecuencia del 

accidente laboral. 

En este sentido, la tasa de accidentalidad laboral puede analizarse también desde la 

clasificación de riesgo de las actividades económicas. En la siguiente figura se presenta el 

comportamiento de los accidentes de trabajo según la clase de riesgo. 
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Ilustración 1.  
Tasa de accidentes de trabajo según clase de riesgo en Pereira / Risaralda. 

 

Fuente: Fasecolda  

Como se observa en la figura, las clases de riesgo más altas, particularmente la clase 5, 

registran los mayores niveles de siniestralidad en comparación con las clases de menor riesgo, este 

comportamiento confirma que sectores como la construcción, clasificados dentro de los niveles de 

riesgo más altos, presentan una mayor probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales. 

Asimismo, se evidencia una tendencia relativamente constante en los diferentes periodos 

analizados, lo que indica que la accidentalidad laboral mantiene una relación directa con el nivel 

de riesgo inherente a las actividades desarrolladas. Este hallazgo refuerza la importancia de 

implementar medidas de control más rigurosas en los sectores de alto riesgo. 

Complementariamente, estudios del sector construcción señalan que los accidentes más 

frecuentes corresponden a caídas desde altura, golpes contra objetos y atrapamientos, lo cual 



 
 
 
 
 
 
 
 

 30 

permite relacionar el alto nivel de riesgo con la naturaleza de las actividades ejecutadas en este 

sector. 

Ilustración 2. 
 Accidentes laborales más frecuentes en el sector construcción. 

 

Fuente: Elaboración propia con base en datos de estudios del sector construcción Consejo 

Colombiano de Seguridad, 2025. 

Estos factores evidencian que la accidentalidad no depende de una sola causa, sino de la 

interacción de múltiples condiciones inseguras presentes en el entorno laboral. 

El análisis documental permitió identificar que los factores de riesgo presentes en el sector 

construcción se concentran principalmente en riesgos físicos, mecánicos, locativos y 

organizacionales, los cuales incrementan significativamente la probabilidad de ocurrencia de 

accidentes laborales. 
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Describiendo los principales factores de riesgo asociados a la accidentalidad laboral en el 

sector construcción, la Organización Internacional del Trabajo (2015) considera esta actividad 

económica como una de las de mayor nivel de riesgo debido a la constante exposición de los 

trabajadores a labores en alturas, manipulación de materiales, uso de maquinaria y condiciones 

inseguras dentro del entorno laboral. En este sentido, el trabajo en alturas constituye uno de los 

principales factores asociados a la accidentalidad laboral, debido a la gravedad de las lesiones que 

pueden generarse por caídas. 

Asimismo, CAMACOL – Cámara Colombiana de la Construcción señala que el sector 

construcción requiere medidas estrictas de prevención y control debido a la alta exposición de los 

trabajadores a riesgos relacionados con excavaciones, caída de materiales, manipulación de 

herramientas y actividades de alto riesgo. La entidad resalta además la importancia de fortalecer 

los procesos de capacitación y el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo 

como mecanismos fundamentales para la prevención de accidentes laborales. 

Tabla 1.  
Factor de riesgo y nivel de incidencia. 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia con base en revisión documental de la OIT (2015), CAMACOL 

(2025) y literatura del sector construcción. 

Como se observa en la tabla, el trabajo en alturas representa el principal factor de riesgo 

dentro del sector construcción, seguido de la caída de materiales y el uso de equipos y 

FACTOR DE RIESGO  INCIDENCIA  

Trabajos en alturas  Alto 

Manejo de equipos y herramientas  Medio 

Caída de material  Medio 

Falta de señalización  Bajo 

https://camacol.co/?utm_source=chatgpt.com
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herramientas. Estos resultados evidencian que la accidentalidad laboral no depende de una sola 

causa, sino de la interacción de múltiples condiciones inseguras presentes en el entorno laboral. 

Adicionalmente, se identificó que factores organizacionales como la falta de supervisión, 

la presión por el cumplimiento de cronogramas y las deficiencias en los procesos de capacitación 

influyen directamente en la generación de actos inseguros. Lo anterior coincide con los 

planteamientos de Heinrich (1931) y Reason (1997), quienes establecen que los accidentes 

laborales son el resultado de la combinación entre fallas humanas, técnicas y organizacionales. 

En consecuencia, los resultados evidencian la necesidad de fortalecer las estrategias de 

prevención, el control de riesgos y la cultura de seguridad dentro del sector construcción, con el 

fin de reducir la accidentalidad laboral y proteger la integridad de los trabajadores. 
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El análisis de la relación entre los factores de riesgo y la ocurrencia de accidentes laborales 

en el sector construcción permite evidenciar que la accidentalidad no depende de una sola causa, 

sino de la interacción de múltiples factores humanos, técnicos y organizacionales presentes dentro 

del entorno laboral. 

Con el fin de complementar el análisis documental y conocer la percepción de los 

trabajadores frente a los riesgos laborales, se aplicó una encuesta a colaboradores del sector 

construcción en obras de Pereira, Risaralda. Las preguntas estuvieron orientadas a identificar los 

factores de riesgo más frecuentes, las principales causas de accidentalidad, la influencia del 

cansancio y el cumplimiento de las normas de seguridad dentro del entorno laboral. 

 

Ilustración 3  
 Factores de riesgos principales 

 

Fuente: Elaboración propia  
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Ilustración 4  
 Principales causas del accidente 

 

Fuente: Elaboración propia 

Ilustración 5  
 Influencia del cansancio y estado emocional  

 

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 6  
Cumplimiento de normas de seguridad 

 

 

Fuente: Elaboración propia  

Desde el enfoque teórico, la Teoría del Dominó propuesta por Herbert William Heinrich 

(1931) establece que los accidentes laborales son el resultado de una secuencia de eventos 

relacionados, donde los actos inseguros y las condiciones peligrosas actúan como causas directas 

de la accidentalidad, en este sentido, comportamientos como el incumplimiento de 

procedimientos de seguridad, el exceso de confianza y el uso inadecuado de elementos de 

protección personal incrementan significativamente la probabilidad de ocurrencia de accidentes. 

De igual manera, Frank E. Bird Jr. y Germain (1996) señalan que la accidentalidad laboral 

también está asociada a deficiencias en la gestión organizacional, tales como la falta de 

supervisión, los procesos insuficientes de capacitación y la ausencia de controles preventivos. 
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Estos factores generan condiciones inseguras que favorecen la materialización de riesgos dentro 

de las obras de construcción. 

Por su parte, James Reason (1997), mediante la Teoría del Queso Suizo, plantea que los 

accidentes ocurren cuando fallan simultáneamente varias barreras de seguridad dentro de una 

organización, en el sector construcción, estas fallas pueden evidenciarse en el trabajo en alturas 

sin controles adecuados, la falta de señalización, el desorden locativo y las deficiencias en la 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Ilustración 7 
 Relación conceptual entre factores de riesgo y ocurrencia de accidentes laborales 

Fuente: Elaboración propia con base en Heinrich (1931), Bird y Germain (1996) y Reason (1997). 

La ilustración representa la relación conceptual entre los diferentes factores de riesgo 

identificados en la investigación y la ocurrencia de accidentes laborales. Como se observa, la 

interacción entre factores humanos, técnicos y organizacionales incrementa significativamente la 

exposición de los trabajadores a condiciones inseguras dentro del sector construcción. 

FACTORES HUMANOS 
(ACTOS INSEGUROS) 

FACTORES TÉCNICOS 
(ALTURAS, USO DE 

MAQUINARIA) 

FACTORES ORGANIZACIONALES  
(SUPERVISIÓN, CAPACITACIÓN) 

OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO  
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En consecuencia, se evidencia la necesidad de abordar la seguridad laboral desde un 

enfoque integral, donde no solo se controlen los riesgos físicos presentes en las actividades, sino 

que también se fortalezcan los procesos de supervisión, capacitación y cultura de prevención 

dentro de las organizaciones. 
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Como resultado del análisis documental y normativo realizado, se identificó que la 

implementación de estrategias de prevención y control constituye una herramienta fundamental 

para disminuir la accidentalidad laboral en el sector construcción. De acuerdo con el Ministerio del 

Trabajo, mediante el Decreto 1072 de 2015, todas las organizaciones deben implementar un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a la identificación de 

peligros, evaluación y control de los riesgos presentes en las actividades laborales. 

Asimismo, el Ministerio del Trabajo, a través de la Resolución 4272 de 2021, establece 

medidas obligatorias para la ejecución de trabajos en alturas, consideradas una de las principales 

causas de accidentalidad y mortalidad en el sector construcción. En este sentido, se evidenció que 

la capacitación continua de los trabajadores, el uso adecuado de elementos de protección 

personal (EPP), la inspección periódica de herramientas y equipos, y la supervisión constante de 

las actividades de alto riesgo son estrategias fundamentales para prevenir accidentes laborales. 

De igual manera, informes del Consejo Colombiano de Seguridad señalan que los 

accidentes relacionados con caídas, golpes por objetos y fallas mecánicas continúan 

representando una alta proporción de los eventos graves y mortales en Colombia, especialmente 

en actividades de construcción. Por ello, se resalta la necesidad de fortalecer la cultura de 

prevención y autocuidado dentro de las organizaciones, promoviendo el cumplimiento de los 

protocolos de seguridad y la participación de los trabajadores en la gestión del riesgo. 

Finalmente, autores como Muñoz Ortega y Torres Nova (2021) concluyen que la aplicación 

adecuada de la normativa en seguridad y salud en el trabajo, junto con estrategias preventivas 
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basadas en evidencia documental, contribuye significativamente a la reducción de la 

accidentalidad laboral y al mejoramiento de las condiciones de trabajo en el sector construcción. 

De acuerdo con lo anterior se anexan los formatos utilizados para la inspección de 

actividades de alto riesgo, herramienta de equipos, orden y aseo en obra e inspección de uso 

adecuado de elementos de protección personal (EPP): 

Ilustración 8  
Lista de chequeo Trabajos con Herramientas Eléctricas 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 
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Ilustración 9   
Lista de chequeo de Alturas 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 
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Ilustración 10  
Inspección de obra 1 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 
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Ilustración 11  
Inspección de obra 2 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 
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Ilustración 12  
Inspección de obra 3 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 

Ilustración 13  
Inspección de obra 4 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 
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Ilustración 14   
Inspección de EPP 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 
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Ilustración 15  
Inspección de herramientas manuales 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 
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Ilustración 16   
Inspección de herramientas eléctricas 

 

Fuente: OLAGS INGENIEROS S.A.S 

El análisis realizado a las inspecciones de EPP, herramientas eléctricas y manuales, 

condiciones de obra y listas de chequeo para actividades de alto riesgo como trabajo en alturas, 

trabajo en caliente y espacios confinados, permitió evidenciar la importancia de los controles 

preventivos dentro del sector construcción. Estas inspecciones facilitan la identificación de 

condiciones y actos inseguros que pueden generar accidentes laborales. 
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De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 4272 de 2021, la implementación 

de inspecciones periódicas, el uso adecuado de elementos de protección personal y la supervisión 

constante de las actividades contribuyen al fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST). Asimismo, se evidenció que las listas de chequeo permiten verificar el 

cumplimiento de las medidas de seguridad y reducir riesgos asociados a caídas, golpes, fallas 

mecánicas y accidentes en actividades de alto riesgo. 
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8. Conclusiones  

Se concluye que la accidentalidad laboral en el sector construcción en Pereira, Risaralda 

corresponde al resultado de la interacción de factores humanos, técnicos y organizacionales 

presentes dentro del entorno laboral, aspectos como la presión por el cumplimiento de 

cronogramas, la supervisión deficiente y el incumplimiento de medidas de seguridad favorecen la 

ocurrencia de actos y condiciones inseguras dentro de las obras, lo cual coincide con los 

planteamientos de Heinrich (1931), Bird y Germain (1996) y Reason (1997). 

Los resultados obtenidos permitieron identificar que las caídas de altura, los golpes contra 

objetos y los accidentes relacionados con herramientas y maquinaria continúan siendo los eventos 

más frecuentes dentro del sector construcción; Asimismo la información recolectada mediante 

encuestas de percepción aplicadas a colaboradores evidenció que factores como el exceso de 

confianza, el cansancio físico, la presión laboral y el incumplimiento de normas de seguridad 

influyen directamente en la ocurrencia de accidentes laborales. 

De igual manera, las inspecciones de obra, listas de chequeo e inspecciones de Elementos 

de Protección Personal (EPP) y herramientas permitieron evidenciar la importancia de fortalecer 

los controles preventivos, la supervisión constante y las capacitaciones continuas para mejorar el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y reducir los riesgos presentes en 

actividades de alto riesgo. 

Finalmente, el crecimiento de proyectos de infraestructura y construcción en Pereira, 

Risaralda ha incrementado la exposición de los trabajadores a diferentes peligros, por lo que 

resulta necesario fortalecer la cultura de prevención y autocuidado dentro de las organizaciones, 
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promoviendo el cumplimiento de la normativa vigente y la protección de la vida e integridad de los 

trabajadores del sector construcción. 
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